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RESUMEN

El docente debe educar en el marco de la mediacion pedagodgica, acompaniar al
estudiante en su formacion primando el dialogo y la participacion. Esta pandemia por Covid-
19, dio un giro a la docencia y la tecnologia. El objetivo es capacitarnos y ofrecer al alumno
una educacion de calidad. La especializacion ha ofrecido acompafiamiento docente con
tutorias virtuales, y el desarrollo de unidades con amplio material bibliografico. Hemos puesto
en practica lo aprendido y los resultados se ha visto en nuestros estudiantes. Reafirmo la
importancia de capacitarnos y esta especializacion es una herramienta que nos ofrece aporte

pedagadgico, tecnolégico y humano.

PALABRAS CLAVE: ensefanza, aprendizaje, docencia, mediacién pedagdgica, tecnologia.
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ABSTRACT

A teacher must educate within the framework of pedagogical mediation, accompany the
student in his training by prioritizing dialogue and participation. This pandemic by Covid-19,
gave a twist to teaching and technology. The objective of this study was to train us and offer
the student a quality education. The specialization has offered teaching support with virtual
tutorials, and the development of units with extensive bibliographic material. We have put what
we have learned into practice and the results have been seen in our students. | reaffirm the
importance of training and this specialization is a tool that offers us pedagogical, technological
and human contribution.

KEY WORDS: teaching, learning, teaching, pedagogical mediation, technology
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INTRODUCCION

El texto paralelo consiste en plasmar las conclusiones del trabajo que hemos
realizado en cada practica de aprendizaje durante la especializacion, ha sido un reto para mi
escribir en cada una, pero debo decir que segun avanzaban las mismas me sentia mas

comoda al redactarlas.

La docencia es un tema que siempre ha despertado mi interés, sentia que me hacia
falta comprenderla a fondo, y al tener estudiantes bajo mi directa responsabilidad, fue aun
mas importante formarme y saber como acercarme a ellos, acompanarlos en su formacion,

hacerlos participativos, analiticos, y ofrecerles calidad en la ensefianza-aprendizaje.

Esta especializacion ha sido una oportunidad muy grande, al inicio fue complicado,
sobre todo el comprender la metodologia de ensefianza, el contenido, y retomar un horario
de estudio diario, pero también ha sido muy enriquecedor, he aprendido con cada lectura y
conforme avanzaba el curso comprendia la docencia en el ambito universitario con una

metodologia actual de ensefianza aprendizaje.

La facilidad de que el curso sea netamente virtual ha sido sin duda uno de los puntos
claves que me ha permitido poder tomarlo, y todo gracias al apoyo de la Universidad del

Azuay.

Durante esta pandemia hemos visto cobrar fuerza a la tecnologia y con ella tuvimos
que modificar el uso de las herramientas virtuales en la docencia, hemos dejado atras las
aulas y hemos dado paso a los ordenadores y otros dispositivos moviles, haciendo el uso del

internet como un recurso indispensable.

En este texto paralelo he plasmado el trabajo realizado todos estos meses esperando
que sea de utilidad para todos quienes quieran revisarlo y al finalizarlo viene a mi mente la
evolucién que he tenido en torno a la docencia y como esta ha beneficiado a mis estudiantes,
debo reconocer que poder dejar atras métodos tradicionales no fue facil ni comodo para el
alumnado ni para mi persona, sin embargo, los resultados se han hecho evidentes y me ha

motivado a seguir con esta mediacién pedagdgica.

Por ultimo, debo recalcar que la oportunidad brindada por la Universidad del Azuay
para realizar esta especializacion es sin duda digno de agradecer, pues el aporte a la docencia
y los beneficios que conlleva no es solo para estudiantes y docentes sino también para la

sociedad.
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PARTE I. LA ENSENANZA EN LA UNIVERSIDAD

Unidad 1. La Mediacion Pedagogica

En torno a la promocidén y el acompaiamiento del aprendizaje

Como lo plasma en su libro Daniel Prieto, las y
los educadores estamos en el mundo para que
los demas aprendan, nuestra tarea consiste en
su esencia mas fuerte, en la promocién y el
acompafiamiento del aprendizaje. (Prieto, La
Ensefanza en la Universidad 2019), con esta
filosofia empezamos reconociendo la gran

responsabilidad que tenemos en el area

docente.

No todos sabemos ensefar y a pesar de aprender no somos reciprocos en cuanto a
transmitir los conocimientos, muchos no saben como hacerlo o no les interesa y unos pocos
tienen una capacidad propia de saber comunicar y facilidad para hacerse comprender,

logrando que los estudiantes sientan interés por el aprendizaje.

Para iniciar esta practica se requirié una vision de nuestra situacion como docente, al
hacerlo me hice preguntas sobre cémo lo estoy haciendo, cémo he visto la evolucion de mis
estudiantes y realicé una comparacién con mi vida estudiantil universitaria, analizando cémo

se llevaba en ese tiempo la docencia y los cambios con la actualidad.

; : |||| Partiremos comprendiendo que la

PACFR, (SO GUIRAR
(VR s TR &) ASGRAT A

mediacién pedagoégica se la define
B A LGTRD 30 LB GUSTARCS

como la tarea de acompaifar vy

promover el aprendizaje” (Prieto, La

Ensefianza en la Universidad 2019),

en base a este concepto y al analisis

de mi situacion como docente

universitaria, lo primero que pude
evidenciar fue el gran cambio que ha
tenido en el tiempo la ensefianza vy el

aprendizaje universitario.

Ha sido un reto dar un paso adelante en este cambio del modelo educativo,
anteriormente se basaba en clases magistrales, transmisién unilateral de conocimientos, poca
intervencién estudiantil y actualmente la educacién se basa en la cooperacion, la participaciéon

y el didlogo entre estudiantes y profesores.
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El poder colaborar de manera directa con dos universidades me ha permitido
evidenciar las diferencias académica entre los estudiantes, mientras unos son mas
participativos, otros esperan mantener clases magistrales y se les dificulta el dialogo, es por
ello que ha sido necesario un cambio en las relaciones interpersonales con el estudiantado,
cambiando el contenido para una correcta comunicacion y empleando técnicas para trabajar

de manera grupal que nos permita una interaccion mutua con todos los estudiantes.

Como docente la mirada hacia la ensefianza aprendizaje puede ser diferente, por ello
he tratado de hacer una valoracién retrospectiva de cdmo fue mi vida estudiantil de pregrado,
en aquella época a mi parecer no existia la mediacion pedagdgica, los docentes nos
transmitian los conocimientos en clases magistrales, soliamos limitarnos en algunos casos a
preguntar algo que no comprendiamos, se estudiaba lo que escuchabamos y de los apuntes
que se podian tomar nota, ademas la bibliografia solia ser un libro Unico de base por
asignatura, esto condicionado por la época, en la que aun no existia la tecnologia, finalmente
las evaluaciones se realizaban a través de bancos de preguntas que reflejaban a mi parecer

la capacidad de memorizar y no en si la comprension del tema dado en ese momento.

Por lo antes expuesto, la ensefianza en las

aulas solia caracterizarse por un ambiente con poca
BLA, BLA, BLA .

participacion estudiantil, carente de didlogo, de

i i T . . . s
N O debates o analisis, sin lograrse motivacion en todo el

o
LY . . .
I S ? estudiantado, conduciendo a poca comprension del
' tema, no seguian todos el mismo ritmo de aprendizaje
y se marcaba mucho la diferencia de formacion entre

un estudiante y otro.

algo diferente, aunque no fue del todo mediadora y participativa, si dependia mucho del

En la formacion de posgrado la situacion fue

profesor, la asignatura e incluso del sitio asignado para la revisién de los temas, teniamos
docentes y tutores que motivaban a leer, con clases agradables que nos llevaban a estudiar

por decisién propia, nos permitian interactuar con ellos y hacer un trabajo en equipo.

Como muchas veces en la vida, suele ser dificil aceptar los cambios, el conseguirlo
es un reto, las diferentes universidades van aceptando cambios y de la mano de la tecnologia

se va avanzando en mejorar la oferta académica.
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LA NOTI ACION
£ LA GAJOLINA DEL CEREBRU

¢?ﬂ

Al ser tutora, tanto de posgrado y pregrado de distintas
universidades, he podido observar diferencias claras en
los estudiantes, he comprendido la importancia de la
mediacién pedagdgica y como se ha hecho evidente en
ellos los resultados de las diferentes metodologias de
ensefianza aplicada en cada instituciéon, ya que cada
estudiante logra alcanzar un objetivo con mayor o
menor esfuerzo o con mejores herramientas segun el

caso.

Hay estudiantes que llegan con mejor nivel de conocimientos, tiene mayor facilidad

de estudio, tienen mayor interaccion durante el trabajo grupal y en cambio otros ven con temor

a sus docentes y esperan aprender a través de clases magistrales, realizan menor esfuerzo

en su formacion y prefieren no ser participativos por temor a equivocarse, sin embargo al igual

que a mi como tutora, para los estudiantes, descubrir que se puede aprender y ensefar con

otras técnicas mas agradables y enriquecedoras es motivador y va facilitando la interaccion,

encaminando a alcanzar objetivos y metas con igualdad para todos.

VEA MANOLITO,
JQUE ES LO QUE N
MAS ENTENDIDO

DESDE MARZO
HASTA AHORA,

Ahora bien, el promover el aprendizaje desde mi analisis incluiria, actividades que

motiven al estudiante, que generen su maxima atencién y deseo por aprender y desarrollarse,

lograr ambientes agradables de trabajo con interaccién permanente, que sea el estudiante

que llegue al resultado del tema, dando herramientas para lograr un pensamiento Iégico y

animando ademas a plantearse objetivos y metas conjuntas de aprendizaje y ensefianza.
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El  acompanar el aprendizaje

consistiria en lograr una relacién
entre docente y estudiante que
permita una interaccién dinamica,
que sea el estudiante quien
construya su propio aprendizaje, sus
ideas, y las ponga en practica, y su
docente quien guie y se involucre en

el mismo, sin ser visto como la

persona con la verdad absoluta, que

aunque sea quien domine el tema,

acompafe al estudiante a analizar,

aprender, sacar conclusiones, estar junto a ellos para mediar y guiarlos durante el proceso.

Molina nos dice, el aprendizaje es parte del mecanismo evolutivo de la especie, y la
educacion es el mecanismo central que empleamos para nuestra formaciéon y evoluciéon

humana. (Molina, Ensefianza, Aprendizaje y Desarrollo Humano 1995).

Finalmente se deberia comprender que las evaluaciones deben ser realizadas de tal
manera que se refleje el nivel de comprension del tema en cuestion, no se debe buscar que
los estudiantes memoricen conceptos pues esto no reflejaria el éxito del proceso, y estaria
lejos de la finalidad que seria, evaluar no solo el nivel de aprendizaje, sino también valorar el

proceso mismo de ensefanza y verificar si se alcanzé la meta planteada.

El estudiantado deberia tener la oportunidad de debatir las respuestas y hacer junto
con el profesorado los ajustes necesarios para continuar con éxito en la resolucion de los

problemas planteados. Sin dejar de lado la evaluacién del docente y la ensefianza impartida.

1y AN A Al igual que la planificacion, organizacion y ejecucion,
o s e .

?’ EDE{::: E%{iiég “-, 1_;.]_.1-, también la evaluacidon del proceso ensefianza
N & L __/ aprendizaje es tarea compartida del profesor y los
'|‘| LT T

|

DE UNA SEMANA |

ﬂ /QL'-E DENTRO x"\w estudiantes, quienes deben participar de manera
ff EMBIE ZAN LDS/ democratica, deben ser libres de poder participar en las

| "-—{}H_EX*"MENEQ“ evaluaciones sin coacciones, y poder evaluar todo lo
T ¥

ocurrido en el periodo de aprendizaje para asi
enriquecer con sus experiencias el aprendizaje de las

siguientes generaciones. (Villarroel, La evaluacion en el

proceso ensefianza aprendizaje. 1995)

Si se promueve y se acompafa el aprendizaje universitario desde el planteamiento
de una adecuada mediacion pedagdgica, finalmente tendriamos estudiantes proactivos,
interesados en aprender, motivados a continuar enriqueciéndose, con capacidad de

interactuar con su docente, ser criticos y analizar a fondo los diferentes problemas que se
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presenten, facilitando el estudio dentro y fuera de las aulas universitarias, ademas esto
permitiria que el nivel de conocimientos sea el mismo en casi la mayoria de ellos haciendo
una ensefianza mucho mas justa para todos y evitando etiquetas institucionales, llegar a ser

simplemente buenos profesionales capaces de fortalecer a la sociedad y brindar adecuados

servicios.
. Como dice Prieto en su libro Elogio de la
Pedagogia Universitaria, si ligamos mediacion con el
Las raices de la g concepto de pedagogia nos encontramos con una
educacion B ]
son amargas, pero la fruta relacion que supone el hecho de reconocerse a si
es dulce,

Aristiteles. mismo, reconocer la institucion, reconocer los

materiales, como mediadores en las relaciones de

aprendizaje, como mediadores pedagogicos. (Prieto,

Elogio de la Pedagogia Universitaria 2015).

U U

L3 Vicens Vives

Lo que me ha parecido muy interesante y estoy totalmente de acuerdo es en la
propuesta de percibir la educacion con un trasfondo humano, con la intencion de cuidar del
crecimiento del otro y con una atencién fundamentada en el respeto y en el crecimiento del
otro, sin descuidar el respeto hacia uno mismo y hacia el propio crecimiento como educador,
esto sin duda facilita la comunicacion con el estudiante y favorece la ensefianza aprendizaje

como una interaccion mutua.

Se puede sofar y aspirar con lugares en donde nos construyamos y seamos felices
educadores y estudiantes, enmarcados en un aprendizaje mutuo y asi tener un lugar merecido

en torno a la docencia. (Prieto, Escuela y Futuro 2002)

Mediar con toda la Cultura:

Mediar es tender puentes entre lo conocido y lo
desconocido, entre lo vivido y lo por vivir. Como nos
indica Prieto en su texto Elogio de la Pedagogia
Universitaria, la mirada abierta a la cultura significa
un paso precioso para superar la fragmentacion y
la soledad del educador. (Prieto, Elogio de la
Pedagogia Universitaria 2015). Esta soledad del
educador al que se refiere Prieto, en mi caso es
justamente superada al hablar y compartir mis dos

aficiones, la lactancia materna y la buena cocina.

Debido a mi formaciéon como Consultora Internacional Certificada en Lactancia

Materna, me ha parecido interesante crear un puente entre la lactancia maternay la formacion
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de un chef, algo que sin duda no se me hubiese ocurrido a no ser por esta practica de

aprendizaje en nuestra formacion.

= : Empezaré comentando que la lactancia
Organizacion
Mundial de'la Salud

materna es la forma ideal de alimentacion de

los nifios, se debe iniciar inmediatamente
tras el nacimiento, y la OMS (Organizacion
Mundial de la Salud) recomienda alimentar
con leche materna de manera exclusiva
hasta los seis meses de edad, a partir de
entonces junto con la dieta complementaria
y desde el afio mantenerla con la
alimentacion hasta los dos afios 0 mas.
(Organizacion Mundial de la Salud 2019).

Una de las grandes preocupaciones de las madres, es la alimentacion de sus hijos,

la prioridad es ofrecer lo mejor, y garantizar una vida sana a corto y largo plazo.

Como profesionales de la salud es nuestra responsabilidad y nuestro deber que las
madres conozcan que la leche materna es el primer y unico alimento que deberian recibir los
recién nacidos y lo ideal es mantenerla segun las indicaciones de la Organizacién Mundial de
la Salud, sin embargo puede no resultar facil dar de lactar para muchas mujeres, es un tema
que esta idealizado y como pediatras debemos estar preparados para dar las herramientas

necesarias a que las madres logren una lactancia exitosa y por periodos 6ptimos.

Algo similar sucede cuando acudimos a un
restaurante, el Chef quiere brindar a sus comensales ~————
alimentos de calidad, sanos, de buen sabor e higiénicamente
bien preparados, y para ello busca ingredientes de primera ﬁ?ﬁ;
con el fin de conseguir resultados 6ptimos en sus recetas, de \
esta manera lograr que la gente regrese a su restaurante y N
de la mano ver crecer su negocio pudiendo perdurar en el

tiempo.

También un profesional de la cocina, busca que sus recetas tengan los ingredientes en
proporciones adecuadas, que en un solo plato pueda ofrecer todos los grupos de alimentos
para una dieta variada y adecuada nutricionalmente, que la mezcla de los mismos otorguen
un delicioso sabor, en este sentido la leche materna asegura una alimentacién éptima en el
lactante, segun los ultimos estudios se dice que la leche materna tiene mas de 200
componentes y hay muchos otros que aun estan en estudio, el sabor de la leche materna
varia segun la dieta de la madre, con un cambio constante incluso durante el dia, esto

favorece la introduccion de la dieta complementaria en el lactante.
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Entre los componentes de la leche materna estan las proteinas, azucares, grasas,
minerales, vitaminas, hormonas y enzimas, todas se encuentran en la concentracién ideal
para el 6ptimo crecimiento del bebé, ademas la proporcién de cada “ingrediente” garantiza no
solo un adecuado crecimiento en peso y talla, sino también un correcto desarrollo cerebral e

inmunoldgico, algo que ningun otro alimento para un lactante puede brindar al mismo tiempo.

La alimentacion preparada por un chef ofrece opciones que van acorde a la edad de
los comensales, ademas varia dependiendo de ciertas condiciones de salud por ejemplo en

casos de algun tipo de alergia, en diabéticos, hipertensos, etc.

Cuando un bebé se alimenta directamente del pecho de su madre, esta leche se
adapta a las necesidades propias del nifio acorde a la edad, por ejemplo, la leche materna es
de distinta composicion si el nifio tiene horas de nacido o si tiene 6 meses 0 mas de un ano,

también cambia si es prematuro o a término, caracteristicas que la hacen unica.

También la leche cambia constantemente de
composicién durante el dia, no es igual la leche
del inicio de la lactada que la del final, esta
ultima es rica en grasas y la primera en lactosa,
la leche del dia es distinta que la leche de la
noche, si el nifio o la madre estan cursando
algun proceso infeccioso, la leche materna
cambia de composicion aumentando su
celularidad y sus niveles de inmunoglobulinas
para proteger de esta manera al lactante. Un

chef preparara distintos alimentos segun la hora

del dia, cambiando de ingredientes entre uno y

otro, es decir seran diferentes si es para desayunar, almorzar o cenar, también si hay un
comensal con alguna necesidad se preparara una dieta especial para el mismo, y casi todos
los restaurantes tienen menu especifico para nifios, de esta manera se cumplira con los
requisitos que haran que todos disfruten de su comida y se adaptara a las necesidades
propias de cada comensal en determinado momento.

Una alimentacion adecuada brinda beneficios a corto y largo plazo, protegiéndonos
de diferentes enfermedades, decimos que es adecuada, cuando es variada, en proporciones
correctas y debera contener todos los grupos de alimentos de tal manera que se adapten a

la edad y condiciones de salud del comensal.
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La leche materna tiene todos los componentes
necesarios adaptados a las necesidades del nifio o nifia,
ofrece beneficios a corto y largo plazo, fomentando el
desarrollo neurosensorial, cognitivo y protege al nifio de
enfermedades metabdlicas e infecciosas sobre todo
X /| digestivas y pulmonares. También da proteccién a la
madre, ayudandola a espaciar los embarazos,

N reduciendo el riesgo de cancer de ovario y mama.

Un chef cuida también de detalles al servir sus alimentos, mira que estén a una
temperatura adecuada, con una presentacidn que resulte atractiva a la vista, siendo
importante que los comensales estén cdmodos para poder servirse los alimentos.

Cuando una madre amamanta, esta pendiente de que su bebé esté comodo para que
empiece a lactar, no tiene que preocuparse de la temperatura del alimento, pues tiene la

seguridad que la leche materna siempre esta en la temperatura ideal (corporal)

Aunque la lactancia materna es un acto natural, las madres pueden requerir apoyo para
mantener una lactancia exitosa y que esta se lleve sin dificultades principalmente sin dolor,
para esto se requiere que todos los profesionales de la salud conozcan sobre la misma para
poder ofrecer indicaciones correctas y actualizadas entorno a la lactancia, un chef necesitara

auxiliares en su cocina a que pueda ofrecer sin dificultades y a tiempo sus platos.

Esta practica me resulté muy apasionante de realizar, trabajar en base a mis dos
aficiones la cocina y la lactancia ha sido inspirador y me facilitd poder plasmar mis ideas en
cuanto a mediar con toda la cultura, es algo que nunca se me hubiera ocurrido realizar y con
la cual he aprendido mucho comprendiendo lo que nos indica Guevara en su libro Didactica
para Profesores, aprender no es solamente una adquisicién pasiva de conocimiento, es
mucho mas, es recoger y emplear las experiencias que pueden servir para que nuestro
comportamiento sea optimo, aprender significa poder utilizar las experiencias recogidas y

aplicarlas en las necesidades individuales y sociales. (Guevara 2008)

Mediar desde el Curriculum

Quiero iniciar reconociendo que, a través de las
lecturas realizadas en esta formacion, he comprendido el
significado de curriculum, este no es solo un plan de estudios,
es el contenido, procedimientos de ensenanza, tiempos y
formas de evolucién. Segun la propuesta de César Coll, el

curriculum da informacién sobre qué, como, cuando ensenar y

evaluar. (Prieto, La Ensefianza en la Universidad 2019)
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El curriculum tiene una parte estatica que son las asignaturas y una dinamica que
incluye una estructura de las actividades académicas, el sistema de aprendizaje y la
formacién, siendo entonces mucho mas que un plan de estudios es todo un proyecto

educativo.

Cada institucion educativa, tienen su propio curriculum, y antes de continuar me
parece interesante que definamos que es una universidad, Castillo hace referencia al trabajo
Universidad Perversa de Hernan Malo, y en este, Malo propone a la universidad como una

comunidad igualitaria, con el objetivo de buscar la verdad y con autonomia.

En las instituciones universitarias todos los docentes estan implicados en el
curriculum, sin embargo, hay un fuerte desconocimiento de este, es por ello que esta practica

nos ayudara a conocer e implicarnos en un curriculum.

En esta practica tuvimos que reunirnos con los companeros de la especializacion, un
minimo de tres y entre nosotros hacer un analisis entre lo que conocemos y desconocemos
del curriculum de una institucion educativa, nosotros nos reunimos los tres comparieros que
somos de la misma ciudad y decidimos hacer de la carrera de Medicina de la Universidad del
Azuay, ya que Juan Pablo Holguin y yo trabajamos en esta facultad y Maria Cecilia Vintimilla

también trabaja para la universidad del Azuay, y aunque no esta este momento ligada con la

carrera de medicina si lo ha estado anteriormente.

Nos reunimos en la biblioteca
del campus central de la Universidad
y analizamos los aspectos que cada
uno podia aportar sobre el curriculum,

hemos sumado en conjunto ideas

sobre lo que conocemos y aquello que
desconocemos.

En la Facultad de Medicina de

= e Bl | 1a Universidad del Azuay, se forman
médicos con una base integra y humana, con valores que forman profesionales preparados
para la atenciéon con calidad y calidez. Los médicos estan capacitados para la atencion
primaria, hospitalaria y de urgencias, ademas para la prevencién y en el manejo de las

morbilidades.

La carrera es de 7 afios incluido el afio de internado rotativo, me falta esclarecer como
es la organizacion actual a través de ciclos en cada ano, el internado mantiene su metodologia

de muchos afios, que consiste en rotaciones por areas basicas y un afio comunitario.

La metodologia empleada en pregrado es el Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP), he podido conocerlo mejor en estos afos participando en las tutorias de los

estudiantes de sexto ciclo, es un tipo de formacién basado en guiar y acompafar a los
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estudiantes en su ensefianza/aprendizaje, sin embargo, desde que ciclo emplean esta
metodologia los estudiantes lo detallaré una vez que pueda informarme del curriculum

completo de la carrera.

El método de evaluacion de pregrado en la
Universidad del Azuay la describiré mas adelante
cuando tenga mayor claridad sobre la misma, del
internado es sobre 50, de las cuales 20 el examen
y 30 las dos rubricas que hacen hincapié al
aprovechamiento, los conocimientos adquiridos, el

trato al paciente y la relacion con los compafieros.

Con el curriculum en mano, analizamos el

mismo paso a paso, empezando por el perfil del

egresado, la formaciéon se basa en conseguir al

final de la carrera un médico general, capaz de solventar los problemas del complejo salud-
enfermedad de la comunidad y su familia, que resuelve urgencias y da soporte a los pacientes
graves de manera inicial, ademas puede realizar prescripciones de farmacos para los
tratamientos que se requieran. También esta capacitado para brindar una adecuada Atencion
Primaria en Salud basada en la evidencia e interviniendo en programas de prevencion de

salud.

En cuanto a la relacion de los estudiantes con la investigacion, conocemos que los
estudiantes se involucran en proyectos de investigacion, algunas de caracter obligatorio para
la obtencién del titulo y otros segun el interés de cada alumno por involucrarse en estos temas.

El plan de estudios de la carrera de medicina consta de doce semestres, de los cuales
los dos primeros afos son ciencias basicas y humanisticas, estas ultimas prolongandose
hasta el final de la carrera junto con las materias profesionales. A partir del quinto ciclo se
inician rotaciones hospitalarias y comunitarias en conjunto con materias recibidas en la

facultad, la mayoria de ellas tedricas y con un menor componente practico.

A partir del sexto ciclo hasta octavo ciclo de la carrera, la estrategia metodologica es
el Aprendizaje Basado en Problemas “ABP”, con casos clinicos centrados en cuatro ejes que
son Medicina Interna, Gineco-Obstetricia, Cirugia y Pediatria, que se complementan con

rotaciones hospitalarias.
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En el Externado Hospitalario (Noveno y Décimo ciclo) los estudiantes reciben la
mayor parte de su formacién en su Rotacién Hospitalaria, y se complementa con talleres
matutinos y vespertinos, ademas de talleres de Soporte Vital que se reciben en la Facultad
de Medicina de manera presencial.

El ultimo afo, es el Internado Rotativo
de Medicina, donde el estudiante permanece
en tiempo completo en las distintas Unidades
Asistenciales Docentes, realizando la mayor
parte de actividades asistenciales con un
componente de dos horas diarias de tutorias

por docentes de la facultad.

Con el Proyecto Innovador de la
Facultad de Medicina los estudiantes ademas de recibir horas de docencia formal en la
facultad deben obligatoriamente realizar horas practicas y horas de aprendizaje auténomo
hasta el fin de la carrera durante 18 semanas (dos semanas mas que en la malla anterior al

proyecto).

De manera particular, una de las situaciones que me interesaria conocer es la
metodologia de la ensefianza y aprendizaje del idioma inglés, el requerimiento de este para

cursar la carrera y si se propicia el aprendizaje de inglés técnico médico.

Conocemos que el sistema de evaluacion es sobre 50 puntos desglosados en: 30
puntos de aporte con un minimo de tres aportes y 20 puntos del examen final. Para aprobar
el examen se necesita un minimo de 10 puntos, mismos que si no se cumplen, el estudiante
debera rendir un examen supletorio sobre 20 puntos que reemplazan la nota original del

examen anterior.

En la carrera de Medicina, asi como en otras, conocemos que existe una tercera
oportunidad denominada Validacion de Conocimientos, este examen cuenta como una
segunda matricula de la materia, y en caso de no aprobar, el estudiante tendra derecho a una

tercera matricula que sera la ultima oportunidad para cursarla.

(" cCABRA AQUI TODO )
LO QUE EN LA ESCUELA

ME VAN A METER EN LA
——\CABEZA T —
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Un detalle adicional, es que esta carrera es la unica en la universidad que presenta
un afo de internado rotativo. El examen de fin de rotaciéon de cualquiera de las 5 areas que
son: Medicina Interna, Cirugia, Pediatria, Gineco-Obstetricia y Medicina Comunitaria, se rinde
de manera oral ante un tribunal que consta de dos tutores designados con anterioridad por
las autoridades de la Facultad, con un caso clinico sorteado, mismo que tiene un valor de 20
puntos. El examen supletorio del internado se conoce como examen de segunda
convocatoria, el cual debe ser rendido ocho dias después del examen final ante el mismo
tribunal, con un nuevo caso clinico sorteado. En el caso de que el estudiante no apruebe,

debera repetir la rotacion de manera integra.

El aprendizaje basado en problemas, ABP, utilizado en la facultad es un método a mi
parecer con buenos resultados en la docencia, en este, primero se presenta el problema, se
identifica las necesidades de aprendizaje, se busca la informacion necesaria y finalmente se

regresa al problema. (Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterey s.f.).

El ABP es presentado y desarrollado por los estudiantes, y los profesores tutores
acompanan en el aprendizaje, el sujeto activo es el estudiante quien asi desarrollara su

sentido critico y capacidad para la busqueda de conocimientos.

También el curriculum tiene otras caracteristicas como la integracion que como su
nombre lo indica integra varias materias, los estudiantes en los primeros afios deben cumplir
créditos en diversas areas de conocimientos, puede ser estudios en otras universidades
nacionales o internacionales, ademas también sus rotaciones como las del internado la

pueden realizar dentro y fuera del pais,

Otra caracteristica del curriculum es la practica y

FL THRNG
ESTA TRANQUILD,
LVEDAD?

vinculaciéon comunitaria, en donde el estudiante se pone en
contacto con la comunidad y esto le permite una visién real
de la situacion del pais con una base general y humana
abierta a especializarse en cualquier campo Un componente
muy importante es la practica hospitalaria, desde el primer
afo el estudiante se pone en contacto con los hospitales con

rotaciones en diferentes areas.

Finalmente tenemos la investigacion que esta organizada como caracteristica de todo
el curriculum, en toda la carrera al estudiante se le brinda herramientas para participar en
trabajos de investigacion y para su graduacion deberan presentar los resultados de uno de

sus proyectos.

Como educadores, nuestra mision es acompaniar al estudiante en su aprendizaje, me
parece importante dejar atras esa concepcién de una metodologia de ensefianza basada
Unicamente en la transmision de conocimientos, teniendo en cuenta que lo ideal es mantener
la interaccion entre un estudiante y su profesor, esperando que el estudiante se vea inmerso

en el esfuerzo de construir y reconstruir conocimientos, y un profesor ubicado en el rol
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mediador entre el joven y los conocimientos de su disciplina. (Molina, Ensefianza, Aprendizaje

y Desarrollo Humano 1995)

Después de revisar la documentacion sobre la
carrera de Medicina en la Universidad del Azuay,
concretard algunos aspectos. El 29 de Julio del 2003
posterior a una resolucién del Consejo Universitario de
la Universidad del Azuay se aprueba la creacion de la

Facultad de Medicina, designando al Dr. Edgar Rodas

como Decano.

Para estos afios se dio un
incremento de la oferta académica de las
universidades particulares, especialmente
en postgrado. La Ley de Educacién Superior
del 2000 fue el marco que establecid la
normativa para que las universidades
ofrezcan nuevas carreras. La Universidad

del Azuay dentro de esta perspectiva amplio

su oferta académica en nuevas areas del

conocimiento en pregrado, la carrera de
Medicina surge en este contexto universitario. En septiembre del 2003 inicia clases el primer
ciclo de la Carrera de Medicina en el Campus Central de la Universidad y en octubre del 2005
se inauguro el edificio donde actualmente funciona la Facultad de Medicina que es adjunto al

Hospital Universitario del Rio.

En vista de que en la ciudad se construy6 este nuevo hospital, se sumé esfuerzos
para que el grupo de profesionales que laboraba en el mismo, en conjunto con la Universidad

del Azuay, crearan la Facultad de Medicina.

“La principal razén para su creacion fue el deseo de contribuir a la atencién de la salud
de la regién y del pais con profesionales formados con una sola base familiar y comunitaria”.
Otro fundamento de la creacion fue reafirmar los valores de la medicina cuencana, formando
profesionales con una soélida base cientifica, ética y de solidaridad. (Universidad del Azuay
2009).

La Universidad del Azuay buscaba la formacién de un profesional que no sea Médico
General sino Médico Familiar de Atenciéon Primaria buscando sumarse a los estandares
mundiales en torno a la salud y la formacién de médicos de familia. El perfil fundamental del
profesional es generalista con sélidos conocimientos cientificos, técnicos y con formacion
ética y humanista, con la atencién primaria como estrategia y eje de la formacion médica, los

egresados seran capaces de discernir que situaciones médicas pueden asumir, derivar, y las
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que deban resolver, seran ademas capaces de dar una atencién integral a la familia y la
comunidad. Y ademas de mucho otros criterios me ha parecido muy importante saber que el
médico sera capaz de trabajar en equipos de salud multidisciplinarios y multiprofesionales

con actitudes que procuren su propia salud fisica y mental.

Los objetivos de la carrera se basan en los estatutos de la Universidad del Azuay,
que consisten en la excelencia académica, trabajo por una sociedad justa guiada por los
principios cristianos, pluralismo ideolégico, y ejercicio de la razén para su desenvolvimiento
institucional, la universidad pretende ofrecer carreras que respondan a las necesidades de la
region, y del pais dentro de una concepcion integral del ser humano, de tal manera que a la
sélida preparacion profesional se una el compromiso de servir a la sociedad, especialmente
a los sectores mas necesitados, buscando su superacion, todos estos fines y principios se

expresan a traveés de la investigacion, la docencia y la vinculacion con la colectividad.

“El curriculum debe ser lo suficientemente flexible, de manera que si bien, todos los
estudiantes deben cumplir con un nucleo basico de conocimientos y experiencias, exista el
tiempo suficiente para que cada alumno pueda optar por materias de su gusto dentro y fuera

de la carrera” (Universidad del Azuay 2009)

Finalmente revisando el documento he podido definir la totalidad del curriculum de la
carrera de medicina, con lo cual al terminarla se obtendra el titulo de médico general, esta

consta de los siguientes periodos:

e 2 afos de ciencias basicas
e Medio afio para diagnéstico clinico, laboratorio e imagen
e 2 anosy medio para estudio y experiencia clinica

e 1 afo para internado en medicina familiar y en las ciencias clinicas basicas

Una vez terminada la carrera de medicina, el
médico no termina su formacion, puede optar por
especialidades como Medicina interna, Pediatria,
Cirugia, Ginecologia -Obstetricia y Medicina
Familiar. La Universidad asumié los posgrados de
Cirugia Oncoldgica y Anatomia Patoldgica,
Ginecologia y Obstetricia, Pediatria, Salud
Familiar, estas se realizan en instituciones con
convenios con la facultad como SOLCA, Clinica
Humanitaria de la Fundaciéon Pablo Jaramillo

Crespo, Fundaciéon Cinterandes, Ministerio de

Salud Publica, y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.
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Conforme la facultad va ampliando su oferta académica, también va creciendo la
planta de profesores, quienes somos capacitados constantemente y trabajamos

colectivamente para cumplir con objetivos especificos: visidon, mision y principios y valores

La facultad de medicina es solo una parte de esta gran comunidad universitaria que
es la Universidad del Azuay, cuya misidon es formar personas con pensamiento critico,
comprometida éticamente con la sociedad, que aporta a la ciencia y al conocimiento para

lograr el desarrollo integral de nuestro entorno. (Universidad del Azuay 2019)

En torno a nuestras casas de estudio.

Me ha parecido interesante partir mi

= analisis en torno a mi quehacer universitario,
El ordenader

eectrdmico es citando a Brovelli, que expone como “la mejora

/ e
/rvu.us wlif para

| 2 ensenanzg de la calidad educativa se basa en exigencias

tales como ofrecer educacion mas completa,

adaptada a las demandas sociales y utilizando
con mejor eficiencia los recursos publicos”.
(Brovelli 2015)

—La e con ele, el; la o con la erre, or; la d con la e, de... Desde hace a|gO mas de tres anos llevo

en el area docente con el reto de compartir algo
de mis conocimientos, son jovenes que tienen como objetivo formarse como profesionales
médicos en la especialidad de Pediatria, el querer hacerlo de lo mejor manera y con calidad
educativa, me ha llevado a probar diferentes maneras de acercamiento a los estudiantes
buscando involucrarlos y despertar su interés, para ello he buscado muchos recursos, algunos
propios de la institucién en donde impartimos las tutorias, tales como las aulas hospitalarias
destinadas a este fin, sin duda el tenerlas proporciona un entorno fisico adecuado para las
mismas, sin embargo también tenemos limitaciones que dificultan el proceso de ensefianza
aprendizaje como por ejemplo la falta de internet, o acceso a bibliotecas virtuales donde
podamos estudiantes y docentes hacer revisiones conjuntas en el momento mismo del
analisis de casos. Debido a esto se busca herramientas de trabajo con los estudiantes, con
el fin de que todos podamos aportar y buscar consensos sobre aquello que seria el manejo

mas actualizado, respetando ideas, formas de analisis y el pensamiento de cada estudiante.

En el transcurso del tiempo, me han asignado estudiantes de otra Universidad, si bien
es cierto el objetivo principal es el mismo, ensenar con calidad, los métodos para alcanzar el
objetivo llegan a ser diferentes debido a que son estudiantes de pregrado y otro grupo de
posgrado, esto promueve una mayor motivacién en organizar de mejor manera temas y
revisiones para cada grupo y ademas convirtiéndose en una virtud, pues un grupo de
estudiantes actualizan y hacen un repaso de sus conocimientos ya adquiridos y el otro grupo

van avanzando y aprendiendo.
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La tutoria se imparte durante el pase

de visita a los pacientes, en este momento los

Ur’ estudiantes pueden aprender basados en

3 aquello evidencian diariamente, se capacitan

en la atencién y trato al paciente, abordaje,
) - ! andlisis del caso, tratamiento y posteriormente
I‘ "// o ) la evolucion del cuadro, con esto se esta

: utilizando un recurso brindado por la institucion

que es publica y con quien la universidad tiene

= — un convenio para el tema docente, pero en esto
también hay limitaciones, al ser ademas de docentes universitarios, tratantes de la institucion,
hay inconvenientes como el tiempo para cada paciente, con esto las tutorias se ven
condicionadas al mayor o menor volumen de pacientes que tengamos cada dia para el pase

de visita y el tiempo que esto nos lleve.

En mi quehacer universitario, cada dia es un reto por alcanzar la calidad, al tener dos
universidades diferentes busco a diario métodos de trabajo en grupo, formas diferentes de
organizacion con los estudiantes, maneras de aprovechar los espacios brindados por el
hospital para la docencia, y permito diversos criterios de opinién de cada estudiante,

buscando consensos que nos acerquen a la actualidad meédica.

Para analizar las virtudes y carencias de la institucion, me centraré en la Universidad

del Azuay en la que actualmente me encuentro cursando este curso de especializacion.

Entre una de las principales virtudes de la Universidad es su trayectoria, iniciandose
desde 1968, con la creacién de la Facultad de Medicina en 2003, y en estos afios, muchos
médicos han salido formados en sus aulas como especialistas y subespecialistas, cuyo buen
nivel académico ha posicionado a la Universidad, siendo actualmente de gran renombre a

nivel nacional.

Dentro de las metodologias de
ensefianza aplicadas en la Facultad de
Medicina esta el Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP), el cual como mencioné en
mi primera practica permite a los estudiantes
ejercitarse en el anadlisis de los pacientes,
trabajar en grupo, ser participativos, buscar

sus necesidades de aprendizaje y los motiva a

la investigacién, esto a mi parecer constituye
una virtud en la facultad, debido a que las clases magistrales que aun se dictan en otras
instituciones, no han traido buenos resultados en el proceso de formacion. Sin embargo,
dentro de las carencias de este método de ensefanza aprendizaje, es la necesidad de

material de apoyo para poder realizar la investigacion del caso en estudio, por ejemplo, en las
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instituciones externas donde se imparten tutorias como hospitales, centros de salud, etc., no
tienen acceso a internet, esto puede resultar un limitante en el momento de realizar un trabajo

actualizado, esta situacion puede ser solventada revisando los convenios interinstitucionales.

Otra de las virtudes de la institucidon es contar con un hospital universitario propio
(Hospital Universitario del Rio) en el que ademas de realizar practicas se puede hacer
docencia cerca del campus universitario y con todas las herramientas de trabajo a la mano,
sin embargo como carencia, es que al ser un hospital privado, hay limitacién en realizar
practicas, por lo tanto no se puede ir afinando las destrezas que como médicos requerimos a
futuro, aunque esta es una carencia que también se ve ahora en los hospitales publicos en
donde el paciente demanda la atencion del médico y se niega a ser abordado por los jovenes

estudiantes en formacion.

Pienso que las diferentes carencias institucionales, nos comprometen a profesores y
alumnos a esforzarnos conjuntamente para alcanzar objetivos que nos planteamos al inicio
de cada afio lectivo, las virtudes de la institucion la posicionan a nivel nacional y esto facilita
el avance académico debido a que promueve la firma de convenios para mejorar y convertir

las carencias en retos y posteriormente en fortalezas.

Unidad 2. Una Educacién Alternativa

La Universidad

La universidad es esencialmente los
UNQ ESCUELQ QLT ERMQTWQ seres que la integran, mediados por la estructura

PR institucional, que consta de facultades y de
P;;:RDWO/ mx\ catedra, en su mision actual se exige

T e, 4 comunicacién y disciplina, ademas de una
relacion  entre  docentes, investigadores,
estudiantes y administrativos, con un fin comun

que es el aprendizaje.

FRATO 86 La universidad en su desarrollo busca

espacios de cooperacion nacional e internacional, utilizando eficientemente sus recursos y
abiertos a innovaciones tecnoldgicas en los ambitos de la ciencia, la tecnologia, las

humanidades y el arte, esto le permite a la institucion alcanzar la excelencia y la calidad.

Es muy importante recalcar la visidn de la universidad en cuanto a la calidad humana,
considerando a la misma como un principio, primero la calidad humana, después todo lo

demas.
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Educacién alternativa significa intentar
superar lo vigente, para ello las instituciones
educativas buscan resolver problemas
internos y orientar acciones. En esta practica
se valorara lo relacionado a la educacion y las
alternativas en torno a como educar,
respondiendo a la pregunta del para qué

educar

En torno a los educar para

En torno a la busqueda justamente de una calidad de ensefanza, Francisco Gutiérrez
Pérez y Daniel Prieto se plantearon alternativas en torno al educar: educar para la
incertidumbre, para gozar de la vida, para la significacién, para la expresién, para convivir y

para apropiarse de la historia y la cultura.

Nos explica Prieto que estos seis puntos constituyen aspectos fundamentales del
sentido de la educacion, son alternativas que conducen la propuesta metodoldgica, buscando
sentido en la ensefianza aprendizaje en nuestros dias. (Prieto, La Ensefianza en la
Universidad 2019)

Desde mi vida estudiantil de postgrado,
empez6 mi interés por la docencia, el tener
estudiantes (internos) que compartian con
nosotros las guardias y buscaban aprender,
motivdé que busque maneras de ayudarlos en su
aprendizaje.

Ademas, durante estos anos

educabamos a las madres para el manejo de sus

hijos al alta, y no solo ellas aprendian de

nuestras recomendaciones, también lo hacian los estudiantes que escuchaban estas

indicaciones lo cual era una gran responsabilidad pues, para que estas sean claras debiamos

tener amplio conocimiento de lo que estabamos impartiendo.

Posteriormente ya en mi especializaciéon, me centré
en el tema de la lactancia materna, y durante mi formacién
en la misma, una de las cosas que admiré fue la manera de
4 ensefiar y transmitir conocimientos de mis profesoras,
EDUCACTON EN LACTANCIA MATERNA ) ,
muchos de los cursos, talleres y modulos fueron virtuales y

estaba siempre tan entusiasmada por escucharlas, nos

transmitian en cada clase el amor, el gusto por la lactancia,
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siempre alegres motivandonos a ser las mejores, a comprender que estabamos llenas de
herramientas para poder ayudar a tantas madres y sus bebés, y luego de ello me pregunté si
yo podia ser capaz de transmitir esta pasién por la lactancia a mis estudiantes y no solo a
ellos, sino ademas poder educar a las madres para lograr lactancias exitosas y al hacerlo

ellas también se entusiasmen y se convenzan de que estan brindando a sus hijos lo mejor.

/Y AHORA,POR FAVOR,
ENSERENGS COSAS

REALMENTE
IMPORTANTES

Desde mi lugar de trabajo y ambito

de saber, explicaré por qué y cual de las

alternativas planteadas por Daniel Prieto y

Francisco Gutiérrez, que ya enumeramos en

parrafos anteriores me resulta mas atractiva 'y

factible de wusarla en la docencia.

Personalmente considero que acorde a mi

forma de ser, y de mis vivencias pasadas

como estudiante y docente, me resultaria mas

apropiado el educar para gozar de la vida,
debido a mi deseo de poder generar

entusiasmo en mis estudiantes y las madres

en mi especialidad de lactancia materna.

Mi busqueda es de generar entusiasmo en todas mis actividades docentes, que los
estudiantes puedan generar respuestas originales, se diviertan, y gocen de este tema, que
lleguen a apasionarse de la lactancia y puedan sucesivamente ir transmitiendo conceptos
adecuados, ya que en algun momento de nuestra carrera todos tenemos la responsabilidad

de ensenar a quienes vienen siguiendo nuestro camino,

Para poder llegar a educar por el goce, tendria que crear ambientes divertidos,
propicios, y buscar los recursos materiales para la ensefianza, una de las maneras de trabajar
y que seguramente generan actitud positiva en los estudiantes es la ensefianza directa con
las madres (pacientes), generar preguntas y respuestas entre madres, estudiantes y mi
persona, analizar a través de casos clinicos que serian expuestos ese momento por las

madres que pueden ser gestantes o ya en periodo de lactancia.

Lo hariamos por sesiones de tal manera
que en la primera recogeriamos todos los datos
requeridos para la solucién de las dificultades y
dudas maternas y la siguiente ya con las

respuestas de todas la interrogantes.

Usariamos material didactico y entretenido
como mufiecos para ensefar técnicas de agarre y
posicion correcta, también modelos de mamas

para explicar anatomia, extractores de leche, etc.,
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de tal manera que serian dialogos practicos, buscando soluciones y ejemplificando con el
material de tal manera que las madres van practicando lo aprendido y podriamos terminar
motivandolas a crear grupos de apoyo liderados por ellas, construiriamos folletos orientados
a profesionales de la salud y otros para las madres y sus familias, también afiches que serian

herramientas de trabajo para seguir creciendo y socializando.

He conversado con mis
"La educacién no estudiantes de posgrado y ven en lo

o propuesto una manera original de
Cﬂﬂ‘ll!llﬂ. L‘l mundﬁ,

aprender, que nunca les han ensefado
cambia a las personas nada de esa manera y que quiza las

quie van a o s motivaria a leer mucho mas para no caer

en errores con las madres que estaran

el mundo.." . . .
llenas de cuestionamientos que deberan

ser respondidos ese momento. Ademas,

Paulo Freire sugieren que no sea en dos sesiones con

las madres, quiza solo la primera con ellas y ya la siguiente solo entre nosotros para dialogar
sobre lo realizado y lo que podriamos haber hecho, corregir errores y continuar con el trabajo,
consideran que esta seria la manera de que ellas se doten paulatinamente de material de

trabajo para posteriormente trabajarlo incluso en su vida profesional.

Al hacer este ejercicio de hablar con las estudiantes, fue muy grato escucharlas, ya
que ademas de todas sus ideas planteadas para el trabajo basado en el goce, me
comunicaron que de momento van aprendiendo de la manera que trabajamos actualmente,
se las ve entusiasmadas con el tema de la lactancia y estan llevando conceptos claros,

rompiendo mitos entorno a la misma.

. N TR, El trabajo directo con las madres
Ld educaaom "'Z# Qmm apoyaria claramente su aprendizaje y seria
una buena opcién, nos quedaria concretar
temas como el sitio en el cual podriamos
llevar a cabo las sesiones con las madres,
ya que el aula de docencia en el hospital no

seria el lugar idoneo, debido a que muchas

madres irian con sus hijos y esto no es

viable al ser el hospital un sitio de riesgo

para el contagio de enfermedades, quiza en
el hospital una alternativa es una aula en la planta baja o en el auditorio que tiene acceso
directo, todo esto se podria ir definiendo, esta lluvia de ideas aportadas por las estudiantes

son un ejemplo claro su motivacion en este tema.

Bueno todo esto del trabajo grupal entre madres (pacientes) y sus bebés lactantes,

los estudiantes y los docentes, es una manera de despertar interés y entusiasmo en todos los
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participantes, es una manera clara de educar para gozar la vida, ha generado entusiasmo tan
solo en la propuesta con los estudiantes y seguramente lo hara ya en la practica diaria, el
educar por el goce considero es la manera 6ptima de aprovechar mejor la ensefianza—
aprendizaje debido a que aunque mantener el interés por un tema, materia, médulo, etc.,
puede resultar dificil, si adquirimos los medios necesarios y sabemos transmitir entusiasmo,
los conocimiento se afianza y perduran, ademas motiva a todos los participantes a acudir
regularmente a todas la reuniones y en cadena van transmitiendo lo aprendido con el mismo

goce a sus companieros.

Pienso que la practica docente y en general la ensefianza aprendizaje parten del amor
que tengamos a la profesion, lo que aprendemos y ensefiamos debe ser con pasion, con
goce, como dice Isidro Rodriguez educar va mas alla de una planificaciéon curricular, de una
docencia diaria, de una necesidad de conocer y aprender, es darle un sentido humanistico al
acto de educar. Todo quehacer educativo, toda accién docente, es y debe ser desde la

pedagogia del amor. (Rodriguez 2016)

El Aprendizaje

La vivencia de las instancias de aprendizaje

No puedo
ensefar nada
a nadie, solo

les puedo
hacer pensar

“El va a descubrir, buscando en comiin conmigo. Yo no haré otra cosa que preguntarle, sin

ensenfarle nada”. (Socrates)

Hablar del aprendizaje, me hace pensar en todo el contexto educativo, resulta dificil
separarlo de la ensefanza ya que este se encuentra como parte del proceso pedagdgico, del
hecho educativo. Segun nos explica en su texto Molina, la forma mas usada para definir y

practicar la educacion es la siguiente:
EDUCACION = ENSENANZA-APRENDIZAJE

Esta formula sugiera que la educacion culmina con la obtencién de aprendizaje, es

decir, los aprendizajes serian el objetivo ultimo de la educacion, un profesor deberia estar
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contento si, a partir de sus procedimientos de ensefianza, se demuestra que el contenido fue

aprendido por el alumno. (Molina, Ensefanza, Aprendizaje y Desarrollo Humano 1995)

En esta practica se hace referencia

NUESTRO
LA t[)IJLQa,'C@FEQELH%ﬂ) a las instancias de aprendizaje, estas

NDIbCLITIE‘:-LE ..... constituyen un esquema basico util para
& articular las practicas de los estudiantes.
Empezaré por la concepcion del
aprendizaje, en mi vida estudiantil el
aprendizaje se basaba en la transmisién de

la informacion, los estudiantes

esperabamos que las clases sean dictadas

de manera magistral, y posteriormente nos centrabamos en la lectura, e intentabamos
memorizar conceptos bases de los libros de la época, esto era generalizado con todos los
docentes, pues no soélo dependia de ellos, este modelo era el sistema educativo en si de la
universidad, sé que a la fecha la situacién no ha cambiado del todo aunque se intenta una
mayor participacién de los estudiantes en su formacion en pregrado.

Hoy en dia en otras universidades se promueve y acompafa el aprendizaje que sin
duda alguna es un paso adelante para el sistema educativo

Como relaté en parrafos anteriores

Aqui no hay botones para hacer elick.
Esto es una pizarra,

el aprendizaje es el objetivo de la

educacion, y no puede separarse de la

ensefianza, para poder ensefar

adecuadamente se requiere que los

docentes estén de manera permanente

capacitados y actualizados, durante mis

estudios universitarios, se llevaban a cabo

cursos, talleres, congresos y eventos a los

cuales los estudiantes asistiamos para

escuchar las actualizaciones en el ambito

meédico y nuestros docentes igualmente asistian a los mismos en calidad de ponentes en su

mayoria en tanto que otros asistian igualmente para reforzar y actualizar conocimientos.

Las clases eran todas en la universidad, en las aulas, hasta llegado el internado donde
cumpliamos horario y actividades en el hospital en donde nos tocaba las rotaciones, las aulas
en un principio eran con pizarrones con tiza donde el docente escribia y hacia sus graficos
para explicarnos la materia que dictaba magistralmente, posteriormente tuvimos pizarrones

con marcadores.

Utilizabamos libros de la biblioteca y los pediamos para el fin de semana, o

sacabamos copias de estos. Siempre teniamos que estudiar de los apuntes y los libros,
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ﬂ realizabamos resumenes en los cuadernos y usabamos
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— | computadoras de la universidad y los entregdbamos en los
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?E disquetes. Las aulas eran frias y un tanto incémodas con
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)= i pupitres pequefos y estabamos todos muy juntos,
[ ‘ === | dependiendo del numero de estudiantes y el aula destinada
.}.'___
; : J— para la materia.

para los trabajos que se tenian que presentar las

Algunos profesores, en los Ultimos afios utilizaban

?J*' g e proyectores para darnos clases y con ello podiamos estar
o [=—C . . .
W mas tiempo atentos, que en las netamente magistrales.

! En torno al aprendizaje, en la vida estudiantil,

L
( 1 sentimos igualmente la burocracia del sistema, el realizar
estudios de investigacion, publicaciones, y participar en eventos requeria pasar filtros y

distintas autorizaciones que en ocasiones rompian el interés de hacerlo o nos frenaban en el
avance. Finalmente, ya para la obtencion de la nota final, la aprobacion de la tesis, resultaba
ser un tramite burocratico largo, el cual debia ser aprobado por varios profesionales en el

proceso, ademas de varios papeleos antes de conseguir la fecha de sustentacién final.

Entonces pensar en que cosas reproduzco de mi pasado con mis estudiantes, es
dificil ahora decirlo, en general he intentado que no se den las clases magistrales, pero
muchas veces el haber estado mas de 8 afios con esta metodologia de ensefianza a través
de la transmision de conocimientos, ha hecho que domine las clases, que intervenga en la
ensefanza mas de lo que deberia, sin embargo he ido aprendiendo a acompafar el
aprendizaje, gracias precisamente a los cambios que ahora vivo desde otra metodologia y
otra institucién, el aprender a acompafar y promover el aprendizaje me ha ayudado a poder

hacer de la ensefianza aprendizaje momentos que aprovechan los estudiantes.

El aprendizaje basado en problemas (ABP) a mi parecer es realmente una
metodologia exitosa de la institucion a la que pertenezco, los estudiantes son capaces de
analizar y evaluar por si solos los casos clinicos, tienen interés y entusiasmo en investigar,
analizar y somos los docentes quienes estamos junto a ellos guiandolos, pero el trabajo en
realidad es de los estudiantes. Los estudiantes llegan a adquirir ciertas caracteristicas
importantes para participar en estos ABP y sin estas se les dificultaria el aprendizaje, estas
son: motivacion profunda y clara sobre la necesidad de aprendizaje, disposicion para trabajar
en grupo, tolerancia para enfrentarse a situaciones ambiguas, habilidades para la interaccion
personal tanto intelectual como emocional, desarrollo de los poderes imaginativo e intelectual,
habilidades para la solucion de problemas, habilidades de comunicacién, ver su campo de
estudio desde una perspectiva mas amplia. habilidades de pensamiento critico, reflexivo,

imaginativo y sensitivo (Direccién de Investigacién y Desarrollo Educativo s.f.)
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Estas son caracteristicas que sinceramente yo no las poseia en mi época estudiantil,
o0 no tuve la oportunidad de saber si las tenia debido que mis clases eran totalmente
magistrales y esto no me permitia tener un aprendizaje basado en el acompafiamiento de la

ensefianza aprendizaje

Hoy en dia el uso de la tecnologia permite
avanzar y actualizarnos rapidamente, los
estudiantes hacen revisiones y aportan
dia a dia con sus conocimientos, es una
interaccion entre estudiantes y docentes,
un dialogo que permite evitar las largas
horas de transmisiébn directa de

conocimientos, la docencia es posible

realizarla frente al propio paciente o en

aulas comodas con pocos estudiantes, la
misma tecnologia de la que hablamos ha permitido que se evite los largos tramites

burocraticos.

Finalmente, con todo esto debo sefalar que logro comprender el concepto de lo que
llamamos instancias de aprendizaje, que consiste en los seres, espacios, objetos y
circunstancias en los cuales, y con los cuales vamos apropiando experiencias y
conocimientos, en los cuales y con los cuales nos vamos construyendo (Prieto, La Ensefianza
en la Universidad 2019).

Dentro de las seis instancias de aprendizaje citadas por Prieto, estan la institucion, el
educador, medios, materiales y tecnologias, el grupo, el contexto, con uno mismo, cada una

de ellas pueden abrir el camino a una relacién pedagogica o a una relacion antipedagogica.

Mi experiencia en el aprendizaje partiendo de
lo conocido ahora se traduce en una relacion
mayoritariamente antipedagogica por la metodologia
empleada en eses entonces para la ensefianza, sin
depender esta solo del docente, sino también por el
sistema empleado dentro de la institucion
universitaria, ademas la gran limitaciéon en cuanto a

materiales y tecnologia comparado a lo que tenemos

en la actualidad, el escaso trabajo en grupo y la

transmision de conocimientos sin la participacién ni el didlogo complementan mi experiencia
como una situacion no pedagogica que afortunadamente ha evolucionado y que hoy en dia

se acoge a las nuevas tendencias en educacion basada en el acompafiamiento.
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Con mis estudiantes pretendo dia a dia acompafiarlos en el aprendizaje, ellos vienen
ya con una base de estudio propia y establecida por la institucién, en donde ademas son

claramente apoyados con materiales, y facilidades en su camino para un correcto aprendizaje.

Instancias de Aprendizaje

Llamamos instancias de aprendizaje a seres, espacios, objetos y circunstancias en
los cuales, y con los cuales vamos apropiando experiencias, conocimientos, es decir nos
vamos construyendo y constituyen un esquema basico util para articular las practicas de los
estudiantes.

Reconocemos seis instancias de aprendizaje: con la institucion, con el educador, con
los medios, materiales y tecnologias, con el grupo, con el contexto, con una misma, con uno

mismo (Prieto, La Ensefianza en la Universidad 2019)

En cuanto al aprendizaje se

recalcd ya en practicas anteriores, que el

aprendizaje no puede estar anclado en la

transmision de informacion, el
enciclopedismo, el desconocimiento de los
mas elementales procesos de construccion
de conocimiento, la infantilizacion de las y los
estudiantes, y todo esto no es producto sélo

de quienes practican la docencia, viene del

sistema educativo, de cada establecimiento,

de cada situacion en particular.

A continuacion, haré una reflexion sobre mi practica educativa en torno a las seis

instancias de aprendizaje.

¢ Qué ocurre con la institucion como instancia de aprendizaje?

Al referirnos a institucién, hablamos en el amplio sentido de todo un sistema
educativo, con sus formas de concebir al ser humano, el conocimiento y la conducta, con su
historia y sus maneras de regular las relaciones con los aprendices, con su discurso y su

burocracia, con sus héroes y sus villanos. (Prieto, 2019)

En la actualidad el aprendizaje es un modelo del sistema educativo de la propia institucion
universitaria, en donde el aprendizaje es acompafiado, no existe una mera transmisiéon de

conocimientos, es decir se dej6 de lado el modelo tradicional de ensefianza aprendizaje.

El estudiante tiene un papel activo, lo cual lleva a una mayor exigencia del tanto del
alumno como del profesor, ambos deben estar actualizados para poder mantener un dialogo

y acompafar el aprendizaje de manera correcta.
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La relacion profesor alumno ha cambiado de sentido como indicamos en el parrafo
anterior, ya no es informacién-profesor-alumno, hoy en dia al alumno le llega la informacion
por varios medios, tal como nos esquematizan en el siguiente gréafico Aurora Martin y Soledad
Guardia (Guardia y Martin 2002)

Profesor Famlia
. ~——— Alumno -—
Compaiieros -~ ™\ Medios de comunicacién

social

Para poder estar todos sincronizados con este modelo de aprendizaje, la institucion
es quien se encarga de tener una comunicacion correcta y directa con todos quienes

conformamos la universidad

Segun nos dice Prieto en su libro Elogio de la Pedagogia Universitaria, el concepto
de institucién abarca desde el sistema completo hasta un establecimiento en particular, este
ultimo hace referencia a que se establece el contacto directo de los estudiantes y esta es la

instancia de aprendizaje institucional mas cercana.

La institucidon se caracteriza por fomentar el acercamiento permanente y directo con
los estudiantes, ser participes no solo en el acompanamiento de su aprendizaje, sino también
en sus inquietudes, en sus aciertos y desaciertos, buscando una interaccién mutua, que el
estudiante se sienta respaldado por la institucion, esto permite mejorar la comunicacion y

enriquece el aprendizaje (Prieto, Elogio de la Pedagogia Universitaria 2015)

¢ Qué le sucede a usted en su practica profesional en tanto instancia de aprendizaje?

Hasta el momento, sincronizados con el
Educar es mas dificil que modelo educativo, tenemos un dialogo
ensenar, porgue para ensenar

Uid. precisa saber pero para
educar se precisa ser cordial y constante, motivandolos en el

permanente con los estudiantes, un contacto

estudio, buscando cumplir con los silabos

correspondientes a su afno de formacion.

Una de mis grandes preocupaciones es
lograr que la formacién de los alumnos sea
completa, y no solo en lo tedrico, también en

lo humano, es por ello que el trabajo es

integral, se realiza actividades diarias con los pacientes y analisis de casos clinicos, todo esto
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va acorde al modelo universitario, el cual es flexible y abierta, que busca una comunicacion
adecuada con el estudiante.

Las posibilidades de relacion en el proceso educativo son: de violencia, neurética, de

inseguridad, de descontrol, de serenidad y de trabajo

Como nos dice Prieto en su libro, Las relaciones educativas dependen directamente
de las caracteristicas personales de educadoras y educadores, de su manera de comunicarse

con las y los estudiantes. (Prieto, La Ensefianza en la Universidad 2019)

Considero que la relaciéon con mis estudiantes es una mezcla entre la serenidad y el
trabajo, debido que busco dia a dia un trabajo en grupo tranquilo, que los estudiantes
adquieran seguridad en el manejo de los pacientes, intento no apropiarme de los temas o ser
una transmisora de conocimientos, en lugar de ello busco el dialogo con los jévenes y nos
organizamos de tal manera que todos aporten, basados en una correcta mediaciéon

pedagdgica.

¢ Qué ocurre con los medios y materiales y tecnologias?

El medio de aprendizaje de los estudiantes es el aprendizaje basado en problemas
(ABP), a través del cual, los estudiantes analizan casos clinicos y llegan solos a la resolucion
del mismo, este se realiza a través de sesiones en donde van avanzando todos a un mismo

ritmo.

Para este este analisis los estudiantes hacen
revisiones bibliograficas amplias llegando a
ser un trabajo grande, pero sin duda mucho
mas aprovechado que asistir a una clase

magistral.

Con los estudiantes analizamos casos
clinicos de pacientes ingresados en la misma
institucion y vamos desarrollando

paulatinamente el caso, una vez terminando

el mismo, hacemos un analisis comparativo
de lo que se hizo bien y de lo que se pudo haber omitido o mejorado, finalmente hacemos

revision bibliografica actual del tema analizado.

Cuando los estudiantes aportan sus revisiones, verificamos que el aprendizaje sea
de fuentes correctas, que usen herramientas utiles de trabajo, como por ejemplo PubMed que
es un motor de busqueda de libre acceso a la base de datos MEDLINE, en este sentido hay
que recalcar el apoyo de la Universidad del Azuay, la institucién nos facilita a docentes y
estudiantes el acceso a muchas revistas médicas pagadas por la institucion y que gracias a

estas nos mantenemos actualizados.
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Hoy en dia gracias a la tecnologia, podemos
contar con recursos de trabajo de manera inmediata
y al alcance de todos, sin embargo, si esta no es bien
utiizada puede traernos dificultades en la
ensefianza aprendizaje, ya que justamente la
facilidad en la adquisicion de material de estudio
puede motivar a que los estudiantes lleguen a
esforzarse menos en hacer investigacion, debido a

que hay una infinidad de material incluso ya

trabajado y de una diversidad de temas.

Junto a la tecnologia, debe existir el verdadero deseo de cada alumno por estudiar
de manera consciente, esforzarse por un aprendizaje correcto y honesto ademas es
importante que esté motivado por el docente y aprovechar de todas las facilidades que nos
da la institucién como en nuestro caso, el acceso a multiples revistas médica de renombre,
las cuales tienen aplicaciones que permiten a los estudiantes hacer revisiones puntuales,
actuales y en el momento mismo de sus actividades, esto sin duda nos facilita el trabajo

conjunto.

Cuando se estd en wuna
institucion que cuida estos detalles como
usar técnicas actuales e innovadoras de
aprendizaje, se va marcando la
diferencias con quienes van quedandose
con metodologias tradicionales y que ya
no son las indicadas para un correcto

aprendizaje.

En el texto sobre Aprendizaje colaborativo, nos explican como todos los proyectos
que utilizan métodos o técnicas de ensefanza y aprendizaje innovadoras incorporan esta
forma de trabajo como experiencia en la que el sujeto que aprende se forma como persona.

(Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterey s.f.)

A pesar del uso de la tecnologia y su aporte innovador, no se puede dejar de lado el
acompanamiento del aprendizaje, para facilitar que puedan procesar adecuadamente la
informacion recibida y ademas canalizarla de manera correcta, junto a esta tecnologia van
de la mano el uso de materiales celulares, tablets, etc., esto facilita las presentaciones y
trabajos de los estudiantes y ademas permite que el aprendizaje se puede llevar a cabo en
cualquier sitio, ya que se puede tener acceso en el momento que se necesite a la informacion,

podemos ajustar y acomodar nuestros tiempos vy facilita el poder estudiar en cualquier sitio, e
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incluso hay la modalidad de ensefianza aprendizaje online que permite compaginar la

actividad docente con otras actividades diarias.

Con los estudiantes muchas
veces nos comunicamos de manera
constante a través de la aplicaciéon de
WhatsApp con el celular, eso facilita la
comunicacién diaria, nos enviamos
documentos, revistas, libros, trabajos,
etc., estas son grandes ventajas que no

se tenia anteriormente.

Cuando el nimero de estudiantes es grande y se tiene que socializar un tema o dar
a conocer protocolos se usa presentaciones en power point y con data show, en aulas que
nos proporciona la institucion hospitalaria, son también medios Utiles y aunque ya tienen algun
tiempo de uso, facilita mucho la transmision de lo que se quiere exponer ese momento y logra
captar la atencion de los asistentes, la dificultad en ello es que quiza no todos van al mismo
ritmo de aprendizaje, pues hay quienes estan atentos a toda la presentacion y otros que no

interactian y van perdiendo interés, sin aprovechar del mismo.

¢Qué ocurre con el grupo como instancia de aprendizaje en su trabajo educativo?

El sistema educativo utilizado en la facultad
con los estudiantes es el conocido como aprendizaje
basado en problemas, del cual ya hemos hablado en
practicas anteriores, en este es importante el trabajo
en grupo, si bien los estudiantes trabajan el caso por
su cuenta, el analisis de este lo hacemos todos
juntos en tres a cuatro sesiones en la semana, de

esta manera escuchamos el trabajo y criterio de

cada compafiero y eso nos permite a todos

enriquecimiento mutuo.

El poder trabajar adecuadamente en grupo, implica que como docentes debamos
conseguir que los estudiantes mantengan siempre el interés por el trabajo, coordinarlos de
manera adecuada, encaminarlos a una correcta busqueda de informacién y dirigir el dialogo

cuando compartamos las experiencias y las propuestas para el desarrollo de los temas, se
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busca que haya un avance conjunto, que no
J haya diferencias en el aprendizaje de cada
= estudiantes, que sigan un mismo ritmo y que
ante criterios opuestos aprendan a ser
& £ o @ (i tolerantes y realizar discusiones con respeto
| J‘V’.' r -'2\—1 y fundamento.
V)1 ” !l ISR,

¢De qué manera utiliza el contexto como instancia de aprendizaje?

En cuanto al trabajo diario con los estudiantes, se busca que el aprendizaje sea
amplio y abarque no solo teoria, sino que esta sea también humana, que los estudiantes vean
mas alla del paciente, comprendan la realidad de las vidas de estas personas y se acerquen

a su sentir con empatia.

De igual manera alejandonos del sistema tradicional de aprendizaje, en donde el
profesor era visto como un profesional muy alejado del dialogo, dificil de alcanzar, intentamos
que los estudiantes nos vean cercanos y se sientan comodos, y con confianza de poder
preguntar cuanto requieran para despejar sus dudas, que sea un verdadero acompafnamiento

motivador.

En el aprendizaje de los estudiantes, es
importante el ejemplo que les damos como
profesionales, es crucial que nuestro accionar
sea correcto y ético ante el paciente, que
tengamos un trato humano y profesional, lo que
hacemos es llegar todas la mafianas saludando
al paciente, presentandonos quienes somos y

acto seguido empezamos el trabajo,

terminando siempre por preguntar al paciente
cual es su sentir, de esta manera el paciente se

siente seguro y estudiante aprende a

compaginar lo humano con el conocimiento.
¢Como se valora y utiliza el consigo misma en su tarea educativa?
El estar ahora en la docencia, me ha permitido enriquecerme como médico, me facilita

el estar al dia y actualizada bibliograficamente, puesto que nos debemos a un grupo de

estudiantes y eso nos motiva a la lectura diaria, buscando siempre lo actual.

El estudiante es un gran aporte, sus dudas, inquietudes, su trabajo en si se convierten

en herramientas de estudio. Yo he aprendido mucho de mi misma, al inicio dudaba de poder
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llegar a los estudiantes, pero finalmente voy comprendiendo como alcanzar mis objetivos de
ensefianza, la universidad nos brinda oportunidades de poder aprender y perfeccionar nuestra

labor como docentes, como esta especializacion.

Cuando empecé la docencia en la universidad del Azuay, no conocia sobre el
aprendizaje basado en problemas (ABP) y una vez que supe de él fui perfeccionando mi
trabajo, aunque admito que aun me falta mucho, sin embargo, cada dia manejo las sesiones

de ABP con mayor soltura y seguridad.

Luego de todo lo conversado, puedo concluir indicando que en mi carrera que es la
pediatria y mi especializacion en lactancia materna, todas las instancias de aprendizaje han
funcionado, el estar en una institucién que me ha enriquecido en el ambito docente es
sumamente importante, porque me ha dado la oportunidad de juntar lo que me gusta la
docencia, sin dejar de lado mi area de la pediatria y la lactancia, se me facilita el trabajo
gracias a los medios, materiales y a la tecnologia actual, que nos da la oportunidad de un

aprendizaje amplio, completo, y que vaya mas alla de la medicina.

Unidad 3. Las Instancias del Aprendizaje

Un ejercicio de interaprendizaje

Ahora trabajaremos en base al interaprendizaje, haciendo referencia a la soledad del
educador, intentando romper esta soledad invitando a un colega a participar de nuestra clase
y nosotros acudir a la suya, posteriormente analizaremos conjuntamente el trabajo, con el fin

de tener un aprendizaje basado en la observacién y la experiencia de lo vivido.

Trabajamos junto con la Dra. Cristina Almache, compariera de la especialidad que
también labora en la misma institucion hospitalaria, es pediatra y cursa esta especializacion
con un tutor diferente, previamente ambas solicitamos autorizacion a nuestros tutores para
trabajar conjuntamente, una vez obtenido el visto bueno los tutores, nos reunimos para

plantearnos como realizaremos el trabajo, los horarios y la forma de evaluacion.

, Laboramos en el Hospital de
3 - ,,, L. = B Especialidades José Carrasco Arteaga,
— P pediatras y pertenecemos a servicios
diferentes, la Dra. Almache se encuentra
en pediatria clinica y en el area de
neonatologia en el servicio de

alojamiento conjunto con los recién

nacidos. Las dos somos tutoras de la

Universidad del Azuay, pero con

diferentes grupos de estudiantes, mi
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companera da tutoria a los jovenes estudiantes de décimo ciclo y yo estoy a cargo de la tutoria

de internado.

Acudi al cuarto piso del hospital, donde se encuentra pediatria clinica, se empiezan
las labores a las siete de la mafiana, la primera actividad consiste en una reunion conjunta
del servicio donde comentan los ingresos que se han tenido el dia anterior y sus dificultades,
esto lo realizan en una pequefa oficina donde hacen las reuniones cientificas, y estan
dirigidas por el jefe del servicio, cabe senalar que el jefe del servicio autorizdé mi asistencia a
estas horas de trabajo apoyando asi la realizacidon de esta practica, posteriormente al
terminar la notificacion y breve analisis de los casos, empieza el pase de visita por salas, cada

uno de los médicos tratantes tienen asignada una de ellas.

La compafiera, Dra. Almache, fue junto a los estudiantes a su sala, primeramente
procedié a presentarme a los estudiantes y las madres de los pacientes, explicando que
estaré como observadora en el marco de un trabajo conjunto que estamos realizando, acto
seguido se procedio a leer la historia clinica del paciente, hicieron el examen fisico al mismo,
leyeron la evolucion realizada acorde al numero de horas que lleva ingresado el nifio, y el

tratamiento administrado, finalmente salen de la sala para el analisis del caso.

Este punto me parece sumamente importante y oportuno, puesto que el realizar el
analisis del caso frente a los padres del paciente, puede ser contraproducente ya que ellos al
no entender de medicina, pueden mal interpretar cualquier palabra y eso ocasionar mayor

ansiedad y preocupacion del que ya la tienen.

Una vez afuera de la sala, mi compafiera inicia haciendo preguntas, sencillas, que
van segun el ciclo en el que estan los estudiantes, si era bien respondida ella hacia una
reflexion sobre el mismo y ampliaba el tema, explicando por qué la respuesta dada es
correcta, en caso de que el alumno conteste de manera erronea, le pregunta se redirige al
siguiente estudiante si este tampoco sabia la respuesta, se dirige al interno y luego al
residente, es decir va desde el estudiante con menos conocimiento hasta llegar a quien esta
a unos meses de ya ser pediatra, y si llegado el caso no es respondida por nadie, ella hace
una reflexién del porque la respuesta es incorrecta y envia a hacer revisiones a los estudiantes

sobre el tema en donde se observé una necesidad de aprendizaje.

Esta metodologia me parecié muy buena e interesante, porque se puede valorar en
donde hay una necesidad de ampliar conocimientos en todos los estudiantes, ciertamente
puede traer algo negativo, como es la incomodidad del estudiante de postgrado (a unos
meses de ser pediatra) de no saber una respuesta que tendria que conocerla, aunque
simplemente pudo ser los nervios del momento, porque yo me encontraba en el sitio
observando o porque es un tema que llevaba mucho tiempo sin ver el postgradista o
realmente tiene necesidades de reforzar esos temas, esto ultimo es parte de la formacién de
los estudiantes y deberia ser visto asi y no tomado de mala manera pues un profesor no hace

nada por molestar.
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Durante toda la tutoria, observé en mi compafera un trato de respeto hacia cada de
los estudiantes, a su vez ellos preguntaban e interactuaban con interés en la resolucién del

caso clinico presentado, tomando notas de sus dificultades en el aprendizaje.

Es importante que los estudiantes que estan en formacién reconozcan sus errores,
vean que uno puede equivocarse y que al cometer errores hay que asumirlos, para ello esta
el leer, estudiar y prepararse diariamente, para que esto sea bien manejado el estudiante

debe sentirse el protagonista y no ver en las evaluaciones una amenaza (E. M. Ortiz 1991)

Con las preguntas y respuestas se fue llegando paulatinamente al diagnéstico, mi
companera no fue quien lo hizo directamente, sino los estudiantes quienes se esforzaron en
ir desarrollando el caso y llegando al tema manteniéndose atentos todo el tiempo resultando

una actividad dinamica y motivadora.

En uno de los pacientes cuando se reviso el tratamiento, ella incluyé una anécdota
propia, comentd una situacion similar en el tratamiento de otro paciente hace algunos afos y
en la misma institucién, lo hizo dirigiéndose a mi persona, no sé si regularmente se usa esta
herramienta de comentar anécdotas propias o fue ese dia mi presencia la que motivé el incluir

este contenido en su tutoria.

Aunque yo jugaba el papel de simple observador, debo admitir que también forme
parte de ese dialogo al sentir que la anécdota la comentaba dirigiéndose a mi persona, asi
que ofreci mi punto de vista y mi experiencia. Senti que toda esta interaccion resulté atractiva

a los estudiantes y también motivadora a estar mas atentos y participativos.

Como la parte humana no se deslinda de la ensefianza y menos en el ambito médico,
muchos estudiantes se animaron a preguntar sobre sus preocupaciones en el ambito social
de los casos clinicos, y se hizo un pequefio debate sobre que seria lo idéneo en cada uno,
esto es importantisimo a mi parecer, pues la formacién de los estudiantes debe ser también

desde la parte humana y social, logrando asi que sea integra.

El caso clinico fue cerrado tras la discusidn conjunta, con una conclusién sobre como
evolucionod el paciente y como se hizo el manejo desde el ingreso por urgencias, se verificd
que todo estuvo dentro de lo establecido en las normas y protocolos de manejo y que prueba
de ello fue la buena evolucién del nifio.

Finalizado el analisis, todos ingresaron nuevamente a la sala y la doctora Almache,
explicé a la madre el diagnéstico y tratamiento que recibira el nifio, se dio paso a preguntas
de los progenitores del paciente y finalmente se explicé cual seria la evolucion esperada y la
historia natural de la enfermedad, con esto los estudiantes aprenden a adiestrarse sobre el

trato al paciente y como se debe transmitir informacion sobre el estado de salud.

El lenguaje de mi compafiera todo el tiempo fue claro y sencillo, utilizando vocabulario

meédico correcto, a pesar de notarse que mi compafiera dominaba el tema en sus
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intervenciones, no manipulaba el dialogo, no era una clase magistral sino todo el tiempo habia

una interaccion fluida entre ella y los estudiantes-

Una de las debilidades en este proceso a mi parecer, es que la interaccion con los
estudiantes, dio amplia libertad a intervenciones que en ocasiones rompian el orden
mantenido por la tutora y hasta se desviaban del tema , justamente porque los jovenes al
estar en formacion estan llenos de dudas y con mucho deseo de aprender, ven otras
necesidades de aprendizaje, entonces habia que retomar el tema, detenerse a explicaciones
y eso retrasaba el avance del pase de visita y habia que redirigir el caso, aunque ciertamente

no era mayor la dificultad debido al dominio del tema de la tutora y su experiencia.

Es asi como vemos que se mantuvo una buena relacién pedagdgica, una interaccién
humana basada en la preocupaciéon por el otro y por uno mismo. (Prieto, Elogio de la
Pedagogia Universitaria 2015)

Cuando terminé las dos horas de tutoria, reflexioné que fueron bien aprovechadas

con los estudiantes participativos, proactivos y motivados todo el tiempo.

Lo ultimo que quisiera destacar es que la falta de espacio fisico adecuado para la
docencia es una limitante, ya que no favorece la comodidad del estudiante y del tutor, algunos
estan sentados otros de pie, y con la gente que pasa, se puede perder la concentracion del
tema que se esta tratando, sin embargo, cuando hay deseo de ensefar y aprender todo es

posible y el ser humano se adapta a los medios.

Mi compafiera mantuvo durante su tutoria una adecuada mediacion pedagogica, fue
acompanfnante del aprendizaje y motivadora, mantuvo la interaccion, el dialogo, el respeto,
educando para el goce, fue clara, ordenada, demostré dominio del tema, utilizé medios,
materiales y tecnologia acorde a la actualidad docente. Lo Unico que no se logra es un

ambiente pedagdgico del todo adecuado, debido a la infraestructura propia de la institucion.

Pude observar que, durante las tutorias gracias a las estrategias empleadas, la tutora

en su rol docente con sus alumnos pudo alcanzar los siguientes objetivos:
- La tutora comprobd si se han adquirido los conocimientos deseados.

La tutora amplié la informaciéon y elevd el nivel de conceptualizacién para que los

conocimientos se adquieran con mayor profundidad.

Los alumnos, mediante su interaccion, desarrollaron habilidades, actitudes y valores

(Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterey s.f.)

Finalmente concluyo indicando que fue una actividad especialmente enriquecedora,
que hemos aprendido mucho mi companiera y yo, que fue sumamente interesante ver como
haciamos cada una nuestra tutoria y me ha permitido corregir mis errores y aprender de los
aciertos de ella, ambas intercambiamos puntos de vida sobre como nos ayuda esta

especializacion.
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Revisidon de nuestro trabajo. Autoevaluacion

Mi primera gran impresién es lo rapido que ha transcurrido el tiempo, lo util que me esta

resultando esta especializaciéon y como cada préactica me lleva a una autoevaluacion

Empiezo preguntandome que es hacer una autoevaluacion, y para ello recuerdo lo
leido en el libro de J. Villarroel, en donde el autor recalca un concepto de autoevaluacion dado
por Salvador Moreno que es seguidor de la “educacion centrada en la persona” quien asegura
que la autoevaluaciéon que cada estudiante hace de su propio aprendizaje es la mas
importante y valiosa, porque promueve la responsabilidad, la independencia y la creatividad.

(Villarroel, La evaluacién en el proceso ensefianza aprendizaje. 1995).

Cuando inicié el curso de especializacion, me resultaba muy complejo comprender el
material bibliografico, tenia que leerlo una y otra vez, sin embargo conforme avanzaba en las
practicas se me hacia mas facil ir comprendiendo los textos y sus términos, el realizar estas
practicas de aprendizaje son sin duda las herramientas claves de este curso, puesto que a
través del desarrollo de las mismas vamos leyendo el material, intentando comprenderlo y

finalmente capacitandonos en redactar y trasladar nuestras ideas a un papel.

Las primeras practicas fueron muy complejas de desarrollar, sin embargo, cada vez
las siguientes era mas sencillas, la dificultad la encontraba no solo en la comprensién de los

textos, sino también en plasmar mis pensamientos con una correcta escritura.

Durante las practicas, varias de las dificultades se han ido solventado con ayuda de
las tutorias, en estas, la orientaciéon de la tutora y escuchar a los compaferos fue de gran

utilidad para poder encaminar las mismas y desarrollarlas.

Conforme avanzaba el curso y realizaba las practicas era notorio que mejoraba mi
escritura y se me facilitaba plasmar mis ideas, siempre recordaré las palabras de mi tutora

“escriban solo escriban” y es asi como iba soltdndome gracias a su confianza brindada.

Armar el texto paralelo ha sido otro de los retos, como dice Prieto, el texto paralelo
constituye una instancia de registro del proceso de aprendizaje. (Prieto, La Ensefanza en la
Universidad 2019), un proceso que resultaba complejo por la exigencia de este, sin embargo,
me ha beneficiado como docente, facilitando la ensefianza aprendizaje, dandole un verdadero
sentido a la docencia y finalmente contribuyendo a una formacion de calidad de los

estudiantes.

La base del texto paralelo, son las practicas de aprendizaje, la idea es plasmar de
manera amplia el trabajo realizado en cada unidad de este médulo y sera finalmente el fruto
del esfuerzo hecho durante todo el curso, también al quedar plasmado de manera escrita,
seguramente sera revisado por las siguientes promociones de este curso, y puede incluso

constituirse en una guia de trabajo, lo cual es una gran responsabilidad, debido a que hay
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que tratar de hacer que el texto sea entendible y cien por ciento aprovechado por quienes lo

lean, con bases y fundamentos bibliograficos.

Joaquin Moreno con mucho humor decia en su escrito, que en las ultimas
investigaciones cientificas realizadas y de las que tenia absoluta evidencia, los indices de
lectura son tan bajos que es posible que su articulo sin nombre que estaba escribiendo con
esfuerzo, no tenga practicamente ningtn lector. (Moreno 2014), y esto es probable que pase
con el mio, pero espero que sepa Moreno que yo, si he leido el suyo, pareciéndome una

lectura fresca y divertida en medio de toda la compleja y seria bibliografia del curso.

Considero que el curso nos brinda un amplio conocimiento de lo que es la ensenanza
aprendizaje, nos ha facilitado el poder desarrollar herramientas de trabajo, nos ha ayudado a
reflexionar y autoevaluarnos como docentes y nos permite hacernos una autocritica sobre
nuestro rol en la docencia sin olvidarnos que también fuimos y somos estudiantes, tener estas

dos visiones hace que seamos mas objetivos y nos motiva a mejorar.

Ha sido duro agregar una
tarea mas a mi diario vivir, ha
implicado mucho sacrificio personal y
también familiar, sin embargo, con el

apoyo de la familia y el esfuerzo propio

he ido saliendo adelante, cumpliendo

el objetivo de mejorar mi calidad

docente para continuar haciendo lo

que me gusta.

Ademas, con este mismo afan de superacién, he conseguido realizar mi trabajo con
dinamismo y motivacion, también estoy adquiriendo herramientas para ser mas organizada y
compaginar mi vida profesional de pediatra y docente con la tarea de ser madre, y todo

hacerlo con satisfaccion.

También considero que soy una persona dedicada en mi trabajo y en mis estudios,
me gusta terminar lo que empiezo y cuando veo que algo me falta busco la manera de
completar mi formacion, todas estas virtudes son cosas que no las digo ni las comento con
nadie, pero esta practica me esta permitiendo valorarme, y ver esa parte de mi que esta oculta

y que ciertamente me motiva a continuar.

Cada dia va mejorando mi escritura, se me va facilitando plasmar mis ideas y sin duda
me siento mas segura de trabajar en el area docente, aunque aun me falta y debo seguir
creciendo en este campo, estoy convencida que al finalizar esta especializaciéon dominaré el

tema y lograré escribir con soltura.

Cuando hicimos la practica del interaprendizaje tuve la oportunidad de ver el trabajo

de mi compafiera y aprecié el crecimiento en ella, ambas venimos de la misma escuela y
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hemos conversado de las grandes diferencias en cuanto a la ensefianza aprendizaje que se

han dado en el tiempo y como gracias al curso hemos crecido.

Todas las practicas, las experiencias y lo aprendido lo volcaré en este texto paralelo,
espero este se convierta en una inspiracion de que se puede lograr los objetivos planteados,
que no es facil, pero que todos podemos sacar de nosotros el tiempo para crecer, superarnos

y que en la vida el dia a dia es un constante aprendizaje.

Unidad 4. Tratamiento de Contenido

Practica de practicas

La mediacidon pedagdgica alcanza al contenido, entendido como la informacién

fundamental que las y los educadores tratamos de compartir con los estudiantes.

El tratamiento del contenido se produce en las relaciones presenciales o en un texto,
siguiendo pasos que nos permitan una mediacién adecuada. Segun nos recalca Prieto en su
libro, una primera regla pedagdgica es que quienes aprenden tengan una visién global del
contenido, de tal manera que les permita ubicarse en el proceso como dentro de una
estructura comprensible, sélida y I6gica. Ademas, hay que sefialar que esa vision global es
un derecho del alumno, con el fin de indicarle a donde se pretende ir con el curso o con el

texto. (Prieto, La Ensefianza en la Universidad 2019)

El tratamiento del contenido se lleva a cabo por medio de tres estrategias: de entrada,

de desarrollo y de cierre.

Estrategia de Entrada, hace referencia al inicio de una sesién presencial o de un texto e

incluso de cada unidad o capitulo de un texto, o de una sesién de una plataforma virtual. Esta
asegura la continuidad del interés de quienes estudian, se debe dar a través de un recurso
que llame la atencidén, que motive o despierte la inquietud, ademas esta debera ser
motivadora, interesante, emotiva y provocadora para que haya facilidad en que los

estudiantes se introduzcan en el proceso resultandole atractivo el tema.

Estrategia de Desarrollo, hace referencia a como avanza el proceso y de qué manera se lo

abarca, dentro de este tenemos el tratamiento recurrente que se entiende como la visién del
tema desde distintos horizontes, participan en esta todos los estudiantes y se entiende como

una vision del tema desde distintos horizontes.

Estrategias de cierre, la finalidad es involucrar a los estudiantes en todo el proceso de

aprendizaje y dependera del tema estudiado como se lleve a cabo el cierre de este.

Dentro del tratamiento del contenido tenemos también otras estrategias como:
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Estrategia del Lenguaje, el lenguaje tiene que ser fluido, que se demuestre el conocimiento

amplio de lo que se esta narrando, un lenguaje claro, sencillo, que contenga expresiones y
se den conceptos basicos y concretos.

Una vez dicho todo esto, vamos a disefiar una practica para nuestros estudiantes
teniendo en cuenta todo lo aprendido y desarrollado hasta el momento. Desarrollé la misma
basada en el educar para gozar de la vida, debido a mi deseo de poder generar entusiasmo
en mis estudiantes, y lograr un amplio aprendizaje en mi especialidad de lactancia materna,
es por ello que disefié una practica que pretende generar entusiasmo en los alumnos, que
gocen de este tema, que lleguen a contagiarse de mi pasion por la lactancia y puedan
sucesivamente ir transmitiendo conceptos adecuados, ya que en algun momento de nuestra
carrera todos tenemos la responsabilidad de ensefiar a quienes vienen siguiendo nuestro

camino.

Empezaré motivando sobre la importancia del tema que tendran que desarrollar, les
explicaré el concepto de lactancia materna y los acompanaré a que analicen su importancia
y la trascendencia de este en el conocimiento de los profesionales de la salud, ademas de

como la leche materna impacta en la salud de la poblacién.

La lactancia materna tiene
muchos beneficios para la salud de la
madre y el nifio, al ofrecer leche materna
aportamos al nifio o nifia todos los
nutrientes que necesita, ademas que
garantizamos la proteccién contra
enfermedades a corto y largo plazo en el

nifio y en la madre.

El suministro de leche materna al nifio durante la primera hora de vida se conoce
como "inicio temprano de la lactancia materna”, ligada al apego precoz que es contacto piel
con piel madre y nifio inmediatamente tras el nacimiento, esta practica asegura que el nifio o
nifia reciba el calostro ("primera leche"), rico en factores de proteccion, y con ello se logra la
estimulacion del sistema inmunoldgico del paciente. Los estudios actuales indican que el
contacto directo de la piel de la madre con la del nifio poco después del nacimiento ayuda a
iniciar la lactancia materna temprana y aumenta la probabilidad de mantener la lactancia

exclusivamente materna y que sea mayor su duracién en el tiempo. (Unicef 2019)

Una vez dicho esto vamos a empezar con las actividades a desarrollar, los
estudiantes deberan realizar esta practica en la sala de partos del servicio Materno Infantil del

Hospital “José Carrasco Arteaga”. El horario en el que lo realizaran sera durante sus horas
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de guardia y deberan ir turnandose la rotacién para que todos tengan la posibilidad de

realizarla.

Una vez en la sala de labor de parto, el estudiante debera conocer a las pacientes
que se encuentran en este servicio, realizaran la historia clinica detallada con anamnesis y
examen fisico completo y acompafiaran a la gestante durante sus horas de labor de parto,
deberan incluir en la historia clinica contenido que nos permita conocer si la gestante conoce
sobre lactancia materna, y valorar su preparacién en el tema. Los alumnos, deberan dar a
conocer a la madre los beneficios de la leche materna, la importancia del apego precoz y su

derecho a que esta practica de atencién integral al parto sea cumplida.

Asistiran al médico tratante o residente en la recepcion del recién nacido y una vez
producido el nacimiento observaran como el recién nacido sera colocado piel con piel con su
madre, y se esperara que se produzca el agarre al seno materno, sin realizar intervenciones
a menos que se requiera, con el fin que el acto se produzca lo mas fisiolégico posible, habra
que cuidar en mantener la temperatura corporal del recién nacido y se anotara el tiempo que

se realizd el apego piel con piel.

Cuando el paciente este lactando verificaremos que sea un agarre adecuado
siguiendo los lineamientos aprendidos, observaremos como esta posicionado en el regazo de

la madre, en este caso se hara correcciones de solo si es necesario.

Los estudiantes apoyaran a la madre en todo este proceso, la motivaran a mantener
la lactancia y recalcaran sobre los beneficios de la leche materna mientras estén

amamantando.

Una vez finalizada la atencién del parto o cesarea y ya cuando la madre y el recién
nacido pasen a alojamiento conjunto, deberan verificar que la lactancia se produzca a libre
demanda segun el caso de cada nifio. Se vigilara que el paciente realice diuresis adecuadas,
deposiciones y que tras la lactancia permanezca tranquilo, con el fin de verificar si la

transferencia de leche esta siendo adecuada.

Durante el pase de visita del dia siguiente los estudiantes que salen de la guardia
procederan a la lectura de las histéricas clinicas y las evoluciones de cada materna, en cada
evolucion que presenten debera hacer hincapié a la alimentacién del lactante, realizar
calculos de ingesta y eliminacién, y ademas deben incluir las dificultades que la madre refiera

y las que ellos observen durante la lactancia.

Finalmente los estudiantes tendran una evaluacion sobre 15 puntos, de los cuales 5
puntos seran asignados por realizar correctamente la historia clinica, esta sera entregada por
escrito; 5 puntos por el trabajo realizado con las madres en torno a explicar y acompafarlas
en el proceso de lactancia, sera evaluado a través del valorar la evolucion de las madres y su

desempeio en el amamantamiento y finalmente 5 puntos se calificaran a las evoluciones
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presentadas al finalizar la guardia., las evoluciones son las mismas que seran subidas al

sistema de trabajo institucional AS400

A continuacién, se envia el esquema a seguir para la realizacion de las practicas.

Practica

Sitio donde se | Horario Sujeto Evaluacién Bibliografia
realizara 15/15

Realizar historia | Area de sala | Durante la | Madres sanas sin | 5 puntos la | -Beneficios

clinica materna | de partos vy | guardia morbilidades y | historia de la
dirigida a la | alojamiento recién nacidos | clinica lactancia
lactancia conjunto  del sanos, a término, | (entregada materna y
materna Hospital José sin ninguna | por escrito) riesgos de no
Carrasco morbilidad 5 puntos, el | amamantar.
Arteaga desenvolvimi | Paulina
ento diario Brahm y

5 puntos la | Verdnica
evolucion Valdés
diaria que | Revista

sera la | Chilena de
misma que | Pediatria.

se subira al | Vol.88 no.1 S
sistema antiago 2017
AS400
version impre
sa ISSN 037
0-4106

-NORMAS,
PROTOCOL
0s Y
CONSEJERI
A para
programas
de atencién
nutricional
durante el
embarazo y
parto.
MINISTERIO
DE SALUD
PUBLICA
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DEL
ECUADOR
COORDINA
CION
NACIONAL
DE
NUTRICION.

http://www.m
aternoinfantil.

org/archivos/

smi_D211.pd
f

-Técnicas de
lactancia
materna.
Asociacion

Espafiola de
Pediatria.
Comité  de
lactancia
materna.

http://lactanci
amaterna.ae

ped.es/tecnic
as-de-

lactancia-
materna/
Acompafarenel | Area de sala | Durante el | Madres sanas sin | 5 puntos la | -Beneficios
parto de partos vy | dia d | morbilidades y | historia de la
observando al | alojamiento guardia recién nacidos | clinica lactancia
médico tratante | conjunto  del sanos, a término, | (entregada materna y
como realiza el | Hospital José sin ninguna | por escrito) riesgos de no
proceso para el | Carrasco morbilidad 5 puntos, el | amamantar.
apego precoz y | Arteaga desenvolvimi | Paulina
el contacto piel ento diario Brahmay
con piel 5 puntos la | Verdnica
evolucion Valdés
diaria que
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Asociacion
Espafiola de
Pediatria.
Comité  de
lactancia
materna.

http://lactanci
amaterna.ae

ped.es/tecnic
as-de-

lactancia-
materna/
Verificar que la | Area de sala | Durante el | Madres sanas sin | 5 puntos la | -Beneficios
madre de partos y | dia de la | morbilidades y | historia de la
amamante a su | alojamiento guardia recién nacidos | clinica lactancia
hijo y explicarle | conjunto  del sanos, a término, | (entregada materna y
todos los | Hospital José sin ninguna | por escrito) riesgos de no
beneficios de la | Carrasco morbilidad 5 puntos, el | amamantar.
leche materna Arteaga desenvolvimi | Paulina
ento diario Brahmay
5 puntos la | Verodnica
evolucion Valdés
diaria que | Revista
sera la | Chilena de
misma que | Pediatria.
se subira al | Vol.88 no.1 S
sistema antiago 2017
AS400

version impre
sa ISSN 037
0-4106

-NORMAS,
PROTOCOL
0Ss Y
CONSEJERI
A para
programas

de atencion
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Unidad 5. Las Practicas de Aprendizaje

Como fuimos evaluados

Entendiendo a la evaluaciéon como un modo de
enriquecer el proceso de ensefianza aprendizaje
en esta unidad se busca que aprendamos a

superar el esquema tradicional de evaluacion.

Segun Alvaro Rodriguez, evaluacion es
una actividad sistematica, continua e integrada
en el proceso educativo, cuya finalidad es el

mejoramiento de este, mediante el conocimiento,

lo mas exacto posible del alumno, de dicho

proceso y de todos los factores que intervienen en el mismo. (Villarroel, La evaluacién en el

proceso ensefianza aprendizaje 1995)

Ahora intentaré identificar las modalidades de evaluacién que emplearon en nosotros
cuando fuimos estudiantes y aquellas que no hicieron para evaluarnos, ademas analizaré el

modo en el que estamos evaluando actualmente a nuestros estudiantes.

Como lo escribi en mi practica numero seis sobre instancias de aprendizaje, durante mi
vida universitaria el aprendizaje se basaba en la transmision de la informacién, teniamos
clases magistrales, y posteriormente nos centrabamos en la lectura y en estudiar los textos

bases que nos daban como bibliografia cada docente.

Basados en clases magistrales, el sistema de evaluacion de la universidad se
centraba en tomarnos pruebas y examenes escritos con preguntas de opcion multiple o
abiertas segun el docente, muchos docentes esperaban que las respuestas sean dadas tal
cual se reflejaba en el libro, de tal manera que debiamos literalmente memorizarnos los
mismos, llevando en algunas ocasiones a no razonar durante el estudio sino concentrarnos

en aprendernos al pie de la letra el material bibliografico a ser evaluado.

En cuanto a memorizar, Prieto hace una reflexién interesante, donde expone
ciertamente que no es lo mismo pedirle a alguien memorizar un concepto que proponerle
comprender determinada situacién, es decir no es igual memorizar mecanicamente que
significar, el memorizar puede ser improductivo. (Prieto, Elogio de la Pedagogia Universitaria
2015)

Con otros docentes teniamos que tomar apuntes de sus clases, y en las evaluaciones
las preguntas salian de estos, de tal manera que las respuestas tenian que ser el reflejo de

las anotaciones hechas en cada clase.
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__ Soliamos tener cuestionarios con preguntas sumamente
ﬂEﬁCﬂS—;—E rebuscadas, que a mi parecer no reflejaban lo ensefiando
/ EA ELEXAHEN ni lo aprendido, impresionaba que algunos docentes
L FLAALZ buscaban que los estudiantes no aprobemos sus

materias, y esto provocaba desmotivacion y apatia.

También teniamos docentes que nos daban
cuestionarios con un numero determinado de preguntas,
las contestabamos y luego rendiamos el examen con
preguntas que salian del mismo, esto en cambio nos
llevaba a ser cémodos, no abarcar todo el material

bibliografico de estudio, y solo centrarnos en el

cuestionario.

Finalmente docentes que si bien sus clases eran magistrales, nos hacian analizar y
nos daban pautas para que seamos nosotros los que razonemos los temas aprendidos, sus
evaluaciones con preguntas de opcién multiple igualmente debian ser contestadas en base
al razonamiento y es aqui cuando teniamos mejor aprendizaje ensefanza, sin embargo no
habia un acompafamiento real en la ensefianza y el profesor estaba en lo alto, no podiamos
trasladar nuestros cuestionamientos con facilidad, y esto nos dejaba vacios en los aprendido
por tal motivo las evaluaciones no reflejaban del todo si estabamos bien formados.

Otras de las evaluaciones eran con preguntas de respuestas abiertas, una o dos
preguntas en la que debiamos escribir todo cuanto recordemos del tema, mientras mas
escribiamos mejor era la calificacion, la nota al final era muy relativa, porque pues muchos
podian sintetizar en breves lineas el tema, otros escribian ampliamente y el solo hecho de

tener mas lineas en una respuesta les puntuaba mejor.

Considero que en mi época estudiantil en donde el sistema educativo se regia en
clases magistrales y no contabamos con la tecnologia actual, el esfuerzo por mantenernos
actualizados, era un reto, el conseguir la bibliografia solicitada era costoso sin embargo
siempre la obteniamos, las evaluaciones ciertamente no reflejaban la evolucion y el
aprendizaje real de cada estudiante, pienso que no cumplian el objetivo de evidenciar el
progreso del alumnado, en general no cumplia con las funciones de la evaluacion sobre todo
la de control, que se refiere a la determinacién del cumplimiento de los objetivos educativos

y del proceso de ensefanza aprendizaje.
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Actualmente, como lo expresamos ya en la
; ’ practica numero siete sobre las instancias de
aprendizaje, la ensefianza aprendizaje se rige
en un modelo del sistema educativo propio de
la institucidon universitaria, en donde el
aprendizaje es acompanado, no existe una
mera transmision de conocimientos, el
estudiante tiene un papel activo, lo cual lleva a

una mayor exigencia tanto del alumnado como

del profesorado, la relacién profesor alumno ha cambiado, la informacién llega al alumno de

varios medios, no solo del profesor.

Los recursos tecnoldgicos actuales facilitan el aprendizaje, permite al alumnado estar
actualizados y también aumenta la exigencia en la preparacion del profesorado, ademas el
profesor no se encuentra por encima del alumno y esto facilita la confianza del estudiante

para dialogar con el docente, motivando al alumno y mantiene despierto el interés.

Actualmente las evaluaciones son dinamicas, en el trabajo diario se abre el didlogo y
se puede evidenciar de manera directa las necesidades de aprendizaje de cada estudiante,

siendo mas sencillo detectar si van todos al mismo ritmo de adquirir los conocimientos.

En lo personal procuro estar abierta permanentemente a escucharlos, los evaluo
diariamente a través de preguntas directas sobre temas actuales con esto no solo valoro su
conocimiento cientifico sino también como es su trato a los pacientes y el manejo de los casos
clinicos, donde se pone en evidencia sus destrezas, es decir, es una evaluacion diaria, activa,
participativa, que mantiene despierto el interés del estudiante y se ven asi, obligados a leer a

diario sobre todas las necesidades de aprendizaje detectadas por ellos mismos.

Al finalizar su ciclo rotativo se les toma un examen oral, a través de un caso clinico
escogido por sorteo y se permite que ellos lo desarrollen ampliamente, tratando de intervenir
solo cuando sea estrictamente necesario y haciendo preguntas puntuales, que nos permitan

saber si el estudiante esta listo para defenderse solo durante su vida profesional.

Es interesante lo que nos dice Ortiz, en su guia para realizar una evaluacién continua
y auténtica, y para él debemos hacer un feedback inmediato y riguroso realizado en el
momento en que el alumno esta realizando su programa mental, y no llevar a corregir luego
de pasado un tiempo. Nos indica que el corregir sin que el alumno vea por qué y el para que,
no tiene valor de aprendizaje. (E. Ortiz s/f)

Ciertamente es lo que se logra al acompanfar el aprendizaje, el alumno ademas de
ser quien dia a dia se esfuerce por formarse, es él mismo quien reconoce en la evaluacion
sus necesidades de aprendizaje y las solventa, nosotros vamos en su camino de formacién

estudiantil acompafnandolos y solventando en ese momento sus interrogantes, fomentando



49
Ochoa Brito
un didlogo y un aprendizaje ensefianza 6ptimo y favorecedor tanto para el estudiante como

para el profesor.

Unidad 6. Evaluacién y Validacion

En torno a la evaluacion

Como sefiala Prieto en su documento La Ensefianza en la Universidad, foda
evaluacién encierra un juicio de valor y un ser que lo profiere, se divide en evaluadores y
evaluados, unos que juzgan y otros son juzgados. Los docentes evaluamos a los estudiantes
para detectar el avance de estos en el aprendizaje. (Prieto, La Ensefianza en la Universidad
2019)

Los estudiantes deben conocer siempre como seran evaluados, en la practica diez
desarrollamos una actividad en la cual explicamos a los estudiantes la tarea a realizar y se
hizo una descripcidon breve de como seran evaluados, ahora nos extenderemos aclarando

sobre su evaluacion.

En torno a las dos tendencias de evaluacion, la de productos y la de procesos,
nosotros nos centraremos sobre todo en la de procesos, considerando que nos da la
posibilidad de que los alumnos sean evaluados en todo su trabajo y no solo en el producto
final para evitar sacar juicios apresurados, ademas segun el tipo de trabajo a realizar por los
estudiantes es de suma importancia el como realizaron sus actividades y sin duda hay que
considerar esto para su evaluacién ya que el producto final dependera de muchos factores

subjetivos y no resultaria justo para ellos, por ultimo integraré el proceso y el producto.

Los aspectos para evaluar seran: el saber; saber hacer; saber hacer en el logro de

productos; saber ser; saber ser en las relaciones.

Saber: En este aspecto observaremos la informacion que los estudiantes manejan para
realizar su trabajo, es decir no el contenido en si mismo, sino la manera en que los alumnos
acompanfan el proceso con sus conocimientos, analizaremos la capacidad de los alumnos
para realizar una sintesis de lo aprendido; de analisis; de comparar; de relacionar temas y
conceptos; todo esto nos permite evaluar el proceso y finalmente si es bien manejado se

reflejara con un adecuado producto.

Los estudiantes deberan dominar el tema de Lactancia Materna, desde las
implicaciones del apego precoz, hasta las dificultades en la lactancia durante el alojamiento

conjunto y tener claro conceptos para recomendaciones al alta.

Saber hacer: Evaluaremos la creatividad del estudiante, veremos la manera de poner en
practica o utilizar sus conocimientos, como los orienta, la manera de plantear preguntas y
propuestas, imaginar situaciones nuevas; introducir cambios en el texto; proponer alternativas

a situaciones dadas; capacidad de prospeccion, de recuperacion del pasado para comprender
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y enriquecer procesos presentes; capacidad de innovar en aspectos tecnoldgicos, proponer

alternativas de soluciones de problemas que sean planteados.

Aqui evaluaremos como el estudiante maneja el tema de lactancia con las madres y
los recién nacidos, su destreza se evidenciara segun el dominio que tengan en el tema,
analizaremos como van solventando las dificultades que se vayan presentando durante el

ingreso

Saber hacer en el logro de productos: se evaluara el resultado del saber y del saber hacer,
se pone en evidencia el valor del producto, refleja una de las modalidades de autoaprendizaje,
y el valor que tiene el producto para el grupo, la comunidad, el aporte a la comunidad, a los
procesos, la relacion con otros productos, la capacidad de comunicacion, y el valor de este

por su creatividad.

Durante el pase de visita evidenciaremos como se manejan las madres con sus recién
nacidos, quienes se encuentran con lactancia materna exclusiva y tomaremos especial
importancia a los datos proporcionados por ellas, de esta manera se pondra en evidencia si
fueron bien capacitadas durante sus horas de ingreso en alojamiento, y no solo conversando
con ellas podremos ver el producto final, sino también con la simple observacién de cémo se
encuentran los nifos amamantando. Las madres deben ser capaces de amamantar sin

dificultades y tener claro que hacer en determinadas circunstancias ya cuando estén en casa.

Saber ser: en este aspecto es importante evidenciar la actitud del estudiante, la educacion
debe generar un cambio como parte importante en la formacion, por este motivo en este punto
veremos si se mantiene el entusiasmo del alumno durante el proceso, si es capaz de ampliar
y sostener su actitud investigativa, de ser criticos, y finalmente la capacidad del estudiante

por relacionar la teoria con la practica.

En este paso, observaremos la seguridad en el manejo del paciente, la actitud del
estudiante, su entusiasmo con el tema, el espiritu de mantenerse estudiando e investigando,

el deseo propio de solventar dificultades y estar actualizado.

Saber ser en las relaciones: evalla la capacidad del estudiante para relacionarse con su
grupo de trabajo, para relacionar sus conocimientos con los pacientes y como estos aportan
en sus vidas, evalua la capacidad de vincularse, de respetar a los demas y de construir

conocimientos en equipo.

Se evaluara como el estudiante ha sido capaz de relacionarse con los pacientes, el
impacto que su trabajo ha tenido en las madres lactantes, el aporte que el alumno ha dado

en la vida de las madres y que con toda seguridad esto influenciara en una lactancia exitosa.

La evaluacion ira encaminada a enriquecer la formacion de los alumnos, mas no en
buscar errores, para no dejar afuera la realidad del proceso llevado a cabo durante su
actividad, se buscara la ensefianza aprendizaje y el interaprendizaje, de tal manera que

resulte gratificante para el alumno evidenciar su progreso, y con entusiasmo corregir



51
Ochoa Brito
dificultades, que conozca por él mismo sus necesidades de aprendizaje y mantener el
entusiasmo para optimizar el producto y que este refleje el gran esfuerzo realizado por el
estudiante durante el proceso.

La evaluacion reflejara si el estudiante cumplié con los objetivos planteados, como
dice Jon Sophier, la evaluacion esta irrevocablemente ligada a los objetivos, eso es lo que la

evaluacioén evalua: los objetivos. (E. M. Ortiz 1991).

La fundamental tarea de validar

Como nos dice Prieto la validacién no se puede improvisar, se orienta a comprobar el
valor de un material educativo para todos los participantes y es el resultado de un trabajo

colectivo. (Prieto, La Ensefianza en la Universidad 2019)

En base al trabajo desarrollado en la practica N.° 10 con los estudiantes, realizamos

una validaciéon con ellos, abrimos un espacio de dialogo y lo plasmamos en la practica.

Nos reunimos con los estudiantes, pero no fue posible hacerlo con el mismo grupo
con el que realizamos la practica diez, ya que, por el caracter rotativo de sus actividades
hospitalarias, tuvimos que realizarlo con otro grupo, quienes afortunadamente se implicaron

en el mismo.

El realizar la evaluacidon con otro grupo, considero que resulté muy util en esta
practica, pues se valoré6 mejor la comprensién sobre el planteamiento de lo que se debe

realizar y la claridad de las propuestas.

¢éCon quién validar?

La validacion la realizamos con un grupo de estudiantes del internado, un grupo

diferente al de la practica que se va a validad, y se llevé a cabo en la misma institucion

La validacion técnica

Para esta actividad realizamos algunas preguntas a los estudiantes sobre el tema que
vamos a tratar, para estar claros en el nivel de conocimiento y si se encuentran listos para
colaborar en este proceso. Se les solicitdé que emitan sus comentarios sin limitaciones, que

sean profesionales y den su punto de vista coherente en base a sus conocimientos.

Procedieron a analizar las historias clinicas de sus compafieros, solventando
dificultades y completando datos que segun su criterio faltaban en la misma, para validar la
historia clinica, podian realizar una breve entrevista a cada madre, siempre y cuando las
madres den su autorizacion a ser interrogadas nuevamente, pueden someterles a breves
cuestionarios para obtener datos relevantes, ademas de completar si precisa la historia

clinica, estas multiples preguntas en torno a la lactancia nos daran una idea clara si las
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madres comprendieron sobre la importancia de la lactancia y los beneficios de la leche

materna.

La validaciéon de campo

En este sentido buscamos recolectar informacion cualitativa, para la validacion de
esta, los estudiantes asistieron a un parto y a una cesarea y observaron el desenvolvimiento
de sus compafieros, estuvieron pendientes y anotaron si el compafiero durante su préactica
brindé apoyo a la madre y si fueron proactivos y participativos con el médico tratante, también
durante la atencién y recepcion del recién nacido se puso en evidencia la destreza del

estudiante.

Posteriormente se continué con el proceso de
observacion, se constato si se esta llevando a cabo
el apego oportuno y el agarre inmediato al seno
materno y todo estaba siendo anotado en un
registro que el grupo tiene de cada atencién que
hace, asi se lleva el dato exacto para correlacionar
con el tiempo que se recomienda en la bibliografia

actual.

Los estudiantes deberan regirse en la parte

tedrica, esto sera sencillo de evaluar pues durante
la lactancia materna se pondra en evidencia si la madre fue correctamente instruida, es decir,
si el recién nacido se agarra correctamente y se alimenta sin dificultad, sin duda el trabajo fue

correctamente realizado.

Podremos ademas realizar una validacion interrogando a las madres como se

sintieron durante el acompafiamiento en su parto y su cesarea.

¢ Qué validar?

Segun nos explica Cortés en su libro, se puede validar el material en si mismo y el

uso previsto para dicho material (Cortes 1993).

El material en si mismo

Los estudiantes utilizaron un cuaderno donde anotaban todas sus inquietudes, tenian
puntos concretos de validacion dentro de su trabajo entre ellos, valorar la destreza de sus
compafieros en la atencién de una madre gestante en labor de parto, si se realiza el apego
oportuno y como se esta realizando y finalmente si el paciente se esta alimentando de leche
materna de manera correcta y si la madre comprende la importancia de la lactancia materna.
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Los estudiantes creyeron importante el uso de graficos para poder explicar a las

madres posiciones correctas de amamantamiento, agarre adecuado y técnicas de lactancia.

Los estudiantes transmitieron su opinién en torno al trabajo de sus comparieros, que
les gustd y que no les parecié adecuado, en general me indicaron que les parecio correcto el
trabajo realizado en lactancia, que es algo que no conocian y que es muy bueno sabiendo
que repercute en la vida del nifio o nifa o corto y largo plazo, observaban a sus comparieros
seguros de lo que hacian , pero lo que no les parecié del todo adecuado fue el realizar la
historia clinica a la madre en cuanto ingresa, pues segun su punto de vista muchas de ellas
no estaban en condiciones de colaborar por su propia condicion en este momento, con lo cual

sucedia que las historias no se lograban realizar correctamente.

Les pareci6é que era un trabajo que parecia sencillo de ejecutar, pero que requeria de
mucho estudio e indicaron que, si bien se les capacité antes de la validacidon, hay muchas
necesidades de aprendizaje y que les faltaba mucho por leer sobre este tema. Les resultdé un
tema muy interesante y que les parecié que las madres estaban mas tranquilas al tener a sus
hijos con ellas inmediatamente al nacer, facilitando el trabajo de todo el equipo de

profesionales y ademas garantizando una lactancia materna exclusiva y exitosa.

Como validar

El equipo de validacion lo conformaron tres estudiantes, uno observaba, otro
entrevistaba y el otro estudiante hacia de anotador. Previamente se organizaron de esta
manera, pero se les capacité sobre lo que tenian que validar a todos, de esta manera los
papeles podrian invertirse durante el trabajo y cada uno tenia su funcion para evitar que se

les escape detalles importantes.
Tamaiio del grupo

De tres integrantes constaba este grupo de validacion y se realizo tres sesiones, una
previa en la que se les explico el trabajo a realizar y se les entregd material bibliografico para

prepararse en el tema, la siguiente sesion fue ya la del trabajo en si y la ultima sesion fue la

entrega de su valoracion, sus impresiones y el resultado de su validacion.
Tiempo de las sesiones
Cada sesion se llevo a cabo en la institucion, dos en el aula de docencia y una de

ellas en toco quirdrgico. El tiempo de duracidn de la primera y la tercera sesién fue de una

hora y la segunda sesién pues ya variaba segun si fue parto o cesarea.

Procedimientos para las sesiones

Se asignoé a uno de los tres estudiantes como el lider del grupo de validacion para

poder organizar el trabajo y los tiempos para realizarlos. En principio estaban nerviosos sin
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embargo se les explicé que la validacién pondra a prueba los materiales y no a ellos ni a sus

companeros.

Finalmente quiero recalcar que esta practica ha sido sumamente provechosa, me
enriquecid mucho como estudiante de esta especializacion pero también como profesional,
he podido comprender varios puntos de vista de los estudiantes en torno al trabajo con las
madres, ha dejado en evidencia las necesidades de aprendizaje de los estudiantes y afianzé
mi interés por dar a conocer sobre la lactancia materna, estando cada vez mas convencida

que nos falta mucho por aprender a los profesionales de la salud en este campo.

PARTE Il. EL APRENDIZAJE EN LA UNIVERSIDAD

En torno a la labor educativa con la juventud

¢Coémo percibimos a las y los jévenes?

En este médulo analizaremos
sobre el aprendizaje en la universidad,
al estar nuestro trabajo centrado en la
juventud, vamos a empezar hablando
sobre ellos, para conocerlos mas a
fondo y comprenderlos, de esta
manera hacer mas productivo el

trabajo a realizar.

Segun las Naciones Unidas,
no existe una definicion internacional universalmente aceptada del grupo de edad que
comprende el concepto de juventud, sin embargo, con fines estadisticos, definen a los jovenes
como aquellas personas de entre los 15 y 24 anos. (Organizacion de las Naciones Unidas,
2020)

La juventud tiene derecho a la educacién, y los docentes la obligacion de hacerlo con
calidad, el trabajar con los jovenes nos permite mantenernos actualizados en todos los
ambitos, nos inyectan energia, entusiasmo, nos trasladan mentalmente a nuestra época

estudiantil, siendo inevitable las comparaciones entre las generaciones.

El cambio generacional es importante, actualmente desde pequefios se evidencian
diferencias importante, como la rapidez para el aprendizaje, el buen uso de la tecnologia, la
forma de expresarse y en si el ritmo de vida es muy distinto lo que conlleva a exigencias

diferentes en el campo de la docencia.

La tecnologia, nos facilita muchas actividades diarias en nuestra vida personal y

profesional, sin embargo debe ser bien canalizado su uso, debido a que las facilidades que
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brinda para obtener informacion, puede conllevar que a que de cierta manera los estudiantes,
realicen menos esfuerzo en hacer algunas actividades y tareas, aunque hay que reconocer
que no solo ellos, también nosotros no dejamos llevar por esas facilidades, por tanto prima el
inculcar el uso responsable y consciente de esta tecnologia, aun mas en la etapa de la

adolescencia, en donde son especialmente vulnerables e influenciables.

En la actualidad, las comunicaciones
nos permiten estar actualizados en
tiempo real, en el campo de la medicina
esto facilita la practica profesional y
docente. En torno a la docencia los
jévenes se ven entusiasmados en usar
la tecnologia y con ello aprovechan
mejor el tiempo de  estudio,
interactuando con facilidad haciendo
uso de sus dispositivos moviles, son
participativos, con dialogos actualizados

en los avances médicos. Sin embargo,

tenemos la otra cara de la moneda, el
uso excesivo de celulares o los ordenadores puede dificultar la comunicacion verbal con otros
compafieros y en publico, y a largo plazo esto puede conllevar problemas para enfrentarse a

situaciones que pueden opacar sus actividades laborales y profesionales.

Con la mediacion pedagdgica, percibo a los jovenes activos, criticos y participativos,
dispuestos a buscar el dialogo, es facil relacionarnos con ellos, son cercanos y dispuestos a
colaborar y apoyar en diferentes actividades, lo importante es acompanarlos, motivarlos y

entusiasmarlos con la ensefianza aprendizaje

En cuanto a los valores de la juventud, es una época de influencias de terceros que
pueden instar a faltar a estos valores como los morales, entre ellos la ética y la corrupcion
desde temprana edad por ejemplo la copia en las aulas de clases, el mentir para justificar la
inasistencia, etc., sin embargo esto no es algo de hoy, es algo que siempre ha existido, pero
pienso que va en aumento y es importante aqui el rol de los docentes, tenemos la funcién de
formar a los jovenes en el marco de la honestidad y que los estudiantes tengan confianza de

comunicarnos con verdad sus situaciones.

También preocupa el aumento de las reacciones violentas y poca empatia hacia el
préjimo, y todo esto pienso que es debido al ritmo de vida que llevamos, con estrés diario y
saturados de la tecnologia, dejando de lado el convivir y el escucharnos, tendemos a pensar

solo en nosotros mismo y no en el resto.

Es motivador que los jovenes busquen formarse cada vez mejor profesionalmente,

hoy en dia las exigencias son mayores y afortunadamente hay mas oportunidades y
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facilidades para acceder a estudios de formacion, y es evidente que la juventud aprovecha de
esta situacién y sin duda hace que la sociedad esté llena de individuos cada vez mejor

preparados.

Podemos ver en el pais jovenes que
mantienen ese espiritu de rebeldia
propio de la edad, que aspiran y suefian
con la justicia y la equidad, aquellos que
protestan y aspiran un mundo mejor, es
bueno ver que no pierden la fe, que su
NO SEVENDE = lucha puede conseguir cosas

\ 65‘ DEFIENDES

importantes y son momentos libres de
egoismo porque su lucha beneficia a

toda la comunidad.

Finalmente hay que decir que padres y docentes educamos a nuestros jévenes, pero
en realidad esta en manos de ellos el camino que desean seguir y los valores e ideales que
regiran sus vidas, deben ser responsables y afrontar las consecuencias de sus propios actos

que al final los llevara a ser adultos exitosos, humanos y honestos.
Revisando las percepciones

Luego de analizar el texto de Daniel Prieto, hay muchas situaciones que reflexionar
sobre la percepcion quiza negativa hacia los jovenes, varios aspectos de su rol actual en la

sociedad, y su manera de afrontar la vida (Prieto, El aprendizaje en la universidad., 2020).

La juventud puede estar muy ligada a la tecnologia y resultar negativo desde el punto
de vista de un excesivo uso de esta, sin embargo, puede ser util como una herramienta que
les facilita ser independientes, estar actualizados y tomar decisiones precisas, dispuestos a
equivocarse o acertar sin ataduras a los profesores, haciendo de ellos jévenes proactivos y

generadores de dialogo.

Otra percepcion interesante es la afiorada juventud, el deseo de mantenernos jévenes
y renegar del pasar del tiempo, ¢ porque extrafiamos la juventud?, ;es acaso esa energia que
nos transmiten los joévenes, la que nos hace falta para las actividades diarias a realizar? sin
embargo, también nos preguntamos ¢ por qué luego de una gran preparacion, hay muchos
jévenes en el desempleo?, al parecer se liga juventud con inexperiencia, lo cual resta
oportunidades, y precisamos que la ensefianza aprendizaje sea canalizada en la busqueda
de oportunidades laborales, con el fin de que los jévenes consigan trabajos competitivos en

el medio laboral, con espacios de participacion e interaccion.
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Todo cuanto puede verse negativo
en la juventud esta lejos de la realidad, lo
jévenes requieren apoyo, participacion y
acompafamiento en su ensefanza
aprendizaje, mantener en ellos el animo y
entusiasmo por aprender y que sepamos

dialogar para aprovechar mutuamente lo

que tenemos por ofrecer y aprender.

Finalmente decir que es importante el papel del docente, debemos ser participes del
aprendizaje de los jévenes, de apoyarlos, acompanarlos, ayudarlos, que se mantengan
apasionados por aprender, que sepamos dialogar y aprovechemos lo que cada uno tiene para
ofrecer y dejarnos contagiar de esa energia y alegria propia de la juventud.

Escuchemos a las y los jovenes

Es importante la percepcion de los
jovenes, para ello he entrevistado a un joven
universitario que cursa el segundo afio de
psicologia en nuestra Universidad del Azuay. La
entrevista inicié conversando sobre educacioén y
su percepcion sobre la mediacion pedagdgica,
empezo6 indicandome que se siente acompanado
en su ensefianza aprendizaje, que su carrera

universitaria supero sus expectativas, no ve en el

estudio una obligacién, se entretiene y tiene

confianza en sus profesores lo cual facilita

establecer el dialogo, mira con agrado que se lleve

de esta manera la metodologia universitaria lo cual difiere mucho de la etapa colegial.

Ahora bien, centrandonos ya en el tema, considera que los jovenes actualmente son
mas conscientes y estan mas centrados en el estudio, debido a que la oferta laboral esta

firmemente ligada a la preparacion universitaria.

A su parecer la comunicacion ha mejorado, les permite estar actualizados y al tanto
de la realidad social en todos los ambitos, incluidos aquellos que a veces impresionan estar

lejos del interés de la juventud, la llegada de la tecnologia ha llevado a los jovenes a dejar de
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lado la television, radio o periddico manteniéndose actualizados por redes sociales de manera

virtual.

Contindia analizando que la tecnologia los aleja en parte de la sociedad, requieren
menos interrelacionarse, son mas practicos, no hay tanta fidelidad ni lealtad, cada uno vive
su realidad, y esto lo considera parte del ritmo de vida actual, de la sociedad, todo estamos
muy ocupados, ademas la tecnologia ha quitado el espacio del contacto fisico e incluso las
clases, las tareas y muchas actividades universitarias se plantean con la facilidad de poder

realizarlas online desde las comodidad de sus hogares.

Considera que la juventud actual estd mucho mejor preparada, que aportaran mucho
mas al futuro, que son una generacion disefiada a afrontar con valentia cualquier reto, se ven

valientes y arriesgados

La ensefianza aprendizaje actualmente en el campus universitario les permite
estudiar en medio de espacios de ocio, sociales, culturales, facilitando las condiciones de vida

estudiantil

Nos falta mucho por comprender y adentrarnos en la vida de los jovenes, comprender
sus preocupaciones, se sienten libres de conversar, buscan confianza para dialogar y
definitivamente la mediacion pedagdgica existente, ha permitido alcanzar objetivos éptimos

en la educacion.

Busquedas de solucion a la violencia cotidiana

Hay varias formas de violentar a los estudiantes, sin

embargo considero que una de las mas importantes
y que a nuestros dias es evidente aun, es el
mantener métodos de ensefanza aprendizaje
tradicionales y no incluir a los jovenes en la
mediacién pedagodgica, debemos trabajar en el
didlogo y la comunicacion y dejar atras la
transmision unilateral de conocimientos, hay que

crear un verdadero acompafamiento en la

ensefianza aprendizaje de los alumnos, facilitar que

interactien con franqueza, e intervengan activamente en su formacion.

Ahora bien, la idea es como eliminar esa violencia en el trabajo universitario, y para
esto el planteamiento es empezar por una correcta comunicaciéon con los estudiantes,
generando el dialogo permanente en busca de un acompafamiento real en la ensefianza
aprendizaje, permitiendo a los estudiantes interactuar, crear un ambiente de confianza y que

los alumnos se sientan todo el tiempo acompafados.
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Entre las soluciones propuestas, tenemos

crear un ambiente cdmodo, adecuado a las
necesidades del aprendizaje actual de los
estudiantes, buscar maneras de evaluacién
que contemplen el acercamiento con los
alumnos, por ejemplo que no se hagan
evaluaciones sorpresas, que se explique a los
estudiantes como seran evaluados, asignar
fechas y proponer metodologias, finalmente

culminar dialogando con ellos, con el afan de

conocer su valoracién de como se llevé el
curso en general y que les pareci6 la forma de ser evaluados, de esta manera hay una
interaccién e interaprendizaje buscando educar para el goce.

En general mi propuesta en el trabajo diario docente seria buscar un trato respetuoso
mutuo, no pretender ser duefios de la verdad y no transferir meramente conocimientos, evitar
juzgar con sarcasmos los errores y en lugar de ello acompanar a los jévenes haciéndolos
duefios de su propio aprendizaje, con ensefianzas actualizadas y usando la tecnologia.
Ademas, debemos luchar por otorgar las mismas oportunidades académicas a todos los
estudiantes en instituciones publicas y privadas, que no se marque diferencias y que todos
puedan tener ventajas docentes y académicas como por ejemplo acceso tecnoldgico e
ilimitado, aulas modernas, atencion personalizada, actividades extracadémicas, becas, etc.,
sin olvidar de incluir a quienes tienen necesidades especiales y requieren medidas que
mejoren su movilidad e integracion educativa, esto dara a todos las mismas oportunidades de
formacién e insercion laboral y considero en una gran manera de no violentar a los estudiantes

Dialogando con los autores

El autor escogido es el cuencano Mario
Jaramillo Paredes, a quien considero y admiro como
uno de los ciudadanos que ha aportado al crecimiento
de Cuenca, su texto “Violencia y Educaciéon” me
pareci6 muy importante contiene conceptos vy
contenidos sencillos de comprenderlos, ademas que
hace referencia a situaciones reales que vivimos en la
actualidad. (Jaramillo, 2001)

Su apreciaciéon en torno a como la violencia
social parece transmitirse en la educacion, resulta interesante de analizar, actualmente
vivimos en una sociedad violenta desde varios puntos de vista que incluso puede verse en
las aulas, y segun nos explica Jaramillo, en estas podemos verla en dos direcciones, alumno
profesor y profesor alumno, sin embargo considero que la violencia profesor alumno va

disminuyendo gracias justamente a los cambios en la metodologia educativa, dejando de lado
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la figura del profesor como un ser intocable, que estaba siempre por encima del alumno y era
quien nos imponia y transmitia conocimientos, actualmente esta forma de violentar al
alumnado en varios sectores educativos sobre todo el universitario va quedando atras, gracias
a nuevas metodologias docentes que se basan en el didlogo, el acompafamiento al

estudiante y debido a que el profesor se encuentra junto al alumno en su formacion.

— En el texto ademas hace referencia, a

que los profesores tienden a imponer certezas
llevando a burlas 0 menosprecios a quien sabe
menos, quiza esta imposicion de certezas

seguimos viéndolas en aulas de colegios o

‘ escuelas, pero cada vez menos en las

universidades, pienso que actualmente los

jévenes estdn mas empoderados y son

conocedores de sus derechos, luchan por un

trato respetuoso mutuo y por establecer una

relacién cordial con su profesores.

También el autor menciona la otra direccién, cuando el alumno violenta al profesor,
esta se produce cuando el estudiante busca conseguir mejores calificaciones, tareas
sencillas, o pasar el afio lectivo con pocas complicaciones y responsabilidades, ayudandose
con quejas hacia el profesor a las autoridades superiores de las instituciones creando dudas
acerca de la profesionalidad de este, también hay violencia fuera de las aulas, cuando se
emiten apodos, burlas, comparaciones, e incluso criterios peyorativos hacia el docente y sus
familias. Los ataques son quiza mas frecuentes en aquellos docentes exigentes, o en los que

buscan llevar una metodologia de ensefianza aprendizaje que no es del agrado del alumnado.

; . Todas las formas de violencia
NO TEBo SER VIOLENTD EN LA ESCUELA

NO JEBO SER VOLENTO £X (4 ESCUELA : , .
NO T uae 7 VIDLENTD EN A F mejorando el sistema educativo, aunque
UG ”

han ido disminuyendo segun ha ido

siempre sera una dificultad que la
violencia esté arraigada en la sociedad
y preocupa enormemente que las
personas evolucionan y con ellas las

diferentes formas de violentarnos.

Lo que coincido totalmente con

el autor esta en el hecho de que

definitivamente el didlogo es la mejor
manera de llegar a buscar soluciones y establecer un trato cordial, respetuoso y

comprendernos mejor entre personas, estudiantes y profesores.
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Construyendo un glosario

Trabajaré en el texto de Juan Menor Sendra y Maria Cruz Lopez de Ayala Lopez,
llamado la Influencia en la violencia de los medios de comunicacién: guia de buenas practicas.
(Menor & Lopez de Ayala, 2018)

Baja participacion de los padres en la educacion.

Sin duda es de suma importancia la presencia de los padres en la educacién de los
hijos, lo aprendido en el hogar es un pilar fundamental y forma bases sélidas en la educacion,
sobre todo en sus valores. Es por ello que nos lleva a reflexionar hasta qué punto su ausencia
genera violencia, quiza a largo plazo la falta de los mismos o su poca participaciéon puede
generar en los jévenes sentimientos de abandono o baja autoestima y este sentimiento de
ser menos importantes puede llevarlos a cometer acciones violentas en su proceder, realizar
actividades poco pulidas o a ir perdiendo el interés en sus tareas con ello llevarlos a infringir

leyes o saltarse valores inculcados.

Las personas que ven el mundo de forma hostil tienen mas

probabilidades de comportarse agresivamente.

La actitud positiva y llevar la vida de manera amable facilita el dia a dia, contrario a
ello, el ser negativos o realizar actividades cotidianas con poco carifio y amor conlleva a tener
cambios en el caracter y reaccionar de forma inadecuada ante los eventos y sucesos que se
nos presente. El vivir de manera hostil impide apreciar y aprender de las experiencias
cotidianas, por ello que una actitud positiva y la mente abierta, nos facilitara un
comportamiento optimista y evitara que nos enfrentemos con agresividad a las situaciones

que se nos presente.

Promover la educacion en los medios
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En la actualidad con lo que estamos viviendo en torno a esta emergencia sanitaria
del COVID-19, la educacién ha tomado un giro importante en cuanto al establecimiento de
programas educativos, debido a que hoy mas que nunca se requiere utilizar diferentes medios
audiovisuales, haciendo especial uso del internet, para llevar a cabo clases virtuales, ademas
en zonas donde no es factible esta opcion, se ha retomado la radio y la television

Sin duda esta experiencia, nos deja como ensefianza el valorar la tecnologia y los
medios audiovisuales, y se deberia valorar incluir en los curriculum de estudio asignaturas o
modulos para formarnos en el uso correcto de los medios de comunicacion como
herramientas de ensefianza aprendizaje, ampliandose esto a todos los ambitos sociales y

haciendo énfasis en romper la brecha tecnolégica en todas las zonas del pais

Discutir el contenido constructivo de las noticias.

La manera en que la informacion llega por internet ya sea en la web o redes sociales
y la forma de receptarla, puede hacer que se pierda el interés y la veracidad de lo que leemos
en las mismas, en la situacion actual que vive el pais estamos llenos de muchas noticias
negativas, las cuales deben ser precisamente discutidas y analizadas con los estudiantes con
el fin de que resulten menos nocivas, ayudarlos a interpretarlas y que puedan obtener
aprendizajes positivos a través de discusiones, dialogos y acompafandolos para que toda
esta informacion pueda ser canalizadas de manera correcta. Si bien hay que buscar que
comprendan la gravedad de la problematica, debemos ensefarles a buscar contenido
constructivo que fomente la busqueda de soluciones y aportes a la problematica actual.
A continuacion, vamos a buscar un acercamiento a los jévenes en la actualidad a través del
texto, Culturas Juveniles de Guayaquil de autores ecuatorianos, por tal motivo esta muy
centrada a nuestra realidad. (Cerbino, Chiriboga, & Tutivén, 2000)

A mas imagenes menos imaginacion.

La juventud en la actualidad es muy visual, por lo que cada vez las redes sociales se
basan en aplicaciones que contengan y puedan compartir fotografias, imagenes, emoticones,
etc., Los jovenes buscan métodos de ensefianza y aprendizaje entretenidas y visuales, y la

tecnologia permite trabajar con ellas, contrario a esto, hace unos afios nos basabamos en la
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lectura dejandonos llevar por la imaginacién. Las imagenes intentan representar lo que un
sujeto quiere decir o proponer, pero no suele tener la misma interpretacion en todos los
grupos, o puede llevar a malas interpretaciones y con esto poner en peligro la comunicacién
y la objetividad, esto sobre todo en la juventud, que podria no detenerse a analizar estas
imagenes por lo cual mucho depende de la manera de enfoque y de los intereses de los

jévenes.

Ser joven no es cuestion de edad.

La juventud esta en la actitud de cada persona para enfrentar la vida, en su plenitud
fisica y mental, si bien la edad y el paso de los afios nos pone ciertas limitaciones en la parte
fisica, no es un condicionante para seguir aprendiendo, contrario a ello podemos aportar

experiencia y vivencias transmitiendo entusiasmo.

Conversar con su familia es su segunda preferencia.

La tecnologia puede apartarnos de las conversaciones familiares, marcandose la
diferencia entre los hombres y las mujeres, ya que las preferencias sin lugar a duda son
distintas, los hombres gustan de hacer primeramente otras actividades como deporte,
television o musica, mientras las mujeres gustan del didlogo, aunque en la juventud prefieren
hacerlo con sus amistades. En este sentido yo pensaria que una de las ensefianzas positivas
de esta cuarentena, es justamente el que nos hemos acercado mas a la familia, se ha
instaurado el dialogo y una de las preocupaciones constantes ha sido el saber la situacion de
cada familiar llevando en mayor medida al dialogo unos a otros, y como ha sido dificil el
acercamiento fisico hemos optado por herramientas virtuales de comunicacién como

videoconferencias por WhatsApp, Skype, Zoom, entre otras.

El amor no solo refiere a la idea de realizacién y felicidad

Sin duda el amor tiene su contraparte, cuando no se lo consigue, viene el temor a la
soledad, la idea de no ser amado o correspondido, el miedo a “fracasar”, el no sentirse pleno

0 exitoso, son situaciones que puede afectar en las actividades diarias, sin embargo la
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felicidad tiene que estar ligado al amor propio, a conseguir nuestros objetivos y metas, a
realizarnos como mujeres, hombres o personas, y pensar que se puede encontrar amor en
muchas situaciones del dia a dia y ser plenamente felices. La docencia genera plenitud al
poder compartir conocimientos y gratitud por lo recibido, permitiendo felicidad y goce en este

ambito.

Por ultimo, quiero referirme al texto Universidad, Humanismo y Educacién, que

presenta frases importantes para nuestro glosario (Laso Bayas, 2016)

Cansancio del crear y del poder hacer.

La sociedad actual vive desenfrenadamente, las actividades diarias y la rutina pueden
llegar a ser agotadoras y situar al individuo en un estado de conformismo, esto puede llevar
a perder la motivacion por crear y hacer, es justamente la sociedad actual la que vive con un
exceso de trabajo y grandes exigencias en nuestras tareas pudiendo afectar nuestro

rendimiento.

La educacion tiene de todo y poco de educacion.

La educacion va sufriendo cambios a los largo de la historia en el afan de mejorarla,
muchos van creciendo segun cambia y avanza el modelo social y otros se quedan en sistemas
tradicionales obsoletos. En cuanto a la parte docente, esta se ve afectada en ocasiones con
tareas ajenas a la docencia, altas exigencias laborales y todo esto va limitando el objetivo de

la ensefianza aprendizaje, dificultando alcanzar un exitoso plan educativo con calidad.

La educacion es una de las mayores responsabilidades.

Sin duda, educar no es solo mejorar la sociedad actual, implica cambios profundos a
futuro, se educa con visién al mafiana, a tener oportunidades laborales exitosas, a contribuir
con la sociedad, a conseguir objetivos que mejoren la calidad de vida de quien se educa y de

quienes lo rodean.
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La afectividad es la llave que abre la puerta del conocimiento.

Es muy importante educar con el corazén, educar para el goce, amar lo que hacemos
y proyectarlo a quienes ensefiamos, ser afectivos permite traspasar barreras y facilita la
ensefianza, los estudiantes se vuelven abiertos a aprender, interactuar y a dialogar, es una

de las herramientas de trabajo muy utiles en el ambito de la docencia.

La Forma Educa

La forma educa

Para educar en los recursos formales

del discurso pedagdgico, he recibido

capacitacion desde que empecé mi actividad

—Q
2]
|ﬁu' ‘|®

] docente, al inicio fue importante el
interaprendizaje con los estudiantes, a través
de ellos pude comprender que la ensenanza
aprendizaje va muchos mas que estar en una
tarima y transmitir unidireccionalmente los

conocimientos. Ademas, que fue un estimulo

para buscar métodos de capacitacion como

docente, y llegar a ellos de mejor manera, sin

duda los estudiantes son una motivacion en este camino.

Es importante una retroalimentacion con el alumno y tener en consideracién su punto
de vista sobre aquello que debemos mejorar como docentes, de esta manera obtenemos
mayor provecho de las horas de clases. Fue justamente con los estudiantes de la Universidad
del Azuay que reforcé esta manera de ensefianza aprendizaje en la que es primordial el
acompafamiento y el uso de la tecnologia debido a las facilidades de las herramientas
tecnolégicas brindadas por la Universidad la cual se preocupa por brindar a los alumnos una

ensefanza de calidad.

Cuando se presentd la oportunidad de realizar esta especializacion, no dudé en
postularme para conseguir las herramientas correctas en mi desenvolvimiento docente, asi
ofrecer mi trabajo eficientemente y lograr el objetivo de obtener resultados 6ptimos en mi

actividad docente.
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En el tiempo que llevo en esta especializacion, he aprendido a manejar la mediacién
pedagogica, cambiando la metodologia tradicional de ensefianza, ahora busco de manera
permanente generar el didlogo y acompafar al alumno dejando de lado la transmision
unilateral de conocimientos, ahora las actividades son didacticas, participativas, y en clases

se fomenta la conversacion y el intercambio de ideas.

A todo esto, la tecnologia forma parte
importante y existe la ventaja que los jovenes
la dominan y se entretienen con las mismas,
sin embargo, hay que saber canalizar su uso
para aprovecharla de manera correcta y
eficiente, ayudandolos a centrarse de la mejor
manera en el uso de estas como una

herramienta digital docente.

Debo reconocer que he tenido que buscar capacitaciones en el uso de herramientas
digitales, auto capacitarme con cursos y talleres en internet, especialmente cursos de manejo
de plataformas virtuales, uso de webs con material bibliografico actualizado, etc., la
universidad igualmente nos ha capacitado en el uso de plataformas como el zoom, con la que
actualmente recibimos la especializacion, y en este momento de emergencia sanitaria la
utilizo también para ofrecer docencia, entra las actividades docentes que se realizan de
manera virtual estan, las tutorias online a los jovenes estudiantes y también la entrega de
tareas con sus respectivas evaluaciones, asi hemos mantenido el acompanamiento docente
y el dialogo. Sin duda la tecnologia nos ha acercado a los jévenes facilitando el intercambio

de ideas y la confianza mutua para comunicarnos.

Finalmente, decir que capacitarse es
@ parte fundamental de la actividad que

realizamos, nos permite estar
actualizados y en cuanto a la docencia

resulta especialmente Util. Es importante

ESPECIALIZACION
EN DOCENCIA -
UNIVERSITARIA fundamental formar a los estudiantes con

calidad, debido que en un futuro seran

estar al dia en las nuevas metodologias

de ensefianza aprendizaje, ya que es

quienes eduquen a las nuevas

generaciones.
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Acercarnos al discurso del espectaculo

Entre varias series o programas de

television que son de preferencias para los

. . > jovenes esta la conocida la Casa de las Flores,
Lo R una seria mexicana moderna con protagonistas

e MANOLO CARO

de todas las edades y con gran rating,
analizandola buscaré que hay detras de esta

serie que la ha colocado entre los programas

mas vistos y que alternativas en torno a la
educacion encontramos en la misma,

alternativas que nos ayuden a acompafar y

promover el aprendizaje.

Es una serie vistosa, alegre, con mucho colorido y musica retro que engancha a la
juventud, es justamente lo que capta la atencion de los estudiantes en clases, que estas sean
entretenidas con tematicas actuales y con ayuda de tecnologia moderna se puede llegar al
alumnado con una actitud positiva, alegre, que transmitamos las ganas por ensefarles y
aprender junto a ellos, debemos intentar que se contagien del entusiasmo y amor por

educarse y sigan el ritmo del aprendizaje enganchados durante el estudio.

Un aspecto importante en la serie, son las diferencias sociales, culturales y de
identidad de los protagonistas, de esta manera quienes la ven pueden identificarse con
cualquiera de ellos, esta variedad también la vemos en las aulas de clases, lo alumnos
conviven y aprenden de cada compainiero, cada diferencia enriquece y les ensefia el respeto.
La ensefianza aprendizaje debe ser uniforme en todo sentido, respetando los matices de cada
individuo y buscando alternativas educativas que deben adaptarse segun sus necesidades,
la mediacion pedagdgica busca un dialogo abierto y acompanamiento con un lenguaje sencillo
que se adapte facilmente a todos los estudiantes.

Es una serie controversial, maneja temas diversos, y despierta varios sentimientos,
incluso contradictorios, es importante el enfoque, la perspectiva y el criterio con la cual se vea,
de igual manera en las clases segun el estudiante puede variar la manera de comprender
cada sesion y cada uno puede requerir mayor 0 menor apoyo y acompafamiento en la
educacion, lo importante es llegar al mismo objetivo que es ensefar y aprender con calidad,
ser pacientes y comprender que cada estudiante puede ir a su propio ritmo, y cubrirse de igual

manera todas las necesidades de aprendizaje.
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Algo fundamental que nos recuerda la serie
es que vivimos en una sociedad donde las
apariencias pueden llegar a ser muy
importantes, algunas personas intentan
aparentar lo que no son o lo que no tienen
con la idea de mantener estereotipos, le

dan gran valor a lo material y mantienen

muchos temas como un tabu. Otros,

buscan ocultar sus defectos y ser

visualizados como gente exitosa sin

defectos.

En el ambito educativo los docentes debemos educar a los alumnos como personas
auténticas, sencillas, honestas y centradas en la realidad, el alumno debe formarse no solo
en lo académico sino también en lo social y personal, fomentar sus valores y la importancia
de ofrecer lo mejor como ser humano, sin olvidar que para llegar a ser un gran profesional se
requiere ser primeramente un buen ser humano, responsables con la sociedad y con uno

mismo.

Nuevo dialogo con las y los estudiantes

Dentro de las preferencias y percepciones en el espectaculo, la juventud puede definir
cual es su aprendizaje, lo positivo y lo negativo del material que escogen, y en cuanto a la
television prefieren las series y de estas las extranjeras, que segun su punto de vista
representan historias reales en sus relatos, sin temor a ser contados, sin tapujos,
definiéndolas como frontales en enfrentar las situaciones. También prefieren aquellas en las
que cada personaje tiene su propia historia, y se van ligando con todo el elenco conforme
avanza la serie, pueden llegar a ser muy interesantes que las repiten, analizan y puede verlas
una y otra vez, generalmente son series afines a sus intereses filoséficos y psicolégicos. La
tendencia de la juventud es inclinarse por temas actuales y controversiales como racismo,
drogas, diversidad de género, acoso escolar, etc., y que al hacerlo manejen mensajes y
ensefianzas de vida, que les permita razonar y obtener conclusiones positivas que aporten

en sus vidas.

Lo que no capta su interés son las series
que satirizan a la sociedad, las que marcan
diferencias sociales o las que se burlan de los
personajes, ya sea de su vida o de sus

caracteristicas fisicas, es decir aquellos programas

que no dejan ninguna ensefianza ni tienen un

objetivo o finalidad de enriquecer al publico. Sino
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aportan en su vida o generan cambios en sus formas de ver, pensar o sentir no les resulta

interesantes.

Finalmente es importante reflexionar

que la juventud actual se interesa por
aprender de manera dindmica, no le gusta la
monotonia, prefiere temas diversos, sentirse
de

manera practica, divertida, y poder aprender

comprendidos, obtener ensefianzas
con respeto, es gratificante ver que se
interesan por dialogar y si optamos por una
ensefanza aprendizaje dinamica, activa y

respetamos el ritmo de aprendizaje e

identidad de cada uno, sin duda habra mas probabilidades de aprovechar cada clase y

finalmente formaremos estudiantes que amen lo que hacen, y con ello la educacién sera de

calidad con una juventud comprometida, con mayor posibilidad de éxito laboral.

Construccion de la Memoria

Construccion de memoria personal.

Una de las manera interesantes de expresarnos es construyendo nuestras memorias,

estas pueden ser institucional o personal y empezaré con la primera, comenzando con las

reflexiones del texto de Daniel Prieto, Notas en torno a las tecnologia en apoyo a la educacién

en la universidad. (Prieto, Daniel, 2001),

estudiantes requieren.

Cuando entran en juego la actitud critica de los estudiantes, la presencia
del docente crece no a la manera de la escuela tradicional (es decir, en

un rol protagénico) sino en funcion de los oportunos apoyos que los

Esta nota con lleva a la realidad actual y representa una de mis motivaciones por

hacer esta especializaciéon que fue conocer mas sobre docencia, buscar que los estudiantes

obtengan pensamiento critico, que pregunten, analicen y dialoguen con sus maestros. Los

estudiantes que he ido teniendo en mi camino en la ensefianza y sus exigencias me llevaron

a buscar la manera de romper con el esquema tradicional de ensefanza. Hoy en dia, he

logrado introducirme a la metodologia actual basada en caminar junto a los estudiantes,

dialogando y permitiendo la interaccion del alumnado.
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La educacioén tecnologica se hace siempre de cara al futuro.

Para romper el esquema tradicional, hay que sumar la tecnologia en nuestra
preparacion y estar actualizados ampliamente, los jévenes tienen facilidad en el manejo
tecnoldgico lo cual facilita ampliamente el trabajo, pero también tenemos la responsabilidad
de formarnos para sacar provecho a esta herramienta que a miras del futuro seguira creciendo

y aportando para enriquecer el ambito educativo.

Siguiendo con Prieto vamos ahora a meditar sobre su texto La interlocucion radiofénica en la
cual el autor nos relata sus vivencias personales y nos comenta su propia experiencia

haciéndolo ain mas cercano a nosotros. (Prieto, La interlocucién radiofénica, 2005)

El entusiasmado tiene la alegria y la energia como si se

las pusiera un dios en el corazén.

Esta frase con lleva gran parte de mi memoria personal amo lo que hago, sobre todo
ensenar de lactancia materna, este tema me entusiasma y motiva y por ello busco continuar
el camino del aprendizaje para mejorar mi calidad docente, lo que pretendo es educar para el
goce, que mis estudiantes se contagien de este amor por la lactancia, que llenen sus mentes
pero también sus corazones, que estén abiertos a ser acompanados y podamos dialogar

motivados con energia para sacar provecho a esta ensefianza aprendizaje.

Cada ser humano tiene algo especial que aportar a los demas.

Los estudiantes han aportado desde el inicio de mi especializacion, han sido la
motivacion por hacerla, inyectan un deseo permanente por actualizarme y buscar métodos de

trabajo acorde a las metodologia actuales.

He conocido en esta especializacion a este autor Sarramona que nos trae su texto

Medios de Comunicacion de Masas y Educacion. (Sarramona, 2002),

El texto escrito sigue siendo un medio plenamente valido para la educacion.
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A pesar del uso de la tecnologia, los libros siguen siendo fundamentales en la
ensefianza aprendizaje, muchos textos no son subidos a la web y otros son costosos de
adquirir, sin embargo, siempre hay la ventaje de las bibliotecas en las universidades donde
se pueden usar los libros de manera gratuita. Mucha gente aun prefiere estudiar con libros y
adquirirlos para formar su biblioteca. Desde mi punto de vista, a los libros se les tiene un
cariio especial, se los guarda y cuida con recelo, se crea un vinculo especial, algo que no se
obtiene con los recursos virtuales.

La escuela debe procurar fomentar una conciencia de calidad ante los

productos del mercado.

Es importante inculcar en los estudiantes el consumo de productos que brinden
calidad en su uso, por ejemplo, libros con los cuales aprendan en todo contexto, que les
motiven y afiancen sus conocimientos a largo tiempo y esta calidad debe ser en todos los
materiales que utilicen nifos y jévenes, con especial cuidado a la tecnologia. Todas las
herramientas deben aportar no solo ensefianzas sino también fortalecer el desarrollo,

especialmente el neuroldgico.

Otro libro que aporta mucho en este tema es el llamado Uso del Medio Audiovisual
en la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi Ecuador, Analisis y Propuesta de un Modelo
Formativo. (Mendoza, 2015)

Los medios audiovisuales deben y pueden desempenar diversas

funciones en el curriculum académico.

El formarse en medios audiovisuales es fundamental actualmente, los jévenes estan
muy ligados a estos recursos y esto facilita una educacién activa, actualizada, basada en el

dialogo ameno con los estudiantes, permite mantener el interés y la atencion de los alumnos.

Los docentes deberian formarse para ensefar con los

medios audiovisuales.
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Es importante que los estudiantes manejen correctamente los recursos
audiovisuales, seria interesante que en la mayoria de las actividades académicas se los
incluyan y que en toda la universidad los alumnos cumplan el curriculum y se valore el uso de
estos medios verificando que afianzan correctamente su aprendizaje. Para todo esto los

docentes debemos estar bien formados en medios audiovisuales

Construccion de memoria institucional

La informatica incursiona
académicamente en la Universidad del Azuay
en el afio 1981, cuando a través de la Facultad
de Ciencias de la Administracion, se incluye en
el pensum de la carrera de Ingenieria
Comercial la materia de “Procesamiento de
Datos” y se adquieren los primeros PC ‘S de
IBM “portatiles”, ademas se instalan los
laboratorios para las practicas de los

estudiantes y se inicia asi clases en diferentes

facultades.

Se empez6 utilizando sistemas operativos como MS-DOS, hojas electronica LOTUS
1-2-3 y para procesamiento de textos se utiliz6 WORDSTAR, posteriormente se utilizé6 Q-PRO
como hoja electronica y Word Perfect como procesador de textos, y ya a finales de 1991 se

inicia el uso de Windows y programas de aplicacion Excel y Word.

Luego se cred la escuela de Ingenieria de sistemas en 1986 y en 1989 con los
cambios en el pensum se crea la carrera de Analistas de Sistemas, formando profesionales
exitosos y por ello segun aumentaba la demanda en la sociedad afios mas tarde se crea la
facultad de Ingenieria de Sistemas (1998), dando inicio al enfoque de las telecomunicaciones,
las bases de datos, las redes de comunicacién, los lenguajes de programacion y los sistemas

de informacion geografica.

La facultad de Ingenieria de sistemas fue avanzando segun los requerimientos
propios y el avance mundial. En 1992 la Universidad del Azuay fue una de las primeras en el
pais en incorporarse al uso del Internet y con ello vinieron aportes como la creacion de la
pagina web de la UDA en 1998, la cual se redisefia en el 2003 con el uso de radios de

comunicacion.

Posteriormente el internet, se incorpora paulatinamente a todas las facultades
alcanzando cobertura del 90% del campus en el 2005 y en la actualidad toda la universidad
esta dotada de tecnologia e infraestructura que permiten una correcta ensefanza aprendizaje
(Universidad del Azuay, 2008)
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En el 2007 nace el aula virtual, y fue pionera en el pais al ser la primera plataforma
completamente en linea, esto facilité que la universidad tenga estudiantes en cualquier parte
del mundo sin problemas de horario o accesibilidad, su uso se mantiene con éxito hasta la
actualidad, se imparte formacién en grado, posgrado y educacion continua. Se puede hacer
uso de cualquier dispositivo para el ingreso al campus virtual y gracias a ello, las clases que
oferta la universidad son semipresenciales, completamente online (distancia) y educacién

formal e informal para toda la vida. (Unidad de Universidad Abierta. UDA Azuay, s.f.)

Y

Ademas de beneficiarse los
estudiantes, esta aula permite la capacitacion

constante de los docentes, la universidad

propone una oferta interesante de formacion,

pero sobre todo con gran nivel académico,
buena accesibilidad y facilidades de horario.
También hay que recalcar que esta
tecnologia favorece el acceso a revistas y

| publicaciones, desde las mas antiguas hasta

la mas actuales, con contenidos propios de la
universidad, de la ciudad e incluso hay accesos a las mas importantes revistas cientificas
gracias a convenios nacionales e internacionales que ha conseguido la Universidad del

Azuay.

Hoy en dia, se maneja un sistema tecnoldgico interesante en la universidad, a través
de su pagina web trabajamos docentes y estudiantes, en su inicio esta se usaba
principalmente para fines administrativos, sin embargo, en la actualidad se ha creado aulas
virtuales para trabajar con los estudiantes y capacitar a los docente, en este mismo sitio los
profesores podemos subir trabajos y calificaciones y los estudiantes pueden hacer uso de las

bibliotecas y estar al tanto de sus evaluaciones.

Pero no solo los estudiantes son
evaluados en esta web, también hay un
sistema de evaluacién para los docentes y un
sitio exclusivo para tutoriales y videos.
Finalmente, hay que comentar que Ia
universidad hace uso de sus redes sociales
para mantener informado a la comunidad sobre

sus actividades docentes y el aporte que brinda

a la ciudadania.

En la crisis sanitaria actual, a causa del confinamiento obligatorio por el COVID en el
pais, el uso de la tecnologia no fue algo nuevo para la universidad, sin embargo tuvo que ser

reforzado para que su uso sea generalizado, se brindé capacitaciones virtuales y se han
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brindado clases por plataformas virtuales, ademas haciendo uso de lo aprendido en el taller
de herramientas digitales de la especializacién en docencia, hemos trabajado con los

estudiantes y han sido evaluados generando en el drive actividades y formularios.

Por ultimo, hay que recalcar orgullosamente que la Universidad del Azuay no solo ha
sido pionera, sino también se mantiene actualizada y a la vanguardia del uso correcto de

recursos tecnolégicos.

Caminos del Aprendizaje

Una experiencia pedagégica con sentido

Relatar una experiencia pedagdégica con
sentido en el contexto social, me ha llevado a
recordar a una de mis tutoras en lactancia materna,
la he escogido por ser una inspiracion en mi vida,
desde nuestro primer contacto comprendié mi
interés por la lactancia, me transmitié su pasién y

CDUCACTON EN LACTANCTR NRTERNR | me cue para ol goce acompanandome en fodo e

proceso.

Hoy en dia, mi tutora sigue presente resolviendo inquietudes y solucionando
dificultades, siempre considero que es digno de admirar como empez4 formando un pequefio
grupo de apoyo a la lactancia y ha terminado liderando uno de los centros mas grandes de

ensefianza en lactancia materna, siendo un referente en este tema dentro y fuera de Espana.

Es importante la conexion con un tema comun para marcar estas experiencias, acercarnos

en aspectos de la vida que permite llegar al

lado humano de cada individuo y vernos
reflejados en los éxitos con el afan de buscar
ideales descubriendo que todo es posible y los
suenos se pueden alcanzar. En mi formacién
en lactancia materna conoci docentes que se
han convertido en referente en mi formacion
profesional pero también en la parte humana
han sabido impartir conocimientos con

entusiasmo, y pasioén, personas con un dialogo

franco y cercano que me han motivado a seguir

sus pasos como docente.

En la actualidad, busco formarme correctamente como docente para poder ensefiar

a los jévenes de manera estructurada, pero sin seguir el modelo tradicional y en lugar de ello
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acogerme a las nuevas modalidades de ensefianza aprendizaje, haciendo uso de la
tecnologia y seguir una mediacion pedagdgica a través de la cual los chicos y chicas se
sientan acompafiados en su camino de preparacion profesional. Finalmente concluir,
esperando que todo cuanto estoy aprendiendo en el ambito docente me ayude a ser algun
dia la inspiracion de los estudiantes, que se entusiasmen y motiven con lo que van

aprendiendo y que lleguen a ser exitosos en sus carreras.

Mediar para lograr una experiencia pedagoégica decisiva

Para lograr trabajar en base a una de las
posibilidades de educacién activa en donde prime la
0 participacion del estudiante, he buscado una herramienta

con la que pueda trabajar aun en la situacién sanitaria
actual por la que estamos atravesando y que los
estudiantes la puedan aprovechar y hacer uso al mismo
L tiempo de la tecnologia actual y las herramientas de
%‘ ﬁ comunicacién con la que contamos.

Por mi especialidad y las actividades que realizo, trabajaré con analisis de casos, en
donde los alumnos puedan tener una participaciéon activa y se enfrenten a una situacion real,
deberan aplicar los conocimientos ya adquiridos e integraran el aprendizaje obtenido a lo largo
de su formacion junto con su habilidad de hacer juicios propios, criticos y su capacidad de
encontrar soluciones, de esta manera se podra observar y evaluar la preparacién de los
estudiantes para hacer razonamientos y llegar de manera légica a la conclusién de un caso
clinico en miras a que en unos meses seran los médicos que se enfrentaran a situaciones

similares y deben saber manejarse en diferentes escenarios clinicos.

Se les planteara un caso clinico segun los ingresos hospitalarios relevantes de la
semana, deberan trabajar el analisis en base a la metodologia empleada en la facultad, que
consiste en el aprendizaje basado en problemas (ABP), de esta manera acompafaremos a
los alumnos durante tres sesiones que son las que se emplearan para resolucion de este. El
caso clinico sera preparado de tal manera que los estudiantes puedan trabajar todas las
habilidades que deben tener ya adquiridas y ademas en donde se puedan encontrar
necesidades de aprendizaje Utiles para su formacion, el caso sera entregado 48 horas previas

a la primera sesion.
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Las reuniones seran grupales, pero
trabajaran e intervendran individualmente en
cada sesién, debido a la situacién actual de
emergencia sanitaria lo haremos por via Zoom
los lunes, miércoles y viernes, pero se
considerarad horarios flexibles debido a las
actividades hospitalarias que tienen que cumplir

los estudiantes, el horario sera en la tarde

coordinando previamente para no interrumpir
otras actividades docentes. Finalmente pensando en las dificultades de conectividad que
estamos viviendo por la situacion sanitaria a consecuencia del COVID-19, en caso de no
poder emplearse Zoom, utilizaremos otras herramientas virtuales o videollamadas por

aplicaciones moviles, acoplandonos a las posibilidades de cada estudiante.

Unas horas previas a la primera reunion se enviara el enlace que utilizaremos para la
conexion, y se empezara con el andlisis de la historia clinica, se valorara como esta realizada
y que necesidades tienen para poder completarla y llegar de manera fluida al diagnoéstico,
deberan trabajar con los dos componentes, la anamnesis y el examen fisico pero también con
el analisis del componente social y econémico del entorno de la paciente, ya que sobre todo
en el area de pediatria esto es de suma importancia. En la segunda sesion los estudiantes
deben participar activamente en plantear un diagndstico sindrdmico mas un presuntivo y junto
con los estudios complementarios deberan llegar por si solos a un diagnéstico definitivo

proponiendo un tratamiento acorde a la edad del paciente.

En estas dos sesiones la participacion de todos sera aleatoria, o podran intervenir
solicitando la palabra, se dara la calificacion segun cuanta participacion tengan en las mismas

y sera importante que tengan légica y pensamiento critico.

Por ultimo, en la sesién final, sera abrira un diadlogo en torno a la revision bibliografica
actualizada que haran los estudiantes, en relacion con el diagndstico definitivo del paciente,

deberan utilizar librerias virtuales de impacto médico como Cochrane o PubMed.

Esta actividad pedagégica
mantiene activos a los estudiantes, les
permite estar motivados, ser criticos,
analiticos y favorece el compromiso que
deben tener con los pacientes, ademas que
al ser un caso real se sienten en su rol de
médicos y se entrenan en saber escuchar,
aprender de otros, perder el temor por

participar e incentiva el dialogo y el respeto

mutuo entre profesionales.
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Finalmente vale la pena recalcar que adicional a todo lo que significa trabajar con
analisis de casos clinicos, el trabajar haciendo uso de las herramientas digitales facilita el

adiestramiento tanto de los estudiantes como de los docentes.

Mediacion pedagédgica en las tecnologias

Diseio de una propuesta de incorporacion de TIC

Para disefiar una propuesta dirigida a los
estudiantes lo haré en torno a la pediatria y la
lactancia materna, incluyendo tecnologias para la
informacién y comunicacién de manera virtual, y se
trabajara en base a la metodologia de ensefianza de
la Universidad del Azuay, la mediacion pedagdgica y
haciendo uso de herramientas tecnoldgicas ofrecidas

por la facultad.

De los principales problemas detectados a lo largo de mi trabajo, el mas importante a
mi parecer es el desconocimiento de la materia, la lactancia materna, los estudiantes no
tienen bases firmes sobre nutricidn infantil y cuando se enfrentan a situaciones relacionadas
con este tema surgen muchas necesidades de aprendizaje y dejan en evidencia la falta de
destrezas. Esta dificultad tiene entre sus causas principales, el que no esté la lactancia
considerada en la mayoria de los curriculum universitarios y por ello la escasa preparacion en
este tema. Ademas de esta dificultad que me he planteado siempre en este campo, sin duda
surgiran otras desde el punto de vista de los estudiantes, pienso que muchos de ellos seran

sin duda secundarios a la situacién actual que estamos viviendo en esta emergencia sanitaria.

Ahora bien, para lograr resolver este problema, se vera implicada no solo la
universidad sino también el hospital en donde realizaremos parte de las actividades docentes,
estas se realizaran segun el servicio y el horario que ahora esta determinado por los

requerimientos segun la emergencia Covid.

La lactancia materna constituye el inicio de

l\g g
- una correcta alimentacién infantil y garantiza

beneficios en salud a corto y largo plazo, esto es
importante que conozca la madre que amamantara
_;H e a su hijo, pero para poder transmitirlo es basico que
_).}' los estudiantes estén totalmente seguros en sus
conocimientos tedricos y que ademas sepan
solventar las dificultades que pueden irse

presentando ya en la practica diaria.
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Cabe decir que los beneficios de aprender sobre lactancia materna, apoyarla y
fomentarla no solo involucra a la madre, a los nifios y a los estudiantes, va mucho mas alla
de esto, también la institucidén hospitalaria tendra beneficios pues con personal preparado en
este tema se garantiza pacientes sanos y ahorro econémico que sin duda es muy importante.
La institucién universitaria ademas formara parte de las primeras y pocas unidades educativas

que formen a sus alumnos en torno a la lactancia.

En cuanto al trabajo conjunto interinstitucional, nos basaremos en hacerlo apoyados
en la metodologia de la Universidad del Azuay, dejar de lado las practicas tradicionales, y
hacer uso de la mediacién pedagdgica de esta manera no se daran netamente clases
magistrales, sino buscaremos un acompafamiento a los estudiantes en su ensefianza

aprendizaje.

En el médulo anterior se evidencié que para la Universidad el Azuay es importante el
aspecto humano en la docencia y esto sin duda es fundamental en el tema de la lactancia y
la pediatria, de esta manera entonces no se basara solo en lo académico sino también se
fomentara en los estudiantes el lado humano como profesionales, aprenderan a ser empaticos

ante la maternidad y todo cuanto incluye la crianza y el apego.

A consecuencia de la pandemia, los estudiantes acuden con menos frecuencia al
hospital, es por ello que se aprovechara el dia de guardia para que puedan observar y
acompanfar en el pase de visita y al finalizar la misma escogeran a una madre y su recién
nacido para realizar la historia clinica y con ella trabajaran realizando un analisis de caso
clinico, se utilizara la metodologia de aprendizaje basado en problemas (ABP) y en cuanto al
material de apoyo que utilizaremos seran herramientas tecnoldgicas y pedagdgicas-
didacticas.
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En cuanto al empleo de las herramientas tecnoldgicas, como mencionamos
anteriormente, tendremos que hacer modificaciones por la situacion actual, es por ello por lo
que la tecnologia sera una parte fundamental en la docencia. Cuando los estudiantes inicien
la rotacion, se creara un grupo de chat mévil a través de la aplicacion WhatsApp y de esta
manera desde el primer dia nos comunicaremos con ellos y por medio del celular
concretaremos dias y horarios de trabajo, enviaremos los enlaces segun la conexiéon que se
vaya a realizar para las tutorias y también nos informaremos cualquier novedad.

Se planificaran tutorias virtuales por
medio de la plataforma Zoom tres veces a la
semana en horario de la tarde para no
interrumpir sus actividades hospitalarias, las
sesiones seran de 40 minutos cada una y se
hara el trabajo de analisis de los casos por
ABP, se evaluara que los estudiantes
participen activamente en cada sesion,

ademas se iran obteniendo necesidades de

aprendizaje que los estudiantes deberan
luego revisarlas y enviarlas al correo institucional para su analisis y comentarios

También, a través de esta plataforma se daran clases, compartiendo videos,
fotografias, y presentaciones gracias a la facilidad que ofrece esta herramienta. Las
presentaciones pueden realizarse con power point o segun los estudiantes prefieran.

Finalmente, utilizaremos el drive para realizar tareas, cuestionarios cortos de
evaluacion semanal, y se compartira y editara algunas actividades como revisiones
bibliograficas que seran enviadas a los alumnos.

Sin duda, una de las ventajas de hacer esta especializaciéon ha sido las ensefianzas
que me ha dejado el Taller de Herramientas Tecnoldgicas, ya que gracias a este he conocido
varias opciones para poder trabajar mis clases y que estas sean didacticas y entretenidas
para los estudiantes. Google Classroom es una de las mejores herramientas aprendidas en
este taller, es facil de usar y muy didactico, en este podré ir colocando por semana los temas
que vamos a tratar, plantearemos tareas y algunas semanas se subiran videos didacticos
para completar la parte practica que los estudiantes estan ahora perdiendo a consecuencia
de la emergencia sanitaria.

Al finalizar la rotacidn, los alumnos deberan contestar un breve cuestionario, en el
que intentaré abarcar los conceptos mas importantes que deben tener claro. Seran 20
preguntas con un valor de 1 punto cada una y todas de opcién multiple con una sola
respuesta. Los alumnos deberan tener una activa participacion en cada sesion y se abrird un
foro en el que obligatoriamente deberan participar.

Durante esta rotacién se dedicaran a tiempo completo a aclarar los conceptos en

pediatria, lactancia, crianza y todo lo relacionado con el recién nacido, si bien se centraran en
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este grupo de edad, todo lo aprendido cimentara las bases para pasar a la siguiente rotacion

donde ya abordaran el manejo de los nifios en general.

Uno de los objetivos que me
planteo ya al finalizar este curso, es que
aquella  metodologia tradicional de
ensefanza debe quedar atras ante la
mediacién pedagodgica, se acompafara en
el aprendizaje a los estudiantes y se
fomentara el dialogo, el intercambio de
ideas u opiniones y se fortalecera el
entusiasmo por la investigacion. Deberan
mantener un estudio constante

pretendiendo buscar que los jévenes sean

participativos, activos, criticos que sepan
defender sus ideas, y que sus conocimientos sean fundamentados, firmes y aprendidos con
goce. Por dultimo, sera importante en la docencia la inclusibn de la tecnologia,
aprovecharemos todas las herramientas que la Universidad del Azuay nos brinda para poder
ofrecer calidad en la educacién, impulsaremos en los jévenes el deseo de investigar y estar
al dia en sus conocimientos. También como profesora buscaré estar de manera permanente
cumpliendo con las actividades y cursos de formacion o actualizacion docente que nos brinda
la Universidad.

Es sumamente importante que estudiantes y docentes nos involucremos en una
formacién pedagdgica completa, tecnoldgica e innovadora para juntos avanzar en el camino
por encontrar la excelencia y la calidad de la ensefianza aprendizaje. Termino este camino
cargada de conocimientos que he venido aplicando en la docencia y que sin duda seguiré
utilizandolos, todo esto en miras a cumplir con el objetivo que me llevé a realizar esta

especializacion para poder dar lo mejor de mi a mis estudiantes.

Conclusiones

Desde que inici6 la Especialidad en Docencia Universitaria, he tenido que modificar
tiempos y actividades de mi vida diaria, resultando complicado en principio poder compaginar
ciertas situaciones personales, pero gracias al apoyo de la familia, mi esposo y mi hijo ha sido
posible lograr organizarnos todos para poder sacar adelante este reto, por lo cual les estoy

muy agradecida.

Una vez terminado el primer médulo centrado en la ensefianza en la universidad,
debo indicar que resulté sumamente interesante hacer una recapitulacién sobre mi vida
estudiantil, una evaluacién sobre como fue la ensefianza aprendizaje en aquel entonces y de

qué manera ha influido en mi vida docente actual. Y ya en el segundo médulo descubri el
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papel de la juventud en la docencia y su activa participacion, asi como también la importancia

de los avances tecnolégicos y su influencia en la formacién de los estudiantes.

La ensefianza debe ser participativa, generar un dialogo con los estudiantes y evitar

el uso de la metodologia tradicional que a lo largo del tiempo no ha tenido buenos resultados.

La educacion ha tenido un cambio importante en cuanto a su metodologia, hoy en dia
se habla de diversos sistemas de ensefianza desde la vida escolar hasta la universitaria, en
estas se deja a un lado aquella vision del profesor en una tarima, con quien era dificil o temido
el poder interactuar y en lugar de ello tenemos actividades participativas, incluyentes, con
iguales oportunidades para todos, con un profesor acompafiante y guia del proceso,
fomentador de la lectura y la reflexion pero sobre todo con un rol humano y fomentador de

valores.

La pandemia por la Covid-19 ha generado un cambio en todos las formas de vida y
participacion de la sociedad, la docencia no es la excepcion, ahora mas que nunca es
necesario incorporar las herramientas digitales a los procesos de ensefanza aprendizaje y

vivir la nueva normalidad docente.

“LA EDUCION ES EL ARMA MAS PODEROSA QUE PUEDES TENER PARA
CAMBIAR EL MUNDOQO”. Nelson Mandela.
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