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Resumen

Autor: Dis. Verónica Álvarez

TÍTULO

Diseño Interior: Entre la estrategia de gestión profesional y la construcción de sentido.

Resumen

Este proyecto se propone a partir de una problemática recurrente en el Diseño de Interiores: la 

necesidad de implementar un modelo de gestión profesional. El objetivo es contribuir al 

posicionamiento y sentido de esta profesión en nuestro medio y proponer caminos para la 

construcción de un modelo que permita una vinculación efectiva con el contexto sociocultural, 

bajo un enfoque humanista.

El modelo identifica varios focos de atención y propone un sistema de referentes, constantes y 

variables que, desde la mirada del pensamiento contemporáneo y complejo, permiten obtener 

una dimensión operativa, alternativas estratégicas y reflexiones propositivas para el ejercicio de la 

profesión y la significación del Diseño. 
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Author: Desigr. Verónica Álvarez

TITLE

Interior Design: Between the professional management strategy and the construction of meaning.

Abstract

This project is proposed based on a recurring problem in Interior Design: the need to implement a 

professional management model. The objective is to contribute to the positioning and sense of this 

profession in our environment and propose ways for the construction of a model that allows an 

effective connection with the sociocultural context, under a humanistic approach. 

The model identifies several focuses of attention and proposes a system of references, constants 

and variables that, from the point of view of contemporary and complex thought, allow us to 

obtain an operational dimension, strategic alternatives and reflections on proposals for the exercise 

of the profession and the significance of Design.                                                 
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