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RESUMEN

La educacion inclusiva es un proceso que debe ser utilizado para fomentar la atencion y
respeto a la diversidad. El presente trabajo tuvo un enfoque mixto (cualitativo -
cuantitativo), cuyo objetivo fue capacitar a los docentes de nivel inicial en procesos
inclusivos para la atencidn de nifios con necesidades educativas especiales asociadas a la
discapacidad de la Unidad Educativa “Herlinda Toral” y la “Escuela de Educacion Basica
Manuel Guerrero” de la ciudad de Cuenca. En la investigacion se aplico la técnica de la
entrevista, los resultados fueron realizados a través de un analisis interpretativo,
posteriormente, se planificd y aplico los talleres de capacitacion, via online en base al
“Manual Operativo para la Inclusion de nifios y nifias de 3 a 5 afios”, finalmente mediante
las actividades realizadas en los talleres y la evaluacion por medio de encuestas se verifico

el nivel de conocimiento de los docentes el cual fue satisfactorio.

Palabras claves: educacion inclusiva, discapacidad, necesidades educativas especiales,

diversidad.



ABSTRAC

Inclusive education is a process that should be used to promote care and respect for diversity.
This research had a mixed approach (qualitative - quantitative) to train initial level teachers
in inclusive processes for the care of children with special educational needs associated with
disabilities at the educational units: Herlinda Toral and Manuel Guerrero Basic School of
Education in Cuenca, Ecuador. In the research, the interview technique was applied. The
results were carried out through an interpretive analysis. Later, training workshops online
were developed based on the “Operational Manual for the Inclusion of children from 3 to 5
years of age™. Finally, throughout the activities used in the workshops and the evaluation
through surveys, the level of knowledge of the teachers was verified, which resulted in

satisfactory.

Keywords: inclusive education, disability, special educational needs, diversity

Translated by

Mercy Sinchi Daniela Neira
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INTRODUCCION

La educacion inicial es de vital importancia para el desarrollo cognitivo, fisico y
psicolégico de los nifios de edades comprendidas entre los 0 a 5 afios, es uno de los
momentos mas importantes porque ayuda al nifio a desarrollar habilidades psiquicas y

fisicas, que son fundamentales para su futuro desarrollo.

La etapa infantil debe y requiere ser estimulada en todos los sentidos mediante
estimulos sensoriales creando y generando aprendizajes mas constructivos y
significativos. Es por eso que el docente cumple un rol de vital importancia para el
aprendizaje ya que es quien guia, motiva, estimula y desarrolla el crecimiento intelectual,

fisico y emocional con el fin de garantizar el bienestar de los nifios.

Es importante recalcar que el docente ademas de generar procesos de aprendizaje
también fomenta procesos de inclusion dentro y fuera del aula de nifios con Necesidades
Educativas Especiales (NEE) asociadas o no a la discapacidad. Es por eso que es vital
conversar sobre la mirada que los docentes tienen hacia la diversidad y conocer la forma

gue manejan los procesos de inclusién dentro del aula.

El objetivo que guia este proyecto es concientizar a docentes y autoridades sobre
la diversidad y sus formas de trabajar cuando existe un nifio que lleva un proceso de
inclusion, para asi mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje dentro del aula y

fomentar de esta manera la participacion del nifio en cada momento.

El presente trabajo es una investigacion cualitativa-cuantitativa que se basa en la
recoleccion de contenidos bibliograficos sobre educacion inclusiva, discapacidad y

estrategias metodoldgicas para trabajar con nifios con discapacidad.

Se obtuvo de esta manera una educacion de calidad para todos los nifios de
educacién inicial independientemente de sus caracteristicas, estilos de aprendizajes,
tiempos y necesidades, garantizando una mejor inclusién con aprendizajes significativos.
Sin embargo, es importante recalcar que los docentes mencionan que el exceso de
estudiantes en un aula, la infraestructura y la falta de apoyo son barreras que dificultan

los procesos de inclusion.



CAPITULO 1

FUNDAMENTACION TEORICA

1.1 Introduccion

En el presente capitulo se llevo a cabo una amplia revision bibliografica a cerca
de la educacion inclusiva tanto a nivel mundial como a nivel nacional, visualizando asi
diferentes avances en la educacion, ademas, se pudo expandir los conocimientos sobre
los derechos, obligaciones y leyes que implican para el desarrollo adecuado de una

inclusion de nifios, nifias y adolescente con o sin discapacidad.

Se amplio6 los conceptos conocidos sobre discapacidad y sus clasificaciones, se
observO cuéles son transitorias 0 permanentes, asi como también cuales son las
necesidades educativas especiales que estan asociada o no a la discapacidad. En cuanto a
la formacion docente en educacion inclusiva se conocio nuevas estrategias para facilitar
el trabajo con los nifios dentro del aula, mediante los manuales operativos para la

inclusion educativa para nifios de 0 a 6 afos.

En base a la realidad evidenciada durante las précticas pre-profesionales y las
experiencias de trabajar en centros de educacion inicial, se ha observado que existe una
gran cantidad de nifios con necesidades educativas especiales (NEE) asociadas o no a la
discapacidad, quienes no han sido debidamente atendidos por falta de conocimiento y
motivacion docente, escasa o incorrecta formacién profesional y experiencia por parte de
los maestros, personal auxiliar y administrativo, lo que ha causado confusion, desinterés,
molestia, cansancio, malos tratos y desmotivacion tanto en padres como en los actores
del sistema educativo, generando un contexto poco agradable para la atencion y educacién
de los nifios con NEE, aspectos que han promovido exclusién y marginacion de los nifios

con esta condicion.

Es clave mencionar que muchos de los procesos que desarrollan los docentes se
rigen al cumplimiento del curriculo y las diferentes leyes por parte del Ministerio de
Educacién, limitando al docente a realizar Gnicamente acciones de integracién de nifios
con NEE y no fomentando a una inclusion y a una educacién basada en las necesidades e

intereses individuales y colectivos de sus estudiantes.



Segun la Organizacion Mundial de la salud, OMS (2017) existe mas de 1000
millones de personas que padecen un tipo de discapacidad, quiere decir que es el 15% de
la poblacion mundial. Segun el Instituto Nacional de Estadistica y Censos, INEC en el
censo realizado en el 2010 en Ecuador nos dice que de 14°483,499 personas que
contestaron el censo, un total de 816.156 dijeron que si presentan discapacidad o tienen
algin miembro de su familia con discapacidad permanente por mas de un afio. De
1255,266 personas, 811,621 personas respondieron que si presentan una discapacidad o
algun miembro de su familia tiene, siendo la de mayor frecuencia la discapacidad fisica
con un total de 343,714 personas con discapacidad y de menor frecuencia la discapacidad

intelectual con un total de 59,211 personas.

En la ciudad de Cuenca-Ecuador, encontramos los siguientes resultados: 39.460
personas de 22.530 afirmaron que tienen una discapacidad o que algun familiar la
presenta, siendo la de mayor frecuencia la discapacidad fisica con 9.277 personas que
respondieron que si. La de menor frecuencia segun los resultados fue la discapacidad

intelectual la cual 1.902 personas respondieron que si presentan (INEC, 2010).

1.1.1 Educacion inclusiva

Booth y Ainscow (2000) describe a la educacion inclusiva como un “conjunto de
procesos orientados a eliminar o minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y la
participacion de todo el alumnado” (p.5), también afirman que la inclusion va mas alla de
la integracién, pues es sin duda un proceso en el que todos sus actores (estudiantes,
docentes, padres de familia) aprenden a vivir dentro de un marco de respeto y tolerancia,
donde prevalezca la sensibilizacién hacia las diferencias de las personas y existe una

convivencia plena que aporte a un mejor desempefio educativo de los estudiantes.

Este cambio del sistema educativo afecta a todo el alumnado, pretendiendo que todos
tengan éxito en la escuela, sin excepciones y luchar contra cualquier causa o razon de

exclusion, segregacion y/o discriminacion (Guasp, et al., 2016).

La UNESCO (2005) describe a la educacion inclusiva como un proceso que permite
abordar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes a través
de una mayor participacion en el aprendizaje, actividades culturales y comunitarias y

reducir la exclusion dentro y fuera del sistema educativo, esto implica cambios y



modificaciones de contenidos, enfoques, estructuras y estrategias basados en una vision
comin que abarca a todos los nifios en edad escolar y la conviccion de que es

responsabilidad del sistema educativo regular educar a todos los nifios.

1.1.2 Educacion inclusiva en el Ecuador.

El Plan Nacional de Desarrollo (2017-2021) y la Estrategia de desarrollo del Plan
Toda una Vida, Ecuador 2030, declara que el: “Ecuador promovera la solidaridad y el
respeto a la diversidad” (p.32). Adicional reconoce la igualdad de la diversidad que

poseen las diferentes personas.

Segun Herrera, et al., 2018 comenta que la inclusién educativa lleg6 al 87% de la
poblacion en edad escolar con Necesidades Educativas Especiales (NEE), asociadas 0 no
a una discapacidad, se crearon a nivel nacional 140 Unidades de Apoyo a la Inclusion
(UDALI) para fortalecer la educacion especializada e inclusiva y garantizar el acceso, la

permanencia, la participacion y el aprendizaje de los nifios y jévenes con NEE.

El Ecuador cuenta con una politica publica que define y orienta la educacion
inclusiva en las instituciones educativas, para esto se emiten orientaciones para los

curriculos y adaptaciones curriculares (Herrera, et al., 2018).

La Ley Organica de Educacién Intercultural (2011) determina que tienen NEE
asociadas o no a la discapacidad quienes requieren de apoyo o adaptaciones temporales o
permanentes que les permitan acceder a un servicio de calidad de acuerdo a su condicién,
ademas, enuncia el requerimiento de procesos educativos y la creacién de entornos
adecuados para alumnos que lo requieran, con el fin de destacar su derecho a la educacion

ordinaria, que se llevara a cabo al mismo momento que se detecte la necesidad.

Se necesita formacion integral de ciudadanos con s6lidos conocimientos y respeto
a la diversidad cultural; para lograrlo las instituciones educativas tienen la obligacion de
desarrollar en los estudiantes competencias interculturales y fomentar el respeto hacia la
diversidad, garantizando los derechos a la igualdad de oportunidades y a la inclusion,
promulgando la calidad educativa a través de programas y proyectos como el “Buen
Vivir” que buscan rescatar los valores éticos y morales de la sociedad, a través de la

participacion activa de todos sus miembros (Freire, 2019).


https://scielo.conicyt.cl/scielo.php?pid=S0718-73782018000100021&script=sci_arttext&tlng=n#e2030

1.1.3 Educacién como derecho

Asamblea Constituyente de la Republica del Ecuador (2008), numeral 3 del articulo 46

establece que:

El Estado adoptard, entre otras, las siguientes medidas que aseguren a las nifias,
ninos y adolescentes: “Atencion preferente para la plena integracion social de
quienes tengan discapacidad. El Estado garantizara su informacion en el sistema

de educacion regular y en la sociedad” (p.14).

En el numeral 7 del articulo 47:

Las personas con discapacidad tendran derecho a una educacion que desarrolle
sus potencialidades y habilidades para su integracion y participacion en igualdad
de condiciones. Se garantizara su educacion dentro de la educacion regular. Los
planteles regulares incorporaran trato diferenciado y los de atencién especial a la
educacion especializada. Los establecimientos educativos cumpliran normas de
accesibilidad para personas con discapacidad e implementaran un sistema de
becas que responda a las condiciones de este grupo (p.15).

El Articulo 26 de la Constitucion de la Republica reconoce a la educacion como
un derecho que las personas lo ejercen a largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica pablica y de
la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el

derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo (p.11).

Ley Orgéanica de Educacion Intercultural (2015):

Art. 48.- Educacion para nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos con
dotacion superior. Las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos con dotacién
superior tendran derecho a la educacion especial correspondiente a sus
capacidades. Se deben incluir, a las nifias, nifios, adolescentes y jovenes en las

instituciones educativas del Sistema Nacional de Educacién, en sus diferentes



niveles y modalidades, garantizando la articulacion curricular, infraestructura y

materiales acordes con su dotacién superior y su pertinencia cultural y linguistica
(p.41).

Art. 227.- Principios. La Autoridad Educativa Nacional, a través de sus niveles
desconcentrados y de gestion central, promueve el acceso de personas con
necesidades educativas especiales asociadas o no a la discapacidad al servicio
educativo, ya sea mediante la asistencia a clases en un establecimiento educativo
especializado o mediante su inclusion en un establecimiento de educacién

escolarizada ordinaria (p.64).

Art. 229.- Atencidn. La atencion a los estudiantes con necesidades educativas
especiales puede darse en un establecimiento educativo especializado o mediante
su inclusion en un establecimiento de educacién escolarizada ordinaria, de
conformidad con la normativa especifica emitida por el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional (p.64).

Art. 230.- Promocion y evaluacion de estudiantes con necesidades educativas
especiales. Para la promocion y evaluacion de los estudiantes, en los casos
pertinentes, las instituciones educativas pueden adaptar los estandares de
aprendizaje y el curriculo nacional de acuerdo a las necesidades de cada
estudiante, de conformidad con la normativa que para el efecto expida el Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional (p.65).

La Ley Orgéanica de Discapacidades (2012):

Articulo 27 de la Seccién Tercera de la acreditacion de las personas con
discapacidad dice que el Estado procurara que las personas con discapacidad
puedan acceder, permanecer y culminar, dentro del Sistema Nacional de
Educacion, sus estudios, para obtener educacion, formacion y/o capacitacion,
asistiendo a clases en un establecimiento educativo especializado o en un

establecimiento de educacion escolarizada, segun el caso (p.11).



Articulo 28 de la misma seccion: La autoridad educativa implementara las
medidas pertinentes, para promover la inclusion de estudiantes con necesidades
educativas especiales que requieran apoyos técnicos, tecnoldgicos y humanos,
tales como personal especializado, temporal o permanente y/o adaptaciones
curriculares y de accesibilidad fisica, comunicacional y espacios de aprendizaje,

en un establecimiento de educacion escolarizada (p.11).

Articulo 31.- Capacitacion y formacion a la comunidad educativa. La autoridad
educativa nacional propondra y ejecutara programas de capacitacion y formacion
relacionados con las discapacidades en todos los niveles y modalidades del
sistema educativo (p.11).

Articulo 36.- Inclusion étnica y cultural. La autoridad educativa nacional velara
que las personas con discapacidad tengan la oportunidad de desarrollar los
procesos educativos y formativos dentro de sus comunidades de origen,

fomentando su inclusién étnico-cultural y comunitaria de forma integral (p.12).

1.1.3 Necesidades educativas especiales asociadas a la discapacidad

Segun Cazco, et al., 2017, mencionan que hablar de alumnos con necesidades
educativas especiales (NEE) y con discapacidad conlleva entender la educacion como un
derecho y pasar de una educacion especial y segregada a una educacioén inclusiva, lo que
obliga a una transformacion de las escuelas del curriculum, de la formacién del
profesorado, de las metodologias y las actitudes de todos los implicados y por ello

también de las politicas educativas.

La educacion especial ha transitado, desde las propuestas basadas en terapias
individualizadas, con un enfoque clinico-rehabilitador y en instituciones educativas
especiales, hasta la implementacion de un modelo social basado en un enfoque de
derechos, siendo el mas importante el derecho a una educacion de calidad en igualdad de
condiciones y oportunidades, en instituciones educativas regulares como lo propone la

Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad. (ONU, 2006).



ONU (2015). Foro Mundial sobre la Educacion. Plantea que el Objetivo de Desarrollo
Sostenible que se aspira hasta el afio 2030 sea “Garantizar una educacion inclusiva y

equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanentes para todos”

(p.16).

La inclusion de personas con discapacidad significa entender la relacion entre la
manera en que las personas funcionan y cémo participan en la sociedad, asi como
garantizar que todas tengan las mismas oportunidades de participar en todos los aspectos

de la vida al maximo de sus capacidades y deseos (Echeita, 2017).

En el contexto escolar se presentan diversas necesidades educativas, las cuales pueden
0 no asociarse a discapacidad. Gonzales y Triana (2018), explican que para que exista un
adecuado proceso de inclusion, es “necesario identificarlas y abordarlas realizando los
cambios pertinentes en los contenidos curriculares, instalaciones locativas, materiales de
aprendizaje y preparacion de los docentes” (p.203), para responder a las necesidades
educativas del alumnado, mediante una cultura inclusiva, es de importancia que los
actores educativos sepan diferenciarlas para determinar una atencion adecuada y

oportuna.

e Tipos de necesidades educativas especiales:

Reglamento General de la Ley Organica de Educacion Intercultural (2015) en el Articulo
228:

Son estudiantes con necesidades educativas especiales aquellos que requieren
apoyo o adaptaciones temporales o permanentes que les permitan acceder a un
servicio de calidad de acuerdo a su condicion. Estos apoyos y adaptaciones pueden

ser de aprendizaje, de accesibilidad o de comunicacion (p.64). Ver tabla 1.
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Tabla 1

Necesidades educativas especiales asociadas a la discapacidad

TABLA

CLASIFICACION

SENSORIAL

AUDITIVA

Sordera
Hipoacusia

VISUAL

Ceguera
Total baja
Vision

SORDOCEGUERA

INTELECTUALES

Esta clasificacion esta dada de acuerdo a los apoyos en
funcion a:

Dimensién I;: Habilidades intelectuales

Dimension Il: Conducta adaptativa (conceptual, social
y préactica)

Dimension I11: Participacion, interacciones y roles
sociales

Dimension IV: Salud (salud fisica, salud mental,
etiologia)

Dimension V: Contexto (ambientes y culturales)

Dimensién I;: Habilidades intelectuales

Dimensién I: Habilidades intelectuales

MENTAL

Enfermedades mentales y psicoticas
Trastornos de personalidad

FISICA

Lesiones del sistema nervioso central Lesiones del
sistema nervioso central Mdsculo esquelético

Por las caracteristicas especificas,

se considera ademas las siguientes discapacidades

TRASTORNOS GENERALIZADOS
DEL DESARROLLO

Trastorno autista
Trastorno de Asperger
Trastorno de Rett
Trastorno desintegrado infantil
Trastorno generalizado del desarrollo

SINDROME DE DOWN

RETOS MULTIPLES O
MULTIDISCAPACIDAD

Presencia de dos o mas discapacidades

Fuente: Ministerio de Educacion, 2017. p.15
Elaboracion propia.
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Tabla 2

Necesidades educativas especiales no asociadas a una discapacidad

TIPO CLASIFICACION
- Dislexia
- Disortografia
- Disgrafia
- Discalculia
- Superdotacion
DOTACION INTELECTUAL - Altas capacidades
- Talentos
- Trastorno por déficit de atencion
con o sin hiperactividad (TDA-H)
TRASTORNOS DE - Trastorno disocial
COMPORTAMIENTO - Otros trastornos de
comportamiento de la infancia, la
nifiez o la adolescencia
- Enfermedades catastroficas
- Movilidad humana
- Adolescentes infractores
- Migracion y/o refugio

TRANSTORNOS DE APRENDIZAJE

OTROS

Fuente: Ministerio de Educacion 2017. p.19
Elaboracion propia.

Las necesidades educativas no asociadas a la discapacidad se caracterizan por las
dificultades en el ambito de las dificultades de aprendizaje tales como (dislexia,
discalculia, disgrafia, disortografia, disfasia), trastornos por déficit de atencion e
hiperactividad, trastornos del comportamiento, también encontramos este tipo de
necesidades en situaciones de vulnerabilidad, enfermedades catastréficas, victimas de

violencia y/o adicciones (Ley Orgéanica de Educacion Intercultural, 2011).

1.1.4 Discapacidad

Gragera (2016), la discapacidad como diferencias que no permiten la participacion
activa de los educandos, con respecto a las deficiencias se considera que estas
corresponden a problemas de caracter corporal, a su vez, las limitaciones se las abarca en
las dificultades que se presentan en el desarrollo de las actividades, finalmente, las
restricciones se las asume como los problemas para participar en situaciones vitales. En
la Tabla 3 podemos visualizar los diferentes modelos tedricos sobre discapacidad.
Tabla 3
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Modelos teoricos de discapacidad

MODELO

DESCRIPCION

Médico

Tener una discapacidad es sin6nimo de poseer un cuerpo
defectuoso, impedimento o deficiencia que condiciona y
restringe la experiencia vital de la persona con discapacidad
(Ferreira, 2010).

Social

Como una construccién social, una relacion entre las personas
con discapacidad y la sociedad incapacitada. (Shakespeare,
2010).

Inclusivo

Se basa en adquirir nuevas perspectivas que aborda aspectos
sociales, desde los cuales se asume el concepto de inclusion y asi
erradicar la  discriminacion  social, identificando las

potencialidades de cada ser humano y reconociendo el derecho a

la diversidad (Anasi-Nacimba y Pashmay-Amaguaya, 2019).

Fuente: Anasi-Nacimba y Pashmay-Amaguaya, 2019; Ferreira, 2010; Shakespeare, 2010.
Elaboracion propia.

El nuevo concepto a partir del enfoque de derechos, determina que la discapacidad
resulta de la relacion de un individuo con su entorno, en donde su funcionalidad esta
directamente relacionada con los ajustes aplicados al medio en donde se desenvuelve.
Esto significa que la discapacidad no esta en la persona que tiene alguna limitacion, sino
en la relacién de esta persona con un medio que puede ponerle barreras y excluirla o, por
el contrario, aceptarla y brindarle los ajustes para que pueda desenvolverse

funcionalmente dentro de su medio fisico y social (Rios, 2015).

1.1.5 Discapacidad intelectual

La discapacidad intelectual se ubica como uno de los problemas de mayor incidencia
dentro de las dificultades generales o globales del desarrollo y el aprendizaje.
Tradicionalmente, a los estudiantes que presentan estos problemas se los ha denominado
como deficientes mentales, retrasados mentales o con retardo en el desarrollo (Videa, y

De los Angeles, 2016). En la Tabla 4 se describe las causas de la discapacidad intelectual.
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Tabla 4

Causas de la Discapacidad Intelectual

PRENATALES PERINATALES POSNATALES
Genéticas (25%) Pretérmino Traumatismo
Infecciones Hipoxia Hemorragia cerebral
Malformaciones Infeccion Infecciones del SNC
o o Toxinas
Hipotiroidismo congénito Trauma ) )
medioambientales

Toxinas (drogas, alcohol) | Hemorragia intracraneal

Fuente: Prieto, et al., 2018. p.264
Elaboracion propia.

Clasificacion:

El Manual diagnoéstico y estadistico de los trastornos mentales DSM-5 propone
una clasificacion del trastorno del desarrollo intelectual en funcidn a la gravedad medida
segun el funcionamiento adaptativo y que éste es el que determina el nivel de apoyos
requeridos. (DSM-5, 2014). Ver tabla 5
Tabla 5

Clasificacion de la Discapacidad Intelectual

GRAVEDAD
LEVE 317 (F70)
MODERA 318.0 (F72)
GRAVE 318.1 (F72)
PROFENDO 318.2 (F73)

Fuente: DSM-5. 2014.
Elaboracion propia.
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1.1.6 Discapacidad motriz

La discapacidad motora se define como la dificultad que presenta algunas
personas para participar en actividades propias de la vida cotidiana, que surgen como
consecuencia de una dificultas especifica para manipular objetos o acceder a diferentes
espacios, lugares y actividades de la vida diaria, y las barreras presentes en el contexto en
el que se desenvuelven la persona. (OMS, 2012). En la Tabla 6 se puede observar la
clasificacion de la discapacidad motriz
Tabla 6

Clasificacion de la Discapacidad Motriz

TIPO

o -Incapacidad para la ejecucion de movimientos finos.
Espasticidad ] o .
-Caracterizado por movimientos rigidos, bruscos y lentos.

-La lesion ocasiona movimientos exagerados (brazos o
piernas muy estiradas).
Atetosis -Movimientos involuntarios en los masculos que se
encargan de producir el habla por lo que origina gestos
exagerados al hablar.

-Dificultad para medir la fuerza y direccion de los
_ movimientos.

Ataxia . : L : .
-Dificultades para realizar movimientos precisos, reacciones

de equilibrio y nuevos patrones de movimiento.

AREAS DEL CUERPO

B Un solo miembro
Monoplejia

o Extremidades inferiores
Diplejia
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o Miembro superior y extremidades inferiores
Triplejia
o Lado derecho o izquierdo del cuerpo
Hemiplejia
o Cuatro extremidades del cuerpo
Cuadriplejia

Fuente: (Consejo Nacional de Fomento Educativo, 2010, p.19-20).
Elaboracion propia.

1.1.7 Discapacidad visual
Organizacién Nacional de Ciegos Esparfioles indica que se trata de una limitacion
total o parcial, teniendo asi una ligera percepcion de la luz, sin embargo, no se conoce su

origen. (ONCE, 2019)
Tabla 7

Clasificacion Discapacidad Visual

PERDIDA DE VISION

Agudeza visual mejor de 20/200, después

Débil visual ) o
de haber corregido el mejor ojo

Legalmente Ciego Agudeza visual menor a 20/200

Se percibe la luz, pero no se sabe de dénde

Funcionalmente Ciego _
proviene

Ci Carece de vision o que pueden percibir
iego .
algunas gradaciones de luz

o Perdida de vison lo suficientemente grave
Baja Vision ] ) ) ) o
para impedir el buen funcionamiento diario

Fuente: (Saucedo, et al., 2016, p.200)
Elaboracion propia.
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1.1.8 Discapacidad auditiva

La discapacidad auditiva se define como la dificultad que presentan algunas
personas para participar en actividades propias de la vida cotidiana, que surge como
consecuencia de la interaccion entre una dificultad especifica para percibir a través de la
audicion los sonidos del ambiente y dependiendo del grado de pérdida auditiva, los
sonidos del lenguaje oral, y las barreras presentes en el contexto en el que se desenvuelve
la persona (Ministerio de Educacién, 2016).

Tabla 8

Clasificacion Discapacidad Auditiva

TIPO
Audicion Normal Umbral de 0 a 20 dB
Hipoacusia leve o ligera 20-40
Hipoacusia moderada 40-70
Hipoacusia severa 70-90
Hipoacusia profunda Mas de 90-120
Cofosis 0 Anacusia Mas de 120

Fuente: (Cérdova, et al., 2014).
Elaboracion propia.

1.1.9 Formacién docente en educacion inclusiva

Cuando hablamos sobre la formacion docente Durén y Climent, (2017) sefialan que
el progreso hacia la inclusion requiere voluntad politica, basado en valores de equidad y
justiciay por lo tanto, no solo depende de la formacion del profesorado. También depende
de la toma de decisiones sobre los cambios que requieren el disefio y desarrollo del
curriculum, sobre la dotacion y redistribucion de los recursos humanos y materiales, con
sistemas de apoyo y asesoramiento; sobre la organizacion de los centros y sobre los

procesos de ensefianza y aprendizaje.

De este planteamiento se derivan algunos elementos esenciales, para la formacion

inicial del profesorado:
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1. Aceptacion de todo el alumnado como propio, el grupo es responsabilidad del
profesor tutor, independientemente de las caracteristicas personales que tengan.

2. Deben hallar la atencion a sus necesidades educativas en entornos lo més
normalizados posibles, con los apoyos necesarios. La escolarizacion en centros de
educacion especial debe reservarse exclusivamente para aquellos alumnos para
los cuales los centros ordinarios ya han agotado toda su capacidad de atencion.

3. Conocimiento sobre las diferencias. El profesorado debe conocer para poder
colaborar con los profesionales que las llevan a cabo las formas de evaluacion de
las acciones de singularidad.

4. Estrategias para la inclusion. Para facilitar la atencion a la diversidad es necesario
el dominio de decisiones curriculares y metodologias que faciliten el mayor grado
de participacion y aprendizaje de todos.

5. Apoyos para la inclusion. Es imprescindible aprender a emplear la capacidad de
los estudiantes para ofrecerse ayudas mutuas para el aprendizaje.

6. Colaboracién con los profesionales de apoyo. El profesor tutor debe conocer los
procedimientos de actuacién de los profesionales de apoyo, para poder participar
activamente en la identificacion de singularidades; y la elaboracién de planes
personalizados, con su puesta en practica, seguimiento y valoracion.

7. Investigacidn-accion para trasformar. Entendiendo la inclusion como un proceso
de mejora docente y de centro para capacitarse en atender las necesidades de cada
nifio-a, los profesores actuaran como investigadores de su préactica, reflexionando

entre ellos y buscando formas de desarrollo profesional. (Duran y Climent, 2017).

En cuanto a la experiencia docente, quienes presentan un mayor grado de experiencia
en las aulas suelen presentar actitudes méas positivas hacia el desarrollo de précticas
inclusivas que aquellos que no cuentan con dicha practica (Balboni y Pedrabissi, 2000;
Avramidis y Norwich, 2002; Leyser y Kirk, 2004). Por otra parte los maestros con hasta
con 5 afios de experiencia docente llevan a cabo practicas mas positivas hacia la inclusién
del alumnado con discapacidad que aquellos que cuentan de 6 a 11 afios de experiencia,
0 los que llevan trabajando como docentes 12 afios 0 mas (Alghazo y Naggar, 2004;
Pegalajar y Colmenero, 2017).
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1.1.10 Manual operativo para la inclusion

El Manual Operativo para la inclusion de nifios y nifias de 3 a 5 afios, se elabora como
respuesta a las necesidades educativas que se presentan en los centros de desarrollo
infantil a través de un estudio sobre la discapacidad con el fin de mejorar los procesos
inclusivos en diferentes contextos. La educacion inclusiva de calidad debe ser sensible,
promoviendo su permanencia, evaluando progresos y cambiando flexiblemente ante la

necesidad de nuevas estrategias. (Cérdova, et al., 2014).

Asi mismo, el conocimiento de los docentes debe facilitar la toma de decisiones
pedagdgicas orientadas hacia la calidad. Estos procesos requieren de un nivel adecuado
de preparacion, compromiso, aceptacion y de un amplio conocimiento tanto tedrico como

préctico.

Su fundamentacién tedrica en el capitulo dos es acerca de la educacién inclusiva,
basadndose en temas como: educacion inicial, inclusion educativa, fundamentacion legal,
escuela inclusiva, fases y criterios del proceso de inclusién, NEE, medios para identificar,
clasificacion, modalidades, adaptaciones curriculares y discapacidad. Estos conceptos
favoreceran la aplicacion de los procesos inclusivos dentro de las instituciones educativas

tanto publicas como privadas (Cérdova, et al., 2014).

1.2 Conclusion

Dentro de este capitulo se realiz6 una revision bibliografica sobre diversos conceptos
que a lo largo de la investigacién se iran analizando y sobre todo se trataran a profundidad
en las capacitaciones que se daran a los docentes, cuyo objetivo es brindar informacion
sobre los diferentes tipos discapacidad, ademas, de proponer nuevas estrategias para el
trabajo de nifios con NEE asociadas o no a la discapacidad.

Es fundamental tener en cuenta que para lograr una educacién inclusiva de calidad
debemos conocer las diferentes leyes que amparan a las personas con discapacidad dentro
del &mbito educativo, pues bien, se sabe que la educacion es un derecho que todas las
personas pueden acceder, permanecer Yy culminar sus estudios dentro de un

establecimiento especializado o de educacion regular.
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Los docentes y familiares deberian procurar que los derechos se cumplan a cabalidad
para asi lograr buenos procesos de ensefianza y mejorar la calidad de vida de las personas,
es por eso que deben estar capacitados para realizar buenos procesos de inclusion.
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CAPITULO 2

METODOLOGIA

El presente estudio tuvo como objetivo capacitar a docentes de nivel inicial en los
procesos inclusivos para la atencion de nifios con necesidades educativas especiales
asociadas a la discapacidad fisica, visual, auditiva e intelectual de la Unidad Educativa
“Herlinda Toral” y la “Escuela de Educacion Basica Manuel Guerrero”. Esta

investigacion es de tipo mixta (cualitativo y cuantitativo).

2.1 Muestra

La investigacion se realizd con 20 docentes, diecinueve mujeres y un hombre,
quienes trabajan en educacion inicial de la jornada matutina y vespertina de dos

instituciones de la ciudad de Cuenca.

La Unidad Educativa “Herlinda Toral”, estd ubicada en la calle paseo de los
cafiaris, entre Rio Jubones y Altar Urco, en Cuenca, cuenta con 12 aulas y 150 nifios en
la jornada vespertina y 150 en la jornada matutina, tiene una profesora en cada aula, son
12 maestras en total, tiene 4 afios de funcionamiento y apoyo a la sociedad, otro de los
centros donde se realizo el estudio es la “Escuela de Educacion Basica Manuel Guerrero”,
ubicado en la parroquia del Valle, en Cuenca, cuenta con 7 aulas de educacion inicial y
con 60 nifios en la jornada matutina y 60 en la jornada vespertina, ademas tiene 7

maestras, tiene 5 afios de funcionamiento en educacién inicial.

2.2 Instrumentos

Para el estudio de corte cualitativo se utilizo la técnica de la entrevista analizando
los resultados con el método biografico-narrativo, con la finalidad de tener mayor
conocimiento sobre las necesidades de los docentes participantes, en base a sus
testimonios escritos y la forma de ver el proceso educativo desde su quehacer diario,
reservando su confidencialidad (Huchim y Reyes, 2013). Se formularon 9 preguntas, las

mismas que fueron validadas por el equipo de investigacion.
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La entrevista se da de una manera abierta y flexible, entre dos personas el
entrevistador y el entrevistado, la misma se construye de preguntas que posteriormente
registran respuestas para ampliar un tema particular, generalmente las preguntas son

abiertas y los entrevistados expresan su opinion (Cadena, et al., 2017).

Para el estudio cuantitativo se utilizd la encuesta, la cual fue validada por el equipo
de investigacién, con clausula de confidencialidad en donde la informacién
proporcionada es de caracter confidencial, la misma que serd utilizada para fines
cientificos, se interpreté utilizando el programa Microsoft Excel, que es una herramienta
que no puede pasar desapercibida por los analistas de datos ya que nos ayudara a evitar
la introduccion de datos incorrectos en la hoja de célculo de manera que podamos
mantener la integridad de la informacion en nuestra base de datos (Ortiz, 2020). Las

capacitaciones se realizaron a través de la plataforma Microsoft Teams.

2.3 Procedimiento

El estudio se llevo a cabo en tres fases: en la primera se inici6 con la autorizacion
de las autoridades de las Instituciones Educativas participantes, el proceso de entrevista
se llevd a cabo durante dos semanas consecutivas utilizando la plataforma Microsoft

Teams.

En la segunda fase se realizaron los talleres de capacitacion a los docentes
mediante la plataforma Microsoft Teams, con una duracion de 25 horas, divididas en 10
horas presenciales y 15 horas de trabajo autbnomo.

En la tercera fase, a través de la plataforma Google Drive, los docentes
respondieron la encuesta, que fue interpretada mediante Microsoft Excel. Se concluyd
con la entrega de los Manuales y el certificado de participacion.
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CAPITULO 3

ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 Preguntas que se desarrollan durante la entrevista.

PREGUNTA 1:
¢Qué es la discapacidad?

Los docentes describen a la discapacidad como una o varias limitaciones o
ausencias fisicas 0 mentales que puede afectar al desarrollo de actividades normales de
un individuo. Sin embargo, la OMS en el 2012 la describe como una construccion
sociocultural e histdrica, elaborada a partir de las interacciones sociales entre las personas,
los grupos y las comunidades.

“La discapacidad es una falta o limitacion de alguna facultad fisica o mental que

)

imposibilita el desarrollo normal de las actividades de una persona.’

“...deficiencia fisica, intelectual o sensorial que a largo plazo afectan la forma

de interactuar y participar plenamente en la sociedad”.

“Es un proceso fisico o mental de una persona”

La discapacidad se caracteriza por situaciones poco comunes que pueden ser
temporales 0 permanentes, progresivas o regresivas, las cuales se dan por una falta de
respuestas esperadas las que pueden ser de caracter fisico, psicoldgico, cognitivo, visual

o0 auditivo (Minguijon, Penacho, Pac, 2005). Ver tabla 9.
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Tabla 9

¢ Qué es la discapacidad?

_ ) o D1, D4, D5, D6, D7, D9, D10, D12,
Discapacidad — Limitacion
D13, D20
Discapacidad — Condicion D2, D11, D15, D18, D19,
Discapacidad — Deficiencia D8, D14, D16
Discapacidad — Restriccién D3
Discapacidad — Proceso fisico D17

Fuente: Entrevistas realizadas a los docentes.
Elaboracion propia.

PREGUNTA 2:
¢ Qué significa para usted trabajar con nifios con discapacidad?

La mayoria de los docentes comentan que para ellos trabajar con nifios con
discapacidad es un “gran reto”, pues necesitan de capacitaciones y recursos para lograr
un buen proceso de ensefianza/aprendizaje, también nos sefialan que las barreras que se

encuentran para el aprendizaje son limitantes para un desarrollo éptimo de los nifios.

“Significa un reto, y auto capacitacion para poder estar al dia en las actividades
que se puede desarrollar en casa para apoyar al estudiante y conocer el tipo
dependiendo del tipo de discapacidad y el grado que presente el o los
estudiantes”’; ““...requiere un conjunto de medidas pedagdgicas para compensar

las barreras que encuentran en su aprendizaje”

“Para mi trabajar con un nifio con discapacidad es un gran reto donde no
aprende solo el nifio sino también uno como docente ya que cada uno es un mundo
diferente y dia a dia se encuentran grandes experiencias y obstaculos que se va
superando en conjunto con la Comunidad educativa, padres de familia el nifio y

el docente”.
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“Es una dificultad ya que no tengo el conocimiento adecuado para caso que se
presenta en el caso de discapacidad auditiva deberia conocer lenguaje de sefias.
En caso de discapacidad intelectual debo tener conocimiento més profundo de

Psicologia”

“Trabajar con nifios con discapacidad significa que tenemos que duplicar nuestro
esfuerzo, nuestra concentracion y nuestro entusiasmo, asi como multiplicar
nuestra creatividad para desarrollar actividades diversas ya que ellos tienden a

demostrar cansancio y frustraciones con mayor frecuencia’.

El informe Warnock (1978) define a las necesidades educativas especiales como
aquellas que implican un acceso al curriculo mediante recursos especiales, asi como

también la modificacion del medio fisico o técnicas de ensefianza especializada.

Los alumnos, con o sin discapacidad, pueden tener alguna “necesidad educativa
especial” en alglin momento de su vida. Por tanto, se pretendio no etiquetar ni categorizar
a las alumnas y alumnos con discapacidad, optando por la denominacion de “necesidades
educativas especiales”, para reducir los efectos nocivos de la clasificacion; y asumiendo
que cada nifio o nifia, independientemente de su discapacidad, tiene una necesidad

particular de educacion (Garcia, 2016). Ver tabla 10.

Tabla 10

¢ Qué significa para usted trabajar con nifios con discapacidad?

Reto - los docentes concluyeron que para
D2, D3, D4, D5, D6, D7, D10, D13,

ellos trabajar con nifios con discapacidad
D14, D16, D17, D20

es un reto.

Duplicar el esfuerzo — los docentes

concluyeron que para ellos trabajar con

nifios con discapacidad es duplicar el P b
esfuerzo.
Mundo diferente — el docente concluyd
que para el trabajo con nifios que tienen D11

discapacidad es adentrarse a un mundo

diferente.

25



Dificultad — los docentes concluyen que
trabajar con nifios con discapacidad es D12, D19.

una dificultad.

Sensible a la realidad — el docente

concluy6 que para él trabajar con nifios

D18.
con discapacidad es ser mas sensible a su
realidad y valorar a la persona.
No tienen una definicién clara. D8, DO.

Fuente: Entrevistas realizadas a los docentes.
Elaboracion propia.

PREGUNTA 3:

¢ Cree usted que los nifios con discapacidad deben asistir a escuelas regulares? ¢Por

qué?

Dentro de las respuestas obtenidas en la entrevista 5 docentes dijeron que, si deben

asistir nifios con discapacidad a escuelas regulares.

“Porque ya no hablariamos de inclusion si no de igualdad que deben tener los
nifios para poder acceder a la educacion, pero si existentes limitantes por parte
del gobierno ya que no basta tan solo con capacitarse, también se necesita
recursos que se carecen para adecuar los espacios fisicos y materiales para
apoyarlos y desarrollar en ellos aprendizajes, no es solo permitirles si no también

de garantizar sus aprendizajes y seguridad”

Como menciona la Ley Orgéanica de Discapacidad (2012) en su Articulo 28 la
autoridad educativa implementara las medidas pertinentes, para promover la
inclusién de estudiantes con necesidades educativas especiales que requieran
apoyos técnicos, tecnolégicos y humanos, tales como personal especializado,
temporal o permanente y/o adaptaciones curriculares y de accesibilidad fisica,
comunicacional y espacios de aprendizaje, en un establecimiento de educacion

escolarizada.
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Ademas, comentan que para que la institucion este dptima para atender a nifios
con discapacidad debe tener una infraestructura adecuada para el desarrollo de todos los
nifios con o sin discapacidad a aparte que es un derecho que no se le puede negar a nadie.

“...tenga una infraestructura necesaria que posibilite al nifio estudiar sin

1

limitaciones...’

“los nifios con discapacidad tienen derecho a participar y a educarse con igual

oportunidades que los nifios regulares”.

Obtuvimos ocho respuestas donde los docentes expresaron que, por razones como
infraestructura, grado de discapacidad, falta de personal especializado en discapacidad,
exceso de estudiantes por aula se dificulta la asistencia de nifios con discapacidad a una

escuela regular.

“Yo creo que deberiamos pensar en el bienestar del nifio ya que en una escuela
regular hay aglomeracion de estudiantes y no se les da la debida atencion que
merece para desarrollar las destrezas y habilidades que necesita para aplicar en
la vida diaria. Aunque mucho se habla de inclusion, pero como dije anteriormente

falta capacitacion docente y recursos para mejorar esta iniciativa”

Sin embargo, siete docentes dicen que depende de algunos factores como el tipo
y grado de discapacidad, vuelven hacer énfasis en el personal y la cantidad de nifios por

aula.

“...dependiendo de la discapacidad y el porcentaje de la misma es necesario que

’

el personal tenga conocimiento de estrategias para realizar dicho trabajo’

“..en las instituciones regulares no se cuenta con el personal especializado a
discapacidad necesario para poder acompafiar y asesorar a los docentes,
también porque un nifio con discapacidad necesita atencion personalizada por su
educador y en nuestra institucion eso es imposible ya que por aula en el subnivel

inicial hay 30 nifios y 25..."

Dentro del estudio de comparacion de practicas inclusivas de Cedillo, Romero,
Rubio, Flores y Martinez (2015), expresan que, aungue se desconoce el nimero exacto

de alumnos con discapacidad que estudian en escuelas regulares, se cree que es
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minoritario, puesto que expresan que muchos docentes los rechazan porque consideran

que no estan capacitados para atenderlos. Ver tabla 11.

Tabla 11

¢ Cree usted que los nifios con discapacidad deben asistir a escuelas regulares?

Si D1, D3, D8, D10, D15
NO D2, D7, D11, D13, D16, D17, D19, D20
DEPENDE D4, D5, D6, D9, D12, D14, D18

Fuente: Entrevistas realizadas a los docentes.
Elaboracién propia.

PREGUNTA 4
¢ Como definiria a la inclusion educativa?

La Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO, 2008) define la inclusion como una estrategia que ayuda a responder en forma
efectiva a la diversidad de los estudiantes y visualizar a las diferencias individuales no

como un problema sino como una oportunidad para enriquecer el aprendizaje.

Al analizar las repuestas de la pregunta 4 sobre inclusiéon educativa se puede

apreciar que la gran mayoria de docentes tienen un buen conocimiento del concepto.

“La inclusion es una accion que genera oportunidades de participacion y
aprendizaje para todos los estudiantes en entornos en los que todas las nifias y
los nifios aprenden juntos, independientemente de sus condiciones personales,

sociales o culturales”

“...es la respuesta adecuada que se da a personas que se encuentran dentro de
un proceso educativo, considerando las Necesidades Educativas Especiales
(NEE) de mencionadas personas”. Hacen hincapié que se deben realizar cambios,
modificaciones en contenidos e implementar nuevas estrategias para lograr educar

a todos los nifios con o sin discapacidad.
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Con respecto a esta pregunta creo que seria importante primero trabajar con los
padres del nifio/a, ya que en mi caso la madre no aceptaba que su hijo presentaba

una discapacidad, con el nifio trabaje realizando adaptacion curricular.

La inclusion educativa implica adquirir las habilidades, competencias y
conocimientos necesarios para llevar a cabo la integracion de todos los nifios y las nifias,
independientemente de sus capacidades o discapacidades, por medio de las adaptaciones

curriculares pertinentes (Castro, 2018).

Fernandez (2017) realizé un estudio comparativo sobre inclusion educativa en

Chile y Ecuador, concluyé que;

“En los dos paises, es el estado el garante de resguardar el acceso a la educacion,
ya sea en establecimientos de educacion especial o en establecimientos de
educacion regular, los cuales deberan ofrecer adecuaciones curriculares y de

infraestructura, materiales y apoyos” (p.14).
PREGUNTA 5
¢ Considera que su institucion est lista para incluir a nifios con discapacidad? ¢Por qué?

Esta pregunta nos ayudara a visualizar el trabajo muy importante que cumple la

institucion educativa para el desarrollo de cada nifio.

En general de los 20 docentes 19 concluyeron gue la institucion en la que trabajan
no esté lista o preparada para incluir a nifios con discapacidad por diferentes razones. Ver
tabla 12.

“No porque fisicamente no esta preparada, y existe muchas necesidades para

poder trabajar con nifios y nifias con las diferentes discapacidades”

“No cuenta con espacio seguros, Por otro lado, la educacion y preparacion en

docentes esta centrada en seguir a un sistema...”.

En general se pudo visualizar que las respuestas fueron: infraestructura
inadecuada, falta de conocimiento y/o capacitacion, el exceso de estudiantes dentro de un

aula y en si el modelo pedagogico limita a que la institucion pueda ser inclusiva.
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“No tenemos el conocimiento para ello, otro aspecto importante tenemos 30 ninios

por aula motivo por el cual, no contamos con ayuda de otras personas”

Sin embargo, existe una docente que piensa que la institucion en la que ella trabaja

si esta prepara ya que los conocimientos que ha recibido le han sido Utiles para trabajar.

“A lo que se refiere a conocimientos constantemente recibimos capacitaciones

del como debemos trabajar con nifios con discapacidad”

Gento (2007) realiza una investigacion donde evidencid que las escuelas deben
contar con recursos, materiales, profesionales, metodologias asertivas y una organizacion
totalmente preparada, para lograr una educacion de calidad en condiciones de equidad

para todas las personas, sin importar su condicion.

Tabla 12

¢Considera que la institucion en la que usted trabaja esta lista para incluir a nifios
con discapacidad?

D1, D2, D3, D4, D5, D6, D7, D8, D9,
D10, D11, D12, D13, D14, D16, D17,
D18, D19, D20

La institucién NO esta lista para incluir a

nifios con discapacidad

La institucién Sl esta lista para incluir a D15
nifios con discapacidad

Fuente: Entrevistas realizadas a los docentes.
Elaboracion propia.

PREGUNTA 6
¢ Qué criterios debe cumplir un nifio con discapacidad para ser incluido?

Segun Cordova, et al (2014) dentro del Manual Operativo para la inclusion de

nifios y nifias de 3 a 5 afios mencionan que los criterios de inclusion son los siguientes.

1. Nifios y nifias con discapacidad que no estén gravemente afectados

2. Nifios y nifias cuyo grado de discapacidad se enmarque en los siguientes
parametros (leve — moderado).

3. Niflos y nifias cuya edad cronoldgica no exceda un afio con la edad al grupo a
incluirse.

4. Nifos y nifias sin trastornos asociados (comorbilidad).
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5. Compromiso y colaboracion de los padres y/o familiares.

En general se pudo observar que los docentes derivan que los criterios necesarios
para incluir a un nifio con discapacidad son: aceptacion, amor, respeto, colaboracion,

libertad, esfuerzo y el apoyo de la familia y quienes los rodean. Ver tabla 13.

“Pues un solo criterio “Un ser humano con derecho a ser feliz y sentirse parte de
un grupo donde es amado aceptado, valorado y respetado”.

“Todos los seres humanos tenemos aptitudes, talentos o habilidades para el
ejercicio de algo, tengamos alguna discapacidad o no. Y, los nifios con algln tipo
de trastorno también tienen capacidades, luchan y se esfuerzan, lo intentan,

trabajan, se caen y se levantan, como cualquier otro nifio”.

También, se pudo notar que existen docentes que piensan que para que un nifio
deba ser incluido dentro del aula depende del grado de discapacidad que tenga, puesto
que la mayoria dicen que todos somos seres de derechos y debemos tener una educacion
de calidad.

“Debe ser evaluado por profesionales capacitados, deberia ser valorado Déficit
en el funcionamiento intelectual, Déficit en la conducta adaptativa, y tener muy

identificados los Problemas de salud fisica”

“Las escuelas deben acoger a todos los nifios independientemente de sus
condiciones fisicas, intelectuales, sociales, emocionales lingiiisticas u otras” (Unesco,
1994, p. 6)

Tabla 13

¢ Qué criterios considera usted que debe cumplir un nifio con discapacidad para ser
incluido?

] D1, D3, D5, D9, D11, D12, D13, D14, D17,
Evaluacion
D20
No tiene que cumplir criterios D2, D4, D6, D7, D8, D15, D18
Apoyo familiar D16, D19
No contesta D10

Fuente: Entrevistas realizadas a los docentes.
Elaboracién propia
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PREGUNTA7

¢ Qué estrategias ha utilizado para trabajar con nifios con discapacidad?, en caso de no

haber trabajado pasar a la siguiente pregunta

La educacion tiene el propdsito de brindar una orientacion adecuada al nifio y la
familia, para de esta manera brindarles un desarrollo emocional y cognitivo solido (Ochoa
y Nossa, 2013).

En la pregunta nimero 7 se evidencid de 19 docentes entrevistados, 9 han tenido
la oportunidad de trabajado con nifios con discapacidad dentro del &mbito educativo y
han implementado estrategias como juegos de adaptacion (titeres, bailes, imitaciones,
masica, entre otras), vinculos de confianza, trabajo cooperativo, refuerzo de conductas,
modificacion de conductas, division de tareas en diferentes tiempos, trabajo con los

padres, motivacion constante, tutorias por pares o de adultos.

“En mi caso, primero he realizado juegos de adaptacion con el nifio en conjunto
con el grupo para formar vinculos y la confianza que los nifios necesitan, de la
misma manera me ha funcionado el juego con titeres, bailes e imitaciones sobre
diferentes animales, la musica y el baile sin duda es la mejor estrategia para un

desarrollo optimo para varias destrezas”.

Por otro lado, creen importante enfatizar en la integracion y apoyo del grupo.

“«

. integrar a todo el grupo, trabajar valores y dialogar para que no haya
discriminacién y realizando la adaptacion curricular en las diferentes areas que

presenta dificultad”.

Sin embargo, existen 11 docentes que desconocen estrategias para trabajar con
nifilos con discapacidad, por lo cual se cree muy necesario enfatizar en los talleres la

implementacién de varias estrategias para trabajar con los nifios. Ver tabla 14.

En el estudio realizado por Valarezo, et al; (2017), mencionan que el implementar
estrategias fisico — recreativas en personas con discapacidad, pueden lograr cambios
positivos y significativos en el desarrollo de sus habilidades motrices, que pueden mejorar
las habilidades sociales, la integracion y el trabajo entre todos para asi lograr una

adecuada inclusién.
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Tabla 14

¢ Qué estrategias a utilizado para trabajar con nifios con discapacidad? En caso de no
haber trabajado pasar a la siguiente pregunta

Si D2, D3, D4, D6, D8, D13, D16, D17, D20

NO

D18, D19

D1, D5, D7, D9, D10, D11, D12, D14, D15,

Fuente: Entrevistas realizadas a los docentes.
Elaboracion propia.

PREGUNTA 8

¢Si a usted le tocaria trabajar con un nifio con discapacidad, que haria, que medidas

tomaria?

Garcia, Pedrosa y Fernandez en el 2019 realizan un estudio sobre evaluacién e
interpretacion de la actitud del profesorado hacia alumnos con discapacidad en el cual
obtuvieron resultados que indican que la presencia de alumnos con discapacidad en las
aulas genera algo de inquietud segln la experiencia, el género y el ciclo formativo, pues
expresan que estas variables afectan a la percepcidn sobre su preparacién para impartir
su docencia. También, interpretaron que los docentes perciben unas actitudes favorables
por parte del alumnado hacia los alumnos con discapacidad lo que es favorecedor para

llevar a cabo una correcta inclusion.

Dentro de esta pregunta obtuvimos varias respuestas como: capacitarse sobre las
diferentes valoraciones que se deben realizar a los nifios, las diferentes discapacidades y
grados, seria fundamental trabajar con un equipo interdisciplinario, asi como también con
directivos padres de familia y docentes de aula, también es importante reconocer y
observar las diferentes habilidades y destrezas de cada nifio y asi potencializar su
desarrollo trabajando de la mano con amor y la paciencia. Ver tabla 15.

“En estos casos se debe trabaja de la mano con directivos, departamentos del
DECE, padres de familia y el docente, para en conjunto ir avanzando en su
desarrollo de destrezas y complicaciones que puedan suceder mas adelante
puesto que en cual quiere contexto un nifio muy bien adaptado a la escuela y a su

entorno lograra superar los obstaculos que se le presenten”.
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Tambien pudimos observar que para los docentes es importante tener en cuenta

los derechos de los estudiantes.

“Las necesidades bdasicas de aprendizaje de las personas impedidas precisan

especial atencion, por lo que es necesario tomar medidas para garantizar a esas

personas, en sus diversas categorias, la igualdad de acceso a la educacién como

parte integrante del sistema educativo...”

No obstante, no se obtuvieron respuestas de 2 docentes lo que nos hace recalcar

que es muy necesario brindar nuevas estrategias para trabajar dentro del aula y a su vez

trabajar individualmente con los nifios con discapacidad.

Por esta razdn, cabe resaltar el estudio de Pereira (2010) en el cual menciona la

necesidad de formar un profesorado que tenga una buena autoestima, confianza y

desciendan sus niveles de estrés o ansiedad, para asi lograr una practica educativa en un

grupo diverso de forma adecuada, pues este autor considera que cuando el profesor se

siente seguro de su formacion y sus capacidades, éste mejora considerablemente en su

préactica profesional y en su percepcion ante la discapacidad y diversidad del alumnado.

Tabla 15

Si a usted le tocaria trabajar con un nifio con discapacidad, que haria, ¢ Qué medidas

tomaria?

Trabajar con directivos, padres e

institucion

D2, D8, D15, D17, D19, d20

Evaluacién

D3, D9, D13, D18

Capacitacion

D1, D5, D7, D12, D14

Adaptaciones

D10, D11

Sin respuesta

D6, D16
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Fuente: Entrevistas realizadas a los docentes.
Elaboracion propia.

PREGUNTA9
¢Ha recibido formacion en inclusion educativa?

Dentro de esta pregunta se pudo evidenciar ocho respuestas negativas sobre la
formacion en inclusion educativa, por lo cual creemos que es fundamental fomentar a la
capacitacion docente en cuanto a la misma, para que de esta manera obtengamos no solo
mejores estudiantes en el ambito académico, pues es importante también destacar

habilidades de la vida diaria y lograr un buen desempefio de ella.

De esta manera formaremos nifios/ as, adolescentes y adultos capaces de llevar a
la inclusion a otro nivel no haciendo referencia solo a la educacion de personas con
discapacidad, si no tomando en cuenta todos los &mbitos que hacen referencia a una buena

inclusion educativa.

Pues cabe recalcar que Alemany y Villuendas (2004) en su estudio sobre las
actitudes del profesorado hacia el alumnado con necesidades educativas especiales pone
en manifiesto que los profesores que han tenido su formacién en educacion especial
tienden a tener una visién mas positiva de la inclusion, pues ellos se sienten mas
competentes y mejor preparados para responder a las necesidades  especificas de los
alumnos, por esta razon se considera importante promover que los docentes estén

formados en educacion especial.

También obtuvimos respuestas en las cuales los docentes enfatizaron que
frecuentemente realizan autoformacidn, pero creen necesario que se deberia brindar
muchas mas oportunidades por parte del ministerio para asi mejorar sus conocimientos y

asi brindar una educacioén de calidad. Ver tabla 16.

Tabla 16

¢Ha recibido formacion en inclusion educativa?

S| D3, D4, D5, D6, D8, D9, D11, D13, D15,
D16, D17, D20
NO D1, D2, D7, D10, D12, D14, D18, D19

Fuente: Entrevistas realizadas a los docentes.
Elaboracion propia

35



3.2 Conclusioén

Dentro del presente capitulo se pudo visualizar las entrevistas mediante un analisis
interpretativo, donde se evidencio que los docentes desconocen conceptos claves sobre
los diferentes tipos de discapacidad, inclusion educativa y metodologias para el trabajo.
Ademas, se pudo notar que carecen de capacitacion sobre dichos procesos pues que se

obtuvieron respuestas confusas acerca de inclusion y discapacidad.

También los docentes de los centros de investigacion sefialaron que las exigencias
para el cumplimiento de normas exigidas por el ministerio, el exceso de alumnos en las
aulas y la infraestructura son de las barreras mas notorias para llevar buenos procesos
inclusivos, evitando de esta manera que se sientan preparados a realizar una adecuada

educacion inclusiva.

Por esta razdn es de vital importancia motivar a los docentes a llevar procesos de
capacitacion, que ayude a mejorar la inclusion de los nifios con NEE asociadas o no a la
discapacidad, permitiéndoles de esta manera retroalimentarse y superarse profesional y

personalmente dentro de su &mbito de trabajo.
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CAPITULO 4

PLANIFICACION Y APLICACION DE TALLERES

4.1ntroduccion

En el siguiente capitulo luego de realizar la entrevista, la revision bibliografica se
Ilevd a cabo los talleres utilizando el Manual Operativo para la Inclusion, los cuales eran
dirigidos para docentes y autoridades de dos centros educativos de nivel inicial la ciudad
de Cuenca, donde se trataron temas de inclusion, discapacidad, ademas, se brindaron
estrategias y metodologias para trabajar con nifios con NEE asociadas a la discapacidad

fisica, visual, auditiva e intelectual.

Posterior a la culminacion de los talleres se realizaron encuestas en donde se tomo
en cuenta el enfoque cuantitativo de la investigacion, el cual fue publicado y validado en
“La inclusion educativa en nimeros” de un grupo de investigadoras de la Universidad del
Azuay con el objetivo de evaluar los resultados de la capacitacién y determinar si el

conocimiento de las docentes mejora.

4.2 Planificacion de los talleres

Participantes

Los talleres han sido elaborados para fomentar el conocimiento, participacion y
compromiso de los y las docentes en cuanto a los procesos de inclusién de nifios con
necesidades educativas especiales asociadas o no a la discapacidad que asisten a los

centros de educacion inicial de la ciudad de Cuenca.

4.2.1 Propdsito
Asesorar a los docentes para que de esta manera puedan generar muchos mas

contextos inclusivos dentro y fuera del aula y la institucion en general, mediante una

educacion para todos.
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4.2.2 Duracion

Tiene una duracion de 5 dias, donde los docentes tanto de la jornada matutina
como vespertina se conectaran mediante la plataforma Microsoft Teams, completando asi
un total de 25 horas, donde se trabajard de manera autonoma con tareas individuales

dependiendo de cada discapacidad.

4.2.3 Desarrollo de talleres

Objetivo General:

- Capacitar a los docentes de nivel inicial en los procesos inclusivos para la atencion
de nifios con necesidades educativas especiales asociadas a la discapacidad fisica,
visual, auditiva e intelectual de los centros de desarrollo infantil “Unidad
Educativa Herlinda Toral” y en la “Escuela de Educacion Basica Manuel

Guerrero”

Objetivos Especificos:

- Desarrollar y promover nuevas estrategias para el conocimiento de las
necesidades educativas especiales asociada a la discapacidad promoviendo asi la
sensibilizacion en cuanto a la inclusion.

- Establecer la participacion de todos y todas por medio de actividades ludicas
logrando de esta manera fomentar una adecuada comunicacion que nos ayudara a

mejorar los conocimientos y la interaccion entre todos.

Secuencia de los talleres:
En este punto encontraremos un cronograma de actividades planificadas por taller,

donde observaremos los contenidos expuestos.

- Taller N° 1 Inclusion Educativa

- Taller N° 2 Discapacidad Intelectual
- Taller N° 3 Discapacidad Motriz

- Taller N° 4 Discapacidad Auditiva

- Taller N° 5 Discapacidad Visual
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Tabla 17
“INCLUSION EDUCATIVA”

ACTVIDADES

RECURSOS

EVALUACION

- Conversatorio general acerca de la inclusion educativa
- Presentacion y explicacion de los contenidos
Conceptos
Principios
Factores
Equipos de atencion

b

- Reflexion del video: “El cazo de Lorenzo - Educacion en valores y cooperacion’

TAREAS
- Responder a la pregunta ¢ Me siento preparado para realizar una inclusion
educativa?
- Tarea 1: Andlisis del video “Los ojos de un nifio”
- Tarea 2: Contestar: ;,como llevo un buen proceso de inclusion en mi aula en 10

pasos?

Digitales

Aplicacion de
encuestas al finalizar el
taller.

Fuente: Taller para docentes.
Elaboracion propia.
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Tabla 18

“DISCAPACIDAD INTELECTUAL”

ACTVIDADES

RECURSOS

EVALUACION

- Conversatorio ¢Qué conozco sobre la discapacidad intelectual?
- Presentacion y explicacion de los contenidos

Conceptos

Clasificacion segun el DSM-5

Criterios para la inclusién

Ambiente - Metodologia (arte juego, proyectos)

Intervencion Educativa

Estrategias y técnicas para manejar dentro del aula

Recursos

Evaluacion
Asesoria a padres

- Opinion acerca del video ¢Como reaccionarias si te entrevistase una persona con sindrome de Down? - El

Hormiguero 3.0
- Conclusiones
TAREAS

- Tarea 1: Realizar una planificacion para trabajar con un nifio con discapacidad intelectual dentro del aula.
- Tarea 2: Realiza un material didactico para trabajar dentro de la tarea #1.

- Tarea 3: Presentacion de un caso. ¢De qué manera ayudo a la familia para la aceptacion de la discapacidad del
nifo?

Digitales

Aplicacion de
encuestas al
finalizar el taller.

Fuente: Taller para docentes.

Elaboracion propia.
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Tabla 19
“DISCAPACIDAD MOTRIZ”

Conceptos
Clasificacion segun el DSM-5
Criterios para la inclusion
Ambiente
Metodologia (Manejo y control de postura, Métodos fisioterapéuticos)
Intervencion
Recursos
Evaluacién
Asesoria a padres
- Conclusiones

TAREAS

- Tarea 1: Con las manos colocadas en la parte de atras o amarradas vamos a pintar o dibujar
libremente con la boca.

- Tarea 2: Responder ¢coOmo manejaria un proceso de inclusion de un nifio/a con discapacidad
inclusiva?

- Tarea 3: Realizar una actividad dindmica con la cancion cabeza, hombros, rodillas pies.
Donde los nifios obtengan un aprendizaje significativo de las partes del cuerpo.

ACTVIDADES RECURSOS EVALUACION
- Conversatorio ¢Es la discapacidad motriz a un impedimento para asistir a educacion regular? - Digitales
- L . - Aplicacion de
- Presentacion y explicacion de los contenidos

encuestas al finalizar
el taller.

Fuente: Taller para docentes.
Elaboracion propia.
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Tabla 20
“DISCAPACIDAD VISUAL"

ACTVIDADES

RECURSOS

EVALIACION

- Conversatorio ¢Qué sentido seria el que mas potenciarias en un nifio con
discapacidad visual?
- Presentacion y explicacion de los contenidos

Conceptos
Clasificacion segun el DSM-5
Criterios para la inclusion
Ambiente
Metodologia (entrenamiento sensorial, técnicas pre-baston, Pre- Braille)
Intervencion
Recursos
Evaluacion
- Conclusiones

TAREAS

Tarea 1: Realizar manipulacion sensorial de objetos comunes y no comunes con los 0jos
tapados

Tarea 2: Realizar discriminacién auditiva sin tener una ayuda visual de lado.

Tarea 3: Realizar la técnica de recoger objetos

Digitales

Aplicacion de
encuestas al finalizar el
taller.

Fuente: Taller para docentes.
Elaboracion propia.
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Tabla 21
“DISCAPACIDAD AUDITIVA”

ACTVIDADES

RECURSOS

EVALIACION

- Conversatorio sobre discapacidad auditiva
- Presentacion y explicacion de los contenidos

Conceptos

Clasificacion segun el DSM-5

Criterios para la inclusién

Ambiente

Metodologia (enfoque auditivo oral, lectura labio facial, lenguaje de sefias)
Recursos

Evaluacion

- Reflexion hacer del video Tamara: la nifia sorda que quiere ser bailarina
- Conclusiones

TAREAS

Tarea 1: Ejercicio de concentracion en lectura con distractor auditivo

Tarea 2: Realizar la técnica de lectura labio facial

Tarea 3: Responder ¢ Qué tan importante crees que sea que un docente de aula sepa lenguaje
de sefias o0 que la institucién tenga un intérprete de sefias?

Digitales

Aplicacion de
encuestas al finalizar el
taller.

Fuente: Taller para docentes.
Elaboracion propia.
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4.2.4 Metodologia

La elaboracion de estos talleres comenzo6 con un diagndéstico previo a los docentes,
mediante una entrevista, la cual nos ayudo a identificar los conocimientos que tenian en

cuanto a NEE asociadas a la discapacidad y procesos de inclusion.

Los talleres se manejaron y enfocaron en 5 sesiones de una hora cada taller, los cuales
se desarrollaron mediante la plataforma Microsoft Teams donde se abordd conceptos
béasicos de inclusion, discapacidad dependiendo el taller y con apoyo del manual, ademas
se envio por taller 3 actividades para que de esta manera concientizar en casa sobre la

discapacidad que se trataba.

Finalmente, luego de realizar todos los talleres se envié una encuesta que permitio
corroborar el compromiso, involucramiento y conocimientos obtenidos luego de las

capacitaciones.

4.3 Evaluacion de resultados del proceso capacitacion

Los talleres se realizaron via online mediante la plataforma Microsoft Teams con
una duracion de 25 horas con los docentes de jornada matutina y vespertina. Al finalizar
cada taller se dialogaba sobre diferentes casos los cuales ayudaban a profundizar el tema
tratado.

Luego de realizar la encuesta los resultados obtenidos fueron satisfactorios, sin
embargo, se recomienda seguir realizando capacitaciones, logrando de esta manera
mejores procesos inclusivos y fomentando la participacion y sensibilizacién de todos los

nifios, nifias y adolescentes con NEE asociadas o no a la discapacidad.

A continuacién, se dara a conocer los resultados obtenidos en la encuesta final.
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1. Preguntal

El 60% de docentes indican que las personas que serian sujetos de inclusion son las
personas con discapacidad, de origen étnico minoritario, de grupos LGTBI, con
condiciones sociales, culturales, econdmicas y personas desfavorables. En cambio, un
40% mencionan que las Unicas personas que deben ser incluidas son las personas con
discapacidad y trastornos de aprendizaje. Es importante destacar que aun existe confusion
al momento de identificar cuéles son las personas que son sujetos de inclusion, pues un
mayor porcentaje de docentes mira a la diversidad al momento de integrar mas no de
incluir, es por eso que es fundamental estar claros en cuanto a estos conceptos. Ver figura
1.

Figura 1. Pregunta uno

1. Indique quiénes serian sujetos de inclusion
del grafico

M a. Personas con discapacidad, deorigen étnico minoritario, de grupos LGTBI, con condiciones
sociales,culturales, econdmicas, personales desfavorables

M b. Personas con discapacidad ytrastornos de aprendizaje

M c. Personas con discapacidad, de origenétnico minoritario

Fuente: Taller para docentes.
Elaboracion propia.
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2. Pregunta dos.

En cuanto a esta pregunta el 80% de los encuestados afirman que los profesionales
para la atencion con discapacidad auditiva son terapista de lenguaje, docente y audidlogo,
un 10% creen que es el audiologo, neurdlogo y docente quienes deberian estar a cargo de

la atencion de dichos nifios.

No obstante, el 5% creen que el psicologo educativo, pediatra y docente son
quienes deberian estar a cargo y un 5% el psic6logo educativo y pediatra, en las respuestas
se evidencia que aun existe confusion para identificar qué tipos de profesionales son los

que deberian brindar atencion a nifios con discapacidad auditiva. Ver figura 2.

Figura 2. Pregunta dos

2. Seleccione a los profesionales para la atencion a los niios
con discapacidad auditiva

M Psicologo Educativo y Pediatra Terapista de Lenguaje y Docente
Audidlogo - Neurdlogo y Docente Terapista de Lenguaje - Docente y Audidlogo

B Psicologo Educativo - Pediatra -Docente

Fuente: Taller para docentes.
Elaboracion propia

3. Pregunta tres.

Solo escucha la voz a intensidades muy elevadas y el lenguaje oral no puede
desarrollarse de manera espontanea. Su lenguaje comprensivo- expresivo es muy pobre,

presentan marcadas dificultades articulatorias, morfo-sintécticas y problemas de voz.
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En cuanto al caso presentado el 85% de los docentes afirman que el nifio tiene
una pérdida auditiva severa, mientras que el 10% cree que es moderada y tan solo un
5% profunda. Cabe destacar que el nifio tiene una pérdida auditiva severa por lo que se
evidencia una mejor comprension de la problematica a raiz de los talleres realizados.

Ver figura 3.

Figura 3. Pregunta tres

3. Grado de pérdida auditiva que posee el nifio

Leve Moderada Severa Profunda

Fuente: Taller para docentes.
Elaboracion propia.

4. Pregunta cuatro

El 100% de docentes recalcan que las necesidades de los nifios y jovenes con
discapacidad fisica es el control de postura y propiciar el uso de ayudas técnicas que
faciliten su desplazamiento, por lo que se puede evidenciar que los docentes reconocen
claramente las caracteristicas de una persona con discapacidad fisica y de esta manera
trabajar en el control adecuado de postura para un mejor proceso de ensefianza

aprendizaje. Ver figura 4.
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Figura 4. Pregunta cuatro

4. De las siguientes necesidades marque las que corresponden a los
nifios y jovenes con discapacidad fisica

0%

100%

M a. Control de la postura y propiciar el uso de ayudas técnicas que faciliten su desplazamiento.
B b. Mejorar la funcionalidad del resto visual mediante estimulacion y entrenamiento.

M c. Aulas con techos bajos para evitar el eco y alejadas de espacios ruidosos.

Fuente: Taller para docentes.
Elaboracién propia.
5. Pregunta cinco

Margue verdadero (V) o Falso (F) segun corresponda.

Del 100% de los encuestados el 70% mencionan que un nifio con discapacidad
fisica grado 4 con inteligencia conservada y que cuente con ayudas técnicas puede
incluirse normalmente en un centro de educacion regular. Sin embargo, el 30% de
docentes aun piensan que un nifio con discapacidad fisica, pero con inteligencia

conservada no puede incluirse en un centro de educacion regular. Ver figura 5.
Figura 5. Pregunta cinco item A.

a. Un niio con discapacidad fisica grado 4 con
inteligencia conservada y que cuente con ayudas
técnicas puede incluirse en un centro de educacion
regular.

80% 70%
60%

40% 30%

VERDADERO FALSO

20%

0%

Fuente: Taller para docentes.
Elaboracion propia.
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En cuanto al item de las alteraciones sensorio motrices que presentan dificultad
en la coordinacion, movimiento y con un 5% a un 24% de disfuncionalidad motriz son
propios del grado Il o moderado, el 40% de los docentes responde que es verdadero,
siendo esta una respuesta errénea, pues esta pertenece al grado I o leve. Sin embargo, el

60% responde correctamente. Ver figura 6.

Figura 6. Pregunta cinco item B

b. Las alteraciones sensorio motrices que presentan dificultad en la
coordinacién, movimiento y con un 5% a un 24% de
disfuncionalidad motriz son propios del grado Il o moderado

70%

60%

60%

50%

40%

40%

30%

20%

10%

0%
VERDADERO FALSO

Fuente: Taller para docentes.
Elaboracion propia

El 90% de los encuestados responden afirmativamente que la paralisis cerebral y
el traumatismo craneo encefalico forman parte de la clasificacion de la discapacidad
fisica, mientras que un 10% aun tienen dificultad al reconocer la correcta clasificacién

de la discapacidad fisica. Ver figura 7.
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Figura 7. Pregunta cinco item C

c. La paralisis cerebral y el traumatismo craneo
encefalico forman parte de la clasificacion de la
discapacidad fisica

100% 90%
80%
60%
40%
20% 1 | 10%
0%

VERDADERO FALSO

Fuente: Taller para docentes.
Elaboracion propia.

6. Pregunta seis.

Dentro de esta pregunta el 65% de encuestados responde afirmativamente a las
caracteristicas que no corresponde a la discapacidad intelectual, pues el dafio cerebral por
accidente luego de los 18 afios no es una caracteristica propia de la discapacidad
intelectual, sin embargo, un 25% marca que es debido a un trastorno y el 10% a
alteraciones en la conducta adaptativa. Ver figura 8.

Figura 8. Pregunta seis

6. Seiiale la caracteristica que no corresponden a la
discapacidad intelectual

M a. Trastorno
M b. Dafo cerebral por accidente luego delos 18 afios
M c. Limitacion del funcionamiento intelectual

d. Alteraciones en la conducta adaptativa (dominio conceptual, social y practico)

Fuente: Taller para docentes.
Elaboracion propia.
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7. Pregunta siete.
En las escalas de gravedad un 95% de encuestados responde que la discapacidad leve
y moderada pueden ser incluida en educacion inicial y tan solo un 5% aun no reconocen

que una persona con discapacidad intelectual profunda no deberia ser incluida.

Figura 9. Pregunta siete

7. De las siguientes escalas de gravedad marque
cudles pueden ser incluidas en educacion inicial

M a. Discapacidad intelectual leve,moderada y profundo
b. Discapacidad intelectual moderada,grave y profunda

c. Discapacidad intelectual leve y moderada

Fuente: Taller para docentes.
Elaboracion propia.

8. Pregunta ocho.

El 70% de encuestados responde correctamente a las necesidades especificas de los
estudiantes con ceguera, un 10% aun cree que los de sistemas alternativos o aumentativos
de comunicacion son las Unicas necesidades que un nifio con ceguera presenta, el 5%
respondid errbneamente que el uso de ayudas épticas especificas para la lectoescritura,
verbalizacion de la informacion contenida en la pizarra, el anlisis y eliminacion de
barreras que dificulten la movilidad y utilizar materiales tridimensionales o real de
preferencia con contraste son las necesidades que tienen un estudiante con ceguera. Ver

figura 10.
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Figura 10. Pregunta ocho

8. Seifale solo las necesidades especificas para
estudiantes con ceguera

M a. Uso de ayudas dpticas especificas
para la lectoescritura

M b. Verbalizacidn de la informacion
contenida en la pizarra

M c. Analisis y eliminacion de barreras
que dificulten la movilidad

d. Uso de sistemas alternativos o
aumentativo de comunicacion

M e. Utilizar material tridimensional o
real de preferencia con contrastrastes

Fuente: Taller para docentes.
Elaboracion propia

9. Pregunta nueve

Escriba V (Verdadero) o F (Falso) con respecto a los estudiantes con

Discapacidad Visual.

El 80% de los docentes responden correctamente a esta aseveracion pues el desarrollo
de habilidades sociales muy relevante en estudiantes con discapacidad visual, sin
embargo, el 20% auln cree que las habilidades sociales no son relevantes para el desarrollo

de los nifios. Ver figura 11

Figura 11. Pregunta nueve item A

a. El desarrollo de habilidades sociales en estos
estudiantes no es muy relevante.

100%
80%
80%
60%
40%
20%
20%

0%
VERDADERO FALSO

Fuente: Taller para docentes.
Elaboracion propia.
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El 95% de encuestados responden correctamente a este item porque los nifios si
sufren un retraso en la consecucidn de algunas habilidades sociales. EI 5% creen que no

sufren retraso. Ver figura 12.

Figura 12. Pregunta nueve item B

b. Sufren retraso en la consecucién de algunas
habilidades sociales
100% 95%
80%
60%
40%
0,
20% =5
0%
VERDADERO FALSO

Fuente: Taller para docentes.
Elaboracion propi.

Un 90% de los docentes creen que es importante que los padres eviten que los
estudiantes con discapacidad visual sufran frustraciones por lo que esta afirmacion es
correcta, no obstante, el 10% creen que los padres no deben evitar frustraciones en los

nifios. Ver figura 13.

Figura 13. Pregunta nueve item C

c. Es importante que los padres eviten que
estos estudiantes sufran frustraciones

100% 90%
80%
60%
40%
20% 10%
0%
VERDADERO FALSO

Fuente: Taller para docentes.

Elaboracion propia
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El 100% de los encuestados afirman que se debe adquirir autonomia adecuada a
cada situacion en los nifios con discapacidad visual. Ver figura 14.

Figura 14. Pregunta nueve item D

d. Deben adquirir autonomia personal adecuada a cada
situacion

120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%

100%

0%
VERDADERO FALSO

Fuente: Taller para docentes.
Elaboracion propia.

4.4 Conclusion

Al finalizar este capitulo se evidencia que los conceptos como discapacidad,
inclusion, NEE vy las diferentes caracteristicas de los nifios se aclararon, sin embargo,
como hemos mencionado anteriormente existen muchas barreras y pensamientos

negativos acerca de cémo llevar un correcto proceso de inclusion.

Es por eso que se motiva a los docentes para que sigan llevando procesos de
capacitacién y asi poder abordar nuevas estrategias metodoldgicas, técnicas vy
evaluaciones, respetando la diversidad, mejorando el desarrollo de cada nifio dentro del
ambito educativo para asi formar personas de valores y de esta manera optimizar la
calidad de vida de todos y no solo lograr una verdadera educacion inclusiva si no fomentar

a una sociedad con mayor sensibilidad hacia las personas.
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DISCUSION

A lo largo del tiempo la inclusion educativa ha cambiado la visién entre los
conceptos de integracion e inclusion, sin embargo, esta aln no es tan real por la manera
que se evidencia, como nos plantea Machado y Vintimilla (2016), en su investigacion
centrada en la inclusion educativa de estudiantes con NEE, la cual tuvo como resultado
que aun existe un manejo inadecuado de la terminologia inclusiva, aspectos fisicos,
educativos y humanos, en recursos y metodologias, en el apoyo institucional a la inclusién

de nifios-as con NEE en aulas regulares.

Es importante mencionar que el Ecuador es un pais que dentro de su constitucion
ha declarado que la educacién sera “participativa, obligatoria, intercultural, democratica,

incluyente y diversa, de calidad y de calidez” (Asamblea Constituyente, 2008, p.27).

Cabe recalcar que los centros de educacién inicial al pasar el tiempo han ido
cambiando la visién, estructura, recurso, metodologias y su infraestructura, para lograr
cumplir con los estandares y ser centros inclusivos, sin embargo, ain no se ha
sistematizado los modelos sugeridos para que respondan efectivamente a los derechos y

deberes de todos los y las estudiantes.

La constitucién de la republica del Ecuador 2008 en el Art.11-2, Seccion I,
Capitulo 1 afirma que todas personas tendran los mismos derechos y nadie podra ser
discriminado por razones de etnia, edad, sexo, género, cultura, estado civil, idioma,
ideologia, politica, condicion socio-econdmica, condicion migratoria, salud,
discapacidad, entre otros. Ademas, el mismo Art., sostiene que cualquier tipo de
discriminacion sera sancionada para asi hacer cumplir los derechos que se encuentren en

situacion de desigualdad.

Por esta razon es importante determinar que la autoevaluacion realizada por
padres, directivos y administrativos de cada institucion promueve descubrir las fortalezas,
debilidades y barreras. Esta evaluacion permite a los centros reflexionar sobre su
funcionamiento y de esta manera ayuda a implementar nuevas técnicas y estrategias para
brindar una educacion de calidad con la participacion activa de todos los estudiantes,

mejorando las relaciones sociales y los vinculos emocionales.

Cabe destacar que el rol que cumple el docente es importante puesto que es uno

de los actores principales para lograr la transformacion del proceso educativo, como lo
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describe Escarefio, (2017), en su articulo titulado “Docente inclusivo, aula inclusiva” pues
el docente es quien desde el aula fortalece valores y conocimientos que se imparte a lo
largo de la vida, ademas debe tener un uso adecuado de los recursos didacticos,

implementar nuevas metodologias y formas de trabajo.

Asi, Escribano y Martinez, (2013), mencionan que la integracion y participacion
activa de estudiante, docente, familia y la escuela, es un punto clave para beneficiar la
inclusion, cabe mencionar que la evaluacién es favorecedora para realizar el respectivo

seguimiento del aprendizaje.

Los estudios realizados por Woolfson y Brady (2009), en cuanto a la capacitacién
de docentes para lograr una mayor apreciacion en el trabajo con estudiantes con NEE
sefialan que “resultados contradictorios han sido encontrados en investigaciones referidas
a la relacion entre capacitacion y creencias de los profesores” (p.234), quienes se sienten
poco preparados para brindar una adecuada educacién en ambientes inclusivos,
obteniendo los mismos resultandos dentro de nuestra investigacion. De esta misma forma,
Boe, Pijl y Minnaert (2011) manifiestan que los docentes no se autocalifican como

competentes para incluir a nifios con NEE.

Flores y Hernandez (2016), en su estudio sobre capacitacion profesional docente,
sefialan que la mayoria de los docentes no han recibido capacitacion sobre las necesidades
educativas especiales y como incluirlas en los procesos de ensefianza aprendizaje, y por
esta razén la escasa capacitacion afecta a la planificacion dentro de la clase y por ende
también los procesos inclusivos, en esta publicacion se evidencia que es necesario brindar
apoyo a los docentes para lograr una inclusion educativa de calidad, y asi mejorar los
procesos de ensefianza-aprendizaje de todas los estudiantes con o sin necesidades

educativas especiales.
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CONCLUSIONES GENERALES

Al finalizar la investigacion se pudo cumplir con los objetivos planteados para la
misma, pues en primera instancia se pudo identificar los conocimientos previos que tenian
los docentes en cuanto a los procesos inclusivos y conceptos de discapacidad,
posteriormente se realizaron los talleres que se brindaron via online mediante la
plataforma Microsoft Teams, sirviendo como guia el Manual Operativo para la Inclusion

de nifios y nifias con NEE asociadas a la discapacidad.

Finalmente se pudo evidenciar que se aclararon conceptos acerca de las diferentes
discapacidades, caracteristicas y formas de trabajar con los nifios dentro del aula, pues
existié una participacion activa de los docentes mediante la realizacion de tareas de cada
una de las discapacidades fisica, visual, auditiva e intelectual, en las cuales se evidencio

un correcto manejo de estrategias, actividades y sensibilizacion acerca de las mismas.

Sin embargo, se recalca nuevamente que estos profesionales al pertenecer a
instituciones publicas se sienten frustrados por el poco apoyo que existe de las autoridades

de nuestro pais, es por eso que ellos expresan poca motivacion y sobrecarga de trabajo.

También se pudo evidenciar en el momento del dialogo que las leyes estan bien
planteadas, pero estas no son evidenciadas al momento de la practica docente, por lo que
se cree que deberian ser monitoreadas a profundidad por cada institucion para que de esta
manera se pueda verificar que se esté ejerciendo el derecho de una educacion de calidad,
teniendo en cuenta la infraestructura, la cantidad de nifios por aula y las necesidades de

cada estudiante.

Cabe recalcar que se abordaron temas de equipos multidisciplinarios donde se
llegd a la conclusion de que es importante que los casos de nifios con procesos de
inclusion sean analizados por un grupo de diferentes profesionales que desde sus
conocimientos ayuden a lograr un mejor proceso de ensefianza y aprendizaje, fomentando

de esta manera un buen ambiente de trabajo entre colegas y administrativos.

Los talleres nos sirvieron para dialogar con los docentes y despejar dudas sobre

cada discapacidad donde se brind6 estrategias que les motivaron a trabajar activamente
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con los nifios y fomentar la participacion e igualdad entre sus pares y en general a los

miembros de la institucion.

De la misma forma se tomé en cuenta el rol que cumple la familia al momento del
aprendizaje, pues si no se trabaja conjuntamente docente — familia, se crean vacios que
dificultaran el proceso de inclusion y aprendizaje de los nifios. Es por eso que se debe
trabajar en la aceptacion y toma de conciencia sobre la discapacidad o necesidad de un
miembro de la familia, pues esto beneficiara todo el grupo familiar evitando crear

estereotipos en la sociedad.
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Y V V V

vV Vv

RECOMENDACIONES

Procesos de capacitacion permanentes.

Crear grupos de apoyo a la inclusion de los nifios.

Trabajar constantemente con la familia.

Realizar un plan de contingencia en infraestructura para la adaptacion de los
espacios a nifios con NEE asociadas o no a la discapacidad.

Asesorar a los docentes en cuanto a las practicas educativas.

Trabajar con todos los miembros de la institucion sobre practicas inclusivas.
Ejecutar actividades extraescolares con la comunidad fomentando la participacion

activa de todos.
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ANEXQOS
ANEXO A: CUESTIONARIO ENTREVISTA

UNIVERSIDAD DEL AZUAY
ENTREVISTA DEL TALLER DE CAPACITACION SOBRE LAS
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
ENERO 2020
Nombre:

Institucion a la que pertenece:

1. ¢Qué es la discapacidad?

2. ¢Qué significa para usted trabajar con nifios con discapacidad?

3. ¢Cree usted que los nifios con discapacidad deben asistir a escuelas regulares?

S, ¢Por que?

NO, ¢Por qué?

4. ;Como definiria a la inclusion educativa?
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5. ¢Considera que la institucion en la que usted trabaja esta lista para incluir a
nifios con discapacidad?

S, ¢Por que?

NO, ¢Por qué?

6. ¢Qué criterios considera usted que debe cumplir un nifio con discapacidad para

ser incluido?

7. ¢Qué estrategias a utilizado para trabajar con nifios con discapacidad? En caso

de no haber trabajado pasar a la siguiente pregunta.

8. Siausted le tocaria trabajar con un nifio con discapacidad, que haria, ;Qué

medidas tomaria?

9. ¢Harecibido formacién en inclusion educativa?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO B FOTOGRAFIAS DEL TALLER "CAPNACITACINON A DOCENTES
DEL NIVEL INICIAL SOBRE INCLUSION DE NINAS Y NINOS DE 3 A5 ANOS
ASOCADAS A LA DISCAPACIDAD”

Fuente: Taller 1 “Introduccion a la inclusion educativa”

Fecha: 17 de junio del 2020

Fuente: Taller 2 “Discapacidad Intelectual”

Fecha: 19 de junio del 2020
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Gabriel Calderon

Karina Vasquez

Paulina Becerra

Fuente: Taller 3 “Discapacidad Motriz”

Fecha: 23 de junio del 2020

Fuente: Taller 4 “Discapacidad Visual”

Fecha: 25 de junio del 2020
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Fuente: Taller 5 “Discapacidad Auditiva”

Fecha: 29 de junio del 2020
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ANEXO C FOTOGRAFIAS DE LA ENTREGA DE MANUALES A LOS
DIRIGENTES DE CADA CENTRO

Fuente: Propia

Fecha: 26 de septiembre del 2020

Fuente: Propia

Fecha: 3 de octubre del 2020
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ANEXO D CUESTIONARIO AD HOC

UNIVERSIDAD DEL AZUAY
ENCUESTA DEL TALLER DE CAPACITACION SOBRE LAS NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES
ENERO 2020

Se solicita responder a estas preguntas, las mismas que seran manejadas en forma general
y anonima. Los datos obtenidos ayudaran a determinar sobre los saberes aprendidos en la

capacitacion.
Su colaboracion es muy importante
Instrucciones:

1. Encaso de equivocacion use corrector o borre sin dejar rastros y vuelva a marcar

la respuesta.

2. Marque con una X segun el requerimiento de cada item.

Clausula de Confidencialidad: La informacidén que proporcione sera de caracter
confidencial, utilizada Gnicamente por el equipo de investigacion del proyecto y no
estard disponible para ningln otro propdésito. Los resultados de este estudio seran

utilizados con fines cientificos.

Inclusion educativa
1. Indique quiénes serian sujetos de inclusion
a. Personas con discapacidad, de origen étnico minoritario, de grupos LGTBI,
con condiciones sociales, culturales, econdémicas, personales desfavorables
b. Personas con discapacidad y trastornos de aprendizaje

c. Personas con discapacidad, de origen étnico minoritario.

Discapacidad Auditiva

2. Seleccione a los profesionales para la atencion a los nifios con discapacidad

auditiva:
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Psicélogo Educativo ()

Pediatra ()
Terapista de Lenguaje ()
Neurologo ()
Docente ()
Audidlogo ()

3. Deacuerdo a las siguientes caracteristicas seleccione el grado de pérdida auditiva
que posee el nifio:

Solo escucha la voz a intensidades muy elevadas y el lenguaje oral no puede desarrollarse

de manera espontanea. Su lenguaje comprensivo- expresivo es muy pobre, presentan

marcadas dificultades articulatorias, morfo-sintacticas y problemas de voz.

Leve () Moderada ( ) Severa () Profunda ( )
Discapacidad Fisica:

4. De las siguientes necesidades marque las que corresponden a los nifios y jovenes

con discapacidad fisica:

a.- Control de la postura 'y propiciar el uso de ayudas técnicas que faciliten su

desplazamiento.

b.-Mejorar la funcionalidad del resto visual mediante estimulacion y

entrenamiento.
c. - Aulas con techos bajos para evitar el eco y alejadas de espacios ruidosos.
5. Marque verdadero (V) o Falso (F) segln corresponda

a. Un nifio con discapacidad fisica grado 4 con inteligencia conservada y que
cuente con ayudas técnicas puede incluirse en un centro de educacion regular.
VoF

b. Las alteraciones sensorio motrices que presentan dificultad en la coordinacion,
movimiento y con un 5% a un 24% de disfuncionalidad motriz son propios del

grado Il o moderado V o F
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c. La paralisis cerebral y el traumatismo craneo encefalico forman parte de la

clasificacion de la discapacidad fisica VV o F
Discapacidad Intelectual:
6. Sefale la caracteristica que no corresponden a la discapacidad intelectual

a. Trastorno
b. Dafo cerebral por accidente luego de los 18 afios

. Limitacion del funcionamiento intelectual

o o

. Alteraciones en la conducta adaptativa (dominio conceptual, social y practico)

7. De las siguientes escalas de gravedad marque cuéles pueden ser incluidas en

educacion inicial:

a. Discapacidad intelectual leve, moderada y profundo
b. Discapacidad intelectual moderada, grave y profunda

c. Discapacidad intelectual leve y moderada
Discapacidad visual

8. Senale solo las necesidades especificas para estudiantes con ceguera:
a. Uso de ayudas Opticas especificas para la lectoescritura
b. Verbalizacion de la informacion contenida en la pizarra

c. Anélisis y eliminacion de barreras que dificulten la movilidad

o

Uso de sistemas alternativos o aumentativos de comunicacion
e. Utilizar material tridimensional o real de preferencia con contrastes a blanco

y negro

9. EscribaV (Verdadero) o F (Falso) con respecto a los estudiantes con Discapacidad
Visual
a. Eldesarrollo de habilidades sociales en estos estudiantes no es muy relevante.
b. Sufren retraso en la consecucion de algunas habilidades sociales
c. Esimportante que los padres eviten gque estos estudiantes sufran frustraciones

d. Deben adquirir autonomia personal adecuada a cada situacion

GRACIAS POR SU COLABORACION
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