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Resumen

El siguiente trabajo de investigacion tiene por tema: “Guia para trabajar la
autoestima a través de técnicas cognitivo-conductuales aplicada a la segunda
infancia” lo que tendra como finalidad dar una orientacion para la prevencion de
problemas relacionados con la autoestima, y fortalecera las relaciones sociales
para un correcto desarrollo de la nifiez. La metodologia usada sera cualitativa,
que consiste en revision bibliogréfica para recopilacion de técnicas y armado
posterior de la guia. se espera que esta investigacion sea Util sobre todo para la

institucion en la prevencion de futuros problemas.

Palabras claves: autoestima, cognitivo — conductual, segunda infancia, guia.



Abstract

This research called "Guide to working self~esteem through cognitive behavioral
technigues applied to the sccond childhood” aimed at providing guidance to prevent
problems related to selfsesteem 10 strengthen social relationships for the proper
development ol chiidren. The methodology was qualitative. consisting of a bibliographic
review of collection 1echmques 1o subsequently assembly the guide. This research was

expected to be usetul especially for the institution to prevent future problems.

Keywords: sell-esteem. cognitive - behavioral, second childhood. guide.
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INTRODUCCION

La autoestima es un factor clave en el desarrollo del nifio, la relacién con sus pares y con
su familia de igual forma es importante, es por esto que es vital fomentar una autoestima
sana desde pequefios. Muchas investigaciones sefialan que el nivel de autoestima se
define entre los 6 y los 8 afios de edad y que se mantenga estable repercute directamente
en la personalidad del nifio, limitandolo, o fortaleciéndolo en sus relaciones sociales. El

papel de los maestros en su desarrollo sera vital para lograr una autoestima alta.

La presente investigacién propuso realizar una guia para el trabajo de la autoestima
dirigido a profesionales de la educacién como profesores o psicologos que laboren en el
Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE), en donde se usé técnicas cognitivo—
conductuales para nifios de 6 a 12 afios, validada posteriormente por profesionales que
certificaron que la guia es pertinente para el trabajo de la autoestima. La guia se aplicara
en casos en que el nifio requiera elevar su nivel de autoestima, todas las técnicas pueden

ser adaptadas para cualquier realidad.

El trabajo estd compuesto de 4 capitulos; el primero enfocado en una parte tedrica sobre
la autoestima, donde se desarrollan puntos como su clasificacion, las teorias que sustentan
el tema y tienen que ver con la autoestima, las dimensiones de esta y como esta influye
en el desarrollo de la persona. El segundo capitulo detalla el modelo cognitivo conductual,
sus postulados, enfoques, teorias conductitas, modelado, orientado mas a esclarecer las
bases para la creacion de la guia. En el tercer capitulo consta la guia propuesta para el
trabajo de la autoestima con técnicas para nifios de 6 a 12 afios, misma que se desarrolla
a partir de 5 componentes: autoconcepto, autoimagen, autoaceptacion, autorespeto y

autoconocimiento.

El cuarto capitulo muestra la validacién de la guia propuesta por un profesional, donde se
aplico una encuesta para que certifique el uso de la guia. De acuerdo con la validacion,
se cumplio con el objetivo de desarrolla la guia para nifios de 6 a 12 afios, siendo un
valioso aporte para todo profesional que requiera usarla. Finalmente, se expondran las

respectivas conclusiones y recomendaciones, para dar por terminado el trabajo.



CAPITULO I

Introduccion:

La autoestima es un componente esencial para el desarrollo de las personas, su
correcto desarrollo esté directamente relacionado con las buenas relaciones con los pares,
un correcto aprendizaje y la adecuada adaptacion a diferentes contextos. Si un individuo
se siente contento, muestra seguridad en sus acciones, ademas de esto se siente valioso y
todo esto logra proyectar a los demas, se puede decir que su autoestima es alta. Si por el
contrario un individuo a menudo se encuentra triste, se muestra timido con los demas y
le es dificil adaptarse a un contexto se puede hablar de autoestima baja. La autoestima
debe desarrollarse correctamente desde la infancia, es una tarea de padres y profesores,
siempre teniendo en cuenta el nivel emocional de la nifiez para que su desarrollo sea el

adecuado en su etapa adulta (Branden, 2011).

Fundamentacion teérica

1. Autoestima

1.1 Definiciéon de autoestima:

Partiremos introduciendo al tema mediante definiciones de varios autores, cada
Uno tiene su percepcion acerca de como la autoestima influye en nuestra vida y de como
es tan importante mantenerla estable. Es cierto que depende de varios otros puntos como
el desarrollo y la manera de que el medio influencia en nosotros, pero esta claro que sin
importar los factores que influencien en ella cada uno es responsable de tener una

autoestima alta.

Stanley Coopersmith define a la autoestima como “Un juicio personal sobre la
dignidad de uno, expresado en las actitudes que el individuo mantiene hacia si mismo”
(La Rosa & Diaz Loving, Evaluacion del autoconcepto: Una escala Multidimencional,
1991, p. 17).

Satir (1991) establece que “La autoestima es un concepto, una actitud, un

sentimiento, una imagen, y esta representada por la conducta” (p. 34).



La autoestima es aceptarse a uno mismo, es una manera de amar, pensar, aceptarse
con todas las limitaciones. Es la descripcion con la cual cada uno de nosotros nos
aceptamos contra nosotros mismos. Es un fundamental sistema en el cual ordenamos

experiencias enlazandolo con nuestro “Yo” personal (Alcantara, 1993).

La autoestima implica aceptarse uno mismo, pero este entrelazado con las
experiencias propias de cada persona, esto permitira que se puedan establecer diferencias
y transformarnos en seres Unicos. Asi mismo refleja la valia de cada uno de nosotros, nos
permitird respetarnos, de esta forma seremos seres libres, decididos a tomar o no riesgos,
experimentando confianza y seguridad, siendo valorados por nosotros mismos y por los
demas (Haeussler, 1995).

Citando a Vallés Arandiga (1998), la autoestima es “La dimension afectiva de
nuestro comportamiento en la medida en que nos estamos gustando o no, agradando o no
valorando positiva 0 negativamente nuestro autoconcepto y nuestra autoimagen” (pag.
16).

Segun Krauskopf, la adolescencia es una etapa conflictiva en donde ocurren
cambios psicolégicos, sociales, fisicos, bioldgicos, debido a esto los jévenes entran en

conflicto con su autoestima, ya que intentan buscar su identidad (Krauskopof, 1999).

“El termino autoestima se traduce de las ingles self-estemm, que se introdujo
inicialmente a la psicologia social y de personalidad; implica la valoracién intima de una

persona hace de si misma” (Polaino-Llorente, 2004, pag. 17).

Abraham Maslow para referirse a la autoestima la asocia con dos tipos de necesidades
de estima: la estima que proviene de los demas y la estima propia, por estima entendemos
que es el carifio que se siente por alguien, siendo una valoracién positiva hacia ciertas
acciones (Alvarez Insua, Rivero Rivero, & Castro Alegret, 2009). Por tanto, la autoestima
es un componente vital en la vida de las personas, asociado de manera directa con el

entorno y como nos relacionamos con este.



Para Rosenberg, la autoestima es la evaluacion que un individuo hace de manera

recurrente para referirse a si mismo (Rojas-Barahona, Zegers, & Forster, 2009).

Segin Braden (2011) “La autoestima es la predisposicion para experimentarse
como competente para afrontar los desafios de la vida como merecedor de felicidad” (pag.

41).

Para referirse a la autoestima se habla acerca de la opinion que cada individuo
tiene de si mismo, es decir una vision realista. Implica aceptar que hay sentimientos
positivos y que nos sentimos a gusto con nuestro aspecto, la autoestima es una opinién
realista y certera de nosotros mismos (Glenn, 2017). La autoestima se puede confundir
con el autoconcepto, es por eso por lo que se debe diferenciarlos: el autoconcepto es como
yo me describo a mi mismo, mientras que la autoestima es la evaluacion de informacién

contenida en el autoconcepto (Pope, McHale, & Craighead, 1996).

La autoestima es esencial para la supervivencia psicoldgica, si el individuo carece
de autoestima, la vida puede tornarse muy dificil de sobrellevar, ya que la persona puede

dejar de satisfacer sus necesidades basicas (McKay & Fanning, 2019)

De acuerdo a lo expuesto, la autoestima es la forma en que cada individuo se
considera, la percepcion de si mismo, en base a factores como caracteristicas, cualidades,
potencialidades, que se manifiestan a través de sus pensamientos en forma negativa y
expresarme en base a la relacion que tienen de si mismos y los demas; por ende, es un eje
importante ya que el individuo se evalGa en diferentes ambitos de su vida y reconoce sus

potencialidades al desarrollarse en su contexto.

1.2 Teorias de la autoestima

Existen multiples teorias asociadas a la autoestima, entre las principales tenemos:
psicoanalitica, humanista, funcionalista y sistémica, cada una respaldada por autores que
asocian la autoestima alta con el éxito personal y de igual manera recomiendan trabajar
especificamente para fortalecerla. Todos estos autores concluyen que para tener éxito en

la vida primordial desarrollarla.



En la teoria psicoanalitica el principal autor fue Freud quien definié a la
autoestima como el amor propio que cada uno tiene (Alonso, et al., 2007). Usando este
concepto y haciendo relacion con esta investigacion con adolescentes, es importante
estimar el nivel de autoestima de cada participante, y los factores que influyen en ella, es
importante sefialar que es comun el problema de adolescentes con baja autoestima, ya que

por diversos factores forman una imagen negativa de ellos.

El aporte humanista indica que, la autoestima es parte fundamental para la
autorrealizacion, mencionando que cada uno tenemos componentes internos para
desarrollarla. Por su parte Rogers indica que gran parte de los problemas de cada persona
provienen de una autoestima negativa, ademas afirma que cada uno de nosotros posee un
yo bueno y positivo, pero permanece oculto dificultando la posibilidad de desarrollarlo
(Rogers, 1992).

La corriente funcionalista por su parte indica la importancia de desarrollar desde
la infancia una autoestima solida para desarrollar un potencial pleno y lograr dinamismo
en la persona, ya que las personas que gocen de una autoestima alta seran personas
exitosas. Cada persona posee naturaleza interna con un desarrollo bioldgico que es natural
en los seres humanos, es por esto por lo que es necesario sacar a la luz dicha naturaleza
(James, 1984).

Finalmente, la corriente sistémica manifiesta que tener autoestima es mantener
una vision positiva de si mismo, el individuo que aceptara sus defectos de modo realista
para evitar llegar a la autocritica excesiva. Las personas con autoestima positiva se
evallan satisfactoriamente y esta contento con sus limitaciones, ya que una persona con
autoconfianza en lugar de enfocarse en sus defectos intenta crecer en sus areas limitantes
y sin embargo al saber que quizas no puede conseguirlos no se juzga x esa razon (Rius,
Contreras, & Ribera, 2000).

Por lo tanto, para las diferentes corrientes la autoestima es un factor esencial para
el desarrollo de la vida, una cuestion innata y fundamental para que las personas se
adapten al entorno. Cada uno de los autores concluye que la autoestima alta es el factor

primordial para desarrollar, si bien no es un factor que se mantiene alto todo el tiempo,



dependera de cada uno que este estable, a pesar de cualesquiera circunstancias que puedan

surgir.

1.3 Dimensiones de la autoestima

La autoestima es un componente importante en el desarrollo del ser humano, todas
las personas son artifices de mantener una autoestima solida. Especificamente hablaremos
acerca de dos dimensiones que conforman la autoestima: la dimension actitudinal y la
dimension conductual, ambas se relacionan con la manera en que el individuo se relaciona
en el medio, de como se mira y como siente que es percibido por los demas, este es un
punto importante por el cual se derivan otras dimensiones mas especificas. Sera siempre

importante la manera en que el individuo logre mantener su autoestima estable.

Segun Mezerville, indica dos componentes basicos que integran la autoestima:
Dimension actitudinal, que se forma por autoconfianza autovaloracion y autoimagen; y
la dimension conductual observable formada por autorrealizacion, autocontrol y

autoafirmacion (Naranjo Pereira, 2007)

e Dimensién actitudinal:

La autoimagen: es la capacidad de verse a si mismo, asimilando que tenemos
cualidades y defectos, en base a las experiencias vividas, en los distintos contextos en los

que interactla.

La autovaloracion: consiste en el grado en que la persona se considera importante
para si mismo y para los demas, dicha valoracion se hace de acuerdo con el conocimiento

de la persona.

La autoconfianza: esta surge cuando el individuo es capaz de realizar actividades
en cualquier ambito y la seguridad que le brinda realizar dichas actividades. Esta
dimensioén motiva a la persona a superarse, a buscar retos nuevos, oportunidades, a seguir
sobresaliendo para desarrollar su potencial al maximo, creyendo en si mismo y en sus

capacidades.



e Dimensién conductual observable:

Autocontrol: es la capacidad para manejarse de manera correcta dentro de la
dimension personal, a través de una adecuada organizacion que les brinda bienestar
personal, en todo ambiente que se desarrolle, mediante su dominio propio, la misma que
se limita en personas con una baja autoestima, en ellos ocurre todo lo contrario, esta

abarca 3 criterios relevantes: manejo de si mismo, autodisciplina y autocuidado.

Autoafirmacion: aquella que permite tomar decisiones, que le brinda al sujeto
actuar con madurez y autonomia, el individuo expresa sus pensamientos, para asi tomas

decisiones mas asertivas.

Autorrealizacion: es la busqueda que el individuo hace para desarrollar sus
capacidades, las expresa de manera adecuada, teniendo de esta forma adecuada
integracion a su entorno, ya que cuando cumple sus metas su proyecto de vida revoluciona

de manera positiva.

Cabe mencionar aspectos relevantes como componentes de autoestima, segun
(Branden, 2011) indica que la autoestima esta ligada con dos aspectos: auto dignidad y
autoeficacia. La auto dignidad la define como la actitud positiva hacia el derecho de vivir
expresando sentimientos e ideas. La autoeficacia en cambio la define como la confianza
en actitudes y capacidades propias, al momento que se hace una comparacion con la

realidad.

De igual manera Cortés de Aragon plantea una clasificacion de tipos de
autoestima, donde el autor plantea un componente cognoscitivo, un componente
conductual y un componente emocional-evaluativo, en la que destaca varios factores
(Vélek de Bracho, 2007).

1. Componente cognoscitivo: este factor se le designa también como:
autoconocimiento, autopercepcion, autoconcepto y autocomprensién, los cuales
se engloban en la dimensién mental que el individuo tiene de si mismo.

2. Componente evaluativo emocional: este componente se debe mezclar con dos

elementos debido a que las emociones y las necesidades van de la mano; los

7



sentimientos por su parte influyen directamente en el para que a su vez se dé su
autorrealizacion; dichos sentimientos se les define como: autoevaluacion,
autoaprecio, autoaceptacion y autovaloracion, si estos sentimientos son asertivos
el individuo sera capaz de reconocer sus cualidades y potencialidades, ademas de
sus defectos y tener una visién amplia de ayuda cuando sea necesario.

3. Componente conductual: se vincula de manera directa a la autoestima con la
interaccion y adaptacion del individuo con su entorno, es por esto por lo que si el
individuo tiene una autoestima solida se manifestara por actitudes vinculadas con
su conducta observable, la congruencia, responsabilidad, autodireccion y

autonomia.

Por consiguiente de acuerdo a lo expuesto, los factores de la autoestima se basan en
dimensiones que se ligan con elementos que dan caracteristicas basicas para su desarrollo,
ademas de comprender aspectos encaminados hacia el reconocimiento de capacidades,
autovaloracion, proyeccion personal de metas, confianza en si mismo en base a sus
cualidades; todo esto para que el individuo obtenga habilidades que le permitan
desarrollarse mejor en diversas situaciones, sobre todo de estrés, con el uso de actitudes
claras y positivas, acertando directamente en su conducta, logrando un desarrollo integral
adecuado.

1.4 Autoestima y aspectos de desarrollo

La autoestima es un factor relevante en la vida de las personas, se desarrolla
principalmente a partir de la interaccion humana mediante el reconocimiento del éxito y
triunfos que el individuo logra conseguir. Como ya se mencion6 anteriormente en todas
las corrientes psicologicas que hacen alusion a la autoestima, sera importante mantener

una autoestima alta, a pesar de las adversidades que puedan surgir en el tiempo.

Feldman (2005) indica que la autoestima se forja desde la nifiez y se establece como
un factor alto o bajo en los periodos posteriores a su crecimiento, es mucho mas que
sentirse atractivo o verse bien: hace una relacién e indica que los nifios que tienen su
autoestima alta, poseen una plena confianza y seguridad, asumen riesgos en contraste con
los que presentan autoestima baja ya que sus caracteristicas como: inseguridad, timidez,

asociado a bajo rendimiento escolar y dificultad para adaptarse.



Stenberg (2002) sefiala que en la etapa de adolescencia inicial se presenta los niveles
mas bajos autoestima, ya que esta etapa es primordial porque se presentan cambios
significativos, que se relacionan con aspectos fisicos o desapego de sus padres, es por
esto que esta etapa es vital para que el preadolescente, tenga un buen concepto de si

mismo, lo que le brindara una correcta autoestima (Garcia Grau, 2011)

Lopez Jorgan & Gonzales Medina (2006) sefialan que en la etapa de preadolescencia
el sujeto se centra en si mismo y se conoce para entenderse y descubrir su identidad, lo
que le genera inestabilidad emocional vinculado con la incapacidad de desarrollar sus
propios recursos. Ademas de presentarse cambios fisicos se presentan también

psicolégicos, evocando una inestabilidad e inseguridad asociados a la autoestima.

Por otro lado, Santrock (2003) indica que los aspectos a tomar en cuenta para
establecer la autoestima en dicha etapa, se encuentra el aspecto fisico, ya que este es
importante, porque no solamente se limita a la adolescencia sino en toda la parte de vida

del individuo.

Manifiestan de igual forma la relevancia que tienen los progenitores en el desarrollo
de ellos, ya que ellos dan sustento y apoyo emocional y se relacion con la autoestima a lo

largo de su vida.

El mismo autor indica la importancia de incrementar la autoestima en esta etapa, para

lo cual sugiere (Santrock, 2003):

a) Reconocer las causas que generan baja autoestima.
b) Dar sustento y apoyo emocional.
c) Avyudar en la adquisicién de logros.

d) Mejores habilidades de afrontar situaciones que generen estrés.

Por ende, se trabaja en estos puntos con el fin de incrementar la autoestima en las
diferentes etapas de desarrollo y conseguir que el individuo tenga pensamientos positivos
que le brinden seguridad, enfocandose a lograr objetivos, que brinden asumir su

identidad, la cual tiene relacion con la compresion de si mismo, es de suma importancia
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desarrollar autoestima en esta etapa, ya que como vemos muchos autores sefialan que es
un factor de vital importancia de forma individual como con sus pares, para evitar
problemas a futuro y su vez esté en la capacidad de mostrarse asertivo en resolver

problemas, encargandose de sus responsabilidades y conseguir una identidad bien forjada.

1.5 Tipos de autoestima

Stanley Coopersmith, propone tres niveles de autoestima: (Valek de Bracho, 2007)

a) Personas con autoestima alta: mantienen confianza plena en si mismo, son
bastante asertivas, en busca permanente del éxito, tienen su autorrespeto bien
definido y se fijan objetivos a largo plazo.

b) Personas con autoestima media: basicamente la aceptacion social que les brinde
el medio es muy importante para ellos, siempre usan afirmaciones positivas y
suelen ser bastante expresivas, pero tienen menos expectativas en comparacion
con las personas con autoestima alta.

c) Personas con autoestima baja: son personas que se aislan con facilidad, no son
nada expresivos, se aislan ante situaciones que les genere estrés, no poseen

caréacter solido para tolerar varias situaciones.

Para establecer los distintos tipos de autoestima es necesario tomar en cuenta las
definiciones planteadas con anterioridad, ya que se dan en base a la valoracion que tenga
el individuo respecto a si mismo, debido a esto no es un factor constante, como propone
(Ramirez Villafafiez A. , 2014, pégs. 16-17) “ La autoestima no es valor estable excepto
ni siquiera en el caso de que la persona haya alcanzado una amplitud de conciencia
integral”.

Una clasificacion valida la proponen (Verduzco Alvarez Icaza & Moreno Lopez,

2001) donde la clasifican en:

1.5.1 Autoestima alta

Se define como la aceptacion y reconocimiento de habilidades, cualidades y defectos,
dando un lugar prioritario a los aspectos positivos desde una visién personal, lo que le da

la caracteristica de auténtico, libre y seguro para poder expresarse, en donde incursiona
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con alternativas variadas ante un problema, siempre siendo resiliente, buscando aprender
de todas ellas, sin buscar aprobacion de nadie, sino que prime su criterio propio,
asumiendo total responsabilidad de sus actos.

Aspectos que influyen en el desarrollo adecuado de la autoestima

Abordamos el siguiente punto con un realce importante acerca de la autoestima,
esta influye directamente en nuestras relaciones interpersonales, ya que se valora las
fortalezas y no se hace hincapié en las debilidades. Dicha valoracion se construye a lo
largo del tiempo, basados en las experiencias personales positivas, por lo tanto, cada

individuo sera responsable de forjar una autoestima sélida.

Consideramos los aspectos propuestos por (Ramirez Villafafiez A. , 2014), quien

sefiala que la autoestima tiene sus raices en:

e Refuerzo familiar adecuado: la familia es un factor primordial en el cual la
autoestima estara presente en todas las etapas del sujeto.

e Confianzay poder: tiene que ver con aspectos acordes a la duda, ya que el sujeto
se proyecta a alcanzar sus metas, y se adaptara a los medios para lograrlo.

e Considerarse apropiado y merecedor: el hogar jugara un papel relevante para que
el individuo sienta que es merecedor de actitudes acordes a las esperadas, ya que
le brindara seguridad y confianza, seguridad, tolerancia, etc.

e Asertividad: expresaran su criterio de forma neutral, o en oposicién a un
comportamiento especifico, sin dejarse influenciar por los demas, sino mantenerse
firme en su perspectiva, manteniendo sus criterios intactos, equilibrando su
comportamiento.

e Capacidad para retrasar esfuerzos: el ser humano sera capaz de ser resiliente, es
decir, resolvera situaciones adaptandose a ellas a pesar de que tenga carencias que
lo limiten, esperando tranquilamente su resolucion sin frustrarse.

e Criterio propio: necesidad apegada a el criterio propio sin desviarse hacia
pensamientos externos, o un lider que imponga normativas, para de esta forma

proponer criterios adecuados, ante una situacion en especifico, y tienen que ver
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también cuando la situacion es desfavorable y el sujeto no tenga conocimiento del
tema, abstenerse de opinar.

e Asumir la vulnerabilidad: cada dia el sujeto se ira auto reconociendo sus virtudes,
y cualidades, sin fijarse en lo que los demas dicen de él, sino solamente
potenciando sus cualidades.

e Conocer limites: asumir la realidad de que todas las personas son distintas, que no
debemos llevarnos siempre por el modelo de una persona en particular, porque
cada uno es diferente, posee diferentes habilidades y sus objetivos de igual forma
varian.

e Esforzarse en conseguir logros: todos por naturaleza estamos tras la persecucion
de objetivos, a pesar de que algunos nos cuestan conseguirlos, ya que esto no
necesariamente nos guia al éxito, por lo que es de vital importancia desarrollar la
“confianza” lo que le permitira desarrollar adecuadamente su autoestima.

e Rendirse a lo inalcanzable y aceptacion: la importancia que radica en aprender
sobrellevar el fracaso, su capacidad de aceptar que la situacién es adversa y no

tiene solucion.

Christombe & Francois (2009) mencionan tres aspectos importantes en la autoestima,
relacionados con la importancia que nos damos a nosotros mismo y como esto influye en

la relacion con los demas.

1. El amor a si mismo: referida a la capacidad de la persona de respetarse, quererse
y reconocer sus limitacion y defectos, salir adelante ante los fracasos, sin sufrir de
manera airada y no dejarse llevar por la desesperacion por situaciones que le
generen miedo.

2. La vision de si mismo: la prueba que la persona se realiza para identificar sus
cualidades y defectos, refiriéndose a la conviccion para aduefiarse de cualidades
y defectos, tanto como limitaciones y potencialidades.

3. La confianza en si mismo: referido al pensar de manera acertada en situaciones

especificas.

Coopersmith por su parte evidencia la existencia de cuatro indicadores que potencian

el desarrollo de la autoestima (Saffie Ramirez, 2000).
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1. La cantidad de tolerancia y aceptacion que la persona recibio del mundo exterior
y que represento un papel vital en su vida.

2. Su historia de triunfos y éxitos logrados dentro de la sociedad.

3. Lamanera en que la persona asume sus experiencias y las adecua a sus valores y
aspiraciones.

4. Laforma en que el individuo responde a su evaluacion.

Por tanto, se puede decir que los distintos tipos de autoestima se relacionan de manera
directa con los pensamientos del individuo, de como él se percibe en la sociedad, para
ello es importante tomar en cuenta los niveles en que se desarrolla y adquiere un equilibrio
que le permita tener una vision clara respecto a decisiones relevantes en una situacion de
conflicto, viendo sus recursos y potencialidades propias, con el fin de asimilar aspectos

positivos.

1.5.2 Autoestima baja

Presenta caracteristicas asociadas a la inseguridad, busca siempre la aprobacion
de otras personas, no les da la valia suficiente a sus habilidades, sensacion de que no hara
las cosas bien, la critica le afecta bastante, y por esta situacion actta de forma negativa,
ademas de una falta total de criterio para darse cuenta de que lo que hace esta bien y

finalmente una gran incapacidad para creer que las cosas les saldran bien.

La baja autoestima se vincula con aquellas individuas que no tienen confianza en sus
capacidades, fortalezas y habilidades, que se muestran inseguros en varias situaciones,
por lo que necesitan aprobacion para sentir cierta estabilidad. Presentan también timidez
al momento de relacionarse con los demas, pensamientos negativos recurrentes que en
ciertos casos les generan depresién, por la falta de confianza en si mismos (Alvarado

Sanchez, Guzman Benavides, & Gonzalez Ramirez, 2005)

Peralta Quezada & Quezada (2005) indica que “la baja autoestima radica en la
capacidad humana de juicio y deriva en problema pues el juzgarse y rechazarse a si mismo
produce enorme dolor, dafiado considerablemente las estructuras psicoldgicas que nos

Mantienen vivos” (pag. 132)
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De igual forma Lopez Jordan & Gonzales Median (2006) quienes indican que los
individuos que poseen autoestima inferior se sienten no aceptados, se limitan en varios
puntos de su diario vivir, piensan que ningun logro para ellos es importante, carecen de
contactos emocionales que les brinden seguridad, es por ellos que son propensos a

maltratos y abusos fisicos.

Asi mismo (Brown, 1998; Harter 1990) sefialan que la autoestima baja se relaciona
con un estado de bajo &nimo y depresion, que esta ligada con un rendimiento escolar
deficiente, lo que provoca que no se centre en lo positivo, sino que prime todos sus puntos
débiles. (Mietzel, 2005)

Cuando se presenta baja autoestima segun (Castanyer, 2007), se generan cinco

pensamientos en los individuos:

1. Autorreferencial: tienen preocupacion por si mismas y creen que siempre alguna
persona esta pendiente de ellos, sus pensamientos negativos sienten que los
evaltan de la misma forma.

2. Adivinatoria: creen que las demas personas piensan negativamente de ellos, hacen
de lado lo positivo y su percepcidn les hace pensar que se burlan constantemente
de ellos.

3. Confundir la conducta con la valia humana: el individuo piensa que no merece el
amor y aprecio de los demas y piensa que todo lo que hace es para que lo demas
lo desmerezcan.

4. Sacando conclusiones: centrarse de manera excesiva en el presente, si hacen algo
incorrectamente no se acuerdan de que la misma accion la realizaron
positivamente y tuvieron éxito.

5. Sensacion constante de transparencia: piensan que todos los demas perciben como
se estan sintiendo, proyectan de manera clara su inseguridad y por este mismo

hecho las personas lo miran de manera mas constante.

Continuando con el mismo autor hablando acerca de la baja autoestima introduce un
término que lo denomina distorsion, e indica que todas las personas mantienen un “critico

interno negativo” que opera manteniendo la visiéon negativa de las situaciones y la
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angustia que esto le genera, se genera una distorsion de la realidad porque responde a un

esquema mental irracional.

Indica que las personas cometen distorsiones deben tener fija la idea de cambiarlas
por un pensamiento mas objetivo sin sesgarle, la consecuencia de no hacerlo genera de
por si una baja autoestima y ya se vuelve un problema que ocasiona pensamientos

distorsionados como: soy un fracaso, no sirvo para nada.

Por otro lado, Satir (1991) indica que las personas con baja autoestima generan
pensamientos de odio y rechazo, ocasiona problemas al momento de relacionarse con los
demas, sentirdn mas presion, lo conlleva a que su confianza sea muy deficiente y no le

permitira amarse a si mismo.

Llanes & Castro (2002) sefialan factores predominantes de autoestima baja en la
preadolescencia como: mentiras, timidez, falta de acierto en la toma de decisiones,

conductas antisociales y la intensa necesidad de llamar la atencion.

Por todo lo expuesto es valedero recalcar la importancia de mantener una autoestima
saludable, ya que al tenerla deficiente genera pensamientos recurrentes negativos que
desembocan en: depresidn, rechazo hacia si mismos y hacia los demas, por lo que es
importante cambiar este esquema de pensamiento a través de una vision objetiva de la

realidad.

1.6 Repercusiones de una autoestima inadecuada

Lopez Jordan & Gonzéles Medina (2006) indican que los individuos que presentan
baja autoestima son vulnerables a vivir situaciones de depresién, de cierta forma
vinculada con las experiencias negativas del pasado, que tuvieron que ver con el
comportamiento agresivo, o sus actitudes de ansiedad, de manera general los problemas

conductuales son un predictor de triunfo o fracaso de la persona.

Santrock (2003) sefiala indicadores inferiores conductuales asociados a la baja

autoestima:
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Los individuos se valen de insultos y descalificaciones hacia los demas.
Demasiada gesticulacion.

Manifiesta un contacto corporal excesivo.

Tiene excusa para todos sus errores.

Controla las actividades que hacen los demas y se fija en todas sus acciones.
Descalificaciones verbales constantes.

Su forma de hablar es brusca.

AN NNV VU N N N

Su manera de expresar sus ideas no es la correcta.

James por otro lado sugiere una nueva clasificacion remarcandola en tres tipos
(Polaino-Lorente, 2004)

1. Material: esta referido a tener orgullo por riquezas, contrastado con el miedo a la

pobreza y una gran vanidad personal

2. Social: tiene que ver con la vanagloria, el orgullo en familia y sociedad, pero de

igual forma la verguenza y humildad

3. Espiritual: sentimiento profundo de superioridad moral y mental, y un gran

sentimiento de inferioridad.

Frente a todas estas clasificaciones que manifiestan la importancia de tener un
autoestima alta y positiva es importante para tener una vida satisfactoria y exitosa, surge
un dilema que la propone Seligman y Braumeister, quienes afirman que no es necesario
mejorar la autoestima sino enfocarse en mejorar las habilidades de una persona, ya que
existe evidencia solida que indica que si se mejora la autoestima, la calidad del individuo

mejore (Reeve, 2010).

1.7 Conclusién

Por todo lo antes mencionado, a pesar que existe sin fin de criterios que indican
que una autoestima solida no es esencial para una vida de éxito, la mayor parte de
investigadores sefialan la importancia de la misma, asi como la relevancia de ir tras un

autoestima alta, que de mejoramiento al individuo en su contexto y le posicione en la
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sociedad, recordando sus metas y sobre todo mantenerse motivado, buscando nuevas

oportunidades a futuro, para tener la manera mas eficaz de afrontar los problemas.

La idea de presentarse en el mundo, con un autoestima alta, en armonia con el
contexto, sin ningun tipo de mascara es importante para obtener satisfaccion personal, es
valido también mencionar que un autoestima en exceso es malo, ya que genera actitudes
de superioridad desacomodandolo de su entorno, por este motivo es importante encontrar
un punto medio, basado como ya se dijo en sus aspectos positivos como negativos, siendo
la persona la Unica artifice de sus actos positivos, manteniendo siempre la idea clara de
sus objetivos y limitaciones, con el pasar del tiempo el individuo se ira adaptando a cada
nueva situacion pero ya con una idea mas clara de como manejar correctamente su

autoestima.
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CAPITULO I

Modelo Cognitivo - Conductual

Introduccion

En la actualidad las diferentes corrientes psicoldgicas, tratan de aunar esfuerzos
para disipar problemas de diferente indole en consonancia con su conducta. Es por ello
que en el presente capitulo se desarrolla de manera sistemética en relacion con el enfoque
cognitivo - conductual, de manera general se puede decir que este es uno de los enfoques
mas importantes de la psicologia aplicada, ya que permite abordar problematicas muy
diversas aplicando técnicas con aval cientifico.

Ademas, se puede inferir que esta es heredada de los principios tedricos practicos
de la psicologia conductista y que los métodos y objetivos tienen sus origenes en la terapia

cognitiva sin mas predmbulos a continuacion se describe dicho modelo.

2.1.  Modelo cognitivo conductual

La aparicion del modelo cognitivo - conductual tiene su origen en el siglo XX,
después de un sin nimero de aportaciones en su pasado que ayudaron a postularse como
una de las disciplinas mas influyentes de la psicologia actual, para entender esto se debe
partir desde sus origenes con autores como John Watson y Burrhus F. Skinner quienes
desarrollaron terapias conductistas centradas en el comportamiento observable.

Para entender mejor como se ha venido incorporando este modelo desde tiempos
atras vamos a citar a Hayes y Robins (1995) quienes manifiestan que la terapia cognitivo
conductual pretende cambiar los procesos cognitivos de los pacientes a partir de una
intervencion segun sus diferentes técnicas, partiendo del supuesto que si se modifican las
cogniciones estas modificaran el estado de animo y las conductas.

Por otra parte, y ya un poco mas actual si se puede decir Batlle (2009) describe
que es la base de la teoria del aprendizaje que va de la mano con el proceso de la
informacién ademas este modelo nos explica por qué se establece en el individuo las
diferentes conductas que adquiere durante su desarrollo en las diferentes etapas de su
formacion ayudando a entender su comportamiento y su forma de pensar y por ende dar
un adecuado tratamiento.

De manera casi similar Ruales Moran (2012) relata en su estudio investigativo que

la terapia Cognitivo Conductual, es la relacion de colaboracion entre el terapeuta y el
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paciente y este ofrece un marco en el que le paciente aprende los procesos de
identificacion y evaluacion de los pensamientos disfuncionales; el objetivo en este
modelo es cambiar creencias disfuncionales y ensefiar al paciente a utilizar los métodos
para evaluar en el futuro otras creencias.

Ya en definiciones mas actuales Gonzalez Tuta (2017) manifiesta que, por medio
de la modificacion de las cogniciones, de los nifios de la segunda infancia va a influir en
su conducta y mediante un adecuado manejo de técnicas o herramientas se puede lograr
comportamiento positivo, en cuanto a la formacién de la conducta.

Entre las maltiples aportaciones se puede inferir a criterio personal que casi todos
los autores citados direccionan sus definiciones al modelo que enfatiza sobre la cognicion
y modelamiento de pensamientos los cuales al ser identificados objetivamente tratan de
ser canalizados hacia un adecuado procesamiento mediante técnicas o herramientas

acordes a las problematicas presentadas por el paciente.

2.1.1 Términos empleados en el modelo cognitivo - conductual

La conducta. Es la accion que realizamos, las acciones que llevamos a cabo
(Anaya, 2004).

Cognicién: la cognicion se entiende como la facultad para procesar la informacion
a partir de la percepcion y de la experiencia. En este proceso, factores como el
aprendizaje, el razonamiento, la atencion, lamemoria, la resolucion de problemas, la toma
de decisiones y el procesamiento del lenguaje, resultan de suma importancia (Anaya,
2004).

El pensamiento (o0 cognicion). En cada momento del dia pensamos en muchas
cosas, tanto en las acciones en las que nos concentramos en cada momento, trabajar,
comer, caminar, como en otros muchos asuntos que nos preocupan (Anaya, 2004).

Condicionamiento: es una modalidad de aprendizaje, aunque para los conductistas
la basica o fundamental que consiste en aprender a responder de un modo nuevo ante un
estimulo que de forma innata no provocaba la respuesta en cuestion. El condicionamiento,
entendido en su version mas conductista, no necesita de la referencia a la mente, y se da
en todas las especies animales. Gracias al condicionamiento, la conducta del sujeto tiene
mayor flexibilidad y eficacia en relacion con su adaptacion al medio (Anaya, 2004).

Reforzamiento: procedimiento mediante el cual la aplicacion de un estimulo

(Ilamado reforzador) hace que aumente la probabilidad de que una conducta se repita en
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el futuro. El reforzador, al igual que los estimulos aversivos, se define en funcion de su
efecto sobre la conducta, no por sus caracteristicas inherentes (Anaya, 2004).

Vinculacién: procede del latin vinculatio y menciona la accion y efecto de vincular
(atar algo en otra cosa, perpetuar algo, someter el comportamiento de alguien al de otra
persona, sujetar, asegurar (Anaya, 2004).

Desensibilizacion sistematica: es un método psicoterapéutico dentro del
paradigma tedrico-clinico de las terapias cognitivo-conductuales, cuya caracteristica
principal es la aproximacion sucesiva del sujeto a situaciones que le producen una
exacerbacion disfuncional de conductas (emocionales, cognitivas o comportamentales) y
que lo lleva a consulta (Anaya, 2004).

La emocién, es lo que sientes mientras se produce un determinado

comportamiento (Anaya, 2004).

2.2.  Postulados tedricos del modelo cognitivo conductual

Como ya se habia sefialado la terapia cognitiva surgio en la década de 1960. Su
sistema conceptual se apoy6 sobre dos pilares: a) la importancia de las variables
mediadores entre estimulos y respuestas y b) la prevalencia de las operaciones cognitivas
en el curso de las disfunciones emocionales, todas estas se resumen en base al
condicionamiento clasico el condicionamiento operante y aprendizaje observacional
(Fernandez-Alvarez y Fernandez-Alvarez, 2017).

Segun los pilares descritos anteriormente vemos como el primero coincide con el
enfoque conductista puesto que se pone énfasis en el aqui y el ahora y en el segundo se
hace énfasis en la psicologia del yo sobre los procesos del pensamiento en el marco de la
teoria psicoanalitica.

En consonancia con lo anterior dicho se destaca de manera general que es lo que
se trabaja desde el modelo cognitivo conductual, en el cual se reconoce los estilos de
pensamiento que predisponen a llegar a conclusiones poco Utiles para el paciente, o
pensamientos disfuncionales. Para esto es necesario entrenar a la persona para que sea
capaz de reflexionar acerca de su propia manera de pensar y plantearse qué puntos son
conflictivos y cuéles no lo son. De este modo, se persigue que el paciente tenga mas
capacidad para cuestionarse las categorias con las que trabaja.

La segunda parte de la terapia cognitivo-conductual implica intervenir sobre los
focos cognitivos y materiales que se han detectado. Esto conlleva, por un lado, fijar unos

20



objetivos concretos a cumplir, y por el otro, entrenar al paciente para que sea capaz de
determinar desde su propio criterio las estrategias que lo acercan y lo alejan de estas metas
(Fernandez-Alvarez y Fernandez-Alvarez, 2017).

2.3.  Enfoques tedricos Modelo Cognitivo Conductual

Los enfoques teoricos sobre los cuales se basa el modelo cognitivo - conductual
surgen de la generacion de teorias que coadyuban a el establecimiento del modelo
cognitivo conductual tal como lo apreciamos en la actualidad. A continuacion, se resume
las principales aportaciones de los enfoques teoricos en las diferentes generaciones.

Los enfoques méas importantes en la primera generacion estan dados por el
aparecimiento del condicionamiento representados por Ivan Pavlov y Frederic Skinner,
los cuales se declinaron por el conductismo de la cual surge el condicionamiento clasico.
Por otra parte, de las investigaciones llevadas a cabo por Skinner tenemos el
condicionamiento operante, en la cual se afiade reforzamiento positivo y negativo para
obtener una conducta, de manera general en esta época primaba el interés de entender el
aprendizaje de los organismos, es decir estudiar de forma experimental los mecanismos
que facilitan el desarrollo de nuevos comportamientos y a partir de estos surgieron las
primeras terapias (Smith, 2019).

Mas adelante en la segunda generacion tenemos a Aaron Beck, como principal
representante del cognitivismo, este modelo ratifica que el actuar y comportamiento del
individuo estd dado en como este organiza el mundo. En contraste con lo anterior
mencionado se puede mencionar a otro autor fundamental de la psicologia cognitiva a
Alberth Ellis junto a su Terapia Racional Emotiva Conductual, la cual se basa en dos
conceptos claves que es el pensamiento racional e irracional, por lo tanto uno de los
objetivos principales de esta terapia es que el paciente reconozca lo irracional y como
esto repercute en todas las esferas de su vida y por otra parte el disfrute de un bienestar
pleno y asi evitar un innecesario malestar (Smith, 2019).

Después de haber hecho esta salvedad, surge la necesidad de citar a Albert
Bandura con su Teoria del Aprendizaje Social, el cual refiere que el ser humano es capaz
de aprender de otro seres humanos y de esta forma aprender nuevas soluciones a nuestros
problemas, segun esta teoria surge de los planteamientos como la imitacién como proceso
principal del aprendizaje dado en todos los circulos sociales y bajo ciertos elementos
como la condicion, caracteristicas del modelo del observador y del contexto, ademas de
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estas caracteristicas existen otras caracteristicas de orden cognitivo que estaran
influyendo en la adquisicion del aprendizaje segun el autor (Arceo, Rojas, y Gonzélez,
2010).

En los enfoques tedricos de la tercera generacion existes autores de gran
relevancia como Esten Hayes junto a su terapia de aceptacion y compromiso el cual surge
desde el conductismo radical a inicios de los noventa, esta terapia se basa en la aceptacion
y el cambio entre sus caracteristicas estd se basa en no utilizar una intervencion
nomotética ya que supone una forma de intervencion muy individualizada. Por otra parte,
tenemos a Jhon Kabat-Zinn el cual se posiciona como fundador del programa de
reduccion de estrés basado en mindfulness el cual tiene como objetivo aumentar el

bienestar de las personas (Gutiérrez Melo y Quiroz Miranda, 2017).

2.3.1. Teorias Conductistas

En (1906) Ivan Pavlov reporta su investigacion sobre el condicionamiento y mas
adelante en 1913, Jhon Watson presenta su concepcion conductista. La base de estos
enfoques es filosdfica ya que recoge la posicion de filésofos y psicélogos en relacidn con
como ocurre el aprendizaje (Smith, 2019).

Entrando mas en detalle se infiere que el condicionamiento Clasico se basa en
reflejos condicionados y no condicionados, estos tuvieron un gran aporte en el desarrollo
de las teorias psicoldgicas conductistas. En lo que tiene que ver con el condicionamiento
Operante se basa en utilizar el refuerzo o castigo para aumentar o disminuir la
probabilidad de una conducta, surge de los aportes de Thorndike, y mas adelante es
reivindicado por Skinner considerado como el psicélogo neo conductista mas
representativo en el campo del condicionamiento operante (Smith, 2019).

El conductismo es un enfoque que se dedica al estudio cientifico de la conducta
como resultado de la interaccion entre el ser humano y entorno, biolégico y social. Las
principales caracteristicas son: es una teoria asociacionista, ambientalista y reduccionista,
segun el conductismo considera al ser humano como un ser pasivo carente de identidad y

de intenciones segun los postulados anteriores (Pozo, 1989).

2.3.2. Teoria del Aprendizaje Social

Albert Bandura (1987) subraya que los humanos son seres cognitivos

procesadores activos de informacion que a diferencia de los animales, tienden a pensar
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acerca de las relaciones entre su comportamiento y las consecuencias del mismo y a
menudo les influye més lo que creen que pasara, que los acontecimientos que de hecho
viven (Biblioteca Digital de la Fundacion Universitaria San Pablo CEU, 1996).

Albert Bandura (1987) defiende que la conducta humana en su mayoria es
aprendida, no innata y que gran parte del aprendizaje es asociativo y no simbdlico
(Garrido, 2015).

Referente a las definiciones expuestas anteriormente se pude manifestar que el
aprendizaje social se refiere al aprendizaje observacional que se basa en observar y
aprender la conducta de un tercero en donde adquiere conocimientos, actitudes y
creencias, es decir, tiene la capacidad de realizarlo mediante la observacion y la imitacion
y todo dependeréa de la personalidad y la motivacion de la persona si desea imitar o no,
por otra parte Se trata de un enfoque donde lo conductual y lo cognitivo encuentran
también su punto de perfecta confluencia para poder comprender en profundidad nuestro
propio comportamiento. A continuacion, se describe brevemente las formas basicas de

aprendizaje observacional.

2.3.2.1. Modelado

El aprendizaje por imitacion es una forma en que las personas pueden adquirir
nuevas conductas mediante la observacion, a diario vivir vemos conductas nuevas y en
especial los nifios que tiende a imitar a las demas personas especialmente desde muy
pequefios donde nuestro modelo son los padres y los mismos pares. Constantemente
muchas de las conductas son observadas por los nifios y estas son retenidas en su mente
y se reproducen ya sea en respuesta de un comportamiento deseable como indeseable
(Florenzano y Valdés, 2020).

Segun Arpi Zhangallimbay, Melinda de Lourdes (2007) manifiesta que Bandura
acepta que los seres humanos adquieren destrezas y conductas de modo operante e
instrumental, rechazando asi que nuestros aprendizajes se realicen segin el modelo
conductista. Pone de relieve como entre la observacion y la imitacion intervienen factores

cognitivos que ayudan al sujeto a decidir si lo observado se imita o no.

2.3.2.2.  Tipos de Modelamiento

Segun Garrido, Herrero, y Masip (2001) manifiestan diferentes tipos de

modelamiento que se exponen a continuacion.
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2.3.2.3.  Observacion de un modelo vivo

Quizas la forma mas comun de aprendizaje por modelamiento es la observacion
directa de un modelo vivo que observa el aprendiz. Esto generalmente ocurre en
situaciones sociales, e implica a individuos con quienes el sujeto, tiene frecuente contacto
(Garrido, et al.).

2.3.2.4. Aprendizaje Vicario

El aprendizaje vicario se presenta cuando un sujeto no solamente es capaz de
tomar nota de la respuesta del modelo, sino también de observar las consecuencias de
esta. La respuesta real y el refuerzo o castigo resultante, se observa junto con los gestos
vocales de postura o faciales, los cuales pueden revelar las reacciones emocionales del

modelo (Garrido, et al.).

2.3.25.  Aprendizaje simbdlico — modelamiento verbal

Se representen mediante cddigos verbales se pueden retener (almacenar) para
usarlas posteriormente, como orientaciones para las imitaciones de respuestas apropiadas,
pueden reducir considerablemente el tiempo y el esfuerzo implicados en el aprendizaje
de determinados conocimientos (Garrido, et al.).

2.3.2.6.  Imitacion pura

Cierto modelamiento implica la imitacion exacta de alguna respuesta. En
determinados casos, esto puede significar que la imitacion se da sin comprension, es decir,

se copia la respuesta, pero el imitador no reconoce el significado de esta (Garrido, et al.).

Segun Ruiz (2010) en palabras de Bandura manifiesta que los procesos que
influyen en el aprendizaje se dan a través del modelado y segun este debemos tener en
cuenta cuatro aspectos importantes como lo es la atencion, la retencion, la reproduccion

y la motivacion.

2.3.3. Las teorias cognitivas
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El cognitivismo es una corriente tedrica también conocida como psicologia
cognitiva, que surge en la década de los sesenta y que estudia el proceso de aprendizaje
desde la I6gica de los procesos de informacion (Mayer, 1985).

La psicologia cognitiva se preocupa del estudio de procesos tales como lenguaje,
percepcion, memoria, razonamiento y resolucién de problema. Ella concibe al sujeto
como un procesador activo de los estimulos. Es este procesamiento, y no los estimulos en
forma directa, lo que determina nuestro comportamiento (De Aparicio, 2009).

La teoria del desarrollo cognitivo de Jean Piaget es una de las mas importantes,
divide el desarrollo cognitivo en etapas caracterizadas por la posesion de estructuras
l6gicas cualitativamente diferentes, que dan cuenta de ciertas capacidades e imponen
determinadas restricciones a los nifios (Mergel, 1998).

El cognoscitivismo esta basado en cambios observables que permiten conocer y
entender que es lo que esta pasando en la mente de la persona que se encuentra
aprendiendo. Los teoricos del cognitivismo reconocen que el aprendizaje del individuo
necesariamente involucra una serie de asociaciones que se establecen en relacion con la
proximidad con otras personas (Mergel, 1998).

De las teorias cognitivas del aprendizaje surgen algunos modelos de ensefianza
especialmente Utiles para el aprendizaje de nuevos conceptos y de relaciones entre
conceptos. Destacaremos el aprendizaje por descubrimiento de J. Bruner y la ensefianza
expositiva de D. Ausubel (Costa, 2013) .

El aprendizaje por descubrimiento de Bruner considera que los alumnos tienen
que aprender a descubrir por si mismos, pues con ello se desarrolla la capacidad de
aprender y pensar y se garantizara el uso eficaz de lo aprendido cuando sea necesario
(Costa, 2013).

La ensefianza expositiva de Ausubel al igual que Bruner, Ausubel piensa que la
gente aprende cuando organiza la nueva informacion por jerarquias o en sistemas de
codificacion. Sin embargo, si para Bruner el descubrimiento es la clave del aprendizaje,

para Ausubel el aprendizaje es fundamentalmente receptivo (Costa, 2013).

2.3.4. Las teorias de la tercera generacion

De acuerdo con Hayes (2004) las terapias de la tercera ola buscan cumplir diversos
objetivos, entre ellos: abandonar el compromiso de utilizar exclusivamente cambios de

primer-orden; adoptar presupuestos basicos de corte mas con textualista; utilizar
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estrategias de cambio mas experimentales en lugar de emplear exclusivamente estrategias
de cambio directas o de primer-orden; asi como ampliar y modificar de forma
considerable el objetivo a tratar o cambiar. Hasta el momento se desconoce si la tercera
ola de terapias resultara mas efectiva que la anterior. La literatura sobre las terapias de
tercera generacion es ain muy joven como para poder indicar algo, pero se cuenta con
importantes indicios de que marcaran un cambio positivo en las terapias del
comportamiento.

En la actualidad las principales terapia de tercera generacion son, la Terapia de
Aceptacion y Compromiso (Hayes, McCurry, Afari, & Wilson, 1991; Wilson & Luciano,
2002), la Psicoterapia Analitica Funcional (Kohlenberg & Tsai, 1991), la Terapia de
Conducta Dialéctica (Linehan, 1993), la Terapia Conductual Integrada de Pareja
(Jacobson & Christensen, 1996), la Terapia de Activacion Conductual(Jacobson, Martell
& Dimidjian, 2001), la Terapia de Reduccién del Estrés Basada en la Atencién Plena
(REBAP) (Kabat-Zinn, 1990), la Terapia Cognitiva con base en el estar atento
(Mindfulness) (Segal, Williams, & Teasdale, 2002) y la Terapia basada en el estar atento
(Mindfulness) para el trastorno de ansiedad generalizada (Evans, 2008). Las anteriores
terapias mencionadas ocupan técnicas que no se enfocan tanto en los sintomas del sujeto,
sino en modificar su experiencia subjetiva y la conciencia de ella, de tal modo que los
sintomas resulten excesivos u obsoletos en estas terapias de tercera generacion.

Por otra parte, Ost (2008) refiere que las terapias de la tercera ola comparten
algunas caracteristicas y difieren en otras. Entre las caracteristicas comunes se
encuentran: (1) el uso de técnicas de mindfulness (o atencion y conciencia plena); (2)
trabajar la aceptacion; (3) hacen hincapié en la importancia que los valores del paciente
tienen en su vida y, (4) la importancia de la relacion terapéutica.

En contraste con las terapias basadas en el cambio conductual y las terapias que
utilizan técnicas de mindfulness y pretenden lograr aceptacion, cultivan una relacion
distinta con el sintoma, las emociones, las sensaciones o los pensamientos desagradables
o distorsionadores, aceptandolos como fendmenos mentales que aparecen y desaparecen
(Germer, 2005). Mientras que en las terapias cognitivas el procesamiento cognitivo (la
forma en que interpretamos los eventos) constituye el foco principal de la intervencién
orientada a modificar la conducta, en los modelos denominados de tercera ola no se trata
tan enfaticamente de cambiar la forma en que interpretamos lo que nos rodea, sino de “ser
conscientes y aceptar” los pensamientos como fendmenos mentales independientemente

de su contenido concreto (Godoy, 2012).
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Llegados a este punto el presente estudio se enfoca en la técnica de aceptacion y
compromiso de Hayes, de manera general se puede decir que esta se basa en aceptar en
lo que no se puede cambiar y comprometerse en lo que se puede cambiar, todo esto desde
la técnica de mindfulness desde una perspectiva vivencial en la cual se enfatice los
cambios internos.

Consecuentemente a esta técnica se propone seis fases a modo de resumen que la
delimitan, la primera es la fase denominada desesperanza creativa la cual consiste en
romper los repertorios de evitacion maquinados anteriormente.

Por otra parte, la fase dos denominados controles en donde se prioriza en el
problema y no en la solucion.

Seguido a esta tenemos, la fase tres consiste en la aceptacion en la cual se disipa
el lenguaje y emociones que venia teniendo el paciente.

La fase cuatro se establece el yo como contexto y no como contenido.

Y en la fase cinco, llamada valorando, la cual se focaliza y se centra al paciente
sobre los valores que esta actuando bien y mal.

Por ultimo la fase seis de estar dispuesto y compromiso, en donde el mismo
paciente valora las conclusiones y decisiones que llega al final y que esta dispuesto a
afrontar cambios, de manera general se concluye que el trabajo de la autoestima desde
esta perspectiva puede ser de gran ayuda, estableciendo el estado de conciencia plena,
definiéndonos como somos y por ende encontrar un bienestar personal a través de dicha
terapia aceptando las conductas tales como son y luego procurar el cambio en virtud del
bienestar propio (Costa, 2013).

Concluimos que, en el trascurso de la evolucion de las tres generaciones en los
tratamientos psicoldgicos, la tercera generacidn, centrada en la técnica de mindfulness, el
individuo adopta un punto de vista méas experiencial e integral, tratando de modificar todo
el contexto personal, valorando los aspectos existentes en la persona que en cambiar su
conducta a diferencia de la primera y segunda donde se plantea modificar o eliminar las

conductas.

2.3.5. Modelo cognitivo conductual en el trabajo con nifios con baja autoestima

Segin Osollo (2016) manifiesta que en un estudio realizado mediante la
integracion de terapia centrada en soluciones y el enfoque cognitivo conductual bajo el
enfoque breve para el tratamiento de un nifio que presenta déficit asertivo y baja
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autoestima en el cual se realizo una intervencion de 17 sesiones. Los resultados de la
intervencion mostraron mejoras en los patrones cognitivos y conductuales, asi como
cambios positivos en aspectos como su autoestima, la integracion de este enfoque
demuestra ser efectiva en dichos problemas.

Por otra parte en otro estudio realizado por Moran (2012) cuyo objetivo es el de
mejorar la autoestima de nifios con trastornos con déficit de atencion e hiperactividad, a
través de la técnica cognitivo conductual, en una muestra que estuvo conformada por 20
nifios y nifias diagnosticadas con este trastorno, se evalud con pre test, los niveles de
autoestima; se aplico la terapia cognitivo conductual individual durante 7 horas cuyos
resultados post test comprueban la hipotesis, efectiva de la terapia.

Segun los estudios descritos anteriormente y la literatura que la sustenta se pude
evidenciar que la terapia cognitiva conductual enfocada en modificar esquemas mentales
y mas concretamente problemas de baja autoestima, todas concluyen que se confirma la
hipétesis planteada, por la tanto se observaron mejoras en cada una de las intervenciones
realizadas de los nifios que presentaban baja autoestima, a partir de la identificacion de la
prevalencia de la depresion, surge la importancia de brindar atencion psicoldgica con un
modelo encaminado a disminuir sus manifestaciones, utilizando el modelo cognitivo
conductual enfocado en sus diferentes técnicas acordes a la poblacion y edad para que de
esta manera el trabajo sea mas focalizado y eficiente y asi poder llegar a los objetivos y
conclusiones esperadas, aportando de esta manera informacién y evidencias que ayuden
a dilucidar de mejor manera estos problemas que son muy comunes en nuestra sociedad.

La autoestima es importante no solo para el ambito académico sino también para
la vida cotidiana y para todas las edades, particularmente en la primera y segunda infancia
es primordial que el nifio reciba mensajes positivos y el fomento de la autoestima de cada
uno de sus tutores, el trabajo en equipo entre familia y escuela es muy importante siempre
pensando en el bien de los menores, es por ello que este trabajo fin de grado prioriza la
necesidad de desarrollar la autoestima en la etapa de la segunda infancia y de esta manera

instaurar una buena autoestima dentro de todas las esferas de su vida.

2.4.  Conclusion

De manera general se concluye que la terapia cognitiva - conductual,

conjuntamente con los diferentes tratamientos psicolégicos constituyen un amplio
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conjunto de intervenciones con diferentes metodologias en funcion de los modelos que
los sustenta y con diferente eficiencia y eficacia.

La terapia cognitiva tiene sus origenes en la primera oleada en la que dominan las
técnicas del condicionamiento y en una segunda ola que son las técnicas o terapias
cognitivas, cabe sefialar que de todas las terapias aportadas por todos los tedricos
cognitivos abandonaron el campo para la aparicién y desarrollo de una nueva ola de
terapias que son las terapias de tercera generacion.

Finalmente, se debe agregar que existe un cierto consenso respecto a que los
tratamientos psicoldgicos estan inmersos en una tercera ola, y ciertas terapias se han dado
en llamar “terapias de tercera generacién” no se atribuye su impacto y relevancia por
cuestiones temporales, segun Hayes y sin caer en un bloque monolitico se sintetiza y
reformula los postulados de generaciones anteriores en terapia cognitiva y conductual, es
asi que la baja autoestima bajo la terapia cognitivo conductual y un adecuado seguimiento

tiene resultados prometedores segun las investigaciones expuestas anteriormente.
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CAPITULO 11l
GUIA PARA EL TRABAJO DE LA AUTOESTIMA

3. Introduccion:

En el siguiente capitulo presentamos la guia para el trabajo de la autoestima, la misma
contiene actividades ludicas y divertidas enfocadas principalmente a brindar apoyo a los
docentes y alumnos. EIl objetivo primordial es fortalecer la correcta formacion de nifios y
nifias, la guia esta basada en 5 componentes principales: autoconcepto, autoimagen,
autoaceptacion, autoconocimiento y autorespeto. Para su uso fécil, cada actividad
contiene objetivos, procedimiento, materiales, que se aplicardn dependiendo la
circunstancia de cada necesidad.
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/ Dedicatoria

Dedicado a todos los nifios de 6 a 12
anos, sean bienvenidos a este viaje a
través del espacio, donde te podras co-
nocer y amar a ti mismo, la mejor com-

paiiia de este viaje seras tu.

Con carino

JSUEY TEY
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Dedicatoria : Autoconcepto

Introduccion 1. Yo soy asi

Autoestima 2. El espejo asombroso

Importante recordar s 3. El camaleén

Simbologia . 4. Poemas del nombre

Componentes 2 5. Libro de escalones
Actividades

Autoimagen

6. Sentirse bien con su cuerpo

7. Juego de las diferentes

profesiones y oficios

8. Me amo tal y como soy

9. Se Busca

10. El extraterrestre

Autoaceptacion

11. Acéptate tal y como eres
12. Amover el cuerpo

13. Las gafas positivas

14. Moneda de oro

15. Una presentacién especial

Autorespeto

16. Circulo de masaje

17. Abajo - Arriba
18.Vecina — Médico

19. Frases que fortalecen
20. Buenas cualidades

Autoconocimiento
21. Juego de bolitas
22.Todos juntitos
23. El silbato manda
24.Yo soy especial
25. Arte del cuerpo

Bibliografia
Anexos
Anexo 1
Anexo 2
Anexo 3
Anexo 4
Anexo 5
Anexo 6
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Introduccion

Una de las mayores ensefianzas que los maestros nos brindan a
través de todos los afios de estudio es aprender a valorarnos como
personas, para que podamos desenvolvernosp mejor en cualquier
ambiente en el que estemos, creando de esta forma lazos en donde \
prime el respeto, la admiracién, el amor, la responsabilidad que son los 1
ingredientes primordiales de interaccion.

La presente guia para el trabajo de la autoestima para nifos de6 a12
afnos tiene como objetivo principal la formacion integral de todos
ellos, partiendo del hecho que una autoestima

solida sera vital para el desarrollo a lo largo de
su vida. Incluye técnicas acordes a la reali-
dad actual de los nifios para ser aplica-
das en el ambiente educativo.
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Es la valoracién y apreciacién personal que uno tiene de si mismo,

esencial para el desarrollo de ti que estas creciendo y que convives
con tus amigos y amigas. Si posees autoestima elevada tu relacion
con los demas sera mas satisfactoria, ya que podras entender que
‘ todas las-personas tlenen limitaciones y deficiencias, pero £s0 no
sera impedimento para desarrollar todo tu potencial. Todd lo que
hagas alo Iargo de tu vida siempre tendra valor si lo haces con el
corazon, recuerda siempre que alguien estara pendiente de ti, este

viaje que vamos a empezar estard complejco con las personas que te .

quieren, tus papitos, tus profesores y tus amigos seran un pilar
importante para que llegues a una etapa adulta con una autoestima
- sélida. Recuerda’llevar lo mas impbdrtante a este viaje que son las
ganas de ser fellz y salir adelante

: Prepérate. parael viaje m.és éinocion_a nte de tu vida.

36



/ Importante "(:

Ao y

 Ante cualquier situacion siempre aliente al nifo y fortalez-
ca su autoestima

* Valorar todos los logros de los nifos.

* Sin importar las circunstancias hagale saber que no estara
solo.

* Permitale vivir experiencias solo, que haga las cosas por si
mismo.

« En ninguna circunstancia aplique castigos fisicos o psico-
logicos, esto incidira directamente en su autoestima.

 Permitale conocer que cada acto tiene sus consecuencias.

 Construya una relacion de amistad cimentada en la con-
fianza.

« Sea directo y honesto en el trato con ellos, aceptando que
todos tenemos limitaciones.

* Predique con el ejemplo el respeto hacia los demas.

« Esclichelos en todo momento, cualquier cosa que tengan
que decir es valida.

* Proponga actividades juntamente con ellos, para que crez-
can en su confianza.

* No invadir su privacidad, los nifos también necesitan
tiempo solos.

* No actuar de forma autoritaria, sino ser un ejemplo para él.

Copilaciones de Dreikur, Rudolf (1964). Children the challengue. Bolivia 2003
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simbalogia_

_ A continuacion, te proponemos una. .
simbologia que te permjti_ré-saber
qué tipo de actividades vas a realizar .

0 gue recursos se necesitan para la
misma. ' : e

Actividad .Actividadeé ' 'U'so de
individual engrupo - - ° materiales

No requiere . Actividad - * Actividad
materiales enelaula ~ enelpatio

@)
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I Componentes de la autoestima |

" AUTORESPETD _

 AUTOCONOCMENTO.

" AUTOACEPTACION

Capacidad 'de ser felices y
aceptarnos a nosotros mismos
con nuestras cualidades posi-
tivas y negativas.
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Actividades

@
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NTOwETo

Se refiere a como nos juzgamos en una
situacion en particular, a como llevamos
nuestras emociones, tener siempre una
critica constructiva, conectando nuestra
esencia y ser felices con nosotros
mismos.
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Esta actividad ayudara a los nifios a amarse a si mismos
y adarse cuenta de que son seres maravillosos.

Objetivos
Darnos cuenta de que somos Unicos e irrepetibles, conociendo nuestro
esquema corporal basados en aspectos positivos de nosotros mismos.

Materiales:
*Hojas.

«L apiz.
Pinturas.

o Proceso
“1. Dibujo mi propio retrato.

vz: En base al dibujo de si mismo realizan las siguientes preguntas:
~ Yomellamo...
Soy (alto, grueso, delgado)
Lo que mas me gusta de mies....

‘3. Amime parece que lo que mejor hago es ...

4. Apesarde eso hay actividades que no puedo hacer como.... Lo

o

que puedo hacer para mejorar estos aspectos, etc.

"RECUERDA SIEHPRE LLEVAR EN TU CORAZON
LAS GANAS DE SER UNA EJOR PERSONA PARA TF
(AUTORIA PROPIA)
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) (Hay, 1995)

Actividad que permite a los nifios darse cuenta de que
el tesoro mas valioso del mundo son ellos.

Objetivo
Conseguir gue los nifios se sientan Unicos.

Materiales:

« Caja con tapa.
« Espejo.

« Cinta adhesiva.

= Proceso
4@ Con la cinta adhesiva pegar el espejo en el fondo de la caja.

‘2‘_ Poner la tapa pasando alrededor de la caja.

5}.# Reunir a los nifios y decirles que estén a punto de ver el tesoro mas
maravilloso.

ﬁ.«, Los nifios uno por uno puede sacudir la caja para adivinar que esta
adentro, luego abrir la cajay mostrarles el interior, pedirles que guarden el
secreto hasta que todos hayan visto la caja.

§2~ Preguntarles a los nifios porque creen que son lo mas maravilloso del
mundo.

0.0 \‘ "TUANDO RECUPERES 0 DESCUBRAS ALGO QUE ALIMENTA TU ALYA Y TE TRAE ALEGRTA
ENCARGATE DE QUERERTE L0 SUFICIENTE Y HAZLE UN ESPACIO EN TU VIDK
(BOLEN, 1983, PAG. 257)
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Por medio de este cuento se reforzara laidea a los nifios de
aceptarsey quererse a si mismos.

Objetivos

Potenciar el autoconcepto de los nifios identificdndose con un animal en
particular.

Materiales:

« Cuento “El camaledn”.
« Papel.

« Pintura.

« Hojas.

= Procedimiento
* 1. Reunir a todos los nifios y leerles el cuento.

:1 !. Los nifios dibujaran en una hoja de papel el animal con el que se identi-
fiquen del cuento, es decir el que los representa mejor.

3. Describir el porqué de la eleccién de ese animal,

»5& Se forman grupos de 4 o 5 personas para que comparen con sus
amigos el animal que escogieron y por qué.

Nota: Para esta actividad usar el Anexo 1

"S1/50L0 TE DIERAS CUENTA CUAN IMPORTANTE ERES PARA LA VIDA DE AQUELLOS QUE CONOCES
CUAN ITPORTANTE PODRIAS SER PARA LA GENTE QUE AUN NO HAS S0ADO CONOCER.
1Y ALGO DE T QUE DEJAS EN CADA PERSONA QUE CONOCES
(ROGERS, 2003)
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Los nifios se basan en las caracteristicas que los hace tinicos.
Particularmente se trabajan las habilidades escritas y de expresion,
para crear poemas con sus nombres.

Objetivo
Fomentar la valorizacién del nombre de los nifios en base a un poema.
Materiales:

« Papel.
« Lapiz.

ey Procedimiento
1. Los nifios deben escribir en la parte superior de la hoja su nombre.

Escribir cada una de las letras que compone el nombre de manera
vertical en el centro de la hoja.

i Al final de la hoja escribir su apellido.

m Los nifios deben pensar una palabra que los describa o lo que les
gustaria ser con cada una de las letras de su nombre.

' 5. El poema debe ser leido primero por su nombrey finaliza con su
apellido.

"OUIERETE A TU MISHO COO UN SER UNICO E IRREPETIBLE
(AUTORIA PROPIA)
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Esta actividad ayuda a los nifios a valorarse a si mismos,
creando a su vez sentido de pertenencia dentro de su ambiente.

Objetivo
Crear sentimientos positivos en los nifios para fomentar su autoconcepto.

Materiales:
« 3 hojas de papel.
» Marcadores.
« Grapadora.
« Fotografia de cada nifio.
» Pegamento.
» Procedimiento
d, Entregar a cada nifio 3 hojas de papel y pedirle que una las hojas para
que queden una debajo de otra con una distancia de 15 cm.

2_. Doblar cada una de las hojas hacia atras para hacer 6 hojas y graparlas
para que queden como un folleto personal.

. En cada una de las paginas los nifios deberan escribir:
Primera hoja - Nombre
Segunda hoja - Pegar la fotografia
Tercera hoja - Esta es mi familia
Cuarta hoja - Estos son mis amigos
Quinta hoja - Cosas que me gusta
Sexta hoja - Lo mejor sobre mi

Pegar los folletos a lo largo de la clase para que los demas nifios lo vean.

"CONFIAR EN'T1 Y EN TU CORAZON ES EL VERDADERQ SECRETO DEL EXIT
(AUTORIA PROPIA)
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Necesidad propia del niiio de consolidar
su propia identidad, basado en su natu-
raleza individual para establecer un Yo
solido; que se crea mediante la interac-
cion con sus pares en uh marco social de
amistad. :

e
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(Farinango Torres, 2017)

Esta actividad ayudara a fomentar el respeto
a las diferencias individuales entre los compaiieros de clase.

Objetivo
Incrementar la manera de relacién entre los comparieros de su entorno,
estableciendo procesos sélidos de interaccién para lograr el respeto de
sus diferencias individuales.

Materiales:

« Silueta de la figura humana.
* Hoja.

« Lapiz.

« Pinturas.

Procedimiento
. A cada nifio se le mostrara el dibujo de la silueta humana para que la
dibuje en una hoja.

. Cada nifio en su dibujo ira reconociendo las diferentes partes de su
cuerpo.

. Pedirle al nifio que indique cual es la parte de su cuerpo que mas le
gustay por qué.

. Hacer grupos de tres personas para que compartan acerca de la parte
de su cuerpo que mas les gustay por qué.

Nota: Para esta actividad usar el Anexo 2.

"No dependas nunca de nadie para aLcanzar Tu feLicidad.
En esfe mundo soLamenle Tu eres el encargado de eso”
(auloria propia)
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(Farinango Torres, 2017)

Esta actividad permite conocer las diferentes profesiones
y despertar el interés de los nifios.

Objetivo
Identificar cada una de las profesiones que mas despierten interés en los
ninos.

Materiales:
« Papelografo.
» Marcadores.

Procedimiento
. Conformar grupos de 4 alumnos.

‘ En grupos cada uno comentara las distintas profesiones por la cual
tienen interés.

. Pedir a cada nifio y nifia que seleccione una de las profesiones con la
que mas se identifica.

. Entregar a cada grupo un papeldgrafo en el cual los nifios dibujaran la
profesién con la que mas se identifique.

q Cada uno de los grupos pasara al frente y expondra el porqué de su
eleccion de la profesion.

“Confia siempre en Lo que Tienes en Tu corazon, es Lo mas valioso”
(auloria propia)
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(Farinango Torres, 2017)

Esta actividad permite a los nifios identificar sus propias caracteristicas fisicas
para que se acepte taly como es.

Objetivo
Desarrollo de la identidad reconociendo caracteristicas tanto fisicas como
emocionales para lograr la aceptacién de si mismos y de los demas.

Materiales:
« Espejo.

* Hojas.

« Lapiz.

Procedimiento
. Colocar un espejo frente a cada nifio y pedirle que mire su propio
rostro.

La maestra dard indicaciones para que los nifios reconozcan cada una
e las partes que conforman su rostro.

‘ Entregarle una hoja a cada nifio e indicarle que mientras se mira al
espejo dibuje el contorno de su rostro.

. Completar el trabajo con las partes que falten de su propio rostro.

. Cada nifio expondra su trabajo a los demas.

“Acéplale, amale, que Tu eres el mayor Tesoro del mundo”
(auforia propia)
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(Castillo Ruiz & Mosqguera Ledn, 2009)

Esta actividad permitira a los nifios reconocer sus caracteristicas fisicas
y sus cualidades, asi como las de sus compaiieros.

Objetivo
Permitir a los nifios reconocer sus caracteristicas y cualidades que los
hace Unicos.

Materiales:

» Copia del cartel de “Se Busca”.
« Pinturas.

« Escala.

« Cinta Métrica.

* Pesa.

Procedimiento
. Preguntar a los nifios si vieron algun cartel de “Se busca”, y explicarles
que ellos tendran su propio cartel de “se busca’, pero serd por un buen
motivo.
q Cada nifio dibujard y pintara su rostro ademas de colocar su nombre en
el inferior de la hoja.
A cada nifio se le debera pesar y medir, luego escribir sus dimensiones
en la hoja.
Permitirles a los nifios que escriban en su hoja lo que les gustay lo que
0 les gusta.
Juego de adivinanzas con ayuda de la maestra, la cual debera leer las
descripciones de cada hoja.
Los nifios deberan adivinar a quien corresponde el retrato segtn las
caracteristicas descritas.

Nota: Para esta actividad usar el Anexo 3.

“Sin imporfar La sifuacién, confia en T mismo”
(auloria propia)
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(Farinango Torres, 2017)

Esta metafora ayudara a los nifios a reconocer quienes son
y que cada acto que realicen es valioso.

Objetivo
Reencuadrar las percepciones de identidad en los nifios.

Materiales:
» Metafora “El extraterrestre”.

Procedimiento:
. Reunir a todos los nifios en un solo grupo.

. Leer la metéfora sobre el extraterrestre.

.Reﬂexionar con los nifios acerca de la metafora leida, que cada uno
exprese su punto de vista de cémo entendid la metafora.

Nota: Para esta actividad usar el Anexo 4.

“Cuando no quedan mas recursos
creer en Ti mismo es La Gnica opcion”
(auforia propia)
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AUTOACEPTACIGN]

Aceptarse a uno mismo con limitaciones
y desperfectos es la clave fundamental
para el amor propio. Dar valor a las perso-
nas de nuestro entorno y reconocer que
son humanos y pueden fallar al igual que
nosotros, permitira convivir en un ambi-
ente armonico.
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(Nadeau, 2005)

Esta actividad permitira una aceptacion interior por parte de los nifios.

Objetivo
Estimular los sentidos y diferentes segmentos de su cuerpo para que el nifio se acepte tal y como es.

Materiales:

« Computadora.

« Parlante.

» MUsica tranquila y relajante.

Procedimiento

1. Esta actividad se trabajara Ginicamente con un nifio; a éste se le pide que se siente en una silla cierren
los ojos y use su imaginacion para las siguientes actividades.

2. Le pedimos que coloque ambas manos sobre el pecho a la altura del corazén y que sienta sus latidos,
en esta posicién debe inhalar sintiendo como llega la energia positiva y luego exhale sintiendo como se
libera la tension.

3. A medida que siga respirado, le solicitamos que estire los brazos, luego que cologue sus manos en
pufio, para que vaya reteniendo buena energia, le pedimos que permanezca asi por un momento y que
vuelva a colocar los brazos en el mismo lugar.

4. Se le indica que cologue las dos manos en el pecho, y a partir de ahi vaya tocando sus extremidades
superiores e inferiores y vaya reconociendo cada uno de los componentes de su cuerpo.

5. Se le pide que escuche la musica y respire, que piense como aquel rio que suena, que es vida y da
tranquilidad, aquellas flores que lo rodean crecen gracias a él y aquellos animales que se aproximanylo
buscan para sobrevivir.

6.El nifio va a sentirla paz que le da al estar frente a este rio, observando cada detalle por un momento,
todo lo que estd a su alrededor lo que sobrevive gracias a él y lo bien que nos hace el estar en ese lugar.

7. Finalmente le pedimos que siga respirando suavemente y al contar 10 abrira sus ojos lentamente.

“Eres mucho mas valioso de lo que crees”
(autorfa propia)




-
Amover el cuerpo
- - - -

(Castillo Ruiz & Mosquera Ledn, 2009)

Actividad que ayudara al nifio a conectarse con su Yo interno.

Objetivo

Agregar movimientos coordinados del cuerpo, para estimular su personali-
dad.

Materiales:
* No se necesitan.

Procedimiento

1. Llevar a los nifios a un lugar amplio como un patio, en el que tengan
bastante espacio para moverse, la consigna serd moverse usando todo el
cuerpo. Cada uno de los nifios cuando le toque su turno, dird que hacer con la
parte del cuerpo que mas le guste y todos los demas lo replicaran.

Como, por ejemplo

Agacharsey saltar.

Bailar moviendo la cabeza.

Saltar en un solo pie.

Mover la cadera y las manos.

Tocar los pies con las manos y saltar.

on

“El retrato del éxito eres td
(autoria propia)
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-

(Farinango Torres, 2017)

Esta actividad permitira valorar la esencia del nifio y la de sus compaiieros.

Objetivo
Resaltar aspectos positivos de los nifios y de su entorno.
Materiales:
* Hoja.
* Lapiz.

Procedimiento

1. El docente dard la consigna de que cada alumno se ponga unas gafas
imaginarias, para ver sus aspectos positivos y los de sus compafieros.

2. Cada uno de los nifios escribird en una hoja su nombre y lo dejara en su
mesa.

3. El profesor dira a todos los alumnos que se pongan de pie y caminen por
toda el aula para colocar aspectos y cualidades positivas en las hojas de
todos los compafieros.

4. Pedirles que regresen al puesto y miren lo que sus compafieros escribieron
en su hoja.

“Ta, y tu amor propio son la mejor arma que tienes contra las adversidades”
(autoria propia)
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Objetivo
Reencuadrar creencias de identidad y diferenciar entre el sery el hacer.

Materiales:
 Metdfora “Moneda de oro”.

Procedimiento
1. Reunir a todos los nifios en un solo grupo.
2. Leer la metéfora sobre las monedas de oro.

3. Reflexionar con los nifios acerca de la metafora leida, que cada uno de su
punto de vista de como entendid la metafora.

Nota: Para esta actividad usar el Anexo 5.

“la mejor arma contra los problemas eres t(”
(autorfa propia)

57



( L4
7 -Una presentacion
]5 - _especial =~

(Gasten & Carothers, 1994)

Esta actividad ayudara a los nifios a fortalecer sus cualidades
y poder expresarlas en grupo.

Objetivo

Proporcionar el espacio necesario para que los nifios conozcan sus ideales,
suefios y metas; y de cada uno de sus comparieros.

Materiales:
e No se necesitan.

Procedimiento

1. Los nifios deberan emparejarse con compafieros con los que no tengan
mucha afinidad.

2. Tendrdn un espacio para compartir con sus compafieros cosas que
desconocen del otro y hacer un intercambio de lo que les gusta y de los
aspectos que el compafiero desconozca.

3. Cada una de las parejas deberd pasar al frente y compartir lo que averigué
del compariero.

“Las acciones que realices por ti mismo tendréan el doble de valor”
(autoria propia)
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AITORESPETO )

Capacidad de valoracion que nos damos
a nosotros mismos, aceptando nuestra
condicion paraamarnos en base aunres-
peto hacia nuestro ser afianzando nues-
tras cualidades positivas, respetando lo
que somos para poder desenvolvernos
mejor en nuestro ambiente.
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Clrculo de masaje

Vargas & Bustillos, 1984)

Esta actividad permitira que crezca la confianza en el nifio
alavez que le permite conocer a su compaiiero.

Objetivo
Fomentar el desarrollo socio — afectivo mediante el contacto fisico de los alumnos para
aumentar su nivel de confianza y autoconocimiento.

Materiales:
« No se necesitan.

Procedimiento
1. Seforman grupos de 2 estudiantes.
2. Selesindica a los alumnos que cologuen las manos en los hombros del companero.
3. Cada grupo debera caminar despacio hacia el frente, mientras va haciendo movimien-
tos en los hombros del compafiero, luego se le cambia de direccidn y se sigue el mismo

patrén.

4. Laconsigna serala misma solo que esta vez en vez de los hombros, serd la cabeza, el
cuello, etc.

“Los problemas son pasajeros, confia siempre en el proceso”
(autoria propia)
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Abajo Arrlba

(Herrera Gonzalez & Rojas Navarro, 2005)

Esta actividad fomentara el respeto y la ayuda mediante el trabajo en equipo.

Lograr una coordinacién y respeto en pareja, para alcanzar el éxito.

Materiales:
* No se necesitan.

Procedimiento
1. Se colocan cada uno de espaldas entrelazados los brazos con sus comparieros.

2. Cada pareja va a trabajar en equipo para poder llegar al suelo, hasta quedar sentados y
|uego tratar de ponerse de pie. Cada uno dara directrices para ejecutar esta actividad.

3. Esimportante que cada uno empujen hacia la espalda de su amigo con igual fuerza.

4. Prohibido usar las manos.

“La confianza, el respetoy la aceptacion de uno mismo,
seran claves para el éxito personal”
(autoria propia)
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Esta metifora ayudara a los nifios adarse cuentade
las cosas que pueden hacer y las que no.

Objetivo
Fomentar el autorespeto a través del uso de una metéafora.

Materiales:
« Metéafora “Vecina — Médico”.

Procedimiento
1. Reunir a todos los nifios en un solo grupo.
2. Leer la metéfora sobre vecina — médico.
3. Reflexionar con los nifios acerca de la metafora leida, que cada uno dé su
punto de vista de coémo entendié la metafora.

Nota: Para esta actividad usar el Anexo 6.

“Los actos que realices por ti mismo, tendran el doble de valor”
(autoria propia)

62



y,

ases que fortalecen

(Gasten & Carothers, 1994)

Actividad que ayudara a reconocer fortalezas propias del nifio,
mediante el uso de frases que elogien sus cualidades positivas.

Objetivo
Aceptar cualidades positivas y las cosas que realizamos para fomentar el autorespeto.
Materiales:
« Hojas.
« Esferos.

Procedimiento

1. Se empieza reconociendo que todos tenemos cualidades positivas, que realizamos actividades
que nos permiten sentirnos felices de quienes somos.

2. Se hace referencia de lo poco que reconocemos dichas cualidades, ya que son importantes para
nuestro autorespeto.

3. En una hoja escribir frases incompletas como:
“Quiero ser capaz de....”

El trabajo manual que hago bien es......”

Ayudo a las personas cuando.......”

Estoy orgulloso de

Una de mis cualidades es

Me gusta cuando hago

4. Cada nifio escogera una fichay completara la frase que mas se acerque a sus cualidades y capaci-
dades.

5. Se hard una retroalimentacién de las frases que cada nifio va completando para elogiar sus aspec-
tos positivos.

“No Importa la batalla que estés enfrentando, la victoria siempre dependera de tiy de tu actitud”
(autoria propia)
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= (Gueras s )

(Gasten & Carothers, 1994)

Esta actividad permitira al nifo darse cuenta de sus habilidades
mediante el trabajo cooperativo.

Objetivo
Identificar cudles son las principales habilidades mediante |a visualizacién en un trabajo,
(til para la vida diaria.

Materiales:
» Pliego de papel.
» Marcadores.
» Esferos.
Procedimiento
1. Comenzar remarcando que cada uno posee cualidades, como la amabilidad, la
responsabilidad, la honradez, etc.

2. Se les pide que exprese cualidades positivas de algiin companero.

3. A medida que vayan indicando cualidades se ird anotando en el pliego de papel para
que lo visualicen todos.

4. Se solicita a cada uno que escoja 3 cualidades que los represente.

5. Cada uno compartira la lista con sus compafieros indicando el porqué de la eleccién.

“Noimporta cual sea la batalla, mantente siempre de pie”
(autoria propia)
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AUTOCONOCIMENTO

Capacidad para apreciar lo que nos
caracteriza, tanto lo bueno como lo
malo para adquirir una nocion de si
mismo.
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@ i uegodebolitas _¥
)

(Quiroz Morales, 2016

Esta actividad permitira que el nifio mejore la socializacién con sus compaiieros
ala par de conocerse a si mismo.

Objetivo
Estimular la unién y apoyo entre comparieros para aumentar el autoconoci-
miento.
Materiales
« Bolitas de colores.
Procedimiento

1. Se le entrega una bolita a cada nifio; cada bolita representara una parte del
cuerpo humano: cabeza, cuello, brazos, dedos, ufias, orejas, etc.

2.Se les indicara que deben correr por el salén pegando a su compariero las boli-
tas en la parte del cuerpo indicada, tratando de que su compariero no se dé
cuenta.

3. Alfinal de la actividad deberan contar quien tiene mas bolitas en su cuerpo.

“Tus capacidades y habilidades seran
La principal herramienla confra Las dificullades”
(auforia propia)
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@ . _Todos juntitos

(Mosquera Perez, 2013)

Esta actividad permitira a los nifios divertirse
mientras socializan con sus compafieros.

Objetivo

Motivar el acercamiento entre compafieros y el contacto corporal personal.
Materiales:
» Mlsica

Procedimiento:

1. Se comienza motivando al nifio a que se mueva libremente por el aula, sin
ningln obstaculo, dando saltos como si fueran sapitos.

2. Deben intentar topar la espalda de su compariero, pero sin que topen la suya.

3. Cambiar de consiga, ahora deberan topar los pies, las manos, etc.
4. Cambiar de animal, pero manteniendo la consiga de tocar y no ser tocados.

5. Juntar a los nifios con animales iguales y pedirles que hagan una
retroalimentacidn positiva sobre sus cualidades. '

“Para una vida de éxifo empieza primero por amarfe a fi mismo”
(auforia propia)

67



@ EI S|Ibato manda

(Herrera Gonzalez & Rojas Navarro, 2005)

Esta actividad ludica permitira a los nifios reconocer
las diferentes partes de su cuerpo.

Objetivo

Determinar la capacidad de concentracion y conocimiento de si mismo, medi-
ante un juego.

Materiales:
« Silbato.
Procedimiento

1. Secoloca a todos en un circulo grande.

2. Mediante el silbato se daran distintas ordenes que los nifios deben cumplir,
por ejemplo:

Tocarse la nariz.

Formar grupos de 4 personas que tengan el mismo color de medias.

Mientras saltan con el pie izquierdo, formar grupos de 3 personas

3. Amedida que avance el juego, poner consignas mas dificiles. 0

“Amarse es el arfe de conocerse uno mismo”
(auforia propia)
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@ Yo Yo soy espec espeual

(Castillo Ruiz & Mosquera Ledn, 2009)

Esta actividad permitira a los nifios
acentrarse en sus cualidades que los hace tinicos.

Objetivo
Lograr que los nifios reconozcan sus caracteristicas especiales.

Materiales:
» Marco de fotografia o un cartdn recortado a 20 x 30 cm.

Procedimiento
1. Formar en el suelo un circulo con todos los nifios.
2. Cantar la primera estrofa de esta cancién mientras se mira por el marco.

“Yo soy especial,

soy especial

soy especial

mirame y veraz”
“Alguien muy especial
alguien muy especial
i¥ soy yo! (sefalarse)
jysoy yo!”

3. Decir algo que a uno le guste y los deméas desconozcan, luego pasar el marco a un nifio
y pedirle que mire por el marco mientras canta la cancién.

4. Cada nifio debera decir lo especial que es, asi mismo los comparieros de
clase dirdn lo que les gusta de él o ella.

5. Continuar con todos los nifios de la clase.

“A pesar de que La sifuacion sea adversa ali, no decaigas nunca”
(auforia propia)
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D e delcuerno_}

(Castillo Ruiz & Mosguera Ledn, 2009)

Esta actividad permitira al nifio interactuar
conociendo su cuerpo mediante dibujos realizados por él mismo.

Objetivo
Reforzar el esquema corporal de los nifios.

Materiales:
« Papel Kraft.
o L dpiz.
« Tijeras.
« Marcadores o pinturas.
« Espejo grande.
Procedimiento

1. Extender todo el papel Kraft por el suelo y que un nifio se acueste encima para
trazar su cuerpo con un lapiz.

2.Conlaayuda de marcadores o pinturas decorar el cuerpo, el espejo les ayudara
adar una nocién mas clara de su esquema corporal.

3. Dejar que cada uno de los nifios dibujen y recorten sus cuerpos, posterior-
mente colocar las figuras a lo largo del aula o pasillo.

4. Hacer una reflexion acerca de como el cuerpo de cada uno es
parecido, pero tenemos caracteristicas que nos hacen Unicos.
Siempre ser positivos.

“Amale como un ser dnico e irrepelible
(auforia propia)”

@
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Sera de vilal imporfancia
que Los nifios aprendan
medianfe el juego y a
Través de sus experiencias
propias, de modo que
oblengan conocimienlo para

enfrenfarse al. mundo con
Sus propios recursos,
Todo eslo Les permilira crecer
sanos y Pelices con una
aufoeslima posifiva.
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Comienza asi nuestra historia:

Un camaledn orgulloso, que se burlaba de los demas por no cambiar de color como él.
Pasaba el dia diciendo:
iQue bello soy!. jNo hay ningtin animal que vista tan sefiorial!

Todos admiraban sus colores, pero no su mal humor y su vanidad. Un dia, paseaba por el
campo, cuando de repente, comenzo a llover. La lluvia, dio paso al sol y éste a suvez al arco
iris. El camaledn alzé la vista y se quedé sorprendido al verlo, pero envidioso dijo: jNo es tan
bello como yo!

¢No sabes admirar la belleza del arco iris? - Dijo un pequefio pajarillo que estaba en larama
de un arbol cercano. Sino sabes valorarlo, continud, es dificil que conozcas las verdades que
te ensefia la naturaleza.

iSi quieres, yo puedo ayudarte a conocer algunas!
jEstd bien!: dijo el camaledn.

Los colores del arco iris te ensefian a vivir, te muestran los sentimientos.

El camaledn le contestd: jMis colores sirven para camuflarme del peligro, no necesito
sentimientos para sobrevivir!

El pajarillo le dijo: jSi no tratas de descubrirlos, nunca sabrds lo que puedes sentir a través de
ellos!. Ademds, puedes compartirlos con los demds como hace el arco iris con su belleza.

El pajarillo y el camaledén se tumbaron en el prado. Los colores del arco iris se posaron sobre
los dos, haciéndoles cosquillas en sus cuerpecitos.

El primero en acercarse fue el color rojo, subié por sus pies y de repente estaban rodeados
de manzanos, de rosas rojas y anocheceres. El color rojo desaparecié y en su lugar llegé el
amarillo revoloteando por encima de sus cabezas.

Estaban sonrientes, alegres, bailaban y olian el aroma de los claveles y las orquideas. El
amarillo dié paso al verde que se metié dentro de sus pensamientos.

El camaleén empezé a pensar en su futuro, sus ilusiones, sus suefios y rec
amigos perdidos. Al verde siguio el azul oscuro, el camaledn sintié dentro la
del mar, peces, delfines y corales le rodeaban.

Daban vueltas y vueltasy los pececillos jugaban con ellos. Salieron a la superficie y co
plaron las estrellas. Habia un baile en el cielo y las estrellas se habian puesto sus mejo
galas.
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El camaledn estaba entusiasmado.

La fiesta termind y aparecié el color azul claro. Comenzaron a sentir una agradable
sensacion de paz y bienestar. Flotaban entre nubes y miraban el cielo.

Una nube dejoé caer sus gotas de lluvia y se mojaron, pero estaban contentos de sentir el
frescor del agua. Se miraron a los ojos y sonrieron.

El color naranja se habia colocado justo delante de ellos. Por primera vez, el camaleén
sentia que compartia algo y comprendié la amistad que le ofrecia el pajarillo.

Todo se ilumind de color naranja.

Aparecieron arboles frutales y una gran alfombra de flores.

Cuando estaban mas relajados, aparecid el color ail, y de los ojos del camaledén cayeron
unas lagrimitas. Estaba arrepentido de haber sido tan orgulloso y de no valorar aquello que

era realmente hermoso.

Pidi6 perddn al pajarillo y a los demdas animales y desde aquel dia se volvié mas humilde.

Herrera & Luria, 2003
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Anexo 4

Un dia un nifio estaba en un parque y vio alli en un rincén, en un banco un
extraterrestre muerto de frio. Fue para alli y le pregunté qué le pasay el
extraterrestre le dijo: “tengo frio, tengo hambre y no sé adénde ir, no
conozco a nadie”. Entonces el nifio le contesté: “ven a mi casa que mi
madre ha hecho sopa y podras comer”. Llegaron a casa y se sentaron en
la mesa. Al ver la sopa y los cubiertos el extraterrestre se puso muy
nervioso, cogio el tenedor y empezé a comer la sopa y claro, se la tiré
toda por encima.

El extraterrestre se fue a un rincén y se puso a llorar diciendo que era
tonto, que no era capaz de comer la sopa... (Le preguntamos al nifio), ;tu
crees que el extraterrestre no es capaz de comer la sopa o es que no
conoce los cubiertos? Claro, lo que pasa es que necesita la cuchara. De
hecho, cogid la cuchara y se comid toda la sopa. A veces, en la escuela o
cuando hacemos algo nos sale mal porque no encontramos la cuchara.
(Pons & Portolés, 2012)

*
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;Sabes qué nos pasa? ..

Aveces somos como una moneda de oro.

¢Como la imaginas? Gorda, de oro, oro ..Cuando uno es pe-
queno, la moneda estd reluciente. Pero a veces, cae en una
pocilga, y los cerdos la van pisando... a la moneda se le va
construyendo una capa oscura, todo es suciedad y al final
ves-una pelota de mierda... Ahora la tiran por aqui, ahora por
alla. La moneda no se pierde nunca. ;La moneda vale menos
por estar sucia?

(Pons & Portolés, 2012)
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Anexo 6

Me acuerdo de una sefiora que decia que estaba muy enfadada con una
vecina suya que se encontraba mal. Todo el dia se quejaba que se
encontraba mal y ella le dijo: “escucha, jve al médico! Mira yo te doy el
numero de teléfono, este médico es buenisimo, llamalo, ya veras que
bien te ird”. Entonces, esta sefiora me decia: “Estoy muy enfadada
porque ya se lo he dicho muchas veces, se queja que esta enferma, que
no se encuentra bien pero no llama al médico”. Pero, no tenemos ningiin
derecho a enfadarnos. Podemos decir, bueno, otro dia ya no se lo diré,
no le daré el numero de teléfono o no le haré caso. 0 cuando se queje le
podemos decir, que ya le dimos el numero de teléfono, ¢Por qué no
llamas al médico? Eso si, eso si que depende de mi. Pero que la sefiora
llame y vaya al médico eso, solo depende de ella.

(Pons & Portolés, 2012)
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Conclusion:

Las técnicas de la guia han sido propuestas en base a la realidad de los nifios y de
cualquier institucién que requiera usarlos, ya que todos los materiales y recursos
propuestos son de facil acceso. En todas las técnicas se procur6 que los nifios se diviertan
y se distraigan ya que aumenta el trabajo colaborativo entre ellos, asi como el
compafierismo, mencionando el hecho que refuerzan sus conocimientos académicos u

humanos.

El objetivo central de la guia pretende ser de gran ayuda para los maestros con
alumnos que presenten una baja autoestima. La adaptacion socio emocional que el nifio
requiere en las edades de 6 a 12 afios, afianzara la relacion con su entorno educativo y
familiar, desarrollando aspectos que le hagan pensar positivamente y se sientan
satisfechos y felices con ellos mismos. Sin importar la situacion en la que se encuentre el
nifio dependera de todos los profesionales que estén a cargo de él, velar por su bienestar

emocional y tener como objetivo principal desarrollar una adecuada autoestima.
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CAPITULO IV

Validacion de la guia

4. Introduccion:

Dos profesionales en el &rea de la educacion procedieron a validar la guia mediante
parametros previamente entregados, se contacto con cada uno y se le entrego una carta de
validacién para que expongan su criterio respecto a la guia y si sera util o no su uso y

aplicacion.

4.1 Objetivo de la validacion:

e Evaluar la guia para el trabajo de la autoestima, como un instrumento que ayuda

a los nifios a fortalecer esta area.

4.2 Procedimiento:

1. Se le enviara la guia en formato PDF a dos profesionales para la validacion
correspondiente.
2. Los criterios que deberan tomar en cuenta para la validacion son los siguientes:

e Contenido: los profesionales evaluaran si el contenido de la guia esta
correctamente realizado en todas sus partes, si tiene armonia y si esta acorde
a la edad planteada en la guia.

e Actividades: en este apartado los profesionales expondran si las actividades
de la guia tienen coherencia, con el objetivo planteado y con los recursos que
se indican, ademas si son de facil acceso para todos los nifios.

e Diagramacion: finalmente daran su impresion acerca del disefio de la guia, si
es ladico y si podra llamar la atencién de los nifios.

3. El profesional hard una validacién donde dard su punto de vista acorde a los

criterios antes mencionados, asi como comentarios y sugerencias.

4.3 Retroalimentacion:

Luego de haber presentado la guia a dos expertos en el area educativa es importante

rescatar puntos fuertes indicados por ellos como la correcta diagramacién que la guia
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presenta, las actividades y el contenido estan acordes a la realidad de los nifios, es una
herramienta sumamente UGtil sobre todo para la realidad actual del mundo y que

recomiendan la guia a todos aquellos profesores y nifios que la requieran.

4.4 Modelo de validacion por parte del profesional:
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Carta de validacion

“Guia para trabajar la autoestima a través de técnicas cognitivo-conductuales aplicada a
la segunda infancia”

Y 0 i , después de haber revisado la

guia para el trabajo de la autoestima manifiesto lo siguiente:

Contenido:

Firmay fecha
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Conclusiones del capitulo:

Una vez finalizada la guia y tras la validacion del experto se puede concluir:

e Se espera que los resultados alcanzados tras la aplicacion de la guia sean exitosos,
la validacion por parte del profesional indicara si sera un valioso instrumento para

el apoyo de docentes en las aulas de clase.

e Se pretende que, en el caso de existir casos de autoestima baja en un determinado
curso, tras la aplicacién de la guia, el porcentaje disminuya, aumentando el nivel

de autoestima en los nifos.

e Todas las técnicas propuestas son ludicas y divertidas, despertard el nivel de
interés en los nifios y su participacion sera espontanea, permitiendoles un

momento de esparcimiento y relajacion.
e Al seruna guia de aplicacion especifica en casos de baja autoestima se espera que

sea aplicable en cualquier contexto sin importar la condicion, sobre todo que sea

un apoyo para los docentes.
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Conclusiones generales:

Tras haber culminado la presente tesis, cumpliendo con los objetivos planteados en un

inicio permite concluir lo siguiente:

La autoestima es un aspecto de suma importancia en la personalidad de los nifios,
ya que incide en su vida diaria como en su entorno y sera el resultado de la
valoracion que se le dio al nifio en sus primeros afios de vida, para posteriormente
se desarrolle teniendo en cuenta sus limitaciones y las use a su favor, precisamente
con la ayuda de la guia se pretende que el artifice de todos los actos positivos sean

los mismos nifos.

Fomentar una autoestima positiva en los nifios es una pieza clave para lograr una
adaptacion socio emocional optima, resaltando de esta forma sus habilidades y
cualidades, para que la relacibn con sus compafieros se desarrolle
satisfactoriamente para ellos. Como se vio en el capitulo 1 existen ciertos aspectos
que limitan su capacidad de conocerse y aceptarse, razon por la cual la autoestima

es un aspecto principal en el desarrollo de los nifios.

Mantener una baja autoestima es un factor de riesgo en el desarrollo de los nifios,
ya que estd presente en varios trastornos infantiles, donde se ve reflejado
directamente en su comportamiento y en la relacion con su entorno, generandole
desestabilidad emocional, asi como un desgaste en su parte afectiva, lo que indice

en sus relaciones futuras.

La aplicacion de las técnicas propuestas sera una herramienta valiosa para los
docentes, para afianzar el nivel de autoestima en los nifios, donde se pretende que
mejore su comportamiento no solo en el aula sino en su ambiente familiar. Al
unificar tanto el capitulo uno como el dos, queda claro que la manera de llegar a
los nifios es de forma lddica con actividades que llamen su atencién, lo que

precisamente se procuro al realizar la guia.

La guia contiene técnicas que pueden ser aplicados en cualquier contexto, tanto

padres como docentes pueden adaptarlos a cualquier realidad obteniendo
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resultados exitosos, no cuenta con materiales dificiles de conseguir y es de facil
acceso por lo que se puede concluir que el campo de aplicacion de la guia es

amplio.

Se espera la inclusion en un alto porcentaje de la guia en las aulas de clase, cada
vez que se presente un problema de autoestima, donde se podra evidenciar que
posteriormente a la aplicacion de esta, los nifios tendran una mejor vision de su
realidad, mejorando la relacion con su entorno y mejorando su actitud ante
cualquier problema. Recordar que la cognicion del nifio est4 en desarrollo por lo

que sera de vital importancia que se desarrolle en un ambiente sano.
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Recomendaciones

A las directoras de los centros en donde la guia sea utilizada se aconseja reforzarla
con un proyecto para el desarrollo de la autoestima en los estudiantes que cursen
los primeros afios escolares.

Al departamento del DECE de la institucion se recomienda mantener siempre la
motivacion y predisposicion serd un factor de vital importancia para el éxito de la
guia.

Se recomienda a los profesionales que las técnicas usadas para la creacion de la

guia sean aplicadas en mas de una sesion, en grupos pequefios de estudiantes.
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ANEXOS

ANEXO A: Validacién realizada por profesionales

Carta de validacion

“Guin para trabajar In autocstima a wavés de técmicas cognitivo-conductuales aplicada a ls
segunda infrncia'

Yo Wilson Alfredo Cérdenas, después de haber rev:sado fa guia para el trabajo de la autoestinra
manifiesko lo siguiente:

Contenido:

La gufa para trabajar la autoesima, presenta un condenido muy internctivo, dindmico ya que c=td
basado en Is realidad en la que viven hoy en dia mechos nifios/as, ¥ es de facil utilizacion en bs
diferentes aulas ya sea por un docente o un gufa, ya que la misma presenta los recursos de facil
acceso, y sirve para ayudar no solo a nifios con ba a autoestima, sino a todos los nifios, ya qae
esla guia sirve para mejorar Ia relacién con su entorio tanto educativo como familiar,

Actividades:

Estas sor de ficil acceso y de fieil comprensidn, tento para e doceate como para ¢l estudiane,
lo que Facilita desarollar una edecuads interaccion, y lo mas importante [os nifos se divierten, se
digtraen w de esta forma y manera poder desarrollar una mejor autoestime.

Diagramacitn:

Esta presenta una irterfaz ineactiva y llamativa par todas las edades, presentan ua diseio
coherente y ldgico, de una serie de actividades gue dan sentidc y dinamismo a la misma. Este
diagrama cuentan con simbolagin especifica para clwsificar cada una de las acciones y de las
actividadkes que s¢ wan a llevar a cabo

Comentarios;

En definitiva, esta guin ofrece actividades dtiles, basadas en Jos principios de la psicologia para
aumentar y potencier la autoestima de las personas en este caso de los nifics teniendo en cuenta:
lo que prensa, lo que hace y lo que siente.

Sugerencias:

La sociedad debe poscer mecanismos qus faciliten la deteccion de casos de bajo autocstima, esi
como debe ofeecer &l nicleo familiar y al individuo hesramientas pedagogicas para conseguir g s
su vida sea plena, y esto significa of dezarrollo de won solida personalidad ancladit en una fueste
autoestima. Como saciedad, como familias y como individues debemos participar activamente 2n
Ia educacion de lns personas para garantizar su felicadad y participacidn. ¥ es aqui donde sparece
esta “Guin™, la cual nos permite ayudar a los nmifios y por qué no decirle a toda una comunidad
educative.
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Carta de validacion

“Ctida parn trabafar i ontoestima o través de tenicos cogmitivo-conductuale aplicada o
la segunds infancia”

Yo Pscl, Tanio Kuring Méndez Brito después de haber revisado la guis puru of trabajo de

In autoestina manificsto lo siguicate:

Contenido:

Lo guia para la autoestima presenta un contesido Kidico dindmico e importante para
wabajar con la segunda infancia, desce una pe'spectiva integral € interactiva (docente/
estudiante), para que los nifios y nifias Jogren I1teriorizas con lo cue se piensa, siente y
actia, cumpliendo on los objetivos propuestos en la gu a.

Actividades:

£n la guia se utilizz consignas claras, de féol anceso pary cada actividad que ofrece los
diferentes campos de la autoestima como son: autoconcepto, autorespeto, autoimagen,
autoconosimiento y autoaceptacion, fas mismas que pueden ser aplicadas por un
docente en forma individual y grupal con & objetivo de evidenciar problemas que
afecten la parte afectiva y emocional de cada nifio,

Diagramacion:

In cuanto a la diagramacior del disefio y simbalogla existe una armonia entre ¢l texto e
‘mégenes que son de ficil comprensin para ¢ lector, la cual resulta muy ilamativa y de
‘nterés para cada niflo/a proponiendo un divertida animacion y color 3 czda actividad
wopuesta por la guia.

Comentarios:

Es un ex-elente herramienta pedagigica y lidica qué se puede trabajer en el area
sducative, la cual permite dwtectar oportunamente los problemas que conl eva una baja
sutoestina con la finalidad de salvaguardar la estabilidad =mocional y prevenir
problemas de ansiedad/depresion en nifios/as

Sugerencias:

La guls propuesta es de mucha utilidad para fortalecer y detactar prodlemas e1 13
autoestima, la cual pueda ser utilizada en la pate educativa come familiar ya que cuenta
con facll acceso y comprension para ser aplicada.

Firmu y fecha
14/09/2020

99



Anexo B: Disefno de tesis

Oficio Ne.017.20FFUDA
Santa Ana de ks Rics de Cuencs, 13 de enero del 2020

Met. Mario Moyano M. (Director)
Mez. Xamena Checho O, {Tribunal)
Mse. Lucta Cordero C. {Tribunal)
Clusdsd.

De m! considemodn

Can fecha 09 de enera de 2020 ¢l Consejo de Facultad apeobé el diseio de trabaca de
goado tinalado “GULA PARA TRABAJAR LA AUTOESTIMA A TRAVES DE TECNIZAS
COGNITIVO-CONDUCTUALES, PARA JOVENES DEL 8VO. DE BASICA DE LA
UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR CEBCT" de los esmdiantes: Jost Gerardo
Guartanmanga Rodrigues y Teresa Estefanin Mens Brito

El plso que debert tanscurriz para la presentacicn del mabajo de tirulacion e de § meses.
La senarim Teseaa Essefanin Mena Britoc ni finaliza los estudios hasta la presente fecha

El sefior Jos# Gerardo Guartaneangs Rodr guesi  no finaliza los estudios hasta la presente
fecha,

Loe interesados estir en la obligacion de entregar ol Dirsctar (a2, do tesis copaa del disetio
aprabado.

Atentamente,

s,

Decan de s Facultad de Filosofia

¢.¢.1 Estudiante (3)
Junta Académin PET,
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Cumnca, 7 de anero de 2020

Safoe
Mg. Ramiro Laso Bayes,
Decane de & Facultad de Hloscfia, Letras vy OCEE

= Ciudad
<
De nuestra consideracén:
La Junta Acedémica de Psicologi Educativa, reunids el dia ¢e hoy, revisa ol informe da los
Integrantes ded tribunal de Is tesis de @ estudisnte Mena Brito Taresa Estefanis, con codigo Nro.
67855; y ol estudiante Guartatarga Sodriguez José Gerardo, con cddigo Nro, T7382: con of tema:
“Gufa para trabajar ia stima 2 G5 e técnica s cognitive-conductuales, para jGvenes de
Svode bdsica de 13 Unidad Educativa Particstar CEBCI”: ¥ procede o dar continuidad con ¢f trémite
con «f Consojo de Facultad para su: aprobacién final
A uuwsRS\chAD
| F a
Saludcs covdiahes, }7—’ ,D::',Aw s
- Cernzdela BN
= Apwatids par of Corseo 0z Facuitad
{ '?) 2 setifn el QY e dsl 1520
~— —d'l > _‘ 2 /
Mg Monics Cmr?L
Coordinadara de la carsara de Peicologia Educstiva. Do liends | s Mroda
Scated Nlugel
Nao fo-On-2
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¥

S
\; ¥
Guln para Trabajos de Titulacidn 2

' /“k:\\ L st adunin
-

RUBRICA PARA LA EVALUACQAN DELPROTOCOLO DE TRABAIC DE TITULACION

1.1 Nombee dal sstudiants: apelides y nembres. |
G'Uei‘lb‘h:»\y,, P«ccnru So:d Gramnde .
M2 Bvvo Teres E.-r'fer‘\.\'fq
1.2 Dirwctor sgurido: spalida, nombray ko, Veyons Taco H,g
1.3 Codirector [cpcdionall: apeilida, nomee iy thuic. ) o=} $o 4
MMFMW&J;’Q. =.-+ L B = '-p'l'ou’a"‘?-(\ 'Q"i-u.ef o 4er~0(7’
g}-;ai o -.;ri_x.'x-:ﬁud t.c‘r}«r:s"}Z'us‘.,a de B d2 bArieq, dz la "Umded
Kievisares [erioonal: epelidos. nombe ds y thulos
Ceboy hvele . M3
C‘rvo:_ka x\waﬂa
1.6 Recomundacicons ganerales de lb revision:
Cumple Cormple No Cheeracdones
totemests | percislments | comple {*)

Linea de Investigacian
1. ¢El correnido 52 evearcs en i ines
de investigadion s ecdonadal 7
Titdo Propussto
2 (&3 formativa? -
3. (&3 canciss? ,
Estado del arte
4. {ientifica ciramerae of contaxto
historico, destiic, global y »
reglonal del tema del trabajo?
5. (Duscribe (s teerks o s que se
enmarca el trabajo ~”
& {Deswibe los trabsjos reladonados 3
mis relovantes? 2
7. 2Uthica dtas bibicgraficas? - -
Problemidtica y/o pregunta de
con
8. {Presents uny descripadn grecis y
clars? i
9. {Mece relevancs profesional y
sochal?
Hipotesis topdonal)
10.¢5¢ expresa de forma dara? Z
11.0Es factibile de vosilicacidn? :
Objetiva guneral
12.2Concuerdd con o problema
formulado? ¥
13,050 endusnira redactado en Tiempo
| verbalinfinitteo? ”~
Objetivas wspecifizon
18 Concuerdan can o abyetive
| ganera? s
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(oo
Gulapara Trabages de Titulscidn -0
1 Pratccown Rk ks

15.¢50n comprobatins casltative o

cupntitativesrenta? ’

Matodo logia
16.{Se mncuertran diporlies los

| datos y matesales donados?

174088 wctvidices se presentan
sigdando uns cia Kgica?
1B.iLas actividaces parmsitivin 1a
consecwcidn de los objetivos
espe cficos phinteados?

15.505 dotos, materisles y actividades
mencionadaston adecusdos para
resolver el problema formulete?

Revulta dos esoerados

204500 relevarmms para resolver o
comtriodr con el problama
formadado?

21.¢Conouerdan con los obfwtives
espacficos? -

22.4%= chtalin la Tomsa ce
presuntacdnde fos rasultados?

23 i los resultaoos eperados son
consequencss, en todos los ceias, A
e las acxividedes mencionadas?

24.¢{Se mencionan los supuesios y
riesgos mis sslevantes? P
35.4Es canveniante fevar a cabo of
trabajo dacia 05 Supuestos y respos
mencoradoi? -
Presupuesto
26 2E| presupucsio es razonable? P
27.25€ consadersn K6 nutros mas
relevantes? «
Crencgrama
28 i Los plazes para s aciividades son
reslistas? L

2955 siguen las recomenciciones de
nocTras ciondles pars citar? /

Expresion escriia

30,244 redaccdn e tlara y ficimants /
omprancible?  —

354 tewto se sncuentsa ibre de faltas 7
ortogrificas ?

(*) Brave fstilicad6n, esplcacitn o recamesdacion.
+  Opdorml cusndo cumpie totaimante,
= Chligaserio cuando cumple parcalmente y NO comgio.
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. : 2
Gula pasa Trasajosde Titstacidn  ~ "
1. Froosky fitince

ACTA DE SUSTERTACKGN DE CENUNCIA BE TRABAID DE TITULACION
1.1 Nembre dal sstudlante: spulidon y sumbces,
111 Chdige:
%855 Mera o de Teiam Sofefinte
1.2 Ufrwcter sugerido: agelido, nomare th..
Hg.’wo Hftfof l’{j

33 m |opcional): apeifda, nom are y truie.

14 m_bwh Cobor hudia | "“9-

C:&Od'vo I«w&cq ) ’{q

v ! | 4 s Fécun

1.5 Titulo progossto: &"& Pma "'TJ s fc. awv : ’Qg+16‘¢0b Sce . '“ ‘:(?J

Cegenh - Coucurdhaler, P, ') dv et 2 el it

Ol dod ~Fan covkius, “Tatkiadar 'CEBCI” ’

1.6 Daclsidar: : ="
181  Aceptada sin modficaiones _ Hetosor Yex Gk, de cL,'dwo»

162 Aceptado conlas siguientas redificackones: “'.‘f:: <l *Q_,I._J_e#ﬁu%eﬁ‘:‘-q

&\

- Espes
163 Mo sceptade H i e et
= pastificadén:

Fecha de sussentacian: L1 1L 1493
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UNIVERSIDAD
@ @ DEL AZUAY

RMULARIO DE RI
: ‘1.~.L_'I~ZE."5- :

Nowbres, ‘&o&e’. q»\a-d,a Apdliclos
s Vodc ogin Eaudativa Codi 33952
Thiapublicl,
Telifonos |CO30 480 4 Comeo =gt _F@hdmal. com
| Fetha de - -
Gnalicitn | Te'neane 2020 Focka de t3_cck_201Q
| de estudice e
Sefior Decano:

‘3»% (n(-l&’—-!w =fiaves
| Fleera

Par medic dal presente solicito 2 Usced se sirva disp caer mi ragistro ea Ja Unided de Timlaciim
de ls carrers, cootnrme a low datcs consigeados en el pressate fommaledo y 4 mi sitacidn
scadémica scmoal

Registro en In Umidad de Ticubacion (U.X) o
[ Pdmekegize  [] SeguntoRegaso O Tecekai
Manifiesto ms deciéde de scogerme 2 la siguieare opGdn de ttulacéa:

Dl. Examen de grado o de in de carrera {(complexivo)

[ b Teabajo de Titalacién:

Dadanqnmymmimuhmmmm“nsyduph
disposicianss de Ja Usiversidad del Azusy ¥ vus degason, en relucida con s cpdia de dukciéa
ecagica. ,

Atentamense,
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PARA USO INTERNO
& Elestullante cumple con los requisitos pars:

Examen ce grado com casicter complexve

O 0O

Trabsjo de Tirulacién

F&&M&MMTﬂhﬁ&Mp«dM&w

Foms
Secretaddo /3 — Abogado/a

INFORMACION DE LA JUNTA ACADEMICA
MECANISMO DE TITULACION: _— e o e Tih 00
Iotegraciéa dal Trbunal: '

L Mﬂi Yaric ?-'-,~-%L._:
2 l\&mbed“.l | PS5 T o
3, Miembeod %(‘j' Yvseus Redo

b, Kﬂ:ﬂnmd&hmdemﬂimmm&h&n*%m&
sceel casee -

[Cadigo Moteca N* cditos Cazzers & Progrma

E=

bl 2 h

LW .
Direetoe/s de Escuela
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UNIVERSIDAD
DEL AZUAY

- LASECRETARIA DE LA FACULTAD DE FILOSOFiA. LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCAC!ON
DE LA UNIVERSIDAD CEL AZUAY

. - CERTIFICA:

X Qu-, el sefior JOSE CERARDO GUARTATANGA RCORIGUEZ, con nimero de c3dufa de idantidac
0105280242, cédigo de estuciantes Nro. 77362, slurnna da la carrera de PSICCLOGIA EDUCATNA
: mméumm:muasm««muemmmm

Cuenca, 1 de octubre de 2018

‘6\ UFIVERSIDAD |
“ou_. AZUAY

- Dok S —

[ - IEEEER
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UNIVERSIDAD
DEL AZUAY

Prips
L
e

£ ¢ PRI J e i
St Lo ) S TS N

MModdpmuﬂ&onUmduh&mmlm&mahUnﬁddeM
de &k carrers, confoens 2 les duios comsignados en o pesseate femnulado v o mi sinsdda
wcedémics serual,

Registro an la Usidad de Tinslacida (U.T.) :
[] PemecRegsrs  [] SegendoRegiowo O Tercer Regarso
Mamifiesto md decisidn de acogeeme & s sigulete opddn de titokadba:

[J & Examea de gr2d0 0 do in de carens (complextvo)

[ b Teabujo de Titubacion:

Declaro qoe conosco y me sujeto 4 ks conssa, instrumentos, procedinlentos y demis
disposicicaes de la Universidad del Azvay y #s deganon, en relaciée con b cpcidn da titikcida

Wﬂmlhuommgmm.u—wrauﬁum,:wu.’uwnwn&-‘h—.

Nombxes, [Teux® E:.‘l‘-a.m.'-:. Apelidos Haons Beito

Cemers f}:j’:‘f’f ¢ Edugitne Cols | £3335

Telifonos [ OUL2F4 105 ‘c°"'°| méeiicn |4-qu-ta e 02 & kk maul
m Falsosvs w010 Fouke 13- ok 2019

de estodios —

Seftor Decano:
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PARA USO INTERNC

ES meb&ampbeonluuquﬁunp‘m

Exsern de gado oo carficeer complesivo. L]
Teabajo de Toalacin ]

. Fecha de apeodacién el Diselio del Trabapo de Tirlaciée por  Consejo dé Facaltad:

Flirma,
Seceetasio/a ~ Abogado/a
INFORMACION DE LA JUNTA ACADEMICA
MECANISMO DE TITULACION: _ % (v o L Toh 0 2o,
Intgracide del Trbunsk .
1 Diwece Mo Yode M.
2 Msmbet Mg Lo L 7Dl

vy
a w_\‘{.} B3 Gl <

b. Materias que debe tomar el estudisnts pars: actualizacién de da
sez el canoe cooocimientos,

| N crbdros Clmo&w

gl £
Fares

Mld‘!_.!mh
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UNIVERSIDAD
DEL AZUAY

_ASECRETARIA DE LA FACULTAD DE AILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
JE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY

—— CERTIFICA:

Jue, |a sediccka. TERESA ESTEFANIA MENA BRITO, con nimera de cédua de identidad
1104451322, chdign ca estudiants Nro. 67855, alumna de la carrera de PSICOLOGIA EDUCATIVA
TERAPEUTICA. fisne sprobado &l 52,24% ce crédhos de su malla curmicular,

@ﬁmvzmo.\d’ —

Cuenca, 1 da octubre de 2018

Y oocia7 |
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UNIVERSIDAD
DEL AZUAY

TRIBUNAL PARA EL DISENO DE TESIS
Cuanca, 17 de octubre da 2019
Mst
Ramiro Laso Beyas
DECANO DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA
Ciudad
Du nuestra consideracion;

Nosotros, Tereee Emmmnasﬂoym&lm&nmm Rodrfguu
oonoodwdoestudw 67865y779&2 de la carrera do Pu:ologh Educativa
Terapéutica, soicitamos o sirva asignar Tribunal & nuestro Dissfio de Tesis
W'Gubdoanhmhujuumemvésdemcognmvo—
conduciuales, pasa Yvensa da 3vo de béskca ds |a *Unidad Educatva CEBCI",

Por a favorabla stencion que se sina dar & 1a presante, enbicpamos NLEsto
agradecimiento.” - = :

oSt s’u‘z& b Ladi 524

Nombre: Ti ania Mena Brita  José Gerardo Guariatanga Rodriguez
Codigo: 87855 77982
~ Telsfono: 0982741075 0380878076

i ﬂ(..«
fasse

, L F&.J

,,,,,,,, M Ly 31049

_ 0928855 |
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unwus@
Ul VERS

IDAD
DEL AZUAY

Universidad del Azuay

Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la
Educacion

Carrera de Psicologia Educativa Terapéutica

“Guia para trabajar la autoestima a través de técnicas
cognitivo-conductuales, para jovenes de 8vo de bdsica -
de la “Unidad Educativa Particular CEBCI”

: ! ! _Autores:.
. Guartatanga Redrigu ez José Gerardo
o Mena Brito Teresa Estefania

Director:

Mg. Moyano Moyane Mario Eduardo

Cuenca - Ecuador
2019

B o3206¢ |
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Codigo | TeWfono comvemclonal | Tebomo celmlar | Corres clectrimics
sz L 074056352 | 0GB06TROF6 | jossyT 947glbotmail.com -
67855 | 072858902 o 0emTaeRs | sequite_mb_02@botmail com

(X) Proyecto de investigaclon - {)Froyecto integradee
( estadio compaenda ( Propuests metedobdgia
( WProdoctoartistico  ( )Dispositivo tecaokigico - s

()Plnduupms ( mm
()Wmh-hl

“Guida docente para trabmjer In autoetimn & truvds de Wenicas cognitivo-conducsales, para jhvenss de Svo de
et bisica de b “Usidad EdecativaCEBCI*
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2, CONTENIDO UNIVERSIDAD
DEL AZUAY

2.1 Resumemn

Elszg:mcabajodeinvcsdgacléomponcma Gulapanr
 trabsjar |n actoestima s través de téenicas cognitivo-conductuales,
~ para Jéveues de Svo de b&ncn de "Umdnd Eduatm Pamculu
_____ Cebei”, lo que tendri como finalidad dar voa orientacion para la

_prevencién de problemas relacionados con la autoestima, y
 fortalecerd las relaciones socmlespan un comecto desmollo de los

la mstlmdén en hprevmch_ﬁn_de !i_lpmapmblgpa

2.2 Problemitica
~—La sutpestima en un ¢je fundamental en s relaciones -
~humanas, ¢sto representa un crecimicnto tanto personal como grupal —
— para todos qu enes conforman laenidad edecativa: St un joven posee - .
—un meoestima s6lida; es copaz de desenvolverse socialmente dewna
----- MBNCrE COTrectay COMPSItr 3anaments ©on sus companeros.
" Dentro de los equipos de trabgjo, ¢l hecho que una persoaase
"""""" encuentre correcluments mativads permitird gue su éxito laboral sea
~eficients v edicaz, por st razin, €5 pertinente para un Comecto
—desarrollo de los jovenss brindar apoyo & I institucién conel finde

""""" que ayoden o lod estudigntes, vincWando varios puiitos a solidificas
TR suamawkuyaﬂmuemrmmpmaﬂonwlasdmmma@“
— g ——————————— B
""""" HkmdoddMymfééTdrlm ==
23.1 Estado ded Arte .
R - 3

_ 0932062 |
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A nivel aternacional
La imwestigacifn que mis 5¢ Cestaca se tuk © Camonqnnrm-m-"un
fihro publicade par Nathaniel Brasdes. '

Este libro categoriza varios puagos relevantes dentro de la astoestima; partiendo. .

de un concepio general ¢ imporsancla hasta el impacto que esta tiens en muestrs vida,
@pmmu»maw&mmmnmuuum
el walor que kbcmocdamsn&m&&mimﬁ.mpmdmu.mm
plemitud. E1 $ guiente punto, indica ‘s importancis de aprender & aseptarnos viviendo
apegndas & la realldad conforme se desarrolld mnestrd Vida, Més adelinte, habla cercs o
In Hiberackn de In colpe, argumentardo gque se debe dar un ssito hacls do positive def
fistitro, 0o enfrascarse en ¢l pasado ¥ tomer todas lss experieacias como Impultso pars
_noevas metas. Consigaisnte, ol autor tauta de Iy integracion del 51 mismo mis joven dando
Impareancia alifio interior, todas las experinciss que 0os forjarca en lo que samas ahors
v nunca dejar’o de lndo. Fimalmente, ol impacto de h sutoestima para formar un auto

ooncepto solico en doade lus experiesciss del pasado sean el pilar para el desarolio de

nuestra vidz a fisgaro s0do esto con ¢l fin de medorar peestr relaciin con los demds y con
nuestre emorso {Branden, 2015),

- A nivel naclonal
Se desacan una investigaciim mﬂnﬂuhmmndd&mnlddﬁwahm
elm.qummﬁqmuddmawm

Demre de estas & objetivo fandameszal s determiner of nivel de sutoestima ¢n
adoksoenwes, victimas de Bullying, debido a que estos Genen sfocaciin &a os niveles de
autosstima, Se explica tedricaments van kx teoris Hissdrico Socio Cultanl de Vygotskl,
W qee chserva como los factores sociakes influyen en ke ausoestima, y los valoces son el
resultado de un contexto cubtumal, Pars et investignedin se ha seleccionado no
9mhabﬂlnhmmlmwdtmmwgm¢wmemmyw
creo, de 12 18 aflos, # bos que 5= he evaluado los niveles de autoestama. Los resultados

evideacian nimeles de sutoestima mecbyh}ondcunﬂnympormlo.mlo'

" que s procbe Ia hipétesis con significaciéa bajo de 0,1. Serla importante aplicar otrus

reactivos psicoligioos para averiguar otros Sactores que influyen |8 mloestimy como

- consecuencs del bullylng (Misquez, 2016).
4
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Se cansidern importaste wm investigacian realizada dentro de ka Universidad del
...... Azuzy._con_el titak: Programs de Ietervencion Grupal Cognitive-Condoctusl pam
indinion Gus jtastatan Wga Aitoudhn b W Flcos TRePONGA da CMWT,

En dicka investigscitn s partsh con base & Xa resudados obienidos en la fise
dagnbstica, furdamentada en el Invenano de Autosstima de Coopersmich ¥ una fichs
paROMERE complamentara, s elibort T propeesta taseds en el snfsque Cognilive-

- Conducosl, eftztuado durante 8§ sesbones, con um frecuencis semanal de mplicacion que
tiene por objetivo. el fortalechmiento S la sugosstima en Jos nifos de 8 2 12 afos.
Floalmesge s llevd & cabo la aplicacidn de un redtest, evidenciando medlate los
resaltados cuslitatives ¥ cuantitatives una visidn del progreso de cada estadimte ¢
Toumto & b concepoidn de. &l misno, sebociones intespérsonales, esatogies de
'Mnlm)mmkmndmmnhmmmm

N Wh“m‘W&SMMIG). o
"""""" 132 Marco tedbrieo il G o

e “Bl ténrino -amoestima. ¢s- la-Fraduccie del dérmino ingkés selfestemm, que
___ inicialmente == ‘ntrodujo en el &mbito d 2 ka pscologia social v de la personalidad; denota
~ Ia intima valorida que una persona ace de s misima" (Polsine-Lorente, 2004, p. 17).
La autoestims, se puede confundir con el swtoconceplo, €5 necesario por b tanto
"dwmtbmlmmlwumemmnmm«mmbso

T Ao [PopE, McHAN, & Crighesd, 2018)
Al Importame exponsnte -sob'e la-autoestima - o5 -Abesbam - Maskow, - gulen———

el fiesta que £n a autcestima intervienen dos tpas de necesidades de estima: la estima.
__propla y Ja que proviene de ks demis (Alvarez-Ensun, Rivero-Rivera, & Castro Akgret,

SBEL ) SN ST S e
...... AR ol e

B 0050062 I
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2.3.2.2) Algueos comcepios para referirse a B autoestima:

Sty Coopersmith, quien realiza estadios investigativos sobre la autoestima, la
CMAIOEA COME un Julcks persanal sobre la digmidad de wmo, expresado en las actitudes
que ¢t Individio mantiens bacia sf mismo™ (La Rose & Dfax Loving, Evaluaciia del
auecncepo; Una escaln Mukidimencional, 2011, p.17).

Satlr (2013) establece gue “La auipestima es un conoepéo, uta metitod, us
sentimiento, waa imagen, y estd reprezestauda por ki conducta™ (p. 34).

De scuerdo cen Vallés Arfindiga (1598), 12 autoestina ex: “La dimensidn afeotive de
mzestro compectamicnto en In medida en gue mos estsmos gustvsdo o oo, agradando o o,
valorando postiva o negativamente raestro ARCO0CEPLO Y puestrn susoimagzn™ (p. 16).

Segén Brandem (2011) “La suloestima. es I peedispasichin para experimentarse
como competents para affontar los desafios de B vida como merecsdor de felicadad" (p.
41). Otro aposte refere que b sutoestima ¢5 “La capacidad pam hacer valoraciones de
uno mismo veridicss y justss &l wargen de la opinidn excesiva o desvalorizante,
mumadn.mmpuhdom halagedars o bien objetiva, ocertada y valida, que otras
p«momnﬂneﬁcﬂua&nwujﬁ”@nﬁuﬁﬂaﬁﬂa_mu p. 31

De sceendo con 1o manifestado, se peede decr que It autcestima se refiere 3 1y
“forenk de considermse del Individuo, stribuciones que se hace & si mismo, en base 3 sus
caslidades, camoter{sticas, potencislidades personaks, gue pueden manifstarse & través -
de sus pensarlentos en forma de valia o peccepcidn negativa y expresaese por medio de
metitudes que b persona mantieoe en relacion § S mismo y coa los demis; poe b tamo,
uwwmkmdewmuwhnqumm&nhmpdm
que tiens o] individuo de evalusrse & difreries dmbitas de su vldlydemoomel

cantenido de sus concepeOnes,

2.3.2.3) Facteres de la autoestine

‘De acuendo con Gastdn de Mezerville, s seiialan dos companentes bisicos de B
aumestins: dimension accliudisal inferida, formada por b suloimsagen, sulovalorscidn ¥
sutoconfisoes  dimensidn  conducmusl chservable  conformida  por auosantrol,
lmuﬂmlclbo ymmrm:lmcusn (Narimjo Perci, 2007)

Dimnenshin acxudinal
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La ausoimagen: coenisie o j cppRdad by oroe sl msmo, de poder reconccerse
con cunlidades y defactos, R FbiwFcimicmo se Jo puede realizar por bs
experieroins vividas del sujeco en dos dlfersnses dmbitas &0 ks que se desarrolla,

- La-assowalorecidn: comprende el grado- en-el- que -l persona es-capax de

_considensese importants para 5 misma. W para los demds, valoracidn que se hace
_d2 acasyda cou el comocimaento personal,

La autoconfianzs: naMmpermauquepudemthha_

actividades en cunkjuler dmbito v en la seguridad que proyects en esta realizacida,

potencisl; para sl croer en sl msmo y en sus propins capacidades.

- Dimveashin comducosal abservable: - YOO T T AT I I T T AT

LELFSVENSSTES >

- El awtocontrok: aquells capacidad de muaneiacse adecuadsmente destro de la

s una Cimensidn mpoctante peeque motiva & les persanas & la superacion, @ la
" binqueda de nuevas retos, apcrunidades, que Je parmitan desarroliar todo su

_dimensiin personal, por medio dé uns sdecusda organizacile que permite &

bmmpnmlmam.nlmmmendqundm.ln.

2 través: del dominio propio, la misma que peede ser limitada en persanss con

autoestima haja; et dimension & s mmawmm""

" mutodcuicado, ssodiscpling v mensio de sl mismo.

“La ausoufirmacidn: 25 aquelin ue hace énfasic en Iy toma de decisiones, %o que
——permite gue el sujeto pueda nctuar con autonomis y madurez, en este-sentido-ef -

ummlwnhpmdnmﬂemodmohbmqu&ddmdhﬁnparh
desarrollar sus capacaiades, cmmh.lldecudmue.pmmn-vida

" saisficmria com regpecto 8 s mismo y 0 los demis, ya que a través del
“mplinieaty de ks metas puede complementar su proyecio vital de forma
T I s LT e S ——

__axpuesto anteriermente, los propone {B-anden, 201 1) quies indica que B sutoestima Geng

auzoeficacia se & define como 1z coaflanzs e fas capacidndes propas, ¢ momeato de

— 0932061 |

“lndlﬂdn puede expresar sus pensamientos, pars S mds ssertivo en sus

O1ros aspectas o consldeny camo componenies de la autoestima, relacionados con o -
_ dos aspectos que se encuestran interrelacicondos: 18 autoelicaci y [ swlo dignidad, s la

uu:ndahshedmpmmanh realidad yalnturowcomohmtmmm
Mnhnuduednammbwhnmnwnmymm&
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“Cortés de Aragdn por su parte proone und clsificecsén de |05 tipos de aitoestima en

Ta coal ef awor considers un COmMEMUeNIc COENOSCitive, un componenie emocional
cvalustivo ¥ m componeme conduciasd, ¢n los ciales destaca ciertos factores (Vilek de-

Bracho, 20155

o Compeoente cognoscitivo:  aquel qus se denomina  también  como:.

indivicuo scbre sf mismo.
Gebrid & que i 8¢ puede comeblr por separado s emociones y bes necesidades
ded mdividuo; los seatimlemos que & individuo tene respecto & sl mismo, son los
. que influyen pars que of edividue consigs sa sutoerzalizacidn; estos sestimientos
s los denoming: autoevaluscifa, auto aceptacién, autovaloracidn y mstospeecia,
dmwhlm».dwﬂudhﬁmm”mﬁwyapndc
mumﬂsym,m-haw&w-bhm
neceswis
+ Compencnte comdectsal la awtosstima respopde también a Ia inderaccidn y
adapticide del ndividuo com el medio, por elio; i el individuo posee une
adecusdn autoestina la mandestard por medio de-uma actividad pemsanerce

_definica _como: conducts cohereste, congruente, respomsable, ausodirighda,

autoncmia, autedireccide, entre otras.
Por tanto, de acverdo 2 lo antes mencianada, Jos factores o componentes de la

mmWMMuﬂap«m“mA

caracteristicas necesarins para su adecnado desyrrollo, comprendem aspectos safocados
Bacia el reconocimiento de capacidades, proyesditn dé melas, cipacidad de s persoss de
“sutovalorarss, confiar en & mismo, @ sus cunlidades; oo of fin de que & individwo
- desarmlle hatsilidades que Je permitse afrontar sruaciones de mejor Srms, & trevés de
. ainides posiivia asi como asertividad eo sus conductas, pars bograr un sdecuado
Optimo desansllo personal.
Es ambién mportante enfatizar qoe el no poseer los elementos gue conforman una
nutoestima adcuada, puede gensrar situscicmes negativas como resaltado de creencias
“inadecuadas que h persona puede hacer de si mismo o por infloeccia de los demds.
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Para detrmings 106 tipos de auoestima es necesario comsiderar las definiciones

,,,,,,, dadas anteriormenty, ¥8 que surgen & partir de ln valomxciéa que-ol sujeto- s faga a si

_(Ramirez Villagificz, 2014, p. 16,17) “La autosstima no es un valor stable exceplo ni
tiquiuaendmdequahpawnh)ukmdommpﬂmddem&cnchww
Ut primers casificacldn de |a muioestima I proponen (Verduzco Alvarez Joaza &
“Morene Lopez, 2013), quienes la chsffcanen:

e Amcestmy il % refiere Bl mouccimiento ¥ aceptaciinde las conlidades,

__mismo, por Jo_gwe ho 5 |8 ppsde comsiderar como en factar estable, como lo indica

- habilidades, wsi como defectos, valorando slempee Jos aspectos pasitivos desde o -
. persoan., siendo suréntico, seguo, lbre para expeesar sus propias idess, capaz de

ywmammm bascar la aceptacién de los demas, sino
mm«hﬂbmphmmbmnbﬁsdmsymm

e Autoestma baju: s prosestan carscloristicas como inseguridad, necssidad de

T nprobackn constante, desvalerizacidn. de 6 babildades, sentimienso de

= “Incapacidad pans realizar fas cocas Bien, inhsbilidad de abrirse a W orition dejands

oo que dste nctie de forma negativa, filla de eriterio pars creer que-k que se haoe-

- esth bies, inq:-ndnl para afroatar siusciones.

phmm-whawmmmmwnmumwmkdcm

2015,

o Personss con autoestima alta: tienen <onfianze en sl mismo, son aserivas,
wndmdunmbumeléuo.mdmmm wa cresives, se
plantean metas = fuees; etc.

v ~Personms con ansocstima med i necesitan 1a aceptacitn social, son expresivas,

tienen afirmaciones positivas, sus expectativas. son menos. en refaciin o Jas

POrsIngs Gon autosstims alta,

¢ Personms can autoestima baja: kunpuwnkumugdm:ndﬂm.nom. N
MsmMdemmaMuMmmnmm

- 0932060
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hnupormpmapmpomumemchsﬁméq.cuhqn:nﬁnmmda
muloestima (Polaino-Loconte, 2001).
o  Awtortima material se refiere al cogulio por s riquezn, mnfedo = 1t pobeeza,
vanidad persomal
o Autoestima social: ceferide a3 vansglora, orgullo social v Gamiliar, verglicnza,
hamilcad,

¢ Astoestima espirkual: zmﬂmdemwhﬂdmﬂomuimﬂoda'

Frente » wstas clesificaciones que manifiestan la importancia de desarrollar uns
autcestima positiva en ef individuo con ¢l fin de lograr una vida exilvss y satisfactoris,
existe la costaoversia gue la propomea Seligman v Branmeisier, quicnss estiblecen que
no o3 necosro meocar la autoestima: ging mds bien, lgs habilsdades de usa persooa, yo

que, coincides en goe oo existe evidencia slguna de que, @orando 1a sulcesting, s

mejore el funcionamient de un indisidug, (Resve, 2010).
ww,m.maem&cmmmmmmm
Rutestims no & pelmoedial pars Jograr um vida exitosa, ls mayorka de investigadoees
hacen su clasificacion v refieren ke (mpostancia de la misna, asi como ln ventzia y
necesidad de spuntar haols Ta blisqueca de una suioestima pasitiva o alta, que ayude a os
individuos & s reconocimicnto y validex en todas Jos aspectos; asi como w proyectarse
hocia el Jogro de metas y opoctunidaces futuras, lemer mayorasertividad al momento de

_ solcionar preblemes, con el propasits de Jograr gue B visda que tienen sobre :lmino_

_mmmlod"qndﬂtwqus :-uila ﬂlmiontdcmtjormm

24 Pregustn de investigaciin:
o (Hxsta qué panto se pasde ssegursr QU s guia pars casos de
MMOEIME 363 Cx0sa T

. &hﬂdmdlmmelmpqﬁmﬂlymmwu
haber aplicado fo gufa?

2.5 Objetive generak:
o Desarrollar una guin practica bassda en técnicas Cognitivo- Conducsusles en el
trabajo de mtoestima en jéveres de Svo de Basica de b “Unidsd Edscativa

5. 5
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2.6 Objetivos especificos:

L. Ewilune £l sutcestiona d¢ fos estudisntes e Svo de hisica de ln “Unidad Educativa
 Particulur Cebel”
L Mpﬂ.mwmwdmmbqnommmmhm
mhonacwndmddpmm
3. Elaborar la gufn para el trabefo de ls meoestims.
4.~ Apticar ¥] comtenida de L gui prictics en un grapo pilot de esudiantes
3.~ Reevaluar los ressiiades con fo= grapos control ¥ grupoe experimental, -

Mhpmmwmm ncup)ebum naodobdambmmnomﬂmlneomo

 cumstistiva peesio que, 3¢ piectid <on 8 evaluacidn de b satoestima en 10do el 8vo de
feasica, en dands 5¢ rabakird con das gaepas: & grupo experimenzl ¥ &l gnepo control En
nuestrs Investighcion ¢ trabigies com &l grupo experimennal al coal'se le aplices el
comenido de ka guia para resvaluar su ssoestima —— .
,,,,,,, La poblaciia e2d conformada por s total de 25 estudiandes de edades comprendidas
~ eotre aflos 11 w13 anos, de ambos seeos pertenecientes a la unidad educativa Particular
- “Cenel, ademds ded cuerpo docenie conformado por ws total de 18 peofesianales que

- Crlterdo de laciasida:
“»Los pardcipantes deberdn encortrarse en sfades comprendidas entre 11 w13 afiox
o Despuéa do ln evaluecion de le sutcestims s ssloccionari  Jos estudisnies que
_estén en el rango de autocstima medis y baj. -
Cdtu‘lndeenhsﬁl:
. Nomwd:onimhcmhﬁ:anndo
"« Disgodstico de trastormo generafizado del desarrolio.
i . Bmdhrmquuhsremhdmddhmmpmﬁ -IM- V””'ll”ﬂ_i.h‘;-

1

Bl
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Instrumentos de evaluacién:

Pars medir 1 suloestinsy utdizaremo s s escald de auloestima de Rosenberg
(Anzxo 2) lx cusl consta de daez flom 5 cada uno de ellos £3 e afirmacion sobee s valia
persanal y ls satislccitn con umo mismo, Para & calificecida ks ftems positivos 1, 2, 4,
6 ¥ 7 30 pustuses de O 6 3, mientras goe Jos ftems 3, 5, 8, 9 v 10 s¢ valorsa inversamente,
Uns puntuaciin [nferior a S indica autoestima baja, desde ks 16 a 23 puntos astoestima
noemal y un pantaje de 26 o 30 indica sutoestima alta

Coaskierienos este instruments valldo pussto que 2n wna investigacita realizada
oo Espiaia sc-ca de su flabilidad y vabidez los resukados fueros positives, ol imstramento
&5 viable parsum poblacide penerzl, ndemis o5 de ficil aphicacita y rpidez, coaviene
Bcotar qoe parn-si apdicackin ¢s necesario temer wa preparackim pscolégica previa,
que hay que comocer este copstnucto ¥ su compljidad diferemciandolo de otros
constructos que también forman pare del auto coocepdo (Vizgues-Morejéo Jiménez,
Jiménez Garcta-Baveds, & Vizquez Morejon, 2004)

Procedimicnto:
1, Tramitse los permitsos necesarios en la Unidad Educativa Partkcular
“Cebed” disdoles & coroces los objetivas del proyecsa,
2. Evaluse el sutoestima de 10s estudiantes de Evo de bisica.
3, Realizar de la gula basada en téenicas cognitivo-condactuales,
4. Filtrar a los estudiantes mediante los criterios de nclusite, exclustn.
3. Aplicar el contenido de I guia practica.
6. Sereevaluarn Jos resal ados en s grupo expérintental ¥ an grapo control.

3. PLAN DE TRABAJO
3.1 Esquema tentativo:

———
Introdsccite
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mlmlzwmslm
1, Ko DEL AZUAY
o MiDefmickocsdeantoestid 00
20 Algunesconeepios pearelerise asboetims
......... 2.4 Packdes do o autonsthond———————
"""""""" 2.1 Dimension sctedingd
2.1.2) Dimension comductual o¥servable:

&
\

e 34 Botlal- —————— —

23, Bisjueds y seleccitn de sécnkas pars elibarar s guia
~ CAVITULO lIl Guin parn el stoestima - — —

T CAPITULO TV Resiakados

e

Anexos PE  E S
e . POPSET e
— ——— - P - B___, —

Bl
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Coa Iz realzencidm de este trabajo = espera:

o Contae oon un fundamento tefrico que sustente la investigaciia,

o Determinar i la gula s 0til pern of trabajo de I autosstinia.

*  Que Iminstitucitm educsiva socialice la gula y la use para refocxar la autoestima.

3.3 Supuestes y riesgos:
Los posibles resgos que 3¢ pucden presentar durnme ls elabomcidn de este trebajo sea:
¢ No temer acceso o la informaciGe nocesseld pars claborar la guls sobre la

amesTima.
o  La guia realizada para ¢l autosstima no sea b suficiertemente eficaz.

kb oma

~ OBIETIVO
ESPECIFICO

CACTIVIDADES

"RESULTADO
ESP!

Evaluw o autocstima
do los csudiames de
8vop de bdska de ls
“Unidad - educativa
_| particular Cebei”

Ya com el imstrumento

procederd a aplizar a
toda la poblacidrs para
evaluar los rese lndos
posteriares.

Conlir <0n todos bos
consenlimicstod de (n
poblacite para contar
con ¢l %otal de Ia
OMUESTra.

1 semana

la aplicacida dentro de
los proyecios.

En base o um
bibliografis ~ provista

Ins ¢dcnicas qué mds 3¢
peguen ol - proyscte
pard s posterior
aplicacin 3

Que B &onicm
clegidas cxén axonde al
tea y seam  de
besefitho  pem I

2 sEnas

Elaboenr la guia
para & trabajo

Se provediend » realizar
I guis en tase a ks
téeakas selscckonadas

4 semens
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lmuium“N
posterior evalusSlEa

Cusndo va o0 wngs i
poblacion - de doceles | compromisy
sglecchonsda e
peocederd & splica: |n

T~ ;nb beada en I pmclm'dehﬁ;l.n. IR
mnoestlma.

chboracita dé B guia

Depats & @

Coerar <on ]
R S

&

s trabagara com ambos |-estudiames - demmbas | —

RIUPOS - PAEH . PECVA UAS
medigote ¢l
Instrumenio =

resukados mdseerteros, |

= 0932057

Rubro-Deasmisacon T JUsiNcAcHn [pars quiT

Transporis y sabdas ol centro de 3150 Movilizarse hasta el centra de

N (e D U s R R R0 . - - S <377 oy G SR A

[ Msterial y suministros I 8100 |Pam wowr wdo el malerml

H brtacbut onsmmaund e S s

N B o N mmE 7 . [ [ “reomm

 [Liores T 8100 | Los libos ayudaran e fortakooer 18
S

[Foweopim | 80 |Si = mosno puw wner un
respaido del proyecto.

| Varks ¢ mmprevisios - $s0 e _SIoedmclcuodet_lg_n@_gqg

fuera de Jo previsto
_ | Total= = — %50 — B
sii e NS SEPCORSAI |
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padre/madre dels menor

MANIFIESTAN
Qoo consienten b paniclpoowmde 54 hija'hija de

203, con eeduls de identidad o i1 Lavestigacoon previoa ks
obtencite del titulo de psictloge efucativo terspdutica de Jas estodiames José

Guartatangs y Estefania Menx, estudiantes de Ino cicho de & Universidad del Azusy

ADEMAS
Que kem 34 sMo Informados de goe Iy informacitn aporada dursate el proeso
terupéutico ¢s7h sujeta a secreto peofedonal y que, por Jo tant, no pleedo ser divuigads &
Bercerss porsouas £l pecstyo consentimicnte expreso.

Firma {¢l padre £ Femndel menor
Ceduls identidad: Cedula identidad
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Por finvor, lea las frasss qus Sgurn 8 Conlinuscion y 8aNale & nivel 08 BCHNT0 0 JES3CUKTO QUS 150D 00N
<cada una oa ellss

1, Me stenio vas pecsans 1an wabioss como las onras
"1, Crew que Teego algesias cond dades bueoas
3, Generalmente v tackino 3 penme que soy wa fracaso

~ | % Creo qoe oo seogo muncho de ko que seatirme orgelloso
@ﬂ & Taago uad ectined posiove Bacia d misreo

8 M gustarks woer ks v porond miens
5. Healmesse e wento ladil n algumas ocasones 3

10, Avecss plerso quesosvapereoade

AYNZV 13d
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