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RESUMEN 

La presente investigación es de corte descriptivo, comparativo y correlacional realizada con 

muestra intencional con la finalidad de analizar las altas capacidades en niños de cuarto de 

primaria y su identificación por parte del profesorado. Para identificar a los niños con altas 

capacidades se utilizó los criterios para los tres lentes del Modelo Tripartito de Pfeiffer, se 

realizó una capacitación sobre las ACs a los docentes de tercer grado para que participen en la 

identificación de los niños y finalmente para valorar las funciones ejecutivas se utilizó la prueba 

BRIEF 2. Los resultados indicaron que el 29,5% de los niños son identificados con ACs según 

los tres lentes del modelo Tripartito. La identificación por parte de los profesores post-

capacitación mejoró significativamente. Finalmente, no se encontraron diferencias significativas 

en el perfil ejecutivo de los niños con y sin ACs. 

Palabras claves: altas capacidades, funciones ejecutivas, identificación, profesorado, Modelo 

Tripartito. 

 

 

  



V 
 

ABSTRACT 
 

The present investigation is descriptive, comparative and correlational, carried out with an 

intentional sample in order to analyze giftedness in fourth-grade children and their identification 

by the teachers. To identify children with gifted, the criteria for the three lenses of the Pfeiffer 

Tripartite Model were used, training on ACs was carried out for third grade teachers to 

participate in the identification of children and finally to assess the executive functions, the 

BRIEF 2 test was used. The results indicated that 29,5% of the children were identified with ACs 

according to the three lenses of the Tripartite model. Identification by post-training teachers 

improved significantly. Finally, no significant differences were found in the executive profile of 

children with and without ACs.  

Keywords: gifted, executive functions, identification, teaching staff, Tripartite model.  
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