5,

UNIVERSIDAD
DEL AZUAY

UNIVERSIDAD DEL AZUAY

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIA DE LA
EDUCACION.

Carrera de Psicologia Educativa Terapéutica.

“RELACION ENTRE LA MADUREZ VOCACIONAL Y EL DESEMPENO
ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE TERCER Y SEPTIMO CICLO DE
PSICOLOGIA EDUCATIVA DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY”.

Trabajo de titulacion previo a la obtencion del titulo de:

Licenciada en Ciencias de la Educacidn, mencién Psicologia

Educativa Terapéutica.
Autora:

Maria José Matute

Directora:

Mg. Ximena Chocho Orellana

CUENCA - ECUADOR
2019-2020



Dedicatoria:

Dedico este trabajo primeramente a Dios por ser todo en mi vida y por permitirme culminar
esta etapa tan importante. Al amor de mi vida, mi hijo Tomas que ha sido mi fortaleza y mis
ganas de seguir adelante, te amo hijo mio. A mi Albita y a mi Lili que han sido fundamentales
en toda esta etapa de formacion académica, sin duda sin ellas no hubiera sido posible llegar
a esta meta. Ademas, a mi querido novio Daniel que ha sido mi fiel compafiero de vida.

jGracias por tanto mi amor!



Agradecimiento

Infinitamente agradecida con Dios por todas las bendiciones recibidas durante esta
formacion. A mi madre y abuela que con sus esfuerzos han logrado ser un pilar fundamental
en esta etapa, gracias infinitas. A mis profesores, compafieros y amigos ya que han sido un
apoyo incondicional. A mis profesores por cada ensefianza, y a mis comparieros por cada
anecdota les llevo en mi corazon. A mi directora de tesis Mg. Ximena Chocho por ser mi guia

en este arduo trabajo.



indice de Contenidos

[ =Te [oF=1 o] i - LSRR I
F e =16 [T [ 0T 1] ] o TP PP U PP P PURTOPRUPY ii
RESUIMIBIN. ettt et e e e ot b e e e e bbbt e e e e bbbt e e e s e bbbt e e e e nnbb e e e e s nntbe s vii
ADSIFACT ... iError! Marcador no definido.
LYoo 11 ol T ] o [P PSSPRPR 1
(@F=T o 11 11| (o 1 ST SRPR 2
1. La Orientacion Vocacional Y Profesional: ...........cccccoeiiiiiii e, 2
1.1, ANLECEUBNTES TROTICOS: ..vveivireeiieeeitiieesitee e st tte e et e e tea e st e e e staeeessaaeesneaeesneeeesnseeeaneeeeanes 2
1.1.1 La Orientacion Vocacional En EI ECUAAOX: ........ccocvviiiire e 3
1.2. La Orientacion Vocacional Y Profesional: ...........cccooeiiieiiii e 4
1.2.1 Componente VOCACIONAL: ........cuuiiiiiiii it 4
1.2.2 Componente ProfeSional: ...........coouiieiiiiiiie e 5
1.3. MadUIez VOCACIONAL. .......ccuviiiiiiiieciie it 9
1.3.1 Dimensiones De La Madurez VOCACIONAL. ..........cccueiviiiieiiiiiiieiie e 12
1.4, TOM@A D& DECISIONES: ....vvieuiieiiiieiieetee sttt ettt ettt e sttt e et e e e ntee s 13
(@F=T o 11 111 [0 1SR TRRTRN 16
VLYoo (o] (oo | - NP PRSP URTPRSR 16
2.1. PODIACION Y IMUBSEIA: ..veiieieiie ettt 16
2.2. CriterioS De INCIUSION: ........ooiiiiiiiiiece e 17
2.3. CriterioS D& EXCIUSION: .......coiiiiiieiiieiie ettt 17
2.4 Asentimiento INFOrMAadO: ........coviiiiiii s 17
2.5 Ficha SociodemOografiCa: ........ccuveiiuiieiiie e 17
2.6 Inventario De Madurez Vocacional De Jhon Crites 1978..........ccccovvvvviiiieiiieeineennn, 18
2.6.1. DIMENSIONES: ....ieiiiieiie ettt e etie ettt ettt et e e e st e et e et e srb e e st e e nbeeanbeenreeanees 18
2.7. REQISTIO 0B NMOTAS: ...ccveieeiiee ettt s et e et e e et e e e srbe e e snra e e aaeeeaaes 19
e o oTol=To 10 0T LT o] (o Do PRSPPI 19
PN I @0 o o (1 1] o] o LA 20
(OF=T o 11 (1] [0 1 PR SOTRPOTRROPPN 21



Resultados 21

Resultado de la ficha sociodemografica 22

3.2, TOICEY CHCIO: ittt 25

3.2.1. Resultados de test de Inventario de madurez Tercer Ciclo: .........cccocvvvverieiiinenn 225
3.2.2 REQISTIO 08 NOTAS. ... .eoiuiiiiiiiiie ettt 26

3.2.3. Resultados de las dimensiones de tercer CiClO:........ccocvveiiiiiiii i 27
TR 1T o) ] . [0 J @4 Tod [ LTS 29

3.3.1. Resultados de test de SEPLIMO CICI0:.......c.oiviiieiieiiee e, 29

3.3.2 Registro de NOtaS & NOTAS..........ceiuieiiiiiiie ettt 30

3.3.3. Resultado de las dimensiones de Séptimo CiClO:..........cccoeiiiiiiiiiiiii e, 31
I ©0] 4 o 11 ] o] L= L PO P PR 34
Dol U ][] o PRSP UP VP PPRPP 36
CONCIUSTONES ...ttt ettt b et e bt e bb e et e beesnbeennne s 37
RECOMENUACIONES ...ttt 38
Referencias DibIOgrafiCas:.........ccooiiii i 39
AANEXOST it 41

Indice de Tablas

Figura 1. Ciclo de estudio...........cccccoveeiiire i iError! Marcador no definido.
Figura 2. Sexo: masculino y femenino. ............cccceeveeeeiieennn, iError! Marcador no definido.
FIQUIa 3. EdA......coiiiiiicc ettt e e 22
Figura 4. Lugar de NaCIMIENTO. .......c.eveiiiieiiiie et sane e 22
Figura 5. Estado CiVil. ........ccccoooiiiiiiece e, iError! Marcador no definido.
Figura 6. Situacion ECONOMICA. .......c.eeeiiiieiiiie e e sttt e e e e e saae e aaae e 23
Figura 7. Personas CoN las QUE VIVE ..........ccoiuiiiiiiiee ettt anne e 24
Figura 8. Lugar donde VIVe...........cccccvvviiiiiiiiic e iError! Marcador no definido.
Figura 9. Resultado del test (tercer CICl0) ........cccoiiiieiiiiiiec e 25
Figura 10. Correlacion de tercer CiClo. ........coveoiiii i 29



Figura 11. Resultado del test (SEPtimO CICI0) .........ccviiiiiiiiiiiie e 29
Figura 12. Correlacion de séptimo Ciclo. .........ccccceveiieinennn. iError! Marcador no definido.

Indice de Tablas:

Tabla n°1 registro de Notas (Tercer CiCI0) .......cccoviiiiiiiie e 26
Tabla n° 2 media y desviacion estandar de las dimensiones............ccccovvevieeivecieesveene, 27
Tabla n°3 resultados t student muestras de puntajes por dimensiones .............cccc.cenee. 28
Tabla n°4 registro de notas (SEPLIMO CICI0) ........oiiiiiiiiiiiii e, 30
Tabla n°5 media y desviacion estandar de 1as dimensiones...........cccccevvvvevieeieecieesveenne 31
Tabla n°6 resultados t student muestras de puntajes por dimensiones .............cccccovenee. 32
Tabla n° 7 resultados valor t muestras de puntajes totales ...........cccccvvveriiiiienieeiiennnn, 34

Vi



Resumen:

La madurez vocacional contribuye al resultado de la toma de decisiones que hace frente a tareas
vocacionales o al desarrollo de una carrera, y el rendimiento académico es un aspecto dindmico
que responde al proceso de aprendizaje es por ello que el objetivo de esta investigacion de
enfoque cuantitativo, descriptivo y correlacional, es identificar la relacién entre la madurez
vocacional y el desempefio académico de los estudiantes de tercer y séptimo ciclo de la carrera
de Psicologia Educativa de la Universidad del Azuay, del ciclo académico Septiembre 2019-
Febrero 2020. Los resultados fueron los siguientes: los estudiantes de tercer ciclo muestran una
relacion directa entre sus variables, sin embargo, este grado de relacion no permite determinar
que la madurez promueva mejores calificaciones. En septimo ciclo existe una relacion
negativa, es decir mientras la una variable aumenta la otra disminuye o sea que a mayor

madurez no significa que existan mejores notas.

Palabras claves: madurez vocacional, rendimiento academico, vocacion, desempefio

académico.
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Summary:

Vocutional mmbarity is 2 decisson-makmg process that faces voratiomal tasks or the
development of a career, and academic perfornmance 15 a dynamic aspect that respands to the
learning process. That s why the objective of this research with a guamlitative, descriptive, and
coenelatonal approach, was o identify the relstionshap between vocational maturity and
acadenwe performance of students in the third and seventh eyele of the Educatsonal Psychology
career al the Universaty of Aauay, from the September 2019- Febroary 2020 academic year.
The results showed that students in the third cycle showed o direct relationship between their
vaciahles However, this degree of refatsonship did oot allosw us so determine if meturty
promoted better grades. In the seventh cycle, there was 3 negative relationshsp, in fact, while
one variable increased the other decreased, in other woeds, the greater the malturity, the better
the gmdes

Kevweords: vocational maturily, academic performance, vocution, academic performance

Fransiated hy

a o) Madt
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INTRODUCCION

El componente vocacional es un conjunto de gustos, intereses, conocimientos y habilidades
que determinan una tendencia en la persona para el desarrollo de cierta/s actividad/es a lo largo
de la vida y con proyeccion hacia el futuro. La Madurez Vocacional es el grado en que una
persona adopta una decisién basada en el conocimiento de sus alternativas académicas y
profesionales, previo analisis de sus valores, metas, intereses, habilidades y condicionantes
personales y sociales. Es importante para tomar decisiones adecuadas, las cuales deben tener
una planificacién, sentido de responsabilidad, libertad y autonomia.

El objetivo principal de la investigacion es relacionar la madurez vocacional con el rendimiento
académico en los estudiantes de tercer y séptimo ciclo de la carrera de psicologia educativa,
del ciclo académico septiembre 2019- febrero 2020. Para alcanzar el objetivo general se
formulan los siguientes objetivos especificos: Determinar el nivel de madurez vocacional de
los estudiantes de tercer y séptimo ciclo de la carrera de Psicologia Educativa, por medio de
test y fichas sociodemogréaficas; recolectar calificaciones mediante registro de notas,
correspondientes al ciclo septiembre 2019 — febrero 2020 y analizar la relacion entre la madurez
vocacional y el desempefio académico de los estudiantes de tercer y séptimo de la carrera de

Psicologia Educativa de la Universidad del Azuay.

En el primer capitulo se analizan bases tedricas de la investigacion, sobre la madurez
vocacional, el rendimiento académico y los factores que se relacionan con estas variables; en
el segundo capitulo se describe la metodologia utilizada, se presentaran los resultados de los
datos obtenidos en t y destacaremos especialmente las dos variables que han influido en el
grupo para realizar la correlacion; en el tercer capitulo se describen los resultados del test
inventario de madurez vocacional y ficha sociodemograficas con la finalidad de realizar la
correlacién de datos de las dos variables: madurez vocacional y rendimiento académico,

finalmente se procedera a indicar los resultados.

Por ello, se considera necesario llevar a cabo este proyecto aplicandolo a estudiantes de tercer
y séptimo ciclo de la carrera de Psicologia Educativa de la Universidad del Azuay, con el fin

de conocer el nivel de madurez vocacional relacionandolo con el desempefio académico.



CAPITULO 1

1. La Orientacién Vocacional y Profesional:

1.1 Antecedentes tedricos:

Segun el Manual de la Teoria y préctica de la orientacién en la escuela: un enfoque psicolégico,
2003, la orientacion vocacional se ubica a principios del siglo XX, remontandose a tiempos
antiguos; en las sociedades tempranas la existencia de personas que, por su edad, rango,
experiencia, conocimientos, desempefiaban funciones de consejo u orientacion. Segun
Bisquerra (1996) en el siglo XX supone el paso de la historia del pensamiento a la historia de
la ciencia. En sus origenes, la finalidad de la orientacion era ayudar a vivir con mayor plenitud
y de manera mas fructifera, el proposito era la felicidad de los individuos y la méxima armonia.
Se considera que la orientacion surgio en Estados Unidos con Parsons (Davis y Kelly, 2003).
En la sociedad griega no existio un sistema que tratara directamente la orientacion, segun
Platén el orientador era el maestro. En la edad media la orientacion fue dominada por el clero,
las funciones de orientacion se les atribuia a los parrocos quienes seleccionaban los méas aptos
para recibir educacion. En el siglo XVII al XIX la educacion era costosa y selectiva por lo tanto
era accesible para ricos. La gente pobre y plebeyos aprendian otra clase de oficios segun sus
capacidades, este pensamiento perdurd hasta principios del siglo XX.

En Estados Unidos, la familia y la iglesia tuvieron a cargo la orientacion espiritual y moral de
los nifios, la escuela tenia que inculcar a los jovenes la doctrina religiosa. En la Revolucion
Industrial la eleccion profesional se hizo mas dificil debido a que las profesiones eran muy
numerosas. En la Revolucién Francesa se hablo por primera vez de la libertad en la eleccién
de profesién. En 1913, se establece la Asociacién Norteamericana de Orientacion Vocacional
y dos afios después se publica la primera revista especializada en orientacion.

Segun Oliveros y Gonzalez 2012:

Independientemente de cual de las razones esgrimidas para el origen de la Orientacion
Vocacional sea la verdadera, lo cierto es que en los actuales momentos la sociedad esta pasando
por un periodo de cambios que obliga a los profesionales de la Orientacién a reinventar
concepciones teoricas e intervenciones practicas ya que la conformacion de nuevos escenarios

sociales asi lo reclama (Oliveros y Gonzélez, 2012).



1.1.1 La Orientacion Vocacional en el Ecuador:

Chumbay (2010) afirma que no existen muchos aportes sobre la Orientacion Vocacional, sin
embargo, se conoce que en el afio 1952 se hizo una primera aproximacién cuando se organizé
el Servicio Psicolégico de la Escuela Municipal “Eugenio Espejo” ubicado en Cuenca
provincia del Azuay; su propdsito fue realizar investigaciones de caracter Social y Psicolégico
de los estudiantes que presentaban dificultades de aprendizaje y conducta. En 1954 se inicia la
Orientacion Vocacional en el pais en forma experimental en dos colegios: 24 de Mayo y Mejia
ubicados en Quito; nace como un hecho importante de clasificacion, seleccion vy tipificacion
de estudiantes; los instrumentos y las técnicas estaban acordes a la época histérica. En el afio
de 1963 con la Reforma Educativa el Ministerio de Educacion emprende servicios de
orientacion. En 1975 la Orientacion Educativa y Profesional pasa a formar parte de Bienestar
Estudiantil, asumiendo programas, becas, inclusion, dependiendo de las necesidades de los
estudiantes. En 1984 modifica su estructura y ya no solo forma parte de Bienestar Estudiantil
sino ahora se le denomina D.O.B.E, con la funcién de un acompafiamiento directo a cada
estudiante. Teniendo en cuenta que los departamentos de Orientacion, tienen una gran

responsabilidad en los seguimientos de los alumnos, dependiendo de su necesidad.

Segun la necesidad que ha surgido desde tiempos muy antiguos la orientacion vocacional ha
sido un proceso importante en la vida de las personas, teniendo en cuenta que ha sido un aporte
para la eleccién de una profesion, asi como también de la definicion de un proyecto de vida;
ha tenido un gran avance y se ha incrementado a varios acompafiamientos a estudiantes, sin
embargo, recalquemos que falta mucha orientacién e informacién de parte de los
Departamentos de Consejeria, se deberia incluir programas de sensibilizacion para padres de
familia, estudiantes y docentes con la finalidad de que se involucren en los procesos de
orientacién tanto vocacional como profesional para poder tomar decisiones adecuadas para la

construccion de un futuro adecuado para cada estudiante.



1.2. La Orientacion Vocacional y Profesional:

Es importante definir los conceptos de orientacion, orientacion vocacional y orientacion

profesional ya que nos permitird comprender mejor la tematica del mismo.

El Manual de Orientacion Vocacional y Profesional para los Departamentos de
Consejeria Estudiantil (2015) sefala que:

El componente vocacional es un conjunto de gustos, intereses, conocimientos
y habilidades que determinan una tendencia en la persona para el desarrollo de cierta/s
actividad/es a lo largo de la vida y con proyeccion hacia el futuro. EI componente
profesional tiene que ver con las decisiones que adoptard la o el estudiante en el
ejercicio de una actividad ocupacional o laboral puntual (Ministerio de Educacion y
Cultura, 2015; p.13).

La OVP, esta conformada por dos aspectos que se conectan y son igualmente

importantes: el componente vocacional y el componente profesional.
COMPONENTE VOCACIONAL COMPONENTE PROFESIONAL

1.2.1 Componente Vocacional:

La orientacion vocacional y profesional, comprende un conjunto de acciones de
acompafiamiento (educativo-psicologico-social) y asesoramiento (individual y grupal)
dirigido a las y los estudiantes de una institucion educativa para que, de manera
individual y con base en el autoconocimiento y la informacién disponible, tomen
decisiones vocacionales y profesionales adecuadas como parte de la construccién de su

proyecto de vida.

La vocacién es un proceso dindmico que se integra con la realidad de cada quien y esta

sujeto a cambios y transformaciones en el tiempo.

La vocacién no es un aspecto natural en las personas, sino que es proceso personal que

se va moldeando a lo largo de la vida, el trabajar lo vocacional, tiene como objetivo que



cada estudiante adopte decisiones que sean legitimas y satisfactorias (Ministerio de
Educacién y Cultura, 2015).

Otras definiciones para tomar en cuenta son:

Segtin Stper (1957) afirma que “La orientacion vocacional pretende ayudar a que la
persona elabore un concepto adecuado de si mismo, y de su papel en el trabajo” (p.8).

Segin Mosquera (2006) afirma que: “La meta de la orientacion es despertar
conciencia en el individuo para que acepte la responsabilidad de sus propias decisiones y
desarrolle habilidades para el anélisis propio y para la auto-direccion” (p. 20).

Gonzalez (2003): La Orientacion Vocacional es un proceso preventivo y no
terapéutico, este enfoque deja de ser un proceso de ayuda al estudiante que la solicita
espontaneamente porque manifiesta una situacion conflictiva respecto a la eleccion
profesional, para convertirse en un proceso de prevencion en el que se trabaja para el desarrollo
de las potencialidades del estudiante con el objetivo de prepararlos para la realizacion de una

eleccion profesional responsable.

1.2.2 Componente Profesional:

Segun el Manual de Orientacion Vocacional y Profesional (2015):

El componente profesional de la OVP tiene que ver con las decisiones que adoptara la o el

estudiante en la realizacion de una actividad ocupacional o laboral puntual.
Otras definiciones para tomar en cuenta:
Segun Hansen (2006):

La orientacion profesional es también un elemento de aprendizaje permanente efectivo y de
politicas activas de mercado laboral. A medida que se reforman los sistemas educativos y de
formacién nacionales para reflejar los cambiantes requisitos de competencias, la orientacion
profesional se vuelve cada vez mas importante. Sin embargo, el desafio es ofrecer orientacion
profesional a una escala y de una calidad que aborde dichas metas mientras toma en cuenta el

contexto cultural, la estructura del mercado laboral y las capacidades institucionales de un pais
(p.15).



Gonzalez (2003) “La Orientacion Profesional en esta etapa esté dirigida a la formacion de la
vocacion, es decir, al desarrollo de inclinaciones y aptitudes en los nifios, conocimientos e
intereses cognoscitivos que sirven de base para acercarse progresivamente a la formacion de

intereses profesionales” (p. 263).

Para trabajar lo profesional es importante establecer un marco de reflexién con el estudiante
para que se relacione con el mundo laboral, los profesionales de los DECE deberan
proporcionar a los estudiantes informacidn acerca de las ocupaciones y profesiones en lo cual
deberia de englobar (tipo de jornadas de trabajo, formas de remuneracion, nivel de formacion
exigido, riesgos ocupacionales, etc.) Las practicas pre profesionales que nos proporciona las
universidades ha permitido que los estudiantes obtengan experiencias de entrenamiento
laboral. De acuerdo con De Miguel (2005), las practicas pre profesionales se refieren al
conjunto de actuaciones que un estudiante realiza en un contexto natural relacionado con el

ejercicio de una profesion, las practicas estan disefiadas como una oportunidad de aprendizaje.

Las préacticas pre profesionales han sido una gran experiencia en mi vida universitaria ya que
ha servido como base para poder involucrarme en los procesos de mi carrera llegando a ser una
formacion para poder ingresar al mundo laboral, nos ha permitido desarrollar nuevas
habilidades que nos ha permitido desenvolvernos en cada Institucion que nos ha tocado realizar
practicas pre profesionales. Teniendo en cuenta que se ha realizado: informes, planificaciones,
control de tareas, fichas psicopedagdgicas, charlas con alumnos y padres de familia, realizacion

de adaptaciones curriculares, sé trabajo conjuntamente con el DECE.

Las consecuencias de tomar decisiones de eleccion ocupacional o profesional, que pueden
conllevar a situaciones como el fracaso profesional, desmotivacién en el desempefio no solo

afectaran al individuo sino al entorno que lo rodea.

Segun el Manual de Orientacion Vocacional y Profesional (2015) nos da a conocer diversos

enfoques:

Para la OVP los enfoques son procesos que pueden ser comprendido de diversas perspectivas,

es decir, esta puede ser analizada desde diferentes enfoques:

Enfoque de derechos:



Los gustos, preferencias, habilidades e intereses de los estudiantes es parte de su desarrollo
personal. Se debe respetar las decisiones en lo vocacional y en lo profesional, guiar a los
estudiantes a que elijan responsablemente cada toma de decisiones.

a. Enfoque de género:

Promover actividades que permitan reflexionar sobre los distintos estereotipos que se
relacionan con el trabajo y el rol que desempefian hombres y mujeres. Es importante plantear
diferentes acciones que muestren que todas las personas tienen igual capacidad
independientemente de su género. Promover el respeto, la convivencia e igualdad de

oportunidades en los estudiantes.
b. Enfoque intercultural:

El didlogo entre toda la comunidad educativa es indispensable ya que ayudara a entender y las
realidades e identidades culturales. Tener presente las historias culturales a lo largo del tiempo
para poder entender las decisiones de las y los estudiantes. Intentar que los padres se involucren

en estas actividades.
c. Enfoque intergeneracional:

Reconocer las diferentes necesidades e intereses que tiene el estudiante, y respetarlos. Generar

espacios para estudiantes de la misma edad para poder tratar la OVP.

d. Enfoque de bienestar:

Respetar a cada estudiante, y entender que somos el resultado de lo que nos rodea. Estar
pendientes en las necesidades educativas especiales de los estudiantes y velar por la integridad

fisica y psicoldgica de cada uno de ellos.
e. Enfoque inclusivo:

Brindar a los y las estudiantes un entorno con aprendizajes significativos. Reconocer las
necesidades de cada uno, sus estilos y ritmos de aprendizaje y ofrecer diferentes alternativas

para un mejor desenvolvimiento.



f. Enfoque pedagdgico:

Promover actividades relacionadas con la OVP. Brindar y fomentar investigaciones para los

estudiantes, que genere reflexidn sobre las profesiones.

Segun la tesis las Preferencias Profesionales y vocacionales del alumnado de secundaria y

formacion Profesional Especifica; (2009).

Holland (2009) propone varios principios:

>
>

La eleccion de una vocacion es expresion de la personalidad.

Los inventarios de intereses son inventarios de personalidad.

Los estereotipos vocacionales tienen significados psicologicos y sociologicos
confiables e importados.

Los miembros de una profesion tienen personalidades similares e historias parecidas de
desarrollo personal.

Las personas de un grupo ocupacional tienen personalidades similares, responderan a
muchas situaciones y problemas de manera analoga y crearan medios interpersonales
caracteristicos.

La satisfaccion, estabilidad y logro ocupacional dependera la congruencia entre la

personalidad de uno y el ambiente de trabajo.

Estos principios son importantes porque proceden de la personalidad, teniendo en cuenta que

las profesiones atraen y mantiene a individuos que poseen personalidades afines. Un gran

porcentaje de personas son las que se ajustan a su trabajo dependiendo de su personalidad, pero

en otros casos hay personas que tiene que acoplarse y buscar estabilidad ya sea por la economia

o0 varios factores mas.

Enfoque Tipoldgico:

Tipo Realista: se enfrenta a un ambiente fisico y social eligiendo metas y areas que
implican una valoracion objetiva y concreta de cosas evitando aquellas que exigen una
apreciacion subjetiva, intelectual, artistica y social.

Tipo Intelectual: se enfrenta al ambiente fisico y social mediante la inteligencia,

resuelve los problemas a través de las ideas, el lenguaje y los simbolos.



= Tipo Artistico: se enfrenta a su ambiente fisico y social empleando sus sentimientos,
intuicién e imaginacion.

= Tipo social: demuestra su preocupacion por el bien de los demas y mostrarles sus deseos
de pedir ayuda.

= Tipo Emprendedor: se enfrenta al mundo mediante una actitud audaz, dominante
enérgica e impulsiva.

= Tipo Convencional: se enfrenta al mundo mediante pautas de conducta y normas

sancionadas por la costumbre y la sociedad.

El planteamiento de Holland es considerado como uno de los més Utiles en el desarrollo de
programas de intervencidn para el desarrollo vocacional y un enfoque susceptible de una
proyeccion futura. Holland considera las preferencias como algo que no cambia suelen ser

estables a lo largo del tiempo, ya que relaciona el tipo de personalidad con el ambito laboral
(p. 49).

1.3. Madurez VVocacional.

Dentro del campo de la Orientacion VVocacional Profesional el tema principal a tratar
es la Madurez VVocacional, para ello tomaremos en cuenta varios conceptos de distintos autores

ayudandonos asi a entender a profundidad el tema.

En la Revista La madurez vocacional como factor determinante en el desempefio académico
(2017) cuyo autor Donald Super (2017): cita lo siguiente en torno a la madurez vocacional

como factor determinante en el desempefio académico:

La madurez vocacional cobra importancia en la década de los cincuenta con la aparicion del
enfoque evolutivo del asesoramiento vocacional, donde se pone de relieve las elecciones de
carreras elegidas por gusto no se realizan en un Gnico momento de la vida, sino que se
desarrollan a través de una serie de estadios a lo largo de la vida. EI principal impulsor fue
Donald Super (p.162).

La Madurez Vocacional es “el grado en que una persona adopta una decision basada
en el conocimiento de sus alternativas académicas y profesionales, previo analisis de sus
valores, metas, intereses, habilidades y condicionantes personales y sociales” (Lucas y
Carbonero, 2003, p.21).



La Madurez vocacional se define como “la posicidon que ocupa un individuo dentro del

continuo desarrollo vocacional (Super, 1953, p. 53).

Crites (1974) afirma que es: “El grado de concordancia entre la etapa de

la vida en que el individuo debe de estar de acuerdo con su edad y la etapa en
que esta situado realmente de acuerdo con las tareas del desarrollo que estéa
realizando” (p. 603)

A partir de los estudios realizados por Super (1955) se llegé a la conclusion de que la Madurez

Vocacional es una variable psicoldgica multicausal o multifactorial, que puede ser medible o

cuantificable y que tiene un caracter predictivo.

A pesar de que no existe acuerdo en la literatura sobre los factores que integran la madurez

vocacional, se puede afirmar con relativa fiabilidad, que estos tres estan presentes (Sanchez,

2001).

a)

b)

Actitudinales: Estos factores estan inclinados hacia la motivacion y sensibilizacion que
se tiene en la toma de decision vocacional, donde se enfrenta el individuo a tareas
vocacionales con actitud de busqueda y compromiso.

Cognitivos: Estos factores se refieren al conocimiento que tiene la persona ante diversos
aspectos: sistema educativo, itinerario formativo, posibilidades socio-profesionales,
oferta/demanda laboral, requisitos de ingresos en los distintos estudios, etc. Esto quiere
decir que es un conjunto de habilidades que posee la persona para investigar y acumular
informacion del mundo ocupacional.

Relacionados con la toma de decisién: Sin duda alguna, estos dos factores dan la base
para este tercer y ultimo factor ya que, integra tanto el conocimiento de si mismo, como
del sistema educativo y del mundo laboral. Este factor va de la mano con aspectos extras

importantes que son la responsabilidad, el realismo y la consistencia.

Teoria y practica de la orientacion en la escuela: un enfoque psicolégico. Hill (1973) afirma

que el desarrollo vocacional:

1

2- La formacion de actitudes hacia la educacién y el trabajo.

El sentido de responsabilidad hacia uno mismo.

w
1

El desarrollo de la capacidad de eleccion.

4- El desarrollo de los valores morales.
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5- La capacidad para solucionar problemas.
6- Desarrollo de la adaptabilidad y la creatividad (p.60).

Revista Venezolana de Ciencias Sociales, Universidad Nacional Experimental Rafael Maria
Baralt (UNERMB) (2006).

El proceso de desarrollo vocacional, extendié el analisis de las etapas de la vida desde el punto
de vista de la conducta vocacional. Para ello, propuso que cada una de las etapas basicas en los
periodos vocacionalmente significativos, tiene varias fases, las cuales serdn descritas a

continuacion.
Etapa de crecimiento (hasta los 14 afios).

En esta etapa el nifio crece en los ambientes: escuela, hogar, sociedad. Y adquiere ciertas

habilidades, intereses y valores que lo van moldeando.

En esta etapa se pueden distinguir las siguientes sub etapas:

v Fantasia (4 a 10 afios). Dominan las necesidades del nifio.

<

Intereses (11-12 afos). Las necesidades dan paso a los intereses y gustos del sujeto.

v Aptitudes (13-14 afios). Se valoran las habilidades y aptitudes requeridas para el
desarrollo de cada actividad.

v Exploracion (15- 25 afios)

Surge el momento de la eleccion vocacional, existe una profunda introspeccién y confrontacion

de la etapa anterior. Se subdivide en tres periodos.
v Tentativa: (15- 17 afios)

El sujeto realiza elecciones tentativas, es un periodo de integracion descubriendo asi sus

habilidades, valores e intereses.
v Transicion: (18- 21 afios)

Se establece un momento de cambio, asume la adultez joven y deja atras la adolescencia.

(entrada a la Universidad)

v' Ensayo: (22 a 25 afos)
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Inicia sus primeros intentos de empleo, ensaya otras posibilidades que se acerquen mas a su
linea de intereses.

1. Establecimiento: (25-45 afios)
El individuo busca estabilizarse, mantiene su empleo y requiere realizarse en varios aspectos.
2. Declinacién: (65 afios)

Condiciones fisicas empiezan a disminuir en la persona, la aparicién de nuevos roles, algunos
se jubilan y se dedican a otras cosas.

Segun Super (1957) el arco iris y el Hemiciclo de carrera

El individuo en las distintas etapas de la vida puede ocupar varios papeles en distintos
escenarios, quiza impliquen dificultades en otro o, a la inversa que el éxito en un escenario
llegue a facilitar el éxito en otro. EI Hemiciclo esta constituido por tres piedras la entrada: los
antecedentes biograficos y geograficos del individuo, en medio de dos piedras base que
sostienen, a la izquierda a la persona y a la derecha a la sociedad. Los factores personales y
sociales daran la calidad y fortaleza del arco superior. En la arcada que une las columnas se

ubican los procesos de desarrollo del yo, y, por ende, de la formacion del autoconcepto (p.63).
1.3.1. Dimensiones de la Madurez Vocacional.
Segun la Revista Venezolana de Ciencias Sociales de la (UNERMB) (2006) afirma que:

Es importante dar a conocer las distintas dimensiones de la madurez vocacional ya que son
pautas que nos guiaran para conocer los distintos, intereses y gustos de cada persona para que
en el futuro pueda tomar decisiones maduras vocacionalmente. A continuacién, se dara a

conocer las distintas dimensiones:

Planificacion: EIl individuo maduro debe tener la capacidad de planificar su vida y, por
ende, su carrera. Es fundamental que se planteen objetivos de acuerdo a sus necesidades. La

aceptacion, la autoestima y la responsabilidad son claves de esta dimension.

Exploracion: El estudiante se conoce a si mismo y se pregunta qué quiere de su vida, cual seria
su decision profesional, engloba todas las areas del individuo, por ejemplo: escuela, trabajo,

familia y comunidad para poder analizar e indagar los puntos antes mencionados.
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Informacién: constituye todo acerca de las carreras y profesiones (definicién de carrera,
pensum, duracién de carrera, campo de trabajo, sueldos, etc.) también se dard a conocer como

ingresar al mundo de trabajo (curriculum vitae, entrevistas, etc.).

Toma de decisiones: es importante que cuando el estudiante tome una decisién vocacional
tenga presente los elementos que influyen en la misma. Los elementos de decision influyen

factores internos y externos que motivan a una persona a elegir entre varias opciones.

Realismo: consiste en estar consciente en las realidades que le rodean al estudiante, es darse
cuenta hasta qué punto todo lo pensado en realizacion con el futuro es razonable. Y en el caso

que no funcionara la primera opcién, buscar alternativas.
Segun la Revista Venezolana EDUCERE (2007).

De estas cinco dimensiones, la planificacion y la exploracion son actitudinales y no
cognoscitivas. La informacion y la toma de decisiones son cognoscitivas y la
orientacion realista es una mezcla de ambas condiciones. EI modelo es basicamente el
mismo para la adolescencia y la adultez. Las dimensiones no varian. La importancia y
la amplitud de cada una de ellas, en cambio, si varian segun la edad o etapas de la vida
(p.695).

Se tiene que tomar en cuenta que las dimensiones son importantes, pero, que toda persona que
toma una decision debe basarse en sus gustos, habilidades y capacidades, en la que la persona

pueda elegir de la manera mas independiente y su nivel de madurez sea alta.
1.4. Toma de Decisiones:

Segun el manual de la Teoria y practica de la orientacion en la escuela, un enfoque psicoldgico
(2003).
Elementos de decision: son todo aquellos factores internos y externos que incentivan a una

persona a tomar una mejor decision.
Necesidades Personales:

Hace referencia al aspecto econdémico ya que es importante en la toma de decisiones, y como
los estudiantes se encuentran en su desarrollo personal, la comprension del mundo y sus

exigencias y que tan factible sera la profesion en un futuro.

Oportunidades:
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Los individuos aspiran a conseguir mejorar su condicion, en esta etapa de la adolescencia viven
del idealismo y del romanticismo. Las oportunidades en la eleccion vocacional también tienen
que ver con factores subjetivos (inseguridad, temor al fracaso, etc.) u objetivos (falta de
recursos econémico Yy dificultades para ingresar a la carrera) el adolescente tendra una amplia
variedad de opciones.

Habilidades:

La percepcion de las propias habilidades influira en la eleccion vocacional. Una gran cantidad
de estudiantes se niegan a plantearse ciertas profesiones ya que dudan de sus capacidades por
algun tipo de fracaso en su vida escolar. Es importante sefialar que hay que orientar al alumno
para que conozca sus fortalezas y debilidades y asi pueda tener un buen desempefio.

Conformidad social:

Desempefia una funcion importante en la decision de lo vocacional e influye directamente la
familia y lo que le rodea, sin embargo, los padres de familia deben de ser conscientes de la
influencia hacia sus hijos. los factores externos y los factores internos deberian de tener una

relacion para que se puedan tomar decisiones maduras al momento de elegir una carrera.

La conformidad social desempefia una decision vocacional tanto en la familia y lo que le rodea,
sin embargo, los padres influyen directamente siendo ellos los que guian a sus hijos para tomar

decisiones maduras.

Para tener clara la relacion entre la madurez vocacional y el desempefio académico es

importante definir el concepto como tal de “Desempenio Académico”.
Segun Quintero (2013) afirma que:

“El desempefio académico depende tanto de la asimilacién de conocimientos como de
la manera de correlacionarlos y proyectarlos en la vida haciéndolos parte importante en
ella y por lo tanto implica la valoracion de los conocimientos como la posibilidad de
actuar y ser en sus contextos de relacion. Asegurar el éxito académico de los estudiantes
implica entonces generar en ellos/as las competencias basicas que le faciliten cumplir
con su rol social y laboral y por ende aportar a la transformacion de sus condiciones en

los entornos circundantes” (p. 9).

Para ampliar méas esta definicion se adjuntaran otras definiciones de autores reconocidos.
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Gimeno (1977), expresa en sus escritos que el rendimiento académico es un conjunto
de habilidades, destrezas, habitos, ideales, aspiraciones, intereses, inquietudes, realizaciones
que aplica el estudiante para aprender, lo que lo convierte en un indicador del nivel de
aprendizaje alcanzado por los estudiantes en el aula de clases.

Para Morales (2006), el desempefio escolar es la resultante del complejo mundo que
envuelve al estudiante: capacidades individuales, su medio socio-familiar, su realidad escolar

y por lo tanto su analisis resulta complejo y con multiples interacciones.
Segun la revista Latinoamericana de Estudios Educativos (2017) expone lo siguiente:

Los estudiantes tienen importantes caracteristicas, por ejemplo, sus capacidades, vocacion,
experiencias, esfuerzo y disposicion a aprender, sin embargo, las instituciones deben ofrecer
oportunidades y ambientes formativos, en términos de su calidad y pertinencia para propiciar

el desempefio de los estudiantes. Las variables del rendimiento escolar son:

e El nivel socioeconémico-cultural
e Expectativas del profesor

e Expectativas de los padres en relacion con el rendimiento académico de los alumnos.
Quintero (2013), indica como factores que influyen en el rendimiento académico:

1. Aspectos intelectuales tales como capacidades, aptitudes e inteligencia. En igualdad de
condiciones rinde mas y mejor un sujeto bien dotado intelectualmente que uno limitado

mediano y que no ha llegado a conseguir un adecuado nivel de desarrollo intelectual.

2. Aspectos psiquicos como la personalidad, la motivacion, el auto concepto, la adaptacién. Es
un dato de evidencia que los fracasos escolares se dan con mayor frecuencia en alumnos que
viven con problemas emocionales y afectivos carentes de estabilidad, equilibrio y tensiones

internas debidas a multiples causas y circunstancias personales.

3. Aspecto socio ambiental orientado hacia la influencia negativa que ejercen los
condicionantes ambientales que rodean al alumno como lo son: La familia, el barrio y estrato
social del que procede. Es indudable que el llamado fracaso escolar estda mas generalizado y
radicado en aquellas capas sociales mas deprivadas econdmicas y culturalmente, como
resultado de las condiciones de desnutricidén, anemia, enfermedades parasitarias, y otras a las

que se ven sometidos los nifios y nifias desde edades tempranas.

15



4. Aspecto pedagdgico donde se incluyen los problemas de aprendizaje que son instrumentales
para las distintas tareas de los diferentes contenidos escolares, la gran parte de ellos:

comprension, rapidez lectora, riqueza de vocabulario, automatismos de célculo y metodologia.

Teniendo en cuenta estos aspectos y factores que influyen tanto en la Madurez Vocacional
como en el Desempefio Académico se puede observar que existe una relacion directa. Es
importante tener claro que la madurez vocacional determina el nivel de responsabilidad que
tiene un individuo para elegir su proyecto de vida teniendo en cuenta sus metas, su desarrollo
social y su autorrealizacion. Romero y Villasmil (2017) afirman que el proceso de insercion
sociolaboral de las personas depende cada vez mas de una adecuada formacion educativa
acompafiada del asesoramiento vocacional. Es por ello que diversos estudios relacionan el
constructo de madurez vocacional con las variables que ejercen mayor influencia en la
transicion del sistema educativo al mundo laboral.

CAPITULO 2

METODOLOGIA

Al tener una base teorica clara y concisa podemos darnos cuenta de la importancia que tiene la
madurez vocacional en cada uno de los estudiantes. Se presentara resultados de los datos
obtenidos del test: Inventario de Madurez Vocacional. Destacaremos especialmente las dos
variables que han influido en el grupo para realizar la correlacidn, al ser aplicado este inventario
se intentard determinar si existe la relacion entre la madurez vocacional y el rendimiento
académico en los estudiantes de tercer ciclo y séptimo ciclo del periodo de septiembre 2019 —
febrero 2020 de la carrera de Psicologia Educativa de la Universidad del Azuay, y asi establecer

la relacion existente entre estas dos variables.

2.1. Poblacion y Muestra:

La poblacidn del presente esta compuesta por 49 alumnos y una muestra de 38 alumnos,
pertenecientes a 21 estudiantes de tercer ciclo y 17 estudiantes de séptimo ciclo alumnos de
ambos sexos de la carrera de Psicologia Educativa de la Universidad del Azuay. Sus edades
estan comprendidas entre los 20 a 25 afios, ademas, se tomd en cuenta que los estudiantes

cumplan con los criterios de inclusion: que hayan tomado las 6 materias correspondientes a
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cada nivel académico, que estén asistiendo regularmente a clases, los que contestaron las fichas
sociodemograficas, los que firmaron los asentimientos informado y hayan contestado el test.
Por lo tanto, La muestra fue seleccionada de una manera intencional con la finalidad de

relacionar datos.
2.2. Criterios de inclusion:

+ Estudiantes de tercer y séptimo ciclo de Psicologia Educativa de la Universidad del

Azuay.

2.3.Criterios de Exclusion:
4+ El asentimiento informado, cada uno firmd un documento.

+ Los estudiantes que no completen la ficha sociodemografica.

2.4 Asentimiento Informado:

Los estudiantes participaran en el proceso de investigacion después de haber recibido
informacion relevante del proyecto y asi manifestar su asentimiento de manera formal para el
debido desarrollo del proyecto. Segun Gascon (2019) el asentimiento es la variante del
consentimiento donde una persona quien no posee la legal competencia para ello, manifiesta
afirmativamente su acuerdo en participar en una investigacion o recibir una intervencion

terapéutica.
2.5 Ficha Sociodemografica:

Es el estudio de las poblaciones humanas desde un punto de vista cuantitativo y cualitativo. Es
una herramienta para recolectar informacion. Estudia las relaciones entre los fendémenos
demogréaficos, econdmicos y sociales. Se usan los términos demografia econdémica y
demografia social, por lo tanto, se utilizara esta ficha sociodemografica ya que es una
herramienta importante para recolectar datos relevantes de la poblacion teniendo en cuenta que

el proyecto que estamos realizando servira como una base para el analisis de cada individuo,
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por ejemplo: sexo, edad, contexto familiar, educativo, laboral etc. Con los datos adquiridos

podremos analizar la relacion antes mencionada.
2.6 Inventario De Madurez VVocacional de Jhon Crites 1978.

Segun Monagas (1988) el Instrumento de Crites nos ayudara a definir el grado de concordancia
que existe entre la relacion de la madurez vocacional y el desempefio. El Inventario esta
constituido por dos escalas: escala de actitudes y escala de capacidad; siendo la primera la que
se utiliza en los propositos de esta investigacion. Obtuvimos 0.66 en el alpha de cronbach por
lo tanto el test aplicado en los participantes en este estudio tienen un buen grado de
confiabilidad.

La escala de actitudes mide: el grado de un individuo en su decision vocacional, esta escala
estad constituida por 75 items, de un formato de verdadero o falso. Los items estan dispuestos
de un modo tal que, una respuesta verdadera indica menos madurez vocacional, mientras que

una falsa indica mayor madurez.
La escala de actitudes presenta cinco dimensiones:

2.6.1. Dimensiones:

A- Decision en el proceso de eleccion: grado en el cual el individuo esta seguro de lo que
quiere hacer. (1,3,16,18,31,33,46,48,61 y 63)

B- Compromiso en la decision de la carrera: grado en el cual el individuo esta
participando activamente en el proceso de hacer una eleccion. (4,6,19,21,34,49,51,64 y
66)

C- Independencia en la toma de decisiones: grado en el cual el individuo confia en otros
para la eleccidn de una ocupacion: (7,9,22,24,37,39,52,54,67 y 69)

D- Orientacion hacia el trabajo: grado en el cual el individuo esta hacia la tarea o hacia

el placer en sus actitudes hacia el trabajo y los valores que asigne el trabajo.
(10,12,25,27,40,42,55,57,70 y 72)
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E- Compromiso que se adquiere con la eleccion: grado de responsabilidad en la
escogencia de la carrera, importa mas si puedo hacer algo, que si quiero hacer algo.
(13,15,28,30,43,58 y 73)

El total de las dimensiones es 47, siendo asi el puntaje alto y demostrando un nivel de madurez
alto.

La aplicacién del Inventario consta con hojas de respuestas con opcién verdadero y falso,
incluyendo los datos de identificacion de los estudiantes. Es aplicable de forma individual o
colectiva. La correccion se basa en puntajes de 0 (respuestas verdaderas) y 1 (respuestas falsas).
Sumando los puntajes asignados a los items de cada dimensién. EI sujeto resolvera el
inventario respondiendo V si es verdadero y F si es falso, a cada item se haya o no identificado
con las actitudes y comportamientos en cada pregunta. La sumatoria de las respuestas falsas

dan el puntaje de cada dimension.
Escala de test de Madurez Vocacional:
Madurez baja: 0 a 15 puntos.

Madurez media: 15 a 30 puntos.
Madurez alta: 30 a 47 puntos.

2.7. Registro de notas:

Se revisard notas de los estudiantes de tercer y séptimo ciclo de la carrera de Psicologia

Educativa, correspondientes del ciclo septiembre 2019 - febrero 2020
2.8 Procedimiento:

La evaluacion del Inventario de Madurez VVocacional se llevo a cabo en dos cursos: tercer y
séptimo ciclo de la carrera de Psicologia Educativa de la Universidad del Azuay, fueron
elegidos de tal manera que los estudiantes de tercer ciclo estan atravesando un nivel medio en
el trascurso de su carrera y se considerd que fueran parte del proceso ya que son estudiantes
que estan atravesando una etapa de transicion y es importante saber el nivel de madurez con el
que siguen avanzando. Sin embargo, el séptimo ciclo esta atravesando un nivel avanzado
considerando también que fue elegido para conocer su nivel de madurez, y asi poder realizar

una comparacion entre los dos cursos.
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1- Sé realizaron entrevistas personales a los directivos de la Universidad, con el objetivo
de solicitar los permisos respectivos para la aplicacion del Inventario Vocacional a los
alumnos de tercer y séptimo ciclo de Psicologia Educativa.

2- Firmaron un asentimiento informado los estudiantes seleccionados, con la finalidad de

que los alumnos se comprometan en todo el proceso.
3- Aplicacién de una ficha sociodemografica para reunir datos de los participantes.

4- Sé administro el Inventario de Madurez VVocacional (Escala de Actitudes) a los alumnos
pertenecientes al tercer y séptimo ciclo académico septiembre 2019- febrero 2020.

5- Posteriormente se solicitd las calificaciones mediante registro de notas,

correspondientes al ciclo septiembre 2019 — febrero 2020

6- Finalmente se procedié a recoger los asentimientos informados y los tests aplicados

para proceder a su respectiva calificacion.

2.9. Conclusion:

Al finalizar el capitulo pudimos observar que mediante la utilizacidn de instrumentos tanto
test como fichas nos han servido para distintas observaciones y analisis que nos han
permitido reunir informacién valiosa para cada uno de nuestros procesos y lograr los

resultados esperados.
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Capitulo 3
RESULTADOS

Se llevara a cabo la descripcion de los resultados del Test Inventario de Madurez
Vocacional y ficha sociodemograficas aplicada a los estudiantes de tercer ciclo y séptimo
ciclo de la carrera de psicologia educativa correspondientes del ciclo septiembre 2019 -
febrero 2020 con la finalidad de realizar la correlacion de datos de dos variables: madurez
vocacional y calificaciones obtenidas, se procedera a indicar los resultados esperados por
medio de tablas y gréficos intentando dar a conocer de la forma mas clara y concisa para

su respetivo andlisis y conclusion.
3.1 Resultados de la Ficha Sociodemografica.
A continuacién, se presenta los graficos de resultados de la ficha sociodemogréfica.

Figura 1. Ciclo de estudio.

CICLO DE ESTUDIO

M Tercer
Ciclo

M Séptimo
Ciclo

Autora: Maria José Matute.

Fuente: Elaboracion propia.

El 52% de la muestra estuvo conformada por los estudiantes de tercer nivel y el 48% por

estudiantes de séptimo nivel.
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Figura 2. Sexo: masculino y femenino.

Marque cual es su sexo.

B Femenino

M Masculino

Autora: Maria José Matute
Fuente: Elaboracion propia.
La muestra estuvo conformada por el 80% de sexo femenino y el 20% de sexo masculino.

Figura 3. Edad.

Edad.

=19
5% 7% 11% 20

7%
4% 18% m21

22

-
14% 18%

(1]

m23
u24
m25

H 26

Autora: Maria José Matute.
Fuente: Elaboracién propia.

Las edades de los participantes se encuentran entre los 19 afios y los 26 afios, siendo
mayoritarios los estudiantes con edades comprendidas entre los 20-21 afios, edades que
representa el 18% de la muestra.

Figura 4. Lugar de Nacimiento.
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W Azogues

M Catacocha

M Cuenca

Girén

Machala

B Morona Santiago
M Puerto Cabello

B Quito

Autora: Maria José Matute.
Fuente: Elaboracion propia.

En cuanto al lugar de nacimiento, se encuentran los siguientes datos: el 2% naci6 en Azogues,
el 2% en Machala, el 2% en Morona Santiago, el 4% en Azogues, el 5% en Catacocha, el 5%

en Puerto Cabello, el 7%, en Cuenca siendo Cuenca la ciudad con mayor porcentaje.

Figura 5. Estado civil.

Estado civil.

7% 13%
‘ m Casado/a
23% M con pareja
M soltero/a

no respondieron

Autora: Maria José Matute
Fuente: Elaboracién propia.

En cuanto al estado civil, se encontrd que el 57% estan solteros, el 23% de la muestra con
pareja, el 13% casado/a y el 7% no respondieron.

Figura 6. Situacion economica.
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Situacion econémica familiar.

M Buena
B Muy mala

m Regular

Autora: Maria José Matute.
Fuente: Elaboracion propia.

En cuanto a la situacién econdmica familiar se encontr6 que el 2% muy mala, el 25% buena y
regular 73%, siendo la opcién de regular el porcentaje mas alto.

Figura 7. Personas con las que vive

Con quién vives?

7% E% 2% m Compafieros/as

m Con pareja

= Con mis padres
Con otro familiar

m Otro

= Solo/a

Autora: Maria José Matute.
Fuente: Elaboracion propia.

El 61% de la muestra analizada vive con los padres, el 14% con la pareja, el 11% con otro
familiar, el 5% solo/a y el 2% con comparieros.

Figura 8. Lugar donde vive.

24



Lugar donde vives (domicilio)

® Grande
= Mediana
= Pequeiia

Autora: Maria José Matute.
Fuente: Elaboracion propia.

Mas de la mitad de la muestra se considera que vive en una extension de vivienda mediana, el

18% de la muestra su lugar de vivienda es grande y el 25% de la muestra en un lugar pequefio.

3.2. TERCER CICLO:
3.2.1. Resultados de test de Inventario de madurez Tercer Ciclo:

Figura 9. Resultado del test (tercer ciclo).

Tercer ciclo

B VERDADERO

H FALSO

Autora: Maria José Matute.

Fuente: Elaboracion propia.
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Segun el gréfico los estudiantes de tercer ciclo tienen un nivel alto de madurez vocacional
obteniendo un 57,09% en los items de falso y 42,91% en los items de verdadero. El grupo
perteneciente es de 21 estudiantes, en donde se nota un porcentaje alto en las decisiones que
han tomado cada uno, por ejemplo: escoger un trabajo por gusto, interés o pasion, ser
independientes en decisiones, el que sus padres respeten cada espacio y asi obtener la
oportunidad de superarse en sus ambitos laborales.

3.2.2. Registro de Notas

Tercer ciclo:

Tabla 1. Registro de notas (tercer ciclo)

- < |0 w

< oo H o

5 wo |<>8 B
No '-,'_-‘ o 2 Sy =

@ O = 4 @)

Q EFO |8Z

O == 10 O 04

N v — o o

0 Q<

o

1 35,90|46,50 |40,81 41,07
2 36,25|46,50 40,91 41,22
3 30,55|41,75 |33,75 35,35
4 42,00|43,25 |39,22 41,49
5 37,55|45,75 |40,99 41,43
6 32,00(42,75 |40,39 38,38
7 31,30(39,00 |26,84 32,38
8 43,70|47,25 |40,72 43,89
9 39,80(48,00 |40,58 42,79
10 37,55(44,25 | 38,97 40,26
11 34,95(47,75 (142,64 41,78
12 36,60(47,75 |40,47 41,61
13 37,05(47,00 |44,19 42,75
14 49,05|49,75 (47,94 48,92
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15 44,80 49,25 [43,08 45,71
16 35,80(37,75 |37,01 36,85
17 40,90 48,25 44,97 44,71
18 39,70(41,75 |39,50 40,32
19 42,25145,00 [43,63 44,19
20 43,80 48,00 42,86
21 39,80 (45,00 |40,25 41,25

Autora: Maria José Matute.

Fuente: Secretaria de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion, ciclo
académico septiembre 2019- febrero 2020.

Nota: Los espacios en blanco indican que los estudiantes no han tomado la materia.

3.2.2. Resultados de las dimensiones de tercer ciclo:

TABLA N° 2

Media y desviacion estandar de las dimensiones

Tercer ciclo Media Desviacion Estandar
Puntajes totales 28.14 7.50
Dimension A (Decisién) 6.47 1.81
Dimension B (Involucramiento) 7.12 1.34
Dimension C (Independencia) 5.59 1.49
Dimension D (Orientacion) 8.18 3.06
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Dimension E (Compromiso) 3.88 3.02
Autora: Maria José Matute

Fuente: Elaboracion propia de acuerdo al inventario de Madurez VVocacional.

En la tabla N°2 se indica en la dimensién B (involucramiento) se encuentra con una dispersion
menor a las demas dimensiones con respecto a la media aritmética. En la dimension E
(compromiso) se encuentra una dispersion mucho menor a las demas dimensiones es decir
existe una relacién mucho mas directa, los estudiantes tienen un grado de responsabilidad en

la escogencia de la carrera, se preocupan mas en si se puede realizar algo a que si quiero hacer

algo.
TABLA N°3
Resultados t student muestras de puntajes por dimensiones

Tercero Media seccion test Media seccion promedio  Valor t
Dimension A (Decisién) 6.47 41.48 3.29
Dimension B (Involucramiento) 7.12 41.48 0.25
Dimension C (Independencia) 5.59 41.48 3.29
Dimension D (Orientacion) 8.18 41.48 2.32
Dimension E (Compromiso) 3.88 41.48 0.09

Autora: Maria José Matute.
Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla N° 4 indica la media aritmética de los test, la media aritmética de los promedios y
la t student nos sirve para muestras independientes, teniendo en cuenta que existe un 95% de
confiabilidad que demuestra que entre los puntajes totales y en los puntajes por dimensiones

hay una diferencia significativa es decir si existe una relacion.
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Tercer ciclo.
Figura 10. Correlacion de tercer ciclo.

Valor t: 0,91

al? al?

-tou2 091 tez

-231 231

Autora: Maria José Matute.

Fuente: Elaboracion propia.

En el grafico n° 10 en donde las zonas marcadas con rojo son de rechazo, el estadistico cae
dentro de una zona de aceptacion, por lo tanto, podemos decir que existe una relacién entre las
dos variables, y como demostramos con la ecuacion y la pendiente positiva, esta relacion es

directa, 6sea si podemos decir que las notas son mejores mientras mas maduro es el individuo.
3.3. SEPTIMO CICLO:

3.3.1. Resultados de test de Séptimo ciclo:

Figura 11. Resultado del test (séptimo ciclo)
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Séptimo ciclo

m VERDADERO
H FALSO

Autora: Maria José Matute.
Fuente: Elaboracion propia.

En el siguiente grafico los estudiantes de séptimo ciclo reflejan un nivel alto de madurez
vocacional obteniendo en los items de falso un 58,40% y los items de verdadero con un 41,60.
El grupo con el que se trabajé es de 17 estudiantes en donde se observa un porcentaje alto en
las decisiones que han tomado cada uno con excepcion de algunos items que hace referencia a
que los estudiantes aun se dejan influenciar por los padres o amigos o al menos escuchan
CoNnsejos o0 sugerencias.

Se refleja que en las muestras participantes se evidencia madurez en las cinco dimensiones.
3.3.2 Registro de notas de
Séptimo ciclo:

Tabla 4. Registro de notas (séptimo ciclo)
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Autora: Maria José Matute.

Fuente: Secretaria de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion, ciclo
académico septiembre 2019- febrero 2020

Nota: Los espacios en blanco indican que los estudiantes no han tomado la materia.

3.3.3. Resultado de las dimensiones de séptimo ciclo:

TABLA N°5

Media y desviacion estandar de las dimensiones

Séptimo ciclo

Puntajes totales

Media

31.24

Desviacion Estandar

7.90
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Dimension A (Decision) 571 1.82

Dimension B (Involucramiento)  6.52 181
Dimension C (Independencia) 5.33 1.71
Dimension D (Orientacion) 7.42 2.42
Dimensién E (Compromiso) 3.05 1.40

Autora: Maria José Matute.
Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla N° 5 indica la media aritmética y la desviacion estandar, se necesita para observar
la dispersion de los datos, la dimension E (compromiso) es mucho menor a las demas

dimensiones es decir mientras mas se aproximan la desviacion estdndar mucho mas es su

relacion.
TABLA N°6
Resultados t student muestras de puntajes por dimensiones

Séptimo Media seccion test Media seccion promedio  Valort
Dimension A (Decisidn) 571 40,25 1.64
Dimension B (Involucramiento) 6.52 40,25 3.29
Dimension C (Independencia) 5.33 40,25 0.67
Dimension D (Orientacion) 7.42 40,25 1.63
Dimension E (Compromiso) 3.05 40,25 2.57

Autora: Maria José Matute.

Fuente: Elaboracion propia.
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En la tabla N°6 observamos la media aritmética del test, la media aritmética del promedio y el
t student, con un 95% de confiabilidad es decir que no existe una relacion entre el test y las
calificaciones de los estudiantes.

Séptimo ciclo.
Figura 12. Correlacion de séptimo ciclo

Valor t: 0,914

af? al?

t o2
23

“tal2 0 pou

-2.31

Autora: Maria José Matute.

Fuente: Elaboracion propia.

En la figura n° 12 El estadistico t cae en una zona de aceptacion, pero la relacion es inversa o
negativa es decir la una crece y la otra disminuye como se demuestra en la ecuacion de la recta.

Por lo tanto, las dos variables no se relacionan.

33



TABLA N°7
Resultados valor t muestras de puntajes totales

Tercero y Séptimo ciclo.

Media seccidn test Media seccion promedio Valor t
Tercero 28.14 28,14 0,91
Séptimo 31.24 40,25 0,914

Autora: Maria José Matute.
Fuente: Elaboracion propia.

Tabla N° 7 nos indica la media aritmética total del test, la media aritmética total del promedio
y el valor t, podemos observar que no existe una relacion directa con la madurez vocacional y

las calificaciones.
3.4. Conclusiones:

Los dos cursos son maduros vocacionalmente, sin embargo, los estudiantes de tercer ciclo
tienen mas relacion con el rendimiento académico; es decir, tienen una correlacion mas

significativa que el de séptimo.

Es importante destacar que tanto en tercer ciclo como en séptimo ciclo los alumnos muestran
un alto grado de madurez vocacional que de acuerdo a Crites se orienta méas a factores externos
que a factores internos. Los estudiantes se preocupan mas en si pueden realizar algo a que si

quieren realizar algo.

En el tercer nivel el 4,76% de estudiantes obtuvieron en la escala de calificaciones regular y en
el test una madurez media, el 28,57% de alumnos obtuvo en la escala de calificaciones buena
y su madurez media, el 52,38% obtuvo muy buena 6 alumnos obtuvieron un 54,54% que

equivale a madurez media y los 5 un porcentaje de 45,45% es decir alcanzaron una madurez
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alta, el 14,29% sobresaliente y su madurez alta. Es evidente que no hay un porcentaje de

madurez vocacional bajo.

El 11,76% de estudiantes de séptimo ciclo equivale a una escala regular con una madurez
media, el 29,41% obteniendo buena y una madurez vocacional media y el 58,82% de alumnos
lograron obtener buena y una madurez alta, no se encontraron estudiantes con un nivel de

madurez bajo.

Finalmente se ha observado que la ficha sociodemogréfica ha sido de mucha importancia, es
decir, los datos encontrados pueden explicar factores sociodemogréficos, por ejemplo,

Los estudiantes que viven solos, que hayan tenido que ir a otras ciudades e ingresar a la
universidad sin algin apoyo, puede ser el detonante del rendimiento académico y esto ha sido
evidente en los estudiantes de séptimo ciclo, es evidente que los estudiantes que aun viven son
sus padres suelen tomar decisiones junto a ellos, las opiniones de la familia siguen siendo
relevantes en los alumnos para el desarrollo de su autoconcepto académico y, por ende para la
configuracion de sus expectativas academico- laborales y en consecuencia también, para su
Madurez Vocacional. Hay que analizar sus capacidades, aptitudes, interés y valores ya que es
importante las decisiones personales e individuales, sin embargo, segun Guevara (2001)
existen casos de estudiantes que hablan de alguna pareja sentimental que les cambi6 su forma
de ser y hacer las cosas, de como afectd su relacion familiar y la totalidad de su vida, teniendo
en cuenta que hay casos que hasta dejan de lado el estudio. Castafieda (2015) nos dice que la
busqueda de tiempo para cumplir satisfactoriamente los roles, conlleva a tomar decisiones, esto
es asi por una razon muy sencilla: la demanda de tiempo de cada rol de ser madre/padre y
estudiante es tal, que no es posible para un sujeto cumplir con ambas completa y
satisfactoriamente. También nos enfocamos en el caso de personas de bajos recursos que no
disponen de materiales, internet, transporte y eso crea una desmotivacion esto se ve reflejado
en los estudios. Es importante tener claro que la madurez vocacional es un factor importante
ya que, si el sujeto no tiene un compromiso, responsabilidad, habilidad e intereses, no podra
tomar decisiones correctas, hay que ser conscientes que no estamos ante una época de cambios,
sino a un cambio de época, hay que pensar en adquirir la Madurez VVocacional adecuada para

un buen futuro.
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Discusion:

La Investigacion tuvo como objetivo: relacionar la madurez vocacional y el rendimiento
académico de los estudiantes de tercer y séptimo ciclo de la carrera de Psicologia Educativa de
la Universidad del Azuay.

Los estudiantes de tercer y séptimo ciclo se encuentran dentro del ciclo de desarrollo de la
conducta vocacional, es decir, en la etapa de exploracién, en la cual se establece un proceso de
cambio, que da paso a la adultez, por eso es evidente en los resultados que el nivel de madurez
es méas alto en los estudiantes de tercer ciclo teniendo en cuenta que son menores y estan
empezando la carrera, situacion que se evidencia en la propuesta de Flores en el afio (2019)
con su tesis que trata sobre la relacion del rendimiento académico con el nivel de vocacion de
los estudiantes, se puede afirmar que los estudiantes que se graduan del colegio e ingresan a la
universidad en su mayoria cuentan con un mayor apoyo familiar y socioeconémico que permite
que puedan enfocarse en su preparacion profesional. Por otro lado, existen estudiantes de
mayor edad, con cargas familiares y econdémicas que no les permite enfocarse totalmente en
sus estudios, convirtiéndose en una causa de su bajo rendimiento académico, por ejemplo, en
la investigacion se puede evidenciar en los estudiantes de séptimo ciclo que tienen un
rendimiento académico bajo, segun Artunduaga (2008) en su tesis de variables que influyen en
el rendimiento académico, hace referencia a que el sexo, la edad, el estado civil y las fuentes
de financiacion de los estudios, son variables que han arrojado diferencias en el rendimiento

académico, aunque no pueden ser consideradas como determinantes del mismo.

En el presente estudio se encontraron resultados similares, que en afio 2006 en donde Pinzdn
de Bojana afirma que la relacion entre la madurez vocacional y el rendimiento académico es
directa, existiendo una correlacion significativa lo que indica que mientras mayor indice de

madurez vocacional, existe un rendimiento académico superior.

Se ha podido observar que el proceso de madurez vocacional es un tema importante de abordar
para la toma de decisiones, responsabilidad, libertad, autonomia y conocimiento para poder
realizar una eleccion de acorde a cada uno de sus intereses y necesidades. Mediante el test de

Crites se demostrd que en el tercer ciclo existe una relacion de madurez vocacional con el
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rendimiento académico, y en el caso de séptimo nivel no existe relacion directa. Es importante
sefialar que la dimensién de compromiso resultd tener una correlacion significativa con el
rendimiento académico haciendo referencia a los dos niveles, es preocupante la falta de
involucramiento en los terceros y de compromiso en los estudiantes de séptimo. Artunduaga
(2008), refiere que los factores asociados al rendimiento académico provienen de diferentes
aspectos, resumidos éstos en factores contextuales y personales, abarcando este ultimo las
variables actitudinales, la cual implica entre otras variables, la responsabilidad hacia el

aprendizaje e interés por el estudio.

Murillo (2008), refiere que los factores asociados al rendimiento académico provienen de
diferentes aspectos, resumidos éstos en factores contextuales y personales, abarcando este
ualtimo las variables actitudinales, la cual implica entre otras variables, la responsabilidad hacia

el aprendizaje e interés por el estudio.

Teniendo en cuenta la teoria podemos afirmar que la madurez vocacional es de suma
importancia para los estudiantes que se estan formando ya que les servira para tener decisiones
correctas a lo largo de su vida ya que es el grado en que una persona adopta una decision basada
en el conocimiento de sus alternativas académicas y profesionales, dependiendo de sus valores,
metas, intereses, habilidades y condicionantes personales y sociales. Lamentablemente ha
salido positivo en torno a la variable de orientacion tanto en los de tercero como en los de
séptimo la sociedad en la que estamos viviendo no nos permite tomar decisiones propias, sino,
siempre depender de factores internos y externos, por ejemplo: los padres, la familia y la
poblacion que es un medio en el cual no nos ha permitido desarrollar de la manera que muchos
estudiantes desearian. Los profesionales de los DECE deberian proporcionar a los estudiantes
informacion acerca de las ocupaciones y profesiones ya que son temas que serviran para la

toma de decisiones.

Conclusiones

Sé uso del Instrumento de Crites para la investigacion ya que el mismo fue de mucha utilidad
para el analisis de la madurez vocacional en los estudiantes de tercero y séptimo. Después de
aplicar el Inventario de Madurez Vocacional y de realizar el analisis estadistico se concluye
que los estudiantes de tercer y séptimo ciclo de Psicologia Educativa tienen una madurez

vocacional alta.
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Al realizar el estudio estadistico de tercer ciclo se encontrd que existe una relacion entre las
dos variables, a través del coeficiente de correlacion de Pearson esta relacion es directa, a pesar
de que existe una relacion positiva entre las dos variables, esta no es lo suficientemente fuerte

para afirmar que mientras mas maduros son los sujetos, mejores calificaciones van a obtener.

En séptimo ciclo existe una relacion fuerte pero inversa o negativa, a mayor madurez no

significa que existan mejores notas. Por lo tanto, no se encontro relacion entre las dos variables.

Asi mismo se pudo constatar por medio de la ficha sociodemografica que el 61% de los
estudiantes viven con sus padres lo que ha demostrado que la familia influye, pero no
directamente ya que algunos estudiantes han obtenido excelentes calificaciones y en otros casos
bajas calificaciones, sin embargo, hay que tener en cuenta que los alumnos evaluados algunos

estan recién estan empezando su carrera universitaria y otros estan por terminarla.

Finalmente podemos decir que la madurez vocacional determina el nivel de responsabilidad
que tiene un individuo para elegir su proyecto de vida teniendo en cuenta sus metas, su

desarrollo social y su autorrealizacion.

Recomendaciones

e Implementar programas de Orientacién Vocacional y Profesional en los Centros
Educativos y en lugares particulares con facil acceso para su seguimiento personalizado
a cada estudiante y a través de intervenciones se pueda ir descubriendo sus gustos,

intereses y necesidades.

e Se necesita profundizar la relacién que existe entre las variables que hemos analizado:

madurez vocacional y rendimiento académico para futuras investigaciones.

e Analizar factores sociodemograficos, los cuales pueden estar incidiendo en las

calificaciones obtenidas.

e Realizar evaluaciones sobre vocacion para que se pueda elegir una carrera acorde a sus
gustos, intereses y necesidades de cada estudiante, teniendo la posibilidad de tener
conocimiento sobre distintas carreras y ocupaciones desde sus primeros afios de

escolaridad.
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En un futuro estudio se deberia enfocar en indagar si los factores sociodemogréficos

influyen en la madurez vocacional y el rendimiento académico.
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ANexos:

ASENTIMIENTO INFORMADO

Yo estudiante de la carrera de Psicologia Educativa Terapéutica de la
Universidad del Azuay. Con cddigo , me comprometo a ser parte del proceso para un
Trabajo de Titulacién que tiene como objetivo analizar la Relacién de la Madurez Vocacional y el
Rendimiento Académico de los estudiantes de tercer y séptimo ciclo. Proyecto realizado por la
investigadora Maria José Matute, Egresada de la carrera de Psicologia Educativa.

Firma:

Fecha:
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Ficha Sociodemograéfica:

para estudiantes de tercer y séptimo ciclo de Psicologia Educativa.

Recuerde que no hay respuestas correctas ni incorrectas. Esta encuesta es anonima y los datos

recolectados se usaran solamente con fines académicos.

INFORMACION GENERAL:
1. Indique cual es su ciclo de estudio:
- Cuarto ciclo

- Octavo ciclo

2. Marque cual es su sexo:
Masculino
Femenino

3. Edad:

4. Donde nacio:

5.Situacion econdmica familiar:

Muy mala

Mala
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Regular

Buena

Muy buena

Otro:

6. Con quien vive:

Con mis padres

Con otro familiar

Con comparieros/as

Con mi pareja

Con hijos/as

Solo/a

Otro:

7. El' lugar (domicilio) en el que vive es:

Grande

Mediano

Pequerio

8.Estado civil:

Soltero/a___
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Con pareja___

Pareja de hecho___

Casado/a

Separado/a____

Viudo/a

GRACIAS POR SU COLABORACION
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INVENTARIO DE MADUREZ VOCACIONAL
ESCALA DE ACTITUDES DE JOHN CRITES

INSTRUCCIONES

En este folleto encontraras varias afirmaciones acerca de la escogencia vocacional. Lee
cuidadosamente cada afirmacion y decide, si estas de acuerdo o en desacuerdo con ella. Si
estas de acuerdo rellena con el lapiz el espacio correspondiente en la columna identificada

con la letra V en la hoja de respuestas. Si no estas de acuerdo rellena el espacio

correspondiente identificado con la letra F.
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1.- A menudo suefio despierto con lo que quisiera ser, pero todavia no he escogido un tipo
definido de trabajo.

2.- Si yo puedo ayudar a otros en mi trabajo me sentiré satisfecho.

3.- Todo el mundo me dice cosas diferentes, por lo tanto, no sé qué tipo de trabajo escoger.

4.- Es probable que para mi sea mas facil tener éxito en una ocupacion como en otra.

5.- Con el fin de escoger un empleo, necesito saber qué tipo de persona soy.

6.- No importa qué tipo de empleo escojo, siempre que paguen bien.

7.- Yo pienso seguir el tipo de trabajo que me aconsejen mis padres.

8.- Desde que yo recuerdo. Siempre he sabido qué tipo de trabajo quiero hacer.

9.- Yo deberia de decidir por mi mismo que tipo de trabajo quiero hacer.

10.- No sé que hacer para llegar al tipo de trabajo que quiero realizar.

11.- El trabajo es valioso, principalmente porque me permite comprar las cosas que quiero.

12.- conozco muy poco acerca de las exigencias de los empleos.

13.- Cuando vaya a escoger una ocupacion, deberia considerar varios trabajos diferentes.

14.- Cuando tengo dudas acerca de lo que quiero hacer, le pido consejo y sugerencias a mis
padres 0 amigos.

46



15.-Muchas veces siento que hay una verdadera diferencia en lo que soy y lo que quiero ser
cuando trabaje.

16.- Hay tantas cosas que deberiamos de considerar para escoger una ocupacion, que es dificil
tomas una decision.

17.- Yo deberia de escoger una ocupacién que me dé la oportunidad para ayudar a otros.

18.- Lo mejor es probar varios empleos y luego escoger el que mas me guste.

19.- Trabajar es parecido a estudiar.

21.- Hay solo una ocupacion para cada persona.

22.- Mis padres probablemente saben mejor que cualquier otra persona, la ocupacion a la que
yo deberia de ingresar.

23.- Yo quiero realmente lograr algo con mi trabajo, por ejemplo, hacer un gran
descubrimiento, ganar mucho dinero o ayudar a mucha gente.

24.- Cuando llegue el momento de escoger un trabajo yo tomaré la decision.

25.- No sé qué escoger para el proximo nivel de estudio.

26.- Para mi, el mayor atractivo de un trabajo, es la oportunidad que me da de superarme.

27.- No puedo entender como algunas de personas pueden estar tan seguras de lo que quieren
hacer.

28.- Paso mucho tiempo deseando poder hacer un trabajo que sé que nunca lo podré realizar.
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29.- Trabajar es aburrido y desagradable.

30.- A veces uno toma un empleo, que no fue su primera escogencia.

31.- Continuamente estoy cambiando mi escogencia ocupacional.

32.- Una vez que selecciono un empleo, no puedo escoger otro.

33.- En lo que se refiere a las escogencias de una ocupacion, algo sucedera tarde o temprano
que me ayude a decidir.

34.- No me voy a preocupar por escoger una ocupacion hasta que no haya terminado tercer
ciclo.

35.- Puedo hacer cualquier tipo de trabajo que deseo, en la medida en que me esfuerzo.

36.- Uno ingresa a una ocupacion generalmente por suerte.

37.- Uno no puede equivocarse tanto si sigue el consejo de sus padres, en cuanto a qué empleo
escoger.

38.- Estar interesado en un tipo de trabajo en particular, no es tan importante como el saber
hacerlo.

39.- Escoger una ocupacion es algo que debo hacer por mi mismo.

40.- Raras veces pienso en el trabajo al que quiero entrar.

41.- Cuando uno llega a los 17 afios, deberia tener muy bien pensado el tipo de ocupacién al
que quisiera ingresar.
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42.- Tengo muy poca idea sobre lo que significa trabajar.

43.- Siempre me pregunto coémo puedo conciliar el tipo de persona que soy, con el tipo de
persona que quisiera ser en mi futura ocupacion.

44.- Me gustaria contar con alguien que seleccione mi ocupacion.

45.- Prefiero no trabajar que aceptar un empleo que no me guste.

46.- Prefiero trabajar que jugar.

47.- Supongo que tarde o temprano todo el mundo tiene que ir a trabajar, pero a mi eso no me
preocupa.

48.- No se si mi futura ocupacién me permita ser el tipo de persona que quiero ser.

49.- Es a quien conoces y no lo que realizas lo mas importante en un empleo.

50.- El trabajo es importante porque determina cuanto puedes ganar.

51.- No debo preocuparme en cuanto a escoger un trabajo, ya que de todas formas no sé nada
acerca de él.

52.- No quiero que mis padres me digan gue ocupacién debo escoger.

53.- Generalmente la gente tiene que emplearse en algo, que es menos de lo que esperaba.

54.- Si alguien me dijera a que ocupacién ingresar, me sentiria mucho mejor.

55.- Tengo dificultad en prepararme para el trabajo que quiero hacer.
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56.- Me parece que no puedo llegar a preocuparme mucho acerca de mi futuro ocupacional.

57.- Realmente no puedo encontrar ningun trabajo que tenga atractivo para mi.

58.- Voy a hacer todo lo posible para conseguir el empleo que quiero.

59.- Conocer que empleos estan disponibles es mas importante que saber para qué sirvo,
cuando escojo una ocupacion.

60.- El empleo que escoja tiene que darme mucha libertad para hacer lo que quiero.

61.- No sé si mis planes ocupacionales son realistas.

62.- Cuando trato de hacer una escogencia ocupacional, desearia que alguien me dijera que
hacer.

63.- Tengo tantos intereses que me es dificil escoger una ocupacion,

64.- Uno deberia de escoger un empleo en el cual pueda llegar a ser famoso algun dia.

65.- Uno deberia de escoger un empleo que le permita realizar exactamente lo que uno desea
hacer.

66.- Ingresar a un empleo es lo mismo que ingresar a cualquier otro.

67.- Generalmente los padres escogen los trabajos mas adecuados para sus hijos.

68.- Uno deberia de escoger una ocupacion, y luego como planificar ingresar a ella.

69.- Siento que deberia de hacer lo que mis padres desean que haga.
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70.- Tomar una decision ocupacional me confunde debido a que creo que no sé lo suficiente
acerca de mi o del mundo del trabajo.

71.- Cuando estoy estudiando, a menudo suefio despierto sobre coémo sera cuando empiece a
trabajar.

72.- Es dificil imaginarme en alguna ocupacion.

73.- Creo que mis metas ocupacionales son tan altas que nunca seré capaz de lograrlas.

74.- La parte mas importante del trabajo es el placer que proporciona realizarlo.

75.- Podria no conseguir oportunidades, para el trabajo que mas me gustaria hacer.
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HOJA DE RESPUESTAS

DATOS DE IDENTIFICACION:

Apellidos y nombres

Edad Sexo

Fecha

Asegurese de llenar completamente el espacio correspondiente a las respuestas que usted

escogio.
Y; F Y; F V F V [F
1.- 21.- 41.- 61.-
2.- 22.- 42.- 62.-
3.- 23.- 43.- 63.-
4.- 24 - 44 - 64.-
5.- 25.- 45.- 65.-
6.- 26.- 46.- 66.-
7. 27.- 47 - 67.-
8.- 28.- 48.- 68.-
9.- 29.- 49.- 69.-
10.- 30.- 50.- 70.-
11.- 31.- 51.- 71.-
12.- 32.- 52.- 72.-
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13.- 33.- 53.- 73.-
14.- 34.- 54.- 74.-
15.- 35.- 55.- 75.-
16.- 36.- 56.-
17.- 37.- 57.-
18.- 38.- 58.-
19.- 39.- 59.-
20.- 40.- 60.-

EVIDENCIAS
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TERCER CICLO:

SEPTIMO CICLO

54



55



