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RESUMEN

Una de las barreras que presentan las personas con discapacidad al momento de
conseguir empleo, radica en las falencias de los Institutos de Educacién Superior, pues, a mas
de la infraestructura, no existen otras implementaciones que estén fundamentadas en relacion
a un diagnostico sobre las necesidades de desarrollo que este grupo requiere para ser insertado
laboralmente. Por ello, el presente estudio tiene como finalidad determinar las competencias
genéricas que deben desarrollar las personas con discapacidad para su insercion laboral,
tomando dos fuentes de informacion dentro de la Universidad del Azuay: los estudiantes con
discapacidad y sus docentes. Para ello, se inicid con la revision del estado del arte sobre la
inclusién educativa en Institutos de Educacion Superior y la insercion laboral. Posteriormente,
se aplica una metodologia cuantitativa con un alcance exploratorio-descriptivo. Para el
levantamiento de informacion se us6é un muestreo probabilistico; el instrumento de recoleccion
fue la adaptacion del “Cuestionario de Competencias Genéricas para graduados” elaborado por
el Proyecto Alfa Tuning- América Latina 2004-2006, cuyas modificaciones fueron realizadas
por los investigadores del Proyecto Edutech 2020. Finalmente, dicho proceso permitid
identificar aquellas competencias que son necesarias para los estudiantes con discapacidad de

acuerdo a su campo de estudio.

Palabras claves: personas con discapacidad, educacién superior inclusiva, inclusion

laboral.
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ABSTRACT

One of the barriers that people with disabilities present when obtaining employment liesin
the deficiencies of higher education institutes. Apart from the infrastructure, there areno other
implementations based on a diagnosis of the development of the needs of this group to enter
the labor market. Therefore, the present study aims to determine the genericcompetencies that
people with disabilities must develop for their employment, taking twosources of information
within the University of Azuay, students with disabilities and theirteachers. For this, the
review of the state of art on educational inclusion in higher education institutes and job
placement was conducted. Subsequently, a quantitative methodology with an exploratory-
descriptive scope was applied. To collect the information, a probabilistic sampling was used,
the collection instrument was the adaptation of the “Generic Competencies Questionnaire for
graduates” prepared by the Alfa Tuning Project — Latin America 2004-2006, whose
modifications were made by theresearchers of the Edutech 2020 Project. Finally, this process
identifies the competenciesthat are necessary for students with disabilities according to their
field of study.
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