®

UNIVERSIDAD
DEL AZUAY

Universidad del Azuay

Facultad de Filosofia, Letras
y Ciencias de la Educacion

Escuela de Educacion Inicial, Estimulacion e Intervencion
Precoz

IMPACTO DE LA CAPACITACION SOBRE
CUIDADO Y DESARROLLO INFANTIL PARA
MUJERES DE LA FUNDACION AVANZAR DE LA
CIUDAD DE CUENCA

Autoras:

Pamela Elizabeth Marin Delgado; Ana Gabriela Peralta Guncay

Directora:

Mst. Maria Esther del Carmen Cordero Moreno

Cuenca — Ecuador
2021



DEDICATORIA

Gracias a Dios y a todas las personas que han sido parte de cada etapa de mi vida.

A mis padres Gerardo y Sandra por siempre apoyarme de la mejor manera con su
amor, carifio y confianza, a pesar de los problemas que se han presentado sé que
siempre han estado ahi para mi e ir cumpliendo cada meta.

A mis hermanas Natalia y Maria José, por la union que hemos mantenido y por el
granito de arena que han aportado para motivarme y salir siempre adelante.

A mis sobrinos Tomaés, Bernardo, Pablo Emilio, Paz y José Julién, porque gracias
a ellos he podido darme cuenta que la carrera que escogi para ser profesional ha
sido la correcta y la que me hace feliz.

A mis abuelitos por siempre aconsejarme sabiamente para que sea una mujer de
bien y avanzar en cada momento de mi vida tanto espiritual y emocionalmente.

A cada uno de mis familiares por confiar y siempre apoyarme en lo que han
podido para cumplir mis suefios.

A todas las personas que han sido parte de esta etapa e importantes en mi vida, por
sus palabras de aliento y apoyo, gracias.

Parecia que nunca se iba a cumplir este suefio, pero la perseverancia y el esfuerzo
me han llevado hacia esta etapa tan importante de mi vida, soy muy agradecida
con la vida que me ha permitido llegar hasta el final y nunca darme por vencida.

Pamela Marin Delgado

Gracias a Dios y por las siguientes perosnas que son el pilar mas importante de mi
vida:

A mi padre Patricio Peralta, por todo el apoyo brindado en toda mi carrera
universitaria, por su amor y confianza. Estando lejos poder decirle que lo logre
aqui se encuentra todo el esfuerzo, gracias por saber esperar y acompafiarme con
esta larga lucha, como poder agradecerle, solo decirle Gracias.

A mi madre Ana Guncay, agradecerle por toda la confianza, el apoyo con el que
siempre me mantuvo de pie, esos abrazos que solo ella podia decir sigue adelante
ya falta poco y aqui estamos ya cumpliendo el suefio de ser ya toda una
profesional.

A mis hermanas Jesica Peralta y Diana Peralta, mis grandes pilares de vida,
siempre fueron las principales en no dejarme sola, en no decaer y seguir en pie de
lucha hasta cumplir mi suefio, ser una gran profesional gracias a ellas por
sostenrme de las manos esto tambien va para ustedes.

A mis sobrinos Jorge Miranda y Matias Miranda, mis dos grandes amores gracias
por ser mi razon, de haber elegido la mejor profesion de la docencia.

Lo logramos esto va por todos ustedes. Gracias

Ana Grabriela Peralta Guncay



AGRADECIMIENTO

Agradezco a Dios por iluminarme en cada momento de preparacion y poderme
formar como profesional.

A Cuqui por la paciencia y dedicacion que nos ha brindado en todo momento para
poder realizar esta Tesis, gracias por guiarnos con sus conocimientos para poder
Ilegar hasta el final de este proyecto.

A Gabi Chica por hacernos parte de este proyecto y asi poder cumplir con esta
etapa universitaria.

A Xime Veélez por ser parte de nuestro tribunal y ayudarnos a mejorar en cada
parte de esta tesis.

A Gabi Peralta, por ser mi amiga y compafiera de este proyecto y poder salir
adelante juntas con esto y cumplir nuestro suefio.

Pamela Marin Delgado

Agradecerle a dios por la sabiduria y fuerzas para formarme como profesional:

Un gran agradecimiento a nuestra directora Mgst. Maria Esther del Carmen
Cordero por todo el apoyo que nos brind6 en este proyecto y durante toda la vida
universitaria, que Dios la bendiga siempre con su gran profesion de ser una gran
maestra y siga formando a estudiantes a grandes profesionales.

Ana Grabriela Peralta Guncay



RESUMEN:

Proveer programas de formacion y capacitacion continua, representa una
estrategia clave que garantiza que las personas encargadas del cuidado infantil, cuenten
con herramientas adecuadas para estimular el aprendizaje, aportar al desarrollo infantil y
atender a las necesidades de los mifios. Por lo tanto, esta investigacion tiene por objetivo
sistematizar las experiencias de las mujeres de la Fundacion Avanzar con respecto al
impacto de la capacitacion brindada sobre cuidado y desarrollo infantil de nifios de 0 a 5
afios.

Se desarrollo una nvestigacion con enfoque cualitativo, empleando la entrevista
semiestructura luego de desarrollado el proceso de capacitacion a 21 mujeres mediante
contacto telefonico y en forma presencial. Los resultados demuestran que las mujeres
adquirieron conocimiento importante para el desarrollo de los mifios que estin a su
cuidado y pudieron conseguir un trabajo fijo o por horas. Se concluye que el programa de
formacion incide en la capacidad de generar ingresos mediante la actividad productiva,
desarrollando capacidades personales y empoderamiento.

Palabras clave: Cuidado Infantil, Desarrollo Infantl, Programa de formacion,
Capacitacion Laboral, Formacion de mujeres.



ABSTRACT:

Providing continuum education and training programs represents a key strategy to ensure
that those in charge of child care have adequate tools to stimulate learning, to contribute
to child development and to meet the needs of children. Therefore, this research aims at
systematizing the experiences of the women of the Avanzar Foundation in regard to the
impact of the training provided on child care and development of children from 0 to 5
years. An investigation with a qualitative approach was developed, by using the semi-
structured interview after developing the training process for 21 women through
telephone contact and in person. The results show that the women acquired important
knowledge for the development of the children in their care and were able to get a
permanent or part-time job. It was concluded that the training program affects the ability
to generate income through productive activity, developing personal skills and
empowerment.

Keywords: Inclusive education, Universal Design of Learning, curricular diversification,
diversity, Teacher Training Program

Translated by

Pamela Marin Gabriela Peralta
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CAPITULO I: Fundamentacidn tedrica

Introduccion

El acceso a la educacion, formal o no formal, tiene gran importancia en el desarrollo
individual y colectivo. La educacion constituye la base de la sociedad y conforma el
quehacer histérico de la humanidad (Terrazas y Silva, 2013). De ahi que, la educacion es
un derecho humano reconocido en la legislacion internacional y nacional; sin embargo,
es uno de los derechos que, hasta la actualidad, es vulnerado en distintos grupos humanos,
entre ellos, las mujeres, quienes histéricamente han emprendido luchas que, de a poco,

les han permitido ganar espacios en la sociedad (Naciones Unidas, 2014).

En esta linea, el fundamento tedrico que se desarrolla a continuacion, ofrece una
vision de esa lucha de las mujeres en plano educativo y laboral, como antecedente para
solventar la importancia de integrar procesos de capacitacion que les provean
herramientas necesarias para enfrentar realidades sociales de violencia, discriminacion

y/o pobreza.

1.1. La mujer y el impacto de una capacitacion

Partiendo de una vision histérica, no se puede negar que las mujeres se enfrentan
continuamente a desafios en la vida diaria (Naciones Unidas, 2014). Las mujeres
participan activamente en la lucha comunitaria por acceder a recursos limitados, como el
trabajo, muchas de ellas se enfrentan sisteméaticamente a situaciones discriminatorias s6lo
por ser mujeres: violencia (verbal, fisica y sexual), trabajo forzado, exclusion del sistema
educativo, falta de acceso a la propiedad privada, y otras situaciones que vulneran sus
derechos (Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas, 2018). Esta situacién se presenta
con mayor complejidad en el caso de mujeres que son madres, puesto que, el ideal social
discriminatorio, lleva a pensar que la llegada de los hijos representa un limitante para
continuar estudiando o capacitandose, se interrumpe la vida laboral y va provocando un
deterioro en las habilidades que el mercado laboral requiere (Corporacién Comunidad
Mujer, 2011).

Es asi que, desde una perspectiva de género, movimientos feministas, gobiernos y

organizaciones no gubernamentales se unen cada vez mas a la construccion de politicas



de equidad, entre las cuales, coinciden en la necesidad de promover espacios de formacién
que consideren y potencien la multiplicidad de capacidades y funciones que tienen las
mujeres, y defienden el ideal de vincularlas como agentes individuales y sociales en
contextos que primen la igualdad de participacion y de oportunidades (Flores et al.,
2014).

De acuerdo con el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (2018), las mujeres
tienen el poder de transformar sus propias vidas, la vida de su comunidad y la del mundo
en general, puesto que, proponen y desarrollan maneras innovadoras para promover dicha
transofrmacion, aunando creatividad y sabiduria; por lo tanto, se debe comprender que la
inversion en la formacion de las mujeres para el liderazgo es fundamental en procesos de
cambio social, hoy y en el futuro. Flores et al., (2014) comparten esta idea, mencionando
que, para las mujeres, acceder a la educacion formal y no formal permite fortalecer su
capacidad de agencia, esto es, su capacidad de accidn frente a la inequidad con propuestas
para el cambio, dado que, la formacion les ayuda a estar méas informadas y les provee

herramientas para desarrollar una partipacion critica.

Por ello, se puede sefialar que la formacién representa el primer paso para el
ejercicio pleno de la ciudadania con perspectiva de género, para tomar decisiones
colectivas, para garantizar que las mujeres tengan voz y voto en el quehacer politico, e
incluso, para que lideren cargos publicos (Naciones Unidas, 2014). Algunos proyectos y
estudios que validan el aporte de la formacion y capacitacion de la mujeres, se revisan a

continuacion:

El estudio de Salirrosas (2011), con el auspicio del Centro de Formacion
Profesional para la Mujer Condoray y la Fundacion Promocién Social de la Cultura
(FPSC), evalud la intervencion realizada entre noviembre de 2008 y noviembre de 2010
en una poblacion de 350 mujeres beneficiarias de un total de 6 comunidades de la
provincia de Cafiete (Departamento de Lima). El objetivo fue contribuir a la mejora de la
calidad de vida de las mujeres en situacion de pobreza dentro de la provincia de Cafiete,
a través de una capacitacion integral que les posibilite mejorar sus ingresos econémicos
familiares, haciendo posible que inicien o participen en actividades econdmicas

sostenibles.

Como resultado, se destaca: recuperacion y fortalecimiento de la autoestima de las
mujeres; fortalecimiento de sus capacidades personales, técnicas y empresariales;
desarrollo de visién de emprendimiento y gestion de proyectos propios; fortalecimiento
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de la capacidad para aportar al sostenimiento economico familiar para cubrir las
necesidades bésicas de alimentacion, vestido, salud y educacién (Salirrosas, 2011). Esta
experiencia de capacitacion demuestra que la formacién humana de las mujeres,
especialmente de aquellas con escasos recursos, s una herramienta Util para potenciar
actitudes positivas que predisponen a las mujeres al aprendizaje y al desarrollo de sus
capacidades de gestion; y, recomienda que los procesos de capacitacion se complementen
con otras estrategias de insercion laboral, de modo que, se garantice que las mujeres

capacitadas tengan oportunidades concretas en el mercado laboral (Salirrosas, 2011).

Por otra parte, Flores et al. (2014) sistematizan la experiencia de capacitacion
llevada a cabo en el afio 2012, en el marco de un proyecto financiado por el Fondo para
el Desarrollo de las Instancias Municipales de las Mujeres (FODEIMM) y aplicado en el
municipio de San Salvador Tzompantepec, Tlaxcala, México. Este proyecto tuvo el
objetivo de reflexionar sobre las posibilidades que brinda capacitar con perspectiva de
género, estuvo dirigida a mujeres que habian experimentado vulneracion en su contexto
familiar y comunitario, expresando malestar frente a la trasgresion de sus derechos y la

invisibilizacién de su participacion social.

Los resultados de la sistematizacion de esta experiencia de capacitacion,
permitieron concluir que: “los procesos de capacitacion producen un auto-reconocimiento
de las mujeres como personas con derechos que las potencia como ciudadanas™ (Flores
et al., 2014, p. 290); ademas, “este tipo de formaciones significan para las mujeres, una
oportunidad que promete la adquisicion de herramientas y conocimientos que les seran

bastante Utiles para posicionarse como ciudadanas” (Flores et al., 2014, p. 291).

El proyecto de capacitacion y empleo emprendido por el Banco Mundial en ocho
paises, entre los afios 2008-2015, con la finalidad de apoyar la transicion de mujeres
jévenes al mundo laboral, puso a prueba dos modelos de programas: 1) un modelo de
educacion y capacitacion técnica y profesional impartidas en el aula, cuyo proposito era
ensefar habilidades para los mundos del trabajo y de los negocios; Yy, 2) un Club de Nifias
que entregd preparacion para la vida y breves sesiones de capacitacion para conseguir
medios de sustento, en un entorno seguro. Ambos modelos tuvieron un impacto
significativo en la economia de las mujeres, en Liberia, por ejemplo, el empoderamiento
econdmico de las adolescentes y mujeres jovenes aumento la tasa de empleo de las

participantes en un 47% y la tasa de sus ingresos en un 80% (Banco Mundial, 2016).



Finalmente, las experiencias del programa “Capacitacion de mujeres jovenes para
liderar el cambio”, a cargo del Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (2018), se
establecen algunos principios bases para trabajar en la formacion y capacitacion de

mujeres:

e Respeto: confiar en la capacidad que tienen las mujeres para liderar y superar
dificultades.

e Consulta: preguntar a las mujeres como solucionarian distintos problemas que se
enfrentan en la sociedad e involucrarlas en la toma de decisiones.

e Aprender entre iguales: entender que las mujeres son mas receptivas cuando
aprenden habilidades y destrezas con la ayuda de otras mujeres que viven
situaciones similares. Proporcionar espacios para que las mujeres intercambien
experiencias, colaboren y aprendan entre ellas.

e Apertura: respetar y motivar a las mujeres a tener la mente abierta para resolver
conflictos de forma creativa.

e Experiencia: promover la practica. Las mujeres aprenden mejor haciendo, por lo
que se deben brindar oportunidades para actividades donde puedan adquirir

experiencias, corriendo riesgos, cometiendo errores y aprendiendo de ellos.

Es por eso que las capacitaciones en las mujeres han dado buenos resultados de
acuerdo con el estudio realizado por Camarena (2019) la capacitacion brindada a PYMES
(Pequefias y Medianas Empresas), ha dado como resultado que al incorporarse a las
actividades de produccion de un pais eleva la economia, ademas desarrolla métodos de
innovacion al momento de poder realizar y cerrar negocios, lo cual ha llevado a una

considerable disminucion de mujeres que viven en la pobreza (Camarena, 2019).

Con las capacitaciones y un acceso a un crédito, el 19% de las mujeres de 18 afios
han podido desarrollar un emprendimiento; situdndose asi cerca de los hombres, ya que
por cada 10 hombres que inicia un negocio, 8.3 mujeres lo realizan también. Como
resultado las mujeres han conseguido independencia y solvencia econdmica, las empresas
creadas por mujeres han tenido un crecimiento del 5% en mujeres que se empoderan solas
(Global Entrepreneurship Monitor, 2016). Se empoderan cuando disminuye el riesgo para
emprender solas, situacion que se observa al incrementarse su participacion en la

composicion del sector empresarial de forma individual, y también impactando



negativamente en los resultados de emprendimiento de opcion mixta hombre/mujer
durante 2014, cuyo resultado fue de -12.7% (Global Entrepreneurship Monitor, 2016).

1.2 Mujeres aprendiendo

La educacion es considerada una herramienta fundamental para fortalecer y
garantizar el desarrollo de los paises, por lo que, organismos internacionales, gobiernos,
movimientos sociales e investigadores destacan el rol de la educacion como medio para
la construccién de sociedades democraticas, participativas, equitativas y plurales.
Ademaés, la educacién es un derecho bésico y esencial para el bienestar humano, hace
posible la inclusion de la ciudadania en los sistemas sociales, politicos y econémicos, y

es una condicion primordial para el desarrollo sostenible (Trejo et al., 2015).

A pesar de ello, en la actualidad contindan ciertos rezagos del pasado, que no
permiten una verdadera inclusion de la mujer en la educacion. Al respecto, Trejo et al.,
(2015), sefialan que el acceso a la educacion para todos, sigue siendo una tarea pendiente
para los gobiernos de América Latina y el Caribe, pues, si bien es cierto, los porcentajes
de matriculacion han crecido en las ultimas décadas y se han implementado reformas
educativas profundas. Sin embargo, los sistemas educativos en la region adn estan
marcados por la inequidad y el bajo nivel de la calidad educativa que impide que se

responda a los retos de una educacion inclusiva.

Desde la antiguiedad, la diferenciacion entre hombre y mujer en el campo educativo,
al igual que en otros &mbitos, adjudica a la mujer ciertos términos radicales que
minimizan sus capacidades; puesto que, la autodeterminacion, autoconciencia y la
universalidad frente al conocimiento eran consideradas capacidades masculinas y

superiores (Palacios, 2009).

Lo femenino, adquiere una categoria de inferioridad, mientras el hombre es
reconocido como el unico ser que puede contribuir al pensamiento humano, e incluso, el
unico que puede alcanzar la razon y la verdad. Asi pues, lo femenino es marginado, de tal
manera, el rol de la mujer en la antigtiedad, no implicaba tener una buena educacién, sino

que, se orientaba hacia una preparacion para ser esposa y madre (Duarte y Garcia, 2015).

Esto, llevo a que la mujer se la mire como un simple complemento de lo masculino,

y el colectivo social establecio patrones culturales, en los cuales, se formo la idea de que



los hombres por antonomasia son donimadores y superiores de los demas seres de la

naturaleza (Palacios, 2009).

Durante el siglo XIX hasta el XXI, los estereotipos de género han perdido ese
sentido radical de inferioridad de la mujer. Sin embargo, no han dejado de ser excluyentes
para la mujer, a quien se le continta relegando a las actividades del hogar (Lechuga et al.,
2018) y, en varios paises, se le ha negado el acceso a la educacion o se le ha interrumpido
su camino hacia la educacion superior. Frente a esta realidad, entre los objetivos del
milenio de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO, 2013), esta el promover la igualdad entre los sexos y la autonomia de
la mujer, eliminando la desigualdad educativa sesgada hacia el género masculino; esto,
considerando las estadisticas mundiales de educacion y género, entre las que se destaca:

- En el mundo entero, a millones de nifias se le niega todavia el derecho a la
educacion. Aln quedan sin escolarizar 31 millones de nifias en edad de cursar la
ensefianza primaria. De este grupo, se prevé que 17 millones nunca lleguen a
asistir al colegio.

- En tres paises hay mas de un millon de nifias sin escolarizar: En Nigeria hay casi
cinco millones y medio, en Pakistan, mas de tres millones, y en Etiopia, mas de
un millon.

- Hay 34 millones de muchachas sin escolarizar, con lo que pierden la oportunidad
de adquirir competencias esenciales para el mundo laboral. Casi la cuarta parte de
las jovenes de los paises en desarrollo que hoy tienen entre 15 y 24 afios de edad
(116 millones) no han completado la ensefianza primaria y, por lo tanto, carecen
de competencias laborales.

- Dos terceras partes de los 774 millones de personas analfabetas que hay en el
mundo son mujeres.

- La educacion de las madres mejora la alimentacion infantil. Si todas las mujeres
recibieran instruccién primaria, 1,7 millones de nifios se salvarian del raquitismo
y la desnutricion. Si todas las mujeres recibieran educacion de nivel secundario,
12 millones de nifios se salvarian del raquitismo y la desnutricion.

- La educacion reduce las diferencias de salario entre hombres y mujeres. Las
mujeres instruidas tienen mas probabilidades de hallar un empleo: so6lo el 37% de

las mujeres que no completaron la ensefianza primaria han encontrado trabajo. La



cifra aumenta al 50% entre las que terminaron la primaria y al 60% entre las que

completaron la escuela secundaria (UNESCO, 2013).

En general, las estadisticas mundiales y los estudios en torno a género y educacion,
han demostrado que, dentro y fuera del salon de clase, aun persiste la desigualdad. Por lo
que, los cursos de formacion para el empoderamiento de la mujer, despiertan en ellas
sentimientos de autoconfianza en sus propias capacidades para liderar cargos de gran
responsabilidad (Diaz, 2014). La formacién académica capacita a las mujeres para vencer
la discriminacion, quienes han recibido educacion desde la infancia, conocen mejor sus
derechos y tienen mayor confianza para hacerlos respetar, son libres y seguras a la hora
de tomar decisiones que impactardn en su vida, tienen mejores herramientas para su
subsistencia y la de sus familias, la educacion les proporciona mejores perspectivas y
oportunidades de trabajo (UNESCO, 2013).

1.3 La mujer y el campo laboral

Segun algunos historiadores, la division sexual del trabajo esta presente desde la
prehistoria, especialmente cuando se adopta una actitud sedentaria por parte de algunos
grupos humanos que se establecen de manera regular, forman familias y se empieza a
evidenciar claramente la division sexual del trabajo: las actividades de caza y el trabajo
duro lo realizaban los hombres, mientras que las mujeres quedaban a cargo del cuidado

de la tierra, y principalmente al cuidado de los hijos (Siles y Solano, 2007).

Afios mas tarde, adelantdndonos en la historia de la humanidad, en la antigua
Grecia, a los hombres se delegaban responsabilidades politicas y militares, mientras que
a las mujeres se les asignaba el deber de convertirse en buenas esposas y buenas madres,
les adjudicaba respectivamente las funciones de producir placer, contribuir al cuidado del

cuerpo y concebir hijos legitimos (Reboreda, 2010).

La mujer era relegada a trabajos dentro del hogar, como un ser sin derechos, carente
de igualdad con el hombre de la época y era considerada como un ser Unicamente
reconocido por sus funciones reproductivas; esto sin duda alguna, representa una de las
primeras formas de exclusion, debido a que, se puede apreciar una marcada division
sexual del trabajo con respecto al vardn, puesto que, al invisibilizar completamente otro

tipo de aporte de la mujer en el campo social, politico y educativo, la sociedad empieza a



trazar toda su estructura bajo la caracterizacion y apreciacion del mundo segun el poder
del hombre (Reboreda, 2010).

Siglos mas tarde, a finales del XIX, llegada la Revolucion Industrial, se empieza a
aceptar, cada vez mas, la insercion de la mujer a la fuerza laboral, las mujeres empiezan
a trabajar fuera del hogar, especialmente entre las familias de escasos recursos, la mujer
aportaba al mantenimiento econdmico de la familia; lo cual, sin embargo, no era del todo
bien visto, pues la sociedad seguia considerando que el lugar de la mujer estaba en el

hogar y su deber debia ser el cuidado de los hijos (Barrantes y Cubero, 2014).

En esta época, surgen los primeros movimientos de mujeres que luchan por sus
derechos en diversos campos, como la politica y lo laboral, viviendo tiempos dificiles
porque se les impedia expresarse frente a las diversas explotaciones laborales, hasta que
en marzo del afio 1908, méas de 130 mujeres obreras perdieron la vida debido a un incendio
ocasionado en la fabrica donde trabajaban, lugar en que se encerraron para reclamar
igualdad de derechos laborales que los hombres (Fernandez, 2013), suceso que,
constituye el inicio del reconocimiento de un trabajo digno para las mujeres con
instauracion de leyes y normativas que reconocen, entre otras cosas, el derecho a
condiciones adecuadas de trabajo y una remuneracion justa; aunque, no equitativa con

respecto a la de los varones.

En este sentido, segun datos de la Organizacion de la Naciones Unidas Mujeres
(2019), las mujeres tienen un indice de matricula en el sistema educativa mayor al de los
hombres, pero, esto no se refleja equitativamente en el acceso a un trabajo remunerado,
al menos no en un trabajo digno, la participacion de las mujeres en la fuerza laboral en

América Latina no crece de forma equitativa en comparacién a la de los hombres:

1 de cada 3 mujeres no obtiene sus propios ingresos, el 90% del trabajo doméstico
no remunerado es aln ejecutado por mujeres, los hombres ganan mas que las
mujeres en cualquier edad, nivel de educacion o tipo de trabajo, el 58% de las
mujeres con un trabajo remunerado se desempefia en el sector precario informal y
con acceso limitado a seguridad social, y 14 de cada 100 mujeres estan dentro del
sector de trabajo domeéstico, el cual ain constituye la ocupacion mas importante

para las mujeres en la regiéon (ONU Mujeres, 2019, p.1).

En Ecuador, la tasa de empleo, entre marzo 2010 y 2015 refleja una tendencia

creciente para hombres y mujeres, las mujeres destinan un promedio de 37 horas



semanales, es decir menos de la jornada legal, la mayoria de las mujeres se dedican al
cuidado del hogar y otras tareas no remuneradas, como el cuidado de familiares con
enfermedades catastréficas o discapacidades (Instituto Nacional de Estadisticas y Censo,
2017).

Frente a esta realidad, ONU Mujeres (2019) sefiala que, promover el
empoderamiento econémico de las mujeres es importante porque, no solo contribuye al
desarrollo econémico familar, también tiene un impacto social en la reducciém de la
brecha de desigualdad y la violencia de género. Las mujeres empoderadas
economicamente emprenden proyectos de negocio que reactivan la economia local y
nacional, tanto que: “si las tasas de empleo remunerado de las mujeres se incrementaran
hasta equipararse a las de los hombres, en las 15 economias en desarrollo mas

importantes, los ingresos per capita crecerian un 14%” (p. 1).

1.4 La mujer y el cuidado infantil

Tal como se sefial6 anteriormente, desde la antigliedad la mujer se ocupaba
exclusivamente del cuidado de la familia y del mantenimiento del hogar. Sin embargo,
hoy en dia, si bien la mujer tiene oportunidades de acceder al mercado laboral, encuentra
dificultades cuando es madre, puesto que, debe acoplar su vida a equilibrar el trabajo con
el cuidado de los hijos, 0, en su defecto, dejar de trabajar para dedicarse completamente
al cuidado de los nifios (Corporacion Comunidad Mujer, 2011). La maternidad suele ser
considerada un simbolo de debilidad que limita a la mujer a la hora de tomar sus propias
decisiones respecto a la maternidad y en su independencia econémica porque en el
contexto laboral se asocia a la maternidad con un menor desempefio y mayores costos

para el empleador (Gonzalez, 2010).

En este contexto, las madres acceden a empleos con un grado menor de formalidad
que las no madres. Es posible que ese patron responda a posibles limitaciones objetivas
(menor educacion formal, experiencia, disponibilidad para capacitarse, etc.), asi como
también que los empleos que ofrecen la posibilidad de compatibilizar mejor trabajo y
crianza muestren menores grados de formalidad (actividades remuneradas que no son por

jornada completa, por ejemplo) (Corporacion Comunidad Mujer, 2011).

Por otra parte, de acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo,

histéricamente el cuidado de la infancia y todos los saberes asociados a esta tarea, han
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sido atribuidos a las mujeres, sosteniendo que es parte de su “naturaleza”. Sin embargo,
el cuidado adecuado va més allg, implica conocimientos y habilidades que, al ser
reconocidas como competencias laborales, dan lugar a un servicio que en el sector de la
economia tiene un alto nivel de empleabilidad. Esto, segin la OIT (2015) se debe a que,
en la actualidad, pagar a una persona, casi siempre mujer, para que cuide a los nifios es la
solucién mas frecuente que encuentran los padres, pero, al ser una solucion informal,
dificilmente se pueden cuantificar las cifras, aunque se conoce que, por ejemplo, en
Estados Unidos, en el afio 2006 se registraron aproximadamente 1,4 millones de mujeres
cuidadoras, de las cuales solo el 35% eran profesionales académicamente preparadas y

auténomas (Fuentes, 2017).

De acuerdo con Araujo y Lopez-Boo (2015) los servicios de cuidado infantil en
América Latina y el Caribe estan cubierto en un 14.6% por maestros, mientras el 84.4%
corresponde a cuidadores no preparados. En este escenario, las familias que buscan dejar
el cuidado de sus hijos a cargo de terceras personas, prefieren que sean mujeres, quienes
son consideradas las méas iddneas para asumir la responsabilidad de brindar un cuidado
adecuado en la higiene y la alimentacion, asi como, aportar en la formacion cognitiva y
afectiva de los nifios a su cargo. En este sentido, las mujeres que asumen el trabajo de
nifieras, se desempefian en casas particulares en las cuales deben realizar tareas de
acompafiamiento en todas las actividades de la vida diaria del nifio, estan en continua
interaccidn con la familia y, especialmente, se les confia la seguridad fisica del nifio, asi

como el apoyo en su desarrollo (Fuentes, 2017).

De ahi que, segin Araujo y Lépez- Boo (2015), los servicios de cuidado infantil
para nifios menores de cinco afios de edad han expandido su cobertura de forma
importante en América Latina y el Caribe, buscando primordialmente facilitar el acceso
de las mujeres al mercado laboral; por lo que estos autores sefialan que “la formacion en
competencias clave del cuidado infantil, les permite a las cuidadoras no profesionales,
contar con mejores herramientas para estimular el aprendizaje y atender adecuadamente

las necesidades de los nifios”. (p. 272)

Conclusion

La educacion como una herramienta de formacién para el ser humano, deberia

propender hacia nuevas propuestas ideoldgicas que permitan realizar una verdadera
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inclusion de la mujer y transformar de una vez por todas los patrones culturales de

exclusion que siguen perpetuandose en la sociedad.

Es por ello que, considerando los aportes revisados en este primer capitulo, los
cuales reafirman el papel importante de la formacidn y capacitacion de las mujeres como
estrategia de empoderamiento, libertad y autonomia econdémica; entonces, se desarrolla
el proyecto de capacitacion con el fin de aportar a las participantes con este impulso que

podria ser un aporte para su bienestar y el de sus familias.
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CAPITULO I1: Metodologia
Introduccion

El estudio forma parte de la continuacion de un proyecto multidisciplinario que la
Univesidad del Azuay ha iniciado en la Fundacion Avanzar. En esta fundacion la Facultad
de Administracién llevo a cabo este proyecto de capacitacion en areas administrativas, y
en esta oportunidad incluye a estudiantes de la carrera de Educacion Inicial para formar
parte del mismo, planificando talleres de capacitacion para las sefioras que no cuentan
con una fuente de ingresos econdmicos para su familia. A partir de ello, se realizé un
analisis sobre la capacitacion a las mujeres de esta Fundacion determinando su impacto
en la vida personal y laboral de este grupo, cuyos objetivos y trabajo metodoldgico se

exponen mas adelante.

2.1 Objetivos
2.1.1 Objetivo General

Sistematizar las experiencias y los resultados de las mujeres de la Fundacién
Avanzar con respecto al impacto de la capacitacion brindada sobre cuidado y desarrollo

infantil de nifios de 0 a 5 afios.
2.1.2 Objetivos especificos

- Autorizar el uso de la informacién de las mujeres de la Fundacion Avanzar, para
participar en el estudio.

- Determinar las caracteristicas sociodemograficas de las mujeres que asistieron
al programa de capacitacion sobre cuidado y desarrollo infantil de nifios de 0 a
5 afos.

- ldentificar el impacto de la capacitacion, en las Sefioras de la Fundacién
Avanzar.

- Sistematizar la informacion sobre el impacto del programa de capacitacion en la
vida personal y laboral de las mujeres de la Fundacién Avanzar, en contraste con

la realidad nacional e internacional.

2.2 Tipo de estudio

Esta investigacion partié de un enfoque cualitativo, ya que se trabajo por medio de

una entrevista semiestructurada a la poblacion, que se describe como la recoleccion de
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datos sin medicion numérica para afinar preguntas de investigacion en el proceso de
interpretacion (Hernandez et al., 2014). Con método etnografico porque se investigd a
un grupo de mujeres, y de caracter fenomenoldgico, el cual se utilizé para detallar las
situaciones de las personas y sus comportamientos, ademas de un conocimiento de
experiencias, actitudes, formas de comportamiento y formas de expresion de las

participantes (Alvarez, 2008).

2.3 Muestra

El presente proyecto se llevo a cabo con 21 mujeres de la Fundacion Avanzar que
asistieron al taller sobre cuidado y desarrollo de nifios de 0 a 5 afios, y se realizé en la

Universidad del Azuay, el mes de septiembre de 2019.

2.4 Instrumento

El instrumento que se utilizé fue una entrevista semiestructurada, este tipo de
entrevista ofrece al investigador un manejo oportuno al momento de sondear a los
encuestados, ademas de que ésta ayuda a mantener la conformacion de la entrevista aun
si se trata de un dialogo flexible entre el investigador y las personas entrevistadas
(Kerlinger, 1985).

La entrevista se aplico a las 21 Mujeres de la Fundacién Avanzar mediante
contacto telefonico y en forma presencial, para obtener la informacidn sobre el impacto
que ha tenido esta capacitacion en cada una de ellas y como les ha ayudado en su
crecimiento y en la basqueda de una oportunidad laboral.

La entrevista se construyd con preguntas que sirvieron para cumplir con el
objetivo de investigacion, y fue validada por las docentes miembros del tribunal de esta
tesis. La misma consta de 18 preguntas claras, unas de opcion multiple y otras abiertas,
de esta manera pudieron ser respondidas sin ningin problema por parte de las

entrevistadas.
2.5 Procedimiento

Fase uno:

La investigacion se inici6 con la firma del consentimiento informado por parte de
las sefioras de la Fundacién Avanzar, para poder trabajar con ellas y recabar toda la

informacidn necesaria que sirva en el presente proyecto.
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Fase dos:

Se realiz6 un primer contacto con cada una de las sefioras de la Fundacion para
ponerse de acuerdo en como se desarrollaria la entrevista, de manera telefonica o

presencial, siendo flexibles con la disposicién de tiempo de las entrevistadas.

Luego, se realizd la entrevista semi-estructurada, con cada una de ellas, y asi se
pudo recolectar la informacidn necesaria para llevar a cabo el trabajo de tesis. Se pudo
realizar con algunas de manera presencial y con la mayoria por via telefénica, en los

meses de enero y febrero del presente afio.

Con las sefioras que se les entrevistd de manera presencial, fue mediante una visita

a su casa, y con otras, en un lugar fijado por mutuo acuerdo.
Fase tres:

Se realizé el analisis de los resultados, partiendo de una transcripcion exacta de las
respuestas de las sefioras. Luego se realizd una categoria de analisis y finalmente un
andlisis interpretativo de las mismas, para obtener como resultado, el impacto que tuvo la

capacitacion en la vida personal, familiar, profesional y laboral de las sefioras.
Fase cuatro:

En esta ultima fase se realiz6 la discusion de los hallazgos, con investigaciones

similares, realizadas por otras personas.
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CAPITULO I1I: Resultados

Introduccion

En el presente capitulo se analizaran todos los resultados que se obtuvieron en las
entrevistas que se realizaron a las sefioras de la fundacion Avanzar, y que sirven para

realizar la presente investigacion.

3.1 Impacto del programa de capacitacion en la vida personal y laboral
de las mujeres de la fundacion Avanzar

3.1.1 Datos sociodemograficos

Tabla 1

Datos Sociodemogréficos

Edad N de encuestas %
50 afios en adelante 4 19,04
30 afios en adelante 6 28,5
20 afios en adelante 5 23,8
40 afos en adelante 2 9,52
15 afios 2 9,52
Retiradas de la encuesta 2 9,52
Total 21 100%

Elaboracion propia

El resultado de la tabla 1 indica que quienes contestaron el cuestionario fueron
personas que estan entre 30 a 40 afios conformando el 28,5%, seguido por mujeres de
entre 20 a 30 afios que representan el 23,8%, y en tercer lugar a las mujeres de 50 afios en

adelante, que representan el 19,04%.

Tabla 2

Formacion
Nivel de formacién N de encuestas %
Bachiller 9 71,42
Bésica 6 476
Primaria 2 4,76
Superior 2 9,52
Retiradas de la encuesta 2 9,52

Total 21 100%

Elaboracion propia

En latabla 2 se presentan los datos que conciernen al nivel de instruccion, el 71,42%

cursaron el bachillerato, mientras tanto solo el 9,52% de ellas cursan actualmente el nivel
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superior o universidad, quedando el 4,76% que solo han cursado las instruccion basica o

primaria.

Tabla 3

Estado Civil
Estado Civil N de encuestas %
Divorciada 1 4,76
Casadas 6 28,5
Solteras 9 42,85
Unidn libre 3 14,28
Retiradas de la encuesta 2 9,52

Total 21 100%

Elaboracion propia

Para este estudio también se consider la variable, estado civil de cada una de ellas,
datos que se presentan en la Tabla 3. El 42,85% de ellas son solteras, con respecto el
28,5% que son casadas, ademas que se puede observar que el 14,28% viven en union
libre, y solo el 4,76% estan divorciadas.
3.1.2 Andlisis de las preguntas
3.1.2.1 Pregunta 1. ;Qué le motivé a tomar el taller?
Participante 1: "Sobre los temas y el apoyo de la fundacién™.
Participante 2: "El apoyo de la fundacion para prepararnos mas y los temas’.
Participante 3: “los temas me parecieron muy importantes’.
Participante 4: "Enriquecer mis conocimientos.
Participante 5: "Sobre los temas que se iban a dictar, me parecieron buenos’.
Participante 6: "Los temas me parecieron muy importantes”.
Participante 7: "El tema me parecieron muy importante, sobre el cuidado de nifios".
Participante 8: "Sobre los temas, me parecieron muy interesantes y buenos.
Participante 9: "Aprender mas sobre el tema conocer nuevas técnicas’.
Participante 10: "Sobre los temas que se iban a dictar".
Participante 11: "Los temas me parecieron interesantes.

Participante 12: "Sobre los temas que se iban a dictar me parecieron muy interesantes.
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Participante 13:

“Ya que soy inmigrante venezolana, requeria una fuente segura de

empleo, para ello requeria la capacitacion™.

Participante 14:
Participante 15:

Participante 16:

superédndome’.
Participante 17:
Participante 18:
Participante 19:
nifios”,
Participante 20:

Participante 21:

“Porque me estaba desenvolviendo en ese trabajo con nifios".
“La temética’.

“Lo que me motivo fue por adquirir nuevos conocimientos y continuar

“El poder capacitarme y aprender".
“Me motivo los temas a tratarse y adquirir nuevos conocimientos”.

“Los temas, el certificado, ya que trabajaba en ese tiempo cuidando

“"Superarme y conocer mas acerca de los temas a tratarse™.

“Porque me interesa siempre superarme y poder poner en practica todo

lo que se va aprendiendo™.

ANALISIS

En esta pregunta, a muchas de las personas les llamo la atencion los temas que se

iban a dictar, el apoyo que recibieron de la Fundacién, el poder aprender sobre el cuidado

de los nifios y sus técnicas, porque se estaban desenvolviendo en el trabajo con nifios.

Una de ellas es
fuente segura de

migrante y era muy importante recibir la capacitacion, para tener una

empleo.

3.1.2.2 Pregunta 2. ;Qué obstaculos tuvo que superar, para tomar el taller?

Participante 1: ~
Participante 2: ~
Participante 3:
Participante 4:
Participante 5:
Participante 6:
Participante 7:

Participante 8:

Ninguno™.

Ninguno™.

“Ninguno™.
“No tuve ningun obstaculo™.
“Ninguno™.
“Ninguno™.
“Ninguno™.

“Ninguno™.
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Participante 9: "Ninguno.

Participante 10: "En algunos casos el transporte™.

Participante 11: "Ninguno".

Participante 12: "Ninguno™.

Participante: 13: "Principalmente tener el dinero para el pasaje™.
Participante 14: "No tuve ningun obstaculo™.

Participante 15: "Ninguno™.

Participante 16: "Ninguno™.

Participante 17: "Ninguno™.

Participante 18: "No se me present6 ninguno”.

Participante 19: "Dejar encargada a mi hija".

Participante 20: "Ninguno™.

Participante 21: “Salir temprano de mi trabajo y pedir permiso”.
ANALISIS

La mayoria contestaron que no se presentd ningun obstaculo para poder tomar el
taller, pero en otros casos conseguir el transporte para asistir al taller, el dinero para el
pasaje, el tener que encargar a su hija, el pedir permiso y salir temprano de su trabajo, si

fue un obstaculo.

3.1.2.3 Pregunta 3. ¢ Recibi6 apoyo de su familia?
Participante 1: "Si, de mi pareja fue un gran apoyo.
Participante 2: "Si, muchisimo™.

Participante 3: "Si, mucho apoyo™.

Participante 4: "Si, siempre me apoyan en todo".
Participante 5: "Si, mucho apoyo™.

Participante 6: "Si, mucho apoyo de mi esposo™.
Participante 7: "Si".

Participante 8: “Si, excelente apoyo™.
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Participante 9: "Si™.

Participante 10:
Participante 11:
Participante 12:
Participante: 13
Participante 14:
Participante 15:
Participante 16:
Participante 17:
Participante 18:
Participante 19:
Participante 20:
Participante 21:

ANALISIS

“Si, de mi pareja me ayud6 mucho™.

Si, mucho apoyo™.
“Si, mucho apoyo.

: "Si, todo el apoyo emocional™.
“De mis hijas, contentas de que asista’.
gj

“Si recibi apoyo™.

“Si, mi familia me apoyo siempre™.

gj

“Si, cuidando de mi hija™.

“Si, me motivaron”.

“gj

Las encuestadas respondieron que tuvieron siempre el apoyo y motivacion de sus

familias, para poder asistir a las clases.

3.1.2.4 Pregunta 4. ;Como fue el apoyo de su familia?

Participante 1: "Muy bueno™.

Participante 2: ~

Participante 3: ~

Participante 4: -

Participante 5: ~
Participante 6: ~
Participante 7: °
Participante 8: °

Participante 9: ~

La mejor™.

Muy bueno™.

Emocionalmente, me fueron a dejar, (movilizacion)”.

Si, muchisimas’.

Muy bueno™.

Muy bueno, ya que vivo con mi hija me motivo a tomarla™.

Muy bueno, les intereso que siga aprendiendo y capacitandome™.

Econdémico™.
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Participante 10:
Participante 11:
Participante 12:
Participante 13:
Participante 14:

Participante 15:

" Excelente™.

“Excelente".

“Excelente".

“De mi esposo principalmente, apoyo emocional .
“Todo bien, mis hijas me apoyaron”.

“Pues muy complacidos con lo que iba aprendiendo porque todo lo iba

poniendo en practica con mi sobrina”.

Participante 16:

Participante 17:

Participante 18: "-~

Participante 19:
Participante 20:
Participante 21:

ANALISIS

“Mi familia estaba al pendiente de como me iba en las clases™.

“Llevandome al lugar para recibir el taller y apoyandome™,

“Buena porque me apoyaban emocionalmente para que aprenda’.
“Con el cuidado de mi hija™.

“Con su motivacién’.

La mayoria contestd que el apoyo fue excelente y muy bueno, ya que lo recibieron

de diferentes maneras como econdémicas, emocionales, motivacionales, trasladandolas

hacia el lugar de

la capacitacion y cada uno de sus familiares estaban muy contentos por

el taller que estaban recibiendo.

3.1.2.5 Pregunta 5. ¢ Cuales fueron sus expectativas al tomar este taller?

Participante 1: ~

Seria un gran reto y nueva experiencia’.

Participante 2: "Seria algo nuevo en mi vida, y que nos servira para ponerlo en practica™.

Participante 3: ©
Participante 4: ~
Participante 5: ~
Participante 6: ~
Participante 7: °

Participante 8: ~

Las mejores, ya que podria aprender mas.
Nuevas técnicas, conocimientos, nuevas teorias™.
Las mejores y fueron muy claras™.

Las mejores y excelentes™.

Excelentes, no tuve ningun problema”.

Seria muy interesantes y temas amplios™.
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Participante 9: "Aprender nuevas técnicas, alimentar mis conocimientos’.
Participante 10: "Las mejores".

Participante 11: "Las mejores y no me equivoqué en tomar el curso™.
Participante 12: "Muy buenas y fueron muy interesantes".

Participante 13: "Tuve expectativas positivas".

Participante 14: "Se cumplieron todas las expectativas™.

Participante 15: "Las clases y la forma de ensefiar pensé que serian distintas, pero fueron

clases dinamicas y muy entretenidas”.

Participante 16: "Fueron que las clases sean enriquecedoras, muy dinamicas para

adquirir nuevos conocimientos”.

Participante 17: "Conocer sobre los temas a tratarse y aprender™.

Participante 18: "Muy buenas, ya que pude aprender sobre algo que me gusta™.
Participante 19: “Positivas, porque aprendi cosas nuevas.

Participante 20: "Conoce acerca del desarrollo de los nifios™.

Participante 21: "Buenas, porque los temas eran interesantes.

ANALISIS

En esta pregunta las respuestas fueron variadas y positivas. Algunas sefioras
manifestaron que tuvieron las mejores expectativas, siendo un gran reto y nuevas
experiencias para ponerlos en practica. ElI conocer diferentes técnicas, adquirir
conocimientos y teorias, los temas fueron muy amplios, interesantes y sobre todo les
gustaba, de esta manera se enriquecieron con lo aprendido en este taller, también les

gustron las clases por ser dinamicas y entretenidas.

3.1.2.6 Pregunta 6. ¢Se cumplieron sus expectativas?
Participante 1: ~ Si, porque fueron temas nuevos e interesantes’.
Participantes 2: "Si, aprendi de temas que no sabia muy bien".
Participante 3: "Si, muy bien los temas fueron claros™.
Participante 4: “Si, aprendi cosas nuevas".

Participante 5: "Si, muchisimas, los temas fueron muy amplios™.
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Participante 6: “Si, aprendi muchos temas nuevos".

Participante 7: "Si, los temas fueron muy importantes e interesantes".
Participante 8: "Si, aprendi de temas que no conocia .

Participante 9: "Si, porque eran muy importantes’.

Participante 10: “Si, fueron muy claras en los temas y me gusté mucho™.
Participante 11: "Si, fueron temas muy importantes™.

Participante 12: "Si, muchisimas™.

Participante 13: "Si".

Participante 14: “Si, conoci lo que me faltaba de desarrollo™.

Participante 15: "Si, Porque la capacitacion fue completa, abarcaron las areas mas

importantes para el tiempo que teniamos'”.

Participante 16: “Si, "Porque cada una de las clases que nos impartirian fueron muy

entretenidas’.

Participante 17: "Si, porque aprendi cosas nuevas sobre los nifios".
Participante 18: "Si, porque los temas fueron muy buenos™.
Participante 19: “Si, porque aprendi cosas que no sabia™.
Participante 20: “Si, aprendi con los temas dados™.

Participante 21: "Si, conoci temas nuevos .

ANALISIS

Todas las participantes al taller manifestaron que se cumplieron sus expectativas,
pues los temas fueron muy ineresantes, amplios y nuevos, aprendieron sobre el desarrollo

de los nifios y como trabajar con ellos.

3.1.2.7 Pregunta 7. ¢ Los temas recibidos en el taller le han servido para ponerlos en

practica en su trabajo o en su casa con sus hijos o familiares?
Participante 1: "Si, en el &mbito familiar y con amigas que tienen hijas".
Participante 2: ~ Si, en el ambito familiar™.

Participante 3: "Si, me ayudado mucho en el entorno familiar”.
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Participante 4: -

Participante 5:

Participante 6: ~

Participante 7:
Participante 8:

Participante 9:

Participante 10:
Participante 11:
Participante 12:
Participante 13:
Participante 14:
Participante 15:

Participante 16:

con familiares”.

Participante 17:
Participante 18:
Participante 19:
Participante 20:

Participante 21:

ANALISIS

"Si, en el trabajo y en la familia™.

“Si, en mi trabajo, en lo familiar y conocidas™.

Practica en mi trabajo, y en el entorno familiar .me ayudé muchisimo™.

“Si, muchisimo™.
“Si, bastante”.

“Si, son muy précticos para la vida cotidiana’.

“Si, con familiares e hijas de mis amigas".

“Con familiares™.

“Si, a mis familiares y mis amigas que son mamas".
“Si, por supuesto™.

“Para la casa, trabajo y familia me han servido™.
“Si con mi sobrina”.

“Si, los temas recibidos han sido muy valiosos para ponerlos en practica

“Si los he podido poner en préactica en mi familia™.

“Si, en mi casa y con otros nifios que trabajé poco tiempo™.
“Si, unas veces con otros nifios, pero siempre con mi hija".
“Con mis sobrinos™.

“Si, con mis nietos”.

Indican que el taller les sirvié mucho para poner en practica tanto en el ambito

familiar, como con hijas de amigas o conocidos y también en el trabajo de algunas de

ellas que lo mantenian por ese momento.
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3.1.2.8 Pregunta 8. ¢ Cémo calificaria sobre el taller que recibi6 sobre: ¢Cuidado de

nifios dirigido a las mujeres pertenecientes a la Fundacion Avanzar?

Participante 1: ~
Participante 2:
Participante 3:
Participante 4:
Participante 5:
Participante 6:
Participante 7:
Participante 8:
Participante 9:
Participante 10:
Participante 11:
Participante 12:
Participante 13:
Participante 14:
Participante 15:
Participante 16:
Participante 17:
Participante 18:
Participante 19:
Participante 20:
Participante 21:

ANALISIS

Todas las sefioras que asistieron al taller, lo calificaron de excelente.

Excelente™.

“Excelente”.
“Excelente”.
“Excelente".
“Excelente".
“Excelente”.
“Excelente”.
“Excelente”.
“Excelente".
“Excelente”.
“Excelente”.
“Excelente”.
“Excelente”.
“Excelente”.
“Excelente”.
“Excelente”.
“Excelente”.
“Excelente”.
“Excelente”.
“Excelente”.

"Excelente”.
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3.1.2.9 Pregunta 9. ¢ El haber tomado el taller ha influido en su vida?
Participante 1: "Personal, Familiar, Economico, Laboral, apoyo en general, ingreso

extra, conocer nuevos ambientes’.

Participante 2: "Personal, Familiar, Econémico, Laboral, con el apoyo de mi familia, un

ingreso extra en lo econémico, explorar nuevos trabajos™.

Participante 3: "Personal, Familiar, Economico, Laboral, me apoyaron a tomar el taller,

obtuve una situacion econémica buena, aprendi nuevo trabajo™.

Participante 4: "Personal, Familiar, Econdémico, una gran ayuda en lo aprendido,

ingresos extras y apoyo familiar™.

Participante 5: "Personal, Familiar, Economico, Laboral, apoyo familiar, ingresos

economicos, y laboral excelente”.

Participante 6: "Personal, Familiar, Econdémico, Laboral, se me abrieron muchos

campos, donde trabajaba de nifiera, situacion econémica extra, y apoyo familiar™.
Participante 7: "Personal, Familiar, Econdmico, ingresos extras, apoyo familiar".

Participante 8: "Personal, Familiar, Econdémico, ayudado aplicar sobre lo aprendido,

ingreso extra’.
Participante 9: "Laboral, me ayudo a mejorar las técnicas".
Participante 10: "Economico, ayudado a tener ingresos extras’.

Participante 11: "Personal, Familiar, Econdmico, si a saber méas el cuidado del nifio,

ingresos extras.

Participante 12: "Personal, Familiar, Econémico, Laboral, ingresos extras, apoyo

familiar, a formarme como persona’.

Participante: 13: "Personal, Familiar y Econdémico, al mejorar mi condicion laboral y

econdmica, lo demas también”™.
Participante 14: "Familiar y personal".

Participante 15: "Personal y Familiar, si porque de alguna forma se estd mas preparado
y con los conocimientos adquiridos podemos ensefiarles o ayudarles mas a los nifios en

lo que necesiten™.
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Participante 16: "Personal y Familiar, en mi vida personal, ya que al aprender diferentes

técnicas sobre el cuidado de nifios es muy valioso aplicarlas a nivel familiar™.

Participante 17: "Personal y Familiar, porque pude aprender cosas nuevas y poner en

practica con mis familiares.

Participante 18: "Personal, Laboral y econdémico, ya que he podido superarme,
colaborar y poner en préctica con mis familiares. Econdmico porque pude trabajar poco
tiempo con otros nifios y me pagaban™.

Participante 19: “Personal y Familiar, porque pude poner en préactica con mi hija y

porque aprendi algo nuevo™.

Participante 20: "Personal y Familiar, porque me gusta aprender y porque practiqué con

mis sobrinos’.
Participante 21: “Personal, porque aprendi temas muy importantes”.
ANALISIS

Con sus respuestas se puede observar que el taller les ayud6 tanto a nivel familiar,
personal, econémico Yy laboral, ya que pudieron poner en practica con sus hijos, sobrinos
y conocidos, porque pudieron aprender temas nuevos e importantes, que les permiten

desenvolverse mejor en sus trabajos y por ende mejorar sus ingresos econoémicos.

3.1.2.10 Pregunta 10. ¢ Se le han presentado méas oportunidades de trabajo, después
de haber tomado el taller?

Participante 1: "Si, pero poco™.

Participante 2: "Poco, pero estoy agradecida por eso".
Participante 3: "Si, pocas, pero no han sido buenas’.
Participante 4: "No todavia, espero muy pronto™.
Participante 5: "Si, pero no muchas".

Participante 6: "Si, muchisimas.

Participante 7: "Mas 0 menos’.

Participante 8: "Si, pero no muchas oportunidades™.
Participante 9: "No".

Participante 10: "Si, mas o menos".
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Participante 11: "Si, Mas o0 menos".

Participante 12: "Si, por suerte™.

Participante 13: "Mantengo el mismo empleo gracias a la Fundacién y al Taller".
Participante 14: “Estable con la nifia, se complico con la pandemia™.
Participante 15: "Si".

Participante 16: "No se me han presentado oportunidades de trabajo después de haber
tomado el taller".

Participante 17: "No, debido a la pandemia™.
Participante 18: "Muy pocas’.

Participante 19: "Muy pocas".

Participante 20: "No".

Participante 21: "No".

ANALISIS

En sus respuestas podemos observar que a la mayoria se les ha presentado muy
pocas oportunidades de trabajo, solo una sefiora ha mantenido el mismo empleo, gracias
a la Fundacion y al taller. Y en otros casos no han podido conseguir, pero esto podria ser

por la situacion generada por la pandemia COVID-19.

3.1.2.11 Pregunta 11. ¢Logré usted, conseguir trabajo u ofrecer su servicio de

cuidado de nifios, y si lo hizo fue ocasionalmente o por horas?
Participante 1"Si, como cuidadora por horas. *

Participante 2"Si, como cuidadora de nifios por hora. *
Participante 3"Servicio de cuidado por horas a nifios. ~
Participante 4°Si, cuidado de nifios. ~

Participante 5°Si, cuidado de nifios. ~

Participante 67Si, servicio de cuidado de nifios. ~

Participante 7"En algunas cosas, solo cuidado por horas. ~

Participante 8°Si, cuidado de nifios por hora. ~
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Participante 9°Si. ~

Participante 10°Si, servicio de cuidado ocasionalmente. ™
Participante 117Si, con cuidado con nifios por horas. ~
Participante 12"Servicio de cuidado de nifios por horas. ~
Participante 137Soy nifiera a tiempo fijo y contratada”
Participante 14 'Por la pandemia deje el trabajo. ~
Participante 157Si. ~

Participante 16"No he cuidado nifios durante este tiempo. ™
Participante 17 °Ocasionalmente con mi familia. ~
Participante 18 Por horas. ~

Participante 197Solo pocas veces por la pandemia. ™
Participante 20"No. ~

Participante 21°Con mis nietos algunas veces. *
ANALISIS

En el analisis de esta pregunta podemos observar que, del grupo de 21 personas
encuestadas, 18 consiguieron un trabajo cuidando nifios, luego de recibir el programa de
capacitacion: 8 de ellas lo pudieron hacer por horas y 10 lo realizaron de manera
ocasional. Por otro lado, 2 participantes no han trabajado cuidando nifios durante este
tiempo; y, 1 de ellas consiguié un trabajo, pero lo tuvo que abandonar debido a la
pandemia por la COVID-19.

3.1.2.12 Pregunta 12. ¢ Se ha logrado trabajar vinculado a la capacitacion?
Participante 1"Ocasional. ~
Participante 2"Ocasional. ~
Participante 3"Ocasional. ~
Participante 4'Ocasional. ~
Participante 5'Ocasional. ~

Participante 6 "Ocasional. ~
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Participante 7 Ocasional. ~

Participante 8 'Ocasional. ~

Participante 9"Ocasional. ~

Participante 10"Ocasional. ~

Participante 11 "Ocasional. ~

Participante 12"Ocasional. ~

Participante 13"Permanente. ~

Participante 14 "Deje por la pandemia y no estoy trabajando. ~
Participante 15 Ocasional. ~

Participante 16 "Ninguno. ~

Participante 17 °Ocasional. ~

Participante 18 Ocasional. ~

Participante 19 "Ocasional. ~

Participante 20 "Ocasional, con mis sobrinos sin remuneracion.
Participante 21"No, ya tenia un trabajo. ~

ANALISIS

Se observa que 16 mujeres consiguieron un trabajo ocasional, luego de la
capacitacion recibida; 1 de ellas, tiene un trabajo ocasional, relacionado con el tema de la
capacitacion, cuida de sus sobrinos y no recibe remuneracion por ello. Por otra parte, 3
mujeres no han conseguido un trabajo vinculado con el tema de capacitacion, una de ellas
lo tuvo que dejar por motivo de la pandemia y otra de las mujeres ya tenia un trabajo no
relacionado con el cuidado de nifios. Solo una de las 21 mujeres consiguié un trabajo
permanente. En general, se observa que gran parte del grupo de mujeres capacitadas pudo

encontrar un trabajo vinculado con la capacitacion, aunque fue ocasional.
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3.1.2.13 Pregunta 13. ;Han mejorado sus ingresos economicos?

Participante 1"Si. ~
Participante 2°Si. ~
Participante 3"Si. ~
Participante 4°Si. ~
Participante 5°Si. ~
Participante 6"SI. ~
Participante 7"No. ~
Participante 8"Si. ~
Participante 9°Si. ~
Participante 10°Si. ~
Participante 11°Si. ~
Participante 12°Si. ™
Participante 13°Si. ~
Participante 14"No. ~
Participante 157Si. ~
Participante 16"No. ~
Participante 17"No. ~
Participante 18°Un poco. ~
Participante 19°Un poco. ~
Participante 20"No. ~
Participante 21"No. ~
ANALISIS

Se observa que, 13 de las mujeres capacitadas sefialan que si han mejorado sus
ingresos economicos después de la capacitacion recibido, 2 de ellas han mejorado un poco
sus ingresos y, 6 sefialan que no ha mejorado sus ingresos econdmicos despues de recibir

el programa de capacitacion.
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3.1.2.14 Pregunta 14. ;Ha sido facil movilizarse hacia su trabajo?
Participante 1"Si, no he tenido problema. *

Participante 2"Si, no he tenido problema. *
Participante 3"Si. ~

Participante 4°Si”

Participante 57Si, no he tenido problema. ~
Participante 6°Si, no he tenido problema. ~
Participante 7°Si. ~

Participante 87Si, no he tenido problema. ~
Participante 9"Algunas veces. ~
Participante 10"Mas o menos. ~
Participante 11°Si, tranquilamente. ~
Participante 12°Si, no he tenido problema. ~
Participante 13°Si. ~

Participante 14 Deje de ir. ~

Participante 157Si. ~

Participante 167Si. ~

Participante 17°Si. ~

Participante 187Si. ~

Participante 19°Si, porgque era mi vecina, pude colaborar muy pocas veces. *

Participante 20°Si. ~
Participante 21°Si. ~
ANALISIS

En cuanto a la movilizacién de las mujeres hacia su lugar de trabajo en hogares
particulares, se observa que 18 mujeres no tuvieron problemas para movilizarse; sin
embargo, no se puede dejar de mencionar que, existen 2 casos de mujeres que algunas
veces han encontrado problemas para transportarse al trabajo; y, 1 de las participantes
dejo de ir a su trabajo debido a la pandemia por COVID-19.
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3.1.2.15 Pregunta 15. {Ha tenido trabajo en un periodo considerado?
Participante 1°3 meses. ~

Participante 2°2 meses. ~

Participante 3"2 meses. ~

Participante 4'mas”

Participante 5°3 meses”

Participante 6"'mas. ~

Participante 7°1 mes. ~

Participante 8" 1mes. ~

Participante 9°3 meses. ~

Participante 102 meses. ~

Participante 1171 mes. ~

Participante 12”1 mes. ~

Participante 13"'mas. ~

Participante 14°5 afios, hasta que empez6 la pandemia. ~
Participante 15" més. ~

Participante 16™."

Participante 17°1 mes. ~

Participante 182 meses. ~

Participante 1971 mes. ~

Participante 20"1 mes. ~

Participante 21"mas pero en otro campo laboral. ~
ANALISIS

En esta pregunta analizamos qué tiempo dur0 su trabajo ocasional, y como podemos
observar en las encuestadas, 7 de ellas tuvo un trabajo de un 1 mes, mientras que, solo 4

personas lograron un trabajo de hasta 2 meses, 7 mujeres pudieron acceder a un trabajo
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por mas de tres meses. Mientras que, 1 persona tiene un trabajo fijo y 1 de las mujeres ya

realizaba este trabajo desde hace 5 afios.

Se puede observar que, si bien es cierto, la capacitacion recibida ha servido como
punto de apoyo e impulso para que las mujeres consigan un trabajo, mayormente
ocasional; sin embargo, gran parte de ellas han accedido a trabajos de 1 0 2 meses. Esto,
hace evidente la necesidad de generar nuevas propuestas que puedan ayudar a prolongar
este tiempo para que las mujeres cuenten con trabajos que les brinden ingresos de manera
permanente; por ejemplo, creando asociaciones de mujeres cuidadoras para acceder a un

publico mayor que requiera sus Servicios.

3.1.2.16 Pregunta 16. ¢ Cuanto tiempo le ha tomado conseguir trabajo?
Participante 1°5 meses. ~

Participante 2°3 meses. ~

Participante 310 meses. ~

Participante 4" mas de 3 meses. ~

Participante 56 meses. ~

Participante 6'no mucho 6 meses. ~

Participante 779 meses. ~

Participante 89 meses después del taller. ~

Participante 9"1 mes mas o menos. ~

Participante 10”7 meses. ~

Participante 1179 meses. ~

Participante 12"5 meses. ~

Participante 13 Antes de terminar el Taller. ~

Participante 14 Por lo que me conocian consegui el trabajo. ™
Participante 15”°Se complicé con la pandemia. ~

Participante 16", ~

Participante 17°No lo he podido conseguir por la pandemia. ~

Participante 18 Trabajé muy poco por la pandemia. ~
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Participante 197°Se complico con la pandemia. ~

Participante 20"No lo pude conseguir. ™

Participante 21"Ya trabajaba anteriormente en algo diferente. ~
ANALISIS

En esta pregunta se constato el tiempo que se demoraron en conseguir un empleo,
y se pudo observar que 6 personas tuvieron complicaciones por el tema de la pandemia y
no consiguieron un trabajo de inmediato, en otros casos 12 personas se demoraron de 1 a

10 meses en poder tener una oportunidad laboral.

Se observa, entonces, que la dificultad de conseguir un trabajo en un tiempo menor,
en este caso especifico, podria ser que tiene realcion con factores exteriores, como lo fue
la pandemia por la COVID-19, pero, no es una consecuencia que se relacione

directamente con la capacitacion.

3.1.2.17 Pregunta 17. ¢ El recibir el taller le ayudé para mejor en el ambito

laboral? ¢Por qué?

Participante 1"Si, porque puede aplicar lo que aprendi.
Participante 2"Si, porque he podido aplicar todo lo aprendido. ~
Participante 3"Si, me abrié puertas donde aprendi mucho ofreciendo mi servicio. ~
Participante 4°Si, ya que aprendi cosas nuevas e innovadoras. ~
Participante 5°Si, ampliar mis conocimientos de lo aprendido. ~
Participante 6°Si, ampliar mis conocimientos. ~

Participante 7"Mas 0 menos, las mamas no tienen mucha confianza. ~
Participante 8'Porque, aprendi muchos temas que pude aplicarlos. ~
Participante 97Si, porque aprendi cosas nuevas.

Participante 10" Si, porque aprendi mucho del cuidado de nifios. ~
Participante 11°Si, porque me ayudo a forma como persona. ~

Participante 127Si, porque puede explicar y ayudar a mamas que se encuentran a mi
alrededor. ~

Participante 13"Si, nuevo conocimiento y nuevas técnicas en atencion de nifios ~
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Participante 14°Si me ayudo para que deje el pafial y actividades de acuerdo a su edad ”
Participante 15 "Porque tengo conocimientos en areas en las que me podria desempefiar.”
Participante 16", ~

Participante 17 Laboral solo con mi familia porque se complicé con la pandemia. ~
Participante 187Si, porque puse en practica lo aprendido. ~

Participante 19"Poco, porque trabajé poco tiempo. *

Participante 207Si, puse en practica pero sin paga. ~

Participante 21"No, porque mi trabajo era diferente.

ANALISIS

En este caso 20 de las encuestadas comentaron que el taller si les sirvio, pero en
diferentes aspectos, la mayoria nos pudo comentar que aplicaron lo aprendido en su
ambito laboral, que les parecid nuevo e innovador y pudieron ampliar sus conocimientos
en areas que requerian. Se refuerza, entonces, la idea de que las mujeres requieren apoyo
a través de programas de formacion y capacitacion como recursos para combatir su

situacion de vulnerabilidad asociada a falta de recursos econémicos.

3.1.2.18 Pregunta 18. ¢EI recibir el Taller le ayuddé para mejor en el dmbito
Personal? ¢Por qué?

Participante 1"Si, a ser mas cuidadosa con los nifios.

Participante 2"Si, porque sabemos que es importante la estimulacién temprana en los

primeros afios de vida. ~

Participante 3"Si, pude aprender a cuidar mas a los nifios y saber que la estimulacién es

importante los nifios. ~

Participante 4°Si, aprender mas crezca como persona.

Participante 57Si, a tener mas cuidado con los nifios. *

Participante 6°Si, tener mucho cuidado en los nifios y cuidarlos bien. ~
Participante 7°Si, aprendi cosas nuevas y temas muy interesantes. ~
Participante 8°Si, pensar diferente y ver diferente el cuidado de nifios. ~

Participante 9°Cada aprendizaje nuevo alimenta mi persona y me hace crecer.”

35



Participante 10°'Si, a tener mas cuidado con los nifios. ~

Participante 11°Si, a ver diferente como tratar a los nifios. ~

Participante 127Si, a tener mas cuidado con los nifios. ~

Participante 13 Al estar mejor econdmicamente mejora la situacion emocional ~
Participante 14 "Me senti muy bien al conocer sobre los diferentes temas. ~

Participante 15"Porque todo lo que aprendi, tuve la oportunidad de ponerlo en préactica

con mi sobrina.”

Participante 16 El taller me ayudo a mejorar en el ambito personal porque ha sido muy

beneficioso aplicar las técnicas aprendidas en clases a nivel familiar. ™

Participante 177Si, porque he aprendido sobre el desarrollo de los nifios. ™

Participante 18 "Porque me pude superar. ~

Participante 197Si, mucho porque puse en practica con mi hija y me gusté mucho. ~
Participante 207'Si, porgue siempre es importante conocer y aprender. ~

Participante 21"Si, porque me superé y pude poner en practica muy poco con mis nietos.
ANALISIS

Dentro de esta pregunta pudimos constatar que todas las encuestadas pudieron
aprender e inclusive crecer en diferentes ambitos: cuidado, y educacion para nifios; saber
que la estimulacion temprana es importante para el crecimiento de los nifios; crecimiento
de oportunidades laborales y por ende econémicos; ampliaron sus conocimientos y
aprendizajes en nuevas areas. Estos puntos fueron los méas importantes que cada una de
las encuestadas nos dieron a conocer, y del cual se pudo constatar que el taller dejo un

aprendizaje en cada una de ellas.

3.2 Analisis interpretativo

Con base en los resultados de las encuestas, los datos sociodemograficos permiten
caracterizar a este grupo de mujeres con una edad prevalente de 30 a 40 afios (28,5%) y
seguida de cerca por mujeres de entre 20 a 30 afos (23,8%); se trata de mujeres que, en
su mayoria han alcanzado el nivel de instruccién secundaria (38,09%) y un 33,33% que

terminaron el bachillerato; mayormente solteras (42,85%), seguidas por un 42,48% que
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conviven con una pareja (28,5% casadas y 14,28% en union libre). Este contexto en que
se desarrolla la investigacion guarda relacion con una realidad que se vive tanto a nivel
nacional y que se extiende a Latinoamérica; y es que segun cifras de la Encuesta Nacional
de Empleo, Desempleo y Subempleo 2021 (Enemdu), publicada por el Instituto Nacional
de Estadistica y Censos (INEC), hay mas mujeres desempleadas que hombres, con una
tasa de 7,2% para las mujeres y 4,8% para los hombres a nivel nacional; mientras que, en
la region hay 34 millones de adolescentes mujeres que no han completado la instruccion
secundaria, lo cual reduce sus oportunidades de desarrollar competencias necesarias para
ingresar al mundo laboral (UNESCO, 2013).

Por otra parte, dentro de las encuestas realizadas se pudo constatar el interés de las
personas por superarse y mejorar su ingreso econémico; asi como, se ha observado el

apoyo que la mayoria de las mujeres recibe de sus familiares.

El andlisis de los resultados obtenidos a través de las encuestas aplicadas a 21
mujeres que recibieron el plan de capacitacion, se realiza a traves de cuatro categorias de
andlisis: 1) los logros alcanzados, 2) las limitaciones presentadas, 3) las lecciones

aprendidas, y, 4) las lineas de accion o lineas a seguir luego del estudio realizado.

En tal sentido, respecto a los LOGROS, esta categoria se define como la
consecucion de objetivos, metas o propuestas que, durante un tiempo, se ha intentado
alcanzar, y, para lo cual se han invertido esfuerzos fisicos, psicoldgicos, materiales y/o

econdmicos (Calahorrano, 2014).

Los principales hallazgos obtenidos en cuanto a esta categoria, se destaca que las
mujeres participantes han aprovechado este taller y lo han puesto en practica dentro de su
entorno familiar y/o como fuente de trabajo por horas, ocasional y, en algunos casos,
permanente, lo cual, segun las mujeres encuestadas, les ha permitido crecer
individualmente y econémicamente. Al respecto, Becerra y Santellan (2018) sefialan que,
si bien el incremento en su formacion no modifica sustancialmente la vision tradicional
sobre las funciones sociales de las mujeres y los hombres; sin embargo, ayuda a impulsar
su autonomia personal y econémica, sin renunciar a sus responsabilidades reproductivas
y familiares. Por lo tanto, se puede indicar que este programa de capacitacion ha cumplido
con su finalidad de proveer un recurso practico para que las mujeres puedan acceder a un
trabajo en el area de cuidado infantil. Ademas, se considera un logro importante el hecho
de que estas mujeres expresen que el taller les ha servido para su bienestar personal y
familiar.
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Con respecto a la segunda categoria, se considera las LIMITACIONES como
barreras que dificultan la realizacion de las actividades programadas, segun Avello
(2019), aunque muchos ven las limitaciones como factores que le restan valor a los
proyectos; sin embargo, sucede todo lo contrario, identificar las limitaciones brinda

mayor validez a los resultados obtenidos.

Entre las principales limitaciones encontradas en este proyecto, se destaca que las
mujeres no han podido poner en préctica lo aprendido como ellas hubieran querido, ya
que por la pandemia se les complicO acceder a un trabajo. En consecuencia, otra
limitacidn es que no todas han podido mejorar sus ingresos econémicos, aunque, sea un
efecto externo a la capacitacion. De esta manera, la situacion de vulnerabilidad
socioeconémica que sufren las mujeres, se agudiza ain méas para las jefas de hogares
monoparentales que, en América Latina estan encabezados por madres solteras en el 78%
de los casos, quienes se encargan del cuidado de los hijos y familiares con discapacidad
0 adultos mayores, y que han debido enfrentar la pandemia en condiciones de pobreza
con ingresos limitados y sobrecarga en las demandas de trabajo reproductivo y
productivo, en el caso de aquellas que han podido conservar su empleo (Comision

Interamericana de Mujeres , 2020).

En este sentido, se espera que las mujeres participantes de este proyecto, procuren
mantenerse informadas sobre el tema, a través de ejercicios de lectura e investigacion
audiovisual por su propia cuenta. De tal manera que, una vez que la emergencia sanitaria

termine, ellas puedan encontrar un trabajo.

Sobre la categoria de LECCIONES APRENDIDAS, las cuales son definidas como:
“el conocimiento adquirido sobre un proceso o una o varias experiencias, a través de la
reflexion y el analisis critico sobre sus resultados y los factores criticos o condiciones que

pueden haber incidido sobre su éxito o lo obstaculizaron” (Luna y Rodriguez, 2014, sp.).

Las principales lecciones que se han aprendido al término de este trabajo de
capacitacion e investigacion, son: las capacitaciones son necesarias para poder seguir
educando a la gente; y que, las mujeres necesitan y tienen interés por recibir formacion
en nuevos conocimientos que les abran oportunidades de crecer personalmente y de
acceder a una fuente de trabajo. Esta idea se confirma con resultados de estudios como el
de Rodriguez y Mufioz (2015), quienes sostienen que las mujeres con mejor preparacion
generan ingresos, sostienen a su familia y desarrollan procesos de empoderamiento;

mientras que, Millenaar (2017) indica que las transformaciones observadas en el
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empoderamiento de la mujer y su autonomia econémica a partir de un mayor acceso a la
formacion, invitan a continuar con la lucha por la educacion e insercion laboral de

mujeres, incluso en oficios del mundo masculino.

Al respecto, estas lecciones aprendidas sientan precedentes para futuras
investigaciones o proyectos que se realicen en torno al tema, de manera que, puedan servir
de ejemplo y mostrar el camino sobre aquellos elementos que han funcionado y los que
no han funcionado y, asi, tomar decisiones que permitan a proximos proyectos alcanzar

mejores resultados.

La altima categoria evaluada corresponde a las LINEAS A SEGUIR o lineas de
accion, las mismas que se definen como: “estrategias de orientacion y organizacion que
permiten garantizar la integracion, articulacion y continuidad de esfuerzos, de manera
ordenada, coherente y sistematica” (Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD,
2021, sp.).

En este caso, las lineas a seguir consideran que cuando disponemos de un buen
contenido para capacitar, el interés incrementa y se pueden generar beneficios
econdmicos; por lo que, hay que seguir brindado este tipo de capacitaciones para tener
una mejora sustancial. Tal como lo sefiala Jiménez (2016), hay que favorecer el
aprendizaje de las mujeres en cualquier momento y en cualquier lugar, especialmente,
aprovechando las facilidades que brindan hoy en dia las nuevas tecnologias para generar

mayores espacios de aprendizaje, por ejemplo, a través de las redes sociales.

Sobre esto, se puede concluir que, los resultados aqui presentados y el proyecto en
general, se puede replicar en otros contextos y fundaciones de apoyo a las mujeres, con
la finalidad de expandir estos beneficios que aportan a empoderar a la mujer y ayudarla a

generar ingresos para su independencia econémica.

3.3 Revision bibliografica sobre estudios realizados en los ultimos cinco
anos

Se realiz6 una busqueda de la bibliografia sobre el impacto de la capacitacion en
mujeres y mujeres aprendiendo a través de estudios e informes realizados en los ultimos

cinco afios (2015 - 2020), en buscadores (Google académico, Redalyc, Scielo, Elsevier)

cuyos resultados y aportes se resumen en la Tabla 4:
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Tabla 4

Estudios sobre educacion y capacitacion laboral de mujeres

NOMBRE DEL
ARTICULO,
ARO Y AUTOR

OBJETIVO

METODOLOGIA

RESULTADOS

Las capacidades de
mujeres rurales en
la sierra Nevada de
Puebla (Ramirez et
al., 2015).

Progreso y
evolucion de la
insercion de la
mujer en
actividades
productivas y
empresariales en
América del Sur
(Avolio y Di
Laura, 2017).

Los servicios de
cuidado infantil en
América Latina 'y
el Caribe (Araujo y
Lépez-Boo, 2015).

Aprendizaje ubicuo
de las mujeres
jovenes en las
redes sociales y su
consciencia de
aprendizaje
(Jiménez, 2016).

Conocer y analizar
las capacidades que
ellas han adquirido
para el desarrollo
rural; reconocer su
efecto en los
ambitos personal,
familiar y
comunitario; y
destacar los factores
que promueven y
limitan el desarrollo
de estas
capacidades.

Examinar la
situacion actual y la
evolucion de la
participacion de las
mujeres de América
del Sur en
actividades
econdmicas y
productivas

La metodologia de
investigacion utilizada
fue cuantitativa-
cualitativa:
cuestionario,
entrevistas a
profundidad y
observacion
participante.

No tiene metodologia.

Facilitar el acceso de  No tiene metodologia.

las mujeres al
mercado laboral, el
énfasis en la calidad
de los servicios de
cuidado durante los
primeros afios de la

vida es fundamental.

Determinar perfiles
de mujeres en
funcién del
aprendizaje ubicuo.

Descriptivo sigue un
disefio correlacional y
se basaen la
realizacion de
encuestas a 300
mujeres jovenes

El desarrollo integral
de las capacidades de
las mujeres rurales,
contribuye a su
formacién como
protagonistas sociales
y politicas en la vida
de sus comunidades,
incidiendo de manera
activa en el desarrollo
local, integrando
redes sociales vy
participando en la
economia local.

-La participacion de
la mujer en empleos
CON un mayor ingreso
medio (cargos
directivos), el
empoderamiento y la
autonomia econémica
de las mujeres
(empresarias).

-Sistematiza
informacion sobre el
disefio, la gestién, el
financiamiento y la
calidad de los
servicios de cuidado
infantil en la region.

- Asegurar servicios
de cuidado de calidad
para todos los nifios.

-Favorecer el
aprendizaje en
cualquier momento y
en cualquier lugar.
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Participacion
laboral de las
mujeres rurales
chilenas:
tendencias, perfiles
y factores
predictores
(Rodriguez y
Mufioz, 2015).

Gestion
Empresarial y
género:
oportunidades y
retos para Cuba
(Diaz y Echevarria,
2016).

Estrategias de
desarrollo rural con
enfoque de género
en Chile: el caso
del programa
“Formacion y
capacitacion para
mujeres
campesinas” (Boza
etal., 2016)

Hacia la
construccion de
una

Determinar las
tendencias que sigue
la participacion
laboral femenina en
sectores rurales.
Establecer los
factores que
desincentivan u
obstaculizan su
incorporacion en el
mercado del trabajo.

Favorecer de forma
directa la insercion
de las mujeres en el
empleo y en cargos
de direccion, asi
como promover la
gestion corporativa
en sus empresas.

Analizar el caso
especifico del
programa
“Formacién y
capacitacion para
mujeres
campesinas”
mediante la
descripcion de los
principales
elementos del
programa, asi como
la caracterizacion de
sus beneficiarias en
un &rea especifica.

Elaborar un
marco de
fundamentacion

Investigacion
exploratorio-
descriptiva que realiza
una aproximacién a
una temaética que ha
tenido tratamiento
anterior.

Aplicacion de una
encuesta a un total de
79 usuarias del
programa, ubicadas en
diez de las comunicas
de la Region
Metropolitana de
Santiago de Chile, con
presencia relativamente
mayor de la actividad
agricola.

Analisis de datos
mediante estadistica
descriptiva.

Metodologia de
Investigacion-Accion;
se elaboraron tres

-Las mujeres con
mejor preparacion y
con actitudes méas
favorables hacia el
trabajo generan
ingresos, sostienen a
su familia'y
desarrollan procesos
de empoderamiento.

Ofrecer una breve
panoramica sobre el
tema de género y su
relacion con la
gestién empresarial,
asi como apuntar
algunos elementos
sobre las
oportunidades y retos
del sistema
empresarial cubano
para la inclusion de la
perspectiva de género
en la empresa.

El apoyo a la pequefia
agricultura esta
presente en
NUMerosos programas
publicos, pero son
exiguas las iniciativas
gue se enfocan
exclusivamente en la
mujer campesina, a
pesar que casi una
quinta parte de las
explotaciones
nacionales estan en
manos de mujeres.

El programa de
formacion incide en
la capacidad de
generar ingresos
mediante la actividad
productiva,
desarrollando
capacidades
personales y
empoderamiento.

Los programas de
formacion politica
contribuyen
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propuesta de
formacion politica
dirigida a mujeres
(Burbano et al.,
2018)

Politicas de empleo
con enfoque de
género: formacion
laboral en oficios
no tradicionales
para mujeres
(Millenaar, 2017).

Mujeres: entre la
autonomiay la
vida familiar
(Becerray
Santellan, 2018)

Capacitacion en las
PYME dirigidas
por mujeres en la
ciudad de México
(Camarena, 2019).

pedagdgica de un
programa de
formacion politica,
que les

permitiera a las
mujeres de Ordeurca
compartir sus
vivencias y
experiencias de
formacion politica y
a la vez construir el
programa de
formacion que
deseaban.

Analizar, desde una
perspectiva de
género, un programa
de formacion
profesional en
oficios no
tradicionales para
mujeres,
desarrollado por el
Ministerio de
Trabajo de la
Argentina durante
los afios 2012 y
2013.

Analizar el
significado que tiene
la capacitacion en la
vida

personal, familiar y
laboral de las
mujeres.

Realizar una
caracterizacion de la
capacitacion de las
PYME dirigidas por
mujeres y analizar la
relacion entre el
nivel de estudios de

talleres formativos, se
analizaron una serie de
entrevistas realizadas

a las mujeres y lideres
de Ordeurca 'y se
estudiaron los diarios
de campo producto de
las

reuniones formativas
en las que participaban.

Estudio cualitativo que
se basa en las visiones,
voces Yy reflexiones,
tanto de los actores
institucionales
implicados en esta
experiencia, como de
las egresadas.

Los datos se
recolectaron a través de
observaciones no
participantes de clases
y 19 entrevistas en
profundidad.

Investigacion de
enfoque cualitativo,
transversal y no
parametral.

Uso del método
fenomenolégico para
rescatar la experiencia
de 18 mujeres que
asisten a centros de
capacitacion publicos y
sociales.

Método

biografico como medio
para explorar en forma
holistica la experiencia
vivida.

Se aplicé un
cuestionario directo
estructurado a una
muestra de 272
empresarias voluntarias
de la Ciudad de
México y se realizd un

notablemente al
empoderamiento,
movilizacion y
formacion de mujeres
lideres.

En este sentido, desde
las voces de las
participantes y
actores implicados, el
articulo muestra que
el programa produce
reflexiones y
transformaciones
subjetivas que invitan
a asumir que vale la
pena dar la batalla en
la formacién e
insercion laboral de
mujeres en oficios del
mundo masculino.

El incremento en su
formacion no ha
modificado
sustancialmente la
vision

tradicional sobre las
funciones sociales de
las mujeres y los
hombres, pero las
ayuda a impulsar su
autonomia personal y
econdmica, sin
renunciar a sus
responsabilidades
reproductivas y
familiares.

La mayoria
adquirieron
conocimientos
empresariales como
parte de su herencia
familiar, un alto
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la empresariay la andlisis descriptivo y porcentaje no cuentan

aplicacién de correlacional. con capacitacion.
herramientas El no contar con
administrativas. programas de

capacitacion, limita el
desarrollo de sus
empresas, ya que la
capacitacion es un
factor importante de
generacion de valor
en las mismas.

Elaboracion propia

Las investigaciones recogidas en la tabla anterior giran en torno al estudio de los
efectos de la capacitacion de mujeres para su insercion en el mundo laboral, o bien, como
componente de empoderamiento para que las mujeres puedan recuperar espacios en el
ambito social, politico, educativo, productivo, econdémico y otros, en los cuales, las
mujeres han sido aisladas, entre otras razones, por una falta de acceso a la formacion

continua.

Al respecto de ello, el estudio de Espino (2018) para la CEPAL, indica que las
mujeres y nifias pueden ser relativamente mas pobres que los hombres dentro de los
hogares que son clasificados como pobres; y, una gran cantidad de mujeres conyuges que
viven tanto en hogares pobres como no pobres podrian estar en esta situacion, debido a
que por su actividad principalmente doméstica se ubican en una posicién de dependencia

con relacién al jefe del hogar.

Frente a ello, el estudio sobre las capacidades de mujeres rurales en la sierra Nevada
de Puebla realizado por Ramirez et al. (2015), demuestra que el desarrollo integral de las
capacidades de las mujeres rurales, contribuye a su formacién como protagonistas
sociales y politicas en la vida de sus comunidades, incidiendo de manera activa en el

desarrollo local, integrando redes sociales y participando en la economia local.

De esta forma, desde una perspectiva de género, en el contexto de un sistema laboral
sexuado, las mujeres con frecuencia son afectadas por profundas desventajas que les hace
dificil competir, requiriendo, en consecuencia, una mayor formacién para acceder a un
puesto de trabajo (Becerra y Santellan, 2018). Ademas, muchas empresas limitan la
contratacion de mujeres casadas o con hijos para no enfrentar licencias de maternidad o
ausencias por enfermedad de los hijos, lo que profundiza mas la situacion de pobreza de

las mujeres.
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De ahi que, se ve la capacitacion como una herramienta que apoya a las mujeres
para acceder a un trabajo que le brinde independencia econdmica y que, ademas, permita
su desarrollo personal y profesional que, en consecuencia, favorece a la prestacion de un
mejor servicio, tal como es el caso de las mujeres dedicadas al cuidado de nifios, cuya
capacitacion asegura servicios de cuidado de calidad para todos los nifios (Araujo y
Lépez-Boo, 2015).

Al contrario de lo que se puede pensar, esta situacion no solo envuelve a las mujeres
en situacion de pobreza, sino que, se presenta también en otros contextos, tal como lo
muestra el estudio sobre “Capacitacion en las PYME dirigidas por mujeres en la ciudad
de México” llevado a cabo por Camarena (2019) con el objetivo de caracterizar la
capacitacién de mujeres a cargo de empresas PYMES, encontr6 que, un alto porcentaje
no cuentan con formacion, lo cual, limita el desarrollo de sus pequefias y medianas
empresas, ya que la educacion es un factor importante de generacion de valor en las

mismas.

De igual manera, en el sector agricola las mujeres viven la misma situacion, como
lo indica el estudio de Boza et al. (2016) titulado: Estrategias de desarrollo rural con
enfoque de género en Chile: el caso del programa “Formacion y capacitacion para mujeres
campesinas”, cuyos resultados demuestran que el apoyo a la pequeiia agricultura esta
presente en numerosos programas publicos, pero son exiguas las iniciativas que se
enfocan exclusivamente en la mujer campesina, a pesar que casi una guinta parte de las

explotaciones nacionales estan en manos de mujeres.

En tal sentido, la capacitacién como instrumento para la insercion en el trabajo, es
una herramienta fundamental para las mujeres, la cual, les permite acceder a condiciones
mejores para ingresar al mundo laborar; no obstante, no se puede dejar de lado que, adn
sigue siendo una limitante el hecho de que las mujeres deben tratar de compaginar la vida
familiar con su formacion y desarrollo laboral, segun como lo comentan Becerra y
Santellan (2018) en su estudio “Mujeres: entre la autonomia y la vida familiar”. Aunque,
en este mismo estudio, se deja claro que el incremento en su formacion no ha modificado
sustancialmente la vision tradicional sobre las funciones sociales de las mujeres y los
hombres, pero las ayuda a impulsar su autonomia personal y econémica, sin renunciar a

sus responsabilidades reproductivas y familiares.

Esto, guarda relacion con los resultados obtenidos en el presente estudio, en el que
se ha observado que las mujeres requieren apoyo a través de programas de formacion y

44



capacitacion como recursos para combatir la falta de recursos econémicos; representando,
ademas, un aprendizaje para cada una de ellas que aporta a su crecimiento personal. Una
situacion que concuerda con otros estudios como el realizado por Millenaar (2017) sobre
“Politicas de empleo con enfoque de género: formacion laboral en oficios no tradicionales
para mujeres”, en el cual se destaca que, desde las voces de las participantes, el programa
de capacitacion produce reflexiones y transformaciones subjetivas que invitan a asumir
que vale la pena dar la batalla en la formacion e insercion laboral de mujeres en oficios

del mundo masculino.

Asi, con base en los resultados encontrados por estos estudios y los hallazgos
expuestos en el presente trabajo de investigacion, se puede concluir que el programa de
formacion incide en la capacidad de generar ingresos mediante la actividad productiva,
desarrollando capacidades personales y empoderamiento. Tal como lo afirman Burbano
(2018) los programas de formacion contribuyen notablemente al empoderamiento,
movilizacion y formacion de mujeres lideres. Esta ultima afirmacion, expande los
alcances de la capacitacion, demostrando que las mujeres que se educan y reciben
formacion continua, estan en la capacidad de abrirse camino en los diferentes aspectos
sociales, politicos y econdmicos, no solo para conseguir un espacio de participacion, sino

también, con posibilidades de liderarlos.
Conclusion

Al término de este tercer capitulo dedicado al analisis de los resultados obtenidos
en el desarrollo personal y laboral de las mujeres, luego de recibir el plan de capacitacion;
se concluye que el taller logré cumplir sus expectativas; puesto que, desde el propio
criterio de las mujeres beneficiarias, se ensefié cosas nuevas que consideran valiosas para
el desarrollo de los nifios que estan en cuidado, y, especialmente, porque pudieron poner
en practica lo aprendido en sus propios hogares y en los hogares particulares donde,

gracias a la capacitacion, consiguieron un trabajo fijo o por horas.

Se concluye, ademas, que la capacitacion es una herramienta importante para
ayudar a las mujeres a generar una fuente de ingresos que les permita tener su
independencia econdmica y apoyar a su familia; ademas que, la capacitacion representa
un elemento fundamental para garantizar que se presten servicios de cuidado infantil con

criterios fundamentados en un conocimiento adecuado del tema, de manera que, se
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asegure que los nifios estan bajo el cuidado de personas que aportaran a su desarrollo

integral, y que, no solo se dé un servicio de cuidado empirico.
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CAPITULO IV: Discusion y Conclusiones

El objetivo del presente estudio fue sistematizar las experiencias y los resultados de
las mujeres de la Fundacion Avanzar con respecto al impacto de la capacitacion brindada

sobre cuidado y desarrollo infantil de nifios de 0 a 5 afios

A partir de una perspectiva de género, la situacion de pobreza tiene también una
relacion con la equidad de empleo, la autonomia econémica, el poder, la autoestimay el
respeto (Espino, 2018). Asi, en América Latina se observa que las mujeres son
relativamente mas pobres que los hombres, segun el factor de ingreso econémico en los

hogares determinados como pobres (Espino, 2018).

Al respecto, en 15 paises de América Latina durante el afio 2015, los registros
estadisticos mostraron que el promedio de personas sin ingresos propios en los hogares,
44% correspondia al sexo femenino y 23% al sexo masculino, cuya brecha continla
profundizandose, segln lo expresado en un informe de la CEPAL (2016). Las mujeres,
individualmente, no cuentan con ingresos propios para satisfacer sus necesidades de
manera autbnoma, y esta es una realidad que viven las mujeres cdnyuges tanto en hogares
pobres como en hogares con una mejor situacion econémica, puesto que, su principal

actividad es la doméstica con una relacion de dependencia de su pareja (Espino, 2018).

Teniendo en cuenta esta realidad que se vive en la region, se considera importante
ampliar la oferta publica de programas de formacion y capacitacion dirigidos a las
mujeres, con el fin de favorecer su insercion laboral a través del desarrollo de habilidades
y conocimientos que les permitan adquirir competencias para acceder a un trabajo
remunerado (Espino, 2018). En tal sentido, el trabajo realizado en la presente
investigacion, busca aportar al empoderamiento de la mujer a través de la capacitacion
como herramienta para combatir la pobreza y la dependencia econémica, ampliando sus

posibilidades de obtener un empleo, en este caso especifico, en el cuidado de nifios.

Los hallazgos de esta investigacion, en primer lugar, permiten caracterizar a la
poblacion de estudio, encontrando que gran parte de las mujeres que requirieron la
capacitacion, son solteras y solamente terminaron el bachillerato. Este resultado se
compara con las estadisticas mundiales registradas por la UNESCO (2013), mismas que
evidencian que aun existen 31 millones de nifias que no han cursado la educacion
primaria, 17 millones de ellas no llegaran a asistir al colegio, mientras que, la brecha de

educacion segun el género, indica que existen 4 millones mas de nifias que nifios sin
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escolarizar. Hay 34 millones de adolescentes mujeres que no han completado la
instruccion secundaria, lo cual reduce sus oportunidades de desarrollar competencias

necesarias para ingresar al mundo laboral (UNESCO, 2013).

Al evaluar los criterios de las mujeres con respecto a la capacitacion recibida, la
mayor parte considera que era muy importante recibir la capacitacion para tener una
fuente segura de empleo, por lo que, ellas buscaban obtener nuevos conocimientos y
poder superarse. Al respecto, UNESCO (2013) sostiene esta idea de la capacitacion al
senalar que, “la educacion capacita a las mujeres para vencer la discriminacion y la
pobreza, reduce las diferencias de salario entre hombres y mujeres” (p. 29). Se conoce
que, en paises como Pakistéan, las mujeres que solo han terminado la escuela, reciben 51%
menos de salario que los hombres, las mujeres que terminaron el colegio ganan el 70%
de los que perciben los hombres; mientras que, en Brasil, solo el 37% de las mujeres que
no completaron la instruccion primaria logran conseguir un trabajo y el 60% en el caso

de mujeres que no terminaron la secundaria (UNESCO, 2013).

Con respecto al contexto familiar de las mujeres que recibieron la capacitacion, la
mayoria de ellas expresaron que tuvieron siempre el apoyo de sus familias, contaron con
familiares que les ayudaron con el cuidado de sus hijos mientras asistian a la capacitacion,
y recibieron la motivacion para culminar este proceso. Un estudio realizado en México,
por el Instituto Nacional de las Mujeres, sefiala que pedir dinero o luchar constantemente
por conseguir un trabajo, son situaciones que reflejan las necesidades apremiantes de las
mujeres, las cuales estan asociadas a la precariedad de las condiciones del mercado
laboral y, ademas, el hecho de que muy pocas veces pueden conseguir ayuda, puesto que,
se evidencia que existen altos porcentajes de la poblacién que considera muy dificil
recurrir a redes de apoyo familiar para conseguir dinero o salir a encontrar un trabajo, una

situacion que mas frecuente en las mujeres que en los hombres.

De ahi que, las redes de apoyo familiar representan una fuente de recursos
materiales y afectivos que ayudan a las mujeres para hacer frente a la diversidad de
situaciones de riesgo que viven en sus hogares, como la falta de dinero y empleo, las
familias brindan apoyo, entre otras situaciones, en el cuidado de los nifios (Instituto

Nacional de las Mujeres, 2015).

Por otra parte, las participantes de este programa de capacitacion, sefialan que el
taller les sirvié mucho para poner en practica lo aprendido dentro del ambito familiar o
con los hijos de algunas amigas. Si bien es cierto, este panorama permite evidenciar la
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utilidad del programa de capacitacion para ponerlo al servicio de las familias; no obstante,
se debe destacar que, poder tener estos espacios para poner en préctica lo aprendido, es
fundamental para que las mujeres refuercen sus conocimientos y aprendan mejor, de
manera que, al momento de encontrar un trabajo, cuenten con esta experiencia previa del

cuidado de menores en sus entornos mas cercanos, como son la familia y los amigos.

Al respecto, la calidad de los servicios de cuidado y desarrollo infantil es
determinada tanto por los procesos que se aplican, como por las interacciones que existen
entre el cuidador y los nifios, lo cual es indispensable para impulsar a la primera infancia
(Rubio et al., 2019). En tal sentido, las habilidades con que cuentan las personas que
trabajan en contacto directo con los nifios, es tan importante como su formacion (Rubio
et al., 2019). De ahi que, tener la experiencia previa de interactuar y cuidar nifios dentro
del hogar, constituye un valor agregado para este grupo de mujeres que, sumado a la
capacitacion recibida, amplian sus posibilidades de conseguir un empleo en esta

actividad.

En sus respuestas, las mujeres participantes, expresan que el taller les ayud6 tanto
a nivel familiar, personal, econémico y laboral, ya que pudieron poner en practica con sus
hijos, sobrinos y conocidos, pudieron aprender temas nuevos e importantes, y adquirir
habilidades en técnicas de cuidado infantil; con lo cual, sienten que pueden desenvolverse
mejor en sus trabajos y, consecuentemente, mejorar sus ingresos econémicos. Por lo
tanto, el programa de formacion incide en la capacidad de generar ingresos mediante la

actividad productiva, desarrollando capacidades personales y empoderamiento.

Una afirmacion que también lo sostienen Burbano (2018) quienes dejan demostrado
que las mujeres que se educan y reciben formacion continua, estan en la capacidad de
abrirse camino en los diferentes aspectos sociales, politicos y econdmicos, no solo para
conseguir un espacio de participacion, sino también, con posibilidades de liderarlos. Al
igual que el estudio realizado por Millenaar (2017) sobre “Politicas de empleo con
enfoque de género: formacion laboral en oficios no tradicionales para mujeres”, en el cual
se destaca que, desde las voces de las participantes, el programa de capacitacion produce
reflexiones y transformaciones que invitan a asumir que vale la pena dar la batalla en la
formacion e insercién laboral de mujeres. También, esta el trabajo de Araujo y LOpez-
Boo (2015) sobre “Los servicios de cuidado infantil en América Latina y el Caribe”,
donde se concluye que la capacitacion es una herramienta que apoya a las mujeres para

acceder a un trabajo que le brinde independencia econémica y que, ademas, permita su
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desarrollo personal y profesional que, en consecuencia, favorece a la prestacion de un

mejor servicio de cuidado de nifios.

En el anlisis de las respuestas obtenidas por parte de las mujeres luego de recibir
la capacitacion, se ha podido observar que gran parte de ellas consiguieron un trabajo
cuidando nifios ya sea de manera ocasional o por horas. Sin embargo, es importante
mencionar que, tiempo después de recibir el programa de capacitacion, el pais atravesd
una situacion de confinamiento por emergencia sanitaria debido al brote de COVID-19
que afectd al mundo entero, tanto en el &mbito de la salud como en la economia. En este
contexto, entre las respuestas obtenidas, se pudo observar que a la mayoria se les ha
presentado muy pocas oportunidades de trabajo por la situacion generada por la pandemia
COVID-19 o, incluso, algunas mujeres perdieron su trabajo a consecuencia de esta

pandemia.

Sobre esto, Bergallo (2021) sefiala que el impacto que ha tenido la pandemia de
COVID-19 no son neutrales frente al género y lo que ha hecho esta crisis sanitaria, social
y econdmica, es visualizar y profundizar las desigualdades que ya existian incluso antes
de ella, como, por ejemplo, la situacién de vulnerabilidad que viven las mujeres en

América Latina y el Caribe.

De acuerdo con ONU Mujeres (2020) se evidencia un deterioro en los indicadores
de género asociados a los altos niveles de informalidad, la caida del empleo y los
obstaculos que enfrentan las mujeres para insertarse en el mundo laboral; esto, ademas de
una acumulacion de tareas de cuidado que ha traido consigo el confinamiento, sin dejar

de lado los crecientes registros de violencia basada en el género.

Segln Vaca (2019) en su estudio para la CEPAL, las mujeres en América Latina y
el Caribe tienen un 50% de participacion laboral en comparacion con los hombres que
tienen el 75% de participacion, dejando una brecha de género de 25% de diferencias;
ademaés, como consecuencia de ello, el 82% de las mujeres de la region no aportan a
ningun sistema de pension jubilar. Esta situacion, en nuestra region, hace que las mujeres
enfrenten la crisis del coronavirus con mayor vulnerabilidad econémica y social que los
hombres, con una profundizacién en una ya reducida participacién en el mercado laboral,
donde la mayor parte de las mujeres se desempefia en sectores de baja productividad o en
la informalidad laboral (Vaca, 2019).
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Lo antes mencionado, es sostenido por un informe de la Comision Interamericana
de Mujeres (2020), donde se indica que hay una proporcion significativa de empleo
femenino concentrado en sectores econdmicos que fueron los més impactados por la crisis
sanitaria de coronavirus, entre los que se destacan, los sectores de la educacion, servicios
sociales, comercio minorista, gastronomia, hoteleria y turismo, donde las mujeres
representan el 54% del empleo en estas actividades que debieron paralizar toda actividad

durante la pandemia.

De igual manera, estd el sector del trabajo domeéstico remunerado, el cual fue
particularmente afectado por el confinamiento, trayendo consigo repercusiones en la
situacion econdémica de millones de mujeres, puesto que, el sector doméstico emplea entre
11 y 18 millones de personas en América Latina y el Caribe, de los cuales, el 93% es
ocupado por las mujeres con una incidencia de informalidad cercana al 77% (ONU
Mujeres, OIT y CEPAL, 2020).

Se refuerza, entonces, la idea de que las mujeres requieren apoyo a través de
programas de formacién y capacitacion como recursos para combatir su situacién de
vulnerabilidad asociada a falta de recursos econdémicos, especialmente, luego de que la
pandemia termine y se pueda volver a trabajar con normalidad. Sera necesario, ademas,
expandir las opciones de capacitacion laboral para las mujeres, de manera que se pueda
brindar mayor oportunidad para obtener un trabajo en otras areas. Por lo tanto, la
capacitacion, luego de la emergencia sanitaria, se vuelve alin mas importante como
herramienta para que las mujeres puedan hacer frente a una situacion de vulnerabilidad
social y econémica que se ha profundizado con esta crisis que, hasta el momento, ha

durado mas de un ano.

A lo largo de este trabajo de investigacion, se ha profundizado en la necesidad de
proveer recursos educativos a las mujeres que buscan ingresar en el mundo laboral en el
area de cuidado infantil, teniendo en cuenta que es importante que las familias puedan
contar con una persona preparada que les brinde la seguridad y la tranquilidad de que sus
hijos estan en buenas manos. Y, por supuesto, que los nifios y nifias estén a cargo de
personas que, ademas que cuidar de su bienestar fisico, impulsen su desarrollo integral de

la mejor manera posible.

En tal sentido, los resultados obtenidos llevan a concluir que las mujeres que
recibieron la capacitacion, se sienten seguras para desempefiar esta labor, consideran que
han obtenido conocimientos nuevos que les aporta para realizar un mejor trabajo.
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Ademas, estos aprendizajes fueron de ayuda para poner en practica mejores cuidados
infantiles dentro del propio hogar, puesto que, las mujeres han aplicado estos
conocimientos con sus hijos, con los hijos de otros familiares y amigos. Esto, deja ver
que, la capacitacion sobre cuidado infantil puede tener otras direcciones, no solo como
fuente de trabajo, sino como una necesidad de todas las familias para garantizar un mejor

desarrollo infantil.

Por otra parte, el programa de capacitacion propuesto y llevado a la practica con las
mujeres de la Fundacion Avanzar, cumplio con otra de sus finalidades que fue: proveer
un recurso practico para que las mujeres puedan acceder a un trabajo en el area de cuidado
infantil. En este sentido, se ha alcanzado un logro importante al evidenciar que las mujeres
perciben la capacitacion como una herramienta para su bienestar personal, familiar y
econdmico; especialmente, porque la mayoria pudo acceder a un trabajo relacionado con

el cuidado infantil, ya sea de manera ocasional o por horas.

Finalmente, el programa de capacitacion que se ha puesto al servicio de las mujeres,
se presenta como un aporte a los esfuerzos de politicas nacionales e internacionales que
se enfocan en ampliar los servicios de educacion para las mujeres como mecanismo para
vencer la discriminacion laboral y reducir la brecha de género. Los resultados
encontrados, nos llevan a repensar sobre la capacitacion laboral como herramienta de
empoderamiento que permite a las mujeres conocer sus derechos, reconocer sus
capacidades, desarrollar confianza y autoestima que, en conjunto, les brindan libertad
para decidir sobre aquellos aspectos que afectan su vida, como el acceso a un trabajo o el
inicio de su propio emprendimiento, lo que, consecuentemente, amplia sus posibilidades

de mejorar la calidad de vida propia, la de sus hijos y sus familias.

En tal sentido, se invita a las instituciones gubernamentales encargadas de los
sectores de educacion y empleo, a las organizaciones no gubernamentales y a la academia
universitaria, a promover programas de capacitacion laboral dirigidos a mujeres en
situaciones de pobreza, con el fin de expandir estos beneficios y brindar mas espacios de
trabajo para que las mujeres puedan generar ingresos que aporten a su independencia

econdmica y que mejoren la situacion de las familias que de ellas dependen.
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ANEXO

ENTREVISTA A LAS SENORAS DE LA FUNDACION AVANZAR, QUE
TOMARON EL TALLER SOBRE:

Programa de capacitacion y asistencia técnica para el fortalecimiento de las capacidades
y potencialidades, para microempresarios y sectores identificados con necesidades de
capacitacion en diferentes areas del Ecuador. Proyecto: Escuela Taller en Cuidado de

Nifios dirigido a las mujeres pertenecientes a la Fundacion Avanzar. meses de
septiembre y octubre de 2019).

Estimadas seforas de la fundacion Avanzar:

Les solicitamos de la manera mas comedida su participacion en el desarrollo de la
investigacion: impacto de la capacitacion sobre cuidado y desarrollo infantil para
mujeres de la fundacidon Avanzar de la ciudad de Cuenca, cuyo objetivo es sistematizar
las experiencias y los resultados, de las participantes al taller.

Les pedimos, quince minutos de su tiempo para llenar la entrevista que a continuacion
adjuntamos los resultados de este estudio ayudaran, a comprender de mejor manera el
impacto del taller.

El caréacter de esta investigacion es eminentemente confidencial, de tal manera que su
nombre se mantendra en total reserva.

Agradecemos su colaboracion.

e Este estudio se realiza con el respaldo de la Escuela de Educacion Basica y
Especial de la Universidad del Azuay.

Firma:

F A coeeniiiiiiiiiiiiiietiiereeeeereneeeresesesesssesesssesesssesssssansnssonee

Nombre:

Edad:

Estado Civil:

Instruccion: Basica Bachillerato Universitario Otro
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. ¢ Qué le motivé a tomar el taller?

2. ¢Qué obstaculos tuvo que superar, para tomar el taller?

3. ¢Recibio apoyo de su familia, para tomar el taller?

4. ¢Como fue el apoyo de su familia?

5. ¢Cudles fueron sus expectativas al tomar este taller?

S

¢ Se cumplieron sus expectativas?

7. ¢Los temas recibidos en el taller le han servido para ponerlos en practica en
su trabajo o en su casa con sus hijos o familiares?

8. ¢ Cbémo calificaria el taller que recibio sobre: ¢ Cuidado de Nifios dirigido a las
mujeres pertenecientes a la Fundacion Avanzar?

Excelente_ Muy bueno___ Bueno Regular__
9. ¢El haber tomado el taller ha influido en su vida?

Personal Familiar___ Econdmico___ Laboral Ninguno

Explique

10. ¢Se le han presentado mas oportunidades de trabajo, después de haber
tomado el taller?
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11.- ¢Logro, usted, conseguir trabajo u ofrecer su servicio de cuidado de nifios
ocasionalmente o por horas?

12.- ¢Ha logrado conseguir trabajo, vinculado a la capacitacién de Cuidado y
Atencion a nifios, de que manera?

Ocasional: Permanente
13.- ¢ Han mejorado sus ingresos econdmicos?
Si No

14.- ¢Ha sido facil movilizarse hacia su trabajo?

15.- ¢ Ha tenido trabajo en un periodo considerado?
Imes_ 2meses  3meses_ mMas
16.- ¢ Cuanto tiempo le ha tomado conseguir trabajo?

Indique

17.- ¢El recibir el Taller le ayud6 para mejor en el ambito laboral? ¢Por qué?

18.- ¢ El recibir el Taller le ayudé para mejor en el ambito Personal? ¢Por que?
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