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“IDENTIFICACION DE RIESGOS LABORALES EN PEQUENA MINERIA
EN LAS FASES DE EXPLOTACION Y BENEFICIO PARA LA COMPANIA
MINERA MINEREICIS S.A., CAMILO PONCE ENRIQUEZ - AZUAY”

RESUMEN

La presente investigacion realiza una identificacion de riesgos laborales para la fase
de explotacién y beneficio, debido al desconocimiento de seguridad laboral. La
metodologiaejecutada fue mediante una revision técnica y bibliogréafica, la cual se
efectud por una matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos; dentro
de ella se analizd los requisitos legales y se utilizd un sistema simplificado de

evaluacion de riesgos.

Los riesgos encontrados en la fase de explotacion fueron: riesgos mecanicos, fisicos
y quimicos, y para la fase de beneficio: fisicos y quimicos; ante ello, se realizé una
propuestade un sistema de gestién de seguridad y salud, asi como un manual de
seguridad y salud en el trabajo para el sector minero.

Palabras clave: explotacion, beneficio, seguridad, riesgo.
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“IDENTIFICATION OF OCCUPATIONAL RISKS IN SMALL MINING IN
THE EXPLOITATION AND BENEFIT PHASES FOR THE MINING
COMPANY MINEREICIS S.A, CAMILO PONCE ENRIQUEZ-AZUAY”

ABSTRACT

This research carried out an identification of occupational risks for the exploitation
and benefit phase, due to ignorance of occupational safety. The methodology
implemented was through a technical and bibliographic review, which was carried
out by a matrix of hazard identification and risk assessment; within it, legal
requirements were analyzed and a simplified risk assessment system was used. The
risks found in the exploitation phase were:mechanical, physical and chemical risks,
and for the benefit phase: physical and chemical. Given these findings, a health and
safety management system were proposed, as well as an occupational health and
safety manual for the mining sector.

Key words: exploitation, benefit, safety, risk.
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Trabajo de titulacion
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INTRODUCCION

La motivacion principal de este trabajo de investigacion es dar a conocer sobre la
seguridad laboral que existe en pequefia mineria y a su vez a la identificacion del
impacto que genera si no se tiene un adecuado control y conocimientos acerca de los
temas de seguridad, pero sobre todo enfocarnos a velar por la seguridad del trabajador.
El fundamento que sustenta la investigacion es la elevada presencia de riesgos y
peligros a los que se encuentran expuestos muchos de sus trabajadores, por lo tanto, el
objetivo es plantear un sistema de seguridad y salud ocupacional, en base a los riesgos
laborales que se presentan o se puedan evidenciar en el sector, por ende, existe una
hipdtesis en la cual se dice que los riesgos laborales en pequefia mineria son de manera
frecuente, pero no son evidenciados en las estadisticas; y la compafiia Minereicis S.A
necesita un sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional actualizado, por lo
tanto, el presente trabajo de investigacion usard metodologias como: recoleccion de
informaciones bibliografica en fuentes confiables; también de un analisis de factores
de riesgos y peligros que existen en la compafiia minera, y en una formulacion de un

sistema de seguridad.



Flores Quezada; Rios Tintin 2

CAPITULO 1

GENERALIDADES
1.1 Resumen histérico de la mineria en el Ecuador

En la época prehistérica comenz6 la explotacion minera en el Ecuador, donde varios
grupos de personas se dedicaban a la explotacién de la obsidiana de Mullumica,
tratdndose de una roca ignea utilizada para sus rituales, asi mismo en estos tiempos se

origind la explotacidn de oro, plata, cobre y arcilla (utilizada en cerdmicas).

Actualmente la mineria es un factor econémico muy importante para el Ecuador ya
que genera trabajos directos e indirectos por esta actividad, anteriormente el petréleo
se consideraba el recurso mas importante y el que generaba mayores ingresos
econdmicos. En los Gltimos afios la mineria ha sido un tema de gran importancia ya
que ha generado conflictos, desacuerdos sociales y politicos, debido a una mala gestion
técnica de empresas informales, falta de conocimiento y dafios ambientales, es por eso

que actualmente existen universidades que se estan especializando en estos temas para
evitar dafios ambientales, mejorando asi la produccion y fomentando una mineria

responsable y amigable con el medio ambiente.

1.2 Resumen histdrico de pequefia mineria subterrénea en el canton Camilo

Ponce Enriquez, provincia del Azuay

En el Ecuador, la mineria es reconocida como una de las principales actividades
econdmicas para el desarrollo del pais, siendo la subsistencia de varias familias;
actualmente existen diferentes tipos de mineria como son: mineria artesanal, mineria
a pequefia escala, mineria a mediana escala y mineria a gran escala, la cual explota

minerales metalicos y no metalicos.

Camilo Ponce Enriquez, se encuentra situado en la provincia del Azuay siendo su
principal actividad la mineria desde el afio de 1980, los yacimientos auriferos
localizados en este sector estan constituidos como los mas productivos del pais por la
calidad y cantidad que se encuentra; teniendo en cuenta que las operaciones realizadas
son de pequefia y mediana escala y mineria artesanal, donde la mayoria de obreros que

operan en las distintas empresas son varones, con una edad aproximada de 15 a 30
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afios (aproximadamente el 70%) que ya estan involucrados directa o indirectamente
en la actividad minera, contando con un nivel de educacion de primaria hasta la
secundaria (Direccion de planificacion urbana y rural - GAD cantonal Camilo Ponce
Enriquez, 2014).

En el territorio ecuatoriano se cuenta con grandes yacimientos explorados o
identificados, pero no todos explotados, siendo asi que en el canto Camilo Ponce
Enriquez de la provincia del Azuay es donde mas empresas, concesionarias y
consultoras mineras estan ubicadas por la importancia de la actividad minera en dicho

sector, ya que es el principal ingreso econémico para las personas del lugar.

En el afio 2015, el oro se logro colocar en el puesto nimero cuatro de exportaciones
no petroleras del pais donde la creciente actividad minera a nivel del sector de Ponce
Enriquez se ha podido ver que ha superado la extraccidn de petréleo crudo, gas natural

y sus otras actividades relacionadas.

Desde que la actividad minera tomo el impulso en el canton, la contaminacién por
mercurio y cianuro se acrecento principalmente se vieron los rios muy afectados, ya
que para la obtenciéon del oro se utilizan aislantes de minerales donde se ven
involucrados los contaminantes anteriormente mencionados, puesto que desde la
antigliedad estos procesos son los mas utilizados sin importar las consecuencias de
contaminacion que tienen frente a las personas y al medio ambiente, cabe mencionar
que esto principalmente se da por la falta de informacion y conocimiento; sin embargo,
un cambio conllevaria a una mineria sostenible que se basaria en reemplazar el
mercurio y cianuro por tecnologias mas limpias, un poco mas costosas, pero con menos

probabilidad de contaminacién y sobre todo protegiendo al medio ambiente.

Debido a los problemas ambientales, sociales y politicos que la actividad minera
genera en el sector de Camilo Ponce Enriquez, en los dltimos afios se ha visto un
impacto y una protesta mayor de la sociedad, ya que muchas de las empresas ubicadas
son ilegales, las cuales no cuentan con los permisos necesarios para su operacion como
son los de Senagua, ARC, ambientales y legales, y simplemente operan bajo presion,
amenazas 0 sobornos hacia las personas encargadas de realizar el control, debido a
esto la actividad minera en el pais es mal vista por la cara que estas personas dan a esta
actividad, que si se la sabe aprovechar puede generar varios beneficios como empleos

y aportaciones econdmicas al pais en vez de generar desacuerdos o problemas, es por
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eso que en los Ultimos sectores universitarios, coordinaciones de mineria y el mismo

gobierno ha buscado darle una nueva cara a la actividad.
1.3 Historia de la comparfiia minera Minereicis S.A.

La compafia minera Minereicis S.A. se formo mediante una escritura publica otorgada
ante el notario sexto del canton de Machala, en la fecha del 23 de mayo del 2011, con

el respectivo registro mercantil del canton de Machala el 03 de junio del 2011.

La compafiia minera Minereicis S.A. tiene presente en sus actividades a desarrollar lo
que es la exploracion, explotacion y beneficio, la cual se encuentra situada al sur del
pais en un sector denominado la Lopez Alto. La empresa cuenta con todo los requisitos
legales y operacionales vigentes para sus actividades y ademas con el personal técnico
mayormente capacitado para realizar sus actividades de la manera mas responsable

posible.

Minereicis S.A. se encarga en desarrollar trabajos de exploracion, explotacion,
beneficio, comercializacion de oro y concentrado, donde la eleccion correcta del
sistema operacional que la empresa maneja es explotacion y beneficio, donde se
aseguran de tener una alta efectividad en la extraccion del mineral y aprovechamiento

racional del yacimiento.

El sistema de explotacion que es mayormente utilizado es el de camaras y pilares,
aunqgue en algunos sectores se ha visto necesario de explotar mediante corte y relleno,
donde la empresa busca aprovechar y recuperar la mayor cantidad de mineral para una
mejor produccion, aprovechando asi todo el yacimiento o sector subterraneo donde se

esté realizando la actividad.

La empresa se encarga de la recuperacion del oro y sus concentrados para su venta, ya
que se conoce que cuenta en si con su yacimiento otorgado y su propia planta de

beneficio.

Dentro de los metales Utiles que la empresa aprovecha existen, oro nativo, oro
encapsulado y teluro, los minerales secundarios se presentan como la esfalerita,
calcopirita, blenda y galena y los minerales de traza estan pirita, esfalerita, arsenopirita

y pirrotina.
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1.4 Normativa legal ecuatoriana

Dentro de la normativa legal ecuatoriana, se deberd cumplir con los siguientes

requisitos de los distintos codigos, decisiones constitucionales y régimen que el pais

ejerce frente a los trabajadores y la accién que ellos elaboran en el &mbito minero.

Como, por ejemplo:

o B~ w0 D

Constitucion de la republica del Ecuador.
Cddigo de trabajo.

Reglamento ambiental.

Ley minera.

Reglamento de salud y seguridad de los trabajadores.

Dentro de la constitucion de la republica del Ecuador (2008), establece que
toda persona tiene el derecho de realizar sus trabajos en un area segura la cual
garantice su bienestar.

En el codigo de trabajo (2005), habla de las obligaciones respecto de la
prevencion de riesgos, donde los trabajadores tienen la obligacion de velar y
asegurar a sus empleados dandoles condiciones 6ptimas para su salud o vida.
En la decision 584 del instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo
(2005), deben de ser identificadas y evaluadas los distintos riesgos de forma
inicial y periddica, teniendo como objetivo realizar medidas preventivas con
analisis o vigilancia, con la ayuda de un mapa de riesgos.

En el reglamento de seguridad y salud en el trabajo del &mbito minero (2014),
se menciona que los titulares de los derechos mineros tienen la obligacion de
realizar mediciones y controles, con la finalidad de velar por la sauld de sus
trabajadores, evitando que se de enfermedades ocupacionales a corto o lagro
plazo.

Dentro del reglamento ambiental de actividades mineras (2009), tiene como
manifiesto que se tiene que dar mantenimiento y revisiones a las maquinas y
equipos, que generen ruidos o emisiones de gases o polvo que son perjudiciales
para la salud, basandose en la normas tecnicas.

En la resolucion 957 del reglamento del instrumento andino de seguridad y

salud en el trabajo (2005), se dara a conocer las sanciones, obligaciones,
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irrespeto que tendra el empleador si en caso no cumple con las
responsabilidades dentro de la seguridad y salud con el trabajador en su
actividad.

e Dentro del decreto ejecutivo 2393 en el reglamento de seguridad y salud de los
trabajadores y mejoramiento del medio ambiental de trabajo (1986), nos indica
que en las actividades que produzcan o generen contaminantes se debera de
tener en eu cuenta una jerarquia de control en base a los riesgos que se
encuentran y de esta manera evidenciar, prevenir y mitigar dichos

contaminantes.
Se deberé de considerar que:

Dentro de la legislacion minera esta considerada como pequefia mineria, aquella_area
de las concesiones dadas, volumen de procesamiento, produccion, inversion y
tecnologia empleada que cuente con una capacidad de explotacion y beneficio de hasta
300 toneladas métricas por dia y una produccion de hasta 800 metros cubicos por dia.
Donde la mayoria de las empresas se encuentran ubicadas en el sector la Lopez Alto y
estan consideradas como pequefia mineria por la produccién que tienen al dia y por su

beneficio.

Segun la Asamblea Nacional (2011), el estado autoriza a las empresas que pertenecen
a pequefia mineria, el funcionamiento de plantas de beneficio de minerales,
establecidas Unicamente por los procesos de trituracion del mineral y molienda del
mismo, con una capacidad de 10 toneladas diarias y para plantas con los procesos de
trituracion del mineral, molienda, flotacion y cianuracion con una capacidad minima

de 50 toneladas diarias.
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CAPITULO 2

MARCO LOGICO DEL PROYECTO
2.1 Planteamiento del problema

Laindustria minera y sobre todo en pequefia mineria, por la naturaleza de su actividad,
estd sometida a una elevada presencia de riesgos y peligros a los que se encuentran
expuestos muchos de sus trabajadores, por ende, la problematica que el trabajo de
titulacion tiene presente, es el nimero de accidentes que se registra en mineria donde
sea han podido observar que son elevados, lo que significa que muchos trabajadores,
obreros o jefes operacionales no regresan a casa sanos y salvos o en muchos casos no
vuelven, lo cual es preocupante mas si se habla de mineria subterranea informal o
ilegal, ya que no cuenta con la informacion o registro de accidentes o muertes que se
dan a medida que desarrolla la actividad minera. Es factible realizar la identificacion
de riesgos a la que los trabajadores se encuentran expuestos y establecer un control y
prevencion para evitar los incidentes-accidentes en toda la actividad minera, dicho esto
se intenta lograr que las empresas decidan fortalecer las medidas de seguridad y salud
ocupacional en el area de trabajo e impedir que los trabajadores sufran dafios,
fortaleciendo asi las medidas de proteccion.

2.2 Formulacién del proyecto

Lo anteriormente expuesto seran las consideraciones para la realizacion del presente
trabajo de titulacion, teniendo como formulacion lo siguiente:

¢Cuales son los posibles riesgos y peligros laborales en la fase de explotacion y
beneficio del mineral para el sector de pequefia mineria de la compafia minera

Minereicis SA de Camilo Ponce Enriquez-Azuay?

2.3 Objetivos
2.3.1 Objetivo general

Plantear un sistema de seguridad y salud ocupacional, en base a los riesgos laborales
que se presentan en la compafila minera Minereicis S.A, ubicada en Camilo Ponce

Enriquez-Azuay.
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2.3.2 Objetivos especificos

e Analizar la normativa legal ecuatoriana para el sector minero en el
ambito de seguridad y salud ocupacional de los trabajadores.

e Diagnosticar la situacion actual de las condiciones de seguridad y salud
laboral presentes en pequefia mineria.

o Identificar lostipos de peligros y riesgos presentes en las tareas asociadas
en la actividad minera subterranea de explotacion y beneficio en
pequeria escala.

e Identificar la incidencia en la salud de los trabajadores con posibles
enfermedades provocadas por la actividad minera.

¢ Instrumentar diferentes estrategias para controlar las fuentes de riesgos.
2.4 Estado del arte

El presente analisis del estado del arte, especifica investigaciones aplicadas a la
seguridad y salud ocupacional del trabajador en el sector minero, en la cual existen
varios estudios con relacion a la seguridad minera, como por ejemplo: (Alcivar &
Coello,2016) desarrollaron un trabajo en la cual se trata de la identificacion,
evaluacion, y planteamiento de factores técnicos, con relacion en los riesgos mecanico
que se presenta en la empresa minera Produmin S.A. del cantén Camilo Ponce Enriquez
este proyecto da a conocer los factores de riesgos en la que se encuentran expuestos
sus trabajadores, en la cual lograron determinar que los colaboradores que se
desempefian como quitadores y perforistas junto con sus ayudantes estan
potencialmente expuestos a sufrir accidentes, es por eso que crearon una propuesta de
gestion de riesgos mecénicos, detallando las medidas preventivas ante cualquier
situacién y de esta forma llevar un control de cada trabajador, como también
(Romero,2019) presenta la aplicacion de un andlisis de acuerdo a los riesgos laborales
en pequefia mineria en cargos operativos de la empresa Divina Misericordia Cia. Ltda.
y la empresa Joya de Oro Cia. Ltda. En este trabajo se demuestra que en ambas
organizaciones se realizaron entrevistas en todas las areas, con la implementacion de
una matriz de riesgos otorgada por el ministerio de trabajo, logrando identificar que el
mayor impacto que existe es el ruido. Y para finalizar tenemos un trabajo de
investigacion donde (Céardenas & Escérate,2004) realizaron una sistematizacion de la
experiencia de explotacion minera de Bella Rica y Guananche Tres de Mayo, este
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trabajo tuvo como objetivo principal en realizar un analisis de la situacién actual en la
que se encuentran las empresas, para lo cual elaboraron un reglamento de seguridad
industrial y salud minera, obteniendo buenos resultados ya que establece las reglas

claras de operacion, con el afan por regular las actividades de cada uno de los socios
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CAPITULO 3

MARCO TEORICO
3.1 Marco institucional

La compafila minera Minereicis S.A. encargada en el desarrollo del yacimiento
minero, cuenta con las actividades de exploracion, explotacion y beneficio de oro y
sus concentrados, la cual tiene un contrato de operacion otorgado por la cooperativa
de produccion minera aurifera Bella Rica la misma que es titular de los derechos
mineros del area Bella Rica, codigo 15, resolucién dada por el ministerio de recursos
naturales no renovables por intermedio de la subsecretaria de minas con fecha de 23
de abril de 2010. La concesion minera Bella Rica codigo 15 cuenta con 1350 hectareas,
las cuales 2.47 hectareas corresponde a la compafia minera Minereicis S.A,
actualmente la compafiia se encuentra en explotacion y esta ubicada en el canton
Camilo Ponce Enriquez- provincia del Azuay. Las coordenadas U.T.M de partida y
sus respectivos vértices, referenciados al DATSUN PSAD-56 y a la zona geografica

Nro. 177, se detallan a continuacién en la Tabla 3.1.

Tabla 3.1 Coordenadas geograficas Minereicis S.A.

Puntos X Y Distancia (metros)
P.P. 641209 9661650 PP.-1 2100
1 643309 9661650 1-2 1400
2 643309 9660250 2-3 2700
3 646009 9660250 3-4 2200
4 646009 9658050 4-5 4800
5 641209 9658050 5- P.P. 3600

Fuente: Plan de manejo ambiental empresa MINEREICIS S.A.

3.2 Ubicacion del proyecto de la compafiia minera Minereicis S.A

El proyecto minero Minereicis S.A. tanto la mina como la planta de beneficio
perteneciente a la compafiia se ubican al sureste del Ecuador, en la parte baja de la
Cordillera de los Andes perteneciente a la region costera. Se encuentra en la provincia
del Azuay y canton-parroquia Camilo Ponce Enriquez, sector “La Lopez Alto” (ver

Figura 3.1 que detalla la ubicacion).



Flores Quezada; Rios Tintin 11

MAPA DE UBICACION SEGUN EL

ECUADOR CONTINENTAL
» CH
g d _‘;"' <! 2 g

I — tre
0 60120 240 360 480

UBICACION DEL CANTON RESPECTO A LA PROVINCIA

S

COOPERATIVA MINERA “BELLA RICA"” - COD. 015

EMPRESA MINERA “REINA DEL CISNE” MINEREICIS S.A. l
UBICACION .
Maps oS M ACOm RL ] 70000 TeC00d 0000q
Cartografia Binca: Realizado por: Ana Milena Salazar. | Fecha: R — O lometros,
:&P:k?&“.ﬂ.m_m Revisado por: Ing. Dario Lozada Agosto 2017 1020 40 60 80

Figura 3.1 Coordenadas geograficas Minereicis S.A.

Fuente: Plan de manejo ambiental empresa Minereicis S.A.
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3.3 Vias de acceso

La via principal para el acceso es por el canton Camilo Ponce Enriquez, el cual se
encuentra localizado a 201 kilometros de la ciudad de Cuenca, 42 kilometros de

Machala y 149 kilémetros de la ciudad de Guayaquil.

Se tiene el acceso por las provincias del Oro y el Guayas y por la carretera del Azuay

que es Cuenca-Molleturo partiendo desde el cantdon Naranjal.

El trayecto terrestre que se realiza Guayaquil-Machala a la Ponce o Cuenca-Ponce

Enriquez, tiene un aproximado de 4 horas de viaje.

Para el acceso a la mina se debe de seguir la via panamericana desde la ciudad de
Machala hasta llegar al peaje del rio Siete, posteriormente se debera tomar una via de
segundo orden a mano derecha, donde se encuentran las comunidades de San Miguel
de Brasil y San Jacinto de Chimborazo, la cual permitira llegar a la empresa Orenas
S.A, para luego realizar un desvio a mano izquierda pasando por las empresas mineras
Promine Ltda., Produmin S.A. y finalmente se llegard a Minereicis S.A, cabe
mencionar que el recorrido tiene un estimado de unos 25 minutos desde el peaje del

rio Siete en vehiculo. (Ver figura 3.2 mapa vias de acceso)
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MAPA VIiAS DE ACCESO

Figura 3.2 Mapa vias de acceso, Ecuador.

Fuente: (Salazar, 2017).
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3.4 Geologia del area

3.4.1 Geologia regional

“En el campo mineral de Camilo Ponce Enriquez, situado en el subdistrito de Machala-
Naranjal, es conocido por sus depositos de cobre, oro y molibdeno en porfidos y vetas,
brechas y stockworks epi-mesotermales desarrollados dentro de las rocas de caja
volcénicas que estan espacialmente relacionadas con porfidos” (INIGEMM, 2014).
Dicha cita esta basada en la memoria técnica de la hoja geolégica de Machala-Ecuador,
donde se puede verificar que la formacion geoldgica que estd presente en el
yacimiento, es muy rica en minerales metalicos de gran importancia econémica,
sabiendo que los porcentajes de las vetas seran los que determinan el valor econémico
de las ganancias. Se puede observar que en esta zona la presencia de oro y sus
acompafantes como es el cobre y plata, entre otros, son los minerales con mayor
importancia para la explotacion y su posterior beneficio, lo que muchas empresas
mineras como la del presente estudio se encargan en explotar mas este tipo de

minerales para su posterior venta.

El subdistrito de Machala-Naranjal se encuentra ubicada en un segmento del terreno
oceanico Pallatanga, que se encuentra delimitado por las fallas Bulubulu y Chimbo
(sistema Pallatanga-Calacali) a sus respectivos lados oriental y noroeste y de igual
manera por la falla de Jubones en el lado meridional. Al este y sur de la unidad de
Pallatanga se encuentra recubierta por materiales volcanicos pertenecientes al grupo

de Saraguro. (Ver ilustracion 3.3 mapa geoldgico regional)

Se encuentra dividido por tres sectores que son, las fallas transversales del rio Tenguel
y rio Chico, las cuales han sido y son de gran importancia para Bella Rica y San

Gerardo, ya que cuenta con importantes centros de pequefia mineria.

a) Sector septentrional de Carmen de Pijili (elevaciones hasta 2500 m.s.n.m).
b) Sector central de San Gerardo-Tenguelillo (elevaciones hasta 3000 m.s.n.m).
c) Sector meridional de Gaby-Bella Rica (elevaciones hasta 1200 m.s.n.m).

Entre las rocas principales son las “verdes” denominadas por la mision britanica como
unidad Pallatanga, de la edad cretécica, la cual estd conformada por basaltos oceanicos
con una estructura en almohadilla, presentando grandes afloramientos en los caminos
de Bella Rica a Mollopongo, con mineralizacion de epidota, calcita, clorita y pirita

diseminada en el afloramiento del yacimiento.
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Adyacentes a la unidad y separada por fallas se pueden identificar rocas de la
formacion Yunguilla de la edad cretécica, la cual estd compuesta por sedimentos
turbiditicos, tipo areniscas, limolitas y lutitas. Ademas, se observa que esta presente
en la formacion de Saraguro, la cual esta compuesta por lavas y flujos piros clasticos

de cardcter acido.

Se debe de conocer que las estructuras principales que estan presentes son las doce
vetillas de cuarzo aurifero, donde se esta realizando la explotacion subterranea, las
cuales se han visto afectadas por la presencia de unas fallas transversales, en donde la
mayoria de las mismas son de tipo normales, pero cabe recalcar que se destaca la falla
transversal inversa que separa Bella Rica de Pueblo Nuevo. “Las vetas mineralizadas
con cuarzo aurifero junto a pirrotina, pirita y calcopirita, constituyen los frentes de
explotacion en todo el distrito, en la parte alta de Bella Rica practicamente se encuentra
todas las reservas explotando, lo cual se debe de tener un estudio geotécnico por los
problemas que pueden suscitarse, a las partes bajas las reservas estimadas dan para
seguir trabajando por lo menos quince afios mas con la misma produccion anual”
(CODIGEM, 1998).
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Figura 3.3 Mapa geologia regional, Ecuador.

Fuente: (Salazar, 2017).
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3.4.2 Geologia del yacimiento

Dentro de las labores mineras subterraneas de la compafiia Minereicis S.A. (Reina del
Cisne), se han podido definir algunas vetas y vetillas que estan compuestas por cuarzo
aurifero con direccion principal al Noroeste-Sureste, las cuales se han visto afectadas

por fallas transversales.

La formacién de las principales estructuras (vetas) se encuentran mineralizadas
principalmente por cuarzo aurifero, pirrotina, pirita, calcopirita, arsenopirita,
esfalerita, galena, hematita, magnetita y marcasita, entre otros minerales secundarios
presentes como la molibdenita que se encuentra asociada con la calcopirita dentro de

vetillas de cuarzo.

Basandonos en (Marshal, 2004), donde dice que existen minerales de enriquecimiento
secundario y de oxidacion como es el caso de la calcocita, covelina, cuprita, malaquita,
limonita y los minerales de ganga que esta constituido por calcita, muscovita, clorita
y epidota. Donde se puede observar que la geologia varia del yacimiento y que cuenta
con una gran variedad de minerales que son explotados de manera subterranea por la
empresa ya que aflora dentro del yacimiento, enriqueciendo sus producciones y

ganancias.

Las leyes promedio que se han estimado minimas para poder tener la rentabilidad
necesaria son las que estan dentro de cinco a ocho gramos por tonelada (5-8 g/ton); sin
embargo, en algunos sectores se ha podido evidenciar que dichos valores han bajado
considerablemente, encontrando leyes que fluctian entre cero puntos, tres a cero
puntos y cinco gramos por tonelada (0.3-0.5 gr/ton). Donde en la siguiente ilustracion

se puede observar (Figura 3.4 Mapa geoldgico del yacimiento).
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Figura 3.4 Mapa geologia del yacimiento, Ecuador.

Fuente: (Salazar, 2017).
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3.4.3 Reservasy ley del mineral

La empresa junto con la ingeniera en minas Ana Milena Salazar Paspuezan, han

determinado los siguientes datos de las reservas, donde:

e Reservas probadas: cuenta con 10009.6 toneladas aproximadamente.
e Reservas probables: cuenta con 21984.9 toneladas aproximadamente.

e Reservas posibles: cuenta con 10905.8 toneladas aproximadamente.

3.5 Situacion actual de minay planta de beneficio

3.5.1 Situacion actual de la mina

En la mina se planifican las labores mineras que se llevaran acabado en dependencia
de las caracterizaciones de reservas minerales de mena y de la roca encajante, la
empresa pertenece al distrito minero Ponce Enriquez donde se evidencia la presencia
de sulfuros (pirita, calcopirita, esfalerita, arsenopirita, pirrotina), la ganga, cuarzo,
algunas vetillas carbonatadas (calcita), éxidos de hierro, pirolusita y la roca de caja

gue es andesita basaltica.

Para orientar el sistema de explotacion se debera basar en ciertos pardmetros como:

e Tipo de mineral.

e Condiciones geologicas.

e Orientacion de las vetas.

e Factores topograficos, hidrograficos y climaticos de la zona.
e Factores fisico-mecénicas de la mena y roca encajante.

e Costos operacionales.

e Seguridad minera del personal

e Equipos, materiales e insumos

Mencionado todos dichos aspectos anteriormente, el departamento técnico y
encargados de la explotacion minera de la empresa, ha determinado que los métodos
mas favorables, rentables y seguros son los de camaras y pilares, y corte y relleno

ascendente, los cuales son explicados brevemente a continuacion:

3.5.1.1 Método de camaras y pilares
El sistema de explotacion de camaras y pilares (room and pillar) consiste basicamente

en excavar lo mayormente posible el cuerpo mineralizado dejando pilares de mineral
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que cumplan la funcion de sostener el techo de todo el material estéril para asi poder
extraer el mineral de importancia. El ancho de los pilares que sostienen los techos varia
entre los tres a cuatro metros, dependiendo de algunos factores como es la condicion

de la roca y la estabilidad del yacimiento.

Se recomienda que antes de la explotacién de estos bloques, sean necesarias la
realizacion de ciertas fases preparatorias como: delimitacién del blogque, pozos
exploratorios, rebajes inclinados, galerias horizontales y colocacion de servicios de

mina.

3.5.1.2 Método de corte y relleno ascendente
Es considerado un método de explotacion vertical también conocido como método
selectivo aplicable a vetas de estructuras verticales. Consistiendo en utilizar el mineral
quebrado como piso de trabajo para seguir la explotacion de manera ascendente.
Generalmente es aplicable a vetas angostas de una dimension no mayor de uno punto
dos a tres metros (1.2 a 3 m), o en algunos casos a métodos que técnicamente o
econdmicamente sean viables. De tal manera se debe tomar en cuenta que el mineral
no debera de tener mucha arcilla, ni debe de oxidarse rapidamente, generando

cementacion.

En la preparacion consiste en franquear cruceros, pozos y chimeneas hasta llegar a la
estructura mineralizada, posteriormente con las condiciones mineraldgicas aptas se
efectuara el corte y almacenamiento temporal del mineral o se llenara definitivamente
con roca de caja y si existe una consistencia en la caja alta se entiba con postes de
madera. El arranque empezara desde la chimenea, el mineral es arrancado de corrido
en toda la potencia del yacimiento trabajado, donde se utilizaran barrenos de uno punto
veinte a uno punto ochenta metros de profundidad (1.20 a 1.80 m). Los frentes estan
sostenidos en ayuda de postes ubicados a una distancia entre si de 1 a 2 metros y de

1.5 metros entre filas.

A continuacion, se detallara las observaciones en el proceso de explotaciéon de la

compafia minera Minereicis S.A:
Descripcion del proceso en mina

— Perforacion.

— Voladura.
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— Limpieza y movimiento del material.

— Carguio.

— Transporte y acarreo del material.
Se observo que en la compafia minera Minereicis S.A, la perforacion la realizan
mediante la perforadora jack leg; la cual cumple la funcion de franquear las galerias
de trabajo, y los detritos que se efectiian mediante la perforacién, se limpia con una
introduccidn de agua; en la voladura se utiliza Explogel la cual es colocada en la carga
de fondo y el nitrato de amonio para la carga de columna, con el objetivo de que estas
cargas sean colocadas en los barrenos que fueron perforados; en la actividad de
limpieza y movimiento de material se observd que para limpiar se coloca agua, y
también el uso de barretillas que cumplen la funcion de extraer el material que se
encuentra débil; luego el material es trasladado por el winche para posteriormente ser
colocado en los buzones, por lo tanto este material es depositado en los vagones para
ser trasladado por los trabajadores o por medio de la locomotora, y por ultimo el
material es depositado en planta junto a la altura de la maquina trituradora.

A continuacion, se mostrara algunas fotografias de las cuales se pudo tener acceso:

Tabla 3.2 Equipos utilizados en la explotacion.

Equipos para el proceso de explotacion

Maquinaria Figura Observacion
Winche El sitio donde el trabajador
. ‘ realiza su actividad es de

madera.

Vagones de Existen dos locomotoras, y

carga cada una de ellas cuenta con
9 vagones, los vagones tienen
una capacidad aproximada de

0,5 toneladas.
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Perforadora Cuentan con 2 perforadoras

manual Jack leg.

Fuente: Elaboracion propia.

3.5.2 Situacidn actual de la planta de beneficio

La planta de beneficio de la compafiia es propia y procesa alrededor de cincuenta
toneladas de mineral aurifero al dia, realizando operaciones de clasificacion,
trituracion, molienda, concentracion gravimeétrica, lixiviacion, flotacion, refinacion y

fundicion.

Los principales minerales provenientes de mina contienen los metales preciosos
finamente diseminados en minerales tales como son los sulfuros metalicos, dentro de
los cuales la pirita y arsenopirita son los minerales méas comunes en los cuales el oro
(mineral de mayor interés) se encuentra inmerso en la red cristalina, donde se ha visto

la presencia de asociaciones de galena, esfalerita y calcopirita.

3.5.2.1 Etapas para la preparacion del mineral en planta

A. Clasificacion y acumulacion del mineral a procesar

El material que la empresa extrae para luego realizar el transporte respectivo hasta la

planta se divide en tres tipos:

La veta: Mineral depositado directamente en la tolva de gruesos teniendo una
capacidad de treinta toneladas, encontrandose minerales como sulfuros, asociaciones
con cuarzo rico en metales preciosos como oro, plata, cobre y hierro, entre los de

mayor interés para la empresa.

El material mezclado: Esta constituido con material de veta y ganga del banqueo de

vetas angostas donde esta presente mas del cincuenta por ciento de rocas estériles.
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La ganga: Material constituido por roca encajante y estéril, pero sin presencia de
minerales Gtiles y nula en sulfuros, es enviado directamente a la escombrera ya que

provocaria dilucion en el proceso del mineral.
B. Trituracion

Con la utilizacion de quebrantadora de mandibulas o trituradoras, se busca reducir el
tamafio del mineral a un diametro entre tres a cuatro pulgadas, el material obtenido de
dicha labor se deposita en un tamiz vibrante para separar dichas particulas trabajando
con las que cumplan con la dimension requerida y las sobrantes vuelven a la trituradora

de nuevo.
C. Sistemas de bandas de transporte

En este proceso contamos con dos sistemas de transporte donde la primera banda
traslada el mineral hasta tener una conexién con la banda nimero dos que es la
encargada de descargar el mineral proveniente de la trituradora secundaria. Este
material trasportado es llevado hasta la tolva de finos con una capacidad de treinta
metros cubicos, recibiendo mineral de manera constante, lo que provoca un exceso en

su capacidad.
D. Molienda

Las tareas operativas de trituracion o chancado, molienda y clasificacion, estos
procesos son especificamente para los minerales de oro o que lo contenga de acuerdo
al grado de liberacion. Se cuenta con cuatro molinos chilenos liberando el mineral en
un tamafio de malla nimero sesenta. Esta etapa es la Gltima en cuanto a la reduccién
del tamafio, en la cual se produce tres mecanismos que son las paredes del molino,

abrasion y desgaste entre particulas y medios de molienda e impacto.
E. Concentracion gravimétrica

El material que contenga oro (denominado grueso) es sometido a gravimetria, el cual
presenta un alto peso especifico generado por el oro; donde en la planta de beneficio

se realiza mediante la recuperacion por canalones.

Hay tener presente que los cuerpos mineralizados que presenten o contenga oro libre
o de facil recuperacion por el método de concentracion gravimétrica no seran

necesarios de llevarlos a procesos de lixiviacion por cianuro, ya que seran escasos.
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F. Area de lixiviacion y adsorcion con carbon activado

Es un proceso hidrometalUrgico que es caracterizada por el uso de reactivos quimicos
disueltos en agua (estado de solucidn acuosa). Teniendo como soluciones acuosas de
cianuro de sodio o cianuro de potasio las cuales permiten disolver rapidamente las
particulas finas de oro de manera selectiva llegando a formar y tener al oro en estado
iGnico, para que dicho proceso sea factible la particula debe de constar con un tamafio

adecuado (oro fino) y un agente de lixiviacion adecuado.

Existe una reaccion de disolucion de oro por cianuro la cual es conocida como la
ecuacion de Elsner que fue propuesta en el afio de 1850, basandose que el oro nativo,
plata o distintas mezclas entre estos son solubles en soluciones cianuradas alcalinas

diluidas.
Ecuacion de Elsner:
4Au + 8CNNa =0, + 2H,0 => 4(CN)2NaAU + 4NaOH
NaCN: cianuro de sodio es el agente acomplejante
O2: agente oxidante (aire)
Na: sodio

Dentro de la cianuracion se consideran algunos factores para un 6ptimo proceso que

debemos considerar:

e Naturaleza mineraldgica de la mena.
e Tamafio de la particula.

e Tiempo de contacto.

e Temperatura de reaccion.

e Concentracion de cianuro.

e Diametro de la particula de oro.
e Velocidad de agitacion.

e Velocidad de agitacion.

e Alcalinidad de la pulpa.

e Viscosidad de la pulpa.

e Densidad de pulpa.
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e Efecto del oxigeno.

G. Flotacién

La flotacion es el proceso mas comun utilizado para concentrar minerales sulfurados
los cuales posteriormente seran fundidos siendo atacados con una burbuja de aire que
selectivamente provoca que el grupo de minerales Utiles floten hacia la superficie en
forma de espuma. Se trata de recuperar el oro refractario o fino que no se pudo obtener

por gravimetria ni disolverse por cianuracion.

Se cuenta con cuatro celdas de flotacion tipo Serrano que son interactuadas por un
circuito en serie contando con una capacidad de 120 ton/dia, pero en si su capacidad
operativa es de 90 ton/dia, como se mencion0 para realizar la flotacion se necesitan de
reactivos y espumantes que provoquen el efecto de flotacidn y espuma para que puedan
flotar los minerales como son: xantato de sodio y potasio (Z-6 Y Z-11), sulfato de

cobre y espumante ER1404.
H. Refinacion acida

Por el uso de reactivos quimicos de alta peligrosidad se considera a este proceso de
alto riegos y un area critica, la cantidad de arenas provenientes de la piscina de
concentrado es de tres a cuatro kilogramos utilizando cien kilogramos de material
concentrado y un recipiente de cuarenta litros, realizando un ataque con &cido nitrico
(HNOs) dando como resultado nitrato de plata al cual se le filtra, centrifuga, decanta'y
se tiene la solucion de nitratos. A este resultante se adiciona agua regia y se deja
reposar por una hora aproximadamente con constante agitaciones. Al final se retira la
solucién aurica y se coloca en un recipiente limpio y se mezcla con metabisulfito de
sodio (precipitador) la cual se deja reposar la solucion por un tiempo estimado de

treinta minutos para asi proceder a la fundicion.
Tomando las reacciones quimicas utilizadas son:
6Ag + 8HNO; = 6AgNO; + 4H,0 + 2NO

AgNO3; + NaCl = NaNO; + AgCl refinacion del oro en aguaregia
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I. Fundicion

En esta etapa se alcanza temperaturas mayores a 800°C y a una presion de 500 Ib/pulg®
y con la utilizacion de crisoles el fundente debe de estar en una proporcion al oro de
2:1, donde el oro alcance su punto de fusion se vierte la solucidn en una lingotera para

enfriar, refinarla con &cido y posteriormente ya obtenida se comercializa.
J. Elucion

La elucion de oro mediante este método se hizo muy famoso y utilizado, en el que
consiste en un proceso contrario a la adhesién en el que se sumerge al carbén en una

solucion con un pequefio volumen para asi poder diluir el oro y concentrarlo.

Generalmente la elucion es desarrollada en una solucion concentrada de cianuro con
baja presencia de cationes (agua desionizada) con niveles de pH basicos entre el 10.5
a 12 y a temperaturas elevadas que van entre los 39 a 40 °C, debido a que los iones de
cianuro como los hidréxidos ayudan a desplazar al oro de los sitios activos del carbon

gue esta presente y asi la ausencia de cationes disminuye la fuerza iénica.

A continuacion, se detallara las observaciones en la planta de beneficio de la compafiia

minera Minereicis S.A.;

Se observd que en la mina de la compafiia minera Minereicis S.A, en el proceso de
flotacion utilizan reactivos como espumantes 350, colectores como; los xantatos Z11,
ditiofosfatos (A-1208, A-1404) en pequefias cantidades, activadores como el sulfato

de cobre y la cal como depresante.

Por otro lado, en el proceso de elucidn utilizan celdas electroliticas la cual es la
encargada de realizar el proceso electrometaldrgico, donde el oro queda atrapado en el
carbon, para luego ser liberado mediante un lavado; asi mismo en este proceso de

elucidn utilizan sustancias como: 6xido de sodio, cianuro y alcohol etilico.

Un dato muy importante que se pudo observar, es que para recuperar el mineral de
interés (oro), se realizd6 métodos de concentracion gravimétrica luego de que el
material haya sido fraccionado o molido, y posteriormente se observé que realizaron

el proceso de amalgamacion de forma manual con el uso del mercurio.

Al finalizar, para la refinacion utilizaron las siguientes sustancias quimicas: acido

sulfurico, agua regia, acido nitrico y metabisulfito de sodio; y luego para la fundicion
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colocan borax en el crisol para limpiar cualquier impureza y a su vez hacen uso de un

soplete.
Por consiguiente, se mostrara las fotografias de las cuales se pudo tener acceso:

Tabla 3.3 Equipos utilizados en planta.

Equipos ubicados en la planta de beneficio

Maquinaria Observacion

Quebrantadora de Solo una trituradora se

mandibulas encuentra en funcion.

(Trituradora)

Bandas de transporte Arranque y paros
suaves, funciona a baja

velocidad para poder

vigilar el movimiento

del material.

Tolva (Gruesos/Finos) Se encuentran 4 tolvas

en buen estado.

Molinos chilenos Cuentan con 4 molinos.
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Celdas de flotacion Cuentan con 4 celdas de

flotacion para su trabajo

Crisoles Se calienta a
temperaturas altas para
fundir el oro y eliminar

todas las impurezas.

Celdas electroliticas Lo utilizan para el

proceso de elusion con

la ayuda de una lana de
acero y demas

quimicos.

Fuente: Elaboracion propia.

3.6 Enfermedades ocupacionales

Las enfermedades ocupacionales son el resultado de una exposicion hacia un ambiente
laboral inadecuado, provocando lentamente el deterioro a la salud del trabajador, y
estos estados patoldgicos se contraen mediante varios factores como son: factores

psicoldgicos, ergondmicos, fisicos, quimicos y mecanicos.

A continuacién, en base a la actividad que el trabajador realice, se detallara las

enfermedades que pueden adquirir:

e Hipoacusia mixta, bilateral y neurosensorial, ocasionado por la exposicion al
ruido en tiempos prolongados, provocando la pérdida auditiva.
e Sindrome de vibracién de mano y brazo, originado por la manipulacién de

equipos vibratorios, provocando trastornos de sensibilidad.
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Sincope, produce una pérdida de conocimiento por un lapso de tiempo debido
al estrés térmico, causando incluso hasta desmayos.

Silicosis, fibrosis pulmonar, producto de una exposicion prolongada a polvos
con silice, provocando una irritacion o hinchazon a los pulmones y ganglios.
Sindrome de fatiga cronica, ocasionado por el exceso de carga laboral o por
turnos rotativos, dando como resultado problemas en la conducta.

Lumbalgia, ocasionado por cargar cosas pesadas de manera incorrecta, por
malas posturas o por movimientos toscos.

Asma, causada por la exposicidn prolongada a agentes quimicos.

Dermatosis irritantes, ocasionado por la manipulacién de reactivos quimicos

irritantes, produciendo una sensibilidad, picazén e hinchazén en la piel.
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CAPITULO 4
DESARROLLO

En el presente capitulo se detallara los factores de riesgos que se presentan en los
procesos de explotacion y beneficio del mineral, cumpliendo con los objetivos
requeridos para que se pueda realizar un adecuado sistema de seguridad y salud en el

trabajo.
4.1 Factores de riesgos

Los factores de riesgos son un conjunto de fenémenos que traen como resultado;
accidentes y enfermedades tanto fisicas como psicoldgicas, e incluso en muchos casos
la muerte y esto debido a las malas practicas, a las condiciones ambientales y al uso
inadecuado de elementos toxicos, etc. Estos riesgos en muchos casos se originan
debido a que no existe una adecuada capacitacion para ejecutar los trabajos que estan
designados a cada trabajador y en los cuales se detalle las consecuencias y medidas
preventivas que se deban conocer con el objetivo de evitar que se sigan produciendo

accidentes.
4.1.1 Riesgos fisicos

Los riesgos fisicos son denominados factores ambientales de una naturaleza fisica,
donde el trabajador puede sufrir consecuencias que puedan afectar a su salud, debido
a la intensidad y tiempo de exposicion que se encuentran, por lo tanto, los riesgos mas
comunes son:
¢ Riesgos térmicos: Se hace referencia a la exposicion de altas temperaturas, la
cual pueden ser originadas por varios factores como por una actividad fisica o
por el medio externo que hace referencia a algunos procesos industriales que
emplean calor, y estos riegos producidos por alta temperatura ocurren por
roces, friccion o golpes del cuerpo con alguna maquina o instrumento con
temperaturas muy elevadas la cual pueden causar dafios a la salud, es por eso
que se debe identificar y evaluar los riesgos a los que estd presente el
trabajador.
e Ruido: El ruido puede afectar de muchas formas como fisica,

sociologicamente y psicoldgicamente, este riesgo puede afectar al oido,
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obstruir la comunicacién, provocar cansancio y molestias al momento de
ejercer una actividad, la cual reduce la eficiencia en el trabajo.

e lluminacién: Es la cantidad de iluminacién que se presenta en el area de
trabajo, estd iluminacion debe ser adecuada conforme al tipo de trabajo y el
lugar donde se esté llevando la actividad.

e Vibracion: La vibracion hace referencia a los movimientos de tipo oscilatorios
y de liberacion repentina, por lo tanto, puede afectar al trabajador, las
herramientas de trabajo y las estructuras, de tal manera es de gran importancia
un llevar control acerca de este factor.

e Ventilacion: Este factor es la circulacion de aire en un lugar cerrado y es
generada por administracion y escape, por tal motivo la ventilacion en el lugar
de trabajo se debe adecuar conforme al tipo de actividad que se vaya a
desarrollar y de esta forma evitar una intoxicacion ocupacional, un ambiente

incomodo Yy alteraciones respiratorias.

Es por eso que es de gran importancia tener un adecuado manejo de las normas de
seguridad en la cual no se eliminaria por completo los riesgos, pero si existiria una

reduccion de estos factores.

4.1.2 Riesgos quimicos

El riesgo quimico tiene la capacidad de generar dafios, debido a una exposicion
prolongada hacia los agentes quimicos, la cual se debe a factores internos y externos;
donde los factores internos son cuando el individuo se encuentra expuesto a los
guimicos de manera directa, es decir que los dafios que se puedan originar dependeran
de la forma de manipulacion hacia los reactivos y su composicion quimica, y en
cambio los factores externos son originados porque los equipos se encuentran en mal
estado 0 no han tenido un adecuado mantenimiento, es decir por fallos operacionales,
asi mismo otro factor externo que generaria un riesgo es la conducta del trabajador.
Cabe mencionar que el dafio a la salud puede originarse a través de via dérmica,

inhalatoria, ingestién o por salpicaduras.

Es por eso que se debe leer con atencidn las instrucciones de cada producto antes de

ser manipulado y a su vez tener un adecuado equipo de proteccion personal, como
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también una adecuada sefialética donde se indique los elementos que son irritantes,

oxidantes, nocivos, corrosivos y explosivos.
4.1.3 Riesgos biologicos

Los riesgos biologicos consisten en la presencia de macro y microorganismos en la
cual los microorganismos son los virus, bacterias, roedores, pestes y parasitos que
traen como consecuencias dafios a la salud, ya que el contagio puede ser de manera
directa e indirecta, como por ejemplo puede ser por contacto con fluidos, contacto con
gérmenes e inhalacion de virus; trayendo consigo infecciones virales, problemas a las

vias respiratorias, asma, tuberculosis, afectaciones al higado, etc.
4.1.4 Riesgos mecanicos

Los factores de riesgos mecanicos son un conjunto de factores fisicos que pueden
ocasionar dafios a los trabajadores como lesiones, donde las lesiones se dan
particularmente por friccion, golpes, caida de materiales y el uso inadecuado de las
maquinas y la mala manipulacién de las herramientas, las consecuencias que traen
estos riesgos son el aplastamiento, cizallamiento, atrapamiento, arrastre e impacto en
la cual traeria como resultado asfixia, fracturas, amputacion, contusiones y la pérdida

de extremidades e incluso la muerte.
4.1.5 Riesgos ergondémicos

Son actividades que el trabajador debera desarrollar con varios esfuerzos fisicos en la
cual esta dominada como una carga de trabajo y estan ligados a varios factores como
son las condiciones de trabajo, condiciones de seguridad, los factores derivados de la
organizacion de trabajo y caracteristicas de trabajo en la cual existe la probabilidad de
sufrir accidentes como son : degeneracion cronica de las articulaciones mas conocida
como artrosis e incluso también ocasiona la disminucién de la capacidad fisica del
trabajador , por tal motivo es de gran importancia mejorar la metodologia de trabajo
como por ejemplo al momento que una carga sea pesada utilizar medios mecanicos o

incluso solicitar ayuda de mas personas para asi evitar una lesion.
4.1.6 Riesgos psicosociales

Los factores de riesgos psicosociales afectan la salud del trabajador dando como

consecuencia el mal desempefio en sus funciones en el area de trabajo, originando un
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potencial estrés ocupacional como también dafios psiquicos, fisicos o sociales; dando
a conocer que el origen de todos estos riesgos psicosociales son producto del entorno
social, el contenido de trabajo y la organizacion; por lo tanto las enfermedades que
podria generarse serian muchas como por ejemplo: ansiedad, depresion,
inmunodepresion, enfermedades cardiovasculares, etc. y a nivel organizacional seria
disminucién del compromiso organizacional, deterioro del clima laboral y el aumento

de ausentismo por causas medicas.

4.2 Inspeccion y evidencias de los factores encontrados
4.2.1 Inspeccidn en la fase de explotacion (en mina)

A continuacion, se mostraré las observaciones de los riesgos que fueron identificados,

COmo son: riesgos mecanicos, fisicos y quimicos

4.2.1.1 Riesgo mecénico
Como se muestra en las siguientes imagenes, existen vigas de acero oxidadas,
provocando un desequilibrio en la roca, asimismo se logro verificar que en algunos
espacios de trabajo en el interior de la mina que son pequefios hasta menos de 1m de
espacio, provocando golpes contra los objetos o herramientas. Y en otra de las
imagenes se puede ver el uso del winche el cual cumple la funcién de izar el material,
cabe mencionar que el trabajador antes del uso del winche procedio a verificar el motor
y colocar el diésel, por lo tanto, esta expuesto a superficies calientes que pueden

ocasionar lesiones en su piel ya que no contaba con los guantes de seguridad.
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Figura 4.1 Evidencia riesgo mecanico.

Fuente: Elaboracion propia.

A continuacién, la imagen que se muestra en el siguiente apartado sobre el uso de
explosivos, se puede analizar que el trabajador no cuenta con todos los implementos
de seguridad, como por ejemplo no cuenta con los tapones auditivos, guantes, gafas de
seguridad, chalecos, mascarillas ni con una adecuada ropa de seguridad, como
recomendacion se le informo al trabajador que los cebos deben armarse en interior de
la mina para evitar una explosion, ya que los cebos armados cuando tiene contacto con
una superficie o con la humedad puede ocasionar una explosion. Cabe mencionar que
tuvimos la oportunidad de ingresar al lugar donde se arman los tubos para colocar el
ANFO.

Figura 4.2 Evidencia riesgo mecanico.

Fuente: Elaboracion propia.
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4.2.1.2 Riesgo fisico
En las siguientes imagenes, el riesgo fisico ocasionado por el ruido de la maquinaria
puede generar problemas auditivos; y las vibraciones originadas por la perforadora le
podria generar una fatiga y dafios en la columna al trabajador, asimismo se puede
observar que el uso de las herramientas para la limpieza de escombros en espacios
pequefios genera un estrés térmico. Cabe recalcar que se consiguio apreciar el uso

inadecuado de los equipos de proteccion personal.

Roca suelta

Figura 4.3 Evidencia riesgo fisico.
Fuente: Elaboracidn propia.

4.2.1.3 Riesgo quimico
Se observa en las siguientes imagenes la presencia de material particulado, producto
de las méquinas en movimiento y de la explosion de los frentes de trabajo, cabe
mencionar que el personal no hace uso correcto de los equipos de proteccion personal.

Nota: En la matriz IPER se mostrard con mas detalle los factores de riesgos

identificados, sus consecuencias y medidas de control.
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Figura 4.4 Evidencia riesgo quimico.
Fuente: Elaboracidn propia.

4.2.2 Inspeccidn en la fase de beneficio (Planta)

En la inspeccion realizada en planta, los riesgos que logramos apreciar fueron los
riesgos fisicos y quimicos, a continuacion, detallamos algunas observaciones mediante

fotografias:

4.2.2.1 Riesgo fisico
Como podemaos observar en las siguientes imagenes, las celdas electroliticas utilizadas
para el proceso de elucion, generan una exposicion de ruido a los trabajadores, como
también en el proceso de fundicion del oro, por tal motivo la mayoria (no todos) del
personal no usa los tapones auditivos correctamente. Y en el proceso de fundicion
también se encontro la exposicion a altas temperaturas debido al uso de sopletes de

gas.
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Figura 4.5 Evidencia riesgo fisico en planta.
Fuente: Elaboracidn propia.

Otros de los factores de riesgos fisicos que se puede encontrar en la planta de beneficio
es producto de las siguientes maquinas como son: las tolvas, los 4 molinos, celdas de
flotacion, bandas transportadoras y la maquina trituradora, la cual se pudo apreciar que
el factor de riesgo mas significante es el ruido, por ende, se debe usar de manera
obligatoria los tapones auditivos, y cabe indicar que en este sector sus trabajadores si

contaban con su respectivo casco de seguridad.

Figura 4.6 Evidencia riesgo fisico en planta.

Fuente: Elaboracidn propia.
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4.2.2.2 Riesgo quimico
En el proceso quimico los trabajadores para la elucién del oro, utilizan 6xido de sodio,
cianuro y alcohol etilico; y en los procesos para la refinacion usan &cido sulfurico,

agua regia, acido nitrico y metabisulfito de sodio, la cual se observé que uno de los

trabajadores no usa la mascarilla, ni guantes.

Figura 4.7 Evidencia de riego quimico en planta.

Fuente: Elaboracion propia.

4.3 Personal operacional de la compafiia Minereicis S.A, minay planta

Una vez conocidos y mencionados los distintos factores de riesgo existentes, se ha
realizado las matrices de riesgo correspondientes dentro del ambito de explotacién y

beneficio para la compafia minera Minereicis S.A.
4.3.1 Personal de mina

El personal de la mina esta constituido por 5 grupos de 33 personas, dandonos un total
de 165 trabajadores, cabe mencionar que cada grupo tiene un nombre, como por
ejemplo el grupo 1 esta denominado con el nombre de Marco Labanda, el segundo
grupo como Marcelo Puglla, el tercer grupo como Francisco Medina, el cuarto grupo
como Jorge Vaquisela; y el quinto como Wilmer Vinces, los cuales se encuentran

cumpliendo con su actividad respectiva.

En los siguientes recuadros se pueden evidenciar el registro del personal operacional

dentro de mina.
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Nota: Cabe resaltar que los nombres a continuacion son solo de las personas que se

encuentran afiliadas.

Tabla 4.1 Personal mina, grupo 1.

Personal de grupos

N° Cédula Apellidos y Nombres Codigo Grupo
1 1104833908 Cartuche Poma Edison Giovanny 1001 G.01
2 0704774694 Espinoza Chacon Freddy Miguel 1002 G.01
3 1105807216 Morocho Romero Carlos Robinson 1003 G.01
4 01100457087 Ortega Sanmartin Leandro 1004 G.01
Salvador
5 1105340382 Pesantez Dota Gilbert Jnonny 1005 G.01
6 1105173163 Pesantez Saca Silvio Patricio 1006 G.01
7 1104381593 Pesantez Victor Roman 1007 G.01
8 0704747609 Tituana Cabrera Oscar Eugenio 1008 G.01

Fuente: Compariia minera Minereicis S.A.

Tabla 4.2 Personal mina grupo 2

Personal de grupos

N° Cédula Apellidos y Nombres Cddigo Grupo
1 0706527884 Cabrera Erreyes Diego Eduardo 2001 G.02
2 1104545551 Cueva Ojeda Fredi Rolando 2002 G.02
3 0106298995 Duran Bermeo Marlon Vicente 2003 G.02
4 1105340077 Ortega Sanmartin Franklin Fabian 2004 G.02
5 1600334195 Ortega Sanmartin Angel Agustin 2005 G.02
6 1104367543 Pesantez Saca Jose Dilcio 2006 G.02
7 1104417926 Puglla Guachisaca Angel Marcelo 2007 G.02
8 0706056041 Sarango Vicente José Ruperto 2008 G.02
9 0703714303 Torres Espinosa Marco Antonio 2009 G.02
10 0106292204  Urgilés Méndez Guilmer Eugenio 2010 G.02

Fuente: Compafiia minera Minereicis S.A.



Flores Quezada; Rios Tintin 40

Tabla 4.3 Personal mina grupo 3

Personal de grupos

N° Cedula Apellidos y Nombres Cadigo Grupo
1 1723576730 Chamba Jiménez Diego Fernando 3001 G.03
2 1103373377 Coronel Gonzales José Valentin 3002 G.03
3 0703467910 Garcia Sanmartin Cesar Alcides 3003 G.03
4 1900450394 Guaman Gualan Manuel Fernando 3004 G.03
5 0105055453 Guaméan Morocho Luis Polivio 3005 G.03
6 1105557761 Ortega Ordofiez José Renan 3006 G.03
7 1104147911 Pesantez Saca Angel Fernando 3007 G.03
8 106294051 Piedra Pindo Carlos Andrés 3008 G.03
9 0705958643 Toro Carrefio Cristhian Fernando 3009 G.03
10 0706755261 Zaruma Cabrera Angel Edwin 3010 G.03
Fuente: Compariia minera Minereicis S.A
Tabla 4.4 Personal mina grupo 4
Personal de grupos
N° Cédula Apellidos y Nombres Cadigo Grupo
1 1103772115 Chalan Pesantez José Lino 4001 G.04
2 1104667751 Erreyes Cabrera Diego Euclides 4002 G.04
3 0705670206 Jiménez Cumbicus Vicente Gabriel 4003 G.04
4 0929771251 Mendieta Vidal Hermel Darwin 4004 G.04
5 0705461603 Olmedo Cueva Darwin Wilfrido 4005 G.04
6 1104914799 Ortega Sanmartin Segundo Vicelin 4006 G.04
7 1105978488 Pesantez Saca Danny Renan 4007 G.04
8 0106642945 Tituana Ochoa Claudio Felipe 4008 G.04
9 1105071789 Torres Jiménez Edy Santiago 4009 G.04
10 0706564382 Torres Puglla Angel Lorenzo 4010 G.04

Fuente: Compafiia minera Minereicis S.A.
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Tabla 4.5 Personal mina grupo 5

Personal de grupos

N° Cedula Apellidos y Nombres Cadigo Grupo
1 1723753925 Cueva Ojeda Jimmy Manuel 5001 G.05
2 0604552794 Duran Bermeo Gilbert Vinicio 5002 G.05
3 0707082749 Jiménez Macas Cesar Alcivar 5003 G.05
4 0963932454 Lizana Tocto Aristides 5004 G.05
5 1104334444 Ortega Sanmartin Jaime Lisandro 5005 G.05
6 1103843619 Romero Pesantez José Rolendo 5006 G.05
7 010578981  Salinas Bravo Claudio Rene 5007 G.05

Fuente: Compariia minera Minereicis S.A.

4.3.2 Personal de la planta de tratamientos

El personal encargado de la planta se divide en un solo grupo, en el cual cada uno
cumple una actividad especifica dentro del tratamiento que se le da al mineral en la

planta de la empresa, donde se enumeran a los siguientes trabajadores:

Tabla 4.6 Personal en planta

Personal de grupos

N° Cédula Apellidos y Nombres Cargo
1 0151711702 Calle Huancas Celio Flotacion

2 0705422822 Chuchuca  Chuchuca  Francisco Ayudante de

Belisario flotacion

3 1401301088 Chumap Pacheco Elvis Adrian Ayudante de
flotacion
4 0704134717 Espinoza Estrada Anibal Enrique Molinero
5 0705267136 Merchan Rodriguez Jorge Alberto Flotacion
6 0705372381 Vargas Arreaga Kevin Gabriel Molinero
7 0704030022 Vasquez Tigre Eduardo Fabian Flotacion
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8 0929237386 Mufoz Zeas Victor Hugo Ayudante de
flotacion

9 0706011566 Gonzales Cordova Carlos Jimmy Ayudante de
flotacion

Fuente: Compafiia minera Minereicis S.A.

4.4 Profesiogramas minay planta de la compafiia Minereicis S.A.

4.4.1 Profesiograma mina

Se realizaron encuestas mediante el uso de un profesiograma, tomando como muestra
a un trabajador por cada actividad realizada en el proceso de explotacion. El presente

formato y contenido es realizado por los autores del presente trabajo:

4.4.1.1 Profesiograma obrero



Tabla 4.7 Profesiograma obrero.
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Puesto tipo

Puesto de trabajo

Obrero

Caodigo Puesto

Formacion Experiencia académica: Bachiller
Experiencia Obrero en mina

Trabajo en equipo, disciplina y adaptacion
Aptitudes

Actitudes

Poco problematico
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Descripcion del proceso
productivo que se
desempefia en el puesto

de trabajo

Flujograma de actividades

Area de trabajo:

Cadigo de area

Elaborado por: Rios Tintin/ Flores

Aprobado por:

Explotacién Quezada
Nombre del Fecha:
procedimiento
Codigo de
procedimiento
N° Actividad Descripcion de — — O =3 — B v Comentarios
las actividades (Mejoras)
1 Inicio X
2 Cargar material X
3 Picar, X
desquinchar y
palear
4 Fortificacion de X
los tlneles
5 Limpieza X
escombros
6 Conducir la X
locomotora
7 Colocacion de X
explosivos
8 Fin X

Iniclo

Operacién, actividad o tarea

Decivion

Revision

Salida fisica de copias

Generacion de documento (ercrito)

Informacion en Base de Daton

Almacensmiento de documentos fisicos

Fin

Tareas y/o funciones

Palear, carretillar, ayudante de barrenacion
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Utiles, herramientas o Pala, cufia, camba, martillo, carretilla, casco, botas, linterna

maquinaria

Exigencias funcionales -7t

Competencias "ttt

Capacitaciones ~ "mmmmTtees

Horario de trabajo 7amadpm

Fuente: Elaboracion propia.
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Identificacidn de riesgos del puesto de trabajo

: : Prioridad del
Riesgo Factor de riesgo .
grado de peligro
Proyeccion de fragmentos
de particulas, golpes contra
. objetos, trabajos en
Mecénico . . 7
espacios confinados, el uso
inadecuado de explosivos
puede generar explosiones.
Fisico Ruido y estrés térmico, 7
caida de rocas
Bioldgico
Ergondmico
Quimico

Gréfico factores de riesgo del puesto de trabajo —

priorizacion

Equipo de proteccion individual por puesto de trabajo

@ ® 0 000 06 © & O @

Puesto
de

trabajo

Sl NO | NO | NO | NO Sl NO NO NO NO
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Exigencias psicofisioldgicas del puesto de trabajo

Aptitudes
minimas
exigibles

Muy
buena

Buena

Media

Insuficiente

Déficit

Observacion

1

4

5

Salud general

Aptitud para
permanecer

sentado

Equilibrio

Facilidad de
movimiento

sobre el tronco

Facilidad de
movimiento
sobre miembro

superior

Facilidad de
movimiento
sobre miembros

inferiores

Conocimientos
técnicos

requeridos

Exigencias

visuales

Exigencias
auditivas

Exigencias

tactiles

Destreza

manual

Aparato
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digestivo
Aparato
parero X
respiratorio
Aparato
- - X
circulatorio
Aparato
o X
urinario
Piel y mucosas X
Memoria X
Atencion X
Orden X
Responsabilidad X
Resistencia X
Contraindicaciones médicas
Absolutas Enfermedades neuroldgicas: ninguna
Relativas Enfermedades catastroficas: ninguna

Elabore una relacion de las principales tareas que realiza en el puesto y el

porcentaje de tiempo laboral que usted estima dedica a cada una de ellas.

Tarea Principal N° de horas

Palear, carretillar, transportar el material en los vagones 9 horas

Elabore una relacién de las tareas secundarias que realiza en el puesto y el

porcentaje de tiempo laboral que usted estima dedica a cada una de ellas.

Tarea Secundaria N° de horas
Colocar los soportes de madera para impedir derrumbes 4 horas
Llevar explosivos 30 minutos
Descanso 5pm a 6am

¢Cuales son las responsabilidades que se encuentran adscritas a su puesto de
trabajo? ¢Cudl es el peso relativo que en su opinién tiene cada una de ellas?

(marque su respuesta con una X).
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Responsabilidad Peso relativo

Primaria Secundaria

Responsabilidad sobre bienes X

Uso de materiales. X

Responsabilidad sobre el tratamiento de

X

informacion

Supervision del trabajo de otras personas

Manejo de dinero, titulos o documentos afines

Responsabilidad de manejo de informacion

Responsabilidad en relaciones publicas

X X X X X

Responsabilidad en la confidencialidad de la

informacion

¢ Cudles de las aptitudes descritas a continuacion son deseables o esenciales para
el desempefio del puesto y en qué grado?

Caracteristica No necesaria Deseable Esencial

Agudeza visual X

Agudeza auditiva

Capacidad tactil

Rapidez de decisién

Habilidad expresiva

Coordinacion tacto visual

X X X X X X

Coordinacion general

Iniciativa X
Creatividad X

Capacidad de juicio X

Atencion X

Comprension de lectura X
Calculo X

Redaccién

Nivel Académico

Trabajo de equipo

X X X X

Liderazgo
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Sociabilidad X
Comunicacion
interpersonal X
Orden y organizacién X
Minuciosidad X

¢ Cudles de las siguientes tareas usted realiza para obtener informacion técnica
gue su puesto de trabajo requiere?, Compare el tiempo que usted dedica a esta
tarea en relacién con el que emplea en realizar otras asociadas a su trabajo.

(Margue con una X sélo en aquellas tareas que usted realiza).

Tareas Tiempo usado en comparacion con las otras
tareas que realiza en su puesto
Muy poco Poco Casi el promedio Mayor
Leer

publicaciones
técnicas acerca
de
procedimientos y

métodos.

Participacion en
Cursos o
seminarios X
relacionados con

su trabajo.

Estudiar los
programasy los
sistemas de
operacién
existentes para X
obtenery
mantener la
familiaridad con

estos.




Llevar a cabo
investigaciones
bibliograficas
necesarias para el
desarrollo de su
trabajo.
Asistir a
reuniones de
informacion en
gue se definan
normas de

procedimientos.

Flores Quezada; Rios Tintin 51

Consultar a
comparieros de
trabajo a fin de

intercambiar
nuevas ideas y

técnicas.

Consultar a otros

equipos técnicos

del Servicio para
intercambiar
nuevas ideas y

técnicas.

Asistir a
reuniones para
ver estado de
avance de

proyectos.

Asistir a
reuniones de
equipo para

revisar
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estrategias del
departamento o

division.

Discutir los

planes y objetivos
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4.4.1.2 Profesiograma auxiliar de barrenador

Tabla 4.8 Profesiograma auxiliar de barrenador.

Puesto tipo
Puesto de trabajo Auxiliar de barrenador
Caodigo Puesto
Formacion Experiencia académica: Bachiller

Experiencia Obrero en mina

Trabajo en equipo, disciplina y adaptacion
Aptitudes
Actitudes Responsable y poco problematico
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Descripcion

del

proceso

productivo que se desempefia en

el puesto de trabajo

Flujograma de actividades

Area de trabajo:  Codigo de Elaborado por: Rios Tintin/ Flores Quezada Aprobado por:
Explotacion area:
Nombre del Fecha:
procedimiento
Cddigo de
procedimiento
N° Actividad Descripcion —J < 8 v Comentarios (Mejoras)
de las
actividades
1 Inicio X
2 Ayudar al X
barrenador
a realizar
agujeros
para colocar
el material
explosivo
3 Fin

Inicio
Operacién, actividad o tarea
Decivion

Revision

Salida fisica de copias

Generacion de documento (ercrito)
Informacion en Base de Datos
Almacensmiento de documentos fisicos

Fin

Tareas y/o funciones

Armar la maquinaria, empatar las mangueras, cargar cufias
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Utiles, herramientas 0 Alambre, playos, perica (llave), aceite para la maquina, casco, orejeras, botas, linterna, chaleco.

maquinaria

Exigencias funcionales -t

Competencias -

Capacitaciones  "TmTmmTmTTees

Horario de trabajo 10amal2amo2a4pm

Fuente: Elaboracion propia.
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Identificacion de riesgos del puesto de trabajo

. . Prioridad del
Riesgo Factor de riesgo .
grado de peligro
Mecanico Golpes contra vigasy otras 7
herramientas
Fatiga debido al calor y humedad
Eisico que existe dentro de la mina, 7
vibracién y ruido.
Bioldgico
Ergondémico
Quimico Particulas en suspension (polvo), 8
humo producido por el aceite.
Psicosocial

Gréfico factores de riesgo del puesto de trabajo —

priorizacion

Equipo de proteccion individual por puesto de trabajo

@®60 0 6 @ ©©6 6 0 O

Puesto de SI | NO | NO NO NO SI NO NO SI NO

trabajo
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Exigencias psicofisioldgicas del puesto de trabajo

Aptitudes

;. Mu
minimas b y Buena Media | Insuficiente | Déficit Observacion
uena

exigibles

Salud general X

Aptitud para
permanecer X

sentado

Equilibrio X

Facilidad de
movimiento X

sobre el tronco

Facilidad de
movimiento
sobre miembro

superior

Facilidad de
movimiento
sobre miembros

inferiores

Conocimientos
técnicos X

requeridos

Exigencias

visuales

Exigencias

auditivas

Exigencias
tactiles

Destreza

manual

Aparato X
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digestivo
Aparato
parato X
respiratorio
Aparato
- p - X
circulatorio
Aparato
parat X
urinario
Piel y mucosas X
Memoria X
Atencién X
Orden X
Responsabilidad X
Resistencia X

Contraindicaciones médicas

Absolutas Enfermedades neurologicas: ninguna

Relativas Enfermedades catastréficas: ninguna

Elabore una relacion de las principales tareas que realiza en el puesto y el

porcentaje de tiempo laboral que usted estima dedica a cada una de ellas.

Tarea Principal N° de horas

Perforacion 2 horas

Elabore una relacién de las tareas secundarias que realiza en el puesto y el

porcentaje de tiempo laboral que usted estima dedica a cada una de ellas.

Tarea Secundaria N° de horas
Cargar, llevar material 2 horas
Ayudar hacer muros para mantener el macizo rocoso 1 hora
estable

Descansar 3pm a 6am




Flores Quezada; Rios Tintin 59

¢Cuales son las responsabilidades que se encuentran adscritas a su puesto de
trabajo? ¢Cual es el peso relativo que en su opinion tiene cada una de ellas?

(marque su respuesta con una X).

Responsabilidad Peso relativo

Primaria Secundaria

Responsabilidad sobre bienes X
Uso de materiales. X
Responsabilidad sobre el tratamiento de N
informacion
Supervision del trabajo de otras personas X
Manejo de dinero, titulos o documentos afines X
Responsabilidad de manejo de informacién X
Responsabilidad en relaciones publicas X
Responsabilidad en la confidencialidad de la N

informacion

¢, Cuales de las aptitudes descritas a continuacion son deseables o esenciales para

el desemperio del puesto y en qué grado?

Caracteristica No necesaria Deseable Esencial

Agudeza visual X

Agudeza auditiva

Capacidad tactil

X X X

Rapidez de decision

Habilidad expresiva X

Coordinacion tacto visual

Coordinacion general

Iniciativa
Creatividad

Capacidad de juicio

X X X| X X X

Atencion

Comprension de lectura X

X

Calculo

Redaccién X
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Nivel Académico X
Trabajo de equipo X
Liderazgo X
Sociabilidad X
Comunicacion
interpersonal %
Orden y organizacién X
Minuciosidad X

¢ Cudles de las siguientes tareas usted realiza para obtener informacion técnica

que su puesto de trabajo requiere?, Compare el tiempo que usted dedica a esta

tarea en relacién con el que emplea en realizar otras asociadas a su trabajo.

(Marqgue con una X sélo en aquellas tareas que usted realiza).

Tareas Tiempo usado en comparacion con las otras tareas que

realiza en su puesto

Muy

poco

Poco Casi el promedio Mayor

Leer publicaciones
técnicas acerca de
procedimientos y

métodos.

Participacién en cursos
0 seminarios
relacionados con su
trabajo.
Estudiar los programas
y los sistemas de
operacién existentes
para obtener y
mantener la

familiaridad con estos.



Llevar a cabo
investigaciones
bibliogréficas
necesarias para el
desarrollo de su
trabajo.
Asistir a reuniones de
informacion en que se
definan normas de

procedimientos.
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X (Conferencias del

uso de explosivos)

Consultar a
comparnieros de trabajo
a fin de intercambiar

nuevas ideas y téecnicas.

Consultar a otros
equipos técnicos del
Servicio para
intercambiar nuevas

ideas y técnicas.

Asistir a reuniones para
ver estado de avance de

proyectos.

Asistir a reuniones de
equipo para revisar
estrategias del
departamento o

division.

Discutir los planes y
objetivos del
departamento con el

jefe.




Flores Quezada; Rios Tintin 62

4.4.1.3 Profesiograma jefe de grupo

Tabla 4.9 Profesiograma jefe de grupo.

PUESTO TIPO
Puesto de trabajo Jefe de grupo o0 mina
Caodigo Puesto
Formacion Experiencia académica: Bachiller

Experiencia Obrero en mina

Trabajo en equipo, disciplina y adaptacion
Aptitudes
Actitudes Responsable y poco problematico
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Flujograma de actividades

Area de trabajo Codigo de area Elaborado por: Rios Tintin/ Flores Quezada Aprobado por:
Explotacion
Nombre del Fecha:
procedimiento
Codigo de
L procedimiento
Descripcion del proceso N° Actividad Descripcionde ™ &= < O o o B8 YV o Comentarios
. las actividades (Mejoras)
productivo que se | Inicio X
desempefia en el puesto de | 2 Supervisar los X
trabajos del
trabajo grupo asignado
3 Fin X

Inicto
Operacién, actividad o tarea
Decirvion

Revision

Salida fisica de copias

Generacion de documento (ercrito)
luformacion en Base de Datos
Almacensmiento de documentos fisicos

Tareas y/o funciones que Palear, llevar material y vigilar que su grupo de trabajo este laborando de una forma adecuada.

realiza en el puesto

Utiles, herramientas o Pala, pico, combo, martillo, clavo, llave, casco, botas, guantes, linterna, chaleco.

maquinaria de trabajo
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utilizados

Exigencias funcionales =~ -7

Competencias TS

Capacitaciones "t

Horario de trabajo 7ama4pm

Fuente: Elaboracion propia.
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Identificacion de riesgos del puesto de trabajo

: : Prioridad del
Riesgo Factor de riesgo -
grado de peligro
Golpes contra objetos, rocas
Mecanico sueltas pueden ocasionar 7
aplastamientos,
Fisico Exposicion a ruido. 7
Bioldgico
Ergondémico
Quimico Exposicion a material 8
particulado.
Psicosocial

Gréfico factores de riesgo del puesto de trabajo —

priorizacion

Equipo de proteccion individual por puesto de trabajo
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Exigencias psicofisioldgicas del puesto de trabajo

Aptitudes minimas
exigibles

Muy
buena

Buena

Media

Insuficiente

Déficit

Observacion

1

2

3

4

Salud general

X

Aptitud para

permanecer sentado

Equilibrio

Facilidad de
movimiento sobre el

tronco

Facilidad de
movimiento sobre

miembro superior

Facilidad de
movimiento sobre

miembros inferiores

Conocimientos

técnicos requeridos

X

Exigencias visuales

Exigencias auditivas

Exigencias tactiles

Destreza manual

Aparato digestivo

Aparato respiratorio

Aparato circulatorio

Aparato urinario

Piel y mucosas

Memoria

Atencion

Orden

Responsabilidad

Resistencia

X X X X X X X X X X X X X X
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Contraindicaciones médicas

Absolutas Enfermedades neuroldgicas: ninguna

Relativas Enfermedades catastroficas: ninguna

Elabore una relacién de las principales tareas que realiza en el puesto y el
porcentaje de tiempo laboral que usted estima dedica a cada una de ellas.

Tarea Principal N° de horas

Inspeccionar a su equipo de trabajo, carretillar, llevar 9 horas

material

Elabore una relacién de las tareas secundarias que realiza en el puesto y el

porcentaje de tiempo laboral que usted estima dedica a cada una de ellas.

Tarea Secundaria N° de horas

Descanso 5pm a 6am

¢ Cudles son las responsabilidades que se encuentran adscritas a su puesto de
trabajo? ¢Cual es el peso relativo que en su opinion tiene cada una de ellas?

(marque su respuesta con una X).

Responsabilidad Peso relativo

Primaria Secundaria

Responsabilidad sobre bienes X
Uso de materiales. X
Responsabilidad sobre el tratamiento de

informacion x

Supervision del trabajo de otras personas X
Manejo de dinero, titulos o documentos afines X
Responsabilidad de manejo de informacion X
Responsabilidad en relaciones publicas X

Responsabilidad en la confidencialidad de la N

informacion

¢ Cuales de las aptitudes descritas a continuacion son deseables o esenciales para

el desempefio del puesto y en qué grado?
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Caracteristica No necesaria Deseable Esencial

Agudeza visual X

Agudeza auditiva

Capacidad tactil

Rapidez de decision

Habilidad expresiva

Coordinacion tacto visual

X X X X X| X

Coordinacion general

Iniciativa X
Creatividad X

Capacidad de juicio X

Atencion X

X

Comprension de lectura
Calculo X

Redaccién

Nivel Académico

Trabajo de equipo

X X X X

Liderazgo
Sociabilidad X

Comunicacion

interpersonal

Orden y organizacion X
Minuciosidad X

¢ Cudles de las siguientes tareas usted realiza para obtener informacion técnica
que su puesto de trabajo requiere?, Compare el tiempo que usted dedica a esta
tarea en relacion con el que emplea en realizar otras asociadas a su trabajo.

(Marque con una X s6lo en aquellas tareas que usted realiza).
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Tareas Tiempo usado en comparacion con las otras tareas que

realiza en su puesto

Muy Poco Casi el Mayor

poco promedio
Leer publicaciones

técnicas acerca de
procedimientos y

métodos.

Participacion en
Cursos o
seminarios X
relacionados con
su trabajo.
Estudiar los
programasy los
sistemas de
operacién
existentes para X
obtener y
mantener la
familiaridad con

estos.

Asistir a reuniones
de informacion en
gue se definan X
normas de
procedimientos.
Consultar a
comparieros de
trabajo a fin de

intercambiar
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nuevas ideas y

técnicas.

Consultar a otros

equipos técnicos

del Servicio para
intercambiar
nuevas ideas y

técnicas.

Asistir a reuniones
para ver estado de
avance de

proyectos.

Asistir a reuniones
de equipo para
revisar estrategias
del departamento

o division.

Discutir los planes
y objetivos del
departamento con

el jefe.




4.4.1.4 Profesiograma del barrenador.

Tabla 4.10 Profesiograma del barrenador.
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PUESTO TIPO

Puesto de trabajo

Barrenador

Codigo Puesto

Formacion Experiencia académica: Bachiller
Experiencia Obrero en mina

Trabajo en equipo, disciplina y adaptacion
Aptitudes

Actitudes

Responsable y poco problematico
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Descripcion del
productivo que se desempefia en

el puesto de trabajo

Flujograma de actividades

Area de trabajo:  Caddigo de area

Elaborado por: Rios Tintin/ Flores Quezada Aprobado por:

proceso

Explotacién
Nombre del Fecha:
procedimiento
Cadigo de
procedimiento
N° Actividad Descripcionde (— 3 <> ' I = R e B | vV = Comentari
las actividades 0S
(Mejoras)
1 Inicio X
2 Realizar X
agujeros para
colocar el
material
explosivo
3 Fin X

Inicho
Operacién, actividad o tarea
Decivion

Revision

Salida fisica de copias

Generacion de documento (ercrito)
Infarmacion en Base de Datos
Almacensmiento de documentos fisicos

Tareas y/o funciones que realiza

en el puesto

Verificar que la maquina se encuentre en buen estado, perforar la roca para poder colocar los explosivos
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Utiles, herramientas 0 Broca, barreno, aire, aceite, manguera para el barrido de agua, lubricador, manguera de suministro,
maquinaria de trabajo ramal de tuberia, casco, linterna, chaleco, mascarilla
utilizados

Exigencias funcionales Tt

Competencias o

Capacitaciones Tt

Horario de trabajo 10amal2amo 2a4pm

Fuente: Elaboracion propia.
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Identificacion de riesgos del puesto de trabajo

Prioridad del

Riesgo Factor de riesgo grado de peligro

Golpes contra vigas y rocas

Mecanico .
sobresalientes

Fatiga debido al calor y
Fisico humedad que existe dentro de 7
la mina, vibracion, ruido.

Bioldgico
Ergondmico
Particulas en suspension
Quimico (polvo), humo producido por 8
el aceite.
Psicosocial

Gréfico factores de riesgo del puesto de trabajo — priorizacion

Equipo de proteccion individual por puesto de trabajo

®@ @ 6 060 Q66 600

Puesto de Si NO NO NO NO Si SI NO Sl NO

trabajo
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Exigencias psicofisiologicas del puesto de trabajo

Aptitudes Muy Buena | Media | Insuficiente | Déficit | Observacion

minimas | Puena
exigibles

Salud
general

Aptitud
para
permanecer

sentado

Equilibrio X

Facilidad de
movimiento
sobre el

tronco

Facilidad de
movimiento
sobre X
miembro

superior

Facilidad de
movimiento
sobre X
miembros

inferiores

Conocimient
os técnicos X

requeridos

Exigencias

visuales

Exigencias

auditivas

Exigencias X
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tactiles
Destreza
X
manual
Aparato
) ) X
digestivo
Aparato
) ) X
respiratorio
Aparato
) ) X
circulatorio
Aparato
. X
urinario
Piel
Y X
mucosas
Memoria X
Atencion X
Orden X
Responsabili X
dad
Resistencia X
Contraindicaciones médicas
Absolutas Enfermedades neuroldgicas: ninguna
Relativas Enfermedades catastroficas: ninguna

Elabore una relacion de las principales tareas que realiza en el puesto y el

porcentaje de tiempo laboral que usted estima dedica a cada una de ellas.

Tarea Principal N° de horas

Barrenar 2 horas (10am a 12am) 6
(2 a4pm)

Elabore una relacion de las tareas secundarias que realiza en el puesto y el

porcentaje de tiempo laboral que usted estima dedica a cada una de ellas.
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Tarea Secundaria N° de horas
Llevar explosivos 30min
Descansar 5pm a 6am

¢ Cudles son las responsabilidades que se encuentran adscritas a su puesto de
trabajo? ¢Cudl es el peso relativo que en su opinién tiene cada una de ellas?

(marque su respuesta con una X).

Responsabilidad Peso relativo
Primaria Secundaria

Responsabilidad sobre bienes X

Uso de materiales. X
Responsabilidad sobre el tratamiento de

informacion %

Supervision del trabajo de otras personas X

Manejo de dinero, titulos o documentos afines X
Responsabilidad de manejo de informacion X

Responsabilidad en relaciones publicas X
Responsabilidad en la confidencialidad de la X

informacion

¢ Cuales de las aptitudes descritas a continuacion son deseables o esenciales para

el desemperio del puesto y en qué grado?

Caracteristica No necesaria Deseable Esencial

Agudeza visual X

Agudeza auditiva

Capacidad tactil

Rapidez de decision

Habilidad expresiva

Coordinacion tacto visual

Coordinacion general

Iniciativa
Creatividad

X X X X X X X X

Capacidad de juicio X

Atencion X
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Comprension de lectura X
Calculo X
Redaccion X

Nivel Académico X

Trabajo de equipo X
Liderazgo X
Sociabilidad X

Comunicacion

interpersonal %
Orden y organizacién X
Minuciosidad X

¢ Cudles de las siguientes tareas usted realiza para obtener informacion técnica

que su puesto de trabajo requiere?, Compare el tiempo que usted dedica a esta

tarea en relaciéon con el que emplea en realizar otras asociadas a su trabajo.

(marque con una X s6lo en aquellas tareas que usted realiza).

Tareas

Tiempo usado en comparacion con las otras tareas que

realiza en su puesto

Muy

poCco

Poco Casi el Mayor

promedio

Leer publicaciones
técnicas acerca de
procedimientos y

métodos.

Participacién en
CUrsos o seminarios
relacionados con su

trabajo.

Estudiar los
programasy los
sistemas de

operacién existentes




para obtener y
mantener la
familiaridad con

estos.
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Llevar a cabo
investigaciones
bibliogréficas
necesarias para el
desarrollo de su

trabajo.

Asistir a reuniones
de informacion en
gue se definan
normas de

procedimientos.

Consultar a
compafieros de
trabajo a fin de

intercambiar
nuevas ideas y

técnicas.

Consultar a otros
equipos técnicos del
Servicio para
intercambiar
nuevas ideas y

técnicas.

Asistir a reuniones
para ver estado de
avance de

proyectos.
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Asistir a reuniones

de equipo para
revisar estrategias X
del departamento o

division.

Discutir los planes y
objetivos del
departamento con
el jefe.
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4.4.1.5 Profesiograma winchero

Tabla 4.11 Profesiograma winchero

PUESTO TIPO
Puesto de trabajo Winchero
Caodigo Puesto
Formacion Experiencia académica: Bachiller

Experiencia Obrero en mina

Trabajo en equipo, disciplina, adaptacion, buenos conocimientos técnicos en electronica
Aptitudes

Actitudes Responsable y poco problematico
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Flujograma de actividades
Area de trabajo:  Codigo de area  Elaborado por: Rios Tintin/ Flores Quezada  Aprobado por:

Explotacion
Nombre del Fecha:
procedimiento
Codigo de
procedimiento
N° Actividad Descripcionde —m O < O O WV c Comentarios (Mejoras)
las actividades
Descripcion ~ del  proceso 1 Inicio X
2 Izar la carga en X
productivo que se desempefa suspension
3 Fin X

en el puesto de trabajo

Inicho
Operacién, actividad o tarea
Decivion

Revision

Salida fisica de copias

Generackon de documento (evcrito)
Infarmacion ea Base de Datos

Almacensmiento de documentos fisicos

Tareas ylo funciones que Revisar los cables del winche, verificar los frenos, colocar aceite, verificar las poleas, desplazar el

realiza en el puesto material a través de una superficie horizontal.

Utiles, herramientas o Guantes, casco, linterna, mascarillas, auditivos, roller fairleads (su funcion es hacer regresar el cable

maquinaria de trabajo hacia la maqguina para que nuevamente sea cargado de material), aceite, poleas.
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utilizados

Exigencias funcionales -

Competencias ~ -mmmmmeeeeeeeee

Capacitaciones "ttt

Horario de trabajo 7 ama3pm

Fuente: Elaboracion propia
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Identificacion de riesgos del puesto de trabajo

. : Prioridad del
Riesgo Factor de riesgo .
grado de peligro
Proyeccion de sélidos, calor
L producido por el winche
Mecanico (contacto con superficies 8
calientes).
Fisico Exposicion a ruido. 7
Bioldgico
Ergonémico
Quimico
Psicosocial

Gréfico factores de riesgo del puesto de trabajo —

priorizacion

Equipo de proteccion individual por puesto de trabajo

@ ® ©6 0 00O © & O

Puesto Sl NO NO NO NO | SI NO NO NO NO

de

trabajo
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Exigencias psicofisioldgicas del puesto de trabajo

Aptitudes Muy Buena | Media | Insuficiente | Deficit | Observacion
minimas buena
exigibles
1 2 3 4 5
Salud general Molestias en
X los
pulmones

Aptitud para

permanecer X
sentado

Equilibrio X

Facilidad de

movimiento X

sobre el tronco

Facilidad de
movimiento
sobre miembro

superior

Facilidad de
movimiento
sobre miembros

inferiores

Conocimientos

técnicos X
requeridos
Exigencias

) X
visuales
Exigencias
o X
auditivas
Exigencias
o X
tactiles
Destreza
X

manual
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Aparato
- - X
digestivo
Aparato
parato X
respiratorio
Aparato
- p - X
circulatorio
Aparato
bars" X
urinario
Piel y mucosas X
Memoria X
Atencién X
Orden X
Responsabilidad X
Resistencia X

Contraindicaciones medicas

Absolutas Enfermedades neurologicas: ninguna

Relativas Enfermedades catastroficas: ninguna

Elabore una relacion de las principales tareas que realiza en el puesto y el

porcentaje de tiempo laboral que usted estima dedica a cada una de ellas.

Tarea Principal N° de horas

Winchar para sacar material (menay ganga) 7am a 3pm

Elabore una relacidén de las tareas secundarias que realiza en el puesto y el

porcentaje de tiempo laboral que usted estima dedica a cada una de ellas.

Tarea Secundaria N° de horas
Ayudar en palear material 30min o 1 hora
Descansar 5pm a 6am

¢ Cudles son las responsabilidades que se encuentran adscritas a su puesto de
trabajo? ¢Cual es el peso relativo que en su opinion tiene cada una de ellas?

(marque su respuesta con una X).
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Responsabilidad Peso relativo

Primaria Secundaria

Responsabilidad sobre bienes X

Uso de materiales. X

Responsabilidad sobre el tratamiento de

informacion

Supervision del trabajo de otras personas X

Manejo de dinero, titulos o documentos afines X

Responsabilidad de manejo de informacion X

Responsabilidad en relaciones publicas X

Responsabilidad en la confidencialidad de la N
informacion

¢ Cudles de las aptitudes descritas a continuacion son deseables o esenciales para

el desempefio del puesto y en qué grado?

Caracteristica No Deseable Esencial

necesaria

Agudeza visual

Agudeza auditiva

Capacidad tactil

Rapidez de decision

Habilidad expresiva

Coordinacion tacto visual

Coordinacion general

Iniciativa
Creatividad

X X X X X X| X| X| X

Capacidad de juicio X

X

Atencion

Comprension de lectura X

Calculo

Redaccién

Nivel Académico

X X X X

Trabajo de equipo
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Liderazgo X
Sociabilidad X
Comunicacion
interpersonal %
Orden y organizacion X
Minuciosidad X

¢Cuales de las siguientes tareas usted realiza para obtener informacion técnica

que su puesto de trabajo requiere?, Compare el tiempo que usted dedica a esta

tarea en relacion con el que emplea en realizar otras asociadas a su trabajo.

(marque con una X s6lo en aquellas tareas que usted realiza).

Tareas

Tiempo usado en comparacion con las otras tareas que
realiza en su puesto

Muy poco Poco Casi el Mayor

promedio

Leer
publicaciones
técnicas acerca
de
procedimientos

y métodos.

Participacion
en cursos o
seminarios

relacionados

con su trabajo.

Estudiar los
programasy
los sistemas de
operacion
existentes para
obtener y

mantener la




familiaridad

con estos.

Llevar a cabo
investigaciones
bibliogréficas

necesarias para
el desarrollo de

su trabajo.
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Asistir a
reuniones de
informacion en
gue se definan
normas de

procedimientos.

Consultar a
compafieros de
trabajo a fin de

intercambiar
nuevas ideas y

técnicas.

Consultar a
otros equipos
técnicos del
Servicio para
intercambiar
nuevas ideas y

técnicas.

Asistir a
reuniones para
ver estado de
avance de

proyectos.




Asistir a
reuniones de
equipo para

revisar
estrategias del
departamento o

division.
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Discutir los
planesy
objetivos del
departamento

con el jefe.
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4.4.1.6 Profesiograma ingeniero en minas

Tabla 4.12 Profesiograma ingeniero en minas

PUESTO TIPO
Puesto de trabajo Ingeniero en Minas
Caodigo Puesto
Formacion Experiencia académica: Ingeniero en minas

Experiencia Proyectos mineros

Trabajo en equipo, disciplina, adaptacion, buenos conocimientos técnicos en el &rea minera.
Aptitudes

Actitudes Responsable
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Descripcion del proceso
productivo que se
desempefia en el puesto

de trabajo

Flujograma de actividades

Avrea de trabajo:

Cdbdigo de area

Elaborado por: Rios Tintin/ Flores Quezada

Aprobado por:

Explotacion
Nombre del Fecha:
procedimiento
Cadigo de
procedimiento
N° Actividad Descripcion de —d o <> ) = - v c— Comentarios
las actividades (Mejoras)
1 Inicio X
2 Supervisar las X
tareas de los
grupos
3 Revisar los X
equipos estén en
buen estado y
orden
4 Fin X

Inicto

Operacién, actividad o tarea

Decivion

Revision

Salida fisica de copias

Generacion de documento (ercrito)
Infarmacion en Base de Datos
Almacensmiento de documentos fisicos

Tareas y/o funciones que

realiza en el puesto

Verificar que los trabajadores se encuentren ejecutando su trabajo correctamente, analizar la estabilidad del

macizo rocoso, verificar la cantidad de explosivos que se utilice, dar a conocer las medidas de seguridad.
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Utiles, herramientas o Casco, radio, guantes, chaleco, botas, mascarilla, agenda, linterna, tapones auditivos, gafas protectoras.
maquinaria de trabajo

utilizados

Exigencias funcionales =~ -—-====mmmmmmmes

Competencias TS

Capacitaciones ~  "mmmmTmmees

Horario de trabajo 7 ama 3pm

Fuente: Elaboracion propia
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Identificacion de riesgos del puesto de trabajo

: : Prioridad del
Riesgo Factor de riesgo .
grado de peligro
Mecanico Caida o golpes con objetos 9
desprendidos.
Fisico Exposicion a ruidos. 7
Bioldgico
Ergondémico
Particulas en suspension
I debido al uso de explosivos
Quimico utilizados dentro de la !
mina(polvo)
Psicosocial

Gréfico factores de riesgo del puesto de trabajo —

priorizacion

Equipo de proteccidén individual por puesto de trabajo

@ @

0 60 o
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EO0 O
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Exigencias psicofisioldgicas del puesto de trabajo

Aptitudes Muy | Buena | Media | Insuficiente | Déficit | Observacién
minimas buena
exigibles
1 2 3 4 5
Salud general X

Aptitud para

permanecer X
sentado

Equilibrio X

Facilidad de

movimiento X

sobre el tronco

Facilidad de
movimiento
sobre miembro

superior

Facilidad de
movimiento
sobre miembros

inferiores

Conocimientos
técnicos X
requeridos

Exigencias

visuales

Exigencias

auditivas

Exigencias
tactiles

Destreza

manual

Aparato

digestivo




Flores Quezada; Rios Tintin 96

Aparato N
respiratorio
Aparato
circulatorio %
Ap-»arafo %
urinario
Piel y mucosas X
Memoria X
Atencion X
Orden X
Responsabilidad | X
Resistencia X

Contraindicaciones médicas

Absolutas Enfermedades neuroldgicas: ninguna

Relativas Enfermedades catastroficas: ninguna

Elabore una relacién de las principales tareas que realiza en el puesto y el

porcentaje de tiempo laboral que usted estima dedica a cada una de ellas.

Tarea Principal N° de horas

Inspeccionar y dirigir a los grupos de trabajadores 7am a 3pm

Elabore una relacién de las tareas secundarias que realiza en el puesto y el

porcentaje de tiempo laboral que usted estima dedica a cada una de ellas.

Tarea Secundaria N° de horas

Descansar 4pm a 6am

¢ Cudles son las responsabilidades que se encuentran adscritas a su puesto de
trabajo? ¢Cudl es el peso relativo que en su opinion tiene cada una de ellas?

(marque su respuesta con una X).
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Responsabilidad Peso Relativo

Primaria Secundaria

Responsabilidad sobre bienes X

Uso de materiales. X

Responsabilidad sobre el tratamiento de X

informacion

Supervision del trabajo de otras personas X

Manejo de dinero, titulos o documentos afines X

Responsabilidad de manejo de informacion X
Responsabilidad en relaciones publicas X

Responsabilidad en la confidencialidad de la N

informacion

¢ Cudles de las aptitudes descritas a continuacion son deseables o esenciales para

el desempefio del puesto y en qué grado?

Caracteristica No Deseable Esencial

necesaria

Agudeza visual

Agudeza auditiva

Capacidad tactil

Rapidez de decision

Habilidad expresiva

Coordinacion tacto visual

Coordinacion general

Iniciativa
Creatividad

X X X X X X| X| X| X

Capacidad de juicio X

X

Atencion

Comprension de lectura X

Calculo

Redaccién

Nivel Académico

X X X X

Trabajo de equipo
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Liderazgo X
Sociabilidad X
Comunicacion
interpersonal %
Orden y organizacion X
Minuciosidad X

¢Cuales de las siguientes tareas usted realiza para obtener informacion técnica
que su puesto de trabajo requiere?, Compare el tiempo que usted dedica a esta
tarea en relacion con el que emplea en realizar otras asociadas a su trabajo.

(marque con una X s6lo en aquellas tareas que usted realiza).

Tareas Tiempo usado en comparacion con las otras tareas que

realiza en su puesto

Muy Poco Casi el Mayor

poco promedio

Leer publicaciones
técnicas acerca de
procedimientos y

métodos.

Participacion en
CUrsos o seminarios
relacionados con su

trabajo.

Estudiar los
programasy los
sistemas de
operacién existentes
para obtener y
mantener la
familiaridad con

estos.




Llevar a cabo
investigaciones
bibliograficas
necesarias para el
desarrollo de su
trabajo.
Asistir a reuniones
de informacion en
gue se definan
normas de

procedimientos.
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Consultar a
comparieros de
trabajo a fin de

intercambiar nuevas
ideas y técnicas.
Consultar a otros
equipos técnicos del
Servicio para
intercambiar nuevas

ideas y técnicas.

Asistir a reuniones
para ver estado de

avance de proyectos.

Asistir a reuniones
de equipo para
revisar estrategias
del departamento o

division.

Discutir los planes y
objetivos del
departamento con el

jefe.

X
X
X
X
X
X
X




4.4.2 Profesiogramas de planta

4.4.2.1 Profesiograma del flotador

Tabla 4.13 Profesiograma del flotador
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PUESTO TIPO

Puesto de trabajo

Flotador

Caodigo Puesto

Formacion Experiencia académica: Bachiller
Experiencia Ayudante en flotacion

Trabajo en equipo, disciplina y adaptacion
Aptitudes

Actitudes

Poco problematico, responsable
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Descripcion  del

productivo

proceso

que se

desempefa en el puesto de

trabajo

Flujograma de actividades

Area de
trabajo: Planta

Codigo de area

Elaborado por: Rios Tintin/ Flores Quezada Aprobado por:

Nombre del
procedimiento

Fecha:

Cadigo de
procedimiento

N° Actividad

Descripcion de las
actividades

Comentarios
(Mejoras)

o o & O 00 ;O a voe

1

Inicio

X

2

Realizar la separacion
del mineral con
reactivos quimicos en
la cual estos reactivos
se encargardn de
inducir e inhibir
hidrofobicidad de las
particulas.

X

Fin

Iniclo
Operacién, actividad o tarea
Decivion

Revision

Salida Misica de coplas

Generacion de documento (ercrito)
Informacion en Base de Datos
Almacensmiento de documentos fisicos

Tareas y/o funciones que

Realizar la produccion de minerales como oro y pirita, realizar control de pulpa, realizar el

radio de
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realiza en el puesto concentracion.

Utiles, herramientas o Mascarilla, guantes, gafas, casco, tapones, colectores, espumantes, depresores, activadores y modificadores.
maquinaria de trabajo
utilizados

Exigencias funcionales =~ -

Competencias Tttt

Capacitaciones "ttt

Horario de trabajo 7 ama3pm

Fuente: Elaboracion propia
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Identificacion de riesgos del puesto de trabajo

. . Prioridad del
Riesgo Factor de riesgo .
grado de peligro
Mecénico
Fisico Exposicion a ruido. 7
Bioldgico
Ergondmico
Quimico Manejo y exposicion a 7
sustancias quimicas.
Psicosocial

Grafico factores de riesgo del puesto de trabajo —

priorizacion

Equipo de proteccién individual por
puesto de trabajo

®@ @6 0 60000 ® 00

Puesto de Sl SI Sl SI NO SI SI Sl Sl NO

trabajo
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Exigencias psicofisiologicas del puesto de trabajo

Aptitudes minimas | Muy | Buena | Media | Insuficiente = Déficit | Observacion
exigibles buena

1 2 3 4 5

Salud general X

Aptitud para

permanecer X
sentado
Equilibrio X
Facilidad de
movimiento sobre X
el tronco
Facilidad de
movimiento sobre X

miembro superior

Facilidad de

movimiento sobre

) X
miembros
inferiores
Conocimientos N
técnicos requeridos
Exigencias visuales X
Exigencias
o X
auditivas
Exigencias tactiles X
Destreza manual X
Aparato digestivo X
Aparato
parato X
respiratorio
Aparato
- p - X
circulatorio
Aparato urinario X

Piel y mucosas X
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Memoria X
Atencion X
Orden X

Responsabilidad X

Resistencia X

Contraindicaciones médicas

Absolutas Enfermedades neuroldgicas: ninguna

Relativas Enfermedades catastroficas: ninguna

Elabore una relacién de las principales tareas que realiza en el puesto y el

porcentaje de tiempo laboral que usted estima dedica a cada una de ellas.

Tarea Principal N° de horas

Flotacion de minerales 8 horas

Elabore una relacién de las tareas secundarias que realiza en el puesto y el

porcentaje de tiempo laboral que usted estima dedica a cada una de ellas.

Tarea Secundaria N° de horas
Ayudante de control de pulpa 2 horas
Descanso S5pm a 6am

¢ Cudles son las responsabilidades que se encuentran adscritas a su puesto de
trabajo? ¢Cual es el peso relativo que en su opinion tiene cada una de ellas?

(marque su respuesta con una X).

Responsabilidad Peso relativo

Primaria Secundaria

Responsabilidad sobre bienes X
Uso de materiales. X
Responsabilidad sobre el tratamiento de
informacion X
Supervision del trabajo de otras personas X

X

Manejo de dinero, titulos o documentos afines

Responsabilidad de manejo de informacion X
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Responsabilidad en relaciones publicas X

Responsabilidad en la confidencialidad de la N
informacion

¢ Cuales de las aptitudes descritas a continuacion son deseables o esenciales para

el desemperio del puesto y en qué grado?

Caracteristica No necesaria Deseable Esencial
Agudeza visual X
Agudeza auditiva X
Capacidad tactil X
Rapidez de decision X
Habilidad expresiva X
Coordinacion tacto visual X
Coordinacion general X
Iniciativa X
Creatividad X
Capacidad de juicio X
Atencion X
Comprension de lectura X
Calculo X
Redaccion X
Nivel Académico X
Trabajo de equipo X
Liderazgo X
Sociabilidad X
Comunicacion
interpersonal X
Orden y organizacion X
Minuciosidad X

¢ Cuales de las siguientes tareas usted realiza para obtener informacion técnica
que su puesto de trabajo requiere?, Compare el tiempo que usted dedica a esta
tarea en relacion con el que emplea en realizar otras asociadas a su trabajo.

(Margue con una X sélo en aquellas tareas que usted realiza).
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Tareas Tiempo usado en comparacion con las otras tareas

que realiza en su puesto

Muy Poco Casi el Mayor
poco promedio

Leer publicaciones técnicas

acerca de procedimientos y X

métodos.

Participacion en cursos o
seminarios relacionados con X

su trabajo.

Estudiar los programas y
los sistemas de operacion
existentes para obtener y X
mantener la familiaridad

con estos.

Llevar a cabo

investigaciones
bibliogréaficas necesarias X
para el desarrollo de su

trabajo.

Asistir a reuniones de
informacion en que se
definan normas de

procedimientos.

Consultar a compafieros de
trabajo a fin de
intercambiar nuevas ideas y
técnicas.
Consultar a otros equipos
técnicos del Servicio para
intercambiar nuevas ideas y

técnicas.
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Asistir a reuniones para ver
estado de avance de

proyectos.

Asistir a reuniones de
equipo para revisar
estrategias del

departamento o division.

Discutir los planes y
objetivos del departamento

con el jefe.
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4.4.2.2 Profesiograma ayudante de flotacion

Tabla 4.14 Profesiograma ayudante de flotacién.

Puesto tipo

Puesto de trabajo Ayudante de flotacion

Codigo Puesto

Formacion Experiencia académica: Bachiller

Experiencia Ayudante en flotacion

Trabajo en equipo, disciplina y adaptacion

Aptitudes

Actitudes Poco problematicas




Flores Quezada; Rios Tintin 110

Descripcion del proceso
productivo que se
desempefia en el puesto

de trabajo

Flujograma de actividades

Area de trabajo:

Cobdigo de area

Elaborado por: Rios Tintin/ Flores Quezada

Aprobado por:

Planta
Nombre del Fecha:
procedimiento
Cadigo de
procedimiento
N° Actividad Descripcibnde (— 3 <> O O3 & i AVARN Comentarios
las actividades (Mejoras)
1 Inicio X
2 Realizar la X
separacion  del
mineral con
reactivos
quimicos en la
cual estos
reactivos se
encargardn  de
inducir e inhibir
hidrofobicidad
de las particulas.
3 Fin X

Tareas y/o funciones que

realiza en el puesto

Ayudar a colocar los reactivos, ayudar a colocar el tanque de gas y oxigeno.
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Utiles, herramientas o Guantes, gafas, mascarillas, casco, botas, mandil, tapones auditivos.
maquinaria de trabajo

utilizados

Exigencias funcionales =~ -—-====mmmmmmmes

Competencias TS

Capacitaciones ~  "mmmmTmmees

Horario de trabajo 7 ama 3pm

Fuente: Elaboracion propia.
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Identificacion de riesgos del puesto de trabajo

_ _ Prioridad del
Mecénico
Fisico Exposicion a ruido. 7
Bioldgico
Ergonomico
Quimico Mampulacu_m y exposicion a 7
sustancias quimicas.
Psicosocial
Gréfico factores de riesgo del puesto de trabajo —
priorizacion
. Rl
NI
o

Equipo de proteccion individual por puesto de trabajo

®

®

0O 6 0 ©

Q

(>

@ 0 O

Puesto = S
de

trabajo

NO

NO

NO NO Sl NO

NO

Sl NO




Flores Quezada; Rios Tintin 113

Exigencias psicofisioldgicas del puesto de trabajo

Aptitudes Muy | Buena | Media | Insuficiente | Déficit | Observacion
minimas buena
exigibles
1 2 3 4 5
Salud general X

Aptitud para

permanecer X
sentado

Equilibrio X

Facilidad de

movimiento X

sobre el tronco

Facilidad de
movimiento
sobre miembro

superior

Facilidad de
movimiento
sobre miembros

inferiores

Conocimientos
técnicos X

requeridos

Exigencias

visuales

Exigencias
auditivas

Exigencias

tactiles

Destreza

manual

Aparato
digestivo
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Aparato

respiratorio

Aparato

circulatorio

Aparato

X

urinario

Piel y mucosas

Memoria

Atencion
Orden

X X X X

Responsabilidad = X

Resistencia X

Contraindicaciones medicas

Absolutas Enfermedades neuroldgicas: ninguna

Relativas Enfermedades catastroficas: ninguna

Elabore una relacion de las principales tareas que realiza en el puesto y el

porcentaje de tiempo laboral que usted estima dedica a cada una de ellas.

Tarea Principal N° de horas

Ayudante de flotacién 8 horas

Elabore una relacion de las tareas secundarias que realiza en el puesto y el

porcentaje de tiempo laboral que usted estima dedica a cada una de ellas.

Tarea Secundaria N° de horas

Limpieza del area de trabajo 1 hora

aproximadamente

Descanso 5pm a 6am

¢Cuales son las responsabilidades que se encuentran adscritas a su puesto de
trabajo? ¢Cual es el peso relativo que en su opinion tiene cada una de ellas?

(marque su respuesta con una X).
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Responsabilidad Peso relativo
Primaria Secundaria
Responsabilidad sobre bienes X
Uso de materiales. X
Responsabilidad sobre el tratamiento de
informacion x
Supervision del trabajo de otras personas X
Manejo de dinero, titulos o documentos
afines X
Responsabilidad de manejo de informacion X
Responsabilidad en relaciones publicas X
Responsabilidad en la confidencialidad de la X

informacion

¢ Cuales de las aptitudes descritas a continuacion son deseables o esenciales para

el desempefio del puesto y en qué grado?

Caracteristica No Deseable Esencial

necesaria

Agudeza visual

Agudeza auditiva

Capacidad tactil

X X X X

Rapidez de decision

Habilidad expresiva

Coordinacion tacto visual

Coordinacion general

Iniciativa
Creatividad

X X X X X

Capacidad de juicio

Atencion

Comprension de lectura

Calculo

X| X X X| X

Redaccién
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Nivel Académico X

Trabajo de equipo X

Liderazgo X
Sociabilidad X

Comunicacion

interpersonal

Orden y organizacién X
Minuciosidad X

¢ Cudles de las siguientes tareas usted realiza para obtener informacion técnica
que su puesto de trabajo requiere?, Compare el tiempo que usted dedica a esta
tarea en relacién con el que emplea en realizar otras asociadas a su trabajo.

(marque con una X solo en aquellas tareas que usted realiza).

Tareas Tiempo usado en comparacion con las

otras tareas que realiza en su puesto

Muy Poco Casi el promedio  Mayor

poco

Leer publicaciones
técnicas acerca de
procedimientos y

métodos.

Participacion en cursos o
seminarios relacionados X

con su trabajo.

Estudiar los programas
y los sistemas de
operacion existentes X
para obtener y mantener

la familiaridad con estos.
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Llevar a cabo

investigaciones
bibliogréaficas necesarias X
para el desarrollo de su

trabajo.

Asistir a reuniones de
informacion en que se
definan normas de
procedimientos.
Consultar a compafieros
de trabajo a fin de
intercambiar nuevas

ideas y técnicas.

Consultar a otros
equipos técnicos del
Servicio para X
intercambiar nuevas
ideas y técnicas.
Asistir a reuniones para
ver estado de avance de X
proyectos.
Asistir a reuniones de
equipo para revisar
estrategias del

departamento o division.

Discutir los planes y
objetivos del
departamento con el

jefe.




4.4.2.3 Profesiograma de molinero.

Tabla 4.15 Profesiograma de molinero.
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PUESTO TIPO

Puesto de trabajo

Molinero

Caodigo Puesto

Formacion Experiencia académica: Bachiller
Experiencia Obrero en mina

Trabajo en equipo, disciplina y adaptacion
Aptitudes

Actitudes

Poco problematicas
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del
que se

Descripcion proceso
productivo
desempefia en el puesto de

trabajo

Flujograma de actividades

Area de trabajo: Cadigo de area Elaborado por: Rios Tintin/ Flores Quezada Aprobado por:
Planta
Nombre del Fecha:
procedimiento
Cadigo de
procedimiento
N° Actividad Descripcion de las actividades () = [ Y | AV = Comentarios (Mejoras)
1 Inicio X
2 Estar presente en las X
actividades de molienda del
mineral, en la cual estara
encargado de supervisar los 4
molinos existentes, y por ende
verificar que el material que
fue triturado en la maquina
trituradora pase por las
bandas transportadoras y
llegue correctamente a la
tolva para posteriormente ser
depositados en los molinos.
3 Fin X

Inicio
Operacién, actividad o tarea
Decivion

Revisidn

Salida Misica de copias

Generacion de documento (ercrito)
Informacion en Base de Datos
Almacensmiento de documentos fisicos

Tareas y/o funciones que
realiza en el puesto

Alimentar al molino, bayetear (Lava cada 30 min)
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Utiles, herramientas o Pata de cabra o barreta, mandil, gafas, casco, mascarilla
maquinaria de trabajo

utilizados

Exigencias funcionales ~  —mmmmmmmmees

Competencias Tt

Capacitaciones ~ "Tmmmmmmteoes

Horario de trabajo 7 ama 3pm

Fuente: Elaboracion propia.
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Identificacidn de riesgos del puesto de trabajo

_ ) Prioridad del
Riesgo Factor de riesgo grado de peligro
Mecanico
Fisico Exposicion a ruido. 7
Bioldgico
Ergonomico
L Exposicion a material
Quimico particulado. 8
Psicosocial

Gréfico factores de riesgo del puesto de trabajo —

priorizacion

Equipo de proteccion individual por puesto de trabajo

®@ ® 6 0 60 006 &0 O

Puesto SI NO NO NO NO N NO NO SI NO

de

trabajo
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Exigencias psicofisiologicas del puesto de trabajo

Aptitudes minimas Muy | Buena | Media | Insuficiente | Déficit | Observacion
exigibles buena

1 2 3 4 5

Salud general X

Aptitud para

permanecer X
sentado
Equilibrio X
Facilidad de
movimiento sobre el X
tronco
Facilidad de
movimiento sobre X

miembro superior

Facilidad de

movimiento sobre

) X
miembros
inferiores
Conocimientos N
técnicos requeridos
Exigencias visuales X
Exigencias
- - X
auditivas
Exigencias tactiles X
Destreza manual X
Aparato digestivo X
Aparato
parato X
respiratorio
Aparato
- - X
circulatorio
Aparato urinario X

Piel y mucosas X
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Memoria X
Atencién X
Orden X

Responsabilidad X

Resistencia X

Contraindicaciones médicas

Absolutas Enfermedades neuroldgicas: ninguna

Relativas Enfermedades catastroficas: ninguna

Elabore una relacién de las principales tareas que realiza en el puesto y el

porcentaje de tiempo laboral que usted estima dedica a cada una de ellas.

Tarea Principal N° de horas

Armar molino y alimentar al mismo 8 horas

Elabore una relacion de las tareas secundarias que realiza en el puesto y el

porcentaje de tiempo laboral que usted estima dedica a cada una de ellas.

Tarea Secundaria N° de horas
Colocar compuertas de molino 15min
Alzar bayetas, limpiar bayetas 30 min

¢Cuales son las responsabilidades que se encuentran adscritas a su puesto de
trabajo? ¢Cual es el peso relativo que en su opinion tiene cada una de ellas?

(marque su respuesta con una X).

Responsabilidad Peso relativo

Primaria Secundaria

Responsabilidad sobre bienes X
Uso de materiales. X
Responsabilidad sobre el tratamiento de
informacion x
Supervision del trabajo de otras personas X

Manejo de dinero, titulos o documentos afines X
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Responsabilidad de manejo de informacién X

Responsabilidad en relaciones publicas X

Responsabilidad en la confidencialidad de la N
informacion

¢ Cuales de las aptitudes descritas a continuacion son deseables o esenciales para

el desemperio del puesto y en qué grado?

Caracteristica No necesaria Deseable Esencial

Agudeza visual X

Agudeza auditiva

Capacidad tactil

Rapidez de decision

Habilidad expresiva

Coordinacion tacto visual

Coordinacion general

Iniciativa
Creatividad

X X X X X| X X X

Capacidad de juicio X

X

Atencion

Comprension de lectura X
Calculo X

Redaccién X

Nivel Académico X

Trabajo de equipo X

X

Liderazgo
Sociabilidad X

Comunicacion

interpersonal

Orden y organizacion X
Minuciosidad X

¢ Cudles de las siguientes tareas usted realiza para obtener informacion técnica
gue su puesto de trabajo requiere?, Compare el tiempo que usted dedica a esta
tarea en relaciéon con el que emplea en realizar otras asociadas a su trabajo.

(marque con una X solo en aquellas tareas que usted realiza).
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Tareas Tiempo usado en comparacion con las otras tareas

gue realiza en su puesto

Muy Poco Casi el Mayor
poco promedio

Leer publicaciones

técnicas acerca de

procedimientos y

métodos.

Participacion en cursos o
seminarios relacionados X

con su trabajo.

Estudiar los programas
y los sistemas de
operacion existentes X
para obtener y mantener
la familiaridad con estos.
Llevar a cabo
investigaciones
bibliogréaficas necesarias X
para el desarrollo de su

trabajo.

Asistir a reuniones de
informacion en que se
definan normas de

procedimientos.

Consultar a compafieros
de trabajo a fin de
intercambiar nuevas

ideas y técnicas.

Consultar a otros
equipos técnicos del X

Servicio para




intercambiar nuevas
ideas y técnicas.
Asistir a reuniones para
ver estado de avance de

proyectos.
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Asistir a reuniones de
equipo para revisar

estrategias del

departamento o division.

Discutir los planes y
objetivos del
departamento con el

jefe.

4.4.2.4 Profesiograma de encargado de planta.



Tabla 4.16 Profesiograma ingeniero quimico.
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PUESTO TIPO

Puesto de trabajo

Ingeniero quimico (Encargado de la planta)

Caodigo Puesto

Formacion

Experiencia academica: Ingeniero Quimico

Experiencia

Tratamiento de minerales en otras empresas

Aptitudes

Trabajo en equipo, disciplina y adaptacion

Actitudes

Responsable
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Flujograma de actividades

Area de trabajo:  Codigo de area  Elaborado por: Rios Tintin/ Flores Quezada Aprobado por:
Planta
Nombre del Fecha:
procedimiento
Cadigo de
procedimiento

N° Actividad  Descripcionde — @@ < O &2 —m B o Comentario

Descripcién del proceso las actividades (mejoras)
1 Inicio X

productivo que se 2 Concentracion X

= del mineral

desempefia en el puesto de 3 Elucion %

trabajo 4 Refinacion X
5 Fundicion X
6 Fin X

Iniclo

Operacién, actividad o tarea

Decivion

Revision

Salida fisica de copias

Generacion de documento (escrito)
Infarmacion en Base de Datos
Almacensmiento de documentos fisicos

Tareas y/o funciones que Clasificar el material, verificar los compuestos quimicos, encargado de fundir y refinar el oro, medir la ley

realiza en el puesto del material.

Utiles, herramientas o Equipo de proteccidn personal, celdas de flotacion, &cido nitrico, nitrato de amonio acido sulfhidrico,

maquinaria de trabajo colectores, espumantes, depresores, agua, oxigeno, fuego.
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utilizados

Exigencias funcionales =~ -7

Competencias TS

Capacitaciones "t

Horario de trabajo 7ama4pm

Fuente: Elaboracion propia.
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Identificacion de riesgos del puesto de trabajo

Riesgo Factor de riesgo Prioridad del
g g grado de peligro
Mecénico
Fisico Ruido, estrées térmico. 8
Bioldgico
Ergondmico
Exposicion y manipulacion de
sustancias peligrosas como:
I nitrato de amonio, acido
Quimico - ; . 8
nitrico, cianuro, gasolina
diésel y metales pesados como
el mercurio.
Psicosocial

Gréfico factores de riesgo del puesto de trabajo — priorizacion

Equipo de proteccion individual por puesto de trabajo

©®

€0 060 6 O

Q

® & 0 0

Puestode | S

trabajo

Sl

Sl Sl NO Sl

Sl

Sl Sl NO
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Exigencias psicofisioldgicas del puesto de trabajo

Aptitudes Muy | Buena | Media | Insuficiente | Déficit | Observacion
minimas buena
exigibles
1 2 3 4 5
Salud general X

Aptitud para

permanecer X
sentado

Equilibrio X

Facilidad de

movimiento X

sobre el tronco

Facilidad de
movimiento
sobre miembro

superior

Facilidad de
movimiento
sobre miembros

inferiores

Conocimientos
técnicos X
requeridos

Exigencias

visuales

Exigencias

auditivas

Exigencias
tactiles

Destreza

manual

Aparato

digestivo
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Aparato
- - X
respiratorio
Aparato
- p - X
circulatorio
Aparato
pardt X
urinario
Piel y mucosas X
Memoria X
Atencion X
Orden X
Responsabilidad | X
Resistencia X

Contraindicaciones médicas

Absolutas Enfermedades neuroldgicas: ninguna

Relativas Enfermedades catastroficas: ninguna

Elabore una relacién de las principales tareas que realiza en el puesto y el
porcentaje de tiempo laboral que usted estima dedica a cada una de ellas.

Tarea Principal N° de horas

Flotacion, refinar y fundir 9 horas

Elabore una relacién de las tareas secundarias que realiza en el puesto y el

porcentaje de tiempo laboral que usted estima dedica a cada una de ellas.

Tarea Secundaria N° de horas

Descanso 5pm a 6am

¢ Cudles son las responsabilidades que se encuentran adscritas a su puesto de
trabajo? ¢Cual es el peso relativo que en su opinion tiene cada una de ellas?

(marque su respuesta con una X).
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Responsabilidad Peso relativo

Primaria Secundaria

Responsabilidad sobre bienes X
Uso de materiales. X
Responsabilidad sobre el tratamiento de

informacion %

Supervision del trabajo de otras personas X
Manejo de dinero, titulos o documentos afines X

Responsabilidad de manejo de informacion X
Responsabilidad en relaciones publicas X

Responsabilidad en la confidencialidad de la N

informacion

¢ Cuales de las aptitudes descritas a continuacidn son deseables o esenciales para

el desempefio del puesto y en qué grado?

Caracteristica No necesaria Deseable Esencial

Agudeza visual X

Agudeza auditiva

Capacidad tactil

Rapidez de decisién

Habilidad expresiva

Coordinacion tacto visual

X| X X X| X| X

Coordinacion general

Iniciativa

Creatividad

Capacidad de juicio

X X X X

Atencion

Comprension de lectura X
Calculo X

Redaccién X

X

Nivel Académico

Trabajo de equipo X
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Liderazgo X
Sociabilidad X
Comunicacion
interpersonal %
Orden y organizacion X
Minuciosidad X

¢ Cuales de las siguientes tareas usted realiza para obtener informacién técnica

que su puesto de trabajo requiere?, Compare el tiempo que usted dedica a esta

tarea en relacion con el que emplea en realizar otras asociadas a su trabajo.

(marque con una X sélo en aquellas tareas que usted realiza).

Tareas

Tiempo usado en comparacion con las otras tareas que

realiza en su puesto

Muy poco Poco Casi el Mayor

promedio

Leer publicaciones
técnicas acerca de
procedimientos y

métodos.

Participacién en
CUrsos 0 seminarios
relacionados con su

trabajo.
Estudiar los
programasy los
sistemas de operacion
existentes para
obtener y mantener
la familiaridad con
estos.
Llevar a cabo
investigaciones
bibliograficas

necesarias para el
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desarrollo de su
trabajo.

Asistir a reuniones de
informacion en que se
definan normas de

procedimientos.

Consultar a

comparieros de

trabajo a fin de X
intercambiar nuevas

ideas y técnicas.

Consultar a otros
equipos técnicos del
Servicio para X

intercambiar nuevas

ideas y técnicas.

Asistir a reuniones
para ver estado de X

avance de proyectos.

Asistir a reuniones de
equipo para revisar
estrategias del X
departamento o

division.

Discutir los planes y
objetivos del
departamento con el

jefe.

4.5 ldentificacion de riesgos laborales en interior mina y planta de la

compafiia minera “Minereicis S.A.”
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En el presente estudio se realizara una matriz de identificacion de peligros y evaluacion
de riesgos (IPER), mediante el método NTP330 que es el sistema simplificado de
evaluacion de riesgos de accidentes, por lo tanto, como primer punto, se efectuara una
identificacion de los peligros para posteriormente realizar una valoracién de los riesgos
que existen actualmente en interior mina y en planta, por ende, se hizo estudios de
forma bibliografica y de campo para conocer las consecuencias que se pueden
presentar sino se lleva un adecuado control en el trabajo, asimismo, se emplearan
medidas de control que ayudaran a disminuir, prevenir o eliminar los riesgos a los que
los trabajadores se encuentran sometidos, para finalmente tener un mejor ambiente
laboral, promoviendo que los trabajadores de la empresa tengan en cuenta que la
seguridad y salud son primordiales para un buen desempefio en el trabajo, de esta
manera se espera que las medidas de control ayuden a la empresa a seguir teniendo un

buen rendimiento de produccion.
45.1 Metodologia

La metodologia que vamos a usar para realizar la matriz IPER, serd mediante el orden

gue mostraremos a continuacion:

1. Identificacion de peligros, riesgos, sus
consecuencias y analisis del requisito legal.

2. Valoracion y evaluacion de factores de riesgos

3. Control de los factores de riesgos encontrados

4.5.1.1 Identificacion de peligros, riesgos, sus consecuencias y analisis del
requisito legal
En primer lugar, para realizar nuestra matriz, se procedio a realizar levantamientos de

informacion en planta y en mina, en la cual procedimos a efectuar observaciones en
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cada puesto de trabajo, y, por lo tanto, se realiz6 entrevistas al personal encargado de
cada area, cabe mencionar que las entrevistas se dieron mediante la utilizacion de
profesiogramas (El formato de originen de los profesiogramas y de la entrevista se
puede observar en la parte del capitulo 4 en el inciso 4.3 profesiogramas mina y planta
de la empresa y en la parte de los anexos). La utilizacién de estos profesiogramas fue
atil para poder verificar los diferentes tipos de peligros, riesgos y consecuencias, para
de esta forma realizar un andlisis legal de acuerdo al tipo de riesgo encontrado, por lo
tanto, cabe mencionar que en el presente estudio los riesgos que fueron identificados
son, mecanico, fisico y quimico es por eso que nos basaremos en el decreto ejecutivo
2393-Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del medio
ambiente de trabajo; y el reglamento de seguridad y salud en el trabajo en el &mbito
minero, es importante mencionar que se converso con la parte administrativa de la

empresa para conocer mas sobre la seguridad de los trabajadores.

Sin embargo, para identificar los peligros y analizar sus factores de riesgos es de gran
importancia hacerse estas preguntas: ¢ Existe una fuente de dafio en el area de trabajo?,

¢Quién o qué puede ser afectado? y ¢De qué forma o manera puede suceder el dafio?

4.5.1.2 Valoracion y evaluacion de factores de riesgos

— Valoracion de los factores de riesgos

Para la estimacién de los factores de riesgos se baso en el método NTP330, que es
denominado como un sistema simplificado de evaluacion de riesgos de accidente del

Instituto se seguridad e higiene en el trabajo (INSHT) de Espafia.

La norma técnica de la metodologia NTP330 indica que la identificacion de los
factores de riesgos se debe analizar teniendo en cuenta los principales pardmetros en
el orden que mostraremos a continuacion: a) nivel de deficiencia, b) nivel de
exposicion, y c) nivel de consecuencia, y, por lo tanto, mediante esta valoracién

conocer la magnitud y su nivel de riesgo.

a) Nivel de deficiencia

El nivel de deficiencia hace referencia a la capacidad de las medidas preventivas con

respecto a los riesgos encontrados en el area de trabajo, en la cual se le asigna una
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valoracion para conocer si su nivel de deficiencia es aceptable (B), mejorable (M),
deficiente (D) o muy deficiente (MD).

Tabla 4.17 Definicion del nivel de deficiencia.

Nivel de deficiencia | Valor Definicion

Se registra factores de riesgos muy
10 significativos, la cual generaria muchos
fallos. Las medidas preventivas son ineficaces

con respecto a los riesgos presentes.

Se registra un factor de riesgo de caracter
- significativo que necesita ser corregido. Las
Deficiente (D) 6 ) ) )
medidas preventivas no son tan eficaces,

debido a que el riesgo es un poco mas notorio.

Los factores de riesgos que se han detectado
no son de mucha importancia. Las medidas
Mejorable (M) 2 preventivas no son modificadas y su eficacia
sigue siendo la misma, debido a que el riesgo

no es extremadamente peligroso.

No se ha mostrado que existan consecuencias.
Aceptable(B) 0

Existe un adecuado control de riesgos.

Fuente: Elaboracion propia

b) Nivel de exposicidon
En el nivel de exposicion se analiza la periodicidad en que el trabajador se encuentra
expuesto ante el factor de riesgo identificado y estimado, por lo tanto, este nivel nos

dara una nocién sobre el tiempo que se tiene ante el riesgo, a continuacion, se observa

los niveles de exposicion con su respectivo valor y definicion.

Tabla 4.18 Definicién del nivel de exposicion.

Nivel de exposicion | Valor Definicion
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La exposicion se da sin interrupciones,
4 continuamente, durante la jornada de trabajo

en tiempos prolongados.

La exposicion se da varias veces durante la

Frecuente (EF) 3 | jornada de trabajo en tiempos cortos.

La exposicion se da alguna vez durante la

Ocasional (EO) 2 jornada de trabajo en tiempos cortos.
Irregular. La exposicion es de forma
Esporadica (EE) 1 eventual.

Fuente: Elaboracion propia

Por consiguiente, se procede a calcular el nivel de probabilidad que esta relacionado

con el nivel de deficiencia y exposicion.

Al multiplicar el nivel de deficiencia por el nivel de exposicién obtenemos el nivel de
probabilidad; por lo tanto, el nivel de probabilidad es como su nombre mismo lo dice,
la probabilidad de que suceda algo en el rea de trabajo como por ejemplo un accidente
u incidente, en concordancia con las medidas de prevencion y nivel de exposicion de

los factores de riesgos ya identificados y evaluados.

A continuacién, se detalla la formula utilizada para la obtencion del nivel de
probabilidad:

Nivel de probabilidad= Nivel de deficiencia * nivel de exposicion

Tabla 4.19 Valoracion del nivel de probabilidad

Nivel de exposicion (NE)

Nivel de probabilidad 4 3 2 1
10 MA-40 MA-30 A-20 A-10
©
® g 6 MA-24 A-18 A-12 M-6
o o
e & 0 2 M-8 M-6 B-4 B-2
z 3 £

Fuente: Elaboracion propia
En la siguiente tabla tenemos el valor y definicion de los niveles de probabilidad.

Tabla 4.20 Definicion del nivel de probabilidad.
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Definicion

Situacion deficiente con un nivel de exposicion
continuo, o situacién muy deficiente con un
nivel de exposicién frecuente.

Existe una materializacion de riesgo que se

Situacion deficiente con un nivel de exposicion
frecuente, o también puede presentarse como
una situacion muy deficiente con una
exposicion de forma esporédica.

La presencia de la materializacion del riesgo
que se presente puede ocurrir varias veces en el

ambito laboral del trabajador.

Situacion deficiente con un nivel de exposicion
esporédico, o también una situacion mejorable
con un nivel de exposicion frecuente, la

posibilidad de que exista el dafio es alguna vez.

Situacion mejorable con un nivel de exposicion
de forma esporadica u ocasional, o bien una

situacién sin anomalia ante cualquier nivel de

Nivel de
probabilidad Valor
Entre
40-24
efectla con frecuencia.
Entre
Alto (A)
20-10
) Entre
Medio(M)
8-6
Bajo (B) Entre
ajo
: 4-2

exposicidn, no es necesario esperar materializar

el riesgo, aun asi, puede ser concebible.

Fuente: Elaboracion propia

c) Nivel de consecuencia

El nivel de consecuencia detalla los dafios personales que pueden tener los trabajadores

ante cualquier eventualidad de riesgo, dando como resultado enfermedades, lesiones o

incluso la muerte. A continuacion, se detallara el nivel de consecuencia, en la cual nos

basaremos para calificar cada riesgo encontrado.

Tabla 4.21 Definicién del nivel de consecuencia.
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Nivel de consecuencia | Valor Definicion / Dafios personales
Muerte(s)
100
Enfermedades graves, irreversibles en la
Muy grave (MG) 60 ) )
cual producen incapacidades permanentes
Presencia de enfermedades u lesiones que
Grave (G) 25 ) )
causan incapacidades temporales.
Presencia de enfermedades u lesiones
Leve (L) 10 | menores, sin causar incapacidades ni perdida
de dias de trabajo.

Fuente: Elaboracion propia
— Evaluacion de factores de riesgos

Como siguiente paso para la construccion de la matriz de identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos (IPER), se realizara una explicacion de la evaluacion del nivel
de riesgo y su nivel de intervencion, en base a la valoracion otorgada anteriormente a

los riesgos encontrados.
Nivel de riesgo

El nivel de riesgo se da a conocer mediante una calificacion que se otorga a cada uno
de los factores de riesgos encontrados en la actividad; cabe mencionar que estos
valores se obtienen multiplicando el nivel de probabilidad por el nivel de consecuencia

como se muestra en la siguiente formula:
NR=NP x NC

NR= Nivel de riesgo

NP=Nivel de probabilidad

NC=Nivel de consecuencia
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Tabla 4.22 Valoracion del nivel de riesgo.

NR=NPXNC
Nivel de probabilidad (NP)
40-24 20-10 8-6 4-2
I
I I I
100 2000-
4000-2400 800-600 | 400-200
1200
— I
)
Z I I I 240
0 60
.g 2400-14400 | 1200-600 | 480-360 I
c
% 120
§ I
S I 1 Il
o 25 4000-
e 1000-600 500-250 100-50
) 2402
2
z I Il
] 200 I 40
10
400-240 i 80-60 v
100 20

Fuente: Elaboracion propia

En los siguientes cuadros se detalla el valor asignado para cada nivel de riesgo, con su
respectiva definicion, y a su vez el nivel de intervencion que debe realizarse ante los
factores de riesgos identificados y evaluados en el area de trabajo, por lo tanto,
mediante esta valoracion se podra analizar con mas precision el nivel de riesgo al que

se encuentra el trabajador.

Tabla 4.23 Definicidn del nivel de riesgo.

Nivel de riesgo Valor Definicion

Situacion critica. Detener las actividades
hasta que el riesgo en el area de trabajo
4000-600 ] ]
esté controlado. Es necesario una

intervencion de manera urgente.
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Reparar y proporcionar medidas de
I1(Moderado) 500-150 ) )
control de manera inmediata.

Es importante mejorar si es posible. Seria
I11(Tolerable) 120-40 adecuado demostrar el control y su
rentabilidad.

Las medidas de control se deben de
mantener, por ende, es necesario que
IV(Trivial) 20 exista una renovacion periddica sobre el

control de los riesgos para de esta manera

asegurar que el riesgo sea aun aceptable.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 4.24 Explicacion del nivel de intervencion en base al nivel de riesgo.

Nivel de intervencion Significado/Explicacion
Situacion, correccion
No Aceptable
urgente
No Aceptable o aceptable con | Corregir, adoptar
I1(Moderado) - )
un control especifico medidas de control.
Mejorar si es posible,
) justificar la
I11(Tolerable) Mejorable ] y
intervencion 'y su
rentabilidad.
No se debe
intervenir, a
o excepcion que exista
IV (Trivial) Aceptable . )
un analisis mas
puntual que lo
justifique

Fuente: Elaboracion propia

4.5.1.3 Control de los factores de riesgos encontrados
Para finalizar la elaboracion de la matriz IPER, se procede a implantar las medidas de
control que ayudaran a disminuir, prevenir o eliminar los riesgos presentes en el

trabajo, basdndonos en una jerarquia de controles, cabe mencionar que mediante los
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levantamientos realizados en mina los resultados fueron que los factores de riesgos
son: intolerable, moderado y tolerable, por otro lado, en planta se detectaron factores

de riesgos moderado y tolerable.

4.5.1.4 Demostracion y aplicacion de la matriz
Para una mejor explicacion del funcionamiento de la matriz, a continuacion, se
demostrara por partes los peligros y factores de riesgos que fueron identificados por
puestos de trabajo en lo que corresponde en minay en planta de la compafiia Minereicis

S.A.



Mina (Proceso de explotacion)

e Técnico-Ingeniero en minas
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Paso 1: Identificacion de peligros, riesgos, sus consecuencias y analisis del requisito legal.

Tabla 4.25 ldentificacion de peligros, riesgos, consecuencias y requisito legal (Ingeniero en minas).

Identificacion

Puesto de Peligro

trabajo

Riesgo Tipo de

riesgo

Consecuencia

Requisito legal

Técnico- Roca suelta

Aplastamiento  Fisico

Pérdida de una

a) Reglamento de seguridad y salud en el trabajo en el &mbito

Ingeniero extremidad o minero: Art. 43.- Disefio de la Explotacion.
en minas muerte
Maquinaria ~ Exposiciéna  Fisico Pérdida de a) Decreto ejecutivo 2393.- Reglamento de seguridad y salud
trabajando ruido audicion, de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de
irritabilidad, trabajo: Art. 55.-Ruido y vibraciones

desconcentracion

y fatiga

Exposicibna  Quimico

polvos

Enfermedades a
las vias

respiratorias

a) Reglamento de seguridad y salud en el trabajo en el ambito

minero: Art. 120.- Exposicion al polvo.

Fuente: Elaboracion propia.



Paso 2: Valoracion y evaluacion de factores de riesgos.

Tabla 4.26 Valoracion y evaluacion de riesgos (Ingeniero en minas).
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NTP 330
Nivel de Nivel de Nivel de Nivel Magnitud Nivel de riesgo
deficiencia  exposicion probabilidad consecuencia
10 3 30 25 750 _
2 2 4 10 40 I1l-Tolerable
2 2 4 10 40 I1l-Tolerable

Fuente: Elaboracion propia.
Paso 3: Control de los factores de riesgos

Tabla 4.27 Control de riesgo (Ingeniero en minas).

Control del riesgo

Jerarquia de controles

Medidas de control

Eliminacién Sustitucion  Controles Controles Equipos de
de administrativos proteccion
ingenieria personal
a) Realizar un estudio geotécnico para conocer la
calidad y el esfuerzo del material rocoso.
X X X

b) Realizar capacitaciones a los trabajadores e

inspeccionar el equipo de seguridad.
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c) Implementar més cascos de seguridad

a) Realizar mediciones de ruido.

b) Capacitar al personal sobre la identificacion de
peligros y riesgos a lo que se encuentran expuestos.
¢) Verificar e implementar tapones auditivos
descartables de serie 1100-1110 en la cual
proporcionan una higiénica proteccion, y son
recomendadas para &reas de trabajo donde los
niveles de exposicion al ruido superan los 85dB.

a) Realizar una medicion de polvos.

b) Inspecciones del equipo de seguridad, inspeccién
del sistema de ventilacion y capacitaciones al
personal.

¢) Dotar de respirador de mascara de media cara
ARMOR 602 con filtro de particulas ARMOR 201
alta eficiencia, en la cual protegen de polvos toxicos,

humos o con filtro quimico ARMOR 703 para gases

Fuente: Elaboracion propia.

e Jefe de mina

Paso 1: Identificacion de peligros, riesgos, sus consecuencias y analisis del requisito legal.

Tabla 4.28 Identificacion de peligros, riesgos, consecuencias y requisito legal (Jefe de mina).



Identificacion
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Puesto Peligro Riesgo Tipo de Consecuencia Requisito legal
de riesgo
trabajo
Roca suelta  Aplastamiento Fisico Pérdida de una a) Reglamento de seguridad y salud en el trabajo en
extremidad o el &ambito minero: Art. 43.- Disefio de la Explotacion.
muerte
Terreno o Golpes con Mecanico Lesiones en las b) Reglamento de seguridad y salud en el trabajo en
espacio de  objetos y/o distintas partes del | el ambito minero: Art. 29.- Manejo de herramientas
trabajo herramientas cuerpo, torceduras |y equipos; y art. 41.- Operaciones mineras
cortes subterréneas.
Jefede  Maquinaria  Exposicion a Quimico Enfermedades a las | a) Reglamento de seguridad y salud en el trabajo en
mina trabajando  material vias respiratorias el ambito minero: Art. 109.- Monitoreo de gases y
particulado material particulado.
Uso de Golpes/cortes Mecanico Lesiones en las a) Reglamento de seguridad y salud en el trabajo en
herramienta  por ciertos distintas partes del | el ambito minero: Art. 29.- Manejo de herramientas
s (Pala, objetos 0 cuerpo, torceduras | y equipos.
pico, hacha, herramientas 0 cortes
martillo,

combo)
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Maquinaria  Exposicion de Fisico Pérdida de a) Decreto ejecutivo 2393.-Reglamento de seguridad
trabajando  ruido audicion, y salud de los trabajadores y mejoramiento del medio
irritabilidad, ambiente de trabajo: Art. 55. Ruido y vibraciones.
desconcentracion o
fatiga
Fuente: Elaboracidn propia.
Paso 2: Valoracion y evaluacion de factores de riesgos.
Tabla 4.29 Valoracion y evaluacion de riesgos (Jefe de mina).
NTP 330
Nivel de Nivel de Nivel de Nivel Magnitud Nivel de riesgo
deficiencia  exposicién probabilidad consecuencia
10 4 40 25 1000 _
6 3 18 25 450 I1-Moderado
2 3 6 10 60 I1l-Tolerable
2 2 4 10 40 I1l-Tolerable
2 2 4 10 40 I1l-Tolerable

Fuente: Elaboracion propia.
Paso 3: Control de los factores de riesgos.

Tabla 4.30 Control de riesgo (Jefe de mina).
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Control de riesgo

Jerarquia de controles

Medidas de control

Eliminacion Sustitucion Controles Controles Equipos
de administrativos de
ingenieria proteccion
personal
a) Realizar un estudio geotécnico para conocer la calidad y el
esfuerzo del material.
X X X b) Realizar capacitaciones a los trabajadores e inspeccionar el
equipo de seguridad.
¢) Implementar mas cascos de seguridad
a) Realizar un estudio geotécnico y redisefiar el sistema de
fortificacion para evitar que los trabajadores sufran accidentes.
X X X b) Realizar capacitaciones, realizar un control sobre el uso
adecuado de los EPP y verificar que estos sean usados al inicio
y final de la jornada.
a) Implementar los respiradores para particulas N95 con valvula
X X de exhalacion — 3M, gafas protectoras y realizar un control

sobre el uso de los EPP.
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a) Implementar guantes de seguridad, ropa de seguridad,
X X mascarillas para particulas N95, orejeras descartables y

verificar el uso correcto del casco.

a) Realizar mediciones de ruido.

b) Capacitar al personal sobre la identificacion de peligros y
riesgos a lo que se encuentran expuestos.

X X c) Verificar e implementar tapones auditivos descartables de
serie 1100-1110 en la cual proporcionan una higiénica

proteccion, y son recomendadas para areas de trabajo donde los

niveles de exposicién al ruido superan los 85dB.

Fuente: Elaboracion propia.

e \Winchero

Paso 1: Identificacion de peligros, riesgos, sus consecuencias y analisis del requisito legal.

Tabla 4.31 Identificacion de peligros, riesgos, consecuencias y requisito legal (Winchero).

Identificacion

Puesto de Peligro Riesgo Tipo de Consecuencia Requisito legal
trabajo riesgo
Maquinaria Exposicion Fisico Pérdida de audicion, a) Decreto ejecutivo 2393.- Reglamento de seguridad y
Winchero en a ruido irritabilidad, salud de los trabajadores y mejoramiento del medio
movimiento ambiente de trabajo: Art. 55. Ruido y vibraciones.
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desconcentracion o

fatiga.
Proyeccion Mecanico Dafio parcial o general | a) Reglamento de seguridad y salud en el trabajo en el
de de la vision, ambito minero: Art. 109.- Monitoreo de gases y material
fragmentos incrustacion de particulado.
0 fragmentos o particulas
particulas en las distintas partes

del cuerpo.
Contacto Mecanico Quemaduras a) Reglamento de seguridad y salud en el trabajo en el
con ambito minero: Art. 19.- Sefializacion de Seguridad.; y
superficies art. 64.- Mantenimiento de equipos y maquinaria.
calientes

Fuente: Elaboracidn propia.

Paso 2: Valoracion y evaluacion de factores de riesgos.

Tabla 4.32 Valoracion y evaluacion de riesgos (Winchero).

NTP 330
Nivel de Nivel de Nivel de Nivel Magnitud Nivel de riesgo
deficiencia  exposicion probabilidad consecuencia
2 4 8 10 80 I1l-Tolerable
2 3 6 10 60 I1l-Tolerable

2 2 4 10 40 I1l-Tolerable
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Fuente: Elaboracion propia.

Paso 3: Control de los factores de riesgos

Tabla 4.33 Control de riesgo (Winchero).

Control de riesgo

Jerarquia de controles Medidas de control
Eliminacién Sustitucion Controles Controles Equipos
de administrativos de
ingenieria proteccion
personal

a) Realizar mediciones de ruido.

b) Capacitar al personal sobre la identificacion de peligros
y riesgos a lo que se encuentran expuestos.

c) Verificar e implementar tapones auditivos descartables
de serie 1100-1110 en la cual proporcionan una higiénica
proteccion, y son recomendadas para areas de trabajo
donde los niveles de exposicion al ruido superan los
85dB.

a) Implementar los respiradores para particulas N95 con

X X valvula de exhalacion — 3M, gafas protectoras y realizar

un control sobre el uso de los EPP.
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a) Realizar capacitaciones al personal sobre el uso y
mantenimiento de los equipos.
b) Verificar el uso del equipo de proteccion personal.

c¢) Dotar de guantes resistentes al calor y temperatura

Fuente: Elaboracion propia.

e Barrenador

Paso 1: Identificacion de peligros, riesgos, sus consecuencias y analisis del requisito legal.

Tabla 4.34 Identificacion de peligros, riesgos, consecuencias y requisito legal (Barrenador).

Identificacion

Puesto de Peligro Riesgo Tipo de Consecuencia Requisito legal
trabajo riesgo

Utilizacion Exposiciona Quimico  Enfermedades a a) Reglamento de seguridad y salud en el trabajo en el
de barrenos material las vias ambito minero: Art. 109.- Monitoreo de gases y material
o varillaje  particulado respiratoria particulado.

Barrenador Exposiciéna Fisico Perdida de a) Decreto ejecutivo 2393.- Reglamento de seguridad y
perforadora ruido audicion, salud de los trabajadores y mejoramiento del medio
Jack leg irritabilidad, ambiente de trabajo: Art. 55. Ruido y vibraciones.

desconcentracion

o fatiga




Exposiciona Quimico

polvo

Enfermedades a
las vias

respiratorias
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a) Reglamento de seguridad y salud en el trabajo en el
ambito minero: Art. 89.- Perforacion y voladura
b) Decreto 2393: Art. 55. Ruido y vibraciones.

Golpes/cortes Mecénico
por objetos o

herramientas

Lesiones en las
distintas partes del

cuerpo, torceduras

a) Reglamento de seguridad y salud en el trabajo en el
ambito minero: Art.
b) Decreto 2393: Art. 55. Ruido y vibraciones.

89.- Perforacion y voladura

0 cortes
Exposiciéna Fisico Dafio en la a) Reglamento de seguridad y salud en el trabajo en el
vibraciones columna vertebral, | &mbito minero: Art. 89.- Perforacion y voladura
dolores b) Decreto 2393: Art. 55. Ruido y vibraciones
abdominales,
dolores de cabeza
o fatiga
Estrés Fisico Bajo rendimiento | a) Decreto ejecutivo 2393.- Reglamento de seguridad y
térmico en las actividades, | salud de los trabajadores y mejoramiento del medio

deshidratacion

ambiente de trabajo: Art.53: Condiciones generales

ambientales: ventilacion, temperatura y humedad.

Fuente: Elaboracidn propia.

Paso 2: Valoracion y evaluacién de factores de riesgos.

Tabla 4.35 Valoracion y evaluacién de riesgos (Barrenador).
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NTP 330
Nivel de Nivel de Nivel de Nivel Magnitud Nivel de riesgo
deficiencia  exposicion  probabilidad consecuencia
6 3 18 25 450 I1-Moderado
6 3 18 10 180 I1-Moderado
2 3 6 10 60 I1l-Tolerable
2 3 6 10 60 I1l-Tolerable
6 3 18 25 450 I1-Moderado
6 3 18 10 180 I1-Moderado

Fuente: Elaboracion propia.
Paso 3: Control de los factores de riesgos.

Tabla 4.36 Control de riesgo (Barrenador).
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Control del riesgo

Jerarquia de controles

Eliminacién  Sustitucién Controles Controles Equipos de Medidas de control
de administrativos proteccion
ingenieria personal

a) Realizar capacitaciones.

b) Inspeccionar el uso de los equipos de proteccion.

X X c) Dotar mascara de media cara ARMOR 602 con filtro
de particulas ARMOR 201 alta eficiencia o con Filtro
quimico ARMOR 703 para gases.

a) Realizar mediciones de ruido.

b) Capacitar al personal sobre la identificacion de
peligros y riesgos a lo que se encuentran expuestos.

c) Verificar e implementar tapones auditivos

% x descartables de serie 1100-1110 en la cual
proporcionan una higiénica proteccién, y son
recomendadas para areas de trabajo donde los niveles
de exposicion al ruido superan los 85dB.

a) Realizar una medicién de polvos.
X X b) Inspecciones del equipo de seguridad, inspeccion

del sistema de ventilacion y capacitaciones al personal.
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c) Dotar de respirador de mascara de media cara
ARMOR 602 con filtro de particulas ARMOR 201 alta
eficiencia, en la cual protegen de polvos tdxicos,

humos o con filtro quimico ARMOR 703 para gases

a) Capacitar al personal sobre los peligros y riesgos a
X X los que estan presentes.

b) Dotar y verificar el uso de los equipos de seguridad.

a) Realizar capacitaciones.
X X b) Medicidn de vibraciones.

c) Verificar e implementar el uso adecuado de los EPP.

a) Realizar capacitaciones sobre los peligros y riesgos
X a los que estan expuestos.

b) Verificar las zonas de ventilacion

Fuente: Elaboracion propia.
e Auxiliar del barrenador

Paso 1: Identificacion de peligros, riesgos, sus consecuencias y analisis del requisito legal.

Tabla 4.37 Identificacion de peligros, riesgos, consecuencias y requisito legal (Auxiliar del barrenador).

Identificacion

Puesto de Peligro Riesgo Tipo de Consecuencia Requisito legal

trabajo riesgo




Barrenador

Utilizacion
de barrenos
o varillaje
y
perforadora
Jack leg
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Exposiciona Quimico  Enfermedades a a) Reglamento de seguridad y salud en el trabajo en
material las vias el ambito minero: Art. 109.- Monitoreo de gases y
particulado respiratoria material particulado.
Exposiciona  Fisico Pérdida de a) Decreto ejecutivo 2393.- Reglamento de
ruido audicion, seguridad y salud de los trabajadores vy
irritabilidad, mejoramiento del medio ambiente de trabajo: Art.
desconcentracién | 55. Ruido y vibraciones.
o fatiga
Exposicibna Quimico Enfermedades a a) Reglamento de seguridad y salud en el trabajo en
polvo las vias el ambito minero: Art. 89.- Perforacion y voladura.
respiratorias b) Decreto 2393: Art. 55. Ruido y vibraciones.
Golpes/cortes Mecanico Lesiones en las a) Reglamento de seguridad y salud en el trabajo en
por objetos 0 distintas partes del | el &mbito minero: Art. 89.- Perforacion y voladura.
herramientas cuerpo, torceduras | b) Decreto 2393: Art. 55. Ruido y vibraciones
0 cortes
Exposiciona  Fisico Dafio en la a) Reglamento de seguridad y salud en el trabajo en
vibraciones columna vertebral, | el &mbito minero: Art. 89.- Perforacion y voladura.

dolores
abdominales,
dolores de cabeza

o fatiga

b) Decreto 2393: Art. 55. Ruido y vibraciones.



Estrés Fisico Bajo rendimiento

térmico en las actividades,

deshidratacion
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a) Decreto ejecutivo 2393.- Reglamento de

seguridad y salud de los trabajadores y
mejoramiento del medio ambiente de trabajo:
Art.53

ventilacion, temperatura y humedad.

Condiciones generales ambientales:

Fuente: Elaboracion propia.
Paso 2: Valoracion y evaluacién de factores de riesgos.

Tabla 4.38 Valoracion y evaluacion de riesgos (Auxiliar del barrenador).

NTP 330
Nivel de Nivel de Nivel de Nivel Magnitud Nivel de riesgo
deficiencia  exposicion probabilidad consecuencia
6 3 18 25 450 I1-Moderado
6 3 18 10 180 I1-Moderado
2 3 6 10 60 I1l-Tolerable
2 3 6 10 60 I1l-Tolerable
6 3 18 25 450 I1-Moderado
6 3 18 10 180 I1-Moderado

Fuente: Elaboracion propia.
Paso 3: Control de los factores de riesgos

Tabla 4.39 Control de riesgo (Auxiliar del barrenador).



Control del riesgo
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Jerarquia de controles

Eliminacién

Sustitucion

Controles
de

ingenieria

Controles

administrativos

Equipos de
proteccion

personal

Medidas de control

a) Realizar capacitaciones.

b) Inspeccionar el uso de los equipos de proteccion.

c) Dotar mascara de media cara ARMOR 602 con filtro
de particulas ARMOR 201 alta eficiencia o con Filtro
quimico ARMOR 703 para gases.

a) Realizar mediciones de ruido.

b) Capacitar al personal sobre la identificacion de
peligros y riesgos a lo que se encuentran expuestos.

c) Verificar e implementar tapones auditivos descartables
de serie 1100-1110 en la cual proporcionan una higiénica
proteccion, y son recomendadas para areas de trabajo
donde los niveles de exposicion al ruido superan los
85dB.

a) Realizar una medicion de polvos.
b) Inspecciones del equipo de seguridad, inspeccion del

sistema de ventilacion y capacitaciones al personal.
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c) Dotar de respirador de mascara de media cara ARMOR
602 con filtro de particulas ARMOR 201 alta eficiencia,
en la cual protegen de polvos tdxicos, humos o con filtro

quimico ARMOR 703 para gases

a) Capacitar al personal sobre los peligros y riesgos a los
que estan presentes.

b) Dotar y verificar el uso de los equipos de seguridad.

a) Realizar capacitaciones.
b) Medicidn de vibraciones.

c) Verificar e implementar el uso adecuado de los EPP.

a) Realizar capacitaciones sobre los peligros y riesgos a
los que estan expuestos.

b) Verificar las zonas de ventilacion

Fuente: Elaboracion propia.

e Obrero

Paso 1: Identificacion de peligros, riesgos, sus consecuencias y analisis del requisito legal.

Tabla 4.40 ldentificacion de peligros, riesgos, consecuencias y requisito legal (Obrero).



Identificacion
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Puesto Peligro Riesgo Tipo de Consecuencia Requisito legal
de riesgo
trabajo
Vagonesen  Trabajos en Mecanico Contusiones a) Reglamento de seguridad y salud en el trabajo en
suspension espacio (moretones) el ambito minero: Art. 134.- Seguridad en galerias
confinado de transporte.
Proyeccion de Mecanico Dafio parcial o general | a) Reglamento de seguridad y salud en el trabajo en
fragmentos o de la vision, el &mbito minero: Art. 109.- Monitoreo de gases y
particulas incrustacion de material particulado.
fragmentos o particulas
Obrero en las distintas partes

del cuerpo.

Herramientas
de trabajo
(pala, pico,
hacha,
martillo,

combo)

Proyeccion de Mecanico
fragmentos o

particulas

Dafio parcial o general
de la vision,
incrustacion de
fragmentos o particulas
en las distintas partes

del cuerpo.

a) Reglamento de seguridad y salud en el trabajo en
el &mbito minero: Art. 109.- Monitoreo de gases y

material particulado.
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Golpes/cortes Mecénico Lesiones en las a) Reglamento de seguridad y salud en el trabajo en
por objetos o distintas partes del el &mbito minero: Art. 29.- Manejo de herramientas
herramientas cuerpo, torceduras, Y equipos.
cortes
Roca suelta  Aplastamiento Mecanico Pérdida de una a) Reglamento de seguridad y salud en el trabajo en
extremidad, muerte. el ambito minero: Art.43.- Disefio de la explotacion.
Palay Estrés térmico Fisico Bajo rendimiento en a) Decreto ejecutivo 2393.- Reglamento de
carretilla las actividades, seguridad y salud de los trabajadores vy
deshidratacion. mejoramiento del medio ambiente de trabajo:
Art.53.-Condiciones  generales  ambientales:
ventilacion, temperatura y humedad.
Golpes con Mecanico Lesiones en las a) Reglamento de seguridad y salud en el trabajo en
objetos o distintas partes del el ambito minero: Art. 29.- Manejo de herramientas
herramientas cuerpo, torceduras, y equipos.
cortes.
Locomotora  Exposicion a Fisico Pérdida de audicion, a) Decreto ejecutivo 2393.- Reglamento de
en ruido irritabilidad, seguridad y salud de los trabajadores vy
movimiento desconcentracion, mejoramiento del medio ambiente de trabajo: Art.

fatiga.

55.- Ruido y vibraciones.
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Choques contra
objetos 0

herramientas

Mecéanico Traumatismo

a) Reglamento de seguridad y salud en el trabajo en
el &mbito minero: Art. 29.- Manejo de herramientas

Y equipos.

Explosivos

Exposiciones

Mecéanico Muerte, quemaduras

a) Reglamento de seguridad y salud en el trabajo en
el &mbito minero: Art. 22.- Persona calificada en
explosivos y art. 25.- Transporte de explosivos

dentro de una concesién minera.

Fuente: Elaboracion propia.

Paso 2: Valoracion y evaluacion de factores de riesgos.

Tabla 4.41 Valoracion y evaluacion de riesgos (Obrero).

NTP 330
Nivel de Nivel de Nivel de Nivel Magnitud Nivel de riesgo

deficiencia  exposicién probabilidad consecuencia

6 4 24 10 240 I1-Moderado

2 3 6 10 60 I1l-Tolerable

6 4 24 10 240 I1-Moderado

6 3 18 25 450 I1-Moderado

6 4 24 10 240 I1-Moderado

2 3 6 10 60 I1l-Tolerable

2 4 8 10 80 I1l-Tolerable
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2 4 8 10 80 I1l-Tolerable
6 3 18 25 450 I1-Moderado
Fuente: Elaboracion propia.
Paso 3: Control de los factores de riesgos
Tabla 4.42 Control de riesgo (Obrero).
Control del riesgo
Jerarquia de controles
Eliminacién  Sustitucién Controles Controles Equipos de Medidas de control
de administrativos proteccion
ingenieria personal
a) Realizar estudios geotécnicos y realizar una
adecuada fortificacion.
X X X b) Capacitar al trabajador sobre los riesgos.
c) Dotar del equipo de proteccion y verificar que
cumplan con todos los protocolos de seguridad.
a) Implementar los respiradores para particulas
X X N95 con vélvula de exhalacion — 3M, gafas

protectoras y realizar un control sobre el uso de
los EPP.
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a) Implementar los respiradores para particulas
N95 con valvula de exhalacion — 3M, gafas
protectoras y realizar un control sobre el uso de
los EPP.

a) Implementar guantes resistentes de seguridad,
ropa de seguridad, mascarillas para particulas
N95, orejeras descartables y verificar el uso

correcto del casco.

a) Realizar un estudio geotécnico para conocer
la calidad y el esfuerzo del material rocoso.

b) Realizar capacitaciones a los trabajadores e
inspeccionar el equipo de seguridad.

c¢)Implementar mas cascos de seguridad

a) Realizar capacitaciones sobre los peligros y
riesgos a los que estan expuestos.

b) Verificar las zonas de ventilacion.

a) Capacitar al personal sobre los peligros y
riesgos a los que estan presentes.
b) Dotar y verificar el uso de los equipos de

seguridad.
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a) Realizar mediciones de ruido.

b) Capacitar al personal sobre la identificacion
de peligros y riesgos a lo que se encuentran
expuestos.

X c) Verificar e implementar tapones auditivos
descartables de serie 1100-1110 en la cual
proporcionan una higiénica proteccion, y son
recomendadas para areas de trabajo donde los

niveles de exposicion al ruido superan los 85dB.

a) Capacitar al personal sobre las condiciones

subestandares, y los accidentes e incidentes que

x tendria si no se lleva una adecuada conduccion
de la locomotora.
a) Capacitacion sobre manejos de explosivos.

X X b) Dotar de respirador de mascara de media cara

ARMOR 602 con filtro quimico ARMOR 703

para gases

Fuente: Elaboracion propia.

Planta (Recuperacion del mineral)
e Flotador

Paso 1: Identificacion de peligros, riesgos, sus consecuencias y analisis del requisito legal.
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Tabla 4.43 Identificacion de peligros, riesgos, consecuencias y requisito legal (Flotador).

Identificacion

Puesto Peligro Riesgo Tipo de Consecuencia Requisito legal
de riesgo
trabajo
Celdas de Exposicion  Fisico Pérdida de audicion, a) Decreto ejecutivo 2393.- Reglamento de
flotacion al ruido irritabilidad, seguridad y salud de los trabajadores y
desconcentracion mejoramiento del medio ambiente de trabajo:
fatiga. Art.55.- Ruido y vibraciones.
Celdas Estrés Fisico Bajo rendimiento en las | a) Decreto ejecutivo 2393.- Reglamento de
electroliticas térmico actividades, seguridad y salud de los trabajadores y
Flotador deshidratacién mejoramiento del medio ambiente de trabajo:

Art.53.- Condiciones generales ambientales:

ventilacion, temperatura y humedad.

Exposiciona Fisico Pérdida de audicion, a) Decreto ejecutivo 2393.- Reglamento de
ruido irritabilidad, seguridad y salud de los trabajadores y
desconcentracion, mejoramiento del medio ambiente de trabajo: Art.

fatiga. 55. Ruido y vibraciones.
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Reactivos Exposiciona Quimico Alteracion del sistema | a) Decreto ejecutivo 2393: Art.63.- Sustancias
quimicos sustancias respiratorio, resequedad | corrosivas, irritantes y toxicas.
(colectores, nocivas o en la piel, corrosion. b) Reglamento de seguridad y salud en el trabajo
depresores, toxicas en el ambito minero: Art.116.- Listado base de
activadores, sustancias quimicas.
modificadores) Contactos Quimico Irritacién o quemaduras | a) Decreto ejecutivo 2393: Art.63.-Sustancias
quimicos en la piel. corrosivas, irritantes y toxicas
b) Reglamento de seguridad y salud en el trabajo
en el &mbito minero: Art.117.- Equipos para
emergencias y contingencias.

Fuente: Elaboracion propia.
Paso 2: Valoracion y evaluacion de factores de riesgos.

Tabla 4.44 Valoracion y evaluacién de riesgos (Flotador).

NTP 330
Nivel de Nivel de Nivel de Nivel Magnitud Nivel de riesgo
deficiencia  exposicién probabilidad consecuencia
6 3 18 10 180 I1-Moderado
2 2 4 10 40 I1l-Tolerable
6 3 18 10 180 I1-Moderado

2 4 8 10 80 I1I-Tolerable
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2 4 8 25 200 I1-Moderado
Fuente: Elaboracién propia. ’ ' ’ ' ’
Paso 3: Control de los factores de riesgos.

Tabla 4.45 Control de riesgo (Flotador).

Control de riesgo

Jerarquia de controles Medidas de control
Eliminacién Sustitucion  Controles Controles Equipos de
de administrativos proteccion
ingenieria personal

a) Realizar mediciones de ruido.

b) Capacitar al personal sobre la identificacion de
peligros y riesgos a lo que se encuentran expuestos.

X X c) Verificar e implementar tapones auditivos
descartables que proporcionen una higiénica
proteccion, donde los niveles de exposicion al ruido

superen los 85dB.

a) Realizar charlas de seguridad e informar al trabajador
sobre los riesgos presentes.

X X b) El trabajador debe estar con ropa ligera, segura.

c) Se debe realizar pausas frecuentes para descansar y
sobre todo mantenerse hidratado.
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a) Realizar mediciones de ruido.

b) Capacitar al personal sobre la identificacion de
peligros y riesgos a lo que se encuentran expuestos.

c) Verificar e implementar tapones auditivos
descartables de serie 1100-1110 en la cual proporcionan
una higiénica proteccion, y son recomendadas para
areas de trabajo donde los niveles de exposicién al ruido

superan los 85dB.

a) Formar al personal sobre los diferentes tipos de
sustancias que forman los reactivos quimicos.

X X b) Verificar e implementar que tengan el respirador de
mascara de media cara ARMOR 602 con filtro quimico
ARMOR 703

a) Capacitar al personal sobre los peligros y riesgos que
se tiene al manipular reactivos quimicos.

X X b) Verificar el uso correcto del equipo de proteccién

personal en la cual son necesarios e importantes

(Ocular, facial, vias respiratorias, manos, pies)

Fuente: Elaboracion propia.
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e Ayudante de flotacion

Paso 1: Identificacion de peligros, riesgos, sus consecuencias y analisis del requisito legal.

Tabla 4.46 ldentificacion de peligros, riesgos, consecuencias y requisito legal (Ayudante de flotacidn).

Identificacion

Puesto Peligro Riesgo Tipo de Consecuencia Requisito legal
de riesgo
trabajo
Celdas de Exposicion Fisico Pérdida de audicion, a) Decreto ejecutivo 2393.- Reglamento de
flotacion al ruido irritabilidad, seguridad y salud de los trabajadores Yy

desconcentracion fatiga. | mejoramiento del medio ambiente de trabajo:

Art. 55. Ruido y vibraciones.

Celdas Estrés Fisico Bajo rendimiento en las | a) Decreto ejecutivo 2393.- Reglamento de
electroliticas térmico actividades, seguridad y salud de los trabajadores Yy
Flotador deshidratacién mejoramiento del medio ambiente de trabajo:

Art.53.- Condiciones generales ambientales:

ventilacion, temperatura y humedad.

Exposicion Fisico Pérdida de audicion, a) Decreto ejecutivo 2393.- Reglamento de

aruido irritabilidad, seguridad y salud de los trabajadores y
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desconcentracion, mejoramiento del medio ambiente de trabajo:
fatiga. Art. 55.- Ruido y vibraciones
Reactivos Exposicion Quimico Alteracion del sistema | a) Decreto ejecutivo 2393: Art.63.- Sustancias
quimicos a respiratorio, resequedad | corrosivas, irritantes y toxicas.
(colectores, sustancias en la piel, corrosion. b) Reglamento de seguridad y salud en el trabajo
depresores, nocivas o en el ambito minero: Art.116.- Listado base de
activadores, toxicas sustancias quimicas.

modificadores) Contactos Quimico Irritacién o quemaduras | a) Decreto ejecutivo 2393: Art.63.- Sustancias
quimicos en la piel. corrosivas, irritantes y toxicas. precauciones

generales.

b) Reglamento de seguridad y salud en el trabajo

en el &mbito minero: Art.117.- Equipos para

emergencias y contingencias

Fuente: Elaboracion propia.
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Paso 2: Valoracion y evaluacion de factores de riesgos.

Tabla 4.47 Valoracion y evaluacion de riesgos (Ayudante de flotacion).

NTP 330
Nivel de Nivel de Nivel de Nivel Magnitud  Nivel de riesgo
deficiencia  exposicién probabilidad consecuencia
6 3 18 10 180 I1-Moderado
2 2 4 10 40 I1l-Tolerable
6 3 18 10 180 I1-Moderado
2 4 8 10 80 [1l-Tolerable
2 4 8 25 200 I1-Moderado

Fuente: Elaboracion propia.

Paso 3: Control de los factores de riesgos
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Tabla 4.48 Control de riesgo (Ayudante de flotacién).

Control de riesgo

Jerarquia de controles Medidas de control
Eliminaciéon Sustitucion Controles Controles Equipos
de administrativos de
ingenieria proteccion
personal

a) Realizar mediciones de ruido.
b) Capacitar al personal sobre la identificacion de peligros

y riesgos a lo que se encuentran expuestos.

X X c¢) Verificar e implementar tapones auditivos descartables
que proporcionen una higiénica proteccion, donde los
niveles de exposicion al ruido superen los 85dB.

a) Realizar charlas de seguridad e informar al trabajador
sobre los riesgos presentes.

X b) El trabajador debe estar con ropa ligera, segura.

c) Se debe realizar pausas frecuentes para descansar y sobre
todo mantenerse hidratado.
a) Realizar mediciones de ruido.

X X X b) Capacitar al personal sobre la identificacion de peligros

y riesgos a lo que se encuentran expuestos.
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c) Verificar e implementar tapones auditivos descartables
de serie 1100-1110 en la cual proporcionan una higiénica
proteccion, y son recomendadas para areas de trabajo

donde los niveles de exposicion al ruido superan los 85dB.

a) Formar al personal sobre los diferentes tipos de
sustancias que forman los reactivos quimicos.

X X X b) Verificar e implementar que tengan el respirador de
mascara de media cara ARMOR 602 con filtro quimico
ARMOR 703

a) Capacitar al personal sobre los peligros y riesgos que se
tiene al manipular reactivos quimicos.

X X b) Verificar el uso correcto del equipo de proteccion
personal en la cual son necesarios e importantes (Ocular,

facial, vias respiratorias, manos, pies)

Fuente: Elaboracion propia.



¢ Ingeniero quimico (encargado de planta)
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Paso 1: Identificacion de peligros, riesgos, sus consecuencias y analisis del requisito legal.

Tabla 4.49 Identificacion de peligros, riesgos, consecuencias y requisito legal (Ingeniero quimico).

Identificacion

Puesto de

trabajo

Ingeniero

quimico

Peligro Riesgo Tipo de Consecuencia Requisito legal
riesgo
Canaletas Exposicion  Quimico Enfermedades alas | a) Reglamento de seguridad y salud en el trabajo en el
para la de gases vias respiratorias. ambito minero: Art. 109.- Monitoreo de gases Yy
separacion material particulado.
del mineral
de interés
Celdas Estrés Fisico Bajo rendimiento en | a) Decreto ejecutivo 2393.- Reglamento de seguridad y
electroliticas  térmico las actividades, salud de los trabajadores y mejoramiento del medio
deshidratacion ambiente de trabajo: Art.53.- Condiciones generales
ambientales: ventilacion, temperatura y humedad.
Exposicion  Fisico Pérdida de audicion, | a) Decreto ejecutivo 2393.- Reglamento de seguridad y
aruido irritabilidad, salud de los trabajadores y mejoramiento del medio

desconcentracion,

fatiga.

ambiente de trabajo: Art. 55.- Ruido y vibraciones.




Flores Quezada; Rios Tintin 179

Sustancias Contactos Quimico  Alteracion del a) Decreto ejecutivo 2393: Art.63.- Sustancias

quimicas con sistema respiratorio, | corrosivas, irritantes y toxicas.

(6xido de quimicos resequedad en la b) Reglamento de seguridad y salud en el trabajo en el

sodio, piel. ambito minero: Art.117.- Equipos para emergencias y

cianuroy contingencias.

alcohol c) Reglamento de seguridad y salud en el trabajo en el

etilico) ambito minero: Art. 141.- Trabajo seguro en fundicién
y refinacion.

Acido Exposicion  Quimico  Alteracion del a) Decreto ejecutivo 2393: Art.63.-Sustancias

sulfurico, a sustancias sistema respiratorio, | corrosivas, irritantes y toxicas.

agua regia, nocivas o resequedad en la b) Reglamento de seguridad y salud en el trabajo en el

acido nitrico  toxicas piel, corrosion. ambito minero: Art.116.- Listado base de sustancias

y quimicas.

metabisulfito

de sodio

¢) Reglamento de seguridad y salud en el trabajo en el
ambito minero: Art. 141.- Trabajo seguro en fundicién

y refinacion.




Uso de
herramientas
para la
fundicion
(crisol,
soplete.
varilla de

agitacion)

Exposicion  Fisico
a altas
temperatura

S

Deshidratacion,
trastornos
respiratorios,

guemaduras.
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a) Decreto ejecutivo 2393.- Reglamento de seguridad y
salud de los trabajadores y mejoramiento del medio
ambiente de trabajo: Art. 53.- Condiciones generales

ambientales: ventilacion, temperatura y humedad.

Exposicion  Fisico

aruido

Pérdida de audicion,
irritabilidad,
desconcentracion,

fatiga.

a) Decreto ejecutivo 2393.- Reglamento de seguridad y
salud de los trabajadores y mejoramiento del medio

ambiente de trabajo: Art. 55.- Ruido y vibraciones

Fuente: Elaboracion propia.



Paso 2: Valoracion y evaluacion de factores de riesgos.

Tabla 4.50 Valoracion y evaluacion de riesgos (Ingeniero quimico).
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NTP 330
Nivel de Nivel de Nivel de Nivel Magnitud  Nivel de riesgo
deficiencia  exposicién probabilidad consecuencia
2 4 8 10 80 I1l-Tolerable
2 2 4 10 40 [1l-Tolerable
6 3 18 10 180 I1-Moderado
2 2 4 10 40 [1l-Tolerable
6 3 18 25 450 [1-Moderado
2 3 6 10 60 I1l-Tolerable
2 3 6 10 60 [1l-Tolerable

Fuente: Elaboracidn propia.
Paso 3: Control de los factores de riesgos

Tabla 4.51 Control de riesgo (Ingeniero quimico).
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Control de riesgo

Jerarquia de controles Medidas de control
Eliminaciéon Sustitucion Controles Controles Equipos
de administrativos de
ingenieria proteccion
personal

a) Capacitar al personal sobre los peligros y riesgos
que tiene la exposicion a gases.
b) Verificar el uso correcto de los equipos de

proteccion personal en la cual son necesarios e

X X
importantes (Ocular, facial, vias respiratorias, manos,
pies).
a) Realizar capacitaciones al personal.
b) Verificar las areas de ventilacion. ¢) vigilar el uso
X X adecuado de los equipos de proteccion personal como

tapones auditivos, mascarillas con filtros, gafas de

seguridad, guantes, traje especial de seguridad, casco.

X X X a) Realizar mediciones de ruido.
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b) Capacitar al personal sobre la identificacién de
peligros y riesgos a lo que se encuentran expuestos.

¢) Verificar e implementar tapones auditivos
descartables que proporcionen una higiénica
proteccion, donde los niveles de exposicion al ruido
superen los 85dB.

a) Capacitar al personal sobre los riesgos que se tiene
al manipular 6xido de sodio, cianuro y alcohol etilico
como por ejemplo este tipo de sustancia puede llegar
ocasionar irritacién a la piel, a los ojos, problemas
respiratorios e incluso la muerte.

b) Verificar el uso correcto de los equipos de
proteccion personal en la cual son necesarios e
importantes para proteger las vias oculares, faciales,

vias respiratorias las manos y pies.

a) Informar al personal sobre los diferentes tipos de
sustancias que forman los reactivos quimicos.

b) Verificar e implementar que tengan el respirador de
méascara de media cara ARMOR 602 con filtro
quimico ARMOR 703

a) Capacitar al personal.
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b) El trabajador debe estar con ropa ligera, segura y
con todos los equipos de seguridad.

a) Realizar mediciones de ruido.

b) Capacitar al personal sobre la identificacion de
peligros y riesgos a lo que se encuentran expuestos.

c) Verificar e implementar tapones auditivos
descartables de serie 1100-1110 en la cual
proporcionan una higiénica proteccion, y son
recomendadas para areas de trabajo donde los niveles

de exposicion al ruido superan los 85dB.

Fuente: Elaboracion propia.

e Molinero

Paso 1: Identificacion de peligros, riesgos, sus consecuencias y analisis del requisito legal.

Tabla 4.52 Identificacion de peligros, riesgos, consecuencias y requisito legal (Molinero).



Identificacion
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Puesto Peligro Riesgo Tipo de Consecuencia Requisito legal
de riesgo
trabajo
Maquinaria  Exposicion Quimico Enfermedades a las vias a) Reglamento de seguridad y salud en el trabajo
encendida a material respiratorias, en el &mbito minero: Art. 109.- Monitoreo de
(Trituradora) particulado gases y material particulado.
Tolvas Exposicion Fisico Perdida de audicion, a) Decreto ejecutivo 2393.- Reglamento de
aruido irritabilidad, seguridad y salud de los trabajadores y
desconcentracién, fatiga. mejoramiento del medio ambiente de trabajo:
Art. 55.- Ruido y vibraciones.
Molinero Molinos Exposicion Fisico Pérdida de audicion, a) Decreto ejecutivo 2393.- Reglamento de
aruido irritabilidad, seguridad y salud de los trabajadores y
desconcentracién, fatiga. mejoramiento del medio ambiente de trabajo:
Art. 55. Ruido y vibraciones
Exposicion a Exposicién Fisico Pérdida de audicion, a) Decreto ejecutivo 2393.- Reglamento de
ruido a ruido irritabilidad, seguridad y salud de los trabajadores y

desconcentracion, fatiga.

mejoramiento del medio ambiente de trabajo:

Art. 55.- Ruido y vibraciones.

Fuente: Elaboracion propia.



Paso 2: Valoracion y evaluacion de factores de riesgos.

Tabla 4.53 Valoracion y evaluacion de riesgos (Molinero).
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NTP 330
Nivel de Nivel de Nivel de Nivel Magnitud Nivel de
deficiencia  exposicion probabilidad consecuencia riesgo
2 4 8 10 80 I1l-Tolerable
6 4 24 10 240 I1-Moderado
6 4 24 10 240 I1-Moderado
2 3 6 10 60 [1l-Tolerable

Fuente: Elaboracidn propia.
Paso 3: Control de los factores de riesgos

Tabla 4.54 Control de riesgo (Molinero).

Control de riesgo

Jerarquia de controles

Eliminacion Sustitucién Controles

de

ingenieria

administrativos proteccion

Controles Equipos de

personal

Medidas de control

personal.

a) Capacitar al personal.

b) Inspeccionar el uso de los equipos de proteccion
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X X X a) Realizar mediciones de ruido.

b) Capacitar al personal sobre la identificacion de
peligros y riesgos a lo que se encuentran expuestos.

c) Verificar e implementar tapones auditivos
descartables de serie 1100-1110 en la cual
proporcionan una higiénica proteccion, y son
recomendadas para areas de trabajo donde los niveles

de exposicidn al ruido superan los 85dB.

X X X a) Realizar mediciones de ruido.

b) Capacitar al personal sobre la identificacion de
peligros y riesgos expuestos.

c) \Verificar e implementar tapones auditivos
descartables de serie 1100-1110 en la cual
proporcionan una higiénica proteccién, y son
recomendadas para areas de trabajo donde los niveles

de exposicidn al ruido superan los 85dB.

X a) Capacitar al personal.

b) Inspeccionar el uso de los equipos de proteccion

personal.

Fuente: Elaboracion propia.
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CAPITULO 5

PROPUESTAS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL Y MANUAL EN EL SECTOR MINERO

5.1 Propuesta del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional

La siguiente propuesta esta basada mediante un sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, modelo Ecuador, segun lo sefialado por la direccion del seguro
general de riesgos del trabajo del instituto ecuatoriano de seguridad social (IESS), en
base a lo requerido en la resolucion 957 del reglamento del instrumento andino de
seguridad y salud en el trabajo del articulo 1, la cual busca prevenir y eliminar los
riesgos que se presenten en el trabajo, teniendo como propaosito velar y precautelar la
salud de los trabajadores, por lo tanto, el sistema deberd basarse en una mejora
continua, que se la realiza mediante el ciclo de Deming la cual es planificar, hacer,
verificar, controlar y actuar. Cabe mencionar que el sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo se dividira de acuerdo a las siguientes gestiones las cuales son:
gestién administrativa, gestion técnica, gestion del talento humano y procesos

operativos basicos establecidos.
5.1.1 Gestion Administrativa

5.1.1.1 Politica

— Planteamiento de politica de seguridad y salud ocupacional para la

compafiia minera Minereicis S.A.

La compafia minera Minereicis S.A, se compromete a velar por la seguridad y salud
de sus trabajadores, teniendo como prioridad la salud fisica y emocional de cada uno
de los que laboran en las distintas areas de explotacion y beneficio, dotando de
espacios seguros y apropiados, a su vez la sociedad minera se responsabiliza de ofrecer
capacitaciones y charlas con talleres basados en los temas de seguridad la cual se dara
a conocer sobre las medidas preventivas y el uso adecuado de los equipos de proteccion
personal, por lo tanto, de esta forma se busca que sus trabajadores puedan reconocer
e identificar los peligros y los riesgos presentes y las consecuencias que podria generar
a la salud sino se toma conciencia ante cualquier eventualidad, dicho esto, mediante

esta politica se intenta generar una cultura en la prevencion de riesgos laborales.
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El planteamiento del sistema de seguridad y salud ocupacional se tendra a disposicion
para todos los trabajadores interesados desde la parte técnica y administrativa e incluso
para los visitantes, la cual podran conocer sobre las medidas de control ante cualquier

situacién de riesgo.

Cabe mencionar que la politica planteada no ha sido adn publicada, es decir que sus
trabajadores desconocen acerca de esta politica, sin embargo, ya esta en tramites para

ser entregada a la gerencia general.
Planificacion

Para la realizacion de una planificacion segun el modelo Ecuador la compafiia minera
deberéa realizar un analisis del sistema de seguridad y salud en el trabajo, y de esta
forma conocer la situacion actual en la que se encuentran, para posteriormente efectuar

medidas de control. (La situacion actual de la compafiia se encuentra en capitulo 3)

Por otra parte, es importante que la sociedad minera deba realizar programas que
permitan garantizar la salud de los trabajadores, a continuacion, mostraremos los

programas que deberian efectuar:

a) Programa de salud y seguridad ocupacional en el trabajo, donde el trabajador
tenga la oportunidad de aprender a identificar los peligros y sus factores de
riesgos, ademas de conocer sobre los actos y condiciones subestandar.

b) Programa sobre el uso y manejo de explosivos, este programa esta dirigido para
que los trabajadores puedan adquirir nuevas técnicas y conocimientos sobre los
diferentes tipos de explosivos, sus causas y consecuencias, asimismo, busca
dar a conocer al trabajador sobre los elementos que pueden generar una
detonacion fortuita.

c) Programa sobre las enfermedades ocupacionales, tiene como finalidad dar a
conocer a los trabajadores sobre los diferentes tipos de enfermedades que
pueden ocurrir a corto o largo plazo, ya sea mediante una exposicion quimica,
fisica o bioldgica, asimismo, promoviendo la importancia sobre el uso de los
equipos de proteccion personal.

d) Programa sobre riesgos quimicos, este programa tiene como proposito
informar a los trabajadores sobre el nivel de concentracion y el tiempo de

exposicion que se debe tener ante una sustancia quimica, sobre todo dar a
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conocer las desventajas que pueden ocasionar a la salud sino se toma las
medidas preventivas necesarias.

e) Programa sobre medidas de control, tiene como finalidad evitar, sustituir o
eliminar los riesgos presentes en el area de trabajo, mediante una jerarquia de

controles.

5.1.1.2 Organizacion

— Comité paritario de seguridad y salud

Segun el decreto ejecutivo 2393 del articulo 14 nos indica que si existen mas de 15
trabajadores se debe establecer un comité paritario de seguridad e higiene del trabajo,
y en la compafiia minera Minereicis S.A esta conformada por 200 trabajadores
aproximadamente, por tal motivo se deberd instalar un comité paritario la cual estara
conformado por tres representantes tanto para el trabajador como para el empleador,
la cual entre los representantes elegidos se asignaran las responsabilidades conforme
a la dignidad otorgada ya sea como presidente, secretario o suplente, cabe mencionar
que las dignidades elegidas tendran un afio de duracion, por ende, las personas que
conformen el comité deberan ser trabajadores fijos de la empresa, tener conocimientos
basicos en seguridad, y sobre todo lo mas importante debe saber leer y escribir, cabe
recalcar que no necesariamente debe ser profesional, sino mas bien tener conocimiento

0 experiencia en seguridad y salud en el trabajo.

Por efecto, el comité paritario debera realizar un analisis sobre de la situacién en el
tema de seguridad y salud en el trabajo y comunicar a la parte administrativa de la
empresa, asi como también deberan implementar capacitaciones para el personal
encargado del area de explotacion y beneficio sobre sus diferentes factores de riesgos,
del mismo modo, deberan hacer cumplir con el reglamento de seguridad y salud
ocupacional, observar que los trabajadores tengan un adecuado equipo de proteccion
personal, identificar, verificar y analizar los peligros en las distintas areas de trabajo,
y sobre todo comunicar de las enfermedades que pueden originarse si no se toman las

medidas necesarias.
Implementacion

Se recomienda que, para una implementacién del sistema de seguridad la cual tendra
que ser realizada anualmente, se efectle capacitaciones desde el personal

administrativo hasta para el técnico, utilizando distintas formas de difusion.
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Por lo tanto, en los procesos de difusion al personal se debera abordar diferentes temas
como, por ejemplo: objetivos del sistema de seguridad y salud en el trabajo, politica
de seguridad, importancia de las funciones de la unidad de seguridad e higiene del
trabajador, proceso de la identificacidn de los factores de riesgos, personal encargado
de las actividades, importancia sobre las medidas de control, analisis de los requisitos

legales conforme al factor de riesgo, etc.

La difusion se podra realizar mediante volantes, por correo electronico o mediante
carteles, con el fin de comunicar al trabajador e inclusive a los visitantes sobre el uso
e importancia que tiene la implementacion de un sistema de seguridad y salud en el
trabajo, y a su vez de esta forma promover la participacién del trabajador en los temas

de seguridad y salud ocupacional.
Evaluacion

En base al modelo Ecuador, se recomienda a la compafiia minera Minereicis S.A.
incluir en los indicadores de la matriz, el calculo y andlisis de los indices de la gestién
técnica, gestion administrativa y gestion de talento humano, cabe mencionar que en la
gestion administrativa se debe realizar una evaluacion sobre los indices de las
enfermedades ocupacionales y el nivel de accidentes, asimismo, en la gestion técnica
se debera incluir un andlisis de medicion sobre los costos directos e indirectos y el
indice de las personas que adquirieron una enfermedad durante periodo de trabajo,
finalmente en la gestion de talento humano se debera incluir una evaluacion sobre el

indice de faltas, las actitudes del trabajador y sobre el indice de las rotaciones laborales.

Estas evaluaciones deberdn ser revisadas por el comité de seguridad y salud
ocupacional y la gerencia general de la compafiia minera Minereicis S.A., el cual se
encargaran de verificar y analizar los indices de cada gestién, y de tal forma conocer
si cumplen o no con los estandares establecidos, en tal caso si no cumplen con lo
requerido el comité y la gerencia deberan tomar las medidas correspondientes y

declararlo como una no conformidad.
Mejora continua

Para que la compariia minera Minereicis S.A. tenga una mejora continua dentro de las
etapas de planificacion, estimacién o evaluacion, correccion y analisis sobre los

resultados de mejora, deberan incluir procedimientos como: medicion y rastreo del
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desempefio del trabajo, acciones tanto correctivas como preventivas, procesamientos
de auditorias externas y auditorias internas, asi mismo como la inclusién de
procedimientos de no conformidad, debido a que estos procedimientos anteriormente
mencionados tienen herramientas necesarias y fundamentales para lograr una mejora

continua.
5.1.2 Gestién técnica

5.1.2.1 Identificacion de factores de riesgos
En la compafia minera Minereicis S.A. se detectaron factores de riesgos mecanico,
fisico y quimico, por lo cual se recomienda que para los factores fisicos como son por
ejemplo el ruido; se realicen mediciones sonoras, debido a que sus trabajadores no
hacen uso correcto de las orejeras y muchas veces pasan mas de 8 horas cerca de las
maquinas; basandonos en el decreto 2393 del articulo 55, numeral 6, en la cual
recomiendan que el ruido no debe pasar los 85 decibeles cuando el tiempo de
exposicion es de 8 horas de trabajo, por tal motivo se sugiere a la empresa que realice
mediciones con un sondmetro, colocando el micréfono en el area donde se consiga
mejor la medicion de lectura de los indices de ruido, aproximadamente a unos 10
centimetros de la oreja del trabajador, asimismo es importante que exista valoraciones
médicas para llevar un control sobre las personas que se encuentren trabajando en

lugares con espacios confinados, o por cualquier tipo de accidente que pueda ocurrir.

Para los riesgos mecanicos se recomienda a la empresa realizar estudios de
geomecanica, mantenimiento de la maquinaria y mejorar la fortificacion, asi mismo,
se sugiere a la empresa que para los riesgos quimicos detectados en planta y en mina
realicen métodos de ensayos para conocer y cuantificar el nivel de contaminacién de
los quimicos, y a su vez una medicion de gases. Para finalizar, se recomienda contratar

servicios de laboratorios especializados.
5.1.3 Gestidn de talento humano

Para realizar la contratacion de personal, se recomienda al encargado de talento

humano a tener en cuenta el orden de los siguientes pardmetros:

e Convocatoria.
e Seleccidn.

e Entrevista del personal seleccionado.
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e Examenes de ingreso.

e Seleccidn final.

El perfil del trabajador debera contar con una formacion, experiencias, habilidades y
destrezas; como también y lo mas importante tener conocimientos en el trabajo que se

esté solicitando.

En el apartado de los exdmenes de ingreso se recomienda solicitar exdmenes basicos

y complementarios como:
Examenes basicos

e Glucemia.

e Covid-19.

o Citoldgicos.

e Espirometria (para conocer la situacion de sus pulmones).

e Examen osteomuscular de ingreso.
Examenes complementarios

Luego de los examenes bésicos, es necesario solicitar al trabajador examenes

complementarios como:

e Audiometria (para el personal que vaya a tener una exposicion al ruido).

e Radiografias de la columna cervical y lumbosacra (para el personal que vaya a
realizar trabajos con esfuerzos).

e Radiografia toracica. (para trabajadores que vayan a estar expuesto a polvos).

e Dosaje de sangre u orina (para el personal que vaya a estar en contacto u

acercamiento con las sustancias quimicas).
5.1.4 Procesos operativos basicos

5.1.4.1 Acciones preventivas ante accidentes
Cuando exista la presencia de accidentes o incidentes laborales, se recomienda seguir

las siguientes instrucciones:

1) Cuando ocurra un accidente, el personal que se encuentra cerca debe comunicar

inmediatamente al técnico de seguridad.
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2) El técnico de seguridad procede a comunicarse con el personal médico para
que la persona afectada sea atendida inmediatamente, y si en tal caso la
gravedad de la lesion no pueda ser atendida eficazmente debido a la falta de
implementos, el personal técnico de seguridad, se encargara de llevarlo a un
hospital o subcentro mas cercano.

3) Posteriormente, el técnico de seguridad le realizara un levantamiento de
informacion para conocer los detalles del accidente, como el lugar, la hora, las
condiciones 0 actos subestandar, sus datos personales y las medidas
preventivas o correctivas que se deban tomar para evitar o eliminar el factor de
riesgo que ocasiono el accidente.

4) Luego que el técnico de seguridad haya levantado toda la informacion de las
caracteristicas de lo ocurrido, procede a enviar esta informacion a gerencia
general, para que conozca lo sucedido y a su vez solicitar la autorizacion para
enviar la informacion recopilada a la comision nacional de prevencion de
riesgos del IESS. Cabe mencionar que la informacion del accidente debe ser
avisado hasta méaximo 10 dias después de lo sucedido.

5) Inmediatamente el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social enviara un
formato de accidentes, la cual es llenada por el responsable de seguridad, en
base a la informacion levantada inicialmente.

6) El técnico que esta encargado de la seguridad, realiza una reunién con gerencia
general para dar a conocer sobre el origen del accidente y todos los detalles del
factor de riesgo identificado, y llegar a un acuerdo para plantear las nuevas las

medidas preventivas y correctivas que deberan ser aplicadas.

5.1.4.2 Equipos de proteccion personal
Minereicis S.A., debe realizar inspecciones sobre el uso adecuado de los equipos de
proteccion, debido a que se pudo observar que algunos de sus trabajadores no hacen
uso correcto de ello, por tal motivo debera tomar medidas necesarias y a su vez llevar
un mejor control de los equipos de seguridad, de la misma forma recomendamos que
para una mejor seleccion de equipos de proteccion personal tenga en cuenta los

siguientes apartados:
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1) Evaluacion y localizacién del riesgo.
2) Tipos del riesgo.

3) Las partes que pueden ser afectadas.
4) Seleccionar el EPP.

5) Realizar la entrega del EPP.

6) Uso del EPP.

En la entrega de los EPP’s debido a que es personalizada, sugerimos tener registrado
los datos personales del trabajador que haya solicitado el equipo de proteccion, el tipo
de equipo, las condiciones en la que fue entregado, la fecha de entrega y la fecha de

recibimiento.

5.2 Manual de seguridad y salud en el trabajo en el sector minero
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Manual de salud y seguridad en
el trabajo para pequena mineria
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1. Objetivo

Dar a conocer a los trabajadores la importancia de realizar actividades mineras bajo la
responsabilidad que conlleva la misma, cumpliendo la seguridad necesaria y brindando

salud en el trabajo.
2. Alcance

Para todo titular minero, trabajador u obrero que tenga como fin la actividad minera
en pequena escala.

Figura 5.1 Trabajador minero.

Fuente: Jemastock (2018)

3. Abreviaturas

e ATS= Andlisis de trabajo seguro.

e EPP=Equipo de proteccion personal.
e EPS= Entidad prestadora de salud.

e |PER= Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.
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4. Introduccioén

La actividad minera es uno de los trabajos que a nivel mundial generan grandes
ingresos econdémicos, fomenta el crecimiento laboral y produce grandes exportaciones
entre diversos paises desde la antigiedad. Actualmente la actividad minera en el
Ecuador ha ido creciendo en los ultimos afios, con la implementacién de carreras
técnicas en las universidades, socializaciones en distintos puntos estratégicos del pais
y en si el desarrollo de varios proyectos mineros a nivel nacional, con la finalidad de

generar mayores ingresos y dar mayor oportunidad laboral a la ciudadania.

El trabajo minero esta considerado como una de las actividades de alto riesgo, en la
cual se pueden ver e identificar distintos tipos de peligros y riesgos que el trabajador
debera enfrentar diariamente, donde esto se ve afectado por los métodos de trabajo y

el tipo de explotacion.

A continuacién, damos a conocer un modelo de manual de salud y seguridad en el

trabajo.
5. Gestidn de la seguridad y salud ocupacional en el sector minero
Politica de seguridad y salud ocupacional

La gerencia deberd reunirse con el empleador, obrero, trabajador y con todo el personal
gue se encuentre involucrado en la actividad minera; junto con los representantes del
comité de seguridad y salud ocupacional, los cuales deben establecer la politica de

seguridad y salud ocupacional, y cumplir con los siguientes requerimientos:

e Ser por escrito.

e Estar fechada y firmada por el titular minero o representante a cargo.

e Cumplir con el compromiso y responsabilidad ante la seguridad y salud del
trabajador.

e Ser aplicada para todo empleado de la empresa (sin restricciones).
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Programa anual de seguridad y salud ocupacional

El titular minero o responsable de la empresa debera de establecer un programa anual
de seguridad y salud ocupacional como medida de control y prevencion, donde debe

de contar con;

e Objetivos y metas con su debido control y seguimiento.

e Avance y cumplimento de actividades.

e NuUmero de monitoreos a los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonomicos y otros que se encuentre expuesto el trabajador.

e Cronograma de ejecucion y presupuesto.
Reglamento interno de seguridad y salud ocupacional

Por decreto y ley se debera de contar con un reglamento interno de seguridad y salud
ocupacional siempre y cuando la empresa cuente con mas de quince (15) trabajadores,
el cual debe de ser entregado una copia a cada uno de los trabajadores como constancia
de que estan consistentes y conoces el reglamento con el que se maneja la empresa, el

cual debe de contar con:

— Objetivos y alcance.

— Liderazgo, compromisos y politica de seguridad y salud ocupacional.
— Atribuciones y obligaciones.

— Estandares de seguridad y salud ocupacional en las operaciones.

— Estandares de seguridad y salud ocupacional en las actividades.

— Preparacion y respuestas ante una emergencia.

— Procedimiento y normas internas.

POLITICA DE SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL 1

-t

Figura 5.2 Reglamento de seguridad y salud ocupacional

Fuente: Superintendencia nacional de fiscalizacion laboral (2021).
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Comité de seguridad y salud ocupacional

Gerente general

Gerente de
Otros seguridad y salud
ocupacional
Representante de Médico de salud
los trabajadores ocupacional

Figura 5.3 Comité de seguridad y salud ocupacional

Fuente: Elaboracion propia.
6. Capacitacion

El titular minero o encargado debe de desarrollar un programa anual de capacitaciones
para todos sus trabajadores de manera general o se puede dividir por las distintas areas
que cuente la empresa, con la finalidad de brindar y mejorar el conocimiento al
trabajador para un mejor trabajo y saber qué hacer ante cualquier circunstancia;
ademas de la convivencia entre empleados. En el siguiente modelo de capacitacion
béasica de seguridad y salud realizada por nosotros mismos basados en el reglamento

de seguridad y salud en el trabajo en el ambito minero, se observa el siguiente modelo:
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Tabla 5.1 Formato de capacitaciones
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Fuente: Superintendencia nacional de fiscalizacion laboral (2021).

Este formato puede variar de acuerdo como la empresa quiera manejar sus
capacitaciones, por ende, las actividades y numero de horas varian conforme a la

laborar de cada trabajador.
7. Equipos de proteccion personal (EPP)

Son materiales e indumentaria personal que son destinados a cada uno de los
trabajadores cumpliendo la finalidad de proteger y precautelar algun accidente que

pueda ocurrir amenazando la seguridad y salud del trabajador.
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Figura 5.4 Equipos de proteccion.
Fuente: Elaboracidn propia.

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER)
El titular minero o quien se encuentre a cargo debera:

e Identificar permanentemente los peligros, evaluar riesgos e implementar
medidas de control.

e Controlar, corregir y eliminar los riesgos.

e Elaboracion de la linea bases del IPER.

e Elaboracion del mapa de riesgos.

e Actualizar la linea base del IPER anualmente.

8. Higiene ocupacional

Es una especialidad no médica encargada a identificar, reconocer, evaluar y controlar
los distintos factores de riesgo que puedan afectar la integridad del trabajador teniendo

como finalidad prevenir enfermedades, riesgos o peligros ocupacionales.
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Riesgo fisico

« Presion barométrica
*Ruido

» Temperatura

« lluminacién

« Ventilacion

« Radiacién

) Riesgo locativo
Riesgo quimico

« Espacios

* Polvos confinados
« Humos . Lugares
*» Gases humedos y

lodazales

Riesgos

psicosociales Riesgo mecéanico

» Resguardo de
maquinas

* Estrés
* Acoso laboral

Riesgos
ergonémicos

Riesgos externos

*Clima
* Derrumbes e
inundaciones

»Cargas y
posturas

Riesgo bioldgico

*Plagas

Figura 5.5 Diagrama de distintos factores de riesgos
Fuente: Elaboracion propia.

9. Salud ocupacional

La empresa deberd de cumplir lo siguiente, en consideracién a los estandares

establecidos de la rama de la salud ocupacional:

¢ Vigilancia de la salud de los trabajadores mediante exadmenes medicos anual,
por funcién y de retiro del cargo.

e Registro de accidentes de trabajo, enfermedades, descansos médicos y
evaluaciones.

e Asesoramiento técnico y participacion de control de salud del trabajador,

primeros auxilios, atencion de urgencias y emergencias en cualquier momento.
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e) &

Figura 5.6 Salud ocupacional
Fuente: Elaboracion propia.

10. Sefalizacion de areas de trabajo y codigo de colores

Se debe de cumplir y establecer requisitos que estan dados en la ley como el disefio,
colores, simbolos, formas y dimensiones, lo que para cada una de las sefiales tienen un
significado diferente y que a simple vista da a conocer su importancia, donde debe de

cumplir las siguientes medidas:

e Letreros que cuenten con el codigo de la sefial y el color adecuado en un lugar
visible.

o Difundir el cddigo y color mediante cartillas de seguridad a los trabajadores.

e Lineas de aire, agua, corrientes eléctricas, sustancias tdxicas, corrosivas y otros
deberan de ser identificados, ademéas de indicar la entrada y salida de las

valvulas.
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Figura 5.7 Sefialética.

Fuente: Superintendencia nacional de fiscalizacion laboral (2021)
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11. Trabajos de alto riesgo

Es conocido como trabajo de alto riesgo o peligrosidad aquella tarea o actividad cuya

realizacion o finalidad que implique un dafio a la salud e incluso la muerte del

trabajador, como pueden ser:

Tabla 5.2 Trabajos de riesgo

Trabajos en Trabajos en Trabajos en Trabajos en
altura espacios caliente excavacion (desde
confinados 1.50m)

Fuente: Superintendencia nacional de fiscalizacion laboral (2021).
12. Inspecciones, auditorias y controles

Los supervisores estan obligados a cumplir inspecciones internas diarias al inicio y
final del turno de trabajo para mayor seguridad impartiendo las medidas precautelares

necesarias para un buen trabajo y evitar cualquier problema.

El titular minero deber& de realizar auditorias internas y externas del sistema de
seguridad y salud ocupacional, las cuales se deberan de realizar anualmente. Las
auditorias externas se deberan de realizar entre los tres (3) primeros meses de cada

afo.
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DIARIO SEMANAL MENSUAL TRIMESTRAL
« Zonasy * Bodegas y * Escaleras portatiles. * Herramientas
condiciones talleres. manuales y
de alto » Cables deizaje y eléctricas.
riesgo. * Materiales cablecarril.
peligrosos. * |nspecciones
+ Sistema de » Instalaciones eléctricas. internas
izaje. * Polvorines. efectuadas por la
* Sistemas de alarma. alta gerencia de

la unidad minera.

Sistemas contra incendios.

Sistema de bombeo y
drenaje.

Figura 5.8 Formato de inspecciones

Fuente: Superintendencia nacional de fiscalizacion laboral (2021).

13. Plan de preparacion y respuesta para emergencias

Documento o guia detallado sobre las medidas que se debe de tomar en cuenta bajo
diversas condiciones de emergencia posible o que puedan ocurrir en la unidad minera
o area de influencia. El titular minero o encargado de la empresa debe implementar,
difundir y poner a prueba el plan de preparacion y respuesta para emergencias, el cual

debe de contar con la siguiente estructura:
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Estructura del plan de preparacion y respuesta para emergencias

Introduccion.

Alcance.

Objetivos.

Evaluaciones de riesgo e identificacion de areas y actividades.
Niveles de emergencia para el desarrollo del plan.

Organizacion de la respuesta a los niveles de emergencia.

N o gk~ w e

Comunicaciones internas y externas, incluyendo a comunidades y
autoridades competentes.

8. Protocolos de respuesta a emergencias.

9. Entrenamiento y simulacros.

10. Mejora continua.

11. Anexos:

e Definiciones.

e Teléfonos de emergenciay directorio de contactos.
e Comunicaciones de emergencia por niveles.

e Equipamiento de emergencia.

e Hoja de datos de seguridad de los materiales.

e Protocolos de respuesta a emergencias por areas.

Figura 5.9 Estructura del plan de emergencia

Fuente: Superintendencia nacional de fiscalizacién laboral (2021).



Flores Quezada; Rios Tintin 209

14. Primeros auxilios, asistencia médica y educacién sanitaria

Todo titular minero o encargado de le empresa esta obligado a brindar gratuitamente
atenciones de urgencias y emergencias médicas a todos los trabajadores, disponiendo
de su propio dispensario médico que asegure una atencion oportuna, eficiente,
adecuada y organizada a los pacientes. Por lo tanto, el dispensario médico debe de
estar adecuadamente disefiado y de contar con todo lo necesario para una emergencia

en cualgquier momento sin importar la hora o lugar.

Figura 5.11 Primeros auxilios

Fuente: (Spacioformacién, 2017).

15. Hospitalidad

El titular minero debe proporcionar a sus trabajadores hospitalidad dentro de las
instalaciones del campamento, contando con todos los servicios basicos y la

alimentacién para su comodidad.

Figura 5.12 Hospitalidad en el campamento minero.
Fuente: (Labarca, 2007).

16. Asistencia medica y hospitalaria

El titular minero debe brindar asistencia médica y hospitalaria a sus trabajadores en

caso de que se presente cualquier tipo de accidente o incidente.
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Figura 5.13 Asistencia medica
Fuente: (Hassan, 2019).

17. Base legal del Ecuador
En Mina:

e Reglamento de seguridad y salud en el trabajo en el ambito minero: Art. 19.-
Sefalizacion de seguridad y art. 64.- Mantenimiento de equipos y maquinaria.

e Reglamento de seguridad y salud en el trabajo en el &mbito minero: Art. 22.-
Persona calificada en explosivos y art. 25.- Transporte de explosivos dentro de
una concesion minera.

e Reglamento de seguridad y salud en el trabajo en el ambito minero: Art. 29.-
Manejo de herramientas y equipos y art. 41.- Operaciones mineras
subterraneas.

e Reglamento de seguridad y salud en el trabajo en el &mbito minero: Art. 43.-
Disefio de la explotacion.

e Decreto ejecutivo 2393.- Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores
y mejoramiento del medio ambiente de trabajo: Art.53.- Condiciones generales
ambientales: ventilacion, temperatura y humedad.

e Decreto ejecutivo 2393.- Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores
y mejoramiento del medio ambiente de trabajo: Art. 55.- Ruido y vibraciones.

e Reglamento de seguridad y salud en el trabajo en el ambito minero: Art. 109.-
Monitoreo de gases y material particulado.

e Reglamento de seguridad y salud en el trabajo en el &mbito minero: Art. 120.-
Exposicion al polvo.

e Reglamento de seguridad y salud en el trabajo en el &mbito minero: Art. 134.-
Seguridad en galerias de transporte.

e Reglamento de seguridad y salud en el trabajo en el &mbito minero: Art. 89.-

Perforacién y voladura.
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En Planta:

o Decreto ejecutivo 2393.- Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores
y mejoramiento del medio ambiente de trabajo: Art. 53.- Condiciones
generales ambientales: ventilacion, temperatura y humedad.

e Decreto ejecutivo 2393.- Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores
y mejoramiento del medio ambiente de trabajo: Art. 55.- Ruido y vibraciones

e Decreto ejecutivo 2393: Art.63.- Sustancias corrosivas, irritantes y toxicas.

¢ Reglamento de seguridad y salud en el trabajo en el ambito minero: Art. 109.-
Monitoreo de gases y material particulado.

e Reglamento de seguridad y salud en el trabajo en el &mbito minero: Art.116.-
Listado base de sustancias quimicas.

e Reglamento de seguridad y salud en el trabajo en el &mbito minero: Art.117.-
Equipos para emergencias y contingencias.

e Reglamento de seguridad y salud en el trabajo en el ambito minero: Art. 141.-

Trabajo seguro en fundicion y refinacion.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones

Acorde con la informacidn levantada sobre la identificacion de riesgos laborales en las
fases de explotacién y beneficio de la compafiia minera Minereicis S.A., se puede

concluir que:

e Laempresa si cuenta con mapas de riesgos tanto en mina como en planta para
que los trabajadores tengan conocimiento acerca de los factores de riesgo
existentes; sin embargo se observd que algunos de ellos no hacen uso correcto
de los equipos de proteccion personal, por lo cual es necesario realizar una
inspeccion diaria en sus puestos de trabajo, asi como también es necesario
indicar que la empresa si provee los equipos de proteccion e incluso la empresa
realiza capacitaciones de seguridad y simulacros para identificar especialmente
las rutas de evacuacion.

e En larealizacion de la matriz IPER, se identificaron los puestos de trabajo, las
actividades, tareas, peligros, factores de riesgos, consecuencias, analisis de
requisitos legales, y su nivel de intervencion que es demostrado mediante el
sistema NTP 330, llegando a la conclusion de que en la fase de explotacion
existen factores de riesgos mecanicos, fisicos y quimicos, con niveles
intolerables (I), moderados (Il) y tolerables (111), asimismo, en la fase de
beneficio del mineral se evidenciaron factores de riesgos fisicos y quimicos,
con niveles moderados (11) y tolerables (I11). Es por eso, que en la misma matriz
IPER interviene una jerarquia de controles y medidas preventivas.

e Luego de observar y analizar las distintas actividades realizadas en mina y en
planta de beneficio, se identificaron posibles enfermedades que podrian
adquirir los trabajadores, si no se toman las medidas preventivas adecuadas.

e Se plante6 un modelo de un sistema de seguridad y salud ocupacional, donde
se detallaron los aspectos mas importantes que la empresa debera seguir para
tener un mejor control en sus actividades, y que podria ser de utilidad para
cualquier proceso extractivo y de beneficio para pequefia mineria.

e De acuerdo a los riesgos localizados en las fases de explotacién y beneficio y
mediante un analisis del requisito legal, la empresa debe seguir cumpliendo
con el Decreto Ejecutivo 2393.- Reglamento de seguridad y salud de los
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trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo: art.53, art.55,
art.63 y con el Reglamento de seguridad y salud en el trabajo en el ambito
minero: art. 19, art. 22, art. 25, art. 29, art. 41, art. 43, art. 64, art. 89, art. 109,
art. 116, art 117, art. 120, art. 134 y art. 141.

La instrumentacion del modelo de manual de seguridad y salud ocupacional
para pequefia mineria, exige a los trabajadores y visitantes sobre los protocolos

que deben cumplir, en funcion de sus respectivas responsabilidades.
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Recomendaciones

¢ Realizar constantes capacitaciones acerca del tema de seguridad minera, en las
cuales se abarquen temas relacionados a cada uno de los procesos mineros de
produccion, ademdas de reuniones periddicas donde se capacite a los
trabajadores sobre los tipos de riesgos que existen y sus afectaciones.

e Mantener la dotacion y uso correcto de los equipos de proteccién personal de
manera periddica, para prevenir accidentes e incidentes en sus puestos de
trabajo.

e Dado que muchos de los trabajadores desconocen sobre la seguridad en
mineria, se recomienda a la empresa entregar el manual de seguridad y salud
elaborado en el presente estudio, para que se encuentre al alcance de todos los
trabajadores y visitantes.

e Para las personas que trabajan en el area de fundicion y refinacion se
recomienda que antes de manipular cualquier tipo de quimicos se revise la ficha
técnica de seguridad y conocer parametros e indicaciones al respecto.

e Para el ayudante de flotacidn se sugiere que acate las 6rdenes del encargado de
planta y no se manipulen sustancias que no estén autorizadas.

e Enel caso que exista una anomalia o dafio técnico, tanto en interior mina como
en planta, se recomienda informar inmediatamente al personal encargado de la
seguridad.

e Al momento de manipular sustancias quimicas debera prohibirse ingerir
alimentos o cualquier otro tipo de producto que pueda afectar o interrumpir el
proceso.

e Mantener las salidas de emergencia de forma visible y que sean de facil acceso.

e Los trabajadores que no se encuentren en un optimo estado de salud no deben
realizar ningln tipo de actividad, debido a que pueden ocasionarse dafios

personales.
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ANEXOS
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ANEXO 1:

MATRICES DE IDENTIFICACION DE
PELIGROS, EVALUACION DE
RIESGOS Y ESTABLECIMIENTOS DE
CONTROLES PARA LAS
ACTIVIDADES DE EXPLOTACION Y
BENEFICIO DEL MINERAL
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Anexo 1.1 Matriz IPER Mina

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 1.2 Matriz IPER Planta.

Fuente: Elaboracién propia.
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ANEXO 2
MAPAS
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Anexo 2.1 Levantamiento planimétrico del area de terreno.

Fuente: Compafiia minera Minereicis S.A.
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Anexo 2.2 Mapa de riesgos del campamento.

Fuente: Compafiia minera Minereicis S.A.
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Anexo 2.3 Mapa de evacuacion del campamento.

Fuente: Compafiia minera Minereicis S.A.
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Anexo 2.4 Mapa de riesgos y ruta de evacuacion.

Fuente: Compafiia minera Minereicis S.A.



