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Resumen 

El propósito de esta investigación fue analizar las variables que determinan la demanda de trabajo 

en la industria manufacturera ecuatoriana durante el periodo 2010-2019 con datos de la 

Superintendencia de Compañías, Valores y Seguros incluyendo las variables ventas y activo fijo 

neto como variables proxy de la producción y la formación bruta de capital fijo (FBKF), 

respectivamente. Además, se consideró a la variable masa salarial. Con los logaritmos de las 

variables se estimó un modelo de datos de panel con efectos fijos mediante el método de Mínimos 

Cuadrados Ordinarios, el cual demostró que al variar las ventas en 1%, ceteris paribus, la cantidad 

de empleados contratados varió en 0,22%; además, un incremento del 1% en la masa salarial, 

ceteris paribus, provocó un incremento de 0,33% en la demanda de personal. Finalmente, la 

variable activo fijo neto tuvo una relación directa mas no significativa. 

 

Palabras clave: activo fijo neto, datos de panel, empleo, masa salarial, ventas. 
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Abstract 

 

The purpose of this research was to analyze the variables that determine the demand for labor in 

the Ecuadorian manufacturing industry during the period 2010-2019 with data from the 

Superintendence of Companies, Securities and Insurance including the variables sales and net 

fixed assets as proxy variables for production and gross fixed capital formation (FBKF), 

respectively. In addition, the wage bill variable was considered. With the logarithms of the 

variables, a panel data model with fixed effects was estimated using the Ordinary Least Squares 

method, which showed that when sales varied by 1%, ceteris paribus, the number of employees 

hired varied by 0.22%; furthermore, a 1% increase in the wage bill, ceteris paribus, caused an 

increase of 0.33% in the demand for personnel. Finally, the net fixed assets variable had a direct 

but not significant relationship. 

 

Keywords: employment, net fixed assets, panel data, sales, wage bill. 
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