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RESUMEN

Paula Cordero, Paul Guzman

Este trabajo de investigacion consiste en la elaboracion de una guia para el

cumplimiento de seguridad en el trabajo para la ejecuciéon de obras civiles: construccién

de vias urbanas y edificio en la ciudad de Cuenca. Este proyecto se realiza con la finalidad

de que todo el personal involucrado en la construcciéon tenga conocimiento de materia

de seguridad y que, a través de la utilizaciéon de esta guia, se cumpla con la normativa

vigente en el Ecuador exigida por el Ministerio de Trabajo y el Instituto Ecuatoriano de

Seguridad Social (IESS).

Palabras clave: peligro, riesgo, accidente de trabajo, evaluacién, prevencién de riesgos.
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ABSTRACT
This research paper consists on the elaboration of a security workplace
compliance guide for the civil Works ejecution: construction of urban roads and
buildings at Cuenca city. This Project is carried out with the aim that all staff involved in
construction have the knowledge of safety matters and so that, through the use of this
guide the regulations in force in Ecuador required by the Ministery of Labor and the

Ecuadorian Institute of Social Security.

Keywords: danger, risk, work accident, evaluation, risks prevention.
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INTRODUCCION

Antecedentes

La ciudad de Cuenca, situada en la zona austral del Ecuador a 2500 m.s.n.m.,
pequena, con un area urbana de 1.766 Ha (Jiménez, 2015) declarada Patrimonio Cultural
de la Humanidad por la UNESCO en 1999 por conservar sus riquezas patrimoniales
desde su fundacioén en 1557. Sin embargo, a medida que los afios han avanzado, la ciudad
se ha visto en la necesidad de expandirse hacia las zonas aledafias al centro histdrico,
poblando paulatinamente las afueras de la ciudad. Por ello, fue indispensable la
construccion de vias de acceso para los habitantes de dichos lugares. Al comienzo eran
caminos de tierra, lastre o incluso el Gnico acceso era peatonal; pero las necesidades de
la poblacion van cambiando y se tuvieron que mejorar los accesos para asi poder hacer

uso de un vehiculo privado o bien del transporte publico.

Por otra parte, a pesar de que la ciudad de Cuenca conserva su centro historico
por mas de 400 anos, las zonas que no se encuentran cerca del mismo se han ido
modernizando y los habitantes han buscado aprovechar los espacios disponibles para la
construcciéon, teniendo como consecuencia la construccion de edificios de
departamentos, que también ayudan a solucionar la situacion de constante incremento

de la poblacion.

Problematica

En la actualidad, a pesar de que existan normas de cumplimiento obligatorio
para la seguridad en el trabajo en las obras civiles, el personal administrativo, técnico
y operativo no es consciente de la importancia que se debe dar a este tema. Dentro del
mundo de la construccion se vive en un ambiente en el cual se minimiza el bienestar
del obrero, en donde se asume que deben cumplir con sus actividades sin enfermarse,
accidentarse o lesionarse; olviddndose que la parte operativa debe trabajar en un

ambiente sano y libre de contaminantes.
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Por ello, los profesionales se ven en la obligacion de dar a conocer y concientizar
a las antiguas y futuras generaciones de la importancia de manejar correctamente la

seguridad en el trabajo.

Por otro lado, muchos profesionales del sector de la construccion, a pesar de
querer llevar de la mejor manera el tema de seguridad en el trabajo, desconocen las

herramientas que estan a su disposicion, asi como la manera de utilizarlas.

Motivacion del proyecto

“Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado
y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”

(Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008).

Este proyecto tiene como motivacion dar a conocer a los profesionales de la rama
de la construccion las actividades que se deben realizar para cumplir con lo establecido
en materia de salud ocupacional y seguridad en el trabajo en el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS) y el Ministerio del Trabajo, mediante una guia, en cuanto a
normas obligatorias sobre seguridad y salud ocupacional en el trabajo, con el enfoque en

la construccion de edificios y vias urbanas en la ciudad de Cuenca.

También esti orientada para que las partes, tanto administrativa, técnica y
operativa, estén informados sobre el tema de la seguridad para asi poder asegurarse de
que el ambiente laboral en el cual se estan desarrollando sea 6ptimo y libre de

contaminantes.

Finalmente, es para brindar facilidad de acceso a las normas y especificaciones
obligatorias a cumplir en cada obra civil, mediante un guia tamafio A5, facil de llevar a
todos lados, indispensable si el lugar en el que se encuentra la obra no hay cobertura de
internet o telefonica, versatil y con todo lo necesario para realizar de la mejor manera el

manejo de la seguridad en el trabajo.

10
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Objetivos

Objetivo general

Realizar una guia para el camplimiento de la seguridad en el trabajo en la ejecucion

de obras civiles: construccién de vias urbanas y edificios en la ciudad de Cuenca.

Objetivos especificos

o Realizar una guia para la gestion administrativa para la construccién de vias
urbanas y edificios en la ciudad de Cuenca

o Realizar una guia para la gestion técnica dentro de la construccién de vias
urbanas y edificios en la ciudad de Cuenca

o Realizar una guia para la gestion de talento humano necesaria en la
construccion de vias urbanas y edificios en la ciudad de Cuenca

o Realizar una guia para los procesos operativos basicos necesarios en la

construccion de vias urbanas y edificios en la ciudad de Cuenca

Justificacion

En el Ecuador todas las personas, ya sean naturales o juridicas, que trabajen
dentro del sector de la construccion estan en la obligacion de cumplir con las normas
establecidas por la Legislacién Ecuatoriana concerniente a Seguridad en el trabajo y
exigida por el Ministerio de Trabajo y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; se
encuentran como ejemplo los siguientes documentos: el Codigo del Trabajo (art. 43), la
resolucion C.D. 513 “Reglamento del seguro general de riesgos del trabajo”, el registro
oficial No. 00174 “Reglamento de seguridad y salud para la construccion y obras
publicas” y el Acuerdo ministerial 135 “Instructivo para el cumplimiento de las

obligaciones de los empleadores publicos y privados”.

Dentro de las obras civiles se busca un cambio en la manera de pensar del

personal técnico y operativo en la construccion que esté orientado hacia la prevencion de

11
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riesgos con la finalidad de prevenir cualquier tipo de accidentes. Esto gracias al
conocimiento de los derechos y responsabilidades tanto de los empleadores como de los

trabajadores.

Se pretende con este trabajo que tanto el o la contratista de obra y los trabajadores
no se vean perjudicados por la rotaciéon de trabajo, que tiene un indice alto, puesto que
cuando se trata de un corto periodo de tiempo es, por lo general, informal. Esto afecta a
la parte contratante ya que varios obreros a veces no pasan de la primera semana de
trabajo representando un gasto perdido porque se tiene que cumplir con las normas de
seguridad. Por otro lado, afecta a los trabajadores ya que se normaliza la informalidad

laboral dejandoles desamparados de los beneficios de aportacién al seguro social.

Con el cumplimiento de estas leyes se espera que el personal técnico, operativo y
administrativo sea consciente de los beneficios de aplicar las mismas y sean aptos para
concientizar y sensibilizar a mas personas que se involucren en el sector de la

construccion.

Marco teorico

El Reglamento de Seguridad y Salud para la Construccion y Obras Publicas

(2008) nos brinda los siguientes conceptos:

Sistema de Gestion de la seguridad en el trabajo: Es el grupo de recursos
interrelacionados e interactivos que tienen por objeto entablar una politica y fines de

estabilidad y salud en los trabajadores (Registro oficial 174, 2008).

Riesgo del trabajo: Es la probabilidad de que ocurra un dano a la salud de las
personas con la presencia de accidentes, enfermedades y estados de insatisfaccion
ocasionados por factores o agentes de riesgos presentes en el proceso productivo

(Registro oficial 174, 2008).

12
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Peligro: Fuente o situacion con capacidad de producir dafio (lesiones, dafios a

la propiedad, ambiente o una combinacion de todas ellas) (Registro oficial 174, 2008).

Trabajo: es toda actividad humana que tiene como finalidad la produccion de

bienes y servicios (Registro oficial 174, 2008).

Seguridad laboral o del trabajo: El conjunto de técnicas aplicadas en las
areas laborales que hacen posible la prevencion de accidentes e incidentes de trabajo y

averias en los equipos e instalaciones (Registro oficial 174, 2008).

Incidente: suceso acaecido en el curso del trabajo o en relaciéon con el trabajo,
en el que la persona no sufre lesiones corporales, o en el que solo requiere cuidados de

los primeros auxilios (Registro oficial 174, 2008).

Accidente de trabajo: es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona en
el trabajador una lesi6on corporal o perturbacidon funcional con ocasion o por
consecuencia del trabajo. Se registrara como accidente de trabajo, cuando tal lesién o
perturbacion fuere objeto de la pérdida de una o mas de una jornada laboral (Registro

oficial 174, 2008).

Ergonomia: Es la técnica que se ocupa de adaptar el trabajo al hombre,
teniendo en cuenta sus caracteristicas anatomicas, fisioldgicas, psicologicas y
socioldgicas con el fin de conseguir una 6ptima productividad con un minimo esfuerzo

y sin perjudicar la salud (Registro oficial 174, 2008).

Prevencion de riesgos laborales: El conjunto de acciones de las ciencias
biomédicas, sociales y técnicas tendientes a eliminar o controlar los riesgos que afectan
la salud de los trabajadores, la economia empresarial y el equilibrio medio ambiental

(Registro oficial 174, 2008).

Equipo de protecciéon personal: Son equipos especificos destinados a ser
utilizados adecuadamente por el trabajador para la proteccién de uno o varios riesgos

que amenacen su seguridad y su salud (Registro oficial 174, 2008).

13
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Factor o agente de riesgo: Es el elemento agresor o contaminantes sujeto a
valoracion, que actuando sobre el trabajador o los medios de producciéon hace posible
la presencia del riesgo. Sobre este elemento es que se debe incidir para prevenir los

riesgos (Registro oficial 174, 2008).

Planes de emergencia: Son las acciones documentadas, resultado de la
organizacion de las empresas instituciones, centros educativos lugares de recreacion y la
comunidad, para poder enfrentar situaciones especiales de riesgo como incendios,
explosiones, derrames, terremotos, erupciones, inundaciones, deslaves, huracanes y

violencia (Registro oficial 174, 2008).

Propietario de la obra: Es responsabilidad del propietario, contratar la
ejecucion de la obra con personas naturales o juridicas cumplidoras de las obligaciones
que en materia de seguridad y salud en el trabajo establece la legislacion vigente

(Registro oficial 174, 2008).

Constructor: El constructor con fundamento en la identificacion y evaluacion
de los riesgos de los puestos de trabajo, esta obligado a la formulacion y ejecucion de los
programas de prevencion y proteccion respecto a los riesgos del trabajo en los diferentes
procesos de avance de la obra. Asignaré los recursos correspondientes para el desarrollo
de estos programas y tomara cuentas de su cumplimiento a los responsables. Cuando la
ejecucion de la obra precise la intervencion de intermediarios, tercerizadoras,
contratistas y subcontratistas, el constructor o quien haga sus veces, requerira de estos,
su registro en el Ministerio de Trabajo, los reglamentos internos de seguridad y salud o
los planes preventivos disefiados en funcién de los factores de riesgo propios de la obra
o servicio a ejecutar. La presentacion: de estos documentos serd parte del proceso

contractual y constaran en los contratos respectivos (Registro oficial 174, 2008).

Tercerizadores de servicios complementarios, contratistas Yy
subcontratistas: Los tercerizadores, contratistas y subcontratistas, son responsables

de la aplicacion de la normativa vigente en materia de seguridad y salud para con sus

14
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trabajadores. Desarrollardn acciones de prevencion y proteccidon que se ajusten a los

riesgos inherentes a la obra o servicio a prestar (Registro oficial 174, 2008).

Fiscalizadores: Los fiscalizadores realizardn acciones de verificacion del
cumplimiento de los programas preventivos planificados y comprometidos por los
empleadores a través de reglamentos internos o planes minimos de prevencién de

riesgos, presentados al constructor (Registro oficial 174, 2008).

Residentes de obra y supervisores: Participar activamente en los programas
de prevencion de riesgos en los que sean requeridos, controlar el cumplimiento de las
acciones de capacitacién y adiestramiento en cada puesto de trabajo. Reportar a la
Unidad de Seguridad y Salud o al responsable de prevencion de riesgos, en su caso, todos
los accidentes, incidentes y situaciones de riesgo para los trabajadores. Colaborar en las
inspecciones y auditorias de seguridad, investigacion de accidentes- incidentes y
enfermedades ocupacionales. Coordinar con el Técnico de Seguridad los procedimientos
de trabajo y vigilar el cumplimiento de los planes de prevencion y proteccion de los

trabajadores de terceros (Registro oficial 174, 2008).

Marco legal

Leyes nacionales

Reglamento de seguridad y salud para la construcciéon y obras

publicas

Art. 3.- Los empleadores del sector de la construccion, para la aplicacion efectiva

de la seguridad y salud en el trabajo deberan:

a) Formular y poner en practica la politica empresarial y hacerla conocer a todo el
personal. Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de

seguridad y salud en el trabajo, al interior de las obras;

15
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b) Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la finalidad de

planificar adecuadamente las acciones preventivas;

¢) Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmisién y en el
trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas
de prevencién colectivas resulten insuficientes, el empleador deberd proporcionar, sin
costo alguno para el trabajador, las ropas y los equipos de proteccion individual

adecuados;

d) Programar la sustitucion progresiva y con la brevedad posible de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un

menor o ningdn riesgo para el trabajador;

e) Elaboracion y puesta en marcha de medidas de prevencion, incluidas las relacionadas
con los métodos de trabajo y de produccion, que garanticen un mayor nivel de proteccion

de la seguridad y salud de los trabajadores;

f) Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes
y enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos
realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso las

autoridades correspondientes, empleadores y trabajadores;

g) Investigar y analizar los incidentes, accidentes y enfermedades de trabajo, con el
proposito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y

preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares;

h) Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos
laborales a los que estin expuestos: y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y

eliminarlos;

i) Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que solo aquellos trabajadores

que hayan recibido la capacitacion adecuada, puedan acceder a las areas de alto riesgo;

16



Paula Cordero, Paul Guzman

j) Designar segin el nimero de trabajadores la naturaleza de sus actividades, un
trabajador delegado de seguridad, un comité de seguridad y salud y establecer un servicio

de salud en el trabajo, conforme la legislacién nacional vigente;

k) Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los
trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta la
ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos

psicosociales en el trabajo;

I) Cumplir y hacer cumplir a intermediarios, contratistas y tercerizadoras todas las
normas vigentes en materia laboral y de seguridad y salud en el trabajo; planes de

prevencion de riesgos y afiliacion al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;

m) Presentar en el Ministerio de Trabajo, para su aprobacion el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud o, en su caso, los planes minimos de prevencion de riesgos para obras
o servicios especificos a prestar. Tales documentos deberan ser revisados y actualizados
cada dos afios y siempre que las condiciones laborales se modifiquen, con la participaciéon

de empleadores y trabajadores;

n) Registrar en el Ministerio de Trabajo y Empleo, el Comité Paritario de Seguridad y
Salud, asi como el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad a que se refiere el articulo
434 del Cédigo del Trabajo y enviar copia de los mismos al Seguro General de Riegos del

Trabajo del IESS;
o) Afiliar a los trabajadores al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, IESS; y,

p) Implantar un programa de prevencion de riesgos el mismo que contemplara los

siguientes aspectos:
1. Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Plan o0 manual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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4. Procedimientos para las actividades de la organizacion.
5. Instrucciones de trabajo.

6. Registros del sistema de prevencion de riesgos.

Art. 6.- Los trabajadores tienen las siguientes obligaciones en materia de Seguridad y

Salud en el Trabajo:

a) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad
y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi como con las instrucciones

que les impartan sus superiores jerarquicos directos;
b) Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al empleador;

c¢) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos

de proteccion individual y colectiva;

d) Operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos

unicamente cuando hayan sido autorizados y capacitados;

e) Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion de trabajo
que a su juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro para la vida o la salud de los

trabajadores;

f) Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a su

parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los originaron;

g) Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demas

trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores;

h) Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya originado

como consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de trabajo.
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i) Someterse a los exdmenes médicos programados por el médico del centro de trabajo,

asi como a los procesos de rehabilitacion integral; y,

j) Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o la

autoridad competente

Art. 14.- Queda totalmente prohibido a los empleadores:

a) Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres por presencia de
sustancias toxicas, polvo, gases, vapores, deficiencia de oxigeno y factores fisicos,
ergonomicos, bioldgicos y mecéanicos, salvo que previamente se adopten las medidas

preventivas necesarias para la defensa de la salud;

b) Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de embriaguez o

bajo la accion de cualquier toxico;

c¢) Permitir al trabajador el desempeno de sus labores sin el uso de la ropa y equipo de

proteccion personal,;

d) Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con
las defensas o guardas de proteccidon u otras seguridades que garanticen la integridad

fisica de los trabajadores;
e) Transportar a los trabajadores en vehiculos inadecuados para este efecto;

f) No cumplir las disposiciones que sobre prevencién de riesgos emanen de la ley,
reglamentos y las disposiciones del Ministerio de Trabajo y Empleo y la Direccion de

Riesgos del Trabajo, del IESS

g) No acatar las recomendaciones contenidas en los certificados emitidos por la
autoridad competente sobre cambio temporal o definitivo de los trabajadores, en las

actividades o tareas que puedan agravar sus lesiones o enfermedades; y,
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h) Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado

previamente.

Art. 15.- Esta prohibido a los trabajadores:
a) Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar;
b) Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier téxico;

¢) Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos con riesgo de incendios,

explosiones o dafios en las instalaciones de las empresas;

d) Distraer la atenciéon en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que puedan

ocasionar accidentes;

e) Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos, etc.,

sin conocimientos técnicos o sin previa autorizacion superior;

f) Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en maquinarias o

instalaciones; y,

g) Inobservar las medidas de prevencion de riesgos, publicadas a través de sefializacion

especializada.

Art. 117.- A mas de la proteccion colectiva, se dispondra de medios adecuados de
proteccidén individual o personal EPIs, cuyas caracteristicas dependeran de la necesidad
particular de los puestos de trabajo. Los EPIs, contaran con la respectiva homologacion
o certificacion INEN. Los equipos de proteccion individual se acomodaran perfectamente

a quien los usa y no representaran por si mismos un riesgo adicional para el trabajador.
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Art. 118.- Los empleadores, deberan proveer a sus trabajadores y sin costo alguno para

ellos, los siguientes elementos de protecciéon personal:

1. Arnés de seguridad con una resistencia de 5000 libras en donde existe riesgo de caidas

de altura.

2. Cascos de seguridad construidos conforme a las normas internacionales y nacionales,

especificos para las caracteristicas de la exposicion.

3. Proteccion respiratoria adecuada para los trabajos en atmosferas contaminadas.

4. Mascaras de soldar, protecciones del cuerpo y extremidades apropiados para trabajos

de soldadura.

5. Protectores de ojos tales como lentes y pantallas en trabajos de esmerilado, enlucido,
picado de piedras, o cualquier actividad con riesgo de proyeccion de particulas liquidas

o solidas a los ojos.

6. Guantes protectores de cuero, caucho u otro material adecuado, en los trabajos con

riesgo de lesiones para las manos.

7. Botas de caucho, cuero o zapatos de seguridad, con suela antideslizante, en trabajos

con riesgo de lesiones a los pies.

8. Protectores auditivos en el caso de trabajos con exposiciéon a ruido conforme a las

normas especificas).

9. Ropa de trabajo

Art. 119.- Es obligacion del constructor colocar sefializacién preventiva, informativa, de
obligacion e informativa, en el fin de que el riesgo sea facilmente identificado por los

trabajadores o personal que ingrese a las areas de trabajo. (Registro Oficial 174, 2008)

Reglamento del seguro general de riesgos del trabajo
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Art. 51.- De la Prevencién de Riesgos. - El Seguro General de Riesgos del Trabajo protege
al asegurado y al empleador mediante programas de prevencién de los riesgos derivados
del trabajo. El Seguro General de Riesgos del Trabajo por si mismo dentro de sus
programas preventivos, y a peticion expresa de empleadores o trabajadores, de forma
directa o a través de sus organizaciones legalmente constituidas, podra monitorear el
ambiente laboral y las condiciones de trabajo. Igualmente podr4 analizar sustancias
toxicas y/o sus metabolitos en fluidos biologicos de trabajadores expuestos. Estos
anélisis serviran como un insumo para la implementacion de los programas de control
de riesgos laborales por parte de los empleadores. Las actividades desarrolladas por el
empleador a favor de la readaptacion y reinsercion laboral en condiciones de Seguridad
y Salud, tendran atencion preferente en la aplicacion de los programas preventivos

desarrollados por las unidades de Riesgos del Trabajo.

Art. 53.- Principios de la Accién Preventiva. - En materia de riesgos del trabajo la accién

preventiva se fundamenta en los siguientes principios:
a) Control de riesgos en su origen, en el medio o finalmente en el receptor.

b) Planificaciéon para la prevencion, integrando a ella la técnica, la organizacion del
trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores

ambientales;

c¢) Identificaciéon de peligros, medicion, evaluaciéon y control de los riesgos en los

ambientes laborales;
d) Adopcién de medidas de control, que prioricen la proteccion colectiva a la individual;

e) Informacion, formacién, capacitacion y adiestramiento a los trabajadores en el

desarrollo seguro de sus actividades;

f) Asignacion de las tareas en funcion de las capacidades de los trabajadores;
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g) Deteccion de las enfermedades profesionales u ocupacionales; y,

h) Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion a los factores de riesgo

identificados.

Art. 55.- Mecanismos de la Prevencion de Riesgos del Trabajo: Las empresas deberan
implementar mecanismos de Prevencién de Riesgos del Trabajo, como medio de
cumplimiento obligatorio de las normas legales o reglamentarias, haciendo énfasis en lo

referente a la accion técnica que incluye:

Accion Técnica:

- Identificacion de peligros y factores de riesgo

- Medicién de factores de riesgo

- Evaluacion de factores de riesgo

- Control operativo integral

- Vigilancia ambiental laboral y de la salud

- Evaluaciones periddicas (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), 2017)

Instructivo para el cumplimiento de las obligaciones de los

empleadores puablicos y privados

Art. 10.- Obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo. - (Sustituido por el
Art. 1 del Acdo. MDT-2020-001, R.O. 139, 10-1I-2020). - El empleador debera efectuar
el registro, aprobacion, notificacion y/o reporte de obligaciones laborales en materia de

seguridad y salud en el trabajo respecto a los siguientes temas:
a) Responsables de la Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo;

b) Reglamento de Higiene y Seguridad;
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¢) Organismos Paritarios;
d) Identificacion de peligros; medicion, evaluaciéon y control de riesgos laborales;

e) Planes de prevenciéon de riesgos laborales, salud en el trabajo, emergencia,

contingencia;
f) Gestion de Vigilancia de la Salud;

g) Programas de prevencién, promocion y capacitacion en materia de Seguridad y Salud

en el Trabajo; y,

h) Accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades profesionales. (Registro Oficial

104, 2017)
Leyes internacionales
Instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo

Art. 7.- Con el fin de armonizar los principios contenidos en sus legislaciones
nacionales, los Paises Miembros de la Comunidad Andina adoptaran las medidas
legislativas y reglamentarias necesarias, teniendo como base los principios de eficacia,
coordinacion y seguridad y salud en el trabajo contengan disposiciones que regulen, por

lo menos, los aspectos que se enuncian a continuacion:
a) Niveles minimos de seguridad y salud que deben reunir las condiciones de trabajo;

b) Restriccion de operaciones y procesos, asi como de utilizacion de sustancias y otros
elementos en los centros de trabajo que entranen exposiciones a agentes o factores de
riesgo debidamente comprobados y que resulten nocivos para la salud de los
trabajadores. Estas restricciones, que se decidiran a nivel nacional, deberan incluir el

establecimiento de requisitos especiales para su autorizacion.
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¢) Prohibicion de operaciones y procesos, asi como la de utilizacién de sustancias y otros
elementos en los lugares de trabajo que resulten nocivos para la salud de los

trabajadores;

d) Condiciones de trabajo o medidas preventivas especificas en trabajos especialmente

peligrosos;

e) Establecimiento de normas o procedimientos de evaluacion de los riesgos para la salud
y la seguridad de los trabajadores, mediante sistemas de vigilancia epidemiolégica

ocupacional y otros procedimientos similares;

f) Procedimientos para la calificacion de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales, asi como los requisitos y procedimientos para la comunicacion e
informacion de los accidentes, incidentes, lesiones y danos derivados del trabajo a la

autoridad competente;

g) Procedimientos para la rehabilitacion integral, readaptacion, reinsercion y
reubicacion laborales de los trabajadores con discapacidad temporal o permanente por

accidentes y/o enfermedades ocupacionales;

h) Procedimientos de inspeccion, de vigilancia y control de las condiciones de seguridad

y salud en el trabajo.

i) Modalidades de organizacion, funcionamiento y control de los servicios de salud

atendiendo a las particularidades de cada lugar de trabajo; y

j) Procedimientos para asegurar que el empleador, previa consulta con los trabajadores
y sus representantes, adopte medidas en la empresa, de conformidad con las leyes o los
reglamentos nacionales, para la notificacion de los accidentes de trabajo, las
enfermedades profesionales y los incidentes peligrosos. La notificacion a la autoridad
competente, al servicio de inspeccion del trabajo, a la institucién aseguradora, o a

cualquier otro organismo, deberd ocurrir; i) inmediatamente después de recibir el
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informe en el caso de accidentes que son causa de defuncion; y ii) dentro de los plazos

prescritos, en el caso de otros accidentes del trabajo.

Art. 11.- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a
disminuir los riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este
objetivo, en directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y
su entorno como responsabilidad social y empresarial. Para tal fin, las empresas
elaboraran planes integrales de prevencion de riesgos que comprenderan al menos las

siguientes acciones:

a) Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la empresa.
Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de seguridad y salud

en el trabajo;

b) Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periodicamente, con la finalidad de
planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia
epidemiologica ocupacional especificos y otros sistemas similares, basados en mapa de

riesgos;

¢) Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmisiéon y en el
trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas
de prevencién colectivas resulten insuficientes, el empleador debera proporcionar, sin
costo alguno para el trabajador, las ropas y los equipos de protecciéon individual

adecuados;

d) Programar la sustitucion progresiva y con la brevedad posible de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un

menos o ningdn riesgo para el trabajador;
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e) Disefiar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de
prevencion. Incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion, que

garanticen su mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud en los trabajadores;

f) Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes
y enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos
realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso las

autoridades correspondientes, empleadores y trabajadores;

g) investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el
proposito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y
preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como
fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacion y la creacién de nueva

tecnologia;

h) Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos
laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y
eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se llevara a cabo la referida capacitacion se

estableceran previo acuerdo de las partes interesadas;

i) Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que sélo aquellos trabajadores

que hayan recibido la capacitacién adecuada, puedan acceder a las areas de alto riesgo;

j) Designar, segin el nimero de trabajadores y la naturaleza de sus actividades, un
trabajador delegado de seguridad, un comité de seguridad y salud y establecer un servicio

de salud en el trabajo; y

k) Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los
trabajadores, habia cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta la
ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos

psicosociales en el trabajo.

27



Paula Cordero, Paul Guzman

El plan integral de prevenciéon de riesgos debera ser revisado y actualizado
periodicamente con la participacion de empleadores y trabajadores y, en todo caso

siempre que las condiciones laborales se modifiquen. (Decision 584, 2004)
Reglamento del instructivo andino de seguridad y salud en el trabajo

Art. 1.- Segin lo dispuesto por el articulo 9 de la Decision 584, los Paises
Miembros desarrollaran los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para

lo cual se podran tener en cuenta los siguientes aspectos:
a) Gestion Administrativa:

1. Politica

2. Organizacion

3. Administracion

4. Implementacién

5. Verificacion

6. Mejoramiento continuo

7. Realizacion de actividades de promocion en seguridad y salud en el trabajo
b) Gestion técnica

1. Identificacion de factores de riesgo
2. Evaluacion de factores de riesgo
3. Control de factores de riesgo

4. Seguimiento de medidas de control
¢) Gestion del talento humano:

1. Seleccion
2. Informacion
3. Comunicacién

4. Formacion
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5. Capacitacion
6. Adiestramiento

7. Incentivo, estimulo y motivacion de los trabajadores

d) Procesos operativos basicos:

1. Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

2. Vigilancia de la salud de los trabajadores (vigilancia epidemiologica)

3. Inspecciones y auditorias

4. Planes de emergencia

5. Planes de prevencién y control de accidentes mayores

6. Control de incendios y explosiones

7. Programas de mantenimiento

8. Usos de equipos de proteccion individual

9. Seguridad en la compra de insumos

10. Otros especificos, en funcién de la complejidad y el nivel de riesgo de la empresa.

(Resoluciéon 957, 2008)

Metodologia

Se investigara todo lo referente a la normativa de seguridad y salud ocupacional
que rigen dentro del pais. Se investigaran presupuestos, publicados en el portal de
Compras Publicas, de la construccion de vias urbanas y edificios para poder determinar
los posibles riesgos basdndose en los rubros establecidos. Por otro lado, se sugeriran
parametros que cumplan con lo solicitado por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad

Social y el Ministerio de Trabajo.

Toda persona, natural o juridica, cualquiera sea su actividad productiva debe
desarrollar un sistema de gestiéon de seguridad y salud en el trabajo para lo cual tendra

en cuenta lo siguiente:

-Gestion Administrativa
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-Gesti6n del Talento Humano

-Gestion Técnica

-Procedimientos operativos basicos

Estas son herramientas que nos guiardn a un cumplimiento técnico-legal en

materia de seguridad y salud en el trabajo.

GESTION ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO

Gestion Administrativa

Gestion es el conjunto de actividades orientadas al cuamplimiento de los objetivos
establecidos por una empresa. Por otro lado, administracion segiin Koontz (2012) es el
proceso mediante el cual se disefia y mantiene un ambiente en el que individuos que
trabajan en grupos cumplen metas especificas de manera eficaz. Por lo tanto, la gestion
administrativa es el conjunto de tareas dirigidas a cumplir con las metas establecidas de
la organizacion cumpliendo las fases propuestas tales como: planear, organizar,
coordinar y controlar. (p.4)

En la construccién de edificios y vias urbanas, asi como en cualquier proceso, es
importante llevar de la mejor manera la gestion administrativa con un enfoque hacia la
seguridad en el trabajo puesto que es la encargada de corregir los déficits de gestion que
se puedan encontrar, cumpliendo con la politica de seguridad, organizacion de la
empresa y planificacién de actividades, objetivos a alcanzar, normativa legal y mejora
continua. Toda persona natural o juridica, debe tener su organigrama funcional de tal
manera que la organizacion de la empresa parta de la seguridad y salud que es la clave

fundamental para el éxito de la organizacion, pues lo que se quiere intentar es tener una
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prevencion proactiva y no reactiva, trabajadores cuidados, aumento en productividad;
he alli la funcién importante que desempena Talento Humano.

Nos basamos en los siguientes elementos para desarrollar una Gestion
Administrativa con vision a una prevencién proactiva.

Politica SSO

Toda empresa debe contar con la politica en seguridad en el trabajo y salud
ocupacional; definiéndola como el compromiso que tiene la empresa con todo el
personal, administrativo, técnico y operativo, en cuanto a la seguridad. Esta es la que se
encarga de la direccion y establece los objetivos que la organizaciéon busca con el sistema
de gestion. En la politica se debe definir la vision, misidn, objetivos y escala de riesgos de
los trabajadores, asi como también incluir de manera explicita un compromiso de
mejoramiento continuo, cumplir con la legislacién vigente aplicable de seguridad y salud
ocupacional, estar documentada y revisada periddicamente para verificar su
cumplimiento, y se debe socializar la politica con todos los involucrados con la empresa
para que asi puedan tomar conciencia de sus obligaciones.

Los beneficios de que la empresa tenga una politica orientada hacia la seguridad
en el trabajo son: disminucién de incidentes, accidentes y enfermedades profesionales,
incremento del rendimiento de las personas, satisfacciéon laboral y empresarial, cambio
de acciones y costumbres negativas; esto debido a que la organizacion estara
constantemente velando por el bienestar de todo su personal. No solo se conseguiran
mejoras internas, al lograr evitar cualquier situacion antes mencionada, la imagen de la
empresa mejorara y, por ende, la satisfaccion de los clientes.

El Ministerio del Trabajo nos brinda el siguiente ejemplo de politica de seguridad

y salud en el trabajo:

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
El Consorcio XXXXX, dedicado a las actividades de Construcciéon de carreteras, calles,

autopistas y otras vias para vehiculos o peatones; consciente de los riesgos laborales que
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se generan en sus actividades, se preocupa en forma permanente por la seguridad y salud
de sus trabajadores. Por tal razén se compromete a:
1. Asignar los recursos econémicos, técnicos y materiales necesarios para implantar
y desarrollar el sistema de Seguridad y Salud Ocupacional.
2. Cumplir con los requisitos Técnico - Legales aplicables en el pais en temas de
Seguridad y Salud Ocupacional.
3. Identificar, evaluar y controlar los riesgos ocupacionales inherentes, evitando
que, por ocasion del trabajo, se materialicen en accidentes de trabajo o desarrollen
enfermedades ocupacionales.
4. Mantener la politica documentada, implantada y mantenida.
5. Asumir la necesidad de un mejoramiento continuo y actualizaciéon periédica en
todos los niveles de la prevencion de riesgos laborales.
6. Esta Politica serd difundida y comunicada a todos sus trabajadores y todas las
partes interesadas.
Organizacion
La organizacion es un conjunto de personas que se relacionan entre si y tienen
ideas en comun que les permiten llegar a plantearse un mismo proyecto o un objetivo, y
con la ayuda de los recursos que estén a su disposicién lograr cumplirlo. Dentro de la
empresa la organizacion es de ayuda para estructurar a todo el personal, estableciendo
las funciones que cada empleado debe desempenar en concordancia con sus actividades.
En el tema de seguridad en el trabajo, la organizacion es la que se encarga de crear
un ambiente libre de riesgos predecibles, para los trabajadores, que les puedan causar
incidentes, accidentes, enfermedades profesionales o la muerte de los mismos, y también
minimizar las condiciones insalubres o peligrosas; esto incrementara la productividad
de la empresa, se evitara responsabilidad legal y posibles multas, y la moral de los

trabajadores aumentara junto con su salud.

Actividades de promocioén de seguridad en el trabajo
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Con estas actividades se pretende contribuir a la creaciéon de una cultura de
prevencion de los riesgos laborales, mediante la implementacion de actividades en
Seguridad y Salud Ocupacional (SSO) y la verificacion del cumplimiento de las mismas
lo que conlleva a una constante mejora continua. Se programaran actividades como
capacitaciones, requerimientos de compra de senalética y equipos de proteccion,
mantenimiento de equipos.

Las actividades que se realicen deben constar dentro de un cronograma, y a la vez
vinculado con el cronograma de ejecucidon de obra, y debe ser realizado antes del
comienzo de la misma para poder determinar riesgos y medidas de prevencion para los

procesos que se realicen.
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Figura 1

Formato de cronograma de capacitaciones

FORMATO CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES

TEMA DE CAPACITACION RESPONSABLE
OBSERVACIONES

OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

o
©)
x 9 Q
L %) >
& o] 4
(O] =
i < 0
n

CAPACITACIONES PARA PERSONAL EN GENERAL

Induccién al nuevo personal
(-Descripcion de la empresa Politicas de la empresa -

Reglamento interno de Higiene y Seguridad Industrial - Proceso Responsable SSA

productivo).

Procedimientos de trabajo y permisos de trabajo Responsable SSA
Prevencion y combate de incendios Responsable SSA
Analisis e investigacion de accidentes Responsable SSA
Plan de Emergencias Responsable SSA

Identificacién de peligros, valoracion del riesgo, Controles

existentes (Matrices) Responsable SSA

Plan de emergencia: activacion alarmas, fuego, extintores, clase

i L Responsable SSA
de fuego, uso de lava ojos, evacuacion

Plan de emergencia, clase de extintores, y practicas de

extintores Responsable SSA
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CAPACITACIONES PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

. . - . Responsable SSA /
9 Ergonomia en los puestos de trabajo (administrativos) Médico Ocupacional
10 Ergonomia Uso de PDV Responsable SSA
11 Identificacion de actos y condiciones inseguros o subestandar Responsable SSA
12 Programa de pausas activas Responsable SSA
Riesgo biologico: Uso de mascarillas y distanciamiento en areas Responsable SSA /
13 ; o )
de trabajo Médico Ocupacional
CAPACITACIONES PARA EL PERSONAL OPERATIVO
14 Manejo de residuos /Sélidos / Liquidos Responsable SSA
15 Primeros Auxilios: Brigada de Blsqueda y rescate MEDEVAC Responsable SSA
) I . Responsable SSA /
R | | ti
16 uido laboral y medidas preventivas Médico Ocupacional
17 Ergonomia -Manejo de cargas (personal operativo) Responsable SSA
. L " Responsable SSA /
1 E - Post f d t titi
8 rgonomia - Posturas forzadas y movimientos repetitivos Médico Ocupacional
19 Manejo de productos quimicos para fumigacion y manejo de las Responsable SSA
MSDS
20 Permisos de Trabajo (personal operativo) Responsable SSA
21 Manejo defensivo (conductores) Responsable SSA
22 Aseggramlento y procedimiento para cargue y descargue de Responsable SSA
material
23 Uso y mantenimiento de EPP Responsable SSA
24 Riesgo biologico: Uso de mascarillas y distanciamiento en &reas | Responsable SSA /
de trabajo Médico Ocupacional
. Responsable SSA /
25 Programa de pausas activas
9 pau : Médico Ocupacional
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Plan de emergencia: activacién alarmas, fuego, extintores, clase
de fuego, uso de lava ojos, evacuacién

Responsable SSA
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Plan de emergencia, clase de extintores, y practicas de
extintores

Responsable SSA

Evacuacion

Responsable SSA

Primeros Auxilios

Médico Ocupacional

Plan de Emergencia: Incendio

OTAL A DAD PROGRAMADAS POR
OTAL A DAD ADAS POR
P O A %

Responsable SSA
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Para implantar un sistema en seguridad en el trabajo se sugieren seguir las
siguientes fases en cada una de las actividades programadas: reconocimiento,
evaluacion, implementacion y control.

Fase I: Reconocimiento. En esta fase se van a identificar las actividades que
mas problemas presentan, los procesos que hay que mejorar, y los que mas quejas den
por parte de los trabajadores. Aqui se propondran nuevos objetivos para brindar soluciéon
a los contratiempos identificando y definiendo de manera clara lo que se desea cambiar.
Las circunstancias mas comunes dentro de la construccion que podrian llevar a tener un
contratiempo son: accidentes ocurridos, trabajos de alto riesgo, trabajos con gran
rotacion de personal, dano a vehiculos, estructuras o equipos, analisis de riesgo en
maquinaria, determinar posibles cambios en la estructura organizacional de seguridad,
e identificaciéon de mejoras en los distintos procesos.

Fase II: Evaluacion. En esta segunda etapa se hace énfasis en determinar el
porqué de los problemas encontrados en la fase I, qué es lo que interfiere entre el flujo
de salida de los procesos y lo previsto en los objetivos. Se busca mejorar lo que se ha
venido realizando sin dejar de lado el cémo se debe hacer y para quién (Junta de
Andalucia, 2001). Para realizar la evaluaciéon se sugieren las siguientes actividades:
auditorias internas, encuestas a los empleados, investigacion de accidentes,
determinacion de las causas de accidentes, realizar estadistica de riesgos potenciales,
entre otros.

Fase III: Implementacion. La fase de implementacion es la encargada de
poner en marcha las decisiones tomadas que daran solucién a los problemas. Es una
etapa de ejecucion, en la cual se desarrollan los distintos procedimientos, se realiza un
programa en entrenamiento, se promueve la participacion de los empleados, se
involucran a los supervisores, se establecen programas de correcciéon y de analisis de
riesgos de trabajo, se establece una estructura organizacional de seguridad, se realiza una

inversion en seguridad (adquisicion de nuevos equipos), entre otras actividades.

37



Paula Cordero, Paul Guzman

Fase IV: Control. Esta es la etapa final en donde se comprueba que las nuevas
actividades propuestas en la fase anterior se cuamplan de acuerdo a lo que se necesita para
corregir los errores. La fase de control se centra especialmente en identificar
oportunidades de mejoramiento constantes para asi optimizar recursos y obtener un
mejor desempeno en las tareas. Las actividades que pueden ayudar a llevar el control
administrativo son: auditorias internas periddicas a las instalaciones, revision frecuente
de equipos, revision de procedimientos, encuestas de retroalimentacion a empleados,
mantener programas de capacitacion, encuentras de sugerencias a supervisores,
seguimiento de medidas de correccion, auditorias integrales de seguridad en el trabajo,

entre otras.

Gestion del Talento Humano

La gestion del talento humano es la que esta encargada de ver los talentos de las
personas, puesto que cada una tiene, y de usarlos para el beneficio de la empresa. La
empresa como tal esta constituida por empleados de los cuales depende para poder
alcanzar sus objetivos, estos son el bien mas importante que se tiene pues el desarrollo
de sus habilidades y su salud emocional afectan directamente en la productividad con
eficiencia y eficacia que se busca. El departamento encargado de talento humano debe
estar en condiciones de reclutar personal y capacitarlo para conformar grupos de trabajo
competitivos. (Vallejo, 2016)

Se necesita llevar de la manera més beneficiosa la relacién organizacion-
empleados para todos en la empresa, es decir, la seleccion, informaciéon, comunicacion,
formacion, capacitacion, adiestramiento, incentivo, estimulo y motivaciéon de los
trabajadores, con el fin de no llegar a tener, en un futuro, inconformidades dentro del
ambiente laboral.

Se deben tomar en cuenta los siguientes factores:

Factores de trabajo
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Los factores de trabajo hacen referencia a la falta de empoderamiento de la parte
administrativa de la empresa, es la despreocupacion a dar soluciones a problemas como:
falta de liderazgo y supervision, ingenieria inadecuada, adquisiciones inapropiadas,
mantenimientos deficientes, herramientas o equipos defectuosos, materiales en mal
estado o que no sean los adecuados para la realizacion de las actividades, y demas que no
permiten brindar una buena calidad de vida en el trabajo.

Factores personales

Hablar de los factores personales quiere decir hablar de las condiciones fisicas y
psicolégicas de todo el personal (administrativo, operativo y técnico) y como estas
repercuten en la manera en la cual ellos llevan a cabo el desarrollo de las actividades
designadas. Los factores personales mas comunes que se deben poner en consideracion
para ocupar cierto puesto de trabajo son: capacidad fisica/fisiolégica inadecuada,
capacidad mental/psicolégica inadecuada, estrés fisico/fisiologico, estrés
mental/psicoldgico, falta de conocimiento, falta de habilidad, y motivacion inapropiada.

Una buena salud mental en una persona garantiza un buen comportamiento
laboral; es decir, si el empleado se encuentra en un estado de equilibrio con su mente y
su entorno es capaz de afrontar las diversas situaciones que se presenten en el transcurso
de sus actividades y poderlas resolver de manera adecuada. El Ministerio de Trabajo,
para conocer el grado de satisfaccion del trabajador con su empresa y mejorar las
condiciones de trabajo y salud implementa el Programa de Prevencion de Riesgos
Psicosociales a través de su Guia para la implementacion del programa de prevencion de

riesgos psicosociales.

Condiciones fisicas

Las condiciones fisicas hacen referencia al medio ambiente laboral en el cual los
trabajadores desarrollan sus actividades, involucra directamente las caracteristicas
como: iluminacién, ruido, herramientas, disposiciéon de los lugares de trabajo, aseo,

ventilacion, entre otras. Estas estan relacionadas directamente con la gestion técnica ya
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que se busca corregir acciones subestdndares y los efectos a la salud haciendo
identificacion, medicion y evaluacion de riesgos, control o medidas de prevencion, y
vigilancia ambiental o laboral.

Una vez que se han considerado los tres factores anteriores, el personal encargado
de talento humano debe desarrollar uno de los pilares fundamentales del mismo que es
la contratacion del personal; esto se debe realizar aplicando profesiogramas
dependiendo de la actividad para la cual el trabajador va a ser contratado. El
profesiograma es un documento técnico-administrativo que es disehado para cada
puesto de trabajo considerando la seguridad y salud en el trabajo, el talento humano y la
medicina preventiva, establece las aptitudes y capacidades que se necesitan. Este escrito
sirve como una herramienta preventiva de seguridad y salud. (PROFESIOGRAMAS en
Evaluacion Médica Ocupacional, n.d.)

El Ministerio de Trabajo sugiere el siguiente modelo de profesiograma:
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Figura 2

Modelo de profesiograma
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CODIGO: MRL-SST.04

PROFESIOGRAMA MODELO REVISION: 01
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GESTION TECNICA

La gestion técnica es uno de los procesos mas importantes dentro de la seguridad
y salud en el trabajo ya que hace posible determinar los contaminantes existentes en cada
actividad de trabajo, y compararlos con su umbral permitido, medir sus riesgos,
evaluarlos, controlarlos y establecer medidas de seguimiento para los mismos. Esta
gestion a través de sus diferentes métodos, mide los contaminantes que rodean al
trabajador, brinda informacién de como se encuentra el medio ambiente laboral en el
que se desarrollan los distintos procesos.

Para desarrollar un ambiente de trabajo en las mejores condiciones; esto es, libre
de contaminantes, es necesario que las condiciones fisicas que se brindan para realizar
las tareas sean las idoneas. Con las mediciones obtenidas se pretende identificar los
posibles riesgos y con ello a través de capacitaciones disminuir las acciones
subestandares y condiciones subestandares que puedan poner en peligro la vida del

trabajador o su integridad.

Riesgo

El Reglamento de Seguridad y Salud para la Construccién y Obras Publicas
(2008) nos dice que un riesgo es la posibilidad de que ocurra un dafio a la salud de las
personas con la presencia de accidentes, enfermedades y estados de insatisfaccion
ocasionados por factores o agentes de riesgos presentes en el proceso productivo. (p.3)
Un riesgo laboral es la probabilidad de que un peligro suceda durante el horario de
trabajo causando dafios a la salud o la muerte del trabajador.

Por otra parte, existen también los factores de riesgo que son el conjunto de
condiciones, elementos, que al encontrarse en un mismo lugar sin ser controlados hacen
posible la presencia de un riesgo ocasionando efectos a los empleados. Los factores de
riesgos se clasifican en: fisicos, quimicos, mecanicos, biologicos, psicosociales y
ergonomicos.

Factor de riesgo fisico
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Son los riesgos presentes en el ambiente, relacionados con las energias, se
originan por la presencia de ruido, temperatura, vibraciones, iluminacién y radiaciones
ionizantes y no ionizantes. Estos riesgos desencadenan en efectos negativos a la salud
por el nivel de exposicion al que se encuentre el trabajador, si es que estas energias estan
dentro de los umbrales permitidos se puede producir una condicién de bienestar en el
trabajador al momento de realizar sus actividades. Entre estos tenemos:

e Ventilacion. En lugares cerrados el suministro de aire limpio sera de 30 m3.
h/trabajador, la exposicidn a sitios con ventilacion deficiente provoca cansancio,
agotamiento, sofocacion, asfixia y enfermedades respiratorias. Los lugares de
trabajo deben contar con ventilaciéon natural (el sitio proporciona oxigeno para la
vida) o artificial (sitio con equipos que permitan tener ventilacion asistida) para
desarrollar correctamente las labores.

¢ Ruido. El ruido puede ser de impacto, un estallido fuerte que cause un trauma
acustico, o puede ser continuo y desencadenar una enfermedad a largo plazo
como la hipoacusia neurosensorial.

e TIluminacion. La iluminacion minima que se necesita en el puesto de trabajo
debe ser de 300 luxes, ya sea esta artificial o natural, el exceso o déficit de la
misma provoca efectos en la salud como cansancio general, pérdida de la vision,
accidentes, cefalea, etc.

o Radiaciones. Los trabajadores pueden estar expuestos a radiaciones ionizantes
(Rayos X, Gamma, Beta) y no ionizantes (radio frecuencia, microondas), sus
efectos son envejecimiento prematuro, cancer, infertilidad, etc. Se prohibe
trabajos con exposicién a radiaciones a menores de dieciocho afios y a mujeres
embarazadas.

e Temperatura. La temperatura adecuada para trabajos de oficina debe estar
entre 17°C y 27°C y para trabajos ligeros debe estar entre 14°C y 25°C, la
exposicion a temperaturas superiores o inferiores puede provocar en el

trabajador golpes de calor o shock por el frio.
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e Vibraciones. Son generadas por maquinas, equipos o herramientas, el exceso
de vibraciones ocasiona en el personal desérdenes musculo esqueléticos,
enfermedades cardiacas, gastricas y mentales.

Factor de riesgo quimico

Son los riesgos originados por polvos, humos, aerosoles, gases, vapores, entre
otros presentes en actividades diarias de trabajo. Estas sustancias, al ser expuestas en
cantidades suficientes pueden producir dafios a la salud de los trabajadores a corto o
largo plazo, derivando en accidentes o enfermedades profesionales.

Los agentes quimicos pueden ingresar al cuerpo humano por inhalaciéon (via
respiratoria), dérmica (contacto directo con la piel), digestiva (ingesta accidental o
intencionada) y conjuntival (contacto directo con los 0jos).

Una de las clasificaciones de los riesgos quimicos es por su efecto a la salud, lo
cuales son: irritantes, neumoconioticos, toxicos sistémicos, asfixiantes, anestésicos y
narcoticos, cancerigenos teratogénicos, alérgicos y productores de dermatosis. Se
describen a continuacion:

o Irritantes. Son aquellos compuestos quimicos que producen una inflamaciéon
debida a una accién quimica o fisica. Afectan el tracto respiratorio superior e
inferior, el sistema dérmico y conjuntival, provocando enfermedades como
rinitis, neumonitis quimica, quemaduras dérmicas, conjuntivitis. Los
compuestos mas comunes a exposicion son acidos, bases, amoniaco, acido
sulfarico, formaldehidos y plaguicidas.

e Neumoconioticos. Son sustancias quimicas s6lidas que se depositan en los
pulmones y se acumulan, produciendo una neumopatia y degeneracién fibrotica
del tejido pulmonar, afectando directamente al sistema respiratorio inferior. Se
da principalmente con la exposicion a talcos, cobre, benceno, arena cuarcifera
(contiene cuarzo), silicatos y polvos con mas de 1% de silice libre cristalina.

Produce neumonitis quimica.
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Toxicos sistémicos. Son los que independientemente de su via de entrada se
distribuyen por todo el organismo produciendo efectos diversos, provocando
efectos especificos o selectivos sobre un 6rgano o sistema. Afecta el sistema
nervioso central, sanguineo, osteo articular, renal y cardiovascular. En la
construccion la principal exposicion es al metanol y al plomo, produce anemias,
insuficiencia renal, alteraciones del sistema nervioso, hipertension arterial.
Anestésicos narcéticos. Son sustancias quimicas que actiian como depresores
del sistema nervioso central. Se da por exposicion principalmente de
hidrocarburos, alcoholes (etano, propano), cetonas (acetonas), ésteres (metilo).
Producen depresion del sistema nervioso central, cefalea, vértigo, fatiga e incluso
un estado de coma.

Cancerigenos, teratogénicos. Sustancias quimicas que pueden generar o
potenciar el desarrollo de un crecimiento desordenado y anémalo de las células
afectando principalmente el sistema nervioso central y reproductor. Los efectos
méas comunes que producen en la salud son cancer de pulmoén, mesotelioma,
malformaciones congénitas, abortos, esto por la exposicion a asbestos, acido
cromico y plaguicidas.

Asfixiantes. Sustancias capaces de impedir la llegada del oxigeno a los tejidos,
principalmente monoxido de carbono, dioxido de carbono y sulfuro de
hidrogeno. Estas sustancias afectan el sistema nervioso central provocando dolor
de cabeza, nausea, mareo, confusion o pérdida de la consciencia.

Alérgicos. Son aquellas sustancias quimicas cuya accién se caracteriza por no
afectar a la totalidad de los individuos ya que se requiere una predisposiciéon
fisioldgica o sensibilizacion previa. Los sistemas mas afectados son el
respiratorio, inmunolodgico, y la piel. Dentro de la construccion las sustancias que
con mas frecuencia producen alergias son las resinas, los monémeros, el cromo y
el cloro. Por lo general las enfermedades que se producen son: rinitis alérgica,

neumonitis alérgica, asma laboral y conjuntivitis.
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e Productores de dermatosis. Son sustancias quimicas que
independientemente de que puedan ejercer otros efectos toxicos sobre el
organismo, en contacto con la piel originan cambios en la misma. Estas producen
irritacion primaria, sensibilizacion alérgica y fotosensibilizacién, por la
exposicion, principalmente, a derivados de hidrocarburos, cloro y acidos. Los
efectos mas notorios y comunes en los trabajadores son: enrojecimiento de la piel,
resequedad de la piel y piel agrietada.
Factor de riesgo mecanico

Los riesgos mecanicos son los que estan relacionados directamente con el
funcionamiento de las maquinarias, herramientas, equipos, instalaciones fisicas,
superficies de trabajo, las condiciones operativas en las que se encuentran, el
mantenimiento que se les dé y sus condiciones de seguridad. Estos producen cortes,
aplastamientos, amputaciones, golpes, contusiones, atrapamientos, quemaduras, entre
otros.
Factor de riesgo biolégico

Son los riesgos que se producen por el contacto con organismos vivos como son:
virus, bacterias, hongos, venenos, picaduras o mordeduras de animales, parasitos y
demas sustancias producidas por animales o plantas. El contacto con estos agentes de
riesgo puede ser de manera directa o por medio de vectores como roedores o insectos
que facilitan la transmisi6n de los mismos.
Factor de riesgo psicosociales

Son aquellas condiciones que se encuentran presentes en una situaciéon laboral y
que estan directamente relacionadas con la organizacion del trabajo y la realizacion de la
tarea, y que tienen capacidad para afectar tanto al bienestar o a la salud fisica, psiquica y
social del trabajador como al desarrollo del trabajo. (Martin and Pérez, n.d.)
Factor de riesgo ergonémico

Los riesgos ergonoémicos son los que se relacionan con el disefio del puesto de

trabajo, si este se encuentra o no en las condiciones 6ptimas especificamente para el
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trabajador que lo va a ocupar, si es que este se adapta o no a la persona. Se originan por
posiciones incorrectas, movimientos repetitivos, posiciones forzadas, sobre esfuerzo
fisico, levantamiento de cargas, etc. Se encuentra presente la monotonia,
automatizacion, jornadas laborales extensas, trabajos nocturnos, turnos rotativos,

relaciones laborales e interpersonales, remuneraciones, entre otras.

Identificacién de los riesgos

Una vez que el concepto de riesgo esté claro y que se conozcan los tipos de factores
de riesgo que existen, en donde se encuentran y como afectarian a los trabajadores en
general pueden ser identificados en las diferentes tareas de trabajo, en el presente
estudio, las actividades relacionadas con la construccion de obras civiles. La
identificacion de los riesgos se realiza de manera visual, a medida que las actividades se
desarrollen se iran presentando distintos escenarios que pudiesen presentar riesgosy se
anotaran en una check list. Posterior a la identificaciéon de los mismos se procede a
evaluarlos.

A continuacion, se presenta un check list de identificacién de riesgos que sugiere

el Ministerio de Trabajo:
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Figura 3

Lista de verificacién para la identificacion de riesgos

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

TIPO DE EMPRESA: | EMPRESA PUBLICA T] EMPRESA PRIVADA

RUC:

RAZON SOCIAL:

ACTIVIDAD ECONOMICA:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA:

HOMBRES: MUJERES: PERSONAS CON DISCAPACIDAD: ADOLECENTES / NINOS:

LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
NORMATIVA LEGAL ES SEGURIDAD Y SALUD CUMPLIMIENTO LEGAL INSPECCION
GESTION TALENTO HUMANO CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 1 1. ¢Cuenta con Unidad de Seguridad e Higiene (SH)?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 2 2. ¢Cuenta con Técnico de Seguridad e Higiene que dirija
la Unidad de SH?
Decision 584. Art. 11. Literal a). 3. ¢Cuenta con Responsable de la Gestién de Seguridad,
Acuerdo Ministerial 135. Art. 11. Literal c). 3 |Salud en el Trabajo y Gestién Integral de Riesgos?
Decision 584. Art. 14. 4. ¢ Cuenta con médico ocupacional para realizar la gestion
Cadigo del Trabajo. Art. 430. de salud en el trabajo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.
ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016-
00000104 reformado con el ACUERDO| 4
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.
Acuerdo Ministerial 0174. Art. 16.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 6.
Decision 584. Art. 11. Literal a). 5. ¢Cuenta con servicio médico con la planta fisica
Cadigo del Trabajo. Art. 430. Numeral 2. adecuada?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.
Reglamento General a la LOSEP. Art. 228.
ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016-| 5
00000104 reformado con el ACUERDO
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 4, 7.

Acuerdo Ministerial 0174. Reformado por el Acuerdo 6. ¢El personal que realiza trabajos de construccién y obra
Ministerial 067. civil, cuenta con la certificacion de competencias laborales
en prevencién de riesgos laborales o licencia de
prevencién de riesgos laborales?

Acuerdo Ministerial 013. Reformado por el Acuerdo 7. ¢El personal que realiza trabajos eléctricos cuenta con
Ministerial 068. la certificacion de competencias laborales en prevencién
7 |de riesgos laborales o licencia de prevencién de riesgos
laborales?
Reglamento a Ley de Transporte Terrestre, Transito y 8. (El personal que opera vehiculos (Motorizados,
Seguridad Vial. Art. 132. 8 |automéviles, equipo pesado, montacargas, etc.) tiene la
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 132. Numeral 3. licencia respectiva de conduccién?

Fuente: ("Seguridad y Salud en el Trabajo", n.d.)
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GESTION DOCUMENTAL

CUMPLE

NO CUMPLE

NO APLICA

Resolucién 957. Art. 10.

9. ¢Cuenta con el registro del Comité de Seguridad e

Acuerdo Ministerial 136. Jornadas especiales de trabajo.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 1. 1 |Higiene del Trabajo, en el Sistema Unico de Trabajo|

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. (SuT)?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 2. 10. ¢ Cuenta con el registro del Subcomité de Seguridad e

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 2 Higiene del Trabajo en el Sistema Unico de Trabajo?

Resolucién 957. Art. 13, 14. 11. ¢Cuenta con el registro del Delegado de Seguridad vy

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 3 |Salud Ocupacional en el en el Sistema Unico de Trabajo?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 7. 12. ¢Cuenta con el registro del informe anual de la gestién

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 4 del Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo?

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal i. Art 15. 13. ¢ Cuenta con los respaldos de lo reportado y declarado

5 |en el informe anual de la gestion del Comité de Seguridad
e Higiene del Trabajo?

Resolucion 957. Art. 10,11. 14. ¢Cuenta con el acta de constitucion del Comité de

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 7. 6 |Seguridad e Higiene del Trabajo?

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.

Resolucion 957. Art. 10, 11. 15. ¢Se ha realizado sesiones mensuales del Comité de

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 8. 7 |Seguridad e Higiene del Trabajo?

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.

Resolucion 957. Art. 10, 11. 16. ¢Se ha realizado sesiones bimensuales del Comité de

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 8. 8 |Seguridad e Higiene del Trabajo?

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 8. 17. ¢Se ha realizado sesiones mensuales del Sub Comité|

9 de Seguridad e Higiene del trabajo?

Decision 584. Art. 11. Literal a). 10 18. ¢ La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido
formulada?

Decisién 584. Art. 11. Literal a). 19. ¢Se ha dado a conocer a todo el personal de la

un empresa la politica de seguridad y salud en el trabajo?

Cadigo del Trabajo. Art. 434. 20. ¢Cuentan con la resolucion de aprobacién del

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 12 |Reglamento de Higiene y Seguridad en el Sistema Unico
de Trabajo?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 12. 13 21. ¢Se ha entregado a cada trabajador un ejemplar del
Reglamento de Higiene y Seguridad?

Acuerdo Ministerial 082. Art. 9. 22. ¢Cuenta con el certificado de registro de Ia

Acuerdo Ministerial 135. 14 |planificacion del programa de prevencién de riesgos
psicosociales?

Acuerdo Ministerial 082. Art. 9. 23. ¢Cuenta con el certificado de registro del programa de|

Acuerdo Ministerial 135. 15 prevencién de riesgo psicosocial?

Acuerdo Ministerial 082. 24. ¢Se ha implementado el programa de prevencion de|

Acuerdo Ministerial 398. VIH-SIDA. riesgo psicosocial?

16 |(Verificacién de inclusién en la gestion de vigilancia de la
salud para Empresas / Instituciones con mas diez de|
trabajadores).

Acuerdo Ministerial 135. 25. ¢Cuenta con el registro del programa de prevencion

17 |integral al uso y consumo de drogas en espacios laborales
publicos y privados?

Acuerdo Interinstitucional 001-A. 26. ¢(Se ha implementado el programa de prevencion
integral al uso y consumo de drogas en espacios
laborales?

18 (Verificacién de inclusién en la gestion de vigilancia de la
salud aplica para Empresas / Instituciones con diez o mas|
trabajadores).

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 19 27. ¢Cuenta con el certificado de registro de riesgos de la|
empresa y plan de accién?

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 28. ¢Cuenta con el registro de planificacion de|

20 capacitaciones para la empresa en el SUT?

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 21 29. ¢Cuenta con el reporte de nimero de capacitaciones|
realizadas?

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 30. ¢Cuenta con el reporte de nimero de trabajadores|

22 capacitados?

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 23 31. ¢Cuenta con el registro de vigilancia de salud de los
trabajadores?

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 32. ¢ Cuenta con el registro de actividades de la promocién

24 y prevencién de salud en el trabajo?

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 33. ¢ Cuenta con el certificado de prevencion de amenazas

25 naturales y riesgos antropicos?

Decisién 584. Art. 11. Literal e). 34. ¢Cuenta con la resolucién de aprobacién de jornadas|

Resolucién 957. Art. 1. 26 |especiales de trabajo?

Fuente: ("Seguridad y Salud en el Trabajo", n.d.)
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GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CUMPLE

NO CUMPLE

NO APLICA

Decisién 584. Art. 11. Literal h), i), Art. 23.

35. Evidencia de capacitacién, formacion e informacion

Resolucion 957. Art 1. Literal c). 1 |recibida por los trabajadores en Seguridad y Salud en el
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 9, 10. trabajo.
Decision 584. Art. 11. Literal b). 36. Examen inicial o diagnéstico de factores de riesgos
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). 2 |laborales cualificado o ponderado por puesto de trabajo.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. Numeral 2. (matriz de i ificacion de riesgos ).
Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). 37. Riesgos fisicos (metodologias, métodos, normal
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 3 |técnica) para la evaluacion y control del riesgo.
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).
Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). 38. Riesgos mecanicos (metodologias, métodos, norma
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 4 |técnica) para la evaluacion y control del riesgo.
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).
Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). 39. Riesgos quimicos (metodologias, métodos, normal
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 5 |técnica) para la evaluacion y control del riesgo.
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).
Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). 40. Riesgos biologicos (metodologias, métodos, normal
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 6 |técnica) para la evaluacion y control del riesgo.
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).
Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). 41. Riesgos ergonémicos (metodologias, métodos, normal
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 7 |técnica) para la evaluacion y control del riesgo.
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).
Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). 42. Riesgos psicosociales (metodologias, métodos, norma
Resolucién 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 8 |técnica) para la evaluacion y control del riesgo.
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).
Decisién 584. Art 11. Literal c). 43. Equipos de proteccién individual para el craneo.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 177. 9 T UsoCorrecto [ Buen Estado

|_  Acorde ala Exposicion
Decision 584. Art 11. Literal c). 44. Equipos de proteccion individual para el cuerpo.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 176.

10 [T uso Correcto [ Buen Estado

| Acorde ala Exposicién
Decision 584. Art 11. Literal c). 45. Equipos de proteccion de para cara y 0jos.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 178. " T usoCorrecto [ buen Estado

|_  Acorde ala Exposicion
Decision 584. Art 11. Literal c). 46. Equipos de proteccion auditiva.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 179. 12 T so Correcto [ Buen Estaco

| Acorde ala Exposicién
Decision 584. Art 11. Literal c). 47. Equipos de proteccién para vias respiratorias.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 180. 13 I usoCorrecto [ Buen Estado

|_  Acorde ala Exposicion
Decision 584. Art 11. Literal c). 48. Equipos de proteccion para las extremidades|
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 181. superiores.

14 [ Uso Correcto [ Buen Estado

|_  Acorde ala Exposicion
Decision 584. Art 11. Literal c). 49. Equipos de proteccion para extremidades inferiores.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 182. 15 T so Correcto T tuen Estado

|_  Acorde ala Exposicion
Decisién 584. Art 11. Literal c). 50. Ropa de trabajo.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 184. 16 T UsoCorrecto [ Buen Estado

|_  Acorde ala Exposicion

RIESGO MECANICO

Estructura de prevencién contra caida de objetos y personas

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 29.

51. ¢Las plataformas de trabajo en buen estado y bajo|

17
norma?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 32. 52. ¢Las barandillas y rodapiés en buen estado y bajo|
18 norma?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 26. 19 53. ¢Las escaleras fijas y de servicio en buen estado y|
bajo norma?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 104, 105, 106, 107, 108, 109, 54. ¢Las cadenas, cuerdas, cables, eslingas, ganchos,
110. 20 |poleas, tambores de izar estan en buen estado y bajo
norma?
Orden y Limpieza
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 34. 2 55. ¢ Los locales se encuentran limpios?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 24. Numeral 4. 56. ¢Los pasillos, galerias y corredores libres de|
22 obstaculos y objetos almacenados?
Méquinas y herramientas
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 85. Numeral 5, Art. 88. 57. ¢Los dispositivos de paradas, pulsadores de parada y|
dispositivos de parada de emergencia estan perfectamente|
23 sefializados, facilmente accesibles y estan en un lugar|
seguro?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 76. 58. ¢ Todas las partes fijas o méviles de motores, 6rganos|
24 |de transmisién y maquinas cuentan con resguardos u otros|
dispositivos de seguridad?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 95. Numeral 5. 2 59. ¢Las herramientas de mano se encuentran en buenas

condiciones de uso?

Fuente: ("Seguridad y Salud en el Trabajo", n.d.)
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RIESGO FiSICO

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 55.

60. ¢ Se han tomado medidas de prevencién de riesgos por|
Ruido?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 55.

61. ¢ Se han tomado medidas de prevencion de riesgos por|
Vibraciones?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 56.

62. ¢Se han tomado medidas de prevencién por falta o]
sobre lluminacién?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 53.

63. ¢Se han tomado medidas de prevencion de|
Temperaturas Extremas (frio/caliente)?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 62.

64. ¢Se han tomado medidas de prevencién de|
Radiaciones lonizantes?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 61.

65. ¢Se han tomado medidas de prevencién de|
Radiaciones Ultravioletas?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 53.

66. ¢ Se ha realizado gestion de ventilacion, renovacion de
aire y condiciones de ambiente de trabajo?

RIESGO QUIMICO

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 136. Numeral 1.

67. ¢Los productos y materiales inflamables se|
almacenaran en locales distintos a los de trabajo y en caso|
de que no fuera posible se mantiene en recintos|
completamente aislados?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 136. Numeral 5.

68. ¢Los recipientes de liquidos o sustancias inflamables
se encuentran rotuladas indicando su contenido,
peligrosidad y precauciones necesarias para su empleo.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 138. Numeral 2.

w
@

69. ¢Los bidones, baldes, barriles, gafarras, tanques y en|
general cualquier tipo de recipiente que tenga productos!
corrosivos o causticos, estan rotulados con indicaciones de!
tal peligro y precauciones para su uso?

RIESGO BIOLOGICO

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. Numeral 1.

70. ¢Se aplica medidas de higiene personal y desinfeccion:
del puesto de trabajo en donde se manipule!
microorganismos o sustancias de origen animal o vegetal
susceptibles de  transmitir  enfermedades  infecto
contagiosas?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. Numeral 2.

71. ¢Los espacios de trabajo estan libres de acumulacion
de materias organicas en estado de putrefaccion?

RIESGO ERGONOMICO

Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y ).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2 y Art. 128.
Acuerdo Ministerial 174. Art. 64.

72. ¢Se han tomado medidas de prevencion para el
levantamiento manual de cargas?

Decision 584. Art. 11. Literal b), ¢) y €).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2.

w
©

73. ¢Se han tomado medidas de prevencion para|
posiciones forzadas?

Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2.

74. ¢Se han tomado medidas de prevencion paral
movimientos repetitivos?

Decision 584. Art. 11. Literal b), ¢) y €).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2.

75. ¢Se han tomado medidas de prevencién para la|
exposicion de pantallas de visualizacion de datos (PVD)?

RIESGO PSICOSOCIAL

Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e).

I
N

76. ¢Se ha realizado gestién en la prevencion de riesgos
psicosociales?

TRABAJOS DE ALTO RIESGO

116, 117, 118.

Acuerdo Ministerial 174. Art. 59. Literal b), Art. 62, 103,
104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 114, 115,

43

77. ¢Se ha realizado gestion de Trabajos en Altura?

Acuerdo Ministerial 174. Art. 59. Literal a).

44

78. ¢ Se ha realizado gestion de Trabajos en Caliente?

Acuerdo Ministerial 174. Art 59. Literal b) y Art. 60. Literal f).

79. ¢Se ha realizado gestion de Trabajos en Espacios|
Confinados?

Acuerdo Ministerial 013. Art. 14.

80. ¢Se ha realizado gestion de Trabajos con en|
instalaciones eléctricas energizadas?

Acuerdo Ministerial 174. Art. 41.

8l. ¢Se ha realizado gestion de

Excavaciones?

Trabajos en

119.

Decreto Ejecutivo 2393. Art 113, 114, 115, 116, 117, 118,

82. ¢(Se ha realizado gestion de
(Montacargas / Grias)?

izajes de cargas

SENALIZACION

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171.
NTE INEN-ISO 3864-1.

IS
©

83. Sefializacion preventiva.
*Cumple con la normativa.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171.
NTE INEN-ISO 3864-1.

o
o

84. Sefializacion prohibitiva.
*Cumple con la normativa.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171.
NTE INEN-ISO 3864-1.

85. Sefializacion de informacion.
*Cumple con la normativa.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171.
NTE INEN-ISO 3864-1.

86. Sefializacion de obligacion.
*Cumple con la normativa.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 154. Numeral 1.
NTE INEN-ISO 3864-1.

87. Sefializacion de equipos contra incendio.
*Cumple con la normativa.

Decreto Ejecutivo 2393. Art 160, 161, 166.

o
i

88. Sefializacion que oriente la facil evacuacion del recinto
laboral en caso de emergencia.

Fuente: ("Seguridad y Salud en el Trabajo", n.d.)
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AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Decision 584. Art. 16. 89. ¢ Cuenta con el plan de emergencia / autoproteccion?
Resolucion 957. Art. 1. Literal d). Numeral 4.
Decreto Ejecutivo 2393. Art 13. Numeral 1 y 2. Art. 160. 1
Numeral 6.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 160. 90. ¢ Cuenta con brigadas o responsable de Emergencia?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literales m). 2
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literales m). 3 91. ¢ Se ha realizado simulacros en el afio en curso?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 24, Art. 33, Art. 160, Art. 161. 92. ¢la empresa cuenta con puertas y salidas de!
Reglamento de prevencion, mitigacion y proteccién contra| 4 |emergencia?
incendios. Art. 17. Tabla 1. Libres de obstéculos.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 154. Numeral 2. 5 93. ¢(La empresa ha instalado sistemas de deteccion de|
humo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 159. Numeral 4. 6 94. ¢Los extintores se encuentran en lugares de facil
visibilidad y acceso?
Decreto Ejecutivo 2393 Art. 156. 7 95. ¢La empresa cuenta con Bocas de Incendio?
Decreto Ejecutivo 2393 Art. 58. s 96. ¢La empresa cuenta con dispositivos de iluminacién de|
emergencia?
GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA

Cédigo del Trabajo. Art. 412. Numeral 5.

97. ¢Cuenta con Historial de exposicién laboral de los|

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal b) y Art.| 1 |trabajadores (Historia Médica Ocupacional)?

13.

Decision 584. Art. 14y 22. 98. ¢Se ha realizado el examen médico de inicio o ingreso|

Resolucion 957. Art 5. Literal h). a los trabajadores?

Reglamento a la LOSEP. Art. 230.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal 6. 2

Acuerdo Ministerial 174. Art. 57. Literal b).

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal a).

Decision 584. Art. 14. 99. ¢Se ha realizado el examen médico periddico a los|

Resolucién 957. Art 5. Literal h). trabajadores?

Reglamento a la LOSEP. Art. 230.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal 6. 3

Acuerdo Ministerial 174. Art. 57. Literal c).

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal b) y c).

Decisién 584. Art. 14. 100. ¢Se ha realizado el examen médico de retiro a los

Resolucion 957. Art 5. Literal h). trabajadores?

Reglamento a la LOSEP. Art. 230. 4

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal 6.

Cadigo del Trabajo. Art. 412. 101. ¢Se ha comunicado los resultados de los examenes|

Acuerdo Ministerial 1404. 5 |médicos ocupacionales practicados con ocasion de la|

relacion laboral?

Decision 584. Art. 22. 102. ¢Cuenta con el Certificado de aptitud médica de los|

Resolucion 957. Art 17. trabajadores?

Codigo del Trabajo. Capitulo VII. (Certificado de aptitud médica de ingreso, periédico).

Acuerdo Ministerial 174. Art 57. Literal a) 6

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 1. Literal c),

Numeral 5. Literal a).

Decision 584. Art. 11. Literal f) y g). 103. ¢Se han producido accidentes de trabajo del afio en|

Resolucion 957. Art. 5. Literal m) y n). curso?

Codigo del Trabajo. Art 42. Numeral 31. *Reporte al [ESS.

Reglamento a la LOSEP. Art. 230. *Medidas de correctivas y preventivas.

Decreto Ejecutivo 2393. Art 11. Numeral 14. *Historia médica de seguimiento.

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal a) 7

Acuerdo Ministerial 174. Art 11, 136, 137.

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 3. Literal b), c) y

d).

Resolucion CD 513.

Decision 584. Art. 11. Literal f) y g). 104. ¢Se han producido presunciones de enfermedad

Resolucion 957. Art. 5. Literal m) y n). profesional u ocupacional del afio en curso?

Codigo del Trabajo. Art 42. Numeral 31. *Reporte al [ESS.

Reglamento a la LOSEP. Art. 230. *Medidas de correctivas y preventivas.

Decreto Ejecutivo 2393. Art 11. Numeral 14. *Historia médica de seguimiento.

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal a) 8

Acuerdo Ministerial 174. Art 11, 136, 137.

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 3. Literal b), c) y

d).

Resolucién CD 513.

Resolucion 957. Art 5. Literal k). 105. ¢Se mantiene la formacién preventiva de la salud,|

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 4. Literal a) y b). mediante actividades, programas, campaiias, conferencias,|

charlas, concursos, actividades deportivas, recreaciones?

Decision 584. Art. 11. Literal b), c), e), h), k). Art 18, 25. 106. ¢Se ha realizado la Identificacion de grupos de|

Ley Organica de Discapacidades. Art. 16, 19, 45, 52. atencién prioritaria y condiciones de vulnerabilidad?

Codigo del Trabajo. Art. 42. Numeral 33, 34, 35. 10

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 5. Literal c).

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 5. Literal b). 107. ¢Cuenta con registros y estadisticas de ausentismo al|
11 |trabajo (enfermedad comin o laboral, accidentes u otros|

motivos)?

Resolucion 957. Art 5. Literal c).

45.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 1. Literal d).

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 1

108. ¢ Se realiza promocion y vigilancia para el adecuado|
mantenimiento de servicios sanitarios generales (bafios,|
comedores, servicios higiénicos, suministros de agua
potable y otros en los sitios de trabajo)?

Ley Organica de Salud. Art. 53.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. Numeral 1.
Acuerdo 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal f).

13

109. ¢Se ha ejecutado el programa de inmunizaciones de|
los trabajadores?

Fuente: ("Seguridad y Salud en el Trabajo", n.d.)
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SERVICIOS PERMANENTES CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA

Cadigo de Trabajo. Art. 430. 1 110. ¢Cuenta con botiquin de emergencia para primeros|
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 46. auxilios?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 46. 5 111. ¢Cuenta con local de enfermeria (25 o mas|

trabajadores)?
Codigo de Trabajo. Art. 42. 3 112. ¢El comedor cuenta con una adecuada salubridad y|
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 37. ambientacion?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 38. 113. ¢ Los servicios de cocina cuentan con una adecuadal

4 |salubridad y almacenamiento de productos alimenticios?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 39. 5 114. ¢En el centro de trabajo se dispone de abastecimiento
de agua para el consumo humano?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 40. 6 115. ¢Cuenta con vestuarios en buenas condiciones con
separacion para hombres y mujeres?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 41, 42. 116. ¢Cuenta con servicios higiénicos, excusados VY|

7 |urinarios en buenas condiciones con separacién para

hombres y mujeres?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 43. s 117. ¢ Cuenta con duchas en buenas condiciones?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 44. 9 118. ¢Cuenta con lavabos en buenas condiciones y con|
ltiles de aseo personal?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 49, 50, 51, 52. 119. ¢Cuenta con instalaciones campamentos en buenas

1

1S)

condiciones?

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA INSPECCION | 0

Fuente: ("Seguridad y Salud en el Trabajo", n.d.)

Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de accidentes (NTP 330)

Para la evaluacion de los riesgos se utilizara el método simplificado para la
evaluacion de riesgos de accidentes: NTP 330. Es un método cuantitativo que permite
conocer la dimension de los riesgos identificados para poder ordenarlos segin su nivel
de riesgo y asi corregirlos. Se tomaran en cuenta cuatro niveles: deficiencia, exposicion,
probabilidad y consecuencia, se necesitan de ellos para determinar el nivel de riesgo,
cumpliendo con el objetivo de la simplicidad que tiene este método.

Nivel de deficiencia (ND)

Es la magnitud de la vinculacion entre el conjunto de los factores de riesgo

identificados y su relacién con el posible accidente. En la tabla No. 1 se indican los niveles

de deficiencia y su significado.

Tabla 1

Determinacion del nivel de deficiencia
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Hivel de gL i
ND Significado
deficiencia 9
Se han detectado factores de riesgo significativos
Muy deficiente que determinan como muy posible la generacion de

10
(MD) fallos. El conjurto de medidas prevertivas

existentes respecto al riesgo resulta ineficaz _
Se ha detectado algdn factor de riesgo significativo
Deficierte que precisa ser corregido. La eficacia del conjunto
(D) de medidas prevertivas existentes se ve reducida
(de forma apreciable.
Se han detectado factores de riesgo de menor

Mejorable 2 importancia. La eficacia del conjunto de medidas
(M) preventivas existentes respecto al riesgo no se ve
| [reducida de forma apreciable.
Aceptable Mo =e ha detectado anomalia destacable alguna. El
| (B) = riesgo esta controlado. No se valora

Como se puede observar, a cada uno de los niveles se le asigna un valor numérico
adimensional a excepcion del nivel “aceptable” puesto que no se han detectado
deficiencias.

Nivel de exposicion (NE)

Es la magnitud de la frecuencia con la que se da exposicion al riesgo, el NE se

puede estimar segun el tiempo de permanencia en areas de trabajo. En la tabla No. 2 se

indican los niveles de exposicion y su significado.

Tabla 2

Determinacién del nivel de exposicion

eide | e Significado

exposicion

Continuada 4 ‘Continuamente. Varias veces en su
(EC) _ jornada laboral con tiempo prolongado

Frecuente 5 Varias veces en su jornada laboral,

~(EF) | jaunque sea con tiempos cortos.

Ocasional 5 Alguna vez en su jornada laboral y con
(EO) _ periodo corto de tiempo.

ESpg:)d'ca 1 llrregularmente.

Nivel de probabilidad (NP)
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El nivel de probabilidad es el producto del nivel de deficiencia y el nivel de
exposicion.
NP=ND * NE
Tabla 3

Determinacion del nivel de probabilidad

Hivel de exposicion (NE)

4 | 3 | 2 | 1

10  MA-40 MA-30 | A-20 &410

4

6  MA-24 | A8 A-12 M-6

-~
=]
=
S
2
[}
c
=
=
~—
()
-
o
b
T
2
-

Tabla 4

Significado de los diferentes niveles de probabilidad

Hivel de

NP Significado

probabilidad

Situacion deficiente con exposicion continuada, o
Muy alta Ertre muy deficierte con exposicion frecuente

(MA) 40 y 24 Normalmerte la materializacion del riesgo ocurre
‘con frecuencia. )
Situacion deficiente con exposicion frecuente u
ocasional, o bien stuacion muy deficiente con

Alta Entre : o s
(A) 20y10 exposicion ocasional o esporadica. La materializacion
del riesgo es posible que suceda varias veces en el
| ciclo de vida laboral ‘
Media Ertre Sl:tuac;pn deflcneme con exposnglgn esppradlca, 0 bien
o 8y6 situacion mejorable con exposicion cortinuada o
. |frecuente. Es posible que suceda el dano alguna vez ‘
, Stuacion mejorable con exposicion ocasional o
Baja Entre S (o
®) 4y2 esporadica. No es esperable que se materialice el

riesgo, aungue puede ser concehible.

Nivel de consecuencias (NC)
Para encontrar el nivel de consecuencias se han establecido dos significados:
dafios personales y daios materiales, estos se deben calificar de manera independiente,

siempre teniendo mas peso el dafio hacia las personas. En la tabla No. 5 se puede
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observar que los valores numéricos son muy superiores que el resto de niveles, esto

debido a que el NC debe siempre tener un mayor peso en la valoracion.

Tabla 5
Determinacion del nivel de consecuencias

Nivel de
consecuencias
Mortal o Catastréfico
M)

Significado
Dainos materiales
Destruccion total del sistema
(dificil renovarlo)

Danos personales

1 muerto o mas

Muy Grave 60 |Lesiones graves gque pueden IDestruccion parcial del sistema
(MG) ‘ser irreparables |(compleja y costosa la reparacion)
Grave 25 Lesiones con incapacidad Se requiere paro de proceso para
(G) laboral transitoria (1L.T.) efectuar la reparacion
Leve Pequefias lesiones gue no Reparable sin necesidad de paro

10
L

requieren hospializacion

del proceso

Nivel de riesgo y nivel de intervencion

El nivel de riesgo es el producto del nivel de probabilidad y el de consecuencias,
se expresa de la siguiente manera:

NR=NP * NC

La tabla No. 6 permite agrupar los valores obtenidos de la ecuacién anterior y
establecer bloques de priorizacion de las intervenciones, se establece un total de cuatro
niveles de intervencion. (Bestatrén and Pareja, n.d.)
Tabla 6

Determinacion del nivel de riesgo y de intervencion
Nivel de probabilidad (NP)
40-24 20-10 8-6 4-2

| | | ]
0o
4000-2400 ' 2000-1200 | S800-600 | 400-200

I
240

60 | | Il

(%)

®

2

(5]

g 2400-1440  1200-600 | 480-360 i
-

B 120/
2 .
w

- I I I

i 25

e 1000-600 | 500-250 @ 200-150

©

El 1

= I 200

i
100

80-60
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Tabla 7

Significado del nivel de intervenciéon

Nivel de
intervencion

I | 4000-600 | Sttuacion critica. Correccidn urgente.

I | S00-150 |Corregir y adoptar medidas de control.
Mejorar si es posible. Seria conveniente
justificar la intervencion y su rertabilidad.
No intervenir, salvo que un andlisis mas
preciso o justifique.

Significado

I 120-40

1Y 20

Se investigaron presupuestos de edificios y vias en construccion, de los cuales sus
rubros sirvieron para determinar puestos de trabajos y asi poder identificar y evaluar los

riesgos presentes.
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Puestos de trabajo identificados en la construccion de un edificio

ITEM

Puestos de trabajo

activdades

Residente de Obra (Estr. Oc. B1)

Revision de Presupuestos, especificaciones tecnicas y planos.
Organizacidn de cronograma

Organizacion de puestos de trabajo

Manejo del personal

Socializaciones en obra

Compra de materiales, herramientas y equipos.

Topdgrafo 2 (Estr. Oc. C1)

Replanteo y nivelacion de areas
Catastro

Peon (Estr.Oc. E2)

Guiar Maquinaria

Revisar profundidad de excavacion

excavacion manual

acarreo de material

compactacion de material de relleno con plancha vibratoria
escarificacion

preparicion de mortero

prepracion de hormigon

encofrado de muro

Limpieza

Cadeneros (Estr. Oc. D2)

Replanteo y nivelacion de areas
Catastro

Albaiiil (Estr.Oc. D2)

Colocacion de Mamposteria para cajas
Hormigonado

resanes

enlucidos

estacado del replanteo

Carpintero (Estr.Oc. D2)

encofrado

Plomero (Estr.Oc. D2)

Colocacion de tuberia
Colocacion de accesorios Sanitarios
coloacion de michenales

Electricista (Estr.Oc. D2)

colocacion de politubo
Colocacion de tuberia
cableado

Fierrero (Estr.Oc. D2)

corte, doblado y armado de hierro

10

Pintor (Estr. Oc. D2)

Pintar

11

Operador de equipo liviano (Estr. Oc. D2)

Operar equipo liviano

12

Maestro mayor
(Estr.Oc. C1)

Explicacion de ubicaciones al persoanl
Organizar cuadrillas de trabajo
Revisar personal

Ayuda a llenar formatos

13

Chofer tanqueros (Estr. Oc. C1)

Operar Tanquero
Hidratacion de material

14

Operador de rodillo auto propulsado (Estr. Oc. C1)

Operar Rodillo
Compactacion de material

15

Operador de motoniveladora (Estr. Oc. C1)

Operar Motoniveladora
Tender material

16

chofer de volquetas (Estr. Oc. C1)

Transporte de Material

17

Operador miniexcavadora (Estr. Oc. C2)

Operar miniexcavadora
Excavacion
relleno

18

Operador de retroexcavadora (Estr. Oc. C1)

Operar retroexcavadora
Excavacion
relleno

19

Operador de martillo punzon neumatico

operar martillo
escarificacion de materiar
demolicion
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Puestos de trabajo identificados en la construcciéon de una via

ITEM

Puestos de trabajo

Activdades

Residente de Obra (Estr. Oc. B1)

Revision de Presupuestos, especificaciones tecnicas y planos.
Organizacion de cronograma

Organizacion de puestos de trabajo

Manejo del personal

Socializaciones en obra

Compra de materiales, herramientas y equipos.

Topodgrafo 2 (Estr. Oc. C1)

Replanteo y nivelacion de areas
Catastro

Peon (Estr.Oc. E2)

Desbroce y limpieza

Excavacion manual

Acarreo de material

Compactacion de material con vibroapisonador
Compactacion de material con plancha compactadora
Trasporte de material

Entibamiento

Encofrado

preparacion de hormigon

preparacion de mortero

preparacion de empaste

corte, doblado y armado de hierro y perfileria
empore de porcelanato

Preparacion y pintado de superficies

Sembado de espacies y encespado

Cadeneros (Estr. Oc. D2)

Replanteo y nivelacion de areas
Catastro

Albaiiil (Estr.Oc. D2)

Armado de cerramiento provisional
Abatimiento del nivel freatico con bomba
Entibamiento

Encofrado

hormigonado

Nivelacion de hormigon

Colocacion de piedra

colocacion de mamposteria
Enlucido

Pulido de hormigon
impermeabilizacion de losa

Carpintero (Estr.Oc. D2)

Colocacion de tabique de tiras de madera y lana de vdrio
Colocacion de muebles para bafios

Colocacion de vidrios

Colocacion de Cierlo raso

Colocacion de muebles de cocina

Colocacion de meson de granito

Colocacion de puertas de madera
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Plomero (Estr.Oc. D2)

colocacion de espejos
Colocacion de barandas

colocacion de accesorios sanitarios
Colocacion de aparatos sanitarios
Construccion de pozos de alcantarillado
Pruebas de presion

Pruebas de estanqueidad

Electricista (Estr.Oc. D2)

Colocacion de politubo

Cableado

colocacon de accesorios electricos
Colocacion de Aparatos electricos
Colocacion de apliques electricos
Prueba de redes electricas

Fierrero (Estr.Oc. D2)

corte, doblado y armado de hierro

10

Pintor (Estr. Oc. D2)

Pintar
empastar
Limpieza

11

Operador de equipo liviano (Estr. Oc. D2)

Operar equipo liviano

12

Maestro mayor
(Estr.Oc. C1)

Explicacion de ubicaciones al persoanl
Organizar cuadrillas de trabajo
Revisar personal

Ayuda a llenar formatos

13

Operador de retroexcavadora (Estr. Oc. C1)

Operar retroexcavadora
Excavacion

colocacion de ascensor
Relleno

Desalojos

14

Soldador en construccion (Estr. Oc. C3)

Colocacion de puertasde aluminio y vidrio
Soldadura

cortes

Arreglo de encofrados

Armado de cerramiento provisional
colocacion de tabique de tubos de aluminio
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Figura 6

Matriz NTP 330 para vias para puesto de trabajo: Peon (Estr.OC. E2)

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO (METODO NTP 330)

DOCUMENTO N° MATRIZ IPER - EMPRESA - PUESTO
DATOS DE LA EMPRESA DATOS DEL EVALUADOR

EMPRESA: XXX S.A. )

RESPONSABLE DE LA EVALUACION: TECNICO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD. Ing. XXXX XXXX
PUESTO DE TRABAJO: Pedn (Estr.Oc. E2)
PROCESO: EMPRESA RESPONSABLE DE LA EVALUACION: XXX S.A.
SUBPROCESO:

FECHA DE EVALUACION: dd-mm-aaaa

DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PUESTO DE TRABAJO |HERRAMIENTAS Y EQUIPOS UTILIZADOS

Guiar Maquinaria, Revisar profundidad de excavacion, excavacion manual, acarreo de material,
compactacion de material de relleno con plancha vibratoria, escarificacion, preparicion de mortero, Herramientas menores
prepracion de hormigon, encofrado de muro, Limpieza

w
a ACCIDENTES
% No. EXPUESTOS | z « | & |ENFERMEDADES CONTRCL'E:ETSU%_'L'I':L“TEENTADOS NIVEL DE RIESGO
5 ‘g % | S |OCUPACIONALES 3
< = < =
hy %) z E c

o E 2 <]}
Zo|© o - =) 3
i =
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RIESGO MECANICO

. . . - . . . Se debe corregir y
MOL " Atrapamlento en !_os empleados ylo visitantes podrian quedar atrapados dentro de las Caida de material en zanjas para req sanitaria, caida g Medio 25 200 M adoptar idas de | Se recomienda realizar entibaientos
instalaciones instalaciones del encofrado para muro de contencion control
Caida de personas al | C21da €n un lugar de paso o una superficie de rabajo. TROPEZAR CON OBJETOS QUE PROVOQUEN SU Se debe coregir Yoo ype mantener el orden antes,
MOo2 8 | A Caida sobre o contra objetos. 18 Alto 25 450 i adoptar medidas de! - L
mismo nivel CAIDA durante y finalizada la actividad
Tipo de suelo inestable o deslizante. control.
Considera riesgos de accidentes por caidas de materiales, herramientas,
Caidas manipulacién de|aparatos, etc., que se estén manejando o transportando manualmente o " - . " . . . mantener la distancia al guiar la
Mo3 3 Al N ) N Al trabajr con maquinaria se pueden producir golpes 4 Bajo 25 100 Mejorar si es posible.
objetos con ayudas mecdnicas, siempre que el accidentado sea el trabajador que retroexcavadora
este manipulando el objeto que cae.
Choque contra objetos |Falta de diferenciacion entre los pasillos definidos para el tréfico de Al trabajar con maquinaria pesada aumenta la . Se debe co.rreglr Y Mlentra.xs la mmonwglaQora, rodilo o
MO4 2 o . . . ) . X 4 Bajo 60 240 i adoptar medidas de|cualquier ~ maguinaria  pesada
moviles personas y los destinados al paso de vehiculos. de golpes o de la misma
control. manttener la distancia
Considera el riesgo de accidente por caidas de herramientas, objetos,
. aparatos o materiales sobre el trabajador que no los esta manipulando.  [Peligro de caida de material de la retroexcavadora Se debe corregir y . -
Choques de objetos . : . N . N . . . Se debe mejorar la sefializacion de
MO5 2 . Falta de resistencia en estanterias y estructuras de apoyo para sobre el trabajador mientras guia una excavacion 0| X 6 Medio 25 150 [} adoptar medidas de Ny L
desprendidos . trabajos con maquinaria.
almacenamiento. relleno. control.
Inestabilidad de los apilamientos de materiales.
Comprende los desplomes, total o parcial, de edificios, muros, andamios,
escaleras, materiales apilados, etc. y los derrumbamientos de masas de  [N/A 0 Bajo 0 0
tierra, rocas, aludes, etc.
MO6 1 Desplome . 5 , aludes,
derrumbamiento - l ]
Inestabilidad de los apilamientos de materiales. Eilgro de caida del material de rellno, petreo, sub X 2 Bajo 25 50 Mejorar si es posible. |Mejorar la sefializacion
Los empleados podrian tener afecciones osteomusculares (lesién . .
: " o . . P . No intervenir, salvo
R dolorosa) por distencion de varios ligamentos en las articulaciones de las |Al principio se trabaja en zonas con terreno por " o
Mo7 8 [Superficies irregulares ) L N N - X 2 Bajo 10 20 que un analisis mas
extremidades inferiores por efecto a caminar o transitar por superficies  |preparar . L
. preciso lo justifique.
irregulares
Maneio de productos Accidentes producidos por los efectos del fuego o sus consecuencias. Se trabaja con gasolina para los equipos y con pegal No intervenir, salvo
MO8 1 ) P Falta de sefializacion de advertencia, prohibicion, obligacién, salvamento 2 g pa auipos y peg 2 Bajo 10 20 que un analisis mas
inflamables ) N para tuberias . R
0 socorro o de lucha contra incendios. preciso lo justifique.
oo B Proresnde e e e d e, proyocmiaspor |PUTE EL PROCEDIMENTO LA CONSTRUCCION | 6 | At | 25 | 450 | W |aiopar meddes celi g de poetoin o panaln
particulas piezas, frag| pequenas particula . proy! PO | SE PROYECTAN PARTICULAS P g P P
una méaquina, herramientas o materia prima a conformar. control. facial.
Comprende los cortes y punzamientos que el trabajador recibe por . Se debe revisar las protecciones de|
. . s . . Se debe corregir y . N "
Manejo de herramentas |accion de un objeto o herramienta, siempre que sobre estos acten otras . . . las herramientas, tambien socalizar
M10 4 N ) N Se trabaja con machete, sisalla, amoladora. X 18 Alto 25 450 1] adoptar medidas de!
cortopunzantes fuerzas diferentes a la gravedad, se incluye martillazos, cortes con control y controlar el uso de guantes, gafas
tijeras, cuchillos, filos y punzamientos con: agujas, cepillos, ptas, otros . de proteccion o pantalla facial.
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RIESGO FisICO

Fo1

Exposicion a radiacion
solar

Posibilidad de lesion o afeccién por la accién de los rayos solares

Esta obra es al aire libre

Medio

80

Mejorar si es posible.

Se debe implementar puntos de
hidratacion, para evitar la insolacion

F02

o

Ruido

El ruido es un contaminante fisico que se transmite por el aire mediante
un movimiento ondulatorio.

Se genera ruido en:

Motores eléctricos o de combustion interna.

Escapes de aire comprimido.

Rozamientos o impactos de partes metalicas.

Maquinas.

Al trabajar con maquinaria pesada existe mucho ruido.

Medio

80

Mejorar si es posible.

Se debe socializar y controlar el uso
de tapones auditivos.

FO3

@

Temperatura Ambiente

Las actividades del puesto de trabajo son realizadas al aire libre y en
éreas calurosas o frias que puede dar lugar a fatiga y aun deterioro o
falta de productividad del trabajo realizado.

El clima cambia muy seguido en nuestra ciudad

Medio

80

Mejorar si es posible.

Revisar el pronostico del clima para.
planificar las actividades

Fo4

N

Vibraciones

La exposicion a vibraciones se produce cuando se transmite a alguna
parte del cuerpo el movimiento oscilante de una estructura. La vibracion
puede causar disconfort, pérdida de precision al ejecutar movimientos,
pérdida de rendimiento debido a la fatiga, hasta alteraciones graves de la
salud

Al ocupar vibroapisonador, plancha compactadora,
rotomartillos o estar cerca del rodillo se tiene
exposiciones

Bajo

40

Mejorar si es posible.

Tener tiempos de descanzo en la
actividad.

RIESGO QUIMICO

Q1

-

Exposicion a quimicos

Los contaminantes quimicos son sustancias de naturaleza quimica en
forma sdlida, liquida o gaseosa que penetran en el cuerpo del trabajador
por via dérmica, digestiva, respiratoria o parenteral. El riesgo viene
definido por la dosis que a su vez se define en funcién del tiempo de
exposicion y de la concentracién de dicha sustancia en el ambiente de
trabajo.

Exposicion con materiales.

Medio

80

Mejorar si es posible.

fomentar el uso adecuado de epp

RIESGO
BIOLOGICO

B0

o

Contaminantes
biolégicos

Sorroor CUTTIIIUS PO SereS IToS—0TT oS
patégenos para el hombre.

Estos microorganismos pueden estar presentes en puestos de trabajo de
laboratorios de microbiologia y hematologia, primeras manipulaciones
textiles de lana, contacto con animales o personas portadoras de
enfermedades infecciosas, etc.

Bajo

REPORTE
BIOLOGICO

REPORTE BIOLOGICO
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Riesgos originados por el manejo de cargas pesadas o por movimientos
mal realizados:

N - REPORTE REPORTE
EO1 4 |Sobreesfuerzo 2: fs\zr;tla:) ?::gﬁjsa.r ot Traslados de materiales 12 Alto 10 120 ERGONOMICO ERGONOMICO
Al manejar o lanzar objetos
La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia de las
actividades fisicas que se realizan para la consecucién de dicha tarea.
Consecuencia directa de una carga fisica excesiva ser4 la fatiga
8 E02 0 [Manipulacién de cargas |muscular, que se traduciré en patologia osteomuscular, aumento del Traslados de materiales 12 Alto 10 120 ERTB%:I\%RI\IE:O ERZ%DI\?(?I\IE: 0
s riesgo de accidente, disminucién de la productividad y calidad del
0 trabajo, en un aumento de la insatisfaccion personal o en inconfort. La
% fatiga fisica se estudia en cuanto a trabajos estaticos y dindmicos.
U]
o
w La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia de las
8 actividades fisicas que se realizan para la consecucion de dicha tarea.
m Consecuencia directa de una carga fisica excesiva seré la fatiga
= muscular, que se traducira en patologia osteomuscular, aumento del " . . .
& EO03 0 |Posiciones forzadas  riesgo de accidente, disminucién de la productividad y calidad del Al regllzar ;olocaC|0n de bordilos se mantenen 4 Bajo 25 100 REPO,R TE REPO,RTE
) S 5 . posciones incomodas ERGONOMICO ERGONOMICO
trabajo, en un aumento de la insatisfaccion personal o en inconfort. La
fatiga fisica se estudia en cuanto a trabajos estéticos y dindmicos. En
cuanto a la posicion, clasificaremos los trabajos en cuanto a que se
realicen de pie, sentado o de forma alternativa.
ot o |Vlovimientos iptea i o connt s el roccandsen e s i VA o | me | o | o REPORTE REPORTE
Repetitivos P ) ISCular pros 9 U ERGONOMICO ERGONOMICO
muscular, sobrecarga, dolor y por Glimo lesién
%) " " . REPORTE
& L; PO1 Trabajo a presion X 2 Bajo 0 0 PSICOSOCIAL REPORTE PSICOSOCIAL
50 ! .
=4 8 4 Presion por partes de los superiores por avance
O REPORTE
(o] .
E % P02 Sobrecarga mental X 2 Bajo 0 0 PSICOSOCIAL REPORTE PSICOSOCIAL
o
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Figura 7

Matriz NTP 330 para edificios para puesto de trabajo: Electricista (Estr.OC. D2)

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO (METODO NTP 330)

DOCUMENTO N° MATRIZ IPER - EMPRESA - PUESTO
DATOS DE LA EMPRESA DATOS DEL EVALUADOR

EMPRESA: XXX S.A. .
RESPONSABLE DE LA EVALUACION: TECNICO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD. Ing. XXXX XXXX

PUESTO DE TRABAJ( Electricista (Estr.Oc. D2)

PROCESO: EMPRESA RESPONSABLE DE LA EVALUACION: XXX S.A.

SUBPROCESO:
FECHA DE EVALUACION: dd-mm-aaaa

[ TTITTT [ [T T T T TTI [ [ T T T T 1

DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PUESTO DE

TRABAJO HERRAMIENTAS Y EQUIPOS UTILIZADOS

Colocacion de politubo, Cableado, colocacon de accesorios electricos, Colocacion de Aparatos

. . N . N Herramientas menores, equipos livianos
electricos, Colocacion de apliques electricos, Prueba de redes electricas quip

o |ACCIDEN
[0} TES
2 CONTROLES
w No. ENFERM| |\ 16| EMENTADOS NIVEL DE RIESGO 3
x EXPUESTOS | < |EDADES » [}
a8 3 < | & |ocupac| ACTUALMENTE 3 c
% o g S |onaes = 2
AP : g :

Q 3 DESCRIPCION DEL FACTOR DE PELIGRO| & g
S|z @ FACTOR DE PELIGRO s | g «| @ o |l |2 © =
a 8 I} IN SITU < w 9z 5 — 6 | 8<% w
) o 2 ) 3 2 Elo|C|lnz2d g m S | 83 2 027 (7]
& |BfEERE : |8 §(8|5 (858 == (x5, 53|30 | Bs |E0E g E
3 5(G|5E 2 § | Z |s|no|2|=|8[BES |g33|g83 82 |8% |3 |zs2 2 e
% HEHEE < |8 < |@|=|E22 [383|23% |5y |E3 | g% | Bg: o =
g 2|8 < 2 4|62 |2u° |28 g 2 5N | gEE 1]
E =152 =3 |2|85% & §|8s 8 gzg
2 8 o |%l=|°8n a El 8% | gy w 5= (-3
S i < 2 2% o
o z z =
5] E g

s
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Riesgo mecanico

Atrapamiento por o

El cuerpo o alguna de sus partes quedan atrapadas por:
Piezas que engranan.

Mejorar si es

Se recomienda el uso de
epp y siempre tener alguna

. " > P 4 Bajo 25 100 . .
Mo1 2 entre objetos Un objeto mévil y otro inmévil. Atrapamiento por andamio o escalera de mano U posible. persona pendiente del
Dos 0 més obietos méviles que no enaranan. trabaio
Atrapamiento por
vuelco de ji . . . j i i
MO2 1 ! El trab_ajador qlueda atragad(_) por el vuelco de tractores, Trabajo de colocacion de postes 2 Bajo 60 120 Meprar si  es T_ener _cwdado y mapt_ener la
vehiculos, de carretillas, vehiculos o maquinas. posible. distancia con esta actividad
méaquinas o carga
. i n un lugar n: rfici r jo. rregir r|Antes, duran Imin: I
Caida de personas Caldae un lugar de paso o una superficie de trabajo TROPEZAR CON OBJETOS QUE PROVOQUEN _ Col egir y aopt / tes, durante y culminada la
MO03 8 . X Caida sobre o contra objetos. 6 |Medio| 25 150 1l |medidas dejjornada laboral se debe
al mismo nivel y . N SU CAIDA
Tipo de suelo inestable o deslizante. control mantener orden
gc;ng%n;nedﬁoc:lda de trabajadores desde alturas superiores CAIDA DE ESCALERAS AL REALIZAR EL Corregir y aoptr ifnedsebe esoual::rmsile:szegz
M04 2 |Trabajo en Alturas De Iandamios } asarelas, plataformas. etc PROCESO DE COLOCACION DE POITBO, 18 Alto 25 450 Il |medidas de tener L“Iln ;cpc;m afiante para
P : P » ete. APLIQUES O DURANTE EL CABLEADO control } ; P p
De escaleras, fijas o portatiles. cuidar caidas.
Considera riesgos de accidentes por caidas de materiales,
Caidas herramientas, aparatos, etc., que se estén manejando o N N . Corregir y aoptr: -
. L. L Se podria caer materiales, herramientas, etc durate N . Se debe sefializar el area de
MO05 8 |manipulacién de transportando manualmente o con ayudas mecanicas, ¥ 8 |Medio| 25 200 Il |medidas de N
R 3 N . trabajos de altura trabajo.
objetos siempre que el accidentado sea el trabajador que este control
manipulando el objeto que cae.
Contactos Contacto con algin elemento que habitualmente esta en POR LA MANIPULACION DE INSTALACIONES Corregir y - aoptr :Ie ﬂgge d:U:" . L:' I:JliUI:;
M0B 8 | eetrioos directos |tonainn 9 g ELECTRICAS DESTINADAS PARA EL USO DE 18 | Alto | 25 | 450 | W |medidas de| S cmeton. tanmrer ol comre
) HERRAMIENTAS DE TRABAJO. control o o
Contactos TONtacto con algun elemento que No Torma parte del CIrcuro
. &ctri ici i . . Mejorar si  es|Siempre se debe revisar con
MO07 6 |eléctricos eIec?rllco y que, en condlc.lqnes no!'males, no deberia tener Durante la prueba de las redes electricas 2 Bajo 25 50 l. N P!
- tension, pero que la adquirido accidentalmente (envolvente, posible. cuidado.
indirectos 4 o manda ate
Circunstancia que se puede manifestar en lesiones
M08 4 Proyeccion de producidas por piezas, fragmentos o pequefias particulas de [Durante el corte de paredes para colocar las tuerias 4 Bajo 25 100 Mejorar si  es|Se debe socializar el uso
particulas material, proyectadas por una maquina, herramientas o para cableados U posible. correcto de equpos y epp
materia prima a conformar.
Comprende los cortes y punzamientos que el trabajador
Manejo de recibe por accion de un objeto o herramienta, siempre que Meiorar si es Se debe socializar
M09 8 |herramentas sobre estos actlen otras fuerzas diferentes a la gravedad, |Durante el empalme de cables y cortes de politubo 8 | Medio 10 80 jora . Y
X Ny L . N posible. concientizar el uso de guantes
cortopunzantes se incluye martillazos, cortes con tijeras, cuchillos, filos y

punzamientos con: agujas, cepillos, puas, otros
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Riesgo fisico

F02

Ruido

El ruido es un contaminante fisico que se transmite por el
aire mediante un movimiento ondulatorio.

Se genera ruido en:

Motores eléctricos o de combusti6n interna.

Escapes de aire comprimido.

Rozamientos o impactos de partes metalicas.

Maquinas.

Durante la obra gris siempre existe ruidos continuos

Medio

Mejorar si es

80 Lz posible.

Usar tapones auditivos cuando
se esta cerca del ruido

RIESGO QUIMICO

Qo1

Exposicién a
quimicos

Los contaminantes quimicos son sustancias de naturaleza
quimica en forma sélida, liquida o gaseosa que penetran en
el cuerpo del trabajador por via dérmica, digestiva,
respiratoria o parenteral. El riesgo viene definido por la dosis
que a su vez se define en funcion del tiempo de exposicion y
de la concentracion de dicha sustancia en el ambiente de
trabaio.

NA

Bajo

RIESGO BIOLOGICO

BO1

Contaminantes
biol6gicos

Son contaminantes constituidos por seres vivos. Son los
microorganismos patégenos para el hombre.

Estos microorganismos pueden estar presentes en puestos
de trabajo de laboratorios de microbiologia y hematologia,
primeras manipulaciones textiles de lana, contacto con
animales o personas portadoras de enfermedades
infecciosas, etc.

Bajo

REPORTE

0 b7 BIOLOGICO

REPORTE BIOLOGICO
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Riesgos originados por el manejo de cargas pesadas o por
movimientos mal realizados:

. : . REPORTE REPORTE
EO1 2 |Sobreesfuerzo Al Ievgmar objeto_s. ) Cargas de material Bajo 10 40 ERGONOMICO ERGONOMICO
Al estirar o empujar objetos.
Al manejar o lanzar objetos
8 La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia
s de las actividades fisicas que se realizan para la consecucion
[e) de dicha tarea. Consecuencia directa de una carga fisica
% excesiva sera la fatiga muscular, que se traducira en
Q . patologia osteomuscular, aumento del riesgo de accidente,
E EO03 8 E)t)rszg:clj:r;es disminucion della pr.oductividad y calidad dgl trabajo, enun  |Al relizar conexiones en lugares incomodos Medio 10 80 ERTBEC’)DI\?C?I\-/IFFCO ER’?SEC’)DI\?C?I\-/II—FCO
3 aumento de la insatisfaccion personal o en inconfort. La
m fatiga fisica se estudia en cuanto a trabajos estaticos y
z dinamicos. En cuanto a la posicion, clasificaremos los
trabajos en cuanto a que se realicen de pie, sentado o de
forma alternativa
Grupo de movimientos continuos, mantenidos durante un
£04 2 Movimientos trabajo que implica al mismo conjunto osteo muscular Conexiones en cuartos similares Medio | 10 80 REPORTE REPORTE
Repetitivos provocando en el mismo fatiga muscular, sobrecarga, dolor y ERGONOMICO ERGONOMICO
por ultimo lesién
i ) " ) REPORTE
ﬁ g PO1 4 |Trabajo a presion Medio | 10 80 PSICOSOCIAL REPORTE PSICOSOCIAL
9 8 Avance de obra y probabilidad de cortocircuito que
02 dafie material
g % P02 4 )rAeltsa::)onsabilidad Medio 10 80 PS’nggg-gIEAL REPORTE PSICOSOCIAL
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PROCESOS OPERATIVOS BASICOS

Las condiciones fisicas de trabajo (equipos, maquinaria, ambiente laboral) pueden
dejar de cumplir los estandares conforme pasa el tiempo, los comportamientos de los
trabajadores “relajarse” y los procedimientos de trabajo “desactualizarse”. Los
procedimientos operativos basicos ayudan a dar seguimiento a las distintas actividades
que se desarrollan durante los procesos operativos y con la ayuda de documentos,
registros y evidencias, vigilar las acciones preventivas o correctivas. Los Procedimientos
operativos basicos sirven para verificar:

e Condiciones subestandares.

e Comportamientos subestandares.

e Procedimientos de trabajo que no corresponden.

o Siexisten dafos a la salud, entre otros

Luego de realizar la identificacion de riesgos en la gestion técnica, se desarrollaran
actividades en mayor o menor profundidad dependiendo del tipo y nivel de riesgo. Las
actividades son: investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
vigilancia de la salud de los trabajadores, inspecciones y auditorias, planes de
emergencia, planes de prevencion y control de accidentes mayores, control de incendios
y explosiones, programas de mantenimiento, uso de equipos de protecciéon personal,
seguridad en la compra de insumos, otros especificos en funciéon de la complejidad y nivel

de riesgo de la empresa. (Decision 584, 2004)

Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Investigacion de accidentes de trabajo

Es la técnica utilizada para establecer las causas que se relacionan directamente
con las condiciones y acciones subestindares en el lugar del accidente, las causas
indirectas y fallos en el sistema de prevencion, para poder adoptar las medidas necesarias
y asi evitar la repeticion de la misma situacién o similares. (Procedimientos y Programas

Operativos Basicos, 2013) La investigacion de accidentes debe ser realizada por el
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responsable de seguridad con la colaboraciéon del residente de obra, supervisor, los
compaieros de trabajo del accidentado y, en caso de ser posible, el accidentado, en el
transcurso de las primeras veinticuatro horas de sucedido el accidente. Para realizar la

investigacion se sugiere el método del arbol de causas.

“El arbol causal es un diagrama que refleja la reconstruccion de la cadena de
antecedentes del accidente, indicado las conexiones cronolégicas y logicas existentes
entre ellos.” (Vasquez, 2012) Se comienza cuando se da el accidente o incidente y a través
de una serie de preguntas preestablecidas se va completando la bisqueda hasta terminar
el arbol; el cual termina cuando se determinan las situaciones primarias o cuando la toma
de datos es incorrecta o esta incompleta por lo cual no se puede conocer una determinada

situacion.

El método del arbol causal refleja de manera grafica los hechos recogidos y la
relacion que existe entre ellos facilitando la determinaciéon de la causa o las causas del
accidente o incidente. Lo que se busca es la respuesta a la pregunta: ¢Qué tuvo que
ocurrir para que este hecho se produjera? Para poder realizar este método se necesitan

saber estos conceptos:

Relacion de cadena: esto quiere decir que para que suceda un hecho solo se

necesita una causa.

Conjuncion: para que se produzca un suceso es necesario que se produzcan

primero dos 0 mas sucesos.

Disyuncién: dos o mas sucesos tienen la misma causa.

Suceso independiente: el suceso no tiene ninguna relacion con otro.

A continuacién, se incluye un modelo de arbol de causas
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Figura 8

Modelo de arbol de causas

"\ ACCIDENTE-
INCIDENTE
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&
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HD C INDEPENDIENTE

an
/

_f
RELACION DE - :
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Después de ocurrido un accidente o incidente, se debe enviar un reporte al
departamento de seguridad o al encargado de seguridad de la construccién indicando

que ha sucedido dicho siniestro. A continuacion, un modelo de reporte de accidentes:

Figura 9

Modelo de reporte de accidentes de trabajo

REPORTE POR ACCIDENTE DE TRABAJO

4psidos y Nombrss - ct:
1 Incapecked [] rascmsno [
3 Trabajohabitusl ]  sccdsns o tansio ]
— T —

Luger g8l 4cc Ent:
L1 owaiver del Trabajo in Hines)
En Comisldn De $erviclos
En Desplazamisnio En Su Jornada Laboral
En OtroCantro o Lugar De Trabaje
En El Caniro O Lugar De Tra ba jo Habitual

Direcebon Acchdanbe: Callla: | | Ho: I:l Interssscion:

Refersncia: |

Provincia: | | —

Parmquh:l |

DrabCripcion ACC Ents:

e cidantedo frastadado:

Domiciilo:
Unidad e Saud
Ninguno

Faoha sfsnodon: | Hom de Alsndon: I:l

Dilagn dedion Médioo:

Médivn Tratanis [ Cadign Médioa:
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Se presenta el siguiente formato de informe de investigacion de accidentes el cual

esta basado en la Resolucion 118 del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (2001).

Figura 10

Modelo de informe de investigacion de accidentes

INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

1. DATOS GENERALES DEL CENTRO DE TRABAJO

ACCIDENTE ju| DE TRABAJO | PERSONAL L MAQUINARIA/EQUIPO/ INSTALACIONES __|
INCIDENTE _| IN ITINERE _| AMBIENTAL ] DE TRANSITO |
1.1 Razén Social 1.2. Numero patronal
1.3. Actividad 1.4.ClU
1.5.2. Namero de trabajadores de planta

1.5. Numero de trabajadores | 1.5.1. Namero de trabajadores aministrativos

1.6. Direcci6n 1.6.1. Provincia

1.6.2. Ciudad 1.6.3. Parroquia | 1.6.4. Calle y N°
1.7. Direccion Electrénica 1.8. Teléfono
1.0. RUC 1.10. Nombre del responsabl legal de la empresa

2.1. Describa como ocurrié el evento.

z
o
o
=
x
o
]
8 12.2. Sino erasu tarea habitual, explicar la causa por la cual se encontraba realizando esa labor.
N
3.1. CAUSA INMEDIATAS
Condiciones subestandares Seleccién Actos subestandares Selecci6n
A N/A A N/A
Protecciones y resguardos inadecuados Operar equipos sin autorizacion
Equipos de protecci6n inadecuados o insuficientes No sefialar o advertir
Herramientas, equipos o materiales defectuosos Falla en asegurar adecuadamente
Espacio limitado para desenvolverse Operar a \elocidad inadecuada
Sistemas de advertencia insuficientes Poner fuera de senicio los dispositivos de seguridad
Q Peligro de explosion o incendio Eliminar los dispositivos de seguridad
% Orden y limpieza deficientes en el lugar de trabajo Usar equipo defectuoso
é Usar los equipos de manera incorrecta
a . - —
@« Condiciones ambientales peligrosas: gases, vapores, polvos y humos Emplear en forma inadecuada o no usar el equipo de proteccion
7} personal
=
§ Exposiciones al ruido Instalar carga de manera incorrecta
: Exposiciones a radiaciones Almacenar de manera incorrecta
Exposiciones a temperaturas altas o bajas Levantar objetos en forma incorrecta
lluminacién excesiva o deficiente Adoptar una posicion inadecuada para hacer la tarea
Ventilacion insuficiente Realizar mantenimiento de los equipos mientras se encuentran
operando
Otros especifique Hacer bromas pesadas

Trabajar bajo la influencia del alcohol y/u otras drogas

Otros especifique
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Factores personales Seleccién Factores de trabajo Sele
@ A N/A A N/A
ﬁ Capacidad fisica/fisiol6gica inadecuada Supenision y liderazgo deficientes
>
s Capacidad mental/psicolégica inadecuada Ingenieria inadecuada
H Deficiencia en las adquisiciones
%)
%) Stress mental o psicolégico Mantenimiento Deficiente
-
<z( Falta de conocimiento Herramientas y Equipos inadecuados
: Falta de habilidad Estandares deficientes de trabajo
Motivacién deficiente Uso y desgaste
Abuso o maltrato
Otros especificar Otros especificar
2 4.1 Declaracién de testigo
Q
=
(7
w
=
<
5.1. Fotografia del sitio de incidente
&5
w
<
4
@
o
o
o
0
g 6.1. Diagrama de arbol de causas
Q
<
fa)
©
17 . . -
8 7.1. Gravedad potencial de la pérdida 7.2. Probabilidad de que ocurra nuevamente
a
o
x Mayor Serio M ] O Ata [~ Moderada [] Baja [
8.1. Correctivos de gestion
K
<2 8.2. Correctivos de causas bésicas (factores de trabajo y factores personales)
28
=8
© Q
© [8.3. Correctivos de causas inmediatas (condiciones y actos subestandares)
- Fecha de inicio Fecha de culminacién .
Actividad (dd/mmy \ (dd/mm \ Duracién Responsables
z
9
(3]
Q
<
w
a
z
<
3
o
o

10. Diagndstico médico.

Nombre del investigador

Nombre del Médico ocupacional

Cuando ocurre un accidente de trabajo en un proyecto, segin nuestra normativa,

se debe hacer el aviso del mismo en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS),

a través de la plataforma virtual llenando el modelo de formulario alli presentado.
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Formulario de aviso de accidente de trabajo

[ifl. | INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
1

¥

FORMULARIO DE AVISO DE

EXPEDIENTE No.
SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJo | ACCIDENTE DE TRABAJO
1. DATOS GENERALES
1. Identificacion General de la Empresa
Razdn Sodal ¢ RUC
Actividad Econdmica Principal ¢ No. Patronal:
Direccion ¢r Referencia 1+
103t Pormcpad Wérmerty |Cafe Secsocarsy
Provincia ¢: Ciudad Sector 4
Tedfono 1o Teléfono 2: Faxc Email:
Nombre del Representante Legal 1= No. Trabajadores ¢ athvos: Op
Numero de sucursales que posee:
2. Identificacion de ia persona accidentada
Apellidos i~ Nombres ¢
Cédula/Doc. Identificacion rx | Fecha de Nacimiento M) Edad ¢ Género: Om OF
Estado Ovil x DiSoitero  (OCasado OViudo ODivorciade (O Unidn Libee iPertenece al grupo vuinerabie? +: OSi O No
Direccion ¢ Referéncia
Eaty Pomape) INemerz( ICoflr Servanstore)
Provingia ¢ Ciudad Sector ¢
Telono 1 Teléfono 2- r
Escolaridad o DNinguna Otlemental OBésica Profesién (+: | Horario Regular de Trabajo
DBachillerato CSuperior OCuarto Nivel  Ocupacion — De: AIEng & ey
Tiempo en el puesto de trabajo 1y Olo-6meses  Ol7-11meses Oi-2ane D3-Saios  OF-10afm Oi1-15ams Omisde 15a00s
11. DETALLES DEL ACCIDENTE
3. Informacién del accidente 1 O Fallecimiento O Incapacided
Diade la Semana 1): Fecha del Accidente (- {afremyocosi Hoea 17 | h2emy
Lugar del Accidente 0. D En el centro o lugar dé trabajo habitual OEn otro centro o lugar de trabajo O En comisidn de servicios
O En desplazamiento en su jornada laboral D alir o volver del trabajo in itinere
Direccion rx Referencia ) :
Cokly Privcyay (Mirera) 1Cabe Serusnsoriat

Prowvingia () Ciudad v Sector ¢y
4. Descripcién y circunstancias del occidente
Describir gue hacia el trabajador y cOmao se lesiond (1 (Desendir o activided que d Aato of o fos CqWpos W0 Matenals Que otileba)
¢Era su trabajo habitual? (- OSi ONo ¢Ha sido accidente de trdnsito? 1 OSI O Ko
Partes lesionadas del cuerpo
Persona que o atendid inmediatamente
El accidentado fue trasladado a -
5. Informacion de testigos
Testigod

Apellidos: Nombres:

Direccion Domiciliaria: Teléfono:
Testigo 2

Apeilides Nombres:

Direccion Domiciliaria: Teléono:
11l CERTIFICACIONES

Firma y Sello del Patrono Firma def Denundante
Nombree: Nombre No. Cédula:
ZONA DE USO EXCLUSIVO DEL IESS
Lugar y Fecha de Recepcidn:
Firma y sella del funcionario

ey Qe s L A Vg Mtz Aok LA Mg ima
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IV. INFORME MEDICO INICIAL
6. Datos que debe llenar el médico que atendid ol accidentado

(En Cas0 de 00 podier Rendr 2506 SeCO0R, dobe prisentar ¢ cortificodd y/o kaformes mEcos ongimoles, Wwladds y frmodos pov of Anfdiicn 0 cosa de saled donde fue atendido & acoidestaoo)

Lugar de atencion: Fecha de atencidn: f/rumy/oaast Hora: | e
Presenta sintomas de: Intaxicacién por alcohol: &
Intoxicacién por otras drogas: [
Otros datos: Hubo rifta: O
Hay sospecha de simulacidn: O
Descripeidn de lesiones:
Unidad médica que informa:
Fecha que emite el informe: St o Nombre del Facultativo:!
No. Cédula:
No. Codigo médico:
Firma y Sello
V. INFORME DE MEDICINA DEL SEGURO DE RIESGOS DEL TRABAJO
Naturaleza de la lesion:
10. Fracturas || 20. wuxadones 25. Torcecduras y Esguinces | 30. Conmocones y Tr 40. Amp jones y Enudeaciones
41 Otras Heridas . 50. Trawmatismos Superfidalkes 155.G (] &0 O % | \TOE APUAE ¢ INtoNicACIones
80. Eloctos def tiemgo de & exposicion al frio, 3 1os elemanios y de otros ¢stados de conexlon 81. Asfixia 22 efectas de la Electricddad

83 Efectos de las Radiadones | 90. Hemias | 90. Lesiones Multiples

Parte del cuerpo afectada:

1 CABEZA 2.CUELLD 4 MIEMBROSUPERIOR D | 5. MEEMERD INFERIOR. D |

1.1. Region craneana 4.1 Hambeo 5.1. Cadera

1.2.0jo o | 3. TRONCO 42 Brazo 5.2. Musio

13. 0 o 1 3.1 Espaida 43 Codo 5.3. Rodills

1.4. Boca 3.2. Toeax 4.4, Antgbeazo 5.4. Piema

L.5. Nariz 3:3. Abdomen 45 Muheca 5.5. Tobilo

16.Cn 34 Palvic 4.6 Mano 5.6. Fie

4.7 Dedos 5.7. Dedos

6. UBICACIONES MULTIPLES 7. LESIONES GENERALES

Las leslones descritas provocon:  Incapacidad Temporal  © Tramite o seguir: Subsidio o
Incapacidad Permanente © v o
Se evaluard ol alta o Archivo o

Las lesionas que presenta el afiliado mywy | tienen relacion directa con el accidente
Las lesiones que presenta &l accidentado s 1o incapacitan para ejecutar su trabajo.
El accidentado tenia los defectos fisicos o funcionales, que a continuacién se indican, antes de ocurrir & accidente:

Observaciones:

Lugar y Fecha de valoracién:
Nombre del Médico del SGRT:|
No. Cédula:

Firma y sello

NOTA: Los campos especificados con (*) deben llenarse de forma obligatoria.

Fuente: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (2011)
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Investigacion de enfermedades profesionales

Cuando se presenta una enfermedad profesional, el médico ocupacional, con
prestacion de servicio externos o siendo parte de la empresa, sera el encargado de realizar
los examenes pertinentes al trabajador para asi poder determinar las causas que
provocaron dicha enfermedad, buscar un tratamiento y tomar medidas preventivas para
evitar que vuelva a suceder. Sera el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social quien
califique si es enfermedad profesional o no, basado en cinco criterios de diagnostico:
clinico, ocupacional, higiénico-epidemiologico, laboratorio, médico-legal, tal como
consta en el art. 7 de la resolucion C.D. 513 Reglamento del Seguro General de Riesgos

del Trabajo (2017).

Vigilancia de la salud de los trabajadores

Es responsabilidad de los empleadores que los trabajadores se sometan a
examenes médicos antes, durante y después de la ejecucion de una obra, acorde a los
riesgos a los que se exponen realizando sus actividades. Estos exdmenes deben ser
realizados por un médico ocupacional. Los obreros tienen derecho a tener conocimiento
de los resultados de los mismo y estos deben ser totalmente confidenciales, puesto que
al ser de conocimiento de todo el personal podrian ser utilizados con fines

discriminatorios (Registro Oficial 174, 2008).

Para los trabajadores que se encuentren realizando trabajos de mayor riesgo
como: trabajos en espacios confinados, trabajos en altura, trabajos sometidos a presiones
anormales y deméas que se encuentran catalogados como tales; se haran examenes

minuciosos (Registro Oficial 174, 2008).

Inspecciones y auditorias

Inspecciones
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Es una técnica que se fundamenta en el examen de las situaciones de riesgo del
trabajo, por medio de la observacion de instalaciones, equipos, procesos y métodos,
formas de trabajo, actitudes, capacidades, conductas humanas, para determinar los
riesgos en distintos puestos de trabajo y los sitios de operaciones. Tienen como objetivo
verificar las acciones y condiciones subestandares para conseguir la prevencion mediante
la mejora continua. (Jara, 2019) Las inspecciones se realizan a un determinado proceso,
equipo o sistema en ese momento y dependiendo del criterio del técnico a cargo y de la

actividad que se realice se determinara si un equipo es apto o no para u uso.

Se adjuntan formatos de inspecciones utilizados en vias urbanas y edificios que

también pueden ser aplicado en obras similares,

Figura 12

Datos de revision:

FECHA DE REVISION: AREA DE TRABAJO:

Cumplimiento

ITEM REVISION DE ANDAMIOS -
Si No

N/A Observaciones

El trabajador conoce el procedimiento de armado de andamio.

Orden y limpieza en el area de trabajo previo a instalacién del andamio.

La superficie donde se instalara el andamio se encuentra nivelada.

Los cuerpos de andamio se encuentran en buen estado (no presentan deformaciones ni
oxidacion).

En caso de no estar nivelada la superficie, el andamio cuenta con reguladores de altura.
El andamio cuenta con ambas crucetas instaladas.

La plataformas de trabajo miden 60cm de ancho o mas.

Las plataformas de trabajo cumplen con el espesor adecuado de 5cm.

Las plataformas de trabajo estan aseguradas al andamio.

10 |El andamio esté arriostrado a una estructura fija y resistente.

11 |En caso de ser un andamio mdvil, las ruedas se encuentran en buen estado.

12 |Las ruedas cuentan con frenos funcionales en cada una de las mismas.

13 |Se encuentran colocadas las barandillas de seguridad.

APTA PARA SU USO | NO APTA PARA SU USO |
TECNICO RESPONSABLE:
C. I

©O|o(N|o |0 £ W(N |~

FIRMA:

Modelo de inspecciéon de andamios
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Figura 13

Datos de revision:

Paula Cordero, Paul Guzman

FECHA DE REVISION:

AREA DE TRABAJO:

Cumplimiento

ITEM REVISION VISION ESCALERAS Si G N/A Observaciones
Escalera extensible
1 Zapata antideslizante (que se encuentren completas, sin desgaste y
visagras funcionales.)
2 Topes extremos con poco desgaste
3 Rieles laterales de los largueros sin golpes ni deterioro.
4 Sistema de polea funcional al 100% (gira facilmente)
5 Cuerda de la polea sin desgaste ni deshilachada.
6 Traba peldafio con ufieta de seguridad (sin rotura y en funcionamiento),
comprobar el mismo.
7 Peldafio antideslizante (correctamente unidos al largaro con remaches
resistentes, antideslizante sin desgaste).
Escalera dos bandas (pata de gallo)
8 Bisagras (bisagras antipellizcos, soldadas a los largueros, comprobar
funcionalidad del pliegue).
9 Bandeja (completa y sin fisuras ni roturas)
10 Refuerzos anteriores y posteriores de la escalera, correctamente soldados
a los largueros.
11 |Tapadera (completa, rebriendo toda la parte superior del peldafio).

APTA PARA SU USO | |

NO APTA PARA SU USO |

Senalizacion de
Seguridad en
peldaio

Guias externas para
union de largueros

Largueros

Unidn de peldahos Peldafios

y largueros

Ganchos traba.
peldafios

Brazos de unién
anti apertura

TECNICO RESPONSABLE:

C. I

FIRMA:

Modelo de inspeccion de escaleras
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Figura 14

Modelo de inspeccion de arnés de seguridad

Paula Cordero, Paul Guzman

Datos de revision:
FECHA DE REVISION: AREA DE TRABAJO:
ARNES
ITEM VERIFICAR PARAMETRO NC N/A OBSERVACIONES
11 MATERIAL TEXTIL Verificar qug las cprreas se encuentren en buen
estado (sin agujeros, no roto, no quemado).
12 COSTURAS Revision de costuras, debelran ser continuas y no
presentar deshilachados.
En caso de ser plasticos, verificar que no estén
13 ARGOLLAS Y PUNTO DE rotas las argollas.
’ ANCLAJES En caso de ser metdlicos, revisar que no haya
presencia de 6xido en las argollas.
ESLINGA
En caso de poseer capsula como sistema de
EN CASO DE ESLINGA DE absorcion, que esta se enceuntra comprimida y
2.1 ABOSORCION: sellada.
ABSORBEDOR DE CAIDAS En caso de absorvedor corrugado, verificar que no
se encuentre gastado o extendido.
22 ESLINGAS Verificar que no se encuentren en mal estado o sin
cortes ni quemaduras.
Verificar que, no se encuentre oidad, que el resorte
2.3 | MOSQUETON PARA ANCLAJE |del seguro sea funcional y trabaje suave, revise que
el blogue del mosquetén cierre en su totalidad.
NO APTA PARA SU
APTA PARA SU USO
uso
TECNICO RESPONSABLE:
C. Il
FIRMA:
Figura 15
Datos de revisién:
FECHA DE REVISION:
ETECAGE TIPO DE CAPACIDAD
EXTINTOR DEL PRESION | MANOMETRO | PASADOR | SEGURO | MANGUERA | SENALIZACION | CARGA | VENCIMIENTO | ESTADO | OBSERVACIONES
N°| UBICACION |PQS|CO2|OTRO| EXTINTOR
1

2

3

TECNICO RESPONSABLE:

C.1l

FIRMA:

Modelo de inspeccion de extintores
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Figura 16

Modelo de inspeccion de trabajo en altura

Datos de revision:
FECHA DE REVISION: AREA DE TRABAJO: ‘

Cumplimiento
Si No
CONDICIONES AMBIENTALES
Se verificado el clima (que no esté lloviendo y que la superficie de trabajo

ITEM TRABAJO EN ALTURAS N/A | Observaciones

1 este seca). Si existe presencia de lluvia suspender inmediatamente.
2 Se ha verificado que no exista tormenta eléctrica (rayos). En caso de

presencia de tormenta eléctrica, suspender actividades.

CONDICIONES PERSONALES
3 ¢La persona que realizara el trabajo se encuentra en estado de salud y
condiciones fisicas aptas?

. _ . (Adjuntar certificado médico)
4 Trabajador cuenta con con chequeo médico para trabajo en altura.
5 ¢ Se ha verificado que la persona que realizara el trabajo no sufre de vértigo

o miedo a las alturas?
¢La persona encargada de ejecutar la labor ha recibido instrucciones y
6 precauciones a seguir en la realizacién de la tarea por parte del emisor del
permiso?

7 ¢ Se requiere una persona de apoyo que esté atento a las condiciones?

EQUIPOS DE PROTECCIPON PERSONAL
8 |¢El trabajador cuenta con arnés de seguridad?

9 ¢ Se realizé la verificacion de las condiciones del arnés de seguridad? (Adjuntar liberacién de arnés)
¢ Cuenta con el resto de equipos de proteccién personal? (Casco, camisa
10 jean manga larga o buso, chaleco reflectivo, pantalén jean, calzado de
seguridad).

11 |El caso de seguridad cuenta con barbiquejo

PROTECCIONES COLECTIVAS

12 |Existen anclajes de seguridad para la actividad.

¢Los anclajes estan fijos a un elemento de la estructura del edificio o de la

13
estructura?

14 |Se dispone de lineas de vida para el anclaje.

Dispone de material metdlico (balaustres y barandillas), como proteccién

15 anticaida.
16 Se disponen redes tipo "S" (horizontales), para limitacion de caidas y de
personas.
TECNICO RESPONSABLE:
C. I
FIRMA:
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Figura 17

FECHA DE REVISION: AREA DE TRABAJO:
GUARDA DE COMPONENTES
HERRAMIENTA O SEGURIDAD HOTER P LIBERAPO
MAOUINA uso CABLEY | MANGO DE | ENCENDIDO co?{l‘?!(a:/gggm OBSERVACIONES
Q S| NO ENCHUFE | AGARRE Y /punTa | S! | NO
SEGURIDAD

TECNICO RESPONSABLE:
C.1.

FIRMA:

Modelo de inspeccion de equipos de trabajo (herramientas y maquinas)
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Figura 18

Modelo de inspeccion de vehiculo pesado

DATOS DE REVISION:
FECHA DE REVISION: AREA DE TRABAJO:

TIPO DE MAQUINARIA: CODIGO DEL EQUIPO:

NOMBRE DEL
OPERADOR:
EMPRESA
PROPIETARIA:

TIPO DE LICENCIA:

PLACA DEL VEHICULO:

CUMPLIMIENTO:
st [ Nno [ NaA
DOCUMENTACION

DESCRIPCION: OBSERVACIONES

Certificado técnico mecéanico

Registro de mantenimiento mecénico
Licencia y certificado del Operador

SISTEMA DE RODAJE

Labrado de llantas

Presion de aire

Templado de las cadenas
Movimiento adelante y atras
Movimiento de giro

SISTEMA ELECTRICO

Bateria

Luces delanteras
Luces de retro

Luces de parqueo
Luces de freno
Alarma de reversa
Pito

CABINA

Ergonomia

Instrumentos e indicadores / manémetros
Vidrios

Espejos laterales y retrovisor

Controles y Mandos hidraulicos

Limpia parabrisas

Peldafios de acceso a la cabina

FLUIDOS

Aceite lubricante
Aceite hidraulico

Diesel

Grasas
Refrigerante

DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD

Extintor Tipo: Lbs: Caduca:
Botiquin primeros auxilios
Conos

Linterna
Cinturén de seguridad
Pafios absorbentes

Arresta llamas
Partes moviles con proteccion
Otros

OBSERVACIONES ADICIONALES

APROBADO: - NO APROBA]

TECNICO RESPONSABLE:
C. I

FIRMA:

85



Paula Cordero, Paul Guzman

Figura 19

Modelo de inspeccion de obra

Datos de revision:

FECHA DE REVISION:

PROYECTO:

CAMPAMENTO
BANOS S| [NO|[N/A OBSERVACIONES
Se tiene instalado lavabos en proporcion al nimero de trabajadores.
(1 por cada 10 trabajadores).
Se tiene instalado excusados en proporcién al nimero de
trabajadores.

(1 por cada 25 varones)

Se tiene instalado excusados en proporcién al nimero de
trabajadores.

(1 por cada 15 mujeres)

Se tiene instalado urinarios en proporcién al nimero de trabajadores.

(1 por cada 25 varones)

Ordenados, limpios y funcionando

Estructura adecuada

Recipiente adecuado para los deshechos

Lavamos adecuado con provision de agua suficiente

Provisién adecuada de dispensador de papel higiénico, de papel toalla
y de jabén liquido.

DISPOSICION DE BASURA Y DESECHOS S| |[NO|N/A OBSERVACIONES

Se limpia periédicamente el contenedor.

Disposicion de residuos (clasificacién).

Registro de disposicién de residuos.

Contenedores de basura adecuados con tapas.

Centro de acopio de desechos sefializado de acuerdo a norma
vigente.

BODEGAS S| |[NO|N/A OBSERVACIONES

Area ordenada y limpia.

Los materiales estan ubicados en estantes o lugares especificos.
(NTP 1.112 Seguridad en el almacenamiento de materiales)

El ingreso esta libre de obstrucciones que pueden causar riesgo.

La ventilacién e iluminacién son las adecuadas.

Los pisos son regulares y uniformes, libres de puntillas salientes,
huecos, astillas, bordes sueltos u otras obstrucciones.

PUNTOS DE HIDRATACION S| |[NO|N/A OBSERVACIONES

Orden y limpieza.

Recipientes adecuados con soporte adecuado.

EXTINTORES S| [NO|N/A OBSERVACIONES
Se encuentran en un lugar a adecuado.
Existe la sefializacién adecuada para cada extintor.
Se relevan o se recarga el extintor cuando ha cumplido su periodo.
Se encuentra en buen estado con su seguro , pasador y manguera.
TECNICO RESPONSABLE:
C. I

FIRMA:
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Auditorias

La auditoria es una herramienta que analiza el funcionamiento de toda la obra,
sus puntos fuertes y débiles, y busca los posibles fallos o aciertos a lo largo de todos los
procesos que se realicen (RECAI n.d.). Existen dos tipos de auditorias: internas y
externas. La interna es la que se realiza por parte de los miembros de la misma empresa
o el personal técnico de la obra y la externa es la que realizan técnicos externos

contratados.

A continuacioén, se presentan tres modelos de auditorias: interna, externa y de

salud.
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Figura 20

Modelo de auditoria interna

REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO NG cb
_ I e

cYD

NC: NO CUMPLE C P: CUMPLE PARCIALMENTE CY D: CUMPLE Y SE DOCUMENTA

4.2 Politica de SST
* Existe una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los directivos de la empresa que incluya:

a) Ser apropiada para la naturaleza y la escala de los riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo de la organizacién

b) Incluye un compromiso de mejoramiento continuo

¢) Incluye un compromiso para cumplir con la legislacién vigente aplicable de Seguridad y Salud en el Trabajo y con otros
requisitos gue haya suscrito la organizacion

d) Esta documentada e implementada y ser mantenida

e) Fue comunicada a todos los empleados con la intencién de que éstos sean conscientes de sus obligaciones individuales]
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

f) Estéa disponible a las partes interesadas

g) Es revisada periédicamente para asegurar que siga siendo pertinente y apropiada para la organizacion

‘ 4.3 Planificacién
4.3.1 Planificacion para la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control de riesgos

* Existe un procedimiento documentado para la continua identificacién de peligros, la evaluacién de riesgos y la|
implementacion de las medidas de control necesarias?

* El procedimiento para la Identificacion de los peligros contempla actividades rutinarias y No rutinarias

* El procedimiento contempla actividades de todas las personas que tienen acceso al sitio de trabajo (incluso contratistas
visitantes)

* El procedimiento contempla comportamientos, aptitudes y otros factores humanos

* Los peligros identificados que se originan fuera del lugar de trabajo con capacidad de afectar adversamente la salud y la|
seguridad de las personas que estan bajo el control de la organizacién, en el lugar de trabajo.

*Contempla los peligros generados en la vecindad del lugar de trabajo por actividades relacionadas con el trabajo controladas|
por la organizacion (Aspecto ambiental mas apropiado)

* Conte la infraestructura , equipo ateriales en el lugar de trabajo, ya sean suministrados por la organizacién o por
9 p
otros

* Contempla cambios realizados o propuestos en la organizacion, sus actividades o los materiales

* Contempla modificaciones al sistema de gestion S&SO, incluidos los cambios temporales y sus impactos sobre las|
operaciones, procesos Yy actividades.

* Contempla cualquier obligacion legal aplicable y relacionada con la valoracién del riesgo e
implementacion de los controles necesarios.

* Contempla el disefio de areas de trabajo, procesos, instalaciones, maquinaria/equipos, procedimientos de operacién y
organizacion del trabajo, incluida su adaptacion a las aptitudes humanas.

* Al determinar los controles o considerar cambios a los controles existente, se debe contemplar la reduccién de riesgos con|
base; Eliminacion, Sustitucion, controles de ingenieria, sefializacion /advertencia o controles administrativos o ambos,
Elementos de Proteccién Personal.

* Se identifican continuamente los peligros?

* Se evaluan continuamente los riesgos identificados

* Se realiza continuamente la priorizacion de los riesgos

* Estan establecidas las medidas de intervencion para controlar los riesgos identificados?

* Se han implementado las medidas de intervencion definidas?

* Se hace seguimiento a las medidas de intervencion?

[ 4.3 Planificacién

4.3.2 Requisitos legales y otros

* Existe un procedimiento para identificar y tener acceso a los requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo, tanto legales
como de otra indole, aplicables a ella?

* Existe la identificacion de los requisitos legales y de otra indole?
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a) Esta actualizada?
b) Fue comunicada?

4.3.3 Objetivos y Programa(s)

* Existen documentados los obietivos de Seauridad v Salud en el Trabaio para cada funcién v nivel pertinente dentro de Igl

* Los Objetivos son medibles y consistentes con la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo?
* Incluye compromisos con la prevencién de lesiones y enfermedades?

* Manifiesta el cumplimiento de la ley y otros requisitos?

* Se establece la mejora continua

* Considera los objetivos y programas opciones tecnoldgicas, requisitos financieros, operacionales y comerciales?

* Son consistentes con la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo?

* Son consistentes con los Peligros y riesgos Identificados?

* Establecen, implementa y mantiene Programas de gestion para lograr sus objetivos?

*Los programas de gestion incluyen responsabilidades y autoridad para lograr los objetivos en la funciones y niveles

* Los PG incluyen asignacién de recursos y un cronograma de realizacion para el logro de los objetivos.

\ 4.4 Implementacién y Operacién
4.4.1 Recursos , Funciones, Responsabilidad, Rendicién de Cuentas y Autoridad

* Existen las funciones, responsabilidades y autoridad del personal que administra, desempefia y verifica actividades
gue tengan efecto sobre los riesgos de S & SO de las actividades, instalaciones y procesos de la organizacion

a) Alta Gerencia

b) Nivel medio

c) Personal Operativo

* Se tiene asignado recurso humano, tecnoldgico, infraestructura y financiero

* Se tiene nombrado un Representante de la Alta Direccion

* Se tiene asignado un presupuesto para el desarrollo del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo?
* Se verifica la ejecucién del presupuesto?

\ 4.4 Implementacién y Operacién

4.4.2 Competencia, Formacién y toma de conciencia

* Se han definido las competencias para todo el personal en Seguridad y Salud en el Trabajo en términos de:
a) Educacion

b) Entrenamiento

c) Experiencia o Formacion

* Se tienen identificadas las necesidades de formacion relacionada con sus riesgos

* Se evalla la eficacia de la formacion

* Todo el personal cumple con las competencias definidas para realizar las tareas que puedan tener impacto en Seguridad|

* Se estable, implementa y se mantiene un procedimiento de toma de conciencia para:
a) Las consecuencias, reales o potenciales, de sus actividades de trabajo para la S & SO y los beneficios que tiene en

b) Sus funciones y responsabilidades para lograr la conformidad con la politica y procedimientos de S & SO y con los

requisitos del sistema de gestién de S & SO, incluida la preparacion para emergencias Vv los requisitos de respuesta
c) Las consecuencias potenciales que tiene apartarse de los procedimientos operativos especificados

\ 4.4 Implementacién y Operacion

4.4.3 Comunicacion, Participacién y Consulta
* Existe un procedimiento para asegurar que la informacion pertinente sobre S & SO se comunica a y desde los

* Se tiene comunicacién con contratistas y otros visitantes al sitio de trabajo?
* Participan los trabajadores en identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles.
Participacion en Investigacion de Incidentes, revision de Politicas y objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

* Esta establecido el Comité y relne los siguientes requisitos:

* Se reline mensualmente el comité?

*Se hace seguimiento a los compromisos adquiridos en las reuniones
* El Registro del comité esta actualizado
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4.4 Implementacién y Operacion

4.4.4 Documentacion
* Existe un Manual del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo? | | |

4.4 Implementacién y Operacién

4.4.5 Control de documentos
* Existe un procedimiento de Control de Documentos que incluya:
a) Localizacion de los documentos

b) Sean actualizados periédicamente y revisados cuando sea necesario y sean aprobados por personal autorizado

c) Las versiones vigentes de los documentos y datos pertinentes estén disponibles en todos los sitios en que se
realicen operaciones esenciales para el efectivo funcionamiento del sistema de S & SO

d) Los documentos y datos obsoletos se retiren rapidamente de todos los puntos de emisién y de uso, o de otra forma
asegurar contra el uso no previsto

e) Se identifiquen adecuadamente los documentos y datos que se conservan archivados con propésitos legales o de
preservacion del conocimiento, o ambos

f) Se identifiquen los documentos de origen externo determinados por la organizacion y la distribucién este controlada

4.4 Implementacion y Operacion

4.4.6 Control Operativo

* Se identifican actividades criticas en los trabajos realizados en la empresa?

* Se documentan procedimientos seguros para ejecutar las tareas criticas?

* Se estable controles contratistas y visitantes?

* Se estable controles relacionados con mercancias, equipos y servicios comprados
* Registros de divulgacién de los procedimientos?

4.4 Implementacion y Operacion
4.4.7 Preparacion y respuesta ante emergencias
* Se tiene un andlisis de que tan vulnerable es la organizaciéon tanto admén. como operativamente

* Existen planes y procedimientos para identificar el potencial de y la respuesta a accidentes y situaciones de
emergencia y para prevenir y mitigar las posibles enfermedades y lesiones que estén asociadas

* Se cuenta con un plan de ayuda mutua?

* Se revisa sus planes y procedimientos de preparacion y respuesta ante emergencias, en especial después de que
ocurran accidentes y situaciones de emergencia

* Se prueba periédicamente tales procedimientos cuando sea practico

4.5 Verificacion

4.5.1 Medicién y seguimiento del desempefio
* Se realiza un seguimiento y una medicién constante al desempefio del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el

* Se realiza seguimiento a la eficacia de los controles en Seguridad y Salud

* Se realiza seguimiento al cumplimiento y efectividad de la Inspecciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
* Se realiza seguimiento y andlisis de los resultados de los examenes médicos (Diagnostico de Salud)

* Se realiza seguimiento al cumplimiento de los protocolos y resultados de los PVE (Indicadores)

* Se realiza seguimiento y andlisis del ausentismo por enfermedad general?

* Se realiza un seguimiento y una medicién a los Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo?

* Se toman acciones proactivas y reactivas con base en las mediciones de higiene industrial?

* Se cuentan con un procedimiento para la calibracién de equipos?
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4.5.2 Evaluacion del cumplimiento legal y otros
* Se evalla periddicamente los requisitos legales aplicables
* Se mantienen registros de los resultados de las evaluaciones periédicas
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4.5 Verificacion
4.5.3 Investigacion de incidentes. No conformidades y acciones correctivas y preventivas

* Se tiene un procedimiento de investigacion de incidentes

* Se comunica el resultado de las investigaciones de incidentes ocurridos

* Se realiza andlisis de causas de las No conformidades presentadas en Sy SO

* Se registra y comunica los resultados de las acciones correctivas y las acciones preventivas

* Se tiene un procedimiento de acciones correctivas y preventivas

* Se revisa la eficacia de las acciones correctivas

* Se toman acciones correctivas y preventivas a no conformidades?

* Se analizan los peligros de las acciones correctivas y preventivas a tomar?

* Se hace seguimiento a las acciones correctivas y preventivas tomadas?

4.5 Verificacion
4.5.4 Control de registros

* Existe un procedimiento de Control de Registros que incluya:

a) Almacenamiento y mantener de forma que se puedan recuperar facilmente y proteger contra dafios, deterioro o
pérdida

b) Los tiempos de conservacion de los registros de S &SO se deben establecer y registrar.

4.5 Verificacion
4.5.5 Auditoria Interna

* Se tiene el procedimiento para realizar auditorias al sistema?

* Se tiene un programa de auditorias?

* Se tiene los planes de auditorias?

* Se tienen registros escritos de las auditorias internas realizadas?

* Se realiza seguimiento al plan de accion resultante del analisis

4.6 Revisidon por la Gerencia
* La Gerencia realiza minimo 1 revision al afio del sistema que incluya:

» Politica

» Objetivos

» Resultados de revisiones gerenciales anteriores

» Resultados de implementacion de acciones correctivas y preventivas

» Andlisis estadistico de accidentalidad

* Se han realizado andlisis de los resultados de la revisién por la gerencia?

* Se genera un plan de accion resultante de la revisién gerencial

* Se implementa el plan de accién

Elaboro: Reviso: Aprob6:

Cédigo: FT-SST-084

Fecha de modificacion:
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Figura 21

Modelo de auditoria externa

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAIJO

FT-SST-001

VERSION: 001

FORMATO DE AUDITORIA

FECHA: dd/mm/aaaa

Paginaldel

EMPRESA AUDITADA

FACILITADOR DE LA

EQUIPO AUDITOR AUDITORIA
LUGAR FECHA
HORA DE INICIO HORA DE FINALIZACION
B CUMPLIMIENTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y N N
SALUD EN EL TRABAJO Cumple ° °
cumple | Aplica

CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

¢Ha determinado los factores internos y externos que afectan su
capacidad para alcanzar los resultados propuestos para el SG-SST?

Ademés de los trabajadores, ¢se han identificado otras partes
interesadas en el SG-SST?
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¢ Se han considerado las necesidades y las expectativas de los
trabajadores y otras partes interesadas?

Paula Cordero, Paul Guzméan

¢Estas necesidades y expectativas, ¢se ajustan a los requisitos
legales y a los requisitos de la norma?

POLITICA DE SST

* Existe una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de
los directivos de la empresa que incluya:

Ser apropiada para la naturaleza y la escala de los riesgos en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la organizacion

Incluye un compromiso de mejoramiento continuo

Incluye un compromiso para cumplir con la legislacion vigente
aplicable de Seguridad y Salud en el Trabajo y con otros requisitos
que haya suscrito la organizacion

Esta documentada e implementada y ser mantenida

Fue comunicada a todos los empleados con la intencion de que éstos
sean conscientes de sus obligaciones individuales en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Esté disponible a las partes interesadas

Es revisada periédicamente para asegurar que siga siendo pertinente
y apropiada para la organizacion

PLANIFICACION

Planificacion para la identificacion de peligros, evaluacién de
riesgos y control de riesgos
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¢Existe  un procedimiento documentado para la continua
identificacion de peligros, la evaluacion de riesgos y la
implementacion de las medidas de control necesarias?

Paula Cordero, Paul Guzméan

El procedimiento para la Identificacion de los peligros contempla
actividades rutinarias y No rutinarias

El procedimiento contempla actividades de todas las personas que
tienen acceso al sitio de trabajo (incluso contratistas y visitantes)

El procedimiento contempla comportamientos, aptitudes y otros
factores humanos

Los peligros identificados que se originan fuera del lugar de trabajo
con capacidad de afectar adversamente la salud y la seguridad de
las personas que estan bajo el control de la organizacion, en el lugar
de trabajo.

Contempla los peligros generados en la vecindad del lugar de trabajo
por actividades relacionadas con el trabajo controladas por la
organizacion (Aspecto ambiental mas apropiado)

Contempla infraestructura, equipo y materiales en el lugar de trabajo,
ya sean suministrados por la organizacién o por otros

Contempla cambios realizados o propuestos en la organizacion, sus
actividades o los materiales

Contempla modificaciones al sistema de gestion SST, incluidos los
cambios temporales y sus impactos sobre las operaciones, procesos
y actividades.

Contempla cualquier obligacién legal aplicable y relacionada con la
valoracion del riesgo e implementacion de los controles necesarios.
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Contempla el disefio de areas de trabajo, procesos, instalaciones,
magquinaria/equipos, procedimientos de operacion y organizacion del
trabajo, incluida su adaptacién a las aptitudes humanas.

Paula Cordero, Paul Guzméan

Al determinar los controles o considerar cambios a los controles
existente, se debe contemplar la reduccién de riesgos con base;
Eliminacién, Sustitucién, controles de ingenieria, sefializacion
/advertencia o controles administrativos o ambos, Elementos de
Proteccién Personal.

¢ Se identifican continuamente los peligros?

Se evallan continuamente los riesgos identificados

Se realiza continuamente la priorizacién de los riesgos

¢ Estan establecidas las medidas de intervencién para controlar los
riesgos identificados?

¢, Se han implementado las medidas de intervencion definidas?

¢ Se hace seguimiento a las medidas de intervencion?

4.3.2 Requisitos legales y otros

¢Existe un procedimiento para identificar y tener acceso a los
requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo, tanto legales como de
otra indole, aplicables a ella?

¢ Existe la identificacién de los requisitos legales y de otra indole?

a) Esta actualizada?

b) Fue comunicada?

4.3.3 Objetivos y Programa(s)
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* Existen documentados los objetivos de Seguridad y Salud en el
Trabajo para cada funcién y nivel pertinente dentro de la
organizacion?

Paula Cordero, Paul Guzméan

* Los Objetivos son medibles y consistentes con la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo?

* Incluye compromisos con la prevencion de lesiones vy
enfermedades?

* Manifiesta el cumplimiento de la ley y otros requisitos?

* Se establece la mejora continua

* Considera los objetivos y programas opciones tecnoldgicas,
requisitos financieros, operacionales y comerciales?

* Son consistentes con la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo?

* Son consistentes con los Peligros y riesgos ldentificados?

* Establecen, implementa y mantiene Programas de gestién para
lograr sus objetivos?

*Los programas de gestion incluyen responsabilidades y autoridad
para lograr los objetivos en la funciones y niveles pertinentes de la
organizacion

* Los programas de gestidn incluyen asignacion de recursos y un
cronograma de realizacion para el logro de los objetivos.

IMPLEMENTACION Y OPERACION

4.4.1 Recursos, Funciones, Responsabilidad, Rendicion de
Cuentas y Autoridad
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* Existen las funciones, responsabilidades y autoridad del personal
que administra, desempefia y verifica actividades que tengan efecto
sobre los riesgos de SST de las actividades, instalaciones y procesos
de la organizacion

Paula Cordero, Paul Guzméan

a) Alta Gerencia

b) Nivel medio

c) Personal Operativo

* Se tiene asignado recurso humano, tecnolégico, infraestructura y
financiero

* Se tiene nombrado un Representante de la Alta Direccién

* Se tiene asignado un presupuesto para el desarrollo del Sistema de
Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo?

* Se verifica la ejecucion del presupuesto?

4.4.2 COMPETENCIA, FORMACION Y TOMA DE CONCIENCIA

* Se han definido las competencias para todo el personal en
Seguridad y Salud en el Trabajo en términos de:

a) Educacioén

b) Entrenamiento

c) Experiencia o Formacién

* Se tienen identificadas las necesidades de formacion relacionada
con sus riesgos

* Se evalla la eficacia de la formacion
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* Todo el personal cumple con las competencias definidas para
realizar las tareas que puedan tener impacto en Seguridad y Salud
en el Trabajo

Paula Cordero, Paul Guzméan

* Se estable, implementa y se mantiene un procedimiento de toma de
conciencia para:

a) Las consecuencias, reales o potenciales, de sus actividades de
trabajo para la SST y los beneficios que tiene en SST el mejoramiento
en el desempefio personal

b) Sus funciones y responsabilidades para lograr la conformidad con
la politica y procedimientos de SST y con los requisitos del sistema
de gestién de SST, incluida la preparacién para emergencias y los
requisitos de respuesta

c) Las consecuencias potenciales que tiene apartarse de los
procedimientos operativos especificados

4.4.3 COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA

* Existe un procedimiento para asegurar que la informacién pertinente
sobre S & SO se comunica a y desde los Empleados y otras partes
interesadas.

* Se tiene comunicacién con contratistas y otros visitantes al sitio de
trabajo?

* Participan los trabajadores en identificacion de peligros, valoracion
de riesgos y determinacibn de controles. Participacion en
Investigacion de Incidentes, revision de Politicas y objetivos de
Seguridad y Salud en el Trabajo

* Esta establecido el Comité y reline los siguientes requisitos:

* Se reline mensualmente el comité?
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*Se hace seguimiento a los compromisos adquiridos en las reuniones
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* El Registro del comité esta actualizado

4.4.4 DOCUMENTACION

* Existe un Manual del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en
el Trabajo?

4.4.5 CONTROL DE DOCUMENTOS

* Existe un procedimiento de Control de Documentos que incluya:

a) Localizacion de los documentos

b) Sean actualizados periédicamente y revisados cuando sea
necesario y sean aprobados por personal autorizado

c) Las versiones vigentes de los documentos y datos pertinentes
estén disponibles en todos los sitios en que se realicen operaciones
esenciales para el efectivo funcionamiento del sistema de SST

d) Los documentos y datos obsoletos se retiren rapidamente de todos
los puntos de emisién y de uso, o de otra forma asegurar contra el
uso no previsto

e) Se identifiguen adecuadamente los documentos y datos que se
conservan archivados con propésitos legales o de preservacion del
conocimiento, o ambos

f) Se identifiquen los documentos de origen externo determinados por
la organizacion y la distribucion este controlada

4.4.6 CONTROL OPERATIVO

* Se identifican actividades criticas en los trabajos realizados en la
empresa?
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* Se documentan procedimientos seguros para ejecutar las tareas
criticas?

* Se estable controles contratistas y visitantes?

* Se estable controles relacionados con mercancias, equipos y
servicios comprados

* Registros de divulgacion de los procedimientos?

4.4.7 Preparacion y respuesta ante emergencias

* Se tiene un andlisis de que tan vulnerable es la organizacion tanto
admon. como operativamente

* Existen planes y procedimientos para identificar el potencial de y la
respuesta a accidentes y situaciones de emergencia y para prevenir
y mitigar las posibles enfermedades y lesiones que estén asociadas

* Se cuenta con un plan de ayuda mutua?

* Se revisa sus planes y procedimientos de preparacion y respuesta
ante emergencias, en especial después de que ocurran accidentes y
situaciones de emergencia

* Se prueba periédicamente tales procedimientos cuando sea
practico

VERIFICACION

4.5.1 Medicién y seguimiento del desempefio

* Se realiza un seguimiento y una medicion constante al desempefio
del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo

* Se realiza seguimiento a la eficacia de los controles en Seguridad y
Salud
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* Se realiza seguimiento al cumplimiento y efectividad de la
Inspecciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
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* Se realiza seguimiento y analisis de los resultados de los examenes
médicos (Diagnostico de Salud)

* Se realiza seguimiento al cumplimiento de los protocolos y
resultados de los PVE (Indicadores)

* Se realiza seguimiento y andlisis del ausentismo por enfermedad
general?

* Se realiza un seguimiento y una medicion a los Objetivos de
Seguridad y Salud en el Trabajo?

* Se toman acciones proactivas y reactivas con base en las
mediciones de higiene industrial?

* Se cuentan con un procedimiento para la calibracion de equipos?

4.5.2 Evaluacién del cumplimiento legal y otros

* Se evallia periddicamente los requisitos legales aplicables

* Se mantienen registros de los resultados de las evaluaciones
periédicas

4.5.3 Investigacion de incidentes. No conformidades y acciones
correctivas y preventivas

* Se tiene un procedimiento de investigacion de incidentes

* Se comunica el resultado de las investigaciones de incidentes
ocurridos

* Se realiza andlisis de causas de las No conformidades presentadas
en Sy SO

* Se registra y comunica los resultados de las acciones correctivas y
las acciones preventivas
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* Se tiene un procedimiento de acciones correctivas y preventivas
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* Se revisa la eficacia de las acciones correctivas

* Se toman acciones correctivas y preventivas a no conformidades?

* Se analizan los peligros de las acciones correctivas y preventivas a
tomar?

* Se hace seguimiento a las acciones correctivas y preventivas
tomadas?

4.5.4 Control de registros

* Existe un procedimiento de Control de Registros que incluya:

a) Almacenamiento y mantener de forma que se puedan recuperar
facilmente y proteger contra dafios, deterioro o pérdida

b) Los tiempos de conservacion de los registros de S &SO se deben
establecer y registrar.

4.5.5 Auditoria Interna

* Se tiene el procedimiento para realizar auditorias al sistema?

* Se tiene un programa de auditorias?

* Se tiene los planes de auditorias?

* Se tienen registros escritos de las auditorias internas realizadas?

* Se realiza seguimiento al plan de accién resultante del andlisis

REVISION POR LA GERENCIA
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* La Gerencia realiza minimo 1 revision al afio del sistema que
incluya:

» Politica

» Objetivos

» Resultados de revisiones gerenciales anteriores

» Resultados de implementacion de acciones correctivas y
preventivas

» Analisis estadistico de accidentalidad

* Se han realizado analisis de los resultados de la revision por la
gerencia?

* Se genera un plan de accién resultante de la revisiéon gerencial

* Se implementa el plan de accién

Nota Tomada de Diseno de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional para una empresa quimica de la ciudad de Guayaquil (p. 23-

34) por A. Villalba, 2016.
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Figura 22

Modelo de auditoria de salud
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AUDITORIA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA AUDITADA:

FACILITADOR DE AUDITORIA:

CODIGO:

AUDITOR:

FECHA:

HORA DE INICIO:

HORA DE FINALIZACION:

{TEM AUDITADO

NORMATIVA LEGAL

INSPECCION

REINSPECCION

OBSERVACIONES

CUMPLE

NO CUMPLE

N/A

CUMPLE

NO CUMPLE

N/A

/PERSONAL DE ENFERMERIA

MEDICO OCUPACIONAL,

Titulos académicos del médico

Tipo de Contrato del médico, éestd en ndmina o
servicios profesionales?

¢El nimero de horas de trabajo del médico esta
acorde con el nimero de trabajadores de la
empresa?

Jornada del personal de enfermeria acorde con la
legislacion

¢Tiene la empresa el manual de Cargo y
profesiograma del médico ocupacional y
personal de enfermeria

¢Estd el médico ocupacional Registrado en el
SUT?

La enfermera tiene conocimientos en primeros
auxilios bésicos

D.E.2393 Articulo 16; Decision 584
Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Capitulo IIl, Art.11 ,Literal j.
Reglamento para el Funcionamiento de los
Servicios Médicos de Empresas, Art. 7

DISPENSARIO MEDICO

éLa ubicacion del dispensario médico es el
adecuado?

Sala de espera (libre de exposiciones, iluminada,
ventiladas temperatura confortable)

Bafio propio (limpio, agua potable, jabdn liquido,
papel higiénico, toallas desechables, gel
desinfectante)

Lavabo propio (jabdn liquido, toallas
desechables)

Reglamento para el Funcionamiento de los
Servicios Médicos de Empresas, Acuerdo 1404,
Art.10
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EQUIPOS MEDICOS, MOBILIARIO,
MATERIALES

Cubrir con las necesidades minimas para la
estabilizacion de pacientes en casos de
emergencias.

Garantizar la atencidn en caso de curaciones de
heridas.

Manejo de Hidratacidn y administracion de
medicacion IV.

Mantenimiento de la temperatura del trabajador
afectado.

Garantizar asepsia y antisepsia.

Almacenamiento correcto de medicamentos en
insumos.

Eliminacion adecuada de Desechos.

Reglamento para el Funcionamiento de los
Servicios Médicos de Empresas, Acuerdo 1404,
Art.10

MEDICAMENTOS BASICOS

¢Cuentan con una matriz de requerimientos de
medicacién?

Cubren la mayor cantidad de tipos de
medicamentos, asumiendo posibles alergias

Cantidad adecuada de medicamentos para el
numero de trabajadores.

Fecha de caducidad de los medicamentos a la
fecha

Cuentan con un inventario y registro de salida de
medicacion

Reglamento para el Funcionamiento de los
Servicios Médicos de Empresas, Acuerdo 1404,
Art.10, literalb, numeral 4.
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HIGIENE DEL TRABAJO

¢El médico conoce el resultado de las mediciones
ambientales en base a los riesgos identificados en
la empresa?

Limites permisibles: Prevencion de
intoxicaciones, Prevencidn de enfermedades
profesionales

éSe analizan los requerimientos Psico-fisiolégicos
de los trabajadores para cada puesto de trabajo
(Profesiogramas)

Servicios Sanitarios Generales

Reglamento para el Funcionamiento de los
Servicios Médicos de Empresas, Acuerdo 1404,
Art. 11, literales a, by c.

COMEDORES:

¢éLa ubicacion del comedor es el adecuado?

¢El espacio fisco es suficiente?

Condiciones de Limpieza

Condiciones ambientales

Mobiliario

Cantidad de vajilla acorde con el nimero de
trabajadores

Cantidad de vajilla acorde con el nimero de
trabajadores

D.E.2393, Articulo 37 ;
Codigo de Trabajo, Art.42.4
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HIGIENE DEL TRABAJO

COCINAS:

Superficies de trabajo, Condiciones ambientales

Permiso de Funcionamiento al dia (Expuesto)

Certificado de Manejo Seguro de Alimentos
(Expuesto)

Certificados de Aptitud Médica y Exdmenes

Afiliacién de todo el personal del servicio de
comedor

Formato de Calificacion periédica del servicio

Preservacion y Aimacenaje de alimentos

Revision del Menu y parametros nutricionales
(calorias/plato)

Andlisis microbioldgicos semestral

Fumigacién/Control de plagas semestral

D.E.2393, Art.38;
NTE INEN 2667:2013,
NTE INEN-ISO 4831:2013

SERVICIOS HIGIENICOS:

Cantidad correcta por género

Infraestructura de las instalaciones

Garantiza privacidad

Condiciones de Higiene y Limpieza

Dotacion de jabdn, papel sanitario, toallas
desechables

Basureros con tapa y de pedal

Agua caliente en duchas

Canceles para todos los colaboradores

Registro de verificacion

D.E. 2393, Articulos 40 al 44;
Reglamento de Manejo de Desechos
Infecciosos para la Red de Servicios de Salud
en el Ecuador, Articulo 11 literal f.
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MANEJO DE DESHECHOS

Uso de envases apropiados para los diferentes
tipos de desechos

Registro de produccién de los diferentes tipos de
desechos producidos (semanal/mensual)

Certificado de acreditacion del Gestor Ambiental

Contrato con el gestor ambiental

Registro de entrega de desechos al Gestor
ambiental

Registro de capacitaciones sobre el manejo de
desechos.

Reglamento de Manejo de Desechos
Infecciosos para la Red de Servicios de Salud
en el Ecuador

Cronograma anual de actividades y
capacitaciones

Registro de indices de Morbilidad mensual y anual

Reglamento para el Funcionamiento de los
Servicios Médicos de Empresa, Acuerdo No.

Caso de emergencia medicas

Andlisis de casos

1404, Art.11, numeral 2; Acuerdo Ministerial
1124

-

w

o

]

(O]

(7]

w

T

-

s S 1404, Art.11, literal g; Instructivo para el
g g Matriz de Ausentismo mensual y anual llenado del Registro diario automatizado de
E = consultas y atenciones ambulatorias

E Registro de investigacion de enfermedades (Ministerio de Salud Publica);Resolucién 513,
E profesionales Art.11

]

8 Registro de avisos de Enfermedad Profesional

% Perfil epidemiologicos de los trabajadores . i

=] Reglamento para el Funcionamiento de los
= @ Certificado de aptitud médica de los Servicios Médicos de Empresa, Acuerdo No.
S & [trabajadores: preocupaional, periodico, retiro, 1404, Art.12; Decisién 584, Art.14; Resolucion
= 2 reintegro. 957, Art.17

£ g Registro de inmunizaciones Reglamento para el Funcionamiento de los
9 é Plan de reubucacion del personal Servicios Médicos de Empresa, Acuerdo No.
=

(%]

w
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Registro de capaciones sobre promociony
<« |prevencion de salud
°<‘ Programa de Vigilancia de la Salud
=
<zt Reglamento para el Funcionamiento de los
3 *Matriz de exdmenes por puesto de trabajo Servicios Médicos de Empresa, Acuerdo No.
s — — 1404, Art. 11
Z  |*Protocolos Especificos en funcién de factores
O [de riesgo
T [*Perfil Epidemiolégico
*Plan de Vacunacién
Programa de Prevencién del VIH-SIDA . X
Acuerdo Ministerial 398
L, Acuerdo Interinstitucional 001-Programa de
Programa de prevencién del uso y consumo de L,
Prevencién Integral al Uso y Consumo de
Alcohol, Tabaco y otras Drogas K L, i .
Drogas y ejecucion obligatoria en lugares de
trabajo publicos y privados.
2 Acuerdo Interinstitucional 001-Programa de
E Programa de reinsercién laboral Prevencidn Integral al Uso y Consumo de
I~ . L . .
8 Drogas y ejecucion obligatoria en lugares de
13 ., . X Reglamento de Seguridad y Salud de los
o Programa de prevencién de la Violencia R N R X
Psicolégica v Acoso Labor trabajadores y mejoramiento del medio
gicay ambiente de trabajo, Decreto Ejecutivo 2393
Pograma de prevencién y Promocién de la Salud Reglamento de Seguridad y Salud de los
Reproductiva trabajadores y mejoramiento del medio
ambiente de trabajo,
Decreto Ejecutivo 2393
" Programa de Pausas Activas y Gimnasia Laboral
I.IE.I
< Programa de Nutricion
> " 2
w Programa de revencién del Cancer de mamay
& prosta.
2 Programa de Enfermedades infecto contagiosas
E Riesgos propios del Puesto de Trabajo
Programa de salud dental

Nota Tomada de Modelo de Plan de Gestion de Riesgos para empresas procesadoras de aridos, caso aplicado a la empresa VIPESA

CONSTRUCCIONES Cia. Ltda. (p. 91-93) por A. Garate, 2020.
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Planes de emergencia

Es un documento, propio de la empresa, en el cual, a mas de encontrarse los datos
generales de la misma como area, ubicacién, ntimero de trabajadores, las actividades que
se realizan, nimero de visitantes, entre otros; se describe la situaciéon en la que se
encuentra frente a una situaciéon de emergencia en donde se definen objetivos a cumplir
cuando se presente una. Se identifican y evaltan factores de riesgo, se identifican y
evaltian factores de riesgo frente a incendios, se analizan también los factores externos
que pueden generar posibles amenazas, se definen protocolos ante situaciones de
emergencia, se detallan los recursos disponibles (sefializacién, equipos contra incendios,
etc.) y recomendaciones generales. Se busca estar al pendiente de las situaciones de
peligro que atenten contra el personal administrativo, técnico y operativo, asi como al
medio ambiente y a las instalaciones. Es importante que este documento sea socializado

con todo el personal para su aplicacion en caso de ser necesario.

La Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos (2010) sugiere que el contenido de

un plan de emergencia sea el siguiente:

1. Datos generales

2. Construccion del escenario de riesgos

3. Plan de accidn para la construccién de riesgos institucionales
4. Organizacion de la respuesta institucional

5. Brigadas de trabajo

6. Mecanismos de alerta institucionales

7. Cadena de llamadas

8. Simulaciones y simulacros institucionales

9. Plan de continuidad

10. Soporte informéatico

11. Glosario de términos
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Planes de prevencion y control de accidentes mayores

La organizacién debe tener elaborado un plan de prevencion de accidentes
mayores que se aplicara a todos los trabajadores, en el cual estaran identificados los
sucesos que por su gravedad o naturaleza pongan en peligro a todo el personal. Se
realizaran modelos de simulacién que establecera el namero de victimas o lesiones y los

danos en las instalaciones.

El plan debe abordar temas especificos de salud y seguridad relacionados con los
lugares de trabajo y los riesgos laborales dentro en cada puesto de trabajo, contiene
también procedimientos implementados para reducir o eliminar accidentes durante la

jornada laboral.

Control de incendios y explosiones

Dentro de una construccion se deben tener identificados los niveles de incendios
y explosiones a los que esta expuesto el personal, esto mediante distintos métodos
cuantitativos o cualitativos que puedan ayudar a determinar el nivel de riesgo y de
proteccion, en caso de que las medidas de control no hayan sido suficientes para poder

controlar el siniestro en sus inicios.

Uno de los métodos utilizados para evaluar incendios es el método Meseri, con el
cual se evaltian riesgos de incendios analizando factores externos e internos. Este método
analiza tres factores: propios a la instalacion, factores de proteccion del riesgo de
incendio, disponibilidad de una brigada contra incendios. Para la realizacién del método
simplificado de Meseri se deben cumplir con tres etapas: recopilacion de informaciéon
sistematizada, evaluacion de riesgos identificados, obtencion de los resultados y medidas

de prevencion. (Moyano, 2020)

A continuacién, un formato del método descrito, basada en el documento de la

Fundacion Mapfre Estudios (1998).
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Figura 23

Método simplificado MESERI

EVALUACION DE RIESGOS CONTRA INCENDIOS
Nombre de la Empresa: |Fecha: | Area: ‘
Persona que realiza evaluacion:

Concepto Coeficiente | Puntos Concepto | Coeficiente | Puntos
CONSTRUCCION DESTRUCTIBILIDAD
N° de pisos Altura Por calor
102 menor de 6m 3 Baja 10
34,05 entre 6y 15m 2 Media 5
6,7,809 entre 15y 28m 1 Alta 0
10 0 mas més de 28m 0 Por humo
Superficie mayor sector incendios Baja 10
de 0 a 500 m’ 5 Media 5
de 501 a 1500 m’ 4 Alta 0
de 1501 a 2500 m’ 3 Por corrosién
de 2501 a 3500 m* 2 Baja 10
de 3501 a 4500 m? 1 Media 5
més de 4500 m” 0 Alta 0
Resistencia al Fuego Por Agua
Resistente al fuego (hormigén) 10 Baja 10
No combustibel (metélica) 5 Media 5
Combustible (madera) 0 Alta 0
Falsos Techos PROPAGABILIDAD
Sin falsos techos 5 Vertical
Con falsos techos incombustibles 3 Baja 5
Con falsos techos combustibles 0 Media 3
FACTORES DE SITUACION Alta 0
Distancia de los Bomberos Horizontal
menor de 5 km 5 min. 10 Baja 5
entre 5y 10 km 5y 10 min. 8 Media 3
entre 10 y 15 km 10y 15 min. 6 Alta 0
entre 15y 25 km 15y 25 min. 2
mas de 25 km 25 min. 0 SUBTOTAL (%) ___
Accesibilidad de edificios FACTORES DE PROTECCION
Buena 5 Concepto SV CcVv Puntos
Media 3 Extintores portétiles (EXT) 1 2
Mala 1 Bocas de incendio equipadas (BIE) 2 4
Muy mala 0 Columnas hidratantes exteriores (CHE) 2 4
PROCESOS Detecci6n automética (DTE) 0 4
Peligro de activacién Rociadores autométicos (ROC) 5 8
Bajo 10 Extincién por agentes gaseosos (IFE) 2 4
Medio 5

SUBTOTAL
Alto 0 N
Carga Térmica CONCLUSION (Coeficiente de Proteccion frente al incendio)
Bajo 10
Medio 5 5X 5Y
Alto 0 P= —+
Combustibilidad 120 22
Bajo 5
Medio 3
Alto 0
Orden y Limpieza P_
Alto 10 -
Medio 5
Bajo 0
Almacenamiento en Altura OBSERVACIONES: Cada vez que se hacen mejoras dentro de los
menor de 2 m. 3 factores X'y Y disminuimos los riesgos de incendios; este método
entre2y 4m. 2 permite cuantificar los dafios y su aplicacién frecuente minimiza los
mas de 6 m. 0 dafios a personas.
FACTOR DE CONCENTRACION
Factor de concentracién $/m”
menor de 500 3
entre 500 y 1500 2
més de 1500 0
Realizado por: Revisado por: Aprobado por:
TABLA DE RESULTADOS MESERI
Valor del Riesgo Calificacién
del Riesgo

Inferior a 3 Muy malo
Entre 3y5 Malo
Entre 5y 8 Bueno
Superior a 8 Muy bueno

Fuente: (Fundacion Mapfre Estudios, 1998)
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Programas de mantenimiento

El programa de mantenimiento es un documento en el cual se definen los trabajos
que se van a realizar para mantener los equipos y maquinarias en buenas condiciones
para que se les pueda dar un uso continuo. Es importante que las tareas de
mantenimiento sean realizadas conjuntamente con los servicios de seguridad y salud,
analizando los peligros y la operabilidad en las instalaciones puesto que muchos de los

accidentes graves se producen al momento de hacer trabajos de mantenimiento.

De todos los tipos de mantenimiento que existen (preventivo, predictivo,
correctivo, etc.) se recomienda hacer énfasis en el preventivo para no llegar al correctivo

y asi precautelar el bienestar de todo el personal.

Uso de equipos de proteccion personal

El uso de proteccién personal es la Giltima de las medidas que se debe optar para
prevenir un riesgo, esto es cuando no se puede controlar en el origen del mismo o en el

medio de transmision, por cualquier motivo, ya sea econdémico o técnico.

Dependiendo del tipo de riesgo que se identifique en el proyecto y del puesto de
trabajo, a través de la evaluacion de matrices, se debera elegir el equipo de proteccion
personal necesario como medida de prevencion, para evitar futuras enfermedades
profesionales y accidentes, y en ciertos casos amortiguar golpes, como por ejemplo con
los guantes se amortigua el golpe en las manos. Una vez definidos los mismos, se debera

socializar con los trabajadores su uso y la importancia del mismo.

El empleador est4 en la obligacion de proporcionar a sus empleados sin costo

alguno los siguientes equipos de proteccion personal:

e Arnés de seguridad
e (Cascos de seguridad

e Proteccion respiratoria
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e Mascaras y proteccidon para cuerpo y extremidades adecuados para trabajos
de soldadura

e Protectores de ojos (lentes y mascaras)

¢ Guantes protectores de cuero o caucho u otro material dependiendo del
trabajo

e Botas de cuero o caucho o zapatos de seguridad que tengan suela

antideslizante

Protectores auditivos (Registro Oficial 104, 2017)

A continuacién, se presenta una matriz de equipos de protecciéon personal por
puesto de trabajo en la cual se establece el EPP obligatorio a utilizarse una vez

identificados los riesgos en los mismos.
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Figura 24

Leyenda de equipos de proteccion

ESTANDARIZACION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL E
INDIVIDUAL POR PUESTO DE TRABAJO

EQUIPO DE PROTECCION

CASCO DE SEGURIDAD Y BARBIQUEJO

PROTECTORES AUDITIVOS

PROTECTORES RESPIRATORIOS DE LIBRE MANTENIMIENTO CON FILTROS PARA VAPORES ORGANICOS
Y VAPORES INORGANICOS TIPO A2B2

GUANTE DE PROTECCION

GUANTES DIELECTRICOS

ZAPATOS DE SEGURIDAD

ZAPATOS / BOTAS DE SEGURIDAD DIELECTRICAS

EQUIPO DE PROTECCION ANTICIDAS

GAFAS DE SEGURIDAD CONTRA IMPACTOS DE MONTURA UNIVERSAL

PROTECTORES AUDITIVOS CON COMUNICACION

()

ROPA DE TRABAJO SOLDADOR

MASCARA PARA SOLDAR CON PROTECCION RESPIRATORIA

CHALECO DE ALTA VISIBILIDAD

0000025320 000 !
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Matriz de equipos de proteccion personal por puestos de trabajo

ESTANDAR EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL Y PERSONAL

DOCUMENTO N°

EMPRESA-ENTIDAD-INSTITUCION

RESPONSABLEDE SSO | XXXX
COMPARIA / EMPRESA XXXX . S.A
FIRMA/SELLO DEL
RESPONSABLE DE SSO
PROCESO FECHA dd-mm-aaa
EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL Y PERSONAL PARA .
PUESTO TRABAJOS RUTINARIOS EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL Y PERSONAL PARA

USO OBLIGATORIO

NO TRABAJOS RUTINARIOS

PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO

SECRETARIA

®@ 0 0

Topégrafo 2 (Estr. Oc. C1)

)

Residente de Obra (Estr. Oc. B1)

©©

)

@@

PERSONAL OPERATIVO

Pedn (Estr.Oc. E2)

@

Cadeneros (Estr. Oc. D2)

Albaiiil (Estr.Oc. D2)

Carpintero (Estr.Oc. D2)

Plomero (Estr.Oc. D2)

Electricista (Estr.Oc. D2)

Fierrero (Estr.Oc. D2)

22 Q29

©©0© 000

Pintor (Estr. Oc. D2)

20 e e e e e e
©QQ© Qe ee

Operador de equipo liviano (Estr. Oc. D2)

@®eQ

Maestro mayor(Estr.Oc. C1)

©
@

Operador de retroexcavadora (Estr. Oc. C1)

Chofer tanqueros (Estr. Oc. C1)

Operador de rodillo auto propulsado (Estr. Oc. C1)

Operador de motoniveladora (Estr. Oc. C1)

chofer de volquetas (Estr. Oc. C1)

Operador miniexcavadora (Estr. Oc. C2)

© 0 08 eee

Operador de martillo punzon neumatico (Estr. Oc. C2)

jor en construccidn (Estr. Oc. C3)

C® © @ © ©© © © © 0O © © 0 ®

©0© 66 66666666 060666 6

© @006k GGRGBG O GBGGE GG

® e eeeeee

©
@
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Seguridad en la compra de insumos

La compra de insumos no deja ser un tema importante en el proceso de la
construcciéon ya que todo lo que se necesite para la misma debe cumplir con ciertas
caracteristicas que ayudaran a tener un correcto desempefo en general. Los insumos
deben cumplir con la normativa INEN y con las especificaciones técnicas solicitadas para

cada rubro establecido.

Para el tema del uso de equipos de proteccidon personal se debe tener presente la
calidad de los mismos y antes de adquirirlos se deben revisar las respectivas fichas
técnicas para comprobar si el EPP que se va a adquirir es adecuado para proteger la vida

del trabajador.

Otros especificos en funcion de la complejidad y nivel de riesgo de la

empresa

Se llevaran a cabo procedimientos especiales o especificos para actividades que
su magnitud, complejidad o caracteristicas lo requieran. Estos seran planificados en un

cronograma y necesitaran la intervencién de personal especializado para llevarlos a cabo.

Como resultado de la investigacion y recopilacion de informacion previa, se
procede a organizarla y asi elaborar una Guia para el Cumplimiento de Seguridad en el
Trabajo para la Ejecucion de Obras Civiles: Vias Urbanas y Edificios en la Ciudad de

Cuenca, misma que se muestra a continuacion:
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GUIA PARA EL CUMPLIMENTO DE SEGURIDAD EN ELTRABAJO PARA
LA EJECUCION DE OBRAS CIVILES: VIAS URBANAS Y EDIFICIOS EN LA
CIUDAD DE CUENCA.
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Contenido de la guia
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. Gestion del talento humano
. Gestidn técnica
. Procesos operativos basicos
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Presentacion

Esta guia surge de la iniciativa de que los involucrados en la construccion, parte
administrativa, técnica y operativa, a través de la socializacion de la misma, tengan
conocimiento en cuanto a materia de seguridad en el trabajo.

Esta guia esta concebida para ser un documento de apoyo para que, durante la
construccion de vias y edificios u obras semejantes, se incorporen el mayor ntimero de
actividades o procesos que permitan minimizar situaciones de riesgo que puedan atentar contra
la vida de los trabajadores.

Toda la informacion presentada dentro de esta guia estd basada en la normativa vigente

en el Ecuador y convenios internacionales.
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Introduccion

Durante la construccién de edificios y vias urbanas y demaés obras civiles, los trabajadores
se encuentran expuestos a constantes situaciones de riesgo (construccion alto riesgo). La
construccion es un proceso que debe realizarse respetando un presupuesto establecido, en el
cual no se considera la parte de seguridad; esto sumado al desconocimiento y falta de
concientizacion que puedan tener los involucrados, aumenta la probabilidad de que pueda
ocurrir un evento no desesado.

La “Guia para el cumplimiento de seguridad en el trabajo en la ejecucion de obras civiles:
construccion de vias urbanas y edificios en la ciudad de Cuenca” da a conocer, de manera
general, los riesgos a los que esta expuesto el personal técnico, administrativo y operativo, y

consecuentemente, presenta como identificarlos, evaluarlos y minimizarlos.

Objetivo

Brindar una metologia que cumpla con lo establecido en el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS) y el Ministerio de Trabajo (MDT) en cuanto a materia de seguridad,
para realizar una gestion de seguridad durante la construccién de edificios y vias urbanas y obras

similares dentro de la ciudad de Cuenca.
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Gestion Administrativa

La gestion administrativa es el conjunto de tareas dirigidas a cumplir con las metas
establecidas de la organizacién cumpliendo las fases propuestas tales como: planear, organizar,
coordinar y controlar (Koontz, 2012). Esta, enfocada a la seguridad, es la encargada de corregir
los déficits de gestion que se puedan encontrar, cumpliendo con la politica de seguridad,
organizacion de la empresa y planificacion de actividades, objetivos a alcanzar, normativa legal

y mejora continua.
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Politica SSO

Es el compromiso que tiene la empresa con todo el personal, administrativo, técnico y

operativo, en cuanto a la seguridad.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Consorcio XXXXX, dedicado a las actividades de Construcciéon de carreteras, calles,
autopistas y otras vias para vehiculos o peatones; consciente de los riesgos laborales que se
generan en sus actividades, se preocupa en forma permanente por la seguridad y salud de sus

trabajadores. Por tal razon se compromete a:

1. Asignar los recursos econémicos, técnicos y materiales necesarios para implantar y

desarrollar el sistema de Seguridad y Salud Ocupacional.

2, Cumplir con los requisitos Técnico - Legales aplicables en el pais en temas de Seguridad
y Salud Ocupacional.
3. Identificar, evaluar y controlar los riesgos ocupacionales inherentes, evitando que, por

ocasion del trabajo, se materialicen en accidentes de trabajo o desarrollen enfermedades

ocupacionales.
4. Mantener la politica documentada, implantada y mantenida.
5. Asumir la necesidad de un mejoramiento continuo y actualizacion periddica en todos los

niveles de la prevencion de riesgos laborales.

6. Esta Politica sera difundida y comunicada a todos sus trabajadores y todas las partes

interesadas.
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Actividades de promocion de seguridad en el trabajo

Con estas actividades se pretende contribuir a la creaciéon de una cultura de prevenciéon
de los riesgos laborales, mediante la implementaciéon de actividades en Seguridad y Salud
Ocupacional (SSO) y la verificacion del cumplimiento de las mismas lo que conlleva a una

constante mejora continua. Se programaran actividades como capacitaciones, requerimientos

de compra de senalética y equipos de protecciéon, mantenimiento de equipos.

FORMATO CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES

TEMA DE CAPACITACION RESPONSABLE
OBSERVACIONES

FEBRERO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

CAPACITACIONES PARA PERSONAL EN GENERAL

Uso de Equipos de Proteccién Personal Responsable SSA

Manejo manual de cargas Responsable SSA

Manejo de extintores Responsable SSA

Primeros auxilios Responsable SSA

Plan de Emergencias Responsable SSA

Manejo de residuos /Sélidos / Liquidos Responsable SSA

Buenas practicar ambientales Responsable SSA
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Gestion del Talento Humano

La gestion del talento humano es la que esta encargada de ver los talentos de las personas,

puesto que cada una tiene, y de usarlos para el beneficio de la empresa.
Factores a considerar:
Factores de trabajo

Es la despreocupacion a dar soluciones a problemas como: falta de liderazgo y
supervision, ingenieria inadecuada, adquisiciones inapropiadas, mantenimientos deficientes,
herramientas o equipos defectuosos, materiales en mal estado o que no sean los adecuados para
la realizacion de las actividades, y demas que no permiten brindar una buena calidad de vida en

el trabajo.
Factores personales

Son las condiciones fisicas y psicolégicas de todo el personal (administrativo, operativo y
técnico) y como estas repercuten en la manera en la cual ellos llevan a cabo el desarrollo de las

actividades designadas.
Condiciones fisicas

Las condiciones fisicas hacen referencia al medio ambiente laboral en el cual los
trabajadores desarrollan sus actividades, involucra directamente las caracteristicas como:
iluminacion, ruido, herramientas, disposicion de los lugares de trabajo, aseo, ventilacion, entre

otras.
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Profesiograma: herramienta para contratar personal

El profesiograma es un documento técnico-administrativo que es disefiado para cada
puesto de trabajo considerando la seguridad y salud en el trabajo, el talento humano y la
medicina preventiva, establece las aptitudes y capacidades que se necesitan. Este escrito sirve
como una herramienta preventiva de seguridad y salud (PROFESIOGRAMAS en Evaluacién

Médica Ocupacional, n.d.)
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PROFESIOGRAMA MODELO
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Gestion Técnica

La gestion técnica hace posible determinar los contaminantes existentes en cada actividad de
trabajo, y compararlos con su umbral permitido, medir sus riesgos, evaluarlos, controlarlos y

establecer medidas de seguimiento para los mismos.
¢Qué es un riesgo?

Un riesgo laboral es la probabilidad de que un peligro suceda durante el horario de

trabajo causando dafios a la salud o la muerte del trabajador.
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¢Como identificar un riesgo?

La identificacion de los riesgos se realiza de manera visual, a medida que las actividades
se desarrollen se iran presentando distintos escenarios que pudiesen presentar riesgos y se

anotaran en una check list

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

TIPO DE EMPRESA: ] EMPRESA PUBLICA ] EMPRESA PRIVADA

RUC:

RAZON SOCIAL:

ACTIVIDAD ECONOMICA:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA:

HOMBRES: MUJERES: PERSONAS CON DISCAPACIDAD: ADOLECENTES / NINOS:

LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
NORMATIVA LEGAL ES SEGURIDAD Y SALUD CUMPLIMIENTO LEGAL INSPECCION
GESTION TALENTO HUMANO CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 1 1. ¢ Cuenta con Unidad de Seguridad e Higiene (SH)?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 2 2. ¢Cuenta con Técnico de Seguridad e Higiene que dirijal
la Unidad de SH?
Decision 584. Art. 11. Literal a). 3. ¢Cuenta con Responsable de la Gestion de Seguridad,
Acuerdo Ministerial 135. Art. 11. Literal c). 3 [Salud en el Trabajo y Gestion Integral de Riesgos?
Decision 584. Art. 14. 4. ¢ Cuenta con médico ocupacional para realizar la gestiéon
Cadigo del Trabajo. Art. 430. de salud en el trabajo?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.

ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016-
00000104 reformado con el ACUERDO| 4
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.
Acuerdo Ministerial 0174. Art. 16.

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 6.

Decision 584. Art. 11. Literal a). 5. ¢Cuenta con servicio médico con la planta fisical
Cédigo del Trabajo. Art. 430. Numeral 2. adecuada?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.
Reglamento General a la LOSEP. Art. 228.
ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016-| 5
00000104 reformado con el ACUERDO
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 4, 7.

Acuerdo Ministerial 0174. Reformado por el Acuerdo 6. ¢El personal que realiza trabajos de construccion y obral
Ministerial 067. civil, cuenta con la certificacion de competencias laborales
en prevencion de riesgos laborales o licencia de
prevencion de riesgos laborales?

Acuerdo Ministerial 013. Reformado por el Acuerdo 7. ¢El personal que realiza trabajos eléctricos cuenta con
Ministerial 068. la certificacion de competencias laborales en prevencion
7 |de riesgos laborales o licencia de prevencion de riesgos;
laborales?
Reglamento a Ley de Transporte Terrestre, Transito y 8. (El personal que opera vehiculos (Motorizados,
Seguridad Vial. Art. 132. 8 |automdviles, equipo pesado, montacargas, etc.) tiene la|
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 132. Numeral 3. licencia respectiva de conduccién?

Fuente: ("Seguridad y Salud en el Trabajo", n.d.)
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GESTION DOCUMENTAL

CUMPLE

NO CUMPLE

NO APLICA

Resolucion 957. Art. 10.

9. ¢Cuenta con el registro del Comité de Seguridad e

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 1. 1 |Higiene del Trabajo, en el Sistema Unico de Trabajo
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. (SuT)?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 2. 2 10. ¢Cuenta con el registro del Subcomité de Seguridad e
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Higiene del Trabajo en el Sistema Unico de Trabajo?
Resolucién 957. Art. 13, 14. 11. ¢ Cuenta con el registro del Delegado de Seguridad y
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 3 |Salud Ocupacional en el en el Sistema Unico de Trabajo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 7. 4 12. ¢Cuenta con el registro del informe anual de la gestién
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. del Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo?

Acuerdo Ministerial 135. Art.

10. Literal i. Art 15.

13. ¢Cuenta con los respaldos de lo reportado y declarado
en el informe anual de la gestién del Comité de Seguridad
e Higiene del Trabajo?

Resolucion 957. Art. 10,11.

14. ¢Cuenta con el acta de constitucién del Comité de

Acuerdo Ministerial 136. Jornadas especiales de trabajo.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 7. 6 |Seguridad e Higiene del Trabajo?

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.

Resolucion 957. Art. 10, 11. 15. ¢Se ha realizado sesiones mensuales del Comité de

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 8. 7 |Seguridad e Higiene del Trabajo?

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.

Resolucion 957. Art. 10, 11. 16. ¢Se ha realizado sesiones bimensuales del Comité de

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 8. 8 [Seguridad e Higiene del Trabajo?

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 8. 17. ¢Se ha realizado sesiones mensuales del Sub Comité

9 de Seguridad e Higiene del trabajo?

Decision 584. Art. 11. Literal a). 18. ¢La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido

10 formulada?

Decision 584. Art. 11. Literal a). 19. ¢Se ha dado a conocer a todo el personal de la|

1 empresa la politica de seguridad y salud en el trabajo?

Cadigo del Trabajo. Art. 434. 20. ¢Cuentan con la resolucion de aprobacién del

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 12 |Reglamento de Higiene y Seguridad en el Sistema Unico
de Trabajo?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 12. 21. ¢Se ha entregado a cada trabajador un ejemplar del

13 Reglamento de Higiene y Seguridad?

Acuerdo Ministerial 082. Art. 9. 22. ¢(Cuenta con el certificado de registro de |la|

Acuerdo Ministerial 135. 14 |planificacién del programa de prevencion de riesgos!
psicosociales?

Acuerdo Ministerial 082. Art. 9. 23. ¢ Cuenta con el certificado de registro del programa de

Acuerdo Ministerial 135. 15 prevencion de riesgo psicosocial?

Acuerdo Ministerial 082. 24. ¢Se ha implementado el programa de prevencién de

Acuerdo Ministerial 398. VIH-SIDA. riesgo psicosocial?

16 |(Verificacién de inclusién en la gestion de vigilancia de la|
salud para Empresas / Instituciones con mas diez de
trabajadores).

Acuerdo Ministerial 135. 25. ¢Cuenta con el registro del programa de prevencion

17 |integral al uso y consumo de drogas en espacios laborales!
publicos y privados?

Acuerdo Interinstitucional 001-A. 26. ¢(Se ha implementado el programa de prevencién
integral al uso y consumo de drogas en espacios
laborales?

18 (Verificacién de inclusién en la gestion de vigilancia de la
salud aplica para Empresas / Instituciones con diez o mas
trabajadores).

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 27. ¢Cuenta con el certificado de registro de riesgos de la|

19 empresa y plan de accién?

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 28. ¢Cuenta con el registro de planificacion de

20 capacitaciones para la empresa en el SUT?

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 29. ¢Cuenta con el reporte de nimero de capacitaciones

21 realizadas?

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 30. ¢Cuenta con el reporte de nimero de trabajadores

22 capacitados?

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 31. ¢Cuenta con el registro de vigilancia de salud de los

23 trabajadores?

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 32. ¢Cuenta con el registro de actividades de la promocién

24 y prevencion de salud en el trabajo?

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 33. ¢Cuenta con el certificado de prevencién de amenazas

25 naturales y riesgos antropicos?

Decision 584. Art. 11. Literal e). 34. ¢Cuenta con la resolucién de aprobacién de jornadas

Resoluciéon 957. Art. 1. 26 |especiales de trabajo?

Fuente: ("Seguridad y Salud en el Trabajo", n.d.)
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GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CUMPLE

NO CUMPLE

NO APLICA

Decision 584. Art. 11. Literal h), i), Art. 23.

35. Evidencia de capacitacién, formaciéon e informacién

Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).

Resolucién 957. Art 1. Literal c). 1 |recibida por los trabajadores en Seguridad y Salud en el
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 9, 10. trabajo.

Decision 584. Art. 11. Literal b). 36. Examen inicial o diagndstico de factores de riesgos
Resolucién 957. Art. 1. Literal b). 2 |laborales cualificado o ponderado por puesto de trabajo.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. Numeral 2. (matriz de identificacién de riesgos laborales).

Decisién 584. Art. 11. Literal b) y c). 37. Riesgos fisicos (metodologias, métodos, norma
Resolucién 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 3 [técnica) para la evaluacion y control del riesgo.

Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).

Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). 38. Riesgos mecanicos (metodologias, métodos, normal
Resolucién 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 4 |técnica) para la evaluacion y control del riesgo.

Decision 584. Art. 11. Literal b) y c).
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2.
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).

o

39. Riesgos quimicos (metodologias, métodos, normal
técnica) para la evaluacion y control del riesgo.

Decision 584. Art. 11. Literal b) y c).
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2.
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).

(=]

40. Riesgos biolégicos (metodologias, métodos, normal
técnica) para la evaluacion y control del riesgo.

Decision 584. Art. 11. Literal b) y c).
Resolucién 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2.
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).

~

41. Riesgos ergonémicos (metodologias, métodos, norma|
técnica) para la evaluacion y control del riesgo.

Decisién 584. Art. 11. Literal b) y c).
Resolucién 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2.
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).

=)

42. Riesgos psicosociales (metodologias, métodos, norma
técnica) para la evaluacion y control del riesgo.

Decision 584. Art 11. Literal c).

43. Equipos de proteccion individual para el craneo.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 177. 9 I UsoCorrecto [ Buen Estado

| Acorde ala Exposicién
Decision 584. Art 11. Literal c). 44. Equipos de proteccion individual para el cuerpo.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 176. 10 T usocorreco [ buen Estado

| Acorde ala Exposicién
Decision 584. Art 11. Literal c). 45. Equipos de proteccion de para cara y 0jos.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 178. n T usoCorrecto [ tuen Estado

|_  Acorde ala Exposicion
Decisién 584. Art 11. Literal c). 46. Equipos de proteccién auditiva.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 179. 12 T UsoCorrecto L Buen Estado

| Acorde ala Exposicién
Decisién 584. Art 11. Literal c). 47. Equipos de proteccién para vias respiratorias.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 180. 13 T usoCorrecto [ Buen Estado

| Acorde ala Exposicién
Decisién 584. Art 11. Literal c). 48. Equipos de proteccién para las extremidades
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 181. superiores.

14 C UsoCorrecto [ Buen Estado

| Acorde ala Exposicién
Decision 584. Art 11. Literal c). 49. Equipos de proteccion para extremidades inferiores.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 182. 15 T UsoCorrecto L uen estado

| Acorde ala Exposicién

Decision 584. Art 11. Literal c).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 184.

16

50. Ropa de trabajo.
[T usocorrecto [—  Buen Estado

|_  Acorde ala Exposicion

RIESGO MECANICO

Estructura de prevencién contra caida de objetos y personas

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 29.

17

51. ¢Las plataformas de trabajo en buen estado y bajo
norma?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 32.

1

o]

52. ¢Las barandillas y rodapiés en buen estado y bajo
norma?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 26.

1

©

53. ¢Las escaleras fijas y de servicio en buen estado vy
bajo norma?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 104, 105, 106, 107, 108, 109,
110.

20

54. ¢Las cadenas, cuerdas, cables, eslingas, ganchos,
poleas, tambores de izar estan en buen estado y bajo
norma?

Orden y Limpieza

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 34.

21

55. ¢Los locales se encuentran limpios?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 24. Numeral 4.

2

N

56. ¢Los pasillos, galerias y corredores libres de
obstéculos y objetos almacenados?

Maquinas y herramientas

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 85. Numeral 5, Art. 88.

23

57. ¢Los dispositivos de paradas, pulsadores de parada y]
dispositivos de parada de emergencia estan perfectamente
sefializados, facilmente accesibles y estan en un lugar
seguro?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 76.

24

58. ¢ Todas las partes fijas 0 méviles de motores, 6rganos
de transmisién y maquinas cuentan con resguardos u otros
dispositivos de seguridad?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 95. Numeral 5.

2!

5

59. ¢Las herramientas de mano se encuentran en buenas
condiciones de uso?

Fuente: ("Seguridad y Salud en el Trabajo", n.d.)
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RIESGO FISICO

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 55. 60. ¢ Se han tomado medidas de prevencion de riesgos por|
26 | Ruido?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 55. o7 61. ¢ Se han tomado medidas de prevencion de riesgos por|
Vibraciones?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 56. 62. ¢Se han tomado medidas de prevencion por falta o
28 sobre lluminacién?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 53. 63. ¢Se han tomado medidas de prevencién de
29 Temperaturas Extremas (frio/caliente)?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 62. 64. ¢Se han tomado medidas de prevencién de
30 Radiaciones lonizantes?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 61. 65. ¢Se han tomado medidas de prevencién de
31 L Ny
Radiaciones Ultravioletas?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 53. 66. ¢Se ha realizado gestion de ventilacion, renovacion de

32 aire y condiciones de ambiente de trabajo?

RIESGO QUIMICO

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 136. Numeral 1. 67. ¢Los productos y materiales inflamables se
almacenaran en locales distintos a los de trabajo y en caso
de que no fuera posible se mantiene en recintos
completamente aislados?

33

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 136. Numeral 5. 68. ¢Los recipientes de liquidos o sustancias inflamables
se encuentran rotuladas indicando su contenido,

34 peligrosidad y precauciones necesarias para su empleo.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 138. Numeral 2. 69. ¢Los bidones, baldes, barriles, gafarras, tanques y en
general cualquier tipo de recipiente que tenga productos
corrosivos o causticos, estan rotulados con indicaciones de
tal peligro y precauciones para su uso?

35

RIESGO BIOLOGICO

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. Numeral 1. 70. ¢Se aplica medidas de higiene personal y desinfeccién
del puesto de trabajo en donde se manipule
36 |microorganismos o sustancias de origen animal o vegetal
susceptibles de transmitir  enfermedades infecto
contagiosas?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. Numeral 2. 71. ¢Los espacios de trabajo estan libres de acumulacién
37 |de materias orgénicas en estado de putrefaccion?

RIESGO ERGONOMICO

Decisién 584. Art. 11. Literal b), c) y e). 72. ¢(Se han tomado medidas de prevenciéon para el
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2 y Art. 128. 38 |levantamiento manual de cargas?

Acuerdo Ministerial 174. Art. 64.

Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e). 73. ¢Se han tomado medidas de prevenciéon para
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2. 39 posiciones forzadas?

Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e). 10 74. ¢Se han tomado medidas de prevenciéon paral
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2. movimientos repetitivos?

Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e). 75. ¢Se han tomado medidas de prevencién para la
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2. 41 |exposicion de pantallas de visualizacion de datos (PVD)?

RIESGO PSICOSOCIAL

Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e). 76. ¢ Se ha realizado gestién en la prevencion de riesgos

‘ 42 ‘psicosociales’?

TRABAJOS DE ALTO RIESGO

Acuerdo Ministerial 174. Art. 59. Literal b), Art. 62, 103, 77. ¢ Se ha realizado gestion de Trabajos en Altura?
104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 114, 115,| 43
116, 117, 118.

Acuerdo Ministerial 174. Art. 59. Literal a). 78. ¢ Se ha realizado gestion de Trabajos en Caliente?

44

Acuerdo Ministerial 174. Art 59. Literal b) y Art. 60. Literal f). 79. ¢Se ha realizado gestion de Trabajos en Espacios

45 Confinados?

Acuerdo Ministerial 013. Art. 14. 6 80. ¢Se ha realizado gestion de Trabajos con en
instalaciones eléctricas energizadas?
Acuerdo Ministerial 174. Art. 41. 47 8l. ¢Se ha realizado gestion de Trabajos en
Excavaciones?
Decreto Ejecutivo 2393. Art 113, 114, 115, 116, 117, 118, 82. ¢Se ha realizado gestion de izajes de cargas
48 .
119. (Montacargas / Gruas)?

SENALIZACION

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171. 83. Sefializacion preventiva.

NTE INEN-ISO 3864-1. 49 lxcumple con la normativa.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171. 50 84. Sefializacién prohibitiva.

NTE INEN-ISO 3864-1. *Cumple con la normativa.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171. 51 85. Sefializacion de inff)rmacién.

NTE INEN-ISO 3864-1. *Cumple con la normativa.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171. 52 86. Sefializacion de ob!igacién.

NTE INEN-ISO 3864-1. *Cumple con la normativa.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 154. Numeral 1. 53 87. Sefializacion de equipos contra incendio.

NTE INEN-ISO 3864-1. *Cumple con la normativa.

Decreto Ejecutivo 2393. Art 160, 161, 166. 88. Sefializacién que oriente la facil evacuacion del recinto

54 laboral en caso de emergencia.

Fuente: ("Seguridad y Salud en el Trabajo", n.d.)
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AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Decision 584. Art. 16. 89. ¢ Cuenta con el plan de emergencia / autoproteccion?
Resolucion 957. Art. 1. Literal d). Numeral 4.
Decreto Ejecutivo 2393. Art 13. Numeral 1 y 2. Art. 160.| 1
Numeral 6.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 160. 90. ¢ Cuenta con brigadas o responsable de Emergencia?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literales m). 2
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literales m). 3 91. ¢ Se ha realizado simulacros en el afio en curso?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 24, Art. 33, Art. 160, Art. 161. 92. ¢lLa empresa cuenta con puertas y salidas de|
Reglamento de prevencion, mitigacion y proteccion contra| 4 |emergencia?
incendios. Art. 17. Tabla 1. Libres de obstaculos.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 154. Numeral 2. 5 93. ¢La empresa ha instalado sistemas de deteccién de|
humo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 159. Numeral 4. 6 94. (Los extintores se encuentran en lugares de facil
visibilidad y acceso?
Decreto Ejecutivo 2393 Art. 156. 7 95. ¢ La empresa cuenta con Bocas de Incendio?
Decreto Ejecutivo 2393 Art. 58. s 96. ¢La empresa cuenta con dispositivos de iluminacién de|
emergencia?
GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA

Cédigo del Trabajo. Art. 412. Numeral 5.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal b) y Art.
13.

97. ¢Cuenta con Historial de exposicion laboral de los|
trabajadores (Historia Médica Ocupacional)?

Decision 584. Art. 14y 22.

Resolucién 957. Art 5. Literal h).

Reglamento a la LOSEP. Art. 230.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal 6.

Acuerdo Ministerial 174. Art. 57. Literal b).

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal a).

98. ¢ Se ha realizado el examen médico de inicio o ingreso|
a los trabajadores?

Decisi6n 584. Art. 14.

Resolucién 957. Art 5. Literal h).

Reglamento a la LOSEP. Art. 230.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal 6.

Acuerdo Ministerial 174. Art. 57. Literal c).

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal b) y c).

99. ¢Se ha realizado el examen médico periédico a los|
trabajadores?

Decisi6n 584. Art. 14.

Resolucién 957. Art 5. Literal h).
Reglamento a la LOSEP. Art. 230.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal 6.

100. ¢Se ha realizado el examen médico de retiro a los
trabajadores?

Céadigo del Trabajo. Art. 412.
Acuerdo Ministerial 1404.

101. ;Se ha comunicado los resultados de los examenes
médicos ocupacionales practicados con ocasién de la|
relacion laboral?

Decisién 584. Art. 22.

Resolucién 957. Art 17.

Cadigo del Trabajo. Capitulo VII.

Acuerdo Ministerial 174. Art 57. Literal a)

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 1. Literal c),
Numeral 5. Literal a).

102. ¢ Cuenta con el Certificado de aptitud médica de los
trabajadores?
(Certificado de aptitud médica de ingreso, periédico).

Decision 584. Art. 11. Literal f) y g).

Resolucion 957. Art. 5. Literal m) y n).

Cadigo del Trabajo. Art 42. Numeral 31.

Reglamento a la LOSEP. Art. 230.

Decreto Ejecutivo 2393. Art 11. Numeral 14.

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal a)

Acuerdo Ministerial 174. Art 11, 136, 137.

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 3. Literal b), c) y
d).

Resolucién CD 513.

103. ¢Se han producido accidentes de trabajo del afio en
curso?

*Reporte al IESS.

*Medidas de correctivas y preventivas.

*Historia médica de seguimiento.

Decision 584. Art. 11. Literal f) y g).

Resoluciéon 957. Art. 5. Literal m) y n).

Cédigo del Trabajo. Art 42. Numeral 31.

Reglamento a la LOSEP. Art. 230.

Decreto Ejecutivo 2393. Art 11. Numeral 14.

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal a)

Acuerdo Ministerial 174. Art 11, 136, 137.

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 3. Literal b), c) y
d).

Resolucién CD 513.

104. ¢Se han producido presunciones de enfermedad
profesional u ocupacional del afio en curso?

*Reporte al IESS.

*Medidas de correctivas y preventivas.

*Historia médica de seguimiento.

Resolucién 957. Art 5. Literal k).
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 4. Literal a) y b).

105. ¢Se mantiene la formacion preventiva de la salud,
mediante actividades, programas, campafias, conferencias,
charlas, concursos, actividades deportivas, recreaciones?

Decision 584. Art. 11. Literal b), c), e), h), k). Art 18, 25.
Ley Organica de Discapacidades. Art. 16, 19, 45, 52.
Cadigo del Trabajo. Art. 42. Numeral 33, 34, 35.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 5. Literal c).

10

106. ¢Se ha realizado la Identificacion de grupos de
atencion prioritaria y condiciones de vulnerabilidad?

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 5. Literal b).

11

107. ¢, Cuenta con registros y estadisticas de ausentismo al
trabajo (enfermedad comln o laboral, accidentes u otros
motivos)?

Resolucién 957. Art 5. Literal c).

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44,
45,

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 1. Literal d).

12

108. ¢Se realiza promocién y vigilancia para el adecuado
mantenimiento de servicios sanitarios generales (bafios,
comedores, servicios higiénicos, suministros de agua
potable y otros en los sitios de trabajo)?

Ley Organica de Salud. Art. 53.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. Numeral 1.
Acuerdo 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal f).

13

109. ¢Se ha ejecutado el programa de inmunizaciones de
los trabajadores?

Fuente: ("Seguridad y Salud en el Trabajo", n.d.)

135




SERVICIOS PERMANENTES CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA

Cadigo de Trabajo. Art. 430. 1 110. ¢(Cuenta con botiquin de emergencia para primeros

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 46. auxilios?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 46. 2 111. ¢(Cuenta con local de enfermeria (25 o mas
trabajadores)?

Cadigo de Trabajo. Art. 42. 3 112. ¢ El comedor cuenta con una adecuada salubridad y

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 37. ambientacion?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 38. 113. ¢Los servicios de cocina cuentan con una adecuada

4 |salubridad y almacenamiento de productos alimenticios?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 39. 5 114. ¢ En el centro de trabajo se dispone de abastecimiento
de agua para el consumo humano?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 40. 5 115. ¢(Cuenta con vestuarios en buenas condiciones con
separacion para hombres y mujeres?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 41, 42. 116. ¢Cuenta con servicios higiénicos, excusados y

7 |urinarios en buenas condiciones con separacién para

hombres y mujeres?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 43. s 117. ¢ Cuenta con duchas en buenas condiciones?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 44. 9 118. ¢(Cuenta con lavabos en buenas condiciones y con
(tiles de aseo personal?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 49, 50, 51, 52. 10 119. ¢Cuenta con instalaciones campamentos en buenas
condiciones?

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA INSPECCION 0

Fuente: ("Seguridad y Salud en el Trabajo", n.d.)
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¢Como evaluar y corregir un riesgo?

Para la evaluacion de los riesgos se utilizara el método simplificado para la evaluacion de

riesgos de accidentes: NTP 330.

Se evalian segun los siguientes parametros obtenidos después de completar la matriz

NTP 330.

Nivel de
intervencion
I | 4000-600 | Sttuacion critica. Correccidn urgente.
VII | 500-150 |Corregir y adoptar medidas de control.
. 12040 ;’Mejorar si es posible. §eria convenierte
| |ustificar la intervencion y su rentabilidad. |
'No intervenir, salvo gue un analisis mas
IV 20 | ; >
|preciso lo justifique.

NR Significado
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE
TRABAJO (METODO NTP 330)

DATOS DE LA EMPRESA DATOS DEL EVALUADOR
EMPRESA: XXX S.A.
PUESTO DE RESPONSABLE DE LA EVALUACION: TECNICO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD.
TRABAJO:
PROCESO: EMPRESA RESPONSABLE DE LA EVALUACION:
SUBPROCESO:
FECHA DE EVALUACION:
DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL
PUESTO DE TRABAJO HERRAMIENTAS Y EQUIPOS UTILIZADOS

S
A
£

NIVEL DE
1-2-34
-V

EXPOSICION (NE)
[NF) = (ND X NE}

(NR-] = (NPXNC)

NIVEL DE RIESGO E
INTERVENCION

g
wZ
o<
v
gz
=}
29
Iy
&
a

NIVEL DE PROBABILIDAD
NIVEL DE PROBABILIDAD

MUY ALTA /ALTA/ MEDIA/BAJA

NIVEL DE CONSECUENCIAS (NC] 1
INIVEL DE INTERVENCION
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RIESGO MECANICO

MO1

=)

Atrapamiento en
instalaciones

Los empleados y/o visitantes podrian quedar atrapados dentro de las
instalaciones

Bajo

MO2

Atrapamiento por o
entre objetos

El cuerpo o alguna de sus partes quedan atrapadas por:
Piezas que engranan.

Un objeto mévil y otro inmévil.

Dos o0 més objetos moéviles que no engranan.

Bajo

M03

o

Atrapamiento por
vuelco de vehiculos,
de méquinas o carga

El trabajador queda atrapado por el vuelco de tractores, carretillas,
vehiculos 0 maquinas.

Bajo

Mo4

o

Atropello o golpe con
vehiculo

Comprende los atropellos de trabajadores por vehiculos que circulen
por el area en la que se encuentre laborando, o choques con el
\vehiculo con el cual se estan desplazando para desarrollar su actividad
laboral

Bajo

MO05

Caida de personas al
mismo nivel

Caida en un lugar de paso o una superficie de trabajo.
Caida sobre o contra objetos.
Tipo de suelo inestable o deslizante.

Bajo

Mo6

Trabajo en Alturas

Comprende caida de trabajadores desde alturas superiores a 1,80
metros:

De andamios, pasarelas, plataformas, etc.

De escaleras, fijas o portatiles.

A pozos, excavaciones, aberturas del suelo, etc.

Bajo

Mo7

Caidas manipulacién de
objetos

Considera riesgos de accidentes por caidas de materiales,
herramientas, aparatos, etc., que se estén manejando o transportando
manualmente o con ayudas mecénicas, siempre que el accidentado
sea el trabajador que este manipulando el objeto que cae.

Bajo

M08

o

Espacios confinados

Calidad de aire deficiente: puede haber una cantidad insuficiente de
oxigeno para que el trabajador pueda respirar.

La atmosfera puede contener alguna sustancia venenosa que haga
que el trabajador se enferme o que incluso le provoque pérdida de
conocimiento.

Las exposiciones quimicas debido a contacto con la piel o por ingestion
asi como inhalacion de “aire de baja calidad "

Riesgo de incendios: pueden haber atmésferas inflamables/explosivas
debido a liquidos inflamables y gases y polvos combustibles que si se
encienden pueden llevar a un incendio o a una explosion.

Procesos relacionados con riesgos tales como residuos quimicos,
liberacién de contenidos de una linea de suministro.

Bajo

M09

Choque contra objetos
inméviles

Interviene el trabajador como parte dindmica y choca, golpea, roza o
raspa sobre un objeto inmovil.

Areas de trabajo no delimit no sefiali y con visibilidad
insuficiente.

Bajo

M10

Choque contra objetos
moviles

Falta de diferenciacion entre los pasillos definidos para el tréfico de
personas y los destinados al paso de vehiculos.

Bajo

M1l

Choques de objetos
desprendidos

Considera el riesgo de accidente por caidas de herramientas, objetos,
aparatos o materiales sobre el j que no los esta i do.
Falta de resistencia en estanterias y estructuras de apoyo para
almacenamiento.

ilidad de los apilamientos de

Bajo
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RIESGO MECANICO

Contactos eléctricos

M12 n Contacto con alglin elemento que habitualmente esta en tension. Bajo
directos
Contactos eléctricos Contacto con_ §Jgun elemento que no furma parte del_clrcullo eléctricoy _
M13 indirect que, en condiciones normales, no deberfa tener tension, pero que la Bajo
ectos adquirido accidentalmente (envolvente, érganos de mando, etc.)
Comprende los desplomes, total o parcial, de edificios, muros,
0 andamios, escaleras, materiales apilados, etc. y los derrumbamientos Bajo
Desplome de masas de tierra, rocas, aludes, etc.
M14 .
—derrumbamiento
0 de los apilami de Bajo
Los empleados podrian tener afecciones osteomusculares (lesion
R dolorosa) por distencién de varios ligamentos en las articulaciones de i
B
M15 0 | Superficies irregulares las extremidades inferiores por efecto a caminar o transitar por e
superficies irregulares
Liberacién brusca de una gran cantidad de energia que produce un
. . i ) violento y répido de la presion, con desprendimiento de
M16 0 |Manejo de Explosivos Vi ¥ rapi presio esprendimi Bajo
calor, luz y gases, pudiendo tener su origen en distintas formas de
transformacion.
Manejo de productos Acclden(es_pn_)duc_lf:los por los efec_tos del_fqego o su‘s cqr}secuenclas.
M17 0| flamabl Falta de sefializacion de advertencia, prohibicién, obligacion, Bajo
inflamables salvamento o socorro o de lucha contra incendios.
Proyeccion de C_|rcunstanc|a que se puede~man|fe§lar en Ieslones_pmdumdas por _
M18 fcul piezas, fragmentos o pequefias particulas de material, proyectadas por Bajo
particulas una maquina, herramientas o materia prima a conformar.
. Incluye los accidentes que son consecuencia de pisadas sobre objetos
Punzamiento . :
M19 idades inferi cortantes o punzantes (clavos, chinchetas, chapas, etc.) pero que no Bajo
extremidades inferiores | isinan caidas.
0 Muerte por sofocacion posterior a inmersion en reservorios de agua, Bajo
silos.
M20 ——Inmersién en liquidos o
material particulado ~ |Casi ahogamiento.
0 Lesion de suficiente severidad para requerir atencién medica, puede Bajo
condicionar morbilidad y muerte, tiene una supervivencia mayor a 24
horas, tras asfixia por liquidos.
Comp los cortes y pur i que el trabajador recibe por
Manejo de herramentas accion de un opleto o herramienta, smmprg que sobre »esms acttien _
M21 0 otras fuerzas diferentes a la gravedad, se incluye martillazos, cortes Bajo

cortopunzantes

con tijeras, cuchillos, filos y punzamientos con: agujas, cepillos, plas,
otros
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Fo1

o

Contactos térmicos
extremos

El accidente se produce cuando el trabajador entra en contacto directo
con:

(Objetos o sustancias calientes.

Objetos o sustancias frias.

Bajo

F02

Exposicién a radiacion
solar

Posibilidad de lesion o afeccién por la accién de los rayos solares

Bajo

FO3

Exposicién a
temperaturas extremas

El j sufre i i I por P a
ambientes especificos de:

Calor extremo (atmosférico o ambiental).

Frio extremo (atmosférico o ambiental).

Bajo

Fo4

o

lluminacién

Segun el tipo de trabajo a realizar se necesita un determinado nivel de|
iluminacién. Un bajo nivel de iluminacién, ademés de causar dafio a la|
vision, contribuye a aumentar el riesgo de accidentes.

Un elevado nivel de iluminacién crea molestias y cansancio visual.
lluminacion del puesto de trabajo no adecuada a las caracteristicas de
trabajo u operacion.

Bajo

FO5

o

Radiacién ionizante

Son aquellas radiaciones electromagnéticas que al atravesar la materia
son capaces de producir la ionizacion de la misma.

Se presentan en:

Gammagrafia industrial.

Diagnosis radiolégica.

Radioterapia.

Centrales nucleares.

Andlisis quimico mineral.

con isétopos radi ivVos.

Bajo

FO6

o

Radiacién no ionizante

Son radiaciones electromagnéticas que no producen ionizacién.
Se presentan en:

Hornos microondas.

Secaderos industriales.

Emisiones de radiofrecuencia.

Soldadura.

Salas de esterilizacion.

Fusion de metales.

Aplicacion del laser.

Bajo

Fo7

o

Ruido

El ruido es un contaminante fisico que se transmite por el aire
mediante un movimiento ondulatorio.

Se genera ruido en:

Motores eléctricos o de combustion interna.

Escapes de aire comprimido.

Rozamientos o impactos de partes metalicas.

Maquinas.

Bajo
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RIESGO FiSICO

RIESGO BIOLOGICO

F08

o

Temperatura Ambiente

Las actividades del puesto de trabajo son realizadas al aire libre y en
areas calurosas o frias que puede dar lugar a fatiga y aun deterioro o
falta de productividad del trabajo realizado.

Bajo

o

Vibraciones

La exposicion a vibraciones se produce cuando se transmite a alguna
parte del cuerpo el movimiento oscilante de una estructura. La
vibracion puede causar disconfort, pérdida de precision al ejecutar
movimientos, pérdida de rendimiento debido a la fatiga, hasta
alteraciones graves de la salud

Bajo

F10

o

Presiones anormales

Condicion bajo la cual la presién atmosférica del lugar de trabajo es

ala presion atmosférica del ambiente en general

Bajo

o

Exposicion a quimicos

Los contaminantes quimicos son sustancias de naturaleza quimica en
forma sdlida, liquida o gaseosa que penetran en el cuerpo del
trabajador por via dérmica, digestiva, respiratoria o parenteral. El riesgo
viene definido por la dosis que a su vez se define en funcién del tempo
de exposicion y de la concentracion de dicha sustancia en el ambiente
de trabajo.

Bajo

BO1

Contaminantes
biolégicos

Son contaminantes constituidos por seres vivos. Son los
microorganismos patégenos para el hombre.

Estos microorganismos pueden estar presentes en puestos de trabajo
de laboratorios de microbiologia y hematologia, primeras
manipulaciones textiles de lana, contacto con animales o personas
portadoras de enfermedades infecciosas, etc.

Bajo

B02

Accidentes causados
por seres vivos

Se incluyen los accidentes causados directamente por animales e
insectos

Bajo

RIESGO ERGONOMICO

EO1

o

Sobreesfuerzo

Riesgos originados por el manejo de cargas pesadas o por
movimientos mal realizados:

Al levantar objetos.

Al estirar o empujar objetos.

/Al manejar o lanzar objetos

Bajo

E02

=}

Manipulacién de cargas

La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia de las
actividades fisicas que se realizan para la consecucion de dicha tarea.
Consecuencia directa de una carga fisica excesiva seré la fatiga
muscular, que se traducira en patologia osteomuscular, aumento del
riesgo de accidente, disminucién de la productividad y calidad del
trabajo, en un aumento de la insatisfaccion personal o en inconfort. La
fatiga fisica se estudia en cuanto a trabajos estaticos y dinamicos.

Bajo

EO3

o

Calidad de aire interior

Niveles de concentracion de dioxido de carbono (CO2) en oficinas
superiores a 1000 ppm genera molestias y cansancio

Bajo
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La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia de las
actividades fisicas que se realizan para la consecucion de dicha tarea.
Consecuencia directa de una carga fisica excesiva sera la fatiga
muscular, que se traducira en patologia osteomuscular, aumento del
E04 0 |Posiciones forzadas riesgo de accidente, disminucion de la productividad y calidad del Bajo
trabajo, en un aumento de la insatisfaccion personal o en inconfort. La
o) fatiga fisica se estudia en cuanto a trabajos estaticos y dinamicos. En
O cuanto a la posicién, clasificaremos los trabajos en cuanto a que se
s realicen de pie, sentado o de forma alternativa.
ko)
z . Se ha producido una revolucién tecnoldégica cuyo exponente mas
8 Puesto de trabajo con  |importante sea quizé el uso del ordenador (pantalla de visualizacion de
& | Eos 0 Pantalla de datos PVD). Se revisaran los aspectos referentes a las condiciones de Bajo
w Visualizacion de Datos |trabajo que deben reunir la sala, la pantalla, el teclado, la impresora, la
(@) (PVD) mesa, la silla, asi como otras cuestiones colaterales como la luz,
8 instalacion eléctrica, fatiga visual o fatiga postural.
0
o PR .
E06 0 |confort térmico _EI confort térmico d;epende del cglor pro_ducldo por el cuerpo y de los Bajo
intercambios entre éste y el medio ambiente.
P Grupo de movimientos continuos, mantenidos durante un trabajo que
Movimientos N ; . i i
EO7 0 R . implica al mismo conjunto osteo muscular provocando en el mismo Bajo
epetitivos fatiga muscular, sobrecarga, dolor y por ltimo lesién
PO1 0|Turnos rotativos Bajo
P02 0| Trabajo nocturno Bajo
(%]
Wl po3 0[Trabajo a presion Bajo
<
(6]
Q - ’
8 P04 0|Alta responsabilidad Bajo
o
0
3 P05 0|Sobrecarga mental Bajo
]
% Minuciosidad de |
inuciosi ela
= | P06 0 Bajo
15 tarea
<
[y
P07 0|Trabajo monotono Bajo
Inestabilidad en el
P08 Bajo
empleo
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FACTORES PSICOSOCIALES

P09 Déficit gn I'T“, Bajo
comunicacion

P10 0O|Inadecuada supervision Bajo
Relaciones

P11 !nterpersonales Bajo
inadecuadas o
deterioradas

P12 0[Desmotivacion Bajo

P13 0|Desarraigo familiar Bajo
Agresion o maltrato

P14 Baj
(palabray obra) o

P15 Trato Fon clientes y Bajo
usuarios

P16 0|Amenaza delincuencial Bajo

P17 0OfInestabilidad emocional Bajo

P18 Manifestaciones Bajo

psicosomaticas
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Significados de los niveles

Hivel de <o
deficiencia ND Significado
Se han detectado factores de riesgo significativos
Muy deficiente que determinan como muy posible la generacion de

10
(MD) fallos. El conjurto de medidas prevertivas

\existentes respecto al riesgo resulta ineficaz _
Se ha detectado algun factor de riesgo significativo
Deficierte gue precisa ser corregido. La eficacia del conjurto
(D) de medidas prevertivas existentes se ve reducida
\de forma apreciable. -
Se han detectado factores de riesgo de menor

Mejorable - importancia. La eficacia del conjunto de medidas
(M) preventivas existentes respecto al riesgo no se ve
) ) | ‘reducida de forma apreciable. |
Aceptable No se ha detectado anomalia destacable alguna. El
(B) | = riesgo esta controlado. No se valora

Hivel de i
Rrert Significado
exposicion
Continuada 4 |Continuamente. Varias veces en su
(EC) | Jjornada laboral con tiempo prolongado.
Frecuerte 3 Varias veces en su jornada laboral,
_(EF) | |aunque sea con tiempos cortos.
Ocasional 2 Alguna vez en su jornada laboral y con
(E0) | \periodo corto de tiempo.
Esporadica ‘
P 1 lIrregularmente.
. (EE) |
Shwat da NP significado
probabilidad
Situacion deficiente con exposicion continuada, o
Muy alta Entre muy deficierte con exposicién frecuente
(MA) 40y 24 Normalmerte la materializacion del riesgo ocurre

‘con frecuencia. )
Situacion deficiente con exposicion frecuente u
ocasional, o bien stuacion muy deficiente con

Alta Entre , s hosssins
(&) 20y 10 exposicion ocasional o esporadica. La materializacion
del resgo es posible que suceda varias veces en el
| ‘ciclo de vida laboral |
Media Ertre S_ttuac.llon defu:nente con expo;lqgn esppradlca, 0 bien
o) 8y6 situacion mejorable con exposicion cortinuada o
| |frecuente. Es posible que suceda el dafio alguna vez. |
: Situacion mejorable con exposicion ocasional o
Baja Entre SA §
B 4y2 esporadica. No es esperable que se materialice el

riesgo, aungue puede ser concebible.

Nivel de Significado
consecuencias Dafios personales Daios materiales
Mortal o Catastréfico 2 Destruccidn total del sistema
100 |1 muerto o mas B
(M) | | (dificil renavario)
Muy Grave 60 Lesiones graves que pueden Destruccion parcial del sistema

(MG) | |ser irreparables |(compleja y costosa la reparacion) |

Grave 25 Lesiones con incapacidad Se requiere paro de proceso para
(G) | \laboral transitoria (1L.T.) \efectuar Ia reparacion

Leve 10 Pequefias lesiones gque no Reparable sin necesidad de paro
(L) requieren hospitalizacion \del proceso
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Procesos Operativos Basicos

Los procedimientos operativos bésicos ayudan a dar seguimiento a las distintas
actividades que desarrollan durante los procesos operativos y, con la ayuda de documentos,

registros y evidencias, vigilar las acciones preventivas o correctivas.
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Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
Investigacion de accidente de trabajo

Es la técnica utilizada para establecer las causas que se relacionan directamente con las
condiciones y acciones subestandares en el lugar del accidente, las causas indirectas y fallos en
el sistema de prevencion, para poder adoptar las medidas necesarias y asi evitar la repeticion de
la misma situacion o similares.

Se sugiere el método del arbol de causas.

Q ACCIDENTE-
INCIDENTE
&
(-
| Q |
Cﬁ = ol .

RELACION DE

CADENA CONJUNCION

0 T
O O
4

DISYUNCION
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Modelo de reporte para enviar al departamento de seguridad o al encargado de seguridad

de la construccion indicando que ha sucedido un siniestro

A pelldos § NOmbres

1 Incapecded [] rasscmsmo

2 Trabajohabiusl |:| Acigent @& Fansin

]
]
Fecha gl Acchents: | Hora gel Accigents: I:’

Luger sl AcEiEns:

Allr ovoiver del Traba)o in Miners)

En Comision Ds §arvicios

En Deeplazamisnis En Su Jornads Laboral
En Otro Canfro o Lugar Ds Trabajo

En El Cenfro © Luger D Traba o Hebituz

Direce bon Acchis nbe: Cailla: ‘ ‘ o I:I Intersss cion: |

Feferanc: | |
Provincia: | | Canion: | I
Parrogqu - | |
Desseripcion Acc s nte:
i citentato ra stadado:

Informe Médico Inicial

Facha stencian; [ | Hom dsainamm: I:l
Diagn ScHon Madion: ‘ |
Médion Tratanis: [ Cadign Médioa:
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Se presenta el siguiente formato de informe de investigacion de accidentes el cual esta

basado en la Resolucion 118 del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (2001).

INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES
ACCIDENTE | DE TRABAJO _I PERSONAL | - MAQUINARIA/EQUIPO/ INSTALACIONES |
9 INCIDENTE _| IN ITINERE ] AMBIENTAL 1 DE TRANSITO ]
g 1.1 Razén Social 1.2. Numero patronal
=
w —
2 |1.3. Actividad 14.Clnu
g
=
& |1.5. Numero de trabajadores 1.5.1. Nimero de trabajadores aministrativos 1.5.2. Nimero de trabajadores de planta
o
a
& |1.6. Direccion 1.6.1. Provincia
g
m} - -
z 1.6.2. Ciudad 1.6.3. Parroquia 1.6.4. Calley N°
(O]
8
B 1.7. Direccién Electrénica 1.8. Teléfono
a
= 11.0.RUC 1.10. Nombre del responsabl legal de la empresa
2.1. Describa como ocurri6 el evento.
z
o
O
Z
@
(8]
]
8 2.2, Sino erasu tarea habitual, explicar la causa por la cual se encontraba realizando esa labor.
o~
3.1. CAUSA INMEDIATAS
Condiciones subestandares Seleccion Actos subestandares Seleccion
A N/A A N/A
Protecciones y resguardos inadecuados Operar equipos sin autorizacion
Equipos de proteccion inadecuados o insuficientes No sefialar o advertir
Herramientas, equipos o materiales defectuosos Falla en asegurar adecuadamente
Espacio limitado para desenwolverse Operar a velocidad inadecuada
Sistemas de advertencia insuficientes Poner fuera de sencio los dispositivos de seguridad
g Peligro de explosion o incendio Eliminar los dispositivos de seguridad
§ Orden y limpieza deficientes en el lugar de trabajo Usar equipo defectuoso
3 Usar los equipos de manera incorrecta
3 Condiciones ambientales peligrosas: gases, vapores, polvos y humos Emplear en forma inadecuada o no usar el equipo de proteccion
7] personal
)
§ Exposiciones al ruido Instalar carga de manera incorrecta
< n — -
o |Exposiciones a radiaciones Almacenar de manera incorrecta
Exposiciones a temperaturas altas o bajas Levantar objetos en forma incorrecta
lluminacién excesiva o deficiente Adoptar una posicién inadecuada para hacer la tarea
Ventilacion insuficiente Realizar mantenimiento de los equipos mientras se encuentran
operando
Otros especifique Hacer bromas pesadas
Trabajar bajo la influencia del alcohol y/u otras drogas
Otros especifique

149



3.2. CAUSAS BASICAS

Factores personales Seleccién Factores de trabajo Seleccién
@ A N/A A N/A
% Capacidad fisica/fisiolégica inadecuada Supenision y liderazgo deficientes
=}
S Capacidad mental/psicolégica inadecuada Ingenieria inadecuada
w — —
a Deficiencia en las adquisiciones
1%}
%} Stress mental o psicolégico Mantenimiento Deficiente
-
<z( Falta de conocimiento Herramientas y Equipos inadecuados
:. Falta de habilidad Estandares deficientes de trabajo
Motivacién deficiente Uso y desgaste
Abuso o maltrato
Otros especificar
Otros especificar
2 4.1 Declaracion de testigo
o
=
17
w
=
<
5.1. Fotografia del sitio de incidente
&8
[T
<
@
@
2
o
'S
w
g 6.1. Diagrama de arbol de causas
Q
<
)
©
1% . - -
8 7.1. Gravedad potencial de la pérdida 7.2. Probabilidad de que ocurra nuevamente
7
4
& Mayor Serio MeJr [ O Moderada Baja [
8.1. Correctivos de gestion
02
g2 8.2. Correctivos de causas bésicas (factores de trabajo y factores personales)
=3}
g
=g
© Q
© 18.3. Correctivos de causas inmediatas (condiciones y actos subestandares)
- Fecha de inicio Fecha de culminacion .
Actividad (ddimmy ) (ddi Duracién Responsables
z
Q
5}
(3}
<
w
a
z
<
3
a
o

10. Diagnéstico médico.

Nombre del investigador

Nombre del Médico ocupacional
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Se debe notificar al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social en un plazo de maximo

diez dias siguiendo el siguiente formato:

FORMULARIO DE AVISO DE EXPEDIENTE No.

Wﬁ_ INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJo | ACCIDENTE DE TRABAJO

17

I. DATOS GENERALES
1. Identificacion General de la Empresa
Razdn Sodal pi . RUC ¢
Actividad Econdmica Prindipal i1 No. Patronal:
Direccion e¢ Referencia 1)
1Catr Pormeipadl (Wermerty | Cafe Secsocarsy
Provincia ¢ Ciudad 1 Sectof i
Tedéfono 1¢x Teléfono 2: Faxc Email:
Nombre del Representante Legal 1= No. Trabajadores ¢ A atvas: Op

Numero de sucursales que posee:
2. Identificacion de ia persona accidentoda

Apellidos 1 Nombres
Cédula/Doc. Identificacion s | Fecha de Nacimiento Mve/temd Edad ¢ Género: Om OF
Estado Ovil . OSoitero  OiCasado  OViudo ODivorciade (I Unidn Libiee {Pertenece al grupo vuinerabie? - OSi O No
Direccion g Referéncia
Lty Pmapen) Nemerz ICaflr Sevanstorm)
Provingia : Ciudad v Sector ¢
Teldlono 11 Teléfono 2- =
Escolaridad o DNinguna Otlemental OBésica Profesién (=1 | Horario Regular de Trabajo
DBachillerato CSuperior {OCuarto Nivel  Ocupacidn De: PYSFSNES Pazee)
Tiempo en el puesto de trabajo ;. Olo-6meses O -timeses Oi-2anoe  D3-Saios  Op-10afs  Of1-1Sakes  (Omisde 15 afies
1. DETALLES DEL ACCIDENTE
3. Informacién del accidente 1 (O Fallecimiento O Incapacidad
Diade la Semana 1): Fecha del Accidente (- (adfrem/ooos] Hora 1= | (e
Lugar del Accidente 0. D En el centro o lugar dé trabajo habitual OEn otro centro o lugar de trabajo O En comisidn de servicios
O En desplazamiento en su jornada laboral D alir o volver del trabajo in itinere
Direccion o _ Referencia i) -
(Cobly Frecpal (Mirera) 1Cabe Semunsonat
Provingia v Gudad 1) Sector ¢y
4. Descripcidn y circunstancias del accidente
Describir que hacia el trabajador y comao e 1esiond 1+ (Desentiv Io activided que d Aatio of e oeci fos : Cwpos W matenoks gue stileda)
¢Era su trabajo habitual? i+ OSi ONo {Ha sido accidente de trdnsito? 1 OSI O Ne

Partes lesionadas del cuerpo e
Persona que o atendid inmediatamente
El accidentado fue trasladado a -

5. Informacion de testigos
Testignd
Apellidos: Nombres:
Direccion Domiciliaria: | Teléfono:
Testigo 2
Apeliidos Nombres:
Direccion Domiciliaria: Teléfono:

11l. CERTIFICACIONES

Firma y Sello del Patrono Firma def Denundante
Nombre: Nombre No. Cédula:

ZONA DE USO EXCLUSIVO DEL IESS

Lugar y Fecha de Recepcidn:

Firma y sella del funcionario

ey O bt i et vig Mgy Aok L1 by 1t
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IV. INFORME MEDICO INICIAL

6. Datos que debe llenar el médico que atendid al accidentado

(En caso de 0o poder Remar @506 Secoidn, debe ol y/o ol FRCOs Onigineles, Wlados y frmodos pov of AnCD 0 oo dv saked donde fue atendiso & Bcoiaertado)

Lugar de atencidn: Fecha de atencién: fatfen/ocasf Hora: ks

Presenta sintomas de: Intoxicacién por alcohol: 0

Intoxicacidn por otras drogas: [

Otros datos: Hubo rifia: 0

Hay sospecha de simulacidn: O

Descripcidn de lesiones:

Unidad médica que informa:

Fecha que emite el infoeme: Wt oamw Nombre del Facultativo!

No. Cédula:
No. Codigo médico:
Firma y Selflo

V. INFORME DE MEDICINA DEL SEGURO DE RIESGOS DEL TRABAJO

Naturaleza de la lesion:

{10 Fracturas |1 20. Luxagones 25 Torceduras y Esguinces 130. G ¥T t _40.Amp jones y Enudeaciones
41 Otras Heridas | 50. Traumatismos Superfidakes | [55. G it ¥ Agpl 1600 = | |70E Apudos ¢ Intanicaciones.
80. Efectos def tiempo de & exposicion al frie, a los elemmanios y de otros estados de conexldn 81. Asfixia ‘82 tfectas de la Electricidad
83 Hfectos de las Radiadones | 90. Hemias "] 20. Lesiones Multiples

Parte del cuerpo afectada:

L CABEZA 2.CUELLD 4 MIEMBROSUPERIOR © | 5.MEEMBRODINFERIOR. D |

1.1 Region craneana 4.1. Hambro 5.1. Cadea |

1.2.0jo o | 3. TRONCO 42 Brazo ] L 5.2. Musio

13.Orep o 1 3.1 Espaida 8 43 Codo I 5.3. Rodills |

1.4. Boca 3.2. Torax 4.4 Anaebrazo 5.4. Piema |

L.5. Nariz 3.3. Abdomen 45 Muhieca 5.5. Tobilo ]

L6 Cara 3.4 Pelvic 4.6 Mano 5.6. Pie

47 Dedos 5.7. Dedos
6. UBICACIONES MULTIPLES 7. LESIONES GENERALES
Las lesiones descritas provocaon:  Incapacidad Temporal O Tramite o seguir:  Subsidio o
Incapacidad Permanente © ol o
Se evaluard al alta o Archivo °
Las lesionas que presenta el afiliado mywey | tienen relacion directa con el accidente.
Las lesi que p ta elaccidentado o) | | loincapacitan para ejecutar su trabajo.

El accidentado tenia los defectos fisicos o Auefonales, que a continuseidn s indican, anted de odirie'ed accidente:

O&mdmes:

Lugar y Fecha de valoracién:
Nombre del Médico del SGRT:|
No. Cédula: Firma y sello

NOTA: Los campos especificados con (*) deben llenarse de forma obligatoria.
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Investigacion de enfermedades profesionales

Cuando se presenta una enfermedad profesional, el médico ocupacional, con prestacion
de servicio externos o siendo parte de la empresa, sera el encargado de realizar los examenes
pertinentes al trabajador para asi poder determinar las causas que provocaron dicha
enfermedad, buscar un tratamiento y tomar medidas preventivas para evitar que vuelva a
suceder. El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social calificar4 si es una enfermedad con los

siguientes criterios de diagnostico:

e C(linico

e Ocupacional

e Higiénico-epidemiolégico
e Laboratorio

e M¢édico-legal
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Vigilancia de la salud de los trabajadores
Es responsabilidad de los empleadores que los trabajadores se sometan a examenes
médicos antes, durante y después de la ejecucion de una obra, acorde a los riesgos a los que se

exponen realizando sus actividades. Estos exdmenes deben ser realizados por un médico

ocupacional (Registro Oficial 174, 2008).
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Inspecciones y auditorias
Inspecciones

Es una técnica que se fundamenta en el examen de las situaciones de riesgo del trabajo,
por medio de la observacion de instalaciones, equipos, procesos y métodos, formas de trabajo,
actitudes, capacidades, conductas humanas, para determinar los riesgos en distintos puestos de
trabajo y los sitios de operaciones (Jara, 2019).

Se adjuntan formatos de inspecciones utilizados en vias urbanas y edificios que también

pueden ser aplicado en obras similares.

Datos de revision:

FECHA DE REVISION: AREA DE TRABAJO:

Cumplimiento

ITEM REVISION DE ANDAMIOS -
Si No

N/A Observaciones

El trabajador conoce el procedimiento de armado de andamio.

Orden y limpieza en el area de trabajo previo a instalacién del andamio.

La superficie donde se instalara el andamio se encuentra nivelada.

Los cuerpos de andamio se encuentran en buen estado (no presentan deformaciones ni
oxidacion).

En caso de no estar nivelada la superficie, el andamio cuenta con reguladores de altura.

El andamio cuenta con ambas crucetas instaladas.

La plataformas de trabajo miden 60cm de ancho o mas.

®(N[o | N WIN |-

Las plataformas de trabajo cumplen con el espesor adecuado de 5cm.

9 |Las plataformas de trabajo estan aseguradas al andamio.

10 |El andamio est4 arriostrado a una estructura fija y resistente.

11 |En caso de ser un andamio movil, las ruedas se encuentran en buen estado.

12 |Las ruedas cuentan con frenos funcionales en cada una de las mismas.

13 |Se encuentran colocadas las barandillas de seguridad.

APTA PARA SU USO | NO APTA PARA SU USO |

TECNICO RESPONSABLE:

C. I

FIRMA:
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Datos de revision:

FECHA DE REVISION: AREA DE TRABAJO:
ITEM REVISION VISION ESCALERAS rc‘;? '“':o","’ N/A Observaciones
Escalera extensible

Zapata antideslizante (que se encuentren completas, sin desgaste y
visagras funcionales.)

Topes exfremos con poco desgaste

Rieles laterales de los largueros sin golpes ni deterioro.

Sistema de polea funcional al 100% (gira faciimente)

Cuerda de la polea sin desgaste ni deshilachada.

o | |wIN

Traba peldafio con ufieta de seguridad (sin rotura y en funcionamiento),
comprobar €l mismo.

~

Peldafio antideslizante (comectamente unidos al largaro con remaches
resistentes, antideslizante sin desgaste).

Escalera dos bandas (pata de galio)

Bisagras (bisagras antipellizcos, soldadas a los largueros, comprobar
funcionalidad del pliegue).

Bandeja (completa y sin fisuras ni roturas)

Refuerzos anteriores y posteriores de la escalera, correctamente soldados
alos largueros.

Tapadera (completa, rebriendo toda Ia parte superior del peldafio).

APTA PARA SU UsSO [ | NO APTA PARA SU UsO

Senalizacion de
Seguridad en
peldaiio

Guias externas para
union de largueros

Largueros

Union de peldaiios Peldaiios

y largueros

Ganchos traba-
peldaiios

Zapatas anti-
deslizantes

Brazos de union
anti-apertura

TECNICO RESPONSABLE:

C.l

FIRMA:
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Datos de revisién:
FECHA DE REVISION: AREA DE TRABAJO:
ARNES
iTEM VERIFICAR PARAMETRO C NC NIA OB SERVACIONES
Verificar que las correas se encuentren en buen
1 MATERIAL TEXTIL estado (sin agujeros, no roto, no quemado).
Revisidn de costuras, deberan ser continuas y no
12 COSTURAS presentar deshilachados.
En caso de ser plasticos, verificar que no estén
13 ARGOLLAS Y PUNT O DE rotas las argollas.
’ ANCLAJES En caso de ser metalicos, revisar que no haya
presencia de dxido en las argollas.
ESLINGA
En caso de poseer capsula como sistema de
EN CASO DE ESLINGA DE absorcidn, que esta se enceuntra comprimida y
21 ABOSORCION: | sellada.
ABSORBEDORDE CAIDAS | En caso de absorvedor corrugado, verificar que no
se encuentre gastado o extendido.
29 ESLINGAS Verificar que no se encuentren en mal estado o sin
cortes ni quemaduras.
. Verfficar que, no se encuentre oidad, que el resorte
2.3 | MOSQUETON PARAANCLAJE |del seguro sea funcional y trabaje suave, revise que
el bloque del mosquetdn cierre en su totalidad.
NO APTA PARA SU
APTA PARA SUUSO
uso
TECNICO RESPONSABLE:
C.L
FIRMA:

L woecotvoemwoes |

Datos de revisién:
FECHA DE REVISION:

TIPO DE CAPACIDAD
IDENTIFICACION EXTINTOR DEL
N°[ UBICACION |PQS[CO2[OTRO| EXTINTOR
1

PRESION | MANOMETRO | PASADOR | SEGURO | MANGUERA | SENALIZACION | CARGA | VENCIMIENTO | ESTADO | OBSERVACIONES

2

3

TECNICO RESPONSABLE:
C. I

FIRMA:
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Datos de revision:
FECHA DE REVISION: AREA DE TRABAJO: ‘

TEM TRABAJO EN ALTURAS C"S“i“"““::"’ NIA ‘ Observaciones

CONDICIONES AMBIENTALES
Severificado el clima (que no esté lloviendo y que la superficie de trabajo

1 este seca). Siexiste presencia de lluvia suspender inmediatamente.
5 Se ha verificado que no exista tormenta eléctrica (ray os). En caso de

presencia de tormenta eléctrica, suspender actividades.

CONDICIONES PERSONALES
3 ¢;La persona que realizard el trabajo se encuentra en estado de saludy
condiciones fisicas aptas?

. L . (Adjuntar certificado médico)
4 Trabajador cuenta con con chequeo meédico para trabajo en altura.
5 & Se haverificado que la persona que realizara el trabajo no sufre de vértigo

0 miedo alas alturas?
¢ La persona encargada de ejecutar la labor ha recibido instruccionesy
i1 precauciones a seguir en larealizacion de la tarea por parte del emisor del
permisa?

7 ;Serequiere una persona de apoy o que esté atento a las condiciones?

EQUIPOS DE PROTECCIPON PERSONAL
8 ¢Eltrabajador cuenta con amés de seguridad?

;Serealizd la verificacidn de las condiciones del arnés de seguridad? (Adjuntar liberacion de arnés)

& Cuenta con el resto de equipos de proteccién personal? (Casco, camisa
10 jean manga larga o buso, chaleco reflectivo, pantaldn jean, calzado de
seguridad).

1 El caso de seguridad cuenta con barbiquejo

PROTECCIONES COLECTIVAS

12 |Existen anclajes de seguridad para la actividad.

;Los anclajes estan fijos a un elemento de la estructura del edfficio o de la

13 estructura?

14 |Se dispone de lineas de vida para el anclaje.

Dispone de material metélico (balaustres y barandillas), como proteccion

15 anticaida.

Se disponen redes tipo "S” (horizontales), para limitacion de caidas y de
personas.
TECNICO RESPONSABLE:
C. L

16

FIRMA:

FECHA DE REVISION: ARE A DE TRABAJO:
GUARDA DE COMPONENTE §
HERRAMIENTA O SEGURIDAD BOTON DE LIBERADO
MAGUINA uso CABLEY |MANGO DE | ENCENDIDO m%sg‘;gga OBSERVACIONE S
Sl NO ENCHUFE AGARRE Y TPUNTA 51 NO
SEGURIDAD

|

TECNIICO RESPON SABLE:
C.l

FIRMA:
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DATOS DE REVISION:

FECHA DE REVISION:

AREA DE TRABAJO:

TIPO DE MAQUINARIA:

CODIGO DEL EQUIPO:

NOMBRE DEL
OPERADOR:

TIPO DE LICENCIA:

EMPRE SA
PROPIETARIA:

PLACA DEL VEHICULO:

DESCRIPCION:

CUMPLIMIENTO:
sl [ No | NaA

OBSERVACIONES

DOCUMENTACION

Certificado técnico mecanico

Registro de mantenimiento mecanico

Licencia y certificado del Operador

SISTEMA DE RODAJE

Labrado de llantas

Presion de aire

Templado de las cadenas

Maovimiento adelante y atras

Movimiento de giro

SISTEMA ELECTRICO

Bateria

Luces delanteras

Luces de retro

Luces de pargueo

Luces de freno

Alarma de reversa

Pito

CABINA

Ergonomia

Instrumentos e indicadores / manometros

Vidrios

Espejos laterales y retrovisor

Confroles y Mandos hidraulicos

Limpia parabrisas

Peldafios de acceso a la cabina

FLUIDOS

Aceite lubricante

Aceite hidraulico

Diesel

Grasas

Refrigerante

DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD

Exfintor

Tipo:

Caduca:

Botiquin primeros auxilios

Conos

Linterna

Cinturdn de seguridad

Pafios absorbentes

Amresta llamas

Partes moviles con proteccion

Otros

OBSERVACIONES ADICIONALES

D APROBADC:

NO APROBAI

TECNICO RESPONSABLE:

C. L

FIRMA:
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Datos de revision:

FECHA DE REVISION:

PROYECTO:

CAMPAMENTO

BANO S

Sl

NO

N/A

OBSERVACIONES

Se tiene instalado lavabos en proporcién al nimero de trabajadores.
(1 por cada 10 trabajadores).

ST ICTTC TS TEEU Y CAL OSeUUs T PTUPOTCIOTT ol IO o O

trahaiadnrac

(1 por cada 25 varones)

Se tiene instalado excusados en proporcién al nimero de
trabajadores.

(1 por cada 15 mujeres)

Se tiene instalado urinarios en proporcidn al nimero de trabajadores.

(1 por cada 25 varones)

Ordenados, limpios y funcionando

Estructura adecuada

Recipiente adecuado para los deshechos

Lavamos adecuado con provision de agua suficiente

Provision adecuada de dispensador de papel higiénico, de papel toalla

y de jabon liquido.

DISPO SICION DE BASURA Y DESECHO S

Sl

N/A

OBSERVACIONES

Se limpia periddicamente el contenedor.

Disposicion de residuos (clasificacion).

Registro de disposicion de residuos.

Contenedores de basura adec uados con tapas.

Centro de acopio de desechos sefializado de acuerdo a norma
vigente.

BODEGAS

Sl

N/A

OBSERVACIONES

Area ordenada y limpia.

Los materiales estan ubicados en estantes o lugares especificos.
(NTP 1.112 Seguridad en el almacenamiento de materiales)

El ingreso esta libre de obstrucciones que pueden causar riesgo.

La ventilacion e iluminacion son las adecuadas.

Los pisos son regulares y uniformes, libres de puntillas salientes,
huecos, astillas, bordes sueltos u otras obstrucciones.

PUNTOS DE HIDRATACION

Sl

N/A

OBSERVACIONES

Orden y limpieza.

Recipientes adecuados con soporte adecuado.

EXTINTORES

Sl

N/A

OBSERVACIONES

Se encuentran en un lugar a adecuado.

Existe la sefializacion adec uada para cada extintor.

Se relevan o se recarga el extintor cuando ha cumplido su periodo.

Se encuentra en buen estado con su seguro , pasador y manguera.

TECNICO RESPONSABLE:

C. L

FIRMA:
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Auditorias

La auditoria es una herramienta que analiza el funcionamiento de toda la obra, sus
puntos fuertes y débiles, y busca los posibles fallos o aciertos a lo largo de todos los procesos que
se realicen (RECAI, n.d.).

A continuacion, se presentan tres modelos de auditorias: interna, externa y de salud.

161



Modelo de auditoria interna

REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO NC CP CYD

NC: NO CUMPLE C P: CUMPLE PARCIALMENTE CY D: CUMPLE Y SE DOCUMENTA
4.2 Politica de SST

* Existe una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los directivos de la empresa que incluya:

a) Ser apropiada para la naturaleza y la escala de los riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo de la organizacion
b) Incluye un compromiso de mejoramiento continuo

c) Incluye un compromiso para cumplir con la legislacién vigente aplicable de Seguridad y Salud en el Trabajo y con
otros

d) Estad documentada e implementada y ser mantenida

e) Fue comunicada a todos los empleados con la intencion de que éstos sean conscientes de sus obligaciones
individuales en Seguridad y Salud en el Trabajo.

f) Esta disponible a las partes interesadas

g) Es revisada periédicamente para asegurar que siga siendo pertinente y apropiada para la organizacién

4.3 Planificacién
4.3.1 Planificacion para la identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y control de riesgos

* Existe un procedimiento documentado para la continua identificacién de peligros, la evaluacion de riesgos y la
implementacién de las medidas de control necesarias?

* El procedimiento para la Identificacion de los peligros contempla actividades rutinarias y No rutinarias

* El procedimiento contempla actividades de todas las personas que tienen acceso al sitio de trabajo (incluso|
contratistas y visitantes)

* El procedimiento contempla comportamientos, aptitudes y otros factores humanos

* Los peligros identificados que se originan fuera del lugar de trabajo con capacidad de afectar adversamente lal
salud y la seguridad de las personas que estan bajo el control de la organizacion, en el lugar de trabajo.

*Contempla los peligros generados en la vecindad del lugar de trabajo por actividades relacionadas con el trabajo|
controladas por la organizacion (Aspecto ambiental mas apropiado)

* Contempla infraestructura , equipo y materiales en el lugar de trabajo, ya sean suministrados por la organizacion
0 por otros

* Contempla cambios realizados o propuestos en la organizacion, sus actividades o los materiales
* Contempla modificaciones al sistema de gestion S&SO, incluidos los cambios temporales y sus impactos sobre]
las operaciones, procesos Yy actividades.

* Contempla cualquier obligacién legal aplicable y relacionada con la valoracion del riesgo e
implementacion de los controles necesarios.

* Contempla el disefio de areas de trabajo, procesos, instalaciones, maquinaria/equipos, procedimientos de
operacion y organizacion del trabajo, incluida su adaptacion a las aptitudes humanas.

* Al determinar los controles o considerar cambios a los controles existente, se debe contemplar la reduccién de|
riesgos con base; Eliminacién, Sustitucion, controles de ingenieria, sefializacion /advertencia o controles|
administrativos o ambos, Elementos de Protecciéon Personal.

* Se identifican continuamente los peligros?

* Se evallian continuamente los riesgos identificados

* Se realiza continuamente la priorizacién de los riesgos

* Estan establecidas las medidas de intervencion para controlar los riesgos identificados?
* Se han implementado las medidas de intervencién definidas?

* Se hace seguimiento a las medidas de intervencion?

4.3 Planificacién

4.3.2 Requisitos legales y otros

* Existe un procedimiento para identificar y tener acceso alos requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo, tanto
legales como de otra indole, aplicables a ella?

* Existe la identificacion de los requisitos legales y de otra indole?

a) Esta actualizada?

b) Fue comunicada?
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4.3 Planificacién

4.3.3 Objetivos y Programa(s)

* Existen documentados los objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo para cada funcién y nivel pertinente
dentro de |la ornanizacidn?

* Los Objetivos son medibles y consistentes con la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo?

* Incluye compromisos con la prevencion de lesiones y enfermedades?

* Manifiesta el cumplimiento de la ley y otros requisitos?

* Se establece la mejora continua

* Considera los objetivos y programas opciones tecnoldgicas, requisitos financieros, operacionales y comerciales?

* Son consistentes con la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo?

* Son consistentes con los Peligros y riesgos Identificados?

* Establecen, implementa y mantiene Programas de gestién para lograr sus objetivos?

*Los programas de gestion incluyen responsabilidades y autoridad para lograr los objetivos en la funciones Y|
niveles

* Los PG incluyen asignacion de recursos y un cronograma de realizacion para el logro de los objetivos.

4.4 Implementacion y Operacion
4.4.1 Recursos , Funciones, Responsabilidad, Rendicién de Cuentas y Autoridad

* Existen las funciones, responsabilidades y autoridad del personal que administra, desempefia y verifica
actividades que tengan efecto sobre los riesgos de S & SO de las actividades, instalaciones y procesos de la

a) Alta Gerencia

b) Nivel medio

c) Personal Operativo

* Se tiene asignado recurso humano, tecnolégico, infraestructura y financiero

* Se tiene nombrado un Representante de la Alta Direccion

* Se tiene asignado un presupuesto para el desarrollo del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo?

* Se verifica la ejecucién del presupuesto?

4.4 Implementacion y Operacion
4.4.2 Competencia, Formacién y toma de conciencia

* Se han definido las competencias para todo el personal en Seguridad y Salud en el Trabajo en términos de:

a) Educacion

b) Entrenamiento

c) Experiencia o Formacion

* Se tienen identificadas las necesidades de formacién relacionada con sus riesgos

* Se evalUa la eficacia de la formacion

* Todo el personal cumple con las competencias definidas para realizar las tareas que puedan tener impacto en
Seguridad y Salud en el Trabajo

* Se estable, implementa y se mantiene un procedimiento de toma de conciencia para:

a) Las consecuencias, reales o potenciales, de sus actividades de trabajo parala S & SO y los beneficios que
tiene en

b) Sus funciones y responsabilidades para lograr la conformidad con la politica y procedimientos de S & SO y

con los requisitos del sistema de gestion de S & SO, incluida la preparacion para emergencias y los requisitos
de resniiesta

c) Las consecuencias potenciales que tiene apartarse de los procedimientos operativos especificados

4.4 Implementacion y Operacion
4.4.3 Comunicacion, Participaciéon y Consulta

* Existe un procedimiento para asegurar que la informacion pertinente sobre S & SO se comunica ay desde los
Empleados y otras partes interesadas.

* Se tiene comunicacién con contratistas y otros visitantes al sitio de trabajo?

* Participan los trabajadores en identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacién de
controles. Participacion en Investigaciéon de Incidentes, revision de Politicas y objetivos de Seguridad
y Salud en el Trabajo

* Esta establecido el Comité y reGne los siguientes requisitos:

* Se reline mensualmente el comité?

*Se hace seguimiento a los compromisos adquiridos en las reuniones

* El Registro del comité esta actualizado
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4.4 Implementacion y Operacion
4.4.4 Documentacion

* Existe un Manual del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo?

4.4 Implementacion y Operacion
4.4.5 Control de documentos

* Existe un procedimiento de Control de Documentos que incluya:

a) Localizacion de los documentos

b) Sean actualizados periédicamente y revisados cuando sea necesario y sean aprobados por personal
autorizado

c) Las versiones vigentes de los documentos y datos pertinentes estén disponibles en todos los sitios
en que se realicen operaciones esenciales para el efectivo funcionamiento del sistema de S & SO

d) Los documentos y datos obsoletos se retiren rapidamente de todos los puntos de emisién y de uso, o de
otra forma asegurar contra el uso no previsto

e) Se identifiquen adecuadamente los documentos y datos que se conservan archivados con propésitos
legales o de preservacion del conocimiento, o ambos

f) Se identifiquen los documentos de origen externo determinados por la organizacion y la distribucion este
controlada

4.4 Implementacién y Operacion
4.4.6 Control Operativo

* Se identifican actividades criticas en los trabajos realizados en la empresa?

* Se documentan procedimientos seguros para ejecutar las tareas criticas?

* Se estable controles contratistas y visitantes?

* Se estable controles relacionados con mercancias, equipos y servicios comprados

* Registros de divulgacién de los procedimientos?

4.4 Implementacion y Operacion
4.4.7 Preparacion y respuesta ante emergencias

* Se tiene un analisis de que tan vulnerable es la organizaciéon tanto admén. como operativamente

* Existen planes y procedimientos para identificar el potencial de y la respuesta a accidentes y
situaciones de emergencia y para prevenir y mitigar las posibles enfermedades y lesiones que estén

cecoio Ao

* Se cuenta con un plan de ayuda mutua?

* Se revisa sus planes y procedimientos de preparacion y respuesta ante emergencias, en especial después
de que ocurran accidentes y situaciones de emergencia

* Se prueba periédicamente tales procedimientos cuando sea préactico

4.5 Verificacion
4.5.1 Medicién y seguimiento del desempefio

* Se realiza un seguimiento y una medicion constante al desempefio del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo

* Se realiza seguimiento a la eficacia de los controles en Seguridad y Salud

* Se realiza seguimiento al cumplimiento y efectividad de la Inspecciones en Seguridad y Salud en el Trabajo

* Se realiza seguimiento y anélisis de los resultados de los exdmenes médicos (Diagnostico de Salud)

* Se realiza seguimiento al cumplimiento de los protocolos y resultados de los PVE (Indicadores)

* Se realiza seguimiento y andlisis del ausentismo por enfermedad general?

* Se realiza un seguimiento y una medicion a los Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo?

* Se toman acciones proactivas y reactivas con base en las mediciones de higiene industrial?

* Se cuentan con un procedimiento para la calibracion de equipos?

4.5 Verificacion
4.5.2 Evaluacion del cumplimiento legal y otros

* Se evallia periédicamente los requisitos legales aplicables

* Se mantienen registros de los resultados de las evaluaciones periddicas




4.5 Verificacion
4.5.3 Investigacion de incidentes. No conformidades y acciones correctivas y preventivas

* Se tiene un procedimiento de investigacion de incidentes

* Se comunica el resultado de las investigaciones de incidentes ocurridos

* Se realiza andlisis de causas de las No conformidades presentadas en Sy SO

* Se registra y comunica los resultados de las acciones correctivas y las acciones preventivas

* Se tiene un procedimiento de acciones correctivas y preventivas

* Se revisa la eficacia de las acciones correctivas

* Se toman acciones correctivas y preventivas a no conformidades?

* Se analizan los peligros de las acciones correctivas y preventivas a tomar?

* Se hace seguimiento a las acciones correctivas y preventivas tomadas?

4.5 Verificacion
4.5.4 Control de registros

* Existe un procedimiento de Control de Registros que incluya:

a) Almacenamiento y mantener de forma que se puedan recuperar facilmente y proteger contra dafios,
deterioro o pérdida

b) Los tiempos de conservacion de los registros de S &SO se deben establecer y registrar.

4.5 Verificacion
4.,5.5 Auditoria Interna

* Se tiene el procedimiento para realizar auditorias al sistema?

* Se tiene un programa de auditorias?

* Se tiene los planes de auditorias?

* Se tienen registros escritos de las auditorias internas realizadas?

* Se realiza seguimiento al plan de accion resultante del andlisis

4.6 Revision por la Gerencia
* La Gerencia realiza minimo 1 revision al afio del sistema que incluya:

» Politica

» Objetivos

» Resultados de revisiones gerenciales anteriores

» Resultados de implementacién de acciones correctivas y preventivas

» Andlisis estadistico de accidentalidad

* Se han realizado andlisis de los resultados de la revision por la gerencia?

* Se genera un plan de accion resultante de la revision gerencial

* Se implementa el plan de accion

Elaboro: Reviso: Aprobo:

Caédigo: FT-SST-084

Fecha de modificacién:
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Modelo de auditoria externa

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

FT-SST-001

VERSION: 001

FORMATO DE AUDITORIA

FECHA: dd/mm/aaaa

Paginalde1l

EMPRESA AUDITADA

EQUIPO AUDITOR FACILITADOR DE LA

AUDITORIA
LUGAR FECHA
HORA DE INICIO HORA DE FINALIZACION
CUMPLIMIENTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES

REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO Cumple No No

Cumple | Aplica

CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

¢Ha determinado los factores internos y externos que afectan su
capacidad para alcanzar los resultados propuestos para el SG-SST?

Ademas de los trabajadores, ¢se han identificado otras partes
interesadas en el SG-SST?

¢Se han considerado las necesidades y las expectativas de los
trabajadores y otras partes interesadas?
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¢Estas necesidades y expectativas, ¢se ajustan a los requisitos
legales y a los requisitos de la nhorma?

POLITICA DE SST

* Existe una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de
los directivos de la empresa que incluya:

Ser apropiada para la naturaleza y la escala de los riesgos en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la organizacién

Incluye un compromiso de mejoramiento continuo

Incluye un compromiso para cumplir con la legislacion vigente
aplicable de Seguridad y Salud en el Trabajo y con otros requisitos
gue haya suscrito la organizacion

Esta documentada e implementada y ser mantenida

Fue comunicada a todos los empleados con la intencion de que éstos
sean conscientes de sus obligaciones individuales en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Esta disponible a las partes interesadas

Es revisada periédicamente para asegurar que siga siendo pertinente
y apropiada para la organizacion

PLANIFICACION

Planificacién para la identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos y control de riesgos

¢Existe  un procedimiento documentado para la continua
identificacion de peligros, la evaluacién de riesgos y la
implementacion de las medidas de control necesarias?
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El procedimiento para la Identificacion de los peligros contempla
actividades rutinarias y No rutinarias

El procedimiento contempla actividades de todas las personas que
tienen acceso al sitio de trabajo (incluso contratistas y visitantes)

El procedimiento contempla comportamientos, aptitudes y otros
factores humanos

Los peligros identificados que se originan fuera del lugar de trabajo con
capacidad de afectar adversamente la salud y la seguridad de las
personas que estan bajo el control de la organizacién, en el lugar de
trabajo.

Contempla los peligros generados en la vecindad del lugar de trabajo
por actividades relacionadas con el trabajo controladas por la
organizacion (Aspecto ambiental mas apropiado)

Contempla infraestructura, equipo y materiales en el lugar de trabajo,
ya sean suministrados por la organizacion o por otros

Contempla cambios realizados o propuestos en la organizacion, sus
actividades o los materiales

Contempla modificaciones al sistema de gestion SST, incluidos los
cambios temporales y sus impactos sobre las operaciones, procesos
y actividades.

Contempla cualquier obligacion legal aplicable y relacionada con la
valoracioén del riesgo e implementacion de los controles necesarios.

Contempla el disefio de areas de trabajo, procesos, instalaciones,
magquinaria/equipos, procedimientos de operacién y organizacion del
trabajo, incluida su adaptacién a las aptitudes humanas.
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Al determinar los controles o considerar cambios a los controles
existente, se debe contemplar la reduccidon de riesgos con base;
Eliminacién, Sustitucion, controles de ingenieria, sefalizacién
/advertencia o controles administrativos o ambos, Elementos de
Proteccion Personal.

¢ Se identifican continuamente los peligros?

Se evallan continuamente los riesgos identificados

Se realiza continuamente la priorizacion de los riesgos

¢ Estan establecidas las medidas de intervencion para controlar los
riesgos identificados?

¢ Se han implementado las medidas de intervencién definidas?

¢ Se hace seguimiento a las medidas de intervencion?

4.3.2 Requisitos legales y otros

¢Existe un procedimiento para identificar y tener acceso a los
requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo, tanto legales como de
otra indole, aplicables a ella?

¢ Existe la identificaciéon de los requisitos legales y de otra indole?

a) Esta actualizada?

b) Fue comunicada?

4.3.3 Objetivos y Programa(s)

* Existen documentados los objetivos de Seguridad y Salud en el
Trabajo para cada funcién y nivel pertinente dentro de la
organizacién?
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* Los Objetivos son medibles y consistentes con la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo?

* Incluye compromisos con la prevencion de lesiones y enfermedades?

* Manifiesta el cumplimiento de la ley y otros requisitos?

* Se establece la mejora continua

* Considera los objetivos y programas opciones tecnoldgicas, requisitos
financieros, operacionales y comerciales?

* Son consistentes con la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo?

* Son consistentes con los Peligros y riesgos Identificados?

* Establecen, implementa y mantiene Programas de gestion para lograr
sus objetivos?

*Los programas de gestién incluyen responsabilidades y autoridad para
lograr los objetivos en la funciones y niveles pertinentes de la
organizacion

* Los programas de gestion incluyen asignacion de recursos y un
cronograma de realizacién para el logro de los objetivos.

IMPLEMENTACION Y OPERACION

4.4.1 Recursos, Funciones, Responsabilidad, Rendicién de
Cuentas y Autoridad

* Existen las funciones, responsabilidades y autoridad del personal que
administra, desempefia y verifica actividades que tengan efecto sobre
los riesgos de SST de las actividades, instalaciones y procesos de la
organizacion

a) Alta Gerencia
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b) Nivel medio

c) Personal Operativo

* Se tiene asignado recurso humano, tecnolégico, infraestructura y
financiero

* Se tiene nombrado un Representante de la Alta Direccion

* Se tiene asignado un presupuesto para el desarrollo del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo?

* Se verifica la ejecucion del presupuesto?

4.4.2 COMPETENCIA, FORMACION Y TOMA DE CONCIENCIA

* Se han definido las competencias para todo el personal en
Seguridad y Salud en el Trabajo en términos de:

a) Educacién

b) Entrenamiento

c¢) Experiencia o Formacion

* Se tienen identificadas las necesidades de formacion relacionada
con sus riesgos

* Se evalla la eficacia de la formacion

* Todo el personal cumple con las competencias definidas para
realizar las tareas que puedan tener impacto en Seguridad y Salud
en el Trabajo

* Se estable, implementa y se mantiene un procedimiento de toma de
conciencia para:
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a) Las consecuencias, reales o potenciales, de sus actividades de
trabajo para la SST y los beneficios que tiene en SST el mejoramiento
en el desempefio personal

b) Sus funciones y responsabilidades para lograr la conformidad con
la politica y procedimientos de SST y con los requisitos del sistema
de gestion de SST, incluida la preparacion para emergencias y los
requisitos de respuesta

c) Las consecuencias potenciales que tiene apartarse de los
procedimientos operativos especificados

4.4.3 COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA

* Existe un procedimiento para asegurar que la informacién pertinente
sobre S & SO se comunica a y desde los Empleados y otras partes
interesadas.

* Se tiene comunicacidn con contratistas y otros visitantes al sitio de
trabajo?

* Participan los trabajadores en identificacion de peligros, valoracion
de riesgos y determinacibn de controles. Participacion en
Investigacion de Incidentes, revisién de Politicas y objetivos de
Seguridad y Salud en el Trabajo

* Esta establecido el Comité y reline los siguientes requisitos:

* Se rellne mensualmente el comité?

*Se hace seguimiento a los compromisos adquiridos en las reuniones

* El Registro del comité esta actualizado
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4.4.4 DOCUMENTACION

* Existe un Manual del Sistema de Gestidén en Seguridad y Salud en el
Trabajo?

4.4.5 CONTROL DE DOCUMENTOS

* Existe un procedimiento de Control de Documentos que incluya:

a) Localizacion de los documentos

b) Sean actualizados peri6dicamente y revisados cuando sea necesario
y sean aprobados por personal autorizado

c) Las versiones vigentes de los documentos y datos pertinentes estén
disponibles en todos los sitios en que se realicen operaciones
esenciales para el efectivo funcionamiento del sistema de SST

d) Los documentos y datos obsoletos se retiren rapidamente de todos
los puntos de emisidn y de uso, o de otra forma asegurar contra el uso
no previsto

e) Se identifiquen adecuadamente los documentos y datos que se
conservan archivados con propdsitos legales o de preservacion del
conocimiento, o ambos

f) Se identifiqguen los documentos de origen externo determinados por
la organizacion y la distribucion este controlada

4.4.6 CONTROL OPERATIVO

* Se identifican actividades criticas en los trabajos realizados en la
empresa?

* Se documentan procedimientos seguros para ejecutar las tareas
criticas?

* Se estable controles contratistas y visitantes?
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* Se estable controles relacionados con mercancias, equipos y
servicios comprados

* Registros de divulgacién de los procedimientos?

4.4.7 Preparacion y respuesta ante emergencias

* Se tiene un analisis de que tan vulnerable es la organizacién tanto
admon. como operativamente

* Existen planes y procedimientos para identificar el potencial de y la
respuesta a accidentes y situaciones de emergencia y para prevenir y
mitigar las posibles enfermedades y lesiones que estén asociadas

* Se cuenta con un plan de ayuda mutua?

* Se revisa sus planes y procedimientos de preparacién y respuesta
ante emergencias, en especial después de que ocurran accidentes y
situaciones de emergencia

* Se prueba periédicamente tales procedimientos cuando sea practico

VERIFICACION

4.5.1 Medicion y seguimiento del desempefio

* Se realiza un seguimiento y una medicion constante al desempefio
del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo

* Se realiza seguimiento a la eficacia de los controles en Seguridad y
Salud

* Se realiza seguimiento al cumplimiento y efectividad de la
Inspecciones en Seguridad y Salud en el Trabajo

* Se realiza seguimiento y andlisis de los resultados de los examenes
médicos (Diagnostico de Salud)
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* Se realiza seguimiento al cumplimiento de los protocolos y
resultados de los PVE (Indicadores)

* Se realiza seguimiento y andlisis del ausentismo por enfermedad
general?

* Se realiza un seguimiento y una medicion a los Objetivos de
Seguridad y Salud en el Trabajo?

* Se toman acciones proactivas y reactivas con base en las
mediciones de higiene industrial?

* Se cuentan con un procedimiento para la calibracion de equipos?

4.5.2 Evaluacion del cumplimiento legal y otros

* Se evalla periddicamente los requisitos legales aplicables

* Se mantienen registros de los resultados de las evaluaciones
periddicas

4.5.3 Investigacion de incidentes. No conformidades y acciones
correctivas y preventivas

* Se tiene un procedimiento de investigacién de incidentes

* Se comunica el resultado de las investigaciones de incidentes
ocurridos

* Se realiza analisis de causas de las No conformidades presentadas
enSy SO

* Se registra y comunica los resultados de las acciones correctivas y
las acciones preventivas

* Se tiene un procedimiento de acciones correctivas y preventivas

* Se revisa la eficacia de las acciones correctivas

* Se toman acciones correctivas y preventivas a no conformidades?
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* Se analizan los peligros de las acciones correctivas y preventivas a
tomar?

* Se hace seguimiento a las acciones correctivas y preventivas
tomadas?

4.5.4 Control de registros

* Existe un procedimiento de Control de Registros que incluya:

a) Almacenamiento y mantener de forma que se puedan recuperar
facilmente y proteger contra dafios, deterioro o pérdida

b) Los tiempos de conservacion de los registros de S &SO se deben
establecer y registrar.

4.5.5 Auditoria Interna

* Se tiene el procedimiento para realizar auditorias al sistema?

* Se tiene un programa de auditorias?

* Se tiene los planes de auditorias?

* Se tienen registros escritos de las auditorias internas realizadas?

* Se realiza seguimiento al plan de accion resultante del andlisis

REVISION POR LA GERENCIA

* La Gerencia realiza minimo 1 revision al afio del sistema que incluya:

» Politica

» Objetivos
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» Resultados de revisiones gerenciales anteriores

» Resultados de implementacion de acciones correctivas y preventivas

» Analisis estadistico de accidentalidad

* Se han realizado analisis de los resultados de la revision por la
gerencia?

* Se genera un plan de accidn resultante de la revision gerencial

* Se implementa el plan de accién

Nota Tomada de Disefio de un sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional para una empresa quimica de la ciudad de Guayaquil (p. 23-34) por A.

Villalba, 2016.
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AUDITORIA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA AUDITADA: FACILITADOR DE AL DITORIA: CODIGO:
AUDITOR: FECHA: HORA DEIMNICIO: HORA DE FINALIZACION:
; INSPECCION REINSPECCION
iTEM AUDITADO NORMATIVA LEGAL OBSERVACIONES
CUMPLE |NO CUMPLE N/A CUMPLE |NOCUMPLE N/A

MEDICC CCUPACICNAL/PERSCNAL DE ENFERMERIA

Titulos académicos del médico

Tipo de Contrato del médico, éestd enndmina o
servicios profesionales?

£El nimero de horas de trabajo del médico esta
acorde con el ndmero de trabajadores dela
empresa?

Jornada del personal de enfermeria acordecon la
legislacion

iTiene la empresa el manual de Cargo y
profesiograma del médico ocupacionaly
personal de enfermeria

iEstd el médico ocupacional Registrado en el
SUT?

La enfermera tiene conocimientos en primeros
auxilios basicos

D.E.2393 Articulo 16; Decision 584

Instrumento Andino de Seguridad y Saluden el
Trabajo, Capitulo 111, Art.11 Literal j.
Reglamento para el Funcionamiento de los
Servicios Médicos de Empresas, Art. 7

DISPENSARIC MEDICC

éLa ubicacion del dispensario médico es el
adecuado?

Sala de espera (libre de exposiciones, iluminada,
ventiladas temperatura confortable)

Bafio propio (limpio, agua potable, jabdn liguido,
papel higiénico, toallas desechables, gel
desinfectante)

Lavabo propio (jabon liquido, toallas
desechables)

Reglamento para el Funcionamiento de los

Servicios Médicos de Empresas, Acuerdo 1404,

Art.10
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EQUIPOS MEDICOS, MOBILIARIO,
MATERIALES

Cubrir con las necesidades minimas para la
estabilizacion de pacientes encasos de
emergencias.

Garantizar la atencidn en caso de curaciones de
heridas.

Manejo de Hidratacion y administracion de
medicacién IV.

Mantenimiento de la temperatura del trabajador
afectado.

Garantizar asepsia y antisepsia.

Almacenamiento correcto de medicamentos en
insumos.

Eliminacién adecuada de Desechos.

Reglamento para el Funcionamiento de los
Servicios Médicos de Empresas, Acuerdo 1404,
Art.10

MEDICAMENTOS BASICOS

éCuentan con una matriz de requerimientos de
medicacién?

Cubren la mayor cantidad de tipos de
medicamentos, asumiendo posibles alergias

Cantidad adecuada de medicamentos para el
numero detrabajadores.

Reglamento para el Funcionamiento de los
Servicios Médicos de Empresas, Acuerdo 1404,
Art.10, literalb, numeral 4.

Fecha de caducidad de los medicamentos a la
fecha

Cuentancon un inventario y registro de salida de
medicacion
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HIGIENE DEL TRABAIO

LEl médico conoce el resultado de las mediciones
ambientales en base a los riesgos Identificados en
la empresa?

Limites permisibles: Frevencidn de
intoxicaciones, Prevencion de enfermedades
profesionales

dSeanalizan los requerimientos Psico-fisiologicos
de los trabajadores para cada puesto de trabajo
(Profesiogramas)

Servicios Sanitarios Generales

Reglamento para el Funcionamiento de los
Servicios Médicos de Empresas, Acuerdo 1404,
Art, 11, literalesa, by c.

COMEDORES:

éLa ublcacidn del comedor es el adecuado?

El espacio fisco es suficiente?

Condiciones de Limpieza

Condiclones ambientales

M abiliario

Cantidad de vajilla acorde con el ndmero de
trabajadores

Cantidad de vajilla acorde con el nimera de
trabajadores

D.E.2393, Articulo 37 ;
Cédigo deTrabajo, Art.42.4
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HIGIENE DEL TRABAJO

COCINAS:

Superficies de trabajo, Condiciones am bientales

Permio de Funcionamiento al dia (Expuesto)

Certificado de Manejo Seguro de Alimentos
(Expuesto)

Certificados de Aptitud Médica y Examenes

Afiliacion de todo el personal del servicio de
comedor

Formato de Calificacion periddica del servicio

Preservacion y Almacenaje de alimentos

Revisian del Mend y paréametros nutricionales
(calorias/plato)

Andlisis microbiold gicos semestral

Fumigacion/Controlde plagas semestral

D.E.2393, Art.38
NTE INEN 2667:2013,
NTE INEN-ISO 4831:2013

SERVICIOS HIGIENICOS:

Cantidad correcta por género

Infraestructura de las instalaciones

Garantiza privacidad

Condiciones de Higiene y Limpieza

Dotacion de jabdn, papel sanitario, tozallas
desechables

Basureros contapay de pedal

Apua caliente en duchas

Canceles para todos los colaboradores

Registro de verificacion

D.E. 2393, Articulos 40 al 44;
Reglamento de Manejo de Desechos
Infecciosos para la Red de Servicios de Salud
en el Ecuador, Articulo 11 literal f.
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MANEJO DE DESHECHOS

Uso de envases apropiados para los diferentes
tipos de desechos

Registro de produccion de los diferentes tipos de
desechos producidos (semanal/mensual)

Certificado de acreditacion del Gestor Ambiental

Contrato con el gestor ambiental

Registro de entrega de desechos al Gestor
ambiental

Registro de capacitaciones sobre el manejo de
desechos.

Reglamento de Manejo de Desechos
Infecciosos para la Red de Servicios de Salud
en el Ecuador

Cronograma anual de aciividades y
capacitaciones

Registro de indices de Morbilidad mensual y anual

Reglamento para el Funcionamiento de los
Servicios Médicos de Empresa, Acuerdo No.

Caso de emergencia medicas

Andlisis de casos

1404, Art.11, numeral 2; Acuerdo Ministerial
1124

-

w

(=]

[=]

o

Wi

o

I

=

= s 1404, Art.11, literal g; Instructivo para el
% 2 Matriz de Ausentismo mensualy anual llenado del Registro diario automatizado de
E = consultas y atenciones ambulatorias

= Registro de investigacion de enfermedades (Ministerio de Salud Publica);Resolucién 513,
E profesionales Art.11l

2

g Registro de avisos de Enfermedad Profesional

8 Perfil epidemiologicos de los trabajadores . .

Q Reglamento para el Funcionamiento de los
= g |Certificado de aptitud médica de los Servicios Médicos de Empresa, Acuerdo No.
8 & |trabajadores: preocupaional, periodico, retiro, | 1404, Art.12; Decision 584, Art.14; Resolucion
2 9 [reintegro. 957, Art.17

o2 ; inmunizaci Reglament I Funcionamiento de |

W & |Registro de inmunizaciones eglamento para el Funcionamiento de los
8 E plan de reubucacion del personal Servicios Médicos de Empresa, Acuerdo No.
=L

-

(%]

w
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Registro de capaciones 50 bre promocion y

*Protocolos Especificas an funcidn de factores
de riesgo
* Parfil Epidemiclagco

= prevencion ge sahid

= |Programa de vigilancia oe laSa lud

=

z Reglamento para el Funcionamiento de los
g *Matriz de exdmenes por puesto de trabajo Servicios Médicos de Empresa, Acuerdo Moo
E 1404, Art. 11

E

=

*Plan de Vatunackin

Programa de Frevencion dal ViH-SI104
Acuerdo Minsterial 396

Atuerdo Intefirstituconal 001-Programa de
Frevencion integralal Uso y Comsumna de
Drogas y eecucion obligatora en lugares de
tra bajo piblicos y privados.
Acuerdo Interinstitucional D0 1-Programa de

Programa de reinsencidn la boral Pressancitn Integral al Uso y Consumd de
Drogas y epet usitn obligatoria en lugares de
Reglamento de Seguridad y Salud de los
trabajadores y majora miento del medio
ambiente de trabajo, Decreto Ejecutivo 2393

Fograma de prevencidn y Promocidn de la Saked Reglamento de Seguridad y 5alud de los

Reproductiva trabajadores y mejoramiento del medio
ambiente de trabajo,

Decreto Epcutivo 2393

Programa de prevencidn dal wa y cordumo da
Alcohol, Tabaco y otras Drogas

Programa de prevencion de la Violencia
Psicokigica y Acoso Labor

Programa de Pausas Activas y Gimnasia Laboral

Frograma de Mutricidn

Programa de revencitn del Cancer de mama y
|prasta.

Programa de Enfermedades infecto contagiosas
Riesgos propiod del Puesto de Tra bajo
Frograma de salud dental

Nota Tomada de Modelo de Plan de Gestion de Riesgos para empresas procesadoras de aridos, caso aplicado a la empresa VIPESA

CONSTRUCCIONES Cia. Ltda. (p. 91-93) por A. Garate, 2020
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Planes de emergencia
“Un plan de emergencia es un documento en el que se recoge el
conjunto de medidas de proteccion y prevencion ya previstas que tienen la
finalidad de evitar accidentes en el entorno laboral.” ("Qué es un plan de
emergencia y evacuacion ", 2020)
La Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos (2010) sugiere que el

contenido de un plan de emergencia sea el siguiente:

1. Datos generales

2. Construccion del escenario de riesgos

3. Plan de accion para la construccion de riesgos institucionales
4. Organizacion de la respuesta institucional

5. Brigadas de trabajo

6. Mecanismos de alerta institucionales

7. Cadena de llamadas

8. Simulaciones y simulacros institucionales
0. Plan de continuidad

10.  Soporte informético

11. Glosario de términos
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Planes de prevencion y control de accidentes mayores

El plan debe abordar temas especificos de salud y seguridad relacionados
con los lugares de trabajo y los riesgos laborales dentro en cada puesto de trabajo,
contiene también procedimientos implementados para reducir o eliminar

accidentes durante la jornada laboral.
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Control de incendios y explosiones
Uno de los métodos utilizados para evaluar incendios es el método Meseri,
con el cual se evaltan riesgos de incendios analizando factores externos e

internos. (Moyano, 2020)
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EVALUACION DE RIESGOS CONTRA INCENDIOS

Nombre de la Empresa: |Fecha: | |Area: |
Persona que realiza evaluacion:

Concepto Coeficiente | Puntos Concepto [ Coeficiente [ Puntos
CONSTRUCCION DESTRUCTIBILIDAD
N° de pisos Altura Por calor
lo2 menor de 6m 3 Baja 10
34,05 entre 6y 15m 2 Media 5
6,7,809 entre 15y 28m 1 Alta 0
10 0 més més de 28m 0 Por humo
Superficie mayor sector incendios Baja 10
de 02500 m” 5 Media 5
de 501 a 1500 m* 4 Alta 0
de 1501 a 2500 m? 3 Por corrosién
de 2501 a 3500 m” 2 Baja 10
de 3501 a 4500 m? 1 Media 5
més de 4500 m” 0 Alta 0
Resistencia al Fuego Por Agua
Resistente al fuego (hormigén) 10 Baja 10
No combustibel (metélica) 5 Media 5
Combustible (madera) 0 Alta 0
Falsos Techos PROPAGABILIDAD
Sin falsos techos 5 Vertical
Con falsos techos incombustibles 3 Baja 5
Con falsos techos combustibles 0 Media 3
FACTORES DE SITUACION Alta 0
Distancia de los Bomberos Horizontal
menor de 5 km 5 min. 10 Baja 5
entre 5y 10 km 5y 10 min. 8 Media 3
entre 10y 15 km 10y 15 min. 6 Alta 0
entre 15y 25 km 15y 25 min. 2
més de 25 km 25 min. 0 SUBTOTAL () ——— ———— ————
Accesibilidad de edificios FACTORES DE PROTECCION
Buena 5 Concepto SV CcVv Puntos
Media 3 Extintores portatiles (EXT) 1 2
Mala 1 Bocas de incendio equipadas (BIE) 2 4
Muy mala 0 Columnas hidratantes exteriores (CHE) 2 4
PROCESOS Deteccién automética (DTE) 0 4
Peligro de activacién Rociadores automaticos (ROC) 5 8
Bajo 10 Extincién por agentes gaseosos (IFE) 2 4
Medio 5

SUBTOTAL
Alto 0 M) e
Carga Térmica CONCLUSION (Coeficiente de Proteccién frente al incendio)
Bajo 10
Medio 5 5X 5Y
Alto 0 Pz — +
Combustibilidad 120 22
Bajo 5
Medio 3
Alto 0,
Orden y Limpieza P_
Alto 10 -
Medio 5
Bajo 0
Almacenamiento en Altura OBSERVACIONES: Cada vez que se hacen mejoras dentro de los
menor de 2 m. 3 factores Xy Y disminuimos los riesgos de incendios; este método
enre2y 4m. 2 permite cuantificar los dafios y su aplicacién frecuente minimiza los
més de 6 m. 0 dafios a personas.
FACTOR DE CONCENTRACION
Factor de concentracion $/m”
menor de 500 3
entre 500 y 1500 2
mas de 1500 0
Realizado por: Revisado por: Aprobado por:
TABLA DE RESULTADOS MESERI
Valor del Riesgo Calificacion
del Riesgo

Inferior a 3 Muy malo
Entre 3y5 Malo
Entre 5y 8 Bueno
Superior a 8 Muy bueno

Fuente: (Fundacion Mapfre Estudios, 1998)
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Programas de mantenimiento
El programa de mantenimiento es un documento en el cual se definen los
trabajos que se van a realizar para mantener los equipos y maquinarias en buenas

condiciones para que se les pueda dar un uso continuo.
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Usos de equipos de proteccion individual

Dependiendo del tipo de riesgo que se identifique en el proyecto, a través
de la evaluacion de matrices, se debera elegir el equipo de proteccién personal
necesario como medida de prevencién

El empleador esta en la obligacion de proporcionar a sus empleados si
costo alguno los siguientes equipos de proteccion personal:

. Arnés de seguridad

. Cascos de seguridad
. Proteccion respiratoria
. Mascaras y proteccion para cuerpo y extremidades adecuados para

trabajos de soldadura

. Protectores de ojos (lentes y méascaras)

. Guantes protectores de cuero o caucho u otro material dependiendo
del trabajo

. Botas de cuero o caucho o zapatos de seguridad que tengan suela
antideslizante

. Protectores auditivos (Registro Oficial 104, 2017)

A continuacion, se presenta una matriz de equipos de protecciéon personal
por puesto de trabajo en la cual se establece el EPP obligatorio a utilizarse una

vez identificados los riesgos en los mismos.
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ESTANDARIZACION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL E
INDIVIDUAL POR PUESTO DE TRABAJO

EQUIPO DE PROTECCION

CASCO DE SEGURIDAD Y BARBIQUEJO

PROTECTORES AUDITIVOS

PROTECTORES RESPIRATORIOS DE LIBRE MANTENIMIENTO CON FILTROS PARA VAPORES ORGANICOS
Y VAPORES INORGANICOS TIPO A2B2

GUANTE DE PROTECCION

GUANTES DIELECTRICOS

ZAPATOS DE SEGURIDAD

ZAPATOS / BOTAS DE SEGURIDAD DIELECTRICAS

EQUIPO DE PROTECCION ANTICIDAS

GAFAS DE SEGURIDAD CONTRA IMPACTOS DE MONTURA UNIVERSAL

PROTECTORES AUDITIVOS CON COMUNICACION

0

ROPA DE TRABAJO SOLDADOR

MASCARA PARA SOLDAR CON PROTECCION RESPIRATORIA

CHALECO DE ALTA VISIBILIDAD

5000029020 000 :
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ESTANDAR EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL Y PERSONAL

DOCUMENTO N°

EMPRESA-ENTIDAD-INSTITUCION

RESPONSABLE DE SSO  |XXXX
COMPARIA / EMPRESA XXXX . S.A
FIRMA/SELLO DEL
RESPONSABLE DE SSO
PROCESO FECHA dd-mm-aaa
EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL Y PERSONAL PARA | 0y o) b pROTECCION INDIVIDUAL Y PERSONAL PARA
PUESTO TRABAJOS RUTINARIOS NO TRABAJOS RUTINARIOS
USO OBLIGATORIO

PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO

SECRETARIA

®@ 9 0

Topdgrafo 2 (Estr. Oc. C1)

L)

Residente de Obra (Estr. Oc. B1)

©©

L)

@6

PERSONAL OPERATIVO

Peén (Estr.Oc. E2)

@

Cadeneros (Estr. Oc. D2)

Albaiiil (Estr.Oc. D2)

Carpintero (Estr.Oc. D2)

Plomero (Estr.Oc. D2)

Electricista (Estr.Oc. D2)

Fierrero (Estr.Oc. D2)

22 Q29

©© 000

Pintor (Estr. Oc. D2)

20 e e e e e e
©QQ© Qe ee

Operador de equipo liviano (Estr. Oc. D2)

@®e

Maestro mayor(Estr.Oc. C1)

©
@

Operador de retroexcavadora (Estr. Oc. C1)

o

Chofer tanqueros (Estr. Oc. C1)

o

Operador de rodillo auto propulsado (Estr. Oc. C1)

o

Operador de motoniveladora (Estr. Oc. C1)

o

chofer de volquetas (Estr. Oc. C1)

fa)

Operador miniexcavadora (Estr. Oc. C2)

®© 0 0eeee

o

Operador de martillo punzon neumatico (Estr. Oc. C2)

en construccién (Estr. Oc. C3)

C® © © ©© ©© © © 0 © OO © OO ©

©©6 666066066 656560606666

© @606 GRGRBGBG OB G

®© 8 eeeeee

©
@




Seguridad en la compra de insumos

La compra de insumos no deja ser un tema importante en el proceso de la
construccion ya que todo lo que se necesite para la misma debe cumplir con
ciertas caracteristicas que ayudaran a tener un correcto desempeno en general.
Los insumos deben cumplir con la normativa INEN y con las especificaciones

técnicas solicitadas para cada rubro establecido.
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Otros especificos, en funcion de la complejidad y el nivel de riesgo

Se llevaran a cabo procedimientos especiales o especificos para actividades
que su magnitud, complejidad o caracteristicas lo requieran. Estos seran
planificados en un cronograma y necesitardn la intervencién de personal

especializado para llevarlos a cabo.
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NOTAS DE LOS AUTORES

e Esta guia ha sido disenana a criterio de los autores, exiten otros modelos y
formatos que también cumplirdn con lo solicitado por el Ministerio de
Trabajo y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

e Esta guia es una de varias maneras de cumplir con una gestion de

seguridad y salud en el trabajo.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

La implementacion de un Sistema de salud ocupacional y seguridad en el trabajo,
basado en los diferentes pilares que se recomiendan, afianzara un empoderamiento, para
brindar un ambiente sano de trabajo tanto para el personal operativo como para el
administrativo y técnico; pensando que este sistema es una inversién y no un gasto, que
permitira evitar pérdidas por mano de obra cuando ocurre un accidente o por accidentes

mayores y afecciones al ambiente.

El desconocimiento en el tema de seguridad y salud, por parte de las personas
naturales o juridicas, no sb6lo en el area de la construccién, ha provocado un

incumplimiento de la normativa técnico legal vigente en el pais.

A pesar de que la informacion en temas de seguridad se encuentra al alcance de
la mayoria de las personas, existe una indiferencia por parte de los encargados de las
construcciones que hace que se presenten accidentes e incluso muertes durante la

ejecucion de obras civiles.

Recomendaciones

Se recomienda que la parte técnica socialice esta guia con la parte administrativa
y operativa para que se instruyan en materia de seguridad y asi puedan interpretarla y

utilizarla sacandole el mayor de los provechos.

Todos los que intervienen en la construcciéon deben poner como prioridad la vida
de las personas y con esa finalidad cumplir con las normas de seguridad y salud vigentes

en el pais, y mantenerse actualizados en cuanto a los avances que se puedan dar en SST.

La entidades publicas o privadas, que son responsables de elaborar los contratos

de construccion, deberian incluir en el presupuesto de obra rubros de seguridad, asi
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como esta indicado en el Acuerdo Ministerial 174 Reglamento de Seguridad para la
Construcciéon y Obras Publicas (2008) en la cuarta disposicién general, que dice lo

siguiente:

Todos los presupuestos referenciales de ejecuciéon de trabajos de construccion
contardn con los rubros necesarios que cubran con los programas preventivos y
de capacitacién en materia de prevencion de riesgos, proteccion colectiva y

personal, dependiendo del tipo de obra y su naturaleza de ejecucion. (p.45)

196



Anexos

197



Anexo 1

Presupuesto de la construccion de Aulario para el Centro Cientifico, Tecnolégico y de

Investigacion Balzay de la U. de Cuenca

Aulario para el Centro Cientifico, Tecnoldgico y de Investigacién Balzay de la U. de Cuenca

Oferente:

Ubicacion: Balzay-Cuenca

Fecha:

PRESUPUESTO
Item Codigo Descripcion Unidad Cantidad | P.Unitario| P.Total

001 Obra civil
1.001 500001 |Replanteo y nivelacion de areas m2 1.942,20
1.002 500002 [Desbroce y limpieza m2 1.942,20
1.003 500B7A [Cerramiento de madera provisional h=2.40m m 300,00
1.004 500003 |Excavacion a mano en Suelo sin clasificar, Profundidad entre 0y 2 m m3 128,53
1.005 500004 |Excavacién a mano en Suelo sin clasificar, Profundidad entre 2y 4 m m3 69,67
1.006 500358 |Excavacion mecanica en roca de 0 a 2 m, de profundidad, m3 321,32
1.007 500359 |Excavaciéon mecanica en roca de 2 a 4 m, de profundidad, m3 174,16
1.008 500005 |Excavacién mecanica en suelo sin clasificar de 0 a 2 m de profundidad, m3 192,79
1.009 500006 |Excavacién mecanica en suelo sin clasificar de 2 a 4 m de profundidad, m3 104,50
1.010 500007 |Excavacién mecanica en suelo conglomerado de 0 a 2 m de profundidad, m3 642,64
1.011 500008 |Excavacion mecanica en suelo conglomerado de 2 a 4 m de profundidad, m3 348,33
1.012 500B7G [Relleno compactado con material de sitio m3 323,61
1.013 500009 [Relleno compactado com material de mejoramiento m3 2.324,82
1.014 500011 |Cargada de material a mano m3 515,30
1.015 500487 |[Cargada de Material a maquina m3 2.061,21
1.016 500012 |Transporte de material hasta 5km m3 772,96
1.017 500489 |Transporte materiales méas de 5 km m3-km 1.803,56
1.018 500503 |Abatimiento del nivel freatico Hora 456,00
1.019 500511 |Entibado Continuo m2 1.979,60
1.020 500512 |Entibado Discontinuo m2 494,90
1.021 500B70 |Encofrado y desencofrado para elementos vistos m2 4.501,24
1.022 500B55 |Encofrado y desencofrado recto m2 3.037,31
1.023 500017 |Replantillo de Piedra, e=20 cm m2 1.030,37
1.024 500013 [Hormigon Ciclopeo 60% HS y 40% piedra m3 50,00
1.025 500B4R [Hormigén para replantillo f'c = 180 Kg/cm2 m3 1,61
1.026 500AY1 |Hormigdn premezclado f'c 250 kg/cm2 m3 1.364,85
1.027 500378 |Hormigon premezclado f'c=300 kg/cm2 m3 899,02
1.028 500B71 [Hormigon premezclado f'c=350 kg/cm2 m3 29,28
1.029 500BJ5 |Hormigon premezclado f'c=400 kg/cm2 m3 86,26
1.030 500B8L [Hormigdén pretensado 400 kg/cm2 incluye refuerzo, transporte y montaje m3 888,89
1.031 500B5D |[Sumnistro e instalacion de malla electrosoldada kg 38.771,90
1.032 500B54 [Sum,-Ins, Estructura Metdlica (A50) Kg 49.882,18
1.033 500AY2 |Acero de Refuerzo (corte, doblado y colocacion) fy 4200 kg/cm2 Kg 140.465,13
1.034 500B6B [Mamposteria de ladrillo Tochana e=15 cm con mortero 1:3 m2 2.800,97
1.035 500027 [Mamposteria de Ladrillo e=10 cm con mortero 1:3 m2 262,12
1.036 500AWN |Suministro e Instalacion de Cinta m 1.000,00
1.037 500AWL [Suministro e Instalacién de Letrero Informativo u 2,00
1.038 500AWM [Suministro e Instalaciéon de Sefiales u 10,00
1.039 500ARU [Paso peatonal m 50,00

Fuente: (UNIVERSIDAD DE CUENCA, 2014)
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1.001 Acabados arquitectonicos
1.001.001 500B7N [Cielo raso de Gypsum (e=12mm) m2 3.063,54
1.001.002 500B70 [Cielo raso metalico aluzinc (ver detalle arquitectonico) m2 1.914,81
1.001.003 500B6H |[Preparado y pintado de superficie interior m2 3.167,41
1.001.004 500B6G |Preparado y pintado de superficie exterior m2 1.261,22
1.001.005 500B8J |Preparado y pintado de superficie con laca automotriz color negro mate m2 600,00
1.001.006 500B6P |Impermeabilizacion losa de cubierta m2 1.500,00
1.001.007 500BJ2 |Tabique de tableros de madera y lana de vidrio m2 28,80
1.001.008 500B74 |[Tabique de tubos de aluminio (incluye bastidores) m2 157,74
1.001.009 500B75 |[Tabique estructurado con tiras Madera y lana de vidrio m2 155,23
1.001.010 500B7M |Porcelanato para paredes de bafios 80x40cm m2 381,01
1.001.011 500B7K [Piso de Porcelanato 80x80 cm m2 3.658,25
1.001.012 500B73 |Pulido de hormigén m2 1.155,19
1.001.013 500BJO |Recubrimiento de piso con microcemento m2 415,50
1.001.014 500AXl |Enlucido con mortero 1:3 m2 4.327,29
1.001.015 500B7I |Empastado de paredes interior m2 3.167,41
1.001.016 500031 |Empastado exterior m2 1.261,22
1.001.017 500BJ4 |Baranda de vidrio laminado tipo 4 ml 22,00
1.001.018 500BJ1 [Baranda de vidrio laminado,tipo 2 ml 56,40
1.001.019 500BJ3 |Baranda de vidrio templado tipo 1 i 57,20
1.001.020 500BJ6 |Quiebrasoles de aluminio 20x4 cm e=4 mm m2 1.421,77
1.001.021 500BJ7 |Ventanas de aluminioy doble \vidrio (camara) m2 1.959,71
1.001.022 500BJ8 |Ventanas de aluminio con doble vidrio (un vidrio esmerilado) m2 52,68
1.001.023 500BKK |Vidrio laminado e= 17mm m2 371,80
1.001.024 500BKL [Divisiones de bafios con recubrimiento de plancha inox m2 121,99
1.001.025 500BKM |Puertas para bafios de 0.85x 1.90 mts recubiertas de plancha inox e=0.7mm u 36,00
1.001.026 500B6R |Puerta de aluminio y doble vidrio (camara) 1.30x2.10m u 12,00
1.001.027 500B6U |Puerta de aluminio y doble vidrio (camara) 0.9 x 2.10 m u 4,00
1.001.028 500B6W [Puerta de madera de 0.6x2.90 mts u 4,00
1.001.029 500B9X [Puerta de madera de 1.00x2.90 m u 20,00
1.001.030 500B82 |Puerta de madera y vidrio de 1.00x2.90 mts u 2,00
1.001.031 500B6V |[Puerta de madera de 1.30x2.10 m con lana de vidrio (acusticas) u 36,00
1.001.032 500ANX [Mueble alto de cocina m 12,00
1.001.033 500B83 |Mueble para bafio i 11,74
1.001.034 500B84 |Mueble bajo de cocina i 16,00
1.001.035 500B8A [Suministro e instalacion de granito ml 31,24
1.001.036 500BKN |Espejo en bafios h=1.20m e=6 mm ml 35,24
1.001.037 500051 |Siembra de Cesped m2 685,00
1.001.038 500BBH |Siembra de plantas (ornamental) u 30,00
2 Instalaciones hidrosanitarias
2.001 500BJW |Sum. e instalacién de tuberia de PVC para desagiie @ = 160 mm ml 134,00
2.002 500BJX [Sum. e instalacién de tuberia de PVC para desagiie @ = 110 mm ml 174,30
2.003 500BK1 |Sum. e instalacién de tuberia de PVC para desagiie @ = 90 mm ml 103,52
2.004 500BJV [Sum. e instalacién de tuberia de PVC para desagiie @ = 200 mm ml 34,82
2.005 500BJU [Sum. e instalacién de tuberia de PVC para desagilie @ = 315 mm ml 95,86
2.006 500BJZ |Sum. e instalacion de tuberia de PVC para desagiie @ = 50 mm ml 135,56
2.007 500BJY [Sum. e instalacién de tuberia de PVC para desagiie @ = 75 mm ml 4,32
2.008 500BK9 |Canalones rectangulares PVC-185-120 ml 44,18
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2.009 500BKA |Canalones rectangulares PVC-250-160 ml 43,62
2.010 500BKB |Lavavajillas u. 1,00
2.011 500518 [Pozo de revision de h=0 a 1,5 m, Tapa y Brocal tipo B u 6,00
2.012 500BKC |Catastro de pozos de revision de alcantarillado u. 6,00
2.013 500BK3 |Suministro e instalacién de codos de desagiie 50mm PVC u. 52,00
2.014 500BK2 [Suministro e instalacién de codos de desagiie 90mm PVC u. 5,00
2.015 500BK4 |Suministro e instalacién de codos de desagtie 110mm PVC u. 15,00
2.016 500BK5 [Suministro e instalacién de codos de desagiie 200mm PVC u. 3,00
2.017 500BK6 |Suministro e instalacion de yee de desagtie 110mm PVC u. 18,00
2.018 500BK7 [Suministro e instalacién de yee de desagiie 315mm PVC u. 1,00
2.019 500BKE |Sum,-Ins, Sifon PVC desagtie D=110 mm u. 28,00
2.020 500BKF |Sum,-Ins, Sifon PVC desagiie D=50 mm u. 23,00
2.021 500BKJ |nudos universal HG @ = 1" u. 98,00
2.022 500BKH |Picado y tapado de pisos para desagie ml 430,00
2.023 500BKG |Picado y tapado de paredes para desagué ml 144,36
2.024 500BJR |Suministro y colocacion de sujetadores de tuberia u. 115,00
2.025 500BKD [Suministro e instalacién de reducciones @ 1" x 3/4" u. 40,00
2.026 500BJ9 [Sum. e instalacion de tuberia PVC @ 50 mm 1.25 Mpa ml 22,03
2.027 500BJA |Sum. e instalacién de tuberia PVC @ 40 mm 1.25 Mpa ml 127,72
2.028 500BJB |Sum. e instalacion de tuberia PVC @ 32mm 1.25 Mpa ml 79,77
2.029 500BJC |Sum. e instalacién de tuberia PVC @ 20 mm 1.25 Mpa ml 22,16
2.030 500BJD [Sum. e instalacion de tuberia PVC @ 15 mm 1.25 Mpa ml 103,82
2.031 500BJE |Suministro e instalacién de reducciones u. 13,00
2.032 500BJF |Suministro e instalacion de codos (@ 1Y%, 1%, 1, 3/4 y ¥2") u. 189,00
2.033 500BJG |Suministro e instalacion de tees (@ 1%, 1%, 1, 3/4y ¥2") ml 56,00
2.034 500BJH |Suministro e instalacion de cruz @ 1%4" ml 16,00
2.035 500BJI |Suministro e instalacién de vélwla de bronce @ 172" u. 8,00
2.036 500BJJ [Suministro e instalacién de valwla de bronce @ 1" u. 2,00
2.037 500BJK |Suministro e instalacién de vélwla de bronce @ 3/4" u. 4,00
2.038 500BJL [Suministro e instalacion de grifo de @ ¥2" u. 1,00
2.039 500BJM |Suministro e instalacién de Lavamanos (incluye llave presmatic) u. 32,00
2.040 500BJN |Suministro e instalacion de Urinarios con grifo temporizado u. 18,00
2.041 500BJO |Suministro e instalacién de inodoro con fluxémetro u. 40,00
2.042 500BJQ |Picado y tapado de pisos ml 158,96
2.043 500BJP |Picado y tapado de paredes ml 42,96
2.044 500BJR |Suministro y colocacion de sujetadores de tuberia u. 100,00
2.045 500BJS |Prueba de presién en tuberias m 355,00
3 Instalaciones electricas-datos-telefonicos
3.001 Instalaciones del edificio aular
3.001.001 Lamparas
3.001.001.001 500182 |LUMINARIA PARA ADOSAR T8 CON LAMPARAS LED DE 1X20W CON DIFUSOR D V] 596,00
3.001.001.002 500184 |LAMPARA PARA ADOSAL T8 CON TUBO LED 1X10 W 110 V Y VIDRIO DE 4 MM H U 28,00
3.001.001.003 500185 |OJO DE BUEY DLE8F-2000LM 34 W DE LED V] 105,00
3.001.001.004 500186 |OJO DE BUEY DLE8F-3000LM 50 W DE LED U 89,00
3.001.001.005 500187 |SOLARIS DE 60 LEDS U 22,00
3.001.002 Instalaciones interiores
3.001.002.001 500B87 |Ascensor capacidad 630 Kg (8 persona) de acuerdo a especificacion u 2,00
3.001.002.002 500188 |APLIQUE DE INTERRUPTOR SIMPLE U 28,00
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3.001.002.003 500189 |[APLIQUE DE INTERRUPTOR DOBLE 70,00
3.001.002.004 500213 [APLIQUE TOMA CORRIENTE DOBLE POLARIZADO 403,00
3.001.002.005 500214 |APLIQUES DE INTERRUPTOR SIMPLE DE DOS POLOS 220 V 1,00
3.001.002.006 500190 |CABLE FLEXBLE # 14 AWG MTS 17.515,00
3.001.002.007 500191 |CABLE FLEXBE # 12 AWG MTS 6.955,00
3.001.002.008 500192 |CABLE FLEXBLE # 10AWG MTS 980,00
3.001.002.009 500193 [CABLE FLEXBLE # 8 AWG MTS 560,00
3.001.002.010 500194 |CABLE FLEXBLE # 6 AWG MTS 260,00
3.001.002.011 500195 |CABLE FLEXBLE # 4 AWG MTS 103,00
3.001.002.012 500196 |[CABLE FLEXBLE # 2 AWG MTS 200,00
3.001.002.013 500197 |MANGUERA PVC DE 1/2" PUNTO ROJO MTS 3.805,00
3.001.002.014 500198 |MANGERA PVC DE 3/4" PUNTO ROJO MTS 260,00
3.001.002.015 500199 [MANGUERA PVC 1" PUNTO ROJO MTS 50,00
3.001.002.016 500200 |MANGUERA PVC DE 1 1/2 " PUNTO ROJO MTS 100,00
3.001.002.017 500201 |CAJETIN METALICO OCTOGONAL U 1.425,00
3.001.002.018 500202 |CAJETIN RECTANGULAR METALICO U 90,00
3.001.002.019 500203 (PROTECCION TERMOMACNETICA MONOPOLAR DE 10, 20-30 Amp. U 124,00
3.001.002.020 500204 (PROTECCION TERMOMAGNETICA BIPOLAR DE 20-30 Amp. U 4,00
3.001.002.021 500205 |PROTECCION TERMOMAGNETICA TRIPOLAR 60 Amp. U 10,00
3.001.002.022 500206 |CENTRO DE CARGA TRIFAICO DE 12 CIRCUITOS U 2,00
3.001.002.023 500208 |CENTRO DE CARGA TRIFASICA DE 20 CIRCUITOS U 1,00
3.001.002.024 500207 [CENTRO DE CARGA TRIFASICO DE 42 CIRCUITOS U 5,00
3.001.002.025 500215 |TABLERO DE CONTROL COMPLETO CON 16 RELOJS DIGITAL, RELES Y PROTEH U 4,00
4 Instalaciones Biometricos
4.001 Sistema de videovigilancia
4.001.001 500217 |CAMARA DOMO (OJO DE PEZ) EXTERIOR DIA/NOCHE ANTIVANDALICA 5MPIXEL 9,00
4.001.002 500219 |GRAVADOR NVR DE 20 CANALES 2,00
4.002 Sistema de accesos
4.002.001 500220 [LECTOR DE HUELLAS DIGITAL PARA CONTROL DE ACCESO 31,00
4.002.002 500221 [SWITCH DE 24 PUERTOS PARA FIBRA OPTICA Y RJ45 4,00
4.002.003 500222 |PATCH PANEL DE 24 PUERTOS CAT 6 4,00
4.002.004 500224 |CABLE UTP 4P CAT 6 MTS 2.200,00
4.002.005 500197 |MANGUERA PVC DE 1/2" PUNTO ROJO MTS 1.400,00
4.002.006 500225 |MANGUERA PVC DE 3/4" PUNTO ROJO MTS 500,00
4.002.007 500202 |CAJETIN RECTANGULAR METALICO 50,00
4.002.008 500201 |CAJETIN METALICO OCTOGONAL 100,00
4.002.009 500226 |CAJA DE ACCESO OPTICO DE 4 CONECTORES OAB 2,00
5 Instalaciones para datos
5.001 Acometida de fibra optica
5.001.001 500229 |ODF ORGANIZADORDE CABLES DE FIBRA OPTICA DE 12 PUERTOS 2,00
5.001.002 500230 [SWITCH DE 12 PUERTOS PARA FIBRA OPTICA Y RJ45 U 1,00
5.002 Instalaciones interiores
5.002.001 500228 |ARMARIO DE PISO DE 19" Y 2,2 DE ALTO COMPLETO U 4,00
5.002.002 500229 |ODF ORGANIZADORDE CABLES DE FIBRA OPTICA DE 12 PUERTOS U 8,00
5.002.003 500221 [SWITCH DE 24 PUERTOS PARA FIBRA OPTICA Y RJ45 U 1,00
5.002.004 500232 [SWITCH DE 48 PUERTOS PARA FIBRA OPTICA Y RJ45 U 3,00
5.002.005 500230 |SWITCH DE 12 PUERTOS PARA FIBRA OPTICA Y RJ45 U 1,00
5.002.006 500237 |PATCH PANEL 16 PUERTOS RJ45 C9016 UA, Cat.6e U 1,00
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5.002.007 500222 [PATCH PANEL DE 24 PUERTOS CAT 6 U 1,00
5.002.008 500233 [PATCH PANEL DE 48 PUERTOS CAT 6 U 3,00
5.002.009 500234 [CABLE DE FIBRAOPTICA DE 24 HILOS MULTIMODO USO SUBTERRANEO MTS 100,00
5.002.010 500235 |WORCK STATION SIMPLE COMPLETO CAT 6 U 89,00
5.002.011 500236 |[CABLE UTP 4P CAT 6e MTS 3.500,00
5.002.012 500198 |MANGERA PVC DE 3/4" PUNTO ROJO MTS 700,00
5.002.013 500197 |MANGUERA PVC DE 1/2" PUNTO ROJO MTS 2.600,00
5.002.014 500202 [CAJETIN RECTANGULAR METALICO U 88,00
5.002.015 500201 [CAJETIN METALICO OCTOGONAL U 250,00
5.002.016 500238 [ESCALERILLA DE HIERRO GALVANIZADO COMPLETA MTS 200,00

SUBTOTAL

IVA
TOTAL
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Anexo 2

Presupuesto de la construcciéon de las obras hidrosanitarias, canalizacion telefénica,
canalizacion eléctrica, muros, veredas, bordillos, muro de contencién pavimentacion
rigida, senalizaciéon, mitigacion de impactos ambientales, participacion ciudadana y

difusién social de la calle juego pucara entre Antonio Ulloa y Rio Orinoco

OBRAS HIDROSANITARIAS, CANALIZACION TELEFONICA, CANALIZACION ELECTRICAMUROS,VEREDAS,
BORDILLOS, MURO DE CONTENCION PAVIMENTACION RIGIDA, SENALIZACION, MITIGACION DE IMPACTOS AMBIENTALES, PARTICIPACION CIUDADANA Y
DIFUSION SOCIAL - CALLE JUEGO PUCA

PRESUPUESTO

ftem Cédigo |Descripcion Unidad [Cantidad P.Unitario P.Total
1 RUBROS PARA OBRAS HIDROSANITARIAS 41.913,48
1,1 EXCAVACIONES MECANICAS 1.803,38
111 504019 |Excavacion retroexcavadora, zanja 0-2 m, material sin clasificar, cuchara 40 cm m3 382,07 3,29 1.257,01
112 504020 |Excavacion retroexcavadora, zanja 2-4 m, material sin clasificar, cuchara 40 cm m3 3,05 3,50 10,68
113 504022 |Excavacion retroexcavadora, zanja 0-2 m, material conglomerado, cuchara 40 cm m3 114,62 4,63 530,69
1.1.4 504023 |Excavacion retroexcavadora, zanja 2-4 m, material conglomerado, cuchara 40 cm m3 0,92 5,44 5,00
12 EXCAVACIONES MANUALES 800,24
121 504006 |Excavacion manual, zanja 0-2 m, material sin clasificar m3 33,57 15,86 532,42
1.2.2 504007 |Excavacién manual, zanja 2-4 m, material sin clasificar m3 1,22 19,03 23,22
123 504009 |Excavaciéon manual, zanja 0-2 m, material conglomerado m3 10,07 23,27 234,33
124 504010 |Excavacion manual, zanja 2-4 m, material conglomerado m3 0,36 28,55 10,28
1,3 RELLENO DE ZANJAS 14.796,78
1.3.1 505008 |Relleno compactado con material de sitio m3 109,17 7,78 849,34
132 505009 |Relleno compactado con material de mejoramiento m3 491,28 28,39 13.947,44
14 REDES DE AGUAPOTABLE 1.720,34
141 514017 |Tuberia PVC d = 63 mm, UE 1 MPA m 10,30 6,46 66,54
142 514019 |Tuberia PVC d = 110 mm, U/E 1 MPA m 5,15 14,59 75,14
143 521002 |Vélvula HF d = 63 mm, sello de bronce sin anclajes u 1,00 123,35 123,35
14.4 521004 |Vélvula HF d = 110 mm, sello de bronce sin anclajes u 1,00 215,33 215,33
145 522004 [Caja de véalvulas con tubo de 600 mm, incluye brocal y tapa u 2,00 164,52 329,04
1.4.6 516003 [Tee HF d=110x 63 mm u 1,00|68,58 68,58
147 516001 [Tee HF d =63 mm, UE 1 MPA u 1,00/46,04 46,04
148 516002 |Tee HF d =110 mm, UE 1 MPA u 1,00(89,84 89,84
149 514012  |Unién de reparacion PVC d = 63 mm, U/E 1 u 4,00 8,17 32,68

MPA
1.4.10 514013 |Unién de reparaciéon PVC d = 110 mm, U/E u 1,00 16,86 16,86
1411 516038 [Tapon HF d = 63 mm u 1,00/18,14 18,14
1.4.12 516006 |Tapon HF d = 110 mm u 1,00(39,97 39,97
1.4.13 522009 |Catastro de agua potable aprobadas por m 244,42 2,45 598,83

ETAPA
15 DOMICILIARIAS DE AGUA POTABLE 5.569,50
151 516008 [Collarin HF d = 63 mm x 1/2" Importado u 27,00 37,91 1.023,57
15.2 516009 [Collarin HF d = 63 mm x 3/4" Importado u 1,00 37,91 37,91
153 16011 [Collarin HF d = 110 mm x 1/2" Importado u 1,00 47,32 47,32
154 16012 ([Collarin HF d = 110 mm x 3/4" Importado u 1,00 47,32 47,32
155 516019 [Toma de incorporacién d = 1/2" u (28,00 29,50 826,00
1.5.6 516020 [Toma de incorporacion d = 3/4" u 2,00(31,24 62,48
157 516021 [Tubo de cobre d = 1/2" m [155,74 13,13 2.044,87
158 516022 [Tubo de cobre d = 3/4" m [11,54 20,57 237,38
159 516024  |Unién cobre cobre d = 1/2" u 2,00[14,40 28,80
1.5.10 516025  |Unién cobre cobre d = 3/4" u 2,00(18,23 36,46
1511 516026  |Unién cobre HG d = 1/2" u (28,00 11,90 333,20
1.5.12 516027 [Unién cobre HG d = 3/4" u 2,00[14,53 29,06
1.5.13 516028 |Caja de vereda u 11,00 10,61 116,71
15.14 516029 [Llave de vereda 1/2" u 11,00 18,86 207,46
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1.5.15 516030 (Llave de vereda 3/4" u 1,00|31,46 31,46
15.16 516032 |Llave de corte 1/2" u |28,00 10,28 287,84
15.17 516033 |Llave de corte 3/4" u 2,00(19,97 39,94
15.18 511006 |Picado de paredes para instalaciones de agua/eléctricas m 21,63 2,41 52,13
15.19 511007 [Resane de picados para instalaciones m 21,63 3,68 79,60
1,6 REDES DE ALCANTARILLADO 17.223,24
16.1 519001 |Tuberia de hormigén d = 200 mm m 189,31 12,28 2.324,73
1.6.2 519002 |Tuberia de hormigén d = 300 mm m 30,90 17,27 533,64
1.6.3 519003 |Tuberia de hormigén d = 400 mm m 5,15(23,96 123,39
16.4 519004 |Tuberia de hormigén d = 500 mm m 1,03(34,99 36,04
1.6.5 519005 |Tuberia de hormigén d = 600 mm m 1,03|47,20 48,62
16.6 515003 |Tuberia PVC para alcantarillado U/E D=200mm serie 5, tipo B, suministro e instalacion m 5,15 20,18 103,93
1.6.7 515001 |Tuberia PVC para alcantarillado U/E D=300 mm serie 5, tipo B, suministro e instalacién m 5,15 38,10 196,22
1.6.8 515002 |Tuberia PVC para alcantarillado U/E D=400mm serie 5, tipo B, suministro e instalacién m 515 65,16 335,57
1.6.9 515004 [Tuberia PVC para alcantarillado U/E D=500mm serie 5, tipo B, suministro e instalacion m 5,15 108,13 556,87
1.6.10 520003 [Pozo de revision h = 2 a 2.5 m, incluye encofrado metalico, excluye tapa, cerco y/o brocal u 1,00 339,07 339,07
16.11 520004 [Pozo de revision h = 2.5 a 3 m, incluye encofrado metdlico, excluye tapa, cerco y/o brocal u 3,00 362,50 1.087,50
1.6.12 520005 |[Pozo de revision h = 3 a 3.5 m, incluye encofrado metélico, excluye tapa, cerco y/o brocal u 1,00 400,75 400,75
1.6.13 515016 |Caballete de PVC para alcantarillado, varias dimensiones u 30,00 31,58 947,40
1.6.14 520013 |[Pozo till d=300 mm, incluye cerco y tapa con platina perimetral u 30,00 44,32 1.329,60
1.6.15 520009 |[Pozo till d=300 mm, incluye cerco y tapa con platina perimetral para calzada u 2,00 76,99 153,98
1.6.16 520010 |[Pozo de revisién para sumidero u 10,00 131,30 1.313,00
1.6.17 522001 [Rejilla para sumidero u 10,00 108,73 1.087,30
1.6.18 522002 |[Caja para sumidero en calles u 10,00 57,76 577,60
1.6.19 520011 [Recuperacién de pozo, d = 600 mm u 2,00|75,86 151,72
1.6.20 522008 [Brocal de hormigon para pozos (h=20cm) y tapa (h=10cm) cénicos, D=700mm, Tipo A u 7,00 105,20 736,40
16.21 506001 [Cargado de material manualmente, incluye pago en escombrera (medido en banco) m3 54,59 7,18 391,96
1.6.22 506003 [Cargado de material con cargadora, incluye pago en escombrera (medido en banco) m3 436,70 2,60 1.135,42
1.6.23 506002 [Cargado de material con minicargadora, incluye pago en escombrera (medido en banco) m3 54,59 2,77 151,21
1.6.24 500016 [Transporte de materiales hasta 6 km m3 54,59 1,46 79,70
1.6.25 506004 |[Transporte de materiales (Distancia > 6 Km, medido en banco) m3-km (9.301,48 0,26 2.418,39
1.6.26 506007 [Cargado de material con minicargadora m3 21,84 1,37 29,92
(medido en banco)
1.6.27 522010 |[Catastro de alcantarillado aprobadas por m 244,42 2,45 598,83
ETAPA
1.6.28 503008 [Demolicién de estructuras de hormigén simple m3 3,09 11,16 34,48
2 CANALIZACION TELEFONICA 22.167,31
2.1 504006 |Excavacién manual, zanja 0-2 m, material sin clasificar m3 104,02 15,86 1.649,76
2.2 04009 [Excavacién manual, zanja 0-2 m, material conglomerado m3 10,40 23,27 242,01
23 04019 [Excavacion retroexcavadora, zanja 0-2 m, material sin clasificar, cuchara 40 cm m3 156,03 3,29 13,34
24 04022 |Excavacion retroexcavadora, zanja 0-2 m, material conglomerado, cuchara 40 cm m3 15,60 4,63 2,23
25 05009 [Relleno compactado con material de mejoramiento m3 156,03 28,39 4.429,69
2.6 05008 [Relleno compactado con material de sitio m3 15,60 78 121,37
2.7 15008 |Tuberia PVC para ducto telefénico, d = 110 mm m 840,48 4,03 3.387,13
2,8 527001 |Replantillo de piedrae =15cm m2 25,98 8,24 214,08
29 10008 |Mamposteria de ladrillo ancho 15 cm con mortero 1:3 m2 95,79 26,54 2.542,27
2,1 511001 |Enlucido con mortero 1:3 m2 3,01 12,26 895,10
211 12003 |Encofrado de madera recto para caja de teléfonos (2 usos) m2 8,34 77 48,12
2,12 507003 [Hormigén simple f'c = 210 kg/cm2 m3 3,73[130,43 486,50
2,13 513001 |Acero de refuerzo, fy=4200Kg/cm2 Kg 154,50 2,00 309,00
2,14 522005 |Tapa de pozo de revision HF u 3,00[156,66 469,98
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2.15 522006 |[Tapade H. A. de 50 x 50 cm con platina perimetral 2x1/8" u 2,00 45,72 91,44
2.16 523001 |[Tendido de politubo 1" reforzado (punta roja) m 294,58 2,54 748,23
2.17 506007 [Cargado de material con minicargadora m3 28,60 1,37 39,18
(medido en banco)
2.18 506001 [Cargado de material manualmente, incluye pago en escombrera (medido en banco) m3 28,60 7,18 205,35
2.19 506002 |Cargado de material con minicargadora, incluye pago en escombrera (medido en banco) m3 286,06 2,77 792,39
2.20 500016 |[Transporte de materiales hasta 6 km m3 28,60 1,46 41,76
221 506004 |Transporte de materiales (Distancia > 6 Km, medido en banco) m3-km |5.663,97 0,26 1.472,63
2.22 503008 |[Demolicion de estructuras de hormigén simple m3 1,03 11,16 11,49
2.23 523003 |[Tapade H A de 1.05x1.05x0.08 m con cerco y platina perimetral de 1/4" (tapa 2 cuerpos) u 11,00 261,22 2.873,42
2.24 522011 [Catastro de canalizacion telefénica aprobadas por ETAPA m 244,42 2,09 510,84
3 RUBROS ELECTRICOS 2.130,27
3.1 504006 |Excavacion manual, zanja 0-2 m, material sin clasificar m3 5,58 15,86 88,50
3.2 504019 |Excavacion retroexcavadora, zanja 0-2 m, material sin clasificar, cuchara 40 cm m3 8,18 3,29 26,91
33 505009 [Relleno compactado con material de mejoramiento m3 4,76 28,39 135,14
34 505008 |[Relleno compactado con material de sitio m3 4,94 7,78 38,43
35 515008 [Tuberia PVC para ducto telefénico, d = 110 mm m 41,20 4,03 166,04
3,6 527001 [Replantillo de piedra e = 15 cm m2 3,27(8,24 26,94
37 510008 |Mamposteria de ladrillo ancho 15 cm con mortero 1:3 m2 13,06 26,54 346,61
38 511001 |Enlucido con mortero 1:3 m2 13,06 12,26 160,12
3.9 512003 |Encofrado de madera recto para caja de teléfonos (2 usos) m2 11,33 5,77 65,37
3,1 507001 [Hormigdn simple f'c = 140 kg/cm2 m3 1,94|1111,77 216,83
3.11 523002 |[Tendido de politubo 1 1/2" reforzado (punta roja) m 41,20 3,97 163,56
3.12 506007 |Cargado de material con minicargadora m3 0,99 1,37 1,36
(medido en banco)
3.13 506001 [Cargado de material manualmente, incluye pago en escombrera (medido en banco) m3 0,28 7,18 2,01
3.14 506002 |Cargado de material con minicargadora, incluye pago en escombrera (medido en banco) m3 9,91 2,77 27,45
3.15 500016 |[Transporte de materiales hasta 6 km m3 1,02 1,46 1,49
3.16 506004 |Transporte de materiales (Distancia > 6 Km, medido en banco) m3-km 203,73 0,26 52,97
3.17 503008 [Demolicién de estructuras de hormigdén simple m3 1,03 11,16 11,49
3.18 523003 |[Tapade H A de 1.05x1.05x0.08 m con cerco y platina perimetral de 1/4" (tapa 2 cuerpos) u 1,00 261,22 261,22
3.19 523004 |[Tapade H A de 1.35x1.35x0.08 m con cerco y platina perimetral de 1/4" (tapa dos cuerpos) |u 1,00 337,82 337,82
4 MUROS, VEREDAS Y BORDILLOS 42.542,11
4.1 504001 |Excavacion manual material sin clasificar m3 213,25 11,90 2.537,68
4.2 506001 [Cargado de material manualmente, incluye pago en escombrera (medido en banco) m3 247,50 7,18 1.777,05
4.3 506002 [Cargado de material con minicargadora, incluye pago en escombrera (medido en banco) m3 526,90 2,77 1.459,51
4.4 500016 |[Transporte de materiales hasta 6 km m3 52,69 1,46 76,93
4.5 505008 |[Relleno compactado con material de sitio m3 7,46 7,78 58,04
4.6 505019 [Mejoramiento, conformacién y compactacion con equipo liviano m3 107,54 29,50 3.172,43
4.7 505009 [Relleno compactado con material de mejoramiento m3 63,02 28,39 1.789,14
4.8 510004 [Mamposteria de piedra con mortero 1:4 m3 28,43 107,93 3.068,45
4.9 527006 |[Hormigdn ciclépeo (60% H.S. y 40% piedra) m3 50,68 102,58 5.198,75
f'c =210 kg/lcm?2
4.10 527018 |Bordillo incorporado de 10x30 cm, f'c = m 488,84 10,72 5.240,36
210Kg/cm2
4.11 527020 |Bordillo parterre de 15x40 cm, f'c = m 103,00 20,32 2.092,96
210Kg/cm2
4.12 513004 |[Malla electrosoldada 15 x 15 cm x 4 mm m2 537,72 3,01 1.618,54
4.13 27014 [Losa de hormigén simple e =5 cm, f'c = 210 kg/cm2 m2 37,72 12,06 6.484,90
4.14 33001 |Geotextil NT 1600, suministro e instalacion m2 42,75 2,11 90,20
4.15 09005 |Curado de superficie con aditivo quimico m2 86,61 0,61 357,83
4.16 27016 |[Corte y sellado de juntas con emulsion asféltica m 293,30 3,25 953,23
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4,17 503002 |Demolicién de losa de vereda m2 121,54 3,78 459,42
4,18 503006 |Retiro de replantillo m2 121,54 1,22 148,28
4.19 503004 |Demolicién de bordillo de hormigén de hasta m 125,66 1,88 236,24
15x40 cm
4.20 506004 |Transporte de materiales (Distancia > 6 Km, medido en banco) m3-km (13.939,11 0,26 3.624,17
4.21 505015 |Material filtrante para drenes, suministro y colocacién m3 8,55 31,67 270,78
4.22 510008 |Mamposteria de ladrillo ancho 15 cm con mortero 1:3 m2 1,03 26,54 27,34
4.23 504013 |Excavacion a méaquina con retroexcavadora m3 292,39 1,74 508,76
4,24 512011 |Encofrado metdlico para muros m2 94,14 11,50 1.082,61
4.25 506007 |Cargado de material con minicargadora m3 52,69 1,37 72,19
(medido en banco)
4.26 509001 |Aditivo quimico acelerante para hormigén Kg 1,00 1,40 1,40
4,27 507004 |Hormigon simple f'c = 240 kg/cm2 m3 1,00(134,93 134,93
5 PAVIMENTACION RIGIDA 82.994,88
51 506007 |Cargado de material con minicargadora m3 68,92 1,37 94,42
(medido en banco)
5.2 504013 |Excavacion a méaquina con retroexcavadora m3 1.378,30 1,74 2.398,24
53 506003 |Cargado de material con cargadora, incluye pago en escombrera (medido en banco) m3 1.430,78 2,60 3.720,03
54 500016 |Transporte de materiales hasta 6 km m3 143,08 1,46 208,90
55 505001 |Subrasante conformacién y compactacién con equipo pesado m2 1.482,05 1,16 1.719,18
5.6 505002 |Pedraplén, conformacién y compactaciéon con equipo pesado m3 136,88 24,54 3.359,04
5.7 505003 |Mejoramiento, conformacién y compactacion con equipo pesado m3 222,30 24,62 5.473,03
5.8 505004 |Sub base conformacion y compactacion con equipo pesado m3 296,41 31,27 9.268,74
5.9 528001 ([Losa de pavimento hormigén f'c (28) = 300 kg/cm2 m3 251,95 168,29 42.400,67
51 513001 |Acero de refuerzo, fy=4200Kg/cm2 Kg 1.324,76 2,00 2.649,52
511 512001 |Encofrado metdlico para vias m 244,42 4,52 1.104,78
5.12 509005 |Curado de superficie con aditivo quimico m2 1.482,05 0,61 904,05
5.13 528004 |Cortey sellado de juntas con poliuretano, incluye cordén e imprimante m 456,25 3,90 1.779,38
5.14 528005 |Junta de madera para losa de hormigén m 49,44 2,12 104,81
5.15 504001 [Excavacion manual material sin clasificar m3 34,45 11,90 409,96
5.16 506004 |Transporte de materiales (Distancia > 6 Km, medido en banco) m3-km (25.674,18 0,26 6.675,29
5,17 504033 [Escarificacion m2 105,06 0,54 6,73
5.18 05015 [Material filtrante para drenes, suministro y colocacion m3 10,04 31,67 317,97
5.19 14041 |Tuberia PVC perforada para dren d = 160 mm m 18,54 8,72 161,67
5.20 33001 [Geotextil NT 1600, suministro e instalacién m2 61,80 2,11 130,40
521 05011 [Relleno fluido para recubrimiento y refuerzo de estructura vial m3 1,03 6,41 8,10
6 SENALIZACION 1.813,41
6,1 531001 [Sefializacion vertical u 2,00[122,42 244,84
6.2 31002 [Pintura para sefializacion de trafico, manual, franja de hasta 15cm m 33,26 1,60 1.173,22
6,3 531003 |Pintura pasos cebra m2 17,30 16,28 281,64
6,4 RUBROS PARA ARBORIZACION 113,71
6.4.1 532018 |Relleno de tierra vegetal m3 1,55(10,01 15,52
6.4.2 32017 [Siembra de arboles con provision de plantas u 1,00 35,23 35,23
(h=1.5-2m)
6.4.3 532020 |Proteccion de madera para plantas u 1,00[19,60 19,60
6.4.4 532021 ([Siembra de kikuyo m2 10,30 4,21 43,36
7 IMPACTOS AMBIENTALES .619,85
7.1 32002 [Valla de advertencia de obras y desvio u 2,00 22,66 45,32
72 532003 [Sefializacién con cinta m 432,60 0,23 99,50
7.3 32004 [Parante con base de hormigén, 20 usos u 25,00 75 143,75
74 532005 |Pasos peatonales de tabla u 24,00 10,06 241,44
75 532006 |Cobertura de plastico (5 usos) m2 1.222,61 0,29 354,56
7.6 32007 |Blogues de hormigdn para proteccion de vias u 23,00 64,60 1.485,80
7,7 532010 |Letrero de Informacién del Proyecto u 1,00(513,60 13,60
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7.8 532026 |Talay desalojo de arboles u 1,00(96,85 96,85
7.9 39001 |Basurero de acero inoxidable para poste, suministro y colocacion 4,00 185,08 40,32
7.10 32013  |Suministro e instalacion Letrero Via Cerrada u 1,00 116,64 116,64
/ sefial vertical 0.75x1.20 x1.8m
7.11 32011 |Caballete de bastidor metdlico con bisagra, tool, cadena, incluye lona dos caras u 6,00 198,60 1.191,60
impresion a full color, suministro e instalacién
7.12 32009 |Malla plastica de seguridad K0001, suministro e instalacion, 5 usos m 244,11 1,01 246,55
7.13 32015 |Suministro e instalacion Letrero Preventivo/sefial vertical 0.75 x 0.60 x 1.80 m u 1,00 96,24 96,24
7.14 32016 |Suministro e instalacion Letrero Preventivo/sefial vertical 0.75 x 0.75 x 1.80 m u 1,00 101,04 101,04
7.15 32014  |Suministro e instalacion Letrero u 1,00 146,64 146,64
Preventivo/sefial vertical 0.9 x 1.50 x 1.80 m
8 DIFUSION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA 00,80
8,1 532024 |Difusién Social glb 1,00{700,80 00,80
SUBTOTAL 199.882,10
IVA 12% 23.985,85
TOTAL 223.867,95
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