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RESUMEN 

La calidad del empleo es cada vez más importante al momento de medir el desarrollo 

y bienestar de un país. En este sentido, el objetivo de este artículo es estimar un índice 

multidimensional de precariedad laboral basado en la intensidad y calidad del empleo 

ecuatoriano. Para cumplir lo propuesto, se utilizó la metodología de análisis de 

componentes principales policóricos, donde se tomaron cuatro variables: ingresos 

mensuales, horas trabajadas al mes, tipo de contrato y tipo de seguro. Los datos son de 

la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU) del año 2010 

y 2021. Los resultados muestran que el índice de precariedad laboral es menor en el 

año 2021, comparado al 2010. Finalmente, se observa que la calidad del empleo mejora 

principalmente gracias al aumento de los salarios y la estabilidad laboral. 
 

Palabras clave: Análisis policorico, empleo, enfoque multidimensional, 

precariedad laboral, salarios 

 
 

ABSTRACT 

The quality of employment is increasingly important when measuring the development 

and well- being of a country. In this sense, the objective of this article was to estimate 

a multidimensional index of job insecurity based on the intensity and quality of 

Ecuadorian employment. To fulfill what was proposed, the polychoric principal 

components analysis methodology was used, where four variables were taken: monthly 

income, hours worked per month, type of contract and type of insurance. The data is 

from the National Survey of Employment, Unemployment and Underemployment 

(ENEMDU) for the years 2010 and 2021. The results showed that the job insecurity 

index is lower in 2021 compared to 2010. Finally, it is observed that the quality of 

employment improved mainly due to the increase in salaries and job stability. 
 

 

Keywords: Polychoric analysis, employment, job insecurity, multidimensional 
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