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RESUMEN:

Fue importante realizar esta investigacion puesto que, el aprendizaje dialégico
permite generar una Gptima interaccion entre los principales actores del aprendizaje como es
el docente y el estudiante. Es por ello que este estudio centra su interés en conocer de qué
manera se gestiona el aprendizaje dialdgico en la Unidad Educativa Fiscomisional La Salle -
Azogues en estudiantes del nivel de bachillerato general unificado. Teniendo como base el
paradigma hermenéutico critico, enfoque cualitativo y con la metodologia investigacion —
accion, se recolecté la informacioén por fases, en la primera fase a través de una observacion
no participante fue interesante establecer que se usan medianamente los principios del
aprendizaje dialdgico, con los resultados obtenidos se desarrollé un plan de intervencién para
reforzar aquellos que no estaban siendo aplicados, luego de la aplicacion se obtuvo cambios
significativos en los estudiantes, es por ello que los resultados sugieren continuar con mas

investigaciones sobre este tema.

Palabras clave: aprendizaje dialégico, didlogo, grupos interactivos, inteligencia

emocional.
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ABSTRACT:

Dialogic learning pursues to generate optimal interactions between the main actors in
the learning process such as the teachers and the learners, hence, the importance of this
research. This paper focuses its interest in knowing how dialogical learning is managed in
students from the baccalaureate levels at "Unidad Educativa La Salle" in Azogues. With an
action research approach, and using qualitative methodology that is based on the critical
hemerneutic paradigm, the data was collected in phases. In the first phase, through non-
participant observation, it was interesting to see that the principles of dialogical learning are
used moderately. With the obtained results, an intervention plan was developed to reinforce
those principles that were not being applied. Later, after the application, significant changes
were obtained in the students, which is why the results suggest continuing with more research

on this topic.

Keywords: dialogic learning, dialogue, interactive groups, emotional intelligence.

Translated by

Rosa Chabla
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Introduccién

En el ambito educativo el didlogo es un factor importante para el desarrollo de
competencias, es por ello que el aprendizaje dialégico permite que exista la interaccién entre
los actores del quehacer educativo, aunque sigue siendo un reto asumirlo en su totalidad para
obtener un verdadero dialogo igualitario. Flecha et al. (1997) refiere a que el fin del aprendizaje
dialogico es buscar el éxito de todos los estudiantes a través de la transformacion, ya que
esta se da por medio de las interacciones de los conocimientos adquiridos en el lugar en el
que se desenvuelve la persona. Debido a estos factores surge el planteamiento de conocer
qué manera se gestiona el aprendizaje dialdgico en la Unidad Educativa Fiscomisional La
Salle Azogues.

Los espacios de didlogo son considerados necesarios para crear un espacio igualitario
dentro del aula y ejercer también en los estudiantes una formacién de liderazgo y autonomia,
Entonces decimos que el aprendizaje dialégico se da a través de la interaccion entre los
participantes que buscan un dialogo igualitario, lo que permitira que las personas realicen
argumentos respetdndose unos a otros; este tipo de aprendizaje ayudara en todos los
contextos, especialmente en aquellos que se encuentran en posiciones de desventaja en la
sociedad, pues facilita la organizacién y la participacion. Para Freire (2004) en sus aportes
expresa que los que imparten la ensefianza deben dejar a un lado el papel de autoridad, es
decir no sélo enfocarse en los contenidos pragmaticos, debido a que se considera que lo
fundamental dentro del aprendizaje es la construccion de la libertad, por lo que se necesita
de la reinvencion del ser humano basado en el aprendizaje de su autonomia; en este sentido
el centro es moverse como persona y manifestar el respeto reciproco, no se puede separar

las ensefianzas de los contenidos donde esté inmerso la formacion ética de los educandos.

Zubiria (2006) expresa que para que se dé un enfoque dialogante no sélo debe estar
como centro al aprendizaje y el conocimiento, el docente tiene que incentivar a la reflexion y
el debate para que los estudiantes sean inteligentes a nivel cognitivo, afectivo y préaxico, es
decir buscar el desarrollo de las diferentes dimensiones humanas. El autor habla que en la
actualidad aun se mantiene dentro de las aulas el modelo heteroestructurante donde el
docente habla y el estudiante escucha y toma anotaciones, lo que se quiere es llegar a
generar cambios y que el modelo pedagogico aplicado dentro de las aulas sea el
interestructurante donde su fortaleza sea el didlogo. Fomentar el aprendizaje dialdgico
permitird tanto en docentes como en estudiantes romper barreras para el aprendizaje y la
participacion, generando en ellos una verdadera inclusion. Los resultados no sélo se pueden
ver reflejados en el aprovechamiento sino también en la parte actitudinal y comportamental

de los estudiantes debido a que se empezara a asumir roles para aprender.
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Aubert et al. (2013) acoto que el aprendizaje dialégico tiene mucha importancia, ya que,
al utilizar estos principios, los estudiantes se enriqueceran con un aprendizaje instrumental,
propicio para la creacién de una conciencia personal y social, guiada por los valores de unidad
e igualdad, la diferencia como compatibilidad y el enriquecimiento mutuo. Si entre los
docentes y estudiantes se potencia la participacién activa y la comunicacion, es posible que
se creen aprendizajes adecuados que permitan a cada uno desarrollarse de manera
independiente, autbnoma y la formacién en liderazgo. Asi como también se proponen siete
principios para fomentar el aprendizaje dialéctico: dialogo igualitario, inteligencia cultural,
transformacion, dimensién instrumental, creacién de sentido, solidaridad e igualdad de las
diferencias; estos pretenden que a través de la inclusion exista igualdad de oportunidades e
igualdad de resultados. Con el fin de fomentar este tipo de aprendizaje al impartir una clase y
dinamizar el ambiente, los autores plantean como sugerencia trabajar con grupos interactivos

o tertulias.

Community of Research on Excellence for All (2018) expresan que los grupos
interactivos son una forma de implementar la agrupacion inclusiva en el aula. Los grupos
interactivos suponen una optimizacién de los recursos existentes para dar respuesta eficaz a
las necesidades de todos los estudiantes sin separarlos, compartimentarlos o segregarlos. La
redistribucién de los recursos humanos incluye su uso inclusivo en el aula para maximizar el
aprendizaje en beneficio de todos. Tienen como elementos claves las interacciones y el
didlogo. Con la conformacién de grupos interactivos se busca evitar la competitividad con sus
pares, y concienciar que la Unica competencia que tienen es consigo mismo. Se busca
eliminar esas etiquetas que la sociedad ha creado catalogando que el mas lento es aquel que
no sabe. Al trabajar en grupos interactivos se amplia el nivel de interacciones y la organizacién
es mas inclusiva, es decir comparten mas con sus compafieros de aula, se optimiza el tiempo

y el trabajo se vuelve mas efectivo.

Para trabajar con grupos interactivos la organizacion es importante por ello se tomara
en cuenta que, en primer lugar, debe existir la preparacién es decir el docente que se
encuentra a cargo planifica el trabajo con grupos interactivos, lo que se planifique debe tener
diferentes actividades para trabajar con cada grupo pequefio, con el fin de que el trabajo sea
optimizado en corto tiempo. En segundo lugar, debe existir la organizacién debido a que se
coordina el trabajo en grupos recalcando que la conformacion de los mismos seré en igualdad
de diferencias, los integrantes seran entre 4 a 5 estudiantes. Las actividades planificadas
deben ser dinamizadoras que promuevan dialogo y discusion. En tercer lugar, esta la
realizacion, todos los grupos conformados resuelven la misma actividad mediante el didlogo,
aquellos que acaben antes ayudaran a otros de su mismo grupo para luego terminado el
tiempo cambiar de actividad. Aqui se promueve la ayuda y la solidaridad con sus pares. En
cuarto lugar, esté la correccion, la persona que dirige la actividad decidira el momento en el
cual se realizard la correccion, tomando en cuenta que el estudiante es el protagonista de la
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correccion, esta puede realizarse al final de cada grupo o en la siguiente clase. Por ultimo, se
tiene la evaluacion, este apartado permite poder realizar anotaciones de las observaciones
realizadas en el trabajo con grupos interactivos. Se evaluar el proceso de antes, durante y
después de la actividad.

Al implementar aprendizaje dialégico en el alumnado, no sélo debe incrementar sus
aprendizajes, sino también fomentar buenas relaciones, se demuestren valores, emociones,
sentimientos y que cada uno se sienta motivado por aprender. En los aprendizajes asi sea de
manera explicita debe estar presente el trabajo en la inteligencia emocional, Daniel
Goleman (2021) acota que somos capaces de tomar conciencia de nuestras emociones,
comprender los sentimientos de los demas, tolerar las presiones y frustraciones que
experimentamos en el trabajo, enfatizar nuestra capacidad para trabajar en equipo y adoptar

una actitud empatica y social que nos dara mas oportunidades para crecimiento personal.

Goleman (2021) en su libro Inteligencia emaocional habla muy abiertamente del tema,
el utiliza la palabra emociones para referirse abiertamente hacia un sentimiento y sus
pensamientos como estados psicoldgicos, biolégicos y el actuar del ser humano. Existen
emociones tales como la ira, tristeza, furia, temor, placer, vergiienza, disgusto, amor y
sorpresa. Las emociones son dificiles de categorizar ya que pueden existir combinaciones,
por ejemplo, la ira puede mezclarse con la tristeza y el temor, hasta ahora sigue existiendo el
debate en como verdaderamente se clasifican las emociones. Dentro del ambito educativo es
importante tomar en cuenta los estados de animo, asi como también el temperamento
tomando en consideracion los trastornos de las emociones. La inteligencia emocional
permitird que se tome conciencia de nuestras emociones, ser mas empaticos con los demas,

comprender sus sentimientos y desarrollar las habilidades sociales.

En sus estudios Goleman (2021) habla de la ciencia del Yo, para elevar la aptitud social
y emocional, donde se obtiene como resultados que la persona sea consciente de si mismo,
tome decisiones personales, maneje sus sentimientos, maneje el estrés, sea mas empatico y
se comunigue con los demas, se acepte tal y como es, tenga una responsabilidad personal,
sea seguro de si mismo, tenga dinamismo en el grupo y aprenda a resolver conflictos. Es por
ello que dentro del aula de clase el aprendizaje no debe encontrarse separado de los

sentimientos de los estudiantes.

Estudios realizados en Espafa por Macias y Garcia (2019) permitieron analizar y
describir las distintas interacciones que se producen a través del aprendizaje dialdgico, donde
para recoger la informacién su metodologia utilizada fue cuantitativa con la técnica de estudio
de caso mixto. Ponen de manifiesto en sus resultados que la participacion de las familias es
escasa y solo se da en contadas ocasiones; por el contrario, en los estudiantes encontraron
que los espacios y la temporalizacion de las actividades si favorecen al diadlogo. Es de esta

manera que se realiza una comparativa con una investigacion realizada en Ecuador por
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Creamer (2019), donde intento obtener informacion sobre la transformacién de las escuelas
en comunidades de aprendizaje desde una perspectiva de liderazgo y aprendizaje
conversacional basado en estrategias centradas en interacciones entre administradores,
maestros, estudiantes y miembros de la familia. Los resultados obtenidos de este estudio
muestran un aumento significativo de la motivacion de los actores educativos durante el
proceso de ensefianza y una mayor participacion de los estudiantes en el aula a partir de

herramientas que fomentan la interaccion.

Asi también Barrientos y Azula (2020), hicieron una investigacién en Perd, con el
objetivo de analizar el grado de insercion del aprendizaje dialégico de los estudiantes de los
grados 3 a 6 de primaria y de los grados 1 a 5 de secundaria en siete escuelas de tres distritos
de 2017 a 2018. El método utilizado fue de tipo cohorte longitudinal no experimental. Utilizan
técnicas de encuestas auto aplicadas para recopilar informacién. Los resultados mostraron
una mejora significativa en el nivel de aprendizaje del dialogo, principalmente entre los
estudiantes de primaria. La evidencia sugiere que el papel que juegan los programas de

Comunidades de Aprendizaje tiene un mayor impacto en los estudiantes mas joévenes.

En otros aportes significativos a la investigacién se tiene la de Gallego et al. (2021)
mismo que fue realizado en Ecuador donde buscaron disefiar espacios atractivos e
interactivos para promover la interculturalidad usando contenido especifico para cada cultura
de los estudiantes. Tuvo un enfoque de investigacion cualitativo usando la técnica de
observacion participante. En los resultados obtenidos esta la eficacia de este tipo de
experiencias en el desarrollo de los menores, de esta manera se compara la investigacion
realizada por Alfaro (2020), quien buscé desarrollar las competencias comunicativas en la
asignatura de inglés a través del aprendizaje dialégico, bajo un enfoque de intervencién —
accion participativa, primero realizé una evaluacién diagnostica para luego elaborar un disefio
instruccional y sistema de evaluacidon basado en competencias. Los resultados pudieron
demostrar avances positivos en las competencias comunicativas y actitudes de los

estudiantes.

Hernandez (2016) en una institucion educativa de la ciudad de Zaragoza plante6 su
investigacion en el desarrollo de un programa de educacién emocional a través de la
metodologia de grupos interactivos cuyo objetivo estaba centrado en desarrollar
competencias emocionales en infantes de tercer afio con un enfoque inclusivo para atender
a la diversidad, donde se tuvo como resultado que el programa permiti6 atender a la
diversidad, pues esta estrategias organizativa brinda la posibilidad de trabajar en grupos
pequefios asi como también desarrollar competencias emocionales en los estudiantes a

través del dialogo.

Por lo tanto, la presente investigacion se centra en conocer de qué manera se gestiona

el aprendizaje dialdgico en estudiantes de primero de bachillerato general unificado de la
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Unidad Educativa Fiscomisional La Salle Azogues, con el fin de diagnosticar y disefiar una
propuesta de intervencion junto con la implementaciéon de acuerdo con los resultados
obtenidos. Este trabajo permite aportar al proceso de ensefianza — aprendizaje dentro del
ambito en el cual nos desarrollamos, debido a que se planean estrategias que permiten tener
un dialogo igualitario, desarrollar la inteligencia cultual, la dimension instrumental, creacion de
sentido y la practica de los valores, centrdndonos en las emociones y la inclusién por medio

del trabajo con grupos interactivos.

Elboj et al. (2006) sugiere una verdadera transformacién social y cultural donde se
tenga como centro el aprendizaje dialégico que permita al estudiante ser mas reflexivo y
participativo. Entonces los docentes son los encargados de guiar este proceso de formacion.
Los resultados no sélo se pueden ver reflejados en el aprovechamiento sino también en el
cambio de actitud de los estudiantes debido a que se empezara a asumir roles para aprender,
es decir hacer de ellos verdaderos protagonistas de su aprendizaje, donde junto a sus pares
aprendan, interactien y se conozcan mas, permitiendo que en ellos se desarrolle su

inteligencia emocional y las ganas de aprender.

Metodologia

La investigacion se fundamenté en el paradigma socio — critico. Alvarado y Garcia
(2008) expresan que ayuda en la construccion del conocimiento basandose en los intereses
y las necesidades que tiene la persona, siendo de caracter autorreflexivo y critico, con el fin
de preparar al investigador para la participacién y la transformacién social, es decir este
proceso se construye con la ayuda de la teoriay la practica. El enfoque utilizado es de caracter
cualitativo, Hernandez et al. (2014) refieren que la utilizacion de este enfoque es para recopilar
informacién sin existir una medicibn numérica y este permite que se descubra y a la vez se
vaya afinando las preguntas de investigacion, este se caracteriza por tener una flexibilidad al

momento de investigar.

La metodologia es la investigacion — accién, para Latorre (2005) “es vista como una
indagacion préctica realizada por el profesorado, de forma colaborativa, con la finalidad de
mejorar su practica educativa a través de ciclos de accion y reflexion” (p. 24). El tipo de
investigacion es de caracter no experimental, donde Sampieri et al. (2014) acota que se toma
en cuenta sus categorias, variables y conceptos dentro de la investigacion para después

analizarlos, sin estos ser manipulados de forma deliberada.

La Unidad Educativa Fiscomisional La Salle de la ciudad de Azogues provincia del
Cafiar, fue el escenario donde desarroll6 la investigacion. Para el proceso de diagndstico se
tomé como muestra a 5 docentes para identificar la existencia de ciertas caracteristicas del

aprendizaje dialdgico. En la propuesta de intervencion se tuvo como muestra a 40 estudiantes
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del primero de bachillerato paralelo “B”. Para la investigacién se us6 la técnica de la
observacion acompafiado de un instrumento que se consider6 adecuado para recopilar
informacién misma que fue una ficha de observacion, que permitié observar y registrar
informacién importante. Sampieri et al. (2014) habla que los registros de observaciéon son
utilizados para analizar, mediar o evaluar alguna situacién con el fin de obtener informacion.

Las fichas deben poseer parametros a evaluar junto a sus categorias.
La investigacion se desarrollé en cuatro fases:
Fase 1: Diagnéstico

Se diagnostico la forma en cémo se gestiona el aprendizaje dialdgico en la Unidad
Educativa Fiscomisional La Salle Azogues. Previo al desarrollo de la investigacion se procedio
a solicitar el respectivo asentimiento para la realizacion de la investigacién, misma que bajo
el visto bueno dio paso al mismo. En esta fase se empled la técnica de observacién no
participante para analizar a través de las practicas aulicas de los docentes como se gestiona

el aprendizaje dialégico con los estudiantes (Anexo 1).

Se realizd la observacion a 5 docentes, para ello se elaboré previamente como
instrumento una ficha de observacion estructurada. Esta ficha se construy6 dentro de la
revision bibliografica donde se tom6 como referente los siete principios del aprendizaje
dialégico como es la solidaridad, igualdad de diferencias, creacion de sentido, transformacion,
dimension instrumental, didlogo igualitario e inteligencia cultural, cabe recalcar que la
inteligencia emocional se encuentra implicitamente dentro de los principios, aunque en
ocasiones no nos damos cuenta. Para cada categoria se construy6 tres indicadores que
permitian evaluar si existe la presencia de aquellos principios ya antes mencionados. Esta
ficha estaba orientada a analizar si dentro de la practica docente se aplica los principios del
aprendizaje dialégico. Cada categoria tenia 3 indicadores evaluadores, que permitian saber
si nunca, a veces o siempre eran usados dichos principios. Hernandez (2014) indica que es
posible observar preguntas irracionales, y el investigador puede recopilar informacién directa
sobre los participantes y el ambiente. Su uso es adecuado para temas que pueden incomodar

a los participantes cuando se habla con el investigador (p. 417).
Fase 2: Construccion de la propuesta de intervencion

Se disefid la propuesta de intervencién en funcion a los resultados obtenidos en la fase
diagnéstica, donde se busc6 aplicar como estrategia didactica los grupos interactivos, donde
a través de actividades teméaticas se pueda trabajar en diferentes asignaturas. Para fortalecer
el aprendizaje dialogico se elaboré un plan con sugerencias de actividades o estrategias a
trabajar en los espacios aulicos con grupos interactivos durante 8 semanas, es decir 8
periodos de clase; también como algo adicional se pretendié que dentro del aula al comenzar

cada clase se trabaje la inteligencia emocional con todos los integrantes para desarrollar mas
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la empatia, hacer la promocion de valores, donde esté presente la solidaridad, el

compafierismo y la diversidad. (Anexo 2)
Fase 3: Implementacién de la propuesta de intervencién

Se implementd la propuesta de intervencion disefiada para trabajar con los 40
estudiantes de primero de bachillerato general unificado paralelo B, dentro de la propuesta se
utilizéd el trabajo a través de grupos interactivos, esta propuesta podia ser trabajada en
cualquier asignatura y fue escogida la materia de filosofia. Para la realizacion de todas las
actividades planificadas se realizé un consentimiento informado a los representantes de cada
una de las personas que iban a participar en la investigacion, tomando en cuenta que la
informacién que se recolecte sera caracter confidencial sin revelar los nombres de los
participantes. Dentro del disefio se tom6 en cuenta momentos de motivacién para trabajar las
emociones, espacios para impartir contenidos y otros para con los grupos interactivos

construir un nuevo aprendizaje.

La modalidad de trabajo fue presencial, donde para cada semana se planificaba el tema
a trabajar, las actividades que se iban a desarrollar en el espacio de la inteligencia emocional
y los grupos interactivos. En el trabajo de grupos interactivos estuvieron integrando 5
estudiantes donde cumplian diferentes roles y a través del dialogo nombraban un coordinador,
secretario, y los demas aportaban en el desarrollo de las actividades. Siempre iban rotando
las funciones, pero la finalidad era que todos aporten. Se les plateaba temas donde tenian
que investigar, discutir, tomar decisiones, etc. Los grupos buscaban apoyar a los compafieros
gue presentaban dificultades ya sea en la parte académica o comportamental para que de u

otra forma puedan aportar en el desarrollo de las actividades encomendadas.

Las actividades realizadas para el trabajo de la inteligencia emocional eran con el uso
de una caja a quien se le denominé con el nombre de la caja de las emociones y la afectividad
donde durante la primera semana los participantes escribian en un papel de forma anénima
cémo se sentian al iniciar el dia y lo depositaban, al abrir la caja expresaba que no todos
tenian el mismo estado de animo. En la segunda sesion dibujaron cual era su emocién actual
y mostraban a sus compafieros para luego poner en la caja. En la tercera sesion la caja les
entrego un papel para que escriban una frase motivacional que les inspira y luego la peguen
en la pared para que todos la visualicen. En la cuarta sesién nuevamente se repitié en que
escriban como se sentian al comenzar el dia y la colocaron en la caja. En quinta sesion la
caja pidié que escriban un mensaje positivo para un compafiero para que luego la entreguen
mediante una expresion de afecto. En la sexta sesién la caja pidié que de manera voluntaria
expresen ante los demas cdmo se sienten actualmente. En la pendltima sesion la caja les dio
como detalle un emoticdn que contenia una frase positiva para cada estudiante. En la ultima
sesién se tuvo una mesa de dialogo con un grupo focal para a través de una ronda de

preguntas evaluar lo aplicado.
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Fase 4: Valoracion de resultados de la propuesta de intervencién

En esta fase analiz6 las acciones ejecutadas de la propuesta de intervencién, para lo
cual se trabajo con grupos focales de estudiantes que participaron de la investigacion. A
través de una entrevista semiestructurada que buscé recabar informacién cualitativa, teniendo
en cuenta que todas las respuestas obtenidas son validas. Por todo lo acotado Hamui y Valera
(2013) expresan que los grupos focales tienen la finalidad de recabar informacién donde se
represente sentimientos, vivencias, emociones, sentimientos y experiencias de los

participantes para la obtencion de datos cualitativos.

Resultados

Para la fase de interpretacion de resultados de la parte diagnéstica se realizd un
analisis donde se categorizé, clasifico y compard los indicadores registrados en la
observacion de los siete principios que componen el aprendizaje dialdgico, realizado a los
docentes seleccionados. La informacion recolectada del diagnéstico a través de las fichas de
observacion a las clases de los docentes participantes, fue organizada por cada una de las
categorias de analisis, mismas que estaban compuestas de la siguiente manera: dialogo
igualitario, inteligencia cultural, transformacion, dimensién instrumental, creacion de sentido,
solidaridad e igualdad de diferencias (Aubert et al.,, 2013). Con estos resultados se ha
realizado el respectivo analisis de la informacién recolectada. Las escalas de valoracion eran

siempre, a veces o0 nunca.

Lo que se logré evidenciar en la fase diagnéstica es que los docentes hacen uso del
didlogo en la mayoria de las clases, permitiendo que ellos sean participes del aprendizaje, sin
embargo, los demas principios del aprendizaje dialdgico no eran tan visibles. Al momento de
las participaciones de los estudiantes carecian de argumentaciones en sus puntos de vista,
ademas no todos participaban de manera voluntaria. Para tener una mayor comprension de
los resultados obtenidos en esta fase se clasifico los indicadores con el fin de tener una
informacién clara para conocer las debilidades y desarrollar la respectiva propuesta de

intervencion que permita mejorar el aprendizaje dialogico.

Tabla 1
Categorias e indicadores que tuvo el siempre en la mayoria de docentes evaluados
Categoria de Indicadores
Analisis

Dialogo igualitario | El dialogo con los estudiantes esta basado en los argumentos y no

en la jerarquia.
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El docente escucha y argumenta sobre las opiniones de quien

interviene.

Promueve la participacion activa entre los participantes.

Creacién de

sentido

Permite que el estudiante comparta y aporte en la construccion del

conocimiento

Solidaridad

Las metodologias aplicadas en la clase promueven empatia y

respeto.

De acuerdo a la informacién obtenida la mayoria de docentes desarrollan actividades

gue dan lugar a las categorias de analisis junto a sus indicadores, mismos que se encuentran

explicados en la tabla 1. Se observa que son aspectos fuertes y positivos que deben seguir

poniéndose en practica en todas las aulas de clase.

Tabla 2
Categorias e indicadores que se observaron medianamente en los docentes
Categoria de Indicadores
Andlisis
Inteligencia Incluye conocimientos académicos, practicos, y comunicativos para
cultural generar reflexion.

Brinda la oportunidad de que los estudiantes expresen las

competencias adquiridas.

Plantea actividades que promueven el dialogo desde la inclusion.

Transformacién

El conocimiento que se imparte contribuye a superar las

desigualdades y generar inclusion.

Se construye el conocimiento basandose en situaciones reales y que

son aplicables para la vida.

Genera interaccion y motiva a la participacion en la solucion de

problemas.

Dimension

instrumental

En la construccion del conocimiento fomenta la curiosidad por

aprender.

Existe interacciones entre los actores educativos dentro del aula

donde esté presente el acompafiamiento y el didlogo.
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Creacion de Se genera ambientes de interaccion para motivar el aprendizaje y
sentido crear sentido.
El aprendizaje parte de las necesidades de los estudiantes y genera
reflexion.
Solidaridad Se desarrolla actividades que propician la solidaridad entre los
estudiantes.
Motiva a los estudiantes a realizar actividades de cooperacion.
Igualdad de El docente propone actividades inclusivas que brinden distintas
diferencias oportunidades para aprender.

Las necesidades educativas son atendidas acorde a la situacion de

cada estudiante.

La construccion del conocimiento se basa en el marco de la igualdad

donde interactien todos.

En lo que refiere a la tabla 2, podemos encontrar que la mayoria de docentes

medianamente toma en cuenta aspectos que hacen referencia a los principios del aprendizaje

dialégico. Estas categorias son las mas amplias, en comparacion con las anteriormente

nombradas, debido a ello requieren ser atendidas de manera Optima para que sean

fortalecidas y se apligue me manera éptima dentro de las aulas de clase.

Tabla 3
Categorias e indicadores que se observaron débiles en los docentes
Categoria de Indicadores
Anélisis
Dimension Crea grupos interactivos donde estén incluidos todos los estudiantes
instrumental sin excepciones.

Con la ficha de observacién aplicada a los docentes se puede corroborar que en la

categoria instrumental existe una considerable falencia debido a que no trabajan en grupos

interactivos, mismos que se encuentran explicados en la tabla 3. Al no tener estos espacios

de colaboracién y cooperacion entre pares dificulta desarrollar las deméas categorias de los

principios del aprendizaje dialogo, por ello es necesario prestar atencion a estos aspectos, no

por ser Unico aspecto negativo debe ser ignorado, por el contrario, es el que mas debe ser

tomado en cuenta para mejorar los ambientes de aprendizaje.
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En funcion a los resultados obtenidos de la fase diagnéstica y luego de un andlisis y
reflexién, se procedié a construir un plan de intervencién donde se puedan abarcar todos los
principios del aprendizaje dialégico. Algo que se tomé en cuenta para agregar como plus a
este trabajo investigativo es la implementacion de la inteligencia emocional como espacio de
motivacién para una construccién del conocimiento. Para esta fase se involucraron a 40
estudiantes del primer afio de bachillerato general unificado, al generar este vinculo con los
estudiantes permitié que se trabaje el aprendizaje dialégico a través de grupos interactivos,

donde se trabajé contenidos de aprendizaje de la asignatura de Filosofia.

La implementacion de la propuesta tuvo la duracidon de 8 semanas partiendo desde el
mes de octubre y culminando en el mes de diciembre. Concretamente las actividades que se
desarrollaron fueron: las emociones del dia donde se trabajé con una caja de emociones
donde los estudiantes depositaban como se sentian, permitiendo de esta manera que todos
conozcan a sus comparfieros para crear el clima de respeto, empatia, solidaridad, inclusion e
igualdad. Se impartia contenidos tedricos concernientes a la asignatura en cuestion, para
luego trabajar en grupos interactivos donde permitio que los estudiantes compartan con los
demas, desarrollen nuevos roles, dialoguen y respeten los puntos de vista y creen estrategias

para trabajar en equipo.

La valoracion e interpretacion de resultados de la propuesta aplicada se dio por medio
del didlogo con grupos focales de estudiantes que intervinieron en la investigacién, donde
como resultado se obtuvo la aceptacion de nuevas estrategias que permitan mejorar el trabajo
en equipo, al trabajar con grupos interactivos aumentd el compromiso de los estudiantes por
hacer bien las cosas, sin buscar ser una competencia para los demés y aportando creatividad

en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Dentro del aula se observé una mejora en los estudiantes, en primer lugar, dentro de
la parte comportamental, existi6 mas orden y respeto. Al conformar grupos interactivos se
ponian en practica los principios del aprendizaje dialégico porque no sélo se buscaba el
trabajo en equipo sino también tener con ellos un dialogo igualitario, formacién de una
inteligencia cultural, transformacién del conocimiento, creacion de sentido, formacién en
valores sobre todo la solidaridad, la igualdad de diferencias y aumento de la dimension
instrumental porque dentro de estas se encuentra los grupos interactivos, a través de este
trabajo los estudiantes aprendieron a seguir reglas, tener roles y responsabilidades, dialogar
respetando el punto de vista de los demés. Ademas, algo que cabe recalcar es que existieron
grupos que tomaron decisiones acerca del rol de sus compafieros con el fin de tener un trabajo
Optimo y mantenerlos ocupados y que de esta manera aporten en el avance de las

actividades.

Los participantes del estudio mencionaron que les ha gustado trabajar en grupos

interactivos porque cada quien hace una parte importante en el trabajo y no se acumula todas
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las actividades hacia una sola persona, asi también les permitié descubrir las habilidades que
tienen sus compafieros. Con los grupos ha existido mas presencia de dialogo, porque
mediante conversatorios han podido desarrollar bien su trabajo y conocer los puntos de vista
de cada uno, mismos que han sido respetados, a pesar de no estar de acuerdo. Estan de
acuerdo que al trabajar con grupos interactivos puede mejorar la educacion porque las
personas al socializar con otros aprenden. En la parte de las emociones les ha llamado mucho
la atencidn porque conocen como se sienten sus compafieros y pueden desahogarse con la
confianza que se ha ido mejorando. Expresan que al ir trabajando en este tiempo han
mejorado sus saberes, asi como también la manera de expresar y argumentar los puntos de
vista con los demas docentes. Por ultimo, para los estudiantes es muy importante que se
continue trabajando de esta manera con grupos donde se pueda seguir generando la

participacion y la cooperacion.

Discusién

El aprendizaje dial6gico nos invita a pensar de manera diferente sobre el proceso de
ensefianza que requiere interaccidbn humana; pero no solo necesitamos mucha interaccion,
necesitamos que la interaccién sea diversa y el dialogo entre ellos basado en la igualdad, no
en relaciones de poder, que todos tengamos conocimientos para dar, reconociendo que todos
somos culturalmente inteligentes (Gomez et al., 2014). Es por ello que Prieto y Duque (2009)
expresan que el aprendizaje dial6gico no s6lo explora y analiza las interacciones en los
espacios educativos, sino que también estas se dan en otros espacios. Teniendo en cuenta
estos aportes, en la investigacion dentro de la fase diagnostica, se pudo obtener como
resultado que el aprendizaje dialdégico que abarca sus siete principios, destaca un aspecto
positivo puesto que existe la presencia del didlogo en las horas de clase, y los otros son
implementados mediamente, es por ello que se necesita fortalecer aquellos principios no que

han sido tomados en cuenta.

Analizando los resultados obtenidos de la fase de diagndstico, fue necesario disefiar y
aplicar un plan de intervencién donde estén presentes los siete principios del aprendizaje
dialégico partiendo del trabajo con grupos interactivos y adicionando el trabajo de la
inteligencia emocional. Es por ello que Aubert et al. (2009) mencionan que, a través del
dialogo igualitario, reconociendo la sabiduria cultural de todos, estando orientados al cambio,
priorizando la dimensién instrumental mientras se une, se crea sentido, a partir de la igualdad
de la diferencia, de esta manera se puede aprender nuevas formas que aborden las
necesidades actuales de la sociedad de la informacion. De esta manera en el aspecto de las
emociones Garcia (2012) expresa que, con el auge del constructivismo y la influencia de las
teorias de las inteligencias multiples, la pedagogia abrié una nueva discusion que incluyo el

papel de las emociones como uno de los principales factores a considerar en la ensefianza.
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Cada actividad planificada para las sesiones buscaba ser llamativa y que los estudiantes

puedan ser mas abiertos a nuevas experiencias.

En lo que refiere a la aplicacion al plan de intervencion, centrarse en trabajar temas con
grupos interactivos e involucrar las emociones ha contribuido de manera positiva al proceso
de investigacion — accion, debido a que se encontraban involucrados estudiantes con
estudiantes, docente con estudiantes y estudiantes con el docente. Cada sesién gener6 la
participacion y la integracion de los principios del aprendizaje dialégico, asi mismo cada clase
se generaba una plenaria que permitia saber como va el avance en el aprendizaje y como se
sentian los estudiantes al tener una nueva estrategia para interactuar e ir creando
comunidades de aprendizaje dentro del aula. Para reforzar este tema (Wells, 2001;
Habermas, 1987; Alvarez. 2013) coinciden que la comunicacion es lo mas importante en el
aprendizaje apoyandose en la igualdad y de esta manera tenemos el desarrollo de la
inteligencia cultural. Es por ello que se esta generando experiencias significativas trabajar de

esta manera.

La valoracion e interpretacion de resultados del plan de accién ejecutado, fue dado a
través de grupos focales de estudiantes involucrados en la investigacion, donde ellos
determinaron que a diferencia del trabajo con otros docentes y en otras asignaturas les llamé
la atencién compartir, escuchar, dialogar e interactuar con sus compafieros y docente en el
proceso de ensefianza — aprendizaje bajo el margen del respeto de los criterios de cada uno.
Asi también comentaron que les gusta mucho que el docente pregunte en cGmo se encuentra
su estado de animo y que de esta manera los demas conozcan las emociones y la parte
humana como estudiantes, Duefas (2002) refiere a este tema que desde emociones simples
hasta emociones complejas, la comprension de las emociones por parte de los estudiantes
se desarrolla con el tiempo a través del aprendizaje progresivo, lo que significa que estas

emociones requieren apoyo y compafiia.

Los grupos interactivos tienen como objetivo promover la ensefianza a través del
dialogo y el trabajo en equipo donde esté presente la igualdad y la inclusién. Bajo el punto de
vista de investigadora, tomar el enfoque del aprendizaje dialégico enmarcado en grupos
interactivos y emociones, los estudiantes fueron mas participativos, aprendieron a tener un
didlogo igualitario, aplicar el respeto a las deferencias y puntos de vista, a ser empaticos y
solidarios. Peirats y Lépez (2013) acotan que, a partir de un grupo diverso de estudiantes, los
grupos interactivos como método de ensefianza pretenden lograr una educacién para todas
y todos. Por todas estas razones, el propésito de la estrategia es permitir que todos los
estudiantes realicen las actividades propuestas de manera indiscriminada a través del

aprendizaje dialdgico y la interaccion entre todos.

Aguayo y Aguilar (2017) expresan que un educador emocional es necesario para que

un alumno aprenda y desarrolle habilidades emocionales y afectivas, alguien que pueda
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equilibrar sus emociones; el manejo emocional adecuado por parte de un docente creard un
buen clima escolar y permitird que los alumnos tengan un mayor sentido de si mismos. Con
el uso de la inteligencia emocional se creara compromiso e interés. Como docentes se puede
utilizar como estrategia para aplicarla en la vida personal y profesional, porque de esta
manera permitird a que todos puedan afrontar situaciones que afecten a sus emociones o

cause estrés, mismos que son propios del &mbito educativo.

El conocer como se gestiona el aprendizaje dialégico dentro de la Unidad Educativa
Fiscomisional La Salle ha servido de mucho desde el momento en que se ejecuto la fase
diagnostica, porque permiti6 conocer que medianamente existe la presencia de este
aprendizaje asi no le relacionen con ese nombre, aunque si se analiza los siete principios del
aprendizaje dialégico aquel que se encontraba débil era la de la dimensién instrumental,
tomando en cuenta que este principio seria fundamental para poner en practica los demas
principios, pues si se trabaja en grupos interactivos se ayudaria a construir mejor el
conocimiento y desarrollar el correcto trabajo en equipo. Un aspecto positivo es que hay la
presencia del didlogo dentro del quehacer educativo dentro de las aulas, aunque se considera

debe ser reforzado para generar transformaciones educativas.

Al tener ya las bases diagnésticas, el disefio de un plan de intervencion fue enfocado
al refuerzo de la dimension instrumental sin dejar a un lado los demas principios, algo
importante que se agregd a la intervencion es el trabajo con las emociones, porque se
considera un elemento ideal para el proceso de ensefianza — aprendizaje, debido a que si ho
se conoce como se encuentra el grupo con el que se va a trabajar, posiblemente no aportaria
o tendria significancia el tema impartido. El trabajo en grupos interactivos aporto
significativamente en la formacion de los estudiantes, existio el incremento de las
interacciones entre ellos. Se destacan varios aspectos positivos como el de desempefiar roles
de liderazgo dentro de un grupo, respetar los puntos de vista de los demas, apoyar a quienes
presentan dificultades en el aprendizaje o a nivel relacional y por ultimo a través del dialogo
aprender tomar decisiones. Estos resultados obtenidos motivan a que si se puede construir
comunidades de aprendizaje y que pueden ser implementados en los demas espacios

educativos y no soélo un determinado grupo.

Para finalizar, en este trabajo investigativo se ha podido dar respuesta a la pregunta de
investigacion de cémo se gestiona el aprendizaje dialégico en la Unidad Educativa La Salle
Azogues, teniendo como resultado después de las fases aplicadas que existe el didlogo en
las aulas de clase, pero aplicacion completa del aprendizaje dialdgico es lo que falta, puesto
que para que se dé el mismo hay que cumplir con los siete principios que nos ayudan y
orientan al aprendizaje. Dia a dia la educacién se va cambiando, y esos cambios deben ser
para mejorar y transformar los procesos, una buena gestién y liderazgo del docente dentro
del aula hara que los estudiantes puedan también ejercer esos roles y verdaderamente

alcanzar una educacion de calidad, logrando cambios en la mentalidad y haciendo que la
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educacion sea equitativa e inclusiva. Por ello se considera necesario aplicar nuevas
estrategias, el aprendizaje dial6gico junto a la inteligencia emocional es una propuesta que
pueda seguirse poniendo en préctica y de esta manera dentro del campo educacional generar
comunidades de aprendizaje.
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ANEXOS

Anexo 1: Ficha de observacién — Fase diagndstica
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FICHA DE OBSERVACION

NOMBRE DE LA
INSTITUCION:

NOMBRE DEL
OBSERVADOR:

GRADO O
CURSO:

N° DE
ESTUDIANTES:

FECHA:

OBJETIVO:

Diagnosticar la forma como el/la gestiona el aprendizaje dialégico dentro del aula

de clases en la Unidad Educativa Fiscomisional La Salle Azogues.

Categoria de
analisis

Indicadores

Siempre

A veces

Nunca

Dialogo Igualitario.

El dialogo con los estudiantes esta basado en
los argumentos y no en la jerarquia

Escucha y argumenta sobre las opiniones de
quien interviene

Promueve la participacion activa entre los
estudiantes

Inteligencia cultural

Incluye conocimientos académicos, practicos
y comunicativos para generar reflexion

Brinda la oportunidad de que los estudiantes
expresen las competencias adquiridas

Plantea actividades que promueven al didlogo
desde la inclusién

Transformacion

El conocimiento que se imparte contribuye a
superar las desigualdades y generar inclusién

Se construye el conocimiento basandose en
situaciones reales y que son aplicables para
la vida

Genera interaccion y motiva a la participacién
en la solucién de problemas

Dimensién
instrumental

En la construcciéon del conocimiento fomenta
la curiosidad por aprender

Crea grupos interactivos donde estén
incluidos todos los estudiantes  sin
excepciones

Existe interacciones entre los actores
educativos dentro del aula donde esté
presente el acompafiamiento y el didlogo

Creacion de
sentido

Se genera ambientes de interacciéon para
motivar el aprendizaje y crear sentido

Permite que el estudiante comparta y aporte
en la construccién del conocimiento

El aprendizaje parte de las necesidades de los
estudiantes y genera reflexiéon

Solidaridad

Se desarrolla actividades que propician la
solidaridad entre los estudiantes
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Anexo 2: Plan de propuesta de intervencién

Para el desarrollo de la presente propuesta de intervencion se toma como referente
las necesidades observadas durante el desarrollo profesional como docente, asi como
también los resultados dados en el diagnéstico sobre si en la practica docente se aplica los
principios del aprendizaje dialdgico. Por tal razon se genera el presente plan de intervencion
donde se detallaran las estrategias para trabajar en clases, se enfoca en trabajar a través de
grupos interactivos y la inteligencia emocional donde estan presentes los demas principios,
teniendo como beneficiarios directos los estudiantes del Primero de Bachillerato paralelo B,

de la Unidad Educativa Fiscomisional La Salle Azogues.

La asignatura seleccionada para desarrollar el proyecto de aprendizaje es la de

Filosofia, donde se tendra en cuenta cada semana los contenidos necesarios a impartir.

PLAN DE INTERVENCION BASADA EN GRUPOS INTERACTIVOS

DATOS INFORMATIVOS:

Institucién beneficiaria: Unidad Educativa Fiscomisional La Salle

Numero de beneficiarios: 40 estudiantes del primero de bachillerato, paralelo C, del nivel superior.

Ubicacion: Azogues — Ecuador

Investigadora del estudio: Lic. Rosa Chabla Sarabia

Tiempo estimado de aplicacion: | 8semanas | Tiempo para cada periodo: | 90 minutos

1. NOMBRE DEL PROCESO:

Cada proceso llevara un nombre diferente dependiendo del tema a trabajar en la asignatura

2. SESIONES PEDAGOGICAS DE TRABAJO:

Cada actividad tendré la duracién de 90 minutos. Dentro de este tiempo se abordaran espacios para
trabajar la motivacién y reflexion a través de la inteligencia emocional, temas teéricos y el trabajo en
grupos interactivos donde se promueva el aprendizaje dialdgico y la inteligencia emocional.

El tiempo para la aplicacion es de 8 semanas, recalcando que la ultima semana estara enfocada a

la evaluacion de las estrategias implementadas.

Objetivo: Abordar temas teéricos y generar el trabajo en grupos interactivos donde se
promueva el aprendizaje dialdgico y la inteligencia emocional para desarrollar
en los estudiantes aprendizajes significativos y el trabajo en equipo entre

todos.

3. ESTRUCTURA DE LAS SESIONES DE CADA ACTIVIDAD:

Proceso Descripcién Tiempo

Encuadre Protocolo de saludo, oracién, reglas, acuerdos y registro de 5 min

asistencia.
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Motivacién y Actividad Inteligencia Emocional: Para comenzar cada clase 10 min
reflexién: es importante saber como se encuentra el grupo y de esa
El principio de la | manera cada uno pueda conocer a su compafiero al momento
Inteligencia que les toque trabajar en equipos y sepan manejar las
Emocional diferentes realidades y situaciones, para ello se tendra un
recurso llamado “La caja de la afectividad”.
Conceptualizacion: | En este espacio a los estudiantes se les dara a conocer 25 min
Aspectos tedricos | aspectos teoricos relacionados al tema con el que se va a
trabar durante la hora clase. Para esta parte se usara lecturas,
imagenes, videos, diapositivas, etc.
Aplicacion: Primero se dividir4 los grupos, luego entregar cierto nimero 30 min
Grupos de actividades a realizar (responder preguntas, crear
interactivos contenido, dibujar, dramatizar, etc.), mismo que a cada uno
les inviten a reflexionar y dar su punto de vista.
Los grupos dependen del nimero de estudiantes deben ser
entre 4 a 5 estudiantes
Cada pregunta sugerida debe ser realizada en grupos
diferentes, es decir se habrdn conformado varios grupos.
(cada periodo deben ir rotando los participantes, para la
inclusion y convivencia con todos los integrantes).
Plenaria Terminada los estudiantes asumen la responsabilidad de 20 min

compartir el trabajo realizado en grupos interactivos.
También como parte final compartirdn cada experiencia vivida
en el grupo con aspectos positivos y negativos.

Mismos que permitiran ir mejorando para las actividades del

siguiente periodo de clase.

SEMANA 1
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FECHA

CONTENIDOS

ESTRATEGIAS

METODOLOGICAS

RECURSOS

06 de octubre

de 2022

Greciay la

democracia

Escribir en un papel como se
siente al iniciar el dia y
colocar en la caja.

Leer sin decir el nombre
sobre las emociones de sus
compafieros

Reflexion de lo leido
Socializacion del contenido a
través de una presentacion.
Grupos interactivos para
desarrollo de actividades,
lecturas compartidas,
preguntas, organizadores,
acrosticos, rompecabezas.
Socializacion del material

elaborado por los

estudiantes.

Caja de la afectividad
Texto
Tecnologia
Presentacion

Post — it

SEMANA 2

FECHA

CONTENIDOS

ESTRATEGIAS

METODOLOGICAS

RECURSOS

13 de octubre

de 2022

La lliada y Odisea

Dibujar cual es la emocién
actual y colocar en la caja.
Mostrar la emocion de sus
compafieros

Reflexion de lo observado
Socializacion del contenido a

través de una presentacion.

Caja de la afectividad
Texto
Tecnologia
Presentacion
Cartulinas

Hojas
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Grupos interactivos para
desarrollo de actividades,
lecturas compartidas,
preguntas, organizadores,
acroésticos, rompecabezas.
Socializacion del material
elaborado por los

estudiantes.

SEMANA 3

FECHA

CONTENIDOS

ESTRATEGIAS

METODOLOGICAS

RECURSOS

20 de octubre

de 2022

El origen de la

racionalidad

Escribir en un papel una
frase motivacional que le
inspira y pegar en la pared
Leer las frases expresadas
Reflexién de lo leido
Socializacion del contenido a
través de una presentacion.
Grupos interactivos para
desarrollo de actividades,
lecturas compartidas,
preguntas, organizadores,
acroésticos, rompecabezas.
Socializacion del material

elaborado por los

estudiantes.

Caja de la afectividad
Texto
Tecnologia
Presentacion
Post — it

Hojas cuadriculadas

SEMANA 4

FECHA

CONTENIDOS

ESTRATEGIAS

METODOLOGICAS

RECURSOS
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27 de octubre

de 2022

Los presocraticos

Escribir en un papel como se
siente al iniciar el dia y
colocar en la caja.

Leer sin decir el nombre
sobre las emociones de sus
compafieros

Reflexion de lo leido
Socializacion del contenido a
través de una presentacion.
Grupos interactivos para
desarrollo de actividades,
preguntas, organizadores,
frases, ejemplos, etc.
Socializacion del material

elaborado por los

estudiantes.

Caja de la afectividad
Texto
Tecnologia
Presentacion
Hojas de trabajo

Post — it

SEMANA 5

FECHA

CONTENIDOS

ESTRATEGIAS

METODOLOGICAS

RECURSOS

10 de

noviembre de

2022

Sécrates,

Aristételes y Platéon

Escribir un mensaje positivo
para un compafiero
Reflexibn  del momento
vivido

Socializacion del contenido a
través de una presentacion.
Grupos interactivos para
desarrollo de actividades,

lecturas compartidas,

Caja de la afectividad
Texto
Tecnologia

Presentacion
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reflexiones, dibujos, frases o
pensamientos.
Socializacion del material

elaborado por los

estudiantes.

SEMANA 6
FECHA CONTENIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS
METODOLOGICAS
24 de Hipatia, la - Expresar voluntariamente el | Emoticones grandes
noviembre de neoplaténica cOmo se sienten Texto
2022 - Reflexionar el momento Tecnologia
vivido y cerrar con un abrazo Presentacion
- Socializacién del contenido a Hojas de trabajo
través de una presentacion. Cartulinas
- Grupos interactivos para
desarrollo de actividades,
cuadros comparativos,
preguntas, historias de
discriminacion, reflexiones
grupales y personales.
- Socializacién del material
elaborado por los
estudiantes.
SEMANA 7
FECHA CONTENIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS
METODOLOGICAS
01 de diciembre | Filosofia medieval | - Entregar a cada estudiante Texto
de 2022 un emoticén con una frase Tecnologia

para cada estudiante.

Presentacion
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Expresar lo que sienten
después de leerla.

Socializacion del contenido a
través de una presentacion.
Grupos interactivos para
desarrollo de actividades,

dramatizacibn de cada

personaje analizado,
preguntas, reflexiones
compartidas.

Socializacion del material
elaborado por los

estudiantes.

Frases
Emoticones

Hojas de trabajo

SEMANA 8
FECHA CONTENIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS
METODOLOGICAS
08 de diciembre Evaluacion de Crear una mesa de dialogo Grabadora
de 2022 estrategia con los estudiantes. Cuaderno
Plantear interrogantes Esfero

acerca de la estrategia
implementada

Solicitar observaciones 'y
recomendaciones

Escribir como se han sentido
en este proceso y depositar

en la caja de la afectividad.

Hoja de preguntas




