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RESUMEN

La educacion inclusiva es un proceso que permite abordar y responder a la diversidad. El
objetivo de esta investigacion fue conocer como se gestiona el aprendizaje de estudiantes con
necesidades educativas especiales de la escuela de Educaciéon Basica “Manuel Maria Palacios
Bravo” de Cuenca - Ecuador. Este estudio cualitativo, con método de investigacion-accion utilizé
la entrevista semiestructurada, la observacién no participante y el analisis de la informacién por
medio de categorias. A partir de los hallazgos, se plantearon talleres de formacion
fundamentados en el Disefio Universal del aprendizaje (DUA). Los resultados evidenciaron el
poco conocimiento de los docentes sobre el abordaje de la diversidad, asi como el uso de
estrategias tradicionales para el aprendizaje individual y grupal. Los talleres mostraron un cambio
importante en los docentes tanto en el manejo del conocimiento como en el practico. Se concluye

manifestando la importancia que implica la formacion continua en los agentes educativos.

PALABRAS CLAVE: disefio universal del aprendizaje, diversidad, educacion inclusiva,

necesidades educativas especiales, investigacion-accién, plan de intervencién.



Siavichay
Y

ABSTRACT

Inclusive education is a process that allows addressing and responding to diversity. The
objective of this research was to know how the learning of students with special educational
needs of the "Manuel Maria Palacios Bravo" Basic Education school in Cuenca - Ecuador is
managed. This qualitative study, with an action-research method, used the semi-structured
interview, non-participant observation and the analysis of information through categories.
Based on the findings, training workshops based on the Universal Learning Design (DUA) were
proposed. The results showed the little knowledge of teachers about the approach to diversity,
as well as the use of traditional strategies for individual and group learning. The workshops
showed an important change in the teachers both in the management of knowledge and in
practice. The study concludes by stating the importance of continuous training in educational

agents.

KEY WORDS: universal learning design, diversity, inclusive education, special educational

needs, action research, intervention plan.

Translated by

Lizandro Siavichay
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1. INTRODUCCION
Las sociedades actuales tienen una continua réplica de desigualdad y fragmentacion
social, lo que produce la exclusion social y educativa en sus diferentes manifestaciones,
debido a esto la inclusion y la equidad en la educacién es uno de los grandes retos que busca
evitar cualquier forma de marginacién y desigualdad. En base a lo mencionado, el interés de
este articulo surge a partir de considerar que la Gestion del Aprendizaje es un proceso esencial
para garantizar que las escuelas y los diferentes ambientes de aprendizaje sean lugares
donde todos los nifios y educandos participen, sean tratados de manera igualitaria vy
gocen de las mismas posibilidades de aprendizaje, razén por la cual resulté muy importante
conocer como se gestiona el aprendizaje de los estudiantes con necesidades educativas
especiales de la Escuela de Educacion Basica Manuel Maria Palacios Bravo, de la comunidad
la Dolorosa, parroquia Ricaurte, canton Cuenca, luego de lo cual se pudo disefiar una

propuesta de intervencién que promueva y genere ambientes inclusivos.

Desde este panorama es necesario partir considerando que la educacién es un
derecho de todo ser humano, garantizar que esta sea significativa es clave para mejorar la
calidad de vida de los grupos menos favorecidos y aventajados, es asi que se requiere de una
educacion que trabaje el saber y las competencias que necesita cada individuo para modelar
su futuro, participar en la sociedad y llevar una vida productiva y cargada de sentido, brindando
una educacién inclusiva, la misma que segun la UNESCO (2008) y Moya (2019) es un
proceso permanente que permite abordar y responder a la diversidad de las necesidades y
aptitudes de los estudiantes a través de una mayor participacién en el aprendizaje y reduccion
de la exclusion del sistema educativo, implicando cambios y modificaciones de contenidos,
enfoques, estructuras y estrategias basados en una visién comun y la conviccién de que es
responsabilidad del sistema educativo educar a todos. Para esto Echeita (2017) sefiala que el
principal desafio que debe darse en este sentido, es el de crear las condiciones para que
los centros educativos sean capaces de iniciar y sostener procesos sistémicos de mejora e
innovacion educativa para trasladar la educacion inclusiva del olimpo de los deseos a la

realidad de las aulas.

Los seres humanos somos diferentes ya sea por nuestro origen o nuestra historia
personal de ahi que Lopez (2020) manifiesta que las diferencias individuales deben ser vistas
como una de las multiples caracteristicas de las personas, por lo tanto, Duk y Murillo (2016)
plantean la importancia de que las escuelas brinden una educacion inclusiva, fundamentada
y orientada por politicas y practicas educativas, basadas en el reconocimiento y valoracion de
la diversidad humana, en la que se respete la heterogeneidad, individualidad y las

condiciones personales, sociales y culturales.
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Ochoa (2019) en su investigacion menciona que la participacion de los estudiantes

de educacion inclusiva dentro del contexto escolar es simple, es decir se da una participacion
acotada y limitada, pensadas y planeadas por los adultos, por lo que se ve necesario impulsar
actividades participativas que permitan a las nifias, nifios y adolescentes un mayor nivel de
conciencia acerca de sus decisiones y de sus acciones, ya que una de las barreras para la
inclusién es el tipo de participacion que se promueve y el no reconocimiento de este derecho,

lo que implica que no se creen las condiciones para su ejercicio.

Un elemento importante para que se dé la inclusion educativa, sefiala Calvo (2013),
es la intervencion de los docentes, por eso es muy necesario ubicar su centralidad en la
educacion y demostrar que no se puede avanzar en este plano sin mejorar al mismo tiempo,
ya que los docentes deben acoplarse a diferentes cambios tanto en el contenido de la
ensefianza como en sus metodologias, por consiguiente requieren tener competencias para
el trabajo en equipo y para conformar grupos multidisciplinarios, en aras de favorecer una

comprensién y una atencion integral a la vulnerabilidad.

En este contexto Sevilla et al, (2018) mencionan, que la labor del docente es un
elemento clave para hacer realidad la educacion inclusiva, ya que esta no depende de las
leyes 0 normativas, sino de la manera como el profesor la asume, por lo tanto, sensibilizar a
los docentes hacia las diferencias es muy importante, ya que él es quien va a atender a la
diversidad, identificando las barreras que tienen para el aprendizaje y dando respuestas a
ellas. Por otra parte sefialan que para lograr una planta docente capacitada, debe darse a
través del ajuste curricular de los procesos formativos, sin importar el &rea, se incluya un eje
de atencion a la diversidad y, de manera puntual, a las necesidades educativas especiales,
las mismas que segun Moreno ( 2018); Carrién y Santos (2019) es un proceso continuo de
prestaciones para satisfacer las diversas necesidades educativas de los estudiantes que
requieren recibir atencién especifica, ya sea de forma temporal o permanente, ayuda y apoyo

especial para alcanzar la formacion integral del individuo como objetivo de la educacion.

En este contexto segun UNESCO (1994), las “necesidades educativas especiales”
(NEE) se refieren a todos los nifios y jovenes cuyas necesidades se derivan de su capacidad
0 sus dificultades de aprendizaje, Muchos estudiantes experimentan dificultades de
aprendizaje y tienen por lo tanto necesidades educativas especiales en algin momento de su
escolarizaciéon. Asi las NEE segun Pérez et al, (2021) cubren un rango que incluyen
discapacidades fisicas, sensoriales, mentales y cognitivas, asi como dificultades del
aprendizaje, emocionales y sociales, las mismas que el Ministerio de Educacion (2013)
clasifica en dos tipos: las permanentes y las temporales, dentro de las primeras estan

aquellas que una persona presenta durante toda su vida y formacion, y las temporales o
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transitorias se muestran durante un periodo de la escolarizacion, las cuales que con la

atencion adecuada se superan o disminuyen.

Fernandez y Medellin (2018) mencionan, que se consideran necesidades educativas,
incluso aquellos casos de talento excepcional donde se requieren recursos didacticos
de un nivel superior para cubrir las expectativas del estudiante, por lo tanto los tipos de
necesidades educativas especiales (NEE), se determinan segln su demanda educativa,
considerando las barreras que dificultan su aprendizaje, derivados tanto de caracteristicas
personales o de su entorno. De ahi que Carmenza y Ospina (2019) manifiestan en su
investigacion que el docente requiere conocer mejor las necesidades educativas que
presentan los estudiantes, para brindar una atencién adecuada y pertinente para los
estudiantes con situaciones méas apremiantes. Por ello es imprescindible una buena gestion
del aprendizaje que sirva para la organizacion y coordinacion del quehacer educativo frente

a estas caracteristicas.

De acuerdo al modelo biomédico que se maneja en la educacion Arnaiz (2002)
menciona que los déficits tienen una visién tradicional y médica que deben ser tratados a
través de programas de desarrollo individual, centrada en un enfoque personal y en su
supuesta falta de adecuacion mental y fisica. Asi en los Ultimos afios, se ha observado un
recorrido entre aquello considerado como inclusién educativa y lo que implica reconocer a la
diversidad desde el enfogue de la educacion inclusiva. Es importante resaltar que la inclusion
que hoy se maneja en el sistema educativo en el Ecuador se plantea desde una visién muy
reducida que considera Unicamente a los nifios y jévenes con discapacidad o alguna NEE,
como aquella poblacién que necesita de la visibilizacién y la atencién de su entorno escolar
(Panizo, 2019).

Mientras que el campo de la educacion inclusiva conlleva multiples saberes que se
deben poner en practica, no se limita exclusivamente al &mbito educativo, sino que contempla
todos los ambitos de la vida, asi pues, la educacién inclusiva es un espacio no-disciplinar, es
decir que no pertenece a ninguna teoria, método, disciplina, proyecto politico, entre otros, sino
gue extrae lo mas relevante y significativo de ellos, con la finalidad de fabricar un nuevo objeto
y saber (Ocampo, 2019). Entonces, no podemos negar que el término de educacién inclusiva
es complejo y llevarla a la practica resulta una tarea continua de quienes conforman la

comunidad educativa.

La gestion del aprendizaje segin Nayola et al, (2018) es la movilizaciéon y el
aprovechamiento de los recursos béasicos en la escuela para generar oportunidades a fin de
gue todos los estudiantes aprendan. Esta definicidn, si bien adopta la nocion de generacion
de oportunidades, no se reduce a la funcién docente, sino que se integran otras figuras y

aspectos como; el tiempo para el aprendizaje, exposicién al curriculo, asistencia del docente,
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preparacion de la clase, la practica y la formacién del docente. En base a esto se puede decir
gue la gestion del aprendizaje es muy importante en las instituciones para fortalecer la
inclusién educativa privilegiando estrategias adecuadas que permitan a los estudiantes ejercer

su derecho a la educacion.

Al respecto Rivera et al, (2021) en su estudio manifiesta, que en la actualidad es
necesario restaurar el modelo de gestién del aprendizaje, que permita a los profesionales
establecer una ruta de atencién, que facilite la movilidad de los actores, tanto estudiantes
como docentes, la que inicia con el diagndéstico inicial de los aprehendientes, el rol docente, el
curriculo y las actividades acordes a las necesidades educativas. Desde esta perspectiva
manifiesta que se deben generar cambios que permitan abordar a los estudiantes desde el
enfoque de la educacion inclusiva a través de acciones que van desde la aplicacion de nuevas
propuestas hasta la capacitacién a los docentes, direccionando a un modelo de gestién, que

apunte hacia la calidad educativa integral, pero sobre todo a la cultura de la insercién.

Es necesario segun Lépez (2010) dejar de lado las practicas educativas
homogeneizantes ya que estas generan exclusiones y discriminaciones en los estudiantes,
razon por la cual es fundamental promover el cambio con la toma de conciencia de algunos
procesos que deben mediar la practica educativa en la escuela, teniendo presente propuestas
que promuevan un ambiente democratico y acogedor al interior de ella, que impliquen la

basqueda permanente de préacticas incluyentes y equitativas.

En este contexto Martin et al, (2017) en su estudio consideran, que la institucion debe
ser abierta a la diversidad y flexible, debe ajustarse a las exigencias de sus escolares,
brindar variedad de opciones educativas, de métodos, de procedimientos que se adeclen
a las necesidades y potencialidades de cada educando y propicien su desarrollo,
realizando précticas de ensefianza que promuevan una educacion equitativa, incluyente en
donde se propongan diversas posibilidades para aprender. En este sentido Murillo (2007)
sefiala que para cambiar los escenarios y practicas tradicionales de ensefianza primero
debemos cambiar la concepcidn que tenemos respecto a las tareas del profesorado, como
trabajadores del conocimiento, ya que se debe pasar de una ensefianza centrada en la
transmision del conocimiento, a otra que se centre en el aprendizaje que se base en el alumno,
que favorezca su actividad y protagonismo y que se plantee el desarrollo de sus diferentes

capacidades a través de la utilizacion de metodologias activas.

Las metodologias activas segun Robledo, et al ( 2015) son estrategias de aprendizaje
enfocadas al estudiante, para que con la guia del docente asuma una mayor responsabilidad
y autonomia en su proceso de aprendizaje, siendo este mas eficaz apoyado en la
adquisiciébn de competencias, relacionadas no sélo con el saber conceptual, sino también

con el saber hacer. Basado en esto nos enfocamos en la aplicacion del El Disefio Universal
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para el Aprendizaje (DUA) que segun Vasquez (2008) es una metodologia que responde a
las necesidades educativas de los estudiantes con lo que se pretende reducir al minimo las
barreras para el aprendizaje y para la participacién, asi como maximizar las oportunidades de
aprendizaje para todo el estudiantado, en equiparacion de oportunidades, la misma que
Sanchez, et al (2016) menciona que se basa en tres principios: El primero que se trata del
qué; el mismo que proporciona diversos medios para la percepcion, multiples opciones para
el lenguaje y para la comprension. El segundo principio es el que presenta mudltiples formas
de accion y expresion, se trata del como del aprendizaje, es decir aqui se ofrece al alumnado
diferentes posibilidades para expresar lo que saben, para organizarse y planificarse.
Finalmente el tercer principio es el que proporciona multiples formas de implicacién, aqui esta
el porqué del aprendizaje, en este se facilitan diferentes estrategias para captar, mantener

el interés y su participacién activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

A partir de lo expuesto, las politicas constituyen un respaldo fundamental para el
abordaje de la inclusién educativa, es asi que el sistema educativo Ecuatoriano esta integrado
por el Sistema Nacional de Educacion, el mismo que comprende el Sistema Intercultural
Bilinglie y Sistema de Educacién Superior, segin Albuja et al, (2022) la educacién ha
evolucionado y en especial en aspectos de inclusion educativa a través de las politicas
publicas, articulos y leyes que le respaldan como se estipula en el articulo 47 de la Ley de
Educacion Intercultural (Ley de Educacion Intercultural, 2016.art. 47). En estas leyes se
menciona el reconocimiento de la diversidad cultural y el ingreso al sistema educativo
de personas con necesidades educativas especiales en los ambitos afectivo, cognitivo
y psicomotriz, pero a pesar de esto, todavia existen barreras fisico-urbanas-arquitecténicas,
barreras sociales, barreras culturales, presentes tanto en el sistema educativo ecuatoriano y
en la sociedad en general, que impiden alcanzar una verdadera inclusién educativa, de ahi
que es de crucial importancia el desarrollo de esta investigacion, ya que se busca realizar un
proceso de toma de conciencia critica de los docentes, generando procesos de sensibilizacién
y cambios en la préctica educativa a través de la gestion del aprendizaje para lograr una

escuela distinta, con diferentes oportunidades y grandes retos para sus actores.

Con estarevisibn y de acuerdoala problemética planteada, esta investigacion tuvo
como objetivo conocer la forma como se gestiona el aprendizaje de los estudiantes con
necesidades educativas especiales de la Escuela de Educacién Basica Manuel Maria Palacios

Bravo.
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2. METODOLOGIA
Disefio metodolégico

El paradigma en el que se fundamenté la presente investigacion es el hermenéutico
critico, el mismo que segun Serrano (1994) es iluminativo y articulador en su esfuerzo de
comprension de la practica social; se entiende que nos permite realizar interpretaciones de la
realidad social que estamos estudiando. Se ha escogido este paradigma porque nos permite
comprender cémo se gestiona el aprendizaje en funcion a la practica docente. El enfoque fue
cualitativo, ya que segun Velazquez (2014) se hace posible comprender los procesos sociales
desde la perspectiva de quienes lo protagonizan; asi, el analisis abre un dialogo intersubjetivo
entre el investigador y la situacion que se estudia construyendo nuevas interpretaciones que
permiten cuestionar, comprender y actuar desde otras légicas alternativas a la explicacion

Unica.

Por las caracteristicas de presente estudio la metodologia que se aplicé es la
investigacion accion, ya que segun Latorre (2005) es una “forma de indagacion realizada por
el profesorado para mejorar sus acciones docentes o profesionales y que les posibilita revisar
su practica a la luz de evidencias obtenidas de los datos y del juicio critico de otras personas”
(p.5). En relacion a las técnicas aplicadas fueron la entrevista semiestructurada y la

observacion no participante.
2.1. Contexto y participantes

El contexto en el que se realizd la investigacion es en la escuela de EGB. “Manuel
Maria Palacios Bravo” de la Parroquia Ricaurte del Canton Cuenca. Esta dirigida a docentes

tutores de Educacién General Basica, desde segundo a décimo afio.

Para la investigacion se delimitan los siguientes docentes participantes: 9

participantes para talleres, 3 para la observacién diagndstica y 3 para las entrevistas.

Tabla 1
Delimitacion de Participantes
Talleres Observacion Entrevistas
Subnivel de EGB Grado N° de N° de profesores N° de profesores
profesores

Segundo, 3 docentes por 1 profesor por 1 profesor por
Elemental Terceroy subnivel subnivel (3) subnivel (3)

Cuarto
Media Quinto, 3 docentes por

Sexto y subnivel

Séptimo
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Superior Octavo, 3 docentes por

Noveno y subnivel

Décimo
Total 9 3

Se consideraron los siguientes criterios de inclusién y exclusion para la delimitacion

de los participantes:

Tabla 2

Criterios de Inclusién y Exclusion

° Criterios de inclusion

a) Docentes de aula
b) Firma del consentimiento informado
° Criterios de exclusion
a) Docentes de areas especiales

c¢) Docentes que no firmaron el consentimiento informado

2.2. Procedimiento

La investigacion se desarrollo en tres fases:

Fase 1: Diagnéstico contextual sobre la gestién del aprendizaje de los estudiantes con
necesidades educativas especiales de la Escuela de Educacién Basica “Manuel Maria Palacios
Bravo”. Para el proceso de esta investigacion se utilizé la observacién no participante, la misma
que segun Fuertes (2011) y Sanchez et al, (2021) esta permite recoger la informacién desde
fuera sin intervenir en el grupo, en la que se obtuvo la datos sobre la forma de como se gestiona
el aprendizaje de los estudiantes con necesidades educativas especiales. Durante la observacion
se utilizé el registro de clase. También se empled la entrevista semiestructurada ya que segun
Kvale (2008) “esta intenta entender el mundo desde el punto de vista del sujeto, revelar el
significado de las experiencias de las personas, desvelar su mundo vivido previo a las
explicaciones cientificas” (p.20). Es decir esta nos brinda informacién para analizar lo que realizan
desde su préctica frente a las necesidades educativas de sus estudiantes. De igual manera, la

entrevista semiestructurada, se elaboré con un guidn de preguntas previamente establecida.

Fase 2: Planificacion y Ejecucion de una intervencion de formacion docente para
favorecer la gestion del aprendizaje. En funcién a los resultados obtenidos de las entrevistas
y la observacién no participante, asi como también de las caracteristicas del grupo abordado

se decidi6 utilizar la metodologia basada en el Disefio Universal del Aprendizaje (DUA), la
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cual segun Alba et al, (2014) tiene su origen en las investigaciones realizadas por David H.
Rose y Anne Meyer los mismos que disefiaron un marco de aplicacion del DUA en el aula,
basados en un marco tedrico de acuerdo a los Ultimos avances en neurociencia aplicada al
aprendizaje, investigacién educativa, tecnologias y medios digitales, el DUA definido como un
enfoque basado en la investigacién para el disefio del curriculo en el que se encuentran los
objetivos, métodos, materiales y evaluacion que permiten reducir las barreras en la ensefianza
aprendizaje. Bajo esta perspectiva Espada et. al, (2019) manifiesta que esta metodologia es
una alternativa didactica en el marco de la educacion inclusiva, y que responde a la necesidad

de romper con el enfoque homogeneizante que en la actualidad se sigue trabajando.

La formacion docente se trabajé mediante talleres los cuales fueron planificados por

medio de cinco sesiones organizados de la siguiente manera:

Temas:
. Hablemos de inclusion
. Mi nueva planificacion
. Planificar y mejorar
. Planifico para la diversidad
. Mi amigo el DUA

Lugar: Escuela de Educacion Basica “Manuel Maria Palacios Bravo” La Dolorosa —
Ricaurte - Cuenca.

Fechas de inicio y culminacién: 18 de agosto — 19 de noviembre de 2022

Descripcién:

Los talleres fueron disefiados para desarrollar en los docentes destrezas y
habilidades en lo referente a la implementacion del Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA), es asi que en el primer taller “Hablemos de inclusién” el cual se dividié en dos
sesiones para lograr un mejor alcance y en los que se impartié fundamentos tedricos
necesarios para lograr el objetivo de esta propuesta, se trabajé temas de la Gestion del
Aprendizaje, Educacion Inclusiva, Necesidades Educativas Especiales y el DUA

(introduccién, momentos y ejemplos).

En un segundo taller “Mi nueva planificacién” se lo realiz6 con la presentacién de un
ejemplo de planificacién del DUA, luego en base a los aportes de los docentes se realiz6 los
ajustes. A continuacion, en grupos de trabajo por subnivel se les pidié que construyeran una
nueva planificacion para aplicarla en el aula, también se socializé el auto registro de clase para

obtener diferentes aportes en el siguiente taller.



Siavichay

9

Los siguientes talleres “Planificar y mejorar”, “Planifico para la diversidad”, “Mi

amigo el DUA” se trabajé con un grupo focal para conocer las fortalezas y las debilidades
de la aplicacién de la propuesta, basados en el autoregistro de clase, a partir del cual se

realizaron los ajustes pertinentes.

Para todas estas actividades se solicité el respectivo consentimiento informado a cada

uno de los participantes (Anexo 1).

2.3. Plan de intervencién

La modalidad de intervencion como ya se mencion6 fueron los talleres con la finalidad

de trabajar sobre la metodologia basada en el DUA.

Modalidad de los talleres: Los talleres fueron una estrategia de trabajo interactivo y
un recurso eficiente para generar actos educativos dentro de la pedagogia y las didacticas,
ademdas posibilitaron mantener un trabajo mancomunado de grupo, labores tendientes al
desarrollo integral de capacidades intelectuales de orden superior como el andlisis, la sintesis,
la conceptualizacion, el manejo de informacion, el pensamiento sistémico, la actitud critica, la

investigacién formativa y la metacogniciéon (Andrade y Mufioz 2004).

Para esta investigacién los talleres se estructuraron tomando como referencia la
revision de la Literatura de Robledo., et al ( 2015), Lépez (2018), Sanchez., et al (2016) y Alba
et al,. (2014), asi como aspectos relativos a la informacion obtenida de las entrevistas y la
observacién no participante a los docentes que formaron parte de este estudio. (Ver Plan en

el anexo 4).

Fase 3: En esta fase se realiz0 la interpretacion de los procesos de transformacion
de la gestion del aprendizaje que derivan de los talleres de capacitacion docente. Esta fase
fué paralela a la segunda, ya que los cambios y ajustes se desarrollaron a medida que se
ejecutaron los talleres. Los grupos focales generaron una interaccién para obtener

informacion.
2.4. Instrumentos
Para la investigacion se utiliz6 los siguientes instrumentos:

) Guién de entrevistas semiestructuradas, tanto para las entrevistas
individuales como para los grupos focales, la misma que se caracterizaron por llevar a
cabo una conversacion dirigida mediante un grupo de preguntas entre el investigador y
los sujetos de estudio enfocado a la resolucion de los objetivos y la pregunta de

investigacion. (Lopezosa, 2020). Esta investigacion desarrollé un guién de preguntas que
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fueron validadas por el grupo de estudiantes de la maestria en mencién. (Anexo 2), y

se desarrollaron tomando en cuenta categorias importantes para comprender e
interpretar la informacion en funcién al objeto de estudio.

° Ficha de registro de clase que segun Garcia (2007) nos brinda la
posibilidad de "ver" la practica real que los docentes realizan y permite ir identificando
eventuales transformaciones”. (p.2). En este estudio se trabajé con el grupo de
compafieros y tutora en la construccion de una ficha para registrar aquellos criterios
observados en la clase del docente participante, para lo cual se consideré las mismas
categorias planteadas para la entrevista (Anexo  3).

° Autoregistro de clase, que nos permitid autoevaluarnos y registrar la
situacion vivida, para posteriormente analizarla, de ahi que se dice que funciona como
un “espejo” de la practica docente. (Garcia, 2007). Este autoregistro contiene los mismos
elementos de la ficha de registro utilizada para la observacion no participante.

° Matriz de andlisis temético, de categorias y subcategorias, basados en
Schettini y Cortazzo (2015) en la que construi categorias analiticas con el fin de ordenar
informacidn para luego contribuir a la redaccion de las conclusiones, el informe final, de
este proceso de investigacion. Para levantar la informaciéon de esta investigacion se
desarroll6 la siguiente matriz:

Tabla 3

Matriz de Analisis Tematico

Categoria Subcategoria Indicador

Las Necesidades Gestion del aprendizaje de nifios con Reconocimiento de fortalezas y

Educativas Especiales. NEE debilidades de los nifios y del
Segun Nayola et. al, (2018) es la grupo.
movilizacion y el aprovechamiento Valorar las diferencias.
de los recursos en la escuela para No categorizarlos, etiquetarlos
generar oportunidades, a fin de que o limitarlos.
todos los estudiantes aprendan. Manejo de adaptaciones

curriculares.  Utilizacibn  de
propuestas como DUA, ABP.
Recursos multiples

Metodologias diversas

2.5. Método de interpretacion de resultados

Para realizar la interpretacion de resultados se utilizé el modelo de andlisis de

contenido tematico, con esta técnica se pudo sistematizar la informacion formulando
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inferencias. (Diaz, 2018). Como proceso final se realiz6 la triangulacion de datos obtenidos en
la fase de diagnostico y en la evaluacién de resultados ya que segun Rodriguez (2005) el
“fundamento de esta técnica subyace en la idea de que cuando una hipotesis sobrevive a la
confrontacion de distintas metodologias tiene un grado de validez mayor que si provienen de

una de ellas.” (p.3).

3. RESULTADOS
Fase Diagnéstica
Entrevista y observacién no participante

Para describir los resultados obtenidos en la entrevista y la observacion no participante
realizado a los docentes que fueron parte de este estudio, se generaron categorias de analisis
gque nos permitieron organizar y sistematizar los hallazgos de manera que se pudo encontrar una
relacion o desviacion entre aquello que manifiestan hacer y lo que se observa que hacen dentro
del contexto &ulico. Las categorias generadas fueron Conocimiento y Practica, dentro de cada
una de estas grandes categorias se analizaron las siguientes subcategorias: Gestion del
Aprendizaje, Necesidad Educativa Especial, Reconocer y valorar la diversidad (Fortalezas,
debilidades), Categorizarlos (exclusion vs inclusién), Adaptaciones curriculares, Recursos

multiples y Metodologias diversas.

3.1 Entrevista
Categoria: Necesidades Educativas Especiales
Desde el conocimiento (discurso)

Sobre la Necesidades Educativas Especiales, se pudo encontrar que dos (D1, D2) de
ellos tenian escasa idea sobre este tema, las mismas que fueron muy generales, poco
conectadas a la realidad y a aquello que dice la literatura, solo uno de ellos se acerc6 a definir

con claridad (D3), tal como se evidencia en el siguiente testimonio:

D2: ... Es una dificultad en el aprendizaje, ya sea que puede ser asociada o no

a la discapacidad.

A partir de esta categoria, se obtiene hallazgos importantes enfocados a la

subcategoria Gestion del Aprendizaje.

Los testimonios obtenidos de los docentes durante la entrevista en cuanto a la gestion
del aprendizaje en estudiantes con NEE se evidencia que tienen una base no tan profunda sobre

este tema como se puede evidenciar en los testimonios:
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D1:... Es un trabajo conjunto de los administrativos, docentes, padres de

familia y estudiantes con la finalidad de ayudar a una persona, sin tomar en cuenta

simplemente el aspecto cognitivo si no ir mas alla...

D2... Es lo que debemos hacer nosotros como docentes en base a un obijetivo,
lo que nos propongamos buscar metodologia, las actividades, maneras para que el

aprendizaje llegue al estudiante.
D3:... Es la labor que el docente en general realiza hacia los estudiantes.

En cuanto al primer indicador de fortalezas y debilidades luego del analisis de la
entrevista se puede decir que los docentes desean conocer nuevos disefios y metodologias
que conlleven a generar cambios en la educacién, el inconveniente que se presenta es que
no se ha dado capacitaciones adecuadas sobre este tema por lo tanto ellos trabajan desde su

experiencia. Esto se puede apreciar en los siguientes testimonios:

D1: La verdad no he tenido formacién en este sentido... Considero que todos los
docentes deberiamos formarnos en cuanto al trabajo con los chicos con necesidades
educativas especiales para conocer mas sobre las estrategias que nos ayudarian a

trabajar con ellos.

D2: ... he trabajado en base a la experiencia pero capacitacion no... todos los

docentes debemos de tener alguna capacitacion.

D3: ... yo me auto capacito...La capacitacion y la autoformaciéon es muy

importante.

En cuanto a si se les categoriza a los estudiantes, podemos decir que, en los
docentes (D1, D2) estan arraigados ideas caducas de NEE e inclusién, ya los diferencian del
grupo a los estudiantes que tienen otro ritmo o intereses de aprendizaje. Esto lo podemos

aseverar gracias a las siguientes respuestas:
D1: ... Necesitan mayor tiempo en la adquisicion del aprendizaje
D2: ... trabajar diferente con ellos, no como normalmente damos las clases...
D3:...Trato de dar una ensefianza mas personalizada.

En lo referente al indicador de adaptaciones curriculares los tres docentes
entrevistados (D1, D2, D3) manifiestan trabajar con adaptaciones curriculares de acuerdo al

grado de discapacidad.

D1:... Trabajar de acuerdo a los grados de necesidades educativas especiales

para las adaptaciones curriculares...
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D2:... trabajar con las adaptaciones curriculares ayuda mucho.

D3:... una educacion mas personalizada de acuerdo al avance que tengan ellos,

trabajando con adaptaciones curriculares.

En el indicador de los recursos multiples, en las respuestas de los tres docentes
(D1, D2, D3) no se encuentran alternativas para trabajar de manera creativa e innovadora en

la atencion de los estudiantes con NEE.

Finalmente en cuanto al indicador de las metodologias diversas, en el analisis de
las tres entrevistas a los docentes (D1, D2, D3), no se encuentra respuesta sobre la utilizacion

de alguna de estas, todos se centran solo en adaptaciones curriculares.

3.2. Observacion no participante
(Desde la préctica)

La observacion no participante se realiz6 a tres docentes, una por cada subnivel:
elemental, medio y superior, bajo criterios anteriormente planificados, los cuales nos llevan al

siguiente andlisis:
Categoria: Necesidades Educativas Especiales

En lo referente a las Necesidades Educativas Especiales, Las docentes en la
entrevista conocen sobre el tema pero en la observacion no participante dos de ellas (D2, D3)
no aplican estos conocimientos, ya que no se evidenci6 en el desarrollo de las clases ninguna

estrategia inclusiva con los estudiantes.

En cuanto a la gestién del aprendizaje se observa que dos de las tres docentes (D2,
D3) gestionan medianamente el aprendizaje, ya que no genera ambientes inclusivos dentro
del aula, debido a esto los estudiantes con NEE. Son excluidos del resto grupo, también se
observa diferencias en cuanto a las tareas ya que estas no corresponden al tema de clase,
ademas no genera participacion en ellos, mientras que la tercera (D1) favorece ambientes
adecuados e inclusivos, ella trabaja con diferentes tareas y adecuados a la diversidad,

haciéndoles participes de la clase.

En cuanto alas fortalezas que se observé a nivel general, que las docentes (D1, D2,
D3) trabajan mucho en el aspecto emocional con todos los estudiantes, lo cual favorece a

mantener un clima escolar de confianza y empatia.

Por lo observado en cuanto al indicador de categorizacion a los estudiantes, dos de

las tres docentes lo hacen (D2, D3) ya que les ubican a los estudiantes con NEE separado
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del resto del grupo, ademas de presentarles actividades que no estan relacionadas al tema de
clase, caso que en la docente (D1) no se da, ya que todos los estudiantes trabajan en grupo

sin que estos estudiantes se sientan excluidos.

En lo referente a las adaptaciones se observo a nivel general, que ellas trabajan
con adaptaciones curriculares en la planificacion, pero medianamente lo hacen en la
aplicacién, ya que se evidencia, actividades improvisadas sin la utilizacién de recursos que

faciliten el aprendizaje de los estudiantes con NEE.

Los recursos utilizados por los docentes (D1, D2, D3) segln la observacién realizada
no son variados, que centren la atencion de los estudiantes, ademas son elaborados sin

tomar en cuenta la diversidad.

En cuanto al dltimo indicador sobre la utilizacion de metodologias diversas se observé
en los tres docentes (D1, D2, D3) no lo hacen, si no que ellos trabajan con metodologias un

poco tradicionalistas que no coadyuvan a alcanzar un aprendizaje significativo.
Fase de intervencion:
3.3. Plan de intervencion

A partir del diagnéstico, en la que se utiliz6 la entrevista y la observacion no
participante se genero talleres de trabajo con los docentes de los distintos niveles para trabajar

en la gestion del aprendizaje de nifios con NEE.

En los talleres realizados los docentes participantes demostraron poco conocimiento
sobre los temas tratados, pero a medida que se avanzaba en el desarrollo de los
planteamientos tedricos se despertaba la curiosidad y esto permitié tener un impacto positivo
ya que se logré una participacion activa y se gener6 un cambio de concepciones ademas del
compromiso de aplicar las sugerencias emitidas. Estos fueron esenciales para formar
espacios de reflexiébn y accién, ya que los docentes aplicaron los conocimientos obtenidos
para lograr una planificacion acorde a las necesidades de los estudiantes en donde se
visualiz6 segun testimonios de los docentes que esta metodologia conlleva a lograr una

educacion de calidad con un enfoque de verdadera inclusion e integracion.

3.4. Grupos Focales y Autoregistro De Clases

A partir del tercer taller se inicid la sesién con un grupo focal por medio de un guion
de preguntas que nos permitid realizar ajustes y toma de decisiones en cuanto a la
planificacién y su respectiva aplicacion, generando procesos de cambio y transformacion de

las practicas aulicas. Ademas, el auto registro de clase fue una técnica fundamental para
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reconocer aquellas fortalezas y debilidades de la aplicacion y en base a ello tomar decisiones.
El primer auto registro a nivel del grupo evidencié mejoria en las variables propuestas guiadas
a trabajar en la diversidad en relacion a la observacién no participante. Los siguientes

ayudaron mucho a mejorar cada vez mas las actividades planificadas con el DUA.

En cuanto a la planificacion construida a partir del DUA, lo docentes al inicio mostraron
inseguridad y apatia, ya que al proponer diferentes recursos para el manejo de la diversidad
lo veian como mas trabajo, pero a medida que se avanzé en los talleres mostraron importantes

cambios tanto en el discurso como en su préactica.

3.5. Principales logros, resultados y productos

Los principales logros obtenidos luego de la aplicacion de los talleres fueron, que los
docentes ampliaron su conocimiento sobre inclusién, gestion del aprendizaje necesidades
educativas especiales y cambiaron ideas tradicionalistas como las de categorizar o en algunos
casos etiquetar para hacer una adaptacién curricular, por las de analizar las caracteristicas

individuales para determinar el apoyo necesario.

En cuanto a la Gestion del aprendizaje fueron importantes los logros, ya que los
docentes abordaron diferentes practicas pedagdgicas que atiendan a la diversidad. En lo
referente a las Necesidades Educativas Especiales, mejoraron el proceso de ensefianza
resaltando la importancia de aplicar herramienta didactica DUA en el aula, ya que ayuda a
romper esas barreras que impiden a los estudiantes acceder al aprendizaje, ademas de
proporcionar alternativas y variar el tipo de actividades de tratamiento de la informacion para
que permitan a cada estudiante construir el aprendizaje utilizando sus fortalezas,
ofreciéndoles apoyos con el fin de mejorar las competencias respecto a las que encuentra mas

limitaciones.

4. DISCUSION

La gestion del aprendizaje segun Nayola et al, (2018) y Rivera et al, (2021) es la
movilizacion y el aprovechamiento de los recursos basicos para generar oportunidades a fin
de que todos los estudiantes aprendan, fortaleciendo la inclusion educativa y privilegiando
estrategias adecuadas que permitan a los estudiantes ejercer su derecho a la educacién. En
esta investigacion los docentes vinculan a la gestion del aprendizaje con la labor del docente
sobre estudiantes que necesitan apoyo adicional, sin embargo segin Soubal (2008)
manifiesta que ésta se refiere al quehacer institucional de los educadores para la formacién

integral de todos los estudiantes bajo la dptica de la educacion criti-reflexiva que permita
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insertarse en la sociedad eficientemente, es decir el autor considera que no solo el docente

forma parte de este proceso de gestion.

A partir de este postulado es fundamental definir las NEE, las mismas que la UNESCO
(1994), se refieren a todos cuyas necesidades se derivan de su capacidad o sus dificultades
de aprendizaje y que se pueden presentar en algin momento de su escolarizacion. Los
hallazgos de esta investigacion mostraron la disonancia entre la practica y el discurso, ya que
los docentes conocen de manera superficial sobre el tema a nivel de breves descripciones
tedricas, no obstante la practica muestra otro escenario, ya que se evidencia algunas formas
de exclusiébn, como acciones de visibilizacion exagerada de la diferencia, trato
homogeinizante, lastima, pena, entre otras., idea que es corroborada por Dam (2014) quién
manifiesta que todavia hay practicas educativas que dan cuenta de una actitud negativa y de
indiferencia frente a los nifios con NEE, ya que hay docentes en los cuales aun prevalece la
concepcion de que la escuela especial constituye el espacio educativo mas apropiado para

ellos.

Este estudio se plante6 como objetivo conocer cdmo se gestiona el aprendizaje en
estudiantes con NEE, razoén por la cual se utilizaron algunas técnicas que nos permitieron
identificar la realidad del contexto. Las entrevistas por medio de las categorias de andlisis
descritas revelaron el nulo o poco conocimiento que tienen los docentes sobre la educacion
de nifios con esta condicidn, para lo cual Ruiz (2016) sefiala que la urgencia de capacitar y
sensibilizar a los docentes en su desarrollo profesional, con la finalidad de fortalecer el uso de
estrategias para el abordaje de todos los estudiantes, asi como también generar talleres

educativos de capacitacion con la comunidad educativa.

Una de las categorias de mayor relevancia en la entrevista fue la referida al uso de
metodologia para trabajar con estudiantes con NEE puesto que los docentes conocen las
definiciones, metodologias, estrategias y recursos que se deben utilizar en los procesos
inclusivos, no obstante se ha puesto en evidencia que Unicamente lo dicho queda reducido en
un mero discurso que lastimosamente no aterriza efectivamente en las aulas, de ahi que
Arnaiz (2004) en su investigacion menciona que es necesario que el docente aplique todos
sus conocimientos y desarrolle una perspectiva critica ante sus propias experiencias de trabajo

en el aula para recrear y reinventar nuevos métodos y materiales de ensefianza.

Por otro lado fue necesario contrastar los resultados de la entrevista con la técnica
de la observacién no participante, en la que se utilizé las mismas categorias de analisis, y la
realidad mostré otra cara, pues se pudo mirar un contexto distinto a aquello que los docentes
dijeron en la entrevista (discurso) tal como lo demuestran algunos autores, existe una cultura
del discurso, de la palabra, de los que decimos pero que no significa que lo llevamos a la

practica (Angenscheidt, 2017). Lo observado mostroé clases tradicionales ligadas a estrategias
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gue no motivan a todos los nifios, asi también se pudo observar que los docentes no generan
estrategias innovadoras para promover y acompafar el aprendizaje del grupo y de los nifios
con NEE, las planificaciones se sujetaban exclusivamente al formato planteado por el
Ministerio, es decir un copiar y pegar de destrezas y actividades enlistadas y descritas sin

cambios o ajustes que se acoplen al contexto y o las necesidades presentes en el aula.

A partir de la problematica detectada en este estudio, se considerd planificar talleres
de capacitaciéon basados en la metodologia de la investigacién accion considerada por Vidal
y Rivera (2007) como una forma de indagacion introspectiva colectiva emprendida por
participantes en situaciones sociales con objeto de mejorar la racionalidad y la justicia de sus
practicas sociales o educativas, asi como su comprension de esas précticas y de las
situaciones en que éstas tienen lugar. Los resultados que se pudieron obtener de los mismos,
generaron importantes transformaciones gque fueron visualizandose mientras se desarrollaban
estos talleres, autores como Murillo y Krichesky ( 2011) valida lo dicho anteriormente ya que
menciona que los procesos de cambios educativos se inicia cuando algin docente toma la

iniciativa de hacer algo para mejorar la calidad educativa.

En los talleres realizados, en un segundo momento se trabajoé a nivel metodolégico
reflexionando sobre como lograr un proceso de ensefianza y aprendizaje adecuado
respondiendo a las necesidades e intereses de los estudiantes, alineado a lo que menciona
Alba (2012), que para lograr esto se debe tener planteaminetos didacticos que reconzcan la
diversidad y se promuevan contextos, estrategias complejas y flexibles como las que propone
el Disefio Universal del Aprendizaje (DUA), en base a esto se disefié las planificaciones
microcurriculares y en las que se evidencié resultados satisfactorios ya que se logré cumplir
con los objetivos de clase y dando respuestas didacticas a todos los estudiantes.

Las reflexiones finales que se dieron lugar en el Ultimo taller mostraron cambios en
las ideologias de los docentes sobre temas de gestion de aprendizaje, necesidades
educativas, diversidad, me permitié evidenciar que se ha logrado cumplir con el objetivo de

los talleres.

De acuerdo a la pregunta de investigacion se puede concluir que los docentes
gestionan el aprendizaje de los nifios con NEE por medio de un modelo de educacion en donde
se les categoriza para tratar de solucionar el déficit, acciones que son excluyentes, poco
solidarias por lo que se requiere realizar procesos formativos que genere cambios a nivel

institucional para el trabajo con la diversidad.
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ANEXOS
ANEXO 1. Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO DE UNA ENTREVISTA Y OBSERVACION DE
UNA CLASE, DIRIGIDA A DOCENTES

Estimado docente: Como estudiante de la Universidad del Azuay (UDA), me
encuentro realizando mi investigacion de la Maestria en Educacion cuyo tema se denomina”
La gestion del aprendizaje para estudiantes con necesidades educativas especiales en la

escuela de educacion Béasica “Manuel Maria Palacios Bravo”
. Su aporte sera de mucha ayuda para el desarrollo de este trabajo.

La informacion se utilizarda anicamente con fines académicos y los datos obtenidos
seran manejados con la maxima discrecién, razén por la cual le invito a participar en una

entrevista que serd grabada y en la observacién de una de sus clases.

Yo con nimero de cédula acepto

participar en la entrevista y en la observacién que se presenta.

Firma

Gracias por su colaboracién

Lic.
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ANEXO 2. Guién de preguntas para la Entrevista Semiestructurada
Tabla 1. Guién de preguntas para la Entrevista Semiestructurada
1. Indique ¢qué es para usted la Gestion del Aprendizaje?
2. ¢, Qué son las Necesidades Educativas Especiales?
3. ¢ Considera que existe una repercusion de los estudiantes con necesidades
educativas especiales sobre el grupo que no las tiene?
4, ¢ Como identifica las caracteristicas de un estudiante con NEE?
5. Qué propuesta aplica usted para la gestion del aprendizaje de los
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales?
6. ¢ Cree que es positivo para todos (estudiantes y docentes) que el alumnado

con necesidades educativas especiales asista a las mismas aulas que el resto del

grupo?

7. ¢ Qué tipo de formacion ha recibido usted respecto a la ensefianza y

aprendizaje de nifios con NEE?

8. ¢, Qué tipo de estrategias, metodologias le gustaria conocer para trabajar

con niflos con NEE?
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ANEXO 3. Ficha de observacion no participante
Tabla 2
Ficha de Observacién no participante
GUIA DE OBSERVACION
FICHA DE OBSERVACION NO PARTICIPANTE 2022 -2023

DATOS INFORMATIVOS

NOMBRE DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA

INSTITUCION “MANUEL MARIA PALACIOS BRAVO”

GRADO/ CURSO PARALELO NO FECHA
ESTUDIANTES
AREA ASIGNATURA TEMA

PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

CRITERIOS

OBSERVACIONES

Genera ambientes adecuados e

inclusivos

Plantea objetivos de acuerdo a la

diversidad.

Las destrezas aplicadas son
desagregadas para aplicarlas a los
estudiantes con NEE.

Aplica metodologias activas y
habilidades inclusivas para trabajar en el

aula?

Las actividades realizadas son
adaptadas de acuerdo a las necesidades

de los estudiantes con NEE.

Genera ambientes participativos.

Los recursos utilizados son

ajustados a la diversidad.

Planifica con adaptaciones

curriculares.
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ANEXO 4: Plan de intervencion

El presente Plan de Intervencion se basa en las Metodologias Activas y siguen

la siguiente estructura:

5 talleres de 1 hora 30 minutos aproximadamente

1. NOMBRE DEL PROCESO DE CAPACITACION: Todo el proceso llevara
un nombre sugestivo y que invite a la comunidad educativa a participar.
2. SESIONES PEDAGOGICAS DE TRABAJO: Se refieren a aquellos

sesiones por taller que se organizaran por un tiempo de 60 minutos aproximadamente,
en cuyo desarrollo se abordardn los temas tedricos y practicos de la Gestion del
Aprendizaje y de la metodologia DUA. Las sesiones pedagdgicas segun Salgueiro et al.
( 2005) Son un conjunto de actividades y conocimientos planificados por el mediador
para desarrollar aprendizajes mediante la interacciéon con el aprendiz, en la cual se

plantean objetivos a los que debe guiar y cumplir.

3. ESTRUCTURA DE LAS SESIONES DE CADA TALLER:

. NuUmero de Sesion y nombre de la sesion: Cada sesion llevard un
nombre

. Objetivo: es la meta que queremos alcanzar en el desarrollo del
taller.

. Saludo: Protocolo de bienvenida (5 minutos)

. Inicio: Dinamica: Tiempo. Reflexion y aportes. Es importante

iniciar cada sesién, rompiendo sensaciones de malestar, distancias o temor, por
medio de una actividad que arménicamente incluya a cada participante y lo lleve
a reflexionar sobre una situacion determinada. (15 minutos)

) Fundamentos tedricos: Es importante en este momento que los
participantes conozcan la realidad teérica y cientifica del tema tratado, por medio
de lecturas, presentacion de diapositivas, videos, etc. (20 minutos)

. Trabajo en grupo y socializacion de las propuestas: Este es el
espacio para socializar lo revisado, despejar dudas, a partir del cual se
construyen ideas, argumentos y propuestas relativas al tema de estudio. (20
minutos)

. Compromiso: En este momento los docentes asumen la
responsabilidad de aplicar las planificaciones y propuestas con el grupo de
estudiantes, asi como auto registrar los logros o dificultades obtenidas (ficha de
autoregistro). Para sellar este compromiso se utilizaran diferentes actividades

(10 minutos)
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o Grupo focal: A partir del segundo taller se iniciara con el grupo

focal para conocer el proceso de intervencion y realizar la respectiva

retroalimentacién (15 a 20 minutos).
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ENTREVISTAS A DOCENTES
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ESCUELA DE EDUCACION BASICA “MANUEL MARIA PALACIOS BRAVO”

Necesidad Educativa Especial

Adaptaciones curriculares

Recursos multiples

Tabla 3

Transcripcion de Entrevistas

1.- Indique ¢qué es para usted la Gestion del Aprendizaje?

D1. Encuanto ala

gestion del aprendizaje

considero que

]
=]

—
o
3
Q
=
(@]
c
@
>
—
Q

en
simplemente el aspecto
cognitivo si no ir mas alla,
también tomar en cuenta

lo que son las emociones

D2. Bueno, en si

lo que es gestién es [O'GUE

aliestudiante: La palabra

gestién es buscar el modo
la manera de poder llegar

al estudiante.

D3. La gestién del
aprendizaje para mi es [d
estlidiantes, es todo lo que

nosotros realizamos, vy
toda la responsabilidad
que eso conlleva hacia la
educacion con los
estudiantes que tenemos a

cargo.
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todo en el bienestar de
ellos para que ellos
puedan adquirir el
aprendizaje y desarrollar

sus habilidades.

2.- ¢Qué son las Necesidades Educativas Especiales?

D1. Pues las
conocemos que son las
dificultades que tienen los
estudiantes para adquirir
el aprendizaje 0
desarrollar sus
habilidades en un mismo
tiempo que lo realizaria un
estudiante que no tiene
estas necesidades
educativas especiales,
por lo cual ellos requieren
mayor dedicacién por
parte del docente para
gue ellos puedan alcanzar

el desarrollo educativo

D2. En base a mi
experiencia, porque no he
tenido hasta ahora, son

las necesidades que

tienen pues los
estudiantes y que
encontramos nosotros

dentro del aula, del
proceso educativo o
cuando los estudiantes
tienen algun
inconveniente, pues ellos
no tienen la misma
capacidad por alguna
discapacidad sea fisica o
cognitiva donde él no
puede captar, no puede
aprender igual que los
demés estudiantes
entonces al faltarle eso es
una necesidad para él al

momento de aprender.

D3. La necesidad
educativa especial es
cuando un nifio presenta
una dificultad en el
aprendizaje, ya sea que
puede ser asociada o no a
la discapacidad. Siempre

que hay una dificultad es

una necesidad
permanente (o]
momentanea.

3.- ¢(Considera que existe una repercusién de

los estudiantes con

necesidades educativas especiales sobre el grupo que no las tiene?

D1. Considero
qgque hay una influencia

positiva y también pienso

que es negativo. [ER

D2. De algunas
maneras, aunque el
docente se ve a la manera
de lograr el mismo del
todo el horizonte no es lo

mismo, quizas estos

D3. No, yo creo
que no influye eso en el
grupo que no tiene, sino
mas bien afecta
especificamente al que

posee,
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ves que tu puedes hacer,

este  podria ser esa

influencia positiva, pero
también considero que
hay una influencia algo

negativa, puesto que lo
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chicos necesitan mas

tiempo para adquirir un
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estudiantes foNengamias |
ESHCIaRteS se puede

llegar de alguna manera

pero hay inconvenientes.
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estatrabajando. Pero por

lo general yo observo un
retraso en cuanto al

avance y para trabajar con

os con los demas

estudiantes

4.- ;Coémo identifica las caracteristicas de un estudiante con NEE?

D1. lo

(2]

N

estudiantes que tienen

educativas

necesidades

especiales

y tal vez
también obviamente

necesitan

EBIEHGIZSIE por otra parte

podemos observar en
cuanto es al aspecto fisico
podria ser que tengan
algunos problemas
auditivos bueno esas
caracteristicas he podido
observar al menos ahora
en los estudiantes con los

gue trabajo

D3. Como se sabe

ECAEEHIEE se les puede

evaluar la necesidad que
ellos presentan ya como es
muy amplio [ENECESIHEE

PSIEBIEHIEa usted aplica

alguna

propuesta para
para estos estudiantes. Yo
en este poco tiempo que
tengo de experiencia como

docente si ha tratado de

ayudar  de  ENNNGNE
ensefianza  més
BEFSOREIZEGR 2 ese tipo de

estudiantes en los que yo
he tenido y no han sido
muchos pero he logrado
sacar adelante algunos y
casi en todos los afios que
tenemos y el logrado

verdad la labor del docente
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es importantisima en
cuanto al trabajo con todos
los estudiantes y no se
diga con estos estudiantes
que en verdad no

necesitan un poco mas si

5.- Qué propuesta aplica usted para la gestion del aprendizaje de los

estudiantes con Necesidades Educativas Especiales?

D1. bueno yo con
los chicos que tienen

necesidades educativas

especiales, me voy mucho

por el aspecto emocional,

que
ellos puedan dar ya el
hecho de que Ilos
estudiantes pasen y estén
al frente puedan dar una
exposicion hablar de un
tema es un logro muy
grande, puesto que son
muy timidos y sienten que
estan haciendo su trabajo
mal pero trabajando
mucho en las emociones
se ve un gran avance, se
Ve que es un avance muy
notorio para ellos
entonces voy yo en lo
personal por el ambito

este emocional.

D2. Bueno
primeramente seria
ganarse la confianza de
estos nifios, tener esa

confianza entre los

estudiantes y poder de

alguna u otra [FiEHeE

ayldar, También trabajar
con las adaptaciones

curriculares ayuda mucho.

D3. La propuesta |

trabajando con

adaptaciones curriculares.
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6.- ¢, Cree que es positivo paratodos (estudiantes y docentes) que el alumnado

con necesidades educativas especiales asista a las mismas aulas que el resto del

grupo?

D1. Depende el
grado que tengan los
estudiantes se puede
trabajar en realidad
porque si es cuando hay
que modificar
completamente los
objetivos de aprendizaje
se complica bastante si no
es super complicado, yo
admiro realmente a los
docentes que puedan
trabajar a la par con temas

y ya préacticamente que

serian diferentes pero en

esa parte yo OSSO

ERGEN  pero si

necesitarian personas
gque estén capacitadas
completamente para
trabajar con los
estudiantes porque si bien
como docentes hacemos
nuestro mayor esfuerzo
para para ir a la par con
ellos se nos podria decir
se nos hace un poquito
mas féacil trabajar cuando
el grado de dificultad es

menos y ahi se trabaja

bien, pero ElERUONYENE]

D2. Porun lado yo

creo que es ElGSIPOSING

Uno

o
o
3
o

docente se le va a ser
complicado a veces no va
a tener ayuda o no
sabemos manejarlo pero
si  pensamos en el
estudiante si es positivo

para él.

D3 Yo EiIONVEs |

por ejemplo.
Ese es el inconveniente en

estar con el mismo grupo

o

pero yo no ve

inconveniente que estén

los que discriminan y entre

ninos casi no, éstos |

(0]

cuidan todo el que tiene

algun problema.




Siavichay

35
para tomarnos a cargo, la
7.- ¢Qué tipo de formacion ha recibido usted respecto a la ensefianza y
aprendizaje de nifios con NEE?

)
=
—
QD
<
[¢)
=
o
Q
o

un asesor educativo nos

conocer estos

para las
curriculares de alli fue
cuando yo supe en
realidad de que como
pueden variar las

planificaciones

D2. Lo que he
trabajado es en base a la
experiencia pero
capacitacion  no, pero
gue es algo que todos los
docentes debemos de

tener alguna capacitacion.

quizas
también cuando son un
poco dificiles en el
comportamiento, a veces
cuando no pueden leer
escribir y estan en grados
superiores. Yo solo
investigo en internet en
libros como se les puede
ayudar y en base a eso
siempre he logrado a
veces sacarlos adelante,
un poco de nivelacion y la
autoformacion también es

muy importante.

8.- ¢Qué tipo de estrategias, metodologias le gustaria conocer para trabajar

con niflos con NEE?

D1.

D2. Claro, &8
que nos ayuden a trabajar




desconozco y quisiera

porque

precisar al momento de

aplicarlas.
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SCNBUSHENREESH osi he
trabajado y asi si me toca
otro estudiante ya se hace
mas facil porque ya tengo
conocimiento y experiencia
de este caso, pero cada
vez hay nuevos casos
entonces hay que seguir

avanzando.




Anexo 6. Talleres
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Fecha: 18 y 19 de agosto de 2022 N° de taller: 1
Objetivo: Revisar la fundamentacién tedrica sobre la Educacion Inclusiva,
Gestién del Aprendizaje, Necesidades Educativas Especiales y el DUA
con la finalidad de que cada docente reflexione sobre los aportes
inferidos para la consecucion de una educacion de calidad.
Proceso Descripcién Recursos Tie
mpo
Inicio Saludo Aula 55 min
Protocolo de saludo y bienvenida Proyector
Hojas
Dindmica: Esferos, hojas 10
Primer dia. recicladas. min

Fortalezas y Debilidades

El conocimiento personal es importante
para afrontar todos los desafios que se
presentan en nuestra vida diaria, esta
dinamica pretende el autoconocimiento y
como los demas nos perciben: Cada
participante escribira en tres fortalezas y
tres debilidades personales en la hoja de
papel proporcionada y en otra hoja tres
fortalezas y tres debilidades externas, en
una primera parte recortamos las tres
fortalezas, las arrugamos en forma de
bolita y las lanzamos a un lugar
determinado, pedimos cada uno recoja
tres papeles y entregue las fortalezas a
las personas que creyere que tienen
esas fortalezas, el mismo proceso lo
realizamos con las debilidades.
https://www.youtube.com/wat
ch?v=0gVSellmxUA



https://www.youtube.com/watch?v=0gVSel1mxUA
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Segundo dia

En tus manos
La dindmica trata de colocar un cuaderno
encima de su cabeza y dibujar: una casa
con dos ventanas y una puerta, dos
nubes, un sol, pasto y una flor. Luego de
esto en otra hoja se pedird que haga lo
mismo pero con la ayuda de un
compairiero. Finalmente se compara los
dos graficos y se extrae las conclusiones.

https://www.youtube.com/wat
ch?v=0v_FPUSEmfk

Reflexion Pizarra 5

Primer dia Marcadores min
Comparamos las fortalezas y debilidades
recibidas con las que habiamos escrito
como personales y podremos contrastar
lo que piensan los demas de uno y lo que
nosotros proyectamos.

Segundo dia.
Tener en cuenta que todos no tenemos
las mismas habilidades nos hace
reflexionar sobre la diversidad y la
importancia de la labor docente al
momento de utilizar diversas estrategias

metodoldgicas.

Aportes 5

Primer dia. min
En este momento se pedira a los
participantes que aporten ideas sobre los
beneficios del autoconocimiento y de
conocer al préjimo para acufiar el
concepto de alteridad en nuestros
ideales.

Segundo dia.
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Se pedira a los participantes que realicen
una lluvia de ideas sobre la importancia
de trabajar para la diversidad.
Desarrollo Fundamentos Teoricos Proyector 30
Primer dia. Diapositivas min
Presentacion de Diapositivas sobre:
Gestion del Aprendizaje, Educacion
Inclusiva  Necesidades  Educativas
Especiales Diapositivas
DUA
Segundo dia.
DUA  (introduccién, momentos vy
ejemplos)
Cierre Retroalimentacion Cuaderno de 20
Primer dia. apuntes. min
Este es el espacio para socializar lo
revisado, despejar dudas, a partir del
cual se construyen ideas, argumentos
y propuestas relativas al tematratado. | Cartel
Segundo dia. Marcadores
Trabajo en grupo:
El resumen lo trabajardn en grupoy
socializard el representante del
grupo.
(Resumen sobre los aspectos
mas relevantes y el cambio que
significéd lo que son las necesidades
educativas, DUA.)
Compromisos Primer y segundo dia. 10
Asumir la responsabilidad de aplicar las min

sugerencias recibidas en el taller con su
grupo de estudiantes y dentro de su

trabajo dentro del aula.

Grupo Focal

A partir del tercer taller



https://docs.google.com/presentation/d/1Qu2qdD0o4AzOXNF330-F2DYlFCDUEaX-?rtpof=true&authuser=ebaculimame3%40es.uazuay.edu.ec&usp=drive_fs
https://docs.google.com/presentation/d/1g8vuUj2ptYpViwwXLrI9UToEXNtGC7DU/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1g8vuUj2ptYpViwwXLrI9UToEXNtGC7DU/edit#slide=id.p1
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Nombre del taller: M NUEVA PLANIFICACION
Fecha: 18 y 19 de agosto de 2022 N° de taller: | 2
Objetivo: Planificar una clase mediante la aplicacion del DUA para mejorar el
proceso de ensefianza aprendizaje atendiendo ala diversidad.
Proceso Descripcién Recursos | Tiempo
Inicio Saludo Aula
Protocolo de saludo y bienvenida Proyector 5 min
Hojas
Dinamica: Pelota 1
Dinamica: la pelota (10min) 0 min
Los docentes manipularan una pelota de colores y
luego comentaran sobre sus caracteristicas y
percepciones. Lugo se concluira en que todos lo vemos
y tenemos diferente manera de ver una situacion.
https://www.youtube.com/watch?v=whiul
7z7Q U
Reflexion Pizarra 5
Se les pedira a los docentes que reflexionen sobre Marcadores min
las siguientes preguntas:
e (ElI DUA es un disefio o una
metodologia?
e ;Qué estrategias utiliza el
DUA?
(5 min)
Aportes 5 min
Desarrollo Fundamentos Tedricos Proyector 20 min
Construccion de la planificacién con el DUA. (20min)
Trabajo en grupo:
Formar grupos de trabajo y realizar una planificacion por | Planificacién | 20 min
areas. DUA

Realizar la exposicion de las planificaciones.
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Cierre Retroalimentacion Cuaderno de | 20 min
apuntes.
Cartel
Marcadores
Compromisos | Aplicar la planificacion. Autorregistro | 10 min

Llenar el autoregistro de clases.

de clase.

Grupo Focal

A partir del tercer taller
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Nombre del taller: “ PLANIFICAR Y MEJORAR”

Fecha: 18 y 19 de agosto de 2022 N° de taller: | 3
Objetivo: Recopilar informacion para replanificar una clase mediante la aplicacion del
DUA para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje atendiendo a la diversidad.
Proceso Descripcién Recursos Tiempo
Inicio Saludo Aula
Protocolo de saludo y bienvenida Proyector 5 min
Hojas
Dindmica: 1
Dinamica: Ciego, manco y mudo 0 min
(10min)
https://www.youtube.com/watch?v=EnrD4rBEU
8E
Grupo focal: Se realizara aportes Pizarra 5
voluntarios a través del guion de preguntas. Marcadores min
- ¢Como les fue en la aplicacion
de la planificacion?
- Las actividades propuestas
atienden a la diversidad.
- Se cumplen los objetivos de la
clase teniendo en cuenta las NEE?
- ¢Qué aspectos habré que
mejorar en la planificacion para que sea
mas oportuna en mi aula de clase de
acuerdo al autoregistro?
(5 min)
Aportes 5 min
Cierre: Preguntas y inquietudes
Desarrollo Fundamentos Teoricos Proyector 20 min
Construccion de la planificacién con el
DUA. (20min)
Trabajo en grupo: Planificacién | 20 min
DUA
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Formar grupos de trabajo y realizar una planificacion

por areas.

Realizar la exposicién de las planificaciones.
Cierre Retroalimentacion Cuaderno de | 20 min

Realizar un breve resumen del taller presentado con apuntes.

los aspectos mas relevantes Cartel

Marcadores

Compromisos e Aplicar la planificacion. Autorregistro | 10 min

e Llenar el autoregistro de clases.

de clase.
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Nombre del taller: “ PLANIFICO PARA LA DIVERSIDAD”

Fecha: 18 y 19 de agosto de 2022 N° de 4
taller:
Objetivo: Receptar sugerencias para mejorar la planificacion de una clase mediante la
aplicacion del DUA para lograr un proceso de ensefianza aprendizaje que atienda
a la diversidad.
Proceso Descripcién Recursos Tiempo
Inicio Saludo Aula
Protocolo de saludo y bienvenida Proyector 5 min
Hojas
Dinamica: 10 min
Dinamica: Batalla de nimeros
https://www.youtube.com/watch?v=vNDAIj16-xI
Grupo focal: Se realizard aportes Pizarra 5 min
voluntarios a través del guion de preguntas. Marcadores
1) ¢,Cual fue su experiencia en
torno a la planificacion construida a partir del
DUA?
2) ¢,Cuales fueron las fortalezas
y las debilidades de la planificacion?
3) ¢,Qué cambiaria de la
propuesta de planificacién?
4) ;Cambid su manera de
abordar al grupo y a los nifios con NEE? Si,
No ¢ Por qué?, ¢ Cémo?
Aportes 5 min
Cierre: Preguntas y inquietudes
Desarrollo Fundamentos Tedricos Proyector 20 min
Construccion de la planificacién con el
DUA. (20min)
Trabajo en grupo: Planificacion 20 min
Formar grupos de trabajo y realizar una DUA

planificacion por areas.

Realizar la exposicion de las planificaciones.
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Cierre Retroalimentacion Cuaderno de 20 min
Realizar un breve resumen del taller presentado con | apuntes.
los aspectos mas relevantes Cartel
Marcadores
Compromisos | Aplicar la planificacion. Autorregistro 10 min

Llenar el autoregistro de clases.

de clase.
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Nombre del taller: “ MI AMIGO EL DUA”
Fecha: 18 y 19 de agosto de 2022 N° de taller: | 5
Objetivo: Trabajar en un grupo focal para mejorar la clase y se utilice la aplicacion del DUA

para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje atendiendo a la diversidad.

Proceso Descripcién Recursos | Tiempo
Inicio Saludo Aula
Protocolo de saludo y bienvenida Proyector 5 min
Hojas
Dinamica: 10 min

Dinamica: El lapiz cooperativo

https://www.youtube.com/watch?v=sXqONRfBEe8

Grupo focal: Se realizard aportes Pizarra 5 min
voluntarios a través del guion de preguntas. Marcadores
1) ¢Cual fue su experiencia en

torno a la planificacion construida a partir del
DUA?

2) ¢,Cuales fueron las fortalezas y
las debilidades de la planificacion?

3) ,Qué cambiaria de la
propuesta de planificacién?

4) ;Cambid6 su manera de
abordar al grupo y a los nifios con NEE? Si ,

No ¢ Por qué?, ¢ Cémo?

Aportes 5 min

Cierre: Preguntas e inquietudes

Desarrollo Fundamentos Tedricos Proyector 20 min

Construccion de la planificacién con el

DUA. (20min)
Trabajo en grupo: Planificacién | 20 min
Formar grupos de trabajo y realizar una DUA

planificacion por areas.

Realizar la exposicion de las planificaciones.
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Cierre Retroalimentacion Cuaderno de | 20 min
Realizar un breve resumen del taller apuntes.
presentado con los aspectos mas relevantes Cartel
Marcadores
Compromisos | Aplicar la planificacion. Autorregistro | 10 min

¢Este taller transformd su practica docente? Si, no
¢cémo? ¢ Por qué?
Evaluacion

Conclusiones y agradecimiento.

de clase.
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ANEXO 7. CRONOGRAMA DE CAPACITACION DISENO UNIVERSAL DEL

APRENDIZAJE DUA

Fechay hora

Taller

Temas

Lunes 22 de agosto
9h00- 12h00

Martes 23 de agosto
9h00-12h00

UN

Taller 1. “HACIA
CAMBIO DE

IDEOLOGIA”

¢ Fundamentacién
tedrica:

e Gestion Pedagégica.

e Educacion Inclusiva:
enfoque de la
inclusién, diversidad,
las diferencias.

e Ladiversidad en el
aula.

e La planificacién
inclusiva, las
actividades para la
diversidad. (Presentar
un modelo de
planificacion)

e Gestion del
aprendizaje.

e Necesidades
Educativas Especiales

e Disefio Universal del
aprendizaje (DUA)

e La planificacién con el
DUA: elementos, los
momentos. (modelo de

planificacién)

Lunes 19 de septiembre

Martes 20 de septiembre

Taller

2. “MI NUEVA

PLANIFICACION”

DUA. Planificacién con el
DUA.

Construccion de una
planificacién por grupos.
Revision de las
planificaciones.

Socializar el Autoregistro.
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Lunes 3 de octubre
13h00-15h00

Taller3:“
PLANIFICAR Y
MEJORAR”

Grupo focal: Guion de
entrevista.

. ¢,Coémo les fue en
la aplicacién de la
planificacién?

. Las actividades
propuestas atienden a la
diversidad.

. Se cumplen los
objetivos de la clase
teniendo en cuenta las
NEE?

. ¢ Qué aspectos
habra que mejorar en la
planificacién para que sea
maés oportuna en mi aula de
clase de acuerdo al

autoregistro?

Retroalimentacion.
Construccion grupal
de una nueva planificacion
tomando en cuenta las ideas
y aportes de los docentes.
Revisién de

planificaciones

Lunes 10 de octubre
13h00-15h00

Taller 4: “
PLANIFICO PARA LA
DIVERSIDAD”

Grupo focal: Guion de
entrevista.

. ¢,Como les fue en
la aplicacién de la
planificacién?

. Las actividades
propuestas atienden a la
diversidad.

. Se cumplen los

objetivos de la clase
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teniendo en cuenta las
NEE?

. ¢ Qué aspectos
habra que mejorar en la
planificacién para que sea
mas oportuna en mi aula de
clase de acuerdo al

autoregistro?

Retroalimentacion.
Construccion grupal
de una nueva planificacion
tomando en cuenta las ideas
y aportes de los docentes.
Revision de

planificaciones

Viernes 14 de octubre
13h00-15h00

Taller 5:
“MI AMIGO EL DUA”

Grupo focal: Guion de
entrevista.

. ¢,Coémo les fue en
la aplicacién de la
planificacién?

. Las actividades
propuestas atienden a la
diversidad.

. Se cumplen los
objetivos de la clase
teniendo en cuenta las
NEE?

. ¢ Qué aspectos
habra que mejorar en la
planificacién para que sea
més oportuna en mi aula de
clase de acuerdo al

autoregistro?

Retroalimentacion.
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Construccion grupal
de una nueva planificacion
tomando en cuenta las ideas
y aportes de los docentes.

Revisién de
planificaciones

Evaluacion.

Conclusiones y

agradecimiento
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Maestrante Directora



