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RESUMEN 

 

Para organizar y coordinar un centro educativo se requiere de una Gestión Educativa  

que desarrolle un trabajo sistemático capaz de dirigir en conjunto, cada uno de los procesos: 

pedagógicos, administrativos y comunitarios, manteniendo autonomía institucional y un proceso 

de enseñanza y aprendizaje integral para todos los niños, por este motivo el objetivo de este 

estudio es conocer cómo la gestión educativa del CEIP Crayola influye en el Proyecto Educativo 

Institucional (PEI) en su ámbito curricular. Para ello se da inició con el método de investigación 

acción, partiendo de un enfoque cualitativo y la técnica empleada fue una entrevista 

semiestructurada, luego del análisis reflexivo se pudo establecer que para mantener una 

estructura de organización institucional es necesario una comunicación armónica e integradora 

entre todas las áreas activas, manteniendo un desarrollo ordenado evitando que cada área 

camine de forma separada, y creando una interrelación entre la gestión educativa y el proyecto 

educativo institucional. 

 

Palabras claves: Currículo, Comunicación, Gestión Educativa, Organización Proyecto 

Educativo Institucional.   
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ABSTRACT 

 

To organize and coordinate an educational center, educational management is required 

to develop a systematic work capable of jointly directing each of the processes: pedagogical, 

administrative and communal, maintaining institutional autonomy and a comprehensive 

teaching and learning process for all children. For this reason, the objective of this study was to 

know how the educational management of Ceip Crayola influences the Institutional Educational 

Project (PEI) in its curricular scope. For this, the action research method was applied, starting 

from a qualitative approach and the technique used was a semi-structured interview. After the 

reflective analysis, it was possible to establish that, maintaining an institutional organization 

structure, harmonious and integrating communication is necessary between all the active 

areas, maintaining an orderly development, preventing each area from walking separately, and 

creating an interrelationship between educational management and the institutional 

educational project. 

  
Keywords: Curriculum, Communication, Educational Management, Institutional 

Educational Project Organization. 
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