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RESUMEN:

La educacion es fundamental para el desarrollo de las personas y la sociedad, por
lo cual se requieren maestros comprometidos con el proceso educativo para alcanzar una
formacion de calidad. Investigaciones anteriores han demostrado que el liderazgo docente
influye en aspectos como los resultados académicos de los estudiantes y su desempefio
profesional. El presente trabajo de investigacion buscé identificar el liderazgo de los
docentes de la Unidad Educativa Particular Catolica de Cuenca. La metodologia utilizada
fue la investigacidn-accion participativa, orientada al enfoque cualitativo y de tipo
transversal. Los datos fueron recopilados a nivel descriptivo por medio de entrevistas
semiestructuradas y observaciones aulicas a docentes seleccionados de todos los niveles.
Con la informacion obtenida se consiguio describir la situacion de liderazgo de los
docentes en la institucién y se disefié un plan de intervencion con alternativas de mejora.
Los resultados sugieren que la mayoria de docentes ejercen liderazgo en la institucion.

Palabras clave: desempefio docente, lider, liderazgo, liderazgo empresarial, liderazgo
escolar.

ABSTRACT:

Education is fundamental for the development of individuals and society. For this reason,
teachers committed to the educational process are required to achieve quality education.
Previous research has shown that teacher leadership influences aspects such as their
professional performance and students' academic results. The present research work
sought to identify the leadership of teachers at the Unidad Educativa Particular Catélica
de Cuenca. The methodology used was participatory action research, oriented to a
qualitative and cross-sectional approach. Data were collected at a descriptive level
through semi-structured interviews and classroom observations of selected teachers at all
levels. With the information obtained, it was possible to describe the leadership situation
of teachers in the institution and an intervention plan was designed with alternatives for
improvement. The results indicate that most teachers show leadership in the institution.

Keywords: teacher performance, leader, leadership, business leadership, school
leadership.
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