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RESUMEN

En las aulas de clases todavia se evidencia que los estudiantes aprenden de una
manera tradicional, los docentes no activan un pensamiento reflexivo y critico en ellos,
dificultando que la educacién tenga la calidad tan anhelada, por eso la necesidad de
investigar sobre como se gestiona el aprendizaje en el bachillerato técnico del Colegio
Ciudad de Cuenca para renovar los procesos formativos dentro del aula.

El presente trabajo aborda el tema de la gestion del aprendizaje, se toma en cuenta
las reflexiones de algunos autores en relacion a su concepto y los factores que
intervienen para gestionar adecuadamente el aprendizaje para alcanzar los objetivos y
destrezas propuestas dentro de cada materia. Esta investigacion se realiza bajo un
enfoque cualitativo, es descriptivo, con el método investigacion accion; los resultados
obtenidos fueron que los docentes utilizan varias técnicas pero no se visualiza una
estrategia especifica en el proceso de ensefianza aprendizaje, lo que permitié proponer
soluciones formativas en el uso de diversas estrategias para mejorar su gestion.

Palabras clave: gestion del aprendizaje, estilos de aprendizaje y estrategias activas
ABP y clase invertida.

ABSTRACT

In classrooms, it is still evident that students learn traditionally, but teachers do not
activate reflective and critical thinking in them, which makes it difficult for education to
have the desired quality, so the need to investigate how learning is managed in the
technical baccalaureate of Ciudad de Cuenca School to renew the training processeswithin
the classroom. This paper addresses the issue of learning management, considering the
reflections of some authors about its concept and the factors involved in properly
managing to learn to achieve the objectives and skills proposed within each subject.
This research is carried out under a qualitative approach, it is descriptive, with the action
research method: The results obtained were that teachers use several techniques,but no
specific strategy 1s visualized in the teaching-learning process, which allowed to propose
traming solutions in the use of various strategies to improve their management.

Keywords: learning styles. active strategies, project-based learning, learning
management
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INTRODUCCION

En la actualidad el proceso de ensefianza aprendizaje estd en constante cambio
debido al avance tecnoldgico como consecuencia de la era digital, lo que demanda que
los educadores implementen de manera sistematica y oportuna nuevas estrategias
metodoldgicas en el ambito educativo. Es “de suma importancia la implementacién de
innovaciones en las clases, permitiendo romper con practicas tradicionales que
provocan monotonia en la practica docente y desmotivacion en los estudiantes”
(Moreria, 2020, p.15), por lo tanto, la innovacion se ha convertido en esta Gltima década
en la base de la construccion y consolidacion del conocimiento que se ajuste a las

necesidades de los bachilleres técnicos en el ambito laboral y profesional.

En el pais estd vigente el -curriculo con las cuatro competencias:
comunicacionales, digitales, matematicas y emocionales que se estd desarrollando de
una manera pausada en las instituciones educativas. En el Colegio Ciudad de Cuenca se
ha evidenciado que los estudiantes aprenden de una manera tradicional, por eso la
necesidad de investigar sobre como se gestiona el aprendizaje para renovar los procesos

formativos dentro del aula respetando el ritmo de aprendizaje.

Es importante realizar esta investigacion porque los resultados permitiran
conocer como se gestiona el aprendizaje de los estudiantes y docentes del Colegio
Ciudad de Cuenca en las diferentes asignaturas de acuerdo a las destrezas que integran
el curriculo en el bachillerato técnico, de esta manera permitira disefiar una propuesta

de mejora para llegar a un aprendizaje significativo con el enfoque constructivista.

La revision tedrica tiene como objetivo conocer desde diferentes autores su vision
para generar una base de informacién y describir como se gestiona el aprendizaje en el
Bachillerato Técnico del Colegio Ciudad de Cuenca y establecer una base solida sobre
algunas estrategias que los docentes pueden aplicar en las aulas donde propicien un
aprendizaje intencional, reflexivo, consciente y autorregulado que tengan en cuenta la

diversidad del estudiantado.



1- Gestion del Aprendizaje.

1.1 Diversos Enfoques de autores de la gestion del
aprendizaje

La gestion del aprendizaje segun Guevara (2021) es el conjunto de acciones que
se conciben de una manera consciente y se ejecutan con el fin de dar cumplimiento a la
formacion integral de las personas para que puedan insertarse en la sociedad

eficazmente.

En este sentido Soubal ( 2018) concibe a la gestion del aprendizaje como una obra
que refleja el quehacer educacional de los educadores, tiene la responsabilidad de
formar al ser humano en la sociedad del conocimiento, bajo la dptica de la educacién
critica reflexiva, que permitird al ser humano desenvolverse en su profesion; también
expone que “la gestion del aprendizaje tiene participaciones dentro del ambiente,
requiere de preparacion, planeacion, del disefio, la vivencia, la ejecucion de lo previsto”,
(p-314); es un proceso en el que la gestion del docente es mediacion para que los

estudiantes aprendan.

Hernandez (2022) menciona que la gestién del aprendizaje supone interacciones
dentro del ambiente, un proceso en que la gestion es mediacion para que los educandos
aprendan, para ello los docentes requieren de competencias que permitan interpretar los

productos y las interacciones de los educandos.

El modelo tedrico de la gestion del aprendizaje que se debe aplicar es
consecuencia de una relacion educacion — sociedad (Valdebenito, 2021). En las aulas se
realizan diversas actividades pedagogicas, hay que verla como una realidad, se vive en
cada momento donde los sujetos construyen los conocimientos partiendo de

experiencias y su entorno.

Para ser coherente con lo que necesita la sociedad contemporanea, la gestion del
aprendizaje requiere de actividades pedagodgicas sustentadas teéricamente en un modelo
en que el alumno interactde socialmente, modifique sus estructuras cognitivas a partir
de sus conocimientos previos, en unidad con lo afectivo, motivacional y los valores, en

un modelo escolar, que simule el contexto social en que se desenvuelve, o sea la vida



(Guevara, 2021). EI profesor debera propiciar estas actividades que se interrelacionen,

entenderla e investigarla conjuntamente con sus alumnos.

La gestion del aprendizaje implica el curriculo vigente, tipos de aprendizajes que
requieren los estudiantes dados sus conocimientos y experiencias previas, tipos de
asesorias individual grupal o virtual para el acompafiamiento didactico, tecnologia para
la interaccion entre estudiantes y asesores, tecnologia en el trabajo colaborativo,
experiencias de aprendizajes para la adquisicion de conocimiento como solucion de
problemas, escenarios, proyecciones, casos, materiales didacticos y formas de

evaluacion del aprendizaje (Soubal, 2018).

En este contexto el aprendizaje constituye el proceso a través del cual se
adquieren conocimientos, entendidos estos en su sentido mas amplio: conceptos,
habilidades y actitudes (Hernandez, 2021), l6gicamente los humanos muestran una
predisposicion innata hacia los aprendizajes, dado que ello constituye uno de los
principales mecanismos de socializacion y supervivencia. Se aprende porque se Vive,
experimenta y se enfrenta a situaciones que hay que resolver y se extrae los
conocimientos acerca de lo que ha resultado util; se aprende ensayando soluciones,
analizando los errores y los aciertos, pero también se aprende observando la conducta de
los otros y las consecuencias que obtienen. En este sentido se puede afirmar que se
aprende siempre, independientemente de que exista una intencionalidad explicita de

adquirir conocimientos o habilidades.

Finalmente se puede decir que la gestion del aprendizaje integra componentes
administrativos, el quehacer educacional y los valores que resultan ser significativos. La
gestion en las instituciones educativas tiene como objetivo especifico ir formando
conocimientos constantes en los estudiantes por intermedio de la interaccion social para

lograr cambios en el significado de la experiencia en los sujetos.

La preparacion de la gestion del aprendizaje, ya sea un elemento o una actividad,
siempre implica la puesta en marcha de un proceso de elaboracion que requiere cierta
planificacion y organizacién con el fin de obtener los resultados que se esperan. Se
encarga de especificar los fines, objetivos y metas de la educacion siendo posible definir
qué hacer, con qué recursos Yy estrategias; ademas vincula las necesidades educativas,
las condiciones de aprendizaje y los factores externos que afectan el proceso educativo
(Guevara, 2021).



La gestion de aprendizaje implica también los ambientes, donde el profesor
conozca el entorno, los recursos que puede utilizar y sobre todo los estilos de
aprendizaje de sus alumnos para iniciar con el disefio de la situacion didactica. Los
estilos de aprendizaje en los estudiantes se refieren a como prefieren aprender y que les
resulta mas fécil aprender, son una mezcla de factores cognitivos, afectivos y
fisiologicos caracteristicos que sirven como indicadores relativamente estables de como

el alumno percibe, interactta y responde al entorno de aprendizaje (Quizpe, 2022).

1.1.1 Caracteristicas de la gestion del aprendizaje

La Subsecretaria de la Educacion de Ecuador (2018), establece como
caracteristicas de la gestion del aprendizaje los siguientes enunciados: primero es la
centralidad en lo pedagogico, parte de la idea que las instituciones educativas son la
unidad clave de organizacion de los sistemas educativos, consiste en la generacion de

aprendizajes para todos los alumnos.

Como segundo tiene la reconfiguracion, nuevas competencias Yy
profesionalizacion, supone la necesidad de que los diversos actores educativos posean
los elementos indispensables para la comprension de nuevos procesos, de las

oportunidades y de las soluciones a la diversidad de situaciones.

El tercer enunciado es el trabajo en equipo, que proporcione a la institucion una
vision compartida acerca de hacia donde se quiere ir, cuales son las concepciones y los
principios educativos que se pretenden promover y entre el Gltimo enunciado tenemos la
apertura al aprendizaje y a la innovacion, se basa en la capacidad de los docentes de
encontrar e implementar nuevas ideas para el logro de sus objetivos educacionales; asi
como para romper inercias y barreras, favoreciendo la definicion de metas y priorizando
la transformacion integral. Las organizaciones abiertas al aprendizaje son capaces de
resolver sistematicamente situaciones adversas, generar nuevas aproximaciones,
aprender de la propia experiencia y de otros para originar conocimiento y trasladarlo a

sus practicas.

El aprendizaje con la innovacion sucede al mismo tiempo, mientras que el
aprendizaje se caracteriza por un cambio en el comportamiento, la innovacion implica
un cambio en el proceso de pensamiento; pero ambos buscan mejorar el proceso de

ensefianza aprendizaje. Hoy en dia las tecnologias de la informacion y la comunicacién



son parte de los procesos educativos, estos nuevos medios permiten el intercambio y la
colaboracion, hay una mayor reflexion sobre como fomentamos el aprendizaje y la
innovacion en la educacion (Moreira, 2020). En el aprendizaje intervienen variables
internas y externas, entre las internas tenemos la motivacion y la personalidad del
alumno y entre las externas tenemos la practica docente, los materiales de ensefianza,

disciplina, caracteristicas de profesor y estrategias institucionales. (Meyers, 2021).

Los elementos de la gestion del aprendizaje son: meta clara, proceso definido,
resultados parciales identificados y evaluacion continua, las cuatro claves
fundamentales en la gestién de procesos de aprendizaje funcionardn si el aprendiz
quiere aprender (Guzman, 2021). Los docentes como gestores del aprendizaje tienen en
cuenta que cada alumno es un mundo y que cada situacion requiere de un distinto
enfoque a la hora de plasmar los conocimientos. Los estudiantes ademas de utilizar sus
habilidades cognitivas y metacognitivas, deben ser capaces también de saber

jerarquizar, organizar y priorizar su aprendizaje (Guzman, 2021).

La necesidad de establecer un modelo de gestion educativa que permita la mejora
continua de la educacion, plantea la reingenieria en los procesos y el planteamiento del
modelo de gestion estratégica integrados de manera holistica a los actores de la
educacién, bajo un esquema de responsabilidad y vocacion, con la mision de
proporcionar mayores elementos al estudiante para una educacion de calidad. (Borrero,
2019).

Las actividades de aprendizaje son el conjunto de actuaciones organizadas e
intencionales que tienen como fin proporcionar al estudiante situaciones de aprendizaje
para construir conocimientos, aplicar y evidenciar competencias de manera activa y
dindmica (Martinez, 2019); ademas estas actividades sean grupales o individuales son
determinados por el tipo de metodologia o de organizacién que decide el docente
utilizar, en funcién de los objetivos de aprendizaje y de las competencias que quieran
desarrollarse o consolidarse. Entre los ejemplos de actividad de aprendizaje se tiene la
sintesis que los estudiantes llevan a cabo a través de una lectura o escucha activa de un
procedimiento a realizar, otra actividad esta en el visionado de los recursos
seleccionados por el profesor, la reflexion critica individual o colectiva sobre los
materiales de la asignatura o la anotacion de ideas relevantes derivadas de la

interpretacion de las informaciones adquiridas mediante varias vias informativas.



La sociedad actual hace que el concepto de aprendizaje tome una dimension méas
amplia y se maneje en funcion del cambio en el significado de la experiencia, para que
puedan desarrollarse los estudiantes con comportamientos a la realidad de los tiempos
en gue vivimos. El aprendizaje esta en estrecha vinculacion con la formacion cognitiva,
afectiva, valorica y motriz (Pérez, 2021) a partir de esta vinculacion se requiere mirar
las clases desde una Optica més global y con la gestion del aprendizaje se pretende

lograr estos propdsitos.

Por otro lado, la gestion del aprendizaje con los cambios estructurales en el
sistema educativo provocan cierta resistencia en el personal administrativo, de servicios
y sobre todo en el equipo de docentes en las instituciones educativas, mas ain cuando se
trata de un mejoramiento profesional que permita alcanzar de manera eficiente los
estandares de calidad esperados en el nuevo curriculo, como manifiesta (Carrasco,
2019).

La gestion del aprendizaje debe modificarse en las actividades pedagdgicas, ya
gue no se obtienen los resultados de un pensamiento critico por parte de los estudiantes,
la estimulacion del pensamiento es un factor que los docentes necesitan desarrollar para
lograr mayor eficacia en los estudiantes que se pretende formar, la poca utilizacion del
pensamiento reflexivo y creador repercute en practicas predominantemente centradas en
el desarrollo de los contenidos plasmados en los programas escolares sin una conexion

significativa a sus intereses.

1.1.2 Enfoques de aprendizaje

Los enfoques del aprendizaje van de acuerdo a las diversas perspectivas de
estudio, desde lo que influye en el estudiante para aprender como lo que necesita el
docente para ayudar a este proceso como: planificacion, estrategias, métodos,

herramientas, recursos, actividades ludicas, entre otras.

En los estudios realizados por (Cantero, 2019) de Murcia con el tema: Evaluacion
de las caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes de educacién secundaria,
propuesta de nuevas herramientas para la intervencion, tuvo como finalidad la
identificacion de enfoques del aprendizaje en estudiantes de ultimo ciclo de educacion
primaria (quinto y sexto); y en educacion secundaria (primero y segundo), es decir con
estudiantes con edades comprendidas entre los diez y los quince afios aproximadamente,

los resultados demuestran los diferentes enfoquesde aprendizaje como la
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autorregulacion emocional, conductual y cognitiva para guiar las practicas docentes que
apoyen el desarrollo de estas habilidades utilizadas y se concluye que los estudiantes se
responsabilizan de su propio aprendizaje, se convierten en exploradores capaces de
aprovechar su curiosidad para resolver problemas del mundo real cuando sus

aprendizajes son significativos.

Segun Vigotsky los seres humanos tenemos un gran potencial de aprendizaje, que
perdura aunque no se llegue a desarrollar, se debe fortalecer un aprendizaje
significativo que permita que lo que se ensefia en el aula tenga una relacion del como y
para qué aprenden los estudiantes dentro de la construcciobn de sus nuevos
conocimientos, a través de la aplicacion de metodologias activas como el aprendizaje
basado en problemas y/o proyectos, ciclo de aprendizaje, aprendizaje colaborativo entre
otros; asi como también, mediante la manipulacion de equipos, maquinas, herramientas,
instrumentos, materiales e insumos que se encuentran en los talleres, laboratorios,

auditorios, granjas o espacios de aprendizaje (Guzman, 2021).

Una de las técnicas de aprendizaje de acuerdo al Observatorio de Innovacion
Educativa del Tecnologico de México es la gamificacion que traslada la mecanica de los
juegos al &mbito educativo-profesional con el fin de conseguir mejores resultados, ya
sea para absorber mejor algunos conocimientos, mejorar alguna habilidad, o bien
recompensar acciones concretas, entre otros muchos objetivos. Ayuda mucho si las
personas ven el aprendizaje como algo que también ofrece recompensas y les pone a
competir de forma sana con el resto de sus compafieros. Por otra parte, sera de gran
importancia que cualquier herramienta o plataforma que apoye el aprendizaje permita

definir y gestionar aprendizajes practicos.

Los gestores y desarrollo del aprendizaje deben asegurar la disponibilidad de
herramientas, contexto y cultura de aprendizaje, pero esto no significa que desaparecen
las actividades tradicionales de formacion mediante instructores, aulas fisicas y
virtuales. Siempre se presentara la necesidad de gestionar dicho aprendizaje y debera

basarse en un buen diagnostico contextualizado a su realidad.

Segun Chavez (2018) otro factor importante a tratar en la gestion del aprendizaje
es la vocacion del docente, al realizar sus clases ya que es un estado de inclinacion
innato a su profesion, con plena dedicacion particular por ella a ejercerla con mucha

responsabilidad y empefio incondicional. De acuerdo a este concepto varios docentes



tienen una fuerte motivacion para ejercer la profesion, ya que sienten un deseo
fehaciente de trabajar con estudiantes para compartir todas y cada una de las

experiencias que las han ido adquiriendo a lo largo de los afios.

La vocacion es la clave para desempefiar la profesion de docente porque existe
una aptitud y predisposicion para ejercer su labor, se van a sentir bien con lo que hacen
demostrando que es parte esencial de la vida de un maestro el ensefiar, orientar, guiar y
dirigir a la juventud con inspiracion y aficion. Por lo que su desempefio en esta noble

mision se hace agradable y factible (Quispe, 2020).

Los docentes tienen la firme conviccion que son las personas mas idéneas para
esta labor de ensefianza aprendizaje, en sus manos esta formar al estudiante porque en
los tiempos actuales la educacion se la esta dejando Unicamente solo a los profesores,
ya los padres no poseen tanta responsabilidad sobre sus hijos. La mayoria de los
profesores son padres de familia, por lo que esto resulta ser una gran ventaja al
momento de tratar con estudiantes porque a mas de tener sélidos conocimientos en
cuanto a temas cientificos saben cdmo es su personalidad y pueden trabajar con

completa naturalidad.

Para la formacion de calidad de los estudiantes se necesita desarrollar las
competencias necesarias para percibir todo lo del ambiente circundante, competencias
para explorar y desarrollar las posibilidades de expresion creativa de cada persona.
(Guevara, 2021)

1.1.3 La gestion del aprendizaje en el bachillerato

En el bachillerato la gestion del aprendizaje debe ser participativa, la educacion
debe basar su trabajo en el protagonismo del estudiante, dentro de este modelo los
sujetos aprenden a través de las interacciones mientras desarrollan actividades
educativas. El docente tiene el mismo estatus de participacion del estudiante, al ser
emisor-receptor de un proceso comunicativo bidireccional, disefia de forma creativa
diferentes actividades para cada contenido planificado de acuerdo a las destrezas del
curriculo, su funcién siempre es la de facilitar, guiar y potenciar el trabajo del estudiante

de manera personalizada e interactiva.

El colegio cumple un papel fundamental en la vida de las estudiantes con una

preparacion basica completa, pues sus aportaciones tienen un impacto positivo en la



vida de los estudiantes, debido a que adquieren conocimientos, habilidades y
capacidades que van méas alla de lo académico, el bachillerato otorga estos

conocimientos integrales para ingresar al nivel superior de educacion.

De acuerdo al Ministerio de Educacion del Ecuador (2020) el bachillerato técnico
es una oferta enfocada en las y los jovenes para fortalecer su incorporacion al mundo
laboral y dar continuidad a su formacién técnica y tecnoldgica de educacidn superior, en
estrecha vinculacion con el sector productivo y prioridades nacionales. Su disefio
curricular se basa en el desarrollo de competencias laborales que brindan caracteristicas
de empleabilidad a nuestros estudiantes, en concordancia con la demanda laboral
forjada segun las necesidades de la matriz productiva, los sectores priorizados y las

agendas zonales de desarrollo.

El Bachillerato Técnico en el Ecuador es una opcion del Bachillerato General
Unificado segin (Art. 43 LOEI), los estudiantes pueden elegir para recibir una
formacion técnica en la figura profesional que seleccionen. Este programa desarrolla las
habilidades de pensamiento analitica y critica necesarias para la administracion y el auto
empleo del negocio; especialmente los aspectos de la contabilidad de las operaciones de

negocio.

La gestion del aprendizaje del bachillerato promueve el desarrollo ético, civico,
cultural, social y profesional de los estudiantes haciéndolos enterados de su
responsabilidad con la sociedad mientras que practica su profesion. En este bachillerato
los educandos ademas de las asignaturas del tronco comun, estudian los modulos

formativos técnicos. (Art.34 Reglamento General a la LOEI).

El propdsito del bachillerato técnico es ofrecer a los estudiantes una opcién de
formacion en areas técnicas como agropecuaria, industrial y servicios; también
artesanales, deportivas o artisticas, que les permita ingresar al mercado laboral e iniciar
actividades de emprendimiento social o econdémico. El bachillerato técnico es una
opcion véalida para aquellos estudiantes que desean 0 necesitan incorporarse
tempranamente al mundo del trabajo; sin embargo los egresados de este bachillerato

también estan preparados para seguir estudios de nivel superior.

Valdebenito (2021), en Argentina en una investigacion realizada con el objetivo
de establecer si la educacion, formacion tecnica y profesional en los colegios son

considerados un pilar fundamental para mejorar, la productividad y la sostenibilidad de



los paises; la metodologia se basdé en un enfoque cualitativo, mediante entrevistas
realizadas a diferentes actores educativos como directivos, estudiantes de 15 a 18 afios y
docentes del bachillerato técnico de algunas instituciones de dicho pais; en
conclusion se reveld que el rol clave de la ensefianza técnica de los colegios es la que
mejora las condiciones de acceso a un empleo y emprendimiento de las personas

jévenes que no pueden continuar con sus estudios superiores.

Con estos estudios se puede demostrar que la gestion del aprendizaje debe estar
bien planteada en una institucion para alcanzar los objetivos propuestos en educacion
por parte del Ministerio de Educacion y que el colegio debe crear todas las condiciones
necesarias para que los docentes y estudiantes logren el éxito en cada proceso de

ensefianza aprendizaje que realizan en el aula.

Actualmente es necesario tener una educacién pertinente, incluyente e
integralmente formativa que constituird el eje fundamental del desarrollo cultural
cientifico, tecnoldgico, econdmico, y social. En el bachillerato técnico se encuentran
profundos rezagos educativos debido a dos afios de clases virtuales donde tanto
estudiantes como docentes no estaban preparados para este nuevo desafio que no
permitié el desarrollo de las destrezas en el bachillerato; sin embargo los docentes
siempre tienen la predisposicion y vocacion de trabajo y tienen en sus manos la

formacion del potencial humano que determinaré el futuro de cada pais.

Es necesario que los docentes tengan concepciones pedagogicas aplicables a esta
realidad, una creativa utilizacion de recursos como la tecnologia, de esta manera la
educacion serd efectiva, innovadora y realizadora; ademas sus resultados seran
reconocidos por la gestion del aprendizaje realizada en su aula de clase, por la
aplicacion correcta de estrategias y por su constante capacitacion en todas las areas del

guehacer educativo.

Cada estudiante tiene también su propia vocacion, su propio llamado interior a
ser esa persona que le toca ser, llamado que deriva de su perfil de intereses, aptitudes,
necesidades especiales, circunstancias de la vida y valores asimilados. Por ello es
imprescindible tener en mente que solo en la medida que apliqguemos una educacién
mas humanista en cada educando, se estard expandiendo a plenitud su personal talento.
(Carrasco, 2019).
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El docente debe permitir que el estudiante aprenda haciendo con el intercambio de
ideas en exposiciones grupales, las discusiones, trabajo conjunto para la solucién de
problemas, la investigacion y buasqueda de informacion de fuentes conocedoras de
ciertos temas. Esta interaccion basada en la colaboracion es algo que no se puede
gestionar, sino facilitar. Por otra parte, el hecho que la experiencia e interaccion
intelectual representen la mayor proporcion del aprendizaje, es decir la interaccion
intelectual con otras personas y la experiencia son elementos poco propensos a ser
gestionados o programados, por lo que terminan siendo mayormente iniciativas de la

persona.

2.1 Metodologia

La investigacion se ampara en el paradigma hermenéutico critico, segin Osorio
(2018), es la que ha puesto a consideracion la necesidad de entender la profesionalidad
en las practicas y proyectos educativos como el desarrollo de una “razéon practica
reflexiva”, permitiendo que los resultados obtenidos ayuden a corregir el contexto que
se estudia y convertirlo en eficaz. EIl paradigma critico sienta su base en la teoria
critica del conocimiento que posiciona la reflexion y la emancipacion social como
respuesta a las hegemonias y las formas de dominio, hace de la conciencia el medio

para lograr las reivindicaciones frente a la justicia social y el alcance del bien coman.

Esta investigacion se basa de acuerdo a Hernandez (2020) en el enfoque
cualitativo, maneja la recoleccion de datos sin medicion numérica para descubrir o
afinar preguntas de investigacion en el proceso de interpretacién, se utiliza para la
recopilacién de la informacién que tienen los docentes y estudiantes en la institucion
sobre el tema Gestion de Aprendizajes en Contabilidad; ademas esta sustentado en la
investigacion accion que tiene la finalidad de mejorar la racionalidad y la justicia de
situaciones, de la propia practica social educativa, con el objetivo también de mejorar

el conocimiento de dicha practica (LOpez de Méndez, 2012).

El nivel de investigacion es descriptivo para especificar las caracteristicas
importantes y relevantes del objeto de estudio, se espera responder como se ha
manejado la gestién de aprendizajes en el bachillerato técnico del Colegio Ciudad de
Cuenca; con la busqueda de las caracteristicas del fenomeno estudiado que le interesan
al investigador (Rodriguez, 2017). Es una investigacion no experimental puesto que no

existird un control de variables.
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Se ha realizado una revision sistematica en investigaciones sobre la gestion del
aprendizaje mediante la busqueda, seleccion, registro, andlisis e interpretacion de
articulos sobre el tema, en los cuales se han tomado como categorias deductivas de
analisis sobre recursos tecnoldgicos, estrategias metodologicas y fortalezas, factores

que inciden en la gestion del aprendizaje.

2.2 Participantes

Este proceso investigativo identificé a los participantes tomando en cuenta que
las caracteristicas sean similares a las de la poblacion que se pretende estudiar, se
selecciond a los participantes que fueron parte de la investigacion, la misma que
estuvieron conformados por treinta estudiantes entre 15 a 17 afios que estan cursando
el bachillerato y 10 docentes del bachillerato pertenecientes al Colegio Ciudad de

Cuenca en la especialidad de Contabilidad.

2.3 Instrumentos

El instrumento aplicado fue la entrevista, que es una técnica que recolecta
informacién bésica y abundante sobre el tema investigado; también se utiliza para
fundamentar hipdltesis y orientar estrategias, favorece la obtencién de datos
fundamentales para el analisis de diversas tematicas, permitiendo una mayor eficacia y
rapidez en el procedimiento (Rodriguez, 2017) y es la que adecuada para una

investigacion cualitativa permitiendo la interaccion activa de los participantes.

Las entrevistas a docentes tuvieron la duracién de 15 a 20 minutos, se procedié a
grabar y luego a transcribir las respuestas de cada entrevistado, en funcion del analisis
de la informacion, que consistio en leer las respuestas dadas por los entrevistados tanto
docentes como estudiantes y escuchar las grabaciones de las respuestas, anotando tal
como se expresaron para conceptualizar las ideas claves y determinar las categorias
deductivas resultado del analisis e interpretacion. Las entrevistas tuvieron el objetivo
de describir como se gestiona el aprendizaje en el Bachillerato Técnico del Colegio
Ciudad de Cuenca, que sirvio de base para realizar la propuesta que permita mejorar el

aprendizaje de los estudiantes.

2.4 Procedimiento
La investigacion propuesta empezo con la solicitud de autorizacion a la rectora de
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la Unidad Educativa Ciudad de Cuenca (Anexo 1), la fase de diagnéstico se inicid
enviando el consentimiento informado a todos los estudiantes para que sus
representantes legales firmen y autoricen (Anexo 2) y se socializd con los docentes
sobre el trabajo investigativo, luego se aplicd las entrevistas a cada uno de los

participantes seleccionados.

En la fase de diagnoéstico, una vez aplicado el instrumento de investigacion
(Anexo 3) se procedid al andlisis e interpretacion de la informacidn cualitativa obtenida,
esta actividad se apoyd en la técnica de la triangulacién para el ingreso de datos, asi
como también para el andlisis e interpretacion de los resultados desde diferentes puntos

de vista, como es la investigacion de campo.

En la siguiente fase se elabora el oficio a la autoridad de la institucion para la
aplicacion del plan de intervencion (Anexo 5), se disefia y planifica la propuesta acorde
a la realidad institucional que permita transformar su contexto (Anexo 6). Presentada la
propuesta se procedi6 a su implementacion, cabe recalcar que en esta fase comprende la
ejecucion de las diferentes actividades que constituyen la propuesta de intervencion y
por Gltimo se realizara el monitoreo y seguimiento constante a fin de valorar los

resultados (Anexo 6).

La aplicacion de la propuesta de intervencion con el tema “Fortalecimiento de las
estrategias metodoldgicas en el proceso de ensefianza aprendizaje en los docentes del
Colegio Ciudad de Cuenca” cumplio con el objetivo de fortalecer los diversos aspectos
que conlleva una adecuada gestion del aprendizaje, estrategias activas como el ABP y
aula invertida mediante talleres participativos y reflexivos para mejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje en bachillerato técnico del colegio Ciudad de Cuenca, se
desarroll6 las actividades planificadas iniciando los talleres con los docentes, en cada
taller los docentes expusieron los conocimientos previos de los temas que van a
desarrollar, existi6 la participacion activa y la predisposicion de adquirir nuevos
aprendizajes, con la clase demostrativa se pudo evidenciar la aplicacion de la estrategia
metodoldgica y finalmente se realizd una reunién de reflexion participativa donde se
pudo evaluar las estrategias que los docentes aplicaron enla practica. Con el aporte
concluido de esta propuesta, permite contribuir a mejorar la gestion del aprendizaje de
los estudiantes mejorando la calidad educativa y formacion profesional de todos los

docentes de la institucion, a través de la ejecucion de talleres de reflexion pedagdgica.
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RESULTADOS

Una vez que se ha realizado el andlisis de la informacion bibliografica para obtener
una vision amplia sobre el tema de gestion del aprendizaje, se procede a realizar la
triangulacion de datos de las entrevistas aplicadas a estudiantes y docentes, se realiza
el analisis de las respuestas para su verificacion y comparacion de la informacién

obtenida determinando las siguientes categorias deductivas:

Tabla 1

Categorias Deductivas en las Entrevistas de los Docentes.

Categoria Deductiva Percepcion
Recursos tecnolégicos que favorecen la Permiten al estudiante investigar por su propia cuenta, respeta su ritmo de
gestion del aprendizaje. aprendizaje, atrae su atencién y concentracion permitiéndoles reforzar los

conocimientos que tienen dificultad.

Dificultades en la institucion que impiden Escaso internet en la institucion, no hay suficientes recursos tecnoldgicos o
una buena gestion de aprendizaje materiales didacticos, hay interrupciones en clase, las aulas no son
pertinentes para el desarrollo de las clases.

Estrategias en el proceso de ensefianza Como estrategias utilizan el ABP y aprendizaje colaborativo; pero la

aprendizaje. mayoria utilizan varias técnicas pero no se visualiza una estrategia
especifica.

Fortalezas de su institucion que permiten Los docentes estan preparados, tienen motivacion, hay apoyo de las

una eficaz gestion de aprendizajes autoridades; en cuanto a las destrezas del curriculo vigente es flexible,

desarrolla habilidades y competencias acorde a la realidad.

Tabla 2

Categorias Deductivas en las Entrevistas de los Estudiantes.

Categoria deductiva Percepcién
Infraestructura y equipamiento en la Consideran que no existe una infraestructura adecuada, porque el espacio fisico
gestion del aprendizaje de las aulas no es funcional y en cuanto al equipamiento los estudiantes opinan

que no esté acorde a la era digital, tienen pocos recursos didacticos, pero si hay
laboratorios y espacios verdes.
L. L Los pocos recursos tecnoldgicos que cuenta la institucién favorecen la gestion
Los recursos tecnoldgicos y didacticos o ] o
. del aprendizaje, es un método mas atractivo, las clases son dindmicas y
en el aprendizaje o . ) ) ] »
divertidas, brinda diferentes medios de informacion el uso del computador es la
herramienta mas imprescindible en el &rea de Contabilidad.
Lo que hace falta incluir en el aula como material didactico son agregar videos,
trabajos grupales colaborativos y ejercicios practicos virtuales.
. ., L. Insuficiencia de recursos tecnoldgicos, material didactico escaso, las aulas no
Dificultades en la gestion de aprendizaje o B o o ]
son didacticas y la adecuacion del mobiliario es tradicional e incorrecta, los
mismos estudiantes se distraen y los programas sociales institucionales hacen

que se pierdan considerables horas de clases.

14



Se concluye que en el caso de los profesores y estudiantes con referencia a los
recursos tecnoldgicos favorecen la gestion del aprendizaje, su percepcion es que
permiten a los estudiantes hacer una investigacion auténoma, respetando su ritmo de
aprendizaje. En caso de las dificultades mencionan el acceso al internet y a la tecnologia
es un factor que impide una buena gestion del aprendizaje; por ultimo, tenemos el
indicador estrategias que al parecer se desconocen de las mismas; pero en las fortalezas
existe la motivacion y apoyo de las autoridades. En cuanto a los estudiantes, relacion en
la infraestructura y equipamiento consideran que la parte fisica como las aulas no son
funcionales no favorecen el aprendizaje, los recursos tecnoldgicos y didacticos en el
aprendizaje son importantes, pero no hay lo suficiente para una buena gestion del

aprendizaje.

DISCUSION

De acuerdo a las categorias encontradas se procede a realizar el analisis
estableciendo que tanto los docentes y estudiantes estan de acuerdo en su mayoria que
los recursos tecnoldgicos favorecen la gestion del aprendizaje que es la primera

categoria deductiva establecida.

La utilizacion de dispositivos tecnoldgicos para prop6sitos educativos cada vez es
mas comun, actualmente el personal de centros educativos tiene la posibilidad de
adquirir internet, computadoras, pizarrones digitales, teléfonos moviles y tabletas para
compartir su conocimiento u organizar clases y tareas. Se adapta los métodos educativos
a la era digital donde existe un mayor nimero de recursos de ensefianza y aprendizaje

tanto para docentes como para estudiantes.

Diaz et al. (2015) desarrollaron una investigacion en los estados de Colima,
Sonora y Tabasco, con el objetivo de identificar la forma de potenciar el desarrollo de
competencias digitales para integrar las TIC en el aula. Se utilizé el método mixto, con
disefio secuencial explicativo, para el cual se aplicaron cuestionarios, entrevistas a
estudiantes y docentes del bachillerato, se identificaron como resultados que el uso
adecuado de recursos tecnoldgicos en dptimas condiciones permiten un desarrollo
efectivo y significativo de competencias en las instituciones; por lo tanto mejoran el
proceso de gestion del aprendizaje. Estos datos destacan la importancia de este recurso,

la realidad del Colegio Ciudad de Cuenca es diferente donde se observa que son pocos

15



los recursos tecnoldgicos que cuenta la institucién para favorecer la gestion del
aprendizaje, sin embargo; se sigue considerando como un recurso mas atractivo, las
clases son dindmicas y divertidas, brinda diferentes medios de informacion el uso del

computador es la herramienta mas imprescindible en el area de Contabilidad.

Los estudios realizados por Argon (2020) expresan que los beneficios de la
tecnologia en la educacion son: autonomia, flexibilidad y trabajo en equipo. La
tecnologia en las aulas sirve para que haya mas interaccion entre los estudiantes, ademas
el pensamiento critico en el uso de las redes sociales, los foros y chats ayuda a
compartir diferentes puntos de vista y opiniones, para que puedan debatir y considerar
diferentes perspectivas.

Ademas, las TIC cumplen un rol fundamental en este modelo educativo, dado que
los estudiantes se sienten motivados al utilizar las nuevas tecnologias en su proceso de
aprendizaje, en la interaccién constante con el maestro y sus compafieros. Asimismo,
Berenguer (2016) sefiala que el alumnado incrementa su compromiso y responsabilidad
en su proceso de aprendizaje. También, se promueve el desarrollo de la creatividad
puesto que participan de manera activa en la resolucion de problemas y actividades de

colaboracion en clase.

En la segunda categoria deductiva se encuentran las dificultades de la
institucion educativa que impiden una buena gestién de aprendizaje, los docentes
manifiestan que la escasa 0 mala calidad del internet en la institucion impide una
clase normal, no hay suficientes recursos tecnoldgicos o materiales didacticos, que se
pueda aplicar dentro del proceso de ensefianza aprendizaje, ademas hay interrupciones
en clase ya sean por factores internos o externos y las aulas no son pertinentes para el

desarrollo de las clases.

Segun Pérez (2021) la gestion del aula se realiza en funcion a ejes fundamentales
como el de tipo organizativo-pedagogico que centra sus aspectos tanto de espacios
fisicos como de recursos de aula, debe responder a los objetivos y finalidades,
planificacion de actividades, motivacién, el acondicionamiento del espacio fisico del

aula, el trabajo en grupo para un aprendizaje cooperativo y la evaluacion.

La escasez de condiciones adecuadas en las instituciones limita el aprendizaje y
disminuye la calidad educativa sobre todo cuando las aulas tienen grupos numerosos

de estudiantes y pocos recursos a disposicién del docente. Pamplona (2019) la gestion
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educativa integra los dmbitos: directivo, académico, administrativo y comunitaria,
éstos en conjunto articula el concepto de educacion de calidad, su importancia consiste

en otorgar las condiciones ideales de aprendizaje.

Los docentes mas que gestionar aprendizaje como tal, deben gestionar la
disponibilidad de herramientas, contexto y cultura de aprendizaje Quispe (2020). En el
colegio Ciudad de Cuenca existe insuficiencia de recursos tecnoldgicos, material
didactico escaso, las aulas no son didacticas y la adecuacion del mobiliario es
tradicional e incorrecta, los mismos estudiantes se distraen y los programas sociales
institucionales hacen que se pierdan considerables horas de clases. La gestion de
ambientes de aprendizaje implica que el profesor conozca el entorno, los recursos que
puede utilizar y sobre todo los estilos de aprendizaje de los estudiantes, para iniciar

con el disefio de la situacion didactica, segun Garcia et al. (2022).

Al aplicar la entrevista a los 10 docentes sobre las estrategias que utilizan en el
proceso de ensefianza aprendizaje, cinco contestan que utilizan mapas conceptuales,
gréficos, resuimenes; dos docentes aplican lecciones individuales y grupales, dos utilizan
el aprendizaje cooperativo y el aprendizaje basado en proyectos y un docente utiliza la
proyeccion de videos, razon por la cual se pudo detectar que no existe un dominio
sobre estrategias activas de aprendizaje por lo que se trabajé en la propuesta de
intervencion sobre talleres con las tematicas gestion del aprendizaje, estrategias
metodoldgicas como el APB, aula invertida y aprendizaje cooperativo, esto permitid
que los docentes participen y centren su actividad pedagdgica en que los estudiantes se
conviertan en protagonistas de su propio aprendizaje.

En el sistema educativo ecuatoriano también se perciben cambios en cuanto a la
aplicacion de estrategias en los procesos de aprendizaje. Es asi que Cusme (2021)
comprobd mediante un proceso investigativo en los estudiantes, de instituciones
particulares de Manta que las estrategias activas como el aprendizaje cooperativo y
aprendizaje basado en proyectos contribuye a desarrollar destrezas y optimizan el
aprendizaje en el aula. Los docentes del colegio Ciudad de Cuenca al participar de los
talleres reconocieron la importancia de utilizar estas estrategias para mejorar la gestién

del aprendizaje en los procesos de construccion del conocimiento.

La utilizacion de estrategias didacticas favorece en el desarrollo integral de los

estudiantes en los procesos cognitivos, psicomotores y socio afectivos, mediante el uso
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adecuado de la didactica y de instrumentos tecnoldgicos de los docentes Guevara
(2021). Los docentes de bachillerato del colegio Ciudad de Cuenca, destacan que al
aplicar el APB, clase invertida o aprendizaje cooperativo permite mejores resultados,
ya que los estudiantes al trabajar participativamente se ayudan para alcanzar los
aprendizajes requeridos, favorecen una mayor participacién, comunicacion y
responsabilidad por parte de los estudiantes, lo que repercute a suvez en la
mejora de los resultados académicos de los mismos. Valverde (2018) elaboro un
informe de estado del arte sobre experiencias de aprendizaje cooperativo, y como
principales ventajas indicoO que promueve el desarrollo del aprendizaje auténomo,
impulsa el interés, beneficia en la inteligencia, admite ayudar a la diversidad de los

estudiantes y permite desarrollar el logro de competencias, entre otros.

Si existe ventajas en el uso del aprendizaje basado en proyectos y aprendizaje
cooperativo, debido a que favorece en diversas areas para lograr un aprendizaje
colectivo significativo, ayuda en la diversidad; es decir a grupos heterogéneos con el

fin de poder incluir a todo el equipo estudiantil y trabajen en conjunto Alvarado (2018)

De las categorias de analisis identificado en relacion a los docentes tiene que ver
con las fortalezas que la institucion le brinda y permiten una eficaz gestion de
aprendizajes, los docentes mencionan que estan preparados, tienen motivacion, existe
apoyo de las autoridades; en cuanto a las destrezas del curriculo vigente es flexible y
adaptan a su contexto permite el desarrollo de habilidades y competencias acorde a la

realidad.

Las habilidades sociales, de cooperacién y colaboracion son importantes en
entornos sociales y profesionales Meyers (2022). Estas habilidades no son ajenas a
contextos laborales como el contexto educativo, que requiere de profesionales que
adapten, conozcan nuevos conocimientos y destrezas, donde demuestren la capacidad
de fomentar conductas cooperativas en el alumnado, esto conlleva la aparicion de
consecuencias positivas como la mejora en el aprendizaje, mejoras sociales y afectivas.
Los docentes del colegio Ciudad de Cuenca son profesionales comprometidos y tienen
vocaciéon de trabajo, lo han demostrado participando en los talleres del plan de
intervencion, que permitié fortalecer sus conocimientos que lo aplicaran en su trabajo
diario, permitiendo alcanzar los objetivos del curriculo del bachillerato y lograr

aprendizajes significativos para los estudiantes.
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CONCLUSIONES

1- La investigacion permitié conocer la gestion del aprendizaje de los estudiantes
y docentes de bachillerato del Colegio Ciudad de Cuenca, con lo que se
desarrollo la propuesta de fortalecimiento de las estrategias metodologicas en el

proceso de ensefianza aprendizaje en los docentes.

2-La propuesta aplicada permitio una reflexion participativa de los docentes sobre
su trabajo diario en el aula, todo lo que implica la gestion del aprendizaje dentro
del aula de clase y las acciones que se deben hacer para cumplirla eficazmente.

3-Las estrategias metodoldgicas tratadas serviran para crear clases mas dindmicas y
participativas entre sus estudiantes, los docentes y estudiantes tenian la vision
que la gestion del aprendizaje solo se enfoca en la tecnologia como un mediador
de aprendizaje, cuando existen otros recursos, técnicas y estrategias activas
como el ABP y aula invertida que permite lograr el éxito en el procesos de
enseflanza-aprendizaje

4-La aplicacion de estas estrategias por los docentes del Colegio Ciudad de Cuenca
en las aulas de clase, ha obtenido resultados satisfactorios y ha permitido
mejorar el rendimiento con la participacion de los estudiantes en la construccion
del conocimiento, ademé&s la creatividad en los docentes juega un papel
importante al momento de aprovechar las estrategias para desarrollar el
conocimiento promoviendo un aprendizaje por descubrimiento, integrador y
creativo.

5-La matriz de seguimiento registra los avances en la gestion del aprendizaje y permitira

determinar nuevos compromisos de los docentes para alcanzar los objetivos y destrezas

educativas del bachillerato en la institucion.
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ANEXOS

Anexo 2 Autorizacion del Rectorado

Cuenca, 20 de diciembre de 2022 \o ¥ ‘ f & o
Ao ot /(4 ‘
v v 1
o 5 ,.
¥y
Msc. C‘n‘ fqm
Elsa Carpio o

RECTORA DEL COLEGIO DE BACHILLERATO “CIUDAD DE CUENCA"

Presente.

' \ 'V’ - l.-“ ..> J %
|
De mi consideracion: | NS P

Por medio del presente reciba un atento y cordial saludo, deseindole éxitos en sus
actividades diarias en ia institucidén, De la misma manera para solicitar su autorizacion
para realizar uni entrevista con una muestra poblacional seleccionada de estudiantes del
bachillerato y docentes del drea Téenica, con el tema de investigacion: GESTION DEL
APRENDIZAJE DE CONTABILIDAD DEL COLEGIO DE BACHILLERTO
“CIUDAD DE CUENCA™, el mismo que me permitira la realizacion del proyecto final

de grado de la maestria gue me encuentro cursando.

Seguro de contar con su debida aprobacidn, Me despido de Usted, con sentimientos de

consideracion y estima..

Atentamente

17D

/Mg, Juan Garcfa G.
L~ DOCENTE
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Anexo 3 Consentimiento informado

COLEGIO DE BACHILLERATO CIUDAD DE CUENCA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

CUBNCA, ceiviiiiiiiiiiiiiieee del 2023

Y Ottt con cédula de
ciudadania o nUmero de pasaporte.......ccoevvieieninnnn, , representante
legal o tutor autorizado del estudiante ...,
con cédula de ciudadania o) numero de
PASAPOIME. i . del..ccoovinain. de Bachillerato

General Unificado, autorizo que mi representado/a llene la entrevista
respectiva en relacion al tema "“Gestion del aprendizaje en el
Bachillerato Técnico en Contabilidad del Colegio Ciudad de Cuenca”
como parte una investigacion que estd realizando el Ing. Juan Garcia

para su proyecto de tesis de la Maestria de la Universidad del Azuay.
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Anexo 4 Entrevistas a los docentes

@

UNIVERSIDAD
DEL AZUAY

ENTREVISTA PARA DOCENTES
La presente entrevista tiene como objetivo especifico realizar un diagnéstico sobre la gestion del
aprendizaje en el Bachillerato Técnico del Colegio Ciudad de Cuenca. Por favor, conteste con
toda sinceridad ya que sus datos serdn muy valiosos para la construccion del siguiente estudio.

INOINIDBFE ..o oo e e e e e e et et e e et e e e et e e e e s

¢ Cémo cree usted que los recursos tecnoldgicos favorecen la gestion del aprendizaje?

¢ Qué dificultades se encuentran en la institucién para llevar a cabo una buena gestion de
aprendizaje en el bachillerato técnico?

¢Qué estrategias utiliza en el proceso de ensefianza  aprendizaje?

**

Indique ¢Cuales son las fortalezas de su institucion que permiten una eficaz gestion de
aprendizaje?

Las destrezas del curriculo vigente permiten que se cumpla con una gestion de
aprendizaje eficaz. Si 0 No ¢Por qué?

¢Qué actividades considera que debe incluir el docente en el aula, para una buena
gestion del aprendizaje.

Agradezco por la participacion y aporte a la construccion de este proceso de formacion.

25



Anexo 5 Entrevistas a estudiantes

&

UNIVERSIDAD
DEL AZUAY

ENTREVISTA PARA ESTUDIANTES

La presente entrevista tiene como objetivo especifico conocer su oercepcion sobre la gestion,
proceso de aprendizaje en el Bachillerato Técnico del Colegio Ciudad de Cuenca. Por favor,
conteste con toda sinceridad ya que sus datos serdn muy valiosos para la construccion del
siguiente estudio.

INOMDFE ..o e e e e e e e e e e e e e et e et s s s et s s s s

A0 de BaChillerato:. .........o.ouiniie e

La infraestructura y equipamiento del aula permiten una gestion del aprendizaje acorde
a las necesidades actuales.(Si -No) ¢ Por qué?

¢ Cree usted que los recursos tecnoldgicos favorecen la gestion de aprendizajes?

Los docentes utilizan una metodologia eficaz en la gestion del aprendizaje?

¢Qué dificultades considera ud. que se presentan en el aula para una eficaz gestion de
aprendizaje en el bachillerato técnico?

Indique si el proceso de ensefianza-aprendizaje aplicado por los docentes le motiva al
aprendizaje.

¢Qué actividades considera que debe incluir el docente en el aula, para una buena
gestién del aprendizaje.

¢ Qué sugeriria para que el proceso de ensefianza aprendizaje mejore?
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Agradezco por la participacion y aporte a la construccion de este proceso de formacion.

Anexo 6 Autorizacidn rectorado de la propuesta de mejora

dse,
Elsz Carpiv G
RECTORA DEL COLEGIO DE BACHILLIRATO “CiUDAD DE CUENCA™

Presents. -

El objztivo dal presamte a8 hacarle llegar un cordia! y afectuosgo ssluco dessdndols éxitos
s sus actividades dianas. D= 1z misma forma pare solisitor su autorzacion para vealizar
zl plan ds intervencidn relacionado con |s gestion def sprandizaie, que serd splicado a fog
docentes del drea téenica e In institueién que Usted seertadaments dirizge. Misma gue so
desevoltard en la semana dz! 20 2l 22 del preseats mes., &l cual ssrvird pars 1a realizacion

det proyesto final de grado de Iz maestriz qus me encusnire cursando,
Seguro de contar con su debida sprobacin. Suscnbo,

Muy atsntamsnts,

ng, Joan Luis Garcia G.
DOCENTE
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Anexo 7 Plan de Intervencion

PLAN DE INTERVENCION

1- Nombre de la propuesta:
Fortalecimiento de las estrategias metodoldgicas en el proceso de ensefianza aprendizaje
en los docentes del Colegio Ciudad de Cuenca.

2- Descripcion de la propuesta:

La propuesta de intervencion programada esta disefiada en base a los resultados
del andlisis de las entrevistas realizada a los docentes del Colegio Ciudad de Cuenca,
esto permitié evidenciar en el indicador estrategias en el proceso de ensefianza
aprendizaje que aplican los docentes dentro del aula, ellos no tienen claro las estrategias

y confunden con otras actividades habituales que se realizan al terminar una hora clase.

El trabajo de los docentes con los estudiantes puede ser agotador en su jornada,
ya que se debe cumplir con la carga horaria y tener la capacidad de manejar distintos
grupos con ritmos de aprendizajes diversos, ademas debe resolver y afrontar los
conflictos o dificultades que se presenten en el aula. Por lo que es necesario planificar
las clases con estrategias activas teniendo una vision diferente, donde el rol docente es
de facilitador del aprendizaje y los estudiantes sean quienes tomen el control de las
clases gestionando y llevando a cabo el trabajo de manera autbnoma para obtener

aprendizajes significativos.

Por lo expuesto es importante realizar una intervencion con talleres con los
siguientes temas: Gestion de aprendizaje, estrategias activas como el ABP y aula
invertida, para que los docentes tengan en cuenta la importancia de gestionar
correctamente los aprendizajes y la utilizacion correcta de estrategias que permitan a

los estudiantes participar de la construccion del conocimiento.
3- Objetivo General

Fortalecer los diversos aspectos que conlleva una adecuada gestion del
aprendizaje, estrategias activas como el ABP y aula invertida mediante talleres
participativos y reflexivos para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje en el

bachillerato técnico del colegio Ciudad de Cuenca.
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4- Objetivos especificos

e Sensibilizar a los docentes de la importancia de una correcta gestion del

aprendizaje

e Capacitar a las y los docentes en las estrategias del ABP y Clase invertida para

gestionar el aprendizaje en los estudiantes.

e Aplicar ejemplos précticos del trabajo en el aula y socializarlo a través de taller

experiencial.
e Ejecutar una clase demostrativa con la utilizacion de estrategias activas.
5- Recursos:
e Humanos: docentes y capacitador
e Materiales: papelotes, marcadores, cartulinas, esferos, copias.
e Tecnoldgicos: Infocus y computador.

6. Metodologia:

Los talleres se realizara con los docentes de bachillerato con el método expositivo
participativo y el método experiencial a través de las experiencias, reflexiones y
conceptualizaciones de cada participante. El seguimiento y evaluacién se haré a traves
del didlogo con los docentes, revision de planificaciones, visitas aulicas, reuniones con
la junta académica.

PLAN DE CAPACITACION

Taller No. 1 GESTION DEL APRENDIZAJE
Fecha: Lunes 20 de marzo del 2023 de 10H00 a 12H00

Objetivo: Capacitar a las y los docentes sobre la importancia de una buena gestion del
aprendizaje.
Actividad 1 Hora: 10h00 a 10h10.
DINAMICA ROMPE HIELOS: Expectativas y compromisos sobre el taller (papelote)
e Se entrega un marcador a cada participante
e Los docentes se forman en una fila y van colocando en el papelote una frase a
sobre la expectativa de este taller.
e Unavez anotadas las frases se da una lectura general.

e Los participantes deben exponer su frase.
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e Anotar en la pizarra los compromisos.

Actividad 2 Hora: 10h10 a 10h40.

e Observar los videos: ;Qué es la gestion del aprendizaje? - YouTube

e Presentacion y exposicion de diapositivas con la temética propuesta por parte del
capacitador Ing. Juan Garcia G.
e Anotar en la pizarra palabras claves.

e Participacion de docentes con lluvia de ideas sobre lo expuesto.

Actividad 3 Hora: 10h40 a 11h00.
Se realizara una dinamica y se formara tres grupos de trabajo, se les entrega marcadores
y una cartulina para que realicen lo siguiente:
e EI primer grupo escribird lo que es la gestion del aprendizaje y quienes
intervienen
e El segundo grupo escribira los factores que permiten para una buena gestion.

e El tercer grupo anotara que impide la gestion del aprendizaje.

Actividad 4 Hora: 11h00 a 11h50. (25 minutos por grupo)
e Presentar y exponer los trabajos realizados.

e Retroalimentar la tematica

Actividad 5 Hora: 11h00 a 11h50
e Resaltar la importancia de una correcta gestion del aprendizaje.

e Agradecimiento y cierre del taller.

Taller No. 2 APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
Fecha: Martes 21 de marzo del 2023 de 10H00 a 12HO00
Objetivo: Capacitar a las y los docentes en la estrategia del Aprendizaje basado en
proyectos para gestionar el aprendizaje en los estudiantes.
Actividad 1 Hora: 10h00 a 10h10.
DINAMICA ROMPE HIELOS Recuerdos de mi vida estudiantil (Hoja en blanco).
e Se hace un ruedo todos aplaudiendo y el capacitar dice nameros al azar, pero
cuando diga 2 se abrazan en parejas.
e A partir de la dindmica, en parejas se entrega una hoja en blanco, se explica que

escriban las clases que recuerdan de su colegio que no han olvidado

30


https://www.youtube.com/watch?v=ucpSrJcF-sY

e Preguntar ¢por qué no se olvidaron esa clase?
e Exponer las respuestas a sus compafieros.

e Anotar en la pizarra las ideas principales.

Actividad 2 Hora: 10h10 a 10h40.
e Observar el video: https://www.youtube.com/watch?v=NmHv6pNGLWY

e Presentacion y exposicion de diapositivas con la temética propuesta por parte del
capacitador Ing. Juan Garcia G.
e Relacionar las palabras claves con las ideas principales de los docentes de la

actividad anterior.

Actividad 3 Hora: 10h10 a 10h40.
Se trabajara en dos grupos, se les entrega marcadores y papelotes para que realicen lo
siguiente:

e EIl primer grupo organizara una clase con el ABP

e El segundo grupo seran los estudiantes

Actividad 4 Hora: 11h00 a 11h50.
e Dramatizar una clase con ABP.
e Presentar y exponer los trabajos realizados.

e Retroalimentar la tematica

Actividad 5 Hora: 11h00 a 11h50
¢ Resaltar la importancia de estas estrategias para lograr un aprendizaje mas eficaz
e Al final recoger las impresiones de los docentes si se pone en practica lo
aprendido.

e Agradecimiento y cierre del taller.

Taller No. 3 CLASE INVERTIDA

Fecha: Miércoles 22 de marzo del 2023 de 10H00 a 12H00

Objetivo: Capacitar a las y los docentes en la estrategia clase invertida para gestionar
el aprendizaje en los estudiantes.

Actividad 1 Hora: 10h00 a 10h10.

DINAMICA ROMPE HIELOS: Si te sientes muy contento.
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e Los docentes de pie comienzan aplaudir y a cantar lo siguiente: si te sientes
muy contento da tres palmas, da tres palmas otra vez, alli donde estas parado
saluda al que esté a tu lado, se canta de nuevo y se da otra orden por ejemplo alli
donde estéas parado abraza al que esta a tu lado, otra seria empuja al que esta a tu
lado, otra cambiate de puesto con el que esta a tu lado y la dltima seria
pregUntale ¢qué es clase invertida?.

e A partir de la dindmica, en parejas se entrega una cartulina A4 para que escriban
la respuesta dada por su compariero.

e Pasar al frente cada pareja Y leer las respuestas.

e Pegar en la pizarra las mismas

e Extraer las ideas principales.

Actividad 2 Hora: 10h10 a 10h40.
e Observar el video https://www.youtube.com/watch?v=NmHv6pNGLWY

e Presentacion y exposicion de diapositivas con la temética propuesta por parte del
capacitador Ing. Juan Garcia G.
e Relacionar las palabras claves con las ideas principales de los docentes de la

actividad anterior.

Actividad 3 Hora: 10h40 a 11h00.
Se trabajara en dos grupos, se les entrega copias con el formato de una planificacion de
clase y un papelote para que realicen lo siguiente:

¢ Planificar una clase utilizando la estrategia clase invertida.

Actividad 4 Hora: 11h00 a 11h50. (25 minutos por grupo)
e Presentar y exponer los trabajos realizados.

e Retroalimentar la tematica

Actividad 5 Hora: 11h00 a 11h50
¢ Resaltar la importancia de esta estrategias para lograr un aprendizaje mas eficaz
e Al final recoger las impresiones de los docentes si se pone en préactica lo
aprendido.

e Agradecimiento y cierre del taller.

CLASE DEMOSTRATIVA
Fecha: Jueves 23 de marzo del 2023 de 08H20 a 09H00
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Objetivo: Ejecutar una clase con los estudiantes utilizando una estrategia activa de
aprendizaje (aprendizaje cooperativo)
Actividad Hora: 08h20 a 09h00

e Planificacién de una clase y elaboracion de material

e Ejecutar una clase donde se demuestra la aplicacion de la estrategia

e Observacion por parte de los docentes y anotar las observaciones.

REFLEXION PARTICIPATIVA
Fecha: Viernes 31 de marzo del 2023.
Actividad Hora: 14h00 a 15h00

e Se realizara una reflexion participativa de todos los docentes sobre el taller y la

clase observada para sacar conclusiones y recomendaciones.
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Anexo 8 Matriz de seguimiento y Evaluacion

MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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Anexo 9 Evidencia del Taller: Gestion del Aprendizaje

Foto No.1 Taller de gestién del Aprendizaje

elh Wi
fcnico dn contabilidad
Tel colego Clkdad da
Luene

Foto No.2 Taller de gestién del Aprendizaje
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Anexo 10 Evidencia del taller Aprendizaje Basado en Proyectos

Foto No.4 Taller de Estrategias Activas: Clase Invertida
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Anexo 11 Evidencia de la Clase demostrativa

Foto No.4 Clase demostrativa con estrategias activas.
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