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RESUMEN 

 

 

La presente investigación propuso realizar una revisión sistemática de la literatura sobre 

la jornada laboral reducida, con el objetivo de identificar patrones, tendencias y 

discrepancias relacionadas con esta temática. Para ello, se utilizó una muestra no 

probabilística seleccionada aposta, priorizando la inclusión de estudios con enfoques 

metodológicos sólidos y documentos provenientes de fuentes académicas reconocidas. 

La metodología adoptada fue cualitativa, orientada hacia revisiones bibliográficas, con 

un enfoque descriptivo y una temporalidad transversal. Los resultados arrojaron datos 

relevantes sobre la importancia de una jornada laboral reducida y sus aspectos positivos 

y negativos para empleados y empleadores en un contexto internacional. En cuanto a las 

conclusiones, se destacó la notabilidad actual de la jornada laboral reducida en el 

contexto laboral, así como la importancia de abordar los problemas y beneficios de la 

reducción del tiempo de trabajo. La investigación proporcionó una visión detallada y 

precisa sobre la temática, identificando la necesidad de optimizar la metodología de 

investigación y la relevancia actual de la jornada laboral reducida en el contexto laboral.  

 

Palabras clave: Jornada Laboral Reducida, Estrés Laboral, Flexibilidad Laboral, 

Producción laboral, revisión de literatura  
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ABSTRACT 

 

This research proposed a systematic literature review on shortened working hours to 

identify patterns, trends, and discrepancies. Therefore, a non-probability sample was 

deliberately selected, prioritizing studies with solid methodological approaches and 

documents from recognized academic sources. The methodology was qualitative, 

oriented towards bibliographic reviews, with a descriptive approach and a cross-

sectional temporality. The results yielded relevant data on the importance of a reduced 

working day and its positive and negative aspects for employees and employers 

internationally. In terms of conclusions, the current notability of reduced working time 

was highlighted, as well as the importance of addressing its problems and benefits. The 

research provided a detailed and accurate view of the topic, identifying the need to 

optimize the research methodology and the current relevance of shortened working 

hours. 

Keywords: Short Workday, Work Stress, Work Flexibility, Work Production, 

literature review


