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RESUMEN:

La percepcion docente juega un papel fundamental en el acto de ensefiar y
cuando se trata de abordar a la diversidad de condiciones que constituyen a los seres
humanos. Esta investigacion con enfoque cualitativo, descriptivo, y disefio
fenomenoldgico hermenéutico, tuvo como objetivo interpretar las percepciones de los
18 docentes sobre la educacion inclusiva en la Unidad Educativa rural “Octavio Diaz”,
mediante la técnica de la entrevista semiestructurada. Los resultados méas relevantes
determinaron que, los docentes mantienen concepciones erroneas sobre la educacion
inclusiva, en su discurso y préctica persiste el modelo médico bioldgico, ademas de la
falta de recursos y formacion, principales barreras en el sector rural al momento de
responder a la diversidad. A pesar de la actitud positiva de los docentes para hacer
frente a la diversidad, ain consideran que ésta se refiere sélo a la discapacidad,
pensamiento comun, sin distinguir edad, formacion y afios de servicio.

Palabras Clave: Actitud docente, diversidad, educacion inclusiva, percepcion docente,

ruralidad.



ABSTRACT:

Teachers' perceptions play a fundamental role in the act of teaching and when it
comes to dealing with the diversity of conditions that constitute human beings. With a
qualitative, descriptive approach and hermeneutic phenomenological design, this
research aimed to interpret the perceptions of 18 teachers about inclusive education in
the rural Educational Unit "Octavio Diaz" using the semi-structured interview
technique. The most relevant results determined that teachers maintain erroneous
conceptions about inclusive education, that the medical-biological model persists in
their discourse and practice, and that the lack of resources and training are the main
barriers in the rural sector when responding to diversity. Despite the positive attitude of
teachers in dealing with diversity, they still consider that diversity refers only to a
disability, a common thought, without distinguishing age, training, and years of service.

Keywords: Teacher attitude, diversity, inclusive education, teacher perception, rurality
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INTRODUCCION

La educacion es una disciplina propia que tiene como objetivo de estudio el acto
universal de ensefar, siendo la responsable de dar conocimientos y proporcionar
formacion intelectual, moral y emocional de acuerdo con las normas y la cultura
convivientes de la sociedad, considerada uno de los pilares mas importantes del
desarrollo humano y social (Loreto, 2020).

La educacidn inclusiva es un modelo que busca atender a las diferencias con un
profundo respeto y un compromiso con la tarea, la misma que permite desarrollar mas
oportunidades en lugar de obstaculos en el proceso de ensefianza- aprendizaje de todos
los nifios, nifias, jovenes y adultos (Bello y Bobadilla, 2019). El principio fundamental
de la educacion inclusiva se basa en el respeto de las “multiples singularidades™ de las
personas (Ocampo, 2021). Su accionar debe fundamentarse en la participacion
significativa de todas las personas, incluyendo aquellas que tradicionalmente han sido
marginadas o excluidas debido a su raza, género, discapacidad u otras caracteristicas. Es
valioso fomentar la igualdad y la justicia social en diversos contextos, como el
educativo, laboral y social (Rojas, 2021).

Uno de los elementos que incide en los procesos inclusivos es la percepcién
docente, Davies et al. (2020) ponen de relieve la necesidad de reconocer las
percepciones de los profesores hacia la educacion inclusiva como un aspecto
fundamental para el éxito de la atencion a la diversidad en las escuelas primarias, en
este sentido, una percepcion adecuada sobre la diversidad puede favorecer los procesos
de ensefianza — aprendizaje y garantizar la igualdad de oportunidades para todos los
estudiantes. Al contrario, una percepcion negativa puede llevar a una disminucion en la
implementacion de préacticas inclusivas y, en Gltima instancia, a la exclusion de algunos

estudiantes.



Con lo antes manifestado, en los sectores rurales es aun mayor, al respecto, Vaca
(2018), describe las continuas limitaciones de la educacidn inclusiva en el sector rural y
sefiala que la falta de preparacién docente, la infraestructura inadecuada, la falta de
recursos, lleva a los docentes a tener una percepcion negativa hacia la inclusion lo que
repercute en sus practicas educativas inclusivas.

Desde este panorama el objetivo de la presente investigacion fue interpretar las
percepciones que tienen los docentes de la Unidad Educativa Rural Octavio Diaz sobre
la educacion inclusiva.

En el primer capitulo, se aborda la fundamentacién tedrica en donde se presenta
los conceptos principales y estudios relacionados con la investigacion. El segundo
capitulo, se describe la metodologia empleada, el enfoque, alcance, disefio, el contexto,
participantes, el procedimiento, los instrumentos y técnicas que se utilizaron para
recopilar y analizar los datos.

En el tercer capitulo, se presenta el analisis de los resultados de los datos
sociodemograficos y de las preguntas correspondientes a cada categoria y subcategoria
planteadas para la entrevista semiestructurada. Finalmente, en el cuarto capitulo, se
desarrolla la discusion por medio de los hallazgos obtenidos con las técnicas utilizadas y
el debate con los distintos autores e investigaciones previas, aspectos que le dan fuerza

al proceso investigativo.



CAPITULO 1
1. FUNDAMENTACION TEORICA

Introduccion

En este apartado se explica las teorias cientificas e investigativas sobre
educacion inclusiva en la ruralidad, para ello se describi6é aspectos como: marco legal,
historia de la educacion inclusiva, definicion, educacion inclusiva en el sector rural,
escuelas inclusivas en el sector rural, caracteristicas de la educacion inclusiva,
principios, desafios, percepcion docente, rol docente en educacion inclusiva y estado del

arte.
1.1. Marco legal

La educacion, es uno de los derechos humanos basicos y todos los paises del
mundo estan en condiciones de garantizar el acceso a una educacion de calidad a todos
sus ciudadanos, por lo que la inclusién es una ley, lo cual se presenta en los siguientes
argumentos sobre la inclusion en el desarrollo del marco normativo internacional y el

marco regulatorio nacional:

1.1.1. Declaracion Universal de los Derechos Humanos
La educacion, es inscrita como un derecho en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos (1948), la cual se establece en su articulo 26:

1) Toda persona tiene derecho a la educacién. La educacion debe ser gratuita, en todos
los niveles de educacién. La instruccién elemental serd obligatoria. La instruccion
técnica y profesional habra de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores
sera igual para todos, en funcion de los méritos respectivos. (Organizacion de
Naciones Unidas, 1948, p. 6)

2) La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el

fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades



fundamentales; favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las
naciones y todos los grupos étnicos o religiosos, y promovera el desarrollo de las
actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz. (Organizacion
de Naciones Unidas, 1948, p. 6)

3) “Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacion que

habréa de darse a sus hijos” (Organizacion de Naciones Unidas, 1948, p. 6).

Como parte de la legislacion nacional, el Gobierno del Ecuador apoya el
desarrollo de politicas encaminadas a promover la educacién inclusiva, de las cuales la

Constitucidn Politica del Ecuador es fundamental como garantia de derechos:

1.1.2. Constitucién de la Republica de Ecuador
En la seccidn quinta de la Constitucién de la Republica de Ecuador, titulada Educacion,
en su Art. 26 expresa que:
La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicién indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo (Asamblea Nacional del Ecuador,
2008, p. 17).
En el capitulo tercero sobre derechos de las personas y grupos de atencion prioritaria en
la seccidn sexta en el Art. 47 en el numeral 7 afirma lo siguiente: “El Estado garantizara
politicas de prevencion de las discapacidades y, de manera conjunta con la sociedad y la
familia, procurara la equiparacion de oportunidades para las personas con discapacidad
y su integracion social” (Asamblea Nacional del Ecuador, 2008, p. 24).
7. Una educacion que desarrolle sus potencialidades y habilidades para su integracion y
participacion en igualdad de condiciones. Se garantizard su educacion dentro de la

educacion regular. Los planteles regulares incorporaran trato diferenciado y los de



atencién especial la educacién especializada. Los establecimientos educativos
cumpliran normas de accesibilidad para personas con discapacidad e implementaran un
sistema de becas que responda a las condiciones econémicas de este grupo. (Asamblea
Nacional del Ecuador, 2008, p. 25)
1.1.3. Ley Organica de Educacion Intercultural (LOELI)
La Ley Organica de Educacién Intercultural LOEI (2023), entre sus principios en el
articulo 3 establece enfoques minimos: Inclusién educativa:
Implica reconocer la diversidad de las personas, nacionalidades indigenas y
pueblos, diferencias individuales y colectivas, como una oportunidad para el
enriquecimiento de la sociedad, a través de su participacion e interaccién en las
dimensiones familiar, social, educativa, laboral, en todos los procesos sociales,
culturales y en las comunidades. (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2023, p. 5)
Ademas, procura la eliminacién de barreras para garantizar una educacion de
calidad con calidez que atienda a la diversidad, a través del acceso, permanencia,
aprendizaje, participacion, promocion y culminaciéon de todos las nifias, nifios,
adolescentes y personas jovenes, adultas y adultas mayores en todos los servicios,
programas, modalidades, sostenimientos, jornadas y niveles educativos a nivel
nacional. (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2023, p. 5).
a. Educacion a lo largo de la vida:
Implica reconocer que la educacion seré dirigida y garantizada a todas las personas
en todas las edades y en cualquier circunstancia o contexto de la vida. Se
implementa en los tipos de educacion (formal, no formal e informal) y sus diversas
modalidades (presencial, semipresencial, a distancia y virtual). Para su desarrollo y
promocién se debe partir de enfoques holisticos, integradores e inclusivos que
garanticen oportunidades de aprendizaje para la vida. (Ministerio de Educacién del
Ecuador, 2023, p. 5).

La LOEI en el articulo 154 manifiesta que:



La educacion inclusiva, como parte integral de la inclusion educativa, facilitara el
acceso, permanencia, aprendizaje, participacion, promocion y culminacién de los
estudios, en todos los servicios, programas, modalidades, sostenimientos, jornadas
y niveles educativos, a nivel nacional, eliminando barreras de aprendizaje e
implementando la utilizacion de recursos educativos metodoldégicos, pedagogicos,
fisicos, técnicos y tecnolégicos. (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2023, p.
47)
A través de la educacion inclusiva se garantizard la pertinencia de la educacion,
promoviendo la atencién a la diversidad dentro del Sistema Educativo Nacional, se
implementaran las medidas y recursos que permitan estimular el desarrollo
personal, intelectual, social y emocional, contemplando la identificacion,
evaluacion, adaptacion e implementacion de medidas curriculares adecuadas al
ritmo y profundidad de aprendizaje, motivacién, interés y creatividad. (Ministerio
de Educacion del Ecuador, 2023, p. 47)
En el articulo 162 se declara:
Particularidades de la oferta de educacion inclusiva para personas con necesidades
educativas especificas: se construye a partir de la metodologia y objetivos inherentes al
proceso pedagdgico educativo para estudiantes con necesidades educativas especificas
asociadas o no a la discapacidad, en todas las ofertas, servicios y programas educativos
a nivel nacional, por medio del acompafiamiento y asesoramiento de los Departamentos
de Inclusion Educativa. (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2023, p. 49).
La oferta se clasifica en:
a. “Educacion inclusiva dentro de instituciones educativas que ofertan
educacion formal para poblacion en edad escolar” (Ministerio de
Educacion del Ecuador, 2023, p. 50).

b. “Educacion formal para nifias, nifios, adolescentes, personas jovenes,

adultas y adultas mayores con escolaridad inconclusa y necesidades



educativas especificas” (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2023, p.
50).

c. Educacion formal para personas adultas privadas de libertad, adolescentes y
jovenes infractores (con medidas socio educativas privativas y no privativas de
libertad): Es la educacion dirigida y adaptada para promover el acceso,
reinsercién, permanencia, aprendizaje, participacion, promocién y culminacion
de los estudios en el Sistema Educativo Nacional. (Ministerio de Educacion
del Ecuador, 2023, p. 50).

1.2. Historia de la educacion inclusiva

En el Ecuador, la educacion inclusiva, ha ido cambiando de matiz a lo largo de
los afios, que inician desde la década de los 40 hasta la actualidad:

Nace ante la necesidad y exigencia de las familias como de las organizaciones
no gubernamentales, quienes crearon espacios para atencion educativa de sus familiares
con discapacidad, sustentado en principios de caridad y beneficencia. En 1945, con la
expedicion de la nueva Constitucion de la Republica, en su art 27, dictaba que “el
acceso a la educacion de todos los ciudadanos sin discriminacion alguna”, de igual
manera este se sustentd en la Ley Organica de Educacién, que en uno de sus literales
puntualizaba “la atencion de los nifios/as que adolezcan de anormalidad bioldgica y
mental.” Pero este tipo de educacidn era mas enfocado a la parte asistencial que a lo
pedagdgico y segmentado de la educacién regular. En afios posteriores, los primeros
espacios que proporcionaban una educacion especial especializada, solo se encontraban
en los centros urbanos de las ciudades de Quito y Guayaquil, principalmente para
personas ciegas y sordas, luego para personas con “retardo mental” (denominacion
utilizada para quienes presentan discapacidad intelectual) y escuelas para personas con

“impedimentos fisicos”.



El espacio de tiempo que comprende la década de los 70, en esta época algunos
organismos tanto publicos como privados se harian responsables de los establecimientos
educativos de las personas con discapacidad. Todos se encargan de brindar respuestas
desde lo que cada uno cree conveniente, utilizan un sinndmero de recursos y
operativizan diferentes corrientes. Por lo que, en 1977 en la Ley de Educacion y
Cultura, en su art. 5, literal c, establece la base legal para que se desarrolle la Educacién
Especial, haciendo énfasis en la ensefianza de las personas con discapacidad, sirviendo
de base para desarrollar un afio después el “Primer Plan Nacional de Educacién
Especial”, que entre todo busco plantear los objetivos, campos de accion y obligaciones
del Ministerio de Educacion en temas de educacién a personas con discapacidad.

En 1980, se crea la Unidad de Educacion Especial quien asume la
responsabilidad de la administracion y ejecucion del plan de Educacion Especial, desde
la planificacion, programacion, coordinacion, asesoria y evaluacion de la educacion a
personas con discapacidad. En esta etapa cada establecimiento trabajaba de forma
aislada y con tépicos diferentes a los de la educacion regular (Ministerio de Educacion,
2011).

Al inicio de la década de los 90, se da un mayor reconocimiento a las personas
con discapacidad como sujetos de derecho, acogiéndose a la recomendacion planteada
por la UNESCO, mediante un nuevo enfoque de “atenciébn a personas con
discapacidad”, identificindose como “nifio/nifia con necesidades educativas especiales”,
de igual manera se sentaron las bases para la aplicacion del modelo de integracion
educativa, para la adhesion de los estudiantes a las escuelas regulares, mediante la
adaptacion de la oferta educativa (curriculo, valores, normas, etc.) (Ministerio de

Educacion, 2011) .



Pero no es hasta que, en estos ultimos afios, el concepto de educacion inclusiva
ha ido ganando mas espacio en el ambito educativo, integrando a los estudiantes con
“necesidades educativas especiales” o sin las mismas, pero se continua con un enfoque
homogeneizador lo que excluia a numerosos estudiantes de la educacion y aprendizaje
(Ministerio de Educacién, 2011).

El movimiento de educacion inclusiva es un paso mas hacia el pleno ejercicio del
derecho a una educacion de calidad, ya que no se trata solo de educar a estudiantes
tradicionalmente marginados en escuelas regulares, sino que estas campaias educativas
estan transformando su cultura, politicas y practicas. Los alienta a participar
plenamente y aprender. Como resultado, Ecuador avanza hacia una educacion inclusiva

que acoge la diversidad (Ministerio de Educacion, 2011).

1.3. Educacién inclusiva

Es un derecho universal que permite abordar y responder a la diversidad siendo
estd el componente principal de la educacidon inclusiva de todas las personas
independientemente  del género, origen, etnia, discapacidad o condicion
socioecondmica. Es un enfogque que debe entenderse como la evolucién de la educacion
con nuevas estrategias metodoldgicas que permitan abordar una practica educativa
basada en la justicia (Ayala, 2020). Ocampo (2021) menciona que la educacion
inclusiva es una estructura disciplinar que no esta fija en una sola disciplina como es la
pedagogia si no que intervienen varias por ejemplo la filosofia, sociologia, el
feminismo, la interculturalidad, la fisica, el pragmatismo, etc. Y que su principio

fundamental es el respeto a las “multiples singularidades” de las personas.

Dentro de la educacién inclusiva se precisan tres dimensiones, como son: las
culturas inclusivas, politicas inclusivas y practicas inclusivas (Booth y Ainscow, 2002).

La primera aborda las culturas inclusivas mediante la blsqueda de procesos de



construccion social y la lucha contra las desigualdades, aqui se debe impartir una
educacion en valores inclusivos, mismos que apoyan y conforman la creacion de
culturas inclusivas, como son: igualdad, participacion, aprendizaje, comunidad, respeto
a la diversidad, confianza y sustentabilidad, pero también las cualidades de compasion,

honestidad, coraje y alegria (Jiménez y Mesa, 2020).

Las politicas de inclusién son aquellas que regulan los procesos educativos,
técnicos y administrativos del sistema educativo para asegurar la atencién de la
diversidad de los grupos de estudiantes en las aulas. Estas politicas se derivan de una
cultura de inclusion, las mismas que deben estar claramente establecidas en la politica
escolar de cada centro. Se debe velar que se respeten los valores compartidos de la
diversidad del alumnado a la hora de planificar, coordinar y tomar decisiones sobre el
proceso de ensefianza y aprendizaje que el centro quiere impulsar y permear todas las
decisiones relacionadas con el curriculo como los objetivos, contenidos, métodos,

evaluacion y apoyo (Espinoza et al., 2021).

La politica de educacion inclusiva en la educacion tiene implicaciones sociales
y familiares, ya que permite que algunos nifios que no pueden asistir a la escuela
debido a necesidades educativas con o sin discapacidad puedan acceder a diferentes
programas a través de curriculos flexibles y supervision con los cuales los estudiantes
pueden integrarse mejor en el sistema educativo. Nos hablan de que las instituciones
privadas tienen recursos didacticos como tecnoldgicos y actividades extracurriculares
adecuados para la atencion de la diversidad de los estudiantes y lo que en las escuelas
publicas dificilmente pueden acceder los estudiantes ya que las mismas no cuentan con

los recursos pertinentes para la atencion a la diversidad (Seade et al., 2020).

El desarrollo de practicas inclusivas tiene lugar en el aula, que debe reflejar la

cultura y las decisiones colectivas que se toman para apoyar estas practicas. Esto
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incluye trabajar para garantizar que las actividades en el aula y extracurriculares,
mismas que, fomenten la participacion de todos los estudiantes, teniendo en cuenta las
caracteristicas Unicas de cada estudiante, con una vision multidimensional de la
inteligencia, el conocimiento y las experiencias de cada estudiante fuera del entorno
escolar. Para resolver una tarea tan compleja y dificil, los docentes deben ser capaces
de movilizar diversos recursos, apoyo y ayuda del propio centro y de la comunidad
local, de lo contrario es muy dificil de sobrellevar. Incertidumbre sobre los cambios en

la educacion (Forgiony-Santos, 2019).

En este principio de practicas inclusivas se debe tomar en cuenta los tres
aspectos como son la cognicion, afectividad y comportamiento, los mismo que son
importantes para el desarrollo pleno de las practicas inclusivas dentro del aula. Los
docentes para asi impartir motivacion a sus estudiantes deben iniciar por ellos mismos,
el sentirse motivados en la aplicacion de estas practicas, mientras el docente
implementa sus practicas inclusivas esta respondiendo con las necesidades que cada

uno de sus estudiantes posee (Cadenillas-Albornoz et al., 2020).

La educacion inclusiva tiene como finalidad disminuir la exclusion. Procura
incluir a todos los nifios, nifias, adolescentes y jovenes dentro del sistema educativo,
asegurando asi el derecho a una educacion imparcial y de calidad que poseen todos los
seres humanos. Asi mismo, se propone una ética basada en la participacion, social y
democrética y, sobre todo, en la igualdad de oportunidades (Serrano et al., 2019). Por
lo que es primordial la mejora del sistema educativo para asi poder dar respuesta a
todas las necesidades del estudiantado, implementando recursos y sobre todo una
formacién continua del profesorado para asi impartir practicas inclusivas adecuadas

dentro de nuestras aulas de clase y respetando asi la diversidad.
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La diversidad, es un componente importante de la educacién inclusiva, por su
reconocimiento al deber y la responsabilidad, sobre la base de los principios, de valores,
igualdad y derechos humanos. Es necesaria una cultura educativa que reconozca la
diversidad como un elemento de abundancia y valorada desde la condicion humanay no
como un problema. Para lograrlo, las universidades deben formar profesionales que
valoren y respeten esta diversidad, fomentando el compromiso, respeto y

reconocimiento de las habilidades y talentos de sus educandos (Bravo y Santos, 2019).

Skliar (2008) expresa que la desigualdad de oportunidades que la diversidad de
los estudiantes puede tener dentro del sistema educativo en América Latina, nos dice
que apenas del 1 al 5% de la poblacién con discapacidad en edad escolar forma parte
del sistema educativo. Por lo que no solo se trata de tener politicas publicas en las
cuales los estudiantes tanto por su discapacidad o por su diversidad deben estar en las
escuelas obligatoriamente, también se debe crear un espacio de pensamiento y
sensibilizacion sobre temas como el significado de estar juntos, permanecer juntos y
encontrarnos juntos entre todos los actores de la comunidad educativa. Los
profesionales con las politicas publicas se sienten forzados a responder a la diversidad
de sus estudiantes dentro de las instituciones educativas, por lo que se debe desarrollar
estrategias, didacticas y programas adecuados para la convivencia y asi la educacion
inclusiva sea, mas significativa.

Para enfocarse en la diversidad, las instituciones educativas deben fomentar el
apoyo de todos los miembros de la comunidad educativa y considerar las interrelaciones
entre tres ejes: enriquecer el aprendizaje, enfocar la diversidad y fomentar el desarrollo
del trabajo en equipo y la resolucion de problemas en el aula como una practica. Tener
en cuenta los otros dos ejes como son el contexto social y personal del estudiante, para

construir mecanismos de trabajo en la institucion acordes con las caracteristicas y
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experiencia del estudiante, para no caer en el error de implementar un programa que no
responda a sus necesidades creando ambientes desconectados con la realidad del
entorno vivencial de los estudiantes. En conclusion, la educacion inclusiva implica que
los docentes desarrollen propuestas innovadoras en torno a metodologias, estrategias,
didactica y su aplicacion para mejorar el proceso de aprendizaje de cada uno de los
estudiantes, lo cual impactaria en el mejoramiento de su calidad de vida (Rojas-Avilés
et al.,2020).

Por tanto, el objetivo de la educacién inclusiva es eliminar las desigualdades
existentes en la sociedad y desarrollar estrategias para hacer frente a los problemas de la
diversidad y la convivencia. La educacion inclusiva tiene como objetivo abordar las
inequidades que existen en nuestra sociedad, pero donde la palabra "diferente” debe ser
eliminada del vocabulario y se debe considerar una posicion ética de "no hay sujetos
diferentes”, reflejando que esto es un paradigma. ElI cambio moral ain no se ha
producido, pero sigue en un proceso, por lo cual al pasar el tiempo las personas van
teniendo una percepcién diferente frente a la educacion inclusiva cambiara. Siendo la

educacion inclusiva un proceso que debe beneficiar a la poblacion. (Skliar, 2015).
1.4. Educacion inclusiva en el sector rural

La educacion inclusiva en la ruralidad se basa en el principio fundamental de
que todos los estudiantes tienen el derecho de recibir una educacion de calidad en su
entorno local. Esto implica adaptar los enfoques pedagdgicos y los recursos educativos
para abordar las necesidades y fortalezas individuales de los estudiantes rurales,
promoviendo su participacion y apoyando su aprendizaje.

Segun (Escobar et al., 2020) la educacion inclusiva en la ruralidad se fundamenta en
tres pilares fundamentales: acceso equitativo a la educacién, participacion de todos los

estudiantes y logro de resultados educativos significativos. Para lograr estos objetivos,
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se requiere la colaboracion y coordinacion entre los diferentes actores involucrados,
como docentes, familias, autoridades educativas y miembros de la comunidad.

En los altimos afios, las areas rurales y los nuevos méetodos escolares, como los
conocimientos adquiridos desde la gestidn educativa que sustentan un clima de aula que
corresponda a procesos educativos inclusivos en el contexto rural y la identificacion de
cambios historicos, han sido ampliamente reconocidos en la literatura educativa
iberoamericana. Los modelos educativos actuales en las zonas rurales surgen de la
practica en el aula. En el mundo rural no pueden desaparecer las escuelas ya que han
sido espacios que a pesar de la falta de recursos han hecho todo lo posible por responder
a la diversidad de estudiantes, el mundo rural desaparecera cuando no tenga las
posibilidades de sobrevivir, ya que este sector es importante para la sociedad en la que
vivimos (Aza, 2021).

1.4.1. Escuelas inclusivas en el sector rural

La escuela rural constituye un eje critico, en varias investigaciones
realizadas en diferentes paises concuerdan en la situacion de desigualdad, entre el
mundo rural y sus escuelas frente a las areas urbanas. La necesidad de una
discusion critica y de una politica que contribuya a reconocer las necesidades que
surgen en las distintas escuelas rurales, asi como, a buscar respuestas que
garanticen la atencidn a la diversidad de estudiantes que puede existir en un sector
rural, con una educacion de calidad, humana e inclusiva (Solanilla y Arrazola,
2020).

Existe un fendomeno de invisibilidad en las escuelas rurales, que muchas
veces se entiende mas como un problema que como una solucion, relacionado con
el desconocimiento de la diversidad de las zonas rurales, la incapacidad de adaptar

las politicas generales a las zonas rurales, la falta de mecanismos de conocimiento,
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correccion o adaptacion a las influencias del mercado, falta de reforma de las
instituciones rurales para superar la transformacion educativa, falta de coordinacion
entre las diferentes ramas administrativas y entre los diferentes niveles de liderazgo

administrativo y politico (Segura y Torres, 2020).

1.5. Caracteristicas de la educacion inclusiva

Serrano et al. (2019) mencionan que la educacion inclusiva tiene como
finalidad disminuir la exclusion. Procura incluir a todos los nifios, nifias, adolescentes y
jévenes dentro del sistema educativo, asegurando asi el derecho a una educacion
imparcial y de calidad que poseen los seres humanos. Asi mismo, se propone una ética
basada en la participacion, social y democratica y, sobre todo, en la igualdad de
oportunidades. Por lo que es primordial la mejora del sistema educativo para asi poder
dar respuesta a todas las necesidades del estudiantado, implementando recursos y sobre
todo una formacién continua del profesorado para asi impartir practicas inclusivas

adecuadas dentro de nuestras aulas de clase.

Para llevar a la préactica la educacién inclusiva dentro de las aulas de clase, las
escuelas deben eliminar cualquier barrera que obstaculice el acceso y la participacion
de los estudiantes en su proceso de ensefianza aprendizaje con lo cual se dara la
oportunidad a los estudiantes de formar parte de la comunidad educativa de forma
natural, armonica y sin mayores conflictos y poder desarrollar en cada alumno al
méaximo sus destrezas y habilidades.

La escuela inclusiva debe poseer las siguientes caracteristicas para responder a
la diversidad de los estudiantes: se debe garantizar como se ha venido mencionando, el
acceso a la educacion de los estudiantes, pero no a cualquier educacion sino que a una
que sea justa y equitativa, otra caracteristica es que esa escuela debe ser afectiva y

funcional, esto se refiere a que no solamente debemos centrarnos al &mbito educativo si
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no que se debe construir ambientes sociales en que todos y todas logremos aprender a
vivir y convivir con las diversidades. La institucion tiene como obligacion dar todas las
ayudas, herramientas, oportunidades y apoyos como son los recursos y materiales
necesarios para el proceso académico, pero, sobre todo personal. También dentro de una
escuela se debe tener en cuenta el contexto del estudiante, su historia y caracteristicas de
cada uno para asi ofrecer una educacion funcional (del Pino et al.,2019).

Desde el punto de vista de Marquez et al. (2021), las escuelas inclusivas
necesitan considerar varios factores. En primer lugar, las instituciones deben adoptar la
idea de la inclusion como un elemento perseguido activamente en toda la comunidad
educativa y ejecutar de manera activa y con responsabilidad su la practica inclusiva
dentro de las aulas de clase en beneficio de todos los estudiantes, para lo cual deben
prepararse constantemente.

Por consiguiente, las instituciones inclusivas también deben identificar y
eliminar todo tipo de barreras que se pueda encontrar dentro del contexto escolar que
pueda estar truncando la participacion del alumno dentro de la escuela inclusiva,
independientemente de las caracteristicas de cada uno de los estudiantes. Si después de
esta identificacion de las barreras y eliminacion, permitird que los centros educativos
puedan introducir cambios y nuevas formas de entender y desarrollar, tanto el curriculo,
como la parte administrativas del centro y del aula. Para asi potenciar la accion y
participacion plena del alumnado e independientemente de sus caracteristicas

(Muntaner-Guasp et al., 2022).

1.6. Disefio Universal De Aprendizaje y adaptaciones curriculares

Las escuelas deben implementar un conjunto de principios enfocados hacia la
educacion inclusiva y accesibilidad, lo cual nos ofrece el Disefio Universal para el

Aprendizaje (DUA) el mismo que es un enfoque que ha generado impacto en el
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desarrollo de la educacidn inclusiva en los altimos afios, mismo que nace del campo de
la arquitectura, busca que los procesos de ensefianza — aprendizaje lleguen para todos
los estudiantes de una manera igualitaria, se basa en el uso de materiales didacticos y
estrategias metodoldgicas con ayuda de la tecnologia, buscando el desarrollo de la
creatividad y respetando las habilidades sensoriales, motrices, cognitivas, afectivas y
linguisticas de cada uno de los estudiantes (Chavarria et al., 2019).

Actualmente varias instituciones contindan realizando adaptaciones curriculares
las mismas que consisten en modificaciones que se realizan en los elementos del
curriculo como los objetivos, destrezas, metodologia, recursos, actividades, tiempo de
realizacion de la tarea, evaluacion, asi como en las condiciones de acceso, con el fin de
responder a las Necesidades Educativas Especiales (NEE) de cada estudiante
(Ministerio de Educacién del Ecuador, 2019, p. 16).

Las adaptaciones curriculares tienen grados de afectacion, en el grado 1 o de
acceso al curriculo es en cuanto a la infraestructura, recursos materiales y personales, de
comunicacion y de tiempo. En el grado 2 o no significativa: Grado 1 més metodologia y
evaluacion y el grado 3 o significativa: Grados 1 y 2 méas objetivos educativos y
destrezas con criterios de desempefio. El principal responsable de realizar las
adaptaciones curriculares es el docente, quien cuenta con el apoyo del DECE vy los jefes

de area (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2019, p. 17).

1.7. Principios de educacién inclusiva

Los principios son un soporte dentro de la educacién inclusiva que deben estar
reflejado en las aulas y la escuela. Se cuenta con ocho principios orientadores como son
la sostenibilidad, calidad, enfoque diferencial, ajustes razonables, accesibilidad,
equidad, participacion y la diversidad (Montoya-Gonzalez, 2021). El principio de la

sostenibilidad forma parte de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y se menciona en el
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objetivo 4 manifestando que la educacion debe ser calidad y debe desarrollar en
entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces (Organizacion de
Naciones Unidas, 2015).

De igual manera, es necesario destacar tres valores como la igualdad, la
accesibilidad y la participacion, que requieren mayor énfasis en dar respuesta a la
diversidad de nifios/as. Con estos valores, se trata de promover la igualdad de
oportunidades, que también se influird indirectamente en la calidad de la educacion
ofrecida y promovera el acceso a la educacion para todos, independientemente de
cualquier condicion fisica, emocional, cognitiva, social o cultural. En muchos casos, el
acceso a la educacién y la igualdad de oportunidades son algunos de los problemas de

las zonas rurales (Robles y Granja, 2022).

1.8. Desafios de la Educacion inclusiva

Cisternas y Lobos (2019) describe 6 desafios que los que docentes presentan al
implementar la educacion inclusiva en la escuela y en las aulas, estos se describen a
continuacion:

e Un desafio lo constituye asegurar oportunidades de aprendizaje a todos sus
estudiantes incluyendo aquellos que demandan mayores apoyos, para lo cual es
necesario utilizar estrategias de ensefianza innovadoras e inclusivas.

e La basqueda de un equilibrio entre las demandas colectivas de los estudiantes y
los apoyos individualizados a quienes lo requieran.

e Responder a los estudiantes “invencibles”.

e Implementar evaluaciones justas.

e Los desafios se multiplican cuando los estudiantes demandan mayores apoyos.

e Garantizar aprendizaje en forma equitativa, sin reducir el curriculo.
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Por otra parte, para Paz-Maldonado (2020), uno de los desafios es la comprensién de la
diversidad desde una perspectiva donde las diferencias de los estudiantes sea un factor
que genere o posibilite la construccidn de un espacio educativo inclusivo, pero esto para
los docentes dentro de las aulas se ha vuelto un desafio. Los indices de pobreza,
desigualdad y crisis hacen son desafios para la implementacién de la educacion

inclusiva en los paises.

La pobreza, un gran desafio para los paises no desarrollados y en vias de
desarrollo, se considera un factor el cual impide el acceso a la educacion y constituye
una limitante para que los paises no puedan responder con una educacién de calidad, lo
cual ha influido mucho en la educacion inclusiva de los nifios, generando aspectos de
caracter social como es la migracion en busca de un mejor futuro y que puedan tener

una mejor educacion y acceso a la misma (Roman, 2021).

1.9. Rol docente en educacion inclusiva

En el marco de la educacion inclusiva, el rol del docente es el de acompafante,
un facilitador, un guia de los procesos de ensefianza-aprendizaje y responsables de
garantizar una educacién personalizada. Es considerado el promotor del cambio hacia
una sociedad mas justa, equitativa e incluyente (Ponce-Sol6rzano y Barcia-Briones,
2020). Es el docente quien mejor conoce las necesidades y caracteristicas de sus
estudiantes, por lo que le corresponde a él ser un investigador, facilitador, planificador
tutor y mediador (Nessi et al., 2020)

Por ende, realizar capacitaciones continuas en educacion inclusiva, las mismas
que deberia darse en toda la comunidad educativa involucrada en los procesos de
ensefianza — aprendizaje, porque, sino es el caso, se generaran incomodidades y brechas
en las habilidades entre docentes que aplican en sus planificaciones la educacion

inclusiva y aquellos que no lo hacen, situacion que puede generar desigualdades en el
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aprendizaje y el rendimiento académico de los estudiantes (Lépez et al., 2020). Por su
parte, (Garcia et al., 2021) sostienen, que los docentes que se sienten mas seguros
desempefiando su rol docente y su capacidad para implementar educacion inclusiva
dentro de las aulas tienden a reportar mayores niveles de satisfaccion en su trabajo y una
mayor disposicion para atender a estudiantes de diversos origenes y habilidades.

Los docentes juegan un papel importante en diversos temas que pueden conducir
a la integracion de los estudiantes. Para desarrollar una sociedad, no basta seguir la ética
o los valores, ni dotar a los docentes de nuevos recursos. Mas bien, se debe impulsar en
el conocimiento de las normas, ideas, creencias y percepciones sobre la educacién
inclusiva que son aspectos fundamentales que impulsan la accion educativa hacia la
educacion inclusiva. Se debe enfatizar y resaltar el papel de la docencia como
transformador, mediador y motivador en el proceso educativo (Medrano y Rodriguez,

2023).
1.10. Percepcion docente

Segun Arauz et al.(2022), “la percepcion es la capacidad de capturar, procesar y
comprender activamente la informacion que llega a nuestros sentidos. Es decir, es un
proceso cognitivo que permiten interpretar los estimulos que percibimos a través de
nuestros sentidos” (p.153). En relacion con la educacién inclusiva se presentan
percepciones de docentes tanto positivas y negativas. El docente se propone asi mismo
tener una percepcion favorable hacia la inclusion, pero, la educacion inclusiva
constituye un reto y como tal demanda el desarrollo de capacidades y competencias para
mejorar la practica pedagdgica y de esta manera responder a las diferentes necesidades,
reduciendo la discriminacion y la exclusion en la educacién. La inclusién educativa
debe fortalecerse desde todos los espacios de la comunidad educativa fomentando la

participacion e integracion (Quispe et al., 2023).
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Los docentes buscan tener una percepcion favorable de la educacion inclusiva,
lo que puede significar aceptar las diferencias, ensefiar y resolver los problemas a
medida que surjan. Estos desafios surgiran en el proceso de aprendizaje a medida que
los estudiantes demuestren optimismo al participar de una manera activa. Por otro lado,
si los actores educativos, muestran una visién negativa de la falta de formacion sobre
educacion inclusiva, la adaptacion curricular resulta dificil dado que en muchos casos se
generan trabas en la implementacion y resolucion de problemas, para atender las
necesidades de los estudiantes (Frutos et al., 2023; Aristizabal y Jiménez, 2022).

Desde la perspectiva de la educacion inclusiva, las intervenciones nacionales
deben estar integradas desde el comienzo de la vida estudiantil, enfocandose en los
nifos y jovenes, que se encuentren en un estado de desigualdad, o no tienen acceso a los
servicios educativos, jovenes y adultos de las areas rurales, por su diversidad étnica o
debido a una condicion médica (Valdivieso et al., 2022).

Para la descripcion de la problemética planteada se identificaron estudios
previos que se convierten en antecedentes de importancia que sustentan esta
investigacion, desarrollados en contextos local, nacional e internacional.

El estudio internacional realizado por Rodriguez et al. (2021) titulado
“Perspectivas actitudinales de docentes en ejercicio y en formacion hacia la educacién
inclusiva”, tuvo como objetivo elaborar perfiles o patrones actitudinales hacia la
educacion inclusiva de docentes en ejercicio y de estudiantes de magisterio a punto de
egresar de la Universidad de Granada. Los resultados permiten inferir una actitud
aceptable, aunque mejorable, sobre todo en los docentes que tienen el poder de
contagiar a los estudiantes en su inicio profesional. En conclusion, solo quienes cuentan
con especialidades relacionadas con Educacion Especial muestran actitudes totalmente

positivas.
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En Ecuador, se ejecutd un estudio denominado “La Educacion Rural en San
Lorenzo, sus posibilidades y limitaciones” realizado por Caicedo y Lillo (2021), con el
objetivo de analizar las limitaciones y posibilidades que las escuelas rurales del cantén
San Lorenzo provincia Esmeraldas tienen en torno a la innovacién educativa, educacion
inclusiva y la mejora de la calidad de la educacion. Los resultados muestran la
existencia de numerosas limitaciones, pero también de posibilidades que deben ser
aprovechadas por la escuela rural. Puntualiza, que se evidencia la necesidad de
establecer politicas educativas inclusivas que confluyan en una integralidad de la
educacion rural de calidad con el cuarto objetivo del desarrollo sostenible.

Cortés et al. (2020) realizaron una investigacion titulada “Actitudes,
concepciones y préacticas inclusivas de docentes y educadores diferenciales de escuelas
rurales”, cuyo objetivo fue describir las actitudes, concepciones y practicas pedagogicas
inclusivas de docentes y educadores diferenciales de establecimientos rurales. Los
resultados mostraron que los docentes, se encuentran en una etapa intermedia de
implementacion de practicas inclusivas, pero también, presentan una actitud positiva
hacia el perfeccionamiento, planificacion e implementacién de practicas inclusivas. Con
relacion a las concepciones, existen diferencias en el nivel de conocimiento sobre las
précticas inclusivas. En conclusion, los docentes reconocen una escasa formacion con
respecto a temas de inclusion y practicas inclusivas especificas.

Conclusion

En este apartado se menciond todos los conceptos relacionados sobre la temética
del estudio como la definicion de educacion inclusiva, el marco legal, su historia, como
se ha desarrollado en el sector rural. Se concluye que la educacion inclusiva es un
enfoque y un derecho que respeta a las diversidades de los estudiantes, la misma que ha

existido desde varias décadas atras, pero sigue siendo vista y comentada como la que
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integra solo a las personas con Necesidades Educativas Especiales asociadas a la
discapacidad. La educacion inclusiva esta contemplada en los diferentes marcos legales
como son la Declaracion de los Derechos Humano, la Constitucion del Ecuador y la Ley
Organica de Educacion Intercultural.

Cabe mencionar, que mediante este capitulo de la fundamentacion tedrica se
pudo determinar la importancia de conocer las caracteristicas y los desafios a la hora de
implementar practicas inclusivas dentro de las aulas de clases en especial en las
instituciones del sector rural. Asi mismo, las percepciones de los docentes sobre la
educacion inclusiva las mismas que pueden influir en los procesos de ensefianza y se

selecciond algunas investigaciones previas que dieron fuerza a la investigacion.
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CAPITULO 2

2. METODOLOGIA

El presente capitulo, describe como se llevo a cabo el estudio, el enfoque,
alcance, disefio, el contexto, participantes, el procedimiento, los instrumentos y técnicas
que se utilizaron para recopilar y analizar los datos. Estos elementos hicieron posible
interpretar las percepciones que tienen los docentes de la Unidad Educativa Rural
Octavio Diaz sobre la educacion inclusiva, y también nos permitié dar respuesta a la
pregunta de investigacion planteada ¢ Qué percepciones tienen los docentes de la Unidad

Educativa Rural Octavio Diaz sobre la educacion inclusiva?

Este proyecto de investigacion es de enfoque cualitativo con el que se
comprende la realidad social a partir de maultiples logicas presentes en grupos
heterogeneos, partiendo desde sus condiciones particulares como sus percepciones y
enfoques (Galeano, 2020).

Por otro lado, es de alcance descriptivo que segin Guevara et al. (2020) “es
comprender la situacion y actitudes que sobresalen a través de descripciones precisas de
actividades, objetos, procesos y personas, utilizando criterios sistematicos que permitan
determinar la estructura o comportamiento del fenémeno en estudio, y una informacion
sistematica” (p.171).

Con un disefio fenomenoldgico hermenéutico — interpretativo el mismo que
permite conducir a la descripcidn e interpretacion de la esencia de las experiencias
vividas, reconociendo el significado y la importancia en el campo de la pedagogia,
psicologia y sociologia, mediante este método se constituirdn procesos rigurosos y
coherentes de las dimensiones éticas de la experiencia cotidiana. (De Franco y

Solérzano, 2020)
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2.1.

Contexto, poblacion y Participantes

La investigacion se realizé en la Unidad Educativa Rural Octavio Diaz, ubicada en la

parroquia el Valle, la misma, brinda atenciéon en jornada matutina a 275 nifios

distribuidos en los niveles de inicial, basica y bachillerato. La institucion cuenta con un

cuerpo docente de 18 profesionales. Los participantes fueron los docentes que firmaron

el consentimiento informado para participar en el estudio (Anexo 1).

2.2.

2.3.

Instrumentos de recoleccion de datos

Guion para la entrevista, la misma que consiste segun Gutiérrez (2021) en “un
documento escrito de preguntas, que recoge los temas que deben tratar a lo largo
de la entrevista” (p.68). Las preguntas del guion de la entrevista se pensaron
juntamente con las categorias y subcategorias elaboradas, mismo guion permitio
la realizacion de entrevista en este caso a los 18 participantes, a 13 de ellos se
efectio de forma presencial y a los 5 restantes por medio de una llamada
telefénica (Anexo 2).

Matrices de analisis tematico y por categorias es un instrumento que segln
Herndndez et al. (2014) “son utiles para establecer, organizar y analizar datos
entre categorias o temas (0 ambos). Las categorias o temas se colocan como
columnas (verticales) o como renglones o filas (horizontales)” (p. 446). Se
elaboro dos categorias de analisis cada una de ellas con su indicador, la primera
fue educacion inclusiva en el sector rural y cuenta con 5 subcategorias y la
segunda categoria actitudes del docente sobre la educacion inclusiva rural con 3

subcategorias (Anexo 2).

Procedimiento

Para iniciar la investigacién se solicitd la autorizacion al Rector de la Unidad

Educativa Rural “Octavio Diaz”. Después se procedio a remitir los consentimientos

25



informados a los docentes que participaron en el estudio, los cuales fueron leidos y

registrados, marcando asi el inicio de las entrevistas semiestructuradas.

Fase 1: Identificacion de la percepcion de los docentes, para ello se utilizé la técnica de
la entrevista semiestructurada que segin Martinez (2019) consiste en preparar
previamente una serie de temas y preguntas orientadoras para hacerle al entrevistado, se
caracteriza por su grado de flexibilidad e incluso si se trata de una conversacion guiada
entre investigadores y entrevistados.

Previo a la entrevista se solicito el consentimiento informado a los docentes para
que participen en la investigacion.
Fase 2: Basados en los resultados obtenidos en la Fase 1, se caracterizo la informacion
por medio de la transcripcion, andlisis e interpretacion de la informacién mediante
matrices de analisis temético y categorias.
Fase 3: En esta fase, se socializ6 los resultados obtenidos con la méxima autoridad de

la Unidad Educativa Rural Octavio Diaz.

2.4. Meétodo de interpretacion de resultados

La interpretacion de los resultados se realizd con el modelo de analisis de
contenido tematico definido por Escudero (2020) como “una técnica de investigacion
para identificar, analizar e informar patrones, es decir, temas dentro de los datos

recopilados empiricamente” (p.89).
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3. RESULTADOS

En este capitulo se presenta el analisis de los resultados de los datos

CAPITULO 3

sociodemograficos y de las preguntas correspondientes a cada categoria y subcategoria

planteadas para la entrevista semiestructurada. Para un analisis méas pertinente se ha

generado un codigo a cada uno de los docentes participantes (18).

Las categorias de analisis se alinean al objeto de estudio, con la finalidad de

interpretar la percepcién que poseen los docentes sobre la educacion inclusiva, las

mismas que surgieron de la revision bibliografica del marco teérico y de la pregunta de

investigacion, permitiendo de este modo sintetizar la informacion, considerando el

objetivo general.

Tabla 1

Datos Sociodemograficos

Edad Afios de
Cadigo / Sexo Formacion L
Afios Servicio
DO1 46 Femenino Licenciada en Ciencias de la Educacién. Mencion 10
Parvulario.
D02 32 Femenino Licenciada en Ciencias de la Educacién. Mencion 8
Parvulario.
D03 55 Femenino  Licenciada en Administracion Educativa. 26
D04 33 Femenino  ® Llcenc[atura en Fllos_ofla, Spmologla y_I’Econom|a. 8
o Maestria en Neuropsicologia y Educacion.
D05 35 Masculino  Licenciado en Educacién Fisica 10
D06 36 Femenino  Licenciada en Ciencias de la Educacion. 14
D07 62 Masculino  Licenciado en Educacién Cultural y Artistica Artes. 28
D08 55 Femenino Licenciada en Ciencias de la Educacién con mencién en 23
Gerencia Educativa.
e Licenciada en Educacion Basica.
D09 53 Femenino e Licenciada en Comunicacién Social. 15
e Maestria en Educacién Inclusiva
. Licenciada en Ciencias de la Educacién mencién en
D10 40 Femenino Psicologia Educativa. 14
D11 1 Femenino  ® Ingeniera industrial 5
e Maestria en Educacion
D12 41 Masculino  Licenciado en Educacién Basica 21
D13 44 Masculino ® Ingeniero Agropecuario e Industrial 5
e Maestria en educacion
D14 30 Masculino Licenciado en Ciencias de la Educacion Mencion Lengua 8

y Literatura Inglesa
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D15 63 Femenino  Licenciado en Educacion Bésica 27

Licenciado en Contabilidad y Finanzas.

D16 39 Masculino ° " e . 10
asculino Magister en Gerencia y Liderazgo Educativo.
D17 35 Femenino ° Licenciadoen Educacion 10
e Magister en Educacion
D18 41 Masculino  Psicélogo educativo 11

Fuente: Elaboracion propia

3.1. Analisis de los datos sociodemograéficos

Los datos sociodemogréficos fueron de vital importancia dentro de la
investigacion, se consultd la edad, sexo, formacién y afios de servicio. En primer lugar,
en la edad existe un promedio de 42 afios. Asi mismo, en cuanto al sexo de los 18
participantes, 11 fueron mujeres y 7 hombres. En cuanto, a su formacion todos los
docentes entrevistados poseen titulo de tercer nivel y solo 6 docentes poseen un titulo de
cuarto nivel. De igual forma, en sus afios de servicio el promedio es de 14 afios.

Al relacionar estos datos con las categorias generadas en la entrevista
semiestructurada, se pudo encontrar que los docentes con méas afos de servicio se
mantienen alineados al considerar que la inclusion depende especificamente de un
modelo biomédico, ademas mencionaron no sentirse formados para atender a la
diversidad a la cual la miran en su mayoria unicamente desde la discapacidad. Pese a lo
mencionado no se encuentran diferencias importantes con los docentes méas jovenes,
puesto que pocos de ellos en su discurso describen que los procesos inclusivos deben
tomar en cuenta condiciones como la dislexia, discalculia, dificultades emocionales,
problemas familiares y la situacion socioecondémica del contexto. Otro grupo manifiesta
que no pueden hacer mucho con los nifios de “inclusidn” porque no tienen el
diagnostico, el mismo que suele ser entregado en la institucion luego de seis meses de
solicitado.

Lo dicho anteriormente demuestra que la edad y los afios de servicio aun los

mantienen atados a un modelo biomédico.
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En cuanto al sexo, las docentes mujeres muestran mayor empatia por el cambio
y la inclusion. Los varones se muestran mas preocupados por cumplir con las
planificaciones y programas establecidos, Unicamente uno de ellos se siente motivado
por generar espacios de aprendizaje basados en la motivacion y que se ajusten a los
intereses y necesidades de los nifios.

Los docentes con formacion de tercer y cuarto nivel, exponen los siguientes
criterios, para ellos Unicamente la discapacidad es una condicion que caracteriza la
educacion inclusiva, asi también una de las profesionales con una maestria especifica en
educacion inclusiva indic6 que optd por esta formacién por la oportunidad que se le
presentd en un momento determinado, no obstante no fue eleccion que la tuvo por
interés de cambiar ideas y paradigmas, ya que sus respuestas estuvieron ligadas al

modelo médico-bioldgico.

Tabla 2
Relacion entre categorias y subcategorias de analisis e indicadores para la técnica de la entrevista.
Categoria de Subcategoria Indicador
anélisis

Educacion inclusiva o o )
en el sector rural Definicion de educacion inclusiva. El. Concepto

Caracteristicas de la educacioén inclusivaen la El.

educacion rural. Caracteristicas
Formacion docente para la educacion .
. . El. Formacion
inclusiva y rural.
Barreras de la educacion inclusiva en el

El. Barreras

sector rural.

Estrategias utilizadas para abordar un aula

. - El. Estrategias
inclusiva en el sector rural.

Actitudes del
docente sobre la Actitudes frente a la diversidad. Al. Actitudes
educacion inclusiva
rural Emociones frente a la atencién a la diversidad

Al. Emociones
del grupo.

Experiencias, casos o ejemplos con un

estudiante. Al. Experiencias

Fuente: Elaboracion propia basada en Bagur y Verger (2022); Chavez et al. (2019); Ocampo (2022).
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3.2. Andlisis de los resultados por categorias

3.2.1. Categoria educacion inclusiva en el sector rural

Los resultados que se obtuvieron de las entrevistas semiestructuradas
permitieron en primer lugar, establecer cuél es el concepto, que perciben los docentes
sobre la educacidn inclusiva. Al respecto, existe una concepcion dividida entre los 18
profesionales, una parte de los docentes entrevistados conceptualizan que la educacion
inclusiva es integrar, respetar y atender a todos los nifios sin importar su diversidad,
diferencias y discapacidad, en tanto que, otro grupo, sefiala que es integrar a nifios con
discapacidad o que tienen Necesidades Educativas Especiales (NEE). Esta informacion

muestra que persiste el modelo médico biologico.

En segundo lugar, se plante6 la importancia de saber lo que conocen los
docentes sobre, cuales son las caracteristicas de la educacion inclusiva en la
educacion rural, la mayoria tienen ideas semejantes, en donde plantean que una de las
caracteristicas presentes en la educacion rural son las practicas inclusivas, con las
mismas, se procura incluir a todos los nifios, nifias, adolescentes y jovenes dentro del
sistema educativo pero, la existencia de varias barreras hacen que esto sea dificil dentro
de la educacion rural. Algunos mencionaron que las caracteristicas de la educacién
inclusiva no se ven presentes y solo estan planteadas en las leyes y articulos de las
politicas publicas. Estas narrativas revelan respuestas ambiguas, porque vuelven a
mencionar la palabra caracteristicas y su falta de presencia en el sistema educativo, sin
embargo, no mencionan especificamente cuales son esas caracteristicas, incluso muchos

de ellos se muestran con duda y piden que se les repita la pregunta.

Asi mismo, se pregunto sobre la significancia de la formacién docente para la
educacion inclusiva y rural, todos los docentes concuerdan que es importante esta

formacién, y que el Ministerio de Educacion del Ecuador ha sido la entidad que oferta
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cursos y charlas sobre el tema y como poner en practica dentro de las aulas. Algunos de
ellos consideran estar preparados para trabajar con la diversidad de sus estudiantes,
mientras que otros maestros manifiestan no sentirse en la capacidad de trabajar con este
grupo de estudiantes y una minoria mencion6 que depende de la necesidad educativa, ya
que cuando ellos sacaron su titulo de tercer nivel, no les impartieron temas sobre
inclusién. Algunos de ellos afiaden que muchas veces ni con el estudio de una maestria
en educacion inclusiva les ayuda a responder a la diversidad del grupo, pero si tienen la

predisposicion para buscar la manera de implementar buenas préacticas y autoformarse.

De igual manera, fue necesario conocer las barreras de la educacion inclusiva
en el sector rural, los docentes comparten que una de ellas es la falta de capacitacion o
formacion docente sobre educacion inclusiva y de un Departamento de Conseguiria
Estudiantil (DECE) que les guie en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus
estudiantes. Un porcentaje mayoritario mencion6 que la mala infraestructura como los
espacios y los recursos inadecuados no le facilita una mejor respuesta a la diversidad de
sus grupos. Por otro lado, sefialaron, que una de las barreras es la falta de apoyo de los
padres de familia ya que ellos no cuentan con alguien que les explique la situacion que
estd viviendo su hijo y que ademas la institucién, ni ellos cuentan con los recursos

socioecondmicos para abordar los procesos inclusivos.

También dentro de las barreras de la educacion inclusiva en el sector rural
pocos docentes afiadieron que una barrera son los mismos compafieros ya que ellos son
los primeros en ver los defectos de los demas lo que ocasiona el “acoso escolar o mas
conocido como bullying”. Estas respuestas confirman que los docentes piensan desde
una perspectiva alejada de lo que verdaderamente es educacion inclusiva, ya que ellos

son los principales actores en apoyar al nifio y a la familia, sin esperar que agentes
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externos solucionen sus temores, miedos y falta de conocimiento. Es decir, hay una
contradiccién cuando hablan de autoformacion y luego manifiestan la informacion

descrita.

Cuando se les consultoé sobre las estrategias utilizadas para abordar un aula
inclusiva en el sector rural, los docentes en su gran mayoria mencionaron que es
importante proponer actividades con trabajo colaborativo y con material ladico
aplicando propuestas como el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), otro grupo
mencionaron a las adaptaciones curriculares, cuyas actividades deben ser planteadas de
acuerdo con las necesidades educativas del grupo. Existié una minoria de docentes que
mencionaron el juego ya que para ellos “los nifios aprenden jugando” y retienen mas
informacion. Los docentes D09 y D16 dicen que es importante “proponer estrategias
metodologicas fuera del aula, actividades como salidas pedagogicas y actividades que
sean vivenciales, emocionales, afectivas y vocacionales”. Estos testimonios de algun

modo muestran un panorama alentador, pese a las respuestas anteriores.

3.2.2. Categoria de actitudes del docente sobre la educacién inclusiva rural

En primer lugar, se pudo percatar de las actitudes frente a la diversidad que los
docentes tienen, la mayoria de ellos revelan una actitud positiva, mencionan que
respetan a la diversidad de los estudiantes, y que, aunque la formacién profesional es
fundamental, sostienen “con que los maestros tengan la vocacion y la predisposicion
lograran el objetivo de atender a las diversidades”. Coincidieron en que existen casos de
nifos con necesidades educativas asociadas a la discapacidad que deben estar en
escuelas especializadas y no en escuelas regulares ya que “por mas que tengas actitudes
positivas no pueden trabajar con ellos ya que en el sector rural existen limitantes que lo

impiden”. Expresaron que su rol es la de guias, mediadores y acompariantes de sus
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estudiantes, el docente DO7 dice, su rol es la de un “amigo, un padre, una madre, y un
ser humano que le comprenda y que le entregue su atencion”. Las respuestas
encontradas se apegan a un paradigma que por un lado pudiese caer en acciones de no
buscar alternativas de apoyo efectivas y por otro, en el paternalismo por la pena o la

lastima.

En segundo lugar, se indagd sobre las emociones frente a la atencién a la
diversidad del grupo la mayoria coincide en que se sienten felices y empaticos ante la
diversidad de sus estudiantes ya que esto les conlleva a buscar alternativas y actividades
de ensefianza, que implica un reto al enfrentarse a las habilidades y cualidades de cada
nifio. Mientras que la minoria mencionan sentirse a veces con frustracion, ellos
manifiestan “por mas que tengamos la predisposicion para atender a la diversidad
muchas veces se nos sale de las manos y el estudiante no aprende entonces sentimos que
no logramos cumplir con el objetivo de una ensefianza para todos”. Estas narrativas son

el reflejo de lo mucho que aln se requiere trabajar en pro de la educacion inclusiva.

Por ultimo, fue fundamental saber sobre las experiencias, casos o ejemplos con
un estudiante, todos los docentes mencionaron sus experiencias frente a la atencién de
la diversidad de un estudiante, muchos contaron experiencias de nifios y jovenes con
discapacidad visual, discapacidad motriz, labio leporino, discapacidad auditiva,
discapacidad intelectual, dificultades del lenguaje y dificultades en el aprendizaje.
Existi6 una experiencia del docente D07 “una chica con discapacidad auditiva y
discapacidad intelectual a ella le teniamos paciencia, le gustaba las plantas y regarlas.
Nosotros le permitiamos regarlas juntamente con los docentes de aula, sabiamos que
ella era feliz con eso. Asistia a la primera, segunda y tercera hora, cuando teniamos

Educacion Cultural y Artistica dentro del arte yo lo que hacia que ella pinte plantas y se
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fue aprendiendo a pintarlas”. A pesar de que en algunas de sus respuestas indican otras
condiciones relativas a la diversidad, lamentablemente al describir estos testimonios,
podemos evidenciar que los docentes aun siguen confundidos con aquello que implica
incluir desde y para las diferencias, pues en este apartado todos hablan Gnicamente de la
discapacidad, dejando de lado condiciones como la etnia, cultura, procedencia, religién,
factores sociales, socioemocionales y ademdas con actividades diferentes a los que
propone el curriculo no se observa ni adaptacion ni disefio sino ciertas actividades que

les hace feliz es decir integracion.

3.2.3. Andlisis de la socializacion de los resultados

Como se detall6 en uno de los objetivos de la investigacion se socializ6 los
resultados obtenidos con la maxima autoridad de la Unidad Educativa Rural Octavio
Diaz, se detallé los hallazgos relevantes. Al finalizar se realizd preguntas sobre la
importancia de la educacién inclusiva, el rector menciona “que espacios como estos
permiten el fortalecimiento de la institucion con miras a la mejora permanente tanto de
la escuela como del cuerpo docente, dando énfasis en la importancia de la formacion

continua en educacién inclusiva”.
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CAPITULO 4
4. DISCUSION Y CONCLUSIONES

4.1. DISCUSION

En este capitulo se desarrolla la discusion por medio de los hallazgos obtenidos
con las técnicas utilizadas y el debate con los distintos autores e investigaciones previas,
aspectos que le dan fuerza al proceso investigativo. La percepcidn docente frente a la
educacion inclusiva en los sectores rurales es un aspecto clave para lograr la inclusion,
ya que los docentes son generadores de cambio dentro de las instituciones y ellos deben
responder a todas las necesidades de los estudiantes.

El objetivo de la presente investigacion fue interpretar las percepciones que
tienen los docentes de la Unidad Educativa Rural Octavio Diaz acerca de la educacion
inclusiva, en funcion a las categorias y subcategorias de analisis planteadas, la primera
categoria educacidn inclusiva en el sector rural (definicion, caracteristicas, formacion
docente, barreras, estrategias) y la segunda categoria actitudes del docente sobre la
educacion inclusiva rural (actitudes, emociones y experiencias).

Las percepciones de los docentes sobre educacion inclusiva siguen siendo en
general la falta de conocimiento tanto sobre el concepto efectivo de lo que es educacion
inclusiva y de la formacion sobre este tema tanto en la universidad como en sus afios de
servicio, lo que coincide con estudios previos de Bello y Guillén (2019); Echeita
(2013);0campo (2019) que indican que una de las debilidades de los proceso
formativos en los docentes se centra en aquello referido a la inclusién desde una
perspectiva mas clara y centrada en el ser humano lo que se relaciona especificamente
con la interpretacion de la educacion desde un enfoque social.

Al respecto, en la Unidad Educativa Rural “Octavio Diaz”, se pudo determinar

que no hay un concepto claro sobre este tema, los testimonios de los docentes con
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menos afios de servicio en el sistema educativo manifestaron que es necesario que todos
los estudiantes estén integrados y otro grupo con mas afios de experiencia comentaron
que el concepto de educacion inclusiva se relaciona con aquellos estudiantes que
presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE) asociados a la discapacidad y que
esperan un diagnostico para su intervencion, esto nos da a entender que los docentes
siguen atados a un concepto biomédico.

Estos hallazgos muestran que la educacion inclusiva en el Ecuador se ha
convertido en un reto, puesto que la misma no es aplicada dentro de las aulas de clase
de manera correcta y no saben como llevarla a la practica, lo dicho ha sido sostenido por
Ainscow (2016); Ocampo (2021); Ayala (2020); Skliar (2005) quienes manifiestan que
la educacién inclusiva es un enfoque que se presenta en constante construccion de un
sistema educativo capaz de recibir y valorar a todas las personas, independientemente
de sus diversidades y es importante acotar que la inclusion no es la continuacién de la
educacidn especial, aspecto que lastimosamente persiste en nuestro medio.

A esto se suma, que es importante que los docentes estén en constante
actualizacién sobre educacién inclusiva, ya que los profesionales de la institucion
confunden los términos integracion e inclusion. La integracion es sélo permitir que
alguien encaje en el entorno educativo, como expresa Peraba (2019) que la misma se
centra en apoyar especificamente a las personas con discapacidad sin tener en cuenta el
resto de las personas que, aunque no tengan discapacidades, si tienen diversidades;
mientras que inclusién va mas alla, es un enfoque que busca brindar una educacién de
calidad a los nifios sin importar su diversidad de condiciones, la UNESCO (2005) dice
que es un proceso que tiene como objetivo satisfacer las necesidades de todos los
estudiantes, incrementar efectivamente su participacion en el aprendizaje, la culturay la

sociedad reduciendo asi la exclusién en la educacion.
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En cuanto a las barreras para que se de educacion inclusiva dentro del sector
rural, las narrativas de la mayoria de los docentes fueron que una de las barreras
principales es que no se sentian capacitados para implementar practicas inclusivas,
estrategias metodologicas adecuadas a la diversidad de los estudiantes pese a ejercer su
profesion por mas de 20 afios de servicio, lo que coincide con la investigacion realizada
por San Martin et al. (2020) quienes en su estudio indican que las barreras dentro de las
escuelas son precisamente las carencias de metodologias inclusivas por la falta de
formacion, se evidencia ademas la situacién socioeconémica en el contexto rural de los
estudiantes que afecta el acceso al estudio y repercute en su salud mental.

Otro factor que impide que se de educacion inclusiva segin los maestros fue la
falta de compromiso en el proceso educativo por parte de los padres de familia ligados
al desconocimiento o el desinterés que también es un elemento relacionado con la
dimension de cultura. Un estudio previo de Castillo (2021) nos revela la urgencia de
eliminar las barreras de exclusion relacionadas a la falta formacion docente y la falta de
apoyo a las familias, para poder garantizar el acceso a una educacion de calidad para
todos los estudiantes y transformar el sistema educativo para abordar con éxito la
diversidad e introducir innovaciones en los programas educativos, los recursos humanos
y materiales.

Ahora bien, la actitud de los docentes entrevistados es positiva frente a la
diversidad del grupo, no obstante, las docentes mujeres presentaron mayor
predisposicion ante la diversidad que los docentes hombres. Para Ndembele vy
Hernandez de la Torre (2020), la actitud se piensa como un elemento que influye en las
actuaciones de los docentes, la cual se verd beneficiada cuando éste cuente con
formacién en educacion inclusiva, lo que contribuiria a la atencion a la diversidad y por

ende en el desarrollo de sus labores dentro de los procesos dentro del aula como la
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implementacion de actividades escolares que pueden influir en la permanencia o
exclusion en el entorno escolar de los estudiantes.

En base, a la edad y afios de servicio de los docentes se pudo determinar que
puede influir a tener actitudes positivas o negativas frente a la educacion inclusiva esto
se ve comprobado en el estudio realizado por Tarraga-Minguez et al. (2020) en la
ciudad de Cuenca, en donde nos muestran que los docentes de mayor edad y sin
experiencia con estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) presentaron
actitudes negativas, mientras que los docentes de menor edad tienen actitudes positivas
frente a la diversidad del grupo.

En relacién, a los resultados sobre el apartado si todos los estudiantes deberian
estar en escuelas regulares, los docentes expresaron que no, debido a las barreras que
impiden a los nifios con NEE en el sector rural acceder a un curriculo adaptado y
tampoco disponer de los recursos materiales ni  humanos necesarios para
proporcionarles una educacion de calidad, ademas en su discurso siguen enfatizando a
aquellos nifios con necesidades educativas relacionadas a la discapacidad. Estos
resultados son cuestionados al conocer la investigacion de Marquez et al. (2021) que
mencionan que todos los nifios sin importar sus necesidades tienen el derecho de recibir
una educacion regular, pero dentro de la misma existen varios factores que pueden
Ilegar a impedir, como, por ejemplo, una ellas es que la comunidad educativa no esta
capacitada para convivir con la diversidad dentro de las aulas de clase.

En funcién a los testimonios, es importante reconocer que los entrevistados
confunden a la educacién especializada y educacion regular, la primera es considerada
la principal forma del sistema educativo para estudiantes que tienen necesidades
educativas especiales relacionadas con discapacidades (Soto, 2022), mientras que la

educacion regular tiene como objetivo atender a nifios, jovenes y adultos y brindarles
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una formacién integral, de calidad y equidad en educacién para todos (Véliz et
al.,2020). La educacion inclusiva es una educacion para todos.

En lo referente a sus experiencias y sus emociones frente a la inclusion, los
docentes mencionaron que las mismas han sido buenas y malas, por ende, se debe tomar
en consideracion las emociones que sienten los docentes frente a la diversidad de su
grupo, ya que las mismas pueden llegar a influir dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes como nos dice Henao y Marin (2019) con su
investigacion pudieron identificar la incidencia de las emociones (la tristeza, ira y
alegria) dentro del aula, las mismas que afectan o favorecen la ejecucidn de las practicas
inclusivas.

La edad de los docentes puede llegar a influir en sus emociones frente a la
diversidad y asi lo demuestran en sus experiencias contadas, ya que manifiestan que al
inicio de su actividad como educandos sentian miedo y ansiedad, lo que se relaciona
con lo nos dice Galvez et al. (2020) la edad guarda relacion con el estrés y la ansiedad
especificamente en aquellos docentes que se inician en el campo laboral, debido a que
no cuentan con experiencias previas que les puede causar tension al enfrentar a este
nuevo contexto. De igual manera, se identifica una relacion entre los afios de servicio y

el uso de las propias emociones frente a las practicas inclusivas.
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4.2. CONCLUSIONES

Respondiendo a la pregunta de investigacion, ¢Qué percepciones tienen los
docentes de la Unidad Educativa Rural Octavio Diaz sobre la educacion inclusiva? Se
concluye que:

La fundamentacién tedrica permitio conocer sobre el marco legal de la
educacion inclusiva, su historia, la definicion, como se da la educacion inclusiva en el
sector rural, sus caracteristicas, desafios, la percepcion docente y cual es rol que tiene el
docente dentro de las aulas de clase. Se realizo una recopilacion de los estudios previos
sobre las percepciones de los docentes frente a la educacion inclusiva.

Se determind la metodologia en su enfoque cualitativo, el alcance descriptivo, el
disefio fenomenoldgico hermenéutico, los instrumentos, las técnicas, el procedimiento
compuesto por 3 fases, asi mismo, el contexto qué fue la Unidad Educativa Octavio
Diaz y los participantes 18 docentes. Esta metodologia nos permitid la obtencion de los
resultados y la realizacion de la discusion.

Los docentes consideran que la educacién inclusiva es integrar, respetar y
atender a todos los nifios sin importar su diversidad y discapacidad esto nos muestra que
pese a escuchar respuestas alentadoras, persiste el modelo médico bioldgico. Para ellos,
todos los estudiantes tienen el derecho de gozar de una educacion inclusiva, pero al
mismo tiempo para ellos conlleva un reto por las maltiples barreras que existe en el
sector rural.

Asi, una de las barreras es la formacion continua de los docentes de educacion
inclusiva ya que es de vital importancia que se mantengan actualizados para el manejo
correcto de las practicas inclusivas y asi implementar diversas estrategias
metodoldgicas. Esto, ademas de optimizar una educacion de calidad, seria un incentivo

para que se muestran predispuestos y motivados en su labor.
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Tanto la edad, formacion y afios de servicio pueden influir dentro de las
percepciones que tienen los docentes frente a la educacion inclusiva, ya que docentes
con mas afos de servicio y titulos de tercer nivel consideran que no pueden
implementar practicas inclusivas sin la guia de un psicélogo o un diagnéstico certero
mientras que docentes con menos afios de servicio y con titulo de cuarto nivel buscan la
manera de autoformarse y asi desarrollar buenas précticas inclusivas que les permitan
responder a las necesidades de los estudiantes. Pero al mismo tiempo todos los docentes
sienten que en algunos casos de nifios con discapacidad motriz o intelectual si debe
recibir una educacion especializada que les ayude a desenvolverse en la vida.

Finalmente, se puntualiza que los docentes deben estar capacitados y formados
sobre las tematicas de educacion inclusiva y dejar de lado concepciones que no le
favorezcan al estudiantado, con una concepcion clara de lo que es educacién inclusiva y
la importancia que radica su aplicacion en las aulas, mas aun en los sectores rurales, en
donde el principal retos es eliminar las barreras que impiden que los estudiantes tengan

una educacion inclusiva con los mas altos estandares de calidad educativa.
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6. ANEXOS

6.1. Anexo 1

©

UNIVERSIDAD
DEL AZUAY

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Azuay, 04 de octubre del 2023

Apreciado

Mi nombre es Ruth Adela Calle Carangui, soy estudiante de la carrera de Educacion Basica de
la Universidad del Azuay. Como parte de mis estudios, estoy desarrollando el proyecto de
investigacion titulado “Percepcion de los docentes de la Unidad Educativa rural Octavio Diaz,
sobre la educacion inclusiva”. Quiero invitarla(o) a participar en este proyecto, que permitira
interpretar las percepciones que tienen los docentes de la Unidad Educativa Rural Octavio Diaz
sobre la educacion inclusiva. Este proyecto fue avalado por el tribunal de la Universidad y tiene

una finalidad estrictamente académica.

Si usted acepta, le pediré que me permita entrevistarlo, la misma que tendra una duracion

aproximada de 10 min y si usted autoriza grabaré la entrevista.

Estoy muy agradecida que participe en este proyecto.

Gracias,

Ruth Calle investigador(a)

Nombre de participante:

Cédula de ciudadania del participante:
Fecha:

Correo electroénico:

Firma:
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Anexos A Consentimiento Informado

Fuente: Elaboracion propia

6.2. Anexo 2

MATRIZ DE ANALISIS TEMATICO Y POR CATEGORIAS.

CATEGORIAS

SUBCATEGORIAS

INDICADORES

UION PARA LA ENTREVISTA
SEMIESTRUCTURADA

Datos sociodemogréficos

e Edad

e Sexo

e Instruccion

¢ Afos de servicio

CONOCIMIENTO

Educacion inclusiva
en el sector rural

La educacion
inclusiva  es la
atencion a la
diversidad de los
estudiantes, la
misma que tiene
caracteristicas

propias de ella, la
cual nos ayuda a la
comprension de
forma méas amplia
del

educacion

mundo. La
inclusiva
en el sector rural
puede llegar a tener
condiciones 0

barreras en contra,

para lo cual se
requiere  docentes
preparados para
impartir una

educacion de calidad

e implementar

1. Definicion de
educacion inclusiva.

2. Caracteristicas de
la educacién inclusiva
en la educacion rural.

1. El. Concepto

2.El.
Caracteristicas

1. ¢;Como definiria la educacién

inclusiva?

2. ¢Qué caracteristicas segun usted
tiene la educacion inclusiva en el
contexto rural? ¢En el contexto en

el que usted trabaja?

3. Formacidn docente
para la educacion
inclusiva y rural.

3. El. Formacién

3. ¢Usted cuenta con formacion

para trabajar en educacion
inclusiva?

4. ¢Considera usted que la
formacion que recibid le permite
trabajar en procesos inclusivos en
el sector rural?

5. Segln su criterio ¢ESs importante
que todos los docentes cuenten

con formacién inclusiva? ¢si no?

¢por qué?

4, Barreras de la
educacion inclusiva
en el sector rural.

4. El. Barreras

6. ¢Qué barreras cree que existen

en las escuelas del sector rural
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estrategias
adecuadas para dar

respuesta a las

multiples

necesidades del
alumnado (Chavez
et al., 2019;

Ocampo-Gonzalez,
2022).

para impedir que se dé la

educacion inclusiva?

5. Estrategias
utilizadas para
abordar un aula

inclusiva en el sector
rural.

5. El. Estrategias

7. ;Qué estrategias metodoldgicas
ha planteado para trabajar con la

diversidad en el contexto rural?

ACTITUDES

Actitudes del
docente sobre la
educacion inclusiva
rural
Las actitudes son un
conjunto de
cualidades de la

personalidad

contribuyen a las
habilidades, el
conocimiento y la
confianza en uno
mismo. Facilita la
participacion

profesional en el
desarrollo de la
practica, la accién

inclusiva y la

motivacion.
Asimismo, una
actitud positiva

puede favorecer el
trabajo en equipo, la
autoestima o la
motivacion del
estudiante (Bagur y
Verger, 2022).

1. Actitudes frente a
la diversidad.

2. Emociones frente
a la atencion a la
diversidad del grupo.

6. Al. Actitudes

7. Al. Emociones

8. En sus afios de experiencia ¢Ha
tenido nifios de inclusién? ¢ De qué
tipos? ¢Como ha manejado el
proceso de aprendizaje?

9. ¢Considera usted que todos los
nifios pueden ser incluidos en
educacion regular?

10. ¢{Qué rol debe desempefiar el
docente para favorecer los
procesos inclusivos?

11. Considera solo la

¢que

formacion docente inclusiva

favorece la atencion a la
diversidad?

12.Describa emociones

¢Que
siente frente a la diversidad del

grupo?

3. Experiencias, casos
0 ejemplos con un
estudiante.

8 Al.

Experiencias

13. ¢(Puede compartir un ejemplo
concreto en el que haya aplicado

practicas inclusivas?

Anexos B Tabla 3 Matriz de analisis tematico y por categorias.
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Fuente: Elaboracion propia basada en Bagur y Verger (2022); Chavez et al. (2019); Ocampo (2022).
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6.3. Anexo3
Entrevista P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13
a docentes Ind 1: EI. Ind 2:,EI_. Ind 3: EI Ind 3: EI Ind 3: EI Ind 4: EL. Ind 5: E_I. Ind 6 Al. Ind 6 Al. Ind §:AI. Ind §:AI. Ind 7_: Al. Ind 8AI
Concepto Caracteristicas Formacioén Formacion Formacién Barreras Estrategias Actitud Actitud Actitud Actitud Emociones Experiencias
A la pregunta el La docente  Nos comenta que  No mi  Sies importante ~ Primero, que no  Diferentes Yo tenia un  Tienen ese  El docente debe No porque como Yo creo que Un nifio con
docente refiere menciona que la no se ha  formacién no que los docentes todos estamos actividades con grupo tranquilo derecho a la  de cumplir el rol le digo, todos hay  muchas discapacidad
que la  educacién preparado  para me ayudo, pero  cuenten con prepararnos, la  diferentes nifios  educacion y muy importante estamos en esa  emociones, visual, entonces
educacion inclusiva no se ve trabajar con de forma  formacién infraestructura y materiales y  obedientes, que  mediante la  de guiar, de posibilidad y de por ejemplo, con él lo que
inclusiva es  presente, ya que  educacion personal, inclusiva ya que el  presupuesto,  también la seguian reglas  convivencia asesorar y todo se aprende me siento  teniamos que
aquella en no estin 100% inclusiva, pero sin preparandome permite trabajar  pero, sin embargo,  técnica grupal  también dentro  aprenden, y asi  apoyar a lo que al final todos  contenta y  buscar es
donde podemos adaptada por  embargo tenemos y buscando mejor con las los docentes por el me ha  del aula. es que el uno es a la madre o somos diversos,  también material
incluir a todos ejemplo la mucha material si se diversidades de carifio que  funcionado. Entonces  eso sabe un poquito padre de familia tenemos animada adecuado, por
los nifios y a infraestructura a  informacién en el puede trabajar. los estudiantes. tenemos a nuestro me permitia a m& y va a para que se capacidades y  siempre a  ejemplo,
todas las nifas las  necesidades internet y también trabajo, buscamos mi, por  aprender el otro realice un habilidades, y  buscar y imagenes  stper
con diversidad para realizar seguimos Ccursos. la forma de que ejemplo, compafiero, refuerzo en casa. podemos atender  aprender grandes, trabajar
de situaciones y inclusion y esos nifios no trabajar de pero a la diversidad. nuevas cosas. de forma
necesidades en  tenemos que queden aislados. forma deberiamos personalizada y
DO1 donde podemos adaptarnos a lo personalizada tener un siempre~ estarle
atenderlas  de que tenemos con el departamento acompafiando. A
acuerdo con lo realizando estudiante  que pedagégico sus comparieros
que requieran. practicas tenia leucoma  preparado para concienciar para
inclusivas dentro corneal,  pero gue nos apoye. que le colaboren.
del aula. sin embargo el
nifio si tenia la
posibilidad  de
ver y como
digo, preparaba
material
sumamente
grande con
diferentes
texturas.
La docente dice La caracteristica He realizado No al 100%  Si es necesario Una barrera es no Como siempre, Asi, nifios con Dependiendo el Bueno, primero Si 'y no, si ya que Me siento feliz Cuando  realicé
que la  es responder con  cursos y las  perose necesita  porque cada  tener un la estrategia que  carnet no, pero  porcentaje de la  tener vocacion, muchos nifios ya que me mi clase
educacion practicas charlas  siempre  reforzar, afio, hay nuevos  Departamento de mas me ha  sinifios que han  discapacidad disposicién, ser  necesitan ayudan a  demostrativa,
inclusiva es inclusivas a todas nos han dicho porque cuando casos en los Consejeria facilitado mi presentado con del nifio, yaque  dindmicos, profesionales desarrollar quizds ahi tuve
donde se trabaja  esas necesidades = como trabajemos  yoestudiéenla  cuales uno  Estudiantil trabajo es el  TDAH que no  hay nifios que, paciente y para su mejor habilidades mi  experiencia
con los  adaptando el con los  universidad como docente  (DECE). Pienso  material lidico,  atiende si se les puede  siempre estar  atencion 'y no que tengo y a  porque tuve una
estudiantes que curriculo de una estudiantes  con mas me piensa que hago  que eso también algo llamativo entonces con él atender e dispuesto a lo porque ya  veces nifia con
presenten manera integral y necesidades ensefiaban  de ahora entonces  seria un obstaculo que les despierte  trabajaba incluir, pero ya  que se venga. dependeria frustracion sindrome de
necesidades se implementa  educativas. otra manera y  si se necesitaria en los sectores el interés y el dandole un nifio que también de como  cuando no Down. La
educativas también el DUA no me guiaron  aprender de lo  rurales la  juego, sobre  trabajos  para  tenga nosotros  como logro atencion fue
especiales. para que puedan a trabajar con que es en infraestructura ya  todo en los que no se discapacidad docentes responder a su hacia ella, el
D02 participar. nifios con inclusion para  que quizas el no pequefios es distraiga. He  como motriz, prepararnos. diversidad. material fue
capacidades poder saber  tener unos algo que les pensado que yo pienso que llamativo y
especiales. cémo trabajar. espacios llama bastante la  algunos  nifios  necesita  una bueno para ella,
adecuados  para atencion. que tienen escuela un material
los nifios si es un como Trastorno especializada. grande que le
peligro. del Espectro del llame la atencion
Autismo,  pero y siempre
no se realizd ayudandole y
una valoracion. guiandole.
La estrategia fue
el juego y medios
tecnolégicos.
La  educacién La caracteristica No cuento con No e mi Si, porque nos  Para mi la familia Yo he utilizado Tuve un Si, porque  Primeramente, No, porque sea Me siento Un nifio con
D03 inclusiva para  de la educacion formacion  para  campo de falta para poder  es una barrera ya  actividades con estudiante  que nosotros como  ser  ayudantes, soy profesora y  bien, porque epilepsia y
mies una inclusiva es que trabajar estudio o mi  trabajar con los  que no hay el materiales tenia la  docentes amigo y guia  tengo que estar yo vengo a  Discapacidad
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dificultad  que
tengo dentro de
mi  4rea de
trabajo, ya que
tendria que
preparar
recursos,
métodos
nuevos, una
metodologia
diferente para el
estudiante o los
estudiantes que
tengo con
inclusion.

es un  poco
dificultosa, ya
que la mayorifa se
tiene que trabajar
de manera
individualizada
con el nifio y es
dificil con los
estudiantes  del
grado.

educacion
inclusiva.

campo de
preparacion
dentro de ese
&mbito no lo
tengo, pero, sf
hemos  tenido
unos cursos y
nos hemos
preparado  de
forma virtual y
entonces  con
eso ya hemos
podido
ayudarnos.

estudiantes. Yo
lo digo porque
ya son 26 afios
de servicio y he
tenido dificultad
en trabajar con
nifios con
Discapacidad

Intelectual con
aquellos  nifios
he tenido esta
dificultad y mas
por lo que en un
aula de trabajo
no me puedo

dedicarme
solamente al
nifio con
dificultad.

apoyo suficiente
de ellos.

concretos, como
por ejemplo he
trabajado en
matematicas con
semillas, juegos
y debates.

epilepsia y
Discapacidad
Motriz y otro
que me llamé
mas la atencion
con
discapacidad
auditiva yo le
trataba de
ensefiar la
mayoria de las
cosas que le
ayuden para su
vida, pero al
ratito volvia a
trabajar con él y
ya no sabia.

debemos
trabajar,
prepararnos y
ayudarlos  de
acuerdo con el

para trabajar de
la mejor manera
con muchas
técnicas, con
material 'y ser
dindmicos en la
clase.

preparada  para
todo y tal vez me
favoreceria tener
una maestria en
educacion
inclusiva.

trabajar  con
gusto y los
nifios
necesitan  la
mejor  version
de uno.

Motriz con él se
trabajé mediante
juegos 'y para
trabajar la
precision de la
mano le hecho
utilizar por
ejemplo masa de
pan, el lodo y con
la arcilla.

D04

Primero para mi
la inclusién es
todavia una
utopia. No es
algo que pueda
decir que existe
en las aulas
como tal, al
menos
entendiendo
inclusion por el
hecho de dar
atencién a los
estudiantes que
estan en
desventaja, que
puedan
desarrollar  sus
destrezas y
competencias,
de acuerdo con
el nivel que
ellos deberian,
por su edad y
sus
capacidades.
Entonces  eso
como tal no es
posible para mi,
al menos yo no
he podido
lograrlo dentro
de un salén de
clases.

No solo en la
ruralidad, sino en
cualquier  salén
de clases, si es
que hay unas
necesidades
educativas
especiales, sobre
todo asociadas a
la discapacidad,
deberia de haber,
ademés del
docente del aula,
un docente tutor
que sea como la
guia del nifio o
de la nifia que
tiene necesidades
educativas  para
impartir mejores
practicas
inclusivas.

No cuento con
una  formacion
creo  yo para
poder  impartir
educacion
inclusiva ya que
los cursos no han
sido suficientes.

Los cursos y
charlas del
ministerio  me
han guiado

para ir
mejorando mis
procesos

inclusivos, pero
no han sido
como le digo
suficientes.

Si, porque es
una realidad de
las aulas. En
todo salén de
clases va a
haber un nifio
que tenga
necesidades
educativas
especiales.
Vamos desde un
Déficit de
Atencién hasta
uno relacionado
con un sindrome
de Down o un
Asperger y
entonces  todos
los docentes
deberiamos
estar
preparados.

Primero, la
capacitacion  de
los docentes ya
que no estamos
todos capacitados
para atender una
necesidad,

segundo, los
recursos

econdmicos no se
cuentan tanto el
gobierno no da y
los padres de
familia no tienen.

La estrategia ha
sido plantear
actividades con
el DUA
trabajando  con
todos los nifios
como sugiere y
para que los
nifios no se
sientan con esa
supuesta
inclusion, ni
peor, excluido.

De eso he
tenido de todos
los grados tanto
uno, grado dos,

grado tres
asociados y no
a la

discapacidad.
Ahora, en los
afios de
experiencia la
mayor parte lo
he trabajado en
el sector
privado,
entonces es
muy diferente
el sector
pablico en el
sector privado.
En el sector
privado he
tenido més
ayuda por parte
de los padres
para
proporcionarle
actividades
adecuadas a su
diagnéstico.

grupo de
estudiantes que
tengo. Pero
algunos  nifios
necesitan
ayudas
especiales.

Sigo

mencionandole
que es una
utopia. Pero si,
pero en la
précticanoy en
la préctica no
es demandante
y no es posible.

Para mi el rol del
docente debe ser
solo como un
gula 'y un
acompafiante. Lo
que defiende el
constructivismo,
o sea el
facilitador para
que el nifio
construya su
aprendizaje.

Claro que no

porque el
profesor que no
tiene una
maestria 0 no
tiene una
licenciatura  en
educacion

inclusiva, busca
estrategias en el
internet, nos auto
educamos e
investigamos  de
las  experiencias
de otros
compafieros y
entonces
buscamos  para
ver como le
llegamos a los
estudiantes.

Es una locura
de emociones,
siento es
satisfaccion 'y
creo que un
aula diversa es
lo mejor que le
puede tocar a
un docente.

Si con un nifio
que tiene
Discapacidad
Visual, entonces
trato un trabajo
con los otros
sentidos, con el
tacto, gusto, oido
y trato de que el
resto de las
actividades
también sean
dirigidas.

D05

La educacion
inclusiva para
mi eso es muy
importante

dentro del
&mbito que
ahora se viene
llevando, ya

Las
caracteristicas
son que engloba
todo lo que son
las practicas
inclusivas  que
uno se desarrolla
con los nifios y

No, lo que
nosotros  dentro
de la universidad
no nos dan, lo que
es bueno es a
breves rasgos
nomas, pero tener
decir algo

La formacion
que nos dan es
practicamente

es basico que
nos dan.
Entonces creo
que para poder
trabajar dentro

Ahora la
educacion es ya
practicamente
inclusiva desde
muchos  afios
anteriores y el
mismo
curriculum nos

Las barreras que
pueden ser puede
ser la
infraestructura y
que no contamos
es con materiales
especificos  para
poder trabajar con

Las estrategias
metodolégicas
dentro de una
hora de clases,
lo que es tratar
de ver el
material de
reciclado.

Yo he tenido
nifios, lo que es
en silla de
ruedas que me

tocod un
estudiante  de
10° EGB.
Entonces, la

De acuerdo con
la discapacidad,
porque hay
estudiantes que
tiene ya una
discapacidad

grave, entonces
no podriamos

Del rol que debe
ser de facilitador
y ayudar a que el
estudiante se
sienta  incluido
dentro del aula
de clases. El
docente que

Si, es que hay
personas

preparadas para
ese ambito, es
mucho mejor, ya
que hay mayor
facilidad para
trabajar y poder

Las emociones
positivas, para
transmitir esa
emocion, para
que ellos
puedan venir,
educarse y se
sientan en

Como le comenté
con un nifio con
Discapacidad

Motriz que
utilizaba  tanta
silla de ruedas y
muletas, la
metodologia que
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que es un
derecho que los
estudiantes
tienen de
formarse junto
con los que las
personas  que
supuestamente
decimos que
S0mMos
“normales”.

también se
involucra las
politicas publicas
del ministerio de
educacion.

profundo  como
para trabajar
inclusivamente,
no.

de la parte rural
también  hay
que estar bien
preparados y
creo que lo
poco que se da
es lo poco que

da que debe ser
inclusivo,
entonces
debemos  todos
los docentes
conocer y estar
preparados.

ellos.

Entonces

mediante eso se
puede ir
trabajando  con
el estudiante
para que él
también sea
incluido dentro
de las horas de
clases y no se
sienta excluido.

metodologia
que se trabajo,
él utilizaba lo
que es muletas,
habia
actividades que
se podia
trabajar con las
muletas y se
designaba cada
vez a un
estudiante para
que le ayude
con la
movilizacion y
él también
pueda trabajar.

nosotros como
docentes
atenderles
dentro de la
institucion.

siempre le tome
en cuenta a sus
estudiantes  en
los ambitos,
tanto  sociales,
culturales y
deportivos.

socializar con el
resto de los
comparfieros que
si nos ayudaria
muchisimo.

segundo hogar
donde pueden
encontrar algo
de felicidad.

se trabajo fue
actividades como
por ejemplo en el
pateo  él  se
sentaba en su
silla y se jugaba
con la pelota con
la ayuda de algin
estudiante  para
que le ayude con
la movilizacion y
¢l también pueda
trabajar.

D06

La educacion
inclusiva es el
respeto aquellos
estudiantes que
vienen con
necesidades
educativas
especiales.
Tenemos en
diferentes
grados, ya sea
el grado uno
aquellos que se
hace
temporalmente,
grado dos es
cuando le bajo
el nivel de
complejidad las
actividades  al
estudiante [}
grado tres de
adaptacion  es
cuando
totalmente
cambio el
curriculo.

La caracteristica
es que se
implementan
practicas
inclusivas, pero a
nosotros  como
docentes nos
falta un poco que
nos preparen para
trabajar con
estudiantes  con
necesidades
educativas
especiales,
porque si bien es
cierto  nosotros
somos formados,
pero no para
trabajar con
estudiantes  con
diferentes de
discapacidades.

No, nos
preparamos en las
medidas de la
posibilidad, pero,
no es suficiente
porque nos ha
tocado
estudiantes que si
nos ponen a
prueba  nuestra
formacion.

se puede
implementar
dentro de
cualquier
institucion.

Si hemos
recibido
formacion,
pero nos falta
ya que
ministerio nos
deberian
capacitar  con
diferentes
cursos para asf
actualizar
nuestros

conocimientos.

Es importante,
ya digo, por las
diferentes
experiencias
que nos ha
tocado ir
viviendo.

Una barrera es el
hecho de que
nosotros no
tengamos
capacitacion y en
segundo lugar no
estamos
preparados en
cuento a la
infraestructura.

Se ha tratado
implementar
actividades que
sean
diferenciadas, ya
digo, de acuerdo
con el grado de
complejidad.
Tengo por
ejemplo ahorita
un  estudiante
con grado tres, a

él estoy
trabajando
contenidos  de
segundo de
Baésica.

Tengo de
inclusion un
nifio con labio
leporino  que
estd en 6.° de
bésica, pero
esta con
contenidos  de
segundo ha
tenido
problemas  de
lenguaje que no
se hace atender.
Entonces con él
se ha trabajado
mucho el
lenguaje, pero
él no estd
acudiendo con
una terapista de
lenguaje.

Digamos que si
Yy no, no porque
va a haber esos
desfases en la
atencion de su
diversidad y si
porque una
institucion debe
abarcar a todos
estudiantes 'y
ensefiarles
cosas para la
vida.

Un rol de
docente
capacitado,
serio, un
mediador y un
gufa quien les
preste atencion.

No es suficiente,
nosotros  como
docentes tenemos
que estar prestos
y seguirnos
innovando  cada
dia. No es
suficiente con

tener una
maestria y  si
tengo una

maestria igual
tengo que seguir
preparandome.

Alegria
cuando me
entienden, a
veces también
como que me
frustro porque
digo y ahora
qué mas hago.
Si, a veces
también  un
poco de
tristeza porque
digo algunos
estudiantes
deberia ir a
una institucion
en donde si le
van a ayudar
para que
desenvuelva
luego en la
vida.

Con el nifio
ahorita que tiene
labio leporino
trato de pararme
al frente para que
me vea y me
pueda leer los
labios. Si, y yo
més bien trato de
que €l se dirija a
mi, asi mismo
trato de prestarle
toda la atencion
porque incluso
no quiere ni
quitarse la
mascarilla.

D07

La educacién
inclusiva no se
da en la
actualidad y
que solo esta en
papeles que
bésicamente es
la atencién con
respeto a la
diversidad  de
los estudiantes.

La caracteristica
es que debe ser
algo simple, que
debe estar
presente en las
politicas publicas
y en las practicas
inclusivas  como
en la literatura en
la cual usted se
pueda respaldar.

No cuento la
formacién, pero
me gustaria tal
vez un texto que
me proporciones

una mejor
formacién en
educacion

inclusiva  aparte
de los del
ministerio. Y de
ahi se aprendido
mucho con las
experiencias

vivenciales se
dirfa en la
practica diaria se

Ya estudié
msica y el arte
de por si, lo
cual me ha
permitido
llegar a todas
las personas y
atraer a los
chicos con esto
de la formacién
inclusiva. Pero
eso yo dirfa, a
través del arte
se puede llegar
a todas las
personas  con
alguna

Si porque en
todas las aulas
nunca falta una
problematica de
este tipo que

nosotros los
docentes ni
siquiera la
sabemos,

tratamos a todos
los estudiantes
en iguales
condiciones y
nosotros no les
comprendemos,
tal vez por falta
de

Los mismos
compafieros  en
este caso el acoso
escolar seria una
barrera, por
ejemplo, es que
ellos mismos se
ven sus defectos y
se critican unos a
otros y para mi es
la principal
barrera para
realizar inclusion.

Una estrategia
metodolégica es
el trabajo
colaborativo.
Claro  siempre
cuando teniendo
presente
manifestandoles
a los estudiantes
que todos somos
iguales.

Si, he tenido
varios nifios de
inclusion y de
diferentes

niveles. A ellos
les he ayudado
en su proceso
de aprendizaje
mediante el
arte, la masica,
pintar dibujos y
trazos, por
supuesto, pero
trazos que a la
final los ha
hecho participes
de la actividad.

Si, todos los
estudiantes
pueden  estar
incluidos  en
educacion
regular porque
es su derecho,
pero con un
personal
preparado para
€s0.

El rol de amigo,
el de un padre, el
de una madre, un
ser humano que
le comprenda y
que le entregue
su atencion.

No yo pienso
que, aunque no
seamos
especializados,
pero con un
poquito de ayuda
de gente
especializada
podriamos  salir
adelante
tranquilamente.

La  emocion
que siento es
de felicidad
cuando yo
trato de
unirlos a ellos,
cuando les
digo que todos
somos iguales
y cuando logre
ese objetivo.

Un ejemplo una

chica con
discapacidad
auditiva y

discapacidad
intelectual a ella

le teniamos
paciencia, le
gustaba las
plantas y
regarlas.

Nosotros le
permitiamos
regarlas

juntamente  con
los docentes de
aula,  sabiamos
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ha trabajado la
educacion
inclusiva.

necesidad o sin
ella.

conocimientos
al respecto.

Entonces  por
medio del arte
demuestran  su

que ella era feliz
con eso. Asistia a
la primera,
segunda y tercera
hora, cuando
teniamos
Educacion
Cultural y
Artistica  dentro
del arte yo lo que
hacia que ella
pinte plantas y se
fue aprendiendo
a pintarlas.

La educacion
inclusiva es un
enfoque bueno,

porque los
nifios ahora
pueden ya

relacionarse con
més personas y
pueden adquirir
mas destrezas.

Las
caracteristicas
son  que es
participativa,
incluyente y
colaborativa
porque ya el
relacionarse con
otros nifios van
desarrollando
sobre todo el
ambiente social.

Mi formacién no

me permite
trabajar en
educacion

inclusiva, pero yo
lo realizo ya que
cuando uno es
docente busca la
manera de
atender a la
diversidad de
nuestros
estudiantes.

La formacion
que recibi no,
no me permite,
pero con
talleres y
cursos que he
seguido ahora
puedo aplicar
el DUA y asf
desarrollar

educacion

inclusiva.

Mismos talleres
los he realizado

Si yo pienso que
de todos
deberiamos
tener formacién
inclusiva,
porque  ahora
con la nueva
ley, todos los
nifios tienen
derecho asistir a
las escuelas
normales u
ordinarias y si
no tenemos una

La barrera es el
desconocimiento
por parte de los
padres de familia
porque no aceptan
que los nifios
tienen una
discapacidad
intelectual.  Otra
barrera en el
sector rural es la
falta de apoyo
tanto de un DECE
para que nos

Bueno, aqui yo
he trabajado con
el DUA. Bueno,
hasta donde mi
conocimiento
me da, con
algunos
principios  para
poder  mejorar
sobre todo lo
que es lecto
escritura, porque
tengo nifios que
tienen Déficit de

creatividad.
Si he tenido
nifios con

necesidades
educativas  no
asociadas a la
discapacidad
como son nifios
con Déficit de
Atencién  que
ahora tengo
diagnosticados
y he aplicado el
DUA,
simplemente

No, porque los
docentes
debemos  estar
preparados, por
ejemplo, un
nifio de
discapacidad
visual si los
docentes no
tenemos
conocimiento,
el nifio va a
sentirse
realmente

El rol es el de ser
gufas porque
nosotros
tenemos que
saber guiar.

No, que un titulo
le dé
conocimiento  a
usted si no es la
vocacion que
usted tiene para
trabajar con los
nifios con
diferentes
necesidades, por
méas que usted
tenga
conocimiento,
pero si no tiene la

Hoy con este
grupo que
estoy ahorita
son emociones
encontradas
porque veces
siento que no
puedo
ayudarles a los
nifios  cuando
tienen
problemas
como por
ejemplo

El  otro afio
aplique practicas
inclusivas con un
nifio de Tercero
de Educacién
General  bésica
con discapacidad
intelectual.

Realmente  me
reunia con él de
manera  virtual,
pero  entonces
trabajaba con
dibujos 'y con

de manera  formaciébn no  apoyen y guie en Atencion. estrategias aislado de una vocacion para  algunos nifios canciones. La
D08 auténo_ma no pqdemos los diagnésticos. Bueno, con diferent_e§ y su  escuela normal. trabajar con ellos con - mama me
han sido dado  brindarles algunas evaluacion va a ser  vulnerabilidad colaboraba,
por el atencion.  Les estrategias como también es imposible. porque son trataba de
Ministerio  de vamos a tratar juegos y  diferente pero hijos de incluirle y
Educacion. como al resto de actividades no notable para Personas después de eso
nifios, pero si grupales. el resto de sus Privadas de la veniamos al aula.
tenemos compafieros. Libertad, Fue una
formacion entonces con frustracion con él
sabemos  que ellos uno asi ya que por més
estrategias se siente como que le ensefiaba
aplicar con cada unos sentia que no
uno de ellos. sentimientos aprendia 'y @l
de que cémo  hasta ahorita en
les ayudo. 5° de EGB vy
seguimos con
€s0s mismos
problemas.
La  educacion En el contexto, Claro, tengo mi Si, claro, pero  Todos por mas  Las barreras los  Siempre se  Tuve un nifio  No todos 0 sea  Ser un modeloy  No, en mi caso, Realmente me En mi caso tuve
inclusiva es un  hay un vacio, hay  posgrado en  para hacer ~ que tengamos  docentes que no trabajan, por  con les decia seglin un facilitador en porque las  siento bien y un nifio con
proceso el vacios tremendos educacion cualquier una profesion es  estamos ejemplo, cuando discapacidad el grado de las actividades. circunstancias se siempre estoy discapacidad
mismo que se en cuanto inclusiva el trabajo con los importante  ir  capacitados para estuve en la  visual, siempre dificultad si Yo, al menos de dieron me forme. activa porque visual, primero
debe realizar un  politicas mismo que duré  nifios se hace el  mejorando cada  hacer educacion  oportunidad de  se trabaj6 con  hay que mi punto de Pero si se puede  considero que  tuve que acudir a
cambio de  publicas, pero yo  tres afios. Y creo  diagnéstico dia, a veces inclusivay lafalta  estar en el hogar  alto relieve y  considerar vista, siempre se trabajar, pero  los nifios  la  Universidad
mentalidad en el caso que todas las inicial, luego se inclusive en las de trabajo del infantil, estuve utilizando  sus porque no  debe trabajar con consideraria que cuando vienen Politécnica para
D09 S0mos particular he  herramientas que  hace el proceso  planificaciones material didactico. con nifios con  otros sentidos.  puede estar un  terceros, porque  mis colegas  aca después de  que me haga una

inclusivos, no tratado de ir me con un  nos piden que discapacidad Fue una  nifioconalguna uno no es  mediante cursos los niveles de  valoracion

porque  aquel inculcando en proporcionaron especialista y realicemos visual, siempre experiencia discapacidad todélogo, o talleres de inicial se completa.  Este
que tiene una  mis nifios en esta maestria  de ahi se le adaptaciones se trabajé con muy agradable como  motriz, terceros con educacion activan  mas nifio  tuvo un
discapacidad o  trabajando me facilitan hace la ayuda curriculares o alto relieve y  ya que aprendi  auditiva y  especialistas que inclusiva podrian  por ende  problema desde
una capacidad  practicas trabajar mejor  al nifio. implementemos con motricidad a utilizar el  visual en el nos puedan mejorar sus  necesitan una  la pandemia él
diferente, si no inclusivas y con los DUA y nos toca gruesa. Salir del Braille cosa que aula  si  no ayudar, practicas docente activa tiene un
Somos respondiendo  a  estudiantes. buscar como aula otra en los centros podemos fortalecer inclusivas. que respondaa  problema
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inclusivos,
porque  todos
tenemos  una
diversidad algo
que nos
distingue,
algunos somos
buenos para
alguna cosa
mientras  otros
no lo somos.

su diversidad.

herramientas y
como
realizarlas.

estrategia ya que
no podemos
tenerles solo en
el aula.

rurales no hay.

estimularlo 'y
darle una buena
atencion.

siempre el
aprendizaje y no
hacer siempre lo
mismo.

Porque a veces
tenemos que
realizar las cosas
por obligacién o
por cumplir lo
que el ministerio
nos encomienda.

sus
necesidades e
interactlle con
ellos.

congénito, pero
él si puede, le

atiende, le
escucha y le hace
bien sus

actividades. En
mi  caso, @l
termind en
segundo de
inicial no hubo
un proceso bueno
0o una base
sostenible, bueno
por la pandemia
no hubo un
apoyo correcto y
falto la
estimulacion,

pero ya que en
segundo él ya fue
mejorando  las

destrezas de
motricidad fina y
motricidad
gruesa.

D10

La educacion
inclusiva lo que
propone es
concientizar 'y
permitir una
educacién  en
igualdad de
condiciones

para todos los
estudiantes.

Las
caracteristicas
que tiene la
educacion
inclusiva en el
sector rural de
incluir a todos
sus  estudiantes
sin importar su
etnia, su
situacion
econémica 0 Ssu
discapacidad.
Tenemos
politicas publicas
que nos orientan
para poder dar
una educacién en
igualdad de
oportunidades.

No cuento con la
formacién  para

trabajar en
educacion
inclusiva,  pero
me gustaria
seguir una
maestria en
educacion
inclusiva.

La educacion
que yo recibi
no me ha

permitido
trabajar en
cuanto a
educacion

inclusiva esta
basado,
justamente en
los
lineamientos
que nos dan
hoy en dia, en
el Ministerio de
Educacion,
pero en la
época en la que
yo me eduqué o
me preparé
para la
docencia no
habia 0 no se le
dio la
importancia
necesaria a este
tema de la
educacion
inclusiva, que
hoy en los
Gltimos afios si
se esta
considerando.

Si, porque
generalmente
hay estudiantes
que tienen
necesidades
especiales, por
asi  llamarlos,
pero deberiamos
contar con una
preparacion
minima para
poder  abordar
estos temas en
el momento en
el que se nos
presente.

En el sector rural
una barrera la
poca aceptacion a
veces de los
padres ante las
necesidades
educativas
especiales que
pueden tener sus
hijos.

Las estrategias
metodolégicas
generalmente lo
que se hace con
los estudiantes
es diferenciar un
poco las
actividades,
obviamente sin
que sea tan
notoria para el
resto del grupo.

Si he tenidos
nifios con
Trastorno  del
Espectro del
Autismo he
manejado  con
ellos los
pictogramas y
he aplicado
actividades
diferenciales
con las
adaptaciones
curriculares.

Si, yo creo que
si, siempre y
cuando
nosotros como
docentes
tengamos la
preparacion
adecuada y las
herramientas
necesarias
dentro de las
instituciones

para poder
hablar de una
educacion
100%
inclusiva. En la
actualidad
todavia no
llegamos a eso,
estamos

trabajando  en
eso, pero hablar

en la
actualidad,

decir si, todos
pueden ser

incluidos, no,
porque le hablo
del lugar en
donde me
encuentro
actualmente.

Tiene que ser un
gufa y facilitador
un poco en los
procesos de
ensefianza
aprendizaje. Ser
empaticos  con
los compafieros.

No, yo creo que
no
necesariamente
debemos de estar
enfocados
solamente como
docentes
inclusivos, sino,
estar capacitados
para afrontar las
diversidades que
hay en un aula.

La  emocion
que siento es
la empatia y la
felicidad  de
responder a las
necesidades y
a la diversidad
del grupo.

El afio pasado
estuvo aqui una
chica ya sefiorita,
que estuvo
asistiendo
esporadicamente
a clases.
Realmente  ella
tiene un nivel de
discapacidad
intelectual
profundo.  Ella
recibia
contenidos de
segundo o tercero
de Educacion
General Baésica.
Las actividades

que se
planificaban para
ella estaban

basadas en los
lineamientos e
incluso en los
contenidos de
segundo y tercero
en 40 de

Educacién
General Bésica,
porque de

acuerdo con las
instrucciones que
tenfamos  aqui,

era una
estudiante que no
tenia una
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capacidad mayor
para  aprender,
claro, ponerle a

ella que
aprendiera lo
mismo que

aprendieron  sus
compafieros  de
10.° de EGB era

realmente

bastante  dificil,
pero sin
embargo, se

trabajé con ella
creando
actividades  de
acorde a las
necesidades que
ella tenfa.

D11

La educacién
inclusiva es
algo importante
ya que todos los
estudiantes
merecen  estar
incluidos  tal
vez antes quizas
estaban
abandonadas, a
estos
estudiantes que
antes nadie no
les consideraba
que estaban
aptos para
estudiar, pero a
lo mejor las
condiciones no
me parecen tan
apropiadas
como las que
les han incluido
en la actualidad
aellos.

En el contexto
que yo estoy
trabajando,  hay
pocos estudiantes
en realidad con
discapacidad,
pero me parece
que si se necesita
que ellos a lo
mejor tengan
condiciones que
sean més
favorables como
mejores précticas
inclusivas 0
trabajar en las
mismas
actividades.

No, yo no tengo
formacion en ese
aspecto.

Si, yo pienso
que si nos

permite
trabajar, pero
no lo
suficiente,
pienso que
ellos en
realidad es una
educacion

especial  que
ellos deberian
de tener.

Si es importante
que todos los
docentes
cuenten con una
preparacion
para que puedan
atender de
mejor manera a
la diversidad de
los estudiantes.

Yo justamente
pienso que son los
mismos  jovenes
los que les hacen
de lado en este
caso acoso escolar
que hay ahora,
entonces es como
que no hay
valores en los en
los hogares, no
hay respeto a los
demés y las
diferencias  que
tenemos todos.

Lo que he
tratado méas es
de trabajar en
equipo con ellos
para que se
genere un poco
de empatia, para
que ellos se
conozcan, que
cuéales son las
virtudes que
tienen y también
se conozcan sus
defectos y
puedan ponerse
cada uno en los
zapatos del otro.

Bueno, casi no,
mas bien en
estos dos
(ltimos afios he
tenido nifio con
dificultades en
el lenguaje.
Pero captan con
total
normalidad. Es
mas, en
lenguaje lo que
tienen
problemas s}
inconvenientes.

Yo pienso que
si, aungque sf
hay casos
graves que no
han estado en
mis manos. Yo
he visto en
otras
instituciones
que en realidad
me parece que
deberian  tener
una educacion
quizas especial
y con personas
ya que sepan en
realidad
manejar su
diversidad.

Creo que como
docentes
deberiamos  ser
gufas juntamente
con una buena
capacitacion
para manejar
estos nifios, los
jovenes con esas
necesidades
especiales.

Yo creo que si
estaria
muchisimo  mas
preparado que un
docente que no
tenga ese tipo de
maestria,  pero
pienso que sf
necesitaria mas y
seguirse
preparando.

Me siento
cémoda y con
alegria frente a
la diversidad,
si no, més bien
es algo que me
parece

favorable que
existan

diferentes
tipos de
caracter,
formas de ser,
algunos

introvertidos y
extrovertidos
lo que es uno
se encuentra
también en el
mundo
exterior.

Un ejemplo es
una sefiorita que
tiene dificultades
en el lenguaje,
por ejemplo,
cuando se trata
de
sustentaciones,
mas bien utilizo
que ella escriba o
lo exprese de
manera escrita en
la pizarra, que
trabajen asi y ya
no tanto en las
exposiciones 0 a
veces  exponen
con la ayuda de
los  compafieros
tampoco no le
excluyo. Por
ejemplo, si se
trata de leer algo,
igual les hago
que lean y
controlando a los
demas para que
ellos no se estén
burlandose, o
sea, porque a
veces también no
incluirles y que,
por ejemplo,
cuando  tienen
dificultad de
lenguaje  estan
leyendo un texto
y si le excluyo lo
cual me parece
que es  peor,
como que ellos
més le ven mal,
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le ven raro,
entonces mas
bien le hago leer,
pero que los
demés respeten el
ritmo con el que
lee.

D12

La educacion
inclusiva es un
reto porque la
inclusion,  de
aquello se habla
de incluir a los
estudiantes,
pero un poco se
hace.

Las
caracteristicas
pueden ser
muchas, pero
principalmente
que hay

estudiantes  que
tienen abandono
y no les aplican
buenas précticas
inclusivas. Yo he
visto que son
poco trabajados
en casa, incluso
poco tratados con
la misma familia.
Entonces a nivel
educativo he
visto que son
bastante
relegados, no
tienen las mismas
oportunidades y
por lo general
son  estudiantes
que son tratados
como como algo
inferior al resto.

Si, he estado en
algunos cursos e
incluso en la
universidad

mismo ya se
hablaba de lo que
es la inclusion en
educacion,  pero
como digo, a
veces hasta el
mismo  gobierno
no es el que toma
las casas al 100%
solamente es el
discurso més no
las acciones.

Si la formacion
que uno ha
tenido le ha
hecho caer en

cuenta los
vacios que hay
y hemos
tratado de
implementar
diferentes
estrategias

metodoldgicas.

Es stiper
importante  que
todos tengan esa
capacitacion,
porque  usted
sabe, los dedos
de la mano no
son iguales,
igual los
estudiantes y
hay algunos que
necesitan  mas
apoyo y como le
digo, los
profesores
capacitados para
poder  trabajar
con ellos
implementaran
mejores
practicas y
culturas
inclusivas.

La primera
barrera  es la
familia que no
acepta que su hija
o hijo no tiene
inclusiéon.  Luego
son las politicas
de los gobiernos
que no permiten al
100% que se
realice una
educacion
inclusiva con los
estudiantes y los
docentes también,
no tenemos el
tiempo suficiente
y la paciencia para
para trabajar con
ellos.

Dependiendo el
caso, no ha
habido
estudiantes que
han  necesitado
una
replanificacion.
Hemos  tenido
que trabajar
desde cero con
algunos  viendo
bases y nociones
y entonces creo
que depende
mucho del
estudiante para
poder trabajar.

Si, he tenido
varios
estudiantes  de
inclusion  con
discapacidad
intelectual y
discapacidad
fisica. Y bueno,
hemos
conversado con
los padres de
familia, con las
autoridades
institucionales y
hemos llegado a
un acuerdo
como trabajar
con ellos.

Depende el
caso, el grado
de complejidad
y del tipo de
discapacidad

que tenga para
que sea ubicado
en un entorno
que sea
favorable para
el estudiante.

Bien, el docente
tiene que ser un
mediador en el
aprendizaje  de
los estudiantes y
respetar su
diversidad.

No, yo pienso
que no, que hay
otras aristas que
se pueden
trabajar para que
haya el trabajo
con la diversidad.
A veces la gente
se enfoca que
porque tiene
titulo es el dnico
que tiene que
trabajar con estos
nifios, si no, que
en general la
sociedad en si

tendria que
trabajar en
inclusion.

Me siento
conforme vy
tranquilo,

porque la

diversidad en
el grupo hace
que uno tenga

bastantes

opciones  de
trabajo, poder
sacar las

destrezas  de
los estudiantes
y el uso de
diferentes
metodologias
y hace que uno
se sienta feliz
porque me
hace que yo
tenga muchas
opciones  de
poder llegar a
ellos.

Un ejemplo con
concreto es con
una estudiante,
que tuvimos hace
tres afios atrés,
donde tenfa un
grado de
adaptacion tres y
con ella teniamos
que, por ejemplo,
comenzar desde
cero nociones
bésicas e incluso
ensefiarle a coger
el lapiz. Pero era
tan duro porque
ella no tenfa
control de
esfinteres,  pero
en este caso la
familia nos
ayudaba, pero
hasta cierto hasta
cierto nivel. En
cambio, el
docente tenia que
llevarle al bafio,
cogerle de la
mano, hacerle
que  pronuncie
bien las palabras
e incluso ella se
fue de aqui a otra

institucion
porque ya el
grado de

complejidad  de
su discapacidad
hacia que
estemos ya hasta
el limite y ella
busque ayuda un
poco mejor para
superarse.

D13

Es un tipo de
educacién  en
cual se incluye

a los
estudiantes
dentro del

contexto escolar
lo cual les
ayuda adaptarse
al medio en el

Si estamos
hablando de un
tipo de educacion
en el cual se le

incluye al
estudiante en el
sector rural,
realmente es
bastante
complicado

No creo que mi
formacion, pero si
mi experiencia
que he tenido con
mi hijo me ha
ayudado a
trabajar
educacion
inclusiva.

Las
capacitaciones
que nos
brindan a
través del

Ministerio nos
han  ayudado
tratar de llegar
a los
estudiantes con

Si es muy
importante  que
todos los
docentes tengan
conocimiento o
formacién sobre
necesidades

educativas,
porque hoy en
dia, las

Yo creo que una
barrera es el tema
de  capacitacion
que es bastante
importante y otra
barrera es la falta
de guia por el
Departamento  de
Consejeria

Estudiantil.

Se ha el trabajo
colaborativo y
trabajos

dirigidos,  pero
depende de cada
estudiante  para

implementar
diferentes
estrategias y
tratar de

Si he tenido
estudiantes con
necesidades
educativas y
nifios con
discapacidad
intelectual  he
manejado  su
proceso de
aprendizaje

Si, yo creo que
es muy
importante que
todos los nifios
con
necesidades
educativas sean
incluidos  en
escuelas
regulares

Pues el rol de
liderazgo y guia
ya que el
docente debe
asumir el reto de
la diversidad de
los estudiantes y
apoyarlos en su
proceso
académico.

No solamente las
personas

preparadas estan
en la obligacion
de dar atencion a
la diversidad,
porque todos
estamos en la
obligacion e
incluso como

Las emociones
son diversas,
uno se siente
satisfaccion 'y

alegria  ante
los retos que
hay que

asumir con la
diversidad en
ese caso es el

Con mi hijo, por
ejemplo, €l tiene
sindrome de
Down él tiene
necesidades

educativas. Con
él se esta
reforzando  del
dia a dia lo que
conoce, lo que
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que vivimos y
superar los
retos.

debido a la
diversidad de
estudiantes  que
hay en el medio.
Entonces, lo que
uno como
docente se hace
es tratar de
buscar las
préacticas

inclusivas

adecuadas para
tratar de llegar a
esos  estudiantes
con necesidades.

necesidades,

nos han
permitido
captar el
universo de
nuestros

estudiantes, de
hacer que todos
tengan igualdad
de
oportunidades
dentro del
sistema
educativo y asf
cumplir con su
derecho a la
educacion.

necesidades son
muchas.
Entonces
necesitamos
adaptarnos y
tener
conocimiento
para poder
llegar a esos
estudiantes.

acoplarse a las
distintas
tematicas  que
tienen los
estudiantes.

adaptando el
curriculo para a
su nivel y tratar
de que avanzar
en actividades
para su vida
diaria.

porque vivimos
en una sociedad

que debe
respetar las
diferencias.

sociedad estamos
en la obligacion
de incluir a sus
estudiantes y a
las personas con
necesidades

educativas.

trabajo del
docente.

hace, lo que le
rodea y su el
contexto. Y de
eso ellos van
aprendiendo,
integrando y es la
satisfaccion  de
uno el ver como
se desarrolla, se
integra y
participa, 0 sea,
no se retrae en
nada, sino mas
bien es
espontaneo y
participativo  y
eso es algo que
uno le llena de
alegria.

D14

Es un area de la
educacién  que
responde a la
diversidad  de
los estudiantes
y todavia no

muy
desarrollada
dentro del
Ministerio  de
Educacion.

Las
caracteristicas
serio  una las
politicas publicas
que estan escritas
en papel, pero
dentro de nuestro
propio  entorno
educativo no se
da porque no hay
el apoyo del
ministerio y uno
intenta  aplicar
précticas
inclusivas.

Si debido a que
siempre  hemos
estado en
diferentes cursos
y charlas sobre
educacion
inclusiva,  pero
siempre debemos
estar
autoforméandonos
para beneficio de
nuestros
estudiantes.

Dentro de lo
que es la
formacion
universitaria
nos han
impartido algo
de inclusién en
la materia de
psicologia,
pero hasta ahi.
Entonces es
algo limitado la
formacion
educativa
dentro de las
universidades
en el aspecto de
educacion
inclusiva.

Si  todos los
docentes
deberiamos
formarnos  en
educacion
inclusiva porque
siempre en el
aula  debemos
atender a las
diversidades de
nuestros
estudiantes y asf
darles el apoyo
necesario  que

Una  de las
barreras
principales es la
infraestructura  y
personal
especializado
dentro del érea.

Dentro del area
de inglés nos
enfocamos en el

DUA, vya que el
mismo nos ha
permitido

desarrollar  un
tema en general
para todos sin
ninguna

distincion, pero
proporcionando
actividades  de
diferente  nivel
de complejidad
para para poder
llegar a los
chicos.

En todos los
afios de servicio
que tengo he
trabajado en
algunas
escuelas
particulares  y
ahora en la
fiscal, en las
particulares
tuve unos nifios
con
discapacidad
intelectual y fue
dificil trabajar
con él. Se ha
trabajado  con
adaptaciones de
primer grado.

La meta y lo
ideal serfa que
si, pero
siempre, como
le digo, va a
haber €s0s
casos
especiales que
realmente
necesitan  en
una institucion
especializada.

Realmente
S0mMos SU apoyo
como decir el
segundo  hogar
de los chicos.
Tenemos que
brindar todo lo
que es el apoyo
y calidez para
que los
estudiantes  se
sientan
motivados  para
seguir viniendo a
clases.

Si, en parte si,
porque ya cuando
tiene una
formacion
inclusiva este ya
es especialista en
eso. Pero también
existe  docentes
que se han
capacitado y de
esta manera a
atendido de
mejor manera a
los estudiantes.

La diversidad
va a ser algo
excepcional,
algo muy
bonito debido
a que todo
estudiante o
todo
compafiero es
un mundo
diferente,
entonces
siempre va a
haber la
discrepancia o
los  acuerdos
en una clase,
la misma que
sera divertida
0 amena.

Por ejemplo,
dentro de lo que
es el é&rea de
inglés, con un
nifio que tiene
discapacidad
intelectual se ha
realizado
calentamiento, ya
en las actividades
siempre van a ser
enfocadas al
grupo, por
ejemplo, buscar
unas pistas y el
trabajo en equipo
en grupos de
cinco u ocho, los
mismos son de
gran ayuda y
apoyo para este
nifio.

D15

Es una préctica
gue garantiza
que todos los
estudiantes

cumplan su
derecho a la
educacién  en
igualdad de
condiciones.

Las
caracteristicas es
incluirlos
aplicando
précticas y
culturas
inclusivas
haciendo a todos
los  estudiantes
que se integren
en el grupo y de
que no se sientan
discriminados,
que ellos igual
participen  con
sus compafieros.

No tengo
formacion  para
trabajar inclusiva,
pero nos toca
buscar
metodologias 'y
recursos  cuando
tenemos que
responder a la
diversidad de los
estudiantes.

Creo que no,
pero como le
digo, uno se
busca la forma,
se busca
métodos e
innovaciones

pedagégicas

para tratar de
sacarles a los
dos adelante.

ellos se
merecen.

Si, porque
ahorita ya
estamos

teniendo  nifios
que tienen mas
necesidades
educativas  en
todo el sistema
educativo por la
pandemia y sf
serfa  necesario
estar formados y
capacitados para
responder a
estas
necesidades.

Si existen barreras
como la falta de
apoyo de los
padres, los
recursos y un
DECE.

Se tiene que
implementar
estrategias
metodologias
adecuadas para
cada uno de los
estudiantes
dependiendo de
su necesidad no
todos los
estudiantes
aprenden con la
misma
metodologfa.

Si he tenido
nifios de
inclusién  con
dislexia y con
alguna
discapacidad.
Pero han
existido muchos
nifios en el
sector rural que
ni siquiera se
han hecho un
estudio  para
poder
identificar  la
necesidad o el
problema  que
ellos tienen.
Para  trabajar
con ellos se

Si considero
necesario

porque uno
también tiene
que ponerse en
los zapatos de
ellos, porque a
mi no me
gustaria

tampoco que a
mi  hijo le
excluyan de la
educacion y por

lo tanto
excluirle de
toda la

sociedad.  Es
necesario  que
todos los nifios
que tengan

Ser guias,
orientadores 'y
un ejemplo a
seguir de
nuestros
estudiantes como
cominmente se
dice en la teoria
que el docente
les permita que
ellos construyan
su propio
aprendizaje.

No importa la
formacion aun la
maestria tiene un
papel importante,
pero como usted
trabaje dentro del
aula eso es lo
importante ya
que si no hay
predisposicion

para trabajar con
el estudiante no
va a existir una
buena atencion a
la diversidad.

Siento mucha
empatia ya
que hay que
ponerse en los
zapatos,

porque, si no
nos ponemos
en los zapatos
de ellos no los
podemos

comprender la
situacion  que
ellos estan
viviendo.

Por ejemplo,
hace unos 15
afios tuve un nifio
que la  mama
llegé a dejar la
escuela diciendo
que si le puedo
atender porque el
nifio en el sector
rural. Si, tuve yo
muchos
problemas como
por ejemplo él les
golpeaba a los
otros
compafieritos y
les hacia caer de
los asientos, les
quitaba las cosas
y no media su
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busca
informacion,
una
metodologia
con  recursos
que muchas
veces los
debemos
comprar
nosotros
mismos porque
en la institucion
educativa no se
cuentan con
recursos  para
trabajar con

cualquier
situacion se
incluyan en lo
que es el
proceso de
ensefianza
aprendizaje en
si al sistema
educativo.

fuerza. Y yo tuve
problemas  con
los padres de
familia  porque
los padres de
familia me
decian ya no le
tenga aqui, o sea,
méndele.  Hice
que el nifio se
integre al grupo
de la banda de
guerra. Entonces
el sentirle al nifio
incluido 'y al
sentir al nifio atil

ellos. me dio la
satisfaccion més
grande.
La  educacién Una de las Bueno, si, he  Bueno, si Si Los docentes no  Estrategias Bueno, te Si  considero Su rol es de No, porque puede ~ La  emocion Bueno, hace
inclusiva es un caracteristicas hecho varios porque en la imprescindible estén  preparados metodolégicas cuento que he  que si podrian, mediador y ser que incluso que siento es como dos afios
enfoque que son las politicas cursos,  algunos maestria que los docentes por la falta de como la  tenido chicos pero hay  ejecutor, porque alguien que tenga de gusto y  tuve una chica
busca publicas, las  ofertados por el  tuvimos una nos formemos  formacion, la investigacién, que tienen  algunos casos  es el que ejecuta  una maestria en  felicidad ya  con discapacidad
alternativas actividades o las Ministerio, pero materia que era en  educacion infraestructura, la debates, charlas, discapacidad en  especifico como tal vy esas tematicas no que es un reto  visual y fisica y
para que todos  practicas no soy un experto  sobre inclusiva porque  situacién trabajos visual y algunos ~ que seria muy  también  como la trabaje muy para mi ella estaba en el
los chicos inclusivas con la  en la materia, educacion en todos los  socioecondmica grupales, salidas  que tienen bueno que se  mediador en el bien y puede ser  enfrentarme a  segundo piso, las
desarrollen sus  modificacion o pero si lo hago inclusiva lo  colegios hay  del sector, pedagdgicas discapacidad trabajaran  tal  aula. Tal vez el que alguien no la diversidad mismas
habilidades. adaptacion  del cotidianamente. cual me ayuda chicos que migracion, y falta utilizando motriz. Pero no Vez en escuelas de un gufa con tenga una  del grupo, compafieras  le
curriculo 'y la a guiarme en tengan de recursos actividades que se me habia  especiales que los mismos formacion en eso porque es ayudaban a la
implementacion los  procesos  necesidades adecuados ~ para  sean vivenciales,  presentado son casos que  chicos buscando y la trabaje de interesante que  chica a subir y a
de culturas inclusivos en el educativas responder a la  emocionales, hasta justo este  serian muy  que los  manera todos tengan  bajar las gradas.
inclusivas dentro sector rural. asociadas onoa  diversidad de los afectivas y afio un complicados estudiantes excelente. sus dones, sus Entonces lo que
D16 de las la discapacidad. estudiantes. vocacionales. estudiante que  trabajar en favorezcan el Entonces pudiera  aristas y sus hicimos fue
instituciones. tiene el 40% de  educacion aprendizaje  de ayudar, pero no  formas conversar el
discapacidad regular. los chicos que necesariamente te diferentes de rector, para que
intelectual, la también  tienen certifica que seas aprender. él nos cambiara
estrategia  que algin  tipo de bueno aplicando de aula al primer
se utiliza es dificultad. Y un la atencion a la piso y eso ayudd
colocarlo guia también diversidad. bastante a la
siempre a la para los mismos cuestion de la
parte delantera padres de movilidad de esta
del aula que su familia, porque estudiante.
curso este en el hay padres que
primer piso no sepan cémo
para mayor trabajar  mejor
accesibilidad. con su hijo.
Es una  La primera seria Es dificil El rol del Un ejemplo es
educacién que el asegurar que . » . . cuando un nifio  docente es ser que el afio pasado
permite que los  los  estudiantes Es importante La formgc!on _Claro es Una de las  Las estrategias He }rabajado tiene un grado  activo, alguien No Al inicio enja una
obsticulos de  tengan su  Mantenernos que he recibido importante que  barreras es la  metodolégicas a  con nifios con  ge discapacidad  actualizado ~ y  Necesariamente cuando estaba  gsiudiante  con
algunos derecho a la  actualizados que  fue de manera  todos los  tecnologia mi me gustan  necesidades avanzado y tal  con  vocacion ~ Pero  si es  empezando mi giscapacidad
estudiantes se  educacion en los docentes general y no es docentes hablando  sobre mucho trabajar educativas vez no logran para preocuparse importante tener  vida docente intelectual  con
puedan ir igualdad de estemos'buscando dificil . llevar contemos  con internet, el trabajo asoc_iadas 0noa retener o el de todos los la fc_)rmaci_én sentia miec_igy grado 3 y la
D17 venciendo en el condiciones,  si estrategias 'y de estrategias  al formacion proyectores y grupal, que los la discapacidad, contenido  que aspectos de su docente inclusiva  desesperacion estudiante
proceso de los estudiantes M parte ha  sector rural - inclusiva ya que  material para  estudiantes y he trabajado e |es ensefiase  estudiante y Yy también es es dificil lidiar  jamentablemente
aprendizaje, del sector rural y existido _una cuando se tiene  si no conocemos trabaj_ar con los  trabajen con el su proceso de  |es olvida, se  convertimos en importante  un  con diferentes o retenia  los
cualquier tipo  no estan  autoformacion. el apoyo de la  sobre el tema 'y  estudiantes, pero  apoyo del aprgndlzaje de  necesita tiempo el apoyo de los Frabajt_) o tipos - de  contenidos,
de obstaculo ya motivados a comunidad no estamos a la son barreras que docente y dentro varias  formas, para trabajar estudiantes para interdisciplinario estudiantes o conocia cosas
sea una  estudiar hacer un educativa. vanguardia no  se pueden superar  del mismo se le  pero depende  on ellos y  contamos una  Para que las situaciones  pgsicas como su
necesidad trabajo vamos a poder  con otro tipo de  daunrolacada del  grado, pienso quesies  situacion. diferentes que ellos  nombre y como
educativa interdisciplinario impartir una estudiante situacion y que  yp  grado en profesionales nos  estaban se  llama su
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asociada 0 no a
la discapacidad
y pueden ser
situaciones
problematicas
que tengan a

diario los
estudiantes  en
SUS casas.

tanto directivos,
docentes y padres
de familia para
asi motivarlos a

continuar su
proceso
educativo y lo
segundo

brindarles  una
educacion de
calidad.

educacion  de
calidad para los
estudiantes.

estrategias.

dependiendo sus
habilidades y
cualidades.

También otra es
el aula invertida
y asi trabajamos
juntamente con
sus padres.

tipo de
necesidad tenga
el estudiante y
més que todo
con el apoyo
activo de la
familia.

donde tenemos
solo una
adaptacion a la
destreza, o tal
vez desagregar
una  destreza.
Entonces creo
que por el bien
de los nifios si
debieran estar
en una escuela
especializada
para que se le
brinde una
educacion
personalizada.

colaboren.

viviendo sin
embargo a
medida que ha
pasado el tipo
ya no tengo
este tipo de
sentimientos y
lo tomo con
bastante
tranquilidad.

abuela, no sabia
las vocales ni de
forma oral ni
escrita, fue duro
trabajar con ella,
pero se buscéd
otras estrategias
metodoldgicas

para ensefiarle a
ella, se le ensefid

cosas para
defenderse de la
vida en
situaciones

comunes  como
por ejemplo el
uso del dinero y
que aprenda a
tomar el bus.

D18

Proceso que
busca ayudar a
los chicos y a
potenciar  sus
habilidades para
su desarrollo.

La educacion
inclusiva en la
ruralidad casi es
imposible que se
dé, pero seria
como integrar al
nifio dentro de
del sistema
educativo y
hacerle participe
de las actividades

para asf
brindarles  una
educacion de
calidad.

No, pero creo que
es importante
mantenernos  en
constate
capacitacion  ya
que ahora
tenemos los
medios o para
poder hacerlo.

No, pero se ha
ido con base a
la experiencia y
a la formacion
que nos facilita
el ministerio de
educacion
hemo  podido
implementar
practicas
inclusivas.

Si es importante
por el hecho de
que los chicos
con necesidades
educativas
especiales
siempre van a
existir y Seria
de gran ayuda.
Que los
docentes  estén
capacitados y
actualizados.

La primera es que
desgraciadamente
no se cuenta con
un DECE para
una valoracion de
los estudiantes y
la segunda, es que
en el sector rural
todavia no existe
una cultura
inclusiva los
mismos padres de
familia se asustan
y prefieren no
llevarlos a sus
hijos o no da la
autorizacién para

que nosotros
realizar una
valoracién.

Las estrategias
metodolégicas
bueno nosotros
tenemos en las
mismas
planificaciones
curriculares
tomar en
consideracion el
respeto  a la

diversidad
cultural en
donde nosotros
realizamos

algunas alianzas
estratégicas por
ejemplo con la
GAD Parroquial
del Valle, con la
misma
comunidad y
con los centros
de salud para la
recuperacion de
la parte cultural,
a valorarla y
entonces de esa
manera Nnosotros
estamos
trabajando la
parte de la
diversidad.

Durante toda mi
experiencia  si
hemos  tenido
estudiantes con
necesidades

educativas
asociados 0 no
a la

discapacidad y
nosotros hemos
realizado
diferentes
actividades
dependiendo el
caso para
favorecer su
inclusion dentro
del aula.

No porque
existen  casos
de nifios con
necesidades
educativas
especiales que
requieren  un
espacio
propicio lo cual
las escuelas
regulares  no
contamos
entonces si
fuera factible

que ellos
reciban una
educacion
funcional.

Ser un docente
guia y motivador
para los
estudiantes
apoyandolo  en
su proceso de
aprendizaje y
buscando nuevas
formas de
atender a la
diversidad de su
grupo.

No
necesariamente,
porque todos los
docentes pueden
favorecer para el
tema  de la
diversidad,
simplemente que
no se pierda de
vista el tema de
la diversidad, de
cultura, todas
nuestras
tradiciones.

Las emociones
frente a la
diversidad de
mi grupo la
verdad que me
siento muy
tranquilo y
emocionado
me he
encontrado
con grupos de
diversidad en
donde se
aprende de esa
diversidad, en
donde hay el
debate, en
donde existen
un montén de
situaciones
que
direccionadas
de manera
positiva
realizan un
gran
aprendizaje,
entonces ellos
pueden
aprender
mucho de los
otros en esa
misma
diversidad.

Tuve un
estudiante de
inclusion con
dicacidad
intelectual la
misma que ha
estado en la
institucién hasta
10.° afio y con
ella se trabajaba
con  contenidos
de primer afio, a
pesar de la edad
de ella. Siempre
lo que decia con
ella precisamente
que el docente
tenga una
educacion  més
personalizada
con el estudiante,
aparte se
trabajaba con
fichas
pedagdgicas en

las cuales
primero se le
explicaba al
representante

coémo realizar los
ejercicios  para
que los pueda
controlar en casa.
Posteriormente

ellos venian y

llegaban los
ejercicios y
nosotros

revisébamos. Se
trabajaba con ella
semanalmente,

pero su condicion
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necesitaba  una
educacion

especializada, a
los padres de
familia se les
ayudo con la
gestion para que
la adolescente
este en una
escuela en donde

le den
actividades
funcionales para
su vida.

Anexos C Tabla 4. Transcripcion de entrevista a docentes

Fuente: Elaboracion propia
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