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RESUMEN.

"Disefio de una propuesta para mejorar el proceso de evaluacion en el Centro
Educativo C.e.D.F.i.” es una investigacion que pretende exponer un proceso

alternativo de evaluacion: ético, util y viable.

Partimos de una aproximacion tedrica que aclara concepciones, expone
funciones, momentos e instrumentos de evaluacion en su macrocontexto,
analizando sus repercusiones y tomando los fundamentos del Constructivismo
y el enfoque de Competencias como base que sustenta nuestros

planteamientos.

Exponemos un diagndstico integral y detallado de los procesos de evaluacion
que se viven institucionalmente en el colegio C.e.D.F.i. y partiendo de ellos
elaboramos nuestra propuesta: La metaevaluacién: que enfatiza los procesos

de andlisis, la comprensién, el cambio y la mejora...

viii



ABSTRACT.

“The design of a proposal to improve the evaluation process in C.e.D.F.i. High
School” is an investigation that pretends to state an alternative evaluation

process: ethical, functional and feasible.

We start from a theoretical approximation which clarifies conceptions, states
functions, moments and evaluation instruments in a general context, analyzing
the consequences and using the fundamental principles from the
Constructivism and the Competence approach as the base which sustains our

proposals.

We present an integral and detailed diagnosis of the evaluation process used in
C.e.D.F.i. High School, and from these results, we made our proposal: The
“Meta evaluation” which emphasizes the analytical process, the comprehension,

the transformation and the progress.
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INTRODUCCION.

La Evaluacion Educativa es uno de los elementos mas importantes del proceso de
ensefianza aprendizaje y sin embargo el menos comprendido y trabajado; durante
el transcurso de nuestra vida estudiantil tanto en la educacioén basica, bachillerato y
superior, hemos rendido numerosas pruebas con la errada idea de que el momento
de evaluacién se restringia al periodo de examenes y, por supuesto, no existia otra

técnica de evaluacion.

Motivadas por la posibilidad de proponer un proceso de evaluacion ético y util,
iniciamos este trabajo de investigacion: “Disefio de una propuesta para mejorar el
proceso de evaluacion en el Centro Educativo C.e.D.F.i,” con la firme conviccién de
que una evaluacién positiva, orientada al cambio, era posible, necesaria y urgente.
Trabajamos en el colegio C.e.D.F.i. pues su propuesta de educacion integral,
personalizada y transformadora estaba muy cercana a nuestras utopias en torno al
sistema educativo y el proceso de evaluacion. Este Centro Educativo nos dio la
apertura necesaria para revisar detenidamente los procesos de evaluacién que se
vivian institucionalmente, cuestionarlos, discutir de manera abierta y realizar los

cambios oportunos.

La presente investigacion ha sido estructurada en cuatro capitulos, el primero parte
de una revision bibliografia que permita aclarar las concepciones, momentos,
funciones e instrumentos de evaluacion pero no las plantea de manera aislada si no
mas bien, las estudia inmersas en la sociedad y el sistema educativo poniendo
especial énfasis en sus repercusiones.

El segundo capitulo toma aportes significativos de las propuestas de evaluacion de
la corriente constructivista y el nuevo enfoque por competencias que nos parecen
oportunos para fundamentar nuestra propuesta.

El tercer capitulo se refiere a todo el proceso de investigacion de campo realizada
en el Centro Educativo C.e.D.F.i., se incluyen resultados de entrevistas
estandarizadas aplicadas a 19 profesores, encuestas aplicadas al 61% de los
estudiantes, revision de Unidades Didacticas, entrevistas con los directivos,
aplicacion del Test de Inteligencia General de Domind y psicografias realizadas
durante el periodo de examenes trimestrales.

Finalmente, en el cuarto capitulo visualizamos nuestra propuesta, elaborada a partir

de las necesidades institucionales, de las aspiraciones de los estudiantes y de las
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funciones positivas que debe fomentar la evaluacién: diagndstico, dialogo,
comprension, mejoramiento... partimos ademas de la urgencia de eliminar aquellas

funciones implicitas negativas como jerarquizar, oprimir, discriminar, comparar...

Nuestro objetivo general al realizar la presente investigacion era el de mejorar el
proceso de evaluacion en el Centro Educativo C.e.D.F.i a partir de un diagndstico
integral que revele la situacién actual y que permita promover alternativas

sostenibles.

Iniciamos la investigacion con un gran suefio, con la esperanza de marcar un
cambio importante, de modificar concepciones y fomentar una cultura de apertura,
autocritica, de debate, flexibilidad y solidaridad, con el reto de construir una
propuesta util y diferente que mire a la evaluacion como un proceso y no como un
momento final, que enfatice el analisis y que sobre todo mire la dimension ética de

la evaluacion.

A continuacién exponemos nuestro trabajo, nuestros suefios....
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CAPITULO 1:
LA EVALUACION: GENERALIDADES.

INTRODUCCION.

El presente capitulo expone una descripcion general en torno a la tematica de la
evaluacion. Comprende tres aspectos: por un lado, el analisis de la evaluacion en
su macrocontexto: el sistema educativo y la sociedad; por oto lado nos centramos
en el estudio de la evolucién en las diversas concepciones, el concepto, estructura,
funciones y el proceso que implica la evaluacién educativa. Finalizamos con una
exposicién de dos dimensiones de la evaluacién: la tecnoldgica positivista y la

critica reflexiva.

1. LA EVALUACION EN SU CONTEXTO: EL SISTEMA EDUCATIVO Y LA
SOCIEDAD.

“‘Dedico este libro a la sefiorita Norma, mi maestra de primer grado, cuyas
enseflanzas me motivaron a inventar dolores de cabeza para no estar en el aula;
quien me amonesto por hacer fea letra y manchar con tinta mi guardapolvos blanco;
quien me introdujo al reino del miedo al examen y al resultado; quien me impuso la

memoria en el aprendizaje.
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También le dedico este libro a ella —sin ironia- porque haciendo gala de su nombre
“‘Norma” creia con firmeza en su quehacer con la conviccion severa que lo que
proponia, iba a ayudarme en el aprendizaje y en la vida. jCreo que logré
sobreponermel!.

No obstante, me agradaria el dia de hoy sentarme a dialogar con mi maestra para
determinar —hermanadamente- si la tezén podria abrazarse a la conciencia, la
prolijidad al placer de lo realizado, lo manchado al descubrimiento del color, el
miedo a la curiosidad infantil, la firmeza a la grandiosidad del afecto” (Katz, Regina,
1995, pag 11)

La dedicatoria redactada por Regina Katz en su libro “Los nifios dicen lo que
sienten”, nos permite reflexionar en torno al intimo vinculo que existe entre el
sistema escolar y la evaluacion educativa, estan interconectados, se influyen
mutuamente y no pueden estudiarse por separado. Asi mismo, el sistema escolar
nace, se nutre y depende de la sociedad.

“Es por ello, que resulta preciso situarse en una humanidad plagada de dificultades,
en las que se le expone al nifio y al adolescenfe a mdltiples e innecesarias
vejaciones... jINo es su responsabilidad!. Cuando los nifios arribaron a este mundo,
jya todo estaba hecho!”...

Regina Katz.

La suerte de nifios y adolescentes se debate en el deteriorado contexto de nuestras
sociedades en las cuales la cotidianidad de la infancia y adolescencia esta
intimamente abrazada al incumplimiento de los mas elementales derechos. Vivimos
en una sociedad arbitraria, autoritaria, plagada de discriminacién, prejuicios y
habitos de control. Es decir una sociedad en la cual la injusticia y el hambre se
enquistan en la cotidianidad.

Recordemos que ‘La finalidad esencial de la pedagogia es proporcionar medios a
los grupos sociales oprimidos para que fomen conciencia de su situacion y
facilitarles los instrumentos para encontrar métodos de la transformacion de la
realidad”

Trend, 1995

Pero, nuestra realidad es otra, el sistema educativo es de limitado acceso y la

brecha entre escuelas publicas y privadas es inmensa. Las aulas, la infraestructura,
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los recursos didacticos y los métodos de ensefianza son limitados y precarios,
muchos programas son caducos y necesitan una reforma inmediata.

Debemos estar muy concientes de que la vida en la escuela es parte determinante
de la vida social del nifio. Por ello la importancia de que su abordaje a ésta, le
signifique una participacion activa y no un sometimiento. Toda experiencia en el
circuito educativo se constituira en el espejo y reflejo de los aconteceres de su ciclo
de vida, emergente de aquello que comprendido, vivid, goz6é y/o sufrié en la

escuela.

A continuacién trataremos algunos aspectos del sistema escolar, con el analisis
pretendemos compartir para concienciar. Concienciar para modificar. Modificar para

superar. Para erradicar.

DEL CONOCIMIENTO DE LOS NINOS Y ADOLESCENTES:

“El abuso de poder del adulto no reside en el hecho de haber propuesfo un modelo
que supone una ayuda indispensable para el crecimienfo, sino en haber querido
imponerlo como la unica manera de crecer; no estd en el hecho de haber
pretendido controlar la expresion de los deseos, sino en haber declarado los deseos

Inaceptables”.
G. Artaud.

15



Los mayores nos sentimos un tanto duefios del aprendizaje. Creemos que lo que
nosotros sabemos es patrimonio del mundo adulto, en vez de reconocer el proceso
recorrido, largo, dificil, ensefiante, que es la vida mismal. Y cuando el nifio llega a la
escuela, ademas de ya saber muchas cosas, cuenta con una extraordinaria
capacidad perdida por el adulto: j/a capacidad de asombro!.
“Carecia de cualquier tipo de afirmacion sobre mi misma... ni deseos, ni voluntad, ni
gustos. Habia sido enteramente moldeada para parecerme en mayor grado posible
a un modelo humano que yo no habia elegido y que no encajaba conmigo. Dia tras
dia, desde el de mi nacimiento, se me habia fabricado: gestos, actitudes,
vocabulario. Me habian reprimido las necesidades, las apetencias, los impulsos,
refrenandolos, maquillandolos, disfrazandolos, encerrandolos. Después de
sacarme el cerebro, de vaciarme el craneo de su sustancia se lo rellen6 del
pensamiento adecuado... Y cuando se hizo evidente que el injerto habia tomado
bien, que ya no precisaba de nadie para reprimir las ondas que venian del trasfondo
de mi persona, se me dejo vivir, libremente.”

L. Corman.
DE LOS SABERES ABSOLUTOS:
Pese a que se transita por un mundo incierto, en crisis, plagado de incertidumbre,
padres y maestros ensefiamos verdades absolutas, conceptos casi matematicos,
reglas indiscutibles. Todo tiene respuesta y éstas vienen normadas por las
convicciones adultas, por sus paradigmas, por sus certezas acerca del mundo,
cuyos resultados no son, por cierto, nada edificantes... De esta forma, se niega al
estudiante el derecho a la palabra, a preguntar, a sugerir, a requerir, a expresar, y
ja fabricar sus propias utopias!...
La transmision autoritaria, oficializada, dogmatica, nunca lograra que los
perceptores de la informacion se transformen en generadores de nuevos
conocimientos. En socializadores entusiastas.
Debemos mirar a nuestros estudiantes como participantes activos del proceso de
aprendizaje, es decir, respetar su libertad de expresar opiniones y la posibilidad de
manifestar sus criterios en cuestiones que afecten su propia vida, respetar su
derecho a desempenfar un papel activo en la sociedad, reconocer su autonomia y
su capacidad para generar formas de convivencia, respeto y responsabilidad social

desde temprana edad.
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DE LOS MAESTROS.

“Parecerian vivir en un mundo prematuramente adulto y sérdido. Insistiendo en que
se otorguen permiso para sofar aparecen deseos de contar con espacios
apropiados, verdes y agradables en los cuales jugar, hacer deportes y con
maestros buenos y mas que todo amistosos, joviales y permisivos. jcarifiosos!”
(Katz, Regina, 1995 pag 76).

Es el deseo de nuestros estudiantes, encontrar guias, orientadores y no canales
unidireccionales de informacion en los maestros. Aprender en un modelo orientado
a construir juntos el conocimiento: investigando, analizando, criticando y como no
equivocandonos; volviendo sobre el error, para comprenderlo y corregirlo. Un
modelo que abra las posibilidades de dialogar, discutir y debatir y sobre todo que

tome en cuenta la afectividad de los alumnos.

“... solo puede ser pedagogo quien se encuentre capacitado para infundirse en el
alma infantil y nosotros los adultos, no comprendemos a los nifios porque no
comprendemos nuestra propia infancia. Nuestra amnesia infantil es la prueba de

cuan extrafios a ellos hemos llegado a ser” (Katz, Regina, 1995 pag 32).

DE LA SEPARACION ENTRE LA EXPERIENCIA ESCOLAR Y LA VIDA.

La divisidon entre experiencia escolar y la vida, entre sus multiples momentos y
lugares de aprendizaje, debilita la filiacion del estudiante y le aleja del logro de una
comprension y un pensamiento critico hacia la realidad de su entorno. Pudiendo ser
la escuela un terreno donde primen la solidaridad y la cooperacién, un laboratorio
de vida social, colectiva, grupal y los maestros suscitadotes de ese deseo, nos
transformamos en compartimentadotes por medio de la competencia, la nota, el

resultado. Asi regafiamos, ordenamos, privamos.
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DE LA EVALUACION.
La evaluacion como un momento solemne: examen, tension, susto... resultado
esperado, cuantificado, numerado... pero, qué se refleja en éstas evaluaciones:
¢las dificultades del estudiante por aprender o las dificultades del sistema por
ensefar?
Pareceria que solo en la escuela se ensefiara como si ese fuera el unico espacio en
el cual nifos y adolescentes aprenden y no hubieran multiples fuentes, estimulos e
intereses extra escolares.
"A los seis arios inferrumpi mi aprendizaje pues entonces inicié la escuela”
Gabriel Garcia Marquez.

La evaluacion propende a encasillar a los alumnos. Esta manera de catalogarlos
suele ser permanente. Asi, se dividen entre los buenos y los malos, los juiciosos y
los revoltosos, los meticulosos y los desprolijos. Su sello significara un estigma para
arrastrarlo, cual membrete, a lo largo de los de aprendizaje.
‘Las repercusiones psicoldgicas de la evaluacion son importantes ya que, a través
de sus resultados, los estudiantes van configurando su aufoconcepfo. Uno de los
referentes que determina la autoestima es el pretendido valor objefivo de la
evaluacion docente. Obtendran calificaciones sobresalientes los estudiantes
Inteligentes y esforzados”.

Regina Katz.
DEL APRENDIZAJE.
Aprendizaje. Esfuerzo. Apertura. Entrega. Sentido comun, Creatividad. Es asi como
el estudiante aprende. Muchas veces los alumnos captan el proceso de aprendizaje
escolar y cognitivo como un proceso complejo, dificil y prolongado debido a la gran
cantidad de informacién vacua, distanciada del lenguaje cotidiano del estudiante y
que se convierte en un problema de comunicacion, comprension y apropiacion
altamente preocupante.
Nos preguntamos qué importancia ofrece a un estudiante, por ejemplo: la
potenciacion, la radicacion y la raiz cubica; igual la nominacion de las palabras:
agudas, graves y esdrujulas. La concepcion de recta como sucesion de punto.
Tanto mas un cubo dibujado cuidadosamente en el pizarrdn por la maestra.
Aprender un volumen en un plano. jGran Dilema!.
Es preciso sin embargo ir mas alla del aprendizaje como problematica de lo
cognitivo, es preciso analizar como, de qué manera se aprende...
Su contexto, su ambiente, su entorno, sus normas. Porque podemos apreciar en

los estudiantes, desde sus percepciones, sus énfasis, desde su comprension del
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lenguaje que captan de nomenclaturas cientificas complejas, que los alumnos estan

avidos por conocer y les emociona aprender!.

Porque pese a todo lo logran!!!! Aprenden

2. LA EVALUACION EDUCATIVA.

2.1 CONSIDERACIONES GENERALES.

La evaluacién se ha convertido en una de las cuestiones preponderantes del
discurso y de la actividad educativa pues ésta refleja todas nuestras concepciones
(sobre la sociedad, la escuela, la tarea del docente y el aprendizaje de los alumnos
y alumnas). Si consideramos que la escuela tiene la misién de hacer una seleccion
de los mejores, la evaluacion consistira en unas pruebas selectivas que permitan
hacer clasificaciones. Si la finalidad de la tarea del docente es meter en la cabeza
algunas ideas y conceptos, la evaluacion consistira en examinar al estudiante para
comprobar cuanto ha aprendido.

Por el contrario, si la finalidad de la escuela es ayudar a equilibrar la desigualdad, la
evaluacion sera un medio para saber como ayudar a quienes mas lo necesitan. Si
la pretension del educador es que el alumno aprenda a pensar y a convivir, la
evaluacion tratara de dar respuesta a esas inquietudes.

“El peligro radica en establecer un doble discurso. Por una parte, el de las
intenciones y declaraciones educativas (prevalencia de los procesos sobre los

resultados, importancia de los valores sobre el rendimiento, prioridad de funciones

19



intelectualmente potentes como la critica, la opinion y la creacion frente a otras mas
débiles, aunque necesarias como la memorizacion y el aprendizaje de algoritmos)
y, por otra, el de una realidad que solamente tiene en cuenta los resultados [...] Un
buen alumno sera no el que se esfuerza o el que aprende a realizar criticas
fundamentales o a pensar con su propia cabeza, sino aquel que supera los
examenes, aunque estos le resulten estupidos, a final de cuentas lo que le importa
al alumno es superar las pruebas, conseguir un buen rendimiento.”

Asi, la paradoja del sistema educativo se extiende a las familias y a la sociedad. Un
buen alumno sera no el que se esfuerza o el que aprende a realizar criticas
fundamentadas o a pensar con su propia cabeza, sino aquel que supera los

examenes, aunque éstos resulten innecesarios.

La evaluaciéon puede tener muchas funciones en una sociedad, en el sistema
educativo y en las aulas. Por ello hacemos un llamado a potenciar aquellas que
sean positivas (diagnosticar, comprobar, dialogar, comprender, mejorar...) y eliminar

aquellas que sean negativas (jerarquizar, oprimir, discriminar, comparar...).

2.2 EVOLUCION DEL CONCEPTO DE EVALUACION.

En la actualidad la evaluacion ha adquirido un mayor protagonismo en el ambito
educativo ya que tanto administradores, como educadores, padres, alumnos vy la
sociedad en general, son mas conscientes de la importancia y repercusiones que

derivan del hecho de evaluar o ser evaluado.

Son muchos los cambios que se han producido en la forma de concebir y aplicar la
evaluacion aunque estos procesos de cambio en realidad abarcan varios ambitos
del sistema educativo y estan estrechamente ligados a los diferentes modelos

pedagogicos y paradigmas cientificos.

Castillo y Cabrerizo en su libro: “Evaluacion educativa y promocién escolar” (2003),
exponen el recorrido histérico realizado por Garanto (1989), distinguiendo en la
evolucion del concepto de evaluacién, aplicada al ambito educativo, los siguientes

momentos fundamentales:

1 SANTOS GUEVARA: “Evaluar es comprender”, Editorial MAGISTERIO DEL RIO DE LA PLATA, Buenos Aires
1998.
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Primer momento: La evaluacion como medida: Finales del siglo XIX vy
principios del siglo XX, se trata de una concepcion de la evaluacion basada en
la Psicologia Conductista. Centrada, sobre todo, en el establecimiento de las
diferencias individuales entre personas, utilizaba como técnica predominante y
casi excluyente, la aplicaciéon de tests, tanto en el ambito individual como a
nivel colectivo. De este modo la evolucidon tenia poco que ver con los

programas que se desarrollaban en las escuelas.

Segundo momento: La evaluaciébn considerada como el grado de
congruencia entre objetivos y su grado de consecucién: Esta concepcion
de evaluacion se dié en los afios 30 y 40, cuando paso a concebirse la
educacion como un proceso sistematico, destinado a producir cambios en la
conducta de los alumnos por medio de la instruccién. Relacionado con el
desarrollo tecnoldgico del curriculo, la evaluacion fue considerada como el
mecanismo que permitia comprobar el grado de consecucion de los objetivos

propuestos.

Tercer momento: La evolucién considerada en la totalidad del ambito
educativo: Esta concepcion de la evaluacion se desarrollé en Estados Unidos
en las décadas de los 60 y 70, y se produjo como consecuencia de un
movimiento de “responsabilidad escolar” surgido principalmente a raiz del
progresivo descontento que surgio en el pais hacia la escuela publica, a pesar
de la gran cantidad de recursos econdmicos asignados a ella. La nueva
concepcidn que se tiene de evaluacion en ese tiempo hace que afecte, no
solamente al rendimiento de los alumnos sino a todos aquellos factores que
convergen en un programa educativo, esto es: profesor, recursos, contenidos,

actividades, organizacion, métodos, programas, etc.

Cuarto momento: Nuevos enfoques y tendencias en la evaluacion:
Aparecen en la década de los afios 70 y se caracterizaban fundamentalmente
por los siguientes rasgos: evaluacion orientada a dos niveles: hacia los
alumnos y hacia la toma de decisiones sobre el programa o el método; y
evaluacion entendida como “valoracion del cambio ocurrido en el alumno como
consecuencia de una accion educativa sistematica”, sobre todo a través de

una buena formulacién previa de objetivos educativos.
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- Quinto momento: Proliferacion de modelos: Los afios 70 y siguientes se
caracterizan por la proliferacidon de modelos evaluativos, que se asocian con
los dos grandes paradigmas sobre evaluacion: los basados en la evaluacion
cuantitativa (paradigma cuantitativo); y los basados en la evaluacién cualitativa
(paradigma cualitativo). Aunque el enfoque de ambos paradigmas sobre
evaluacion es bien diferente y sus esquemas estan claramente diferenciados,
ambos coexisten en muchos casos en la actualidad, ya que al igual que en
épocas anteriores, no existe un unico modo de concebir la evaluacion ni de
como llevarla a cabo. Al ir transformandose el concepto de evaluacién se han
ido incorporando nuevos elementos provenientes de otras disciplinas que han

profundizado y han complejizado su concepcion.

- Sexto momento: A partir de la década de los 90 se impulsé una evaluacion
globalizada, formativa e integradora.

2.3 CONCEPTO DE EVALUACION: APROXIMACIONES Y ESTRUCTURA
BASICA.

Cuando se habla de evaluacion son muchas y variadas las interpretaciones por lo
que resulta complicado elaborar un concepto unico. Si buscamos en un diccionario
el significado de la palabra evaluar, encontraremos la siguiente definicion: “Senalar
el valor de algo... Estimar, apreciar, calcular el valor de algo... Estimar los
conocimientos, aptitudes y rendimiento de los alumnos” (Real/ Academia Espariola,
2001, p. 1012).

En general, las palabras evaluacion, evaluar y valorar tienen una misma raiz
etimoldgica: valor. Este concepto se refiere al grado de utilidad y lleva implicita la
idea de dicotomia: positivo o negativo, bello o feo, bien o mal, blanco o negro; asi
como la idea de jerarquia en cuanto a que juzgamos las cosas como poseedoras de

mayor o menor importancia.

Varios autores han formulado algunas aproximaciones al concepto de evaluacion

que las expondremos a continuacion:

Para Jaime Valenzuela®

2VALENZUELA, Jaime: “Evaluacion de Instituciones Educativas”, Editorial Trillas, México, 2004, pag 16.
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“Podemos definir el término evaluacion educativa como un proceso y a la vez como
un producto, cuya aplicacion nos permite estimar el grado en el que un proceso

educativo favorece el logro de las metas para las que fue creado”

Para Pedro Lafourcade:®
“La evaluacién es una etapa del proceso educacional que tiene por fin comprobar
de modo sistematico, en qué medida se han logrado los resultados previstos en los

objetivos que se hubieran especificado con antelaciéon”

Para Daniel Stuffebeam*:
“Evaluacién educacional es el proceso de delinear, obtener y proveer informacion

util para juzgar alternativas de decision”.

Para Hilda Taba®:
“La evaluacién es el proceso de determinar en qué consisten estos cambios y de
estimarlos con relacion a los valores representados en los objetivos, para descubrir

hasta qué punto se logran los objetivos de la educacion”.

Si analizamos estos conceptos observaremos que los autores coinciden
fundamentalmente en el hecho de que la evaluacién es un proceso que debe
acompanar el aprendizaje escolar. La evaluacién no se limita entonces al momento

del examen sino que abarca toda la situacién de ensefianza-aprendizaje.

Es preciso recalcar que la concepcidén que un centro educativo tenga acerca de la
evaluacion repercutird directamente la forma como ésta se lleve a cabo, los
instrumentos que los docentes utilicen, la pertinencia, utilidad y objetividad de los

mismos.

La concepcidén actual de la evaluacion expone una estructura basica caracteristica,
sin cuya presencia no es posible concebir la auténtica evaluacion. En primer lugar,
debemos considerar a la evaluacidbn como un proceso dindmico, abierto y
contextualizado que se desarrolla a lo largo de un periodo de tiempo; no es una
acciéon puntual o aislada. En segundo lugar, se han de cumplir varios pasos

3 LAFOURCADE, P: “Evaluacion del aprendizaje”, Kapeusz, 1974.
4 STUFFEBEAM, D: “Evaluacion sistematica”, 1988.
5 TABA H: “Elaboracion del Curriculo®, Troquel, 1974, 410.
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sucesivos durante dicho proceso para que se puedan dar las tres caracteristicas

esenciales e irrenunciables de toda evaluacion:

1.

La busqueda de informaciéon: Para ello es preciso decidir: para qué se
busca la informacién, qué informacién se necesita, como se recolectara
(seleccidn de técnicas y disefio de instrumentos de evaluacion) y quién lo
hara. Posteriormente se debera decidir los objetivos a evaluar para poder
construir y aplicar los distintos instrumentos de evaluacion. La informacion
obtenida debera ser relevante, clara y pertinente. Si esta dimension falla, las
dos siguientes quedan condicionadas y amenazadas.

Elaboracién de un juicio de valor acerca del significado de la informacion
recolectada: se analizaran e interpretaran los datos recogidos en relacion al
aprendizaje, a la ensefianza, a la calidad del programa, al instrumento de
evaluacion, etc. Pretende ademas explicar las causas que producen estos
datos y no otros, mostrar el origen de esos procesos y de esos resultados.

Solo asi se podra intervenir eficazmente.

La Toma de decisiones: se basa en los pasos anteriores y constituye
quizéas el elemento primordial de la actividad evaluativa. Es su razon de ser,
de ahi deriva su utilidad. La toma de decisiones permite hacer los reajustes
y modificaciones necesarias para que el proceso de ensefianza-aprendizaje
sea oOptimo. Pretende plantear aplicaciones de naturaleza ética, es decir,
que tengan en cuenta los valores y que miren con predileccion por los
desfavorecidos. Esa es la causa de la justicia. No hacerlo asi supondria
poner la evaluacidon (la informacién, el rigor y el analisis) al servicio de la

injusticia.

La realidad educativa en nuestro pais limita el proceso de evaluacion a la busqueda

de informacién, generalmente mediante la utilizacion de instrumentos improvisados

y caducos, se mira asi a la evaluacién Unicamente como un requisito que debe

cumplirse para la asignacion de una calificacion que permita o no la promocién

escolar.

La Elaboracién de juicios de valor queda limitada unicamente a la asignacion de

una calificacion sin que exista un proceso de analisis, comparacion e interpretacion

de los datos obtenidos. Son muy pocos los centros educativos que exigen la
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elaboracion de informes sobre resultados de aprendizaje o instrumentos de analisis
como la tabla de especificaciones, la matriz de doble entrada entre otros.

Finalmente, la toma de decisiones se convierte en una utopia debido a la
concepcidn de la mayoria de docentes en torno a la evaluacién como una actividad

final, un examen al terminar el periodo escolar: trimestre, quimestre o semestre.

El Centro Educativo C.e.D.F.i. nos habla de una evaluacion integral y se centra
principalmente en las técnicas para la recoleccion de informacién sin especificar los
instrumentos de andlisis ni la funcién de toma de decisiones de la evaluacion. Si
bien la propuesta institucional del Colegio C.e.D.F.i. se trabajara en el siguiente
capitulo, nos adelantamos en plantear que es preciso enfatizar el proceso de
anadlisis de informacion y la toma de decisiones oportunas como objetivos
especificos del proceso de evaluacion que deben ser explicitados en la propuesta
curricular del centro y conocidos por todos los docentes que conforman la

institucion.

2.4 DIFERENCIAS ENTRE EVALUACION, MEDICION, CALIFICACION Y
ACREDITACION.

Para comprender adecuadamente el concepto de evaluacién, es preciso analizar
algunas diferencias acerca de los conceptos, evaluacion, calificacion, medicién y

acreditacion.

a) Evaluacién: El concepto de evaluacion es el mas amplio de los cuatro, y
engloba, por lo tanto a los otros tres. La actividad evaluadora es una
caracteristica inherente a toda actividad humana “intencional” y que requiere
de objetividad y sistematizacién. Al haber una intencionalidad, una
objetividad y una sistematizacion se hacen necesarias algunas escalas o

criterios que sirvan de marco de referencia. Por ello evaluar implica medir.

b) Medicién: La medicion constituye un conjunto de acciones orientadas a la
obtencion y registro de informacién cuantitativa (expresada en numero su
cantidad o grado) sobre cualquier hecho o comportamiento. Asi, la medicion
puede considerarse como una condicidén necesaria para evaluar pero no es

la unica. Si bien la evaluacién ha sido interpretada como sinénimo de
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medida durante el mas largo periodo de la historia pedagdgica, en los
tiempos actuales esta cambiando esa concepcion, ya que se es consciente
de que el proceso evaluador es mucho mas amplio y mucho mas complejo

que efectuar una simple medicién.

Calificacion: El término calificacion se refiere a la expresion que se hace
sobre la valoracion de la conducta o del rendimiento de los alumnos. La
calificacion suele expresarse mediante una tipificacion numérica o nominal
que pretende expresar la valoracién de los aprendizajes logrados por el
alumnado, y puede expresarse de forma cualitativa o cuantitativa. Se trata,
en definitiva, de la expresion de una medicidon que pretende expresar el
grado de suficiencia o insuficiencia de los conocimientos, destrezas o
habilidades de un alumno como resultado de la aplicacién de algun tipo de
prueba, actividad, examen o proceso.

d) Acreditaciéon: Puede ser comprendida como una de las finalidades de la

evaluacion. La acreditacion consiste en una certificacion del cumplimiento
de los objetivos, a través de las diversas evidencias demostrativas del
aprendizaje de los alumnos. “La acreditacion se refiere a los aprendizajes
fundamentales exigidos por la programacion microcurricular y adquiridos por
los alumnos, de cuyas evidencias el profesor informa a la institucion con
fines de promocion. La evaluacion y la acreditacion son dos procesos
paralelos, complementarios e interdependientes, aunque de diferente

complejidad”.®

2.5 CLASIFICACION DE LA EVALUACION.

Existen numerosas y diversas clasificaciones de la evaluacién, describiremos dos

de ellas que se ajustan al tema de investigacion del presente trabajo:

2.5.1 Segun su aplicacién en el tiempo.
La evaluacién educativa puede clasificarse de acuerdo con su aplicacién en el

tiempo, ya sea al inicio, durante o al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Cada momento tiene distintos propdsitos, asi, tres tipos de evaluacion educativa

6 AUQUILLA, Walter: “Copiados de la Catedra de Evaluacion Educativa”, Universidad del Azuay, 2006.
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a) Evaluacién Diagnéstica: Se emplea para determinar la situacion inicial en
la que se encuentra un proceso educativo, su finalidad es que el profesor
inicie el proceso educativo con un conocimiento real de las caracteristicas
de sus alumnos, tanto en lo personal como en lo académico. Ese
conocimiento es fundamental, ya que permitira al profesor disefiar sus
estrategias didacticas y acomodar su practica docente a la realidad de todos
sus alumnos. No se limita al inicio lectivo sino que debe aplicarse tantas
veces como el profesor desee aplicar un nuevo proyecto, programa o plan
de estudio.

b) Evaluaciéon Formativa: Sirve como estrategia de mejora para ajustar y
regular sobre la marcha los procesos educativos, de cara a conseguir las
metas u objetivos previstos. Es la mas adecuada para la evaluaciéon de los
procesos y suele relacionarse con la evaluacién continua. Asi, la evaluacion
formativa permite reorientar, modificar, regular, reforzar, comprobar, etc, los
aprendizajes, dependiendo de cada caso particular ( de cada alumno y de
cada situacion de ensefianza- aprendizaje)

¢) Evaluacién Sumativa: Su aplicacion principal es para evaluar la efectividad
y eficiencia final de una intervencién educativa. Se emplea al final de un
periodo de tiempo determinado, o al final de un proyecto o programa de
estudios, como comprobacién de los logros alcanzados. Es justamente ésta
la que determina la consecucion de objetivos planteados y permite tomar
decisiones con respecto a la promocion escolar de los alumnos, la obtencion

o no de una determinada titulacion, el aprobado o no de una asignatura.

Es preciso recalcar que los tres tipos de evaluacion segun el momento de
aplicacion se complementan para brindarnos informaciéon de todo el proceso de
ensefianza aprendizaje. La mayoria de centros educativos enfatiza la evaluacion
final olvidando la evaluacién formativa tan importante para reajustar el proceso. Asi
mismo la evaluacion diagndstica generalmente se la efectia una sola vez, al iniciar
el afo lectivo, cuando ésta deberia emplearse al inicio de cada proyecto o
programa independientemente de si éste se realiza al inicio o a mediados del afo

lectivo.
2.5.2 Segun su orientacion o propésito.

Esta clasificacion hace referencia al uso que se le daran a los resultados de

evaluacion:
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a) Evaluaciéon orientada a la toma de decisiones: Esta encaminada a
proporcionar informacion a personas clave para realizar una toma de
decisiones. Permite modificar, reajustar, continuar o terminar una actividad
educativa.

b) Evaluaciéon orientada a la investigacién: Proporciona informacion que
permite aportar nuevos conocimientos a la comunidad cientifica Se puede
evaluar mediante disefios experimentales y también utilizando métodos
descriptivos.

¢) Evaluacién orientada al valor: Genera informacion sobre los méritos de un
proceso educativo. Asi, al evaluar un programa educativo, el evaluador
buscara informacién que permita determinar cuales son los efectos que el
programa esta teniendo, que efectos pretendidos no se esta logrando y cual
es la razdn beneficio-costo del programa.

2.6 EL PROCESO DE EVALUACION.

Para realizar una evaluacion se debe seleccionar un modelo metodoldgico que
conduzca a todas las acciones y decisiones que tome el profesor. Esto no quiere
decir que sea inflexible ya que siempre se podran hacer los cambios segun los
requerimientos y necesidades del objeto a evaluar.

Entre los pasos del proceso de evaluacién tenemos los siguientes:

2.6.1 IDENTIFICACION DEL PROCESO A EVALUAR:

Cuando nos encontramos ante un proceso de evaluacion, tenemos en frente una
gran variedad de aspectos que se van a evaluar. Por ejemplo, los aprendizajes de
los alumnos, las habilidades e intereses de personas en formacion, las secuencias
didacticas realizadas por los maestros, los materiales didacticas, el funcionamiento
de la institucion, entre otros.
Debido a la gran variedad y cantidad de aspectos a evaluar, se distinguen dos
grandes grupos de situaciones o aspectos que podrian ser objeto de evaluacion:

- Los aprendizajes de los alumnos.

- Las acciones de la ensefianza.
Dentro de estas categorias se incluyen elementos como por ejemplo dimensiones

diferentes del aprendizaje que pueden referirse a procesos, resultados o diferentes
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niveles de desempefio o actuacion. Es decir, cada proceso u objeto de evaluacion

podria evaluarse en forma global o focalizar en algun aspecto.

En algunas situaciones es necesario abordar aspectos puntuales del aprendizaje o
de la ensefianza y no proponer evaluaciones que tomen las situaciones en toda su

complejidad.

Es de vital importancia definir el objeto a evaluar ya que en primer lugar imprime
calidad y precision a lo que se desea evaluar. En segundo lugar porque establece
condiciones a todas las fases del proceso, ya que objetos diferentes requeriran
entre otras condiciones, instrumentos, interpretaciones y decisiones diferentes.

Definir el objeto a evaluar es la primera decision que el docente debe tomar, dentro
de este aspecto es necesario que el maestro precise que desea o que es necesario
evaluar. A partir de esta definicion se ira encadenando las decisiones incluidas en

las siguientes fases.
2.6.2 DEFINIR LA FUNCION DE LA EVALUACION:

Después de definir el objeto a evaluar, es necesario determinar cual sera la o las
funciones que tendra el proceso de evaluacion. Elola y Toranzos (2000) distinguen
cinco funciones: simbdlica, politica, de conocimiento, de mejoramiento y de
desarrollo de las capacidades. Estas funciones no son excluyentes entre si, sino
mas bien pueden combinarse y complementarse.

A continuacién se desarrollaran brevemente estas cinco funciones:

a) Funcion simbdélica: Esta funcidon suele atribuirse al proceso de evaluacion
el caracter de fin de etapa o ciclo independientemente si remite a este
proceso o si se encuentra al principio o al fin de un ciclo de estudio. Es
necesario que en toda instancia educativa se le asigne al proceso de
evaluacion el significado de broche final y no visualicen otras funciones u
organizaciones, de tal forma que después de dicha evaluacion ya no se
trabaje mas.

b) Funcién politica: Esta funcion se remite a la capacidad de generar
informacioén retroalimentadora que funciona como “soporte los procesos de
la toma de decisiones” (Elola y Toranzos pag 6). La evaluacién tiene un
importante valor instrumental y brinda informacién que permite mejorar las

acciones futuras.
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c)

d)

Funcién de conocimiento: En esta funcidn se identifica como central el rol
de la evaluacién en tanto herramienta que permite ampliar la comprension
de procesos complejos. Cada vez que se emprende un proceso de
evaluacion se estara ampliando el conocimiento disponible del objeto de
evaluacion.

Funcibn de mejoramiento: La evaluacion genera informacion
retroalimentadora que permite la toma de decisiones para lograr el
mejoramiento de la situacion de la ensefianza. Esta funcidon es una
herramienta para la mejora del los procesos-objeto de la evaluacion. Al tener
un mayor conocimiento de los objetos de evaluacién se adquieren
elementos para tomar medidas e introducir mejoras en los procesos que ya
han sido evaluados. Dichas mejoras remiten cuestiones como efectividad,
eficiencia, eficacia, pertinencia y o variabilidad de las propuestas.

Funcién del desarrollo de capacidades: Esta funcion posee un caracter
secundario pero no menos importante en el proceso. Secundario porque no
constituye una funcién prioritaria sin embargo este tiene un impacto
importante en la practica educativa. Elola y Toranzos la definen de la
siguiente forma “los procesos de evaluacion a través de sus exigencias
técnicas y metodoldgicas, desempefian una importante funcion en términos
de promover el desarrollo de competencias muy valiosas. Si se aprovechan
adecuadamente las instancias de la evaluacion, estas contribuyen a
incrementar el desarrollo de dispositivos, técnicas institucionales valiosas y
poco estimuladas habitualmente. Estas competencias se refieren, por
ejemplo, a la practica sistematica de observaciones y mediciones, de
registro de informacion, de desarrollo de marcos analiticos e interpretativos
de la informacién, de inclusién de la informacion en los procesos de gestion,

de desarrollo de instrumentos para la recoleccion de la informacion.....”

Estos dos pasos del proceso de evaluacion son relativamente simultaneos y se

condicionan mutuamente.

2.6.3 DETERMINAR LOS CRITERIOS DE EVALUACION:

Una vez tomadas las primeras decisiones del proceso de evaluacién es necesario
concentrarse en un componente fundamental de la tarea a evaluar: los criterios de

la evaluacion.
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Los criterios son aquellos elementos que pueden ser comparados respecto al objeto
de la evaluacion o algunas de sus caracteristicas. Determinar criterios de
evaluacion implica, establecer qué caracteristicas de las situaciones evaluadas

permitira discernir si cada una de ellas se incluira o no en las clases consideradas.

El evaluador debe reflexionar sobre los criterios mas pertinentes a la situacion de
ensefianza global y a partir de esta reflexiéon, establecer cuales seran los criterios
que le permitirdn analizar las situaciones y discerir si se han logrado los resultados
esperados.

Determinar criterios implica discernir qué caracteristicas de los resumenes seran
consideradas para establecer si se los considera exitosos o no.

Resulta conveniente aclarar que no todos los criterios son adecuados para todas
las situaciones. Hay algunos criterios mas pertinentes que otros.

Es fundamental recalcar que los criterios deben ser formulados en acuerdo con los
estudiantes y tanto ellos como el docente deben estar muy claros en las

caracteristicas que se tomaran en cuenta para la evaluacion.

2.6.4 BUSQUEDA DE INDICIOS:

En este paso lo que se pretende es buscar aquellas sefiales sobre la existencia
del objeto o de alguna de sus caracteristicas. Se trata de buscar las pistas de la
existencia o no de algunas destrezas.

A continuacién algunas ideas fundamentales:

a) Los objetos de evaluacion no son directamente observables, son solo
manifestaciones visibles de las mismas.

b) EI docente necesita definir que sefales tomard como indicadores de
existencias del objeto y de que manera las buscara. Existen sefales de
presencia de las destrezas o determinado desarrollo de las mismas.

c) Lo que el docente obtiene en los tramos iniciales del proceso de evaluacion

son, precisamente sefiales o pistas.

Busqueda indicios supone la tarea de intentar encontrar sefiales de algo a lo
cual no se accede de manera directa y la comprensién de lo que se obtiene son
sefales que nos permiten realizar estimaciones pero no evidencias absolutas.
Obtener indicios de la adquisicién de destrezas refleja una actitud mas modesta,

que impulsa a evitar apreciaciones apresuradas, a moderar afirmaciones
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taxativas, a continuar buscando y realizando comprobaciones hasta lograr
mayores garantias.

La tarea del docente implica pensar sobre qué necesita obtener indicios y como
los buscara.

Un indicio puede ser buscado a través de conductas, manifestaciones,

reacciones, realizaciones o productos de los alumnos.

Llegado a esta etapa del proceso de evaluacion, el docente aplicara
instrumentos, comprobara, observara ejecuciones, analizara producciones,
comparara y llevara a cabo otras acciones similares en la busqueda de senales

de los aprendizajes de sus alumnos.

2.6.5 REGISTRO DE INFORMACION:

Los indicios que el docente selecciona deben ser registrados a través de

distintas técnicas e instrumentos que permitan recoger la informaciéon necesaria

para realizar la tarea de evaluacion. Es necesario para este paso determinar

todos los instrumentos de evaluaciéon y saber utilizarlos de la mejor manera.

Estos instrumentos son por ejemplo: entrevistas, encuestas, pruebas, analisis

de los trabajos de los alumnos, entre otros.

Con respecto a este punto Elola y Toranzos afirman que:

a. Una de las principales tareas del evaluador es la construccion de los
instrumentos.

b. Ningun objeto de evaluacién debe ser abarcado con un solo instrumento.

c. Cada uno de los instrumentos de evaluacién poseen ventajas y desventajas

para su utilizacion.

La utilizacién errénea de un instrumento de evaluacion impedira un correcto registro

de informacion, base para los juicios y decisiones posteriores.

Por otra parte una vez elegidos los instrumentos deben tomarse otros recaudos
referidos a su construccion o empleo.

La tarea de registrar la informacion obtenida nos permite contar con documentos,
que resultan fundamentales para posibilitar las siguientes etapas del proceso de

evaluacion.
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Son varios los instrumentos que pueden ser utilizados para evaluar a los
estudiantes y cada vez se proponen nuevas y mas sofisticadas técnicas para
procesar, elaborar, analizar y esquematizar la informacion.

En el capitulo tres expondremos los que consideramos mas apropiados y
sugerimos como opciones alternativas al tradicional examen escrito. A continuacién
dedicaremos un espacio para analizar las famosas pruebas o examenes escritos

debido a que su estudio consiste una parte central de la presente investigacion.

- EL EXAMEN ESCRITO.

Sabemos que el proceso de evaluacidon proporciona informacion que permite
tomar mejores decisiones pedagogicas.

Los examenes son los instrumentos que con mayor frecuencia utilizan los
docentes para recoger informacién acerca de los aprendizajes de sus alumnos y
luego, en base a esa informacion, tomar la decisién de promoverlos o aplazarlos.
Los estudiantes también con frecuencia consideran que los examenes son
capciosos, confusos, muy subjetivos o arbitrarios.

Tomar examenes no es solo una practica escolar, la construccién de examenes
que brinden resultados objetivos, validos y confiables es todo un desafio.
Generalmente el principal problema de los examenes se resume en la siguiente

frase:

“Llega el fin de mes, frimestre, efc. y aun no tengo notas. Tengo que tomar

un examen”
Con esto se hace referencia a la evaluacion como producto. Se homologan los

términos evaluar y calificar. Solo se considera a la evaluacion sumativa

relacionandola exclusivamente con el otorgamiento de calificaciones. Se relaciona
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estrechamente evaluacién con examen, considerando esta técnica como el unico
o principal procedimiento de evaluacion y sobrevalorando asi sus posibilidades.
Generalmente cuando se toman estos examenes los alumnos ya estan fuera del
proceso. Sin duda alguna se puede determinar cuanto saben y donde estan sus
dificultades mas importantes pero no se pueden revisar aquellas cosas no
aprendidas.

En un planteamiento de evaluacion como retroalimentadora del proceso, se
pretende mejorar la situacidon cuando todavia es posible y se pueden hacer
modificaciones. Se convierte asi la evaluacién en el instrumento que permite
adecuar la ensefianza al alumno.

Debemos recalcar el hecho de que cada instrumento de evaluacion tiene sus
ventajas y sus limitaciones por lo que la idea de complementariedad de éstos
debe orientar la seleccion de los instrumentos a emplear. Ningun objeto de
evaluacion puede ser abarcado en su totalidad por un uUnico instrumento, por lo
que debemos abandonar la idea de un instrumento de evaluacion absolutamente
abarcador. Por otro lado es necesario comprender la importancia de los
instrumentos a los que se recurre pues de éstos dependera la obtencion de la

informacidn necesaria, base para los juicios y decisiones posteriores.

Segun Gregori Barbera: “Si conseguimos diluir el mito que rodea a este
instrumento, utilizandolo como complemento de otros e insertandolo en un
conjunto, podriamos empezar a tratar a los examenes como parte de la

evaluacion de los procesos de aprendizaje”.

“Los examenes y pruebas han recibido criticas por considerarse que solo miden
los resultados de aprendizaje de nivel inferior (reproduccién, memorizacién). Sin
embargo, esto no es necesariamente asi, existen diferentes tipos de items dentro
de las pruebas y cada uno estd orientado a medir diferente tipo de procesos:
conocimiento, comprensién, aplicacion, andlisis, sintesis, etc. Por otro lado, si los
items de estas pruebas estan bien elaborados pueden constituir el instrumento

ideal para comprobar comprensién, aplicacién u otras destrezas superiores”.

Finalmente es preciso hablar sobre las repercusiones psicolégicas de pruebas y
examenes, éstas derivan fundamentalmente de la estrecha relacion entre

evaluacion, examen, calificacion y acreditaciéon. Si se toma al examen como

7 {bidem.
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instrumento Unico para promover o no al estudiante, para calificarlo, clasificarlo o
reprobarlo, son claras las manifestaciones de estrés, temor, frustracién e incluso

ira que se generan en torno a los examenes.

“Las repercusiones psicoldogicas de la evaluacion son imporitantes ya que, a través
de sus resultados, los estudiantes van configurando su autoconcepto. Uno de los
referentes que determina la autoestima es el pretendido valor objetivo de la
evaluacion docenfe. Obtendran calificaciones sobresalientes los estudiantes
Inteligentes y esforzados’.

Regina Katz.

2.6.6 ANALISIS E INTERPRETACION:

Se trata de la instancia en el proceso de la evaluacién donde se hacen las
correcciones. La forma como se lleva a cabo puede que no alcance a transmitir la
complejidad de los procesos involucrados. Las practicas habituales pueden obviar
por completo esta etapa limitandose a dar calificaciones segun los datos recogidos,
sin que estos reciban algun tratamiento.

El andlisis y la interpretacion de la informacién recogida en las etapas anteriores
son los que otorgan la base para la formulacion de juicios de valor en el proceso de
evaluacion: juicios que a su vez, permitirdn tomar las decisiones posteriores de
manera racional.

En esta instancia ocupan un lugar central los criterios que se determinaron en la
tercera etapa del proceso. Es decir, el andlisis y la interpretacion de la informacion
se realizan sobre la base de los criterios establecidos los cuales funcionan como
marcos o parametros de comparacion.

Los criterios empleados deben ser compartidos con los alumnos. De esta forma se
podran orientar en un proceso de aprendizaje, encontraran coherencia en las
acciones del docente, comprender el funcionamiento de las decisiones que se
toman.

A través de dicho analisis el docente trabaja sobre los datos obtenidos. De este
modo somete a los datos a un tratamiento que les otorga significacion, o sea
posibilita su interpretacion.

La tarea del analisis de la informacion puede ser apoyada por algunos instrumentos
que la facilitan como por ejemplo la tabla de especificaciones, la matriz de doble
entrada entre otras, que seran desarrolladas en el capitulo 3. También permite
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analizar los resultados de cada uno de los alumnos en cuanto al logro de sus

procesos en relacidon con los contenidos seleccionados.

2.6.7 ELABORAR INFORMES:

Se trata de compartir los resultados obtenidos ante todo con el alumno. Brindar
informacidén adecuada sobre sus logros, sus puntos fuertes y débiles, sus avances,
etc. No se debe olvidar que hay personas aparte del alumno que pueden estar
interesados en el informe que el docente realice sobre dichos resultados.

A partir de esta afirmacioén surgen algunos inconvenientes: si se debe compartir
toda la informacion obtenida, si se debe hacer con todos los interesados.

En cuanto a la practica habitual de las libretas de calificaciones que dan un informe
muy apretado, se dice que este informe deberia ser mas descriptivo e incluso se
deben dar algunas recomendaciones.

Esto no significa que se debe dar abundante informacién a todos los interesados,
es necesario establecer que informacién se da a cada individuo.

Como resultado tenemos que la regla basica al momento de elaborar un informe es
que: se debe brindar la informacion que cada destinatario necesita, de un modo que
le resulte claro y comprensible y le permita actuar en consecuencia.

El docente debera saber resumir los datos de la evaluacién para que puedan ser
utilizados en la elaboraciéon de informes que provean toda la informaciéon necesaria
a los destinatarios, con miras a la toma de decisiones.

En los informes el docente debe incluir los datos que sirven de base para
posteriores decisiones ya tomadas y o la informacién que contribuya a determinar la

causa de resultados de aprendizaje no planeados o de dificultades del proceso.

Luego de haber presentado el proceso de evaluacion, es preciso evidenciar que en
general, la practica evaluativa en nuestro pais se realiza de forma improvisada sin
la definicion de objetivos, funciones vy criterios. Los criterios rara vez son discutidos
y acordados con los estudiantes sino méas bien son arbitrariamente impuestos por
el docente. El registro de informacién generalmente utiliza instrumentos
pobremente disefiados o se limita unicamente a exdmenes escritos improvisados,
no se toma en cuenta la variedad de técnicas complementarias entre si ni se las

adecua al contexto, a las necesidades de cada grupo o de cada estudiante.

Los procesos de andlisis e interpretacion son pobres y restringidos, elaborados de

forma rapida para facilidad del docente con un gran numero de alumnos a su cargo.
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La Elaboracion de Informes es una utopia y lo principal, “la toma de decisiones”
muy pocas veces se pone en practica.

La Centro Educativo C.e.D.F.i. promueve una evaluacion objetiva, sistematica,
planificada e integral, si bien como dijimos anteriormente la propuesta de esta
institucion en el tema de evaluacion sera revisada a profundidad en el siguiente
capitulo, es preciso enfatizar que algunos de los pasos previamente mencionados
deben analizarse y elaborarse con mas formalidad por los docentes. En especial, la
seleccion de criterios, el analisis, interpretaciéon y elaboracion de informes deben

ser revisados e implementados.

Si ponemos en practica la concepcién de evaluacién como proceso y dejamos de
sobrevalorar al examen escrito, utilizdndolo como un recurso mas de toda la gran
variedad de técnicas e instrumentos existentes, los alumnos seguramente
enfrentarian estas pruebas con menos ansiedad y probablemente sus rendimientos

fueran superiores.

... Dos pasiones recorren la educacion a lo largo de siglos y siglos.: la pasion por la
creatividad y la pasion por el control. La primera se vuelca en el aprendizaje, la
segunda a la enserianza, la primera al aprendiz con toda su riqueza y posibilidades,
la segunda a /a institucion, con sus esquemas y rutinas prefijadas, la primera a la
aventura de descubrir y de equivocarse para reiniciar la busqueda, la segunda a la
respuesta rigida, al serialamiento de informaciones y de modos de ser; la primera a
/a creacion de conocimientos, la sequnda al traspaso de los mismos”

Daniel Priefo.

3. DIMENSIONES DE LA EVALUACION.

3.1 LA EVALUACION COMO MEDICION. DIMENSION
TECNOLOGICA/POSITIVISTA.

La evaluacion no es un fendmeno exclusivamente técnico, alejado de dimensiones
politicas, la evaluacién es un constructo social y cumple unas funciones que
interesan a unos y perjudican a otros. No se debe ocultar la naturaleza politica y
ética de la evaluacion.

El proceso de evaluacién encierra mecanismos de poder que ejerce el profesor y la
institucion. Quien tiene capacidad de evaluar establece los criterios, los aplica de la
forma que él elige, interpreta, atribuye causas y decide los cambios a efectuarse
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La evaluacion no solo incorpora procesos de medicion y de cuantificacion sino
también explicaciones causales sobre las mismas. La mayoria de docentes
atribuyen el fracaso a causas exclusivamente centradas en los alumnos sin jamas
revisar o analizar la eficacia con que cumplen su rol de maestros, la pertinencia de
los programas de estudio o la metodologia que utilizan. Cuando se atribuyen todas
las explicaciones del fracaso a factores ajenos resulta imposible mejorar la practica
profesional, la organizacion de los contenidos, la metodologia de ensenanza, el
sistema de evaluacion.

Es ldgico sin embargo, que en la sociedad “meritocratica” en la que vivimos exista
un modelo de evolucidon que solamente tenga en cuenta los resultados y las

calificaciones.

a. CONCEPCION DE EVALUACION

Es una evaluacion que consiste, fundamentalmente, en la comprobacién de los
resultados de aprendizaje en el ambito de los conocimientos. Se realiza a través de
pruebas estandarizadas, iguales para todos, aplicadas en los mismos tiempos y
corregidas con criterios similares. La evaluacién se convierte e una comprobacién
del aprendizaje y en un medio de control social.

Se expresa a través de numeros y se cuantifica en resultados que pueden
compararse. Se miden los resultados a través de pruebas, se establecen las
calificaciones y se recompensa a los mejores. Conlleva una concepcion utilitarista
del aprendizaje, de modo que el rendimiento es el unico o al menos el mas valioso
de los indicadores de éxito.

La concepcion técnica de la evaluacion exige la clasificacion de objetivos para que
la comprobacién del aprendizaje se pueda efectuar de forma clara y precisa. Se

simplifica la comprobacion, ya que no se ocupa de los efectos secundarios, no se
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pregunta por las causas del fracaso y no se plantea cuestiones relativas a la

transformacion de los procesos.

b. FUNCIONES.

Algunas funciones cobran especial relevancia desde esta concepcion:

- Seleccion: a través de la evaluacion, el sistema educativo va dejando fuera a
quienes no superan las pruebas y van eligiendo a quienes son capaces de
superarlas. De hecho, no existe una clara relacion entre éxito académico y
éxito laboral o social.

- Comprobacioén: la evaluacion permite saber si se han conseguido los
objetivos propuestos, segun una escala de valoraciones. Como la evaluacion
se realiza siguiendo los objetivos propuestos, la superacién de las pruebas
sirve de garantia social.

- Clasificaciéon: como la evaluacion tiene un referente comparativo doble (con
los minimos y con los demas estudiantes), los resultados permiten clasificar a
los estudiantes.

- Acreditacion: la superacion de los controles de la evaluacién conduce a la
acreditacion académica y social. Esa acreditacion tiene también una escala.
De hecho, se utiliza en concursos y oposiciones. La medida de las
calificaciones es un indicador relevante.

- Jerarquizacion: la evaluacién encierra poder porque quien evalia impone
criterios, aplica pruebas y decide cuales han de ser las pautas de correccion.
Puede incluso, negarse a compartirlas y a discutirlas con los alumnos y

alumnas.

c. ETIOLOGIA.

Este modelo se instala en el sistema porque la sociedad desea contar con
indicadores cuantificables del éxito o fracaso. Los niveles siguientes del sistema
educativo condicionan también la evaluacién de los inferiores. De hecho se van
endureciendo las dimensiones cuantitativas a medida que avanza el sistema.

Otra causa de la implantacién de este modelo es su mayor simplicidad. La
cuantificacién libera de preguntas profundas ya que todo parece explicable. A esto
se afade que los profesores tienen un justificacion irrevocable cuando se
producen reclamaciones si han aplicado férmulas matematicas para la correccion

de pruebas objetivas.
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d. CONSECUENCIAS.

- Cultura del individualismo: la hora de la verdad en la ensefianza es la hora
de los exdmenes y de los resultados. Cuando se suspende, se ha perdido el
curso, independientemente de lo que se haya aprendido. Aunque se insista
en la importancia del trabajo cooperativo, la evaluacién tiene siempre un
caracter individual.

- Cultura de competitividad: los compafieros tienden a ser vistos como
rivales, ya que se han convertido en competidores. El hecho de que no todos
puedan conseguir becas, puestos de trabajo, distinciones, etc. hace que se
establezca un clima de competitividad que no siempre respeta las reglas
morales del juego.

- Cultura de la cuantificacién: los informes finales son cuantitativos y se
encierran en un nimero o en una palabra. Aunque se hable de evaluacion
cualitativa, lo cierto es que al final del proceso de evaluacion aparece la
calificacion en términos de suspenso, aprobado, muy buena.

- Cultura de la simplificacion: este planteamiento cuantificador que se centra
en los resultados evita profundizar en los problemas profundos que subyacen
en la practica educativa. Problemas relativos a la igualdad de oportunidades,
a las causas del fracaso, a la adaptacion del sistema a las capacidades de
cada alumno, etc. la simplificacion deja al margen los efectos secundarios, la
interrogacion sobre objetivos propuestos y, sobre todo, aquellos logros que
quedan mas alla de la medicion que realizan los evaluadores.

- Cultura de la inmediatez: el éxito o el fracaso inmediato se producen en
cada evaluacion sin que se planteen otras cuestiones mas alejadas de los
intereses del momento. Los estudiantes centran sus esfuerzos en superar las
pruebas que deben afrontar y limitan el estudio al momento previo a la

evaluacion.

El caracter no democratico de la evaluacion (pocas veces se negocian los
contenidos, los criterios, la aplicacion de los mismos, etc.) hace que los alumnos
tengan que acomodarse a las exigencias de cada profesor a pesar de su
manifiesta irracionalidad o injusticia.

Muchos profesores utilizan de un afio para otro los mismos criterios de
evaluacion sin que la reflexion sobre la practica, los hallazgos d la investigacion
educativa, los distintos grupos de estudiantes y su realidad modifiquen

minimamente sus modos de actuacion.
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3.2 LA EVALUACION COMO COMPRENSION. DIMENSION
CRITICA/REFLEXIVA.

La evaluacion desde esta perspectiva, esta entendida como un proceso y no como
un momento final. La critica atraviesa todas las dimensiones del proceso: la
formulacién de objetivos, la fijacion de criterios, el disefio y aplicacion de
instrumentos, la interpretacion de los resultados, etc. Todo estd sometido a las

exigencias de reflexion, a la interrogacién permanente, al debate continuo.

a. CONCEPCION DE EVALUACION.

El planteamiento esencial desde esta perspectiva se refiere a la comprensiéon que
genera el proceso de analisis. La evaluacién no es un momento final del proceso en
el que se comprueba cuales han sido los resultados del trabajo. Es un permanente
proceso reflexivo apoyado en evidencias de tipo diverso.

La diversidad de medios a través de los cuales se recogen datos de la realidad
afecta no sélo a los alumnos sino a todos los elementos del sistema y al contexto
en el que se realiza la accion educativa.

El analisis recoge evidencias de la realidad y de él se derivan medidas que no solo

afectan a los alumnos sino a todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

b. FUNCIONES.
Las funciones que se potencian desde esta forma de concebir la evaluacion son las
siguientes:

- Diagnéstico: La evaluacion entendida como un proceso de analisis permite
conocer cuales son las ideas de los alumnos, los errores en los que tropiezan,
las principales dificultades con las que se encuentran, los logros mas
importantes que han alcanzado.

- Dialogo: la evaluacién puede y debe convertirse en una plataforma de debate
sobre la ensefianza. En este debate han de intervenir las familias, los alumnos
y otros agentes preocupados por la educacion.

- Comprensioén: la evaluacién es un fendmeno que facilita la comprension de lo
que sucede en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Esa es su principal

caracteristica, su esencial valor.
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- Retroalimentacion: la evaluacion ha de facilitar la reorientacion del proceso
de ensefanza-aprendizaje. No sdélo en lo que se refiere al trabajo de los
alumnos sino a la planificacion de la ensefianza, a la modificacion del contexto
0 a la manera de trabajar los docentes.

- Aprendizaje: la evaluacion permite al profesor saber si la mitologia es
adecuada, si los contenidos son pertinentes, si el aprendizaje que se ha
producido es significativo, relevante y aplicable para los alumnos.

c. ETIOLOGIA.

El origen de esta dimensidn esta en la propia naturaleza de la escuela y de los
procesos de aprendizaje y ensefianza que se desarrollan en ella. La coherencia
del sistema exige que la reflexion se de en el trabajo diario y en los procesos de
evaluacion. La naturaleza misma de la escuela exige que se plantee la evaluacion,
tanto de la institucion como de los alumnos, como un proceso de dialogo,

comprension y mejora.

d. CONSECUENCIAS.

La evaluacién, asi comprendida, se convierte en un elemento generador de rasgos

positivos en la cultura escolar, y de cambios profundos y fundamentados. A su

vez, la dinamica de la escuela provoca la mejora de los procesos de evaluacion.

- Cultura de la autocritica: la escuela promueve la reflexiéon que conduce a la
comprension de las situaciones, a su explicacion. El analisis holistico,
contextualizado y procesual tiene en cuenta todos los elementos que inciden
en el proceso de ensefianza y aprendizaje y, por consiguiente, las estructuras,
el funcionamiento y la actuacién de los profesionales. La evaluacién no es una
simple medicion sino un proceso reflexivo.

- Cultura del debate: la evaluacién segun esta concepcion fomenta la discusion
y el didlogo en torno a planteamientos, condiciones y resultados del sistema.
En este didlogo intervienen no solamente los agentes de la actividad docente
sino las familias y la sociedad en general.

- Cultura de la incertidumbre: este tipo de enfoque de la evaluacién procede y
genera una actitud incierta ante la experiencia profesional. Desde las
“verdades absolutas e indiscutibles”, es imposible plantear cuestiones criticas
y reflexivas que permitan la comprension profunda y el cambio de las
situaciones, de las actitudes y de las concepciones.

- Cultura de la flexibilidad: cuando las rutinas institucionales y la rigidez
organizativa se arraigan en la dindmica escolar, existen pocas posibilidades de
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introducir interrogantes que inquieten y modificaciones que afecten de manera
sustancial. Los cambios se reduciran a pequefias variantes, de forma que,
muchas veces, no hacen mas que mantener, esconder o incrementar los
problemas de fondo.

- Cultura de la colegialidad: el debate exige actitudes y dinamicas en grupo,
ya que no es posible intercambiar opiniones y experiencias desde el
individualismo actitudinal e institucional. El paradigma de la colegialidad exige
no solo actitudes de apertura y de cooperacion sino también tiempos y
espacios que posibiliten la practica colaborativa.

CONCLUSIONES.

Para concluir podemos enfatizar la importancia de estudiar a la evaluacion dentro
de su contexto, analizar sus repercusiones tanto en el sistema educativo como en la
sociedad. Esta vision global nos permite comprender la dimension social y con ello

la importancia de implementar e innovar los modelos de evaluacion educativa.
La informacion aqui expuesta como marco teorico referencial nos permite entender

la estructura, funciones y concepciones de la evaluacién educativa con miras a

facilitar la comprension de nuestra propuesta a desarrollarse en el capitulo final.
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CAPITULO 2:

EL CAMINO DE LA MEJORA: PROPUESTAS ALTERNATIVAS
DE EVALUACION.

INTRODUCCION

En este capitulo vamos a abordar dos paradigmas de la educacidén que tienen un
importante impacto en nuevas formas de construir el proceso de ensefianza
aprendizaje. Su aporte es imprescindible dentro del proceso de evaluacion que

conlleva a una forma de aprender de manera mas significativa.

En primer lugar tomaremos los aportes del Constructivismo cuyas ideas claras y
precisas llevan al docente a mirar la educacion desde otra perspectiva, orientan el
aprendizaje hacia la construccién del nuevo conocimiento relacionandolo con
conocimientos anteriores, permitiendo que los nuevos aprendizajes se den en

cadena.

Posteriormente expondremos la propuesta de evaluacidon por competencias la
misma que comprende a la evaluacibn como un proceso de analisis de las
transformaciones sistematicas de la personalidad del alumno durante un ciclo de
enseflanza, para su perfeccionamiento a partir de reajustes en el trabajo

pedagodgico.
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1. EL CAMBIO DE PARADIGMA.

Como hemos visto, la evaluacién condiciona todo el proceso de ensefianza y
aprendizaje, incluso el modelo de escuela, por ello es imprescindible mejorar la
forma de entenderla y practicarla. Es claro que la mejora no viene de un
perfeccionamiento matematico de los instrumentos de medida sino de la

transformacion de su valor y de su uso.

“Es preciso recuperar un cierto sentido naturalista de la evaluacion como método de
conocimiento. No podemos olvidar un hecho simple, pero decisivo: solo las
informaciones obtenidas por los profesores (la mayoria de ellas por via de
evaluacion informal), de acuerdo con sus esquemas de apreciacién y en el
transcurso de la accion, son las que, seguramente, ellos utilizan con mas acierto
como informacién orientadora del curso que siguen los acontecimientos de clase,
acomodacion del proceso didactico, elaboracion de juicios sobre los alumnos, etc”.
Sacristan, 1992,

Es dificil que la evaluacion educativa se transforme de manera subita y automéatica
o por efecto de las leyes que imponen al profesorado cambios, ya que éstos no
afectaran a su dimensién profunda. Los enunciados legales en miras a producir un
cambio generalmente se encuentran con la realidad de la practica que contradice o
dificulta esos presupuestos. Pretender imponer la evaluacion cualitativa sin que se
modifiquen las condiciones temporales es una simple declaracion de intenciones
que llevara consigo una reaccidn negativa de los profesionales que se verian

obligados a realizar algo que no pueden hacer.

“No es facil que el cambio se produzca sin que se muevan algunos presupuestos y
exigencias sociales basados en la competitividad, en la busqueda de la eficacia, en
el individualismo y el pragmatismo mdas groseros. Las escuelas son buenas si
consiguen sus alumnos buenos resultados. Si el hijo obtiene buenos resultados de
forma rapida y comoda la escuela es magnifica. Si se retrasa o si no se consigue
aprobar, la escuela es deplorable. Los profesionales, muchas veces, sometidos a
presiones externas (sociales, jerarquicas, institucionales), asumen los postulados
de eficientismo” (Santos Guerra, M, 1998, pag 26)

Santos Guerra en su libro “Evaluar es comprender”, pag 27-28, plantea que el
cambio profundo en los modos de realizar la evaluacion proceden de la reflexion

rigurosa de los profesionales y afectan a tres esferas fundamentales:
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- Las concepciones educativas: lo mas importante para que se modifiquen en
lo esencial las practicas educativas es que se transformen las concepciones
sobre lo que significa la escuela, sobre lo que es la tarea educativa y por ende,
lo que es la evaluacion.

- Las actitudes personales: como la evaluacidén es un fendmeno comunicativo,
es necesario afrontarlo desde actitudes abiertas y dialogantes. El didlogo ha
de establecerse entre los administradores de la educacion, los profesionales,
los padres y los alumnos.

- Las practicas profesionales: no sélo hay que modificar las concepciones y
las actitudes. El cambio, la mejora ha de afectar a las practicas, al quehacer
cotidiano. Cuando sélo se transforman los discursos, no solo se reproducen
las rutinas, sino que se genera una reaccion descalificadora de la hipocresia
institucional.

Todo ello requiere una modificacion del contexto y de las condiciones en las que la

evaluacion se realiza. Es imposible modificar la esencia de las practicas

evaluadoras sin que se ponga en tela de juicio un modo de entender la escuela y

la evaluacién basados en la competitividad y la eficacia. La evaluacién de

caracter critico exige una mayor participacion de todos los elementos que
intervienen en el proceso de valuacion.

Si los padres no modifican sus concepciones de la evaluacién educativa, si no

entienden que lo principal es aprender, si estdn obsesionados por los resultados

sin plantear qué es lo que esconden o silencian, sera dificil pasar de un modelo de
evaluacion tecnolégico a otro de caracter critico y reflexivo. No es posible la

transformacion profunda sin que el profesorado reflexione de forma rigurosa y

compartida sobre la naturaleza de su practica profesional.

Santos Guerra, expone que para que la evaluacién avance desde posiciones

tecnolégicas hacia posiciones criticas, tiene que centrarse en tres funciones:

1. Dialogo: la evaluacion tiene que convertirse en una plataforma de
debate entre los diversos agentes de la educacion (politicos y
profesionales, familias, alumnos y profesores, comunidad escolar y
sociedad en general).

2. Comprensién: la reflexion sobre la evaluacion conduce a la
comprension de su sentido profundo, de sus repercusiones

psicolégicas y sociales, de su naturaleza y efectos.
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3. Mejora: el cambio se promueve desde la preparacién y el compromiso
y la reflexion conjunta de los profesionales. La investigacion sobre la
practica evaluadora genera la mejora de la racionalidad, de la justicia y
de las situaciones en las que se desarrolla a la evaluacion de los

alumnos y de las instituciones educativas.

Es preciso someter la evaluacion a la permanente reflexion, mejorara el proceso de
evaluacion educativa es un reto social y un compromiso ético. Empefarse en que
las cosas cambien exige que se centre la mirada en las aulas y los centros, pero
también un poco mas alld y mas arriba: en la politica que mueve los hilos de la
evaluacion. “Con la mirada en el horizonte de una sociedad mejor’ (Santos Guerra,
M, 1998, 29)

2. EVALUACION CONSTRUCTIVISTA

Para tener clara la idea de lo que trata el constructivismo y su propuesta en torno a
evaluacion educativa, es necesario analizar los aportes de dos autores que dieron

importantes aportes a esta teoria: David Ausubel y Vigotsky.

2.1 DAVID AUSUBEL.

A partir de la década de los 70 las ideas del aprendizaje por descubrimiento de
Bruner estaban tomando fuerza. Las escuelas pretendian que los alumnos
construyeran su conocimiento a través del descubrimiento de contenidos. Con
respecto a esto, Ausubel considerd que el aprendizaje por descubrimiento no debe
ser opuesto al aprendizaje por exposicion (o recepcion). De esta forma dice
Ausubel que el aprendizaje se puede dar por descubrimiento o por recepcion y
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pueden ser igualmente efectivos ya que logran un aprendizaje significativo mas no
memoristico y repetitivo.

Es asi que la teoria de Ausubel era llamada “Teoria del aprendizaje significativo”.
De acuerdo con esta teoria los nuevos conocimientos que adquieran los alumnos
se incorporan a la estructura cognitiva del alumno. Pero para ello, es necesario que
el estudiante relacione los nuevos conocimientos con los anteriormente adquiridos.
También es sumamente importante que el alumno se interese por aprender los

temas que se esté tratando.

La principal ventaja de esta propuesta es que produce una retencion mas duradera
de la informacion. Otra ventaja seria que facilita la adquisicion de nuevos
conocimientos con los anteriormente adquiridos, asi la nueva informaciéon es
facilmente guardada a la memoria de largo plazo. Es activa, ya que depende de la
asimilacién de las actividades de aprendizaje por parte del alumno. Esta teoria se
vuelve personal en el sentido de que la significacion del aprendizaje depende de los

recursos cognitivos de cada alumno.

Para poder lograr un aprendizaje significativo el maestro debe presentar al alumno
un material organizado, ya que de esta forma se puede dar la construccion de
conocimientos por parte de los alumnos. Para que los alumnos puedan lograr un
aprendizaje significativo, deben poder relacionar los conocimientos nuevos con
conocimientos previos. Ademas los alumnos deben tener una actitud favorable
frente a los nuevos conocimientos; en este aspecto el maestro solo puede influir a

través de la motivacion que les brinde a sus estudiantes.

De esta forma la teoria de Ausubel tiene importantes aportes al constructivismo y
por ende a la evaluacién constructivista.

El principal aporte es el aprendizaje por exposicion, asi se promueve el aprendizaje
significativo en lugar del aprendizaje memoristico. El modelo del aprendizaje por
exposicion consiste en exponer o explicar hechos o ideas. En la practica, este
modelo sirve para ensefiar relaciones entre varios conceptos, pero antes, los
alumnos deben tener una idea de dichos conceptos. Para aplicar este modelo es
importante también que los alumnos puedan manipular ideas mentalmente. Para

esto, los alumnos deben tener cierta edad cronoldgica y edad mental.
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Otro aporte al constructivismo son los organizadores anticipados. La funcion que
tienen estos organizadores es que hacen de puente entre los conocimientos
anteriores con los nuevos. Estos organizadores tienen tres propdsitos:

- Poder dirigir su atencién a lo que es importante del material,

- Resaltar las relaciones entre las ideas que seran presentadas

- Recordar la informacion relevante que ya posee.

Estos organizadores se dividen en dos:
- Comparativos: activan los esquemas ya existentes. Sefialan las diferencias y
semejanzas de los conceptos.
- Explicativos: proporcionan conocimiento nuevo que los estudiantes
necesitaran para entender la informacién subsiguiente. Ayudan al alumno a

aprender en especial cuando el tema es muy complejo.

Los aportes de Ausubel son relacionados con los aportes de Vigotsky, Bruner,
Piaget y Novak en cuanto a que el aprendizaje debe ser el resultado de una
construccion de conocimiento y por lo tanto la evaluacién debe ser llevada a cabo
en este mismo contexto. Se debe tomar en cuenta los aportes del alumno siempre y
cuando haya relacion con lo aprendido. En la evaluacién se debe tomar en cuenta

la relacion del nuevo aprendizaje con aprendizajes anteriores.

Novak expone que para evaluar es importante tomar en cuenta los aprendizajes
previos de los alumnos y propone entre otras técnicas de evaluacion, la técnica de
los mapas conceptuales que se dividen en dos procesos:

- De diferenciacién progresiva.

- De reconciliacion integradora.

Piaget coincide en la importancia de conocer los esquemas de los alumnos. Con
respecto a la teoria de Piaget, Ausubel no comparte la importancia de la autonomia
y de la actividad, ni los estados de desarrollo como limitantes del aprendizaje. Por lo
tanto dice que lo que condiciona es la calidad y cantidad de los conceptos

relevantes y las estructuras proposicionales de los alumnos.
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2.2 VIGOTSKY:

En primer lugar este autor destaca la importancia social de la conciencia.
Consideraba que el medio social es crucial para el aprendizaje, pensaba que este
produce la integracion de los factores social y personal. Decia que el cambio
cognoscitivo es el resultado de la utilizacion de instrumentos culturales en las
interrelaciones sociales y de internalizarlas y transformarlas mentalmente. Este
aporte de Vigotsky es constructivismo dialéctico ya que recalca la interaccién de los
individuos y su entorno.

Vigotsky opinaba que la mejor ensefanza es la que se adelanta al desarrollo. El
contexto ocupa un lugar central en el aprendizaje de los alumnos. La interaccion
social se convierte en el motor del desarrollo.

El aprendizaje de todo individuo es la consecuencia de toda interaccion social.

Este autor postula la siguiente concepcion de ser humano: “es constructivista,
exoégeno, considera al sujeto activo, construye su propio aprendizaje a partir del
estimulo del medio social mediatizado por un agente y vehiculizado por el lenguaje”.

(www. psicopedagogia.com.)

Vigotsky rechaza totalmente los enfoques que reducen la psicologia y el
aprendizaje a una simple acumulacion de reflejos o asociaciones entre estimulos y
respuestas. No niega la importancia del aprendizaje asociativo, pero lo considera
insuficiente. El conocimiento no es un objeto que se pasa de uno a otro sino que se
construye por medio de operaciones y habilidades cognoscitivas que se inducen en

la interaccion social.

Para Vigotsky el desarrollo de las funciones psicolégicas superiores se da primero

en el plano social y luego en el plano individual.

Zona proximal de desarrollo (ZPD) es un concepto importante en la teoria de
Vigotsky y significa: la distancia entre el nivel real de desarrollo-determinado por la
solucion independiente de problemas- y el nivel de desarrollo posible, precisado por
la solucion de problemas con la direccion de un adulto o colaboraciéon de otros
comparfieros mas diestros. En otras palabras podemos decir que es la distancia
entre el nivel real de desarrollo y el nivel de desarrollo potencial.
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En la ZDP maestro y alumno trabajan e interactian juntos en actividades que el
alumno no podria hacerlo solo, es aqui que se incorpora al maximo la idea marxista
de actividad colectiva, en las que el que sabe mas comparte con el que sabe

menos.

Una aplicacion fundamental de esta teoria a la educacion se refiere al concepto de
andamiaje educativo. Este concepto se refiere al proceso de controlar los
elementos de la tarea que estan lejos de las capacidades del estudiante, de manera
que pueda concentrarse en dominar los que pueda captar con rapidez. Se trata de
una analogia con los andamios empleados en la construccion, pues tiene algunas
funciones esenciales: brindar apoyo, servir como herramienta, ampliar el alcance
del sujeto que de otro modo seria imposible y usarse selectivamente cuando sea

necesario.

En cuanto al aprendizaje el maestro o tutor al comienzo debe ser el que mas trabajo
haga y poco a poco ir delegando funciones al alumno de tal forma que se
compartan las obligaciones en cuanto a la situacion de aprendizaje. Conforme el
alumno se vuelve mas diestro el maestro va retirando esta situacién de andamiaje.

Asi el alumno se volvera totalmente independiente.

Otro aporte en la educacion es la ensefianza reciproca que consiste en el dialogo
de profesor a un grupo pequeio de alumnos. Al principio el profesor modela las
actividades, después, los alumnos se turnan el puesto del profesor para planificar
actividades de forma similar a la forma de planificar del profesor. Posteriormente se
hace la misma actividad pero en este caso se planifican preguntas de algin tema
en particular al mismo grupo de alumnos. De igual forma los alumnos deben ir
tomando el puesto del profesor para aprender a formular preguntas importantes

sobre el tema que se esta estudiando.

Como conclusion de este modelo de educacion se dice que el proceso de
aprendizaje debe ser tal que todos los alumnos al final sean igual de competentes
unos con otros. Que el aprendizaje sea muy similar entre todos los alumnos para
poder pasar a otros temas. Se pasa de ayudarse los que mas saben a los que

menos saben.

En cuanto a la forma de evaluacion de esta teoria el profesor debe evaluar de
acuerdo a lo aprendido por cada alumno en particular y al progreso que haya tenido
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cada alumno en el proceso de ensefanza, para esto se supone que el profesor
conoce a sus alumnos. Ademas se debe hacer diferentes tipos de evaluacién de
acuerdo al ritmo de aprendizaje del grupo en general de tal forma que los alumnos
no se sientan perjudicados por la forma que son evaluados, hablamos por tanto de

una propuesta de evaluacion personalizada.

Con este complejo proceso de educacion se da un notable desarrollo de
constructivismo dialéctico (intercambios sociales). Por eso la importancia de el

medio social para el aprendizaje de cada alumno.

Estos dos autores nos dan una clara idea de lo que es el constructivismo vy
sobretodo como se lo puede aplicar a la educacién y a los procesos de evaluacion.
Ahora tomaremos otras ideas de lo que es el constructivismo.

2.3 LA EVALUACION DESDE LA PERSPECTIVA CONSTRUCTIVISTA.

El contexto constructivista nos ayuda a revalorar el potencial del error en el proceso
evaluativo. El error es una fuente de reconocimientos de las potencialidades del
evaluado, ya que asi se fortalece el aprender a aprender. Por otro lado se toma el
riesgo de que se den nuevos errores, esto depende de como ha sido el tipo de
interaccion. De ahi radica la importancia de capacitar al docente en habilidades y
actitudes de interaccién con el estudiante, mas aun cuando se encuentran en

problemas de avance de aprendizaje.

En una evaluacién, no solo es importante lo que se estd evaluando y los
instrumentos que se utiliza para ello, sino también el tipo de interaccién
comunicativa que se construye cuando se evalua y el contexto de convivencia en la
que se transcurre.

Para evaluar de forma correcta debemos centrarnos en qué queremos evaluar y
cuales seran los instrumentos que vamos a utilizar para dicho proceso. También
debemos centrarmnos en el tipo de relaciones comunicativas que fluira entre
docentes y estudiantes durante el proceso de evaluacion.

La fuerte influencia del concepto de medicién en el momento de evaluar nos impide
poner en practica esta forma de evaluacién ya que en la practica la evaluacion se
reduce a algo tan técnico, tan ambiciosamente objetivo que se terminan

evaporando los sujetos de carne y hueso. En consecuencia, la evaluacién se torna
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en algo que en vez de estimular al alumno a responder un desafio, termina por

inhibir a la persona.

Si queremos que la evaluacién sea constructiva, para los implicados en las
acciones evaluadoras, es imprescindible el conocimiento, debate y andlisis del
conjunto de evidencias que afloren durante el proceso de evaluacion.

De esta forma nos encontramos con un problema ético dificil de resolver; como
compaginar la preservacion de la privacidad y el derecho a saber de los
estudiantes.

La salida no esta en optar por una posicion extrema, sino en reconocer el proceso
de desempeino docente como responsabilidad comun de profesores y estudiantes

que han de potenciar comunidades de aprendizaje mutuo.

Para darse una buena evaluacion por parte del docente de deben cumplir con

algunas funciones:

- Deber ser Diagnostica de tal forma que la evaluacidén profesoral debe
caracterizar el desempefo docente en un periodo determinado. Debe
constituirse en sintesis de los principales aciertos y desaciertos, de modo
que le sirva a una autoridad o jefe de area y a él mismo, de guia para la
derivacién de acciones de capacitacion y de superacidn que ayuden a la
erradicacion de sus desaciertos.

- Debe ser Instructiva, es decir, el proceso de evaluacion debe producir una
sintesis de los indicadores del desempefio docente. De esta forma los
docentes se instruyen del mismo y aprenden como desenvolverse en el
campo laboral.

- Al ser Educativa nos referimos a la relacion que existe entre los resultados
de la evaluacion y la motivacion de los estudiantes y los profesores hacia el
trabajo.

- Debe ser Desarrolladora ya que como resultado del proceso educativo, se
incrementa la madurez del evaluado. El evaluado se torna capaz de evaluar
critica y permanentemente su desempefio, no teme a sus errores sino
aprende de estos y conduce mas conciente su trabajo. Lo mismo pasa con
los profesores, al evaluar madura en su forma de hacerlo y van

construyendo su manera de evaluar a los alumnos.
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Una de las precisiones esenciales que deben hacerse como parte del proceso de
construcciéon de un sistema de evaluacion de la funcidon de los docentes, es la de
sus fines, pues sin duda, ésta es una condicién necesaria, aunque no suficiente
para alcanzarlos.

Es innegable que los métodos de evaluacion en colegios y escuelas han sufrido
evidentes cambios. Pero lo importante de estos cambios es que se rescate la

importancia de hacer una evaluacion permanente y constante.

Una de las mayores interrogantes que surgen en el proceso de ensefianza es el
spara qué evaluar? Como respuesta a esta interrogante se dice que la evaluacion
actualmente se interesa en afirmar la autoestima de las personas, que potencia lo
mejor de ellas para enfrentar el desafio de aprender, asume el papel que juegan las

interacciones, el lenguaje y el didlogo de la convivencia que se construye en el aula.
Finalmente podemos destacar la importancia que tiene hacer actividades en clase
en las que los alumnos pongan de acuerdo a sus criterios los indicadores de

evaluacion y la importancia que tiene la auto evaluacion y la coevaluacion tanto en

alumnos como en docentes.

3. LA PROPUESTA DE EVALUACION POR COMPETENCIAS.

3.1 GENERALIDADES.

P e\ 2007
{ \ p
1 A

Toda actividad humana se caracteriza por tener en su base un objetivo el cual

constituye el elemento regulador de su accionar, en funcion de alcanzarlo, se debe
realizar constantemente una comparacién entre los resultados que se va

alcanzando y las aspiraciones proyectadas.
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El Proceso de Ensefianza Aprendizaje, como actividad en si, también es regulado a
partir de la categoria evaluacién, como una via para garantizar la calidad en la
formacion integral de los estudiantes. Consideramos que sin algun tipo de
evaluacion seria imposible dirigir el proceso pedagdgico de Ensefanza-
Aprendizaje.

La practica nos ratifica que el sistema de objetivos en cada uno de los estudiantes
no se logra de la misma manera, tanto en su amplitud como en su intensidad. El
sistema de evaluacidn es entonces quién nos da la respuesta a la interrogante ¢en

qué medida se lograron los objetivos planteados?.

La evaluacion no es un elemento final en el cual se piensa después de impartida la
clase y solamente cuando es necesario realizar comprobaciones, sino que debe
concebirse en el mismo acto de planificacién del sistema de clases resumenes
parciales y finales en la clase, asi como la forma en que evaluara un elemento o
unidad de competencia, que le permitan conocer las transformaciones que en orden
formativo se han producido en la personalidad del estudiante, por lo que se debe
tener presente a la evaluacion como factor regulador en la direccion del proceso
pedagodgico. La evaluacién es una parte inherente del proceso pedagdgico y no un
elemento aislado, el cual se introduce en ciertos momentos, de modo que el
profesor debe tener; ideas precisas en cuanto a qué controlar y cémo realizar el
control. Si el profesor no hace esto, trae como consecuencia la elaboracién de
controles estereotipados y mecanicistas que no pueden reflejar lo que

verdaderamente ocurrio en el desarrollo del proceso.

3.2 ANTECEDENTES Y TENDENCIAS DE LA EVALUACION DE
COMPETENCIAS.

“La evaluacion aparece indisolublemente vinculada a la practica de la educacion.
De una forma u otra, la evaluaciéon se vincul6 al proceso docente desde que este
surgié como actividad social. Referencias a los exdmenes y sus regulaciones en las
universidades medievales, confirman la relacion del término con el gradual proceso
de escolarizacién que tuvo lugar en esa época, como resultado de la influencia de

diversos movimientos sociales e ideoldgicos” (GONZALES.J, 2003,3).

El surgimiento de la division en clases junto con una mayor vigilancia de los

alumnos y el refinamiento del contenido y los métodos pedagogicos, parecen ser
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oleadas de reformas pedagdgicas que influyeron en que la ensefianza y el

aprendizaje quedaran mas expuestos al control y a supervision.

Sin embargo, muchos autores coinciden en que las complejidades crecientes de la
produccién la diversificacion de los mercados de trabajo, asociados al proceso de
industrializaciéon que se produjo en los Estados Unidos, junto al desarrollo de la
ciencia como fuerza productiva directa, fueron los factores que mas influyeron al
perfeccionamiento de la educacién y la incorporacion de la evaluacion en el
discurso cientifico de la educacion. Estos factores no solo modificaron la
organizacién social, sino que contribuyeron a que la escuela se adecuara a las

nuevas exigencias del mundo del trabajo que fueron imperando.

Como hemos referido, toda accion educativa es susceptible de ser evaluada. Ello
ha ocasionado la proliferacion de diferentes modelos y estrategias para evaluar. Sin
embargo, poco se ha avanzado en la reflexion sobre los fundamentos teéricos de

esta actividad.

Son las teorias o planteamientos tedricos, los que han guiado y condicionado los
diferentes proyectos o modelos evaluativos que se han presentado y se presentan
en una amplia polémica entre lo tedrico y lo técnico. El analisis de estas teorias
revela su movimiento y desarrollo histérico, en el que se hace evidente las
contradicciones de esta categoria al ser considerada como categoria, como
proceso y/o como resultado.

Una ligera revision de las propuestas de evaluacion elaboradas a partir de los afos
setenta permite afirmar que en el desarrollo tedrico y practico de la evaluacion se

reflejan tendencias que obedecen a:

- La existencia de una unidad conceptual derivada de los enunciados del campo
de la administracién cientifica, en su continua busqueda por incrementar la

eficiencia productiva.

- La busqueda de modelos y estrategias de evaluacion que respondan a una
légica que hace énfasis en lo cognoscitivo y acepta como conocimiento solo
aquello que puede ser registrado y fundamentalmente expresado en valores

numeéricos.
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Estos aspectos constituyen ideas predominantes o regularidades en el anlisis
histérico de la evaluacion escolar y su expresion en las teorias psicopedagdgicas.
Ellas se manifiestan como tendencias en diferentes momentos del desarrollo
histérico de la pedagogia en correspondencia con el enfoque asumido en la
formacion o la capacitacion de los profesionales; éstos, en la actualidad se agrupan
atendiendo la dimensién conmovisiva en la comprensién de las competencias y a la

dimensién estructural — funcional de las competencias en

a) Enfoques centrados el la competitividad.

b) Enfoques centrados en la nueva ciudadania.
c) Enfoques reduccionistas / conductistas.

d) Enfoques integradores! contextualitas.

Resulta interesante considerar en este analisis las tendencias que nos resume O.

Castro como las mas resistentes al paso del tiempo, ellas son:

a) La evaluacién en sentido reduccionista.
b) La evaluacién como centro del proceso.

c¢) La evaluacioén integradora como exigencia intrinseca del acto educativo.

La concepcidn de la evaluacion, como momento o acto que permite juzgar y medir,
fue dando paso a un criterio mas actualizado en el que se considera como un
proceso sistematico de andlisis y valoracion de los progresivos cambios que
ocurren en los alumnos por la accidon educativa y como via de obtencion de
informacién para tornar decisiones orientadas a mejoramiento de la actividad

educativa.

El analisis de estas tendencias nos pone en condiciones de profundizar en la
evaluacion del aprendizaje de los alumnos desde dentro del proceso pedagogico
profesional y en particular de revelar las caracteristicas, funciones y requisitos que,
en correspondencia con los enfoques de esta ultima tendencia, debe cumplir el

proyecto evaluativo que pretendemos construir.
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3.3 EVALUACION POR COMPETENCIAS: GENERALIDADES.
Definiciones, enfoques, objetivos, diferencias y beneficios de /a

evaluacion de competencias.

Para comprender la propuesta de Evaluacién por Competencias es preciso abordar
algunos conceptos y aproximaciones generales por lo que a continuaciéon
expondremos criterios emitidos por algunos estudiosos de la pedagogia acerca de
la evaluacion en sentido global antes de abordar el aparato conceptual de la

evaluacion de competencias laborales como caso particular.

Cronbach afiadié elementos que perfilaron la actual concepcion de evaluacién. Asi,
por ejemplo, refirié la relacidon de la evaluacion con la practica pedagdégica de tomar
decisiones docentes, al considerarla como la recogida y uso de informacién para
tomar decisiones sobre un programa educativo. La inclusion de otros elementos le
fueron confiriendo un enfoque mas integral a la evaluacion, en la medida que
tuvieron mas en cuenta aspectos que favorecian la correccion del proceso
pedagogico a partir de una mayor correspondencia con las exigencias que la

sociedad le fue imponiendo a la escuela.

La concepcidn de la evaluacion, como momento o acto que permite juzgar y medir,
fue dando paso a un criterio mas actualizado en el que se considera como un
proceso sistematico de andlisis y valoracion de los progresivos cambios que
ocurren en los alumnos por la accidon educativa y como via de obtencion de
informacién para tomar decisiones orientadas al mejoramiento de la actividad
educativa

En relacion con este analisis, exponemos la definicion de evaluacion que no sugiere
el Dr. Orestes Castro, en la que ambos aspectos estan claramente planteados, al
considerarla como proceso de andlisis de las transformaciones sistematicas de /a
personalidad del alumno durante un ciclo de enserianza, para su perfeccionamiento

a partir de reajustes en el trabajo pedagdgico.

Partiendo de la definicién anterior, debemos considerar que la evaluacion implica un
proceso “tecnoldgico” que tiene como finalidad guiar la practica educativa y regular
el proceso docente educativo, con el fin de alcanzar objetivos instructivos vy
educativos que sean valiosos individual y socialmente.

Un aspecto importante a tener en cuenta en el logro de una forma educativa mas

integral es la relacion dialéctica que se establece entre la evaluacion y las otras
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categorias del proceso pedagdgico, ésta relacion se manifiesta segun el esquema

que a continuacidon se presenta y que ha sido tomado del texto “Evaluacion y

Certificacion de Competencias Profesionales” del Profesor Julio Gonzales.

Representaciéon de la relacion de la evaluacion con otras categorias del proceso

pedagogico de ensefanza-aprendizaje.

>

CONTEXTO SOCIO - HISTORICO

1!

PROBLEMAS DE LA SOCIEDAD

FIN'Y OBJETIVOS DE LA

EDUCACION

Objetivos del
curriculo

ik

_<

METODOS
ALUMNO
GRUPO
PROFESORES
MEDIOS
EVALUACION

CONTENIDO

FORMAS DE
ORGANIZACION

Tomado de: Gonzélez, J: “Evaluacion y certificacion de competencias

Profesionales”, 2003, 8
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‘La evaluacion por competencias profundiza en la evaluacién del aprendizaje,
entendida en su acepcidén mas general como evaluacién de todo el desarrollo
integral del alumno, sin distinguir el aprendizaje de lo instructivo y lo formativo, sin
que por ello dejemos de tener en cuenta su interrelacion con la evaluacion del
trabajo del docente, al analizarla como un todo integro. El enfoque integrador de la
evaluacion se basa en la unidad de lo cognitivo y lo afectivo en el aprendizaje,

como hecho social y personal, sin la absolutizacién de lo externo o de lo interno’
(GONZALES, J, 2003, 9).

La evaluacion por competencias comprende las siguientes fases en el proceso
evaluativo: la sistematizacion de la obtencién de informacion (cuantitativa y/o
cualitativamente durante todo e! proceso); el analisis y valoracién de toda la
informacion obtenida; la precisidon de los resultados y la toma de decisiones que
permitan reajustar el proceso hacia una mayor eficiencia y calidad, en términos, no
solo de conocimientos y habilidades, sino de valores, cualidades y comportamientos
ante los problemas sociales y profesionales en esencia de competencias de que
revelen el efecto educativo de la actividad pedagodgica.

Para comprender la propuesta de evaluacidon por competencias es preciso partir del
analisis de algunos de los aspectos de caracter tedrico que sustentan el proceso de

evaluacion de competencias: definicion, principios, funciones y fines.
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3.3. 1 Definicion de Competencia Profesional.

Podemos entender a una competencia profesional “... como el resultado de la
integracion, esencia! y generalizada de un conjunto de conocimientos, habilidades y
valores profesionales, que se manifiesta a través de un desempenio eficiente en la
solucion de los problemas de su profesion, pudiendo incluso aquellos no
predeterminados” J. Forgas Brioso.

La competencia profesional abarca el conjunto de los’ conocimientos y de las
habilidades esenciales (invariantes) adquiridas en correspondencia con los
objetivos educacionales propuestos. Dentro de las habilidades se incluyen los
componentes de la comunicacion” interpersonal. No puede subvalorarse la
importancia de analizar la influencia de las actitudes en el grado de competencia
profesional alcanzado.

Sus caracteristicas esenciales estan determinadas por:

Como organiza, retiene y utiliza los conocimientos especificos y generales.
Organizacion e interaccion practica de las habilidades y actitudes.

c. Actitud e interaccion con las personas que se relaciona (comunicacion
interpersonal)

d. Contexto en que se desarrolla, interacciones entre los sujetos y el medio
circundante, lo que tiene dimensiones tanto individuales como sociales.

e. Desarrollo de su actuacién en correspondencia con los objetivos

educacionales del proceso en cuestion.

El modo de actuacidon hay que desagregarlo en las funciones basicas que tiene que
desarrollar el educando o el profesional y que en general se corresponden con:
duales, tecnoldgicos, investigativos, comunicativos y administrativos. En cada una
de estas funciones basicas es necesario el conjunto de problemas que el educando
o el profesional debe ser capaz de enfrentar, analizar y resolver con la eficiencia

requerida.
A su vez cada problema hay que desglosarlo en actividades y tareas, que son el

conjunto de algoritmos o pasos que deben realizarse para dar respuesta o solucién
a dicho problema. Son una serie de operaciones Iégicamente relacionadas, que se
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realizan en una secuencia ordenada, tienen un propdsito comun y estan dirigidos a

obtener un resultado concreto (impacto).

La evaluacién de la competencia se basa en la medicion (con determinados
procedimientos y técnicas) del grado de aptitud o capacidad demostrada por el
candidato para desarrollar una actividad o tarea, de acuerdo con los objetivos
educacionales. La evaluacion se refiere a su rendimiento y no como la suma de
varias partes. Como es imposible evaluar la totalidad del comportamiento, el
analisis tiene que ser muestral y centrarse en los aspectos esenciales de su modo

de actuacioén profesional en términos de:

- Frecuencia e importancia de la tarea
- Profundidad de la emision de acciones y valoraciones.

- Frecuencia de la comisién de errores.

Decimos que es competente el profesional que sea instruido, cuyos conocimientos

hayan sido verificados y cuya aptitud y experiencia (pericia) haya sido demostrada.

3.3.2 Evaluacién de competencias.

“Proceso de andlisis y emision de juicio de valor con dimension interna y externa de
las transformaciones producidas sistematicamente en la personalidad de los
participantes, puestas de manifiesto en su desempefio para la solucién de
problemas predeterminados o no, integrando conocimientos, habilidades y valores
profesionales en correspondencia con el modelo o patron establecido en la norma.”

(Gonzalez, J)

Es necesario al hacer referencia a la evaluacion del aprendizaje (de competencias)

considerar los siguientes aspectos;
- ¢ Qué sera evaluado?
- ¢ Cuadles son los criterios de evaluaciéon?

- ¢Con qué instrumentos se evaluara?

Los resultados de este proceso sirven al profesor para medir la efectividad del
aprendizaje de los estudiantes en cuanto a la apropiacion del sistema de

63



competencias requeridas para su formacion lo que se verifica por niveles de

complejidad tales como:

- Habilidades elementales previas.
- Elementos de competencia.
- Unidades de competencia.

- Competencia profesional.

Estos aprendizajes se manifiestan a través del desempefo del participante y

pueden verificarse en cuanto a:

- Como organiza, retiene y utiliza los conocimientos.

- Como organiza e integra el sistema de habilidades en la practica profesional.

- Como actua y se interrelaciona con los demas integrantes del grupo basico de
trabajo, el individuo, la familia y la comunidad, asi como el medio ambiente

circundante.

Con la evaluacion buscamos generar informacion relevante y oportuna, que nos
permita la eficiente toma de decisiones y debe ser desarrollada en tres momentos,
a saber:

1. Diagnostico, que nos permitira determinar los problemas existentes,
establecer las prioridades e identificar as necesidades de aprendizaje.

2. Durante el proceso docente-educativo, a través del monitoreo, que permita
retroalimentarnos de cdmo se esta ejecutando, e introducir las adecuaciones
que correspondan.

3. Del resultado alcanzado en su trabajo: su impacto.

3.3.3 Diferenciacion entre Evaluacion por Competencias y Concepciones de la
Evaluacién Tradicional.

Para diferenciar las concepciones de la Evaluacion Tradicional y la propuesta de
Evaluacion por Competencias tomaremos del MsC. Ing. Julio Gonzales un andlisis

detallado que nos permita comprender los cambios introducidos.
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Los tradicionales sistemas de evaluacién suelen presentar todas o algunas de las

siguientes caracteristicas:

- Evaluacion asociada a un curso o programa.

- Partes del programa se evaluan a partir de las materias.
- Partes del programa se incluyen en los examen final.

- Aprobacion basada en escala de puntos.

- No se conocen las preguntas.

- Serealiza en tiempos definidos.

- Utiliza comparaciones estadisticas.

La evaluacion de competencias laborales se define también como un proceso con

las acciones siguientes:

- Definicion de los objetivos.
- Recoleccién de evidencias.
- Comparacién de evidencias con los objetivos.

- Formacion de un juicio (competente o todavia no competente).

Se caracteriza por centrase en los resultados del desempeno laboral (definidos en
la norma) tiempo no determinado, individualizada, no asociada a un curso o
programa de estudio, no compara a diferentes individuos, no utiliza escala de
puntuacién, su resultado es competente o aun no competente, caracter integrador,
se desarrolla en condiciones reales o modeladas, interviene la entidad y el centro

formador.

a. Principios Fundamentales en los que se basa la Evaluacién por

Competencias.

- El caracter objetivo: Su esencia consiste en que la evaluacién sea capaz de
establecer los conocimientos realmente asimilados con solidez por los
estudiantes, de acuerdo con el programa. Debe establecer la correspondencia de
la evaluacion con el contenido que se desea evaluar y no con otro, y la
eliminacién de todo criterio subjetivo en las apreciaciones del profesor. Mientras

mas objetiva sea la evaluacion, mejor desempefara su funcion orientadora.
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- El caracter sistematico: Su esencia estd en que toda evaluacién debe
efectuarse con regularidad y suficiencia a través de las distintas formas de
organizacion del proceso de ensefianza. Mientras mas regularidad vy
sistematizacion tenga la evaluacion, mejor cumplira su funcién instructiva y

educativa.

- El caracter dinamico: Plan curricular basado en necesidades que pueden ser

cambiantes, por lo que se exige el establecimiento de una evaluacion continua.

Para ello se debera contemplar una evaluacién externa que hace referencia al
impacto social que pueda tener el egresado, es decir, a su capacidad de resolver
problemas (dominio de competencia profesional y desempefio profesional) y para
cubrir las necesidades que el ambito social le demanda. A su vez debe
efectuarse una evaluacién interna que hace referencia al logro académico de los
objetivos del plan y de los programas de estudios y a un analisis interno de la

estructura curricular la formacion y aprendizaje.

b. La evaluaciéon de competencias como proceso.

En ésta se busca evaluar el desarrollo integral del estudiante a partir del desarrollo
del proceso en el que se forma. Esta debe proporcionar informacion de todos los
factores que influyen, por lo tanto, en busca de la integralidad debe comprobar,
valorar, y reorientar todo el proceso que conduce al rendimiento, tanto en la
ensefianza como el aprendizaje segun se muestra en el siguiente diagrama
(Gonzalez ,J, 14).

Proceso Pedagdgico Profesional
Estado actual . Estado
del alumno Transformacion Gradual. deseado.

N L
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Tomado de: Gonzilez, J “Evaluacion y Certificacion de Competencias
Profesionales”, 2003,14

Si el proceso es integral, holistico, sistémico, que posee objetivos, contenidos y
métodos interrelacionados para lograr las finalidades, entonces la evaluacion no
puede ser la sistematica ni parcial sino todo lo contrario debe ser continua e

integradora.

3.4 TECNICAS PARA LA EVALUACION POR COMPETENCIAS.

La seleccion de técnicas para la evaluacidon de las competencias debe estar
proyectada a partir de una estrategia evolutiva que exprese la légica a seguir en el
proceso pedagdgico de ensefianza-aprendizaje.

3.4.1 ESTRATEGIA DEL PROCESO DE EVALUACION DE COMPETENCIA.

Este criterio nos orienta a comprender que la aplicacion de un sistema secuencial
de acciones y procedimientos para ensefiar, presupone necesariamente de una
estrategia de aprendizaje, es decir, de instruccién, de desarrollo y educacion. Como
parte de ellas, en ambas direcciones, debe concebirse una estrategia evaluativa
que, en correspondencia con todos los componentes, asegure el elemento

retroalimentador de todo el proceso.

En correspondencia con este criterio, O. Castro nos propone una estrategia
evaluativa, como modelo secuencial integrado a todo el proceso. EI modelo
propuesto por este autor se toma como referencia y se deriva de él un sistema de
acciones fundamentales, orientadas a potenciar la auto evaluacién de los alumnos,

como expresion de su independencia y desarrollo.

1. Andlisis e interpretacién de la norma de competencia (Competencia —
Elemento de competencia — Habilidad basica — Criterios de
evaluacién y de desempefios— Evidencias de desempefio vy

conocimientos).

En la evaluacion, un instrumento esencial para medir los cambios que se

producen son los indicadores; ya que los resultados que se obtengan requieren

67



la comparacion con patrones previamente establecidos en las normas de
competencias: lo que le confiere una importancia relevante en la evaluacién del
desempenfo profesional. En ocasiones un indicador es capaz de expresar el
comportamiento total que se desea evaluar; en otros para analizarlo se requiere
la comparacién de varios indicadores. La formulacion de un indicador no es un

acto terminal, sino que se construye por aproximaciones sucesivas.

La evaluacion del desempefio esta determinada por los siguientes elementos:

- Criterio de desempefio: Al definir los criterios de desempefio se alude al
resultado esperado con el elemento de competencia y a un enunciado
evaluativo de la calidad que ese resultado debe presentar. Se puede afirmar
que los criterios de desempefio son una descripcion de los requisitos de
calidad para el resultado obtenido en el desempefio laboral; permiten
establecer si el estudiante alcanza o no el resultado descrito en el elemento

de competencia.

- Campo de aplicacién: definido por el conjunto de circunstancias laborables
posibles que determinan la posibilidad de transferir las competencias en

diferentes areas o sectores productivos.

- Evidencia de desempefio: hace referencia a una serie de resultados o
productos requeridos por el criterio de desempefio y delimitados por el
campo de aplicacion que permiten probar y evaluar la competencia del
trabajador.

- Evidencia de conocimiento: hace referencia a la posesién individual de un
conjunto de conocimientos, teorias, principios y habilidades cognitivas que
permiten al estudiante contar con un punto de partida para un desempefio

eficaz.

- Conocimiento de base: detalla conocimientos de métodos principios,

teorias que se consideren necesarios para un desempefio competente.

- Conocimiento circunstancial: detalla conocimientos que permiten a los

candidatos tomar decisiones respecto a circunstancias variadas.
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La evaluacién se caracteriza por ser un proceso sistematico en el que se evidencian
dos elementos fundamentales: los objetivos y el contenido de la evaluacion. Ambos
aspectos estan intimamente relacionados y son al mismo tiempo los que nos dan
una respuesta correcta a la pregunta ¢qué debe ser evaluado?; por lo que para
esto es preciso analizar, sobre la base de los objetivos, cuales son los contenidos
esenciales y secundarios que se requieren para el logro de los objetivos, es decir, el
profesor debe determinar cudles son los conceptos, las relaciones y los
procedimientos esenciales y secundarios del tema que le permitird determinar lo
fundamental que los estudiantes deben dominar en cada unidad o conjunto de
unidades, para el proceso de formacién y/o capacitacion de profesionales basado
en competencias, estas especificaciones aparecen plasmadas en las normas de

competencia.

La funcion del profesor es comprobar, evaluar el grado de asimilacion consciente de
los conocimientos y la habilidad para aplicarlos en situaciones semejantes y en
nuevas situaciones. Bajo esta consideracién es necesario que los estudiantes
comprendan y recuerden determinados hechos y conceptos basicos, asi como las
generalizaciones de las materias ensefiadas y la relacion inter materia. Estos
productos del proceso de la cognicion constituyen un sistema del cual deben
apropiarse los estudiantes. Ademas de dicho conocimiento y habilidades, es
imprescindible evaluar el nivel educativo del estudiante, es decir, su sentido de
responsabilidad, organizacion, el espiritu de colaboracion en trabajos de equipo, en
general el nivel de desarrollo de su personalidad.

La concepcion de la evaluacidn como sistema, implica que el profesor debe
planificar desde el inicio de la formacion, qué objetivos, contenidos y a qué niveles
de asimilacion e independencia se evaluaran, de modo que todas las evaluaciones
se refieran a los objetivos del itinerario formativo de competencia como un todo, en
funcién de los criterios de desempeno, las evidencias de desempefio, los criterios

de evaluacion y las evidencias de conocimientos declarados en la norma.

Organizacion del proceso de evaluaciéon (Relacién entre la evaluacién y las
otras categorias del proceso de formacion - Ingreso de los participantes -
Frecuencia — periodicidad — complejidad — flexibilidad — momentos —
formas — tipos de evaluacion).

Al concebir la evaluaciéon el profesor debe organizar los distintos controles, para lo
cual debe seleccionar actividades que respondan a esos criterios y el nivel de
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asimilacién que se espera lograr en cada etapa del desarrollo del tema. La
tendencia actual es aplicar un sistema de evaluacion esencialmente problematico
de manera que no conduzca al estudiante a respuestas estereotipadas,
reproductivas, es decir, se busca la implicacion personal del estudiante.

Para determinar como evaluar debe tenerse en cuenta los objetivos que persiguen

los diferentes tipos de controles.

Los controles o técnicas evaluativas son todos los medios y procedimientos que se
utilizan para tomar muestras de los resultados del proceso pedagogico y cuyo
analisis permite hacer un juicio sobre la medida y calidad con que se logran los
objetivos.

La evaluacion esta determinada por los objetivos, pero su calidad depende en gran
medida, del nimero y la calidad de los controles que se apliquen. Un buen profesor
controla sistematicamente su trabajo para garantizar un mejor direccién y su

eficiencia.

Los tipos de actividades que pueden realizarse para la comprobacién y evaluacion
de los conocimientos y las habilidades son muy variados, a continuacion

caracterizaremos algunos:

- Control sistemético (corriente o continuo).
Se llama asi a las actividades que de modo constante actuan como un control
para comprobar los resultados alcanzados en el proceso pedagdgico, es
decir, comprueban objetivos concretos o que tienen una estrecha relaciéon
entre si y cuyos resultados permiten orientar la direccion que debe seguir el
proceso.

- Trabajos o actividades practicas (trabajos de clases o extractases)
Se aplican como actividad de clase o extractase, con el propdsito fundamental
de comprobar el nivel alcanzado por los estudiantes en el desarrollo de
determinadas habilidades en una asignatura. Pueden iniciarse en la clase y
continuarse fuera de ella, ejecutarse totalmente en la clase o fuera de ella.
Estos trabajos tienen la ventaja en comparacion con los controles sistematico
de poder presentar mayor complejidad y por tanto ofrecen al profesor una
informacién mas amplia sobre la apropiacién de los conocimientos, ademas
de que ellos, por si mismos, constituyen una valiosa forma de adquirir

conocimientos independientemente.
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Estos trabajos deben ofrecer la oportunidad a los estudiantes para poner en
practica los métodos y procedimientos de investigacién que incrementen sus
intereses cognoscitivos y propiciar la formacion de la concepcion cientifica del
mundo a través de la unidad de la teoria con la practica; para esto se requiere
de una organizacién mas precisa para canalizar sus esfuerzos con la debida

orientacion y que estas actividades sean motivantes.

Control parcial (control periédico)

Se aplica para comprobar el nivel de asimilaciéon alcanzado por los
estudiantes, con los objetivos para los que se ha estado trabajando durante
cierto tiempo y que representan parcialmente, los objetivos del curso. Se
refieren a actividades que se realizan para comprobar el logro de objetivos
que exigen mayor nivel de asimilaciéon y un mayor desarrollo de habilidades o
elementos de competencia. Comprende conceptos interrelacionados que
reflejen lo esencial de varias unidades en un nivel superior de aplicacion.

A veces estos trabajos se refieren a grupos de objetivos similares o muy
relacionados que se evallan en una sola actividad para comprobar su
dominio. En estos casos el objetivo se consolida en uno solo y funciona como
un control sistematico mas.

Se plantea que el control parcial puede realizarse mediante preguntas
escritas, trabajo practico o un proyecto de curso, de acuerdo con las
caracteristicas de la asignatura que se evalua.

El proyecto de curso

Puede ser utilizado en sustitucién de un control parcial. EI proyecto de curso
es una actividad que consiste en un trabajo que permite consolidar los
conocimientos y habilidades adquiridos durante el desarrollo de una
asignatura y aplicarlos en el analisis y/o solucién de problemas, ejercicios,
trabajos investigativos, que agrupen el contenido de varias unidades.

Prueba final (control o examen final)

Se aplican en algunas asignaturas para comprobar el nivel obtenido por los
estudiantes en determinados objetivos que recorren, integran o generalizan
los contenidos de un modulo de todo un curso escolar. Las pruebas finales,
cuando existen, se complementan con los controles parciales y pueden
abarcar todo el contenido de formacion con un caracter integrador vy
generalizador. En estos examenes hay una mayor exigencia y complejidad en

cuanto al texto del problema y su interpretacion.
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3. Seleccion y elaboraciéon de técnicas de evaluacion (Protagonismo de los

participantes Funciones — Objetivos — Principios de la evaluacion).

3.1 Técnicas de evaluacién de competencias.

a. Técnicas de evaluacion relacionadas con el diagnéstico.

- Técnica de relacién concepto — definiciéon

- Prueba de analisis por elementos de competencias.

- Técnica de lluvia de ideas
- Técnica de completamiento de frases.

- Técnica de los diez deseos.

- Técnica de aplicacion de escalas valorativas y autovalorativas:

b. Técnicas de evaluacion asociadas al proceso de formacién ylo

capacitacion, éstas se clasifican:

Atendiendo a su forma estan las:

- Pruebas orales.

- Pruebas escritas o de ensayo.
- Pruebas a libro abierto.

- Pruebas obijetivas.

- Pruebas de actuacion.

Atendiendo a su contenido estan las de

- Solucién de problemas.
- Solucién de tareas.
- Solucioén de preguntas.

c. Técnicas de evaluacion asociadas al

formacion y/o capacitacion.

- Proyectos.
- Ejercicio profesional.
- Tesis.

del proceso de
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- Examen integrador.

3.2 ;Cual es el papel del estudiante en el proceso de evaluacién?

Mucho se ha insistido en el principio de la incorporacién activa de los estudiantes
en el proceso de aprendizaje. Al tratar la evaluacibn como uno de sus
componentes, es necesario insistir y profundizar en as formas en que puede
lograrse esta activa inclusién de los estudiantes en el proceso evaluativo.

Las tendencias actuales vinculadas con la educacion, destacan como el profesor
debe orientar las actividades de los estudiantes propiciando la autoconciencia y la
autoevaluacion, prestando gran atencién a la motivacién de las actividades y
otorgando un papel protagonico al estudiante en el proceso de ensefanza-

aprendizaje.

Debemos considerar al estudiante como un integrante activo del propio proceso de
control, teniendo en cuenta que el control es parte inseparable del proceso de
ensefianza en el cual el estudiante no solo es objeto, sino también sujeto de la
educacion y por tanto de la evaluacion, el profesor debe dar al alumno, la
oportunidad para que realice el control de su propia actividad.

La participacion activa del estudiante en el proceso evaluativo no es posible verla
solamente en sus momentos aislados de comprobacion, es necesario concebirla
como parte del propio proceso de ensefianza -aprendizaje. Con ello se revoluciona
la posibilidad de formar en los estudiantes las acciones de control y valoracién de

sus propios trabajos.

3.3¢,Como se pueden manifestar las actividades de los estudiantes en el
proceso de evaluacion?.

Se puede manifestar de dos formas basicas:

- Laevaluacién de los resultados:
Es generalmente mas utilizado, cuando el profesor propicia la formacion de
acciones de autocontrol y autovaloracién en los estudiantes utiliza la
comparacion resultado-resultado. El control del trabajo realizado tiene su valor
fundamental cuando se analiza en que etapa o momento del proceso se

producen los errores, qué formas y procedimientos utilizados no fueron los
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adecuados y para lograr esto es preciso utilizar una forma mas compleja del
autocontrol: el control del proceso.

- Laevaluacién del proceso.

Requiere que el profesor ofrezca a los estudiantes un patrén o modelo de todo
el proceso de la actividad. El profesor debe plantearle al estudiante los
distintos aspectos o ideas que entran en la respuesta a determinada pregunta,
0 sea exponer los requisitos del ejercicio o tarea planteada para hallar su
solucion. De esta manera, el estudiante, comparando su trabajo, puede
localizar en qué parte del proceso cometid el error y establecer qué hay que

hacer para rectificarlo y llegar a un mejor resultado.

4. Aplicacién de técnicas y recolecciéon de evidencias.

Para aplicar las técnicas y recolectar evidencias (Evaluador — Evaluado), se deben
tener presente entre otros aspectos:

- Ser objetivo con los resultados de su trabajo: El hecho de que el profesor
conozca que la evaluacién no se refiere solamente al resultado de la
actividad de los estudiantes, sino que valora su propio trabajo, le crea una
situacion psiquica especial no siempre resuelta por él correctamente. Es
necesario que el profesor evite la tendencia subjetiva que este fenémeno
hace incidir en la evaluacion. Para esto no basta con que conozca todas las
orientaciones metodoldgicas, es necesario que posea determinados rasgos

morales.

- Las condiciones en que se aplican las evaluaciones deben ser preparadas

de modo que garanticen el trabajo independiente de los estudiantes.

- La necesidad de tener en cuenta el estado emocional de los estudiantes, el
estado psiquico especial que en ellos produce durante la aplicacion de un
instrumento de control. Multiples experiencias demuestran que tanto los
alumnos mas aventajados como los que tienen bajos rendimientos
experimenten una alteracion emocional en el momento de enfrentarse a una

evaluacion. Este estado de ansiedad, en cierta medida suele actuar como
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estimulante de la actividad cognoscitiva; pero si traspasa determinados
umbrales, puede producir inhibiciones perjudiciales.

- Aplicarlo de forma individual y multifacético para garantizar el estudio

profundo y actividad de cada alumno.

- Crear las condiciones adecuadas al estudiante para la demostracién de su

rendimiento.

- Realizarla con iguales exigencias, rigurosidad y uniformidad en las normas y

criterios técnicos.

Por otro lado, al calificar es preciso:

- Evitar la tendencia de aplicar rigida y mecanicamente la clave de
calificacion, sin que existan matices en el otorgamiento de los puntos pues
esto ocasiona que alumnos con diferentes respuestas, unas de mas calidad
que otras, obtengan la misma cantidad de puntos, ya que la asimilacion no
necesariamente se logra con los mismos niveles en todos los estudiantes,
independientemente de que se atiendan pedagdgicamente sus diferencias

individuales.

- Ser justo, ya que una calificacién justa ejerce una influencia positiva en el
estudiante, pero una calificacion injusta puede desalentar al estudiante,
enfermarlo y hacerlo dudar; por tanto, el profesor esta en el deber de cuidar
este aspecto, con vista a garantizar los éxitos futuros de sus educandos en
el proceso pedagdgico. Una evaluacion es pedagogicamente correcta
cuando impulsa el desarrollo de los estudiantes en direccion a los objetivos
planteados, y no lo inhibe. En la ensefianza practica, en dependencia del
tiempo planificado para cada actividad del programa y las condiciones
materiales existentes, sera necesario antes de emitir una calificacién que el
alumno haya ejercitado lo suficiente con vista a poder valorar con justeza la
aplicacion de los conocimientos y la adquisicién de habitos y habilidades

practicas en el trabajo.

- Para que la evaluacion cumpla su papel adecuadamente, no debe

transcurrir mucho tiempo entre la relacién del trabajo y la comunicacion de
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los resultados evaluativos, generalmente debe darse a conocer en a
préxima clase, luego que el profesor haga un analisis profundo de los
errores cometidos, en qué cuantia y cémo concluyd la actividad cada
estudiante; pero si es muy importante que al finalizar cada clase (en la
ensefianza practica) se le aclaren a los estudiantes los errores que
cometieron y que influirdn en su calificacién, y se les indique el camino a

seguir para erradicar tales deficiencias.

- Al dar la calificacidon debe:

o Tener en cuenta la unidad entre el respeto a la personalidad del estudiante y
las exigencias que se les plantean, y que estén adaptadas a su capacidad
de rendimiento.

o Hacer énfasis en las partes positivas del rendimiento.

o Estimular al estudiante a mejorar, a superar sus deficiencias.

5. Comparacién - Valoracion— Emision de juicios de valor.

a) Se inicia desde el analisis de los resultados del diagndstico y la
determinacion del prondstico evaluativo.

b) Implica la interaccion profesor - alumno, en forma personal y como parte de
los colectivos que interactuan.

c) Se produce el andlisis y valoracién del proceso, lo que permite evaluar los
logros alcanzados en términos de rendimiento y del nivel de desarrollo de
los recursos de la personalidad, segun los niveles de transformaciones que
de forma paulatina se van sistematizando.

d) La calificacion queda subordinada a la funcién pedagdégica de la evaluacion,
la que se considera esencial para la retroalimentacién y estimulacion.

e) Tiene lugar la valoracion de la calificacion individual, grupal y del profesor,
las que deben ser argumentadas.

6. Regulacién — Retroalimentacion.

Una vez concluida la comparacion, la valoracion y la emisién de juicio de valor, se

procede a la regulacion y retroalimentacion del proceso que:
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a) Incluye el analisis detallado de las dificultades del aprendizaje y sus posibles
causas en relacion con la instruccion, el desarrollo y la educacion de los
alumnos, sobre la base de considerar que las posibles insuficiencias y
dificultades no son solo de los estudiantes, sino del grupo estudiantil y/o de

la direccién pedagdgica.

b) Se determinan los procedimientos de correccién y su instrumentacion en el

proceso docente educativo.

¢) Como resultado se produce la reafirmacién en el estudiante de todos los
modos de actuacién favorables en su aprendizaje y se desechan los
negativos. De igual forma se determinan los ajustes, cambios vy
recomendaciones que debe tener todo el proceso pedagdgico.

Estas etapas se interrelacionan y penetran mutuamente, En ellas tiene lugar
diferentes tomas de decisiones por parte de los profesores y estudiantes; estas
ultimas son las que deben incrementarse en aras de orientar la estrategia adoptada
hacia la auto evaluacién de los propios educandos, como forma superior y reflejo de
su independencia y nivel de desarrollo.

El éxito de esta estrategia estard en trabajo metodoldgico de los colectivos
pedagogicos. Este comprende acciones coordinadas y coherentes sobre la
actividad de los docentes y las interacciones que deben producir los diferentes
estilos de ensefianza y evaluacién sobre los estilos de aprendizaje y auto
evaluacion de los alumnos. “El trabajo metodoldgico es una forma cualitativamente
superior de direccion educacional, es la manifestacion, en el plano didactico, de una
direccion estratégica. Este es un proceso orientado a mantener un equilibrio
dindmico entre la organizacién y el contexto, mediante una constante busqueda de
posibilidades y recursos para adoptar estrategias cada vez mas Optimas.”
(GONZALES, J, 2003, 36).

La evaluacion de competencias es un componente esencial del proceso
pedagogico. En un sentido amplio constituye un proceso continuo que parte de la
determinacion de los objetivos y concluye con un juicio de valor sobre el grado de
eficiencia alcanzado en los resultados del trabajo desarrollado por profesores y
estudiantes para el logro de los objetivos propuestos. Es el elemento regulador, su
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aplicacion ofrece informacidn sobre la calidad del proceso pedagdgico de
ensefianza-aprendizaje, sobre la efectividad del resto de los componentes y las
necesidades de ajuste, modificaciones u otros procesos que todo el sistema o
algunos de sus elementos debe sufrir de acuerdo con resultados obtenidos. El
proceso de evaluaciéon de competencias puede culminar con la emisién de un
certificado que acredite la preparacion del participante para enfrentar las exigencias
de mundo del trabajo a través del proceso de certificacién de competencias.

7. Certificacion.

Un proceso de certificacion basado en competencias se desarrolla con base en las
funciones productivas que se ejecutan en condiciones reales de trabajo. El
certificado se refiere a un desempefio laboral plenamente comprobado y. en modo
alguno, a condiciones potenciales o académicas del trabajador.

Un certificado de competencia laboral se refiere a un desempefio concreto en el
cual el trabajador ha demostrado ser competente por medio de a evaluacion de
competencias. La base sobre la cual se expide el certificado es una norma de
competencia laboral y, como se establecio en su momento, la norma esta
construida a partir de las competencias necesarias para desempefarse

efectivamente en una situacion concreta de trabajo.
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CONCLUSIONES.

En este capitulo hemos expuesto dos propuestas orientadas hacia la posibilidad de
construir un aprendizaje significativo en el que se considera a la evaluacion como
un proceso que permite diagnosticar, regular y retroalimentar. Se considera al error
como una posibilidad de aprender y por ende a la evaluacién como instrumento
indispensable que debe ser disefiado cuidadosamente pues permite ajustar

oportunamente el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Es preciso recalcar que las concepciones formuladas en torno a la evaluacién
educativa no pueden entenderse de manera aislada pues existen en cuanto a un
sistema educativo, a un modelo pedagdgico que en lo referente a las propuestas
antes expuestas nos orientan hacia la construcciéon del conocimiento y la

adquisicion de aprendizajes aplicables a la problematica actual.

El Constructivismo y La Evaluacion por Competencias aunque plantean diferentes
postulados, son propuestas que promueven el aprendizaje integral, humanistico con
calidad cientifica, técnica y critica. Su misiéon se orienta a la formacién de seres
humanos con la posibilidad de actuar de manera reflexiva, adoptar posturas criticas,
tomar decisiones apropiadas y enfrentarse a los problemas de forma exitosa, con
autoestima positiva e identidad sélida.
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CAPITULO 3.
DIAGNOSTICO EN EL CENTRO EDUCATIVO C.e.D.F.i.

INTRODUCCION.

El presente capitulo representa todo el trabajo de campo aplicado en nuestra
investigacion que culmina con un andlisis detallado del proceso de evaluacion en el
Centro Educativo C.e.D.F.i. Son varias las técnicas de investigacion empleadas:
entrevistas a los profesores, encuestas a los alumnos, revision de unidades
didacticas, psicografias, tests psicolégicos, entre otros, de manera que
garantizamos confiabilidad y objetividad en los datos a continuacién expuestos.
Para una mejor organizacion, el trabajo ha sido dividido por temas dentro de los que
se incluyen los resultados de las distintas técnicas de investigacién distinguiendo la
perspectiva de docentes, alumnos y la propuesta institucional.

1. LA PROPUESTA INSTITUCIONAL DEL C.e.D.F.i. EN TORNO A EVALUACION
Y ACREDITACION.

“El C.e.D.F.i es una comunidad educativa que promueve una educacion integral,
personalizada y transformadora, con calidad humana, cientifica, técnica y critica.
Que desarrolla valores para que los estudiantes asuman la responsabilidad de sus
actos y tengan una actitud constructiva de si mismos y si mismas y de la realidad

en la que viven™®.

Su mision es trabajar con nifos, nifias y jovenes, mediante la integracién de areas
para desarrollar sus capacidades de observar la realidad fisica y social,

interpretarlas y valorarlas.

8 C.e.D.F.i: Vison al 2003.
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Institucionalmente, el Colegio C.e.D.F.i, considera que una de las condiciones del
éxito del proceso educativo es el caracter que asume la evaluaciéon, como un
proceso constante, sistematico y organizado, que apunta a la medicion de los
logros alcanzados en los aprendizajes concretos, en funcion de los objetivos
formulados. Es fundamental que la evaluacion se integre adecuadamente a la
propuesta pedagdgica general, y a las estrategias de aprendizaje formuladas, para

que, se convierta en un elemento de fortalecimiento del proceso educativo.

La evaluacidbn es un proceso constante, porque no se limita solamente a
determinados cortes temporales, ya sea mensuales o trimestrales, sino que se

desarrolla diariamente a lo largo de todas las actividades.

Es sistematica, pues se rige por un conjunto de indicadores preestablecidos que
pretenden medir objetivamente y con un grado de precisién aceptable el nivel de

obtencion de los objetivos de aprendizaje propuestos.

Es organizada, pues la medicién de los logros del aprendizaje no puede hacerse en
forma independiente y aislada, sino tomando en cuenta las interrelaciones que
existen entre las diversas fases y componentes del aprendizaje (conocimientos,

procedimientos, actitudes, habitos, etc.)

En este proceso distinguimos dos momentos interrelacionados y complementarios:

1. La Evaluacién
2. La acreditacion

1.1 LA EVALUACION.

La evaluacién consiste en un proceso permanente de seguimiento y control de los
aprendizajes. Su propdsito consiste en un analisis de la calidad de la actividad
colectiva e individual y de los logros concretos que se van alcanzando en relacion
con cada uno de los objetivos propuestos en las diferentes situaciones de
aprendizaje dentro de cada area y de cada asignatura.

La evaluacion es parte del proceso formativo, y permite retroalimentar los distintos

componentes del aprendizaje (objetivos, contenidos, procedimientos, estrategias),
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analizar su pertinencia e interrelacion, y reajustarlos oportunamente en funcién de
las necesidades del grupo o individuales. Ademas nos permite apreciar los
conflictos y limitaciones existentes, los éxitos. y fracasos, asi como las causas y
condiciones que los provocan, determinan y explican. En este sentido, un aspecto
importarte de la evaluacion es la consideracion del error como una forma de

aprendizaje que esta sujeto a correcciones y rectificaciones y no a una sancion.

La evaluacion debe ajustarse estrictamente a los objetivos especificos
contemplados en la planificacion de cada asignatura, y los instrumentos empleados
deberan construirse a partir de los indicadores que permitan medir, con la mayor

precision posible, el nivel de alcance de cada uno de los objetivos propuestos.

Es necesario sefialar que son susceptibles de evaluaciéon tanto los estudiantes,

como los profesores y el propio proyecto curricular.

a. Tipos de evaluacion

Evaluacién cognitiva.

En el bachillerato, la evaluacion de los objetivos cognitivos no puede limitarse a una
comprobaciéon de la capacidad del alumno para repetir un conjunto de

informaciones mas o menos ordenadas.

De acuerdo con los objetivos formulados en nuestra propuesta de bachillerato, esta
evaluacion se dirige a medir la capacidad de conceptualizacion; es decir, la
capacidad de comprender conceptos y categorias, de utilizarlos en situaciones
concretas relacionando el concepto con la realidad, y de establecer relaciones

pertinentes entre conceptos.

Evaluacién procedimental.

Se refiere a la medicidén del desarrollo de destrezas procedimentales, a un saber
hacer, para llegar a resultados practicos, utilizando los conocimientos adquiridos.
Esto implica una evaluacion guiada por indicadores de: orden, secuencialidad,

precision, creatividad, aplicacion a situaciones nuevas, etc.
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Evaluacién actitudinal.

Se refiere a los logros en el campo de las actitudes: interés, independencia de

criterio, autonomia en el trabajo, atencién a la diversidad, tolerancia, etc.

En lo actitudinal predomina la autoevaluacion; como forma de apreciaciéon de los
procesos personales de maduraciéon. En éste los docentes colaboran con la
formulacién de indicadores e instrumentos que apoyan este proceso en los jévenes.
A esta apreciacion propia, que es cualitativa, se suma también la apreciaciéon de los
docentes, basada en los mismos instrumentos. La autoevaluacion, se la realiza
también para la valoracién de proceso metacognitivos de los estudiantes, con las

mismas caracteristicas descritas.

b. Evaluacién por areas

Cada una de las areas que articulan el curriculum del bachillerato tiene sus propias

particularidades en cuanto a la evaluacion:

En el area de Ciencias Basicas.

La evaluacién integra los tres tipos de evaluacion indicados anteriormente, es decir,
la evaluacion incorporara necesariamente indicadores para medir logros de

aprendizaje en:

« El nivel cognitivo (conocimiento de los conceptos fundamentales de las ciencias),

* El nivel procedimental (manejo de métodos particulares de cada una de las
ciencias)

* Y actitudinales (curiosidad cientifica, apertura a la experimentacién, valoracion de
los logros de cada ciencia, apreciacion de sus limites y peligros, etc.)

Los dos primeros niveles requieren de una evaluacién de tipo cuantitativo, mientras

que el tercer nivel exige una evaluacién de tipo cualitativo.
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En el area de Asignaturas Formativas

La evaluacién es fundamentalmente de caracter cualitativo, a partir de indicadores
tales como: capacidad de reflexién, creatividad, originalidad, nivel de
profundizacion, capacidad argumentativa, etc.

En el area de las Materias Instrumentales.

La evaluacién se dirige sobre todo a la medicion de las destrezas alcanzadas en
cada una de las areas especificas.

c. Instrumentos

Son variados y se ajustan a las particularidades de cada area, de cada asignatura,
y del tipo de evaluacion que se pretende en cada caso. La construccion de los

instrumentos de evaluacion se guiara por los siguientes criterios:

- La objetividad. El instrumento debe construirse de tal modo que permita
una medicién precisa de los logros del aprendizaje, evitando al maximo la
apreciacion subjetiva del maestro. Esto se consigue con el disefio de

indicadores precisos para el nivel de logros que se pretende medir.

- La adecuacion a los objetivos de aprendizaje. Es necesario que los
instrumentos disefados se construyan a partir de la clase de objetivos de
aprendizaje propuestos: sean estos de caracter cognitivo, procedimental o
actitudinal.

- La interrelacién. En los momentos de evaluacion global, que miden
periodos mas o menos extensos (mensuales, trimestrales, etc.) los
instrumentos deberan necesariamente combinar indicadores que midan las

distintas clases de objetivos formulados para ese periodo.
Entre los tipos de instrumentos de evaluacion consideramos:

- Construccion de mapas conceptuales: permiten medir aprendizajes en
cuanto a la estructura de los conceptos fundamentales de una ciencia, sus

rasgos pertinentes, su jerarquizacion, sus interrelaciones.
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- Ensayos: permiten medir la estructura organizativa de los conocimientos, la
sistematizacion de informaciones, la capacidad de reflexion, la capacidad

argumentativa, la creatividad, el nivel de desarrollo del criterio.

- Test de seleccion multiple: permiten medir la precisién conceptual, la
apropiacion de los conceptos, la diferenciacion entre conceptos semejantes,
la capacidad de establecer relaciones entre conceptos, etc.

- Resolucion de problemas: permite medir logros procedirnentales,
utilizacién de conceptos, relaciones entre el concepto y la situacion

concreta, aplicacién de conceptos, orden, secuencialidad, precision, etc.

d. Momentos de la evaluacion:

- EVALUACION PERMANENTE: Medicion constante del proceso de

aprendizaje de los alumnos:

" Proceso permanente y de seguimiento.

" Retroalimenta procesos y permite su reajuste oportuno.

" Considera al error como una forma de aprendizaje.

" Propicia la autoevaluacion como forma de desarrollo del

autoconocimiento.

] Corresponde al 75% de la acreditacion global.

- EVALUACION PERIODICA: Se desarrolla en periodos claramente
identificados y en cada una de las asignaturas:

" Evaluacién trimestral: Efectuado durante una semana al finalizar el
trimestre, mide el alcance de los objetivos formulados en la Unidad
Didactica para aquel periodo, tiene caracter cualitativo y cuantitativo.

Representa el 25% de /a acreditacion global.

" Evaluacién anual: Realizada al inicio y al fin de cada afo lectivo,
servira de referencia para establecer metas y objetivos generales del
periodo. Tiene basicamente dos objetivos: diagndstico de

conocimientos y medicién de los resultados del afio lectivo.
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. Evaluacion del Ciclo del Bachillerato: Mide las fortalezas y
debilidades de los bachilleres.

- EVALUACION GLOBAL: Dirigida fundamentalmente por el DOBE, mide
aspectos generales del proceso formativo, tiene un caracter integral

y de orientacién vocacional.

1.2 LA ACREDITACION.

La Acreditacion es la actividad por la que se juzgan los logros del proceso de
aprendizaje en términos de rendimiento; se refiere a periodos mas extensos y
delimitados en el tiempo, con una periodicidad establecida. La acreditacion implica
la asignacion de una calificacion (cuantitativa y/o cualitativa) que registra
globalmente resultados de aprendizajes mas abarcadores, a lo largo de un periodo
determinado.

La acreditacion posibilita contar con evidencias relevantes que reflejen de modo
inequivoco los avances previstos en el conocimiento, habitos, actitudes,
sentimientos, habilidades, etc. En base de los resultados de tales acciones se podra
certificar el aprendizaje, utilizando indicadores adecuados que reflejen de manera

objetiva la realidad.

De esta manera, el rendimiento escolar es considerado como la expresiéon de la
calidad del proceso de vida académica de los alumnos en el bachillerato y tiene

implicaciones en la promocion de los estudiantes al nivel subsiguiente.

a. Tipos de Acreditacién

Las formas de la acreditacion en el ciclo de bachillerato son las siguientes:
- Una acreditacion mensual.
- Acreditacién trimestral
- Una acreditacion anual

- Una acreditacion del grado de Bachiller en Ciencias Basicas.
- Una acreditacion para el Diploma.
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Si bien es verdad que la evaluacion y la acreditacion son procesos
interrelacionados y complementarios esta ultima juzga los logros del proceso de
aprendizaje en términos de rendimiento e implica la asignacion de una calificacion

que puede ser cualitativa o cuantitativa dependiendo de la materia.

El objetivo de la acreditacion seria entonces certificar el aprendizaje utilizando
indicadores adecuados que reflejen de manera objetiva la realidad y obviamente

tiene implicaciones en la promocién del estudiante al nivel subsiguiente.

La acreditacién trimestral se forma por la suma de dos acreditaciones parciales: la
evaluacion permanente a lo largo del trimestre (75% de la nota final) y la evaluacion

periodica trimestral que corresponde al 25% de la acreditacion global.

2. EN LA PRACTICA: LA EVALUACION EN EL C.e.D.F.i.

El presente subtema pretende exponer la realidad del proceso de evaluacion que se
vive en el Centro Educativo C.e.D.F.i. Se utilizaron varias técnicas de investigacion
garantizando en los datos objetividad y precision.

Hemos considerado pertinente exponer en primer lugar la perspectiva de los
profesores basandonos en el andlisis de las entrevistas y unidades didacticas;
posteriormente revisamos la perspectiva de los alumnos representada basicamente
mediante la técnica de la encuesta para finalizar con un analisis comparativo de las

dos perspectivas.
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2.1 PERSPECTIVA DE LOS PROFESORES.

2.1.1 ANALISIS DE LAS ENTREVISTAS.

Dentro del disefio de tesis se habia propuesto trabajar con 18 entrevistas
estandarizadas realizadas a dos profesores por cada area de trabajo del Centro
Educativo C.e.D.F.i; sin embargo no todos los profesores mostraron disposicion ni
interés por colaborar con el proyecto por lo que los resultados expuestos a

continuacion se basan Unicamente en 16 entrevistas.

a. PREGUNTA 1: ;QUE SIGNIFICA PARA USTED EVALUACION?

Son variadas e incluso contrapuestas las concepciones que los docentes de la
institucion poseen en torno a evaluacion. Algunas por ejemplo, se centran
unicamente en alguno de los componentes de la misma como la busqueda de

informacion, la medicidn o la acreditacion, revisemos estas definiciones:

- “Obtener informacion sobre el proceso de aprendizaje de los estudiantes en
cuanto a sus dificultades, niveles de comprension, efc’.

- “Una forma de comprobar conocimiento y comprension”.

- "Constatar o medir el logro de destrezas”

- "Acreditar una nota a un estudiante por el nivel de conocimientos que ha

adquirido durante un periodo”
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Si bien no catalogamos a estas definiciones como erradas si las consideramos
aproximaciones parciales que necesitan ser complementadas con los demas

componentes que caracterizan a la evaluacion.

Por otro lado, varios profesores exponen la vision de la evaluacién como proceso

que se ajusta a la propuesta institucional del C.e.D.F.i:

- ‘Es un proceso Integral y permanente que permite identificar y tomar
decisiones con respecfto a los objetivos y destrezas planteados y que se
buscan alcanzar durante el proceso educativo de los y las estudiantes”

- “Es un proceso continuo y permanente”

- ‘Es un constante seguimiento de fodos los procesos que se dan dentro y
fuera del aula’.

Finalmente uno de los docentes hace una contraposicion entre el sentir de la

evaluacion para los estudiantes y para los maestros:

- ‘La evaluacion permite a los formadores darse cuenta de como fue acogido
lo que €l enserid. Para los estudiantes, desafortunadamente, evaluacion

lgual estrés, examen, sancion”.

Recordemos que la evaluacion segun la institucidén no puede orientarse a evaluar
unicamente memoria, deberia constituir una forma de aprendizaje y adaptacion del
proceso educativo: “la evaluacion debe apoyar la meta cognicion, los alumnos

deben aprender del error’.

b. PREGUNTA 2: ;CUAL ES LA IMPORTANCIA DE LA EVALUACION DENTRO
DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS?.

Dentro de este item, la mayoria de los docentes apunta hacia la posibilidad de

identificar fortalezas y debilidades que permitan mejorar el proceso y corregir los

errores. A continuacion exponemos algunas definiciones:
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- “Permite identificar fortalezas y debilidades del méfodo uftilizado por el
profesor, del proceso en si'y de los estudiantes en su frabgjo de grupo y/o
individualmente”.

- ‘La evaluacion permite evidenciar el avance del proceso, permite reajustario
y personalizario para llegar a la meta”

- “La evaluacion, si es bien llevada a cabo (aufoevalaucion) permite a los
alumnos darse cuanta de sus conocimientos (los que han adquirido y los que
faltan adquirir). Es muy importante que el alumno sepa el porqué, cuando y

como serd evaluado’.

Este dltimo enunciado toca un aspecto muy importante del proceso de
evaluacion, la necesidad de acordar con el alumno los criterios de evaluacion por
lo que aprovechamos el espacio para sugerir a la institucionalizacion la opcion de
mirar al estudiante como un sujeto activo del proceso con quien debe discutirse

los criterios, métodos y temas de evaluacion.

Para finalizar esta pregunta tomamos de una entrevista la propuesta y la
necesidad de diversificar los métodos de evaluacion:

- “Considero que es un elemento importante denfro del proceso de
aprendizaje; sin embargo creo que /as herramientas de evaluacion deberian
diversificarse y ser mas creativas y mas aplicadas a las situaciones del dia a
dia’.

c. PREGUNTA 3: ;QUE INSTRUMENTOS UTILIZA PARA LA EVALUACION
COGNITIVA DE LOS ESTUDIANTES EN LOS APORTES MENSUALES?

Varios instrumentos se mencionan por los profesores dentro de las entrevistas, los
mMAas comunes son:

- Trabajos de investigacion.

- Deberes (dibujos, lecturas, preguntas, maquetas, poemas).

- Informe de practicas.

- Revision de cuaderno.

- Pruebas escritas.

- Lecciones orales y escritas.

- Exposiciones orales.

- Trabajo en clases.
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- Dramatizaciones.

- Actuacion en clase: disciplina.

Los profesores recalcan el caracter sumativo de los aportes mensuales por lo que
garantizan una evaluacion procesual. Este aspecto sera sujeto de analisis al revisar
las unidades didacticas de cada area las mismas que podran corroborar si en

realidad se utilizan variados instrumentos.

Resulta importante ademas cuestionar la “Actuacion en clase entendida como
disciplina” como un componente que deba ser considerado dentro de la evaluacion

cognitiva.

d. PREGUNTA 4: ;EN TERMINOS DE PORCENTAJES ;QUE
REPRESENTACION ASIGNA A LA EVALAUCION ESCRITA DENTRO DE LA
ACREDITACION FINAL (INCLUIDO EL VALOR DEL EXAMEN FINAL 25%)?

En este item también encontramos diversidad en las respuestas, asi, mientras en
las areas de arte, video y musica, los examenes escritos no tienen un porcentaje
significativo, en otras como Biologia y el area Técnica alcanza valores entre el 70 y
el 80% de la acreditacion global de los estudiantes. Es preciso aclarar que deben
considerarse las diferencias existentes dentro de las distintas areas en la
metodologia utilizada por cada profesor al evaluar.

Los puntajes expresados anteriormente corresponden a datos extremos, por ello,
en la siguiente tabla expresamos la tendencia central en torno al porcentaje

asignado por los docentes a la evaluacion escrita.

Aporte 1 Aporte 2 Aporte 3 Examen TOTAL 100%.
(25%) (25%) (25%) (25%).
-25% -25% -25% -100% 43.75%
evaluacion evaluacion evaluacion evaluacion
escrita. escrita. escrita. escrita.
-75% otros. -75% otros. -75% otros.
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Entonces, dentro de los aportes mensuales la evaluacion escrita corresponde a una
cuarta parte de la calificacion total: 6.25% de la calificacion trimestral, multiplicado
por 3 meses: 18.75% mas el 25% asignado al examen trimestral nos da un total de
44% (aprox.) como porcentaje asignado a evaluaciones escritas dentro de la

acreditacion trimestral del estudiante.

La siguiente tabla expresa la moda: tendencia central de los resultados en las 16

entrevistas estandarizadas aplicadas.

PORCENTAJE N° de
ASIGNADO. profesores.

25% o menos. 1
25%-40%. 1
40-55% 10
55-70%
70% o0 mas. 1

TOTAL. 16

Tendencia central del porcentaje asignado por los profesores del
C.e.D.F.i ala evalaucién escrita.

12
10 7
2 8 /\
o
io
o
g 4
2,
O T T

25% o 25%-40%. 40-55% 55-70%  70% o mas.
menos.

Porcentajes

Resulta oportuno incluir la apreciacién del area de Artes Plasticas que hace un
llamado a la necesidad de evaluar cualitativamente pues las calificaciones resultan
insuficientes para expresar los juicios de valor que se realizan en torno a las

distintas producciones.
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La pregunta 5, no se incluye en este apartado pues su analisis corresponde al
tema 3.3: “El examen escrito como indicador objetivo del proceso de

ensefianza-aprendizaje”.

e. PREGUNTA 6: LAS EVALUACIONES QUE USTED UTILIZA, RELACIONAN
LO APRENDIDO EN SU ASIGNATURA CON SITUACIONES PRACTICAS Y
PROBLEMAS DE LA VIDA COTIDIANA.

En esta pregunta encontramos consenso, practicamente todos los profesores
consideran imprescindible estudiar los contenidos vinculados a la realidad y al
contexto actual aunque utilizan la falta de tiempo como justificativo de no hacerlo
siempre.

En este punto nos llamé mucho la atencién la forma en que cada docente explica la
relacion de la asignatura que ensefa con situaciones de la vida cotidiana y nos

gustaria compartir algunas de ellas:

- ‘Las ciencias sociales, se preocupan de la construccion de la sociedad, el ser
humano es un ser social, productivo, transformador y diariamente trabajamos
en temas que a pesar de ser pasado explican nuestro presente y permiten
proyectar un futuro mejor. A través de las evaluaciones en Sociales se
fortalecen destrezas de anélisis, reflexion, argumentacion’.

- ‘En la asignatura de Fisica es indispensable hacer esta relacion, caso
conlrario seria completamente abstracta’.

- ‘La vida es una quimica continua ya que fodo proceso, seres vivos, y la vida
en si es una confinua reaccion quimica que nos permite efectuar y ligar
estrechamente fodo proceso y reaccion como parte de la quimica de la vida?.

- 'S/, sobre todo porque en la materia de biologia se pueden analizar los
espacios del colegio (dreas verdes) como ejemplos de la parte tedrica, de
lgual forma se habla sobre procesos ecoldgicos y bioldgicos locales y globales

y lo que con éstos ocurre diariamente”.

Asi cada profesor nos da su aporte desde su visén lo que enriquece en el alumno
una perspectiva integral que permite comprender a la escuela y lo que en ella se
aprende no como conocimientos aislados, inservibles luego de aprobar los
examenes si no como realidades dutiles que le permitirdn enfrentarse a los

problemas y situaciones de la vida cotidiana con éxito.
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Resulta sumamente importante anotar que muchos de los profesores enfatizan la
falta de tiempo como excusa que impide poner en practica y relacionar los
aprendizajes con situaciones de la vida cotidiana. Entonces creemos necesario
hacer un alto y repensar las concepciones: no se trata de un trabajo extra,
complementario que debe hacerse en caso de tener tiempo adicional, nosotras
planteamos mas bien un nuevo estilo de ensefianza-aprendizaje que contextualiza
y aplica todo conocimiento, que no lo estudia aislado como concepto sino que lo

pone en marcha como herramienta, lo visualiza, lo proyecta y lo transforma.

Hacemos un llamado a cambiar el esquema del modelo de ensefianza= transmisién

de conocimientos por el de aprendizaje=construccién de conocimientos.

f. PREGUNTA 7: ; CUANDO USTED EVALUA, ACEPTA QUE EL ALUMNO
RESPONDA CON SUS PROPIAS INTERPRETACIONES DE LO APRENDIDO?

También en esta pregunta los profesores estan de acuerdo en la importancia de la
interpretacion que cada estudiante hace del conocimiento, se enfatiza la necesidad
de acompafar estas respuestas de buenas argumentaciones y procesos de
analisis.

En general, los profesores apoyan la creatividad pues consideran que es entonces
cuando los chicos ponen en accion todas sus destrezas.

- “Lo mds importante en el aprendizaje es transformar todo lo que se aprende en
un andlisis deductivo ya que no es una buena aplicacion ser transcriptores
sino analistas’.

Asi, los profesores aseguran que sus evaluaciones tienden a despertar la parte

critica y el uso del razonamiento excepto cuando es necesario utilizar a la

memoria como herramienta para almacenar férmulas, nombres cientificos, etc”.

g. PREGUNTA 8: ; CONOCE LA PROPUESTA DE EVALUACION PLANTEADA
POR LA INSTITUCION? ;LA PONE EN PRACTICA?.

La mayoria de docentes afirma conocer la propuesta aunque ninguno de ellos
comenta nada acerca de la misma. Dos profesores manifiestan no conocerla con
precision e igualmente dos docente hacen hincapié en la necesidad de revisar

nuevamente la propuesta con todo el equipo de trabajo para unificarla:
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- “Conozco y procuro estar siempre apegada a la misma, a pesar de que creo
necesario un recordatorio a todos los profesores. La pongo en practica a
medida de los posible y de las necesidades del grupo e indjviduales’.

- “Pienso que la propuesta nos da bastante libertad para dar lo mejor en este
sentido, sin embargo es imporiante unificar, ser mas creafivos y comprender

que es una cuestion institucional”.

El area de artes plasticas plantea que estan discutiendo y definiendo los criterios,
instrumentos y formas de evaluacién para ese campo en particular haciendo
referencia a su disconformidad con las calificaciones a favor de realizar mas bien
apreciaciones cualitativas.

Finalizamos con el planteamiento de otro docente que se apega bastante a nuestra

propuesta alternativa de evaluacion:

- 'Si, sin embargo es importanfe que poco a poco se vaya mejorando esta
propuesta y se incentive a los maestros y estudiantes a ufilizar a /a
INVESTIGACION CIENTIFICA como herramienta bésica del aprendizaje’.

2.1.2 ANALISIS DE UNIDADES DIDACTICAS.

Al revisar las unidades didacticas de las distintas areas de trabajo de la
institucion nos llamo la atencion encontrar que en algunas como Sociales y
Lenguaje no se incluye la forma de evaluacion dentro de la unidad; en otras
asignaturas como Educacion Fisica, Proyectos y Filosofia los profesores no
presentan Unidades Didacticas por lo que resultd imposible revisar los criterios
de evaluacion.

A raiz de esta situacién surgen algunos interrogantes: ;Conocen los estudiantes
en todas las asignaturas la forma en que seran evaluados? ¢ Se discute con ellos
los objetivos, criterios, instrumentos y momentos de evaluacion?. En el tema
3.2.2 presentamos la perspectiva de los alumnos en respuesta a estas

interrogantes.

Un punto importante a tratar radica en la gran diferencia existente entre las
unidades de cada area académica, mas alla del formato que puede considerarse
intrascendente nos referimos a la terminologia. Se homologan, sustituyen y

confunden términos como objetivos, destrezas, contenidos e indicadores
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En base a esto, nos permitimos sugerir la oportuna unificacion de un modelo
adecuado de unidad didactica ademas de la revision de cada uno de los términos
antes mencionados que permita clarificar su significado e implicaciones.

De igual manera, se utilizan los términos evaluacion, acreditacion y calificacion
como sindnimos, si bien las implicaciones no son mayores, es preciso aclarar la

diferencia existente entre éstos.

a. CARACTER PROCESUAL DE LA EVALUACION.

Podemos decir que a nivel general los profesores que elaboran unidades
didacticas e incluyen en ellas criterios de evaluacién, manejan la evaluacion
como proceso. En general se enlista una serie de actividades a ser realizadas
durante el periodo de duracion de la unidad con su puntuacién correspondiente.

Cabe recalcar que mientras en algunas asignaturas como biologia se encuentran
especificadas exactamente las actividades y ejercicios que seran valorados, en
otras como inglés, quimica y area técnica se incluyen unicamente porcentajes
generales que seran asignados a tareas, pruebas, trabajo en clase entre otros,

sin definir concretamente las actividades.

b. INSTRUMENTOS UTILIZADOS Y PORCENTAJES ASIGNADOS.

En el siguiente cuadro enlistaremos por cada area los instrumentos mencionados

con los puntajes o porcentajes asignados:
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AREA.

INSTRUMENTOS DE EVALAUCION.

Inglés.

Trabajo en clase y Tareas: 25%
Pruebas y examenes: 25%.
Proyectos: 25%

Exposiciones y Diario: 25%

Lenguaje.

Deberes: 7 puntos.

Trabajos, ejercicios de aplicacion del texto, cuaderno de
trabajo: 6 puntos.

Lecciones, pruebas y sustentaciones: 4 puntos.

Lectura: 3 puntos.

Técnica.

Trabajo extra escolar: 20%.
Exposiciones orales y escritas: 10%.
Talleres dentro del aula: 25%.
Pruebas escritas: 35%.

Aporte personal en clases: 10%

Biologia.

Se evalla cada actividad propuesta en la unidad didactica. 5
Actividades sobre un total de 12 puntos (2-3 puntos por
actividad).

Glosario: 2 puntos.

Deberes lecciones: 2 puntos.

Prueba final: 4 puntos.

En otras unidades se incluyen instrumentos como indagaciones

libres y guiadas, congresos cientificos, entre otras.

Quimica.

Tareas en casa y en clase: 5 puntos.
Participacién en clase: 5 puntos.
Pruebas (3): 5 puntos.

Talleres de laboratorio o proyectos: 5 puntos.

Sociales.

Actuacion en clase.
Trabajo en clase.

Deberes.

No se especifica los puntajes.

Como podemos apreciar, a diferencia de los resultados en la entrevista que

plantean una gran variedad de instrumentos y técnicas de evaluacion, en las

unidades didacticas encontramos que los profesores no utilizan instrumentos

creativos y mas bien se limitan a tres o cuatro técnicas entre ellas deberes, trabajo

en clase sin explorar nuevas posibilidades; en nuestro cuarto capitulo sugeriremos
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alternativas utiles que permitan desarrollar en los estudiantes el pensamiento

I6gico, analitico y creativo.

Resulta interesante revisar los instrumentos que sefialan los estudiantes como los
mas utilizados en cada una de las areas, esto se especifica en el tema 3.2.2
correspondiente a los resultados en las encuestas aplicadas a los estudiantes.

c. ADECUACION DE LA EVALUACION A LOS OBJETIVOS DE TRABAJO.

En todas las unidades didacticas que pudimos revisar se plantean objetivos,
algunas presentan objetivos generales y especificos, otras mas bien refieren
objetivos académicos, en otros casos se describen destrezas y finalmente
algunas proyectan indicadores. Resulta confuso comprender las implicaciones de
cada término y lo que pretende describir.

Por otro lado, al ser muy generales los parametros de la evaluacion no se puede
determinar si ésta se encuentra adecuada a los objetivos y destrezas. Se
plantean los objetivos y la evaluacién como elementos aislados sin incluir criterios

de evaluacién ni los momentos en los que se realizara.

2.2 PERSPECTIVA DE LOS ALUMNOS.
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2.2.1 ANALISIS DE LAS ENCUESTAS.

PREGUNTA 1: ; COMO SON TUS HABITOS DE ESTUDIO?

TABLA DE FRECUENCIAS # 1

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos Estudias y 30 20.3 20.3 20.3
revisas a diario
el material del
colegio
Amplias la 13 8.8 8.8 29.1
informacién
investigando en
casa
Revisas el 87 58.8 58.8 87.8
material solo el
dia anterior a
pruebas y
examenes
No estudias en 13 8.8 8.8 96.6
casa
Otros 5 3.4 3.4 100.0
Total 148 100.0 100.0
GRAFICO #1
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ANALISIS DE RESULTADOS # 1:

Aqui se aprecia que mas de la mitad de los alumnos no se preocupan por revisar el
material del colegio con anterioridad sino mas bien lo hacen la vispera de pruebas y
examenes.

Sin embargo, hay un notable porcentaje de alumnos que revisan el material
diariamente y ademas otro significativo porcentaje de alumnos que amplian la
informacion. Ese porcentaje acumulado hace concluir que los alumnos son muy
responsables en las labores encomendadas.

Otro numero de alumnos simplemente no estudian en casa y puede ser por falta de

interés o motivacion frente a los estudios.

PREGUNTA 2: SENALA, EN CADA AREA, CUAL ES EL INSTRUMENTO QUE
TUS PROFESORES UTILIZAN MAYORMENTE PARA EVALUARTE.

AREA: INGLES

TABLA DE FRECUENCIAS #2.1

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos Examenes 42 28.4 28.4 28.4
escritos
Exposiciones 15 10.1 10.1 38.5
orales
Trabajos de 7 4.7 4.7 43.2
investigacion
Trabajos en casa 15 10.1 10.1 534
Trabajos en clase 50 33.8 33.8 87.2
Puesta en comun 3 2.0 2.0 89.2
Mapas 1 7 7 89.9
conceptuales
Trabajos de 15 10.1 10.1 100.0
aplicacion
Total 148 100.0 100.0
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GRAFICO # 2.1

Sefala, en cada area, cual es el instrumento que tus profesores utilizan
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ANALISIS DE RESULTADOS # 2.1:

En esta area los trabajos en clase predominan sobre otras herramientas de
evaluacion en forma general, sin embargo se aprecia que los exadmenes escritos
ocupan un lugar importante dentro de las técnicas de evaluacion.

Encontramos ademas, aunque en menor porcentaje, otros instrumentos de
evaluacion utilizados por los docentes del area de inglés como trabajos de

aplicacién, exposiciones orales y trabajos de investigacion.

AREA: TECNICA.

SENALA, EN CADA AREA, CUAL ES EL INSTRUMENTO QUE TUS
PROFESORES UTILIZAN MAYORMENTE PARA EVALUARTE.
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TABLA DE FRECUENCIAS #2.2

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos Examenes 84 56.8 56.8 56.8
escritos
Exposiciones 9 6.1 6.1 62.8
Orales
Trabajos de 4 2.7 2.7 65.5
investigacion
Trabajos en casa 30 20.3 20.3 85.8
Trabajos en clase 15 10.1 10.1 95.9
Puesta en comun 1 7 7 96.6
Trabajos de 5 3.4 3.4 100.0
aplicacion
Total 148 100.0 100.0
GRAFICO #2.2

Sefala, en cada area, cual es el instrumento que tus profesores utilizan
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ANALISIS DE RESULTADOS #2.2:
Segun los resultados de la encuesta mas de la mitad de los estudiantes manifiestan
la utilizacion del examen escrito como herramienta para la evaluacién del proceso
de ensefanza aprendizaje en el area técnica; aunque en porcentajes menos
significativos encontramos los trabajos en casa y trabajos en clase apreciandose un

claro predominio de las pruebas escritas.
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AREA: LITERATURA.

SENALA, EN CADA AREA, CUAL ES EL INSTRUMENTO QUE TUS
PROFESORES UTILIZAN MAYORMENTE PARA EVALUARTE.

TABLA DE FRECUENCIAS 2.3

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos Examenes 16 10.8 10.8 10.8
Escritos
Exposiciones 29 19.6 19.6 304
orales
Trabajos de 30 20.3 20.3 50.7
investigacion

Trabajos en casa 30 20.3 20.3 70.9

Trabajos en clase 17 11.5 11.5 824

Puesta en comun 12 8.1 8.1 90.5

Mapas 3 2.0 2.0 92.6

conceptuales
Trabajos de 11 7.4 7.4 100.0
aplicacion
Total 148 100.0 100.0
GRAFICO 2.3
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ANALISIS DE RESULTADOS 2.3:

En esta area se nota la gran importancia se que da a todas las herramientas de
evaluacion como indicadores del rendimiento del alumno. Las tres técnicas
igualmente utilizadas son los trabajos en casa, trabajos de investigacion y
exposiciones orales lo que indica que todo trabajo encomendado al alumno es
igualmente apreciado en el momento de la calificacién.

Segun manifestaciones de los estudiantes no se ha eliminado al examen escrito

pero éste no es un instrumento que predomine en la forma de evaluacion de los
docentes en el area de Literatura.

AREA: CIENCIAS.

SENALA, EN CADA AREA, CUAL ES EL INSTRUMENTO QUE TUS
PROFESORES UTILIZAN MAYORMENTE PARA EVALUARTE.

TABLA DE FRECUENCIAS 2.4

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos Examenes 42 28.4 28.4 28.4
escritos
Exposiciones 9 6.1 6.1 345
orales
Trabajos de 43 29.1 29.1 63.5
investigacion
Trabajos en casa 21 14.2 14.2 77.7
Trabajos en clase 14 9.5 9.5 87.2
Puesta en comun 4 2.7 2.7 89.9
Mapas 8 54 54 95.3
conceptuales
Trabajos de 7 4.7 4.7 100.0
aplicacion
Total 148 100.0 100.0
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GRAFICO 2.4

Sefala, en cada area, cual es el instrumento que tus profesores utilizan
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ANALISIS DE RESULTADOS 2.4

En esta area se da una importancia significativa tanto a los examenes escritos
como a los trabajos de investigacion. Esto puede deberse a que la investigacion es
una herramienta muy util para lograr un aprendizaje significativo y los examenes
escritos permiten obtener evidencias tangibles de lo logros en el proceso de
ensefianza aprendizaje. En general, los resultados de la encuesta evidencian que
en el area de quimica se utilizan técnicas variadas para el proceso de evaluacion.

AREA: SOCIALES

SENALA, EN CADA AREA, CUAL ES EL INSTRUMENTO QUE TUS
PROFESORES UTILIZAN MAYORMENTE PARA EVALUARTE.
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TABLA DE FRECUENCIAS 2.5

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos Examenes 30 20.3 20.3 20.3
escritos
Exposiciones 12 8.1 8.1 28.4
orales
Trabajos de 15 10.1 10.1 38.5
investigacion
Trabajos en casa 15 10.1 10.1 48.6
Trabajos en clase 15 10.1 10.1 58.8
Puesta en comun 40 27.0 27.0 85.8
Mapas 16 10.8 10.8 96.6
Conceptuales
Trabajos de 5 3.4 3.4 100.0
aplicacion
Total 148 100.0 100.0
GRAFICO 2.5

Sefala, en cada area, cual es el instrumento que tus profesores utilizan

30

Porcentaje

ANALISIS DE RESULTADOS 2.5:

En esta area se aprecia una importancia fundamental a las puestas en comun para

valorar el rendimiento de los alumnos. La razon puede ser que en estas materias es

imprescindible analizar las opiniones y los contenidos apreciados por los alumnos
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para asl poder asignar una calificacién. Por otro lado se observan una gran
cantidad de técnicas utilizadas aunque como en los casos anteriores el examen

escrito sigue teniendo un porcentaje bastante significativo.

PREGUNTA 3: EN LOS APORTES MENSUALES, SENALA EN CADA AREA,
COMO TE CALIFICAN TUS PROFESORES.

AREA: TECNICA

TABLA DE FRECUENCIAS 3.1

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos Con una suma de 70 47.3 47.3
aportes basados 47.3
en distintas
actividades
Con una prueba 15 10.1 10.1 57.4
mensual
Con una prueba y 58 39.2 39.2 96.6
ademas otras
actividades
No sabes de que 5 3.4 3.4 100.0
actividades
proviene la
calificacion
Total 148 100.0 100.0
GRAFICO 3.1

En los aportes mensuales, sefiale cada area, como te califican tus profes
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Con una suma de apor Con una prueba y ade
Con una prueba mensu No sabes de que acti

ANALISIS DE RESULTADOS 3.1:
En los aportes mensuales se aprecia la evaluacion procesual como una suma de
aportes, empero entre esas herramientas se observa la aplicacién de una prueba

entre las actividades utilizadas para evaluar al estudiante.
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Podemos evidenciar que es minimo el porcentaje de estudiantes que no conocen
de donde provienen sus calificaciones mensuales pues en las unidades didacticas

del area se expone claramente la forma en que seran evaluados.

AREA: INGLES

EN LOS APORTES MENSUALES, SENALA EN CADA AREA, COMO TE
CALIFICAN TUS PROFESORES.

TABLA DE FRECUENCIAS 3.2

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos Con una suma de 38 25.7 25.7 25.7
aportes basados
en distintas
actividades
Con una prueba 20 13.5 13.5 39.2
mensual
Con una prueba y 73 49.3 49.3 88.5
ademas otras
actividades
No sabes de que 17 11.5 11.5 100.0
actividades
proviene la
calificacion
Total 148 100.0 100.0
GRAFICO 3.2

En los aportes mensuales, sefiale cada area, como te califican tus profes
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Con una suma de apor Con una prueba y ade
Con una prueba mensu No sabes de que acti

ANALISIS DE LOS RESULTADOS 3.2:
Una gran parte de los alumnos manifiestan que la prueba escrita es una

herramienta normalmente utilizada para el aporte mensual de los estudiantes,
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empero se aprecia que no es la uUnica ya que muchos de los alumnos también

manifiestan que ademas de ésta, los docentes del area de inglés utilizan otras

actividades para evaluar a sus estudiantes.

Es necesario tomar en cuenta que en esta area existe un importante nimero de

alumnos que no saben de que actividades proviene la nota mensual, por lo que

enfatizamos el cuestionamiento anteriormente planteado: ;Se discute con los

alumnos los criterios y momentos de la evaluacion?

AREA: LITERATURA

EN LOS APORTES MENSUALES, SENALA EN CADA AREA, COMO TE

CALIFICAN TUS PROFESORES.

TABLA DE FRECUENCIAS 3.3

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos Con una suma de 58 39.2 39.2 39.2
aportes basados
en distintas
actividades
Con una prueba 15 10.1 10.1 49.3
mensual
Con una prueba y 46 31.1 31.1 80.4
ademas otras
actividades
No sabes de que 29 19.6 19.6 100.0
actividades
proviene la
calificacion
Total 148 100.0 100.0
GRAFICO 3.3
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En los aportes mensuales, sefiale cada area, como te califican tus profes
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS 3.3:
En esta area se evidencia la importancia que se le da a la suma de diversas

actividades para evaluar al alumno mensualmente, sin embargo, también se utiliza

a la prueba mensual dentro de estas actividades.

Es preciso tomar en cuenta el gran numero de alumnos que no saben de que

actividades provienen sus calificaciones ya que probablemente los docentes no

discuten con los estudiantes los instrumentos, momentos y formas de evaluacion.

AREA: CIENCIAS

EN LOS APORTES MENSUALES, SENALA EN CADA AREA, COMO TE

CALIFICAN TUS PROFESORES.

TABLA DE FRECUENCIAS 3.4

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos Con una suma de 47 31.8 31.8 31.8
aportes basados
en distintas
actividades
Con una prueba 17 11.5 11.5 43.2
mensual
Con una prueba y 76 51.4 51.4 94.6
ademas otras
actividades
No sabes de que 8 5.4 54 100.0
actividades
proviene la
calificacion
Total 148 100.0 100.0
GRAFICO 3.4

Porcentaje
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ANALISIS DE RESULTADOS 3.4:

Las actividades que se utilizan para evaluar mensualmente al alumno son muy
diversas puesto que se manifiesta una gran utilidad de varias técnicas para la
evaluacion.

Se debe tomar en cuenta también el importante porcentaje asignado a la evaluacion
escrita dentro de estas técnicas pues es una actividad permanente y su aplicacion
se evidencia en todos los momentos de evaluacion.

No es tan significativo el numero de estudiantes que desconocen el origen de las

calificaciones.

AREA: SOCIALES

EN LOS APORTES MENSUALES, SENALE CADA AREA, COMO TE CALIFICAN
TUS PROFESORES.

TABLA DE FRECUENCIAS 3.5

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Validos Con una suma de 49 33.1 33.3 33.3
aportes basados
en distintas
actividades

Con una prueba 18 12.2 11.6 449
mensual

Con una prueba y 59 39.9 40.1 85.0
ademas otras
actividades

No sabes de que 22 14.9 15.0 100.0
actividades
proviene la
calificacion

Total 148 100 100.0
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GRAFICO 3.5

En los aportes mensuales, sefiale cada area, como te califican tus profes
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ANALISIS DE RESULTADOS 3.5:

En el area de Sociales se observa la influencia de muchas actividades para poder
asignar una evaluacidon objetiva en los aportes mensuales. Al igual que en las
demas areas, la prueba escrita se incluye dentro de la suma de aportes utilizados
en el proceso de evaluacidon de manera significativa. Un grupo importante de
estudiantes desconocen el origen de las calificaciones lo que nos lleva nuevamente
al cuestionamiento antes planteado: ¢ se explicitan en las unidades didacticas los

criterios de evaluacion?
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PREGUNTA 4: ; QUE METODOS TE GUSTARIA QUE TU PROFESOR UTILICE
PARA CALIFICARTE?

TABLA DE FRECUENCIAS 4

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos Exposiciones 31 20.9 20.9 20.9
orales
Evaluaciones 12 8.1 8.1 291
escritas
Trabajos de 42 28.4 28.4 57.4
investigacion
Puestas en 23 15.5 15.5 73.0
comun
Trabajos en clase 20 13.5 13.5 86.5
Trabajos de 13 8.8 8.8 95.3
aplicacion de
conocimientos
Otros 7 4.7 4.7 100.0
Total 148 100.0 100.0
GRAFICO 4

¢Qué métodos te gustaria que tu profesor utilice para calificarte?

Porcentaje

ANALISIS DE RESULTADOS 4:
Este resultado en términos de porcentajes es un claro indicador de la importancia
que le otorgan los alumnos a la investigacion como una herramienta clave para su

rendimiento académico. Otras técnicas elegidas por los alumnos son aquellas
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actividades como las exposiciones orales y las puestas en comun, esto puede
deberse a la alta capacidad de defender el aprendizaje de cada alumno en
particular. Los trabajos en clase también son tomados en cuenta por los alumnos
aunque en menor numero. En cuanto a la evaluacién escrita es muy bajo el
porcentaje de alumnos que prefieren esta técnica y ello puede deberse a las
implicaciones de la misma en el estado emocional del alumno y su directa relacion

con la acreditacion final.

PREGUNTA 5: LAS EVALUACIONES QUE UTILIZAN TUS PROFESORES,
RELACIONAN LO APRENDIDO EN LA MATERIA CON SITUACIONES
PRACTICAS Y PROBLEMAS DE LA VIDA COTIDIANA.

TABLA DE FRECUENCIAS 5

Frecuenci | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
a valido acumulado
Validos Siempre 25 16.9 16.9 16.9
A veces 119 80.4 80.4 97.3
Nunca 4 2.7 2.7 100.0
Total 148 100.0 100.0
GRAFICO 5
Las evaluaciones que utilizan tus profesores, relacionan lo aprendido en
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ANALISIS DE RESULTADOS 5:
Este resultado es producto de la forma de percibir la materia por la gran mayoria de
los alumnos. Se aprecia que no en todas las ocasiones los contenidos de las
materias relacionan lo aprendido con situaciones practicas de la vida cotidiana o
que no todas las asignaturas se guian por este principio. Sin embargo se evidencia
que el porcentaje de alumnos que responden con la opcién “nunca” es minimo por
lo que estos resultados se correlacionan directamente con la perspectiva de los

docentes anteriormente expuesta.

PREGUNTA 6: ¢ CUANDO LOS PROFESORES TE EVALUAN, ACEPTAN TUS
PROPIAS INTERPRETACIONES DE LO APRENDIDO SIN EXIGIR QUE
TRANSCRIBAS LOS CONCEPTOS DE MEMORIA?

TABLA DE FRECUENCIAS 6

Frecuenci Porcentaje Porcentaje Porcentaje
a valido acumulado
Validos Siempre 43 291 29.1 291
A veces 96 64.9 64.9 93.9
Nunca 9 6.1 6.1 100.0
Total 148 100.0 100.0
GRAFICO 6
Cuando los profesores te evallan, aceptan tus
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ANALISIS DE RESULTADOS 6:
Los resultados a esta interrogante evidencian el reconocimiento por parte de los
alumnos de las ocasiones en que al ser evaluados son validas sus propias
interpretaciones de lo aprendido. Al igual que los profesores, los estudiantes
manifiestan que son algunas las ocasiones en las que sus propias interpretaciones
son aceptadas como correctas pues en otros casos se requiere de nombres

cientificos o conceptualizaciones.

2.3 ANALISIS COMPARATIVO.

Anteriormente expusimos de manera aislada los resultados de las distintas técnicas
de investigacion aplicadas, a continuacion realizamos un analisis que engloba y
contrapone la perspectiva de alumnos y profesores.

Para facilitar la comprension los hemos agrupado en cuatro grandes items:

- DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION UTILIZADOS Y LOS
PORCENTAJES ASIGNADOS: la principal diferencia radica en lo expuesto
por los profesores en las entrevistas estandarizadas y la realidad explicita
en las unidades didacticas. Mientras en las entrevistas los profesores
exponen variados y creativos instrumentos de evaluacion en las unidades
didacticas constan tan sélo tres o cuatro instrumentos entre ellos el examen
escrito. Por su parte los alumnos manifiestan divergencia de acuerdo a la
asignatura, asi en Lenguaje, Sociales, Proyectos y Arte se manifiestan
instrumentos mas creativos mientras que en las areas: Técnica, Biologia e

Inglés existe un porcentaje significativo asignado al examen escrito.

- DEL CARACTER PROCESUAL DE LA EVALUACION: en general, los
docentes entrevistados asumen la importancia de aplicar una evaluacion
procesual acorde a la propuesta institucional, empero en las unidades
didacticas se puede apreciar que no siempre se cumple esta situacion pues
en la mayoria de los casos y como lo expresan los alumnos en las
encuestas la calificacion mensual proviene de la suma de dos o tres aportes

mas un examen final.

- DE LA ACEPTACION DE LAS INTERPRETACIONES DE LOS ALUMNOS:
en este item encontramos total concordancia entre las perspectivas de los

docentes y los alumnos pues ambos expresan que algunas veces se
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aceptan dentro de los examenes escritos las interpretaciones de los
estudiantes mientras que otras se requieren de conceptualizaciones o
nomenclaturas cientificas. Se enfatiza que en la mayoria de los casos se
potencia el analisis critico y reflexivo, siendo escasas las ocasiones en las

que se exige memoria.

- DE LA RELACION ENTRE LO APRENDIDO A SITUACIONES
PRACTICAS Y PROBLEMAS DE LA VIDA COTIDIANA: Al igual que el
item anterior, en éste existe concordancia entre lo expuesto por los alumnos
y los docentes pues ambos exponen que algunas veces si se relacionan los
contenidos de las distintas asignaturas con situaciones practicas y
problemas de la vida cotidiana. Creemos necesario enfatizar la sugerencia
descrita anteriormente respecto a la necesidad de potenciar un nuevo estilo
de ensefanza-aprendizaje que contextualiza y aplica todo conocimiento,
que no lo estudia aislado como concepto sino que lo pone en marcha como

herramienta, lo visualiza, lo proyecta y lo transforma.

3. EL EXAMEN ESCRITO COMO INDICADOR OBJETIVO DEL PROCESO DE
ENSENANZA APRENDIZAJE.

Resulta importante justificar ¢ porqué nos centramos en el analisis critico de este
instrumento de evaluaciéon en particular? La respuesta se sustenta en que en el
analisis de las entrevistas realizadas a los profesores, la revision de Unidades
Didacticas y la tabulacién de encuestas aplicadas al alumnado, nos encontramos
con un instrumento de evaluacién que por si solo corresponde a aproximadamente
el 50% de la acreditacion trimestral. De ahi radica la necesidad de cuestionar la
validez del mismo como indicador objetivo y proponer estrategias para
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perfeccionarlo asi como instrumentos alternativos que permitan evaluar las mismas
destrezas.

Consideramos que la asignacion de un porcentaje tan significativo a un solo
instrumento de evaluacion debe ser revisada y discutida por los directivos,
profesores, estudiantes, padres de familia y todos quienes conforman el Centro
Educativo C.e.D.F.i.

3.1 PERSPECTIVA DE LOS MAESTROS.

PREGUNTA 5: ;CUAL ES SU PERCEPCION EN TORNO A LA EVALUCION
ESCRITA COMO INDICADOR OBJETIVO DEL GRADO DE COMPRENSION DE
LOS ALUMNOS?

El examen escrito siempre ha sido sujeto de polémica entre dos corrientes: quienes
lo consideran un elemento importante e irremplazable dentro del proceso de
evaluacion y quienes cuestionan su validez.

Nosotras no pretendemos realizar un sesgo hacia ninguna de las dos corrientes
mencionadas si no mas bien queremos estudiar sus impactos, sus beneficios y
plantear condiciones y caracteristicas que permitan optimizar este recurso. Asi
mismo, procuramos sugerir instrumentos alternativos pues consideramos que la
riqueza del proceso de evaluacién dependera de la posibilidad de utilizar variados
recursos e instrumentos adecuados a los objetivos curriculares, con indicadores y
criterios de evaluacion claros y mas no de de la improvisacion de examenes que

evalien Unicamente la memoria.

Revisemos que opinan los docentes respecto al renombrado examen escrito:
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‘Los alumnos se muestran nerviosos anfe los examenes escritos, los
examenes orales o una presentacion hacia los comparieros y profesores es
mas provechoso para fodos”.

“El examen no siempre refleja el grado de comprension o entendimiento de
cada estudiante, sin embargo si es un indicador que permite hacer una
acreditacion’.

‘Para mi Jla evaluacion escrita no necesariamente refleja fodas /as
habilidades y destrezas de un estudiante ya que pudiera estar limitada por
diversos factores tales como nervios, distraccion, circunstancias fortuitas, etc
que podrian alferar el resultado de un examen”

“Creo que depende mucho de los que el profesor busca identificar, es decir,
/las pruebas escritas pueden ser un excelente indicador siempre y cuando el
profesor tenga claro hacia que destrezas apunita su busqueda’.

El/ examen escrifo, al menos en las asignaturas del drea técnica es una
herramienta valida e importante, ya que ayuda a verificar los niveles de

cumplimiento de objetivos y destrezas procedimentales y cognitivas’.

Como podemos apreciar, entre los profesores también existen quienes

cuestionan la validez del examen escrito, quienes lo consideran un recurso valido

y quienes condicionan su validez a la posibilidad de disefiarlo de acuerdo a los

objetivos previstos y complementarlo con un seguimiento diario del proceso de

ensefianza — aprendizaje en cuanto se refiere a la participacion de los

estudiantes en las actividades de trabajo diario.

Consideramos oportuno incluir es este apartado la apreciacion de uno de los

docentes en torno al mejor instrumento de evaluacion:

“El mejor indicador es el poner en prdctica los contenidos y ésfos se ven

reflefados en el manejo de destrezas en clase y en trabajos investigativos”

Precisamente, nuestra propuesta (descrita en el capitulo 4) orienta hacia la

potenciacion de la investigacidon como instrumento de evaluacién y construccion de

aprendizajes significativos.

Independientemente del analisis realizado en torno al examen escrito, es real y

evidente que éste consiste el primer y principal instrumento de evaluacion, aqui los

profesores nos explican el por qué:
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‘La evaluacion escrita consiste un indicador objetivo que prueba los
conocimientos reales del alumno a diferencia de ofros métodos que resultan
bastante subjetivos”.

He optado por asignar una calificacion significativa a las evaluaciones
escritas ya que /la evaluacion periddica me ha ocasionado muchos
problemas debido a que los estudiantes no entregan a tiempo sus trabajos”.

“El problema radica en el tiempo, por eso considero que una evaluacion
escrita bien planteada es 100% objetiva’.

‘La evaluacion escrita es el medio mds rapido y cuantificable para medir

conocimientos en un momento determinado’.

3.2 PERSPECTIVA DE LOS ALUMNOS.

3.2.1 ENCUESTA.

La perspectiva de los alumnos ha sido analizada mediante tres preguntas de la
encuesta que tocan el tema del examen escrito, a continuacién exponemos los

resultados:
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PREGUNTA 7: CUANDO TU PROFESOR ANUNCIA UNA EVALUACION
ESCRITA SIENTES
TABLA DE FRECUENCIAS 7

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos Temor 33 22.3 223 22.3
Estrés 71 48.0 48.0 70.3
Indeferenci 13 8.8 8.8 791
a
Pereza 23 15.5 15.5 94.6
Otros 8 5.4 5.4 100.0
Total 148 100.0 100.0
GRAFICO 7

Cuando tu profesor anuncia una evaluacion escrita sientes
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ANALISIS DE RESULTADOS #7:
Estos resultados nos indican todos los sentimientos negativos que genera la
evaluacion escrita en el estado de animo de los estudiantes en el momento en que
deben prepararse para enfrentarla. El que predomina sobre todos es el estrés en
casi la mitad de los alumnos encuestados.
El temor por la evaluacion escrita es otro indicador importante debido a la directa

relacion que existe con las calificaciones y la promocion escolar.
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Los alumnos que sienten pereza pueden ser producto de estar en medio de muchas
evaluaciones de diferente tipo a la vez 0 que no les gusta ser evaluados de esta
forma.

PREGUNTA 8: CUANDO TE PRESENTAS A UN EXAMEN ESCRITO:

TABLA DE FRECUENCIAS 8

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos Lo realizas con 71 48.0 48.0 48.0
facilidad
El nerviosismo te 57 38.5 38.5 86.5
impide contestar
lo que sabes
Olvidas lo que 17 11.5 11.5 98.0
estudiaste
(memorizaste)
Lo resuelves al 3 2.0 2.0 100.0
azar
Total 148 100.0 100.0
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GRAFICO # 8

Cuando te presentas a un examen escrito

60

50 4

30+

20

104

Porcentaje

Lo realizas con faci Olvidas lo que estud
H nerviosismo te im Lo resuelves al azar

ANALISIS DE RESULTADOS #8:

En esta pregunta se observa un gran numero de estudiantes que resuelve con
facilidad los exdmenes escritos mientras otro gran grupo de alumnos son impedidos
por el nerviosismo que no les permite rendir adecuadamente. Es escaso el numero
de estudiantes que memorizan por tanto olvidan los contenidos el momento de
rendir el examen. Muy pocos son lo que lo resuelven al azar.

Los resultados en este item resultan confusos al compararlos con la pregunta
anterior en la que la gran mayoria de estudiantes afirman que los examenes
escritos les provocan estrés y temor. Aparentemente en algunos casos estos
estados animicos no constituyen un impedimento para enfrentar los examenes

escritos mientras que en oros casos claramente lo son.
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PREGUNTA 9: ; CREES QUE LA EVALUACION ESCRITA REFLEJA TUS
CONOCIMIENTOS Y TU COMPRENSION?

TABLA DE FRECUENCIAS #9

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos Si 41 27.7 27.7 27.7
No 22 14.9 14.9 42.6
Mas o 85 57.4 57.4 100.0
menos
Total 148 100.0 100.0
GRAFICO #9
Crees que la evaluacion escrita refleja tus conocimientos y tu comprens
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ANALISIS DE RESULTADOS #9:

Los estudiantes valoran la objetividad de la evaluacion escrita, sin embargo la
mayoria cree que ésta no refleja siempre sus verdaderos conocimientos. La razon
de estos resultados puede deberse a que los factores externos a la evaluacion
pueden impedir que los alumnos expongan sus verdaderos conocimientos. Otros
alumnos pueden rendir mejor en técnicas diferentes mas creativas y de aplicacion.

En el examen escrito hay quienes pueden estar impedidos por episodios de nervios
mientras que en otros instrumentos de evaluacion los alumnos pueden reflejar sus

conocimientos con mas tranquilidad.
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3.2.2 OBSERVACIONES.

En el periodo correspondiente a los exdmenes del primer trimestre se realizaron
observaciones en cada uno de los cursos durante la aplicacion de las respectivas
pruebas trimestrales.

De alguna manera todos hemos vivido situaciones de evaluacién y conocemos el
ambiente que se vive previo a un examen escrito, cada estudiante en mayor o
menor medida presenta sintomas de nerviosismo que en algunos casos bloquea
por completo su capacidad de responder adecuadamente el cuestionario y en otros
casos no tiene mayor impacto. Si cada uno de nosotros hacemos una introspeccion
podemos ratificar el hecho de que las evaluaciones escritas tienen repercusiones

en nuestro estado emocional.

De forma general las principales apreciaciones que pudimos realizar fueron las

siguientes:

- Ambiente de nerviosismo generalizado
- Excesiva cantidad de preguntas no siempre con sentido.
- Onicofagia y morder el esfero.

- Intentos por comparar la respuesta o por copiar al compainiero.

A continuacién presentamos una tabla en la que se incluyen las principales

apreciaciones realizadas en cada curso.
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CURSO

Octavo “A”.

(Matematicas)

Ambiente de nerviosismo general.

Algunos alumnos presentaron onicofagia vy
mordieron el esfero.

Gran cantidad de preguntas antes y durante el

examen.

Octavo “B”.

(Sociales).

Algunos alumnos presentaron onicofagia.
Gran cantidad de preguntas sin sentido por lo que
los alumnos fueron llamados la atencién.
Se genera un ambiente de nerviosismo general

debido a un intento de copia.

Noveno “A”.

(Lenguaje)

Algunos estudiantes mordieron el esfero.
Se realizan varias preguntas aclaratorias.
Ambiente dividido: algunos alumnos se mostraron

muy nerviosos otros muy tranquilos.

Noveno “B”

(Ciencias Naturales)

Los alumnos presentaron onicofagia y mordieron
el esfero.

A nivel general se notaba mucho nerviosismo.

Se presentaron algunos intentos de copia.

El profesor dio una explicacion de las consignas
antes de comenzar el examen por lo que no

hubieron muchas preguntas aclaratorias.

Décimo “A”. Algunos alumnos mordieron el esfero.
(Lenguaje) Se hicieron pocas preguntas aclaratorias.
Ambiente general calmado.
Décimo “B”. Algunos alumnos mordieron el esfero.

(Ciencias Naturales)

Ambiente tranquilo al inicio pero se noté mucho
estrés cuando se comenzaron a entregar los
examenes.

Se hicieron preguntas aclaratorias al inicio y al

final del examen.

Primero de
bachillerato “A”.

(Literatura)

Mas de la mitad de los alumnos mordieron el
esfero.

Ambiente muy generalizado de nerviosismo.

Los alumnos estuvieron sin la profesora de esta

asignatura y al tener un reemplazo para examen
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tenian muchas dudas de las consignas. Debido a
esta situacion se dieron varios intentos de copia y

de comparacion de respuestas.

Primero de
bachillerato “B”

(Fisica)

Ambiente de nerviosismo general.
Muchos alumnos mordieron el esfero y unos

cuantos se mordian las unas.

Segundo de
bachillerato “A”

(Matematicas)

Antes del examen los alumnos hacian sus ultimos
repasos y pedian material para el examen:
microminas, compas, etc.

Varios alumnos mordieron el esfero.

Ambiente general de nerviosismo y tension.

Gran cantidad de preguntas aclaratorias. Hablaba
mas de una persona a la vez.

Se notaba mucha inseguridad ya que los alumnos

borraban mucho

Segundo de
bachillerato “B”
(Mundo
Contemporaneo,

examen oral)

Ambiente mas o menos tranquilo.

Cada alumno expuso su presentaciéon en power
point y responde a un sistema de preguntas;
algunos se apoyan ademas en trabajo escritos.
Algunos alumnos se mostraron nerviosos antes

de dar el examen.

Tercero de
bachillerato “A”

(Fisica)

Pocos alumnos mordieron el esfero o se
mordieron las ufias.

Ambiente dividido: algunos alumnos estaban
nerviosos otros mas tranquilos.

Mucha concentracion al realizar el examen.

Rara vez alguien levantaba la cabeza, no se
observaron intentos de copia.

Algunos alumnos se cogian el cabello o se

rascaban la cabeza al realizar el examen.

Tercero de
bachillerato “B”

(Quimica)

Algunos alumnos se mordian las ufias y/o el
esfero.

Ambiente de nerviosismo generalizado.

Durante el examen los alumnos comentaban con
la profesora en torno a la complejidad del mismo.
Preguntas aclaratorias a lo largo del examen.
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- Un alumno jugaba con el esfero y hacia ritmos
con las manos y piernas.

- Se observaron intentos de copia.

- Al final del examen los alumnos trataban de
responder al azar los enunciados que no

recordaban.

Podemos concluir afirmando los impactos que el examen escrito ejerce sobre el
estado emocional del alumno, resulta evidente que durante los examenes los
alumnos muestran altos grados de nerviosismo, ansiedad, temor y estrés. Cada
estudiante tiene diferentes maneras de afrontar esta situaciéon y en general la
mayoria de chicos logran resolver la prueba pese al ambiente de tension y
nerviosismo generalizado; en muchos casos sin embargo, las respuestas no
reflejan el conocimiento real del alumno limitado por la tensién del examen.

Los profesores debemos considerar esta situacién pero también debemos preparar
a nuestros estudiantes para afrontar un mundo lleno de exdmenes no siempre
orientados a la retroalimentacion y toma de decisiones oportunas sino mas bien a la
seleccion y la competitividad. Debemos plantear exdmenes que potencien el
razonamiento, las funciones légicas, la creatividad y procurar mantener un ambiente
de tranquilidad usando formas creativas de evaluacion y asignado porcentajes no

tan significativos al tan nombrado examen escrito.

Solamente cuando nosotros los profesores enfoquemos el examen como una
herramienta que permita diagnosticar falencias, aprender de los errores, revisar
actividades, completar conceptos, ampliar, analizar y cuestionar verdades, los

alumnos se sentiran mas tranquilos respecto al mismo.

3.3. RELACION CI - RENDIMIENTO ACADEMICO.
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Dentro del proceso de diagndstico al centro educativo de formacion integral

C.e.D.F.i. consta la aplicaciéon del test de inteligencia general de Domind y

posteriormente la comparaciéon con el rendimiento académico. Sabiendo que el

resultado del promedio de calificaciones esta influenciado por un proceso de

evaluacion, el objetivo de este analisis es comparar la relacién, si es que la hay,

entre el rendimiento académico con el coeficiente intelectual de cada uno de los

alumnos. Para cumplir con este analisis se aplico el test de inteligencia a dos

estudiantes de cada curso del colegio y la eleccién se hizo al azar dando un total de

24 alumnos.

Reactivo utilizado: Test de inteligencia de Domind.

Alumno y Resultado | Promedio Observaciones y apreciaciones.
curso del Test (Cl) primer
trimestre
José 80. 18,27 El alumno muestra una estrecha relacion
(Octavo) Inteligencia entre el coeficiente intelectual y su
general muy rendimiento académico aunque este
buena podria ser mejor en relacion con su
capacidad.
Doménica 60. 18,64 La alumna tiene una buena inteligencia
(Octavo) Inteligencia general. El promedio de -calificaciones
general demuestra una alta dedicacién y estrecha
buena relacion con su coeficiente intelectual.
Como podemos apreciar esta alumna pese
a tener un C.I. notablemente inferior al del
alumno anterior, presenta un mejor
rendimiento.
Maria 80. 18,09 En los resultados de esta alumna se
(Octavo) Inteligencia puede apreciar que su coeficiente
general muy intelectual es muy bueno. Su rendimiento
buena académico en relacion con el Cl podria ser
mejor.
Francisco 95. 16,91 De todos los alumnos de octavos de
(Octavo) Inteligencia basica este alumno es el que mayor

sobresaliente.

coeficiente intelectual tiene y el que menor
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promedio presenta. No es posible
relacionar su CI con su rendimiento ya que
se evidencia un claro contraste. Las
razones pueden ser varias comenzando
desde la falta de dedicacidon, motivacion
hasta estados emocionales o factores

diversos que intervengan en su

rendimiento.
Andrés 40. 16,45 El rendimiento del alumno es bajo en
(Noveno) Inteligencia relacion con otros alumnos. Su coeficiente
general intelectual también es bastante bajo
buena. comparado con el de los demas
estudiantes.
Ana 80. 19,09 El rendimiento de la alumna es muy alto y
(Noveno) Inteligencia su coeficiente intelectual también es
general muy bastante alto razon por la cual se ve una
buena relacion importante de su rendimiento con
el resultado del test.
Camila 100. 18,64 No existe una relacién exacta entre el
(Noveno) Inteligencia rendimiento académico y los resultados
general del tests. El rendimiento es muy bueno
sobresaliente pero no es sobresaliente como indica su
coeficiente intelectual, los factores que
ocasionan dicha diferencia pueden ser
varios: falta de motivacién, dedicacion o
dificultades en el proceso de evaluacion.
Romeo 90. 16,55 El percentil del alumno es bastante alto
(Noveno) Inteligencia pero no tiene relaciéon con su rendimiento
general muy académico. Esto puede deberse a la poca
buena dedicacion o motivaciéon a los estudios. El
alumno puede tener otro tipo de aptitudes
que no se favorecen con la forma de
evaluacion.
Leo (Décimo) | 80. 19,36 En el rendimiento del alumno muestra se
Inteligencia aprecia gran dedicacion y empefo en los
general muy estudios. Sin embargo el coeficiente
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buena

intelectual esta dentro de la media de
todos los alumnos que tomaron este test.
Eso quiere decir que no es posible
relacionar el coeficiente intelectual con el

rendimiento académico en la mayoria de

los casos.
Pamela 95. 18,73 La alumna muestra dedicacién pero no es
(Décimo) Inteligencia de las mejores estudiantes y sin embargo
general el test lo realizé6 casi sin errores. Esto
sobresaliente quiere decir que si queremos relacionar la
inteligencia de la alumna con el
rendimiento académico, este deberia ser
mas alto.
José 50. 16,55 El alumno presenta un percentil bueno en
(Décimo) Inteligencia cuanto a inteligencia pero no estd en la
general media de los alumnos que tomaron el test.
buena El rendimiento académico también es bajo
lo que se relaciona estrechamente con el
C.l. del estudiante.
Christopher | 20. 17,64 En este caso la inteligencia regular del
(Décimo) Inteligencia alumno relacionada con un rendimiento
general bastante aceptable evidencia como en la
regular. mayoria de casos que no existe una
correlacion absoluta entre coeficiente
intelectual y rendimiento académico.
Gustavo 95. 16,18 El alumno muestra un C.Il. muy bueno y un
(Primero de Inteligencia promedio no tan alto para el elevado
bachillerato) | sobresaliente percentii obtenido en el test de
inteligencia. En estos casos es necesario
averiguar cuales son los factores internos
o externos que desfavorecen el
rendimiento del alumno, podemos platear
entre ellos la posibilidad de un deficiente
proceso de evaluacion.
Pamela 90. 17 La alumna no presenta relacion directa
(Primero de Inteligencia entre el rendimiento y el coeficiente
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Bachillerato) | muy buena intelectual pues existen alumnos que con
este mismo Cl presentan mejor promedio
de calificaciones.

Erick 75. 17,36 El alumno presenta inteligencia general

(Primero de Inteligencia muy buena y el promedio no esta mal pero

bachillerato) | muy buena. se aprecia que pudiera tener mejores
calificaciones.

Verédnica 75. 17,45 El percentil y por lo tanto la equivalencia

(Primero de Inteligencia en el test de inteligencia relacionado con el

bachillerato ). | muy buena. promedio de calificaciones demuestra que
la alumna pudiera tener mejor rendimiento.

Julia 90. 16,45 El rendimiento académico de la alumna es

(Segundo de | Inteligencia bajo con relacion al alto percentil mostrado

bachillerato) | muy buena. en el test. No existe una correlaciéon
positiva entre el coeficiente intelectual y el
rendimiento académico.

Juan 100. 18,55 Al igual que en la mayoria de casos no se

(Segundo de | Inteligencia aprecia una correlacion directa entre C.I. y

bachillerato) | sobresaliente. rendimiento académico pues con un
Inteligencia sobresaliente las calificaciones
podrian ser mucho mas altas.

Mateo 80. 16,73 No existe mucha relacion entre el

(Segundo de | Inteligencia coeficiente intelectual y el rendimiento

bachillerato) | muy buena. académico del alumno. Otros estudiantes
con el mismo coeficiente intelectual
pueden llegar a tener un promedio muy
alto de calificaciones.

Pamela 80. 15,82 El coeficiente intelectual de la alumna

(Segundo de | Inteligencia pertenece a la media de los alumnos que

bachillerato ) | muy buena. fueron aplicados el test. Sin embargo su

promedio de calificaciones es muy bajo.
Existen muchos factores que posiblemente
explican esta situacion pero en lo
correspondiente a nuestro estudio nos
centramos en el analisis del proceso de

evaluacion.
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Bernarda 95. 18,82 El valor correspondiente al test equivale al

(Tercero de | Inteligencia percentii mas alto y su promedio de

bachillerato) | sobresaliente. calificaciones muestra una gran dedicacién
por parte de la alumna a sus estudios
aunque podria ser superior.

Raul 80. 16,45 El alumno tiene una inteligencia muy

(Tercero de | Inteligencia buena y su promedio de calificaciones

bachillerato). | muy buena) pertenece a una escala de valores
aceptables por lo que no existe estrecha
relacion con el coeficiente intelectual del
alumno.

Estefania 100. 19 La alumna muestra una inteligencia y

(Tercero de | Inteligencia promedio de calificaciones sobresaliente

bachillerato) | sobresaliente) correspondientes a la mayor escala de la
tabla de valores. Este ejemplo nos
muestra que ademas de la dedicacion y
motivacion hacia los estudios, en algunos
casos hay relacion entre la inteligencia
general y el rendimiento académico.

Pedro 100. 19,09 El alumno tiene un percentil muy alto en

(Tercero de | Inteligencia cuanto al reactivo utilizado ademas se

bachillerato) | sobresaliente. evidencia que es un alumno muy dedicado
segun su promedio de calificaciones, su
motivacion parece ser alta. Su inteligencia
influye en su gran rendimiento académico.

Como hemos visto y analizado, no siempre el

promedio de calificaciones

corresponde al resultado del test de inteligencia, esto nos hace concluir que no hay
relacion directa y absoluta entre el coeficiente intelectual y el rendimiento
académico. Es preciso enfatizar que en la actualidad el rendimiento académico esta
estrechamente vinculado con la aplicacion de examenes escritos por lo que,
aunque de manera muy general, podemos concluir que el coeficiente intelectual no
siempre se ve reflejado en los resultados obtenidos por los estudiantes en los

examenes escritos.

Resulta necesario evidenciar que son varios los factores que pueden influir en las

situaciones en las que no existe correlacion positiva entre rendimiento académico y
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coeficiente intelectual, entre ellos tenemos: desmotivacion, falta de dedicacion,
problemas personales y familiares, estado fisico de los alumnos, entre otros. Estos
factores podrian ser objeto de nuevas investigaciones pues nosotras nos hemos
centrado concretamente en el anadlisis del proceso de evaluacion. Por otro lado es
preciso considerar que los resultados del reactivo de inteligencia aplicado no
pueden considerarse como referentes absolutos de la capacidad intelectual de los
distintos estudiantes.

4. IMPACTOS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO EN AUTOESTIMA Y ESTADO
EMOCIONAL DEL ALUMNO.

Como expusimos en el primer capitulo, las repercusiones psicologicas del
rendimiento académico en la autoestima y estado emocional del alumno son claras
y evidentes. En un sistema en el que se valoran los resultados y se utilizan las
calificaciones para seleccionar, categorizar e incluso estigmatizar a los estudiantes,
resulta bastante comprensible el temor y rechazo a la evaluacion.

Es claro que la autoestima sobre todo durante la etapa escolar se vincule
estrechamente con el rendimiento académico que a su vez estd intimamente ligado
a la practica del examen escrito. Obtendran calificaciones sobresalientes los
estudiantes inteligentes y esforzados. Podemos afirmar entonces que las
repercusiones psicoldgicas de la evaluacion son importantes ya que, a través de

sus resultados, los estudiantes van configurando su autoconcepto.

Asi mismo es importante mencionar la necesidad de ser consistente con la
propuesta institucional: prevalencia de los procesos sobre los resultados,
importancia de los valores sobre el rendimiento, prioridad de funciones
intelectualmente potentes como la critica, la opinion y la creacion frente a otras mas
débiles, aunque necesarias como la memorizacion y el aprendizaje de algoritmos y
no dejarnos llevar por la cultura del individualismo y la competitividad que
solamente tiene en cuenta los resultados, asi: un buen alumno sera no el que se
esfuerza o el que aprende a realizar criticas fundamentales o a pensar con su
propia cabeza, sino aquel que supera los examenes aunque no entienda su

importancia.

Dentro de este apartado consideramos pertinente incluir los resultados de dos
preguntas de la encuesta aplicada a los estudiantes del Centro educativo C.e.D.F.i:
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PREGUNTA 10: CREES QUE TUS COMPANEROS CON RENDIMIENTO
ACADEMICO BAJO SON

TABLA DE FRECUENCIAS 10

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos Vagos 39 26.4 26.4 26.4
Poco capaces 2 1.4 14 27.7
Tienen 14 9.5 9.5 37.2
dificultades de
aprendizaje
Distraidos 83 56.1 56.1 93.2
Otros 10 6.8 6.8 100.0
Total 148 100.0 100.0
GRAFICO #10

Crees que tus companeros con rendimiento academico bajo son
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50 «
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Porcentaje

Vagos Tienen dificultades
Poco capaces Distraidos

ANALISIS DE RESULTADOS 10:

La mayoria de los alumnos encuestados perciben a los compafieros con
rendimiento académico bajo como distraidos. Un grupo grande de alumnos los
perciben como vagos ya que estan concientes de que la persona que no se dedica

no puede tener buen rendimiento académico.
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Algunos alumnos poseen dificultades de aprendizaje y su rendimiento puede ser
producto de dichas dificultades, en este cuadro se aprecia que los estudiantes
estan conscientes de esta situacion.

Es poco significativo el porcentaje de alumnos que perciben a ciertos compareros
como poco capaces, asi, podemos apreciar que a nivel general los estudiantes no
pretenden juzgar a sus compafieros de bajo rendimiento con estigmas de
inferioridad sino mas aluden sus circunstancias a la falta de estudio y dedicacion.

PREGUNTA 11: CUANDO OBTIENES CALIFICACIONES BAJAS EN UN

EXAMEN ESCRITO SIENTES

TABLA DE FRECUENCIAS # 11

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos Temor 30 20.3 20.3 20.3
Estrés 36 24.3 24.3 44.6
Indiferen 9 6.1 6.1 50.7
cia
Ira 58 39.2 39.2 89.9
Otros 15 10.1 10.1 100.0
Total 148 100.0 100.0
GRAFICO #11
Cuando obtienes calificaciones bajas en un examen escrito sientes
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ANALISIS DE RESULTADOS 11:
Gran parte de los alumnos que obtienen bajas calificaciones sienten ira y esto
puede ser debido a que consideran que los resultados no reflejan sus
conocimientos ni estan acordes con su preparacion. Otros sienten estrés y temor
ya que el tener una baja calificacion repercutira en la acreditacion y promocion. La

indiferencia se aprecia en estos resultados aunque en menor cantidad de alumnos.

Finalmente creemos necesario hacer una reflexion en torno al estrés: ;qué es el
estrés y cuales son sus repercusiones en la salud tanto fisica como mental de un
individuo?

La enciclopedia Encarta define al estrés como un proceso fisico, quimico o
emocional productor de una tensién que puede llevar a la enfermedad fisica. La
exposicion prolongada al estrés agota las reservas de energia del cuerpo y puede

llevar en situaciones muy extremas incluso a la muerte.

Cabe entonces la reflexion: El estrés es causado principalmente por frustraciones,
en el caso de los examenes ird directamente relacionado con la calificacion que
como expusimos anteriormente definird al estudiante (autoconcepto). En un mundo
lleno de problemas, carencias y situaciones que propician grados de estrés
elevados, ¢ es realmente necesario evaluar a los estudiantes con elementos que de

alguna manera contribuyen o aumentan el estrés de sus vidas?

Bueno, ahora expongamos la version de un docente del Centro educativo
C.e.D..F.i.. “En una evaluacion escrita no se puede hablar de objetividad por cuanto
influyen sin duda muchos factores de caracter subjetivos, pero no por ello deja de
ser necesaria, los estudiantes deben aprender a controlar emociones para dar a

conocer lo que en verdad han aprendido’.

Es preciso mantener la objetividad en la presente investigacion, por ello aceptamos
y exponemos el hecho de que una evaluacion escrita, formulada de acuerdo a
objetivos claros que utilice preguntas de tipo “opcién multiple”, incluyendo la
asociacion palabra-concepto, imagen-idea-concepto, extraccion de “palabras clave”
de textos, comentarios, criticas y analisis puede constituir un recurso 6ptimo para la

valoracién cognitiva.
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La evaluacién permanente utilizando diversos métodos que permitan una adecuada
valoracioén a los estudiantes constituira un recurso mas justo y objetivo que permitira
a todos los estudiantes reflejar su real grado de comprensién. Debemos suprimir el
elemento temor y estrés de nuestra metodologia de evaluacién para conseguir

veracidad en los resultados.

El punto estd en no caer en evaluaciones que exijan unicamente aptitudes de
memoria, los alumnos deben ser estimulados a pensar y razonar, la evaluacion
debe ser entendida por los estudiantes como un proceso continuo que permite
diagnosticar falencias para realizar adaptaciones. La evaluacion debe ademas
fomentar habitos de estudio permanentes.

Los docentes debemos estimular el estudio, revision e investigacion periddica en
cada una de nuestras materias para de esta manera lograr un avance 6ptimo y una

verdadera “incorporacion” de conocimientos aplicables y utiles en los estudiantes.

CONCLUSION.

Para concluir podemos afirmar que la Comunidad Educativa de Formacién Integral
C.e.D.F.i. promueve dentro de su propuesta institucional una evaluacion periodica y
que acompanie todo el proceso de ensefianza- aprendizaje para corregir los errores
oportunamente y optimizar los recursos. En general se observa un equipo de
docentes comprometidos con la propuesta y con una vision muy humana en torno a
la ensefianza-aprendizaje, empero, también se evidencian falencias en lo referente
a Unidades Didacticas en las que se olvida o margina al tema de la evaluacion.

Por otro lado, podemos decir que existe bastante concordancia entre lo expresado
por los alumnos mediante la técnica de la encuesta y lo expuesto por los
profesores. Nos quedan sin embargo algunos interrogantes: ¢Deben conocer los
estudiantes en todas las asignaturas la forma en que seran evaluados? ;Se debe
discutir con ellos los objetivos, criterios, instrumentos y momentos de evaluacion?
¢ Es posible asignar al examen escrito un porcentaje inferior al actual (45% aprox)?
:,Se puede utilizar la Investigacion como técnica que potencialice el proceso de
ensefianza-aprendizaje y permita una evaluacion mas integral?

Estas preguntas seran resueltas en el siguiente capitulo: Nuestra propuesta de

evaluacion para el Centro Educativo C.e.D.F.i.
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CAPITULO 4: LA UTOPIA DE UNA EVALUACION HUMANA:
PROPUESTA ALTERNATIVA DE EVALUACION.
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CAPITULO 4.

LA UTOPIA DE UNA EVALUACION HUMANA: PROPUESTA
ALTERNATIVA DE EVALUACION.

Dime como evaluas y fe diré que clase de profesional eres.

Santos Guevara.

INTRODUCCION.

El presente capitulo constituye nuestra propuesta de evaluacion para el Centro
Educativo C.e.D.F.i., desarrollada a partir de algunas aproximaciones tedricas
generales que nos han servido de sustento para fundamentar nuestros
pensamientos.

La idea central parte de la Metaaevaluacion: la evaluacién de la evaluacion, la
misma que se orienta a la asignacién de un papel prioritario al analisis activo de los
resultados, a la naturaleza ética de la evaluacién, a la potencializacion de sus
funciones y a la posibilidad de fomentar el uso una diversidad de técnicas creativas

durante un proceso de seguimiento, se orienta entonces al cambio, a la mejora.

Planteamos algunas estrategias que han sido discutidas con los miembros de la
Comunidad Educativa de Formacién Integral para su oportuna adaptacién y ajustes
a la realidad de dicha institucion, se ha procurado desarrollar una propuesta viable,
util que evidencie paralelamente la interconexion con el sistema educativo y con la
sociedad y por ende la necesidad de cambiar nuestras concepciones a

macrocontexto.
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1. CONSIDERACIONES GENERALES.

En la escuela se evalua mucho y se cambia poco seguramente porque las
evaluaciones no estan orientadas a la comprension del proceso de ensefianza-
aprendizaje sino sélo a la medicion de resultados. De la evaluaciéon se deben
derivar acciones orientadas al conocimiento, el debate y la mejora de la realidad
mas no a la clasificacion y al etiquetado. Mas importante que determinar contenidos
e instrumentos de evaluacion resulta saber al servicio de quién y de qué valores se

pone la misma.

Es importante considerar que el caracter individualista que tiene la evaluacion
dificulta la reflexion compartida sobre estos procesos, la evaluacién deberia
consistir un proceso de aprendizaje para el maestro quien a través de la misma,
comprendera si el aprendizaje se ha producido o no y porqué, pero también cémo
se establecen los vinculos entre los alumnos y los de éstos con los profesores,
coémo se utilizan los resultados de la evaluacién para entender y mejorar la practica

y como, institucionalmente, hay que revisar lo que se hace con amplitud de miras.

La participacion de los alumnos en el analisis del proceso es imprescindible, es
necesario que estén presentes para opinar sobre:

- La naturaleza moral: 4 es un proceso justo?.

- Su componente psicolégico: Impactos emocionales en referencia a la
capacidad de aprobar y suspender.

- La comunicacion interpersonal: La evaluacion como didlogo retroalimentador.

- Los criterios: Participacion en la elaboracion de criterios, discusion en la
aplicacion de los mismos.

- La Comparacion: Eliminar la discriminacion en razon de clase, raza o sexo.

- Las Consecuencias: La evaluacion debe llevar a cambios, permite al profesor

modificar sus métodos, criterios, actitudes.

Por otro lado, es indispensable que la forma de evaluar en el centro sea objeto de
analisis, se puede grabar una sesién de evaluacion en video para discutirla con
otros profesionales, con los alumnos, los padres de familia y los directivos; se
deben intercambiar experiencias, investigaciones y estudios en torno a la

evaluacion educativa.
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El hecho de que sea el alumno el Unico evaluado del sistema educativo refleja la
jerarquizacién, irracionalidad e injusticia del sistema educativo. Medir los
conocimientos es la dimension mas simple de la evaluacion de los alumnos, sin
embargo es preciso cuestionarse: ¢lo que se ha seleccionado como conocimiento
relevante y significativo lo es realmente para los alumnos?, ¢lo que pregunta el
profesor en el examen es, sin lugar a dudas, lo mas representativo de lo que se ha
explicado, de lo que deberia saberse?, ¢lo que pregunta el profesor es captado en
su verdadero significado por el alumno que tiene que responder desde su peculiar
cultura?, ¢lo que contesta el alumno es realmente lo que sabe?, ;expresa todo lo
que sabe con claridad, orden y precision?, i lo que entiende el profesor de lo que

el alumno ha escrito es realmente lo que ha querido expresar con sus palabras?.

Muchas veces, cuando se comprueba el fracaso en la evaluacion, en general, los
profesores solemos atribuir explicaciones sesgadas como: los alumnos son vagos,
vienen mal preparados, tienen un mal ambiente, ven mucha television, no tienen
ayuda familiar, entre otros.

Si bien estas causas también estan presentes, lo peligroso resulta atribuir a ellas
toda la explicacion de por qué no consiguen buenos resultados en el proceso de
evaluacion sin poner en consideracion factores como la metodologia utilizada, la

forma de evaluacion entre otros.
Lo mas importante de esta reflexion sobre la evaluacion es que conduzca a la

transformacion de las practicas, de su mejora.

2. LA DIMENSION ETICA DE LA EVALUACION.

Nuestra propuesta de evaluacion no puede plantearse de manera aislada, por ello
exponemos un marco general con nuestras concepciones sobre la sociedad, la

escuela, los maestros, alumnos y el aprendizaje ideal:
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DE NUESTRAS UTOPIAS...

DE LA SOCIEDAD: La sociedad sera vivida en una cultura de solidaridad y de
igualdad por lo que la evaluacion tratard de ayudar a quienes no tienen medios
convirtiéndose en un sistema nivelador y no alimentador de las desigualdades.

DE LA ESCUELA: Concebimos a la escuela como un lugar en la que se construye
el conocimiento, se potencia el espiritu critico, la socializaciéon y la recreacion de la
cultura, asi la evaluacion no sera otra cosa que la reflexién concienzuda sobre
estos procesos de desarrollo intelectual y humano.

DE LOS ALUMNOS: Miramos a los alumnos como individuos Unicos, capaces y
participantes activos del proceso de ensefianza —aprendizaje. Los sentimos
protagonistas, actores que conviven en una comunidad de aprendizaje con los
demas companferos y profesores, asi la evaluacion sera un proceso de reflexion
compartida.

DEL APRENDIZAJE: Proponemos el aprendizaje como la capacidad de hacer
preguntas, de indagar, de explorar conjuntamente, de analizar y de criticar, de dar
opinién, de crear y descubrir ideas, dentro de esta concepcion la evaluaciéon sera un
proceso de diagnéstico, estimulacion y comunicacion.

DEL PROFESOR: Miramos al profesor como un orientador encargado de provocar
el conocimiento, de invitar a la incertidumbre, de promover la investigacion; asi la
evaluacion sera un modo de descubrir si el profesional estda desempefando esos

papeles y de aprender a mejorarlos.
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La dimension ética de la evaluacidon nos propone también detenernos en otros

cuestionamientos:

- La evaluacion se presenta como justa al tratar a todos por igual desde unas
exigencias uniformes pero no se tiene en cuenta que unos parten de

situaciones empobrecidas y otros de condiciones privilegiadas.

- Hay centros que practican una seleccion previa eliminando a aquellos alumnos
que estdn en condiciones desfavorables, de esta manera, dejan fuera a
quienes mas lo necesitan; al final, los resultados de quienes siguen en estos
centros, casi siempre privados, son excelentes y suelen atribuirse a la “eficaz

tarea de ensefanza”.

- La evaluacién tiene un componente psicolégico que consiste en alimentar las
expectativas, mejorar el autoconcepto y despertar la motivacion aunque todos
estos componentes estdn estrechamente vinculados con los procesos de

clasificacién y discriminacion.

De esta forma, tenemos la conviccién de que la transformacion del proceso de
evaluacion requiere la plena conciencia de su dimensién ética, la potenciacion de
las funciones positivas como la reflexion, analisis y retroalimentacion, la apertura
a procesos de investigacion y debate que permitan mejorar las practicas
evaluativas y con ello la calidad de la educacion.

Podemos entonces esbozar finalmente las primeras proyecciones de nuestra

propuesta, el camino a la metaevaluacion...

3. LOS TRIANGULOS DEL CAMBIO: ESTRATEGIAS, CONTENIDOS Y
REQUISITOS.

Santos Guevara, en su libro evaluar es comprender nos propone los triangulos del
cambio para expresar la dinamica pertinente que permita mejorar la evaluacion de
los alumnos. Nos dice que la metafora del triangulo adquiere sentido porque son
imprescindibles los tres vértices para que se forme la figura geométrica.
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Las
estrategias
del cambio.

TRIANGULOS
DEL CAMBIO

Los contenidos
del cambio.

Los requisitos
del cambio.

Asi mismo, Santos Guevara, describe dentro de cada triangulo, tres elementos

necesarios, revisemos cuales son:

a. LAS ESTRATEGIAS DEL CAMBIO: Este triangulo esta formado por los
siguientes tres vértices: investigacion de los profesionales, perfeccionamiento
de los mismos en su practica a través de la investigacion e innovacion
educativa en la evaluacion, como resultante del perfeccionamiento.

b. LOS CONTENIDOS DEL CAMBIO: Este triangulo hace referencia a ;Qué es
lo que necesita mejorarse? En primer lugar, las concepciones sobre la
evaluacion; luego, las actitudes de los profesores hacia este proceso que les
relaciona con los alumnos vy, a través de ellos, con la sociedad. Finalmente, las
practicas sobre evaluacion, la forma de hacerla y de compartirla con otros
profesionales.

c. LOS REQUISITOS DEL CAMBIO: Para que sea posible cambiar esos
contenidos a través de la estrategia propuesta por Santos Guevara, hacen
falta unos requisitos imprescindibles. En primer lugar, hace falta voluntad por
parte de los profesores para mejorar la practica, en segundo lugar, hace falta
tener una formacion, evaluar no es una tarea mecanica es un proceso
complejo y dificil. En tercer lugar, hace falta tener unas condiciones laborales
que hagan posible realizar la investigacion, compartir con otros profesionales
la discusién y tener un nimero de alumnos con el que sea posible trabajar con

calidad.

Al analizar la realidad del Centro Educativo C.e.D.F.i. podemos afirmar que existen

todos los requisitos que permitiran mediante la estrategia planteada trabajar en los
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contenidos del cambio, hacia el camino de la mejora, hacia una evaluacion

procesual, integral y retroalimentadora...

EL CAMINO DE LA MEJORA: LA METAEVALUACION.

4. FUNDAMENTOS: PARADIGMA EDUCATIVO.

Tomamos, para fundamentar nuestra trabajo dos paradigmas educativos
relevantes, el cognitivo y el ecoldgico contextual, a continuacion exponemos sus
variables sistematizadas en una tabla propuesta por Ximena Vélez en su Médulo de
Disefo Curricular y Evaluacion pp 58-59. En la dltima columna, aprovechamos los

paradigmas para exponer de forma general nuestra propuesta de evaluacion.

Al

nueglro
wll'h [ B
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Metafora Basica.

Organismo como
totalidad.

VARIABLES PARADIGMA PARADIGMA | NUESTRA PROPUESTA
CONSTRUCTIVISTA | ECOLOGICO- DE EVALAUCION.
CONTEXTUAL.
Concepcion Subjetivismo- Dialéctico- CUALITATIVA,
epistemolodgica. Racionalismo. Realismo PERSONALIZADA,
ORIENTADA AL
CAMBIO.
Fundamentos Aprendizaje Dialéctico, Potenciacion de la
Psicopedagégicos significativo por critico, investigacion como
descubrimiento, desarrollo herramienta de
desarrollo potencial. evaluacion.
potencial, Socioldgico-
dialéctico critico. etnografico.
Escenario de la Integral.

conducta

socioldgica.

Relacionada al contexto.

Aplicada.

Motivacion

Estado de tensién
causado por
necesidades
insatisfechas

que obliga a la
persona a
reducirla en
relacion al

medio.

El alumno busca aprender,

mecanismo facilitador del

la evaluacion es un

aprendizaje.

Aprendizaje.

Proceso que
cambia la
estructura

cognitiva de los

espacios vitales.

Proceso que
cambia la
estructura

cognitiva de los
espacios
vitales.

Evaluar utilizando
instrumentos que
potencien las funciones
superiores de analisis,
sintesis y jerarquizacion,
ejm: organizadores
graficos.

Centrada en el

Proceso de Centrada en el
Aprendizaje. sujeto que sujeto que cada estudiante, grupo y
aprende en base aprende en contexto.
a su desarrollo. base a su
desarrollo.
Por Por Incentivar el uso de las

Personalizada, se ajusta a

Tipo de

aprendizaje.

descubrimiento,

descubrimiento,

preguntas cientificas,
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por recepcion.

por recepcion.

observaciones, analisis de
la realidad, indagaciones,
experimentaciones e
investigaciones como
instrumentos de

evaluacion.

Proceso de

ensefanza.

Mediacional
centrada en

procesos.

Centrada mas
en el proceso.

Evaluacion PROCESUAL,

valora el proceso mas no

los resultados finales. El
error es una forma de

aprendizaje.

Actuacion del

maestro.

Reflexivo, Critico,
Mediador.

Técnico, critico,
mediador de

cultura.

La evaluacion es un
proceso de reflexion
compartida que permite al
docente una mejor
comprension del sistema

ensefianza-aprendizaje

Actuacion del
estudiante.

Reflexivo, critico,
autogestion.

Activo, flexible,

contextualizado

El estudiante sera un
participante activo del
proceso de evaluacion,
estara involucrado en la
elaboracion de criterios,
estructuracion de
instrumentos, y de manera
especial en la reflexion y
analisis de los resultados

de la evaluacion.

Programa de
estudio.

Abierto y Flexible.

Abierto,
Flexible,

contextualizado

La evaluacion utilizara
diversidad de instrumentos
en adecuacioén ala
variedad de temas y

experiencias.

Estrategias

metodoldgicas.

Activas, que
promueven el

descubrimiento.

Activas y

socializadoras.

Las estrategias de
evaluacion también seran
activas y socializadoras.

Promovemos la
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evaluacion grupal, la

discusion y la reflexion.

Interrelacién Activa. Activa y La evaluacién como
Maestro-alumno. Participativa. didlogo compartido,
respetuoso y constructivo.
Evaluacién. Formativa- Cualitativa y METAEVALAUCION: La
criterial, centrada formativa. evaluacion de la
en el proceso. evaluacion.
CUALITATIVA,
PROCESUAL,
PARTICIPATIVA, ETICA.
Recursos Abundante Lo que ofrece el Evaluacion vivencial,
Didacticos. material concreto, | medioambiente. utilizaciéon de recursos
texto para cada naturales, promocion de la
alumnos, cultura de la proteccion
lecturas. ambiental.
Fomentacion de la lectura
reflexiva como mecanismo
de enriquecimiento y
evaluacion.
Espacios Ambiente y Ambiente social | La evaluacién al aire libre,
Educativos. talleres. y natural. en el contexto, evitar el

ambiente de nerviosismo y

estrés.

5. NUESTRA PROPUESTA: LA EVALUACION DE LA EVALUACION: SU
COMPRENSION.

Al hablar de metaevaluacién, nos referimos a un proceso sistematico de evaluacion

de la evaluacion que permita comprender sus implicaciones, utilidades y beneficios;

proponemos pues, la potenciacion del analisis de los resultados de la evaluacion

que muchas veces tras ser cuantificados y clasificados a través de escalas

insuficientes, son olvidados.
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Aunque etimolégicamente el prefijo meta (“después de”) puede tener connotaciones
temporales, es preciso aclarar que la metaevaluacion no se realiza necesariamente
una vez finalizado el proceso de evaluacion sino mas bien deben ser paralelos.

La funcion retroalimentadota de la evaluacion ha sido frecuentemente olvidada, por
ello se han repetido evaluaciones y errores de forma indiscriminada, y es claro que

cuando se evalua mucho y se mejora poco, algo esta fallando en el proceso.

Creemos necesario aclarar que al proponer la metaevalaucion, no pretendemos
llevar a cabo un proceso técnico y mecanico, aparentemente riguroso, que aplique
criterios o principios de rigor... no se trata tampoco de concluir de manera casi
experimental si existe o no validez en la informacién... se trata mas bien de
incentivar a la reflexion para generar comprension amplia y relevante sobre los
programas evaluados; convertimos asi a la evaluacién en un proceso democratico

de discusién.

House (1973) plantea seis contextos basicos de exploracion que ha de incluir la

metaevaluacion:

- Contexto de constitucion: Estudia los mecanismos de generacion de la
evaluacion, de surgimiento y negociacion de todo el proceso. ¢Quién vy
porqué ha tomado la iniciativa de hacer la evaluacion?, ;Por qué en ese
momento?, s Con qué intereses?, ;Qué reacciones ha despertado? ¢Con

quién se ha negociado?, 4, Se han efectuado cambios?.

- Contexto de justificacién: analiza los métodos elegidos para la obtencion
de los datos, su aplicacién, la informacién a que han dado lugar y el
tratamiento que se ha hecho de ella. Este contexto permite saber el
¢,como? del proceso. Aqui debe analizarse el tratamiento que se ha hecho
de los datos, el rigor de la argumentacion utilizada, la utilizacion de
informacion procedente de distintos sujetos y de diferentes métodos.

- Contexto de presentacion: estudia el contenido y la forma de
presentacion de los informes, la estructura ldgica, la coherencia interna, la
extensién, la claridad expositiva, etc. La elaboracién de informes exige
rigor en la argumentacién que se realiza con los datos recogidos y debe

orientarse a la comprensién de los lectores.
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- Contexto de negociacién: el informe ha de ser entregado a sus
destinatarios de forma rapida, comoda y directa. Las condiciones de la
negociacién han de ser razonables en cuanto al tiempo y a las formas de

discusion.

- Contexto de valoracion: analiza las motivaciones, las intenciones, las
actitudes, las presiones, los cambios, los imprevistos, etc. que han
manifestado los protagonistas (directivos, evaluadores y evaluados)
durante el proceso de evaluacion. Se ha producido cambios respecto al
plan inicial? ;cémo se han afrontado y solucionado los conflictos? ¢ha
reinado un clima de confianza y respeto durante el proceso de
evaluacion? ise ha producido algun sesgo en la utilizacion de la
informacion? ;existe coherencia entre las perspectivas de los distintos

evaluadores e instrumentos?.

- Contexto de difusién: una vez negociados los informes de evaluacion,
debe procederse a su difusion siguiendo unas reglas que han de estar
consensuadas por los protagonistas. Es preciso lograr un equilibrio entre
los derechos de los ciudadanos a conocer lo que sucede con la educacién
y, a la vez, el derecho de los profesionales a la privacidad en el ejercicio de
su actividad. La metaevaluacion pondra al descubierto la demora excesiva,

adulteracion de informes o seleccién de alguna de sus partes...

De esta manera la metaevaluacion se convierte en un espacio de discusion entre
los directivos, los evaluadores los evaluados y la sociedad en general para revisar
no solo los resultados de las diversas evaluaciones realizadas sino el andlisis que
se deriva de ellas. La metaevaluacion funciona entonces como la garantia de la

calidad de la evaluacion.

La metaevaluacién se encuentra estrechamente vinculada con algunas cuestiones

mencionadas por Santos Guevara (1998):

- Con el rigor: La finalidad esencial de la metaevaluacion es el rigor de la
misma. Esta cuestidn tiene que ver no sélo con los métodos de exploracion
sino con todo el proceso que se ha desarrollado: como se inicia, que

negociacion se realiza, qué condiciones la regulan, qué clima se genera...
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- Con la mejora: la metaevaluacion se pregunta por el resultado de la
evaluacion, por la capacidad de transformacién de la practica evaluada. Se
pregunta por el enlace entre la evaluacion y la mejora de la practica, no sélo al

final del proceso sino durante el desarrollo del mismo.

- Con la transferibilidad: La metaevaluacion se pregunta también por las
garantias de aplicacion de las conclusiones a otras experiencias y contextos.

- Con la ética: La metaevaluacion también ha de plantear las condiciones
éticas en que se desarrolla la evaluacion, la finalidad que se le atribuye, las
aplicaciones que se desprenden, los posibles abusos que la pervierten...

- Con el aprendizaje: Hacer una metaevaluacion permite aprender de los
aciertos y de los errores. Reflexionar con rigor sobre la evaluacién ayuda a
comprender el fendmeno y permite elaborar pautas de intervencién en

situaciones nuevas.

5.1 LA METAEVALUACION EN EL CENTRO EDUCATIVO C.e.D.F.i.

Al analizar un espacio que posibilite la ejecucion de un proceso de
metaevaluacién en el Centro Educativo C.e.D.F.i. consideramos pertinente fijar
una reunién mensual dentro de cada area académica que permita la realizacion
de un debate abierto en el que se incluyan los docentes del area con su director
respectivo, un delegado del consejo directivo, y un representante de los
estudiantes. A su vez, el espacio otorgado a las juntas de curso trimestralmente,
puede abrir la posibilidad de compartir entre las diversas areas el proceso de
metaevaluacion, realizado esta vez por curso.

Sugerimos ademas la revision de los criterios de evaluacion en unidades
didacticas e informes trimestrales pues consideramos que no se analiza el tema
de evaluacion dejandola en un segundo plano a favor de criterios muy rigidos
que pretenden garantizar la optimizacion del proceso de ensefianza aprendizaje
a través de indicadores muy puntuales y escalas de porcentajes. Resultaria
importante la oportuna revisiéon y ampliacion del tema de evaluacion en los
documentos antes mencionados para evitar que se efectien unicamente
cuantificaciones y mediciones parciales del proceso, sin significados,

implicaciones ni orientacion al cambio y a la retroalimentacion.
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6. ELABORACION DE CRITERIOS DE EVALUACION.

El aporte tomado de evaluacidon por competencias se centra especificamente en la

definicion de destrezas que deben ser cumplidas por los estudiantes en cada una

de las asignaturas. La posibilidad de establecer algunos criterios de evaluacion

procedimental y actitudinal constituye un elemento facilitador que guia los procesos

de observacién y seguimiento que debe realizar el docente.

A continuacién enlistamos, dentro de cada area, algunas competencias que pueden

ser tomadas como referentes parciales y que son adaptables a las necesidades por

materia y nivel.

AREA: TECNICA

PROCEDIMENTALES

ACTITUDINALES

- Razonamiento Légico.

- Iniciativa.

- Comprension de consignas

- Orden.

- Ejecucion de ejercicios.

- Cumplimiento de tareas y trabajos.

- Representaciones gréficas y

simbdlicas.

- Participacion en clase y en trabajos

practicos.

- Capacidad de aplicar conocimientos en
la practica.

- Puntualidad.

- Capacidad para identificar, plantear y

resolver problemas.

- Capacidad de trabajo en grupo.

- Comprension de relaciones numéricas.

- Capacidad de trabajar individualmente.

- Utilizacién de vocabulario técnico.

- Entusiasmo en las tareas

154




encomendadas.

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Calidad de los trabajos y deberes

realizados.

- Comparaciones con conocimientos

anteriores.

- Capacidad de Autoevaluacion ante las
tareas y la calidad de las mismas.

- Inducir y Deducir.

- Compromiso con la calidad en todos
sus trabajos.

- Relacionar.

- Aplicar formulas.

- Capacidad de aprender y actualizarse

permanentemente.

- Habilidad para trabajar de forma

auténoma.

AREA: INGLES

PROCEDIMENTALES

ACTITUDINALES

- Comprension oral.

- Responsabilidad.

- Comprension escrita.

- Participacion en clase y trabajos de

aplicacion.

- Lectura comprensiva

- Puntualidad.

- Expresion oral

- Cumplimiento de tareas y calidad de

las mismas.

- Expresion escrita

- Capacidad de Autoevaluacion y

autocritica.

- Uso de la gramatica utilizada en formas

de expresion.

- Iniciativa.

- Originalidad y capacidad de creacion.

- Colaboracioén.

- Entender con facilidad los

conocimientos nuevos.

- Motivacién y Entusiasmo.

- Integracion de los conocimientos

nuevos con anteriores.

- Tolerancia consigo mismo y con los

companeros.

- Pronunciacion.

- Capacidad de trabajar solo y en grupo.

- Capacidad de aplicar los conocimientos
con situaciones de la vida cotidiana.

- Planificacion del tiempo de trabajo.

- Capacidad para resolver problemas de
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la materia de forma auténoma.

- Habilidad para trabajar en contextos

internacionales.

- Capacidad de abstraccion.

- Capacidad de andlisis y sintesis.

- Capacidad de actualizarse y aprender

permanentemente.

AREA: LITERATURA.

PROCEDIMENTALES

ACTITUDINALES

- Redaccion a partir de lo leido.

- Calidad de redacciones.

- Uso correcto de la ortografia 'y

puntuacion.

- Puntualidad en entrega de trabajos y
deberes.

- Saber realizar una correcta redaccioén
sin errores de concordancia,

ortogréficos, etc.

- Entender los contenidos nuevos y

saberlos relacionar con anteriores.

- Saber analizar una obra literaria.

- Calidad de las investigaciones.

- Capacidad de investigacion.

- Colaboracién en clases.

- Fluidez Lectora.

- Comportamiento en clases.

- Fluidez Verbal.

- Autoevaluacion y autocritica.

- Lectura comprensiva.

- Creatividad para realizar esquemas.

- Analisis morfoldgico de oraciones.

- Iniciativa.

- Esquematizacion de los contenidos.

- Motivacién y Entusiasmo.

- Resumir e interpretar poesia.

- Capacidad para planificar el tiempo de
trabajos.

- Analisis sintactico de oraciones.

- Capacidad critica y autocritica.

- Capacidad creativa.

- Habilidades para buscar, procesary
analizar informacién de diferentes

fuentes.

- Capacidad de trabajar solo y en grupo.

- Capacidad de aplicar conocimientos en

situaciones practicas.

- Actualizacién de contenidos por su
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propia cuenta.

- Capacidad de abstraccién, analisis y

sintesis.

AREA: SOCIALES.

PROCEDIMENTALES

ACTITUDINALES

- Lectura Compresiva.

- Colaboracioén.

- Capacidad de investigacion.

- Entrega puntual y correcta de trabajos

y deberes.

- Exposicion de lo investigado.

- Puntualidad en asistencia y entrega de

trabajos.

- Capacidad reflexiva en puestas en

comun.

- Calidad de sus trabajos de

investigacion.

- Capacidad deductiva.

- Valoracion por la diversidad y

multiculturalidad.

- Integracién de conocimientos con

anteriores.

- Respeto por la diversidad y

multiculturalidad.

- Comprension de consignas para
realizacion de trabajos.

- Compromiso ético.

- Esquematizacion de conocimientos y

contenidos.

- Capacidad critica y autocritica.

- Adquisicion de juicios.

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Ubicacién geografica

- Capacidad para trabajar solo.

- ldentificacién de todos los eventos de
la Historia.

- Actitud en clase.

- Capacidad de abstraccion.

- Habilidades interpersonales.

- Habilidad para aplicar los

conocimientos con situaciones practicas.

- Compromiso con su medio socio-

cultural.

- Capacidad de aprender y actualizarse

permanentemente.

- Capacidad para formular proyectos.

- Capacidad de andlisis y sintesis.
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AREA: CIENCIAS

PROCEDIMENTALES

ACTITUDINALES

- Capacidad de investigacion

- Compromiso con la realizacién de

trabajos de calidad.

- Conocimientos generales sobre el

area.

- Iniciativa.

- Capacidad de aplicar conocimientos a
la practica.

- Responsabilidad.

- Capacidad para actuar en nuevas

situaciones.

- Compromiso con el medio ambiente.

- Capacidad para tomar decisiones.

- Capacidad para realizar trabajos en
grupo.

- Capacidad creativa.

- Calidad de las investigaciones.

- Capacidad para motivar y conducir a

metas comunes.

- Entusiasmo por la materia

- Compromiso con la preservacioén del

medio ambiente.

- Actitud frente a situaciones nuevas y

desconocidas.

- Capacidad de andlisis y sintesis

- Capacidad critica y autocritica.

- Capacidad de abstraccion.

- Capacidad de comunicacién

- Compromiso con la actualizacion

permanente.

- Capacidad para planificar el tiempo
para sus trabajos.

- Deducciones

- Organizacion visual de la materia.

- Capacidad para formular y gestionar

proyectos.

7. INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION EN EDUCACION SECUNDARIA.

Una vez planteados los criterios de evaluacion, es preciso preguntarse por los

instrumentos, ¢ Cuales? Y 4 cdmo aplicarlos?.

La recoleccién de datos de calidad exige una habilidad y, al mismo tiempo un
criterio. Todos los individuos saben observar. Pero no todos somos capaces de
interpretar atinadamente, de atribuir sentido y significado a los hechos y a las

actitudes.
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La adquisicion de una destreza, la comprension de un fendmeno, la manifestacion
de una actitud, pueden encerrar distintos grados de subjetividad. Existen también
otras zonas mas abiertas al criterio del valor como por ejemplo las areas técnicas.

Existen diversos modos de acercarse a la realidad con el fin de conseguir datos
fidedignos que faciliten la comprensién de lo que se hace. No todos tienen el mismo
rigor ni valen para obtener datos del mismo tipo. Resulta importante utilizar diversos
modos de recoleccion y, posteriormente, contrastar las diferencias habidas entre los

datos ofrecidos por unos y por otros.

Los instrumentos para la recogida de datos han de ser sensibles a la complejidad
de la actividad que se desea evaluar, por ello planteamos instrumentos abiertos y
flexibles y por ello también planteamos una diversificacion de métodos de
exploraciéon de la realidad. El hecho de que sean varios permite contrastar las
evidencias recogidas a través de ellos, analizarlas y hacer un tratamiento circular de
las mismas, utilizando uno al servicio de la profundizacion de lo que se ha

descubierto con otro.

7.1 LA OBSERVACION.

Podemos entender a la observacion como un proceso de busqueda, como un
componente esencial del aprendizaje y como una posibilidad valiosa de
comprension de la realidad.

La observacién como instrumento de evaluacion tiene importantes ventajas pues
permite contemplar la realidad directamente, en su escenario natural y en el
momento mismo en que ocurren los diversos fendmenos.

Nosotras proponemos la elaboracion de registros cualitativos en base a esta
técnica, a nuestro juicio, la utilizacién de escalas de observacion que fraccionan la
realidad para efectuar un registro cuantitativo no son aconsejables pues cierran la
atencion del observador a lo imprevisible y novedoso, descontextualizan a la
observacion del ambiente en el que se produce y sobre todo empobrece, a través
del aparente rigor de la cuantificacion, la riqueza de matices de la conducta humana

en un escenario tan complejo como el aula.

Por otro lado, sabemos que la observacién del aula debe estar guiada por criterios
que garanticen el valor de los registros cualitativos propuestos y de las
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interpretaciones que se asocien a ellos. Santos Guevara en su libro “Evaluar es

Comprender” nos propone las siguientes estrategias:

- La contextualizacién y la focalizacién: sin la contextualizacion no tiene
sentido la accion de cada estudiante y sin la focalizacidon nos veremos abocados
a observarlo todo y siempre.

- Es necesario combinar adecuadamente objetividad y subjetividad: el
observador no es una camara registradora que filma de manera aséptica la
accion, los personajes que la interpretan y los escenarios en que se desarrolla,
pero tampoco puede abandonarse a un ejercicio de busqueda de lo que se
desea ver. No ver lo que pasa es igual de peligroso que ver solamente lo que se
desea ver.

- Es indispensable tener en cuenta la equidistancia necesaria para no ser un
observador tan inmerso en la accidon que no goce de independencia de vision y
de criterio, ni tampoco un espectador alejado del contenido vital de lo que ocurre

en el aula.

7.2 TECNICAS GRAFICAS: Pofenciacion de funciones superiores: andlisis,

sintesis y jerarquizacion.

7.2.1 Organizadores gréficos:

Esta herramienta de evaluacién consiste en la realizacion de elementos graficos
que expresen una estructura de significados. Antes de utilizar esta técnica, es
preciso tomar en cuenta que los alumnos deben cumplir con ciertas destrezas para
su desarrollo tales como: ordenamiento, comparacion, clasificacion.

Una de las ventajas de la utilizacion de esta herramienta es que el alumno hace una
estrecha relacion de los conocimientos entre si y de esta forma llega al aprendizaje
significativo.

Cabe mencionar que los organizadores graficos permiten evaluar y acreditar la
comprension sistémica de la informacion procesada; la relacion entre conocimientos
previos con la nueva informacion y la organizacion de ideas sobre un tema de
estudio.

Nuestra propuesta se basa en utilizar esta técnica de manera que la evaluacion
pueda constituir un espacio de aprendizaje en el que el alumno debe saber
clasificar y ordenar los temas de tal forma que el contexto sea compresible.
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Es preciso sefialar que ésta y otras herramientas de recoleccién de datos son
primordialmente utilizables cuando se trata de evaluar el desempefio de los
alumnos en el aula de clase. Otra alternativa entonces consiste en utilizar esta
técnica para evaluar el trabajo en clase y lo comprendido por los alumnos de forma
organizada y grafica.

Tenemos varios tipos de organizadores graficos y a continuacion vamos a
mencionarlos globalmente en vista de que son importantes como alternativas al

momento de evaluar; en anexos incluimos ejemplos de algunas de éstas técnicas.

a. Mapa conceptual:

La finalidad de este procedimiento es sintetizar y relacionar los conceptos y
contenidos de un tema especifico. Esta técnica sugiere que los contenidos se
organizan desde los mas generales a los mas especificos. El mapa conceptual
utiliza el enlace que es la palabra que relaciona conceptos entre si.

En el campo de la evaluacién este mapa conceptual permite al alumno demostrar al
docente los conceptos de una forma sintética y concreta. Para que sea factible su
utilizaciéon proponemos se tome en cuenta los contenidos que van a ser
mencionados en el mapa conceptual ya que debemos seleccionar los que se
prestan para organizaciones a nivel grafico.

Para hacer evaluaciones diagnésticas de los conocimientos de los alumnos esta

técnica resulta también de gran utilidad.

b. Diagrama jerarquico:

Este tipo de organizador consiste en relacionar la supraordinacion y subordinacion
entre ideas de un campo determinado.

Esta herramienta es muy utili en el momento de encontrarnos frente a una
evaluacion sumativa o formativa. Una de las destrezas que desarrolla el diagrama
es de completar conceptos organizados previamente y que se encuentren en
blanco.

Nosotras proponemos que se tome en cuenta este instrumento para reemplazar a
las pruebas de ensayo. La razdén es que los alumnos en vez de escribir los
contenidos; a través de el diagrama, pueden organizar ideas y expresar lo mismo

que expresarian en una prueba de ensayo.
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c. Cadena de secuencias:

Este tipo de organizador consiste en la expresiéon de conceptos que contengan
secuencias o0 en las que se tenga que respetar un orden. Por ejemplo, este
organizador permite presentar una serie de eventos, fases de un proceso, orden
cronolégico, etc.

Existen contenidos de ciertas materias que se prestan para realizar este tipo de
organizador, por ejemplo Ciencias Sociales.

Este tipo de organizador nos permite evaluar sea de forma diagnostica, formativa o
sumativa y posibilita verificar de una forma muy precisa los contenidos aprendidos

por los alumnos.

d. El mapa del caracter:

Este tipo de organizador consta de analizar graficamente los rasgos de caracter de
alguna persona que se quiera estudiar. Después se puede contrastar dichos rasgos
y apoyar en eventos especificos de la vida de la persona.

Esta técnica se puede utilizar para describir rasgos, aspectos y acciones de uno o
mas personajes antes de escribir un cuento o redactar un libro leido previamente.

El mapa de caracter es mas utilizado en las materias de sociales para evaluar libros

leidos o eventos estudiados en donde intervengan personajes.

e. La rueda de atributos:

Este instrumento permite una representacion visual del pensamiento analitico.
También da la oportunidad de analizar y profundizar las caracteristicas de un objeto
determinado.

Esta técnica se realiza colocando el objeto que se esta analizando al centro del
organizador. Luego de esto, se escriben alrededor los atributos principales en
varios cuadros.

Esta herramienta es bastante util para definir de manera correcta un objeto

especificamente.

f. La mesa de la idea principal:

Sirve para demostrar graficamente la relacién existente entre una idea principal y
los detalles que la apoyan. Para mejorar la comprensién de este mapa se debe
escribir la idea principal en la superficie y los detalles en las patas, de ahi viene su
nombre.

Esta técnica permite a los alumnos llegar a una generalizacion sobre un tema,

cuando se tiene previo conocimiento de los hechos concretos relacionados con el.
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Cuando se realiza de esta forma los alumnos comienzan escribiendo las patas y
luego la superficie. La importancia de esta técnica es que desarrolla en los alumnos
el pensamiento inductivo, de ahi nuestra propuesta en tomar en cuenta este tipo de

organizador.

g- El mapa de un cuento:

Este instrumento puede ser frecuentemente utilizado en la estructura de un cuento
o de una historia. Permite estructurar un cuento dividiéndolo en ideas principales y
secundarias. Permite desarrollar la iniciativa y creatividad en un alumno el momento
de escribir por su propia cuenta una historia.

En el area de Lenguaje es especialmente utilizado este tipo de organizador.

h. Constelacién de ideas:
Permite evaluar la comprensién que tiene el alumno sobre un tema estudiado, a
través de ideas asociadas en forma similar a una constelacion. Esta puede ser libre

0 asociada a ciertas condiciones, puede ser simple o compleja.

7.2.2 Pruebas para evaluar la capacidad de analisis critico:

El analisis critico permite establecer en el objeto de estudio las contradicciones que
generan un proceso dinamico en devenir.
El andlisis implica confrontaciéon de ideas provenientes de distintas fuentes
informativas, asi como busqueda de consensos al interior del grupo de aprendizaje.
Para aplicar este tipo de pruebas dando énfasis en el analisis critico proponemos
las siguientes:

- Analisis de casos.

- Dilemas.

- Arbol categorial.

- Concordar y discordar.

- Confrontacion de tesis opuestas sobre un mismo problema.

- Cuadros comparativos.

- Arbol de problemas.

- Diagrama en aleta de pescado.

- Preguntas hipotéticas.

A continuacion explicaremos la utilidad de algunas de ellas.
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a. Preguntas y respuestas hipotéticas:

Sobre un tema estudiado, cada alumno del grupo formula una pregunta cuya
respuesta no consta en el material informativo. Luego se pasa a responder
hipotéticamente en forma escrita. Dentro del grupo se analizan criticamente los

aportes de cada alumno y se los reconstruye por consenso.

b. Arbol categorial:

Se trabaja sobre una serie de ensayos, articulos cientificos, editoriales, entre otros
materiales que contengan un planteamiento central sustentado por una serie de
argumentos, y a la vez, de dicho planteamiento se desprenden algunas

consecuencias tedricas o practicas.

c. Arbol de Problemas:

Se utiliza la analogia de un &rbol para describir y analizar graficamente un
problema, el mismo que se ubica en el tronco; las ramas constituyen los efectos y
las raices serian las causas. A su vez de ramas Yy raices se desprenden

ramificaciones mas pequefias que pueden relacionarse e interconectarse.

d. Diagrama en aleta de pescado:
Al igual que el anterior permite representar de manera grafica un problema, en cada
“‘escama” se ubicarian las causas del problema y al final se plantea una o varias

posibles soluciones.

e. Concordar y discordar:
Esta técnica es de gran utilidad en pruebas objetivas, consiste en presentar al
estudiante un listado de afirmaciones sobre las cuales el estudiante debe como su

nombre lo dice “concordar” o “discordar”, argumentando su respuesta.

7.2.3 Pruebas para evaluar la capacidad de construccién reconstruccion-
critica:

Este tipo de pruebas enfatiza la evaluacion de la capacidad desestructurante y
estructurante sobre un objeto de aprendizaje. La desestructuracion corresponde al
andlisis critico y la estructuracién a la sintesis dialéctica, que requiere creatividad.
Para la aplicacion de esta técnica tenemos a disposicion algunas técnicas:

- Elaboracion de crucigramas.

- Redes conceptuales.
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- Ordenadores de ideas.

- Recreacién de poemas.

- Creacion de cuentos.

- Bancos de preguntas

- Elaboracion de informes de practicas de laboratorio o de campo.
- Elaboracion de guias practicas.

- Demostraciones.

- Reconstruccion de modelos.

- Pruebas con libro abierto.

a. Elaboracién de crucigrama:

Para su aplicacion se sugiere tomar en cuenta que se debe determinar los
contenidos a partir de los cuales se va a construir el crucigrama, se debe
seleccionar las palabras clave de los materiales bibliograficos de apoyo,
comprender a cabalidad el significado de las palabras clave, dentro de un mismo
enfoque y su contexto, también se debe enlistar las palabras clave con el
significado que se emplearan para las preguntas verticales y en igual numero para

las horizontales.

b. Recreacion de poemas:
Con los versos de un poema se construye otro poema, para esto se puede recortar
cada verso y reubicarlo, de manera que no se vuelvan a repetir dos versos o mas

en el mismo orden del poema original.

c. Informes de practicas:

Se trata de la realizacidon de un reporte escrito de un proceso o actividad en una
situacion de aprendizaje, que puede ser laboratorio o de campo. Consiste en la
descripcion y analisis de fendmenos observados, a partir de ciertos referentes

tedricos.

d. Demostraciones:
A través de ellas se pretende evaluar la capacidad de interrelacionar lo aprendido
tedricamente con la practica en ciertos casos que asi lo ameriten. Se puede aplicar

en distintos campos cientificos o técnicos.
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e. Reconstruccién de modelos o prototipo:
En cuanto un modelo o prototipo no es aplicable satisfactoriamente a una realidad
determinada, se busca reconstruirlo a partir de un analisis critico de la relacion

modelo-contexto.

7.3 LA INVESTIGACION: Preguntas cientificas, analisis de la realidad,

experimentacion.

Desde que nacemos somos seres investigadores por naturaleza, mucho de lo
que sabemos es fruto de nuestra incesante necesidad por conocer. Nuestra
capacidad de dudar, cuestionar e imaginar nos ha llevado a formular
preguntas estimulantes del pensamiento que han dado origen a grandes
descubrimientos y creaciones.

Partiendo de nuestra conviccion que afirma que /o aprendido mediante
nuestros procesos de investigacion dificiimente caera en el olvido, creemos
oportuno proponer la potencializacion de la investigacion como herramienta
de construccion del conocimiento que a su vez de a lugar un proceso de
evaluacion periodica e integral que permita reajustes oportunos en el

desarrollo de las investigaciones.

De esta forma, se vivird a la evaluacion como un proceso paralelo a la
investigacion que permitird revisar y reajustar lo investigado de acuerdo a los
cambios y necesidades que se aprecien en el transcurso. Ligamos asi la
evaluacion y la investigacion de manera tan estrecha que se interconectan

existiendo paralelamente la una en funcion de la otra y viceversa.

Si bien hemos planteado la investigacion como un instrumento alternativo de
evaluacion, la idea puede resultar muy vaga e imprecisa por lo que queremos
enfatizar nuestra concepcion en torno a esta herramienta: la investigacion ha
sido entendida como un proceso complejo y sistematico, como un conjunto de
pasos y muchas veces formalidades innecesarias que suelen disfrazar los
verdaderos propoésito de ésta: el descubrir, el construir, el responder a una
pregunta o plantear soluciones a un problema; nuestra propuesta pretende
simplificar la investigacion a favor de sus propdsitos.

Pero, ;Como evaluar la investigacion?, la respuesta ya ha sido planteada

anteriormente, la observacion es nuestro gran aliado y constituira la guia
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central del proceso de investigacion. A continuacion exponemos también
algunos componentes del proceso de la investigacién que pueden por si solo
constituirse en grandes instrumentos potencializadores de las funciones

mentales superiores.

- Preguntas cientificas: Al hablar de preguntas cientificas no nos
referimos necesariamente a preguntas que deben responderse mediante
la experimentacién sino a todo cuestionamiento que puede dar origen a
un proceso de busqueda y discusion. Este instrumento puede fomentar la
formulacién por parte de los estudiantes de las mas diversas preguntas
de acuerdo a sus intereses que enriquezcan el proceso de ensefianza-
aprendizaje con la guia del educador. De la misma manera, el docente
puede plantear diversas preguntas que estimulen en el estudiante los

procesos logicos de reflexidon, comparacién, analisis, etc.

- Andlisis de larealidad: El analisis de la realidad puede compararse con
una observacidon semiestructurada cuya informacion es sometida a un
proceso de revision, comparacion, discusion, que permita el
planteamiento de alternativas a problemas y conflictos encontrados. De
la misma forma este puede constituirse en un instrumento de evaluacién
en la medida en que el docente plantee al estudiante diversas
situaciones de la vida cotidiana para que éste describa, caracterice,

problematice y resuelva.

- Experimentacion: La experimentacion nos permite recrear situaciones
en un ambiente controlado por el investigador, resulta un excelente
recurso de aprendizaje y evaluacion pues nos permite manejar variables
e hipétesis realizar proceso de deduccidn e induccion que posteriormente

seran comprobados de manera directa.

8. PARAMETROS EN EVALUACION ACTITUDINAL.

Otro aspecto muy importante por analizar consiste la evaluacion actitudinal, si bien
en el punto 6 se mencionan algunos criterios planteados por area, el interrogante:

¢, Como valorar dichos criterios? permanece sin respuesta.
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Aunque nuestros planteamientos pueden resultar muy utdpicos, mantenemos
nuestra firme conviccion de que las escalas reduccionistas cuantitativas,
empobrecen los resultados a favor de un falso objetivismo con pocas ventajas.
Proponemos en contraparte, la utilizacion de registros cualitativos, en los que se
desarrolle un seguimiento permanente y el profesor pueda anotar apreciaciones
significativas teniendo como marco de referencia algunos de los criterios antes
planteados.

A continuacién proponemos un ejemplo:

AREA: SOCIALES.

CRITERIOS OBSERVACIONES.

PUNTUALIDAD Y CALIDAD DE
TRABAJOS.
- Colaboracion.
- Entrega puntual y correcta de
trabajos y deberes.
- Puntualidad en asistencia.
- Calidad de sus trabajos de

investigacion.

HABILIDADES PERSONALES E
INTERPERSONALES.

- Capacidad critica y autocritica.

- Capacidad para trabajar en
equipo.

- Capacidad para trabajar solo.

- Actitud en clase.

- Habilidades interpersonales.
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COMPROMISO Y RESPETO POR LA
DIVERSIDAD.

- Valoraciéon por la diversidad y
multiculturalidad

- Respeto por la diversidad vy
multiculturalidad.

- Compromiso ético.

- Compromiso con su medio

socio-cultural.

Las observaciones pueden realizarse semanalmente o de acuerdo a las
necesidades e imprevistos, de la misma manera se pueden incluir nuevos criterios

de evaluacion u omitir los que no se consideren necesarios.

8.1 LA EVALUACION VIVENCIAL

Para responder a la pregunta de cdmo llevar el registro descriptivo que permita
efectuar una adecuada evaluacién cualitativa, partimos de uno de los postulados de
Loris Magaluzzi en el proyecto Regio Emilia impulsador del didlogo y del cambio,
dentro del cudl, la evaluacion se vive como un proceso de documentacion y soporte
del aprendizaje vivencial.

Se parte de la creencia de que la creatividad es una forma caracteristica de pensar
y responder al mundo, se promueve en los nifios el trabajo en proyectos de acuerdo

a temas de su interés, los mismos que son estudiados de manera vivencial.
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La evaluacién se vive como un proceso paralelo que documenta reflexiones y
creaciones, preguntas, opiniones, repuestas y aproximaciones parciales que nacen

de los estudiantes, de su curiosidad, iniciativa y su afan por aprender.

No existen criterios, escalas, ni estrictas cuantificaciones que reducen el riquisimo
contenido de los proyectos en indicadores que buscan la tan discutida objetividad.
La evaluacion pretende mas bien reajustar el proceso, planificar las acciones del
dia siguiente de acuerdo a los intereses del los alumnos, reajustar los métodos y

enriquecer el proceso.

Por otro lado se habla de los 100 lenguajes del nifo, por lo que hacemos un
llamado a descubrir y fomentar los lenguajes simbdlicos, a abrir nuestra mente
hacia la diversidad convirtiendo a la evaluacién en un puente que nos acerque a la
realidad de nuestros estudiantes, que nos permita conocer sus necesidades e

intereses, sus suefos, sus debilidades y potencialidades.

9. EL PROCESO DE ANALISIS.

Es importante destacar que en la practica evaluativa es fundamental analizar las
producciones de los alumnos para asi poder hacer una valoracién tanto de la

ensefianza como del aprendizaje.
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Frecuentemente el analisis es confundido con el momento de la correccion, incluso
muchas veces no se llega siquiera a esta etapa, haciendo que los docentes se
queden en la asignacion de calificaciones.

A continuacién haremos una sintesis del proceso de analisis para asi destacar la
importancia que éste tiene.

Debemos aclarar que el analisis no es la simple correccidn ni la sencilla asignacion
de calificaciones. El analisis de la informacion obtenida nos da una base para la
formulacién de juicios de valor en el proceso de evaluacién. Dicho analisis se
realiza sobre la base de criterios establecidos los cuales funcionan como marcos o
parametros de comparacion.

El proceso de andlisis permite tomar las decisiones mas adecuadas para mejorar el
proceso de ensefianza aprendizaje.

Los criterios que se van a emplear para el proceso de analisis deben ser
compartidos por los alumnos, de tal forma que se les permita orientarse en su
proceso de aprendizaje. Se debe saber como les va y qué deben hacer. Se debe
encontrar coherencia en las acciones del docente ya que dichos criterios deben ser
iguales para todos. Ademas se deben comprender el fundamento de las acciones

que se ejecutan.

A través del analisis el docente trabaja sobre los datos obtenidos y los dispone de
manera organizada, realiza cruces y los compara con otros datos. Dichos datos los
somete a un tratamiento que les otorga significacion y posibilita su interpretacion.
Sin el trabajo de analisis la interpretacion no tendria sustento.

El proceso de analisis se puede apoyar en algunos instrumentos que la faciliten
como por ejemplo: la tabla de especificaciones, la matriz de doble entrada, la tabla
de resultados, etc. Entre sus aplicaciones cabe destacar que son herramientas
utiles para analizar los instrumentos de evaluacion y comprobar el cumplimiento de
los propdsitos de evaluacion del docente. Ademas permiten analizar los resultados
de cada uno de los alumnos en cuanto al logro de los procesos en relacién con los
contenidos seleccionados.

La tarea de realizar analisis de la informacién es lo que permite que los indicios
recogidos por el docente se vayan transformando en evidencias. Al interpretar el
docente la informacién obtenida acerca del objeto evaluado, puede realizar

valoraciones, compartir los resultados y por consiguiente tomar decisiones.
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Por otro lado, la posibilidad de hacer del analisis un momento de reflexién
compartida, enriquece el aprendizaje, permite el reconocimiento de aciertos, el
oportuno aprendizaje a partir del error y sobre todo la comprensién de la evaluacion

como algo util y necesario para optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

10. ADECUACION DE NUESTRA PROPUESTA DE EVALAUCION AL CENTRO
EDUCATIVO C.e.D.F.i.

El dia jueves 7 de junio del 2007, organizamos un taller en el Centro Educativo
C.e.D.F.i. con el objetivo de exponer ante los directivos y directores de area, el
proceso diagndéstico y nuestra propuesta de evaluacion. Nuestro objetivo era el de
adecuar la propuesta de metaevaluacién a la realidad institucional.

El taller inicié con una exposicion en proyector digitalizado y paralelamente se vivio
un dialogo abierto a partir de las inquietudes y cuestionamientos de los invitados.
El proceso diagndstico fue analizado de manera detallada, de la misma forma, la
propuesta se explicd detenidamente y se reestructuraron algunos aspectos en
funcién de las sugerencias de los participantes. Finalmente se dejé un espacio de
tiempo para que los miembros del taller expusieran sus criterios y opiniones

proponiendo estrategias para la adecuacién de la propuesta.

A continuacion sistematizamos los principales compromisos a los que se llegaron

en el taller:

- Se acuerda la necesidad de arrancar un proceso de ajuste de la evaluacién en
toda la institucion, la misma que debe partir de las concepciones en torno a
aprendizaje.

- El proceso de evaluacién debe ser sistematico y permanente y no debe obedecer
solamente a periodos de evaluacion que se vivan institucionalmente.

- Es preciso clarificar, en docentes, estudiantes y padres de familia, el significado y
contenido de herramientas y las concepciones de lo que la evaluacion significa.

-Las herramientas que podamos proponer deben surgir de los indicadores que
estan definidos en cada area.

-Se debe diversificar los instrumentos de evaluacion con el fin de que el

aprendizaje sea mas dinamico. Este proceso de diversificacion de instrumentos de
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evaluacion se lo debe realizar después de un previo analisis de los contenidos que
se van a aprender y posteriormente a evaluar.

-Es fundamental tomar en cuenta la vision del protagonista del proceso de
evaluacion: los estudiantes tienen que conocer qué, como, cuando se evalua.

- Mas importante que preguntarnos como evaluar es cuestionarnos sobre él ¢ para
qué evaluar?.

- El error debe constituirse como una oportunidad para el aprendizaje.

- La importancia de la evaluacion radica en la urgencia de compartir con estudiantes
los resultados y procesos de analisis para que se de una verdadera
retroalimentacion. Debemos integrar a los chicos a los espacios de analisis de los
criterios de evaluacion.

-El C.e.D.F.i. considera necesario revisar el proceso de recuperacion: Los
estudiantes tienen que analizar sus resultados, tiene que haber retroalimentacion
de manera que los chicos puedan identificar sus debilidades y fortalezas de
aprendizaje de ahi los procesos de metacognicion, metaevaluacion.

- Se recomienda revisar papel de los tutores en el proceso de meta evaluacion de
cada chico y curso.

- Se sugiere incluir apreciaciones cualitativas en cada materia indicada a cada
chico.

- Se evidencia la necesidad de precisar con el DOBE vy tutorias, indicadores de
observacioén actitudinal, es necesario visualizar la parte formativa de la evaluacion
- La institucidon considera necesario realizar un trabajo de monitoreo en el campo

de la evaluacion

- Se plantea como estrategia: mirar los procesos acertados y positivos existentes
para mejorarlos y mantenerlos, cuestionandonos como y en qué replicarles. De la
misma manera trabajar para erradicar aspectos negativos y superar dificultades
(No abrir un proceso masivo).

- La calendarizacion institucional debe ser mas estricta y equitativa.

- Se debe ampliar y diversificar los recursos utilizados en las globalizaciones.

Para concluir se analiz6 a la Comunidad Educativa de Formacion Integral C.e.D.F.i.
como un PROCESO que al vivirse como tal tiene ciertas ventajas y desventajas. La
principal ventaja radica en el hecho de que al ser un proceso constituye una entidad
dinamica que se reajusta y transforma de acuerdo a las necesidades y nuevas
corrientes. Por otro lado lo negativo esta en que al no existir parametros finales o
lineamientos estrictos que rijan o guien el accionar diario muchos problemas y

situaciones particulares se ven sueltas sin un marco de accion.

173



De esta manera la institucion esta trabajando en un proceso que ha durado 19 afos
y que sigue en transcurso. Rosa Hurtado, rectora de la institucién, nos dice para
concluir la reunién, se ha dado inicio a un trabajo permanente de reajustes en la
tematica de la evaluacion, empero se necesitaran algunos afos para consolidar la

propuesta.

CONCLUSION.

Tenemos la satisfaccion de plantear una propuesta de evaluacion centrada en el
estudiante, en su afectividad, en sus procesos de adaptacion; una propuesta que no
se ha estudiado de manera aislada sino en su estrecha conexién con el sistema
educativo y con la sociedad.

Planteamos romper esquemas, cambiar viejas concepciones e iniciar un proceso de
reflexion compartida que apenas inicia con nuestra propuesta. Se ha sembrado la
semilla del cambio, el trabajo esta por delante...
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES GENERALES.

Al finalizar este trabajo, afirmamos que nuestros objetivos se cumplieron en su
totalidad, la propuesta que hemos planteado, ha sido trabajada coordinadamente
con el Centro Educativo de Formacion Integral C.e.D.F.i. por lo que constituye una
clara posibilidad de mejorar los proceso de Evaluacion. Concientes de que nuestro
trabajo constituyd mas bien un punto de partida sobre el cual deberan surgir nuevos
espacios debate, didlogo y discusion, afirmamos que sirvio para lo que fue
disefiado: permitid diagnosticar la realidad institucional y trabajar a partir de ésta,

estrategias necesarias para mejorar el proceso de evaluacion.

Tenemos la satisfaccion de haber estudiado a la evaluaciéon en su macrocontexto,
en su intima y estrecha relacion con la sociedad, la cultura, el sistema educativo y
el proceso de ensefanza- aprendizaje. Proyectamos nuestras ideas con una visiéon
ética, partiendo de la necesidad de plantear grandes utopias, de la urgencia de
proponer transformaciones, y de la obligacién de denunciar y erradicar viejos

estigmas y burdas discriminaciones

La amplia revision tedrica realizada durante este estudio, fortalece nuestras

concepciones en torno a la evaluacion:

- La evaluacion como un proceso reflexivo y permanente que permite
diagnosticar, regular y retroalimentar.

- La importancia del proceso de analisis para la recoleccién de evidencias de
la realidad y la consecuente derivacion de medidas que no afecten
unicamente a los alumnos sino a todo el proceso de ensefanza-aprendizaje.

- La potencializacion de las funciones positivas de la evaluacion: diagndstico,
dialogo, retroalimentacién, comprension, aprendizaje y la erradicacion de
aquellas negativas: jerarquizacion, clasificacién, seleccion, comprobacion y
acreditacion.

- La evaluaciéon como elemento que fomente la cultura de la autocritica, del
debate, de la flexibilidad y de la colegialidad.

- La utilizacion de variadas y creativas técnicas de evaluacién que
enriquezcan el proceso dotandolo de informacién confiable.

- Los aportes del constructivismo en relaciéon a una evaluacion en la que el
error se acepta como una posibilidad de aprendizaje y se potencian técnicas

como organizadores graficos para garantizar un aprendizaje significativo.
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- La propuesta de evaluacion por competencias que comprende a la
evaluacion como un proceso de anadlisis de las transformaciones
sisteméaticas de la personalidad del alumno durante un ciclo de ensefianza,

para su perfeccionamiento a partir de reajustes en el trabajo pedagdgico.

El proceso diagndstico realizado en la institucion revela:

- DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION UTILIZADOS Y LOS
PORCENTAJES ASIGNADOS: En las entrevistas, los profesores exponen
variados y creativos instrumentos de evaluacién mientras en las unidades
didacticas constan tan sélo tres o cuatro instrumentos entre ellos el examen
escrito. Por su parte los alumnos manifiestan divergencia de acuerdo a la
asignatura, asi en Lenguaje, Sociales, Proyectos y Arte se manifiestan
instrumentos mas creativos mientras que en las areas: Técnica, Biologia e

Inglés existe un porcentaje significativo asignado al examen escrito.

- DEL CARACTER PROCESUAL DE LA EVALUACION: en general, los
docentes entrevistados asumen la importancia de aplicar una evaluacion
procesual acorde a la propuesta institucional, empero en las unidades
didacticas se puede apreciar que no siempre se cumple esta situacion pues
en la mayoria de los casos y como lo expresan los alumnos en las
encuestas la calificacion mensual proviene de la suma de dos o tres aportes

mas un examen final.

- DE LA ACEPTACION DE LAS INTERPRETACIONES DE LOS ALUMNOS:
Docentes y alumnos expresan que algunas veces se aceptan dentro de los
examenes escritos las interpretaciones de los estudiantes mientras que
otras se requieren de conceptualizaciones o nomenclaturas cientificas. Se
enfatiza que en la mayoria de los casos se potencia el andlisis critico y

reflexivo, siendo escasas las ocasiones en las que se exige memoria.

- DE LA RELACION ENTRE LO APRENDIDO A SITUACIONES PRACTICAS
Y PROBLEMAS DE LA VIDA COTIDIANA: Existe concordancia entre lo
expuesto por los alumnos y los docentes pues ambos exponen que algunas
veces si se relacionan los contenidos de las distintas asignaturas con

situaciones practicas y problemas de la vida cotidiana.
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Creemos necesario enfatizar la necesidad de potenciar un nuevo estilo de
ensefianza-aprendizaje que contextualiza y aplica todo conocimiento, que no lo
estudia aislado como concepto sino que lo pone en marcha como herramienta, lo
visualiza, lo proyecta y lo transforma.

Por otro lado consideramos oportuno analizar la pertinencia de la metodologia

utilizada para realizar la presente investigacion:

- Las técnicas de investigacion utilizadas fueron cuidadosamente
seleccionadas y disefiadas de acuerdo a las necesidades del estudio y a
la disposicién del Centro Educativo. Durante el desarrollo del trabajo se
efectuaron algunas modificaciones para optimizar los recursos y
garantizar mayor confiabilidad en los resultados.

- Se presentaron algunas dificultades en la aplicacién de entrevistas a los
profesores de la institucion pues no existié colaboracion de algunos de
ellos quienes se mostraron indiferentes a la investigaciéon y no
cumplieron con la entrevista.

- Existieron algunos inconvenientes en la coordinacion de espacios de
tiempo para la aplicacion de las diversas técnicas a los estudiantes y
reuniones con los directivos debido al ajustado programa del calendario

escolar.

Pese a las dificultades antes mencionadas estamos seguras que la utilidad y
aplicaciones derivadas de nuestro trabajo enriqueceran de manera significativa los
procesos de evaluacion que se viven institucionalmente. Al conversar en un taller
final con los directivos, profesores y estudiantes de la institucion, concluimos que la
semilla del cambio estaba planteada, nuestro estudio permitié que la institucién
tomara conciencia de sus debilidades y potencialidades, de sus carencias y
necesidades y al mismo tiempo se motivara a aplicar una propuesta introducida por

nosotros pero trabajada de manera conjunta con y para la institucion.
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Diagrama jerarquico.

|. EJEMPLOS DE TECNICAS DE EVALUACION.
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2. Mapa conceptual.
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Cadena de Secuencias.

Reforzar Funciones Basicas:

Lenguaje, pensamiento,
Emocional.

Proceso Correctivo.

Psicomotricidad, Percepcion, >

Ejercicios de Atencion y
Concentracion.

Semantica:
Ampliar vocabulario.

Aumentar progresivamente la
dificultad de los textos en
tamafo y complejidad.

|

Trabajar en Fluidez
Lectora.

l

Lectura con ayuda
gréfica.

Ejercitacion de memoria
a corto y largo plazo.
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Rueda de Atributos.

Permite hacer el
DIAGNOSTICO de
la problematica
Familiar.

Importancia de
la Primera
Conversacion
con la Familia.

Se orientaa la
MOTIVACION
para trabajar
problemas
comunes.

Preparacién
orientadora ala
terapia ulterior.

Permite realiza
la Celebracion
del CONTRATO.
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Diagrama en aleta de pescado.

Relaciones
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Mesa de la idea principal.

La Entrevista Psicoldgica debe tener objetivos
claramente establecidos y seguir algunos

lineamientos basicos.

Debe
elaborarse
sobre la
base de
una
hipotesis.

Se debe
concretar la
cita
previamente.

En zonas
rurales se
debe tener
autorizacion
de los lideres
dela
comunidad.

Es preciso
elaborar una
entrevista
estructurada
con
anticipacion,
utilizando
lenguaje
sencillo y
claro.




Arbol de problemas.
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Diagrama por oposicion.
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Constelaciéon de ideas dividida por 6rganos de los sentidos.
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Resolucion de problemas en cuatro tiempos.

3
RESOLUCION.

Estrategias de prevencion universal, selectiva
e indicada.

Reforzamiento de factores de proteccién y
capacitacion para enfrentar positivamente los
factores de riesgo.

Se debe trabajar en todos los escenarios:
familia, escuela y comunidad con programas
continuos y no con intervenciones
ocasionales.

2
PROBLEMA.

El 10% de estos jovenes tiene problemas
graves de dependencia de alcohol que
interfieren con el desarrollo normal de su vida.
Este problema se ve afectado porla
publicidad masiva que fomenta el consumo de
alcohol y por el incumplimiento de la ley que
prohibe la venta de licor a menores de edad.

INFORMACION.

Los costos invertidos en programas de
prevencion representan apenas un pequefio
porcentaje de la cifra utilizada en
propaganda por lo que en la actualidad
Europa plantea nuevas alternativas: la
reduccion del dafio y la prevencion
paraddjica.

1
SITUACION.

Mas del 80% de los jévenes en edades
comprendidas entre los 16-25 afios
consumen alcohol al menos 1 vez a la
semana
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Escala de Valoracion.

ESCALA ABIERTA PARA LA MEDIDA DE LOS TRASTORNOS DE LA ESCRITURA.

DATOS DE IDENTIFICACION.

Nombre y apellidOs: ..........oeeiiiiiii e
Edad en afos Y MESES: ....cocuiiiiiiiiii e

Tipo de escritura empleada en la prueba:
[ Dictado
O Composicion propia.

Mano CON 1a QUE ESCIIDE: .......uvieeiiiiiiiieee e

REGISTRO DE TRASTORNOS GRAFICOS.

ITEM

Forma de las letras.

Dimension de la letra.

Inclinacién de las letras.

Inclinacion de los renglones.

Espaciacién de renglones.

Espaciaciones entre palabras en cada
renglon.

Ligamentos entre las letras.
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Prueba Objetiva: items de Completamiento.

1. Completa cada frase con el término adecuado:
a. Laidentidad esta formada por la actitud ideoldgica, la actitud ocupacional y la actitud ..............ccceeiiiiiiiiinccinnn.
b. El primer estado en la formacién de la identidad recibe el nombre de Identidad ...............c...........ooo.
c. Lo mas importante en el desarrollode la identidad es la ........c.ccccccceoerennnnnnien.
d. La Autoridad Racional es la suma de sensibilidad y .............cccccceeeenn.
e. El modelo de autoridad que se caracteriza por mucha sensibilidad y poca exigencia se llama .......................

f. El modelo de autoridad que se caracteriza por ser sensible y exigente en su justa medida se denomina. ...................
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Prueba Objetiva: items de respuesta alternativa.

1. Escriba en el paréntesis adjunto a la oracién, la letra V si es verdadera o la letra F si es falsa la aseveracion.

La miopia es la incapacidad para distinguir los objetos que se encentran lejos.

En la miopia el cristalino presenta una curvatura inferior a lo normal.

Para corregir la miopia se utilizan lentes divergentes o negativos.

La presbicia se presenta sobre todo en adolescentes.

El astigmatismo se caracteriza porque las personas perciben las imagenes borrosas.
Las Hipo acucias son llamadas también Cofosis.

Las Hipo acucias de conduccién son provocadas por lesidén a nivel de cias o centro
cortical del cerebro.

() | Las anacucias tienen una buena recuperacion.

o~ |~ |~ |~ [~ |~
R e e e
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Prueba Objetiva: items emparejamiento.

1.

En los paréntesis adjuntos a la columna A escriba el numero que le corresponde de acuerdo con la columna B.

. Fonema LL ( )

. Oclusivo, Linguovelar, Sordo.

.Fonema R ()

. Fricativo, Linguopalatal, Sonoro.

. Oclusivo, Bilabial, Sordo.

. Fonema Y (

. Vibrante, Lingualveolar, Sonoro.

a
b
c. Fonema K ( )
d )
e

.Fonema T ( )

. Lateral, Linguopalatal, Sonoro.

f. Fonema P ( )

. Oclusivo, Linguodental, Sordo.

g. FonemaT( )

. Nasal, Lingualveolar, Sonoro.

h. Fonema N ( )

O N OB WN -

. Fricativo, Linguovelar, Sordo.
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