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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion consiste enautitoria financiera realizada a la
Cooperativa Cobaoro de la ciudad de Machala, tom@&mdconsideracion el ejercicio
econémico del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2068odo en el cual se evalud el
control interno y procedimientos efectuados a sadé pruebas sustantivas y de
cumplimiento, haciendo uso para su efecto de pspéé&e trabajo; con el fin de
dictaminar si los estados financieros reflejan mabbemente o no, la situacion
financiera de la cooperativa y que el resultadsuie operaciones este basado en las

leyes, reglamentos, estatutos y demas normascadées se encuentre regida la entidad.
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ABSTRACT

The present research study contains a Financial Audit performed to
“COBAORO” Credit Union of the city of Machala, taking into
consideration the economic period from January 1 to December 31, 2009;
period in which internal control and procedures were evaluated through
substantive and compliance sampling techniques by employing working
papers, in order to establish if the financial states realistically reflect the
financial situation of the credit union and if the results of its operations
are based on the normative, laws, policies and other company
regulations.

,//c::cc ) ;Z(Zfa)

“Translated by,

Diana Lee Rodas



Las ideas y opiniones vertidas en la presente sesisde exclusiva responsabilidad de

sus autores:

Maria Fernanda Aguirre P. Paola Gabriela Zarora
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INTRODUCCION

En los ultimos afios se ha dado un vertiginoso dadkarde los sistemas de control
aplicados segun las circunstancias especificaasdactividades de cada entidad, lo que
da como resultado el uso oportuno de técnicas deodia que permitan a través del
examen de estados financieros, el analisis del cdarpiento que estan teniendo las
actividades desarrolladas en las entidades y cenastén llevando a cabo los procesos
en las mismas; para dar a conocer de esta maresr® & inversionistas como

propietarios, la eficiencia, eficacia y economiadsg inversiones.

La auditoria en la actualidad, es considerada wraammienta primordial para la

evaluacion del cumplimiento de metas y objetivosiea entidad, verificando que estas
ejerzan eficientes controles en el uso de sus sesuecondmicos y cumplan con las
disposiciones legales, normativas y reglamentaaj@dgables en la ejecucion de sus
actividades; de igual manera se busca ser un nsmeanconfiable para la toma de
decisiones y poder a su vez formular recomendasiolirggidas a mejorar el control

interno, contribuyendo asi con el fortalecimientola gestion realizada y promoviendo

la eficiencia operativa.

Los auditores cumplen un papel muy importante eanttu al desarrollo de sus
funciones, como profesional responsable en estayaeesu vez ser los encargados de
emitir una opinion objetiva y profesional en basleselementos de juicio estudiados,
gue le permiten obtener una certeza razonable datastenticidad de la informacion

contable y que la misma cumpla con los principi@msmas y politicas establecidos en la

ley.

Por lo cual, hemos decidido desarrollar una Augitdfinanciera aplicada a la
Cooperativa Cobaoro de la ciudad de Machala; cerandlo factible el poder encontrar
posibles errores y verificar de esta manera el tomgnto de las normas de
contabilidad generalmente aceptadas a través derauavestigacion, la misma que
sera una unidad de apoyo para la respectiva tondeasiones y futuras auditorias que

puedan realizarse.
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CAPITULO |

LA EMPRESA

1.1 RESENA HISTORICA DE LA EMPRESA

La Cooperativa Cobaoro, surge gracias al esfueezondgrupo de socios, empresarios
orenses; quienes observaron la oportunidad de ern@acooperativa que se dedique a la
produccién y comercializacion de banano, por semproducto que posee una gran

demanda no solo a nivel nacional sino también a mmundial.

El desarrollo continuo de la cooperativa y las tgmiones de sus socios sirvieron de
base para que la misma vaya creciendo de manetenisias contando con clientes

confiables y haciendo que los pedidos vayan aumédateonforme crece la demanda.

La cooperativa fue constituida el 3 de Junio ded2®@diante Acuerdo Ministerial Nro.
6868; iniciando sus actividades el 4 de Junio dehm afio, en la ciudad de Machala,
desde entonces se ha mantenido en un constanteotleda cual la ha permitido crecer
y ser reconocida dentro de la provincia.
Sus fundadores y socios son:

- Luis Aguirre

- Maria Esther Ajila Quirola

- Victor Cabrera Jaramillo

- Carmelina Gonzéalez Narvaez

- Federico Lazo (representante de la Universidad @&ehila y Facultad de

Agronomia)

- Leonardo Moran Garcia

- Gerardo Serrano Minuche

- Juan Rivera Arcaya

- Narcisa Narvaez Ordofiez

- Patricio Roman Correa (Herederos Serrano)

15



Los aportes de los socios para el inicio de lawidatles de la cooperativa han sido
hasta el momento $0.05 por caja embarcada (coasid@rcomo caja embarcada aquella
gue es entregada en el puerto maritimo “PuertovBd)t el aporte de cada socio es en
base al nimero de cajas embarcadas mas no losqerebajue puedan realizarse en un

periodo.

A partir del 2008, se considerd necesario realimaaporte de $5.00 por el/los predios
bananeros que posean los socios; lo que se siglimarelo hasta el momento, logrando
de esta manera incrementar dichos aportes paesairdllo y crecimiento constante de

la cooperativa.

1.1.1 Visiéon

La Cooperativa COBAORO tiene como visién ser laanejomparfia dedicada a la
produccién y comercializacion de banano en su estatural en la provincia de El Oro;

reconocida por satisfacer las necesidades deiéged con un producto de alta calidad,
crear Optimas relaciones importador-exportadorlenegliano y largo plazo, basada en

el desempefio de los compromisos comerciales.

1.1.2 Mision

La mision de la cooperativa es brindar serviciospdaduccion y comercializacion,
comprometida a ofrecer un producto que cumple asmias altos estandares de calidad
internacional, y lograr asi ocupar mayor partendetcado lo que le permitird conseguir

mayores beneficios econdmicos.

1.1.3 Politica de Calidad

La Politica de Calidad de la Cooperativa esta tat a satisfacer las necesidades y
expectativas de los clientes; contando con persworapetente y tecnologia adecuada

para promover el mejoramiento continuo de los mosdanto de control de calidad en

16



su produccion como en la respectiva comercialiradaigrando asi el crecimiento de la
entidad.

114

115

Valores

Etica.- Cumplimiento de normas de conducta queesén reflejadas en el
comportamiento cotidiano, tanto en el trato a llbsntes como las relaciones
entre los funcionarios.

Eficiencia.- Autenticidad y esfuerzo por ofreceabi@jo de calidad y buen
servicio a los clientes, teniendo como resultadelextes resultados en el menor
tiempo posible.

Integracion.- Identificarse con las funciones aadedlar y ser parte del trabajo
en equipo para el alcance de objetivos previstos.

Responsabilidad.- Compromiso de los empleados ips@n mantener altos

niveles de calidad tanto en sus productos ofrecm®o en los servicios
otorgados a los clientes y socios.

Respeto.- Mantener buenas relaciones interpersonatela practica de los
principios institucionales conlleva al crecimiergmpresarial y a mejorar su

recurso humano.

Valores Organizacionales

Honestidad e integridad.-  Cumplir de manera permzneon los estatutos y

reglamentos de la institucion de manera cabal;ipgibca el reconocimiento de

valorescomunes y el propoésito colectivo asumidpaleerlos en practica, con el
fin de que la entidad muestre ante la comunidadgestion responsable de sus
recursos y sus proyectos, asi como una gestidrspasente en todas sus
actividades.

Estandares de calidad.- Permiten revisar la estactfuncionamiento,

relaciones y sobre todo conocer con mayor profattitas fortalezas y

17



debilidades de la entidad, logrando asi ser mefdss servicios que se prestan
y realizar sus objetivos con mayor eficacia; ya glee esto depende la

sostenibilidad y futuro de la misma.

1.1.6 Localizacion

La Cooperativa de Produccion y Comercializacioniégja COBAORO Cia. Ltda. tiene

sus oficinas en las calles Vela y Pasaje esquenk diudad de Machala.

Tienen todos los servicios basicos como agua pmtadiergia eléctrica, telefonia,
servicio de internet, vias pavimentadas y asfatadeea de parqueo para clientes y

proveedores, convirtiendose en un sitio estrabgggea operar sin dificultad alguna.

1.2 ORGANIZACION DE LA EMPRESA

La Cooperativa de Produccion y Comercializaciéniégja COBAORO Cia. Ltda.

comenzo su actividad en el 2004, organizada diglgeste manera:

La direccion la ejerce la Junta General de Sotiasadministracion esta encomendada
al Presidente y Gerente en su orden.

La cooperativa en la actualidad cuenta con loSanges recursos humanos:

Gerente

Supervisor de Calidad

Contador

Asistente Administrativo

Auxiliar de Bodega

18
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La Estructura Organizacional se cre6 con la fimalidde identificar los niveles

jerarquicos y las lineas de autoridad y respofidadide todos los que conforman la
Cooperativa COBAORO, permitiendo de esta maneranebtel desarrollo correcto y
eficiente de sus actividades.

El organigrama que rige a la cooperativa, es eiaige:
- Junta General de Socios
- Presidente
- Gerente
- Supervisor de Calidad
- Contador
- Asistente Administrativo

- Auxiliar de Bodega

1.2.1 Proveedores

Para la cooperativa existen dos tipos de provesdlwe proveedores de banano para su
comercializacion, que son los socios, los cualagsopietarios de predios agricolas que
se dedican a la siembra de este producto; y porlatto estan los proveedores de
insumos agricolas, que son las diferentes entidéetisadas al comercio de los mismos

utilizados en la produccion del banano, que senda Brovincia de El Oro.

1.2.2 Funciones de los Departamentos de la Cooperativa

JUNTA GENERAL DE SOCIOS: Se encuentra integrada foolos los socios que

conforman la Cooperativa COBAORO, y es el maximgaarsmo de la Compaiiia, a la

cual le corresponde:
- Aprobar el Reglamento y/o reformas.
- Elegir de acuerdo a la Ley de Compafiias, es decinfyoria absoluta de los
socios presentes, de entre sus miembros al Presiden

- Elegir al Gerente de la Cooperativa, quien puede s® socio de la misma.

20



- Remover de existir causa legal al Gerente o ins@llmlocumento respectivo en
el Registro Mercantil.

- Si se acordare aumento del capital social, lososoténdran derecho de
preferencia para suscribir en proporcion a sustepaociales a no ser de que se
haya resuelto lo contrario.

- A cada socio le corresponde percibir los benefid@scuerdo a lo normado en
el contrato social.

- Conocer y resolver en ultima instancia los asumjog se pongan a su
consideracion.

- Sesionara una vez al afio o en forma extraordim@iasi estimar pertinente el

Presidente.

PRESIDENTE: Al gue se le asignan las siguientesitunes:

- Ser el representante legal de la Cooperativa.

- Durante dos afios realizara sus funciones y podnr&skegido por una sola vez y
posteriormente pasando un periodo.

- Vigilar el desarrollo de la cooperativa.

- Presidir la Junta General de Socios.

- Convocar a sesiones de la Junta General de Socios

- Tener voto dirimente en caso de empate.

- Subrogar al Gerente en todos sus deberes y atrimgi

- Legalizar con su firma, conjuntamente con el Gerelos certificados de
aportaciones y las actas de Juntas Generales.

- De igual manera conjuntamente con el Gerente, ilggaton su firma, los
egresos de dinero en efectivo con los respectisogmbantes 0 a su vez, los

cheques.

GERENTE: Debera realizar las siguientes funciones:
- Representar legal, judicial y extrajudicial a l@gerativa.
- Suscribir todos los actos y contratos que requiaracompafiia para su

funcionamiento.
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Administrar los fondos de la compafiia.

Cumplir y hacer cumplir la ley, estatutos, reglatoeny con todo lo que

determina la Junta General de Socios.

Planificar, programar y administrar los recursosmanos, materiales y

econdmicos de la cooperativa.

Facilitar la informacion econdémica y administratimacesaria que requiera la
Junta General de Socios.

Mantener un sistema de equipos y suministros.

Establecer procedimientos de control interno y adstracion de recursos

financieros, materiales y humanos.

Duraréa dos afios en sus funciones.

Nominar de acuerdo a lo resuelto por la Junta GénerPresidente, a los
empleados y trabajadores de la Compaifiia.

Presentar dentro de los treinta dias posteriotadimalizacion de cada ejercicio
economico un informe de sus labores.

Presentar dentro de plazo establecido por Ley dmp@fias el balance de
pérdidas y ganancias correspondiente a cada egeecicnOmico.

Encargado de las negociaciones con los clientebase al precio de los

productos ofrecidos.

Buscar las mejores alternativas de costos de adguisen proveedores de

insumos agricolas.

CONSEJO DE VIGILANCIA

Designar su representante que sirva de supendsargada uno de los Proyectos
gue hayan sido aprobados previamente por el Codgefadministracion y/o la
Asamblea General de Socios segun el caso.

Dictar normas generales para el manejo y elaborad® la Contabilidad.
Vigilara su cumplimiento mediante frecuentes cdeg®obre sistemas, libros,
documentos y archivos generales.

Observar que los servicios de la cooperativa, #aga los socios con
oportunidad e igualdad de condiciones.
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- Arbitrar en los litigios que pudieren surgir ensiecios, Directivos, empleados y
Organismos de la Cooperativa.

- Cuidar de la correcta inversion de los eventuatesdentes que pudiera generar
la Cooperativa.

- Constatar periodicamente el Inventario Generahdedoperativa.

- Supervisar y exigir la actualizacion de las cauvesordel Gerente y otros
empleados que tengan obligacion de rendirlas.

- Controlar la correcta observancia de los benefistasales de los empleados.

- Cumplira con todas las funciones y atribuciones lgueonfiere el Estatuto y el

Reglamento.

1.3 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

La Cooperativa de Produccién y Comercializaciéniéggya COBAORO Cia. Ltda. no
cuenta con un manual de procedimientos para cqoatdenento de la entidad; pero a su
vez, cuenta con un reglamento interno que es aplipara todos los empleados y socios
de la cooperativa; de esta manera se permitirai@val control interno de la misma y

sirve como base para crear un manual de procedsi@ara cada departamento.

1.3.1 Reglamento Interno

El Reglamento Interno de la Cooperativa reguleoldgyaciones y derechos que tienen
tanto socios como empleados. En caso de falta deontrato de trabajo escrito, se
presumird la inexistencia de la relacion laboral.

El reglamento brinda gran apoyo y soporte en ebrde#o administrativo de las
actividades que normalmente se llevan a cabo esnfialad, de manera que no se
incumpla ningun procedimiento y las mismas seaardatadas correctamente en base a
las normas previamente establecidas.

Dentro de las politicas principales esta la obligacde la entidad frente a sus
trabajadores previos a ser contratados, puestoegige que estos presenten a la

Gerencia 0 a sus representantes, una carpeta oharittadocumentada con lo siguiente:
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Informacion Personal, Profesional y Laboral

Cédula de Ciudadania

Record Policial

Certificado de Votacion

Libreta Militar (hombres)

Partidas de nacimiento de sus hijos en caso dddene

N o o~ DN e

Documentacién soporte sobre educacion, cursos placitacion, preparacion
profesional.
Referencias Personales y Laborales.

Foto tamano carnet actualizada

El trabajador que ingrese a la Cooperativa, sus&nilm contrato a prueba por el periodo
de noventa dias, el mismo que puede darse pornadmilibremente por cualquiera de
las partes; de no ser asi, se procedera a cekebcantrato por tiempo definido, cuyo
periodo es de un afio. Se extenderan tres ejempldeescontrato celebrado,
registrandose uno de ellos ante la Insectoria dbajo, otro se entregara al trabajador y

el restante a la empresa.

Los empleados deberan cumplir la jornada de tradstpblecida, de Lunes a Viernes de
8:00am — 13:00pm y 14:00pm — 17:30pm, SabadosOfas8r — 12:00pm.

Los trabajadores deberan ejecutar su trabajo coestidad, honradez, puntualidad y
responsabilidad, logrando de esta manera ofrecsemicio oportuno y de calidad tanto

a clientes como a socios de la cooperativa.

CAPITULO |
De la Constitucién y Fines
Art 1.- Habiéndose constituido la Cooperativa de Produccyd Comercializacion
Agricola de Bananeros Orenses COBAORO bajo ladiguridica, de responsabilidad
limitada a su capital social; ésta se determinardep monto del mismo, constante del

rubro correspondiente a los balances semestrales.
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Art 2.- En igual forma, la responsabilidad de los sociotaeCooperativa se establecera
sobre el monto de aportaciones individuales alo@apital que apareciere de los libros
y anexos de contabilidad.

Art 3.- En toda actividad judicial y extrajudicial en laegdebe intervenir la Cooperativa
por obligaciones de dar, hacer o no hacer algusa, &® sujetara a los jueces comunes
de la Provincia de El Oro, salvo expresas dispmsés constantes en las Leyes
Generales o Especiales del Pais con relacion akdiom

Art 4.- No obstante lo expuesto en el articulo anteridCdaperativa previa resolucion
de Asamblea General, podra sefialar otro domicilgujgtarse a los jueces de él, para

determinadas operaciones que le reporten beneficios

CAPITULO Il
De los Socios

Art 5.- Para ser admitido como socio de la Cooperativapligitud debera ser dirigida
al Presidente del Consejo de Administracion, matafelo expresamente su
conocimiento del Estatuto y Reglamento Intern@ priomesa laboral de sujetarse a las
disposiciones y regulaciones impartidas por losuoisgos directivos de la Entidad.
Art 6.- A la solicitud de ingreso deberd acompafarse dbliganente una certificacion
y garantia de por lo menos dos socios de la Catiparque digan relacion con los
siguientes hechos:

a) Que el aspirante goza de buenos antecedentes morale

b) Que el aspirante se dedica personalmente a laguigtubananera; vy,

c) Que el mismo puede constituirse en elemento Ut [@aCooperativa
Art 7.- ElI Consejo de Administracion, en el plazo maximo3deias laborables debera
dar uso a dicha solicitud, aprobando o rechazamdasma. En caso de no hacerlo en el
término determinado, los socios que han presentadgarantizado al aspirante,
solicitaran la convocatoria inmediata de Asambleadsal para que conozca y resuelva
el particular.
Art 8.- El aspirante o socio debera tener el CertificadoR#gistrador de la Propiedad

para conocer sobre los bienes que posee o administr

25



Art 9.- Para el ingreso de un nuevo socio, éste deberar pageuota de ingreso,
periodicamente fijada por la Asamblea General, @natlas cuotas, y ademas el 50%
del monto de los certificados de aportaciéon, pagagor los socios fundadores, de
conformidad con el Art. 18 del Reglamento a la HeyCooperativas.
Art 10.- Desde el momento en que el nuevo socio ha sidicaokd con la aceptacion
por parte del Consejo de Administracion, y regddrau admision en la Direccion de
Bienestar Social de El Oro, pasara a gozar de ttaosbeneficios que otorga la
Cooperativa a sus miembros e igualmente, resporsi@idariamente de todas las
obligaciones comunes de los socios.
El Presidente de la Cooperativa remitird, inmediatate a la Direccion Provincial de
Bienestar Social de El Oro, para el registro repealel nuevo socio calificado, los
siguientes documentos:
a) Certificacion del Jefe Politico, Teniente Politi@gbernador o funcionario de la
Direccidn, sobre el domicilio del aspirante.
b) Certificacion del Registrador de la Propiedad sdisebienes que posee el socio
o la sociedad conyugal si es casado;
c) Un estudio socio econdmico del aspirante para cob@or su capacidad
amortizativa;
d) Comprobante del depdsito bancario de por lo mehd®% del valor de los
certificados de aportacion;
e) Copia del Acta de la Sesion del Consejo de Admiagin en la que se conocid
y acepto el ingreso del nuevo socio; vy,
f) Una solicitud dirigida al Director Provincial de eBiestar Social de Machala
pidiendo que el nuevo socio sea legalmente catlifica
g) Una declaracion juramentada de los cdényuges denqu@ertenecen a otra
cooperativa de la misma clase.
Art 11.- Cualquier socio puede presentar a consideracion @ehsejo de
Administracion, proyectos de reforma al EstatutoReglamento Interno de la
Cooperativa, los mismos que siempre deberdn sesidmyados y aceptados o
rechazados por la Asamblea General.
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Art 12.- Todos los socios tienen la obligacion de asistiasaSesiones de Asamblea
General, ordinaria y extraordinaria que sean legatenconvocadas por el Presidente.
La inasistencia a dichas sesiones sera sanciooada multa de US $5.00, cobrables en
el proximo embarque del socio multado. No serdisaado el socio que presentare la
justificacion correspondiente, hasta dentro de lazgpde tres dias posteriores a la
sesion.

Asi mismo tiene la obligacion de utilizar la freno® de radio que la Cooperativa
administra para el procesamiento y embarque deuta,fcon la mayor prudencia y

vocabulario y vocabulario propio del trabajo, camauwsancion pecuniaria por el uso
indebido de US $5.00 en las primeras ocasionebkcigme de la frecuencia, si se diere
una cuarta ocasion; procedimiento que se establécecamente con el registro de la
falta en el equipo transmisor y la certificacioh efmpleado que lo controle.

Art 13.- Se establece como principio general de la codparat derecho a la defensa

para todos los socios, cuando sean sujetos a sasc inculpaciones de cualquier
indole.

Art 14.- Cuando el Consejo de Administracion deba exclugxpulsar a un socio, se

observara el siguiente procedimiento.

a) La denuncia o informe sobre los hechos o faltas maeezcan tal sancion de
acuerdo con el Estatuto, deberé ser conocido goors$ejo de Administracion.

b) Dicha denuncia o informe, servira para levantaex@edientillo, acumulando
todas las investigaciones, declaraciones, docummgni&n general pruebas que
justifiquen la veracidad o falsedad de los hechgmitados.

c) Se notificara inmediatamente al socio inculpadacénttlole ademas el dia y la
hora de sesion en que se conocera Yy discutir@asy cemitiéndole, a la vez,
copias de las pruebas practicadas cuando a comdiglerdel Consejo de
Administracion, merezca la aplicacion de las saresale exclusion o expulsion.

d) En el dia y hora sefalados se abriran los delsgeecibird en comision general
tanto al inculpado como a los denunciantes y cas exposiciones, y las
deliberaciones del Consejo de Administracion, seat@ la resolucion positiva o

negativa de acuerdo con la mayoria del indicads€orde Administracion.
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Art 15.- Resuelta la exclusion o expulsion del socio, ehsefp de Administracion
ordenara a secretaria que se le notifique portesdrsocio sancionado, aun cuando éste
hubiere estado presente en la respectiva sesiddpldael plazo perentorio de 8 dias
para que presente su apelacion a la Asamblea Genera

Art 16.- Cuando la Asamblea General conozca directamengsuelva la exclusion o
expulsion por apelacion, con los documentos resf@scy en una sola sesion resolvera
el caso confirmando reformando o revocando la vegwh adoptada por el Consejo de
Administracion.

Art 17.- Cuando la Asamblea General conozca directamengsuelva la exclusion o
expulsion, ordenara a secretaria de la misma quetifeque al socio sancionado, por
escrito, aun cuando este hubiera estado present®ldael plazo perentorio de 8 dias
para que se allane o presente su apelacion ard@rdecion Provincial de Bienestar
Social de El Oro.

Art 18.- De las resoluciones tomadas en segunda instareiaggy por la Asamblea
General o la Direccion Provincial de Bienestar 8lode El Oro, en su caso, no habra
ningun recurso, y la resolucién se ejecutara inatadiente.

Art 19.- Sin embargo de lo dispuesto en el literal b) del. A4 del presente
Reglamento, los delitos contra la vida o el homota$ personas y contra la propiedad,
se comprobaran plenamente con la respectiva sémtejecutoriada dictada por los
jueces comunes. En cuanto a los delitos de mahiérsadefraudaciéon o disposicion
arbitraria de los bienes o fondos de la Entidadoseprobaran con las Actas o Informes
de Fiscalizacion practicadas por la Direccion Rromnal de Bienestar Social de El Oro o
sus fiscalizadores.

Art 20.- Se entendera que ha habido agresion de obra #&éativbs de la cooperativa,
para los efectos determinados en el literal c)Adetulo 20 de los Estatutos, cuando el
Directivo en funcion del cumplimiento de sus debehdciere alguna insinuacion,
reclamo o reconvencion al socio en términos caveegt recibiere como respuesta la
agresion de obra por parte del socio, parienteseptes, u otros interesados que

acomparfien al socio.
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Art 21.- Se considerara como acto de disociaciéon de pant@ decio de la Cooperativa,
cuando éste se encargare frente a los demas dalgrdplsos rumores, que estén
dirigidos a desprestigiar a los funcionarios osadetividades normales de la sociedad.
Art 22.- El socio de la Cooperativa podra retirarse voluataente presentando por
escrito una solicitud al Consejo de Administracirgvia la certificacion del Gerente de
la Cooperativa de que ha dado cumplimiento consttataobligaciones estipuladas en el
Art 14 de los Estatutos de la entidad, al igual faerestituido los bienes para la
comunicacion o de otros que le hayan sido asignpai@sel procesamiento de la fruta.
Art 23.-La solicitud de retiro debera presentarse por dagb, la copia debera
devolverse al interesado con la fe de presentaiéorita por el Secretario del Consejo
de Administracion.
Art 24.- El socio separado de la Cooperativa, ya sea pwo naluntario como por
exclusion o expulsion, tiene derecho para quegsedien sus haberes, liquidaciéon en la
cual se tomaran en cuenta los siguientes rubros.

a) Ahorros que tenga acumulados el socio; v,

b) Todos aquellos fondos que el Asamblea General reibmordado acumular con

el caracter de devolutivos.

CAPITULO Il

De la Asamblea General
Art 25.- Las resoluciones de la Asamblea General siempdrderfuerza obligatoria,
tanto para los organismos directivos, como para dosios y empleados de la
Cooperativa. No obstante esto, cuando dichas r@eaks atenten contra las normas
estatutarias, Reglamentos Internos o disposici@gades, no obligaran en absoluto y se
las tendra como no tomadas.
Art 26.- Las Asambleas Generales Ordinariagleberan ser convocadas en la segunda
guincena de los meses de Enero y Julio de cada afo.
Art 27.- Las Asambleas Generales Extraordinariasdeberan ser convocadas en los
siguientes casos:

a) Todas las ocasiones que el Presidente considessares;
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9)

Cuando haya sido presenta alguna apelacion que aw®imxer y resolver la
Asamblea General.

Cuando lo dispusiere el Consejo de Administracion;

Cuando lo solicitare con la aprobacion del Presejezt Consejo de Vigilancia;
Cuando lo solicitare con la aprobacion del Presejert Gerente;

Cuando lo solicitare, por escrito, la tercera pdeéos socios, por lo menos; vy,

Cuando lo ordenare la Direccion Provincial de B&taeSocial de El Oro.

Art 28.- Se entendera que hay negativa por parte de ladBnesa de la Cooperativa a la

convocatoria de una Asamblea General cuando habisiah requerido por escrito,

constare expresamente negada la peticién si funtamealederos, o no constare, 0 no

convocare a la Asamblea General en el tiempo iddicen la solicitud u orden de

acuerdo con el articulo anterior.

Art 29.- no obstante lo dispuesto en el articulo 30 de kiatitos de la Cooperativa,

cuando se suscitaren actos o hechos emergentes gmdrocarse a Asamblea General

Extraordinaria hasta con 48 horas de anticipacion.

Art 30.- En las deliberaciones de Asamblea General, sevargeen lo posible el orden

parlamentario y en especial las siguientes disjprsas:

a)

b)

c)
d)

Todo socio tiene derecho a presentar asuntos detsngeneral en forma de
mociones;

Para ser conocida y discutida una mocion, estar@dbeer el respaldo de otro
socio, por lo menos:

En caso de no tener apoyo la mocion, la presidemdenara su archivo.
Apoyada una mocion y ordenados los debates cogidgela ella, todos los
socios pueden participar, por una sola ocasion,cdterios a favor y en contra
de la misma. Sin embargo, el proponente de la mogaiira hacer uso de la
palabra hasta por dos veces para reforzar suot@sgumentacion; vy,

Cuando el Presidente o el Director de Asambleasidere que el asunto relativo
a una mocion, ha sido suficientemente discutidorgateclarar cerrado los
debates y ordenara inmediatamente la votacion eacion al asunto de fondo

gue contempla dicha mocién.
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Art 31.- Cuando con relacion a un mismo hecho se presensareitdneamente dos o
mas mociones, de creerlo pertinente, el Presiderid@ector de Asamblea, abrira los
debates sobre todas ellas, caso contrario ordenmagase conozcan y discutan las
mociones apoyadas en su orden de presentacion.

Art 32.- Cuando de dos mociones opuestas o contrarias®ntagprimera hubiere sido
aprobada automéaticamente la segunda sera arclsiradanguna discusion.

Art 33.-Cuando en Asamblea General deba tratarse asunintedss particular en que
u directivo o socio tenga interés o responsabilgE@donal, gozara solamente de voz sin
tener derecho a voto.

Art 34.- Las resoluciones de la Asamblea General se tonmemala simple mayoria de
los asistentes.

Sin embargo, las resoluciones sobre reconsideraegreriran, del voto uniforme de las
dos terceras partes de los asistentes.

Art 35.- Las votaciones en las Asambleas Generales podramoginales secretas o
simples.

En las votacionesominales,el socio puede discernir o explicar su voto, siengue no
hubiere tomado parte en la discusion previa. Bgpéaciones seran en estricto orden
alfabético excepcion del presidente, quien lo learaltimo término.

Las votacionessecretas se haran mediante papeletas entregadas por sicratar
momento de tomar dicha votacion. En este caso,gsaratar, la presidencia designaréa a
su delegado y la sala otro, quienes no necesitiggposesion para el ejercicio de lo
encomendado.

Las votacionessimples serdn aquellas en la que de alguna forma minimso@b
exprese su voluntad, ya sea levantando el brarwm poniéndose de pie, etc.

En todo caso, antes de tomar una votacion, eldmets indicara cualquiera de las tres
formas a seguirse.

Art 36.- Las votaciones para eleccion de vocales del CondejcAdministracion,
Vigilancia o Comisiones Especiales, deberan siers@r@ominales o secretas.

Art 37.- Los informes relativos a la administracion, o databilidad, que deben ser
presentados por los Presidentes del Consejo de migtracion y Vigilancia,

respectivamente, asi como el balance del movimiecwaomico, seran entregados a los
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socios en fotocopias por lo menos ocho dias anéedasl Asambleas Generales
Ordinarias determinadas en el articulo 28 de esggarhento.

Igualmente se entregaran copias a los socios dgégio de presupuesto que debe ser
conocido y aprobado para estudio y conocimienteata uno de los miembros de la
Cooperativa.

Art 38.- Todos los socios de la Cooperativa, en cualquienemwo pueden solicitar al
Presidente de la Entidad, que en el orden deladiteatarse en la proxima Asamblea
General, se incluya uno o mas puntos de interésrglea particular que de acuerdo con
los Estatutos y el presente Reglamento, deban sesiderados y resueltos
exclusivamente por la Asamblea General.

El Presidente analizara lo expuesto y de entendgr los puntos solicitados para
conocimiento y resolucion de la Asamblea Generaldif@ria o Extraordinaria
inmediata posterior.

Caso contrario, esto es, que lo solicitado sea a@®petencia del Consejo de
Administracion, el o los particulares se les hardocer en la sesion siguiente de dicho
Consejo. Pero por ningln concepto podra rechazaplleitud, que al tenor de este

articulo le fuere presentada.

CAPITULO IV

Del Consejo de Administracion
Art 39.- Todos los socios tienen la obligacién de aceptadésignaciones que le fueren
encomendadas como vocales del Consejo de AdmuitraLa excusa para no aceptar
dicha designacion, podra presentarse para seridan@ta Asamblea General de socios,
la misma que aceptara o rechazara la excusa ptapues
Art 40.- Cuando un vocal del Consejo de Administracion afaltpor tres ocasiones
injustificadas a las Sesiones de dicho organismwarde un trimestre, el Consejo
llamara en su reemplazo al respectivo suplentdéaderio previamente vacante el cargo
del Consejero incumplido, el particular se darédm@ocer en Asamblea General proxima
inmediata.
Art 41.- Las faltas a las sesiones del Consejo de Adminiétiesseran sancionadas por

el Presidente, con la multa de US $5.00, la fadiaSkcretario, se sancionara con US

32



$5.00. Si la falta a la sesion fuera del Presiddatmisma se sancionard con US $10.00
aplicada por el Consejo.

La falta del Gerente a las sesiones previa inditase sancionara igualmente con multa
de US $10.00

Art 42.- Cuando faltare el Presidente a una Sesion del {@odseAdministracion, le
subrogaran los vocales, en su orden de eleccidéa @onduccion de la sesion. El
guorum para las sesiones del Consejo de Adminidtrase formara con la mitad mas
uno de los vocales que lo integran.

Cuando faltare el Secretario, la presidencia desigmn secretario Ad-Hoc, pero en
ninguan caso podra actuar de secretario, el Gedenl@ Cooperativa.

Art 43.- Para las deliberaciones y resoluciones del CondejAdministracion, se
aplicaran las disposiciones y normas constantdégsearticulos 31, 32, 33, 34, 35, 36 y
37 del presente Reglamento. En caso de empatesda@@ncia tiene voto dirimente.

Art 44.- En aquellas deliberaciones y resoluciones del Gorgs® Administracion, en
gue tuvieren particular interés los vocales de esganismo o sus parientes en cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidadpsliclirectivos solamente podran
participar con voz, sin derecho o voto, mientrastrate o resuelva aquel asunto o
asuntos.

Art 45.- Cuando el Consejo de Administracion comprobare gidgidades,
incorrecciones o faltas graves en el desempefiasidusiciones, a cualquiera de sus
vocales, incluido el Presidente puede suspenderleeleejercicio de la vocalia
inmediatamente.

Para que se tome tal resolucion, se requerirételwtanime de los restantes dos vocales
del Consejo de Administracion.

Art 46.- Si se tomare la resolucion de suspension a unosideolcales en el transcurso
de los 15 dias subsiguientes, debera ser convdeadasamblea General para que
conozca Yy resuelva en cualquiera de los dos sentigwocando la suspension, o
cancelando el nombramiento del vocal del Consejadieinistracion.

Art 47.- Siempre el Consejo de Administracion, al sancienias socios de acuerdo con

el presente Reglamento, exigird a quien comunigudalta, lo haga por escrito,
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indicando con exactitud: lugar, dia y hora en guenisma fue cometida. En todo caso,
la relacion de la falta cometido por el socio quad®@nstancia escrita.

Art 48.- El orden del dia para el Consejo de Administracs@na elaborado al momento
de instalarse en sesidn, de acuerdo a los asuméokigren planteados por los vocales o
el Gerente.

Art 49.- El Consejo de Administracion, cuando creyere netegsdra convocar a
sesiones conjuntas al Consejo de Vigilancia, lasmas se regirdn bajo las siguientes
disposiciones especiales.

a) El quorum para tal sesion se contara por consej@spor personas.

b) Igualmente las resoluciones se tomaran por congajopor personas; vy,

c) Cuando uno de los dos Consejos, no completarerudwm, o rechazare por
votacion una resolucion, no podra realizarse ladsesonjunta, en el primer
caso, y no podra ejecutarse la resolucion en einsky

Art 50.- El Consejo de Administracidén podra autorizar cdosa inversiones, hasta por
la suma de $5000.00
Todo contrato o inversiones que sobrepasare elard®mierminado en el inciso anterior,

sera autorizado Unicamente por la Asamblea General.

CAPITULO V

Del Consejo de Vigilancia
Art 51.- Para ser vocal del Consejo de Vigilancia, se ntresiunir las mismas
condiciones determinadas para los vocales del @ndseAdministracion
Art 52.- En la primera sesion del Consejo de Vigilancia, Vasales designados
procederan a elegir el presidente, que se resptinaedby representara a dicho Consejo.
Igualmente, procedera a elegir Secretario, de évgreocales consejeros.
Art 53.- El Consejo de Vigilancia debera impartir ordinargnte las instrucciones al
Contador de la Cooperativa, para que lleve loditmespectivos con sujecion a las
disposiciones impartidas por el Ministerio de Beae Social.
Art 54.- En cualquier momento, los vocales del Consejo dgaficia podran ordenar al
Contador que presente balances mensuales, e ird@obee Contabilidad, cortada a ala

fecha que estime conveniente, siempre que digeidalaon periodos pasados.

34



Art 55.- Es facultad expresa del Consejo de Administracguspender en sus
funciones al Gerente, en los siguientes casos:

a) Cuando realizado un arqueo de caja, o cierre detasiese comprobar que los
saldos de libros, no coincidan con los de banades gaja general.

b) Cuando el Gerente una vez notificado por escritw, garte del Consejo, se
negare, sin causa justa, a realizar los depdésibosingresos y las cuentas
bancarias respectivas;

¢) Cuando notificado con una resolucion de voto, anesrsiones ordenadas por el
Consejo de Administracion realizare el gasto, gnuicio de la accion civil de
reembolso, o penal de disposicion arbitraria dédodos de la Entidad; vy,

d) Cuando el Consejo de Administracion, probare docuatmente que el Gerente
ha alterado dolosamente comprobantes o valoregrmdos en ellos, con el

evidente objeto de perjudicar a la Cooperativa.}

Art 56.- Resuelta la suspension del Gerente, se tomaradd&las pertinentes como
bloqueo de cuentas bancarias, designacion de uentgeinterino o Subrogante y las
pertinentes acciones judiciales para la buena rmateha entidad.

Art 57.- Si se comprobare que en los hechos determinadosl amticulo 56 que
motivaren la suspension del Gerente, se encuemmvaiucrados socios, vocales de los
Consejos, o empleados, dispondra la suspensionrgohes, cuando se trate de los
vocales de los Consejos; o iniciara el expedientlt exclusiéon o expulsion, segun la
gravedad de la falta, en todo caso que se trasedes, y la cancelacion de empleados
en su caso.

Art 58.- Mientras no se reconsidere la suspension de unnerel subrogante,
nombrado por el Consejo de Administracion, se itinsesle las mismas facultades del
titular, excepto de la disposicion de los fondos ldeEntidad, los mismos que
permaneceran bloqueados en las cuentas bancaasts, la resolucién definitiva de
remocion del Gerente y nombramiento del reemplazaje confirmacion en sus
funciones del suspendido.
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Art 59.- Cuando la suspension se resolviere por no hab¢ésicecal Gerente, el voto
impuesto por el Consejo de Administracion, la miseea conocida y resuelta por la
Asamblea General.

Art 60.- Si en las resoluciones de suspension del Gereangetamare el Consejo de
Vigilancia, se comprobare dolo o mero afan de capssguicios morales a dicho
funcionario, seran sancionados los vocales coarlaatacion de sus nombramientos.
En este caso, se procedera a la inmediata prireapain de los suplentes, y si faltare
uno o0 mas, se convocara a Asamblea General Eximaded que nombre a los
miembros que deben integrar este organismo, corespsctivos suplentes.

Art 61.- Si la resolucién de suspension hubiere sido toncadael voto en contra de
alguno de sus vocales, la sancion determinadd ami@ulo anterior, no recaera sobre
éste.

CAPITULO VI
Del Gerente

Art 62.- Todo acto o contrato que suscribiere la Cooperaéimeel cual se contemplen
obligaciones de dar, hacer alguna cosa, asi comezlu®s reales, sera suscrito por el
Gerente de la Entidad, para que tenga valor legal.
Art 63.- El Gerente es el jefe de la oficina y del persodal la Cooperativa.
Por lo mismo, tiene control y mando sobre todoslopleados de la misma.
Art 64.- Cuando la Cooperativa deba nombrar empleados quejemafondos de la
Entidad, el Gerente deberd por medio de una fesbligitar su nombramiento al
Consejo de Administracion. Los demas empleadosadentidad seran directamente
nombrados por el Gerente.
Art 65.- En aras de una buena marcha de la Entidad, el Bedeera notificar al
Consejo de Administracion el rendimiento de los lelgos y solicitar permiso para
removerles, cuando lo considerara necesatrio.
Art 66.- El Gerente, deberd asignar a los empleados océssogaa los de planta,
cualquier labor o funcidén especifica, a mas de dagserminadas en el presente
Reglamento Interno y supervigilar su fiel cumplim
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Art 67.- Es obligacion del Gerente, proporcionar al Contaoel plazo maximo de 48
horas, los comprobantes de ingreso y egreso, paisisnto correspondiente en los
libros respectivos. Si la demora en la entrega ideod comprobantes, ocasionare la
demora o atraso en la rentabilidad de la instituc& Gerente sera sancionado con la
multa de US $10.00 por cada falta de esta nataralez

Art 68.- Es obligacion del Gerente, mantener bajo su cuidadstricta vigilancia los
inventarios de bienes muebles y enseres de la @uofe los documentos que
contengan obligaciones por cobrar, los originakedod comprobantes de egresos, las
chequeras o libretas de ahorros de los Bancos yasldmenes fungibles de la
Cooperativa.

Art 69.- El Gerente tendra la obligacion de presentar aiderecion del Consejo de
Administracion, en la primera Sesion de cada mestegunga este organismo, la némina
de deudores morosos y las medidas tomadas en asala ¢

El encubrimiento de esta disposicion sera sancewrad la multa de US $20.00 cada
vez que no se presentare el informe.

Art 70.- El Gerente tiene la obligacion de retener a lososogue desviaren fruta para
otras empresas, el porcentaje que se descuentzajode banano embarcada y el de
imponer una multa, por la primera desviacion de $05; de US $0.10 para una
segunda desviacion y US $ 0.15 en caso de exigtitarcera desviacion. El descuento y
la multa se impondran con la sola comunicacion Delegado de Supervision de
embarque de la fruta.

Art 71.- Se faculta al Gerente mantener una caja chica gntar los gastos
directamente, hasta por la suma de US $100.00 mlessypudiendo asignar su manejo
al empleado que goce de su confianza, el que tdadodligacion de recopilar para
luego pasar al superior los soportes de los egresos

Periddicamente presentara los comprobantes desgastdizados por esta caja chica,
con el objeto de solicitar la reposicién de losdis gastados en dicha caja.

Queda autorizado, con la firma del Presidentegeuéqr gastos hasta por la suma de US
$2000.00, respaldado en los soportes del egresm ammtratos por servicios o

adquisicion de bienes o las facturas del almaagairteente acreditado en la localidad.
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Art 72.- El Gerente debera presentar a consideracion dedeppde Administracion, los
roles de pago de empleados de la Entidad, paréogurismos sean aprobados por este
organismo, antes de realizar los pagos.

Art 73.- Los anticipos y los préstamos para los socios guespaldan con el embarque
de fruta, se entregaran por parte del Gerentewsr@a con las directivas del Consejo de
Administracion, las mismas que deben ser observaasdichos créditos en lo que a
plazos y al pago de los derechos de crédito sereefi

Cuando la cooperativa deba intervenir en acciomdisigles, sea en calidad de actora o
demanda, en defensa de sus intereses, el Geremdéesa el caso a consideracion de los
Consejos, en sesion ampliada, y solicitara laguosiobnes pertinentes, las mismas que
le seran obligatorias, para actuar en los juiciespectivos, conjuntamente con el
Abogado o Sindico de la Cooperativa.

CAPITULO VII
Del Presidente

Art 74.- El Presidente de la Cooperativa, sera elegido tte és vocales del Consejo
de Administracién, en su primera sesion.
Para el efecto, el Presidente saliente, o en 4a, fal primer vocal elegido por la
Asamblea para el nuevo periodo, convocara a losgianhtes del Consejo de
Administracion a la primera sesion en que deberersacestas designaciones. Dicha
convocatoria tendréd lugar dentro de los 8 diasiguiesites al de realizacion de la
Asamblea General, en la que procedio a las eleesion
Art 75.- El Presidente de la Cooperativa, la representaddlaay al Consejo de
Administracion en todos los actos oficiales queedakervenir la Entidad.
Esta representacidon, en materia econdémica, setajéaron la suscripcion de todos los
valores o comprobantes de soportes de contabitidedcontengan egresos realizados
por la Cooperativa.
Art 76.- Es facultad del Presidente, tanto en las sesiandsdmblea General, como del
Consejo de Administracion, orientar las discusipmadificar las mociones y designar

las comisiones, que no sean facultad privativaadesemblea General.
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Art 77.- Cuando el Presidente desee intervenir en las dis®s o debates de la
Asamblea General o Consejo de Administracion ogot@s mociones a consideracion y
resolucion de estos organismo, obligatoriamenteerdelencargar la direccién de la
sesion a uno de los vocales del Consejo de Admaish en su orden de eleccion, para
poder intervenir conjuntamente con los socios de.ba

Art 78.- El Presidente estara obligado a contestar por ooficgé requerimientos,
consultas e informes que le solicitaren los so@ondprma clara y concreta.

Igualmente debera hacerlo cuando solicitada legaknena convocatoria a Asamblea
General, considerare que no hay menester.

Art 79.- El Presidente, por ninglin concepto, ni a preteet@uksencia podra delegar a
otro directivo o socio, la convocatoria a las sessode Asamblea General o Consejo de
Administracion.

No obstante lo dispuesto en el inciso anteriorglsConsejo de Administracion le
concede licencia personal, hasta por 30 dias, doieubrogue estara facultado para
realizar tales convocatorias.

Art 80.- El Presidente de la Cooperativa, podra en cualgoggnento convocar a sesion
ampliada de los Consejos de Administracién y Vigila siempre que estime que los
asuntos a tratarse son de trascendental importgaria la Entidad, o cuando se
presentare a su consideracion algun problema dagque no esta determinado ni en el
Estatuto, ni en el presente Reglamento Internopdacultad exclusiva de conocimiento

y resolucion de cualquier de los dos Consejos.

CAPITULO VI
Del Secretario
Art 81.- El Secretario de la Cooperativa sera el mismo dels€jo de Administracion,
nombrado por este organismo en su primera sesiéardggitucion y organizacion.
Podra actuar igualmente como secretario del Comejdigilancia, si dicho organismo
asi lo resolviere.

Art 82.-El Secretario de la Cooperativa podra ser socio denla Entidad.
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Art 83.- Bajo su responsabilidad, el secretario deberarldedidamente, foliados los
libros que contengan las actas de sesiones derdgasismos en los cuales tiene que
actuar en tal calidad.
Por ningan concepto, bajo responsabilidad penalsedretario podra alterar la
numeracion de los folios, o destruir parcial oltaente, uno o méas de ellos.
Cuando hubiere de realizar alguna enmienda, eoné¢gido de las actas respectivas, el
particular se detallard expresamente al final d& altima suscrita, y esta razon sera
firmada conjuntamente con el Presidente de la Bdtid
Art 84.- Es obligacion del Secretario llevar bajo su cuidgdoanejo los libros de la
Entidad.

a) Libro de Actas de Asamblea General,

b) Libro de Actas del Consejo de Administracion;

c) Libro de Registro de Socios; vy,

d) Libro de Registro de correspondencia
Art 85.- Tanto las actas de la Asamblea General, como detejm de Administracion,
a mas de la numeracion ordinal respectiva, debsi&mpre contener los siguientes
datos:

a) Lugar, diay hora de la sesion;

b) El nombre y cargo directivo de quien preside;

c) Numero y nombres de los asistentes;

d) Detalle de las deliberaciones;
Art 86.- El secretario debe estar 110 minutos antes de EmBlea en el local
respectivo, con la ndmina de socios tipiada a nmagaon sus respectivos nimeros de
cédula de ciudadania y un espacio para que firdeetgl manera que cuando sea la hora
exacta de la convocatoria, se constate el quorgtamentario para instalar o no la
Asambled.

! Reglamento Interno de la Cooperativa de Produccién y Comercializacion Agricola de Bananeros de El
Oro COBAORO Cia. Ltda.
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1.4 OBJETIVO DE LA REALIZACION DE LA AUDITORIA FINANCIE RA
A COBAORO.

La Auditoria Financiera se realizara en la Coop&aton el fin de cumplir con los
siguientes objetivos:

1. Analizar y evaluar el control interno.

2. Comprobar la fiabilidad de los registros contablesestados financieros;
constatando a su vez que los mismos sean realizadgdiendo con las Normas
Internacionales de Contabilidad.

3. Analizar el cumplimiento de las Normas de Audit@@neralmente Aceptadas.

Adicionalmente, consideramos necesario verificar:
- Soporte en Hardware y Software especial parahes file Gestion.

- Infraestructura adecuada para el trabajo.
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CAPITULO Il

LA AUDITORIA

2.1. INTRODUCCION

En este capitulo de nuestro trabajo realizamosaliseés de los principales conceptos de

auditoria, asi como su clasificacion.

El objetivo principal, es conocer la base teorioa gustenta cada una de las auditorias y
en especial la auditoria financiera, de la cualad@snos caracteristicas como: concepto,
objetivo principal y su enfoque, que luego nos prmel correcto desarrollo de la
auditoria.

Analizamos también las normas de Auditoria Genexaten Aceptadas, las cuales nos

dan las directrices para la aplicacion practiciadmuditoria.

En este capitulo ademas analizaremos los aspecpastantes referentes al informe de
auditoria, los cuales seran aplicados en el Ultapitulo de nuestro trabajo, que no es
mas que la ejecucion de nuestro tema de invesbig&ei la empresa “COBAORO”.

2.2. CONCEPTO DE AUDITORIA

La auditoria puede definirse, en general, como: éwamen sistematico de los estados
financieros, registros y operaciones con la firmlidle determinar si estdn de acuerdo
con los principios de contabilidad generalmenteg&aos, con las politicas establecidas
por la direccion y con cualquier otro tipo de exigas legales o voluntariamente
adoptadas”

2 JUAN MARIA MADARIAGA, “Manual Practico de Auditoria”, Ediciones Deusto, 2004, Pag. 13
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Tiene por objeto averiguar la exactitud, integridgdautenticidad de los estados
financieros, expedientes y demas documentos admaitiv®-contables presentados por
la direccién, asi como sugerir las mejoras adnmatisb-contables que sean necesarias.
La auditoria debe determinar y valorar como secaplias politica y los programas de la

empresa Yy si existen controles seguros y ajustatissnecesidades de la misma.

2.3. HISTORIA DE LA AUDITORIA

La Auditoria en su concepcidon moderna nacié enategla o al menos en ese pais se
encuentra el primer antecedente. La fecha exactass®noce, pero se han hallado datos
y documentos que permiten asegurar que a finesiglelXIIl y principios del siglo XIV

ya se auditaban las operaciones de algunas adesdprivadas y las gestiones de

algunos funcionarios publicos que tenian a su cda fondos del Estado.

La Auditoria existe desde tiempos inmemoriales;tipdmente desde que un propietario
entregd la administracion de sus bienes a otreopaydo que hacia que la Auditoria
primitiva fuera en esencia un control contra elfales y el incumplimiento de las

normas establecidas por el propietario, el Estadotros.

Como elemento de analisis, control financiero yrapienal, la Auditoria surge como
consecuencia del desarrollo producido por la Rev@tulndustrial del siglo XIX. En
efecto, la primera asociacion de auditores se ereav/enecia en el afio 1851 y
posteriormente en ese mismo siglo se produjerontesejue propiciaron el desarrollo
de la profesion, asi en 1862 se reconocioé en kgéata auditoria como profesion
independiente.

Debido al mayor desarrollo de la auditoria en liggta, a fines del siglo XIX e inicios
del siglo XX se trasladaron hacia los Estados Unide Norte América muchos
auditores ingleses que venian a auditar y revasadiferentes intereses en este pais de
las compafias inglesas, dando asi lugar al delsad®lla profesion en Norte América,
creandose en los primeros afios de ese siglo el idameinstitute of Accountants
(Instituto Americano de Contadores).
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Es conveniente considerar que la contabilidad yuditoria que se realizaban en el
siglo XIX y a principios del siglo XX no estabanjetas a Normas de Auditoria o
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptagums, lo que la dificultad para
ejecutarlos e interpretarlos genero en el primartoudel siglo XX una tendencia hacia
la unificacion o estandarizacion de los proceditoigncontables y de auditoria, un
ejemplo de esta aspiracion son los folletos meacios anteriormente que emitié el

Instituto Americano de Contadores.

El aprovechamiento del trabajo de los auditoresccparte del proceso de revision de
las Auditorias de Estados Financieros ha sido &@smaoente normado por el Instituto

Americano de Contadores Publicos Certificados.

Desde sus inicios la Auditoria Financiera naceadbldsqueda de nuevos procesos de
mejora continua, que permitan la eliminacion depiiiesros y desperdicios en la

empresa.

Con el paso del tiempo se fueron generando nedesdgque ayudaron al desarrollo de

nuevas herramientas a utilizar, con una visioneggi@n de calidad total.

Los cambios que han marcado al mundo debido anfasvaciones tanto en materia
tecnolégica como productiva y comercial, han heghe la auditoria financiera busque
la incorporacion de nuevos enfoques, que permitas Auditores expresar un dictamen
transparente, de acuerdo a las necesidades queresgna organizacion y que sea un
fiel reflejo de su situacion financiera.

2.4. CLASIFICACION DE LA AUDITORIA

De acuerdo con la procedencia del auditor, lastAtids se clasifican en:
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2.4.1. AUDITORIA EXTERNA O FINANCIERA

La auditoria externa se puede definir como los dad@mpleados por una firma externa
de profesionales, para averiguar la exactitud datemido de los estados financieros

presentados por una empresa.

Es desarrollada por auditores externos indeperediehbs cuales centran su trabajo
principalmente en el andlisis de los estados fieans u otra situacion determinada que
desee revisar la empresa que solicita este senasiocomo en la verificacion muy

general de sus operaciones en un ejercicio detadmin

La Contraloria General del Estado la define comal: éxamen de los registros,
comprobantes, documentos y otras evidencias quensais los estados financieros de
una entidad u organismo, efectuado por el audaos formular el dictamen respecto de
la razonabilidad con que se presenta los resulthrldas operaciones, la situacion
financiera, los cambios operados en ella y en etinpanio; para determinar el

cumplimiento de las disposiciones legales y parmmddar comentarios, conclusiones y
recomendaciones tendientes a mejorar los procedliosierelativos a la gestion

financiera y al control interno®

La auditoria financiera, tema de nuestro trabajonglestigacion, esta orientada, bajo
estos conceptos, a la busqueda de la veracidad d&formacion contenida en los
estados financieros de “COBAORO”, asi como tambian verificacion de las

operaciones realizadas por la empresa en el afth 200

2.4.2. AUDITORIA INTERNA

La auditoria interna surge por la necesidad deirecdon de una organizacion de

mantener un control dentro de la empresa. Estasidad de control se ha venido

3CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO; Manual de Auditoria Financiera, Primera Edicién 2001, Pagina
23.
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incrementando a medida que las empresas han auloesta volumen, extension

geogréfica y complejidad.

La Auditoria interna entonces la podemos definmecaquella que se practica como
instrumento de la propia administracion con eldevalorar sus actividades, agregar
valor a la organizacion y mejorar las operacioneslal misma, contribuyendo al

cumplimiento de sus metas y objetivos.

El auditor interno tiene dentro de sus laboreseldsion de actividades tales como
control de calidad, investigacién de mercado, jpaltde personal y muchos otros temas
gue se relacionan sélo de modo muy lejano con flernracion financiera. Estos
auditores tienen que estar en una alerta permapardepoder detectar e informar a la
direccion de la empresa, cualquier asunto o sidmague ocurra al interior de la entidad

a la que pertenece.

En empresas grandes, es comun observar que se coentin departamento especifico
encargado de la Auditoria interna dentro de la rirg&ion, en el caso de
“COBAOROQ", la empresa en la que realizamos nues#ioajo de investigacion, no se
tiene un departamento dedicado a mantener estekont

Es importante mencionar que la Auditoria Interna |l& base para la Auditoria
Financiera, ya que sirven a los miembros de lanizgaion, como soporte para las
decisiones gerenciales y para respaldar el Comitelno, que no es mas que la
salvaguarda de los activos de la empresa, la sugarée mantener un Departamento de
Auditoria Interna, sera tomada muy en cuenta eadaslusiones del presente trabajo.

* Auditoria de Gestion
Segun la Ley Organica de la Contraloria GeneraEdtdo: “Es la accion fiscalizadora
dirigida a examinar y evaluar el control interntlizando recursos humanos de caracter
multidisciplinario, el desempefio de una institaciénte contable, o la ejecucion de
programas y proyectos, con el fin de determinaicio desempefo o ejecucion se esta

realizando, o se ha realizado, de acuerdo a praciy criterios de economia,
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efectividad, eficiencia. Este tipo de auditoricarinard y evaluara los resultados
originalmente esperados y medidos de acuerdo cmdbicadores institucionales y de

desempefio pertinente.”

e Auditoria Especial
Es una revision que se lleva a cabo a una cuertiaentas, un estado o cualquier
elemento de la contabilidad de una empresa, cofinuaspecifico. En este tipo de
auditoria puede ser necesario comprobar detallattenoperaciones o bien puede ser
suficiente llevar a cabo pruebas selectivas.
Este tipo de Auditoria realiza la verificacion deiatos o temas especificos, de una parte
de las operaciones financieras o administrativadadempresa en respuesta a una
necesidad determinada.

2.5. CLASES DE AUDITORIA

Segun el objetivo que persigan o en funcion denlportancia que se dé a ciertos

aspectos, las auditorias pueden ser financiereficaBvas, operativas y especiales.

* Auditoria Financiera

Es aquella que se encarga de evaluar, revisar, ilexamg verificar los procesos
contables y financieros con el fin de emitir una@m acerca de la razonabilidad de los
estados financieros y las operaciones de la empr&sauna revision de los estados
financieros. Su objetivo es expresar una oping@raa de la razonabilidad de las cifras
del balance y la cuenta resultados. Esta audi&sila mas frecuente dentro de las
organizaciones, y es de mucho interés para losrastas.

En “COBAORO”, no se ha realizado antes una Auditdfinanciera, que es nuestro

tema de investigacion, por lo cual resulta de graerés conocer los resultados a

“LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, Art. 21.
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obtener, luego de la aplicacién de este examenrespecto a las cifras expresadas en
los Balances, asi como la operacion y control de attividades en un periodo
determinado.

Es un examen que nos indica la razonabilidad desestas, de manera que podamos
medir de manera efectiva el valor del Patrimonidadempresa, asi como los valores

reales de la misma en caso de venta o incremer@ajoiéal.

» Auditoria Operativa y Administrativa (Gestion)
Es aquella que evalla, revisa, examina y verifioa procesos operativos y
administrativos de las organizaciones a fin detiemn informe con la opinion de la
gestion realizada por la Direccion. Este tipo dalitaria se puede extender a
evaluaciones, revisiones, examenes Yy verificaciaetumplimiento de las politicas,
reglas, normas y procedimientos de la empresaAuditoria de Gestion se la puede
realizar por areas o departamentos dentro de wyani@acion, por ejemplo podemos
realizar este examen al departamento de Produamidnel fin de medir la gestion que

se realiza en esta direccion.

» Auditoria Informatica y de Sistemas de Informacion
Es aquella que evalla, revisa, examina y verife® procesos informaticos y la
administracion de todo lo referente a sistemasifiemacion de las organizaciones con
el fin de emitir un informe con la opinién de lazoaabilidad y confiabilidad de los
procesos informaticos y aprovechamiento de losrsesutecnoldgicos. En empresas
grandes, como por ejemplo en un Banco, los sistateagformacion son de gran
importancia para la consecucion de los objetivestpldos, y una mejor atencion al
cliente, por lo cual es necesario, el analisis ywdaificacion de que los sistemas

utilizados sean los adecuados y que ademas natehbrios resultados deseados.

* Auditoria de Recursos Humanos
Es aquella que evalla, revisa, examina y verifica procesos de reclutamiento,

seleccion, induccion, descripcion de funcionesjua@on, remuneracion, motivacion,
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entrenamiento, capacitacion, desempefio y adaptedeiguersonal de las organizaciones

con el fin de emitir un informe con la opinién degestion de este Departamento.

» Auditoria del Medio Ambiente
Es aquella que evalla, revisa, examina y verificempacto que tienen los diferente
procesos, labores de las organizaciones y empeesalsmedio ambiente a fin de emitir
un informe de opinion al respecto. Hoy en dia @ptede auditoria ha tomado mucha
importancia siendo uno de los requisitos indispelesapara concesion de créditos

externos por organismos internacionales.

Si bien en un principio la auditoria se caractéd@zaor ser un trabajo externo a la
empresa, con el objetivo de optimizar costos yedeohtinuidad a esta area de trabajo,

se creo la auditoria interna y permanente en lgsesas.

Pero a pesar de todas las ramas de auditoria ahadiz todas ellas trabajan
coordinadamente con el Unico fin de colaborargsasar a las empresas, brindandoles
seguridad y razonabilidad sobre aspectos econdémifioancieros.

2.6.0BJETIVO DE LA AUDITORIA FINANCIERA

2.6.1. Objetivo General

El principal objetivo de la Auditoria, es brindamauopinion profesional acerca de la
razonabilidad de los estados financieros de unaresapy si estos son una

representacion confiable de la situacién de la mism

Ademas la auditoria dentro de una empresa permiitdds un apoyo continuo a los
miembros de la organizacion para el mejor desemgersus actividades, para esto les
proporciona analisis, evaluaciones, recomendacioasssoria, en base a la revision
minuciosa de informacion y a la aplicacion de deiteadas técnicas de acuerdo sea el
caso.
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2.6.2. Objetivos Especificos

Analizar el adecuado manejo de los recursos fieaogj con el fin de establecer el
grado de administracion y utilizacion de los reosrgjue ejercen sus lideres, y si la

informacidn financiera es oportuna, adecuada, abtdiy agil.

Evaluar si se esta cumpliendo adecuadamente, jeBvals y las metas planteadas por la
organizacion.
Verificar el acertado cumplimiento de las dispasieis legales, normativas y

reglamentarias, aplicables en la ejecucién debjoatie la empresa.

Formular las recomendaciones necesarias para mejocantrol interno y contribuir al

fortalecimiento de la gestion de la empresa.

2.7. ENFOQUE EMPRESARIAL DE LA AUDITORIA

El enfoque empresarial de la Auditoria puede sdicam a organizaciones que
desarrollan diferentes tipos de actividad, sin rteare cuenta su tamafio, localizacion,

composicion de capital, etc.; entre sus princgpabracteristicas tenemos:

» A efectos de evaluar los riegos del negocio yrilesgos de auditoria asociados a
los mismos, se considera clave la obtencion dentendimiento del negocio y
de sus objetivos estratégicos. Debe haber undiestdetallado de su
organizacion, funcionamiento, su composicion ecaoayel mercado donde se
desenvuelve, sus objetivos, mision, vision asi cdasoestrategias planteadas

para la consecucion de los mismos.

» Conocimiento del negocio en lo referente a ingresostos y gastos, asi como

sus fuentes de financiamiento, mercados, etc.
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« Enfasis en el criterio profesional aplicado poregperto en auditoria en la

evaluacion de la razonabilidad de los estados ieans.

e La auditoria, a medida que indica que los procesosson rigidos, ni
estandarizados, esta basada en el criterio deddsspnales que intervienen y

las caracteristicas de los entes auditados.

* Analisis detallado de la planificacion estratégipags gracias a esta podemos
determinar los principales componentes de cadalenas unidades operativas a

auditarse.

» Andlisis de las afirmaciones presentes en los estfidancieros, las mismas que

son manifestaciones implicitas de la gerencia.

» Oftro aspecto importante, es la evaluacion del oiekgauditoria desde la etapa
de planeamiento, con el fin de identificar las argae pueden representar mayor

riesgo.

» Determinacion de controles claves, los cuales poslucirdn a un mayor grado

de eficiencia y efectividad de los procedimientesadauditoria.

» Determinacion de los procedimientos adecuados glagate a auditarse, basado

en las caracteristicas de este enfoque.
Varios de los puntos que han sido detallados en @sicepto, son motivo de nuestro

trabajo de investigacion, con el fin de dar un qo® a los Accionistas de
“COBAORO".
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2.8. EL ENFOQUE DE LA NUEVA AUDITORIA

El nuevo enfoque de auditoria, ya no comprende |88l controles tradicionales, sino
gue en la busqueda de proteger los activos degnmacion audita el cumplimiento de
normativas internas o externas, politicas y direes; y principios fundamentales de
gestion moderna de empresas, en todo lo que seerefila calidad de los productos y
servicios, niveles de satisfaccion de los clienteficiencia de los procesos

administrativos y productivos. Esta basado en gatimgientos eficientes a menores
costos, maximizando las condiciones de competdatjidtanto para las firmas de

auditoria, como para los entes auditados. Esteorergfoque determina el conocimiento
integral del negocio auditado, como esencia detgmo de auditoria, profundizada en la

planificacion estratégica y evaluacion de los rissg

2.9. PRINCIPIOS DE AUDITORIA

En Auditoria no se puede hablar de la existengiprohcipios de tipo matematico, pero
si podemos hablar de verdades fundamentales deteatécnico profesional, que a
través del tiempo se han ido admitiendo.

Podemos concluir, pues, que los principios de tdiidad arrancan de una practica
continuada que acaba teniendo un reconocimiental, lggpr parte de organismos
prestigiosos. Son unas normas objetivas que seamtitle forma generalizada. Esto hara

gue los datos de diferentes empresas sean comgmiathbles.

Principio de Prudencia:Se contabilizaran Unicamente los beneficios obtenia la
fecha del cierre del ejercicio. Los riesgos pliblés o pérdidas eventuales con origen
en el ejercicio o en ejercicios anteriores, debeténtabilizarse tan pronto sean

conocidas.
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Principio de empresa en funcionamientda aplicacion de los principios contables no
estara encaminada a la determinacion del valopateimonio a efectos de la suspension

total de la empresa ni el importe resultante en dassu liquidacion.

Principio del Registro:Los hechos econdmicos se registraran en el moneeng& que

se origina la obligacion.

Principio del Precio de Adquisicion:Todos los bienes y derechos deberan ser

contabilizacion al precio de adquisicion o costgo®luccion.

Principio del Devengo:La imputacion de ingresos y gastos se hard endonde la
corriente real de bienes o0 servicios que los mismeEmesentan y de manera

independiente del momento en que se produzca fi@icte monetaria derivada de ellos.

Principio de Correlacion de Ingresos y Gastdsk resultado del ejercicio, esta dado por
los ingresos obtenidos en el periodo como resultida actividad de la empresa,
menos los gastos originados por el giro normalngglocio, asi como también por los

beneficios y pérdidas no relacionados con la atzividel mismo.

Principio de no CompensacionNo se podrd compensar bajo ningin concepto, las
pérdidas de activo y de pasivo del balance genarkds de ingresos y gastos del estado
de resultados, que se han establecido en el planeteas de la empresa.

Principio de Uniformidad: El criterio adoptado en la aplicacion del princgio
contables, deberd mantenerse a lo largo del tiggmaplicarse a todos los elementos
patrimoniales que tengan las mismas caracteristicdanto no se alteren los supuestos

gue motivaron la eleccién de dicho criterio.

Principio de Importancia RelativaPuede admitirse la no aplicacién de alguno de los

principios contables siempre y cuando la imporimelativa en términos cuantitativos
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de la variacion que tal hecho produzca no seafgigtiva de tal forma que no altere los

resultados anuales.

2.10. NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE ACEPTADAS

Las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadasapés a una Auditoria Financiera
han sido consolidadas paulatinamente con el firaldanzar el perfeccionamiento en
cuanto a los objetivos, calidad y juicio en la el@gion del informe.

Las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadaslseionan con las cualidades
profesionales que debera reunir un Contador Pybtmo el empleo de procedimientos
adecuados de auditoria en la ejecucién de su exgreenparametros especiales en la

presentacion de su informe.

2.10.1DEFINICION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA

Las normas de Auditoria Generalmente Aceptadas (N&)Gson los principios
fundamentales de auditoria a los que deben enmsarcar desempefio los auditores
durante el proceso de la auditoria. EI cumplimiedgaestas normas garantiza la calidad
del trabajo profesional del auditor. Las NAGASn&e su origen en los boletines
(Statement on Auditing Estandar-SAS) emitidos paroenité de Auditoria de Instituto
Americano de Contadores publicos de los estadodddnie Norteamérica en el afio
1948.

2.10.2CLASIFICACION DE LAS NAGAS

Las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadasgseizaron en tres clases:
* Normas Generales o Personales
a. Entrenamiento y Capacidad Profesional
b. Independencia
c. Cuidado profesional debido en la realizacion dabajo y la confeccion

del informe.
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* Normas de Ejecucion del Trabajo
a. Planeamiento y Supervision
b. Estudio y Evaluacién del Control Interno

c. Evidencia Suficiente y Competente.

* Normas de Informacion
a. Aplicacion de los Principios de Contabilidad Getreente Aceptados
b. Consistencia
c. Revelacion Suficiente
d. Opinién del Auditor

2.10.2.1. NORMAS GENERALES O PERSONALES

Estas normas por su caracter general se aplicadael proceso del examen y se
relacionan basicamente con la conducta funcionaddditor como persona humana y

regula los requisitos y aptitudes que debe rewra pctuar como Auditor.
a. Entrenamiento y Capacidad Profesional

“El examen debe ser ejecutado por personas quartegigentrenamiento adecuado y
estén legalmente habilitadas para ejercer la Coritaéublica.®

Si bien para llevar a cabo una Auditoria, es nemesantar con el Titulo de Contador
Publico, ademas se requiere el entrenamiento @®dmébilidad y experiencia necesarios
para desempeniar la funcion de Auditor. Al habkrcdnocimientos técnicos, estamos
haciendo referencia a los conocimientos adquiridosante los afios de formacién
universitaria, que luego seran complementados &@xperiencia que el Auditor va a ir
adquiriendo a través de sus diferentes intervemsipnofesionales; este adiestramiento ,

capacitacion y préactica constante, iran formandomadurez del juicio del auditor, le

*ESTUPINAN GAITAN, RODRIGO, “Papeles de Trabajo en la Auditoria Financiera”, Ecoe Ediciones, 2004,
pag. 7.
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brindaran la experiencia necesaria, encontrdndmsén, en este punto, en condiciones

de ejercer la Auditoria como especialidad.

b. Independencia

“El Contador Publico debe tener independencia nhemaodo lo relacionado con su
trabajo, para garantizar la imparcialidad y objdtd de sus juicios®”

Podemos decir entonces, que la independencia rhata referencia a la libertad
profesional, que debera mantener el auditor pademexpresar su opinion dejando de

lado influencias de cualquier naturaleza.

En cuanto a la objetividad de sus juicios, el Aaditdeberd mantener la debida
objetividad imparcial en su actuacion profesior@i.bien es cierto, la independencia de
criterio es una actitud mental; el Auditor no sdkbe defender, sino que €l debe estar
plenamente convencido de ella, con el fin de dgurs@ad y mantener su imagen ante

las personas a las que esta dirigido el informe.

c. Cuidado o Esmero Profesional

“En la ejecucidon de su examen y en la preparacgsud informes, debe proceder con

cuidado y diligencia profesional adecuado.”

Esta norma debe ser aplicable, en todas las poofesiy en general en la vida diaria.
Los profesionales de la Auditoria deberan realigartrabajo con diligencia. Un
profesional puede ser muy capaz, pero pierde tetakn su valor cuando r
negligentemente. El esmero profesional del auddebera ser aplicable en todas las

etapas del trabajo de auditoria.

*ESTUPINAN GAITAN, RODRIGO, “Papeles de Trabajo en la Auditoria Financiera”, Ecoe Ediciones, 2004,
pag. 7.

’ESTUPINAN GAITAN, RODRIGO, “Papeles de Trabajo en la Auditoria Financiera”, Ecoe Ediciones, 2004,
pag. 7.

56



Por consiguiente, el auditor siempre tendra conop@sito hacer las cosas bien, con
toda integridad y responsabilidad en su desempesi@mbleciendo una oportuna y

adecuada supervision a todo el proceso de la aiadito
2.10.2.2. NORMAS DE EJECUCION DEL TRABAJO

Son normas que regulan el trabajo de la Auditotiearte todas sus etapas. Estan
directamente relacionadas con el trabajo del Audgor lo cual son consideradas mas

especificas.

Este grupo de normas, estd orientado en brind&wuditor, las pautas a seguir, de
manera que este pueda obtener la evidencia suéceansus papeles de trabajo, los
cuales seran el respaldo de la opinion acerca teztmabilidad y confiabilidad de los
estados financieros analizados; para esto reaexjque exista una adecuada planeacion

y la debida evaluacién del control interno.
a. Planeamiento y Supervision

“El trabajo debe ser técnicamente planteado y dsdyeejercerse una supervision

apropiada entre los miembros del grupo de audit8ria

El contador publico independiente debe conocental&d sujeta a la investigacion con

la finalidad de planear su trabajo adecuadamerdigha responsabilidades a sus
colaboradores, determinar que pruebas debe efegctgae alcance dard a las mismas,
asi como la oportunidad en que seran aplicadas.

En el caso, de un equipo de auditoria, la supérvidel trabajo debe efectuarse en forma
oportuna a todas las fases del proceso, eso eanaaphiento, trabajo de campo y

elaboracion del informe, permitiendo garantizacalidad profesional. En los papeles de

trabajo, debe dejarse constancia de esta supervisio

®ESTUPINAN GAITAN, RODRIGO, “Papeles de Trabajo en la Auditoria Financiera”, Ecoe Ediciones, 2004,
pag. 7.
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b. Estudio y Evaluacion del Control Interno

“Debe hacerse un estudio y una evaluacion delnséside control interno existente, de
manera que se pueda confiar en él como base pdetdaninacion de la extension y

oportunidad de los procedimientos de auditotia.”

El auditor debe efectuar un estudio y evaluaciGetaddo del control interno existente,
gue sirva de base para determinar el grado deacaaf que va a depositar en €l y le
permita determinar la naturaleza, extension y opditad que va a dar a los
procedimientos de auditoria.

El conocimiento y evaluacion del control interndoele permitir al auditor establecer
una relacion especifica entre la calidad del conmterno de la entidad y el alcance,
oportunidad y naturaleza de las pruebas de awlitBdr otra parte, el auditor debera

comunicar las debilidades o desviaciones al coiteino de la organizacion.

c. Evidencia Suficiente y Competente

“Debe obtenerse evidencia valida y suficiente pardim de analisis, inspeccion,
observacion, interrogacion, confirmacién y otrosgedimientos de auditoria, con el
proposito de llegar a bases razonables para laraleibn de un dictamen sobre los
Estados Financieros sujetos a revisith.”

A través de la adecuada aplicacion de las técrdeaauditoria, el Auditor obtendra
evidencia suficiente y competente. La evidenciragentard hechos comprobados,
competentes y pertinentes, que permitan sustenéacanclusion.

La evidencia sera suficiente, cuando los resultaldosna o varias pruebas aseguran la
certeza moral de que los hechos a probar, o lderios cuya correccion se esta

juzgando han quedado razonablemente comprobados.

°ESTUPINAN GAITAN, RODRIGO, “Papeles de Trabajo en la Auditoria Financiera”, Ecoe Ediciones, 2004,
pag. 7.

ESTUPINAN GAITAN, RODRIGO, “Papeles de Trabajo en la Auditoria Financiera”, Ecoe Ediciones, 2004,
pag. 7.
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Es importante, tener en cuenta que al final, serdddurez de juicio del auditor, la que
le permitira lograr la certeza moral suficiente gpdeterminar que el hecho ha sido
razonablemente comprobado, de tal manera que emethda que esta disminuya a
traves de los diferentes niveles de experienciaslauditores, la certeza moral sera mas
pobre. Es por eso, que se requiere que la supmrvdel equipo de auditoria, sea

realizada por auditores experimentados para ldgmridencia suficiente.

Hablamos de evidencia competente, cuando nos mefera hechos, circunstancias o

criterios que tienen real importancia, en relagbasunto examinado.

En la ejecucion del trabajo de auditoria se obtemdwidencias acerca de:

» Evidencia sobre el control interno y el sistema&alatabilidad.
* Evidencia fisica.

» Evidencia documentaria.

* Libros diarios, mayores, incluyendo los registrmgtdles.

» Evidencia circunstancial.

e Calculos independientes.

» Acontecimientos posteriores.

2.10.2.3. NORMAS RELATIVAS A LA RENDICION DE LOS
INFORMES O DICTAMEN

Estas normas regulan la fase elaboracion del irdpqara lo cual, el auditor habra
acumulado la evidencia suficiente, que se ena@ntiabidamente respaldada en sus

papeles de trabajo.

Este grupo de normas exige que en el informe g®rga de qué forma se presentan los

estados financieros y el grado de responsabilidacagume el auditor.
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a. Aplicacion de Principios de Contabilidad Generahente Aceptados

El informe expresara si los Estados Financierodizanis durante la ejecucion del
trabajo de Auditoria se presentan de acuerdo aPlascipios de Contabilidad

Generalmente Aceptados.

Estos son reglas generales, leyes o verdades femdales aprobadas por la profesion
contable, que permitiran garantizar la razonaldlide la informacion expresada a traves

de los Estados Financieros.

Corresponde al Auditor revelar en su informe, rgresa se ha enmarcado dentro de

estos principios.

b. Consistencia

“El Informe debe contener indicacién sobre si tgdeiscipios han sido aplicados de

manera uniforme en el periodo corriente en relactnel periodo anterior:”

Esta norma nos permitira dar la certeza de queanashrgido cambios en la aplicacion
de los Principios de Contabilidad Generalmente fembps, de un periodo a otro, sin
afectar de esta manera la comparabilidad de lasd&stFinancieros. En caso de que

hubiere algliin cambio, este deberia ser reveladdu@mente.
c. Revelacion Suficiente
“Siempre que le nombre de un Contador Publico seai@lo con estados financieros,

deberd expresar de manera clara e inequivoca lamateta de su relacién con tales

estados*?

YESTUPINAN GAITAN, RODRIGO, “Papeles de Trabajo en la Auditoria Financiera”, Ecoe Ediciones, 2004,
pag. 7.
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Las revelaciones obtenidas de los Estados Finascianalizados, se consideraran

suficientes a menos que, en el dictamen se indiacentrario.

La calidad y suficiencia de la evidencia recoleata®ran las necesarias para la

formulacion de opiniones, conclusiones y recomeiodas, por parte del auditor.

d. Clase de Opinion o Dictamen.

El dictamen debera contener la opinion sobre ldades financieros tomados en
conjunto, o la afirmacion de que no puede expresara opinidn, acerca de los mismos.
Dado este caso, debera indicarse, cual fuerormtames que impidieron la expresion de

una opinion sobre los estados financieros analzado

Es importante tener presente que el propésito ipahcde la auditoria a estados
financieros, es la de emitir una opinidn sobresgb€ representan o no, razonablemente

la situacion financiera y resultados de operaciotesina empresa.

Puede darse el caso que, a pesar de los esfueatizados por el auditor, éste se halle
visto imposibilitado de formarse una opinion, ppgle se vera obligado a abstenerse de

opinar.

Es asi, que el Auditor emitir4 un informe:

» Limpio o sin salvedades
* Con Salvedades
» Adverso o negativo

* Abstencién de opinion.

2ESTUPINAN GAITAN, RODRIGO, “Papeles de Trabajo en la Auditoria Financiera”, Ecoe Ediciones, 2004,
pag. 7.
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Nuestro trabajo de investigacion en “COBAORO?”, ssairollara apegado a las Normas
de Auditoria Generalmente Aceptadas, por ser unisiég a cumplir en la elaboracion

de trabajos de igual magnitud.

2.11. PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

Los procedimientos de auditoria, son la serie dbajps y actividades, que deben

realizarse para el adecuado cumplimento de lasasynos principios, como:

* Revision de las actividades en las operaciones
» Inspecciones fisicas y recuentos.

» Obtencién de pruebas de evidencia

e Obtencién de pruebas de exactitud

* Preparacion de reconciliaciones

Se debe tener presente que los procedimientosdirda, variaran de acuerdo al tipo
de trabajo concreto, pudiéndose aplicar, dado s,garocedimientos adicionales a los

antes mencionados.

2.12. REVISION DE LA INFORMACION CONTABLE PARA LA
AUDITORIA

La informacion contable, que ha reunido una empralséinalizar un ejercicio, es de
vital importancia para los miembros de la mismanyespecial para sus administradores,
pues a través de esta informacion, ellos podramtifar, medir, clasificar, registrar,

analiza y evaluar todas las operaciones y actieslae la organizacion.
A través de la informacion contable podemos conatecerca de los recursos,

obligaciones y resultados que se obtuvieron pacilwidad que desarrolla la empresa, y

como consecuencia, evaluar también la gestionisiadministradores
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La informacion contable nos permite también toneuigsiones a corto, mediano y largo

plazo, que nos permitiran alcanzar los objetivoRdsmpresa.

2.13. CONDICIONES QUE DEBE REUNIR LA INFORMACION
CONTABLE PARA UNA EVALUACION EFECTIVA

 Comprensible: La informacién deberd ser de facil entendimientoapks

usuarios.

e Clara: Deberd se mostrada en términos claros y asequibtes,el fin de
asegurar, la adecuada utilizaciéon de la misma potepde sus diferente

destinatarios.

* Relevante: La informacion debera ser verdaderamente signii@apara los

usuarios sin llegar al exceso de informacion.

» Confiable: Ausencia de errores significativos en la informacsdiministrada, a

fin de cumplir con el objetivo planteado.

* Oportuna: La informacion debe producirse en el momento gaelsié para los

usuarios.

» Verificable: La informacion contenida en los estados debe sweptible de

control y revision.

2.14. INFORMES DE AUDITORIA FINANCIERA

“El informe de auditoria constituye el productodlirdel trabajo del auditor en el que
constan: el dictamen profesional a los estadosndiesos, las notas a los estados
financieros, la informacion financiera complemeiatala carta de Control Interno y los

comentarios sobre hallazgos, conclusiones y recdaogones, en relacion con los
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aspectos examinados, los criterios de evaluacidimagios, las opiniones obtenidas de
los funcionarios vinculados con el examen y cuagatro aspecto que juzgue relevante

para su adecuada comprensibh.”

El informe de Auditoria Financiera es el productartinado de un trabajo realizado.
Con base en él, el Auditor evidencia su labor agitecliente, complementa su

diagnostico, hace recomendaciones y emite un destam

El informe constard de una serie de documentospel@s en los que el Contador
Publico expresa y demuestra el alcance y naturallezesu examen, los Estados
financieros motivo de investigacion y el dictamen ed cual manifiesta su opinion

personal

La emision del informe de auditoria, por parteallitor, impone diversas obligaciones.
Al ser el auditor el Unico responsable por la dpinexpresada en su informe, la
responsabilidad principal por elaboracion de ldadess financieros, las informaciones y
datos en ellos incluidos, las notas a los estadasinformacion financiera completaria

recae en las maximas autoridades auditadas.
2.14.1TIPOS DE INFORMES
2.14.1.1. INFORME EXTENSO O LARGO

El informe, es el documento final del trabajo dediaria, con el cual se realizard la
comunicacion de resultados. Este informe const&ldeictamen Profesional acerca de
los estados financieros e informacion financiermglementaria analizada, los estados
financieros, las notas a los estados financierodetlle de la informacidn financiera
complementaria, los resultados de la Auditoria, qmetuyen: la Carta de Control

Interno, el Capitulo de Control Interno, los ciidery las opiniones obtenidas de los

13CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO; Manual de Auditoria Financiera, Primera Edicién 2001, Pagina
262.
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interesados y cualquier otro aspecto que el Auglizgue relevante para la comprension
completa del mismo.

2.14.1.2. INFORME BREVE O CORTO

Este tipo de documento es formulado por el Auditam el fin de comunicar los
resultados, cuando se practica una auditoria fileemcen la cual los hallazgos
obtenidos, no son relevantes. Este informe canéerel Dictamen Profesional sobre
los estados financieros e informacion financieraglementaria, los estados financieros,
las notas a los estados financieros, el detalle laleinformacion financiera
complementaria. Este tipo de informe tiene losmoss efectos legales, administrativos

y financieros, que los informes extensos o largos.

El informe de Auditoria, producto final de nuestrabajo en “COBAOROQO”, se lo
realizara de acuerdo a las circunstancias que lga\abteniendo durante el desarrollo
de la Auditoria de manera que podamos expresar algena oportuna y clara los
resultados obtenidos.

2.14.2REQUISITOS Y CUALIDADES DEL INFORME DE AUDITORIA

Conciso:Deberan incluir los resultados de la Auditoriapycontener detalles excesivos
gue no concuerden con las ideas expuestas.

Preciso y RazonableDebera revelar hechos y conclusiones que han sdwmstrados

con evidencia suficiente, sin dar oportunidad sasalterpretaciones.

Respaldo Adecuado:Los comentarios y conclusiones, deberan estar detgidte

respaldados por la evidencia suficiente, que pardgtnostrar o probar lo informado.

Objetividad: Los comentarios, conclusiones y recomendacionedqerde ser

presentados de manera objetiva e imparcial.
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Tono Constructivo: El lenguaje utilizado en la elaboracion del inforndebera ser
manejado de forma tal, que permita una respuestardiale a las conclusiones y

recomendaciones.

Importancia del Contenido: Los asuntos que se incluyan en el informe, debseén

importantes para que justifiquen que se los conuamq

Utilidad y Oportunidad: Los informes deberan ser estructurados de acuéidteses

y necesidades de los usuarios. La utilidad y opdatad, son esenciales para informar
con efectividad.

Claridad: EIl informe debe ser claro, de manera que se pusslayl entender con

facilidad.

2.14.3ELEMENTOS BASICOS DEL DICTAMEN DEL AUDITOR

TITULO El informe del Auditor debera tener un titulo apaoip, es recomendable la
utilizaciéon del término “Auditor Independiente”, ehtitulo, con el fin de distinguir el

dictamen del auditor de informes que podran seti@éwosi por otros.

DESTINATARIOS El informe debera estar dirigido de forma adecuado)o general

estara dirigido a los accionistas, o al consejdidetores de la entidad.

ENTRADA O PARRAFO INTRODUCTORIO En el informe, el Auditor debera
identificar los estados financieros de la entidags han sido auditados, incluyendo la
fecha y el periodo que ha sido cubierto; ademagrdeidentificar la declaracion de

responsabilidad de la administracion y del auditor.
PARRAFO DE ALCANCE Y REFERENCIA A LAS NORMAS DE AUD ITORIA

El dictamen del Auditor debera describir el alcadeela auditoria y la afirmacion de

que la auditoria fue realizada de acuerdo a lasnBl®relevantes, segun lo apropiado.
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Ademas el informe deberé incluir en este parrafia, declaracion de que la auditoria fue
planeada y desarrollada para obtener certeza raleoaeerca de los estados financieros.

DESCRIPCION DEL TRABAJO DE AUDITORIA El dictamen deberia describir la
auditoria en cuanto incluye:

» Examinar sobre una base de pruebas

* La evidencia que soporta las revelaciones de lasles financieros.

» Evaluar los principios de contabilidad que han sidados en la preparacion de
los estados financieros.

* Evaluar las estimaciones importantes hechas poadministracion en la
preparacion de los estados financieros.

» Evaluar la presentacion general de los estadosdiewos.

Ademés debera incluir la declaracion, por parte Aetlitor, de que la auditoria

proporciona una base razonable para la opinion.

PARRAFO DE OPINION El dictamen debera expresar la opinion del Auditor,
respecto de si los estados financieros analizaglggesentan de forma razonable y si
cumplen con los requisitos legales.

FECHA DEL DICTAMEN El informe debera estar fechado con la fecha de
terminacion de la auditoria. El Auditor no debféhar la auditoria, antes de que los
estados financieros sean firmados o aprobados@mininistracion.

DIRECCION DEL AUDITOR El dictamen llevara la locacion especifica del Ao

FIRMA DEL AUDITOR El dictamen debera llevar la firma del Auditor, @nbre
personal.
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2.14.4TIPOS DE DICTAMEN

El Auditor puede emitir los siguientes tipos detaeen:

SIN SALVEDADES.- A través de este dictamen, el Auditor expresa iaidp de
gue los estados financieros representan razonabltente situacion financiera y los
resultados de las operaciones de la entidad dedacgen los principios contables y

aplicados sobre una base consistente en el afitoante

Este tipo de opinidn se utiliza cuanto no exidieitaciones significativas que afecten
la realizacion de la auditoria, y cuando la evidermmbtenida en la auditoria no revela
deficiencias significativas en los estados finammdeo circunstancias poco usuales que

afecten el informe del auditor.

CON SALVEDAD.- El Auditor emite dictamen con salvedades cuafwo
estados financieros analizados, presenta razonabtenia situacion financiera de la
entidad, salvo excepciones o limitaciones queafeztan de manera importante o

significativa la situacion financiera o resultadi@soperaciones mostradas.

OPINION NEGATIVA.-  Un informe contiene dictamen adverso cuando el taudi
ha llegado a la salvedad de que los estados fer@scno presentan razonablemente la
situacion financiera y los resultados, con losngpios de conformidad con los

principios de contabilidad generalmente aceptados.
En este tipo de dictamen debe mencionarse en reifpantermedio, antes de la opinion

explicando en detalle las razones principales qukeVaron a emitir tal opinion, asi

como los efectos principales del asunto que ori@r@pinion adversa.
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ABSTENCION DE OPINION DEBIDO A UNA LIMITACION EN EL  ALCANCE

DE LA AUDITORIA.- Cuando el Auditor no estd en condiciones de dar una
opinién profesional sobre los estados financieomsatlos en su conjunto, se abstendra
de opinar explicando claramente las razones poquesno ha podido dictaminar esta
situacion se presenta cuando las restriccionesapllaacion de los procedimientos de
Auditoria son importantes limitando el alcance eamen.

Todos los conceptos desarrollados en este capseldn de gran ayuda en la ejecucion
de nuestro tema de investigacion, aplicado a laesagCOBAORO”. El conocimiento
adecuado de los principios y hormas de Auditosacamo su correcta aplicacion en la
ejecucion del examen, nos brindaran la seguridadbtiener los resultados esperados.
En fin el producto final, objeto de nuestro trabajera el resultado de una base tedrica
bien fundamentada.
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CAPITULO 1l

PROCESO DE LA AUDITORIA

3.1.INTRODUCCION

En este capitulo, realizamos un analisis sobreagleBo de la Auditoria Financiera y sus
diferentes etapas, informacion que luego nos serviomo base fundamental para la

ejecucion del trabajo de campo realizada en “COB8QOR

El objetivo de este estudio, es conocer a profiatjiths diferentes etapas del proceso
de auditoria, los procedimientos, evidencias, meesta importancia de los papeles de
trabajo, el significado de las marcas de audit@$a,como también el archivo corriente

y el archivo permanente de papeles de trabajonthied proceso.

Uno de los aspectos importantes a tratarse ercasteilo, y que es de gran importancia
para el éxito de la auditoria, es el estudio datrobinterno, el cual nos permitira tener

una visioén clara y concreta del funcionamientorimede “COBAOROQO”.

Para concluir, realizaremos un analisis de lasjptes cuentas, detallando cada una de
ellas, de manera que podamos tener un conocimiat amplio, del porque se las
considera como tal, asi como su importancia eeénftia en la situacion financiera de

esta cooperativa organizacion.

3.2. EL PROCESO DE LA AUDITORIA FINANCIERA

La Auditoria en “COBAOROQ” se lleva a cabo con uriconfin, que al concluir, se
pueda emitir un informe acerca de la razonabilidada situacion financiera, y de los
resultados de las operaciones de esta empresa. e§tar debemos seguir un proceso,
marcado por tres etapas, que nos permitiran délsartn trabajo eficiente, sin la

existencia de desperdicios de recursos.
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Con el desarrollo de estas etapas de auditorfaysm verificar y confirmar el contenido

de la informacion financiera, representada a traetos Estados Financieros, evaluar
los controles internos para poder determinar larabdza, alcance y oportunidad de los
procedimientos de Auditoria, comprobar el cumpmimd de los aspectos legales y

normas contables, para finalmente formular lasmetmlaciones respectivas.

La verificacion y confirmacion del contenido derformacion financiera, se lo realiza a
través de evidencias, las mismas que surgiran gluelnproceso de auditoria, y que
representaran las bases en las cuales estaradesfpéd opinion del Auditor, expresada

en el informe.

Tener una vision clara y bien definida, acercapdeteso de la Auditoria y sus etapas,
nos ayudaran a obtener los resultados esperadasegecucion del trabajo que se esta
realizando en “COBAORQO”, mas aun tomando en cuanta,como se ha mencionado
anteriormente, esta organizacibn no cuenta con téwds Financieras, ni
Administrativas anteriores, lo cual sera tomado nmry cuenta dentro de las
conclusiones y recomendaciones finales del preseaiiajo, pues las dos Auditorias son
un complemento necesario para el adecuado desayrptbgreso de una organizacion.

Proceso De La Auditoria Financierd

3.3 ETAPAS DEL PROCESO DE AUDITORIA
El proceso que se sigue en una Auditoria Financéerael cumplimiento de tres etapas
bien diferenciadas:

* Planificaciéon
* Ejecucion del Trabajo

 Comunicacion de Resultados

“CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO; Manual de Auditoria Financiera, Primera Edicién 2001, Pagina
28.
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3.3.1 ETAPA DE PLANIFICACION DE LA AUDITORIA

Es la primera fase del proceso de Auditoria y cemge dos sub etapas:

Planificacion Preliminar que comprende el conocimiento preliminar de la
Entidad, la obtencion de la informacion necesadia e ejecucion del trabajo de
Auditoria y la Evaluaciéon Preliminar del Controtdmo. En esta etapa se define
de manera preliminar las estrategias a seguir ejetaicion del trabajo, en base
a la informacion obtenida.

El objetivo es llegar a conocer de manera integta empresa sujeta a examen:
mision, vision, objetivos, politicas, principagividades, etc.

En la etapa de planificacion de la Auditoria a BXDRO”, se debera establecer
claramente el Objetivo, luego de haber tenidodelcaado conocimiento de la
Cooperativa, con el fin de preparar cuidadosamestprogramas de Auditoria a
ser aplicados, asi como los papeles de trabajeeraa utilizados.

Planificacion EspecificaComo su nombre lo indica, en esta etapa del prateso
Auditoria el trabajo se realiza de manera espegifrabajando con cada uno de
los componentes en particular. Se evallan y catifios riesgos de la auditoria,
asi como las areas de mayor riesgo. En esta &as#elsen seleccionar los
métodos y practicas mas apropiados para la redizale las tareas que seran

puestas en marcha en la etapa de ejecucion.

3.3.2 ETAPA DE EJECUCION DEL TRABAJO

En esta fase de la Auditoria, aplicaremos los pliotentos establecidos en los

programas de auditoria y se desarrollardn compéettenlos hallazgos significativos,

relacionados con las areas y componentes consaeiciticos, para de esta forma

poder determinar los atributos de condicion, datefecto y causa, que motivaron cada

problema identificado.

72



Cada uno de los hallazgos encontrados, estarantatbeen papeles de trabajo, los
mismos que reuniran la evidencia suficiente y cderge, que nos servira de respaldo

para la opinién expresada en el informe final.

Durante la ejecucion de esta etapa de la auditeeianantendra una comunicacion
constante, tanto con los funcionarios, asi comaeitopleados de “COBAORQO”, con el

fin de que todos en la Cooperativa estén informadi®sos problemas encontrados y se
puedan dar a tiempo las acciones correctivaspash ¢os justificativos en los casos que

ameriten.

3.3.3 ETAPA DE COMUNICACION DE RESULTADOS

Con esta etapa se concluye el proceso de la Aigiteniendo en cuenta que durante el
trascurso del examen, esta fase va tomando fodhdinalizar, el informe final estara
listo para llegar a las manos de los directivosSQI@BAORO”, quienes podran conocer

de manera detallada, los asuntos observados eAwgdtaria a los estados Financieros.

Durante el transcurso del examen, se elabora eadmr del informe, el mismo que
luego sera redactado y pasara a una revision aings de proceder a la comunicacion

de resultados a las partes interesadas.

Este informe final, estard compuesto de: la Cast®idtamen, los Estados Financieros,

las Notas Aclaratorias, y la Informacion Financi€anplementaria.

3.4 CONTROL INTERNO

Tiempos atrds, los ejecutivos buscan maneras dgotar mejor las empresas que
dirigen. Los controles internos se implantan cofiretle detectar, en el plazo deseado,
cualquier desviacion respecto a los objetivos dealwlidad establecidos por la empresa
y de limitar las sorpresas. Dichos controles penmi la direccion hacer frente a la

rapida evolucién del entorno econdémico y competjtiasi como a las exigencias y

73



prioridades cambiantes de los clientes adaptandcesttuctura para asegurar el

crecimiento futuro.

3.4.1 CONCEPTO DE CONTROL INTERNO

“El control interno comprende: el plan de organi@acy todos los métodos y medidas
coordinadas, adoptadas dentro de una empresaglaaggardar sus bienes, comprobar
la exactitud y veracidad de los datos contablemnpver la eficiencia y estimular el

seguimiento de los métodos establecidos por lad@e.™”

En otras palabras, el control interno dentro de oarganizacion, tiene por objetivo
proporcionar una seguridad razonable en cuantacansecucion de objetivos dentro de
las siguientes categorias: honestidad y respordzdil eficacia y eficiencia en las
operaciones, fiabilidad de la informacién, salvadaalos recursos y cumplimiento de

leyes y normas.

El control interno debe garantizar la obtencionidfermacion financiera correcta y

segura ya que ésta es un elemento fundamentalepdmaen funcionamiento de una
empresa, pues con base en ella se toman las dessio formulan programas de
acciones futuras en las actividades de la mismadécuado sistema de control interno
debe ser una herramienta que permita el manejauadecde los bienes, funciones e
informacién de una organizacion.

En el caso de “COBAOROQO”, empresa en la que estasalizando nuestro trabajo de
investigacion, no se ha exigido por parte de l@adion el establecimiento de unos
procedimientos administrativo-contables, que propoen la maxima eficacia y

seguridad en la informacion generada por los seteogontables establecidos.

Uno de los principales puntos al realizar el aiglidel Control Interno de
“COBAOROQ?", es evaluar adecuadamente los riesgos fpima de como afectan los

mismos. El riesgo de auditoria puede ser considecatho una combinacion entre la

> JUAN MA. MADARIAGA; “Manual Practico de Auditoria”, Ediciones Deusto, 2004, pdag. 65.
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posibilidad de la existencia de errores significa o irregularidades en los estados
financieros y el hecho de que los mismos no seastubdéertos por medio de

procedimientos de control de la Cooperativa dmlajo de auditoria a realizarse.

3.4.2 CARACTERISTICAS DEL CONTRO INTERNO

» Establecer una estructura estandar de Controhimigue soporte los procesos de
Implementacion, unifique los criterios de control garantice un control
corporativo a la gestion de la Cooperativa y qupdenita el cumplimiento de

sus objetivos.

e Motivar la construccion de un entorno ético alremedde la funcién
administrativa de “COBAORO".

» Dar mayor relevancia a los Planes de Mejoramiectmno herramienta que

garantice la proyeccion de la entidad hacia lalercé y calidad total.

* Es un conjunto de normas, procedimientos y corgrole

 Es un instrumento de gestion, que busca el maniemiondel control, de la
legalidad, de la eficiencia, y de los recursosc@mclusion el control interno es

efectivo cuando todos los miembros de una orgaidizgaarticipan de él.

3.4.3 OBJETIVOS DEL CONTROL INTERNO

Segun la definicion de Control Interno podemos tifiear los siguientes objetivos:

» Salvaguardar los bienes de la empresa evitandajuiaealtipo de pérdidas

originadas por negligencia o fraude.
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* La comprobacién de la veracidad y exactitud de tlzos financieros
proporcionados en los Estados Financieros, que sarbase para la toma de

decisiones posteriores.

* Promover la eficiencia de la Explotacion

» Promover la eficiencia en operacion y fortalecerattherencia a las normas

fijadas por la administracion.

Un adecuado control interno permite la medicionropm de la eficiencia, eficacia,
economia de las actividades que realiza la Cooparate alli la importancia de una
evaluacién periddica y sistematica de los comptsede control interno, con miras al
cumplimiento de los principios, mision, vision yjefvos que persigue la entidad,

aprovechando al maximo sus recursos e identificapdotunamente los riesgos.

3.4.4 ELEMENTOS DE UN BUEN SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Es importante que las empresas tengan una oriéntgeneral con respecto a un buen
sistema de control interno, en el caso de la Qatipa en la que estamos desarrollando
nuestro trabajo de investigacion no hemos podidemar un adecuado sistema, es por

esta razén que hemos creido conveniente mencimmarguientes puntos claves:

 Contar con un adecuado plan de organizacion integon& proporcione a
“COBAOROQ” una apropiada distribucion de autoridagessponsabilidades.

* Un organizado plan de autorizaciones, registrostatbes y procedimientos
adecuados con el fin de proporcionar un correctargab contable sobre los
activos, pasivos, ingresos y gastos de la entidad.

 Contar con un grupo humano debidamente instruidoressus derechos y

obligaciones, las mismas que iran de la mano cemesponsabilidades.

76



3.4.5 COMPONENTES DEL CONTROL INTERNO
El control interno esta compuesto por cinco comptege que los describimos a

continuacion:

EL AMBIENTE DE CONTROL

El entorno de control marca la pauta del funciorgma de una empresa e influye en la
concienciacion de sus empleados respecto al coisola base de todos los demas

componentes del control interno, aportando distdpyi estructura.

Los factores del entorno de control incluyen laegnidad, los valores éticos y la
capacidad de los empleados de la empresa, laffdode direccion y el estilo de gestion,
la manera en que la direccion asigna autoridad yelsponsabilidades, asi como también

como organiza y desarrolla profesionalmente a sydeados.

De alli la importancia del conocimiento adecuado parte del Auditor, del Control
Interno de la Organizacion, ya que si no existgedlido entendimiento de los controles
existentes, dificilmente se podra entender lawtiitor parte de la gerencia, asi como

sus acciones y su efecto colectivo.

EVALUACION DEL RIESGO

Independientemente del tamafio, las organizacieeesnfrentan a riesgos constantes ya
sean de origen externos e internos que tienen guevaluados oportunamente. La
evaluacién de los riesgos consiste en la identiiice y el analisis de los riesgos
relevantes para la consecucion de los objetivasiwe de base para determinar como
han de ser gestionados los riesgos. Dentro de nii@dad, es necesario disponer de
mecanismos adecuados, que permitan identificarontr los riesgos asociados con las

condiciones cambiantes del mercado.
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Con el objetivo de crecimiento, toda empresa sebligada a asumir riesgos prudentes,
para lo cual la direccion debe saber identificaanglizar los riesgos, cuantificarlos y

prever la posibilidad de ocurrencia y sus posibtasecuencias.

La evaluacion del riesgo no es una actividad, credasrealiza una sola vez, esta
evaluacion comprende un proceso continuo, que debéomada como una actividad

basica por parte de la organizacion.

Los procesos de evaluacion del riesgo deben eséntados al futuro, permitiendo a la
direccion anticipar los nuevos riesgos y adoptarntedidas oportunas para minimizar
y/o eliminar el impacto de los mismos en el loge lds resultados esperados. La
evaluacion del riesgo tiene un caracter prevengige debe convertir en parte natural

del proceso de planificacion de la empresa.

Los riesgos se evaluan con un doble enfoque:

» Riesgo inherente:este tipo de riesgo siempre estara presente elgdainacion
haya o no controles, debido a la naturaleza degesaciones.
* Riesgo residual:es el tipo de riesgo que permanece después da giireccion

desarrolle sus respuestas a los riesgos.

Es recomendable la preparacion de una matriz daaaié@n del riesgo, en el proceso de
auditoria, con la finalidad de obtener como resloitaada componente analizado, los

riesgos y su calificacion y los controles claves

ACTIVIDADES DE CONTROL

Las actividades de control, son las conocidas ipadity procedimientos de una
organizacion que ayudan a asegurar que se cungdarofmativas y reglamentos de la
empresa. Ayudan a asegurar que se tomen las medet@sarias para controlar los

riesgos relacionados con la consecucion de lostiobge de la empresa. Estas
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actividades de control estaran presentes en tool@éamizacion, sin importar los niveles

y funciones.

Las actividades de control se clasifican en:

Controles preventivos: Son aquellos que reducen la frecuencia de con las

gue ocurren las causas del riesgo.

Controles de deteccion  Son aquellos que no evitan que ocurran las causas
del riesgo sino que los detecta luego de ocurridden de considerable
importancia para el auditor. Sirven para evaluaefleiencia de los controles

preventivos.

Controles correctivos Ayudan a la investigacién y correccion de las
causas del riesgo. La correccion adecuada puedkaredificil siendo necesario

la implantacion de nuevos controles correctivos.

Los controles son un reflejo del entorno el querapena entidad, asi como su

dimension, naturaleza, complejidad, alcance deastigidades, antecedentes y cultura,

por lo cual las actividades de control no se pody@neralizar para cualquier tipo de

organizacion, sino mas bien seran la respuestarediida de las necesidades, objetivos

y riesgos de cada entidad.

Un gran de numero de actividades de control dedgrana organizacion, no garantiza

necesariamente la calidad del sistema de control.

Las actividades de control relevantes en la Auiditpueden definirse como politicas y

procedimientos desarrollados en los siguientescasgie

Revision de desempefio
Procesamiento de informacioén
Controles fisicos

Segregacion de deberes
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INFORMACION Y COMUNICACION

La informacion es necesaria en todos y cada udosdeiveles de la organizacion, con
dos objetivos fundamentales: identificar, evaluaesponder a los riesgos, y ayudar a la

direccion de la entidad a la consecucion de lostoojs.

La informacion, sin importar si provienen de fusnéxternas o internas, se recolecta
para ser analizada y poder establecer estrateg@agjeyivos, identificando eventos,

analizando riesgos y dando respuestas a los mismos.

Es necesario identificar y comunicar la informaci@evante de tal forma que cada
funcionario y empleado pueda cumplir y asumir sispectivas responsabilidades. Los
informes que se creen deberdn contener no solonfarmacion sobre los

acontecimientos internos generados, sino tambiémfdamacion sobre las incidencias,

actividades y condiciones externas, necesariosl@anana de decisiones.

Es necesario fomentar una comunicacién abiertactieé dentro de la organizacion. El
personal debe estar consciente que los altos idgweaieben conocer todos y cada uno
de los problemas que surgen en la entidad, connio Ufin de dar soluciones
oportunamente. Ademas de una adecuada comunicatiéma, es fundamental
mantener una comunicacion externa efectiva con dosionistas, autoridades,

proveedores y clientes.

SUPERVISION Y MONITOREO

Todo sistema de control interno requiere una adkcusupervision y monitoreo
constante, con el fin de comprobar si el sistematigr@e un adecuado funcionamiento
con el pasar del tiempo. Para conseguir esto essago realizar evaluaciones
periddicas y una supervision continua lo cual sema&l transcurso de las operaciones
normales del negocio. Podemos llamar actividademales las actividades tanto de
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direccion y supervision, asi como las realizadasegb@ersonal en el cumplimiento de

sus funciones diarias.

El alcance y frecuencia de las evaluaciones p@addidependeran esencialmente de una
evaluacion de los riesgos y de la eficacia de fosgsos de supervision, mientras que el
alcance y frecuencia de las actividades de sup@nvidependen de los riesgos a
controlar y del grado de confianza que inspira did@ccion el proceso de control. Las
falencias en el sistema de control interno, enedas deberan ser notificadas a niveles

superiores.

3.5 ETAPAS DE LA REVISION Y EVALUACION DEL CONTROL
CONTABLE INTERNO

Existen varias técnicas de revision y evaluaci@ cdntrol interno, pero para nuestro
trabajo de investigacion en “COBAORO” seguiremosimaldelo que describimos a

continuacion:

Documentacién y examen del sistema
En esta etapa, se obtiene todo el conocimiente@ackl funcionamiento del sistema de
control interno, a través de:

» Descripciones del sistema

» Descripcion del sistema a base de flujo grama

» Cuestionarios acerca del control interno llenadwsepauditor

» Indagaciones verbales con el cliente

» Observaciones por parte del Auditor.

Evaluacion preliminar del sistema
Se evallan las areas de interés, asi como lospfuddes y débiles del sistema, con la
finalidad de que el Auditor pueda brindar una a@piracerca de si se puede o no confiar

en los controles. Con base en la evaluacion pireinso tomara una decision tentativa
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acerca de las posibles modificaciones del prog@dereuditoria que sean necesarias para
las pruebas sustantivas.

Pruebas de Cumplimiento
En esta etapa el Auditor define si los controledosnque basara su trabajo son los
adecuados. Se busca probarlos para ver si sarajadbs datos que aparecen en los

informes de resultados, flujo gramas, etc.

Reevaluacion del Sistema

Luego de haber realizado las pruebas de cumplimiehtAuditor se vera en la
obligacién de realizar una nueva evaluacion ddkmsia para ver si las pruebas han
hecho que cambie su evaluacion. Se toma la dedisiél respecto a la confiabilidad de

los controles, introduciendo pruebas sustanciales.

Modificaciéon de las pruebas substantivas
Se modificaran las pruebas sustantivas, en cagoelsea necesario.

El siguiente diagrama nos muestra el proceso deliesf evaluacion:

Los Pruebas

Son

Estudio | | Evaluacién Pruebas  de Reevaluar controles sustantivas

confiables

preliminar Cumplimiento Controles funcionan limitadas

Ampliacién

de pruebas
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3.6 METODOS Y EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

El objetivo del andlisis del sistema de controkinb de una organizacion, es la
obtencion de informacion acerca de la entidad ysuae politicas y procedimientos
establecidos. En otras palabras es conocer cénmofia y cOmo se supone deberia
funcionar el sistema.

Mediante el examen y objetivos del control intemegjistros y evaluacion de los estados
financieros se crea la confianza de que la enfdedie presentarse frente a la sociedad.
La evaluacion del sistema de control interno basadaprincipios, reglas, normas,
procedimientos y sistemas de reconocido valor ¢écres el fundamento de la

realizacion de una buena auditoria financiera.

La informacion obtenida por el Auditor es el readdi de entrevistas con el personal de
la empresa, revisibn minuciosa de la documentagpiopiada, descripcion de puestos
de trabajo, y organigramas.

A continuacién detallamos brevemente los métodesenula practica se utilizan para la

evaluacion del control interno:

METODO DE CUESTIONARIO

Consiste en la aplicacion de cuestionarios previdenelaborados por parte del Auditor,
los cuales seran contestados por los responsaldelslopran en las areas bajo examen.
Estos cuestionarios han sido disefiados con preguefierentes a como se efectian las

operaciones y quien tiene a cargo las funciones.

El resultado de la aplicacion de este método, eeidencia para el Auditor, la misma
gue debera ser constatada con procedimientos atiteys los cuales nos permitiran
determinar si los controles operan de manera adacusdemas se podra determinar

areas criticas dentro de la organizacion.
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El cuestionario de control interno debera estauestrado de la siguiente manera:

« Encabezamiento: Nombre de la entidad, nombre dadd#ores, nombre de la

cuenta que se esta auditando, fecha de la evatuacié

* Numero de pregunta

» Detalle de preguntas relacionadas con la cuentaeegalla.

» Columnas de respuestas: SI, NO, N/A

» Referencia de papeles de trabajo.

Cabe mencionar que las preguntas que se formutawr&@h cuestionario deberan ir de la
mano con las caracteristicas propias de la emgpesae encuentra en examen. Las
respuestas afirmativas obtenidas determinaran iieexia de controles positivos, en
cambio las respuestas negativas demostraran lsteesia de los mismos. Este tipo de
respuestas pueden ser un llamado de atencion arknagp, sobre aspectos que

necesariamente deberian mejorarse.

Ejemplo
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Empresa: COOPERATIVA COBAORO

Periodo que cubre la auditoria: ANO 2009

Ref: 1/1

CUESTIONARIO PARA LA REVISION Y EVALUACION DEL SIST EMA
DE CONTROL INTERNO
Anexe hojas adicionales para ampliar las respuegtasdo se requieran

Emplea el procedimiento la empresa?

1. GENERALIDADES

N/A

Sl

NO

M/C

Tiene la institucién un organigrama o esquema de
organizacion?

X

Las funciones del personal directivo y funcionarios
principales de administracion estan delimitadadqor
estatutos?

X

Los deberes del contador general estan separadas ¢
personas encargadas del manejo de fondos, invessic
etc.

Estén bajo la vigilancia y supervision de los jefes
contabilidad, los empleados de este departamelot® y
libros y registros contables en toda oficina o
dependencia de la empresa?

Tiene la empresa un manual de procedimientos
contables?

Todos los comprobantes, informes y estados fineogi
son revisados y aprobados por departamentos e
individuos distintos de aquellos que han interverad
Su preparacion?

1%

Estan debidamente aprobados los asientos de giario
un funcionario o empleado responsable?

Contador

Utiliza la empresa para efectos de control:
1. Informes que comparen los presupuestos con lo
gastos realizados?

Los funcionarios y empleados que tienen atribugone

para revisar aprobaciones previas, estan provigtos

1. Modelos de las firmas de las personas autorizada
para tal efecto?

2. Instrucciones sobre la clase de operaciones que
pueden ser aprobadas previamente, limite y mont
las mismas?

o de

10.

Tiene la empresa un departamento de auditoria
autbnoma?

11.

Toman con regularidad sus vacaciones los cajeros,
almacenistas y demas empleados en puesto de cf

ian

y sus deberes son asumidos por otros empleados?

Formato tomado del libro “PAPELES DE TRABAJO EN LA AUDITORIA
FINANCIERA” y adaptado a esta tesis por:FERNANDA AGUIRRE Y PAOLA
ZAMORA
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METODO DE PRUEBAS NARRATIVAS

Este método consiste en hacer una descripcionidfie los procedimientos mas
relevantes, asi como las caracteristicas del sastiEntontrol que se ejecutan por areas o
departamentos, puntualizando el personal que @jedas actividades y los
procedimientos que se llevan a cabo, ademas ser&damfialar los registros y

formularios que intervienen.

METODO DE FLUJOGRAMAS

En este método trata de hacer una descripcidraderla estructura organica del area
en examen, utilizando simbolos y explicaciones prenitan dar una idea completa del
funcionamiento y los procedimientos internos dertidad, a través de este sistema, el
Auditor podra tener una vision panordmica de lasragones de la organizacion, asi
como observar de forma clara en donde se produasndésviaciones de los

procedimientos.

El método de flujo grama, trata de la representagrafica del flujo de documentos, de
las operaciones relacionadas con los mismos, asd cambién de las personas que

intervinieron en las operaciones, tomando en cuedtaesto como parte de un ciclo.

Informacion que contiene en el diagrama de flujo

» Procedimientos para iniciar la accion como por gjerana autorizacion.

» Las verificaciones rutinarias como por ejemplodaficacion de la autorizacion.
» La division entre departamentos y entre los miesbecada departamento.

* La secuencia cronoldgica de las operaciones.

* El destino de cada documento que forma parte del ci

* Lainterrelacion de todos los documentos y regstifectados.

» Laidentificacién exacta de quienes realizan cadaibn.
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Normas para la preparacion del diagrama de flujo

1. Se dividira la hoja por medio de columnas valtis, asignando una columna para:
describir los procedimientos que estamos repraseatgraficamente, indicar la persona
gue realiza cada operacion con su cargo respegtieorepresentacion grafica dividida

por departamentos intervinientes en la transaccion.
2. Los procedimientos deben ser descritos de dowerda secuencia temporal en que
tienen lugar, graficamente se mostrara el flujd@eumentos y operaciones del extremo

superior al inferior de la hoja.

3. En la columna asignada para la descripciérosi@iocedimientos se debe ampliar o

explicar la representacion gréfica.

4. La persona que realiza la operacion deberd@esetificada por su nombre y cargo.

5. La realizaciéon del diagrama se lo hara utilitasimbolos normalizados, como los

gue se muestran a continuacion:

SIMBOLO DESCRIPCION

Proceso

Proceso con control

Decisién

Documento

L |[OOO
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Documento Pre numerado
—
Registro
Tarjeta
w
Papel Perforado
f

\/ Archivo

Desplazar un documento para expli

desviaciones del sistema

Actualizar la informacion

€-------- Se toma informacion

€« > Se toma y actualiza la informacion

Q Conector

@ Inicio / Fin
N

6. Se debe tratar que tanto la descripcion deteglimiento, identificacion del
responsable y la representacion gréfica, reflegefodna clara y entendible.

7. Se debe identificar claramente el origen dea ¢ethsaccion.

8. Las copias de documentos deben estar idewd@caomo por ejemplo con nimeros,
y dado el caso de que estas copias sean enviantagsadepartamentos o0 sectores no
relacionados con el area en examen, se debe inslicaituacion, sin describir los
procedimientos posteriores.

9. Se debe indicar el destino de cada documento.
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3.7 EVIDENCIA DE AUDITORIA

“El material de evidencia competente y suficierdeobtiene mediante la inspeccion, la
observacion, la indagacion y las confirmacionegsop@ciona una base razonable para

dar una opinién sobre los estados financieros guxamina®®.

Si bien al hablar acerca de la obtencion de evidemos hacemos a la idea de que
estamos en busca de documentos o hechos que mspadd saldos que se pueden

observar en los estados financieros de cierta ahtidebemos tener presente que la
obtencion de la evidencia comprende la mayor phetlas actividades que realizan los

auditores cuando estan aplicando un examen deodadit

Como ya sabemos el propdésito general de todosdmegimientos de auditoria, es el de

obtener la evidencia necesaria para poder emmtr apinidn acerca de los estados
financieros analizados en conjunto. Sin embargp duae tener presente que los

procedimientos individuales dependeran del tipocdenta que se examina y los

objetivos que se persiguen al auditar esta cudata.lo tanto es importante que dentro
de los procedimientos de auditoria se incluyarsigsientes aspectos en lo referente a la

obtencién de la evidencia:

 La forma de obtener la evidencia.
» Las caracteristicas de la evidencia.
* Los objetivos que se persiguen al auditar determaircaenta.

» Los procedimientos necesarios para satisfaceragesvos.

3.7.1 FORMA DE OBTENER EVIDENCIA

La evidencia en Auditoria puede obtenerse de ¢tpBesites maneras.

* Observacion

'® Donald H Taylor, C. William GIezen;AUDITORiA CONCEPTOS Y PROCEDIMIENTOS, VOL 3; Editorial
Limusa, 1998, pag. 482.
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» Confirmacioén
e Caélculo

e Analisis

* Indagacion

* Inspeccién

e Comparacion

3.7.2 CARACTERISTICA DE LA EVIDENCIA DE AUDITORIA

El Auditor debe tener presente las caracteristieala evidencia, asi como la confianza

gue puede depositar en cada tipo de evidencia dejeio de:

» Evidencia generada por el cliente y que esté eposier, como por ejemplo

libros, registros, facturas, cheques, etc.

» La evidencia que proviene de fuentes externas ysquencuentra en poder del
cliente, como por ejemplo estados bancarios, fastamitidas por proveedores,

polizas de seguros, etc.

» La evidencia percibida directamente por el AuditBiste es el tipo de evidencia
mas confiable pues es el mismo Auditor quien seyseoesa evidencia en forma
independiente y controla su uso, como por ejemgdoréspuestas obtenidas en

las indagaciones orales e inspecciones a lasangiaks, etc.

3.7.3 OBJETIVOS AL AUDITAR DETERMINADA CUENTA

Los objetivos al auditar una cuenta estan relados@on las afirmaciones, explicitas o
implicitas que hace la administracion con respectta cuenta, estas afirmaciones

pueden ser:
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Existencia u ocurrencia: Por ejemplo cuentas como inventario existen en una
fecha dada, mientras que las operaciones comosveantarieron en un periodo

determinado.

Derechos y ObligacionesPor ejemplo cuentas como inventario indican bienes
gue posee la entidad realmente y cuentas por pagasentan las obligaciones a

terceros.

Integridad: Por ejemplo cuentas como inventario esta incluitlseleBalance

General, mientras que las ventas en el Estado sidtReéos.

Valoracién y Asignacion: Por ejemplo el inventario esta registrado con &rva
gue resulta menor entre costo y mercado, y lanasignes del costo en forma

de depreciacion se hacen al periodo apropiado.

Presentacién y revelacion:Por ejemplo que el inventario clasificado como
activo circulante se vendera en transcurso deb ciofmal de operaciones y que
cualquier transferencia del inventario para garantiun pasivo se revelara

oportunamente.

3.8 CLASES DE EVIDENCIA

El tipo de evidencia que obtendremos en nuestratdyim a “COBAORO” sera la

siguiente.

Evidencia Fisica:Este tipo de evidencia se obtiene a través de \wdosén, este tipo de

evidencia estar4 documentada en papeles de trabajoorandums, fotografias, etc.

Evidencia Testimonial: Este tipo de evidencia se obtendr4 a través dewstas,

indagaciones, declaraciones de funcionarios detldasl, etc.
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Evidencia Documental:Este tipo de evidencia puede ser interna o exteEmael caso
de la interna hace referencia a correspondengjstias contables, presupuestos, etc. Y

en el caso de la externa facturas emitidas porgedwes, cartas, contratos, etc.

3.9. CLASES DE PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

3.9.1. GENERALIDADES

Los procedimientos de auditorigon las pruebas que disefia el auditor para comsegui
con su ejecucion la evidencia suficiente y comgeten que apoyar la opinion técnica
sobre la fiabilidad y racionabilidad con que sesprgan los estados contables, y que
sera comunicada en el informe.

“El auditor obtiene evidencia aplicando procedintisnde auditoria, sobre la base de la
informacion obtenida en la fase de la planificacBBhauditor determinara la naturaleza,
oportunidad y alcance de los procedimientos a aplgara que los mismos sean
efectivos y optimizar la cantidad y calidad devalencia obtenida”

En la cooperativa se analizara inicialmente la rmficibn para proceder con la
aplicacion de los procedimientos de auditoria; twhoaen cuenta que éste analisis nos
debe dar optimos resultados; por lo tanto es neoagae los procedimientos a aplicarse

sean los correctos y evidencien realmente lo qestseauditando.

3.9.2. CLASES DE PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

En cuanto al desarrollo de la auditoria, resulteereso examinar todos los datos de

informacidén generada en las actividades de la catipe, ya que es frecuente que las

Y“GENERALIDADES DE AUDITORIA”, Dr. Roberto Gémez Lopez
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poblaciones sobre las que tienen que realizargbas, que permitan concluir respecto a
la razonabilidad de los datos contenidos en lastageanuales, sean muy amplias.

Se pueden identificar varias formas de realizar dpsraciones, procedimientos de

control y de igual manera los sistemas de admau&in en las empresas puesto que no
todas las entidades realizan el mismo tipo deidetiles; o que genera que la aplicacion
de ciertas pruebas adecuadas para los procesasmdEmpresa no sean las apropiadas
para los que realiza otra; por ello es importante ps procedimientos de auditoria

estén siempre en concordancia con las caractadstie la empresa de la cual seran

dictaminados sus estados financieros.

Es necesario basarse en los conocimientos adauindsta la actualidad acerca de los
sistemas de contabilidad y de control interno,nasmos que nos permitira identificar
las caracteristicas o atributos que indican latieidad de un control, asi como las

posibilidades de desviacién de un funcionamienazaddo del mismo.

Luego de analizar la naturaleza de las operacigunesse realizan en la Cooperativa de
Comercializacion y Produccion de Banano COBAORO. Cida.; y en vista de que
muchas empresas en la actualidad consiguen caesidadtas de operaciones
individuales, las mismas que forman parte de puoscgtobales los cuales pueden ser
varios a su vez, resulta poco accesible realizaxamen detallado de cada una de ellas
debido al alto niumero de eventos generados; pamnio, al ser esta la naturaleza de la
cooperativa es recomendable tomar una muestraapade dichas operaciones
individuales que nos permita a través del examela d@sma, dar una opinion sobre el
proceso global enfocada en los resultados obtenitkie procedimiento que llevaremos
a cabo lo conocemos como método de pruebas sekectiv

“La prueba selectiva o muestreo, es un procedimiemqie sirve para derivar
conclusiones sobre las caracteristicas de un gnupmeroso de partidas, mediante el

examen de un grupo parcial de ell&s.”

8 ESTUPINAN GAITAN Rodrigo, www.monografias.com/trabajos/pdf4, Pruebas Selectivas o muestreo en
la Auditoria
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Los resultados que obtengamos de las pruebas igatectplicadas a la cooperativa
deben ser sopesados cuidadosamente para podealgames al todo y en base a estos
proporcionar una opinion. Si estos son satisfawsodeben dar seguridad en tanto que
los resultados negativos pueden provocar una edgtedel trabajo, bien ampliando la
muestra o cambiando el enfoque, o simplemente puedesiderarse plenamente

aplicables al universo, y en consecuencia considezaroneo.

3.10. GENERALIDADES DE MUESTREO

3.10.1.DEFINICION DE MUESTREO EN LA AUDITORIA

Para realizar una auditoria financiera a una erapses utilizan procedimientos de

muestreo, puesto que no seria posible por el timga@oste analizar uno por uno todos
los documentos de la empresa y a su vez cada ulaa tlansacciones que se registran
con el desarrollo de sus actividades, que puedgmomer en algunos casos varios
ejercicios econdmicos; para ello se efectian lagpoobaciones que el auditor juzga de
mayor interés. Por dicha razén son vistos comapaesion de una opinién profesional,

y no como la certificacion de la razonabilidad caetdad absoluta de los estados

financieros.

“Es la aplicacion de un procedimiento sustantiviieccumplimiento a menos del 100%
de las partidas incluidas en el saldo de una cuenlase de transacciones, con el fin de
obtener y evaluar evidencias sobre algunas de daacteristicas de las partidas
seleccionadas y extraer conclusiones sobre el stinfle las partidas de dicho saldo de
cuenta o clase de transacciones®..”

Uno de los principales objetivos del muestreo emipie al auditor obtener y evaluar la
evidencia de auditoria sobre alguna caracterigickbs elementos seleccionados, para
ayudar en la formulacién de una conclusion coneeatrial universo de la que se extrae

la muestra.

Ycontraloria General de la Republica, MANUAL DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL - MAGU - 1998)
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El uso del muestreo permite disminuir el costoadeduditorias, asegurando el grado de
confianza o error en el que se esta dispuesto w@arinclo cual es coherente con el
criterio de eficiencia, su uso no asegura que sectdn todas las deficiencias que se
presentan, pero otorga al auditor una vision abéptobre el estado de las cuentas.

Por dicho motivo en la cooperativa se utilizardmelestro ante la imposibilidad de
efectuar un examen a la totalidad de los datosstpugue esta técnica nos permite
utilizar una parte de los datos (muestra), de wmidad de datos mayor(poblacion o
universo).

Al utilizar esta técnica buscamos obtener una csn@mh sobre el objeto de analisis a
partir de la seleccién de algunos elementos geergponen, que nos permitira dar una
opinion referente a estos ya que forman parte daftamacion que es producto de
analisis; recalcando para ello que todos los elersette la poblacion tienen la misma

probabilidad de ser seleccionados.

3.10.2.CLASES DE MUESTREO

El tipo de muestreo para obtener evidencia sufieigradecuada en cada caso, esta bajo
la decision del auditor, quien designara que erdagilizara en la auditoria a realizarse.
Se contemplan basicamente dos tipos de muestreo:

- Muestreo no estadistico

- Muestreo estadistico

3.10.2.1. MUESTREO NO ESTADISTICO

“Con caracter general, el muestreo no estadistienlg resultar mas apropiado para las
pruebas de cumplimiento, que tienen por objetofigari que los procedimientos

relativos a los controles internos estan operaaldyp ¢omo fueron disefiados, porque en
ellas lo méas interesante es analizar la naturafezausa de los errores, mas que el

ndmero de errores en si.?””

20 . . .
El uso del Muestreo en el marco de una Auditoria de Cuentas - FinanzasTour -

www.finanzastour.com/UserFiles/1/File/COM0%20SE%20HACE/Muestreo%20en%20auditoria.pd
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Para este tipo de enfoque, la muestra se obtidivargo el juicio profesional en lugar
de hacerlo sobre la base de técnicas estadistisgsor ello que el auditor no puede
expresar sus conclusiones con una medicion cuivditdel nivel de confianza.

Cuando los auditores determinan muestras basaneiosel criterio del auditor,
consideran siempre los siguientes aspectos:

a) La muestra o grupo de documentos seleccionados sbeepresentativo del
conjunto o poblacion de donde se extrajo.

b) Debe tener presente el auditor que el tamafio deuéstra varia en proporcion
inversa respecto de la eficiencia del sistema d&@anterno.

c) El examen de documentos es exhaustivo, con elefiaudnentar la probabilidad
se considera que a partir de la muestra selec@agnpdeda hacerse una
prediccion adecuada respecto al universo.

d) Este muestreo implica riesgos, siempre hay la ibbad de que el examen de

la evidencia obtenida de la muestra, lleve a umalusion inadecuada.

3.10.2.2. MUESTREO ESTADISTICO

El muestreo estadistico permite al auditor disefiaestras eficientes, las mismas que
dan como resultado un procedimiento de auditorig @s&ucturado, controlado y sobre
todo genera mayor grado de confiabilidad.
Este tipo de muestreo aplica las leyes de probabiéis que permiten cuantificar el
riesgo de muestreo, que siempre esta presentammestreo de auditoria.
El muestreo estadistico presenta las siguientesjasn

* Facilita el disefio de una muestra eficiente

* Mide la suficiencia de la evidencia comprobator@oaoborativa

* Facilita la evaluacion de los resultados de la tnaes

 Permite la cuantificacién del riesgo del muestreo

*'http://www.perucontable.com/modules/news/article.php?storyid=4 — Muestreo estadistico y riesgo
en la auditoria — Justo E. Manrique Aragon.
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El auditor puede optar por un muestreo sujeto mtsicion y respaldado por su gran
experiencia; sin embargo, el muestreo estadist@mssidera mas efectivo, ya que esta
basado en probabilidades mateméticas.

“El riesgo de muestreo surge de la posibilidad ge la conclusion del auditor, basada
en una muestra pueda ser diferente de la concl@a@mzada si todo el universo se

sometiera al mismo procedimiento de auditori&?..”

Existen dos aspectos del riesgo de muestreo papdabas sustantivas:
» Riesgo de aceptacién incorrecta, cuando se concugeel riesgo es correcto y

en realidad no lo es.

» Riesgo de rechazo incorrecto, una vez que se ognglue el riesgo es erréneo y

realmente es el correcto.

Al auditor le preocupan dos aspectos del riesgmdestreo para llevar a cabo pruebas
de cumplimiento de control interno:
» Riesgo de estimar el riesgo de control demasia@tg ba cuando los resultados
de la muestra hacen que los auditores evallan mé&ssgo de control que lo
justificado, donde se realizardn mas pruebas sustarreduciendo la eficiencia

pero no la efectividad de la auditoria.

* Riesgo de estimar el riesgo de control demasiadpeal este caso a partir de la
muestra se evalGa en un nivel menor el riesgo deataue lo justificado, por
dicha razon se realizaran menos pruebas de aadreticiendo de esta manera

la efectividad de la auditoria.

2http://fccea.unicauca.edu.co/old/muestreo.htm - Norma Internacional de Auditoria — Evidencia de
Auditoria — Universidad del Cauca
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Cuadro 1.1 (NIA 530.- “Muestreo en la auditoria y otros Prdireientos de

Pruebas Selectivas”

Tipos de riesgo Pensamos| Es

¢ |Riesgo de aceptacion incorrecta X
¥ |Riesgo de rechazo incorrecto X

Confio Es

¢ |Riesgo de sobreconfianza \ X
¥ |Riesgo de poca confianza X N

¥=  serefaciona con laeficiencia de la auditoria

=C Se relaciona con la efectividad de la auditoria (M as peligroso)

3.10.2.2.1.SELECCION DE LA MUESTRA

“Por muestra representativa se entiende una canti@apartidas que considerando
elementos como el riesgo permita inferir que el porfamiento de esa muestra es

equivalente al comportamiento del universé.”

El método muestreo estadistico aleatorio simplenjerque cada elemento de la
poblacion tenga la misma probabilidad de ser seleado para integrar la muestra; para
ello utilizamos numeros aleatorios (generados pazamputador, calculadora o a su vez
sacados de una tabla), la correspondencia entraitosros aleatorios y las unidades de
muestreo puede hacerse empleando cualquier semigngeros identificativos, que tenga
un numero unico para cada unidad de muestreomteblacion.
Es importante anotar que el auditor puede consideraegundo grupo de muestra que
es provisional, para el caso en que cualquier eltorge los seleccionados no cumpla
con las caracteristicas técnicas para su evaluacion

3.10.2.2.2.MUESTREO EN PRUEBAS DE CONTROLES

23http://www.utpl.edu.ec/eva/descargas/materiaI/187/615703.5.pdf
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Al efectuar la planeacion de una muestra de auditespecifica para una prueba de
cumplimiento, el auditor debe considerar lo sigtéen
» Larelacion de la muestra con el objetivo de laapeaude cumplimiento.
» El porcentaje maximo de desviacion de los procestitos prescritos de control
gue soportarian su confianza planeada.
» Elriesgo permisible del auditor de sobre confianza
e Las caracteristicas del universo, es decir, lasdaarque comprenden el saldo de

cuenta o clase de transacciones de interés.

Las muestras que se toman para las pruebas de icuempb, estan destinadas a
proporcionar una base para que el auditor concdinfas procedimientos de control
interno se estan aplicando como deben y si evitaletectan a su vez los errores
materiales en los estados financietas resultados de las pruebas de controles senpaese

en términos de tasa de desviacion a partir defalorcomendado.

3.10.2.2.3.MUESTREO EN PRUEBAS SUSTANTIVAS

La planeacion incluye el desarrollo de una estiatpagra realizar una auditoria de
estados financieros. Al planear una muestra espggfira una prueba sustantiva de
detalle, el auditor debe considerar:

» Larelacion de la muestra con el objetivo relacitinde auditoria

» Estimaciones preliminares de niveles de importancia

» Elriesgo permisible del auditor de aceptacion liresta.

e Caracteristicas del universo, es decir, las partaglee comprenden el saldo de

cuenta o clase de transaccion de interés.

Cuando el auditor planea una muestra para unagsiettantiva de detalle, hace uso de
criterio para determinar qué partidas, si las hay,el saldo de cuenta o clase de
transacciones, deben examinarse en forma indiviguplé partidas, si las hay, deben

estar sujetas al muestreo.
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3.10.2.3. ENFOQUES DE MUESTREO ESTADISTICO CONTRA
NO ESTADISTICO
“La decision sobre si usar o no un enfoque de meesistadistico o no estadistico es un
asunto para juicio del auditor respecto de la nean#&s eficiente de obtener suficiente

evidencia apropiada de auditoria en las circunitamarticulares..?

Por dicha razén aplicaremos el muestreo de prueb@pdtroles en la Cooperativa, ya
gue nos brindara mayor confianza y a su vez coireegos referencias y conclusiones
sobre todos los elementos que constituyen el wuyeen base al andlisis de los

resultados obtenidos, ya que este método complareéfticio profesional del auditor.

3.10.3METODOS PARA SELECCION DE MUESTRAS

Siempre que el auditor utiliza una técnica 0 métddomuestreo se enfrenta a tres
problemas: 1) cédmo seleccionar las partidas, 2)ocd@eterminar el tamafio de la

muestra, y 3) como evaluar los resultados de lastraie Para resolver estos

interrogantes debe considerar la calidad de losr@es internos en vigor, el tipo de

auditoria llevada a cabo, las condiciones desdalsiezon esta, la naturaleza de las
transacciones que se examinan y su volumen, yake dle personal responsable del
registro de las operaciones.

Dentro de las clases de muestreo que mencionangsoamente, existen métodos que
pueden ser utilizados en ambos tipos de muestm@myg que pueden usarse solamente

en uno sea este estadistico o no estadistico,i$msa®m que detallamos a continuacion:

** NORMA DE AUDITORIA, Muestreo de la Auditoria y Otros Procedimientos de Pruebas Selectivas,
www.perucontadores.com

100



Cuadro 1.2(NIA 530.- “Métodos para seleccién de muestrasbd@ificadof®

Métodos para seleccion de MUESTREO MUESTREO NO
muestras ESTADISTICO ESTADISTICO
Muestreo por probabilidades:
- Muestreo de numeros al azgr X X
- Muestreo sistemético de X X

probabilidades

Muestreo por bloques X X

Muestreo basado en el criterio:

Muestreo por seleccion X
especifica

Muestreo sistematico de X
criterio

3.10.4ESTIMACIONES DE MUESTREO

Los términos de muestreo correspondientes a las s ocurrencia y a las cantidades

numeéricas son los atributos y las variables, rdés@enente.

El muestreo de atributos- Permite estimar la tasa de ocurrencia o no enaia

de un hecho o caracteristica de la poblacion. 8ieaufrecuentemente para
calcular el cumplimiento del control interno (prashde control) en una entidad.
En la auditoria se aplica para porcentaje de veeaiwos, atrasos de deudores,
clasificacion en grupos de transferencias e inveErga estimacion del
aprovechamiento de los recursos por departamesttos,

El muestreo de variables.-Proporcionan una estimacion de una cantidad
numérica como el saldo en cifras monetarias decueata. Se utiliza en pruebas
sustantivas. Es aplicable para estimar el valoingentarios, evaluacion de
deudores y sobre todo en las deudas incobrableduagion del error o

desperdicio, etc.

> MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA, AUDITORIA GENERAL, UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES
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3.11. ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS PARA INICIAR LA AUDITORI A

Para dar inicio a una auditoria, es recomendabdeefj@uditor efectie una revision de
todos los registros que no son considerados dectearfinanciero; puesto que le
permitirdn tener un diagnostico sobre la entidddsypoliticas que son aplicadas en la
misma. Con el transcurso de la auditoria se poaindcobar el cumplimiento de dichas
politicas respectivas a las operaciones realizawlde entidad.

Dentro de estos registros constan los siguientes:

- Acta Constitutiva.- EIl acta constitutiva es otorgada por la Superiréanih de
Compafias en la cual se constituye la compafia gl edocumento legal
necesario para reconocer a una empresa como emntiggendiente. En ella se
incluye el nombre exacto de la compaifiia, la fe@hauwlconstitucion, su monto

de capital social y el/los tipos de actividades msgriales que puede realizar.

- Estatutos y Reglamentos.-Otorga conocimiento de naturaleza juridica sobre la
entidad; es decir las normas y reglamentos estdbkdentro de la misma y que
rigen su constitucion, existencia y extincion, bkeiendo politicas para los
Socios, la Asamblea General, el Consejo de Adméatgin, el Consejo de
Vigilancia, Gerencia, Presidencia y Secretaria.

- Actas o Minutas de los Accionistas y el Consejo dAdministracion.-
Constituyen el registro oficial de las juntas dehsejo directivo y accionistas
que incluyen resumenes de los temas tratados ejuritas y las decisiones
tomadas por los accionistas y el consejo. En I&id@v de actas, los auditores
registraran las fechas de las juntas y si hubouudy resaltaran las decisiones
gue consideren importantes y sobre todo que infl@rala situaciéon financiera u
operacional de la compafia, lo cual tendrd ciggo tle intervencion en la

realizacion de la auditoria.
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- Organigrama.- Presenta graficamente la organizacion de una ehtela
este esquema se reflejan en orden jerarquico tasireas, secciones y
divisiones de la compaiiia, las mismas que est&idptas por sus directivos y
ejecutivos correspondientes.

- Contratos con Terceros.- Los contratos son de sumo interés para las pamtes
la auditoria, y en la practica reciben especiah@ém durante las pruebas
detalladas. Los auditores deben comprobar queolitgicidos de estos como son:
datos del cliente, duracion del contrato, clausptasistas para el precio, formas
de pago, tipos de financiamiento, etc; y demasrimd@ion necesaria para el
desarrollo del negocio entre las partes; coincida o que se refleja en la
jornalizacion de las cuentas, las mismas que dedstar basadas en las
obligaciones y derechos adquiridos por los celébsares recomendable siempre
obtener una copia de dichos contratos donde pgeetali cliente que sirvan como

documentacion de respaldo y formen parte del angbévrmanente.

- Estados Financieros de afos anterioresFacilitaran al auditor descifrar las
tendencias y variaciones que ha sufrido la enteladl aspecto econdémico y
financiero, indicando los altibajos acontecidos menera que puedan ser
investigados para conocer las causas de los mismos.

- Declaraciones Fiscales de afios anteriores.- Permitirdn al auditor conocer
la situacion fiscal de la entidad y la eficienciaeficiencia que surja de las
obligaciones contraidas con el Fisco.

3.12. ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

“Es el examen critico de los libros, registros,ursos, obligaciones, patrimonio y

resultados de una entidad basandose en los pdacige contabilidad, las normas,
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técnicas y procedimientos de auditoria con la ifiaal de emitir un juicio acerca de la
razonabilidad de la informacion financiera y la €idn de ese juicio en un dictameff.”
Los datos cuantitativos que mas utilizan los atedison los datos financieros que se
obtienen del sistema contable de las empresasnig®os que ayudan a la toma de
decisiones; de igual manera se realizan compamegientre los estados financieros de
un periodo con los de periodos anteriores, incsolos resultados de otras empresas
de la misma industria.

La empresa genera varios reportes, pero el infemual es el mas importante puesto
que debido a la informacion contenida en el misesoutilizada por los inversionistas

para formarse expectativas acerca de las corriéuttess de utilidades y dividendos.

3.12.1ESTADOS FINANCIEROS

“Los estados financieros son los informes que deteparar la empresa al
terminar el ejercicio contable, con el fin de cagoa situacion financiera y los
resultados econdmicos obtenidos en las actividddesu empresa a lo largo de
un periodo...”’

Estos informes constituyen el producto final dedatabilidad y son elaborados
de acuerdo a principios de contabilidad generalenesmteptados, normas
contables o normas de informacion financiera; dtamacion contable interesa
tanto a la administracion como a los propietarasgeedores, estado, etc., debido
a que permiten conocer la situacion financieraaleritidad y su rentabilidad

frente a su entorno econdmico del cual los inteleséorman parte.

%6 AUDITORIA Y CONTROL INTERNO, www.gestiopolis.com, Maria Elena Gonzalez
7 GOMEZ Giovanni E., ESTADOS FINANCIEROS, Los estados financieros basicos,
http://www.gestiopolis.com/canales/financiera/articulos/15/estadosfros.htm.
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3.12.2.0BJETIVO DEL ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS

El objetivo de los estados financieros es proveferinacion sobre el patrimonio
del ente emisor a una fecha y su evolucion ecor®mitmanciera en el periodo

que abarcan, para facilitar la toma de decisiones@nicas.

3.12.3.TIPOS DE ESTADOS FINANCIEROS

Existen los siguientes tipos de estados financieros

o} Balance General
“El Balance General es considerado como el docummstitable que informa en
una fecha determinada la situacién financiera @erlpresa, donde se presenta en
forma clara el valor de sus propiedades y derecusspbligaciones y su capital,
valuados y elaborados de acuerdo con los principgies contabilidad

generalmente aceptados?”

0] Estado de Resultados

El Estado de Resultados es un documento compleriteqtee permite informar
detallada y ordenadamente como se obtuvo la wili#h ejercicio contable, esta
compuesto por cuentas de ingresos, gastos y costos.

o} Estado de Flujo de Efectivo

El Estado de Flujo de Efectivo muestra el efectyemerado y utilizado en las
actividades de operacién, inversion y financiacifa.lo debe determinar para
implementar los cambios de las diferentes partilelsBalance General que
inciden con el efectivo. Este estado financieragatanformacion pertinente y

concisa relativa a las entradas y salidas del ieéecte la entidad durante un

28 .. . s . . spe . . . e . .. .
Administracidn Financiera, Analisis de Estados Financieros, Wikilearning, www.wikilearning.com
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periodo; a su vez, permite examinar la capacidadadempresa para generar
flujos futuros de efectivo y cumplir con las obkganes que adquiera, para ello
también establece las diferencias entre la utilideda y los recaudos y

desembolsos que se generen.

o} Estado de Cambios en el Patrimonio o Estado de Supeit

Este estado financiero muestra en forma detallesliaportes de los socios y la
distribucion de las utilidades obtenidas en unquerj es decir detalla por
separado el patrimonio de una empresa, ademasagidacion de las ganancias

retenidas en periodos anteriores.

0 Notas Aclaratorias a los Estados Financieros

Las Notas Aclaratorias a los Estados Financierosysan aclarar los aspectos
que la terminologia contable no consigue; genenaienaportan con informacion
adicional que los contadores creen util en la jpmetacion de los estados

financieros.

3.13.ANALISIS DE LAS PRINCIPALES CUENTAS DE BALANCE Y D E
RESULTADOS

El andlisis de una cuenta es presentar todo ettt de la misma basandonos en los
aspectos cualitativos (denominacion, objetivo) gntitativos (expresion numérica de un

importe); permitiendo asi controlar de manera cadanlas variaciones que se

produzcan por las operaciones realizadas en lesediies conceptos del activo, pasivo y
capital.

Para realizar el analisis de cuentas se consideraeralmente los siguientes elementos:

a) Saldo actual al inicio del periodo de auditoria.- Abarca las cuentas del

Balance General; las mismas que se deberan congmardos saldos registrados
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b)

d)

en los papeles de trabajo de la auditoria antetiando se tratare de auditorias

sucesivas.

Movimientos durante el periodo de auditoria= Son todas las operaciones que
pueden registrarse durante el transcurso de léoaiaclipara ello es recomendable
que se realice un resumen en los papeles de trdétgllando todos los débitos y

créditos que se realicen, especificando siempreoatepto por el que se

generaron.

Ajustes formulados por el auditor- Los ajustes que realice el auditor
pueden detallarse en el resumen de las operadieakzadas por el mismo, o a

su vez ser explicados al final del analisis.

Saldo actual al final del periodo de auditoria.- La existencia de ajustes
genera variacion en los saldos, los cuales pueddficarse en el balance de
comprobacion antes y después del registro de Ilssos. Al realizar los ajustes
se podran conocer los saldos actuales al térmirla deditoria, los que deberan

compararse con los saldos registrados en los gageleabajo.

3.13.1ANALISIS DE LAS CUENTAS DE BALANCE

3.13.1.1. Cajay Bancos
Para el analisis de la cuenta Caja y Bancos imeiate se debe evaluar el
control interno; posteriormente es necesario \eaifsi los saldos que se reflejan
en el balance de comprobacion representan realmdingro en efectivo
propiedad de la empresa, en poder de la empresamcsgentran en transito, esto
se realiza a través de las comparaciones de loessalel balance con los
documentos soporte y demas registros que sustEgenovimientos de dichas

cuentas.
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3.13.1.2. Inventarios
En el analisis de la cuenta Inventarios se dehéocarque los saldos reflejados
en el balance de comprobacion coincidan con losreslde los registros donde
se detallan los movimientos de dicha cuenta; castrario se puede recurrir a la
constatacion fisica, cuyos resultados deberan iclinmon lo detallado por la
empresa en su documentacion soporte. El auditgir&lel método apropiado

para el control de esta cuenta y el registro derewsmientos.

3.13.1.3. Activos Fijos
El andlisis de esta cuenta consiste en comprobatiséencia real de los activos
enunciados por la empresa en su balance, estgrsevierificando la exactitud de
los registros de este componente para la totaligakbs activos que lo forman.
De igual manera se debe constatar el registro dastdas modificaciones
realizadas a dichos activos y el calculo correettad estimaciones de valores de

depreciaciones, amortizaciones, etc.

3.13.1.4. Pasivo Corriente y Largo Plazo
Para analizar esta cuenta se debe verificar ques tlod pasivos a cargo de la
entidad estén reflejados en el balance y que losepios y valores de los

mismos sean reales.

3.13.1.5. Patrimonio Neto
El Patrimonio Neto se analiza verificando que l@dores de los soportes
correspondientes a los fondos propios y deméasdpartioincidan con los saldos
reflejados en el balance de comprobacion. Con &isas de esta cuenta damos
pauta a la elaboracion del Estado de EvolucionR#timonio, el cual nos

permite conocer las variaciones del mismo durdmergdo contable.
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3.13.2ANALISIS DE LAS CUENTAS DE RESULTADO

3.13.2.1. Ingresos
Al ser una cuenta con alto numero de movimientgsnecesario tomar una
muestra para realizar la verificacion con la doaua&on soporte, constatando

que los valores registrados en las transaccionggycesos sean los correctos.

3.13.2.2. Costos y Gastos
El andlisis de Costos y Gastos consiste en evalugrado de eficacia de los
controles internos utilizados, los valores corresfientes a estos rubros deberan

ser reales y registrados correctamente.

3.14. PROGRAMA DE AUDITORIA

3.14.1 DEFINICION

“El Programa de Auditoria es un enunciado logicojeoado y clasificado de los
procedimientos de auditoria a ser empleados, ash ¢t@ extension y oportunidad de su
aplicacion. Es el documento que sirve como guibbsi@rocedimientos a ser aplicados
durante el curso del examen y como registro permarte la labor efectuad&

El auditor debe preparar el programa de auditooiagscrito donde se incluiran los
procedimientos que se van a seguir como: la exiende cada prueba, papeles de
trabajo a utilizarse, personal asignado a cada,taréiempo destinado a cada area y
persona, en base a este programa se elaboraeseppesto.

El programa de Auditoria, debera ser revisado ge@dnente de conformidad con las
condiciones cambiantes en las operaciones deleliede acuerdo con los cambios que
existan en los principios, normas y procedimiemtesauditoria. Es esencial para todos
los niveles de responsabilidad; para el auditopaesable de la auditoria, le da la

seguridad de que el trabajo se plane6 adecuadgnpanseel supervisor de la auditoria,

%% CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, “Manual de Auditoria Financiera”, Primera Edicion 2001.
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sirve como base para el seguimiento y supervissbmismo; y para el auditor asistente,

es una guia para la ejecucion del trabajo.

3.14.20BJETIVO

Servir de guia en los procedimientos que se vaptaden el transcurso de la auditoria,

asi como medio de control de la adecuada ejecaeibmismo.

3.14.3CARACTERISTICAS

El Programa de Auditoria debe ser:

a) Sencillo y comprensivo.

b) Elaborado tomando en cuenta los procedimientoflizante de acuerdo al tipo
de empresa a examinar.

c) El programa debe estar encaminado a alcanzaregivabprincipal.

d) Debe desecharse los procedimientos excesivosepaéaion.

e) Permitir al auditor examinar, analizar, investigalsiener evidencias para luego
poder dictaminar y recomendar.

f) Debe ser formulado en forma actualizada y con ang@ntido critico de parte
del Auditor.

3.14.4VENTAJAS DEL PROGRAMA DE AUDITORIA

La correcta elaboracion de un programa de auditdréze las siguientes ventajas:
1. Fija la responsabilidad por cada procedimientobdstado.
2. Ofrece adecuada distribucion del trabajo entrectm®ponentes del equipo de
Auditoria.
3. Establece una rutina de trabajo economico y efieien
4. Se puede evitar la omision de procedimientos neiossa
5. Sirve como un historial del trabajo efectuado y comma guia para futuros

trabajos.
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Facilita la revision del trabajo por un supervis@ocio.
Asegura una adherencia a los Principios y Normasudigoria.

Respalda con documentos el alcance de la Auditoria.

© ©® N o

Proporciona pruebas que demuestran que el trabajeféctivamente realizado

cuando era necesario.

3.14.5RESPONSABILIDAD DEL PROGRAMA DE AUDITORIA

El responsable principal de la elaboracion del Rim@ de Auditoria es el auditor; de

igual manera es el encargado de emitir el informeadditoria, en el cual se deben
considerar las leyes, principios, normas y técrecaglicarse segun el caso.

El auditor ademas de velar y supervisar la ejecud@ programa de auditoria debe
controlar que todos los procedimientos detalladhosl enismo se realicen correctamente
y bajo las normas establecidas previamente. Endmsole estos resulten ineficientes, la
flexibilidad del programa permite que se realicevdificaciones con la aprobacion del

jefe del equipo y el supervisor.

3.14.6 DESARROLLO DEL PROGRAMA DE AUDITORIA

El programa de auditoria incluye lo siguiente:

a. Tema de auditoria: Area a ser auditada.
b. Objetivos de Auditoria: Proposito del trabajo de auditoria a realizar.
c. Alcances de auditoria: Sistemas especificos que se han de incluir en la

revision en un periodo de tiempo determinado.

d. Planificacién previa: Recursos y destrezas para realizar el trabajo,
fuentes de informacion para pruebas o revision y
lugares fisicos o instalaciones donde se va auditar

e. Procedimientos de auditoria:para:

* Recopilacion de datos.
» |dentificacion de lista de personas a entrevistar.

» Identificacion y seleccion del enfoque del trabajo.
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» Identificacion y obtencién de politicas, normasrgdivas.

» Desarrollo de herramientas y metodologia para prgbserificar los
controles existentes.

* Procedimientos para evaluar los resultados derigsbps y revisiones.

* Procedimientos de comunicacion con la gerencia.

* Procedimientos de seguimiento.

A continuacion presentamos un ejemplo de Programuditoria:
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Empresa:

COBAORO

Periodo que cubre la auditoria: ANO 2009

PROGRAMA DE AUDITORIA DE LA CUENTA CAJA'Y BANCOS

PROCEDIMIENTOS

S.A.

HECHO
POR

FECHA

PIT

1. EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

2. PRUEBAS SUSTANTIVAS

2.1. BANCOS

1.

Prepare conciliaciones de todas las cuentag

bancos:

1. Verifique las sumas de las conciliaciones y
detalles de las mismas, lista de cheq
pendientes de cobro, depdsitos en transito, ¢

2. Verifique el saldo segun libros con el Balarn
de Comprobacion

3. Verifique el saldo seglin bancos con el est
de cuenta y la confirmacion.

5 de
FP
los
ues
btc.
ce

ado

Verificado

Al
A2

Al

Sume horizontal y verticalmente los libros
egresos e ingresos del mes bajo examen interi
crlcela con el Diario y el Submayor.

de FP
no y

Al

Examine todas las notas de débito y crédit
compruebe que dichos cargos o abonos se
imputado correctamente en las cuentas respect
0 que estén en la conciliacion.

Dy FP
han
ivas,

Al

Investigue y examine los comprobantes

de FP

respaldo de los cheques de alguna consideracion,

pendientes de pago.

A2

Obtenga directamente de cada banco con los
efectud operaciones la empresa durante el afio

queFP
. una

confirmacién que cubra los saldos de cuentas de

cheques, préstamos y otra informacién a la fe
de cierre?

cha

A3

Solicite confirmacion de cada banco de |os FP
nombres de las personas autorizadas para firmar

cheques.

A3

Determine que las transferencias realizadas @ la

compafiia a la fecha de conciliacion, fue

fon

contabilizadas apropiadamente y que aparecenh en
las conciliaciones bancarias como cheques y FP
depositos en transito para cerciorarse que noegxist

manejo indebido de fondos.

A4

Escriba un breve resumen de los resultados|
trabajo, incluyendo explicaciones de cualqu
asunto observado y si en su opinién el tralk
realizado constituye una verificacion adecuadd

del FP
ier
ajo
de

bancos.
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3.15. PAPELES DE TRABAJO

3.15.1.DEFINICION

“Los papeles de trabajo son registros que mantieaeidtor de los procedimientos
aplicados como pruebas desarrolladas, informadidenada y conclusiones pertinentes
a que se llegé en el trabajs.”

Los papeles de trabajo (formato papel, audiovisualigital), varian de acuerdo al
tamafio, complejidad y circunstancias de cada compmde auditoria; constituyendo
asi el vinculo entre el trabajo de planeamient@egueion, y el informe que se elabore.
Por lo tanto deben contener la evidencia necegmia fundamentar los hallazgos,

conclusiones y recomendaciones que se presengnrgarme.
3.15.2.0BJETIVO

Su objetivo es evidenciar el trabajo realizado gdauditor; aportando con informacién
gue se incluirh en el informe y que respalda lanidpi vertida por el mismo.
Adicionalmente, actian como respaldos en casoemhamdas legales y como guia para

examenes de futuras auditorias.

3.15.3.REQUISITOS DE LOS PAPELES DE TRABAJO

Los papeles de trabajo deben estar elaboradosdsaggguientes requisitos principales:
- Expresar los objetivos, alcance, metodologia ylt@ados de la Auditoria
a aplicarse;
- Incluir los programas que se requieran elaborae@8pamente para la
ejecucién de la Auditoria Interna;

** HERNANDEZ MELENDREZ EDERLYS, SANCHEZ ADELKYS ROSA; Auditoria y Control Interno,

www.gestiopolis.com.
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- Ser completos y exactos permitiendo asi susterghiddmente los
hallazgos, conclusiones y recomendaciones, demdstria naturaleza y
el alcance del trabajo realizado;

- Suficientemente claros, comprensibles y detallagasa facilitar la
capacidad de fundamentar conclusiones y recomendscipor parte de
terceros mediante su revision.

- Ser legibles y ordenados mediante indices y refeasnde lo contrario
podrian perder su valor como evidencia.

- Contener la identificacion del significado de lasroas de revision
utilizadas por los auditores interno.

- Contener informacién pertinente e importante paraglir los objetivos
del trabajo encomendado.

- Cada nivel debe establecer procedimientos paratygaaque los papeles
de trabajo sean salvaguardados y conservados e€umnttiempo
establecido por la Ley.

3.15.4PROPIEDAD, CUSTODIA Y CONSERVACION DE LOS PAPELES
DE TRABAJO

Conforme a lo dispuesto en la Ley de Auditoria,dapeles de trabajo son propiedad del
auditor, el cual debe conservarlos por un periaoigco afios.

Aunque la informacion que contienen es totalmerdefidencial, y nadie puede
utilizarla sin el consentimiento de la compafiaitaga, existen no obstante, ciertas
excepciones al secreto profesional, como son: pandato judicial, quienes estén
autorizados por la ley, y el ICAC, en el ejercida control técnico del auditor.

3.15.5.TIPOS DE PAPELES DE TRABAJO

Presentamos a continuacion la clasificacion dep&geeles de trabajo desde dos puntos

de vista:
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Cuadro 1.3 “Papeles de Trabajo” Cuadro Elaborado.

De Uso Continuo [ Archivo
Permanente
Por su USO
De Uso Temporal Archlvo Corriente

PAPELES DE . .
\
Por su /
CONTENIDO

Archivo Corriente
Cedulas de
Detalle
Descriptivas

Cedulas Analiticas
ode
Comprobacion

3.15.5.1POR SU USO
El uso de los papeles de trabajo puede ser contitemporal; esto radica en lo util que
pueden ser en el periodo de auditoria; puesto gas pueden utilizarse durante varios
periodos mientras otros solo se constituyen corfarriracion para el periodo actual de
estudio.
* De uso Continuo
Son utiles tanto en el periodo actual como en @guse constituyen como parte
integrante del conjunto de papeles de trabajo dastoy cada una de las
auditorias a las cuales se refieran los datos quéieoe, estos son: actas
constitutivas, organigramas, catdlogos de cuermtas, que forman parte del
archivo permanente de la entidad.
 De uso Temporal
Son papeles de uso limitado para una sola Audjt@da preparados en el
transcurso de la misma y su beneficio o utiliddd se referird a las cuentas, a la
fecha o por periodo de que se trate. Entre etlastan conciliaciones bancarias,

confirmaciones de saldos a una fecha dada, etc.
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3.15.5.2POR SU CONTENIDO

En la actualidad el disefio y contenido los papdkedrabajo es muy variado; pero
existen modelos de papeles de trabajo cuyo comtesith mas o menos definido.
La clasificacion de este tipo de papeles de tratbepende de la fase de la auditoria a la

gue pertenezcan, sea esta de planificacion o egecdel trabajo.

* Planes de Auditoria
Los papales de trabajo deben contener la evidedeiaque el auditor ha
desarrollado una estrategia general para la coi@ug@lcance de la revision.
El programa de auditoria, documento de planeacitde egstablece los
procedimientos de auditoria que se estiman seréesagos para cumplir los
objetivos de la auditoria, puede estar respaldadaup cuestionario de control

interno, diagramas de flujos, un organigrama, ylewtia general que ayude a

dar forma al curso de la revision.

* Hoja de Trabajo

Son hojas multicolumnares que sirven de resumend@d de las restantes
cédulas que se refieren a cada cuenta, en ellataseagrupamientos de cuentas
de mayor con los saldos sujetos a examen. Aquiisia la técnica del analisis
pues se empieza a descomponer el todo en unidadestudio mas pequefas
usando para ello el método deductivo. Es reconi@adpie las hojas de trabajo
lleven el ordenamiento reflejado en el Balance G#neEstado de Resultados.
Las hojas de trabajo deberan contener los saldageteicio anterior con el fin
de hacer comparaciones, se anotaran igualmentajuetes y reclasificaciones
que resulten de la revision, lo que permitirh dasetonocer las cifras finales o

de Auditoria que seran referidas en el dictamen.

El esquema de la hoja de trabajo es el siguiente:
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COOPERATIVA COBAORO Ref P/T: A-100

Realizado
Fecha de Cierre: al 31/12/2009 por: Fernanda Aguirre
Paola Zamora
CAJAY BANCOS
Fecha: 12/12/2010
EN DOLARES
NOMBRE DE LA SALDO SALDO AJUSTES ¥
RECLASIFICACIONES
CUENTA REF 2008 2009 SALDO AUDITADO
DEBE HABER
Caja i
Banco Pichincha, A
CtaCte # 100 2506,31| 18573,33 18573,33
3103897704
Total Bancos 2506,31(18.573,33 |V 18573,33
2 2 2
OBSERVACION:

El saldo de la cuenta Caja es 0, en vista de no manejarse efectivo en la cooperativa, y se
apertura la cuenta por un movimiento realizado para lo cual fue necesaria su creacion.
CONCLUSION:

De acuerdo con el resultado de nuestras pruebas al 31 de Diciembre de 2009, consideramos
que las cifras de bancos han sido razonablemente determinadas en la fecha, siendo estos
fondos de propiedad de la Cooperativa Cobaoro los mismos que estan disponibles.

Marcas de Auditoria:
v Comparado con Balance General
)3 Sumado

Tomado del Libro "Papeles de Trabajo en la Auditoria Financiera" y adaptado a esta tesis
por: FERNANDA AGUIRRE Y PAOLA ZAMORA
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e Cédulas Sumarias

Estos papeles de trabajo contienen el primer anéléslos datos relativos a uno
de los rubros de las hojas de trabajo y sirven coexo entre ésta y las cédulas
de analisis o de comprobacion. Es necesario gqustemw las conclusiones del
auditor como resultado de su revision y comprolrad®la o las cuentas a la que

se refiere.

Su procedimiento consiste en ir anotando los saldoespondientes al cierre del
ejercicio anterior, obtenidos del libro mayor gehete la contabilidad de la
empresa auditada, y los correspondientes al afioalacte suman y se
comprueban los totales con los del libro mayor gdrie sus respectivos afnos.
Dichos saldos y sus totales se trasladan a unébbe@

Los ajustes y reclasificaciones que se detecten Igsnasientos contables
recomendados por el auditor para completar lasaoeres contables de cierre

realizadas por la empresa.

El esquema de la cédula sumaria es el siguiente:
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COOPERATIVA COBAORO Ref P/T: SUMARIA
Realizado Fernanda
por: Aguirre
Fecha de
Cierre: al 31/12/2009 Paola Zamora
Fecha: 12/12/2010
cODIGO DESCRIPCION P/T
1.1.1 DISPONIBLE 18.573,33 | v | A-100
1.1.1.01 Caja 0,00 v ]| A-100
1.1.1.02 Bancos 18.573,33 v [J | A-100-001
1.1.2
REALIZABLE 0 2.677,33 | v/ | A-200
1.1.2.01 Mercaderias 2.677,33 v (] ]A-200-001
1.1.3 EXIGIBLE O 49.363,52 | v | A-300
1.1.3.01 Cuentas por Cobrar Socios | 44.604,02 v ] A-300-001
1.1.3.01 Anticipos por Cobrar 449,50 v 1| A-300-002
1.1.3.02 Préstamos por Cobrar 2.190,00 v ] | A-300-002
1.1.3.03 Frecuencia por Cobrar 1.620,00 v 1| A-300-002
1.1.3.04 Otras Cuentas por Cobrar 500,00 v [J | A-300-002
1.1.4 F1JO DEPRECIABLE 0 2.134,99 |v'|A-400
1.1.4.01 Muebles de Oficina 1.414,85 v 1] A-400-001
1.1.4.10 (-)Dep.Acum. Mueb de Ofic | -681,70 v (] | A-400-099
1.1.4.02 Equipos de Oficina 2.315,55 v ] | A-400-002
1.1.4.10 (-)Dep. Acum. Eq. De Ofic. -1.042,01 v ] | A-400-099
1.1.4.03 Equipos de Computacion 1.281,86 v 1| A-400-003
(-) Deprec. Acum de Eq.
1.1.4.10 Comp. -1.153,56 v ] | A-400-099
2.1.01 Documentos por Pagar 42.184,79 | v’ | B-100
2.1.02 Imp. Rta por Pagar 162,86 | v/ |B-100
2.1.03 15% Part.Trabaj. Por Pagar 114,96 |v'|B-100
2.1.04 Liquidaciones por Pagar 2.432,02 | v/ |B-100
3.1.01 Capital Social 25.365,96 | v | C-100
3.1.02 Aportacion de Socios 2.000,00 | v'|C-100
3.1.03 Utilidad para Socios 488,58 |v'|C-100

Tomado del Libro "Papeles de Trabajo en la Auditoria Financiera" y adaptado a esta tesis
por: FERNANDA AGUIRRE Y PAOLA ZAMORA
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» Ceédulas de Detalle o Descriptivas

En las cédulas de detalle se deposita toda lan@aidbn correspondiente a un
rubro en particular, que es el contenido de unalaé&ilimaria.

Estas cédulas relacionan las partidas que compamercuenta de mayor o un
saldo cualquiera.

Algunas cédulas incluyen comparaciones de cuergasndperiodo a otro, o
relacionan ciertas partidas seleccionadas. Puestepregparadas por el cliente
(entidad auditada), quien entrega los documentgsraieba al auditor para su

inspeccion posterior.

COOPERATIVA COBAORO Ref P/T: A-100-001
Realizado Fernanda
Fecha de Cierre: al 31/12/2009 por: Aguirre
CEDULA DE DETALLE Paola Zamora
CONCILIACION BANCARIA Fecha: 12/12/2010
LISTA DE CHEQ. PENDIENTES
31/12/2009 N° VALOR
Saldo segun el Banco 27809,45 10132 1000,00
C/ A-100-001-2 10134 81,04
10140 418,60
10143 89,60
10144 2525,07
Cheques Pendientes <9236.12> (1) 10145 603,14
10146 378,97
Saldo segtn Libros A-100 18573,33 10147 1613,60
S M 10148 166,85
10149 1426,83
CONCLUSION: 10150 451,46
Se comprobd que los nUmeros y valores de los 10153 184,88
cheques emitidos durante el mes de dic/2009 10155 46,10
corresponden al estado de cuenta del mismo mes 10156 249,98
o figuraran en la lista de cheques pendientes. (1) 9236.12
Marcas de Auditoria: ¥ A-100-001-1

¥ Sumado

C/ Confirmado por el Banco

M Cuadrado con el Mayor y Balance
General

Tomado del Libro "Papeles de Trabajo en la Auditoria Financiera" y adaptado a esta tesis
por: FERNANDA AGUIRRE Y PAOLA ZAMORA
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e Ceédulas Analiticas o de Comprobacion

Las Cédulas Analiticas incluyen los resultados mbdtss de las pruebas
realizadas a los datos de los rubros (cuentas lbesjacontenidos en las
cédulas sumarias.

Es conveniente que la informacion obtenida se &gouglasifique de tal forma
que permita detectar facilmente desviaciones oc&spesobresalientes de las
operaciones, y que a ella se agreguen los comestaraclaraciones que se
requieran para su debida interpretacion.

Puede ser necesario para realizar un mejor examéssdubros, el uso de las
subcédulas, ya que asi se logra un mejor analksi®g contenidos de cada

cuenta.
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Nombre de la Compaiiia: COOPERATIVA COBAORO
CEDULA ANALITICA
Nombre de los Auditores: Ref: C3
COMPROBACION DE
INSUMOS AGRICOLAS
Fernanda Aguirre RECUENTO FiSICO Fecha de Cierre:
Paola Zamora 31/12/2010
Fecha de Elaboracion de la Prueba: 22 de Diciembre del 2010
EN UNIDADES
DESCRIPCION BRANTES Y FALTANTE
CODIGO SCRIPeo EXISTENCIA CC\JNTEO SUONIDADESS VALOR :
(o) / EN KARDEX FISICO . <> ‘<>
v

1000 GOMAS 15 15

1001 GOMAS 10 10

1023 ROUNDUP 2 2

1030 CINTAS 159 v 159

1089 ROUNDOP 1 1

1149 GRAMOXONE 2 2

1150 GRAMOXONE 10 10

1151 GRAMOXONE 2 2

1152 GRAMOXONE 8 8

1165 GRAMOXIL 4 4

1183 GLIFOPAC 6 6

1184 GLIFOPAC 2 2

1185 GLIFOPAC 20 20

1200 DIUROLAC 6 6

1065 REGLONE 23 v

23

1066 REGLONE 4 4

1176 ECUAMINA 1 1

1120 SUNCHOS 5 5

1143 GLIFOPAC 1 1
TOTAL -

2

Observaciones:

Se pudo constatar en el conteo fisico del inventario que no existe sobrantes ni faltantes, y
que los valores registrados en el kardex de cada insumo agricola coinciden con lo constatado
en el conteo.

Marcas de Auditoria:

) Sumado

o/ Constatado Fisicamente
Fecha y Hora de Terminacion de la Prueba:
Firma Responsable:

17:00 Diciembre 22 de 2010
Sr. Bolivar Bustamante
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En este nivel se ha aplicado el método deductivesio que se ha partido de lo general
(estados financieros) a lo particular (cédula &calio subanalitica). Iniciaremos el
método inductivo mediante el analisis de lo paldic(cédula analitica o subanalitica) a
lo general (estados financieros), lo que perméimdtir una opinidon sobre los estados
financieros tomados en conjunto.

El método inductivo es un proceso inverso, ya guiaisia con el registro de los valores
de las cédulas subanaliticas con las analiticasdéolas analiticas con las cédulas
sumarias, y las sumarias con la hoja de trabajdrabhajo de campo de la auditoria
culmina cuando se termina la ultima hoja de traldajgue conlleva a la evaluacion del
mismo y la emision del dictamen.

Se realizan referencias cruzadas de los saldosidbtepor el auditor en su examen, las
mismas que consisten en anotar al frente el vatiengro de un circulo el indice de la
cédula a la cual se traslada el saldo obtenido, lp eedula receptora se anota el indice
de la cédula a la que pertenece. El objetivo deflerencia cruzada es la coincidencia

exacta que debe existir entre estos valores.

3.15.6. REFERENCIAS O INDICES DE AUDITORIA

Es necesario que cada planilla o cédula de augligsié paginada con un indice o
referencia que permita su identificacion y clasifion por medio de letras sencillas o
dobles, las mismas que deberan ser escritas conrof preferiblemente, en el vértice

superior derecho.
Cuando se trata de planillas principales llevardio fa letra sencilla o doble; y las

subsumarias, que incluyen el resumen de una par& sumaria, estaran acompafnadas

del sistema alfanumeérico de acuerdo al rubro desqueate.
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REFERENCIAS O INDICES DE AUDITORIA

B/G Balance General A Activo D Ingresos
P/G Estado de Resultados | B Pasivo E Gastos
C Patrimonio

3.16. MARCAS DE AUDITORIA

Es comun en la préactica de auditoria, la utilizadé marcas debido a que permiten la
transcripcion del trabajo que realiza el auditda ynterpretacién del mismo por parte
del supervisor.

La forma de las marcas debe ser lo mas sencillbblpogero a la vez distintiva, de
manera que no haya confusion entre las diferensgsa® que se usen en el trabajo. Se
establece una marca estandar, es decir que signsigmpre lo mismo, cuando existen
trabajos repetitivos; normalmente las marcas sesdrédben utilizando color rojo o azul,
lo que facilitara su identificacion inmediata es partidas en las que fueron anotadas.

Las marcas pueden tener los siguientes significados

- Uniforme.- Tiene este significado cuando las marcas son
estandarizadas para el uso del grupo de auditorda auditoria que
desarrollen.

- A criterio del auditor.- Cuando el auditor establece las marcas

usando su criterio sin considerar ningun estansjaeafico.

3.16.1.SIGNIFICADO DE LAS MARCAS DE AUDITORIA
Es importante considerar el significado de cadacanale auditoria al momento de

utilizar las mismas; su mal uso puede provocaruziafhes y errores que dificulten la

correcta interpretacion de los examenes realizados.
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MARCAS DE AUDITORI

A

De Significado Uniforme

MARCAS

SIGNIFICADO

EJEMPLO

\/

Tomado de y/o chequeado c¢

Indica la fuente de donde se ha obtenidc
informacién, siendo esta una cifra, saldo, fe

nombre.

Tomado del mayor,
chahequeado con mayor

Documentacion Sustentatoria

Se utiliza para indicar la evidencia documental
apoya 0 respalda una transaccion que ha
revisada por el auditor, determinando su propig
legalidad, veracidad y conformidad.

Comprobacio de un
desembolso mediante la
revision de la nota de

que . :
pedido de materiales y
sido |
demas documentos qu
dad, o
intervinieron en la

D

operacion realizada y qlie

sustentan la misma.

Comprobado Sumas

Se utiliza para indicar que un registro, infori
documento o comprobante se ha sometido
verificacion de la exactitud aritmética de los les
y subtotales, verticales y/u horizontales.

Comprobacion de las
A Bumas horizontales y
h verticales del rol de

pagos de X mes.

Reejecucion de célculos

Indica que las operaciones matematicas conte
en un registro, informe, documento o comprob

han sido efectuadas nuevamente por el auditor.

Reejecutados Iccalculo:

del impuesto a la rentg
nidas
del mes X, célculos de
hnte _
pago de decimotercer

sueldo, etc.

Verificacidon Posterior

Se utiliza para indicar que se ha verificadd
regulaciéon o registro de una transaccion u opena

efectuada con posterioridad a la fecha del examen

Al cierre del ejercicio normalmente quedan sa

pendientes de cobro, pago o liquidacion

Ajuste propuesto por a|
CIO
Contraloria y registradc

" el 200X.01.31
dos

que
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requieren ser verificados posteriormente pol
auditor.

Circularizado

Indica en los detalles de cuentas por col
anticipos, cuentas por pagar, etc., las persor
entidades a las que se han enviados carts

confirmacion de saldos

Carta de Confirmacion
de Saldos de las cuent

apoopagar a proveedore

para la entidad.

C/

Confirmado

Se utiliza como complemento del circulariz y la
raya oblicua indica que se ha obtenido respuelst
carta de confirmacion de saldos, enviada pot

auditores.

B @onfirmacion de Saldos

proveedores de

la entidad.

De Significado a Criterio del Aud

itor

MARCAS

SIGNIFICADO

EJEMPLO

M

Se utiliza para indicar de donde fueron tomadog |

El valor del inventari
0S
final de la mercaderia fu

datos
tomada de los kardex.
Revision de F
® Se utiliza para indicar que la informacién fue | informacién
revisada correspondiente al rub
de clientes
Verificacion de  log

v x

Se utiliza para indicar que la informacion es aag

bmovimientos de la cuent

caja
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3.17. ARCHIVO PERMANENTE DE LOS PAPELES DE TRABAJO

El archivo permanente contiene informacion Utilapal auditor en futuros trabajos de

auditoria por ser de interés continuo y debera ¢iufop siguientes propositos:

Recordar al auditor las operaciones y/o partidassguaplican por varios
anos.

Proporcionar informacién financiera, tributariajadstaria, organizativa
de la compafiia en el momento que se lo requiera.

Reducir el papeleo para los conceptos y detallessqu iguales desde el

examen anterior.

El archivo permanente incluye la historia de la paftia, contratos y convenios, sistema

y politicas contables, conclusiones y recomendasiale las Ultimas auditorias, etc.

En la Cooperativa COBAORO, el archivo permanenteeseuentra correctamente

organizado, por ello los documentos son de faciksa para las personas autorizadas.

3.18. ARCHIVO CORRIENTE DE LOS PAPELES DE TRABAJO

“El archivo corriente acumulara todas las cédutdecionadas con las diferentes pruebas

realizadas a cada una de las cuentas o areasfiesgzegicorresponden al periodo sujeto

a examen. Constituyen el respaldo o evidenciada examen y del cumplimiento a las

normas de auditoria®

El archivo corriente puede contener por lo menasduoiente:

Cuestionario de Control Interno y el Programa dditouia del afio
correspondiente.

Copias de minutas, contratos de arrendamientoratosi cambios en el
reglamento, etc.

Hojas de trabajo de los estados financieros, cédulaarias de los rubros

y las cédulas analiticas y subanaliticas conteradasstas.

> QUINONEZ Jorge, Procedimientos y Técnicas de Auditoria — Papeles de Trabajo
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- El informe de auditoria, estados financieros y a@diones de los
impuestos del periodo sujeto a examen y del peroderior.

- Asientos de ajustes, de cierre y de contrapartida.

- Documentos preparados por el cliente utilizados@uditoria

Es importante recalcar que el material contenidelearchivo corriente se transfiere al
archivo permanente cada afio.
En la Cooperativa, el archivo corriente se encaertebidamente organizado y

respaldado tanto fisicamente como en el sistemauiamzado.
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CAPITULO IV

APLICACION PRACTICA DE LA AUDITORIA FINANCIERAENL A
COOPERATIVA “COBAOROQ” CIA. LTDA.

4.1. INTRODUCCION

En este capitulo describiremos el proceso de lgaia] el cumplimiento de cada una
de sus fases, elaboracion de papeles de trabggodédallazgos, y todos los elementos
considerados necesarios para el desarrollo derauesestigacion y que respalden la

misma.

Dentro de la fase deLANIFICACION PRELIMINAR, se presentan las principales
actividades que realiza la Cooperativa COBAORO, isigos, politicas, principales
proveedores y clientes, procesos que realiza,d#ananera que estos sean evaluados a
través del Cuestionario de Evaluacién General deiti©l Interno y presentado junto al

memorando de planeacién en esta fase.

La fase dePLANIFICACION ESPECIFICA, enfoca su objetivo en el uso de
procedimientos de auditoria que permitan determlaanaturaleza, oportunidad y
alcance de la misma, la programacion de tareas sguelesarrollaran durante la
investigacion, los programas de trabajo y la evafumespecifica del control interno de
las cuentas caja y bancos, cuentas por cobrar,ntemes, cuentas por pagar

proveedores, ingresos y gastos.

En la fase dEJECUCION, se cumplira con lo planificado y se llevara accabtrabajo
de campo, aqui se elaborardn los papeles de trabdps hojas de hallazgos,

instrumentos que respaldan la opinién del auditor

Para concluir, en la fase @OMUNICACION DE RESULTADOS , se presentara el
informe final, el mismo que contiene las opiniores)clusiones y recomendaciones del
Auditor basados en los resultados obtenidos denvastigacion; las mismas que
ayudaran al mejoramiento de la situacion actud d@operativa Cobaoro.
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Machala, 19 de Julio de 2010

ORDEN DE TRABAJO # 001

Ing.
Luis Quezada

Presente

Estimado Ingeniero:

Luego de un cordial saludo, es grato para nosawasunicarle que hemos decidido
llevar a cabo el exdmen a los estados financieeodadCooperativa COBAORO,
correspondientes al afio terminado el 31 de Dicierdbr2009; por lo que solicitamos su

autorizacion para proceder con el mismo.

Atentamente,

Fernanda Aguirre Pefarreta Paola Zamora Carrasco

Autorizado por:

Ing. Luis Quezada
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Machala, 20 de Julio de 2010

Sefores
Cooperativa COBAORO
Ciudad

Apreciados Sefiores:

Esta comunicacion tiene el propdsito de confirmastro acuerdo sobre lo convenido
para llevar a cabo el examen de los estados fieascde la Cooperativa COBAORO,
correspondientes al afio terminado el 31 de Diciendler 2009, con el fin de expresar
nuestra opinién profesional acerca de la presemiade los estados financieros,
constatando si esta es realizada de acuerdo conpriosipios de contabilidad

generalmente aceptados.

Nuestra opinidn estard basada en el examen queareahos de sus libros y registros
gue sirvan de respaldo a los estados financiemspeccion de ciertos activos,
correspondencia con diversas personas y compadiasas que se mantienen en
negocios, y declaraciones de sus empleados y fusnios.

No revisaremos por completo y en detalle sus aades, sino que haremos pruebas
selectivas. El alcance de estas pruebas depeadey@n parte de la evaluacion que
hagamos de su Sistema de Control Interno. Nuestntmen se llevara a cabo de acuerdo

a normas de auditoria generalmente aceptadas.

La responsabilidad primaria por mantener regist@mstables adecuados y un sistema
efectivo de control interno, asi como por la prapgm de los estados financieros
correctamente, recae sobre los funcionarios deolap@nia. El propésito de nuestro
examen es profundizar las operaciones y los remdtae las cifras para emitir una
opinién sobre la presentacion de los estados fieeoscy no la de detectar desfalcos.
Por supuesto estaremos atentos a cualquier indieioestas irregularidades e

inmediatamente las haremos conocer para los cmosaorrespondientes.
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Realizaremosa) Trabajos previos en sus oficinas durante los meéselulio y Agosto
de 2010;b) Regresaremos para hacer la revision final de feasca partir de Enero de
2010;c) En cumplimiento a procedimientos obligatorios dditamia asistiremos para
observar la toma de inventarios fisicos al termidiarembre de 2010. Como acordamos
en nuestras reuniones, su personal tendra pregagdda clasificacion por antigiiedad
de la carterah) La relacion de todas las adiciones a las propiejgdantas y equipos.
Asimismo, quedo acordado que su personal nos ayudadicando y entregando
comprobantes, facturas, arrendamientos, contratiositas de actas y otros documentos

corporativos.

Nuestros honorarios de la remision de nuestrometadepende en gran parte de lo que
encontremos durante el examen y por tanto no sgepiijar una fecha exacta debido a
las muchas contingencias, nos comprometemos agarigs el Informe en Octubre de
2010.

Les rogamos se sirvan firmar y devolver la copia ggpompafiamos de esta carta como

soporte de aceptacion de lo acordado y registradste documento.

Atentamente,

Fernanda Aguirre Pefarreta Paola Zamora Carrasco
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CARTA DE GERENCIA

F.P & Co.
Auditores
Ciudad

En relacion con su revision del Balance Generdadeooperativa COBAORO al 31 de
Diciembre de 2009 y los correspondientes estadagsidtados del patrimonio por el
afo terminado en esa fecha declaramos lo siguidatacuerdo con nuestro leal saber y

entender.

1. Determinamos nuestra responsabilidad con la prasént razonable de los
estados financieros antes mencionados, de confadnicbn los principios de
contabilidad generalmente aceptados.

2. Hemos puesto a su disposicion todos los registnamdieros y la informacién
correspondiente a la compainiia.

3. Se ha puesto integramente a su disposicion todasdias y asambleas de
accionistas, de directores y de comités de direstor

4. No existe errores de importancia en los estada@ndieros y operaciones sin
registrar.

5. Las transacciones con terceros relacionadas coampresa, que incluyen
cualquier tipo de cuenta por cobrar o por pagar,di@do registradas o relacionadas con
propiedad en los estados financieros.

6. Se ha cumplido con todos los aspectos de convertoogractuales, cuyo
incumplimiento pudiera afectar los estados finanosie

7. No ha ocurrido acontecimientos subsecuentes alafdel balance general que
exijan ser revelados o ajustados en los estadasdieros.

8. La Cooperativa no tiene planes ni intenciones quedan tener efecto alguno

sobre el valor neto en libros o en la clasificadémactivos o pasivos.
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9. Todos los convenios que comprenden saldos de c@agén, otras
restricciones sobre los saldos en efectivo, lirdsagrédito y asuntos similares, han
sido registrados y adecuadamente revelados.

10. No existen pérdidas que se deban cambiar en raelamé compromisos de
ventas.

11. La cooperativa tiene la propiedad legal de todgsastivos, y han sido reveladas
todas las obligaciones o gravamenes sobre los oactiasi como todos los
comprometidos como garantias.

12. No hay violaciones o posibles violaciones a leyesgtamentos cuyos efectos se
deban tomar en cuenta para ser presentados estdolo® financieros o como una base
para reglamentar una pérdida contingente.

13. No existen otros pasivos o ganancias o pérdidaingemtes que deban ser
acumulados o revelados de acuerdo con lo previstel éArticulo 81 del Decreto
2649/93.

Atentamente,

Ing. Laura Vega
GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA COBAORO
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4.2. PLANIFICACION PRELIMINAR

Empresa: COOPERATIVA COBAORO
Periodo que cubre la auditoria: ANO 2009

PROGRAMA GENERAL DE AUDITORIA
PROCEDIMIENTOS
Pruebas Realizadas

HECHO | FECHA | P/T

POR
1. Obtenga para nuestro archivo permanente lo siguient
1. Esquema de organizacién u organigrama FP 07/2010
2. Descripcién de procedimientos contables y trayéitbe FP

los documentos, cuando se considere necesario.
3. Lista de los miembros de la Junta Directiva, ga®yt
demas personal directivo y posiciones de los misenos FP
otras compafiias.
4. Nombres de otros funcionarios principales, incluien

abogados, jefes de Seccién y personal clave del FP
departamento de contabilidad.
2. Cercidrese de que el archivo permanente conteffigariacion FP

referente al negocio o negocios de la empresajaiara de sus
operaciones, posicion dentro del comercio, la ifdysetc.

3. Investigue la politica de la empresa en relaciGneiempleo FP Reglamentg
de parientes, concesidn de vacaciones, promociones, interno
informaciones sobre caracter, honorabilidad, d&lps
empleados de contabilidad y tesoreria.

4. Inspeccione el detalle de los activos de la empyesastan FP
asegurados.
5. Obtenga una lista de todos los libros y registemkadempresa, FP

indique cuales estan registrados, en qué fechwinas y que

funcionarios trabajan en todos ellos. Con relaeidos libros

oficiales diario, mayor e inventarios y balancestdidrese de

que:

1. Estén debidamente registrados y se manejen dedaccen
las prescripciones legales.

2. Estén al dia.

Formato tomado del libro “PAPELES DE TRABAJO EN LA AUDITORIA FINANCIERA” y adaptado a
esta tesis por:
FERNANDA AGUIRRE Y PAOLA ZAMORA
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Empresa: COOPERATIVA COBAORO

Periodo que cubre la auditoria: ANO 2009
CUESTIONARIO PARA LA REVISION Y EVALUACION DEL SIST EMA
DE CONTROL INTERNO

Anexe hojas adicionales para ampliar las respuegtasdo se requieran
Emplea el procedimiento la empresa?

Ref: 1/1

2. GENERALIDADES

N/A

Sl

NO

M/C

12.

Tiene la institucién un organigrama o esquema de
organizacion?

X

13.

Las funciones del personal directivo y funcionarios
principales de administracion estan delimitadadqor
estatutos?

X

14.

Los deberes del contador general estan separadas d
personas encargadas del manejo de fondos, invessic
etc.

15.

Estén bajo la vigilancia y supervision de los jefes
contabilidad, los empleados de este departamelot® y
libros y registros contables en toda oficina o
dependencia de la empresa?

16.

Tiene la empresa un manual de procedimientos
contables?

17.

Todos los comprobantes, informes y estados fineogi
son revisados y aprobados por departamentos e
individuos distintos de aquellos que han interverad
Su preparacion?

1

18.

Estan debidamente aprobados los asientos de giario
un funcionario o empleado responsable?

Contador

19.

Utiliza la empresa para efectos de control:
2. Informes que comparen los presupuestos con lo
gastos realizados?

20.

Los funcionarios y empleados que tienen atribugone

para revisar aprobaciones previas, estan provigtos

3. Modelos de las firmas de las personas autorizada
para tal efecto?

4. Instrucciones sobre la clase de operaciones que
pueden ser aprobadas previamente, limite y mont
las mismas?

o de

21.

Tiene la empresa un departamento de auditoria
autébnoma?

22.

Toman con regularidad sus vacaciones los cajeros,
almacenistas y demas empleados en puesto de cf
y sus deberes son asumidos por otros empleados?

ian

Formato tomado del libro “PAPELES DE TRABAJO EN LA AUDITORIA FINANCIERA” y
adaptado a esta tesis por:
FERNANDA AGUIRRE Y PAOLA ZAMORA
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Empresa: COOPERATIVA COBAORO
Periodo que cubre la auditoria: ANO 2009

MEMORANDO DE PLANEACION PRELIMINAR
Fecha de Cierre: 31-12-2009
1. Definicion de objetivos

1.1. General:

El objetivo general de esta auditoria es determinaadecuado y razonable de los
controles utilizados en la cooperativa en funciéhadimplimiento de su objeto social, y
en la confiabilidad en la determinacion de cifras ths estados financieros;
principalmente buscamos familiarizarnos con ladaatiy las actividades que esta
realiza.

1.2. Especificos:

1.2.1. Determinar la exactitud y veracidad de los datogatdes presentados y la
efectividad de los mismos considerando de igualemsalos procedimientos
internos aplicados.

1.2.2. Brindar ayuda y soporte a la Gerencia para loguarlg administracion sea
mas eficiente en cuanto a las operaciones de lpecativa, sugiriendo
procedimientos de acuerdo a sus planes.

1.2.3. Revelar, verificar y corregir la ineficiencia geaga en las operaciones
realizadas en la entidad.

1.2.4. Asesorar y recomendar cambios que resulten sesaiéae en las diversas
fases de las operaciones.

1.2.5. Consultar el grado de proteccion, clasificaciomlyaguardar los Activos de
la empresa contra pérdidas de cualquier clase gegap presentarse, como

respaldo del Control Interno.

2. Investigacion preliminar

2.1. Tipo de Empresa:
Cooperativa COBAORO es una compafiia sin fines d® lfundada el 3 de Junio de

2004 mediante Acuerdo Ministerial Nro. 6868; suitedsocial se ha constituido desde
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su inicio con el aporte de los socios, el mismo li@eido hasta el momento $0.05 por
caja embarcada y es considerado en base al nuraectajas embarcadas mas no los
embarques que puedan realizarse en un periodode@tiva tiene sus oficinas en las
calles Pasaje y Vela esquina; en la ciudad de Magcpivincia de El Oro, Ecuador.
Dedicada a la produccion y comercializacion deldoanal ser un producto que posee
una gran demanda no solo a nivel nacional sinoitamd nivel mundial. El desarrollo
continuo de la cooperativa y las aportaciones @dessgios sirven de base para que la
misma crezca de manera sostenida, contando cartedieonfiables y logrando de tal
manera que los pedidos vayan aumentando conforace ¢ demanda. Cuenta con la
Junta General de Socios, el Presidente de la catgeArg. Gerardo Serrano Minuche,
Gerente Ing. Laura Vega, Supervisor de Calidad Aggon. Jorge Pefarreta, Contador
Ing. Leidiana Cacao, Auxiliar Contable, SecretaGanserje. Cabe recalcar que es el

primer afio que participamos como auditores externos

2.2. Circunstancias Econémicas y Tendencias del Negocio:
La mayoria de las compras estan a cargo de laiAuglontable, las mismas que son
autorizadas por la Gerencia.

Las politicas de ventas estan a cargo de la Gerenci

2.3. Politicas y Préacticas Financieras
De acuerdo a la préactica contable la CooperativhaG@m considera las siguientes
politicas y practicas contables en el desarrolleuwactividad econémica

b) La Cooperativa compra insumos y materiales agscefaun 90% a crédito y
10% al contado.

c) El manejo de los costos en la adquisicion de insunmateriales para la venta a
socios, se basa en el porcentaje de descuentmgywdveedores ofrecen a la
cooperativa, el mismo que corresponde 50% al 3060 a Cobaoro.

d) La cooperativa no tiene establecidos dias espesifiara pedidos de insumos o
materiales a sus proveedores.

e) La politica de pagos de liquidaciones a socio®akzan los dias viernes.
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9)

h)

)

Se entregara semestralmente informes financierotoslanovimientos de la
cooperativa; los mismos que deberan entregarseseméses de Julio y Enero,
correspondientes al primer y segundo semestrectspaente.

Se evaluara el desarrollo por parte de la Admaxisdn de la Cooperativa, de las
politicas tanto contables como financieras y lalesrastablecidas.

Se analizara el cumplimiento de las normas legatagables establecidas por el
Estado; para el desarrollo de la auditoria en lapemativa se consideraran
mucho las normas de auditoria generalmente acephedi@AS.

Revision general de las operaciones, utilizandelpas selectivas de auditoria,
no estadisticas.

Las técnicas de auditoria para obtencion de evidaon las siguientes:

a. Estudio general.- En las cuentas por cobrar, cuentas por pagar y
Bancos para determinar errores y soluciones.

b. Inspeccién (Examen Fisico). Arqueo de caja chica.

c. Confirmacion.- En la comprobacion de saldo de la cuentade bancos
clientes y proveedores de la cooperativa.

d. Conciliacion y Cotejacion.- Se realizaran entre los saldos de las

cuentas de la cooperativa y los saldos contables.

2.4. Principales Proveedores

Entre los proveedores de la Cooperativa Cobaoemsgentran los siguientes:

Agripac
Banacor

Aifa

Aerorien
Agritoc
Organigrin
Ecuaquimica

M&E Comunicaciones
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- Conraten

- Palmaplast

- Enrique Zambrano — Cintas
- Diego Rosales — Fungicidas

- Biotector

3. Alcance de la Auditoria General
- Procedimientos a utilizar

a) Evaluacion y estudio de sistemas contables y dt@anterno.

b) Realizacion de investigaciones y verificacion dedaeraciones contables y
saldos de cuentas.

c) Se compararan estados financieros de los dos @ltafios 2006 y 2007 con
los principales registros contables y otros regsstelacionados con la parte
contable, para determinar si estos estados finasciecontienen
adecuadamente las transacciones y el movimienttaldeny financiero en

forma razonable.

4. Areas significativas
Dentro de la cooperativa se considera como aredfisagiva el aporte semanal de cada
socio por caja embarcada que es de $0.10; estosmmiderados los ingresos que

percibe la cooperativa Unicamente para sus gagtomtrativos.

5. Calificacién del Riesgo

En base a la investigacion realizada en la pladién preliminar, hemos procedido a
calificar los riesgos inherente y de control.

NOTA: Anteponemos la Matriz de Evaluacién del Riesgo @lale Auditoria,
posteriormente incluiremos el ANALISIS DE RIESGO aila cuenta conjuntamente

con las cédulas analiticas y de detalle.
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MATRIZ DE EVALUACION DEL RIESGO GLOBAL DE
AUDITORIA

RIESGOS

INSTRUCCIONES

COMPONENTE INHERENTE PARA EL PLAN E)A'\\IUF;?CL;SIQE
/CONTROL DETALLADO
1 | Disponible BAJO/BAJC Verificar la | Pruebas de Cumplimient
existencia de fondos| Verificar el control interno
Determinar la| Pruebas Sustantivas para :
rotacion. Confirmacion de los saldgs
de la cuenta bancaria.
Confirmacién de los arquegs
de fondo.
Procedimientos analiticos.
2 | Cuentas po BAJO/BAJC Determinar el orige | Pruebas sustantivas pi
Cobrar de las cuentas porconfirmar los saldos de
cobrar Cuentas por Cobrar.
Pruebas analiticas para
confirmar la coherencia can
la ley de régimen tributario.
Inventarios BAJO/BAJC Verificar la| Pruebas de cumplimien
existencia fisica verificar que se cumplan
todos los procedimientds
especificos para toma fisical
Pruebas sustantivas verificar
gue las actas de constatac|on
fisica concuerden con las
saldos al cierre del ejercicio
4 | Activo fijo BAJO/BAJC Determinar lo¢| Pruebas sustantivas para

controles claves

Verificar la
existencia de o
activos

confirmacién de la existencia
de los activos fijos.

5 Pruebas  analiticas  para
verificar la aplicacién de
depreciacion de los

porcentajes vigentes por |a
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ley.

Proveedore

BAJOBAJC

Determinar el orige
de las cuentas pd
pagar

Pruebas de Cumplimient
rVerificar el control interno

Pruebas
confirmacién de saldos

Patrimonic

BAJO/BAJC

Verificar el monto de¢
la cuenta

Pruebas de cumplimien
para verificar la coherenc

sustantivas

de los resultados obtenidps

con respecto a los objetivos

planteados.
Pruebas analiticas enfocad
a que
aportes y capitalizaciéon g
hallen debidament
sustentadas en actas.

Ingreso

BAJO/BAJC

Revisar los monto
mas significativos

Pruebas de Cumplimient
Verificar el control interno

Pruebas sustantivd
confirmacién de saldos

Gasto

BAJO/BAJC

Revisar los monto
mas significativos

Pruebas de Cumplimient
Verificar el control interno

Pruebas sustantivd
confirmacién de saldos

as

las decisiones (e

(D(D

1S

S

Formato tomado del libro “PAPELES DE TRABAJO EN LA AUDITORIA FINANCIERA” y adaptado a

esta tesis por:

FERNANDA AGUIRRE Y PAOLA ZAMORA
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6. Visitas a la entidad

6.1. Preliminar o Interina: De comun acuerdo con la Gerencia de la
Cooperativa Cobaoro se realizara la Auditoria em#ogeneral, iniciando desde
las politicas establecidas hasta el manejo y e@cutel control interno.

6.2. Auditoria Final (Saldos Estados Financieros):
A partir de Junio de 2010 se enviaran confirmagobancarias, clientes y
proveedores. Con base en el balance del 31 de niboge de 2009
completaremos las sumarias y siguiendo los prograd® Auditoria Final
analizaremos las cifras finales de los estadosidieeaos con el fin de establecer
el dictamen.

6.3.En el trabajo: Para la realizacion de la auditoria, se haran agsit
frecuentes, mientras se desarrolla la auditorieg fwgrar un trabajo acertado y
confiable.

6.4. Posterior: Una vez terminado y entregado el informe de auditale
acuerdo con el cliente, se hard una ultima visiéma paclara todas las
expectativas que tenga con respecto a lo escriéb iaforme y a las sugerencias

gue se le anotan.

7. Presupuesto de tiempo
Para la realizacion de la auditoria en la Coopexate requiere de 140 dias laborables.

8. Personal Involucrado

- Del Cliente: Cargo:
Ing. Laura Vega Gerente General
Ing. Leidiana Cacao Contador
Elizabeth Aguirre Auxiliar Contable

- De la Auditoria;

Fernanda Aguirre y Paola Zamora Auditoras
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9. Costo de la Auditoria

De acuerdo a nuestra carta convenio se establemolag auditoria realizada en la

Cooperativa no tendra ningun costo, debido a quentadad nos esta facilitando la

informacidn para realizar nuestro trabajo de tesevio a la obtencién del titulo de

Ingenieras en Contabilidad y Auditoria.
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10.Fecha de Reuniones

a)
b)

f)

Para la planeacion:  Noviembre 10 de 2010

Conclusion de la Auditoria Preliminar: Presentado Memorando

Interno y establecido aspectos de seguridad ralmealas areas operativas,

financieras y contables.

Discusion del Memorando del Control Interno:

Con el cliente: Noviembre 25 de 2010

Presentacion del Memorando de control interno defittivo:
Diciembre 5 de 2010 ante Gerencia y Diciembre 18 adnnta General de

Socios.

Para discutir el informe:

Con el cliente: Febrero de 2011

Entrega del Informe Final de Auditoria: Marzo de 2011

Realizado por:

AUDITORAS: Fernanda Aguirre y Paola Zamora
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4.3. DESARROLLO DE LA AUDITORIA FINANCIERA DE LA
COOPERATIVA COBAORO CORRESPONDIENTE AL ANO 2009
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COOPERATIVA COBAORO

Ref P/T:
Realizado por:

SUMARIA

Fernanda Aguirre

Fecha de Cie al 31/12/2009 Paola Zamora
Fecha: 12/12/2010
CODIGO DESCRIPCION P/T

1.1.1 DISPONIBLE 18.573,33 | v/ |A-100
1.1.1.01 Caja 0,00 v A-100-001
1.1.1.02 Bancos 18.573,33 |V A-100-001
1.1.2 REALIZABLE 2.677,33 | v/ |A-200
1.1.2.01 Mercaderias 2.677,33 v A-200-001
1.1.3 EXIGIBLE 49.363,52 | v'|A-300
1.1.3.01 Cuentas por Cobrar Socios 44.604,02 |V A-300-001
1.1.3.01 Anticipos por Cobrar 449,50 v A-300-002
1.1.3.02 Préstamos por Cobrar 2.190,00 |V A-300-002
1.1.3.03 Frecuencia por Cobrar 1.620,00 |V A-300-002
1.1.3.04 Otras Cuentas por Cobrar 500,00 v A-300-002
1.1.4 FIJO DEPRECIABLE 2.134,99 | v |A-400
1.1.4.01 Muebles de Oficina 1.414,85 v A-400-001
1.1.4.10 (-)Dep.Acum. Mueb de Ofic -681,70 v A-400-099
1.1.4.02 Equipos de Oficina 2.315,55 |V A-400-002
1.1.4.10 (-)Dep. Acum. Eqg. De Ofic. -1.042,01 |V A-400-099
1.1.4.03 Equipos de Computacién 1.281,86 |V A-400-003
1.1.4.10 (-) Deprec. Acum de Eq. Comp. -1.153,56 |V A-400-099
2.1.01 Documentos por Pagar 42.184,79 | v'|B-100
2.1.02 Imp. Rta por Pagar 162,86 v'|B-100
2.1.03 15% Part.Trabaj. Por Pagar 114,96 v/ |B-100
2.1.04 Liquidaciones por Pagar 2.432,02 | v'|B-100
3.1.01 Capital Social 25.365,96 | v'|C-100
3.1.02 Aportacidn de Socios 2.000,00 | v'[C-100
3.1.03 Utilidad para Socios 488,58 v'|C-100

4.1 INGRESOS 42.653,83 | v/ |D-100
4.1.01 Ingresos Operacionales 25321,05 |v D-100-001
4.2.01 Ingresos No Operacionales 3605,00 v D-100-001
4.3.01 Otros Ingresos 265,00 v D-100-001
4.4.01 Ingresos Agripac 13462,78 |v D-100-001
5.1. GASTOS 41887,43 | v'|E-100
5.1.01 Sueldos y Salarios 23988,00 |v E-100-001
5.1.02 Luz 329,06 v E-100-001
5.1.03 Teléfono 293,48 v E-100-001
5.1.04 Caja Chica 225,00 v E-100-001
5.1.05 Arriendo 5400,00 v E-100-001
5.1.06 Suministros 1116,72 v E-100-001
5.1.07 Bono navidad 2009 240,00 v E-100-001
5.1.08 Gastos navidad 2139,04 v E-100-001
5.1.09 IESS 1144,32 v E-100-001

147




5.1.10 Décimos 3048,83 v E-100-001
5.1.11 Gastos Bancarios 589,92 v E-100-001
5.1.12 Gastos Representacion 556,74 v E-100-001
5.1.13 Vacaciones 752,00 v E-100-001
5.1.14 Gastos Condolencia 260,05 v E-100-001
5.1.15 internet 470,40 v E-100-001
5.1.16 Fondos de Reserva 756,00 v E-100-001
5.1.17 TV Cable 116,08 v E-100-001
5.1.18 Seguros 117,04 v E-100-001
5.1.19 Deprec. De Equip de Ofic. 208,40 v E-100-001
5.1.20 Deprec. De Mueb de Ofic. 136,35 v E-100-001
FUENTES:

Balance General y Estado de

Resultados proporcionado por

la cooperativa.

MUESTRA:

100% de las cuentas

MARCAS:

v Revisado

COMENTARIO:

Ninguna novedad, el balance

se encuentra cuadrado

correctamente.

BASE DE SELECCION: 100%

OBJETIVO DE SELECCION:

Verificar que los saldos de los

balances sean los correctos y

confirmar si el balance se ha

realizado bien.

ANALISIS

Revisidn de los saldos y sumas,

si concuerdan estos con los que

refleja el balance.

Los estados financieros se presentan con la aatddiz de la Gerencia y Presidencia de

la Cooperativa Cobaoro para la realizacion respeecke esta tesis.
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COOPERATIVA COBAORO

BALANCE GENERAL

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE
DISPONIBLE

Caja S
Bancos

REALIZABLE

Mercaderias

EXIGIBLE

Cuentas por Cobrar Socios
Anticipos por Cobrar
Préstamos por Cobrar
Frecuencia por Cobrar

Otras Cuentas por Cobrar
FIJO DEPRECIABLE

Muebles de Oficina
(-)Dep.Acum. Mueb de Ofic
Equipos de Oficina

(-)Dep. Acum. Eq. De Ofic.
Equipos de Computacion

(-) Deprec. Acum de Eq. Comp.

TOTAL ACTIVO

PASIVO

PASIVO CORRIENTE
Documentos por Pagar
Imp. Rta por Pagar

15% Part.Trabaj. Por Pagar
Liquidaciones por Pagar
TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

Capital Social
Aportacién de Socios
Utilidad para Socios

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

Ing. Laura Vega
GERENTE

%

S 18573,33 25,53
0,00
18573,33
2677,33 3,68
2677,33
49363,52 67,85
44604,02
449,50
2190,00
1620,00
500,00
2134,99 2,93
1414,85
-681,70
2315,55
-1042,01
1281,86
-1153,56
s 72749,17 100,00
42184,79 57,99
162,86 0,22
114,96 0,16
2432,02 3,34
44894,63
25365,96 34,87
2000,00 2,75
488,58 0,67
s 72749,17 100,00

Ing. Leidiana Cacao
CONTADOR
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COOPERATIVA COBAORO
ESTADO DE RESULTADOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009
%

INGRESOS
Ingresos Operacionales S 25321,05 59,36
Ingresos No Operacionales 265,00 0,62
Otros Ingresos 3605,00 8,45
Ingresos Agripac 13462,78 31,56
TOTAL INGRESOS S 42653,83 100,00
EGRESQOS
Sueldos y Salarios 23988,00 57,27
Luz 329,06 0,79
Teléfono 293,48 0,70
Caja Chica 225,00 0,54
Arriendo 5400,00 12,89
Suministros 1116,72 2,67
Bono navidad 2009 240,00 0,57
Gastos navidad 2139,04 5,11
IESS 1144,32 2,73
Décimos 3048,83 7,28
Gastos Bancarios 589,92 1,41
Gastos Representacion 556,74 1,33
Vacaciones 752,00 1,80
Gastos Condolencia 260,05 0,62
internet 470,40 1,12
Fondos de Reserva 756,00 1,80
TV Cable 116,08 0,28
Seguros 117,04 0,28
Deprec. De Equip de Ofic. 208,40 0,50
Deprec. De Mueb de Ofic. 136,35 0,33
TOTAL EGRESOS 41887,43 100,00
UTILIDAD DEL EJERCICIO S 766,40
15% Part. Trabajadores 114,96
UTILIDAD ANTES DE IMPTO. 651,44
25% IMP. RENTA ’ 162,86
UTILIDAD PARA SOCIOS S 488,58

Ing. Laura Vega Ing. Leidiana Cacao

GERENTE CONTADOR
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4.3.1. AUDITORIA DE LA CUENTA CAJAY BANCOS

COOPE RATIVA COBAORO Ref P/T: A-100

Fecha de Cierre: al 31/12/2009 Realizado por: Fernanda Aguirre
CEDULA ANALITICA Paola Zamora
DISPONIBLE
Fecha: 12/12/2010
EN DOLARES
NOMBRE DE LA SALDO AJUSTES ¥
CUENTA REF 2008 SALDO 2009 RECLASIFICACIONES| SALDO AUDITADO
DEBE HABER
Caja -
Banco Pichincha, Cta
Cte # 3103897704 A-100 2506,31 18573,33 18573,33
Total Bancos 2506,31 18.573,33 | v 18573,33
2 2 2>

OBSERVACION:

El saldo de la cuenta Caja es O, en vista de no manejarse efectivo en la cooperativa, y se
aperturo la cuenta por un movimiento realizado por lo cual fue necesaria su creacion.
COMENTARIIO:

De acuerdo con el resultado de nuestras pruebas al 31 de Diciembre de 2009, consideramos
que las cifras de bancos han sido razonablemente determinadas en la fecha, siendo estos
fondos de propiedad de la Cooperativa Cobaoro los mismos que estdn disponibles.

Marcas de Auditoria: FUENTE:
v Comparado con Balance General BG otorgado por la Cooperativa
> Sumado

Tomado del Libro "Papeles de Trabajo en la Auditoria Financiera" y adaptado a esta tesis
por: FERNANDA AGUIRRE Y PAOLA ZAMORA
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Empresa COOPERATIVA COBAORO
Periodo que cubre la auditoria  Afo 2009
PROGRAMA DE AUDITORIA PARA CAJA Y BANCOS
Descripcion de la cuenta:

Al 31 de Diciembre del 2009, el saldo de Caja feeoc ya que por disposiciones
establecidas en la cooperativa se deposita eli\edeetcibido a la cuenta corriente para
los giros necesarios. Cabe recalcar que el movimida efectivo no es frecuente dentro
de la cooperativa, debido a que los valores adesdaor los socios son descontados de
sus liquidaciones.
En bancos existe una cuenta corriente en el BabinPha, de esta se lleva un registro
auxiliar que se encontré a la fecha del cierrebdédnce debidamente conciliado con el
saldo de la cuenta Bancos.
Para esta cuenta se utilizé la técnica de verificaescrita puesto que se concilié los
valores del Libro Bancos con el Estado de Cuentiuyendo aquellos valores por
concepto de cheques pendientes; de igual maneranfiemo con el Banco el saldo de
la cuenta.

PROCEDIMIENTOS

Pruebas Realizadas

HECHO | FECHA PIT
POR
3. EVALUACION DEL CONTROL INTERNO
4. PRUEBAS SUSTANTIVAS
4.1. BANCOS

9. Prepare conciliaciones de todas las cuentas de
bancos: FP A-100-
1. Verifique las sumas de las conciliaciones y [los 001, A-

detalles de las mismas, lista de cheques 100-

pendientes de cobro, depdsitos en transito, etc. 001-1
2. Verifique el saldo segun libros con el Balance

de Comprobacion Verificado | A-100-
3. Verifique el saldo seglin bancos con el estado 001

de cuenta y la confirmacion.

10. Sume horizontal y verticalmente los libros de FP A-100-
egresos e ingresos del mes bajo examen interino y 001
crlcela con el Diario y el Submayor.

11. Examine todas las notas de débito y crédito y FP A-100-
compruebe que dichos cargos o abonos se| han 001
imputado correctamente en las cuentas respectivas,

0 que estén en la conciliacion.

12. Investigue y examine los comprobantes |de FP A-100-

respaldo de los cheques de alguna consideracion, 001-1
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pendientes de pago.

13. Obtenga directamente de cada banco con los| que FP A-100-
efectud operaciones la empresa durante el afio, una 001-2
confirmacién que cubra los saldos de cuentas de
cheques, préstamos y otra informacién a la fecha

de cierre?

14. Solicite confirmacion de cada banco de |os FP A3
nombres de las personas autorizadas para firmar
cheques.

15. Escriba un breve resumen de los resultados| del FP A-100

trabajo, incluyendo explicaciones de cualquier
asunto observado y si en su opiniéon el trabajo
realizado constituye una verificacion adecuada de
bancos.

Formato tomado del libro “PAPELES DE TRABAJO EN LA AUDITORIA FINANCIERA” y
adaptado a esta tesis por:
FERNANDA AGUIRRE Y PAOLA ZAMORA
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Empresa COOPERATIVA COBAORO

Periodo que cubre la auditoria  Afio 2009

Ref.: 1/ 2

CUESTIONARIO PARA LA REVISION Y EVALUACION DEL SIST EMA
DE CONTROL INTERNO DE LA CUENTA CAJA'Y BANCOS

Anexe hojas adicionales para ampliar las respuestasdo se requieran

Emplea el procedimiento la empresa?

1. GENERALIDADES

N/A

Sl

NO

M/C

. Las funciones de los encargados de caja son taéesa|
manejan registros ni preparan asientos para losslib
generales de contabilidad, cuentas por cobrar, etc.

X

. La apertura de las cuentas bancarias y las firmdassd
personas que giran sobre ellas son debidamentezagtas?

Autoriza la
Junta General d
Socios

D

. Existen instrucciones a los bancos indicando gsle la
personas autorizadas para firmar cheques no pulsiiegar
tal autorizacién en otros funcionarios?

. Se avisa inmediatamente a los bancos cuando usarnger
autorizada para firmar cheques deja el empleo de la
empresa?

. Todas las cuentas bancarias a nombre de la empgetéa,
registradas en cuenta de control en el mayor geoera
auxiliar?

. Las cuentas bancarias son conciliadas regularnpente
empresa?

Mensualmente

. Las conciliaciones bancarias son preparadas yawasspor
empleados que no preparen o firmen cheques o nmaneje
dineros de la empresa?

. Los extractos bancarios y los volantes de chegagadws,
se entregan directamente en sobre cerrado al etopigpe
prepara las conciliaciones?

. Los procedimientos para efectuar las conciliaciones
contemplan todos los pasos esenciales que asegusen
efectiva conciliacién, particularmente en cuanto a:

1. Comparacion del numero y valor de los cheques a@o
el libro de salidas de caja?
2. Comparacién con los saldos del mayor general?

10.Las notas y avisos relacionados con débitos yto®dio

aceptados por el banco, son recibidos por un eniplea
distinto del contador?

11.La existencia de chequeras en blanco esta cordgrelad

forma tal que evite que personas no autorizadasgear
cheques pueden hacer uso indebido de ellas?

12.La préctica de girar cheques al portador esté piaéi?
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Ref: 2/ 2

13.Si los cheques son humerados consecutivamente, son X
mutilados aquellos dafiados o anulados a fin darestit
uso, y son archivados con el fin de controlar suesecia
numérica?

CALIFICACION TOTAL DE PREGUNTAS 0 13 0 --
ELABORADAS

Formato tomado del libro “PAPELES DE TRABAJO EN LA AUDITORIA FINANCIERA" y
adaptado a esta tesis por:
FERNANDA AGUIRRE Y PAOLA ZAMORA

CUADRO PARA ANALISIS DE DATOS OBTENIDOS
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO CAJA BANCOS

TOTAL DE PREGUNTAS

APLICADAS EN EL 13
CUESTRIONARIO
RESPUESTAS S 13

RESPUESTAS NO
RESPUESTAS N/A
TOTAL DE RESPUESTAS 13

Cuadro elaborado por: Fernanda Aguirre y Paola Zamora

DATOS
SUFICIENTES 75% AL 100% | 100%
MEDIANAMENTE SUFICIENTES 56% AL 75%
INSUFICIENTES 0% AL 55%

Cuadro elaborado por: Fernanda Aguirre y Paola Zamora

Una vez analizado el cuestionario de evaluaci@isedma de control interno aplicado a
la Cuenta Caja-Bancos; obtuvimos como resultadoedjd®0% de los procedimientos
se aplican, por lo cual lo calificamos como SUFISTE.

DETERMINACION DE LA MUESTRA

Muestra = Saldo Contable Auditado 18573,33 100%
Saldo Total de la Cuenta 18573,33

De esta manera examinamos el total de las cuentasspondientes al rubro Caja y

Bancos.
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ANALISIS DE RIESGO

Riesgo de Inherente

Para el andlisis del riesgo inherente en la Cu&d@m-Bancos, debemos aclarar que la

ponderacion viene dada de la aplicacién de diegharsi a los controles claves de la cuenta, de
los cuales en el primer caso se comprobdé que #ilcaersi los ingresos y egresos que generan el
movimiento de esta cuenta son representativos ioldgvcomo resultado que nueve cumplian.

Se comprobd con el mismo procedimiento si los ismgese registran con los depdsitos que
constan en los estados de cuenta. Y por Ultimosidiez andlisis escogidos para verificar si se
realizaba el control de los movimientos a travéscdmprobantes de ingreso y egreso, se

observar que ocho si cumplian.

Cuenta: Caja - Bancos
Controles Claves Ponderacion Calificacion Afirmacia

Los |ngr§sos y egresos  sOn 10 9 90%
representativos.
Los ingresos se registran con los
depositos que constan en los estados 10 9 90%
de cuenta.
Se realiza controles de lgs
movimientos de la cuenta a través |de 10 8 80%
comprobantes de ingreso y egreso.

SUMAN 30 26 87%

Cuadro elaborado por: Fernanda Aguirre y Paola Zamea

Determinacion del riesgo

CP = CT X 100
PT

CP = (26 X 100)/ 30
CP=87%

De este analisis pudimos concluir que en base afilasaciones obtenidas como resultado, el
riesgo inherente de la cuenta Caja-Bancos es lmjguk nos indica que los controles

establecidos para esta cuenta se estan cumpliendo.
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Riesgo de Control
Para el analisis del riesgo de control en la cu€aja-Bancos, la ponderacién viene dada por la

aplicacion de 10 pruebas a los distintos contrdiages de la misma.

Cuenta: Caja- Bancos
Controles Claves Ponderacion Calificacion Afirmacia
Depositos oportun 10 8 80%
Conciliaciones mensuale 10 8 80%
Argueo de Fondos periédica 10 8 80%
Registros Adecuad 10 9 90%
SUMAN 40 33 82%

Cuadro elaborado por: Fernanda Aguirre y Paola Zamaoa

Determinacion del riesgo

CP = CT X 100
PT

CP = (33 X 100)/ 40
CP=82%

Determinacion del nivel de riesgo inherente y de otrol

NIVEL DE
PORCENTAJE RIESGO
CONFIANZA
10%- 50% BAJA ALTO
51%-75% MODERADA MODERADC
76%- 100% ALTO BAJO

Cuadro elaborado por: Fernanda Aguirre y Paola Zamaoa

De acuerdo al resultado obtenido, en el caso dejjoi inherente obtuvimos un 87%, de lo cual
podemos afirmar que los controles inherentes #&rsis de control se encuentran dentro del
nivel de confianza alto (76%-100%), obteniendamiwel de riesgo es bajo.

En el caso del riesgo de control se obtuvo un 82%uébl revela que no existen debilidades de

control para el manejo de esta cuenta.
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COOPE RATIVA COBAORO Ref p/T: A-100-001

Fecha de Cierre: al 31/12/2009 Realizado por: Fernanda Aguirre
CEDULA DE DETALLE Paola Zamora
CONCILIACION BANCARIA
Fecha: 12/12/2010
EN DOLARES
LISTA DE CHEQUES PENDIENTES
31/12/2009 N° VALOR
Saldo segun el Banco 27809,45 10132 1000,00
C/ A-100-001-2 10134 81,04
10140 418,60
10143 89,60
10144 2525,07
Cheques Pendientes <9236.12> (1) 10145 603,14
10146 378,97
Saldo segun Libros A-100 18573,33 10147 1613,60
s M 10148 166,85
10149 1426,83
COMENTARIO: 10150 451,46
Se comprobo que los numeros y valores de los 10153 184,88
cheques emitidos durante el mes de dic/2009 10155 46,10
corresponden al estado de cuenta del mismo mes 10156 249,98
o figuraran en la lista de cheques pendientes. (1) 9236.12
FUENTES: ¥ A-100-001-1

BG otorgado por la cooperativa

Estado de cuenta otorgado por el banco.
Marcas de Auditoria:

¥ Sumado

C/ Confirmado por el Banco

M Cuadrado con el Mayory Balance General

Tomado del Libro "Papeles de Trabajo en la Auditoria Financiera" y adaptado a esta tesis
por: FERNANDA AGUIRRE Y PAOLA ZAMORA
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COOPERATIVA COBAORO

Fecha de Cierre: al 31/12/2009
CEDULA DE DETALLE
CONCILIACION BANCARIA

Ref P/T:

A-100-001-1

Realizado p«Fernanda Aguirre

Paola Zamora

Fecha: 12/12/2010
EN DOLARES
FECHA | cHEQUE N°|  BENEFICIARIO
MES: DICIEMBRE
15/12/2009 10132 Juan Rivera 1000,00 v®
15/12/2009 10134 Mario Salcedo 81,04 v®
15/12/2009 10140 Cabaqui 418,60 v®
15/12/2009 10143 Quality Fruit 89,60 v®
15/12/2009 10144 Agripac 2525,07 v®
31/12/2009 10145 Aifa S.A. 603,14 v®
31/12/2009 10146 Agritop S.A. 378,97 v®
31/12/2009 10147 Aerorient Cia. Ltda. 1613,60 v®
31/12/2009 10148 Palmaplast 166,85 v®
31/12/2009 10149 Banacor 1426,83 v®
31/12/2009 10150 Ecuaquimica 451,46 v®
31/12/2009 10153 Ing. Jorge Pefiarreta 184,88 v®
31/12/2009 10155 Bonanza Fruit 46,10 v®
31/12/2009 10156 Rosa Clotilde 3 249,98 v®
TOTAL CHEQUES PENDIENTES $9.236,12
3 A-100-001
FUENTE: Libro Banco
Marcas de Auditoria:

> Sumado

v Informacién comparada y correcta.

® Se reviso la fecha, nUmero e importe del cheque y se comparo

con el mayor.

Tomado del Libro "Papeles de Trabajo en la Auditoria Financiera" y adaptado a esta

tesis por: FERNANDA AGUIRREY PAOLA ZAMORA
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Ref: A-100-001-2
Machala, 15 de Julio de 2010

SUBGERENTE DE BANCO PICHINCHA
Ciudad.-

De mis Consideraciones:

Le comunicamos que nuestros auditores externos FP & Co., estan realizando el examen a los
estados financieros por el periodo culminado al 31 de Diciembre de 2009. por tal motivo solicito
a usted se digne confirmar la siguiente informacion con corte Diciembre 31 de 2009 y enviarla
directamente a FP & Co., Bolivar y Junin, Machala - Ecuador o a nuestro Telefax.(07) 2921606.

Atentamente,

Ing. Laura Vega
GERENTE

Informe del Banco Pichincha
CTACTE # 3103897704
Ciudad: Machala

Auditores Externos
Machala, El Oro

1.- Informamos a ustedes que al cierre de operaciones a Diciembre 31 de 2009 nuestros registros

mostraban los siguientes saldos de la Cooperativa COBAORO:

EL SALDO ESTA SUJETO A LA CUENTA DEVENGA

VALOR DESIGNACION DE LA CTA RETIRO POR CHEQUES INTERESES INDIQUE LA TASA

27809,45 CORRIENTE SI

2.- Ademas, les informamos que dicho depositante sera responsable directo ante nosotros respecto
a préstamos, aceptaciones, sobregiros, etc., al cierre de operaciones en esa fecha por la cantidad
total de $ NINGUNO, como sigue

DESCRIPCION,
OBLIGACION Y
VALOR PRFE,E;QQ o VENCE EN INTERES EZE?: PAGADO GARANTIAS,
GRAVAMEN,
ENDOSO

3.- Dicho depositante tiene responsabilidad contingente con endosante de documentos, descontados
y/o como fijador al cierre de operaciones en esa fecha por la cantidad total de S NINGUNO, como
sigue

VALOR GIRADOR FECHA DE EXPEDICION | FECHA DE VENCIMIENTO | OBSERVACIONES
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4.- Otras responsabilidades, directas o contingentes, cartas de crédito, documentos al cobro,
contratos

en moneda extranjera, etc., y garantias colaterales era, a esta fecha:

NINGUNO
5.- Firmas autorizadas para girar:
1a. Ing. Laura Vega 3a.
2a. Arg. Gerardo Serrano 4a.

Fecha Julio 20 de 2010
SUBGERENTE DE BANCO PICHINCHA
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4.3.2. AUDITORIA DE LA CUENTA INVENTARIOS

COOPERATIVA COBAORO RefP/T: A-200
Realizado Fernanda
Fecha de Cierre: al 31/12/2009 por: Aguirre
CEDULA ANALITICA Paola Zamora
REALIZABLE
Fecha: 12/12/2010
EN DOLARES
AJUSTES Y
NOMBRE DE LA REF SALDO SALDO RECLASIFICACIONES SALDO
CUENTA 2008 2009 AUDITADO
DEBE HABER
A_
200- v
MERCADERIAS 0%3 958,86 2.677,33 2.677,33
TOTAL 958,86| 2.677,33 2.677,33
S S S SUMARIA
CONCLUSION:

De acuerdo a las pruebas de cumplimiento y sustantivas, y segun el programa de auditoria
aplicado, concluimos que las cifras reflejadas anteriormente son razonables, puesto que
fueron valuadas como corresponde.

Marcas de Auditoria:
0
> Sumado
v Comparado con Balance General, correcto.

Tomado del Libro "Papeles de Trabajo en la Auditoria Financiera" y adaptado a esta tesis
por: FERNANDA AGUIRRE Y PAOLA ZAMORA
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Empresa COOPERATIVA COBAORO
Periodo que cubre la auditoria: ANO 2009

PROGRAMA DE AUDITORIA PARA INVENTARIOS

Descripcion de la cuenta:

Los inventarios de la cooperativa comprenden imsuagricolas que los socios utilizan
para el cultivo del banano, estos se controlanages del kardex, cuyo método de

valoracion de inventarios es Promedio Ponderado.

Para el andlisis de esta cuenta, se utilizé laidécde verificacién fisica de los
inventarios para constatar que los saldos reflsjasian reales. De igual manera
utilizamos la técnica escrita ya que se realizoanalisis regresivo del inventario en

cuanto a los ingresos y egresos realizados dueaafe.

PROCEDIMIENTOS

Pruebas Realizadas

HECHO | FECHA | PIT
POR

1. EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

2. PRUEBAS SUSTANTIVAS

2.1. REGISTROS

1. Examinar selectivamente un numero determinado| de FP A-200-
facturas por concepto de compras y comparelasatogr 001-2,
registros de inventario y ordenes de salida denitavios. A-200-

001-4

2. Compruebe los costos finales individuales de lsarimos y FP A-200-
materiales agricolas contra el registro de invemtar 001-2

3. Compruebe las entradas y salidas del inventaritrados FP A-200-
registros y documentos correspondientes, cerciosad 001-2
que los valores registrados sean los correctos gxigia
ningln tipo de alteraciones.

2.2. CONTROL DE EXISTENCIAS E INVENTARIOS FP

FISICOS

1. Compruebe la disposicién y el manejo de las exisisny FP A-200-
los procedimientos adoptados respecto a su control. 001-3

2. Obtenga una copia de las instrucciones de la empas FP A-200-
practicar el inventario fisico. Si no las hubidrasestigue 001-3
los procedimientos que seguird la empresa parauefeel
conteo fisico.

3. Durante el inventario observe el trabajo de lasqeas que FP A-200-
lo efectian y cerciérese de que sigan las insooesi 001-3
impartidas.

4. Obtenga una lista de las existencias y prepareénala. FP A-200-

001-1
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5. Conciliar con los valores del kardex y del mayor. P F A-200-
001-2

6. Investigue las diferencias principales entre laepaufisica FP A-200-
y el inventario final de la empresa. 001-2

2.3. CONTROL CONTABLE FP

1. Haga una prueba selectiva de los célculos y sumdasd FP A-200-
hojas de inventario de la empresa. 001-4

2. Revise las hojas del inventario en relacién conebas FP A-200-
existencias de poco movimiento o caducados y coalgrl 001-2
los precios asignados a tales articulos.

3. Investigue las politicas de COBAORO en relacion on FP N/A
reserva para proteccién de inventarios.

4. Investigue los procedimientos de COBAORO pard la FP Promedio| A-200-
valuacion del inventario. Ponderado| 001-2

5. Solicite facturas y documentos de compra que pamit FP A-200-
comprobar la adquisicion de cuando menos el nardero 001-2
unidades que aparezcan en el inventario de lasdasit
seleccionadas.

6. Realice un breve resumen describiendo lo adecuadosd FP A-200-
procedimientos del cliente sobre el inventarioctisy la 001-3
suficiencia y la exactitud de los conteos.

7. Pregunte o investigue si los descuentos sobre @sylpr FP Revisado| A-200
rebajas especiales y otras reducciones de preainsitio 001-2
eliminados del inventario.

Tomado del Libro "Papeles de Trabajo en la Auditoria Financiera" y adaptado a esta tesis

por: FERNANDA AGUIRRE Y PAOLA ZAMORA

164




Empresa COOPERATIVA COBAORO

Periodo que cubre la auditoria  Afio 2009

Ref: 1/2

CUESTIONARIO PARA LA REVISION Y EVALUACION DEL SIST EMA
DE CONTROL INTERNO DE INVENTARIOS

Anexe hojas adicionales para ampliar las respuestaslo se requieran

Emplea el procedimiento la empresa?

N/A

Sl

NO

M/C

REGISTROS

El departamento de contabilidad mantiene registeos
inventario permanente?

Muestran estos registros:

1. Cantidades?

2. Localizacion de las existencias?
3. Minimo

4. Maximo

5. Costo unitario?

X X X

Los registros permanentes son ajustados seguadokados
de conteo fisico al menos una vez al afio?

Existe un mayor auxiliar por cada rubro de invaofar

La cooperativa es responsable de todas las exiasénc

El bodeguero es el Ginico que tiene acceso a lakeagias?

Se toman inventarios fisicos por lo menos una afe?

El inventario fisico es supervisado por personas
independientes de:

Bodeguero?

Responsables de llevar los registros de inventarios
permanentes?

Se preparan instrucciones escritas como guia paelas
empleados que llevan a cabo los inventarios fi8icos

10.

Se investiga las diferencias entre los registrosipeentes y
el resultado del inventario fisico, quién investiga

Contador

11.

Los ajustes a los registros de inventario permanent
provenientes de inventarios fisicos, son aprobpdogscrito
por un empleado que no tenga intervencién alguna en
Almacenamiento?

Manejo de registro de existencias?

Compra de materiales e insumos agricolas?

X X X

Supervisor
de Calidad

12.

El personal del departamento de contabilidad rdeisa
precios unitarios, los célculos y las sumas efnlesntarios
fisicos?

13.

Proveen los procedimientos de la empresa:
Que se registren todos los pasivos correspondiarites
adquisicién de materiales o mercancias incluidas en
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Ref: 2/2

inventario. X
Que se excluyan del inventario partidas corresponds a la
adquisicién de existencias incluidas en el inveatar

CALIFICACION TOTAL DE PREGUNTAS 0 13 0 --
ELABORADAS

Tomado del Libro "Papeles de Trabajo en la Auditoria Financiera" y adaptado a esta tesis
por: FERNANDA AGUIRRE Y PAOLA ZAMORA

CUADRO PARA ANALISIS DE DATOS OBTENIDOS
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO DE INVENTARIOS

TOTAL DE PREGUNTAS

APLICADAS EN EL 13
CUESTRIONARIO
RESPUESTAS S 13

RESPUESTAS NO
RESPUESTAS N/A
TOTAL DE RESPUESTAS 13

Cuadro elaborado por: Fernanda Aguirre y Paola Zamora

DATOS
SUFICIENTES 75% AL 100% | 100%
MEDIANAMENTE SUFICIENTES 56% AL 75%
INSUFICIENTES 0% AL 55%

Cuadro elaborado por: Fernanda Aguirre y Paola Zamora

Una vez analizado el cuestionario de evaluaci®@iseédma de control interno aplicado a
la Cuenta Inventarios; obtuvimos como resultado &ue0% de los procedimientos se

aplican, por lo cual lo calificamos como SUFICIENTE

DETERMINACION DE LA MUESTRA

Muestra = Saldo Contable Auditado 2677.33 100%
Saldo Total de la Cuenta 2677,33

De esta manera examinamos el total de las cuerdagspondientes al rubro

Inventarios.
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ANALISIS DE RIESGO

Riesgo Inherente
Para el andlisis del riesgo inherente en la Cudémiantarios, debemos aclarar que la

ponderacion viene dada de la aplicacion de diegbasi a los controles claves de la cuenta, de
los cuales en el primer caso se comprob6 con uifecaeion de 9 que el movimiento de la
cuenta era adecuado. Se comprobé con el misncedimiento que el método aplicado para el
control de inventarios es el adecuado con unaiaibn de 10. Y por ultimo de las diez
pruebas aplicadas para verificar si se realizaontral de fisico de los mismos, obtuvimos como

resultado una calificaciéon de 9.

Cuenta: Inventarios

Controles Claves Ponderacion Calificacion Afirmacia

El movimiento de la cuen

10 9 90%
es la adecuada
El método es el adecue 10 10 100%
Se realiza un control fisic

10 9 90%

de los inventarios

SUMAN 30 28 93%

Cuadro elaborado por: Fernanda Aguirre y Paola Zameoa.

Determinacion del riesgo

CP=_CT X100
PT

CP = (24 X 100)/ 30

CP=93%
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Riesgo de Control

Para el analisis del riesgo de control en la cubivantarios, la ponderacién viene dada por la

aplicacion de 10 pruebas a los distintos contrdiages de la misma.

Cuenta : Inventarios

Controles Claves Ponderacion Calificacion Afirmacia

Revision periddica de Ic

_ _ 10 9 90%
inventarios
Control en la entrada

_ ) 10 9 90%
salida de mercaderia
Registros Adecuados 10 9 90%
SUMAN 30 27 90%

Cuadro elaborado por: Fernanda Aguirre y Paola Zamaa.

Determinacion del riesgo
CP = CT X 100
PT
CP = (27 X 100)/ 30
CP=90%
Determinacién del nivel de riesgo
PORCENTAJE NIVEL DE RIESGO
CONFIANZA
10%- 50% BAJA ALTO
51%-75% MODERADA MODERADC
76%- 100% ALTO BAJO

Cuadro elaborado por: Fernanda Aguirre y Paola Zameoa.

Podemos concluir luego de obtener un porcentaj®3% en la determinacion del riesgo
inherente, que contamos con un nivel de confiatipa(6%-100%), en cuanto a los controles
de la cuenta analizada, por lo cual el riesgo tblexe como bajo. En el caso del riesgo de

control obtuvimos un 90% que de igual manera msgpna en el mismo nivel de confianza.
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COOPERATIVA COBAORO

Fecha de Cierre:

CEDULA DE DETALLE

al 31/12/2009

CALCULO GLOBAL DE INVENTARIO

Ref P/T:

Realizado por:

A-200-001

Fernanda Aguirre

Paola Zamora

Fecha: 12/12/2010
EN DOLARES
MES ENTRADAS SALIDAS SALDO 2009
| |
DIC. 2008 958,86 |A-200
ENERO 1131,00 422,87 1.666,99
FEBRERO 823,76 690,09 1.800,66
MARZO 769,90 658,00 1.912,56 ®
ABRIL 826,32 540,20 2.198,68
MAYO 430,98 310,80 2.318,86
JUNIO 1025,12 940,39 2.403,59
JULIO 674,30 540,00 2.537,89
AGOSTO 857,36 673,28 2.721,97 ®
SEPTIEMBRE 992,67 972,15 2.742,49
OCTUBRE 315,40 684,26 2.373,63
NOVIEMBRE 715,26 540,32 2.548,57
DICIEMBRE 912,16 783,40 2.677,33| v

S A-200-001-1

Nota:

Para este calculo serealizo un muestreo no estadistico, tomandose asi los meses

mas significativos en ventas para proceder a revisar los documentos respectivos.

Se constato que todas las entradas y salidas de los insumos agricolas esten sustentadas

en los registros correspondientes.

Marcas de Auditoria:

™

®
v

>

Tomado del Mayor General
Revisidn con facturas de compra-venta
Cuadrado con Balance General, correcto.

Sumado

Tomado del Libro "Papeles de Trabajo en la Auditoria Financiera" y adaptado a esta tesis
por: FERNANDA AGUIRRE Y PAOLA ZAMORA
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COOPERATIVA COBAORO

Fecha de Cierre: al 31/12/2009
CEDULA DE DETALLE

Ref P/T: A-200-001-1

Realizado por: Fernanda Aguirre
Paola Zamora

CONSTATACION DE INSUMOS AGRICOLAS Fecha: 12/12/2010
EN DOLARES
cODIGO DESCRIPCION UNIDAD DE N# DE costo COSTO TOTAL
MEDIDA UNID. UNIDAD

1000 GOMAS CANECAS 15 22,00 330,00
1001 GOMAS GALONES 10 6,00 60,00
1023 ROUNDOP GALONES 2 35,72 71,44
1030 CINTAS UNIDAD 159 2,00 318,00
1089 ROUNDOP GALON 1 19,20 19,20
1149 GRAMOXONE 5 GALONES 2 115,00 230,00
1150 GRAMOXONE 5 LITROS 10 24,80 248,00
1151 GRAMOXONE 1 GALON 2 31,00 62,00
1152 GRAMOXONE 1 LITRO 8 6,25 50,00
1165 GRAMOXIL 5LITROS 4 52,50 210,00
1183 GLIFOPAC 1 GALON 6 18,87 113,19
1184 GLIFOPAC 10 GALONES 2 110,00 220,00
1185 GLIFOPAC 1 LITRO 20 6,25 125,00
1200 DIUROLAC UNIDAD 6 5,50 33,00
1065 REGLONE 1 LITRO 23 10,00 230,00
1066 REGLONE GALONES 4 31,00 124,00
1176 ECUAMINA UNIDAD 1 3,50 3,50

1120 SUNCHOS UNIDAD 5 24,00 120,00
1143 GLIFOPAC CANECAS 1 110,00 110,00

TOTAL S 2.677,33
S A-200-001
CONCLUSION:

En vista de no existir mucha variedad del inventario se realizo el conteo fisico de todos los
insumos agricolas verificando asi su existencia.

Marcas de Auditoria:

2

Sumado

A-200-001-2

Tomado del Libro "Papeles de Trabajo en la Auditoria Financiera" y adaptado a esta tesis
por: FERNANDA AGUIRRE Y PAOLA ZAMORA
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COOPERATIVA COBAORO

Fecha de Cierre:

al 31/12/2009

CEDULA DE DETALLE

Ref P/T: A-200-001-2

Realizado por:

Fernanda Aguirre
Paola Zamora

CONTEO FiSICO Fecha: 13/12/2010
EN UNIDADES
DESCRIPCION SOBRANTES Y FALTANTES
CODIGO EXISTENCIA | CONTEQ UNIDADES +<| VALOR +
O/| ENKARDEX | Fisico
> <->
1000 GOMAS 15 v 15
1001 GOMAS 10 10
1023 ROUNDUP 2 2
1030 CINTAS 159 v'159
1089 ROUNDOP 1 1
1149 GRAMOXONE 2 2
1150 GRAMOXONE 10 10
1151 GRAMOXONE 2 2
1152 GRAMOXONE 8 8
1165 GRAMOXIL 4 4
1183 GLIFOPAC 6 6
1184 GLIFOPAC 2 2
1185 GLIFOPAC 20 20
1200 DIUROLAC 6 6
1065 REGLONE 23 v 23
1066 REGLONE 4 4
1176 ECUAMINA 1 1
1120 SUNCHOS 5 5
1143 GLIFOPAC 1 1
TOTAL -

Observaciones:

Se pudo constatar en el conteo fisico del inventario que no existe sobrantes ni faltantes, y

que los valores registrados en el kardex de cada insumo agricola coinciden con lo constatado

en el conteo.

Consideramos importantes las observaciones realizadas y detalladas en la cédula A-200-001-3

Marcas de Auditoria:

2
o/

Sumado

Constatado Fisicamente

Fechay Hora de Terminacion de la Prueba: 17:00 Diciembre 13 de 2010
Firma Responsable:

Sr. Bolivar Bustamante

Tomado del Libro "Papeles de Trabajo en la Auditoria Financiera" y adaptado a esta tesis
por: FERNANDA AGUIRRE Y PAOLA ZAMORA
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COOPERATIVA COBAORO Ref P/T: A-200-001-3

Fecha de Cierre: al 31/12/2009 Realizado por: Fernanda Aguirre
CEDULA DE DETALLE Paola Zamora
NOTAS EN RELACION CON LA OBSERVACION DE
INVENTARIOS FISICOS Fecha: 12/12/2010
1.- Formacion de grupos y supervision (indique la posicion que desempeiian en la cooperativa?
Supervisor: Ing. Jorge Pefarreta - Supervisor de Calidad

Grupo de Conteo: Ing. Leidiana Cacao - Contabilidad, Sr. Bolivar Carrion - Bodega

2. Formas usadas en el conteo:
Hojas de conteo: del N2 001 al N2 003, distribuidas en dos copias: una para el supervisory una
para el grupo de conteo.

3.- Se considera adecuado el control fisico ejercido sobre las formas utilizadas en el conteo?
Si es el adecuado puesto que la localizacion de los insumos y materiales agricolas estaba en el
mismo orden de las hojas de conteo y con marcador se iban referenciando cada conteo.

4.- Los procedimientos aseguran que todas las existencias incluidas en las formas utilizadas en
el conteo, quedan incorporadas en el inventario final valorizado?

Si, tal como se indica en el inciso anterior, el conteo fue realizado de manera cuidadosa
considerandose asi todo el inventario.

5.- Como se determinaron las medidas?
Con base en las medidas del Kardex, dejandose claramente definidas en las hojas de conteo.

6.- Conclusiones:

a) Se consideran adecuadas las instrucciones y se siguieron estrictamente?

Si fueron revisadas previamente y evaluado su cumplimiento durante el desarrollo del
inventario, conciliacion de diferencias y valorizacion.

b) Nuestras pruebas y observaciones revelaron negligencias de importancia en la toma de
inventario?

No, fueron adecuadas.

c) Condicion general de las mercancias (buena, dafiada, obsoleta, etc)

La condicion general de los materiales e insumos agricolas es buena, no se encontraron
productos caducados.

PREPARADO POR: FERNANDA AGUIRREY PAOLA ZAMORA

Tomado del Libro "Papeles de Trabajo en la Auditoria Financiera" y adaptado a esta tesis
por: FERNANDA AGUIRRE Y PAOLA ZAMORA
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COOPERATIVA COBAORO Ref P/T: A-200-001-4
Fecha de Realizado Fernanda
Cierre: al 31/12/2009 por: Aguirre

CEDULA DE DETALLE Paola Zamora

MUESTREO Y ANALISIS REGRESIVO CTA Fecha: 13/12/2010

INVENTARIOS
EN DOLARES

Ne DESCRIPCION |31/12/2009 | INGRESOS | EGRESOS 31/12/2008
®

1000 GOMAS 330,00 840,00 760,00 250,00 v
v

1030 CINTAS 318,00 670,00 411,40 59,40

1150 GRAMOXONE 321,00 - v

248,00 569,00

- v
1165 GRAMOXIL 210,00 740,00 530,00

- v
1184 GLIFOPAC 220,00 825,00 605,00

- v
1065 REGLONE 230,00 532,00 302,00

- v
1120 SUNCHOS 120,00 390,00 270,00

Observaciones:

Se realizo un muestreo no estadistico, tomdandose asi 5 productos de mayor movimiento,
restando los ingresos y sumando los egresos generados durante el 2009, cuyo saldo se confirmo

con el inventario del 2008.

Nota 1: GOMAS: Se verifico el producto en las facturas de compra N° 130495, 130496, 130500

Marcas de Auditoria:

Establecidos los calculos aritméticos, correctos y chequeados con Kardex del
inventario 2008, no fue necesario para ello realizar ningun ajuste.

® O\

Revisados documentos de compra y venta, correcto.

Fecha y Hora de Terminacion de la Prueba: 17:00 Diciembre 13 de 2010
Firma Responsable: Sr. Bolivar Bustamante

Tomado del Libro "Papeles de Trabajo en la Auditoria
Financiera" y adaptado a esta tesis por: FERNANDA
AGUIRRE Y PAOLA ZAMORA
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4.3.3. AUDITORIA DE CUENTAS POR COBRAR

COOPERATIVA COBAORO Ref P/T: A-300
Fecha de Cierre: al 31/12/2009 Realizado por: Fernanda Aguirre
CEDULA DE DETALLE Paola Zamora
EXIGIBLE Fecha: 13/12/2010
EN DOLARES
NOMBRE DE LA AJUSTES Y SALDO
REF | SALDO 2008 SALDO 2009
CUENTA DEBE | HABER AUDITADO
Cuentas por Cobrar A-3004
. 32.478,80 44.604,02 44.604,02
Socios 001
. A-3001
Anticipos por Cobrar 002 49,50 449,50 449,50
B A-3004
Préstamos por Cobrar 002 1.675,00 2.190,00 2.190,00
A-3004
Frecuencia por Cobrar 002 - 1.620,00 1.620,00
Otras cuentas por A-300
- 500,00 500,00
Cobrar 002
TOTAL 34.203,30 49.363,52 49.363,52
> > 5> SUMARIA
COMENTARIO:

De acuerdo a las pruebas de cumplimiento y sustantivas realizadas, concluimos que las cifras antes
presentadas son razonables; por lo tanto no existe cartera descontada ni negociada.

Caberecalcar que todas las cuentas antes mencionadas corresponden a deudas normales de los
socios, los cuales pertenecen a la cooperativa y son descontadas como corresponde.

FUENTE: BGy confirmaciones de saldos por parte de los socios.

NOTA:

Todas las cuentas son canceladas antes de los 30 dias no existiendo asi cartera vencida, puesto que
se cumple de esta manera la disposicion de los socios de descontar semanalmente las deudas

adquiridas.

Marcas de Auditoria:
v Comparado con Balance General
> Sumado

Tomado del Libro "Papeles de Trabajo en |la Auditoria Financiera" y adaptado a esta tesis
por: FERNANDA AGUIRRE Y PAOLA ZAMORA

174




Empresa COOPERATIVA COBAORO
Periodo que cubre la auditoria: ANO 2009

PROGRAMA DE AUDITORIA PARA CUENTAS POR COBRAR

Descripcion de la cuenta:

Los saldos correspondientes al rubro cuentas gwacoorresponden a deudas normales

adquiridas por los socios, las mismas que son demtas semanalmente de sus

liquidaciones; es por ese motivo que no se presesaddos incobrables ni cartera

vencida al cumplirse la disposicién dada por ellos.

Para el andlisis de esta cuenta utilizamos lacaate verificacion escrita, puesto que los

saldos adeudados han sido confirmados con quieespandia respectivamente.
PROCEDIMIENTOS

Pruebas Realizadas

HECHO FECHA PIT
POR

1. EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

2. PRUEBAS SUSTANTIVAS

2.1 GENERALIDADES

1. Obtenga relaciones de las cuentas por cobrar alecikel
periodo y:

1. Verifique las sumas y coteje los totales con ehibed de FP A-300
comprobacion y libro mayor.

2. Coteje las cantidades pendientes de cobro con| losFP A-300
registros auxiliares.

2. Obtenga confirmacién de cantidades adeudadas f lo FP A-300-
directivos, funcionarios, empleados, accionistpsopietarios 001
y otros.

3. Coteje todas las solicitudes de confirmacion comstra FP A-300-
relacion de cuentas por cobrar, controle las $odeis hasta 001-1:4
que se envien en sobres cerrados.

4. Después de 15 dias, mande una segunda solicitodos |t FP Todas
aquellos clientes que no contestaron a las saliestu contestaron

5. Clasifique los saldos de las cuentas a la fechaalahce, er FP A-300-
cuanto a: (1) clientes, (2) directivos, funcionarig/ 001:002
empleados, (3) accionistas, (4) y otros y listeclasntas con
saldo acreedor para considerar su reclasificacion.

6. Analice la reserva para cuentas dudosas y disautala FP No se hizo
gerencia la cobrabilidad de las cuentas y la =rfgia del al no
saldo a fin de periodo. existir ctas.

Incobrables

7. Compare los saldos de cuentas por cobrar con losfie FP Todo
anterior e investigue y explique cualquier aumemtormal. normal

1. Esté alerta en relacibn con cualquier incremento
extraordinario en los cargos a cuentas por coleera(

del fin del afio

8. Prepare un breve memo cubriendo los resultadosateljo e FP
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incluya comentarios sobre cambios significativoseénotal
de cuentas por cobrar entre el afio actual y los afiteriores
los resultados de la circularizacion, etc. Y lasabasiones|
alcanzadas, con base en el trabajo efectuado speate a
los siguientes objetivos:

1. Las cantidades mostradas representan cuentas Ip@r co A-300
vélidas a favor de la empresa?
2. Las cuentas por cobrar estan clasificadas correctsa®d A-300

Formato tomado del libro “PAPELES DE TRABAJO EN LA AUDITORIA FINANCIERA" y
adaptado a esta tesis po=fERNANDA AGUIRRE Y PAOLA ZAMORA

176




Empresa COOPERATIVA COBAORO
Periodo que cubre la auditoria Ao 2009 Ref: 1/1

CUESTIONARIO PARA LA REVISION Y EVALUACION DEL SIST EMA
DE CONTROL INTERNO DE CUENTAS POR COBRAR
Anexe hojas adicionales para ampliar las respuestaslo se requieran

Emplea el procedimiento la empresa?

GENERALIDADES N/A Sl NO M/C
1. Las funciones del departamento de despacho son X
independientes de las otras areas de la coopétativa

2. Se efectlan los despachos Unicamente con base en X
Ordenes debidamente aprobadas?

3. Todas las 6rdenes de despacho son controladas X
numéricamente por el departamento de contabilidad?

4. Las facturas de venta son controladas numéricanpentg X
el departamento de contabilidad?

5. Se comparan las facturas contra las 6rdenes dadesp X

para cerciorarse de que todos los articulos ensiado
hayan sido facturados?
6. Se revisan las facturas en cuanto a su exactitud en

Cantidades? X
Precios? X
Célculos?

7. Todas las cuentas por cobrar estan representados pad X
facturas de venta?

8. Se cumplen las condiciones de limite de créditisa | X
clientes?

9. Los anticipos y préstamos a empleados son autaszad X Por el Gerente
por un funcionario responsable?

10.Los saldos a cargo de empleados son revisados X Por el Gerente
peribdicamente?

11.Todos los asientos en las cuentas individualesliggite X

son registrados Unicamente con base en copias de |a
facturas de venta, recibos de caja y otros docwmeent
debidamente autorizados?

12.Se coloca en los cheques provenientes de remesas d X
pagos, un endoso restrictivo tan pronto como son
recibidos? UNICAMENTE PARA CONSIGNAR EN
LA CUENTA DE LA EMPRESA.

13.La aceptacion y prorroga de letras, cheques post- X
fechados a favor de la compafiia son aprobadod por
gerente?

14.El total de los saldos pendientes en el registro, s X Dpto.
compara contra la respectiva cuenta de control por Contabilidad
alguien distinto de la persona que custodia los
documentos?
CALIFICACION TOTAL DE PREGUNTAS 0 14 0 --
ELABORADAS

1Y%
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Formato tomado del libro “PAPELES DE TRABAJO EN LA AUDITORIA FINANCIERA" y
adaptado a esta tesis por:
FERNANDA AGUIRRE Y PAOLA ZAMORA

CUADRO PARA ANALISIS DE DATOS OBTENIDOS
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO CUENTAS POR COBRAR

TOTAL DE PREGUNTAS

APLICADAS EN EL 14
CUESTRIONARIO
RESPUESTAS S 14

RESPUESTAS NO
RESPUESTAS N/A
TOTAL DE RESPUESTAS 14

Cuadro elaborado por: Fernanda Aguirre y Paola Zamora

DATOS
SUFICIENTES 75% AL 100% | 100%
MEDIANAMENTE SUFICIENTES 56% AL 75%
INSUFICIENTES 0% AL 55%

Cuadro elaborado por: Fernanda Aguirre y Paola Zamora

Una vez analizado el cuestionario de evaluaci®@iseédma de control interno aplicado a
la Cuenta Cuentas por Cobrar; obtuvimos como mdaltque el 100% de los

procedimientos se aplican, por lo cual lo calificasomo SUFICIENTE.

DETERMINACION DE LA MUESTRA

Muestra = Saldo Contable Auditado 49363.52 100%
Saldo Total de la Cuenta 49363.52

De esta manera examinamos el total de las cueatesspondientes al rubro Cuentas

por Cobrar.
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ANALISIS DE RIESGO

Riesgo Inherente

Para el andlisis del riesgo inherente en la Cu€ntntas por Cobrar, debemos aclarar que la
ponderacion viene dada de la aplicacion de diegbasi a los controles claves de la cuenta, de
los cuales en el primer caso se comprob6é que dliceersi las cuentas por cobrar son
representativas obtuvimos como resultado que noex®lian. Se comprobd con el mismo
procedimiento si los movimientos de la cuenta estalegistrados adecuadamente, obteniendo
una calificacion de 9. Y por ultimo de los diezataéscogidos para verificar si las cuentas por

cobrar correspondian al periodo examinado, obtuvinma calificacién de 10.

Cuenta: Cuentas por Cobrar

Controles Claves Ponderacion Calificacion Afirmacia
Las cuentas por cobrar son
o 10 9 90%
significativas
El movimiento de la cuenta es
adecuada, registrandose 10 9 90%
conforme su naturaleza.
Las cuentas por cobrar
corresponden al periodo 10 10 100%
examinado.
SUMAN 30 28 93%

Cuadro elaborado por: Fernanda Aguirre y Paola Zameoa.

Determinacion del riesgo

CP = CT X 100
PT

CP = (25 X 100)/ 30
CP=93%

Riesgo de Control

Para el analisis del riesgo de control en la cu€ointas por Cobrar, la ponderacién viene dada

por la aplicacion de 10 pruebas a los distintosrotes claves de la misma.
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Cuenta: Cuentas por Cobrar

Controles Claves Ponderacion Calificacion Afirmacia
Revisién fecha de pag
de los clientes. 10 8 80%
Verificacion saldo col
documentacion de 10 9 90%
soporte
Verificacion de monto
moderados de las cuentas 10 8 80%
por cobrar
SUMAN 30 25 83%

Determinacion del riesgo

CP = CT X 100
PT
CP = (25 X 100)/ 30
CP=83%

En el caso del riesgo de control se obtuvo un 83%ubl revela que no existen debilidades de
control para el manejo de esta cuenta.

Determinacién del nivel de riesgo

NIVEL DE
PORCENTAJE RIESGO
CONFIANZA
10%- 50% BAJA ALTO
51%-75% MODERADA MODERADC
76%- 100% ALTO BAJO

Cuadro elaborado por: Fernanda Aguirre y Paola Zamaa.

De acuerdo al resultado obtenido, en el caso égjjai inherente obtuvimos un 93%, de lo cual
podemos afirmar que los controles inherentes &rs& de control se encuentran dentro del
nivel de confianza alto (76%-100%), obteniendmivel de riesgo es bajo.
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COOPERATIVA COBAORO

Fecha de Cierre: al 31/12/2009
CEDULA DE DETALLE

Realizado por:

Ref P/T:

A-300-001

Fernanda Aguirre

Paola Zamora

CUENTAS POR COBRAR SOCIOS Fecha: 13/12/2010
EN DOLARES
NOMBRE DE LA SALDO AJUSTES Y RECLASIFIC. SALDO
REF SALDO 2009
CUENTA 2008 DEBE HABER AUDITADO
Luis Aguirre 1.042,58 1.483,91 1.483,91
Maria Ajila 586,40 494,50 494,50
Victor Cabrera 1.835,00 3.277,69 3.277,69
FAVA 872,41 581,70 581,70
Carmelina Gonzalez 1.128,87 8.278,00 8.278,00
Leonardo Moran 4.931,10 282,40 282,40
Jose Naranjo 911,95 150,00 150,00
Maximo Correa A-300] 760,35 4.647,96 4.647,96
Javier Moran 001 2.295,22 4.136,75 4.136,75
Juan Rivera 2.554,57 3.940,77 3.940,77
Rosa Clotilde 3 3.335,67 5.407,90 5.407,90
Gerardo Serrano 2.011,51 732,09 732,09
uT™M 7.741,11 9.346,41 9.346,41
Olmedo Minuche 2.309,06 717,40 717,40
Franklin Montyoy 163,00 1.048,54 1.048,54
Elsa Ajila 78,00 78,00
TOTAL 32478,80 44604,02 44604,02
3> A-300 3 > A-300
COMENTARIO:

Los saldos adeudados fueron confirmados por escrito por cada uno de los socios, sin necesidad
de realizar algun ajuste; para ello se tomo como muestra el saldo adeudado por 4 socios.
Todas las cuentas reflejan los saldos reales adeudados a la fecha por cada uno de los socios.

Marcas de Auditoria:

v Comparado con Balance General, correcto.

> Sumado

Tomado del Libro "Papeles de Trabajo en la Auditoria Financiera" y adaptado a esta tesis

por: FERNANDA AGUIRRE Y PAOLA ZAMORA

181




COOPERATIVA

COBAORO
Ref: A-300-001-1
Machala, 10 de Diciembre de
2010
Sefior
LUIS AGUIRRE
Ciudad.-

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted para solicitarles se sirvan confirmar a nuestros auditores
externos FP & CO., el saldo que existia a nuestro favor al 31 de Diciembre de 2009 por $ 1483.91.
Rogamos a ustedes indicar el espacio provisto, su conformidad o reparos con el saldo anotado en
esta fecha. En caso que hubiera alguna diferencia, les agradeceremos proporcionar toda la
informacion que permita a nuestros Auditores Externos aclararla.

Se requiere que una vez firmada y fechada su respuesta, sea enviada a nuestros auditores
externos FP & CO., en el sobre porteado y con direccion a la Cooperativa Cobaoro.

Atentamente,
Ing. Laura Vega
GERENTE
Sefiores
FP & CO.
Ciudad.-

El saldo arriba indicado de $ 1483.91 B1 al 31 de Diciembre de 2009 y a favor de la COOPERATIVA
COBAORO, esta de acuerdo con nuestros registros, con las siguientes excepciones (si las hubiere):

NO SE TRATA DE UNA SOLICITUD DE PAGO, SINO DE UNA CONFIRMACION DE SALDOS.

Diciembre 12, de
2010
LUIS
AGUIRRE v
Firma
v' Firma autorizada

COOPERATIVA
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COBAORO

Ref: A-300-001-2
Machala, 10 de Diciembre de
2010
Sefior
LEONARDO MORAN
Ciudad.-

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted para solicitarles se sirvan confirmar a nuestros auditores
externos FP & CO., el saldo que existia a nuestro favor al 31 de Diciembre de 2009 por $ 8278.00.
Rogamos a ustedes indicar el espacio provisto, su conformidad o reparos con el saldo anotado en
esta fecha. En caso que hubiera alguna diferencia, les agradeceremos proporcionar toda la
informacion que permita a nuestros Auditores Externos aclararla.

Se requiere que una vez firmada y fechada su respuesta, sea enviada a nuestros auditores
externos FP & CO., en el sobre porteado y con direccion a la Cooperativa Cobaoro.

Atentamente,
Ing. Laura Vega
GERENTE
Sefiores
FP & CO.
Ciudad.-

El saldo arriba indicado de S 8278.00 B1 al 31 de Diciembre de 2009 y a favor de la COOPERATIVA
COBAORO, esta de acuerdo con nuestros registros, con las siguientes excepciones (si las hubiere):

NO SE TRATA DE UNA SOLICITUD DE PAGO, SINO DE UNA CONFIRMACION DE SALDOS.

Diciembre 12, de 2010
LEONARDO MORAN v
Firma

v" Firma autorizada
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COOPERATIVA

COBAORO
Ref: A-300-001-3
Machala, 10 de Diciembre de
2010
Sefor
MAXIMO CORREA
Ciudad.-

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted para solicitarles se sirvan confirmar a nuestros auditores
externos FP & CO., el saldo que existia a nuestro favor al 31 de Diciembre de 2009 por $ 150.00
Rogamos a ustedes indicar el espacio provisto, su conformidad o reparos con el saldo anotado en
esta fecha. En caso que hubiera alguna diferencia, les agradeceremos proporcionar toda la
informacién que permita a nuestros Auditores Externos aclararla.

Se requiere que una vez firmada y fechada su respuesta, sea enviada a nuestros auditores
externos FP & CO., en el sobre porteado y con direccion a la Cooperativa Cobaoro.

Atentamente,
Ing. Laura Vega
GERENTE
Sefores
FP & CO.
Ciudad.-

El saldo arriba indicado de $ 150.00 B1 al 31 de Diciembre de 2009 y a favor de la COOPERATIVA
COBAORO, esta de acuerdo con nuestros registros, con las siguientes excepciones (si las hubiere):

NO SE TRATA DE UNA SOLICITUD DE PAGO, SINO DE UNA CONFIRMACION DE SALDOS.

Diciembre 12, de 2010
MAXIMO CORREA v
Firma

v" Firma autorizada

COOPERATIVA
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COBAORO

Ref: A-300-001-4
Machala, 10 de Diciembre de
2010
Sefores
UT™m
Ciudad.-

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted para solicitarles se sirvan confirmar a nuestros auditores
externos FP & CO., el saldo que existia a nuestro favor al 31 de Diciembre de 2009 por $ 732.09
Rogamos a ustedes indicar el espacio provisto, su conformidad o reparos con el saldo anotado en
esta fecha. En caso que hubiera alguna diferencia, les agradeceremos proporcionar toda la
informacion que permita a nuestros Auditores Externos aclararla.

Se requiere que una vez firmada y fechada su respuesta, sea enviada a nuestros auditores
externos FP & CO., en el sobre porteado y con direccidn a la Cooperativa Cobaoro.

Atentamente,
Ing. Laura Vega
GERENTE
Sefores
FP & CO.
Ciudad.-

El saldo arriba indicado de $ 732.09 B1 al 31 de Diciembre de 2009 y a favor de la COOPERATIVA
COBAORO, esta de acuerdo con nuestros registros, con las siguientes excepciones (si las hubiere):

NO SE TRATA DE UNA SOLICITUD DE PAGO, SINO DE UNA CONFIRMACION DE SALDOS.
Diciembre 12, de 2010

utm v
Firma

v" Firma autorizada
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COOPERATIVA COBAORO Ref P/T: A-300-002

Fecha de Cierre: al 31/12/2009 Realizado por: Fernanda Aguirre
CEDULA DE DETALLE Paola Zamora
ANTICIPOS, PRESTAMOS, FRECUENCIA Y OTRAS CTAS
Fecha: 13/12/2010
POR COBRAR
EN DOLARES
NOMBRE DE LA CUENTA | REF SALDO SALDO 2009 AJUSTES Y SALDO
2008 DEBE I HABER | AUDITADO
ANTICIPOS POR COBRAR
Luis Aguirre 49,50 449,50 449,50 Vv
TOTAL $ 49,50 449,50 449,50
5 S A-300
PRESTAMOS POR COBRAR
Luis Aguirre 50,00 400,00 400,00 v
Willian Montyoy - 450,00 450,00 v
Narcisa Narvaez - 1340,00 1340,00 v
TOTAL $ 50,00 2190,00 2190,00
3 3 A-300
FRECUENCIA POR COBRAR
Luis Aguirre - 180,00 180,00 v/
Maria Ajila - 180,00 180,00 v/
Victor Cabrera - 90,00 90,00 v
FAVA - 180,00 180,00 v
Maximo Correa - 180,00 180,00 v/
Carmelina Gonzalez - 180,00 180,00 v/
Leonardo Moran - 180,00 180,00 v/
Juan Rivera - 90,00 90,00 v
Rosa Clotilde 3 - 180,00 180,00 v
UTM - 180,00 180,00 v/
TOTAL $ 1620,00 1620,00
3 3 A-300
OTRAS CUENTAS POR COBRAR
Oscar Ripalda - 500,00 500,00
TOTAL $ 500,00 500,00
3 3 A-300

Nota 1:

El anticipo fue cobrado inmediatamente en la semana posterior luego de haberse efectuado,

el mismo que fue descontado de la liquidacion del socio mencionado.

Nota 2:

Se selecciond ciertas cuentas para realizar la respectiva confirmacion de saldos, las mismas que
coincidieron con el saldo reflejado en el balance.

Marcas de Auditoria:

v Comparado con Balance General y verificado el descuento en la liquidacidn del socio.
b3 Sumado

Tomado del Libro "Papeles de Trabajo en la Auditoria Financiera" y adaptado a esta tesis
por: FERNANDA AGUIRREY PAOLA ZAMORA
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4.3.4. AUDITORIA DE LA CUENTA ACTIVOS FIJOS

COOPERATIVACOBAORO Ref P/T: A-400
Fecha de Cierre: al 31/12/2009 Realizado por: Fernanda Aguirre
CEDULA ANALITICA Paola Zamora
ACTIVOS FlJOS Fecha: 13/12/2010
EN DOLARES
SALDO AJUSTES Y
ALD
CLASE DE ACTIVO REF SALDO 2009 | RECLASIFICACIONES| sALDO AUDITADO
2008
Debe Haber
A-400]
FIJO DEPRECIABLE 001 5112,26 5.012,26 5.012,26
SUBTOTAL 5112,26 5.012,26 5.012,26
Deprec. Acumulada A(-):go- 2532,52 2.877,27 <1,50> 2.875,77
TOTAL 2579,74 2.134,99 <1,50> 2.136,49
S A-400-
SUMARIA
2 2 001 2

Conclusién:

Habiéndose aplicado las pruebas de cumplimiento ylas pruebas sustantivas de las cuales se
concluyd lo siguiente:

a) La base de valuacion de la cuenta activos fijos esta de acuerdo a las NEA.

b) Las provisiones de depreciacion yamortizacion fueron calculadas sobre bases aceptables,
un informe con las utilizadas en afios anteriores asi como las depreciaciones acumuladas son
razonables.

c) Se registra el retiro de un bien, debido a los dafios ocasionados en el mismo.

Marcas de Auditoria: FUENTE: BG otorgado por la Cooperativa

3 Sumado Mayor General

Tomado del Libro "Papeles de Trabajo en la Auditoria Financiera" y adaptado a esta tesis
por: FERNANDA AGUIRRE Y PAOLA ZAMORA
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Empresa COOPERATIVA COBAORO
Periodo que cubre la auditoria: ANO 2009

PROGRAMA DE AUDITORIA PARA ACTIVOS FIJOS

Descripcion de la cuenta:

Los activos fijos han sido registrados al costad@guisicion y son depreciadas con base

en el método de linea recta tomando en cuentadsuliil segun la ley de nuestro pais

para asunto de contabilidad e Impuestos sobrertaRe

Las tasas de depreciacion son muebles y enseresmientas y equipos de oficina al

10%, equipos de computacion al 33.33%.

Para el analisis de esta cuenta utilizamos lacaate verificacion documental y fisica;

ya que se constato que los bienes adquiridos ssstantados en documentos y sobre

todo que encuentre fisicamente los activos indis&ocada cédula.
PROCEDIMIENTOS

Pruebas Realizadas
1. EVALUACION DE CONTROL INTERNO HECHO | FECHA P/IT

POR
2. PRUEBAS SUSTANTIVAS
2.1.ADICIONES

1. Obtener un listado de las adiciones del ejercicio y FP A-400-
cotejar sus sumas. 001

2. Efectuar pruebas comprobando que los datos| del FP A-400-
listado concuerdan con los registros contables. 002:004

3. Hacer una inspeccion fisica de las adiciopnes FP A-400-
sustanciales y considere la necesidad de| un 002:004
inventario de la planta u el equipo.

4. Compare los gastos reales con la cifra autorizagda e FP No
investigue si se ha obtenido autorizaciopes necesario
adicionales para cualquier exceso de importancial

5. Seleccionar algunos items y examinar |la FP A-400-
correspondiente  documentacion de  respaldo, 002:004

conformada por 6rdenes de compra, facturas| del
proveedor, facturas por otros costos e informes de

recepcion.
2.2 RETIROS
1. Seleccione y compruebe los retiros del activo ¥ijp FP A-400-
prepare un listado. 001:002
2. En caso de ventas o retiros, cerciérese de que lasFP A-400-
cuentas de activos fijos y la correspondignte 001:002

depreciacién acumulada hayan sido debidamgente
afectadas y la utlidad o pérdida debidamente
determinada.
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2.3 REGISTRO DE ACTIVOS FIJOS

alcance y el resultado del trabajo, incluyendo
comentarios sobre las adiciones, bajas, traspaass m
importantes y de los métodos utilizados parg el
calculo de las depreciaciones y amortizacionesy la
conclusiones alcanzadas

1. Compare los saldos de los auxiliares contra|las FP A-400,

cuentas de control en el mayor general. A-400-
001

2. Seleccione varias partidas que se encuentran en usoFP A-400-
segun el registro detallado de activos fijos| e 005
inspeccidnelas fisicamente.

3. Revise la politica de la empresa respectq a FP A-400-
depreciacién, y amortizacién, anote los variossrata 099
usadas.

4. Verifique selectivamente las operaciones aritmstica FP Efectuado| A-400-
de los registros analiticos del activo fijo y crumm célculos 099
el resumen, indicando las principales cuentag de globales
activos depreciables para ser revelados en| los
estados financieros.

5. Investigue si la empresa deprecia totalmente |sus FP A-400-
activos fijos o fija una cuota de salvamentg e 099
indiquelo en sus papeles de trabajo.

2.4 DEPRECIACION Y AMORTIZACION
ACUMULADAS

1. Obtenga y prepare una cédula, por el periodo sujeto FP A-400-
a revision donde se muestre por cuentas, el saldo 001:099
inicial de la deprec. acum., la deprec. causadel ¢n
periodo y el saldo final de la deprec. acum.

a. Verifique la exactitud aritmética y coteje
los saldos finales contra el balance |de
comprobacion.

2. Verifique los calculos efectuados por el cliente, FP Célculos
relativos a las depreciaciones y amortizaciones| del efectuados
periodo. Las diferencias importantes localizadas en
las pruebas individuales o globales deban listarse
para considerarse como ajustes.

a. Verifique la uniformidad en la aplicacién de A-400-
los métodos y describa los métodos y vidas 099
probables para efectos del informe.

b. Cruce las depreciaciones causadas en el A-400-
periodo y descritas en la cédula sumaria, 001
con lo registrado en gastos y otras cuentas.

3. Prepare un breve memorandum que resuma el FP A-400

Tomado del Libro "Papeles de Trabajo en la Auditoria Financiera" y adaptado a esta tesis

por: FERNANDA AGUIRRE Y PAOLA ZAMORA
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Empresa COOPERATIVA COBAORO
Periodo que cubre la auditoria Ao 2009 Ref: 1/1

CUESTIONARIO PARA LA REVISION Y EVALUACION DEL SIST EMA
DE CONTROL INTERNO DE ACTIVOS FIJOS

Anexe hojas adicionales para ampliar las respuestasdo se requieran

Emplea el procedimiento la empresa?

N/A SI NO M/C

1. Los procedimientos de la empresa requieren que un
funcionario o un comité de compras autorice
previamente los desembolsos por concepto de: X

a. Adiciones? X

b. Reparaciones y mantenimiento?

2. Se comparan los gastos reales con los autorizados, X
caso de que aquellos se hayan excedido, se obtienen
autorizaciones adicionales?

3. Los procedimientos de la empresa permiten establece X
si los Activos han sido recibidos y los servicios
prestados?

4. Tiene la empresa normas adecuadas para diferéasiar X
adiciones de activos fijos de los gastos por rej@mnas
y mantenimiento? En caso negativo, explique cémo se
toman tales decisiones y por quien.

5. Los procedimientos de la empresa requieren que se X
produzca una autorizacién escrita para la ventiao ne
desmantelamiento de activos fijos?

6. Se envia una copia de tal autorizacion directamainte X
departamento de contabilidad por la persona que la
aprueba?

7. Las cuentas de activos fijos estan respaldadas por X
registros auxiliares adecuados?

8. Tales registros son manejados por personas distileta X
aguellas responsables por las propiedades?

9. Se cuadran con las cuentas de control en el mayor X
general, por lo menos una vez al afo?

10.Peri6dicamente se toman inventarios fisicos de los X

inventarios fijos bajo la supervision de empleados
responsables por su custodia ni por su registrtabte?

11.Se informa al gerente las diferencias que se pr&sen X
entre el inventario fisico, y los registros auxis?

12.Respecto a herramientas pequefias:

a. Se hallan bien guardadas y bajo la custodia de upas X
personas responsables?
b. Se entregan Unicamente mediante érdenes de entrega X
debidamente aprobadas?
CALIFICACION TOTAL DE PREGUNTAS 0 12 0 --
ELABORADAS

Tomado del Libro "Papeles de Trabajo en la Auditoria Financiera" y adaptado a esta tesis
por: FERNANDA AGUIRRE Y PAOLA ZAMORA
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CUADRO PARA ANALISIS DE DATOS OBTENIDOS
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO DE ACTIVOS FIJOS

TOTAL DE PREGUNTAS

APLICADAS EN EL 12
CUESTRIONARIO
RESPUESTAS S 12

RESPUESTAS NO
RESPUESTAS N/A
TOTAL DE RESPUESTAS 12

Cuadro elaborado por: Fernanda Aguirre y Paola Zamora

DATOS
SUFICIENTES 75% AL 100% | 100%
MEDIANAMENTE SUFICIENTES 56% AL 75%
INSUFICIENTES 0% AL 55%

Cuadro elaborado por: Fernanda Aguirre y Paola Zamora

Una vez analizado el cuestionario de evaluaci®@iseédma de control interno aplicado a
la Cuenta Activos Fijos; obtuvimos como resultade gl 100% de los procedimientos

se aplican, por lo cual lo calificamos como SUFISTE.

DETERMINACION DE LA MUESTRA

Muestra = Saldo Contable Auditado 5012.26 100%
Saldo Total de la Cuenta 5012.26

De esta manera examinamos el total de las cuentesspondientes al rubro Activos

Fijos.
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ANALISIS DE RIESGO

Riesgo Inherente

Para el analisis del riesgo inherente en la Cuémtivos Fijos, debemos aclarar que la
ponderacion viene dada de la aplicacion de diegbas a los controles claves de la cuenta, de
los cuales en el primer caso se comprob6 con uifecaeion de 9 que el movimiento de la
cuenta era adecuado. Se comprobd con el misneedimiento que se han elaborado listados
de los bienes existentes con una calificacion d¢ Por ultimo de las diez pruebas aplicadas
para verificar si se realiza un control de fisields mismos, obtuvimos como resultado una

calificacién de 8.

Cuenta: Activos Fijos

Controles Claves Ponderacion Calificacion Afirmacia

El movimiento de la cuen

10 9 90%
es la adecuada.
Se han elaborado listados
. . 10 9 90%
los bienes existentes.
Se realizan control fisicos
10 8 80%

de los inventarios de activo
SUMAN 30 26 87%

Cuadro elaborado por: Fernanda Aguirre y Paola Zameoa.

"2

Determinacion del riesgo
CP=_CT X100
PT
CP = (26 X 100)/ 30

CP=87%
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Riesgo de control
Para el analisis del riesgo de control en la cu€ointas por Cobrar, la ponderacién viene dada

por la aplicacion de 10 pruebas a los distintosrotes claves de la misma.

Cuenta: Activos Fijos

Controles Claves Ponderacion Calificacion Afirmacia

Identificaciéon de lo
responsables del manejo 10 8 80%

de los activos Fijos.

Revision periddica 10 9 90%

Las adquisiciones
retiros son debidamente 10 7 70%

autorizados

Los activos est
separados de acuerdo| a 10 7 70%
Su naturaleza
SUMAN 40 31 78%

Cuadro elaborado por: Fernanda Aguirre y Paola Zamaa.

Determinacion del riesgo
CP=CT X100
PT
CP = (31X 100)/ 40
CP=78%
Determinacién del nivel de riesgo
PORCENTAJE NIVEL DE RIESGO
CONFIANZA
10%- 50% BAJA ALTO
51%-75% MODERADA MODERADCQC
76%- 100% ALTO BAJO

Cuadro elaborado por: Fernanda Aguirre y Paola Zameoa.
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Podemos concluir luego de obtener un porcentaj8t¥é en la determinacion del riesgo
inherente, que contamos con un nivel de confiaftpa(@6%-100%), en cuanto a los controles
de la cuenta analizada, por lo cual el riesgo tblexe como bajo. En el caso del riesgo de

control obtuvimos un 78% que de igual manera msgna en el mismo nivel de confianza.
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COOPERATIVA COBAORO Ref P/T: A-400-001

Fecha de Cierre: al 31/12/2009 Realizado por: Fernanda Aguirre
CEDULA DE DETALLE Ref: Paola Zamora
COMPROBACION DE SALDOS Fecha: 13/12/2010
EN DOLARES
EQUIPOS ESTIMAC PARA DEPRECIACION
0,
% )
DEP;EC DESCRIPCION sAo AL [ADiCiO| o saboa.  |PFP :LCUM DEPREC | DEPREC| DEPREC ACUM AL
31/12/08 | NEs 31/12/09 2009 |RETIROS 31/12/09
/12/ /12/! 31/12/08 /12/
10% |Muebles de Oficina | 1.514,85 <100,00> 1414’%502’*'400' 54535 | 136,35 |<1,505v 680,20
10% |Equipo de Oficina 2.315,55 2315'5(’)5(’):'400' 833,61 | 208,40 1.042,01
339 |Fauipode 1.281,86 1281,86 A-400- | 1153 56 - 1.153,56
Computacidn 004
TOTAL 5.112,26 <100,00> 5.012,26| 2532,52 | 344,75 | <1,50> 2.875,77
DIFERENCIA <1,50> <1,50>
VALOR EN LIBROS 5.112,26 <100,00> 5.012,26| 253252 | 344,75 - 2877,27
S A-400 5 A-400-002] 5 A-400 5 5 S A-400 5
NOTA:

En esta cédula serealizo la verificacion del calculo del total de activos fijos, tomando en cuenta adiciones y retiros,
obteniendo el saldo del 2009, por la diferencia se propone el siguiente ajuste.

AJUSTE DE DEPRECIACION DE RETIRO DE MUEBLE DE OFICINA
Deprec. Acum de Muebles de Oficina 1,50

Muebles de Oficina 1,50
P/R Ajuste de deprec. De retiro de sillon giratorio.

Marcas de Auditoria:
> Sumado
v Informacidn comparada con el auxiliar de depreciacién, correcto.

Tomado del Libro "Papeles de Trabajo en la Auditoria Financiera" y adaptado a esta tesis
por: FERNANDA AGUIRRE Y PAOLA ZAMORA
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COOPERATIVA COBAORO

Fecha de Cierre:

al 31/12/2009

CEDULA DE DETALLE

Ref P/T: A-400-002

Realizado por:

Fernanda Aguirre

Paola Zamora

MUEBLES DE OFICINA Fecha: 13/12/2010
EN DOLARES
FECHA COMP N2 | CANT PROVEEDOR DESCRIPCION VALOR

15/01/2004 89765 2 Fabian Carvallo |Escritorios 1.059,73
15/01/2004 89765 1 Fabian Carvallo |Silla giratoria 56,30
15/01/2004 89765 1 Fabian Carvallo |Sillones giratorios 97,35
15/01/2004 89765 1 Fabian Carvallo |Sillon ejecutivo 36,66
15/01/2004 89765 1 Fabian Carvallo |Archivadores 38,23
15/01/2004 89765 3 Fabian Carvallo JArchivadores volantes 82,10
15/01/2004 3870 10 Picca Sillas plasticas 44,48
TOTAL 1.414,85

3 A-400-001

RETIROS
01/10/2009 1SILLON 100,00
GIRATORIO

TOTAL RETIROS 100,00

S A-400-001

NOTA 1:

En el departamento de contabilidad se registra el retiro de un sillon giratorio dafiado,
cuyo valor residual es asumido por la cooperativa.

NOTA 2:

La prueba fisica se realizo tomando en cuenta el retiro realizado por el dafio ocasionado.

NOTA 3:

La depreciacién de los activos se comenzé a calcular desde el mes préximo a la compra.
Marcas de Auditoria:

2
®
v

Sumado

Revisado su funcionamiento y buen estado, correcto.
Analizada la autorizaciéon de compra, revisamos los documentos de compra que
garantizan su propiedad, deigual manera se efectud la prueba fisica del mismo.

Tomado del Libro "Papeles de Trabajo en la Auditoria Financiera" y adaptado a esta tesis
por: FERNANDA AGUIRRE Y PAOLA ZAMORA
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COOPERATIVA COBAORO Ref P/T: A-400-003

Realizado Fernanda
Fecha de Cierre: al 31/12/2009 por: Aguirre
CEDULA DE DETALLE Paola Zamora
EQUIPOS DE OFICINA Fecha: 13/12/2010
EN DOLARES
comp N
FECHA o CANT. PROVEEDOR DESCRIPCION VALOR
14/01/2004 | 15289 1 Créditos Econdmicos | Fax 6271
10/01/2004 | 9870 1 JM Loayza Microondas 53 49
10/01/2004 | 9870 1 JM Loayza Teléfonos 1911
10/01/2004 | 15289 | 1 | Créditos Econdmicos | D'sPensador de
Agua 112,39
10/01/2004 | 4592 2 Comandato Aires ® v
Acondicionados 1.090,00
10/01/2004 | 10002 1 M&E Estacién de Radio ® Vv
Comunicaciones 863,08
10/01/2004 | 10002 1 M&E Radios Portatiles
Comunicaciones 114,77
TOTAL 2.315,55
2> A-400-001
NOTA 1:
Para la prueba fisica se tomaron los equipos de oficina de mayor valor.
NOTA 2:
La depreciacion de los activos se comenzo a calcular desde el mes préximo a la compra.
Marcas de Auditoria:
)3 Sumado
® Revisado su funcionamiento y buen estado, correcto.
v Analizada la autorizacidon de compra, revisamos los documentos de compra que

garantizan su propiedad, de igual manera se efectud la prueba fisica del mismo.

Tomado del Libro "Papeles de Trabajo en la Auditoria Financiera" y adaptado a esta tesis
por: FERNANDA AGUIRRE Y PAOLA ZAMORA
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COOPERATIVA COBAORO Refp/T:  A-400-004

al Realizado
Fecha de Cierre: 31/12/2009 por: Fernanda Aguirre
CEDULA DE DETALLE Paola Zamora
EQUIPOS DE OFICINA Fecha: 13/12/2010
EN DOLARES
FECHA COMP N2 |CANT| PROVEEDOR | DESCRIPCION VALOR

. . /
18/01/2004 | 185728 2 Trionica Computadoras |[® 783,06

. . /
18/01/2004 | 185728 2 Trionica Impresoras ® 498,80

TOTAL 1.281,86
S A-400-001

NOTA 1:

La depreciacion de los activos se comenzo a calcular desde el mes proximo a la compra.
Marcas de Auditoria:

|
> Sumado
® Revisado su funcionamiento y buen estado, correcto.
v Analizada la autorizacion de compra, revisamos los documentos de compra que

garantizan su propiedad, de igual manera se efectud la prueba fisica del mismo.

Tomado del Libro "Papeles de Trabajo en la Auditoria Financiera" y adaptado a esta tesis
por: FERNANDA AGUIRRE Y PAOLA ZAMORA
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COOPERATIVA COBAORO Ref P/T: A-400-099

Fecha de Cierre: al 31/12/2009 Realizado por:Fernanda Aguirre
CEDULA DE DETALLE Paola Zamora
COMPROBACION DE DEPRECIACIONES Fecha: 13/12/2010
EN DOLARES
MUEBLES DE EQUIPOS DE | EQUIPOS DE TOTAL
OFICINA OFICINA COMPUT.
M | |
Saldo al 31 de Dicde 1.514,85 2.315,55 1.281,86 5.112,26
Deprec. Acumulada al 545,35 833,61 1.153,56 2.532,52
2008
Tasa Anual 10% 10% 33%
Calculo anual 136.35 208.40 - 344 75
Adiciones - - _ _
Tasa Anual - - - -
Calculo Adiciones - - - -
Retiros 100.00 - - 100.00
Tasa Anual 10% 10% 33%
Calculo Retiros 1.50 - - 1.50
TJOTAL 680.20 1.042.01 1.153,56 2.875.77
DIFERENCIA 1.50 0.00 0,00 1.50 A-400 |
VALOR EN LIBROS 681.70 1.042.01 1.153.56 2.875.77
> by by S A-400 |

NOTA 1:

Serealizaron los calculos delas depreciaciones del 2008 incluyendo el retiro realizado

en el 2009. El contador registrd el ajuste por el retiro del bien dafiado, pero no se dio de baja
el valor correspondiente a la deprec. por el retiro del mismo correspondiente al tiempo

en el que ya no fue utilizado.

Por lo cual se propuso el siguiente ajuste:
Deprec. Acum de Muebles de Oficina 1,50

Muebles de Oficina 1,50
P/R Ajuste de deprec. De retiro de sillon giratorio.
NOTA 2:
Las depreciaciones se han calculado normalmente, con los porcentajes establecidos
para cada activo.

Marcas de Auditoria:

> Sumado ™M Saldo tomado del mayor general.

Tomado del Libro "Papeles de Trabajo en la Auditoria Financiera" y adaptado a esta tesis
por: FERNANDA AGUIRRE Y PAOLA ZAMORA
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COOPERATIVA COBAORO RefP/T:  A-400-005

al Realizado Fernanda
Fecha de Cierre: 31/12/2009 por: Aguirre
CEDULA DE DETALLE Paola Zamora
PRUEBA FiSICA DE ACTIVOS EXISTENTES Fecha: 13/12/2010
EN DOLARES
N N FECHA DE VALOR DE DEPREC. VALOR
cobico DESCRIPCION COMPRA COMPRA ACUM. RESIDUAL 2009
ESC01L |Escritorio de OficenL| 15/01/2004 500,00 225,00 275,00 0/®
ACO1 Aire Acondic. LG 10/01/2004 1.090,00 490,50 599,50 0O/®
COMPO1 Xtratech Pentium 4 | 18/01/2004 783.06 704,75 78,31 0O/®
NOTA 1:
Para realizar la prueba fisica se tomé el valor mayor de cada clase de activo.
NOTA 2:

Los célculos de las depreciaciones y valores residuales fueron calculados nuevamente para
verificar su correcta aplicaciéon y contabilizaciéon, de igual manera fueron comparados con el
mayor general, lo cual fue correcto.

Marcas de Auditoria:
0
o/ Existencias fisicas encontradas en buen estado y funcionando.
® Informacion revisada con los auxiliares de depreciaciones para verificar el
correcto calculo de las mismas, correcto.

Tomado del Libro "Papeles de Trabajo en la Auditoria Financiera" y adaptado a esta tesis
por: FERNANDA AGUIRRE Y PAOLA ZAMORA
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4.3.5. AUDITORIA DE LA CUENTA PROVEEDORES

COOPERATIVA COBAORO RefP/T: B-100
Fecha de Cierre: al 31/12/2009 Realizado por:  Fernanda Aguirre
CEDULA ANALITICA Paola Zamora
PROVEEDORES Y OBLIGACIONES CON TERCEROS Fecha: 13/12/2010
EN DOLARES
NOMBRE DE LA CUENTA REF SALDO 2008 | SALDO 2009 AJUSTES ¥ RECLASIFIC. SALDO
DEBE HABER AUDITADO
Proveedores de Insumos
, B-100-001 71965,88| 41137,49 41137,49
Agricolas v
Proveedores Varios B-100-001 364,93 33,30 33,30 v
Obligaciones Fiscales B-100-002 - 155,30 155,30 v
Otras cuentas por pagar B-100-002 - 858,70 858,70 v
Impto. A la Renta por
B-100-002 2058,60 162,86 162,86
Pagar v
15% Part. Trabaj. Por
B-100-002 51,18 114,96 114,96
Pagar v
Liquidaciones por Pagar | B-100-002 - 2432,02 2432,02 v
TOTAL S 74440,59 44894,63 44894,63 v
5 s S SUMARIA
NOTA:

Se denomina a esta cédula analitica como PROVEEDORES Y OBLIGACIONES CON TERCEROS, puesto
que unificaremos en dos grupos las obligaciones con proveedores y con terceras personas
respectivamente, para la posterior reclasificacién de cuentas.

COMENTARIO:

Una vez efectuadas las pruebas de cumplimiento y sustantivas determinamos una seguridad
razonable en el manejo de los proveedores, las obligaciones con terceros y sus saldos, los
consideramos razonablemente determinados y presentados al 31/12/2009.

Marcas de Auditoria: FUENTE: BG otorgado por la Coop.
b3 Sumado
v Cuadrado con Balance General

Tomado del Libro "Papeles de Trabajo en la Auditoria Financiera" yadaptado a esta tesis
por: FERNANDA AGUIRRE Y PAOLA ZAMORA

201




Empresa COOPERATIVA COBAORO
Periodo que cubre la auditoria: ANO 2009

PROGRAMA DE AUDITORIA PARA PROVEEDORES
Descripcidn de la cuenta:

El saldo de este rubro presentado al 31 de Diciendar 2009 muestra los montos

adeudados por concepto de compra de insumos ag;iéod mismos que son adquiridos
por los socios para el cultivo de banano. Estogrgalson cancelados directamente por
la cooperativa y descontados semanalmente deglsigdiciones de aquellos socios que

han hecho uso de los insumos.

Para el analisis de esta cuenta utilizamos lacaafe verificacion escrita y documental;
puesto que se comprobd que los saldos reflejado®semubros coincidan con los
detallados en las facturas y deméas documentosstienso; de igual manera se confirmé

con los proveedores los saldos adeudados.

PROCEDIMIENTOS
Pruebas Realizadas

1. EVALUACION DE CONTROL INTERNO HECHO FECHA P/T
POR
2. PRUEBAS SUSTANTIVAS
1. Obtener un listado de los saldos de cuentas par FP B-100-
pagar de cada proveedor y revisar sus sumas. 001:002
2. Comprobar los importes individuales contenidos FP B-100-
en el listado con el registro auxiliar. 001:002
3. Seleccione una muestra de facturas y compare las FP B-100-
facturas seleccionadas contra el registro | de 001:002

facturas o comprobantes observando: proveedor,
cantidad y precio.

4. Compare las facturas seleccionadas contra: FP B-100-001
a. Elregistro del inventario permanente
5. Compare las facturas seleccionadas contra el FP Comparadd

registro de facturas o comprobantes, observando
que la distribucion sea la misma que aparece en
las facturas.

6. Compruebe las sumas del registro |de FP Comprobad
comprobantes y compare sus traspasos al mayor y o}
registros auxiliares de gastos.

7. Obtenga la copia del balance de comprobacién de FP B-100-
cuentas por pagar, al fin del periodo seleccionado; 001:002

verifique las sumas y compare su total contra la
cuenta de control en la mayor general.
8. Si se considera necesario, en vista de la falta de FP No fue
control interno o sospecha de mal manejo| de necesario
cheques girados, seleccione algunos pagos
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efectuados por la empresa y confirmelos
directamente con los beneficiarios.
9. Examine las facturas seleccionadas en cuanto|a su FP
aprobacion, cancelacién y deducciones |por
descuentos aplicables.

10. Observe la cancelacion de algunos de (los FP 01/2010 | Observadog
comprobantes que se paguen durante la revision.

11. Solicite a la empresa estados de cuenta de los FP B-100-
principales proveedores, al cierre del periodo [o a 001-1:5

una fecha préxima y envie confirmacion de saldos
a dichos proveedores.
a. Coteje las respuestas con los listados y B-100-
solicite a la empresa que concilie las 001:002
diferencias y mantenga una copia de [las
confirmaciones para nuestro control.

b. Resuma los resultados de |la
circularizacion, clasificando las B-100-001
diferencias por tipo, si son importantes

Tomado del Libro "Papeles de Trabajo en la Auditoria Financiera" y adaptado a esta tesis
por: FERNANDA AGUIRRE Y PAOLA ZAMORA
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Empresa COOPERATIVA COBAORO
Periodo que cubre la auditoria Ao 2009 Ref: 1/2

CUESTIONARIO PARA LA REVISION Y EVALUACION DEL SIST EMA
DE CONTROL INTERNO DE PROVEEDORES

Anexe hojas adicionales para ampliar las respuestasdo se requieran

Emplea el procedimiento la empresa?

N/A Sl NO M/C
1. PROVEEDORES DE INSUMOS AGRICOLAS
1. Las funciones del encargado de compras se
encuentran separadas de los departamentos de: X
a. Contabilidad? X
b. Despacho? X
c. Recibo?
2. Compara el departamento de contabilidad:
a. Los precios y condiciones de la factura X
contra las 6rdenes de compra? X
b. Las cantidades facturadas contra las X

ordenes de compra?

c. Se revisan los célculos en las facturas

3. Serevisan periédicamente los precios de compra X
por un empleado que no tenga conexién alguna
con compras, para cerciorarse de que tales precios
son los mas convenientes para la empresa?

4. La persona encargada de recibir los insumos X
agricolas prepara un informe de los articulos
recibidos y conserva una copia de tales informies?

-~

5. Se efectlia un conteo efectivo de los insumos X
recibidos?
6. Los procedimientos garantizan que se cargue g X

los socios y productores aquellos insumos que
han sido comprados y que seran descontados|de
sus liguidaciones?

7. Las devoluciones sobre compras las maneja la X
persona encargada del despacho de los insumos?
8. Tales devoluciones se comparan contra las X

respectivas notas de crédito y se procede con el
descuento en su cuenta?

9. Se preparan regularmente balances de prueba de X
registros de comprobantes o auxiliar de cuentas
por pagar?

10. Las facturas que no sean por insumos agricolds, X

por ejm: propaganda, honorarios, arrendamiento,
gastos de viaje, etc., son aprobados antes de su
pago por el presidente y gerente de la
cooperativa?

11. Se revisan tales facturas en cuanto a su necesidad X
y correccion y son aprobadas por un empleado o
depto. distinto de aquel en que se haya origingdo?

12. Tiene la empresa procedimiento satisfactorio para X
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Ref: 2/ 2

la aprobacién de reembolsos por concepto de
gastos de viaje y otros similares?

13.

Se ha designado a un empleado para llevar un
registro de pagos periddicos como
arrendamientos, servicios, honorarios, etc. Y €
mismo los aprueba para prevenir que se omita
pago o que se paguen dos veces?

I
su

Los pagos los
realiza la
Contadora con
la autorizacion
del Gerente y
President

14.

Un empleado que no intervenga en la preparagi

0 aprobacién de pagos, revisa las facturas o
comprobantes teniendo en cuenta que los
documentos que las respaldan estén completg

on

Asistente
Administrativo

15.

Las facturas o documentos de soporte se
suministran completos al encargado de firmar

cheques (Presidente y Gerente) y este los revisa

antes de firmar?

16.

Si se recibe una factura de un proveedor con
quien no se haya negociado anteriormente, se
toman las medidas para asegurarse que tal
proveedor no es ficticio?

17.

Se cancelan satisfactoriamente las facturas y
demas documentos de soporte al tiempo de
efectuar el pago?

18.

Se entregan los cheques firmados directament

ea

una persona distinta de quien los haya solicitagdo,

preparado o registrado?

Son
entregados po
la contadora

CALIFICACION TOTAL DE PREGUNTAS
ELABORADAS

18

4

Tomado del Libro "Papeles de Trabajo en la Auditoria Financiera" y adaptado a esta tesis

por: FERNANDA AGUIRRE Y PAOLA ZAMORA
CUADRO PARA ANALISIS DE DATOS OBTENIDOS

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO PROVEEDORES

TOTAL DE PREGUNTAS
APLICADAS EN EL 22
CUESTRIONARIO

RESPUESTAS Sl 18
RESPUESTAS  NO 4
RESPUESTAS  N/A

TOTAL DE RESPUESTAS 22

Cuadro elaborado por: Fernanda Aguirre y Paola Zamora

DATOS

SUFICIENTES

75% AL 100%

82%

MEDIANAMENTE SUFICIENTES

56% AL 75%

INSUFICIENTES

0% AL 55%

Cuadro elaborado por: Fernanda Aguirre y Paola Zamora
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Una vez analizado el cuestionario de evaluaci@isééma de control interno aplicado a
la Cuenta Proveedores; obtuvimos como resultadeb82% de los procedimientos se

aplican, por lo cual lo calificamos como SUFICIENTE

DETERMINACION DE LA MUESTRA

Muestra = Saldo Contable Auditado 44894.63 100%
Saldo Total de la Cuenta 44894.63

Para el analisis de la cuenta Proveedores decidionee el 100% de los saldos de cada

rubro, confirmando asi la suficiencia del cuestiimde control interno.
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ANALISIS DE RIESGO

Riesgo Inherente

Para el analisis del riesgo inherente en la Cu&htaveedores, debemos aclarar que la
ponderacion viene dada de la aplicacion de diegbasi a los controles claves de la cuenta, de
los cuales en el primer caso se comprobo con Uifiz@eion de 9 que las cuentas por pagar se
cancelaban oportunamente. Se comprobd con el npsavedimiento que el movimiento de la
cuenta es el adecuado con una calificacion deprYaltimo de las diez pruebas aplicadas para
verificar si se verificaban que los importes dedasprar estén de acuerdo a las necesidades de

la cooperativa, obtuvimos como resultado una califion de 8.

Cuenta: Proveedores

Controles Claves Ponderacion Calificacion Afirmacia

Las cuentas por pagar s

10 9 90%
canceladas oportunamente
El movimiento de la cuen

10 9 90%
es la adecuada
Verificar que el importe d
las compras es

10 8 80%

acorde con las necesidades

de la empresa

SUMAN 30 26 87%

Cuadro elaborado por: Fernanda Aguirre y Paola Zameoa.

Determinacion del riesgo

CP = CT X 100
PT
CP = (26 X 100)/ 30
CP=87%

Riesgo de control
Para el andlisis del riesgo de control en la cuBnbaeedores, la ponderacion viene dada por la

aplicacion de 10 pruebas a los distintos contrdiages de la misma.
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Cuenta: Proveedores

Controles Claves Ponderacion Calificacion Afirmacia
Existen proveedore
10 7 70%
permanentes

Conciliacion de ¢

cuentas auxiliares con gl 10 7 70%
mayor general
Existe un seguimiento ¢

10 6 60%
las cuentas por pagar
SUMAN 30 20 67%

Cuadro elaborado por: Fernanda Aguirre y Paola Zamaa.

Determinacion del riesgo
CP= CT X100
PT
CP = (20X 100)/ 30
CP=67%

Determinacién del nivel de riesgo

NIVEL DE
PORCENTAJE RIESGO
CONFIANZA
10%- 50% BAJA ALTO
51%-75% MODERADA MODERADC
76%- 100% ALTO BAJO

Cuadro elaborado por: Fernanda Aguirre y Paola Zamaa.

Podemos concluir luego de obtener un porcentaj8té en la determinacion del riesgo
inherente, que contamos con un nivel de confiaftpa(6%-100%), en cuanto a los controles
de la cuenta analizada, por lo cual el riesgo tblexe como bajo. En el caso del riesgo de

control obtuvimos un 78% que de igual manera msgpna en el mismo nivel de confianza.
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COOPERATIVA COBAORO

Fecha de Cierre:

al 31/12/2009

CEDULA DE DETALLE

Ref P/T:

Realizado por:

B-100-001

Fernanda Aguirre
Paola Zamora

PROVEEDORES Fecha: 13/12/2010
EN DOLARES
NOMBRE DE LA SALDO MOVIMIENTO 2009
= = SALDO AL 31/12/2009
CUENTA 31/12/2008 DEBITO CREDITO
PROVEEDORES DE INSUMOS AGRICOLAS
. 22937,72 B
Agripac 26.304,36 8.970,00 12.336,64 cC®
100-001-1
3532,03
Aifa - 4.760,00 1.227,97 ! cC®
B-100-001-2
Agrito 3.975,00 1.987,12 1987,88 cC®
gritop 27 el B-100-001-3
Aerorient 19.003,00 4.270,00 21.627,13 1645,87
6312,79
Banacor 1.317,77 8.528,00 3.532,98 cC®
B-100-001-4
Enrique Zambrano 805,08 579,00 1.154,65 229,43
4470,31
Ecuaquimica - 5.326,00 855,69 cC®
B-100-001-5
Johanna Heredia - 1.657,00 1.635,54 21,46
TOTAL S| 47430,21 38065,00 44357,72 41137,49 v
2 > > 2 B-100
PROVEEDORES VARIOS
CNEL - - 33,30 33,30
TOTAL §$ 0,00 0,00 33,30 33,30 v
> > > 2 B-100
NOTA 1:

En esta cédula se detalla las cuentas por pagar a proveedores que se tenia en el 2008,
mas las compras y menos los pagos realizados durante el 2009, dando el saldo
adeudado a proveedores al 31/12/20089.

NOTA 2:

Para la prueba de evaluacién se selecciono proveedores a los cuales se les adeudaba mas de
$ 1000.00, para esto se procedié a realizar las pruebas respectivas de comprobacidn de dichos

valores.

Marcas de Auditoria:

® 0 M

Sumado

Comparado con Balance General, correcto.

Enviadas confirmaciones a todas las cuentas mayores a $1000,00

Revisado facturas de compra y analizado proveedor, cantidad, valor,

CORRECTO.

Tomado del Libro "Papeles de Trabajo en la Auditoria Financiera" yadaptado a esta tesis
por: FERNANDA AGUIRRE Y PAOLA ZAMORA
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COOPERATIVA COBAORO

Fecha de Cierre:

al 31/12/2009

Ref P/T:
Realizado por:

B-100-002

Fernanda Aguirre

CEDULA DE DETALLE Paola Zamora
OBLIGACIONES CON TERCEROS Fecha: 13/12/2010
EN DOLARES
NOMBRE DE LA SALDO MOVIMIENTO 2009 SALDO AL
CUENTA 31/12/2008 DEBITO CREDITO 31/12/2009
OBLIGACIONES FISCALES
IESS por Pagar - - 155,30 155,30 ®
TOTAL $ 0,00 0,00 155,30 155,30 v
> B-100
OTRAS CUENTAS POR PAGAR
Ahorros Semana - 858,70 858,70 ®
TOTAL $ 0,00 0,00 858,70 858,70 v
> B-100
IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR
Imp.Rta por Pagar 2058,60 2058,60 162,86 162,86 ®
2058,60 2058,60 162,86 162,86 v
TOTAL $ > B-100
15 % PART. TRAB. POR PAGAR
15% Part. Trabaj. 51,18 51,18 114,96 114,96 ®
51,18 51,18 114,96 114,96 v
TOTAL $ > B-100
LIQUIDACIONES POR PAGAR
FAVA - - 1221,22 1221,22 ®
Uutm - - 1210,80 1210,80 ®
TOTAL $ 0,00 0,00 2432,02 2432,02 v
> B-100
NOTA 1:

En esta cédula se detallan las obligaciones con terceros, que se tenia en el 2009
mas los débitos y menos los créditos realizados durante el 2009, dando el saldo
adeudado a las diferentes obligaciones con terceros.

Marcas de Auditoria:

S Sumado
v Comparado con Balance General, correcto.
® Revisado con liquidaciones y documentos de respaldo

de dichas cuentas, se comprobd que los valores coincidan con
los registrados.

Tomado del Libro "Papeles de Trabajo en la Auditoria Financiera" yadaptado a esta tesis
por: FERNANDA AGUIRRE Y PAOLA ZAMORA
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COOPERATIVA
COBAORO

Ref: B-100-001-1
Machala, 12 de Diciembre
de 2010
Sefores
AGRIPAC
Ciudad.-

Estimados

Proveedores:

Para efectos del exdmen que estan practicando nuestros Auditores Externos FP & Co. En relacion
con las cuentas por pagar de Cooperativa

Cobaroro.

Agradeceriamos a ustedes informar a ellos directamente en sobre que adjuntamos.

Saldo a cargo de Cooperativa Cobaoro, en fecha 31 de Diciembre de 2009.
Agradecemos envien extracto de la cuenta a esa misma

fecha.
Atentamente,
Ing. Laura Vega
GERENTE
Sefores
FP & CO.
Ciudad.-

Por la presente informamos a ustedes que el saldo que aparece a cargo de la Cooperativa Cobaoro

en fecha Diciembre 31 de 2009 se eleva a la suma de $ 22937.72 mas intereses SIN hasta la
fecha . Por tipo de interés del % vencimiento de la obligacién en
fecha

Observaciones: Ninguna

Machala, 12 de Diciembre

FECHA: de 2010
v
Firma
Autorizada
Gerente de
v" Firma autorizada Agripac
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COOPERATIVA
COBAORO
Ref: B-100-001-2
Machala, 12 de Diciembre
de 2010

Sefores
AIFA
Ciudad.-

Estimados

Proveedores:

Para efectos del examen que estan practicando nuestros Auditores Externos FP & Co. En relacion
con las cuentas por pagar de Cooperativa

Cobaroro.

Agradeceriamos a ustedes informar a ellos directamente en sobre que adjuntamos.

Saldo a cargo de Cooperativa Cobaoro, en fecha 31 de Diciembre de 2009.
Agradecemos envien extracto de la cuenta a esa misma

fecha.
Atentamente,
Ing. Laura Vega
GERENTE
Sefores
FP & CO.
Ciudad.-

Por la presente informamos a ustedes que el saldo que aparece a cargo de la Cooperativa Cobaoro

en fecha Diciembre 31 de 2009 se eleva a la suma de $ 3532.03 mas intereses SIN hasta la
fecha . Por tipo de interés del % vencimiento de la obligacién en
fecha

Observaciones: Ninguna

Machala, 12 de Diciembre

FECHA: de 2010
v
Firma
Autorizada
Gerente de
v" Firma autorizada AIFA
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COOPERATIVA
COBAORO
Ref: B-100-001-3
Machala, 12 de Diciembre
de 2010

Sefiores
AGRITOP
Ciudad.-

Estimados

Proveedores:

Para efectos del examen que estan practicando nuestros Auditores Externos FP & Co. En relacion
con las cuentas por pagar de Cooperativa

Cobaroro.

Agradeceriamos a ustedes informar a ellos directamente en sobre que adjuntamos.

Saldo a cargo de Cooperativa Cobaoro, en fecha 31 de Diciembre de
20009.

Agradecemos envien extracto de la cuenta a esa misma

fecha.

Atentamente,

Ing. Laura Vega
GERENTE

Senores
FP & CO.
Ciudad.-

Por la presente informamos a ustedes que el saldo que aparece a cargo de la Cooperativa Cobaoro

en fecha Diciembre 31 de 2009 se eleva a la suma de $ 1987.88 mas intereses SIN hasta la
fecha . Por tipo de interés del % vencimiento de la obligacién en
fecha

Observaciones: Ninguna

Machala, 12 de Diciembre

FECHA: de 2010
v
Firma
Autorizada
v' Firma Gerente de
autorizada Agritop
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COOPERATIVA
COBAORO
Ref: B-100-001-4
Machala, 12 de Diciembre
de 2010

Sefiores
BANACOR
Ciudad.-

Estimados

Proveedores:

Para efectos del examen que estan practicando nuestros Auditores Externos FP & Co. En relacion
con las cuentas por pagar de Cooperativa

Cobaroro.

Agradeceriamos a ustedes informar a ellos directamente en sobre que adjuntamos.

Saldo a cargo de Cooperativa Cobaoro, en fecha 31 de Diciembre de 2009.
Agradecemos envien extracto de la cuenta a esa misma

fecha.
Atentamente,
Ing. Laura Vega
GERENTE
Sefiores
FP & CO.
Ciudad.-

Por la presente informamos a ustedes que el saldo que aparece a cargo de la Cooperativa Cobaoro

en fecha Diciembre 31 de 2009 se eleva a la suma de $ 6312.79 mas intereses SIN hasta la
fecha . Por tipo de interés del % vencimiento de la obligaciéon en
fecha

Observaciones: Ninguna

Machala, 14 de Diciembre

FECHA: de 2010
v
Firma
Autorizada
Gerente de
v" Firma autorizada Banacor
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COOPERATIVA

COBAORO
Ref: B-100-001-5
Machala, 12 de

Diciembre de 2010
Sefores
ECUAQUIMICA
Ciudad.-
Estimados
Proveedores:

Para efectos del exdamen que estan practicando nuestros Auditores Externos FP & Co. En relacion
con las cuentas por pagar de Cooperativa

Cobaroro.

Agradeceriamos a ustedes informar a ellos directamente en sobre que adjuntamos.

Saldo a cargo de Cooperativa Cobaoro, en fecha 31 de Diciembre de
20009.

Agradecemos envien extracto de la cuenta a esa

misma fecha.

Atentamente,
Ing. Laura Vega
GERENTE
Sefores
FP & CO.
Ciudad.-

Por la presente informamos a ustedes que el saldo que aparece a cargo de la Cooperativa Cobaoro

en fecha Diciembre 31 de 2009 se eleva a la suma de $ 4470.31 mas intereses SIN hasta la
fecha . Por tipo de interés del % vencimiento de la obligacién en
fecha

Observaciones: Ninguna

Machala, 14 de

FECHA: Diciembre de 2010
Firma Autorizada v
Gerente de
Ecuaquimica
v" Firma
autorizada
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COOPERATIVA COBAORO RefP/T:  B-100-001
Realizado
Fecha de Cierre: al 31/12/2009 por: Fernanda Aguirre
CEDULA DE DETALLE Paola Zamora
RESULTADO DE CONFIRMACIONES DE PROVEEDORES Fecha: 14/12/2010
EN DOLARES
CONCEPTO CANTIDAD % VALOR %
Confirmadas 6 66,67% 40886,60 99,31%
No Confirmadas 3 33,33% 284,19 0,69%
TOTAL 9 100% 41170,79 100%
DETALLE DE CONFIRMADAS
Con diferencia aclarada 0
Sin diferencia 6 100% 40886,60 100%
No contestadas 0 0% 0,00 0%
6 100% 40886,60 100%
CONCLUSION:
Las confirmaciones realizadas a los proveedores resultaron positivas para evaluar la
razonabilidad de esta cuenta, no se presentaron diferencias aclaradas y no hubo
confirmaciones no contestadas, los saldos correspondientes a cada cuenta son correctos.

Tomado del Libro "Papeles de Trabajo en la Auditoria Financiera" y adaptado a esta tesis
por: FERNANDA AGUIRRE Y PAOLA ZAMORA
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4.3.6. AUDITORIA DE LAS CUENTAS DE RESULTADOS

COOPERATIVA COBAORO Ref P/T: D-100
al Realizado Fernanda
Fecha de Cierre: 31/12/2009 por: Aguirre
CEDULA ANALITICA Pacla
Zamora
INGRESOS Fecha: 14/12/2010
EN DOLARES
. ANO ANO . 0
CODIGO DETALLE REF 2008 2009 VARIACION %
41,01 |'neresos 18273,50 | 25321,05 7047,55 59,36
Operacionales v
42,01 |/neresosNo 2860,00 | 3605,00 745,00 8,45
Operacionales v
4.3.01 | Otros Ingresos i 265,00 v 265,00 0,62
4.4.01 |Ingresos Agripac 12728,08 | 13462,78 | v 734,70 31,56
TOTAL INGRESOS 33861,58 | 42653,83 8792,25 100,00
2
SUMARIA
COMENTARIO:

Se analizaron todos los valores correspondientes a las cuentas de ingresos percibidos por la
cooperativa realizando un analisis comparativo con el afio 2008, encontrandose un incremento en sus
cuentas, debido a que en el 2009 la cooperativa tuvo mas produccidn que en el 2008.

Marcas de Auditoria: FUENTE: BG
Mayor
General
> Sumado
v Comparado con Balance General, correcto.

Tomado del Libro "Papeles de Trabajo en la Auditoria Financiera" y adaptado a esta tesis
por: FERNANDA AGUIRRE Y PAOLA
ZAMORA
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COOPERATIVA COBAORO Refp/:  E-100

Fecha de Cierre: al 31/12/2009 Realizado por: Fernanda Aguirre
CEDULA ANALITICA Paola Zamora
EGRESOS Fecha:  14/12/2010
EN DOLARES
i _ _ VARIACI
CODIGO DETALLE REF ANO 2008 | ANO 2009 ON %
5.1.01 |Sueldosy Salarios E-olgf- 21.092,28] 23.988,00| | 2895,72| 57,27
5.1.02 |Luz 390,73 329,06| v'| -61,67 0,79
5.1.03 |Teléfono 390,49 293,48] v'| -97,01 0,70
5.1.04 |Caja Chica 240,00 225,00] v'| -15,00 0,54
5.1.05 |Arriendo 4.960,00| 5.400,00] v | 440,00 12,89
5.1.06 |Suministros 993,82 1.116,72| v'| 122,90 2,67
5.1.07 |Bono navidad 2009 240,00] v | 240,00 0,57
5.1.08 |Gastos navidad 2.139,04| v/ | 2139,04 5,11
5.1.09 |IESS 1.005,24| 1.144,32| v/ | 139,08 2,73
5.1.10 |Décimos 2.607,00| 3.048,83] v'| 441,83 7,28
5.1.11 |Gastos Bancarios 723,55 589,92| v’ | -133,63 1,41
5.1.12 |Gastos Representacion 27,50 556,74 v | 529,24 1,33
5.1.13 |Vacaciones 752,001 v | 752,00 1,80
5.1.14 |Gastos Condolencia 75,00 260,05 v | 185,05 0,62
5.1.15 |internet 470,40] v' | 470,40 1,12
5.1.16 |Fondos de Reserva 670,00 756,00 v'| 86,00 1,80
5.1.17 |TV Cable 116,08 v/ | 116,08 0,28
5.1.18 |Seguros 117,04| v'| 117,04 0,28
5.1.19 |Deprec. De Equip de Ofic. 208,40 208,40| v 0,00 0,50
5.1.20 |Deprec. De Mueb de Ofic. 136,35 136,35 v 0,00 0,33
TOTAL EGRESOS 33520,36 | 41887,43 8367,07 | 100,00
> SUMARIA

COMENTARIO:
Se analizaron todos los valores correspondientes a las cuentas de egresos percibidos por la
cooperativa realizando un analisis comparativo con el afio 2008, encontrandose que:
*la cuenta Décimos no se encuentra desglosada como corresponde en el Rol de Provisiones.
Marcas de Auditoria:

h3 Sumado

v Comparado con Balance General, correcto.

Tomado del Libro "Papeles de Trabajo en la Auditoria Financiera" yadaptado a esta tesis
por: FERNANDA AGUIRRE Y PAOLA ZAMORA
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Empresa COOPERATIVA COBAORO
Periodo que cubre la auditoria: ANO 2009

PROGRAMA DE AUDITORIA PARA INGRESQOS, COSTOS Y GASTOS

Descripcidn de la cuenta:

El saldo de los Ingresos de la cooperativa surda detividad comercial que realiza la
misma, la cual tuvo un incremento significativocemparacion al afio 2008.

El saldo de los gastos de la cooperativa se orgyina gestion de comercializacion de la
fruta entregada por cada uno de sus socios, deedasdlitan los sueldos, servicios
basicos, gastos de administracion en general.

Para el analisis de esta cuenta utilizamos la dacie verificacion documental,
constatando que los saldos de cada rubro, contet@ramentos que respalden dichos
montos.

PROCEDIMIENTOS

Pruebas Realizadas

1. EVALUACION DE CONTROL INTERNO HECHO | FECHA PIT
POR
2. PRUEBAS SUSTANTIVAS
2.1 INGRESOS
1. Prepare una relacién de ingresos por grupos FP D-100,
importantes y explique las principales variaciones E-100
con el afio anterior.
2. Prepare una cédula y examine los ingresos mas FP D-100
significativos del afio.
3. Investigue que los ingresos no provenientes de FP D-100

operaciones hayan sido segregados de los ingresos
operacionales.

4. Los ingresos operacionales y otros ingresos FP D-100

corresponden a | ejercicio en que se registraron.
2.2 GASTOS

5. Efectle una revisidon general de los gastos para FP E-100
determinar si estan debidamente clasificados y
justificados.

6. Efectlie comparaciones con el afio anterior e FP E-100
investigue cualquier variacion importante.

7. Determine que las cuentas de gastos que se FP E-100

relacionan con los estados financieros estan
debidamente referenciadas.
8. Analice las siguientes subcuentas de gastos para FP
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determinar lo que hubiere percibido cada uno de|los
directivos de la empresa por tales conceptos y st
debida autorizacion por parte del presidente y D-
gerente: 100:E-
a. Sueldosy salarios 100
b. Bono navidad 2009 E-100
c. Gastos de representacion E-100
9. Analice la subcuenta de arriendos y examine el FP E-100
contrato de arrendamiento respectivo.
10. Revisar total o parcial los importes mas FP E-100
significativos de los gastos con los registros
contables y las evidencias respaldatorias
correspondientes.
11. Comparaciones entre las acumulaciones de los FP E-100

saldos correspondientes a los diferentes meses.

Tomado del Libro "Papeles de Trabajo en la Auditoria Financiera" y adaptado a esta tesis
por: FERNANDA AGUIRRE Y PAOLA

ZAMORA
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Empresa COOPERATIVA COBAORO
Periodo que cubre la auditoria  Afio 2009 Ref: 1/1

CUESTIONARIO PARA LA REVISION Y EVALUACION DEL SIST EMA
DE CONTROL INTERNO DE INGRESOS Y GASTOS

Anexe hojas adicionales para ampliar las respuestasdo se requieran
Emplea el procedimiento la empresa?
N/A Sl NO M/C

1. Los ingresos por venta de insumos agricolas a0ldes X
y productores genera cierto indice de utilidadnisimo
gue es utilizado estrictamente para los gastos de
administracién y mantenimiento de la cooperativa.

2. Los socios pagan sus facturas de insumos agrienlas X Se debitan de

efectivo o cheque girado a la cooperativa? las liquidac.
de embarque

semanal

3. Selleva un control oportuno del débito de las X
liquidaciones de cada socio, de manera que seleanc
los valores correctos correspondientes.

4. Los valores recibidos por la cooperativa por coteep X
la venta de la fruta son los correctos refereritpsegio
oficial?

5. Se revisa que los datos de la factura entregad@por X
socios contenga los datos del cliente y valores
correctos?

6. Se realizan las retenciones de cada socio a la X
exportadora por los valores correspondientes rata f
entregada por cada uno?

7. Los descuentos que se hacen a los socios por sus X
créditos tienen documentos que respalden dichos
movimientos?

D

8. Serevisa que las facturas de compra sea igudhcon X
orden de pedido?

9. Selleva un control de los cheques girados a pomres X
y a socCios?

x

10. La persona encargada del descuento a los socidsspa
diferentes créditos, lleva un control adecuado daal
indique el nUmero de semanas en las que se descornta
y el valor correcto?

11. El rol de pagos es revisado por el contador? X

12. Se realiza provision de beneficios sociales cads?me X

13. Se descuenta el aporte al IESS al personal? X

14. El pago de servicios basicos estan debidamente X

sustentados con facturas?
CALIFICACION TOTAL DE PREGUNTAS 0 13 1 -
ELABORADAS
Tomado del Libro "Papeles de Trabajo en la Auditoria Financiera" y adaptado a esta tesis por: FERNANDA AGUIRRE
Y PAOLA ZAMORA
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CUADRO PARA ANALISIS DE DATOS OBTENIDOS
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO DE INGRESOS Y GASTO S

TOTAL DE PREGUNTAS
APLICADAS EN EL 13
CUESTRIONARIO

RESPUESTAS Sl 12
RESPUESTAS ~ NO 1
RESPUESTAS  N/A

TOTAL DE RESPUESTAS 12

Cuadro elaborado por: Fernanda Aguirre y Paola Zamora

DATOS
SUFICIENTES 75% AL 100% | 92%
MEDIANAMENTE SUFICIENTES 56% AL 75%
INSUFICIENTES 0% AL 55%

Cuadro elaborado por: Fernanda Aguirre y Paola Zamora

Una vez analizado el cuestionario de evaluaci@iseégma de control interno aplicado al
Subgrupo Resultados con sus cuentas Ingresos g<Gastuvimos como resultado que
el 92% de los procedimientos se aplican, por |¢ louealificamos como SUFICIENTE.

DETERMINACION DE LA MUESTRA DE LA CUENTA INGRESOS

Muestra = Saldo Contable Auditado 42653.83 100%
Saldo Total de la Cuenta 42653.83

DETERMINACION DE LA MUESTRA DE LA CUENTA GASTOS

Muestra = Saldo Contable Auditado 41887.43 100%
Saldo Total de la Cuenta 41887.43

Para el analisis del Subgrupo Resultados decidioroar el 100% de los saldos de cada

rubro, confirmando asi la suficiencia del cuestiimde control interno.
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CUENTA: INGRESOS

ANALISIS DE RIESGO

Riesgo Inherente
Para el andlisis del riesgo inherente en la cudatagresos, debemos aclarar que la ponderacién

viene dada de la aplicacion de diez pruebas aolasates claves de la cuenta, de los cuales en el
primer caso se comprobd con una calificacion de€@lgs saldos de la cuenta de ingresos son
razonables. Se comprobé con el mismo procedimiguntoel volumen de ventas es el adecuado

con una calificacién de 9. Y por ultimo que el imaento de la cuenta es el adecuado con una

calificacién de 8.

Cuenta: Ingresos

Controles Claves Ponderacion Calificacion Afirmacia

El saldosde los ingresos ¢

10 9 90%
razonables
El volumen de las ventas

10 9 90%
el adecuado
El movimiento de la cuen

10 8 80%

es el adecuado
SUMAN 30 26 87%

Cuadro elaborado por: Fernanda Aguirre y Paola Zameoa.

Determinacion del riesgo

CP = CT X 100
PT

CP = (26 X 100)/ 30
CP=87%

Riesgo de Control
Para el andlisis del riesgo de control en la cuérdeesos, la ponderacion viene dada por la

aplicacion de 10 pruebas a los distintos contrdiages de la misma.

223



Cuenta: Ingresos

Controles Claves Ponderacion Calificacion Afirmacia
Existe un monitoreo c
_ 10 8 80%
ingresos
Verificacion saldo col
documentacion de 10 8 80%
soporte
Existe una separacion
ingresos operacionales|y 10 8 80%
no operacionales
SUMAN 30 24 80%

Cuadro elaborado por: Fernanda Aguirre y Paola Zamaa.

Determinacion del riesgo
CP= CT X100
PT
CP = (24X 100)/ 30
CP=80%

Determinacion del nivel de riesgo

NIVEL DE
PORCENTAJE RIESGO
CONFIANZA
10%- 50% BAJA ALTO
51%-75% MODERADA MODERADC
76%- 98% ALTO BAJO

Cuadro elaborado por: Fernanda Aguirre y Paola Zameoa.

Podemos concluir luego de obtener un porcentaj8t¥é en la determinacion del riesgo
inherente, que contamos con un nivel de confiaftpa(@6%-100%), en cuanto a los controles
de la cuenta analizada, por lo cual el riesgo &lese como bajo. En el caso del riesgo de

control obtuvimos un 80% que de igual manera msgpna en el mismo nivel de confianza.
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CUENTA: GASTOS

ANALISIS DE RIESGO

Riesgo Inherente

Para el analisis del riesgo inherente en la cudmt@astos, debemos aclarar que la ponderacion
viene dada de la aplicacion de diez pruebas aolasates claves de la cuenta, de los cuales en el
primer caso se comprobé con una calificacion dei8lqs saldos de la cuenta de gastos son
razonables. Se comprobé con el mismo procedimign¢olos gastos corresponden al periodo

examinado, con una calificacion de 8. Y por Ultionee el movimiento de la cuenta es el

adecuado con una calificaciéon de 8.

Cuenta: Gastos

Controles Claves Ponderacion Calificacion Afirmacia

El saldos de logastos e

10 8 80%
razonables
Los gastos corresponde
_ _ 10 8 80%
periodo examinado
El movimiento de la cuen
10 8 80%

es el adecuado

SUMAN 30 24 80%

Cuadro elaborado por: Fernanda Aguirre y Paola Zameoa.

Determinacion del riesgo
CP=_CT X100
PT

CP = (24 X 100)/ 30

CP=80%
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Riesgo de Control
Para el andlisis del riesgo de control en la cuérdeesos, la ponderacion viene dada por la

aplicacion de 10 pruebas a los distintos contrdiages de la misma.

Gastos: Gasto
Controles Claves Ponderacion Calificacion Afirmaidn
Existe un monitoreo c
los gastos. 10 ? 20%
Verificacion saldo col
documentacion de 10 8 80%
soporte
Los documentos esti
archivados 10 9 90%
cronolégicamente
SUMAN 30 26 87%
Cuadro elaborado por: Fernanda Aguirre y Paola Zamaa.
Determinacion del riesgo
CP = CT X100
PT
CP = (26X 100)/ 30
CP=87%
Determinacioén del nivel de riesgo
PORCENTAJE NIVEL DE RIESGO
CONFIANZA

10%- 50% BAJA ALTO

51%-75% MODERADA MODERADC

76%- 100% ALTO BAJC

Cuadro elaborado por: Fernanda Aguirre y Paola Zamaa.
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Podemos concluir luego de obtener un porcentaj8G% en la determinacion del riesgo
inherente, que contamos con un nivel de confiaftpa(@6%-100%), en cuanto a los controles
de la cuenta analizada, por lo cual el riesgo tEbleze como bajo. En el caso del riesgo de

control obtuvimos un 87% que de igual manera msgna en el mismo nivel de confianza.
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COOPERATIVA COBAORO Ref P/T: E-100-001

Fecha de Cierre: al 31/12/2009 Realizado por: Fernanda Aguirre
CEDULA DE DETALLE
PRUEBA NOMINA Paola Zamora
MES ANALIZADO: AGOSTO Fecha: 14/12/2010
EN DOLARES
SUELDO | FONDODE|] TOTAL ANTICIPOS TOTAL | LIQUIDO
CARGO APELLIDOS Y NOMBRES |DIAS IESS OTROS Q
UNIFICAD | RESERVA |[INGRESOS SUELDO EGRESOS| A PAGAR
. - - |
Auxiliar de [ Bustamante Rojas Bolivar | 5, 319,00 20,00 339,00 | 22,44 133,28 50,00 | 205,72 133,28
Bodega Alonso
Contadora | ©3€3° '\L'Zir;igj:acarme” 30 476,00 21,50 497,50 | 24,12 200,00 63,00 | 287,12 188,38
Supervisor | Pefiarreta Pefiarreta Jorge | 445,00 21,50 466,50 | 24,12 300,00 0,00 324,12 120,88
de Calidad Oswaldo
Asistente | Aguirre Arevalo Elizabeth |, 264,00 0,00 264,00 | 24,68 0,00 0,00 24,68 239,32
Administrat. Jessenia
Gerente Vega Gfur;zr:ille: Laura 30 495,00 0,00 495,00 0,00 0,00 126,00 | 126,00 | 369,00
TOTALES 1999,00 63,00 2062,00 | 95,36 633,28 | 239,00 | 967,64 | 1051,36
2 2 2 2 2 2 2 2
CONCLUSION:

La Srta. Elizabeth Aguirre no recibe fondos de reserva en vista de tener menos de 1 afio en sus labores.

La Ing. Laura Vega no se sujetd a la afiliacién del IESS en ese afio, actualmente ya se encuentra relizando las aportaciones respectivas.
NOTA 1:

Se analizé el rol de pago correspondiente al mes de Agosto, donde se comprobo que los calculos de los valores son correctos.

Marcas de Auditoria:

S Sumado
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4.3.7. ANASIS DE LA EVOLUCION DEL PATRIMONIO

Descripcion de la Cuenta:

El Capital Social se conformé por donaciones v@tas de activos fijos por cada socio

para el desarrollo de las actividades de la cotiparg $341,22 mediante capitalizacion

de la utilidad del ejercicio 2008.

El Aporte de Socios corresponde al valor de $20q@® entregé cada uno de los 10

socios al inicio de las actividades de la coopenati

Pudimos comprobar que el patrimonio de la Coopexdfiobaoro se ha incrementado a

partir del aflo 2007, a pesar de que no se genkdadten el afio 2006.

COOPERATIVA COBAORO

Fecha de Cierre:

al 31/12/2009

RefP/T: C-100

Realizado por:

Fernanda Aguirre

CEDULA ANALITICA Paola Zamora
EVOLUCION DEL PATRIMONIO Fecha: 15/12/2010
~ MONTO
ANO CAPITAL UTILIDAD CAPITALIZADO
2006 24735,74 - 24735,74
2007 24735,74 289,00 25024,74
2008 25024,74 341,22 25365,96
2009 25365,96 488,58 25854,54
Ing. Leidiana
Ing. Laura Vega Cacao
GERENTE CONTADOR

Fernanda Aguirre
Auditora

Paola Zamora
Auditora




CUENTA: PATRIMONIO

Riesgo Inherente

Para el andlisis del riesgo inherente en la cuedetaPatrimonio, debemos aclarar que la
ponderacion viene dada de la aplicacion de diegbas a los controles claves de la cuenta, de
los cuales en el primer caso se comprob6 con Uifizaeion de 9 que, los saldos del patrimonio
son razonables. Se comprob6 con el mismo procedimigue el movimiento de la cuenta es el

adecuado con una calificacion de 9.

Cuenta: Patrimonio

Controles Claves Ponderacion Calificacion Afirmacia

El saldos depatrimonio sor
10 10 100%
razonables

El movimiento de la cuen
10 90 90%
es el adecuado

SUMAN 20 18 95%

Cuadro elaborado por: Fernanda Aguirre y Paola Zameoa.

Determinacion del riesgo
CP = _CT X100
PT
CP = (19 X 100)/ 20
CP=95%
Riesgo de Control

Para el andlisis del riesgo de control en la cuBnbaeedores, la ponderacion viene dada por la

aplicacion de 10 pruebas a los distintos contrdiages de la misma.
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Cuenta: Patrimonio

Controles Claves Ponderacion Calificacion Afirmacia
Actas actualizadas

_ _ 10 9 90%
debidamente archivadas.
Politicas de manejo d

) _ o 10 9 90%
patrimonio definidas.
Las aportaciones tien

10 7 70%

documentos soportes
SUMAN 30 25 83%

Cuadro elaborado por: Fernanda Aguirre y Paola Zameoa.

Determinacion del riesgo

CP= CT X100
PT

CP = (25X 100)/ 30
CP=83%

Determinacién del nivel de riesgo

NIVEL DE
PORCENTAJE RIESGO
CONFIANZA
10%- 50% BAJA ALTO
51%-75% MODERADA MODERADC
76%- 98% ALTO BAJO

Cuadro elaborado por: Fernanda Aguirre y Paola Zameoa.

Podemos concluir luego de obtener un porcentaj®3%é en la determinacion del riesgo
inherente, que contamos con un nivel de confiaftpa(@6%-100%), en cuanto a los controles
de la cuenta analizada, por lo cual el riesgo tEblexe como bajo. En el caso del riesgo de

control obtuvimos un 83% que de igual manera msgna en el mismo nivel de confianza.
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4.3.8. LECTURA DEL BORRADOR DEL INFORME

Una vez realizada la auditoria de los estados fieans de la Cooperativa de Bananeros
de El Oro Cobaoro, que comprende el Balance dea&in y Estado de Pérdidas y
Ganancias al 31 de Diciembre de 2009, se procéslr @&l borrador del informe con el

fin de discutir con la parte interesada los hallszgncontrados y de igual manera
expresen su conformidad con lo expuesto en el mispaya en lo posterior hacer la

entrega respectiva del informe de la investigaog@tizada.

Nombre de la Compafila: COOPERATIVA COBAORO
Nombres de los Auditores: RESUMEN DE DEFICIENCIAS

Fernanda Aguirre Fecha de Cierre:
Paola Zamora 31 /12009

REFERENCIAAP/T | BREVE DESCRIPCION | COMENTARIO CON EL
DE LA DEFICIENCIA CLIENTE (NOMBRE,
CARGO, FECHA)

- 1--
D1 No registran la baja de | Ing. Leidiana Cacac
depreciacion acum. del bigrContadora.
retirado. No es comun, sin embargo e
llamo la atencién.
2
P/G No registran en egasto e] Ing. Leidiana Cacac
valor de $1,50 por ajuste de|l&ontadora.
depreciacion del retiro. No es comun, sin embargo e
llamo la atencion.
--3--
B/G Agrupan bajo el rubr| Ing. Leidiana Cacac

“Documentos por Pagar],Contadora.
valores correspondientes [#®rdend realizar lo explicadg
Proveedores, IESS por Paghen lo posterior a la
y otras Cuentas por Pagar. | reclasificacién realizada por
los auditores.

-l

P/G Agrupan bajo el rubr| Ing. Leidiana Cacac
“Décimos”, los valoreg Contadora.

correspondientes a Décimardend realizar lo explicad®
Tercer Sueldo y Décimpen lo posterior a la
Cuarto Sueldo. reclasificacion realizada por
los auditores.

NOTA: Las observaciones encontradas no son significativas
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4.3.8 INFORME DE AUDITORIA

MEMORANDUM No. 001-FP-2010

DE: Fernanda Aguirre

Paola Zamora

PARA: JUNTA GENERAL DE SOCIOS
COOPERATIVA COBAORO

ASUNTO: INFORME DE AUDITORIA
DICTAMEN DE AUDITORES INDEPENDIENTES

FECHA: 10 de Marzo de 2011.

Atentamente,

Fernanda Aguirre P. Paola Zamora C.
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Cuenca, 10 de Marzo de 2011

Sefiores

JUNTA GENERAL DE SOCIOS
COOPERATIVA COBAORO
Ciudad.-

Hemos examinado el balance general de la Coopar@@®@BAORO al 31 de Diciembre
de 2009 y el correspondiente estado de resultageslycion del patrimonio por el afio
terminado en esa fecha. Los estados financierosesponsabilidad de la administracion
de la Cooperativa, puesto que reflejan el estadudgestion. Nuestra responsabilidad es
la de expresar una opinion sobre dichos estad@mdieros basada en la auditoria

practicada.

Llevamos a cabo nuestro trabajo de auditoria, derdo a las Normas Ecuatorianas de
Auditoria (NEA); las cuales requieren que se plgog y se obtenga una seguridad
razonable en cuanto que los estados financierokosagstén exentos de errores
importantes en su contenido. Nuestra auditorialuyecel examen, sobre una base
selectiva, de la evidencia que respalde las cifrdas revelaciones en los estados
financieros, asi como una evaluacion de las nomeasontabilidad utilizadas en las
estimaciones contables significativas efectuadadgpGooperativa y de la presentacion
de los estados financieros béasicos tomados en rgonjiConsideramos que nuestra

auditoria proporciona una base razonable para sxpneiestra opinion.

En nuestra opinidn, los estados financieros, amescionados, tomados fielmente de
los libros y adjuntos a este informe, presentanmazlemente la situacion financiera de
la Cooperativa Cobaoro al 31 de diciembre de 2@39esultados de sus operaciones y
los cambios en el patrimonio por el afio terminadgsa fecha, de conformidad con las
Normas Ecuatorianas de Auditoria, aplicadas uniémn@nte; excepto por las novedades

gue discrepan en las notas subyacentes.

Fernanda Aguirre Pefarreta Paola Zamora Carrasco

234



NOTAS AL INFORME DE AUDITORIA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009

NOTA 1: ASPECTO CONTABLE: PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS

CONTABLES

Para el registro contable y preparacion de loglestéinancieros, la Cooperativa observa

los principios y normas ecuatorianas de auditapécandolas de la siguiente manera en

el desarrollo de la actividad econdmica de la misma

Todos los ingresos, costos y gastos se llevantadl@sle resultados con base en
el principio de acusacion en virtud de lo dispugsiplas normas reguladoras de
la materia.

Los activos fijos han sido registrados al costadquisicién y son depreciadas
con base en el método de linea recta tomando enecse vida util segun la ley
de nuestro pais para asunto de contabilidad e Istpgisobre la Renta.

Las tasas de depreciacion son muebles y ensemsamientas y equipos de
oficina al 10%, equipos de computacién al 33.33%.

Las reparaciones y mantenimientos que generarctv®s son cargados al gasto
a medida que se generen.

Los saldos de Cuentas por Cobrar corresponden dasiewormales adquiridas
por los socios, las mismas que son descontadas nabnemte de sus
liquidaciones; es por ese motivo que no se preseatiados incobrables ni cartera
vencida al cumplirse la disposicién dada por ellos.

El inventario de insumos agricolas se controlaaeés del kardex, cuyo método
de valoracion de inventarios es Promedio Ponderado.

Los saldos que se reflejen en los rubros de Provesdy Obligaciones con
Terceros corresponderan respectivamente a la coogransumos agricolas
utilizados en el cultivo de banano y las obligae®oon terceros que se generan
del desarrollo de la actividad econOmica de la ecatpva. Estos valores son
cancelados directamente por la cooperativa y désdos semanalmente de las

liquidaciones de los socios en el caso de compmastenos agricolas.
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NOTA 2: ASPECTO TRIBUTARIO: DESCRIPCION DEL RUC Y
ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA COOPERATIVA

La COOPERATIVA DE BANANEROS DE EL ORO COBAORO se ceentra
registrada en el Servicio de Rentas Internas lajactividad econdmica principal de
ACTIVIDADES DE ASOCIACIONES PARA LA PROTECCION Y
MEJORAMIENTO DE LA SITUACION DE DETERMINADOS GRUPQSa misma
gue busca apoyar al pequefio y mediano productditener mejores precios por su
produccién y bajos costos en la compra de insunawa ponseguir de tal manera

mayores beneficios econdmicos.

En el andlisis de los estados financieros no erammas ninguna novedad que esté

relacionada con los procesos tributarios realizpdoda cooperativa.
NOTA 3: AJUSTES Y RECLASIFICACIONES

Luego del examen realizado a los estados finarxigeola Cooperativa Cobaoro al 31
de Diciembre del 2009, hemos realizado los sigagmjustes y reclasificaciones, que
consideramos de gran importancia para la correplecagion de los principios

contables.
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COOPERATIVA COBAORO

Realizado Fernanda
Fecha de Cierre: al 31/12/2009 por: Aguirre
Paola Zamora
AJUSTES Y RECLASIFICACIONES PROPUESTOS Fecha: 15/12/2010
X -
OBSERVACION 1 - 2:
A-
400- (1.1.5.01.01 Deprec. Acum de Muebles de Oficina
001 1,50
6.19 DEPRECIACIONES DE ACTIVOS FIJOS
6.19.01 Deprec. De muebles de oficina 1,50
P/R Ajuste de la baja de la deprec.
del retiro del bien (sillon giratorio),
cargado al gasto.
X -
OBSERVACION 3:
2.1.1.01 Documentos por Pagar 42.184,79
2.1.1.05.001 Proveedores 41.170,79
2.1.1.06.001 Cuentas por Pagar 858,70
2.1.1.07.001 IESS por Pagar 155,30
P/R Reclasificacion de Cta Documentos
por Pagar, con crédito a Proveedores,
Cuentas por Pagar e IESS por Pagar.
X -
OBSERVACION 4:
6.18.01 BENEFICIOS SOCIALES
6.18.01.001 Décimo Tercer Sueldo 1.977,00
6.18.01.002 Décimo Cuarto Sueldo 1.071,83
6.10.01.001 Décimos 3048,83

P/R Reclasificacion de Cta Décimos, con

débito a Décimo Tercer Sueldo y Décimo

Cuarto Sueldo
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OBSERVACION N° 1: NO SE REGISTRA LA BAJA DE LA DE PREC.
ACUMULADA DEL BIEN RETIRADO (MUEBLES DE OFICINA)

La cooperativa registra en los estados financiebs31 de Diciembre de 2009,
depreciaciones acumuladas de los activos fijogpreh el cual no se detalla la baja del
valor correspondiente a la depreciacion acumuladaign retirado. Se comentd este
hallazgo a la Ing. Leidiana Cacao, Contadora deod@perativa, quien nos indicé que no
es comun proceder de esta manera pero nos asegar®ej haria la correccion

correspondiente a este rubro.

OBSERVACION N° 2: NO SE REGISTRA EN EL GASTO, EL
AJUSTE DE LA DEPRECIACION DEL BIEN RETIRADO.

El ajuste por la depreciacion del bien retiradoesponde a la cantidad de $1,50; monto
gue no es acreditado en el gasto como se debedstopgque de esta manera se genera
una utilidad mayor a la que refleja el estado deligés y ganancias otorgado por la
cooperativa; por dicho motivo se comunico a lat@dora este hallazgo para que sea

considerado en circunstancias similares futurassgueesenten.

OBSERVACION 3: SE REGISTRAN BAJO EL RUBRO “DOCUMEN TOS
POR PAGAR”, CUENTAS CONTABLES PERTENECIENTES A OTRO S
SUBGRUPOQOS.

Bajo el subgrupo “Documentos por Pagar” se detalldimos como Proveedores, IESS
por Pagar y Otras Cuentas por Pagar; cabe reapleaos antes mencionados no tienen
relacion directa entre si ya que se trata de difeseclases de obligaciones que tiene la
cooperativa; por lo tanto presentamos el Balanageefaé Reclasificado para que de esta
manera se cumpla con las normas de contabilidaerglemente aceptadas en base a la
presentaciéon de estados financieros. Se comeradobservacion con la Contadora,

quien solicitd se considere en lo posterior laagficacion sugerida por nosotros.
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OBSERVACION 4: SE UNIFICA Y REGISTRA BAJO EL RUBRO
“DECIMOS”, LOS VALORES CORRESPONDIENTES A DECIMO T ERCER
SUELDO Y DECIMO CUARTO SUELDO.

Se presenta Unicamente en el Estado de Pérdidasmgn@as el rubro “Décimos”, al

cual se le asignan los valores que correspondegcimd Tercer Sueldo y Décimo

Cuarto Sueldo; sin ser considerados como auxilis8espresento la reclasificacion de
este rubro en vista de que son cuentas diferernpesdgen ser auxiliares bajo el rubro de
“Beneficios Sociales”, mas no el utilizado por t@operativa; esta observacion se hace
con la finalidad de cumplir con las normas de doilithad generalmente aceptadas y a la
correcta personificacion de cuentas. La Contadeta@z responsable de estos cambios

indicando que seran aplicados en lo posterior.

Presentamos el Balance General y Estado de Ressilfadpuestos por los auditores,

cuyos ajustes y reclasificaciones se reflejan parfaitura aplicacion.
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Fecha de Cierre:

COOPERATIVA COBAORO

al 31/12/2009

Ref P/T:

B/G

Realizado por: Fernanda Aguirre

Paola Zamora

BALANCE GENERAL PROPUESTO Fecha: 15/12/2010
EN DOLARES
NOMBRE DE LA NOTA AJUSTES ¥ SALDO AUDITADO
CUENTA REF | SALDO 2009 RECLASIFICACIONES 2009
DEBE HABER
ACTIVO
Disponible A-100 18.573,33 18.573,33
Exigible A-300 49.363,52 49.363,52
Realizable A-200 2.677,33 2.677,33
Activos Fijos A-400| 3 2.134,99 1,50 2.136,49
Total Activo 72.749,17 72.750,67
PASIVO
Provedores B-100 41.170,79 41.170,79
Cuentas por Pagar B-100 858,70 858,70
IESS por Pagar B-100 155,30 155,30
Imp. Rta por Pagar B-100 162,86 162,86
15%Part. Trab. B-100 114,96 114,96
Liquid. Por Pagar B-100 2.432,02 2.432,02
Total Pasivo 44.894,63 44.894,63
PATRIMONIO -
Patrimonio C-100f 3 27854,54 1,50 27.856,04
Tot. Pas + Patrim. 72.749,17 1,50 1,50 72.750,67
2 2 p3 2

FUENTES:

Balance General y Estado de Resultados proporcionado por la cooperativa.

COMENTARIO:

Se analizo el Balance General y Estado de Resultados correspondientes al periodo 2009
de la Cooperativa Cobaoro; para ello se considero necesario examinar todas las cuentas
y sus saldos respectivamente; aplicando técnicas de auditoria que se sefialan para cada caso.
MARCAS DE AUDITORIA:
Sumado

2
CONCLUSIONES:

Concluimos que las aplicaciones contables han sido las correctas, a pesar de que se han
presentado ajustes y reclasificaciones que consideramos importantes para el correcto
manejo de los rubros contables.

SUGERENCIAS:

Es recomendable considerar las observaciones que hemos realizado para que de esta
manera los rubros contables reflejen los saldos reales, a pesar de que el ajuste que

proponemos sea de un valor muy inferior.
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COOPERATIVA COBAORO Ref P/T: P/G
Fecha de Cierre: al 31/12/2009 Realizado por: Fernanda Aguirre
Paola Zamora
ESTADO DE RESULTADOS PROPUESTO Fecha: 15/12/2010
EN DOLARES
AJUSTES ¥ SALDO AUDITADO
NOMBRE DE LA CUENTA REF SALDO 2009 [RECIASIFICACIONE 2009
DEBE | HABER
INGRESQOS D-100
Inoresns Onerac 25.321,05 75 291 O5
Inosresas No Qnerac 265,00 265 0N
Otros Insresos 3.605,00 3 605 00
lnorecac Asrinac 13.462,78 13 462 78
Total Ingresos 42.653,83 42.653,83
EGRESOS E-100
Sueldos y Salarios 23.988.00 23.988.00
Luz, 329.06 329.06
Te!EfOH_O 293,48 293,48
Caja Chica 225.00 225.00
Arrlt%_n_do 5.400,00 5.400,00
Suministros 1.116,72 1.116,72
Bono navidad 2009 240,00 240,00
Gastos navidad 2.139.04 2.139,04
IESS 1.144,.32 1.144 32
Décimo Tercer Sueldo 1.977.00
Décimo Cuarto Sueldo 1.071.83
Gastos Bancarios 589,92 589,92
Gastos Representacion 556,74 556,74
Vacaciones 752.00 752,00
Gastos Condolencia 260,05 260,05
internet 470,40 470,40
Fondos de Reserva 756.00 756.00
TV Cable 116,08 116.08
Seguros 117.04 117.04
Deprec. De Equip de Ofic. 208.40 208,40
Deprec. De Mueb de Ofic. 136.35 1,50 134 85
Total Egresos 38.838,60 41.885,93
UTILIDAD DEL EJERCICIO 3.815,23 1,50 767,90
2 2
FUENTES:
Balance General y Estado de Resultados proporcionado por la cooperativa.
MARCAS DE AUDITORIA:
)3 Sumado
COMENTARIO:

Se analizo el Balance General y Estado de Resultados correspondientes al periodo 20(

de la Cooperativa Cobaoro; para ello se considero necesario examinar todas las cuent

y sus saldos respectivamente; aplicando técnicas de auditoria que se sefalan para cad
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COOPERATIVA COBAORO
BALANCE GENERAL RECLASIFICADO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE
DISPONIBLE

Caja

Bancos

EXIGIBLE

Cuentas por Cobrar Socios
Anticipos por Cobrar
Préstamos por Cobrar
Frecuencia por Cobrar
Otras Cuentas por Cobrar
REALIZABLE

Mercaderias

FIJO DEPRECIABLE
Muebles de Oficina
(-)Dep.Acum. Mueb de Ofic
Equipos de Oficina

(-)Dep. Acum. Eq. De Ofic.
Equipos de Computacion
(-) Deprec. Acum de Eq. Comp.

TOTAL ACTIVO

PASIVO

PASIVO CORRIENTE
Proveedores

Cuentas por Pagar

IESS por Pagar

Imp. Rta por Pagar

15% Part.Trabaj. Por Pagar
Liquidaciones por Pagar
TOTAL PASIVO

PATRIMONIO
Capital Social
Aportacion de Socios
Utilidad para Socios
TOTAL PASIVO Y
PATRIMONIO

Ing. Laura Vega
GERENTE

S 18573,33
S 0,00
18573,33
49363,52
44604,02
449,50
2190,00
1620,00
500,00
2677,33
2677,33
2134,99
1414,85
-681,70
2315,55
-1042,01
1281,86
-1153,56
s 72749,17
41170,79
858,70
155,30
162,86
114,96
2432,02
44894,63
25365,96
2000,00
488,58
S 72749,17

Ing. Leidiana Cacao

CONTADOR

%

25,53

67,85

3,68

2,93

100,00

56,59
1,18
0,21
0,22
0,16
3,34

34,87
2,75
0,67

100,00
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COOPERATIVA COBAORO

ESTADO DE RESULTADOS RECLASIFICADO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009

INGRESOS

Ingresos Operacionales
Ingresos No Operacionales
Otros Ingresos

Ingresos Agripac

TOTAL INGRESOS
EGRESOS

Sueldos y Salarios

Luz

Teléfono

Caja Chica

Arriendo

Suministros

Bono navidad 2009
Gastos navidad

IESS

Décimo Tercer Sueldo
Décimo Cuarto Sueldo
Gastos Bancarios

Gastos Representacidn
Vacaciones

Gastos Condolencia
internet

Fondos de Reserva

TV Cable

Seguros

Deprec. De Equip de Ofic.
Deprec. De Mueb de Ofic.
TOTAL EGRESOS
UTILIDAD DEL EJERCICIO
15% Part. Trabajadores
UTILIDAD ANTES DE IMPTO.
25% IMP. RENTA
UTILIDAD PARA SOCIOS

Ing. Laura Vega
GERENTE

$

25321,05
3605,00
265,00

13462,78

23988,00
329,06
293,48
225,00

5400,00
1116,72
240,00
2139,04
1144,32
1977,00
1071,83
589,92
556,74
752,00
260,05
470,40
756,00
116,08
117,04
208,40
136,35

42653,83

41887,43

766,40
114,96

651,44
162,86

488,58

Ing. Leidiana Cacao
CONTADOR

%

59,36
8,45
0,62

100,00

57,27
0,79
0,70
0,54

12,89
2,67
0,57
5,11
2,73
4,72
2,56
1,41
1,33
1,80
0,62
1,12
1,80
0,28
0,28
0,50
0,33

31,56

100,00
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CONCLUSIONES DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

Al concluir el presente trabajo de Auditoria a @o@erativa COBAORO de la ciudad de

Machala podemos concluir lo siguiente:

. Es muy importante contar dentro de una instituci@on un Manual de
procedimientos, que permita establecer clarameagefunciones que deben
realizar cada uno de los miembros del personal;ladimalidad de que las
lineas jerarquicas de los empleados no se vearaddie y no exista un

desperdicio de recursos durante la ejecucion dadeas.

. El departamento de Contabilidad, deberia contar woa persona que se
desenvuelva como Auxiliar Contable, de tal forma ge verifiquen las normas
y procedimientos de la Entidad, asi como el cuniplibo de las leyes de
Control establecidos por entidades Gubernamentad®so el Servicio de

Rentas Internas y el Instituto de Seguridad Social.

. La aplicacion de técnicas, procedimientos, y preat@s permitio finalizar el
trabajo de Auditoria dejando claro que dentro da arganizacion por mas
pequefia que esta sea, se deben tener muy en dosngauntos antes
mencionados pues nos permiten mejorar el funcicgr@mide una entidad

optimizando Sus recursos.
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RECOMENDACIONES DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

De acuerdo al trabajo de investigacion y lo indicad las conclusiones, recomendamos
poner en practica lo siguiente:

1. La creacion de un Manual de Procedimientos dentolad Cooperativa
“COBAORO”, que sirva de apoyo a la Administracide la entidad y que
permita mejorar los procesos que se siguen demtra @éntidad optimizando

recursos.

2. Luego de concluido el trabajo de auditoria se puabeervar que existian
cuentas que necesitaban ser reclasificadas pardcsg recomienda tomar en

consideracion el Balance Reclasificado que se ptasm el presente trabajo.

3. Otro aspecto importante a recomendar es la creamdmn puesto de trabajo
adicional, dentro del organigrama funcional dertgpeesa en la que se realizo
la Auditoria, bajo el cargo de auxiliar contablen @l fin de que esta persona
sirva de apoyo al trabajo que ejecuta el Contadda dntidad y se fortalezca la
parte Administrativa de la entidad.
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