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RESUMEN

El presente proyecto a realizarse en la Empresa REINGSYS esta orientado al desarrollo
de un sistema de control de asistencia de los empleados, con la finalidad de mejorar la

productividad de la Empresa.

Este sistema estard desarrollado en Visual Basic .NET 2010 con un ambiente Windows

Form para mantenimientos y con un ambiente Web para Reportes,

Se utilizara el gestor de base de datos SQL Server 2008 R2 por su gran seguridad y

robustez ademas de un lector de Huellas Digitales que evita suplantaciones.
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ABSTRACT

The present project performed in REINGSYS is oriented to develop a
System to control employee assistance, in order to improve the
Company’s productivity.

The system will be developed in Visual basic.NET 2010 with a Windows
Form environment for maintenance and a Web environment for reports.

An SQL Server 2008 R2 data base manager will be emploved because of
its safety and power. In addition. a Digital Print reader will be used since
it prevents impersonation.

Diana Lee Rodas
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1. Introduccién

Debido al gran desarrollo empresarial de esta institucion lo que ha conllevado al
crecimiento de la base fundamental que son los Recursos Humanos, es necesario
desarrollar un sistema que brinde la seguridad del registro de asistencia, asi como el

control de horarios de cada empleado, en cada departamento.

Nuestro principal objetivo es otorgar a la institucion y a las personas encargadas del
area de RRHH las herramientas necesarias para el control de asistencia de sus
Empleados, aplicando dispositivos Tecnoldgicos de punta que brindard la seguridad

necesaria.

Para mantener la transparencia de los registros mensuales se ha planificado publicar la
seccion de Reportes en la Web hacia los empleados de esta manera se podra realizar

diferentes tipos de consultas.

Nos hemos planteado en la empresa REINGSYS implementar nuestro sistema, para ello
es necesario disponer de un administrador del sistema el cual se encarga de realizar los
ingresos, modificaciones y eliminaciones en cada Formulario, pues se dispone de
mantenimientos de departamentos, horarios y empleados, adicional por parte de los

empleados se realizara el ingreso de las marcaciones biométricas por 4 veces al dia.

Para nuestro desarrollo se utilizara diferentes herramientas las cuales mencionaremos
mas adelante en cada capitulo de una manera objetiva y clara, a fin de realizar una

especificacion de requerimientos, disefio de procesos, arquitectonico y de interfaces.

En el tercer capitulo se realizaran pruebas del sistema y la puesta en produccion de

nuestro sistema, para finalizar con las conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO 1

GENERALIDADES

1.1 Introduccién.

Al disponer de un crecimiento como Institucion la Empresa REINGSYS ha visto la
necesidad de mantener un control 6ptimo de las asistencias de sus empleados es por eso

que se ha propuesto implementar el registro de asistencia por Biometria.

1.2 Empresa REINGSYS (Reingenieria y Sistemas S.A.)

La empresa Reingenieria y Sistemas S.A.) Se dedica a dos grandes grupos de mercados
como son la Reingenieria de Proyectos Bancarios y como proveedor de suministros de

Computacidn, cuya mision y cuya vision son:

Mision: Proveer de servicios informaticos y tecnolégicos a los clientes con la finalidad
de que las areas que conforman la cadena de valor puedan realizar sus actividades de la

mejor manera posible.

Vision: Ser una Empresa orientada a resultados que entrega al cliente los servicios

tecnoldgicos con calidad y rapidez.

O REINGSY'S

Reingenieria y Sistemas, C.A.

La empresa se presenta con la siguiente estructura jerarquica:

Henry Antonio Pefiafiel Ifliguez Pagina 3
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Como podemos observar Reingenieria y Sistemas S.A. es una mediana empresa que

pretende cumplir sus objetivos en un corto plazo, y para ello el area de Recursos

Humanos ha visto la necesidad de contratar mas personal lo cual exige un mayor control

del cumplimiento de horarios es por eso la necesidad implementar nuestro sistema.

1.3 Biometria por Huella Digital.

1.3.1 Historia
La biometria no se puso en practica en las culturas occidentales hasta finales

del siglo XIX, pero era utilizada en China desde al menos el siglo XIV. Un

explorador y escritor que respondia al nombre de Joao de Barros escribid que

los comerciantes chinos estampaban las impresiones y las huellas de la palma

de las manos de los nifios en papel con tinta. Los comerciantes hacian esto

como método para distinguir entre los nifios jovenes.

En Occidente, la identificacion confiaba simplemente en la llamada "memoria

fotogréfica" hasta que Alphonse Bertillon, jefe del departamento fotografico de

la Policia de Paris, desarroll¢ el sistema antropométrico (también conocido mas

tarde como Bertillonage) en 1883. Este era el primer sistema preciso,
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ampliamente utilizado cientificamente para identificar a criminales y convirtio

a la biométrica en un campo de estudio. Funcionaba midiendo de forma precisa
ciertas longitudes y anchuras de la cabeza y del cuerpo, asi como registrando
marcas individuales como tatuajes y cicatrices. El sistema de Bertillon fue
adoptado extensamente en occidente hasta que aparecieron defectos en el
sistema, principalmente problemas con métodos distintos de medidas y
cambios de medida. Después de esto, las fuerzas policiales occidentales
comenzaron a utilizar la huella dactilar esencialmente el mismo sistema visto

en China cientos de afios antes.

1.3.2 Concepto

La biometriaes el estudio de métodos automaticos para el reconocimiento
Unico de humanos basados en uno o mas rasgos conductuales o fisicos
intrinsecos. El término se deriva de las palabras griegas "BIOS" de vida y

"metron" de medida.

La "biometria informatica" es la aplicaciéon de técnicas matematicas y
estadisticas sobre los rasgos fisicos o de conducta de un individuo, para

“verificar” identidades o para “identificar” individuos.

La identificacion por medio de huellas digitales constituye una de la forma mas
representativa de la utilizacion de la biometria. Una huella digital esta formada
por una serie de surcos. Las terminaciones o bifurcaciones de los mismos son
Ilamados 'puntos de minucia'. Cada uno de estos puntos tiene una caracteristica
y una posicion Unica, que puede ser medida. Comparando esta distribucion es
posible obtener la identidad de una persona que intenta acceder a un sistema en

general.

1.3.2.1 Definicién de Lector de Huella Digital

Es un dispositivo de seguridad encargado de detectar los relieves del dedo por
medio de luz é por medio de sensores eléctricos, posteriormente genera una
imagen digital la cual es enviada a la computadora y almacenada en una base
de datos en los que se le asocia con la informacion de una persona. Cada vez

que se coloca el dedo sobre la superficie optica del lector, este envia la
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informacion y la computadora determina a que persona corresponde 0 si se

trata de alguien no identificado.

1.3.2.2 Proceso para tomar una huella digital
Hay dos tipos de sensores dactilares: opticos y conductivos.

1. Un lector optico funciona con un dispositivo CCD (Charged Coupled
Device), como el usado en las cdmaras digitales, que tienen un array de
diodos sensibles a la luz que generan una sefial eléctrica en respuesta a
fotones de luz. Cada diodo graba un pixel, un pequefio punto que
representa la luz que le es reflejada. Cuando terminamos de pasar el dedo
por el lector, se recuperan todos los pixeles situandolos en su posicion
correcta y formando asi la imagen. Hay que tener en cuenta que
obtendremos una imagen invertida del dedo, con areas méas oscuras que
representan mas luz reflejada (las crestas del dedo) y areas mas claras
que representan menos luz reflejada (los valles entre las crestas).

2. Lector de tipo conductivo, En el lector hay unas placas conductoras
capacitivas diminutas, que gracias a las crestas de nuestro dedo,
uniremos, o en los valles, mantendremos en circuito abierto.
Al variar la distancia entre las placas capacitoras (moviendo el dedo mas
cerca 0 mas lejos de las placas conductoras), se cambia la capacitancia (o
habilidad para almacenar una carga) total de el capacitor. Gracias a esta
cualidad, el capacitor en una celda bajo una cresta tendrd una
capacitancia mas grande que el capacitor en una celda bajo un valle. Ya
que la distancia al dedo altera la capacitancia, la cresta de un dedo
resultard en una salida de voltaje diferente a la del valle de un dedo. Una
vez hayamos pasado el dedo, el sensor reconstruira la imagen de nuestra

huella dactilar.

Un lector de huella digital, independientemente de si es de tipo 6ptico o

de tipo conductivo lleva a cabo dos tareas:

1. Obtener una imagen de su huella digital, es decir, en primer lugar el

usuario debe registrar su huella dactilar para verificaciones futuras (
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1:1 ) o identificaciones ( 1:N ) (Necesitamos algo con lo que
comparar, al ser Unica, necesito saber la original)
Comparar el patron de valles y crestas de dicha imagen con los

patrones de las huellas que tiene almacenadas.

Relieve del dedo

“--10101010 —rimagen digital

1.3.2.3 Caracteristicas de un lector de Huella Digital.

1.

Si se trata de lectores de huella digital independientes, tiene la
capacidad de almacenar informacion sobre las personas, mientras que
uno no independiente, envia la informacién a la computadora y esta

se encarga de guardar la informacion.

Tienen un tiempo exploracion, el cual determina cuanto tarda en
realizar la lectura de la huella digital, se mide en segundos y puede
ser de hasta 1.2 s.

Tienen un tiempo de verificacion, el cudl determina cuanto tarda en
procesar las informacion que recabe de la huella digital, este se
encuentra en promedio, se mide en segundos y puede ser de hasta 1.5

S.

Algunos equipos independientes incluso pueden tener la opcion de

insertar una contrasefia como medida de seguridad adicional.

Los modelos de conexidn, se alimentan desde el puerto USB de la

computadora, mientras que otros modelos tienen un conector DC 6
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adaptador para enchufe doméstico.

6. Tienen dos valores llamados porcentajes de aceptacion y rechazo
falsos, las cuéles determinan la fiabilidad del dispositivo, este se

mide en % y puede ser muy bajo como ejemplo 0.001%.

1.3.2.4 Requisitos para una biometria:

1. Universalidad: Toda persona debe poseer dicha caracteristica.

2. Unicidad: Dos personas se deben diferenciar segin dicha
caracteristica.

Permanencia: La caracteristica debe ser suficientemente invariable.
Cuantificacion: La caracteristica se pude medir, almacenar y adquirir.

Calidad: Que tan preciso, veloz y robusto es.

o g M w

Aceptabilidad: Que tanta aprobacidn tiene esta tecnologia

1.4 Herramientas de Desarrollo.

1.4.1 Software a utilizar (Visual Studio .NET).

|

Microsoft®

Visual Studio

Microsoft Visual Studio es un entorno de desarrollo integrado (IDE, por sus siglas
en inglés) para sistemas operativos Windows. Soporta varios lenguajes de
programacion tales como Visual C++, Visual C#, Visual J#, ASP.NET y Visual

Basic .NET, siendo este ultimo el que utilizaremos.
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1.4.1.1 Antecedentes de Visual Studio .NET

Microsoft Visual Studio 97 fue la primera version que salié al mercado, ésta
incluia Visual Basic 5.0 y Visual C++ 5.0 para realizar software para Windows
especificamente, mientras que Visual J++ 1.1 era para Java y Windows. Los otros
lenguajes eran Visual Fox Pro 5.0 para la Bases de Datos y Visual InterDev 1.0
para crear sitios dindmicos con ASP. Esto, como se puede adivinar por la version
del producto, se realiz6 en 1997. Microsoft Visual Studio 6.0 sali6 al siguiente
afio, en 1998. Con esto se movieron los numeros de version de todos los
Lenguajes de Programacion y fue la dltima version que Visual J++ y Visual

InterDev aparecieron en una paqueteria de Visual Studio.

1.4.1.2 Microsoft Visual Studio 2010

Microsoft Visual Studio 2010 es una nueva Herramienta para los
Desarrolladores, ya que presenta nuevas funcionalidades como el IntelliSense
para JavaScript, que ayudard a los programadores de Aplicaciones Web a
realizar sus Proyectos mucho mas rapido; también el hecho de tener la
posibilidad de cambiar entre versiones del Framework .NET ayuda a las

empresas a elegir el tipo de estructura que ocuparan sus nuevos Sistemas.

Visual Studio permite a los desarrolladores crear ambientes Windows Form y
Web, en cualquier entorno que soporte la plataforma .NET (a partir de la version
NET 2002).

Los lenguajes de programacién que estén basados en .NET requieren el uso de
framework .NET para ejecutarse. Mediante esta plataforma se puede crear
aplicaciones de software que permite conectar sistemas, informacion,

dispositivos y usuarios de una manera mas personalizada y unificada.

1.4.1.3 Caracteristicas Visual Studio .NET

1. Visual Studio 2010 es la ultima version de esta herramienta,
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acompariada por .NET Framework 4.0.

2. Tiene como principio la programacion orientada a objetos.

3. Puede desacoplar las ventanas de su sitio original y acoplarlas en
otros sitios de la interfaz de trabajo.

4. Ofrece la posibilidad de crear aplicaciones para maltiples plataformas
de Microsoft, como Windows, Azure, Windows Phone 7 o
Sharepoint.

5. Visual Studio 2010 permite desarrollar nuevas tendencias como son
las pantallas tactiles.

6. En .NET el codigo es compartido; es decir, que las aplicaciones
comparten codigo basandose en los principios de assembly, los
mismos que tienen el control de version y los assemblies de
diferentes versiones pueden residir uno junto a otro.

7. Conjuncion con XAML (se pronuncia “zammel” y significa

“Extensible Application Markup Language” por sus siglas en inglés).

1.4.2 ASP.Net

ASP.NET es un modelo de desarrollo Web unificado que incluye los servicios
necesarios para crear aplicaciones Web empresariales con el codigo
minimo.ASP.NET forma parte de .NET Framework y al codificar las
aplicaciones ASP.NET tiene acceso a las clases en .NET Framework. El codigo
de las aplicaciones puede escribirse en cualquier lenguaje compatible con el
Common Language Runtime (CLR), entre ellos Microsoft Visual Basic y C#.
Estos lenguajes permiten desarrollar aplicaciones ASP.NET que se benefician
del Common Language Runtime, seguridad de tipos, herencia, etc.

1.4.2.1 Visual Web Developer

Es un entorno de desarrollo completo para la creacion de aplicaciones web

ASP.NET.Visual Web Developer le ofrece las siguientes caracteristicas.

1. Caracteristicas del disefio de paginas  La disposicion de sitios
uniforme con paginas maestras y apariencia de paginas uniforme con

temas y méscaras.
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2. Edicién de cddigo: Un editor de codigo que le permite escribir
codigo para las paginas Web dindmicas en Visual Basic o C#.
3. Prueba y depuracion: Un servidor web local para la prueba y un
depurador que le ayuda a encontrar errores en los programas.
4. Implementacion Herramientas para automatizar las tareas tipicas a
fin de implementar una aplicacion web en un servidor de hospedaje o

un proveedor de hospedaje.

1.4.2.2 Marco de trabajo de ASP.NET

El marco de trabajo de paginas y controles ASP.NET es un marco de trabajo de
programacion que se ejecuta en un servidor web para generar y representar de
forma dindmica paginas Web ASP.NET. Las paginas Web ASP.NET se pueden
solicitar a cualquier explorador o dispositivo del cliente y ASP.NET representa
el marcado (como HTML) al explorador que realiz6 la solicitud. Como norma,
puede utilizar la misma pagina para varios exploradores, porque ASP.NET
representa el marcado adecuado para el explorador que realiza la solicitud. Sin
embargo, puede disefiar una pagina Web ASP.NET para ejecutarse en un
explorador determinado y aprovechar asi todas las caracteristicas de ese

explorador.

Las paginas Web ASP.NET estdn completamente orientadas a objetos. En las
paginas Web ASP.NET se puede trabajar con elementos HTML que usen

propiedades, métodos y eventos.
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1.4.3 Microsoft SQL Server 2008

Microsoft®

SQL Server 2008

Es un sistema para la gestion de bases de datos producido por Microsoft basado
en el modelo relacional.

SQL Server 2008 Express es la version reducida y gratuita del popular sistema
de gestion de bases de datos de Microsoft. Esta version es ideal si queremos
trabajar en proyectos mas sencillos, ya que requiere menos recursos y podremos
realizar la mayoria de funciones de la versién completa. Si trabajamos con bases
de datos, SQL Server 2008 Express Edition va a ser de gran utilidad para

gestionar toda la informacion de forma efectiva.

1.4.3.1 Caracteristicas Principales

1. Administrador de configuracion de SQL Server.
Optimizador de consultas avanzado.

Integracion con Visual Studio.

A WD

Compatibilidad con el lenguaje Transact-SQL.
Soporta procedimientos almacenados.
6. Potente entorno grafico de administracion.

7. Destaca por su seguridad, estabilidad y escalabilidad.

1.4.4 Lector de Huella Digital

Para nuestro proyecto utilizaremos el lector de huella llamado FINGKEY
Hamster I1:
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1.4.4.1 Definicion de FINGKEY Hamster I1:

Es un sensor de huellas digitales de Gltima generacion que evita el uso de huellas
digitales falsas. Se puede conectar a la PC, junto con un ratén normal y se utiliza
para todas las areas relacionadas con las contrasefias y sera un gadget de
seguridad competente sin tener que usar una contrasefia, que es a menudo dificil

de recordar y mal utilizada por personas no autorizadas.

1.4.4.2 Caracteristicas Generales.

1. Conexion USB.

2. Interfaz USB 2.0 compatible con dispositivos plug and play.

3. Soporta multiples dispositivos de manejo.

4. Tecnologia de Optica avanzada

5. Sensor resistente a los arafiazos, golpes, choques y vibraciones
electrostéticas.

6. Formato internacional de imégenes estandar y de interfaces

7. Compresion WSQ  1SO 19794-2/4, ANSI 378, NFIQ - ISO 19794-
2/4, ANSI 378, NFIQ

8. Captura de imagen de alta calidad.

9. Un excelente comportamiento para los dedos mojados o secos.
1.4.4.3 Caracteristicas Especificas.

1. Dimensiones (mm) 48.5 x 66.3 x 82.1 48,5 x 66,3 x 82,1
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2. Tamafio de la imagen 248 x 292 pixels 248 x 292 pixeles

3. Resolucion 500 DP1500 DPI

4. Tiempo de adquisicion de Imagen Full Speed: media. 500 msec. 500
ms. Alta Velocidad: media. 300 msec. 300 ms.

5. Temperatura de funcionamiento -20~60 °C-20 ~ 60 °C

6. Humedad de funcionamiento < RH 90% <90% HR

1.4.5 Libreria Fingerprint SDK

Es una libreria desarrollada para conectar dispositivos lectores de huella digital
de cualquier marca ya que al ser una libreria que se comunica con los puertos
USB conectados determina cual de ellos es un lector de Huella Digital, es por
ello que no establece restricciones, al ser un entorno desarrollado para Visual

Basic facilita su uso desde el punto de vista de objetos.

Fingerprint SDK es un innovador software para recenocimiento de

biometria a una amplio y

1.4.5.1 Caracteristica Fingerprint SDK

1. Soporte el desarrollo de aplicaciones empresariales.

2. Soporte a Windows y Linux.

3. Usualmente las librerias sélo son hechas para sus sensores.
Fingerprint SDK soporta multiples lectores de huellas dactilares que
permiten escoger el mas apropiado.

4. Fingerprint SDK te ofrece ActiveX, DLL, Java y componentes .NET.

5. Intercambio de data biométrica e interoperabilidad disponible:
Conforme a ISO 19794-2 y ANSI 378-2004.

6. Las licencias son creadas automaticamente.
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7. Fingerprint SDK soporta multiples lenguajes de programacién como:

Java, Delphi, Visual Basic, C++, .NET, FoxPro y muchos mas.
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CAPITULO I

2. ANALSIIS Y DISENO DEL SISTEMA
2.1 Especificacion de requerimientos de Software

2.1.1 Introduccion
En este capitulo se detallard como funciona el sistema, ademas se especificard
los requerimientos consta de varias secciones: propdsito, ambito del sistema,

definiciones, referencias y vision general de la monografia.

2.1.2 Proposito
Desarrollar un Sistema de Registro de Asistencia para el correcto control de
los Empleados de la empresa REINGSYS.

2.1.3 Ambito del sistema

El sistema se realizo para:

1. Controlar el acceso de los empleados.

2. Evitar tipos de fraudes ya que la huella digital es infalsificable.

3. Comparar la huella digital con la base de datos y marca la hora de
ingreso y salida del empleado.

4. Verificar los atrasos, salidas tempranas y horas extras del personal.

5. Mostrar reportes de cada empleado en un rango de fecha.
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Empleado

Es el usuario que asiste y se registra en la empresa a su

entrada y salida de la misma.

Administrador

Persona que se encarga de manejar el sistema.

Horario El horario es el periodo dentro del cual se distribuye la
jornada, por ejemplo la hora de entrada y de salida del
centro de trabajo; asi como para fijar las horas de los
tiempos de descanso entre jornada.

Departamento Es la division administrativa de la empresa.

Biométrico Es un método que sirve para el reconocimiento Unico de las

personas basado en un rasgo fisico.

Base de Datos

Es un conjunto de datos organizados de un mismo contexto

almacenados en un ordenador para su posterior uso.

Huella Digital Es la huella del dedo de la persona impregnada en un
mecanismo como el biométrico.

Contrasefia Clave para autentificar el ingreso del administrador del
sistema.

Login Es el proceso que controla el acceso del usuario al sistema
mediante un alias 0 nombre antes registrado.

Servidor Es una computadora que, formando parte de una red, provee

servicios a otras computadoras denominadas clientes.

Sistema Operativo

Un sistema operativo (SO) es un programa o conjunto de
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programas que en un sistema informatico gestiona los
recursos de hardware y provee servicios a los programas de
aplicacion.

Nuestro sistema es Windows 7.

Sql Server 2008 2r | Es un sistema para la gestion de bases de datos producido

por Microsoft basado en el modelo relacional.

Visual Net 2010 Es un lenguaje de programacion orientado a objetos,

implementada sobre el framework .NET.

2.1.5 Referencias

TITULO

Referencia

anexo ieee830

http://www.fdi.ucm.es/profesor/gmendez/docs/is0809/ieee830.pdf

2.1.6 Funciones del Sistema

El sistema realizaré las siguientes funciones:

1.

Administracion de Empleados: El administrador se encargara del
manejo y el control de los empleados de la empresa, podra gestionar
los mantenimientos de departamento, horarios y empleados ademas
de sus respectivos ingresos, actualizaciones, eliminaciones Yy

reportes.

Registro de Asistencia: El empleado se registrard por medio de su
huella digital, ésta se validara en la base de datos comparando con la
huella almacenada y se guardara la hora de ingreso o salida de la

empresa.
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2.1.7 Perfil del Usuario.

El administrador se encarga de administrar el sistema y los
mantenimientos de departamento, horarios y empleados asi como también
los reportes de cada uno de ellos y por eso se desea que el software sea facil

de usar, rapido y con una interfaz muy intuitiva.

Los Empleados son los usuarios a los que va dirigido el sistema, éstas

podran registrarse en sus horas de entrada y salida de la empresa.

RRHH EI personal de recursos humanos sera encargado de obtener reportes
mensuales para realizar los respectivos descuentos por atrasos y a su vez

pagar las horas extras.

2.1.8 Jerarquia de usuarios del sistema.

Los usuarios que interactuaran con el sistema son:

=

ADMINISTRADOR 4

EMPLEADO
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2.1.9 Diagramas de caso de uso

2.1.9.1 Diagrama de Caso de Uso Inicio de Sesion.

aUSEER

HUSESH WLUSREY

Ingresar a la
marcacion

Ingresar al sistema %]

Administrador

Q

aUSESN

E

REHH

2.1.9.2 Diagrama de Caso de Uso Administrar Departamento.

e —

Ingresar
Departamento

Hmmm
e epariamento

Consultar por Id

Cosultar fusesw

Departamento P
et USO8 Modificar
Consultar por y Departamento
Nombre Administrador —

2.1.9.3 Diagrama de Caso de Uso Administrar Horario.
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e —
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Consultar Horario
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Horario Eliminar Horario
Ingresar Horario
X S

Administrador

2.1.9.4 Diagrama de Caso de Uso Administrar Empleado.

Asignar
Departamento

t Asignar Horario

Consultar por
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2.1.9.5 Diagrama de Caso de Uso Registro de Asistencia.
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2.1.9.6 Diagrama de Caso de Uso Reportes.

Q HUSE5H
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Empleado
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”\ TUSESH
h;;n;::::r Reporte Em pla%
O HUSESH
—_—
GUSESH >< R >
Departameanto
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Administrador
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1% Gestionar Cosultas

HUGEEY
AUSESH

Consutlar de haras
trabajadas

e

Caonsultar de
salidas tempranas

Consultar de
etrasos de ampleado:

2.1.10 Descripcion de casos de uso

2.1.10.1Caso de uso inicio de sesion.

Caso de Uso N°1 Inicio de sesion

Actor: Administrador

Descripcion: El Administrador puede ingresar al sistema a través del inicio de
sesion.

Prioridad: Obligatorio

REQUISITOS ASOCIADOS

R.1.1: Se le permitird Unicamente ingresar al sistema por el inicio de sesi6on con su
cédulay clave.

R.1.2: Solo podran ingresar al sistema si previamente han sido registrados.

R.1.3: El administrador ingresara al sistema para gestionar al empleado, departamento y

horarios.
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2.1.10.2 Caso de uso Administrar Departamento.

Caso de Uso N°2 Administrar Departamento

Actor: Administrador

Descripcion: Gestionar el mantenimiento del Departamento

Prioridad: Obligatorio

REQUISITOS ASOCIADQOS

R.1.1: El administrador estara encargado de realizar el ingreso del departamento asi
como también la modificacion y la eliminacion del mismo.

R.1.2: Se tendra una consulta que puede ser por el id que es el identificador del
departamento o por su nombre o descripcion.

R.1.3: Se podra dar clic en el boton “Nuevo” del formulario para realizar el ingreso de
un departamento, clic en el boton “Modificar” para actualizar los datos y clic en el
boton “Eliminar” para borrar un departamento Sino esta integrado con otra tabla.

R.1.4: Se ingresard en el formulario los siguientes datos: Codigo del departamento,
Nombre del departamento y descripcion del departamento.

R.1.5: El codigo del departamento es automatico y numérico.

2.1.10.3 Caso de uso Administrar Horario.

Caso de Uso N°3 Administrar Horario

Actor: Administrador

Descripcion: Gestionar el mantenimiento de Horarios
Prioridad: Obligatorio

REQUISITOS ASOCIADOS

R.1.1: El administrador estara encargado de realizar el ingreso del horario asi como
también la modificacion y la eliminacion del mismo.

R.1.2: Se tendra una consulta que puede ser por el horario o por su cadigo.

R.1.3: Se manejara una hora de entrada y salida de la empresa, asi como también una
hora de entrada y salida del almuerzo.

R.1.4: Se podra dar clic en el boton “Nuevo” del formulario para realizar el ingreso de
un horario, clic en el boton “Modificar” para actualizar los datos y clic en el boton

“Eliminar” para borrar un horario sino esté integrado con otra tabla.
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R.1.5: Se ingresard en el formulario los siguientes datos: Cddigo del horario,
descripcion del horario, hora de entrada a la empresa, hora de salida de la empresa, hora
de entrada al almuerzo y hora de salida del almuerzo.

R.1.6: El codigo del horario es automatico y numérico.

R.1.7: El sistema validara que el horario de entrada sea menor al horario de salida al

momento de ingresar o modificar.

2.1.10.4 Caso de uso Administrar Empleado.

Caso de Uso N°4 Administrar Empleado

Actor: Administrador

Descripcion: Gestionar el mantenimiento del Empleado
Prioridad: Obligatorio

REQUISITOS ASOCIADOS

R.1.1: El administrador estard encargado de realizar el ingreso, modificacion y
eliminacién del empleado.

R.1.2: Se podré consultar por el nombre o apellido del empleado.

R.1.3: Se podra dar clic en el boton “Nuevo” del formulario para realizar el ingreso de
un empleado, clic en el boton “Modificar” para actualizar los datos y clic en el botoén
“Eliminar” para borrar un empleado.

R.1.4: Se ingresara en el formulario los siguientes datos del empleado: Cédula,
nombres, apellidos, email, teléfono, direccion, el tipo de empleado, un departamento, un
horario, una foto, y su huella digital.

R.1.5: Se le asignara al empleado un departamento y un horario antes ingresado en el
sistema.

R.1.6: El tipo de empleado puede ser: Administrador o Usuario.

R.1.7: El sistema validara que en el campo de la cédula solo se ingrese nimeros y no
mas de 10 digitos.

R.1.8: El sistema validara que se ingresen unicamente nimeros en el campo teléfono.

R.1.9: El sistema validara el email del empleado.
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2.1.10.5 Caso de Uso Registro de Asistencia.

Caso de Uso N°5 Registro de Asistencia

Actor: Empleado, Sistema

Descripcion: Control de Asistencia de los empleados
Prioridad: Obligatorio

REQUISITOS ASOCIADOS

R.1.1: El empleado colocara su dedo para marcar su asistencia al entrar y salir de la
empresa.

R.1.2: Si colocé correctamente mostrard un mensaje del usuario y la hora de ingreso,
caso contrario nos dird que volvamos a marcar.

R.1.3: Al pulsar el biométrico se guardara la hora de marcado del empleado.

R.1.4: Se podra controlar si tuvo atrasos, salid temprano o tuvo que trabajar horas

extras.

2.1.10.6 Caso de Uso Reportes.

Caso de Uso N°6 Reportes

Actor: Empleado, Administrador

Descripcion: Mostrar los reportes a los empleados de la empresa por la web.
Prioridad: Obligatorio

REQUISITOS ASOCIADOS

R.1.1: El sistema mostrara los reportes de: Empleados, Horarios, Departamentos, horas
trabajadas, retrasos y horas extras.

R.1.2: En el reporte de mantenimiento de departamento, se mostrara los datos del
mismo, se podra hacer una busqueda por c6digo o nombre del departamento.

R.1.3: En el reporte de mantenimiento de horario, se mostrara sus datos y se podra
hacer una bdsqueda por id o por horario.

R.1.4: En el Reporte de registro de empleados, se hara una busqueda desde que fecha
hasta que fecha y se mostrara un informe completo de los registros de todos los
empleados que han marcado su asistencia hasta ese dia.

R.1.5: El empleado podra consultar sus horas de trabajo, sus atrasos, sus multas y horas

extras.
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2.1.11 Requisites de Interfaz Externa.
2.1.11.1 Interfaz de Usuario

Esta interfaz de usuario se centra en las estructuras de datos subyacentes. Este estilo
de interfaz es muy usado, ya que es el mas comodo para los desarrolladores.

Somos desarrolladores de bases de datos y como tales, conocemos de datos y de sus
estructuras. Pensamos en términos de tablas y de registros, en términos de relaciones
entre tablas. Vemos el mundo como una gran base de datos. Cuando disefiamos una
interfaz de usuario, tendemos a disefiarla con una orientacion hacia la estructura de

los datos.

Fr
Mot niantes
Varerin eoo Emdedo e
Venermranio Vet vty Lal=)

RN TR IO L PRRRI AN fuiel

REINGSYS

Reingenieria y Sistemas, C.A.

Como se observa en el disefio de nuestro proyecto ésta es consistente se lo
aplica de forma coherente y solida a lo largo de todo el sistema. Ademas es
Auto explicativa ya que facilita al usuario conocer las acciones posibles en cada

momento,
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2.2 Diseio de Procesos

Nuestro disefio lo implementaremos utilizando el diagrama de secuencia.

2.2.1 Diagramas de Secuencia.

2.2.1.1 Inicio de Sesion.

-B-
) Programa Base de Datos
Paguete superior, Administrador AL m

ingresa su cédula

ingresa su clave

Validacion de los datos ingresados
o

Datos correctos, ingresa

datos incorrecto, s ingresa de nuevo
e

Diagrama 1: Inicio de Sesion

1. El administrador para iniciar sesion ingresara su cédula y su clave.
2. Luego se las validara en la base de datos, si son correctas ingresara al

programa caso contrario, pedira que ingresen de nuevo.

2.2.1.2 Ingreso del Departamentos.
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t‘-!-”‘:
& Programa Base de Daios
Paquele for:: Administrad
aque SUPEI‘O;; ministradar 1 _}L:_:c
Ingresa datos del departamento
> Validacion de datos
Se guardan los datos
e Datos ingresados correctamente
Diagrama 2: Ingreso del Departamento
1. El administrador ingresara los datos del departamento,
2. El sistema validara los datos.
3. Se almacenaré en la base de datos.
4. Mostrara un mensaje “Datos ingresados correctamente”.
2.2.1.3 Ingreso de Horarios.
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=g e
y Base de Datos
Paguete suparniar. Administrador A 0
Ingresa datos del horario
.
> Validacion de datos
Se almacena los datos
3
I Datos ingresados correctamente
Diagrama 3: Ingreso de Horarios.
1. El administrador ingresaréa los datos del Horario,
2. Elsistema validara los datos.
3. Sealmacenara en la base de datos.
4. Mostrara un mensaje “Datos ingresados correctamente”.
2.2.1.4 Ingreso de Empleados.
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L g
- L ]
& L
. Biométrico Sistoma Base de Datos
Paquete supenor:Empleado
— o k &
Coloca huella digital
Ingresa datos

> Validacion de datos

Se almacena los datos

Datos ingresados correctamente

Diagrama 4: Ingreso de Empleados

1. Empleado coloca su huella digital en el biométrico.
2. Seingresan los datos del empleado.

3. El sistema validara los datos.

4. Se almacenaré en la base de datos.

5. Mostrara un mensaje “Datos ingresados correctamente”.

2.2.1.5 Validacion de la Huella Digital.
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F .
o e o

x Biométrico Base de datos
Paguete superiar:Empleado
— - e
Coloca huella digital
L

Huella a validar

> Valldacién

huella repetida "Usted ya ha estado registrade™

Diagrama 5: Validacion de la huella digital

1. El empleado coloca su huella digital en el biométrico.

2. Lahuella digital ingresa a la base de datos para su validacion.

3. Si ya se registro con anterioridad, mostrara un mensaje que la huella
digital es repetida, (se lo realiza si el empleado quiere registrar sus

datos por segunda vez).

2.2.1.6 Entrada y Salida de la empresa.
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F

@ 8

N Biometrico { Base de datos

Faguete superior: Empleado
o o &

Coloca huella digital

Huella a validar

Caomparacién con la huella almacenada

> Se guarda la hora de marcade

Mensaje: "Marcacion Correcta®

Diagrama 6: Entrada y salida de la empresa.

1. El empleado coloca su huella digital en el biométrico.
2. Lahuella digital ingresada compara con la huella almacenada en la base
de datos, si existe se guardara el nombre del empleado con la hora de

entrada o salida y nos mostrard un mensaje “Marcacion Correcta”.

2.2.1.7 Ingreso al sistema en la web.
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w Sistema en la Web Base de Datos
Paguéte suparior: Empleado

1Ingresa cédula y contrasefa

L

compara con los dalos almacenados

> Validacion de datos

Datos mal ingresados

2 Ingresa cédula y contrasena

compara con los datos almacenados

> Validacion de datos

Cédula correcta e ingresa a Reporles

]

Diagrama 7: Ingreso al sistema en la web.

1. El empleado ingresa su cédula de identidad y contrasefia en el sistema
de la web.

2. La cédula y contrasefia son comparadas con las almacenadas en la base
de datos, si son incorrectos nos mostrara un mensaje “Datos mal

ingresados” caso contrario ingresard al sistema de reportes.

2.2.1.8 Reporte de Departamento.
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B

H

Paguete superor:Empleado

Sistema en la Web

Base de Datos

i

ingresa tipo de consulta del departamento f

> Escribe el texie a buscar

ks

envia datos a consultar

Muestra el reporte de los datos del deparamento a buscar

> Comparacion de datos

Diagrama 8: Reporte de Departamento.

4. Muestra el reporte.

2. Escribe el texto que desea buscar.

3. Se efectlia un filtrado de la consulta en la base de datos.

1. Elempleado ingresa el tipo de consulta: id o nombre del departamento.

2.2.1.9 Reporte de Horario.

Henry Antonio Pefiafiel Ifliguez
Henry Santiago Patifio Guaméan

Pagina 35




%‘ Universidad del Azuay

J Facultad de Ciencias de la Administracién
UNIVEESIDAD DEL Sistema de Registro de Asistencia para Empleados

-B-
# Sistemna en la Web Base de Datos
Paguete superior::Empleado
- oy ks

ingresa tipo de consulta del Horario

> Escribe el texto a buscar

envia datos a consultar

> Comparacidn de datos

Muestra el reporie de los datos del horario a buscar

Diagrama 9: Reporte de Horario.

1. El empleado ingresa el tipo de consulta: id u horario.
2. Escribe el texto que desea buscar.
3. Se efectla un filtrado de la consulta en la base de datos.

4. Muestra el reporte.

2.2.1.10 Consulta de registro de empleados.

-B-
# istema en la Web Base de Datos
Paquete superior:Empleado
- ok ok

Ingresa el rango de fecha a consultar

envia datos a consultar

> Comparacidn de datos

Muestra el reparte del registro de empleados
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Diagrama 10: Consulta de registro de empleados.

1. Seingresa un rango de fechas a buscar.
2. Se efectda un filtrado de la consulta en la base de datos.
3. Muestra el reporte del registro de empleados.

2.2.1.11 Consulta de horas trabajadas diarias.

-B-
“"- 4 :
kil Sistama an la Wab Base de Datos
Paguete superior:Empleado
- ke ke

Ingresa el rango de fecha a consultar

envia datos a consultar

> Comparacién de datos

Muestra el reporte de las horas digrias de trabajo

Diagrama 11: Consulta de horas trabajadas diarias.

1. Seingresa un rango de fechas a buscar.
2. Se efectlia un filtrado de la consulta en la base de datos.

3. Muestra el reporte de los empleados con sus horas de trabajo diarias.

2.2.1.12 Consulta de horas trabajadas diarias por empleado.
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Sistema en la Weab

by

Ingresa un rango de fecha

envia datos a consultar

Basze de Datos

e

Muestra el reporte de las horas diarias de trabajo del empleado

> Comparacién de datos

[

Diagrama 12: Consulta de horas trabajadas diarias por empleado

1. Seleccionamos el empleado a consultar.
2. Seingresa un rango de fechas a buscar.
3. Se efectla un filtrado de la consulta en la base de datos.

4. Muestra el reporte del empleado con sus horas de trabajo diarias.

2.2.1.13 Consulta de retrasos de empleados.

H
Paguete superior: Empleado

e

Ingresa un rango de fecha

istema en la Wab

ok

Muestra el reporte de empleados que ni

8

Base de Datos

ks

envia datos a consultar

o a&n cumplido 8 horas de trabajo

> Comparacion de datos

Diagrama 13: Consulta de retrasos de empleados

1. Seingresa un rango de fechas a buscar.
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2. Se efectla un filtrado de la consulta en la base de datos.
3. Muestra el reporte de los empleados que no han cumplido sus 8 horas

de trabajo diario.

2.2.1.14 Consulta de retrasos al ingresar.

- ‘ L]
LS 2P
" Sistama en la Wab Base de Datos
Paguete superior:Empleado
(e ok e

Ingresa un rango de fecha

envia datos a consultar

> Comparacién de datos
Muestra el reporie de los empleados que han llegado tarde al trabajo.

Diagrama 14: Consulta de retrasos al ingresar.

1. Seingresa un rango de fechas a buscar.
2. Se efectlia un filtrado de la consulta en la base de datos.

3. Muestra el reporte de los empleados que han llegado tarde al trabajo.

2.2.1.15 Consulta de salidas tempranas.

g B
L o
* Sistema en la Weh Base da Dalos
Paquete superior: Empleado
- o o

Ingresa un rango de fecha

envia datos a consultar

:> Comparacién de datos

Muestra el reporte de los empleados que han salido temprano del trabajo.

Henry Antonio Pefiafiel Ifliguez Pagina 39
Henry Santiago Patifio Guaméan



w Universidad del Azuay
J Facultad de Ciencias de la Administracion
UNIVEESIDAD DEL Sistema de Registro de Asistencia para Empleados

Diagrama 15: Consulta de salidas tempranas.

1. Seingresa un rango de fechas a buscar.
2. Se efectta un filtrado de la consulta en la base de datos.
3. Muestra el reporte de los empleados que han salido temprano del

trabajo.

2.3 Disefio Arquitectonico.

El disefio arquitectonico permite analizar la efectividad del disefio de nuestro
sistema con los requisitos fijados.
Nos ayudard mucho a reducir los riesgos asociados a la construccion del

software.
2.3.1 Disefio Arquitectonico en Windows form

Laarquitectura que utilizaremos es la de cliente-servidores un modelo de
aplicacion distribuida en el que las tareas se reparten entre el servidor y el
cliente.

Este modelo tiene 2 capas: El primero llamado front-end (la interfaz del usuario,
Ilamadas a SQL, aplicacion en Visual .Net) y el llamado Back-end (servidor de
Bases de datos SQL). Se llama front-end dado que es la capa en donde el usuario
interacttia con su PC. El proceso back-end es el servidor de bases de datos como
SQL Server 2008 R2. Se llama asi dado que tipicamente reside en un servidor

central en un entorno controlado.

Henry Antonio Pefiafiel Ifliguez Pagina 40
Henry Santiago Patifio Guaméan



é Universidad del Azuay
Facultad de Ciencias de la_Administracion
UNIVERSIDNG PEL Sistema de Registro de Asistencia para Empleados

En este grafico muestra la marcaciéon del empleado, en ese momento coloca su
dedo en el lector biométrico, el sistema lo detecta automaticamente e inicia el
proceso de identificacion, una vez verificada la huella el sistema lo registra en la
base de datos con el nombre, la hora y la fecha en el instante que la persona

coloco su dedo en el lector de huellas.

template

template
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2.3.2 Disefio Arquitectdnico en el Sitio Web.

La infraestructura es de 3 capas y sera la siguiente:

1. La presentacion: Se mostrara en la pantalla y el usuario interactuara
con ella por medio de la web, ésta sera facil e intuitiva que cualquier
empleado lo podra utilizar.

2. La aplicaciéon: Es el programa en si, realizado en Asp.net con
Crystal report, se consultard los reportes a través de la web, y el
software respondera de una manera rapida y eficaz.

3. Los datos: se almacena en la base de datos, guarda los datos de los
usuarios, interactta con ellos, los compara y muestra los resultados

deseados.

2.4 Estructura Jerarquica
En nuestro proyecto utilizaremos éste tipo de estructura, ademas el logo de la
empresa constara en todas las pantallas de nuestro proyecto, a la primera forma
que es el menu serd el nodo padre, y el resto que heredan caracteristicas de éste

Henry Antonio Pefiafiel Ifiiguez Pagina 42
Henry Santiago Patifio Guaméan



!\éd Universidad del Azuay
d Facultad de Ciencias de la_Administracion

UNIVEESIDAD DEL Sistema de Registro de Asistencia para Empleados

formulario serén los nodos hijos, es decir en las formas de empleado, horarios y

departamento.

PAGINA PRINCIPAL NODO PADRE

HOME

DEPARTAMENTO HORARIO

2.5 Vocabulario Visual

HOME
(MFHTT)
EFCGISTED
MW ITFHIMIFHIOE LOE RYTDA SHLIE.
B ATSTEHCIA
MAEE AETON
FMPLEADOS [—— Hrse FMFLEATIOS
CONTERIDO
-
| |DEPrEremmgIof e
INDIGE
—
HOELEIDE [ T
BT AR
RCEEE S DE
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2.6 Disefno de la Interfaz visual

El siguiente disefio indicar4 como: ubicarse, navegar y recorrer la pagina.

E MiPy O NAYEGACION J

REGIETRD OF

MANTEMIMIENTOS

1

| INDICE F'I Wi.u:mn.!.uf]
| MANTENIMIENTD OF
DERSRTUMENTD

ASISTENEIA \
. / I .
HARTENMIENTD HATEREATD MARCALION OE | CONTEND |I|,u' \H: BUSEAR |
| ASISTENEI

2.6.1 Interfaz Windows form.

El disefio es claro y facil de usar por el administrador, un ejemplo el
formulario del empleado.

LOGO DE LA EMPRESA

LA BUSQUEDA SE
REALIZA POR CEDULA O
NOMBRE

DATOS DEL
EMPLEADO

CIDULA  KOMERE APELIDO FECHA

TIPODE
EMAIL  TELEFONC  DIRECCION EMPLEADO HORARID D FOTO

R Yk
BOTONES DE
NUEVO,

DATOS DEL FOTO DEL
EMPLEADO A St EMPLEADO
MODIFICAR TR
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2.6.2 Interfaz Web.
Se observa el reporte de los empleados muy sencillo y claro realizado en

crystal reports.

LOGO DE LA EMPRESA

inTorme =EmMpleagos

R

[Emels

LR ke [EIETEY

FOTO DEL
DATOS DEL
EMPLEADO

BTN | Gemtign [LIETE

e T I

s

Ly

2.7 Disefno de Informacién

Nos indica como estd organizado la informacion en nuestro proyecto se lo

organiza de la siguiente forma:
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Men

Mantenimientos

Mantenimiento
de Departamentos

Busqueda

Consultar por:
Ingresar Valor:

Detalle

Identificador del Departamento
Nombre Del Departamento
Descripcion del departamento

Informacidn del Departamento

Codigo de Departamento
Nombre Del Departamento
Descripcion del departamento
Boton Nuevo

Boton Guardar

Boton Eliminar

Boton Salir

Mantenimiento
de Horarios

Busqueda

Consultar por
Ingresar Valor
Horario

Botdn Buscar

Detalle

Identificacion

Hora Entrada

Hora Salida

Hora Entrada Almuerzo
Hora Salida Almuerzo
Descripcion del Horario

Edicion

Cadigo Horario
Descripcién del Horario

Horario Entrada y Salida

Hora Entrada
Hora Salida

Horario Almuerzo

Hora Entrada Almuerzo
Hora Salida Almuerzo

Botén Nuevo
Bot6n Guardar
Botén Eliminar
Botén Salir

Consultar

Nombre o Apellido del Empleado
Boton Blsqueda
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Mantenimiento
de Empleados

Tabla

Identificador
Nombres
Apellidos
Direccion
Teléfono

Email

Fecha de Nacimiento
Tipo de Empleado
Horario
Departamento
Foto

Ingreso Empleado

Cedula de identidad
Nombres

Apellidos

Teléfono

Tipo de Empleado
Email

Direccion

Fecha de Nacimiento
Huella digital
Cargar Foto

Botén Nuevo
Bot6n Guardar
Botdn Eliminar
Bot6n Salir

Seleccion Departamento

Departamento
Cadigo Departamento

Seleccion Horario

Horario
Entrada
Salida

Henry Antonio Pefiafiel Ifiiguez
Henry Santiago Patifio Guaman

Pégina 47



2.8 Diseno de Base de Datos

Una base de datos correctamente disefiada permite obtener acceso a informacion exacta y
actualizada. Puesto que un disefio correcto es esencial para lograr los objetivos fijados
para la base de datos.

Gracias a este disefio podemos tener un acceso eficiente a la informacion

Para estructurar la base de datos utilizaremos el Modelo Entidad-Relacion (MER).

2.8.1 Disefio del Modelado Entidad Relacion
Cuando utilizamos una base de datos para gestionar informacién, se estd
plasmando una parte del mundo real en una serie de tablas, registros y campos
ubicados en un ordenador; credndose un modelo parcial de la realidad. Antes de

crear fisicamente estas tablas en el ordenador se debe realizar un modelo de datos.

Este modelado de datos debe permitir representar las entidades relevantes de un

sistema de informacidn asi como sus interrelaciones y propiedades.

En el diagrama usaremos entidades y relaciones, cada entidad tiene sus
caracteristicas que son sus atributos y éstas se relacionan a través de las

asociaciones.



x Universidad del Azuay
J Facultad de Ciencias de la_Administracion
UNIVEESIDAD DEL Sistema de Registro de Asistencia para Empleados
Dbo.ThHorarios
Horld Dbo.ThDepartamento
HorEntrada
HorSalida Depld
HorEntradaAl DEPN““'Jb}'E .
HorSalidaAl DepDescripcion
HorDescripcion
R -Perienece 1
-Tiene
: Tiene -Tiene
[
Dbo.TbEmpleado
EmpCi Dbo.ThRegistro
EmpNombres e “tigrie Regld
EmpApeIlldDS RegFe{:ha
EmpFEChIaN3E|m|entG i . RegHDra
EmpEmall RegTipo
EmpTelefono EmpCi
EmpDireccion
EmpTipoEmp
Emplmagen
EmpClaveBiometrico
codigo_empleado
Dep_Id
Horld

2.8.2 Tablasy Diccionario de Datos.
Para realizar las tablas usaremos el Gestor de Base de Datos Sql Server 2008 r2.
El diccionario de datos proporcionara informacién sobre cada una de las tablas y

vistas que forman parte de la base de datos., ya que es muy importante para el

desarrollo del sistema.

Se mostraré las tablas de Departamentos, Horarios, Empleados y del Registro de

Asistencia.
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- 1 Tablas

4 [ Tablas del sistema

+ = dbo.TbhDepartamento

7 = dbo.ThEmpleado

+ & dbo.ThHorarios

# = dbo.TbRegistro
- 3 Vistas

+ [ Vistas del sistema

+ [} dbo.Reporte Fecha_Empleados_HorasDiariz
dboVista_Ermpelado_Registro_Atrasos
dbo.Vista_Empelados_Salida_Temprane
dbo.Vista_Empleades_Horas_Extras
dbo.Vista Empleados Todos Reaistros

) O

F

Tabla del Departamentos.

Dbo.ThDepartamento

Nombre Tipo Llave Descripcion

Depld Varchar(4) | Primaria | Clave

DepNombre Varchar(30) Nombre del Departamento
DepDescripcion Varchar(80) Descripcion del Departamento

En la tabla Departamentos se ingresan 3 valores
1. DeplD: Es el cédigo del departamento como varchar de 4 digitos el cual se
ingresa automaticamente.
2. DepNombre: Es de Tipo varchar de 30 caracteres, el cual indica el nombre
del departamento.
3. DepDescripcion: Aqui se ingresa un detalle de lo que refiere este

departamento de tipo varchar de 80 caracteres.

PCWMSSQLSERVER...TbDepartamento | PC\MSSQLSERVER... dbo. TbEmpleado

Mombre de columna Tipo de datos Permitir v...
M Depld  varchar(4) &
DepMombre wvarchar(30) [
DepDescripcion varchar(a0)
[

Tabla de Horarios.
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Dbo.TbHorarios

Nombre Tipo Llave Descripcion

Horld Varchar(4) Primaria | Clave

HorEntrada Time(7) Hora de entrada

HorSalida Time(7) Hora de salida

HorEntradaAl Time(7)

HorSalidaAl Time(7)

HorDescripcion Varchar(80)

En la tabla Horarios se ingresan 6 valores.

1. Horld: Es el codigo del horario como varchar de 4 digitos el cual se
ingresa automaticamente.
2. HorEntrada: Es de tipo time, en el cual se ingresa la hora de entrada.
3. HorSalida: Es de tipo time, en el cual se ingresa la hora de salida.
4. HorEntradaAl: Es de tipo time, en el cual se ingresa la hora de entrada del
almuerzo.
5. HorSalidaAl: Es de tipo time, en el cual se ingresa la hora de salida del
almuerzo.
6. HorDescripcion: Es de tipo varchar de 80 caracteres, en el cual se ingresa
la descripcion del horario.
PC\MSSQLSERVER1...- dbo.TbHorarios | PC\MSSQLSERVER.... ThDepartamento
Mombre de columna Tipo de datos Permitir v...
(LrllHorId)| varchar{4)
HorEntrada time(7)
Horsalida time(7)
HorEntradaal time(7)
Horsalidaal time(7)
HorDescripdon varchar(50) ]
Tabla de Empleados.
Dbo.TbEmpleado
Nombre Tipo Llave Descripcion
EmpCi Varchar(10) | Primaria | Clave
EmpNombres Varchar(30) Nombres del Empleado
EmpApellidos Varchar(30) Apellidos del Empleado
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EmpFechaNacimiento | Date Fecha de Nacimiento
EmpEmail Varchar(50) Correo Electronico
EmpTelefono Varchar(9) NUmero de Teléfono
EmpDireccion Varchar(80) Direccion del Empleado
EmpTipoEmp Varchar(1) Tipo de Empleado
Horld Varchar(4) Foranea | Clave de Horario
Depld Varchar(4) Foranea | Clave de Departamento
Emplmagen Image Foto del Empleado
EmpClaveBiométrico | Image
codigo_empleado Int Caodigo del Empleado

En la tabla Empleados se ingresan 13 campos:

1.

L

© N o g &

10.
11.
12.
13.

EmpCi: Es de tipo varchar de 10 caracteres y se ingresa la cedula del
empleado.

EmpNombres: Es de tipo varchar de 30 caracteres y se ingresan los nombres.
EmpApellidos: Es de tipo varchar de 30 caracteres y se ingresan los
apellidos.

mpFechaNacimiento: Es de tipo date para la fecha de nacimiento.

EmpEmail: Es de Tipo varchar de 50 y se ingresa el e-mail no es requerida.
EmpTelefono: Es de Tipo varchar de 9, solo nimeros.

EmpDireccion: Es de Tipo varchar de 80. Y se ingres la direccion.
EmpTipoEmp: Es de Tipo varchar de 1. Y se puede ingresa a para
administrador y e para empelado.

Horld: Este campo hace referencia en la tabla horarios.

Depld: Este campo hace referencia en la tabla departamentos.

Emplmagen: es de tipo imagen para la foto del empleado.
EmpClaveBiometrico: Aqui se almacena la huella digital de tipo imagen.
Codigo_empleado: es un codigo secuencial de tipo int para validar el

ingreso.
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PO\WMSSQLSERVER.... dbo.TbEmpleado  PCWMSSQLSERVERL...- dbo. ThHorarios

Mombre de columna Tipo de datos Permitir v...

T EmpCi varchar({10) [}
EmpMombres varchar{30) [
EmpApelidos varchar(30) [}
EmpFechaMacimiento date [
EmpEmail varchar(50)
EmpTelefono varchar{3)
EmpDireccion varchar(30) [}
EmpTipoEmp varchar{1) [
Horld varchar(4) [}
Depld varchar({4) [
EmpImagen image

p EmpClaveBiometrico jmage] -
codigo_empleado int [}

[l

Tabla de Registros de Asistencia.

Dbo.TbRegistro

Nombre Tipo Llave Descripcion

Regld Varchar(4) | Primaria | Clave

RegFecha Date Fecha de Registro
RegHora Time(7) Hora de Registro
RegTipo Varchar(2) Tipo de Registro
EmpCi Varchar(10) | Foranea | Clave del Empleado

Aqui almacenamos los datos de las marcaciones de los empleados.

PCWMSSQLSERVERL...- dbo.TbRegistro | PCWMSSOLSERVER... dbo. ThEmpleado

Mombre de columna Tipo de datos Permitir v...
(SrlF =g ld| varchar(<) [l
RegFecha date [l
RegHora time(7) [l
RegTipo varchar(2) [
EmpCi varchar({10) [l
[l

Vista: Vista_Empelado_Registro_Atrasos
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EmpCi EmpMombres  EmpApelidos  RegTipo RegFecha  RegHora HorEntrada
1 ESantiagn Patirio EM 20111214 08:05:21.0000000  08:30:00.0000000
2 0104222781 Sartiago Patifio EN 20111219 08:01:21.0000000  08:30:00.0000000
3 000o00Do0D00  Gabriela Benenaula EM 20111219 09:01:34 DDODODOO ~ 09:DO0:00 0000000
4 0105287015 John Merchan EM 201112-20  08:00:53.0000000  09:00:00.0000000
5 1700668617 Luis Gonzalez EM 20120511 08:04:55.0000000 08:30:00.0000000
Vista: Vista_Empleados_Todos_Registros
[Z Resultados @ Meﬂsajesl

Regld EmpCi EmpMombres  EmpApelidos  ReaFecha RegHora RegTipo Haorld EmpTipoEmp  Depld
T 104222781  Santiago Patifi 2011-12-14  08:05:21.0000000 EN 2 A 05
2 107 0104222781  Santiago Patifio 201112116 17:04:54.0000000 SA M A 05
3 n 0104222781  Santiago Patifi 2011-12-19  08:01:21.0000000 EN 2 A 05
4 12 (ODDDODDDDD  Gabriels Benenaula  2011-12-19  09:01:34.0000000 EN m E 10
5 13 (OODDDDDDDDD  Gabriela Benenaua  2011-12-19  17.02:36.0000000 SA m E 10
6 14 0104222781 Santiago Patific 20111219 17.02:56.0000000 SA 20 A 05
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3. Codificacion, Pruebas y Puesta en operacion del sistema
3.1 Codificacion del sistema
3.1.1.Estandares del programa.

Los controles que utilizaremos en el software son:

CONTROL DECRIPCION | ESTANDAR | IMAGEN
CamboBax Caja de escoger | cmb(nombre) | ﬂ
opciones.
bl  TextBox Caja de texto txt(nombre) | Testbox
A Label Cuadro de | Ibl(nombre) Label1
dialogo
Buktton Botdn btn(nombre)
] MorthCalendar Calendario cld/(nombre) | [y 2z 2
@ FictureBox Caja de imagen | img(nombre)
| 7 i@ | Muestra fecha y | dtp(nombre)
Data picker hora del 1 6-07-00
sistema. < =
Data grid view Grilla de datos | dgv(nombre) Column’l Column2]
a mostrar *
4 1] I
3.1.2 Formularios en Windows form.
Formulario Nombre del Descripcion
Formulario
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Al principio del
programa aparecera la
FrminicioSesion.vb pantalla de inicio de
sesion donde el
Administrador
ingresaré su nimero de

cédula su clave.

El Menu del sistema
ErmMenu.vb consta de:
Mantenimientos,
Registro de Asistencia,

Ayuda y Salir Login.

En éste formulario se
realizara el ingreso,
FrmDepartamentos.vb modificacion,
eliminacion del

departamento.

Se hara el
mantenimiento de los

FrmHorarios.vb horarios del empleado

que son: ingreso,
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modificacion y

eliminacion.

XREINGSYS

FrmEmpleados.vb

En el formulario se
Gestionara el
mantenimiento del
empleado que
corresponde al ingreso,
modificacion y

eliminacion del mismo.

Registro de Asistencia

Ingreso de Asistencia

Informacion de Empleado

Apeliido:

16:07:00

Lector: HamsB261:

FrmControlAsistencia.vb

En este formulario el
empleado marcara su
asistencia con su huella
digital al ingreso o
salida de la empresa de
la misma forma que a
la entrada y salida de la

hora del almuerzo.

3.1.3 Reportes en Crystal Reports.

Formulario Nombre del Formulario Descripcion
Se mostrara
los datos de
— e-l=1 | FrmReporteDepartamento.aspx los
O ™ S S
= N e Eeas departamentos
Salercaner 1] Sogwrided g Aedtorn Sogerided de Iabanstivtves
T — .
i 15 del sistema.
Selescannr 0 Drpartaments Tecais Ing. Korine Natete
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FrmReporteHorario.aspx

En éste
reporte se

mostrara los

" n

T M
Ll
wnear | I

FrmReporteEmpleados.aspx

fhoisr 05 H0000 114000 1300 ladogo I lMMe® horarios que

Seleccionar 10 090000 180000 144000 130000 Moracie 2 de 09004 1000

s /= WA = M AT Rk tiene la
empresa.
En este

reporte nos
indica un
informe de los
empleados de
la empres con
sus
respectivos

datos.

10

[———

aaaaa —

ReporteDepartamentos.aspx

En el reporte
se observa el
informe de los
departamentos

de la empresa.

FrmReporteHorarioss.aspx

Enel
siguiente
reporte se
muestra los
horarios que

tiene la
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empresa

Reingsys.

0000000000

0104222781

FrmRegistroEmpleados.aspx

Se muestra un
registro de
todos los
ingresos de
los empleados
en un rango

de fechas.

FrmReporteHoras.aspx

En este
Reporte nos
indicara las
horas
trabajadas
diarias de los
empleados.
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Se observa las

horas

FrmReporteHorasEmpleado.aspx trabajadas de
cada

empleado en

un rango de
fechas.
Reporte Empleados que no cumplen 8 Horas Laborales
= =m
Registro  Fecha Cedula Nombres Apellidos Horas Observaciones
| o822 0104222781 Sarogo |Paciio |
En este
;gg‘r"mwzwa-iw [Paoto o8 o4colox
.§§.§::lo|mzmu'w .M .mmn.ox reporte Se
e FrmReportesRetraso.aspx observa los
000000 0104222781 Sarttago | Patiho 080135 OK
e retrasos de los
e e e e empleados.
‘?&OS?O!Z"UW" Lus Gonzalez 050016 OK
En un
determinado
S rango de
e e - fechas nos
Codula Nombres Apsitdos - -
B B =2 indicara los
- FrmRetrazosIngreso.aspx
empleados
que han
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llegado tarde
al trabajo.

FrmReportesSalidasTempranas.aspx

Trsada

Se muestra los
empleados
que han salido
de la empresa
antes de la

hora de salida.

FrmReporteHorasExtras.aspx

En éste
reporte nos
mostrara los
empleados
que han
trabajado

horas extras.

3.1.4 Listado de clases en Windows form.

Clases

Procedimientos o Funciones

Clase

ClsBiometrico.vb

escribirEvento()

Procedimientos | escribirError()

finalizarGrFinger()

imprimirHuellaBiometrica()
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IniciarGrFinger()
extraerTemplate()

verificarTemplate()

Funciones
siTemplateValido()
identificarHuella()
getTemplates()
validacion_cedula()
Clase Funciones numeros()

ClsValidaciones.vb
letras()

coneccionBaseDatos()
Procedimientos | gjecutarlnstruccionesSgl()

query_instruccion()

abrirConeccion()
cerrarConeccion()

Clase
ClsBaseDatos.vb ejecutarConsultasSql()
query_consulta()
Funciones agregarHuella()
conectar()

operaciones()
seleccionar()

guardar_empleado()

3.1.5 Conexion a la Base de Datos Windows Form.
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Para realizar la conexion a la Base de Datos es necesario establecer la clase

ClsBaseDatos.vb la cual posee las siguientes funciones:
1. Se procede a declarar las variables de conexion de tipo SQL.

Public Class ClsBaseDatos

Public enlace As SglConnection

Public adaptador As SqlDataAdapter

Public comando As SqlCommand

Public conjunto As DataSet

Public coneccionBaseDatos As SqlConnection

2. Se crea la function abrirConeccion con los parametros y direccion del

servidor de base de datos.
Public Function abrirConeccion() As Boolean
coneccionBaseDatos = New SglConnection

coneccionBaseDatos.ConnectionString="DataSource=PC\MSSL
SERVER1;InitialCatalog=BdRegistroBiometrico; Integrated
Security=SSPI"

Dim Bandera As Boolean = True
Try
coneccionBaseDatos.Open()
Bandera = True
Catch ex As SglException
Bandera = False

MsgBox(ex.Message, MsgBoxStyle.Critical, "Error de

conexion™)
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End Try
Return Bandera
End Function
3. Se levanta la conexion hacia SQL
Public Function conectar() As String

"Data

Dim cadena As String
Source=(local); InitialCatalog=bdrecursos; IntegratedSecurity=SS
PI"

enlace = New SqlConnection(cadena)
Try
enlace.Open()
Return (“cohesion satisfactoria™)
Catch [error] As SqlException
Return [error]. ToString()
End Try
End Function

4. Es necesario finalizar la conexion para que estas no este utilizando

recursos.
Public Sub cerrarConeccion()
Try
coneccionBaseDatos.Close()
Catch ex As Exception

MsgBox(ex.Message, MsgBoxStyle.Critical, "Error")
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End Try
End Sub

End Class

3.1.6 Conexion a 'y Levantamiento del Servicio Firgerprint SDK

Para establecer la coneccion con nuestro lector de huella digital, se la realiza
utilizando el SDK que previamente lo instalamos, pero lo complejo es obtener la
imagen o template como lo llamaremos de nuestras huellas digitales, para ello es
necesario la clase ClsBiometrico.vb la cual se explica a continuacion en sus partes

mas importantes:

1. Primero es necesario iniciar el proceso de obtencion de la huella.
Public Function IniciarGrFinger() As Integer
Dim siError As Integer

templateHuella.size = 0

imagen.img = Nothing

imagen.width = 0

imagen.height = 0

siError = _grfHuella.Initialize()

If siError < 0 Then Return siError

Return _grfHuella.Caplnitialize()

End Function
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2. Luego se obtiene la imagen con sus longitudes y relieves para poder

guardarla y compararla.

Function extraerTemplate() As Integer
Dim ret As Integer
templateHuella.size = templateHuella.tpt.Length

ret = grfHuella.Extract(imagen.img, imagen.width, imagen.height,
imagen.res, templateHuella.tpt, templateHuella.size,
GRConstants. GR_DEFAULT_CONTEXT)

If ret <0 Then templateHuella.size = 0
Return ret

End Function

3. Esta imagen debe ser procesada y almacenada en cddigos de tipo

imagen y guardarla en la base de datos.

Public Sub imprimirHuellaBiometrica(ByVal biometricDisplay As
Boolean, ByVal context As Integer)

Dim handle As System.Drawing.Image = Nothing
Dim hdc As Integer = GetDC(0)
If biometricDisplay Then

_grfHuella.BiometricDisplay(templateHuella.tpt,
imagen.img, imagen.width, imagen.height, imagen.res,

hdc, handle, context)

Else
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_grfHuella.CapRawlImageToHandle(imagen.img,

imagen.width, imagen.height, hdc, handle)

End If

If Not (handle Is Nothing) Then
_pictureBoxHuella.Image = handle
_pictureBoxHuella.Update()

End If

ReleaseDC(0, hdc)

End Sub

4. Es necesario en cada formulario que se va a inicializar el lector

iniciar el servicio.

Dim siErrror As Integer

claseBiometrico = New
ClsBiometrico(Me.LstListaEventos
Me.PictureBoxHuella, Me.AxGrfHuella)

siErrror = claseBiometrico.IniciarGrFinger

If siErrror < 0 Then
claseBiometrico.escribirError(siErrror)
Exit Sub

Else
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claseBiometrico.escribirEvento("**Biométrica

Inicializada**")

End If

5. Cuando se presiona el dedo en el lector se producen los siguientes

eventos.

Private Sub AxGrfHuella_FingerDown(ByVal sender As Object,
ByVal e As
AXxGrFingerXLib._IGrFingerXCtrlEvents_FingerDownEvent)
Handles AxGrfHuella.FingerDown

claseBiometrico.escribirEvento("Lector: " & e.idSensor & .

Lector precionado.")

End Sub

Private Sub AxGrfHuella_FingerUp(ByVal sender As Object, ByVal e
As AXxGrFingerXLib. IGrFingerXCtrlEvents FingerUpEvent) Handles
AxGrfHuella.FingerUp

claseBiometrico.escribirEvento("Lector: " & e.idSensor & .

Lector en espera...")

End Sub

3.2 Instalacion y configuracion del sistema
3.2.1 Instalacion de Visual Net.

Se Explicara como descargar e instalar la suite de desarrollo Microsoft

Visual Studio .Net 2010.
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Abrir un navegador web como Mozilla Firefox o Google Crome y

acceder a la URL:

http://www.microsoft.com/downloads/es-

es/details.aspx?FamilylD=06A32B1C-80E9-41DF-BAQC-

79D56CB823F7

(La URL puede variar en funcién de la version)

Descargar éstos ficheros de Visual Studio 2010 Ultimate.

VS2010UltimTrialESN_4PartsTotal.partl.exe (720MB).

VS2010UItimTrialESN_4PartsTotal.part2.rar (720MB).

VS2010UItimTrialESN_4PartsTotal.part3.rar (120MB).

VS2010UItimTrialESN_4PartsTotal.part4.rar (366MB).

Google | ajpdsoft -l H-Q@

»  [[D Detalles de la descarga: Micr

A Proyecto ApdSoft

nnnnnn

ISO

Descripcion rapida

Microsoft Visual Studio 2010 Ultimate (version de evaluacion) -

W et g e VS ST e
Archivo Edtar Yer Hugtonal Marcadores Hemamiengas Ayuda
e C D % LD http//wwwemicrosoft.com/downloads/es-es/details aspxFanilyD=06A32B1C-8¢ 77 - | |+~ 2

Familias de productos™ Categarias de descarga~  Ayuda

- )
Visual Studio

En esta pagina

Microsoft Visusl Studko 2010 Litmate &5 un entorno Ktegrado que.

aphcaciones. Deje que Visual Studo 2010 Litimate 34 rienda susks a su
imagnactn y 6 vida a sus Keas Facmente.

Archivos en esta descarga

Terminado

5o ofrecen vir los archivos separados
oo uod.
Nombre del archivo: Tamafio: Archivos
VSOOI TS SpatsTota ot exe oore
VSOOI TSESN Pt Tor otz a0 v
VSOOI APartsTo kgt v 0w
VSR TAESN APatsTokpot o0 e

Ya descargados todos los ficheros, ejecutar fichero
VS2010UItimTrialESN_4PartsTotal.partl.exe.
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Organizar v g Abrir ¥

W Favoritos
& Descargas
M Escrtorio

. Sitios recientes

4 Dropbox
@ TV grabada

4 Bibliotecas
o Grupoenel hogar

1% Equipo
B Nicsataniira

Archivo  Edicion  Ver Hemamientas  Ayuda

Correo electronico  Grabar  Nueva carpeta

(] Nombre Fecha de modifica..,  Tip

B VST Abrr
s VS0 LURIMTraleSN 4 B Ejecutar como administrador
B VS 0UmTHlESN A Mostrar metadatos
Obtener Hash

Edit with Notepad ++
Adiadir al archivo...

Atadir y enviar por email..

i W el C

{ _J_m VS0 10URImTrialeSN_4PartsTotal. partLexe 03022011 135

Ap

Solucionar problemas de compatibilidad
Analezar V520 LOURIMTralESN_4PartsTotal

Adiadir a VS0 L0UIimTralE SN_4PartsTot

Aadir a VO IimTralb SN PartcTat

Descomprimir el archivo, pulsar en abrir y hacer clic en

"Instalar".

B Archivo auto-exraible WinRAR [

» Pulze el botdn Instalar para idciar la extraccién,

o Tse el botén Examinar para seleccionar la carpeta
de destne de forma grifica Tambaen puede
especificarla marmalmente,

+ Sila carpeta de destine ne emste serd creada
automdhcamente antes de la extraccidn

Caipela de destno
E-\Mis documentos\DescargasiAipdSalt Visusl Studo.

Progreso de la instalacidn

[ instal | [ Cancelw

]
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Se iniciara la descompresion de los archivos descargados en el fichero

iso con la instalacion de Microsoft Visual Studio 2010.

B3 Archivo auto-extraible WinRAR L

Estrapendo V5201 0UKmT RalE SH. o

Extrapende de WVS201 0UKmT ralE SH_4PartsTotal pan2 re

Carpata da desting
E:\Mis documentos\Descagas \AipdSalt Viswal Studo

Progreso de la instalacidn

[ Cancela

Cuando se termina descomprimir los ficheros, quedard el fichero
VS2010UltimTrialESN.iso de 2,5GB, este fichero pasarlo a un DVD.

Crear CD con imagen ISO y CDBurnerXP

Tras crear el DVD (o descomprimir el fichero ISO), ejecutar el fichero
""setup.exe":
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G‘@i J. » Equpo » Discolocal (C) » AjpdSaft Visual Studio » VS2010UmTrialESN »
Archivo  Edicion Ver  Hemamientas  Ayuda
Organizar v [H) Abrir »  Grabar  Nueva carpeta By A O
¢ Favoritos | Productbocumentation  Weabldcab  Wcabddcab & htmllite.dil
18 Descargas | Remate Debugger Babab  Babssab o) locdatain
B Escritorio 1 Setup Babtab  Bablbab | teadme htm
Sl Sitos recientes J. Standalone Profiler Babab  Babdlab [Vg@setupee |
1 Dropbox Jweu BabBab  Beabitab o setupar Abrir
TV grabada 7 autorun.exe Babdab  Beabdab Blvssetu B Ejecutar como administrador
& autorun.inf Babab  Feabs.cab Mostrar metadatos
4 Bibliotecas Bablab Bablkab  BeabStab Obtener Hash
Babzab Bavrab  Babs2ab Solucionar problemas de compatibiidad
& Grupo en el hogar Babl.ab Babab  Babsiab @ | Anakeat vetip o
Babiab Babab  BabSiab [ Editwith Notepads »
% Equipo BabS.cab Babiab  FeabsSab B Afadiral archivo..
& Discolocal (C) B cabb.cab Babitab  Beabsh.cab B Aviadira “setup rar”
s Otro (D) Baabl.cab Babizab  Beabsl.ab B Adiadiry enviar por email...
<y Fundamental (E) Babs.ab Babab  Beabst.cab B Afiadir a “setup.rar” y enviar por email
& UnidaddeOVDRY  SBeabdcab Babiab  Babsd.cab Restaurar versiones anteriores
s Discolocal (H) Babl.ab Babkbsab  Feabb.ab B Adobe Drive ¢S4 »
s PP BabiLab Bablbab  BeabbLeab Faviara 7
< UNTITLED 1) Bablab Babilab  Beabblab
Babliab Babitab  Babiiab Cortar
€ Red Babldab Bab¥oab  Beabbdcab Copiar
Babs.ab Babhab  BabiSab Creauccts dheck
Babti.cab Babitab  Fabss.cob Eliminar
Babir.ab Babizab  Beabbl.ab i i
Babis.cab BabBab  Beabbs.cab
Propiedades
ﬂ setup.exe Fecha de modifica... 22/04/2010 20:53 Fecha de creacién: 06/02/2011 18:41

Luego se iniciard el asistente para la instalacion de Visual Studio 2010
(version de evaluacién). Pulsar en “Instalar Microsoft Visual Studio
2010".

"'.M

QO Visual Studio 2010

[nstalar Microsoft Yisual Studio 2010
w Instale las caracteristicas de Microsoft Visual Studio 2010
y los componentes necesarios.

a‘ Buscar las actualizaciones Service Release
‘!24 Compruebe las actualizaciones Service Relesses més
recientes para garantizar la funcionalidad dptima de
Microsoft Visual Studio 2010,

| Verachivoléame | | Sair

)

En el primer paso es pulsar "Siguiente™.
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| Microsoft Visual Studio 2010 Ultimate:

X

Micronoft .
OO Vistal Studio 2010 Utimate

Asistente para instalacion de Microsoft Visual
Studio 2010 Ultimate.

Este asistente le guiara a través del proceso de
instalacién de este programa y de todos los
componentes necesarios.

AyGdenos a mejorar la instalacién

Puede enviar informacion acerca de su experiencia con
la instalacién de Visual Studio a Microsoft. Para
participar, active la siguiente casilla.

_i/Paia obtener mds informacién, lea la Declaracién de
Rrivacidad

Carga completada. Haga clic en Siguente para continua:.

S, enviar a Microsoft Corporation informacidn sobee la instalacidn.

SR

Marcar en "He leido los términos de la licencia y los acepto” y pulsar

"Siguiente™ para continuar:

_J) Instalacién de Microsoft Visual Studio 2010 Ultimate - Pagina principal

R

M(lgﬂl‘ .
QO Visual Studior2010 Utimate

1 Salga de todas las aplicaciones antes
=) de conti conlai lacio

Lea detenidamente hasta que comprenda perfectamente todos los derechos y
restricci descritos en los bérminos de la licencia, Debe aceptar dichos

3 El programa de instalacidn instalarsd los
slqulentes componentes:
Informes de errores de Microsoft

= Corporation (0, en funddn de donde resida, una de sus filiales) y usted.
+ WC 9.0 Runtime (x86) Skrvase leerlos detenidamente, Son de aplicacién al software arrba

3 mencionado, el cual incluye, en su caso, los medios en los que lo haya
¢, NE:20,0 Runtume (486) recibido. Estos bérminos también serdn de apbcacién a los siguientes z
+ VC 10.0 Runtime (x64) - e & =
« Microsoft NET Framework 4 Impeii... |

+ Requisitos previos de Microsoft Visual Studio
2010 de 64 bits (x64)
«  Microsoft Visual Studio 2010 Ulimate

términos para poder instalar el software.

TERMINOS DE LICENCIA DEL SOFTWARE DE MICROSOFT -
MICROSOFT VISUAL STUDIO 2010 ULTIMATE ¥ EDICION DE PRUEBA

Los presentes términos de licencia constRuyen un contrato entre Microsoft

Presione la tecla Av Pag para ver mis texto,

© He leido los términos de la licencia y los acepto.

No acepto los términos de la licencia.

Para realizar la instalacién, debe aceptar los
términos de licencia y especificar una clave de
producto de 25 caracteres valida cuando se le
pida.

A continuacion marcar "Personalizar" para seleccionar los lenguajes de
programacion y las herramientas que se quieran instalar. En "Ruta de
instalacion del producto™ indicar la unidad y carpeta de destino de la

instalacion.
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7 nstalacién de Microsoft Visual Studio 2010 Ultimate - Pagina de opciones | | [
Micipecft™ .
OO Visual Studio 2010 Utimate  nstalacion
seleccione |as caracteristicas que desea instalar: Deseripein de la caracteristica:
i
TT:“:&" comoleta de Visual Studo, Instalat todas kos E:t:c:?nm;o'tgll‘er.pemite seleccionar |as caracteristicas que
lenguajes de progr on y todas las i
@ Personalizar
Sedeccione los lenguajes de programacion y laz
heramientas que desea instalar en la paging sguiente.
Ruta de instalackin del producto:
c \Progiam Fles (@8 Microsolt Visual Studo 10.01 [ Examinar.. |
Requiskos de espacio en disco:
Wolmen Espacioen ... Disponible Requenido Restante
C 1351 Ge E22GB 78GE BR3GE
o 97.7GE 3BIGE Dbytes IIGE
E: 4ERBGE 1728GB Obytes 1728GB
H: 11 AGR 94 0GR Nkwtes A46GR B4
‘ m *
o) [ St [ Coee

Seleccionar los lenguajes a instalar y sus caracteristicas:
Visual Basic.

Visual C++.

Visual C#.

Visual F#

Microsoft Office Developer Tools.

Dotfuscator Software Services.

Microsoft SQL Server 2008 Express.

Microsoft SharePoint Developer Tools.

Cuando ya hayan sido seleccionadas las caracteristicas a instalar pulsar

en el botdn "Instalar".
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P = )
Microsoft® o
w\ﬁsual Studio’ 2010 Utimate ~ Instalacion

Seleccione las caracteristicas que desea instalar: Descripcién de la caracteristica:
= (@] % Microsoft Visual Studio 2010 Ultimate -
Vsuslbasc : :
Visual Basic proporcions un lenguaje de programacién
w1 A Visual Cos orientado a objetos moderno, facil de comprender y ya |
[[] A Visual Ctt familiar disefiado para desarrollar aplicaciones para .NET |=}
)X Visual F# Framework. También proporciona un entorno de desarrollo
fas i d ) lecci6 i d
sl integrado (IDE) con una coleccion de herramientas de
[V] %, Visual Web Developer desarrollo, depuradores yldoizeﬁodores vlif:uales. Visual Basic |
ibliotes i 2010 mejora la lectura del cédigo, simplifica la programacion
@f?n ca idfica y ¢l desarrollo con API de Microso‘ﬂ Office, permite una
[¥] % Microsoft Office Developer Tools (x64) interoperabilidad mas facil con lenguajes dinamicos y L
%, Paguete de idioma de Microsoft Office Dev Ia. ihilidad.con_al.d 1l lada_noe.
(4% Dot S -G , Ruta de instalacién de caracteristicas:
L)X Microsoft SQL Server 2008 Express Servict | (350 i TaSRMicrosolt Visual Studk 10.0VE Efwwe
[¥] %, Microsoft SharePoint Developer Tools .
Requiskos de espacio en disco:
R < =
Volumen Espacioen... Disponible Requerido Restante  *
i { > 1351G8 632G8B 45GB 587G8 51
| D: 97.7Ge 38368 Obses 38368
|E: 4658GE  1728GB  Obytes 172868
< i » | B T11RGR Q46GR _Nbutes | Muestra el espacio en dis
e 2™ ] de instalar Visual Studio
[ Bestawar valores predeteminad ] [ conteion | [ jostelw ][ Cancelw ]I”
|

Se iniciara la instalacién de Microsoft Visual Studio 2010 Ultimate.

—
Q- m*mx@;lmmummm‘ de instalacion

Micromolt "
OO Vistal Studio 2010 Uimate  1n<taacion

Instalando componentes:
b= =
v Informes de errores de Microsoft
W WC 9.0 Runtime (x86)
v W 10.0 Runtime (x86)
¥ WC10.0 Runtime (x64)
5
]

Micrasoft .NET Framework 4
Paquete de idioma de Microsoft MET Framework 4 ESN
m  Requisitos previos de Microsoft Visual Studio 2010 de 64 bits [x64)
n  Paguete de idioma de Microsoft Visual Studio Macro Tools ESN
Modelo de objetos TFS (x64)
Paquete de compatibilidad con miltiples versiones (multi-targeting) de NET Framewark 4
n Microsoft Visual Studio 2010 Ultirmate
u Herramienta de implementacion web de Microsoft (x64)
n Microsoft ASP.NET MWC 2 - Visual Studio 2010 Tools
n  Paguete de idioma de Microsoft ASP.NET MVC 2 - Wisual Studio 2010 Tools - ESN
n Microsoft ASP.NET MVC 2
m___Paguete de idiorma de Microsoft ASP.NET MYC 2 - ESN

Instalando Microsoft NET Framewerk 4...

« Anterion Siguiente >
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Tras la instalacion, el asistente para instalar Visual Studio mostrara la

siguiente ventana, con el texto "Correcto. Se instal6 Visual Studio 2010 y

finalizo el programa de instalacion”. Pulsar "Finalizar".

7 Instalacién de Microsot Visual Studio 2010 Uttimate - Pégina de finalizacion ool bt

Nt .
OO Vistal Studio 2010 Utimate  instalacion

Correcto i) Aviso de seguridad: &ltamente recomendado
ar por

Se instald Visual Studio 2010 y finalizo el
programa de instalacion.

Llene su cuadro de
herramientas.

Instale extensiones de la Galeria de Visual Studio
que se integran con Visual Studio para mejorar
aun mas la productividad de desarrollo.

iAyuda a un clic!

Haga clic en el botdn siguiente para iniciar el
Administrador de bibliotecas de Ayuda, que le
quiard en el proceso de configuracién de |z Ayuda
local de Visual Studio. Mas infarmacion

i S

Luego reiniciar el equipo.

Instalacién de Microsoft Visual Studio 2010 “W“L_

Debe reiricia el equipo pata completal la inglalacitn El pograma de inglalacidn
contriuard aulomabcaments después de haber sinciado el equipa.

l Reiniciar ahoa l Reiniciar ma: adelante

Se reinicia el equipo para que se complete la instalacion. EI programa de
instalacién continuara automaticamente después de haber reiniciado el

equipo”.
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Desde el botdn "Iniciar" - "Todos los programas™ se podra ver el grupo

de programas "Microsoft Visual Studio 2010™ que se han instalado.

Moazilla Firefox JpGraph - Most  Oracle Database m2ebook-pdf... 2

powerful PH... 1lgRe
Microsoft Silverlight 3 SDK - Espaiiol -~ | » V'J

Microsoft SOL Server 2008

Microsoft SOL Server 2008 R2 alonso

Microsoft Sync Framework

. Microsoft Visual Studio 2010 Documentos

% Documentacion de Microsoft Visual

P Microsoft Test Manager 2010 Imagenes

o0 Microsoft Visual Studio 2010
Microsoft Windows SDK Tools Equipo
Team Foundation Server Tools
Visual Studio Tools

Mouse de Microsoft

Red

Mozilla Firefox Panel de control

MySOL
% Dispositivos e impresoras
.. NavegadorCarreterasMurciaWeb

MNero Ayuda y soporte técnico

Notepad++

Ejecutar...

Atras

Luego de haber reiniciado el equipo, seleccionar la configuraciéon de
entorno predeterminada, por ejemplo "Configuracion de desarrollo de

Visual Basic".
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Antes de emnpezar a usar la aplicacion por primera vez tiene que especificar el tipo de actraidad de
desarrolle que mas utiliza cone Visual Basic o Visual G5, Esta informacion s usa para aplicar una

Universidad del Azuay

Facultad de Ciencias de la_Administracion

coleccion predefinida de configuraciones disefiada para la actvidad de desamallo.

Puede elegir utilzar una coleccion de configuraciones diferente en cualquier momento. En el menu
Hemamientas, elja Importar ¥ exportar conﬁgulacinnes ¥. a continuacion, seleccione Restablecer

todas las conflguracwne-s.

Elija la configuracisn de entorno predeterminada:

| Configuracion de Administracion de proyectos
Configuracien de desamollo de Visual Basic
Configuracion general de desarallo

Desarrollo web
Desarrollo web {solo cadige)

Sistema de Registro de Asistencia para Empleados

cercntgunconse o prseermonss

]

Optirviza el entomo para poder centrarse n generar
aplicaciones universales., Esta caleccion de
configuraciones contiene personalizaciones del
disefia de ventana, menus de comanda y mistodos
abreviados de teclado para que los comandas mas
utilizados de Visual Basic sean mas accesthles,

[ Iniciar Visual Studio

] | Cemar Visual Studio

Y ya se dispondra el entorno de programacion.

o rgra s s misnae

Archivo fditar Ver Depurar Equipg Datos Heramientas Afquitectura Pruebs Anslizar Vegtana Ayuda

V7l Pagina principal X

O Visual Studio 2010 Utimate

n

13y 3p OIpe

¥
L_| Conectar con Team Foundation Server
e Comenzar
P,

Nuevo proyecto...

=

=
F Pantalla de bienvenida
[y Abrir proyecto.. SharePoint  Datos

Proyectos recientes

e AL e e e P e 1

Ultimas noticias

Informacién orientativa y recursos

Windows Web Nube Office

) Lo nuevo en Visual Studio

2010

Mis informacion acesca de

las nuevas caracteristicas
incluidas en esta version.
Informacién general de Visual
Studio 2010

Lo nuevo en NET Framework 4
Lo nuevo en Visual Basic
Personalizar la pagina principal
de Visual Studio

" Creacién de aplicadones con Visual Studio

[¥] Cerrar la pagina después de cargar o proyect
[¥! Mostrar pagina al inicio

Ampliacién de Visual Studio
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3.2.2 Instalacién de MySqlserver 2008.

Lo primero es introducir el DVD o montar la imagen .iso de SQL Server
2008 R2.

% AutoPlay - 0] x|

4

[T abways do this For software and games:

CND Drive (D EMNU

Install or run program from your media

General options

Open folder to view Files
* using Windows Explorer

Wiew more AukoPlay options in Conkrol Panel

Hacer clic en el setup y aparecera la pantalla.

St il wt D — . Ny — . pon- D -
—.

WD fan e it b seting

R L E . ure—
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Dentro de las opciones de la pantalla inicial, seleccionar la opcion

instalacion.

"faw “

L L e ————
D e e I i e
S —— VR TN —

B I e e
Lo & ant o S | g wt W W v -

‘A-‘-Q A . — v~

' Lot § v a4 by o ey B A b

:— e o Lt R )

B i et N Sena M W e TS WA e e WA
— -

—— g g
B e i e

Hacer clic en “New Installation or add features to an existing

Installation”, y el instalador empezara a trabajar.

m*m

Se hace un analisis rapido, para evitar errores en la instalacion.

e (l\ \v-’ { \ %

Lot o smtwm mnd K5 Ve TN N o o wm st g —
N W oy WD N e

Lt 4 e S S gy ) TN — A

7“ PR e D ——p—

T Lo g wmmd e et 10 S TR ) S TR o 30 e MR W VO
- A

)
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30100 Suppet Puen

W b M ) gy P gt o w her v et B e e st fem e - e

. p— N — | bt | S— ——

Pulsar Install y empezara a instalar archivos requeridos.

T B e Wy S W (ot o —— N R B Y ————

1
N S— T Bl ey . 0 w——— ) - -

oo os Some Al
.w S b

Henry Antonio Pefiafiel Ifiiguez Pagina 82
Henry Santiago Patifio Guaméan



56 Universidad del Azuay
Facultad de Ciencias de la_Administracion
Sistema de Registro de Asistencia para Empleados

UNIVERSIDAD DEL
AZUA

Letep Sepport e

A bt - el W Lawnt S s et v gt VD e T S S 0 oy

S — ety =t 0t Wit b e e

] -
.\‘c\."-

Una vez finalizada la instalacion de los archivos base, notifica que se
instal6 y que advertencia o errores hay, en el caso de la imagen a
continuacidn, hace una advertencia sobre el Firewall de Windows, la cual
es normal, ya que mi firewall esta activado, pero podemos seguir a pesar

de la advertencia o desactivamos el firewall.

Setup Sepport Rubes
W0 et A et gy W Pt be i a wn n vond ) A W e - -
T S WA @ sw—
tece mewmet S e e e I e L T e !
Pt Vg
ot e
- - ——— -
fotun vt e
Ase e -
T,y —y—— LERC ) .
Ve Vugeany @ P e Cg ey A [y—
St e S D oy KD b g [y—,
Saniy b a‘-ﬁ—w'—-—ﬁ.~°"'—" e
Sasnisns bague D P — WD . T B gy v Vot
e D e [V e Yoot
@ e DA ——— [re—
R et
O Wt MY s - [y
D e . [ya—
o I o
R L rwws
- .- e
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Pasar a la siguiente pantalla donde se ingresa el codigo del producto.

-
Syt &4
T S——
W — e - —
—-—— et - —— T — D . RN . mmry Ve S - e e W —
-~ T A— ———— . m qw— B - —
B L e St . S wgn w F ER ww om w e w0
e ten -y e e e e ® . B o e — . - e e aw— .
-t ——— e e e —
. —— - A oles e
e ee i b
b .
0 S S prar -
S — oyt
e
r———— g
| e—

Aceptar los términos de licencia, y poner en next.

Lnaone Torms

Nt B e AL e et o by et e e e

- t- t
SR | W TRASE LRI e

Seae ta
e —— S| A W EAS - A a——

- S w8y et Metan W g S W Sy - -
et e . B P el e Paann et P vy o W P ey -
—— - . SRR Sy Ba Cmha - wPal g wmaad A TN e S o

W —
e o -
e Sy . - —
e St

* cewewe
S— . o
i = B P el s,
R

. Sm— —
- ’
- -
7 e .- —

T s e g WO @
e @F e e @V W Ot mpren

R T el T R S e

e R

Seleccionar “SQL Feature Installation”, para que se instalen las
herramientas por defecto y poner en next.
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Setsg Role

Les 59 1) B latv e w— b . wa s b eg— —ew = 08
a ot oy

- et - —-—_ ———

Sotusin e ) e memet cgte e m te e e e e e ey
aena -t e -

R - e

tes i -
e -

D e e

Hacer clic en el Boton “Select All”, en el caso de que querer instalar

todas las herramientas, caso contrario seleccionar una por una las que se

quiere instalar y hacer clic en “Next”.

i
Sttty S bostn e v . ——
L — B Tamas gem - e P e mg, e
- V V) e e g e i e R D
YTV ——
v e-
b - 7 by e
B e e R .
T et b bbb et na.
e Cabgatas R R ]
: e -
P L A e e L
- - f Uhen Lo W0
P et R e e e
Vow Sagmay ¥ et Cwm e
c a B Vg ‘et | Camgune
s —— T
feed - mae
oA b gee - e
.\ R S o M s - -
et — A R M -
e

Realiza unos chequeos antes de continuar y luego pulsar next.
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Esta es una de las partes importantes de la instalacion, donde se debe
verificar que este seleccionado “Default Instance” y el Instance ID sea

“MSSQLSERVER”, ademas de que la ruta de programas sea la correcta.
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Una vez verificado, hacer clic en “Next”.
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La siguiente pantalla aparece las cuentas con las que se debe acceder a

los servicios, algunas aparecen con datos por defecto, otras en blanco, lo

mejor es estandarizar los ingresos, dar clic en el boton “Use the same

account for all SQL Server services”.
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Hacer clic en el boton, y aparecera una ventana, donde en el primer
combo se debe seleccionar la opcion “NT AUTHORITY\SYSTEM” y

hacer clic en OK, para esta opcion no se necesita configurar Password.
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Una vez realizada esta configuracion, hacer clic en el boton “NEXT”.
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Ahora configurar tres cosas, la primera, es donde dice “Authentication
Mode” seleccionar “Mixed Mode”, la segunda ingresar una clave para la

cuenta, la tercera seleccionar un usuario administrador, haciendo clic en

el boton “Add Current User”.
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Ahora se debe especificar el usuario administrador para los “Analisys

Services”, haciendo clic en el boton “Add Current User”.
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Para la configuracion de “Reporting Services”, seleccionar “Install the

native mode default configuration”.
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En esta ventana seleccionamos si deseamos enviar a Microsoft el reporte

de errores de instalacion, lo cual es opcional.
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Instala las reglas de configuracion, hacemos clic en “NEXT”.

Una vez concluidas las configuraciones, aparece una ventana donde se
puede verificar todo lo que se instalara en el SQL server, hacer clic en
“Next”.
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Ahora ya empieza a instalarse SQL Server.
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Una vez completada la instalacion aparecerd la siguiente ventana.
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Ya terminada la instalacion SQL Server 2008 R2 esta listo para ser

usado.

Al término de su instalacién, crear una base de datos, para acceder,

primero conectar como indica la figura.

TS

Al ingresar se puede crear las tablas de la base de datos ademas se puede

realizar vistas y consultas para el proyecto.
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3.2.3

Es necesario descargar esta libreria desde su pagina oficial:

Instalacion Fingerprint SDK

|Ea Fingerprint_SDK_2009_Installer 04/11/2011 16:54 Aplicacidn 12,049 KB

1. Después de descargarla es necesario ejecutar como administrador.

— —— e TE—— —_ ——
acal (O:) » RESPALDO CU Abrir I
5 = o '@ Ejecutar como administrador
ar ueva carpeta
- Solucionar problemas de compatibilidad
Nombre @  Examinar con Microsoft Security Essentials... Tamafio
|| Access_Fxa B  Adadir al archivo...
Crossmatch B  Adadira "Fingerprint_5DK_2009_Installer.rar”
. Eary Instsl B  Adadiry enviar por email...
- - - » B  Adadir a "Fingerprint_SDK_2009_Installer.rar” y enviar por email
) SR Restaurar versiones anteriores
1/ GrFingerk_
|/ GrFingerk_ Enviar a e
| GrlcaoFacel ErnED
. GrlcacFace; Tasr
' Mueva carp
|| Seculen_U Crear acceso directo
E Access_Exa Eliminar 94 KB
B Crossmatch Cambiar nombre 6,059 KB
B Easy_Install, Propiedad 3.808 KB
|E Fingerprint__semceoos : o 12.049 KB

2. Seleccionar el idioma.
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]

Ed

Select the language to use during the
installation:

Portugués (Brasil)
| — g1 ]

3. Despues solo seguir las instrucciones.

E3 Setup - Fingerprint SDK 2009

— (e

Welcome to the Fingerprint SDK
2009 Setup Wizard
This will install Fingerprint SDK 2009 on your computer.,

It is recommended that you dose all other applications before
continuing.

Click Next to continue, or Cancel to exit Setup.

Cancel

4. Finalmente se observa que esta instalada.

.. Fingerprint SDK 2009

|| Fingerprint 50K Website
‘i Griaule Tools

. Sample fingerprint images
SDK

. Documentation

— — —

. Samples

5. Recordar activar con internet para su uso.

Verify License
Diagnostic
| Online Activation

Exit
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6. Ademas es necesario importar a Visual Basic 2010.

3.3 Plan de Pruebas del sistema

Se realizaron varias pruebas para verificar el funcionamiento del sistema como:
1. Identificar posibles errores en el funcionamiento del programa.
2. Verificar que la informacion ingresada a la base de datos se la
correcta.
3. Controlar los fallos en la implementacion del software.
4. Comprobar si cumple con las necesidades de la empresa.

5. Verificar posibles errores en las validaciones.

3.3.1 Pruebas de Contenido.
Se tratara de verificar:

1. Los mensajes de aviso sean claros y entendibles.

2. Que esté escrito correctamente sin faltas de ortografia.

3. El tamario del texto y objetos del sistema sea el adecuado.
4.

Tenga un buen contraste y colores legibles para el usuario.
3.3.2 Pruebas de la Interfaz del Usuario

Este tipo de pruebas nos ayudaran a mejorar la funcionalidad del sistema

el cual debera ser:

1. El disefio del software en lo que se refiere a la estética no debe tener
mas de 5 colores, y debe presentar un estandar en todas las demas

ventanas del programa.
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2. En la web el usuario puede realizar sus consultas sin ningun
problema, debe saber donde esta ubicado y hacia donde puede ir.

3. La pagina en la web debe tener buenas animaciones, e iméagenes,
utilizar el mapa de sitio, y la organizacion debera constar con un
encabezado.

4. El sistema debe ser amigable, intuitivo, facil de usar, que cualquier

persona pueda interactuar con el programa.
3.3.3 Pruebas de Componentes o Unidades.

1. Se verificara cada uno de los formularios si sus componentes estan
bien estructurados, si los controles estan estandarizados, si el
tamano, color y tipo de letra es la misma en todo el sistema.

2. Se identificara si existe algun tipo de error al ingreso, modificacion,
eliminacién o consulta de los datos en el sistema.

3. Se verificara si las validaciones estan funcionando en forma correcta,
y gque no exista ningun tipo de registro duplicado en el sistema.

4. Con lo que respecta al biométrico se verificard el preciso
funcionamiento del mismo y que no tenga ningdn tipo de fallo al

marcar.
3.3.4 Pruebas de Navegacion

1. Identificar el correcto funcionamiento del menu del sistema, que al
hacer un clic se re direccione al formulario que pertenece.

2. Que el usuario no se pierda al momento de revisar los reportes en la
web.

3. Que el sistema responda en forma répida y eficaz, no se cuelgue o se

pierda la pagina en la web.

3.3.5 Pruebas de Integracion.
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1. Se verificard que los datos ingresados en el sistema sean los mismos
que en las tablas de la base de datos.

2. Se controlara la duplicidad de registros en la base de datos.

3. Se realizaré pruebas ingresando varios registros con gran cantidad de
datos para controlar si no se cae el sistema.

4. EIl sistema debe estar propenso a actualizaciones que se deseen

implementar a futuro.

3.4 Elaboracion de Manuales

3.4.1 Manual Administrador

Windows Form
Inicio de sesion

Al empezar el programa muestra una pantalla de inicio de sesion para el
Administrador.

Los campos que se mostraran son el usuario y su clave.

El Administrador ingresara en el primer campo su nimero de cédula, y en el
campo Clave se colocara la contrasefia que puede ser letras y nimeros.

En el lado derecho se encontrard 3 opciones:

1. Login.
2. Salir
3. Ira marcacién de reloj biométrico

El Administrador luego que coloque su cédula y su contrasefia debe marcar en
login para ingresar a los mantenimientos del sistema.

En la segunda que es el icono de salir se sale del programa.

En la tercera opcion, se ird directamente a marcar al sistema de reloj
biométrico.
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-l Iniciar Sesion u

Reingenieria v Sistemas, C._A.

Login
USUARIO

Usuario

Ir a Marcacion

I © Login

Cuando se logea como administrador, muestra mensaje “login exitoso y el
nombre del Administrador” y se visualiza en el menu “administrador”.

Reingenieria y Sistemas, C._A.

Login
USUARIO

Login Exitoso Santiago Patifio

Menu del programa.
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Se observa el menu interactivo para el administrador, el podra ir de pestafia en
pestafia manejando el sistema biométrico de acuerdo a las necesidades del
usuario y para cual fue hecho el software.

1 Sistema Marcacion

IREINGSYS

Reingenieria y Sistemas, C.A.

Se mostrard el Mend, Mantenimientos, Registro de Asistencia, Ayuda y Salir
Login.

52/ Sistema

En el mend de Mantenimientos, encontramos con los mantenimientos de

Departamentos, Empleados y Horarios.
Eigtstema 3| C

Mantenimientos

Mantenimiento Empleados Ctrl+E

Mantenimiento Departamentos  Ctrl+D

Mantenimiento Horarios Ctrl+H

En el Registro de Asistencia, mostrara la marcacion de empleados.
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sl Sistema Marcacion™

Registro Asistencia

Marcacion Empleados  Ctrl+M

En el menu de Ayuda, se mostrara el contenido, indice, Buscar y Acerca de.

i Sistema Marcacién

Contenido  Ctrl+F1
indice
Buscar

Acerca de...

Por ultimo tenemos el Salir Login.
i,_?iSistema Marcac

Salir Login

Mantenimiento de Departamentos.

En la siguiente forma mostraremos como el administrador interactia con el
mantenimiento de los Departamentos, en donde se ingresa, modifica, elimina,
los departamentos de la empresa, aqui se utilizan varios objetos como los label,
combo box, text, picture box, etc. Ademas consta de botones con sus

respectivos iconos como buscar, nuevo, modificar, eliminar, guardar y salir.
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) REINGSY'S

Reingenieria y Sistemas, C.A.

Mantenimiento Departamentos

rBisqueda

Detalle
i Descripcion
) [EIN Tecrologica y Desarrollo ing. Santiago Paiiio
Gerencia General Eco. Diego Mendizabal
|Sequridad y Auditoria  Sequridad de
|Gerencia Regional Regional Austro Eco. Juan P Loyola
Gerencia Comercial Ventas Extemas Eco. Alexandra Leiva

Informacién Departamento

—— | . [ﬂ

Nombre Departamento: Tecmlogca y Desarollo 3 \
(LG ELERE L OB Ing. Santiago Patifio

Aqui observaremos 3 etapas: blsqueda, detalle e informacion
En busqueda se ingresa valor del campo a consultar que puede ser por Id,

Nombre o Descripcion.

Bisqueda

Consultar Por: _"f Ingrese Valor _
Id

Escoger consultar por Nombre, en Ingrese Valor colocar el nombre que se
quiere buscar, y en Detalle se mostrara los datos del nombre a buscar.
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o Departamentos E’@

(7] Deparamento
Biisqueda de Dep:

Identificador ~ Nombre Descripcion

10 Gerencia General Eco. Diego Mendizabal

Si seleccionamos en la grilla, se cargaré en la parte inferior la informacién del
Departamento.

o' Departamentos [E=8E=R =)

) REINGSY'S

Reingenieria y Sistemas, C.A.

Bisqueda

Detalle

- Identificador Nombre Descripcién
3

Gerencia General Eco. Diego Mendizabal

Informacion Departamento

Cadigo Departamento:

Descripcién Departamento: Eco. Diego Mendizabal

Ademas se mostraran 4 hotones:

1. Para un nuevo departamento escoger el ler bot6n que esta con 2 hojas en
blanco y una flecha verde se pulsa, se llena los campos y pulsar grabar.
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2. Para modificar solo se selecciona los campos a cambiar y luego se pulsa
el botdn grabar que ésta como un icono de un disquete.

3. Paraeliminar se selecciona y se pulsa eliminar si no esta integrado con
otra tabla, se eliminara el departamento.

4. Boton salir.

Informacién Departamento

Nombre Departamento: Gerencia General

LGB E D E LB G Foo. Diego Mendizabal

Mantenimiento de Horarios.

En éste formulario el administrador interactuard con el mantenimiento de
Horarios, en donde se ingresara, modificara y eliminard, los horarios de la
empresa, de igual manera se utilizaran varios objetos como los label, combo
box, text, picture box, etc. Se manejara en forma intuitiva ya que tiene los

iconos como buscar, nuevo, modificar, eliminar, guardar y salir.
o) Horarios (=

Mantenimiento de Horarios

Codigo ¥ -

15:32:51 v

Entrada Salida

Enrada  Salida Amuerzo e

Descripcin Horario U

08:00:00  17:00:00 13:30:00 12:30:00 Tumo de 8:00 AM a 17:00 PM

18:00.00 |14:00.00 130000 Horario 2 de 09.00 a 18.00
070000160000 00.00 i

Primer tumo

Cédigo Horario: _

Horario Entrada Salida Horario Almuerzo

Hora Entrada: 15:3251 = Entrada Almuerzo:  [TEoES) .
Hora Salida: m Salida Almuerzo: 09:07:00 5
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En ésta forma se observa 3 etapas: busqueda, detalle y edicion.
En basqueda se ingresa valor del campo a consultar que puede ser por Cédigo u

Horario.

Mantenimiento de Horarios

Busqueda

Consultar por | vl p Va
cadge .

IS]’)‘:I

Cuando se escoja el tipo de consulta, se ingresa el valor entonces en Detalle se
mostrara los datos a buscar.

Cégo Enada  Sobda R pressd Descripcidn Horario H

05 080000  1700:00 133000 1230:00 !ma.aoummoom ’:

v [ 090000 160000 | 140000 130000 | Horario 2 de 0900 5 18:00 U ‘

Primer lumo

Y en la Gltima parte se mostraran 4 botones:

1. Para un nuevo horario escogemos el ler boton que esta con 2 hojas en
blanco y una flecha verde se pulsa, se llena los campos y luego poner en
grabar.

2. Para modificar solo se selecciona los campos a cambiar y luego se pulsa
el botdn grabar que ésta como un icono de un disquete, pero solo se

modificara si la hora de entrada es menor a la hora de salida.

3. Paraeliminar se selecciona y se pulsa eliminar si no esta integrado con
otra tabla, se eliminara el horario.

4. Boton salir.

roacwos: [ETE
R

Mantenimiento de Empleados.

El dltimo de los mantenimientos es el de Empleados, de la misma manera que
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los otros formularios se podra hacer el ingreso, modificacion, eliminacion de los
empleados que conforman la empresa, se utilizaran varios objetos como: label,
combo box, text, picture box, etc. Se manejara en forma clara ya que tiene los

iconos como buscar, nuevo, modificar, eliminar, guardar y salir.

Mantenimiento Empleados

Biisqueda Empleado
Nombre o Apellido Empleado: _

Informacion de Empleados

Fecha

E-Mail Teléfono Direccion Horario

el Tip
Nacimiento Empleado

Nombres  + Apelidos

0000000000 Gabriela Benenaula 09/05/1988 gbenen@.. tarquino cord.. E
E 0105287015 | John Merchan 24/01/1987 jmerchan. Control -sur E
1700668617 Luis Gonzalez 07/01/1972 Igonzalez. Ave Solano. E
0104222781 Sanfiago Patifio (04/03/1985 spatino@. Tarquino Cor.. A

Ingresar Empleado - g

Cae : |
Nombres: Apelidos: :
Fecha Nacimiento Telefono
Direccidn Tipo Empleado
Email

Seleccion Departamento

Departamento: Tecnologicay Di =
i Deparments:

Seleccion Horario

Horario Horario 2 de 09.00 ~
Entrada; 03:00.00 e
Salida 18:00:00 o

En ésta forma se observa 3 partes: basqueda, informacion del empleado y el
ingreso del mismo.
En la busqueda se ingresa el nombre o apellido del empleado a consultar.

Mamenimiento Empleados

— )

Cuando se escoja el nombre o apellido del empleado a consultar se filtrara en la
base de datos y nos mostrara en la grilla la informacion que fue consultada.

Tpo
Empleado
0905138 Mrgueo conl. €
Hoe Corogisu £

Nombres  « T Ovecodn

oo Ave Solare . E
AOY1555 » Targueo Col. A

Cuando se escoja 0 marque un empleado en la grilla, se cargara en la parte
inferior todos los datos del empleado que se selecciond.
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e

UNIVER

Cuando se desea modificar se selecciona y se cargan los campos de la huella
digital siempre se debe volver a registrar ya que es necesario para la
modificacion.

La cédula no se podra modificar por el cual aparece inhabilitado.

informacion de Empleados

[v] Nombres — + Apellidos ficcha E-Mail Teléfono Direccidn L Horario Depart Foto
Nacimiento Empleado

0000000000 Gabiela Benenaula  09)05/1983  gbenen@.. 4095804 tarquino cord.. E 10 0 | P
0105287015 John Merchan 24/01/1987 jmerchan... 4050100 Control -sur E 10 0% . s '
1700668617 Luis Gonzalez 07011972 Igonzalez... 2841900 Ave. Solano.. E 2 15 E !
0104220761 Samiago  Paiiio 4031985 spaino@. 4050100 Tarquino Cor.. A 2 [ |

Ingresar Empleado
Cédula: 0105287015

Nombres: Apellidos:
Fecha Nacimiento: Teléfono:
Direccion: Tipo Empleado
E-mail

Seleccion Departamento Seleccion Horario

Tecnol D Horario Horario 2 de 09:00 ~

Departamento: ecnologicay L +
Entrada 09:00:00 s
Ci. Departamento Salida: 18.00.00 5

Huella Imagen

Tenemos 4 botones:
El primer botdn significa nuevo cuando se pulsa todos los campos

estaran en vacio.

Los que llevan * en color rojo nos indican que son necesarios.

El boton de eliminar es el tercero con el icono del tacho de reciclaje, para
eliminar es necesario verificar que no este relacionado con registro de
empleados.

La foto se carga con el boton con el icono de la lupa.
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UNIVE

e

Organizar v

Noeva carpeta

ad y lieria
¥ Favoritos |
8 Descargas t
B Escritorio ’ L
& Siosrecientes

busqueda cancelal cancelad candado
3 Biblotecas

% Documentos
& Imigenes £ o
J Misa 3 n 'ﬁ'

# videos

Direccion

Tipo
Empleado Horario Depart Folo

4 cangar cargarimg cargaiimg? eiminar
15 Equipo

& Discolocal (C)
N
s Discolocal @) i “ Q “i |
Nombre: FEETEL Ml
Abic Cancelor |
[v—

Direccion Tipo Empleado (V1LY
merchan@etapanet

Seleccion Departamento Seleccion Horatio:
Horario Horario 2 de 09.00

< I

Departamento Tecnologicay D »

Entrada

Departamento: i Salida:

Siempre que se desea modificar es necesario volver a cargar la huella
digital, y si se desea guardar seleccionamos el icono del disquete.
Para cada empleado se seleccionara un Departamento y Horario ya

ingresado anteriormente en otros formularios.

Registro de Asistencia.

En el Formulario de Registro de asistencia en donde se mostrara su control,
aqui el empleado interactta de ésta forma, utilizando el sensor biométrico
coloca su dedo y se detectara la huella digital en forma automatica, compara
con la base de datos para ver si esta registrado, mostrara los datos del usuario
y se guardara la hora de ingreso o salida del sistema.

e Se manejan distintos horarios esto se valida para cada usuario.

e Lamarcacion es por jornada diaria se la realiza 4 veces al dia por la
fecha de ese dia y por jornada si marca desde la 7 hasta la 11:30
como ingreso en la mafiana de 12 a 13 salida e ingreso de almuerzo,
y hora de salida desde las 16 hasta las 20 como tope por politica de la
empresa.

e Estas marcaciones se las compara con los horarios asignados y se

obtiene retrasos en reportes.
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Ingreso de Asistencia

Informacion de Empleado

Cédula: ]
Nombre: _ @
L

Apellido:

16:07:00

Pagina Web

Reportes

De acuerdo lo que se ha visto en el curso de graduacion los reportes lo
haremos utilizando visual basic .net en ambiente web ademas para

mostrar los reportes usaremos la herramienta de crystal report.
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Se mostrara en el mend: mantenimientos, consultas y reportes de
asistencia.
En mantenimientos constara de: mantenimiento de empleados,
mantenimiento de departamentos y mantenimiento de horarios. Con lo
que respecta a consultas mantenimientos tendra: reportes empleados,
reportes departamentos y reportes horarios, y por ultimo estan los
reportes de asistencia que constan de consulta de registro de empleados,
consulta de horas trabajadas diarias, consulta de horas trabajadas diarias
por empleado, consulta de retrasos empleados, consulta de retrasos al
ingresar, consulta de salidas tempranas y consulta de empleados horas
diarias extras.
Mantenimiento de departamentos.
Se mostrara los datos del departamento, también se puede hacer una
busqueda por id o nombre del departamento.
Mantenimiento Departamentos
[ Gt Por [ foe bovnie | [y i
Codoge DN poitemests Desiriparem
Seleccooner o Teceologics y Desarralle Ing. Sastiege Patibe
Seleccmnar w0 Gerencia Goveral | Eco Diege Mendizabel
1 Segviibed y Aeditore Seguridad de lafraesiraitors
Sedoccionar Corvacia fognel | Regmant At frn. Juun Flopsie |
Seleccionae s Gorancis Comercial Vauter Externes Ero Alrsandra Leves
Selecconer 0 Drpertamento Tecans Ing. Korine Metete
Mantenimiento de horarios.
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UNIVE

Se mostrara los datos del horario, se puede hacer una busqueda por id o
por la hora de ingreso.

lanme Mastraimuates  Consoltos Mantaimuatos  Repurtes do Laisennes

m -
Mantenimiento de Horarios
o

¥ futvode | Selide
i tese Makews Tarde Tarde Resuiguiia

Slocsisnsr 05 08.00.00 170000 133080 123000 e 400 AMe 1700

Selocionsr 10 $9.00.00 180000 144000 130000  Mererie 7 de 09:00 « 1800
Soloinage 15 €7:00.00 160000 144000 130000  Primer terme
Seleqsipasr 20 170000 143000  13:3000  Mererie Segwes Pichinche

Reporte Empleados.
Se indica el informe de los empleados con sus respectivos datos.
V) REINGSY
Reainganiaria y Sistemas, C.A.

Informe Empleados

RN

[ Emeta lepHembees  lugplprlicda rmplerkaba Dmplalefons  Replorpiins  Emplmegen

OCHERY Eukewi [T 1ld-25 40 Ak

WIBIIERN | Lamiiags Futen Tl 12146 LLis] largeen Cavdeen

EIEAINL | b LI PREB B LI Camingl coar E
L
H

¥

s

1SS IREED | Mamey [ e spidE —

ITREEBAIT | fai Eanruia PRI 4T HHIHE PR —

Reporte Departamentos.

Se muestra los datos de los departamentos de la empresa.
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Informe Departamentos

I Membre Departamento ripe]

[+ Tecnodisgica y Desarsodls ing Sasnago Panas

12 Cearencis Gensral | B Dliega Merdirabal

L] Segiarklad ¢ hsdhoiia Se-guithied de Inlrae s

ol Carencin Reglonal Reghenal Austre Eoo. Jusn P Layala

Fol Gee s i Comaer ial Westss [xtemas Lo, Alexardrs Leivs

Reporte Horarios.
Se observa el informe los datos de los horarios.

Tbyreen privcipel

) REINGSY'S

R@simng®smi@aria v SSimtaermas, G5

Informe Horarios

1012

Codige Descripeion
Hocp Entrada  Hora Salida  Hora Sallda A Hora Entrada A

Lo Tuaimes i W00 AN & 17100 PR
AR A0 MNMHG] 1T 00RO IR ORS00 11 R0 (O

10 Hesailo ¥ da 1500 & 18:00
A0 M0M00 1800000000000  hO0OR00M 140000 Gda0

1% P fursg
A G A8 AOAA 1680 00 GBI 10 8 Sdw i 1d (-Ba PR

Consulta de registro de empleados.
Se hara una busqueda desde que fecha hasta que fecha y se mostrara un
informe completo de los registros de todos los empleados que han

marcado su registro de asistencia hasta ese dia.
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Consvita de Horas Diarias Empleades

) REINGSYS

Reingenieria y Sisteamas, C.A.

Informe de Todos los Registros del Empileado

0000000000 Cabriels Benenaula

01042227814 Santiagoe Paane

Consulta de horas trabajadas diarias.
Se coloca en la consulta desde que fecha hasta que fecha y se buscara

los empleados sus horas diarias trabajadas.

¥ UL e B Na) tere el e w2t emezat o
F'; Inbarrne proe ool
Reingenieria vy Sistemas
Reporte de Registros Diarios de Asistencia
Codula Nombee Empleado
. o WdeRegintre  foibe Herws

" 19122011 20000 Tova
» MO012 s02M
M 0w 20N
. w2201 T8
[} WN22011 20900 3 00 4%

Cedula Nomisre Evpieado

0104222704 Sarmtiago Patho
Wde Regintre  Feche Hovee
10 1614272011 209000 %01
14 w2:n 9 ) 3015
2 W20 0 80t
4 15122011 209000 S 0400
) WOR012 009000 s w09
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Consulta de horas trabajadas diarias por empleado.
Se selecciona el empleado, se escoge desde que fecha hasta que fecha se

realizara la basqueda y se mostrard el registro con sus horas de trabajo.

Consvite de Horas Diarias Por Empleade

000200000) Gatriwis Benenauls -

)REINGSY'S

Reingenieria yv Sistemas,

Reporte de Registros Dlarlos de Aslstencla

T Cecula

Consulta de retrasos de empleados.

Para realizar la busqueda escoger desde que fecha hasta que fecha se
realizara la consulta y se mostrara en el reporte los empleados que no
han cumplido con las 8 horas de trabajo y lo podemos exportar en
formato xIs.
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Reporte Empleados que no cumplen 8 Horas Laborales
[ oo [N ¢ oer
Registro Fecha Cedula Nombres Apellidos Horas Observaciones

w2201 | |
2 !oomoo (0104222781 | Sarwago | Pasito

ioamoa;o«

1512720181 5000007701 | Sartiago |Patito |08 04.00/0K

¢ |oooooo | I | s
1WI22011

10 020000 10104222781 | Sertago .Mo '0301 28'0K
| 16122011 )

9 000000 0000000000, Gabrols | Benonoula |05 00 45 OK

doasg (0104222781 Sersiago Pato  080136/0K
% .gc‘ézn.mmmw'm Meechan 080038 OK
2t &‘%Q"kmu‘m Gonzsler 080228 OK
2 '55'3.5‘3-3”'°°°°°°°°°°.°‘°“" ot by e
2 '50‘83?.3" AT00000017 Lus. | Gonzalez |08.35.13/0K
- 'ggzu‘,m,,'[“ | Gonzaiez 10800 18/0K

28952012 50000000| Gatbeela | Benanauia (080000 0K

|00 00 00

Consulta de retrasos al ingresar.

Para realizar la basqueda escoger desde que fecha hasta que fecha se
realizara la consulta y se mostrara en el reporte los empleados que han

Ilegado tarde al ingresar a su trabajo.
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)REINGSY'S

Reingenieria y Sistemas

Informe de Ingreso de Empleados Atrasados

W01
Cedula Nombres Apedos
0000000000 Gabriela Benenaula
Tipo Regsto Focha Hora Marcads Horm Asgnada
EN 1912201 20000 CTIET 090000
Cedula Nombres Apeiidos
0104222781 Santiago Patino
To Regsto Focna Hoen Marcaca Hota Asgnada
EN 16062912 (O] B DA 32 o
Cedula Nombres Apeiidos
1700668617 Luls Gonzalez
Tipo Regsto Focha Hora Marceda Hom Asgnada
EN VOS82 WM M L
EN 16052912 00O 93124 AN

Consulta de salidas tempranas.

Para realizar la basqueda escoger desde que fecha hasta que fecha se

realizara la consulta y se mostrara en el reporte los empleados que han

salido temprano del trabajo.
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Rulnqunu ria y Sistemas,
Informe Salidas Temprano de los Empleados
Coduly
OUOICON
lluu‘ﬁm !:wh!ﬂ
ar 33 1® 20
' “u W
o l' 1© ";0
o™
Reglip Beafechs Begtion 150(Safida
A W01 000000 s 1700
A W09 00890 17ezs 170N
A WAXNI0NY 000000 7o VR
“ waws mense  123use 00
Consulta de empleados de horas diarias extras
Para realizar la busqueda escoger desde que fecha hasta que fecha se
realiza la consulta y mostrara en el reporte los empleados que han
trabajado horas extras.
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Keporfe Horas txiras tmpleages |

Informe de Horas Extras Empleados

16062912

Sty Nombres
0300006000 0200002000 Gabriets

Bagla Reafecha
’ 22011 DI 0290
252012 09 0300

Codty Nombres
0104222781 0104222781 Santiage

Beghs Aegfeha
WI22011 090930

Sty Nompres
1700868617 1700068617 Luis

Bagtd Heat ede

3.4.2 Manual Usuario.

Windows Form

Registro de Asistencia.

Universidad del Azuay
Facultad de Ciencias de la_Administracion
Sistema de Registro de Asistencia para Empleados

En el Formulario de Registro de asistencia en donde se mostrara su control,

aqui el empleado interactla de ésta forma, utilizando el sensor biométrico

coloca su dedo y se detectara la huella digital en forma automatica, compara

con la base de datos para ver si esta registrado, mostrara los datos del usuario

y se guardara la hora de ingreso o salida del sistema.

e Se manejan distintos horarios esto se valida para cada usuario.

e La marcacién es por jornada diaria se la realiza 4 veces al dia por la

fecha de ese dia y por jornada si marca desde la 7 hasta la 11:30

como ingreso en la mafiana de 12 a 13 salida e ingreso de almuerzo,

y hora de salida desde las 16 hasta las 20 como tope por politica de la

empresa.
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e Estas marcaciones se las compara con los horarios asignados y se
obtiene retrasos en reportes.

ey
te

Ingreso de Asistencia

Informacion de Empleado

Cédula: ]
Nombre: _ @
]

Apellido:

16:07:00

Pagina Web
Reportes
De acuerdo lo que se ha visto en el curso de graduacion los reportes lo

haremos utilizando visual net en ambiente web ademas para mostrar los
reportes se usa la herramienta de crystal report.
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Se mostrara en el mend: mantenimientos, consultas, y reportes de
asistencia.
En mantenimientos constara de: mantenimiento de empleados,
mantenimiento de departamentos y mantenimiento de horarios. Con lo
que respecta a consultas mantenimientos tendra: reportes empleados,
reportes departamentos y reportes horarios, y por ultimo estan los
reportes de asistencia que constan de consulta de registro de empleados,
consulta de horas trabajadas diarias, consulta de horas trabajadas diarias
por empleado, consulta de retrasos empleados, consulta de retrasos al
ingresar, consulta de salidas tempranas y consulta de empleados horas
diarias extras.
Mantenimiento de departamentos.
Se mostrara los datos del departamento, también se puede hacer una
busqueda por id o nombre del departamento.
Mantenimiento Departamentos
[ Gt Por [ foe bovnie | [y i
Codoge DN poitemests Desiriparem
Seleccooner o Teceologics y Desarralle Ing. Sastiege Patibe
Seleccmnar w0 Gerencia Goveral | Eco Diege Mendizabel
1 Segviibed y Aeditore Seguridad de lafraesiraitors
Sedoccionar Corvacia fognel | Regmant At frn. Juun Flopsie |
Seleccionae s Gorancis Comercial Vauter Externes Ero Alrsandra Leves
Selecconer 0 Drpertamento Tecans Ing. Korine Metete
Mantenimiento de horarios.
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Se mostrara los datos del horario, se puede hacer una busqueda por id o
por la hora de ingreso.

lanme Mastraimuates  Consoltos Mantaimuatos  Repurtes do Laisennes

m -
Mantenimiento de Horarios
o

¥ futvode | Selide
i tese Makews Tarde Tarde Resuiguiia

Slocsisnsr 05 08.00.00 170000 133080 123000 e 400 AMe 1700

Selocionsr 10 $9.00.00 180000 144000 130000  Mererie 7 de 09:00 « 1800
Soloinage 15 €7:00.00 160000 144000 130000  Primer terme
Seleqsipasr 20 170000 143000  13:3000  Mererie Segwes Pichinche

Reporte Empleados.
Se indica el informe de los empleados con sus respectivos datos.
V) REINGSY
Reainganiaria y Sistemas, C.A.

Informe Empleados

RN

[ Emeta lepHembees  lugplprlicda rmplerkaba Dmplalefons  Replorpiins  Emplmegen

OCHERY Eukewi [T 1ld-25 40 Ak

WIBIIERN | Lamiiags Futen Tl 12146 LLis] largeen Cavdeen

EIEAINL | b LI PREB B LI Camingl coar E
L
H

¥

s

1SS IREED | Mamey [ e spidE —

ITREEBAIT | fai Eanruia PRI 4T HHIHE PR —

Reporte Departamentos.

Se muestra los datos de los departamentos de la empresa.
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Informe Departamentos

I Membre Departamento ripe]

[+ Tecnodisgica y Desarsodls ing Sasnago Panas

12 Cearencis Gensral | B Dliega Merdirabal

L] Segiarklad ¢ hsdhoiia Se-guithied de Inlrae s

ol Carencin Reglonal Reghenal Austre Eoo. Jusn P Layala

Fol Gee s i Comaer ial Westss [xtemas Lo, Alexardrs Leivs

Reporte Horarios.
Se observa el informe los datos de los horarios.

Tbyreen privcipel

) REINGSY'S

R@simng®smi@aria v SSimtaermas, G5

Informe Horarios

1012

Codige Descripeion
Hocp Entrada  Hora Salida  Hora Sallda A Hora Entrada A

Lo Tuaimes i W00 AN & 17100 PR
AR A0 MNMHG] 1T 00RO IR ORS00 11 R0 (O

10 Hesailo ¥ da 1500 & 18:00
A0 M0M00 1800000000000  hO0OR00M 140000 Gda0

1% P fursg
A G A8 AOAA 1680 00 GBI 10 8 Sdw i 1d (-Ba PR

Consulta de registro de empleados.
Se hara una busqueda desde que fecha hasta que fecha y se mostrara un
informe completo de los registros de todos los empleados que han

marcado su registro de asistencia hasta ese dia.
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Consvita de Horas Diarias Empleades

) REINGSYS

Reingenieria y Sisteamas, C.A.

Informe de Todos los Registros del Empileado

0000000000 Cabriels Benenaula

01042227814 Santiagoe Paane

Consulta de horas trabajadas diarias.
Se coloca en la consulta desde que fecha hasta que fecha y se buscara

los empleados sus horas diarias trabajadas.

¥ UL e B Na) tere el e w2t emezat o
F'; Inbarrne proe ool
Reingenieria vy Sistemas
Reporte de Registros Diarios de Asistencia
Codula Nombee Empleado
. o WdeRegintre  foibe Herws

" 19122011 20000 Tova
» MO012 s02M
M 0w 20N
. w2201 T8
[} WN22011 20900 3 00 4%

Cedula Nomisre Evpieado

0104222704 Sarmtiago Patho
Wde Regintre  Feche Hovee
10 1614272011 209000 %01
14 w2:n 9 ) 3015
2 W20 0 80t
4 15122011 209000 S 0400
) WOR012 009000 s w09
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Consulta de horas trabajadas diarias por empleado.
Se selecciona el empleado, se escoge desde que fecha hasta que fecha se
realizara la basqueda y mostrara el registro con sus horas de trabajo.

Consvite de Horas Diarias Por Empleade

000200000) Gatriwis Benenauls -

)REINGSY'S

Reingenieria yv Sistemas,

Reporte de Registros Dlarlos de Aslstencla

T Cecula

Consulta de retrasos de empleados.
Para realizar la busqueda escoger desde que fecha hasta que fecha se
realiza la consulta y se mostrara en el reporte los empleados que no han

cumplido con las 8 horas de trabajo y se puede exportar en formato xIs.
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Reporte Empleados que no cumplen 8 Horas Laborales
[ oo [N ¢ oer
Registro Fecha Cedula Nombres Apellidos Horas Observaciones

w2201 | |
2 !oomoo (0104222781 | Sarwago | Pasito

ioamoa;o«

1512720181 5000007701 | Sartiago |Patito |08 04.00/0K

¢ |oooooo | I | s
1WI22011

10 020000 10104222781 | Sertago .Mo '0301 28'0K
| 16122011 )

9 000000 0000000000, Gabrols | Benonoula |05 00 45 OK

doasg (0104222781 Sersiago Pato  080136/0K
% .gc‘ézn.mmmw'm Meechan 080038 OK
2t &‘%Q"kmu‘m Gonzsler 080228 OK
2 '55'3.5‘3-3”'°°°°°°°°°°.°‘°“" ot by e
2 '50‘83?.3" AT00000017 Lus. | Gonzalez |08.35.13/0K
- 'ggzu‘,m,,'[“ | Gonzaiez 10800 18/0K

28952012 50000000| Gatbeela | Benanauia (080000 0K

|00 00 00

Consulta de retrasos al ingresar.

Para realizar la basqueda escoger desde que fecha hasta que fecha se
realiza la consulta y se mostrara en el reporte los empleados que han
Ilegado tarde al ingresar a su trabajo.
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(omulta de Atrasos por Rengo dn Foduu
8

)REINGSY'S

Reingenieria y Sistemas

Informe de Ingreso de Empleados Atrasados

W01
Cedula Nombres Apedos
0000000000 Gabriela Benenaula
Tipo Regsto Focha Hora Marcads Horm Asgnada
EN 1912201 20000 CTIET 090000
Cedula Nombres Apeiidos
0104222781 Santiago Patino
To Regsto Focna Hoen Marcaca Hota Asgnada
EN 16062912 00000 B DA 32 o
Cedula Nombres Apeiidos
1700668617 Luls Gonzalez
Tipo Regsto Focha Hora Marceda Hom Asgnada
EN VOS82 WM M L
EN 16052912 00O NN AN

Consulta de salidas tempranas.
Para realizar la basqueda escoger desde que fecha hasta que fecha se
realiza la consulta y se mostrara en el reporte los empleados que han

salido temprano del trabajo.
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Rulnqunu ria y Sistemas,
Informe Salidas Temprano de los Empleados
Coduly
OUOICON
lluu‘ﬁm !:wh!ﬂ
ar 33 1® 20
' “u W
o l' 1© ";0
o™
Reglip Beafechs Begtion 150(Safida
A W01 000000 s 1700
A W09 00890 17ezs 170N
A WAXNI0NY 000000 7o VR
“ waws mense  123use 00
Consulta de empleados de horas diarias extras
Para realizar la busqueda escoger desde que fecha hasta que fecha se
realiza la consulta y se mostrara en el reporte los empleados que han
trabajado horas extras.
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orfe Moras txiras tmpleodos

» L v » A te - N > AP CEYEML APy -
It Lnbarwme prvnciped
Reingenieria y Sistemas,
Informe de Horas Extras Empleados
16062912
Ceda Nombres
Begia Regfeiha terasfaxas
’ 0000 4%
2 0002 24
Codty
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Beghd Hegletha taralanes
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Conclusiones

En el proyecto de Monografia “Sistema de Registro de Asistencia para Empleados” se
desarrollo un sistema en lenguaje Visual Basic 2010 con Reportes en ASP.NET con
base de Datos Sqgl Server 2010, y con librerias Fingerprint SDK 2009 el lector de huella
digital. Al finalizar el proyecto se establecen las siguientes conclusiones.

En primer lugar se concluye que el fin para el cual fue propuesto este proyecto, cumple
con los requerimientos propuestos, ya que se logra implementar en la Institucion

nuestro software.

De igual modo, se determina que con la implementacion de nueva tecnologia como la
Biomeétrica, se disminuye en un 100% la suplantacién de identidad cuando se realiza la
marcacion, esto también conlleva el aumento de productividad del empleado ya que se
cumple los horarios propuestos.

Asimismo, el lenguaje de programacion Microsoft Visual Basic 2010, permitio el
desarrollo del sistema con una interface amigable con el usuario lo cual satisface el
requerimiento ser entendible para el Administrador, RRHH y empleado, ademas que el
resultado final fue un sistema con caracteristicas profesionales entre las que puedo
mencionar integracion con base de datos y librerias, consultas SQL, ayuda, mensajes

emergentes, y validaciones.

Ademas de la aplicacion de las libreria Fingerprint SDK 2009 para la conexion con
nuestro lector de Huella Digital, la cual permite generar el objeto SDKFinger para cada
evento y adquisicién que se genera el momento de registrar la Huella, por su gran
compatibilidad con Visual Basic 2010 se determind que puede ser utilizada con

cualquier marca de lector Biométrico.

Por otro lado al utilizar Crystal Report en ambiente ASP.NET para la obtencién de
Reportes, fue necesario aplicar solidos conocimientos para conexion a Base de Datos,

consultas SQL y aplicacién en formularios WEB.
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Finalmente podemos decir que estamos satisfechos por cumplir con las necesidades de

la empresa y a su vez de los conocimientos adquiridos para el desarrollo de nuestro

proyecto.
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Recomendaciones

1. El administrador debe manejar el sistema en forma eficaz y eficiente para que no
existan errores en los datos de la empresa y los empleados, para ello se han
realizado manuales del manejo del sistema para el administrador y el empleado de
dicha empresa.

2. El administrador debera realizar actualizaciones en forma periodica de los datos
del personal.

3. Podria mejorarse el sistema de reportes en la web, con sugerencias y comentarios
por parte del personal de empresa.

4. Se optimizaria el sistema implementando multas y gratificaciones a los empleados
de acuerdo a su asistencia.

5. Se deberia implementar un cuadro estadistico de asistencia de los empleados por
departamento.
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Anexos

Codificacion del sistema

Codificacion de Procedimientos y Funciones.

USE [BdRegistroBiometrico]

GO

[****** Qpject: StoredProcedure [dbo].[Max_id_Departamento] Script Date:
06/16/2012 17:34:32 ******/

SET ANSI_NULLS ON

GO

SET QUOTED_IDENTIFIER ON

GO

ALTER PROCEDURE [dbo].[Max_id_Departamento]
AS

SET NOCOUNT ON;

SELECT MAX(Depld) AS Exprl

FROM ThDepartamento

USE [BdRegistroBiometrico]
GO
[****** Qbject: UserDefinedFunction [dbo].[CalcularTiempo] Script Date:
06/16/2012 17:35:16 ******x/
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO
ALTER FUNCTION [dbo].[CalcularTiempo](@horal as time,@hora2 as time)
RETURNS time
AS
BEGIN
DECLARE @dtsuma AS datetime,
@tsuma AS time,
@horas AS numeric,
@minutos AS numeric,
@segundos AS numeric
set @horas = DATEPART (hour,@hora2)
set @minutos = DATEPART (minute, @hora2)
set @segundos = DATEPART (second,@hora2)
set @dtsuma = DATEADD (hour,@horas,@horal)
set @dtsuma = DATEADD(minute, @minutos, @dtsuma)
set @dtsuma = DATEADD(second, @segundos, @dtsuma) set @tsuma =
CONVERT (time,@dtsuma)
RETURN @tsuma
END
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USE [BdRegistroBiometrico]

GO

[****** Qbject: UserDefinedFunction [dbo].[RestarHoras] Script Date: 06/16/2012
17:35:46 ******/

SET ANSI_NULLS ON

GO

SET QUOTED_IDENTIFIER ON

GO

ALTER FUNCTION [dbo].[RestarHoras](@HoraFin as time,@Horalnicio as time)
RETURNS time AS

BEGIN

--esta funcion obtiene la diferencia de horas: HoraFin-Horalnicio, y devuelve el
resultado en formato tiempo,siempre devuelve el resultado positivo

DECLARE

@sols int,@tsolucion time

SET @sols=DATEDIFF(SECOND,@Horalnicio,@HoraFin)--diferencia en segundos
SET @tsolucion=convert(time,dateadd(SECOND, @sols,0))

RETURN @tsolucion

END

Codificacion de las clases utilizadas en visual net.

b vl i gl el morwr. ¥
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Clase biométrico ClsBiometrico.vb

Imports GrFingerXLib

Imports System.Data.SqlClient

Public Class template

Public tpt(GrFingerXLib.GRConstants.GR_MAX_SIZE TEMPLATE) As Byte
Public size As Long

End Class

Public Structure tTemplates

Public idRegistro As Intege

Public template As template

End Structur
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Public Structure milmagen
Public img As Object
Public width As Long
Public height As Long
Public res As Long

End Structure

Public Class ClsBiometrico

Private Declare Function GetDC Lib "user32" (ByVal hwnd As Int32) As Int32
Private Declare Function ReleaseDC Lib "user32" (ByVal hwnd As  Int32, ByVal
hdc As Int32) As Int32

Public Const errorldinvalida As Integer = -998

Public Const errorTemplatelnvalido As Integer = -99

Public imagen As milmagen

Public templateHuella As New template

Private _listaEventos As ListBox

Private _pictureBoxHuella As PictureBox

Private _grfHuella As AxGrFingerXLib.AxGrFingerXCirl

Public Sub New(ByRef listaEventos As ListBox, ByRef pictureBoxHuella As
PictureBox, ByRef grfHuella As AxGrFingerXLib.AxGrFingerXCtrl)

‘genera los eventos de al presionar o levantar

_listaEventos = listaEventos

_pictureBoxHuella = pictureBoxHuella

_grfHuella = grfHuella

End Sub

Public Function IniciarGrFinger() As Integer
Dim siError As Integer

templateHuella.size = 0

imagen.img = Nothing

imagen.width = 0

imagen.height = 0

sierror = _grfHuella.Initialize()

If siError < 0 Then Return siError

Return _grfHuella.Caplnitialize()

End Function

Public Sub escribirEvento(ByVal message As String)

“aqui pasamos al list box log se genera en el lector de huella
_listaEventos.ltems.Add(message)
_listaEventos.SelectedIndex = _listaEventos.ltems.Count - 1
_listaEventos.ClearSelected()

End Sub

Public Sub escribirError(ByVal errorCodigo As Integer)
en caso de error se genera el siguiente codigo

Select Case errorCodigo

Case GRConstants.GR_ERROR_INITIALIZE_FAIL
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escribirEvento("Error al Iniciar GrFingerX. (Error:" & errorCodigo &
")

Case GRConstants.GR_ERROR_NOT_INITIALIZED
escribirEvento("'La Biblioteca de Clases no Ha Sido inicialiuzada.
(Error:" & errorCodigo & ")")

Case GRConstants.GR_ERROR_FAIL_LICENSE_READ
escribirEvento("Falla de Licencia. Verifique el manual (Error:" &
errorCodigo &)™)

MessageBox.Show("Falla de Licencia. Verifique el manual')

Case GRConstants.GR_ERROR_NO_VALID_LICENSE
escribirEvento("La Licencia no es Valida. Verifique el Manual.
(Error:" & errorCodigo & ")")

MessageBox.Show("La Licencia no es Valida. Verifique el Manual.")
Case GRConstants.GR_ERROR_NULL_ARGUMENT
escribirEvento("EIl Parametro tiene un Valor Nulo. (Error:" &
errorCodigo &)™)

Case GRConstants.GR_ERROR_FAIL

escribirEvento("Error Creando Imagen. (Error:" & errorCodigo & ")")
Case GRConstants.GR_ERROR_ALLOC

escribirEvento("Error Creando El Contexto. VVolcado de Memoria.
(Error:" & errorCodigo & ")")

Case GRConstants. GR_ERROR_PARAMETERS
escribirEvento("Uno o Mas Parametros Esta fuera de Rango. (Error:"
& errorCodigo & ")")

Case GRConstants.GR_ERROR_WRONG_USE

escribirEvento("No Se Puede Inicializar esta Funcion en

este Momento. (Error:" & errorCodigo & ")")

Case GRConstants.GR_ERROR_EXTRACT

escribirEvento("Fall6 al Obtener Template. (Error:" & errorCodigo & ")™)
Case GRConstants.GR_ERROR_SIZE_OFF_RANGE
escribirEvento(""La Imagen Obtenida es Demasiado Grande o Pequefia.
(Error:" & errorCodigo & ")")

Case GRConstants.GR_ERROR_RES_OFF_RANGE
escribirEvento(""La Imagen Tiene Muy Alta o Muy Baja resolution.
(Error:" & errorCodigo & ")")

Case GRConstants.GR_ERROR_CONTEXT_NOT_CREATED
escribirEvento("No se Pudo Crear el Contexto. (Error:" & errorCodigo
&")")

Case GRConstants.GR_ERROR_INVALID_CONTEXT
escribirEvento("El Contexto No Existe. (Error:" & errorCodigo & ")")
Case GRConstants.GR_ERROR_CONNECT_SENSOR
escribirEvento(""Ocurrio un Error Cuando se Inicializaba el Lector.
(Error:" & errorCodigo & ")")

Case GRConstants.GR_ERROR_CAPTURING
escribirEvento("'Error de Captura. (Error:" & errorCodigo & ")")

Case GRConstants.GR_ERROR_CANCEL_CAPTURING
escribirEvento("Error al Finalizar Captura. (Error:" & errorCodigo &
")

Case GRConstants.GR_ERROR_INVALID_ID_SENSOR
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escribirEvento("El idSensor es Invalido. (Error:" & errorCodigo & ")")
Case GRConstants.GR_ERROR_SENSOR_NOT_CAPTURING
escribirEvento("El Sensor no esta Capturando. (Error:" & errorCodigo
&")")

Case GRConstants.GR_ERROR_INVALID_EXT

escribirEvento("El archivo Tiene una Extension Desconocida. (Error:"
& errorCodigo & ")")

Case GRConstants.GR_ERROR_INVALID_FILENAME
escribirEvento("El Nombre del Archivo es Invalido. (Error:" &
errorCodigo &)™)

Case GRConstants.GR_ERROR_INVALID_FILETYPE
escribirEvento("El Tipo de Archivo es Invalido. (Error:" &
errorCodigo &)™)

Case GRConstants.GR_ERROR_SENSOR

escribirEvento("El Lector Arrojo Un Error. (Error:" & errorCodigo &
")

Case errorTemplatelnvalido

escribirEvento("Template Invalido. (Error:" & errorCodigo & ")")
Case errorldinvalida

escribirEvento("ID Invalido. (Error:" & errorCodigo & ")")

Case Else

escribirEvento("Error:" & errorCodigo)

End Select

End Sub

Public Sub imprimirHuellaBiometrica(ByVal biometricDisplay As
Boolean, ByVal context As Integer)

'pasa la huella del lector hacia

Dim handle As System.Drawing.Image = Nothing

Dim hdc As Integer = GetDC(0)

If biometricDisplay Then

_grfHuella.BiometricDisplay(templateHuella.tpt, imagen.img, imagen.width,
imagen.height, imagen.res, hdc, handle, context)

Else

_grfHuella.CapRawlmageToHandle(imagen.img, imagen.width, imagen.height, hdc,
handle)

End If

If Not (handle Is Nothing) Then
_pictureBoxHuella.Image = handle
_pictureBoxHuella.Update()

End If

ReleaseDC(0, hdc)

End Sub

Function extraerTemplate() As Integer
Dim ret As Integer
templateHuella.size = templateHuella.tpt.Length
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ret = _grfHuella.Extract(imagen.img, imagen.width, imagen.height,
imagen.res, templateHuella.tpt, templateHuella.size,
GRConstants.GR_DEFAULT_CONTEXT)

If ret <0 Then templateHuella.size = 0

Return ret

End Function

Public Function verificarTemplate(ByVal cedula As String, ByVal ban
As String) As Integer

If siTemplateValido() Then

Return claseBD.agregarHuella(cedula, templateHuella, ban)

Else

Return 0

End If

End Function

Private Function siTemplateValido() As Boolean
Return templateHuella.size > 0
End Function

Public Sub finalizarGrFinger()
_grfHuella.Finalize()
_grfHuella.CapFinalize()

End Sub

Public Function identificarHuella(ByRef score As Integer) As Integer
Dim ret As Integer

If Not siTemplateValido() Then Return errorTemplatelnvalido
ret = grfHuella.ldentifyPrepare(templateHuella.tpt,
GRConstants. GR_DEFAULT_CONTEXT)

If ret <0 Then Return ret

Dim ds As New DataSet

Dim da As New SqlDataAdapter("select * from TbEmpleado",
claseBD.coneccionBaseDatos)

Dim ttpts As tTemplates()

da.Fill(ds)

Dim tpts As DataRowCollection = ds.Tables(0).Rows

ReDim ttpts(tpts.Count)

If tpts.Count <=0 Then

'MsgBox("No se reconose la huella™)

End If

For i As Integer = 0 To tpts.Count - 1

ttpts(i).template = New template
'‘MsgBox(tpts.ltem(i).ltem("id"™))

ttpts(i).idRegistro = tpts.ltem(i).ltem(*"codigo_empleado")
ttpts(i).template.tpt = tpts.Item(i).Item("EmpClaveBiometrico™)
ttpts(i).template.size = ttpts(i).template.tpt.Length

Next
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Fori=0 To tpts.Count - 1

If Not (ttpts(i).template Is Nothing) Then

ret = _grfHuella.ldentify(ttpts(i).template.tpt, score,
GRConstants. GR_DEFAULT_CONTEXT)

End If

If ret = GRConstants.GR_MATCH Then

Return ttpts(i).idRegistro

End If

If ret <0 Then Return ret

Next

Return GRConstants. GR_NOT_MATCH

End Function

Public Function getTemplates() As tTemplates()
Dim ds As New DataSet

Dim da As New SqlDataAdapter("select* from ThEmpleado™,
claseBD.coneccionBaseDatos)

Dim ttpts As tTemplates()

Dim i As Integer

da.Fill(ds)

Dim tpts As DataRowCollection = ds.Tables(0).Rows
ReDim ttpts(tpts.Count)

If tpts.Count = 0 Then Return ttpts

Fori=1To tpts.Count - 1

ttpts(i).template = New template
ttpts(i).idRegistro = tpts.ltem(i).ltem("RowID")
ttpts(i).template.tpt = tpts.Item(i).ltem("template™)
ttpts(i).template.size = ttpts(i).template.tpt.Length
Next

Return ttpts

End Function

End Class
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