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1 IDENTIFICACION DEL PROYECTO

1.1 ORGANIZACION SOLICITANTE

Union Cantonal de Organizaciones Indigenas de el Tambo (UCOIT)

1.1.1 DIRECCION:Panamericana Norte, El Tambo (frente al Parque Central)
Telefax: (593-7) 2233111

1.2 TITULO DEL PROYECTO

Escuela de Formacion Politica de Mujeres Lideres “Mushuk Pakari” de Union

Cantonal de Organizaciones Indigenas de el Tambo
1.3 UBICACION DEL PROYECTO
Provincia de Cafiar-Canton el Tambo
1.4 DURACION DEL PROGRAMA
Fase I: Enero de 2007 a diciembre de 2007
Fase Il: Enero de 2008 a diciembre de 2008
2.1 EQUIPO TECNICO RESPONSABLE DEL PROYECTO
COOORDINADOR
CONTADOR

TECNICO |
TECNICO II
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ANTECEDENTES DEL PROYECTO

Ante la invisibilidad de la poblacion femenina en las intervenciones sociales con
poder decisivo y organizativo, desde la organizacion nacional (CONAIE) emprendid
ciclos de capacitaciones cuyo objetivo fue la de construir desde las comunidades
sistemas de gobiernos comunitarios liderados por las mujeres levantando su
autoconciencia Yy autoestima, esto a la vez permita incidir activamente en los
espacios de gobiernos locales. Luego “... la organizacion regional Ecuador Runacunapa
Riccharimui (ECUARUNARI) a través de la dirigencia de la mujer en 1996 crea la
Escuela de Formacion Politica de Mujeres Lideres “Dolores Cacuango”, enmarcado en
el marco politico de la Confederacion de Nacionalidades Indigenas del Ecuador...”
(CHANCOSO, 6) con el fin de motivar la participacion activa de las mujeres en el

Proyecto Politico de los Pueblos y Nacionalidades Indigenas del Ecuador.

Esta experiencia de formacion despertd interés en las mujeres indigenas de otras
Provincias que son miembros de ECUARUNARI, de tal forma que se abri6 como
una area exclusiva regionalizada constituyéndose asi:

Sierra Norte: Carchi, Pichincha Imbabura y Cotopaxi
Sierra Centro: Chimborazo, Tungurahua y Bolivar
Sierra Sur: Cafar, Azuay. Lojay Zamora

Costa: Esmeraldas, Guayas y los Rios.
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A nivel de la Escuela Regional Sierra Sur, desde 2002 viene funcionando en los
Cantones  Suscal, Cafar y desde 2003, la Unién Cantonal de Organizacion
Indigena de el Tambo (UCOIT), bajo la coordinacion con la Fundacion
Alternativas del Desarrollo Social (ALDES) establecieron relaciones de cooperacion
econdémica con IBIS DINAMARCA para la ejecucion del proyecto de Formacion
de Lideres, la misma que culmind con éxito el primer nivel en marzo del 2004 y
desde enero de 2005 hasta enero de 2006 se dio inicio la segunda fase del proyecto
dirigido a estudiantes de primer y segundo nivel, de los cuales terminaron con éxito

cuarenta mujeres de primer nivel y 30 de segundo nivel.

Ademas, esta experiencia promociono la necesidad de organizarse como mujeres
con objetivos comunes 'y cuestiono los roles inequitativos de opresion entre hombres
y mujeres, asi como la discriminacion cultural hacia los pueblos indigenas y la
desigualdad social en general, pero el trabajo fundamental ha sido la concienciacion a
hombres y mujeres como individuos y pueblos, empezando por cuestionar la realidad
inmediata, lo nacional e internacional y fortalecer la participacion activa de las

mujeres dentro del Movimiento Indigena en todo su proceso.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

En el diagnostico realizado con la participacion de actores sociales de la Union
Cantonal de Organizaciones Indigenas de el Tambo se ha identificado varios

problemas que dificulta la incidencia de las mujeres lideres en los escenarios de la
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gobernabilidad local, siendo de mayor incidencia tenemos: la insensibilidad de las
instituciones locales en derechos politicos de la mujer, bajo nivel de formacion de las
mujeres en temas de caracter técnico y financiero, poco seguimiento a las
potencialidades locales por los dirigentes comunitarios que en los ultimos afios han
centrado solo a las actividades productivas, sumado a ello, poca participacion de las
mujeres en los espacios de decision familiar y organizacional, organizaciones
centradas solo en aspectos productivos, extenso contenidos tratados en la formacion
que son ajenos a la realidad socio cultural, desvalorizacién de la mujer como madre
esposa y lider, carencia de proyecto politico que genere experiencias de desarrollo

local, ausencia de referentes para desarrollar competencias con resultados positivos.

Todo este cuello de botella genera subordinacion, constante marginacion social
y laboral en las instituciones locales, muchos dirigentes abandonan los cargos
adquiridos antes de culminar su periodo, mujeres con bajo autoestima quienes se
sienten excluidas del desarrollo, muchos de los dirigentes pierden espacios de
liderazgo local porque se dedican a otras actividades ajenas al fortalecimiento
organizacional, por ende, no se visibiliza la presencia de la mujer en los escenarios

politicos ni organizacionales.

3. JUSTIFICACION

En Ecuador 3 de cada 10 mujeres indigenas no culminan sus estudios de nivel
medio porque a tierna edad asumen responsabilidades de madre y esposa, a ello se

suma, poco apoyo de los familiares para continuar los estudios superiores. Existe un
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porcentaje minimo de mujeres profesionales insertadas en el mercado laboral, caso
del Canton el Tambo solamente 10 mujeres indigenas  con formacion de tercer nivel,
prestan sus servicios en  las instituciones tanto publicas como privadas, pero son
muy pocas, incluido algunas mujeres liderezas, las que estan involucradas en el

proceso organizativo de las comunidades y de la misma organizacion cantonal.

Segun la informacion recabada por el Proyecto Codesarrollo Cafar-Murcia, el
11.09% de la poblacion indigena entre hombres y mujeres del Cantén el Tambo, migra
a los paises de Europay Norteamérica, por lo que se considera una de las principales
causas para que las organizaciones indigenas queden abandonadas por sus dirigentes
sin que exista procesos de empoderamiento real de la organizacion ni valoracion y

reconocimiento de las mujeres liderezas.

La dinamica migratoria Tambo-Europa , Tambo-U.S.A ha puesto en evidencia
el rol fundamental de la mujer cafari en el sostenimiento de la economia domestica.
También ha tenido el doble efecto de, por un lado, evidenciar la situacion de
discriminacion social y laboral que viene padeciendo este sector de poblacion y por el
otro, provocar la aparicion de condiciones de posibilidad para su empoderamiento
como jefe de hogar al recomponer la estructura de las economias domesticas. En este
sentido, la mujer asume la responsabilidad integra de asegurar la supervivencia

familiar y orientar la educacion de los hijos.

Al cuello de botella descrito en el parrafo anterior, se suma un fenémenos
social que aun esta latente en nuestras comunidades indigenas, el machismo (muchas

veces considerado parte de la cultura indigena), visualizdndose esta realidad negativa
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en la designacion de una dignidad que no va mas alla de secretaria, también se observa
facilmente en la toma de decisiones ante una asamblea o reunion comunitaria donde
poco o nada se respeta y se valora el criterio de una mujer, todos los temas de esfera
politica, social y econémica son decididos exclusivamente por los hombres, porque
ellos son los que tienen la ultima palabra. Esta situacion hace que nuestro autoestima y
auto imagen se vea muy reducida en relacion con lo de los hombres, quienes a pesar de
estar fuera del pais, siguen siendo el “jefe del hogar”, por lo tanto, a €l se le debe
consultar toda decision a tomar, es quien ordena solo por teléfono desde cualquier

rincon del mundo.

Esta situacion excluyente dificulta la participacion activa de las mujeres en el
proceso organizativo, hace falta el empoderamiento real de las experiencias
encaminadas al fortalecimiento organizativo constituyéndose en “gestoras del

desarrollo local.

Con este sistema de formacion, pretendemos elevar el nivel de la participacion
politica-organizativa de las mujeres, a la toma de decisiones conjuntas sobre el rumbo
de su comunidad como parte de su historia, buscando el bienestar colectivo, siendo
parte de la auditoria social de todo los proyectos o programas ejecutados con objetivo

comun.
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También pretendemos fortalecer las capacidades locales ya existentes para
apoyar al proceso progresivo de la insercion de liderezas a los escenarios actuales de

la gobernabilidad con identidad.

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO

4.1 Caracterizacion de los beneficiarios

El numero de los beneficiarios del proyecto sera de 55 personas representantes de 22
comunidades del Cantén el Tambo, de los cuales 10 mujeres profesionales ingresaran
mediante examen de admision sobre desarrollo organizacional, desarrollo local, veeduria
social y presupuesto participativo. También esta destinado a otros profesionales que se
identifican con los principios filoséficos y politicos de la organizacion y aquellas

personas que deseen prepararse como lideresas emprendedoras.

En este sistema de formacion se beneficiaran directamente 22 dirigentes(as) de las
organizaciones de primer grado (comunidad), 6 dirigentes(as) de la organizacion cantonal
(UCOIT) 2 promotoras de salud indigena, 10 guias de turismo comunitario de la
comunidad de Caguanapampa, 5 ex estudiantes de la Escuela de Formacion Politica
“Dolores Cacuango”que solo terminaron los dos primeros modulos por razones de trabajo

y 10 mujeres profesionales que laboran en diferentes instituciones.
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Los beneficiarios indirectos seran dirigentes de las comunidades perteneciente a los

cantones: Cafar y Suscal, comunidades de base de las organizaciones de segundo grado

(TUCAYTA Y UNOICS).

4.2 Metodologia del proyecto

El Presidente de la Union Cantonal de las Organizaciones Indigenas del Canton El
Tambo (UCOIT) vy representante de IBIS-DINAMARCA son corresponsales directos ante
la entidad cooperante de la ejecucion del proyecto; su rol especifico se relaciona con la
coordinacion y direccion de las actividades previstas para el cumplimiento de los acuerdos
con la institucion financiera. Para este efecto, las partes suscribirdn un convenio de
cooperacion técnica en el cual se estableceran los niveles de corresponsabilidad y las

funciones especificas de cada uno de ellos.

El equipo técnico a cargo de la ejecucion eficaz y eficiente del proyecto estarad
conformado por un coordinador, un técnico y un contador nombrado por la Union Cantonal
de Organizaciones Indigenas de el Tambo y un técnico delegado por la instancia cooperante

que apoyara el control administrativo del proyecto.

Los ejes tematicos a tratar en este proceso de formacion se desarrollara a traves de los
modulos de aprendizaje autbnomo que Yya esta en proceso de elaboracion por cada
facilitador utilizando metodologia sencilla y tienen una intencionalidad, la de aprehender

conceptos claves como herramienta para la replica en las comunidades y empoderar
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herramientas técnicas que permita disefiar y ejecutar proyectos productivos sustentables

y sostenibles en las respectivas comunidades.

4.3. Ejes tematicos

Los temas a desarrollar en esta escuela de formacion son exclusivamente areas de
especializacién en derecho politico de la mujer, elaboraciéon de proyectos, manejo
econdmico Y tributacion, sin embargo, en el primer afio se abordara temas de cultura

general tales como:



3.- Genero y Equidad Social

Exclusion e inclusidn social

Equidad y genero

Genero y desarrollo

Desarrollo sustentable

Desarrollo como alternativa de cambio

Estilos de cambio organizacional

4.- Gobiernos Comunitarios y Liderazgo participativo

Estado, gobierno y ciudadania
Tipos de estado y gobierno
Estructuras de gobierno comunitario
Liderazgo y tipos de liderazgo
Funciones de un lider

Democracia participativa
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5.- Realidad Nacional

Globalizacion

Efectos de la globalizacion
Globalizacion y politica
ALCA y sus impactos

Politicas publicas

vV Vv V¥V VvV VY V

Analisis coyuntural

Computacion e Internet

Partes de una computadora y sus funciones
Pasos para encender la maquina

Pantalla inicial de Windows XP
Microsoft Office Word

Microsoft Office Excel

Microsoft Power Point

Internet

Ventajas y desventajas

vV Vv V¥V Vv VY ¥V V VYV VY

Formas de navegar
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EJES TEMATICOS DE ESPECIALIZACION:

1.- Derecho Politico de la Mujer

e Podery liderazgo de las mujeres

e Derechos politicos de la mujer

e Mujer y participacion politica

e Estrategias de participacion politica
o Desafié politico

e Convenio 169 de la OIT

e Derechos colectivos

2.- Tributacién

e Leyde tributacion

e Normas de aplicacion

e Reglamentos de facturacion

e Obligaciones

e Requisitos y caracteristicos de los comprobantes de venta
e Facturacion, retencion de la fuente y aplicacion de IVA
e Reformas relativas al valor agregado

e Porcentajes de retencion de IVA

e Liquidaciony pago de IVA

e Contribuyentes obligados a llevar la contabilidad

e Plazos para la declaracion de pagos
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3.- Disefio y Evaluacién de Proyecto con Marco Logico

Concepto de proyecto

e Ciclo de vida de proyecto

e Ciclo de formulacion de proyecto
e Identificacion del problema central
e Andlisisde fuerza

e Anadlisis de involucrados

e Anadlisis de problema

e Andlisis de objetivos

e Andlisis de Alternativas

e Construccion de Matriz de Marco Logico
e Presupuesto y cronograma

e Gestién de recursos

EVALUACION

e Que, como y porque evaluar
e Pasos principales para el sistema de evaluacion

e Disefio de formato para evaluar matriz de planificacion de proyecto



4.4 Matriz de marco ldgico

ESTRATEGIA INDICADORES MEDIOS DE SUPUESTOS
VERIFICACION
OBJETIVO DEL
DESARROLLO
Las mujeres indigenas del |20 mujeres liderezas del| > Propuestas
Canton el Tambo | Cantdén el Tambo ocupan presentadas
participan activamente en la|cargos con|>» Nombramientos
gobernancia local, regional | responsabilidad desde de cabildos
y  nacional  generando |cabildo central hasta comunitarios.
espacios democraticos de|autoridades de gobierno|>» Nombramientos
dialogo 'y  concertacion | local, regional y nacional a de autoridades.
entre los actores directos. partir de enero de 2008 | > Actas de las
hasta diciembre de 2008 asambleas
OBJETIVO DEL El 80% de mujeres|> Registro de asis |Actores

PROYECTO

Mujeres indigenas del
Canton el Tambo apoyadas
integramente al  proceso
progresivo de insercién en
los escenarios actuales de la
desde

gobernabilidad las

instancias locales.

indigenas del Canton el

Tambo reciben

buenos  eventos de
reforzamiento
especializado,
acompafiamiento  técnico

y asesoria politica por las
instancias locales desde
enero de 2008 hasta

diciembre de 2008.

tencia a los foros

» Modulos

aprobados

> Cuadros de

calificaciones

> Certificados

otorgados

institucionales

y sociales ela
boran
ordenanzas
para la adop
cion de
politicas
locales
sostenibles
que haga

efectividad la
equidad de

genero
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RESULTADOS

1.-Existe alto nivel de
formacion de las
mujeres en  aspectos

técnicos y financieros.

2.- Hay alto seguimiento a

las capacidades locales

3.-Existe alta sensibilizacion
en los derechos politicos de

la mujer

55 mujeres indigenas

altamente formadas en
temas de tributacion y
elaboracion de proyectos
productivos desde febrero
del 2008 hasta diciembre

del 2008

3 de cada 5 mujeres
involucradas en los
procesos organizativos
reciben excelente asesoria
técnica y politica desde
enero de 2008 hasta

diciembre de 2008.

El 80% de las
organizaciones de segundo
grado e instituciones
locales sensibilizadas

integran con éxito en sus
labores profesionales los
enfoques  en derechos
politicos de la mujer desde
enero de 2008 hasta

diciembre 2008

Registro de asis
tencia y notas
Memoria de los
talleres

Guias de
autoaprendizaje
Certificados de

promocion

. Calendario de
visitas a las co
munidades.
Fichas de
asistencia
técnica

Informe técnico

> Hojas de asisten
ciaatalleresy
foros

» Memoria de los

talleres
» Certificados
» Tripticos
» Cunas radiales
» Afiches

» Hojas volantes

La iniciativa
del proyecto
de formacion
de lideres
respaldado
por los actores
sociales e
institucionales
generando
cauce para la
sostenibilidad
del proyecto
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ACTIVIDADES.:

1.1Actualizar el reglamento
de funcionamiento de
Escuela de Liderazgo

1.2 Socializar la propuesta V|
convocar  a que
participen en la Escueld
de Liderazgo.

1.3 Realizar las inscripciones
y firmas de carta de
compromiso

1.4Preparar los modulos
materiales de apoyo para
cada uno de los talleres

1.5Consequir el aval
académico.

1.6 Realizar los talleres de
capacitacion segun el
calendario establecido

1.7 Realizar dos giras de
intercambio de
experiencias

1.8 Realizar memorias |
sistematizacion del
proceso de capacitacion

1.9 Realizar el acto de
clausura y entrega de
certificados

1.10 Presentar el informe
econdémico y técnico a la

entidad financiera.

YV V.V V V V V

2 Computadora

1 In focos

1 Grabadora

1 Filmadora

1000 Hojas volantes
500 Tripticos
1000Tarjetas
recortadas

50 Marcadores de
tiza liquida

100 Marcadores
permanentes

300 Pliegos de papel
periddico

20 Cinta masking

5 Resmas de papel
INEN A4

PREUPUESTO:

Costo de capita 1300
G.de operacién  21.504
Actividades 11.050
G. de administrac. 5.280

TOTAL 39.134

Las
instituciones y
actores socia
les involucra
dos conciertan
procesos de
desarrollo
desde la
planificacion
participativa
con equidad
de genero
hasta el

apoyo a las
iniciativas
impulsadas
por el
proyecto de

formacion..
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2.1Realizar un cuadro
estadistico de los
estudiantes  capacitados
en la Escuela de
Formacion y su
ocupacion actual

2.2.Diseflar estrategias de
insercion paulatina a los
talentos humanos en las
actividades organizativas
y en el proceso de
capacitacion.

2.3Diseflar 'y ejecutar con
los actores claves un
plan de seguimiento V|
evaluacion por proceso a
los lideres activistas

2.4 Realizar ciclo de foros,
conferencias de interég
local como refuerzo al

proceso de formacion.

2.5 Presentar informe técnico
a las instancias

pertinentes

3.1 Disefiar con el equipog
técnico y actores claves
estrategias de
sensibilizacion sobre los
derechos politicos de la

mujer
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3.2 Preparar y disefar
material para el spot
publicitario y campafia
de sensibilizacion

3.3 Desarrollar  procesos de

sensibilizacion
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5.- PLAN DE EJECUCION
5.1 Cronograma de actividades
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6 EVALUACION DEL PROYECTO

6.1 Evaluacién de Género

6.1.1 Impacto esperado del programa

La planificacién, seguimiento y evaluacion con enfoque de género en los primeros
proyectos de capacitacion se paso por desapercibido, sin embargo, en la actualidad es
prioridad politica de las instituciones de desarrollo en la formulacién y ejecucion de
programas sociales con identidad incitando paulatinamente cambios conductuales y

actitudinales en la sociedad civil.

Bajo este marco, en el programa de formacion contempla la participacion de
mujeres en todas los ejes tematicos y postulacion a los cargos internos de la
organizacion cantonal con estimulo econémico, se pueden citar algunos de los
siguientes impactos positivos surgidos en el proceso de la formacion y una vez

concluido el proyecto..

» Elevacion de autoestima al ser respetada y valorada sus criterios

»  Incremento de la seguridad personal

e Mayores oportunidades de participacion de la mujer en la gestion comunitaria a
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través de las agrupaciones barriales y/o comunales

e Acceso a informacion del programa y capacitacion. permanente

e Alto conocimiento sobre tributaciony disefio de proyectos productivos

e Alto reconocimiento y valoracion de la mujer lider

e Continuidad de los cargos adquiridos

e Toma de decisiones conjuntas desde el hogar

6. ESTRATEGIAS DE SOSTENIBILIDAD

6.1 Viabilidad Econémica del Programa a Futuro

La sostenibilidad de este programa de formacion depende de: i) el
financiamiento futuro de IBIS-DINAMARCA, el cual tiene que ser asumido por el
coordinador del proyecto de la organizacion cantonal para asegurar su permanencia
en el largo plazo, para lo cual la Unién Cantonal de Organizaciones Indigenas de el
Tambo, cumplira a cabalidad acuerdos y compromisos establecidos en la firma de
convenio con la entidad cooperante citada y asumira un rol protagonico para que
este programa genere resultados positivos ii) y del flujo de recursos a largo plazo

que alimente el presupuesto inicial.
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También dependera de ingresos propios generados por la venta de comida
tipica en eventos culturales como el: Killa Raymi (fiesta de la Madre Luna), Inti
Raymi (fiesta del padre Sol y la Cosecha) y Paucar Raymi (fiesta del Taita

Carnaval).

6.2 Efectos multiplicadores

Este proyecto de capacitacion y Formacion integral sera modelo dentro del
pueblo Kichwa Cafari. La primera réplica realizaran en las comunidades de base de
la organizacién cantonal, luego serd replicado en las organizaciones de segundo
grado que son filiales a la Union de Pueblos y Comunas Campesinas Cafiaris, que a

su vez es filial a la ECUARUNARI y ala CONAIE Nacional.

7.- SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.1 Procedimientos de monitoreo y evaluacion

Los procesos de seguimiento y evaluacién serviran para mantener el proyecto en
linea con su planificacion, identificar oportunamente problemas de alto o bajo riesgo y

posibles cambios a tomar en la ejecucion del proyecto.
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7.2 Dimensiones y niveles de monitoreo y evaluacion

Reunién de puesta en marcha:

En un periodo no mayor de un mes después de concluir con la elaboracion del
proyecto, el equipo técnico, con los dirigentes y beneficiarios directos e indirectos,
llevard a cabo un taller de puesta en marcha del proyecto donde se hard las
rectificaciones del caso y se elaborara un reglamento interno para el funcionamiento

de la Escuela de Formacion.

Informes v reuniones semestrales:

El coordinador de la Escuela de Formacion Politica “Mushuk Pakari” presentara
semestralmente el informe narrativo detallando el avance de los ejes tematicos de cada
unidad y el estado de cumplimiento de cada una de las metas previstas que servira de
base para la evaluacién final que se realizara una vez concluido la primera fase. Para

este efecto, la UCOIT y la cooperacion IBIS-DINAMARCA suscribiran un convenio en el cual

se estableceran los niveles de corresponsabilidad y las funciones especificas de cada uno de ellos.

En las reuniones de evaluacion final con la Cooperacion IBIS-DINAMARCA
participaran el coordinador del proyecto, el personal técnico y demas actores del
programa. La evaluacién anual incluirdn, como minimo: (i) revision de la ejecucion del
programa durante el afio anterior, incluyendo actividades ejecutadas y desembolsos
efectuados; (ii); evaluacion de los mecanismos de ejecucion; y (iii) acuerdo en los

planes de accidn para la ejecucion de las actividades del programa para el afio siguiente
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incluyendo acuerdos sobre cualquier accién correctiva, posibles cambios en los

reglamentos y asignaciones de recursos.

Evaluacion ex post:

Se realizara una evaluacion ex post 2 meses después de finalizar la primera fase del
programa. Durante la primera fase se realizard un monitoreo para lo cual se definird una
linea base. Estas mediciones, mas los informes semestrales permitirdn tener una

evaluacion completa al término de la primera fase del programa.

Auditoria externa y sequimiento operativo:

Durante el periodo de ejecucidn, el coordinador presentara anualmente los estados
financieros del programa debidamente auditados por una firma de auditores
independientes aceptados por IBIS-DINAMARCA. Asimismo, en funcion de las
caracteristicas de ejecucion del programa, se adoptara el mecanismo de auditorias

operativas concurrentes para asegurar su adecuado seguimiento técnico.

La evaluacion interna del avance de las actividades se realizara en forma
permanente: mensual, trimestral y anual donde participara técnicos, beneficiarios y los

representantes financieros.
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Para evitar riesgos del funcionamiento del proyecto dentro de la organizacion
cantonal se ha conformado un equipo técnico quienes desarrollaran, ejecutaran y
realizaran la evaluacion del proyecto y dardn la continuidad con los ingresos
econdmicos de cada componente. El cabildo de las comunidades se cambian cada afio y
el consejo de gobierno de la organizacién cantonal se cambia cada 2 afios, esto ha
impedido a veces el normal desarrollo de los proyectos. Como riesgo politico podemos
indicar el cambio de autoridades, especialmente en lo que se refiere a los puestos de

libre remocién.
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8.- PRESUPUESTO DEL PROYECTO



Arbol de problema
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ANEXO 1

Baja participacion de la mujer indigena en la gobernancia local, regional y nacional.

Disminucion de Poca  oportunidad  para Se pierde espacios de
autoestima progresar a nivel personal y liderazgo
familiar
X L} 5
Constante Evidente marginacién social

subordinacion

y laboral

Lento proceso de insercién de liderezas formadas en las estrategias de gobernancia local
disefiada por la Unidon Cantonal de Organizaciones Indigenas de el Tambo.

v

Bajo nivel de formacion
de las mujeres en aspectos
técnicos y financieros.

Escaso seguimiento a las
capacidades locales
preparadas  en los
talleres anteriores.

Poca sensibilizacion en
derechos politicos de la mujer

A 4

A 4

A 4

Malla curricular extenso y
ajeno a la realidad socio-
cultural

Organizaciones  centra
das solo en aspectos
productivos.

Poca participacion de mujeres
en los espacios de decision
familiar y organizacional

A 4

A 4

v

Ausencia de referentes
para desarrollar
competencias que genere
resultados positivos.

Carencia de proyecto
politico sustentable que
genere experiencias de
desarrollo  local con
identidad.

Desvalorizacion de la mujer
como madre, esposa Yy lider por
concepciones machistas.
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ANEXO 2
Arbol de Objetivo

Alta participacion de la mujer indigena en la gobernancia local, regional y nacional.

Autoestima alto Surge oportunidades  de Se gana espacios de liderazgo
crecimiento personal y familiar

Hay mayor respeto Enfoque d,e_ genero incorporado Mujeres ejerciendo cargos
a las decisiones en las politicas publicas comunitarios

Alta participacién de mujeres liderezas en las estrategias de gobernancia disefiado por la
Union de organizaciones Indigenas del Cantén el Tambo

Y A 4
Existe alto nivel de Hay alto seguimiento Alta sensibilizacion en
formacion de las mujeres a las capacidades derechos politicos de la
en aspectos técnicos y locales preparadas en mujer
financieros los talleres anteriores

A 4 A 4 A 4
Existe malla curricular Organizaciones  centra Alto nivel de participacién
especificado y disefiado das en la formacion de las mujeres en los
acorde al contexto integral de los lideres espacios de decision
socio.cultural de la familiar y organizacional
poblacion beneficiaria

l l l

Hay referentes para Existe proyecto politico Hay valoracion de la mujer

desarrollar ~ competencias sustentable que genera como madre, esposa y lider

con resultados positivos. experiencias de respetando la equidad de
desarrollo  local con genero.

identidad.




ANEXO 3
MATRIZ DE ANALISIS DE FUERZA
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Situacion empeorada

Situacion actual

Situacion deseada

Baja participacion de la mujer
indigena en la gobernacia local,
regional y nacional

Lento  proceso

de

insercion de la mujer

indigena en
gobernancia local

la

Alta participacion de la mujer
indigena en la gobernancia local,
regional y nacional

Fuerzas impulsadoras

Fuerzas blogqueadoras

| PC I PC

Camparfia de sensibilizacion en | 5 5 4 4 | Desvalorizacion de la mujer como

derechos politicos madre, esposa y lider

Ciclo de foros 4 4 5 5 |Poca sensibilidad en derechos
politicos de la mujer

Spot publicitario 5 5 4 4 | Poca participacién de las mujeres en
los espacios de decision familiar y
organizacional

Asesoria 'y acompafia miento| 4 4 5 5 | Formacion limitada de las mujeres

técnico

Talleres de reforzamiento 5 5 4 4 | Ejes teméticos extensos y ajenos a la
realidad

Programas de pasantias 3 2 5 5 |Poco seguimiento a las capacidades
locales

Asambleas comunitarias 2 1 3 3 |Ausencia de referentes para
desarrollar competencias

UCoOIT cuenta con| 3 4 2 3 | Poco empoderamiento de las liderezas

infraestructura  definida vy del proceso organizativo

personal  capacitado  para

coordinar el programa

Poblacion interesada en| 4 3 4 3 |Organizacién Cantonal carece de

participar en la Escuela de proyecto politico

formacion Politica

Existe aceptacion de proyectos| 4 4 4 3 | Organizaciones centradas solo en

por los actores claves aspectos productivos
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ANEXO 4
MAPEO DE ACTORES
ACTORES PROBLEMAS INTERESES RECURSOS INTERESES CONFLICTOS
INVOLUCRADOS | PERCIBIDOS SOBRE EL PROBLEMA | MANDATOS Y SOBRE EL POTENCIALES
CAPACIDADES PROYECTO
1.- IBIS | Recursos economicos | Incrementar mas | Poder de | Posibilidad de Inestabilidad politico
DINAMARCA insuficientes para | presupuesto para proyectos | convencimiento y | convertir en socio
financiar proyectos de desarrollo sustentable negociacién con | estratégico
sustentables y BID y gobierno
sostenibles presentado
por las organizaciones
indigenas.
2.- CODENPE Recursos econdmicos | Captar financiamiento Personal técnico | Apoyo técnico | Intereses por liderar
insuficientes para | externo para ampliar su | calificado con 10 | financiero. el proyecto.
cubrir las demandas de | area de influencia vy | afios de Inestabilidad de los
los grupos solicitados. | continuar apoyando | experiencia Técnicos.
programas de formacion de | Capacidad de
lideres. negociacion y




Chimborazo, M. ; Quinde, G.

mediacion

3.- IBIS-
DINAMARCA

Poca participacion de
la mujer en los
procesos organizativos

y toma de decisiones

Formar mujeres
emprendedoras para
incidir en el cambio

organizacional tanto local

como regional y nacional

Técnicos con alto
nivel de
conocimiento.
Poder de
convocatoria

local.

Asesora técnica

Inestabilidad politica
del gobierno

ecuatoriano

4.- CICDA-CEDIR

Mujeres con limitada
formacion politica y

cultura general.

Motivar a grupos de
mujeres de su area de
influencia para que
participen activamente en
el proyecto de

capacitacion.

Incidencia directa
en las comunida
des

Capacidad de
liderazgo local
Técnicos con

experiencia local.

Cooperar para la
formacion de
lideres con
profesionales

calificados e

idoneos.

Condiciones
economicas y
técnicas para  su

cooperacion.

5- ECUARUNARI

Participacion limitada
de las mujeres en el
consejo politica de

Ecuarunari

Preparar a las mujeres
politicamente para que
puedan ejercer  sus dere

chos y mantener una pre

sencia visible como

liderezas..

Capacidad de
negociacion del
proyecto.
Poder de

convocatoria.

Corroboraciéon con
dirigentes
calificados,
expertos en temas
de de

formacion politica,

liderazgo,

Utilizar con tintos

politicos el proyecto
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realidad nacional.

6.- UPCCC Poca incidencia | Fortalecer talentos | Poder de convoca | Facilitar el | Interés por liderar el
politica de las mujeres | preparados mediante | toria local asesoramiento proyecto.
preparadas en los | cursos de reforzamiento y | Experiencia técnico
escenarios locales asesoria técnica

7.- UCOIT Limitada participacion | Reforzar conocimientos de | Poder de convo Disposicion de los | Interés por liderar el
de la mujer en la toma | las  mujeres  liderezas | catoria local técnicos para llevar | proyecto
de decisiones politicas | mediante talleres, foros y | Experiencia acabo los talleres.

y organizativas asesorias técnica

8.- DIRIGENTES | Escaso seguimiento | Programar  talleres  de | Poder de convoca | Facilitar  espacios | Abandono de los
técnico  a las | reforzamiento a las|ria de dialogo vy | cargos adquiridos.
capacidades locales | capacidades locales Control social analisis en las
emprendedores reuniones,

asambleas

comunitarias
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