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CRITERIOS PROYECTUALES PARA
LA CREACION DE UN SISTEMA
INDUMENTARIO RELATIVOS A

LA IMAGEN CORPORATIVA
INTRODUCCION:

En el presente proyecto se aborda el proble-
ma de los uniformes de las instituciones publicas
y privadas en las que los sistemas indumentarios
no siempre se relacionan con la imagen corpora-
tiva de la empresa, con el proposito de intervenir
a partir de esta problemaéatica, se plantean pautas
que puedan ser utilizadas para la elaboracién di-
cha indumentaria.

En nuestra ciudad la indumentaria que utilizan
los empleados de las grandes o pequefias empre-
sas son siempre los mismos, porque lo que suele
hacerse es una simple copia de disefios de revis-
tas y solo varian el color y en el mejor de los
casos la calidad del material, no se evidencia la
incorporacion de imagen corporativa al sistema in-
dumentario para cada empresa.

Para la sustentacién de la propuesta, se estu-
diara con detenimiento una serie de conceptos ati-
nentes a las usuarias y a la teoria del disefio que
corresponde al tema; estableciendo criterios que
ayuden a tomar decisiones para las estructuras
formales de los disefios y caracteristicas tecno-
I6gicas de textiles que pudieran asimilarse a este
proyecto, por otro lado la identidad institucional o
imagen corporativa de las empresas.

Las instituciones poseen un conjunto de recur-
sos significantes que suscitan en su audiencia

Uniformes de empresas Cuencanas



cierta lectura y opinién (reconocimiento, diferen-
ciacion, valoracion, proximidad afectiva, etc.) In-
terviniendo sobre lo primero se puede incidir sobre
lo segundo.

Esto redunda en que todas las decisiones que
provoquen directa o indirectamente efectos de
imagen cobren una importancia inédita, al punto de
exigir una atencion especializada y un tratamiento
técnico sistematico.



ANALISIS CONTEXTUAL DE LA SITUACION
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* PERCEPCIONES GENERALES DEL USO DEL UNIFORME EN EL
MEDIO LOCAL

* ANALISIS DE LOS UNIFORMES Y LAS EMPRESAS EN CUENCA

* ANALISIS DE LOS UNIFORMES Y LAS USUARIAS EN CUENCA

* SENSACIONES DE LAS USUARIAS
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1. ANALISIS CONTEXTUAL DE LA SITUACION
DE LOS UNIFORMES EN EL MEDIO LOCAL

En éste capitulo se aborda lo referente a la
situacion de las instituciones con relacion a la in-
dumentaria tanto a nivel de su imagen global como
a nivel personal y particular.

1.1 Percepciones generales del uso del
uniforme en el medio local.

En nuestra ciudad existen varios campos de ac-
cion en cuanto al disefio de indumentaria: ropa de-
portiva, casual, de bafo, ropa materna, ropa para
ancianos, para nifios, para bebés, para adolescen-
tes, alta costura, uniformes escolares, uniformes
para instituciones, indumentaria para trabajos es-
peciales como avicultura, apicultura, ganaderia,
para fabricas de alimentos.

En este proyecto se pretende abordar el campo
de los uniformes de oficina para instituciones pu-
blicas y privadas porque:

En primer lugar es un extenso campo de trabajo
que no ha sido explorado en cuanto a introduc-
cion de disefios exclusivos para cada empresa que
contribuyan a fortalecer su imagen corporativa;
porque, lo que suele hacerse es una simple copia
de disefios de revistas y lo Unico que se hace es
cambiar el color y material pero se escoge colores
al azar sin realizar antes un estudio previo de las
actividades de la empresa.

1.2 Analisis de los uniformes y las empresas
en cuenca.

Los uniformes institucionales son las prendas
de vestir con las cuales las personas que trabajan
tanto en las empresas privadas que tienen tres em-

Diferentes empresas con un mismo

uniforme sin ningan distintivo
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Marca Keramikos
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pleados hasta las grandes empresas o institucio-
nes que cuentan con cientos de empleados utilizan
la mayor parte de horas durante el dia;

Si nos detenemos en algun lugar y vemos tran-
sitar a personas que trabajan en oficinas de insti-
tuciones publicas o privadas notamos que todas o
casi todas usan ternos ya sea saco y falda o sacoy
pantalén en corte sastre, del mismo color y no se
sabe si trabajan para tal o cual empresa ya que los
trajes son los mismos no tienen ningun distintivo,
se han adoptado algunos rasgos de la moda mas-
culina de la cintura para arriba, ropa formal y seria
y de cintura para abajo se exhibe la feminidad: mi-
nifaldas, tacones y medias de seda.

Como vemos el las imagenes que acompafan
al texto, sin hacer un andlisis profundo sobre el
concepto de la empresa, su logotipo, su marca, se
ve que no existe una relaciéon entre imagen corpo-
rativa y los uniformes corporativos, mas bien deja
notar una fuerte relacién entre uniformes de las
diferentes instituciones.

Asi mismo en el manual de imagen corporativa
de la marca keramicos por ejemplo, el manejo de
la imagen esta centrado exclusivamente en la tipo-
grafia, diagramacién, papeleria, banners, pancar-
tas, P.O.P. exhibidores, catalogos, vehiculos, mo-
biliario; y siendo los colores corporativos el blan-
co, verde y negro, para los uniformes, sugieren lo
siguiente:

De igual manera la marca Global pone mucho
énfasis en el manejo de proporciones, tipografias,
uso de elementos de la marca, uso del slogan, pa-
peleria, pancartas, y como anexo hace referencia a
como utilizar el logotipo y slogan sobre productos
como gorras y camisetas para regalos al publico,



pero en ningun lugar hace mencién de los unifor-
mes de sus colaboradores. @

La indumentaria de trabajo no deberia constituir Q}/
Unicamente una prenda que pretende cubrir una
necesidad béasica, sino que deberia responder a un
objetivo concreto y es el de proyectar una adecua-
da imagen corporativa.

Se ha realizado entrevistas en las diferentes
empresas Cuencanas, a las personas encargadas

de la indumentaria de los empleados evidencian- =
dose en algunos casos el claro desconocimiento @m y

. . . L%
del manejo de imagen global, en otros el manejo F_(::._/

no es el correcto ya que solo se limitan al uso de
logotipo, asi mismo en ciertas empresas tienen un
buen manejo de lo que es imagen global ya que el
uso de la cromatica, slogan, logotipo, papeleria,
tipografia, etc. es el adecuado.

Marca Global

En nuestra ciudad si se pueden evidenciar al-
gunos casos positivos de manejo de imagen corpo-
rativa como es el caso del Banco del Pacifico que
fueron los ganadores en el concurso organizado
por el EFFIE que premiaba a las campafias institu-
cionales cuyo objetivo principal es mejorar, refor-
zar, levantar la imagen, percepcién, recordacion,
valor, posicionamiento de una marca y/o empresa.

En este caso, desde la crisis financiera del "99
el Banco del Pacifico arrastraba una imagen nega-
tiva lo cual no lo hacia un banco atractivo para la
inversidon y aperturas de cuentas bancarias.

Sus desafios fueron obtener el incremento de
la cuota de mercado en el 4% para depdsitos y
captaciones en los en los 3 primeros meses de la
campafia y reposicionarse como un banco moder-
no y eficiente. A través de una campafia de for-
ma centrada en el cambio de imagen usando como
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elemento mas visible el uniforme, comunicaron el
fondo: un profundo cambio en el modelo comercial
del Banco del Pacifico, basado en los parametros
de rentabilidad y eficiencia.

Otro caso que se podria mencionar es un traba-
jo realizado por los estudiantes de la Universidad
del Azuay cuya finalidad fue crear una propuesta
de renovacién de imagen para el Banco del Austro
a través de la aplicacién del disefio integral con
lo cual se genere un manual de identidad corpo-
rativa que sirva para fortalecer el ideal que desea
proyectar esta institucion, en este proyecto de gra-
duacion trabajaron estudiantes de las carreras de
disefio interior, grafico, objetos e indumentaria.

Encontraron la necesidad de crear un concep-
to general que sirva como eje en donde todas las
areas de disefio se entrelacen como los engranes
de una maquina generando asi un sistema que de
vida y sentido a la nueva imagen.

El sistema en este caso fue entendido desde los
criterios de unidad y variedad, tanto en el proyecto
global como en cada uno de los actores (espacios,
mobiliario, grafica e indumentaria) de la imagen
corporativa.

A partir de esto se vio conveniente partir del dato
mas importante que se obtuvo en la investigacién
de campo que consiste en el hecho de que la gente
asocia el eslogan de la institucion con el enlace
existente entre las letras que conforman el logoti-
po. Es por esto que el concepto generador de esta
propuesta de disefio es el enlace que se lo puede
conceptualizar como un vinculo o unién existente
entre las partes para generar un todo.
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1.3 Anédlisis de los uniformes y las usuarias
en Cuenca.

1.3.1 Sensaciones de las usuarias:

COmo ya se dijo los uniformes son las prendas
de vestir con las cuales las usuarias permanecen
la mayor parte del dia a pesar de esto, este tipo de
indumentaria es incomoda y repetitiva, provocan
inseguridad, estrés, poca armonia cromatica y lo
mas importante no fortalecen la imagen corporati-
va de las empresas para la cual trabajan; esto se-
gun resultados arrojados en entrevistas realizadas
a personas que utilizan este tipo de vestimenta.

Por medio de la observacién e inclusive en con-
versaciones con personas que suelen utilizar esta
indumentaria, lo que se ve es que por lo general
son muy repetitivos y un tanto incomodos, mues-
tran cierta rigidez ya que la gran mayoria son tra-
jes en corte sastre que no es un corte precisamen-
te co6modo.

El corte sastre es un tipo de corte masculino
que comenzaron a usar las mujeres en Alemania
a partir de la primera guerra mundial por alla en
los afios 20 en donde las mujeres debido a que
los hombres estaban constantemente en el cam-
po de batalla se vieron obligadas por primera vez
a realizar trabajos de oficina. En esta época mu-
chos hombres veian a las “nuevas mujeres” como
rivales profesionales. La conciencia propiay sobre
el propio cuerpo que exhibian manifiestamente las
mujeres no se correspondia con la imagen reca-
tada de la mujer de las décadas anteriores, mas
bien les resultaba indecente, incluso escandaloso,
los géneros se estaban mezclando. Las frases an-
dréginas “vestido de garconne” “corte de pelo a lo
chico”, se deslizaban en el historial de la moda.
Las mujeres no adoptaban simplemente vestuario

Uniformes de Indurama

Uniformes de Indurama
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El corte sastre

de los hombres; habian invadido activamente su
territorio.

En los aflos veinte la moda realiza el paso de-
cisivo hacia la modernidad. Las lineas precisas y
el funcionalismo que impregnan la arquitectura, el
disefio y la pintura durante estos afios, también se
reflejan en la moda. Los que hoy en dia denomi-
namos disefio moderno tiene sus raices en esta
época.

Es necesario introducir nuevos disefos, que
cumplan con el objetivo planteado que es a mas de
ser cémodos, ayuden a fortalecer la imagen corpo-
rativa de las empresas ya que las usuarias estaran
en contacto con este tipo de prenda la mayor parte
del dia.

Leisa Sanchez en un articulo publicado en la re-
vista Gestion, comenta que en la actualidad se
va notando que en algunas ciudades del pais es-
pecialmente en Quito, los uniformes tienen mucha
vigencia, pero con el agregado de novedosos ele-
mentos de la industria textil y de la moda, que
convierten a la indumentaria profesional en piezas
de admiracién inclusive en una pasarela.

Andrea Saltzman, dice que:

“El cuerpo es el interior de la vestimenta, su “contenido”
y soporte, mientras que la vestimenta, que lo cubre como
una segunda piel o primera casa, se transforma en su
primer espacio de contencién y, también, de significacion
en el ambito publico”. 1

Siendo el “disefiar moda” un compromiso social
con el mejoramiento del confort de las usuarias de
los uniformes, y considerando que los disefiadores
de moda podrian ser los arquitectos de un nuevo
estilo de moda empresarial, enfocada en brindar al-
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ternativas idéoneas para la funcién especifica que
cumplen las oficinistas sin perder la comodidad
y la elegancia, se deberia realizar esta actividad
centrandose en las necesidades de cada individuo,
teniendo en cuenta aspectos ergonomicos, de uso,
estéticos, ademas los gustos de cada una de ellas,
para que las personas que usan uniformes se apro-
pien personalmente de estos porque les gustan,
se identifican y por ende se sentirian cémodas al
usarlos, esto crearia un sentido de arraigo y de
pertenencia con la empresa para la cual trabajan.

Segun Andrea Saltzman:

“En su calidad de objeto social, el vestido se convierte
entonces en signo de los atributos del sujeto. De
este modo, la indumentaria se suma a la unidad que
establecen todos los aspectos expresivos de la imagen,
revelando datos clave acerca de la identidad, los
gustos, los valores, el rol en la sociedad, los grupos
de pertenencia, el grado de aceptacién o rechazo de
lo establecido, la sensibilidad, la personalidad de un
individuo. En laropa se entrelazan los aspectos privados
y publicos de la vida cotidiana, las convenciones sociales
y culturales y el modo en que cada sujeto se posiciona
en ese contexto.2

REFERENCIAS:

- SALTSMAN, Andrea,“El cuerpo Disefiado”
Pag. 9

- SALTSMAN, Andrea, “El cuerpo Disefado”
Pag. 10
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2.- PLANTEO CONCEPTUAL

Este capitulo aborda los conceptos importantes
y teorias que aportan para el desarrollo de este
proyecto como son la imagen corporativa, el ana-
lisis de la indumentaria.

2.1 Laimagen corporativa

La imagen corporativa se refiere a como una
compaifiia es percibida, es la imagen generalmente
aceptada de lo que una compafiia significa, que
debe ser manejada conscientemente. Es su carta
de presentacion, su cara frente al publico; de esta
identidad dependerd la imagen que se formaré de
esta organizacion, una buena imagen corporativa
repercutira en el aumento de reconocimiento de la
empresa u organizacion por parte del publico.

En el libro de imagen Corporativa Norberto Cha-
ves manifiesta:

“La imagen global es la intervencion consciente,
voluntaria y sistemética en sus propios medios de
comunicacion, ya no solo los especificos (la publicidad
en sentido amplio), sino el conjunto integrado de
recursos directos e indirectos (la imagen, en general).
Medios o soportes de sus mensajes, y de aludir directa
o indirectamente a sus atributos o valores”.3

En el libro de Imagen Global de Joan Costa
dice:

“La imagen corporativa. Es una imagen mental ligada a
unacorporaciény alo que ellarepresenta, especialmente
por conducto de su identidad visual expresada por
signos graficos, pero también de su comportamiento
y sus actuaciones. La imagen corporativa abarca la
imagen de empresa y la imagen de marca, puesto que
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implica el conjunto de la empresa, sus producciones y
actuaciones” 4

Norberto Chaves en su libro expresa:

“De la gréafica hasta la indumentaria del personal, de
la arquitectura y el ambiente interior hasta las relaciones
humanasy estilosde comunicaciénverbal, delosrecursos
tecnolégicos hastalasacciones parainstitucionales, todos
los medios corporativos materiales y humanos devienen
portavoces de la identidad del organismo o sea canales
de imagen. Esto redunda en que todas las decisiones
gue provoquen directa o indirectamente efectos de
imagen (seleccion de mobiliario o indumentaria, ediciéon
de comunicados, programacion cultural, normas
laborales y de relaciones personales, tipo de dialogo
interno, denominacién de productos, servicios o marcas,
etc.) cubren una importancia inédita, al punto de exigir
una atencion especializada y un tratamiento técnico
sistematico.”s

2.1.1 Niveles de la Imagen Corporativa

Segﬂn Joan Costa la estructura de la identidad
corporativa tiene dos grandes niveles:

1) El nivel de la organizacion de los signos sim-
ples de identidad -logotipo, simbolo, gama croma-
tica, constituyendo un todo indisociable y signifi-
cativo y

2) El nivel de los elementos complementarios de
la identidad -concepto grafico, formatos, tipogra-
fias, ilustraciones- Ambos se extienden al conjunto
de los mensajes emitidos y contribuyen a definir el
estilo visual de la empresa.

Pedro Sampere define la imagen corporativa
como el conjunto de aspectos graficos, sefiales y
signos que dan comunicacion de la identidad de la
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empresa. Y Joan Costa habla de imagenes mate-
riales y las opone a las imagenes mentales, basan-
dose en la teoria de la imagen de A. Moles.

“Cuando se habla de imagen corporativa de una
empresa no debemos referirnos a la figura material que
representa esa compariia (un simbolo, un logotipo) sino
mas bien se refiere a la imagen mental global que se
genera en el publico”.e

Una imagen corporativa se disefla para ser
atractiva al publico, de modo que la compafiia pue-
da provocar un interés entre los consumidores, se
mantenga en su mente, genere riqueza de marcay
facilite asi ventas del producto.

Hacer que un nombre, una marca, un slogan
sean reconocidos cuestan mucho dinero y esfuer-
zo, y considerando que con los uniformes se po-
dria reforzar este hecho, considero que es un error
significativo que cada afio se cambie el disefio y
color de los uniformes, se podrian hacer ligeros
cambios para mantener el sentido de recordacién
en la mente del pablico en general.

Una identidad corporativa bien realizada no es
un simple logotipo. Es necesario mantener una co-
herencia visual en todas las comunicaciones que
una empresa realiza; folletos, papeleria, paginas
Web, vestuario, etc. Exige identificar y definir los
rasgos de identidad, integrarlos y conducirlos a la
estrategia establecida de manera congruente.

1.- Quién es (la empresa) equivale a su identi-
dad,

2.- Qué hace se refiere a los actos, decisiones,
actuaciones.

3.- Qué dice hace referencia a lo que comunica

4.- Qué es para el publico la empresa es la ima-
gen
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2.1.2 Componentes de la Imagen Corporativa

La imagen corporativa puede estar compuesta
por uno o mas elementos, que de manera conjun-
ta o independiente todos cumplen una misma fun-
cion, acentuar la grafica y la solidez de la imagen
corporativa, mediante la cual, los usuarios pueden
determinar caracteristicas y valores del producto.
Dentro de los elementos podemos encontrar los
siguientes: isotipo, logotipo, monograma, fonogra-
ma, eslogan, el nombre, emblema, tipograma, pic-
tograma, anagrama, logograma, imagotipo.

2.2 Indumentaria:

La funcién de la vestimenta es cubrir nuestros
cuerpos de la desnudez, brindarnos proteccién y
abrigo ante los diferentes climas. Pero el hombre
través de los afios ha ido atribuyendo un gran va-
lor a la ropa y sus accesorios segun las ideologias
politicas, religiosas, clases sociales.

La vestimenta es el reflejo de nuestro interior,
que proyectamos en nuestro exterior lo que nues-
tro interior identifica que es apropiado para inves-
tirse a uno mismo, define su estilo, grupos sociales
0 grupos ideoldgicos a los que pertenece. La ves-
timenta puede unirnos y darnos pertenencia a un
segmento como es el caso de los uniformes, o asi
también separarnos o distinguirnos de cierto grupo
(ropa exclusiva, Unica, extravagante).

La ropa y la manera en que vestimos es practi-
camente la forma por medio de la cual nos damos a
conocer al exterior. Por medio de la ropa podemos
presentarnos en los diferentes roles que jugamos
a lo largo de la vida, la ropa es nuestra tarjeta de
presentacién ante el mundo que nos rodea.
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2.3 Indumentaria y Globalizacién

EI fendmeno de la globalizacién se va dando
cada vez mas a pasos agigantados estamos asimi-
lando técnicas, modas, disefios del exterior espe-
cialmente de Europa y Estados Unidos.

Las empresas no creen necesario contratar dise-
fladores ya que consideran sus servicios un gasto
mas para la empresa y se limitan a copiar modelos
de las revistas de moda y la indumentaria de sus
trabajadores las realizan en talleres de modas sin
considerar criterios de disefio.

2.3.1 Aspectos Culturales:

EI ser humano tiene diversas actitudes, que
son determinadas tanto de un mundo natural como
de otro artificial, este artificial es justamente el
que ha creado la cultura. Las necesidades del ser
humano nacen del mundo natural, pero su manera
de satisfacerlas son parte del cultural.

“Eldisefioesté definidocomolaconcepcionyplanificacion
de todos los productos elaborados por el hombre, y se lo
puede considerar como un instrumento para mejorar la
calidad de vida y satisfacer las necesidades”.7

En consecuencia, se puede definir al disefo
como un instrumento de la cultura para satisfacer
las necesidades naturales del ser humano, enton-
ces el diseflo es un resultado cultural.

“Los productos de disefio no pueden entenderse
plenamente sin los contextos sociales, econdémicos,
politicos, culturales y tecnoldgicos que han propiciado
Su concepcion y realizacion”s

Entonces, al ser el disefio un producto cultural,
se establece dentro de los productos del disefio un
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“Valor Cultural” y un “Valor de Uso”, entendiendo
al disefio como parte integrante de la politica so-
cial, econémica y cultural.

En su libro la Economia politica del signo Jean
Baudrillard sostiene que los objetos son ante todo
funcion de las necesidades y adquieren su sentido
en la relacién econdmica del hombre al entorno. En
el valor de cambio cuando el objeto se convierte en
mercancia se le atribuyen valores y significados
simbdlicos.

Segun Baudrillard no podria haber valor de cam-
bio sin que hubiera valor de uso, los dos estan
emparejados, no existe implicacion en sentido ab-
soluto, y una verdadera teoria de los objetos y del
consumo se fundara no sobre las necesidades y de
su satisfacciodn, sino sobre la prestacion social y la
significacion.

Baudrillard dice que los objetos funcionan como
funciona el lenguaje y el habla, dice que al objeto
hay que entenderlo como mercancia y como sig-
no, el signo es algo que reemplaza a algo, tiene
componentes estructurales, la nocién de signo es
clave para entender toda la estructura del proyecto
semiodtico. Un signo tiene tres componentes ele-
mentos que son el significado, el significante y el
referente.

Michael Erlhoff afirma que el disefio tiene siem-
pre que buscar un fin practico, y esto conlleva a
gue se tome en cuenta cuatro requisitos basicos,
es decir que el disefio debe ser funcional, signifi-
cativo, concreto y con un componente social. Den-
tro del componente social, entendemos también a
la cultura en que se desarrolla el disefio, para que
este no solamente lleve una expresion de identi-
dad, sino también sea aceptada, entendida y por
ende utilizada dentro de dicha cultura.
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Como se ha visto, el disefio esta completamente
ligado a la cultura, es mas, es cultura, y las activi-
dades del disefiador estan regidas a una ética con
relacion a la identidad, esto cada dia se ve mas
necesario y urgente, ya que si tomamos en cuenta
que con la produccién en serie se elaboran produc-
tos sin valor o simplemente se trata de reproducir
ciertos valores que se han asumido a lo largo de la
historia. Claro que no debemos cerrar los ojos y
rechazar los avances técnicos y tecnolégicos que
se descubren cada dia ya que eso mejora nuestro
nivel y calidad de vida y el desarrollo mismo de
nuestros pueblos.

“Se trata de aprender a dar a las ideas (y a las imagenes
de las que son su vehiculo) el peso y la duracién que la
materia como tal ya no garantiza. Sobre estas ideas hay
gue construir los nuevos criterios para disefiar y producir
un mundo legible y capaz de comunicar significados
profundos”.o

2.4 El uniforme

En China, en la década de los 70, se lanzé
aquello que se conoce con el nombre de la Revo-
lucion Cultural. Se trataba, ante todo, de expurgar
los elementos extrafios a la cultura y a la revolu-
cion que provenian especialmente de Occidente y
de las capas medias de intelectuales.

Se creia que era indispensable para lograr la
igualdad completa en la sociedad y que hubiera el
minimo de diferencias que la sociedad tenia que
ser lo mas uniforme posible y que ningln estrato
tuviera privilegios sobre otro.

Uno de los mecanismos preferidos por la Revo-
lucion Cultural fue implementar un uniforme para
toda la poblacién en todos los niveles, que era lo
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mas cercano al traje que Mao usaba. Fue precisa-
mente uno de los momentos en que esta revolucién
comenzo6 a entrar en crisis, porque la politica cho-
caba contra las percepciones de la mayoria de la
sociedad.

La eleccion de la vestimenta no era, asi, una
cuestién puramente secundaria en la vida de los
grupos y de las personas. Por el contrario, como
se mostré en todo el proceso, formaba parte in-
dispensable de la identidad de las nacionalidades
en un pais tan gigantesco y de los individuos. La
definicibn de cada uno como persona ciertamente
pasa por la manera cOmo nos construimos nuestra
identidad frente a los demas.

El uniforme universal fue rapidamente dejado de
lado y reducido cada vez mas a las esferas bu-
rocraticas, mostrando que la moda era parte vital
para la existencia de la sociedad.

Para este proyecto especifico, se pueden extraer
algunas lecciones de esta experiencia histérica: si
bien el uniforme en espacios perfectamente delimi-
tados puede cumplir la funcion de democratizar los
ambientes de trabajo, anulando las diferenciacio-
nes personales y la competencia por el prestigio,
se debe tomar en cuenta que en su elaboracién de-
beran entrar componentes estéticos y funcionales
gue permitan establecer con claridad la identidad
del grupo con el que se esté trabajando. Quizas se
podria disefiar de tal manera que pequefios ele-
mentos de individualidad se expresaran en el uni-
forme.

Lurie Alison expresa que:
“La forma mas extrema de ropa convencional es

la indumentaria totalmente impuesta por otros, el
uniforme”.10
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Segun Alison el vestir de manera impuesta, “de
uniforme”, es renunciar al propio derecho a actuar
como individuo; es ser parcial o totalmente censu-
rable, lo que se hace, como lo que se viste, estara
determinado por autoridades externas en mayor o
menor gado, dependiendo de lo que uno sea.

Podria decirse que un uniforme puede ocultar
ciertas carencias fisicas y psicoldgicas, o incluso
eliminarlas, invistiéndolos a quienes los usan de
dignidad y seguridad.

2.5 Indumentariay Cuerpo: Siluetas, Lineas.
2.5.1 Formas de Cuerpos:

EI cuerpo humano es diferente uno de otro, la
forma estructural esta clasificada en dos grupos
de acuerdo a dos variables, la forma y el tamafio o
la proporcion. La primera clasificacién se refiere
a que el cuerpo esta condicionado de acuerdo a la
estructura 6sea, su biotipo, y adiposidades locali-
zadas. Mientras que en la segunda clasificacidon se
refiere a que el cuerpo presenta una variacion en
tamafio o la proporcion de alguna parte, también
existen cuerpos que mezclan las caracteristicas
del grupo uno y del grupo dos generando mas va-
riaciones en las formas humanas.

En cuanto a las formas de cuerpos, podriamos
mencionar las siguientes:

2.5.1.1 En forma de manzana:

Por definicion, es un cuerpo redondo cuyas
duefias no tienen confianza en ellas mismas. Las
faldas por la rodilla son aptas para este tipo, los
pantalones con piernas anchas son los mas reco-
mendables, en cuanto a las blusas se deben evitar
las muy ajustadas al cuerpo.

En forma de manzana



En forma de reloj de arena

En forma de Pino de Bowling

En forma de florero
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2.5.1.2 En forma de reloj de arena:

Tiene las curvas que hacen femenina a una mu-
jer. La clave es no esconder ninguna parte de tu
cuerpo y usar prendas ajustadas que marquen las
curvas. Suéteres y blusas con escote en V y las
faldas tubo son ideales. A ellas les quedan bien
los trajes sin tirantes y de corte princesa, ya que
les define la curvatura del torso. A las mujeres con
esta forma les queda bien todo tipo de ropa.

2.5.1.3 En forma de pino de bowling:

Es el tipo que tiene la mitad superior delgada y
que se ensancha dramaticamente en la parte infe-
rior. El problema para estas mujeres es, sin duda
alguna, la cola. Intentan de todas las maneras po-
sibles taparla. La clave es usar rayas verticales
en pantalones y faldas, se recomiendan sacos con
solapas anchas para que el foco de atencién sea
la parte los hombros y tacos altos para alargar las
piernas. Para vestir en forma correcta, estas mu-
jeres deben seleccionar vestidos confeccionados
en telas super livianas y de mucho movimiento.
Su torso debe estar definido y las faldas sueltas.
Siempre tienen que usar blusas en colores claros y
pantalones o faldas en tonos oscuros.

2.5.1.4 En forma de florero:

La parte superior del cuerpo es estrecha en
comparacion con la inferior y los pechos son de-
masiado grandes. Un saco con un solo botdn en
una campera haréd énfasis en tu zona mas finita.
Los escotes amplios crean un balance entre tus
pechos y el resto del cuerpo. A este tipo de cuerpo
le quedan bien las prendas elaboradas en colores
suaves, particularmente en la parte de arriba, ya
que distraerd la atencién de la vista en esta parte.
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2.2.1.5 En forma de ladrillo:

Es un tipo de cuerpo mas bien masculino, ca-
rente de formas. Cola chata, hombros anchos y es-
casas curvas son algunas de las caracteristicas.
Se recomiendan la cintura, de preferencia
deben usarse pantalones y faldas no pegadas al
cuerpo.

2.5.1.6 En forma de cono:

Es como un triangulo invertido, con pocas cur-
vas y marco atlético. Se recomiendan los vestidos
estampados que crean curvas el los sitios adecua-
dos. Lo ideal es elegir tacos delicados que real-
zan tus pantorrillas y tobillos, los trajes en corte
A, confeccionados en capas desde el area de la
cintura y en telas con algun disefio o adorno. Quie-
nes tienen esta forma de cuerpo deben buscar los
vestidos con cuello ‘halter’, elaborados en telas
suaves, que caen de forma natural. Los estampa-
dos tienen que ser pequefos.

2.5.1.7 En forma de chupetin:

con busto prominente y piernas largas y fla-
cas. Los hombros no son lo suficientemente anchos
para soportar los pechos, por lo que deben pres-
tarle atencién a su postura. La ropa idonea para
el cuerpo de chupetin son vestidos que resalten
la cintura y pantalones ‘pata de elefante’ es decir
pegado hasta la rodilla y amplio en la basta para
que tus pechos no parezcan demasiado grandes.
tacos altos para resaltar las piernas delgadas. En
las blusas el cuello camisero es ideal

2.5.1.8 En forma de columna:

A la mujer duefia de este fisico le cuesta hallar
ropa tan larga: las mangas, las piernas, siempre

En forma de ladrillo

En forma de chupetin



En forma de columna
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Siluetas
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Linea envolvente

algo queda demasiado corto. Lo mas recomenda-
ble La ropa que suavice la figura y disimule la
largura del cuerpo.

2.5.2 Las Siluetas:

Las siluetas son las formas que se muestran
al trazar el contorno del cuerpo, en el campo de
la indumentaria hace referencia a la conformacién
espacial de la vestimenta segin el modo en que
enmarca la anatomia, define sus limites y la cali-
fica.

Generalmente se la representa a partir de las
caracteristicas de la forma, las siluetas mas repre-
sentativas la trapecio, recta, bombé:

2.5.3 La linea Envolvente:

La linea envolvente, es el limite de dicha figu-
ra, que pueden ser: insinuante, adherente, rigida,
tensa, difusa, volumétrica, etc.
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3. CRITERIOS PROYECTUALES:

AI contrario que la mayor parte de la ropa civil,
el uniforme es con frecuencia consciente y deli-
beradamente simbdlico, identifica a quien lo lleva
como miembro de un grupo y a menudo lo ubica
dentro de una jerarquia; a veces da informacién
sobre sus hazafias.

La idea es proponer que los uniformes sean
parte importante de la imagen corporativa de las
empresas, lo que se trata es de descubrir relacio-
nes, vinculos, pautas para indumentaria con ras-
gos constantes y variables en relaciéon a la ima-
gen corporativa, tanto en lo expresivo como en lo
funcional, y responder a la necesidad de expre-
sion, comunicacion y funcionalidad en virtud del
contexto de su empresa, habrd que preguntarse
qué se disefia, para qué, con qué propésito y para
quién, con qué formas, con qué colores, con qué
materiales, poniendo en juego relaciones que se
establecen entre disefio, vida cotidiana, presencia,
apariencia, y comunicacion.

Los uniformes deberadn ser diseflados de forma
que estimule al usuario como al cliente, transmi-
tiendo en estos la ideologia de la empresa, es de-
cir que a través de lo tangible se muestre lo intan-
gible, produciendo a través de los disefios senti-
dos en el publico donde se capte la importancia y
ventajas de los servicios y/o productos que ofrece
la institucion.

La funcién comunicativa de los uniformes es un
tanto reducida pero podria llegar a ser muy origi-
nal. Sabemos, en efecto, que una prenda conlleva
varios niveles de percepcién, y que el lector del
mensaje goza de cierta libertad para elegir el nivel
de lectura de dicho mensaje.
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El disfraz

Asociar un logotipo probablemente es lo mas
comun que sucede en muchas marcas, pero de-
penderd mucho de las caracteristicas del mismo
para que se pueda aplicar de forma significativa
y moderna en un uniforme, si esto no sucede se
deberéa buscar otras caracteristicas

Los uniformes ademas de ser parte de la imagen
corporativa de la empresa deberian expresar fami-
liaridad fidelidad y atractivo.

Familiaridad: Que las personas reconozcan a
los uniformados los identifiquen y sientan confian-
za y seguridad

Fidelidad: Que las personas al reconocer la ima-
gen corporativa se sientan parte de la empresa se
sientan dentro de este grupo y por tanto sean fie-
les como clientes

Atractivo: La parte estética es muy importante
puesto que, proyecta una imagen positiva y las
personas se sienten cautivadas por relacionarse
con este tipo de empresa.

Cabe de alguna manera analizar el disfraz que
es también asumir un rol, estos por lo general son
[lamativos. Si tomamos en cuenta que lo llamativo
es importante, entonces la sobriedad podia ser un
elemento secundario, o si mezclamos las dos varia-
bles podria por ejemplo en una prenda muy sobria
implementarse unas franjas muy llamativas con los
colores corporativos que atraviesen la prenda.

Los uniformes institucionales deben tener uni-
dad y variedad, para lograr esto se debe estable-
cer un concepto unificador y variante de prendas
en estilos y colores. El establecimiento de cons-
tantes y variables debe entenderse como un pri-
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mer paso hacia el descubrimiento de su funcién
ideoldgica.

Para establecer este concepto unificador se de-
ben analizar tanto los elementos tangibles como
los intangibles de la imagen corporativa, dentro
de los elementos tangibles tenemos Disefio inte-
rior, imagen gréafica (logotipo, slogan, cromética),
objetos (mobiliario), disefio indumentaria. rasgos
geométricos, morfolégicos, material. Dentro de los
elementos intangibles podemos mencionar Misidn,
Vision, Objetivos, Percepcion del publico, Campa-
fias publicitarias.

Para desarrollar el concepto de imagen corpora-
tiva de cada empresa se debe traducir todo aquello
que la empresa quiere expresar (lo intangible) a
formas (lo tangible) o un significado en un signifi-
cante. Asi el disefio se convierte en vinculo entre
la empresa y el publico, se transforma en un siste-
ma productor de sentido.

3.1 Variables :

A continuacién se hace el anélisis de algunos
elementos tanto de la imagen corporativa, de los
uniformes, como de las usuarias para cruzandolos
como variables, de estos emerjan los criterios pro-
yectuales-

3.1.1 El Color:

Es una condicion previa dada por los colores
corporativos tanto primarios como secundarios de
la empresa. Se deberan definir los colores predo-
minantes, de manera que se puedan crear una va-
riedad de disefios utilizando el color apropiado de
tal forma que cambiando el estilo se pueda mante-
ner la unidad.

Disefios variados utilizando los colores corporativos
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Si la constante son los colores primarios, utili-
zando los colores primarios de la empresa, la va-
riable podria ser el disefio, se podrian disefiar con-
siderando los gustos de cada persona.

En cambio si la variable es el color la constan-
te podria ser el disefio y ciertos acabados como
vivos, bolsillos, botones para mantener la unidad.
Por ejemplo si una empresa tiene ya definidos sus
colores tanto primarios como secundarios se po-
drian usar los colores secundarios para la prenda
en si y los colores primarios en ciertos detalles
como vivos, botones, pufios, y se mantenga el di-
sefo

Como cada empresa tiene ya definido su color
corporativo, estos deben ser usados obligatoria-
mente en la indumentaria.

Cuando se analizan los colores utilizados por
la empresa, en algunos manuales corporativos se
sugieren colores complementarios y/o adicionales
para tener mayores opciones de combinacidon sin
gue esto llegue a afectar la identidad de la empre-
sa, considerando ademas las reacciones emocio-
nales que el usuario pueda llegar a tener con tal
o cual color.

Un error que se comete generalmente en las em-
presas es optar por una gama de colores que “estan
de moda” sin considerar los colores corporativos
por lo tanto las decisiones en cuanto al color las
deben tomar en conjunto el disefiador de modas y
el encargado de marketing de la empresa.

Se debe relacionar el color de las prendas con
el concepto unificador que emerja del analisis de
los elementos tangibles e intangibles de la ima-
gen corporativa. Al escoger los colores para la in-
dumentaria de una empresa, serd necesario con-
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siderar las reacciones emocionales que aquellos
producen, como se ha observado en el analisis del
capitulo uno.

3.1.2 La Funcién:

Lo gue se pretende es atribuir a los uniformes
algo mas que su funcion atil, su funcion significa-
tiva estableciendo un diadlogo ente el uniforme con
el publico, el paso del soporte del “ser” al soporte
del “valor”, entonces el valor de los uniformes no
se define por su valor propio sino por el valor de lo
que representa. Considerando el aspecto funcional
de las prendas, se debe tomar en cuenta el estilo
individual de cada persona, y ademas la actividad
que realiza la usuaria para lograr una buena adap-
tabilidad de las prendas. Es necesario profundizar
en el conocimiento anatémico del cuerpo y la movi-
lidad de este, éstas son las lineas latentes que dic-
taran como un tejido encajay se mueve en armonia
0 en variacién con el cuerpo.

Conocer la actividad que realicen las posibles
usuarias de las prendas para realizar un buen de-
sarrollo de disefio de indumentaria, ademas; re-
quiere por parte del disefiador una percepcion de
la contextura, proporciones, posibilidades de mo-
vimiento. Se pueden crear formas rectas, curvas,
semicurvas que sean portadoras del concepto uni-
ficador de la imagen corporativa.

En este caso la forma de la prenda podria tam-
bién variar ya que si una persona en su espacio
laboral es pasiva, el disefio podria ser mas versa-
til, podria usar minifaldas, faldas, vestidos, blusas
entalladas con pinzas, pufios, cuellos altos ya que
no requiere de mucho movimiento, no asi una per-
sona que trabajando sea mas hiperactiva, se po-
dria sugerir otro disefio mas seguro que permita
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movimientos como pueden ser blusas mas flojas,
pantalén

3.1.3 La Forma de Cuerpo:

EI [imite que plantea la silueta responde a la
forma y la dimensién anatémica, pero también a
la materialidad del textil. Los disefios pueden rea-
lizarse considerando que podria no lucir de igual
manera un disefio en una silueta recta o trapecio,
en una persona alta o de baja estatura, o se senti-
rian mas comodas con faldas cortas o pantalones
ajustados y otras con las faldas mas largas o pan-
talones menos ajustados.

v

Por la forma del cuerpo, como variable el

disefio y como constante los colores primarios

No se podria hablar de vestimenta sin anali-
zar, aunque sea brevemente, la problematica de la
moda y el cuerpo como una intima relacion y més
aun en la sociedad de hoy en la que la cultura de
la moda y pasarela han privilegiado cierto tipo de
cuerpos.

Este proyecto pretende, en un compromiso con
la sociedad y desde una visién ética, abordar la
problemética del disefio incluyente desde la mira-
da de los tipos de cuerpos y la necesidad de dise-
flar para todos ellos

El ser diferentes no debe asustar, se debe
aprender a convivir con el cuerpo que cada uno
tiene. Aunque las personas se vean defectos es
necesario ver también las virtudes y poder aprove-
charlas y resaltarlas. Por qué ocultarse si se pue-
de mostrar lo que mejor se tiene.

Por la forma del cuerpo, como

constante los colores primarios y como

variable el ajuste al cuerpo

Considerando la diversidad de tipos de cuerpos,
los uniformes institucionales deberian estar dise-
flados de acuerdo a las caracteristicas de cada
uno. Haciendo que cada prenda se acople al cuer-

41
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po, se disimule imperfecciones o se resalte carac-
teristicas predominantes de cada uno.

La comodidad es un factor muy importante, pero
al momento de tomar decisiones de disefio podria-
mos considerar que cuando compramos ropa mu-
chas veces no elegimos precisamente lo mas co6-
modo sino mas bien la balanza se inclina hacia lo
mas atractivo, naturalmente no por eso hablamos
de crear incomodidad.

Considerando que los cuerpos son distintos
unos de otros, y para que dependiendo de la forma
de su cuerpo se pueda elegir el tipo de ropa ideal
para la usuaria y de esa manera se sienta mas
confortable, podriamos mezclar dos variables, en
este caso como variable la de ajuste al cuerpo y
como constante los colores primarios.

De la misma manera si como variables consi-
deramos la de ajuste al cuerpo, ademas el color
(los colores secundarios) que ya estan previamen-
te definidos en el manual de imagen corporativa,
podriamos tomar como constante ciertos detalles
en la prenda en los que se aplique los colores cor-
porativos primarios; el resultado podian ser unifor-
mes en los que se muestre constancia y variedad

3.1.4 La Tecnologia:

La ubicacién de las articulaciones y sus dife-
rentes angulos de apertura y direccionalidad exi-
gen pensar la morfologia del vestido segun las ac-
tividades del usuario. En este sentido, las articu-
laciones plantean limites formales que es preciso
considerar para evitar tensiones o impedimentos
en cuanto al desenvolvimiento natural del cuerpo.

Dentro de los aspectos tecnolégicos deberia
considerarse el uso de un buen tallaje, patronaje

Por la forma del cuerpo, como variable

el disefio y el color de la prenda y

como constante ciertos acabados.
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y, dependiendo de la actividad realizada
por las usuarias es muy importante rea-
lizar un estudio profundo de las caracte-
risticas de las telas a usarse. Se requie-
re un analisis profundo de los aspectos
formales, las cualidades estructurales
de los materiales utilizados, la ubicacion
proporcional de los diferentes elementos
0 accesorios de la vestimenta; las pro-
porciones deberan relacionarse con el
concepto unificador para lograr los efec-
tos deseados.

La tela es el material principal en el
disefio de indumentaria, existiendo en el
mercado infinidad de estructuras textiles
dependiendo estas de la densidad y peso
del material, que van desde tejidos muy
espaciados, tejidos ultradelgados, muy
so6lidos o muy livianos, asi mismo existen
materiales Naturales como lana, seda,
algodédn, lino; Minerales como el amianto
y las mallas metalicas; Artificiales como
celulosa, fibras regeneradas a partir de
una fibra natural; Sintéticas que son de-
rivadas del petréleo y ademas tenemos
las pieles.

Para que con los materiales utilizados
en la confeccion de los disefios, se evi-
dencie este concepto unificador, se debe-
ra valorizar las cualidades, los aspectos
utilitarios y expresivos de los materiales,
es decir las aptitudes de estos para con-
figurar la trama, el brillo, la transparen-
cia, ya que son innumerables las sensa-
ciones que el material suscita mediante
su textura.
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Los materiales que se pueden utilizar para la
confeccion de los uniformes podrian clasificarse
reconstruyendo grupos sinonimicos de especies
poniendo en un mismo grupo todos los significan-
tes que remitan a un Unico y mismo significado,
por ejemplo.

Elegantes: Acetatos, chifones, muselina, seda,
shantung.

Sobrios: Chalis, Rayén,

Casuales: Gabardina, acrilicos, Dril, Gasas,
Oxford, Poliéster, Tafetan,

Formal: Crepé, Franelas, Georgette, Casimires,

Clima frio: Pafio, Poliéster, crespén de china,
lanas, tejido de punto, pieles,

Clima calido: Satin, Popelin, tusor, sedas, telas
de algodén.

Existen otros variables de los materiales que
podrian ser tomados en cuenta al momento de pro-
poner los disefios como son:

3.1.4.1 Variable de Peso:

Que hace referencia al material usado para
la elaboracién de la prenda (ligero, denso, fino,
espeso)

3.1.4.2 Variable de Flexibilidad:

Es esencialmente un variable de material,
(flexible, rigido, almidonado, suelto).

3.1.4.3 Variable de Relieve:

Es una variable que hace referencia a la su-
perficie del material la textura esta ligada tanto al
sentido del tacto como al de la vista (liso, granu-
lado, brocado)



Los acabados como cuellos, vivos, pespuntes,

]l

podrian ser detalles significativos en

referencia a la imagen corporativa
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Acabados como pufios, bolsillos

3.1.4.4 Variable de Transparencia:

Todo lo que vulnera la opacidad de la prenda
ya sea en su extensién o en su espesor, remite la
variable de transparencia (opaco, calado, transpa-
rente, agujereado)

La variable del material es una variante cuya
funcion es la de hacer significar ciertos estados
del material: su espesor, su flexibilidad, el relieve
de su superficie y su transparencia.

En este caso el uso de esta variable podria dar-
se tomando en cuenta la temperatura corporal de
cada persona, manteniendo los colores, se podrian
utilizar materiales que por su calidad o composi-
cion puedan proporcionar mas calor o frio depen-
diendo de los requerimientos de la usuaria.

Otro ejemplo si queremos disefiar uniformes
que sean mas formales o en otro caso informales,
como ya dijimos se podria hacer significar ciertos
estados del material .la variable podria ser el ma-
terial y la constante el disefio y el color.

3.1.5 Los Acabados:

Los acabados podrian ser detalles significativos
en referencia a la imagen corporativa, entendién-
dose a estos como, uniones de telas, pespuntes,
vivos, cuellos, pufios, bolsillos, tipos de puntadas,
aplomos, los botones; se requiere un analisis pro-
fundo de los aspectos formales, las cualidades
estructurales de los materiales utilizados, la ubi-
cacién proporcional de los diferentes elementos o
accesorios de la vestimenta; las proporciones de-
beran relacionarse con los conceptos que conten-
ga la imagen corporativa, para lograr los efectos
deseados, ademas; se deberan tomar en cuenta
otros elementos que forman parte de los acabados
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como son frunces, pliegues, plisados, bordados,
fuelles, la colocacion de costuras y aberturas de
las prendas puede crear un efecto visual enfético.

3.1.6 LA Expresion:

En cuanto al aspecto expresivo, todo objeto po-
see un lenguaje, y este expresa un determinado
mensaje que esta dispuesto por el concepto de di-
sefio, el lenguaje contenido por los uniformes debe
expresar de alguna manera la mision, vision y ob-
jetivo de la institucion. Es decir que cada unidad
de disefio debe influenciar psicolégicamente en el
nivel de recordacién tanto del cliente como de las
usuarias de los uniformes. Ser abiertos y flexibles
a los cambios, Que los uniformes se confecciones
considerando la moda del momento, eliminar todo
lo que no genere valor.

Una estrategia podria ser diseflar uniformes
no elegantes, no bonitos no atractivos sino por el
contrario muy llamativos, que el publico en general
identifique inmediatamente por sus otros atributos,
es decir que den que hablar, tal es el caso del
banco del pacifico que manejé muy bien la imagen,
segun las encuestas realizadas, la gran mayoria
coincidian que estos eran feos, pero no dejaban
de reconocer que los identificaban en cualquier lu-
gar en donde se encontraran por sus colores y su
forma.

Se podrian disefiar uniformes que llamen la aten-
cion por su corte no tradicional, el trazo de pinzas
y corte pueden no ser los convencionales pero bien
realizados tendrian el mismo o mejor efecto para el
entalle de la prenda.

Si consideramos que el corte sastre es un tanto
incémodo, para solucionar este inconveniente, se
podria introducir en la sisa tejido de punto, ya que

Modificaciones de pinzas

Tejido de punto en la sisa

Manga ranglan
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Aplicacion de tejido de punto en la

sisa y uso de manga ranglan
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Aplicacién de tejido de punto en la
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sisa y uso de la manga ranglan

este tipo de tejido tiene mas elongacion lo que per-
mite el facil movimiento de los brazos.

Podria también considerarse el uso de manga
ranglan que es otro tipo de corte

Se podria incorporar una variable de versatili-
dad, que consistiria en la combinacién de las dis-
tintas prendas, creando disefios para cada dia de
la semana que mantengan el sentido de pertenen-
cia a la empresa pero que puedan ser mezcladas
entre si, en este caso matematicamente tendria-
mos una cantidad muy amplia de combinaciones de
las distintas prendas.

3.1.7 El Ajuste:

Esta variante hace referencia al grado de ad-
hesién del vestido al cuerpo, su principio esta en
la alternancia significativa entre lo ajustado y lo
suelto.

Esta variante puede ser trabajada planteando
diferentes resoluciones desde la confeccion, a tra-
vés del corte y de la molderia de la prenda o me-
diante el empleo de distintos recursos de mode-
lado del vestido como por ejemplo los fuelles, los
frunces, las pinzas etc.

En las prenda ajustadas para aproximar el pla-
no textil al cuerpo, es necesario ajustar los planos
gue conforman el objeto vestimentario con relacién
a la anatomia de cada uno considerando las con-
cavidades y convexidades del cuerpo, esto puede
lograrse haciendo uso de accesorios como cintu-
rones, insertando elementos como elasticos, otro
recurso puede ser la utilizaciéon de diversas técni-
cas de confeccién como unién de planos, el trazo
de pinzas, plegados, cortes, fusiones, etc.
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En cambio en las prendas sueltas para generar
holgura se podria sobredimensionar el plano tex-
til, proyectandolo hacia el espacio en funcion de
la silueta, trabajar mediante la superposicién de
pliegues o produciendo un espacio extra entre el
cuerpo y la vestimenta trazando zonas de expan-
sion del material en relacion con el cuerpo. Y con
el uso de pinzas trazadas en forma diferente que
para ajustar la prenda.

Ademas existen otras variables tales como:

3.1.7.1 Variable de Medida:

Que hace referencia a la prenda en si, (largo,
corto, ancho, estrecho, amplio, vasto, profundo,
alto.

3.1.7.2 Variable de Continuidad:

Hace referencia a la continuidad de sus ele-
mentos, o a la valorizacion de los planos por cam-
bios de direccion del textil.

3.1.7.3 Variable de Fijacién:

A usencia de botonaduras, uso de cierres, bo-
tones, velcros, amarres

3.1.7.4 Variable de Movilidad:

En el caso de que los elementos de las prendas
sean moéviles o no

3.1.7.5 Variable de Posicion:

De los elementos vestimentarios como Vvivos,
bolsillos, bordados, nudos, de la linea de botones,

n 2 a2 N
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Como variable el ajuste al cuerpo y como

constante los colores principales.
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Como variable el ajuste al cuerpo y los

colores complementarios y como constante

ciertos detalles en colores primarios
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Por la particularidad del clima, el uso de
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Broches con el logo de la empresa
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3.1.7.6 Variable de Equilibrio:
Simétrico, disimétrico, en contraste
3.1.8 El Clima

La variedad de disefios podria ser amplia ya
gque dependiendo de la época, podria ser aspero,
habitable, benigno, etc. En este caso los disefios
podrian variar en cuanto a su forma y al material a
utilizarse manteniendo la unidad.

Considerando la particularidad del clima de la
ciudad de Cuenca que es tan cambiante, en un mis-
mo dia podriamos tener frio intenso en la mafiana,
durante el medio dia un calor sofocante y en la
tarde inclusive con una pertinaz lluvia una opcién
podria ser vestirse en capas, es decir se puede uti-
lizar una blusa de tela muy liviana, con un suéter
0 saco y como complemento podria utilizarse un
abrigo, un chal o un poncho que manteniendo los
rasgos de constancia y variabilidad ya definidos no
alterarian la uniformidad.

3.1.9 Accesorios:

Los accesorios o complementos de los unifor-
mes podrian ser diferentes, si los cortes y las for-
mas de la vestimenta es un limitante porqué no
tomar como principal atractivo los accesorios con
mucho disefio e innovacion con materiales diferen-
tes, alternativos asociables a la marca.

Aretes, diademas, lazos, bolsos, broches, bufan-
das, chales, cinturones, pafuelos, guantes, etc.
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EXPERIMENTACION
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4. EXPERIMENTACION:

Durante el desarrollo de este proyecto, en mi
estudio de Moda disefié y elaboré los uniformes
para la Importadora Tomebamba, una de las gran-
des empresas de nuestra ciudad, en esta trabajan
200 empleados a nivel nacional, 98 mujeres y 102
hombres, luego de analizar todo lo referente a la
imagen de esta empresa, los colores, el logotipo, la
mision, visién, etc, y ademas luego de algunas en-
trevistas con las personas encargadas de la elec-
cion de los uniformes, se les consult6 acerca de
sus preferencias en cuanto a que tipo de prendas
prefieren; a pesar de que ellos(as) también con-
sideran el corte sastre algo incémodo, lo prefieren
porque les parece que es formal, y elegante.

La interacciéon entre el empresario, las usuarias,
y yo como disefiadora al inicio tuvo sus altos y
bajos, ya que no daban mucho valor a mi trabajo
como disefiadora porque lo que solian hacer es
copiar el disefio de una revista pero cuando inicié
mi trabajo haciendo el anélisis de los elementos
de la imagen corporativa y cuando vieron que todo
aquello era importante su actitud cambié completa-
mente. Lo gratificante de este trabajo es que puse
en practica las recomendaciones que hago en mi
proyecto de tesis.

Luego de algunas reuniones, y habiéndoles pre-
sentado varios bocetos, se decidi6 la elaboracion
de dos conjuntos para toda la semana que pueden
ser combinados entre si, las variables considera-
das para este trabajo fueron como constante el
disefio y los colores primarios tanto para hombres
como para mujeres, en el terno (saco y pantaldn)
y utilizando colores secundarios para la blusa y
camisa. y como variable la de ajuste al cuerpo y
por el clima ya que por ser a nivel nacional, algu-
nas ciudades como Cuenca, Quito, Loja el clima es
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frio, y otras ciudades como Guayaquil, Machala,
Lago Agrio el clima es muy caluroso.

Los acabados como cuellos, botones, son muy
[lamativos, y el disefio en si es muy elegante, lla-
man la atencion (y esa era la intencion).

Otra variable que jug6é un papel muy importante
en esta experiencia es la edad de las usuarias, tal
es el caso que para el corte del pantalon especifi-
camente las personas mas maduras preferian que
sean de cintura y las mas jovenes los preferian de
cadera.

Los bocetos que se presentaron fueron los si-
guientes:
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De los bocetos presentados fueron escogidos los siguientes:

El 15 de mayo se realizé la entrega de los uniformes y actualmente los estan lu-
ciendo asi:




En éstas imagenes se pueden apreciar los criterios manejados en el sistema indu-
mentario general, en donde se evidencian la unidad y variedad dentro de la Iméagen
Corporativa.
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* TIPOS DE TELAS
* TIPOS DE CUELLOS
* TIPOS DE SACOS
* TIPOS DE PUNOS
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5. ANEXOS

TIPOS DE TELAS QUE SE PODRIAN UTILIZAR
PARA LA ELABORACION DE UNIFORMES

Las telas utilizadas para los uniformes pueden
ser naturales y artificiales, a su vez las naturales
se dividen en fibras animales como la lana, seda,
pelo y fibras vegetales como el algodén, lino y las
fibras artificiales o sintéticas que compiten con
las fibras naturales y las han desalojado del mer-
cado ya que en general son durables y brillantes,
de féacil tefiido, no se arrugan con facilidad; se di-
viden en celulésicas que se las fabrican a base
de celulosa como los rayones, sedas artificiales,
viscosas, y las no celulésicas como las poliamidas,
los poliéster,

A continuacién se adjuntan algunos tipos de te-
las con sus caracteristicas, estas telas podrian ser
utilizadas para la elaboracién de uniformes.

Telas que pueden ser usadas para blusas y ca-
misas:

Acetato:

Tela artificial con apariencia de seda, fabricada
con hilos de fibra de acetato de celulosa; es re-
sistente, de facil conservaciéon, es muy sensible al
calor por lo que se debe tener especial cuidado al
planchar. no encoge, no destifie, no se arruga, su
principal caracateristica es el brillo, imita la apa-
riencia de la seda natural.

Chalis:

Es un tejido plano, tela ligera de seda, o de
lana mezclada con algododn y viscosa, suave y muy
liviana.

Acetato

Chalis
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Ponge

Viscosa

Chifén o Tul:

Tejido plano, es una tela liviana y semi-trans-
parente, se la encuentra en una variedad de den-
sidades.

Gasa:
Tejido plano, Semi-transparente y liviana.
Oxford:

Tejido plano, generalmente fabricada con hila-
dos cien por ciento de algodén, también puede ser
mezclado con poliéster. Su caracteristica principal
es que tiene una gran resistencia y durabilidad, es
ideal para uniformes de personal.

Pongee:

Tejido plano, es una seda sintética fabricada en
poliéster, peso bajo y medio, es de una agradable
suavidad, de féacil lavado y secado.

Viscosa de satén:

Seda artificial, suave, acepta tefiido, resiste
temperaturas altas, aprestos y quimicos. es produ-
cida a partir de la mezcla de fibras de celulosa e
hilado de rayoén.

Satén:
Tejido plano, fabricada con algodén o lino bri-

[loso, es de alta calidad, la somenten a un proceso
de mercenizado para obtener brillo nitido.
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Popelina de poliéster con algoddn:

Tela delgada para confeccién de camisas y blu-
sas. tejido liviano compuestos de 65 por ciento de
poliéster y 35 por ciento de algoddn. Las tela de
popelina se utiliza principalmente en prendas de
vestir que tienen contacto directo con la piel. Su
composicion permeable le da caracteristicas favo-
rables para permitir que la transpiracion del cuer-
po sea eliminada sin ser retenida por la malla del
tejido.

Sedas:

Las telas de seda puras se tejen de la fibra de
seda natural que tienen la caracteristica Unica de
la fuerza y de la belleza, es un simbolo de la cul-
tura india.

A continuacion mensionamos algunas telas que
por sus caracteristicas pueden ser utilizadas para
ternos

Alpaca:

Tela fabricada con fibras de lana de alpaca, te-
jido fino, sedoso y liviano, generalmente usada en
abrigos y suéteres.

Crepé:

Tejido plano, es una tela delgada, liviana de
seda o algoddn en ocasiones tiene una apariencia
aspera y rugosa, dependiendo del espesor podria
tener una infinidad de usos que incluye vestidos,
trajes y abrigos.

Popelinas

Sedas

Crepés
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Polimicrofibras

Dril:

Tela firme de algodon, similar a la mezclilla, tie-
ne lineas de refuerzo cercanas y planas iguales a
la gabardina, se usa generalmente en uniformes,
ropa de trabajo

Gabardina:

Es una sarga reforzada, tiene una terminacién
nitida, su tejido es denso, es una tela muy durable,
resistente al desgaste, soportan de buena forma el
arrastre constante sobre superficies asperas y son
resistentes al desgarre. Sus fibras se mantienen
coloridas y en buena condicién después de ser la-
vadas repetidamente.

Pano:

Tejido denso y textura suave, es de muy buena
resistencia a la tension, resistente al desgarre, so-
lidez del color, construccion, peso, son elaboradas
en lana y mezclas de lana y poliéster en diferen-
tes composiciones de acuerdo al tipo de uniforme,
puede ser utilizada en sacos, abrigos.

Polimicrofibra:

Es 100% poliéster, recubierto por una capa
de poliuretano invisible, tela de impermeabilidad
mediana, tiene una textura aterciopelada y suave
al tacto, tiene una excelente presentaciéon visual,
puede ser usada en casacas, sacos elegantes.

Tafetan:
Es una tela 100% nylon, tiene una textura sua-

ve y brillante, es generalmente usada para forros
de sacos, faldas y pantalones.
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