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RESUMEN

La problemética central que aborda esta investigacion es la Reforma
Curricular de la Facultad de Disefio de la Universidad del Azuay. Establece un
analisis critico de: los principios, el proceso y la estructura de dicha reforma,
para confrontarlos con los planteamientos conceptuales que prevée la
Planeacion Educativa del Curriculo, en la intencién de proponer una opcion
para el fortalecimiento académico de esta unidad.

La investigacion se desarrolla a partir de debates tedrico- conceptuales, sobre
situaciones fundamentadas en los elementos descriptivos y explicativos
referidos en el marco tedérico, a fin de evidenciar puntos de vista diversos
sobre aspectos curriculares.

A partir de una sintesis e interpretaciéon de resultados, se pretende establecer
un diagnéstico que permita proponer una serie de estrategias vy
recomendaciones concretas, de manera que se pueda articular
convenientemente el proceso de ensefilanza- aprendizaje del disefio,
mediante planteamientos concretos de una Reforma Curricular, un Plan de
Estudios y una evaluaciéon de la Estructura Académica.



ABSTRACT

This research is based on a study about the Curriculum Reform of the
Faculty of Design of Universidad del Azuay. It establishes a critical
analysis of the principles, process and structure of the reform, as a way
of comparing them with the Educative Plan of the Curriculum, due to
propose an option for the academic strength of the faculty.

The research starts its development with theoretical and conceptual
debates about fundamental situations in the descriptive and explicative
elements, which are mentioned in the theory framework, it permits to
visualize different points of view about curricular aspects.

Based on an interpretation and synthesis of the results, a diagnosis is
made, which allows proposing a series of specific recommendations and
strategies, these ones can be conveniently applied in the design
teaching-learning process through determined objectives of a Curricular
Reform, a Plan of Studies and an Academic Structure Evaluation.



“La meta de la investigacién es descubrir las ecuaciones
gue subyacen las manifestaciones de los fenébmenos”

Ernst Mach

INTRODUCCION

Comenté con motivo de la culminacién de la Especialidad en Docencia
Universitaria, lo edificante que ha resultado el haber podido “educarnos para
educar”; es mas, ha constituido, sin lugar a dudas, la experiencia mas
importante dentro de la labor docente desarrollada por ya casi quince afos.
Sustento esta afirmacibn basado en el recuento de todas aquellas
posibilidades y espacios que permitieron la discusion, el andlisis y la
reflexion sobre nuestra labor académica, sobre nuestra instituciéon vy
principalmente, sobre la relacidon que cada una de estas instancias debe tener,
necesariamente, a fin de cumplir con su cometido.

Indudablemente, la tarea no ha sido nada facil, sobre todo si entendemos y
compartimos que la excelencia académica es una tarea permanente de
aprendizaje y que todo aprendizaje es un interaprendizaje, sustentado en una
relacion que mantenga como prioridad una real promociéon y un verdadero
acompafnamiento del mismo.

Para llegar hasta aqui hemos superado varias etapas. Las primeras
constituyeron la fundamentacién conceptual de esta maestria. En este sentido,
el primer médulo nos permiti6 el conocimiento de nuestras unidades
educativas, y el entendimiento de la mediacién pedagdgica como un soporte
fundamental dentro de la tarea de acompairiar y promover el aprendizaje. El
segundo estuvo dedicado fundamentalmente a los jévenes y su entorno, esto
permitié reflexionar sobre su cultura, sus interrelaciones, sus aspiraciones; v,
sus necesidades. Por ultimo, el tercero dentro de esta maestria, ha estado
enfocado sustancialmente hacia la investigacion, tanto en su definicion
conceptual, como en el estudio de métodos y técnicas, que permitan su
desarrollo desde un punto de vista eminentemente cientifico.

¢Qué significa la investigacion en la docencia universitaria? Es una pregunta
que cae por su peso. La investigacion en el contexto universitario es parte del
desarrollo docente, no podriamos entender docencia universitaria sin
investigacion.

La importancia que reviste la investigacion en el desarrollo de la educaciéon
universitaria es esencial pues ella debe constituir el pilar fundamental de la
actividad universitaria. La institucion por su parte, deberd procurar que todas
sus instancias académicas la incluyan dentro de la tarea educativa, pero de
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una manera seria y responsable y sobre todo ajustandose a los retos y
necesidades actuales que el nivel de la ciencia y la tecnologia nos plantea.

En este punto también nos preguntamos ¢;qué es investigar? y ¢qué
investigar? Sobre la investigacion existen numerosas conceptuaciones; a
nuestro juicio, una que describe con mucha claridad es, “... la razén de ella se
encuentra en alcanzar conocimientos de aspectos de la realidad, cualquiera
que sea la calidad de la investigacion” (1). Sin duda, investigar es un proceso
sistematico que pretende buscar respuestas a problemas que alun no las
tienen, desde luego en un proceso objetivo, que por medio del andlisis y
mediante la recopilacion de datos e informaciones, permite plantear y ejecutar
acciones que constituyen la solucién de los mismos.

No es para nadie desconocido, que a nuestras universidades les sobran
problemas de todo tipo y de toda naturaleza; problemas que tienen relacion
con muchas instancias de la institucién y en todos sus niveles. Sabemos que
existen, puesto que estos constituyen el obstaculo que disminuye las
aspiraciones para lograr niveles elevados en la calidad académica.

Un cuestionamiento indispensable que debemos plantearnos sobre esta
particular circunstancia del desarrollo universitario apunta a saber: qué se ha
investigado respecto a los problemas de la institucion, y si estos se han
ejecutado, hasta qué punto han tenido un sustento cientifico; en otras
palabras, si las investigaciones realizadas han sido desarrolladas con todos y
cada uno de los elementos indispensables que procuren una significacion real.

De igual manera, son muy conocidas por todos quienes conformamos la
comunidad educativa, las criticas y objeciones sobre este tipo de procesos y
de los problemas de la educacion superior. Por supuesto que en ellas existen
intereses muchas veces creados, pero también las hay de quienes lo hacen
con toda la objetividad que el tema amerita; en todo caso, por mas opuestos
que sean los puntos de vista, estos resultan ser la expresion generalizada de
una colectividad universitaria que ultimamente ha tomado conciencia sobre el
verdadero rol de la misma, y en la que la docencia, la investigacion y la
extension son su razén fundamental.

Al respecto de ¢qué investigar? acabamos de manifestar que la investigacion
es una actividad inherente a la docencia, y que pretende resolver problemas
especificos; en tal virtud, nos preguntamos cuales serian las problematicas en
el ambito educativo. Evidentemente que éstas siempre tienen relacién con la
enseflanza, el aprendizaje, el curriculo, la evaluaciéon etc., es aqui, en estos
elementos, en donde podemos encontrar los puntos de partida.

En este contexto, la tarea que nos hemos propuesto es la de abordar un
problema particular de la Facultad de Disefio y que tiene relacion basicamente
con la docencia y el disefio curricular; en concreto, lo que pretendemos
investigar es el planteamiento de La Reforma Curricular y la Formacion
Académica en la Facultad de Disefo, de la cual formamos parte.

La docencia va mas alla de la simple transmisién de conocimientos. “Es una

actividad compleja que requiere para su desarrollo, de la comprension del
fenbmeno educativo. El solo dominio de una disciplina, no aporta los

[2]



elementos para el desempefio de la docencia en forma profesional, es
necesario hacer énfasis en los aspectos metodoldgicos y préacticos de su
enseflanza, asi como en los aspectos sociales y psicolégicos que van a
determinar las caracteristicas de los grupos en los cuales se va a ejercer su
profesion” (2)

Por otra parte, la educacién siempre esta relacionada con un proyecto que
vincula al hombre y la sociedad en un proceso de construccion social, es un
mecanismo permanente gque busca el desarrollo de todas las virtudes del ser y
la sociedad, l6égicamente, en medio de este proceso estan las instituciones
educativas. “La educacion es llegar al SER, criticamente consciente de la
realidad personal, de tal manera que se logre actuar eficazmente sobre el y
sobre el mundo. Su fin es conocer el mundo lo suficiente para poder
enfrentarlo con eficacia.” (3)

La vida cotidiana en las instituciones educativas determina, en gran medida, el
éxito o el fracaso de una propuesta educativa. Las relaciones que se
establecen entre los miembros de una institucion, constituyen el centro de la
misma. La manera y la determinaciéon en la toma de decisiones de las
autoridades, de los docentes, del personal administrativo con respecto a los
grupos en los cuales interactuan, forma parte de estas relaciones y las propias
innovaciones educativas estan medidas por este aspecto.

Una toma de decisiones inadecuada, muchas veces se transforma en un
obstaculo a la hora de incorporar un cambio en la institucion, desvirtuando o
evitando el proceso de innovacion que se necesita en la practica.

Luego de un significativo espacio de ejercicio académico por parte de la
Facultad de Disefio, sus autoridades plantearon a la comunidad universitaria
una necesaria e imperiosa revision curricular, con el propésito fundamental de
actualizarla, no solo en el aspecto académico, sino también y, sobre todo, en
el modelo de la estructura curricular, de tal manera que éste no constituya
solamente una organizacioén lineal unidireccional sino que plantee alternativas
de flexibilidad multidireccionales, valorando y acreditando las actividades y
experiencias extracurriculares.

El disefio curricular en esencia constituye un proceso que tiende a definir la
concepcion del egresado y el propio proceso de su formacion; es decir, el
curriculum comprende tanto el modelo profesional como la sistematizacién de
los contenidos y por supuesto, los mecanismos para lograrlo. Ademas es el
proyecto que preside las actividades educativas, precisa sus intenciones y
proporciona las guias de accion sobre:

b) ¢(Qué y para qué enseflar? Elementos que establecen la pauta para la
definicién de objetivos y contenidos.

¢) ¢Cuando ensefiar? Como una secuenciacion y temporalizacion de
objetivos y contenidos.

d) ¢(Como ensefiar? Estableciendo orientaciones metodoldgicas.

e) ¢(Qué, como y cuando evaluar? Evaluacion.

[3]



El Objetivo primordial que plantea esta investigacion es procurar el
fortalecimiento académico de la Facultad de Disefio, para lo cual se plantea
establecer un andlisis critico y comparativo de cada uno de los elementos que
intervienen en la definicion de la estructura curricular, a fin de viabilizar su
implementacion.

Esto significa realizar un estudio sistematico de los aspectos constitutivos de la
reforma curricular: sus principios, su proceso, su estructura propiamente
dicha, sus objetivos, los contenidos, las series de asignaturas, su metodologia,
para someterlos a un estudio comparativo a fin de establecer la efectividad de
los mismos y su correcta y adecuada relacion.

Incentivar la participacion de todos quienes conforman la Facultad de Disefio,
para que de una manera u otra encuentren el espacio necesario para
pronunciarse con respecto a este nuevo planteamiento, procurando ademas,
propiciar el entendimiento de que un proceso de ensefianza-aprendizaje,
canalizado desde el punto de vista de una mediacidon pedagdgica, constituye
fundamentalmente la tarea de acompafiar y promover el mismo y que
definitivamente, ha dado un giro sobre la manera de pensar en el sentido de
qué ensefar, cuando ensefiar y como ensefar, que resulta ser también un
propdsito que persigue este trabajo.

Por dltimo, ésta tarea también implica establecer un conjunto de estrategias y
una serie de recomendaciones que permitan articular armdnicamente el
proceso de ensefanza-aprendizaje (ampliar el contexto y explicar los
alcances), pensando siempre desde luego, en la excelencia académica, que
por cierto no es ni de lejos una tarea concluida. En este sentido, comparto
plenamente con lo manifestado por el maestro Daniel Prieto, en su texto La
Ensefianza en la Universidad, cuando en la introduccién manifiesta: “Una de
las practicas de mayor responsabilidad social es la docente”.(4)

Este trabajo de investigacion sustenta su estructura en el desarrollo de seis
capitulos que estan constituidos de la siguiente manera:

El primer capitulo establece un marco referencial sobre lo que la Facultad de
Disefio, en un contexto general, ha sido y lo que procura ser. Pretende
también dar a conocer cual es la concepcion sobre la que se ha estructurado la
reforma, qué intenciones persigue, cuales son los cambios planteados, el
ambito en el que se desarrolla y los objetivos béasicos de los niveles de
formacion de las carreras.

En el segundo capitulo que trata como tema general la Teoria Curricular, se
aborda el andlisis de todos y cada uno de los elementos que constituyen el
curriculum y su fundamentacién teérica. Esta dedicado también al analisis y
definicibn de la mediacibn pedagogica, los saberes y los aprendizajes
significativos, define los términos con los cuales se va a manejar la
investigacion, ademas de conceptuar y entender al disefio de manera general.

Las estrategias metodoldgicas y todos sus componentes: formulacion de
hipétesis o debates fundamentales, métodos y técnicas de investigacion a ser
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utilizadas y que permitirdn establecer un analisis de los principios que
sustenten la reforma, son tratadas en el tercer capitulo.

En el cuarto capitulo se establece un diagndstico sobre cada uno de los
aspectos planteados en la problematica de la investigacion, apoyados, para el
efecto, en el analisis de toda la informacidn recogida a través de diferentes
técnicas y métodos de investigacion que para el caso se utilizaron.

En la quinta etapa de este trabajo, cuya tematica central es determinar los
modelos de formacién, se pretende establecer un analisis comparativo entre
lo que se propone, con respecto a la ensefianza del disefio, en el ambito
regional (Latinoamérica), y lo que la Facultad de Disefio de la UDA propone;
asi mismo, se establece un andlisis comparativo entre los aspectos
conceptuales de la planeacion educativa y el planteamiento tedérico de la
Reforma Curricular.

En la ultima instancia, capitulo sexto, se establece el planteamiento de una
serie de estrategias cuyo objetivo es procurar una articulacion adecuada
dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje del disefio, estrategias
estructuradas en base a los elementos mas trascendentales que se ha
evidenciado en esta investigacion.

La posibilidad de haber realizado un trabajo de investigacion se debe
basicamente al programa de Maestria en Docencia Universitaria, impulsado
por el Departamento de Educacion Continua de la Universidad del Azuay.
Constituye, sin lugar a dudas, la primera oportunidad, que de manera
cientifica y sistematica, un grupo de profesores interviene en una tarea tan
compleja. Sin temor a equivocarnos, estamos seguros que su contribucién a
la labor de la capacitacién docente ha sido invalorable.

Consideramos también que la meta de lograr la excelencia académica, no es
una tarea concluida, al contrario, a mi entender constituye solo el punto de
partida. El hecho de que en estos ultimos afios haya recibido un apoyo
decidido por parte de las autoridades universitarias para su desarrollo,
constituye una loable labor, pero es necesario potenciarla, no olvidemos que la
practica docente es una de las tareas de mayor responsabilidad, puesto que,
en la educacion y sobre todo en la calidad de la educacion que se imparta a los
jovenes de hoy, estd, sin duda, el futuro del pais.

“No basta con saber, también hay que aplicar;
no es suficiente querer, también hay que actuar”

Goethe

Citas

(1).- Moreno Cornejo, Alberto; Métodos de Investigacién y Exposicién. Pag. 9.
(2).- Misfud, Tony; Los Valores de la Educacion. Pag. 16

(3).- Suarez Diaz, R; La Educacion: su filosofia, psicologia y método. Pag. 17.
(4).- Prieto Castillo, Daniel; La Ensefianza en la Universidad. Pag. 3.
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CAPITULO 1

MARCO REFERENCIAL

“En la produccién de conocimientos no todo se remite
especificamente al objeto de un estudio; sabemos por
experiencia que este conocimiento no es un hecho aislado,
al contrario, en torno a él surgen numerosas relaciones y
conexiones que convierten este conocimiento en una
compleja trama de datos, valores Yy circunstancias
histéricas®. (1)

1.1 INTRODUCCION

Una propuesta de disefio curricular tiene, necesariamente, que ver con el
futuro, no solo con el nuestro, como profesores, sino con el de cientos, miles
de jévenes en el contexto latinoamericano. Quien habla de educacién habla de
futuro y en este sentido, no seria correcto ponerse a jugar con el futuro ajeno.

Resulta siempre un reto diseflar para el futuro, pero es un reto ineludible,
sobre todo si entendemos que el proceso de ensefianza—aprendizaje,
constituye un acto dinamico que tiene que hacer frente a los requerimientos
de un mundo que cambia precipitadamente y que impone, a cada momento,
una revision general de los contenidos.

En este sentido, equivocarse en el planteamiento curricular que involucra el
concepto general, el perfil profesional, los objetivos, los sistemas de
evaluacion, en fin todos los elementos constitutivos de un curriculum, puede
llevar a la desilusibn de un gran numero de seres que opten por esta
posibilidad.

Numerosas instituciones de ensefianza superior han planteado cambios
sustanciales en las estructuras de sus respectivas facultades o institutos,
cambios que generalmente apuntan a superar el llamado curriculum rigido por
uno flexible o modular, creando sistemas semiflexibles de créditos, asi como la
reduccion del numero de carreras altamente especializadas o con un menor
nivel de especializacion.

Se pretende, por otra parte, una fuerte vinculacién entre educaciéon y trabajo,
entre universidad y empresa, que favorezca el conocimiento, la creatividad, el
manejo adecuado y permanente de las comunicaciones y de la informacion,
como los instrumentos mas adecuados en el proceso de adaptacion al
cambiante universo de trabajo.

[6]



Un conflicto muy frecuente en el proceso de ensefianza-aprendizaje, es
aquella frase: -que los estudiantes y todos nosotros en su debido momento
manejamos- “Aprender en el presente conocimientos del pasado para
aplicarlos en el futuro”, esto debe constituir un motivo de seria reflexion.
Lograr definir un proceso de revision permanente tanto, de los programas de
estudio como de los sistemas de evaluaciébn puede contribuir a ofrecer
conocimientos actuales a los estudiantes del presente.

La especializacion es otro aspecto a resolver en un planteamiento curricular.
En este sentido creemos que debe ser un proceso acumulativo en el que las
especialidades representen un cambio cualitativo de la provision de
conocimientos generales.

Por dltimo quisiera citar un pensamiento de Daniel Prieto Castillo que al
respecto del planteamiento curricular manifiesta, en su libro Disefio Curricular
para Escuelas de Comunicacion: “proponemos un manual de disefio curricular
que conciba la educacion como un acto de amor, que rechace el autoritarismo,
que confie en las capacidades de indagar, de crear, de enfrentar situaciones,
como elemento esencial de todo proceso de aprendizaje; que no necesite
llenarse de sistemas de control y de vigilancia, que desprecie el tedio, la
reiteracion y el palabrerio y, que viva en el entusiasmo permanente de crear
futuro”.

¢Qué pretende la Facultad de Disefio con el planteamiento de la Reforma
Curricular? sin duda, conjugar todos los lineamientos que le permita
proyectarse como una instituciéon que contemple la formacion de profesionales
de excelencia.

Es preciso comenzar por un diagndéstico sobre la Facultad. “Para formular una
propuesta de disefio curricular es necesario partir de un diagnéstico. Si no
sabemos quiénes somos y quiénes hemos sido, resulta por deméas dificil saber
a donde queremos ir” (2). En este contexto se pretende, en primer lugar,
establecer un conocimiento general de lo que la Facultad de Disefio fue hasta
el inicio de la reforma, para luego analizar lo que la reforma plantea tanto en
su fundamentaciéon como en el perfil académico, el curriculum y las carreras
que plantea.

1.2 SINTESIS HISTORICA

“Todo curriculum es una forma de incursionar en los afos
venideros. Pero el tiempo no es algo ajeno, exterior.
¢Coémo hablar del mafiana, como construirlo sin partir de
una lectura de nuestros habitos, de nuestros recuerdos, de
nuestros aciertos y errores?”. (3)

Resulta indispensable comenzar la determinacibn de Ila propuesta
estableciendo una sintesis historica sobre la Facultad de Disefio, reconocer
este proceso nos conduce al entendimiento de los origenes, pues lo histdérico
nos expresa el proceso real del nacimiento y su formacion, es decir, la
facultad y todos los fendmenos que se han generado en su acontecer y
desarrollo resefiando de ella todos sus conflictos y contradicciones, toda su
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filosofia y su pensamiento. “Sin la ayuda y el apoyo del pasado, seria muy
dificil construir el presente, que a su vez se constituird en historia que ayudara
a construir el futuro” (4).

La historia de la Facultad, a pesar de ser relativamente corta, tiene sus
connotaciones especiales, su fundacidon realizada en el mes de octubre de
1984, se produce en la estructura anterior de la Universidad del Azuay, es
decir cuando ésta constituia una sede de la PUCE (Pontificia Universidad
Catdlica del Ecuador), y se la adscribe como una Escuela a la Facultad de
Ciencias de la Administraciéon, por aproximadamente un afio. En 1985, con la
apertura de la Escuela de Tecnologia Industrial pasa a formar parte de lo que
se denominé la Facultad de Ciencia y Tecnologia, con la que compartié sus
actividades hasta 1989; afio en el que se separa de esta Facultad y pasa a
depender, como unidad académica, del Prorrectorado.

Durante este periodo que se podria calificarlo de formacién, la entonces
Escuela de Disefio, a través de evaluaciones periddicas, define cierto tipo de
preocupaciones fundamentales referidas basicamente al planteamiento de sus
objetivos, a la caracterizacion de un perfil profesional y al lineamiento de sus
programas de estudio.

El desarrollo como Facultad se inicia propiamente a fines del afio de 1989,
cuando la Universidad también adquiere su autonomia y pasa a ser la
Universidad del Azuay. Esta connotacién permitié a la Universidad tener una
mayor opcién de acoger a la disciplina del disefio en su intervencién en el
medio, ofreciéndole la posibilidad de insertarse en la comarca y en los sectores
productivos, situacién que permitié su consolidacion como profesion.

Quienes fundaron la Escuela de Disefio, lo hicieron sobre las sélidas bases de
la identidad cultural y el rescate de los valores que la ciudad de Cuenca en
particular y la regién en general, guardan como patrimonio.

El disefio, aunque de manera empirica, se lo practicaba desde hace mucho
tiempo atras, en donde la region tenia un sitial reconocido tanto por su arte,
asi como por su artesania y, por desde luego por la creatividad de su gente.
En este contexto, la Escuela de Disefio inicia la formacién de profesionales
con una orientacion en variados campos, con una fuerte conviccion de rescate
de nuestras tradiciones artesanales.

El campo de intervencion del disefiador no estaba del todo claro, pues el
medio todavia confundia al disefio entre el arte, la artesania y algo de técnica,
por tanto se creyé que lo mas conveniente seria plantear un disefiador
generalista, pues era quien mas posibilidades tenia de abrirse campo.
Entender asi al disefio, de una manera amplia y general, permitia a los
futuros profesionales desarrollarse con relativa facilidad.

1.3 ESTRUCTURA CURRICULAR DE LA FACULTAD DE DISENO
La carrera presentd inicialmente una estructura curricular de nueve niveles de
formacién, en la cual el futuro disefiador se aprestaba a conocer de una

manera similar el area del disefio grafico y de disefio de objetos, rescatando
en esta ultima las tecnologias de ceramica, textil, joyeria, madera y metal-
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mecanica como caracteristicas del medio. En lo que respecta a los sistemas
de produccion, estos se desarrollaron con un enfoque fuertemente artesanal y
con tendencias hacia la pequefia y mediana industria.

La propuesta de ensefanza-aprendizaje del disefio se fundamenta
ideol6gicamente, como una practica comprometida con el contexto social al
que sirve “El disefio es entendido como un lenguaje por lo tanto es un
producto social, es un producto histérico y sus productos son validados en
funciéon de la portacion de sentido”(5). En el mismo sentido, se plantea que “La
problematica central radica en atender al campo significativo simultaneamente
con el campo operativo, entendiendo al disefio como una practica que
sintetiza el plano de lo cientifico y lo creativo en una propuesta con sentido”
(6).

El proyecto de constitucion de la Facultad de Disefio manifiesta que “la
enseflanza del disefio debe, necesariamente, encarar una légica del disefio
para racionalizar la operatoria y la significacion, para potenciar la generacion
de imagenes y objetos comprometidos con el contexto y la busqueda de una
produccién propia alejada de modelos preestablecidos para otras condiciones
de contexto” (7).

Todos y cada uno de estos referentes permitieron definir tanto los objetivos,
como el perfil profesional, asi como el sistema de estudios y la organizacidon
general, de estas etapas de formacion y consolidacion que ha tenido la
Facultad hasta el planteamiento de la reforma curricular.

Como se manifesté anteriormente, La Facultad de Disefio de la Universidad del
Azuay, cumplié en octubre de 2002 dieciocho afios de funcionamiento en la
ciudad de Cuenca. Durante este tiempo ha sustentado su estructuracion sobre
las bases soélidas de nuestra identidad cultural y el rescate de nuestros
valores, fortaleciendo béasicamente el sistema productivo artesanal.

A lo largo de su trayectoria la Facultad ha procurado que el pénsum de la
carrera experimente modificaciones con el afan de poner al dia su curriculo
frente a las cada vez mas exigentes condiciones del entorno, pese a lo cual su
estructura general se mantuvo de la siguiente manera: nueve niveles de
formaciéon y un periodo (hasta 24 meses) para el desarrollo del trabajo de
tesis.

Sobre la base de esta fundamentacion, el planteamiento de la ensefianza del
disefio establece una divisién de las areas especificas, por un lado el area de
formacién, constituida por los cuatro primeros niveles, y por otro la
denominada como area profesional, compuesta por los cinco niveles
subsiguientes, que de manera secuencial y sistematica abordan y profundizan
los conocimientos.

El plan de estudios de la Facultad establece tres grupos diferentes de areas del
conocimiento que asocian a todo el conglomerado de asignaturas y que son:
Area Instrumental, que constituyéndose en un conjunto de herramientas
basicas, estd compuesta por materias que sirven de apoyo en el manejo de
las destrezas de graficaciéon, como las cadenas de dibujo tanto artistico como
técnico, o de sistemas de representacién y de presentacidn como aerografia,
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serigrafia, fotografia, etc., asignaturas que son dictadas en los primeros
niveles.

Por otra parte estan las asignaturas de Historia y las denominadas Teorico-
Criticas, cuyo propoésito elemental es servir de apoyo conceptual y base
cultural, necesarias para que el proyecto de ensefanza-aprendizaje del disefio
se genere sobre el eje Teoria-Practica. Ademas su rol en la formaciéon del
disefiador se evidencia en la necesidad de que éste cuente con un marco
ideoldgico y explique su accidn en el contexto social al que sirve.

Finalmente, el area de Disefio y Talleres Proyectuales, planteada como
disciplina fundamental y nucleo central de la carrera, se divide en dos niveles
de formacioén: Basica del | al IV nivel, y Profesional General del V al IX nivel.

En el nivel de formacion béasica la intencién es dotar al estudiante de los
criterios necesarios para la percepciéon y comprension de la Forma y sus
relaciones elementales, la sistematizacion y el desarrollo tedrico que propicie
los criterios racionales en cuanto a instrumentos para analizar y generar
formas bajo una significacion.

El nivel de formacion profesional pretende dotar al estudiante de conceptos
que le permitan desarrollar su capacidad de analisis integral en la resolucion
de problemas de disefio global, relacionando todos y cada uno de los aspectos
tanto tecnolégicos como formales y funcionales.

El conocimiento de las técnicas y formas de produccién asi como los diferentes
materiales y su comportamiento, estan intimamente ligados a la significacion
de la tecnologia. Se tiene previsto que a cada taller le preceda el manejo de
una determinada tecnologia.

Por otra parte, se pretende que los sistemas graficos de dibujo no constituyan
Unicamente meros hechos representacionales, sino que se entiendan a estos
como herramientas que posibiliten la prefiguraciéon en un disefio. De igual
manera, se establece que la investigacion histdorica cobrara mas sentido,
cuando se entiendan los cambios cualitativos acontecidos en el disefio y su
interaccion con el contexto social.

El perfil del egresado de la Facultad de Disefio esta planteado en la
perspectiva de que en el medio se requiere un tipo de disefador
GENERALISTA, es decir que tenga conocimientos en todos los ambitos del
disefio, a saber Disefio Grafico y Disefio de Objetos. En tal virtud, tanto sus
capacidades como sus destrezas dentro de lo que representa su formacion,
estan orientadas a cubrir por un lado el conocimiento y manejo de
tecnologias asociadas basicamente con las formas de produccion artesanal de
la regibn como: ceramica, textiles, joyeria, y metal-mecéanica; y por otra
parte una conceptuacion general del manejo de la forma y su funcién.

En sintesis, la propuesta plantea que el futuro disefiador esté capacitado para
abordar la problematica de disefio tanto desde el area de objetos como del
campo grafico.



Al hacer referencia a las caracteristicas personales, la propuesta curricular
plantea manejar las siguientes conceptuaciones sobre los siguientes ejes: el
aspecto critico reflexivo, dentro del eje intelectual que el egresado sea un
razonador profundo, l6gico-deductivo, y evaluador imparcial de si mismo y
de los demés. En la parte creativa y siempre dentro del eje intelectual, se
plantea un futuro profesional que tenga una capacidad de trabajo con estilo
propio e independencia; capacitado técnicamente para tomar decisiones desde
el punto de vista tecnolégico y gestor de un disefio total.

Es oportuno reconocer y manifestar que dentro de esta formacion, a los
valores como honestidad, ética, etc., no se los ha considerado o no se les ha
dado la suficiente importancia que se merecen, en este sentido, seria
necesario establecer directrices que apunten a la consideracion de este eje
valorativo-actitudinal.

Vale la pena reflexionar también sobre los aspectos que considera la
demanda actual, que establece como medianamente exigente el ambito de las
especializaciones; por los datos ultimos generados por la misma Universidad y
trabajos de investigacion propuestos por la Facultad, se establece que hay una
significativa tendencia de los egresados en tareas de disefio grafico, existiendo
un pequefo margen de graduados que aplican el disefio en el &mbito objetual,
por estas razones, se cree conveniente pensar en la posibilidad de crear
especializaciones en diferentes ambitos del disefio, sobre todo en gréafico y de
productos, que pudiera incluir el disefio textil.

De igual manera, se puede expresar que en este plan de estudios no se esta
aprovechando adecuadamente la variedad de recursos que dispone la
Facultad, es evidente que hay un proceso rutinario, repetitivo de esfuerzos
que redundan viciosamente con muy pequefias e intranscendentales
variantes; es urgente racionalizar al maximo el empleo de estos recursos para
optimizar los ejercicios y experiencias que el estudiante debe recibir. Los
talleres evidentemente caen en este vicio, requiriéndose una revision
adecuada.

En lo que tiene que ver con los aspectos que involucra el sistema de
evaluacion de la Facultad de Disefio, puede comentarse que, el mismo
plantea algunos alcances al Reglamento General de Facultades, en el sentido
de agrupar las distintas asignaturas del plan de estudios en tres grupos que
responden basicamente a la estructura anteriormente analizada.

En el grupo A estan las asignaturas que pertenecen al area de Disefio y
Talleres Proyectuales que se evallUan exclusivamente mediante trabajos
practicos. Las materias que pertenecen al grupo B corresponden al area
instrumental y su valoracion se la define mediante trabajos practicos y
examenes complementarios. En el grupo C estan las asignaturas Tedricas,
Historicas-Criticas, su mecanismo de evaluacion estd dado mediante
examenes y/o trabajos practicos o0 monografias sustentadas mediante un
examen oral o escrito. El resto de disposiciones reglamentarias son
exactamente iguales a las que rige en toda la Universidad.

Con respecto a la concepcion del aprendizaje, se ha reiterado en varias
oportunidades la necesidad de concebir un Perfil Profesional Contemporaneo,
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esto es que vaya con la necesidad imperiosa de paralelar la formacion tedrico
técnica con las exigencias del mundo productivo, mas alla de las demandas del
disefio artesanal. En tal virtud, considero que el modelo educativo debera ser
planteado dando respuesta a los cuestionamientos iniciales sobre: ¢para qué
ensefar?, ¢(qué ensefar? y ¢como ensefar?

En cuanto al curriculo, de hecho, éste se encuentra desajustado, sobre todo,
frente a una orientacion académica que se dirija hacia el contexto productivo,
por lo que se desprende la necesidad de una nueva estructura curricular que
provea mayor solidez, interdisciplinariedad, multidisciplinariedad vy
transdisciplinariedad, asegurando en todo lo posible, una convergencia
sistematica, al mismo tiempo de unidad y diversidad. Un Curriculo actualizado
debe estructurarse mas que por disciplinas, por areas globalizadas que se
desarrollen a través de ejes conceptuales definidos y coherentes entre si.

1.3.1 PENSUM DE LA ESCUELA DE DISENO
ANTIGUO NRO. 101

cODIGO ASIGNATURA CREDITOS | PRERREQUISITOS
Nivel 1
DIS0111 Disefio | 6
DIS0112 Dibujo I 6
DIS0113 Dibujo Técnico | 6
Pensamiento Social de la

DIS0114 Iglesia 2
DISO115 Taller Experimental | 4
Nivel 11
DIS0211 Disefio Il 5 Disefio |

Dibujo Técnico 11
DI1S0212 Dibujo Il 4 Dibujo I
D1S0213 Dibujo Técnico 11 5 Dibujo Técnico |
DI1S0214 Modelado 3
DISO215 Taller Experimental 11 5 Taller Experimental |
NIVEL 111
DIS0311 Disefio 111 5 Disefo 11

Dibujo Técnico 11
DI1S0312 Dibujo 111 4 Dibujo Il
DI1S0313 Dibujo Técnico 111 5 Dibujo Técnico Il
DIS0315 Seminario de Fotografia 4
DIS0316 Seminario de Computacion 4
DI1S0317 Teoria del Disefio 4
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cODIGO ASIGNATURA CREDITOS | PRERREQUISITOS

NIVEL 1V

DIS0411 Disefio 1V 5 Disefio 11
Dibujo 111

DI1S0412 Dibujo Técnico IV 4 Dibujo Técnico 111

DIS0413 Comunicacion Visual 2 Seminario de Fotografia

DIS0414 Ergonomia | 2

DIS0415 Tecnologia | 4 Teoria del Disefio

DI1S0416 Historia del Disefio 4

D1S0417 Antropologia 2

DIS0418 Seminario de Maqueteria 4

NIVEL V

DIS0511 Taller Disefio de Objetos | 6 Disefio 1V
Dibujo Técnico IV
Ergonomia |
Tecnologia |
Seminario de
Maqueteria.

DIS0512 Ergonomia Il 2 Ergonomia |

DIS0513 Tecnologia Il 4

DIS0514 Tecnologia Disefio Grafico | 4

Metodologia de la

DIS0517 Investigacion 4

NIVEL VI

DIS0611 Taller Disefio de Objetos Il 6 Ergonomia 11
Tecnologia Il
Tecnologia del Disefio

DI1S0612 Taller Disefio Gréafico | 5 Gréfico |

DIS0613 Tecnologia 111 4
Tecnologia del Disefio

DIS0614 Tecnologia Disefio Grafico Il 4 Gréfico |

DIS0615 Computacion 4

DI1S0616 Disefio Ecuatoriano 4 Historia del Disefio
Antropologia.

NIVEL V11

DISO711 Taller Disefio de Objetos I11 6 Tecnologia 111
Taller de Disefio Grafico

DIS0712 Taller de Disefio Gréafico 11 5 |
Tecnologia del Disefio
Gréfico Il

DIS0713 Tecnologia IV 4

DIS0718 Articulaciones y Movimientos 4

Tecnologia Disefio Grafico Il
DIS0715 (Fotografia) 4
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cODIGO ASIGNATURA CREDITOS | PRERREQUISITOS
Nivel VII11
Taller de Disefio de Objetos
DIS0811 v 6 Tecnologia IV
Taller de Disefio Grafico
DIS0812 Taller de Disefio Grafico 111 6 11
DIS0813 Seminario de Administracion 4
Investigacion y Programacion
DIS0814 de Objetos 4 Tecnologia IV
DIS0816 Tecnologia V 4
NIVEL IX
Taller de Disefio de
DIS0911 Taller de Disefio Objetos V 8 Objetos IV
Investigacion y
programacion
de objetos
Taller de Disefio de
DIS0912 Seminario de Tesis 6 Objetos IV
Taller de Disefio Grafico
11
Investigacion y
Programacion
de objetos
DIS0913 Taller de Textiles 6 Tecnologia V
CREDITOS OPTATIVOS PARA
GRADUACION
CODIGO Pénsum Nro. 101
Técnicas de Presentacion de
D1S0925 Proyectos 4 Crédito optativo
DI1S0935 Esmalte al Fuego 2 Crédito optativo
DIS0936 Grabado en Madera 4 Crédito optativo
DI1S0937 Grabado en Lindleo 4 Crédito optativo
DIS0938 Video y Publicidad 2 Crédito optativo

Segun esta estructura de pénsum la Facultad exige, para optar por el titulo, a
mas del trabajo de tesis, el cumplimiento de 231 créditos que se distribuyen
de la siguiente manera: 99 créditos en el nivel de formacién, 116 créditos en
el nivel profesional y 16 créditos optativos, que el estudiante puede cumplirlo
a lo largo de su preparacion.

Lo que se presenta a continuacion corresponde al ultimo pénsun de la
estructura anterior, el cual como se puede apreciar, contempla minimas
variaciones en su desarrollo, cambios como la reduccion del numero de horas
en algunas materias y la incorporacion de ciertas asignaturas opcionales, en
casi 18 afnos de vigencia; asi mismo, esta se plantea ya sin los ciclos
comunes y continuos, disposicidén planteada por el consejo universitario para la
mayoria de las facultades de la universidad.
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1.3.2 PENSUM DE LA ESCUELA DE DISENO (ultimo pénsum)
PERIODO LECTIVO SEPTIEMBRE 2000 — ENERO 2001

CODIGO ASIGNATURA CREDITOS | PRERREQUISITOS
Nivel 1
DISO111 Disefio | 6
DIS0112 Dibujo I 6
DIS0113 Dibujo Técnico | 6
DIS0114 Pensamiento Social de la Iglesia 2
DISO115 Taller Experimental | 4
NIVEL 111
DIS0311 Disefio 111 5 Disefio 11
Dibujo Técnico 11
DIS0312 Dibujo 111 4 Dibujo 11
DIS0313 Dibujo Técnico 111 5 Dibujo Técnico 11
DIS0315 Seminario de Fotografia 4
DIS0316 Seminario de Computacién 4
NIVEL IV
DIS0411 Disefio 1V 5 Disefio 111
Dibujo Técnico 111
DIS0412 Dibujo IV 4 Dibujo 111
DIS0413 Dibujo Técnico IV 5 Dibujo Técnico 111
DIS0415 Seminario de Fotografia 4
DIS0416 Seminario de Computacién 4
NIVEL V
DIS0511 Taller Disefio de Objetos | 6 Disefio IV
Dibujo Técnico IV
Ergonomia |
Tecnologia |
Seminario de Maqueteria
DIS0512 Ergonomia 11 2 Ergonomia |
DIS0513 Tecnologia 11 4
DIS0514 Tecnologia Disefio Grafico | 4
DIS0517 Metodologia de la Investigacién 4
DIS0515 Historia del Disefio Il 2 Historia del Disefio |
NIVEL VI
DIS0611 Taller Disefio de Objetos Il 6 Ergonomia Il
Tecnologia Il
DI1S0612 Taller Disefio Gréafico | 5 Tecnologia. del Disefio Gréafico |
DIS0613 Tecnologia 111 4
DIS0614 Tecnologia Disefio Gréfico |1 4 Tecnologia. del Disefio Grafico |
DI1S0615 Computacion 4
DI1S0616 Disefio Ecuatoriano 4 Historia del Disefio
Antropologia.
DIS0926 Disefio Grafico e Impresion 4 Optativo graduacion
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CODIGO ASIGNATURA CREDITOS | PRERREQUISITOS
NIVEL V11
DISO711 Taller Disefio de Objetos Il 6 Tecnologia Ill1
DIS0712 Taller de Disefio Gréafico 11 5 Taller de Disefio Gréfico |
Tecnologia. del Disefio Grafico Il
DIS0713 Tecnologia IV 4
DIS0718 Articulaciones y Movimientos 4
DIS0715 Tecnologia Disefio Grafico Il (Fotografia) 4
DIS0717 Taller de Figura Humana 6 Optativo graduacion
NIVEL VII1
DIS0811 Taller de Disefio de Objetos IV 6 Tecnologia IV
DIS0812 Taller de Disefio Gréafico 111 6 Taller de Disefo Gréfico Il
D1S0814 Investigacion y Programacion de Objetos 4 Tecnologia IV
DIS0813 Seminario de Administracién 4
DIS0816 Tecnologia V 4
NIVEL IX
DIS0911 Taller de Disefio Objetos V 8 Taller de Disefio de Objetos IV
Investigacion y programacion de objetos
DIS0912 Seminario de Tesis 6 Taller de Disefio de Objetos IV
Taller de Disefio Gréafico 111
Investigacion y Programacion de objetos
D1S0913 Taller de Textiles 6 Tecnologia V
Seminarios 20
Honores y Pasantias 20
Tesis 20

1.4 REFORMA CURRICULAR DE LA FACULTAD DE DISENO
1.4.1. PROPUESTA IDEOLOGICA (ANTECEDENTES)

La reforma curricular de la Facultad de Disefio se plantea luego de un
significativo espacio de ejercicio académico, como una necesidad imperiosa
frente a multiples aspectos de la sociedad y su mundo globalizado. Reforma
que contempla no solo aspectos relacionados al espectro académico, sino
también y sobre todo, al modelo de la estructura curricular, de forma tal que
no se constituya en una organizacion lineal unidireccional, si no que, al
contrario, plantee alternativas de flexibilidad multidireccionales, valorando y
acreditando a la vez, todas las actividades y experiencias curriculares y
extracurriculares.

Muchos son los argumentos que sustentan este planteamiento. Se manifiesta
por ejemplo, que la sociedad hoy en dia demanda disefiadores especializados
en areas especificas, que las oportunidades de trabajo para un disefiador en
un mundo globalizado, son cada vez mas puntuales y concretas, lo que para
el caso exige, un alto nivel de especializaciéon y conocimientos.

Otro elemento considerado para el planteamiento de la propuesta, constituye
“la tendencia mundial” de ofrecer carreras mas cortas y especificas, que den la
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oportunidad al “joven profesional” de involucrarse tempranamente al sector
productivo o la posibilidad de optar por un cuarto nivel de especializaciéon de
conocimientos.

En cierta medida, la estructura del proyecto de reforma curricular -en vigencia
desde septiembre de 2001-, sustenta su planteamiento en las conclusiones
establecidas en los documentos: “Diagnéstico sobre la Facultad de Disefio”
(1992), y “Diagnostico de las Perspectivas Ocupacionales en la Ciudad de
Cuenca” (1994), asi como de algunos planteamientos efectuados en el
proyecto de “Redisefio Curricular”, efectuado en mayo de 1998.

En todo caso, el cambio medular en la estructura de la propuesta constituye lo
que en primera instancia se denomind como “especialidades” y que al
momento se maneja con el nombre de carreras, planteadas en tres areas
diferenciadas del quehacer proyectual: area grafica, area de objetos o
productos y &rea textil y de moda, el argumento que sustenta esta
ramificacibn se basa por un lado, en que estas tres areas abarcan la mayor
parte de la labor del disefiador, y por otro, el hecho de que guardan un gran
contenido de compromiso con el medio.

La “nueva” estructura de la carrera de disefio esta organizada en cuatro afos
de estudio, los mismos que incluyen un afio y medio de formacion basica y dos
afos y medio de especializacibn o carrera que incluyen el trabajo de
graduacién. Se propone también la fusibn de catedras afines de modo que
puedan programarse y desarrollarse orientadas hacia un mismo objetivo.

Un tronco fundamental de preparacién para la carrera constituye el area de
disefio, previéndose para el efecto, la creacion de talleres de morfologia,
talleres experimentales, practicas instrumentales y estudios contextuales,
que permitan al estudiante una formacion integral para optar por la carrera,
previo el cumplimiento de todos los créditos reglamentarios y opcionales del
area de formacion basica.

En la carrera existirAn materias que compartan el tronco comun y otras que
seran propias de cada especialidad o carrera. Se contempla también, la
creacion de pasantias como una forma de contacto y experiencia con el mundo
real, pasantias que tendran el caracter de obligatorias con una asignacion
importante de créditos.

En lo que respecta a los talleres de disefio, estos ya no se estructuraran en
funcion de las tecnologias particulares, sino en base a la complejidad de los
problemas de disefio, plantedndose una nueva modalidad en el desarrollo de
proyectos individuales de multiplicidad creciente que culminan con un gran
proyecto de graduacion, que viene a sustituir la tesis con la que actualmente
los estudiantes optan para su graduacion.

Las tres carreras que se plantean establecen la opcion de titulos de:
Disefiadores Graficos, de Objetos y de Textil y Moda, pudiendo, de acuerdo a
sus pasantias y materias opcionales, contar con una menciébn en una
determinada disciplina del area.



1.4.2 PERFIL PROFESIONAL

Se argumenta, por parte de los autores del proyecto de reforma, que la
vigencia de las conclusiones establecidas en los documentos: “Diagnostico
sobre la Facultad de Disefio” (1992), “Diagnostico de las perspectivas
ocupacionales en la ciudad de Cuenca” (1994), asi como de los planteamientos
efectuados en el proyecto de “Redisefio Curricular” (1998), permitié modelar
la concepcidon de este “nuevo” curriculo, que entre otras cosas establece lo
siguiente: concebir un perfil profesional que esté de acuerdo con la necesidad
imperiosa de paralelar la formacién tedrico-técnica con las exigencias del
mundo productivo contemporaneo; el rompimiento de una significativa
tendencia, por parte de los egresados y profesionales del disefio a desarrollar
actividades en el campo casi exclusivo del disefio grafico, frente a una
pequefia proporcion de los mismos dentro del area del disefio de objetos y la
casi nula actividad profesional en el &mbito textil y de moda.

Como se manifesté anteriormente, En lo que respecta al curriculo, se expresa
que se encuentra desajustado frente, sobre todo, a una orientacion
académica que solvente las necesidades del sector productivo, que por otro
lado, se ha visto falto de solidez frente a las tecnologias de punta y, carente
de interdisciplinariedad y multidisciplinariedad, que no asegura una
convergencia sistemaética aplicable. Que el curriculo debe estructurarse, mas
que por disciplinas, por areas globalizadas que se desarrollen a través de ejes
conceptuales definidos y coherentes entre si.

Igualmente se anota que el actual curriculo no aprovecha adecuadamente la
variedad de recursos técnicos y tecnolégicos que dispone la Facultad; que es
muy evidente un proceso rutinario y repetitivo que redunda negativamente en
las propuestas, con muy pequefias e intranscendentes variantes, que se
vuelve urgente racionalizar al maximo el empleo de estos recursos. Los
talleres evidentemente no escapan de esta realidad.

En este contexto el perfil profesional se estructura bajo los siguientes
principios generales: Abarcar los principios técnicos, estéticos, éticos vy
filoséficos que le permitan tener la aptitud integral frente a la problematica del
disefio. Que posea las destrezas y el entrenamiento que le permitan actuar en
la formulacién, disefio, ejecucidon y direccién, con agilidad y eficiencia.
Capacitar para desarrollar una actividad de manera independiente, integrada
por equipos multidiciplinarios.

Especificamente, el perfil profesional en cada una de las carreras se presenta
de la siguiente manera:

e DISENADOR GRAFICO: Se lo define como un Experto en comunicacion
visual, mercadeo, sistemas digitales y disefio asistido por
computadoras. Conocedor de la cultura local y la comunicacion.

e DISENADOR DE OBJETOS (PRODUCTOS): Experto en disefio,

representacion y construcciéon de formas tridimensionales. Conocedor
de la cultura local, sistemas productivos artesanales y de mercado.
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e DISENADOR DE MODA Y TEXTILES: Experto en disefio, tecnologias y
procesos textiles artesanales e industriales. Moda y cultura local.
Conocedor de mercadeo, sistemas de confeccidon (patronaje vy
costura), accesorios de indumentaria.

1.4.3 CONCEPTUACION DE LA REFORMA CURRICULAR

“Para estructurar el nuevo pénsum se ha pensado en
la accion de disefiar como un proceso interactivo
entre: La percepcibn la interpretaciéon, la
instrumentacion y el disefar” (s).

Tanto su filosofia, asi como sus funciones, sus objetivos, el pénsum, la
formacion préctica, la infraestructura y; por supuesto, el funcionamiento
académico y administrativo de la reforma curricular, estan establecidos
fundamentalmente en cinco ambitos: Los principios béasicos, el proceso de
enseflanza-aprendizaje, la estructura formal, el ritmo, y las materias.

Los principios basicos cimientan su estructura en los principios generales de la
Universidad del Azuay expresados en la Guia Etica de Formacion y Accion y
que son:

Honestidad y responsabilidad

Actitud de servicio

Desarrollo continuo

Uso adecuado de recursos

Trabajo en equipo e innovaciéon

Liderazgo y vinculacion con la comunidad

Grafico # |

Principios de la Universidad Principios de la Facultad
Azuay de Disefio

Lo estétto La wllura

La ciencia y la “cenologia El dmbierte
Honesticad y responsabilided Trabajo er equipo
Aditud ¢ & servicio Innovacén

Descrrello continvo Liderezgo

)

Uso adacuado da racursos Campromisa social



Adicionalmente, la Facultad orienta la propuesta de ensefianza-aprendizaje, a
la formaciéon de un profesional situado y comprometido con el lugar (contexto
nacional y regional) constituyéndose sobre la base de:

La estética, dentro de la cual se jerarquiza el tema de la expresion,
entendiendo a las formas como signos culturales.

e La cultura, estableciendo como prioridad el tema de la globalizacién y
la identidad.

e La ciencia y la tecnologia, que toma como pilares fundamentales los
avances tecnoldgicos, nuevos conocimientos y las tecnologias
alternativas.

El medio ambiente, priorizando el tema de la ecologia.

Sustentada su estructura en este proceso, las materias constitutivas del
procedimiento se han definido de la siguiente manera: Catedras perceptivas,
catedras interpretativas, ayudas instrumentales y catedras de disefio como
resultado de la interaccion de las anteriores.

En lo que tiene que ver con el proceso, se establece como mecanismo
fundamental una interaccion entre lo que se ha denominado como:
Percepcién, Interpretacién y Apoyo Instrumental.

Percepcion, como el proceso que permite ejercitar la capacidad de
deteccion, motivando la sensibilizacién y la aproximacion al entorno, la
concreciéon y la planificacion.

e Interpretacion, al mecanismo que permite concebir, ordenar o expresar
de un modo personal la realidad.

e Apoyo instrumental, a todo el conjunto de técnicas de expresion,
tecnologias para la concrecion y la planificacion.

. Disefio, la suma de los elementos permitira establecer una real
capacidad de proyectar en una realidad cambiante, generando una
propuesta con sentido, creativa, factible y, argumentada: percepcion +
interpretacion = ideas; ideas + apoyo instrumental = accion.



Gréfico # 11

PERCEPCION + INTERPRETACION = IDEAS Ejercitar la capacidad de deteccion
IDEAS + APOYO NSTRUMENTAL = ACCION Motivar la sensibilizacién y la
aproximacion del entorno

PERCEPCION

APOYO
INSTRUMENTAL

INTERPRETACION

Concebir, ordenar o expresar de un Técnicas de expresion
modo personal las cosas. Herramientas y tecnologias para la
concrecion y planificacion.

El proceso anteriormente descrito pretende generar un modelo dindmico. Su
repeticibn permanente dentro de las catedras proveera a los estudiantes de
una herramienta adecuada a la hora de disefar.

La estructura de la reforma curricular, como se explic6 anteriormente, plantea
por un lado y como eje fundamental de la carrera, el area de Disefio,
sustentada en tres niveles de formacién basica, comunes para todas las
especialidades, y por otro, el eje de “especializaciones” compuesto de tres
ramificaciones: Disefio Gréfico, Disefio de Objetos vy, Disefio Textil y de
Modas, con cinco niveles de formacién cada una.

Este planteamiento concebido como una estructura viva y dinamica permite

entender al ejercicio de la ensefianza-aprendizaje como un todo coherente,
estableciéndose ademas una vision global de la carrera, pues entiende como
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una estructura conceptual similar tanto a cada una de las catedras, asi como
al area de especializacion y la carrera toda.

Por otra parte permite, dentro de los atributos operativos, una planificacion
integral, facilitando la coordinacion y la evaluacion, clarificando la
organizacion de las unidades académicas y facilitando su difusion.

1.4.4. PROPUESTA METODOLOGICA

El planteamiento metodoldgico que permita viabilizar la propuesta, constituye
fundamentalmente la adaptacion del proceso de disefio a cada una de las
catedras segun su clasificacion. Por ejemplo, existirdn catedras perceptivas
cuyo enfoque basico constituye la posibilidad de desarrollar en el alumno la
capacidad de descubrimiento, motivando la sensibilidad y la aproximacion del
entorno, de tal forma que una catedra enmarcada en estas cuatro areas
permitira desarrollar tanto los objetivos como los contenidos, asi como la
metodologia de la catedra y su correspondiente sistema de evaluacion.

La propuesta, dentro de lo que se denomina los momentos de la ensefianza
aprendizaje, plantea El Ritmo, bajo un concepto piramidal, ubicAndose en la
base del mismo la informacién como parte de un proceso de descubrimiento;
luego en un segundo estadio el conocimiento, o la comprension de los hechos
significativos; vy, por ultimo la experiencia, que en este caso seria la aplicacion
de los conocimientos, de tal manera que en la punta de este ente geométrico
se situa la sabiduria, como una sintesis conceptual.

EL RITMO

Gréafico # 111

SABIDURIA

comprender

descubrir




Los tiempos de la carrera establecen pesos y valoraciones; en los primeros
ciclos (nivel de formacion béasica) mas énfasis a la informacion y un pequefio
grado de conocimiento; hacia la mitad de carrera el mayor grado de
conocimiento y una disminucion de la informacion; vy, al final de la misma la
maxima experiencia.

Grafico # 1V

EXPERIENCIA

INFORMACION

En cuanto a las materias, éstas estaran sujetas a la interrelaciéon entre la
percepcion, la interpretacion y el apoyo instrumental, priorizando cada uno de
los aspectos segun sea la naturaleza de la materia.

Gréafico # V

Interpretacién

/

— Diseno

\

Percepcion

Apoyn
Instrumental
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La organizaciéon de las materias alrededor de los talleres de disefio genera una
estructura dindmica que tiene, a juicio de sus creadores, varias ventajas con
respecto a la organizaciéon del pénsum anterior a saber:

Orienta la coordinaciéon, la teméatica y el desarrollo de las catedras con
mayor facilidad y dinamismo.

Plantea lineamientos especificos, tanto para los contenidos de las
catedras, asi como para su proceso de evaluacion, manteniendo el
proceso de interaccion del disefio como elemento fundamental, pero
dejando, tanto el peso de la ensefianza como su evaluacion sobre cada
una de las materias y sus implicaciones.

Crea ejes horizontales y verticales que permiten evaluar la validez del
pénsum y la posibilidad de detecciéon de falencias.

Constituye un modelo dinamico resulta, ser mas real que los modelos
convencionales.

La repeticién constante del proceso, en cada una de las materias, crea
en el estudiante la costumbre de disefiar bajo un esquema légico.

Teniendo como eje central las catedras de disefio (Basico y Talleres),
permitird centrar la atencién sobre la incidencia del resto de catedras
en su afan de lograr el cumplimiento de los objetivos del disefio.

El esquema permite y promueve la dinamica dentro de las catedras
tanto a nivel horizontal como vertical.

En este contexto, los estudiantes tendran conciencia de la aplicabilidad

Grafico # VI

Interprelacién

de los conocimientos.
—
Percepcién \ icefio
\

Apoyo
Instrumental
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1.4.5. PROPOSITOS BASICOS DE LA REFORMA CURRICULAR

Abarcar los principios técnicos, estéticos, psicolégicos, éticos y filoséficos que
permitan al estudiante una aptitud comunicacional integral, resulta ser el
objetivo primordial de la reforma.

Potenciar la capacidad creativa y la sensibilidad del estudiante haciéndole
capaz de proponer respuestas innovadoras Yy sustentables, respetando y
conservando los recursos del medio, asi como el de promover un amplio
conocimiento del entorno y un serio compromiso de rescatar los valores de
nuestra cultura con el fin de encontrar una clara identificacion de lo nuestro
en lo que se disefie, son también intenciones del nuevo planteamiento
curricular.

Forman parte de este conjunto de objetivos, tanto la preparacion del
estudiante de manera tal que pueda competir en un medio globalizado,
fortaleciendo su identidad en un contexto universal, asi como el desarrollo de
la capacidad de adaptacién y adecuacion, para afrontar toda nueva o
sorprendente situacion y responder con soluciones eficaces.

La reforma propone también propiciar las destrezas y el entrenamiento
necesarios, que permitan actuar con solvencia en la formulacion, disefo,
ejecucion y direccién, con agilidad y eficiencia, planteando respuestas y
soluciones humanas a los requerimientos de la comunidad, de acuerdo a las
expectativas de los usuarios procurando siempre elevar su calidad de vida,
orientando el disefio y la produccion de objetos hacia el conocimiento y
utilizacion de procesos y tecnologias actuales, con un claro vinculo vy
conocimiento del medio productivo.

1.4.6 ESTRUCTURA

La reforma curricular plantea una estructura compuesta por ocho niveles de
formacion. Los tres primeros constituyen lo que se denomina: El Nivel Basico
de Formacion, comun para las tres carreras. Los cinco niveles subsiguientes
componen la formacion en cada una de las carreras Disefio Grafico, Disefio de
Objetos y Disefio Textil y Moda. Paralelamente al desarrollo de esta formaciéon
se plantea el Tronco Comun, compuesto por materias comunes para las tres
ramificaciones.

Gréafico # VII
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Cumplidos los ocho ciclos de estudio, el alumno obtiene su titulo en la carrera
escogida, puesto que la reforma curricular contempla el desarrollo del
proyecto de graduacién en el octavo nivel previo a la aprobacion del disefio de
tesis elaborado en el séptimo ciclo. Una innovacion constituye el
planteamiento de las pasantias, que deben ser cumplidas por los estudiantes
que han terminado el quinto ciclo y antes de ingresar al séptimo.

Complementariamente, el estudiante para recibir el titulo, debera cumplir con
las catedras obligatorias dispuestas por la Universidad como: Expresion Oral y
Escrita e Inglés, en las condiciones generales previstas por la institucion.

Grafico # VIII
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GRAFICO

DISENADOR ) .
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Areas de Formacién, Materias, y Carga Horaria

VEL BASICO

CICLO 1 CICLO 2 CICLO 3
GNA URA CREDITOS GNATURA CREDITOS AS GNATU RA CREDITOS
DISENO 1 5 DISENO 2 5 DISENO 3 5
DIBUJO 1 4 DIBUJO 2 4 DIBUJO 3 4
TEORIA DEL DISENO TEORIA DEL DISENO
TEORIA DEL DISENO 1 3 2 3 3 3
DIBUJO TECNICO 1 5 DIBUJO TECNICO 2 4 DIBUJO TECNICO 3 4
MATEMATICAS 3 MAQUETERIA 1 3 MAQUETERIA 2 3
TALLER TALLER TALLER
EXPERIMENTAL 1 4 EXPERIMENTAL 2 3 EXPERIMENTAL 3 3
HISTORIA DEL HISTORIA DEL
DISENO 1 2 DISERO 2 2
COMPUTACION 2
SUBTOTAL 24 SUBTOTAL 24 SUBTOTAL 26
ASIGNATURAS ASIGNATURAS ASIGNATURAS
OPCIONALES 2 OPCIONALES 2 OPCIONALES 2
TOTAL 26 TOTAL 26 TOTAL 28

TRONCO COM

CICLO 4 CICLO 5 CICLO 6 CICLO 7 CICLO 8

SIGNATURA CREDITOS SIGNATURA CREDITOS ASIGNATURA crépitos  ASIGNATURA  crepitos ~ ASIGNATURA
MARKETING Y MARKETING Y MARKETING Y MARKETING Y LEGISLACION Y
PROMOCION 1 3 PROMOCION 2 3 COMUNICACION 1 COMUNICACION 2 ADMINISTRACION 2

PENSAMIENTO
ERGONOMIA 1 3 ANTROPOLOGIA 2 2 PASANTIA 8 DISENO DE TESIS 4 SOCIAL IGLESIA 2
ANTROPOLOGIA 1 2 FOTOGRAFIA 2
SUBTOTAL 8 SUBTOTAL 5 SUBTOTAL 11 SUBTOTAL 9 SUBTOTAL 4
ASIGNATURAS ASIGNATURAS ASIGNATURAS ASIGNATURAS ASIGNATURAS
OPCIONALES 2 OPCIONALES 2 OPCIONALES 2 OPCIONALES 2 OPCIONALES 2
TOTAL 10 TOTAL 7 TOTAL 13 TOTAL 11 TOTAL 6

CARRERA DE DISENO TEXTIL Y MODA
CICLO 4 CICLO 5 CICLO 6 CICLO 7 CICLO 8

ASIGNATURA CREDITOS ASIGNATURA CREDITOS ASIGNATURA  crepitos  ASIGNATURA  creépitos ASIGNATURA

HISTORIA (T.M.) 1 2 HISTORIA (T.M.) 2 2
COMPUTACION (T.M.) COMPUTACION (T.M.) COMPUTACION (T.M.)
1 3 2 3 3 3
TECNOLOGIA (T.M.) TECNOLOGIA (T.M.)
TECNOLOGIA (T.M.) 1 5 2 4 3 4
TALLER DE
DISENO (T.M.) 1 6 DISENO (T.M.) 2 6 DISENO (T.M.) 3 6 DISENO (T.M.) 4 15 GRADUACION 15
TEORIA DE LA MODA 2
TOTAL 16 TOTAL 17 TOTAL 13 TOTAL 15 TOTAL 15
HISTORIA (0.) 1 2 HISTORIA ()2 | 2
COMPUTACION (0.) 1 3 COMPUTACION (0)2 | 3 COMPUTACION (0) 3 3
TECNOLOGIA (0.1 5 TECNOLOGIA (0)2 | 5 TECNOLOGIA (0) 3 5
DISENO (0) 1 6 DISENO (0)2 | 6 DISENO (O) 3 6 DISENO (O) 4 15 TALLER DE GRADUACION 15
ERGONOMIA2 | 3
TOTAL 16 TOTAL 19 TOTAL 14 TOTAL 15 TOTAL 15
HISTORIA (G) 1 2 HISTORIA (G) 2 | 2
COMPUTACION (G) 1 3 COMPUTACION (G) 2 | 3 COMPUTACION (G) 3 3
TECNOLOGIA (G) 1 3 TECNOLOGIA (G)2 | 3 TECNOLOGIA (G) 3 3
DISENO (G) 1 6 DISENO (G)2 | 6 DISENO (G) 3 6 DISENO (G) 4 15 TALLER DE GRADUACION 15
COMUNICACION 1 2 COMUNICACION 2 | 2 COMUNICACION 3 2
TOTAL 16 TOTAL 16 TOTAL 14 TOTAL 15 TOTAL 15




1.4.7 OBJETIVOS DE LOS NIVELES DE FORMACION Y CARRERAS
1.4.7.1 NIVEL DE FORMACION BASICA

¢ Nivelar los conocimientos de los estudiantes estableciendo un indice de
competencias en el alumno que le permitan comprender el alcance de
sus posibilidades académicas en el &mbito de la profesion, estableciendo
un nivel de capacidades eficientes para los niveles subsiguientes.

¢ Manejar con propiedad todos los conceptos de disefio en armonia con
las corrientes mas actualizadas para la solucion creativa del disefio,
potenciando la capacidad creativa y la sensibilidad del estudiante.

e Disponer de una serie de destrezas con un alto nivel en los tipos de
dibujo necesarios para la operatoria de disefio.

e Contar con un sustento teérico—cultural que fundamente y justifique la
razbn de ser de una propuesta, procurando impartir un amplio
conocimiento de cultura local.

e Conocer los procedimientos basicos en el manejo de herramientas y
maquinaria de los diferentes talleres, mediante seminarios opcionales
que le capaciten para afrontar las demandas del siguiente bloque.

1.4.7.2 CARRERA DE DISENO DE OBJETOS

e Capacitar a los estudiantes con los conocimientos necesarios para que
resuelvan la problematica del disefio de objetos en lo que respecta a
concebir, programar, proyectar y resolver objetos, considerando la
expresioén, funcién y tecnologia.

e Preparar al estudiante para que maneje un lenguaje de disefio en la
creacion de formas utiles y contextualizadas, que se expresen a través
de una forma y tecnologia apropiadas.

1.4.7.2.1 PERFIL PROFESIONAL

e El disefiador de Objetos se definira como un experto en Disefio,
representacion y construccién de formas tridimensionales.

e Conocedor de la cultura local, sistemas productivos artesanales e
industriales y el mercadeo como herramienta para insertarse en el
medio. Basara el disefio y produccion de objetos en la optimizacion de
recursos como un serio compromiso con el medio ambiente y la
ecologia.

e La valoracion y rescate de la identidad cultural serd un tema que se
abordara desde la concienciacién de una realidad y el conocimiento del
medio. El resultado estara en la expresién de los productos disefiados.



El Disefiador de objetos al conocer procesos, tanto artesanales como
industriales, encontrard su area ocupacional dentro de la pequefia y
mediana industria manufacturera, asi como también sera capaz de
formar su propio taller o empresa dedicada al disefio y manufactura de
objetos.

Su area ocupacional estda también dentro de la asesoria, direccién y
administracion del disefio. Su preparacion en mercadeo le dara una
vision global del medio.

1.4.7.3 CARRERA DE DISENO TEXTIL Y MODA

Capacitar a los estudiantes con los conocimientos y destrezas
necesarias para que sea un profesional ético, innovador, empresario,
gestor y ejecutor de proyectos textiles de indumentaria reales que
optimicen los recursos humanos, tecnolégicos y formales de nuestro
medio.

Orientar el disefio y produccién de objetos hacia el conocimiento y
utilizacién de procesos, tanto artesanales como industriales, con un
claro vinculo y conocimiento del medio productivo.

1.4.7.3.1 PERFIL PROFESIONAL

Un profesional de Disefo Textil podria ocuparse en lo siguiente: en la
industria o empresas artesanales, en el desarrollo de productos y/o en
la direccion, asesoria o0 gestiéon de los diversos procesos, desde la
ideacion de un objeto, hasta la producciéon y su salida al mercado.

En una oficina de disefio o consultoria, realizando proyectos o desarrollo
de productos del area textil, trabajando en equipos interdisciplinarios.
Como empresario, tanto a nivel industrial como artesanal.

Como docente, formando a personal en los diferentes niveles de la
educacion. Como investigador ya sea de nuevos materiales y
acabados, tecnologias y rescate de valores de nuestra cultura.

1.4.7.4 CARRERA DE DISENO GRAFICO

Capacitar a los estudiantes con los conocimientos necesarios para que
resuelvan la problematica del disefio grafico en lo que respecta a
concebir, programar, proyectar y realizar comunicaciones visuales,
destinadas a transmitir mensajes especificos a grupos determinados.

Conocer el lenguaje del disefio, la reproduccibn impresa y de
publicacién, para encarar con solvencia campafias de comunicacion y
promocion integrales.



1.4.7.4.1 PERFIL PROFESIONAL

o El disefiador grafico es un profesional capaz de desarrollar su actividad
de manera independiente, integrado en equipos multidisciplinarios (en
la direccidén o ejecucidn) en agencias publicitarias, empresas editoriales,
instituciones del Estado, privadas o de bien publico, productores
fotograficos, cinematograficos o publicaciones periodisticas (en el area
de la direccidon creativa o afines). Ejercer la ensefianza en instituciones
educativas en areas afines.

1.4.7.5 TRONCO COMUN

¢ Se ha denominado tronco comun a un conjunto de materias que se
cursan al mismo tiempo que las carreras de Disefio Textil y de Modas o
Disefio Grafico y cuyos contenidos son idénticos para las tres carreras.

1.4.7.5.1 OBJETIVOS

e Dotar a los alumnos de los conocimientos necesarios en las materias de
Marketing, Antropologia, Ergonomia, Fotografia, Nociones
Administrativas y Legales y Disefio de Tesis.

e Introducir a los alumnos en el desarrollo de proyectos grupales e
interdisciplinarios.

Dentro de esta estructuracion del nuevo pénsum, un elemento de vital
importancia, constituye el sistema de créditos. La propuesta de reforma tiene
como uno de los objetivos fundamentales propiciar su desarrollo, para lo cual
se ha determinado que las cadenas y los requerimientos sean minimos o en su
defecto, los extremadamente necesarios. En tal virtud los contenidos de las
materias, en la medida de lo posible, deberan tratarse como temas diferentes

Esta descripcion constituye el primer intento de conocer la realidad del
proceso de reforma de la Facultad de Disefio, apoyada, para el efecto, del
aspecto precedente de la descripcidon como es la Atribuciéon entendida como:
“la asignaciéon de un valor, propiedad o caracteristica a un determinado
hecho” (9). A partir de esta descripcion intentaremos a continuacion establecer
la problematica de la investigacion.

1.5 PROBLEMATICA

El tratamiento de un problema tendra la pertinencia del caso si se plantean
soluciones o en su defecto se den explicaciones inmediatas, ya sea por medio
de un cuerpo tedrico existente o por la construccion de nuevos lineamientos,
sea cual fuese la linea de accion la operatoria se debe sustentar en un
procedimiento de comparacion, que es un acto “por el cual se descubren y
analizan las semejanzas y diferencias entre dos o mas fendmenos o hechos”
(10). Esta es la intencidn particular que persigue este trabajo y en tal virtud
creo oportuno citar ciertos elementos que forman parte de la denuncia de
tesis a fin de entender mejor el proceso a desarrollarse.
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La comparacion permite indagar por la serie de caracteristicas comunes o
diferentes que se pueden manifestar entre las clases “agrupacion de los
elementos de una poblacion, atendiendo a un intervalo o criterio fijado
previamente” (11), y éste es precisamente el mecanismo que permitira
establecer un analisis critico de la reforma -curricular. Compararlo con
propuestas que sean la respuesta a condiciones similares a la nuestra, tanto
en los ambitos de desarrollo econdmico, tecnoldgico o social, permitira tener
un referente apropiado que defina caracteristicas de similitud o diferencia
entre ellas.

El proyecto de Reforma Curricular se presentd al colectivo de la Facultad en
julio de 2001, y se puso en marcha ese mismo afio (periodo lectivo sep.
2001—-enero 2002); al momento estd en vigencia en el cuarto ciclo que
estamos decurriendo (marzo—julio 2003). Ante esta situacion, se consider6
pertinente el hecho de proponer el andlisis critico de la mencionada reforma,
sustentandose para el efecto en los siguientes puntos:

La carrera de disefo, desde su inicio hasta la reforma, estuvo estructurada en
9 ciclos de estudio méas un periodo (entre seis y dieciocho meses) para el
desarrollo de la tesis, situaciobn que le daba una categoria y titulo de final
carrera. En el plan de Reforma, la reduccion del tiempo de formacion del
disefiador de 9 a 8 ciclos de formacion, incluido de trabajo de graduacion, la
constituye en una carrera corta, con especialidades, sabiéndose ademas que
la ley de educacion superior determina cuatro afios como minimo para una
carrera, fuera del tiempo que tome el desarrollo de la tesis.

Es indudable que todas conclusiones a las que llegaron los trabajos de
diagndstico anteriormente descritos planteaban la posibilidad de dividir la
carrera por grandes areas que el disefio implica, en este sentido, ¢la
bifurcacién en especialidades representa o significa realmente una opcién para
el medio? ¢Existe en realidad una sobresaturacion de disefiadores genéricos?
¢Las especialidades propuestas planteadas constituyen una real alternativa?

Tal como estd planteado el tronco basico de la carrera -tres niveles de
formacion basica- (constituye éste un cambio real? si consideramos que
tanto los temas como los contenidos se mantienen con pocas modificaciones,
ocasionando mas bien curriculos sobrecargados, descoordinacion de materias
y confusion por parte de los estudiantes.

La propuesta define como opciones una especialidad en..., al respecto, la Ley
de Educacion Superior establece que las especialidades se definan solo en
estudios de cuarto nivel, en este caso, ¢es correcto lo planteado por la
reforma? ;Cual seria la alternativa?

La parte de fundamentacién filosofica deberia tener una fuerte connotacién en
la propuesta, fundamentarla sobre el principio general que rige a la
Universidad -guia ética de formacién y accidon- , ¢;sera suficiente? ;qué se
puede manifestar con respecto a la importancia de incluir alternativas de
enseflanza-aprendizaje que prioricen y desarrollen la creatividad, el
descubrimiento o la investigacion?



¢Qué sucede con respecto a la actitud y al papel que debe desempefar cada
uno de los docentes que integran esta unidad? sobre todo frente al cambio de
concepto en la ensefianza del disefio aplicado en los talleres, en los cuales la
tecnologia deja de ser el eje central de la propuesta y se constituye en una
consecuencia del grado de complejidad que define el concepto de disefio.
¢Deberia ser esta una postura monolitica?

Desde el punto de vista de su naturaleza, la estructuracion y planteamiento de
la problematica en estos términos, nos pone frente a un Tipo de Problema
Critico- Valorativo, “El papel de la ciencia en los problemas de caracter
valorativo es analizar las diversas opciones, mostrando las consecuencias que
se derivan de cada una de ellas y los mejores caminos para encontrar
soluciones a las necesidades de la humanidad” (12).

Asi mismo, considero que la propuesta plantea una vision panoramica dada su
amplitud y todas las reflexiones de orden descriptivo y compilativo, ademas
parte de conjuntos tedricos muy amplios. Es una propuesta que se enmarca
dentro de un alcance temporal actual, y por el origen de sus fuentes se la
puede definir de primaria.

Una investigacion realizada a mediados del afio 95 en la Facultad sobre las
“Practicas Ocupacionales del Disefiador”, especificamente en la regién austral,
establecidé que un gran porcentaje de los disefiadores que ejercen la profesion,
trabajan en el area del disefio gréafico, argumentando fundamentalmente para
el hecho, la facilidad del trabajo; y sobre todo, la mayor demanda que existe
en esta area; ¢se mantienen estas condiciones invariables hasta la fecha? o
la situacion ha cambiado radicalmente. Si las condiciones no han variado
sustancialmente, ¢qué se deberia hacer al respecto?

Esta, sin duda singular situacién, nos lleva a reflexionar seriamente sobre la
practica profesional. Al respecto creo positivo traer a colacién, un punto de
vista que sobre el tema manifiesta el disefiador cubano José Méndez: “Con la
relacion cada vez creciente entre el disefio y las nuevas tecnologias, con la
incipiente informatizacién de la sociedad, el pais atestigua una avalancha de
personas disefiando sin haber estudiado. Si esto sigue asi, o se diluye el
disefilo como profesion, o los disefladores se veran impulsados a una mayor
creatividad, a elaborar un producto cualitativamente superior. Una de dos.
¢Pero cual?“. En este sentido, ¢cudl puede ser la incidencia de la reforma
curricular frente a este hecho tan latente?

Otros aspectos que considero se deben tratar en el planteamiento de la
problematica y que se los describe a continuaciéon son: la relacion del disefio
grafico y su entorno globalizado, asi como el disefio de objetos y el patrimonio
cultural.

El mundo del disefio grafico contemporaneo se mueve constantemente
sustentado en los avances de la informatica, las artes gréaficas y el dominio
cada vez mayor que se tiene de esta herramienta y sus relaciones con areas
afines como son la comunicacién social, el mercadeo, la publicidad, las artes
visuales y otras areas afines. La Reforma Curricular a través de su estructura
estard en capacidad de solventar este requerimiento del disefio global y la
tecnologia de punta.
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El disefio de objetos en el Ecuador es una carrera joven que aun no planta del
todo sus raices en terreno firme y que, lamentablemente en muchos casos
apunta a la simple copia de formas y estilos que no constituyen el reflejo de
nuestra cultura. La propuesta curricular establece como prioridad el tema de la
globalizacion y la identidad pero no deja ver con claridad el mecanismo
operativo, y cual es la actitud con respecto a la cultura popular.

Sin querer decir con esto que el disefio solamente debe encajonarse en el
rescate de nuestro patrimonio cultural, tema del cual se ha venido hablando
durante mucho tiempo en la Facultad, y por el cual no se ha hecho lo
suficiente, cual podria ser una alternativa o un mecanismo que la Reforma
plantee para su tratamiento.

Otra opcién que estd, hasta cierto punto marginada, es la de proponer
soluciones contemporaneas a problemas de antafio dejando un poco de lado
algunos pensamientos continuistas que procuran abrir muchas mas
posibilidades de lineas de accidn.

Sectores productivos como las fabricas de muebles de madera, metal,
plasticos y otro tipo de materiales, recurren para su proceso de produccion a
modelos y formas internacionales, constituyéndose todavia como la
alternativa mas proxima tomar catalogos extranjeros que incluyen tanto
dimensiones como acabados y formas de ensamblaje. Indudablemente estos
sectores consideran que adaptarse a este sistema resulta mas barato que
pagar a un disefiador, que evidentemente significaria elevar los costos de
produccion.

Mucho tiempo ha costado a los disefiadores ser reconocidos como tales; en
este sentido, la reforma debera procurar insertar a los futuros profesionales en
los sectores productivos, mediante mecanismos como las pasantias por
ejemplo, o con trabajos de grado que procuren resolver problemas reales.

¢Diseflador Genérico o0 Disefiador Especializado? Las investigaciones
efectuadas por parte de la facultad establecen como conclusion que apenas el
9% de los profesionales graduados se dedican al disefio de objetos en las
opciones productivas de: joyeria, ceramica, madera, metalmecéanica y textiles.
La responsabilidad, en este sentido, ¢es exclusivamente de la Facultad por su
orientacion de la ensefianza que ésta imparte?, o ;son también los sectores
productivos y empresariales los que comparten esta probleméatica?

Las especialidades o carreras, en este caso grafico, de objetos y textil, ;son en
realidad producto de una investigacidén seria y sistematica sustentada en las
demandas y requerimientos sobre todo del sector productivo?

Por las caracteristicas expresadas en la generalidad de los trabajos de tesis de
graduacién se puede colegir, que definen al disefio como lenguaje cultural.
Esto es producto de una excesiva dedicacion al éarea de disefo,
“descuidando” otras areas como la instrumental y la tecnoldgica.

Por dltimo considero que todos y cada uno de los problemas planteados y

analizados deberan incluirse necesariamente al momento de analizar de
manera global esta problematica.
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1.6 FORMULACION DE OBJETIVOS

El planteamiento de los objetivos requiere anotar con — los propoésitos y
alcances del trabajo que se va a ejecutar, visualizando el sentido de la
investigacion y enunciando las estrategias mas importantes y las finalidades
mas trascendentes. Es pertinente indicar que esta determinaciéon estara
circunscrita fundamentalmente al conocimiento de los problemas y en un
menor grado a la solucion de los mismos; es decir, el interés basico es
analizar, con la profundidad que el caso amerita, las causas de los fenbmenos
anotados en la problematica y plantear una serie de estrategias y
recomendaciones para la puesta en marcha del proyecto.

Dentro de este marco, los objetivos que persigue la investigacion son los
siguientes:

1.6.1 OBJETIVO GENERAL

e Procurar el fortalecimiento académico de la Facultad de Disefio a partir
del analisis critico y comparativo de los elementos basicos de la
estructura de la Reforma Curricular, con la finalidad de viabilizar
coherentemente su implementacion.

1.6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Realizar un estudio sistematico de la reforma en los aspectos
fundamentales de su constitucion: Principios, proceso, estructura,
ritmo y materias, a fin de establecer una adecuada relacion y
efectividad de los mismos.

e Incentivar la participacion de todos quienes conforman la Facultad de
Disefio, posibilitando la canalizacién de criterios y opiniones en pro de
su potencializacion.

e Establecer una serie de estrategias y recomendaciones concretas que

permitan articular convenientemente el proceso de ensefanza-
aprendizaje del disefo.

Citas
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CAPITULO 11

TEORIA CURRICULAR

“Educacion es llegar al ser, criticamente consciente
de la realidad personal, de tal manera que se logre
actuar eficazmente sobre el y sobre el mundo lo
suficiente para poder enfrentarlo con eficacia”.

Paulo Freire

2.1 FUNDAMENTACION TEORICA (CURRICULAR)

La educacion y fundamentalmente la universitaria debe constituir un proceso
permanente que busca el desarrollo de las virtudes del individuo y de la
sociedad, “Las instituciones de educacién superior deben formar a los
estudiantes para que se conviertan en ciudadanos bien informados y
profundamente motivados, provistos de un sentido critico y capaces de
analizar los problemas, buscar soluciones para los que se planteen a la
sociedad, aplicar éstas y asumir responsabilidades sociales” (1).

Un problema complejo, en cualquier parte del mundo, constituye la necesidad
de dirigir la formacién de profesionales universitarios, al margen de las
condiciones econdmicas politicas e ideol6gicas que pueda tener el mismo.
Indudablemente esta problematica es abordada de manera diferente por
paises desarrollados que por los llamados paises pobres de acuerdo a sus
condiciones sociales y concepciones tanto filos6ficas como pedagdgicas de los
profesionales encargados de esta tarea.

La relacidon gue existe entre la universidad y la sociedad no es un problema
abstracto, ni tampoco un hecho que puede manifestarse en planos muy
generales. Es una realidad tangible que debe ser llevada a cada regién o
comunidad y en la universidad al ente organizativo del proceso de ensefianza
aprendizaje.

En tal virtud y sea cual fuese el punto de partida, la formacion profesional
debera sustentar su accion, sus planteamientos y su desarrollo en el marco del
DISENO CURRICULAR, por medio de la elaboracion de un curriculum, curriculo
o plan de estudios.

A continuacion cito una serie de conceptuaciones referentes a curriculo
tomadas del trabajo de tesis doctoral de Juan Emilio Martinez, Titulada:
“Estudio de la Investigacion-Accion de Analisis de la practica Educativa en la
Asignatura Disefio y Sociedad”:



“Curriculo es un término polisemantico que ha ido evolucionando como
respuesta a circunstancias histdricas, a las estructuras econémicas y politicas y
a los intereses humanos, asi como a las motivaciones e intereses personales y
grupales de los sectores que elaboran los curriculos (Casarini, 1997). De ahi
que el concepto que ofrecen los diferentes autores responda a la vision de la
teoria curricular que defienden. Como afirma Tanner, la definicion de curriculo
es portadora de una visién socio—especifica sobre la educacion, asi como del
conocimiento, del cambio social en general, del estudiante y por supuesto de la
escuela (Ruiz, 1997).

El vocablo curriculo se deriva del verbo latino "currere" y significa camino
andado, carrera. Adquiere su actualidad pedagogica en las universidades
inglesas a principios del siglo XVII, como consecuencia de la necesidad de
formar a los futuros pastores protestantes. Se comprendia el curriculo como la
ordenacion completa de todo el itinerario formativo de que constaba la
carrera”.

El Disefio Curricular constituye un proceso dirigido a elaborar la concepcién del
egresado y del propio proceso que permite su formacion; en este sentido, el
curriculum comprendera tanto el modelo del profesional como Ila
sistematizacion de los contenidos, y por supuesto, los mecanismos para
lograrlo, “entendemos el curriculum como el proyecto que preside las
actividades educativas escolares, precisa sus intenciones y proporciona guias
de accion adecuadas y utiles para los profesores gque tienen la responsabilidad
de su ejecuciéon” (2). El Disefio Curricular a mas de fijar un plan de estudios,
debe dejar establecido el conjunto de los contenidos, los procedimientos de
ensefianza, los tiempos y las formas de evaluacibn propias de un proyecto
educativo.

“Se entiende por Curriculum o Disefo Curricular el conjunto sistematizado de
conceptos, objetivos, contenidos, series de asignaturas, metodologias y
criterios de evaluacion académica que definen una carrera universitaria y
orientan la practica educativa, la organizacion de los recursos pedagdgicos,
los procesos de ensefianza y aprendizaje, y el sentido del ejercicio profesional
de los egresados”.(3) El curriculo entendido como tal trata, en general, de la
lista de materias, asignaturas o temas que delimitan el contenido de la
enseflanza y del aprendizaje de las instituciones escolares. Esta definicidn
destaca la transmision de informacion como funcion primordial de la
ensefanza.

Muchas y muy variadas son las conceptuaciones que sobre Disefio Curricular
0 Curriculum se han planteado. Considero importante nombrar algunas; cito:
Psicologia y Curriculum de Cesar Coll; Disefio Curricular para Escuelas de
Comunicacion de Daniel Prieto Castillo; Metodologia para el Disefio Curricular
para la Educacién Superior de Frida Diaz; El curriculum mas alla de la teoria
de la reproducciéon de Kemmis. Todas ellas han permitido clarificar el
panorama sobre lo que es en realidad el curriculum, lo que implica su
desarrollo, la relacién entre sus elementos, como se estructura y a qué
responde desde el punto de vista social, politico y econémico, y que, por su
puesto, a la hora de validar la propuesta de Reforma Curricular
necesariamente tendran que estar presentes.
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El curriculo en las Instituciones de Educacion Superior como lo manifiesta Frida
Diaz, “debe constituir una propuesta educativa que nazca y se desarrolle en
condiciones sociales concretas que lo determinan. Que tenga un caracter
contextualizado que le imprima un sello particular que limita su extrapolaciéon
a otros contextos diferentes”.

Debe igualmente responder a los requerimientos que la época, el tipo de
sociedad, el pais y la regién requieren de las universidades, en cuanto a la
formacién de los recursos humanos profesionales necesarios para el desarrollo
social. Por otra parte, implica una construccién, una propuesta y una accién
que se sustenta en supuestos filosoficos, epistemoldgicos, socioecondmicos,
psicolégicos y pedagdgicos que deben quedar claramente explicitados por la
institucion educativa.

Sin que lo que a continuacidn se expone sea un compendio de dichas
conceptuaciones ni mucho menos, planteo una propuesta conceptual que
redne todos los elementos necesarios para un posterior analisis sobre disefio
curricular; esta fundamentacion tedrica constituye una sintesis que, sobre
Planeacion Educativa y Disefio Curricular, propone Reynaldo Suérez Diaz en su
libro “La Educacion: Su filosofia, su psicologia, su método”; asi como del
analisis que sobre el texto: “Metodologia del Disefio Curricular para Educacion
Superior” del mismo autor, presenta Marcelino Auccasi Rojas en su ensayo
“Disefio Curricular”, textos que en gran medida sustentan su propuesta en el
libro: “Metodologia para el Disefio Curricular para la Educacion Superior” de
Frida Diaz Barriga.

El primer punto que analiza la propuesta es la planeacion educativa en la que
se contempla la definicién de sus dimensiones y las fases a que esta sometida,
asi como al analisis de las relaciones entre planeacion y disefio curricular.
Seguidamente se aborda el estudio del curriculo como un proceso social y las
implicaciones del disefio curricular, estableciendo sus fases y la problemaéatica
central de un plan de estudios.

2.1.1 PLANEACION EDUCATIVA

La planeacidén educativa es un proceso que busca prever diversos futuros en
relacion con los procesos productivos, especifica fines, objetivos y metas,
permite la definicion de cursos de accion y, a partir de estos, determina los
recursos y estrategias mas apropiadas para lograr su realizacion.

Todo ello esta intimamente acompafiado de una planificacion integral de la
educacion ya que solo de esta manera se dara una verdadera armonia con el
desarrollo econdémico y social impulsando el fortalecimiento integral de la
sociedad.

2.1.2 DIMENSIONES DE LA PLANEACION EDUCATIVA

Planear implica proponer un cambio para superar la real situacion deficitaria
con el fin de alcanzar mejores resultados, solucionar los problemas reales y
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potenciales identificados. Para comprender este hecho es necesario abordar
los ambitos siguientes:

a) Social

La educacion no se la puede realizar al margen de la sociedad. La escuela crea
y sostiene los mitos de la sociedad tecnoldgica, cualquier cambio al margen de
ello afectara a los integrantes de la sociedad.

b) Técnico

Ningun esfuerzo educativo se puede cristalizar sin el uso de la tecnologia y los
conocimientos cientifico-pedagdgicos que permiten sostener un proceso
permanente del proceso de la ensefianza-aprendizaje, proceso que requiere un
marco de referencia para planificar y ejecutar las acciones educativas,
respondiendo a las orientaciones de conducta que sefialen competencias,
capacidades y valores a desarrollar.

c) Politico

Resulta ser el conjunto de marcos normativos que orientan hacia el futuro
para la cristalizacion de los fines y las metas deseados que ayudaran a
promover el cambio.

d) Cultural

Ambito que esta orientado a la compresion del proceso referencial, la
identidad nacional y el conjunto de valores que estan inmersos en el
planeamiento educativo.

e) Prospectivo

Gracias a este parametro, todo hecho educativo o social genera un caracter de
innovacioén, de trascendentalidad que revoluciona los esquemas conceptuales,
de organizaciones y, entre tanto, aceptados como hechos verosimiles para su
contexto.

2.1.3 FASES DE LA PLANEACION

Muchos investigadores como Frida Diaz sostienen que la planeacién educativa
requiere de un proceso légico y sistematico para establecer las mejores
condiciones posibles para su construccién. Proceso que se sostiene en los
siguientes elementos:

a) Diagnoéstico
Constituye el primer eslabén de vinculacion de la realidad educativa para
captar las relaciones externas e internas del entorno educativo, los factores

sociales, econdmicos, politicos y culturales a fin de formular un planteamiento
prospectivo.

[38]



b) Analisis de la naturaleza del problema

Resulta ser la comprension integral de la complejidad de la realidad educativa
para captar las relaciones externas e internas del entorno educativo, los
factores sociales, econdémicos, politicos y culturales a fin de formular un
planteamiento prospectivo.

c) Disefio y evaluacion de las opciones de accion

La planeacibn, como respuesta de anticipacion futurista tiene que
desprenderse de la baraja de posibilidades que son mas acordes con la
realidad educativa deseada. La participacion de los actores debe ser
protagonica y estelar tal que permita Ila transformacion de la realidad
educativa.

d) Implantacion

Viene a constituir la aplicacién del planteamiento educativo en una realidad
concreta con el fin de resolver las necesidades de la comunidad educativa que
puede presentar ciertos problemas en su evolucion.

e) Evaluaciéon

Pretende abarcar la variedad de aspectos del plan educativo, con la finalidad
de establecer balances desde un contexto de proceso, resultados y producto a
fin de elaborar marcos tedricos y derivaciones metodoldgicas para que el
programa logre resultados de eficiencia y de optimizacién del planteamiento
educativo.

2.1.4 PLANEACION EDUCATIVA Y EL DISENO CURRICULAR

El planeamiento educativo, como lo manifiesta Frida Diaz, es la
macrosistematizacion de la tarea educativa que abarca la globalidad en el
cambio; el disefio curricular es un proceso dinamico, participativo y técnico
que tiene relacion con el contexto social en el que se integra el curriculo.

Se considera también que el curriculo es algo mas que el conjunto de las
experiencias de aprendizaje. Reynaldo Suarez define al curriculo como un
conjunto interrelacionado de conceptos, proposiciones y normas, estructurado
en forma anticipada a acciones que se requiere organizar. El autor sefiala 3
elementos: a) Objetivos curriculares, b) Plan de estudios, c) Cartas
descriptivas.

Segun Frida Diaz el curriculum es el nucleo en el que se materializa toda
educacion. El curriculum como construccidon social es la articulacion de la
tactica con la estrategia, es saber como llevar adelante las reformas hacia las
metas estratégicas en educacion, todo ello como un aspecto de la lucha del
pueblo y de su historia.



De igual forma, afirma que el curriculo es el resultado de:

a) El andlisis y reflexibn sobre las caracteristicas del contexto, del
educando y de los recursos.

b) La definicion (tanto implicita y explicita) de los fines y los objetivos
educativos.

c) La especificacion de los medios y los procedimientos propuestos para
asignar racionalmente los recursos humanos, materiales, informativos,
financieros, temporales y organizativos, de manera tal que se logren los
fines propuestos.

Por otra parte, sostiene que el curriculo es el resultado del analisis del
contexto del educando y de los recursos de que dispone. Tanto Suarez como
Diaz coinciden en que el curriculo responde a todo un contexto sobre la
realidad educativa y la planificacibn, enfatizando que el curriculo es una
construccion social por que es una realidad objetivo-subjetiva.

Manifiestan de igual manera, que el curriculo universitario implica también
una seleccién de la cultura (conocimientos, habilidades, valores, actitudes,
sentimientos) que tiene un caracter intencionado y que responde también a
determinantes de orden politico. Su finalidad es potenciar la formacion de
un profesional con un alto nivel cientifico técnico y con una formaciéon
humanista que propicie su participacion como agente de desarrollo y
transformacion social.

2.1.5 EL CURRICULO COMO UN PROCESO SOCIAL

El curriculo constituye un conjunto de premisas de pensamiento social, que
orientan y determinan las formas de ver e interpretar la realidad, constituye
también, las formas de aprender los hechos que el hombre construye a partir
de su préctica y la teoria que desarrolla dentro de las normas de las ciencias
empirico—analiticas.

En este sentido, es necesario comprender que la educaciéon es una préctica
social e histdrica en la que el ser humano como constructor y creador de su
propia educacién desarrolla un curriculo considerando al hombre como sujeto
social, esgrimiendo un paradigma en donde la educacibn es una
responsabilidad de la sociedad, y en donde sus miembros desempefian
diferentes roles estelares, desde la perspectiva de la préactica social y
enriquecimiento de la subjetividad humana, sustento basico de la produccion y
la creaciéon de la riqueza social como fundamento para el desarrollo sostenido,
en el afan de alcanzar la estabilidad y correlacion de las fuerza sociales en
todos sus ambitos.

2.1.6 DISENO CURRICULAR

Al disefio curricular se lo entiende como un proceso dindmico, continuo,
participativo y técnico, en el que se distinguen claramente cuatro fases:
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analisis previo; disefio de los fines y objetivos educacionales; la aplicacion
curricular; y, evaluacion de la aplicacion curricular. Se plantea que el disefo
curricular sea, no solo una respuesta a los problemas educativos, sino que
también aborde los problemas econdmicos, sociales y politicos.

Se considera que el disefio curricular es, sin duda, uno de los componentes
determinantes que orientan hacia la practica educacional y social a partir de la
redefinicion de problemas reales y tangibles. Para el efecto es necesario
conocer y sobre todo entender las fases que este proceso determina y que
son:

a. Analisis Previo: Todo proyecto educativo, antes de realizar su aplicacion,
debe efectuar la comprension de la realidad, resulta fundamental
comprender las relaciones existentes en su entorno para articular con
los recursos existentes en el medio.

b. Disefio Curricular: Este proceso permite el andlisis de las tendencias
demogréficas, socioeconémicas y culturales de la regiéon con la finalidad
de plantear las estrategias y procedimientos que faciliten su aplicacion,
generando asi el cambio social deseado.

c. Aplicacion curricular: Esta fase permite la concertacion del disefio
curricular en una condicién socio-educativa, para lograr el propdésito
fundamental que es la innovacién de la educacién, a una forma de
desarrollo social.

d. Evaluacién Curricular: Proceso que implica determinar, en qué medida,
el Disefio Curricular y la ensefianza satisfacen realmente los objetivos
de la educacion y del contexto social.

2.1.7 PROBLEMATICA DEL PLAN DE ESTUDIOS

La universidad, como fuente de desarrollo y difusién del conocimiento
cientifico—tecnoldgico, tiene necesariamente que sostener un proceso
permanente de innovacion de su estructura en general y del disefio curricular
de manera particular. Este proceso deberd fundamentar su accién en funcion
de la practica social, el andlisis de las condiciones sociales concretas con una
directa interaccibn con los actores educativos para estimular el
replanteamiento de ideas, creencias, Vvalores, costumbres, acciones,
estructuras y sistemas organizacionales acordes con las necesidades de la
region y del pais, sustentando su acciéon dentro de un marco conceptual,
filoséfico, cientifico y técnico, Unica manera de garantizar que la ensefianza
esté dirigida a la formacion de poderes mas que a la adquisicion de saberes.

2.1.8 SELECCION DE LOS CONTENIDOS

¢Cobmo seleccionar los contenidos que resulten necesarios y suficientes para
garantizar el perfil que se acredita? ;(COomo seleccionar los contenidos que
paulatinamente (por niveles, ciclos o0 afios) aseguren el logro de los objetivos
de formacién? ;Cémo prever mediante los contenidos, que se desarrollen
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actividades académicas, investigativas y laborales, que son consustanciales al
conocimiento?

Al respecto, Arturo Barraza en su propuesta sobre: “Las necesidades
formativas en los ambitos de la innovacion educativa”, sostiene que la
determinacion de los contenidos deben guardar ciertas caracteristicas como
que, por contenido se entienda a la sintesis de los fundamentos de las
ciencias, de la técnica, de la ideologia, del arte, de la cultura, asi como de las
esferas esenciales de la practica profesional y social que deben ser asimilados
por los estudiantes de un determinado perfil.

Manifiesta que el contenido de la ensefianza no es el objeto cientifico, técnico
0 artistico en si, sino el material que se selecciona y dispone en el plan de
estudio y en los programas docentes —desde el punto de vista didactico—
atendiendo a aspectos ideoldgicos, filoséficos, lbégicos, pedagdgicos y
psicoldgicos.

En la selecciobn de los contenidos y en la intencibn de responder a las
interrogantes anteriormente planteadas, las propuestas curriculares de la
Educacion Superior deben tomar en consideracién diversos aspectos y
dimensiones como:

Identificacion y relacién con los objetivos del perfil profesional.
Identificacion con los objetivos a lograr por niveles o afios.

Las actividades académica, laboral e investigativa.

La formacién basica, la formacién humanista y la formacion profesional.

Esta seleccion de los contenidos se debe hacer a partir de los objetivos
previstos en el perfil profesional. Cada objetivo que conforma éste se
descompone en sus componentes principales: acciéon o habilidad, conocimiento
sobre el cual recae la acciéon, medios o condiciones de realizacion e indices de
calidad. Esto apunta a una aproximacion a los contenidos, asi como a las
formas de ensefianza, métodos e instrumentos que se requiere utilizar,
favoreciendo la concepcién de disciplina como elemento de articulacion vertical
asi como la relacioén interdisciplinaria.

Por otra parte, entendemos por Disciplina al segmento del plan de estudios en
el que se organizan en forma de sistema, ordenados lbégica vy
pedagbgicamente, los conocimientos, las habilidades y los métodos que son
relativos a la actividad profesional, que pueden clasificarse en:

a. Disciplinas del Ejercicio de la Profesion, que sirven para asimilar
contenidos muy préximos a la actividad profesional.

b. Disciplinas Basico-Especificas, que apuntan a la formacion general del
profesional.

c. Disciplinas de Formacion General, y que estan dirigidas a la formacion
basica de un profesional universitario.

d. Disciplinas de Formacién Basica.
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Una disciplina, generalmente, estad constituida por varias asignaturas que
pueden pertenecer o no al mismo afio académico.

2.2 PARADIGMAS DE ENSENANZA

Una de las falencias mas evidentes en los sistemas educativos, constituye la
carencia de un paradigma base que oriente con claridad todas las acciones
curriculares. Generalmente los modelos estan basados en la transmision vy
adquisicion de conocimientos, que en muy corto lapso se vuelven obsoletos,
desactualizados e inutiles. De acuerdo con esta perspectiva, el egresado
brillante equivale a un egresado con amplio dominio cognoscitivo; la carrera
significaria un largo proceso de acumulacién de conocimientos mientras la
actuacion profesional significaria un reciclaje para poner al dia los saberes
adquiridos, merced al agresivo desarrollo cientifico y tecnoldgico que inutiliza o
modifica sustantivamente los conocimientos de la formacidn universitaria.

Otros modelos privilegian la adquisicion de competencias para mayor destreza
y eficacia en la generacién de un pragmatismo centrado en la experiencia y la
practica; se piensa que el futuro profesional debe dominar una larga lista de
funciones y tareas bien diferenciadas y que conduce al estudiante a reproducir
comportamientos previamente considerados, adecuados y validos. La
formacion universitaria entonces es un tiempo de acumulacion de
competencias para un saber hacer normativo limitante de la creacion y la
iniciativa.

Una tercera corriente de modelos, esta basado en la reflexion y la critica, y no
descarta la importancia del conocimiento ni tampoco de las competencias
profesionales pero que, con todo énfasis, destaca la importancia de una
formacion profesional basada en sistemas de valores que puedan percibirse a
través de experiencias practicas basadas en la experiencia critica. La critica se
hace posible cuando se intenta comprender los elementos valorativos que se
ponen en juego para interpretar la accion, la comprension de las acciones y
actitudes; permitird reconsideraciones y explicitar teorias propias que generan
cambio.

Los valores histéricos-culturales, sociales, ecoldgicos y los principios éticos
brotan al momento de tomar decisiones para la accién subsiguiente. La
creatividad depende de la actitud valorativa de los hechos; la creatividad
depende entonces de la critica pero ésta depende de otra postura del
estudiante que es la reflexion. Un sistema educativo que no prioriza la critica,
la autocritica y la reflexion como norma paradigmatica en todas y cada una de
las acciones docentes, no puede esperar un perfil idoneo de un profesional
llamado a vivir un nuevo siglo de exigencias eminentemente cognoscitivas y
de creacion.

Lo manifestado implica una visién clara de la metodologia que deberia primar
como modelo educativo en la Facultad, metodologia que estaria fundamentada
en objetivos bien definidos y orientados a la formaciéon de un profesional
investigador, critico, reflexivo y con capacidad para tomar decisiones creativas
y oportunas. Este modelo educativo generado intensamente en la Facultad
implicaria ademas acciones docentes, persistentes en el andlisis detenido y
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profundo de cada momento y proceso del disefio, conducta que asumirian los
estudiantes como comportamiento necesario en el aprendizaje y evaluacion.

Por ultimo, quisiera comentar algunos planteamientos que considero de suma
importancia cuando de plantearse metas a futuro, en lo que al disefo
curricular se trata, estos constituyen un resumen de la declaracion de la
UNESCO sobre la ley de educacidon superior y, que entre otra cosas
manifiestan lo siguiente: Las instituciones de nivel superior deben tener como
prioridad la formacién de estudiantes que se conviertan en ciudadanos bien
informados y profundamente motivados, obviamente esto requiere una actitud
diferente sobre aquella concepcién tradicional de que la educacién superior no
precisa de una direccion académica y un sustento tedérico basado en la
direccion del proceso, controlados con extrema rigurosidad, si se quiere formar
profesionales honestos, capaces de enfrentar con lucidez la probleméatica del
desarrollo y el progreso social.

Debemos entender con claridad que el proceso de ensefianza-aprendizaje, sea
cual fuese su concepcién, debe ser un proceso dirigido; que la asimilacion de
conocimientos y la formacion de las habilidades y destrezas sea un proceso
activo entre profesor los alumnos y su contexto. Que no se entienda que el
punto de partida del aprendizaje sea el momento en que el estudiante llega a
la universidad, ni que tampoco termina con el egreso de ella.

2.3 CALIDAD DE LA DOCENCIA

Es incuestionable la importancia que reviste la determinacion del curriculo, o
el disefio curricular en la planeacion educativa, en términos de que
proporciona una serie de informaciones concretas sobre las caracteristicas
particulares de una determinada carrera, es por lo tanto, mucho mas que la
elaboracion de un plan de estudios y su aplicacion. “La necesidad de
proyectarse como individuo y como institucion es indiscutible, pero para
hacerla real nos toca trabajar mucho en los cimientos del futuro” (4)

Igualmente, el curriculum no solo debe propender al entrenamiento cientifico
sino apuntar hacia el medio donde va a actuar como agente del cambio social.
“Los cambios acelerados que vive la sociedad en su conjunto, hace imperativa
la busqueda permanente de perfeccionamiento de alto nivel, con la finalidad
de desempefiarse con mayor eficiencia en el cumplimiento de metas y
objetivos” (5).

Disefiar para el futuro constituye un reto que ninguna institucion educativa
puede dejar de lado, puesto que este mundo globalizado, cambia de una
manera vertiginosa, hecho que determina una revision general de contenidos
con el propdsito de detectar si los conocimientos, habilidades y destrezas que
se pretende desarrollar en los estudiantes son los mas adecuados para
enfrentar los requerimientos de esta “internacionalizacion”.

Objetivo prioritario de las universidades debe ser el planteamiento de un

profesional capacitado para brindar sus servicios internacionalmente, “con un
enfoque transnacional, fuera de sus fronteras y con dominio de los lenguajes
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que le faciliten la comunicacion y la introduccién en la cultura adecuada que
garantice una practica profesional exitosa” (e).

En este sentido, a continuacion se plantean algunas conceptuaciones sobre
mediacion pedagodgica y aprendizajes significativos, que son el resultado de
una reflexién y analisis que de la maestria en Docencia Universitaria se pudo
establecer y que, pretenden contribuir de una manera determinante sobre el
planteamiento de un disefio curricular sobre todo en la fase del planteamiento
del plan de estudios y de la seleccion de contenidos. Estamos concientes que
el cambio es dificil; maltiples informaciones nos hablan de esfuerzos que han
tenido que suspenderse por razones tan disimiles como: resistencias al
cambio, falta de presupuesto, limitaciones estructurales, etc.; sin embargo,
consideramos que esta labor no deberia soslayar estos elementos.

2.3.1 LA MEDIACION PEDAGOGICA

Como un antecedente previo al desarrollo de este analisis, quisiera recalcar
algunos aspectos sobre la conceptuacion de Disefio Curricular que plantea el
texto “La ensefianza en la Universidad” del maestro Daniel Prieto Castillo en
los puntos referidos a: Mediar desde el Curriculum y La Educacién
Universitaria (Pag. 39 - 40), conceptos con los cuales comparto plenamente,
y que a mi modo de ver constituyen la parte medular con la que se deberia
abordar toda propuesta curricular.

Entender al curriculo como un proyecto que guia y orienta las actividades
educativas, precisando sus intenciones y proporcionando directrices de accidn
para la parte docente en el afan de definir informaciones concretas sobre qué
ensefiar, cuando ensefiar, cOmo ensefiar y qué, como y cuando evaluar. A
nivel general de la universidad, se deberia propender a que, el disefio de su
curriculo plantee que la formacion de los estudiantes establezca una buena
informacion, que estén siempre profundamente motivados, dotados de un
sentido critico-analitico, buscando soluciones para los problemas sociales.

De igual manera quisiera referirme a los planteamientos que al respecto
plantea el documento “El curriculo como escenario de la integracion de la
docencia y la investigacion” del maestro Enrique Mendoza Orellana, en la que
se manifiesta que la mayor parte de la actividad universitaria se desarrolla
entorno al curriculo, que representa de manera ideal la concrecion de los
postulados y fines de la universidad, materializando su vinculacién con la
sociedad; expresa también que éste constituye el espacio en el que se viabiliza
la vida institucional.

2.3.2 LOS SABERES

Tanto los educadores como las instituciones que tienen a su cargo este
propésito, sienten la responsabilidad de que los estudiantes aprendan, en
todas y cada una de sus instancias. Dentro de este marco, una de las préacticas
mas difundidas, es la escrita, que radica fundamentalmente en la toma de
apuntes, ya sea de la clase que se dicta, o de los textos y materiales de
consulta. Como resultado del proceso, lo que se obtiene son paginas y paginas
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de notas y escritos, muchas de los cuales terminados los compromisos de
estudio (finalizado el curso), se pierden para siempre, sin que se haya sacado
el provecho necesario.

La segunda en importancia, por asi decirlo, es la préactica oral, proceso
generalmente monopolizado por el educador, que sin embargo resulta mucho
mas participativo, en términos de que en él se van generando espacios para
las interrogantes, las respuestas, y con suerte, para el debate;
desgraciadamente estos son muy pocos y en muy contadas ocasiones. Si a
estas practicas se las saca de su esquema mecanicista, se estara
aprovechando las ventajas potenciales que cada una pueda brindar.

Tanto a la una como a la otra, se las define como modos generales de
practica, puesto que a partir de cualquiera de ellos, se pueden establecer
variantes de aplicacion. Una de ellas es la significacion, que consiste en
proponer claves que establezcan un razonamiento en el afan de comprender
determinada situacién; en este sentido, el hacer propone la interacciéon de
diferentes modos, o la combinacion de sus variantes. Cuando una de las
practicas se reduce a una de las instancias de aprendizaje y dentro de ella a
un dnico esquema, por ejemplo a tomar apuntes, se pierde oportunidades
para la labor de los estudiantes, se deja fuera la variedad de espacios y
situaciones en los cuales es posible apropiarse de los conceptos y
procedimientos.

Si se entiende a las practicas de aprendizaje como un conjunto de esfuerzos y
estrategias conscientes y sistematicamente planificadas, que apuntan a lograr
la apropiacion de conocimientos tedrico-practicos, tendremos necesariamente
que referirnos a los saberes, como un instrumento para su puesta en marcha.

El desarrollo de curriculum para integrar la realidad virtual y los fines y metas
de la universidad tiene, necesariamente que comprometer la unidad del SER
con el DEBER SER como un proceso social en el que intervienen por un lado la
practica, el trabajo en la comunidad, los contenidos que apuntan a satisfacer
la relacion tecnolégica-cientifica y por otro la investigacion cientifica en su
busqueda de explicaciones a ciertos hechos.

A través de: el saber, saber hacer y el saber ser, el alumno puede desarrollar
de manera integral su capacidad de aprender. Por medio de los saberes, el
aprendizaje se lo efectuara de forma total en los a&mbitos del
conocimiento, las relaciones sociales vy la cultura.

El concepto de saber se lo atribuye al conocimiento mismo, se conforma por
todo lo que hace referencia a los conceptos, metodologia, reflexiones,
principios, teorias, informaciones, etc. El saber hacer, consiste en la aplicacion
del saber, y se refiere al conjunto de procedimientos necesarios para volver
operable al conocimiento. El saber ser, consiste en los valores que sostienen
sobre todo el hacer, de tal forma que constituyen los elementos modeladores
de la determinaciéon del alumno, es en él en donde se toman decisiones y se
compromete a otras personas.

Para que los saberes establecidos cobren un real sentido, se los debe manejar

simultineamente y en correlacion con varias de las instancias definidas
anteriormente. Un disefio adecuado de cada una de ellas, dejando de lado
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todo tipo de improvisacion, relacionando todos y cada uno de los contenidos
de una catedra propiciara una aplicacion real de los saberes; en tal virtud, si
este planteamiento se establece con los elementos anotados, se estara
definiendo lo que se conoce con el nombre de Mapa de préacticas, espacio en
donde se conjugan tanto los saberes como las instancias, siendo ésta una de
las mayores responsabilidades de todos los docentes universitarios.

Se denomina mapa de préacticas a tantos ejercicios cuantos sean posibles de
ejecutar dentro del desarrollo de una asignatura, éstas evidentemente tienen
unas caracteristicas particulares dependiendo de su condicibn natural. A
continuacion se describen algunas de ellas que se consideran indispensables.

Practicas de significacion. Este tipo de practicas debe esbozarse con miras
a que los contenidos sean debidamente entendidos. La mecanica plantea el
hecho de ir de los términos a los conceptos y a cada uno de estos abrirlos en
sus respectivas ramificaciones, de tal forma que dejen ver la multiplicidad de
sus variantes. Para el caso hay que formular preguntas oportunas referentes
al tema que complementen su comprension, paralelamente es conveniente
establecer acciones que incentiven nuevas maneras de manejo de conceptos y
su posterior asimilacion de los textos usados para el caso, rompiendo asi la
casi siempre unilateralidad de los planteamientos iniciales, la observancia de
estos preceptos, permitira que la significacion cumpla con su cometido.

Practicas de prospeccion. La propuesta del planteamiento de este tipo de
practicas establece el mecanismo para vislumbrar las posibilidades que el
futuro logre plantear sobre hechos o situaciones préximas a nuestra realidad.
La proyeccién objetiva es la via que nos conduce a lo que puede ser positivo o
negativo de un fendmeno que sucederd; este hecho determinara que ciertas
acciones que se logren plantear al respecto sean realizadas con cierta
certidumbre. Las hipsOtesis serdn, en este sentido, un buen ejercicio
intelectual, que nos haran actuar con propiedad en el presente. Las
interrogantes, en este caso, constituiran el recurso mas Optimo para su
viavilizacion; hay que tener presente, eso si, que este tipo de précticas arrojan
mejores resultados cuando parten de un diagndstico pleno de la realidad.

Practicas de observacion. En la determinacion de las préacticas de
observacion, el contexto resulta ser una fuente inagotable de situaciones,
hechos o sucesos, que necesitan ser observados de manera pertinente, con el
propdsito de extraer conclusiones que aporten a un mejor aprendizaje.
Aprender a observar es el mecanismo y mientras mas agudo sea definira
mejores elementos; las realidades préximas o lejanas constituyen un banco de
datos que debe ser aprovechado tanto por alumnos como por maestros, con la
finalidad de ampliar su bagaje de conocimientos.

Practicas de interaccion. Resultan ser todas y cada una de las practicas que
establecen actividades permanentes para lograr de las personas, y a través de
ellas, un continuo acercamiento a sus experiencias de vida. La practica
sostenida de manera interactiva de cada una de las actividades estudiantiles
procurara el mejoramiento de expresiones orales y escritas, tanto del grupo
como individualmente. El trabajo compartido se vera aventajado con esta
relacion de solidaridad, cooperacion e integracion, mejorando,
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consecuentemente, los rendimientos educativos y procurando un mayor
acercamiento entre cada uno de sus integrantes.

Practicas de reflexion. Revertir la reflexion al contexto constituye un
recurso adecuado para el aprendizaje. Si bien en el aprendizaje se trata de
conocer la ciencia, es necesario también conocer el contexto. El conocimiento
de una determinada situacién siempre implica el compromiso de revertir lo
aprendido a la sociedad de la cual se forma parte. En este sentido, profesores
y alumnos tenemos el compromiso ineludible de ensayar, continua y
ordenadamente, diagnoésticos sobre la realidad y la posibilidad de contexto. La
aproximacioén de la teoria con la practica se gestara a partir del conocimiento
general, en ciertos casos y particular en otros, de todas aquellas relaciones de
la carrera con el contexto.

Practicas de aplicacion. Cuando se habla de las practicas de aplicacion,
generalmente se alude a la tarea de hacer algo, sea en las relaciones
presenciales o en el contexto. Quedarse solamente en los enunciados tedricos,
asi fuesen el objetivo primordial, hace perder de vista la utilidad o aplicabilidad
de todo conocimiento adquirido; en este tipo de practica siempre esta
presente, como condicién de posibilidad el discurso; el saber hacer abrira, en
todas las direcciones posibles del conocimiento, una enorme cantidad de
practicas posibles.

Practicas de inventiva. Las practicas de inventiva, no solo se refieren a la
creacion de objetos de cualquier naturaleza, sino se determinan también por
la consideracion de técnicas, estrategias, procesos, y otros elementos que
median en cualquier acto del pensamiento puro o aplicado. En este sentido,
muchos esfuerzos encaminados a ensefiar el pensamiento creativo comienzan
por ensefiar a generar ideas originales. El mundo en el que nos desarrollamos
en la actualidad, solo se explica por esa creatividad.

Todas las practicas de aprendizaje que acabamos de describir, deberan
entenderse como hechos posibles de ser materializados. Para el efecto deben
ser tomadas en cuenta a la hora de establecer las estrategias, pues, a mi
juicio, un mapa de practicas constituye una de las mejores y mas organizadas
visiones al momento de estructurar una catedra en general y, sobre todo el
silabo en particular.

2.3.3 APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS

Esta parte del andlisis trata de exponer aspectos sobre la educaciéon, su
realidad, y la complejidad que ésta encierra, analizando situaciones que
involucran a la institucion, a los maestros, asi como a los educandos, desde
la perspectiva de la comunicaciéon, pues debemos entender que pedagogia es
sobre todo comunicacidbn y que toda propuesta pedagdgica sustenta su
estructura en la comunicacion.

Educar implica también tomar una actitud consecuente con la naturaleza de
quienes estan dentro de este proceso, y en este sentido, la educacién usa la
comunicacion como medio, procurando siempre la comprension al otro y de
ser comprendidos, en un esfuerzo mutuo para construir.
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Cabe en este sentido anotar una reflexion expresada por Daniel Prieto
Castillo, la misma que manifiesta que no se construye conocimientos como
quien esta haciendo un edificio o algo fuera de si mismo. “Uno construye
precisamente en si mismo” (7). Por lo tanto, en el terreno de la educacién
construir es construirse.

Vale la pena anotar a continuacion algunas reflexiones con respecto a la
comunicacion, emitidos por el mencionado autor, las cuales comparto
plenamente, y que de manera determinante deben sustentar todo analisis
sobre una propuesta pedagdgica alternativa.

La universidad, a través de impartir sus politicas de pedagogia universitaria
procurara ocuparse del sentido de la tarea de educar a estudiantes que
requieren del apoyo permanente, de los maestros de manera particular, y de
la institucién en forma general; frente a todo tipo de abandonos y sinsentidos,
como los esquemas de exclusion y de paternalismo. En este punto, el
acompafiamiento constituye una aproximacion a lo que alguien puede traer
consigo en la intenciéon de apoyarlo, en la busqueda del conocimiento, y sobre
todo de la construccion de si mismo. “No se puede aprender de alguien en
quien no se cree, tampoco ensefiar a alguien en quien no se cree” (8).

Cuando el maestro por un lado, y la instituciéon por otro, no procuran fomentar
la seguridad de sus educandos, se cae en el sinsentido, por cuanto se proyecta
hacia el futuro a seres que tampoco fomentardn esto principio. En este
contexto, a la institucion y a los educadores les corresponde la determinacion
de la mediacién pedagdgica, con el propésito de permitir a los estudiantes una
clara y concreta participacion del aprendizaje, sin invadir su espacio, ni
tampoco abandonar su entorno. En este sentido, la pedagogia universitaria
requiere, incuestionablemente, enrumbarse por el sendero de la coherencia
entre sus postulados y la manera en que suceden las cosas en el aula.

Termino citando un pensamiento de Daniel Prieto, que sintetiza el sentido de
la pedagogia: “En educacidon caracterizamos como con sentido todo lo que
sostiene a un ser humano en su crecimiento y en su logro como educador,
todo lo que enriquece la promocion y el acompafiamiento del aprendizaje,
todo lo que enriquece la gestion de la institucion educativa para cumplir con
sus funciones, todo lo que enriquece el uso de medios y la practica discursiva
en funcién del aprendizaje” (9).

2.3.4 LA SIGNIFICACION

La palabra clave, a la hora de discutir sobre la calidad de la educacion en la
que nos hemos formado y de reflexionar sobre la manera en que los maestros
enfrentamos la tarea de la docencia, es sin duda alguna el término Significar.
Concepto que involucra dos instancias: el educando y el educador; y es, por lo
tanto, el centro sobre el cual gira el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Aprender significativamente como lo manifiesta Daniel Prieto puede

entenderse como: “Un tipo de aprendizaje que produce desarrollo en el sujeto,
que se articula con los aprendizajes anteriores y con los saberes y
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percepciones de cada quien, que produce un crecimiento en el sentido de
abrirse otras maneras de comprender y de relacionar” (10).

Cada uno de los elementos que se acaban de describir, como los
conocimientos y destrezas que estan presentes en la propuesta pedagodgica,
plantean un punto de vista diametralmente opuesto con las practicas
memoristicas, repetitivas y relacionadas con lo sin sentido; practicas
pedagdgicas tradicionales, que resultan nocivas Yy que deberian
definitivamente erradicarse de toda propuesta docente.

Dentro de este mismo marco, se encuentran algunos componentes que
coadyuvan a establecer un real y efectivo proceso de significacion en la tarea
de la docencia, por ejemplo: el uso consciente y respetuoso de los saberes
propios del alumno; el fomento a la practica de la escritura como una de las
formas mas idéneas de mejoramiento de la calidad comunicacional; el manejo
adecuado de los tiempos que se consignen al conjunto de tareas, una actitud
dirigida a la promocion de la estima. Si todos y cada uno de estos elementos
se manejaren en un ambiente, en el que ademas no se presente ninguna
forma de violencia, se estara garantizando una educacion fundamentada en
un aprendizaje significativo.

Significar, en la docencia, implica “La busqueda permanente de lo esencial en
el conocimiento, a través de recursos culturales idéneos y suficientes, para
que los sujetos de la educacién encuentren su rol consciente, en el proceso de
desarrollo hacia el equilibrio superior, de su propia naturaleza y del entorno”
11).

Dentro de la practica de la docencia universitaria, todas las acciones o0
trabajos, con o para los alumnos, estan definidos por un complejo
significativo, que produce resultados de indole diversa. @ Muchos de estos
componentes procuran obtener resultados satisfactorios y de hecho lo
consiguen; en muchos casos los resultados se alcanzan de manera pautada y
muy pocas de manera casual.

La tarea en este sentido por parte de los maestros radica en la accidon para
poder estructurar un complejo significativo, tal que permita la consecucion de
resultados satisfactorios, dentro de la vision de la docencia responsable y con
sentido.

Para el desarrollo de un aprendizaje significativo, se propone un aprendizaje
con la integraciéon de los saberes previos; el desarrollo de la capacidad de la
escritura, para comunicar ese aprendizaje; la optimizacion del tiempo, el
tratamiento de la estima personal y la negacion de la violencia. “Los procesos
educativos son aquellos en los que se articulan tres fendmenos cruciales: la
enseflanza, el aprendizaje y el desarrollo” (12), pensamiento que no solo ve a la
educacion como la relacién ensefianza-aprendizaje, sino que se propone que el
desarrollo sea parte de ese proceso. “Son los hallazgos y planteamientos
contemporaneos mas importantes en las ciencias humanas y en ciencias
biolégicas; los que nos llevan a pensar en esta confluencia en la educacion de
tres procesos y no de dos” (13).



Victor Molina manifiesta que, “...es responsabilidad de la ensefianza
universitaria el funcionar en términos de estrategias de negociaciéon de
significados y en base al establecimiento de relaciones dialdégicas” (14). Esta
afirmacion nos permite entender con certeza el verdadero sentido en el que se
propone la negociacion de significados.

La préactica docente no debe pretender, segun esta interpretacion del proceso
educativo, la simple transmision o recepcidén de significados, mas bien se trata
de que, en la oferta del sistema, el sujeto vaya construyendo sus propios
significados, de tal forma que la parte pedagdgica se constituya en un proceso
de busqueda permanente del enlace adecuado entre la ensefanza, el
aprendizaje y el desarrollo.

Igualmente, se determina que el ejercicio de la actividad pedagodgica implica el
desarrollo de estrategias para lograr esa articulacion, mediante un proceso
intencionado cuyos instrumentos, presentes en el curriculum, sean capaces de
producir cambios en los alumnos. Estas reflexiones se refieren con propiedad,
a la enorme importancia que tiene la educacion en el desarrollo de los jovenes
y de hecho en el desarrollo de las sociedades.

“El ambiente es un factor, en el reino del desarrollo de la personalidad y sus
rasgos especificamente humanos, y que su papel es actuar como una fuente
de desarrollo, es decir, el ambiente es la fuente del desarrollo y no su
escenario” (15).

El término ambiente, no referido al aspecto fisico, resulta sumamente clave y
vital para que pueda llevarse a cabo todo proceso significativo de ensefianza-
aprendizaje. No serviria de nada cualquier intento por mejorar la calidad de
la educacion, si no buscamos la transformacion y construccion de ambientes
sicolégico-sociales, dirigidos al mejoramiento de las relaciones entre los
actores de este proceso.

“Hemos llegado a la conclusién de que el ambiente no puede ser concebido
como una entidad estatica y periférica en la relacién con el desarrollo, sino que
tiene que ser visto como cambiante y dindmico” (16). Sobre este tema,
Vigotski, manifiesta que la presencia dinamica de un ambiente favorable
incide en el desarrollo de la personalidad del alumno y que se establece una
mutua dependencia entre ambos; sobre lo que el ambiente significa para el
desarrollo integral de un nifio, Liev Vigotski, nos aclara la situacién de buena
manera y no solo para los nifios sino también para los jovenes universitarios.

Se podria plantear también, que el aprendizaje significativo haga referencia a
la necesidad de estimular y conseguir el desarrollo potencial de los alumnos,
mas alla de su desarrollo real, segun Vigotski, a través del empleo acertado de
la ayuda o de la relacion con los otros. Al desarrollo real que el individuo
realiza solo, sin ayuda, se suma el desarrollo potencial que es el que el
individuo puede hacerlo con la ayuda del otro y en relaciéon con el otro. “El
punto de partida es el otro, el estudiante; conociéndolo puedo actuar desde lo
que Vigotski denomina zona de desarrollo préximo, es decir, la zona que
ofrece un desarrollo potencial al aprendiz” (17).



En estos términos, tiene plena validez hablar de la correcta mediacion para
lograr aprendizajes significativos; en otros términos, para ensefiar a un
individuo a relacionarse con el mundo, habra que hacerlo a través de los otros.

Con respecto al aprendizaje significativo, Cesar Coll, establece con mucha
claridad las connotaciones propias de este proceso, “...basta para darse
cuenta de que el aprendizaje significativo de un contenido cualesquiera implica
inevitablemente  su memorizacion comprensiva, su ubicacion o]
almacenamiento en una red mas o menos amplia de significados. Asi mismo,
en la medida en que contribuye a ampliar y extender dicha red de significados,
se incrementa la capacidad del alumno para establecer nuevas relaciones
cuando se enfrenta a posteriores tareas o situaciones, por lo que un
aprendizaje realizado de forma significativa es, al mismo tiempo, un
aprendizaje que tiene un valor funcional, es decir, un aprendizaje util, un
aprendizaje que debe ser utilizado con relativa facilidad para generar nuevos
significados” (18).

En la practica de la docencia universitaria, las actividades o trabajos con o
para los alumnos, estan siempre condicionados por un complejo significativo,
manifestamos con anterioridad. Para que éste tenga un verdadero valor, es
necesario también que en el proceso, la actividad del estudiante sea decisiva
en la construccidon que va haciendo de sus propias estructuras cognitivas y la
modificaciéon de ellas de acuerdo a los nuevos aprendizajes.

“Construimos significados cada vez que somos capaces de establecer
relaciones sustantivas y no arbitrarias entre lo que aprendemos y ya
conocemos. Asi, la mayor o menor riqueza de significados que atribuiremos al
material de aprendizaje dependera de la mayor o menor riqueza o complejidad
de las relaciones que seamos capaces de establecer” (19). Con este concepto
Coll sostiene su percepcidon del aprendizaje significativo.

Todas y cada una de estas conceptuaciones, tanto de Prieto como de Vigotsky
y de Coll, nos han aclarado el panorama en torno a la significacion del
aprendizaje. Plantear la estructura de un ejercicio didactico constante en el
afan de aplicar dichas conceptuaciones, siempre serd la mejor manera en la
que se pueda acompariar a nuestros alumnos en la dificil y compleja tarea que
implica una correcta apropiacion de los conocimientos.

La sistematica utilizaciéon de los planteamientos pedagdgicos de los citados
autores respecto a los procesos de significacion debera ser, necesariamente,
de practica comun, dentro de la mediacion pedagodgica.

No siempre dentro del ejercicio continuo de la docencia, se esti cerca de una
estricta planificacion de cada una de las jornadas de trabajo; sin embargo, es
cierto que existen temas en particular, en los cuales la preocupacién por una
efectiva planificacion de las horas de clase, se desarrolla de manera
absolutamente controlada; afirmacion que nos lleva necesariamente a admitir
aciertos y fallas en lo que denominamos ensefianza significativa.

Qué hacer al respecto, de manera que el aprendizaje sea efectivamente

significativo o que caiga en la tradicion; intentaré a continuacién esbozar
algunos criterios que reconozcan lo positivo o negativo de este hecho.

[52]



Actuamos de manera significativa desde el punto de vista pedagogico cuando
fundamentamos los temas e indicamos sus implicaciones, cuando
relacionamos y contextualizamos el tema con otros afines; cuando las
mediaciones son oportunas; cuando las tecnologias educativas son utilizadas
correctamente; cuando logramos nuevos significados conexos con los
fundamentales; cuando, en definitiva, sabemos que nos entendieron.

Al contrario, destruimos un aprendizaje significativo cuando: reducimos el
tema a niveles bajos en interés, o no presentamos correctamente la temaéatica,
cuando el andlisis de la temética y los recursos pedagdgicos son muy poco
objetivos, cuando las exigencias priorizan la memorizacion y la repeticién, en
fin, cuando apenas nos interesa cumplir con el tema.

El hecho de que se pueda establecer lo bueno y lo malo de nuestra labor
docente, ayudara en el plano personal a marcar, ante todo, las debilidades de
nuestra accién docente, permitiendo al alumno entender de manera
significativa.

Demas esta decir, que toda planificacion didactica debera estar en constante
revision y actualizacién, compromiso, que sin duda, es una forma de hacer de
la significacion una practica constante. “Conforme la ciencia de la conducta va
adoptando la estrategia de la fisica y la biologia, el agente autbnomo a quién
tradicionalmente se habia atribuido la conducta, es reemplazado por el
ambiente - un ambiente en el cual la especie se desarrollo y en la que la
conducta del individuo es modelada y mantenida” (20).

2.4 CONCEPCION CURRICULAR
“PROYECTO DE REDISENO CURRICULAR”

A manera de conclusion y para tener una vision global de esta problematica,
podemos manifestar que como antecedente al proyecto de Reforma Curricular
se planteo en el mes de mayo del afio 1998, el Proyecto de Redisefo
Curricular discutido por la Junta de Facultad en octubre del mismo afio, el
mismo que ha permitido tener un conocimiento global y concreto sobre cada
uno de los aspectos del desarrollo curricular, pues para el efecto se tuvo que
tomar referencia, entre otros documentos, los dos valiosos informes de
diagnoéstico de la Facultad, el primero que corresponde a un estudio realizado
por los catedréaticos Arq. Alvaro Larriva y Lic. Raul Castillo y el segundo, por la
Arqg. Magaly Cordero y el citado colega Castillo, documentos que se refieren a
cada una de estas instancias, caracterizados con similes conclusiones sobre
el perfil del egresado y el denominado plan de estudios. La plena vigencia de
estos estudios ha determinado la posibilidad de asumir algunos
planteamientos como actuales en varios los elementos diagnosticados como
los que se menciona a continuacion.

La estructura del perfil del egresado de la Facultad de Disefio se planteé en la
perspectiva de que en el medio se requiere un tipo de disefador
GENERALISTA, es decir que tenga conocimientos en todos los &d&mbitos del
disefio, a saber Disefio Grafico y Disefio de Objetos. En tal virtud, tanto sus
capacidades como sus destrezas dentro de lo que representa su formacion,
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estan orientadas a cubrir por un lado el conocimiento y manejo de tecnologias
asociadas basicamente con las formas de produccion artesanal de la region
como: Ceramica, textiles, joyeria, y metal-mecanica; y por otra parte una
conceptuacion general del manejo de la forma y su funcion.

Al referirse a las caracteristicas personales, la propuesta de Redisefio
Curricular plantea manejar los siguientes ejes: El aspecto critico reflexivo,
dentro del eje intelectual que el egresado sea un razonador profundo, lbgico-
deductivo, y evaluador imparcial de si mismo y de los demas. En la parte
creativa y siempre dentro del eje intelectual, se plantea un futuro profesional
que tenga una capacidad de trabajo con estilo propio e independencia,
capacitado técnicamente para tomar decisiones desde el punto de vista
tecnoldégico y gestor de un disefio total.

Es oportuno reconocer y manifestar que dentro de este planteamiento, a los
valores como honestidad, ética, etc., no se los ha considerado o no se les ha
dado la suficiente importancia que se merecen, en este sentido seria necesario
establecer directrices que apunten la consideracibn de este eje
valorativo-actitudinal.

2.4.1 PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SUGERIDOS

Sobre este aspecto la propuesta de Redisefio plantea que el curriculo debe
organizarse por areas del conocimiento, lo que significa que las instancias de
planificaciéon, necesariamente deben partir de metas suficientemente
discutidas y seleccionadas, las mismas que constituirdn la fuente para los
objetivos de las asignaturas en cada area; asi por ejemplo, todas las materias
programadas para la primera de las areas, Formacion Basica (tres niveles),
formularan sus objetivos académicos en necesaria e intima relacién con los
propdsitos generales de ésta.

La propuesta deberia aspirar a que el estudiante se inicie en los talleres de
Disefio Aplicado maximo en el cuarto nivel y que, hasta el séptimo nivel, haya
logrado el mismo ambito de formacién que hoy tiene hasta el noveno; esto
implica una serie de ajustes en el Plan de Estudios en cuanto a materias y
partes como también en la programacién de contenidos.

La intensidad horaria también debe ser motivo de ajustes por varias razones.
Se trata de dar mayor consistencia y coherencia al Plan de Estudios,
consolidando por afinidades, materias que hasta ahora y desde hace un buen
tiempo tienen dos o tres horas semanales; de igual manera, existen otras que
por el contrario pueden sufrir reduccion de horas de clase a fin de que los
estudiantes dispongan de mayor tiempo libre para la creacién y ejecucién de
los mismos.

Del proceso de diagnéstico se pudo concluir que la metodologia vigente en los
talleres de disefio, al parecer no es la mas adecuada, por el simple y evidente
hecho de que se dan reiteraciones conceptuales en todos y cada uno de ellos,
variando tan solo las tecnologias por lo que, entre otras propuestas pudiérase
considerar la posibilidad de que en primer lugar, los talleres optimicen su
funcionamiento prioritariamente en lo que significa el aprendizaje del disefio
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independientemente de las tecnologias que suponen, en consecuencia, los
talleres que hoy estan funcionando como el de disefio en: madera, metal,
ceramica, joyeria y textileria, cambiarian sus estructuras, para transformarse
en talleres programados por niveles de conceptuacion y complejidad
crecientes asi por ejemplo, Taller 1, Disefio de objetos unitarios o individuales;
Taller 2, Disefio de conjuntos de objetos de produccion artesanal; Taller 3,
Disefio de sistemas de produccién semi-industrial, etc.

La propuesta plantea que las catedras de Tecnologia se transformen en
Seminarios de Orientacibn Basica para luego conformar un Centro de
Tecnologias que preste asesoramiento docente permanente a los estudiantes
de los diferentes niveles de taller. Este centro deberda programar acciones
importantes en coordinacién con los profesores del taller para ofrecer a los
alumnos experiencias extra-curriculares en fabricas e industrias de la ciudad y
del pais, de ser posible, a fin de brindarles la oportunidad de conocer nuevas
tecnologias y procesos de produccion.

Los tres ultimos niveles de formacion, (octavo, noveno y décimo), estarian
destinados a un proceso intenso de especializaciéon en el &mbito del Disefio en
cualquier area como gréafica o de objetos, etc., que ademas incluyan el trabajo
de grado. Los objetivos y la programacioén responderan con mucha pertinencia
y calidad a esfuerzos compartidos tanto por la Facultad y de los organismos
del sector productivo, lo cual supone que en su debido tiempo se debe tomar
iniciativas sistematicas que den los mejores resultados, hasta tanto, se deja
planteada una propuesta en el Plan de Estudios.

La asistencia tecnolégica en el nivel de especializacion requerira tanto en el
area grafica como de objetos de un asesoramiento interdisciplinario que
satisfaga la formulacién y resolucién en el manejo combinado de diferentes
tecnologias, tal como lo demanda la realidad del ejercicio profesional; asi por
ejemplo los proyectos de la especializacion pueden exigir soluciones
tecnoldgicas entre madera y cemento o metal y ceramica, etc.

2.4.2 PERFIL PORFESIONAL DEL DISENADOR
A continuacién se detallan algunos aspectos sobre lo que deberia contemplar
el curriculo con respecto a las caracteristicas personales y rasgos profesionales

que la propuesta de Redisefio Curricular propone dentro de lo que representa
la formaciéon basica del futuro disefiador.

2.4.2.1 CARACTERISTICAS PERSONALES:

CARACTERISTICAS EJE CONCEPTUACIONES

a. Critico reflexivo Intelectual Razonador profundo.
Logico deductivo

Evaluador imparcial de si
mismo y de los demas.
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b. Autbnomo creativo Intelectual Capacidad de trabajo con
estilo propio.

Independencia creativa.
Fluidez en el uso

de oferta tecnoldgica.

c. Investigador administrador Intelectual Cuestionador actualizado
Capacidad técnica para
tomar decisiones.

Gestor del disefio total.

d. Honesto Valorativo Personal y
profesionalmente ético.

Honradez mental y

productiva.
e. Autoestima Valorativo Conocimiento y valoracion
Actitudinal de la carrera y de su

persona en el marco de la
cultura nacional y
latinoamericana.

f. Organizador planificador Procedimental Dominio cientifico y
tecnolégico que permita
la prevision inteligente de
los procedimientos del
disefo y su entorno global.

2.4.2.2 RASGOS PROFESIONALES:
De manera similar se plantea los siguientes rasgos profesionales generales:

e Conocer, interpretar y manejar corrientes, teorias y conceptos de disefio
contemporaneo.

e Resolver problemas de disefio sobre bases cientificas y utilizando una
metodologia acorde con sus principios.

e Conocer los instrumentos tedrico-practicos que permitan resolver, y
representar graficamente las propuestas de disefio, desarrollando la
capacidad de concepcion del fenédmeno espacial.



Conocer las etapas fundamentales en que se estructura el proceso de
diseflo de objetos y sus contenidos, aplicandolas en la solucién de
problemas elementales.

Percibir, describir, caracterizar, comparar y evaluar los atributos
formales de los objetos.

Ampliar su cultura visual para la solucién sistematica de problemas de
identificacion.

Optimizar mediante el disefio la explotaciéon del potencial tecnolégico
disponible, propiciando a la vez, el empleo de las tecnologias que
favorezcan el incremento de la calidad y de la productividad del trabajo
buscando la calidad de los objetos terminados a través del disefio, y de
la exigencia del control en todas las fases de proyecto y produccién.

Estimular la incorporacion y evolucibn de los componentes mas
significativos de la cultura ecuatoriana, a través de la practica
proyectual, contribuyendo asi a la formacion de una imagen nacional de
disefio.

Integrar de manera creciente los conocimientos sobre teoria y
metodologia del disefio y las demas disciplinas del plan de estudios de
disefio gréafico y de objetos.

Dominar las técnicas basicas para la busqueda, ordenamiento y
procesamiento de la informacién cientifico- técnica.

Ampliar su informacioén tedrico-cultural, acerca del disefio y sus
implicaciones tecnoloégicas.

Introducir las técnicas de computacion en las distintas etapas del
proceso del disefio.

Conocer los fundamentos de la teoria del color y la textura, asi como su
relacion con la forma visual, aplicandolos en la solucién de problemas
elementales de disefio de objetos y de disefio gréafico, y de formas bi y
tridimensionales con o sin funcion.

Modelar objetos tridimensionales simples utilizando diferentes técnicas y
materiales.

Ampliar conocimientos y habilidades en los procesos de conceptuacion,
elaboracion y preparacion de maquetas y prototipos.

Aplicar los conocimientos de dibujo, ilustraciébn y fotografia, en la
representacion de las propuestas.

Manejar cientifica y técnicamente los contenidos tedrico-practico-
culturales que demande el ejercicio profesional del disefio, expresando
con eficiencia y rigor los resultados parciales y finales del proceso de
disefio, mediante los modelos propios y técnicas especificas.
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Descubrir, identificar y definir problemas, programas y actividades;
coordinar y establecer relaciones; inventar, proyectar; tomar decisiones
e introducir y dar soluciones tanto de disefio grafico como de disefio de
objetos.

Definir y producir creativamente las especificaciones grafico-formales y
técnicas de campafias para la promocién, divulgaciéon y orientacién de
los productos industriales y de servicios, con el fin de transmitir los
mensajes con eficacia y calidad, desarrollando simultdneamente el
lenguaje icénico y textual.

Disefiar simbolos, logotipos y marcas, y establecer otros aspectos
formales y perceptuales para definir sistemas graficos de identificacion
de instituciones y otras dependencias.

Dar respuestas a los problemas de la identidad comercial de las
instituciones y empresas productoras, a través de la promocién de sus
productos que incluye envases y/o sistemas de envases y otros
soportes de comunicacion.

Disefiar mensajes o sistemas de informacién y comunicacién a nivel
ambiental de temas socio-culturales de actualidad de forma bi y
tridimensional.

Desarrollar sistematicamente y en forma independiente su preparacion
al nivel que demanda el acelerado desarrollo cientifico-técnico,
generando su actividad profesional con sentido ético.

Representar con eficacia y rigor los resultados parciales y finales del
proceso de disefio, mediante los modelos propios de cada fase,
estimulando el desarrollo de capacidades individuales en ilustracién y
graficacion.

Contribuir desde el punto de vista del disefio al desarrollo de camparias
para la superacion de los niveles de vida.

Contribuir a través del disefio al desarrollo y utilizacién racional de los
recursos nacionales y el ahorro de materias primas.

Promover la utilizacién de la mercadotecnia y la realizaciéon de estudios
de mercado, asi como su aplicacion al trabajo de disefio, determinando
creativamente las especificaciones graficas, formales y técnicas de
identificacién, promocion, informacién, y divulgaciéon, de campafas y
servicios, integrandose a equipos interdisciplinarios de trabajo.

Optimizar mediante el disefio, la explotacion del potencial tecnolégico
disponible, propiciando a la vez, el empleo de las tecnologias que
favorezcan el incremento de la calidad y de la productividad del trabajo.

Integrar de manera creciente los conocimientos sobre la teoria y
metodologia del disefio y las demdas disciplinas del plan de estudios de
disefo grafico y de objetos.



Producir las especificaciones grafico-formales y técnicas de los aspectos
visuales de sistemas de comunicacion, informacion y control, con el fin
de transmitir con eficiencia y calidad.

Conocer los pasos necesarios en el disefio editorial y de publicaciones,
su orden ldgico y la tecnologia aplicada en cada estudio para el logro de
soluciones creativas y eficaces en esta rama.

Conocer los medios de comunicacién y saber seleccionarlos para la
transmisién de mensajes de manera eficiente y econdmica, dando
respuesta incluso a los requerimientos conceptuales y graficos de los
medios cinéticos.

Establecer y disefar campafias y promociones para productos e
instituciones.

Conocer, para aplicar en la practica del disefio las fases fundamentales
del proceso, las técnicas que les son propias y el tipo de tecnologia
requerida.

Conocer los fundamentos de la percepcion visual y su relacién en los
principios de organizacion de la forma visual, reconociendo el sentido
comunicativo de los diferentes tipos de publicaciones y del disefio
editorial.

Desarrollar la capacidad analitica en consideracion a problemas de
disefio editorial, y la capacidad creadora en la solucién de problemas de
disefio editorial y de publicaciones.

Hacer converger otras areas de especializacion sin las cuales seria
imposible dar respuestas adecuadas, estas son: Mercadotecnia,
Direcciéon Creativa y de los Proyectos, Redaccion de Textos, Promocion
Comunicacional y la Investigacion de Mercado.

Conocer los fundamentos del disefio de objetos, la estructura de las
principales caracteristicas, sus rasgos principales y su ordenamiento por
familias.

Desarrollar habilidades y revisibilidad en el manejo de la forma y el
estudio de los detalles.

Conocer los fundamentos del comportamiento estructural de los
materiales aplicandolos al disefio de objetos sometidos a aplicaciones
diversas.

Adquirir habitos y métodos de investigacion, observacion y analisis para
la elaboraciobn conceptual de las propuestas de disefio y su
entrenamiento en la confeccién y presentacion de sus trabajos.



2.4.3 PERFIL OCUPACIONAL

La propuesta de Redisefio Curricular considera que la formacién del disefiador
en la Facultad de Disefio de la UDA, debe compadecerse con las condiciones
del medio y sus expectativas de futuro inmediato.

De igual manera considera que el medio requiere ya de un de un nivel béasico
de especializacibn que atienda profesionalmente una gama de ofertas de
trabajo, en las mas distintas orientaciones del disefio, de forma que a medida
que la sociedad vaya creando nuevas y especializadas expectativas, el
graduado pueda atender a sus requerimientos. No obstante la Facultad
debera mantener, en cierta medida, su politica de formacion multifacética.

Se piensa que a futuro cercano, la formacion generalista debe necesariamente
dar paso a una intensiva programacion en el mundo por lo menos del disefio
grafico y el de objetos. Es también una seria aspiracion que las dos
mencionadas especialidades o carreras, mas alla de su propio marco, se
desarrollen en el mundo de la gestion total, de manera que el disefiador no se
limite a los conceptos convencionales de la carrera sino a crear nuevas
necesidades en el campo de la produccién a través del disefio en la amplia y
compleja estructura de toda empresa.

2.5 LA EDUCACION DEL DISENADOR EN EL PRESENTE
PERFILES PROFESIONALES POR SECTORES DE DESARROLLO Y POR FORMAS DE TRABAJO

El siguiente andlisis es el resultado sintesis del documento “La Ensefianza del
Disefio Industrial en México” elaborado por el profesor Oscar Salinas Flores
catedratico de Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo de la
Universidad Nacional Autbnoma de México UNAM.

Considero importante incluir este analisis por cuanto tiene una forma muy
particular de entender a través de la historia la ensefianza del disefio -sobre
todo del disefio industrial- en lo que tiene que ver con el planteamiento de los
Perfiles Profesionales, los cuales en su proceso de evoluciéon se han ofertado
pensando basicamente en la resolucion de problemas Yy necesidades de la
colectividad a través de sectores de servicio o de consumo, asi como por
sectores de desarrollo; punto de vista que podria ser muy util como
complemento en la determinacién de un perfil profesional que puede ser
motivo de analisis para una formacién complementaria sobre todo de cuarto
nivel.

Este analisis historico y su proyeccion al futuro, basa su determinacién en
consideracion a los cambios tecnoldgicos y socio-econdmicos que se han
generado y se generan constantemente tanto a nivel nacional como
internacional producto entre otras causas de la globalizacion.

También toma como referente al desarrollo de programas académicos con
mayor experiencia generados en los ultimos afios, y del también constante
analisis estructural de los planes de estudio por parte de las instituciones a
cargo de la ensefianza del disefio, que han originado nuevos programas
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académicos que adoptan otras orientaciones para el disefio como la gestion
del disefio o de disefo asistido por computadora, etc.

Para la determinacion de este andlisis y su posterior clasificacion el autor
fundamenta la problematica actual de la ensefianza del Disefio en
consideracion de:

e El grado de preparacion que deben tener los egresados para enfrentar
las necesidades del mercado actual con respecto a la relacion Disefio
Industrial — Sociedad.

e Que la preparacion del disefiador debe estar condicionada ante los
requerimientos del mercado actual y, en tal virtud, los programas
académicos deben cambiar rapida y constantemente de manera que los
egresados se adapten a las nuevas circunstancias que dictan estos
tiempos.

El analisis contempla basicamente dos perfiles, sustentados en las
necesidades y requerimientos del medio, sectores de desarrollo educativo y de
investigacion organizados de la siguiente manera:

Perfiles profesionales por sectores de desarrollo, segmento en el que constan
areas directrices como:

Educativo y de investigacion
Gubernamental e institucional
Privado y empresarial

Popular y artesanal

Perfiles profesionales por formas de trabajo, perfil de servicios asociados con el
mercado profesional que definen las siguientes categorias:

e Disefiador proyectista
e Disefiador consultor
¢ Diseflador productor- empresario

2.5.1 FORMAS DE TRABAJO QUE DEFINEN UN PERFIL DE SERVICIOS
CANALIZADOS POR SECTORES DE DESARROLLO

Educativo y de investigacion

Este tipo de formacién considera la figura de Docente-Investigador, su
fundamento radica en que por un lado son pocos los docentes que han
profesionalizado esta actividad y por otro la casi nula o inexistente
investigacion en este campo. Esta propuesta pretende ademas optimizar los
recursos fisicos y humanos asi como la interaccibn entre las diversas
disciplinas que integran las instituciones (Facultades de Disefio).



Gubernamental e institucional

La carencia de politicas estatales para fomentar el desarrollo del disefio en los
respectivos paises suele provocar una carencia casi total de una relacién del
Estado con los sectores que promueven el disefio. Se manifiestan solo cuando
las politicas de desarrollo econdmico lo requieren en el afan de justificar
estructuras burocraticas, al parecer no se considera un sector prioritario o
estratégico. Pero también no es menos cierto que la preparacion en este
campo no ha sido una actividad prioritaria en los procesos de formacién que
ofertan las instituciones educativas; preparacibn que requiere de ciertos
elementos puntuales sobre administracion y desarrollo.

Privado o Empresarial

El sector privado siempre ha sido considerado como un espacio propicio para la
contratacion y el desarrollo del profesional de disefio, pero esta relaciéon
siempre ha estado condicionada a los cambios del sistema politico y su
impacto en la economia del pais, en tiempos de crisis la mayor parte del sector
productivo, antes que nada, cancela o posterga para mejores tiempos todo
proyecto.

Por otra parte siempre han sido muy pocas las empresas productoras y de
servicios que cuentan con departamentos de disefio, todavia se piensa que
copiar es mejor que producir lo propio. No existe una real conciencia de lo que
representa o puede representar un Disefiador. Esta situacion debe ser
entendida por las instituciones como un elemento fundamental a ser tomado
en cuenta y procurar que la preparacién -en tercer o cuarto nivel- tenga un
alto grado de competitividad.

Popular Artesanal:

En este espacio, los egresados de la Facultad de Disefio han colaborado, con
cierta frecuencia, en proyectos relacionados con el campo artesanal que
basicamente comprenden toda aquella produccion de objetos desarrollados por
comunidades con habilidades manuales a través de técnicas artesanales.

Su funcién se ha desarrollado basicamente en la generacion del disefio y la
supervision de procesos, herramientas y maquinas necesarias, que en algunos
casos han generado el redisefio de productos que no han tenido la suficiente
aceptacion, en todo caso el disefiador no ha tenido una real incorporaciéon a un
programa de alcance nacional y con resultados trascendentales.

Creemos que este sector debe tener un lugar especial en el planteamiento de
perfiles curriculares basados fundamentalmente en las condiciones particulares
de la ciudad y de la region.



2.5.2 FORMAS DE TRABAJO QUE DEFINEN UN PERFIL DE SERVICIOS
EN RELACION CON EL MERCADO LABORAL

Disefiador Proyectista

Actividad caracterizada historicamente al disefiador sobre todo en el area
grafica que sigue siendo la mas buscada, aunque las condiciones expresen que
la demanda en este campo es siempre menor gque la oferta.

El disefiador de objetos al igual que el disefiador de interiores o de textil y
moda, tiene un minimo porcentaje de insercion en el medio productivo, y su
demanda no aumenta hasta que se defina una estrategia productiva y
comercial por parte de la empresa privada en el desarrollo de nuevos
productos que compitan en los mercados nacionales y porqué no
internacionales.

Diseinador Consultor

Muy pocos son los espacios en el medio que ofertan los servicios de
consultoria en disefio; lo que se tiene méas bien son opiniones de disefio
grafico y comunicacion visual que sirven en una buena medida para que los
recién egresados se inicien en la profesién, mientras consiguen otro medio de
desarrollo profesional.

Este hecho se manifiesta basicamente como una consecuencia del tipo de
formaciébn que ha tenido el egresado, puesto que la mayoria de las
instituciones que imparten la carrera de disefio carecen de cursos o actividades
que orienten al disefiador al medio empresarial, con las técnicas, estrategias y
conocimientos del contexto.

Igualmente es clave y evidente el distanciamiento y el desconocimiento de la
mayoria de los profesionales con ese ambiente de trabajo; el campo de accion
de este tipo de profesional estaria orientado a la generacion de proyectos,
estrategias de disefio, colaboraciéon en investigaciones de mercado, produccion
y seguimiento de los productos en el mercado, ya sea de manera directa o por
subcontratos.

Disenador Productor /7 empresario

La escasa demanda de disefiadores por parte de lo sectores industriales, en
unos casos, Yy, por la posibilidad gestada sobre todo por nexos familiares, en
otros, para ayudar o hacerse cargo de empresas productoras, indujo, en cierta
medida a una buena parte de los mismos a optar por formar sus propias
empresas y constituirse en lo que se ha dado en llamar disefiador-empresario.

Al momento, en una buena parte de universidades, la tendencia de Disefiador-
Empresario se ha constituido en una alternativa, pero al igual que el caso de
los disefiadores - consultores muchas de estas instituciones no cuentan dentro
de sus programas con recursos y conocimientos especializados convenientes,
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para dar paso al desarrollo de un perfil alternativo de disefiador que por cierto
es cada vez mas buscado.

Como se manifesto al inicio de este planteamiento, el objetivo que persigue el
andlisis es poner en consideracion como elementos a ser tomados en cuenta
dentro de un planteamiento curricular, los requerimientos gque la sociedad
demanda confrontados con la formaciéon del disefiador y lo que éste oferta en
el mercado profesional.

Estamos concientes que todas estas propuestas deben ser consideradas
tomando en cuenta las diferencias marcadas, en términos de desarrollo tanto
tecnolégico asi como de poblacion entre México y Ecuador. No obstante lo cual
podrian ser tomadas como referentes, si trata de gestar especialidades de
cuarto nivel o de procesos que se dan en los ultimos niveles de formacion.
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CAPITULO 111

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

“El origen del conocimiento esta en la misma actividad
practica del hombre, cuando éste entra en la relacién con
la naturaleza y la sociedad tiene posibilidad de
aprehenderla. Esto significa al mismo tiempo, que todas
las ideas del hombre son extraidas de la experiencia y
constituyen reflejos falsos o verdaderos de la realidad”

Lizardo Carvajal.

3.1 DEBATES FUNDAMENTALES (HIPOTESIS)

Generalmente una propuesta de investigacion establece como objetivo final la
comprobacion de ciertos presupuestos que son canalizados a partir del
planteamiento de lo que se conoce como hipétesis. En este caso en particular
creo que la propuesta tiene otro tipo de connotaciones por tal motivo me
permito ante todo conceptuar el tema con la finalidad de sustentar lo
manifestado.

Una hipétesis se define como un intento de explicacibn o una respuesta
“provisional” y “anticipada” a un fendmeno o hecho particular. Puede
entenderse también, como una proposicion de caracter afirmativo que
pretende explicar hechos o fendmenos, que de alguna manera caracterizan o
identifican al objeto de conocimiento. “Es una presuposicidn o una predicciéon
de la relaciébn entre dos o mas variables, pero suposicion o prediccién no
nacida de nuestra desbordante inspiracion, sino de estudios previos que
permiten suponer con un cierto fundamento que si se realiza tal o cual accién
(o se deja de realizarla) se producira tal o cual efecto”’), en su forma mas
general podemos considerar que una hipotesis es una deduccion, es decir, una
suposicion acerca de la causa o relaciéon entre eventos susceptibles de
verificacion.

Constituye el eje en torno al cual gira un trabajo de investigacion y su funciéon
basica consiste en delimitar el problema que se va a investigar apoyandose en
elementos como el tiempo, el lugar y las caracteristicas de los sujetos, que
deben ser producto de la observacién objetiva y su comprobacion debe estar
al alcance del investigador.

El planteamiento de una hipstesis tiene necesariamente que guardar una

objetividad absoluta y no llevar algun juicio de valor que condicione su
desarrollo, en este sentido, si una hipodtesis no puede ser sometida a una
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verificacion empirica, desde el punto de vista cientifico, no tendra validez. El
enunciado de una hipotesis constituye una respuesta tedrica, provisional o
tentativa a un problema de investigacién formulado previamente, en este
planteamiento estan implicitos elementos tedricos Yy empiricos como parte
integrante de su formulacion. Una Hipétesis se origina de la descripcion de
un problema, se fundamenta en los objetivos y por supuesto en el marco
tedrico y conceptual.

La problematica central que propone esta investigacion sobre la Reforma
Curricular de la Facultad de Disefio, establece un analisis critico tanto de los
principios que definen esta reforma, como de su proceso y la estructura que
ésta describe, estableciendo como objetivo fundamental la consecucion de su
fortalecimiento y su viabilizaciéon e implementacion.

Esta circunstancia particular restringe, en cierta medida, el planteamiento de
hipotesis como presupuestos provisionales de un fenébmeno concreto, por
cuanto la investigacion propuesta resulta ser una exploracién con otro tipo de
connotaciones gue no tienen en este caso una presuposicion o una prediccion
entre dos o mas variables que se pretenden estudiar.

Entendido asi el problema, creo que lo mas conveniente para el desarrollo de
la investigacion resulta el planteamiento de debates teoricos o]
confrontaciones conceptuales, fundamentados en los elementos descriptivos y
explicativos referidos en el marco teérico; de tal forma que contrapongan
puntos de vista diversos sobre los siguientes aspectos:

¢ En un mundo globalizado en el que nos encontramos, las oportunidades
para un disefiador son en realidad cada vez mas especificas y concretas,
tanto que, requieran disefiadores por areas especificas y en cada
disciplina del disefio o se requiere de disefiadores “globales”.

e El planteamiento de ofertar carreras “mas cortas” y “especializadas”,
constituye una verdadera oportunidad para gque el profesional -joven- se
involucre al sector productivo correcta y debidamente preparado, ante
un sector productivo cada vez mas exigente.

e La reduccion de nueve niveles de formacidon genérica, mas un periodo
de tesis de grado, a una constitucion ramificada de tres niveles de
formacion bésica, cuatro de formacion especifica y uno de tesis,
constituye por un lado una garantia para una organizacién de alto nivel
tanto de especializacibn como de conocimientos. Esta dentro de los
lineamientos reglamentarios de “carreras cortas”. En este contexto
sera también motivo de analisis la estructura del curriculo que define
cada uno de los niveles propuestos.

e La reforma curricular establece la planificaciéon de la carrera de disefio
en tres “especialidades”: Grafico, Objetos o Productos y, Textil y Moda.
Ante esta situacibn estariamos frente a una propuesta de
especializacion a nivel de pregrado; y de ser asi cuales serian las
consecuencias. O podria plantearse desde un comienzo como tres
carreras diferentes dentro de una misma Escuela o Facultad.
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3.2. DISENO METODOLOGICO

“La imaginacion es mas importante que el conocimiento”
Albert Einstein.

Cualquiera que sea la calidad de investigacion, desde la empirica mas simple
-que nos proporciona una informacion inmediata sobre alglin aspecto puntual-,
hasta la cientifica, estructurada elaborada y dificil —que se plantea con el
objetivo de avanzar en el conocimiento teodrico cientifico-, apunta
sustancialmente a la obtencion o alcance de conocimientos de la realidad.

“La investigacion es el proceso que permite detectar y analizar problemas
mediante la recopilaciéon de datos e informaciones que posibiliten plantear y
ejecutar acciones para la solucion de los mismos”. (2) En este sentido, el
proceso de investigacion comienza cuando surge una necesidad o lo que es lo
mismo, un problema (problematica).

3.2.1. METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION

En el Capitulo | “MARCO REFERENCIAL”, se plantea que la problematica que
involucra esta investigacion radica en establecer un andlisis critico de la
reforma curricular, para compararlo con propuestas que sean la respuesta a
condiciones similares a la nuestra, tanto en los ambitos de desarrollo
econdmico, tecnoldgico y social, de manera que permitan tener un referente
apropiado para definir caracteristicas de similitud o diferencia entre ellas.

Para el efecto se pretende definir un tipo de investigacion Aplicada pues, “se
trata de una investigacibn muy concreta, que utiliza los resultados como
referentes para actuar, construir, innovar, inventar, intervenir, mejorar
operaciones de proceso, solucionar problemas de la realidad investigada’(3).

Este tipo de investigacion, pragmatica por concepto, plantea el estudio de
problemas concretos permitiendo que sus resultados tengan una aplicacion
inmediata en la toma de decisiones que contribuyan a la solucién de
problemas especificos.

Se complementa este procedimiento con una investigacion de tipo Descriptivo
pues ésta permite “describir al detalle y de modo sistematico los hechos y
fendmenos actuales, las caracteristicas de una poblacién o area de interés” (4);
a través de recoger y tabular los datos, este tipo de investigacién permite
analizarlos e interpretarlos de una manera objetiva. Estos, de ninguna
manera, pretenden interferir o modificar la realidad, se limitan a describir la
situacion del momento.

Esta investigacion se sustenta en informacién tanto cuantitativa como
cualitativa, pues se considera que sus planteamientos no son, de ninguna
manera, antagoénicos, sino mas bien pueden resultar complementarios. “Un
viejo debate entre positivismo y antipositivismo enfrenté a los métodos
cuantitativos tradicionales de las ciencias naturales a los métodos cualitativos
provenientes de la ciencias sociales. Segun las posiciones positivistas
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Unicamente la cuantificacion garantizaba la validez de los conocimientos y la
capacidad de estos de explicar los fenbmenos de la realidad” (s). Obviamente
esta confrontacion se encuentra al momento plenamente superada, pues “los
métodos cualitativos han adquirido un estatuto plenamente cientifico, a través
de elaborar sus propios procedimientos y de garantizar que estos arrojen
resultados validos, con la utilizacion de instrumentos propios”. (6)

Las técnicas de investigacion entendidas como: “recursos o procedimientos
fundamentales de recolecciobn de informacion de los que se vale el
investigador para acercarse a los hechos y acceder a su conocimiento” (7), que
se pueden emplear para el efecto son: La documentaciéon, la observacion, la
encuesta, la entrevista y los grupos focales. De las citadas y en funcion de la
naturaleza del estudio utilizaremos el analisis documental, los grupos focales,
la encuesta y las entrevistas. En este sentido es preciso manifestar que el
método constituye un proceso logico caracterizado por ser tedrico y general,
en tanto que las técnicas son concretas y operativas, ademas las técnicas no
siempre estan en funcién de un método, pero el método puede determinar
cierto tipo de técnicas.

3.2.2 ANALISIS DOCUMENTAL

“El aprendizaje de textos e hipertextos esta constituido por un método ligado
a una base de datos, tiene el fin de conseguir una ruta de acceso a los datos,
un esquema dentro de una red semaéantica en la que se consignan y relacionan
la informacién textual con operaciones formales y procesos”). El analisis
documental es un instrumento de partida para toda actividad de investigacion;
en lo que tiene que ver con la revision bibliografica, ésta puede ser de
diferentes tipos, las utilizadas para el desarrollo de este trabajo se sitian en
la investigacion bibliogréafica y la investigacion en la red.

3.2.3 INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA

Por medio de esta técnica se ha llagado a determinar aspectos como la
definicibn del Marco Tedrico (teoria curricular), la revision histérica de la
Facultad, el analisis de la estructura y la conceptuacion tanto del pénsum
antiguo como de la reforma curricular. Para el caso, las fuentes de
informacion han sido los documentos de constitucion de la Facultad de Disefio,
los trabajos investigativos sobre: Diagnéstico de la Facultad de Disefio,
Diagnoéstico de las Perspectivas Ocupacionales del Disefiador en la cuidad de
Cuenca, Anteproyecto de Propuesta Curricular, ElI Plan de Reforma Curricular
de la Facultad, La Propuesta Curricular para el Area Gréafica de la Facultad de
Disefio, que se encuentran en los archivos de la Facultad.

3.2.4. INVESTIGAR EN LA RED

El mundo digital tiene la virtud de permitirnos el acceso inmediato y la
comunicacién instantanea con seres situados en cualquier punto del planeta.
La mayor revolucion a la que asistimos esta en el terreno del aprendizaje, ya
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que las tecnologias relanzaron la discusion en torno al papel del educador y a
la actividad del estudiante como protagonista de su aprendizaje.

La red de informacion Internet, significa un adelanto tecnoldgico que, desde
todo punto de vista, merece ser utilizado como un recurso basico en el campo
de la educacién. Situacién que nos pone a pensar en la responsabilidad que
tenemos como maestros, en la intencidon de procurar cambios en los métodos
de ensefianza, inculcando en los estudiantes el uso adecuado de esta fuente
inagotable de informacion.

De alguna manera, el Internet viene a suplir un gran vacio que tienen nuestras
universidades en sus bibliotecas, que es la de la de no contar con una
bibliografia actualizada y en muchos casos especializada.

En este contexto, la presente investigacion se efectla bajo esta posibilidad, la
de extraer informacion sobre instituciones universitarias que tienen a su cargo
la ensefianza del disefo.

Ha resultado fundamental planificar correctamente la bdsqueda, tratando de
investigar lo mas atinadamente posible y en el menor tiempo, definiendo
correctamente el objetivo de busqueda, pues cada exploracion es diferente y
exige estrategias distintas.

Basicamente pretendemos acceder a instituciones educativas de tercer nivel,
que imparten la carrera de disefio y que pertenezcan al orden
latinoamericano y parte de paises europeos como Espafia e Italia.

3.2.5 GRUPOS FOCALES

La técnica de los grupos focales, conocida también como reuniones
exploratorias de grupo, es utilizada generalmente para la obtencién de
informacién sobre las percepciones, las creencias, y el lenguaje de los
destinatarios en las primeras etapas de investigacion. “El grupo focal es una
técnica de investigacion orientada a captar la opinién de colectivos, asi como
a los procesos de formacion de opiniones de un grupo humano sobre aspectos
plenamente determinados y seleccionados a propésito”. (9)

Esta técnica se fundamenta basicamente en los conceptos de grupo social y de
la dinamica de grupos, situacidon que genera la interacciéon entre los miembros
del conjunto, fomentando respuestas mas ricas y permitiendo el aporte de
ideas nuevas y originales. Del mismo modo, permite producir un ndmero
elevado de informaciones cualitativas en un lapso relativamente corto y
menos costoso que otro tipo de recursos.

Si la estructuraciéon es correcta, permitira al promotor observar la discusion y
obtener un conocimiento directo tanto de los comportamientos y actitudes, asi
como de los lenguajes y percepciones del grupo. “Las entrevistas de grupos
focales son un tipo de investigacion cualitativa tomada de la terapia de un
grupo y adaptada por expertos en mercadeo”. (10)



En el grupo focal, interesan tanto las opiniones personales que surgen entre
sus integrantes, asi como las opiniones colectivas que terminan por formarse
en su interior. En este sentido, resulta muy uatil la funcion de esta técnica
particular de investigacion, sobre todo para la determinacion de cierto tipo de
informacion en investigaciones también particulares.

3.2.6 LA ENCUESTA

El cuestionario 0 encuesta constituye un conjunto de preguntas que
posibilitan recoger de los encuestados la informacion requerida sin la
intervencion directa del investigador, y son técnicas frecuentes en la
recolecciéon de datos. “En general podemos definir a la encuesta como la
técnica que busca conseguir informacién a través de un conjunto de preguntas
(cuestionario) aplicadas de manera escrita, a un grupo determinado de
personas” (11). Un cuestionario consiste en un conjunto de preguntas con
respecto a una o mas Vvariables a una parte representativa de la poblacion
denominada muestra.

Sus principales caracteristicas radican en la transformacién de los objetivos
especificos en interrogantes que posibiliten recoger adecuadamente la
informacién; estructuradas de tal manera, que el encuestado se sienta
motivado a contestarlo adecuadamente de principio a fin. El cuestionario
debe también procurar disminuir al maximo el error en las respuestas, puesto
que de un buen proceso de recoleccion de informacién depende una buena
proyeccion de los resultados de la investigacion.

En el establecimiento del cuestionario resulta fundamental tomar en cuenta
los siguientes aspectos: el tipo de preguntas, que pueden ser cerradas o
estructuradas y abiertas o no estructuradas, diferenciadas basicamente por la
posibilidad de responder con sus propias palabras o si la pregunta ofrece
algunas alternativas a elegir. El contenido de las mismas, que
generalmente basan su propuesta en los objetivos especificos de la
investigacion.

Otro aspecto importante es el formato de la respuesta, que al igual que las
preguntas puede ser estructurado o no estructurado. La redaccion de las
preguntas y el orden de las mismas cierran la estructura del cuestionario.

3.2.7. ENTREVISTAS

La entrevista es una técnica que permite recoger informacién sobre aspectos
que tienen que ver con pensamientos o ideas, actitudes, recuerdos,
sentimientos e intenciones, que sirven para establecer béasicamente un
analisis de tipo cualitativo.

El objetivo béasico que persigue esta técnica en una entrevista personal es
indagar lo que otra persona siente o piensa al respecto de una situaciéon en
particular, expresada con sus propias palabras. Es asi, que las entrevistas
planificadas, se efectuaron por un lado a las autoridades de la Facultad, y por
otro a las ex autoridades como los decanos anteriores.
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3.3. PROCESO DE INVESTIGACION

“No existe eso que llaman una Unica vision
cientifica. La ciencia es un mosaico de
visiones parciales y en conflicto. “
Freeman Dyson.

3.3.1 INVESTIGAR EN LA RED:

El primer elemento a ser tomado en cuenta es el de la blusqueda y la correcta
selecciéon en el universo del INTERNET de lo que realmente puede constituir
un aporte significativo a nuestra tarea de analisis del proceso de reforma.

Esta tarea de busqueda esta orientada hacia diferentes ambitos que
competen esta investigacibn y que tiene una relacidbn estrecha con el
planteamiento tedrico establecido para la investigacion. Intenta recopilar
toda la informacién posible acerca de las conceptuaciones y teorias sobre la
enseflanza del disefio, en general y en particular, del disefio grafico, del
disefio textil y del disefio de objetos o de productos, desde diferentes épticas
y concepciones.

Paralelamente, la revisibn establece una blUsqueda sobre procesos de
ensefianza superior en general; la buUsqueda de nuevos paradigmas o
matrices disciplinarias que puedan ser aplicadas a esta concepcién del estudio.

Posteriormente se establece la busqueda de Escuelas, Facultades e Institutos
que tienen a su cargo la tarea de impartir la ensefianza del disefio, con el
propoésito de recabar informacibn sobre programas, curriculos, perfiles
profesionales, conceptuaciones, etc., de manera que se pueda obtener un
contexto global acerca de los objetivos y de los contenidos sobre cada una de
estas areas.

La busqueda se ha efectuado en base a tres alternativas o posibilidades que
ofrece el sistema: buscadores especificos, direcciones concretas vy, sitios
especializados.

El grupo de universidades consultadas esta conformado de la siguiente
manera:
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3.3.2 GRUPOS FOCALES

Para la determinacion de la estructura del grupo focal, se ha partido de una
revision detallada de los conceptos que sobre el tema nos ofrece el texto: La
Investigacion en la Universidad.

La propuesta plantea como tema central “La Percepciéon de la ensefianza-
aprendizaje en la Facultad de Disefo”, en la que se discutieron de manera
abierta y flexible subtemas como I|a Reforma Curricular de la Facultad de
Disefio, para cerrar la sesibn con un comentario sobre aspectos académicos
generales de la Facultad.

Se planificé la ejecucion de dos grupos focales con la participacion de los
estudiantes del 8° y 9" ciclos de la Facultad de Disefio. En el caso de los
estudiantes de 8" se tomdé uno de los paralelos existentes. Se traté de
organizar un grupo focal con egresados de la Facultad pero resulté sumamente
dificil agruparlos, en todo caso la informacién requerida se la pudo obtenerla a
través de una encuesta.

La constitucion de los grupos propendié a ser lo mas homogénea posible en
base a las siguientes consideraciones: pertenencia a una misma universidad,
estudio de una carrera igual, niveles proximos de formacion (finales de
carrera), lo que constituyd, a mi juicio un grupo evidentemente
representativo y una variable importante dentro del proyecto de investigacion.

La experiencia se desarrolla en la sala de sesiones de la Facultad, local apto
para este tipo de eventos tanto por su estructura fisica (todos sentados
alrededor de la mesa de sesiones), como por el ambiente y su aislamiento de
todo tipo de ruidos e interrupciones. La reunién se realiza el dia jueves 2 de
mayo, a partir de las 16H: 00. Teniendo una duraciéon de aproximadamente 2
horas por cada grupo focal.

De acuerdo al trabajo de investigacién y en funcién de sus objetivos y marco
tedrico, se definié una guia de temas y las respectivas preguntas, referidas a
la formacion general dentro de la Facultad de Disefio, sobre el conocimiento
de la reforma curricular, sobre su implementaciéon, y sobre los aspectos
académicos de su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Vale la pena indicar que todo el proceso de discusion y el conjunto de
intervenciones de los estudiantes quedaron registrados en grabaciéon
magnetofénica, que con las oportunas anotaciones del relator de turno han
servido para ejecutar el informe correspondiente.

Opiniones, actitudes, sentimientos, tanto individuales como colectivos, que se
manifestaron en cada uno de los grupos, constituyeron en términos
generales, coincidentes y no pudieron notarse diferencias significativas en su
comportamiento general, al contrario, fueron mas las coincidencias las que
dominaron los encuentros. Supongo que su grado estrecho de aproximacion
en edades e intereses definen estos comportamientos semejantes.

En sintesis y de acuerdo a la percepciéon particular que se tiene del proyecto,
se puede manifestar lo siguiente: Los estudiantes se mostraron bastante
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unidos -sobre todo los de octavo ciclo- demostraron buenas y soélidas
relaciones interpersonales y en muchos aspectos a pesar de sus posturas
particulares, sus opiniones coincidian; en general demostraron una buena
cohesion de grupo.

Por otro lado, los dos grupos se mostraron muy seguros de sus intervenciones,
opinando con firmeza y sin temores, excepto como es natural, al principio de
la sesion. Fue muy grato también encontrarnos con un alto nivel de
participacion, no fue necesario insistir en la colaboracién de los estudiantes,
sus intervenciones se produjeron constantemente y en tiempos muy
adecuados.

En términos generales, los alumnos defendieron con mucha claridad cada uno
de los puntos de vista que se analizaban en medio de un buen nivel de
debate. Digno de resaltar es el nivel de franqueza expresado, se pudo
percibir mucha sinceridad en las opiniones vertidas. Es meritorio también
resaltar la ausencia de protagonismos, no se notaron en ningdn momento
actitudes por sobresalir, casi podriamos manifestar, que la mayor parte de las
intervenciones propendian a demostrar resoluciones y correspondian mas que
a las personas, a los grupos.

Si desde el punto de vista de actitudes y comportamientos los grupos focales
tuvieron muchos elementos de coincidencia, en cambio, cuando de establecer
opiniones con respecto al planteamiento de los temas definidos por el
moderador, sus opiniones y pareceres dejaron ver significativas diferencias
que seran analizadas posteriormente.

Los dos grupos de trabajo son préoximos en edad y en conocimientos, situacion
que pudo ser la causa para que se hayan generado estos comportamientos
parecidos gue se lograron percibir con facilidad, aunque la naturaleza de las
reflexiones haya tenido significaciones diversas.

Las preguntas generales abiertas sobre las cuales se desarroll6é la practica y
se establecid la discusion fueron las siguientes: ¢(Cudl es la percepcién general
sobre la ensefianza del disefio en la Facultad? ¢Qué aspectos mas
sobresalientes, desde el punto de vista académico, desearian comentar? ;Qué
opinion tienen sobre el proceso de reforma curricular?, ¢Qué les parece la
estructuracion de las especialidades?

En un tiempo aproximado de 85 minutos por grupo, las reflexiones
fundamentales que se generaron, se sintetizan a continuacion:

Los estudiantes que conformaron el primer grupo focal 8" ciclo, trataron el
problema de la percepcion de la Facultad, desde un punto de vista de los
trabajos universitarios, es decir desde un planteamiento mas doméstico
interno; al contrario, los estudiantes del 9™ ciclo, segundo grupo focal, lo
hicieron con un criterio mas amplio, desde una perspectiva de la vinculaciéon
de la practica profesional con el medio productivo, puesto que un gran
numero de estudiantes de este ciclo tienen relaciones directas con el mercado
de trabajo local.



Adelantandonos un poco al analisis podemos afirmar que los estudiantes de
manera casi unanime, manifiestan que ven a la ensefianza del disefo
excesivamente ligada con procesos artesanales, cuando la tendencia tiene
otros horizontes en lo que respecta a los medios de produccion. En sintesis,
las diferencias no dejan de ser parciales, por cuanto ambos casos no dejan de
sefalar el problema.

Sin duda, al momento de establecer la interpretacion de los resultados y sus
respectivas comparaciones, éstas deberan de ser de tipo general y manejado
con un criterio Unico a fin de que las deducciones que se obtengan se definan
bajo estas mismas consideraciones. No es una tarea facil, es mas, diria que
es una tarea compleja tanto mas cuanto el resultado sera del producto del
cruce de informacion entre cada uno de los resultados obtenidos de todos los
sistemas y metodologias planteadas para el caso.

3.3.3 LA ENCUESTA

Dentro del marco conceptual planteado, se pretende establecer tres encuestas
estructuradas dirigidas a: Profesores de la Facultad de Disefio, Disefiadores y
Egresados de la Facultad y, Estudiantes de los ultimos niveles 8"°y 9.

La encuesta dirigida a los profesores tiene como objetivo primordial conocer la
opinién de los mismos, sobre su desempefio académico, bajo la modalidad
anterior, su criterio frente a la concepciéon de la reforma curricular y su
postura frente a ésta.

Est4 constituida por 9 preguntas, de las cuales 6 tienen la particularidad de
ser cerradas, por contener alternativas de respuesta que han sido delimitadas
con previa intencién; las 3 restantes contienen preguntas adicionales que
indagan aun mas sobre las preferencias particulares del entrevistado, éstas
permiten la enumeracion del orden de preferencia que jerarquiza las opciones.

La muestra se aplicé a todos los profesores principales, agregados, auxiliares y
accidentales de la Facultad, con catedras permanentes y que hayan laborado
por mas de dos afios consecutivos en la Facultad. (Ver cuadro #1)

CUADRO # 1
PROFESORES DE FACULTAD DE DISENO
| TOTAL DE PROFESORES | TOTAL | %
PROFESORES PRINCIPALES 14 53,85
PROFESORES AGREGADOS 4 15,38
PROF. ACCIDENTALES O AGREGADOS 8 30,77
TOTALES 26 100,00 |

FUENTE: SECRETARIA FACULTAD DE DISENO
ELABORACION: AUTOR
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GRAFICO #1
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La encuesta dirigida a los disefiadores y egresados de la Facultad de Disefio
tiene como propodsito conocer la opinibn de los estudiantes, egresados y
disefiadores, sobre su formacién y desempefio profesional, su criterio frente
a la concepcion de la reforma curricular y su postura frente a ésta.

El cuestionario esta constituido por 22 preguntas, de las cuales 18 tienen la
particularidad de ser cerradas, 3 de las 4 restantes contienen preguntas
adicionales que indagan aun mas sobre las preferencias particulares del
entrevistado, éstas permiten la enumeracion del orden de preferencia que
jerarquiza las opciones, Yy una ultima que pretende establecer una opinién
generalizada sobre la Facultad. En estos términos, el cuestionario ha
permitido recoger la informacion de un universo estructurado de la siguiente
manera:

Los egresados de la Facultad de Disefio, a partir de las ndminas entregadas
por la Secretaria de la Facultad, cortada al 30 de abril de 2002, desde el
primer ciclo de egresados, periodo del 5 de octubre de 1988 al 12 de febrero
de 1989, contaba al momento con un total de 328 egresados.

A partir de este total, se ha procedido a subdividir en dos estratos, por un
lado los egresados graduados, en este caso Disefiadores titulados que llegan
a 159; vy por otro los simplemente egresados que cuentan al momento un
total de 169.

Del total de egresados de la Facultad de Disefio, el 49% de los mismos ha
logrado culminar su carrera, mientras que el restante 51% se encuentra en
situaciones diversas que se analizan a continuacién. (Ver cuadro #2)



CUADRO # 2

EGRESADOS DE LA FACULTAD DE DISENO

TOTALES %
EGRESADOS DE LA 328 100,00
FACULTAD DE DISENO
EGRESADOS 161 49,09
TITULADOS (DISENADORES)
EGRESADOS 167 50,91
SIN TITULO

FUENTE: SECRETARIA FACULTAD DE DISENO

ELABORACION: AUTOR

GRAFICO # 2
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De la totalidad de egresados sin titulo que representa el 51%, es decir mas de
la mitad, al momento 38 se encuentran desarrollando su propuesta de tesis,
12 estudiantes estan con su denuncia de tesis en tramite en el Comité de
Trabajos de Grado, y una gran mayoria, es decir 119 egresados no tienen al
momento ninguna relacion con la Facultad. Los estudiantes del 9" ciclo
suman 18; en este universo se considera también a los estudiantes de 9™
puesto que en menos de tres meses tendran la condicion de egresados.

Por dificultades de ubicacién, en algunos casos o por ausencia de la ciudad o
del pais en otros, el total de entrevistados entre disefiadores y egresados sin
graduarse y sin tesis es bastante bajo, el 14% en el primer caso, y el 5% en el
segundo; mientras que del resto de entrevistados el porcentaje supera el
75%, valor que representa un alto grado de confiabilidad. (ver cuadro #3)
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CUADRO # 3
CONDICIONES GENERALES DE LOS EGRESADOS DE LA FACULTAD DE

DISENO
) ENCUESTADO
CONDICION DE EGRESADOS TOTAL %0 S %0
TITULADOS (DISENADORES) 161 47 31 19,25
SIN GRADUARSE 119 34 12 10,08
CON LA TESIS EN DESARROLLO 38 11 32 84,21
CON LA DENUNCIA DE TESIS EN TRAMITE 10 3 6 60,00
ESTUDIANTES DE 9no CICLO 18 5 16 88,89
TOTALES 346 \ 100,00 97 \ 28,03 \

FUENTE: SECRETARIA FACULTAD DE DISENO

ELABORACION: AUTOR

GRAFICO # 3
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La encuesta dirigida a los estudiantes del 8vo y 9no ciclo tiene como objetivo
conocer la opiniéon de los mismos sobre su formacién académica y su futuro
profesional, su criterio frente a la concepcién de la reforma curricular y su
postura frente a ésta. Esta constituida por 19 preguntas, de las cuales 6
tienen la particularidad de ser cerradas, por cuanto contienen alternativas de
respuesta que han sido delimitadas con previa intencion; 4 de las 13
restantes contienen preguntas adicionales que indagan aun mas sobre las
preferencias particulares del entrevistado, éstas permiten la enumeraciéon del
orden de preferencia que jerarquiza las opciones.

La naturaleza del resto de los cuestionamientos es de preguntas abiertas,
planteadas asi porque no se tiene informacién sobre las posibles respuestas,
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siendo su mayor ventaja, permitir obtener informacion en profundidad sobre la
tematica a tratarse, no obstante su complicacion a la hora de codificar,
clasificar y preparar su analisis.

La principal ventaja de este tipo de cuestionamientos radica en la facilidad de
respuesta, se tiene Unicamente que seleccionar una o varias alternativas
planteadas y luego se requiere un tiempo menor para ejecutarlo. Sin
embargo, este tipo de preguntas puede ser en algunos casos una limitante,
puesto que podria darse el caso de que ninguna de las categorias describa con
exactitud lo que el encuestado tiene en mente. (Ver cuadro #4)

CUADRO # 4
ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE DISENO
TOTALES %
ESTUDIANTES DE 8vo Y 9no 50 100,00
FACULTAD DE DISENO
ESTUDIANTES DE 8vo 32 64,00
ESTUDIANTES DE 9no 18 36,00

FUENTE: SECRETARIA FACULTAD DE DISENO

ELABORACION: AUTOR

GRAFICO # 4
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3.3.3.1 MODELOS DE LAS ENCUESTAS

ENCUESTA PARA ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE DISENO

ESTUDIANTES DE 8vo Y 9no DE LA FACULTAD DE DISENO

PERCEPCION DE LA SITUACION ACADEMICA DE LA FACULTAD DE DISENO

LA PRESENTE ENCUESTA, PRETENDE CONOCER LA OPINION DE LOS ESTUDIANTES,
EGRESADOS Y DISENADORES, SOBRE SU FORMACION Y DESEMPENO PROFESIONAL
1 OBJETIVO: CON LA FINALIDAD DE ESTABLECER UNA ADECUADA Y VIABLE REESTRUCTURACION

DE LA REFORMA CURRICULAR

2 DATOS GENERALES:
ESTUDIANTE 8vo |:| HOMBRE |:|

ESTUDIANTE 9no |:| MUJER |:|

EDAD I:I

3 INSTRUCCIONES: LEA CUIDADOSAMENTE CADA UNA DE LAS PREGUNTAS A FIN DE
QUE SU RESPUESTA SEA LO MAS ACERTADA POSIBLE,

MARQUE CON UNA X LA ALTERNATIVA CON LA QUE ESTE DE
ACUERDO

O, EXPLIQUE DE MANERA SUCINTA LAS RAZONES DE SU
PROPUESTA

LA ENCUESTA ES ANONIMA Y TIENE FINES EXCLUSIVAMENTE
ACADEMICOS

4 CUESTIONARIO:

5 ¢(DESARROLLA ACTUALMENTE ALGUNA ACTIVIDAD RELACIONADA CON EL DISENO?

si |:| NO |:|

6 (ACTIVIDAD EN LA QUE SE OCUPA?

A DISENO GRAFICO |:|
B DISENO DE OBJETOS |:|
c DISENO GRAFICO Y DE OBJETOS |:|
D OTRAS AREAS |:|
E NO ESTA DEDICADO AL DISENO |:|

7 EN CASO DE HABER CONTESTADO (D) ESPECIFICAR LAS AREAS

8




10

11

12

13

14

15

16

17

18

EN ORDEN DE IMPORTANCIA INDIQUE, A SU CRITERIO CUALES HAN SIDO LAS ASIGNATURAS QUE
MAS LE HAN SERVIDO

O o0 w >
I ® m m

O o0 w >»
I ® m m

¢SU CAPACITACION ACADEMICA, HASTA EL MOMENTO, HA SIDO SATISFACTORIA Y ADECUADA?

[] [ []

Sl NO ALGO

¢EL PERFIL OFERTADO POR LA FACULTAD LLENA SUS EXPECTATIVAS? |

U L] [

Sl NO ALGO

¢(COMO CALIFICARIA USTED LA PREPARACION Y LA CAPACITACION DE LOS PROFESORES DE LA

FACULTAD?

EXCELENTE BUENA REGULAR

¢CREE USTED QUE ESTA CARRERA TIENE PROYECCIONES POSITIVAS EN EL DESARROLLO
REGIONAL Y NACIONAL?

[] [ []

Sl NO ALGO

¢LOS HORARIOS ESTABLECIDOS POR LA FACULTAD SON CONVENIENTES? ‘

U L [

Sl NO ALGO

¢(COMO CALIFICA USTED LOS SISTEMAS DE EVALUACION? |

4 0 n

Sl NO ALGO

¢(QUE PROYECCIONES TIENE UNA VEZ CULMINADA SU CARRERA? |

¢(CONOCE USTED SOBRE EL PROCESO DE REFORMA CURRICULAR QUE LA FACULTAD DE DISENO ESTA

IMPLEMENTANDO?
si L]

NO |:|
ALGO |:|
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19 | SI CONTESTO Si_ PUEDE DARNOS SU OPINION AL RESPECTO

20 |(;CREE USTED QUE SON NECESARIAS LAS ESPECIALIZACIONES EN EL CAMPO DEL DISENO?

Si L]
NO []

21 EN CASO DE HABER CONTESTADO ST PUEDE INDICAR LAS AREAS

22 | SI CONTESTO NO, PUEDE INDICAR (POR QUE?

NOS PODRIA PROPORCIONAR SU OPINION PERSONAL SOBRE CUESTIONES ACADEMICAS CON RESPECTO DE
23 LA FACULTAD

ENCUESTA PARA DISENADORES Y EGRESADOS

DISENADORES Y EGRESADOS DE LA FACULTAD DE DISENO
PERCEPCION DE LA SITUACION ACADEMICA DE LA FACULTAD DE DISENO

LA PRESENTE ENCUESTA, PRETENDE CONOCER LA OPINION DE LOS ESTUDIANTES, EGRESADOS Y
1 OBJETIVO: DISENADORES, SOBRE SU FORMACION Y DESEMPENO PROFESIONAL CON LA FINALIDAD DE

ESTABLECER UNA ADECUADA Y VIABLE REESTRUCTURACION DE LA REFORMA CURRICULAR

2 DATOS GENERALES:

—_— - I
DISENADOR HOMBRE EDAD
0 0

EGRESADO MUJER

LEA CUIDADOSAMENTE CADA UNA DE LAS PREGUNTAS A FIN DE QUE SU RESPUESTA SEA LO

3  INSTRUCCIONES: MAS ACERTADA POSIBLE, MARQUE CON UNA X LA ALTERNATIVA CON LA QUE ESTE DE ACUERDO
O, EXPLIQUE DE MANERA SUCINTA LAS
RAZONES DE SU PROPUESTA

LA ENCUESTA ES ANONIMA Y TIENE FINES EXCLUSIVAMENTE ACADEMICOS
4  CUESTIONARIO:

| (QUE TIEMPO HACE QUE EGRESO O SE GRADUO? | ................... ANOS

5

6 | ¢ACTIVIDAD EN LA QUE SE OCUPA ACTUALMENTE? |
A DISENO GRAFICO |:| C DISENO GRAFICO Y DE OBJETOS
B DISENO DE OBJETOS |:| D OTRAS AREAS |:|

NO ESTA DEDICADO AL DISENO |:|
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7

8

10

11

12

13

14

15

16

17

18

| EN CASO DE HABER CONTESTADO (D) ESPECIFICAR LAS AREAS |

| EN CASO DE HABER CONTESTADO (E) INDICAR LAS RAZONES |

EN ORDEN DE IMPORTANCIA INDIQUE, A SU CRITERIO CUALES HAN SIDO LAS ASIGNATURAS QUE MAS LE HAN
SERVIDO

| ¢SU CAPACITACION ACADEMICA HA SIDO SATISFACTORIA Y ADECUADA EN EL DESARROLLO DE SU TRABAJO?

si |:| NO D ALGO |:|

¢CREE HABER ALCANZADO EL PERFIL OFERTADO POR LA FACULTAD?

[ [

si |:| NO ALGO

¢COMO CALIFICARIA USTED LA PREPARACION Y LA CAPACITACION DE LOS PROFESORES DE LA FACULTAD?

[

EXCELENTE |:| BUENA REGULAR |:|

¢(CREE USTED QUE ESTA CARRERA TIENE PROYECCIONES POSITIVAS EN EL DESARROLLO REGIONAL Y NACIONAL?

si |:| NO D ALGO D

¢(LOS HORARIOS ESTABLECIDOS POR LA FACULTAD FUERON CONVENIENTES?

si |:| NO ] aco [ ]

¢COMO CALIFICA USTED LOS SISTEMAS DE EVALUACION?

al L [

Sl NO ALGO

EN TERMINOS GENERALES, ¢SU PREPARACION ACADEMICA HA CONTRIBUIDO DETERMINANTEMENTE PARA ALCANZAR
UNA FORMACION INTEGRAL?

[
, L [

Sl NO ALGO

¢(CONOCE USTED SOBRE EL PROCESO DE REFORMA CURRICULAR QUE LA FACULTAD DE DISENO ESTA
IMPLEMENTANDO?

0 [] []

NO ALGO
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19 |(;CREE USTED QUE SON NECESARIAS LAS ESPECIALIZACIONES EN EL CAMPO DEL DISENO?

Sl

L]

NO

20 | EN CASO DE HABER CONTESTADO SI PUEDE INDICAR LAS AREAS

21 | SI CONTESTO NO PUEDE INDICAR POR QUE?

NOS PODRIA PROPORCIONAR SU OPINION PERSONAL SOBRE CUESTIONES ACADEMICAS CON RESPECTO DE LA

22 | FACULTAD

ENCUESTA PARA PROFESORES DE LA FACULTAD

PROFESORES DE LA FACULTAD DE DISENO

PERCEPCION DE LA SITUACION ACADEMICA DE LA FACULTAD DE DISENO

[y

OBJETIVO:

LA PRESENTE ENCUESTA, PRETENDE CONOCER LA OPINION DE LOS
PROFESORES DE LA FACULTAD DE DISENO, SOBRE SU DESEMPENO

ACADEMICO CON LA FINALIDAD DE ESTABLECER UNA ADECUADA Y
VIABLE REESTRUCTURACION DE LA REFORMA CURRICULAR

2| DATOS GENERALES:

NOMBRE TIITULO
) TIEMPO DE y
ESPECIALIZACION DOCENCIA ANOS
) CATEDRAS
CATEDRAS ACTUALES ANTERIORES

CURSOS PROFESIONALES AFINES AL DISENO

CURSOS DE PEDAGOGIA

TRABAJOS EFECTUADOS 0 EN

EJECUCION EN SU AREA DOCENTE

PUBLICACIONES AFINES A SU

AREA DOCENTE

PROFESOR:

PRINCIPAL

AGREGADO

AUXILIAR

ACCIDENTAL

BN



3| CUESTIONARIO:

¢(CONOCE USTED SOBRE EL PROCESO DE REFORMA CURRICULAR QUE LA FACULTAD DE DISENO ESTA
IMPLEMENTANDO?

Si []
NO []
ALGO []

S| CONTESTO SiI PUEDE DARNOS SU OPINION AL RESPECTO

¢(CREE USTED QUE SON NECESARIAS LAS ESPECIALIZACIONES EN EL CAMPO DEL DISENO?

Si []
NO []

EN CASO DE HABER CONTESTADO SI PUEDE INDICAR LAS AREAS

NOS PODRIA PROPORCIONAR SU OPINION PERSONAL SOBRE CUESTIONES ACADEMICAS CON RESPECTO DE LA
FACULTAD

ESTRUCTURA DEL PENSUM

ORGANISMOS ACADEMICOS

METODOLOGIA DE ENSENANZA

SISTEMA DE EVALUACION

EXTENSION E INVESTIGACION

OTROS

SI NECESITA MAS ESPACIO UTILICE UNA
HOJA EN BLANCO

[86]



3.3.4. ENTREVISTAS

La propuesta de entrevista tuvo el caracter de ser informal o conversacional,
puesto que no existid ningun tipo de estructura o esquema que canalice o
dirija la conversacién; mas bien, las preguntas surgieron del contexto
inmediato y en torno a la tematica central, en este caso: La Reforma
Curricular, sus origenes, su planteamiento, su implementacion y su desarrollo.

Citas

(1).- Rojas Carlos, Moreno Joaquin; La Investigacion en la Universidad. Pag. 109.
(2).- Instituto Ricardo Marquez T.; La Investigacion Educativa. Pag. 1.

(3).- Toalongo Manuel; Métodos y Técnicas de Investigaciéon. Pag. 3.

(4).- Ibid. Pag. 4.

(5).- Rojas Carlos, Moreno Joaquin; La Investigacion en la Universidad. Pag. 133.
(6).- lbid. Pag. 134.

(7).- Aguilar Ruth; Metodologia de la Investigacion Cientifica. Pag. 133.

(8).- Rojas Carlos, Moreno Joaquin; La Investigacion en la Universidad. P4g. 192.
(9).- Ibid. P4g. 176.

(10).- Ibid. Pag. 161.

(11).- Aguilar Ruth; Metodologia de la Investigacion Cientifica. Pag. 215



CAPITULO 1V

DIAGNOSTICO

El disefio, una actividad humana centrada en la

concepcion de los objetos que nos rodean, es sin lugar a dudas,
una de las ocupaciones mas antiguas del mundo. Pero no fue
sino hasta el advenimiento de la revolucion industrial y luego al
movimiento modernista, que esta profesion empezé6 a
estructurarse y desarrollarse en forma auténoma. (1)

4.1 ANALISIS DE ENCUESTAS

4.1.1 PROFESORES DE LA FACULTAD DE DISENO

LUGAR: Universidad del Azuay

UNIVERSO: Profesores de la Facultad de Disefio
PROFESORES REGULARES: 34

PROFESORES ENCUESTADOS: 26

PORCENTAJE DE LA MUESTRA: 76%

4.1.1.1. GENERALIDADES

Del total de los profesores de la Facultad que tienen regularidad en sus
actividades docentes (34), se ha encuestado un porcentaje del 76,5 % (26),
(cuadro #5), que se descompone de la siguiente manera: arquitectos en total
14, encuestados 12 (85,71%); disefiadores en total 9, encuestados 7 (78%);
licenciados varias especialidades en total 4, encuestados 4 (100%); otros:
ingenieros, tecndlogos, sin titulo en total 7, encuestados 3 (43%). Muestra
que garantiza la representatividad del estudio y su validez.

CUADRO #5
PROFESORES REGULARES

ESPECIALIDAD ‘

| PROFESORES DE LA FACULTAD | totaL | % | | encuestapos | % |

ARQUITECTOS 14 41,18 12 85,71

DISENADORES 9 26,47 7 77,78

LCDOS. VARIAS ESPECIALIDAD. 4 11,76 4 100,00

OTROS: ING. TECN. SIN TITULO. 7 20,59 3 42,86
TOTALES 34 100,00 ‘ 26 76,47 ‘

FUENTE: SECRETARIA FACULTAD DE DISENO

ELABORACION: AUTOR

* NOTA : LAS AUTORIDADES DE LA FACULTAD, DECANO Y SUBDECANO FUERON ENTREVISTADOS
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Los profesores con titulo de arquitecto representan el 41% del total de
docentes de la Facultad, el 26 % lo constituyen los disefadores; los
licenciados en varias especialidades de la educacion estan en el 12%, mientras
que los ingenieros tecndlogos y profesores sin titulo universitario representan
al momento el 21%. (grafico #5)

GRAFICO #5

PROFESORES: ESPECIALIDADES (TITULO)
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Del total de profesores regulares (cuadro #6), una buena parte de los mismos,
17 que representa el 49%, ostentan la categoria de profesores principales, de
los cuales se han encuestado 14 (88%); los profesores con calidad de
agregados suman 4 (12%) los mismos gue han sido encuestados en un 100%;
cinco son los profesores con la calidad de auxiliares (15%), a los que se ha
encuestado 4 (80%); profesores accidentales 4 (12%), encuestados 3 (75%);
por ultimo los profesores con contrato especial son en total 4 (12%),
entrevistados 1 (25%). (grafico #6)

CUADRO # 6
CALIDAD DE PROFESOR

| PROFESORES DE LA FACULTAD | TOTAL | % | | ENCUESTADOS | %
PROFESORES PRINCIPALES 17 50,00 14 82,35
PROFESORES AGREGADOS 4 11,76 4 100,00
PROFESORES AUXILIARES 5 14,71 4 80,00
PROFESORES ACCIDENTALES 4 11,76 4 100,00
PROFESORES CONTRATO ESPECIAL 4 11,76 0 -
TOTALES 34 100,00 26 76,47 ‘

FUENTE: SECRETARIA FACULTAD DE DISENO

ELABORACION: AUTOR

* NOTA : LAS AUTORIDADES DE LA FACULTAD, DECANO Y SUBDECANO FUERON ENTREVISTADOS
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GRAFICO # 6

PROFESORES: CALIDAD DOCENTE
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Todos los profesores de la Facultad que tienen el titulo de Arquitecto son a su
vez profesores principales, mientras que solamente dos profesores con el titulo
de Disefadores tienen esta categoria; igualmente, de los profesores con titulo
de Licenciados solamente dos son principales.

La mayoria de los profesores accidentales y con contrato especial son
disefiadores que se han incorporado recientemente a la planta de profesores,
ninguno de ellos ha realizado algin curso de perfeccionamiento docente y su
permanencia en la Facultad esta condicionada a las necesidades que ésta
pueda tener en el futuro con relacion al desarrollo de las carreras.

Con respecto al nivel académico de los profesores (cuadro #7), solamente uno
tiene la condicidon de doctorado (3%) hasta la fecha; con maestria en docencia
universitaria o alguna especialidad afin 6 profesores que representan el
(18%); profesores con titulo de cuarto nivel, concretamente con especialidad
en docencia universitaria son 7, que representan el (21%); la mitad
aproximadamente, es decir 17 profesores (49%) tiene titulo de tercer nivel; y
el 9% es decir 3 profesores, al momento se encuentran preparando su
formacion al tercer nivel. (gréafico #7)

CUADRO # 7
NIVEL ACADEMICO

| PROFESORES DE LA FACULTAD | TOTAL | % | | ENCUESTADOS | %

|

PHD - DR. 1 2,94 1 100,00
MAESTRIA 6 17,65 5 83,33
ESPECIALIDAD 7 20,59 6 85,71
TERCER NIVEL 17 50,00 11 64,71
PREPARACION 3er NIVEL 3 8,82 3 100,00

TOTALES ‘ 34 100,00 26 76,47 ‘
FUENTE: SECRETARIA FACULTAD DE DISENO
ELABORACION: AUTOR
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GRAFICO # 7

PROFESORES: NIVEL ACADEMICO
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Del total de profesores encuestados, aproximadamente el 30%, se ocupa en
actividades propias del disefio, trabajando generalmente en el area de disefio
grafico. Es preciso manifestar también que, de los profesores que tienen titulo
de arquitecto y la calidad de principales, solo un pequefio porcentaje (10%) se
dedica a la practica del disefio como tal. Situacion que corrobora la afirmaciéon
de la mayoria de estudiantes de la Facultad sobre este aspecto muy
importante para ellos dentro de su formacion.

Los profesores que trabajan en areas afines al disefio generalmente tienen las
siguientes ocupaciones:

55% tienen oficina propia o taller propio
34% empleado en una fabrica o editorial (director creativo)
11% trabajos “freelance”

Del total de profesores entrevistados en relacién a los afios de labor docente
en la Facultad (cuadro #8), 10 de ellos, es decir el 39% tienen mas de catorce
afnos de servicio; entre diez y catorce afios de labor constan 5 profesores que
representan el 19%; igual numero y porcentaje se determina para los
profesores que tienen entre 6 y 10 afios de servicio; en el rango de 2 a 6 afios
de labor estan 4 profesores que significa el 15%; por dltimo, los profesores
que tienen menos de dos afios constituyen el 8% y son dos. (grafico #8)

CUADRO # 8

ANOS DE LABOR DOCENTE PROFESORES ENCUESTADOS ‘

| RANGOS ANOS | TOTAL | % |

DE 0-2 2 7,69
DE 2-6 4 15,38
DE 6 - 10 5 19,23
DE 10 - 14 5 19,23
DE 14 - 18 10 38,46
TOTALES | 26 100,00 |
FUENTE: ENCUESTAS
ELABORACION: AUTOR
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GRAFICO # 8

PROFESORES: ANOS DE LABOR DOCENTE
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En relacién a los afos de servicio, los profesores que tienen mas de catorce
afos de labor, ostentan la calidad de profesores principales y de los cuales, el
90% son arquitectos.

Es preciso manifestar que solo la mitad de la planta de profesores posee titulo
de cuarto nivel, que en la mayoria de los casos, no corresponde a la
especialidad de su area de trabajo. Se debe puntualizar también, que el
porcentaje de profesores que desempefian trabajos afines a la profesion de
disefio como tal, es muy baja, y que la gran mayoria que no lo hace de
manera directa o indirecta, generalmente tiene a su cargo el desarrollo de
talleres de especializacion.

En contraparte, profesores con titulo de disefiadores -recién graduados- que
trabajan en areas del disefio afines a sus catedras no tienen la preparacion
necesaria en el campo de la docencia (cuadro #7).

4.1.1.2 ESPECIALIDADES

Sobre el conocimiento del proceso de Reforma Curricular (cuadro #9), la mitad
de los profesores de la Facultad de Disefo, (50%) manifiesta conocerlo; el
12% aproximadamente dice no conocer nada al respecto; y, el 38% algo
conoce sobre su implementacion. (gréafico #9)

CUADRO #9

CONOCIMIENTO DEL PROCESO DE REFORMA CURRICULAR |

| CONOCIMIENTO | totaL | % |
Si_ CONOCE 13 50,00
NO  CONOCE 3 11,54
ALGO CONOCE 10 38,46

TOTALES 26 100,00 |

FUENTE: ENCUESTAS

ELABORACION: AUTOR
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GRAFICO #9
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Un alto porcentaje de profesores, 88%, manifiesta la necesidad de establecer
especializaciones dentro de la carrera y solo el 12% plantea su negativa a la
posibilidad de diversificar la carrera (cuadro #10 y grafico #10).

CUADRO # 10

SON NECESARIAS LAS ESPECIALIZACIONES ‘

| NECESARIAS | totaL | % |

Si 23 88,46
NO 3 11,54
TOTALES 26 100,00 |
FUENTE: ENCUESTAS
ELABORACION: AUTOR

GRAFICO # 10
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Sobre las areas de especializacion (cuadro #11), se indica como primera
prioridad la del disefio grafico (34%), luego disefio de objetos (28 %), textil y
moda con un porcentaje del 11%; se menciona también: disefo interior (8%o)
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y disefio industrial (7%). En menores porcentajes se indica a: disefio artesanal
(4%), disefio publicitario (1%), al igual que disefio de sistemas, arte y
comunicacion visual.

Al consultar sobre las razones del porqué no son necesarias las
especializaciones (11,54%), la mayoria de los profesores manifiesta que es
preferible graduar disefiadores generalistas y solo después del titulo de
pregrado, ofertar especializaciones en las diversas ramas del ambito del
disefio. (grafico #11).

CUADRO # 11

AREAS DE ESPECIALIZACION \

| ESPECIALIZACIONES |

% |

DISENO GRAFICO 24 32,88
DISENO DE OBJETOS 20 27,40
DISENO TEXTIL 8 10,96
DISENO INTERIOR 6 8,22
DISENO INDUSTRIAL 5 6,85
DISENO ARTESANAL 3 4,11
DISENO DE MODAS 3 4,11
DISENO PUBLICITARIO 1 1,37
DISENO DE SISTEMAS 1 1,37
ARTE 1 1,37
COMUNICACION VISUAL 1 1,37
TOTALES 73 ‘ 100,00 ‘

FUENTE: ENCUESTAS

ELABORACION: AUTOR

GRAFICO # 11
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Cabe indicar que el porcentaje de profesores que no conoce 0O conoce a
medias el proceso de reforma curricular es cerca del 50%, su desconocimiento
implica, hasta cierto punto, un quemimportismo que puede desvirtuar la
validez de algunos componentes del proceso, no obstante, la gran mayoria del
cuerpo docente esta plenamente de acuerdo con la especializacion de la
carrera.

4.1.1.3 MUESTRA CUALITATIVA
Como se anoté anteriormente, aproximadamente el 50% de los docentes
entrevistados conoce sobre el proceso de reforma que lleva a efecto la

Facultad, el 38% algo conoce, mientras que solo el 12% no tiene
conocimientos sobre la reforma. (grafico #12).

GRAFICO #12
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El andlisis sobre los datos cualitativos de la encuesta contempla los siguientes
aspectos: La Reforma Curricular; Especialidades Planteadas; Estructura del
Pénsum; Organismos Académicos; Metodologia de Ensefianza; Sistemas de
Evaluaciéon y otros aspectos sobre la Facultad y la Reforma; sobre cada uno
de estos elementos en la muestra cualitativa planteada para el efecto, los
profesores encuestados opinaron lo siguiente:

a. SOBRE LA REFORMA CURRICULAR

La reforma implementada es un proceso experimental que debe ser evaluado
en el menor tiempo posible, debiendo constituirse en el presente, en una
buena opcién para reflexionar. Es un proceso de cambio que implica un
trabajo constante de revision y planificacion, se debe seguir haciendo todo lo
posible por implementarlo de la mejor manera.

La reforma es necesaria, las especialidades de carrera corta en relaciéon a la
demanda profesional del mercado local asi lo determinan, pero debe también
considerarse el desarrollo en el ambito mundial, pues éstas son pertinentes
para nuestro medio: la poblacion estudiantil crece mas rapido que las ofertas
de formacion profesional.
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Conozco el proceso de reforma propuesto para la Facultad de Disefio y
considero que busca la renovacién de la Facultad y una mejor formacion del
futuro disefiador. En términos generales esta bien planteada.

La reforma es necesaria y se ha trabajado a profundidad para llevarla a la
practica de la mejor manera. Estoy totalmente de acuerdo con la propuesta
de reforma pero pienso que ésta tiene que ser mas practica y acoplada a
nuestra realidad. Existen propuestas en el pénsum que deben ser debatidas
con mayor intensidad y participacion.

Con respecto a la reforma conozco lo ejecutado en el area grafica. Creo que
es tiempo de especializar en las areas propuestas, considero muy importante
que los docentes estén muy relacionados con cada una de sus areas. Se debe
procurar un mayor acercamiento con el medio productivo.

Me parece muy oportuna la orientaciéon académica por especialidades, solo que
se deberia debatir méas sobre cudales son las especialidades adecuadas. Existe
una buena intensién de incorporar nuevos tépicos como es el “marketing” al
disefio. Otros pronunciamientos importantes emitidos por parte de los
profesores encuestados se anotan a continuacion:

Falta mas informacion sobre los contenidos y las catedras que se mantienen,
se fusionan o desaparecen; es necesario también conocer cOmo se relacionan
y cuales serian las metodologias apropiadas para su desarrollo.

La reforma no esta definida en todos sus componentes. Creo que debid
mantenerse la estructura anterior en lo que a disefiadores generalistas se
refiere y en su lugar optar por postgrados en: disefio gréafico, industrial,
modas y otros.

Al respecto de las opiniones vertidas, es preciso establecer que la mayoria de
los compafieros docentes estad de acuerdo con el planteamiento de la Reforma
Curricular, consideran a ésta como un proceso experimental que tiene que ser
sometido a una evaluacién permanente y, que sobre la marcha se tomen
todos los correctivos necesarios para su mejor funcionamiento.

b. ESPECIALIDADES PLANTEADAS

Algunos compaferos profesores consideran que el medio, por ahora y por un
buen tiempo, no posee caracteristicas que demanden especializaciones,
porque de alguna manera restringe posibilidades de trabajo a pesar de tener
ciertas ventajas. No me parece adecuada la division en las especializaciones o
dicho de otra manera las opciones propuestas. Tendria que hacerse un estudio
muy profundo del medio o del mercado ocupacional.

Sin embargo, un muy alto porcentaje de profesores que esta de acuerdo con
la necesidad de las especializaciones dentro de carrera. Sobre las areas de
especializacion como ya se manifestd anteriormente, se indica como primera
prioridad la del disefio grafico y en segundo lugar el disefio de objetos.



c. ESTRUCTURA DEL PENSUM

La estructura del pénsum anterior esta bastante bien planteada, la nueva
hasta el momento es confusa en cuanto a sus especialidades y su real
correspondencia con nuestro medio y realidad; transcribo a continuaciéon
algunos comentarios vertidos al respecto:

En la estructura del pénsum actual (reforma), creo que hace falta una revision
de las distintas catedras tanto en su contenido como en sus objetivos, en una
clara relacién horizontal y vertical.

En la estructura del pénsum nuevo se deberia considerar el aumento de carga
horaria en algunas areas como por ejemplo “disefio” y “dibujo”, y procurar una
revision de los programas en todos los niveles. Se debe insistir en la
necesidad de implementar la teoria como Unica alternativa para el desarrollo
del disefio.

No conozco a profundidad la estructura del pénsum actual; sin embargo, tengo
la impresién de que estd mal planteada con respecto a las especialidades o
carreras.

La estructura del pénsum actual descuida ciertos aspectos basicos de
formacién y mezcla caracteristicas en los diferentes niveles. Los organismos
académicos pertinentes deberian definir los objetivos y alcances de las
materias por areas. No debemos dejar que los profesores en forma individual
decidan sobre ello.

La estructura anterior es obsoleta, extemporanea y tiene falencias pues no
hay una relacion entre catedras de un mismo nivel, esta estructura plantea
aprender poco de todo y no se especializa en nada.

La nueva estructura esta bien planteada pero tiene que ser mas practica y real
para nuestro medio. Le faltan materias que den formacién sobre procesos
industriales. Ademas deberia propiciar el desarrollo de proyectos que vinculen
a los diferentes talleres con el sector productivo.

La nueva estructura del pénsum facilita la promociéon en el sentido de que el
estudiante inicia y termina su carrera con el trabajo de graduacién, y esta muy
bien que se prevean las pasantias.

Pienso gue es interesante reorganizar el pénsum anterior y dirigir al nuevo a
las 4reas especificas como los bloques de disefio gréafico y el area de objetos,
lo que no sé es, como funciona ni porqué esté el area textil.

La propuesta de reforma curricular deberia dirigir sus acciones a formar
profesionales con alto grado técnico pero con valores, con vision social, es
decir estructuras orientadas tanto a la parte cientifica como técnica y
humanistica con ética.

Una propuesta nueva y actual que esta siendo planificada y vigilada es la

estructura de la nueva reforma. Estoy seguro que las autoridades y profesores
asi como coordinadores haran de éste, un proceso exitoso.
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La estructura del pénsum debe tener una evaluacion paralela en los diferentes
componentes de su estructura.

Sobre la estructura del pénsum las opiniones son variadas, en muchos casos
contrapuestas, pero sin lugar a dudas todas apuntan a mejorar el sistema,
planteando para el efecto una serie de recomendaciones sobre multiples
aspectos de cada una de las estructuras.

d. ORGANISMOS ACADEMICOS

Estos organismos son necesarios y deben ser instancias de control académico,
han aportado significativamente cuando se los ha podido llevar eficientemente.
La estructura actual de los centros académicos funciona bien, pero debe
socializarse lo tratado.

Los organismos académicos funcionan bien, pero las decisiones vy
recomendaciones deben tener un seguimiento, para no volver a decidir sobre
lo mismo en varias oportunidades. Creemos que estan bien estructurados, el
problema es si cada uno es respetado en su instancia.

Son necesarios, pero no son eficaces ni efectivos por falta de estrategias de
concrecion.

Los centros académicos no funcionan adecuadamente, la junta académica es
un organismo casi fantasma. No hay una cabeza visible que coordine la parte
académica. No son nada agiles y no sé si cumplan las funciones para las que
fueron creadas.

No funcionan y solo estadn para contadas ocasiones, las decisiones poco o
nada aportan al desarrollo de la parte académica de la Facultad. Deberian
funcionar adecuadamente, pero lastimosamente no lo hacen.

No funcionan correctamente tienen muchas limitaciones y la participacion de
los docentes es muy pobre.

No funcionan como deberia, a mi modo de ver deberian haber horas asignadas
en el distributivo, como cualquier materia para los centros docentes, los
mismos que deberian realizar un trabajo de evaluacién permanente.

Estan funcionando, por lo tanto supongo que estan bien. O si funcionan pero
no de la mejor manera. No tengo ninguna informacién sobre el desarrollo de
los mismos.

Si bien realizan las tareas para las que fueron encomendados creo que
deberian tener mas relaciéon y aplicacibn con docentes y alumnos. Sus
recomendaciones deben ser tomadas en cuenta para que no se caiga en
esfuerzos inutiles.

Opiniones contrapuestas y divididas son también en este punto el lugar

comun, considero que la mayoria de los profesores tiene un desconocimiento
de las funciones de los organismos docentes, por eso dejan ver su
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desconfianza en lo que puedan o dejen de hacer estos organismos
académicos.

e. METOLOGIA DE ENSENANZA

Las metodologias resultan ser demasiado variantes sin sustento tedérico—
cientifico. No se ensayan métodos comunes experimentales. Nadie conoce las
experiencias de los compafieros; se deberia partir de los conocimientos
elementales que procuren el cultivo de habilidades y destrezas para luego ir al
andlisis y aplicacion de conceptos relacionados con el arte, la creatividad etc.

No hay sistematizacién en la investigacibn—accion, parece gque falta consenso
en una metodologia basica. En el caso de las metodologias para la ensefianza
de disefo, cada uno va por su lado, en este sentido deberian darse acuerdos
minimos sobre algunos aspectos generales.

Se deben actualizar, al momento resultan caducas y anticuadas para la época
en la que estamos. Debe existir un permanente programa de capacitacion al
cuerpo docente. Debe incorporarse la utilizaciéon de las nuevas tecnologias,
asi como de las salas de Internet; deberia procurarse por parte de las
autoridades una revision. Procurar el uso de material actualizado.

Las metodologias de ensefianza deben ser un tema individual de cada catedra.
Estas dependen de cada profesor, pero deben tener cierto grado de
coordinacion con el resto. La propuesta es valida, los profesores se preocupan
por la formacién de los estudiantes.

Quiz4, siempre conviene experimentar propuestas que procuren la
participacion del estudiante en el aprendizaje. En la Facultad, mas nos
acordamos de la clase expositiva o demostrativa, y en este sentido, no creo
que sea la unica.

Hay buenos intentos por mejorar la metodologia, prueba de ello es la
participacion de un buen grupo de profesores en cursos sobre docencia
universitaria. Creo que en algunos profesores, en especial de los que han
seguido cursos de docencia, la metodologia de ensefianza ha cambiado, y se
han propuesto nuevas estructuras dirigidas a optimizar el proceso de
ensefianza. Se deberia procurar que todos los profesores tengan un postgrado
en docencia, creo que el aporte de los “saberes” permite transmitir
objetivamente el conocimiento.

Se aprende al andar, al menos éste es mi caso. Existen muy pocos cursos de
capacitacion, creo necesaria una mayor observaciéon en este aspecto.

Opiniones a favor y en contra sobre la practica metodologica, muchos
compaferos consideran que ésta debe ser un acto comun, sustentada en
acuerdos minimos y que a partir de estos consensos se genere un desarrollo
particular; otros profesores manifiestan que la metodologia es un tema
particular de cada uno. En lo que todos estan de acuerdo es en la
capacitacion y preparacion que deben tener los profesores.
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f. SISTEMAS DE EVALUACION

No existe un modelo comun por lo tanto cada profesor hace uso de sus propios
sistemas. Demasiadas variantes sin sustento tedrico, no existen acuerdos
basicos minimos que permitan valorar las opciones. Deben ser unificados por
areas.

Los sistemas de evaluacion son muy subjetivos y muchas veces variados entre
catedras. No hay acuerdos sobre la sustentacion tedrica ni sobre la operatoria.
No hay incentivos para optimizar el proceso y el producto del disefio.

Resulta dificil y complicado opinar sobre los sistemas de evaluacién. Creo que
cada profesor evalUa segun su criterio, pero deberia existir un sistema basico
que regule el proceso y acuerdos minimos al respecto, esto deriva en un
proceso muy subjetivo y muy individual.

El maestro debe considerar las recomendaciones de la didactica y de la
pedagogia que establecen varias modalidades de acuerdo a los fines de cada
asignatura y acorde con la naturaleza e intereses de los alumnos. Se deberia
experimentar por sistemas de evaluacion cruzada o por tribunales, obviamente
previa una reglamentacion.

La creatividad del estudiante, merece avalizarse para propiciar una evaluaciéon
que incentive este aporte del estudiante. Debe existir mas libertad en asignar
valores a las tareas que implican creatividad.

El proceso de evaluacién debe ser un proceso continuo durante todo el ciclo y
conocido por los estudiantes desde el principio. Si son establecidos de acuerdo
a la naturaleza de los trabajos, funcionan correctamente.

La forma y los mecanismos de evaluacién son un tema individual de cada
catedra. Los sistemas de evaluacion dependen de cada profesor.

Los sistemas de evaluaciéon tienen un valor relativo. Deben adecuarse en
relacion con la préactica docente.

Al igual que en los casos anteriores existen opiniones divididas y radicales con
respecto a los sistemas de evaluacién. Estamos concientes de que el tema de
la evaluacion es un proceso que se debe acomodar a los requerimientos de
cada catedra, pero no es menos cierto que debe existir una serie de acuerdos
comunes que regulen su funcionamiento. La reforma al respecto, no es nada
clara.

g. EXTENSION E INVESTIGACION
La extensiéon y la investigacién en la Facultad son nulas. No hay apoyo ni

incentivos y tampoco existe interés. Los profesores no tienen tiempo para
dedicarlo a esta actividad. En gran medida es culpa de la burocracia.
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Poco apoyo en proyectos de investigacion por parte de los organismos
universitarios. No existe ningun tipo de politica al respecto, o por lo menos no
se nota su presencia. Falta mucho trabajo sobre este tema.

Ni los profesores ni los estudiantes sienten motivacion por este tema.

La investigaciobn es indispensable para el desarrollo sustentable, pero
desgraciadamente se nota una falta total de apoyo. No existen incentivos de
ninguna clase, ni de los organismos administrativos centrales y peor de los
docentes. Debe procurarse la investigacion obligatoria a nivel docente.

Con respecto a la reforma, la insercion con el medio productivo debe
implementarse tanto a nivel artesanal como a nivel industrial. Es necesario
establecer estrategias de extensidn que exijan procesos investigativos de la
realidad del disefo artesanal y semi—industrial.

No se lo realiza con la suficiencia del caso. Se deberia establecer una politica y
una programacion independiente en funcién de proyectos puntuales de cada
materia. Es preciso estimular la investigacion en las areas de disefio. La
vinculacién con el medio productivo debe ser implementada a un grado mayor
del que se ha dado hasta el momento.

Una propuesta de una extension seria interesante, promover el futuro
profesional insertando al estudiante en un trabajo real con proyeccion a ser
parte de la empresa es fundamental para su preparacion

El Decanato de Investigaciones deberia gestar una propuesta integral.
Procurando la participacion masiva de los profesores de la Universidad, pero la
Facultad es la que debe proponer proyectos de investigacion y extension
universitaria.

No tengo conocimiento al respecto, pero creo que la reforma debe procurar a
toda costa su implementacion.

A diferencia de los puntos anteriores, con respecto a la investigacion dentro de
la Facultad, el criterio es undnime de los compafieros profesores: no existen
politicas de ninguna clase, ni por parte de las autoridades de la Universidad ni
de la Facultad sobre este aspecto. Es justo también manifestar que por parte
de los profesores tampoco existe el interés manifiesto por el desarrollo de
proyectos investigativos. La investigacibn es un punto que tiene que ser
tratado con la delicadeza del caso, pues todos estamos concientes de que no
existe un proceso de aprendizaje sin un proceso de investigacion.

h. OTROS ASPECTOS SOBRE LA FACULTAD Y LA REFORMA

Seria conveniente seleccionar de mejor manera a los alumnos gue ingresan a
la Facultad por primera vez. Para el caso se deben realizar cursos
preuniversitarios en los periodos vacacionales.

El sistema de ensefianza a base de créditos no es adecuado para la reforma
curricular. Muchos estudiantes se quedan sin cupos a pesar de ser alumnos
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regulares; por otra parte, el desarrollo de ciclos pares e impares es una
dificultad para el estudiante en su afan de culminar su carrera.

Se debera disefiar, de manera urgente, sistemas de pasantias para los
estudiantes con el caracter de obligatorios, asi mismo se debe mejorar los
sistemas de los trabajos de graduacion.

La plana docente debe especializarse y tener una constante capacitacion,
ademas se deberia promover la participacion tanto de estudiantes como de
profesores en eventos de promocion como por ejemplo ferias y exposiciones,
incorporando, de manera urgente, la investigacion al proceso de ensefianza,
para lo cual se debe implementar correctamente los talleres y laboratorios.

Los disefios ejecutados por los estudiantes deben estar méas cerca de la
realidad del mercado. No existe una cultura de “disefio” en la mente de los
profesores ni de los estudiantes.

Que los sistemas administrativos son deficitarios, al igual que Ila
infraestructura en algunos laboratorios y talleres son aspectos que se deben
tener en cuenta, puesto gque resultan indispensables para el desarrollo de la
Facultad.

i. PRESENTACION DE LA REFORMA AL CUERPO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

Las autoridades de la Facultad de Disefio, en una reunién convocada para el
efecto, presentaron al colectivo de profesores y al personal administrativo la
estructura de la reforma curricular, la misma que origind los méas variados
comentarios por parte de los comparieros profesores, creo pertinente rescatar
algunos de esos comentarios, sobre todo, porque corroboran y confirman
algunas inquietudes que sobre el proceso se plantearon y fueron motivo de
analisis en las encuestas. Estos comentarios expuestos a continuacion estan
agrupados mas o menos por afinidad de conceptos. Cabe indicar que la
participacion, en el caso de los docentes, fue mayoritaria (78%); y del
personal administrativo total (100%0o).

CRITERIOS VERTIDOS:

La participaciéon de los profesores en la concepcion de la reforma ha sido
limitada y, en el mejor de los casos, se la ha dado a conocer cuando su
estructuracion ha sido concluida. Consideramos que la reforma no define con
claridad una concepcion filoséfica de la ensefianza del disefio, si bien el cambio
radical plantea enfrentar los problemas de disefio ya no por tecnologias sino
por grados de dificultad, este cambio no es suficiente, tiene necesariamente
que venir acompafiado de una postura o un planteamiento filos6fico muy
determinante.

Segln lo que se puede observar, el planteamiento curricular del Tronco
Comun da la impresién de que la “Filosofia de la Reforma”, esta orientada a
formar disefiadores especialistas en mercadeo, mas que cualquier otra cosa, al
respecto se deberia plantear un andlisis para su replanteamiento.
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La reforma carece de un tema trascendental en la formacion educativa como
es la investigacion, ésta no puede quedar al margen, desde ningin punto de
vista, del proceso de ensefianza-aprendizaje; en este sentido, la Facultad
debera procurar incorporarla en el menor tiempo posible. Es mas, la
propuesta curricular no contempla el area de metodologia de la investigacion,
en tal sentido, se plantea que cada una de las catedras resuelva este vacio por
si misma, esto indudablemente a mas de restarle tiempo al desarrollo normal
de cada una de las catedras, no tendria la profundidad que el tema amerita.

El proceso de reforma contempla de manera muy superficial el problema de la
expresion desde el punto de vista grafico. No existe el espacio suficiente para
que el alumno aprenda a expresar graficamente sus ideas. Faltan niveles de
dibujo tanto técnico como artistico.

El grupo de materias opcionales, dentro de lo que consiste el nivel basico de
formacién deberia estar orientado al comun de los estudiantes, y a nivel de las
carreras ser mucho mas especifico y orientado a cada una de ellas.

El sistema de pasantias tiene que ser implementado, luego de un minucioso
andlisis de la formacion de los estudiantes, y debera someterse a un sistema
de control y evaluacién permanente. No considerar al estudiante un objeto de
la educacion, sino al contrario un sujeto de la misma.

El proceso de reforma deberia estar acompafado de una “departamentacién”
de la Facultad que defina con claridad y desde un principio las tres carreras a
impartirse.

La carrera de disefio de objetos plantea un cambio radical, en tal virtud,
¢como se piensa establecer la organizacion y la participacion de los profesores
en cada uno de los talleres? Segun la reforma curricular el profesor encargado
del taller respectivo deberd necesariamente ser un disefiador, y recibir el
conocimiento tecnoldgico de un cuerpo de profesores en las respectivas
tecnologias. Esto implica enfrentarse a problematicas de disefio y no resolver
propuestas de disefio con una determinada tecnologia.

En relacién al comentario anterior se manifiesta igualmente que el distributivo,
en lo que hace referencia a los profesores de las tecnologias, se ve disminuido
de una manera bastante considerable. Se deberia buscar la posibilidad de
dictar catedras compartidas.

La Facultad, por su naturaleza, y en funcién de la reforma curricular, deberia
tener una “consideracién especial”’, dentro de los limites, para poder
desarrollar su propuesta de manera correcta y conveniente, por ejemplo; un
niamero de estudiantes de maximo 20 por paralelo en los niveles de
formacién; el desarrollo de ciclos continuos que garanticen un nudmero
adecuado de estudiantes en las carreras, y un nimero de horas por profesor
de manera equilibrada entre ciclo y ciclo.

La correcta implementacion del proceso de reforma dependera, en gran

medida, de un correcto equipamiento tanto de los talleres como de los
laboratorios, de tal forma que, incrementado el numero de maquinas vy
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optimizando su uso diario, sirvan adecuadamente para desarrollar las
practicas.

Para un buen porcentaje de compafieros resulta fundamental la pregunta de:
¢si el plan de reforma curricular propuesto, nos pone a la altura de otros
planes de la regién? Al respecto, se intentard responderla estableciendo mas
adelante, un analisis de las instituciones educativas de la regién que imparten
la carrera de disefio.

Igualmente también se cuestiona sobre la actitud que tienen los profesores de
la Facultad y el personal administrativo frente a la reforma curricular. Es
obligacion de las autoridades investigar este sentimiento, y canalizarlo de la
mejor manera. Al respecto de esta inquietud, el Decano deberia solicitar la
colaboracion y el apoyo de todos, tanto profesores como administrativos, pues
considero que es un proyecto muy meditado y muy estudiado, que solo un
esfuerzo comun podra sacarlo adelante.

4.1.2 DISENADORES y EGRESADOS

LUGAR: Universidad del Azuay
UNIVERSO: Disefiadores Y Egresados
DISENADORES Y EGRESADOS: 328

ENCUESTADOS: 97

PORCENTAJE DE LA MUESTRA: 28 %

4.1.2.1 GENERALIDADES:

Del total de los egresados y graduados de la Facultad hasta la fecha,
(mayo/02) se ha encuestado un porcentaje del 28% (cuadro #12), que se
descompone de la siguiente manera: disefadores titulados (19,25%);
egresados sin graduarse (10%); egresados con la tesis en desarrollo (84%);
egresados con la denuncia en tramite (60%); estudiantes de noveno ciclo
(89%). Muestra que garantiza la representatividad de estudio y su validez.

CUADRO # 12

CONDICIONES GENERALES DE LOS EGRESADOS DE LA FACULTAD DE DISENO

CONDICION DE _EGRESADOS TOTAL % ENCUESTADOS %
TITULADOS (DISENADORES) 161 47 31 19,25
SIN GRADUARSE 119 34 12 10,08
CON LA TESIS EN DESARROLLO 38 11 32 84,21
CON LA DENUNCIA DE TESIS EN TRAMITE 10 3 6 60,00
ESTUDIANTES DE 9no CICLO 18 5 16 88,89
TOTALES ‘ 346 | 100,00 ‘ 97 28,03 ‘

FUENTE: SECRETARIA FACULTAD DE DISENO

ELABORACION: AUTOR
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Del total de encuestados, el 50,52% son mujeres, y el 49,48% son hombres

(cuadro #13)

CUADRO # 13

TITULADOS Y EGRESADOS DE LA FACULTAD DE DISENO POR SEXO
ENCUESTADOS

HOMBRES %0 MUJERES % TOTALES %0
DISENADORES 14 29,17 17 34,69 31 31,96
EGRESADOS 24 50,00 26 53,06 50 51,55
ESTUDIANTES DE 9no
CICLO 10 20,83 6 12,24 16 16,49

TOTALES

FUENTE: ENCUESTA

ELABORACION: AUTOR

De los disefiadores entrevistados, la mayoria se ha graduado pasado los 2
afnos de su egreso de la Facultad (cuadro #14).
Facultad, se observa que los afios 1992 y 1993 tuvieron mayor numero de
estudiantes egresados. (gréafico #14).

CUADRO # 14

Revisados los archivos de la

TIEMPO DESDE EL EGRESO O GRADUACION
DISENADORES % EGRESADOS % TOTALES %
DE 1 A5 MESES 9 29,03 9 18,00 18 22,22
DE6 A 12 MESES 8 25,81 28 56,00 36 44,44
DE 13 A 24 MESES 12 38,71 11 22,00 23 28,40
MAS DE 25 MESES 2 6,45 2 4,00 4 4,94

TOTALES

FUENTE: ENCUESTA

ELABORACION: AUTOR

TIEMPO DESDE SU GRADUACION O EGRESO

28%

O DE 1 A5 MESES

GRAFICO # 14

5%

B DEG6 A 12 MESES
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Los graduados y egresados hasta la fecha, en una gran mayoria, el 82%, se
ocupa de actividades propias del disefio y de ellos aproximadamente un 38%
trabaja en el area de disefio gréafico (cuadro #15). Lo que corrobora la afirmacion
de que la mayoria de graduados y egresados se dedican al disefio gréfico,
pues las oportunidades de trabajo son mayores, “existe mucha demanda”, y la
inversion inicial no es fuerte, “una computadora y listo”. El area de disefio
grafico en general sigue siendo la mas explotada y de mas facil acceso para
los disefiadores.

CUADRO # 15

ACTIVIDAD EN LA QUE SE OCUPA ACTUALMENTE

DISENADORES % EGRESADOS % TOTALES %
DISENO GRAFICO 6 19,35 25 50,00 31 38,27
DISENO DE OBJETOS 9 29,03 6 12,00 15 18,52
DISENO GRAFICO Y DE
OBJETOS 12 38,71 15 30,00 27 33,33
OTRAS AREAS 4 12,90 4 8,00 8 9,88
NO ESTA DEDICADO AL
DISENO = = - - = =

TOTALES 50 100,00 ‘

FUENTE: ENCUESTA

ELABORACION: AUTOR

El 82% de los egresados y graduados trabaja, el 6% estudia especialidades de
postgrado y el restante 12% no contesta o no sabe. De este porcentaje
(82%) el 78% trabaja en areas afines de disefo, el restante 22% en otro tipo
de trabajos. (grafico #15)

GRAFICO # 15

ACTIVIDAD EN LA QUE SE OCUPA ACTUALMENTE

10% 0%

38%

33%

19%

@ DISENO GRAFICO m DISENO DE OBJETOS 0O DISENO GRAFICO Y DE OBJETOS
0O OTRAS AREAS m NO ESTA DEDICADO AL DISENO
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Las personas que trabajan en areas afines al disefio tienen las siguientes
ocupaciones:

44% empleado en una fabrica (servicios generales)
21% empleado en servicios de disefio

18% tienen oficina propia o taller propio

17% trabajos “freelance”

En el campo del disefio grafico, la distribucion de funciones es la siguiente:
Director Creativo 20%, Disefiador de Produccion 50%, Gerente 13%, Otros
17%.

De los disefiadores que hasta la fecha no se han dedicado a la profesion -
alrededor del 16%-, la mayoria de ellos, el (88%), manifestd que tenian
mejores remuneraciones y posibilidades en otros trabajos.

Del total de disefiadores entrevistados en relacion a los contenidos de la
formacion profesional que mas les ha servido en su vida profesional, se
establece como los principales al disefio gréfico, disefio bésico, teoria de
disefio, computacién, dibujo técnico, programacion de objetos. (grafico #16)

GRAFICO # 16

@ DISENO GRAFICO
B TALLER DE OBJETOS
0 TEORIA DEL DISENO
0 DISENO BASICO
B TALLER DE COMPUTACION
@ TALLER EXPERIMENTAL
@ DIBUJO TECNICO
0 HISTORIA DEL DISENO
& SEMINARIO DE TESIS
m TECNOLOGIAS
0 ERGONOMIA
@ DISENO EDITORIAL
B TECNICAS DE IMPRENTA
17% B FIGURA HUMANA
@ PROGRAMACION DE OBJETOS

CONTENIDOS DE SU FORMACION QUE MAS LE HA SERVIDC

2062% 1961986

394 3% 20%

3%

0
M o 8% 8% B TPOGRAFIA

@ FOTOGRAFIA

O HISTORIA DEL ARTE
0 TALLER DE TEXTILES
0 COMUNICACION VISUAL
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En relacién a los contenidos necesarios que consideran no haber recibido en su
formacion son los siguientes: ninguna 20%, computacion (aplicada),
disefio de pagina “Web”, multimedia, “marketing”, incrementar lo que se

refiere a pasantias, geometria, fisica. (grafico #17)
GRAFICO # 17

CONTENIDOS QUE EN SU FORMACION NO HA
RECIBIDO Y QUE HA NECESITADO

@ PROGRAMA'S DE COMPUTACION
m PUBLICIDAD Y MERCADEO
O RESISTENCIA DE MATERIALES
O TEORIA DEL COLOR
m DISERO E IMPRESION
@ LOGICA DE LA FORMA
B TECNOLOGIAS APLICADAS
O DISENIO DE PAGINAS WEB
m TECNICAS DE ARTE
m IMPRESION
7% 10% 11% 0 ARTES E IMPRENTA
@ MULTIMEDIA
m GEOMETRIA APLICADA
m DISENO DE INTERIORES
B PASANTIAS

15%

4.1.2.2 ESPECIALIDADES:

Un alto porcentaje de disefadores y egresados (74,71%) manifiesta la
necesidad de las especializaciones dentro de la carrera, indicando como
primera prioridad la del disefio grafico (24.5%), luego disefio de objetos
(22,55%), textil y moda con un (18%), se menciona también: disefio
industrial (11%) y disefio de interiores (5%). Cabe indicar que un
pequeno porcentaje (4%) de los encuestados considera que el disefio
multimedia debe ser planteado como una especializacion. (grafico #18)

GRAFICO # 18

AREAS DE ESPECIALIZACION

4% 4%

11%

@ DISENO GRAFICO m DISENO DE OBJETOS 0O DISENO TEXTIL Y MODAS
O DISENO INDUSTRIAL m DISENO ARTESANAL(JOYAS) @ DISENO CERAMICO
m DISENO DE INTERIORES O DISENO DE MULTIMEDIA
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Cerca del 67% de los egresados y profesionales del disefio considera viable la
diversificacion, al respecto se manifiesta que las opciones de trabajo son las
mismas. (grafico #19)

GRAFICO # 19

SON NECESARIAS LAS ESPECIALIZACIONES

OSlI BENO

Al consultar sobre las razones del porqué no son necesarias las
especializaciones (33%), la mayoria de los disefiadores y egresados,
manifiestan que existen pautas para trabajar en cualquier linea del disefio y
que son muchas las areas que deberian cumplir las “especializaciones”. Se
manifiesta también que es preferible un mayor conjunto de conocimientos
globales antes que especializaciones, situacibn que a nuestro juicio parece
contradictoria.

4.1.2.3 ANALISIS DE LA MUESTRA CUALITATIVA:

A continuacidon se exponen algunos comentarios sobre aspectos relacionados
con la Facultad en general, y con la reforma en particular, expresados por los
disefiadores y egresados entrevistados; el andlisis se lo ejecuta por separado
en base a la consideracion de que son dos universos claramente marcados y
con caracteristicas propias:

* DISENADORES

a. SOBRE EL PROCESO DE REFORMA CURRICULAR

El 48% de los disefiadores encuestados no conoce nada sobre el proceso de
reforma que lleva a efecto la Facultad, el 32% algo conoce, mientras que solo

el 20% tiene conocimientos sobre la reforma (grafico #20). A continuacién se
transcribe algunas opiniones al respecto:

[109]



GRAFICO # 20

CONOCIMIENTO SOBRE EL PROCESO DE REFORMA

OSslI ENO OALGO

20%

48%

Parece ser una propuesta arriesgada que debera manejarse bien y con mucho
cuidado, especialmente en lo referente al uso de los recursos. También
tenemos la impresibn de que no se tomaron en cuenta muchos aspectos
relacionados con la profesion.

No creo gue sean necesarias las especializaciones en el disefio, porque como
estda hay mas campo de trabajo. Es mas no estoy de acuerdo con la
especializacion de textil, se debe dar mayor importancia a otras areas, por
ejemplo disefio industrial, disefio interior. Se deben dictar materias que
tengan mayor relaciéon con el disefio.

b. SOBRE EL DESARROLLO ACADEMICO DE LA FACULTAD

La vision de la Facultad con respecto al disefio sigue en un nivel demasiado
artesanal, se debe procurar incursionar en el disefio industrial y tener mas
contacto con la realidad del medio. Ademas se deberia incrementar nuevas
materias como: teoria del color, disefio e impresion, resistencia de materiales;
y descartar algunas o buscar la manera de actualizarlas.

Falta mas ensefanza sobre cosas especificas en color. Con respecto a la
cuestion académica, el método de ensefianza de las matrices y simetrias esta
pasado de moda, creo que se deberia ensefiar técnicas mas libres que den
lugar al desarrollo de la imaginacion.

Se debe eliminar o actualizar algunas materias, implementar materias como:
teoria del color, animacion, objetos en 3D. Recurrir a nuevas tendencias del
disefio y actualizar especialmente la Teoria del Disefio, ya que ni podemos
quedarnos solamente en la “Bauhaus”, pues se debe disefiar objetos para el
presente. Creo pertinente e indispensable que el cuerpo docente sea quién
investigue, se prepare y se abra hacia un nuevo disefio y que no se quede en
el proceso de la “caja geométrica”.
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La Facultad da demasiado énfasis a teorias de disefio que creo, ya no estan
vigentes. Se limita al estudiante con el manejo de “la matriz geométrica” y
operaciones de disefio que pueden ser reemplazadas con formas propias de
cada estudiante, para disefar, pero siempre teniendo en cuenta el por qué de
la forma obtenida y el concepto encerrado en ella.

Se debe dar mas significado a materias que tengan que ver con la Facultad
(materias de especializacion).

Creo que la Facultad esta cambiando poco a poco su forma de pensar, se debe
dar mas importancia a los trabajos practicos.

Las opiniones vertidas por los disefiadores acerca de la reforma y del
desarrollo académico de la Facultad dejan ver un cierto grado de desconfianza
de lo que la reforma pueda desarrollar, en gran medida creo que se debe al
desconocimiento casi total sobre este planteamiento.

* EGRESADOS, DESARROLLANDO SU TESIS O EN EL CURSO DE GRADUACION
a. OPINIONES SOBRE LA REFORMA CURRICULAR

De los egresados encuestados, el 48% no conoce nada al respecto de la
reforma, el 32% conoce algo y tan solo el 20% conoce algo al respecto del
proceso. Aqui algunas opiniones vertidas al respecto:

Pienso que la reforma cubre en algo la necesidad de las especializaciones en
las areas del disefio, las cuales se deberan puntualizar ain mas en el futuro;
la reforma deberia considerar otro tipo de especialidades y mas puntuales.
Parece estar bien intencionada, pero debe manejarse con todo tino, insistimos,
hay que pensar en otras areas.

En términos generales, es preferible salir de la Facultad con conocimientos
especificos en una sola area que salir conociendo de todo pero sin mucha
preparacion.

En general el proceso parece bueno, pero si seria necesario que se elija a
disefadores profesionales para el manejo de diferentes catedras o para dirigir
seminarios.

La reforma deberia incluir cursos de comercio y administracion pero enfocados
desde el punto de vista de la profesion del disefiador. Se debe buscar una
mayor relaciéon con la realidad profesional y el medio, a través de la reforma.

Un disefiador generalista puede disefiar de todo y su campo de trabajo es mas
amplio. Las especialidades deberian dictarse después de haberse graduado de
disefiadores generalistas.

Creo que se debié tomar solo las especialidades de disefio grafico y disefio de
objetos.
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b. SOBRE EL DESARROLLO ACADEMICO DE LA FACULTAD

Se ha notado preocupacion por parte de las autoridades de la Facultad en lo
que se refiere a la parte académica y su reestructuracion; los comentarios de
los alumnos, asi lo corroboran.

Cabe resaltar el interés de la Facultad por impulsar programas para la
graduaciéon de sus alumnos egresados, pero es necesario que estos apunten su
tematica a la actividad del disefio que el egresado tiene, de manera que no
interfiera en el desempeno cotidiano de su trabajo, ni que esto constituya la
causa principal de la demora en la presentacidon de su proyecto de tesis.

Felicitar la realizacion de los cursos de graduacién, pero con temas mas
importantes para el desarrollo de la profesién. La Facultad debe procurar que
las materias sean mas practicas y dirigidas para el campo real de trabajo y dar
facilidades para la ejecucion de las tesis con los cursos de graduacion.

El nivel académico de la Facultad me parece aceptable en lo que se refiere a
las materias teoricas, sin embargo, (algunas de ellas) no son impartidas por
los profesores mas adecuados o preparados, y no se relacionan, al nivel que
deberian, con el medio productivo.

La innovaciéon en el area gréafica (computacion), con la implementaciéon de las
nuevas tendencias en la parte grafica debe ser motivo de un analisis
profundo. Se deberia ahondar mas en catedras de disefio que se imparten en
un ciclo, y omitir otras catedras que no son de ayuda para la formacién de un
disefiador. Las materias claves son muy teéricas, deberan adaptarse a los
requerimientos del medio y a las técnicas actuales.

En lo que respecta a la parte académica considero que la Facultad, con
respecto a otras, esta bastante bien, pero se deberia dar mas conocimientos al
estudiante en las areas de computacion, asi como buscar proyectos de mayor
alcance con tecnologias de punta.

Sin mayores comentarios, solamente creo que seguird como siempre.
Deberian dictarse como seminarios algunas materias como: Tecnologia de
madera, serigrafia, textiles, que quitan tiempo a otras mas importantes, o en
su defecto, tratar de enfocarlas de otra manera actualizandolas o
adaptandolas al medio real.

Se deberia realizar un proceso de seleccion de materias, es decir, eliminar
algunas que no son validas ni practicas en el medio actual, y por ende dar
énfasis a otras e incrementar algunas, Yy actualizar los conceptos; se debe
ensefiar en base a lo que se maneja profesionalmente en las areas graficas.

Se debe partir de mejores bases en cuanto a filosofia de disefio, conceptos
tedricos y practicas tecnoldgicas. Tener mas relacion con el campo
profesional. Se debe eliminar por completo el sistema de graduaciéon por tesis,
en su lugar se debe fomentar los cursos de graduacion.
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Deberian dar mas facilidades al estudiante para que asista a bienales de
disefio a nivel nacional y fomentar méas la participacion de conferencistas
internacionales para de esta manera actualizar a los estudiantes.

La incorporaciéon de disefiadores es una buena iniciativa, pero se debe
seleccionar de buena manera. La Facultad y sus profesores deberian
actualizarse en conocimientos en todas las areas. Los profesores deberian ser
todos disefiadores especializados, mas no arquitectos, la Facultad es de disefio
no de arquitectura. Procurar que los disefiadores se capaciten desde el punto
de vista didactico.

Con respecto a la capacitacion de los profesores los estudiantes se pronuncian
de la siguiente manera.

Capacitacion de los profesionales:

Egresados y disefiadores Estudiantes
Excelente 0% Excelente 24%
Bueno 47% Bueno 48%
Deficiente 53% Deficiente 28%

Existen opiniones divididas frente al proceso de reforma, unos a favor y otros
en contra, ciertamente quienes estan en contra de la reforma no esgrimen
argumentos contundentes, mas bien consideramos que no tienen un
conocimiento mayor del tema.

Por otra parte, la posibilidad de que se dé mayor oportunidad a los
disefiadores, para ingresar a la Universidad como docentes es un lugar comun
de muchos encuestados; al respecto cabe indicar que este niumero se ha
incrementado en los dltimos afios como lo demuestra la siguiente estadistica
extraida de los archivos de la facultad.

1994 - 13% 2000 - 20%
1998 - 18% 2002 - 33% ()

(*) Para determinar este porcentaje se ha tomado en cuenta todos los profesores con el titulo
de Disefiadores que al momento trabajan en la Facultad en calidad de profesores regulares y
contratados.

4.1.3 ESTUDIANTES DE NOVENO CICLO

LUGAR: Universidad del Azuay

UNIVERSO: Estudiantes que cursan el noveno ciclo de la
Facultad de Disefio

ESTUDIANTES REGULARES: 18

ESTUDIANTES ENCUESTADOS: 16

PORCENTAJE DE LA MUESTRA: 89 %

[113]



4.1.3.1 GENERALIDADES:

De los estudiantes de 9" ciclo -préoximos a egresar- se ha encuestado al 89%,
de este universo, el 50% conoce algo al respecto de la reforma, el 37,5%
conoce el proceso y, solo el 18% no conoce o no a oido hablar de la reforma
curricular. Aqui algunas opiniones vertidas al respecto:

a. SOBRE LA REFORMA CURRICULAR

Me parece bien porque los estudiantes pueden dedicarse a lo que realmente
les gusta y profundizar sobre el tema. Ademés el disefio en si, es lo mas
importante, pudiendo usarse cualquier tecnologia, uno tiene que especializarse
en lo que mas le gusta.

Es mejor tener una especializacién en cada rama para asi tener conocimientos
mas profundos sobre un tema y encaminarse a lo que le gusta, en lugar de
recibir conocimientos béasicos de todo un poco. Me parece que es un buen
inicio empezar con la division de las tres ramas que tiene el disefo.
Igualmente, creo que es expectativa de todos, el que la infraestructura del
nuevo pénsum vaya mejorando con el pasar de los afios.

En términos generales, consiste una buena propuesta de formacién, ya que en
ella se abordaran problemas de disefio mas complejos y con tecnologias
pertinentes; ademas de ser muy Utiles las pasantias en ciertas empresas para
conocer a cabalidad el ejercicio en el campo profesional.

La idea es buena, pero al mismo tiempo, nosotros que estamos todo el tiempo
en la Universidad, sabemos que no estamos preparados para esto, en cuanto a
espacio fisico, maquinarias, herramientas, computadoras, profesores que
conozcan muy bien estas areas.

Pienso que la propuesta esta muy de acuerdo con las exigencias del mercado,
el estudiante sale mejor preparado y con mayores conocimientos sobre un
tema; ademas, el que el estudiante tome una decisién por un area especifica
a partir del tercer nivel es buena, ya que el estudiante tiene tiempo para sus
preferencias.

Es muy acertado que se hayan creado especialidades en una carrera tan
amplia porque el medio asi lo exige. Me parece muy bien que los disefiadores
tengan una especialidad, se debe ser mas especifico con lo que se aprende.

Se ha hecho un gran esfuerzo para reformar el pénsum, considero que todavia
se debe hacer algunas correcciones, es de esperar que lo que se ha planteado
se cumpla organizadamente.

La reforma tiene cosas buenas como cosas malas, ya que al ser un disefiador
especializado tiene mayores oportunidades de trabajo sobre todo en ciudades
grandes, lo malo es que esta Facultad todavia no cuenta ni con la tecnologia,
ni con instalaciones, para brindar al estudiante las facilidades que éste
necesita.
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Creo que la decision fue muy apresurada ya que al plantearse un proyecto de
tal magnitud hay que cortar de raiz algunas cosas. Faltdé también implementar
maquinarias y profesores especializados en cada rama.

Si las falencias mayores vienen dadas por la metodologia utilizada por los
profesores, me parece que el cambio va a ser inutil, solo se esta separando
en “especialidades” mas no se esta realizando un cambio sustancial desde el
profesorado. Ademdas se debe cambiar el pensamiento artesanal y procurar
uno mas industrial.

No estoy de acuerdo con el nuevo pénsum, muchos alumnos no tienen idea de
qué hacer y no llegan a experimentar tanto como nosotros: disefiadores
generalistas.

Me parece que las especializaciones se deberian dar pero a manera de
postgrados, ya que al salir como disefiadores en general se tiene mas
conocimientos en una diversidad de técnicas y ramas. El plantear
especializaciones a nivel de postgrado, procuraria conocer en un principio
todo lo posible acerca del disefio para bien del estudiante.

Es dificil saber si esto va a dar resultado, como estudiante del antiguo
pénsum creo que el poder conocer el disefio en general es una ventaja ya que
se tiene un conocimiento mayor y se puede profundizar un poco en cada rama.

Si se plantea una reforma, ésta deberia ser seria y completa, pienso que un
disefador grafico no puede dejar de tener conocimientos sobre paginas “Web”,
programacion, edicidon de videos, etc.

Esta Facultad desde su inicio parece que no ha tenido ningun tipo de cambio,
las materias, los contenidos, los profesores han sido los mismos desde la
primera promocién, los estudiantes, en verdad, queremos un cambio.

b. DESARROLLO ACADEMICO DE LA FACULTAD

La ensefianza del disefio en la Facultad es buena, pero se deberia adaptar mas
a la realidad del medio y a la realidad global. No solo se debe quedar en la
teoria sino mas a la préactica, mediante convenios con empresas, pasantias,
etc., de manera que durante el tiempo de formacién, el estudiante adquiera
experiencia.

Se deberia plantear una metodologia mas actual, que tenga relacion con los
aspectos de comercializacién, mercadeo, etc., asi como los trabajos que se
hagan respondan a la tecnologia y a las tendencias actuales. En los tres
primeros ciclos se deberia dar materias que tengan mas relacion con la
presentacion de proyectos, las cuales son elementales para el resto de la
carrera.

Seria excelente que la Facultad pueda plantear la opcién de las llamadas

“incubadoras de empresas”, para dar una oportunidad de probar en el area
profesional a todos los estudiantes.
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La Facultad se maneja dentro de un ambito cultural muy del medio, por lo que
solo se explota tecnologias de la zona, hay que pensar que existen otras
tecnologias que no se estan tomando en cuenta, y esto resulta un limitante
para nuestra formacion.

Se debe plantear trabajos que signifiguen un verdadero aporte para la
formacion de los estudiantes. Una actualizacibn de las metodologias de
enseflanza, incorporaciéon continua de material de apoyo actualizado,
mantenimiento de los equipos de computaciéon. La incorporacién de pasantias
dentro del plan de estudios seria muy beneficiosa para los estudiantes, ya que
una cosa es lo que se estudia en la Facultad y otra es la aplicacion en el
trabajo profesional. Es necesaria una experiencia de trabajo préactico antes de
salir de la Universidad, como un elemento de apoyo para la vida profesional.

Se tiene que procurar que los profesores se pongan de acuerdo en lo que
dicen con respecto a la ensefianza del disefo, porque cada ciclo se contradicen
y esto confunde a los estudiantes. Deberia haber muchos cambios empezando
desde los profesores, personal administrativo, laboratorios, instrumentos de
laboratorio, herramientas, nuevas computadoras con nuevos programas,
métodos de ensefanza. Muchas veces nos hemos sentido decepcionados por la
manera en la que se llevan algunas catedras y sus contenidos, parece que no
avanzan y que la ensefianza es demasiada repetitiva.

En la Facultad, muchos de sus profesores, se preocupan solo por la dedicaciéon
a un trabajo especifico y no toman en cuenta la creatividad.

En la Facultad existen materias que en realidad no sirven en la carrera y otras
a las que se les asigna demasiadas horas, se deberia corregir. Se debe
profundizar mas en el estudio de la Historia del Disefio, realizar trabajos para
empresas y que estos se puedan construir; se debe procurar la realizacion
permanente de exposiciones de los trabajos realizados por los estudiantes.

Existen materias que no encajan dentro de campo del disefio, y a otras que
estan, no se les da con la profundidad requerida. Las materias a partir del
sexto nivel no llenan la expectativas es mas han sido mediocres en muchos
casos, se debe buscar profesores de calidad.

Los temas de los trabajos que se plantean en los primeros niveles deberian
tener una actualizaciéon, pues todavia se plantean trabajos de hace mas de 10
anos.

Es importante empezar a integrar a mas profesores con titulo de disefiadores y
si es posible con especializacion, igualmente, actualizarse tanto en las técnicas
como en las tecnologias.

Falta una mayor preparacion por parte de algunos miembros del personal
docente y una mayor carga horaria en las materias de especializacion. Para
nuestro criterio el disefio debe ser ensefiado por disefiadores, pues hemos
tenido la oportunidad de comparar y definitivamente lo mejor de la carrera
hemos aprendido con disefiadores.

[116]



Al ser una Facultad de Disefio, en los diferentes talleres se debe permitir al
alumno que disefie y cree a su gusto. Se debe tener asistentes de catedra.

La seleccidon de los estudiantes que ingresan al primer nivel es deficiente esto
ha ocasionado que la calidad de los disefiadores que egresan sea baja. Se
debe revisar el nimero de estudiantes con respecto a la capacidad de los
talleres, laboratorios y aulas, es excesivo.

Los profesores deben también ser mejor seleccionados y mucho menos
flexibles ya que por esta razén uno va perdiendo el nivel de responsabilidad a
través de los ciclos. La infraestructura debe ser mejorada para tener un mejor
ambiente de estudio.

Es mas conveniente una formacion general hasta el noveno ciclo y una
especializacion posterior con profesores que posean conocimientos especificos
en cada especialidad, incorporando pasantias para poder enfrentar la realidad
profesional.

4.1.4 CONCLUSIONES DE LA ENCUESTA:

Una de las primeras consideraciones a ser tomada en cuenta, resulta ser, si es
que la reforma curricular esta definida partiendo de una investigacion
sistematica sobre las demandas extra universitarias, como fundamento para
su creacion o modificacion.

Se parte de un perfil profesional predefinido, pero sin que este modelo
profesional, de manera contundente, sea el resultado de una investigacion
profunda sobre los requerimientos del medio, las caracteristicas de la
industria, las posibilidades en el campo laboral. Las formas de produccién han
experimentado un profundo avance y su desarrollo requiere, y en muchos
casos exige, una formacién integral como soporte que permita al futuro
profesional el entendimiento del papel social que debe cumplir el disefiador.

El area de disefio gréafico sigue siendo de preferencia dentro de la actividad
productiva (existe mucha demanda de trabajo y no se requiere de mayor
inversion) en este sentido, la mayoria de los entrevistados que trabajan en el
area grafica, coinciden en la necesidad de profundizar, inclusive, si es el caso,
a través de una subespecializacion.

La mayoria de los encuestados se pronuncia por la diversificacion de la carrera
de disefio, dentro de las cuales las mas determinantes son: Disefio Grafico,
Disefio de Objetos, Disefio Textil, Disefio Industrial, Disefio de Interiores.

Se debe tomar en cuenta también respuestas significativas sobre la necesidad
de profundizar los conocimientos y la practica en la formacién de los futuros
disefiadores. Que se amplien oportunidades en la practica docente para los
mejores graduados.

Una correcta y apropiada reforma curricular acorde a las necesidades actuales,
sobre todo del sector productivo, implica una inmediata capacitacion
significativa a los profesores en todos los aspectos que involucra esta practica
docente.
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4.2 GRUPOS FOCALES

Las preguntas generales abiertas sobre las cuales se desarrollé este método
y se establecidé la discusién, fueron las siguientes: ¢Cudl es la percepcion
general sobre la ensefianza del disefio en la Facultad? (Qué aspectos mas
sobresalientes, desde el punto de vista académico, desearian comentar? ¢;Qué opinidn
tienen sobre el proceso de reforma curricular? (Qué les parece la estructuracion de
las especialidades?

En un tiempo aproximado de 85 minutos por grupo, las reflexiones
fundamentales que se generaron, se sintetizan a continuacion:

4.2.1. GRUPO FOCAL # 1 OCTAVO CICLO

a. PERCEPCION DE LA ENSENANZA-APRENDIZAJE EN LA FACULTAD DE
DISENO

Existen problemas reales en la relaciéon del disefio basico con el disefo
aplicado y el resto de materias. El disefio basico deberia propender al disefio
aplicado lo més pronto posible en el desarrollo de la carrera. Los profesores
deben interesarse mas en lo que es el disefio aplicado.

Falta informacién sobre el proceso de ensefianza desde los primeros niveles de
formacion. Existen vacios fundamentales en la propuesta de ensefianza falta,
material didactico y bibliografia actualizada, falta motivaciéon en algunos casos.
Hay algunos profesores que dejan huella, pero otros que pasan
completamente desapercibidos.

Cada estudiante tiene su forma particular de disefar, y la construccién de
prototipos es un serio problema econdémico. Faltan mas referencias para
poder disefar y que la funciéon se defina mejor.

La parte grafica es una pérdida de tiempo hasta el tercer ciclo, a partir de
ahi la cosa cambia para bien. La formacion gréafica es insuficiente se la puede
calificar entre un 8,5 6 9.

¢Qué papel cumplen materias como Antropologia o Pensamiento Social de la
Iglesia? Falta complementar informacion y la actitud del estudiante. En una
valorizaciéon cuantitativa diria que estamos en un 8.

b. SOBRE EL PROCESO DE REFORMA

Sobre el proceso de reforma si conocemos algo, pero la mayoria de nosotros
no estamos de acuerdo con la propuesta. Se deberia seguir igual que antes,
luego crear postgrados. El sistema anterior es valido, la especialidad debe
ser posterior, es decir, a nivel de postgrado.

Los alumnos en tercer ciclo no tienen la capacidad de reflexionar sobre las

“especialidades” a seguir. Uno toma decisiones solo en el momento que
conoce las cosas a profundidad, por ejemplo en el séptimo ciclo. Se deberia
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incorporar una materia o varias, que permitan decidir mejor la seleccién de
las especialidades.

Nosotros somos del antiguo pénsum y no podemos tomar materias del nuevo
pénsum dentro de los seminarios optativos. Se deberia procurar modificar
esta situacion

c. ASPECTOS MAS SOBRESALIENTES, DESDE EL PUNTO DE VISTA
ACADEMICO

El sistema de evaluacion en muchas materias es muy flexible con los
estudiantes, hay mucha gente que no merece pasar, la reforma deberia
contemplar este punto.

Falta de ayuda didactica para la ensefianza de las tecnologias y falta de apoyo
a las areas informaticas y de computacion. De igual manera el area de
metodologia estd fallando y no tiene referencias con la realidad. Falta el
desarrollo de catedras como Motivacién, Creatividad.

En los primeros ciclos no se sabe lo que se aprende y para qué sirve lo que se
plantea. Consideramos que se debe mejorar el sistema de créditos.

El postgrado en DOCENCIA UNIVERSITARIA ha mejorado la calidad académica
de algunos profesores. Es muy positivo que los profesores estén en este
proceso de perfeccionamiento. Seria necesario seguir con este tipo de cursos.

4.2.2. GRUPO FOCAL # 2 NOVENO CICLO

a. PERCEPCION DE LA ENSENANZA-APRENDIZAJE EN LA FACULTAD DE
DISENO

Cada profesor impone su propia metodologia, muchas veces ésta es
contradictoria con la del resto de profesores. El profesor deberia mostrar que
el disefio es mas facil de lo que parece.

Existe una rotura de la ensefianza béasica y la aplicada falta un nexo: Disefio
Basico - Disefio de objetos. Lo que se ha visto hasta aqui (cuarto ciclo), no
sirve para los proximos ciclos, de aqui -quinto nivel- en adelante es otra
cosa.

Falta en la Facultad un nexo que explique hacia donde vamos. Se maneja por
separado la tecnologia y la practica. En este sentido, los alumnos no superan a
los profesores, porque los profesores no tienen este referente. No se dedican a
la practica del disefio en la mayoria de los casos.

La Psicologia de la Forma es importante que sea parte del proceso de
enseflanza. Sobre la creatividad, hace falta motivacion que procure el
desarrollo de la creatividad y dejar de lado el pensamiento artesanal con el
que se sale de aqui.
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Cada trabajo deberia tener un objetivo concreto. Se deberia llegar a la
construccion de prototipos pero con la ayuda de la Facultad puesto que un
prototipo es costoso.

El problema de la Facultad no es lo funcional, el problema esta en la
tecnologia y en muchos casos la teoria, los alumnos si estan en capacidad de
disefiar desde el punto de vista funcional, solo que se deben tener igualdad de
criterios entre un ciclo y otro, existen contradicciones fuertes entre
profesores.

b. ASPECTOS MAS SOBRESALIENTES, DESDE EL PUNTO DE VISTA
ACADEMICO

Con respecto a la formacion, a la Facultad le faltan materias para definir
sistemas de acabados y procesos. Falta una relacién universidad-sociedad.

La formacion en la Facultad no ha sido mala, pero le falta definir y profundizar
mas sobre todo en el &rea informatica. Es una Facultad que no trabaja con
hechos reales (proyectos reales). Falta una “FACULTAD REAL” porque los
trabajos son imaginarios. Faltan catedras referidas a “MULTIMEDIA”.

Existe mucha improvisacion en el planteamiento de los trabajos, se deberia
establecer proyectos para trabajar con la sociedad (mundo real) y la busqueda
de un cliente potencial. Al final de la carrera no sabemos qué tecnologia
tenemos para explotar nuestras propias inquietudes (actualizacion
tecnoldgica).

En la Facultad se aprende muchas cosas de todo, pero muy poco de cada
una, es un conocimiento variado y general, se deberia proponer un postgrado
para cada especializacion.

Los profesores tienen un desconocimiento informativo en cuanto a la
tecnologia y los materiales. Parte de los créditos deberian ser las pasantias.

Falta cultura en el medio para valorar el trabajo de un disefiador.

La calificariamos -a la ensefianza- entre un 7,5 y un 8 sobre 10.

c. SOBRE EL PROCESO DE REFORMA

Nosotros nos consideramos los “Sobrevivientes de la Facultad”. La opinién en
los estudiantes esta dividida sobre las especializaciones (carreras). Es bueno
haber estado con el pénsum antiguo, porque eso nos permitié ver mas cosas.

Creemos que en tercer ciclo no se estd preparado para optar por una
especialidad o carrera (falta informacién profesional).
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4.2.3 CONCLUSIONES GRUPOS FOCALES

Al momento de establecer la interpretacion de los resultados Yy Sus
respectivas comparaciones —proximo punto- éstas deberan ser de tipo
general y manejadas con un criterio Unico a fin de que los resultados que se
obtengan se definan bajo estas mismas consideraciones. Indudablemente
que ésta no es una tarea facil, es mas, diria que es una tarea compleja tanto
mas cuanto el resultado, sera el producto del cruce de informacidén entre cada
uno de los resultados obtenidos de todos los sistemas y metodologias,
planteados para el caso. No obstante, se considera pertinente establecer una
sintesis interpretativa de algunos aspectos percibidos desde la perspectiva del
moderador.

Los estudiantes que conformaron el primer grupo focal octavo ciclo, trataron el
problema de la percepcion de la Facultad, desde un punto de vista de los
trabajos universitarios, es decir desde un planteamiento mas doméstico
interno, al contrario, los estudiantes del noveno ciclo, segundo grupo focal, lo
hicieron con un criterio mas amplio, desde la vinculaciobn de la practica
profesional con el medio productivo, puesto que un gran numero de
estudiantes de este ciclo tienen relaciones directas con el mercado de trabajo
local.

Manifiestan los estudiantes que ven a la ensefianza del disefio, excesivamente
ligada con procesos artesanales, cuando la tendencia tiene otros horizontes en
lo que respecta a los medios de produccion.

En sintesis, podemos manifestar que las diferencias no dejan de ser parciales,
por cuanto en ambos casos no dejan de sefialarse similares problemas.

4.3 SINTESIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Resulta imperiosa la necesidad de interpretar los resultados de este analisis de
una manera conjunta, intentando establecer un diagndstico compacto, como
sintesis, de todas las opiniones vertidas por los actores de esta investigacion
en todas las técnicas y métodos establecidos para el efecto. Igualmente
resulta fundamental establecer un analisis comparativo entre lo manifestado
por los profesores de la Facultad y por los disefiadores, egresados y
estudiantes de los udltimos niveles, solo asi se podra tener una lectura global
del asunto.

La intencion fundamental es establecer un diagndstico sobre los aspectos mas
determinantes de la Reforma Curricular, desde varias 6pticas y con multiples
elementos, para de esta forma tener una idea global que permita plantearnos
alternativas reales que canalicen de una manera coherente el desarrollo de la
propuesta.

Es mayoritaria la opinion de los profesores de la Facultad en el sentido de que
la Reforma Curricular no ha tenido la difusiébn necesaria y no constituye el
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resultado de una discusion profunda y con la intensidad que el caso amerita,
involucrando a la mayoria del conglomerado de profesores. La participacion de
la generalidad de los profesores en la estructuracién de la reforma ha sido
poca o nula. Sin embargo, un alto porcentaje (80%), siente la necesidad de
“especializar” la carrera de disefio, y esta de acuerdo con el planteamiento de
la Reforma Curricular, sobre todo en lo que respecta a la division en disefio de
objetos y disefio grafico. Con relacién a otras especializaciones, se considera
que se deberia debatir profundamente sobre la conveniencia de las mismas.

Los disefiadores, egresados y estudiantes dejan ver ciertas dudas tanto de la
diversificacion de la carrera como de su implementacién, aducen para el
efecto, la preparacion del cuerpo docente y la infraestructura que se requiere
para poner en marcha el proyecto.

Un buen grupo de docentes y una buena parte de estudiantes propone como
alternativa a la reforma, la posibilidad de crear especialidades a nivel de
postgrado; es decir, seguir preparando disefiadores generalistas y solo
después de su graduacion tomar partido por una “especialidad”; las razones
por las cuales se hace esta propuesta radican basicamente en la consideracion
de que la reforma no contempla aspectos sustanciales, no responde a nuestra
realidad, ni esta definida en todos sus componentes basicos, de tal forma que
permita una correcta e integral formacion del futuro disefiador; paralelamente,
se manifiesta que la reforma constituye un proceso experimental y por ende
debe someterse a una permanente evaluacion.

La reforma no define con claridad una concepcion filoséfica de la ensefanza
del disefo, si bien el cambio radical, plantea enfrentar los problemas de disefio
ya no por tecnologias sino por grados de dificultad conceptual, este cambio no
es suficiente, tiene necesariamente que venir acompafado de una postura o
un planteamiento filos6fico muy determinante.

Como en el caso de los profesores de la Facultad, para la mayoria de los
disefladores y egresados resulta conveniente y muy saludable la division de la
carrera de disefio en las “especialidades” de Grafico y de Objetos; manifiestan
de igual manera, que el resto de especializaciones debe tener un mayor
analisis y ser la respuesta a una necesidad real del medio.

Creo que es importante expresar que la reforma desde todo punto de vista es
necesaria, a nadie le queda la duda de esta diversificacion; el disefio gréafico y
el disefio de objetos son ambitos completamente diferentes; no se puede
seguir manteniendo una formacién paralela al disefio grafico y al disefio de
objetos. Con respecto al resto de carreras o especialidades, tendra que
hacerse una revision profunda, sobre todo con relaciéon a los requerimientos
del medio y a las posibilidades ciertas de trabajo para los disefiadores en esos
campos; es decir, es necesario identificar con toda claridad el mercado
ocupacional.

El pénsum que plantea la reforma debe procurar una revision de los
contenidos de los programas en todos los niveles, para el efecto, los
organismos académicos tendran que definir tanto los objetivos como los
alcances de cada una de las materias y cada una de las areas. Es indudable
la falta de materias que propicien una formacion sobre los procesos
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industriales actuales, prueba de ello resulta la escasa participacion de los
estudiantes en el desarrollo de proyectos que vinculen a la Facultad con el
sector productivo.

Un aspecto que vale la pena resaltar, es la posibilidad de que la reforma le
plantee al estudiante el iniciar y terminar su carrera con el trabajo de grado
incluido, teniendo de igual manera la oportunidad de desarrollar una pasantia
como parte de la estructura curricular, esto indudablemente contribuird de una
manera altamente positiva en la formaciéon del futuro disefiador; desde luego,
habra que definir con exactitud, en qué nivel el estudiante estid en capacidad
de afrontar esta pasantia.

Otra consideracion importante es el funcionamiento de los organismos
académicos, que a juicio de muchos compafieros docentes no tiene un
adecuado desarrollo; inclusive, para muchos, la junta académica es un
organismo “casi fantasma”. En algunos casos muy puntuales los organismos
existentes funcionan, pero las decisiones y recomendaciones que se plantean
en estos, no tienen una respuesta favorable por parte de las autoridades.

Es unanime la opinién tanto de los comparfieros profesores como de los
estudiantes, egresados y disefiadores, que las metodologias utilizadas para el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje son o resultan ser caducas y
extemporaneas; esto, indudablemente repercute en el aprendizaje significativo
que pueden tener nuestros estudiantes. En este sentido, seria conveniente
experimentar propuestas que procuren una participacion mas activa por parte
de los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

Existe una clara conciencia de que hay buenos intentos por mejorar los
procedimientos metodolégicos de ensefianza; se establece como prueba la
participacion de un buen grupo de profesores de la Facultad 8 (25%) en el
postgrado de Docencia Universitaria, de igual forma resultaria sumamente
importante para la Facultad que el resto de compafieros maestros opte por
esta posibilidad, desde luego para el efecto tendria que contarse con una
politica de mejoramiento docente por parte de las autoridades de la
Universidad.

Para los profesores siempre resulta dificil y complicado opinar sobre los
sistemas de evaluacion pues estos tienen, y mas en el caso de la Facultad de
Disefio, un grado supremo de complejidad, debido basicamente a su elevado
indice de subjetividad. Es preocupacion constante del personal docente,
superar esta deficiencia; al respecto se sugiere la posibilidad de establecer
acuerdos minimos y experimentar con sistemas de evaluaciébn compartidos;
asi mismo, la posibilidad de integrar tribunales de calificaciéon; esto por
supuesto, requeriria de una reglamentacion previa que en este caso la reforma
debera plantear.

Casi siempre en facultades de orden técnico como es la de Disefo, se suele
manifestar que mas importancia tiene el aprendizaje de destrezas manuales
con respecto al referente tedrico aplicado en la resolucibn de la propuesta
desde el punto de vista de la creatividad, esto merece ser revisado y es
prioritario que se definan mecanismos que incentiven con mayor decision este
aporte significativo por parte de los estudiantes.
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La Reforma Curricular dentro de su propuesta, no establece con claridad un
plan concreto de investigacion en el que participen de manera decidida los
profesores de la Facultad; todos sabemos que para propiciar un correcto
desarrollo de la actividad docente resulta de trascendental importancia que de
manera paralela se desarrolle procesos de investigacion, ya que ella es parte
del proceso de aprendizaje y que, bajo ningun punto de vista puede quedar al
margen del proceso de reforma.

Prioritario resulta que las autoridades de la Facultad en el menor tiempo
posible busquen el apoyo de organismos universitarios e implanten un
programa de investigaciéon concreto, que bien podria desarrollarse de manera
paralela a los sistemas de pasantias planteados en la reforma, estableciendo
para el efecto estrategias de extension; igualmente se podrian desarrollar
sistemas similares dentro de los talleres de graduacion buscando en ambos
casos la insercibn con el medio productivo tanto a nivel artesanal como
industrial. “El Decanato de Investigaciones deberia formular una propuesta
integral, procurando la participacibn masiva de los profesores de la
Universidad. La Facultad es la que debe proponer proyectos de investigacién y
extension universitaria.”

Otro aspecto importante que merece un analisis especial es el cambio de
concepto filosofico que plantea la reforma en el sentido de enfrentarse mas a
problematicas de disefio con grados de complejidad diferentes y no a resolver
propuestas de disefio con una determinada tecnologia. Esta conceptuacion
implica que los diferentes talleres programados en el curriculo, funcionen con
un profesor tutor que coordine el desarrollo de todas las actividades y un
cuerpo de profesores que asesoren en las respectivas tecnologias. Manejar un
distributivo en estas condiciones es un asunto que tiene que ser planteado con
todo el cuidado del caso puesto que el mecanismo reduce ostensiblemente la
carga horaria de los profesores, sobre todo en la carrera de disefio de
objetos.

Por su naturaleza, y mas aun con la implementacién de la reforma, la Facultad
de Disefio deberia tener una consideracion especial dentro de la Universidad
sobre todo en los aspectos gque se mencionan a continuacion:

- El nimero de estudiantes por paralelo. El proceso de ensefianza-
aprendizaje en la Facultad y en la mayoria de las materias es un proceso
personalizado de control individual y permanente.

- El sistema de créditos en vigencia. Como esta planteado resulta ser, en
muchos casos, un freno al desarrollo de las actividades académicas.
Muchos estudiantes se quedan sin cupos a pesar de ser estudiantes
regulares.

- El no desarrollo de ciclos continuos. Propicia una fuerte desercion de los
estudiantes, que tienen que esperar un afo para poder continuar sus
estudios.

- La seleccion de estudiantes que ingresan por primera vez. Al ser una
Facultad eminentemente técnica, requiere un cierto grado de formacién
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de los estudiantes, que generalmente la preparacién secundaria no les
proporciona.

Es importante destacar que la presencia de la Facultad en el medio no ha sido
todo lo que se hubiese deseado; es necesario implementar un programa que
ponga de manifiesto, a nivel local y regional, toda la produccion estudiantil a
través de exposiciones permanentes; para el efecto es preciso que estas
propuestas estén mas cerca de la realidad del mercado. Indudablemente, otro
mecanismo de insercibn en el medio productivo puede ser una correcta y
regulada participacién de los estudiantes a través de las pasantias como se
menciond anteriormente.

Es un sentir tanto de profesores como de estudiantes, la insuficiente
infraestructura que posee la Facultad; salvo el taller de joyeria, el resto de
talleres y laboratorios asi como los centros de computo carecen, en algunos
casos, de los mas minimos detalles para su correcto funcionamiento, es mas,
al momento hasta las aulas generales resultan ser insuficientes. En este
sentido, la reforma al establecer carreras de especializaciéon requiere de
infraestructura especializada que la Facultad no la posee. En estas
condiciones es muy dificil poder llevar el proceso con normalidad y solvencia.

Si bien hasta el momento la participaciéon docente en el proceso de reforma
curricular ha sido limitada por variadas razones, expuestas en este analisis, es
necesario buscar mecanismos que den un giro a esta realidad que nada bien le
hace a la Facultad y al Proceso de Reforma.

En una reflexion final quisiera establecer, basado en los ejes sobre los cuales
considero deberia establecerse una propuesta curricular, una sintesis del
diagndstico que evidencie los problemas fundamentales encontrados,
necesarios de superar para elevar la calidad de la educaciéon y consolidar el
medio profesional de los disefiadores.

SEl curriculo planteado esta estructurado de tal manera que pueda
enfrentar una orientacion académica que se dirija hacia un contexto
productivo?

Hasta el momento, no existe un analisis profundo sobre los requerimientos de
nuestra sociedad confrontados con la formacion del disefiador y lo que éste
oferta en el mercado profesional.

Al no existir un diagndstico de los requerimientos de la sociedad y de los
medios productivos, se genera una serie de situaciones como la de que los
alumnos reciben de manera limitada las habilidades y conocimientos que
exige el contexto.

Asimismo, esta situacion ha propiciado una evidente confusion en los objetivos
académicos y un disefio curricular con una estructura apegada a modelos
tradicionales sin integracion, y en muchos casos improvisados.

Esto ha dado como resultado que el establecimiento de los programas de
estudio en principio no respondan a un analisis de las necesidades locales,
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regionales o nacionales, e incluso en algunos casos se encuentran lejanas de
contribuir al desarrollo social.

Igualmente al no tener claro los requerimientos del medio, se produce una
escasa interrelacion y actualizacion en la interaccion disefio industrial-pequefia
industria y medio empresarial.

(Es ésta una estructura curricular que provea mayor solidez,
interdisciplinariedad, multi y transdisciplinariedad?

En gran parte, el programa académico ha sido poco flexible y de lenta
adaptacion a las exigencias de la sociedad, existiendo todavia un desequilibrio
entre la oferta y la demanda social.

La insuficiente capacitacion y formacion didactica y pedagodgica de los
profesores, asi como un evidente distanciamiento frente a la practica
profesional provoca un cierto desconocimiento de las posibilidades de
interaccion que se pueden dar entre las diferentes disciplinas que tienen
relacion con el disefio.

En su mayoria, se evidencia una nula preparacion en alumnos y profesores
para la investigacion, asi como ausencia de métodos de trabajo y planeacion
que en la practica, provocan en alguna medida un insuficiente fundamento
tedrico-préactico en la ensefanza del disefio.

Otra consideraciéon a tomar muy en cuenta es la que tiene que ver con la
problematica medio ambiental, como disefiadores estamos en la obligacion de
velar por la sustentabildad del mismo y el impacto de la produccion del disefio
ante la sociedad.

¢Esta propuesta curricular, estructurada por disciplinas mas que por
areas (globalizadas, desarrolla ejes conceptuales definidos vy
coherentes entre si?

Es evidente que algunos programas se encuentran desajustados, y no
responden a estudios que muestren la orientacion que se les debe dar,
ocasionando en algunos casos confusion en el planteamiento de los objetivos
académicos, que generan como consecuencia un desajustado disefio curricular.

El la practica de la docencia persisten los modelos metodoldgicos tradicionales
con insuficiente integracion y elevada improvisaciéon; y las revisiones
ejecutadas de los programas se ha efectuado en varios casos de una manera
muy superficial.

Otro aspecto a considerarse es el hecho que para la sociedad la ensefianza del
disefio todavia se presenta aislada o lejana de las demandas del medio; esto
la descontextualiza y la vuelve superflua o confusa en cuanto a su
participacion y los beneficios de su ejercicio en las prioridades de su localidad,
nacionales y el proyecto de nacion.
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Por ultimo una situacion todavia no superada, es evidente aceptacion de los
disefiadores en los sectores productivos. Hasta ahora muchos disefiadores han
experimentado en carne propia una desvalorizacibn de su profesién, bajos
sueldos, no reconocimiento jerarquico; muchas veces cuando es empleado en
empresas productoras, frente a otros especialistas que no entienden el valor
del disefio pero que tienen la capacidad de decisidon sobre el disefiador sufren
cierto tipo de menosprecio, y escasa credibilidad como consultor, entre otras
cosas.

Siendo consecuentes y admitiendo responsabilidades deberiamos decir que
esto se genera debido principalmente a la actuaciobn de los propios
disefadores, que han recibido en la mayoria de los casos, una formacién como
lo manifiesta Oscar Salinas, “que tiene como objetivo vender un oficio (ser
buen dibujante, modelista y generador de propuestas que soOlo ayudan a la
difusion y, en el mejor de los casos, a la promocion de la empresa)”(2), y no
vender una profesion que implique claramente un conocimiento y dominio de
conceptos, estrategias y fundamentos para la innovacién, y asimismo le
proporcionen al egresado el manejo de los argumentos necesarios para lograr
los beneficios que se esperan de esta profesion y esa retribucibn mas generosa
que espera el disefiador industrial.

Citas

(1).- Tomas Maldonado, “El Disefio Industrial Reconsiderado”. Ed. G.G. 1993.
(2).- Oscar Salinas, “La Ensefanza del Disefio Industrial”’. (COMPES), México D.F. 2001.
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CAPITULO V
MODELOS DE ENSENANZA

¢En el mundo globalizado en el que nos encontramos, las

oportunidades de trabajo para un disefiador son en realidad, cada vez
mas especificas y concretas, tanto que requieren un disefiador por areas
especificas y en cada disciplina del disefio, o se requieren disefiadores
globales o generalistas?

INTRODUCCION

Este juicio inicial, planteado a manera de “debate”, genera una serie de
controversias y posturas entre quienes defienden a ultranza esta especificidad,
otros que la comparten en cierta medida y algunos que no la consideran para
nada saludable.

Es posible que cada uno tenga la razén a “su manera”, no obstante quisiera
referirme a una reflexién que, sobre el tema de la concepcién tecnocrética de
la educacién, nos plantea este gran poeta y pensador contemporaneo como
es Eduardo Galeano: “La especializaciéon en el mundo moderno hace que haya
cada vez mas ignorantes en el todo y mas sabios en los pedacitos, esto,
indudablemente, constituye un peligro, por que los sabios del pedacito muchas
veces toman decisiones que afectan al todo, y no tienen la visién del conjunto
que da la vida mezclada, la educacién mezclada, la cultura mezclada” (1); por
otro lado es pertinente también sefialar aquella maxima popular que
manifiesta que: “Si solo de medicina sabemos ni medicina sabemos”.

Por otra parte, el planteamiento de ofertar carreras, aparte de especializadas,
mas cortas -la reforma plantea reducir de nueve niveles de formacién mas un
periodo de trabajo de tesis 0 a un proceso de formacion de ocho niveles
incluido el trabajo de graduaciéon-, es en realidad una oportunidad verdadera
para que el “joven profesional” se involucre al sector productivo correcta y
debidamente preparado.

La reforma curricular establece la planificaciéon de la carrera de disefio en tres
especialidades: Gréfico, Objetos y Textiles, ¢son éstas las Unicas posibilidades
de especializacion o existen otras areas de igual importancia?

La pregunta clave en este sentido se circunscribe a si el plan de Reforma
Curricular propuesto por la Facultad de Disefio de la UDA, ¢nos pone con
similares caracteristicas con respecto de otros planes de ensefianza de disefio
de la regiéon?; desde el punto de vista de los elementos que definen y orientan
la carrera como: los objetivos de cada plan, los niveles de formacion, las
diferentes areas de especialidad y sobre todo de qué ensefiar, cuando
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ensefiar, cOmo ensefiar y qué, como y cuando evaluar; es decir, desde una
contextualizaciéon global del proyecto educativo.

Estos y otros planteamientos enunciados como debates fundamentales, son
interrogantes que pretenden aclarar y contestar la investigacion y el analisis,
que sobre las instituciones que imparten la carrera de disefio en la regién se
plantea a continuacion. Analisis que como objetivo primordial tiene el de
configurar modelos generales de ensefanza, basados sustancialmente en
elementos coincidentes con los elementos curriculares de cada una de las
propuestas.

5.1 GENERALIDADES

Como se establecié en el capitulo anterior, la busqueda de la informacién se
circunscribe al andlisis de 56 instituciones de educacion superior que de una u
otra manera tienen a su cargo la ensefianza del disefio. No esta por demas
decir que en su gran mayoria son centros de ensefianza de reconocido
prestigio.

El universo de estudio esta constituido por 52 instituciones de Latinoamérica a
saber: cinco universidades de Argentina, una de Bolivia, tres de Brasil, cuatro
de Colombia, tres de Costa Rica, una de Cuba, tres de Chile, ocho de Ecuador,
una de El Salvador, siete de México, una de Nicaragua, cuatro de Panama,
dos de Paraguay, cuatro de Perd, una de Republica Dominicana, una de
Uruguay y tres de Venezuela. En lo que respecta a Europa la investigacion se
limita al analisis de cuatro instituciones de Espafa.

Si tenemos en cuenta que en México existen 19 instituciones que imparten la
carrera, que en Argentina y Brasil se manejan similares cantidades y que, por
otro lado en paises como Cuba y Republica Dominicana tienen entre uno y
tres institutos, mientras que en el resto de paises como Chile, Perdq,
Colombia, Ecuador el promedio fluctiia entre seis y ocho centros, podriamos
establecer que en Latinoamérica existen alrededor de 120 instituciones
dedicadas a esta tarea; lo que quiere decir que la muestra consultada y
analizada representa alrededor del 45 %.

El analisis, en cada uno de los paises, ordenados alfabéticamente, se
establece en funcidon de los siguientes elementos: La institucién o universidad
rectora, el organismo académico general es decir la Facultad, Instituto o
Escuela encargado de desarrollar la propuesta, las carreras o especialidades
que se ofertan en cada una de las especialidades, las areas de formacién en
cada una de las carreras, los niveles, ciclos o afios de estudio, el titulo
impartido, la organizaciéon académica, el numero de créditos necesarios para
su aprobacion, algunas particularidades de cada institucion; y, en algunos
casos, postgrados ofertados como complemento de la formacion.

5.1.1 CUADRO GENERAL DE UNIVERSIDADES

AREAS DE FORMACION, CARRERAS Y ORGANIZACION ACADEMICA
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5.1.2 ANALISIS

De las instituciones educativas que imparten la carrera de disefio, (cuadro #21 y
grafico #21), sSolamente tres instituciones que representan el 5%, ofertan la
carrera de disefio a nivel general, el restante 95% es decir cincuenta y tres
instituciones plantean la carrera de disefio con alternativas de especializacion.

CUADRO 21

INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE IMPARTEN LA CARRERA DE DISENO

DIVERSIFICACION DE LA CARRERA # %
DISENADOR GENERALISTA 3 5,36
DISENADOR ESPECIALIZADO 53 94,64
TOTAL 56 100,00 |

GRAFICO # 21

DIVERSIFICACION DE LA CARRERA

5%
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O DISENADOR GENERALISTA m DISENADOR ESPECIALIZADO

De las instituciones educativas que establecen diversificaciones en sus
planteamientos curriculares, (cuadro #22 y grafico # 22), tenemos los siguientes
resultados: instituciones que imparten la ensefianza del disefio de objetos y
del disefio grafico al mismo tiempo son 17, que representan el 30%;
instituciones que solo se dedican a la ensefianza del disefio grafico y sus
diferentes &reas de especializaciéon son 13 cuyo porcentaje es del 23%;
universidades que proponen la ensefianza del disefio de objetos (industrial o
de productos) como Unica alternativa 6 que representan el 11%; las
instituciones que proponen la ensefianza tanto del area de disefio grafico como
del disefio de objetos asi como del area textil, representan el 11% es decir son
seis instituciones; establecimientos educativos que a mas de las tres areas
antes mencionadas, tienen a su cargo también &areas como comunicacion,
imagen, embalajes, paisaje, resultan ser seis (11%); otros organismos mucho
mas especificos dedicados a la ensefianza del disefio grafico y areas afines
como publicidad y comunicacion representan el 5%; por ultimo, instituciones
que combinan la enseflanza del disefio de productos con areas como la del
disefio de interiores representan el 4%.
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CUADRO 22

INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE IMPARTEN LA CARRERA DE DISENO

CARRERAS IMPARTIDAS H %
DISENO EN GENERAL 3 5,36
DISENO GRAFICO Y DE OBJETOS 17 30,36
DISENO GRAFICO 13 23,21

DISENO DE OBJETOS 6 10,71

DISENO GRAFICO TEXTIL Y DE OBJETOS 6 10,71

DISENO GRAFICO, IMAGEN , INDUMENTARIA , TEXTIL E INDUSTRIAL 6 10,71
3
2

DISENO GRAFICO, COMUNICACION Y PUBLICIDAD 5,36
DISENO DE PRODUCTOS E INTERIORES 3,57

TOTAL 56 100,00 |

GRAFICO # 22

INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE IMPARTEN LA CARRERA
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Con respecto a los niveles de formacion, (cuadro #23) y (gréafico 23), que cada uno
de los organismos educativos plantea para el desarrollo de su propuesta
curricular tenemos los siguientes resultados: universidades cuyos programas
de ensefianza tienen una duracibn de ocho semestres (niveles o ciclos)
representan el 50% es decir 28 instituciones; cabe manifestar que de estas
28 universidades, el 90% (25) no incluyen en este periodo de formacién el
trabajo de graduacién y tan solo 3 instituciones lo hacen.

CUADRO 23

NIVELES # %

HASTA 8 NIVELES 28 49,12
HASTA 9 NIVELES 3 5,36
HASTA 10 NIVELES 20 33,93
HASTA 11 NIVELES 1 1,79
HASTA 12 NIVELES 2 3,57

DE PREPARATORIA 4 NIVELES 3 5,36

TOTAL 56 100,00
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GRAFICO # 23

NIVELES DE FORMACION
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Los organismos que plantean nueve niveles de formacion son 3 y representan
el 5,36% del universo analizado, de estos, 2 (40%), incluyen dentro de su
propuesta curricular el trabajo de graduacion.

Las instituciones que proponen la ensefianza del disefio en diez niveles de
formacion son 19 es decir el 34% de las instituciones consultadas; de éstas,
12 es decir aproximadamente el 60%, tienen dentro de su propuesta curricular
incluido el trabajo de graduacion o diplomado; las restantes proponen el
trabajo de tesis fuera de este periodo.

Facultades o escuelas de disefio que plantean la formacion académica en once
niveles representan aproximadamente el 2%; es decir, una institucion, ésta
incluye el trabajo de graduacion. Doce niveles de formacion plantean 2
organismos académicos, es decir el 4%; todas estas instituciones incluyen el
trabajo de tesis o diplomado; generalmente su estructura curricular plantea
nueve niveles de formacion general y tres de licenciatura.

Existen tres instituciones educativas que plantean la formacién de disefiadores
entre 4 y 6 niveles, que constituyen el 5%, generalmente son institutos de
preparatoria que posteriormente ofertan, a nivel de postgrado, especialidades
afines a su condicidn preparatoria.

5.1.3 DIAGNOSTICO

Establecer un diagndéstico sobre las condiciones en las que se desarrollan los
planteamientos curriculares de las diferentes instituciones de la regiéon que
tienen a su cargo la enseflanza del disefio, posee como elemento fundamental
la confrontacion de la estructura de la Reforma Curricular en todos sus
aspectos, con lo que el andlisis estadistico efectuado nos arroja como datos
comparativos, en la intencion de procurar el fortalecimiento de la misma y con
la finalidad de viabilizar coherentemente su implementaciéon, que es el objetivo
primordial de este trabajo.

No cabe duda que la tendencia general sobre la ensefianza del disefio es
diversificar, lo mas que se pueda cada una de las areas que esta disciplina
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plantea, asi lo demuestra el andlisis efectuado de 56 instituciones estudiadas;
53 es decir el 95%, tienen en sus planes de estudio claramente definidas las
carreras de disefio grafico, disefio de objetos, disefio de indumentaria, disefio
textil, disefio industrial etc.; inclusive existen algunas instituciones que
plantean una division mas especifica, como por ejemplo las especialidades de:
disefio gréafico publicitario, disefio grafico informatico, disefio audiovisual y
multimedia.

Esto demuestra a las claras que lo planteado por la reforma tiene sustento,
que definitivamente el campo del disefio grafico es completamente diferente al
campo del disefio de objetos o al campo del disefio textil, que es posible iniciar
su aprendizaje de manera conjunta pero que luego de un periodo no mas alla
de los dos afios o cuatro niveles de formacién, cada uno tiene que afrontar su
problematica por separado.

Coincidencialmente, dos de las tres instituciones que formulan un aprendizaje
del disefio de manera general corresponden a la republica de Chile, y de
manera coincidente también, ambas, al término de su programa de estudios
de licenciatura ofertan diplomados o menciones en diferentes areas como:
diplomado en textiles andinos, multimedios interactivos o menciones en disefo
de productos, textiles o grafico. Sin duda queda claro que, en este momento
existe la necesidad de formar un disefiador especializado pues Ilos
requerimientos son cada vez mas especificos y concretos.

El segundo punto a tratarse establece la disyuntiva de que si un proceso de
formacién integral (de alto nivel), se lo puede definir en un tiempo no mayor a
los ocho semestres 4 afos, lo que se ha dado en denominar como carrera
corta; al respecto segun el andlisis efectuado, tenemos que el 49% de las
instituciones resuelven su propuesta en este periodo, la diferencia radica
fundamentalmente en que, de estas 28 instituciones, el 90% es decir 26 no
incluyen el trabajo de graduacidn dentro de su propuesta curricular.

Continuando con la revisiéon del analisis tenemos que tres organismos
académicos plantean su propuesta curricular en nueve ciclos o cuatro afios y
medio, de éstas, dos no incluyen el trabajo de graduacién y la restante si lo
hace. Veinte instituciones, el 34 % aproximadamente, establecen el desarrollo
de su propuesta en cinco afios o 10 semestres, de éstas, 12 incluyen el
desarrollo del trabajo de grado dentro del programa curricular; estos datos
nos permiten entender que mas o menos 45 organismos académicos resuelven
la formacién de sus alumnos entre nueve y diez ciclos, y que tan solo tres
instituciones lo hacen en ocho niveles (4 afios) incluido el trabajo de grado. La
reforma curricular de la Facultad estd dentro de este ultimo grupo, por otra
parte, no olvidemos que de estas 45 instituciones, 8 establecen su estructura
académica de once a doce niveles de formacion.

Resulta importante también analizar otro aspecto fundamental de la reforma
como lo es el de las carreras; en una primera instancia éstas fueron
planteadas como “especialidades”, lo que llevé a pensar que se trataba de
una propuesta de especializacidon a nivel de pregrado, lo que indudablemente
acarreaba complicaciones de orden académico con respecto a las disposiciones
del CONESUP. Ventajosamente, sobre la marcha del proceso se cambi6 el
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concepto y se ha planteado en su lugar la conformacion de tres carreras
diferentes dentro de una misma Facultad.

Las carreras planteadas, como se manifestd en el primer capitulo, son: disefo
grafico, disefio de objetos y disefio textil y moda. Al respecto, en el andlisis
efectuado tenemos que la mayoria de instituciones manejan similares
caracteristicas, el 30% de éstas imparten de manera simultanea las carreras
de disefio grafico y de objetos, organismos que manejan las tres carreras
paralelamente representan el 11% y universidades que a mas de las tres
carreras tiene a su cargo otras ramas del disefio suman un 11%. En tal virtud,
estamos hablando de que aproximadamente el 52%, es decir 30 instituciones,
imparten las mismas especialidades que la reforma establece; sin embargo,
existen algunas puntualizaciones como el caso de muchas facultades que al
disefno textil lo diversifican y lo puntualizan de una manera mas contundente
por ejemplo, diferencian al disefio textil con disefio de moda y por otro lado al
disefo de indumentaria, aspecto de suma importancia que deberia ser
tomado muy en cuenta dentro del proceso de reforma de la Facultad.

Es preciso manifestar que existen universidades especializadas en una
determinada carrera ya sea grafico (23%) o de objetos (11%), que dentro de
sus respectivas ramas establecen un grado de especificidad mayor, aspecto
que de igual manera debe ser tomado en cuenta para el futuro de la reforma.

5.2 MODELOS DE ENSENANZA

Resulta muy importante determinar modelos de formacién que basicamente
tienen su sustento en el analisis y la relaciébn que establecen los parametros
del curriculum como: fundamentacion filos6fica institucional, objetivos,
perfiles profesionales, areas de formacién, campos laborales y otros; pues
constituyen un instrumento que servira, en lo posterior, para efectuar un
andlisis comparativo entre cada uno de los modelos vy la reforma curricular de
la Facultad, con el propdsito de establecer similitudes y diferencias que
confirmen o desvirtien la validez de la propuesta, asi mismo, este proceso
servira para determinar un perfil curricular base que regule el analisis final y el
planteamiento de las estrategias finales.

Los modelos de formacion estan estructurados por elementos comunes que
cada una de las instituciones propone con respecto de los parametros
curriculares; es posible que entre modelo y modelo existan similitudes sobre
todo en lo que respecta a los objetivos, pero es clara su diferencia cuando nos
ponemos a revisar su fundamentaciéon, su perfil profesional y sobre todo sus
areas y niveles de formacidn. Ver (cuadro # 24y grafico # 24).

CUADRO 24
PERFILES DE ENSENANZA (MODELOS)
MODELOS # %
FORMACION INTEGRAL 5 o MAS ANOS DE FORMACION 22 39,29
FORMACION MEDIA ENTRE 3 Y 4 ANOS DE FORMACION 24 42,86
FORMACION PREPARATORIA ENTRE 2 Y 3 ANOS DE FORMACION 10 17,86
TOTAL 56 | 100,00 |
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GRAFICO # 24

PERFILES DE ENSENANZA
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5.2.1 MODELO “A” FORMACION INTEGRAL

Para su determinaciéon se procedi6 a considerar fundamentalmente la
concepcidn filoséfica de su propuesta que establece una formacién integral
(completa) en cada uno de los aspectos inherentes a la carrera, que tienen
para el efecto un tiempo de desarrollo de entre cinco o mas afios de
formacién, entre 10 y 12 niveles o ciclos, que ofertan un titulo de final de
carrera de licenciatura o disefiador en grafico, productos etc. A continuacion
presentamos algunas de las principales caracteristicas del modelo con
referencia a los aspectos medulares de una propuesta curricular.

5.2.1.1 FUNDAMENTACION INSTITUCIONAL (VALORES)

Pretende una integracion del disefio con los agentes productivos del pais a
través de una formacion integral, manteniendo una estrecha vinculacion entre
la investigacion y el trabajo en las aulas.

Este modelo procura formar disefiadores con capacidad altamente creativa,
mentalidad critica y conocimiento profundo que le permita responder con
eficiencia a su momento, interpretando correctamente el contexto social,
contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida y del ambiente.

Igualmente pretende establecer una verdadera integracion de la docencia, la
investigacion, la produccion en el sentido mas amplio, definir un disefiador
con la mas alta capacidad, altamente creativo, dispuesto a insertarse en el
medio productivo de manera inmediata. Formar un profesional
multidisciplinario capaz de ejecutar los proyectos de objetos a ser producidos
por la industria. Apto para incorporarse al desarrollo industrial y cientifico-
técnico a través de la reflexion critica.
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El disefiador tiene que, sobre todo, cumplir una funcién social, puesto que no
solo debe brindar mejores opciones al consumidor, que satisfagan de manera
eficiente las necesidades de determinado grupo social, sino también, y cada
vez en mayor medida, aportar al sector productivo. Desde el punto de vista
cultural el propésito es diseflar o redisefiar objetos que reflejen la rica
tradicién cultural.

Preparar profesionales que participando activamente en la conformaciéon del
escenario de la vida del hombre, sean capaces de solucionar problemas,
desarrollar sus potencialidades creativas, sensibilizarse ante las necesidades
de la sociedad, rescatando los valores de la cultura material y generando
respuestas respetuosas del entorno, previendo y propiciando los avances
tecnoldégicos e interviniendo en las diversas etapas del desarrollo de proyectos
que permitan proponer desarrollar y mejorar los mecanismos de relacion
entre los sectores productivos, los sectores sociales y el disefio.

5.2.1.2 OBJETIVOS

Postular la realidad nacional como principio, medio y fin de la tarea
universitaria, incorporando los conocimientos y adelantos desarrollados en el
mundo actual.

Dotar al egresado de una formacién cultural y ética adecuada a su rol
profesional, capacitandolo para participar en equipos interdisciplinarios de
proyecto y produccion.

Incentivar y concienciar en el empresariado la conveniencia y necesidad de
contar con un disefio propio.

Considerar muy especialmente en el desarrollo pedagdégico de las disciplinas la
relacion con el contexto cultural de nuestro pais, asi como también su
insercion en el mundo.

Contribuir a la actualizacion permanente, a la discusion critica y a la
investigacion de todas las etapas del conocimiento del disefio.

Considerar al disefio como el acto proyectual que utiliza la racionalidad y la
sensibilidad para la creacién de elementos para el uso del hombre.

Promover, incentivar, desarrollar y divulgar la educaciéon de la disciplina con
un sentido nacional y democrético.

Considerar los multiples y diversos factores condicionantes: econdmicos,
sociales, culturales, histéricos que convergen en el desarrollo del proceso
proyectual.

Establecer un didlogo permanente y dinamico con el alumnado que tienda al
enriquecimiento constante de la disciplina y al cultivo en el estudiante de una
conciencia critica y reflexiva. Situando la formacién y la practica dentro de un
contexto histérico y socio-econémico.

[139]



5.2.1.3 PERFIL PROFESIONAL

Una de las caracteristicas mas significativas del mundo contemporaneo es su
situacion permanente de cambio. Es un mundo en proceso constante y
acelerado de modificacibn, de ampliaciones innovadoras en las
comunicaciones, la tecnologia y en todos los d&mbitos de la vida humana, en
tales condiciones, el profesional contemporaneo debe estar preparado para
actuar y aportar significativamente en esa dinamica transformadora.

La formacion profesional debe cimentarse en el conocimiento de las causas
antes que de las aplicaciones, en la actitud antes que en la habilidad. La
actitud profesional se manifiesta en la comprension del problema para
procurar una solucién y no en el conocimiento mismo de las soluciones; el
logro de tal actitud dependera de la forma de aproximacién y transmision del
conocimiento.

El disefiador prevé y define la forma de objeto-producto, es decir bienes de
consumo duradero cuya manufactura la realizan interactivamente grupos
organizados que se valen de maquinaria instalada. El objeto-producto
satisface necesidades objetivas vy utilitarias en primera instancia, por ser
resultado de un proceso creativo, cumple también como satisfactor de
necesidades subjetivas, lo cual le confiere caracter de medio comunicador y
testimonio, que responde a factores socio econdémicos y culturales. Asi
mismo, el disefiador desarrolla habilidades de expresidn escrita y gréfica,
destrezas en el manejo de materiales, técnicas y métodos que permitan
objetivar ideas o conceptos que generen una comunicaciéon entre emisor y
receptor por medios graficos, volumétricos o audiovisuales, desarrollando
capacidad critica, analitica y sintética de sus ideas.

Esta tarea deberd ser realizada en base a los conocimientos formales
existentes y con una adecuada sintesis de los aspectos culturales, humanos,
sociales y tecnoldgicos.

5.2.1.4 CAMPO LABORAL

Dentro de lo que constituye el campo laboral en el que pueden desarrollar sus
actividades los disefiadores estan los siguientes:

En estudios de disefio como: disefiador, jefe de disefio, integrante de equipos
de disefo, operador de programas informaticos especificos.

En departamentos de disefio como: gerencias de productos y disefio, en
departamentos de proyectos y promocion como disefiador jefe, disefiador en
control de calidad.

También puede desempefiar funciones como: disefiador creativo en
departamentos de disefio, consultor, asesor como productor. Disefiador y
asesor de vestuario, en cine, teatro, TV como vestuarista. Como docente y/o
investigador.
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5.2.1.5 AREAS DE FORMACION (ESTRUCTURA)

En este modelo, son multiples y muy variadas las areas de formacion que
cada una de las instituciones educativas propone para desarrollar su propuesta
curricular, sin embargo existen muchos lugares comunes gue han permitido
agruparlas y presentarlas como tres alternativas de formacion.

La primera plantea que la estructura de la carrera esté compuesta de tres
ciclos, al término de cada uno el estudiante debe rendir un examen de
promocién del ciclo. El primer ciclo denominado de Fundamentacién esta
compuesto de cuatro niveles o semestres. El segundo denominado de
Formacion Profesional igualmente que el anterior tiene una extension de 4
ciclos o semestres; por ultimo el tercer ciclo constituido por dos niveles se
denomina de Ejercitacion y Préactica Preprofesional. Los diez niveles de
formacion incluyen el trabajo de graduacion, y las labores de practica
preprofesional se las desarrolla en el noveno nivel.

Se obtiene el titulo o diploma académico de licenciado en disefio gréafico o de
productos, al vencimiento del plan de estudios de la carrera que esta
constituida por: formacion general dividida en 10 semestres y compuesta por
52 materias; practicas profesionales 2 niveles incluidos en los semestres
regulares; y, el trabajo o examen final de grado.

Otro tipo de estructura plantea la ensefianza del disefio a través de la
consideracion de tres parametros fundamentales: El desarrollo del individuo en
el contexto de la profesion. El desarrollo de la profesion y el aporte al
desarrollo social. Para el efecto establece dos grandes nucleos:

e Ndcleo profesional, compuesto por las areas de: Practica del oficio, Area
de Fundamentacién tedrica, Area de fundamentacién cientifico-
tecnoldgica y Area de medios.

e Componente flexible, constituido por cursos electivos generales: cursos
de contexto, lineas de profundizacion.

Generalmente el programa de estudios de bachillerato estd conformado por
nueve cuatrimestres y el programa de licenciatura constituido por tres
cuatrimestres; el programa de estudios prevé 260 horas de practica
profesional y un cuatrimestre de trabajo comunal universitario.

Otra estructura plantea la formacién del disefiador en cinco afios (10
semestres), que se organizan académicamente en cuatro ciclos: Basico, Basico
Especifico, Especifico y Preprofesional, concluyendo con un trabajo de
diploma en el semestre 10.

El primer ciclo (Basico) un afio, es comun para todas las carreras y
especialidades, a partir del segundo afio (Basico Especifico), un afo, se
produce la divisibn en los cursos para disefio informacional y disefio industrial.
En el tercer afio se produce el dltimo nivel de especializaciéon entre disefio
industrial y disefio de vestuario; y, el area de disefio informacional las
especializaciones de: imagen global, identidad corporativa y sefalética.
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Como ejemplo de desarrollo de cada una de las areas de formacion
anteriormente planteadas presentamos a continuacién una propuesta concreta
de aplicacion.

El eje vertical de los estudios lo constituyen los talleres de disefo, que
aseguran un recorrido efectivo por todo el horizonte de trabajo del disefiador,
adquiriendo un caréacter especifico para cada carrera y perfil.

En cada sistema a partir del segundo afio, los estudiantes participan durante
cuatro semanas en la “Practica de la Produccion”, es decir, se incorporan al
trabajo en empresas y oficinas disefio en los mas disimiles sectores de la
economia.

El hilo conductor del proceso docente y nucleo principal donde convergen el
resto de disciplinas es la materia de disefio, presente en todos los semestres y
afnos. Esta disciplina estratifica y dosifica, segun sus necesidades, los
contenidos de las disciplinas y demdas asignaturas en cada semestre o curso a
lo largo de la carrera.

A partir de la conceptuacion de la disciplina de disefio, se puede definir cuando
y en qué modo se necesita en el proceso docente, cada una de las asignaturas
que integran el programa, o lo que es lo mismo, el plan del proceso docente.

El plan de estudios comprende un &rea de formacibn comun con 11
asignaturas distribuidas en los dos primeros afios, y un area de formaciéon
especializada que enfatiza los contenidos de tipo cientifico—técnico, humanista
y de cultura general. Para optar por el grado de Licenciado en Disefio y el
titulo profesional de Diseflador, se requiere aprobar la totalidad de las
asignaturas, la practica profesional y el taller de Titulo.

La estructura del plan de estudios de la Licenciatura en Disefio se organiza en
etapas: Formacion Basica, Formacion Especializada y Formaciéon Avanzada.
Estas a su vez, se estructuran a lo largo de toda la licenciatura, en tres areas
que mantienen el equilibrio entre el conocimiento tecnoldgico, el tedrico—
humanistico y el hacer proyectual.

En este modelo la ensefianza del disefio es una carrera profesional que se
desarrolla en 5 afios o 10 semestres académicos. Los dos primeros afios de
cursos de formacién béasica y compartidos por todos los alumnos matriculados
en la Facultad. Los tres ultimos afios es el programa profesional en el cual se
dictan cursos de especialidad (disefio, tedricos y tecnolégicos). ElI plan
curricular comprende 5 ejes académicos: de disefio, de tecnologia vy
materiales, de comunicacién visual, de factores humanos y de gestidn
empresarial.

5.2.1.6 ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS:
Generalmente, la estructuracion del plan de estudios estd organizada por

areas, que a su vez agrupan a las asignaturas especificas. Estas cuatro areas
son: Disefo, Cientifico—Tecnoldgica, Tedrico-Humanistica y Socio-Econémica.
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Area de Disefo, se ocupa del oficio (el trabajo especifico y caracteristico) del
disefiador en seis subareas: Estimulaciéon y Desarrollo de la Creatividad y
Proyectacion; Expresion Grafica; Expresion Tridimensional; Comunicacion;
Computacion; Aplicaciones Graficas.

Area Cientifico—Tecnologica, se ocupa de la utilidad, el funcionamiento y la
fabricacion de los objetos, y comprende cuatro subareas: Fundamentaciéon de
Ingenieria, Geometria, Materiales y su transformacién, Ergonomia.

Area Teorico-Humanistica, estudia el contexto cultural en el que se ha
formado el disefiador y dentro del que trabajara. Comprende las siguientes
subéreas: Historia, Metodologia, Modelos Culturales, Inglés.

Area Socio—Econdmica, ubica al futuro diseflador en el contexto
socioecondmico actual y en su propia funciébn econdmica, consta de seis
subareas: contexto socioeconémico, planeacién y administracion,
productividad, mercadotecnia y ventas, contabilidad y finanzas, creacién de
empresas.

Primer Nivel: Tronco General
Primer subnivel: Tronco interdivisional
Segundo subnivel: Tronco divisional

Segundo Nivel: Tronco Basico General
Primer subnivel: Tronco Bésico Profesional Primario

Segundo subnivel: Tronco Basico Profesional
Secundario

Tercer Nivel: Tronco Terminal Profesional
Primer subnivel: Area Terminal,
Administracion, Productividad; Mercadotecnia
y Ventas, Contabilidad y Finanzas, Creacién de
Empresas.

5.2.2 MODELO “B” FORMACION MEDIA

Para su determinacion se considerd la concepcion filoséfica de su propuesta
que establece una formacion integral (media) en cada uno de los aspectos
inherentes a la carrera, que para su desarrollo un tiempo de entre tres y
cuatro afos de formacion, entre 7 y 9 niveles o ciclos, que ofertan un titulo de
final de carrera de bachiller, licenciado, técnico o disefiador en grafico,
productos, textil, etc. A continuacién algunas de las principales caracteristicas
del modelo con referencia a los aspectos medulares de una propuesta
curricular.
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5.2.2.1 FUNDAMENTACION INSTITUCIONAL (VALORES)

La fundamentacion institucional que plantea este modelo tiene caracteristicas
muy similares entre las instituciones que la proponen, motivo por el cual se
puede establecer una sintesis que radica basicamente en la definicidon de roles
de competencia como:

e El rol formativo de un disefiador profesional que esté comprometido con
los principios éticos y morales de la universidad, y que pueda
desarrollar su actividad con inteligencia creativa, mentalidad critica y
sensibilidad social, para mejorar la calidad de vida de las personas y la
sociedad.

e El rol prospectivo y propositivo que estd centrado en la investigacion y
la experimentaciobn en torno a tematicas que configuran el campo
extenso y diverso del disefio y su proyeccion interdisciplinaria.

e El rol de la difusién del disefio como disciplina significante del desarrollo
social, cultural y productivo del hombre y de Ila sociedad
contemporanea, caracteristicas del postulante.

Se complementa esta fundamentacion con elementos como: la aptitud para
acceder al conocimiento por via de la informacion recogida en el campo del
arte, la ciencia y la tecnologia, la cultura general humanistica y cientifica.

Igualmente, la aptitud para acceder al conocimiento por via de la informacion
directa del ambiente cultural (histérico, artistico, social, cientifico y
econdémico), asi como la aptitud creativa, propositiva y proyectual, mediante el
lenguaje visual, oral y escrito, son conceptos que complementan esta
fundamentacion.

5.2.2.2 OBJETIVOS

Ofrecer una carrera de estudios superiores a corto plazo, que procure mejorar
la vinculaciéon de la experiencia académica de los estudiantes con el medio
externo, preparandolo para incorporar como materias de observacion y
estudio, al conjunto de factores y criterios que determinan la factibilidad para
transferir los valores propuestos por el disefio a la sociedad.

Formar profesionales dotados de un profundo sentido critico, de habilidades
creativas para el manejo de los mensajes y de un sélido espiritu humanista
para comprender el referente social y el entorno cambiante de la comunicaciéon
en los medios y en las empresas publicas y privadas.

Establecer el cambio de estudio y la experimentacidon para hacer creible y
sustentable el aporte creativo, propio del disefio, en la generaciéon de
innovaciones al servicio de la sociedad y la cultura, a la vez que contribuir a
refrescar y estimular con nuevos desafios las actividades de docencia,
investigacion y extension.
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Capacitar a los disefiadores con las habilidades necesarias para la solucién de
problemas en forma creativa, que puedan colaborar en equipos
interdisciplinarios en la ejecucién de servicios o bienes.

Al término de los estudios, dispondra de conocimientos y habilidades para
manejar conceptos por medio de la creatividad.

5.2.2.3 PERFIL PROFESIONAL

Este modelo define el perfil de sus egresados como el de un disefador
integral, que a partir de sus aptitudes creativas, es capaz de dar formas
significativas a imagenes y objetos, en el plano de lo funcional, simbdélico y
estético.

La intencidn béasica que persigue este modelo es definir un perfil profesional
que conjugue las siguientes actividades: proyectar sistemas de identidad
visual para instituciones, industrias, empresas y productos. Proyectar,
supervisar y controlar sistemas de sefializacion vial, urbana, interna y externa.

Definir un profesional que pueda disefiar informacién impresa: libros, revistas,
publicaciones, folletos y demas aplicaciones que afectan al lenguaje visual. De
manera similar, proyectar imagen grafica de productos.

Disefiar y desarrollar estrategias de comunicacion visual destinadas a la
informacion sobre actividades de instituciones y empresas. Colaborar en
equipos interdisciplinarios para la publicidad de bienes y servicios.

Investigar e intervenir en la elaboracion de diagnoéstico, asesoramiento,
desarrollo o consultoria en todas aquellas actividades que requieran optimizar
la calidad de la comunicacion visual.

El egresado de esta carrera obtendra suficientes conocimientos y habilidades
para desarrollar:

Personalidad creativa e innovadora.

Habilidad para comunicar e interpretar conceptos visualmente.
Capacidad de analisis y sintesis.

Facilidad para el dibujo e ilustracion.

Interés por manejo de medios de comunicacion principalmente visuales.
Talento creativo e innovador.

Habilidad para armar y construir.

Inclinacion para las bellas artes y las artes menores.

Conocimiento general de las actividades que se realizan en esta
profesion.

Disposicion e interés por la investigacion.

Sensibilidad artistica.

Imaginacion y creatividad.

Facilidad para expresar graficamente sus ideas.

Interés por conocer materiales, acabados y muebles.

Sentido légico y de orden.
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5.2.2.4 CAMPO LABORAL

Técnico Universitario en Disefio Grafico o de Objetos. Capacitado para realizar
arbitrajes, pericias y tasaciones con relacion a las tematicas de indole de su
competencia.

Colaborar como Licenciado en Disefio Grafico en proyectos de supervision y
control de Sistemas de Identidad Visual, Sefialética, Imagen Corporativa,
Gréfica de Publicidad. Intervenir como disefiador en la elaboracion de
diagndsticos, asesoramiento y desarrollo de todas aquellas actividades que
requieren optimizar la comunicaciéon visual en sus distintas areas. Colaborar
en equipos interdisciplinarios realizando tareas practicas de diagramacion y
armado de originales.

Redactar informes de relevamiento y diagndéstico de problematicas especificos
de la comunicacion visual de una empresa o institucion, bajo la supervision de
un Licenciado en Disefio Gréfico.

Profesional con los ultimos conocimientos de Publicidad Integrada. Capaz de
tomar decisiones de Comunicacion y Mercadeo.

Muy dinamico y participativo, con interés de aprender distintas areas del
conocimiento. Este profesional sabe manejar las presiones laborales para
trabajar con eficiencia y lograr un adecuado servicio al cliente.

El profesional en Publicidad tiene la posibilidad de trabajar en la Agencia de
Publicidad como Ejecutivo de Cuentas, Director de Medios, Creativo y como
Ejecutivo de Trafico, encargado de la comunicacion interna de la Agencia.

Puede laborar en empresas de Produccion Audiovisual y Radiofénica, en
Medios de Comunicacién en compafias de Publicidad Exterior y de Publicidad
por Internet, como Gerente de Marca en empresas privadas, como Consultor
Independiente; y como “Freelance” en areas de creatividad y medios.

5.2.2.5 AREAS DE FORMACION (ESTRUCTURA)

El disefiador es un proyectista dotado de sentido ético, estético y cientifico
que trabaja para la comunidad y como tal, debe resolver problemas generales
de grupos mas o menos numerosos; la forma final de sus objetos, es el
resultado l6gico de un proyecto que se propone resolver en forma O6ptima
todos sus componentes: elige los materiales mas adecuados, las técnicas mas
justas, tiene en cuenta los factores psicoldgicos, el costo y cada funcién; se
dirige al gran publico de consumidores, debe concentrarse en resolver
necesidades de acuerdo con las posibilidades tecnoldgicas. Asimismo, debe
poner su empefio de disefiar objetos y productos Utiles y estéticamente
agradables, que puedan producirse y por lo tanto que alcancen a sectores mas
amplios del mercado.

Bajo esta conceptuacion las areas de formacion en este modelo, son muy

similares en cada una de las instituciones educativas, basandose generalmente
en el planteamiento de dos etapas de formacion: béasica y de especializacion.

[146]



Esta estructura y su plan de estudios proponen la licenciatura o bachillerato en
Disefo, siendo ésta una carrera profesional que se desarrolla en 4 afios u 8
semestres académicos. Los dos primeros afios de cursos de formacion basica y
compartidos por todos los alumnos matriculados en la Facultad. Los dos
ultimos afos en el programa de especializacion, en el cual se dictan cursos de
especialidad de disefio grafico, de productos, textil, publicidad, comunicaciéon
visual etc.

5.2.2.6 ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

El profesional de esta carrera estara capacitado para interpretar y proyectar
las diferentes manifestaciones culturales de la sociedad en término de
expresiones, productos e imagenes graficas que permitan una adecuada
comunicacién visual entre los diversos grupos que integran la sociedad, todo
esto sustentado en un eficiente manejo de procesos metodolégicos, técnicas
depuradas y el andlisis del contexto real, respondiendo al compromiso e
identificacion de los valores y particularidades culturales de los diversos
grupos humanos.

Debe poseer el conocimiento, la sensibilidad y la habilidad para programar,
coordinar y elaborar toda clase de “informaciéon funcional” y de utilidad publica
como las relacionadas a la movilidad de los individuos, sefialética, cartografia,
etc. y a la descripcion de técnicas de produccion.

El Disefiador debe estar capacitado para interpretar y resolver los problemas
del medio al que pertenece con el objeto de producir el programa de un nuevo
producto o modificar los existentes, armonizando los factores -culturales,
sociales y econdmicos que intervienen en la producciéon, distribucion y
consumo de los productos industriales.

Debe poseer un amplio conocimiento de los valores de la ética profesional y
cultivarlos en beneficio de si mismo y del gremio al que pertenece.

El disefiador debe estar capacitado para realizar proyectos de productos que
habrdn de ser realizados por medios industriales o artesanales segun
convenga a las condiciones técnicas del producto mismo y del medio de
produccion.

5.2.3 MODELO “C” PREPARATORIA BASICA

La determinacién del tercer modelo al que se le ha denominado de
Preparatoria Basica sustenta su propuesta en la concepciéon filosofica de
establecer una formacion elemental, estableciendo un indice de competencias
en cada uno de los aspectos de la carrera de manera basica, que preparan al
alumno para que posteriormente pueda seguir una especialidad mucho mas
profunda; para el efecto se plantea una estructura que tiene un tiempo de
desarrollo de entre dos a tres afios de formacién, entre 4 y 6 niveles o ciclos,
que ofertan un titulo de final de carrera de bachiller, tecn6logo o técnico en
disefio de productos, grafico, etc. A continuacion presentamos algunas de las
principales caracteristicas del modelo con referencia a los aspectos medulares
de una propuesta curricular.
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5.2.3.1 FUNDAMENTACION INSTITUCIONAL (VALORES)

La fundamentacion planteada por este modelo tiene caracteristicas muy
similares entre las instituciones que la conforman, en tal virtud se puede
establecer una sintesis bajo los siguientes elementos conceptuales:

Formar profesionales que busquen satisfacer arménicamente y en forma
multidisciplinaria las necesidades del ser humano por medio del disefio de
objetos, grafico o cualquier otra rama del disefio.

Formar recursos humanos capacitados tedrica, técnica y metodolégicamente
para desarrollar los procesos creativos graficos destinados a medios de
comunicaciéon masiva y medios directos, respetando las reglas del arte, el
disefio grafico y la publicidad con el objeto de responder a la demanda del
mercado ocupacional y a las exigencias competitivas actuales.

5.2.3.2 OBJETIVOS

Desarrollar en los estudiantes las capacidades, destrezas y habilidades para la
expresion y comunicaciéon de mensajes publicitarios, asi como el control y la
elevacién de campafas y mensajes.

Preparar profesionales, en distintos ambitos de las artes plasticas, con un
excelente nivel de competencia y con posibilidades de desenvolverse en una
variedad de actividades artisticas.

Capacitar al estudiante para su desenvolvimiento en un amplio nimero de
actividades que tienen que ver con el quehacer artistico, incentivando la
creacion de talleres artisticos, en los cuales la creatividad y la iniciativa
personal sean el elemento fundamental.

Realizar diversos tipos de actividades, como simposios, exposiciones vy
conferencias, a fin de incentivar y motivar al estudiante en su busqueda de
herramientas para su desarrollo y fortalecimiento profesional, y para inculcarle
conocimientos en cuanto a la organizacion y el trabajo en grupo.

5.2.3.3 PERFIL PROFESIONAL

En este modelo el alumno desarrolla una creatividad y realiza simulacros
profesionales que lo orientan en el conocimiento del futuro laboral. Esta
preparacion universitaria integral forma a los disefladores para resolver con
creatividad las demandas de un mercado altamente competitivo.

Un Diseflador Grafico formado en este modelo domina el lenguaje visual
aplicado al disefio, conociendo las materias primarias y las técnicas
indispensables para producirlos, junto a soélidas nociones sobre marketing y
publicidad.

Asi mismo el egresado de este modelo de formacién se encontrara capacitado
para disefiar estrategias de “marketing” en comunicacion, planificar, disefiar,
conceptuar y ejecutar campafas publicitarias. Ademas, puede desarrollar
tareas propias de un especialista y técnico en publicidad, investigando los
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distintos procesos de construccibn de imagen y publicidad en nuestra
sociedad, contribuyendo al desarrollo del conocimiento en el area.

Profesionales conocedores de la comercializacion, con capacidad creativa para
la promocion de bienes y servicios a través de medios de comunicaciéon y
publicitarios. Estara capacitado de enfrentar con éxito los retos técnicos que
plantea la ejecucidén y consecucién de proyectos de caracter artistico, en un
muy amplio campo de posibilidades.

EstarA en capacidad de desenvolverse como profesional técnicamente
competente para lograr los mejores resultados en los campos de la pintura,
ceramica y escultura.

5.2.3.4 CAMPO LABORAL

En el campo del Disefio Grafico el futuro profesional puede desempefiarse en
los departamentos de arte de las agencias publicitarias, en producciones
fotograficas o cinematogréaficas, en publicaciones periodisticas; integrando el
area de publicidad o de comunicacion de las empresas, instituciones de bien
publico o gubernamentales, y también para encarar el desafio de ejercer la
profesién en forma independiente.

Disefar, planificar y producir piezas para campafnas publicitarias en beneficio
de los proyectos publicitarios. Dirigir y crear elementos comunicacionales
graficos, ambientacion de productos, sefalética, etc., para empresas privadas
0 publicas. Crear, desarrollar, ejecutar y promocionar colecciones en las
diferentes categorias de la moda, para insertarse en el mercado
competitivamente. Es un profesional, que estara en capacidad de planificar,
organizar, dirigir y ejecutar proyectos de disefio de modas para la industria,
cuyas caracteristicas deberan ser: nobleza, tolerancia, honradez, organizacion.

5.2.3.5 AREAS DE FORMACION (ESTRUCTURA)

Por su naturaleza este modelo plantea una sola unidad, generalmente un nivel
de formacion global. Esta estructura y su plan de estudios proponen la
Licenciatura, Técnico Superior o Bachillerato en Disefio, siendo ésta una
carrera profesional que se desarrolla entre 2 y 3 afios 0 4 a 6 semestres
académicos. Los dos primeros semestres del curso de formacion, los dos o
cuatro ultimos niveles en el programa de especializacién de disefio gréfico,
de productos, comunicacion visual, etc.

5.2.3.6 ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

De acuerdo al planteamiento de las areas de formacién, la estructura del plan
de estudios tiene el mismo concepto, de tal forma que el Técnico en Disefio
formado en este modelo que conozca las técnicas y materiales disponibles
llegara eficazmente a los diversos grupos sociales mediante el desarrollo de
sus capacidades.

A continuacién presentamos un cuadro-resumen de los diferentes modelos de
ensefianza con cada una de las instituciones educativas que lo conforman:
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5.3 CONFRONTACION

Se establecidé, como uno de los propésitos de este trabajo de andlisis de la
conformacion de los diferentes modelos de ensefianza, la posibilidad de
confrontarlos con la estructura de la Reforma Curricular de la Facultad, a fin
de establecer coincidencias y diferencias que por un lado ubiquen el ambito en
el que se desarrolla este proceso de reforma y, por otro la posibilidad de
confirmar o desvirtuar la validez de la misma. Para el efecto se ha preparado
un cuadro resumen de cada uno de los modelos de ensefianza, con sus
respectivos elementos y las posibilidades de coincidencia o diferencia.

Los aspectos que contempla este analisis estan referidos a cada uno de los
componentes de los modelos y que se los denomina parametros del curriculo:

PARAMETROS DEL MODELOS
_ A FORMACION B FORMACION C FORMACION BASICA
CURRICULO INTEGRAL MEDIA (PREPARATORIA)

FUNDAMENTACION
INSTITUCIONAL

OBJETIVOS

PERFIL
PROFESIONAL

CAMPO LABORAL

AREAS
DE
FORMACION

CONCEPCION
DEL
PROCESO

5.3.1. ANALISIS COMPARATIVO DE LOS MODELOS DE ENSENANZA (A,B,C)
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5.4 LA REFORMAY “EL MODELO B”

Sin duda alguna, este andlisis comparativo efectuado entre los modelos de
ensefianza y la reforma curricular establece que lo mas proximo al
planteamiento curricular de la Facultad resulta ser el MODELO B; son muchos
los elementos coincidentes los que permiten emitir este juicio. A continuacion
analizamos algunos de estos parametros que corroboran este asentimiento.

e Sobre la Fundamentaciéon Institucional: ofertar una carrera de estudios
superiores a corto plazo que procure una vinculacién del disefiador con
el medio productivo lo antes posible, dotdndolo, para el efecto, de una
formacion académica completa, con un profundo sentido critico,
respetuoso de su entorno y consciente de los valores culturales, son
elementos expuestos tanto en el modelo como en la reforma.

e Sobre los objetivos: si establecemos un andlisis riguroso entre los
propoésitos basicos planteados por la reforma curricular, expuestos en el
primer capitulo, y los que este modelo recoge como sintesis del mismo,
practicamente no existe ninguna diferencia: potenciar la capacidad
creativa y la sensibilidad del estudiante haciéndolo capaz de proponer
respuestas innovadoras y sustentables, respetando y conservando los
recursos del medio.

e Sobre el perfil profesional: indudablemente, que si la fundamentacion y
los objetivos tienen coincidencias muy estrechas, el perfil, como no
podria ser de otra manera, también guarda una relacion significativa
entre las dos propuestas. Uno de los principios generales, con respecto
al perfil, que la reforma establece, es el siguiente: abarcar los principios
técnicos, estéticos, éticos y filoséficos, que le permitan tener la aptitud
integral frente a la problematica del disefio, de tal forma que le
permitan actuar en la formulacion, disefio, ejecucién y direccién, con
agilidad y eficiencia.

e Sobre el campo laboral: la reforma en las tres carreras, establece un
indice de competencias que definen al futuro disefiador como un experto
en: comunicacién visual, disefio, representacion y construccion de
formas tridimensionales; y, disefio, tecnologias y procesos textiles
artesanales e industriales; conocedor de: la cultura local y la
comunicacioén, de los sistemas productivos artesanales y de mercado y
mercadeo, sistemas de confeccidon y accesorios de indumentaria, que lo
capacitan para desempefiar todas las actividades inherentes a su
especialidad anotadas en el modelo, por supuesto en cada una de sus
areas.

e Sobre las areas de formacion: la estructura de la reforma curricular
plantea ocho niveles de formacion. Los tres primeros constituyen el
Nivel Basico de Formacion y son comunes para las tres carreras; los
cinco niveles subsiguientes constituyen la formacion de las carreras, y
estadn compuestos por el area de profesionalizaciéon, y lo que se ha dado
en llamar el tronco comuUn compuesto por materias comunes de las tres
carreras. El modelo “B” propone un planteamiento de dos etapas: una
de “Formaciéon Basica” y otra de “Especializacién”, que para su
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ejecucion establece un tiempo de entre ocho y nueve niveles de estudio,
la Unica diferencia radicaria en el hecho de que la mayoria de
instituciones que participan de este modelo, proponen la elaboracién del
trabajo de graduacién aparte de la propuesta curricular.

Es preciso manifestar que una de las practicas frecuentes que este modelo de
instituciones educativas tiene, es la posibilidad de ofertar postgrados como
complemento de formacion a cada una de las carreras, sin duda esta situacion
demuestra la preocupacidon que las instituciones tienen por la formacion
integral de sus profesionales.

5.5 LA REFORMA Y LA PLANEACION EDUCATIVA

En las instituciones de educaciéon superior, el disefio curricular constituye una
propuesta que debe iniciarse y desarrollarse dentro de unas condiciones
sociales determinadas, surgir como respuesta a requerimientos concretos por
parte del tipo de sociedad en la que estd inmersa y en el entorno de una
época; sustentada tanto en su construcciébn como en su practica por principios
filoséficos, epistemoldgicos, socioecondmicos, psicoldgicos y pedagdgicos.

Es intencién del siguiente andlisis entre, la teoria curricular anotado en el 3er.
capitulo y lo expresado en la Reforma Curricular, resuelta a partir de una
confrontacion que aborda cada uno de los elementos constitutivos de las
mismas, establecer puntos de coincidencia que demuestren su validez, asi
como el grado de compromiso, solvencia y seriedad con el que se enfrenta la
problematica de estructurar una propuesta curricular.

5.5.1 PLANEACION EDUCATIVA

Se anoté en el planteamiento de conceptuacion Teorica-Curricular, que
planear implica proponer un cambio para superar una situacion deficitaria,
solucionar problemas reales y potenciales a partir de una planificacion integral
de la educacion en relacion a los procesos productivos, especificando fines,
objetivos y metas en procura de una armonia con el desarrollo econémico y
social.

En este sentido la Reforma, a través de su propuesta de planeaciéon educativa
enfrenta, sin duda, un problema real y sentido, estableciendo respuestas
concretas a requerimientos de varios sectores de la sociedad y de su entorno
globalizado y luego de un considerable y significativo espacio de ejercicio
académico.

Cada uno de los d&mbitos que se determinan en la planeaciéon educativa son
tomados en cuenta para su formulacién como por ejemplo el planteamiento de
tendencia mundial de ofrecer carreras mas cortas y especificas en respuesta a
los requerimientos del sector productivo y a sus posibilidades de
especializacion.
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5.5.2 DIMENSIONES DE LA PLANIFICACION

Las dimensiones de la planificacion educativa abordan aspectos referentes a
los siguientes ambitos: social, técnico, politico, cultural y prospectivo.

Desde el punto de vista social, la reforma esta establecida, considerando a la
sociedad como el principal actor, pues el cambio propuesto afecta a los
integrantes de la misma, “la sociedad hoy en dia demanda disefiadores
especializados”. La reforma frente a los aspectos técnicos y tecnoldgicos esta
constituida de manera que el proceso de ensefianza—aprendizaje responda a
las orientaciones de conducta que sefialan competencias, capacidades y
valores a desarrollar en un componente que enfrenta problematicas de disefio
por grados de complejidad y no Unicamente por tecnologias.

Politicamente se encuentra dentro de una serie de marcos normativos,
comunes para toda la universidad, que tiene como finalidad principal el
promover y sustentar un cambio como el hecho de establecer carreras en tres
areas diferenciadas del universo del disefio y la posibilidad de incorporar otras,
tomando a la identidad nacional y su conjunto de valores de manera concreta,
como un aspecto fundamental en el planteamiento educativo.

Por dltimo, en el &mbito prospectivo todo hecho educativo genera un caracter
de innovacion, de trascendentalidad y de revolucién, sin duda la reforma
procura establecer sus lineamientos en las conclusiones determinadas en los
documentos de diagndstico sobre multiples aspectos inherentes a su
desarrollo.

5.5.3 FASES DE LA PLANEACION

La planeacién educativa siendo como es un proceso légico y sistematico, esta
constituido por elementos como: diagndstico, analisis de la naturaleza del
problema, disefio y evolucion de las opciones de accion, implantaciéon y
evaluacion.

La reforma curricular de la Facultad de Disefio, como se manifesto
anteriormente, es el resultado de una serie de conclusiones establecidas en
trabajos de diagnéstico tanto de perspectivas ocupacionales, como del
desarrollo académico de la Facultad, asi como de intentos previos de
replanteamiento curricular. Frente a estos elementos del proceso de
planificaciéon, toma en cuenta la realidad educativa y sus relaciones tanto
internas como externas con el entorno educativo de la regién y del pais.

Sustenta su propuesta en un diagnéstico, que refleja aspectos sociales,
econdémicos y culturales que posibilitan una proyecciéon muy adecuada como
respuesta de anticipacion futurista; igualmente la implantacion de este
proyecto se lo efectia dentro de una realidad educativa concreta con el fin de
resolver las necesidades de la comunidad educativa que, ademas permiten
formular un planteamiento prospectivo.

En lo que corresponde a la evaluacion, en la que el propésito es abordar una
serie de aspectos del plan con la finalidad de establecer un equilibrio entre los
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procesos, los resultados y el producto final, existe, a mi juicio, un desfase en
el planteamiento de marcos tedricos y procedimientos metodolégicos que
permitan que el proyecto logre resultados de eficiencia, la reforma no prevé
con claridad mecanismos concretos para establecer una correcta evaluacion.

5.5.4 LA PLANEACION EDUCATIVA Y DISENO CURRICULAR

La planeacion educativa en general y el disefio curricular en particular son
procesos dinamicos, participativos y técnicos que estdn inmersos en el
contexto social para su desarrollo, se estructuran considerando tres aspectos o
elementos fundamentales: objetivos curriculares, plan de estudios y las
denominadas cartas descriptivas o contenidos curriculares.

Estos aspectos son abordados sistematicamente en el proyecto de reforma.
Tanto la filosofia, como los objetivos curriculares, el pénsum o el plan de
estudios, se establecen considerando cinco ambitos fundamentales: los
principios basicos, el proceso de ensefianza-aprendizaje, la estructura formal,
el ritmo y las materias.

Con respecto a los otros aspectos que considera la planeacion educativa como:
el andlisis sobre las caracteristicas del contexto, del educando y sSus recursos;
la definicién de los fines y los objetivos educativos y, la especificacion de los
medios y los procedimientos propuestos para asignar racionalmente los
recursos humanos, materiales y financieros.

La reforma igualmente, establece dentro de su propuesta, un planteamiento
coherente y consecuente con estos principios pues como se manifesté con
anterioridad la reforma es el resultado de un profundo analisis del contexto en
todo nivel; su disefio curricular constituye un proceso dirigido a elaborar la
concepcién del egresado y del propio proceso que permite su formacién, en
este sentido, se establece que el curriculum comprendera tanto el modelo
profesional como la sistematizacién de los contenidos y los mecanismos que
permitan ponerlo en préactica a través de la definicion de un perfil profesional,
una propuesta metodoldgica y el planteamiento de unos objetivos concretos y
particulares por niveles de formacion.

En cuanto a los medios y los procedimientos propuestos a fin de que se pueda
asignar racionalmente los recursos humanos, recursos materiales, informativos
y financieros, la reforma no los considera con la profundidad de los otros
elementos, falté en su momento un trabajo mas “oportuno” y detallado.

5.5.5 EL CURRICULO COMO PROCESO SOCIAL

El curriculo, como se manifestdé en la conceptuacion, constituye una serie de
premisas de pensamiento social, que orientan y determinan las formas de ver
e interpretar la realidad. En este sentido, es imprescindible comprender que la
educaciéon es una practica social e histdrica en la que el ser humano como
constructor y creador de su propia educacion desarrolla un curriculum
considerando al hombre como sujeto social.
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Los fines educativos y los objetivos educativos que la reforma establece,
constituyen una respuesta “acertada” a lo que en su momento se requiere, y
responde a todo un contexto, a una realidad educativa y sustentando su
planificacion en principios como: la cultura, el medio ambiente, la ética, la
ciencia y la tecnologia, entendiendo ademé&s a la educacion, como una
responsabilidad de la sociedad, en donde sus miembros desempefian
diferentes roles que propenden hacer de la misma, sustento béasico de la
produccién y la creacién de la riqueza social como fundamento para el
desarrollo sostenido.

5.5.6 DISENO CURRICULAR

Al disefio curricular se lo entiende como un proceso dinamico, continuo,
participativo y técnico, que para su determinacion se ampara en cuatro fases
que se complementan a saber: Analisis Previo, Disefio Curricular, Aplicacion
Curricular y Evaluaciéon Curricular.

De estas cuatro fases, creemos que la Reforma curricular deja bien sentadas
tres instancias, la primera: el disefio curricular propiamente dicho, que
consiste en el proceso que permite el andlisis de las tendencias tanto
demogréaficas como socioeconémicas y culturales que permiten plantear una
determinada fundamentacion estableciendo estrategias y procedimientos que
permiten su aplicacién; la segunda que hace referencia a la aplicacion
curricular entendida como la fase que permite la concertacion del disefio
curricular en una condicién socioeconémica que procura la innovacion de la
educacion, a una forma de desarrollo social y, la tercera que permite la
concertacion del disefio curricular en una condicién socio-educativa, a fin de
alcanzar el proposito fundamental que es la innovacion de la educacion, a una
forma de desarrollo social.

La evaluacién curricular es un proceso que implica determinar, en qué medida,
el disefio curricular y la enseflanza cumplen a cabalidad los objetivos de la
educacion y del contexto social, es al igual que el diagnéstico, un elemento
indispensable de todo proceso curricular. En este sentido resulta imperiosa la
necesidad de establecer un programa que permita la evaluacion del plan de
estudios implantado hasta la fecha, pues la reforma constituye un proceso
experimental y por ende debe someterse a una permanente evaluacion.

5.5.7 PROBLEMATICA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Todos los elementos conceptuales indican que la universidad, como fuente de
desarrollo y difusion del conocimiento cientifico, tiene que sostener un proceso
permanente de renovaciéon de su estructura en general, y de manera particular
del disefio curricular, acorde con las necesidades del pais y de la regién. Para
el efecto debe fundamentar su accion en funcion de la practica social, el
andlisis de las condiciones sociales, sustentando su accién dentro de un marco
conceptual, filoséfico, cientifico y técnico.

Los principios basicos de la Reforma Curricular cimientan su estructura en los
principios generales de la Universidad del Azuay expresados en la Guia Etica
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de Formacion y Accion y que son: Honestidad y responsabilidad, Actitud de
servicio, Desarrollo continuo, Uso adecuado de recursos, Trabajo en equipo e
innovacién; y, Liderazgo y vinculaciéon con la comunidad.

La reforma, en el caso de la Facultad de Disefio, el sustento conceptual,
filosofico, cientifico y técnico, dentro de lo que constituye la problematica del
plan de estudios esta definido por: La estética, dentro de la cual se jerarquiza
el tema de la expresion, entendiendo a las formas como signos culturales; La
cultura, que establece como prioridad el tema de la globalizaciéon y la
identidad; La ciencia y la tecnologia, que toma como pilares fundamentales de
desarrollo los avances tecnoldgicos, los nuevos conocimientos y las tecnologias
alternativas. Y por ultimo El medio ambiente, que prioriza el tema de la
ecologia y el medioambiente.

5.5.8 SELECCION DE LOS CONTENIDOS

La interrogante fundamental en este punto radica en cémo seleccionar los
contenidos de manera que garanticen el perfil que se quiere acreditar, y como
estos contenidos guarden ciertas caracteristicas que definan al contenido
como la sintesis de los fundamentos de las ciencias, de la técnica, de la
ideologia, del arte, de la cultura, asi como de las esferas esenciales de la
practica profesional y social, que deben ser asimilados por los estudiantes de
un determinado perfil.

La Reforma plantea un conjunto de materias por niveles, organizadas en
cuatro grupos de acuerdo a su naturaleza: catedras perceptivas, catedras
interpretativas, ayudas instrumentales y catedras de disefio como resultado
de la interaccion de las anteriores. Sustenta su estructura tomando en
consideracion aspectos y dimensiones fundamentales en todo planteamiento
curricular de educacién superior como: la identificacion y relacion con los
objetivos del perfil profesional, la identificacion con los objetivos a lograr por
niveles o afos asi como las actividades académica, laboral e investigativa. La
formacion basica, la formacién humanista y la formacién profesional.

La seleccion de los contenidos se plantea a partir de los objetivos previstos en
el perfil profesional tanto de los niveles de formacion basica como de cada una
de las carreras y del tronco comun; y en lo que tiene que ver con El Proceso,
se establece como mecanismo fundamental una interaccién entre lo que se
denomina como: Percepcidn, Interpretacién y Apoyo Instrumental.

Como ejemplo podemos citar el planteamiento de catedras del area perceptiva
cuyo enfoque basico define la posibilidad de desarrollar en el alumno la
capacidad de descubrimiento, motivando su sensibilidad y la aproximaciéon al
entorno, de tal forma que una catedra enmarcada en estas cuatro areas
permite desarrollar tanto los objetivos como los contenidos, asi como la
metodologia de la catedra y su correspondiente sistema de evaluacion.

La relacion que se puede establecer entre lo que la conceptuacion tedrica

plantea como Disciplinas y en la Reforma se define como catedras puede
manifestarse en el siguiente analisis:
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e Disciplinas Basico-Especificas, que apuntan a la formacién general del
profesional. Estarian agrupadas dentro lo que se denomina Percepcion,

que resulta ser las materias que abordan todos los procesos que
permiten ejercitar la capacidad de detencion, y motiva la sensibilizacion
y la aproximacioén al entorno, la concrecidon vy la planificacion.

¢ Disciplinas de Formacién General, y que estan dirigidas a la formaciéon
basica de un profesional universitario. Se relacionan con el area de la
Interpretacion, son las catedras que tienen relacién con el mecanismo
que permite concebir, ordenar o expresar de un modo personal la
realidad.

e Disciplinas de Formaciéon Basica. Agrupadas en lo que se denomina
Apoyo instrumental, que constituyen todo el conjunto de técnicas de
expresion, herramientas y tecnologias que permiten la concrecion y la
planificacion.

e Disciplinas del Ejercicio de la Profesion, que sirven para asimilar
contenidos muy préoximos a la actividad profesional. Lo que La reforma
plantea como catedras agrupadas en Disefio, y vienen a ser la suma de
los elementos que permiten establecer una real capacidad de proyectar
en una realidad cambiante, generando una propuesta con sentido,
creativa, factible y argumentada: percepcion + interpretacion = ideas;
ideas + apoyo instrumental = accion.

5.5.9 PROPUESTA METODOGICA

La adaptacion del proceso de disefio a cada una de las catedras segun su
clasificacion, constituye el planteamiento metodologico que permite poner en
marcha la propuesta. Esta basa su accion en lo que se denomina El Ritmo
como un elemento que controla los momentos de la ensefianza aprendizaje.

Como se manifestd en la primera parte de este estudio al abordar el
planteamiento curricular de la Reforma, este sistema, define la organizacion
de las materias alrededor de los talleres de disefio y tiene como principal
componente la generacibn de una estructura dindmica que plantea la
posibilidad, entre otros aspectos, de orientar la coordinacion de la tematica y
el desarrollo de las catedras con mayor facilidad y dinamismo.

La versatilidad del sistema genera la posibilidad de crear ejes tanto
horizontales como verticales que permiten evaluar la validez del pénsum vy la
posibilidad de deteccién de falencias, asi como permitir centrar la atencidn
sobre la incidencia del resto de catedras en su afan de lograr el cumplimiento
de los objetivos del disefio y teniendo siempre como eje central las catedras de
disefio.

La propuesta metodoldgica de la Reforma estad concebida bajo un concepto de
pirAmide, que ubica en la base del mismo la informacién como parte de un
proceso de descubrimiento; luego en un segundo nivel sitia el conocimiento
CoOmMo un proceso que permite la comprension de los hechos significativos; vy,
por ultimo la experiencia, que viene a ser la aplicacion de los conocimientos,
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de tal manera que en la punta del mismo se emplaza la sabiduria, como una
sintesis conceptual del proceso.

Por otra parte, en lo que se refiere a los tiempos de la carrera estos
establecen pesos y valoraciones; en los primeros ciclos (nivel de formaciéon
basica) se pone mas énfasis a la informacibn y un pequefio grado de
conocimiento; hacia la mitad de carrera el mayor grado de conocimiento vy
una disminucion de la informacion; y, al final de la misma la maxima
experiencia.

5.6 LA REFORMA Y LOS PARADIGMAS DE ENSENANZA

En el analisis tedérico efectuado en el capitulo Il sobre los paradigmas de
ensefianza se anotdé que, sea cual fuese la concepcion de un paradigma de
enseflanza-aprendizaje, éste debe ser un proceso dirigido y controlado en el
cual la asimilacién de conocimientos y la formacion de las habilidades y
destrezas sea un trabajo activo entre profesor, alumno y contexto; que se
inicia en el momento en que el estudiante llega a la universidad, y que, por su
puesto, no termina con el egreso de ella.

Se anot6 también, el planteamiento de una corriente de modelos, que basa su
propuesta en la reflexion y la critica, sin descartar la importancia del
conocimiento ni tampoco de las competencias profesionales destacando, sobre
todo y de manera fundamental, una formacién profesional basada en sistemas
de valores que puedan percibirse a través de experiencias practicas basadas
en la experiencia critica, que se hace posible cuando se intenta comprender
los elementos valorativos que se ponen en juego para interpretar la accién, la
comprension de las acciones y actitudes.

La Reforma establece como prioridad abarcar los principios técnicos, estéticos,
psicologicos, éticos y filoséficos de manera que permitan al estudiante
desarrollar una aptitud comunicacional integral, a la vez que desarrollar la
capacidad creativa y la sensibilidad del estudiante en la intencidon de proponer
respuestas innovadoras y sustentables, respetando y conservando los recursos
del medio.

La reforma también procura, a través de sus objetivos, promover en el
estudiante un amplio conocimiento del entorno y un serio compromiso de
rescatar los valores de nuestra cultura con el fin de encontrar una clara
identificacion de lo nuestro en lo que se disefie, poniendo énfasis en el
desarrollo de la creatividad, la misma que depende de la actitud valorativa de
los hechos y por ende de la critica que a su vez esta supeditada de otro valor
del estudiante que es la reflexion.

Lo expuesto implica una vision clara de la metodologia que prima como
modelo educativo en la Reforma, metodologia que esta fundamentada en
objetivos definidos y orientados a la formacioén de un profesional investigador,
critico, reflexivo y con capacidad para tomar decisiones creativas y oportunas.
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Ademas, éste modelo educativo establece acciones docentes, persistentes en
el analisis detenido y profundo de cada momento y proceso del disefio,
conducta que asumirian los estudiantes como comportamiento necesario en el
aprendizaje y evaluacion.

5.6.1 LA REFORMA Y LA CALIDAD DE LA DOCENCIA

Objetivo prioritario de las instituciones que imparten la carrera de Disefio
debe ser el planteamiento de un profesional capacitado para brindar sus
servicios internacionalmente, en la que su accion se caracterice por tener una
perspectiva fuera de sus fronteras, una actividad profesional transnacional y
con un dominio de los lenguajes que le faciliten la comunicacion.

Este objetivo forma parte de la Reforma, tanto la preparaciéon inicial del
estudiante como su desarrollo profesional asi como la propuesta de graduaciéon
son instancias que contemplan un sistema de aprendizaje sistematico, de
manera tal que el graduado pueda competir en un medio globalizado, con la
suficiente capacidad de adaptacion y adecuacion, para afrontar con la
solvencia que el caso amerita, toda nueva o sorprendente situacién con
soluciones eficaces.

El curriculum no solo debe propender al entrenamiento cientifico sino, y de
manera contundente, apuntar hacia el medio donde va a actuar como agente
del cambio social. En este sentido, la Reforma propicia las destrezas y el
entrenamiento necesario, que permiten actuar con solvencia en la formulacion,
disefio, ejecucién vy direccion el planteamiento de respuestas y soluciones
humanas a los requerimientos de la comunidad.

Disefiar para el futuro, como se anoté anteriormente, constituye un reto que
ninguna institucion educativa puede dejar de lado, puesto que este mundo
globalizado, cambia de una manera acelerada, hecho que determina una
revision permanente de contenidos con el propésito de detectar si los
conocimientos, habilidades y destrezas que se pretende desarrollar en los
estudiantes son los mas adecuados para enfrentar los requerimientos de esta
“internacionalizacion”.

5.6.2 LA MEDIACION PEDAGOGICA

Cuando de establecer un planteamiento curricular se trata, la mediacion
pedagdgica prioriza los aspectos sobre: qué ensefiar, cuando ensefiar, codmo
ensefar y qué, como y cuando evaluar. Sostiene que un proyecto de curriculo
debe constituirse en una guia que oriente todas las actividades inherentes a la
educacion, precisando sus intenciones y proporcionando directrices de acciéon
para la parte docente.

Sostiene que la universidad en todas sus instancias, al momento de definir los
curriculos de sus unidades académicas, debe propender a que el disefio del
mismo, establezca que en la formacién de los estudiantes exista un fuerte
componente de informacidon, que se desarrollen los mecanismos pertinentes a
fin de que la motivacién sea un lugar comudn, procurando siempre que estén
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dotados de un sentido critico-analitico, que les permita buscar continuamente
soluciones para los problemas sociales.

La propuesta metodoldgica de la Reforma ubica, como se manifestd
anteriormente, a toda la parte de informacion en la base de su estructura
como parte de un proceso de descubrimientos al que el estudiante se ve
abocado; luego de lo cual le sucede un proceso de comprension de los hechos
significativos, etapa denominada como del conocimiento; y, por ultimo se da la
aplicacion de los conocimientos en base a la experiencia adquirida, para en
una etapa final emplazar como una sintesis conceptual del proceso la
sabiduria.

Es preciso manifestar que la mayor parte de la actividad universitaria se
desarrolla en torno al curriculo y todo lo concerniente a su desarrollo y
valoracion, en tal sentido el planteamiento curricular debe buscar que su
intencion represente de manera correcta la concrecion de los postulados y
fines de la universidad, plasmando su vinculacién con la sociedad de manera
decisiva. Asi mismo la propuesta también debe expresar con claridad que
constituye el espacio en el que se viabiliza su vida institucional.

5.6.3 LOS SABERES

Todo lo que hace referencia al conocimiento y conceptuacion sobre
metodologia, principios, teorias, informaciones, reflexiones, etc., tiene relaciéon
con “El Saber”, que a su vez esta constituido por “El Saber Hacer” y el “Saber

Ser”.

El Saber Hacer, como se planteé en capitulo Il, se fundamenta en la
aplicacion del Saber, y se refiere al conjunto de procedimientos necesarios
para volver operable al conocimiento. El saber ser, estd definido por los
valores gue sostienen sobre todo el Hacer, de tal forma que entre todos
constituyen los elementos modeladores de la determinacién del alumno, es en
él en donde se toman decisiones y se compromete a otras personas.

El desarrollo del curriculo para cumplir los fines y metas que la Facultad
plantea a través de la Reforma Curricular, tiene necesariamente, que
comprometer la unidad del SER con el DEBER SER como un proceso en el
que intervienen por un lado la practica, el trabajo en la comunidad, los
contenidos que apuntan a satisfacer la relacién tecnoldgica-cientifica y por otro
la investigacion cientifica en su busqueda de explicaciones a ciertos hechos.

Sin duda la vinculaciéon con la colectividad y los medios productivos a través de
la propuesta de pasantias procuran cumplir con este cometido, no obstante en
lo que hace referencia al desarrollo de una préactica de investigacion cientifica
no se evidencia con la misma intensidad que el resto de componentes.

A través de: el saber, saber hacer y el saber ser, el alumno debe desarrollar
de manera integral su capacidad de aprender. Por medio de los saberes, el
aprendizaje se lo efectia de forma total en los ambitos del conocimiento,
las relaciones sociales vy la cultura.
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Seria conveniente que la definicion tanto de los contenidos como de las
practicas de aprendizaje contemplen estos principios anotados, de manera
que podamos entender a las practicas de aprendizaje como un conjunto de
esfuerzos y estrategias conscientes y planificadas sisteméaticamente, que
procuren la apropiacion de conocimientos tedrico-practicos.

Para que los Saberes cobren sentido, se los debe manejar simultaneamente y
en correlacion con varias de las instancias definidas anteriormente. Este
planteamiento establecido con los elementos anotados se define en lo que se
conoce con el nombre de Mapa de practicas, espacio en donde se conjugan
tanto los saberes como las instancias, convirtiéndose ésta en una de las
mayores responsabilidades de todos los docentes universitarios.

5.6.4 EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

El aprendizaje significativo involucra tanto a la institucion como a los maestros
y por supuesto a los educandos. La universidad, a través de impartir sus
politicas de educacién universitaria y en el caso particular de las facultades a
través del desarrollo curricular, debe ocuparse del sentido de la tarea de
educar a estudiantes que requieren del apoyo permanente, de los maestros
de manera particular, y de la institucion en forma general. “un aprendizaje se
dice significativo cuando una nueva informacion, concepto, idea, proposicion,
modelo etc. Adquiere significado para el alumno.

Para el desarrollo de un aprendizaje significativo es necesario proponer un
aprendizaje con la integraciéon de los saberes previos; el desarrollo de la
capacidad de la escritura, para comunicar ese aprendizaje; la optimizaciéon del
tiempo, el tratamiento de la estima personal y la negacién de la violencia.

Es preciso insistir que cuando el maestro por un lado, y la institucién por otro,
no promueven la seguridad de sus educandos, se cae en el sinsentido, por que
se prepara profesionales que en el futuro tampoco fomentaran este principio.

A la institucidn, la Facultad de Disefio en este caso, a sus autoridades y a los
educadores les corresponde la determinacion de la mediacion pedagogica, con
el propdsito de permitir a los estudiantes una clara y concreta participacion del
aprendizaje.

5.6.7 LA SIGNIFICACION

El concepto de significacion involucra dos instancias fundamentales, el
educando y el educador; y es, por lo tanto, el centro sobre el cual gira el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Aprender significativamente quiere decir establecer un tipo de aprendizaje
que a mas de tener una relaciéon entre los saberes produzca, basicamente, un
desarrollo en el sujeto (educando) que implica una blsqueda constante de lo
esencial en el conocimiento, a través de recursos culturales iddéneos y
suficientes. Por tanto la practica docente no debe constituir una simple
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transmisiéon o recepcion de significados, mas bien se trata de que, en la oferta
del sistema, el sujeto vaya construyendo sus propios significados.

Establecer en la Reforma Curricular el concepto de significacion, desde el
punto de vista pedagdgico, quiere decir que en estructura de su propuesta,
los temas presentados queden fundamentados y de manera explicita
definiendo sus implicaciones cuando éstos se relacionan entre si y cuando los
temas se contextualizan con otros afines; cuando las mediaciones sean
oportunas; cuando las tecnologias educativas se utilicen correctamente;
cuando logremos nuevos significados conexos con los fundamentales, en
definitiva cuando nosotros como maestros sabemos que los alumnos nos
entendieron.

Para lograr esta articulacion se requiere que el ejercicio de la actividad
pedagobgica establezca el desarrollo de estrategias y la definicion de
instrumentos como por ejemplo los mapas de préacticas como mecanismos
permanentes en el curriculo, de forma tal que sean capaces de producir
cambios en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos.

Tanto los aprendizajes significativos como la significacion al igual que los
saberes, para que cobren un real sentido, se los debe manejar
simultaneamente y en correlacion con varias de las instancias definidas
anteriormente.

En este sentido creemos conveniente y pertinente que en el planteamiento de
las estrategias se establezca un ejemplo de mapa de préacticas de una
asignatura que forme parte de la estructura curricular con el propésito de
mostrar su aplicabilidad y su operatividad, el en reforzamiento del curriculo.

5.7. PERFIL DEL EGRESADO

Establecer un perfil ideal sobre lo que debe ser un diseflador no es nuestra
intencién, sin embargo, y luego de haber realizado este analisis, que involucra
varias experiencias docentes dentro de lo que significa la formacion de
disefiadores, creemos conveniente y oportuno formular algunos lineamientos
generales que una propuesta curricular, inmersa dentro de este modelo tiene
necesariamente que guardar, la misma, constituye una sintesis de varios
planes de estudio que en muchos casos se complementan entre si.

Comenzaremos por manifestar, que toda propuesta curricular se maneja de
acuerdo a tres aspectos fundamentales:

- Conocimientos

- Aptitudes y Habilidades
- Actitudes a desarrollar
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5.7.1 SOBRE LOS CONOCIMIENTOS QUE DEBE POSEER EL EGRESADO:

Son el conjunto de conocimientos de diversas areas que no solamente apoyan
de manera directa su labor, sino que ademas le permiten adentrarse en
aquellos campos especificos en los que los resultados de sus trabajos serviran
de sustento y que seran parte de una labor interdisciplinaria. Estos
conocimientos seran los que le van a permitir afrontar, con la solvencia del
caso, Yy al mismo tiempo contribuir a desarrollar sus actividades y las actitudes
necesarias frente a una propuesta de disefo, se pueden agrupar por diferentes
areas.

Areas del conocimiento:

- Area de Disefio

- Area de Principios Cientificos y Tecnoldgicos
- Area Tedérico—-Humanistica

- Area Socio-Econdmica

e Area de Disefio: es un area que hace referencia al oficio propiamente
dicho del disefador que permitira manejar la configuracion de los
objetos en lo referente a:

- Forma

- Composicién

- Color

- Textura

- Componentes funcionales y materiales

e Area de Principios Cientificos y Tecnolégicos: que permitiran al futuro
disefiador tener conocimientos sobre la utilidad, funcionamiento y
construccion de las propuestas:

- Mateméticas

- Principios fisicos

- Materiales y procesos de construccion
- Geometria

- Ergonomia

e Area Tedrico-Humanistica: conceptuaciones que tienen referencia con el
contexto cultural en el que se ha formado el estudiante y en el cual
desarrollara su actividad profesional:

- Historia del disefio

- Historia de los objetos
- Arte

- Modelos culturales

- Metodologia

- Ildiomas
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e Area Socio—Economica: que establece un estudio del contexto socio—
econdmico y proyecta la funcién econémica del futuro disefiador:

- Contexto socioecondmico
- Planeacion

- Administracion

- Productividad

- Calidad

- Mercadotecnia

- Propiedad industrial

5.7.2 SOBRE LAS APTITUDES Y HABILIDADES QUE DEBE POSEER EL
EGRESADO:

A mas de los conocimientos que el futuro disefiador adquiere, no solo durante
su proceso de formacién, sino mientras desarrolle su practica profesional, éste
debe poseer ciertas habilidades que le permitan desarrollar su trabajo de
manera eficiente y sobre todo integral.

Habilidades de:

Comprension y expresion artistica.

Metodologia para comprension y solucién de un problema.

Sintesis e integracion de la informacion investigada.

Comunicaciéon gréfica: bi y tridimensional, oral y escrita, con medios
audiovisuales.

Criterio para el manejo de recursos materiales y humanos.

¢ Habilidad para planear y ejecutar tareas especificas.

e Habilidad y capacidad para trabajar en equipos interdisciplinarios.

5.7.3 SOBRE LAS ACTITUDES QUE DEBE DESARROLLAR EL EGRESADO:

A fin de que el futuro disefiador procure siempre una labor adecuada y ética,
coherente con su entorno social y con las proyecciones de desarrollo, éste
debe presentar y promover actitudes como las siguientes:

Creatividad

Sensibilidad artistica

Aprendizaje continuo

Adaptacién a nuevos conocimientos y tecnologias
Innovacién tanto de conceptos como de soluciones
Colaboracién, compromiso y trabajo armoénico en equipo
Calidad y competitividad

Tenacidad

Sensibilidad y cuidado de su entorno

Procurar guardar todos y cada uno de estos aspectos enunciados en la
determinacién de una propuesta curricular, de hecho garantizara la posibilidad
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de contar con un instrumento que permita, de una manera consciente y
consecuente, desarrollar un programa de enseflanza integral.

Citas

(1).- Galeano Eduardo; Revista Diners #246. Pag. 28.

(2).- Prieto Castillo, Daniel; El Aprendizaje en la Universidad. Pag. 48.
(3).- Ibid. P4g. 161

(4).- Ibid. Pag. 161
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CAPITULO VI

ESTRATEGIAS

“Los administradores son artesanos y la estrategia es su arcilla”
Cristian Gonzalez

“Las Estrategias son tanto planes para el futuro como patrones del pasado”
Henry Mintzberg

Siendo consecuentes con los objetivos planteados en la denuncia de tesis,
resulta indispensable establecer un conjunto de estrategias que permitan
articular convenientemente el proceso de ensefianza-aprendizaje del disefio,
éstas intentan abordar los elementos mas trascendentales que se ha
evidenciado en esta investigacion.

6.1 CONCEPTUACION

Los enfoques clasicos del concepto de estrategia la definen como un “proceso
a traveés del cual el estratega se abstrae del pasado para situarse mentalmente
en un estado futuro deseado y desde esa posicion tomar todas las decisiones
necesarias en el presente para alcanzar dicho estado”(1).

El concepto de estrategia ha sido objeto de multiples interpretaciones, de
modo gque no existe una Unica definicibn. No obstante, es posible identificar
varias concepciones alternativas que si bien compiten, tienen la importancia
de complementarse; creemos que las enunciadas a continuacién resumen la
idea que tenemos y queremos aplicar a este trabajo, estas han sido tomadas
del trabajo sobre “Destrezas de la Estrategia” del autor Chistian Gonzalez;
basadas en el texto “El Proceso Estratégico” de los autores H. Mintzberg y
J.B. Quinn, Editorial Prentice Hall, Hispanoamericana, México 1993.

e Estrategia como Plan
Un curso de accién conscientemente deseado y determinado de forma
anticipada, con la finalidad de asegurar el logro de los objetivos
planteados. Normalmente se recoge de forma explicita en documentos
formales conocidos como planes.

e Estrategia como Pauta
La estrategia es cualquier conjunto de acciones o comportamiento, sea
deliberado o no. Definir la estrategia como un plan no es suficiente, se
necesita un concepto en el que se acompafie el comportamiento
resultante. Especificamente, la estrategia debe ser coherente con el
comportamiento.
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e Estrategia como Perspectiva
La estrategia consiste, no en elegir una posicién, sino en arraigar
compromisos en las formas de actuar o responder; es un concepto
abstracto que representa para la organizacion lo que la personalidad
para el individuo.

Estas tres conceptuaciones dan la pauta para poder entender la magnitud
real de lo que significa una estrategia, “La estrategia debe ser definida a
través de la integracion y complementariedad de sus distintas acepciones:
como Plan, como Pauta y como Perspectiva” (2).

Se manifiesta que las estrategias eficaces son formalmente disefiadas a través
de un proceso analitico que llevan a cabo los maximos responsables de la
organizacion. No se requiere que las estrategias sean deliberadas, es posible
asimismo que, en mayor o menor medida surjan; generalmente las
estrategias son disefiadas por los niveles superiores de la organizacion.

El responsable de la administracion no puede “disefiar estrategias” alejado de
los detalles operativos de su institucién. Por el contrario, alli, en la linea de
accion, es donde se encuentra la mejor informacioén, la que permite detectar
oportunidades y aprender por la contrastacion entre las ideas y los hechos.

En sintesis podemos manifestar que la estrategia es el proceso que define
una politica entre un objetivo planteado y una meta a alcanzar.

6.2 OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
El planteamiento de las estrategias referidas a continuacion esta trazado en
funcion de las principales problematicas evidenciadas en el proceso de

diagndstico como:

a. Insuficiente capacitacion didactica y pedagoégica de los profesores, asi
como un evidente distanciamiento frente a la practica profesional.

b. Falta de conocimiento de la Reforma Curricular por parte de la
planta docente, debido a la poca difusién de la misma.

c. En el funcionamiento de los organismos académicos, existen desfases y
poca relaciéon entre los mismos.

d. Areas tecnoldgicas poco tratadas. Nuevas tecnologias y tecnologias
alternativas no se incorporan en los talleres de disefio.

e. Aspectos que tienen relacién con el medio ambiente, la ecologia y el
disefio no tienen el tratamiento en la practica proyectual.

f. En su mayoria, se evidencia una deficitaria preparaciéon en alumnos y
profesores en el campo de la investigacion.
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g. Politicas de seleccién de estudiantes que ingresan por primera vez a la
Facultad pues su condiciobn eminentemente técnica, requiere un cierto
grado de formacién de los estudiantes.

h. Hasta el momento, no existe un analisis profundo sobre Ilos
requerimientos de nuestra sociedad confrontados con la formaciéon del
disefiador y lo que éste oferta en el mercado profesional.

Por las caracteristicas particulares de cada una de las problematicas —algunas
globales y otras particulares- y por razones operativas de desarrollo de las
estrategias éstas se ha dividido en macro y micro estrategias

6.3 MACROESTRATEGIAS

6.3.1 DE ESTUDIO DE MERCADO, REQUERIMIENTOS DEL MEDIO Y DE
FORMACION DE DISENADORES

OBJETIVO

Conocer las condiciones generales sobre la formaciéon de los disefiadores
luego del proceso de Reforma Curricular, asi como los requerimientos y
necesidades del desarrollo nacional y la demanda estimada del egresado en el
campo laboral.

ESTRATEGIA

Uno de los aspectos sustanciales planteados en las conclusiones del trabajo
hace referencia al establecimiento de un diagndéstico que permita conocer con
exactitud la demanda estimada del egresado y el campo de trabajo actual y
potencial, para el efecto es preciso propiciar una serie de encuestas a los
egresados, disefiadores, de manera que se pueda hacer un seguimiento de sus
actividades profesionales, detectando también aspectos curriculares que deben
ser reforzados en el nuevo plan de Reforma Curricular. Con la misma finalidad,
se debe consultar a los diferentes profesionales del disefio que
lamentablemente no participan de ningun colegio profesional.

Se deberia también recurrir a organismos del sector productivo, industrial,
semindustrial y artesanal, asi como a organismos gubernamentales, con la
finalidad de detectar los requerimientos y necesidades del desarrollo nacional
Yy, por otra parte, los aspectos de orden curricular en los que se deba poner
mas intensidad y de esta manera lograr una mejor integracion de los
disefiadores al medio productivo. Para el efecto a continuacion se establece
una conceptuacion de los aspectos que involucran una “Evaluacioén
Curricular”.
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6.3.1.1 EVALUACION DEL CURRICULO

La conceptuacion que se desarrolla a continuacion es el resultado de un
analisis de una serie de documentos textos y articulos que sobre el tema se
han propuesto autores como: Angel Diaz Barriga, “Ensayos sobre la
Problematica Curricular”, Edit. Trillas. S.A. México, 1992; Ruiz, A. E. (2000). La
evaluacion a las instituciones de educacion superior (¢Realmente puede ponerse el
cascabel al gato?). Prospectiva pensamientos para disefiar futuro; Sacristan, G.
(1998). El curriculo: Una reflexion sobre la practica. Madrid: Morata.;
Stenhouse, L. (1984). Investigacion y desarrollo del curriculum. Madrid: Morata., y
de obras citas por los autores mencionados como: Brown, J. D. (1995). Capitulo 7:
Program evaluation. En The elements of language curriculum: A systematic
approach to program development (pp. 217-246). Boston: Heinle & Heinle.
Brown, J. D. (1996). Capitulo 9: Testing and curriculo. En testing in language
programs (pp. 269-294). New Jersey: Prentice Hall Regents.

En términos generales, una evaluacion constituye la comparacién o
constatacion que resulta de confrontar lo que se ha hecho, lo ejecutado, con
los objetivos y metas de lo que se ha planificado. Segun Marcelino Auccasi
Rojas el tema de la evaluacion educacional se refiere a la comparacion entre
objetivos y resultados, para el efecto, desarrolla su teoria tratando de dar
justificacion oportuna a los objetivos del curriculo, ademas de presentar un
camino que llevara al progreso a través del logro de productos y resultados
derivados de los propdésitos educativos.

La evaluacién educativa es basicamente una tarea de control académico y
administrativo, que permite determinar lo que esta ocurriendo en el proceso
de formacién; es una actividad que mide, fundamentalmente, resultados y
permite recomendar la aplicacién de correctivos.

Indudablemente es un proceso tecnolégico de recoleccién de informaciéon en
relacion del planteamiento y la implementacion curricular a través de algun
tipo de informacién que permiten posteriormente emitir juicios de valor en
la intencion de adoptar decisiones.

6.3.1.2 CONCEPTO DE EVALUACION CURRICULAR

“La evaluacién Curricular es un proceso permanente de investigacion que
permite analizar los diferentes componentes del curriculo, en relaciéon con la
realidad de la instituciéon y del entorno social en que se desarrolla el Plan
Curricular . (3)

La evaluacion curricular es un proceso que se da en forma dinamica,
sisteméatica gradual, continua y de manera meditada desde el inicio de la
elaboracion del plan curricular. Establecido para suministrar validez,
confiabilidad, objetividad, ademéas de conferir relevancia, alcance, duracion
y eficiencia del plan curricular de acuerdo con las innovaciones que el
proceso educativo y social exige en el momento actual, mediante el cual se
determina en qué medida su proyeccion, implementacion practica y
resultados satisfacen las demandas que la sociedad plantea a las
instituciones educativas.
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Segun Diaz Barriga, “la evaluacion curricular intenta relacionarse con todas
las partes que conforman el plan de estudios. Esto implica la necesidad de
adecuar de manera permanente el plan curricular y determinar sus
logros”. (4)

La evaluacion curricular, es un proceso que forma parte de todos los
momentos del disefio y desarrollo curricular analizados anteriormente ya
que en todo proceso de direccidon el control es una tarea esencial. No se
puede ubicar en un momento especifico, sino que, como se manifestd, debe
ser sistematico, constituyendo una modalidad investigativa que permite
perfeccionar el proceso docente educativo a partir del analisis de los datos
que se recogen en la practica.

Lo manifestado supone considerar la evaluacion curricular como un proceso
amplio, que incluye la evaluacién del aprendizaje de los alumnos y todo lo
que tiene que ver con la parte administrativa y de infraestructura de
soporte del curriculo. “Para ello es necesario evaluar continuamente los
aspectos internos y externos del curriculo”. Al analizar los conceptos
presentados podemos decir que la evaluacién curricular es un nexo
fundamental de todo proceso educativo que permite determinar los
avances, logros obtenidos en el proceso ensefianza aprendizaje al nivel de
contexto, proceso y resultados”. (5)

La evaluacion es por lo tanto un proceso, al mismo tiempo que es un
resultado. Un resultado a través del cual puede saberse hasta qué punto
(con determinados indicadores) lo disefiado se cumple o no. Se evalla lo
que esta concebido, disefiado, ejecutado incluyendo el proceso de
evaluacion curricular en si mismo.

Segun Brown (1995,) citado por Diaz Barriga, “la evaluacion se realiza
generalmente para obtener una informaciéon mas global y envolvente de las
actividades que la simple y puntual referencia de los papeles escritos en el
momento del examen. Entonces la evaluacion no solamente es medicion,
sino aproximarse a la esencia de los procesos educativos que permiten
establecer retroalimentacion y medidas correctivas para el logro de los
objetivos previstos”. (6)

En conclusién se puede manifestar que la evaluacion curricular es un
proceso sin fin, como un circulo, que es basicamente un proceso sistematico
por medio del cual se recoge y analiza informacién para valorar la
efectividad de los componentes del curriculo en el contexto de la instituciéon
desde su planificacion e implementacion.

6.3.1.3 IMPORTANCIA Y ALCANCES DE LA EVALUACION CURRICULAR

La definicibn de evaluacion nos lleva establecer un juicio de valor
sistematico o lo que muchos lo definen como: mérito de un objeto, que
lleva implicita una interpretaciobn de Ila informacibn conocida y la
consecuente emision de juicios valorativos. “La evaluacién curricular en los
contextos contemporaneos de grandes cambios cientificos, tecnolégicos y
pedagdgicos cobra cada vez mayor importancia para generar y obtener
logros significativos en el proceso educacional hacia un perfeccionamiento
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racional y cientificamente valido para enfrentar los desafios actuales y del
proximo milenio de una educacion altamente sostenida”. (7)

La importancia como lo manifiesta Auccasi, citado por Ruiz, A. , radica en
que a través de ella se puede mantener un seguimiento permanente
reflejado a través del control de calidad del programa. Un curriculo que
funciona  satisfactoriamente durante cierto tiempo y bajo condiciones
determinadas puede convertirse gradualmente en obsoleto. Por tal motivo
una evaluacion curricular nos permitirA determinar la conveniencia de
conservarlo, modificarlo o sustituirlo. Por otro lado requiere la participacion
plena de todos los actores sociales involucrados (profesores, alumnos, la
comunidad y la sociedad).

Del mismo modo, nos indica que la evaluaciéon es un proceso permanente
de investigacion, que permite analizar los diferentes componentes del
curriculo en relaciéon con la realidad de la institucion y del entorno social en
que se desarrolla el plan curricular, estableciendo una carga valorativa de
grado de éxito con respecto al modelo propuesto que se esta logrando en
el interior del desarrollo curricular.

6.3.1.4 ELEMENTOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Aunqgue son varios y distintos los enfoques posibles que se plantean sobre la
evaluacion curricular, todos tienen en comun el interés de recoger
informacion para comprender como funciona el curriculo, para evaluar su
nivel de éxito y para poder tomar decisiones importantes del programa. Asi
mismo la mayoria de los tratadistas coinciden en establecer los siguientes
elementos:

Desarrollo del Proyecto Curricular

Caracteristicas de la entidad por evaluar

El tipo de datos que se reuniran

La metodologia que se utilice para conducir la evaluacién
Operaciones de evaluaciéon

P20 TR

Este udltimo punto -operaciones de evaluacion- esta constituido por los
siguientes componentes:

e Definir y delimitar lo que se evaluara

o Definirlo operacionalmente

e Seleccionar y/ o elaborar instrumentos y procedimientos para
medirlo

e Revisar continuamente los pasos anteriores

Existen varias etapas o fases en las cuales se lleva a cabo este proceso,
pero no hay un punto de partida concreto. Durante la implementacion del
curriculo, se tiene y de manera continua que evaluar como va dicha
implementacién sustentando esta accion en las siguientes fases:

e Seleccién de metas, fines y objetivos

e Seleccidon de experiencias de aprendizaje
e Seleccion del contenido
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e Organizacion e integracion de experiencias y contenidos en el proceso
de ensefianza y de aprendizaje
e Evaluacion

Ademas se propone como elementos conductores a las siguientes preguntas
para guiar el proceso de evaluacioén:

¢Se esta logrando las metas y objetivos del curso?

¢Estan satisfechos los afectados por el curriculo?

¢Es el disefio y la implementacion efectiva?

¢COomo se compara nuestro curriculo con respecto a otros programas
similares?

Dependiendo de las respuestas, el Disefiador se verad en la situacion de
modificar el programa.

Diaz Barriga, propone algunos ejemplos de enfoques sobre los
componentes del curriculo. Primero, el enfoque en el disefio del curriculo
que ve la calidad de la planificacién y la organizacién del curriculo. Segundo,
viene un enfoque en el silabo y el contenido. Tercero, los procesos de
ensefianza-aprendizaje que se dan en el aula. Cuarto, se establece un
enfoque en los materiales instruccionales para evaluar qué tan utiles son
los materiales especificos. Quinto, viene un enfoque en los profesores y los
estudiantes, y finalmente, hay un enfoque en el ambiente de aprendizaje
para evaluar su efecto en el desarrollo del curriculo.

Otros investigadores como Brown (1995), citado por Diaz Barriga
manifiestan que todos los enfoques generales de evaluacion curricular caben
en cuatro de estas categorias.

La primera categoria esta orientada hacia el producto. Es importante sefalar
que el llamado “producto” aqui se refiere a una coleccion de habilidades
escolares que forman los objetivos del programa. Este enfoque se centra
casi completamente en la evaluacién de estos objetivos y si se han logrado.

Otra categoria tiene la caracteristica rigida donde expertos externos vienen
para hacer la evaluacion. Lo bueno de este enfoque es que las personas que
evallan son objetivos en sus valoraciones, asi que proveen una perspectiva
distinta.

La tercera categoria considerada es la orientada hacia el proceso. Este
enfoque no solo critica los elementos del curriculo sino que también describe
los procesos que se dan en la implementacion del curriculo, creando asi un
componente dinamico y no estéatico de evaluacion.

Finalmente, esta la categoria que facilita la toma de decisiones. Esta va adn
mas alld& de la evaluacion centrada en el proceso enfocandose casi
completamente en solo lo que va a ayudar a los administradores a tomar
decisiones con respecto a elementos del programa. Este enfoque evita por
completo criticar.
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6.3.1.5 RAZONES PARA REALIZAR EVALUACION CURRICULAR

La globalizacion, los grandes cambios y los avances cientificos vy
tecnoldgicos permanentes que se desarrollan en la actualidad, demandan
un constante y permanente cuestionamiento de los resultados obtenidos, en
la intencién de reestructurar, adecuar o realizar los ajustes en el momento
oportuno de manera racional y técnica.

Se manifiesta en los temas analizados que la evaluacién curricular facilita la
optimizacion de cada uno de los elementos del proceso, al proporcionar la
informacién necesaria que permita establecer las bases confiables y validas
para modificar o mantener dichos elementos. Ademas resulta indispensable
en la intencién de valorar lo mas objetiva y sistematicamente posible los
logros y deficiencias del plan curricular previsto. Entre otras razones se cita
las siguientes:

e Ayuda a determinar la conveniencia de conservarlo, modificarlo o
sustituirlo.

¢ Permite mantener un seguimiento permanente reflejado a través del
control de calidad del programa.

¢ Facilita la optimizaciéon de cada uno de los elementos del proceso, al
proporcionar la informacion necesaria que permita establecer las
bases confiables y validas para modificar o mantener dichos
elementos.

6.3.1.6 METODOS DE EVALUACION CURRICULAR

“Una evaluaciéon curricular debe ser permanente desde de la identificacion,
especificacion y estructuracion de objetivos basados en las necesidades
sociales, en un mercado potencial de trabajo, caracteristicas del educando,
etc. Debe sefalarse anticipadamente el conjunto de actividades, recursos
didacticos y formas de evaluacidon pertinentes” (8).

A la hora de implementar una evaluacion del curriculo, es esencial que se
tenga determinado el tipo de instrumento o los instrumentos que deba
utilizar para recoger la informacién mas util y relevante a la situaciéon y a las
necesidades especificas que el proceso requiere. Brown (2005) citado por
Diaz Barriga, subraya la idea de que es importante que se considere: “;,qué
tipo de informacion hemos de acumular? En base de la respuesta a esta
pregunta se podra entender mejor como disefiar los instrumentos para
llevar a cabo la acumulacién de datos que guiaran el resto del analisis”
¢Cuales son los procedimientos, entonces, a seguir?”(9).

a) Escoger instrumentos: Una vez que se haya establecido el tipo de
informacién que se quiere determinar, se tiene que elegir los instrumentos
que facilitaran la recoleccion de esta informacion sobre temas como, por un
lado las necesidades de los alumnos, y por otra parte, una evaluacion
escrita sobre los profesores; en este analisis se podra implementar una
serie de evaluaciones para recoger la informaciéon adecuada, a saber,
entrevistas, cuestionarios, diarios, archivos de los profesores, estudios de
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caso, evaluaciones de los estudiantes, grabaciones de audio o video,
observaciones, etc.

Por supuesto ninguno de estos instrumentos es intrinsecamente mejor que
otro, sino que todos y cada uno ofrecen informacién diferente que puede o
no contribuir a una evaluaciéon eficaz. “Se deberia escoger el instrumento
que juzgamos que nos da la informacibn mas importante para nuestras
situaciones de ensefianza especificas. Por ejemplo, si queremos saber
informacioén cualitativa sobre la efectividad de un profesor especifico
deberiamos preguntar principalmente a sus estudiantes en entrevistas, y no
en un cuestionario que muchas veces da datos cuantitativos solamente” (10).

b) Interpretaciéon - Difusion de informacién: Muchas veces es importante
difundir los datos recopilados antes de proceder a interpretar la informacion,
con el objeto de recibir una retroalimentacion de toda la gente involucrada o
interesada en el proceso en cuanto a la manera mas eficaz de interpretarla.
Sin embargo, después de recoger la informaciéon de una evaluacién de un
programa, es preciso evaluarla lo antes posible.

Esta evaluacién puede implicar varios y diferentes tipos de andlisis, todos
con un valor diferente en base de los propdsitos por los cuales se ha
recogido la informacion. Por ejemplo, un analisis cuantitativo estricto y
normado con una cantidad alta de participantes o informantes tal vez seria
importante si el proposito de la evaluacion fuera determinar la efectividad
de un examen de ingreso a una facultad u otra institucion.

A la hora de publicar la informacién interpretada es esencial que esta
informacién llegue a las manos de todas las personas interesadas en el
programa. Estas personas deben ser las mismas que estuvieron
involucradas en el analisis de necesidades con algunas distinciones.

c) Cambios: Si el propdsito de la evaluacion fuese el de establecer cambios
al curso a fin de mejorarlo, luego de la interpretacién y la difusion de los
datos se estaria frente al reto de efectuar cambios en el curso o programa
que serviran para mejorarlo. Para llegar a implementar cambios que se
discutan en reuniones sobre las evaluaciones es importante verificar que la
evaluacion fue disefiada adecuadamente. Una vez que se determine que la
informacién se recogié6 de manera fiable, se debe seguir el siguiente
proceso:

Revisar toda la informacién que se recogi6.

Distribuir los resultados de la evaluacién a las personas apropiadas.
Tomar decisiones sobre los cambios que tienen que efectuarse.
Identificar los costos y beneficios de los cambios propuestos.
Desarrollar un plan de implementaciéon de los cambios propuestos.
Identificar los responsables que se encargaran de verificar que se
lleven a cabo los cambios propuestos.

e Establecer procedimientos de supervision de la implementacién y
efectividad de los cambios.

De la consulta bibliografica respectiva se han definido algunas
caracteristicas recurrentes en todos los modelos de evaluacion:
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La evaluacion debe estar integrada a todo el proceso de
programacion y desarrollo curricular.

Debe ser formativa de manera que propicie el enriquecimiento y
perfeccionamiento curricular en cuanto a sus resultados.

Debe ser continua, es decir, permanente y estable.

Recurrente de forma que genera procesos de retroalimentacion.

Que establezca criterios definidos que orienten las actividades.

Que facilite la toma de decisiones con compromiso y responsabilidad.
Que permita la mayor participacion activa posible de quienes estan
involucrados en los diversos procesos curriculares.

6.3.1.7 OPERACIONES FUNDAMENTALES PARA CONDUCIR LA EVALUACION

CURRICULAR

Dentro del marco de la evaluacién curricular existen 4 operaciones
interrelacionadas y fundamentales que permiten conducir el proceso y son:

1.

La definicién y delimitacién concreta del aspecto educativo que se
quiera evaluar, es decir definir y delimitar lo que se evaluara, para
lo cual es necesario establecer el area y los propésitos de la
evaluacién. La evaluacion curricular se la define después que se
establezcan el area y los propdésitos de la evaluacion.

La definicion operacional del aspecto educativo a tratar, es decir,
que se formulard un conjunto de conceptos y suposiciones
pertinentes para dicho aspecto, referida a la especificacion de los
objetivos.

La seleccion y elaboracion de instrumentos y procedimientos de
evaluacibn mas adecuados para dicho conjunto de conceptos y
suposiciones. Entre los procesos para recopilar informacién pueden
utilizarse tanto procedimientos formales como informales,
estrategias cuantitativas y cualitativas. (Pruebas, escalas, listas de
chequeo, técnicas de analisis de documentos, etc.)

Revision continua de los pasos anteriores, de acuerdo con la
informacion obtenida en cada etapa del proceso a partir de la
aplicacion de los instrumentos y procedimientos disefiados, de la
definiciobn del aspecto educativo evaluado, de los conceptos y
suposiciones formulados y de los mismos instrumentos y
procedimientos desarrollados.

6.3.1.8 TIPOS DE EVALUACION

Para establecer un correcto y sistematico proceso de evaluacion curricular
se determina cuatro tipos generales de evaluacion. Al respecto se
manifiesta que el proceso de evaluacién curricular va desde la creacion y
disefio hasta la aplicacion del proyecto, en la que de manera determinante
se encuentran estos 4 tipos generales de evaluacion:
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a. EVALUACION DE CONTEXTO

Es una evaluacién inicial que proporciona y suministra la informaciéon
necesaria que conduce a determinar, fundamentar o justificar los objetivos
del proyecto. La dimensionalidad de este aspecto sirve para tomar
decisiones en la intencion de establecer la planeacién de los objetivos,
medios relevantes, las necesidades detectadas Yy metas curriculares en
funcion al contexto social.

Este tipo de evaluacion esta referida a las necesidades y/o problemas,
oportunidades sociales para transformarlos en metas y objetivos; asi
también para apreciar como el proceso educativo atiende realmente a las
expectativas del ambiente que le rodea y cémo éste influye en el
programa.

Es una evaluacion mas filoséfica y social, que determina los valores y las
metas de un sistema; se utiliza generalmente en la etapa de
fundamentacion.

b. EVALUACION DE ENTRADA O DE INSUMOS

Contribuye a la toma de decisiones que conducen a determinar el disefo
mas adecuado del proyecto, y a como utilizar los recursos para lograr sus
metas. Permiten estructurar todo el proceso y sistema de decisiones para
establecer el disefio curricular: uso de recursos, especificacion de
procedimientos, requerimientos personales y presupuestos, etc.

El resultado de este tipo de investigaciones conduce a la especificacion de
los procedimientos, materiales, facilidades, equipos, programas, esquemas
de organizacion, requerimientos de personal y presupuestos, que procuran
establecer decisiones que apunten a determinar el disefio mas adecuado
y lograr las metas de un programa.

c. EVALUACION DE PROCESO O FORMATIVA

Es una evaluacion que contribuye a la toma de decisiones en el control
operacional del proyecto en lo concerniente a posibilidades de reorientacion
o de modificacién, de mantener el proceso o de descontinuarlo. Se refiere al
analisis de aspectos tales como las formas de interaccion en la relacion del
proceso de enseflanza-aprendizaje, uso de los materiales didacticos, el
funcionamiento de la organizaciéon y la relacién con los factores que rodean
al proceso.

Para recolectar la informaciéon de este tipo de evaluaciéon se utilizan
procedimientos formales e informales (buzdén de sugerencias, redes PERT,
entrevistas, etc.), casi siempre es un proceso de congruencia-discrepancia,
de construcciéon y revision bidireccional, y un proceso deductivo-inductivo.
Se manifiesta también que es una evaluacién interna del curriculo.
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d. EVALUACION DEL PRODUCTO

Sirve para la toma de decisiones tendientes a juzgar los logros no solo del
final de cada etapa del proyecto, sino del proyecto global.

El procedimiento para la evaluacion del producto es analizar la definicion
operacional de los objetivos, criterios asociados con los objetivos de la
actividad, posteriormente se comparan estas medidas de criterios con
normas determinadas y finalmente se realizan una interpretacion racional
de los logros, empleando la informacion obtenida en las evaluaciones
anteriores.

Muchos autores como Diaz Barriga identifican a la evaluacion de producto
como una evaluacién curricular externa.

6.3.1.9 FORMAS O CLASES DE EVALUACION CURRICULAR

“La evaluacion curricular inicial o diagnéstico preliminar corresponde a la
etapa proactiva del proceso y tiene como principal propdésito determinar si
las condiciones para ejecutar el curriculum estan dadas, si no, éstas deben
ser creadas” (11). En estrecha dependencia de lo que se vaya a evaluar,
esta debe realizarse en distintos momentos y con funciones diferenciadas,
aplicando los criterios generales que sobre evaluacion curricular se anotan
en los puntos anteriores; en este sentido, hay diferentes formas de
evaluacion que contestan a preguntas distintas como: La evaluacion
formativa, informativa y sumativa.

La evaluacion formativa se proyecta en el desarrollo y mejoramiento
permanente del programa. Esta forma de evaluacion busca responder a
preguntas cémo, ¢qué aspectos estan funcionando, cuales no, y qué
problemas necesitan ser resueltos? La evaluacién curricular formativa o
continuada corresponde a la etapa activa del proceso de ensefanza
aprendizaje, esta fase de la evaluacion tiene una importante funciéon
reguladora ya que estudia aspectos curriculares que no estan funcionando
bien y propone alternativas de solucidon para su mejoramiento.

Una evaluacioén informativa busca proveer un entendimiento de los procesos
de enseflanza-aprendizaje sin esperar necesariamente un cambio.

La evaluacion sumativa se concentra en determinar la efectividad del
programa una vez que ha sido implementado. Se busca la respuesta de si se
han logrado los objetivos o no. Algunas maneras de medir la efectividad del
programa es a través de evaluar si los objetivos fueron logrados o no; o de
manera general en: cémo actuaron los estudiantes en las pruebas vy
examenes; crear medidas de aceptabilidad y ver si los estudiantes las
pasan; examinar las tasas de retencion de los estudiantes en el programa;
también se busca entender si el curso es eficiente o no.

La evaluacion curricular sumativa se realiza en la etapa post-activa del

proceso de ensefianza aprendizaje y permite la toma de decisiones respecto
al curriculum, cancelarlo, mejorarlo o redisefiarlo. De ahi que la evaluaciéon
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sumativa se convierta en evaluacion inicial, o en parte de ésta, cuando sirve
para plantearse la adecuacion curricular.

Muchos de los tedricos consultados coinciden en que es importante tener en
cuenta la necesidad de evaluar la propia estrategia de evaluacion, por lo que
se ha de disefiar y probar los instrumentos y técnicas que se usaran,
procurando que sean objetivos, validos y confiables. Por eso las
instituciones deben desarrollar también una meta de evaluacién con la
participacion de todos los implicados.

6.3.1.10 EVALUACION CURRICULAR INTERNA Y EXTERNA

La evaluacion integral de un plan de estudios debe incluir analisis tanto de
los aspectos internos como los externos del mismo.

La evaluacion interna trata de determinar el logro académico del alumno
con respecto al plan de estudios o lo que es lo mismo el logro académico de
los objetivos; comprende la evaluacién de los elementos curriculares,
organizacion y estructura del Plan de Estudios y, esta referida a la
evaluacioén del proceso, lo cual se mide a través de eficiencia y eficacia.

En cuanto a la evaluacién externa ésta busca determinar el impacto que
puede tener el egresado de una carrera, con respecto a lo determinado en
el perfil profesional propuesto y a su capacidad para solucionar los
problemas y satisfacer las necesidades que el &mbito social le demanda. La
evaluacion externa tiene estrecha relacion con la evaluacion del producto
como proceso final del contexto educativo.

Ambas estan en constante relaciéon de interdependencia y sus resultados
conducen, por lo general, a la elaboracibn de un programa de
reestructuracion curricular.

6.3.1.11 DIFERENCIAS ENTRE LA EVALUACION CURRICULAR INTERNA 'Y
EXTERNA

Concretamente la evaluacion interna estd referida a la evaluacion del
proceso, la cual se mide a través de eficiencia y eficacia, por otro lado la
evaluacion externa tiene estrecha relacion con la evaluacion del producto
como proceso final del entorno educativo.

“La evaluaciébn de proceso se identifica con la evaluacion interna del
curriculo la cual trata de determinar el logro académico del alumno con
respecto al plan de estudios” (12); comprende la evaluacién de los
elementos curriculares, organizacion y estructura del plan de estudios.

En cambio, “la evaluacion del producto se acerca al concepto de
evaluacion curricular externa, que busca determinar el impacto que puede
tener el egresado de una carrera” (13), esto con respecto a lo determinado
en el perfil profesional propuesto y a su capacidad para solucionar los
problemas y satisfacer las necesidades que el ambito social lo demanda.

[182]



6.3.1.12 INDICADORES DE LA EVALUACION CURRICULAR INTERNA Y
EXTERNA

Para valorar internamente la eficiencia del curriculo es importante tener en
cuenta los siguientes indicadores.

* Evaluacioén Interna * Evaluacion
Externa
Eficiencia Eficiencia
*Congruencia del Plan * Relacion Costo - Beneficio
*Viabilidad del Plan * Contrastacion de Resultado
*Continuidad del Plan con otras Instituciones y
*Integracion del Plan Planes de Estudio

*Vigencia del Plan

* Evaluacioén Interna * Evaluacion
Externa

Eficacia Eficacia
*Rendimiento Académico * Funciones Profesionales
(Cumplimiento del plan de estudios) * Mercado de Trabajo

* Solucién de Problemas de

la Comunidad

Entre las actividades sugeridas estan las siguientes:
Para la evaluacion interna:

e Analizar la congruencia o coherencia entre los elementos curriculares,
en cuanto a la relacion de correspondencia y proporcién entre ellos,
asi como entre las areas, tdpicos y contenidos especificados.

e Analizar la vigencia de los elementos curriculares, con base en la

informacién obtenida en el analisis de la poblacion estudiantil, de los
avances del conocimiento y de los cambios sociales.
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e Analizar la viabilidad del curriculo, a partir del estudio de los
recursos humanos y materiales existentes. Proposicion de las
condiciones adecuadas para implantar el proyecto curricular.

e Analizar la secuencia e interdependencia de los programas, cursos,
modulos, unidades, etcétera en funcién de los principios del modelo
psicopedagdégico asumido, con el propésito de adecuarlos.

¢ Analizar la educacion de contenidos y actividades curriculares con los
principios epistemolégicos y psicopedagégicos, referidos a la
poblacion estudiantil y a la estructura sintética y semantica de las
disciplinas o campos de conocimiento que sustentan el proyecto
curricular.

e Transformar, actualizar e integrar los elementos curriculares
estructurales, con base en los analisis anteriores.

e Analizar la operatividad de los aspectos académico-administrativo
institucionales e interinstitucionales

¢ Investigar acerca de la formacién, practica docente y condiciones
laborales de los profesores, asi como de sus estilos de interaccion y
pensamiento en torno al proyecto curricular y el proceso de
aprendizaje de los alumnos.

e Investigar los factores relacionados con el aprendizaje, desarrollo
personal y logro académico de los alumnos (causas e indices de
reprobacién, numeros de desertores, aprovechamiento escolar,
destrezas académicas, actitudes y motivacion, rasgos personales y
aprendizaje, etcétera).

¢ ldentificar los problemas que el curriculum plantea en su practica, asi
como los factores que condicionan el éxito o fracaso (confrontacién
potencial, interés y condicionalidad).

e Contrastar los presupuestos del curriculum formal en cuanto a las
capacidades cognitivas y desempefio de los estudiantes, con la
instauraciéon de actividades metacurriculares e instruccionales.

e Identificar actitudes, valores, ideologia, principios éticos modelados
explicita e implicitamente y que se desprenden tanto de las
estructuras formales, como de la practica del curriculo.

e ldentificar el posible papel innovador del curriculum formal y de las
practicas educativas que se le asocian.

Para la evaluacién externa:

¢ Revisién critica del marco de referencia que da sustento al proyecto
curricular.
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¢ Investigacién continla de las necesidades sociales que abordara el
egresado, en el contexto de un andlisis de la practica social de la
profesion.

e Investigacién continla del mercado ocupacional, demanda laboral,
subempleo y desempleo del egresado. Delimitar la formacion
requerida y potencial en el ambito ocupacional y retroalimentar la
estructura formal del curriculum.

¢ Investigar los alcances y limitaciones de la incidencia de la labor
profesional del egresado en relacion con las diferentes areas,
sectores y actividades propuestas en el perfil profesional, tanto a
corto como a mediano plazo.

e Investigaciéon de las funciones profesionales desarrolladas en el
desempefio de la profesién, con respecto a la formacién ofrecida en la
instituciébn educativa y la propuesta a los egresados de otras
instituciones.

6.3.1.13 EVALUACION DE EFICIENCIA Y EVALUACION DE EFICACIA

Al evaluar la eficiencia de un programa o plan de estudios, lo que se
pretende o intenta determinar es el grado en que los recursos son
aprovechados durante las actividades, en términos de costo-producto,
desde el punto de vista econdémico, de tiempo, de personal etc.; la
evaluacion de eficacia en cambio lo que busca es determinar el grado de
semejanza entre los resultados obtenidos

y los objetivos propuestos para una actividad, es decir si se satisface o no
las necesidades seleccionadas de un proyecto.

Tanto la evaluacion de la eficiencia como la evaluacién de eficacia de un
plan curricular se pueden desarrollar en una evaluacién interna o externa, si
se toma en cuenta las siguientes consideraciones:

e Eficiencia, como la relacion entre los productos obtenidos sobre el
costo.

e Eficacia como la diferencia entre los propdsitos menos los logros.

e Efectividad como la diferencia entre las necesidades menos lo
satisfecho

EJEMPLOS DE EVALUACION DE LA EFICIENCIA

Realizar el andlisis de la estructura interna y de la organizacién del Plan de
Reforma curricular de la Facultad de Disefio de la Universidad del Azuay
(2001-2008).

Realizar estudios de costo-beneficio del alumno egresado de la Facultad de
Disefio, en términos de Inversion vs. Calidad de Formacion Profesional;
Inversion vs. Competitividad Profesional; Inversion vs. Tiempo de
Permanencia en la Universidad, etc.
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Realizar un estudio comparativo sobre la Calidad de la Formacién
Profesional y Desempefio de los Disefiadores Egresados de la Universidades
del: Azuay Cuenca, UNITA, San Francisco de Quito, etc.

EJEMPLOS DE EVALUACION DE EFICACIA

Estudio sobre el rendimiento profesional de los Disefiadores Graficos de la
Facultad de Disefio en relacion a los afios 1998 (antiguo pénsum) vs. 2005
(Reforma Curricular), sobre su preparacion profesional frente a los
requerimientos tecnoldgicos.

Estudio sobre el mercado de trabajo de los Disefiadores de Textil y Moda a
nivel de relacién de dependencia (industria textil, talleres, etc.) y practica
profesional privada.

Estudio sobre las areas funcionales del Disefiador de Objetos dentro del
Equipo interdisciplinario del Departamento de Disefio de la fabrica
Indurama.

6.3.1.14 CRITERIOS PARA EVALUAR LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA
INTERNA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Frida Diaz Barriga establece en su propuesta que los criterios que se deben
tener en consideraciéon para este tipo de evaluaciéon son:

Pedagdgicos

Presentacion o Comunicacion
Psicolégicos y epistemoldgicos
Sociales

Aspectos Académicos-Administrativos

agrODNE

De igual forma sostiene que los criterios de indole pedagdgico mas
importantes son:

a) Analizar la congruencia del proyecto a través del andlisis de los
objetivos generales del plan; estos se confrontan con los
fundamentos, revisando los contenidos y comportamientos en la
organizacion a fin de detectar omisiones, repeticiones o
transgresiones de los mismos. Con esto se busca el equilibrio y
proposiciéon de los elementos que lo integran.

b) Viabilidad del Plan de Estudios, esta relacionado con los recursos
existentes tanto humanos como materiales, accesibilidad, utilidad en
cuanto a costo acorde con los objetivos definidos.

¢) Vigencia del Plan de Estudios, ésta se realiza al valorar la actualidad
del mismo en relaciéon a sus fundamentos que lo sustentan. Ello se
lleva a cabo al confrontar los objetivos generales estipulados en el
perfil profesional y con los fundamentos que lo sustentan.

d) La continuidad e integracion del Plan de Estudios pretende determinar
la relacién entre los objetivos de las materias, modulos o recursos en
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el periodo semestral anual en que se imparten y posteriormente se
establece la interrelacion con los objetivos del Plan.

EJEMPLOS

A continuacién se citan algunos ejemplos sobre las consideraciones que
tienen relacién con la organizacion y la estructura interna de un plan de
estudios en los aspectos de: congruencia, viabilidad, vigencia,
continuidad e integracién; por supuesto que todos son suposiciones que
intentan ilustrar el proceso investigativo en referencia.

CONGRUENCIA

El curriculo de la Facultad de la Facultad de Disefio de la Universidad
del Azuay no explicita fundamentos filoséficos, psicoldgicos,
pedagdgicos y aspectos ético-morales que lo sustentan.

Los contenidos de las asignaturas profesionales guardan relacién con
los objetivos curriculares parcialmente no articulan las demandas del
contexto actual de la profesién ni esta en funcién a los avances de la
ciencia y tecnologia en el area del disefio.

VIABILIDAD

Los docentes Disefladores que laboran en la Facultad de Disefio, son
insuficientes para el numero total de alumnos de la Facultad.

Las metodologias de ensefianza-aprendizaje empleadas por los
profesores en la formacion del recursos humano son mayormente
no participativas.

VIGENCIA

El marco referencial del curriculo de la Facultad de Disefio de la UDA
se encuentra desfasado de la realidad ya que no responden a las
exigencias profesionales dentro de la globalizacion de la economia
mundial.

Los fundamentos del curriculo de la Facultad de Disefio de la UDA no
tienen relaciobn con los objetivos curriculares propuestos y los
contenidos que se imparten a los estudiantes de otras instituciones
educativas similares.

CONTINUIDAD

Los objetivos de las asighaturas profesionales que se imparten son
muchas veces altamente idealizados, no coherentes con el Disefio
Curricular.
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e La asignatura de Investigacion en los diferentes ciclos se imparte
con una plana docente no acorde con la poblacion estudiantil, y no
hay secuencia en el enfoque y metodologia, de tal manera al cursar
la asighatura Seminario de Tesis sean capaces de desarrollar el
proyecto de investigacibn como respuesta global de la formacion
previa de los ciclos anteriores.

INTEGRACION

e ElI Plan de Estudios de la Facultad de disefio de la UDA, es
relativamente adecuado en 45-50%, con mayor énfasis al aspecto
asistencial, no se proyecta a investigaciéon, docencia y gestion en
disefo.

e Existe en cierta forma, una integracion docente-asistencial,
solamente en la formacion de préacticas preprofesional, mas no en el
planeamiento y Organizacion de las Asignaturas en el interior del
claustro universitario.

6.3.1.15 VARIABLES SUSCEPTIBLES DE EVALUACION

El siguiente modelo esta citado Frida Diaz y corresponde al propuesto por el
“EPIC” (MODELO DEL CENTRO DE EVALUACION DE TUCSON ARIZONA
STUFFLEBEAM).

El curriculum hace referencia a todo el ambito de fendmenos educativos,
planificados o no, donde los profesores ejercen su profesion y los
estudiantes viven su experiencia académica. El modelo debe estar
orientado para evaluar procesos y programas institucionales, adaptandose
para la evaluacién de productos concretos. Este proceso esta constituido por
una estructura tridimensional: la instruccion, la poblacion y la conducta y
cada una de estas dimensiones consta de un conjunto de variables
principales:

1. La variable poblacibn, abarca los estudiantes, maestros,
administradores, especialistas, educadores, familia y comunidad. Es
necesario evaluar la forma en que el curriculo ha afectado a todos
los actores sociales involucrados directa e indirectamente.

2. La variable conductas, se refiere al analisis de los conocimientos
adquiridos, de los logros que ellos permiten y de las habilidades
profesionales adquiridas para interrelacionarlas con los escenarios
instruccionales y sociales.

6.3.1.16 ASPECTOS QUE DEBEN EVALUARSE EN EL PROCESO
INSTRUCCIONAL

a. EL CONTENIDO. Abarca el cuerpo de conocimientos estipulados en el

plan de estudios, y viene a ser la especificacion de los temas a
desarrollar dentro de los niveles y periodos de formacion.
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LA METODOLOGIA INSTRUCCIONAL. Es el proceso disefiado para
facilitar el aprendizaje, comprende: la evaluacion de métodos, el
material didactico y los principios de aprendizaje empleados para
motivar e inculcar habilidades de estudio, etc.

ORGANIZACION CURRICULAR. Comprende la evaluacion horizontal
y vertical del plan curricular, asi como la evaluacion de la adecuacion
de tiempo, secuencia y segmentos instruccionales, interrelacion de
contenidos, etc.

FACILIDADES. Se refiere al analisis de locales, espacio, equipo
disponible, costos y necesidades para el logro de los programas
educacionales y académico-administrativos.

COSTO. Comprende al financiamiento requerido para el
funcionamiento y la disponibilidad de personal y material, equipos,
etc.

POBLACION. Conocimiento y andlisis de la informacion de todos los
alumnos, la comunidad y los docentes con las siguientes
consideraciones:

ALUMNOS. Esta informacién nos permite evaluar las caracteristicas
demograficas de los estudiantes y la forma en que el plan de
estudios ejecutado ha generado los cambios esperados (perfil
profesional).

o Edad

o0 Sexo

o Nivel de logro y actitudes

COMUNIDAD. Esta informacién permite fundamentar la carrera ya
que en estos ambitos recaerd la prestacion de servicios del
profesional y permitira realizar los aspectos respectivos en el plan de
estudio, a fin de responder a la problematica social y caracteristicas
de la misma.

0 Situaciéon geogréafica

o Estructura social

0 Estructura de poder

DOCENTES. Es importante evaluar estos aspectos ya que reflejaran
la eficacia del desempefio docente a fin de poder asegurar la
adecuada implementaciéon del plan y la calidad del proceso
ensefianza- aprendizaje impartido.

o Grado académico

0 Experiencia Laboral

0 Habilidades Docentes
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6.3.1.17 METODOLOGIA DE LA EVALUACION CURRICULAR

Para establecer un proceso metodoldégico de evaluacién curricular es
preciso, en primera instancia, identificar algunos elementos fundamentales
como:

Los niveles de concrecion curricular.

La mision y visiéon de la institucion.

Los objetivos curriculares de la carrera o plan de estudios.
El perfil del egresado.

Por otra parte se tiene que establecer los alcances del analisis de la
conveniencia y vigencia de los objetivos curriculares y del programa
especifico, asi como la determinacion de la viabilidad del programa a partir
de los recursos humanos y materiales existentes establecidos en:

Andlisis de las variables curriculares.
Propésito u objetivo general.

Propdésito u objetivo particular o especifico.
Contenidos, Metodologia, Recursos.

Criterios de evaluacion, Formas de evaluacion.

Es primordial también tener en cuenta, al momento de disefiar un proyecto
de evaluacién curricular, que los principios elementales de este proceso
son:

a. ¢Para qué disefiar el proyecto? Sefialando los objetivos mas
generales de la evaluacion y derivar de ellos paulatinamente los
objetivos parciales (claros, precisos, alcanzables y evaluables).

b. ¢(Qué evaluar? La evaluacion puede referirse a todo el curriculo o a
un aspecto particular de éste.

c. ¢Quién conduce y desarrolla el proceso? En dependencia de lo que se
vaya a evaluar y del nivel organizativo en que se realizara, se
determina los participantes que se incluiran en la evaluacion y quién
la ejecutard en relacion con el nivel organizativo de que se trate.
Para el desarrollo de la evaluacion curricular, tendran en cuenta entre
otros elementos, los criterios, sugerencias, etc. de los alumnos,
profesores, administrativos, etc.

d. ¢Como ejecutar el proyecto? Definiendo los métodos a utilizar en
dependencia de lo que se evalla.

e. ¢Con qQqué mecanismos? Se valoran los medios, recursos,
presupuesto, etc.

f. ¢Cuando intervenir en el proceso? Se tiene en cuenta la
secuenciacion u organizacion del proceso de evaluacion
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6.3.1.18 PROBLEMAS FRECUENTES DENTRO DEL PROCESO DE
EVALUACION CURRICULAR

La evaluacion curricular abarca una gran variedad de significados y describe
numerosos procesos. “...Ella reconoce dos definiciones, una referida a la
calificacion y otra como proceso intrincado y complejo que comienza con la
formulacibn de objetivos que involucra decisiones para asegurar la
evidencia de su cumplimiento”. (14)

En este trabajo se incluyen intereses humanos e institucionales, lo que en
muchos casos, obstaculiza la recoleccion de datos y, a veces los mismos
son distorsionados en favor de dichos intereses. Es comun también la
resistencia al cambio de los sujetos inmersos en el programa, “a veces las
evaluaciones educativas estan referidas a sistemas de control y fiscalizacion
del personal, lo cual interfiere la validez y confiabilidad de una adecuada
evaluacion” (15).

Determinar quiénes son las personas interesadas en los resultados de la
evaluacion y qué informacion les interesa es prioritario para el programa.
Por ejemplo, una estimacion por parte de los estudiantes se enfocaria en
preguntas de evaluacién como: ;Qué es lo que aprendi? ¢(En comparaciéon a
mis comparieros de clase como ando? ¢Necesito otro curso?

Por otra parte, si los interesados son los profesores, estos van a querer
saber ¢(Qué tan bien ensefié? ;Qué aprendieron mis estudiantes? ¢Estan
satisfechos con el curso los estudiantes? Por ultimo, si la audiencia es la
parte administrativa, querra saber si: ¢(Era apropiada la cantidad de tiempo
para el curso? ¢Se cubrieron las expectativas de los aprendices? ¢{Se usaron
los recursos disponibles?, etc.

Muchas veces la evaluacion se lleva a cabo dentro de un sistema interno, es
decir que las personas como los profesores, los estudiantes y aun los
administrativos son los que tienen el papel de evaluar un programa. A veces
hay personas fuera de ese entorno o grupo que viene para evaluar un curso.
El problema con esto es que obviamente ellos no saben o no tienen el punto
de vista que tienen los que son partes del programa, entonces en este caso
puede haber una percepcién equivocada del programa que se evalUa por las
personas externas.

La evaluaciéon curricular constituye el mecanismo de control global de la
politica y la practica de la evaluacion del aprendizaje. “En el caso de la
evaluacion del aprendizaje existe ausencia de una construccion tedrica del
objeto de estudio que ha llevado a equiparar evaluacion con mediciéon. A
nivel de evaluacion curricular ocurre lo mismo constituyendo un problema
de mayor dimensién (16)”.

Muchos autores denominados positivistas de la linea funcionalista —citados
por Ruiz, A.- definen al proceso de evaluacion como “el mecanismo qué
permite determinar en que medida el curriculo y la ensefianza satisfacen
realmente los objetivos de la educacién evaluando la conducta del alumno
al inicio y al final del proceso”. (17)
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Propuesta que -segun Chadwic, citado por Diaz Barriga- no permite
determinar bien el objeto de estudio y la posibilidad de diferenciar ambos
conceptos: estructura curricular y estructura de aprendizaje, pues sostiene
que “la evaluaciébn enmarcada como juicio de valor, esta enfatizandola
como informacién atil que permite la toma de decisiones para el
mejoramiento en la operaciéon y continua renovacion del sistema educativo,
enmarcada en el pensamiento tecnocratico de muchos otros autores de hoy
pertenecientes a la tecnologia educativa” (18).

Existe la necesidad de obtener informacién que sea cualitativa y cuantitativa.
La cuantitativa se enfoca en los numeros o aspectos de la evaluacion que se
puede medir con porcentajes y estadisticas. La cualitativa se enfoca en los
aspectos de la evaluacion del programa que no pueden medirse con los
nameros. Estos se pueden llevar a cabo por medio de entrevistas u
observaciones. Es importante tener los dos tipos de evaluacidon porque hay
elementos que no surgen con el solo uso de la informacién cuantitativa y
viceversa.

Estos problemas -como sostiene Frida Diaz-, se podrian solventarse en gran
medida si se construye y trabaja sobre un modelo de evaluacibn como
proyecto de investigacion que genere construccion tedrica y aclare el objeto
de evaluacién de acciones y programas de la educaciéon en todos sus niveles.

Se requiere ademas construir una concepcion teérica que permita realizar
dicha actividad dentro de una concepcion totalizadora de los problemas de
la educacion a fin de minimizar los datos que de ella se desprenden con
participacion activa y plena de todos los actores sociales involucrados.

Los estudios de evaluaciéon curricular deben satisfacer no solo criterios de
adecuacion cientifica sino también criterios de utilidad practica.

Para finalizar esta conceptuacién quisiera manifestar que todo esfuerzo por
realizar la evaluacion del desarrollo debe apuntar algunos aspectos o
premisas susceptibles de considerar por parte de quienes se involucren,
directamente en tan importante responsabilidad, a saber:

e El proceso de evaluaciéon y la creaciéon del proyecto de transformacion
son tareas simultaneas.

¢ Mas importante es cambiar y transformar lo que se evaliua que la
evaluacion misma.

e Tedricamente ha emergido la evaluaciéon de caracter interpretativo,
centrada en el analisis del modo de trabajo y de los significados.

e Mejorar la practica educativa y rendir cuenta de los resultados, son
los dos propdsitos fundamentales de la evaluacién.

e Ver la evaluacibn como un proceso de autorrevisidon para conocer,
comprender y mejorar la préactica educativa.

e Evaluar no debe ser un acto obsesivo por verificar sino mas bien una
posibilidad de brindar claridad sobre variaciones, procesos de ajuste,
dindamicas y resultados no previstos.

e Comprender que no puede conocerse el impacto de un disefio
curricular si no se analiza internamente el modo como ha sido llevado
a la practica.
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e Plantear la utilidad de combinar o integrar las metodologias de
evaluacién cuantitativa y cualitativa en aras de garantizar una
informacion mas confiable.

e Tomar en cuenta que el modo de iniciar el proceso de evaluacion es
mas importante que por donde se inicie.

e Contar con un equipo propositivo y un plan de evaluaciéon coherente,
pertinente y consensuado.

Como conclusién, vale la pena destacar lo que Ruiz, A (op. cit.) recomienda
para el momento de comenzar un proceso de evaluaciéon: “...evitar dos
extremos perversos: el primero que es disefiar e imponer un sistema pues
luego en el camino sélo tiene la posibilidad de generar resistencia; y el
segundo inhibirse de disefiarlo hasta tanto el otro (la institucién) no esté
totalmente ganado a participar” (19). El la etapa de propuestas se
estructura lo que puede ser el Proyecto de Evaluaciéon de la Reforma
Curricular de la Facultad de Disefio.

6.3.2 DE CAPACITACION DOCENTE
OBJETIVO

Propiciar el mejoramiento de la calidad académica a través de la capacitacion
y formacion didactica del personal docente de la Facultad.

ESTRATEGIA

La gran mayoria de los profesores de la Facultad no tiene la preparacion
necesaria para la docencia, es duro reconocerlo pero es un hecho real, por su
puesto, esto no quiere decir que sean malos o mediocres profesionales, pero
tampoco el hecho de que sean buenos arquitectos o buenos disefiadores les
capacita para que puedan dar clases sin la preparacion del caso. Es preciso
reconocer también -como se anoté en el diagnoéstico- la insuficiente
capacitacion y formacion didactica y pedagdgica de los profesores, asi como
un evidente distanciamiento frente a la practica profesional. En tal virtud
resulta impostergable y de una importancia absoluta que los docentes de la
Facultad asuman las tareas de capacitacion de manera consciente y decidida.

Es preciso que para el efecto, los cursos de capacitaciéon que se programan a
nivel de toda la Universidad tengan un giro tanto en su conceptuacién como en
su estructura y, que sean impartidos de manera particular a cada una de las
facultades, procurando, de esta manera que sus tematicas se acoplen a las
reales necesidades y problematicas de cada institucion. Como una acciéon
prioritaria considero necesario plantear dentro de lo que se conoce como:
Ensefianza del Disefio, la incorporacién de los Mapas de Practicas en cada una
de las asignaturas; como ejemplo mas adelante en la fase de propuestas se
establece una alternativa.
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6.3.3 ASPECTOS CONCEPTUALES DE LA ESTRATEGIA SOBRE LA
ENSENANZA DEL MEDIO AMBIENTE

OBJETIVO

Incrementar el nivel de conocimientos sobre el tema del medio ambiente asi
como propiciar la discusion permanente de la tematica en las asignaturas de
disefo.

ESTRATEGIA

Un tema que no puede pasar desapercibido en una propuesta curricular de
disefio es el problema del medio ambiente; entendiéndose por medio
ambiente a todo aquello que nos rodea como el agua, el suelo, el aire
(elementos abidticos), los organismos vivos (elemento bidticos), y por su
puesto la denominada bidsfera, sustento y hogar de los seres vivos.

Absurdo es pensar que “el disefio salvara al mundo”, pero si es cierto que
un adecuado disefio de las cosas que componen nuestro entorno, resulta
fundamental en el propésito de mejorar nuestra calidad de vida.

En este sentido el disefio “sustentable” constituye una real alternativa pues
su intencidn basica es establecer un compromiso real por cuidar y proteger
el medio ambiente. “Disefio Sustentable es el proceso de planeacion y
disefio gque integra las siguientes consideraciones a un producto: uso
eficiente de los recursos, calidad del producto, organizacién y eficiencia de
la produccién, cultura y capacidades locales de mercado y fin de vida del
producto” (20).

Algunas consideraciones que establece esta concepcion estan expresadas a
continuacion, las mismas que han sido tomadas de la Conferencia Magistral
dictada en la Sesion de Clausura del 111 Encuentro Internacional de Escuelas
de Disefo pronunciado por el Dr. Ricardo Sanchez, director de la Oficina
Regional del Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente.

Sobre el consumo. Parametros a considerar:

e Nuestro consumo tiene una estrecha relacion con el uso de los
recursos naturales y los niveles de contaminacion.

e El consumo mundial esta creciendo a una tasa acelerada que rebasa
la capacidad de regeneracion de la tierra.

e Los consumidores se interesan cada vez mas en lo que hay detras del
producto que compran. Ademas del precio y la calidad, desean saber
cémo, dénde y quién elaboré el producto.

e ElI Consumo Sustentable, no es tan solo un tema ambiental, sino
algo que promueve un estandar de vida digno para todos.

e La mayor preocupacion de cualquier politica de consumo deberé& ser
la de satisfacer las necesidades de consumo de los pobres:
alimentacién, vestido, habitacién, educacion y salud.
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Sobre los disefiadores y el Disefio Sustentable

¢ Disefladores responsables de los productos que disefian; innovativos
y propositivos; consientes del impacto sobre el medio ambiente y
socialmente responsables.

e Disefio Sustentable es una herramienta prioritaria para lograr un
desarrollo industrial sostenible.

En el analisis del ciclo de vida de un producto se debe tener en cuenta el
impacto cultural y social y el impacto ambiental que significa:

Uso de materiales de bajo impacto

Reduccién del uso de materiales

Optimizacion de los procesos productivos

Optimizacion de la distribucion

Reduccion del impacto durante el uso

Optimizacion de durabilidad y seguridad

g. Optimizacién del ciclo de fin de vida (re-uso, reciclaje, etc.)

moQo T

En la etapa de propuesta se establece algunos lineamientos generales de lo
que puede contemplar un curso de “Disefio Sustentable” dentro de una
estrategia de educacion ambiental.

6.4 MICROESTRATEGIAS
6.4.1 DE DIFUSION
OBJETIVO

Propiciar los espacios para el conocimiento y discusiéon de la estructura
curricular de la Reforma entre todos los estamentos de la Facultad.

ESTRATEGIA

Establecer un programa de difusién de la Reforma Curricular a todo nivel, seria
una de las prioridades que las autoridades de la Facultad se propongan
procurando que el mismo llegue a todos los niveles. Se sugiere de igual
manera, la creacion de espacios de diadlogo en los que se puedan establecer
lineamientos generales, se concreten estrategias y se definan instrumentos de
planificaciéon académica que permitan desarrollar de manera consecuente con
esta original concepcién de la educacion.

6.4.2 DE COORDINACION ACADEMICA
OBJETIVO

Propiciar una participacion efectiva a través de una integracion total de las
instancias académicas y de control administrativo.
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ESTRATEGIA

La Junta Académica como un organismo que regula, controla e implementa el
desarrollo académico de la Facultad, es la llamada a mantener obligatoria y
constante, reuniones semanales o quincenales del grupo de profesores de los
diferentes talleres de disefio basico y los talleres de ejercicio profesional que
constituyen la columna vertebral del plan curricular, de tal forma que exista
una integracion total entre cada uno de los niveles de manera horizontal y
entre cada uno de los talleres de manera vertical. Dentro de sus funciones
prioritarias estan las de establecer:

e La revision de los contenidos vy la secuencia de los talleres de disefio
tanto basico como de las carreras, asi como la revision de las demas
asignaturas para que se complementen mejor y mas oportunamente.

e Introducir asignaturas de apoyo, simultaneamente a la realizacion del
trabajo de graduacién, y la posibilidad de aumentar un semestre para
dar cabida a estas asignaturas y para organizar mejor los contenidos a
impartir, reorganizando la carga horaria para repartirlas mejor, a lo
largo del nuevo esquema.

e Ubicar el taller de graduacion en el ultimo semestre, sin la presencia de
otro taller simultdneo, permitiendo a los estudiantes, dedicarse de
manera integra a un solo proyecto: LA TESIS.

e Eliminar siempre que sea posible la obligatoriedad de requisitos entre
asignaturas y procurar establecer una estructura flexible que permita
modificar los contenidos y los métodos didacticos.

e Proponer por lo menos dos reuniones semestrales en cada periodo, que
permitan evaluar los cursos integramente, ademas proponer e implantar
nuevos enfoques y contenidos especificos para los siguientes.

6.4.3 DE LOS REQUISITOS DE INGRESO A LA FACULTAD
OBJETIVO

Definir una politica de ingreso a la Facultad que contemple variables de
actitud y aptitud, de tal manera que optimicen un proceso de seleccion
equitativo.

ESTRATEGIA

Asi como se establece con la suficiencia del caso la definicion de las
caracteristicas que debe reunir un egresado y un estudiante de la Facultad,
deberia sefialarse con toda la rigurosidad las caracteristicas que debe guardar
un aspirante a estudiar disefio en sus carreras.

Para el efecto se debe buscar la adecuada y correcta reestructuracion del

examen de seleccién de los aspirantes, estableciendo requisitos minimos para
su aceptacion en la Facultad. Podria pensarse también en la posibilidad de un
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curso de nivelacion para los aspirantes, sin que esta situacion, les de como
derecho la participacion en la misma.

Este proceso se debera efectuar cada afio a los aspirantes a la carrera de
disefio considerando los siguientes parametros:

o Perfil deseable del estudiante: cualidades y habilidades.

e Ejercicios de varios tipos para medir las caracteristicas de acuerdo con
los valores asignados: dibujar, moldear, conceptuar.

e Capacidad de infraestructura humana y técnica de la Facultad.

Es indudable que la implementacion de un plan de reforma curricular no es
una tarea facil, mas bien es una labor sumamente compleja, en la que sus
actores no solamente son las autoridades de la Facultad o quienes elaboraron
la propuesta, sino todos los que de una u otra manera guardan relacién con la
misma, esto es: autoridades, docentes, administrativos, estudiantes,
egresados y disefiadores graduados.

En este sentido, resulta sumamente necesario que cada uno de nosotros
aportemos desde cada una de nuestras posibilidades a fin de que la reforma
pueda continuar su marcha en procura de una excelencia académica
verdadera, Unica razén de su existencia.

6.4.4 DE INVESTIGACION
OBJETIVO

Establecer un plan concreto de investigacion en las diferentes areas de
formacién, en el que participen tanto profesores como alumnos de la
Facultad.

ESTRATEGIA

Otro punto medular en toda propuesta curricular es la investigacion. Es
preciso disefia un proyecto gue se integre a la Reforma, en el que se
contemple un plan concreto y puntual sobre procesos de investigacién en el
que participen de manera decidida los profesores de la Facultad y, por su
puesto, los estudiantes.

En este sentido es necesario buscar apoyo de los organismos universitarios
con el propdsito de implantar un programa de investigacion concreto, que
bien podria desarrollarse de manera paralela a los sistemas de pasantias y
trabajos de graduacién; todos estamos conscientes de que, para propiciar un
correcto desarrollo de la actividad docente, resulta sumamente importante el
desarrollo de procesos de investigacion.

La funcién social del disefiador consiste no sélo en brindar mejores opciones al
consumidor, que satisfagan de manera mas eficiente las necesidades de
determinado grupo social, sino también, y cada vez en mayor medida, apoyar
al sector productivo a través de investigaciones concretas, especialmente en lo
referente a sistemas de produccién; para el caso creo que seria conveniente
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la creacion de un Centro de Disefo, espacio en el cual se desarrolle todo este
tipo de actividades.

6.5 PROPUESTAS

Esta etapa del trabajo contempla el planteamiento de tres alternativas
que apuntan a viabilizar las estrategias en las areas de:

e Evaluacion de la Reforma Curricular
¢ Mapa de Précticas
¢ Diseno Sustentable

6.5.1 PROYECTO DE EVALUACION DE LA REFORMA CURRICULAR
DE LA FACULTAD DE DISENO

INTRODUCCION

La sociedad actual y las condiciones globalizadas en las que se desarrolla la
humanidad, exigen a las universidades la implementacién de propuestas
que promuevan un curriculo cuyo funcionamiento esté acorde con las
demandas de un conglomerado que necesita desarrollarse en una cultura
donde prevalezca la prosperidad, un desarrollo sustentable, los valores, la
paz, y el avance cientifico y tecnoldégico.

Esta exigencia genera en las instituciones de educacidon superior, la
necesidad de iniciar un proceso de transformacién y modernizacion de sus
estructuras académicas y administrativas. Como respuesta a esta
exigencia, la Facultad de Disefio de la UDA, propuso a partir del afio 2001 el
proyecto de Reforma Curricular, dirigido a conferir un grado de agilidad y
flexibilidad que ha sido analizado a profundidad en los capitulos anteriores.
Cumplir con este cometido requiere emprender un proceso de evaluacion
que permita alcanzar niveles de calidad y eficiencia, en tanto que, la calidad
de la docencia se vincule a la concepcién, disefio, desarrollo, administraciéon
y evaluacion del curriculo.

Para llevar a efecto este cometido, se propone el proyecto de evaluacion de
la Reforma Curricular de la Facultad de Disefio como instrumento que
permita, a través del analisis, la toma de decisiones en cuanto a posibles
cambios, reajustes o modificaciones en el disefio curricular vigente, que
procuren consolidar el mejoramiento de la calidad de la educacién en la
Facultad de Disefio de la UDA.

6.5.1.1 ANTECEDENTES

Tomando como referencia la conceptuaciéon anterior, describiremos a
continuacion los objetivos y la metodologia a seguir para la evaluacion del
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plan de estudios de la Reforma Curricular de la Facultad de Disefio de la
UDA, implementada a partir del semestre septiembre 2001 - enero 2002.

Se propone aplicar un estudio de tipo descriptivo y adoptar el modelo de
evaluacion curricular para la educacion superior disefiado por (Diaz-
Barriga et. al, 2005 con las respectivas adaptaciones requeridas por las
condiciones especificas de la UDA y de la Facultad de Disefo).

Se desarrollarad para el efecto la evaluacidon interna de eficiencia y eficacia,
enfocada al plan de Reforma Curricular de la Facultad de Disefio de la UDA,
y la correspondiente evaluacién externa enfocada a la adaptacién de dicho
plan a las necesidades sociales del area. Igualmente se pretende efectuar la
evaluacion de contexto y de cada uno de sus componentes.

6.5.1.2 OBJETIVO DEL ESTUDIO

El objetivo del presente proyecto es realizar las evaluaciones interna y
externa de la Reforma Curricular que se imparte en la Facultad de Disefio
de la UDA y con base en los resultados que se obtengan, plantear las
modificaciones necesarias para conservar el plan de estudios, modificarlo o
sustituirlo.

6.5.1.3 PROPOSITO, FUNCIONES Y CRITERIOS DE LA EVALUACION
CURRICULAR

El propésito fundamental del proceso de evaluacion curricular de pregrado
en la Facultad de Disefio de la UDA es evaluar el disefio, desarrollo y
administracion del curriculo con miras a orientar la toma de decisiones en el
marco de la transformacidon y modernizacion que demanda la educaciéon
Superior en el Ecuador.

6.5.1.4 PROPOSITOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

e Proporcionar evidencias e informacion util que orienten la toma de
decisiones, con el objeto de mejorar el programa.

¢ Informar los logros alcanzados en funcién de los objetivos previstos,
con el objeto de introducir los cambios y/0 correctivos pertinentes.

e Precisar los esfuerzos individuales y colectivos que se esperan de los
responsables de las diferentes fases del programa, a objeto de
orientarlos hacia los objetivos establecidos previamente.

e Proveer las bases tedricas y practicas para la planificacion,
organizacion, administracion y  evaluacion del programa,
relacionandolos con los objetivos previstos.

6.5.1.5 FUNCIONES DE LA EVALUACION DEL CURRICULO

La evaluacién curricular, como se argumentdé anteriormente, tiene una
doble funcién: Diagndstica y Prondstica.
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Dentro de los elementos contemplados en la funcién diagnéstica, se
pretende establecer lo siguiente:

e Describir las condiciones previas existentes al desarrollo del
curriculo.
e Determinar las caracteristicas, dimensiones y problemas que afectan
la ejecucidén de alguno de sus componentes.
e Ubicar y describir las necesidades existentes.
¢ Orientar las metas y objetivos del proceso hacia la determinacién de
la validez interna y externa del curriculo como globalidad.
La propuesta de evaluacién diagndstica esta estrechamente relacionada con
la evaluacion de insumos y de contexto que permitiran determinar la
informacién necesaria para fundamentar y justificar los objetivos del
proyecto. Esta funcién se debe llevar a cabo en cuatro etapas a saber:

Delineacion de la informacion.

Determinacion de las fuentes proveedoras de informacion.
Analisis de la informacion.

Provisiéon de la informacion.

oo op

La funcidn prondéstica pretende establecer la proyeccion de como ha de
implantarse el curriculo, con la finalidad de alcanzar los objetivos
previamente establecidos y de acuerdo a las conclusiones obtenidas en el
diagnoéstico, se sustenta en:

e Responsabilidades de los ejecutores del programa de comprender y
actuar en aras de cumplir las metas.

e Uso de normas y recomendaciones flexibles que permitan ayudar a
las decisiones futuras.

Se puede también tener en cuenta otras funciones de la evaluacién
curricular como la funcién verificadora de las hipétesis, asi como los planes
y aproximaciones del curriculo a la instruccion que son solamente hipétesis
a ser evaluadas, al respecto Taba, 1980 citado por DIAZ BARRIGA, plantea
que “las innovaciones curriculares deben ser producto de hipoétesis
verificadas metodolégicamente y cientificamente, y no de aproximaciones
especulativas y que la evaluaciéon curricular debe proporcionar informacion
valorativa que permita asignar y calificar los resultados con el objeto de
proveer informacién que se aproxime mas al diagnéstico” (20) .

Igualmente se puede incorporar al proyecto la Funcién Orientadora que
surge del proceso global de la evaluacion curricular para orientar sobre el
desarrollo del curriculo generalmente asesorado por normas, que establecen
las diferencias de cada elemento, con el fin de evaluar sus posibilidades, asi
como ofrecer recursos y medios a los ejecutores del curriculo para que
juzguen su tarea profesional.
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6.5.1.6 CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

Los criterios de evaluacion curricular son decisiones fundamentadas
cientifica y practicamente por el especialista encargado del proyecto -se
sugiere que la conduccién del proyecto este a cargo de la Junta Académica-
y tiene que contemplar dos categorias: cientificos y practicos u
operacionales.

Criterios cientificos.

¢ Validez interna. Que el proceso evidencie estructuralmente y de
manera concreta aquello para lo cual fue proyectado.

e Validez externa. Que la informacion recavada sea valida tanto para
el programa evaluado, como para otros similares.

e Confiabilidad. Procurar que los resultados sean equivalentes en
diferentes ocasiones.

e Objetividad. Velar para que las conclusiones iguales sean respetadas
independientemente de toda opinién personal.

Criterios practicos

e Relevancia. De los datos recogidos, relacionados con los objetivos del
proceso.

¢ Importancia. Destacar y descartar informacion.

e Alcance. Lograr cubrir todos los objetivos propuestos.

e Crédito. Procurar tener un grado de confianza, credibilidad y
aceptacion de los usuarios.

e Oportunidad. Presentacion de los resultados en el momento
requerido.

o Disponibilidad. De los recursos para garantizar la oportunidad.

e Prudencia. Establecer la misma importancia concebida a todas las
partes del programa.

6.5.1.7 FUNDAMENTACION

La conceptuacion que sustenta el Disefio Curricular, plantea al proceso de
evaluacién curricular como: "un proceso continuo, participativo, sistematico
y constructivo dirigido a establecer la calidad de los procesos y los
productos con el objeto de tomar decisiones en relacién con los ajustes o
modificaciones necesarias para su mejoramiento progresivo" (21).

Desde este punto de vista, la evaluacion constituye un proceso de
autoevaluacién o evaluacion interna, el cual representa el eje del
diagnostico para planificar su futuro desarrollo y, como lo manifiesta (Lemus,
1976 citado por Ruiz, A. E) “a partir de una permanente visiéon de autocritica,
que permita a la institucién llevar a cabo reformas ajustadas a su propia
mision y vision, en consonancia con los cambios constantes de las variables
pedagdégicas, humanas, cientificas, tecnolégicas, sociales y politicas del
pais, region o localidad” (22).
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Es de suma importancia considerar la autorregulacion como una via para
consolidar la autonomia universitaria, a través de su propia capacidad de
analisis, pues ésta se concibe, “como un proceso de evaluacion que se
caracteriza porque la propia institucion realiza las modificaciones a sus
planes y proyectos sin el curso de evaluadores externos y de manera
permanente" (23); establece ademas unas caracteristicas del proceso de
autorregulacién, las cuales se presentan a continuacion:

a. La propia universidad realiza la evaluacion en forma natural y
rutinaria.

b. Los indicadores, criterios y estandares los genera la propia
planificacion.

c. Es tan permanente como la planificacion.

d. Indisolublemente estd vinculada al disefio y desarrollo de la
planificacion.

e. Debe contemplar las tres funciones de la universidad, tales como:
docencia, investigacibn y extension; estudiantes, profesores vy
administrativos, asi como también, todas las instancias académicas:
catedra, departamento, escuelas, institutos y facultades.

f. Se convierte en materia de cada nueva planificacion.

“El caracter permanente de la evaluacién curricular, se constituye en una
practica cuyo producto debe ser analizado con el fin de juzgar y hacer
efectiva la toma de decisiones, considerando la concepcién curricular
asumida, la estructura, el funcionamiento y la administracion, tal como
afirma” (24).

De igual manera debera tenerse en cuenta los criterios orientadores de las
Politicas para la Educacién Superior del CONESUP, “la calidad esta unida a
la capacidad de innovacion institucional en las formas de concebir y
desarrollar la investigacion, los curriculos, la practica de ensefianza
aprendizaje y los procesos institucionales de organizacion académica” (25).

La evaluaciéon del curriculo, tal como se indicé el la conceptuacion, debe
estar orientada hacia el manejo de informacién tanto cualitativa como
cuantitativa, a fin de considerar debilidades y fortalezas del plan curricular
que posibiliten su adecuacion a las exigencias enddégenas y exdgenas.

La evaluacion curricular debe fundamentarse en las siguientes fuentes
legales y documentales:

1. Ley Organica de Educacion Superior CONESUP.

2. Reglamento de Régimen Académico del Sistema Nacional de
Educacion Superior.
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3. Mision Vision y los principios basicos que cimentan la estructura de los
principios generales de la Universidad del Azuay expresados en la Guia

Etica de Formacion y Accion y que son:

Honestidad y responsabilidad

Actitud de servicio

Desarrollo continuo

Uso adecuado de recursos

Trabajo en equipo e innovacion

Liderazgo y vinculacién con la comunidad

4. Plan Estratégico de la Universidad del Azuay 2008-2012 UDA.
5. Plan Operativo UDA. 2008

6. Disefio Curricular, Documento Base de la Reforma Curricular de la
Facultad de Disefio.

7. Documento de Politica para el Cambio y el Desarrollo en la Educaciéon
Superior. (UNESCO).

8. Lineamientos Generales del Plan de Desarrollo Econédmico y Social de
la Nueva Constitucion (2008), capitulo de Educacion Superior.

6.5.1.8 METODOLOGIA

En la evaluacién de la Reforma Curricular, se utilizara informacién que
provenga de alumnos, egresados, maestros, autoridades, expertos y
empleadores en cada una de las carreras de la Facultad de Disefio
contrastando la informacién para ofrecer un andlisis cualitativo lo mas
objetivo posible.

Cada uno de estos elementos enunciados debera tener la siguiente
informacion a analizar:

a. Alumnos: personas con inscripcion vigente en cualquiera de las
carreras que oferta la Facultad de Disefio.

b. Egresados (Disefiadores): Personas que concluyeron el plan de
estudios de las carreras de disefio grafico, disefio de objetos, disefo
de textil y moda y disefio de interiores.

c. Maestros: Catedréaticos de la Facultad que impartan cursos en cada
una de las carreras.

d. Autoridades: Decano, Subdecano, Coordinadores de las carreras,
Presidentes de Centros Académicos.

e. Expertos: Personas con grado minimo de maestria y experiencia
docente y profesional en el area.
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f. Empleadores: Personas que requieren y utilizan los servicios de los
egresados en esta area.

6.5.1.9 ASPECTOS A CONSIDERAR EN LA EVALUACION DEL CURRICULUM

“El curriculo hace referencia a todo el ambito de fenédmenos educativos,
planificados o no, donde los profesores ejercen su profesion y los
estudiantes viven su experiencia académica. Esta perspectiva induce a
tomar en cuenta el caracter multidimensional de la realidad curricular, razén
por la cual su evaluacion no puede ser un reducto del plan de estudio, de
las bases del disefio o de la organizacién curricular, entre otros”. (26)

Como se manifestd en la conceptuacion, en este proceso es preciso
considerar tanto la dimension estatica como la dindmica del curriculo,
denominadas también como substantiva y procesual, respectivamente. “La
estatica o substantiva contempla leyes, politicas, reglamentos, normativas,
documentos. La dinamica o procesual incluye a estudiantes, profesores,
autoridades, egresados y todos aquellos vinculados, de una u otra forma,
con el desarrollo curricular” (27). A continuacién se presenta el cuadro
resumen sobre los ambitos, aspectos y fuentes de informacion a considerar
en la evaluacion curricular:

AMBITO ASPECTOS

e Correspondencia con la normativa legal vigente

e Correspondencia con la filosofia del Estado
BASES referido a la Formaciéon Docente

DEL DISENO

e Correspondencia con las exigencias del
contexto social, politico y educativo del pais

CONCEPCION

pl e Pertinencia y vigencia de las premisas
DEL CURRICULO

¢ Correspondencia con las exigencias del
contexto social y politico del pais

PERFIL PROFESIONAL e Correspondencia con las politicas de formacion
docente del Estado ecuatoriano

e Relacion con las bases del disefio y la
concepcion del curriculo

e Relacion con las politicas de docencia de la
UDA
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PLAN

DE ESTUDIO

Caracteristicas del plan de estudio

Relacion entre el plan de estudio, el perfil
profesional y las bases del disefio

Oferta de cursos optativos del plan de estudio

PROPOSITOS

DEL CURRICULO

Correspondencia con el perfil profesional
Pertinencia y vigencia

Estructura del Disefio y la articulacién entre
los Componentes

Relacion entre los Componentes, los cursos,
los objetivos y sus contenidos

ORGANIZACION

CURRICULAR

Distribucion de los cursos y fases por
componentes y bloques

Distribucién de unidades crédito por curso y
componentes

Establecimiento de criterios con relacion a los
cursos teodricos y practicos

Ubicacion y distribucién de los cursos y fases
atendiendo a los niveles del plan de estudio

Insercion de las actividades de extension en
el curriculo

CURSOS

HOMOLOGADOS E
INSTITUCIONALES

Relaciéon entre los objetivos y contenidos de
los programas sinépticos con los avances

cientificos,
tecnoldgicos y humanisticos

AMBITO

ASPECTOS

ADMINISTRACION| o
DEL .
CURRICULO .

Proceso de admision

Persistencia académica y demanda estudiantil
Sistema de prelaciones

Analisis de la “salida intermedia”

Duracion de la carrera

PROFESORES .

Desempeiio en el aula

Opinion de los estudiantes

Recursos que utiliza

Estrategias didacticas que implementa
Formacién académica

Actualizacion profesional

Organizacion del aula

Cursos o fases que dicta

Actividades de investigacion
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¢ Indice académico
. Permanencia

ESTUDIANTES e Participacion en actividades de desarrollo

académico intra y extra universitaria
e  Opinién de profesores

e Planta fisica
e Dotacion y equipamiento

CONTEXTO e Ambiente en las aulas

e Bibliotecas
e Salas de computacion

e Ubicacién en le campo laboral
e Consideraciones sobre su formacién académica
e Cargo que ocupa

EGRESADOS e Planificaciones segun su funcién

e Tiempo de graduado

e  Especialidad

e Participaciones en actividades de desarrollo personal y
profesional

6.5.1.10 FUENTES DE INFORMACION

Constituciéon de la Republica del Ecuador
Ley Orgéanica de Educaciéon CONESUP
Reglamento de Régimen Académico del Sistema Nacional de
Educaciéon Superior

Reglamento General de la Universidades
Plan Estratégico de la Universidad del Azuay
Politicas de Docencia de la UDA
Documento Base (Reforma Curricular)
Disefio Curricular de cada Carrera

Plan de estudio de cada Carrera
Profesores

Estudiantes

Directivos (Autoridades)
Programaciones didacticas (Silabos)
Programas analiticos

Evaluacion del desempefio docente
Registro general de calificaciones

Ficha del estudiante

Direccién / Unidades de Planificacion
Direccion / Unidades de Informética
Jefes de Biblioteca

Egresados

6.5.1.11 PARTICIPANTES Y RESPONSABLES

Los participantes en el proceso de evaluacidon curricular deben ser,
fundamentalmente, profesores y estudiantes. A continuacidén, se sugieren
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los responsables de las instancias académicas en el proceso de evaluacion
curricular de:

e EIl Vicerrectorado, a través del Consejo Académico serd responsable
de la coordinacion general y velara por la ejecucion del proceso en la
Universidad.

e El Decanato y Subdecanato, seran los responsables del proceso en
cada una de las carreras y velaran por la asignacion de los recursos
necesarios para la ejecucion del mismo. El Subdecanato sera el
coordinador operativo del proceso de evaluacion curricular de la Junta
Académica sera la responsable de ejecutar la evaluacion del proceso.

e Todas las Coordinaciones o direcciones de Escuela, apoyaran el
proceso de evaluacion curricular, en el sentido de suministrar la
informacién necesaria y recursos que se requieran.

e Los informes producidos seran entregados por el coordinador del
proyecto (Subdecanato), para su estudio y consideracion, previa
presentacion ante el Consejo de Facultad.

6.5.1.12 FASES DEL PROCESO

Esta parte del proyecto pretende establecer cada una de las etapas que
debe cumplir el proceso de evaluacién curricular y que esta constituida por:
verificacion de la situacién actual, organizacién del proceso, ejecucion del
proceso y, presentacion de resultados.

Verificaciéon de la situacion actual de la evaluacién curricular: Esta etapa
debe elaborar el informe preliminar sobre Evaluacion Curricular de la
Reforma, debe contener: a) Propédsito de la evaluacion, b) Metodologia
empleada, c) Resultados por a&mbitos evaluados, d) Recomendaciones
surgidas del proceso. Se deberia nombrar un responsable del informe, se
sugiere que la Junta Académica nombre al responsable de esta coordinacion
a uno de sus miembros. Se debe establecer también la fecha de entrega a
la Junta que no deberia ser mas de 60 dias.

Organizacion del proceso de evaluaciéon curricular de la Facultad: Nombrar
las Comisiones de Evaluaciéon Curricular de la Facultad por cada una de las
carreras. Estas comisiones deben estar conformadas por: el Coordinador de
la carrera y los profesores de cada programa que estén vinculados a este
proceso. En ellas deberian incorporarse profesores del area de metodologia
asi como un delegado del Decanato de investigaciones.

Ejecucion del proceso de evaluacion curricular en la Facultad: La comisiéon
debe estructurar los planes de accidon ajustados a los lineamientos del
proyecto para la evaluacion curricular. Debe procurar la participacién de los
profesores en la elaboracibn de la planificacibn; por otra parte debe
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difundir los lineamientos de evaluacién curricular a la comunidad
universitaria, asi como actualizar a los miembros de las comisiones de
evaluacion sobre los lineamientos para la evaluacion; por ultimo, debera
organizar eventos de desarrollo profesional en materia curricular.

Presentacion de resultados de la evaluacion curricular en la Facultad:
Resultados que permitiran a la comision la toma de decisiones en cuanto al
disefo curricular de las diferentes carreras de la Facultad.

6.5.1.13 CONSIDERACIONES EN TORNO A LA EVALUACION CURRICULAR

La Comision de evaluacién del curriculo debe ser la instancia de la Facultad
que le corresponde, por naturaleza, organizar y difundir la informacion
obtenida sobre el proceso de evaluacion curricular. Para ello es necesario
elaborar un plan de accion dirigido a diagnosticar, comprender y mejorar lo
evaluado. Esta responsabilidad debe ser compartida con la Junta
Académica, asi como también con las comisiones nombradas por cada una
de las carreras (Juntas Académicas).

En este contexto de co-responsabilidades, a la Junta Académica le
corresponderia coordinar la ejecucién del plan que previamente debe haber
sido diseffiado y en donde se especificaran, entre otros, los siguientes
aspectos:

e Qué se pretende evaluar, para qué y quiénes evaluaran?

e Las estrategias metodoldgicas, tanto para el uso de técnicas e
instrumentos de recoleccion de informaciébn como para su analisis,
interpretacion y valoracion.

e Las tareas requeridas en términos operativos y el cronograma para
llevarlas a cabo.

e COmMo serdan comunicados los resultados a las instancias
correspondientes y las respectivas recomendaciones para la torna de
decisiones; v,

e ElI tiempo estimado para el desarrollo del plan y los recursos
necesarios.

“.. una clara necesidad de evaluar a las universidades. La exigencia de
atender la equidad, la de mejorar la asignacidon presupuestaria, la de
adecuar la formacion de los profesionales universitarios a las cambiantes
situaciones del mercado laboral, de mejorar la productividad institucional
son, entre otras, aristas de esa matriz que se impone (quiérase 0 no) en
educacion superior”. (28)
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ESQUEMA DEL PROYECTO

., Perfil Organizacion
Fundamentacion Profesional y

estructuracion

Implementacion

A

A A

Evaluacion de Evaluacion de Evaluacion de Evaluacion de
contexto entrada proceso producto
A\ 4
. Evaluacién
EVaanC|0n Externa
Interna
\4 \4
\ \ Eficiencia Eficiencia o
L . efectividad
Eficiencia Eficacia

Para dar cumplimiento a los objetivos y propdsitos de la evaluacion en
todo el proceso curricular, se plantea cuatro tipos generales de evaluacion,
los cuales se describen a continuacion:

6.5.1.14 EVALUACION DE CONTEXTO

Esta propuesta de evaluacion inicial de caracter basicamente filosofica y
social, es utilizada generalmente durante la etapa de fundamentacion, sera
la que proporcione y suministre la informacién necesaria con el fin de
determinar, fundamentar o justificar los objetivos del proyecto; esta
constituida por los siguientes elementos:

a. Definicion del medio ambiente relevante.

b. Descripcion de las situaciones reales y sus caracteristicas.

c. Descripcién y analisis de los valores y fines.

d. Seleccion de las variables mas importantes que permitan alcanzar
objetivos viables.

e. Proporciona antecedentes para el control de cambio.

f. ldentifica las necesidades y oportunidades.

g. Suministra informacién externa (sociales, cientificas, tecnoldgicas,

etc.) que permitan reorientar los procesos internos.
h. Diagnostica los problemas.
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6.5.1.15 EVALUACION DE ENTRADA O DE INSUMOS

Tiene como propédsito fundamental contribuir a la toma de decisiones que
conduzcan a determinar el disefio mas adecuado del proyecto, y a como
utilizar los recursos para lograr sus metas. Generalmente se procede a su
definicién respondiendo a las siguientes preguntas:

e ;Son factibles los objetivos planteados?

e ;Cuales son los costos potenciales y los beneficios esperados de las
estrategias establecidas?

e ;Cuales son los fundamentos o supuestos?

e (Cuales son las actitudes y necesidades de los estudiantes, maestros,
la comunidad, etc., y cOmo se integran a las estrategias?

e Con qué recursos y facilidades se cuenta?

e Qué otras instituciones con estrategias similares que estan
funcionando persiguen fines similares?

Generalmente los resultados de esta investigacion detallan aspectos
sustanciales dentro del curriculo como: los procedimientos, materiales,
facilidades, equipos, programas, esquemas de organizacion requerimientos
de personal y presupuestos.

Debe ser utilizada en las etapas de determinacion del perfil profesional y de
organizacion curricular; tiene como fundamento los objetivos determinados
por la evaluacion de contexto.

En el caso de las evaluaciones de contexto y de entrada se puede
manifestar que son basicamente evaluaciones de tipo diagndstico.

6.5.1.16 EVALUACION DE PROCESO O FORMATIVA

Como se anotd en la conceptuacion, este proceso contribuye a la toma de
decisiones en el control operacional del proyecto en lo que concierne a su
reorientacion o modificacién o a procurar mantenerlo o descontinuarlo.

La funcibn béasica de este tipo de evaluacibn es procurar la
retroalimentacion periédica a los planes y procedimientos, y sus objetivos

son:

e Detectar la pertinencia y la coherencia en el proceso de disefio 0 en
su aplicacion.

¢ Proveer informacién para la toma de decisiones programadas.

e Mantener un registro continuo del procedimiento.
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Para lograr estos objetivos es necesario establecer una confrontacion entre
los perfiles y la fundamentacion del curriculo; la fundamentacién con los
objetivos intermedios o de carrera; los objetivos de las carreras con las
areas y los ejes curriculares derivados; y, estos Uultimos con las
asignaturas, médulos o cursos.

Este proceso es en la mayoria de los casos una operatoria de
congruencia/discrepancia, de construccion y revision bidireccional a traves
de un método deductivo—inductivo que debe analizar los siguientes
aspectos:

Relaciones interpersonales

Canales de comunicaciéon

Logistica

Actitud de los usuarios hacia el programa
Adecuaciéon de recursos

Disponibilidades fisicas

Personal

Programas de tiempo

Estructura de los programas

Conceptos que se ensefaran.

Para la recoleccion de la informacion se sugiere la utilizacion de
procedimientos formales e informales, analisis de interaccion, listas de
cotejo, entrevistas, escalas, redes PERT, buzones de sugerencias, etc.).

6.5.1.17 EVALUACION SUMATIVA O DE RESULTADOS.

Es una propuesta que arroja resultados que contribuirdn a la toma de
decisiones en cuanto a los logros del proyecto por medio de la medicién e
interpretacion de los logros tanto al final de cada etapa del disefio como del
proyecto global, para determinar el alcance, forma y extensién en que los
objetivos terminales se han logrado. Para lograr este objetivo es necesario
tomar en cuenta los siguientes aspectos:

e Analizar las definiciones operacionales de los objetivos y las de
medida de criterio asociadas con los objetivos de la actividad.
e Comparar con normas predeterminadas.

e En la medida de lo posible interpretar racionalmente los logros,

empleando la informaciébn suministrada por las evaluaciones
anteriores.
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Esquema de seguimiento del proceso

Evaluacion 1

Contexto
Evaluacion 2 Evaluacion 4
Evaluacion 3
Proceso Producto
Entrada

Este procedimiento empleado define a la evaluacion del proceso como una
evaluacion interna del curriculo y a la evaluacion del producto mas
aproximada al concepto de evaluacién curricular externa.

Como se argumentd en el tratamiento conceptual, al tratar de precisar
ambos tipos de evaluacion con relacion al proceso curricular, se incluye en
ellos la distincién de la evaluacion de eficiencia y la evaluacion de eficacia y
a la evaluacion de la efectividad como partes constitutivas fundamentales
de la propuesta.

6.5.1.18 EVALUACION INTERNA DE CURRICULO

Procedimiento que trata de determinar el logro académico del alumno con
respecto al plan de estudios a través del establecimiento de normas o
criterios, fundamentados en los principios pedagdgicos, psicoldgicos,
epistemoldgicos y socioldgicos. Su mecanismo de accidon parte del supuesto
de que la institucidén educativa cuenta con objetivos curriculares explicitos.

A la evaluacioén interna del curriculo se la puede subdividir en: evaluacion
interna de eficiencia y evaluacién interna de la eficacia.

6.5.1.19 EVALUACION INTERNA DE LA EFICIENCIA

La evaluacion de eficiencia de un programa de estudios de la Reforma
Curricular, pretende determinar el grado en que los recursos son
aprovechados durante el desarrollo de las actividades, en términos de
costos, personal, tiempo, etc. Desde el punto de vista pedagdégico los
criterios a tener en cuenta son:

e Congruencia del plan
Viabilidad del plan
Continuidad del plan
Integracion del plan
Vigencia del plan
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Congruencia del Plan

Tiene como prioridad investigar el equilibrio y la oferta de los elementos
integrantes de la Reforma Curricular, por medio del andlisis de los objetivos
por niveles de formacion de uno o de varios y diferentes niveles, poniendo
en evidencia una confrontaciéon entre la fundamentacion y los objetivos
generales del plan de estudios, asi como los objetivos entre si de dicho
plan.

Viabilidad del Plan

Su propdsito es investigar el plan de estudios de la Reforma Curricular en
relacion con los recursos existentes, elaborando un inventario de los
recursos de la institucion (profesores, laboratorios, aulas, equipos,
bibliotecas, medios audiovisuales, material didactico, textos y documentos).
Proceso que permite determinar la accesibilidad de los recursos para
profesores y alumnos, la utilidad de los mismos en cuanto a costos, y su
aprovechamiento en el plan de estudios vigente, en otras palabras lo que se
pretende es cotejar los recursos con los objetivos definidos.

Continuidad e integracion del Plan

En este punto lo que se quiere determinar es la ubicacion de los objetivos
de las asignaturas con el periodo semestral en que se imparten, para luego
establecer su interrelacibn con los objetivos del plan, por medio de la

siguiente recopilacion de informacion:

e Definicibn de las asignaturas que presentan un mayor grado de
incidencia asi como antecedentes o consecuentes.

¢ Identificacion de las asignaturas aisladas.
e Grado de relacién entre estas asignaturas.
e Establecimiento de las relaciones entre las asignaturas y el semestre
en que se imparten.
Informacién que permitira detectar los posibles siguientes errores:

e Asignaturas con objetivos sencillos que se imparten en niveles
avanzados.

e Asignaturas consecuentes que se estan impartiendo previamente.
e Asignaturas antecedentes muy separadas de sus consecuentes.

e Falta de relaciones entre las asignaturas que se imparten
simultdneamente.
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Vigencia del Plan

La vigencia del plan se establece a través de confrontar el perfil profesional
en cada una de las carreras con los fundamentos que le sirven de base.

6.5.1.20 EVALUACION INTERNA DE LA EFICACIA

La evaluacion de eficacia pretende determinar el grado de semejanza entre
los resultados obtenidos y los objetivos propuestos para una actividad.

El indicador mas importante en esta investigacion es el rendimiento
académico del alumno con respecto al plan de estudios, para el efecto se
propone diversos analisis, ente los cuales destacan:

e La determinacibn de los indices de desercién, reprobacion,
aprobacion y promedios generales de los objetivos generales por
asignaturas y areas de estudio, por medio de la consideraciéon de
aspectos tales como semestre, sexo, generacion, etc.

e ElI de las &reas curriculares y conceptuales en relacién con el
rendimiento académico de los estudiantes y los procedimientos y los
materiales de instruccion.

e El de la actuacion de los docentes en relacion con sus caracteristicas
y el rendimiento académico de los alumnos.

o El de la evaluaciéon y el rendimiento académico, a partir de los tipos
de evaluacion, del aprovechamiento logrado y, de los indices de
participacion estudiantil.

6.5.1.21 EVALUACION EXTERNA DEL CURRICULO

Este tipo de evaluacion lo que persigue es determinar el impacto que puede
tener el egresado de una carrera, con respecto a lo especificado en el perfil
profesional, referido a su capacidad en la resolucion de problemas y en la
satisfaccion de las necesidades sociales.

Al igual que la evaluacion interna, la evaluacion externa se subdivide en:
evaluacion externa de la eficiencia y evaluacién externa de la eficacia
Ilamada también de efectividad.

6.5.1.22 EVALUACION DE LA EFICACIA (EFECTIVIDAD)

La conceptuacion anotada anteriormente refiere a que la eficacia es la
diferencia de los propésitos menos los logros; y, que la efectividad es la
diferencia de los problemas menos las soluciones. En ambos casos se
pretende analizar los siguientes aspectos principales:
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1. A los egresados (graduados) y sus funciones principales buscando
determinar la siguiente informacion:

e EI tipo de funciones profesionales desempefiadas por los
egresados.

¢ Si se capacitaron o no para estas funciones.

e La utilidad de las funciones, reportada por los egresados,
empleadores y beneficiarios.

e Las funciones consideradas convenientes a integrar el plan de
estudios.

2. A los egresados (graduados) y el mercado de trabajo tratando de
definir qué tipo de relacion tienen con los medios productivos:

¢ Determinar los tipos de areas y sectores en que los egresados
laboran.

e Analizar si corresponden a los mercados de trabajo
tradicionales, novedosos o potenciales.

¢ Investigar los indices de desempleo y subempleo de los
egresados.

e Comparar el indice de empleo con los egresados de otras
instituciones

3. La labor del egresado (graduado) en la solucién de los problemas
sociales para los que fue disefada la carrera.

e Determina la magnitud del vinculo entre la institucion
educativa y el sistema social.
6.5.1.23 EVALUACION EXTERNA DE LA EFICIENCIA

Destaca la importancia del empleo de recursos y costos. Los aspectos a
analizar deberian ser los siguientes:

e Tasas de efectividad.
e Costos promedio por semestre, por actividad instruccional, por

grupo de estudiantes, por estudiantes individuales, por toda la
carrera, por actividades tedricas y practicas, etc.
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6.5.2 MAPA DE PRACTICAS

Como quedd conceptuado en el capitulo 11, al mapa de préacticas contempla
tantos ejercicios cuantos sean posibles de ejecutar dentro del desarrollo de
una asignatura; éstas evidentemente tienen una caracteristica particular
dependiendo de su condicibn natural, quisiera a continuacion describir
algunas de ellas que las considero fundamentales.

6.5.2.1 UN EJEMPLO DE MAPA DE PRACTICAS

El siguiente mapa de practicas, se plantea para la materia de Disefio
Basico I, Disefio Bidimensional. Aunque en la materia existen mas temas
que los que se seflalan a continuaciéon, los que se han tomado en cuenta
para la ejecucion de sus mapas respectivos, a mi juicio, son los mas
importantes:

Elementos basicos de la forma (vision general).

Elementos determinantes.

Geometria de las formas.

Generacion de figuras por particion y movimiento.

Generacion de macroformas sobre la base de figuras establecidas por
seriacion.

e Concrecion morfoldgica de las figuras generadas.

Los seis temas que seran descritos a continuacion, involucran practicas
diferentes, sin embargo, es preciso destacar que: Los tres primeros, tienen
por objetivo fundamental la comprensiéon de una parte de la teoria sobre el
disefio, es por ello que los ejercicios que se adjuntan solo tienen la misién
de hacerla comprensible. Los tres ultimos en cambio, tienen la finalidad de
lograr productos especificos y es por ello que, inclusive, han sido llamados
propiamente practicas.

6.5.2.2 TEMA 1: ELEMENTOS DE LA FORMA VISION GENERAL

El desarrollo del tema pretende hacer que el alumno tome un primer
contacto -visién general o vision de la totalidad- con el conocimiento
del disefo bidimensional y de los elementos formales que lo constituyen. A
través del mismo, se pretende deducir de los ejemplos que se observen, las
mas variadas expresiones graficas de los elementos basicos ensefados
(punto, linea, plano).

Instancias: Medios y materiales: Libros de disefio, revistas y folletos de
actualidad.

Grupo: Etapas de investigacion y presentacion.
Contexto: Letreros, centro de la ciudad.
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Saber: Se difundirdn conocimientos generales sobre los elementos de la
forma, a través del estudio de la teoria respectiva (elementos: basicos,
determinantes, comunicativos). Se obtendra el conocimiento del enorme
universo posible de expresion de los elementos basicos de la forma.

Saber hacer: Se elaborard un listado de elementos identificados en el
material solicitado y se lo presentara jerarquizadamente (trabajos de grupo)
en funcion de su importancia en los objetos graficos analizados. Se ejecutara
un resumen estrictamente grafico sobre los elementos observados (simples y
complejos).

Saber ser: Se inculcaran, a través de estas acciones investigativas, nuevos
habitos de estudio que mejoraran los niveles de aprendizaje del estudiante. Se
logrard despertar actitudes y aptitudes que ayuden al alumno a descubrir las
virtudes de la observacion, como medio para entender la teoria a través de la
practica. Se mostrara el valor del contexto, como fuente de aprendizaje.

6.5.2.3 TEMA 2: ELEMENTOS DETERMINANTES

Se tratara de comprender en este tema, el conjunto de elementos que hacen
que la forma adquiera plena autonomia, o lo que es lo mismo, pueda ser
reconocida y comprendida como tal. Segun esto, se estudiaran contorno,
dimensién, color, proporcién, textura. Es decir todas y cada una de las
manifestaciones, en que la forma pueda expresarse.

Instancias: Medios y materiales: Graficos de disefios ceramicos.
Institucion: Facultad - catedra de ceramica.

Saber: Estudiando el registro fotografico de la catedra de ceramica
(referentes bidimensionales), se podra conocer, de modo muy general, cada
uno de los elementos determinantes ya enumerados.

Saber hacer: Una sintesis tedrica elemental sobre lo aprendido, posibilitara
un registro del conocimiento adquirido.

Saber ser: Se harad notar con énfasis, que la propia institucién es una
depositaria importante del saber acumulado. Hay que aprender en los
propios ejemplos, seria la recomendacion que cabe.

6.5.2.3 TEMA 3: GEOMETRIA DE LAS FORMAS

Aqui, y por medio de la geometria, el estudiante podra conocer la presencia
del orden oculto o visible en todos los objetos bi y tridimensionales que se
puedan analizar.

Instancias: Medios y materiales: Textos de geometria
(conceptos fundamentales).
Maquetas producidas en la Facultad.
Contexto: Analisis de objetos arquitectdnicos presentes en el
Campus de la UDA. (S6lo geometria de las formas).
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Saber: Interesa sobremanera el conocimiento cientifico sobre algunos
conceptos de la geometria que serviran de base para la ejecucion de
disefios en la catedra. La mediacion, a través de la arquitectura
circundante, enriquecera notablemente el tema.

Saber hacer: La visualizaciéon de ciertos conceptos geométricos (figuras,
estructuras, simetria y otros) en las maquetas motivo del andalisis, debera
volcarse en graficos que se ordenaran sistematicamente.

Saber ser: Se enfatizar4d, en el valor que tiene, el tratar de conocer
racionalmente las ciencias puras, para que sus preceptos sean aplicados con
propiedad.

6.5.2.5 TEMA 4: GENERACION DE FIGURAS POR PARTICION DE LA
FIGURA
Y MOVIMIENTOS DE LAS PARTES

Practica No. 1. Instruccion general: Tomando como base figuras basicas
(circulo, cuadrado y triangulo equilatero); partirlas segun su estructura
geométrica, consiguiendo partes susceptibles de reorganizarlas por medio
de movimientos de tal forma que se obtengan figuras mas complejas.

Instancias: Grupo: etapas inicial y final de la préctica.
Con uno mismo: etapas intermedia y final de la practica.
Medios y materiales: Texto docente de la materia.

Saber: Mediante un rigurosa planeacion del ejercicio sefialado (objetivos,
enunciado, especificaciones, criterios de valoracibn) que sera
oportunamente presentado al curso, se ensefiard a crear nuevas figuras
mediante el manejo de: particion de la figura, principios de contactacion y
operaciones de movimiento.

Saber hacer: Se ejecutard en grupos reducidos las primeras propuestas.
Luego cada alumno trabajard las suyas (numero de propuestas por fijar).
Finalmente y segun los criterios de valoracidn propuestos, se seleccionaran
y presentaran un determinado numero de propuestas. La generacion y la
discusion en grupo de los productos graficos que se obtuvieren en cada una
de las etapas del proceso, haran visible la teoria del disefio manejada.

Saber ser: Se tratard de lograr una correcta comprension de la teoria y una
correcta aplicacion practica de la misma. Ensefiar a usar la autocritica sobre
la calidad del trabajo personal, ayudara a mejorar la aplicaciéon de la teoria
del disefo.
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6.5.2.6 TEMA 5: GENERACION DE MACROFORMAS SOBRE LA BASE DE
FIGURAS ESTABLECIDAS POR SERIES

Practica No.2. Instruccidon general: Tomando como punto de partida nuevas
figuras disefiadas en base a un proceso de seriacion de una figura origen;
asociarlas, de tal forma que se obtengan macroformas.

Instancias: Grupo: etapas inicial y final la préactica.
Con uno mismo: etapas intermedia y final de la préctica.
Medios y materiales: Texto docente de la materia.

Saber: Mediante una rigurosa planeacion del ejercicio sefialado (objetivos,
enunciado, especificaciones, criterios de valoracibn) que seran
oportunamente presentados al curso, se enseflard a crear macroformas.
Ellas seran concebidas, definiendo en la practica, distintos niveles de
autonomia de las figuras participantes. La autonomia podra ser parcial,
total o ninguna.

Saber hacer: Se ejecutardn en grupos reducidos las primeras propuestas.
Luego, cada alumno trabajard las suyas (niumero de propuestas por fijar).
Finalmente, y segun los criterios de valoracién propuestos, se seleccionara
y presentard un determinado niumero de propuestas. La generacion y la
discusion en grupo de los productos graficos que se obtuvieren en cada una
de las etapas del proceso, haran visible la teoria del disefio manejada.

Saber ser: Interesa de un modo especial, que el alumno empiece a
incrementar sus niveles de percepcion visual (autonomias sefialadas), como
una accién mas compleja en la toma de decisiones de disefio.

6.5.2.7 TEMA 6: CONCRECION MORFOLOGICA DE LAS FIGURAS
GENERADAS
Practica No 3. Instruccion general: Tomando como base las figuras ya

disefiadas; definir su contenido y forma mediante los elementos basicos
estudiados. Esta definicion es la denominada concrecion morfologica.

Instancias: Grupo: etapas inicial y final la practica.
Con uno mismo, etapas intermedia y final de la practica.
Medios y materiales: Texto docente de la materia.
Libros sobre logotipos.

Saber: Mediante una rigurosa planeacion del ejercicio sefialado (objetivos,
enunciado, especificaciones, criterios de valoracibn) que sera
oportunamente presentado al curso, se ensefiara a concretar
morfologicamente una figura. Puntos, lineas y planos en sus mas variadas
expresiones formales, serdn manejados como recurso para la comprension
de la morfologia.

Saber hacer: Se ejecutaran en grupos reducidos las primeras propuestas.

Luego, cada alumno trabajara las suyas (niumero de propuestas por fijar).
Finalmente, y segun los criterios de valoracién propuestos, se seleccionara y
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presentara un determinado nimero de propuestas. La generacion y la
discusion en grupo de los productos graficos que se obtuvieren en cada una
de las etapas del proceso, haran visible la teoria de la Morfologia.

Saber ser: La realizacion del presente ejercicio busca de manera
preponderante una aproximacion del alumno hacia una discriminacion real
de la calidad de las propuestas. Se diria que el enfrentamiento con este
tema, dard al estudiante sus primeras herramientas tedricas que le ayuden
de manera objetiva a elevar su grado de sensibilidad estética ante uno u
otro producto.

6.5.3 PROPUESTA DE ESTRATEGIAS PARA ABORDAR EL ESTUDIO
DEL DISENO SUSTENTABLE Y LA EDUCACION AMBIENTAL

INTRODUCCION

La conservacion, y en muchos casos, la salvacién del medio ambiente se
han convertido en una necesidad imperiosa para la propia supervivencia del
hombre como especie. Parece que por fin la humanidad se ha sensibilizado
por los problemas que genera el cambio climatico, el crecimiento del
agujero de la capa de ozono, el deshielo de los casquetes polares y de la
polucion asi como del quizds, mas acuciante el de la escasez de agua.

Casi a diario se realizan en todo el mundo eventos cientificos, conferencias
0 reuniones de las mas diversas indoles que culminan con un llamado a
realizar esfuerzos que reviertan la situacion de deterioro ambiental. Una de
las actividades mas importantes en aras de alcanzar metas satisfactorias en
el mejoramiento del entorno es la educacién ambiental.

En el mundo se hacen grandes esfuerzos en este sentido, que abarcan
planes a desarrollar en los distintos niveles educacionales asi como a nivel
de toda la poblacién. Tal es el caso de las campafas a favor del ahorro de
energia, de la recuperaciéon de materias primas y otros.

6.5.3.1 ANTECEDENTES

En este contexto creemos que es tarea fundamental del disefiador
considerar dentro de su propuesta creativa la inclusion de aspectos
ambientales como: el uso eficiente de los recursos, la seleccién y aplicacion
de materiales de menor impacto, la optimizacién de procesos productivos,
asi como una orientacion hacia todo lo que significa el reciclaje y la
reutilizacion.

En este sentido pensamos que la Reforma deberia incluir dentro de su plan

de estudios una estrategia de Educacibn Ambiental que conjugue todo este
conjunto de acciones tanto curriculares como extracurriculares.
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Se podria comenzar por establecer acciones generales, tales como
conferencias a los estudiantes sobre problemas medioambientales y
cuestiones especificas abordadas en determinadas asignaturas, por
ejemplo: Tecnologias (fuentes renovables de energia), Disefios Aplicados (el
impacto ambiental de los materiales), Disefio Grafico y de envases (impacto
ambiental de los mismos). Propiciando la inclusién paulatina de estos
saberes en las asighaturas regulares que imparte la Facultad, lo que
redundara en una mejor preparacion de los futuros graduados en estos
temas.

6.5.3.2 CURSO DE DISENO SUSTENTABLE

En una segunda etapa podria pensarse incluir una catedra abierta dirigida a
todas las carreras sobre Disefio Sustentable, estrategia que estaria
dirigida a crear un profesional consciente y respetuoso del medio ambiente,
capaz de extender esta actitud a su vida profesional.

El planteamiento que a continuacion se establece, sobre la estructura de lo
que podria ser el curso, tiene como referencia y sustento la propuesta de
los moédulos: “Nuevas tendencias en el Disefio” y “Disefio y Medio
Ambiente” que se imparten dentro de la maestria “Gestidon e Innovacion en
Disefio” en el ISDI (Instituto Superior de Disefio Industrial) de la Habana
Cuba.

Asumiendo como definicion de Desarrollo Sustentable a aquel que satisface
las necesidades de la generaciéon presente, sin comprometer la capacidad
de las generaciones futuras de satisfacer sus propias necesidades, el curso
debe dar respuesta a esta pregunta general: (Como contribuye el Disefio al
Desarrollo Sustentable?

El objetivo béasico del curso es el de posibilitar, a la vez que sociabilizar e
incrementar el nivel de conocimientos sobre la tematica entre los
estudiantes. Este programa contempla aspectos como consumo
sustentable, energia y sostenibilidad, comunicacion ambiental, produccion
limpia, impacto ambiental, desmaterializacién de la produccién.

6.5.3.3 ESTRUCTURA BASICA
El curso de Disefio sustentable podria organizarse en dos etapas
secuenciales y complementarias. En una primara parte el curso estara
definido por conceptuaciones sobre:
e Desarrollo sustentable, en el cual se pretende aclarar los conceptos
relativos a procesos sustentables y presentar los principales

problemas medioambientales.

¢ Disefo sustentable, relacion entre disefio y los aspectos ambientales,
fundamentando la contribucion del disefio al desarrollo sostenible.

En cada uno de estos componentes podra tratarse tematicas como:
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Materias primas: reducciéon de téxicos; materiales renovables,
reciclables y reciclado; reducciéon de peso y volumen; menor
contenido de energia.

Planificacion: uso compartido, integracion de funciones, optimizacion
funcional, sustitucién del producto por servicio, minimo de materiales
diferentes en cada producto; minimo nimero de piezas, uniones gue
permitan facil separacion.

Producciéon: Seleccion de técnicas de produccion ambientalmente
eficientes, menos etapas, menor consumo de energia, mas limpia,
menor produccion de residuos.

Uso: energias renovables, minimizacién del consumo, reduccién del
consumo de recursos materiales, durabilidad, estructura modular,
relacion producto usuario.

Retorno: reutilizacibn de componentes, reciclaje de materiales, facil
desmontaje, facil identificacion de los materiales.

La otra etapa del curso se puede complementar con la presentaciéon de
conferencias y seminarios a cargo de especialistas sobre temas como:

Energia y desarrollo sostenible
Legislacion ambiental
Gestion ambiental
Impacto ambiental
Disefio universal

Disefio de servicios
Bioarquitectura
Produccién mas limpia
Comunicacion ambiental
Consumo sustentable
Envase y embalaje

Fin del ciclo de vida

Este mecanismo considero muy conveniente ya que por un lado permitiria
profundizar en cada aspecto y acumular una cantidad de informacién
significativa, al tiempo que contribuye a desarrollar en los alumnos
habilidades relacionadas con la busqueda de informacién, la exposicién de
ideas, etc., dandole un caracter de mas activo al proceso.
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CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Resulta importante, en este punto del trabajo, establecer un conjunto de
conclusiones y recomendaciones que son fruto de una sintesis del andlisis
efectuado en los capitulos anteriores; desde luego, procuraremos que este
proceso sea un resultado compacto de interpretaciones producto de un estudio
global en el que intervienen todos los grupos actores de esta propuesta
curricular.

El principal debate sobre el que se efectud el andlisis establece en esencia el
hecho de entender si en realidad las oportunidades de trabajo para un
disefiador son cada vez mas especificas y concretas, tanto que se requiere de
un disefiador por areas definidas y en cada disciplina del disefio, o se sigue
requiriendo disefiadores generalistas.

En este contexto, las conclusiones que seguidamente se estableceran estan
ordenadas secuencialmente siguiendo el mismo orden empleado para el
andlisis y la destinacion del diagnéstico, de tal forma que permita establecer
un entendimiento basado tanto en las opiniones vertidas por los actores, asi
como por los elementos conceptuales de los que se ha hecho uso en este
trabajo de investigacion.

1.- SOBRE EL PLANTEAMIENTO DE LA REFORMA CURRICULAR

Antes de establecer conclusiones sobre el modelo profesional, sus contenidos y
mecanismos, es preciso dejar muy en claro, que a esta altura del trabajo, a
nadie le queda la duda sobre la diversificacion del disefio como disciplina. Se
ha demostrado hasta la saciedad que la ensefianza del disefio requiere el
establecimiento de areas especificas que pueden ser todo lo diversas que el
caso amerite; asi lo ha confirmado el andlisis que de las instituciones
educativas se ha efectuado y, por su puesto, los juicios emitidos tanto por
profesores como por disefiadores, egresados y estudiantes.

El modelo de estudios que define la reforma se ha enmarcado en un sistema
que, sobre todo, pretende ofertar una carrera de estudios superiores a corto
plazo, creemos que en términos generales la propuesta es valida, una gran
mayoria de instituciones tiene como pauta esta estructura.

La fundamentacioén y conceptuacion de la reforma, su propuesta ideoldgica y

su propuesta metodolégica, pretenden, como uno de sus objetivos basicos,
una integracion del disefio con los agentes productivos del pais. Desde el
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punto de vista cultural, el objetivo es disefiar o redisefiar elementos que
refieren la rica tradicion cultural. Cambiar la estructura rigida por una mucho
mas abierta que responda a los requerimientos cada vez mas de
especializacion del enfoque del disefio, y al nuevo papel que como
investigadores del disefio se pretende que cumplan alumnos y profesores.
Esta es la ideologia que persigue la reforma.

Un aspecto muy poco tratado resulta ser el andlisis previo, pues todo proyecto
educativo, antes de ponerse en practica debe necesariamente efectuar la
comprensién de la realidad, ya que resulta fundamental entender las
relaciones existentes en su entorno para articular los recursos que existen en
el medio. “El disefio curricular incluye el disefio de un perfil profesional,
permitido, posibilitado, por las fases de diagndstico, un disefio de objetivos de
carrera, un disefio de plan de estudios, un disefio de programas de curso” (1) .
Para planificar es necesario diagnosticar, puesto que el conocimiento de causa
constituye el cimiento de cualquier plan de estudios de una reforma
curricular, la base de un disefio curricular estd siempre en un buen
diagnastico.

En este sentido, la reforma debe sustentar su propuesta sobre una sdlida
base de diagndéstico actualizada que contemple, sobre todo, los aspectos de: el
campo laboral (posibilidades de trabajo actual y potencial), de la demanda
estimada de disefiadores para el medio; y, de una determinacion cierta de las
carreras a impartirse, que sin duda, resultan pilares fundamentales de este
proceso. Es preciso y necesario, partir de un diagnoéstico que defina con
claridad estos parametros, pues si no sabemos quiénes somos ni lo que hemos
sido, es muy dificil saber a donde vamos.

Aqui muy bien cabe la afirmacion del maestro Daniel Prieto en el sentido de
preguntarse ¢estamos atrasados?, y su respuesta afirmativa de si, si lo
estamos, siempre y cuando los planes de estudio se organicen sobre la base
de viejos estereotipos y no sobre diagndsticos de las necesidades de una
determinada sociedad; el diagndstico constituye el primer paso con el
contexto referencial, las necesidades educacionales, las condiciones de
aprendizaje y los factores que afectan al proceso educativo.

2.- SOBRE EL PLAN DE ESTUDIOS

La posibilidad cierta de garantizar que la ensefianza esté dirigida a la
formacién de poderes y no a la adquisicion de saberes es procurar que el plan
de estudios de la propuesta curricular fundamente su accién en funcién de la
practica social y el andlisis de las condiciones sociales concretas con una
directa interaccion con los actores educativos, de manera que estimulen el
replanteamiento de ideas, creencias valores, costumbres, acciones Yy
estructuras acorde a los requerimientos y necesidades de la region en
concreto, sustentando su accion dentro de un marco conceptual, filosofico,
cientifico y técnico.

Se supo manifestar a su debido momento que el pénsum que plantea la

reforma debe procurar una revisiéon de los contenidos de los programas en
todos los niveles, en este sentido, los organismos académicos juegan un papel
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fundamental, y tendran que definir tanto los objetivos como los alcances de
cada una de las materias y cada una las areas. La falta de materias que
propicien una formacién sobre los procesos industriales actuales es un sentir
mayoritario, prueba de ello resulta la escasa participacion de los estudiantes
en el desarrollo de proyectos que vinculen a la Facultad con el sector
productivo.

Tendrd también que revisarse la intensidad y la carga horaria de materias
como “marketing” y promocién gue si bien resultan de mucho valor, no son de
la especialidad de Disefio y, en este sentido, cabe sefialar un comentario
expresado tanto por estudiantes como por docentes: “mucho mercadeo y poco
dibujo y ni se diga disefio”. El disefiador debe estar informado del
comportamiento psicolégico, estético, cientifico y tecnolégico, que lo llevara a
la conciencia que se requiere para dar respuestas claras y especificas a cada
nuevo problema.

3.- SOBRE LA PARTICIPACION DE LOS PROFESORES

Se manifestd oportunamente en la interpretacion de resultados de las
encuestas efectuadas, que era mayoritaria la opiniéon de los profesores de la
Facultad de que la Reforma Curricular no ha tenido la difusion necesaria, y en
cierta medida es verdad, pocos intentos se han ejecutado al respecto, y no
solamente en el hecho de darla a conocer, sino también el de propiciar un
espacio para una participacién activa, en la que el cuerpo docente exprese sus
puntos de vista sobre los diversos topicos del planteamiento curricular y que,
de esta manera, constituya el resultado de una discusiéon profunda y con la
intensidad que el caso amerita, involucrando a la mayoria del conglomerado
de catedraticos.

4.- SOBRE LA METODOGIA

Es unanime la opinién de que las metodologias utilizadas para el desarrollo del
proceso de enseflanza-aprendizaje son o0 resultan ser caducas Yy
extemporaneas, tanto por parte de los compafieros profesores como de los
estudiantes, egresados y disefiadores; esto, indudablemente repercute en el
aprendizaje significativo que pueden tener nuestros estudiantes.

El aprendizaje significativo debe ser un objetivo prioritario dentro de la
formacién de los alumnos. En todos los niveles, en todas las areas y en todas
las materias, particularmente en las de disefio, se tendra que exigir un alto
grado de cumplimiento de este elemento; al respecto seria conveniente
experimentar propuestas que procuren una participaciobn mas activa por parte
de los estudiantes en el proceso de aprendizaje, asi como la posibilidad de
propiciar un verdadero plan de mejoramiento y actualizacibn académica.

5.- SOBRE LA INVESTIGACION

Otro punto medular en toda propuesta curricular, como se ha manifestado
anteriormente, es la investigacion. La Reforma establece como propuesta de
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investigacion el que cada una de las areas y cada una de las materias lo haga
de manera particular, pero no contempla un plan concreto sobre procesos de
investigacion en el que participen de manera decidida los profesores de la
Facultad y, por su puesto los estudiantes. Buscar apoyo de los organismos
universitarios con el propésito de implantar un programa de investigacion
concreto, que bien podria desarrollarse de manera paralela a los sistemas de
pasantias y trabajos de graduacién, resulta indispensable; todos estamos
conscientes de que para propiciar un correcto desarrollo de la actividad
docente, resulta sumamente importante el desarrollo de estos procesos.

6.- SOBRE LA ESTRUCTURA ACADEMICA

La reforma curricular establece, para el desarrollo de su propuesta, una
estructura de ocho niveles de formacion divididos en una propuesta de nivel
basico, comun para todas las carreras y compuesto de tres ciclos, y un nivel
de especialidad para cada una de las carreras, con el desarrollo de manera
paralela del denominado tronco comun en tiempo de cinco ciclos que incluyen
el trabajo de graduacion.

Si entendemos a las &reas del plan de estudios como elementos
complementarios y, que en conjunto abarcan los conocimientos, habilidades y
aptitudes que el estudiante debe desarrollar para obtener una vision y una
capacidad de trabajo globales de disefio, y que su separacién en cada una de
las areas y su desglose en asignaturas obedece Unicamente a razones de
organizacion, estrategia y planeacion, determinamos que la propuesta de la
reforma tiene su razén, no obstante seria conveniente revisar si la propuesta
de incluir el trabajo de graduacidn es conveniente, o si se lo puede desarrollar
bajo la misma modalidad pero en un nuevo nivel, de tal forma que se puedan
incluir dentro de los ocho ciclos de formaciéon algunas materias de mucha
importancia para el desarrollo de cada una de las carreras.

“El disefiador requiere por una parte espiritu creativo e innovador, con
necesidad de expresion estética, capaz de romper con los patrones
preestablecidos en el grupo social al que vayan dirigidas sus soluciones y, por
otra parte, se requiere de conocimientos cientificos metodicos, y una actitud
de critico de su sociedad y medio ambiente, asi como un claro dominio de sus
herramientas de trabajo, tanto el fisico matematico de analisis y de
especificacion, como el de comunicacién”. (2)

La propuesta de estructura académica quedaria compuesta por tres etapas de
formacion:

¢ De la definicién vocacional (comun a las tres carreras).
Tres semestres 1™ 2%° y 3,

e De la formacion general al disefio (profesional)
Cinco semestres 4% al 8"°.

e De Incorporaciéon y evaluacion (trabajo de graduacion)
Un semestre 9.
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Dentro de cada una de las areas estructuradas deberia existir solo algunas
cadenas obligatorias (talleres de disefio) y, en la mayor parte del plan, una
estructura abierta que implica que el alumno pueda asistir a los cursos que
mas le convengan.

RECOMENDACIONES

Indudablemente, al final de todo trabajo de investigacion vale la pena
expresar un conjunto de recomendaciones de tipo general, que en este caso
son, de cierta manera, consecuencia de las conclusiones generales planteadas
con anterioridad, y que a juicio particular, vendrian a complementar ciertos
aspectos de la reforma curricular.

1.- DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR Y LOS CONTENIDOS

La evaluacién de la estructura curricular y de los contenidos de las asignaturas
debe ser una actividad constante que se encargue a los centros docentes o0 en
su caso a la junta académica, pues el éxito de la profesibn depende de la
capacidad de respuesta que los disefiadores ofrezcan a las innovaciones en el
medio. La actualizacidn curricular, indudablemente es el resultado de todas
las actividades que se realizan en la Facultad y de la infraestructura con la que
se cuente para mantener al dia la informacion de lo que pase alrededor del
mundo del disefio.

Solo un trabajo conjunto entre profesores y alumnos con el propésito central
de evaluar el desarrollo académico de la reforma y tomar las medidas
necesarias para mejorar su calidad, permitiran que esta, vaya generando
transformaciones en sus contenidos de manera coherente con el contexto o
medio que lo rodea, dentro de una estructura flexible pero sin perder un alto
nivel de exigencia y eficiencia en el trabajo académico.

2.- DE LAS PASANTIAS

La ejecucion y desarrollo de una pasantia permite complementar la formaciéon
integral del futuro disefiador al tiempo que lo enfrenta con la realidad de lo
que sera su trabajo interdisciplinario ya sea la gran, media o pequefa
industria, o en talleres artesanales, o en oficinas particulares de disefio.

Por otra parte, esta practica procura que el estudiante ponga a prueba sus
conocimientos adquiridos en la carrera, que la actividad del disefio se difunda
y promueva dentro de sectores que aln desconocen o no terminan de ubicar a
la profesion en el lugar que le corresponde.

Las pasantias no solamente constituyen un elemento de formacion
complementario, sino que tienen la posibilidad que el estudiante aporte, por
tanto se plantea que la pasantia o practica profesional supervisada, que pone
al alumno en contacto con el medio productivo y lo acerca a la realidad del
trabajo profesional que desarrollara. En este sentido pienso que seria
recomendable buscar la posibilidad de que se ubique en un nivel mas elevado
tal vez el 7™ u 8"° nivel, o en la medida de lo posible, establecer un segundo
nivel al término de la carrera, pues constituye un puente entre la industria la
profesion y la universidad.
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3.- DE LAS ALTERNATIVAS DE CARRERAS

Toda practica académica debe ser continuamente actualizada para responder
de manera adecuada a los cambios sociales y econdmicos del medio en el que
se desarrolla. Se manifestd a propésito de las conclusiones, que todo proceso
de reforma debe necesariamente partir de un diagnéstico que defina un campo
potencial de trabajo, en este sentido, se podria buscar la posibilidad, si los
requerimientos asi lo demuestran, de ampliar la oferta actual de la reforma
que al momento plantea la posibilidad de abordar tres aspectos sustanciales
del disefio: Grafico, Objetos, Textil y Moda.

Areas como el disefio de espacios interiores, el disefio y la comunicacion
visual, dentro del campo del disefio grafico, son motivo, por parte de muchas
instituciones educativas, de una clara diferenciacion, sobre todo entre disefio
publicitario y disefio multimedia, es mas, la misma carrera de disefio textil
plantea una diversificacion entre lo que procura el area de indumentaria y
moda, en fin sin duda pueden existir muchas ramificaciones mas, inclusive
dentro del mismo disefio de objetos, puede ser motivo de esta
implementacion.

Otra situacidn que se deberia considerar es el hecho o la posibilidad de ofertar
especialidades, diplomados o maestrias a nivel de un cuarto nivel, pues como
se ha mencionado con anterioridad, qué modelos de formacién como el que
plantea la Reforma, complementan su formacién casi siempre con este tipo de
postgrados.

4.- DE LOS ORGANISMOS ACADEMICOS

Sobre la base del andlisis efectuado con respecto de los organismos
académicos, creemos que es una necesidad imperiosa establecer un
organismo de control que regule las actividades de cada una de las carreras.
Un organismo académico con la autonomia suficientemente capaz de poder
conocer y solucionar problemas que se generen, en el orden académico, en el
desarrollo y en la puesta en marcha de la reforma, por ejemplo:

Equivalencia entre los distintos planes: El pénsum antiguo y la reforma
curricular.

- Procesos de Transicion: los alumnos que ingresan del plan anterior
¢qué deberian cursar?: integramente toda la carrera con todos sus
créditos y programas especificos, o solamente las asignaturas que les
pueda faltar para cumplir los créditos necesarios. El resto cursara las
asignaturas del plan anterior, analizando a cada uno de los casos
cumpliendo los requisitos en cada uno de los niveles.

- Caracteristicas de las pasantias o préacticas profesionales: calificacion de
los informes y estadisticas publicadas periédicamente por organismos
gubernamentales y privados, camaras de la produccion.

- Diciembre del 2008
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