Mtodo did ctico para | a docencia

Numer osos i nvestigadores han estudiado el mtodo did ctico y se han esforz

conprender y nejorar |la educaci n
La educaci n se |a define cono:

Crianza, ense anza y doctrina que se da a los ni os y a los j venes. Inst

medi o de |a acci n docent®.
Mentras que |l a ense anza es:

Sistema y mtodo de dar instrucci n. Conjunto de conocimentos, principic

etc., que se ense an a ofro.

Si endo conceptos paralelos y conplenentarios, se hace necesario distin
t rmnos de ense anza y aprendi zaje. M entragngeear es nostrar algo a |l os dems
aprendi zaje ser a su proceso conplenentario, su efecto. Es el aprendizaje la ac

corresponde al alummo por la cual capta |los contenidos que | e ense a el profesor

El aprendi zaje constituye una actividad nental del sujeto que aprende faci
adquisici n de conocimentos, h bitos y actitudes, as conp la retenci ny util

m snos, origi nando una nodi ficaci n de | a conducta.

El aprendizaje no debe constituir una actividad repetitiva y nenor stica

rel aci onar de una forna ordenada | as ideas para que el alumo aprenda
Definici n de aprendizaje

El aprendizaje es un procesoadeguisici n de conceptos, procedim entos

acti tudes.

* No se produce conmp una sinple adigi sino ms bien conp asimlaci n

aconodaci n.

e El buen aprendizaje se caracteriza por ser durable, transferible y prod

acci n reflexiva y consciente del sujeto que &prende.

El aprendizaje es significativo cuando provoca el inter s del aprendiz; e

por | msno; se genera desde un conflicto cognitivo.
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La asimlaci n consiste en la incorporaci n de nuevos conocinmentos a |os

ya exi stentes.

La aconpndaci n es la nodificaci n de |os esquenas que han sido puestos en ¢

por | os nuevos el enentos asim | ados.

La transferencia es uno de los rasgos centrales de un buen aprendizaje y
uno de sus problemas ms comunes. Sin capacidad de transferir |lo aprendido a

contextos, | o aprendido tiene poca validez

Para que se produzca aprendizaje significativo es necesario coherenc
estructura interna del material y una secuencia | gica en |l os procesos; |os cont

ser conprensi bl es desde |a estructura cognitiva que posee el sujeto que aprende
Teor a del aprendizaje significativo

La teor a de Ausubel

En la d cada de los «80 |as propuestas @&euner sobre el Aprendizaje p
descubriniento estaban tomando fuerza. Las escuel as buscaban que |os ni os const

su conoci mento nedi ante el descubrinm ento de conteni dos.

Ausubel considera que el aprendizaje por descubrimento no debe ser pre
comp opuesto al aprendizaje por exposici n, ya que ste puede ser nmuy efice
cunplen ciertas caracter sticas. As , por ejenplo, el aprendizaje escolar puec

recepci n o por descubrimento | ogrando un aprendizaje significativo o nmenor stic

Seg n el aprendizaje significativo, |os nuevos conocinientos se incorporan
sustantiva en la estructura cognitiva del alumo |ogrando que el estudiante r¢
nuevos conocinmentos con los anteriormente asim|ados; pero para |lograrlo, es

que el alummo se interese por aprender o que se le est nostrando
Vent aj as del Aprendizaje Significativo
¥ Genera una retenci n ms duradera de la infornmaci n

¥ Facilita que | os nuevos conocimentos se relacionen con |os anteriornente
de forma significativa, ya que al estar claros en |la estructura cognitiva

retenci n del nuevo contenido.

¥ La nueva informaci n al ser relacionada con la anterior, es guardada en

por largo tienpo.

¥ Es activo, ya que depende de la asimlaci n de las actividades de aprer

parte del al umo.



¥ Es personal, puesto que la significaci n de aprendi zaje depende |os

cogni tivos del estudiante.
Requi sitos para lograr el Aprendizaje Significativo

Es necesario tomar en cuenta |os siguientes aspectos para |lograr apre

significativos:

1. Significatividad | gica del material: el material que presenta el

estudi ante debe estar organi zado, para que se de una construcci n de conoci m ent o

2. Significatividad psicol gica del material: que el alumo conecte
conocimento con los previos y que |os conprenda. Tanmbi n debe poseer una nenot

| argo plazo, porque de lo contrario se le olvidar todo en poco tienpo.

3. Actitud favorable del alummo: ya que el aprendizaje no puede darse si e
qui ere. Este es un conponente de disposiciones enocionatest ydi nal es, en donde

maestro s lo puede influir a trav s de la notfvaci n.

Apl i caci ones pedag gi cas

En el canpo educativo se debe tener presente

/£ El maestro debe conocer |os conocinientos anteriores del alumo para as
que el contenido que se va a presentar pueda relacionarse con ideas previas,

conocer | o que sabe el alumo ayuda en el nonmento de planificar |os contenidos.

/£ Organizar los materiales en el aula de manera | gica y jer rquica, t
cuenta que no s lo inporta el contenido sino tanbi n la forma en que stos se pr

| os al umos.

/£ Se debe considerar la notivaci n conp un factor fundanmental para que el a
i nterese por aprender, ya que el hecho de que el alumo se sienta contento en su
una actitud favorable y una buena relaci n con el maestro, har que se not

apr ender .

/£ El docente debe utilizar ejenplos claros, por nedio de dibujos, di

fotograf as, para ense ar |os conceptos y falicitar el aprendizaje.
La notivaci n conp un el enento para obtener aprendizajes significativos

La motivaci n de |a define cono:
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Ensayo nental preparatorio de una acci n para aninmar o0 animarse a ejecute

inter s y diligentia.

La notivaci n es la fuerza que nos mueve a realizar diferentes actividades
noti vados cuando tenenps |a voluntad de hacer algo y, adems, sonps capace
perseverar en el esfuerzo que ese algo requiere durante el tienpo necesario parsa

el objetivo que nos hayanps propuesto.

En el canpo educativo es evidente que |as actitudes, percepciones, expec
representaci ones que tenga el estudiante de s msnpo, de la tarea a realizar, y
que pretende alcanzar, constituyen factores de primer orden que gu an y d
conducta del estudiante. Para realizar un estudio conpleto de la notivaci n, se
en cuenta variables personales e internas y otras externas, procedentes del con

que se desenvuel ven | os estudiantes, que los est n influyendo y con | os que intere

Vari abl es personales de la notivaci n
e La expectativa, que consiste en las creencias de |os estudiantes, resp
msnos y frente a la ejecuci n de una deternminada tarea. Este factor se podr a

| a siguiente preguntaoy capaz de hacer esta tarea?

« El valor, hace referencia a las nmetas de |os estudiantes y sus creencias
importancia e inter s por la tarea. Las netas de aprendi zaje el egi das dan | ugar
nodos de afrontar las tareas acad micas y a distintos paitiorses onales. As po
ej enpl o, mientras al gunos estudi antes se nueven por el deseo de saber, curiosida
por aprender, otros est n orientados hacia |a consecuci n de netas extr nse
obtenci n de notas, reconpensas, aprobaci n de padres y profesores y evasi r
val oraci ones negativas. El valor se podr a traducir en |a poreggnt ahago esta

tarea?

« EIl conponente afectivo que recoge |as reacciones enocionales de |os estud
ante la tarea. Este factor se podr a traducir en |la @reguntasi ento al hacer
esta tarea? Las enociones forman parte inportante de |a vida psicol gica del est

tienen una alta influencia en su notivaci n
Vari abl es contextuales de la nptivaci n

Es un hecho que las interacciones sociales que el estudiante mantiene con
factores (padres, profesores y conpa eros) tienen inportancia en el desar
aut oconcepto. Dicha informaci n lo condiciona a desarrollar, mantener y/o np

i mmgen que tiene de s mnmisno, la que repercutir inevitablenente en su noti
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rendi mento acad mi co. Podenos afirmar que tanto |la actuaci n del profesor c
interacciones acad mcas y sociales de |os estudiantes juegan un papel inport:

desarrol |l o del autoconcepto.

Las enociones que experinmenta el estudiante en la realizaci n de la tar
det erm nadas por las caracter sticas propias de la tarea y, en particular, por e

la msma y |la estrategi a netodol gica dise ada por el profesor para su realizaci r

En ese sentido, para que el estudiante se sienta notivado por aprend
contenidos de fornmm significativa es necesario tener nucho cui dado en la nanera
le presenta la situaci n de aprendizaje, en |lo atractiva e interesante que pued:
la utilidad evidente que sta tenga, etc. Todo ello para conseguir que el e
i nvolucre activanmente en un proceso de construcci n de significados que le d

esfuerzo, energ a y persistencia.
oj eti vos, necesidades y creencias para apoyar la nmotivaci n

objetivos y nmotivaci n. Los objetivos incrementan la notivaci n si son espe
noder adanente dif ciles y susceptibles de al canzar en el futuro cercano. Hay una
i nportante entre los objetivos del desenpe o (la intenci n de parecer inteliget
ante otras personas) y |los objetivos del aprendizaje (la intenci n de obtener ci

y dom nar |as habilidades).

Los estudiantes que est n notivados por aprender establecen objetiy
aprendi zaje ms que de desenpe o ya que stos orientan |la |abor docente y se pr

por aprender ms que por nostrar un buen resultado.

Necesi dades y motivaci n. Se deben cubrir |as necesidades de nivel inferi
que las de nivel superior puedan influir sobre la notivaci n. La necesidad
consi dera conp una caracter stica personal que se nutre con |las primeras experie
famlia y conp una reacci n a |las experiencias recientes de xito o de fracaso,

con |la necesidad de evitar el fracaso y juntas son poderosas fuentes de notivaci r

Atribuciones, creencias y notivaci nLa atribuci n de la notivaci n sugiere
| as explicaciones que |as personas dan a |las conductas, en particular a sus pro
fracasos, tienen una fuerte influencia en sus planes y desenpe o futuros. L
caracter sticas inportantes de una atribuci n es si es interna y est bajo el ¢

persona o si es externa y fuera de control

Los docentes pueden contribuir a la asignaci n de atribuciones por |a nane
responden al trabajo de los estudiantes. Por ejenplo, brindar ayuda no solici
conunicar a | os estudiantes que carecen de |la habilidad para realizar el trabajo

personas piensan que la aptitud es fija, tienden a establecer objetivos de des



esforzarse por protegerse del fracaso. Sin enbargo, cuando |as personas piens
aptitud es nejorable, tienden a establecer objetivos de aprendizaje y a manejar
de mobdo constructivo. Si un individuo tiene un fuerte sentido de autoeficaci

establ ecer objetivos ms desafiantes y a persistir a n al encontrar obst cul os.

Se asune que todo aprendizaje significativo es en s nmisnp notivador, p
estudiante disfruta realizando la tarea o trabajando esos nuevos conter
contraposici n al aprendizaje mec nico o menor stico) ya que entiende lo

aprendiendo y | e encuentra senti do.

Por ello los profesores, para conseguir la notivaci n de |os alumos para aj
deben esperar que ellos la traigan consigo, sino ms bien tratar de encontrat
actividades acad mcas significativas y valiosas para derivar de stas |os
acad micos que se pretenden. Esto inplica tomar en serio el trabajo docente y

obtener el mayor provecho del m sno.
Actuaci n del profesor y notivaci n por el aprendizaje

No se trata de notivar a |os estudiantes, sino, ms bien, de crear un anbier
permta notivarse a s misnos. Tiene mucho ms sentido centrar nuestro inter
entorno o en la situaci n de aprendizaje, que tratar de provocar un canbio direc
conmponent es personales de |os estudiantes. Se debe seleccionar aquellas acti
situaci ones de aprendizaje que ofrezcan retos y desaf os razonables por su
vari edad o diversidad; se debe ayudar a los estudiantes en |la toma de deci siones

su responsabilidad e i ndependencia y desarrollar sus habilidades de autocontrol

Exi sten seis reas en que las que |os docentes toman deci siones que pueden
la notivaci n para aprender de |os estudi bhateatural eza de |la tarea que se pide
estudi antes que realicka, autonoma que se permte a |los estudiantes en el trat
manera en que sereconocen los logros de |os estudiantéesab&lo en grupo, lo

procedi m entos de eval uaciyha progranmaci n del tienpo en el aula.

Los profesores deben tomar decisiones prudentes en el nonmento pertine
apegarse a ellas aun cuando |os estudiantes intenten negociar canbios. Las ins
deben ser claras y no denmsiado restrictivas. Las penas por correr un riesgo o
error no deben ser nmuy graves. Por |Itinp, las tareas deben tener alg n valo

est udi ant es.
En toda tarea que realiza el estudiante interviene uno de |os siguientes valc
*El valor de la realizaci n, o la inportancia por hacer bien |la tarea

*El inter s por el placer que se obtiene al realizar |la tarea.



«El valor de utilidad, ya que la tarea nos ayuda a al canzar una nmeta a co

pl azo.

Es dif cil separar el valor de la tarea de las influencias personales y ¢
tarea que pedinmps a |os estudiantes que realicen es un aspecto de su entorno (¢
para el estudiante), pero, el valor de realizar la tarea est |Iigado a su:

internas, creencias y netas individuales.

Una tarea es aut ntica cuando tiene alguna relaci n con |los problemas y si
de la vida real que los estudiantes enfrentar n fuera del aula, ahora y en el
tareas son aut nticas, es ms probable que |os estudiantes vean el valor vy

genui na de su trabajo y encuentren las tareas significativas e interesantes.

Es obvio que |os estudiantes son diferentes y unos son ms sensibles que o
opi niones del profesor. El desaf o es manejar el aula evitando |os efectos ne
puedan conuni carse a | os estudiantes. Se pretende que |os estudi antes tengan coni
su capaci dad, que vean el valor de las tareas inpl citas y del esfuerzo por a
crean que el xito vendr cuando apliquen buenas estrategias de aprendizaje vy, q
| as cosas se pongan dif ciles, permanezcan concentrados en la tarea y no se

tanto por el fracaso.
Did ctica para un aprendi zaje significativo

Ladid ctices definida conb el arte de ense ar; algunos autores |a consider
la ciencia que trata de la pr ctica docente properandei zar |a netodol og a de

ense anza.

De la eficacia o conpetencia docente del profesor va a depender la relaci

gque se ense a y lo que el alummo aprende.

Un criterio fundanental para determinar el xito de la actividad did ctic
por el canbi o experinentado por el estudiante, por lo que |le que acontece al al
consecuencia de la actividad del profesor; de ah que la msi n de tender pu
interactuar con las diferentes instancias en funci n de la ense anza del apren

desarroll o de |l os alumos ser calificada conp nmediaci n pedag gica.
La nediaci n pedag gica y el curr culum
La nediaci n pedag gica

Q se entiende por nediaci n pedag gica?



La nediaci n pedag gica consiste en la tarea de aconpa ar y pronov

aprendi zaj e.® .

La nediaci n pedag gica aporta propuestas conceptuales y recursos para tran
las maneras de ense ar y para inpulsar un aprendizaje orientado a la constrt
conocimentos y a la construcci n de los aprendices conp seres capaces de en

resol ver diferentes situaciones y probl emas.

El t rmno nediaci n se relaciona con pr cticas o procedi m entos del educi

apoyar el aprendizaje.

Entre el rea del conocinmento y de la pr ctica humana y qui enes van a apre
si enmpre nediaciones, |as cuales pueden ser pedag gicas (cuando aconpa a
aprendi zaje), pero tanbi n pueden ser poco o nada pedag gicas (cuando entorpi

frustran el acto de aprender).

El concepto de pedagog a puede ser nmuy v lido para conprender un poco m

medi aci n pedag gica.

LI amanpbs pedagog a, el intento de conprender y dar sentido al acto educa
cual quier edad y en cual quier circunstancia en que se produzca, a fin de colal

esa conprensi n con el aprendizaje, comp construcci n y apropiaci n del nundo

msmo. '

La propuesta de nediaci n pedag gica naci de experiencias universitari

universitarios y para universitarios, docentes y estudiantes.

Podenmps recordar, la expresi n "ense ar a aprender", formulada por

Rodr guez:
" El buen nmestro ense a a aprender y ayuda a conprender,
cono tanmbi n:
Todo aprendi zaje es un interaprendi%aje

Ent ender el concepto de mediaci n pedag gica, resulta fundanental a la

hablar y mejorar |a educaci n universitaria

Los docentes universitarios deben capacitarce y actuar conp seres desde

mayor de conpetencia y ayudar a |os estudiantes a alcanzar un estrato ms

SDaniel Prieto Castillo. La ense anza en |a Universi dad. Cuenca, Inpreso en | a Universidad del Azuay.
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desarrollo intelectual y personal en todo su sentido. Es esa tarea |la que ca

cono nedi aci n pedag gica.

Dentro de | os proceso de ense anza-aprendizaje-desarrollo, existen dos
principales, el instructor y el aprendiz, entre |os cuales debe existir una bu
cual va a favorecer el aprendizaje. No hay educaci n sin aprendiz, ni tanpoco
sin aprendi zaje. Para educar es necesari o saber conunicar y conmunicarse, |los e

son seres en conunicaci n con los j venes en favor del aprendizaje.

Para ense ar no se debe solanente dominar la ¢ tedra, sino utilizar una
nmedi aci n pedag gica, facilitar a los estudiantes los materiales, enplear
adecuados para mantener una comunicaci n constante y clara, colaborando
orientaci n y apropiaci n personal, a trav s de pr cticas dirigidas y personaliz

ayude a conprender el tenm desarroll ado.

Pronover y aconpa ar el aprendizaje en cada sesi n de trabajo es indispense
enbargo, para que se propicie y no se frustre una buena nediaci n pedag ¢
necesari o que anbas partes est n predi spuestas. El docente debe estar y denp:
notivaci n y entusiasno en el desarrollo de diferentes temas. Esta npotivaci n
trasmtida hacia |os estudiantes. Debe existir una interdisciplinariedad entr

aprendi zaj e.

La ense anza-aprendi zaje requi ere de un anbiente propicio que sea capaz de

| os espacios para |la conmunicaci n; este anbiente se | o construye uno m sno.

Medi ar es tender puentes entre |o que conocenps y |0 que no conocenps, e
vivido y lo que falta por vivir; debenpbs nmediar con toda la cultura, con todo el
textos que nos narran el futuro, con la biograf a de uno y la de otras personas

as , un rmundo de infinitas riquezas que podenps aprovechar en cual qui er nmonento.

Se educa para seguir aprendiendo de los dems da tras da y trata
expresarnos en la forma correcta cuando nos diriginops hacia ellos. Nuestra auto
nunca termna. La educaci n es dirigida para todos |os sectores sociales, 1

escoger o hacer grupos.

Si no se da esa nediaci n resulta que, de alguna nmanera, se est frust

pronoci n del aprendizaje.
Unbral pedag gico

Se utiliza el t rmno unbral, para aludir al espacio situado a |a entrada
seres humanos tenenps tanbi n nuestro unbral, hay quienes |lo abren de par en |

cada relaci n, y otros que |os guardan cel osanente. En pedagog a:



a.- Detr s del unbral no hay nada, todo viene desde afuera, nediante inyecc

informaci n y de propuestas de conducta

b.- Detr s del unbral est todo, nada puedo agregar a lo que el otro ya tras

podr desenvol verse sol%.

No se pronueve y aconpa a el aprendizaje invadiendo a cada instante de:
umbral de al guien, transponi ndolo o desbarat ndolo, tanpoco dejando a la d

apr endi z.

La promoci n y el aconpa amento del aprendizaje, es decir, la mec
pedag gica, significan un juego de cercan a sin invadir y una distancia sin abe

debe estar sienpre en todo proceso de ense anza-aprendi zaj e.

En s ntesis , |lamanos pedag gica a una nediaci n capaz de pronmover y acor
el aprendizaje; es decir, la tarea de construirse y de apropiarse del nundo y ¢
desde el wunbral del otro, sin invadir ni abandonar. La tarea de nediar cul mna

otro ha desarrollado | as conpetencias necesarias para seguir por'%$ nisnp.

La instituci n educativa, y el educador, son corresponsables del ninm o de
con que los j venes aprenden. Se aprende de un educador cuyo mtodo de relac
fundanenta en |l a personalizaci n, de un educador capaz de conunicar de manere

cual quier informaci n, de un educador entusiasta por su nateria

Es inportante tanbi n, que exista una madurez pedag gica en todo pri
educativo, entendida sta comp |la capacidad de wutilizar en |la pronoc
aconpa am ento del aprendizaje los ms ricos recursos de comunicaci n propios

relaci n educativa

A los educadores les toca navegar de manera constante por el variado oc a
cultura para rescatar horizontes, arco iris, aprovechando todos |os recursos d

favor del aprendizaje.
Medi ar desde el curr cul um

La base para la aplicaci n de la nediaci n pedag gica es el curr culum dent

est inserto un educador.

Se entiende al "curr culum' conmb la gu a de estudios que deben seguir los e

para ense ar a |los estudiantes. El curr culum debe constar de: |os objetivos, |o
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las diferentes asignaturas, la carga horaria, los mtodos y el sistenma de evalu

cual se va definir una carrera universitaria.

Con la lectura del curr culum cual quier docente debe tener claro qu es lo
debe ense ar, qu es |lo que los estudiantes deben aprender, sobre cu nto se

eval uar y cu ndo hacerl o.

El curr culum es un instrunento til para orientar la pr ctica pedag gica

para el profesor.

El curr culum debe tener en cuenta las condiciones reales en las que va a
desarrollarse el proyecto, situ ndose justamente entre, por una parte, las inte

principios y las orientaciones generales y por otra, la pr ctica pedag gica.
Los conponentes del curr culum puede agruparse en cuatro puntos inportantes:

- Proporciona informaci ones sobre qu ense ar: se refiere a | os contenidos,

si stemas explicativos, objetivos en |os cual es se basa el proceso de ense anza

- Proporciona informaci ones sobre cu ndo ense ar: |a manera de ordenar y sec

y los objetivos.

- Proporciona informaciones sobre ¢ no ense ar: la nmanera de estructur

activi dades de ense anza-aprendizaje en las que van a participar |os estudiantes.

- Proporciona infornmaciones sobre qu, ¢ nb y cu ndo evaluar: l|la evaluac
el ement o i ndi spensabl e para asegurarse que |la acci n pedag gica responde adecuad

a |l as m snms.

Resumnmi endo, se entiende al curr culum cono el proyecto que preside |las ac
educativas escol ares, precisa sus intenciones y proporciona gu as de acci n a
tiles para |l os profesores que tienen |la responsabilidad directa de su ejecuci n
curr culum proporciona informaci ones concretas sobre qu ense ar, cu ndo ense a

ense ar, qu , ¢ no y cu ndo eval uar

El curr culumes una tentativa para poder conunicar principios y rasgos ese
qgquehacer educativo, de tal forma que pernanezca abierto a discusi n y pueda ser

la pr ctica.

El curr culum juega un papel inportante dentro de |las |abores del educac

docente est involucrado de una u otra nmanera con el curr cul um

Las instancias de aprendizaje
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Dentro del proceso ense anza-aprendizaje es muy inportante trabajar c
i nstanci as del aprendizaje. No se puede ni debe trabajar solo con una o con dos
dejar fuera las otras, si |o hacenps, se volver a una rutina. Al existir ms

aprendi zaj e, debenps pernmitir |a posibilidad de probar con varias alternativas.

La instancias constituyen un esquema b sico y til para trabajar con los e
La formaci n universitaria tiene conmo funci n fundanmental |a pronoci n de apri
de: comprender, |localizar, procesar y wutilizar informaci n, expresarse, cc

rel aci onarse, y trabajar con los dems, etc

Es inportante anotar con qui n se aprende? y con qu ?. Las respuestas

preguntas est n en el an lisis de las instancias de aprendizaje.

LI amanpbs instancias de aprendi zaje a seres, espacios, objetos y circunstanc
cuales y con | os cual es vanpos apropi ando experiencias y conocimentos, en |los cu

| os cual es nos vanps construyento.

Exi sten seis instancias de aprendi zaj e:

¥ con la instituci n

¥ con el educador

¥ con los nedios y naterial es
¥ con el grupo

¥ con el contexto

¥ con uno ni sno.
La instituci n

El concepto instituci n abarca desde el sistema conpleto hasta una sola ins
es a trav s de ste con el cual |os estudiantes establecen un contacto directo.
es la instancia de aprendizaje ms cercana; se aprende con es0sS nuros, con ca
abundanci as de nedi os, con ordenani entos internos, burocracia, materiales, y el

propi 0 que generan esos espaci 0sS.
El educador

El educador, en tanto instancia de aprendizaje, es fundanental dentro de
aqu , tiene nucho peso, la experiencia y el tienpo dedicado a |la docencia, o cu
en las relaciones con los estudiantes. El ms inportante dentro de este proc

aprendi z, el docente se ubica en segundo plano. Recordenps un viejo concepto:
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El educador es, ante todo, un pedagdgo

Mantener |a conunicaci n con los estudiantes en el aula de clase es fundam
cada sesi n de trabajo, se debe crear un anbiente apropiado, que sea capaz de f
comuni caci n, de hacer que tanto |os estudiantes cono el educador sean part ci

anmbi ent e agr adabl e

Di ce el juego pedag gico:

el trabajo educativo requiere una atmsfera propicia, capaz de facilitar
para |la conmunicaci n. Un anbiente pedag gi co se construye. Construirlo significa
en la misma conprensi n, en ese procesoewnler eaprendernos, al que alud a Don Sin

Rodr guez.*

El docente debe hacer conprender el tema a sus estudiantes, poniendo ej
claros e interesantes, de tal forma que no se distraigan y pongan el mxino il
docentes deben llegar a la pasi n pedag gica , y esto hace que de ste dependa,

que denuestre el estudiante en cada sesi n de trabajo.

Una de las tareas fundanental es del educador es |la de ense ar y para ello,
informaci n; por lo tanto, el educador debe estar al d a con nuevos conoci

adel ant os tecnol gicos.

El educador conp nedi ador debe tener en cuenta: |la escucha, la enpat a, e
personalizaci n, la interlocuci n, la conunicabilidad, |la apelaci n a la exp

coher enci a.
Los nmedios y naterial es

La nediaci n al canza necesarianente hacia los nedios y materiales, si est
bien mediados a trav s de ejenplos, an cdotas y experiencias, con puentes
conocimento del otro, resultan b sicos para la pronmoci n y el aconpa am ¢

aprendi zaj e.

El texto es, junto con el educador uno de |os soportes ms difundidos en
establ ecimentos y que deben ser bien aprovechados por |os estudiantes. Los 1
apoyo deben lo suficientenente ricos cono para que el estudiante tenga

informaci n, conocimentos y experienci as.
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Cuando habl anbs de los nedios y de los nateriales, es inportante tener en c
desarrollo de las tecnolog as de la informaci n y la conunicaci n. En el te

educaci n, cual quier tecnolog a puede servir para transportar o producir informaci

Hoy en d a est al alcance de los estudiantes el uso del Internet, hay
aprovechan al mxinp, otros sinplenmente juegan, otros que ni siquiera han puestt
en saber de qu se trata. Si los estudiantes aprovechan |os recursos que tie
manos, se nejorar a la calidad de sus aportes, cosa que en nuestro nedio no s

mucha frecuenci a.

En el canpo de l|la educaci n, nediar pedag gicanente |las tecnolog as e
espaci os para la b squeda, el procesamiento y la aplicaci n de infornaci n, a
para el encuentro con otros seres y la apropiaci n de |las posibilidades est ti

que van |ligadas a cual quier creaci n.

Los nmedios o recursos did cticos son elementos inprescindibles que favo
proceso de ense anza-aprendi zaje-desarrollo. El nmdo de presentar la inform

fundanental para poder ser asiml ado.

La ense anza activa exige que |os docentes se apoyen en diferentes recurst

| os cual es se pueden nenci onar
La pizarra

Es un recurso utilizado por la mayor a de |los profesores y es el ni cc
asegurada su existencia en el aula. Aconpa ado de una correcta exposici n const
nedi o operativo de f cil utilizaci n para el docente y pernite una adecuada vi
para el alummo. Para que el uso de la pizarra sea correcto se requiere que
presente ordenado, que se utilice letra grande y clara y que se coordine |la ex

con la escrita.
Proyector de transparenci as

Es muy til conpb ayuda a la exposici n oral nediante la reproducci n de es
cuadros, gr ficos y fotograf as. En la mayor a de |las sesiones nmgistrales e
enpl eado para la presentaci n de |las ideas principales de |os tenmas tratados. Es
que facilita la presentaci n de |os contenidos permtiendo volver atr s las v
necesario, capta la atenci n de |los alumos disni nuyendo |a nonoton a, ahorra t

la exposici n

Proyector de diapositivas



Este nedio did ctico se utiliza para proyectar en una pantalla aquellas
fotogr ficas que sirven de apoyo a la explicaci n oral de los contenidos te

i mparten en una exposici n.
El video

El v deo es un instrumento tecnol gico a trav s del cual se alnmacena,
presenta la informaci n a los alumos, f cil de usar y econ mco. Su utiliz
ense anza permte al propio alumo tener un control sobre el ritm de apri

pudi endo sel ecci onar el nonento y lugar en que desea realizarlo
El ordenador

Es un nmedio que facilita el autoaprendizaje, al permtir el establecim
di logo o interacci n directa entre el alummo y el ordenador. Permite su utili
cl ases comp soporte en sustituci n de las transparencias o para |la presen

aplicaciones informticas.

La tecnolog a actual mente ha desarrollado nodernos equi pos de proyecci

facilitan enornmenente |a tarea docente

Los nedios o materiales conmo instancia de aprendi zaje no puede ni debe qued:
del

El grupo

Lo ideal ser a que con |los estudiantes en una hora de clases, pudi senps
estar conparti endo conocinientos y experiencias; esa es la msi n de todo educad
preval ecer la conunicaci n, pero a veces, las condiciones no se dan, de ah

puede avanzar en un proceso deteraprendizaje.
Esta instanci a puede entorpecer el aprendizaje por |os siguientes notivos:

a.- El educador se desentiende del proceso, crea grupos, entrega u

bibliogr ficay deja a | os estudiantes a |a deriva.

b.- No est claro para nadie el sentido de grupo, |lo que se persig!

participaci n de todos |os integrantes.

c.- En el af n de crear un clim, el encuentro se resuelve en sentirse Dbi

resul tados de aprendizaje.

d.- Un entusiasno inicial es seguido por desaliento.



Trabajar con el grupo es inportante en |la |abor del docente; es necesari
errores, fonentar la comunicaci n, la unidad grupal, la coordinaci n entre todos

experiencias y lograr as , un avance conjunto ihsicérsaml endi zaj e.
El contexto

En el canpo de |la educaci n, rmuchas asignaturas se enriquecen de |as expe
obt eni das afuera; las materias pr cticas fornman parte de este grupo. Cuando se
| as posibilidades para que el estudiante pueda adquirir experiencias afuera es
cuenta que ste conoce sobre el tema que se est desarrollando, puede apor
experiencias positivas y negativas. A trav s de pr cticas realizadas afuer
posi bi |l i dades para enriquecer el aprendizaje a trav s de la observaci n, de la
de otros, de b squedas de otras fuentes de informaci n, de participaci n de |

pr of esi onal

Trabajar con el contexto es inportante, ya que de all , se obtiene una visi
la realidad en la cual se est trabajando; pero a veces, puede haber riesgos qt

tener presentes.

Ir hacia el contexto, de pronto puede resultar visitar un nbito demasi adc
sino existe claridad y una | nea de gu a, |os estudi antes pueden perderse en el

la b squeda de experiencias e informaci n.

Es muy necesaria |la presencia del educador, no se trata sinplemente de |le¢
estudi antes hacia el contexto tal y conmp est n; debenpbs prepararlos para que el
eduque, 1o cual significa, que hay que prepararlos y orientarlos, sobre qu obse

para qu

El estudio con el contexto es indispensable, |os estudiantes, a travs | s
de la inportancia de |la asignatura en la carrera que est n cursando; solo as pu

lo que tienen a su alcance y la forna de expl otar esos recursos.

Se debe analizar la posibilidad que |os estudiantes realicen una serie de
conpl enmentari as para que adqui eran experiencia en el nmedio antes de salir. Se s

si gui entes activi dades:
Las conferencias

Las conferencias de profesionales ajenos a |la ense anza facilitan el cont
realidad econ mica y enpresarial, anpliando el aprendizaje. La posibilidad de t
donde | os al ummos puedan preguntar sobre aspectos concretos del tema expuesto, |

a estos profundizar en el tema espec fico

Visita a enpresas



Las visitas a enpresas despiertan nucho inter s en |os alummos, const
experiencias que nornmel mente recordar n. Esta actividad permte el contacto
enpresas reales donde se desarrollan las tareas que han servido de contenidc
aprendi zaje en las aulas. Contribuyen a una nayor relaci n entre |las enpresas y

uni versitario
Pr ctica en enpresas

Consisten en la realizaci n por parte del alumo de un per odo de pr
enpresas o distintas organi zaci ones con el objeto de adquirir experiencias en ul
trabajo. Las pr cticas facilitan el contacto con |las enpresas y el conocinient

m smas.
Progranmas de intercanbio

Los programas de intercanbi o suponen para el alummo el aprendizaje de idior

contacto con otras culturas y Universi dades.
Con uno m sno

Aprender consigo msno, significa aprender del nuestro pasado, de n
experiencias, de nuestra cultura, de nuestras frustraciones, etc., nos invol uc

proceso.

El aprendizaje consigo msno significa tomarse cono punto de refe
fundanental, interrogar |as propias experiencias, el pasado, |las naneras de p

juzgar, las alegr as, los tenores e incluso el nodo de ver el futuro.

La mediaci n desde uno misno requiere una cui dadosa orientaci n por par
educador y eso no es nuy sencillo, podenps al bergar espacios nuy personal es

necesari amente pueden ir en beneficio del aprendizaje.

En base a las experiencias, cuando se habla sobre determ nado tema c
estudi antes, el educador debe encaminarlos a no seguir cam nos equivocados que
vez pudo haberlo hecho; orientarlos hacia escoger la nejor alternativa, la qt

provechosa.

Nuestra misi n cono educadores que sonps est en guiar a |os estudiant
estudi ante puede estar en cierta situaci n, y sta puede influir directam

capaci dad y en |l as posibilidades de poder estudiar.

Se debe tener presente que un educador est para escuchar, fonmentar el resj

| as experiencias ajenas y |a capaci dad de avanzar | entanente, a fin de reval ori zar



Trabaj ar con estudiantes universitarios significa, trabajar con personas

vivido, que ya tienen experiencias y que a lo nejor ya tienen responsabilidades.

Es inportante que |os docentes aprovechen |lo que |os estudiantes ya sabe
contrario la educaci n se enpobrece, termnar a en una educaci n basada

materi al es y educador es.

El estudiante aprende nmejor si si parte de su vida y de sus experiencias, ¢
sus conocinientos y est en capacidad de enfrentar diversas situaciones, por |lo

que estar sienpre dispuesto a escuchar y dar paso a | as posi bl es di scusi ones sobre
Medi aci n y Tratam ento del contenido

La nediaci n pedag gica alcanza tanbi n al contenido, entendido conp

al rededor de | os cual es trabajan | os educadores y | os estudi antes.

El tratam ento del contenido se produce en las relaciones presenciales o e
Es inmportante su estructura, la organizaci n de los distintos nonentos de u
presencial o de las partes de un texto, que deben ir aconpa adas de estrat
| enguaj e que faciliten la conmunicaci n. El lenguaje utilizado es fundanmental par

puentes con | os estudiantes.

Los educadores deben tener presente que para ense ar, es nhecesario conc

cont eni do, pues quien no dom na el contenido dif cilnente podr conunicarse.

La prinmera regla pedag gica es que el estudiante tenga una visi n global del
conteni do; por lo tanto, lo que el educador debe hacer al iniciar el curso es da
programa a seguir, explicar el contenido, trabajos a realizar, bibliograf a, et
un sistema y no un anontonamento de temas. Por |lo tanto, el programa que se ¢

reflejar ese sistenn.

Una regla pedag gica es que el educador piense en priner lugar en su interl

afirnma:
el interlocutor est sienpre presente en el programa, en el texto,’®en el aul

Significa entonces, que el educador deber encontrar un |enguaje apropiado

personas con |las cuales trabajar durante alg n tienpo.
El tratam ento del contenido exige la aplicaci n de tres estrategias:
¥ de entrada

¥ de desarrollo
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¥ de salida
Estrategi as de entrada

La entrada es inportante, nediante ella se asegura la continuidad del il
estudi ante. El docente debe conenzar utilizando recursos para atraer |a atenci
despertar la inquietud, con lo cual se garantiza la continuidad del trabajo

real i zando

Se puede recurrir a una gran variedad de entradas comp: a trav s de re

experienci as, an cdotas, preguntas, proyecciones al futuro, imgenes, entre otras.
Estrategi as de desarrollo

La nmediaci n pedag gica exige un tratam ento recurrente, entendido conp una

del tema desde distintos horizontes y una reiteraci n de la | gica del proceso

En el tratamiento recurrente, el aprendizaje nunca sigue una | nea recta
sino que se va conformando por una recuperaci n de |lo aprendido para utilizarlo

aprendi zaj es.

Si el temn se |lo trata desde diferentes horizontes de conprensi n nos |leve
el asunto desde diferentes ngulos de mira, de esta manera se enriquece un conct

posi bl e aplicaci n

Los ngulos de mira pernmiten al estudiante involucrarse en el proceso y

informaci n de un tema con otros aspectos de su vida en particular y de su conunic

Un tena no debe ser tratado desde un solo ngulo de nmira porque se estar

lugar a una visi n restringida del tema; por lo tanto

La mayor variedad de ngulos de mra enriquece el proceso educativo

consecuenci a, enrique al estudidfte.

Al gunos ngulos de mira podr an ser de tipo: econ mco, productivo, socia

ecol gico, hist rico, conunicacional, etc

La experiencia tambi n cuenta dentro de |las estrategias de desarrollo, lo
deben buscar relacionar el tema con experiencias de |os estudiantes, de p
hist ricos, profesionales, etc. Se puede utilizar ejenplos, ya que a trav s de

ms al concepto, pudiendo ser ste, verbal o gr fico.
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Saber preguntar y aprender a preguntarse constituyen una de las fornmas peda
ms inportantes de todo aprendi zaje, ya que una pregunta bien puesta |leva inti

respuest a.

El tratanmiento del tema podr recurrir al apoyo de diferentes materiales g

en su desarrollo, conp cuadros estad sticos, recorte de peri dicos, etc.

Para abordar un tema cual quiera el docente podr utilizar la t cnica qt

conveni ent e.

En el canpo de la educaci n es necesario elegir t cnicas adecuadas para ¢

una correcta asimlaci n de conocim entos.
Entre las t cnicas y estrategi as sugeridas para el desarrollo de temticas te
La lecci n magistral

La lecci n magistral es una t cnica de ense anza que consiste en la trans

unos conoci nm entos por parte del docente.

Se trata de una exposici n continua del conferencista, |os alumos, por |lo
hacen otra cosa ms que escuchar y tomar notas, aunque suelen tener |a oportun
preguntar. El docente es el que act a <casi totalidad del tienpo, y por lo t
corresponde |a actividad, mentras que | os alumos son receptores de unos conocim

Una buena |l ecci n magistral, debe incluir |os siguientes aspectos:
¥ El profesor debe introducir bien el tenmn.
¥ Organi zar | os contenidos adecuadanent e.
¥ Desarrollarlos con voz clara variando | a entonaci n
¥ |lustrar |os contenidos con ejenplos significativos.

¥ Resunmir el tenm apropi adanente.

Las cl ases pr cticas

Medi ante esta t cnica se trata de aplicar los conocinmentos te ricos a lar

casos y problemas concretos. El proceso de aplicaci n es el siguiente

a) El profesor selecciona una situaci n que se refleja en unos datos para

an lisis.
b) Entrega el enunciado a |os estudiantes, de preferencia antes de |a cl ase.

c) Se hace la lectura del ejercicio antes de su resoluci n, permtiendo acl

dudas.



d) Resoluci n del ejercicio, procurando que todos colaboren en la b sque

soluci n, discusi ny an lisis de | os resultados obtenidos.

Las clases pr cticas suelen basarse en unos conocimentos te ricos pr
profesor realiza una tarea de asesoramiento y gu a en la b squeda de sol uci ones

a la cuesti n planteada
La ense anza en peque 0S grupos

Esta t cnica permte ayudar a los estudiantes a discutir y a esclarecer |a:

que surgen en clases magistrales u otras sesiones de trabajo.

Brinda al estudiante |la oportunidad de formular preguntas, el docente a
conprensi n del tema asegurando que ste no se pierde en su desarrollo, obteni

contacto ms personal
Sem nari o

El trabajo en un semnario inplica para el alumo el desarrollo de |as

activi dades:
a) Preparaci n: estudiar un determinado tema y anpliarlo buscando nateri al

b) Elaboraci n: Reflexionar, resolver los distintos problems que plantea

desarrollar una s ntesis escrita.

c) Exposici n: el estudiante deber exponer claramente al resto de los cong
resul tado de su trabajo, defenderlo y aclarar |as dudas que puedan darse al none

sustentaci n.
Las tutor as

Las tutor as constituyen una t cnica conplenentaria de fornmaci n personali zi
cual el estudiante se re ne semanal mente s o o con unos pocos alumos con ¢

asi gnado

Las tutor as, al ser personalizadas o en un grupo de mxinp cuatro est!
permten aclarar |as dudas de |os alummos de forma individual brindando una
personalizada. A trav s de estas reuniones |os alummos obtienen infornmaci n d¢

son especialistas sobre un tena o materia espec fica.

Ya que | as reuniones son peri dicas, pernite al tutor hacer un seguimento

al alumo y notivarlo a seguir en la realizaci n de determninado trabajo.

Trabaj os en grupos



Al trabajar en grupo, el alumo puede resolver problemas pr cticos,

conocinmentos te ricos y tanmbi n recibir orientaci n por parte del profesor

El trabajo en grupo es una t cnica que permte a |os alumos convenieni
agrupados, realizar y discutir un trabajo concreto, encontrar soluciones con |a

concl uir con unos razonani ent os concr et 0s.

A trav s de esta t cnica se logra la individualizaci n de |la ense anza, |la
activa de todos los alumos en el proceso de ense anza-aprendizaje, desar

habi | i dad de trabajar en equipo

La correcta aplicaci n de la t cnica suele requerir un n nmero lintado de ¢
recom enda formar grupos de 3 estudiantes en cada uno de ellos, pues |os
excesivamente grandes dificultan |la colaboraci n y la participaci n activa c
alumos. La | abor del profesor es orientadora y notivadora del proceso de trahb

est udi ant es.
An lisis y resoluci n de casos

Esta t cnica consiste en presentar a |os estudiantes una situaci n enpresar
de un caso real, proporcion ndoles informaci n, y bas ndose en |os conoci

adquiridos, se les pide que tonmen y razonen | as deci si ones oportunas.

Un caso es |la descripci n de una situaci n real, en la que se represent
presentarse un problena o serie de problemas en toda su conplejidad, con la ri

matices que una situaci n de sta ndole contiene

El profesor puede facilitar el aprendizaje indicando |as consecuencias, in
de | as soluciones propuestas por los alumos, as cono tanbi n, |os aspectos
rel evantes y las variables no tomadas en consideraci n. Ilgual mente, es inportar

profesor se ale la teor a y conclusiones que se pueden aplicar y extraer.
Utilizaci n de nodel os de sinulaci n

Mediante la utilizaci n del ordenador, |os juegos de enpresa constituyen une
simulaci n en la que los alumos toman decisiones partiendo de una situaci n en
inicial que se les presenta. Esta decisi n se introduce en el programa, incor
nodel 0 que sinula su interacci n con un cierto entorno. De esta interacci n se dt

resul tados que pernmitir n nuevas deci si ones.

Para la utilizaci n de esta t cnica es necesario sunnistrar |os conocinie

necesari os.

Estrategi as de salida



Estas estrategias son nmuy variadas, su finalidad es involucrar al estud
proceso que conduce a resultados, conclusiones y conprom sos para la pr ctica

alternativas son: cierre por generalizaci n, s ntesis, preguntas, an cdotas, etc.

Estrategi as de aprendizaje y |enguaje
El lenguaje conp instrunento de conmunicaci n se adapta a diferentes proj

informaci n cient fica, investigaci n y desarrollo de tenas.

Los educadores y sobre todo |los universitarios sonos trabajadores del

ent endi do cono:

La expresi n a trav s de palabras, imgenes, gestos, espacios y objet

comuni car y conunicarse en el seno de |as rel aciones séci al es.

El docente debe ser due o de |a palabra, nonopolizar |os recursos de conunic
determ nado contexto. No se trata de s | o saber el tema para ense arlo, sino qu
saber comnunicarse, toda nodalidad educativa se resuelve en discurso. Un discu
cuando su autor sabe narrar, lo cual significa |la capacidad de hacerlo atrac
estrategias de lenguaje utilizadas. Se debe tomar en cuenta: el estilo coloqu
di al gica, personalizaci n, presencia del narrador, claridad y sencillez, y Ii

expresi n.

El estilo coloquial est sienpre ms cercano a |la expresi n oral, se |

conunicarse con la fluidez y la riqueza de la narraci n oral

La relaci dial gica supone un pensam ento que avanza de |lo ms cercano
| ej ano, en el sentido de recuperar experiencias de horizonte en horizonte con

de anpliar el conocim ento.

Una consecuencia de la relacdia gica es |la personalizaci n, el interlocu
presente en cada nonento, de manera doble, por un lado el autor se dirige a
nmedi ante el uso de prononbres personales, y por otro, involucra al es
enoci onal mente, de forma que se despierte en |, un inter s personal por el t

apl i caci ones.

La claridad y la sencillez deben estar sienpre presentes en el discurso, mi
dos caracter sticas est n presentes, los estudiantes se apropiar n del tema, y st

por |.

De | o anteriornente expuesto se puede realizar |as siguientes reconendaci ones
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¥ Antes de planificar un curso o escribir un texto, es inprescindible ¢

interlocutor, conocer algo sobre su historia, anotar por escrito cul es su perfil

¥ Establecer la estructura global del curso, tener claras |las estrategias c

desarroll o y de salida.

¥ Antes de enpezar, tener un banco de informaci n mninm, conformado

ej enpl os, experiencias, an cdotas, biograf as, etc.
Las pr cticas de aprendizaje

Nuestra pr ctica cono educadores nos lleva a pedir a |los estudi antes que hi
para aprender. El desarrollo del presente tema, es de vital inportancia dentro
ense anza-aprendi zaje, ya que ste contenpla una serie de pr cticas nediadas a t
| as cual es el docente propone al cances en |a asignatura |ogrando que el estudian

solidez en su formaci n

Las posi bilidades de pr cticas de aprendizaje son infinitas. Entre otras poc

| as siguientes:

¥ el hacer

¥ | osaberes

¥ el mapa de pr cticas:

¥ pr cticas de significaci n

¥ pr cticas de prospecci n

¥ pr cticas de interacci n

¥ pr cticas de reflexi n sobre el contexto
¥ pr cticas de aplicaci n

¥ pr cticas de inventiva

El hacer

Los educadores y las instituciones educativas sonps responsables del hace
pedinmos a | os estudiantes para que aprendan, ya sea desde tomar apuntes hasta

una experiencia en el contexto.

Todos sabenps que las pr cticas de aprendizaje ms difundidas no son nucha
de ellas es la escrita, en la que se pide a |los estudiantes tonmar apuntes ya se
o de consultas realizadas. La segunda pr ctica ms difundida es la oral

ocasi ones el educador tiende a nonopolizar, se dan espaci os para preguntas y respt

Los saberes



En relaci n a Isaberes, podenos distinguir: saber, saber hacer, y el saber ser

El saber se conforma por conceptos, netodolog as, reflexiones, inforr
di scursos a trav s de los que se los expresa y aprende. El saber hacer con:
aplicaci n del saber, en cualquier nbito de la cultura y de la relaci n socia
consiste en los valores que sostienen sobre todo el hacer, porque en ste

deci si ones y conpronetenps a nenudo a otras personas.
Mapa de pr cticas

Ll amambs mapa de pr cticas a la visi n en totalidad de las msmas, del
desarroll o de una asignatura. El concepto es til para la planificaci n de un
para el an lisis de lo que se ha realizado. Por ejenplo, se puede hacer un mapa (
de lo requerido a un grupo de estudiantes a lo largo de una senmana de trabajo er

asignaturas por |as que pasa en ese per odo.

El mapa es inplacable, nuestra |os haceres de |os estudiantes para aj

aparecen presencias y ausencias con respecto a |los planos del ser y las instancias
Ti pos de pr cticas
Pr cticas de significaci n

Todos desarrollanps | a capacidad de significar, es eso entre otras cosas,

hace ms humanos. Dentro de estas pr cticas podr anmpbs pedir a | os estudiantes, que

¥ Dado un t rmino, expresen ¢ nmo se |lo entiende, con |as propias palabras

conmo | o definen otras disciplinas, buscar su etinolog a, etc.

¥ Realicen preguntas relacionadas con el temm, por ejenplo: dado un tens,

di ez preguntas sobre sus causas, abrirla en varias preguntas, sintetizarla en una

¥ Trabajo con el texto: dado un texto, personalizarlo, despersonalizar

al ternativas, etc.
Pr cticas de prospecci n

Medi ante estas pr cticas se ofrece a |os estudiantes recursos para pensar el

Al gunos ej enpl os, ser an:

¥ Dise o de escenarios: dado un hecho actual inmaginar sus consecuenci as

t rmino de cinco a os.

¥ | magi nar una soci edad en |a cual desaparece por conpleto el tema estudiado
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¥ Pr cticas de simulaci n: imaginarse conb protagonista de un proceso, conp

que aporta sol uciones.

Pr cticas de observaci n

La capaci dad de observar es fundamental para todas |la profesiones, la m

puede ser desarrollada nediante la pr ctica. Conpb ejenpl os, podenbs citar:
¥ Dado el espacio de la propia vivienda, elaborar un mapa de |a m sma.
¥ Dada una pl aza, observar y aprender el nonbre de |l os distintos rboles dom

Pr cticas de interacci n

La interacci n es un recurso valios sino de aprendizaje, cuanto ms pr
interacci n logrenns en nuestro proceso educativo, mayores ser n las altern:

aprendi zaj e. Al gunas posi bi |l i dades ser an:

¥ Dado un espacio profesional, entrevistar a quienes |o viven para analizar

historia de su trabajo y su percepci n del futuro.

¥ Dado un ser con una rica experiencia en determ nado campo, recuper:

noment os fundanentales, a trav s de testinonios o de historias.
¥ Dado un tema controvertido, entrevistar a las distintas partes conpronetida

Pr cticas de reflexi n sobre el contexto

Volcar la reflexi n al contexto constituye un recurso precioso para el aprer

obligaci n del educador y del sistena. Conp ej enplos se puede citar
¥ An lisis de |l os antecedentes de un pr ctica social.
¥ Conparaci n de distintas pr cticas social es.
¥ An lisis de una pr ctica social desde diferentes ngulos de mra

Pr cticas de aplicaci n

Cuando se habla de aplicaci n, se entiende que algo se va hacer, sea en |las

presenci al es o en contexto. Al gunos ejenplos, ser an:
¥ Dado un tema, producir un objeto que lo represente de la manera ms clara.
¥ Dado un mecani sno, dise ar alternativas para nejorarlo.

¥ Dado un conjunto de recursos materiales no utilizados, encontrar formas d

val i oso para determnm nado grupo soci al .



Pr cticas de inventiva

Debenos brindar muchas oportuni dades de creatividad a |os estudi antes, nedi
realizaci n de este tipo de pr cticas en donde la imaginaci n no tiene | n

ej enpl os de estas pr cticas, podenos citar:
¥ Dado un objeto, inmaginar ¢ no funcionar a en un nundo de dos di nensi ones.
¥ Dada una instituci n, inmagi nar espaci os para que |la gente se conunique ms
¥ Dado un probl ema ecol gico, inaginar soluciones ideales.

La eval uaci n

La evaluaci n se considera un instrunento para seguir, reorientar, corregir

el aprendizaje, la msma que debe ser constante a |o |argo del curso.

El proceso de evaluaci n permte verificar el cunplimento de |os objetivos
y conprobar que se ha logrado el aprendizaje en el alumo despu s de una f

ense anza. Es necesario distinguir los t rmnos verificaci n y evaluaci n del apre

Defi ni mosverificaci n conb el proceso por el que se conprueba |o aprendi d¢
alumo. M entras que denom nanpbs eval uaci ah proceso de atribuci n de valor qu

traduce en una calificaci n o nota

Dentro de los sistemas de evaluaci n, se distinguen |os denom nados si st

eval uaci n objetiva y subjetiva

a) Evaluaci n objetiva: Aquella que no depende de |a apreciaci n subje
eval uador, ya que |las cuestiones planteadas est n perfectanente delinitadas y adi

ni ca soluci n.

b) Evaluaci n subjetivda calificaci n puede variar de un profesor a otro vy
exi ste una escala objetiva de medida. Influye en la nota, la percepci n su

eval uador.

Ora clasificaci n tradicional de |os sistemas de evaluaci n, distingue |

absoluta y la relativa, siendo:

a) Evaluaci n absolutala que de antemano fija los criterios de calificaci r

un val or determ nado a |as cuestiones que servir n para la verificaci n.

b) Evaluaci n relativa: La calificaci n del alumo concreto depende del
obtenido por el resto de la clase o grupo. De tal nodo, que la calificaci n ¢

depende del pronedi o obteni do por el grupo de referencia.

M t odos de eval uaci n



El exanmen escrito es el mtodo de evaluaci n generalnente utilizado, en
alumo recibe una serie de cuestiones que ha de contestar o resolver, seg n
car cter terico o pr ctico, en un per odo de tienpo determ nado. Presenta

vari ant es:

a) Prueba te rica. El estudiante debe contestar una serie de cuestiones d¢
te rico propuestas por el profesor. Estas cuestiones pueden ser de car cter exte

se eval a el conocimento sobre un tema, o0 cuestiones ms concretas y breves.

b) Examen pr ctico. Se resuelven unos supuestos o problems plante
normal nrente de car cter cuantitativo, aplicando un deternminado instrunento o m

fen nmeno descrito.

c) Pruebas mixtas. Utilizaci n conjunta de |os dos tipos anteriores, valor
el aprendizaje te rico conp |la capacidad de resolver cuestiones pr cticas m

aplicaci n de los conocimentos te ricos adquiridos.

d) Examen con posibilidad de consultar bibli.ogestffas pruebas se realizan cor
prop sito de resolver cuestiones o casos con la posibilidad de consultar |ibr
previ anente preparados por el alumo. Se trata de evaluar |a capacidad de
informaci n, analizarla y resolver problemas pr cticos, ms que |la nenorizaci

conocimentos te ricos.

La evaluaci n no debe ser concebida conb una pena 0 un castigo para el est
sino ms bien debe concebirse conp una herram enta de apoyo en |a notivaci

apr ender .
ESTRATEG AS METODOL G CAS

El docente al asumr |a responsabilidad de dictar determ nada c tedra
conenzar planificando adecuadanente el desarrollo de |os contenidos; para |c

propone que el abore
¥ El S labo
¥ El Mapa de Pr cticas
¥ El Material de Apoyo
El aboraci n del S |abo
El s | abdeber recoger el programa de |la asignatura cuyo formato es el siguie
a) Descripci n de la asignatura que indique en qu consiste |a nmateria.

b) Los objetivos generales y espec ficos de |a asignatura.



c) La nmetodolog a, que hace referencia a la organizaci n del curso y aci

desarrol |l ar.

d) Los contenidos fundanentales de |a asignatura ordenados, clasifi

j erarqui zados.
e) Las normas y criterios de evaluaci n de | os estudiantes.
f) El cronograne de desarrollo de contenidos.
g) La bibliograf a a utilizar.

Se recom enda que |os contenidos sean abordados de nenor a mayor gradc
dificultad, de tal forma que el alummo progrese desde o ms sencillo hacia lo m

I gual mente, |os contenidos deben encontrarse bien relacionados y en secuencia | gi

El xito del proceso de ense anza requiere no s |o de una correcta el aboraci n del
fundanental mente de la capacidad de notivar al estudiante. La notivaci n es una var
inportante en el proceso de aprendizaje, porque de ella depende el alcance de |os

educati vos.
El aboraci n del Mapa de Pr cticas

Es inportante dise ar el Mapa de Pr cticas porque nos permte una visi nt
asignatura dentro de su desarrollo, tanto en sus aspectos conceptuales cor

desarrol |l o netodol gico
El aboraci n del Material de Apoyo

La existencia de material de apoyo para el desarrollo del s labo resulta it

para la pronoci n y el aconpa anmiento del aprendizaje.
Este material va a depender de |as caracter sticas de cada asignatura.

En el caso del material de apoyo para |os profesores se | o puede el aborar &
en programas de conputaci n que faciliten la presentaci n de contenidos, ¢

ejenplo, utilizar un presentador de diapositivas Power Point.

Para | os estudi antes, podr an ser gu as que incluyan gr ficos y textos rel a

| os contenidos a abordar teniendo cuidado que | os msnbs est n debi damente medi adc
Estrategias pr cticas para desarrollar la notivaci n en | os al utmos

Es necesario entender a los alumos con |os que trabajanos y detectar |as

que est n actuando para potenciar o inpedir el aprendizaje.



Cuando corrijanps un error

i ndicar donde est |a equivocaci n,

bi en.

En el caso de las actitudes es

entorpecen el aprendizaje sino ofrecer

i nportante no

alternativas vy

limtarse a

formativas. Con frecuencia identificanmps con precisi n |0 que no querenps
canmbi ar) pero no reflexionanmbs sobre |lo que nos gustar a tener en su
podenos |l egar a conseguirlo
ACTI TUDES A ACTI TUDES A ESTRATEGQ AS
CONTRARRESTAR POTENCI AR
¥ Hay una sola forma (¥ Existen rmuchas fornmel ¥ Aprendi zaje con el educador.
aprender, as que cuan{ de aprender, buscar ¥ Aprendizaje con el grupo.
algo me sale mal tend que me d mej or es o ,
que insistir en el m| resultados. ¥ Aprendizaje con uno m sno.
m t odo. ¥ Aprendi zaje con el contexto
¥ Pr cticas de aprendizaje.
¥ Los dems aprenden m s ¥ Cada uno de nosotrd ¥ Aprendi zaje con el grupo
r pido que yo porque tiene su propio estil{y Aprendi zaj e con uno ni sno.
soy tan inteligente. aprendi zaje. Cada un o
debe buscar el sistel¥ Aprendizaje con el contexgo.
con el gqgue mejo| ¥ Pr cticas de aprendi zaj e.
funci one.
¥ No puedo aplicar la tel ¥ Las cosas se nos d| ¥ Aprendizaje con el grupo
en la pr ctica. mejor o peor en funci|y Aprendi zaj e con uno ni sno.
de las estrategias o
aprendizaj e qu ¥ Aprendi zaje con el contexto
utilizamos, no ¢ ¥ Pr cticas de aprendizaje.
funci n de c mg
seanos.
¥ Los errores que comel¥ Qu tengo que hacel ¥ Aprendizaje con el grupo.
dermuestran m fracaso. la pr xiqa Vez pary aprendizaje con el contexfo
hacerl o nmej or? ) L
¥ Pr cticas de aprendizaje.
¥ Esta materia es mf¥ Todav a no h{ ¥ Aprendi zaje con el grupo.
dif cil. No puedo conse alpanzado el nivel dy Aprendi zaj e con el contexfo
nej ores resul tados. qui ero, pero cada d . )
hay algo nuevoqud ¥ Pr cticas de aprendizaje.
puedo aprender. ¥ Eval uaci n.

Al gunos principios que podenps

incrementar el inter s en |os alumos son:

PRI NCI PI O ESTRATEG AS

¥ Activar la curiosida
el inter s del alumo
por el contenido del
tema o la tarea.

d ¥ Presentar informaci n
nueva rel aci onada con | os
conoci m entos de | os
al umos.

¥ Pl antear probl emas

I NSTANCI AS DE

APRENDI ZAJE

¥ Aprendi zaje con el context
¥ Aprendi zaje con el context
¥ Aprendizaje con el grupo

en un ejercicio de nuestros alumos no nos |imn

sino se alenps puntualnente |la manera de

identificar
reforzarlas en nuestr
(la

| ugar

tener en cuenta a |la hora de plantear estrategi

0.

0.



puntual es de inter s
general .

¥ Aprendizaje con | os nedi 0g
mat eri al es.
¥ Variar |os elenmentos de|la
tarea para mantener |a
atenci n
¥ Mostrar |a inportandi a¥ Rel acionar |os conteni dp¥ Aprendi zaje con uno m sno.
del contenido o tarea con sus experienci as,
para el al ummo. conoci m entos previos y
val ores.
¥ Mostrar la neta por |a ¥ Aprendi zaje con el context
cual es inportante ¥ Aprendi zaje con el grupo
aprender | os conteni dos;
citar ejenplos de su
utilidad.
¥ Organizar la actividad¥ Dise ar problemas o ¥ Aprendizaje con el grupo
en grupos cooperativos. tareas que tengan que
resol ver en grupo de fornh .
coor di nada. ¥ Aprendizaje con el grupo
¥ Realizar din mcas
gr upal es. ¥ Aprendizaje con el grupo
¥ Evaluar la formaci n en
gr upo.
¥ Antes, durante y ¥ Antes: orientar hacia el ¥ Aprendi zaje con el educadg
despu s de la tarea proceso de soluci n ms
orientar la atenci n de que hacia el resultado. ¥ Ap di zai | ed q
. . rendi zaj e con el educadq
I os al umos ¥ Durante: orientar hacialla o I
b squeda y comprobaci n ¥ Aprendi zaje con el educadq
de posi bl es sol uci ones.
¥ Despu s: informar sobre
lo correcto o incorrecto gel
resul tado, analizando e
proceso segui do y
respondi endo | as dudas.
¥ Pronover |a ¥ La concepci n de ¥ Aprendizaje con uno m sno.
adquisici n de |os inteligencia conmpb al go
si gui entes aprendi zaj gs nodi fi cabl e. o .
. ) ¥ Aprendi zaje con uno m sno.
¥ La tonm de conciencia de
| os factores que | es hacen
estar ms o nmenos
not i vados.
¥ Ejenplificar ¥ Por ejenplo: No podenps| ¥ Aprendizaje con |la
conportam entos y exigir puntualidad si instituci n.
val ores dentro del aulfa. nosotros |leganpos tarde. |y Aprendi zaj e con el educadd
¥ Organi zar |as ¥ Plantear la evaluaci n | ¥ Aprendi zaje con | os medi o9
eval uaci ones conb una forma ms para ¥ Aprendi zaje con el educadq
apr ender .
) ) ¥ Aprendi zaje con uno m sno.
¥ Evitar conparaci ones ) ) |
entre unos y otros, acent {idr APrendizaje con el educads

0.

=

=

=

=

=

=



| a conparaci n con uno

m sno. S .
¥ Aprendi zaje con | os nedi 0s.

¥ Aprendizaje con el educadd

-

¥ Dise ar la evaluaci n no
s | o para saber si el alumo o
sabe o no sabe, sino porqu¥ Aprendizaje con uno mi sno.

sirve cononedi o para ¥ Aprendi zaje con el educadq
noti varl os.

-

¥ Aprendi zaje con uno m sno.
¥ Dar infornaci ones

cualitativas, no centrarn
solo en las cuantitativas

)g Aprendi zaj e con el grupo

¥ Aprendi zaje con uno m sno.

-

¥ Aconpa ar la ¥ Aprendi zaje con el educadq
conuni caci n de |os
resul tados con nensaj es
para optim zar |a confiangza
del alumo en sus
posi bi | i dades.

¥ No dar p blicamente |a
informaci n sobre la
evaluaci n. La tutor a es
nmuy eficaz para esto.

Not as conpl enentarias para un buen desenpe o pedag gico en el marco de |la

presente propuesta
El docente deber tomar en cuenta | os siguientes aspectos:

¥ Infornmarse de | os conocimentos previos del alumo, para que |os nuevos

encadenarse con | os que el alumo ya conoce

¥ Indicar a los estudiantes ¢ no se va a llevar el curso, las diversas ¢
realizar, el sistena de evaluaci n, y otros aspectos que |levar n a ponerse

entre docente y estudi antes; es decir, socializar el Mapa de Pr cticas.

¥ Explicar hasta d nde sea posible, la utilidad de la materia que se va a es
para su futuro profesional conp para fundanmentar conocimentos y aplic

posteri ores.

¥ Tener presente que la notivaci n es un factor fundamental para que el al
interese por aprender, de tal manera que el docente deber buscar ¢
estudi antes se sientan contentos en su clase y con una actitud favorable pa

conoci m ent os.

¥ Uilizar t cnicas y recursos atractivos para ense ar |os contenidos.



¥ Crear un clim favorable para | ograr aprendi zajes significativos en |los alu

¥ Proponer nuevas y distintas situaciones en |as que se requiera hacer uso

conoci nmi ent o.

¥ Relacionar los temas desarrollados en clase con |as experiencias y valt

al utmos.

¥ Conocer y conentar, no s lo los problenas de la clase, sino tanmbi n los |

que afectan a | os estudi antes.

¥ Fonentar el desarrollo personal del alummo atendiendo de forma indiv

dificultades de aprendi zaje en | os al ummos.
¥ No ridiculizar o castigar a | os alumos con nenos xito acad m co.

¥ Valorar en p blico y en privado el esfuerzo y la dedicaci ny no s lo I«

que pudi eran obtener |os estudiantes.
¥ Eval uar permanent enent e.

¥ Durante el desarrollo de las clases el docente deber alentar la forr
preguntas y responder adecuadamente a |as cuestiones planteadas. Si la sit
amerita, se puede fonentar el debate de tal forma que |os dems al utmos par
den sus opiniones, sobre todo cuando se est n tratando situaciones que se

real i dad

¥ Organizar semnarios para tratar cuestiones en las cuales los alul

encontrado probl emas de conprensi n

¥ Atrav s de las tutor as se puede |Ilegar a obtener un tratam ento individ

propiciar el inter s en el estudiante.
¥ Wilizar una netodolog a variada que aunmente la atenci ny la notivaci n.

¥ Comentar |os ex nenes realizados y aninmar a |os estudiantes a particip
revi siones, dialogar sobre cada examen, sus dificultades y resolver
personal i zado | os problenas que se le plantean a | os alumos en |a conprens

mat eri a.

¥ Informar individual nente a los alumos el resultado de un trabajo escri
alumos realizan un trabajo sencillo al principio de curso y reciben al
sentir n notivados a mejorar y se considerar n preparados para obtener u

resul t ado



La realizaci n de trabajos pernite notivar, conenzando por tareas sencillas,
Il egar a tareas de mayor grado de conplejidad. De esta manera, |a secuencia se di¢

para que el progreso en la dificultad sea el preciso y facilite la notivaci n.



