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RESUMEN

A través de esta tesis, se elabora un Manual de Evaluacion Integral para nifios de 2 a 5 afios
con o sin discapacidad que espera llegar a maestras y profesionales que tengan a su cargo la
tarea de educar a los nifios y nifias. Ademas la investigacion constituye un aporte para

realizar una evaluacion integral , tomando en cuenta al nifio como un ser unico.

El propdsito fundamental fue conocer el manejo de la evaluacion dentro de la educacion inicial
por medio de la revision bibliografica, observaciones, asi como de informacion brindada por
cada una de las maestras del CEIAP, para evidenciar de forma clara y real, la relacién que

hay entre evaluacién y planificacion, maestras y la evaluaciony, nifios y evaluacion.
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ABSTRACT

A Manual for the Complete Evaluation of 2 to 5 year old children, with or
without disability is created during this thesis, in order to provide a guide
for teachers and other child care professionals. Additionally, considering
the child as a unique person, this investigation is a contribution that will
be of assistance to obtain a complete evaluation.

The main purpose was to learn how initial education evaluation was
handled. Through bibliographic review, observations and information
obtained from each of the teachers of CEIAP it was possible to clearly
establish the correlation between evaluation and planning, teachers and
evaluation, and children and evaluation.
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INTRODUCCION

En el presente trabajo se analiza la importancia de una evaluacion integral en la educacion
inicial, proceso que debe ser tomado siempre en cuenta en la educacion en general y

mucho mas, en aquella orientada hacia la diversidad.

En la actualidad, en nuestro medio y gracias a la educacion inicial, se trata de implementar
una nueva vision, tratando de proporcionar y explotar al maximo el desarrollo integral de
los nifios pequefios, aprovechando que en esta época de la vida son espléndidos receptores

intelectuales.

La Educacién Inicial busca:

e Desarrollar las capacidades intelectuales con el descubrimiento y estimulacion de
las potencialidades de cada nifio.

e Que sea el nifio el que manifieste con espontaneidad sus propios descubrimientos.

e Formar una actitud optimista que le permita afrontar lo bueno y lo malo del mundo.

e Preparar al nifio para la futura escolaridad dotadndole de instrumentos de
aprendizaje.

e Satisfacer sus necesidades afectivas y ayudarlo en problemas de orden emocional
y psicologico.

e Desarrollar integralmente sus capacidades y fortalecer su identidad y autonomia
personal.

e Desarrollar actitudes y sentimientos de amor, respeto y aceptacion de si mismo y
de las demas personas.

e Interactuar y descubrir su entorno fisico, natural, social y cultural para lograr un
mejoramiento de sus capacidades intelectuales.

e Desarrollar una comunicacion clara, fluida y creativa acorde a su etapa evolutiva.

Tomado “LA MAESTRA INTEGRADORA EN EDUCACION INICIAL”, Tamayo, 2005



En los dltimos afios y desde la practica pedagdgica nos planteamos una serie de
interrogantes y dudas en relacién a la evaluacion, pues sucede que en nuestras aulas sobre
todo, en cuanto a las practicas evaluativas en el nivel inicial, las maestras en su gran
mayoria no hacen uso de estrategias creativas de evaluacion, persistiendo en lo tradicional
y haciendo uso de un mismo recurso para todos los nifios, lo que significa que no se
respetan los ritmos de aprendizaje individuales y por ende, los nifios no obtienen un buen

rendimiento.

Evaluar es un concepto que se utiliza con frecuencia en la sociedad actual. Al evaluar se
requiere apreciar y establecer el valor de un objeto, un servicio, una accién, ya sea en la
vida cotidiana o en actos que implican gran responsabilidad. La evaluacion en la
educacion, a lo largo de los tiempos, ha tenido gran importancia para comprobar el
aprendizaje de los nifios y nifias . Durante muchos afios esta fue su Unica finalidad. La
maestra era, a la vez, profesora y juez.

“Sus decisiones, inevitable y subjetiva, implicaban la comparacion entre los alumnos de
un mismo grupo o con los de otro grupo distinto. Esta evaluacién se traducia en valores
numericos, en calificaciones. La evaluacion ha llegado a ser una herramienta fundamental

para el docente, pero también para el alumnado”. (Bordas, 231).

El concepto de evaluacion ha ido evolucionando a lo largo del siglo XX. En la actualidad
para evaluar las capacidades de un nifio se valoran multiples factores: el grado de
conocimientos, su comportamiento, su interrelacién con los compafieros, motivaciones,
expectativas, su avance respecto a si mismo, como influye en él, el entorno en el que

aprende, etc.

La evaluacion se define como la accién o suma de acciones de valoracidon a través de las
cuales se obtienen datos sobre el aprendizaje del nifio o nifia para tomar decisiones que

reviertan en su formacion integral.

Una de las opciones seria una evaluacion donde el nifio sea el centro del aprendizaje y

donde la maestra se convierta en su mejor aliado y acompanante.



En la practica pedagdgica se plantea una serie de interrogantes y dudas con relacion a la
evaluacion y al papel que ésta juega en los diferentes momentos de nuestro trabajo Como
evaluo? ;Para qué me sirve evaluar? ;Como considerar las caracteristicas de cada uno de
los nifios? (Cémo me permite la evaluacion mejorar mi trabajo en el aula?, son
interrogantes que los maestros de hoy, en su afan e interés de obtener mejores resultados
en los aprendizajes de sus nifios, no s6lo se preguntan sino que se esfuerzan por encontrar

las respuestas para acompanar a los nifios en sus particulares formas de aprender.

Desde esta perspectiva, la evaluacidn responde a una manera de mirar, escuchar, conocer,

sin perder de vista nuestras expectativas de logro.

El nuevo enfoque de la evaluacion va mas alla de la incorporacion de métodos cualitativos
que complementen o desplacen a los cuantitativos, considerados tradicionales o
inadecuados; o de la fundamentacién de las nuevas corrientes o teorias del aprendizaje. La
evaluacion educativa que se propone en la actualidad se sitda en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

La evaluacion debe servir, de ahora en adelante, para fortalecer a los nifios en su

propdsito de avanzar, poniendo en evidencia sus fortalezas antes que sus debilidades.

Este trabajo nos proporcionard el conocimiento tedérico - practico necesario para dar
sugerencias y recomendaciones con relacion a una nueva propuesta de evaluacion integral
y al verdadero desempefio de las maestras, que nos permita sembrar en nosotros la semilla
de la inquietud, que nos motive para que esta corriente tenga mayor acogida en nuestro
centro y en la ciudad.

En el capitulo | encontraremos fundamentacién tedrica de la evaluacion integral, su

historia y aportaciones del pensamiento de varios autores.

En el capitulo Il encontraremos el proceso de evaluacién que se utiliza en el CEIAP,
observaciones realizadas en los diferentes niveles, grupo focal con las maestras de la

institucion, encuesta a las maestras sobre el proceso de evaluacion.

Para finalizar en el capitulo Il se encuentra el Manual de Evaluacién Integral para nifios y
nifias de 2 a 5 afios del CEIAP.



CAPITULO |

INTRODUCCION

A lo largo de este capitulo se desarrollard un marco tedrico coherente, explicando algunos
conceptos, ventajas y desventajas de la evaluacion tradicional, la fundamentacién tedrica
de la Evaluacion integral en la educacion inicial, su historia y aportaciones del

pensamiento de varios autores.

Existen también otras formas de acercarse a este proceso, entendiendo a la evaluacion
como un sistema, sin aislarla de la situacion; de los propdsitos y contenidos que la
orientan, de los instrumentos que se seleccionan para indagar los estilos de aprendizaje,

los diferentes criterios y las consecuencias que esta practica genera.



1.1 LA EVALUACION

Es un hecho que la evaluacién supone una preocupacion constante en el mundo de la
educacion a todos los niveles. Para muchos, el examen paso a llamarse evaluacion y lo que
debe quedar claro es ante todo, que la evaluacidn es un proceso permanente en la vida del

ser humanao.

Tradicionalmente, cuando se ensefiaba a redactar las planificaciones para los niveles de
educacion inicial, la columna correspondiente al item evaluacion no podia faltar de las

interminables plantillas.

La evaluacion en la educacion inicial ha estado usualmente ligada a informes, libretas o
registros narrativos informando a los padres Gnicamente sobre los logros de sus hijos. La
dificultad radica, entonces, en poder determinar qué es aquello que se ha aprendido en la
institucion y que es lo que tiene que ver con momentos evolutivos y no con la ensefianza

sistematica.

La evaluacion tradicional es parte inseparable del trabajo escolar; tiene como proposito
fundamental, definido y exclusivo comprobar el aprendizaje para otorgar una calificacion
mediante simbolos numéricos o literales de cuanto es lo que se ha aprendido durante todo
un afo, por esto motivo para algunas maestras evaluar solo consiste en aplicar pruebas,

revisar los resultados y determinar calificaciones.

“No se evalua por evaluar. La evaluacion esta relacionada con el cambio y la mejora. ”

( Guerra, citado por Bixio, 25).

“ Es un proceso constante, sistemdtico, dindmico, que pretende la objetividad, a
través del cual se emite un juicio valorativo, que ayuda a la determinacion de
nuevas alternativas de decisién, en relacion a los diferentes agentes y elementos
del curriculo ” (Peralta, 146)

“La evaluacion en la educacion inicial es un acto individual, cualitativo, no

cuantitativo, que toma en cuenta  otros elementos como sus habilidades


http://www.monografias.com/trabajos11/conce/conce.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE

capacidades, estilos de aprendizaje, caracteristicas para imaginar escenarios,

alternativas, estrategias. ©“ (Eslava, 57 ).

Al definir la evaluacion, desde el sentido comun, lo primero que surge es la idea de fijar el
valor tanto en relacion a su contenido como a su forma, o a los comportamientos,
acciones, que los sujetos o grupos realizan, es por esto que toda evaluacion implica, de una
u otra manera un juicio de valor; y este es el mayor problema que se tiene a la hora de
evaluar los aprendizajes y los procesos educativos. Porque evaluar no es sinénimo de

juzgar.

“Juzgar es a todas luces, no comprender, puesto que si se comprendiera, no se podria

seguir juzgando ”. (Malraux, citado por Bixio, 89.)

Es muy comun encontrar a las maestras que llegan a confundir la evaluacion y la medicion
como sinénimos, y esto ocasiona una desviacion sobre la verdadera funcion de la

evaluacion.

El modelo de evaluacion tradicional defiende la estandarizacion de la evaluacion, a tal
grado que se elaboran pruebas para medir el aprendizaje de los contenidos minimos
buscando homogenizar la educacion, sin respetar al nifio como un ser Gnico y por lo

mismo, la evaluacién debe ser individual y personalizada, como deberia ser su ensefianza .

“Medir significa indicar una actuacion en metros segundos, horas, total en el peso
levantado, etc. Evaluar constituye pronunciarse sobre esa actuacion, ejemplo: lo ha
realizado bien, regular, mal, excelente, es decir se ha observado determinadas cuestiones

que permiten emitir un juicio de valor de lo realizado ”. (Blazquez, D , 55).

Entonces decimos que evaluar es un proceso continuo y no algo que se hace al final
Unicamente. Es un proceso que empieza antes de que inicie una actividad y sigue hasta el
final de esta, es enjuiciar y valorar a partir de cierta informacion desprendida de la
realidad, de modo que en el proceso de ensefianza-aprendizaje la informacién puede ser la
medicion o cuantificacion de los datos aportados por los examenes, siempre y cuando dé

lugar a interpretaciones o establecimiento de juicios.



Y medir es cuantificar aciertos y errores y adjudicar calificaciones, son entonces pasos
previos a la verdadera evaluacion, suele ser deseable como antecedente de esta, por el
mayor rango de objetividad que ofrece.

Es importante diferenciar los términos de “evaluar y medir; ya que antiguamente la
mayoria de las maestras, consideraban evaluar el hacer pruebas, aplicarlas, revisar
resultados y otorgar una calificacion, y lo que en la actualidad Ilamamos, medir el

aprovechamiento de cada nifio sin tomar en cuenta sus aptitudes, caracteristicas, etc.

En términos precisos, debe entenderse que evaluar no es igual a medir ni a calificar menos
o0 corregir. Evaluar tampoco es clasificar ni es examinar ni aplicar tests.

Incomprensiblemente, la evaluacion tiene que ver con actividades de calificar, medir,
corregir, clasificar, certificar, examinar, pasar test, pero se diferencian por los recursos que

utilizan y los usos y fines a los que van a servir.

La evaluacién y la medicion cumplen una serie de requisitos que las diferencian entre si, y

deben ser consideradas por las maestras. El término evaluacion es mucho mas amplio que

el de medicion.
Medir Evaluar
- Expresion cuantitativa. - Término basicamente evaluativo.
- Proceso descriptivo. - Proceso de valoracion.
- Fin en si mismo. - Es un medio para un fin: Mejora el
- Es restringido: Se concreta en un rasgo proceso educativo.
definido y procura determinar el grado o | - Concepto mas amplio: Abarca todos los
la cantidad en que es posible. elementos del proceso educativo.
- Pretende ser objetivo e impersonal. - Es susceptible de subjetividad.

La evaluacion significa discernir en qué medida la accion educativa facilita o ha facilitado

la construccion de conocimientos, la incorporacion de valores y el reconocimiento de la




diversidad socio-cultural, como asi también la posibilidad de resolver situaciones que se le
presentan en la vida cotidiana ampliando sus posibilidades de expresion y comunicacion,

aprendiendo a convivir y a compartir.

En este sentido, la légica de la diversidad y heterogeneidad se transforma en un
instrumento clave que permitird reconocer los saberes previos de los nifios, los diferentes

pareceres y las actitudes asumidas segun el contexto en el que se desenvuelvan.

1.2 VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE LA EVALUACION TRADICIONAL

Se hablaba acerca de que, tradicionalmente, se considera el rendimiento de los nifios y
nifias como Unico objeto de la evaluacion del aprendizaje, idea que se encuentra muy

extendida en el ambito educativo.

El problema principal obedece a la manera de concebir la educacion; y es que algunos
sistemas se caracterizan por un marcado aislamiento en sus contenidos y la tendencia a
dividir el conocimiento, situacion a la que se agrega la costumbre de maestros de nifios y
nifias, en el sentido de que, la adquisicion de todo conocimiento debe ser comprobada y
que sus resultados definiran el éxito o fracaso, la promocién o repetir el afio. Por
consiguiente, una ensefianza es aceptable sélo si es capaz de preparar a los nifios para

presentar exitosamente los reconocimientos, pruebas impartidas.

Con base en este criterio de evaluacién se mide el nivel de aprendizaje de los nifios y
nifias, los conocimientos adquiridos y sus caracteristicas. La evaluacién convencional, tan
comun desde hace unas cinco decadas, se centra en el estudio de lo notorio, de lo que
puede ser cuantificado o medido, y en consecuencia, esta intimamente ligada a una forma

de investigacion eminentemente cuantitativa.

Es decir la seleccion de los objetivos educativos se basa en criterios que permitan verificar,
fuera de toda duda, lo que se ha logrado, reduciendo el proceso ensefianza- aprendizaje a

una simple relacion entre lo transmitido por el maestro y lo asimilado por los nifios o nifias.

En conclusidn, se centra en los objetivos, es decir en la expresién del aprendizaje o

comportamiento observable de los nifios o0 nifias como prueba de que adquirieron



determinados conocimientos, habilidades y actitudes, siendo el Unico instrumento que se

emplea para comparar los resultados del aprendizaje con los objetivos predeterminados.

Para Bixio, lo primero que se busca en la evaluacion, es:

Conocer las capacidades e intereses de los nifios y nifias lo que equivale a valorar
sus posibilidades individuales de lograr buenos aprendizajes.

Luego se requiere determinar lo que el grupo, en su conjunto y cada uno de los
alumnos en lo particular, han aprendido, para retomar y reforzar todo aquello que
no pudo ser asimilado en su momento y que, por ser basico no puede hacerse a un

lado.

Finalmente, la maestra puede valorar su propia labor para determinar si es

necesario que revise, la forma como ha conducido su ensefianza.

Como afirman algunos especialistas, la principal discusion de la evaluacion tradicional,

es la escasa atencién que se presentan a los procesos, al orientarse directamente a los

resultados facilmente mediante pruebas formales y datos cuantitativos.

En tales circunstancias, la maestra no tiene decision en cuanto a la fijacion de los criterios

para la evaluacion, y su tarea se reduce a la aplicacion de los distintos instrumentos; en

consecuencia, se limita a medir el aprendizaje con calificaciones, sin llegar siquiera a

interpretarlas para que lo conduzcan al establecimiento de estrategias que mejoren la

calidad del proceso ensefianza- aprendizaje, desperdiciando asi una valiosa informacion

gue en mucho podria servirle para el desempefio de su actividad docente.

“El valor o importancia de la evaluacion, en sus origenes, no es de indole
pedagogica, sino social e institucional. Son los propios requisitos del sistema
educativo y las demandas sociales las que llevan a hacer de la evaluacion una
practica ineludible en las instituciones educativas. Sin embargo, actualmente ha
cobrado un papel destacado, en la medida en que se ha descentrado del alumno

como Unico cliente de la evaluacion y se le ha orientado hacia todos los procesos
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institucionales, es en este sentido que decimos que la evaluacién se nos presenta
como relevante, dado que posibilita racionalizar la practica, teorizar en términos
de procesos institucionales, analizar las estrategias y contenidos utilizados,
reflexionar acerca de los modos de seleccionar las actividades de aprendizaje y los

materiales didacticos. “ (Sacristan, citado por Bixio ,93.)

1.3 LA EVALUACION EN EL NIVEL INICIAL

Federico Froebel, en su obra principal, La Educacién del Hombre, establece las primeras

bases del rol y caracteristicas esenciales de la evaluacién en educacion inicial. Sefiala:

“Los fallos pronunciados sobre la naturaleza de un nifio, en vista Unicamente de sus
manifestaciones externas, constituyen el motivo de tantas malas inteligencias entre los

padres y los hijos. ’(citado por Peralta, 148).

Esta definicion, es interesante, porque ademas de identificar la observacién como la
técnica bésica de todo procedimiento de evaluacidon, hace un Illamado a tener presente que
el nifio es mas de lo que se percibe. Por otra parte también encontramos las bases de la
separacion entre la observacion y el juicio que se emite, parte importante del concepto de

evaluacion actual.

“Lipman habla del valor de la metacognicién en la evaluacién, y de Ila
importancia de pensar sobre el pensamiento, ya que el acto metacognitivo es el que
hace posible la autocorreccion. Por ello, los nifios deben aprender a razonar
sobre como razona. Ello se concreta con ofrecer oportunidades sencillas de
evaluacion tales como: autoevaluacion, evaluacion de las dinamicas, de las
relaciones en el grupo, de la participacion o evaluaciones abiertas”.
(Peralta,179).

Si sabemos que aprender a pensar es el medio para lograr la mejor relacion con el contexto

y el mundo, pues es a través de la comprension de las situaciones, la adquisicion de

sentidos, estimulando la reflexién, ayudando al cuestionamiento de todos aquellos temas y
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asuntos que pueden preocupar 0 gue son tema de interés para los nifios o nifias mediante el

desarrollo de habilidades cognitivas, emotivas y sociales, facilitando asi su aprendizaje

“En mi opinion, la unica manera de conseguir una educacion general en la
amplia variedad de conocimientos humanos es transmitiendo proposiciones
causalmente fecundas o codigos genéticos. La actitud més juiciosa seria convertir
la educacion general en una educacion para la generalizacién, adiestrando a los
individuos a ser mas imaginativos, estimulando su capacidad para ir mas alla de
la informacion dada hacia reconstrucciones probables de otros acontecimientos

" (Bruner, citado por Bixio,100 )

Entonces definimos a la evaluacion como un conocimiento que se construye en una
institucién que pretende recuperar el sentido de la ensefianza y no la ensefianza desde su

medicidn con el objetivo de acreditar o certificar.

“Un nuevo enfoque de evaluacion, en primer lugar sostiene que debiera ponerse el
énfasis en la evaluacion y no en el examen, la primera privilegia la obtencion de
informacion en los ambitos més informales y la segunda debate respecto de los
mejores instrumentos para ambitos descontextualizados. Esto implica reconocer
la importancia de evaluar simple y naturalmente en los momentos adecuados,
utilizando multiples medidas que favorezcan la expresion de diferentes modos de
representacion y con materiales interesantes, motivadores y sensibles a las

posibles diferencias individuales. “(Gardner , citado por Peralta,190 ).

En la actualidad sabemos que el aprendizaje de los nifios constituye un proceso continuo,
también lo es la evaluacion, Por ello la evaluacion debe ser incluida con naturalidad en el
ambiente del aprendizaje, debe haber una inmersion de las evaluaciones en actividades
significativas del mundo real difuminando la linea que separa el curriculo y la evaluacion,
es decir que las evaluaciones se realicen en el propio ambiente del nifio, en una

permanente retroalimentacion entre lo que se planifica, hace y evalGa.
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“La evaluacion debe cumplir, pues, dos funciones; permitir ajustar la ayuda pedagdgica a
las caracteristicas individuales de los alumnos mediante aproximaciones sucesivas y, debe
permitir determinar el grado en que se han conseguido las intenciones” (Coll, citado por
Troquel 35)).

Al revisar la bibliografia de cada uno de los autores mencionados anteriormente, la
evaluacion la definimos como una actividad valorativa e investigadora que debe tener en
cuenta todas las variables que intervienen en los procesos de ensefianza y de aprendizaje.
Debe estar permanentemente orientada a adecuar el sistema educativo a las demandas
socio-educativas, centrandose no solo en los alumnos/as, sino también en los profesores/as,

los centros, los procesos educativos y la propia.

1.4 HACIA UNA NUEVA MIRADA DE LA EVALUACION

“Evaluar es participar en la construccion del conocimiento axioldgico. Es
ejercer una accion critica, analizar lo alternativo, ofrecer visiones no simplificadas
de las realidades evaluadas, interpretar la informacion para establecer un dialogo
con la sociedad en general, y con el marco educativo en particular, asi como

facilitar la creacion de una cultura educativa.”’(Ministerio de Educacion , pag 36).

Podemos considerar que la evaluacion debe ser un proceso integral, agradable, motivador
y no un instrumento de critica ni de estigmatizacion como lo que fue en la escuela
tradicional, sino un medio para valorar el error como parte del proceso de aprendizaje y

como herramienta para motivar acciones futuras.

Ahora bien, si lo que se quiere es una educacion abierta y flexible que favorezca la
actividad constructiva del nifio o nifia, el aprendizaje significativo, la autonomia para
aprender y el trabajo cooperativo, entonces la evaluacion tendré que ser considerada desde

otro enfoque, modificando, en esencia, tanto su direccién como sus fines.

La evaluacidn es un elemento curricular fundamental e inseparable de la practica educativa
y debe ser un instrumento que permite informar todo el proceso educativo es decir; en

la medida que el nifio o nifia aprenda simultdneamente evalUa, discrimina, razona, valora,
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opina, con vistas a tomar decisiones que ayuden a la ensefianza y aprendizaje de los nifios

y nifas.

Pensamos que la evaluacion en educacion inicial no es sdlo una actividad que realiza la
maestra sobre sus alumnos. El problema no se reduce a ser planteado en términos de
procesos Y resultados solamente, pues abarca todo un proceso de ensefianza aprendizaje
en el ambito aulico o institucional y muchas veces la frustracion de los nifios podria
darse por una actividad mal seleccionada, o un material poco adecuado, siendo un
obstaculo en el proceso de aprendizaje en uno o mas de los nifios, es por esto que no
necesariamente la misma actividad o el mismo material es valioso para todos los nifios de

la misma manera.

Por lo tanto, la evaluacién constituye un componente inseparable del proceso educativo
y su transcendencia se encuentra fuera de toda discusion puesto que toma parte en la gran

mayoria de las actividades que se lleven a cabo dentro del aula.

Referirnos a la evaluacion, requiere diferenciar los tipos de evaluacion y remitirnos
explicitamente a los fundamentos pedagdgicos de la misma, dejando de lado mal usos que
suelen pasar. De todos modos, mas alla de los buenos o malos usos de la evaluacion, es
evidente que la misma genera en el ambito institucional y familiar una serie de

consecuencias que bien podrian considerarse parte del Ilamado curriculo oculto.

En la actualidad se considera a la evaluacién como una actividad valorativa e investigadora
que debe tener en cuenta todas las variables que intervienen en los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Debe estar permanentemente orientada a adecuar el sistema educativo a las
demandas socio-educativas, centrandose no solo sobre los alumnos/as, sino también sobre

los profesores/as, los centros, los procesos educativos y la propia administracion.

1.4.1 Evaluacion en el curriculo
La evaluacion en educacion inicial debe ser basicamente el instrumento que permite
informar todo el proceso educativo con vista a tomar decisiones que ayuden a reconducir el

mismo.
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La evaluacion es un elemento curricular fundamental e inseparable de la practica educativa
que tiene como fin recoger permanentemente informacion para ajustar los procesos de
ensefianza y aprendizaje, y contribuir a mejorar la calidad de la ensefianza. En la medida
que se centre en la observacion de los procesos y en el analisis de las tareas, se recogera

informacion de gran riqueza y valor para mejorar los procesos.

Dado que los pasos que hay que dar son diversos (proceso) e interdependientes (sistema),
la evaluacion se presenta como un elemento y proceso fundamental en la préctica
educativa que mantiene relaciones sistémicas con el resto de los elementos curriculares, y

dentro de un determinado sistema.
Debemos recordar:

“Que la evaluacion tiene como finalidad esencial la mejora de la practica educativa. La
tarea mas decisiva de los evaluadores es conseguir que la misma se convierta en un
camino para llegar a mejorar la racionalidad y la justicia de la practica educativa”
( Guerra, 1991, citado por Bixio, 100).

1.4.2 Evaluacion institucional
Cada institucién por propia iniciativa puede poner en marcha procesos de auto evaluacién

institucional.

El equipo directivo ha de promover, respaldar, coordinar y garantizar las iniciativas de
evaluacion. Deberan fomentar una atmoésfera de intercambio que sirva como factor
modificador para establecer acuerdos. Por ejemplo: al apelar a la vinculacion entre la
mirada de los docentes y los familiares favorecerd el mutuo conocimiento y el trabajo

corresponsable entre el preescolar y la familia.

La evaluacion en el nivel inicial se concibe procesual, globalizadora y
participativa, acorde con las caracteristicas del proceso educativo que se

promueve.
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Procesual, porque la evaluacion da seguimiento a los procesos que se desarrollan
en cada nifio o nifia, potenciando sus capacidades por medio de aprendizajes

significativos.

La evaluacion en el nivel inicial es globalizadora ya toma en cuenta necesidades,
intereses, experiencias, motivaciones, asi como procedimientos, materiales,

informaciones, totalizadoras o sincreéticas del pensamiento infantil.

Se asume participativa, porque tomara en cuenta la perspectiva de los nifios y las
nifias en el sentido de valorar el desarrollo de sus potencialidades y capacidades,
También, porque ellos y ellas tomaran parte en el proceso mismo, valorandose a si
mismos 0 mismas y a sus comparfieros y comparieras ~.(Bertuchi, citado por
Documento de apoyo n° 07, Provincia de Misiones Consejo General de Educacion

Direccion de Ensefianza Inicial).

En concreto, ha quedado establecido que la evaluacion es un proceso bastante complejo en
el que intervienen distintos factores: la maestra como evaluadora, el alumno, el material
que se evalua, el modelo de evaluacion que se emplea y el contexto; y que se requiere de la
observacién y el conocimiento, por parte de la maestra, del comportamiento y aprendizaje

de los nifios y nifias, con el objeto de mejorar las técnicas didacticas que emplean.

La evaluacion sirve tanto para orientar al propio nifio o nifia como para guiar el proceso
de ensefianza- aprendizaje, a la vez que posibilita conocer las necesidades educativas de
los nifios y nifias en las distintas areas de desarrollo, con el proposito de determinar la

ayuda pedagdgica mas adecuada en funcidn de sus posibilidades.

Y es que dentro de un aula que se caracteriza por la heterogeneidad cuyas caracteristicas
intelectuales, culturales, sociales y afectivas son tan distintas, es preciso conocer las
necesidades y potencialidades de cada uno, destacando ese espiritu de individualidad que
debe caracterizarla, ya que contempla las capacidades y posibilidades de desarrollo de la

persona en funcién de su situacion particular y considerando su esfuerzo de aprender.
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La maestra debe considerar la evaluacion como el modelo fundamental en el proceso de
aprendizaje desde el punto de vista constructivo y a su vez la responsabilidad de crear un
clima propicio de aceptacion y confianza, de motivacion y solidaridad en el aula, situacion
que sélo se puede lograr si tiene muy claros los objetivos, contenidos y estrategias de

ensefianza.

Cuando hablamos de la creacion de ese clima, la evaluacion puede convertirse en un
instrumento altamente eficaz para descubrir, sus necesidades en los nifios y nifias y
conocer qué elementos favorecen su aprendizaje, en que situaciones rinden mas, cuéles
son las actividades que les fatigan, que apoyos requieren, cual es la hora méas adecuada
para presentar contenidos nuevos, qué actividades les agrada mas, con cuales obtienen
mayores avances, cuales actividades dificultan su aprendizaje, cuéales los motivan, con

quiénes se relacionan mejor, etc.

La educacion inicial debe proporcionar un ambiente pedagdgico necesario para colaborar
en el proceso de evaluacion en los niveles iniciales, mediante evaluaciones que contemplen
no solo las areas de desarrollo evolutivo de los nifios sino que se tomen en cuenta otros
aspectos como sus habilidades, fortalezas, estilos de aprendizaje, sus necesidades, sus

gustos, ya que esto nos ayudara para conocer al nifio de una manera integral.

1.5 FINES DE LA EVALUACION EN LA EDUCACION INICIAL
Algunos autores coinciden en que los fines de la evaluacion de los procesos de ensefianza-

aprendizaje son los siguientes:

Conocer los resultados de la metodologia empleada en la ensefianza aprendizaje

para llevar a cabo las correcciones pertinentes.

- Retroalimentar el aprendizaje ofreciendo al alumno otras fuentes de informacion

para que reafirme los aciertos y corrija los errores.
- Dirigir la atencion del nifio o nifia a los aspectos mas importantes.

- Reforzar las areas de aprendizaje.
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- Planear las experiencias de aprendizaje atendiendo a la secuencia ldgica de los

temas (Estrategias para la ensefianza, 302).

Decimos entonces que la evaluacion tiene una intima relacion con el aprendizaje, la
funcion de las maestras, los recursos metodoldgicos que se utilicen, al igual que la
planificacion, el desarrollo de las experiencias y los resultados obtenidos, considerando el
aula, el entorno; pero ademas de los resultados intelectuales también hay que evaluar sus

actitudes, diferencias y su integracion socioafectiva.

En lo intelectual, la evaluacion debe proyectarse preferentemente sobre las habilidades,
las técnicas Y las estrategias de conocimiento, mas que el dominio de la informacién, la
idea es valorar la capacidad expresada en los propdsitos generales, puesto que a los nifios o

nifias se consideran como seres Unicos Yy con la capacidad de participar activamente.

Con respecto al rol de las maestras en la evaluacién, debemos considerar tanto el manejo
de los contenidos Y las estrategias de ensefianza, como las actitudes para crear relaciones

interpersonales logrando una mayor confianza y respeto.

En la época actual la evaluacion tiene que ser un proceso continuo y de caracter formativo.
Continuo porque acompafia de manera permanente el proceso de desarrollo de toda la
actividad, de principio a fin, como un elemento inseparable que informa a la maestra
acerca de la situacion general del grupo y de cada uno de los nifios y nifias en los
diferentes momentos del proceso ensefianza- aprendizaje. Y formativo ya que lo adquiere
desde el momento en que se aplican las correcciones en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, al cambiar las estrategias en el caso que éstas no funcionen correctamente,
adecuar los materiales de trabajo, atender las necesidades y diferencias de los nifios y

nifias y asi planear mejor las actividades.

1.6 CRITERIOS DE LA EVALUACION

En el Nivel Inicial se asume un proceso de evaluacion sobre la base de criterios de
participacién democratica, critica, creatividad, justicia, en articulacién con el proceso
educativo. Estos criterios fundamentan en el Nivel el qué, para que, cdmo, cuando y con

qué evaluar.
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¢Para qué evaluar?

En el Nivel Inicial, y desde esta perspectiva, se evalla para obtener informaciones
articuladas que posibiliten una valoracion justa y fundamentada acerca del proceso que

desarrolla cada nifio o nifia.

La informacion analizada, reflexionada y correlacionada contribuye a la toma de
decisiones oportunas para mejorar la calidad del proceso educativo en relacion al nifio o la

nifia del Nivel.

De igual modo, la toma de decisiones abarca todos los componentes del proceso,
posibilitando adecuaciones, revisiones y reflexiones desde la practica educativa, que como

proceso dindmico esta sujeta a la evaluacion critica constante.

¢ Qué evaluar?

La evaluacion de los aprendizajes de los nifios significa discernir en qué medida la accién
educativa facilita o ha facilitado la construccion de conocimientos, la incorporacion de
valores y el reconocimiento de la diversidad socio-cultural, como asi también la
posibilidad de resolver situaciones que se le presentan en la vida cotidiana ampliando sus
posibilidades de expresién y comunicacion, aprendiendo a convivir y a compartir.
“Por lo tanto la evaluacion y las acciones que se emprendan a partir de ella deben
considerar al nifio como un ser integral; es necesario evaluar procesos y
resultados. Para ello se debe considerar la evaluacién como un proceso continuo y
sistematico en el que se obtenga informacion de distintos momentos y situaciones
desde una mirada multidireccional. De aqui la importancia de trabajar
conjuntamente con los maestros especiales, de tener en cuenta informacién de
otros miembros de la comunidad educativa, de crear espacios institucionales para

la evaluacion conjunta. ”(Coll, 78.)

En el nivel inicial se evalta todo cuanto el nifio o la nifia experimenta y hace. Se tiene en
cuenta qué hace, como hace, para qué lo hace, con qué, con quién o quienes, como se ha
sentido, cuéles estrategias credé o inventd, qué opina de la actividad, cuéles cambios

propone, qué cambios se han experimentado, como se involucra en las actividades; su
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modo de actuar, cOmo puso en juego sus conocimientos previos para la obtencion de sus
nuevos aprendizajes, qué tipos de relaciones establece con los materiales, las personas, el
entorno. Desde esta perspectiva se da un seguimiento a los logros y dificultades en un

proceso continuo Yy articulado.

La maestra, en este proceso de evaluacion, parte de sus intervenciones pedagogicas
intencionales, evaluando constantemente su préactica, teniendo presente que también es
sujeto en permanente proceso de construccion y crecimiento, es por esto que la maestra
reflexiona acerca de su practica educativa, de sus modos de intervencion pedagogica, tanto
a nivel de la participacion durante la realizacion de las actividades, como de sus
intenciones al disefiar ambientes adecuados, crear y readecuar materiales y equipos, asi

como de la concepcion misma de evaluacion que asume.

En este nivel, la evaluacion es inseparable al proceso educativo, donde la observacién
permanente en el desarrollo de las diferentes actividades constituye un elemento
fundamental para ir estableciendo en el proceso los cambios y adecuaciones que se
presenten.

Los materiales, en el nivel inicial tienen gran importancia. Estos se evaltan en relacion a
su pertinencia, significatividad y posibilidades desde las multiples relaciones que el nifio o
la nifia establece con ellos, teniendo presente los aportes que hace el contexto en este
sentido. Su adecuacidn, seguridad e higiene son, entre otros, aspectos considerados para la
evaluacion. Los ambientes y los espacios, desde los contextos en que se desarrolla la
experiencia educativa en el nivel inicial, inciden significativamente en el proceso de

construccidn de conocimiento de cada nifio o nifia.

Los diferentes contextos socioculturales ofrecen variadas posibilidades para el desarrollo
de experiencias creativas siempre que se creen las condiciones basicas requeridas que

garanticen un proceso de calidad.

Por lo tanto, se evalla criticamente para adecuarlo constantemente a las exigencias de los

nifios y nifas del nivel.
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¢ Cémo evaluar?
Para llevar a cabo el proceso de evaluacion es importante tener muy en cuenta el modo en

que ésta se realiza, ya que los procedimientos que se emplean, el disefio de los ambientes,
los materiales, los instrumentos, la actitud de las maestras , de los nifios y las nifias, entre

otros factores, repercuten y se manifiestan en el proceso de evaluacion.

El clima afectivo en el cual se lleva a cabo este proceso es fundamental, pues incide en las
expectativas que sobre si mismo o misma tiene el nifio o la nifia del nivel. Desde esta

perspectiva, la evaluacién es un proceso humanizado.

Las condiciones para llevar a cabo la evaluacion han de estar concebidas del modo mas
natural posible, de acuerdo al ambiente educativo cotidiano, para que conduzcan al
establecimiento de relaciones sanas para un proceso de evaluacion en la perspectiva del

crecimiento de todos y todas.

La evaluacion se orienta desde la confianza, seguridad y entusiasmo compartido, ya que en

el nivel inicial es una labor cooperativa.

Toma en cuenta las potencialidades iniciales, asi como los esfuerzos realizados en el
proceso de autoafirmacion, realizacion y desarrollo de acciones tendientes a promover

capacidades en un tiempo y espacio dinamico y determinado.
¢ Cuando evaluar?

Desde esta perspectiva de proceso, la evaluacion puede realizarse en cualquier momento
en que se considere oportuno. Este caracter de continuidad hace que la evaluacion sea parte

de la practica educativa cotidiana.

Se disefian estrategias diversificadas para obtener informacion que sirva de base para un
diagnostico inicial de cada nifio o nifia, como punto de partida para orientar su proceso
posterior. De esta manera se pueden adoptar medidas pertinentes y retroalimentar el

proceso educativo a través de la evaluacién constante.
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¢ Con que evaluar?

En el nivel inicial se toman en cuenta medios, instrumentos y procedimientos variados,

acorde a las exigencias propias del proceso. Entre estos tenemos:

La Observacion que es la herramienta privilegiada de la que dispone la maestra para
evaluar, las escalas de observaciones, registros anecdoéticos, listas de control, escalas de
valoracion, andlisis de las creaciones de los nifios y de las nifias, juegos de simulacion y
dramatizacidn, expresion corporal, producciones plasticas y visuales, didlogos, entrevistas ,

puestas en comun, etc.

1.7 MOMENTOS DE LA EVALUACION

En la educacion inicial se han establecido, tres momentos importantes de evaluar:
1.- Evaluacién inicial o diagnostica

Nos referimos a la informacion proporcionada por la familia, informes médicos,
psicoldgicos, pedagdgicos, sociales al igual que datos del nifio/a durante su escolarizacién
en el primer centro. Hay que tomar en cuenta la observacion directa por la maestra sobre el
grado de desarrollo de las capacidades basicas correspondientes a su etapa evolutiva.

Los objetivos de la evaluacion inicial podrian concretarse en:

- Obtener informacion sobre la situacion de partida de cada nifio y nifia al iniciar un
determinado proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Descubrir la diversidad del alumnado, sus peculiaridades e intereses concretos.

- Adecuar dicho proceso de la realidad y a las posibilidades de alumno/a, a sus

esguemas de conocimientos previos.

Para ello cada maestra debera:

- Conocer y valorar los conocimientos e ideas previas de los nifios y nifias. Conocer
y valorar las actitudes y necesidades de los nifios y nifias

- Conocer y valorar las aptitudes globales de los nifios y nifias.
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En definitiva pensamos, que cada maestra analizara los progresos y dificultades de los

nifios/as para ajustar la intervencion educativa y estimular el proceso de aprendizaje.

2.- Evaluacion del proceso o formativa

Los objetivos de la evaluacion formativa son:

- Obtener informacion permanente sobre si el proceso de ensefianza-aprendizaje se
adapta a las necesidades o posibilidades del alumno/a (ajustar el proceso).

- Ayudar a encontrar métodos y técnicas de trabajo adecuados en los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

- Aconsejar la modificacion de los aspectos que producen disfunciones en los
procesos (retroalimentar el proceso).

Para ello, cada maestra debera:
- Conocer y valorar el trabajo; progresos, dificultades, de los nifios y nifias.

- Conocer y valorar el grado en que se van alcanzando los objetivos propuestos

Dado el caracter formativo de la evaluacion, ésta se convierte en reguladora, orientadora y
auto-correctora del proceso educativo, al ser un elemento inseparable y un instrumento

eficaz para ajustar la intervencion educativa.

3.- Evaluacion sumativa o final

Los objetivos de la evaluacion sumativa podrian ser:

- Constatar las respuestas y comportamientos de los nifios/as ante situaciones que

exigen la utilizacion de los contenidos aprendidos.

- Percibir el grado de capacidad y de dificultad con que el nifio o la nifia va a

enfrentarse al siguiente tramo del proceso educativo: unidad didactica, ciclo, etc.
- Reflejar y sintetizar la situacion del proceso de aprendizaje de cada nifio o nifia,
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determinando lo que aprendido realmente, en relacion con lo que se pretendia que

aprendiera.

Para ello, cada maestra debera:
- Conocer y valorar el grado de desarrollo de las capacidades y de asimilacion de

contenidos por cada nifio o nifia respecto de los objetivos propuestos.

- Conocer y valorar los resultados finales del proceso de aprendizaje.

La evaluacion sumativa o final es consecuencia de la evaluacion continua que han
seguido los procesos de ensefianza y aprendizaje, convirtiéndose la evaluacion final en el
primer elemento que debe aportarse a la evaluacion inicial o diagndstica ante un nuevo

proceso educativo.

La evaluacion final ha de entenderse como una actividad puntual situada al final del
proceso de ensefianza. Se realizara partiendo de los datos obtenidos durante la evaluacion
continua. El informe final de evaluacion de la etapa no afecta a la promocién de los
alumnos y solo tiene un caracter informativo para la planificacion del proceso de
ensefianza futura. Tomado “EVALUAR DESDE EL COMIENZO”, Spakowsky,2007

1.8 INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Se refiere a los soportes materiales y a las formas que asumen las evaluaciones: guias de
trabajo, test de desarrollo, registros de evaluacidn, consignas sobre la base de las cuales
deberan realizar una determinada tarea, etc. Mientras méas ricos y variados sean los
instrumentos, mas alternativas se evidencian para reconocer sus propias capacidades y

posibilidades en los nifios y nifias.

“Para obtener informacidn sobre los resultados del aprendizaje, que permitan evaluar los
criterios de calidad, los estandares de desarrollo, vy los indicadores de control, se
necesitan instrumentos, modelos de trabajo, que propongan preguntas, ejercicios,

problemas y casos en los que se puedan medir los conocimientos y habilidades logrados.
(seglin ME, 39 .)
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Sea cual fuere el instrumento que se utilice, deberiamos considerar que sea flexible :

Registro Anecdotico: son registros sistematicos y no planificados, que describen
en forma anecddtica, una situacion, un acontecimiento o un suceso significativo del

desarrollo del nifio y la nifia y las circunstancias que lo rodean.

Registro Descriptivo: son registros diarios, sistematizados y planificados, donde se
sefiala la actuacion del nifio y la nifia en el desarrollo de las actividades. La maestra
decide con anterioridad de acuerdo a su planificacion, que va observar, en qué
momento y donde, para obtener informacién relevante. Esta informacion se vacia

en una hoja de observacion, cuaderno, carpeta o ficha destinada para tal fin.

Escala de Desarrollo: es un instrumento de registro de las observaciones
realizadas por los datos significativos que obtienen nifios y nifias, que consiste en
valorar las distintas gradaciones bajo las cuales se puede presentar el rasgo a

observar.

Ficha de Registro Acumulativo: es el se integran los distintos documentos
personales de cada nifio y nifia. Entre ellos se considera indispensable la inclusion
del diagndstico inicial, las evaluaciones y el Informe final de evaluacion. Permite
tener una vision global del desarrollo. Asi mismo, contiene: la ficha de inscripcion
del nifio o la nifia con datos de identificacién familiar, prenatales, post-natales,
datos de salud y tratamiento de especialistas, registros de la actuacion del nifio o la

nifia, diagnosticos sucesivos y entrevista con los familiares.

Flexible y personalizada: que respeta al maximo las caracteristicas individuales,

sin perder su caracter multidimensional.

Préactica y atil: que permita recoger la maxima informacion con el procedimiento

mas sencillo.
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Tomando en cuenta todos estos puntos, cuando este instrumento sea utilizado como
informe final, deberd dar cuenta de los progresos del nifio o nifia en forma
individualizada y no desde una manera grupal, reflejando los procesos realizados para el

logro de los resultados obtenidos.

1.9 FUNCION DE LA EVALUACION

La evaluacion, posee por si misma funciones bésicas, que el docente ha de tener presentes
en todo momento, tanto en la planificacion como en la realidad de la ensefianza-

aprendizaje, y son las siguientes:

- La evaluacion del alumnado es punto de partida para ajustar progresivamente la
ayuda pedagdgica y sus caracteristicas y necesidades

- La evaluacién detecta la consecucion de las intenciones educativas y objetivos
deProyecto Curricular del centro infantil.” (“Tomado de la propuesta de curriculo
operativo para educacion inicial, basada en el referente curricular, en nifios y nifias de 3 a

5 afios, Cuenca”).

1.10 CARACTERISTICAS DE LA EVALAUCION

Continua: esta caracteristica presupone la observacion sistematica del proceso de

aprendizaje, dia a dia, en cada actividad de ensefianza- aprendizaje.

Global e Integradora: considera en todo momento, los objetivos, objeto, experiencias de

aprendizaje, asi como los valores, comportamientos, habitos, etc.

Individualizada: Recogiendo el desarrollo de todos y cada uno de los alumnos atendiendo

a sus caracteristicas, y marcando las pautas para la continuacion del proceso educativo.

Coherente: al momento de evaluar se debe considerar la correspondencia entre las

actividades de ensefianza- aprendizaje realizadas y los objetivos planteados.

Cualitativa: Basada en la observacion del desarrollo de procesos para obtener elementos
de juicio fundamentales que permitan la toma de decisiones sobre la continuidad del

proceso educativo.
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Diversificada: las actividades de evaluacion deben ser variadas en funcion no solo del

alumno sino en lo que respecta a la forma que se utiliza, al contenido que trata, etc.

1.11 LA DIVERSIDAD Y LA EVALUACION

Otro concepto que es muy importante dentro de la evaluacién es la diversidad.
Sin lugar a duda, es importante definir a la diversidad como una nueva corriente educativa
que implica sobre todo un cambio de mentalidad de todos los que formamos parte de la

sociedad.

“Lo que se trata es de no ofrecer a todos lo mismo, sino dar a cada uno lo que necesite,
es decir, de lograr sustituir la légica de la homogeneidad por la l6gica de la diversidad.
(Pérez, 85.)

En la actualidad existe un mayor reconocimiento y conciencia respecto a que todos los
nifios y nifias, y no solo aquellos que presentan necesidades educativas especiales, son
diferentes y, por tanto, la ensefianza a de ajustarse a las necesidades especificas de cada
uno. El origen social y cultural y las diferencias individuales influyen de forma importante

en los procesos de aprendizaje haciendo que sean Unicos e irrepetibles.

La diversidad y la evaluacion juegan un papel importante en el desarrollo integral de
cada uno de los nifios ya que nos permite conocer e involucrarnos méas con cada uno,
conocer su desarrollo evolutivo, sus caracteristicas fisicas, emocionales y la de sus
comparfieros; sus gustos o preferencias, habilidades, necesidades, -caracteristicas

individuales, sus estilos de aprendizaje.

“Ademas la diversidad es algo natural en nuestra sociedad y en nuestras aulas,
homogeneizar nuestra clase, siempre representa una medida artificial, ya que tanto las
capacidades como las motivaciones y los intereses de los nifios y nifias son diversos y

’

variados.” Tomado “la maestra integradora”, 2005.
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1.11.1 CRITERIOS PARA ADAPTAR UNA EVALUACION A LA DIVERSIDAD
Criterios a tener en cuenta para adaptar la evaluacion a la diversidad serian:

- La evaluacion tiene que proveer informacion acerca de las practicas , sus procesos
y resultados con la finalidad de determinar cuales pueden ser sus condiciones que
favorezcan o dificulten los procesos de construccion de los aprendizajes.

- Realizar una evaluacion inicial, respetando el periodo de adaptacion del nivel.

- Se debe realizar una evaluacién continua, flexible a través de las actividades que se
realicen diariamente dentro del aula y fuera de la misma.

- El Informe final no debe centrarse Gnicamente en los resultados de la evaluacion
sino en todo el proceso de aprendizaje del nifio o nifia.

- Las actividades deben reflejar la diversidad de contenidos y actividades.

- Los instrumentos de evaluacion deben ser variados y adaptados a las diferentes
situaciones que se presente en el transcurso del afio, como registros de

observacion, anecdoticos, bitacoras, etc.

1.11.2 LA DIVERSIDAD EN EL AULA

La diversidad implica la valoracién vy aceptacion de todos los nifios y nifias vy el
reconocimiento de que todos pueden aprender desde sus diferencias y desde la

heterogeneidad social.

Es necesario tomar en cuenta las diferencias individuales, ofreciendo igualdad de
oportunidades, una atencién individual que permite la educacion personalizada, que no es
atender al nifio cuando tiene problemas, sino darle a cada uno lo que necesita en mas o

menaos.

La atencion a la diversidad implica creer que cada ser es Unico y singular y que no se
pretende que el nifio se “adapte” a un modelo y a sus normas y reglas, sino mas bien que
la escuela busque alternativas que se basaran en la convivencia, la vivencia y un modelo

que tendra como objetivo el respeto a la individualidad y el ritmo de cada uno.

28



1.12 ESTILOS DE APRENDIZAJE

“El aprendizaje es el proceso por el cual un sujeto, en su interaccion con el medio,
incorpora la informacién suministrada por éste, segin sus necesidades e intereses, la que,
elaborada por sus estructuras cognitivas modifica su conducta para aceptar nuevas
propuestas y realizar transformaciones inéditas del &mbito que lo rodea ” ( Dabas,

citado por Enciclopedia Pedagogia Practica, 69).

Las maestras debe tener en cuenta que en cada actividad o experiencia que organice con
sus nifios o nifias hay un aprendizaje explicito que se manifiesta como una habilidad.

Pero esa experiencia es a la vez fuente de otro aprendizaje caracterizado como implicito.

“Cada uno de los nifios que concurren a la escuela sabe cosas diferentes porque son
distintas las experiencias que vivio fuera del &mbito escolar y esto influye en el proceso

de aprendizaje” (Tonucci, 92).

“Se lo define a los Estilos de Aprendizaje como el conjunto de caracteristicas
psicoldgicas, rasgos cognitivos, afectivos y filoséficos  que suelen expresarse

conjuntamente cuando una persona debe enfrentar una situacion de aprendizaje.

Los rasgos cognitivos tienen que ver con la forma en que los nifios estructuran los
contenidos, forman y utilizan conceptos, interpretan la informacién, resuelven los

problemas, seleccionan medios de representacion (visual, auditivo, kinestésico).

Los rasgos afectivos se vinculan con las motivaciones y expectativas que influyen en el
aprendizaje; mientras que los rasgos filosoficos estan relacionados con el biotipo y

bioritmo del nifio. ” (Bertucci, 2010).
Hay que tomar en cuenta los siguientes aspectos del nifio o nifia como:
Personalidad: Evaluacion de sus actitudes en situaciones concretas.

Motivacion: intereses personales en relacion con tipos de contenidos y actividades.
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Atencion: horas del dia en que su capacidad atencional es mayor, fatigabilidad, tipo de

atencion frente a diferentes tareas.

Estrategias: que emplea para la resolucion de tareas, reflexivo- impulsivo, tipos de errores

maés frecuentes, ritmo de aprendizaje.

Comprension: proceso de analisis- sintesis, conceptualizacion, de procesamiento de la

observacion, de afrontamiento cognitivo de la realidad .

Memoria: proceso de memorizacion en situaciones concretas de la vida diaria y de

aprendizaje.

Metacognicion: control cognitivo de los pasos seguidos antes durante y después de la
realizacion de la tarea, de la resolucion de problemas, del proceso de aprendizaje.

El estilo de aprendizaje contempla desde las condiciones fisicas ambientales en que el
nifio o nifia en concreto trabajan mas comodos, su preferencia ante determinadas formas
de agrupamiento, las caracteristicas de su atencion, la estructura y tipo de motivacion, sus
actitudes frente a sus dificultades, sus estrategias de aprendizaje, su forma de resolver sus
situaciones problematicas, el tipo de contenido y actividades que resuelve con mayor
facilidad, las interacciones y vinculos que entabla en el aula y en los momentos de
recreacion, hasta los materiales y el tipo de lenguaje que actian como facilitadores del

aprendizaje. Tomado del modulo: “Integracion e inclusion  (Bertucci, 2010).
1.12.1 CARACTERISTICAS

Revilla (1998) recalca, algunas caracteristicas de los estilos de aprendizaje: son
relativamente persistentes, aunque puede cambiar; puede ser diferentes en contextos
diferentes; son susceptibles de mejorarse; y cuando a los nifios y nifias se les ensefia segun

su propio estilo de aprendizaje, aprenden con mas efectividad.

Cada nifio o nifia adquiere su aprendizaje de manera distinta a las demas, es decir utiliza

diferentes habilidades, aprende con diferentes velocidades con mayor o menor eficacia
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teniendo el mismo nivel de instruccion, la misma edad o estén desarrollando la misma

actividad.

1.12.2 CLASIFICACION DE LOS ALUMNOS CON ESTILOS DE APRENDIZAJE
DIFERENTES

“Aungue hay muchas clasificaciones, una de las que mas se utiliza es la de Honey y

Mumford (1992) que los agrupa de la siguiente manera:

1. Activos: Busca experiencias nuevas, son de mente abierta nada escépticos y asumen
con entusiasmo las tareas nuevas.

Caracteristicas: Animador, improvisado, arriesgado y espontaneo.

2. Reflexivos: Anteponen las reflexiones a la accion, observa con detenimiento las
distintas experiencias.

Caracteristicas: Ponderado, receptivo, analitico y exhaustivo.

3. Teodricos: Buscan la racionalidad y la objetividad, huyendo de lo subjetivo y lo
ambiguo.

Caracteristicas: Metodol6gico, 16gico, objetivo, critico, y estructurado.

4. Pragmatico: le gusta actuar rapidamente y con la seguridad con aquellas ideas y
proyectos que les atraen.

Caracteristicas: Experimentador, practico- directo y eficaz.”
(Honey, Mumford, citado por Bertucci)

1.12.3 VARIABLES INDIVIDUALES

Son caracteristicas de la realidad que puedan ser establecidas por medio de la observacion
y, lo mas importante, que puedan mostrar diferentes valores de una observacién a otra, de

una persona a otra.
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1.- PROCESO DE SENSIBILIZACION

MOTIVACION
Es aquello que produce, mantiene y dirige el comportamiento y la razon por la que las

personas hacen las cosas.

Motivacion Intrinseca
Es aquella que nos provoca satisfaccion personal, cubre las necesidades intelectuales y de
saber, y de conocer cosas nuevas.
- Se enfrenta a una tarea novedosa con curiosidad, sin haber anticipado una forma
segura de resolverla y sin que esto le cause fracaso o miedo.
- Se aburre con tareas que domina.
- Ve al maestro como orientador de aprendizaje.

- Orienta la actividad de compafieros del grupo sin buscar recompensas.

Motivacion Extrinseca
Es aquella con la que el nifio o nifia recibe algo positivo del exterior, una satisfaccion

material.

Ve a la maestra como impositor de tareas que llevan al éxito profesional.
- Siente la tarea como una amenaza que evidencia sus deficiencias.

- Prefiere realizar tareas faciles que ya domina.

- Antes de enfrentarse a una tarea novedosa, duda si podra hacerla.

- Para que termine una tarea es necesario ofrecerle recompensas.

REFUERZO

- Es sensible al reforzamiento por medio de reforzadores primarios (golosinas,
juguetes).

- Es sensible al reforzamiento por medio de reforzadores sociales (contacto visual,
elogias verbales, caricias.etc)

- Es sensible al reforzamiento por medio de reforzadores generales (ficha.)

ANSIEDAD
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- Tiene un procesamiento muy focalizado lo cual hace que su comprensién se vea
perjudicada.
- Se pone nervioso cuando esta realizando tareas.

- Seinquieta excesivamente cuando se le evalua.

2.- PROCESO DE ATENCION

ATENCION SELECTIVA

Estilo Cognitivo del alumno

Ante la presentacion de los estimulos, el alumno:
- Focaliza la atencion sin dificultad.
- No focaliza la atencion.

- Tiene dificultades para focalizar la atencion.

Variables de la tarea

- Focaliza més la atencion cuando ésta es verbal
- Focaliza més la atencion cuando ésta es verbal y gréfica.
- Focaliza mas la atencion cuando es grafica con poco contenido verbal.

- Focaliza mas la atencion cuando es grafica kinestésica y verbal.

ATENCION GLOBAL

- Cuando se le presenta la informacidn, alterna la atencién selectiva con la atencion

global.
Variables de la tarea

- Focaliza mas la atencion cuando ésta es verbal.
- Focaliza mas la atencion cuando ésta es verbal y grafica.
- Focaliza mas la atencion cuando es grafica con poco contenido verbal.

- Focaliza mas la atencion cuando es grafica kinestesica y verbal.
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3. PROCESAMIENTO DE ADQUISICION
COMPRENSION

La comprensién no es una capacidad que tengan por igual todas las personas, sino que

varia de una a otra en funcion de una serie de competencias.

Ejemplo sobre lo escrito anteriormente

ESTILO DE ENSENANZA ESTILO DE APRENDIZAJE

En relacion con la tarea: En relacion con la tarea:

Preparo y anticipo la tarea Entrada sensorial: auditiva, visual.
Introduzco nuevos contenidos . Nivel de comprension de las instrucciones

de las tareas.
Planifico practicas de rutina necesarias para

realizar la tarea. Tipo de respuesta ante diversas formas de
presentacion y materiales.

Al evaluar tomando en cuenta los estilos de aprendizaje no se centrara exclusivamente en
el nifio o nifia y su desarrollo por areas, sino que incluye el contexto y la situacion de
aprendizaje que generalmente, se da en situaciones naturales de aprendizaje, en el aula, el

recreo, salidas, al momento de la comida, etc.

Analizando lo escrito anteriormente la evaluacion a mas de ser individualizada porque se
ajusta a las caracteristicas de aprendizaje de cada uno garantizando asi el derecho a la
diversidad y de que cada nifio o nifia pueda construir sus aprendizajes de acuerdo a sus
posibilidades; pasaria a ser integral porque considera todos los elementos y procesos que
estan relacionados con lo que es objeto de evaluacion. Se debe tener en cuenta: el conjunto
de las areas que se trabajan, las capacidades, habilidades a ser logradas y el desarrollo

autonomo de cada nifio o nifia; desde esta perspectiva todos los nifios presenta
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necesidades educativas Y la respuesta a la diversidad presente en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

La evaluacion planteada asi, responde a una propuesta curricular abierta y flexible que
propicia la diversidad de estilos y estrategias de aprendizaje por parte de los nifios y nifias
dentro de un marco de atencion de los diferentes ritmos de aprendizaje, estilos cognitivos,

personalidad, etc.

Considero que la evaluacion debe ser cualitativa porque lo que se busca en realidad es
describir explicar e interpretar los procesos de ensefianza de los nifios y nifias tomando en

cuenta la calidad de los procesos logrados y no tanto la cantidad de resultados obtenidos.

1.12.4 CUANDO DEBEMOS EVALUAR LOS APRENDIZAJES

Se pueden evaluar en tres momentos: al inicio, durante y al final del proceso de ensefianza

aprendizaje.

Al inicio del Aprendizaje

La evaluacion de inicio se realiza antes de empezar una nueva fase de aprendizaje para
conocer el conjunto de expectativas, intereses, preferencias, experiencias y saberes previos
de los nifios, por ejemplo al inicio de una actividad. Esta evaluacion inicial permite
detectar las ideas previas, actitudes, interés que el nifio o la nifia posee en relacion al
tema que se esta tratando y de esta manera permitird a la maestra saber que conocimientos
previos poseen para sobre esa base, adecuar nuevas estrategias a las condiciones de

aprendizaje.

Durante el Aprendizaje

La evaluacién de seguimiento es la que se hace durante todo el proceso de ensefianza
aprendizaje, toda la informacién obtenida durante este tipo de evaluacién seréa referencial y
no definitiva; muestra los avances, dificultades, errores de todo proceso de aprendizaje, a

la vez daran sefiales de alarma cuando se detecte algun tipo de retroceso; también se
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mostrard la diversidad de aptitudes e intereses del grupo, los distintos ritmos de

aprendizaje.

Al Final del Aprendizaje

Esta evaluacion busca confirmar los resultados que se han registrando durante la
evaluacion de seguimiento. La informacién resultante deberd ser contrastada con la
evaluacion de inicio, para determinar el grado de significacion de los logros detectados

con respecto al punto de partida de cada nifio.

No admite resultados esta evaluacion, sino mas bien pone en cuestion el proceso y trata de
indagar si las competencias han sido desarrolladas, si los materiales han sido los méas

adecuados Y si en consecuencia las medidas adoptadas fueron las idoneas.

CONCLUSIONES

- La evaluacion en la educacion inicial ha estado tradicionalmente ligada a
informes o registros narrativos, dar cuenta a los padres de los logros obtenidos
a lo largo del afio lectivo, ademas determina qué es lo que el nifio aprendio en la

instituciéon y es vista mas desde una manera cuantitativa y no cualitativa.

- Sin embargo hoy en dia, la evaluacion debe promover el descubrimiento y
desenvolvimiento de las capacidades, aptitudes de cada nifio, sus estilos de
aprendizaje, sus experiencias. Creemos que si se maneja de manera responsable y
se incluye todos los aspectos de la evaluacion que se han nombrado; el resultado
final serd provechoso, no sélo para el nifio que participe directamente, sino para

todos aquellos que se comprometieron en la realizacion de este trabajo.

- Es importante considerar pertinente hablar de una evaluacion integral, y centrarse
en como dar respuesta a todos los nifios desde su singularidad. Sin lugar a duda,

pienso que ya no hay que preguntarse si un nifio es lo suficientemente bueno para
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una determinada escuela, al contrario, si la escuela es lo suficientemente buena para

el nifio.

- El papel de la maestra es muy importante dentro de las aulas de nivel inicial; su
rol es protagonico, ya que tiene una influencia directa sobre los nifios, los cuales
deben estar muy bien preparados para afrontar este desafio. La verdad es que a los

profesionales nos queda mucho camino por recorrer.
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CAPITULO 11

INTRODUCCION

Entre los objetivos de la investigacion se plante6 analizar el proceso de evaluacion que se
utilizaen el CEIAP de la Universidad del Azuay.

Para validar esta investigacion, se realiz6 una observacion diaria en los niveles de
maternal 2, maternal 3 y prebasica, al igual que un grupo focal con docentes del CEIAP
en donde se escuchd, discutio, y plante6 algunas opiniones y sugerencias desde la
experiencia profesional de cada una de las maestras, obteniendo resultados favorables

para la realizacion de la propuesta.

Para finalizar este capitulo se realiz6 una encuesta a las maestras del CEAIP y los
resultados obtenidos han sido de gran aporte para esta investigacion y en base a los mismos
se procedera a desarrollar la Propuesta de una Evaluacién Integral para los niveles de

maternal 2, maternal 3 y prebasica. Los resultados obtenidos se exponen a continuacion.
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2.1 HISTORIA DEL CEIAP. SU PROCESO EDUCATIVO

El Centro de Estimulacion Integral y Apoyo Psicoterapéutico de la Universidad del Azuay
se crea en el afio de 1991 como Centro de Apoyo Psicoterapéutico cuyos gestores,
promotores y fundadores fueron el Dr. Francisco Martinez Decano de la Facultad de
Filosofia en ese entonces y la Sra. Aida Calle catedratica de la Escuela de Educacion

Especial.

El programa vespertino del CEIAP, se inici6 con las &reas de Recuperacion
Psicopedagogica y Terapia del Lenguaje, al afio siguiente amplié su cobertura con el area
de Terapia Fisica y Psicologia. Actualmente brinda atencion a 40 alumnos, quiénes reciben

atencion integral, se realiza asesoria a padres y se coordina con otras instituciones.

Pensando en las necesidades de la comunidad y conociendo que muchos Trastornos del
Desarrollo y Dificultades en el Aprendizaje se deben a la falta de una atencién de calidad
en los primeros afios de vida, que desencadena futuras dificultades escolares, se crea en el
afio de 1992 el Centro de Estimulacion Integral bajo la Direccion de la Licenciada Eliana
Bojorque Pazmifio con cuya gestion se unifica los dos Centros bajo la nominacion de
CEIAP, que significa Centro de Estimulacion Integral y Apoyo Psicoterapéutico. El

periodo de la Lic Bojorgue se mantiene por 9 afios hasta Julio del 2000.

En septiembre de 2000 asume la direccion la Dra. Karina Huiracocha Tutivén y la Sub-
direccion la Lic. Juanita Toral Tenorio, hasta la actualidad.

El programa de la mafiana denominado Centro de Estimulacion Integral brinda atencién a
nifios y nifias en edades iniciales.

Actualmente brinda atencion a 162 nifios y nifias en edades comprendidas entre 1 afio 8
meses a 5 afos. El programa de la tarde brinda atencién a 40 nifios, nifias y adolescentes
con necesidades educativas especiales derivadas y no de la discapacidad. Se cuenta con

programas de integracion e inclusion de nifios y nifias con discapacidad.

El Centro de Estimulacion Integral y Apoyo Psicoterapéutico de la Universidad del Azuay
es una Institucion adjunta a la Facultad de Filosofia y es un Centro de Practicas para los
estudiantes de la Escuela de Educacion de Educacion Especial, Estimulacion Temprana y

39



Psicologia, lo que nos constituye ademas, en un Centro de Investigacion Cientifica

aportando significativamente a la ciencia, educacion y a la comunidad.
2.1.1 MISION

Brinda atencion integral de calidad y con calidez a nifios, nifias, adolescentes y a sus

familias, tendientes a lograr una integracion e inclusion educativa y social.
2.1.2 VISION

Es un Centro de Estimulacion Integral y Apoyo Psicoterapéutico, cientifico e
investigativo, con calidad humanistica, pionero en brindar atencion integral e inclusion a

nifios, nifas, adolescentes y a sus familias.
2.1.3 META

Mejorar la calidad de vida de los nifios, nifias , jovenes y posibilitar su incorporacion
adecuada a un mundo pleno de exigencias, suefios y desafios, con intervenciones

educativas , politicas, socioculturales y objetivos a largo, mediano y corto plazo.

2.1.4 FUNDAMENTOS DEL CURRICULO

REFERENTE CURRICULAR

FUNDAMENTOS

L N e

FILOSOFICO NEUROBIOLOGICO ANTROPOLOGICO PSICOLOGICO PEDAGOGICO

CULTURAL

A 4

CURRICULO INTERMEDIO
A S
PRIMER CICLO: 0 a 3 afios SEGUNDO CICLO: 3 a5 aios
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CURRICULO OPERATIVO
PRINCIPIOS
FACTORES

AMBIENTE HUMANO
AMBIENTE FISICO
ORGANIZACION DEL TIEMPO
PLANIFICACION
RECURSOS
EVALUACION

/\

MODELO DE ORGANIZACION CURRICULAR

ARTE Y JUEGO
PROYECTOS Y MINIPROYECTOS

El Curriculo Operativo del CEIAP, permite el protagonismo y autonomia de las nifias y
nifios en el proceso de ensefianza aprendizaje, constituyéndose en una herramienta

necesaria para que todo educador cumpla con calidad su misién de mediador y orientador.

2.1.5 FACTORES DEL CURRICULO DEL CEIAP

2.1.5.1 Ambiente Humano.- EI CEIAP cuenta con la inclusion de nifios y nifias con
Necesidades Especiales, cuya ubicacién en los niveles regulares, dependera de los criterios
del equipo interdisciplinario, luego de una evaluacion integral. Este equipo proporcionara
las pautas a los maestros de educacién especial y estimulacion temprana para un adecuado

proceso inclusivo.

2.1.5.2 La familia.- Es el primer medio social que provee al nifio de la alimentacion
bioldgica y de los estimulos necesarios para su maduracion y su desarrollo, en un clima
cargado de afecto, fuera del cual ain los mejores estimulos ven muy limitado su impacto;
también facilita las condiciones para que el nifio y la nifias se quieran y construyan su auto
imagen, autoestima; se desarrollen como personas libres, aprendan los valores individuales

y sociales de sus entornos culturales.
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2.1.5.3 Las maestras .- Son las segundas acompafiantes del nifio y la nifia, en la provision
de los estimulos. El papel fundamental de las maestras, es facilitar el desarrollo integral de
las nifias y nifios. El rol del educador debe ser concebido no solamente como aquel
mediador que proporcione a las nifias y nifios conocimientos de un contenido especifico;
tampoco sélo el empleo de metodologias y técnicas eficientes y creativas, debe impulsar
experiencias encaminadas a la constitucion de redes afectivas positivas y al desarrollo
simultaneo del pensamiento creativo y del légico cientifico, disefiar y evaluar los proyectos

educativos que promueve, desplegar una comunicacion asertiva con la familia.

2.1.5.4 Las maestras y la organizacion de los grupos.- Se propone una organizacion
horizontal es decir, para agrupar a los nifios y nifias se debe considerar la edad de
desarrollo evolutivo, ya que cada periodo de desarrollo se caracteriza por condiciones
propias; determinadas por rasgos fundamentales especificos, que son comunes a todos los
nifos y nifias que se encuentran en una misma etapa del desarrollo y que marcan las
actividades a realizarse. Este criterio pretende facilitar el intercambio y el trabajo
cooperativo entre los pares, creando atmosferas ricas en estimulos que provoquen procesos

de cambio y de desarrollo.

Los grupos de nifios y nifias se organizan de la siguiente manera:

NIVEL EDAD N° DE NINOS | EDUCADORES

Maternal 2 | 18meses a 30meses 14 nifios 2 educador es por cada 10 nifios

Maternal 3 | 30 meses a 3 afios 6 meses | 20 nifios

2 educador es por cada 15 nifios

Pre basica | 4 a5 afios 25 nifios

2 educador es por cada 25 nifios

2.1.5.5 Equipo de apoyo.- Para que los nifios y nifias puedan lograr los objetivos
educativos, intervienen en este proceso no soélo los educadores de aula o profesores, sino
que éstos reciben el apoyo y la asistencia de determinados profesionales para que, al final,
el proceso educativo que se ha disefiado produzca los efectos esperados, siendo también

imprescindible la aportacién de los padres como coeducadores.
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2.1.5.6 Equipo Directivo: este equipo es el responsable de:

Diagnostico y/o conocimientos de las necesidades y problemas de todos los
subequipos y del centro en su conjunto.

Mantener contacto con la familia, bien directamente, o a través de los comités de
padres de familia.

Relacionar al centro con el entorno inmediato y mediato en el que esta inmerso.
Orientar la elaboracion del curriculum del centro y controlar su aplicacion y

necesaria revision.

2.1.5.7 Equipo Docente: las competencias del educador de educacion inicial son:

Responsable de planificar, ejecutar, orientar y evaluar el proceso de ensefianza
aprendizaje de sus alumnos.

Conocer personalmente a todos y a cada uno de sus alumnos que tutela.

Revisar los objetivos, objetos y experiencias de aprendizaje que estructuran el
curriculum de educacion inicial.

Seleccionar estrategias de ensefianza-aprendizaje pertinentes a los objetivos,
proyectos y caracteristicas de sus alumnos.

Propiciar y reforzar un clima de participacion y confianza en el que nifios y padres
se sientan claramente llamados a integrarse.

Revisar el funcionamiento de las clase como célula educativa del centro vy
establecer oportunas correcciones e innovaciones.

Disefiar para alumnos diferentes programas especiales de apoyo, refuerzo,

recuperacion y desarrollo.

2.1.5.8 Equipo de apoyo técnico: Terapista fisico, terapista de lenguaje, estimuladoras

tempranas, psicélogas, maestras inclusivas.

Diagnostico de las dificultades o trastornos del desarrollo.

Deteccidn y prevencion de dificultades o trastornos del desarrollo.

Tratamiento para rehabilitar o corregir dificultades o trastornos del desarrollo que

lo ameriten.
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- Determinar una orientacion que logre alcanzar los aspectos 6ptimos de desarrollo
del nifio.
- Colaborar con el equipo educativo para contactar e informar a los padres sobre

problemas que presente el nifio.

2.1.5.9 Servicios Auxiliares: constituido por lo que se llama personal administrativo y de
servicio: administrativos, personal de cocina y comedor, porteros y conserjes y personal de

limpieza.

2.1.6 AMBIENTE FIiSICO

Comprende ambientes internos y externos, es decir espacios de aprendizaje en donde se
suscitan experiencias, juegos 0 interacciones que permiten a nifios y nifias, elaborar sus
logros educativos, de la misma manera disponerse en funcién a la diversidad infantil, los

intereses y necesidades individuales y grupales.

El ambiente fisico del CEIAP es acogedor Y célido, sugestivo y motivador, seguro y

asequible, dinamico y funcional.

2.1.6.1 Organizacion del aula por rincones.-Los rincones son e.strategias propuestas por
la metodologia activa, que permiten la organizacion de los espacios de aprendizaje. Son las
areas, lugares, ambientes o espacios que brindan a los nifios y nifias la oportunidad de
trabajar y crear de acuerdo a sus intereses. Pueden variar en nimero y tipo segun las

necesidades pedagogicas, la edad y el contexto socio-cultural de los grupos.

2.1.7 ORGANIZACION DEL TIEMPO
En la préctica educativa una adecuada organizacién del tiempo es fundamental, pero por

las caracteristicas propias de los nifios y nifias en sus primeros seis afios de vida, este debe

ser flexible; y se ha de estructurar en torno a diversas y variadas actividades.

2.1.7.1 Distribuciéon del Tiempo: Horario.- En el curriculo operativo se debe distribuir el

tiempo de acuerdo a sus necesidades curriculares, y sobre todo a las caracteristicas e
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intereses de los nifios y las nifias de acuerdo a la edad; razén por la cual es importante
elaborar un horario que permita organizar y ejecutar las actividades.

La Jornada de Trabajo Diario varia, dependiendo de la edad de los nifios y nifias, asi como
de sus intereses y necesidades.

A continuacion, proponemos el horario en los nifios y nifias en los niveles de maternal

2; maternal 3 y Prebasica.

MATERNAL 2
HORARIO

HORA Actividad Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes

7h30-8h30 Recepcién de los nifios y
nifas

8h30-9h00 Actividades iniciales

9h00-10h00 Proyecto: Experiencias de
Aprendizaje

10h00-11h00 | Refrigerio

11h30-11h30 | Receso. Juego libre

11h30-12h00 | Actividades de aseo

12h00- 12h30 | Salida de los nifios y nifias

MATERNAL 3
HORARIO

HORA Actividad Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes

7h30-8h30 Recepcion de los nifios y
ninas

8h30-9h00 Actividades iniciales

9h00-10h00 Proyecto: Experiencias de
Aprendizaje

10h30-11h00 | Receso. Juego libre

11h00-11h30 | Mdsica

11h30-11h45 | Actividades de aseo

12h00- 12h30 | Salida de los nifios y nifias
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PREBASICA

HORARIO
HORA Actividad Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes
7h30-8h30 Recepcion de los nifios y
ninas
8h30-9h00 Actividades iniciales
9h00-10h00 Proyecto: Experiencias de

Aprendizaje

10h00-10h30

Refrigerio

10h30-11h00

Receso. Juego libre

11h00-11h15

Actividades de aseo

11h15-11h45

Juegos en rincones

11h45-12h15

Actividades finales

12h15-13h00

Salida de los nifios y nifias

2.1.8 PLANIFICACION

2.1.8.1 Planificacién mensual.- Plantea que la programacién curricular en la educacion
inicial debe concretarse en una planificacion mensual; que es un proceso organizado e
interconectado de elementos y procesos curriculares, que orientan al educador o educadora

en el proceso pedagdgico a desarrollarse durante el periodo de un mes.

2.1.8.2 Plan Anual: Es un plan a largo plazo. Contiene los objetivos y destrezas
psicomotoras que deben ser alcanzadas por los nifios y nifias en cada una de las etapas de
desarrollo evolutivo, las destrezas estan agrupadas en seis areas de desarrollo: motriz
gruesa, motriz fina, cognicion, lenguaje, social y autoayuda; las mismas que a la hora de
planificar, seran seleccionadas de acuerdo al nivel evolutivo y necesidades de los nifios;

relacionandolas, con los objetivos, objetos y experiencias de aprendizaje.

2.1.9 ESTRATEGIA METODOLOGICA
Son herramientas, que utiliza el mediador para poner en practica el modelo de
organizacion curricular (proyectos). Se debe emplear las estrategias de manera permanente

y sistematica para obtener resultados positivos. En esta propuesta las estrategias
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metodoldgicas a utilizar son las planteadas por el Referente Curricular: expresiones

artisticas y el juego.

2.1.10 ACTIVIDADES Y RECURSOS

El uso adecuado de los materiales didacticos sera una ayuda a la estimulacion en las
distintas areas de desarrollo evolutivo, enriquecimiento de su mundo y el desarrollo de la
inteligencia. La creacion, distribucion y empleo de material didéactico debe estar en funcion
de la planificacion de aula, concebida como motor del enriquecimiento global de los nifios.
Se debe poner al alcance de los nifios y nifias, objetos y materiales distribuidos en distintas

areas y rincones.

El material didactico estd formado por objetos de uso cotidiano y familiar asi como de
material elaborado ya que es importante que el educador tome en consideracion los
siguientes aspectos: debe ser el responsable de elaborar, seleccionar y presentar a los nifios
los distintos materiales, indicando su funcionalidad, su adecuada utilizacion, y los
momentos en que estos deben ser empleados. Conducir a los nifios, en funcion de su ritmo

y grado de desarrollo, en el empleo progresivo de material concreto a material abstracto.

2.1. 11 EVALUACION
A través de la evaluacion se podra registrar y constatar los resultados y logros de las
destrezas alcanzadas mensualmente por los nifios y nifias durante el proceso educativo, lo

cual determinara qué hacer en las siguientes actividades.

2.1.11.1 EVALUACION EN LOS NIVELES DE MATERNAL 2, MATERNAL 3Y
PREBASICA.

La evaluacion inicial que se realiza es igual para todos los niveles, la Unica diferencia es
el plan anual de cada aula, es eminentemente cualitativa y se desarrolla por medio de la
técnica de la observacion diaria, juego libre, proyectos, mini proyectos, salidas.

El papel de la maestra es mas que de una simple observadora es también facilitadora

del aprendizaje de los nifios.
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Se recomienda desde el inicio del afio realizar un seguimiento de conductas que nos llame
la atencién de los nifios y nifias por medio de bitcoras diarias que construird un

despistaje y apoyo a la evaluacion inicial.

Las maestras explican qué aprender, como trabajar con los nifios y nifias observando
continuamente, sin embargo no confian solamente en su memoria sino en la

documentacion que se realiza a través de fotografias, grabaciones, videos,etc.

Evaluacidn inicial.: se realiza en el mes de septiembre por medio de la técnica de la

observacién ya que esta nos permite conocer el nivel psicomotor en el que se encuentra el
nifio al iniciar el proceso de aprendizaje, ademas nos permite conocerlo en su contexto

general. Para ello es necesario seguir el siguiente proceso:

- Entrevistas con los Familiares. Se registrara los datos en fichas especificas

- Revision de Fichas Personales. Historias Clinicas. Registros de datos personales

Evaluacidon _intermedia: Permite observar el desarrollo del nifio, sus progresos o

dificultades durante el proceso de aprendizaje (meses de octubre, noviembre y diciembre).
Se realiza una evaluacion en el mes de enero tomando en cuenta el cuadro de las destrezas
que son evaluadas al final de cada mes, también por la técnica de la observaciéon que

hacen las maestras durante todo el afio lectivo, las bitacoras de las conductas.

Evaluacidn final: Permite medir los logros alcanzados, en base a los objetivos planteados

al inicio del aprendizaje mas la recopilacion del cuadro de las destrezas que son evaluadas
al final de cada mes, por la observacion que hacen las maestras durante todo el afio
lectivo, las bitacoras de las conductas que presentan los nifios a esta edad que pueden ser
relevantes en algunos casos.

La entrega del informe descriptivo a los padres de familia se realiza en el mes de junio.
Evaluacion grupal:

Al finalizar cada mes, luego de aplicar la planificacion, se evalla a todo el grupo; con el
propdsito de determinar si las destrezas (motriz gruesa y fina, cognicion, lenguaje, social y

autoayuda) planteadas al inicio, fueron logradas, no logradas o estan en vias de lograrse
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(L, VIL, N/L). Ademéas nos permitird detectar posibles dificultades para tratarlas

oportunamente. Se utiliza un Registro de Evaluacion Grupal.

. L, . Valoracién
Registro Mensual de Evaluacion para todos los niveles
L= | Logrado
Nivel: V/L= | Vias de logro
Educador:
Mes N/L= | No logrado
Nombres Areas Observaciones

Motriz Gruesa Motriz Fina | Cognicién Lenguaje Social Autoayuda

1 (2 [3|4|1|2|3|4 (1(2|3|4|1|2|3|4(1]2 |34 12| 3 |4

2.1.11.2 EVALUACION NINOS INCLUIDOS

Se aplica a cada nifio incluido con el fin de conocer el nivel de desarrollo de desarrollo
psicomotor, en el que se encuentra, asi como al que llega al finalizar del programa de

estimulacidn, ademas de permitir hacer un seguimiento continuo.

El CEIAP trabaja conjuntamente con los padres de familia, la maestra de aula, maestra
inclusiva, y con el equipo multidisciplinario cuando se trata de realizar una integracion

efectiva con los nifios que presentan algun tipo de necesidad educativa especial

Una vez que el nifio se ha incluido lo primero que se realiza es una reunion con los padres
de familia, conjuntamente con la directora y las maestras de aula e inclusivas, para darles

a conocer el trabajo que se realizara con los nifios durante el afio lectivo.

Luego se trabaja en la evaluacién inicial de cada nifio, que la realiza cada profesional del
equipo multidisciplinario, las evaluaciones son adaptadas de la recopilacion de algunas
guias como la Portage, Brunnet Lezine, de acuerdo a las necesidades educativas de cada

nifio, y se las realiza en el segundo trimestre, ya que en el primero se da el proceso de
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adaptacion y observacion ; una vez obtenidos los resultados, es necesario que sean
revisados por la maestra de aula y luego por el equipo multidisciplinario para cualquier
observacion. Luego de que los profesionales los hayan revisado, la maestra de aula revisa
los contenidos conjuntamente con las maestras inclusivas para analizar ciertas destrezas
que el nifio necesita ser reforzadas de acuerdo a su necesidades. Es importante aclarar que
al momento de realizar el programa se trabaja en todas las areas del desarrollo del nifio y
que la maestra inclusiva permanece mas tiempo dentro del aula permitiendo observar el

desarrollo del nifio, su progresos o dificultades durante el proceso de aprendizaje.

La Evaluacion final que se realiza en el ultimo trimestre permite medir los logros

alcanzados, en base a los objetivos planteados al inicio del aprendizaje.

De esta manera se realiza una ultima reunion con los padres de familia y todo el equipo
multidisciplinario para comunicar los avances, recomendaciones y sugerencias para el

siguiente afio.

Tomado “LA PROPUESTA DE CURRICULO OPERATIVO PARA EDUCACION INICIAL,
BASADA EN EL REFERENTE CURRICULAR, EN NINOS Y NINAS DE 3 A 5 ANOS,
CUENCA.” Huiracocha, 2009,
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2.2 OBSERVACION EN LAS AULAS DEL PROCESO DE EVALUACION ENEL
CEIAP

En los meses de noviembre y diciembre del 2010, se realiz6 cuatro observaciones a cada
uno de los niveles de maternal 2 “A”, 2 “B”; maternal 3 “A”; 3“B”; 3 “C”; y prebaésicas
“A”, “B”, “C”, del CEIAP, el tiempo de observacion fue de 40 minutos por nivel; se
analizo las horas especiales (musica, inglés, expresion corporal), también se realizd
filmaciones a cada uno de los niveles donde se pudo observar detenidamente como se
trabaja en una actividad desde el inicio hasta el final de la misma, si se cumple con lo que
esta escrito en la planificacion, cual es la estrategia que utiliza cada maestra para ensefiar

a sus alumnos, etc.

A continuaciéon se indicara el formato que se utiliz6 en todos los niveles para las
observaciones, que consta de:

1. Planificacion y Evaluacion.
2. Maestras y Evaluacion.

3. Nifios y Evaluacion.

PLANIFICACION Y EVALUACION

NOMBRE DE LA INSTITUCION: ......ccceeeeennnnnn. FECHA DE OBSERVACION: .........ccneerverereerrennns

OBSERVACIONES

Se evidencian en la planificacion mecanismos que permiten evaluar antes de empezar un nuevo
contenido o el desarrollo de una nueva destreza.

Se evidencian en la planificacion mecanismos que permiten evaluar mientras se desarrolla un contenido
0 destreza.

Se evidencian en la planificacidn mecanismos que permiten evaluar al final del contenido aprendido o
destreza desarrollada.

Las destrezas evaluadas estan acordes con lo escrito en la planificacién mensual.

Las destrezas evaluadas son coherentes con el plan anual.

Las destrezas evaluadas respetan la diversidad.

Las destrezas gue son evaluadas en musica tienen relacion con la planificacion del aula.

Las destrezas que se evallan en inglés tienen relacion con la planificacion del aula.

Las destrezas gue son evaluadas en misica tienen relacion con el plan de desarrollo anual.

Las destrezas que se evalUan en inglés tienen relacién con el plan de desarrollo anual.

Existe coherencia entre los objetivos a lograr, las capacidades a desarrollar y las actividades
seleccionadas.

En la evaluacion que se realiza los resultados son cuantitativos.

En la evaluacion que se realiza los resultados son cualitativos.

COMENTARIOS .
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FICHA DE OBSERVACION

MAESTRAS Y EVALUACION
NOMBRE DE LA INSTITUCION: .......ccc........ FECHA DE OBSERVACION: .......cceunemmmnnrnnerssnenens

La maestra realiza una evaluacion antes de empezar un nuevo contenido o el desarrollo de una
nueva destreza.

La maestra eval(ia durante una actividad que se esta realizando.

La maestra evallla en momentos oportunos.

Selecciona el material que va a utilizar.

El uso del espacio es el apropiado.

El método de ensefianza que utiliza la maestra dentro del aula refleja resultados en la
evaluacion.

La evaluacion se la realiza a través del juego

Hay rigidez al momento de evaluar.

Utiliza algun tipo de registro de observacion.

Especifica las destrezas al momento de evaluar.

La maestra se centra en el resultado de la evaluacion.

Se centra en la evaluacion como proceso.

La maestra es flexible para atender las particularidades grupales e individuales.

La maestra evalia nuevamente al nifio en caso de no haber colaborado en una primera ocasion.

La maestra improvisa actividades para evaluar.

Al momento de evaluar las destrezas tanto individual como colectivamente el proceso es
flexible, dindmico, abierto.

Utilizan formatos de evaluacion formales.

FICHA DE OBSERVACION

NINOS Y EVALUACION

NOMBRE DE LA INSTITUCION: ............c........ FECHA DE OBSERVACION............ootmemerenerressssessssaesenns

Al evaluar se toma en cuenta las caracteristicas individuales.

Al evaluar se toma en cuenta sus necesidades.

Al evaluar se toma en cuenta sus capacidades y habilidades.

Al evaluar se toma en cuenta sus preferencias

Sienten temor los nifios al momento de ser evaluados individualmente.

Sienten temor los nifios al momento de ser evaluados en forma grupal.

Permanecen sentados en sus mesas de trabajo por largos periodos.

Permanecen sentados en sus mesas de trabajo por periodos cortos.

Las hojas de trabajo que sirven para evaluar son generalizadas para todos los nifios.

Las hojas de trabajo para evaluar respetan la diversidad.

Se respeta los ritmos evolutivos y de desarrollo.
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2.2.1 RESULTADOS DE LAS OBSERVACION EN LAS AULAS SOBRE EL
PROCESO DE EVALUACION EN EL CEIAP

A continuacion se indicard el total de nifios que han sido observados en el CEIAP.

Niveles Maestras Nifios por Aula Nifios Incluidos
Maternal 22 dos maestras 14 nifios dos nifios incluidos
Maternal 2B dos maestras 14 nifios dos nifios incluidos
Maternal 32 dos maestras 20 nifios dos nifios incluidos
Maternal 3B dos maestras 21 nifios tres nifios incluidos
Maternal 3C dos maestras 21 nifios tres nifios incluidos
Prebasica A dos maestras 24 nifios tres nifios incluidos
Prebéasica B una maestras 25 nifios un nifo incluido
Prebéasica C dos maestras 25 nifios dos nifios incluidos
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Planificacién y Evaluacion

Nombre de la Institucidn: Ceiap

Nivel: Maternal “2A”

Observaciones

lra. Obs

2da. Obs

3ra. Obs

4ta. Obs

Sl

NO

Sl

NO

Sl

NO

Sl

NO

Se evidencian en la planificacion mecanismos que permiten evaluar antes de empezar
un nuevo contenido o el desarrollo de una nueva destreza.

Se evidencian en la planificacién mecanismos que permiten evaluar mientras se
desarrolla un contenido o destreza.

Se evidencian en la planificacion mecanismos que permiten evaluar al final del
contenido aprendido o destreza desarrollada.

X

X

Las destrezas evaluadas estan acordes con lo escrito en la planificacion mensual.

Las destrezas evaluadas son coherentes con el plan anual.

Las destrezas evaluadas respetan la diversidad.

Las destrezas que son evaluadas en masica tienen relacion con la planificacion del
aula.

X X[ X| X

X X[ X| X

X | X| X| X

X | X| X| X

Las destrezas que se evallan en expresion corporal tienen relacion con la planificacion
del aula.

X

X

Las destrezas que son evaluadas en masica tienen relacion con el plan de desarrollo
anual.

Las destrezas que se evalUan en expresion corporal tienen relacion con el plan de
desarrollo anual.

Existe coherencia entre los objetivos a lograr, las capacidades a desarrollar y las
actividades seleccionadas.

En la evaluacion que se realiza los resultados son cuantitativos.

En la evaluacion que se realiza los resultados son cualitativos.
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Maestras y Evaluacion

Nombre de la Institucion: Ceiap

Nivel: Maternal 2 “A”

Observaciones lra. Obs | 2da. Obs | 3ra. Obs | 4ta. Obs
SI [ NO [ SI [ NO |SI|NO |SI|NO
La maestra realiza una evaluacion antes de empezar un nuevo contenido o el desarrollo | X X X X
de una nueva destreza.
La maestra evalUa durante una actividad que se esta realizando. X X X X
La maestra evallla en momentos oportunos. X X X X
Selecciona el material que va a utilizar. X X X
El uso del espacio es el apropiado. X | X X
El método de ensefianza que utiliza la maestra dentro del aula refleja resultados en la X X X
evaluacion.
La evaluacion se la realiza a través del juego X X X X
Hay rigidez al momento de evaluar.
Utiliza algun tipo de registro de observacion.
Especifica las destrezas al momento de evaluar. X X
La maestra se centra en el resultado de la evaluacion. X X X X
Se centra en la evaluacién como proceso. X X X X
La maestra es flexible para atender las particularidades grupales e individuales. X X X X
La maestra evalla nuevamente al nifio en caso de no haber colaborado en una primera X X X X
ocasion.
La maestra improvisa actividades para evaluar. X X X X
Al momento de evaluar las destrezas tanto individuales como colectivamente el X X
proceso es flexible, dindmico, abierto.
Utilizan formatos de evaluacion formales X X X X
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Nifios y Evaluacion

Nombre de la Institucion: Ceiap

Nivel: Maternal 2 “A”

Observaciones lra. Obs | 2da. Obs | 3ra. Obs | 4ta. Obs
SI | NO [SI | NO |[SI|NO |SI|NO
Al evaluar se toma en cuenta las caracteristicas individuales. X X X X
Al evaluar se toma en cuenta sus necesidades. X X X X
Al evaluar se toma en cuenta sus capacidades y habilidades. X X X X
Al evaluar se toma en cuenta sus preferencias X
Sienten temor los nifios al momento de ser evaluados individualmente. X
Sienten temor los nifios al momento de ser evaluados en forma grupal.
Permanecen sentados en sus mesas de trabajo por largos periodos.
Permanecen sentados en sus mesas de trabajo por periodos cortos. X X X X
Las hojas de trabajo que sirven para evaluar son generalizadas para X X
todos los nifios.
Las hojas de trabajo para evaluar respetan la diversidad. X
Se respeta los ritmos evolutivos y de desarrollo. X
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RESULTADO FINAL

Planificacién y Evaluacion

Nombre de la Institucion: Ceiap

Nivel: Maternal 2 ”A”

SIEMPRE A VECES NUNCA
Se evidencian en la planificacion mecanismos que permiten evaluar antes de X
empezar un nuevo contenido o el desarrollo de una nueva destreza.
Se evidencian en la planificacion mecanismos que permiten evaluar mientras se
desarrolla un contenido o destreza.
Se evidencian en la planificacion mecanismos que permiten evaluar al final del X
contenido aprendido o destreza desarrollada.
Las destrezas evaluadas estan acordes con lo escrito en la planificacion mensual. X
Las destrezas evaluadas son coherentes con el plan anual. X
Las destrezas evaluadas respetan la diversidad. X
Las destrezas que son evaluadas en masica tienen relacion con la planificacion del X
aula.
Las destrezas que se evalUan en expresion plastica tienen relacion con la X
planificacion del aula.
Las destrezas que son evaluadas en masica tienen relacion con el plan de desarrollo X
anual.
Las destrezas que se evalUan en expresion plastica tienen relacion con el plan de X
desarrollo anual.
Existe coherencia entre los objetivos a lograr, las capacidades a desarrollar y las X
actividades seleccionadas.
En la evaluacion que se realiza los resultados son cuantitativos. X
En la evaluacion que se realiza los resultados son cualitativos. X
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RESULTADO FINAL

Maestra y Evaluacion

Nombre de la Institucion: Ceiap

Nivel: Maternal 2 ”A”

SIEMPRE

A VECES

NUNCA

La maestra realiza una evaluacion antes de empezar un nuevo contenido o el
desarrollo de una nueva destreza.

X

La maestra evalla durante una actividad que se esta realizando.

La maestra evalla en momentos oportunos.

Selecciona el material que va a utilizar.

El uso del espacio es el apropiado.

El método de ensefianza que utiliza la maestra dentro del aula refleja resultados en
la evaluacion.

La evaluacion se la realiza a través del juego

Hay rigidez al momento de evaluar.

x

Utiliza algun tipo de registro de observacion.

Especifica las destrezas al momento de evaluar.

La maestra se centra en el resultado de la evaluacion.

Se centra en la evaluacion como proceso.

La maestra es flexible para atender las particularidades grupales e individuales.

La maestra evalUa nuevamente al nifio en caso de no haber colaborado en una
primera ocasion.

XX [ XXX

La maestra improvisa actividades para evaluar.

x

Al momento de evaluar las destrezas tanto individuales como colectivamente el
proceso es flexible, dindmico, abierto.

Utilizan formatos de evaluacién formales
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RESULTADO FINAL

Nifios y Evaluacion

Nombre de la institucién: Ceiap Nivel: Maternal 2 “A ”

SIEMPRE

A VECES

NUNCA

Al evaluar se toma en cuenta las caracteristicas individuales.

X

Al evaluar se toma en cuenta sus necesidades.

Al evaluar se toma en cuenta sus capacidades y habilidades.

Al evaluar se toma en cuenta sus preferencias

Sienten temor los nifios al momento de ser evaluados individualmente.

X|X| X| X

Sienten temor los nifios al momento de ser evaluados en forma grupal.

x

Permanecen sentados en sus mesas de trabajo por largos periodos.

Permanecen sentados en sus mesas de trabajo por periodos cortos.

X

Las hojas de trabajo que sirven para evaluar son generalizadas para todos 10s nifios.

Las hojas de trabajo para evaluar respetan la diversidad.

Se respeta los ritmos evolutivos y de desarrollo.

x| X
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Planificacién y Evaluacion

Nombre de la Institucién: Ceiap

Nivel: Maternal 2”°B”

Observaciones

lra. Obs

2da. Obs

3ra. Obs

4ta. Obs

Sl

NO

Sl

NO

Sl

NO

Sl

NO

Se evidencian en la planificacion mecanismos que permiten evaluar antes de empezar
un nuevo contenido o el desarrollo de una nueva destreza.

Se evidencian en la planificacién mecanismos que permiten evaluar mientras se
desarrolla un contenido o destreza.

Se evidencian en la planificacion mecanismos que permiten evaluar al final del
contenido aprendido o destreza desarrollada.

X

Las destrezas evaluadas estan acordes con lo escrito en la planificacion mensual.

Las destrezas evaluadas son coherentes con el plan anual.

Las destrezas evaluadas respetan la diversidad.

Las destrezas que son evaluadas en masica tienen relacion con la planificacion del
aula.

X | X| X| X

X X[ X| X

X | X| X| X

X | X| X| X

Las destrezas que se evallan en expresion corporal tienen relacion con la planificacion
del aula.

X

Las destrezas que son evaluadas en masica tienen relacion con el plan de desarrollo
anual.

Las destrezas que se evalUan en expresion corporal tienen relacion con el plan de
desarrollo anual.

Existe coherencia entre los objetivos a lograr, las capacidades a desarrollar y las
actividades seleccionadas.

En la evaluacion que se realiza los resultados son cuantitativos.

En la evaluacion que se realiza los resultados son cualitativos.
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Maestras y Evaluacion

Nombre de la Institucién: Ceiap

Nivel: Maternal 2°B”

Observaciones

1ra. Obs

2da. Obs

3ra. Obs

4ta. Obs

SI

NO

SI

NO

SI

NO

Sl | NO

La maestra realiza una evaluacion antes de empezar un nuevo contenido o el desarrollo

de una nueva destreza.

X

X

X

X

La maestra evalUa durante una actividad que se esta realizando.

La maestra evalla en momentos oportunos.

Selecciona el material que va a utilizar.

El uso del espacio es el apropiado.

El método de ensefianza que utiliza la maestra dentro del aula refleja resultados en la
evaluacion.

La evaluacion se la realiza a través del juego

Hay rigidez al momento de evaluar.

Utiliza algun tipo de registro de observacion.

Especifica las destrezas al momento de evaluar.

La maestra se centra en el resultado de la evaluacion.

Se centra en la evaluacién como proceso.

La maestra es flexible para atender las particularidades grupales e individuales.

La maestra evalla nuevamente al nifio en caso de no haber colaborado en una primera
ocasion.

X| X | X| X| X]|X

La maestra improvisa actividades para evaluar.

Al momento de evaluar las destrezas tanto individuales como colectivamente el
proceso es flexible, dindmico, abierto.

Utilizan formatos de evaluacién formales
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Nifios y Evaluacion

Nombre de la Institucion: Ceiap Nivel: Maternal 2”’B”
Observaciones lra. Obs | 2da. Obs | 3ra. Obs | 4ta. Obs
SI | NO [SI| NO [SI|NO |SI|NO
Al evaluar se toma en cuenta las caracteristicas individuales. X X X X
Al evaluar se toma en cuenta sus necesidades. X X X X
Al evaluar se toma en cuenta sus capacidades y habilidades. X X X X

Al evaluar se toma en cuenta sus preferencias

Sienten temor los nifios al momento de ser evaluados individualmente.

Sienten temor los nifios al momento de ser evaluados en forma grupal.

Permanecen sentados en sus mesas de trabajo por largos periodos.

Permanecen sentados en sus mesas de trabajo por periodos cortos. X X X X

Las hojas de trabajo que sirven para evaluar son generalizadas para X X X X
todos los nifios.

Las hojas de trabajo para evaluar respetan la diversidad.

Se respeta los ritmos evolutivos y de desarrollo.
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RESULTADO FINAL

Planificacién y Evaluacion

Nombre de la Institucion: Ceiap

Nivel: Maternal 2°B”

SIEMPRE A VECES NUNCA
Se evidencian en la planificacion mecanismos gque permiten evaluar antes de X
empezar un nuevo contenido o el desarrollo de una nueva destreza.
Se evidencian en la planificacion mecanismos que permiten evaluar mientras se X
desarrolla un contenido o destreza.
Se evidencian en la planificacion mecanismos que permiten evaluar al final del X
contenido aprendido o destreza desarrollada.
Las destrezas evaluadas estan acordes con lo escrito en la planificacion mensual. X
Las destrezas evaluadas son coherentes con el plan anual. X
Las destrezas evaluadas respetan la diversidad. X
Las destrezas que son evaluadas en masica tienen relacion con la planificacion del X
aula.
Las destrezas que se evalUan en expresion corporal tienen relacion con la X
planificacion del aula.
Las destrezas que son evaluadas en masica tienen relacion con el plan de desarrollo X
anual.
Las destrezas que se evalUan en expresion corporal tienen relacion con el plan de X
desarrollo anual.
Existe coherencia entre los objetivos a lograr, las capacidades a desarrollar y las X
actividades seleccionadas.
En la evaluacion que se realiza los resultados son cuantitativos. X
En la evaluacion que se realiza los resultados son cualitativos. X
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RESULTADO FINAL

Maestra y Evaluacion

Nombre de la Institucion: Ceiap Nivel: Maternal 2°B”
SIEMPRE A VECES NUNCA
La maestra realiza una evaluacion antes de empezar un nuevo contenido o el X
desarrollo de una nueva destreza.
La maestra evalla durante una actividad que se esta realizando. X
La maestra evalla en momentos oportunos. X
Selecciona el material que va a utilizar. X
El uso del espacio es el apropiado. X
El método de ensefianza que utiliza la maestra dentro del aula refleja resultados en X
la evaluacion.
La evaluacion se la realiza a través del juego X
Hay rigidez al momento de evaluar. X
Utiliza algun tipo de registro de observacion. X
Especifica las destrezas al momento de evaluar. X
La maestra se centra en el resultado de la evaluacion. X
Se centra en la evaluacion como proceso. X
La maestra es flexible para atender las particularidades grupales e individuales. X
La maestra evalta nuevamente al nifio en caso de no haber colaborado en una X
primera ocasion.
La maestra improvisa actividades para evaluar. X
Al momento de evaluar las destrezas tanto individuales como colectivamente el X
proceso es flexible, dindmico, abierto.
Utilizan formatos de evaluacion formales X
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RESULTADO FINAL

Nifios y Evaluacion

Nombre de la Institucion: Ceiap

Nivel: Maternal 2”°B”

SIEMPRE A VECES NUNCA

Al evaluar se toma en cuenta las caracteristicas individuales. X

Al evaluar se toma en cuenta sus necesidades. X

Al evaluar se toma en cuenta sus capacidades y habilidades. X

Al evaluar se toma en cuenta sus preferencias X

Sienten temor los nifios al momento de ser evaluados individualmente. X

Sienten temor los nifios al momento de ser evaluados en forma grupal. X
Permanecen sentados en sus mesas de trabajo por largos periodos. X
Permanecen sentados en sus mesas de trabajo por periodos cortos. X

Las hojas de trabajo que sirven para evaluar son generalizadas para todos los nifios. X

Las hojas de trabajo para evaluar respetan la diversidad. X

Se respeta los ritmos evolutivos y de desarrollo. X

65




Con el andlisis de las observaciones que se realizaron en los nivel de maternal 2 AyB,
se evidencian ciertos aspectos en la planificacion que constan y otros que son
improvisados y esto depende mucho del interés que tienen los nifios por el tema que estan
viendo, permitiendo de esta manera ser evaluados antes de empezar un contenido o una
nueva destreza 0 mientras se esta desarrollando la actividad.

Las destrezas son tomadas del Plan Anual de los nifios de 2 a 3 afilos al momento de
realizar la planificacion mensual, de la misma manera cuentan con un registro de
evaluacion mensual por destrezas

Es importante recalcar que la maestra del maternal 2B lleva aparte un registro diario de
observaciones sobre las conductas, caracteristicas, preferencias y gustos de los nifios y
nifias que no consta en la planificacion y que son aspectos importantes al momento de
evaluar.

En este nivel se esta elaborando el Plan de Desarrollo Anual de Musica, es por esto que
el maestro al momento de planificar toma en cuenta las canciones e instrumentos musicales
mas el tema del mes vy trabajan en funcion a los mismos, la evaluacion que realiza el
profesor es por medio de la técnica de observacidon diaria, no lleva registro de evaluacién
de los contenidos trabajados.

Las maestras al comenzar la clase evalian una destreza o contenido que se esta viendo en
ese momento, previo a esto seleccionan el tipo de material que van a utilizar.

Otro aspecto importante es el juego en los diferentes rincones, pues es uno de los
momentos principales en donde las maestras observan sus preferencias, capacidades,
habilidades, gustos entre otros aspectos.

Al momento de realizar las actividades dentro o fuera del aula, pude observar que las
maestras toman en cuentan las capacidades individuales, sus preferencias, sus necesidades,
los gustos de cada uno de los nifios o nifias, es decir al momento de realizar una actividad
son ellos los que escogen el tipo de material que quieren utilizar para su trabajo,
permitiendo de esta manera que las maestras evallen su creatividad sus habilidades y
capacidades.

Al momento de elaborar el informe descriptivo las maestras toman en cuenta el registro de
evaluacion de destrezas por mes, mas un registro de observaciones de destrezas y
conductas que no estan escritos en la planificacion y que son importantes dar a conocer a
los padres, sobres los avances de sus nifios.
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Planificacién y Evaluacion

Nombre de la Institucién: Ceiap

Nivel: Maternal 3”A”

Observaciones lra. Obs | 2da. Obs | 3ra. Obs | 4ta. Obs
SI| NO [ SI [ NO |[SI|NO |SI|NO

Se evidencian en la planificacién mecanismos que permiten evaluar antes de empezar X X X | X
un nuevo contenido o el desarrollo de una nueva destreza.
Se evidencian en la planificacién mecanismos que permiten evaluar mientras se X x | X X
desarrolla un contenido o destreza.
Se evidencian en la planificacion mecanismos que permiten evaluar al final del X X X | X
contenido aprendido o destreza desarrollada.
Las destrezas evaluadas estan acordes con lo escrito en la planificacion mensual. X X X X
Las destrezas evaluadas son coherentes con el plan anual. X X X X
Las destrezas evaluadas respetan la diversidad. X X X X
Las destrezas que son evaluadas en masica tienen relacion con la planificacion del X X X X
aula.
Las destrezas que se evaltan en inglés tienen relacién con la planificacion del aula. X X X X
Las destrezas que son evaluadas en masica tienen relacion con el plan de desarrollo X X X X
anual.
Las destrezas que se evalian en inglés tienen relacion con el plan de desarrollo X X X X
anual.
Existe coherencia entre los objetivos a lograr, las capacidades a desarrollar y las X X X X
actividades seleccionadas.
En la evaluacion que se realiza los resultados son cuantitativos. X X X X
En la evaluacion que se realiza los resultados son cualitativos. X X X X
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Maestras y Evaluacion

Nombre de la Institucién: Ceiap

Nivel: Maternal 3 “A”

Observaciones

lra. Obs

2da. Obs

3ra. Obs

4ta. Obs

SI | NO

SI

NO

SI | NO

SI | NO

La maestra realiza una evaluacion antes de empezar un nuevo contenido o el desarrollo

de una nueva destreza.

X

X

X

X

La maestra evalla durante una actividad que se esta realizando.

La maestra evalia en momentos oportunos.

Selecciona el material que va a utilizar.

El uso del espacio es el apropiado.

El método de ensefianza que utiliza la maestra dentro del aula refleja resultados en la
evaluacion.

La evaluacion se la realiza a través del juego

Hay rigidez al momento de evaluar.

Utiliza algun tipo de registro de observacion.

Especifica las destrezas al momento de evaluar.

La maestra se centra en el resultado de la evaluacion.

Se centra en la evaluacion como proceso.

La maestra es flexible para atender las particularidades grupales e individuales.

La maestra evalla nuevamente al nifio en caso de no haber colaborado en una primera
ocasion.

La maestra improvisa actividades para evaluar.

Al momento de evaluar las destrezas tanto individuales como colectivamente el
proceso es flexible, dindmico, abierto.

Utilizan formatos de evaluacién formales
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Nifios y Evaluacion

Nombre de la Institucién: Ceiap

Nivel : Maternal 3”A”

Observaciones

1ra. Obs

2da. Obs

3ra. Obs

4ta. Obs

SI | NO

SI | NO

Sl

NO

SI | NO

Al evaluar se toma en cuenta las caracteristicas individuales.

X

X

X

Al evaluar se toma en cuenta sus necesidades.

X

X

Al evaluar se toma en cuenta sus capacidades y habilidades.

X[ X| X| X

Al evaluar se toma en cuenta sus preferencias

Sienten temor los nifios al momento de ser evaluados individualmente.

Sienten temor los nifios al momento de ser evaluados en forma grupal.

X

Permanecen sentados en sus mesas de trabajo por largos periodos.

X

Permanecen sentados en sus mesas de trabajo por periodos cortos.

Las hojas de trabajo que sirven para evaluar son generalizadas para
todos los nifios.

Las hojas de trabajo para evaluar respetan la diversidad.

Se respeta los ritmos evolutivos y de desarrollo.
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RESULTADO FINAL

Planificacién y Evaluacion

Nombre de la Institucion: Ceiap Nivel: Maternal 3”A”
SIEMPRE A VECES NUNCA

Se evidencian en la planificacion mecanismos que permiten evaluar antes de X
empezar un nuevo contenido o el desarrollo de una nueva destreza.
Se evidencian en la planificacion mecanismos que permiten evaluar mientras se X
desarrolla un contenido o destreza.
Se evidencian en la planificacion mecanismos que permiten evaluar al final del X
contenido aprendido o destreza desarrollada.
Las destrezas evaluadas estan acordes con lo escrito en la planificacion mensual. X
Las destrezas evaluadas son coherentes con el plan anual. X
Las destrezas evaluadas respetan la diversidad. X
Las destrezas que son evaluadas en masica tienen relacion con la planificacion del X
aula.
Las destrezas que se evalUan en inglés tienen relacion con la planificacion del aula. X
Las destrezas que son evaluadas en masica tienen relacion con el plan de desarrollo X
anual.
Las destrezas que se evalian en inglés tienen relacion con el plan de desarrollo X
anual.
Existe coherencia entre los objetivos a lograr, las capacidades a desarrollar y las X
actividades seleccionadas.
En la evaluacion que se realiza los resultados son cuantitativos. X
En la evaluacion que se realiza los resultados son cualitativos. X
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RESULTADO FINAL

Maestra y Evaluacion

Nombre de la Institucion: Ceiap

Nivel: Maternal 3”A”

SIEMPRE A VECES NUNCA
La maestra realiza una evaluacion antes de empezar un nuevo contenido o el X
desarrollo de una nueva destreza.
La maestra evalta durante una actividad que se esta realizando. X
La maestra evalla en momentos oportunos. X
Selecciona el material que va a utilizar. X
El uso del espacio es el apropiado. X
El método de ensefianza que utiliza la maestra dentro del aula refleja resultados en X
la evaluacion.
La evaluacion se la realiza a través del juego X
Hay rigidez al momento de evaluar. X
Utiliza algun tipo de registro de observacion. X
Especifica las destrezas al momento de evaluar. X
La maestra se centra en el resultado de la evaluacion. X
Se centra en la evaluacion como proceso. X
La maestra es flexible para atender las particularidades grupales e individuales. X
La maestra evalta nuevamente al nifio en caso de no haber colaborado en una X
primera ocasion.
La maestra improvisa actividades para evaluar. X
Al momento de evaluar las destrezas tanto individuales como colectivamente el X
proceso es flexible, dindmico, abierto.
Utilizan formatos de evaluacion formales X
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RESULTADO FINAL

Nifios y Evaluacion

Nombre de la Institucion: Ceiap

Nivel: Maternal 3”A”

SIEMPRE A VECES NUNCA
Al evaluar se toma en cuenta las caracteristicas individuales. X
Al evaluar se toma en cuenta sus necesidades.
Al evaluar se toma en cuenta sus capacidades y habilidades.
Al evaluar se toma en cuenta sus preferencias
Sienten temor los nifios al momento de ser evaluados individualmente. X
Sienten temor los nifios al momento de ser evaluados en forma grupal. X
Permanecen sentados en sus mesas de trabajo por largos periodos. X
Permanecen sentados en sus mesas de trabajo por periodos cortos. X
Las hojas de trabajo que sirven para evaluar son generalizadas para todos los nifios. X
Las hojas de trabajo para evaluar respetan la diversidad. X
Se respeta los ritmos evolutivos y de desarrollo. X
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Planificacién y Evaluacion

Nombre de la Institucién: Ceiap Nivel: Maternal 3”B”
Observaciones lra. Obs | 2da. Obs | 3ra. Obs | 4ta. Obs
SI| NO [ SI | NO |[SI|NO|SI|NO

Se evidencian en la planificacién mecanismos que permiten evaluar antes de empezar X X X X
un nuevo contenido o el desarrollo de una nueva destreza.
Se evidencian en la planificacién mecanismos que permiten evaluar mientras se X X X X
desarrolla un contenido o destreza.
Se evidencian en la planificacion mecanismos que permiten evaluar al final del X X X X

contenido aprendido o destreza desarrollada.

Las destrezas evaluadas estan acordes con lo escrito en la planificacion mensual.

Las destrezas evaluadas son coherentes con el plan anual.

Las destrezas evaluadas respetan la diversidad.

X | X| X| X
X | X| X| X

Las destrezas que son evaluadas en masica tienen relacion con la planificacion del
aula.

Las destrezas que se evaltan en inglés tienen relacion con la planificacion del aula. X X X X

Las destrezas que son evaluadas en masica tienen relacion con el plan de desarrollo X X X X
anual.

Las destrezas que se evalGan en inglés tienen relacion con el plan de desarrollo X X X X
anual.

Existe coherencia entre los objetivos a lograr, las capacidades a desarrollar y las X X X X
actividades seleccionadas.

En la evaluacion que se realiza los resultados son cuantitativos. X X X X

En la evaluacion que se realiza los resultados son cualitativos. X X X X
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Maestras y Evaluacion

Nombre de la Institucidn: Ceiap Nivel: Maternal 3”B”

Observaciones

1ra. Obs

2da. Obs

3ra. Obs

4ta. Obs

SI

NO

SI

NO

SI

NO

SI

NO

La maestra realiza una evaluacion antes de empezar un nuevo contenido o el desarrollo

de una nueva destreza.

X

X

X

X

La maestra evalUa durante una actividad que se esta realizando.

La maestra evalla en momentos oportunos.

Selecciona el material que va a utilizar.

El uso del espacio es el apropiado.

El método de ensefianza que utiliza la maestra dentro del aula refleja resultados en la
evaluacion.

La evaluacion se la realiza a través del juego

Hay rigidez al momento de evaluar.

Utiliza algun tipo de registro de observacion.

Especifica las destrezas al momento de evaluar.

La maestra se centra en el resultado de la evaluacion.

Se centra en la evaluacién como proceso.

La maestra es flexible para atender las particularidades grupales e individuales.

La maestra evalla nuevamente al nifio en caso de no haber colaborado en una primera
ocasion.

La maestra improvisa actividades para evaluar.

Al momento de evaluar las destrezas tanto individuales como colectivamente el
proceso es flexible, dindmico, abierto.

Utilizan formatos de evaluacién formales
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Nifios y Evaluacion

Nombre de la Institucion: Ceiap

Nivel: Maternal 3”B”

Observaciones lra. Obs | 2da. Obs | 3ra. Obs | 4ta. Obs
SI | NO [ SI | NO |[SI|NO |SI|NO

Al evaluar se toma en cuenta las caracteristicas individuales. X | X X X
Al evaluar se toma en cuenta sus necesidades. X X | x X
Al evaluar se toma en cuenta sus capacidades y habilidades. X X | X X
Al evaluar se toma en cuenta sus preferencias
Sienten temor los nifios al momento de ser evaluados individualmente.
Sienten temor los nifios al momento de ser evaluados en forma grupal. X X X
Permanecen sentados en sus mesas de trabajo por largos periodos. X X X
Permanecen sentados en sus mesas de trabajo por periodos cortos. X X
Las hojas de trabajo que sirven para evaluar son generalizadas para X X
todos los nifios.
Las hojas de trabajo para evaluar respetan la diversidad. X X
Se respeta los ritmos evolutivos y de desarrollo. X X
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RESULTADO FINAL

Planificacién y Evaluacion

Nombre de la Institucion: Ceiap

Nivel: Maternal 3”B”

SIEMPRE A VECES NUNCA
Se evidencian en la planificacion mecanismos que permiten evaluar antes de X
empezar un nuevo contenido o el desarrollo de una nueva destreza.
Se evidencian en la planificacion mecanismos que permiten evaluar mientras se X
desarrolla un contenido o destreza.
Se evidencian en la planificacion mecanismos que permiten evaluar al final del X
contenido aprendido o destreza desarrollada.
Las destrezas evaluadas estan acordes con lo escrito en la planificacion mensual. X
Las destrezas evaluadas son coherentes con el plan anual. X
Las destrezas evaluadas respetan la diversidad. X
Las destrezas que son evaluadas en masica tienen relacion con la planificacion del X
aula.
Las destrezas que se evalUan en inglés tienen relacion con la planificacién del aula. X
Las destrezas que son evaluadas en masica tienen relacion con el plan de desarrollo X
anual.
Las destrezas que se evalian en inglés tienen relacion con el plan de desarrollo X
anual.
Existe coherencia entre los objetivos a lograr, las capacidades a desarrollar y las X
actividades seleccionadas.
En la evaluacion que se realiza los resultados son cuantitativos. X
En la evaluacion que se realiza los resultados son cualitativos. X
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RESULTADO FINAL

Maestra y Evaluacion

Nombre de la Institucion: Ceiap

Nivel: Maternal 3”’B”

SIEMPRE

A VECES

NUNCA

La maestra realiza una evaluacion antes de empezar un nuevo contenido o el
desarrollo de una nueva destreza.

X

La maestra evalla durante una actividad que se esta realizando.

La maestra evalla en momentos oportunos.

Selecciona el material que va a utilizar.

El uso del espacio es el apropiado.

El método de ensefianza que utiliza la maestra dentro del aula refleja resultados en
la evaluacion.

XXX X| X

La evaluacion se la realiza a través del juego

X

Hay rigidez al momento de evaluar.

Utiliza algun tipo de registro de observacion.

XX

Especifica las destrezas al momento de evaluar.

La maestra se centra en el resultado de la evaluacion.

x| X

Se centra en la evaluacion como proceso.

La maestra es flexible para atender las particularidades grupales e individuales.

La maestra evalUa nuevamente al nifio en caso de no haber colaborado en una
primera ocasion.

La maestra improvisa actividades para evaluar.

Al momento de evaluar las destrezas tanto individuales como colectivamente el
proceso es flexible, dindmico, abierto.

Utilizan formatos de evaluacién formales
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RESULTADO FINAL

Nifios y Evaluacion

Nombre de la Institucion: Ceiap

Nivel: Maternal “3B”

SIEMPRE A VECES NUNCA
Al evaluar se toma en cuenta las caracteristicas individuales. X
Al evaluar se toma en cuenta sus necesidades.
Al evaluar se toma en cuenta sus capacidades y habilidades.
Al evaluar se toma en cuenta sus preferencias
Sienten temor los nifios al momento de ser evaluados individualmente. X
Sienten temor los nifios al momento de ser evaluados en forma grupal. X
Permanecen sentados en sus mesas de trabajo por largos periodos. X
Permanecen sentados en sus mesas de trabajo por periodos cortos. X
Las hojas de trabajo que sirven para evaluar son generalizadas para todos los nifios. X
Las hojas de trabajo para evaluar respetan la diversidad. X
Se respeta los ritmos evolutivos y de desarrollo. X
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Planificacién y Evaluacion

Nombre de la Institucién: Ceiap

Nivel: Maternal 37C”

Observaciones lra. Obs | 2da. Obs | 3ra. Obs | 4ta. Obs
SI| NO [ SI | NO |[SI|NO|SI|NO

Se evidencian en la planificacion mecanismos que permiten evaluar antes de empezar X X X X
un nuevo contenido o el desarrollo de una nueva destreza.
Se evidencian en la planificacion mecanismos que permiten evaluar mientras se X X X X
desarrolla un contenido o destreza.
Se evidencian en la planificacion mecanismos que permiten evaluar al final del X X X X
contenido aprendido o destreza desarrollada.
Las destrezas evaluadas estan acordes con lo escrito en la planificacion mensual. X X X X
Las destrezas evaluadas son coherentes con el plan anual. X X X X
Las destrezas evaluadas respetan la diversidad. X X X X
Las destrezas que son evaluadas en masica tienen relacion con la planificacion del X X X X
aula.
Las destrezas que se evalUan en inglés tienen relacion con la planificacion del aula. X X X X
Las destrezas que son evaluadas en masica tienen relacion con el plan de desarrollo X X X X
anual.
Las destrezas que se evalian en inglés tienen relacion con el plan de desarrollo X X X X
anual.
Existe coherencia entre los objetivos a lograr, las capacidades a desarrollar y las X X X X
actividades seleccionadas.
En la evaluacion que se realiza los resultados son cuantitativos. X X X X
En la evaluacion que se realiza los resultados son cualitativos. X X X X
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Maestras y Evaluacion

Nombre de la Institucion: Ceiap

Nivel: Maternal 3 “C”

Observaciones

1ra. Obs

2da. Obs

3ra. Obs

4ta. Obs

SI

NO

SI

NO

SI

NO

SI

NO

La maestra realiza una evaluacion antes de empezar un nuevo contenido o el desarrollo

de una nueva destreza.

X

X

X

X

La maestra evalUa durante una actividad que se esta realizando.

La maestra evalla en momentos oportunos.

Selecciona el material que va a utilizar.

El uso del espacio es el apropiado.

El método de ensefianza que utiliza la maestra dentro del aula refleja resultados en la
evaluacion.

La evaluacion se la realiza a través del juego

Hay rigidez al momento de evaluar.

Utiliza algun tipo de registro de observacion.

Especifica las destrezas al momento de evaluar.

La maestra se centra en el resultado de la evaluacion.

Se centra en la evaluacién como proceso.

La maestra es flexible para atender las particularidades grupales e individuales.

La maestra evalla nuevamente al nifio en caso de no haber colaborado en una primera
ocasion.

La maestra improvisa actividades para evaluar.

Al momento de evaluar las destrezas tanto individuales como colectivamente el
proceso es flexible, dindmico, abierto.

Utilizan formatos de evaluacién formales
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Nifios y Evaluacion

Nombre de la Institucion: Ceiap

Nivel: Maternal 3°C”

Observaciones

1ra. Obs

2da. Obs

3ra. Obs

4ta. Obs

Sl

NO

SI | NO

SI | NO

SI' | NO

Al evaluar se toma en cuenta las caracteristicas individuales.

X

X

X

X

Al evaluar se toma en cuenta sus necesidades.

X

X

Al evaluar se toma en cuenta sus capacidades y habilidades.

X

X

Al evaluar se toma en cuenta sus preferencias

Sienten temor los nifios al momento de ser evaluados individualmente.

Sienten temor los nifios al momento de ser evaluados en forma grupal.

Permanecen sentados en sus mesas de trabajo por largos periodos.

Permanecen sentados en sus mesas de trabajo por periodos cortos.

Las hojas de trabajo que sirven para evaluar son generalizadas para
todos los nifios.

Las hojas de trabajo para evaluar respetan la diversidad.

Se respeta los ritmos evolutivos y de desarrollo.
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RESULTADO FINAL

Planificacién y Evaluacion

Nombre de la Institucion: Ceiap

Nivel: Maternal 3°C”

SIEMPRE A VECES NUNCA
Se evidencian en la planificacién mecanismos que permiten evaluar antes de X
empezar un nuevo contenido o el desarrollo de una nueva destreza.
Se evidencian en la planificacién mecanismos que permiten evaluar mientras se X
desarrolla un contenido o destreza.
Se evidencian en la planificacion mecanismos que permiten evaluar al final del X
contenido aprendido o destreza desarrollada.
Las destrezas evaluadas estan acordes con lo escrito en la planificacion mensual. X
Las destrezas evaluadas son coherentes con el plan anual. X
Las destrezas evaluadas respetan la diversidad. X
Las destrezas que son evaluadas en masica tienen relacion con la planificacion del X
aula.
Las destrezas que se evalUan en inglés tienen relacion con la planificacion del aula. X
Las destrezas que son evaluadas en masica tienen relacion con el plan de desarrollo X
anual.
Las destrezas que se evalian en inglés tienen relacion con el plan de desarrollo X
anual.
Existe coherencia entre los objetivos a lograr, las capacidades a desarrollar y las X
actividades seleccionadas.
En la evaluacion que se realiza los resultados son cuantitativos. X
En la evaluacion que se realiza los resultados son cualitativos. X
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RESULTADO FINAL

Maestra y Evaluacion

Nombre de la Institucion: Ceiap

Nivel: Maternal 3°C”

SIEMPRE A VECES NUNCA
La maestra realiza una evaluacion antes de empezar un nuevo contenido o el X
desarrollo de una nueva destreza.
La maestra evalla durante una actividad que se esta realizando. X
La maestra evalla en momentos oportunos. X
Selecciona el material que va a utilizar. X
El uso del espacio es el apropiado. X
El método de ensefianza que utiliza la maestra dentro del aula refleja resultados en X
la evaluacion.
La evaluacion se la realiza a través del juego X
Hay rigidez al momento de evaluar. X
Utiliza algun tipo de registro de observacion. X
Especifica las destrezas al momento de evaluar. X
La maestra se centra en el resultado de la evaluacion. X
Se centra en la evaluacion como proceso. X
La maestra es flexible para atender las particularidades grupales e individuales. X
La maestra evalta nuevamente al nifio en caso de no haber colaborado en una X
primera ocasion.
La maestra improvisa actividades para evaluar. X
Al momento de evaluar las destrezas tanto individuales como colectivamente el X
proceso es flexible, dindmico, abierto.
Utilizan formatos de evaluacion formales X
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RESULTADO FINAL

Nifios y Evaluacion

Nombre de la Institucién: Ceiap

Nivel: Maternal 3 ’C”

SIEMPRE A VECES NUNCA

Al evaluar se toma en cuenta las caracteristicas individuales. X

Al evaluar se toma en cuenta sus necesidades. X

Al evaluar se toma en cuenta sus capacidades y habilidades. X

Al evaluar se toma en cuenta sus preferencias X

Sienten temor los nifios al momento de ser evaluados individualmente. X

Sienten temor los nifios al momento de ser evaluados en forma grupal. X
Permanecen sentados en sus mesas de trabajo por largos periodos. X
Permanecen sentados en sus mesas de trabajo por periodos cortos. X

Las hojas de trabajo que sirven para evaluar son generalizadas para todos los nifios. X

Las hojas de trabajo para evaluar respetan la diversidad. X

Se respeta los ritmos evolutivos y de desarrollo. X
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Planificacion y Evaluacion

Nombre de la Institucién: Ceiap Nivel: Prebasica “ A”

Observaciones

1ra. Obs

2da. Obs

3ra. Obs

4ta. Obs

Se evidencian en la planificacion mecanismos que permiten evaluar antes de empezar
un nuevo contenido o el desarrollo de una nueva destreza.

Se evidencian en la planificacién mecanismos que permiten evaluar mientras se
desarrolla un contenido o destreza.

Se evidencian en la planificacion mecanismos que permiten evaluar al final del
contenido aprendido o destreza desarrollada.

Las destrezas evaluadas estan acordes con lo escrito en la planificacion mensual.

Las destrezas evaluadas son coherentes con el plan anual.

Las destrezas evaluadas respetan la diversidad.

Las destrezas que son evaluadas en masica tienen relacion con la planificacion del
aula.

X | X | X| X

X | X | X| X

X | X | X| X

X | X | X| X

Las destrezas que se evaluan en inglés tienen relacion con la planificacion del aula.

Las destrezas que son evaluadas en masica tienen relacion con el plan de desarrollo
anual.

Las destrezas que se evalUan en inglés tienen relacion con el plan de desarrollo
anual.

Existe coherencia entre los objetivos a lograr, las capacidades a desarrollar y las
actividades seleccionadas.

En la evaluacion que se realiza los resultados son cuantitativos.

En la evaluacion que se realiza los resultados son cualitativos.
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Maestras y Evaluacion

Nombre de la Institucion: Ceiap Nivel: Prebésica “A”
Observaciones lra. Obs | 2da. Obs | 3ra. Obs | 4ta. Obs
SI [ NO [ SI [ NO |SI|NO |SI|NO
La maestra realiza una evaluacion antes de empezar un nuevo contenido o el desarrollo | x X X X
de una nueva destreza.
La maestra evalUa durante una actividad que se esta realizando X X X X
La maestra evallla en momentos oportunos. X X X X

Selecciona el material que va a utilizar.

El uso del espacio es el apropiado.

El método de ensefianza que utiliza la maestra dentro del aula refleja resultados en la
evaluacion.

La evaluacion se la realiza a través del juego X X X X

Hay rigidez al momento de evaluar.

Utiliza algun tipo de registro de observacion.

Especifica las destrezas al momento de evaluar.

La maestra se centra en el resultado de la evaluacion. X X X X

Se centra en la evaluacién como proceso. X X X X
La maestra es flexible para atender las particularidades grupales e individuales. X X X X

La maestra evalla nuevamente al nifio en caso de no haber colaborado en una primera X X X | X
ocasion.

La maestra improvisa actividades para evaluar. X X X X

Al momento de evaluar las destrezas tanto individuales como colectivamente el
proceso es flexible, dindmico, abierto.

Utilizan formatos de evaluacién formales X X X X
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Nifios y Evaluacion

Nombre de la Institucidn: Ceiap Nivel: Prebasica “A”
Observaciones lra. Obs | 2da. Obs | 3ra. Obs | 4ta. Obs
SI| NO [ SI | NO |[SI|NO |SI|NO

Al evaluar se toma en cuenta las caracteristicas individuales. X X X X
Al evaluar se toma en cuenta sus necesidades. X X X X
Al evaluar se toma en cuenta sus capacidades y habilidades. X X X X
Al evaluar se toma en cuenta sus preferencias X X | x X
Sienten temor los nifios al momento de ser evaluados individualmente. | x X X X
Sienten temor los nifios al momento de ser evaluados en forma grupal. X
Permanecen sentados en sus mesas de trabajo por largos periodos. X X X X
Permanecen sentados en sus mesas de trabajo por periodos cortos. X | X X X
Las hojas de trabajo que sirven para evaluar son generalizadas para X
todos los nifios.
Las hojas de trabajo para evaluar respetan la diversidad. X X X
Se respeta los ritmos evolutivos y de desarrollo. X X X
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RESULTADO FINAL

Planificacién y Evaluacion

Nombre de la Institucion: Ceiap Nivel: Prebasica “A”
SIEMPRE A VECES NUNCA

Se evidencian en la planificacion mecanismos que permiten evaluar antes de X
empezar un nuevo contenido o el desarrollo de una nueva destreza.
Se evidencian en la planificacion mecanismos que permiten evaluar mientras se X
desarrolla un contenido o destreza.
Se evidencian en la planificacion mecanismos que permiten evaluar al final del X
contenido aprendido o destreza desarrollada.
Las destrezas evaluadas estan acordes con lo escrito en la planificacion mensual. X
Las destrezas evaluadas son coherentes con el plan anual. X
Las destrezas evaluadas respetan la diversidad. X
Las destrezas que son evaluadas en masica tienen relacion con la planificacion del X
aula.
Las destrezas que se evalUan en inglés tienen relacion con la planificacion del aula. X
Las destrezas que son evaluadas en masica tienen relacion con el plan de desarrollo X
anual.
Las destrezas que se evalian en inglés tienen relacion con el plan de desarrollo X
anual.
Existe coherencia entre los objetivos a lograr, las capacidades a desarrollar y las X
actividades seleccionadas.
En la evaluacion que se realiza los resultados son cuantitativos. X
En la evaluacion que se realiza los resultados son cualitativos. X
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RESULTADO FINAL

Maestra y Evaluacion

Nombre de la Institucion: Ceiap Nivel: Prebésica “A”

SIEMPRE A VECES NUNCA

La maestra realiza una evaluacion antes de empezar un nuevo contenido o el X
desarrollo de una nueva destreza.

La maestra evalla durante una actividad que se esta realizando.

La maestra evalla en momentos oportunos.

Selecciona el material que va a utilizar.

El uso del espacio es el apropiado.

XX |X]| X[ X

El método de ensefianza que utiliza la maestra dentro del aula refleja resultados en
la evaluacion.

La evaluacion se la realiza a través del juego X

Hay rigidez al momento de evaluar.

x

Utiliza algun tipo de registro de observacion. X

Especifica las destrezas al momento de evaluar. X

La maestra se centra en el resultado de la evaluacion. X

Se centra en la evaluacion como proceso. X

La maestra es flexible para atender las particularidades grupales e individuales. X

La maestra evalUa nuevamente al nifio en caso de no haber colaborado en una X
primera ocasion.

La maestra improvisa actividades para evaluar.

Al momento de evaluar las destrezas tanto individuales como colectivamente el
proceso es flexible, dindmico, abierto.

Utilizan formatos de evaluacién formales X
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RESULTADO FINAL

Nifios y Evaluacion

Nombre de la Institucion: Ceiap

Nivel: Prebasica “A”

SIEMPRE A VECES NUNCA

Al evaluar se toma en cuenta las caracteristicas individuales. X

Al evaluar se toma en cuenta sus necesidades. X
Al evaluar se toma en cuenta sus capacidades y habilidades. X

Al evaluar se toma en cuenta sus preferencias X

Sienten temor los nifios al momento de ser evaluados individualmente. X

Sienten temor los nifios al momento de ser evaluados en forma grupal. X
Permanecen sentados en sus mesas de trabajo por largos periodos. X

Permanecen sentados en sus mesas de trabajo por periodos cortos. X

Las hojas de trabajo que sirven para evaluar son generalizadas para todos los nifios. X

Las hojas de trabajo para evaluar respetan la diversidad. X

Se respeta los ritmos evolutivos y de desarrollo. X
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Planificacién y Evaluacion

Nombre de la Institucién: Ceiap

Nivel: Prebéasica “ B”

Observaciones lra. Obs | 2da. Obs | 3ra. Obs | 4ta. Obs
SI| NO [ SI | NO |[SI|NO |SI|NO

Se evidencian en la planificacién mecanismos que permiten evaluar antes de empezar X X X X
un nuevo contenido o el desarrollo de una nueva destreza.
Se evidencian en la planificacién mecanismos que permiten evaluar mientras se X X X X
desarrolla un contenido o destreza
Se evidencian en la planificacion mecanismos que permiten evaluar al final del X X X X
contenido aprendido o destreza desarrollada.
Las destrezas evaluadas estan acordes con lo escrito en la planificacion mensual. X X
Las destrezas evaluadas son coherentes con el plan anual. X X
Las destrezas evaluadas respetan la diversidad. X X | X X
Las destrezas que son evaluadas en masica tienen relacion con la planificacion del X X X X

aula.

Las destrezas que se evaltan en inglés tienen relacién con la planificacion del aula.

Las destrezas que son evaluadas en masica tienen relacion con el plan de desarrollo
anual.

Las destrezas que se evalian en inglés tienen relacion con el plan de desarrollo
anual.

Existe coherencia entre los objetivos a lograr, las capacidades a desarrollar y las
actividades seleccionadas.

En la evaluacion que se realiza los resultados son cuantitativos.

En la evaluacion que se realiza los resultados son cualitativos.
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Maestras y Evaluacion

Nombre de la Institucion: Ceiap Nivel: Prebasica “B”
Observaciones lra. Obs | 2da. Obs | 3ra. Obs | 4ta. Obs
SI [ NO [ SI [ NO |SI|NO |SI|NO
La maestra realiza una evaluacion antes de empezar un nuevo contenido o el desarrollo | x X X X
de una nueva destreza.
La maestra evalUa durante una actividad que se esta realizando. X X X X
La maestra evallla en momentos oportunos. X X X X

Selecciona el material que va a utilizar.

El uso del espacio es el apropiado.

El método de ensefianza que utiliza la maestra dentro del aula refleja resultados en la
evaluacion.

La evaluacion se la realiza a través del juego X X X X

Hay rigidez al momento de evaluar.

Utiliza algun tipo de registro de observacion.

Especifica las destrezas al momento de evaluar.

La maestra se centra en el resultado de la evaluacion. X X X X

Se centra en la evaluacién como proceso. X X X X
La maestra es flexible para atender las particularidades grupales e individuales. X X X X

La maestra evalla nuevamente al nifio en caso de no haber colaborado en una primera X X X X
ocasion.

La maestra improvisa actividades para evaluar. X X X X
Al momento de evaluar las destrezas tanto individuales como colectivamente el X X X X
proceso es flexible, dindmico, abierto.

Utilizan formatos de evaluacion formales X X X X
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Nifios y Evaluacion

Nombre de la Institucion: Ceiap

Nivel: Prebasica “B”

Observaciones

1ra. Obs

2da. Obs

3ra. Obs

4ta. Obs

SI | NO

Sl

NO

SI | NO

SI' | NO

Al evaluar se toma en cuenta las caracteristicas individuales.

X

X

X

X

Al evaluar se toma en cuenta sus necesidades.

X

X

Al evaluar se toma en cuenta sus capacidades y habilidades.

Al evaluar se toma en cuenta sus preferencias

Sienten temor los nifios al momento de ser evaluados individualmente.

Sienten temor los nifios al momento de ser evaluados en forma grupal.

Permanecen sentados en sus mesas de trabajo por largos periodos.

Permanecen sentados en sus mesas de trabajo por periodos cortos.

Las hojas de trabajo que sirven para evaluar son generalizadas para
todos los nifios.

Las hojas de trabajo para evaluar respetan la diversidad.

Se respeta los ritmos evolutivos y de desarrollo.
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RESULTADO FINAL

Planificacién y Evaluacion

Nombre de la Institucion: Ceiap

Nivel: Prebasica “B”

SIEMPRE A VECES NUNCA
Se evidencian en la planificacion mecanismos que permiten evaluar antes de X
empezar un nuevo contenido o el desarrollo de una nueva destreza.
Se evidencian en la planificacion mecanismos que permiten evaluar mientras se X
desarrolla un contenido o destreza.
Se evidencian en la planificacion mecanismos que permiten evaluar al final del X
contenido aprendido o destreza desarrollada.
Las destrezas evaluadas estan acordes con lo escrito en la planificacion mensual. X
Las destrezas evaluadas son coherentes con el plan anual. X
Las destrezas evaluadas respetan la diversidad. X
Las destrezas que son evaluadas en masica tienen relacion con la planificacion del X
aula.
Las destrezas que se evalUan en inglés tienen relacion con la planificacion del aula. X
Las destrezas que son evaluadas en masica tienen relacion con el plan de desarrollo X
anual.
Las destrezas que se evalian en inglés tienen relacion con el plan de desarrollo X
anual.
Existe coherencia entre los objetivos a lograr, las capacidades a desarrollar y las X
actividades seleccionadas.
En la evaluacion que se realiza los resultados son cuantitativos. X
En la evaluacion que se realiza los resultados son cualitativos. X
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RESULTADO FINAL

Maestra y Evaluacion

Nombre de la Institucion: Ceiap Nivel: Prebasica “B”
SIEMPRE A VECES NUNCA

La maestra realiza una evaluacion antes de empezar un nuevo contenido o el X
desarrollo de una nueva destreza.
La maestra evalta durante una actividad que se esta realizando. X
La maestra evalla en momentos oportunos. X
Selecciona el material que va a utilizar. X
El uso del espacio es el apropiado. X
El método de ensefianza que utiliza la maestra dentro del aula refleja resultados en X
la evaluacion.
La evaluacion se la realiza a través del juego X
Hay rigidez al momento de evaluar. X
Utiliza algun tipo de registro de observacion. X
Especifica las destrezas al momento de evaluar. X
La maestra se centra en el resultado de la evaluacion. X
Se centra en la evaluacion como proceso. X
La maestra es flexible para atender las particularidades grupales e individuales. X
La maestra evalta nuevamente al nifio en caso de no haber colaborado en una X
primera ocasion.
La maestra improvisa actividades para evaluar. X
Al momento de evaluar las destrezas tanto individuales como colectivamente el X
proceso es flexible, dindmico, abierto.
Utilizan formatos de evaluacion formales X
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RESULTADO FINAL

Nifios y Evaluacion

Nombre de la Institucion: Ceiap

Nivel: Prebasica “B”

SIEMPRE A VECES NUNCA
Al evaluar se toma en cuenta las caracteristicas individuales. X
Al evaluar se toma en cuenta sus necesidades. X
Al evaluar se toma en cuenta sus capacidades y habilidades.
Al evaluar se toma en cuenta sus preferencias
Sienten temor los nifios al momento de ser evaluados individualmente. X
Sienten temor los nifios al momento de ser evaluados en forma grupal. X
Permanecen sentados en sus mesas de trabajo por largos periodos. X
Permanecen sentados en sus mesas de trabajo por periodos cortos. X
Las hojas de trabajo que sirven para evaluar son generalizadas para todos los nifios. X
Las hojas de trabajo para evaluar respetan la diversidad. X
Se respeta los ritmos evolutivos y de desarrollo. X
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Planificacién y Evaluacion

Nombre de la Institucién: Ceiap

Nivel: Prebasica “C”

Observaciones lra. Obs | 2da. Obs | 3ra. Obs | 4ta. Obs
SI| NO [ SI | NO |[SI|NO |SI|NO

Se evidencian en la planificacién mecanismos que permiten mientras evaluar antes de X X X X
empezar un nuevo contenido o el desarrollo de una nueva destreza.
Se evidencian en la planificacién mecanismos que permiten evaluar mientras se X X X X
desarrolla un contenido o destreza
Se evidencian en la planificacion mecanismos que permiten evaluar al final del X X X X
contenido aprendido o destreza desarrollada.
Las destrezas evaluadas estan acordes con lo escrito en la planificacion mensual. X X X X
Las destrezas evaluadas son coherentes con el plan anual. X X X X
Las destrezas evaluadas respetan la diversidad. X X X X
Las destrezas que son evaluadas en masica tienen relacion con la planificacion del X X X X
aula.
Las destrezas que se evaltan en inglés tienen relacion con la planificacion del aula. X X X X
Las destrezas que son evaluadas en masica tienen relacion con el plan de desarrollo X X X X
anual.
Las destrezas que se evalUan en inglés tienen relacion con el plan de desarrollo X X X X
anual.
Existe coherencia entre los objetivos a lograr, las capacidades a desarrollar y las X X X X
actividades seleccionadas.
En la evaluacion que se realiza los resultados son cuantitativos. X X X X
En la evaluacion que se realiza los resultados son cualitativos. X X X X
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Maestras y Evaluacion

Nombre de la Institucion: Ceiap Nivel: Prebasica “C”
Observaciones lra. Obs | 2da. Obs | 3ra. Obs | 4ta. Obs
SI [ NO | SI | NO |SI|NO [SI|NO
La maestra realiza una evaluacion antes de empezar un nuevo contenido o el desarrollo | X X X X
de una nueva destreza.
La maestra evalla durante una actividad que se esta realizando. X X X X
La maestra evalla en momentos oportunos. X X X X
Selecciona el material que va a utilizar. X
El uso del espacio es el apropiado. X
El método de ensefianza que utiliza la maestra dentro del aula refleja resultados en la X
evaluacion.
La evaluacion se la realiza a través del juego X X X X
Hay rigidez al momento de evaluar.
Utiliza algun tipo de registro de observacion.
Especifica las destrezas al momento de evaluar. X X X X
La maestra se centra en el resultado de la evaluacion. X
Se centra en la evaluacion como proceso. X X X X
La maestra es flexible para atender las particularidades grupales e individuales. X X X
La maestra evalla nuevamente al nifio en caso de no haber colaborado en una primera X X X
ocasion.
La maestra improvisa actividades para evaluar. X
Al momento de evaluar las destrezas tanto individuales como colectivamente el X
proceso es flexible, dindmico, abierto.
Utilizan formatos de evaluacion formales X X X X
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Nifios y Evaluacion

Nombre de la Institucién: Ceiap Nivel: Prebasica “C”
Observaciones lra. Obs | 2da. Obs | 3ra. Obs | 4ta. Obs
SI | NO [SI | NO |[SI|NO |SI|NO

Al evaluar se toma en cuenta las caracteristicas individuales. X X X X
Al evaluar se toma en cuenta sus necesidades. X X X X
Al evaluar se toma en cuenta sus capacidades y habilidades. X X X X
Al evaluar se toma en cuenta sus preferencias X X X X
Sienten temor los nifios al momento de ser evaluados individualmente. | x X X X
Sienten temor los nifios al momento de ser evaluados en forma grupal. X X X
Permanecen sentados en sus mesas de trabajo por largos periodos. X X | x
Permanecen sentados en sus mesas de trabajo por periodos cortos. X | X X | X
Las hojas de trabajo que sirven para evaluar son generalizadas para X X X
todos los nifios.
Las hojas de trabajo para evaluar respetan la diversidad. X X X
Se respeta los ritmos evolutivos y de desarrollo. X X X
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RESULTADO FINAL

Planificacién y Evaluacion

Nombre de la Institucion: Ceiap Nivel: Prebasica “C”
SIEMPRE A VECES NUNCA

Se evidencian en la planificacion mecanismos que permiten evaluar antes de X
empezar un nuevo contenido o el desarrollo de una nueva destreza.
Se evidencian en la planificacion mecanismos que permiten evaluar mientras se X
desarrolla un contenido o destreza.
Se evidencian en la planificacion mecanismos que permiten evaluar al final del X
contenido aprendido o destreza desarrollada.
Las destrezas evaluadas estan acordes con lo escrito en la planificacion mensual. X
Las destrezas evaluadas son coherentes con el plan anual. X
Las destrezas evaluadas respetan la diversidad. X
Las destrezas que son evaluadas en masica tienen relacion con la planificacion del X
aula.
Las destrezas que se evalUan en inglés tienen relacion con la planificacién del aula. X
Las destrezas que son evaluadas en masica tienen relacion con el plan de desarrollo X
anual.
Las destrezas que se evalian en inglés tienen relacion con el plan de desarrollo X
anual.
Existe coherencia entre los objetivos a lograr, las capacidades a desarrollar y las X
actividades seleccionadas.
En la evaluacion que se realiza los resultados son cuantitativos. X
En la evaluacion que se realiza los resultados son cualitativos. X
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RESULTADO FINAL

Maestra y Evaluacion

Nombre de la Institucion: Ceiap Nivel: Prebasica “C”
SIEMPRE A VECES NUNCA

La maestra realiza una evaluacion antes de empezar un nuevo contenido o el X
desarrollo de una nueva destreza.
La maestra evalla durante una actividad que se esta realizando. X
La maestra evalla en momentos oportunos. X
Selecciona el material que va a utilizar. X
El uso del espacio es el apropiado. X
El método de ensefianza que utiliza la maestra dentro del aula refleja resultados en X
la evaluacion.
La evaluacion se la realiza a través del juego X
Hay rigidez al momento de evaluar. X
Utiliza algun tipo de registro de observacion. X
Especifica las destrezas al momento de evaluar. X
La maestra se centra en el resultado de la evaluacion. X
Se centra en la evaluacion como proceso. X
La maestra es flexible para atender las particularidades grupales e individuales. X
La maestra evalta nuevamente al nifio en caso de no haber colaborado en una X
primera ocasion.
La maestra improvisa actividades para evaluar. X
Al momento de evaluar las destrezas tanto individuales como colectivamente el X
proceso es flexible, dindmico, abierto.
Utilizan formatos de evaluacion formales X
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RESULTADO FINAL

Nifios y Evaluacion

Nombre de la Institucion: Ceiap

Nivel: Prebdsica “C”

SIEMPRE A VECES NUNCA
Al evaluar se toma en cuenta las caracteristicas individuales. X
Al evaluar se toma en cuenta sus necesidades. X
Al evaluar se toma en cuenta sus capacidades y habilidades.
Al evaluar se toma en cuenta sus preferencias
Sienten temor los nifios al momento de ser evaluados individualmente. X
Sienten temor los nifios al momento de ser evaluados en forma grupal. X
Permanecen sentados en sus mesas de trabajo por largos periodos. X
Permanecen sentados en sus mesas de trabajo por periodos cortos. X
Las hojas de trabajo que sirven para evaluar son generalizadas para todos los nifios. X
Las Hojas de trabajo para evaluar respetan la diversidad. X
Se respeta los ritmos evolutivos y de desarrollo. X
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Con el analisis de las observaciones que se realizd en los niveles de maternal 3A, B yC
y Prebésica A; B,y C se demuestran ciertos aspectos en la planificacion que constan y
otros que son improvisados y esto depende mucho del interés que tienen los nifios por el
contenido que estan viendo,  permitiendo de esta manera ser evaluados antes de

empezar un contenido o una nueva destreza 0 mientras se esta desarrollando la actividad.

Las destrezas son tomadas del Plan Anual de los nifios de 3 a4y de 4 a5 afos al
momento de realizar la planificacion mensual, de la misma manera cuentan con un registro

de evaluacion mensual por destrezas el cual llenan al final de cada mes.

En estos niveles se estdn elaborando el Plan de Desarrollo Anual de Mdsica, es por esto
que el maestro de musica al momento de planificar toma en cuenta el tema del mes que se
trabaja con los cuatro contenidos que son instrumentos musicales, ritmo, notas musicales
formas y sonidos; la evaluacion que realiza el profesor es por medio de la técnica de

observacion diaria, no evalta destrezas pero realiza un refuerzo indirectamente.

El Plan de Desarrollo Anual de inglés, también se esta elaborando, es por esto que, al
momento de planificar toma en cuenta dos areas de desarrollo la parte cognitiva y de
lenguaje , trabajando indirectamente el resto de areas y teniendo relacién con el tema del
mes . La evaluacion que realiza la maestra es por medio de la técnica de observacion

diaria, no lleva un registro de evaluacion de los contenidos trabajados en el mes.

El juego es el eje principal que utilizan las maestras para evaluar, es uno de los momentos
importantes donde las maestras observan sus preferencias, capacidades, habilidades,

gustos, etc.

Hay que recalcar que cada maestra de los diferentes niveles tiene su propia metodologia al
momento de trabajar y que cada grupo de nifios son diferentes y sus necesidades no son las

mismas que la del resto de nifios.

Al momento de realizar las actividades dentro del aula pude observar que las maestras
muchas de las veces no toman en cuentan las capacidades individuales, sus preferencias,

sus necesidades, gustos de cada uno de los nifios o nifias, es decir al momento de realizar
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una actividad pues las hojas de trabajo son generalizadas para todos, utilizan el mismo

material limitando al nifio a realizar su trabajo.

Realizan adaptaciones curriculares en las hojas de trabajo y ciertas actividades que lo

realizan fuera de la misma para los nifios incluidos.

Al momento de elaborar el informe descriptivo las maestras toman en cuenta el registro

de evaluacion de destrezas por mes, Y la observacion diaria que realizan.

2.2.2 RESULTADOS ESTADISTICOS

OBSERVACION

En los meses de noviembre y diciembre de 2010 se procede a las cuatro observaciones
diaria en los niveles de maternal 2, maternal 3 y prebasica, y también las horas especiales
(mdsica, expresion corporal e inglés), por un tiempo de 40 minutos por nivel dividiendo
dicha observacion en tres partes fundamentales: ““ Planificacion - Evaluacion”; “Maestra -
Evaluacién™ , “Nifios - Evaluacion™; y gracias a la apertura de la maestras se hizo posible

que este trabajo se efectle de manera positiva.

PLANIFICACION Y EVALUACION

Se procede al analisis de la planificacion que realizan las maestras y a la observacion de
sesiones de clases en el aula, con el fin de observar si existen mecanismos que permitan
evaluar antes, durante o después de una actividad, si las destrezas que son evaluadas
constan en la planificacion, si son coherentes con el plan anual y sobre todo que respeta a

la diversidad. A continuacion los resultados de dicha observacion
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CUADRO N°1

¢SE EVIDENCIAN EN LA PLANIFICACION MECANISMOS QUE PERMITEN EVALUAR
ANTES DE EMPEZAR UN NUEVO CONTENIDO O EL DESARROLLO DE UNA NUEVA

DESTREZA?

NIVELES Sl NO

Maternal 2A 4

Maternal 2B 4

Maternal 3A 3 1

Maternal 3B 4

Maternal 3C 4

Prebésica A 4

Prebéasica B 4

Prebéasica C 4

TOTAL 31 1
GRAFICON°1

5
4
3
7 HS
1 - M NO
0

Mat Mat Mat Mat Mat PreA PreB PreC
2A 2B 3A 3B 3C

Fuente: CEIAP. Realizado por: Tamayo A. Fecha: noviembre- diciembre 2010

De acuerdo a los resultados obtenidos en el 97% de las aulas; S| se evidencia en la
planificacibn mecanismos que permiten evaluar antes de empezar un nuevo contenido o
el desarrollo de una nueva destreza, es decir en las actividades iniciales al momento de

cantar, jugando a las adivinanzas, etc.
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CUADRO N° 2

¢SE EVIDENCIAN EN LA PLANIFICACION MECANISMOS QUE PERMITEN EVALUAR
MIENTRAS SE DESARROLLA UN CONTENIDO O DESTREZA?

NIVELES
Maternal 2A
Maternal 2B
Maternal 3A
Maternal 3B
Maternal 3C

Prebasica A

@

NO

Prebasica B

B N I ot S B 0 L S I~ I

Prebéasica C
TOTAL

w
o
N

GRAFICO N°2

M S|
ENO

Mat Mat Mat Mat Mat PreA PreB PreC
2A 2B 3A 3B 3C

Fuente: CEIAP. Realizado por: Tamayo A. Fecha: noviembre- diciembre 2010

De acuerdo a los resultados obtenidos en el 94% de las aulas; S se evidencia en la
planificacion mecanismos que permiten evaluar mientras se desarrollo un contenido o
destreza, es decir la maestra observa a todos los nifios el momento que se esta ejecutando

la actividad.
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CUADRO N° 3

¢SE EVIDENCIAN EN LA PLANIFICACION MECANISMOS QUE PERMITEN EVALUAR
AL FINAL DEL CONTENIDO APRENDIDO O DESTREZA DESARROLLADA?

NIVELES
Maternal 2A
Maternal 2B
Maternal 3A
Maternal 3B
Maternal 3C

@

NO

Prebasica A

Prebasica B

Prebasica C
TOTAL 29 3

B I T S I O LS B S T e

GRAFICO N°3

S|
MNO

Mat Mat Mat Mat Mat PreA PreB PreC
2A 2B 3A 3B 3C

Fuente: CEIAP. Realizado por: Tamayo A. Fecha: noviembre- diciembre 2010

De acuerdo a los resultados obtenidos en el 91% de las aulas; SI se evidencian en la
planificacibn mecanismos que permiten evaluar al final del contenido o destreza, en el

nivel de maternal 2 vy 3 varia, pues esto depende de la edad en la que se encuentran los
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nifios y el tipo de destreza o contenido que se trabaja y en el nivel de prebasica los
resultados se reflejan en las hojas de trabajo.
CUADRO N° 4

¢LAS DESTREZAS EVALUADAS ESTAN ACORDES CON LO ESCRITO EN LA
PLANIFICACION MENSUAL?

NIVELES
Maternal 2A
Maternal 2B
Maternal 3A
Maternal 3B
Maternal 3C

@

NO

Prebéasica A

Prebasica B

I I T T T A I~ (R R S B

Prebasica C
TOTAL

w
N
o

GRAFICO N° 4

4 M S|

MNO

[y
|

Mat Mat Mat Mat Mat PreA PreB PreC
2A 2B 3A 3B 3C

Fuente: CEIAP. Realizado por: Tamayo A. Fecha: noviembre- diciembre 2010

Las destrezas evaluadas estan acorde con lo escrito en la planificacion mensual.

Si 100% No 0%
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CUADRO N° 5

¢(LAS DESTREZAS EVALUADAS SON COHERENTES CON EL PLAN ANUAL?

NIVELES
Maternal 22
Maternal 2B
Maternal 32
Maternal 3B
Maternal 3C

@

NO

Prebésica A

Prebéasica B

T I T I R R I B

Prebéasica C
TOTAL

w
N
o

GRAFICO N°5

4 S|
T MNO

[ B N S VS N N
il

Mat Mat Mat Mat Mat PreA PreB PreC
2A 2B 3A 3B 3C

Fuente: CEIAP. Realizado por: Tamayo A. Fecha: noviembre- diciembre 2010

Las destrezas evaluadas son coherentes con el plan anual que tienen las maestras por edad.

Si 100% No 0%
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CUADRO N° 6

¢LAS DESTREZAS EVALUADAS RESPETAN LA DIVERSIDAD?

NIVELES SI NO
Maternal 2A 4
Maternal 2B 4
Maternal 3A 4
Maternal 3B 2 2
Maternal 3C 4
Prebasica A 4
Prebasica B 2 2
Prebasica C 4
TOTAL 28 4
GRAFICO N°6
5
4
3
2 - oS
1 - MNO
0 -
Mat Mat Mat Mat Mat PreA PreB PreC
2A 2B 3A 3B 3C

Fuente: CEIAP. Realizado por: Tamayo A. Fecha: noviembre- diciembre 2010
Las destrezas evaluadas respetan la diversidad, ya que en ciertos niveles no se refleja

adaptaciones curriculares para los nifios incluidos.

Si 88% No 12%
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CUADRO N° 7

¢LAS DESTREZAS QUE SON EVALUADAS EN MUSICA TIENE RELACION CON LA
PLANIFICACION DEL AULA?

NIVELES SI NO
Maternal 2A 4
Maternal 2B 4
Maternal 3A 4
Maternal 3B 4
Maternal 3C 4
Prebasica A 4
Prebasica B 4
Prebasica C 4
TOTAL 32 0
GRAFICO N°7
5
4 -
3
> S
1 - MNO
0 -
Mat Mat Mat Mat Mat PreA PreB PreC
2A° 2B 3A 3B 3C

Fuente: CEIAP. Realizado por: Tamayo A. Fecha: noviembre- diciembre 2010

De acuerdo a los resultados obtenidos, el profesor de masica no evalla destrezas al contrario,
estas clases son un refuerzo indirecto que se realiza fuera del aula, hay que tomar en cuenta
gue al momento de planificar en los niveles de maternal 2 y 3 se centra en dos contenidos

que son: las canciones e instrumentos musicales; y en el nivel de prebasica planifica 4
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contenidos que son: ritmo, notas musicales, forma y sonidos e instrumentos musicales, y estos

contenidos a su vez tienen relacion con el tema que se esta trabajando en las aulas.

CUADRO N° 8

¢LAS DESTREZAS QUE SE EVALUAN EN EXPRESION CORPORAL TIENE RELACION
CON LA PLANIFICACION DEL AULA?

NIVELES Sl NO
Maternal 22 4
Maternal 2B 4
TOTAL 8 0
GRAFICO N° 8
5
4
7 S|
1 - MNO
0 Bl T T T T T T 1
Mat Mat Mat Mat Mat Pre A PreB PreC
2A 2B 3A 3B 3C

Fuente: CEIAP. Realizado por: Tamayo A. Fecha: noviembre- diciembre 2010

La maestra de expresion corporal y la maestra de aula coordinan al momento de la
planificacion con el objetivo de que se refuerce los contenidos que se estan viendo durante el

mes por medio del arte.
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CUADRO N°9

¢LAS DESTREZAS QUE SON EVALUADAS EN MUSICA TIENEN RELACION CON EL
PLAN DE DESARROLLO ANUAL?

NIVELES Sl
Maternal 22
Maternal 2B
Maternal 32
Maternal 3B
Maternal 3C

Z
O

Prebéasica A

Prebasica B

Prebasica C
TOTAL 0

BT R R R S R N L

w
N

GRAFICO N°9

w

S
il

2 M S|
1 - M NO

Mat Mat Mat Mat Mat PreA PreB PreC
2A 2B 3A 3B 3C

Fuente: CEIAP. Realizado por: Tamayo A. Fecha: noviembre- diciembre 2011.

Con estos datos podemos observar que los contenidos en mausica no tienen relacion, ya
actualmente esta elabordndose el plan anual de musica por niveles, siendo un requisito
importante para saber qué actividades se pueden realizar de acuerdo al desarrollo evolutivo de

de los nifios y nifias.
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CUADRO N° 10

¢LAS DESTREZAS QUE SE EVALUAN EN EXPRESION CORPORAL TIENE RELACION
CON EL PLAN DE DESARROLLO ANUAL?

NIVELES Sl NO
a
Maternal 2 4
Maternal 2B 4
TOTAL 3 0

GRAFICO N° 10

4,5

3,5

2,5 -
2 4 M S
1,5 -
1 - HNO
0,5 -
0 T T T T T T T 1

Mat Mat Mat Mat Mat PreA PreB PreC
2A 2B 3A 3B 3C

Fuente: CEIAP. Realizado por: Tamayo A. Fecha: noviembre- diciembre 2010

Con estos datos podemos observar que los contenidos en expresion corporal , no tienen
relacion ya que actualmente se esta elaborando el plan anual por niveles, siendo un requisito
importante para saber qué actividades se pueden realizar de acuerdo al desarrollo evolutivo de
los nifios y nifias. Sin embargo existe coordinacién con la maestra de cada aula para planificar

y reforzar ciertos contenidos que se estan viendo en el aula.
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CUADRO N° 11

¢LAS DESTREZAS QUE SE EVALUAN EN INGLES TIENE RELACION CON LA
PLANIFICACION DEL AULA?

NIVELES SI NO
Maternal 32
Maternal 3B
Maternal 3C
Prebésica A

Prebasica B

Prebéasica C
TOTAL 24 0

B T I T I~ I I

GRAFICO N°11

> | S
1 | MNO

Mat Mat Mat Mat Mat PreA PreB PreC
2A 2B 3A 3B 3C

Fuente: CEIAP. Realizado por: Tamayo A. Fecha: noviembre — diciembre 2010

De acuerdo a los resultados obtenidos, las destrezas que se evalUan en inglés tiene relacion
con la planificacion del aula, el objetivo de las clases de inglés es introducir el idioma con

palabras basicas Yy a su vez reforzar indirectamente el trabajo que se realiza en el aula.
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CUADRO N° 12

¢LAS DESTREZAS QUE SE EVALUAN EN INGLES TIENE RELACION CON EL PLAN DE
DESARROLLO ANUAL?

NIVELES Sl NO
Maternal 3A
Maternal 3B
Maternal 3C

Prebéasica A

Prebasica B

I T I R~ I~ [

Prebasica C
TOTAL 0 24

GRAFICO N°12

5
4
3
2 H S|
1 M NO
0 T T

Mat Mat Mat Mat Mat PreA PreB PreC

2A 2B 3A 3B 3C

Fuente: CEIAP. Realizado por: Tamayo A. Fecha: noviembre — diciembre 2010

Con estos datos podemos observar que el 100% de los contenidos en inglés no tienen relacion
con el plan anual ya actualmente esta elaborandose el plan por niveles, siendo un requisito
importante para saber qué actividades se pueden realizar de acuerdo al desarrollo evolutivo de

de los nifios y nifias en los niveles de maternal 3 y prebasica.
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CUADRO N° 13

¢(EXISTE COHERENCIA ENTRE LOS OBJETIVOS A LOGRAR, LAS CAPACIDADES A
DESARROLLAR Y LAS ACTIVIDADES SELECCIONADAS?

NIVELES

@

NO

Maternal 2A

Maternal 2B

Maternal 32

Maternal 3B

Maternal 3C

Prebéasica A

Prebéasica B

Prebéasica C

B I T I T I R I R (S

TOTAL

w
N

GRAFICO N° 13
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0_

Mat
2A

Mat Mat Mat
2B 3A 3B

Mat PreA PreB PreC

3C

S|

MNO

Fuente: CEIAP. Realizado por: Tamayo A. Fecha: noviembre- diciembre 2010

Con estos resultados podemos determinar que el 100% de los niveles existe una relacion

entre los objetivos a lograr, las capacidades a desarrollar y las actividades seleccionadas, se

pudo evidenciar en la planificacion de cada maestra.
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CUADRO N° 14

¢EN LA EVALUACION QUE SE REALIZA LOS RESULTADOS SON CUANTITATIVOS?

NIVELES Sl
Maternal 2A
Maternal 2B
Maternal 3A
Maternal 3B
Maternal 3C

Z
O

Prebéasica A

Prebasica B

L N L L

Prebasica C
TOTAL

o
w
N

GRAFICO N°14
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2A 2B 3A 3B 3C

Fuente: CEIAP. Realizado por: Tamayo A. Fecha: noviembre- diciembre 2010

De acuerdo a los resultados obtenidos se considera que el 100% de las aulas no evalla

obteniendo resultados cuantitativos.
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CUADRO N° 15

¢EN LA EVALUACION QUE SE REALIZA LOS RESULTADOS SON CUALITATIVOS ?

NIVELES
Maternal 2A
Maternal 2B
Maternal 3A
Maternal 3B
Maternal 3C

Prebasica A

@

NO

Prebasica B

Prebasica C
TOTAL

e T I~ I R [

w
N

GRAFICO N° 15

S|

MNO
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2A 2B 3A 3B 3C

Fuente: CEIAP. Realizado por: Tamayo A. Fecha: noviembre- diciembre 2010

Con los datos obtenidos podemos indicar que en el 100% de las aulas, las maestras evaltan

obteniendo resultados cualitativos en el preescolar.
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MAESTRA Y EVALUACION

Se observé bajo qué condiciones las maestras evalGan a sus alumnos y alumnas si lo hacen
en momentos oportunos, si llevan algln registro de observacion, si evalia durante una
actividad que se estd realizando, si el método de ensefianza refleja resultados en la

evaluacion. Y estos fueron los resultados:

CUADRO N° 16

¢LA MAESTRA REALIZA UNA EVALUACION ANTES DE EMPEZAR UN NUEVO
CONTENIDO O EL DESARROLLO DE UNA NUEVA DESTREZA?

NIVELES
Maternal 22
Maternal 2B
Maternal 32
Maternal 3B
Maternal 3C

@

NO

Prebéasica A

Prebéasica B

Prebéasica C
TOTAL
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o

GRAFICO N° 16
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Fuente: CEIAP. Realizado por: Tamayo A. Fecha: noviembre- diciembre 2010
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Con los resultados obtenidos podemos observar que el 100% de las maestras de los
diferentes niveles si realizan una evaluacion antes de empezar un nuevo contenido o el
desarrollo de una destreza, que en algunas ocasiones consta en la planificacion mensual o se

improvisa en ese momento.

CUADRO N° 17

¢ LAMAESTRA EVALUA DURANTE UNA ACTIVIDAD QUE SE ESTA REALIZANDO?

NIVELES
Maternal 2A
Maternal 2B
Maternal 3A
Maternal 3B
Maternal 3C

Prebéasica A

@

NO

Prebéasica B

Prebéasica C
TOTAL

B I T I T I R I R [

w
N
o

GRAFICO N°17
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Fuente: CEIAP. Realizado por: Tamayo A. Fecha: noviembre- diciembre 2010
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Podemos determinar que el 100% de las maestras evallan durante todo el proceso de una

actividad que se realice sea esta dentro o fuera del aula por medio de la observacion.

CUADRO N° 18

(LA MAESTRA EVALUA EN MOMENTOS OPORTUNOS?

NIVELES

@

NO

Maternal 2A

Maternal 2B

Maternal 3A

Maternal 3B

Maternal 3C

Prebasica A

Prebasica B

Prebasica C

B S T I T I I R [ A

TOTAL

w
N
o

GRAFICO N° 18
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Fuente: CEIAP. Realizado por: Tamayo A. Fecha: noviembre- diciembre 2010

Con estos datos podemos observar que el 100% de las maestras evallan en momentos

oportunos, utilizando la metodologia del juego y el arte como pilar fundamental al momento

de evaluar, respetando el horario de clases de los nifios y nifias, su desarrollo evolutivo, su

edad.

122



CUADRO N° 19

¢SELECCIONA EL MATERIAL QUE VA A UTILIZAR?

NIVELES
Maternal 2A
Maternal 2B
Maternal 3A
Maternal 3B
Maternal 3C

Prebasica A

@

NO

Prebéasica B

Prebéasica C
TOTAL

B I T I T I R I R S

w
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o

GRAFICO N° 19
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Fuente: CEIAP. Realizado por: Tamayo A. Fecha: noviembre- diciembre 2010

De acuerdo a los resultados obtenidos podemos demostrar que el 100% de las maestras
preparan y seleccionan con anterioridad el material que se va a utilizar en las diferentes

actividades.
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CUADRO N° 20

¢, EL USO DEL ESPACIO ES EL APROPIADQO?

NIVELES
Maternal 2A
Maternal 2B
Maternal 3A
Maternal 3B
Maternal 3C

@

NO

Prebéasica A

Prebéasica B

Prebéasica C
TOTAL

||| NN

N
(0]
N

GRAFICO N° 20
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Fuente: CEIAP. Realizado por: Tamayo A. Fecha: noviembre- diciembre 2010

Con los resultados obtenidos podemos observar que un 88% de las aulas el uso del
espacio es el apropiado, es decir las aulas son grandes para el numero de nifios, buena
iluminacion, ventilacion adecuada, sin embargo un 12% de las aulas nos indica que el
uso del espacio no es el apropiado limitando al nifio y a las maestras trabajar en el

desarrollo de las actividades.
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CUADRO N° 21

¢EL METODO DE ENSENANZA QUE UTILIZA LA MAESTRA DENTRO DEL AULA
REFLEJA RESULTADO EN LA EVALUACION?

NIVELES
Maternal 2A
Maternal 2B
Maternal 3A
Maternal 3B
Maternal 3C

Prebéasica A

@

NO

Prebéasica B

B I T T I S R I S O [ P

Prebéasica C
TOTAL
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N

GRAFICO N° 21
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Fuente: CEIAP. Realizado por: Tamayo A. Fecha: noviembre- diciembre 2010

En conclusion y de acuerdo a los resultados obtenidos se considera que un 94% de las
maestras utilizan diferentes métodos de ensefianza dentro y fuera del aula que refleja
resultados en la evaluacién y también se logro observar que en un 6% de las maestras no
reflejan y esto puede darse posiblemente a que el grupo de nifios es fuerte o el espacio no es

el apropiado.

125



CUADRO N° 22

(LA EVALUACION SE LA REALIZA A TRAVES DEL JUEGO?

NIVELES Sl NO
Maternal 2A 4
Maternal 2B 4
Maternal 3A 4
Maternal 3B 4
Maternal 3C 4
Prebasica A 4
Prebasica B 4
Prebéasica C 4
TOTAL 32 0
GRAFICO N° 22
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Fuente: CEIAP. Realizado por: Tamayo A. Fecha: noviembre- diciembre 2010

Con los datos obtenidos podemos demostrar que el 100% de las evaluaciones

indudablemente se la realiza a través del juego libre, juego dirigido, juego por rincones. etc
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CUADRO N° 23

¢(HAY RIGIDEZ AL MOMENTO DE EVALUAR ?

NIVELES Sl NO
Maternal 2A 4
Maternal 2B 4
Maternal 3A 4
Maternal 3B 4
Maternal 3C 4
Prebasica A 4
Prebésica B 4
Prebéasica C 4
TOTAL 0 32
GRAFICO N°23
5
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3
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2A 2B 3A 3B 3C

Fuente: CEIAP. Realizado por: Tamayo A. Fecha: noviembre- diciembre 2010

Con estos datos podemos observar en un 100% que no existe rigidez por parte de las maestras

al momento de evaluar.
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CUADRO N° 24

¢UTILIZAN ALGUN TIPO DE REGISTRO DE OBSERVACION ?

NIVELES Sl
Maternal 2A
Maternal 2B
Maternal 3A
Maternal 3B
Maternal 3C

e
@]

Prebéasica A

Prebéasica B

Prebasica C
TOTAL

|~ | |O |+

N
N
(0]

GRAFICO N° 24
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Fuente: CEIAP. Realizado por: Tamayo A. Fecha: noviembre- diciembre 2010

Con los datos obtenidos podemos indicar que un 88% de las maestras no llevan un registro
de observacion pero si un registro de evaluacion de las destrezas por mes, pero un 12% de las
maestras si llevan ademas del registro de evaluacion de las destrezas por mes un registro de

observaciones de las conductas, caracteristicas que no constan en la planificacion.
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CUADRO N° 25

¢(ESPECIFICA LAS DESTREZAS AL MOMENTO DE EVALUAR?

NIVELES SI NO
Maternal 2A 4
Maternal 2B 4
Maternal 3A 4
Maternal 3B 4
Maternal 3C 4
Prebasica A 4
Prebasica B 4
Prebasica C 4
TOTAL 32 0
GRAFICO N° 25
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Fuente: CEIAP. Realizado por: Tamayo A. Fecha: noviembre- diciembre 2010

Los resultados reflejan que las maestras especifican las destrezas al momento de evaluar, es
decir se trabajan destrezas similares que son tomadas del plan anual, por ejemplo para lograr
el salto en un pie ya se trabajo con anterioridad todo el proceso de saltar pero al momento de

evaluar se toma en cuenta la destreza que es saltar.
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CUADRO N° 26

¢LA MAESTRA SE CENTRA EN EL RESULTADO DE LA EVALUACION?

NIVELES

@

NO

Maternal 2A

Maternal 2B

Maternal 3A

Maternal 3B

Maternal 3C

Prebéasica A

Prebéasica B

Prebéasica C

B I T I T I R I R S I P

TOTAL
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GRAFICO N° 26
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Fuente: CEIAP. Realizado por: Tamayo A. Fecha: noviembre- diciembre 2010

En conclusién y de acuerdo a los resultados obtenidos podemos indicar que un 94% de las

maestras se centran en el resultado de la evaluacion, pero encontramos un 6% de maestras

que se centran como resultado y a la vez como proceso a la evaluacion.
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CUADRO N° 27

¢SE CENTRA EN LA EVALUACION COMO PROCESO?

NIVELES Sl NO
Maternal 2A
Maternal 2B
Maternal 3A
Maternal 3B
Maternal 3C

Prebéasica A

Prebéasica B

Prebasica C
TOTAL

B I I

GRAFICON° 27
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Fuente: CEIAP. Realizado por: Tamayo A. Fecha: noviembre- diciembre 2010

Los resultados reflejan que el 88% de las maestras no se centran en la evaluacién como
proceso es decir que toman en cuenta Unicamente las areas del desarrollo dejando a un lado

otros aspectos como sus necesidades, habilidades, creatividad, caracteristicas.
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CUADRO N° 28

¢ LA MAESTRA ES FLEXIBLE PARA ATENDER LAS PARTICULARIDADES GRUPALES
E INDIVIDUALES?

NIVELES
Maternal 2A
Maternal 2B
Maternal 3A
Maternal 3B
Maternal 3C

@

NO

Prebasica A

Prebasica B

Prebasica C
TOTAL
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w
N
o

GRAFICO N°28
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Fuente: CEIAP. Realizado por: Tamayo A. Fecha: noviembre- diciembre 2010

Con estos datos podemos observar que el 100% de las maestras son flexibles para atender las
particularidades grupales e individuales de los nifios, partiendo de que el rol de una maestra

es ser facilitadora de su aprendizaje.
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CUADRO N° 29

(LA MAESTRA EVALUA NUEVAMENTE AL NINO EN CASO DE NO HABER
COLABORADO EN UNA PRIMERA OCASION?

NIVELES Sl NO
Maternal 2A ) )
Maternal 2B 4
Maternal 3A 3 1
Maternal 3B ) )
Maternal 3C 4
Prebasica A ) )
Prebéasica B 3 1
Prebéasica C 4

TOTAL 24 3

GRAFICO N° 29
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Fuente: CEIAP. Realizado por: Tamayo A. Fecha: noviembre- diciembre 2010

En conclusion y de acuerdo a los resultados obtenidos podemos observar que un 75% de las
maestras evallan nuevamente al nifio y un 25% de las maestras no evalldan nuevamente

debido a la falta de tiempo, colaboracion, temor a ser evaluado o por el nimero de nifios.
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CUADRO N° 30

(LA MAESTRA IMPROVISA ACTIVIDADES PARA EVALUAR ?

NIVELES
Maternal 2A
Maternal 2B
Maternal 3A
Maternal 3B
Maternal 3C

Prebéasica A

@

NO

Prebéasica B

Prebéasica C
TOTAL
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GRAFICO N° 30
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Fuente: CEIAP. Realizado por: Tamayo A. Fecha: noviembre- diciembre 2010

Con los datos obtenidos podemos indicar que 100% las maestras improvisan actividades
gue no estan escritas en la planificacion y que consideran importantes ya que son los nifios y
nifias los que provocan actividades improvisadas debido a sus intereses, necesidades y

curiosidades.
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CUADRO N° 31

¢ AL MOMENTO DE EVALUAR LAS DESTREZAS TANTO INDIVIDUALES COMO
COLECTIVAMENTE EL PROCESO ES FLEXIBLE, DINAMICO, ABIERTO?

NIVELES SI NO
Maternal 2A 4
Maternal 2B 4
Maternal 3A 4
Maternal 3B 4
Maternal 3C 4
Prebésica A 4
Prebéasica B 4
Prebasica C 4
TOTAL 32
GRAFICO N° 31
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Fuente: CEIAP. Realizado por: Tamayo A. Fecha: noviembre- diciembre 2010

De acuerdo a los resultados obtenidos podemos demostrar que el 100% de las maestras al
momento de evaluar las destrezas tanto individuales como grupales el proceso es flexible,
dinamico y abierto creando un ambiento adecuado y de esta manera dando seguridad y

tranquilidad a los nifios y nifias.
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CUADRO N° 32

¢UTILIZAN FORMATOS DE EVALUACION FORMALES?

NIVELES Sl NO
Maternal 2A 4
Maternal 2B 4
Maternal 3A 4
Maternal 3B 4
Maternal 3C 4
Prebasica A 4
Prebéasica B 4
Prebéasica C 4
TOTAL 32
GRAFICO N° 32
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Fuente: CEIAP. Realizado por: Tamayo A. Fecha: noviembre- diciembre 2010

Los resultados reflejan que el 100% de las maestras utilizan formatos de evaluacion formales,

en el cual constan Unicamente las destrezas que han sido trabajadas en los meses anteriores.
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NINOS Y EVALUACION

Nos referimos a la importancia de conocer en las aulas, si las maestras toman en cuenta las
necesidades, caracteristicas individuales, preferencias al momento de evaluar, si respetan

su ritmo y desarrollo evolutivo. Obteniendo los siguientes resultados:

CUADRO N° 33

¢AL EVALUAR SE TOMA EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS INDIVIDUALES?

NIVELES Sl NO
Maternal 2A 4
Maternal 2B 4
Maternal 3A 1 3
Maternal 3B 1 3
Maternal 3C 4
Prebasica A 5 5
Prebasica B 3 1
Prebasica C 1 3
TOTAL 20 12

GRAFICO N° 33
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Fuente: CEIAP. Realizado por: Tamayo A. Fecha: noviembre- diciembre 2010

Con los resultados de esta pregunta podemos determinar que un 63% de las maestras si toman

en cuenta sus caracteristicas individuales y un 37% de las maestras al momento de evaluar no
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toman en cuenta las caracteristicas individuales, sin considerar al nifio como persona,

ciudadano, sujeto social e integro.

CUADRO N° 34

¢AL EVALUAR SE TOMA EN CUENTA LAS NECESIDADES?

NIVELES Sl NO
Maternal 2A
Maternal 2B
Maternal 3A
Maternal 3B
Maternal 3C

N (NIN A

Prebéasica A

Prebasica B

S W | (NN N

Prebasica C
TOTAL

15 17

GRAFICO N° 34
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Fuente: CEIAP. Realizado por: Tamayo A. Fecha: noviembre- diciembre 2010

Con los datos obtenidos podemos indicar que un 47% de las aulas Sl se toman en cuenta las
necesidades de los nifios respetando al nifio como un er integro, ya que cada uno de ellos
adopta conductas diferentes cada dia, sin embargo un 53% que no toma en cuenta las

necesidades.
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CUADRO N° 35

¢AL EVALUAR SE TOMA EN CUENTA SUS CAPACIDADES Y HABILIDADES?

NIVELES SI NO
Maternal 2A 4
Maternal 2B 4
Maternal 3A 1 3
Maternal 3B ) )
Maternal 3C 4
Prebasica A 4
Prebasica B 4
Prebasica C 1 3
TOTAL 20 12

GRAFICO N° 35
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Fuente: CEIAP. Realizado por: Tamayo A. Fecha: noviembre- diciembre 2010

Con estos datos podemos observar que un 63% de las maestras toman en cuenta sus
capacidades y habilidades al momento de realizar una actividad pues la variedad de material

que los nifios disponen permiten a las maestras observar las capacidades individuales y cuéal es
su habilidad. También encontramos un 37% de las maestras que no toman en cuenta sus

capacidades, ya que las actividades y el material que utilizan son iguales para todos.
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CUADRO N° 36

(AL EVALUAR SE TOMA EN CUENTA SUS PREFERENCIAS?

NIVELES SI NO
Maternal 2A 4
Maternal 2B 4
Maternal 3A 2 2
Maternal 3B 1 3
Maternal 3C 3 1
Prebasica A 2 2
Prebasica B 4
Prebasica C 1 3
TOTAL 17 15

GRAFICO N° 36
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Fuente: CEIAP. Realizado por: Tamayo A. Fecha: noviembre- diciembre 2010

Los resultados reflejan que el 53% de las maestras toman en cuenta las preferencias de los
nifios, en el caso del nivel de maternal 2 es posible tomar en cuenta gracias al registro
adicional de caracteristicas y conductas que llevan las maestras, y un 47% dependeria de la

actividad que se realiza y de cuanto conocen las maestras a sus alumnos.
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CUADRO N° 37

¢SIENTEN TEMOR LOS NINOS AL MOMENTO DE SER EVALUADOS
INDIVIDUALMENTE?

NIVELES

@

NO

Maternal 2A

Maternal 2B

Maternal 3A

Maternal 3B

Maternal 3C

Prebasica A

Prebasica B

Prebasica C
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Fuente: CEIAP. Realizado por: Tamayo A. Fecha: noviembre- diciembre 2010

En conclusion y de acuerdo a los resultados obtenidos se observa que el 100% de los nifios

sienten temor al ser evaluados individualmente,

para que esto no suceda se debe llevar a

cabo un evaluacién constante a cada uno de los nifios.
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CUADRO N° 38

¢ SIENTEN TEMOR LOS NINOS AL MOMENTO DE SER EVALUADOS EN FORMA
GRUPAL?

NIVELES Sl NO
Maternal 2A
Maternal 2B
Maternal 3A
Maternal 3B
Maternal 3C

Prebasica A

Prebasica B

E R L N N

Prebasica C
TOTAL 0
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Fuente: CEIAP. Realizado por: Tamayo A. Fecha: noviembre- diciembre 2010

Con los datos obtenidos podemos indicar que el 100% de los nifios no sienten temor al
momento de ser evaluados en forma grupal ya que la maestra al momento de evaluar las

destrezas, lo realizan en las actividades que estan escritas en la planificacion .
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CUADRO N° 39

¢PERMANECEN SENTADOS EN SUS MESAS DE TRABAJO POR LARGOS

PERIODOS?

NIVELES SI NO
Maternal 2A 4
Maternal 2B 4
Maternal 3A 1 3
Maternal 3B 2 2
Maternal 3C 4
Prebasica A 1 3
Prebasica B 2 2
Prebasica C 2 2

TOTAL 8 24

GRAFICO N° 39
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Fuente: CEIAP. Realizado por: Tamayo A. Fecha: noviembre- diciembre 2010
Con los resultados obtenidos se refleja que el 75% de los nifios no permanecen sentados por
largos periodos , se puede observar que un 25% en los niveles y principalmente en prebéasica
permanecen un poco mas de tiempo debido a su edad y dependiendo de la actividad que se

realice.
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CUADRO N° 40

¢PERMANECEN SENTADOS EN SUS MESAS DE TRABAJO POR PERIODOS

CORTOS.?
NIVELES SI NO
Maternal 2A 4
Maternal 2B 4
Maternal 3A 3 1
Maternal 3B 2 2
Maternal 3C 4
Prebasica A 3 1
Prebasica B 2 2
Prebasica C 2 2
TOTAL 24 8

GRAFICO N° 40
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Fuente: CEIAP. Realizado por: Tamayo A. Fecha: noviembre- diciembre 2010

Con los resultados obtenidos se observa que un 75% de los nifios permanecen sentados por
periodos cortos, en el nivel de prebésica se observa que los nifios permanecen un poco mas

de tiempo en sus puesto de trabajo.
CUADRO N° 41
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¢(LAS HOJAS DE TRABAJO QUE SIRVEN PARA EVALUAR SON GENERALIZADAS
PARA TODOS LOS NINOS?

NIVELES
Maternal 2A
Maternal 2B
Maternal 3A
Maternal 3B
Maternal 3C

Prebasica A

@

NO

Prebasica B
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Fuente: CEIAP. Realizado por: Tamayo A. Fecha: noviembre- diciembre 2010

Con estos datos podemos observar que un 84% de las maestras utilizan hojas de trabajo de
manera generalizada, es decir la misma hoja y recursos materiales para todos los nifios  sin
tomar en cuenta sus capacidades , habilidades, sus preferencias, en ciertos niveles donde se

encuentran nifios incluidos se realiza una adaptacion hacia esa hoja de trabajo.
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CUADRO N° 42

¢(LAS HOJAS DE TRABAJO PARA EVALUAR RESPETAN LA DIVERSIDAD?

NIVELES
Maternal 2A
Maternal 2B
Maternal 3A
Maternal 3B
Maternal 3C

Prebasica A

@

NO

Prebéasica B
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Fuente: CEIAP. Realizado por: Tamayo A. Fecha: noviembre- diciembre 2010

En conclusion y de acuerdo a los resultados obtenidos se considera que en un 100% se

respeta los ritmos evolutivos y de desarrollo de todos los nifios del preescolar.
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2.2.3 RESULTADOS GLOBALES

CUADRO N°1

PLANIFICACION Y EVALUACION

N° PREGUNTAS SI | NO
1 | Se evidencian en la planificacion mecanismos que permiten evaluar antes de

empezar un nuevo contenido o el desarrollo de una nueva destreza. 31 | 1
2 | Se evidencian en la planificacion mecanismos que permiten evaluar mientras se

desarrolla un contenido o destreza. 30 | 2
3 | Se evidencian en la planificacion mecanismos que permiten evaluar al final del

contenido aprendido o destreza desarrollada. 29 | 3
4 | Las destrezas evaluadas estan acordes con lo escrito en la planificacion mensual. | 32 | 0
5 | Las destrezas evaluadas son coherentes con el plan anual. 32| 0
6 | Las destrezas evaluadas respeta la diversidad. 28 | 4
7 | Las destrezas que son evaluadas en musica tienen relacion con la planificacion

del aula. 32| 0
8 | Las destrezas que se evallan en expresion corporal tienen relacion con la

planificacion del aula. 8 0
9 | Las destrezas que son evaluadas en musica tienen relacion con el plan de

desarrollo anual. 0 | 32
10 | Las destrezas que se evallian en expresion corporal tienen relacion con el plan

de desarrollo anual 0 8
11 | Las destrezas que son evaluadas en inglés tienen relacion con la planificacion

del aula. 3210
12 | Las destrezas que se evalUan en inglés tienen relacion con el plan de desarrollo

anual. 0 | 32
13 | Existe coherencia entre los objetivos a lograr, las capacidades a desarrollar y las

actividades seleccionadas. 32| 0
14 | En la evaluacion que se realiza los resultados son cuantitativos. 24 | 0
15 | En la evaluacion que se realiza los resultados son cualitativos. 0 | 24

TOTAL 310 | 106
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Fuente: CEIAP. Realizado por: Tamayo A. Fecha: febrero 2011.
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CUADRO N°2

MAESTRAS Y EVALUACION

N° PREGUNTAS Sl NO
1 | La maestra realiza una evaluacion antes de empezar un nuevo contenido o el 32 0
desarrollo de una nueva destreza.
2 | La maestra evalta durante una actividad que se esta realizando. 32 0
3 | La maestra evalla en momentos oportunos. 32 0
4 | Selecciona el material que va a utilizar. 32 0
5 | Eluso del espacio es el apropiado. 28 4
6 | EI método de ensefianza que utiliza la maestra dentro del aula refleja 30 5
resultados en la evaluacion.
7 | Laevaluacion se la realiza a través del juego 32 0
8 | Hay rigidez al momento de evaluar. 0 32
9 | Utiliza algun tipo de registro de observacion. 4 28
10 | Especifica las destrezas al momento de evaluar. 32 0
11 | La maestra se centra en el resultado de la evaluacion. 30 2
12| Se centra en la evaluacién como proceso. 4 28
13 | La maestra es flexible para atender las particularidades grupales e 32 0
individuales.
14 | La maestra evalia nuevamente al nifio en caso de no haber colaborado en una 94 3
primera ocasion.
15 | La maestra improvisa actividades para evaluar. 32 0
16 | Al momento de evaluar las destrezas tanto individuales como colectivamente 32 0
el proceso es flexible, dinamico, abierto.
17 | Utilizan formatos de evaluacion formales 32 0
TOTAL 440 | 104
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CUADRO N°3

NINOS Y EVALUACION

N° PREGUNTAS Si NO
1| Al evaluar se toma en cuenta las caracteristicas individuales. 20 12
2 | Al evaluar se toma en cuenta sus necesidades. 15 17
3 | Al evaluar se toma en cuenta sus capacidades y habilidades. 20 12
4 | Al evaluar se toma en cuenta sus preferencias 17 15
5 | Sienten temor los nifios al momento de ser evaluados individualmente. 32 0
6 | Sienten temor los nifios al momento de ser evaluados en forma grupal. 0 32
7 | Permanecen sentados en sus mesas de trabajo por largos periodos. 8 24
8 | Permanecen sentados en sus mesas de trabajo por periodos cortos. 24 8
9 L_as hojas de trabajo que sirven para evaluar son generalizadas para todos los 27 5

nifios.

10 | Las hojas de trabajo para evaluar respetan la diversidad. 24 8
11 | Se respeta los ritmos evolutivos y de desarrollo. 32 0

TOTAL 219 | 133
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2.3 ENCUESTA REALIZADA A LAS MAESTRAS DEL CEIAP

Se realizé una encuesta a 12 maestras de los niveles de maternal 2, maternal 3 y
prebasica del CEIAP, sobre como evallan en el centro, cuantas veces evallan en el afio,
con qué frecuencia se entrega los informes a los padres, qué aspectos toman en cuenta al
momento de evaluar, con la finalidad de obtener informacién indispensable y precisa

sobre la investigacion que se esta realizando.

La modalidad de esta encuesta fue con preguntas cerradas y con la opcion de una
pregunta abierta sobre ¢ Qué entiende usted por Evaluacién ?

Después de analizar detenidamente las respuestas de cada una de las maestras se llegé a

una definicion.

La evaluacion es un proceso continuo de observacion y seguimiento sobre los logros
alcanzados en el desarrollo evolutivo del nifio desde sus diferentes ambitos sean estos
académicos, conductuales, y sociales. Ademas es poner en practica, los conocimientos

adquiridos de una manera individualizada.

A continuacion se daréd a conocer el formato que se utiliz6 para dicha encuesta.
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Queridas Profesoras

La presente encuesta tiene como objetivo recopilar datos sobre la evaluacidn en los diferentes niveles, a fin
de obtener informacién para un estudio investigativo que se realiza en la Maestria de Intervencién y
Educacion Inicial.

1.- ¢ Qué entiende usted por Evaluacién?

2. - ¢Cbmo usted evalla en su Centro? Escoja las siguientes opciones:

- A través de Guias de Desarrollo |:| - A través de las Inteligencias Multiples |:|
- A través de Registro Anecddtico |:| - A través del Referente Curricular |:|
- A través de Destrezas |:| - Otra propuesta del Ministerio de Educacion D
- Através de Destrezas y Habilidades |:| Cuél?
-A través de Competencias D - Otra propuesta solo del Centro D
- Através de éreas del desarrollo [] Cuél?

3.- ¢Cuantas veces evalta en el afio lectivo?

Unavez [ ] dos veces [ ] tres veces [ | siempre [ ]
Otras [ ] Especifique:

4- iCada qué tiempo se entrega los informes o libretas a los padres?

Cada dos meses [ ] Cada trimestre [ ] Cada quimestre [ | Unavezalafio [ ]
Otra [ ] Especifique:

5.- {Qué aspectos se toman en cuenta al momento de evaluar? Escoja las siguientes opciones:

- Musica |:| - Desarrollo del pensamiento [ ] - Juego |:|
- Arte [] - Inteligencias multiples [] - Observacion []
- Estilos de aprendizaje [ ] - Caracteristicas individuales [ ] - Expresion Corporal [ ]
L 54 P

6.- ¢Haria alguna modificacion a la evaluacion que se realiza a los nifios y nifias de su centro ?
s [ No ]
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2.3.1. RESULTADO DE LAS ENCUESTAS. Aplicacion en febrero 2011.

CUADRO N° 2

¢COMO USTED EVALUA EN SU CENTRO ?

OPCIONES [\ %
A través de guias de desarrollo 0
A través de registro anecdotico 2 12
A través de destrezas 6 35
A través de destrezas y habilidades 1 6
A través de competencias 0
A través de éreas del desarrollo 6 35
A través de las inteligencias multiples. 0
A traves del referente curricular 1 6
Otra propuesta del Ministerio de Educacion 0
Otra propuesta solo del centro 1 6
TOTAL 17 100

GRAFICO N°2
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Fuente: CEIAP. Realizado por: Tamayo A. Fecha: febrero 2011.
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En conclusion y de acuerdo a los resultados obtenidos se considera que el 35% de las
maestras evallan en el centro a través de areas del desarrollo y por destrezas, sin embargo
existe pequefios porcentajes como el 12% por registro anecdoético, un 6% a través del

referente curricular, un 6% por destrezas y habilidades,

CUADRO N° 3

¢CUANTAS VECES EVALUA EN EL ANO LECTIVO ?

OPCIONES N° %
Una vez 0

Dos veces 11 92
Tres veces 0

Siempre 1 8
Otras 0

TOTAL 12 100
GRAFICO N°3
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Fuente: CEIAP. Realizado por: Tamayo A. Fecha: febrero 2011.
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Con los resultados de las encuestas se puede observar claramente que un 92% de las maestras
evalian dos veces al afio sin embargo existe un 8% de las maestras que lo hacen durante todo

el ano.

CUADRO N° 4

¢CADA QUE TIEMPO SE ENTREGA LOS INFORMES A LOS PADRES ?

OPCIONES N° %
Bimensual 1 8
Trimestral 2 17
Quimestral 9 75
Una vez al afio 0
Otras 0

TOTAL 12 100

GRAFICO N°4
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Fuente: CEIAP. Realizado por: Tamayo A. Fecha: febrero 2011.

Con estos resultados de la encuesta se refleja que un 75% los padres reciben el informe
descriptivo de su nifio o nifia dos veces al afio, un 8% cada dos meses y un 17% cada

trimestre.
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CUADRO N°5

¢QUE ASPECTOS SE TOMAN EN CUENTA AL MOMENTO DE EVALUAR ?

OPCIONES N° %
Mdsica 3 12
Arte 4 15
Estilos de aprendizaje 2 8
Desarrollo del pensamiento 1 4
Inteligencias multiples 1 4
Caracteristicas individuales 4 15
Juego 4 15
Observacion 6 23
Esquema corporal 1 4
Otras 0
TOTAL 26 100
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Se preguntd a los encuestados qué aspectos toman en cuenta al momento de evaluar,

evidenciandose que las maestras utilizan varias alternativas para evaluar al nifio.

CUADRO N° 6

¢HARIAN ALGUNAS MODIFICACIONES A LA EVALUACION QUE SE REALIZA A
LOS NINOS DE SU CENTRO ?

GRAFICO N°6
MODIFICARIAN N° %
Sl 6 50
NO 6 50
NO CONTESTA 0
TOTAL 12 100

Fuente: CEIAP. Realizado por: Tamayo A. Fecha: febrero 2011.

En conclusion podemos determinar que el 50% de las maestras no modificarian a la

evaluacién vy la otra mitad si modificarian basandose en informes donde se tome en cuenta al
niflo como un ser integro.
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2.4 GRUPO FOCAL CON EL PERSONAL DOCENTE DEL CEIAP

01/02/2014

El dia martes 1 de febrero del afio en curso, se convoco a un grupo de profesoras del

CEIAP, a una reunién con modalidad de entrevista grupal abierta y estructurada, en donde

se procurd escuchar, discutir, conversar sobre las opiniones y sugerencias desde la

experiencia personal y profesional de cada una de las maestras.

El tema a desarrollarse fue el siguiente: ¢ Se evalta en el CEIAP de manera integral?

A continuacion  indicaremos varios puntos relevantes sobre  cémo se realiza la

evaluacion actualmente en el centro frente a las nuevas propuestas que puede mejorar la

calidad de vida de los nifios y nifias.

Consideran que el término “evaluacion” debe ser visto como un medio para
determinar las potencialidades y las capacidades de cada uno de los nifios y nifias
y no para etiquetar desde edades tempranas con el fin de medir y comparar su

aprendizaje.

La evaluacién que se hace actualmente en el CEIAP es general, es decir se toma
una plantilla o modelo de evaluacion para todos los nifios centrandose
Gnicamente en las destrezas que han visto en el mes y no consta puntos
importantes como, sus preferencias, gustos Yy necesidades de cada uno de los

nifos y nifas.
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Indican que la evaluacion es un registro que se lleva mensualmente de las destrezas

0 habilidades que va adquiriendo el nifio o la nifia en el transcurso del afio lectivo.

En la evaluacion las maestras prestan mas atencion a los contenidos que se
trabajan durante todo el mes dejando a un lado la parte emocional de los nifios y

nifas.

Las maestras estan de acuerdo que al momento de evaluar hay que manejar las
areas de desarrollo pero no solo éstas, sino que hay que tomar en cuenta otros
aspectos importantes en los nifios, que dejamos pasar por alto como la
creatividad, manejo de caracter, las habilidades, capacidades, y tomar en cuenta
los estilo aprendizaje al momento de evaluar, de esta manera se respetaria al nifio

de una manera integral.

Las maestras llegaron a la conclusion que la evaluacion descriptiva que se le
entrega a los padres actualmente es muy similar al que se entregaba afios
anteriores con las siglas L, VL, NL , ya que al momento de evaluar se centra en los

resultados y no como un proceso de observacién diario y continuo.

Consideran también que la evaluacion no debe ser formal, sino una evaluacién
integral donde los padres por medio del informe conozcan los adelantos, el
desempefio de su nifio, que disfrutan hacer, descubrir para que son aptos por
medio de sus experiencias Yy anécdotas surgidas en el transcurso del afio, y esta
informacidn servird para trabajar de manera conjunta padres Yy maestras y asi

potencializar sus capacidades.

Plantean que la evaluacién debe ser individualizada, que por medio de este

instrumento podamos conocer al nifio en todos los aspectos.

Las maestras sugieren que la evaluacion que se les entregue a los padres de
familia debe ser de manera individual creando un ambiente ameno y acogedor
donde se les explique detenidamente como se encuentra su nifio en el desarrollo

evolutivo, social, emocional, ambiente familiar e integral.
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- Las maestras plantean realizar tres evaluaciones al afio, la inicial para saber las

condiciones en las que llega el nifio, una intermedia y la final

- Proponen las maestras llevar aparte un registro anecddtico de actitudes
relevantes de los nifios tanto positivas como negativas, que no estan escritas en la
planificacion y que surgen espontdneamente en el transcurso del dia con la
finalidad de que en la evaluacion se incluyan experiencias personales de cada uno

de los nifios a mas de las destrezas trabajadas.

EL EXITO DE UNA EVALUACION, ES RESPETAR LA DIVERSIDAD CON
CADA UNO DE LOS ALUMNOS

CONCLUSIONES

Como resultado de las observaciones realizadas, se puede evidenciar una realidad que se
la ha representado en los diferentes cuadros y gréaficos, a través de la cual se demuestra
que en la planificacion y evaluacién las maestras llevan a cabo el proceso de evaluacién
de manera adecuada a pesar de que si se encontraron algunas falencias que podrian
mejorar. En cuanto a la maestra y evaluacion se pudo observar que existen ciertas faltas
que puede estar afectando el proceso de evaluacion como tal. Con relacién a los nifios y

evaluacion pues no se estd tomando en cuenta al nifio como un ser Unico e integral.

En conclusién, es importante recalcar la actitud positiva demostrada por las maestras
encuestadas ya que gracias a su conocimiento se obtuvo informacion valiosa que se
planteara en este trabajo de investigacion, posibilitando asi una atencion integral con

calidad y calidez
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CAPITULO 11

INTRODUCCION

A lo largo de este capitulo se plantearan algunos aspectos que han permitido se elabore un

Manual de Evaluacion Integral para nifios y nifias de 2 a 5 afios del CEIAP, se explica, su
importancia, como se elabord, su uso y algunas sugerencias.

La intencidn es facilitarles a las maestras una propuesta que les sirva en su practica

profesional y permita el desarrollo integral de los nifios y nifias con y sin discapacidad.
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3.1 ELABORACION DEL MANUAL DE EVALUACION INTEGRAL PARA
NINOS Y NINAS DEL CEIAP

3.1.1 DESCRIPCION DEL MANUAL

El manual contiene una primera parte con temas basicos para las maestras, entre ellos: la
definicion de evaluacién integral, como se pueden elaborar las evaluaciones, una
descripcion de las areas de desarrollo, e informacién sobre la creatividad, la convivencia,

el respeto, la fraternidad, la igualdad y la identidad.

Contempla ademas otros aspectos importantes como las habilidades, gustos, preferencias,
capacidades y estilos de aprendizaje ya que con esta informacién se podra realizar una

evaluacion integral.

La segunda parte abarca recomendaciones, para la evaluacion, cémo lograr el uso
adecuado del manual y de los diferentes instrumentos para el proceso de evaluacion

integral, asi como los informes que se les puede entregar a los padres de familia.

En la tercera parte se propone a las maestras, consolidar ciertos aspectos para determinar

estilos de aprendizaje, se incluyen también pensamientos importantes de algunos autores.

En los folletos que se anexan constan las caracteristicas generales y evolutivas de los
nifios de dos a tres afos, de tres a cuatro y de cuatro a cinco afos, el expediente que la
maestra puede llevar por nifio, es decir la ficha pedagdgica, el cuadro de actitudes
relevantes, un registro etnografico del aula, la bitdcora, un registro de evaluacion de
destrezas mensuales, y los formatos de evaluacion inicial, intermedia y final, al igual que
los informes de la evaluacion inicial y final que se les podria entregar a los padres de

familia, y algunos ejemplos de los informes para cada nivel.
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3.1.2 ;COMO SE ELABORARON LAS EVALUACIONES INICIAL,
INTERMEDIA'Y FINAL?

Se ha tomado en cuenta las siguientes guias como referencias para la elaboracion de una
evaluacion integral: la Guia Portage, el Curriculo intermedio, el Plan Anual del CEIAP, la
Guia para el desarrollo integral de los nifios de 0 a 5 afios (MIES) , el Curriculo funcional
Ecoldgico, la Guia CEPE, la Guia Argentina y la Escala Abreviada de desarrollo de

nifios y nifias de 0 a 5 afios elaborada por Nelson Ortiz.

3.1.3 ;PORQUE LA ELABORACION DEL MANUAL?

La falta de conocimiento sobre una evaluacion integral en la educacion inicial esta
creando problemas, ya que se estd manejando desde un punto de vista escolarizado, sin
tomar en cuenta otros parametros como el juego, sus capacidades, habilidades y estilos de
aprendizaje.

Se considera que la educacion inicial cumple un papel fundamental en la educacion
integral del nifio, ya que en el desarrollo de sus primeros afios de vida es donde se

construyen los cimientos fundamentales y las bases primordiales de la persona.

3.1.4 ; A QUIEN BENEFICIARIA?

Esta propuesta beneficiard a los nifios, nifias y personal del Centro de Estimulacién
Integral y Apoyo Psicoterapéutico de la Universidad del Azuay, siempre y cuando estén
dispuestos a abrir nuevos caminos y a pensar que la evaluacion integral crea puentes,
incluso para registrar aquello que no hemos planificado.

Cabe recalcar que se ha pensado también en aquellos nifios con Sindrome de Down,
discapacidad auditiva, discapacidad visual y baja vision, discapacidad intelectual y otras

necesidades que ameritan atencion especializada.

3.1.5 FUNCION DEL MANUAL

La funcidn de este manual es que al ser claro y practico, a las maestras y profesionales les

permita desarrollar una evaluacion integral. Quienes usen este Manual deben seguir una
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secuencia técnica y considerar los que satisfagan las necesidades individuales de cada nifio
en un clima de mucho afecto, libertad, respeto y comprensién, ya que su tarea es hoy,

pero su compromiso es el futuro.

3.1.6 CARACTERISTICAS DEL MANUAL

Al momento de estructurar el manual se pensé en algo diferente lleno de vida, colores

dibujos, recordando que trabajamos con nifios y nifias de edades iniciales.

Por lo tanto se tomé en cuenta el tamafio A4 (21cm x 29,7) la orientacién vertical, ya que
al ser un tamafio estandar ayuda a controlar los costos de produccion y reduce el

desperdicio de materiales y es mas manejable para el usuario.

La impresion se la realizard a full color sobre hojas de papel bond de colores amarillo,
celeste, verde y violeta; esto ayudard a que el manual refleje més alegria y frescura lo que

influenciara de manera positiva a las maestras al momento de su uso.

El manual, es un aporte de caracter instrumental, porque al ser claro y practico ayudara a
las  docentes y profesionales a mejorar y a desarrollar una evaluacion integral

favoreciendo la calidad de desarrollo de los nifios y nifias en edades tempranas.

El disefio del manual se baso en las falencias que se encontraron en el transcurso de la
investigacion sobre el proceso de evaluacion integral en los nifios de 2 a 5 afios, debido
a que se estd manejando desde un punto de vista escolarizado, el uso subjetivo de las
pruebas, el no tomar en cuenta la adquisicion de destrezas para cada edad de desarrollo,
sus caracteristicas individuales, el juego, respetar su ritmo evolutivo, han sido pautas

importantes para el desarrollo de este manual.

Este manual se encuentra dividié en cuatro partes, cada una identificada con un color

diferente para que resulte funcional y sencillo al momento de buscar informacion.

La primera parte: en color celeste se encuentra todo lo que respecta a las

consideraciones generales del manual.
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La segunda parte: en color verde todo lo referente a los nifios de 2 a 3 afios, aqui el manual
contiene caracteristicas evolutivas y un expediente que la maestra debera adquirir por
nifio, es decir una ficha pedagdgica, cuadro de actitudes relevantes,
del aula, bitacora, registro de evaluacién de destrezas mensuales y los formatos de
evaluacion inicial,

expedientes se repiten en la tercera parte (3 a 4 afios ) y cuarta parte (4 a 5 afios) del

manual.
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Los formatos de evaluacion inicial, intermedio y final de los niveles de 2 a 3 afios, de 3 a
4 afos y de 4 a 5 afios se diferencian ademas de su color por su contenido ya que estan
elaboradas de acuerdo al desarrollo evolutivo y a la recopilacion de varias guias de
desarrollo.
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Ademas de los formatos de evaluacion se indican varios modelos de informes iniciales y

finales que se les entrega a los padres de familia en los tres niveles.
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3.2 SOCIALIZACION CON EL PERSONAL DOCENTE DEL CEIAP SOBRE LA
NUEVA EVALUACION INTEGRAL.

El dia miércoles 18 de mayo del afio en curso, se procedid a socializar la propuesta a las
maestras, maestros y profesionales del Centro de Estimulacion Integral y Apoyo Psicoterapéutico
de la Universidad del Azuay, a través de diapositivas la cual ayudd para la explicacion de la
misma, al igual se les proporcioné una copia del Manual del Evaluacion Integral, los expedientes
que llevaria cada maestra y ejemplo de las evaluaciones finales que se les puede dar a los padres de

familia.

El trabajo se desarroll6 en dos sesiones de 2 horas. Los asistentes atendieron a dicha exposicion
por el lapso de 1 hora y luego se les facilito las copias de los manuales, expedientes y los informes
iniciales y finales para analizar cada uno de los niveles de maternal2, maternal3 y Prebésica,

A continuacién indicaremos varios puntos relevantes sobre esta nueva propuesta que

puede mejorar la calidad de vida de los nifios y nifias.

- Las maestras piensan que es una propuesta innovadora, lo que se necesita para un
cambio radical en la educacidn inicial, seria importante socializarla en los Centros

de Desarrollo Infantil Municipales y privados de la ciudad.

- Analizaron el costo de los informes finales ya que esto dependeria de acuerdo al

nimero de alumnos que tengan por nivel.

- Consideran necesario e importante la capacitaciéon a los maestros , maestras y

profesionales y padres de familia.

- Sugieren especificar en el formato de evaluacion inicial, intermedia y final cuales

serian las areas de desarrollo y los ejes transversales.

- Indican ademas de ser una evaluacion valiosa ya que emana una perspectiva clara

y objetiva, la que permite una apreciacion real y concreta del nifio- nifia.
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- Manifiestan que la propuesta ayudaria a que los padres conozcan mas a su nifio
0 nifia en las diferentes areas de desarrollo y sus fortalezas, debilidades y

creatividad.

4
18/05/2011

3.3 ELABORACION DE UN TRIPTICO CON INFORMACION

El triptico informativo se lo ha elaborado con la intencién de proporcionar informacion
sobre el producto que se estd presentando, consta de un concepto de evaluacion, el

objetivo, su funcion, las ventajas del manual y algunas recomendaciones.
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CONCLUSIONES

- Este manual ayudara a las maestras en su préctica profesional asi como para un
mejor entendimiento del desarrollo integral de los nifios y nifias con y sin

discapacidad.

- Este manual servira para que las maestras tomen en cuenta las diferentes fichas de

observacion, la manera en que se lleva el expediente de cada uno de los nifios, los

- formatos de evaluacion, logrando de esta manera una observacion minuciosa en el

proceso de desarrollo integral de cada uno de sus nifios con o sin discapacidad.

- Considero que este manual es muy practico y la informacién es clara que puede

servir a cualquier persona entendida en la rama.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El concepto de evaluacion ha ido evolucionando a lo largo del siglo XX. En la
actualidad para evaluar las capacidades de un nifio se valoran multiples factores: el
grado de conocimientos, su comportamiento, su interrelacion con los comparieros,
motivaciones, expectativas, su avance respecto a si mismo, como influye en él y el

entorno en el que aprende.

Es importante considerar que la evaluacion debe promover el descubrimiento y
desenvolvimiento de las capacidades, aptitudes de cada nifio, sus estilos de
aprendizaje, sus experiencias, necesidades y caracteristicas. Pues si se maneja de
manera responsable y se incluye todos los aspectos de la evaluacion que se han
nombrado; el resultado final sera provechoso, no sélo para los nifios con o sin
discapacidad que se encuentran en el CEIAP, sino también para las maestras que
tienen el compromiso consigo mismo y con la sociedad de sacar adelante a cada
uno de sus nifios sin importar su condicion , su discapacidad. A los padres que

tienen en derecho de conocer el desarrollo integro de sus hijos.

Es importante reflexionar cuando hablamos de una evaluacién integral, y
concentrarse en como dar respuesta a todos los nifios desde su particularidad. Sin
lugar a duda, pienso que ya no hay que preguntarse si un nifio es capaz para una
determinada escuela, al contrario, si la escuela esta lo suficientemente preparada

para los nifios.

La evaluacion no es ni puede ser un complemento del proceso de ensefianza y
aprendizaje, pues es parte de las dos, en la medida en que van aprendiendo la
maestra evalla, valora, critica, se lo va conociendo, opina, decide sin que el nifio

se sienta presion.
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Luego de realizar este trabajo de investigacion y en funcion a las conclusiones

desarrolladas las recomendaciones que se sugieren son las siguientes:

e Considero que se deben involucrar las maestras en la evaluacion como proceso
en las nifias y nifios en sus edades tempranas, con la finalidad que permitan

generar nuevas propuestas de aplicacion en cuando a la evaluacion.

e Desarrollar talleres a maestras, profesionales, padres de familia sobre esta

propuesta.

e Fortalecer la educacion de las nifias y nifios en edades iniciales mediante la
investigacion permanente de temas relacionados con el desarrollo integral, su

familia, la comunidad e involucrarlo a la propuesta.

e El problema que se buscaba resolver que es al no existir evaluacion integral no se le
conoce al nifio como un ser Gnico y auténtico, ya que se toma en cuenta mas las
areas de desarrollo y no las potencialidades y capacidades de cada nifio y nifia en

las edades tempranas.

e La evaluacion integral implica un proceso continuo, que procura entender y valorar
las éareas de desarrollo, estilo de aprendizaje, caracteristicas individuales,
capacidades, gustos y necesidades y los aprendizajes vinculados a lo afectivo.

e Los instrumentos de evaluacion se crearon para poder llevar un registro continuo
del desarrollo de cada uno de los nifios y nifias y ademas porque por medio de los
instrumentos podremos conoce al nifio como un ser Unico y auténtico.

e Esta tesis se centra en el aspectos filosoficos ya que al haber desarrollado los
instrumentos para la evaluacién se tomado como referencia las dimensiones del
referente curricular, que mantiene los siguientes postulados, de acuerdo a los

planteamientos de Leonardo lzurieta: a).Todo acto educativo busca el desarrollo
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continuo de los actores comprometidos en él, dentro de una concepcion ideal de
persona humana y de sus funciones en su sociedad. b). La educacion combina las
exigencias de desarrollo personal cada vez mas alto con las necesidades de
convivencia y desarrollo sociales. Este postulado nace del anterior, pero también de
la constatacion historico-antropoldgica, segun la cual todos los grupos humanos
cuidan, crian y educan a sus nifios y nifias, como garantia de su supervivencia
colectiva. Perfeccionamiento individual y desarrollo social se alimentan y

condicionan mutuamente.

Debemos indicar que los objetivos nos propusimos al inicio de esta investigacion,
se han cumplido en su totalidad a través de a) Revisar el proceso de evaluacion
que se emplea con los nifios y nifias de los niveles de maternal 2, maternal 3 y
prebasica, b) Elaborar una nueva evaluacion integral que contemple las
condiciones del desarrollo evolutivo de los nifios y nifias en el CEIAP, c)
Socializar con el personal docente del CEIAP sobre los procesos de evaluacion.

La necesidad que responde a esta propuesta es que con la elaboracion del manual
de evaluacion integral para nifios y nifias de 2 a 5 afios las maestras puedan
desarrollar una evaluacion integral tomando en cuenta al momento de evaluar otros
parametros como sus caracteristicas individuales, necesidades, gustos, preferencias,
estilos de aprendizaje y no manejando desde un punto de vista mas escolarizado
donde las maestras no hacen uso de estrategias creativas de evaluacion,
persistiendo en lo tradicional y haciendo uso de una misma estrategia para todos
los nifios.

Luego de la investigacion realizada pensamos que se deberia analizar otro aspecto
como la articulacién entre el nivel de prebasica con la educacién basica en cuanto
a las evaluaciones ya que consideramos que el proceso de evaluacién en educacion
bésica esta creando dificultades en cuanto al aprendizaje y desarrollo evolutivo de
los nifios y nifias.

Con respecto a las interrogantes de la investigacion se encontraron algunas
fortalezas como la utilizacion de estrategias antes, durante y al final del desarrollo

de una nueva destreza, las destrezas evaluadas van acorde con lo escrito en la
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planificacion y con el plan anual, se realiza la evaluacion a través del juego,
improvisan actividades para evaluar asi no consten en la planificacion, pero
también se encontraron debilidades tales como: no se respetan las capacidades,
necesidades, preferencias, los hojas de trabajo son generalizadas para todos los
nifios, se centran en los resultados de la evaluacion. En el Manual de Evaluacion
integral para nifios y nifias de 2 a 5 afios se podra encontrar elementos confiables
como los formatos de evaluacion, el expediente individual que cada maestra lo
tendra ya que de esta manera se llevard de una manera mas organizada y
personalizada el desarrollo de cada nifio y nifia. EI  proceso de ensefianza
aprendizaje en los nifios y nifias del CEIAP se modificaria ya que con la
realizacion del manual cambiaria el proceso de y la manera de evaluar en los
diferentes niveles.

Los instrumentos que se encuentran en el Manual de evaluacion permitiran a las
maestras desarrollar una evaluacién integral ya que contaran con un expediente
individual por nifios donde contemplan una ficha pedagdgica, registros
etnograficos, cuadro de actitudes relevantes, bitacoras, registro de evaluacion de
destrezas mensuales, formatos de evaluacién, de esta manera la maestra podra

conocer mas sobre su desarrollo integral de cada uno de sus nifios y nifias.
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DISCUSION

“Los procesos de evaluacion en la educacion inicial,

Experiencia Ceiap ”

Investigador: Lcda. Andrea Tamayo Ortega

En el presente estudio se confirma que la evaluacion en educacion inicial se esta
manejando desde un punto de vista escolarizado, sin tomar en cuenta parametros como el
juego, caracteristicas, capacidades, habilidades, necesidades de los nifios y nifias, asi como
los estilos de aprendizaje; las maestras no hacen uso de estrategias creativas de evaluacion,
persistiendo en lo tradicional y haciendo uso de un mismo mecanismo para todos los
nifios. Por esta razon se ha visto necesario hacer un estudio sobre el proceso de

evaluacion del Ceiap, en los niveles de maternal “2”, maternal “3” y Prebasica.

Esta investigacion es cualitativa y cuantitativa, cualitativa porque se efectuaron
observaciones de los pardmetros que inciden sobre el proceso de evaluacion en el Ceiap, es
decir a los nifios/as, a las maestras y la planificacion, ademés se conformé un grupo focal
de maestras para obtener informacién sobre como se realiza la evaluacion y si esta es
integral .Es cuantitativa porque se realizd una encuesta a las profesoras sobre como
evallan en el centro, cuantas veces evaluan en el afio, con qué frecuencia se entrega los
informes a los padres, qué aspectos toman en cuenta al momento de evaluar, con la

finalidad de obtener informacion indispensable y precisa.

Este trabajo de acuerdo a la asignacion de la maniobra fue observacional porque el
investigador no controlé la maniobra, estd fue determinada por los sujetos de estudio.
Segun el seguimiento fue transversal puesto que se efectuo el estudio con una sola
medicion, no se tuvo interes de seguir el fendmeno. Con relacion a la direccion del

seguimiento fue prolectivo, ya que el seguimiento fue hacia adelante, el evento de interés
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se presenta después de iniciado el estudio. Y por la fuente de la informacion fue

prospectivo, porque la informacion fue obtenida de fuentes primarias.

Una vez analizados estadisticamente los datos obtenidos, hemos comprobado que si existe
la posibilidad de optimizar y desarrollar una evaluacion integral mediante la utilizacién
del manual de evaluacion integral para nifios y nifias de 2 a 5 afios basado en satisfacer las

necesidades y individuales de cada uno de los nifios y nifias.

Por tanto, podemos afirmar que, en este trabajo, hemos comprobado de forma efectiva
las afirmaciones que haciamos en el marco tedrico, al considerar la evaluacion como un
proceso social, continuo, que procura evaluar , entender y valorar las areas de desarrollo,

estilos de aprendizajes, caracteristicas individuales, capacidades, gustos y necesidades.

El “Manual de Evaluacion Integral para nifios y nifias de 2 a 5 afios del CEIAP”, se ha
convertido en una guia clara, practica, secuenciada y efectiva para las profesoras y

profesionales ya que les permitira desarrollar una evaluacion integral.

Nos parece de suma importancia socializar con una comunidad cientifica el manual , para

poder mejorar las condiciones de la evaluacién integral.

En la presente invvestigacion, se planteardn varias definiciones y teorias sobre la
evaluacion en la educacién inicial de alugunos autores como :Eslava (2009), Bertucci
(2010), Garden(1995), Bruner(1988), Lipman (1997), Coll (1985) ; quienes contemplan
que la evaluaciéon en la educacion inicial es un elemento curricular fundamental e
inseparable de la practica educativa y debe ser un instrumento que permita informar todo
el proceso educativo es decir, en la medida en la que el nifio o nifia, aprenda
simultaneamente evalUa, discrimina, razona, valora, opina con vista a tomar decisiones que

ayude a la ensefianza y aprendizaje de los nifios y nifias.

Debemos indicar que los objetivos y las interrogantes de la investigacion que se plantearon

al inicio de nuestra investigacion, se han cumplido con cabalidad, a través de: a) Revisar
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el proceso de evaluacion que se emplea con los nifios y nifias de los niveles de maternal 2,
maternal 3 y prebéasica, b) Elaborar una nueva evaluacién integral que contemple las
condiciones del desarrollo evolutivo de los nifios y nifias en el CEIAP, c) Socializar con

el personal docente del CEIAP sobre los procesos de evaluacion.

Con respecto a las interrogantes de la investigacion se encontraron algunas fortalezas como
la utilizacidn de estrategias antes, durante y al final del desarrollo de una nueva destreza,
las destrezas evaluadas van acorde con lo escrito en la planificacion y con el plan anual, se
realiza la evaluacidn a través del juego, improvisan actividades para evaluar asi no consten
en la planificacion, pero también se encontraron debilidades tales como: no se respetan las
capacidades, necesidades, preferencias, los hojas de trabajo son generalizadas para todos

los nifos, se centran en los resultados de la evaluacion.

En el Manual de Evaluacion integral para nifios y nifias de 2 a 5 afios se podra encontrar
elementos confiables como los formatos de evaluacion, el expediente individual que cada
maestra lo tendra ya que de esta manera se llevard de una manera mas organizada y

personalizada el desarrollo de cada nifio y nifia.

El proceso de ensefianza aprendizaje en los nifios y nifias del CEIAP se modificaria ya
que con la realizacién del manual cambiaria el proceso de y la manera de evaluar en los

diferentes niveles.

Las debilidades que se encontraron en esta investigacion, es, que al no existir evaluacion
integral no se le conoce al nifio como un ser Unico y auténtico, ya que se toma en cuenta
mas las areas de desarrollo y no las potencialidades y capacidades de cada nifio y nifia en

las edades tempranas.

Otro punto importante es que las maestras se centran en los resultados de la evaluacion

mas no la evaluacion como proceso, pretendiendo homogeneizar a los nifios y nifas.

No existe una planificacién diferenciada entre los dos niveles de maternal 2, los tres
niveles de maternal 3 y los tres niveles de prebasica, y por este motivo no se respetan las

diferencias, necesidades y ritmos evolutivos de los diferentes grupos.
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En el presente trabajo el siguiente paso en esta investigacion, seria la aplicacion del
Manual de evaluacion integral para nifios de 2 a 5 afios a los centros de desarrollo integral

para comprobar si el estudio investigativo que se realizé es efectivo.

Palabras claves: planificacion, evaluacion integral, estilos de aprendizajes, manual de

evaluacion integral.
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