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Resumen

La contabilidad de costos tiene como objetivo determinar el costo real de fabricacion
de un bien o la prestacion de un servicio, mediante técnicas y sistemas contables que
se encargardn de analizar, clasificar y registrar los costos en los diferentes
departamentos.

Al mantener un sistema adecuado, se podra contar con informacion oportuna y de
calidad, util para la gerencia quienes se encargaran de la toma de decisiones,
generando una ventaja competitiva frente al resto de empresas.

Es por ello que se vuelve imprescindible la implementacion de un sistema de costos
en este tipo de empresas en donde es evidente la transformacion de los materiales en

un producto terminado.



ABSTRACT

The goal of a cost-accounting system is to determine the real cost of the
manufacturing process or of provision of services through accounting
techniques and systems, which analyze. classify, and register the costs in
the different departments.

If we maintain an adequate system, will have opportune and quality
information that will be useful for the management area, which is in charge
of the decision making. This will generate a competitive advantage over
other companies. .

For these reasons. the implementation of a cost-accounting system is
indispensable in these types of companies where the transformation of
materials into a specific product is evident.

Translated by.
Diana Lee Rodas




Introduccion

En la actualidad en el que el auge de las pequefias empresas se ha venido
desarrollando a lo largo de los ultimos afios yendo de la mano con la formalizacion
de los mismos, en donde es de suma importancia que éstos se vean alineados tanto a
las normativas nacionales como internacionales a los que estén sujetos, se hace
necesario el estudio de la contabilidad de costos de una manera mas profunda con el
objetivo de determinar el método mas adecuado que vaya acorde con el sistema de
produccion para asi implementar un sistema de contabilidad de costos por 6rdenes
de produccion que le sea util a la empresa.

Lo que se espera con este estudio es el de servir a la entidad como herramienta para
determinar en datos reales cifras importantes como son costos, gastos, precio de
venta, etc. Los mismos que repercutirdn en el incremento de sus utilidades y en la

adecuada toma de decisiones.

Cabe recalcar que el presente trabajo sera realizado en una empresa del sector real y
para efectos de proteger su informacion contable y financiera se ha cambiado el

nombre.

En el capitulo | se detalla todo lo referente a la base legal y constitucion de la
compafiia.

El capitulo 1l contiene toda la parte tedrica de la monografia realizada como son
definiciones, objetivos, sistemas clasificaciones de la contabilidad de costos.

En el capitulo 1l se desarrolla la aplicacion practica del sistema propuesto en esta
empresa.

En el Capitulo IV se detallan las conclusiones y recomendaciones a realizar.
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CAPITULOI

1. Antecedentes de la empresa

1.1  Descripcion de la empresa

Los datos presentados son obtenidos de una empresa del sector real y para efectos de

proteger su informacion contable y financiera se ha cambiado el nombre.

La empresa “XXXXX” inici6 sus actividades el 25/Agosto/1999, domiciliada en la
ciudad de Cuenca via Narancay s/n, tiene como actividad la elaboracién de galletas,

su representante legal es el Sr Juan Antonio Solano Vargas con Cl # 012456786-5
Mantiene una calificacion artesanal No 38832, por lo que no se encuentra obligada a
llevar contabilidad, solamente presenta declaraciones semestrales de IVA e

Impuesto a la Renta.

1.2 Estructura Organizacional
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1.3  Misiony Vision

Mision

Ser una de las empresas méas importantes en la fabricacion, comercializacion y distribucion
de galletas satisfaciendo las exigencias de los clientes tanto en precio como en calidad,
logrando de esta manera mantenerse en el mercado.

Vision

Alcanzar la satisfaccion de todos nuestros clientes, y consolidarnos como una empresa
artesanal de alto nivel, logrando el bienestar del cliente poniendo a su disposicion
productos de alta calidad, y para su cumplimiento contamos con un personal comprometido
con el trabajo que hace posible que se cumpla con nuestras expectativas.

1.4 Politicas de la empresa

La empresa cuenta con las siguientes politicas:

o Todas las ventas realizadas las realiza en efectivo.

o El porcentaje de utilidad fijado es del 30% sobre el costo de ventas.

o Todas las compras las realiza en efectivo

o Para el control de sus inventarios utiliza el método de inventario permanente.

o Para el manejo del Kardex utiliza el método promedio ponderado.

o Para la depreciacion utiliza el método lineal.

o Cancela los jornales semanalmente, y los sueldos los efectlia de manera mensual.



1.5  Ley de Defensa del Artesano

Debido a la importancia de esta ley nos hemos permitido detallar ciertos conceptos que a

nuestro criterio son de suma importancia para el desarrollo de esta monografia.

Art. 2 literal a) Actividad Artesanal: La practicada manualmente para la transformacion
de la materia prima destinada a la produccion de bienes y servicios, con o sin auxilio de
maquinas, equipos o herramientas

Art. 2 literal b) Artesano: Al trabajador manual, maestro de taller o artesano autbnomo
que, debidamente calificado por la Junta Nacional de Defensa del Artesano y registrado en
el Ministerio del Trabajo y Recursos Humanos, desarrolle su actividad y trabajo
personalmente y hubiere invertido en su taller, en implementos de trabajo, maquinarias y
materias primas, una cantidad no superior al veinticinco por ciento (25%) del capital fijado
para la pequefia industria. Igualmente se considera como artesano al trabajador manual
aunque no haya invertido cantidad alguna en implementos de trabajo o carezca de

operarios.

Art. 2 literal f) Taller Artesanal: Es el local o establecimiento en el cual el artesano ejerce
habitualmente su profesidn, arte u oficio y cumple con los siguientes requisitos:

1. Que la actividad sea eminentemente artesanal;

2. Que el numero de operarios no sea mayor de quince y que el de aprendices no sea mayor
de cinco;

3. Que el capital invertido no sobrepase el monto establecido en esta Ley;

4. Que la Direccion y responsabilidad del taller estén a cargo del maestro de taller; vy,

5. Que el taller se encuentre debidamente calificado por la Junta Nacional de Defensa del
Artesano.

Los artesanos calificados por la Junta Nacional de Defensa del Artesano, asi como las
sociedades de talleres artesanales que, para lograr mejores rendimientos econémicos por
sus productos, deban comercializarlos en un local independiente de su taller, seran

considerados como una sola unidad para gozar de los beneficios que otorga esta Ley. *

Codificacion a la Ley del Artesano, Ley No. s/n Registro Oficial No. 71



1.6

Beneficios del artesano:

El artesano goza de los siguientes beneficios:

Laborales:

Exoneracion de pago de décimotercero, décimocuarto sueldo y utilidades a los

operarios y aprendices

Exoneracion del pago bonificacion complementaria a los operarios y aprendices

Proteccion del trabajo del artesano frente a los contratistas

Sociales:

Afiliacion al seguro obligatorio para maestros de taller, operarios y aprendices
Acceso a las prestaciones del seguro social
Extension del seguro social al grupo familiar

No pago de fondos de reserva

Tributarios:

Facturacion con tarifa 0% I.V.A.

Declaracion semestral del I.V.A

Exoneracién de impuesto a la exportacidn de artesanias

Exoneracién del pago del impuesto a la renta

Exoneracién del pago de los impuestos de patente municipal y activos totales

Exoneracion del impuesto a la transferencia de dominio de bienes inmuebles

destinados a centros y talleres de capacitacion artesanal?

2

http://jnda.gob.ec/index.php/noticias/32-beneficios-que-presta-la-jnda-estan-intactos



http://jnda.gob.ec/index.php/noticias/32-beneficios-que-presta-la-jnda-estan-intactos

1.7  Desventajas del artesano
Se presentan las siguientes desventajas para el artesano calificado:

o Algunas comerciantes prefieren adquirir bienes de otros productores puesto que un
artesano calificado factura con tarifa 0% de IVA y los clientes prefieren tarifa 12% para
poder devengar el mismos

o Los costos incrementan en sus productos puesto que al comprar sus materiales lo

hacen con tarifa 12% y al venderlos lo hacen con tarifa 0%.



CAPITULO 11

2. Marco Teorico

2.1 Historia de la contabilidad de costos

La contabilidad ha estado presente desde la existencia de la humanidad como en épocas en
la que la necesidad del hombre era la caza, la pesca, intercambio de bienes, etc., en donde
cada persona se veia en la necesidad de llevar un registro de su actividad econémica y su
patrimonio.

De acuerdo a las investigaciones realizadas se conoce que la Contabilidad de Costos surgio
en Inglaterra durante el reinado de Enrique VII (1485-1509) como consecuencia de
restricciones impuestas a los fabricantes de algodén, obligando a éstos a organizarse en
comunidades industriales de tal manera que los veedores se vieron en la necesidad de
conocer con mayor exactitud el costo de los productos para rendir cuentas a sus
mandantes.®

El principio de la partida doble fue mencionado por primera vez en el afio 1494 por el
franciscano Fray Luca Paccioli en su obra titulada "La Suma de Aritmética, Geometria
Proportioni et Proportionalita”,

La revolucion industrial inicia en Estados Unidos en el siglo XIX teniendo como
protagonistas del liberalismo a Adam Smith y David Ricardo, en esta época la contabilidad
inicia sus primeros cambios bajo el nombre de " Principios de Contabilidad”.

Esta revolucion industrial se caracterizd por el auge de las empresas privadas de la
manufactura y comerciales. Se conocia la riqueza de las naciones pero no con exactitud, es
por eso que se requeria un control y un registro en el cual constaba la filosofia empresarial

y de esta manera nacio la contabilidad moderna.

3 http://mazinger.sisib.uchile.cl/repositorio/ap/instituto_de_ciencia_politica/v20038161932apuntecostosiparte.pdf



En la actualidad la contabilidad ha ido evolucionando hasta llegar a alcanzar un alto grado
de especializacion, constituyéndose en uno de los sistemas mas notables y eficaces de la
informacidn que esta proporciona de las unidades de produccion.

A continuacion se detallara brevemente los acontecimientos mas importantes que dieron

origen a la contabilidad de costos:

o 1775: Aparece la contabilidad de costos con la revolucion industrial.
o 1880: Se llega a la conclusion que los criterios contables utilizados hasta ese
momento no eran compatibles con las exigencias de informacion que requerian las

actividades industriales.

o 1910: La informacion de la contabilidad de costos se conecta con la contabilidad
general.
o En la evolucion de la contabilidad de costos se inicia controlando y contabilizando

el ciclo de las materias primas, dese las compras hasta la identificacion del consumo de las
mismas en la fabricacion de los productos. La evolucion de las técnicas de produccion
generaron 2 tipos de actividades industriales bien diferentes entre si que son: Las
actividades que son consecuencia de pedidos de clientes y las actividades de produccion
continuo.

o 1920: La contabilidad de costos histéricos o resultantes represento un avance
sustancial, en materia de informacién para quienes tenian que gerenciar empresas. El
conocimiento de costos unitarios la informacidn analitica suministradas por la contabilidad
de costos permitieron comparar periodos.

o 1930: Aparece la contabilidad de costos estdndares que se perfecciona durante la
segunda guerra mundial por el desarrollo masivo de la produccién.

o 1935: Aparece en la evolucion de la contabilidad de costos donde la indagacion de
los costos supone reelaborar los datos informados, para encontrar la mejor alternativa como
forma de maximizar utilidades y reducir costos. Es la etapa de los costos para la toma de
decisiones.

o 1940 -1950: La atencion se centra sobre el conocimiento de los costos de
produccién ya que la preocupacion de quienes dirigian empresas pasaba por como atender

la demanda incesante.



o 1953: El norteamericano A.C LITTELTON en vista del crecimiento de activos fijos
definid la necesidad de amortizarlo a través de tasa de consumo a los productos fabricados
como costos indirectos.

o 1980: Las empresas industriales consideraban que sus procedimientos de
acumulacion de costos constituian secretos industriales, puesto que el sistema de
informacidn financiera no incluia las bases de datos y archivos de la contabilidad de costos.
o 1981: El norteamericano HT Johnson, resalto la importacion de la contabilidad de
costos y de los sistemas de costos, al hacerlos ver como una herramienta clave para brindar
la informacion a la gerencia sobre la produccion lo cual implicaba existencia de archivos de
costos Utiles para la fijacion de precios adecuados en mercados competitivos

o 1985: Aparece el costeo ABC o también llamado basado en actividades, el cual tuvo
como promotores a Cooper Robin y Kaplan Robert. Este modelo sin duda alguna ha sido el
mas efectivo de todos, hasta nuestros dias ya que permite tener una mayor exactitud en la
asignacioén de los costos de la empresas y permite ademéas la vision de ellas por

actividades.4

2.2 Contabilidad de Costos

La contabilidad es importante en toda empresa cualquiera fuese su naturaleza, comercial,
industrial, de servicios, etc. puesto que nos ayuda a conocer la situacion en la que se
encuentra y en base a esto ejecutar acciones encaminadas a corregir errores y mantener
aquellas que han resultado eficientes.

Uno de los mayores problemas que se presentan en las empresas industriales es la
inadecuada determinacién de los costos en los que se incurren para la fabricacion de sus
bienes, trayendo como consecuencia una errada toma de decisiones y por ende problemas
en el rendimiento de la empresa, es por ello necesario resaltar la importancia que tiene el
mantener un adecuado sistema de costos el cual permitira identificar por separado cada uno
de los elementos del costo ( materia prima, mano de obra, costos indirectos de fabricacion)
que se asignen a cada orden de trabajo y consecuentemente el costo real de fabricacion de

estos bienes.

4 http://es.scribd.com/doc/34440555/Historia-de- Los-Costos- Linea-de-Tiempo


http://es.scribd.com/doc/34440555/Historia-de-Los-Costos-Linea-de-Tiempo

Existen varias definiciones de contabilidad de costos a continuacién mencionaremos una
de ellas que a nuestro criterio consideramos la méas adecuada pues esta enfocada al sistema

por 6rdenes de produccidn, tema el cual estamos tratando en esta monografia.

Segun el autor Ramirez Padilla, David Noél la contabilidad de costos “Es un sistema de
informacion que clasifica, acumula, controla y asigna los costos para determinar los costos
de actividades, procesos y productos, y con ella facilita la toma de decisiones y el control

administrativo”.?

2.2.1 Propdsitos de la contabilidad de costos

La contabilidad de costos lo que busca es conocer el costo real de fabricacion de sus bienes
,con el fin de establecer su margen de contribucion deseado, ademas al conocer el costo real
de fabricacion se pueden emprender acciones de mejora con el fin de optimizar los

recursos y asi obtener una mayor produccion a un menor costo.

A continuacion mencionamos de manera mas detallada los propdsitos de la contabilidad de
costos.

1 Determinar el costo de los inventarios de productos en proceso, terminados y
materiales e insumos, tanto unitarios como globales, con miras a su presentacion en el
balance general.

2 Establecer el costo de los productos vendidos, a fin de poder calcular la utilidad o
pérdida del periodo respectivo y presentarlos en el estado de resultados.

3 Dotar a los directivos y ejecutivos de la mejor herramienta para planificar y
controlar los costos de produccion.

4 Guiar la toma de decisiones, cuando se deben mantener o desechar ciertas lineas de

produccidn, aceptar o no nuevos pedidos, comprar nueva maquinaria, etc.

5 ZAPATA SANCHEZ, Pedro, Contabilidad de Costos “Herramienta para la toma de decisiones”, Editorial McGraw—Hill
Interamericana, 2007.
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5 Combinar apropiadamente el surtido de productos, ampliar la nave industrial y, en
general, todo cuanto se refiera a nuevas inversiones productivas.

6 Controlar el uso de los elementos del costo mediante el reporte de datos, usos
indebidos o demoras innecesarias, y optimizar las utilidades precisamente con los ahorros
que se obtengan de las acciones que provengan y eviten los desperdicios citados.

7 Ubicar las areas, proceso, actividades y aspectos que encarecen el producto o
impiden obtenerlo de manera econdmica y oportuna, identificando sus causas y efectos de

corto y largo plazo.®

2.2.2 Elementos del costo

Anteriormente habiamos resaltado la importancia de conocer los costos reales de
fabricacion, es decir en cuanto de materia prima, mano de obra y costos indirectos de
fabricacion se incurrieron para la fabricacién de estos, pues a continuacion detallaremos en

consisten cada uno de estos elementos.

Materia Prima: Constituyen todos los elementos materiales que intervienen en la

produccion. Ejemplos: AzUcar, harina, mantequilla, agua, etc.

Mano de obra: Se refiere a la fuerza laboral que interviene en el proceso productivo es

decir, obreros, supervisores, etc.

Costos indirectos de fabricacion: Son aquellos elementos complementarios e
indispensables para la fabricacion de un bien, que si bien es cierto no intervienen de manera

directa ayuda a producir el mismo. Ejemplos: combustibles, depreciaciones, arriendos, etc.

6 ZAPATA SANCHEZ, Pedro, Contabilidad de Costos “Herramienta para la toma de decisiones”, Editorial McGraw—Hill
Interamericana, 2007
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Para producir bienes/ servicios

1 2

Es necesario contar con

| Materia Prima |—)|Que se clasifica en | |Direc‘ta e Indirecta Ii
L 3

| Mano de obra |HQUE se clasifica en | |Direc‘ta e Indirecta I——
1

| Costos generales de fabriacion I—)lConocidos comao | |CIF |€——
[}

Los cuales deben

-

Combinar apropiadadamente para
conseguir productos o servicios de
calidad

[}

Su disposcion y uso

Deben ser controlados para
No encarecer el costo
Establecer estdndares de uso

Para el control es utl un

Registro contable apropiado
Seguimiento exigente

Decisiones oportunas en caso de usos
indebidos de los elementos del costo
Fuente: Zapata Sanchez, Pedro. Contabilidad de Costos. Editorial McGraw-Hill Interamericana.

2.2.3 Clasificacion de los elementos del costo

Existen algunas formas de clasificacion detallaremos todas sin embargo solo explicaremos

algunas:

) Por el alcance

) Por la identidad

o Por su relacion con el nivel de produccién
o Por el momento en el que se determinan
o Por el sistema de acumulacion

o Por el método

o Por el grado de control

12



Por la identidad: Permiten identificar los elementos segtn el grado de vinculacion con la

produccion, pueden ser directos o indirectos.

o Directos: Son aquellos que son facilmente identificables y cuantificables en el
proceso de produccion.

o Indirectos: Son aquellos que presentan dificultades a la hora de asignarlos, debido a

ello es preferible tratarlos como indirectos para evitar confusiones.

Por el momento en el que se determinan

o Valores histdricos o reales: Este método es mas preciso debido a que en el momento
en el que se producen los bienes se determinan el costo que tienen basandose en
documentos o en datos en donde constan sus los precios de los elementos requeridos para la
produccién.

o Valores predeterminados: Los costos que se obtienen provienen de célculos
anticipados con lo cual se pueden realizar aproximaciones para determinar los costos de
fabricacion.

Por el sistema de acumulacion: Estd estrechamente relacionado con la forma de

produccién

o Por érdenes de produccion: Cuando se fabrican bienes bajo pedido o en lotes.

o Por procesos: Cuando se fabrican bienes a en serie, 0 en grandes cantidades.

o Costeo ABC: Este método surgié debido a las falencias que presentan los dos

métodos anteriores, aunque no entrega una informacién completa sobre el costo completo
del producto ayuda decisivamente a la toma de decisiones con el objeto de disminuir costos

y aumentar la utilidad.”

7 ZAPATA SANCHEZ, Pedro, Contabilidad de Costos “Herramienta para la toma de decisiones”, Editorial McGraw—Hill
Interamericana, 2007
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2.2.4 Formas de fabricacion

Las formas de fabricacion se encuentran relacionadas con los sistemas de acumulacién de

costos a continuacion explicaremos las mismas.

Existen tres formas de fabricacion:

1 Bajo pedido especifico: Se fabrican bajo este método cuando la produccion debe
ser elaborada en base a instrucciones especificas del cliente, como por ejemplo trajes a la
medida, vehiculos especializados, joyas, etc.

2 Por lotes: Es similar al anterior sélo que en este se fabrican en base a modelos
preestablecidos por ejemplo, conjuntos residenciales, ropa de temporada, etc.

3 En serie: Se fabrican productos a gran escala como por ejemplo, cemento, hierro,

productos de consumo masivo, etc.

Cuando la forma de fabricacion es bajo pedido o por lotes el sistema de costos mas

adecuado es Por Ordenes de Produccion, y cuando se fabrica en serie el adecuado es por

Procesos.

ORDENES DE

PRODUCCION o

PROCESOS

BAJO PEDIDO

ESPECIFICO B

POR LOTES
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2.3 Sistema de costos por érdenes de produccion

Lo emplean las empresas en donde el costo se puede identificar en cada producto y estas a

su vez en cada orden de produccién, tiene las siguientes caracteristicas:

o Lo utilizan las empresas que tiene fabricacion bajo pedido o por lotes.
o Requiere que los elementos se clasifiquen en directos e indirectos: Materiales

directos, Mano de Obra Directa, Costos Indirectos de Fabricacion.

o Inicia con una orden de produccion que emite la empresa.
o Por cada orden de trabajo se debe abrir una hoja de costos respectiva.
o El objeto del costeo es el producto o lote de productos que se estan produciendo y

que constan en la orden de trabajo y en la hoja de costos.

o Funciona con costos reales o predeterminados.

En cuadro adjunto se detallan un resumen de este sistema:
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ESQUEMA CONTABLE DE LOS COSTOS POR ORDENES DE PRODUCCION

ACTIVIDADES
Inventario PEP - MPD
A. Inventario Inicial Inventario MPD 49" XXX
Comprar XXX I XXX - '
Devolver al proveedor XHK [ wnx (1) HHH H
Despachar a la orden de produccion KHX [ :
Devolver a la bodega KK — I : ART. TERMINADOS
Inventario final HHK - n MK
Enviar al almacen XXX : : XXx Ventas
| : wxx (2] KKK
| i
B. Roldepagos MOD Inventaric PEP - MOD !
Rol de provisiones XXX 4|9_,_.xxx :
Asiganr la érden a la produccidn KKK | | HRH —=--mmmmmmm oo :
XHX | | xxx(1) XXX i
XXX XXX I | :
I ;
. | poed
C.  Comprar CIF REAL CARGA FABRIL CIF REAL MPI CIF REALMOI : I i
Cierre XXX XXX XXX [ i
Inventario final KKK KKK KKK I :
XXX XXX XXX XXX XXX _Jr]I :
]
| i
D. Presupuesto CIF=Tasa predeterminada CIF APLICADOS | I Inventario PEP - CIF :
Aplicar T.p XXX J__I___x :
Envio a almacen I | | KKK '
Inventario final (1) HHH | | | xxx(1) HHH
[]1
E.  Alfinal del periodo CIF REALES APLICADOS CIF REALES = ]I : : HOJA DE COSTOS
Conciliar CIF reales I I L i MPD MOD
con CIF aplicados — Txx XXX
a fin de calcular KK KK I CIF RESUMEN
y cerrar las variaciones L MPD xxx
—— XXX MQOD xxx
VARIACION CIF CIF  xxx

(1) Inventario final de las 6rdens que aln no se terminan
(2) Inventario final de productos terminados

Fuente: Zapata Sanchez, Pedro. Contabilidad de Costos. Editorial McGraw-Hill Interamericana. Cap 2

En este cuadro se pueden apreciar los tres elementos del costo, a continuacion explicaremos

mas a detalle de que se trata cada uno de ellos.

2.3.1 Materia Prima

La materia prima constituye el principal elemento del costo, al unirse con la mano de obra 'y

los CIF junto con un proceso de transformacion se convierten en un producto ya terminado.
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Este elemento se desarrolla en 7 fases:

DEVOLUCIO
DETECCION NES
PA A
NECESIDADES INTERNAS Y PROVEGE%ORES
EXTERNAS

COTIZACION ACONDICIO

Y
SELLECCION NAMIENTO

v DESPYACHO
PROVEEDOR

RECEPCION
EMISION Y
ORDEN DE VERIFICACIO
COMPRA N DEL
PEDIDO

1. Deteccion de necesidades: Constituye la primera fase de este ciclo, el responsable
de dar el aviso es el bodeguero pues él tiene el control sobre las existencias de materiales
las cuales deben tener un stock de acuerdo a las 6rdenes que se vayan ordenando.

2. Cotizacidn y seleccion del proveedor: En esta fase se debe seleccionar al mejor, lo
que se pretende es conseguir los productos a un buen precio sin descuidar la calidad del
mismo, por ello es recomendable se trate con distribuidores autorizados pues ellos pueden
ofrecer los productos bajo las condiciones mencionadas anteriormente.

3. Emision de la orden de compra: Estd a cargo del jefe de compras, lo que se
pretende en esta fase es dejar una constancia por escrito de los productos que se vayan a

adquirir con las especificaciones necesarias como por ejemplo cantidad, condiciones de
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pago, etc. Con esto se evitaran malos entendidos con el proveedor y también eficiencia en
los tiempos, pues en caso de existir alguna confusion esto podria retrasar la ejecucion de las

ordenes de produccién.

EMPRESA XXXXXXX
ORDEN DE COMPRA No

Fecha
Sefior proveedor Direccion Tel:
En atencidn a nuestros requerimientos y con base a su ofreta No. sirvase despacharnos:
Cantidad Unidad Descripcion Codigo P'rec!os ofertados
Unitario Total
Jefe de compras
Fuente: Zapata Sanchez, Pedro. Contabilidad de Costos. Editorial McGraw-Hill Interamericana. Cap 2
4. Recepcidn y verificacion del pedido: Tanto el bodeguero como el jefe de compras

concilian la factura con la orden de compra emitida y constatan que todo se haya realizado

de acuerdo a lo pactado.

PROVEEDORES NACIOMALES 5.A.
MOTA DE ENTREGA No
Srs: HOCKX ORI AR AKX Direccion Teléfono
En atencion a su orden No Fecha Guia remisidn
Estamos despachando lo siguiente. Medio transporte
. cadi Precios Ofertad
Cantidad Unidad Descripcion Oclgo retios LAerados
Unitario Total

Nota: Las condiciones constan en la oferta Mo. solicitamos puntualidad en los pagos
La factura No estd viajando con la mercaderia.
Atentamente,
Proveedores Nacionales S.A.
Fuente: Zapata Sdnchez, Pedro. Contabilidad de Costos. Editorial McGraw-Hill Interamericana. Cap 2
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5. Acondicionamiento y despacho: Todos los materiales que se recepten deben ser
guardados en lugares apropiados para evitar dafios en los mismos. El despacho de los
materiales es la clave dentro de todo este ciclo pues mucho depende de ellos que el proceso

productivo avance.

EMPRESA XXX
MNOTA DE DESPACHO No
Directos
Indirectos
Para la orden de produccion No Fecha Repuestos
Responsable Centro de costos Otros
Cantidad Unidad Descripcion Codigo - _Costos
Unitario
Recibi Entregué
Centro de costo - planta Bodeguero
Fuente: Zapata Sénchez, Pedro. Contabilidad de Costos. Editorial McGraw-Hill Interamericana. Cap 2
6. Devoluciones internas y externas: Al hablar de devoluciones internas éstas se

refieren a aquellas que se realizan de la plata a la bodega, y las externas de la empresa al
proveedor, se deben evitar al maximo cualquiera de ellas pues estas entorpecen la

produccién
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EMPRESA XXXXX
NOTA DE DEVOLUCION No

Directos
Indirectos
De la orden de produccidn No Fecha Repuestos
Responsable Centro de costos Otros
. Cadigo Costos
Cantidad Unidad Descripcion £ —
Unitario Total
Recibi Entregué
Bodeguero Centro de costo - planta

Fuente: Zapata Sdnchez, Pedro. Contabilidad de Costos. Editorial McGraw-Hill Interamericana. Cap 2

7. Pago a proveedores: Ultima fase dentro de este ciclo, consiste en realizar el pago

puntual de los materiales que se hayan adquirido, en caso de atravesar dificultades

econdmicas lo recomendable es hablar con el proveedor para llegar a un acuerdo en lugar

de no dar aviso y perjudicar el prestigio de la empresa.

2.3.2 Clasificacion de los materiales

Los materiales de clasifican en directos e indirectos.

Directos: Son aquellos que serviran para elaborar otros bienes dando como resultado un

producto terminado, estos deben cumplir con las siguientes caracteristicas:

o Identidad plena: Son facilmente identificables en el proceso productivo.
o Cantidad representativa: La presencia de ellos son plenamente evidenciables.
o Precio significativo: El costo de estos materiales son significativos frente al resto

que representan un valor mucho menor.
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Indirectos: Son aquellos que sirven para complementar la elaboracion de los productos
terminados, estos seran tratados como CIF (costos indirectos de fabricacion), los mismos
que explicaremos posteriormente.®

A continuacién explicaremos a manera de ejemplo algunos asientos contables relacionados

con los materiales directos.

CONTABILIZACON MATERIALES

DIRECTOS (MPD)

DEVOLUCIONES
TRANSFERENCIA INTERNAS, DEVOLUCIONES
DEVOLUCIONES | 1\ bepuCCION: | MATERIALES EN INTERNAS,
COMPRAS: PROVEEDORES: 1 Bt MATERIALES
' OBSOLETOS:
INVENTARIO
INV. MATERIA PROVEEDORES
PRIMA DIRECTA S PRODUCTOSEN | INVENTARIO T AR 5 e
PROCESO - MPD | MATERIA PRIMA
a) INVENTARIO 2) INVENTARIO | DIRECTA DESPERDICIOS
a) PROVEEDORES | MATERIA PRIMA a) INVENTARIO
SPEh MATERIAPRIMA |a) INVENTARIO | o0 o ey
DIRECTA PRODUCTOSEN | oo 0 cel Mbp
PROCESO MPD :

Finalmente se registraran en la hoja de costos todos los despachos y devoluciones que se

hayan efectuado de la siguiente manera.

8 ZAPATA SANCHEZ, Pedro, Contabilidad de Costos “Herramienta para la toma de decisiones”, Editorial McGraw—Hill
Interamericana, 2007
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EMPRESA XXX

Materia Prima Directa

bR

Mano de Obra Directa

Costo Primo Directo

CIF - aplicados

Costo de Fabricacidn

Costo unitario de fabrica

Utilidad

Precio de Venta Unitario

Precio de Venta Total

HOIJA DE COSTOS
Cliente Orden de produccion No
Articulo Cantidad
Fecha de inicio Fecha de terminacidn
Materia Prima Directa Mano de obra Directa Costos indirectos fabricacion
Fecha Descripcion Valor | Concepto| No horas V/hora Costo Fecha Tasa H/Hombre Valor
Nota de despacho No 01 X¥
Mota de despacho No 02 XX
Mota de despacho No 03 XX
Wota de devoulucidn No 01 | xx
Wota de devoulucion No 02 | xx
Mota de devoulucidn No 03 | xx
Suman peied Suman Suman
Resumen Valor

Fuente: Zapata Sanchez, Pedro. Contabilidad de Costos. Editorial McGraw-Hill Interamericana. Cap 2

2.3.3. Mano de obra

Este elemento del costo constituye el esfuerzo fisico o intelectual realizado por el hombre

con el objeto de transformas las materias primas en productos terminados, se clasifica en

Mano de Obra Directa y Mano de Obra Indirecta.

Mano de obra directa: Se refiere a mano de obra directa cuando los empleados intervienen

directamente en la produccién como por ejemplo los obreros que operan las maquinas para

fabricar galletas.

Mano de obra indirecta: Conformado por los empleados que si bien ayudan en el proceso

productivo no intervienen directamente en el mismo como por ejemplo, supervisores,

disefiadores, etc.
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2.3.4 Costo de la mano de obra

Es obligacién del empleador reconocer un salario en caso de ser obreros y un sueldo en
caso de ser empleados mas los beneficios de ley a cambio de haber recibido de sus
trabajadores un aporte fisico o intelectual, este remuneracién no podra ser inferior a la
minima establecida por la ley, considerando que el pago a los obreros debe realizarse
semanalmente méximo quincenal y a los empleados mensualmente.

Cabe aclarar que el pago a realizarse se lo hace por todos los dias que comprenda ese mes,
por ejemplo Noviembre tiene 30 dias, pero solo se laboran de lunes a viernes es decir 22
dias, el sueldo o salario que se cancela a los empleados u obreros son por los 30 dias mas
no por los 22.

2.3.5 Cddigo de trabajo: Sefialaremos algunos articulos que consideramos importantes de

este codigo pues son el sustento legal sobre la cual se maneja la mano de obra.

Art. 1.- Ambito de este C6digo.- Los preceptos de este Codigo regulan las relaciones entre
empleadores y trabajadores y se aplican a las diversas modalidades y condiciones de
trabajo.

Las normas relativas al trabajo contenidas en leyes especiales o en convenios
internacionales ratificados por el Ecuador, seran aplicadas en los casos especificos a las que

ellas se refieren.

Art. 2.- Obligatoriedad del trabajo.- El trabajo es un derecho y un deber social.
El trabajo es obligatorio, en la forma y con las limitaciones prescritas en la Constitucién y

las leyes.

Art. 3.- Libertad de trabajo y contratacion.- El trabajador es libre para dedicar su
esfuerzo a la labor licita que a bien tenga.

Ninguna persona podra ser obligada a realizar trabajos gratuitos, ni remunerados que no
sean impuestos por la ley, salvo los casos de urgencia extraordinaria o de necesidad de
inmediato auxilio. Fuera de esos casos, nadie estara obligado a trabajar sino mediante un

contrato y la remuneracion correspondiente.
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En general, todo trabajo debe ser remunerado.

Art. 4.- Irrenunciabilidad de derechos.- Los derechos del trabajador son irrenunciables.
Sera nula toda estipulacién en contrario

Art. 8.- Contrato individual.- Contrato individual de trabajo es el convenio en virtud del
cual una persona se compromete para con otra u otras a prestar sus servicios licitos y
personales, bajo su dependencia, por una remuneracion fijada por el convenio, la ley, el
contrato colectivo o la costumbre.

Art. 9.- Concepto de trabajador.- La persona que se obliga a la prestacion del servicio o a
la ejecucion de la obra se denomina trabajador y puede ser empleado u obrero.

Art. 10.- Concepto de empleador.- La persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por
cuenta u orden de la cual se ejecuta la obra 0 a quien se presta el servicio, se denomina
empresario o empleador.

El Estado, los consejos provinciales, las municipalidades y demés personas juridicas de
derecho publico tienen la calidad de empleadores respecto de los obreros de las obras
publicas nacionales o locales. Se entiende por tales obras no sélo las construcciones, sino
también el mantenimiento de las mismas y, en general, la realizacion de todo trabajo
material relacionado con la prestacion de servicio publico, aun cuando a los obreros se les
hubiere extendido nombramiento y cualquiera que fuere la forma o periodo de pago. Tienen
la misma calidad de empleadores respecto de los obreros de las industrias que estan a su
cargo y que pueden ser explotadas por particulares.

También tienen la calidad de empleadores: la Empresa de Ferrocarriles del Estado y los
cuerpos de bomberos respecto de sus obreros.

Art. 11.- Clasificacion.- El contrato de trabajo puede ser:

a) Expreso o tacito, y el primero, escrito o verbal;

b) A sueldo, a jornal, en participacion y mixto;

C) Por tiempo fijo, por tiempo indefinido, de temporada, eventual y
d) ocasional,

e) A prueba;

f) Por obra cierta, por tarea y a destajo;
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0) Por enganche;

h) Individual, de grupo o por equipo; y,

i) Por horas.

Art. 13.- Formas de remuneracion.- En los contratos a sueldo y a jornal la remuneracion
se pacta tomando como base, cierta unidad de tiempo.

Contrato en participacion es aquel en el que el trabajador tiene parte en las utilidades de los
negocios del empleador, como remuneracién de su trabajo.

La remuneracion es mixta cuando, ademas del sueldo o salario fijo, el trabajador participa
en el producto del negocio del empleador, en concepto de retribucion por su trabajo.

Art. 35.- Quienes pueden contratar.- Son habiles para celebrar contratos de trabajo todos
los que la Ley reconoce con capacidad civil para obligarse. Sin embargo, los adolescentes
que han cumplido quince afios de edad tienen capacidad legal para suscribir contratos de
trabajo, sin necesidad de autorizacion alguna y recibiran directamente su remuneracion.
Art. 38.- Riesgos provenientes del trabajo.- Los riesgos provenientes del trabajo son de
cargo del empleador y cuando, a consecuencia de ellos, el trabajador sufre dafio personal,
estara en la obligacion de indemnizarle de acuerdo con las disposiciones de este Codigo,
siempre que tal beneficio no le sea concedido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social.

El articulo 42 detalla las obligaciones que tiene el empleador, nosotros no mencionaremos
todos ellos sino los que consideramos pueden aplicarse a nuestra monografia, considerando
que ésta se aplica para una empresa unipersonal que no sobrepasa los 10 trabajadores.

Art. 42.- Obligaciones del empleador.- Son obligaciones del empleador:

1. Pagar las cantidades que correspondan al trabajador, en los términos del contrato y de
acuerdo con las disposiciones de este Codigo;

2. Instalar las fébricas, talleres, oficinas y demas lugares de trabajo, sujetdndose a las
medidas de prevencion, seguridad e higiene del trabajo y demas disposiciones legales y
reglamentarias, tomando en consideracion, ademas, las normas que precautelan el adecuado
desplazamiento de las personas con discapacidad,;

3. Indemnizar a los trabajadores por los accidentes que sufrieren en el trabajo y por las
enfermedades profesionales, con la salvedad prevista en el Art. 38 de este Codigo;
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4. Llevar un registro de trabajadores en el que conste el nombre, edad, procedencia, estado
civil, clase de trabajo, remuneraciones, fecha de ingreso y de salida; el mismo que se lo
actualizara con los cambios que se produzcan;

5. Proporcionar oportunamente a los trabajadores los Utiles, instrumentos y materiales
necesarios para la ejecucion del trabajo, en condiciones adecuadas para que éste sea
realizado;

6. Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del sufragio en las
elecciones populares establecidas por la ley, siempre que dicho tiempo no exceda de cuatro
horas, asi como el necesario para ser atendidos por los facultativos de la Direccion del
Seguro General de Salud Individual y Familiar del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, o para satisfacer requerimientos o notificaciones judiciales. Tales permisos se
concederan sin reduccion de las remuneraciones;

7. Respetar las asociaciones de trabajadores;

8. Tratar a los trabajadores con la debida consideracion, no infiriéndoles maltratos de
palabra o de obra;

9. Conferir gratuitamente al trabajador, cuantas veces lo solicite, certificados relativos a su
trabajo.

Cuando el trabajador se separare definitivamente, el empleador estara obligado a conferirle
un certificado que acredite:

a) El tiempo de servicio;

b) La clase o clases de trabajo; v,

c) Los salarios o sueldos percibidos;

10. Atender las reclamaciones de los trabajadores;

11. Proporcionar lugar seguro para guardar los instrumentos y Utiles de trabajo
pertenecientes al trabajador, sin que le sea licito retener esos Utiles e instrumentos a titulo
de indemnizacion, garantia o cualquier otro motivo;

12. Facilitar la inspeccion y vigilancia que las autoridades practiquen en los locales de
trabajo, para cerciorarse del cumplimiento de las disposiciones de éste Codigo y darles los
informes que para ese efecto sean indispensables.

Los empleadores podran exigir que presenten credenciales;

26



13. Pagar al trabajador la remuneracion correspondiente al tiempo perdido cuando se vea
imposibilitado de trabajar por culpa del empleador;

14. Pagar al trabajador, cuando no tenga derecho a la prestacion por parte del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, el cincuenta por ciento de su remuneracion en caso de
enfermedad no profesional, hasta por dos meses en cada afio, previo certificado médico que
acredite la imposibilidad para el trabajo la necesidad de descanso;

15. Pagar al trabajador reemplazante una remuneracion no inferior a la basica que
corresponda al reemplazado;

16. Conceder permiso o declarar en comision de servicio hasta por un afio y con derecho a
remuneracion hasta por seis meses al trabajador que, teniendo mas de cinco afios de
actividad laboral y no menos de dos afios de trabajo en la misma empresa, obtuviere beca
para estudios en el extranjero, en materia relacionada con la actividad laboral que ejercita, 0
para especializarse en establecimientos oficiales del pais, siempre que la empresa cuente
con quince o més trabajadores y el numero de becarios no exceda del dos por ciento del
total de ellos.

El becario, al regresar al pais, debera prestar sus servicios por lo menos durante dos afios en
la misma empresa;

17. Suministrar cada afo, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido
adecuado para el trabajo a quienes presten sus servicios;

18. Conceder tres dias de licencia con remuneracién completa al trabajador, en caso de
fallecimiento de su conyuge o de su conviviente en union de hecho o de sus parientes
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad;

19. Inscribir a los trabajadores en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, desde el
primer dia de labores, dando aviso de entrada dentro de los primeros quince dias, y dar
avisos de salida, de las modificaciones de sueldos y salarios, de los accidentes de trabajo y
de las enfermedades profesionales, y cumplir con las demas obligaciones previstas en las
leyes sobre seguridad social;

20. Las empresas empleadoras registradas en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
estan obligadas a exhibir, en lugar visible y al alcance de todos sus trabajadores, las

planillas mensuales de remision de aportes individuales y patronales y de descuentos, y las
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correspondientes al pago de fondo de reserva, debidamente selladas por el respectivo
Departamento del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Los inspectores del trabajo y los inspectores del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
tienen la obligacion de controlar el cumplimiento de esta obligacion; se concede, ademas,
accion popular para denunciar el incumplimiento.

Las empresas empleadoras que no cumplieren con la obligacion que establece este numeral
seran sancionadas por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social con la multa de un
salario minimo vital, cada vez, concediendoles el plazo méximo de diez dias para este pago,
vencido el cual proceder al cobro por la coactiva;

21. Contratar un porcentaje minimo de trabajadoras, porcentaje que seré establecido por las
Comisiones Sectoriales del Ministerio de Trabajo y Empleo, establecidas en el articulo 122
de este Codigo.

Art. 44.- Prohibiciones al empleador.- Prohibese al empleador:

a) Imponer multas que no se hallaren previstas en el respectivo reglamento interno,
legalmente aprobado;

b) Retener mas del diez por ciento (10%) de la remuneracion por concepto de multas;

c) Exigir al trabajador que compre sus articulos de consumo en tiendas o lugares
determinados;

d) Exigir o aceptar del trabajador dinero o especies como gratificacion para que se le
admita en el trabajo, o por cualquier otro motivo;

e) Cobrar al trabajador interés, sea cual fuere, por las cantidades que le anticipe por cuenta
de remuneracion;

f) Obligar al trabajador, por cualquier medio, a retirarse de la asociacién a que pertenezca o
a que vote por determinada candidatura;

g) Imponer colectas o suscripciones entre los trabajadores;

h) Hacer propaganda politica o religiosa entre los trabajadores;

J) Inferir o conculcar el derecho al libre desenvolvimiento de las actividades estrictamente
sindicales de la respectiva organizacién de trabajadores;

k) Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas o inspecciones de las autoridades del
trabajo a los establecimientos o centros de trabajo, y la revision de la documentacion

referente a los trabajadores que dichas autoridades practicaren; y,
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I) Recibir en trabajos o empleos a ciudadanos remisos que no hayan arreglado su situacion
militar. El empleador que violare esta prohibicion, serd sancionado con multa que se
impondra de conformidad con lo previsto en la Ley de Servicio Militar Obligatorio, en cada
caso.

En caso de reincidencia, se duplicarén dichas multas.

Art. 45.- Obligaciones del trabajador.- Son obligaciones del trabajador:

a) Ejecutar el trabajo en los términos del contrato, con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados, en la forma, tiempo y lugar convenidos;

b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los
instrumentos y Utiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine el uso
normal de esos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del
proveniente de mala calidad o defectuosa construccion;

c) Trabajar, en casos de peligro o siniestro inminentes, por un tiempo mayor que el
sefialado para la jornada méxima y aun en los dias de descanso, cuando peligren los
intereses de sus compafieros o del empleador. En estos casos tendra derecho al aumento de
remuneracion de acuerdo con la ley;

d) Observar buena conducta durante el trabajo;

e) Cumplir las disposiciones del reglamento interno expedido en forma legal;

f) Dar aviso al empleador cuando por causa justa faltare al trabajo;

g) Comunicar al empleador o a su representante los peligros de dafios materiales que
amenacen la vida o los intereses de empleadores o trabajadores;

h) Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales o de fabricacion de los
productos a cuya elaboracion concurra, directa o indirectamente, o de los que él tenga
conocimiento por razén del trabajo que ejecuta;

i) Sujetarse a las medidas preventivas e higiénicas que impongan las autoridades; v,

J) Las demaés establecidas en este Cadigo.

Art. 46.- Prohibiciones al trabajador.- Es prohibido al trabajador:

a) Poner en peligro su propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo o la de otras
personas, asi como de la de los establecimientos, talleres y lugares de trabajo;

b) Tomar de la fabrica, taller, empresa o establecimiento, sin permiso del empleador, Utiles

de trabajo, materia prima o articulos elaborados;
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c) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la accion de estupefacientes;

d) Portar armas durante las horas de trabajo, a no ser con permiso de la autoridad
respectiva;

e) Hacer colectas en el lugar de trabajo durante las horas de labor, salvo permiso del
empleador;

f) Usar los utiles y herramientas suministrados por el empleador en objetos distintos del
trabajo a que estan destinados;

g) Hacer competencia al empleador en la elaboracién o fabricacion de los articulos de la
empresa;

h) Suspender el trabajo, salvo el caso de huelga; e,

i) Abandonar el trabajo sin causa legal.

Art. 47.- De la jornada maxima.- La jornada maxima de trabajo serd de ocho horas
diarias, de manera que no exceda de cuarenta horas semanales salvo disposicion de la ley
en contrario.

El tiempo maximo de trabajo efectivo en el subsuelo seréd de seis horas diarias y solamente
por concepto de horas suplementarias, extraordinarias o de recuperacion, podra prolongarse
por una hora mas, con la remuneracion y los recargos correspondientes.

Art. 48.- Jornada especial.- Las comisiones sectoriales y las comisiones de trabajo
determinaran las industrias en que no sea permitido el trabajo durante la jornada completa,
y fijaran el nimero de horas de labor.

La jornada de trabajo para los adolescentes, no podréa exceder de seis horas diarias durante
un periodo maximo de cinco dias a la semana.

Art. 49.- Jornada nocturna.- La jornada nocturna, entendiéndose por tal la que se realiza
entre las 19H00 y las 06HOO del dia siguiente, podrad tener la misma duracion y dara
derecho a igual remuneracion que la diurna, aumentada en un veinticinco por ciento.

Art. 50.- Limite de jornada y descanso forzosos.- Las jornadas de trabajo obligatorio no
pueden exceder de cinco en la semana, o sea de cuarenta horas hebdomadarias.

Los dias sabados y domingos seran de descanso forzoso y, si en razon de las
circunstancias, no pudiere interrumpirse el trabajo en tales dias, se designara otro
tiempo igual de la semana para el descanso, mediante acuerdo entre empleador y

trabajadores.
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Art. 51.- Duracion del descanso.- El descanso de que trata el articulo anterior lo
gozaran a la vez todos los trabajadores, o por turnos si asi lo exigiere la indole de las
labores que realicen. Comprendera un minimo de cuarenta y ocho horas consecutivas.

Art. 52.- Trabajo en sabados y domingos. Las circunstancias por las que, accidental o
permanentemente, se autorice el trabajo en los dias sabados y domingos, no podran ser
otras que éstas:

1. Necesidad de evitar un grave dafio al establecimiento o explotacién amenazado por
la inminencia de un accidente; y, en general, por caso fortuito o fuerza mayor que demande
atencion impostergable. Cuando esto ocurra no es necesario que preceda autorizacion del
inspector del trabajo, pero el empleador quedard obligado a comunicérselo dentro de las
veinticuatro horas siguientes al peligro o accidente, bajo multa que sera impuesta de
conformidad con lo previsto en el articulo 628 de este Codigo, que impondra el
inspector del trabajo.

En estos casos, el trabajo deberd limitarse al tiempo estrictamente necesario para
atender al dafio o peligro; y,

2. La condicion manifiesta de que la industria, explotacion o labor no pueda
interrumpirse por la naturaleza de las necesidades que satisfacen, por razones de carécter
técnico o porque su interrupcién irrogue perjuicios al interés publico.

Art.53.- Descanso semanal remunerado.- El descanso semanal forzoso sera pagado con la
cantidad equivalente a la remuneracion integra, o sea de dos dias, de acuerdo con la
naturaleza de la labor o industria.

En caso de trabajadores a destajo, dicho pago se hara tomando como base el promedio de la
remuneracion devengada de lunes a viernes; y, en ningun caso sera inferior a la
remuneracion minima.

Art. 54.- Pérdida de la remuneracion.- El trabajador que faltare injustificadamente a
media jornada continua de trabajo en el curso de la semana, tendrd derecho a la
remuneracion de seis dias, y el trabajador que faltare injustificadamente a una jornada
completa de trabajo en la semana, solo tendra derecho a la remuneracion de cinco jornadas.
Tanto en el primer caso como en el segundo, el trabajador no perdera la remuneracion si la
fala estuvo autorizada por el empleador o por la ley, o si se debiere a enfermedad,
calamidad domeéstica o fuerza mayor debidamente comprobada, y no excediere de los
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maximos permitidos.

La jornada completa de falta puede integrase con medias jornadas en dias distintos.

No podra el empleado imponer indemnizacion al trabajador por concepto de faltas.

Art. 55.- Remuneracion por horas suplementarias y extraordinarias.- Por convenio
escrito entre las partes, la jornada de trabajo podré exceder del limite fijado en los articulos
47 y 49 de este Cddigo, siempre que se proceda con autorizacion del inspector de trabajo y

se observen las siguientes prescripciones:

1. Las horas suplementarias no podran exceder de cuatro en un dia, ni de doce en la
semana;
2. Si tuvieren lugar durante el dia o hasta las 24H00, el empleado pagara la

remuneracion correspondiente a cada una de las horas suplementarias con mas de un
cincuenta por ciento de recargo. Si dichas horas estuvieren comprendidas entre las 24H00 y
las 06HOO, el trabajador tendré derecho a un ciento por ciento de recargo. Para calcularlo se
tomaréd como base la remuneracion que corresponda a la hora de trabajo diurno.

3. El trabajo a destajo: En el trabajo a destajo se tomaran en cuenta para el recargo de
la remuneracion las unidades de obra ejecutadas durante las horas excedentes de las ocho
obligatorias; en tal caso, se aumentara la remuneracion correspondiente a cada unidad en un
cincuenta por ciento o en un ciento por ciento, respectivamente, de acuerdo con la regla
anterior. Para calcular este recargo, se tomara como base el valor de la unidad de la obra
realizada durante el trabajo diurno; vy,

4. El trabajo que se ejecutare el sabado o el domingo debera ser pagado con el ciento
por ciento de recargo.

Art. 56.-Prohibicion.- Ni ain por contrato podra estipularse mayor duracion de trabajo
diaria que la establecida en el articulo que antecede.

Art. 57.- Divisién de la jornada.- La jornada ordinaria de trabajo podréa ser dividida en dos
partes, con reposo de hasta de dos horas después de las cuatro primeras horas de labor,
pudiendo ser unica, si a juicio del Director Regional del Trabajo, asi lo impusieren las
circunstancias.

En caso de trabajo suplementario, las partes de cada jornada no excederan de cinco horas.
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Art. 59.- Indemnizacién al empleador.- Si el trabajador, sin justa causa, dejare de laborar

las ocho horas de la jornada ordinaria, perder la parte proporcional de la remuneracion.

En caso de labores urgentes paralizadas por culpa del trabajador, el empleador

tendra derecho a que le indemnice el perjuicio ocasionado. Corresponde al

empleador probar la culpa del trabajador.

Art 60.- Recuperacion de horas de trabajo.- Cuando por causas accidentales o

imprevistas, fuerza mayor u otro motivo ajeno a la voluntad de empleadores y trabajadores

se interrumpiere el trabajo, el empleados abonarad la remuneracion, sin perjuicio de las

reglas siguientes:

1. El empleador tendrd derecho a recuperar el tiempo perdido aumentando hasta por

tres horas las jornadas de los dias subsiguientes, sin estar obligado al pago del recargo;

2. Dicho aumento durara hasta que las horas de exceso sean equivalentes por el

namero y el monto de la remuneracion, a las del periodo de interrupcion;

3. Si el empleador tuviere a los trabajadores en el establecimiento o fabrica hasta que

se renueven las labores, perdera el derecho a la recuperacion del tiempo perdido, a

menos que pague el recargo sobre la remuneracidn correspondiente a las horas

suplementarias de conformidad con lo prescrito en el articulo 55, reglas 2 y 3 de este

Cadigo;

4. El trabajador que no quisiere sujetarse al trabajo suplementario devolvera
al empleador o que  hubiere recibido por la remuneracién

correspondiente al tiempo de la interrupcion; vy,

5. La recuperacion del tiempo perdido s6lo podra exigirse a los trabajadores previa
autorizacion del inspector del trabajo, ante el cual el empleador elevard una solicitud
detallando la fecha y causa de la interrupcion, el nimero de horas que durd, las
remuneraciones pagadas, las modificaciones que hubieren de hacerse en el horario, asi
como el numero y determinacion de las personas a quienes se deba aplicar el recargo de
tiempo.

Art. 62.- Trabajo en dias y horas de descanso obligatorio.- En los dias y horas de
descanso obligatorio el empleador no podré exigir al trabajador labor alguna, ni aun por
concepto de trabajo a destajo, exceptuandose los casos contemplados en el articulo 52 de
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este Cadigo.

Art. 65.- Dias de descanso obligatorio.- Ademés de los s&bados y domingos, son
dias de descanso obligatorio los siguientes: 1 de enero, viernes santo, 1 y 24 de mayo, 10 de
agosto, 9 de octubre, 2 y 3 de noviembre y 25 de diciembre.

Lo son también para las respectivas circunscripciones territoriales y ramas de trabajo, los
sefialados en las correspondientes leyes especiales.

Art. 66.- Jornada que se considerard realizada.- En las fechas expresadas en el articulo
anterior, la jornada se considerara como realizada, para los efectos del pago de la
remuneracion, siempre que no coincida con los dias de descanso semanal.

La disposicion del inciso anterior comprende también a los trabajadores a destajo, de
acuerdo a lo previsto en el articulo 93 de este Caodigo.

Art. 68.- Prohibicion de trabajo.- En los dias de descanso obligatorio queda prohibido el
trabajo que se haga por cuenta propia y publicamente en fabricas, talleres, casas de
comercio y demas establecimientos de trabajo, sin mas excepciones que las
determinadas en el articulo 52 de este Cadigo y en las regulaciones legales sobre el trabajo
en boticas, farmacias y droguerias.

Art. 69.- Vacaciones anuales: Todo trabajador tendra derecho a gozar anualmente de un
periodo ininterrumpido de quince dias de descanso, incluidos los dias no laborables.
Los trabajadores que hubieren prestado servicios por mas de cinco afios en la misma
empresa o al mismo empleador, tendran derecho a gozar adicionalmente de un dia de
vacaciones por cada uno de los afios excedentes o recibiran en dinero la remuneracién
correspondiente a los dias excedentes. El trabajador recibird por adelantado la
remuneracion correspondiente al periodo de vacaciones.

Los trabajadores menores de dieciséis afios tendran derecho a veinte dias de vacaciones y
los mayores de dieciséis y menores de dieciocho, lo tendran a dieciocho dias de vacaciones
anuales.

Los dias de vacaciones adicionales por antigliedad no excederdn de quince, salvo
que las partes, mediante contrato individual o colectivo, convinieren en ampliar tal
beneficio.

Art. 71.- Liquidacién para pago de vacaciones.- La liquidacion para el pago de

vacaciones se hara en forma general y Unica, computando la veinticuatroava parte de lo
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percibido por el trabajador durante un afio completo de trabajo, tomando en cuenta lo
pagado al trabajador por horas ordinarias, suplementarias y extraordinarias de labor y toda
otra retribucion accesoria que haya tenido el caracter de normal en la empresa en el mismo
periodo, como lo dispone el articulo 95 de este Cédigo.

Si el trabajador fuere separado o saliere del trabajo sin haber gozado de vacaciones,
percibira por tal concepto la parte proporcional al tiempo de servicios.

Art. 72.- Vacaciones anuales irrenunciables.- Las vacaciones anuales constituyen un
derecho irrenunciable que no puede ser compensado con su valor en dinero. Ningun
contrato de trabajo podré terminar sin que el trabajador con derecho a vacaciones las haya
gozado, salvo lo dispuesto en el articulo 74 de este Codigo.

Art. 73.- Fijacion del periodo vacacional.- En el contrato se hard constar el periodo en
que el trabajador comenzara a gozar de vacaciones. No habiendo contrato escrito o tal
sefialamiento, el empleador hard conocer al trabajador, con tres meses de anticipacion, el
periodo en que le concedera la vacacion.

Art. 74.- Postergacion de vacacion por el empleador.- Cuando se trate de labores
técnicas o de confianza para las que sea dificil reemplazar al trabajador por corto tiempo, el
empleador podra negar la vacacion en un afio, para acumularla necesariamente a la del afio
siguiente.

En este caso, si el trabajador no llegare a gozar de las vacaciones por salir del servicio,
tendra derecho a las remuneraciones correspondientes a las no gozadas, con el ciento por
ciento de recargo.

Art. 75.- Acumulacion de vacaciones.- El trabajador podra no hacer uso de las vacaciones
hasta por tres afios consecutivos, a fin de acumularlas en el cuarto afio.

Art. 76.- Compensacion por vacaciones.- Si el trabajador no hubiere gozado de las
vacaciones tendra derecho al equivalente de las remuneraciones que correspondan al
tiempo de las no gozadas, sin recargo. La liquidacion se efectuara en la forma prevista en el
articulo 71 de este Codigo.

Art. 79.- lgualdad de remuneracion.- A trabajo igual corresponde igual remuneracién, sin
discriminacion en razén de nacimiento, edad. sexo, etnia, color, origen social, idioma,

religion, filiacion politica, posicion economica, orientacion sexual, estado de salud,
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discapacidad, o diferencia de cualquier otra indole; mas, la especializacion y préctica en la
ejecucion del trabajo se tendran en cuenta para los efectos de la remuneracion.

Art. 80.- Salario y sueldo.- Salario es el estipendio que paga el empleador al obrero en
virtud del contrato de trabajo; y sueldo, la remuneracién que por igual concepto
corresponde al empleado.

El salario se paga por jornadas de labor y en tal caso se llama jornal; por unidades de obra o
por tareas. El sueldo, por meses, sin suprimir los dias no laborables.

Art. 81.- Estipulacion de sueldos y salarios.- Los sueldos y salarios se estipularan
libremente, pero en ningin caso podran ser inferiores a los minimos legales, de
conformidad con lo prescrito en el articulo 117 de este Codigo.

Art. 83.- Plazo para pagos.- El plazo para el pago de salarios no podra ser mayor de una
semana, Yy el pago de sueldos, no mayor de un mes.

Art. 86.- A quién y donde debe pagarse.- Los sueldos y salarios deberan ser pagados
directamente al trabajador o a la persona por él designada, en el lugar donde preste sus
servicios, salvo convenio escrito en contrario.

Art. 87.- Pago en moneda de curso legal.- Las remuneraciones que deban pagarse en
efectivo se pagarén exclusivamente en moneda de curso legal, y se prohibe el pago con
pagarés, vales, cupones 0 en cualquier otra forma que se considere representativa de la
moneda de curso legal, y que excedan a periodos de un mes. La autoridad competente
podra permitir o prescribir el pago de la remuneracién por cheque contra un banco o por
giro postal, cuando este modo de pago sea de uso corriente 0 sea necesario a causa de
circunstancias especiales, cuando un contrato colectivo o un laudo arbitral asi lo establezca,
o cuando, en defecto de dichas disposiciones, el trabajador interesado preste su
consentimiento. Tampoco sera disminuida ni descontada sino en la forma autorizada por la
ley.

Art. 90.- Retencion limitada de la remuneracion por el empleador.- EI empleador podra
retener el salario o sueldo por cuenta de anticipos o por compra de articulos producidos por
la empresa pero tan sélo hasta el diez por ciento del importe de la remuneracion mensual; v,
en ningln caso, por deudas contraidas por asociados, familiares o dependientes del
trabajador, a menos que se hubiere constituido responsable en forma legal, salvo lo

dispuesto en el nimero 6 del articulo 42 de este Cadigo.
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Art. 91.- Inembargabilidad de la remuneracién.- La remuneracion del trabajo serd
inembargable, salvo para el pago de pensiones alimenticias.

Art. 92.- Garantia para parturientas.- No cabe retencidn ni embargo de la remuneracion que
perciban las mujeres durante el periodo de dos semanas anteriores al parto y seis semanas
posteriores al mismo.

Art. 94.- Condena al empleador moroso.- ElI empleador que no hubiere cubierto las
remuneraciones que correspondan al trabajador durante la vigencia de las relaciones de
trabajo, y cuando por este motivo, para su entrega, hubiere sido menester la accion judicial
pertinente serd, ademas, condenado al pago del triple del equivalente al monto total de las
remuneraciones no pagadas del ultimo trimestre adeudado, en beneficio del trabajador.

De determinarse por cualquier medio, que un empleador no esta pagando las
remuneraciones minimas vigentes en los términos legales establecidos, el Ministro de
Trabajo y Empleo, concedera un término de hasta cinco dias para que durante este lapso el
empleador desvirtle, pague o suscriba un convenio de pago de las diferencias
determinadas. Si dentro del término concedido no desvirtla, paga o suscribe el convenio de
pago, segun el caso, el empleador moroso serd sancionado con el ciento por ciento de
recargo de la obligacién determinada, pago que deberd cumplirse mediante depdsito ante la
inspectoria del trabajo de la correspondiente jurisdiccion, dentro del término de tres dias
posteriores a la fecha del mandamiento de pago.

Art. 95.- Sueldo o salario y retribucién accesoria.- Para el pago de indemnizaciones a
que tiene derecho el trabajador, se entiende como remuneracion todo lo que el trabajador
reciba en dinero, en servicios 0 en especies, inclusive lo que percibiere por trabajos
extraordinarios y suplementarios, a destajo, comisiones, participacion en beneficios, el
aporte individual al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social cuando lo asume el
empleador, o cualquier otra retribucién que tenga caracter normal en la industria o servicio.
Se exceptuan el porcentaje legal de utilidades, los viaticos o subsidios ocasionales, la
decimotercera, decimocuarta remuneraciones, decimoquinto y decimosexto sueldos,
componentes salariales en proceso de incorporacion a las remuneraciones, y el beneficio
que representan los servicios de orden social

Art. 96.- Pago en dias habiles.- El salario o el sueldo deberan abonarse en dias héabiles,

durante las horas de trabajo y en el sitio del mismo, quedando prohibido efectuarlo en
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lugares donde se expendan bebidas alcohdlicas, o en tiendas, a no ser que se trate de
trabajadores de tales establecimientos..
Art. 101.- Exoneracion del pago de utilidades.- Quedan exonerados del pago de la

participacion en las utilidades los artesanos respecto de sus operarios y aprendices.

Por tratarse de un artesano calificado no tiene la obligacidn de cancelar a sus trabajadores la

decimatercera y decimacuarta remuneracion

Art. 115.- Exclusién de operarios y aprendices.- Quedan excluidos de las gratificaciones
a las que se refiere este paragrafo, los operarios y aprendices de artesanos.

Art. 152.- Trabajo prohibido al personal femenino.- Queda prohibido el trabajo del
personal femenino dentro de las dos semanas anteriores y las diez semanas posteriores al
parto.

En tales casos, la ausencia al trabajo se justificardA mediante la presentacion de un
certificado médico otorgado por un facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, y, a falta de éste, por otro profesional; certificado en el que debe constar la fecha
probable del parto o la fecha en que tal hecho se ha producido.

Art. 153.- Proteccion a la mujer embarazada.- No se podra dar por terminado el contrato
de trabajo por causa del embarazo de la mujer trabajadora y el empleador no podra
reemplazarla definitivamente dentro del periodo de doce semanas que fija el articulo
anterior.

Durante este lapso la mujer tendré derecho a percibir la remuneracion completa, salvo el
caso de lo dispuesto en la Ley de Seguridad Social, siempre que cubra en forma igual o
superior los amparos previstos en este Codigo.

Art. 196.- Derecho al fondo de reserva.- Todo trabajador que preste servicios por mas de
un afo tiene derecho a que el empleador le abone una suma equivalente a un mes de sueldo
o salario por cada afio completo posterior al primero de sus servicios. Estas sumas
constituiran su fondo de reserva o trabajo capitalizado.

El trabajador no perdera este derecho por ningiin motivo.

La determinacion de la cantidad que corresponda por cada afio de servicio se harad de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 95 de este Codigo.
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Art. 285.- A quiénes se consideran artesanos.- Las disposiciones de este capitulo
comprenden a maestros de taller, operarios, aprendices y artesanos autbnomos, sin perjuicio
de lo que con respecto de los aprendices se prescribe en el Capitulo VIII, del Titulo 1.

Se considera artesano al trabajador manual, maestro de taller o artesano autonomo que,
debidamente registrado en el Ministerio de Trabajo y Empleo, hubiere invertido en su taller
en implementos de trabajo, maquinarias 0 materias primas, una cantidad no mayor a la que
sefiala la ley, y que tuviere bajo su dependencia no mas de quince operarios y cinco
aprendices; pudiendo realizar la comercializacion de los articulos que produce su taller.
Igualmente se considera como artesano al trabajador manual aun cuando no hubiere
invertido cantidad alguna en implementos de trabajo o no tuviere operarios

Art. 286.- Maestro de taller.- Para ser maestro de taller se requiere:

1. Ser mayor de dieciocho afios y tener titulo profesional conferido legalmente;

2. Abrir, bajo direccion y responsabilidad personal, un taller y ponerlo al servicio del
publico; y,

3. Estar inscrito en la Direccion Nacional de Empleo y Recursos Humanos.

La obligacién de la inscripcion se extiende, bajo responsabilidad del maestro, al personal de
operarios y aprendices que presten sus servicios en el taller.

Art. 288.- Operario.- Operario es el obrero que trabaja en un taller, bajo la direccion y
dependencia del maestro, y que ha dejado de ser aprendiz.

Art. 290.- Facultades de artesanos y aprendices.- Los maestros debidamente titulados y
los artesanos autonomos podran ejercer el artesanado y mantener sus talleres. Los
aprendices u operarios podran formar parte de las cooperativas de produccion y consumo
que organice la Junta Nacional de Defensa del Artesano. CODIFICACION DEL
CODIGO DEL TRABAJO

Art. 302.- Obligaciones de los artesanos calificados.- Los artesanos calificados por la
Junta Nacional de Defensa del Artesano no estan sujetos a las obligaciones impuestas a los
empleadores por este Codigo. Sin embargo, los artesanos jefes de taller estan sometidos,
con respecto a sus operarios, a las disposiciones sobre sueldos, salarios basicos y
remuneraciones basicas minimas unificadas e indemnizaciones legales por despido

intempestivo.
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Los operarios gozaran también de vacaciones y rige para ellos la jornada maxima de

trabajo, de conformidad con lo dispuesto en este Codigo.’

2.3.6 Control de la mano de obra

Es importante mantener un control del tiempo que los obreros emplean para la ejecucion de

las 6rdenes de produccion para ello existen ciertos mecanismos como son la tarjeta de reloj

y la tarjeta de tiempo.

Tarjeta de reloj: Es en la que el obrero marca su entrada y salida de la empresa, al final de

la semana se computaran las horas normales y extras laboradas por cada trabajador.

EMPRESA XMXXX
TARJETA RELO)
Nombre Codigo
Semana del al de del 201X
Centro de costos
Entrada Salida Jornada nocturna Horas extras Total
Lunes Lunes
Martes Martes
Miércoles Miércoles
Jueves Jueves
Viernes Viernes

Fuente: Zapata Sanchez, Pedro. Contabilidad de Costos. Editorial McGraw-Hill Interamericana. Cap 2

Tarjeta de tiempo: En ella se controla el tiempo trabajado efectivamente en cada orden de

produccién

9 Codificacion del Cadigo de Trabajo
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Mombre
Fecha iniciacion del trabajo
Unidades terminadas

EMPRESA XXXXX
TARJETA DE TIEMPO

Orden de produccign Mo

Hora de iniciacion Hora de terminacion

Haoras producidas

Afinacidn maguinas

Visita al médico /
contratiempos

Otros usos

Fuente: Zapata Sanchez, Pedro. Contabilidad de Costos. Editorial McGraw-Hill Interamericana. Cap 2

Conversién del salario total en valor hora / hombre.

Para poder distribuir la mano de obra directa a las distintas 6rdenes de produccién y estas a

su vez a las hojas de costos es necesario calcular el costo por hora el cual se obtiene

mediante la aplicacion de la siguiente formula.

Costo total mano de obra ( salarios, beneficios y provisiones)

Costo hora =

Numero de horas efectivas durante el mes

Los asientos contables que se realizan son los siguientes:
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Fecha

Concepto

Auxiliar Debe

Haber

201% MOD

LR

Aporte personal por pagar

KEKKK

Bancos

KEKKK

P/R Rol de pagos y pago con cheque

201X MOD

HHK

Remuneraciones por pagar

XXX

P/R Rol de provisiones

201%

Inv. Productos en proceso MOD

HEX

MOD

KKK

P/R Distribucion horas en cada OP

En la hoja de costos quedara registrada de la siguiente manera:

Cliente
Articulo

Fecha de inicio

EMPRESA XXX
HOIJA DE COSTOS
Orden de produccion No
Cantidad

Fecha de terminacidn

Materia Prima Directa

Mano de obra Directa

Costos indirectos fabricacion

Fecha Descripcion Valor

Fecha No horas V/hora V/ total Fecha

Tasa H/Hombre

KEN KKK XX KKK

Suman

Suman XXX

Suman

Resumen Valor

Materia Prima Directa

Mano de Obra Directa X

Costo Primo Directo

CIF - aplicados

Costo de Fabricacidn

Costo unitario de fabrica

Utilidad

Precio de Venta Unitario

Precio de Venta Total

Fuente: Zapata Sanchez, Pedro. Contabilidad de Costos. Editorial McGraw-Hill Interamericana. Cap 2
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2.3.7 Horas improductivas

Existen tiempos que la empresa cancela a sus trabajadores a pesar de no haberse efectuado
labores productivas pueden producirse por ejemplo por falta d energia, dafios de
maquinarias, etc. a estas tiempos se los conoce como horas improductivas las cuales se

cargaran a las respectivas érdenes de produccion.

2.3.7 Costos Indirectos de Fabricacion

Anteriormente habiamos hablado sobre dos de los tres elementos del costo, la materia
prima directa y la mano de obra directa, sumadas estas dos dan como resultado el costo
primo pero para que se pueda completar el costo de produccion es necesario la presencia de

los costos indirectos de fabricacion.

. COSTO DE
. PRODUCCION

Los costos indirectos de fabricacion se definen como aquellos bienes de caracter

complementario, asi como los servicios prestados que intervienen en la produccién que dan

como resultado un producto terminado. Se caracterizan por lo siguiente:

1. Complementario pero indispensables: Como su nombre lo indica son
indispensables, sin ellos no se podria culminar la produccién de manera adecuada.
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2. De naturaleza diversa: Estos costos son de diversa naturaleza pueden ser, fungibles,
permanentes, de mantenimiento, limpieza, etc.

3. Prorrateables: Debido a su naturaleza estos costos no son facilmente rastreables, es
por ello que se debe escoger el mecanismo de distribucién mas adecuado para obtener una
correcta asignacion de los mismos.

4. Aproximados: Resulta dificil poder asignar estos costos a cada orden de produccion
debido a que estos no se conocen con exactitud sino hasta fin de mes, es por ello que resulta

importante asignarlos a través de aproximaciones.©

2.3.8 Costos indirectos de fabricacion reales y aplicados

Para la asignacion de estos costos a las Ordenes de produccién se debe buscar un
mecanismo adecuado, para ello es importante preparar un presupuesto anticipado de todos
los CIF el cual daré origen a la tasa predeterminada (TP) el mismo que se contabilizard

como CIF — Aplicados y sera cargada a las 6rdenes de produccion.

107 APATA SANCHEZ, Pedro, Contabilidad de Costos “Herramienta para la toma de decisiones”, Editorial McGraw—Hill
Interamericana, 2007.
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COSTOS

INDIRECTOS DE
FABRICACION

CIF - CIF -
REALES APLICADOS
SE REGISTRAN QUE

- AL MOMENTO DE RECONOCERLOS

- SE OBTIENE DE MULTIPLICAR LA TASA

PREDETERMINADA POR LA CANTIDAD
- POR EL VALOR DEL DOCUMENTO O ESTIPULADA
TABLA DE CALCULO - SE REGISTRAN EN LA HOJA DE COSTOS
- EN EL DIARIO, SEGUN ASIENTO QUE SE
INDICA.

- SE REGISTRAN EN EL DIARIO, SEGUN SE
INDICA A CONTINUACION

CIF-R XX
a) Cuentas varias

Inv. PEP CIF
a) CIF - A

Fuente: Zapata Sanchez, Pedro. Contabilidad de Costos. Editorial McGraw-Hill Interamericana. Cap. 2
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Los costos indirectos de fabricacion estan conformados por los siguientes rubros:

MATERIA PRIMA

INDIRECTA

e Materiales
complementarios
pero
imprescindibles en
la produccién.

¢ Escencia de
vainilla, fundas
plasticas,
bicarbonato etc.

e Son las
remuneraciones
gue se les cancela
a los trabajadores
que realizan
actividades de
apoyo para la
produccion.

e Supervisores,
bodegueros,
conserjes,etc.

l OTROS COSTOS

INDIRECTOS

e Comprenden
bienes y servicios
gue no son ni
materia prima
indirecta, ni mano
de obra indirecta.

¢ Depreciaciones,
seguros,
combustibles,
lubricantes,etc.

2.3.9 Costos indirectos de fabricacién aplicados (CIF- A)

Como habiamos mencionado anteriormente debido a la dificultad de asignar los CIF en

base a costos histéricos o reales los cuales se reconocen al finalizar el mes de actividades se

aplica la tasa predeterminada la misma que explicaremos a continuacion.

El célculo de esta tasa se lo realiza en base a un presupuesto y se lo aplica a la produccion

real, dando un resultado aplicado, no presupuestado ni real; como base para esta tasa se

tomara aquella que se relacione de manera mas directa con la actividad general de la planta.

TP

CIF Presupuestados

Voliumen producciéon presupuestado
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2.3.10 Bases de distribucion

Existen diversas bases de distribucion para el calculo de la tasa predeterminada, la que debe
usarse queda a criterio de cada empresa considerando que debe estar estrechamente
relacionado con los costos indirectos que se aplican.

1. Unidades producidas: Es considerado el mas eficiente de las cinco bases.

CIF Presupuestados

~ Unidades de produccién
2. Costo de los materiales: En esta se utiliza como base el costo de la MPD

_ CIF Presupuestados
"~ Costo de la MPD

3. Costo MOD: Es una de las bases mas utilizadas debido a su estrecha relacién con

los casos del costo de MOD vy los CIF.

_ CIF Presupuestados
B Costo MOD

4. Horas de MOD: En algunas empresas esta base puede ser la mas utilizada.

_ CIF Presupuestados
B Horas MOD

5. Horas maquina: Existen empresas en donde prima la maquinaria en la produccion,

en este caso seria idénea ésta basa.

_ CIF Presupuestados 1

Horas maquina
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En cuanto respecta a la contabilizacion se realizara el siguiente asiento:

Fecha Concepto Auxiliar Debe Haber
200% Inv. Productos en proceso CIF HAHHK
CIF Aplicados HHHHK
Y en la hoja de costos quedara registrado de la siguiente manera:
EMPRESA XXX
HOJA DE COSTOS
Cliente Orden de produccidén No
Articulo Cantidad
Fecha de inicio Fecha de terminacidn
Materia Prima Directa Mano de obra Directa Costos indirectos fabricacion
Fecha Descripcion Valor Fecha No horas V/hora v/ total Fecha Tasa H/Hombre Valor
WK W MK XX
Suman Suman XHX Suman

Resumen Valor

Materia Prima Directa

Mano de Obra Directa

Costo Primo Directo

CIF - aplicados

HHH

Costo de Fabricacion

Costo unitario de fabrica

Utilidad

Precio de Venta Unitario

Precio de Venta Total

Fuente: Zapata Sanchez, Pedro. Contabilidad de Costos. Editorial McGraw-Hill Interamericana. Cap 3

2.3.11 Variacién de los costos indirectos de fabricacion

Al final del periodo contable lo que se debe realizar es un ajuste de estos costos pues casi

siempre habra una variacion, la misma que comprende la diferencia entre los CIF que se

11 POLIMEN, Ralph S, Contabilidad de Costos,  Teoria y problema resueltos”, Editorial Mc Graw — Hill Interamericana
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aplicaron a la produccion y el costo indirecto real de la misma, dicha variacion puede ser
favorable o desfavorable.

Favorable: CIFR < CIFA Desfavorable: CIFR > CIFA
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Variacion de los CIF

Antes de iniciar el periodo Durante el periodo
Presupuesto CIF Se atienden solicitudes de Se reconocen los CIF reales,
trabajo, a través de Grdenes conforme se van evidenciando
ﬂ de produccion. en documentos.
Permite obtener Con los cuales se abren hojas de costos CIF REALES

XXX

Tasa ( h/h, unidades,
etc.

OP No 01

Seran favorables
cuando los CIF reales

OP No 03 resultan menores a Is

presupuestados.

OP No 04

|l(> OP No 02 Se obtienen las
variaciones.

L Seran desfavorables

cuando los CIF reales

tienen saldos mayores
CIF APLICADOS

a los presupuestados

XXX

Fuente: Zapata Sénchez, Pedro. Contabilidad de Costos. Editorial McGraw-Hill Interamericana. Cap 3

Los asientos que debe realizarse segun sea el caso son los siguientes:
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Fecha Concepto Auxiliar Debe Haber
201X CIF Aplicados HHHNK
Variacion CIF KKK
CIF Reales HHNHK
201X CIF Aplicados XXX
Variacion CIF KX X
CIF Reales KX

La cuenta de variacion de los CIF debe cerrarse, existen tres alternativas para ello

1. Si esté en proceso afectara al inventario de PEP
2. Si el producto est4 en bodega afectara al inventario de PT
3. Si fueron vendidos afectara al costo de produccién y ventas.

Una vez que se conocen los valores de los tres elementos del costo, materia prima, mano de

obra y costos indirectos de fabricacién se puede proceder a liquidar la hoja de costos, pues

se asume que la produccion ha concluido y esta lista para ser entregada, para ello veremos

los siguientes asientos:

Fecha Concepto Auxiliar Debe Haber
201 Inv. Productos terminados HHHNK
Inv. Productos en proceso HHHHK
P/R Envio a bodega de produccién terminada
201X Caja HHHK
Retencion en la fuente HHH
Ventas HHH
201 P/R Venta de la orden de produccidn
Costo de ventas WK
Inv. Productos terminados HHH

P/R Costo de venta de la orden de produccién
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2.4 Estados Financieros

La NIC 1 nos dice que “Los estados financieros constituyen una representacion
estructurada de la situacion financiera y del desempefio financiero de una entidad. El
objetivo de los estados financieros con propositos de informacion general es suministrar
informacidn acerca de la situacion financiera, del desempefio financiero y de los flujos de
efectivo de la entidad, que sea util a una amplia variedad de usuarios a la hora de tomar sus
decisiones econdmicas. Los estados financieros también muestran los resultados de la
gestion realizada por los administradores con los recursos que se les han confiado. Para
cumplir este objetivo, los estados financieros suministraran informacion acerca de los
siguientes elementos de la entidad:

@ activos;

(b) pasivos;

(©) patrimonio neto;

(d)  gastos e ingresos, en los que se incluyen las pérdidas y ganancias;

(e otros cambios en el patrimonio neto; y

U] flujos de efectivo.

Esta informacion, junto con la contenida en las notas, ayudara a los usuarios a predecir los
flujos de efectivo futuros y, en particular, la distribucion temporal y el grado de

certidumbre de los mismos.

La NIC 1 reconoce la presentacion de cinco estados financieros:

1 Balance general.

2 Estado de resultados.

3. Estado de cambios en el patrimonio.
4 Estado de flujo de efectivo.

5 Notas

Por tratarse de una empresa unipersonal no obligada a llevar contabilidad, trataremos
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Unicamente dos estados financieros, el balance general y el estado de resultados,
consideramos importante éste tratamiento pues a pesar de que éste tipo de empresas no

estén sujetos a las NIC es importante que estén alineados con el resto de empresas que estan

sujetas a esta norma.
12

. ZNIC1

53



CAPITULO 111

3.1  Borrador de operaciones

BORRADOR DE OPERACIONES
EMPRESA “XXXXX”

Para una mayor comprensidn nos hemos permitido aclarar los siguientes puntos:

. Por tratarse de un artesano calificado el IVA se encuentra cargado directamente al costo.
NOVIEMBRE 01: Se crea un fondo de caja chica por $ 100,00.

NOVIEMBRE 01: Se compra segun factura No 001 los siguientes materiales directos gravados con

tarifa 0% IVA, se cancela en efectivo.
e 1 Quintal de harina a $ 39,00 ( 100 libras)
e 1 Quintal de aziicar a $ 41,00 ( 100 libras)
e 15 Kilos de Mantequillaa $ 24,00 ( 33 libras)

NOVIEMBRE 01: Se compra segun factura No 002 los siguientes materiales indirectos cuyos precios

incluyen tarifa 0% y 12% IVA segln corresponda. Se cancela en efectivo.

4200 fundas a 0,01 ¢/ una ( 12% IVA)
e 5 resmas de papel imprenta a $ 5,00 cada resma (0% IVA, cada resma contiene 500

unidades)

1 frasco de esencia de vainillaa $ 1,80 ( 400 gramos, 12% IVA)

25 kilos de bicarbonato $ 70.00 ( 0% IVA)

Noviembre 02: Se solicita un técnico para dar mantenimiento a la maquinaria se le cancela segun

factura No 003 el valor de $ 80.00, se cancela con fondos de caja chica.

Noviembre 02: El Banco del Austro le concede un préstamo a la Empresa “XXXXX” por un valor de

$3,000.00 a 12 meses plazo, a una tasa del 22.00% anual para la construccién de una bodega.

Noviembre 02: De acuerdo a la orden de produccidon No 001 solicitada por Megatienda del Sur se

produce lo siguiente:

e 3 pacas de galletas navidefias.

e 2 pacas de galletas en funda.
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e 1 paca de galletas en papel.
Nota: Cada paca contiene 100 unidades
Noviembre 02: Se solicita a bodega los siguientes materiales para la OP No 001
Orden de requisicién # 1:

e 75 libras de harina a un costo total de $ 29,25
e 75 libras de azlcar a un costo total de $ 30,75

e 24,80 libras de mantequilla a un costo total de $ 18,00
Orden de requisicion # 2

e 300,00 gramos de esencia de vainilla a un costo total de $ 1,35
e 0,86118071 libras de bicarbonato a un costo total de $ 1,09
e 500 fundas plasticas a un costo total $ 5,00

e 100 hojas de papel imprenta a un costo total de $ 1,00

Noviembre 05: Se compran utiles de oficina por un valor de $ 10,00 segun factura No 004, se paga

con recursos de caja chica.

Noviembre 06: Se compra segun factura No 005 los siguientes materiales directos gravados con

tarifa 0% IVA, se cancela en efectivo:

e 1 Quintal de harinaa $ 39,00
e 1 Quintal de aztcara$ 41,00
e 15 Kilos de Mantequilla a $ 24,00

Noviembre 07: Se receptan las siguientes drdenes de produccion:
La Sra. Estrella Urgilés solicita lo siguiente conforme OP No 002

e 2 pacas de galletas navidefas

e 1 paca de galletas en papel

El Sr. Humberto Becerra solicita se envien 160 unidades de galletas navideiias a Cafiar el dia 8 de

Noviembre de 2012 segun OP No 003
Noviembre 07: Se solicita a bodega los siguientes materiales para la OP NO 002:
Orden de requisicién No 3

e 37,5 libras gramos de harina por un costo total de $ 14,625

e 37,5 libras de azlcar por un costo total de $ 15,375

55



e 12,40100225 libras de mantequilla por un costo total de $ 9,00
Orden de requisicién No 4

e 150 gramos de esencia de vainilla por un costo total de $ 0,675

e 0,053147152 gramos de bicarbonato por un costo total de $ 0,546

e 200 fundas plasticas por un costo total de $ 2,00

e 100 hojas de papel por un costo total de $ 1,00
NOVIEMBRE 07: Se envia a bodega las 600 unidades producidas de acuerdo a la OP No 001.
Noviembre 07: Se solicita a bodega los siguientes materiales para la OP NO 003 para la fabricacién
de 160 unidades:
Orden de requisicién No 5

e 20 libras de harina por un costo total de S 7,80

e 20 libras de azucar por un costo total de $ 8,20

e 6,613867684 libras de mantequilla por un costo total de $ 4,8
Orden de requisicién No 6
e 80 gramos de esencia de vainilla por un costo total de $ 0,36

e 0,229648189 libras bicarbonato por un costo total de $ 0,2916666

e 160 fundas plasticas por un costo total de $ 1,60

NOVIEMBRE 08: Para el mantenimiento de maquinaria se compran los siguientes productos
gravados con tarifa 12% IVA, se cancela en efectivo segln factura No 006.

e 1frascodegrasaa$ 10,00

e 1funda de waipe para engrasar $ 3,00

e 1 frascode aceite a $ 2,00.

NOVIEMBRE 08: Se compra 1 frasco de esencia de vainilla a S 1,80 (400 gramos), se cancela en

efectivo.

NOVIEMBRE 08: Se vende la OP No 001 a la Megatienda del Sur por el valor de $747,47; nos

cancelan en efectivo segun fact No 001

Noviembre 08: Se retira del Banco del Austro el valor de $ 500,00 segun papeleta No 10001para el

pago de la mano de obra de los trabajadores.

56



Noviembre 08: Se realiza la compra de los siguientes materiales gravados con tarifa 0% y 12% de
IVA segun, se cancela en efectivo segun factura No 007. Adicional se le cancela al transportista el

valor de S 3,00 por el traslado de la mercaderia a la fabrica.

e 4 Quintal de harina a $ 39,00 cada uno
e 4 Quintal de aztcar a $ 41,00 cada uno

e 15 Kilos de Mantequilla a $ 24,00
3 frascos de esencia de vainillaa $ 1,80 (400 gramos) cada uno
Noviembre 08: La Sra. Maria Segarra solicita lo siguiente de acuerdo a OP No 004

» 6 pacas de galletas navidefias
» 3 pacas de galletas en funda

» 1 paca de galleta en papel
Noviembre 08: Se solicita a bodega los siguientes materiales para la OP NO 004:
Orden de requisicién No 7

e 125 libras de harina por un costo total de $ 48,75
e 125 libras de azdcar por un costo total de $ 51,25

e 41,33667415 libras de mantequilla por un costo total de $ 30,00
Orden de requisiciéon No 8

e 500 gramos de esencia de vainilla por un costo total de $ 2.25
e 1,435301185 libras de bicarbonato por un costo total de $ 1,822916666
e 900 fundas plasticas por un costo total de $ 9,00

e 100 hojas de papel a un costo total de $ 1,00

Noviembre 09: Se deposita en la cta # 0207000187 del Bco. Del Austro el valor de correspondiente

alaventa de la OP No 001
Noviembre 09: Se envian a bodega la produccidn terminada de acuerdo a la OP No 002.

Noviembre 09: Se cancela en efectivo el jornal a los trabajadores por la semana comprendida del

05 al 11 de Noviembre.

Noviembre 12: Se cancela en efectivo el valor de $ 13.50 por los cilindros de gas utilizados para el

funcionamiento del horno y la cocineta.
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Noviembre 12: Se cancelan los servicios basicos del mes de octubre, el 80% corresponde a la
produccién y el 10% administraciény el 10% a ventas.

e Agua potable: $ 8,00

e Energia Eléctrica: $ 30,00

e Teléfono: S 4,00.
Noviembre 12: Se vende la OP No 002 al Sr. Humberto Becerra por el valor de $ 373,73; nos
cancela en efectivo.
Noviembre 13: Se compran 30 kilos de mantequilla a un precio de S 48,00 segun factura No 008,
se cancela en efectivo.
Noviembre 12: Se vende la OP No 003 a la Sra. Estrella Urgiles por el valor de $ 200,19, nos cancela
en efectivo.
Noviembre 14: Se retira del Bco. del Austro el valor de $ 1,800.00 para pago de la mano de obray
obligaciones con el IESS. Papeleta No 10007
Noviembre 15: Se cancela al IESS mediante debito bancario los valores correspondientes al mes de
octubre
Noviembre 16: El Sr. Juan Antonio Serrano solicita se produzcan lo siguiente, de acuerdo a OP No

005

e 5 pacas de galletas navidenas
e 2 pacas de galletas en funda

e 1 paca de galletas en papel.
Noviembre 16: Se solicita a bodega los siguientes materiales para la OP NO 005:
Orden de requisicién No 9

e 100 libras de harina por un costo total de $ 39,00
e 100 libras de aztcar por un costo total de S 41,00
e 33,06933932 libras de mantequilla por un costo total de S 24

Orden de requisicién No 10

e 400 gramos de esencia de vainilla por un costo total de S 1,80
e 1,148240948 libras de bicarbonato por un costo total de $ 1,458333333

e 600 fundas plasticas por un costo total de $ 6,00
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e 100 hojas de papel a un costo total de $ 1,00

Noviembre 16: Se cancela a los trabajadores en efectivo el jornal comprendido entre el 12 — 19 de

noviembre.

Noviembre 16: Se deposita en la cta # 0207000187 del Bco. Del Austro el valor de correspondiente
a la venta de las OP No 002 y 003.

Noviembre 19: Se compran Utiles de oficina gravados con tarifa 0% IVA por $ 20.00; se cancela en

efectivo segln factura No 520

Noviembre 20: Se envia a bodega las 1000 unidades producidas de acuerdo a la OP No 004
Noviembre 21: Se vende la OP No 004 solicitada por la Sra. Maria Segarra

Noviembre 23: La Sra. Esmeralda Ojeda solicita se produzca lo siguiente, de acuerdo a OP No 006

e 3 pacas de galletas navidenas

e 40 unidades de galletas en papel

Noviembre 23: Se solicita a bodega los siguientes materiales para la produccion de 340 unidades

de acuerdo a la OP No 006
Orden de requisicién No 11

e 42,5 libras de harina por un costo total de $ 16,575
e 42,5 libras de azlcar por un costo total de $ 17,425

e 14,05446921 libras de mantequilla por un costo total de $ 10,20
Orden de requisicién No 12

e 170 gramos de esencia de vainilla por un costo total de $ 0,765

e 0,488002402 libras de bicarbonato por un costo total de $ 0,619791666

e 300 fundas plasticas por un costo total de $ 3,00

e 40 unidades de papel a un costo total de $ 0,40
Noviembre 23: Se cancela el jornal a los trabajadores correspondientes a la semana 19 — 25 de
noviembre.
Noviembre 23: Se deposita en la cta # 0207000187 del Bco. Del Austro el valor de correspondiente
a la venta de las OP No 004.
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Noviembre 26: Se cancela por publicidad el valor de $ 100,00 mas 12% IVA en efectivo segln

factura No 100.
Noviembre 27: Se envia a bodega las 800 unidades producidas de acuerdo a la OP No 005.

Noviembre 28: Se venden las unidades correspondientes a la OP No 005 al Sr. Juan Antonio

Serrano, nos cancela en efectivo.

Noviembre 29: Se retira de la cta del Bco. Austro el valor de $ 3,000.00 para pago de sueldos del

personal, papeleta de retiro No 23456.
Noviembre 29: Se envia a bodega las 2400 unidades producidas de acuerdo a la OP No 006.

Noviembre 30: Se contabilizan los intereses por el préstamo concedido por el Bco. Del Austro

correspondientes al mes de noviembre.

Noviembre 30: Se venden las unidades correspondientes a la OP No 005 al Sr. Juan Antonio

Serrano, nos cancela en efectivo

Noviembre 30: Se cancela el jornal a los trabajadores correspondientes a la semana 26 - 2 de
Diciembre, y el sueldo del Supervisor de Produccion correspondiente al mes de Noviembre de

2012.
Noviembre 30: Se cancela el sueldo a los funcionarios del Dpto. de administracion y ventas.

Noviembre 30: Se deposita en la cta # 0207000187 del Bco. Del Austro el valor de correspondiente
a la venta de las OP No 005 y 006.

Noviembre 30: Se contabilizan las depreciaciones correspondientes al mes de noviembre.
Noviembre 30: Se realiza el ajuste de los CIF

Noviembre 30: Se realiza el ajuste de inventarios de utiles de oficina.

Noviembre 30: Se cancela el fondo de caja chica.

e La politica de la empresa es cobrar a sus clientes solamente en efectivo debido a las malas
experiencias mantenidas anteriormente.

e Laempresa espera obtener un 0,30% de utilidad sobre los costos de produccién.

e Laentidad cuenta con 4 obreros y 1 jefe de produccién

e Paralas provisiones la empresa se calcula el 17,16% del total de la némina.
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3.2 Plan de Cuentas

1.1
1.1.1
1.1.2
1.1.3
1.1.3.01
114
1.1.4.01
1.1.4.02
1.1.4.03
1.1.4.04
1.1.4.05
1.1.4.06
1.1.4.07
1.1.4.08
1.1.4.09
1.1.4.10
1.1.5
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.2
1.2.1
1.2.2
1.2.3
1.2.4
1.2.5
1.2.6
1.2.7
1.2.8
1.2.9
1.2.10
1.2.11

RUC 0300878626001
~ PLANDECUENTAS
ACTIVO
Activos Corrientes
Caja
Caja chica
Bancos

2.1
2.11

INDUSTRIA "XXXXX"

Banco del Austro

Inventario de materia prima y suministros
Harina

AzUcar

Mantequilla

Esencia de vainilla

Bicarbonato

Fundas plasticas

Resmas de papel

Frascos de grasa

Frascos de aceite

Waipe

Inventario de productos en proceso
Inventario de productos terminados
Inventario utiles de oficina

Retencion fuente 1%

IVA Pagado

Propiedad, Planta y Equipo

Equipo de oficina

(-) Depreciacion acumulada equipo de oficina
Equipo de computacion

(-) Depreciacion acumulada de equipo de computacion
Edificio

(-) Depreciacion acumulada de Edificio
Vehiculo

(-) Depreciaciéon acumulada de vehiculo
Magquinaria y Equipo

(-) Depreciacion acumulada maquinaria y equipo
Terrenos

PASIVO

Pasivos corrientes

Proveedores
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3.3

INDUSTRIA "XXXXX"
DIARIO GENERAL

Libro Diario

DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2012
FECHA I CODIGO DESCRIPCION AUXILIAR DEBE HABER
1
0l-nov |1.1.1 Caja $ 500,00
1.1.3 Bancos $2.352,28
1.1.3.01 | Banco del Austro $2.352,28
1.1.4 Inventario de materia prima y suministros $ 110,00
1.1.4.01 | Harina $ 43,20
1.1.4.02 | Azlcar S 41,00
1.1.4.03 | Mantequilla S 24,00
1.1.4.04 | Esencia de vainilla $ 1,80
1.2.11 Terrenos S 80.000,00
1.2.5 Edificio S 60.000,00
1.2.6 (-) Depreciacidon acumulada de Edificio $ 250,00
1.2.9 Magquinaria y Equipo $ 8.000,00
1.2.10 (-) Depreciacion acumulada maquinaria y equipo $ 66,67
1.2.1 Equipo de oficina $ 550,00
1.2.2 (-) Depreciacidon acumulada equipo de oficina $4,58
1.2.3 Equipo de computacion $ 1.400,00
1.2.4 (-) Depreciacidon acumulada de equipo de computacién $ 38,89
1.2.7 Vehiculo $ 10.000,00
1.2.6 (-) Depreciacidon acumulada de vehiculo S 166,67
211 Proveedores $ 200,00
2.1.2 Cuentas por pagar S 14,00
2.1.8 Aporte personal por pagar $ 219,20
2.19 Aporte patronal por pagar $ 356,20
3.1 Capital S 161.596,07
P/R Estado de Situacién Inicial
2
0l-nov |1.1.2 Caja chica $ 100,00
1.1.3 Bancos $ 100,00
1.1.3.01 |Banco del Austro $ 100,00
P/R Creacién fondo de Caja Chica
3
Ol-nov |1.1.4 Inventario de materia prima y suministros S 104,00
1.1.4.01 |Harina $ 39,00
1.1.4.02 | Azucar $ 41,00
1.1.4.03 | Mantequilla S 24,00
1.1.1 Caja S 104,00
P/R Compra segun fact No 001 MPD
4
SUMAN Y PASAN $163.116,28 | $163.116,28




INDUSTRIA "XXXXX"

DIARIO GENERAL
DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE

FECHA | CODIGO DESCRIPCION AUXILIAR DEBE HABER
SUMAN Y VIENEN $163.116,28 $163.116,28
Ol-nov|1.1.4 Inventario de materia prima y suministros $ 138,80
1.1.4.04 |Esencia de vainilla $1,80
1.1.4.05 |Bicarbonato $70,00
1.1.4.06 |Fundas plasticas $42,00
1.1.4.07 |Resmas de papel $ 25,00
1.1.1 Caja S 138,80
P/R Compra segun fact No 002 MPI
5
02-nov | 6.1.3 Gastos por mantenimiento S 80,00
1.1.2 Caja chica S 80,00
P/R Pago segtin fact No 003
6
02-nov | 1.1.3 Bancos $ 3.000,00
1.1.3.01 | Banco del Austro $ 3.000,00
2.1.3 Préstamos bancarios por pagar $3.000,00
P/R Préstamo otorgado por el Bco. Austro
7
02-nov | 1.1.5 Inventario de productos en proceso S 78,00
1.1.4 Inventario de materia prima y suministros S 78,00
1.1.4.01 |Harina $29,25
1.1.4.02 |Azlcar $30,75
1.1.4.03 | Mantequilla $ 18,00
P/R Entrega MPD para OP No 001, OR No 001
8
02-nov | 5.3 Costos indirectos de fabricacion S 8,44
1.1.4 Inventario de materia prima y suministros S 8,44
1.1.4.04 | Esencia de vainilla $1,35
1.1.4.05 |Bicarbonato $1,09
1.1.4.06 |Fundas plasticas $5,00
1.1.4.07 |Resmas de papel $ 1,00
P/R Entrega MPI para OP No 001, OR No 002
9
05-nov | 1.1.7 Inventario Utiles de oficina $ 10,00
1.1.2 Caja chica $ 10,00
P/R Compra segun fact No 004
10
SUMAN Y PASAN $ 166.431,52 $166.431,52
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INDUSTRIA "XXXXX"

DIARIO GENERAL
DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE

FECHA | CODIGO DESCRIPCION AUXILIAR DEBE HABER
SUMAN Y VIENEN $ 166.431,52 $ 166.431,52
06-nov |1.1.4 Inventario de materia prima y suministros S 104,00
1.1.4.01 |Harina $39,00
1.1.4.02 | Azlcar S 41,00
1.1.4.03 | Mantequilla S 24,00
1.1.1 Caja $ 104,00
P/R Compra segun fact No 005 MPD
11
07-nov | 1.1.5 Inventario de productos en proceso $ 39,00
1.1.4 Inventario de materia prima y suministros $39,00
1.1.4.01 |Harina $14,63
1.1.4.02 | Azlcar S 15,38
1.1.4.03 | Mantequilla $9,00
P/R Entrega MPD para OP No 002, OR No 003
12
08-nov | 5.3 Costos indirectos de fabricacion $4,22
1.1.4 Inventario de materia prima y suministros $4,22
1.1.4.04 | Esencia de vainilla $0,68
1.1.4.05 |Bicarbonato $ 0,55
1.1.4.06 | Fundas plasticas $2,00
1.1.4.07 |Resmas de papel $1,00
P/R Entrega MPI para OP No 002, OR No 004
13
08-nov | 1.1.6 Inventario de productos terminados $ 574,97
1.1.5 Inventario de productos en proceso $337,37
5.4 Costos indirectos aplicados $ 237,60
P/R Envio a bodega de OP No 001
14
08-nov | 1.1.5 Inventario de productos en proceso $ 20,80
1.1.4 Inventario de materia prima y suministros $20,80
1.1.4.01 |Harina $ 7,80
1.1.4.02 | Azucar $ 8,20
1.1.4.03 | Mantequilla $ 4,80
P/R Entrega MPD para OP No 003, OR No 005
15
SUMAN Y PASAN $167.174,51 $167.174,51
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INDUSTRIA "XXXXX"

DIARIO GENERAL
DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE

FECHA | CODIGO DESCRIPCION AUXILIAR DEBE HABER
SUMAN Y VIENEN $167.174,51 $167.174,51
08-nov | 5.3 Costos indirectos de fabricacion $2,25
1.1.4 Inventario de materia prima y suministros $2,25
1.1.4.04 | Esencia de vainilla $0,36
1.1.4.05 | Bicarbonato $0,29
1.1.4.06 | Fundas plasticas $1,60
P/R Entrega MPI para OP No 003, OR No 006
16
08-nov |1.1.4 Inventario de materia prima y suministros S 15,00
1.1.4.08 |Frascos de grasa $ 10,00
1.1.4.09 | Frascos de aceite $ 2,00
1.1.4.10 | Waipe $ 3,00
1.1.1 Caja S 15,00
P/R Compra segun fact No 006 MPI
17
08-nov |1.1.4 Inventario de materia prima y suministros $1,80
1.1.4.04 | Esencia de vainilla $1,80
1.1.1 Caja $1,80
P/R Compra MPI
18
08-nov |1.1.1 Caja $ 739,99
1.1.8 Retencion fuente 1% S 7,47
4.1 Ventas S 747,47
P/R Venta de la OP No 001 segtin fact No 001
19
08-nov | 5.1. Costo de ventas $ 574,97
1.1.6 Inventario de productos terminados $ 574,97
P/R Costo de ventas de la OP No 001
20
08-nov |1.1.1 Caja $ 500,00
1.1.3 Bancos $ 500,00
1.1.3.01 |Banco del Austro S 500,00
P/R Retiro segiin papeleta No 10001
21
08-nov | 1.1.4 Inventario de materia prima y suministros S 349,40
1.1.4.01 |Harina $ 156,00
1.1.4.02 | Azlcar S 164,00
1.1.4.03 | Mantequilla S 24,00
SUMAN Y PASAN $ 169.365,41 $169.016,01
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INDUSTRIA "XXXXX"
DIARIO GENERAL

DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2012

FECHA | CODIGO | DESCRIPCION I AUXILIAR DEBE HABER
SUMAN Y VIENEN $ 169.365,41 $ 169.016,01
1.1.4.04 | Esencia de vainilla S 5,40
1.1.1 Caja S 349,40
P/R Compra segun fact No 007 MPD
22
08-nov | 1.1.5 Inventario de productos en proceso $ 130,00
1.1.4 Inventario de materia prima y suministros $ 130,00
1.1.4.01 |Harina S 48,75
1.1.4.02 | Azlcar $ 51,25
1.1.4.03 | Mantequilla $30,00
P/R Entrega MPD para OP No 004, OR No 007
23
08-nov | 5.3 Costos indirectos de fabricacion S 14,07
1.1.4 Inventario de materia prima y suministros S 14,07
1.1.4.04 | Esencia de vainilla $2,25
1.1.4.05 |Bicarbonato $1,82
1.1.4.06 |Fundas plasticas $9,00
1.1.4.07 |Resmas de papel $ 1,00
P/R Entrega MPI para OP No 004, OR No 008
24
09-nov |1.1.3 Bancos $ 739,99
1.1.3.01 |Banco del Austro $ 739,99
1.1.1 Caja $ 739,99
P/R Depésito de la venta de la OP No 001
25
09-nov | 1.1.6 Inventario de productos terminados $ 287,49
1.1.5 Inventario de productos en proceso $ 168,69
5.4 Costos indirectos aplicados $ 118,80
P/R Envio a bodega de OP No 002
26
09-nov | 5.2 Mano de Obra Directa $ 298,00
1.1.1 Caja $ 274,16
2.1.8 Aporte personal por pagar $23,84
P/R Rol de pagos y pago en efectivo de MOD
27
09-nov | 5.2 Mano de Obra Directa $51,16
2.1.7 Beneficios sociales x pagar $51,16
P/R Rol de provisiones
28
SUMAN Y PASAN $ 170.886,12 $170.886,12




INDUSTRIA "XXXXX"
DIARIO GENERAL

DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2012

FECHA | CODIGO | DESCRIPCION I AUXILIAR DEBE HABER
SUMAN Y VIENEN $170.886,12 $170.886,12
09-nov | 1.1.5 Inventario de productos en proceso $ 389,06
5.2 Mano de Obra Directa $ 389,06
P/R Distribucién MOD OP No 001 Y 002
29
12-nov | 1.1.1 Caja $ 370,00
1.1.8 Retencién fuente 1% $3,74
4.1 Ventas $373,73
P/R Venta de la OP No 002 segtin fact No 002
30
12-nov | 5.3 Costos indirectos de fabricacion $13,50
1.1.1 Caja $13,50
P/R Pago de cilindros de gas
31
12-nov | 5.3 Costos indirectos de fabricacion S$ 33,60
6.1 Gastos de administracion $ 4,20
6.1.7 Servicios basicos $4,20
6.2 Gastos de venta $ 4,20
6.2.2 Servicios bdsicos $ 4,20
1.1.1 Caja $ 42,00
P/R Pago de servicios basicos
32
12-nov | 5.1. Costo de ventas $ 287,49
1.1.6 Inventario de productos terminados $ 287,49
P/R Costo de ventas de la OP No 002
33
12-nov | 1.1.6 Inventario de productos terminados $ 153,99
1.1.5 Inventario de productos en proceso $90,63
5.4 Costos indirectos aplicados $ 63,36
P/R Envio a bodega de la OP No 003
34
13-nov | 1.1.4 Inventario de materia prima y suministros S 48,00
1.1.4.03 | Mantequilla S 48,00
1.1.1 Caja $ 48,00
P/R Compra seguin fact No 008
35
13-nov | 5.3 Costos indirectos de fabricacion $ 3,00
SUMAN Y PASAN $172.196,89 $172.193,89




INDUSTRIA "XXXXX"
DIARIO GENERAL

DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2012

FECHA I CODIGO DESCRIPCION AUXILIAR DEBE HABER
SUMAN Y VIENEN $172.196,89 $172.193,89
111 [caja | $3,00
P/R Costo por transporte OP No 003
36
13-nov | 1.1.1 Caja $ 198,19
1.1.8 Retencidn fuente 1% $ 2,00
4.1 Ventas $200,19
P/R Venta de la OP No 003 segtin fact No 003
37
13-nov | 5.1. Costo de ventas $ 153,99
1.1.6 Inventario de productos terminados $ 153,99
P/R Costo de ventas de la OP No 003
38
14-nov | 1.1.1 Caja $ 1.800,00
1.1.3 Bancos $ 1.800,00
1.1.3.01 |Banco del Austro $ 1.800,00
P/R Retiro segtin papeleta No 10007 para pago de MOD y obligaciones IESS
39
15-nov | 2.1.8 Aporte personal por pagar $219,20
2.19 Aporte patronal por pagar $ 356,20
1.1.3 Bancos S 575,40
1.1.3.01 |Banco del Austro $ 575,40
P/R Pago obligaciones IESS
40
16-nov | 1.1.5 Inventario de productos en proceso $ 104,00
5.3 Costos indirectos de fabricacion $ 10,26
1.1.4 Inventario de materia prima y suministros S 114,26
1.1.4.01 |Harina $39,00
1.1.4.02 |Azlcar $ 41,00
1.1.4.03 | Mantequilla S 24,00
1.1.4.04 |Esencia de vainilla $1,80
1.1.4.05 |Bicarbonato S 1,46
1.1.4.06 |Fundas plasticas $ 6,00
1.1.4.07 |Resmas de papel $ 1,00
P/R OR No 9y 10, OP No 005
41
16-nov | 5.2 Mano de Obra Directa $ 298,00
1.1.1 Caja $274,16
2.1.8 Aporte personal por pagar $23,84
P/R Pago jornal MOD
42
SUMAN Y PASAN $ 175.338,73 $ 175.338,73
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INDUSTRIA "XXXXX"

DIARIO GENERAL
DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE

FECHA | CODIGO DESCRIPCION AUXILIAR DEBE HABER
SUMAN Y VIENEN $ 175.338,73 $ 175.338,73
16-nov | 5.2 Mano de Obra Directa $51,16
2.1.7 Beneficios sociales x pagar $51,16
P/R Rol de provisiones
43
16-nov | 1.1.5 Inventario de productos en proceso $379,08
5.2 Mano de Obra Directa $ 379,08
P/R Distribucién MOD OP No 003 Y 004
44
16-nov | 1.1.3 Bancos $568,18
1.1.3.01 | Banco del Austro $568,18
1.1.1 Caja $ 568,18
P/R Depésito de la venta de la OP No 002 y 003
45
19-nov | 1.1.7 Inventario Utiles de oficina $ 20,00
1.11 Caja $20,00
P/R Compra segun fact No 520
46
20-nov | 1.1.6 Inventario de productos terminados $ 964,94
1.1.5 Inventario de productos en proceso $ 568,94
5.4 Costos indirectos aplicados $ 396,00
P/R Envio a bodega OP No 004
47
21-nov | 1.1.1 Caja $1.241,88
1.1.8 Retencién fuente 1% $ 12,54
4.1 Ventas S 1.254,43
P/R Venta de la OP No 004
48
21-nov | 5.1. Costo de ventas $ 964,94
1.1.6 Inventario de productos terminados $964,94
P/R Costo de venta de la OP No 004
49
23-nov | 1.1.5 Inventario de productos en proceso S 44,20
5.3 Costos indirectos de fabricacion $4,78
1.1.4 Inventario de materia prima y suministros $ 48,98
1.1.4.01 |Harina $ 16,58
1.1.4.02 |Azlcar $17,43
SUMAN Y PASAN $179.590,45 $ 179.590,45
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INDUSTRIA "XXXXX"
DIARIO GENERAL

DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2012

FECHA | CODIGO DESCRIPCION I AUXILIAR DEBE HABER
SUMAN Y VIENEN $ 179.590,45 $ 179.590,45
1.1.4.03 Mantequilla $ 10,20
1.1.4.04 | Esencia de vainilla $0,77
1.1.4.05 | Bicarbonato $0,62
1.1.4.06 | Fundas plasticas S 3,00
1.1.4.07 | Resmas de papel $0,40
P/ROR No 11y 12, OP No 006
50
23-nov | 5.2 Mano de Obra Directa $ 298,00
1.1.1 Caja S 274,16
2.1.8 Aporte personal por pagar S 23,84
P/R Pago jornal MOD
51
23-nov | 5.2 Mano de Obra Directa $51,16
2.1.7 Beneficios sociales x pagar $51,16
P/R Rol de provisiones
52
23-nov | 1.1.5 Inventario de productos en proceso $349,16
5.2 Mano de Obra Directa S 349,16
P/R Distribucion MOD OP No 004 y 005
53
23-nov | 1.1.3 Bancos $1.241,88
1.1.3.01 |Banco del Austro $1.241,88
1.1.1 Caja $1.241,88
P/R Depésito de la venta de la OP No 004
54
26-nov | 6.2 Gastos de venta $ 100,00
6.2.1 Gasto publicidad $ 100,00
1.1.9 IVA Pagado $12,00
1.1.1 Caja $ 112,00
P/R Pago publicidad fact No100
55
27-nov | 1.1.6 Inventario de productos terminados S 769,96
1.1.5 Inventario de productos en proceso S 453,16
5.4 Costos indirectos aplicados $ 316,80
P/R Envio a bodega de la OP No 005
56
28-nov | 1.1.1 Caja $ 990,94
1.1.8 Retencidn fuente 1% $ 10,01
4.1 Ventas $ 1.000,95
P/R Venta de la OP No 005
SUMAN Y PASAN $ 183.413,56 $ 183.413,56
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INDUSTRIA "XXXXX"
DIARIO GENERAL

DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2012

FECHA | CODIGO DESCRIPCION | AUXILIAR DEBE HABER
SUMAN Y VIENEN $183.413,56 $183.413,56
57
28-nov | 5.1. Costo de ventas $ 769,96
1.1.6 Inventario de productos terminados S 769,96
P/R Costo de ventas de la OP No 005
58
29-nov | 1.1.1 Caja $ 3.000,00
1.1.3 Bancos $ 3.000,00
1.1.3.01 |Banco del Austro $3.000,00
P/R Retiro segun papeleta 23456
59
29-nov | 1.1.6 Inventario de productos terminados $ 328,48
1.1.5 Inventario de productos en proceso $ 193,84
5.4 Costos indirectos aplicados S 134,64
P/R Envio a bodega de la OP No 006
60
30-nov | 6.3 Gastos financieros S 660,00
6.3.1 Intereses S 660,00
2.1.4 Intereses por pagar S 660,00
P/R Intereses por préstamo Bco. Austro
61
30-nov |1.1.1 Caja $ 422,75
1.1.8 Retencidn fuente 1% S 4,27
4.1 Ventas $ 427,02
P/R Venta de la OP No 006
62
30-nov | 5.1. Costo de ventas $ 328,48
1.1.6 Inventario de productos terminados $ 328,48
P/R Costo de ventas de la OP No 006
63
30-nov | 5.2 Mano de Obra Directa $ 298,00
1.11 Caja S 274,16
2.1.8 Aporte personal por pagar S 23,84
P/R Pago jornal MOD
64
30-nov | 5.2 Mano de Obra Directa $51,16
2.1.7 Beneficios sociales x pagar $ 51,16
P/R Rol de provisiones
65
SUMAN Y PASAN $189.276,66 $189.276,66




INDUSTRIA "XXXXX"

DIARIO GENERAL

DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2012

FECHA | CODIGO DESCRIPCION AUXILIAR DEBE HABER
SUMAN Y VIENEN $189.276,66 | $ 189.276,66
:(?v 1.1.5 Inventario de productos en proceso $279,33
5.2 Mano de Obra Directa $ 279,33
P/R Distribucion MOD OP No 005 y 006
66
30- . Ny
nov 5.3 Costos indirectos de fabricacion $ 500,00
6.1 Gastos de administracion $ 298,00
6.1.4 Sueldos $ 298,00
6.2 Gastos de venta $ 750,00
6.2.3 Sueldos $ 750,00
2.1.8 Aporte personal por pagar $123,84
1.1.1 Caja S 1.424,16
P/R Pago de sueldos al Supervisor, Dpto. Administracion y Ventas
67
30- - L
nov 5.3 Costos indirectos de fabricacion S 85,83
6.1 Gastos de administracion $51,16
6.1.5 Beneficios sociales $51,16
6.2 Gastos de venta $97,50
6.2.4 Beneficios sociales $ 97,50
2.1.7 Beneficios sociales x pagar S 234,49
P/R Rol de provisiones
68
30-
nov 1.1.3 Bancos $1.413,69
1.1.3.01 | Banco del Austro $1.413,69
1.1.1 Caja $1.413,69
P/R Deposito venta OP No 005 y 006
69
30- . Ny
nov 5.3 Costos indirectos de fabricacion $ 253,33
6.1 Gastos de administracion $ 65,07
6.1.6 Gastos de depreciacion S 65,07
6.2 Gastos de venta $ 208,40
6.2.5 Gastos de depreciacion $ 208,40
1.2.2 (-) Depreciacion acumulada equipo de oficina $4,58
1.2.4 (-) Depreciacion acumulada de equipo de computacion $ 38,89
1.2.6 (-) Depreciacién acumulada de Edificio $ 250,00
1.2.8 (-) Depreciacién acumulada de vehiculo $ 166,67

SUMAN Y PASAN

$193.278,97

$193.212,30
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INDUSTRIA "XXXXX"
DIARIO GENERAL

DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2012

FECHA | CODIGO DESCRIPCION AUXILIAR DEBE HABER
SUMAN Y VIENEN $193.278,97 | $193.212,30
| 1.2.10 | (-) Depreciacién acumulada maquinaria y equipo | S 66,67

P/R Depreciaciones mes de Noviembre
71
30-nov | 5.4 Costos indirectos aplicados $1.267,21

5.5 Variacion de costos indirectos $333,91
5.3 Costos indirectos de fabricacion $933,30

P/R Ajuste de variacion CIF

72
30-nov 5.5 Variacion de costos indirectos $333,91
5.1. Costo de ventas $ 333,91
P/R Cierre de variacion CIF
73
30-nov | 6.1.2 Gasto de utiles de oficina $ 30,00
1.1.7 Inventario utiles de oficina $ 30,00
P/R Ajuste inventario utiles de oficina
74
30-nov | 1.1.3 Bancos $ 10,00
1.1.3.01 | Banco del Austro $ 10,00
1.1.2 Caja chica S 10,00
P/R Cierre de caja chica
TOTAL $194.920,09 | $194.920,09




3.4 Libro Mayor

BRO MAYO
o]»][cfe
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
01-nov P/R Estado de Situacidn Inicial 1 [$500,00 S 500,00
01-nov | P/R Compra segun fact No 001 MPD $104,00 |$396,00
01-nov P/R Compra segun fact No 002 MPI 4 $ 138,80 $ 257,20
06-nov P/R Compra segun fact No 005 MPD 10 S 104,00 $ 153,20
08-nov P/R Compra segun fact No 006 MPI 16 $ 15,00 $ 138,20
08-nov P/R Compra MPI 17 $ 1,80 S 136,40
08-nov P/R Venta de la OP No 001 segun fact No 001 18 | $ 739,99 S 876,39
08-nov P/R Retiro segun papeleta No 10001 20 | $ 500,00 $1.376,39
08-nov P/R Compra segun fact No 007 MPD 21 $ 349,40 $1.026,99
09-nov P/R Depédsito de la venta de la OP No 001 24 $ 739,99 S 287,00
09-nov P/R Rol de pagos y pago en efectivo de MOD 26 $274,16 |S$12,84
12-nov P/R Venta de la OP No 002 segun fact No 002 29 [$370,00 $ 382,84
12-nov P/R Pago de cilindros de gas 30 $ 13,50 S 369,34
12-nov P/R Pago de servicios basicos 31 S 42,00 $ 327,34
13-nov P/R Compra segun fact No 008 34 S 48,00 $279,34
13-nov P/R Costo por transporte OP No 003 35 S 3,00 $ 276,34
13-nov P/R Venta de la OP No 003 segun fact No 003 36 |$198,19 S 474,52
14-nov P/R Retiro seglin papeleta No 10007 para pago de MOD y obligaciones IESS 38 | $1.800,00 $2.274,52
16-nov P/R Pago jornal MOD 41 S 274,16 $2.000,36
16-nov P/R Depdsito de la venta de la OP No 002 y 003 44 $ 568,18 $1.432,18
19-nov P/R Compra segun fact No 520 45 $ 20,00 $1.412,18
21-nov P/R Venta de la OP No 004 47 |$1.241,88 $ 2.654,06
23-nov P/R Pago jornal MOD 50 $ 274,16 $2.379,90
23-nov P/R Depésito de la venta de la OP No 004 53 $1.241,88 |$1.138,02
26-nov P/R Pago publicidad fact No100 54 $ 112,00 $1.026,02
28-nov P/R Venta de la OP No 005 56 |$990,94 $2.016,96
29-nov Caja 58 |$3.000,00 $5.016,96
30-nov P/R Venta de la OP No 006 61 |S422,75 $5.439,71
30-nov P/R Pago jornal MOD 63 S 274,16 $5.165,55
30-nov P/R Pago de sueldos al Supervisor, Dpto. Administracion y Ventas 66 $1.424,16 |S$3.741,39
30-nov P/R Deposito venta OP No 005 y 006 68 $1.413,69 |$2.327,70
TOTAL $9.763,75 | $7.436,05 | $2.327,70
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A Banco ODIGO
FECHA DETALLE REF| DEBE HABER SALDO
01-nov | P/R Estado de Situacion Inicial 1 | $2.352,28 $2.352,28
01-nov | P/R Creacion fondo de Caja Chica $100,00 | $2.252,28
02-nov | P/R Préstamo otorgado por el Bco. Austro $3.000,00 $5.252,28
08-nov | P/R Retiro seguin papeleta No 10001 20 $ 500,00 | $4.752,28
09-nov | P/R Depdsito de la venta de la OP No 001 24 S 739,99 $5.492,27
14-nov | P/R Retiro seguin papeleta No 10007 para pago de MOD y obligaciones IESS 38 $1.800,00 | $3.692,27
15-nov | P/R Pago obligaciones IESS 39 $575,40 | $3.116,87
16-nov | P/R Depdsito de la venta de la OP No 002 y 003 44 $ 568,18 S 3.685,06
23-nov | P/R Depodsito de la venta de la OP No 004 53 | $1.241,88 $4.926,94
29-nov | P/R Retiro segin papeleta 23456 58 $3.000,00 | S$1.926,94
30-nov | P/R Deposito venta OP No 005 y 006 68 | $1.413,69 S 3.340,63
30-nov | P/R Cierre de caja chica 74 $ 10,00 $3.350,63
TOTAL $9.326,03 | $5.975,40 | $3.350,63
BRO MAYO
A : o del A 0 o]»][c]e 0
FECHA DETALLE REF| DEBE HABER SALDO

01-nov P/R Estado de Situacion Inicial 1 |$2.352,28 $2.352,28
01-nov P/R Creacion fondo de Caja Chica $ 100,00 $2.252,28
02-nov P/R Préstamo otorgado por el Bco. Austro 6 |S$3.000,00 $5.252,28
08-nov P/R Retiro seglin papeleta No 10001 20 S 500,00 $4.752,28
09-nov P/R Depdsito de la venta de la OP No 001 24 [$739,99 $5.492,27
14-nov P/R Retiro segun papeleta No 10007 para pago de MOD y obligaciones IESS 38 $1.800,00 |$3.692,27
15-nov P/R Pago obligaciones IESS 39 $ 575,40 $3.116,87
16-nov P/R Depésito de la venta de la OP No 002 y 003 44 |S$568,18 S 3.685,06
23-nov P/R Depdsito de la venta de la OP No 004 53 [$1.241,88 $4.926,94
29-nov P/R Retiro segin papeleta 23456 58 $3.000,00 |$ 1.926,94
30-nov P/R Deposito venta OP No 005 y 006 68 |S1.413,69 $3.340,63
30-nov P/R Cierre de caja chica 74 | $10,00 $ 3.350,63
TOTAL $9.326,03 | $5.975,40 | $3.350,63
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FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
01-nov P/R Estado de Situacion Inicial 1 [S$110,00 $ 110,00
01-nov P/R Compra segun fact No 001 MPD 3 |$104,00 S 214,00
01-nov P/R Compra segun fact No 002 MPI 4 |$138,80 $ 352,80
02-nov P/R Entrega MPD para OP No 001, OR No 001 7 S 78,00 S 274,80
02-nov P/R Entrega MPI para OP No 001, OR No 002 8 S 8,44 S 266,35
06-nov P/R Compra segun fact No 005 MPD 10 |$ 104,00 $ 370,35
07-nov P/R Entrega MPD para OP No 002, OR No 003 11 $ 39,00 $ 331,35
08-nov P/R Entrega MPI para OP No 002, OR No 004 12 $ 4,22 $ 327,13
08-nov P/R Entrega MPD para OP No 003, OR No 005 14 $ 20,80 S 306,33
08-nov P/R Entrega MPI para OP No 003, OR No 006 15 $ 2,25 S 304,08
08-nov P/R Compra segun fact No 006 MPI 16 |$ 15,00 $ 319,08
08-nov P/R Compra MPI 17 [$1,80 $ 320,88
08-nov P/R Compra segun fact No 007 MPD 21 |S$349,40 $ 670,28
08-nov P/R Entrega MPD para OP No 004, OR No 007 22 $ 130,00 $ 540,28
08-nov P/R Entrega MPI para OP No 004, OR No 008 23 S 14,07 $ 526,21
13-nov P/R Compra segun fact No 008 34 | S 48,00 $ 574,21
16-nov P/R OR No 9y 10, OP No 005 40 S 114,26 S 459,95
23-nov P/RORNo 11y 12, OP No 006 49 S 48,98 $ 410,96

TOTAL $ 871,00 $ 460,03 $ 410,96
A OD 0 U

FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO

01-nov | P/R Estado de Situacién Inicial 1 $ 43,20 $43,20
01-nov | P/R Compra segtn fact No 001 MPD $ 39,00 $ 82,20
02-nov | P/R Entrega MPD para OP No 001, OR No 001 7 $ 29,25 $52,95
06-nov | P/R Compra segun fact No 005 MPD 10 $ 39,00 $91,95
07-nov | P/R Entrega MPD para OP No 002, OR No 003 11 S 14,63 $77,32
08-nov | P/R Entrega MPD para OP No 003, OR No 005 14 $ 7,80 $ 69,52
08-nov | P/R Compra segtin fact No 007 MPD 21 $ 156,00 $ 225,52
08-nov | P/R Entrega MPD para OP No 004, OR No 007 22 $ 48,75 $ 176,77
16-nov | P/R OR No 9y 10, OP No 005 40 $ 39,00 $137,77
23-nov | P/RORNo 11y 12, OP No 006 49 $ 16,58 $121,20

TOTAL $ 277,20 $ 156,00 $121,20
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EMPRESA XXXXX

LIBRO MAYOR
CUENTA Azucar CODIGO
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
01-nov P/R Estado de Situacidn Inicial S 41,00 S 41,00
01-nov P/R Compra segun fact No 001 MPD S 41,00 S 82,00
02-nov P/R Entrega MPD para OP No 001, OR No 001 7 $ 30,75 $ 51,25
06-nov P/R Compra segun fact No 005 MPD 10 |S$ 41,00 $92,25
07-nov P/R Entrega MPD para OP No 002, OR No 003 11 $ 15,38 $76,88
08-nov P/R Entrega MPD para OP No 003, OR No 005 14 S$ 8,20 $ 68,68
08-nov P/R Compra segun fact No 007 MPD 21 |$164,00 S 232,68
08-nov P/R Entrega MPD para OP No 004, OR No 007 22 $51,25 $181,43
16-nov P/ROR No 9y 10, OP No 005 40 S 41,00 $ 140,43
23-nov P/RORNo 11y 12, OP No 006 49 $17,43 $123,00
TOTAL $ 287,00 $ 164,00 $ 123,00
EMPRESA XXXXX
LIBRO MAYOR
CUENTA Mantequilla CODIGO
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
01-nov P/R Estado de Situacion Inicial S 24,00 S 24,00
01-nov P/R Compra segun fact No 001 MPD S 24,00 S 48,00
02-nov P/R Entrega MPD para OP No 001, OR No 001 $ 18,00 S 30,00
06-nov P/R Compra segun fact No 005 MPD 10 |S$ 24,00 S 54,00
07-nov P/R Entrega MPD para OP No 002, OR No 003 11 $ 9,00 S 45,00
08-nov P/R Entrega MPD para OP No 003, OR No 005 14 S 4,80 $ 40,20
08-nov P/R Compra segun fact No 007 MPD 21 |$24,00 S 64,20
08-nov P/R Entrega MPD para OP No 004, OR No 007 22 S 30,00 S 34,20
13-nov P/R Compra segun fact No 008 34 |$48,00 $ 82,20
16-nov P/R OR No 9y 10, OP No 005 40 S 24,00 $ 58,20
23-nov P/ROR No 11y 12, OP No 006 49 $ 10,20 $ 48,00
TOTAL $ 144,00 $ 96,00 $ 48,00
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EMPRESA XXXXX

LIBRO MAYOR
CUENTA Esencia de vainilla
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
01-nov P/R Estado de Situacidn Inicial $ 1,80 $ 1,80
01-nov P/R Compra segun fact No 002 MPI $ 1,80 S 3,60
02-nov P/R Entrega MPI para OP No 001, OR No 002 8 $1,35 $ 2,25
08-nov P/R Entrega MPI para OP No 002, OR No 004 12 $ 0,68 $1,58
08-nov P/R Entrega MPI para OP No 003, OR No 006 15 $ 0,36 $1,22
08-nov P/R Compra MPI 17 |S$1,80 S 3,02
08-nov P/R Compra segun fact No 007 MPD 21 |S$5,40 S 8,42
08-nov P/R Entrega MPI para OP No 004, OR No 008 23 $ 2,25 $6,17
16-nov P/R OR No 9y 10, OP No 005 40 $1,80 S 4,37
23-nov P/RORNo 11y 12, OP No 006 49 |S$0,00 $0,77 S 3,60
TOTAL $ 10,80 $7,20 $ 3,60
EMPRESA XXXXX
LIBRO MAYOR
CUENTA Bicarbonato
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
01-nov P/R Compra segun fact No 002 MPI 4 [$70,00 $ 70,00
02-nov P/R Entrega MPI para OP No 001, OR No 002 8 $1,09 $68,91
08-nov P/R Entrega MPI para OP No 002, OR No 004 12 $ 0,55 S 68,36
08-nov P/R Entrega MPI para OP No 003, OR No 006 15 $0,29 S 68,07
08-nov P/R Entrega MPI para OP No 004, OR No 008 23 $1,82 S 66,24
16-nov P/R OR No 9y 10, OP No 005 40 S 1,46 S 64,79
23-nov P/RORNo 11y 12, OP No 006 49 $0,62 S 64,17
TOTAL $ 70,00 $5,83 $ 64,17
EMPRESA XXXXX
LIBRO MAYOR
CUENTA Fundas plasticas
FECHA DETALLE REF | DEBE HABER SALDO
01-nov P/R Compra segun fact No 002 MPI 4 $ 42,00 $ 42,00
02-nov P/R Entrega MPI para OP No 001, OR No 002 8 $ 5,00 $ 37,00
08-nov P/R Entrega MPI para OP No 002, OR No 004 12 $ 2,00 S 35,00
08-nov P/R Entrega MPI para OP No 003, OR No 006 15 $ 1,60 $ 33,40
08-nov P/R Entrega MPI para OP No 004, OR No 008 23 $ 9,00 S 24,40
16-nov P/R OR No 9y 10, OP No 005 40 $ 6,00 S 18,40
23-nov P/RORNo 11y 12, OP No 006 49 $ 3,00 $ 15,40
TOTAL $ 42,00 $ 26,60 $ 15,40
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EMPRESA XXXXX

LIBRO MAYOR
CUENTA Resmas de papel
FECHA DETALLE REF | DEBE HABER SALDO
01-nov P/R Compra segun fact No 002 MPI 4 |$25,00 S 25,00
02-nov P/R Entrega MPI para OP No 001, OR No 002 8 $ 1,00 S 24,00
08-nov P/R Entrega MPI para OP No 002, OR No 004 12 $1,00 $ 23,00
08-nov P/R Entrega MPI para OP No 004, OR No 008 23 $ 1,00 $ 22,00
16-nov P/R OR No 9y 10, OP No 005 40 $ 1,00 $ 21,00
23-nov P/RORNo 11y 12, OP No 006 49 $0,40 $ 20,60
TOTAL $ 25,00 $4,40 $ 20,60
EMPRESA XXXXX
LIBRO MAYOR
CUENTA Frascos de grasa
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
08-nov P/R Compra segun fact No 006 MPI 16 |$10,00 $ 10,00
TOTAL $10,00 $0,00 $ 10,00
EMPRESA XXXXX
LIBRO MAYOR
CUENTA Frascos de aceite
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
08-nov P/R Compra segun fact No 006 MPI 16 |$2,00 $2,00
TOTAL $2,00 $0,00 $2,00
EMPRESA XXXXX
LIBRO MAYOR
CUENTA
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
08-nov P/R Compra segun fact No 006 MPI 16 |$3,00 $ 3,00
TOTAL $3,00 $0,00 $3,00
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FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
02-nov P/R Entrega MPD para OP No 001, OR No 001 7 |$78,00 $78,00
07-nov P/R Entrega MPD para OP No 002, OR No 003 11 |$39,00 $ 117,00
08-nov P/R Envio a bodega de OP No 001 13 $ 337,37 -$ 220,37
08-nov P/R Entrega MPD para OP No 003, OR No 005 14 |$20,80 -$199,57
08-nov P/R Entrega MPD para OP No 004, OR No 007 21 |$130,00 -$ 69,57
09-nov P/R Envio a bodega de OP No 002 25 S 168,69 -$ 238,26
09-nov P/R Distribucion MOD OP No 001 Y 002 28 |$ 389,06 S 150,80
12-nov P/R Envio a bodega de la OP No 003 33 $ 90,63 $ 60,17
16-nov P/R OR No 9y 10, OP No 005 40 |$ 104,00 S 164,17
16-nov P/R Distribucién MOD OP No 003 Y 004 43 |$379,08 S 543,25
20-nov P/R Envio a bodega OP No 004 46 $ 568,94 -$ 25,69
23-nov P/RORNo 11y 12, OP No 006 49 |$44,20 S 18,51
23-nov P/R Distribucién MOD OP No 004 y 005 52 |$349,16 S 367,67
27-nov P/R Envio a bodega de la OP No 005 55 S 453,16 -$ 85,49
29-nov P/R Envio a bodega de la OP No 006 59 $193,84 -$ 279,33
30-nov P/R Distribucién MOD OP No 005 y 006 65 |$279,33 $0,00

TOTAL $1.812,63 $1.812,63 $0,00
A O de proa 0 ado OU 0

FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
08-nov P/R Envio a bodega de OP No 001 13 | $574,97 $ 574,97
08-nov P/R Costo de ventas de la OP No 001 19 $ 574,97 $ 0,00
09-nov P/R Envio a bodega de OP No 002 25 |$287,49 S 287,49
41590 P/R Costo de ventas de la OP No 002 32 $ 287,49 $ 0,00
12-nov P/R Envio a bodega de la OP No 003 33 |$153,99 $ 153,99
13-nov P/R Costo de ventas de la OP No 003 37 $ 153,99 $ 0,00
20-nov P/R Envio a bodega OP No 004 46 |S$ 964,94 S 964,94
21-nov P/R Costo de venta de la OP No 004 48 S 964,94 $ 0,00
27-nov P/R Envio a bodega de la OP No 005 55 |$ 769,96 S 769,96
28-nov P/R Costo de ventas de la OP No 005 57 S 769,96 $ 0,00
29-nov P/R Envio a bodega de la OP No 006 59 |$328,48 $ 328,48
30-nov P/R Costo de ventas de la OP No 006 62 $ 328,48 $ 0,00

TOTAL $3.079,84 $3.079,84 $ 0,00
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EMPRESA XXXXX

LIBRO MAYOR
CUENTA Inventario utiles de oficina CODIGO
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
05-nov P/R Compra segun fact No 004 9 |S$10,00 $ 10,00
19-nov P/R Compra segun fact No 520 45 | S 20,00 S 30,00
30-nov P/R Ajuste inventario utiles de oficina 73 S 30,00 $ 0,00
TOTAL $30,00 $30,00 $0,00
EMPRESA XXXXX
LIBRO MAYOR
CUENTA Retencion fuente 1% CoDIGO
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
08-nov P/R Venta de la OP No 001 segun fact No 001 18 |$7,47 S 7,47
12-nov P/R Venta de la OP No 002 segun fact No 002 29 [$3,74 $11,21
13-nov P/R Venta de la OP No 003 segun fact No 003 36 [$2,00 $13,21
21-nov P/R Venta de la OP No 004 47 |S12,54 S 25,76
28-nov P/R Venta de la OP No 005 56 [$10,01 S 35,77
30-nov P/R Venta de la OP No 006 61 [S4,27 S 40,04
TOTAL $ 40,04 $0,00 $ 40,04
EMPRESA XXXXX
LIBRO MAYOR
CUENTA IVA Pagado COoDIGO
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
26-nov P/R Pago publicidad fact No100 54 [$12,00 $ 12,00
TOTAL $ 12,00 $0,00 $ 12,00
EMPRESA XXXXX
LIBRO MAYOR
CUENTA Equipo de oficina CODIGO
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
01-nov P/R Estado de Situacién Inicial 1 |$550,00 $ 550,00
TOTAL $ 550,00 $0,00 $ 550,00
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FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
01-nov P/R Estado de Situacion Inicial 1 |$550,00 $ 550,00
TOTAL $ 550,00 $0,00 $ 550,00
A Depreciacio 3 ada eq PO de O OD 0
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
01-nov P/R Estado de Situacion Inicial 1 $4,58 -$ 4,58
30-nov P/R Depreciaciones mes de Noviembre 69 $ 4,58 -$9,17
TOTAL $ 0,00 $9,17 -$9,17
A 0 DO de COo D OD 0
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
01-nov P/R Estado de Situacion Inicial 1 $ 1.400,00 $ 1.400,00
TOTAL $ 1.400,00 $ 0,00 $ 1.400,00
A Dep 0 da d 0 DO O 0 OD 0 /
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
01-nov P/R Estado de Situacion Inicial 1 $38,89 |-$38,89
30-nov P/R Depreciaciones mes de Noviembre 69 $38,89 |[-$77,78
TOTAL $0,00| $77,78 -$77,78
A O 0 OU 0
FECHA DETALLE REF | DEBE HABER SALDO
01-nov P/R Estado de Situacion Inicial 1 |S$60.000,00 $ 60.000,00
TOTAL $ 60.000,00 $ 0,00 $ 60.000,00
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EMPRESA XXXXX

LIBRO MAYOR
CUENTA (-) Depreciacion acumulada de Edificio CODIGO
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
01-nov P/R Estado de Situacidn Inicial 1 S 250,00 -$ 250,00
30-nov P/R Depreciaciones mes de Noviembre 69 $ 250,00 -$ 500,00
TOTAL $ 0,00 $ 500,00 -$ 500,00
0 MAYO
A 0 OD 0
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
01-nov P/R Estado de Situacion Inicial 1 |$10.000,00 $ 10.000,00
TOTAL $ 10.000,00 $ 0,00 $ 10.000,00
0 AYO
A Depreciacio a ada de ve 0 OD 0
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
01-nov P/R Estado de Situacion Inicial 1 S 166,67 -$ 166,67
30-nov P/R Depreciaciones mes de Noviembre 69 S 166,67 -$333,33
TOTAL $0,00| $333,33 -$333,33
EMPRESA XXXXX
LIBRO MAYOR
CUENTA Magquinaria y Equipo CODIGO
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
01-nov P/R Estado de Situacién Inicial 1 |[$8.000,00 $ 8.000,00
TOTAL $ 8.000,00 $ 0,00 $ 8.000,00
0 AYO
A Depreciacio d ada ag aria eQ PO OD 0 0
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
01-nov P/R Estado de Situacion Inicial 1 $ 66,67 -$ 66,67
30-nov P/R Depreciaciones mes de Noviembre 69 S 66,67 -$ 133,33
TOTAL $0,00| $133,33 -$ 133,33
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FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
01-nov P/R Estado de Situacion Inicial 1 |$80.000,00 $ 80.000,00
TOTAL $ 80.000,00 $0,00 $ 80.000,00
A Proveedore OD 0
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
01-nov P/R Estado de Situacion Inicial 1 S 200,00 -$ 200,00
TOTAL $ 0,00 $ 200,00 -$ 200,00
A POr paga OD 0
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
01-nov P/R Estado de Situacion Inicial 1 S 14,00 -$ 14,00
TOTAL $ 0,00 $ 14,00 -$ 14,00
A P 0S b DS porp OD O
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
02-nov P/R Préstamo otorgado por el Bco. Austro 6 $ 3.000,00 -$ 3.000,00
TOTAL $ 0,00 $3.000,00 -$ 3.000,00
A POr paga OD 0 4
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
30-nov P/R Intereses por préstamo Bco. Austro 60 S 660,00 -$ 660,00
TOTAL $ 0,00 $ 660,00 -$ 660,00
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EMPRESA XXXXX

LIBRO MAYOR
CUENTA Beneficios sociales x pagar
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
09-nov | P/R Rol de provisiones 27 $51,16 -$51,16
16-nov | P/R Rol de provisiones 42 $51,16 -$102,31
23-nov | P/R Rol de provisiones 51 $51,16 -$ 153,47
30-nov | P/R Rol de provisiones 64 $51,16 -$ 204,63
30-nov | P/R Rol de provisiones 67 S 234,49 -$439,12
TOTAL $0,00 $439,12 -$ 439,12
0 MAYO
A Aporte pe onal por paga OD 0
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
01-nov P/R Estado de Situacién Inicial 1 $ 219,20 -$ 219,20
09-nov P/R Rol de pagos y pago en efectivo de MOD 25 $23,84 -$ 243,04
15-nov P/R Pago obligaciones IESS 39 [$219,20 -$ 23,84
16-nov P/R Pago jornal MOD 41 S 23,84 -$47,68
23-nov P/R Pago jornal MOD 50 S 23,84 -$71,52
30-nov P/R Pago jornal MOD 63 $ 23,84 -$ 95,36
30-nov P/R Pago de sueldos al Supervisor, Dpto. Administracion y Ventas 66 $ 123,84 -$219,20
TOTAL $ 219,20 $ 438,40 -$ 219,20
0 AYO
A ADO D 0 POr p OU 0 0
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
01-nov P/R Estado de Situacion Inicial 1 S 356,20 -$ 356,20
15-nov P/R Pago obligaciones IESS 39 [$356,20 $ 0,00
TOTAL $ 356,20 $ 356,20 $ 0,00
0 AYO
A ap OU 0
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
01-nov P/R Estado de Situacidn Inicial 1 $ 161.596,07 -$ 161.596,07
TOTAL $0,00| $161.596,07| -$161.596,07
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EMPRESA XXXXX

LIBRO MAYOR
CUENTA Ventas CODIGO
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
08-nov P/R Venta de la OP No 001 segun fact No 001 18 S 747,47 -$ 747,47
12-nov P/R Venta de la OP No 002 segun fact No 002 29 $ 373,73 -$1.121,20
13-nov P/R Venta de la OP No 003 segun fact No 003 36 $ 200,19 -$1.321,39
21-nov P/R Venta de la OP No 004 47 $1.254,43 -$ 2.575,82
28-nov P/R Venta de la OP No 005 56 $ 1.000,95 -$3.576,76
30-nov P/R Venta de la OP No 006 61 $ 427,02 -$4.003,79
TOTAL $ 0,00 $ 4.003,79 -$ 4.003,79
0 AYO
i osto de ODIGO
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
08-nov | P/R Costo de ventas de la OP No 001 19 $ 574,97 $ 574,97
12-nov | P/R Costo de ventas de la OP No 002 32 S 287,49 S 862,46
13-nov | P/R Costo de ventas de la OP No 003 37 $ 153,99 $1.016,45
21-nov | P/R Costo de venta de la OP No 004 48 S 964,94 $1.981,40
28-nov | P/R Costo de ventas de la OP No 005 57 S 769,96 $2.751,36
30-nov | P/R Costo de ventas de la OP No 006 62 $ 328,48 $3.079,84
30-nov | P/R Cierre de variacion CIF 72 $ 333,91 $2.745,93
TOTAL $3.079,84 $ 333,91 $ 2.745,93
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A o lo Ob D OD 0
FECHA DETALLE REF | DEBE HABER SALDO
09-nov | P/R Rol de pagos y pago en efectivo de MOD 26 S 298,00 S 298,00
09-nov | P/R Rol de provisiones 27 $51,16 S 349,16
09-nov | P/R Distribucién MOD OP No 001 Y 002 28 $ 389,06 -$39,90
16-nov | P/R Pago jornal MOD 41 $ 298,00 S 258,10
16-nov | P/R Rol de provisiones 42 $51,16 S 309,25
16-nov | P/R Distribucion MOD OP No 003 Y 004 43 $379,08 -$ 69,83
23-nov | P/R Pago jornal MOD 50 $ 298,00 $ 228,17
23-nov | P/R Rol de provisiones 51 $51,16 $ 279,33
23-nov | P/R Distribucion MOD OP No 004 y 005 52 $349,16 -$ 69,83
30-nov | P/R Pago jornal MOD 63 $ 298,00 $ 228,17
30-nov | P/R Rol de provisiones 64 $51,16 $ 279,33
30-nov | P/R Distribucion MOD OP No 005 y 006 65 $279,33 $0,00
TOTAL $1.396,63 $1.396,63 $ 0,00
0 MAYO
A osto 0 0S O D 0 OD 0
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
02-nov P/R Entrega MPI para OP No 001, OR No 002 8 |$8,44 S 8,44
08-nov P/R Entrega MPI para OP No 002, OR No 004 12 |$4,22 $12,67
08-nov P/R Entrega MPI para OP No 003, OR No 006 15 [$2,25 $ 14,92
08-nov P/R Entrega MPI para OP No 004, OR No 008 23 | $ 14,07 S 28,99
12-nov P/R Pago de cilindros de gas 30 | $ 13,50 $ 42,49
12-nov P/R Pago de servicios bésicos 31 |S$33,60 S 76,09
13-nov P/R Costo por transporte OP No 003 35 [$3,00 $ 79,09
16-nov P/R OR No 9y 10, OP No 005 40 |$10,26 S 89,35
23-nov P/ROR No 11y 12, OP No 006 49 |$4,78 $94,13
30-nov P/R Pago de sueldos al Supervisor, Dpto. Administracion y Ventas 66 |$500,00 $594,13
30-nov P/R Rol de provisiones 67 | S 85,83 $ 679,97
30-nov P/R Depreciaciones mes de Noviembre 69 | S 253,33 $ 933,30
30-nov P/R Ajuste de variacién CIF 71 $933,30 $ 0,00
TOTAL $933,30 $933,30 $0,00
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EMPRESA XXXXX

LIBRO MAYOR
CUENTA Costos indirectos aplicados CODIGO
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
08-nov P/R Envio a bodega de OP No 001 13 $ 237,60 -$ 237,60
09-nov P/R Envio a bodega de OP No 002 25 $ 118,80 -$ 356,40
12-nov P/R Envio a bodega de la OP No 003 33 $63,36 -$ 419,76
20-nov P/R Envio a bodega OP No 004 46 S 396,00 -$ 815,77
27-nov P/R Envio a bodega de la OP No 005 55 $316,80 -$1.132,57
29-nov P/R Envio a bodega de la OP No 006 59 S 134,64 -$1.267,21
30-nov P/R Ajuste de variacién CIF 71 [$1.267,21 $ 0,00
TOTAL $1.267,21 $1.267,21 $ 0,00
EMPRESA XXXXX
LIBRO MAYOR
CUENTA Variacidn de costos indirectos CODIGO
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
30-nov | P/R Ajuste de variacion CIF 71 $ 333,91 -$ 333,91
30-nov | P/R Cierre de variacion CIF 72 $ 333,91 $ 0,00
TOTAL $333,91 $ 333,91 $0,00
EMPRESA XXXXX
LIBRO MAYOR
CUENTA Gastos de administracion CODIGO
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
02-nov P/R Pago segtin fact No 003 5 S 80,00 S 80,00
12-nov P/R Pago de servicios basicos 31 [$4,20 S 84,20
30-nov P/R Pago de sueldos al Supervisor, Dpto. Administracion y Ventas 66 | S 298,00 $382,20
30-nov P/R Rol de provisiones 67 |$51,16 $ 433,36
30-nov P/R Depreciaciones mes de Noviembre 69 |S 65,07 $ 498,43
30-nov P/R Ajuste inventario utiles de oficina 73 | $ 30,00 $ 528,43
TOTAL $ 528,43 $ 0,00 $ 528,43
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EMPRESA XXXXX

LIBRO MAYOR
CUENTA Gasto de utiles de oficina
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
30-nov P/R Ajuste inventario Gtiles de oficina 73 [$30,00 S 30,00
TOTAL $ 30,00 $0,00 $ 30,00
EMPRESA XXXXX
LIBRO MAYOR
CUENTA Gastos por mantenimiento
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
02-nov | P/R Pago segun fact No 003 5 $ 80,00 S 80,00
TOTAL $ 80,00 $ 0,00 $ 80,00
EMPRESA XXXXX
LIBRO MAYOR
CUENTA Sueldos
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
30-nov P/R Pago de sueldos al Supervisor, Dpto. Administracion y Ventas 66 |S 298,00 $ 298,00
TOTAL $ 298,00 $ 0,00 $ 298,00
EMPRESA XXXXX
LIBRO MAYOR
CUENTA Beneficios sociales (o{e]p][cTo]
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
30-nov P/R Rol de provisiones 67 |[$51,16 $51,16
TOTAL $51,16 $0,00 [$51,16
EMPRESA XXXXX
LIBRO MAYOR
CUENTA Gastos de depreciacion CODIGO
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
30-nov P/R Depreciaciones mes de Noviembre 69 |$65,07 S 65,07
TOTAL $ 65,07 $0,00 $ 65,07
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i os basica ODIGO ;
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
12-nov P/R Pago de servicios bésicos 31 |$4,20 $ 4,20
TOTAL $4,20 $0,00 $4,20
0 MAYO
A 0S de OD 0
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
12-nov P/R Pago de servicios basicos 31 |$4,20 $4,20
26-nov P/R Pago publicidad fact No100 54 | S 100,00 $ 104,20
30-nov P/R Pago de sueldos al Supervisor, Dpto. Administracion y Ventas 66 |$ 750,00 S 854,20
30-nov P/R Rol de provisiones 67 | $97,50 $ 951,70
30-nov P/R Depreciaciones mes de Noviembre 69 | S 208,40 $1.160,10
TOTAL $1.160,10 $ 0,00 $1.160,10
0 AYO
A O pub gad OD 0 b
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
26-nov | P/R Pago publicidad fact No100 54 $ 100,00 $ 100,00
TOTAL $ 100,00 $0,00 |$100,00
0 AYO
- 0S D3 0 OD 0 0
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
12-nov P/R Pago de servicios basicos 31 |$4,20 $ 4,20
TOTAL $4,20 $0,00 [$4,20
0 AYO
A eldo OD 0 o
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
30-nov P/R Pago de sueldos al Supervisor, Dpto. Administracion y Ventas 66 |$ 750,00 S 750,00
TOTAL $ 750,00 $0,00 $ 750,00
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FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
30-nov P/R Rol de provisiones 67 [S$97,50 $ 97,50
TOTAL $ 97,50 $ 0,00 $ 97,50
A os de depre o]»][c]e
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
30-nov P/R Depreciaciones mes de Noviembre 69 |[S$208,40 S 208,40
TOTAL $ 208,40 $ 0,00 $ 208,40
A 0 OD 0
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
30-nov P/R Intereses por préstamo Bco. Austro 60 |$660,00 S 660,00
TOTAL $ 660,00 $ 0,00 $ 660,00
A OU 0
FECHA DETALLE REF DEBE HABER SALDO
30-nov P/R Intereses por préstamo Bco. Austro 60 |S$660,00 S 660,00
TOTAL $ 660,00 $0,00 $ 660,00
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3.5  Balance de Comprobacion

EMPRESA XXXXX

BALANCE DE COMPROBACION
DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2012

COoDIGO CUENTA SUMAS SALDOS
DEBE HABER DEBE HABER

1.1.1 Caja S 9.763,75 S 7.436,05 S 2.327,70
1.1.2 Caja chica S 100,00 S 100,00 S - S -
1.1.3 Bancos S 9.326,03 S 5.975,40 S 3.350,63
1.1.4 Inventario de materia prima y suministros S 871,00 | S 460,03 S 410,96
1.1.5 Inventario de productos en proceso S 1.812,63 | S 1.812,63 | S - S -
1.1.6 Inventario de productos terminados S 3.079,84 | S 3.079,84 | S - S -
1.1.7 Inventario Utiles de oficina S 30,00 S 30,00 S - S -
1.1.8 Retencién fuente 1% S 40,04 S - S 40,04
1.1.9 IVA Pagado S 12,00 | S - S 12,00
1.2.1 Equipo de oficina S 550,00 | S - S 550,00
1.2.2 (-) Depreciacién acumulada equipo de oficina S - S 9,17 S (9,17)
1.2.3 Equipo de computacion S 1.400,00 | $ - S 1.400,00
1.2.4 (-) Depreciacién acumulada de equipo de computacién S - S 77,78 S (77,78)
1.2.5 Edificio $ 60.000,00 | $ - $ 60.000,00
1.2.6 (-) Depreciacién acumulada de Edificio S - S 500,00 S (500,00)
1.2.7 Vehiculo S 10.000,00 S - S 10.000,00
1.2.8 (-) Depreciacién acumulada de vehiculo S - S 333,33 S (333,33)
1.2.9 Maquinaria y Equipo S 8.000,00 | S - S 8.000,00
1.2.10 |(-) Depreciacién acumulada maquinaria y equipo S - S 133,33 S (133,33)
1.2.11 Terrenos S 80.000,00 S - S 80.000,00
2.1.1 Proveedores S - S 200,00 S (200,00)
2.1.2 Cuentas por pagar S - S 14,00 S (14,00)
213 Préstamos bancarios por pagar S 5 S 3.000,00 S (3.000,00)
2.1.4 Intereses por pagar S 5 S 660,00 S (660,00)
2.1.7 Beneficios sociales x pagar S - S 439,12 S (439,12)

SUMAN Y PASAN S 184.985,28 S 24.260,67 S 166.091,33 S (5.366,73)
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BALANCE DE COMPROBACION
DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2012

CODIGO CUENTA SUMAS SALDOS
DEBE HABER DEBE HABER

SUMAN Y VIENEN S 184.985,28 S 24.260,67 S 166.091,33 S (5.366,73)
2.1.8 Aporte personal por pagar S 219,20 S 438,40 S (219,20)
2.1.9 Aporte patronal por pagar S 356,20 S 356,20 S - S -
3.1 Capital S - S 161.596,07 S (161.596,07)
4.1 Ventas $ - $ 4.003,79 $ (4.003,79)
5.1. Costo de ventas S 3.079,84 S 333,91 S 2.745,93
5.2 Mano de Obra Directa S 1.396,63 S 1.396,63 S - S -
5.3 Costos indirectos de fabricacidon S 933,30 S 933,30 S -
5.4 Costos indirectos aplicados S 1.267,21 S 1.267,21 S -
5.5 Variacion de costos indirectos S 333,91 S 333,91 S -
6.1 Gastos de administracion S 528,43 S - S 528,43
6.2 Gastos de venta S 1.160,10 S - S 1.160,10
6.3 Gastos financieros S 660,00 S - S 660,00

TOTAL S 194.920,09 S 194.920,09 S 171.185,79 S (171.185,79)




3.6

Estado de Costo de Productos Vendidos

EMPRESA XXXXX

ESTADO DE COSTO DE PRODUCTOS VENDIDOS
DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2012

INVENTARIO INICIAL MATERIA PRIMA $ 108,20
(+) COMPRAS MATERIA PRIMA $ 600,00
(=) MATERIA PRIMA DISPONIBLE PARA EL USO $ 708,20
(-) INVENTARIO FINAL DE MATERIA PRIMA $292,20
(=) MATERIAL DIRECTO UTILIZADO EN LA PRODUCCION $416,00
(+) MANO DE OBRA $1.396,63
(+) COSTOS INDIRECTOS $ 933,30
(=) TOTAL COSTO DE PRODUCCION $2.745,93
(+) INVENTARIO INICIAL DE PRODUCTOS EN PROCESO $0,00
(=) TOTAL COSTO EN PROCESO $2.745,93
(-) INVENTARIO FINAL DE PRODUCTO EN PROCESO $0,00
(=) COSTO DE PRODUCTOS VENDIDOS $2.745,93
(+) INVENTARIO INICIAL DE PRODUCTOS TERMINADOS $0,00
(=) COSTO DE PRODUCTOS DISPONIBLES PARA LA VENTA $2.745,93
(-) INVENTARIO FINAL DE PRODUCTOS TERMINADOS $0,00
(=) COSTO DE VENTAS $2.745,93

GERENTE
CONTADOR
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3.7 Estado de Situacion Financiera

EMPRESA XXXXX

ESTADOS CONSOLIDADOS DE SITUACION FINANCIERA

( Expresados en ddlares americanos constantes al 30 de Noviembre de 2012

ACTIVO

Activos Corrientes

Caja

Bancos

Inventario de materia prima y suministros
Retencion fuente 2%

IVA Pagado

Propiedad, Planta y Equipo

Equipo de oficina

(-) Depreciacion acumulada equipo de oficina
Equipo de computacion

(-) Depreciacion acumulada de equipo de computacidn
Edificio

(-) Depreciacién acumulada de Edificio

Vehiculo

(-) Depreciacion acumulada de vehiculo
Maquinaria y Equipo

(-) Depreciacion acumulada maquinaria y equipo
Terrenos

TOTAL ACTIVO

v nunmunn

R V2N Vo Vo b Vot Vo S Vo 0 Vo SR Vo B Vo R Vo L Vo B

2.327,70
3.350,63
410,96
40,04
12,00

550,00
(9,17)
1.400,00
(77,78)
60.000,00
(500,00)
10.000,00
(333,33)
8.000,00
(133,33)
80.000,00

GERENTE

$

$

$

6.141,33

158.896,39

165.037,72

PASIVO

Pasivos corrientes S 4.532,32
Proveedores S 200,00

Cuentas por pagar S 14,00

Préstamos bancarios por pagar S 3.000,00

Intereses por pagar S 660,00

Beneficios sociales x pagar S 439,12

Aporte personal por pagar S 219,20

PATRIMONIO $  160.505,40
Capital S 161.596,07

Utilidad del ejercicio S  (1.090,67)

TOAL PASIVO + PATRIMONIO S 165.037,72

CONTADOR
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3.8

Estado de Resultados

EMPRESA XXXXX
ESTADOS CONSOLIDADOS DE RESULATADOS

( Expresados en ddlares americanos constantes del 01 al
30 de Noviembre de 2012)
GANANCIA ( PERDIDA)

Ingresos S 4.003,79
Costo de ventas S 2.745,93
Gastos administrativos S 528,43
Gasto de utiles de oficina S 30,00
Gastos por mantenimiento S 80,00
Sueldos S 298,00
Beneficios sociales S 51,16
Gastos de depreciacion S 65,07
Servicios basicos S 4,20

Gastos de venta $ 1.160,10

Gasto publicidad S 100,00
Servicios basicos S 4,20
Sueldos S 750,00
Beneficios sociales S 97,50
Gastos de depreciacion S 208,40
Gastos financieros S 660,00
Intereses S 660,00

GANANCIA ( PERDIDA) $ (1.090,67)

GERENTE CONTADOR
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CAPITULO IV

4.1 Conclusiones

o La empresa XXXXX no cuenta con un sistema contable.

o Carece de un adecuado control en cuanto se refiere a la fijacion del precio puesto que la
toma de decision es netamente del duefio.

o Es importante darles a conocer que todos los trabajadores de la empresa XXXXX se
encuentran afiliados al seguro social y cumplen con todas las obligaciones legales.

o Debido a la carencia de un apropiado sistema contable, la empresa presenta una pérdida
por el valor de $ 1,090.67.

4.2 Recomendaciones:

o Elaborar un plan de cuentas de acuerdo a las necesidades que vayan surgiendo en la
empresa.
o Se recomienda al propietario de la empresa XXXXX continuar con el sistema contable

implementado ya que le permitira conocer cifras reales para la mejor toma de decisiones, en
base a ello se pudo observar que a pesar de obtener un margen de contribucion ( Ingresos —
Costo de Ventas) sus gastos son muy elevados, uno de los valores mas representativos en ello es
el valor que se cancela mensualmente por intereses, el cual a nuestro parecer no debid ser
solicitado ya que la empresa cuenta con una capacidad instalada suficiente.

o Se debera entregar a cada trabajador su respectivo rol de pagos para que puedan verificar
sus respectivas deducciones al IESS.

o A pesar de no estar sujetos de llevar contabilidad de acuerdo a las NIC se recomienda

tomar como referencia las mismas.
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ANEXOS



EMPRESA XXXXX
KARDEX DE MATERIA PRIMA

ARTICULO Harina UNIDAD LIBRAS
METODO PROMEDIO
FECHA DETALLE ENTRADAS SALIDAS SALDO
CANTIDAD | P.U. P.T. CANTIDAD | P.U. P.T. CANTIDAD | P.U. P.T.
01-nov-13 | P/R Estado de Situacidn Inicial 110,76 | $0,39 $ 43,20 110,76 | $ 0,39 $ 43,20
01-nov-13 | P/R Compra segun fact No 001 MPD 100,00 | $0,39| $39,00 210,76 | S0,39| $82,20
02-nov | P/R Entrega MPD para OP No 001, OR No 001 75,00 $0,39| $29,25 135,76 | $ 0,39 $ 52,95
06-nov | P/R Compra segun fact No 005 MPD 100,00 | $0,39| $39,00 235,76 [ $0,39| S$91,95
07-nov | P/R Entrega MPD para OP No 002, OR No 003 37,50/ $0,39| $14,63 198,26 | $0,39| $77,32
12-nov | P/R Entrega MPD para OP No 003, OR No 005 20,00 | $0,39 $ 7,80 178,26 | $ 0,39 $ 69,52
08-nov | P/R Entrega MPD para OP No 004, OR No 007 125,00 | $0,39| $48,75 53,26 |$0,39| $20,77
09-nov | P/R Compra segun fact No 007 MPD 400,00 | $0,39| S 156,00 453,26 | $0,39| S176,77
16-nov | P/R OR No 9y 10, OP No 005 100,00 | $0,39| $39,00 353,26 | $0,39| $137,77
23-nov | P/ROR No 11y 12, OP No 006 42,50|$0,39| $16,58 310,76 | $0,39 | $121,20
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EMPRESA XXXXX
KARDEX DE MATERIA PRIMA

ARTICULO Azucar UNIDAD LIBRAS
METODO PROMEDIO
FECHA DETALLE ENTRADAS SALIDAS SALDO

CANTIDAD | P. UNITARIO | P.TOTAL | CANTIDAD | P. UNITARIO | P.TOTAL | CANTIDAD | P. UNITARIO | P.TOTAL
01-nov | P/R Estado de Situacidn Inicial 100,00 $0,41| $41,00 100,00 $0,41| S$41,00
01-nov | P/R Compra seguin fact No 001 MPD 100,00 $0,41| $41,00 200,00 $0,41| $82,00
02-nov | P/R Entrega MPD para OP No 001, OR No 001 75,00 $0,41| S$30,75 125,00 $0,41| $51,25
06-nov | P/R Compra seguin fact No 005 MPD 100,00 $0,41| $41,00 225,00 $0,41| $92,25
07-nov | P/R Entrega MPD para OP No 002, OR No 003 37,50 $0,41| S$15,38 187,50 $0,41| $76,88
07-nov | P/R Entrega MPD para OP No 003, OR No 005 20,00 $0,41 S 8,20 167,50 $0,41| S$68,68
S S
08-nov | P/R Compra seguin fact No 007 MPD 400,00 $0,41| 164,00 567,50 $0,41| 232,68
S
08-nov | P/R Entrega MPD para OP No 004, OR No 007 125,00 $0,41| $51,25 442,50 $0,41| 181,43
S
16-nov | P/R OR No 9y 10, OP No 005 100,00 $0,41| S41,00 342,50 $ 0,41 140,43
S
23-nov | P/ROR No 11y 12, OP No 006 42,50 $0,41| $17,43 300,00 $ 0,41 123,00
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EMPRESA XXXXX
KARDEX DE MATERIA PRIMA

ARTICULO Mantequilla UNIDAD LIBRAS
METODO PROMEDIO
FECHA DETALLE ENTRADAS SALIDAS SALDO
CANTIDAD | P. UNITARIO | P.TOTAL | CANTIDAD | P. UNITARIO | P.TOTAL | CANTIDAD | P. UNITARIO | P.TOTAL
01-nov-13 | P/R Estado de Situacidn Inicial 33,07 $0,73| $24,00 33,07 $0,73| $24,00
01-nov-13 | P/R Compra segun fact No 001 MPD 33,07 $0,73| $24,00 66,14 $0,73| $48,00
02-nov | P/R Entrega MPD para OP No 001, OR No 001 24,80 $0,73| $18,00 41,34 $0,73| $30,00
06-nov | P/R Compra segun fact No 005 MPD 33,07 $0,73| $24,00 74,41 $0,73| S$54,00
07-nov | P/R Entrega MPD para OP No 002, OR No 003 12,40 $0,73| $9,00 62,01 $0,73| S$45,00
07-nov | P/R Entrega MPD para OP No 003, OR No 005 6,61 $0,73 S 4,80 55,39 $0,73| $40,20
08-nov | P/R Compra segun fact No 005 MPD 33,07 $0,73| S$24,00 88,46 $0,73| S$64,20
08-nov | P/R Entrega MPD para OP No 004, OR No 007 41,34 $0,73| $30,00 47,13 $0,73| $34,20
13-nov | P/R Compra segln fact No 008 66,14 $0,73| $48,00 113,26 $0,73| $82,20
16-nov | P/R OR No 9y 10, OP No 005 33,07 $0,73| $24,00 80,20 $0,73| $58,20
23-nov P/ROR No 11y 12, OP No 006 14,05 $0,73 $10,20 66,14 $0,73| $48,00
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EMPRESA XXXXX
KARDEX DE MATERIA PRIMA

ARTICULO Esencia de vainilla UNIDAD GRAMOS
METODO PROMEDIO
ENTRADAS SALIDAS SALDO

FECHA DETALLE CANTIDAD | P. UNITARIO | P.TOTAL | CANTIDAD | P. UNITARIO | P.TOTAL | CANTIDAD | P. UNITARIO | P.TOTAL

01-nov-13 | P/R Estado de Situacidn Inicial 400,00 $0,00f $1,80 400,00 $0,00| S$1,80

01-nov-13 | P/R Compra segun fact No 002 MPI 400,00 $0,00f $1,80 800,00 $0,00| §$3,60
02-nov | P/R Entrega MPI para OP No 001, OR No 002 300,00 $ 0,00 $1,35 500,00 $0,00 $2,25
07-nov | P/R Entrega MPI para OP No 002, OR No 004 150,00 $0,00| $0,68 350,00 $0,00| S$1,58
07-nov | P/R Entrega MPI para OP No 003, OR No 006 80,00 $ 0,00 $0,36 270,00 $0,00 $1,22
08-nov | P/R Compra MPI 400,00 $0,00 $1,80 670,00 $0,00 $ 3,02
08-nov | P/R Compra segun fact No 007 MPD 1200,00 $0,00f S$5,40 1870,00 $0,00| §$8,42
08-nov | P/R Entrega MPI para OP No 004, OR No 008 500,00 $ 0,00 $2,25 1370,00 $0,00 $6,17
16-nov | P/R OR No 9y 10, OP No 005 400,00 $ 0,00 $1,80 970,00 $0,00 $4,37
23-nov | P/ROR No 11y 12, OP No 006 170,00 $ 0,00 $0,77 800,00 $0,00 $ 3,60
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EMPRESA XXXXX
KARDEX DE MATERIA PRIMA

ARTICULO Bicarbonato UNIDAD LIBRAS
METODO PROMEDIO
ENTRADAS SALIDAS SALDO

FECHA DETALLE CANTIDAD | P. UNITARIO | P.TOTAL | CANTIDAD | P. UNITARIO | P.TOTAL | CANTIDAD | P. UNITARIO | P.TOTAL

01-nov-13 | P/R Compra segun fact No 002 MPI 55,12 $1,27| $70,00 55,12 $1,27 | $70,00

02-nov-13 | P/R Entrega MPI para OP No 001, OR No 002 0,86 $1,27 $1,09 54,25 $1,27| $68,91
07-nov | P/R Entrega MPI para OP No 002, OR No 004 0,43 $1,27 $ 0,55 53,82 $1,27| $68,36
07-nov | P/R Entrega MPI para OP No 003, OR No 006 0,23 $1,27 $0,29 53,59 $1,27| $68,07
13-nov | P/R Entrega MPI para OP No 004, OR No 008 1,44 $1,27 $1,82 52,16 $1,27| $66,24
16-nov | P/R OR No 9y 10, OP No 005 1,15 $1,27 $1,46 51,01 $1,27| $64,79
23-nov | P/ROR No 11y 12, OP No 006 0,49 $1,27 $0,62 50,52 $1,27| $64,17

EMPRESA XXXXX
KARDEX DE MATERIA PRIMA
ARTICULO Fundas plasticas UNIDAD UNIDAD
METODO PROMEDIO
FECHA ENTRADAS SALIDAS SALDO
DETALLE CANTIDAD | P. UNITARIO | P.TOTAL | CANTIDAD | P. UNITARIO | P.TOTAL | CANTIDAD | P. UNITARIO | P.TOTAL
01-nov-13 | P/R Compra segun fact No 002 MPI 4200,00 $0,01| S$42,00 4200,00 $0,01| S$42,00
02-nov-13 | P/R Entrega MPI para OP No 001, OR No 002 500,00 $0,01 $ 5,00 3700,00 $0,01| $37,00
07-nov | P/R Entrega MPI para OP No 002, OR No 004 200,00 $0,01 $ 2,00 3500,00 $0,01| $35,00
07-nov | P/R Entrega MPI para OP No 003, OR No 006 160,00 $0,01 $1,60 3340,00 $0,01| $33,40
13-nov | P/R Entrega MPI para OP No 004, OR No 008 900,00 $0,01 $9,00 2440,00 $0,01| $24,40
16-nov | P/R OR No 9y 10, OP No 005 600,00 $0,01 $6,00 1840,00 $0,01| $18,40
23-nov | P/RORNo 11y 12, OP No 006 300,00 $0,01 $ 3,00 1540,00 $0,01| $15,40
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ARTICULO

Resmas de papel

EMPRESA XXXXX
KARDEX DE MATERIA PRIMA

UNIDAD

UNIDAD

METODO PROMEDIO
FECHA DETALLE ENTRADAS SALIDAS SALDO

CANTIDAD | P. UNITARIO | P.TOTAL | CANTIDAD | P. UNITARIO | P.TOTAL | CANTIDAD | P. UNITARIO | P.TOTAL
01-nov-13 | P/R Compra segun fact No 002 MPI 2500,00 $0,01| S 25,00 2500,00 $0,01| S 25,00
02-nov-13 | P/R Entrega MPI para OP No 001, OR No 002 100,00 $0,01| S$1,00 2400,00 $0,01| S 24,00
07-nov | P/R Entrega MPI para OP No 002, OR No 004 100,00 $0,01 $ 1,00 2300,00 $0,01| S23,00
13-nov | P/R Entrega MPI para OP No 004, OR No 008 100,00 $0,01| S$1,00 2200,00 $0,01| S$22,00
16-nov | P/R OR No 9y 10, OP No 005 100,00 $0,01 $ 1,00 2100,00 $0,01| $21,00
23-nov | P/ROR No 11y 12, OP No 006 40,00 $0,01 $0,40 2060,00 $0,01| $20,60

EMPRESA XXXXX
KARDEX DE MATERIA PRIMA
ARTICULO Frascos de grasa UNIDAD UNIDADES
METODO PROMEDIO
FECHA DETALLE ENTRADAS SALIDAS SALDO
CANTIDAD | P. UNITARIO | P.TOTAL | CANTIDAD | P. UNITARIO | P.TOTAL | CANTIDAD | P. UNITARIO | P.TOTAL
08-nov-13 | P/R Compra segtin fact No 006 MPI 1,00 $10,00| $ 10,00 1,00 $10,00| $ 10,00
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EMPRESA XXXXX
KARDEX DE MATERIA PRIMA

ARTICULO Frascos de aceite UNIDAD UNIDAD
METODO PROMEDIO

ENTRADAS SALIDAS SALDO

P. P. P.
FECHA DETALLE CANTIDAD | UNITARIO P.TOTAL CANTIDAD | UNITARIO |P.TOTAL CANTIDAD | UNITARIO |P.TOTAL
08-nov-13 | P/R Compra segun fact No 006 MPI 1,00 $ 2,00 $ 2,00 1,00 $ 2,00 $ 2,00

ARD » A A
DJA\D A D
A 0 . DIDA DJA\D
ODO PRO DIO

ENTRADAS SALIDAS SALDO

P. P. P.
FECHA DETALLE CANTIDAD | UNITARIO P.TOTAL CANTIDAD | UNITARIO |P.TOTAL CANTIDAD | UNITARIO |P.TOTAL
08-nov-13 | P/R Compra segun fact No 006 MPI 1,00 S 3,00 S 3,00 1,00 S 3,00 S 3,00
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DEPRECIACION DE EDIFICIOS

Depreciacion = (Costo del bien - Valor residual )/ No afios de vida util
Depreciacion = ($ 60,000.00 - $ 0,00) / 20

Depreciacion S
= 3.000,00
Mensual 250
CUOTA DEPRECIACION DEPRECIACION ACUMULADA VALOR EN LIBROS
S
0 | Costo del bien 60.000,00
S S S
11 3.000,00 3.000,00 57.000,00
S S S
2 | 3.000,00 6.000,00 54.000,00
S S S
3| 3.000,00 9.000,00 51.000,00
S S S
4 | 3.000,00 12.000,00 48.000,00
S S S
513.000,00 15.000,00 45.000,00
S S S
61 3.000,00 18.000,00 42.000,00
S S S
7 | 3.000,00 21.000,00 39.000,00
S S S
813.000,00 24.000,00 36.000,00
S S S
913.000,00 27.000,00 33.000,00
S S S
10 | 3.000,00 30.000,00 30.000,00
S S S
11 | 3.000,00 33.000,00 27.000,00
S S S
12 | 3.000,00 36.000,00 24.000,00
S S S
131 3.000,00 39.000,00 21.000,00
S S S
14 | 3.000,00 42.000,00 18.000,00
S S S
15| 3.000,00 45.000,00 15.000,00
S S S
16| 3.000,00 48.000,00 12.000,00
S S S
17 | 3.000,00 51.000,00 9.000,00
$ $ S
18| 3.000,00 54.000,00 6.000,00
$ $ S
19 3.000,00 57.000,00 3.000,00
$ $ $
20| 3.000,00 60.000,00 -
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Depreciacion = (Costo del bien - Valor residual )/ No afios de vida util
Depreciacion = ($ 8,000.00 - $ 0,00) / 10

DEPRECIACION DE MAQUINARIAY EQUIPO

Depreciacion S
= 800,00
S
Mensual 66,67
CUOTA DEPRECIACION DEPRECIACION ACUMULADA VALOR EN LIBROS
S
0 | Costo del bien 8.000,00
S S S
1|800,00 800,00 7.200,00
S S S
2 | 800,00 1.600,00 6.400,00
S S S
3 | 800,00 2.400,00 5.600,00
S S S
4| 800,00 3.200,00 4.800,00
S S S
5 | 800,00 4.000,00 4.000,00
S S S
6 | 800,00 4.800,00 3.200,00
S S S
7 | 800,00 5.600,00 2.400,00
S S S
8 (800,00 6.400,00 1.600,00
S S S
9 | 800,00 7.200,00 800,00
S S S
10 | 800,00 8.000,00 -
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Depreciacion = (Costo del bien - Valor residual )/ No afios de vida util

Depreciacion = ($ 550.00 - $ 0,00) / 10

DEPRECIACION DE EQUIPO DE OFICINA

Depreciacion  $
= 55,00
S
Mensual 4,58
ANOS CUOTA DEPRECIACION DEPRECIACION ACUMULADA VALOR EN LIBROS ‘
0 | Costo del bien S 550,00
S
155,00 S 55,00 | S 495,00
S
2| 55,00 S 110,00 | S 440,00
S
355,00 S 165,00 | S 385,00
S
4 155,00 S 220,00 | S 330,00
S
555,00 S 275,00 | S 275,00
S
6|55,00 S 330,00 | S 220,00
S
7 | 55,00 S 385,00 | S 165,00
S
855,00 S 440,00 | S 110,00
S
9 | 55,00 S 495,00 | S 55,00
S
10| 55,00 S 550,00 | $ -

Depreciacion = (Costo del bien - Valor residual )/ No afios de vida util

Depreciacion = (S 1,400.00 - $ 0,00) / 3

Depreciacion

DEPRECIACION DE EQUIPO DE COMPUTACION

= S 466,67
$

Mensual 38,89

ANOS CUOTA DEPRECIACION DEPRECIACION ACUMULADA VALOR EN LIBROS \
0 | Costo del bien S 1.400,00
1(S 466,67 | S 466,67 | S 933,33
2| S 466,67 | S 933,33 | $ 466,67

$

3|8 466,67 | 1.400,00 $ -
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DEPRECIACION DE VEHICULO

Depreciacion = (Costo del bien - Valor residual )/ No afios de vida util
Depreciacion = ($ 10,000.00 - $ 0,00) / 5
Depreciacion

= S 2.000,00
Mensual S 166,67
CUOTA DEPRECIACION DEPRECIACION ACUMULADA VALOR EN LIBROS
0 | Costo del bien S 10.000,00
$
1S 2.000,00 | 2.000,00 S 8.000,00
$
2| S 2.000,00 | 4.000,00 S 6.000,00
S
3|8 2.000,00 | 6.000,00 S 4.000,00
S
4|8 2.000,00 | 8.000,00 S 2.000,00
518 2.000,00 | S 10.000,00 | $ -
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EMPRESA XXXXX
Orden de Produccion No 001

Lugar y Fecha
Cliente
Articulo

Especificaciones

Fecha de Inicio
Entregar el dia
Observaciones

Cuenca, 02 de Noviembre de 2012 Lote 6

Megatienda del Sur Cantidad 600

Galletas

Informacion Adicional

Se produciran 3 lotes de galletas navidefias, 2 lotes de galletas en funda

y un lote de galletas en papel

Fecha de 07 de Noviembre de

02 de Noviembre de 2012 terminacion 2012

08 de Noviembre de 2012

Jefe de produccién

EMPRESA XXXXX
Orden de Produccion No 002

Lugar y Fecha
Cliente
Articulo

Especificaciones

Fecha de Inicio
Entregar el dia
Observaciones

Cuenca, 07 de Noviembre de 2012 Lote 3

Sra. Estrella Urgiles

Cantidad 300
Galletas

Informacion Adicional

Se produciran 2 lotes de galletas navidefias, 1 lotes de galletas en papel

Fecha de 9 de Noviembre de

07 de Noviembre de 2012 terminacion 2012

12 de Noviembre de 2012

Jefe de produccion
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EMPRESA XXXXX
Orden de Produccion No 003

Lugar y Fecha Cuenca, 07 de Noviembre de 2012 Lote 1,6
Cliente Sr. Humberto Becerra Cantidad 160
Articulo Galletas

Informacion Adicional

Especificaciones Se produciran 160 unidades de galletas navidefas, las mismas seran enviadas |

a Canar

Fecha de Inicio 07 de Noviembre de 2012 Fecha de terminacion 07 de Noviembre de 2012
Entregarel dia 12 de Noviembre de 2012
Observaciones

Jefe de produccion

EMPRESA XXXXX
Orden de Produccion No 004

Lugar y Fecha Cuenca, 12 de Noviembre de 2012 Lote 10
Cliente Sra. Maria Segarra Cantidad 1000
Articulo Galletas

Informacion Adicional

Especificaciones Se produciran 6 pacas de galletas navidefias, 3 pacas de galletas en funda, 1 paca de galletas
en papel

Fecha de Inicio 12 de Noviembre de 2012 Fecha de terminacién 20 de Noviembre de 2012

Entregarel dia 21 de Noviembre de 2012

Observaciones

Jefe de produccion
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EMPRESA XXXXX
Orden de Produccion No 005

ar y Fecha Cuenca, 20 de Noviembre de 2012 Lote 8
nte Sr. Juan Antonio Serrano Cantidad 800
culo Galletas

Informacion Adicional

acificaciones Se produciran 5 pacas de galletas navidefias, 2 pacas de galletas en funda, 1 paca de galletas
en papel

27 de Noviembre de

1a de Inicio 20 de Noviembre de 2012 Fecha de terminacion 2012
egar el dia 29 de Noviembre de 2012
ervaciones

Jefe de produccién

EMPRESA XXXXX
Orden de Produccion No 006

ar y Fecha Cuenca, 27 de Noviembre de 2012 Lote 3,4
nte Sra. Esmeralda Ojeda Cantidad 340
culo Galletas

Informacion Adicional

acificaciones Se produciran 300 unidades de galletas navidefias, 40 unidades de galletas en papel
29 de Noviembre de
1a de Inicio 27 de Noviembre de 20102 Fecha de terminacién 2012
egar el dia 30 de Noviembre de 2012
ervaciones

Jefe de produccion
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EMPRESA XXXXX

REQUISICION DE MATERIALES

ORDEN DE PRODUCCION NO 001 No 1
DEPARTAMENTO PRODUCCION
FECHA 02-nov-12 MATERIALES DIRECTOS
CANTIDAD MEDIDA | CODIGO DESCRIPCION V. UNITARIO V. TOTAL
S
75,00 LIBRAS 001 HARINA 0,39 S 29,25
S
75,00 LIBRAS 002 AZUCAR 0,41 S 30,75
S
24,80 LIBRAS 003 MANTEQUILLA 0,73 S 18,00
SUMAN S 78,00
RECIBI ENTREGUE

EMPRESA XXXXX

REQUISICION DE MATERIALES

ORDEN DE PRODUCCION NO 001 No 2
DEPARTAMENTO PRODUCCION
FECHA 02-nov-12 MATERIALES  INDIRECTOS
CANTIDAD MEDIDA |CODIGO| DESCRIPCION | V.UNITARIO | V.TOTAL
$ $
300,00 GRAMOS 004 | ESENCIA VAINILLA 0,00 1,35
$ $
0,86 LIBRAS 005 BICARBONATO 1,27 1,09
$ S
500,00 UNIDAD 006 | FUNDAS PLASTICAS 0,01 5,00
$ S
100,00 UNIDAD 007 | RESMAS DE PAPEL 0,01 1,00
$
SUMAN 8,44
RECIBI ENTREGUE
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EMPRESA XXXXX

REQUISICION DE MATERIALES

ORDEN DE PRODUCCION NO 001 No 1
DEPARTAMENTO PRODUCCION
FECHA 02-nov-12 MATERIALES DIRECTOS
CANTIDAD MEDIDA | CODIGO DESCRIPCION V. UNITARIO V. TOTAL
S
75,00 LIBRAS 001 HARINA 0,39 S 29,25
S
75,00 LIBRAS 002 AZUCAR 0,41 S 30,75
S
24,80 LIBRAS 003 MANTEQUILLA 0,73 S 18,00
SUMAN S 78,00
RECIBI ENTREGUE

EMPRESA XXXXX

REQUISICION DE MATERIALES

ORDEN DE PRODUCCION NO 001 No 2
DEPARTAMENTO PRODUCCION
FECHA 02-nov-12 MATERIALES  INDIRECTOS
CANTIDAD MEDIDA |CODIGO| DESCRIPCION | V.UNITARIO | V.TOTAL
$ $
300,00 GRAMOS 004 | ESENCIA VAINILLA 0,00 1,35
$ $
0,86 LIBRAS 005 BICARBONATO 1,27 1,09
$ S
500,00 UNIDAD 006 | FUNDAS PLASTICAS 0,01 5,00
$ S
100,00 UNIDAD 007 | RESMAS DE PAPEL 0,01 1,00
$
SUMAN 8,44
RECIBI ENTREGUE
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EMPRESA XXXXX

REQUISICION DE MATERIALES

ORDEN DE PRODUCCION NO 003 No 5
DEPARTAMENTO PRODUCCION
FECHA 07-nov-12 MATERIALES DIRECTOS
CANTIDAD MEDIDA CODIGO DESCRIPCION V. UNITARIO V. TOTAL
$ $
20 LIBRAS 001 HARINA 0,39 7,80
S s
20,00 LIBRAS 002 AZUCAR 0,41 8,20
S s
6,61 LIBRAS 003 MANTEQUILLA 0,73 4,80
SUMAN S 20,80
RECIBI ENTREGUE

EMPRESA XXXXX
REQUISICION DE MATERIALES

ORDEN DE PRODUCCION NO 003 No 6
DEPARTAMENTO PRODUCCION
FECHA 09-nov-12 MATERIALES INDIRECTO
CANTIDAD MEDIDA | CODIGO DESCRIPCION V. UNITARIO V. TOTAL
s
80,00 GRAMOS 004 ESENCIA VAINILLA | S 0,0045 0,36
S s
0,23 LIBRAS 005 BICARBONATO 1,27 0,29
S s
160,00 UNIDAD 006 | FUNDAS PLASTICAS 0,01 1,60
$
SUMAN 2,25
RECIBI ENTREGUE
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EMPRESA XXXXX

REQUISICION DE MATERIALES

ORDEN DE PRODUCCION NO 004 No 7
DEPARTAMENTO PRODUCCION
FECHA 12-nov-12 MATERIALES DIRECTOS
CANTIDAD MEDIDA CODIGO DESCRIPCION V. UNITARIO V. TOTAL
125 LIBRAS 001 Harina S 0,39 S 48,75
125,00 LIBRAS 002 AZUCAR S 041 S 51,25
41,34 LIBRAS 003 Mantequilla S 0,73 S 30,00
SUMAN S 130,00
RECIBI ENTREGUE

EMPRESA XXXXX

REQUISICION DE MATERIALES

ORDEN DE PRODUCCION NO 004 No 8
DEPARTAMENTO PRODUCCION
FECHA 12-nov-12 MATERIALES INDIRECTOS
CANTIDAD MEDIDA CODIGO | DESCRIPCION V. UNITARIO V. TOTAL
S
500,00 GRAMOS 004 Esencia de vainilla | S 0,00 2,25
S
1,44 LIBRAS 005 Bicarbonato S 1,27 1,82
S
900,00 UNIDAD 006 Fundas plasticas | S 0,01 9,00
S
100,00 UNIDAD 007 Resmas de papel | S 0,01 1,00
SUMAN S 14,07
RECIBI ENTREGUE
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EMPRESA XXXXX

REQUISICION DE MATERIALES

ORDEN DE PRODUCCION NO 005 No 9
DEPARTAMENTO PRODUCCION
FECHA 16-nov-12 MATERIALES DIRECTOS
CANTIDAD MEDIDA CODIGO DESCRIPCION V. UNITARIO V. TOTAL
100 LIBRAS 001 Harina S 0,39| S 39,00
100,00 LIBRAS 002 Azucar S 0,41| S 41,00
S
33,07 LIBRAS 003 Mantequilla 33,07 S 24,00
S
SUMAN 104,00
RECIBI ENTREGUE

EMPRESA XXXXX

REQUISICION DE MATERIALES

ORDEN DE PRODUCCION NO 005 No 10
DEPARTAMENTO PRODUCCION
FECHA 16-nov-12 MATERIALES INDIRECTOS
CANTIDAD MEDIDA CODIGO DESCRIPCION V. UNITARIO V. TOTAL
S
400,00 GRAMOS 004 Esencia de vainilla | S 0,00 1,80
S
1,15 LIBRAS 005 Bicarbonato S 1,27 1,46
S
600,00 UNIDAD 006 FUNDAS PLASTICAS | $ 0,01 6,00
S
100,00 UNIDAD 007 Resmas de papel | $ 0,01 1,00
SUMAN S 10,26
RECIBI ENTREGUE
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EMPRESA XXXXX
REQUISICION DE MATERIALES

ORDEN DE PRODUCCION NO 006 No

DEPARTAMENTO PRODUCCION

FECHA 27-nov-12 MATERIALES DIRECTOS

CANTIDAD MEDIDA CODIGO DESCRIPCION V. UNITARIO V. TOTAL
42,5 LIBRAS 001 Harina S 0,39 | S 16,58
42,50 LIBRAS 002 Azucar S 0,41| S 17,43
14,05 LIBRAS 003 Mantequilla S 0,73| S 10,20
SUMAN S 44,20
RECIBI ENTREGUE '

EMPRESA XXXXX

REQUISICION DE MATERIALES

ORDEN DE PRODUCCION NO 006 No 12
DEPARTAMENTO PRODUCCION
FECHA 27-nov-12 MATERIALES INDIRECTOS
CANTIDAD MEDIDA CODIGO | DESCRIPCION V. UNITARIO V. TOTAL
170,00 | GRAMOS 004 Esencia de vainilla | S 0,00 S 0,77
0,49 | LIBRAS 005 Bicarbonato S 1,27 | S 0,62
300,00 | UNIDAD 006 Fundas plasticas S 0,01 S 3,00
40,00 | UNIDAD 007 Resmas de papel | S 0,01|S 0,40
SUMAN S 4,78
RECIBI ENTREGUE
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EMPRESA XXX
HOJA DE COSTOS

Orden de produccién

Cliente Megatienda del Sur No 1
Articulo Galletas Cantidad 600
Fecha de inicio 02-nov-12 Fecha de terminacion 07-nov-12
a D 0D de obra D a osto 0 0 ab acClo
Fecha Descripcion Valor Concepto | No horas | V/hora Costo Fecha Tasa H/Hombre | Valor
02-nov-12 | Harina $ 29,25 | 07-nov-12 104 $2,49| $259,37| 07/11/2012 $1,98 120| S 237,60
Azlcar $ 30,75
Mantequilla $ 18,00
Suman $ 78,00 Suman $ 259,37 Suman $ 237,60
Resumen Valor
Materia Prima Directa $ 78,00
Mano de Obra Directa $ 259,37
Costo Primo Directo $ 337,37
CIF - aplicados $ 237,60
Costo de Fabricacion $ 574,97
Costo unitario de fabrica $ 0,96
Utilidad $0,29
Precio de Venta Unitario $1,25
Precio de Venta Total $ 747,47
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EMPRESA XXX
HOJA DE COSTOS

Orden de produccion
Cliente Sra. Estrella Urgidles No 2
Articulo Galletas Cantidad 300
Fecha de inicio 07-nov-12 Fecha de terminacion 09-nov-12
Materia Prima Directa Mano de obra Directa Costos indirectos fabricacion
Fecha Descripcion Valor Concepto | No horas | V/hora Costo Fecha Tasa H/Hombre | Valor
07-nov-12 | Harina $ 14,63 | 09-nov-12 52,00 $2,49| $129,69| 09-nov-12 $1,98 60| $118,80
Azlcar $ 15,38
Mantequilla $ 9,00
Suman $ 39,00 Suman $ 129,69 Suman $118,80

Resumen Valor
Materia Prima Directa $ 39,00
Mano de Obra Directa $ 129,69
Costo Primo Directo $ 168,69
CIF - aplicados $ 118,80
Costo de Fabricacion $ 287,49
Costo unitario de fabrica $0,96
Utilidad $0,29
Precio de Venta $1,25
Precio de Venta Total $373,73
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EMPRESA XXX
HOJA DE COSTOS

Cliente
Articulo
Fecha de inicio

Materia Prima Directa

Humberto Becerra

Galletas
09-nov-12

Orden de produccion

No
Cantidad

Fecha de terminacion

Mano de obra Directa

3
160
12-nov-12

Costos indirectos fabricacion

Fecha Descripcion | Valor Concepto | No horas | V/hora Costo Fecha Tasa H/Hombre | Valor
09-nov-12 | Harina $7,80| 12-nov-12 28,00 $2,49 $69,83 | 12/11/2012 $1,98 32 (563,36
Azlcar S$ 8,20
Mantequilla $ 4,80
Suman $ 20,80 Suman $69,83 Suman $63,36
Resumen Valor
Materia Prima Directa $ 20,80
Mano de Obra Directa $ 69,83
Costo Primo Directo $90,63
CIF - aplicados $ 63,36
Costo de Fabricacion $ 153,99
Costo unitario de fabrica $ 0,96
Utilidad $0,29
Precio de Venta $1,25
Precio de Venta Total $ 200,19
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EMPRESA XXX
HOJA DE COSTOS

Cliente
Articulo
Fecha de inicio

Materia Prima Directa

Sra. Maria Segarra

Galletas
12-nov-12

Mano de obra Directa

Orden de produccion

No
Cantidad

Fecha de terminacion

Costos indirectos fabricacion

4
1.000
20-nov-12

Fecha Descripcion | Valor Concepto | No horas | V/hora Costo Fecha Tasa H/Hombre | Valor
12-nov-12 | Harina $ 48,75 | 20-nov-11 176,00 $2,49| $438,94| 20/11/2011 $1,98 200 | $ 396,00
Azlcar $ 51,25
Mantequilla $ 30,00
Suman $ 130,00 Suman $ 438,94 Suman $ 396,00
Resumen Valor
Materia Prima Directa $ 130,00
Mano de Obra Directa $ 438,94
Costo Primo Directo $ 568,94
CIF - aplicados $ 396,00
Costo de Fabricacion $ 964,94
Costo unitario de fabrica $ 0,96
Utilidad $0,29
Precio de Venta $1,25
Precio de venta total $1.254,43
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EMPRESA XXX
HOJA DE COSTOS

Cliente
Articulo
Fecha de inicio

Sr. Juan Antonio Serrano

Galletas
20-nov-12

Materia Prima Directa

Orden de produccion

No
Cantidad

Fecha de terminacion

Mano de obra Directa

5
800
27-nov-12

Costos indirectos fabricacion

Fecha Descripcion Valor Concepto | No horas V/hora Costo Fecha Tasa H/Hombre Valor

20-nov-12 | Harina $ 39,00 21-nov-12 140,00 $2,49| $349,16 21-nov-12 $1,98 160 | $316,80
Azlcar S 41,00
Mantequilla S 24,00

Suman $ 104,00 Suman $ 349,16 Suman $ 316,80

Resumen Valor

Materia Prima Directa $ 104,00
Mano de Obra Directa S 349,16
Costo Primo Directo $ 453,16
CIF - aplicados $ 316,80
Costo de Fabricacion $ 769,96
Costo unitario de fabrica $0,96
Utilidad $0,29
Precio de Venta $1,25
Precio de venta total $1.000,95
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EMPRESA XXX

HOJA DE COSTOS

Orden de produccion

Cliente Sra. Esmeralda Ojeda No 6
Articulo Galletas Cantidad 340
Fecha de inicio 27-nov-12 Fecha de terminacion 29-nov-12
a D D de obra U 0 0 O 0 ab acClo
Fecha Descripcion Valor Concepto | No horas| V/hora Costo Fecha Tasa H/Hombre | Valor
27-nov-12 | Harina $ 16,58 | 29-nov-12 60,00 $2,49 | $149,64| 29-nov-12 $1,98 68| S 134,64
Azlcar $17,43
Mantequilla $ 10,20
Suman $ 44,20 Suman $ 149,64 Suman $134,64
Resumen Valor
Materia Prima Directa S 44,20
Mano de Obra Directa $ 149,64
Costo Primo Directo $ 193,84
CIF - aplicados $ 134,64
Costo de Fabricacion $ 328,48
Costo unitario de fabrica $0,97
Utilidad $0,29
Precio de Venta $1,26
Precio de Venta Total $ 427,02
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CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE

EMPRESA XXXXX

ROL DE PAGOS

Horas Extras :
M Nombres Careo Sueldo # dias Sueldo | . dinari Total Dedlllcuones Anticioos Total Liquido a
g Unificado Devengado Suplementarlasi Extraordinarlas Ingresos ESS P Deducciones | Pagar
No Valor No Valor 8,00%
PRODUCCION MOD
1| Méndez Andrés | Obreros $ 298,00 30 $ 298,00 0| $0,00 0| $0,00 $ 298,00 $ 23,84 $ 0,00 $23,84| $274,16
2 | Ulloa Antonio Obreros $ 298,00 30 $ 298,00 0| $0,00 0| $0,00 $ 298,00 S 23,84 $0,00 $23,84| $274,16
3 | Lazo Diego Obreros $ 298,00 30 $ 298,00 0| $0,00 0| $0,00 $ 298,00 $ 23,84 $ 0,00 $23,84| $274,16
4 | Cambi Maria Obreros $ 298,00 30 S 298,00 0| $0,00 0| $0,00 $ 298,00 S 23,84 $ 0,00 $23,84| $274,16
$
SUBTOTAL $1.192,00 $1.192,00 $0,00 $0,00| $1.192,00 $ 95,36 $0,00 $95,36 | 1.096,64
DUCCION MOl
5 | Mario Calle Supervisor $ 500,00 30 $ 500,00 0| $0,00 0| $0,00 S 500,00 S 40,00 $0,00 $40,00 | $ 460,00
SUBTOTAL $ 2.884,00 $ 500,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 500,00 $ 40,00 $ 0,00 $40,00| $460,00
Verdnica
6 | Beltran Secretaria $ 298,00 30 $ 298,00 0| $0,00 0| $0,00 $ 298,00 S 23,84 $0,00 $23,84| $274,16
SUBTOTAL $ 298,00 $ 298,00 $0,00 $ 0,00 $ 298,00 $23,84 $ 0,00 $23,84| $274,16
. Gerente
7 | Danilo Calle Ventas S 750,00 30 S 750,00 0| $0,00 0| $0,00 S 750,00 S 60,00 $0,00 $60,00| $690,00
SUBTOTAL $ 750,00 $ 750,00 $ 0,00 $0,00 $ 750,00 $ 60,00 $0,00 $60,00| $690,00
$
TOTAL $219,20 2.520,80
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EMPRESA XXXXX

ROL DE PROVISIONES
CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE

Aporte
# Nombres Cargo Uf\li‘f?::::o Vacaciones | Patronal Total
0,13
PRODUCCION MOD
1| Méndez Andrés | Obreros $ 298,00 $12,42 $38,74| $51,16
2 | Ulloa Antonio Obreros $ 298,00 $12,42 $38,74| $51,16
3 | Lazo Diego Obreros $ 298,00 $12,42 $38,74| $51,16
4 | Cambi Maria Obreros $ 298,00 $12,42 $38,74| $51,16
SUBTOTAL $1.192,00 $ 49,67 $ 154,96 204,6:
PRODUCCION MOI
Jefe de
5 | Mario Calle Planta $ 500,00 $20,83 $65,00| $85,83
SUBTOTAL $ 500,00 $ 20,83 $65,00| $85,83
ADMINISTRACION
Verdnica
6 | Beltran Secretaria $ 298,00 $12,42 $38,74| $51,16
SUBTOTAL $ 298,00 $12,42 $38,74| $51,16
7 | Danilo Calle ?/Zr:tr:: $750,00 | $31,25 | $97,50 128$, e
$
SUBTOTAL $ 750,00 $31,25 $97,50 | 128,75

2740

114,167
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EMPRESA XXXXX

ASIGNACION MANO DE OBRA DIRECTA NOVIEMBRE 2012

ORDEN DE PRODUCCION No 001

Fecha de inicio 02/12/2012 | Dpto. Produccién

Fecha de finalizacién 07/11/2012 | No Obreros

No de horas empleadas 120

No de horas laborables 640

Conceptos Total

Salarios 1192,00

Provisiones 204,63

Costo total 1396,63

Horas laborables en el mes 640,00

Horas no productivas 80,00

Horas reales empleadas 560,00

Costo promedio hora laborable 2,49
COSTO MANO DE OBRA DIRECTA EN OP No 001

Horas empleadas 104,00

Costo promedio hora laborable 2,49

Costo total mano de obra directa empleada 259,37

EMPRESA XXXXX

ASIGNACION MANO DE OBRA DIRECTA NOVIEMBRE 2012
ORDEN DE PRODUCCION No 002

Fecha de inicio 07/11/2012 | Dpto. Produccion

Fecha de finalizacién 09/11/2012 | No Obreros

No de horas empleadas 60

No de horas laborables 640

Conceptos Total

Salarios 1192,00

Provisiones 204,63

Costo total 1396,63

Horas laborables en el mes 640,00

Horas no productivas 80,00

Horas reales empleadas 560,00

Costo promedio hora laborable 2,49
COSTO MANO DE OBRA DIRECTA EN OP No 002

Horas empleadas 52,00

Costo promedio hora laborable 2,49

Costo total mano de obra directa empleada 129,69
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EMPRESA XXXXX

ASIGNACION MANO DE OBRA DIRECTA NOVIEMBRE 2012

ORDEN DE PRODUCCION No 003

Fecha de inicio 02/12/2012 | Dpto. Produccién

Fecha de finalizacién 07/11/2012 | No Obreros

No de horas empleadas 32

No de horas laborables 640

Conceptos Total

Salarios 1192,00

Provisiones 204,63

Costo total 1396,63

Horas laborables en el mes 640,00

Horas no productivas 80,00

Horas reales empleadas 560,00

Costo promedio hora laborable 2,49
COSTO MANO DE OBRA DIRECTA EN OP No 003

Horas empleadas 28,00

Costo promedio hora laborable 2,49

Costo total mano de obra directa empleada 69,83

EMPRESA XXXXX

ASIGNACION MANO DE OBRA DIRECTA NOVIEMBRE 2012

ORDEN DE PRODUCCION No 004

Fecha de inicio 02/12/2012 | Dpto. Produccién

Fecha de finalizacién 07/11/2012 | No Obreros

No de horas empleadas 200

No de horas laborables 640

Conceptos Total

Salarios 1192,00

Provisiones 204,63

Costo total 1396,63

Horas laborables en el mes 640,00

Horas no productivas 80,00

Horas reales empleadas 560,00

Costo promedio hora laborable 2,49
COSTO MANO DE OBRA DIRECTA EN OP No 004

Horas empleadas 176,00

Costo promedio hora laborable 2,49

Costo total mano de obra directa empleada 438,94
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EMPRESA XXXXX

ASIGNACION MANO DE OBRA DIRECTA NOVIEMBRE 2012

ORDEN DE PRODUCCION No 005

Fecha de inicio 20/11/2012 | Dpto. Produccién

Fecha de finalizacién 27/11/2012 | No Obreros

No de horas empleadas 160

No de horas laborables 640

Conceptos Total

Salarios 1192,00

Provisiones 204,63

Costo total 1396,63

Horas laborables en el mes 640,00

Horas no productivas 80,00

Horas reales empleadas 560,00

Costo promedio hora laborable 2,49
COSTO MANO DE OBRA DIRECTA EN OP No 005

Horas empleadas 140,00

Costo promedio hora laborable 2,49

Costo total mano de obra directa empleada 349,16

EMPRESA XXXXX

ASIGNACION MANO DE OBRA DIRECTA NOVIEMBRE 2012

ORDEN DE PRODUCCION No 0016

Fecha de inicio 27/11/2012 | Dpto. Produccién

Fecha de finalizacién 29/11/2012 | No Obreros

No de horas empleadas 68

No de horas laborables 640

Conceptos Total

Salarios 1192,00

Provisiones 204,63

Costo total 1396,63

Horas laborables en el mes 640,00

Horas no productivas 80,00

Horas reales empleadas 560,00

Costo promedio hora laborable 2,49
COSTO MANO DE OBRA DIRECTA EN OP No 006

Horas empleadas 60,00

Costo promedio hora laborable 2,49

Costo total mano de obra directa empleada 149,64
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EMPRESA XXXXX

PRESUPUESTO COSTOS GENERALES
NOVIEMBRE 2010

CONCEPTO VALOR
AGUA S 8,00
ENERGIA ELECTRICA S 30,00
GAS S 20,00
TELEFONIA FLJA S 4,00
COMBUSTIBLE S 20,00
MANO DE OBRA INDIRECTA S 500,00
DEPRECIACIONES S 526,81
TOTAL $ 1.108,81
GERENTE CONTADOR

TASA PREDETERMINADA = CIF PRESUPUESTADOS /HMODP

TP = $ 1.108,81 S 1,98
560
HMOP 20*8*4 640 Total horas productivas
20*%1*4 80 Total horas improductivas
560
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CODIFICACION A LA LEY DE DEFENSA DEL ARTESANO

Ley No. s/n

Registro Oficial No. 71

MAY-1997

CONGRESO NACIONAL

CODIFICACION DE LA LEY DE DEFENSA DEL ARTESANO

Art. 1.-Esta Ley ampara a los artesanos de cualquiera de las ramas de artes, oficios y servicios,
para hacer valer sus derechos por si mismos o por medio de las asociaciones gremiales,
sindicales e interprofesionales existentes o que se establecieren posteriormente.

Art. 2.-Para los efectos de esta Ley, se definen los siguientes términos:

a) Actividad Artesanal: La practicada manualmente para la transformacion de la materia prima
destinada a la produccion de bienes y servicios, con o sin auxilio de maquinas, equipos o
herramientas;

b) Artesano: Al trabajador manual, maestro de taller o artesano auténomo que, debidamente
calificado por la Junta Nacional de Defensa del Artesano y registrado en el Ministerio del
Trabajo y Recursos Humanos, desarrolle su actividad y trabajo personalmente y hubiere
invertido en su taller, en implementos de trabajo, maquinarias y materias primas, una cantidad
no superior al veinticinco por ciento (25%) del capital fijado para la pequefia industria.
Igualmente se considera como artesano al trabajador manual aunque no haya invertido cantidad
alguna en implementos de trabajo o carezca de operarios;

c) Maestro de Taller: Es la persona mayor de edad que, a través de los colegios técnicos de
ensefianza artesanal, establecimientos o centros de formacion artesanal y organizaciones
gremiales legalmente constituidas, ha obtenido tal titulo otorgado por la Junta Nacional de
Defensa del Artesano y refrendado por los Ministerios de Educacion y Cultura, y del Trabajo y
Recursos Humanos;

d) Operario: Es la persona que sin dominar de manera total los conocimientos teoéricos y
practicos de un arte u oficio y habiendo dejado de ser aprendiz, contribuye a la elaboracion de
obras de artesania o la prestacion de servicios, bajo la direccion de un maestro de taller;

e) Aprendiz: Es la persona que ingresa a un taller artesanal o a un centro de ensefianza artesanal,
con el objeto de adquirir conocimientos sobre una rama artesanal a cambio de sus servicios
personales por tiempo determinado, de conformidad con lo dispuesto en el Codigo del Trabajo;
Y,

f) Taller Artesanal: Es el local o establecimiento en el cual el artesano ejerce habitualmente su

profesion, arte u oficio y cumple con los siguientes requisitos:
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1. Que la actividad sea eminentemente artesanal;

2. Que el numero de operarios no sea mayor de quince y que el de aprendices no sea mayor de
cinco;

3. Que el capital invertido no sobrepase el monto establecido en esta Ley;

4. Que la Direccion y responsabilidad del taller estén a cargo del maestro de taller; y,

5. Que el taller se encuentre debidamente calificado por la Junta Nacional de Defensa del
Artesano.

Los artesanos calificados por la Junta Nacional de Defensa del Artesano, asi como las
sociedades de talleres artesanales que, para lograr mejores rendimientos econémicos por sus
productos, deban comercializar los 2 en un local independiente de su taller, seran considerados
como una sola unidad para gozar de los beneficios que otorga esta Ley.

Art. 3.-La formacion profesional a nivel artesanal incluye el ciclo basico con tres afios de
estudio. Se aplicara de conformidad con el respectivo Reglamento.

Art. 4.- Créase la Junta Nacional de Defensa del Artesano como institucion autonoma del
derecho publico, con personeria juridica, finalidad social, patrimonio y recursos propios. Tendra
su domicilio en la ciudad de Quito.

Art. 5.-La Junta Nacional de Defensa del Artesano estara integrada por los siguientes miembros:
a) Un representante del Presidente de la Republica;

b) Un diputado, con su respectivo suplente, elegido por el Congreso Nacional en Pleno;

c) El Director General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) o su delegado; v,

d) Cuatro delegados de las asociaciones de artesanos simples o compuestas legalmente
constituidas, con sus respectivos suplentes. Estos delegados, que seran elegidos de conformidad
con el correspondiente reglamento necesariamente deberan ser artesanos calificados. Duraran
dos afios en sus funciones y podran ser reelegidos por una sola vez.

Art. 6.-El Presidente de la Junta serd artesano titulado y calificado. Durard dos afios en sus
funciones.

Art. 7.-Son deberes y atribuciones de la Junta Nacional de Defensa del Artesano:

a) Velar por el estricto cumplimiento de esta Ley y demés leyes conexas relacionadas con el
desarrollo de la artesania y la defensa de los artesanos;

b) Formular, de acuerdo con las Juntas Provinciales de Defensa del Artesano, los reglamentos
correspondientes para la agremiacion de las diversas ramas de artesanos; reglamentos que seran
aprobados por el Ministerio del Trabajo y Recursos Humanos, dentro del plazo improrrogable
de treinta dias contados desde su presentacion, y entrara en vigencia a partir de su promulgacion

en el Registro Oficial;
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c) Implementar las acciones necesarias para que las entidades financieras publicas y privadas del
pais, conforme a lo dispuesto en esta Ley, establezcan las lineas de crédito para el fomento y
desarrollo de la actividad artesanal;

d) Crear, con sujecion a las leyes vigentes, un banco de crédito artesanal;

e) Promover, conjuntamente con el Gobierno Nacional y los organismos seccionales, la creacion
de almacenes o parques artesanales destinados a la comercializacion de sus productos;

f) Coordinar con las juntas provinciales la organizacion de ferias y exposiciones artesanales para
incrementar la comercializacion de sus productos en el mercado interno y externo;

g) Elaborar proyectos de reglamentos para la expedicion de titulos de maestros artesanos en sus
distintos niveles y modalidades, y someterlos para aprobacion de los Ministerios de Educacion y
Cultura y del Trabajo y Recursos Humanos, segun corresponda. Los citados ministerios
aprobaran los reglamentos a los que se refiere el presente literal, dentro del plazo méximo de
treinta dias, transcurrido el cual y de no haber sido aprobados, entraran en vigencia, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial;

h) Organizar y mantener, bajo la supervision de los Ministerios de Educacion y Cultura y del
Trabajo y Recursos Humanos, establecimientos de ensefianza artesanal, asi como establecer
convenios con las universidades y escuelas politécnicas y demdas organismos nacionales e
internacionales para la realizacion de cursos especializados en las diversas ramas artesanales y
administracion de sus talleres;

i) Prestar toda clase de ayuda y estimulo a las organizaciones clasistas de artesanos y supervisar
especialmente lo relacionado al cumplimiento del limite de inversion asignado por esta Ley para
el taller artesanal; y, 3

j) Las demas que le asignen esta Ley o su Reglamento.

Art. 8.-La Junta Nacional de Defensa del Artesano elaborard un Plan Nacional de Desarrollo
Artesanal, que formara parte del Plan Nacional de Desarrollo y sera de ejecucion obligatoria.
Para este efecto contara con la asesoria gratuita del Consejo Nacional de Desarrollo (CONADE),
de las universidades y escuelas politécnicas y demas instituciones publicas.

Art 9.-El patrimonio de la Junta Nacional de Defensa del Artesano estara constituido por:

a) Las asignaciones que anualmente se le hicieren en el Presupuesto del Gobierno Central;

b) Los recursos provenientes de préstamos internos o externos no reembolsables;

c) Los ingresos provenientes de derechos por titulacion, actas de grado, calificaciones y
recalificaciones;

d) Los bienes muebles e inmuebles que le pertenezcan legalmente, asi como los ingresos

provenientes de su arriendo o alquiler;
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e) Los legados o donaciones que le hicieren las personas naturales, nacionales o extranjeras, a
cualquier titulo; v,

f) Los demas recursos que se le asignaren legalmente.

Art. 10.-Los valores que los artesanos deben pagar para la obtencién de su titulo profesional no
podrén exceder de un equivalente al sesenta por ciento (60%) del salario minimo vital vigente
para los trabajadores en general.

Art. 11.-Los recursos de la Junta Nacional de Defensa del Artesano se destinaran a la ejecucion
de planes y programas destinados al desarrollo integral y capacitacion de la clase artesanal y de
sus organizaciones gremiales, al fomento de ferias, exposiciones y concursos a nivel nacional e
internacional, en concordancia con las metas y objetivos previstos en el Plan Nacional de
Desarrollo Artesanal.

Art. 12.-Para el eficiente control de sus recursos, la Junta Nacional de Defensa del Artesano
contaré con una unidad de auditoria interna.

Art. 13.-Créase el Tribunal de Disciplina Nacional como instancia superior de apelacion,
encargado de resolver, en unica y definitiva instancia, las controversias entre artesanos
suscitadas por la aplicacién de esta Ley o por las resoluciones de la Junta Nacional de Defensa
del Artesano.

Art. 14.-El Tribunal de Disciplina Nacional entrard integrada por:

a) El Ministerio del Trabajo y Recursos Humanos o su delegado, quien lo presidira:

b) Un delegado de la Junta Nacional de Defensa del Artesano; y,

c) El Presidente de la Confederacion de los Profesionales del Ecuador (CAPE).

En el Reglamento se normara todo lo relativo a las apelaciones y resoluciones del Tribunal
Nacional de Disciplina.

Art. 15.-Los maestros debidamente titulados y los artesanos auténomos podran ejercer el
artesanado, abrir y mantener sus talleres, una vez que se hayan registrado en la Junta Nacional
de Defensa del Artesano, la que les conferira el Carnet Profesional Artesanal, al momento
mismo de su registro.

Los aprendices y operarios podran formar parte de las cooperativas de produccion y consumo,
cuyo fomento y extension se encarga de manera especial a la Junta Nacional de Defensa del
Artesano.

Art. 16.-Los artesanos amparados por esta Ley no estan sujetos a las obligaciones impuestas a

los patronos, en general, por la actual legislacion.
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Sin embargo, los artesanos jefes de taller estdn sometidos con respecto a sus operarios a las
disposiciones sobre el salario minimo y a pagar las indemnizaciones legales en los casos de
despido intempestivo.

También gozaran los operarios del derecho de vacaciones y jornada méxima de trabajo de
conformidad con el Codigo del Trabajo.

Con los fondos determinados en esta Ley y con los fondos que en lo sucesivo se asignaren, se
atenderd por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social a las indemnizaciones de accidentes de
trabajo y a los otros derechos de los operarios.

Art. 17.-El Estado prestara a los artesanos eficiente ayuda econémica mediante:

a) La exoneracion de los impuestos a la renta del capital con el concurso del trabajo y
adicionales de dicho impuesto, del impuesto a los capitales en giro y del impuesto al valor
agregado (IVA) en calidad de sujetos pasivos y sustitutivos;

b) La importacion en los términos mas favorables que establezca la correspondiente Ley, de los
materiales e implementos de trabajo de los artesanos, salvo los de lujo;

c) La exoneracién del impuesto a las exportaciones de articulos de produccion artesanal,

d) La concesion de préstamos a largo plazo y con intereses preferenciales a través del Banco
Nacional de Fomento y de la banca privada, para cuyos efectos la Junta Monetaria dictara la
regulacion correspondiente.

Los montos de los créditos se fijaran considerando especialmente la actividad artesanal y el
namero de operarios que tenga a su cargo el taller;

e) La compra de articulos de artesania para las instituciones oficiales y otros organismos
publicos.

Exceptuase el caso en que el Estado o las Instituciones de Derecho Publico sean productores de
estos articulos.

Los artesanos continuaran gozando de las demas exoneraciones contempladas en el articulo 9 de
la Ley de Fomento Artesanal, en cuanto mas les beneficie.

Art. 18.-Declarase obligatoria la afiliacion del trabajador artesano al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social.

Art. 19.-El Seguro Social para el artesano comprendera:

a) El Seguro de Enfermedad y Maternidad;

b) El Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte; y,

c) El Seguro de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales que protegera a artesanos

y a sus operarios y aprendices.
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Art. 20.-Las prestaciones de estos seguros seran las mismas que otorgue el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social a sus actuales afiliados.

Art. 21.-Son fondos del Seguro del Artesano:

a) El aporte personal del ocho por ciento de la renta liquida de cada artesano. La recaudacion de
este aporte se realizard de acuerdo con el Reglamento que, al efecto, dicte el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social;

b) El aporte estatal del trece por ciento de la renta liquida del artesano, que se computara y
pagard anualmente con cargo a la partida del Presupuesto del Estado, que se creard para el
efecto; v,

c) Las primas del Seguro de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales que seran
pagadas por el Estado y que se fijaran por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, de
acuerdo con el dictamen de su Departamento Matematico Actuarial, a base de tarifas que cubran
las prestaciones, los capitales constitutivos de las rentas liquidas y los gastos administrativos.
Las primas se fijaran en proporcion al monto de los sueldos y salarios, a los riesgos inherentes a
la artesania y a la actividad peculiar del trabajador.

Art. 22.-El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social destinara anualmente un tanto por ciento
de los fondos que aportaren los artesanos, operarios y aprendices de acuerdo con calculos
actuariales, para la construccion de viviendas, casas y departamentos baratos para el uso
exclusivo de tales afiliados.

Art. 23.-Declérase el 5 de noviembre de cada afio como el Dia del Artesano Ecuatoriano.

Art. 24.-Quedan derogadas todas las disposiciones legales y reglamentarias de cualquier indole
que se opusieren a la presente Ley, la cual entrard en vigencia desde la fecha de su
promulgacion.

DISPOSICION GENERAL.-Los maestros artesanos que hubieren establecido talleres hasta el 5
de noviembre de 1953, en que se promulgd la Ley de Defensa del Artesano en el Registro
Oficial, no estaran sujetos al requisito de titulacion y gozaran de todos los derechos y beneficios
establecidos en esta Ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Los talleres artesanales que no estuvieren registrados en la Junta Nacional de
Defensa del Artesano, deberdn hacerlo dentro de los ciento ochenta dias posteriores a la
promulgacion de esta Ley en el Registro Oficial; y los maestros artesanos que no poseyeren
titulo profesional deberan obtenerlo, a través de los gremios respectivos, en el plazo de un afio a

partir de la vigencia de esta Ley.
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SEGUNDA: La Junta Monetaria expedira la regulacion sefialada en el literal d) del articulo 17
de la Ley de Defensa del Artesano, dentro de los sesenta dias posteriores a la vigencia de esta
Ley.

TERCERA: El Presidente de la Republica, en el plazo constitucional respectivo, dictara el
Reglamento General de esta Ley.

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, en la Sala de Sesiones del
Plenario de las Comisiones Legislativas del Congreso Nacional del Ecuador, a los veinte dias

del mes de marzo de mil novecientos noventa y siete.!3

13 http://issuu.com/jnda2012/docs/ley_de_defensa_del_artesano/1#share,
http://www.correolegal.com.ec/docs/noticias/nl00010.pdf
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