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Resumen ejecutivo

Este analisis econdmico financiero lo hemos enfocado a los periodos 2010 y
2011 de la compafiia de trasporte de carga pesada y de combustibles
“‘CORTIALVA”, la cual es obligada a llevar Contabilidad y nos ha otorgado la
informacion necesaria para efectuar dicho analisis. Como consecuencia de
este se ha concluido que la empresa eta administrandose econdmica y
financieramente bien lo que le ha permitido alcanzar resultados muy
satisfactorios, los mismos que se reflejan en el incremento de las utilidades

alcanzadas en los dos afos analizados.



ABSTRACT

This financial and economic analysis is focused on the 2010-2011 period
of the heavyweight and fuel transportation company “CORTIALVA”. The
company is required to maintain accounting records and they have
provided the necessary information to perform this analysis. Consequently
we have concluded that the company is well managed both economically
and financially, which has allowed it to reach satisfactory results. The
tesults are reflected in the increase of the revenues in the past two years.

| - ATUAY Diana Lee Rodas
DPTO. IDICMAS
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INTRODUCCION

El presente trabajo se enfocara en el analisis e interpretacion de estados
financieros aplicando diferentes técnicas y procedimientos cuantitativos que nos
permita determinar los indicadores e indices economico-financieros, adquiere gran
importancia dentro de la empresa porque con este analisis se puede conocer los
resultados y la situacion en la que se encuentra la misma y como los puede

mejorar.

El conocimiento de los indicadores econdmico- financieros son indispensables
para realizar el andlisis, por lo tanto son necesarios para el proceso de toma de
decisiones que realizan los administradores de la entidad, deben contar con una
base tedrica de los principales métodos que se utilizan para lograr una mayor

calidad de los estados financieros para optimizar la toma de decisiones.

El presente trabajo se ha elaborado con la finalidad de realizar un aporte a la
COMPANIA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA Y DE COMBUSTIBLES
“CORTIALVA” que les permita tomar decisiones, a sus administradores, y realizar

correctivos en el tratamiento econdmico financiero de la empresa.



MARCO TEORICO

Para poder realizar un andlisis e interpretacién de la informacion financiera se
desarrollara las referencias tedricas-conceptuales que servirdn de base para el

desarrollo del trabajo.

Estados Financieros

El concepto que nos proporciona la NIC 1 sobre estados financieros es “Los
estados financieros constituyen una representacion estructurada de la situaciéon
financiera y del rendimiento financiero de una entidad. El objetivo de los estados
financieros es suministrar informacion acerca de la situacion financiera, el
rendimiento financiero y de los flujos de efectivo de una entidad, que sea util a una
amplia variedad de usuarios a la hora de tomar sus decisiones econdémicas. Los
estados financieros también muestran los resultados de la gestion realizada por los
administradores con los recursos que les han sido confiados. Para cumplir este
objetivo, los estados financieros suministraran la siguiente informacién acerca de

una entidad:

(a) activos;

(b) pasivos;

(c) patrimonio neto;

(d) ingresos y gastos, en los que se incluyen las ganancias y pérdidas;

(e) aportaciones de los propietarios y las distribuciones a los mismos en su

condicion de tales; y
(f) flujos de efectivo.
Un conjunto completo de estados financieros incluye los siguientes componentes:

(a) Balance;
(b) Cuenta de resultados;
(c) Un estado que muestre:

Q) Todos los cambios habidos en el patrimonio neto; o bien



(i) Los cambios en el patrimonio neto distintos d los procedentes de las
operaciones de aportacion y rembolso de capital, asi como de la
distribucion de dividendos a los propietarios;

(d) Estado de flujo de efectivo; y

(e) Politicas contables utilizadas y demas notas explicativas”**

Balance general.

Determina la situacion financiera de una entidad a una fecha determinada, en

unidades monetarias.

‘el estado equilibra los activos de la empresa (lo que posee) frente a su
financiamiento, que puede ser deuda (lo que debe) o patrimonio (lo proporcionado

por los propietarios)”.?

Estado de resultados.

Segun J. GITMAN el estado de resultados se lo conoce también como estado de
pérdidas y ganancias, documento que resume los ingresos, gastos y costos de la
entidad a lo largo de un periodo contable. Refleja los resultados de las operaciones
de la empresa realizadas durante un periodo especifico ya sea trimestral o

anualmente.

El estado de resultados muestra los ingresos del ejercicio y el resultado del mismo
reflejandose como utilidad o pérdida del ejercicio en un periodo determinado. Suele
definirse también como aquel que presenta los ingresos y egresos obtenidos por la

empresa obteniendo un resultado reflejado en unidades monetarias.

En base a las Normas de Informaciéon Financiera los estados de resultados estan

integrados por los siguientes elementos:

Ingresos, costos y gastos.

Utilidad o pérdida neta.

1
(NIC°1)
’principios de administracién financiera.J. GITMAN, 2007 pag. 42.



Anadlisis financiero.

Por lo general el andlisis se utiliza para determinar la posicion financiera de la
empresa, diferenciando las fortalezas y debilidades actuales y sugerir acciones

correctivas en posibles problemas futuros.

El andlisis desde el punto de vista interno sirve de apoyo a la administracion, al
utilizar la  informacién proporcionada de tal modo que las decisiones de
financiamiento e inversion maximicen el valor de la empresa. Desde el punto de
vista externo, los accionistas y acreedores utilizan el analisis para evaluar posibles
inversiones en la empresa, analizando su capacidad de cubrir sus obligaciones

financieras actuales y las obligaciones futuras.
Para desarrollar el andlisis financiero nos guiaremos en:

1.1.1 Estructura Financiera

1.1.2 Analisis de Capital de trabajo
1.1.3 Analisis de actividad y eficiencia
1.1.4 Analisis de endeudamiento

Estructura financiera o estructura de capital

“La estructura de capital es una de las aéreas mas complejas de la toma de
decisiones financieras debido a su interrelacion con otras variables de decisién
financiera. Las malas decisiones sobre la estructura de capital generan un costo de

capital alto™.

*Principios de administracion financiera.GITMAN J. 2007, Pg. 451.
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Capital De Trabajo

La definicion de capital de trabajo segun G. Fernandez de Armas “la diferencia
entre el activo corriente y pasivo corriente, o que debe representar un exceso de
los activos circulantes, en tal forma que permita atender las deudas corrientes en el
desenvolvimiento  normal de las operaciones. Cuando el pasivo corriente
sobrepasa al activo corriente, la diferencia es denominada déficit de capital de
trabajo, lo que ocurre muy pocas veces en negocios que se desenvuelven
correctamente. “Capital de trabajo es la capacidad de una empresa para desarrollar
sus actividades de manera normal en corto plazo .Es la medida de la liquidez de la
empresa, El capital de trabajo es una herramienta importante para el analisis
interno de la empresa, ya que refleja una relacibon muy estrecha con las

operaciones diarias del negocio.

Requerimiento de capital de trabajo:

El requerimiento de capital de trabajo mide los fondos necesarios para financiar el
ciclo operativo de la empresa.
Lo importante no es el nivel de Capital de Trabajo en si mismo, sino su relacion con

el Requerimiento de Capital de Trabajo. Una empresa con un alto nivel de Capital



de trabajo podria estar en dificultades financieras si su Requerimiento de Capital de

Trabajo fuese incluso mas alto.*

Andlisis De Endeudamiento

Las razones de endeudamiento determinan el monto de dinero de terceras
personas que se utilizan para generar utilidades, estas son de gran importancia
porque la empresa se compromete a cubrir estas obligaciones en el transcurso del

tiempo.

Anadlisis De Actividad Y Eficiencia

Miden la eficiencia con cual la empresa utiliza sus activos, segun la recuperacion de
los valores invertidos en los mismos. Estos indices son un complemento para las
razones de liquidez pues mide el periodo de ciclo producido y el periodo de cartera,

se los conoce con el nombre de indicadores de rotacion.

ANALISIS ECONOMICO.

Estructura De Resultados

Estudia la estructura y evolucion de los resultados que presenta la entidad
(Ingresos y gastos) y la rentabilidad del capital que posee dicha empresa. Este

analisis se basa en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Rentabilidad econémica

Se los llama también indices de rendimiento o lucratividad, estas razones miden la
efectividad de la administracién para controlar los costos y gastos de la empresa,
convirtiendo las ventas en utlidades. Son un instrumento que utilizan los
inversionistas para analizar la forma de como se generan los retornos sobre la

inversion dentro de la empresa.

*http://scholar.google.es/scholar?hl=es&g=tecnicas+de+investigacion&btnG=_&Ir=



http://scholar.google.es/scholar?hl=es&q=tecnicas+de+investigacion&btnG=&lr=

Analisis Del Apalancamiento

“El apalancamiento se deriva de la utilizacién de activos o fondos de costo fijo para
acrecentar los rendimientos para los propietarios de la empresa. Por lo general, el
aumento del apalancamiento incrementa el rendimiento y riesgo, en tanto que la

disminucién del apalancamiento los reduce”™.

Determina la participacion de terceros en el capital de la empresa, comparando asi,
el financiamiento de terceros con los recursos de los accionistas para establecer

cudl de las dos partes corre mayores riesgos.
Existen dos tipos de apalancamiento:

e Apalancamiento financiero

e Apalancamiento operativo

*Principios de administracion financiera J. GITMAN, 2007 P&g. 438



METODOLOGIA

El analisis e interpretacion se desarrollara en base a los estados financieros
efectuados por el contador de la compafia de transporte de carga pesada y de
combustible “CORTIALVA” del periodo comprendido en los anos 2010 y 2011

aplicando los diferentes ratios econémico-financieros.

Para realizar el andlisis de los estados financieros se utilizaran indices o ratios,

métodos de analisis horizontal y vertical y técnicas.

indices Y Razones Financieras

“El andlisis de razones incluye métodos de célculo e interpretacion de las razones
financieras para analizar y supervisar el rendimiento, liquidez, solvencia,
apalancamiento y uso de activos de la empresa. Las entradas basicas para el
analisis de las razones son el estado de pérdidas y ganancias y el balance general

de la empresa.”®

Método de andlisis vertical

El andlisis vertical se refiere a la relacién porcentual de los diferentes componentes
de los estados financieros, este método se utiliza cuando se hacen comparaciones

de los estados financieros dela misma empresa, en diferentes ejercicios contables.

El método de analisis vertical nos permite analizar la participacion o peso que cada

cuenta de los estados financieros tiene dentro del total.

Método de analisis horizontal

Su finalidad es determinar las variaciones de las cuentas de un periodo a otro, sus

datos son proporcionados por estados financieros de varios ejercicios.

Este método de andlisis se utiliza con el propdésito de establecer las relaciones del
comportamiento de una misma cuenta o grupo de cuentas de los estados
financieros, de una misma institucion comercial, en un determinado tiempo, en

términos porcentuales de aumento o disminucion.

®Principios de administracién financiera. J. GITMAN Pag. 48



El analisis horizontal es de gran importancia por los datos que se proporcionan a
gerentes y directivos de la empresa para identificar cambios positivos 0 negativos
gue ha sufrido, y plantear soluciones y métodos preventivos.

Técnicas
Algunas técnicas que utilizaremos en este analisis e interpretacion de los estados

financieros son:

Bibliografia: libros de la biblioteca de la Universidad del Azuay relacionados con el
tema de investigacion, diferentes paginas de internet en donde encontramos ayuda

para los conceptos teoricos.

Recoleccién de datos: la empresa nos aportd todas las facilidades en cuanto a la

obtencion de informacion requerida para la aplicacion del andlisis.

Limitaciones:

Para realizar el analisis de los afios 2010y 2011 la empresa nosbrindésus estados
financieros, en los mismos encontramos inconsistencia en sus valores, dificultando

una conclusion certera de la situacion de la empresa para el andlisis.



CAPITULO 4. ANALISIS E INTEPRETACION DE ESTADOS FINANCIEROS

4.1 Caracteristicas de la empresa

La Compafiia de transporte de carga pesada y de combustibles “CORTIALVA" fue
creada el 15 de febrero de 2005 por 4 accionistas ubicado en la Ciudad de Cafar,
el objeto principal de la compafiia es la prestacion permanente del servicio de
transporte de carga pesada desde el domicilio de las empresas y hacia aquellos

lugares que autoricen los organismos de transito afines.

El plazo de duracién de la compafiia es de 30 afios, el plazo podra ser ampliado o

restringido previa resolucién de la junta general de accionistas.

El ejercicio econémico que se realiza en la compafia es anual y terminara cada 31
de diciembre de cada afio, asi como los estados financieros se presentaran en un
plazo maximo de tres meses después del cierre de ejercicio econdmico. De las
utilidades liquidas anuales, se tomara por lo menos un 10% para incrementar la

reserva legal que posee la compania.

La empresa no cuenta con una planificacién estratégica ni con analisis de estados
financieros, por esta razén realizaremos este estudio para conocer la situacion

econdmica y financiera.

A continuacién se mostrara los estados financieros que nos serviran para aplicar el

analisis.

10



Tabla N° 1.

TRANSPORTE DE CARGA PESADA TRANSCORTIALVA
ESTADO DE SITUACION
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE
CAJA-BANCOS 536,34
CUENTAS POR COBRAR 400,24
INVENTARIOS 1500
RETENCIONES DE IVA 13,64
CREDITO TRIBUTARIO RENTA 7.965,17

TOTAL ACTIVO

PASIVO

PASIVO CORRIENTE
CUENTAS POR PAGAR 700,24
IMPUESTO RTA, X PAGAR 1.384,47
PROV. SOCIALES X PAGAR 977,27

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

CAPITAL Y RESERVAS
CAPITAL 1.600
APORTE CAPITALIZACIONES 1.100
RESERVA LEGAL 915,34
UTILIDAD NETA DEL EJERCICIO 3.738,07

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

10.415,39

3.061,98

7.353,41

10.415.39

11



Tabla N° 2.

TRANSPORTE DE CARGA PESADA TRANSCORTIALVA
ESTADO DE SITUACION
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011

ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
CAJA-BANCOS
CUENTAS POR COBRAR
INVENTARIOS
RETENCIONES DE IVA
CREDITO TRIBUTARIO RENTA
TOTAL ACTIVO

PASIVO

PASIVO A CORTO PLAZO

participacién trabajadores
IMPUESTO RTA, X PAGAR
CUENTAS POR PAGAR
PROV. SOCIALES X PAGAR
TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

CAPITAL Y RESERVAS
CAPITAL COOPERATIVA
APORTE CAPITALIZACIONES
RESERVA LEGAL
EXEDENTE NETO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

9.353,09
800

2.100

0
19.096,71

4.402,82
470
980
3.123,73

1.050
2.400
2.504
16.419,25

31.349,80

8.976,55

22.373,25

31.349.80

—_—_—
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Tabla N° 3.

TRANSPORTE DE CARGA PESADA TRANSCORTIALVA SA
ESTADO DE RESULTADOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010

INGRESOS

VENTAS DE SERVICIOS 795.388,12
COSTO DE VENTAS 784.209,13
UTILIDAD BRUTA EN VENTAS 11.178,99
GASTOS OPERACIONALES 4.663,84
SUELDOS 2.880
APORTE IESS 349,92
COMUNICACIONES 240
HONORARIOS 300
PUBLICIDAD 500
SUMINISTROS Y MATERIALES 266
IVA QUE SE CARGA AL GASTO 127,92
UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS 6.515,15
15% PARTICIPACION EMPLEADOS 977,27
25% IMPTO. A LA RENTA 1.384,47
10% RESERVA LEGAL 415,34

UTILIDAD NETA DEL EJERCICIO 3.738,07

13



Tabla N°. 4

TRANSPORTE DE CARGA PESADA TRANSCORTIALVA SA

ESTADO DE RESULTADOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011

INGRESOS

VENTAS 2.469.731,39
COSTO DE VENTAS 2.431.556,68
UTILIDAD BRUTA EN VENTAS 38.174,71
GASTOS OPERACIONALES 9.619,49
SUELDOS 5.056,00

APORTE IESS 645,64

COMUNICACIONES 701,92

HONORARIOS 700,00

PUBLICIDAD 832,20

SUMINISTROS Y MATERIALES 858,45

IVA QUE SE CARGA AL GASTO 825,28

UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS 28.555,22
15% PARTICIPACION EMPLEADOS 4.283,28
25% IMPTO. A LA RENTA 7.138,80
10% RESERVA LEGAL 713,88

UTILIDAD NETA DEL EJERCICIO

16.419,25

14




4.2 ANALISIS FINANCIERO

Estructura Financiera
Gréfico N° 2
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En el afio 2010 el financiamiento que la empresa necesito de terceros para cubrir

sus activos; fue de $3.061,98 que representa el 29,40%, el 70,60% cubre su propio

capital.

De igual forma en el afio 2011 la empresa solo necesita el financiamiento de
terceros en un 28,63% es decir 8976,55 para cubrir un valor de $31.349,80.

En el afio 2011 disminuye su endeudamiento y obtiene mas recursos propios.

Estos resultados nos indican que la empresa esta operando sus actividades con

activos y pasivos a corto plazo, por lo tanto podemos indicar que es bueno porque

sus deudas son menores a un afo.
ANALISIS DE CAPITAL DE TRABAJO

Capital De Trabajo Afios 2010 Y 2011
Grafico N° 3.

2010
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En el afio 2011 el capital de trabajo con el que cuenta la entidad es muy
satisfactorio porque su activo corriente es mucho mayor que el pasivo corriente,
esto quiere decir que no hay mucho riesgo que la empresa caiga en insolvencia.
Pero estd desperdiciando muchos recursos ya que el requerimiento de capital de
trabajo es de $1.920.

Pero en el afio 2010 la empresa no cuenta con mucho capital de trabajo es decir
gue la empresa tiene un nivel similar de activo corriente y pasivo corriente, obtiene

Sus recursos para cubrir las necesidades.

Este cambio que tuvo la empresa fue bueno porque la empresa cuenta con mayor
liquidez que deudas a terceras personas, por lo tanto la empresa es muy solvente

en el ultimo ano.

ANALISIS DE REQUERIMIENTO DE CAPITAL DE TRABAJO
Grafico N° 4.
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l 2011 l
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$800,00 - $2.100,00 $1.920,00
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Tabla N° 5.

CAPITAL DE TRABAJO $7.353,41 $22.373,25

REQUERIMIENTO DE CAPITAL DE
TRABAJO

$ 1.200,00 $ 1.920,00

Para el afio 2010 el capital de trabajo es de $7353,41 y el requerimiento de capital
de trabajo es de $1.200 lo que significa que el dinero que se utiliza para el capital
de trabajo no se esta optimizando recursos de la mejor manera, en términos de
liquidez es bueno, tiene suficiente dinero disponible. La cuenta que esta afectando
a la determinacién del capital de trabajo es la de crédito tributario con un valor de

$7.965,17 dinero que debe recuperarse realizando la gestion correspondiente.
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ANALISIS DE ENDEUDAMIENTO

Analisis de larazén de endeudamiento afios 2010y 2011
Grafico N° 5.

2010

PASIVO TOTAL/ ACTIVO TOTAL

$3.061,98 / $10.415,39 *100

R. ENDEUDAMIENTO

29%

il

2011

PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL

$8.976,55 / $31.349,80 *100

R. ENDEUDAMIENTO

29%

/
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Tabla N° 6.

\\[e} 2010

RAZON DE 29%
ENDEUDAMIENTO

El nivel de endeudamiento para los afios 2010 y 2011 es de un 29%, lo que nos
indica que la empresa estd operando con recursos propios y su endeudamiento es

bajo.

Es muy satisfactorio para la empresa trabajar con su capital propio y no depender

en alto porcentaje de terceros.
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ANALISIS DE ACTIVIDAD Y EFICIENCIA

Analisis del indice de rotacién de activos

Gréfico N° 6.

-

2010

l‘ VENTAS / ACTIVO TOTAL Il

l‘ $795.388,12 / $10.415,39 Il

" ROTACION ACTIVOS T \l

~

= )

\_
-

2011

VENTAS / ACTIVO TOTAL

$2.469.731,39 / $31.349,80

/
N

ROTACION ACTIVOS T

78,77

/

Tabla N° 7.

Rotacion Activo

total

76,366619 78,7798133

El valor de los activos totales rota en el afio 2010 y 2011entre 76 y 78 veces al afio.

En el afio 2011 se ha optimizado el uso de los activos lo cual hace que mejore su

rotacion.
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ANALISIS DEL INDICE PERIODO PROMEDIO DE PAGO
Grafico N° 8.

-

l‘ CUENTAS X PAGAR/(COMPRAS/360) \l

~

l‘ P. P. DE PAGO \l

\_
-

\_

)
~

l‘ $700,24 / $2.178,35 \l 0,32
2011
CUENTAS X PAGAR/(COMPRAS/360) P. P. DE PAGO
$980,00 /$6.754,32 0,14

/

La empresa en los dos afios analizados en promedio se demora menos de un dia

para cancelar a sus proveedores.
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ANALISIS DEL INDICE PERIODO PROMEDIO DE COBRO
Grafico N° 9.

-

CUENTAS X COBRAR/(VENTAS/360)

P. P. DE COBRO

i

\_

AN

$400,24 / $2.209,41 0,18
2011
CUENTAS X COBRAR/(VENTAS/360) P. P. DE COBRO
$800,00 / $6.860,36 0,12

/

La empresa en promedio se demora menos de un dia para cobrar una cuenta en

los afios 2010 y 2011.
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4.3 ANALISIS ECONOMICO.

Estructura de resultados.

Andlisis horizontal con afio base 2010.

Tabla N° 8.
Estructura de Resultados Afo 2010 Afio 2011 VARIACION | Afo 2011

Ventas netas

TOTAL INGRESOS 795.388,12 |2.469.731,39 | 1.674.343,27 211%
TOTAL COSTO DE VENTAS 784.209,13 2.431.556,68 | 1.647.347,55 210%
UTILIDAD BRUTA EN VENTAS 11.178,99 38.174,71 26.995,72 241%
TOTAL GASTOS DE VENTAS Y ADM. |4.663,84 9.619,49 4.955,65 106%
UTILIDAD OPERACIONAL 6.515,15 28.555,22 22.040,07 338%
(-) 15% Participacion de Trabajadores |977,27 4.283,28 3.306,01 338%
reserva legal 10% 415,34 713,88 298,54 72%
(-) 25% IMPUESTO A LA RENTA 1.384,477.138,80 5.754,34 416%
UTLIDAD NETA DEL EJERCICIO 3.738,07 [16.419,25 12.681,18 339%

Tomando como base el afio 2010 la empresa ha operado satisfactoriamente, razén

por la cual todas sus cuentas analizadas han tenido un crecimiento muy

significativo. La variacion en ventas es de $1.674.343,27 con un crecimiento de

211%. En relacion con el costo de ventas la variacién de 210% es proporcional a la

variacion de las ventas.
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Es importante sefialar que si bien se incrementa los gastos en ventas y
administracién en el 106% es razonable porque el incremento de ventas es tres

veces con relacién a este indicador.

La utilidad que obtiene la empresa varia en $12.681,18 incrementando en 339%,
estos resultados nos indican que la empresa obtuvo sus ganancias el triple que el
ano 2010.
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RENTABILIDAD ECONOMICA
Tabla N° 9.

ANALISIS PARA EL ANO 2010

RENTABILIAD SOBRE INVERSION U. NETA VENTAS
ROI VENTAS A . TOTAL
3738,07  795388,12
0,35889845 35,89%
795388,12 10415,39
RENDIMIENTO SOBRE PATRIMONIO U. NETA 3738,07
S 0,51 50,83%
CAPITAL 7353,41
RENDIMIENTO SOBRE ACTIVOS UAI 6515,15
- 0,63 62,55%
A. TOTAL 10415,39
RENDIMIENTO SOBRE VENTAS UAI 6515,15
S 0,01 0,82%
VENTAS 795388,12
MARGEN BRUTO DE VENTAS VENTAS - COSTO DE VENTAS
VENTAS
795388,12 784209,13 11178,99
1,41%
795388,12 795388,12
MARGEN NETO DE UTILIDAD U. NETA 3738,07
S 0,00 0,47%
VENTAS 795388,12
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Tabla N° 10.

RENTABILIAD SOBRE INVERSION U. NETA VENTAS
ROI VENTAS A. TOTAL
16419,25 2469731,39
0,52374342  52,37%
2469731,39  31349,80
RENDIMIENTO SOBRE PATRIMONIO U. NETA 16419,25
I 0,73 73,39%
CAPITAL 22373,25
RENDIMIENTO SOBRE ACTIVOS UAI 28555,22
- 0,91 91,09%
A. TOTAL 31349,80
RENDIMIENTO SOBRE VENTAS UAI 28555,22
I 0,01 1,16%
VENTAS 2469731,39
MARGEN BRUTO DE VENTAS VENTAS - COSTO DE VENTAS
VENTAS
2469731,39 2431556,68 38174,71
1,55%
2469731,39 2469731,39
MARGEN NETO DE UTILIDAD U. NETA 16419,25
e 0,01 0,66%
VENTAS 2469731,39
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En el afio 2011 la empresa gand $52,37 centavos sobre cada ddlar invertido en el
activo, en el afio 2010 fue de $35,89.

La rentabilidad de la empresa con respecto a sus ventas fue satisfactoria en el afio
2010 y en el afio 2011 fue mejor. La utilidad, el rendimiento sobre los activos y el
retorno sobre el patrimonio se comportaron de manera similar, todas las razones
planteadas nos demuestran el incremento en el aflo 2011. Por lo tanto la empresa

esté siendo muy rentable en su ejercicio econémico.
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4.4 ANALISIS DEL APALANCAMIENTO

APALANCAMIENTO OPERATIVO
Tabla N° 11.

GAO= Cambio porcentual en EBIT 338% -

cambio porcentual en ventas 211%

El grado de apalancamiento operativo es de 1,61 por lo tanto si existe
apalancamiento operativo, la empresa estd dando un uso potencial a los costos
operativos fijos lo que se demuestra en el incremento porcentualmente mayor en
las utilidades antes de intereses e impuestos que el incremento logrado en las

ventas.

APALANCAMIENTO FINANCIERO

Para el analisis del apalancamiento financiero la empresa brindo informacién acerca

de las acciones, existe 900 acciones, cada accién con un valor de $1,00.

Tabla N° 12.

ano 2010 3.738,07 4,15
900

ano 2011 16.419,25 18,24
900
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Tabla N° 13.

GAF= Cambio porcentual en UPA 340%

cambio porcentual en EBIT 338% 1,61

El apalancamiento financiero de igual manera que el operativo es de 1,61 esto
quiere decir que la empresa por cada punto porcentual de la utilidad antes de

impuestos se genera 1,61 en las acciones.
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CAPITULO 5: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

» La empresa dispone de liquidez suficiente para operar con sus actividades,
cuenta con un activo a corto plazo la cual esta financiada su mayor parte por
capital propio y se necesita en pequefia proporcion por terceros. En

conclusion la institucién es muy solvente.

» El capital de trabajo que mantiene la empresa es muy elevado con relacion

a su requerimiento lo cual debe corregirse.

» En cuanto a la actividad de la empresa se concluye de que estd muy bien
manejada por los resultados que se observan en la rotacion de activos. En
lo que hace referencia a los periodos de pago y cobro los resultados son

insignificantes por lo que no inciden mayormente.

» De acuerdo al andlisis aplicado la empresa en el afio 2011 tiene un gran
crecimiento en sus ventas, desde el afio 2010 triplica sus ventas para el
2011, y sus costos crecen en forma proporcional. Los gastos de
administracién y ventas también crecen pero no en una proporcion mucho
menor que las ventas. La utilidad del ejercicio por ende también se

incrementa lo que es bueno para los accionistas y la empresa.
» Los rendimientos sobre el patrimonio son muy buenos tanto en el afio 2010

como en el afio 2011 asi como en la evolucion entre estos dos periodos, por

lo que podemos decir que esta empresa es muy rentable.
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RECOMENDACIONES

Para las recomendaciones de la empresa seria en casos puntuales, ya que

la empresa se esta manejando de una buena manera, por esta razén los resultados

positivos que se han obtenido en este analisis.

En las cuentas caja bancos los saldos son muy altos con relacién a la
necesidad operativa de la empresa, por lo cual se recomienda buscar

inversiones a corto plazo que den rendimiento a estos fondos.

Como en la cuenta de crédito tributario se mantiene fondos permanentes
y significativos se recomienda realizar el trdmite pertinente para su

recuperacion.
Como recomendacion general la empresa, puede utilizar este tipo de

andlisis una vez por afio, lo cual determinara si la empresa sigue teniendo

buenos resultados y sugerencias para la misma.
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ANEXOS

ESCRITURA DE LA COMPANIA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA Y DE
COMBUSTIBLES “CORTIALVA”
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ESCRITURA N 205.
COMPANIA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA “TRANS
CORTIALVA S.A”

OTORGADA POR: TUIS ROBERTO ORTIZ ALVARADO,

MIGUEL TEODORO ORTIZ ALVARADCO, GALO BENJAMIN

GARCIA MONTERO Y GALO BENJAMIN ALVARADO
MAT.DONADO .

CUANTIA: NOVECIENTOS DOLARES.

En la ciudad de Cafiar, cabecera de cantén en la provincia del misme

nombre, & quince de Febrero del afio dos mil cinco, ante mi Doctor Lu;s
Andrade Hufioz, Notario_ Primero del Cantén'Caﬁar, comparecen leg sefiores
LUIS ROBERTO ORTIZ ALVARADD, casado,. MIGUEL TEODORO ORTIZ ALVARADO,
cagato, GALOD BEMJZMIN GARCIA MOWTERC, casade, Y GALO BENJAMIN ALVARADO
MALDOMADO, casado, los comparecientes declﬁrap ser ecustorianos, mayores

°

de edad domicilimdos en el Cantén y Provincia del Caflar, a quienes de
conocerles doy Fe, e instruidoz en el objeto ¥ resultado; 1gg‘ales de la
presente escritura, a cuyoc otorgemiento proceden libre ¥ yolunt&riameme
para que sea elevada a escritura piblica me presentan la minuta gque
copiada textualmente es del tenor siguiente: SENCR NOTARIO: EN EL
REGISTRO DE ESCRITURAS PUBLICAS A SU CARGO, DIGNESE INSERTAR UMZ DE
REFORMA DE ESTATUTO DE COMPANIA ANONIMA, CONTENIDA EN LAS SIGUIENTES
CLAUSULAS: PRIMERA: COMPARECIENTES.- Intervienen en el otorgamiento de
gsta escritura los sefiores; CRTIZ ALVARADG LUIS ROBERTO, CASADG, CORTIZ
ALVARADO MIGUEL TEQDORO, CASRDO; GARCIA MONTERO GALO BENJAMIM, - CASADO;

ALVARADO MALDONADO GALO BENJRMIN, CASADO; 1los comparecientes son

armetarionno ~hafaves neafasinnalas  mewvnres de adad ,demicilisdns an
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el Cantén Cafiar, provincia del Cafiar, capaces ante la ley pera ohligarse
v contratar. SEGUNDE.- ESTATUTC DE LA coMpafin  TITULO NOMERE,
DOMICILIC, OBJETQ Y PLAZO. A:ticulo 1.~ DEL HNOMBRE: El ncmbre de le
Compafiia es: TRANSPORTE DE CRRGA PESADA TRANS CORTIALVA §.A. Articule
2.- DOMICILIO: El domicilic principal de la Compaiiia es el CanténVCaﬁar,
Provincia del Cafar. Podrd eatablecer agencias, gucursales, ©
establecimientos administrados por un factor, en uno o més lugares dentre
del territorio nacional o en el exteriok, sujetdndose a las disposiciones
legales correapondientes. - Articulo 3.- OBJETO SOCIAL: la sociedad tiene
_como ohjeto principal la prestacién permanente del servicic de transporie
de cerga pesada, desde su domicilie ¥ hacia agquellos lugares gque
autoricen los competentes organismos de trangito afines. Para el
cumplimiento de sus objetivos la socieded podra celebrar cualguier acto o

contrato, de la naturaleza que fuere, asi como realizar importaciones de

vehiculos 'y de los implementos necesarios para 3us actividades, realizar

inverasionss o formar parte de otras Compaﬁias.r Articulo 4.- PLAZO DE
DURACION : El plazo de duracién de la sociedad es de treinta afios,
contados desde =u inscripcién de la eacritura de constitucién en el
Registro Mercantil del cantén Cafiar. E} plazo podra ser ampliado o©
restringido, asi como disolverze anticipadamente, previa resclucién de la
Junta General de accionistas y el cumplimiento de los demds reguisitez
legaies, TITULO II CAPITAL; ACCIONWES Y RCCIONISTAS Articule 5.- CAPITAL
SUSCRITO.- El capital suscrito de la sociedad es DE NOVECIENTOS DOLARES
DE LOS E.'.i.'-l’ADOS UNIDOS DE AMERICA, dividido en NOVECIENTAS acciones
crdinarias y nominativas de un délar de los EE UU de América, cada una
nowinadas del cero cero uno al novecientes inclusive. -Articulo 6.-
TITULOS DE ACCIONES .- la Compaﬁia entregaréd a cada uno de lcs

accionista3, los correspondientes titulos de acciones, los que‘eatarén
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firmados por el Presidente vy Gerente de la Compafiia © por guienes se
encuentran .haciendo sus veces. .Cuando las acciones no se encuentren
liberadas, 1la Compafiia entregsrd a suz accionistas certificados
provisionales que reunirdn los requisitos legales correspondientes. Los
titulos de acciones y los certificados proviaionales podrén amparar una o
mas acciones. ARTICULO 7 .- ANULACION DE TITULOS.— En caso de extravié o
destruccién del titulo o de un certificado provisional, el Directorio de
la Compafiia . podrd disponer la anulacién del titulo o certificado, previo
al cumplimiento de las fnrmalidadéa legales y dispondrd se confiera un
nuevo al accionista. La anulacidn extinguird todos los derechos
inherentes 8l titulo o certificado anulado. Loz gastos que ocasione la
anulacién a3zl como la expedicién de. uno nuevo 3Zerd de cuenta del
accionista. ARTICULO 8.- CONDOMINIO DE ACCIONES.~ Cuando por cualguier
causa una accifén llegare a pertenecer a mds de una persona, deberdn los
propietarios. designar a un apoderado pacs que les represente en la
Compania. Con todos loa derechoé v obligaéiones que la ley concede a los
accionistas. ARTICULO 9.- AUMENTO O DISMINUCION DE CAPITEL.- El capital
de la Compafiia podrdn ser aumentado. o disminuido en cualquier tiempo
cuande a&si lo ‘acordare la Junta General de Accionistas convocada
expresamente para =llc. Para el caso de aumento del capital , la Junta
General resolvera scbre la forma de pago del mismo, en cuyo evento los
accionistas tendrdn derecho’ preferente para suscribirlo en proporcién. a
las mcclones gue pesean el momento de reselver el aumento, siempre que no
se encuentrén en mora en el pago del capitsl antetior. ARTICULO 10.-
CERTIFICADO DE PREFERENCIA. El derecho preferente para.la suscripcién de
accione3, ae..incorporard en el certificado de preferencia, el mismo que
podra 3er negociado libremente en bolaa o fuera .de ella. Dichos

certificados darén derecho 8 sus Titulares o adquirentes a suscribir las
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acciones determinadas en el certificade, sin condicidén adicional dentro
del plazo de vigencia del misme. Los certificados deherdn ser puestes a
dizposicidén de todos loa accionistas dentro de los gquince dias hébiles
siguientes a la fecha del acuerdo del .mumento de capital. ARTICULO 11.-

REPRESENTECION A LOS ACCIONISTAS: Los accionistas concurrirén a lag

juntas genéreles por 3i o .por medio de representantes. En éste dltino

ca3o la representacidn se conferiréd mediante carta poder, con el cardcter
de especial, para cada reunidn, salvo gue se trate.de una representacidén
legal o de que exista poder‘ notarial .. No podrdn representar a log
_accionistes ni los administradores ni. los comisarios exceptoe cuando se
trate de representacién legal. Artliculo 12.~ RESPONSABILIDAD: Loz
accionistas resboe.den por las obligaciones socisles hasta el monto del
valor de sus acciones suscritas. Articulo 13.- LIBRO DE ACCIONES ¥
ECCICNISTAS: La Cewpaitia 1llevard un liﬁro de acciones .y accionistas, en
lag gue e anotaran los nombres de lo3 tenedores de las acciones, asi
como todas las transferencias o trasmisiones que.se produzean, tendrdn la
calidad de accionistas, (nicamente aquellosu que consten como tales en el
mencionade libro. Para l1as transferencias o trasmisicnes se deberdn
cunplir los requisitos determinados en la Ley de Compafiias. Articulo 14.-
Negociacién de acciones: ILas acciones de la Compsfiia son libremente
negociables sin que existe limitacidn algune. al respecto. TITULO TERGERC
EJERCICIO EEON@‘!ICO, BALANCES, RESERVAS Y DISTRIBUCION DE UTILIDADES.
Articulo 15.- EJERCICiO ECOR(MICO: El ejercicio aconémico de la Compaiiia
serd anual y terminara el treinta vy uno de diciembre de cada &fio.
Articulo.16.- BALANCES: En el plazo maximo de tres meses contadss desde
el cierre del ejercicio econémico anual, se deberd elsborar el balance
general, el estedo de cuentas de pérdidas v gananciss y la propuesta de

distribucidén de. utilidades, las gue serdn presentados a consideracion de
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la Junta General, acompafiados de un informe del Gerente a cerca de sy ——

gestién y de la situacidn econdmica y financiera de la Compafiia. El
balance general, el estade de cuentas de pérdidas vy ganancias vy sus
anexos, el informe del Gerente y el Comisario deben eatar a disposicidén
de log accionistas por lo mencs  guince diams antes de la fecha de la
reunién de la Junta General que debe conocerlos. ARTICULO 17.- RESERVA
LEGAL.- De 1a3 utilidades liquidas anwales, una vez deducido el
porcentaje de participacidén de los trabajaderes v el monto al impuesto &
la renta, se segregard cuando menes . el diez por cientc para formar e
7incremem:ar la reserva legal de la Compafiia, hasta cuando ésta llegue a
ser igual por lo menos él cincuenta por ciento del capitsl suscrito de ;a
gociedad. Cuando.par cualquier causa llegaré a diaminuirse la reserva, de
la misma forma antes indicada, se la reatituira. ARTICULO 1B.-
DISTRIBUCION DE UTILIDADES.- De las utiiidades ligquidas y realizadas, la
Junta General destinard cuande mencs el cincuenta por ciente para
distribuirse‘ entre . los accionistas, salvo . resolucién undnime en
contraric. En el casc de que -la Compaiiia llegare a vender las acciones
mediante oferta pdblica, obligatoriemente se repartird pmé' lo menos el
treinta por cié‘nto de las utilidades liquides: v realizadas que se
obtuvieren en el respective ejercicio econémico. TITULO CUARTO GOBIERNO,
ADMINISTRACION Y REPRESENTACION LEGAL ARTICULC 19.- GOBIERNO Y
ADMINISTRACI{N.- El gobierno de' la Compafiia estaré a cargo de la Junta
General de accionistas: .y, la Administracién m carge del Directoric, del
Presidente, del Gerente. ARTICULC 20.- DE LAS JUNTAS GENERALES.- La Junta
General formada por los accionistas legalmente convocados v reunidos, es
el drgano supremo de la sociedad. La Junta General de accionigtas pueden
ser ORDINARTAS Y EXTRRORDINRRIAS vy, se reuniran en el domicilio de la

Compafiia. LAS JUNTAS GENERALES ORDINARIAS de accionistas se reunirén por
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lo menos una vez al afic, dentro de log tres meses posteriores & la
finalizacién del ejercicic econdmico, ‘para considerar los asuntos
puntualizados en los numerales. dog3, tres y cuatro del articule doscientos
treinta y uno de la Ley de Compafiies y cuyalquier otrc asunto que conate
en la convocatoria. La Junta General Ordinaria podrd deliberar sobre la
suspensién o remocién de los administrados, asi el asunto no conste.en el
orden del dia. LAS JUNTARS GENERALES ENTRAORDINARIAS se reunirdn en
cualquier época, para tratar inicamente sobre asuntos . puntualizados en la
convocatoria. ARTICULO 21.- " CONYOCATORIAS A JUNTAS GENERALES.- La
convocatoria a. Junta General, gea ordinaria -o extraordinaria se la
realizaré mediente publicecién en uno de los diav:ias de mayor circulacién
en el domicilio de la Compafiia, la misma que se efectuard por lo- menos
con ocho dias de anticipacién a la fecha de la reunién. En ese lapao no
se contard ni el dis de la convecatoria, ni el dia de la sesidn. La
convocatoria contendrd el lugar, dia, hora y objeto de la reunién. Toda
resolucién sobre un asunto gue no conste en el orden del dia seré nula.
Las convocetorias a Junta General, serd efectuada por el Presidente o
Gerente de la Compafila. Los accionistas tendrén derecho a voto en las
zegiones de Junta General, en proporcion.al valor pagado de sus acciones,
los accionistas cuando representen al menos el veinte v cince por ciento
del capital suscrito, podrdn solicitar la convocatoria a Junta General.
ARTICULO 22.- JUNTAS UNIVERSALES.- Ho obstante en lo dispuesto en el
Articulo anterior, la Junta General podrd reunirse validamente en
cualguier lugar del territoric nacicnal para tratar cualquier asunto,
3iempre qi:e e3té presente todo el capital pagado v loz asistentes guienes
deberén suscribir el acta bajo sancion de nulidad, acepten por ungnimidad
la celebracién de la Junta y estén acordes .con.el orden del dia a

tratarse. ARTICULO 23.- QUORUM.- Para que la Junte General pueda reunirse

|
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representen por lo menos el cincuenta por ciento del capital pagado de la
Compafiia. En caso de no agistir el porcentaje indicado, se procederd a
una segunda convocatoria la gue no pedréd demorar mag de treinta dias de
la fecha sefialada para la primera reunidn ‘en cuyt caso la sezidén se podré
instalar con él nimero de accionistas presentes, debiendo constar este
particular en le convocatoriam que ge realice. En segunds convocatoria, no
podrd modificerse el ‘orden del ‘dia de la primera, las decisiones se
tomardn por mayoria de votos del capital pagado concurrente a la reunidn.
ARTICULO 24 .- QUORUM ESPECIAL .- Para que la Junta General de
accionistas Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar validamente G__-l
aumento o disminucién del capital, la tranaformacién, la fusidén la
esciaién ¥ la disolucién anticipada, la reactivacién de la Compafiia en
proceso de liquidacién, la convalidacién v cualquier modificacién al
estatuto 3ocial, en priméra convocatoria habrd de concurrir los
gccionistas gue represehten por lo meno2 el cincuenta por ciento del
capital pagado de la C'bmpaﬁia. En segunda convocatoria serd neceaario que
CODNCULran por lc; menos los miembros gue representen la ter:c:ara parte del
capital pagedo. .Si luego de la segunda convocatoris no hubiere el qubrum
establecido, se realizard une tercera convocatoria, pudiendo en este caso
instalarse la sesién con los accionista gue asistan. ARTICULO 25 .-
DIRECCION DE LA JUNTA GENERAL .- Las a3esiones de Junta General de
accionistas seran presididas por el Presidente -de la entidad:; en caso de
falta de esfe la asumird upo de los vocales del directorio en orden de
éleccic’m Yy, a falta de estos la sesién la presidird la persona que para
el efecto designe la Junta. Actuard como 3secretarico de las Juntas
Generales el Gerente, en caso de falta del secretario se nombrard un Ad-

Hoc, designade por la misma Junta, ARTICULO 26.- LIBRO DE ACTAS.- La

41



Compafiia 1levard un libro de actas de la3 sesiones de la Junta General,
las que Serdn escritas a maquina, 3in dejac espacio en blanco entre und ¥
otra Aacta, tANto gl anverdo Y LEVErso, legalizadas por el Pregidente ¥
secretatrio de cada geai6én con su firme, adenas seré foliada ¥ rubricada
pt.n: a1 Gerente de la Compafija. 5@ 11e§raré un expediente de la3 gesiones
de Junta General, en la que constaré copia de cada una ge las actas, los
documentos, poderes y cartad poderes de representa_cién,a los accioﬁistas.
RRTICULO 27.- ATRIBUCIONES DE LA JUNTA GENERAL.- la Junta General tiene
poder para resolver todos log asuntod velativos & los negocios sociales ¥
tomar las decisiones que JuIguen convenientes en defensa de 163 intereses
de la Compafiin; ademés es de competencia de 1a Junta General; &.- ﬂomhrar
y remover al presidente, dos vocales del pirectorio con 3u3 respectivos
suplentes; Gerente, Comisario Principal Y_‘suplente, asi como auditor
externo en caso de que la Compaiiia 1o Vr:'equier_a. Cada uno para el pericdo
gue se establece en egte Estatuto; b.- ConoCRr anualmente las cuentas, _e)T
balance y el estado de aituacién econdémica de la Cnmpgﬁia, los informes
del directorio, Gerente ¥ Comisario, dictar la nesoluciét; E:or:espondienté
sobre tales documentos. Ne podrén eprobarae ni el balance ¥ ias cuentas
ai .no fueren precedidas por el informe del con_l_j.sario: ‘c.- Fijar las
remuneraciones del Presidente, Yocales del Directorio, Gerente V
Comisario; .cl.— Resolver de conformidad con la ley acbre la distribucidn
de los beneficios sociales; €.- Resolver sobre cuslguier asunto que fuere
zometido & 34 conaideracién y que tenga relacién con la marcha de la
Compafiia; f.- Resclyver gohre la amortizacién de lss acciones; g.- Accrdar
roda modificacién al contrato social; h.- Resolver acerca de la fusién,
transformacidn, aumento.© disminucién del capital, dizolucién anticipada
v liguidacién de 1a Compefila, en cuyo ®yento debera designar liquidado:l:es

y fijar la ‘petribucién de. los mismos; i.- Butorizar la celebracion de

42



N Dr. Luis Fernando Andrade M.
NOTARIO PRIMERO DEL CANTON CANAR
¢ Catiar - Ecuador

actcs ¥ contratos, asi como la contratacidn de créditcs cuyo.monto exceda

de. CUATROCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS .DE AMERICA, sin perjuicio

de lo dispueato en el articulo doce de la Ley de Compafiiss; j.- Autorizar

la adquisicidén o enajenacidén de bienes muebles, asi como la constitucidn

de gravémenes scbre los mismos; k.- Dictar con el cardcter de obligatorio

para los acciomistas y personal de la sociedad, los reglamentos internos.

que crean convenientes; l.- Todas las demas atribuciones que le confisre
la ley y el presente Estatute. ARTICULO 28.- DEL DIRECTORIO.- El
Directorio estardé integrado por  tres . miembro3: El Presidente de la
_Compaﬁia fque tembién lo serd dal Directorio y do® vocales principales con
sus respectivos suplentes, todos ellos elegides por la Juﬁt.a General de

Accionistas. En caso de ausencia del Preaidente sera reemplazado por. uno

de los vocales presentes,. en orden de eleccidn. Actuaré como agecretario.

del Directorio, el Gerente, gquién tendrd voz informativa perc-no voto.
Para gque el Directoric pueda reunirse en sesién habré de concurrir a
ella, de por lo ménos dos de su3s miembros,- lag reacluciones se tomardn
por mayoria de votos. En casc de empate el Presidente tendrd voto
dirimente, se considerard mayoria el voto de la mitad mé; uns, de los
concurrentes. La convocatoria sesion del Directorio se la realizard
mediante comunicacidn escriﬁa dirig‘ida' a cada unrc de 1gz miembros
principales v en caso de falts ausencia o impedimento de uno de elloz, a
Su respectiva suplente, por lo menos con cuarenta ¥y ocho. horas de
anticipacidén.a la fecha de la sesién, comunicacidén en la que se indicara
el lugar, dia vy hora y objeto Jde la reunidén. El Directoric sesionard
cuande uns vez al mes. Para ser designade miembro del Directorio no s¢&
requiere gser accionista de la Compafiia. Loz miembrog del Directorio
durardn un afio en sua funciones, pudiende ser reelegides indefinidemente.

ARTICULO 25.- ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO.- dJon facultades del Directorio
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las siguientes: a.- Tiene los mas amplioz poderes en- la administracién;
h.- Aprobard los planes de trabajo v llaa normas de funcicnamiento de la
sociedad; ¢.-Actuard como or.-banj.sm& de control vy vigilancia de
funcionarios v empleados de ‘la Compaiia: d.- Aprobard anualmente el
presupuesto y el cuadro de sueldos vy g3alarios; 2.~ Rutorizard la
celebracién de todo acto o contrato, asi como la adguisicidén de
obligacicnes, cuyo monto sea superior & DOSCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA, sin gque exceda los CUATROCIENTOS délares. Para montoes
superiores se necesitard autorizacién de la Junta General, sin perjuicio
de lo gue dispone el articulo doce de la ley de Compafiias: f.-
Determinard los casos en loz gue un fm}cionario o empleade debe rendir
caucién; fijendo el monto de esta y aprobando la gue el interesado
propenga; g.- Elabdraréd los reglamentos internos que considere necesario
¢ convenientes y los someterd a consideracién y aprobacién de la Junta

General: h.- Conocera y aprobard los actos gue fueren sometidoa a su

consideracién. ARTICULO 30.- DEL PRESIDENTE.- la Junta General de

accionistas, elegird al Presidente de. la gociedad, gquién ejercerd sus

funciones  por el pericdo de dos afios, pudiendo ser reelegido en forma

indefinide. Para ser elegido Presidente no se reguiere ser accionista de
la Compania, cuando por ausencia o incabac'uiad faltare el Presidente de
la entidad, serd reemplazado por el Gerente de la misma. ARTICULO 31.-
ATRIBUCIONES . DEL PRESIDENTE.- Le corresponde al - Presidente de la
Compafiia: a.- Convocar y presidir las sesiones de la-Junta General y del
Directorio; b.- Llevar & conocimiento de uno u OTro Organismo segin sea
el caso; los asuntos gue deban ser resueltos por elles: c.- Vigilar el
movimientc ecenémico v la correcta gestidn administrativa; d.- Legalizar
con =u firma ,lss actas de laz sesiones de junta general y directorio,

seajones que la presidird; e.-Legalizar con su firma los titules de
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abciones o certificades provisioneles; f.- Subrogar al Gerepte en todas
sus actribuciones en caso de falta, ausencia o impedimento de éste,
bastando para elloc una comunicacidén escrita del Gerente o una resolucidén
del Directorie; g.- Formular .los reglamentes que creyere conveniente y
someterlos @ la aprobacién de -la Junta General; h.- Cumplir v hacer
cumplir la ley, el estatute, las resoluciones de la Junta General y del
Directoric. ARTICULO 32.- DEL: GERENTE.~ La Junta General elegiré al
Gerente de la sociedad quién tendrd la direccién inmediata de la Compafiia
Y ejecutard las disposiciones legéles, reglamentarias, estatutariaz de.la
Junta . Genersl y del Direr:l;ori_o. Para ser Gerente .no se precisa ser
accionista de la Compafiia y éate desempefiard susz funciones por periodqs
de DOS ANOS, pudiendo indefinidamente ser reelegido; en caso de falta,
ausencia © impedimento del Gerente, serd reemplazado por el Ere_sidente.
ARTICULO 33.- DEBERES Y ATRIBUCIONES ﬁEL GERENTE.- El Gerente de la

Compafiia tendrd las siguientes atribucionez: a.- Ser representahte legal,

judicial y extrajudicial de la Compafiia: b.- Celebrar todos los actos v

contratos, asi como mantener obligaciones, siempre que no exceda de
DOSCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, respetando las
limitaciones establecidas en este estatuto vy las facultades concedidas a
la Junta General v al Directorio, sin ;ierjuiéio de 1o dispuesto en el
articulo doce de la Ley de Compafiiss; c.-Cuidar bajo su responsabilidad
que 32 lleven los libros exigidos en el Cddigo de Comercio y en la Ley de
Compafiias; d.~- Entregar a los Comisarios vy presentar por lo menos una vez
al afio a la Junta General de accionistas una uemoria- razonada a cerca de
la situacién de la Compafia, acompafiada del balance, inventario v estado
de cuenta de pérdidas y ganancias, asi como el presupuesto para el
siguiente sfio. El incumplimientc de este deber serd motive suficiente

para que la Junta General acuerde su remocidén: e.- Cuidar que se lleve en
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forma debida la contabilided y correapondencia de la Compaiiia; f.-

Tnformar al directorio sobre el movimiento financiero de la Compafiia; g.--

Cumplir v hacer cumplir las disposiciones de la’ ley, reglamentos, este
egtatuto vy las tesoluciones de la. Junta General y el Directorio; h.-
Todas les atribuciones, deberes y responsabilidades gque le corresponden
de conformidad con la ley. ARTICULD 34.- DEL COMISARIQ.- La Junta General
degignard un Comisario Principal v un suplente para gue examine la marcha
econémica de. la Compafiia v le informen & cerca de ella a la Junta
General; los comisarios tendrdn todas las facultades y deberes que la ley
vy los reglamentos les confieren e imponen. Durarén en sus funcicnes un
afio, pudiendo ser reelegidos indefinidamente, a los comisarios les esta
prohibido contratar por cuenta propie directa o indirectamente con. la
Compefifa. ARTICULO 35.- DISOLUCION Y LIQUIDACI&N.- La Compafiia se
disolverd por las causas gue detefmina la Ley de Compafiias. De igual

manera se ‘disclvera antes-de su vencimiento de su plazo de duracidn por

resolucién de la Junta General de accionistas. En caso de la disolucién_

de la sociedad se procederd & su liguidacidn, debiendo actuar como
liguidadvr quién a esa fecha se encuentre ejerciendo _func‘iones de
Gerente, aalvo resolucién en contraric de la Junta General. ARTICULO 36.-
Loz Permiscs de Operacidn gque reciba la 'Compaﬁia, para la prestacidén del
servicio de transporte de carga de carga pesada, serén autorizados por
loz competentes. organismes de trdn3ito y no constituyen titulo de
propiedad, por congiguiente no son susceptibles de negociacidén. ARTICULO
37.- E1 Inéremenm d;e cupes v de unidades, variacibn del servicio v mas
actividades de trénsito y Transporte Terreatre, lo efectuard la Compafiia
previo informe favorable de los competentes Organismos de Trdnasito.
ARTICULO 38.- La Compﬁﬂia en todo lo relacicnado. cori el Trénzito y

Tranaporte Terrestre, Se someterd a la. Ley de Trdnsito y sus Reglamentos
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