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Resumen

La presente monografia contiene la aplicacion de un examen especial de las cuentas
por cobrar de la empresa Hormicavi Cia. Ltda. correspondiente al afio 2012, el
proceso de Auditoria adoptado se encamina a los métodos y lineamientos para el
desempefio de la profesion de Ingenieria en Contabilidad y Auditoria, asi como la
aplicacion de las Normas Internacionales de Contabilidad y Procedimientos de
Contabilidad Generalmente Aceptados.El presente trabajo de investigacion prevé
dictaminar la razonabilidad y determinar el grado de influencia de las cuentas por
cobrar de los Estados Financieros de la compafiia, y para realizarlo, se ha distribuido
en 4 capitulos que comprende: aspectos generales de la empresa Hormicavi,
conceptos fundamentales de Auditoria Financiera enfocado al area especifica de
cuentas por cobrar, la aplicacion de las fases de Auditoria, las conclusiones y

recomendaciones respectivas.
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ABSTRACT

The present research contains the application of a special examination to
the accounts receivable of Hormicavi Cia. Ltda. Company during the
2012 period. The auditing process is based on the methodology and the
performance guidelines of the Accounting and Auditing Engineering
Career, as well as on the application of the International Accounting
Standards and the Generally Accepted Accounting Principles.

The purpose of the present research project is to dictate the reasons and
determine the level of influence of the accounts receivables in the
company’s Financial State. For this purpose, the study was divided into
four chapters: general aspects of Hormicavi Company, basic concepts of
Financial Auditing focused on the specific area of accounts receivable,
the application of the Auditing phases, and the corresponding

conclusions and recommendations.

ranslated by,
Diana Lee Rodas
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CAPITULO 1. ASPECTOS GENERALES DE LA EMPRESA HORMICAVI.

1.1 Introduccion.

En el presente capitulo trataremos de manera global lo més relevante de la empresa
Hormicavi Cia. Ltda., Conferiremos una pequefia resefia histérica comenzando desde
sus inicios hasta la actualidad. Posteriormente se conocera la informacion
organizativa mediante la mision, vision, objetivos de la empresa, actividad del
negocio en la que se incluye un detalle de los productos y servicios que ofrece entre

otros.

1.2 Resefia Historica.

Es una empresa constructora familiar cuyos accionistas son de apellido Carrasco
Vintimilla, la entidad fue constituida he inicio sus actividades laborales en el afio
2003 bajo el nombre de Hormicavi Cia. Ltda., la idea de nombrar al establecimiento

de esta manera surge de Hormigones Carrasco Vintimilla.

Hormicavi se crea debido a las necesidades que surgieron de constructores de obras
civiles por el crecimiento de la obra pablica y de la urbe, se penso en la idea de
proveer elementos adicionales para que puedan optimizar tanto la calidad, bajar
tiempos de obra y reducir costos. La empresa con el afan de satisfacer estas
necesidades emprende la comercializacién y elaboracién complementaria de
hormigon y por otro lado aprovechando la relacion con obras civiles se implemento
un departamento de servicios de alquiler de maquinaria, evitando asi que

constructores inviertan en maquinaria de alto costo.



1.3 Mision, Vision, Objetivos
1.3.1 Mision

Atender y satisfacer a nuestros clientes a través de la exigencia en el control de
calidad de nuestros productos terminados y cumpliendo a tiempo con todos y cada

uno de los trabajos encomendados.
1.3.2 Visién

Ser reconocidos como una empresa eficiente dedicada a la elaboracion de materiales
complementarios de hormigon para obra civil y alquiler de maquinaria, liderando el
mercado por medio de la responsabilidad, el compromiso con el desarrollo y

entregando soluciones integrales a nuestros clientes

1.3.3 Objetivos

1.3.3.1 Objetivo general

Satisfacer las necesidades de los clientes por medio del cumplimiento de estandares

de calidad para asi demostrar nuestro profesionalismo y experiencia.

1.3.3.2 Objetivos especificos

e Proveer a nuestros clientes maquinaria y materiales de calidad

e Concluir a tiempo con todos y cada uno de los proyectos
requeridos.

e Mantener control en los procesos de la organizacién con el
fin de optimizarlos y lograr el éxito en nuestros proyectos.

e Efectuar actividades de formacion que permitan

desarrollar al personal.



1.4 Reglamentos y actividades.
1.4.1 Reglamentos
La empresa esta sujeta a reglamentos y leyes como:

e Ley de compafiias

e Cadigo tributario

e Ley de régimen tributario interno

e Cddigo organico de la produccion.

e Cadigos emitidos por el ministerio de relaciones laborales

e Cadigo de trabajo

1.4.2 Actividades

Hormicavi Cia. Ltda., tiene como actividad principal la produccién, comercializacién
y distribucion de productos prefabricados y premezclados de hormigén y otros
materiales relacionados con la industria de la construccion, sus productos principales

son:

Pozos de hormigon construidos en pozos cénicos y elaborados en anillos

para hacerse més alto o mas bajo.
e Tapas cuadradas y redondas
e Brocales

e Tubos de cemento de hormigdn

Para producir todos estos elementos se elabora moldes y son fabricados siguiendo
normas de consistencia y resistencia e incluso se realizan pruebas para determinar su
calidad ya que deben reunir condiciones y caracteristicas técnicas. Entre sus
principales materias primas para la elaboracion de estos productos estan cemento,

aridos, grava, hierro, varilla de diferentes dimensiones, flejes y sueldas.



Paralelamente a la fabricacion de estos productos la empresa se dedica al alquiler de

maquinaria dirigida a la construccion, entre estos estan:

e Volquetas,

e Retroexcavadoras
e Mini cargadoras

e Vibradores

e Sapos

e Planchas

e Martillo hidraulico

e Concreteras

La entidad cuenta con su propia mecanica para dar mantenimiento y mantener en

buenas condiciones la maquinaria.



1.5 Organigrama y funcionamiento.

1.5.1 Organigrama
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1.5.2 Funcionamiento

Hormicavi Cia. Ltda. Se encuentra dividida de acuerdo al nivel jerarquico y al

funcionamiento que realiza en la misma, esta division determina funciones y

reglamentos especificos para todos los departamentos actuales en la empresa, y para

ello se ha tomado en cuenta factores como:

El crecimiento de la empresa

La ausencia de responsabilidad y colaboracion que se ha venido presentando
por el personal

La deficiente organizacion de la empresa.

La falta de control en los diversos departamentos.

1.5.2.1 Junta General

Funciones:

Nombrar presidente.

Conocer informes del Gerente y Presidente.
Aprobar estados financieros.

Decretar la distribucion de utilidades.
Resolver propuestas de inversion.

Conocer y aprobar presupuestos financieros.
Designar o nombrar comisario.

Nombrar auditor externo e interno cuando la situacion amerite.



1.5.2.2 Presidente

Son deberes del presidente:

Supervigilar la marcha de la compafia y los trabajos que realicen los
empleados.

Formular reglamentos necesarios para la buena marcha de la compafiia.
Convocar y presidir la Junta General de Socios.

Elevar a conocimiento de la Junta General de Socios, los asuntos que fueran
sometidos a su conocimiento y en especial los informes referentes al Gerente.
Legalizar con su firma los certificados de aportacion y las actas de la Junta
General de Socios.

Cumplir y hacer cumplir los estatutos y resoluciones que dictase la Junta

General de Socios.

1.5.2.3 Gerente

El Gerente General de Hormicavi establece las politicas operativas, administrativas

y de calidad de acuerdo a las medidas determinadas por la empresa, sus funciones

son:

Manejar los fondos de la compafiia en todo acto judicial o extrajudicial
Presentar un informe cada afio a la Junta General de Socios sobre las labores
realizadas y estados financieros.

Actuar como secretario en las Juntas Generales, y dar fe de todos los asuntos
de la compafiia.

Llevar bajo su responsabilidad la correspondencia, y firmar todas las
comunicaciones.

Dirigir y atender todas las necesidades y los actos de administracion para la
marcha de la compafiia.

Conferir poderes generales o especiales de acuerdo a la ley.

Nombrar los empleados de la compafiia y fijar la remuneracién de cada uno

Suscribir los certificados de aportacion con el Presidente.



1.5.2.4 Departamento de produccion.

En este departamento se exige y supervisa la materia que se va a procesar, se fija las
secuencias de operacion, las inspecciones y las técnicas, conjuntamente se asigna

tiempos, se programa, se distribuye y se lleva el control del trabajo.
Este departamento realiza actividades de:

e Cortado
e Soldado
e Fundido
e Produccion

e Control de calidad

1.5.2.5 Departamento de servicio de maquinaria

Este departamento realiza todos los trdmites necesarios para el alquiler de
magquinaria, recepta garantias y realiza todo el trabajo preventivo necesario para

mantener en buenas condiciones la maquinaria.

1.5.2.6 Departamento financiero

Este departamento tiene relacion con el dinero, controla y registra todas las

operaciones financieras, que ocurran dentro de la empresa.
Realiza funciones de:

e Contabilidad
e Tesoreria

e Facturacion



1.6 Estados Financieros.

HORMICAVI CIA. LTDA.
ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS
DEL 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2012

INGRESOS 676877,95
COSTOS DE VENTAS GENERAL 25918,31
COSTO DE PRODUCCION 483853,7
UTILIDAD BRUTA 167105,94
GASTOS OPERACIONALES 134197,05
UTILIDAD OPERACIONAL 32908,89
Participacion a Trabajadores 4936,33
UTILIDAD ANTES DE IMPUESTO 27972,56
Impuesto a la Renta 9179,1819
UTILIDAD DEL EJERCICIO 18793,37

Tabla 1. Estado de pérdidas y ganancias

Fuente. Declaracion Impuesto a la Renta 2012



HORMICAVI CIA. LTDA.
ESTADO DE SITUACION INICIAL

DEL 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2012

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE
Efectivo(caja) Bancos

Cuentas y Documentos por cobrar
Inventario de Materia Prima
Inventario de suministros y materiales

Inventario de Productos terminados y mercaderias en almacen

Otros Activos corrientes

PROPIEDADES PLANTA'Y EQUIPO

Magquinaria, Equipo e Instalaciones

Equipos de Computacion y Sofware

Vehiculos, Equipo de Transporte y Caminero Movil
Depreciacion Acumulada Propiedades, Planta y Equipo

ACTIVO DIFERIDO
Otros Activos diferidos
Amortizacion acumulada

TOTAL DEL ACTIVO

PASIVO

PASIVO CORRIENTE

Cuentas y Documentos por pagar a proveedores
Obligaciones con instituciones financieras
Prestamos de accionistas

Otras cuentas y documentos por pagar

Impuesto a la renta por pagar del ejercicio
Participacion trabajadores por pagar del ejercicio
Provisiones

TOTAL DEL PASIVO

PATRIMONIO

Capital suscrito y asignado

Aportes de socios 0 accionistas para futura capitalizacion
Reserva legal

Utilidad no distribuida ejercicios anteriores

Perdida acumulada ejercicios anteriores

Utilidad del ejercicio - Estado de situacion

PATRIMONIO NETO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

Tabla 2. Estado de situacion inicial

Fuente. Declaracién Impuesto a la Renta 2012

45901,86
93164,46
11635,13

680,00
31507,19
12690,47

80321,94
5440,71
443568,62
310867,72

6675,44
1540,00

28366,25
73943,96
12000,00
22589,81
4669,48
4936,33
9407,21

400,00
244786,79
4491,13
94744,95
99951,19
18793,38

195579,11

218463,55

5135,44

419178,10

155913,04

155913,04

263265,06

263265,06

419178,10
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CAPITULO 2. CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE AUDITORIA
FINANCIERA.

2.1 Introduccion a la Auditoria Financiera

En el presente capitulo elaboraremos una recopilacion y planteamiento de ideas y
conceptos fundamentales de auditoria con el objeto de obtener el conocimiento y

pautas necesarias que serviran de guia para la elaboracion de esta monografia.

2.1.1 Naturaleza de la auditoria

Auditaria es la recoleccion y evaluacion de evidencia obtenida por una persona
independiente y preparada acerca de la informacion cuantificable de una entidad
economica especifica con el objeto de determinar e informar sobre el grado de

correspondencia existente entre la informacion y los criterios establecidos.

La auditoria se reconoce como un examen técnico de los estados financieros,
registros y transacciones relacionadas para establecer la conexién a los principios de
contabilidad generalmente aceptados, los requerimientos establecidos, la finalidad de
cualquier clase de auditoria es el de ampliar cierto grado de validez al ente objeto de

la revision.

Los estados financieros presentados son una sucesion de afirmaciones y
manifestaciones asegurando tener una apropiada presentacion de la posicion
financiera en fechas fijadas y de los resultados de las operaciones para determinados

periodos de tiempo.

A través de la auditoria comprobaremos si los estados financieros estan
adecuadamente presentados en las fechas y periodos indicados. En cualquier

presentacion de informacion financiera en la ejecucion de las actividades de control

11



interno las personas pueden ser culpables de: ignorancia, influencias personales,

interés propio, negligencia o incluso de deshonestidad.*

2.1.2 Etica profesional del Auditor

El valor de la auditoria depende de la independencia del auditor.

La ética comprende un conjunto de principios o valores morales, cada persona posee

un conjunto de valores, no obstante sean explicitos o no.

La sociedad establece un significado especial al término profesional, se espera que
los profesionales se conduzcan a un grado mas alto que a la mayoria de los demés
miembros de la sociedad. El término profesional constituye una responsabilidad de
conducta que se desarrolla mas alla de la satisfaccion de responsabilidades

individuales y de los requerimientos de las leyes y reglamentos.

La razon principal para mostrar un alto nivel de conducta profesional por parte de
cualquier profesion es la carencia de que el servicio que preste cuente con la

confianza publica sin importar el individuo que lo proporcione.?

2.2 Propositos, objetivos y alcance del Examen Especial
2.2.1 Propdésitos del examen especial

Para satisfacer el proposito del examen, quienes llevan a cabo deben obtener calidad
y volumen suficiente de evidencia. Los auditores deben determinar los tipos y
cantidad de evidencia necesaria y evaluar si la informacion corresponde al criterio
establecido. Esta es una parte critica de cada auditoria y el objetivo principal de esta

monografia.

! Cashin, A. J., Neuwirth, D. P., & Levy, F. J. (1989). Manual de Auditoria. Madrid, Espafia: Ediciones
Centrum.

2Arens, A. A, Elder, R. J., & Beasley, M. S. (2007). Auditoria Un Enfoque Integral (11 ed.). México:
Pearson Educacién.

12



2.2.2 Objetivos

2.2.2.1 Objetivo General

Evaluar y determinar el grado de influencia de las Cuentas por Cobrar en los Estados
Financieros.

2.2.2.2 Objetivos especificos

El auditor persigue principalmente los siguientes objetivos:

1. “Establecer la adecuacion sustancial de la cantidad que aparece en el balance
de situacion que sirve para justificar los registros contables.

2. Establecer la validez de las cuentas a cobrar como demandas contra los
deudores registrados.

3. Establecer viabilidad de cobro y determinar el valor realizado de las cuentas a
cobrar.

4. Determinar que los saldos de las cuentas a cobrar que aparecen en los estados

financieros son los correctos”.?

2.2.3 Alcance del examen especial

El alcance depende del trabajo a realizar, se podra extender a los procedimientos,
controles contables y administrativos para lograr una mayor eficiencia .Cada auditor
seglin su criterio y experticia puede elegir que parte investigar, asimismo tiene que
estar en el informe las cuentas que no abarcaron el area de andlisis, ya que es

responsabilidad Unica y propiamente del auditor.

3 Cashin, A. J., Neuwirth, D. P., & Levy, F. J. (1989). Manual de Auditoria. Madrid, Espafia: Ediciones
Centrum.
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El establecimiento del alcance vendra dado por la necesidad en la que se solicite la
auditoria, si una empresa tiene dificultades en alguna area econémica, el auditor
debera profundizar su bldsqueda en dicha plaza. El auditor puede recurrir al muestreo
estadistico para desarrollar una seleccion de las cuentas o puede emplear un método
no estadistico para seleccionar una muestra de auditoria. Al optar por una muestra, el

auditor debe cerciorarse de que tiene acceso al conjunto de la poblacion.

2.3 Herramientas de Auditoria.

Las herramientas de auditoria son las que permiten al auditor organizar y llevar a
cabo el trabajo de auditoria, de igual manera consideramos de manera relevante las
cualidades del auditor, las normas de auditoria y contabilidad, los atributos del

auditor, el desempefio, las normas de informacidn, las funciones y ética del auditor.

Esto quiere decir que el conocimiento del auditor sirve como instrumento clave en el
hallazgo de errores, asimismo sus cualidades le podran utilizar para ejecutar un

trabajo 6ptimo y eficaz.

2.3.1 Papeles de trabajo

Los papeles de trabajo son los registros que el auditor mantiene de los
procedimientos, las pruebas efectuadas, la informacion obtenida y las conclusiones
alcanzadas en la auditoria; pueden incluir programas, analisis, memorandums, cartas
de confirmacién y representacion, extractos o copias de documentos y tablas o

comentarios preparados u obtenidos por el auditor.

Su alcance se ajusta principalmente en los papeles de trabajo en el marco de un
examen de un estado financiero efectuado por un auditor independiente, se deben

aplicar ciertas normas y los objetivos de los papeles de trabajo definidos. Los papeles

14



de trabajo deben contener la documentacion necesaria para poder proporcionar la
informacién suficiente para demostrar que los registros fundamentales estan de
acuerdo o se ajustan a los estados financieros y que estan siguiendo las normas

profesionales aplicables a la ejecucion del trabajo.

1. “El trabajo se ha planificado, supervisado y revisado adecuadamente

2. Se ha estudiado el sistema de control de contabilidad interno y evaluado
como base de fiabilidad y para la determinacién del alcance de las pruebas a
que debe someterse los procedimientos de auditoria.

3. Laevidencia obtenida, los procedimientos de auditoria seguidas y las pruebas
efectuadas deben proporcionar la evidencia documental competente y

suficiente que sirva de base de opinion”.

Coincidencia entre los datos de registros e informes.- Un elemento esencial en la

documentacidn recopilada es un extracto o copia de la informacion que se encuentra

en los registros de la entidad objeto de estudio.

Cumplimiento _con las normas de ejecuciéon del trabajo.-La documentacion

presentada para constatar el cumplimiento con las normas de ejecucion de trabajo
variara en cantidad, tipo y contenido, dependiendo de las circunstancias, pero el
auditor deberia tener presente que tal documentacion proporciona los documentos

justificativos principales en lo que se refiere a su cumplimiento.
Las principales funciones de los papeles de trabajo son:

e Los papeles de trabajo sirven de ayuda en la realizacion de las fases de

trabajo y en la revision de la labor del auditor

e Instrumento para la realizacion de los procedimientos. Son el medio en que

se basa el auditor para realizar sus trabajos, analisis, extractos y listas, son
utilizados para ejecutar y registrar los pasos que el auditor considera
convenientes.

e Supervisién a medida que avanza los trabajos. La documentacion sobre las

observaciones a que se ha llegado en el proceso de planificacion junto con el

programa escrito resultante, constituyen la guia necesaria para permitir que
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los asistentes puedan realizar los trabajos sin tener que realizar una
supervision constante a medida que se van acabando los diversos trabajos.

e Fuente de informacion para el entrenamiento y evaluacion. Los papeles de

trabajo forman parte del punto de partida tangible para la evaluacion del
personal y su capacidad para preparar papeles de trabajo puntuales.

e Material para la revision final. Constituyen una fuente de informacion para

evaluar la suficiencia de la revision y la propiedad de las conclusiones finales
y de la opinion que se ha de expresar.

e Informacidén y bases para la emision de los informes. Los papeles de trabajo

deben contener también la informacion necesaria para preparar cualquier
informe relacionado con el asunto.

e Provisidn de un registro permanente. Es importante que los registros creados

durante la auditoria estén disponibles de manera oportuna y se puedan
acceder a ellos posteriormente.

e Guia para examenes posteriores. Una de las primeras cosas que el auditor

hace cuando comienza un examen posterior es revisar los papeles de trabajo

de los ejercicios anteriores*

2.3.1.1 Papeles de trabajo de auditoria para cuentas por cobrar

Los auditores obtienen o preparan los siguientes papeles de trabajo:

e “Balance de prueba por edades de las cuentas por cobrar comerciales (con
frecuencia en un listado de computador)

e Anaélisis de otras cuentas por cobrar

e Anadlisis de documentos por cobrar e interés relacionado

e Andlisis provisiones de cuentas y documentos incobrables”.”

4 Cashin, A. J., Neuwirth, D. P., & Levy, F. J. (1989). Manual de Auditoria. Madrid, Espafia: Ediciones
Centrum.

> Whittington, O. R. & Pany, K. (2000). Auditoria un enfoque integral. (12 ed.) Bogotd, Colombia: Mc
Graw Hill

16



2.4 Evaluacion del Control Interno

La evaluacion de los controles contables internos depende de la importancia con la
que emplean los procedimientos de auditoria y su analisis periddico. La asignacion
de responsabilidades dentro de todo el procedimiento de control interno es un

elemento primordial.

A continuacion se detalla un guia que facilita una buena relacion de las funciones

relacionadas con las cuentas por cobrar que deberian mantenerse separadas.

e “No deberia permitirse que el cajero acceda a los Mayores de cuentas por
cobrar.

e La direccion del departamento de créditos y la de ventas deberian estar
totalmente separadas.

e Los recibos a los clientes deben ser enviados por una persona que no tenga
acceso a caja 0 bancos y que sea también independiente de los empleados de
cuentas por cobrar y facturacion.

e No deberia permitirse el acceso a los registros aquellos empleados que se
encargan del mantenimiento de los mayores de clientes.

e Las conciliaciones deben ejecutarlas alguien no perteneciente al
departamento de cuentas por cobrar.

e Las obligaciones adicionales que deben realizarse por separado son
facturacion, conciliacion de las cuentas del Mayor Auxiliar con la cuenta
control, aprobaciéon de los créditos, el mantenimiento de los registros de

cuentas canceladas y el seguimiento de cobros”.

24.1 COSO ERM

Proporciona técnicas de aplicacion para llevar a cabo la evaluacion del sistema de
control interno y la gestion de riesgos en diversos niveles de una entidad, incluyendo

un conjunto de herramientas desarrolladas para una empresa, proporciona un listado
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de elementos claves de cada uno de los componentes de la gestién de riesgos

corporativos, los componentes estan conformados por:

Ambiente de control interno
Establecimiento de objetivos
Identificacion de acontecimientos
Evaluacion de riesgos

Respuesta a los riesgos
Respuesta a los riesgos
Actividades de control
Informacion y comunicacion

Supervision®

2.4.2 Normas adicionales de Control Interno

Normas adicionales de control interno relacionado con las cuentas por cobrar.

La empresa deberia verificar por medio del personal de auditoria interna las
cuentas por cobrar de manera periodica. Deberian examinarse los registros
contables y obtenerse una confirmacion directa por parte de los clientes.

Se deben enviar extractos mensuales que muestren con exactitud las cuentas
del Libro Auxiliar a todos los clientes y, por lo tanto, deben ser preparados
por empleados que no tengan otras responsabilidades en el departamento de
cuentas por cobrar. No deberia permitirse el acceso a ningun empleado antes
de que se envien dichos extractos. Estos permiten a los clientes dar
diferencias existentes, a alguien independiente de las funciones de registro en
los libros de contabilidad, lo cual forma un factor disuasorio muy importante
para impedir la manipulacion de las cuentas.

Deben conciliarse periédicamente las cuentas del libro auxiliar con la cuenta

de control del mayor general.

6 www.uazuay.edu.ec. (Abril de 2013). Obtenido de
http://www.uazuay.edu.ec/servicios/facultades/detalle_materia_sis_nuevo.php?id=QLO;;?@F=D;>;F
LOFNAF@;;F<?<<
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e Los asientos deberian registrarse en cuentas individuales a partir de los
documentos originales. Todos los documentos deberian estar numerados y
hay que comprobar la secuencia numérica.

e La empresa deberia elaborar periédicamente reportes de saldos de cartera

vencida. Esto permite comprobar las suficiencias de los trabajos realizados.

2.4.3 Documentaciéon de Control Interno

Los reajustes de procedimientos de control interno, diagramas de flujos donde se
muestran los puntos o cuestionarios pueden ser muy ventajosos para el auditor a la
hora de fijar la suficiencia del sistema de control interno sobre las cuentas a cobrar.
Los cuestionarios y diagramas de flujo deberian estar complementados por
descripciones del sistema y comentarios apropiados, fundamentalmente cuando se
refiere a respuestas desfavorables. La eficiencia del sistema de control interno debe

asegurarse mediante observaciones y verificaciones.

2.4.4 Control interno de las transacciones de las cuentas por cobrar

Cuando los controles sobre las ventas a crédito son incorrectos, las grandes pérdidas
por créditos son muy probables. Comdnmente, el control interno sobre ventas a
crédito se ve asegurado por una division de funciones, de tal forma que los diferentes

departamentos o individuos son responsables por

e “Lapreparacion o toma de pérdidas de ventas
e Laaprobacién de crédito

e Laentrega de mercancia de las existencias

e Los despachos

e Lafacturacién
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e La verificacion de la factura

e El manejo de cuentas de control

e El manejo de los libros mayores de los clientes

e Laaprobacién de las devoluciones y los descuentos en ventas

e Laautorizacion de castigos de cuentas incobrables”

Cuando este nivel de subdivision de funciones sea posible, es probable que los
errores esporadicos sean descubiertos agilmente a través de la comparacion de
documentos y de sumas que surgen de unidades independientes de la empresa, y la

oportunidad de fraude se reduce a un minimo.’

2.5 Examen especial

El examen especial corresponde a una asignacion especifica y caracteristicas
particulares de auditoria, es la tarea o actividad de revision que obedece a

requerimientos y que por su impacto merecen un determinado anélisis y evaluacion.?

2.5.1 Programa de auditoria

Los programas de auditoria proporcionan considerablemente la organizacion de la
auditoria. Las caracteristicas de organizacion se pueden observar en las ventajas que
se atribuyen a los programas y en los diferentes tipos de ellos que son de uso

corriente.

7 Whittington, O. R. & Pany, K. (2000). Auditoria un enfoque integral. (12 ed.) Bogota, Colombia: Mc
Graw Hill

& (Abril de 2013). Obtenido de
ftp://ftp.puce.edu.ec/Departamentales/DIRH/AUDITORIA%20INTERNA/OPERATIVIDAD/05_EXAMEN
ES_ESPECIALES.pdf.
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Las principales ventajas de un programa de auditoria son:

e “Detalla el trabajo esencial que se ha de realizar.

e Promueve la distribucién eficaz del trabajo entre todos los miembros del
personal

e Facilita la creacion de rutinas metddicas que permiten un ahorro de tiempo.

e Asigna responsabilidades por el trabajo realizado

e Sirve de guia para ejercicios posteriores como base de revision de

programas”.’

2.5.2 Programa de auditoria para efectos por cobrar

Los siguientes procedimientos de auditoria son caracteristicos del trabajo hecho en

la verificacion de documentos, cuentas por cobrar.

1. “Obtener conocimiento del control interno sobre los efectos por
cobrar.

2. Evaluar el riesgo de control y disefiar pruebas de controles adicionales
para las cuentas por cobrar.

3. Realizar pruebas adicionales de controles para aquellos controles que
los auditores piensan considerar para soportar su nivel evaluado y

planificado del riesgo de control, como:

a) Examinar aspectos significativos de una muestra de transacciones de
ventas

b) Comparar una muestra de documentos de despacho con las facturas
de ventas respectivas

) Revisar el uso y autorizacion de las notas de crédito

d) Conciliar las facturas de venta a crédito seleccionadas con los

diarios de cuentas por cobrar en ventas.

o Cashin, A. J., Neuwirth, D. P., & Levy, F. J. (1989). Manual de Auditoria. Madrid, Espafia: Ediciones
Centrum.
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4.

Revaluar el riesgo de control y modificar pruebas sustantivas para las

cuentas por cobrar.

A. Realizar pruebas sustantivas de cuentas por cobrar

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

Obtener un balance de prueba de la cartera por edades o de las cuentas
por cobrar comerciales y analisis de otras cuentas por cobrar y
conciliar mayores.

Obtener analisis de documentos por cobrar e interés respectivo.
Inspeccionar documentos disponibles y confirmar aquellos que no
estan disponibles para los tenedores

Confirmar cuentas por cobrar con deudores.

Revisar el corte de fin de afio de la transaccion de ventas

Realizar procedimientos analiticos para las cuentas por cobrar.
Evaluar la propiedad del cliente sobre cuentas por cobrar.

Determinar si la provision para cuentas incobrables es adeudada.
Verificar si las cuentas por cobrar han sido pignoradas.

Verificar el interés ganado sobre los documentos e intereses
acumulados por cobrar.

Investigar los documentos 0 cuentas por cobrar con partes
relacionadas

Evaluar la presentacion y la revelacion en los estados financieros de

las cuentas por cobrar”.!°

10 Whittington, O. R. & Pany, K. (2000). Auditoria un enfoque integral. (12 ed.) Bogotd, Colombia: Mc

Graw Hill.
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2.6 Normas Internacionales de Auditoria.

2.6.1 NIAA Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento.

Principios Generales y Responsabilidad.

2.6.1.1 NIA 200 Objetivo y principios generales que rigen una
auditoria de E/F.

Permitir que el Auditor exprese una opinién sobre si los E/F han sido preparados, en
todos sus aspectos significativos, de conformidad con un marco de referencia

aplicable para la presentacion de informacion financiera.

Una auditoria de estados financieros es un compromiso de aseguramiento, tal como
se define en el Marco de Referencia Internacional para Compromisos de

aseguramiento. Una auditoria es una relacién entre tres partes.

Las NIA aplican el Marco de Referencia en el contexto de la auditoria de E/F y
contienen los principios basicos y los procedimientos esenciales, junto con las guias

relacionadas para ser aplicados en tal auditoria.

Una condicion para la aceptacion de un compromiso de aseguramiento es que los

criterios sean adecuados y disponibles para los usuarios esperados™

2.6.1.2 NIA 210 Términos de los compromisos de auditoria

El acuerdo de los términos del trabajo con el cliente debe estar registrado en una

carta compromiso u otra forma apropiada de contrato.

Los lineamientos son también aplicables a servicios afines. Algunos servicios de
asesoria sobre impuestos, contabilidad o administracion pueden ser apropiados emitir

cartas por separado.

1 (Abril de 2013). Obtenido de
http://www.leyes.com.py/documentaciones/infor_interes/contabilidad/NIA/NIA-200.pdf
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En algunos paises, el objetivo y alcance de una auditoria y las obligaciones del
auditor son establecidas por ley. Aln en esas situaciones el auditor puede usar las

cartas de compromiso con carécter informativo para sus clientes.*?

2.6.1.3 NIA 230 Documentacion de auditoria.

Elaborar oportunamente documentacion suficiente y apropiada del trabajo realizado,
ayuda a realzar la calidad del trabajo, y facilita la revision y evaluacion efectiva de la
evidencia obtenida y de las conclusiones alcanzadas en la auditoria, antes de la

emision del dictamen.

La documentacion preparada conforme se va realizando el trabajo, es mas exacta que

aquella preparada posteriormente.

La documentacion del trabajo de auditoria sirve también para los siguientes

propositos, tales como:

a. Ayudar al equipo a planear y realizar la auditoria.

b. Asistir al equipo encargado de la supervision, a dirigir y supervisar
el trabajo, y descargar sus responsabilidades de revision de acuerdo
con la NIA 220.

c. Mantener un registro de los temas de importancia continua para
futuras auditorias.

d. Permitir a un auditor experimentado conducir la inspeccion y
revision del control de calidad de acuerdo con la NICC 1y de

acuerdo a requisitos regulatorios de ser el caso.™®

12 (ABRIL de 2013). Obtenido de
http://www.leyes.com.py/documentaciones/infor_interes/contabilidad/NIA/NIA-210.pdf
3 (Abril de 2013). Obtenido de
http://www.leyes.com.py/documentaciones/infor_interes/contabilidad/NIA/NIA-230.pdf.
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2.6.2 NIAA Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento.

Evaluacion del Riesgo.

2.6.2.1 NIA 300 Planeacion de una auditoria de estados financieros

El auditor debera planear y establecer estrategias de auditoria para que de esta
manera el trabajo se desempefie de manera mas efectiva y eficiente. La planeacion
adecuada ayudara a asegurar que se dedique la atencién apropiada a areas
importantes, se identifique potenciales problemas y se resuelvan oportunamente,
ademas ayudara a la asignacion y coordinacion apropiada de trabajo a los miembros
del equipo ,facilitara la direccion y supervision de los mismos y la revision de

tareas.*

2.6.2.2 NIA 320 Importancia relativa de la auditoria

Al disefar el plan de auditoria el auditor debera considerar la importancia relativa y
su relacion con el riesgo de auditoria de manera que pueda detectar en forma
cuantitativa representaciones erroneas. La informacion es de importancia relativa si
su omision o representacion erronea pudiera influir en las decisiones econémicas

tomadas con base en los estados financieros.*®

2.6.2.3 NIA 330 Procedimientos del auditor en respuesta a los riesgos

evaluados

El auditor debe determinar respuestas globales para atender a los riesgos de

representacion erronea de importancia relativa a nivel de estados financieros. El

' (Abril de 2013). Obtenido de
http://www.leyes.com.py/documentaciones/infor_interes/contabilidad/NIA/NIA-300.pdf
1> (Abril de 2013). Obtenido de
http://www.leyes.com.py/documentaciones/infor_interes/contabilidad/NIA/NIA-320.pdf
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auditor diseflara y desempefiara procedimientos auditoria cuya naturaleza,
oportunidad, y extension respondan a los riesgos evaluados de representacion errénea

a nivel de aseveracion.

Se requiere que el auditor evalte si la evaluacion del riesgo sigue siendo apropiada y

que concluya si se ha obtenido suficiente evidencia.'®

2.6.3 NIAA Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento.

Evidencia de Auditoria

2.6.3.1 NIA 500 Evidencia de auditoria

El auditor debe obtener evidencia apropiada, suficiente y competente para extraer

conclusiones razonables y asi basar la opinién de auditoria.'’

2.6.3.2 NIA 520 Procedimientos analiticos

El auditor deberd emplear evaluaciones de informacion financiera, investigacion de
fluctuaciones, relaciones identificadas inconsistentes con otra informacién
importante y  procedimientos de evaluacion del riesgo para obtener un

entendimiento de la entidad y en la revisién general al final de la auditoria.™®

'8 (Abril de 2013). Obtenido de
http://www.leyes.com.py/documentaciones/infor_interes/contabilidad/NIA/NIA-330.pdf
7(Abril de 2013). Obtenido de
http://www.leyes.com.py/documentaciones/infor_interes/contabilidad/NIA/NIA-500.pdf
'8 (Abril de 2013). Obtenido de
http://www.leyes.com.py/documentaciones/infor_interes/contabilidad/NIA/NIA-520.pdf
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2.6.3.3 NIA 530 Muestreo de la auditoria y otros medios de pruebas

El auditor determinara los medios y procedimientos de muestreo apropiados para
seleccionar las partidas sujetas a prueba a fin de reunir suficiente evidencia apropiada

para cumplir los objetivos de los procedimientos de auditorfa.*®

19 (Abril de 2013). Obtenido de
http://www.leyes.com.py/documentaciones/infor_interes/contabilidad/NIA/NIA-530.pdf
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CAPITULO 3. APLICACION DE LAS FASES DE AUDITORIA A
HORMICAVI

En este capitulo aplicaremos las fases de auditoria al area de cuentas por cobrar de
Hormicavi de manera practica con el objeto de recolectar evidencia y analizarla para

posteriormente emitir un informe sobre los resultados obtenidos.

3.1 Términos de los Compromisos de Auditoria (NIA 210)
CONTRATO DE AUDITORIA

En la ciudad de Cuenca la Provincia de Azuay, se celebra entre el Sefior Peter
Carrasco en su caracter de Representante Legal, de Hormicavi Cia. Ltda.
Domiciliado en Cuenca en adelante EL CLIENTE y los Sefiores Oscar Genaro
Cando Jara y Victor Julian Villacis Narvdez domiciliados en Cuenca en adelante
LOS AUDITORES, el presente contrato cuyo objeto, derechos y obligaciones de las

partes se indican a continuacion:

I -OBJETO

1.1 Por el presente los AUDITORES se comprometen a realizar el examen de la
informacién contable en particular a la partida cuentas por cobrar correspondiente al
afo 2012 que comprende los siguientes estados:
1) Estado de Situacion Inicial al 2012
2) Estado de Resultados correspondiente al ejercicio anual finalizado el
2012

El examen de auditoria tiene como principal objetivo obtener elementos de juicio
validos y suficientes que le permitan a los AUDITORES formarse una opinion
acerca de la razonabilidad de la informacion contable presentada en los estados e

informacién complementaria enumerada precedentemente de acuerdo con las
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Normas Internacionales de Informacion Financiera que resulten aplicables para el
ente, o concluir que no le ha sido posible la formacion de un juicio, indicando las

razones que justifican tal abstencion de opinion.

1.2 A los fines de precisar las obligaciones de las partes se deja aclarado que la
preparacion de los estados contables, objeto de la auditoria, corresponde en forma
exclusiva al CLIENTE; en este sentido es responsable de las registraciones contables
de acuerdo a las disposiciones legales.

El examen por parte de los AUDITORES no tiene por finalidad indagar sobre la
posible existencia de irregularidades o actos ilicitos, no obstante, los que pudieran
detectarse durante o como consecuencia de la realizacion del trabajo, serdn puestos
en conocimiento del CLIENTE.

Il - METODOLOGIA DEL TRABAJO

I1.1 El examen se efectuara de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria
y Aseguramiento. Estas normas establecen la realizacion de la tarea sobre bases
selectivas, segun el criterio exclusivo del AUDITOR, por lo que no incluye el
analisis en detalle de la totalidad de las transacciones realizadas durante el ejercicio,
pero si tener en cuenta la importancia relativa de lo examinado en su relacion con el

conjunto.

1.2 Las tareas a cargo de la auditoria incluirdn el relevamiento y pruebas de
cumplimiento de los sistemas, cuyo funcionamiento pudieran afectar la informacion
contable de modo significativo; esta evaluacion tiene por objetivo determinar el
grado de confiabilidad de los mismos y sobre esta base planificar el trabajo,
determinando la naturaleza, oportunidad y extension de los procedimientos de
auditoria a aplicar.

Por lo sefialado, el examen no abarcara todas las cuestiones que pudieran resultar
necesarias para la realizacion de un trabajo especifico o investigacion especial, sobre
el disefio y funcionamiento de los sistemas de control, que es responsabilidad
exclusiva del CLIENTE.
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111 - DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES

I11. 1 El CLIENTE debera poner a disposicion de los AUDITORES la informacion,

documentos y registros que éste le solicite.

En el Anexo A que forma parte de la presente, se enumeran los elementos que

deberéan encontrarse a disposicion del Auditor para el inicio de su labor.

Respecto de toda otra informacion, documentos y registros que se solicite durante el
desarrollo de la auditoria el CLIENTE se compromete a brindar la cooperacion
necesaria para facilitar la consecucion del trabajo por parte de los AUDITORES

dentro del plazo previsto en la Clausula.

I11. 2 Los AUDITORES iniciaré las tareas con anterioridad al 6 de Mayo del 2013 y
se compromete a finalizar el examen no después del dia 31 de Mayo del 2013
oportunidad en que emitird su informe final, sujeto al cumplimiento por parte del
ente de la puesta a disposicion de la informacion y la colaboracion conforme se
establece en la Clausula 111.1. Adicionalmente LOS AUDITORES presentaran un
informe sobre las observaciones y/o recomendaciones que pudieran resultar de la

evaluacion efectuada segun la Clausula Il. 2 y de las principales tareas realizadas.

I11. 3 Por el servicio profesional los AUDITORES percibiran en concepto de
honorarios la suma de DOLARES 0 $.
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ANEXO A

ELEMENTOS QUE DEBERAN OBRAR A DISPOSICION DE LOS
AUDITORES PARA EL INICIO DE LA AUDITORIA

1) Contrato (0 estatuto social)

2) Libros rubricados del ente

3) Organigrama y manual de organizacion

4) Plan y/o manual de cuenta

5) Ultimo balance de Sumas y Saldos

6) Cartera de Clientes

7) Comprobantes

8) Base de datos de clientes

Por “HORMICAVI” Por “LOS AUDITORES”:
Ing. Peter Carrasco Julian Villacis Genaro Cando
Gerente
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3.2 Planificacion

Nombre de tarea Duracion Comienzo Fin 29 abr 13 08 may ‘13 13 may 13 20 may 13 27 may 13
siolLiMx[JIvis[olLmix[J[visip|LiM[x[s[viso[L{mIx[J[v[s|D[LIM[x[s]v]S[D
Planificacion 10 dias lun 06/05/13 vie 17105113
Planificacion preliminar 3 dias lun 06105113 mié 08105113 H
Obtencion de la informacidon 3 dias lun 06105113 mié 080513 ﬁ
Libro mayar de la partida cuentas po 3 dias lun 06/05113 mig 08/05/13 =
Base de datos clientes 3 dias lun D6/05/13 mié 0&/05/13 =
Mayor de ventas 3 dias lun 06/0513 mig 08/05/13 =
Reporte de cartera 3 dias lun 06/0513 mig 08/05/13 =
Comprobantes 3 dias lun 06/0513 mig 08/05/13 =
Evaluacion preliminar 1 dia lun 13/0513 lun 13405113 =
Control interno 2 dias jue 09/06M3 vie 10/0513 —TJ
Aplicacion de Cuestionario 2 dias jue 0900513 vie 10005113 [—
Planificacion Especifica 4 dias mar 14/0613 vie 17106113 —]
Determinacion de |a materialidad 1 dia mar 14/05/13 mar 14/05/13
Evaluacion de riesgo 1 dia mig 15/05/13 mig 15/05/13
Determinacion, Enfoque de auditoria 1 dia jue 16/05/13 jue 16/05/13
Determinacion, Enfoque de auditoria 1 dia vie 17/05/13 vie 1740513
Ejecucion del trabajo § dias lun 2010513 mié 2910513 —
Aplicacion de pruebas de cumplimineto 2 dias lun 20/0513 mar 2140513 i
Aplicacion de pruebas analticas 2 dias mig 220513 jue 230513
Aplicacion de pruebas sustantivas 2 dias vie 2410513 lun 270513
Evaluacion de resuttados y conclusiones 2 dias mar 2805113 mig 29/05/13
Comunicacion de resultados 2 dias jue 30/0513 vie 31/05M13 [ —

Grafico 2. Cronograma de actividades para la ejecucion de las fases de auditoria

Fuente: Elaboracion propia
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3.2.1 Planificacion Preliminar

3.2.1.1 Evaluacién Preliminar

Hormicavi por medio de su contador Ing. Manuel Bustos nos facilito:

Estado de Situacién inicial, Estado de Pérdidas y Ganancias, Mayor general de
ventas y cuentas por cobrar, base de datos de clientes, reportes de cartera, politicas

para cuentas por cobrar.
En la siguiente lista se enumeran las politicas de Hormicavi para cuentas por cobrar.

e Otorgar créditos hasta 30 dias

e Serealiza la facturacion al vencimiento del crédito

e Comunicarse con los clientes en los cinco primeros dias después de vencido
el saldo para que se acerquen a cancelar

e Los saldos que no han sido pagados en el tiempo sefialado y cuya
recuperacion es dudosa e incierta se reporta al gerente.

e Poner en manos de un abogado las deudas que no son posible cobrar

e Emitir reportes de cartera

e Entregar comprobantes de cobro

3.2.1.2 Control Interno

La empresa no dispone de Control Interno especifico, pero si tiene algunas politicas
internas, ahora vamos a realizar una evaluacion al control interno en el area de
cuentas por cobrar por medio de un cuestionario especifico a una de las personas
encargadas de manejar esta partida con el objeto de obtener informacién de como
esta llevandose el control interno en Hormicavi y establecer riesgos que pueden
impactar en las operaciones de esta area, que los controles mismos no los cubran

total o parcialmente.
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HORMICAVI CIA LTDA
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
AREA DE CUENTAS POR COBRAR CLIENTES

establecidas?

No PREGUNTAS SI |NO [ N/A OBSERVACIONES
1 La empresa tiene politicas para cuentas X
por cobrar
Por alquiler de maquinaria se las
2 Se clasifican las facturas de acuerdo a la X clasifican de manera diaria, y por
fecha de su vencimiento? materiales se las analiza de manera
mensual o cada 15 dias
Se registra adecuadamente los
3 X
documentos por cobrar?
4 Es politica de la empresa hacer llenar una X
Solicitud de crédito a nuevos clientes?
5 Las persona encargada de las cuentas por
cobrar tiene acceso a: Existe dos personas encargadas de
Libro de ingresos X manejar esta cuenta ,ambas comparten
de igual manera las mismas funciones y
Libro de cuentas generales X tienen acceso a la informacién de
transacciones
Registro de Cuentas por cobrar X
Estan numeradas y en secuencia las Son impresas, por imprenta
6 |facturas, notas de crédito y débito? X acreditada, y se archivan de manera
ordenada, orden cronoldgico y serie
7 Tienen lugar de archivo los comprobantes X Se los archiva en cajas y se los guarda en
y documentos mercantiles? bodega
Se envian estados de cuenta mensuales a N litica de | .
8 [todos los clientes con saldo en cuentas X ct) ZS p%' Ica te a empresa enviar
n
por cobrar? estados de cuenta
Prepara los estados de cuenta una
9 persona que no tiene acceso a las X
transacciones diarias de las cuentas por
cobrar a clientes?
Es politica de la empresa que algin
10 emplleachJ.detIa emp?sa s€ colgwumque X Es una de las atribuciones de las
con los clientes que tienen saldos personas encargadas
atrasados?
Se respetan las fechas establecidas para el Hay casos particulares bajo la
n cobro de la cuentas segin las politicas N aprobacién de gerencia en los cuales se

otorgan plazos adicionales de pago sobre
saldos vencidos.

Tabla 3. Cuestionario de control interno
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HORMICAVI CIA LTDA
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
AREA DE CUENTAS POR COBRAR CLIENTES

las cuentas por cobrar?

No PREGUNTAS SI [NO [ N/A OBSERVACIONES
La Unica garantia para alquiler de
maquinaria es una letra de cambio, para
12 Las cuentas por cobrar tienen garantias de X la venta de materiales son Unicamente
respaldo? cheques y en caso de ser clientes
conocidos de la empresa se llega a un
acuerdo verbal sin ninguna garantia
13 [Son suficientes las garantias? X
14 Existe control interno sobre los ingresos X Se realiza el control mediante un reporte
procedentes de los documentos? de caja
Se unifican por fechas los saldos y estos
15 [son revisados habitualmente por el X
personal?
Se aplican politicas para cuentas
16|. X
incobrables?
17 Las anulaciones de cuentas por cobrar son X Las anulaciones son autorizadas por el
autorizados por personal adecuado? gerente
18 Si tienen ventas a crédito, existe un X
respaldo que autorice?
L No es politica de la Empresa cobrar
19 [Se aplican intereses por mora? X . P P
intereses por mora
El sistema contable que se utiliza El sist funcional q
20 actualmente satisface los requerimientos X IS'S ema _eds dunCIona y acorde
en cuanto a la generacion de reportes? a las necesiaades
Se utilizan estrategias financieras como N litica de la E l ot
descuentos por pronto pago, para reducir 0 €5 politica de 1a Empresa el otorgar
21 X descuentos por pronto pago.

Tabla 4. Cuestionario de control interno
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3.2.2 Planificacion Especifica

3.2.2.1 Determinacién Materialidad. (Determinar los riesgos)

Vamos a identificar los riesgos que se encuentran presentes en el area de cuentas por

cobrar y las causas que generan los mismos mediante la siguiente tabla:

IDENTIFICACION DE RIESGOS

RIESGO

CAUSA

solventes

Otorgar créditos altos a clientes poco

No hacer llenar una solicitud de
crédito a los clientes nuevos

No existe un respaldo que
autorice las ventas a crédito

Desconocimiento de la deuda o del
saldo por parte del cliente

No se envian estados de cuenta a
los clientes con saldo en cuentas
por cobrar

No se realiza confirmaciones de
saldos con los clientes

Los clientes exijan plazos adicionales

Aprobacion de gerencia para
otorgar plazos adicionales de
pago sobre saldos vencidos
en casos particulares

No recuperacion de cartera

No se receptan suficientes
garantias de respaldo para otorgar
un crédito

No se cobran intereses por mora

Los saldos no se ubiquen e
identifiquen de manera claray
oportuna

No se unifican por fechas los
saldos y estos no son revisados
habitualmente por el personal

Incurrir en grandes pérdidas por
cuentas incobrables

No existen politicas para cuentas
incobrables

manera oportuna

Los clientes no cumplan su deuda de

No es politica de la Empresa el
otorgar descuentos por pronto

pago

Tabla 5. Identificacion de riesgos
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3.2.2.2 Evaluacion de Riesgos.

Después de realizar la identificacion de riesgos procederemos a calificarlos, para ello
utilizaremos tablas para la calificacion de la probabilidad de ocurrencia y del
impacto. Se utiliz0 un modelo de tabla de la probabilidad de ocurrencia de tres
niveles y una tabla del impacto de cuatro niveles. La calificacion fue definida de

acuerdo al criterio y conocimiento por parte de los auditores.

CALIFICACION DE LA
PROBABILIDAD DE OCURRENCIA

FRECUENCIA VALOR
Alta 3
Media 2
Baja 1
CALIFICACION DEL IMPACTO
IMPACTO VALOR
Catastrofico 4
Grave 3
Moderado 2
Leve 1

Tabla 6. Calificacion de la probabilidad de ocurrencia y del impacto

Segun los niveles definidos en las tablas de calificacién procedemos a evaluar los
riesgos para determinar cuéles de ellos tienen mayor influencia en el area de cuentas

por cobrar
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EVALUACION DE RIESGOS

RIESGO FRECUENCIA [ IMPACTO
Otorgar créditos altos a clientes 3 4
poco solventes
Desconocimiento de la deuda o
. 3 3
del saldo por parte del cliente
Los clientes exijan plazos
. 3 2
adicionales
No recuperacion de cartera 3 4
Los saldos no se ubiquen e
identifiquen de manera clara 'y 2 2
oportuna
Incurrir en grandes pérdidas por
. 2 4
cuentas incobrables
Los clientes no cumplan su
2 2
deuda de manera oportuna

Tabla 7. Evaluaciéon de los riesgos

3.2.2.3 Determinacion, Enfoque de Auditoria.

Una vez realizada la evaluacién de riesgos analizaremos los que tengan una

probabilidad de ocurrencia de dos y tres, y con un impacto de tres y cuatro

Otorgar créditos altos a clientes poco solventes ocasionaria que la empresa no logre
recuperar su cartera de crédito en su totalidad, la falta de informacion econdmica del
cliente genera incertidumbre al momento de dar un crédito ya que no se logra
determinar cudl es la capacidad méxima de crédito que puede soportar el cliente, es
necesario conocer la solvencia del cliente para decidir si se le entrega 0 no un créedito

y hasta que monto.

Desconocimiento de la deuda o del saldo por parte del cliente consigue ser una

desventaja para la empresa ya que los clientes podrian incurrir en pagos de saldos
vencidos o pagos parciales que no cubran el total de su deuda impidiendo la

recuperacion de cartera de manera oportuna y dificultando su liquidez.
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No recuperacion de cartera provocaria grandes pérdidas econdmicas a la empresa ya

gue no hay garantias suficientes que aseguren el cobro y respalden el crédito, es
importante receptar garantias suficientes y establecer politicas para otorgar créditos

de manera segura y confiable.

Incurrir en grandes pérdidas por cuentas incobrables, las politicas y reservas para

cuentas incobrables es de gran importancia ya que sirven para absorber las pérdidas
que se presenten por este concepto, de no tenerlas se incurriria en pérdidas muy

significativas para la compafiia.

3.2.2.4 Determinacion, Enfoque de Muestreo.

Para establecer la materialidad hemos considerado conveniente utilizar el método
Z2Npq
(N-1)e2+Z2pq

cientifico representado por la siguiente formulan = , Asi el valor

a estimar sera n =?, en donde

Z = Nivel de confianza
e = Error
N = Universo

p = Proporcién esperada

q=1-p

Esta férmula nos proporcionara un tamafio de muestra indicado que servirad de
referencia para escoger una lista de cuentas de clientes para posteriormente
analizarlos conforme estd enfocado esta monografia. Tenemos una lista total de 101
cuentas pendientes de clientes de acuerdo al reporte entregado por Hormicavi y
presente en el Anexo 3 (Estado de facturas pendientes por cliente detallado del
periodo 2012), esta cantidad representa el universo, en este caso N = 101,
utilizaremos un nivel de confianza de 1,96 de acuerdo a la tabla de distribucion
normal para 95% de confiabilidad y 5% de error siendo Z = 1,96, el margen de error

aplicar serd e = 5% = 0.05, y por ultimo p y g estaran representados por
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p =enestecaso50% = 0.5 y q= enestecasol— 0.5 = 0.5, los valores
utilizados son de acuerdo al criterio de los auditores y a los que generalmente se

emplean.

Aplicada la férmula obtenemos:

B 1,962 * 101 * 0,5 % 0,5
~ (101 —1) 0,052 + 1,962 % 0,5 x 0,5

n

Como resultado obtenemos que n = 80, esto indica que vamos escoger de manera

aleatoria 80 cuentas para analizarlas siendo estos los mejores puntuados.

3.3 Ejecucion del trabajo

3.3.1 Aplicacion de Pruebas de Cumplimiento a las Cuentas por

Cobrar.

Mediante la siguiente tabla y en correlacion con la evaluacion de control interno
realizada anteriormente vamos identificar que tipos de controles se estan cumpliendo

total o parcialmente y cuales no, para posteriormente examinarlas y sugerir medidas

de control
CUMPLIMIENTO DE CONTROLES

DESCRIPCION SI| NO | N/A
Reportes de cartera de manera periodica X

Estados de cuenta por cliente X
Formularios de solicitud de crédito X

Control sobre facturacion X

Entrega de comprobantes por abono X

Asignacion de cupos de crédito a cada cliente X
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Tabla 8. Cumplimiento de controles.

Reportes de cartera.- los reportes que emite la empresa y presentes en el Anexo 3,

Anexo 4 y Anexo 5 tienen el siguiente formato y cumplen con el control interno de

acuerdo con las politicas de cartera excepto por ciertas salvedades.

HORMICAVI CIA. LTDA.
LUIS MOSCOSO S/N Y AV. DE LAS AMERICAS

TELF: 2856709 CUENCA-ECUADOR
RUC: 0391003785001 E-MAIL hormicavi@hotmail.com
ESTADO DE FACTURAS PENDIENTES X CLIENTE DETALLADO EMITIDO EL:  00/00/00

SALDOAL:  00/00/00

CLIENTE XXX

TIPO | NUMERO | FECHA VEN. | CONCEPTO| FAC/NV/LC/OTRO | DEBITO | CREDITO | ABONOS SALDO

TOTAL

Tabla 9. Formato reporte de cartera de Hormicavi, forma detallada

HORMICAVI CIA. LTDA.
LUIS MOSCOSO S/N Y AV. DE LAS AMERICAS

TELF: 2856709 CUENCA-ECUADOR
RUC: 0391003785001 E-MAIL hormicavi@hotmail.com
ESTADO FACTURAS PENDIENTES X CLIENTE RESUMIDO
EMITIDO EL: 00/00/00 SALDO AL : 00/00/00
NOMBRE FACTURAS | DEBITOS CREDITOS | ABONOS| SALDO | SALDO CAP| SALDO INT
TOTAL GENERAL

Tabla 10. Formato reporte de cartera de Hormicavi, forma no detallada
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HORMICAVI CIA. LTDA. 2012
LUIS MOSCOSO S/N Y AV. DE LAS AMERICAS

TELF: 2856709 FAX. 2856709
RUC: 0391003785001 CUENCA-ECUADOR
INFORME DE CARTERA VENCIDA X CLIENTE E-MAIL hormicavi@hotmail.com

EMITIDO EL: 00/00/00
NOMBRE | CODIGO | CIUDAD [ NO VENCIDA| VENC.1A30 |VENC. +30DIAS| VENC. +60DIAS | VENC. +90DIAS | TOTAL CARTERA

TOTAL GENERAL CARTERA :

Tabla 11. Formato informe de cartera vencida por cliente de Hormicavi.

Para un mejor y eficaz control se sugiere un reporte de cartera de forma detallada

con el siguiente formato

HORMICAVI CiA, LTDA,
LUIS MOSCOSO S/N Y AV. DE LAS AMERICAS
TELF: 2856709 CUENCA-ECUADOR
RUC: 0391003785001 E-MAIL hormicavi@hotmail.com
ESTADO DE FACTURAS PENDIENTES X CLIENTE DETALLADO EMITIDO EL: 00/00/00

SALDO AL: 00/00/00
00000705  CONSORCIOAYC

NUMERO |FECHA ELAB. |FECHA VEN, |CONCEPTO FAC/NV/LC/OTRO (DEBITO (CREDITO {IMPORTE [SALDO |FECHA IMPORTE |CON. DE PAGO [N° COMP. IMP.
4080 | 27/01/2012 | 26/02/2012 | DOC VENTA EF4080 110,00 50,00 1058,00] 02/02/2012 | EFECTIVO 001134
20000 85800 16/02/2012 | CHEQUE 001145
4136 | 03/02/2012 | 11/02/2012 | DOCVENTA EF4136 1200,00 1200,00
TOTAL 00000705 CONSORCIOAY 2308,00 250,00 2058,00

Tabla 10. Formato reporte de cartera sugerido, forma detallada

El reporte de forma no detallada (Tablal0) y el informe de cartera vencida por
cliente (Tabla 11) son acorde a las necesidades de la empresa por lo que no se
sugiere formato alguno, sin embargo la empresa no emite un reporte de cartera
vencida por cliente de manera detallada, por lo tanto se propone un formato en donde
se muestra un desglose de las facturas vencidas, fecha emision, dias de vencimiento y

mas.
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HORMICAVI CiA. LTDA. 2012
LUIS MOSCOSO S/N Y AV. DE LAS AMERICAS

TELF: 2856709 FAX. 2856709

RUC: 0391003785001 CUENCA-ECUADOR

INFORME DE CARTERA VENCIDA X CLIENTE E-MAIL hormicavi@hotmail.com

EMITIDO EL: 30/05/2012

00000705 CONSORCIOAYC

DOCUMENTO FECHA [ DIAS CREDITO | FECHAVENC| MONTO | ABONADO | PENDIENTE | DIAS VENC
4080 26/01/2012 30 27/02/2012 | 1108,00 | 250,00 858,00 93
4136 27/02/2012 30 05/03/2012 | 1200,00 1200,00 86
TOTALES 00000705 CONSORCIOAYC 2308 250 2058

Tabla 11. Formato reporte de facturas vencidas propuesto, forma detallada.

El Recibo de cobro que entrega la empresa presenta el siguiente formato y cumple
con el control interno ya que este documento sirve de respaldo para justificar los
abonos realizados por el cliente.

HORMICAVI CIiA. LTDA.
LUIS MOSCOSO S/N Y AV. DE LAS AMERICAS
HORMICAVI CI'A. LTDA. TELFS: 2856709 /094490572/099483262
0000301 E-MAIL hormicavi@hotmail.com

RUC: 0391003785001 CUENCA-ECUADOR
POR FECHA
RECIBIDO DE
LA CANTIDAD DE $
POR CONCEPTO DE :

ENTREGUE CONFORME RECIBI CONFORME

Tabla 13. Recibo de cobro Hormicavi Cia. Ltda.
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Solamente se sugiere detallar la forma de pago como se muestra en el siguiente

comprobante.

HORMICAVI CiA. LTDA.

HORMICAVI CiA. LTDA.
LUIS MOSCOSO S/N Y AV. DE LAS AMERICAS
TELFS: 2856709 /094490572/099483262

0000301 E-MAIL hormicavi@hotmail.com
RUC: 0391003785001 CUENCA-ECUADOR
POR 117,00 FECHA 25/12/2012
RECIBIDO DE Ing. Oscar Reyes

LA CANTIDAD DE $

Ciento diecisiete dolares

POR CONCEPTO DE :

Cancelacién de la factura Num. 5750

EFECTIVO

CHEQUE BANCO:

N°CHEQUE:

ENTREGUE CONFORME

RECIBI CONFORME

SENOR CLIENTE ESTE DOCUMENTO ES EL UNICO COMPROBANTE VALIDO PARA REGISTRAR SUS PAGOS

Tabla 14. Recibo de cobro sugerido incluido la forma de pago.

Para los controles que no se estan efectuando dentro de la empresa se propone como

medidas de control emitir documentos y reportes con los siguientes formatos:

Estado de cuenta clientes permitird verificar los saldos actuales de los clientes y

confirmar los saldos a la fecha de emision.

HORMICAVI CiA. LTDA. ESTADO DE CUENTA
LUIS MOSCOSO S/N Y AV. DE LAS AMERICAS TOTALDEUDA  2058,00
CUENCA-ECUADOR TOTAL VENCIDO 2058,00
TELF: 2856709 FAX. 2856709 1-30DIAS
E-MAIL hormicavi@hotmail.com 31-60DIAS
RUC: 0391003785001 60 - 90 DIAS 1200,00
MAS 90 DIAS 858,00
NOMBRE CONSORCIOAYC EMITIDO EL 30/05/2012
DIRECCION JACINTO FLORES Y AV. 10 DE AGOSTO 3-13
CIUDAD CUENCA
N° TRANS FECHA FACTURA | FECHA VENC | DOCUMENTO [ MONTO ABONADO SALDO | STATUS DEUDA
1 26/01/2012 27/02/2012 4080 1108,00 250,00 858,00 VENCIDO
2 27/02/2012 05/03/2012 4136 1200,00 0,00/ 1200,00 VENCIDO

Tabla 12. Estado de cuenta cliente
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La base de datos de clientes debe poseer el monto de cupo asignado de crédito para

verificar toda la informacién crediticia y financiera, este debe ser actualizado

periédicamente.

CLIENTE |DIRECCION CIUDAD (RUC TELEFONO  |{CUPO  (CREDITO UTILIZADO (CUPQ EXCEDIDO |MONTO DE GARANTIAS
1 |VEGAMUNOZ1653  |Cuenca [XXKX3L18001  ((0K)9999-999 | 2500,00 320000 700,00 300000
1 |GALAPAGOS Y GUAYAS |Cuenca [XXXKX68566  ((0X)9999-999 | 3000,00 200000 000 350000
3 |ORELLANAYCORUNA  (Cuenca [XKKXS595  ((0K]9999-999 | 4500,00 4200,00 000 500000
4 |JOSEBURBANO 1-41  [Cuenca [KXKKX45323001 |(0¥]9999-999 | 300,00 280000 000 350000
5 |CARLOSTOSISIRI2-08 |Cuenca [XXXKX99725001 ((0X)9999-999 | 4000,00 1000,00 000 6000,00

Tabla 14. Base de datos con montos de cupo asignado a cada cliente
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La solicitud de crédito permitira verificar la solvencia y la capacidad de

endeudamiento del cliente, este documento debe actualizarse por lo menos una vez al

afo.
HORMICAVI CiA. LTDA.
LUIS MOSCOSO S/N Y AV. DE LAS AMERICAS
CUENCA-ECUADOR
TELF: 2856709
E-MAIL hormicavi@hotmail.com
RUC: 0391003785001
SOLICITUD DE CREDITO
CLIENTE NUEVO ( ) ACTUALIZACION DE DATOS ( )
INFORMACION DEL CLIENTE CODIGO:
RAZON SOCIAL: RUC:
NOMBRE COMERCIAL: CIUDAD: CANTON:
DIRECCION:
SECTOR: PROVINCIA:
TELEFONOS: FAX:
CELULAR: EMAIL:
NOMBRE DEL SOLICITANTE: CEDULA:
DIRECCION DOMICILIARIA:
TELEFONOS/CELULARES: NOMBRE CONYUGE:
CEDULA CONYUGE: TELEFONO CELULAR DEL CONYUGE:

CROQUIS DOMICILIO

INFORMACION DEL NEGOCIO:
TIEMPO DE FUNDACION:
NOMBRE DE ARRENDADOR: TELEFONO:

REFERENCIAS BANCARIAS:
BANCOS NUM CUENTA

REFERENCIAS PERSONALES:
NOMBRE PARESTESCO

REFERNCIAS COMERCIALES:
ESTABLECIMIENTO TELEFONOS

TIEMPO RELACION COMERCIAL

LOCAL: PROPIO ( ) ARRENDADO ( )
CELULAR:

AHORROS/CORRIENTE PROPIET CTA

DIRECCION TELEFONOS
CUPO CREDITO

DEUDA ACTUAL

Tabla 15. Solicitud de credito pag. 1
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BIENES

BIENES INMUEBLES DIRECCION VALOR COMERCIAL HIPOTECADO
VEHICULOS
MARCA MODELO/ANO VALOR COMERCIAL PRENDADO

INFORMACION ECONOMICAS
INGRESOS MENSUALES: $ GASTOS MENSUALES: $

FORMA DE PAGO: CHEQUES ( ) DEPOSITOS ( ) TITULAR CUENTA( )

Por la presente y por mis propios derechos autorizo a HORMICAVI CiA LTDA. Para que pueda obtener de cualquier fuente
de informacion, incluida la central de riesgos y los buros de informacidn crediticios, referencias e informacion personal
sobre el comportamiento de crédito mio y de mi representada. Asi mismo autorizo transferir o entregar informacion
referente a tal comportamiento de crédito a autoridades competentes, organismos de control, buros de informacion
crediticia para fines de persona juridica legalmente facultadas asi como para que pueda dar a conocer el comportamiento
crediticio para fines de evaluacién de crédito.

FIRMA DEL CLIENTE: FECHA:

INFORMACION ADICIONAL
OBSERVACIONES DEL VENDEDOR
TIPO DE ALMACEN: GRANDE ( ) MEDIANO ( ) PEQUERNO ( )

ENFOQUE DEL NEGOCIO
FERRETERIA( ) ALMAC DE ELECTRODOM ( ) ALMACEN AGRICOLA( ) OTROS ( )

NUMERO DE SUCURSALES ADICIONALES AL ALMACEN VISITADO ()

CIUDADES DE UBICACION DE LAS SUCURSALES

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE CONOCIMIENTOS DEL CLIENTE:

VENDEDOR FIRMA

INSTRUCCION LLENADO

ADJUNTAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS

PAGARE FIRMADO POR EL CLIENTE Y EL CONYUGE O POR EL REPRESENTANTE LEGAL EN CASO DE EMPRESA
COPIA DEL RUC DEL CLIENTE

COPIA DE LA CEDULA DEL CLIENTE Y DE LA CONYUGE

COPIA DE AGUA, LUZ O TELEFONO DEL ALMACEN Y DEL DOMICILIO

COPIA DE 2 FACTURAS DE OTROS PROVEEDORES

CARTA DE AUTORIZACION PARA REFERENCIAS BANCARIAS DEBIDAMENTE FIRMADOS

POLITICAS DE GARANTIAS Y DE RECLAMOS DEBIDAMENTE FIRMADOS

Tabla 15. Solicitud de crédito pag. 2
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3.3.2 Aplicacion de Pruebas Sustantivas a las Cuentas por Cobrar

HORMICAVI CiA. LTDA.

CUENTAS POR COBRAR ELABORADO POR:  GENARO CANDO JARA
AUDITORIA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012
NOMBRE OTALER MARCA QAL EY MARCA JADY Sicl)_’\[;gz ’\ISN VAL bI= MARCA | ERROR
LIBROS FACTURAS VENCIDO |™ ) o\~ | CONFIRM.

AMAZONAS CONSTRUCCIONES 8501 ® 8501 ® 84,25 S| 8425 @ NO
BALAREZO GUTIERREZ RENE 11500, ® 11500 ® 115,00 S| 115,00 ¥ NO
CAMPOVERDE CAMPOVERDE PATRICIO ING. 851,000 ® 851,000 ® 840,96 SI 840,96 ¥ NO
CHIVIT ECUADOR 70,00 ® 70,00 ® 64,23 NO (l)

CONSORCIOAY C 2708,000 ® 2708,000 ® 2673,11] S 267311 @ NO
CONSORCIO FERNANDEZ DE CORDOVA 7692,41 ® 7692,41 ® 4061,72 Sl 4061,72| ¥ NO
CONSORCIO FERNANDEZ DE CORDOVA Y AS 927,52 ® 927,52l ® 919,23 S| 919,23| ¥ NO
CONSORCIO JARAMILLO CALLE 85,00 ® 85,00 ® 85,00 NO (l)

CONSORCIO SIGHNOS 242850 ® 242850 ® 1511,58| S 1511,58| ¥ NO
CONSTRUCTORA CEVALLOS HIDALGO 85,01 ® 85,01 ® 85,01 NO (l)

CONTRERAS CONTRERAS ARTURO FERMIN 3850,00 ® 3850,00 ® 3850,00 Sl 3850,00 M NO
COOPERA LTDA 253,01 ® 253,01 ® 202,62 S| 20262 B NO
DUKARE CIA LTDA. 166,000 ® 166,000 ® 89,94 S| 89,94 B NO
EGGOCCP CIA LTDA. 330,01 ® 330,01 ® 325,05 S| 32505 & NO
EMAC EP 400,000 ® 400,000 ® 362,86 S| 362,86 & NO
ESPINOZA BARZALLO JAIME XAVIER ING. 2085,01 ® 2085,01 ® 2066,39 Sl 2066,39 ¥ NO
FEDERACION DEPORTIVA DEL AZUAY 70,000 ® 70,000 ® 70,00 S| 70,000 @ NO
FLORES PESANTEZ PEDRO FABIAN ING. 3690,01] ® 3690,01] ® 1190,01f Sl 1190,01] ¥ NO
GAD MUNICIPAL DEL CANTON CUENCA 1650,00 ® 1650,00 ® 1582,23 Sl 1582,23 2 NO
HC METAL 800,000 ® 800,000 ® 800,00 S 800,00 @ NO
HC METAL CIA LTDA. 597,28 ® 597,28] ® 591,95 S| 591,95 ¥ NO
HIDALGO ALVARADO FRANCISCO 212,43 ® 212,431 ® 212,43 S| 212,43 ¥ NO
HIDALGO CARRASCO PAUL 2400,00f ® 2400,000 ® 1663,59 S| 1663,59| & NO
MALAGA 150,00f ® 150,000 ® 150,00 S| 150,00/ ¥ NO
MOLINA CASTRO ANDRES ING. 1785000 ® 1785,00] ® 1785,00 S| 178500 @ NO
ORDONEZ MARQUEZ WALTER ING. 450,000 ® 450,000 ® 450,00 S| 450,00 ¥y NO
ORELLANA TOSI JUAN CARLOS 753,200 ® 75320 ® 753,20 S| 753,20 ¥ NO
ORTIZ FRANCISCO ING. 3387,50] ® 338750 ® 3383,71 Sl 338371 & NO
PROMOTORA DE PROYECTOS INMOBILIARIA 75001 ® 75000 ® 75,00 NO ¢

PRONTO CASA CONSTRUCCIONES 60,000 ® 60,000 ® 58,93 NO ¢

QUINDE IGLESIAS PAULINO NIVALDO 24500 ® 24500 ® 244,51 SI 24451 ¥ NO
QUINTUNA AVILES DIEGO ING. 114750 ® 1147,50] ® 1147,50[ S 1147,50| ¥ NO
ROMAN PATRICIO ING. 102999 ® 102999 ® 1029,99] NO 102999 ¢

SANTIN AVILA CESAR GASTON ING. 92,00 ® 92,00 ® 92,00 NO 92,00 (l)

SENAL X 5500 ® 55,000 ® 50,73 S| 50,73| B NO
SERRANO GALARZA MARCO ANTONIO 105,01 ® 105,01 ® 105,01 S| 105,01 B NO
TRELLES MENDEZ CORINA 72550 ® 725,50 ® 725,50 NO ¢

UGUNA LUIS ING. 72000 ® 7200 ® 72,00 NO i)

VEGA GARCIA CESAR GUILLERMO ARQ. 1317,50 ® 1317,50] ® 1317,50] S 1317,50] ¥ NO
VELEZ BARZALLO JAIME ARTURO ING. 9226,01] ® 9226,01] ® 9226,01] S 922601 & NO
VELEZ PESANTEZ VICTOR HUGO 7048000 ® 7048,000 ® 7048,00] S| 704800 & NO
WILCHEZ GUSTAVO 651,000 ® 651,000 ® 16,00 NO ¢

ZUMBA PEREZ MAURICIO ARQ. 1343500 ® 13435000 ® 843500, S 843500 ¥ NO

¥ Confirmacin fisica personal
® Revisado y confrontado

8 Conformacion telefonica
¢ Confirmacion sin respuesta

FUENTE: Libro mayor, diario, reporte cartera
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Conclusiones

Se verifico si los saldos vencidos del mayor y de las facturas son correctos junto con

las confirmaciones de saldo realizado a algunos clientes.

Como fueron montos del 2012 se tuvo que recurrir a informacion del 2013 en donde
se cancelaron los valores, al igual que via telefénica donde pudimos confirmar los
saldos hasta 31 de diciembre del 2012.

Los saldos vencidos son correctos y no presentan inconsistencias.
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3.3.3 Aplicacion de Pruebas Analiticas a las Cuentas por Cobrar.

cc1
HORMICAVI CIA. LTDA.
CEDULA ANALITICA ELABORADO POR:  JULIAN VILLACIS
CUENTAS POR COBRAR
AUDITORIA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012
AJUSTES Y
CLIENTE SALDO AL | SALDO AL | RECL ASIFICACIONES SA,;?;%f . MARCA
31 DIC. 2011|31 DIC. 2012 OEBE ABER |SEGUN AUD.

CABRERA CONTRERAS CARLOS PATRICIO ING 2230,08 2320,52 232052 ©
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CANAR 1736,00 0 of =
HCMETAL 38,32 800 800 ©
PIEDRA ALVARADO JOFRE ING. 140,00 0 of =
VELEZ BARZALLO JAIME ARTURO ING. 11092,00 9376,01 9376,01] ©
LARRIVA CORONEL PABLO ALEJANDRO ING. 525,00 0 of =
IDROVO CARRASCO JUAN PEDRO ING. 37,00 37 371 ©
PUMA MAYANCELA MIGUEL ANGEL 1348,35 0 of =
ARGUDO VICUNA GUILLERMO GONZALO ING. 2523,77 0 of =
TRIARK CIA. LTDA 49,11 0 of =
ORTIZ SEVERO ARQ 842,41 0 of =
ESPINOZA BARZALLO JAIME XAVIER ING. 554,99 2066,39 2066,39] ©
TAPIA VERA JESUS ING 956,70 0 of =
LARRIVA VERONICA 23,80 150 150, ©
ROMAN PATRICIO ING. 880,51 2121 21211 ©
CONSTRUCTORA CEVALLOS HIDALGO 97,51 142,26 142,26] ©
CALLE MARCELO 1840,00 0 of =
ORTIZ FRANCISCO ING 5595,00 6102,71 6102,71] ©
MANCHENO VILLACRECES RUBEN PATRICIO 2835,65 2835,65 283565 ©
CORPORACION AEROPORTUARIA 199,21 0 of =
INMOBILIARIA PALVINCE 85,72 0 of =
PINOS ORTIZ JUAN JOSE 779,50 0 of =
RYR CONSTRUCCIONES 268,67 49,5 495 ©
FERLE S.A. 138,60 0 of =
CONSORCIO SIGHNOS 7303,87 1511,58 1511,58) ©
GERARDO ORTIZ E HIJOS CIA LTDA 1512,61 0 of =
COBOS GALINDO MARCO ING. 350,00 0 of =
COOPERA LTDA 497,50 202,62 20262 ©
BERMEO VILLACIS DARIO XAVIER 710,00 0 o 2
ROMAN PABLO ING. 112,88 0 0 b2
CARRASCO RFV CONSTRUCCIONES 210,26 0 o 2
RODAS MARQUEZ WILSON SANTIAGO ING 1678,50 0 o 2
VELEZ PESANTEZ VICTOR HUGO 14019,05 7048 7048 ©
PROMOTORA DE PROYECTOS INMOBILIARIOS P 332,20 75 750 ©
JORGE FERNANDEZ DE CORDOVA ING. 58,20 0 o 2
CEVALLOS BAQUERO JAIME ROBERTO 2405,06 0 o 2
DISTRIBUIDORA PALDONI CIA LTDA 60,00 0 o 2
CARDENAS MIGUEL ING. 947,00 0 o 2

X Totalizado
© Conciliado

FUENTE: libro mayor, reportes de cartera, diario
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CC2

HORMICAVI CIA. LTDA.

CEDULA ANALITICA

CUENTAS POR COBRAR

ELABORADO POR:

JULIAN VILLACIS

FUENTE: libro mayor, reportes de cartera, diario

AUDITORIA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012
AJUSTES Y SALDO AL
CLIENTE 381A|;||2:.02€;-'1 SS].AIII)_II?I.C)Zgjll._Z RECLASIFICACIONES D'IC 31 MARCA
DEBE HABER [SEGUN AUD.

VINTIMILLA PICON FABIAN GUSTAVO ING 1432,50 0 0 2
FAJARDO LUIS 262,51 0 0 2
CAMPOVERDE CAMPOVERDE PATRICIO ING. 4468,31 840,96 840,96 ©
CONSORCIO CY ATIXAN 9165,32 0 0 2
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLI 185,93 0 0 2
DELGADO ESPINOZA ALEJANDRO 822,00 0 0 2
CONSORCIOAY C 4679,82 7332,93 7332,93] ©
QUINDE IGLESIAS PAULINO NIVALDO 778,30 283,8 283,8 ©
VASQUEZ NEIRA PATRICIO 5044,03 0 0 2
EGGOCCP CIALTDA 641,17 325,05 325,05 ©
EMVIAL EP 99,79 0 0 2
TAPIA CURILLO LESLIE ING 732,50 0 0 2
MOSCOSO GAVILANES PATRICIO 3286,50 2961 2961 ©
ZUNIGA VIDAL CIA. LTDA 77,59 0 0 2
EMOV-EP 50,99 0 0 2
ENCALADA ORDONEZ MARCIO FERNANDO ING 486,00 0 0 2
ALIANZA DISENO Y CONSTRUCCION 165,00 0 0 2
JIMBO QUIZHPE FREDDY ING 461,00 0 0 2
CARRASCO ZAMORA PEDRO EFRAIN ING 2726,45 0 0 2
GENOVEZ SOLANO JAVIER 2336,90 2336,90 2336,90 ©
IDROVO GUERRERO FABIAN ING 756,50 0 0 2
VELA HEREDIA MARIA EUGENIA 37,32 0 0 2
CAMPOVERDE BORJA GEOVANNY PAUL ING 766,00 0 0 2
AGUILAR RAMIRO 132,80 0 0 2
MALDONADO NOBOA CESAR 3664,70 45 45 ©
CONSORCIO FERNANDEZ DE CORDOVA Y ASOCI 107,80 978,22 978,22 ©
CONSORCIO ORTIZ 6367,19 0 0 2
PARRA VERONICA 119,00 0 0 2
PENAFIEL CARLOS ING 255,00 0 0 2
CONSTRUCTORA CARVALLO AZ 7349,66 0 0 2
CORONEL NAYROD 100,00 0 0 2
EMAPASR-EP 1321,64 0 0 2
COELLO JAIME 2403,50 0 0 2
RUIZ VICUNA MARIO 1118,50 0 0 )3
CONSORCIO VASQUEZ ANDRADE 261,29 0 0 b3
CORDERO GARATE ALFONSO ING. 1203,00 0 0 2
CORDERO DIAS PAUL CORNELIO 172,00 50 50 ©
GOMEZ GUERRERO VICENTE 50,00 0 0 )3
TOTAL 129103,54 49992,1 49992,1 z
X Totalizado

© Conciliado

Conclusiones

Se verifico que las operaciones afectadas de cuentas por cobrar del afio 2011 al afio

2012 se hayan registrado y conciliado de tal modo que no exista descuadres de

saldos.

Los saldos de cuentas por cobrar del afio 2012 se presentan razonablemente y de

manera acertada.
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3.3.4 Evaluacién de Resultados y Conclusiones.

La empresa posee una gran debilidad en los controles internos para cuentas
por cobrar debido a que existe deficiencias en la concepcion de politicas.

La actual situacién de cobros es desfavorable ya que presenta deficiencias en
la recuperacion de cartera afectando la liquidez de la empresa

A través de las pruebas sustantivas y analiticas se determino que los saldos
vencidos son correctos y no presentan inconsistencias ,de igual manera se
comprobd que los saldos de cuentas por cobrar del afio 2012 se presentan

razonablemente y de manera acertada
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3.4 Comunicacion de resultados.

HORMICAVI CIA. LTDA.

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES
SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS AUDITADOS
POR LOS EJERCICOS ECONOMICOS 2012 CON
PARTICULARIDAD A LA PARTIDA CUENTAS POR COBRAR

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A la Junta General de socios de
HORMICAVI CIA. LTDA.

Informe sobre los estados financieros

1. Hemos auditado los estados financieros adjuntos de Hormicavi Cia. Ltda. con
particularidad a la partida cuentas por cobrar, al 31 de diciembre del 2012, que
comprende el estado de situacion financiera, estado de resultados, por el afio
terminado en esa fecha y un resumen de las politicas contables significativas y

otras notas explicativas.

Responsabilidad de la Administracion de la Compafiia por los estados
financieros

2. La Administracion de la compafiia es responsable por la preparacion vy
presentacion razonable de los estados financieros. Esta responsabilidad incluye el
disefio, la implementacion y el mantenimiento de controles internos relevantes
para la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros que no

estén afectados por distorsiones significativas, sean éstas causadas por fraude o
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error, mediante la seleccién y aplicacion de politicas contables apropiadas y la
elaboracion de estimaciones contables razonables de acuerdo con las

circunstancias.

Responsabilidad de los Auditores

3. Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre estos estados financieros
basados en la auditoria realizada, la cual fue efectuada de acuerdo con normas
internacionales de auditoria. Estas normas requieren que cumplamos con
requerimientos éticos, que planifiquemos y realicemos la auditoria para obtener
certeza razonable de que los estados financieros no contienen exposiciones

erroneas o inexactas de caracter significativo.

Una auditoria comprende la aplicacion de procedimientos destinados a la
obtencidn de evidencia de auditoria sobre los saldos y revelaciones presentadas
en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del
juicio del auditor e incluyen la evaluacion del riesgo de distorsiones
significativas en los estados financieros por fraude o error. Al efectuar esta
evaluacion de riesgo, el auditor toma en consideracion los controles internos de
la Compaiiia, relevantes para la preparacion y presentacion razonable de sus
estados financieros, a fin de disefiar procedimientos de auditoria adecuados a las
circunstancias, pero no con el propésito de expresar una opinion sobre la
efectividad del control interno de la Compafila. Una auditoria tambiéen
comprende la evaluacion de que los principios de contabilidad utilizados son
apropiados y de que las estimaciones contables hechas por la Administracion son
razonables, asi como una evaluacion de la presentacion general de los estados
financieros. Consideramos que la evidencia de auditoria obtenida es suficiente y

apropiada para proporcionar una base para expresar nuestra opinion de auditoria
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Excepciones

4. Los auditores no nos responsabilizamos por los valores contenidos en los
comprobantes de venta, dado que por motivos de confidencialidad de la empresa
no fue posible constatar fisicamente los valores y no fue posible aplicar
procedimientos de auditoria para cerciorarnos de la razonabilidad de sus saldos.

Opinién

5. En nuestra opinion, excepto por lo mencionado en el parrafo 4, los estados

financieros mencionados en el primer parrafo, presentan razonablemente, en
todos los aspectos importantes, la situacion financiera de HORMICAVI CIA.
LTDA., al 31 de diciembre del 2012, los resultados de sus operaciones, los

cambios en su patrimonio por el afio terminado en esa fecha.
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HORMICAVI CiA. LTDA.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AUDITADO
EXPRESADO EN DOLARES AMERICANOS

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

Efectivo y equivalentes de efectivo
Cuentas y Documentos por cobrar
Inventario de Materia Prima
Inventario de Suministros y Materiales
Inventario de Productos Terminados
Otros Activos Corrientes

ACTIVO NO CORRIENTE

PROPIEDAD PLANTA'Y EQUIPO

Magquinaria, Equipo e Instalaciones

Equipo de Computacion y Software

Vehiculos, Equipo de Transporte y Caminero Movil
Depreciacion Acum. de Propiedades Planta y Equipo

ACTIVO DIFERIDO
Otros Activos Diferidos
Amortizacion Acumulada
TOTAL ACTIVO

PASIVO

PASIVO CORRIENTE

Cuentas y documentos por pagar
Obligaciones con Inst. financieras
Prestamos de Accionistas

Otras Cuentas y Documentos por pagar
TOTAL PASIVOS

PATRIMONIO

Capital Suscrito y asignado

Aportes futuras capitalizaciones

Reserva legal

Utilidad no Distribuida de Ejercicios Anter.
Pérdida Acumulada de ejercicios Anter.
Utilidad del Ejercicio

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

Ing. Peter Carrasco
Gerente

Notas

Al 31 de diciembre

2012

45902
93164
11635

680
31507
12690

80322
5441
443569

(310868)

6675
(1540)
419178

28366
73944
12000
41603
155913

400
244787
4491
94745
(99951)
18793
263265

419178

Ing. Manuel Bustos

Contador

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros.
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HORMICAVI CiA. LTDA.
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES AUDITADOS
EXPRESADO EN DOLARES AMERICANOS

Al 31 de diciembre

Notas 2012
INGRESOS 676877,95
COSTO DE PRODUCCION Y VENTAS (509772,01)
UTILIDAD BRUTA 167105,94
GASTOS OPERACIONALES (128470,73)
UTILIDAD OPERATIVA 38635,21
Gastos financieros (5645,11)
Otras pérdidas (81,21)
UTILIDAD DEL EJERCICIO 32908,89
Participacion a Trabajadores (4936,33)
UTILIDAD ANTES DE IMPUESTO 27972,56
Impuesto a la Renta (9179,18)
UTILIDAD DEL EJERCICIO 18793,37

Ing. Peter Carrasco Ing. Manuel Bustos
Gerente Contador

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros
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HORMICAVI CiA. LTDA.
ESTADO DE EVOLUCION DEL PATRIMONIO
EXPRESADO EN DOLARES AMERICANOS

Aportes Para

Capital Perdida Utilidad Utilidad del
: Reserva legal Futuras o Total
Suscrito o acumulada  Acumulada ejercicio
Capitalizaciones
Saldo inicial 1 de enero del 2012 400 4491 244787 (99951) 94745 244472
Transferencias 0 0 0 0 94745 (94745) 0
Resultado del ejercicio 0 0 0 0 0 18793 18793
Saldo final 31 de diciembre del 2012 400 4491 244787 (99951) 94745 18793 263265
Ing. Peter Carrasco Ing. Manuel Bustos
Gerente Contador

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros
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HORMICAVI CiA. LTDA.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

POR EL ANO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012
EXPRESADO EN DOLARES AMERICANOS

1. PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

HORMICAVI CIA. LTDA. - fue constituida e inscrita el veinte y ocho de agosto

del dos mil tres, bajo el nimero 72 del registro mercantil del canton Cuenca.

El objeto social de la compafiia tendra por objeto dedicarse a la produccion,
comercializacion y distribucion de productos prefabricados de hormigon asi como la
produccién y comercializaciébn de hormigén premezclado y otros materiales
relacionados con la industria de la construccién de infraestructura vial, sanitaria y

edificaciones en general.

Las politicas de contabilidad mas importantes se resumen a continuacion:

Bases de presentacion.- Los estados financieros adjuntos fueron preparados de acuerdo

con las précticas contables establecidas por la Superintendencia de Compaiiias.

Efectivo y equivalentes de efectivo.- Registra los recursos de alta liquidez de los cuales

dispone la Compaiiia para sus operaciones regulares y que no esta restringido su uso, se

registran en efectivo o equivalente de efectivo las partidas de: caja y bancos.

Cuentas y documentos por cobrar.- Estan representado créditos a clientes.
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Provision por cuentas incobrables.- La Compafiia estima perdidas por incobrabilidad en

base a su analisis de morosidad.

Inventarios.- Estan constituidos por activos para ser vendidos en el curso normal de la

operacion, estan valorados por el método promedio.

Activos por impuestos corrientes.- Registra los créditos tributarios por Impuesto al

valor agregado y retenciones de impuesto a la renta del periodo y de afios anteriores.

Propiedades, planta y equipo.-Incluye activos registrados al costo de los cuales la

Compafiia espera obtener beneficios futuros, se esperan utilizar por mas de un periodo y
su costo puede ser valorado con fiabilidad, los pagos por mantenimiento son cargados a
gastos, mientras que las mejoras que prolongan su vida se capitalizan. El costo de los
activos es distribuido sistematicamente mediante depreciacion en linea recta
considerando para el efecto el periodo durante el cual se espera utilizar el activo por

parte de la compafiia, y no estima un valor residual.

Las tasas de depreciacion anual de los activos son las siguientes:

Activos Tasas
Muebles y enseres 10%
Vehiculos 20%
Equipos de computacion 33,33%

Otros activos no corrientes.- constituyen gastos de adecuaciones de locales comerciales,

valores que son amortizados de acuerdo al plazo del contrato del arriendo.
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Cuentas y documentos por pagar.- Son obligaciones de pago por bienes o servicios que

se han adquirido a proveedores en el curso ordinario del negocio. Se clasifican como

pasivo corriente si los pagos tienen vencimiento a un afio 0 menos.

Obligaciones con entidades financieras.- Constituyen préstamos recibidos de entidades

financieras, con, llevadas al costo amortizado utilizando tasas efectivas.

Reserva legal.- La Ley de Compafiias establece una apropiacion obligatoria del 5% de
la utilidad neta anual para su constitucion hasta que represente minimo el 20% del
capital pagado. El saldo de esta reserva puede ser capitalizado o utilizado para cubrir
pérdidas.

Ventas.- Se registran los ingresos procedentes de la venta de bienes gravados con tarifa
12% y 0% de impuesto al valor agregado, son reconocidos y registrados cuando
cumplen todas las siguientes condiciones: (a) la Compafiia ha transferido al comprador
los riesgos y ventajas, de tipo significativo, derivados de la propiedad de los bienes; (b)
la compafiia no conserva para si ninguna implicacion en la gestion corriente de los
bienes vendidos, en el grado usualmente asociado con la propiedad, ni retiene el control
efectivo sobre los mismos; (c) el importe de los ingresos de actividades ordinarias se
miden con fiabilidad; (d) es probable que la entidad reciba los beneficios econdmicos
asociados con la transaccion; y, (e) los costos incurridos, o por incurrir, en relacion con
la transaccion pueden ser medidos con fiabilidad y contabilizados simultaneamente con

el ingreso.
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Impuesto a la renta.- La Ley Organica de Régimen Tributario Interno, establece el

impuesto a la renta del 23% y 24% para el afio 2012 y 2011 respectivamente. En caso
de que la utilidad del afio sea reinvertida y capitalizada parcial o totalmente dentro del
afio siguiente, la tarifa disminuye diez puntos porcentuales de la tarifa de impuesto
vigente. Adicionalmente establece que si el impuesto determinado en base a los
resultados de la Compaiiia es inferior al anticipo, este Gltimo se convierte en impuesto

minimo.

Participacién a empleados.- De acuerdo con disposiciones del Codigo del Trabajo, la

Compafiia distribuye entre sus empleados el 15% de utilidades antes del impuesto a la

renta.

Cambios en el poder adquisitivo de la moneda.- El poder adquisitivo de la moneda

segun lo mide el indice General de Precios al Consumidor del area urbana, calculado
por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, causé los siguientes porcentajes de

inflacién en los ultimos tres anos:

Afios Inflacion
2010 3,33%
2011 5,41%
2012 4,16%
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2.- Cuentas y Documentos por cobrar

Al 31 de diciembre, los principales saldos de clientes se presentan como sigue:

Amazonas Construcciones

Balarezo Gutiérrez René

Campoverde Campoverde Patricio Ing.

Chivit Ecuador

ConsorcioAY C

Consorcio Fernandez de Cérdova

Consorcio Fernandez de Cérdova y Asociados

Consorcio Jaramillo Calle
Consorcio Signos

Constructora Cevallos Hidalgo
Contreras Contreras Arturo Fermin
Coopera Ltda.

Dukare Cia. Ltda.

EGGOCCP Cia. Ltda.

EMAC EP

Espinoza Barzallo Jaime Xavier Ing.

Federacion Deportiva Del Azuay
Flores Pesantez Pedro Fabian Ing.
GAD Municipal del Cantén Cuenca

HC Metal

84,25

115,00

840,96

64,23

2673,11

4061,72

919,23

85,00

1511,58

85,01

3850,00

202,62

89,94

325,05

362,86

2066,39

70,00

1190,01

1582,23

800,00
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HC Metal Cia. Ltda.

Hidalgo Alvarado Francisco
Hidalgo Carrasco Paul

Malaga

Molina Castro Andrés Ing.
Orddfiez Marquez Walter Ing.
Orellana Tosi Juan Carlos

Ortiz Francisco Ing.

Promotora de Proyectos Inmobiliaria
Pronto Casa Construcciones
Quinde Iglesias Paulino Nivaldo
Quintuna Avilés Diego Ing.
Roméan Patricio Ing.

Santin Avila Cesar Gaston Ing.
Serial X

Serrano Galarza Marco Antonio
Trelles Méndez Corina

Uguna Luis Ing.

Vega Garcia Cesar Guillermo Arg.
Vélez Barzallo Jaime Arturo Ing.
Vélez Pesantez Victor Hugo

Zumba Perez Mauricio Arq.

591,95

212,43

1663,59

150,00

1785,00

450,00

753,20

3383,71

75,00

58,93

244,51

1147,50

1029,99

92,00

50,73

105,01

725,50

72,00

1317,50

9226,01

7048,00

8435,00
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Registrar la provision de cuentas incobrables del 1% del total de cartera generado en el

afio 2012 con el siguiente valor:

Provision cuentas incobrables 799,98

a)Cuentas y documentos por cobrar 799,98

Recomendaciones

e Implementar misién, vision y objetivos de la empresa puesto que los descritos
en este trabajo fue realizado por los auditores a manera de sugerencia, estos
parametros definen la base de la compafiia, el porque y para que existe dicha
empresa, en estos conceptos estan las ideologias mas prevalecidas, los valores

y propositos con los que se enuncia todo el desarrollo de la organizacion.

e Hacer llenar a los clientes nuevos una solicitud de crédito para obtener
informacidn financiera y verificar su solvencia, asi se podra dar crédito a un

cliente conforme su capacidad de pago.

e Crear una base de datos de clientes asignando cupos de crédito de acuerdo a
la informacion obtenida por la solicitud de crédito y referencias crediticias,
estos deben respetarse y no sobrepasarse, ya que un incumplimiento ocasiona

el crecimiento de cartera e iliquidez a la empresa.

e Examinar los registros contables y obtenerse una confirmacion directa por

parte de los clientes.

e Enviar estados de cuenta por correo 0 entregar de manera personal para poder

confirmar los saldos que tiene el cliente con la empresa.
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No dar plazos adicionales a la fecha limite de pago, puesto que los clientes
pueden percatarse del mal uso de las politicas de la empresa y puede solicitar

prorroga en la fecha de sus pagos.

Receptar garantias suficientes para asegurar el cobro de la deuda otorgada

por la empresa.

Facturar las ventas a crédito el momento en que se despacha los materiales y

hacer constar en el comprobante los dias diferidos de pago.

Hacer un seguimiento de los saldos de los clientes para identificar los mismos

de manera oportuna.
Realizar la provision para cuentas incobrables ya que esta representa un
beneficio y permitird absorber las pérdidas que se presenten por el concepto

de cuentas incobrables.

Otorgar descuentos al pronto pago para incentivar a los clientes a que

cancelen su deuda de manera oportuna.

Usar un registro o utilizar auxiliares que permitan la identificacion del tipo

de documentos que entrego el cliente como garantia de crédito.

Cobrar intereses por mora para exigir a los clientes cumplir con sus pagos a

tiempo.

Realizar estado de flujo de efectivo ya que este también forma parte de los
estados financieros.
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CAPITULO 4

4.1 Anexos

e Anexo 1. Estatutos sociales.

e Anexo 2. Declaracién Impuesto a la Renta 2012 Hormicavi Cia. Ltda.
e Anexo 3. Estado facturas pendientes por cliente detallado.

e Anexo 4. Estado facturas pendientes por cliente resumido.

e Anexo 5. Informe de cartera vencida por cliente.

e Anexo 6. Recibo de cobro Hormicavi Cia. Ltda.
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Anexo 1. Estatutos sociales.
e A

HASTA AQUI LOS DOCUMENTOS
HABILITANTES- Leida que les foe Iz presente
escritura publica a los comparecientes se ratifican en su
conteido v firman conmigo el Nofario en unidad de

acto.- DOYFE. £) P. Carrasco Z.- C.I: 0100318500, ~ £)
A. Carrasco V.- C.I: 010211550-8.— £) Carrasco V.- C.I:

010262892-2. £) Doctora Maria Auguzte Merchén, Notaria
Détimo SEgunda Suplente de Cuenca.-— Emnendado. JOSE ;@

Se otorgd ante mi, en fe de ello ccmfiero ésta Segunds

4.
SEME

copia certificada que firmo ¥ selle en 3:& ciudad de

Cuenca, el dia de su celebracidn.—

D0 Fﬁwummmnmcwsm

DOY FE: Que en fecha de hoy 05 de Septiembre dei 3003, he
tomade nota a2l margen de la escritura matriz, segfin ress—
lucidn a@merc U3~C-DIC-0357 dictads por el Intendents de
Compafilas de Cuenca (E) Econcaists R2pé Bueno Encalads, en
fecha 28 de Agosto del 2003.~ .
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tres restantes domvciliados en l1a cimdad de Cuoenca, N{)Q‘a», T p R
A CUENC eﬁﬁ;\;%g
capaces para obligarse y contratar- SEGUNDA.— ~E(, ADUIW

ESTATUTOS.- Los Esiatutos Sociales gue 1egirdn Ia

vida juridica de Ia compafiia son los siguientes:

ARTICULO PRIMERO.- NOMBRE: Con 1Ia
denominacion de “HORMICAVI CIA L'I'DA” SE
CONSTITUYE ESTA COMPANIA DE
NACIONALIDAD Ecuatoriana, y estara 'n‘agma por Ias
leyes ecuatorianas y por los estatutos propios y ejercera
sus actividades dentro de 1a provincia y foera de ella
ARTICULO SEGUNDO - La compaiiia tendra por objeto
dedicarse 2~ la produccién, comercializacion y
distnibucion de productos prefabricados de hormigén asi
como la:produccién y comercializacion de hormigén
premezclado v -otros materiales relamonados con la
mdusiria de' Ia construccion; y la coﬁ:ﬁ:mccibn de
infraestructura vial, sanitaria y edificaciones’ en general
Para el cumplimiento de sus fines Ia compafiia realizard
toda gestion -encaminada a conseguir dicho proposito
pudiendo celebrar cualguier acto o contrato permitidos
por 1a Ley y relacionados con su objeto principal,

incluyendo la constitucion de nuevas compaiiias o l1a
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patticipacion en obras existenics.- ARTICULO
TERCERO.- DOMICILIO.- La compafiiz tendra su
comicilio en 1z Ciudad de Azogue:, jrovin:ia del Cafiar

Fepublica del Ecuador, sin perjuicidi'de que pueda
;\

stablecer  sucursales o agencias en 6(1'05 lugares del
Ecuador LRTICULO (UARTO.- P'LAZO DE
DURACION.- La compafiia tendra una duracién de
cincuenta afios, contados desdc la fecha de inscripcion de
la cscritura  coastitutiva en ¢l Registro Morcantil del
canton Azogues, este plazo podra ser ampliado o
restring: ‘o por tesotucion de ia Funta Ceperal de Socios y
de acuerdo cor la Ley de JOmpa:zﬁ- ARTICULO
QU INTO.- CAFITAL SOCIAL.- El capital social de la
conpafita es du CUATROCIENTOS D¢ LARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AN SRICA, divididas en
cuatrocientas participacicnes de 'n dolar cada una-
ARTICULO SEXTO.- CERIFICADOS DE
APORTACIC N .- L2 compafiia enregara a cada uno de
1os socios, los correspondientes ceriificados de aportacion
de los mismos que ivén firmados por'g_% Presidente y €l
Gerente o por quien:s se hallen hac%emig sus veces, estos

ceriificados de aportacion tcndrd el caracter de no
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s 3 b 4 % ZF":"F of,
negociables. Si se flegare a sumentar el capital social detarfy 5
:‘L‘?:~\VC4%/: o v
tC(-”r"i{_}

la compafiia se emitiran certificados de éporl:amon porel Ui
aumenio y se acumulardn a los antendliés ARTICULO
SEPTIMO: La participacién de un socio s transmisible
por herencia o transferible por acto entre vivos en este
ultimo’ caso en beneficio de uno y otros socios o de
terceros previo €l conseniimiento uninime de todo el
capital social: ARTICULO ' OCTAVO - El capital social
podra ser asmentado en cunalguier tiempo si asi lo
acordase 1a Junta General de Socxos ‘convocada
expresamente para este objeto, raoh}pon que debe
tmnzsepmmzyoﬁadcvowsquerept'q;entepor lo
menos €l sesenta y cinco-por ciento del capital social
concurrenie” 2 dicha junta Los Socios gozarin de
preferencia en 1a  soscripcion  de - lzs  mmevas
participaciones en proporcion a las cantidades que poseen
al momento'de resolverse y aplicarse dicho' aumento.
Podra admitirse nuevos socios “en-este’caso se necesita
aprobacion del cien-por cien del capital sq!t::}al y los socios
podran renunciar su-derecho ‘preferente-a-favor de los
nuevos - socios “ARTICULO ‘NOVENO.- La compafiia
llevara un libro‘de Registro de certificado de apottaciones




en el gue se an. aran ¢i non.bre de los'ienedores y se
re istraraa las sesiones y trac ferencia gue defermine la
lcy dé Compafias. ARTICULO DiCIMO.- Cada
patticipacion da derecho 2 :'n vete—sa—lus Junfas
generalcs de Socics, sean ordir arias 0 exwaordinarias, en
caso dc muerte, -le uno de los socios los herederos
nombraran un representante hasta cnanc'llo se perfeccione
fa paticipacion y la adjudicacion lt'onesponmeme
ARTICULC DECIMO PRIMERO.- DESTRUCCION O
PERDIDA DE CERTIF [CADOS.- En caso de pérdida o
desiruccion de uno o 135 certificados de aportacion se
entendera el o los certificados correspondientes previo €l
cuinplimiento de lo dizpuesto en ia ley’de Compafiias.-
ARTICULO -1JECIMO . SEGUNDO.-
REPRESENTACION LE SOCIOS.- Concmman los
so..0s.a 1z Juntas Gene:ales, pcrsonahiﬁeme o0 .por medio
de _repmscntant&; en .sic caso la fcptcsemacibn se
co.iferira por escrito v con &l caracier de especial para
cria Junta General, sal > ¢l caso de que se traie de una
representacica legal o de poder otorgado anie mnotario
Piblico.-. . « ARTICULO D.CIMO. TERCERO.--
EJERCICIO ECONOMICO Y DISTRIBUCION DE
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treinta y uno de diciembre de cada afio, y al final de cada

gjercicio se sometera a consideracion de la funia General
de Socios, los balances de pérdidas y ganancias,
acompafiado del informe del Gerente, asi como un
batance de 1a situacion de la Compadiia; qlm'nce dias antes
de 1a Junta General de. Socios, estos poji}‘m £Xaminar en
las oficinas de la compafiia tales balances e informes.-
ARTICULO DECIMO CUARTO.- La compafifa formara
un fondo de reserva hasta que este alcance por lo menos
el veinte por ciento del Capital Social; en cada anualidad,
1a compafiia segregard de las utilidades Nquidas y
realizadas, un cinco por ciento para este objeto, 1a Junia
General podra - también -resolver sobre’ la creacion de
fondos: de mmva especiales -de ula ‘Compaiiia -
ARTICULO- -DECIMO - QUINTO.- dOBIfB{NO Y
ADMINISTRACION DE LA 'COMPANIA - La ejercera
1a Junta General el Presidente’ y el Gerente, dentro de las
atribuciones: que sefiala 1a Ley "de® compaifiias y eslos
Estatatos * ARTICULO' DECIMO SEXTO.- La
convocatoria 3 Tunta General de - Socios se “hard por
citacione personal a cada socio, con ocho dias ‘por 1o
1

1%
35 |

A\
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menos- de anticipacion al fijado de L} feunitn;  la
convocaiona a junta General Ordinaria A,Ext.raordinada,
expresara el Ingar, el dia y hora de ifl‘-kxmmxién v los
asuntos que seran tratados y sobre los mismos se lomarin
las  resoluciones  correspondientes. ARTICULO
DECIMO SEPTIMC.- La Junta General de los Socios
seré el maximo organismo da 1a Compaiiia v se reunird
ordinariamente wna vez al afio, dentro de oz ties meses
posteriores a Ia finalizacién del ejercicio econdémico, y
extrac dinariamente cuando la convogue el Presidente o
a pedi-io de €l o los socios que reprwentﬁ} por lo menos
el dicz por ciento del capilal social s'liflse encontrara
preseniz -el ciento por ciento del capdl social, - podra
rennirse 1a Junta Geieral de Socios con el caracter de
Universal, szemprc que lo:z puntos a tratarse sean
acepiacos unanimen cnte, y ademas suscabiran el acta de
ia sesi0n bgjo pena 2 nulidad en caso 't no hacerlo; en
esie caso podra renunciarse en cualquine togar del pais
sin convocaioria previa si lo aceptusen uuz:!,nimfmcnm los
socios.- AFTICULO DECIMO OCT A\f!??- QUORUM -
Para que scsione validamente 1a Junta Geaeral ce Socios,

se requierc €l cincucnta y uno por cicnto del capital
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Social por lo menos si en Ia primera convocatona no se %

obiuviera este quorum se hara una segun_{%i dejando
transcurrir cuando mis treinta dias de la fecha de la
primera convocatoria y en esie segondo caso la Junta
sesionara con los socios gque asistiran. ARTICULO
DECIMO NOVENO.- La junta General de Socios sera
presidida por el Presidente de Ia Compafiia y actmara
como secretario, £l Gerente y a falfa de estos Ia Junia
designara en ese momento las personas que deban
reemplazario o reemplazarlos. ARTICULO ?{;{GESIMO.-
Siendo 1a Funta General de Socios 1a méxima Autoridad,
tendra todas las atribuciones para fesolver cualquier
asunto referente ala marcha de la compafiia ¥ seum de su
competencia privada; aquellas.que puntualiza como sus
atribuciones 1a ley de Compafiias. La Junta General de
Socios nombrara el Presidente y el Gerente, los mismos

que podra--temoverlos de acuerdo con 12 ley de

" Compaiias - ARTICULO :VIGESIMO PRIMERO.- DEL

1
PRESIDENTE.. El presidente . de la Compafiia serd

elegido por {2 Junta General de Socios, podra 0 no ser
socio de‘1a compafiia, 1 nombramiento v 12 aceptacion de

este cargo-:sera inscrito en el Registro Mercantil del
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canidn Azogues, el rismo gue scvira de suficiente
credenc'al para represeniar legalmenie a la Compariia en
todo aci ) y contrzio por subrogaciti al Gerente, durara
dos afio en sus faniones, pudiendo ser reelegido
indefinidamente - £RTICULO VIGESIMO SEGUNDO.-
ATRIBUCIONES ¥ DEBERES DEL PRESIDENTE.-
Son atribuciones y dcberes del Pre?lélmtc: a-
Supmvigﬂér 1a maucha de la coripafiia y los trabajos que
realicen los empliados, b.- Fumular loz reglamentos
necesarios para la buena moarcha do la compaiiia; c-
Convoczr y presidi: ia Jonta Genperal c¢e Socios; d.- Elevar
a conociiniento de 1a Tuita Ge 'eral de Socios, los asuntos
yue fuercn semetios a su coincimierio y e.n es;-ecial los
informes referentes al Girente  e.- Legahz& con su firma
lus certificados de apurtacicn y lac act{l‘?} de la Junta
General -de Socios: f- Cunplir y acer cwphir los
estatutcs y resoluciones gue ¢ictase 11 Junta General de
Socios, g.- & brogar al Gerent.. en ca.o de faliécimiento,
e ferredad, 2psencia o0 ronunci: con todas  las
ainbuciones v deberes que ie conceden esios estatutos y
lc; gue 1a Ley de Compaiiias dis; one. ARTICULO

VIGESIMO TERCERD.- DEL GEKENTE.- El gerente

by
ty
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de 1a compafiia podra o no ser socio de ella; serd b

nombrado por la Junta general de Socios, durara dos
afios en sus funciones y permanecera en €l cargo hasta
cuando sea legalmente reemplazado, pudiendo ser
indefinidamente reclegido, representara "ala compaitia
judicial o extrajudicialmente. ARTICUL{GS VIGESIMO

CUARTO.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL

GERENTE- Son todas las atribuciones y deberes
constantes en 1a Ley de Compaiiias que a continuacion se
fijan: a.- representar 2 1a compaiiia en todo acto judicial o
extrajndicial; b~ Manejar los fondos de la compafiia y
controlar, el movimiento econémico; c.- Presentar un
informe cada afio a 1a junta General de S.ocios sobre las
1abores reatizadas; el balance dcpetdtdaﬁ* ganancias, €l
balance :de. situacion y.el proyecto sobre d:stnbuclon de
ptilidades; ~d.- Actuar . como secretario en las Juntas
Generales de Socios, y dar fe de todos los asuntos de 1a
compafiia;«+€.- - llevar bajo- su . responsabilidad ia
correspondencia, y firmar todas las comunicaciones; f-
Dirigir 2 atender: todas, 1as: necesidades y los. actos de
administracién.-para. la marcha-de la compafiia,  g-
Conferir poderes generales o especiales dxl;;}cnerdo conla

g
1
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Ley, I.-'Nouibra los empleados de la compaia ~ fijar
la remuneracion de cada uno; i- Suscribir l,I?s certificados
de aputacion con el Presideate; i Subrogyr al
presider'e en suc funciones en su falta enfermedad o
ausencia, en todas sus'airibuciones y deberes que le
crcede -el preseate Estaiuto : lo que la Ley de
Compa .jas dispone. ARTi« JLO VIGESIMO QUINTO.-
DE LAFISCALIZACION.- La Junta General de Socios
nomorar:un Conusario pru cipal y un suplente quicnes
podran ser'o no socios de .a Compafiia )c:e..arcerén sus
funciones:de conformidad .on la Ley dl'e}‘c mpaiias 'y
dorara'n en sus funciones un afio-  \RTICULO
VIGESIMO™ SEX10.- LA DISOLiJCION' o
LIQUIDACION.- - La disolucién anticipada dc 1la
Compafiia sera Tesuelta por la Funta general de Socios
previo el complimienio de todos los  requizitos lgjrales.

ARTICULO “VIGESIMO SEPTIMO- Acordade por

cualquier motivo la disohucion de 1. gjmpaﬁ;g se
precedera a la Liguida .o debmndd’l‘acmar :0mo
liquidador el que se encuentre desempefiundo &1 ese
mom:nto 12 Gerencia 0'el que nombre 1a Junta General
de Socios-- DECLARACIONES El capital social dz 1a
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compafiias es de CUATROCIENTOSX%)D'OLARES DE,,

1LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, el mismo que
ha sido integramente ‘suscrito y pagado de contado
mediante el deposito realizado en Ia cuenia de integracion
de capital abierta 2 nombre de la Compatiia, conforme se
desprende del cestificado bancario conferido por ia
Institucion Financiera que se adjunta para que Se
transcriba como parte integrante de este'instrnmcmo: El
Socio Ingeniero PEDRO EFRAI'N‘ CARRASCO
ZAMORA, suscribe 1a cantidad de lts‘t:scn:m:frs veinie
participaciones, pagando de contado trescientos veinte
dolares; el socio JO0sE ANDRES CARRASCO
VINTIMILLA, suscribe la cantidad de vemnie
participaciones, pagando de contado veinte dolares; la
Socio TANIA XIMENA CARRASCO VINTIMILLA,
suscribe 1a cantidad de veinte participaciones pagando de
contado veinte dolares; el socio 'PETER PAUL
CARRASCO VINTIMILLA, suscnbé\‘ 12 cantidad de
veinte participaciones pagando de contado veinie dolares;
y, la socio MARIA ALEXANDRA CARRASCO
VINTIMILLA, suscribe veinte participaciones, pagando
de contado veinte dolares. AUTORIZACION: Los socios,
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auiorizan al dottor LUCAS GALARZA C..DONEZ para
que efectt 'lous trar. ‘tes que sean neccsarios para la
constitucidn legal de 1a compafiia. Usted se.ior Notario se
servird ‘agregar las demds cliusulas de cstilo para la
con:pleta’ validez de esta escritura- Atenfamente, Doctor
Lucas' ‘Galarza’ Ordofiez.- ' Abogado {':;hon matricula
setecientos‘novenia del Colegio de Aboga;:ios dei Azuay.-
HASTA ' ~AQUI 'LOS . DOCUMENTOS

HABILI ANTES -

L =B
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Anexo 2. Declaracion Impuesto a la Renta 2012.

—
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS
RUC: 0351003785001
RAZON SCCIAL: HORMICAVI CIA LTDA
IMPUESTO: Impuesto a la Renta Sociedades
PERIODO FISCAL: 2012
CAMPO DESCRIPCICN R —— " VALOR
3 Operaciones de activo con partes relacionadas locales 0.00
4 Operaciones de pasivo con partes relacionadas locales 0.00
5 Operaciones de ingreso con partes relacionadas locales 0.00
6 Operaciones de egreso con partes relacionadas locales 0.00
7 Operaciones de activo con partes relacionadas en paraisos fiscales 0.00
8 Operaciones de pasivo con partes relacionadas en paraisos fiscales 0.00
9 Operaciones de ingreso con partes relacionadas en paraisos fiscales 0.00
10 Operaciones de egreso con partes relacionadas en paraisos fiscales 0.00
1 Operaciones de activo con partes relacionadas en otros regimenes del exterior 0.00
12 Operaciones de pasivo con partes relacionadas en otros regimenes del exterior 0.00
13 Operaciones de ingreso con partes i €n otros regi del exterior 0.00
14 Operaciones de egreso con partes relacionadas en otros regimenes del exterior 0.00
15 TOTAL OPERACIONES CON PARTES RELACIONADAS 5 0.00
3N ORIGINAL - SUSTITUTIVA Original
94 Baja de inventario (informativo) 0.00
95 Pago por reembolso como reembolsante (informativo) 0.00
96 Pago por reembolso como intermediario (informativo) 0.00
97 Aiuste por precios de transferencia 0.00
98 Base de calculo de participacion a trabajadores 32908.89
102 ARNO FISCAL 2012
104 No. FORMULARIO QUE SUSTITUYE
198  No. ID REPRESENTANTE LEGAL 0102628922
199  No. RUC CONTADOR 0300442449001
201 RUC 0391003785001
202 RAZON O DENOMINACION SOCIAL -+
203 No. EXPEDIENTE ‘
311 Efectivo (Caja), bancos 45901.86 |
—

312 Inversiones corrientes 0.00 \

Pagina 1 / 1
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SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

RUC: 0391003785001
RAZON SOCIAL: HORMICAVI CIA LTDA
IMPUESTO: Impuesto a la Renta Sociedades
PERIODO FISCAL: 2012

CAMPO DESCRIPCION it VALOR
313 Cuentas y documentos por cobrar a clientes relacionados locales / Corriente 93164.46
314  Cuentas y documentos por cobrar clientes relacionados del exterior / Corriente 0.00
315 Cuentas y documentos por cobrar clientes no relacionados locales / Corriente 0.00
316  Cuentas y documentos por cobrar clientes no relacionados del exterior / Corriente 0.00
317  Otras cuentas y documentos por cobrar de relacionados locales / Corriente 0.00
318  Otras cuentas y documentos por cobrar de relacionados del exterior / Corriente 0.00
319  Otras cuentas y documentos por cobrar de no relacionados locales / Corriente 0.00
320 Otras cuentas y documentos por cobrar de no relacionados del exterior / Corriente O,t'm
321 Provision cuentas incobrables - Activo Corriente 0.00
322  Crédito tributario a favor del sujeto pasivo (ISD) 0.00
323  Crédito tributario a favor del sujeto pasivo (IVA) 0.00
324  Crédito tributario a favor del sujeto pasivo (Renta) 0.00
325 Inventario de materia prima y 11635.13
326 Inventario de productos en proceso 0.00
327 | tario de ini y i 680.00
328 Inventario de p dos y derias en 8 3150719
329  Mercaderias en transito 0.00
330 Inventario repuestos, herramientas y accesorios 0.00
331  Activos pagados por anticipado 0.00
332  Provision de inventarios por valor neto de realizacion 0.00
333 Provision por deterioro del valor del activo corriente 0.00
334  Activos no corrientes mantenidos para la venta y operaciones discontinuadas 0.00
335  Otros activos corrientes 12690.47
339 TOTAL ACTIVO CORRIENTE 195579.11
341  Inmuebles (excepto terrenos) 0.00
342 Naves, aeronaves, barcazas y similares 0.00
343  Muebles y enseres 0.00
344  Maquinaria, equipo e instalaciones 80321.94 ¢
Pagina 2 / 12
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SERVICIO DE RENTAS INTERNAS
RUC: 0391003785001
RAZON SOCIAL: HORMICAVI CIA LTDA
IMPUESTO: Impuesto a la Renta Sociedades
PERIODO FISCAL: 2012
CAMPO DESCRIPCION = L VALOR
345 Equipo de computacion y software 5440.71 |
346  Vehiculos, equipo de transporte y caminero movil 443568.62
347  Propiedades de inversién 0.00
348  Activos biologicos 0.00
349  Otras propiedades, planta y equipo 0.00
350 Depreciacid da propiedades, planta y equipo 310867.72
351 Terrenos 0.00
352  Obras en proceso 0.00
353  Activos de exploracion y explotacién 0.00
354  Amortizacion acumulada de activos de exploracién y explotacion 0.00
355  Provision por deterioro del valor de propiedades, planta y equipo 0.00
369 TOTAL PROPIEDADES, PLANTAY EQUIPO 218463.55
371 Marcas, patentes, derechos de llave y otros similares 0.00
373  Gastos de organizacion y constitucién 0.00
375 Gastos dei igacié ploracién y simil 0.00
376  Otros activos diferidos 6675.44 - i
377  Amortizacién acumulada 1540.00 ‘
378  Provision por deterioro del valor del activo diferido (Intangible) 0.00
379 TOTAL ACTIVO DIFERIDO 5135.44 l
381 Inversiones largo plazo / Acciones y participaciones 0.00 '
382 Inversiones largo plazo / Otras 0.00
383  Cuentas y documentos por cobrar a clientes relacionados locales / Largo plazo 0.00
384 Cuentas y documentos por cobrar a clientes relacionados del exterior / Largo plazo 0.00
385 Cuentas y documentos por cobrar a clientes no relacionados locales / Largo plazo 0.00
386 Cuentas y documentos por cobrar a clientes no relacionados del exterior / Largo plazo 0.00
387  Otras cuentas y documentos por cobrar a relacionados locales / Largo plazo 0.00 1
388  Otras cuentas y documentos por cobrar a relacionados del exterior / Largo plazo 0.00 |
389  Otras cuentas y documentos por cobrar a no relacionados locales / Largo plazo 0.00 ‘
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SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

RUC: 0391003785001
RAZON SOCIAL: HORMICAVI CIA LTDA
IMPUESTO: Impuesto a la Renta Sociedades

PERIODO FISCAL: 2012

CAMPO DESCRIPCION VALOR
390  Otras cuentas y documentos por cobrar a no relacionados del exterior / Largo plazo 0.00°
391  Provision cuentas incobrables - Activo Largo Plazo 0.00
392  Provisién por deterioro del valor del activo largo plazo 0.00
393  Otros activos largo plazo 0.00
396  Activo por reinversion de utilidades (Informativo) 0.00
397 TOTAL ACTIVOS LARGO PLAZO 0.00
398 TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 223598.99
399 TOTAL DEL ACTIVO 419176.10
411 Cuentas y documentos por pagar a proveedores relacionados locales / Corriente 0.00
412  Cuentas y documentos por pagar a proveedores relacionados del exterior / Corriente 0.00
413  Cuentas y documentos por pagar a proveedores no relacionados locales / Corriente 28366.25
414  Cuentas y documentos por pagar a p! no relacionados del exterior / Corriente 0.00
415  Obligaciones con instituciones financieras locales / Corriente > 73943.96
416  Obligaciones con instituciones financieras del exterior / Corriente 0.00
417  Préstamos de accionistas / Locales - Pasivo Corriente 12000.00
418  Préstamos de accionistas / Del exterior - Pasivo Corriente 0.00
419  Otras cuentas y d tos por pagara ionados locales / C 0.00
420 Otras yd )s por pagara relacionados del exterior / Corriente 0.00
421  Otras cuentas y documentos por pagara no relacionados locales / Corriente 22589.81
422  Otras cuentas y documentos por pagara no relacionados del exterior / Corriente 0.00
423  Impuesto a la Renta por pagar del ejercicio 4669.48
424  Participacion trabajadores por pagar del ejercicio 4936.33
425  Transferencias casa matriz y sucursales (del exterior) - Pasivo Corriente 0.00
426  Crédito a mutuo - Pasivo Corriente 0.00
427  Obligaciones emitidas corto plazo 0.00
428  Provisiones 9407.21
439  TOTAL PASIVO CORRIENTE 155913.04
441  Cuentas y documentos por pagar a proveedores relacionados locales / Largo plazo 0.00
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SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

RUC: 0391003785001
RAZON SOCIAL: HORMICAVI CIA LTDA

IMPUESTC: Impuesto a la Renta Sociedades
PERIODO FISCAL: 2012

CAMPO DESCRIPCION — : VALOR
442  Cuentas y documentos por pagar a proveedores relacionados del exterior / Largo plazo 0.00
443  Cuentas y documentos por pagar a proveedores no relacionados locales / Largo plazo 0.00
444  Cuentas y documentos por pagar a proveedores no relacionados del exterior / Largo plazo 0.00
445  Obligaciones con instituciones financieras locales / Largo plazo 0.00
446  Obligaci con instituci fi i del exterior / Largo plazo 0.00
447  Préstamos de accionistas / Locales - Pasivo no corriente 0.00
448 Préstamos de accionistas / Del exterior - Pasivo no corriente 0.00
449  Otras cuentas y documentos por pagar a relacionados locales / Largo plazo 0.00
450  Oftras cuentas y documentos por pagar a relacionados del exterior / Largo plazo 0.00
451  Otras cuentas y documentos por pagar a no relacionados locales / Largo plazo 0.00
452  Otras cuentas y documentos por pagar a no relacionados del exterior / Largo plazo 0.00
453  Transferencias casa matriz y sucursales (del exterior) - Pasivo no corriente 0.00
454  Creédito a mutuo - Pasivo no corriente 0.00
455  Obligaciones emitidas largo plazo 0.00
456  Provisiones para jubilacion patronal 0.00
457  Provisiones para desahucio 0.00
458  Otras provisiones 0.00
469 TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 0.00
479  Pasivos diferidos 0.00
489  Otros pasivos 0.00
499 TOTAL DEL PASIVO 155913.04
501  Capital suscrito y/o asignado 400.00
503 Capital suscrito no pagado, acciones en tesoreria 0.00
505 Aportes de socios o accionistas para futura capitalizacion 244786.79
507 Reserva legal 4491.13
509 Otras reservas 0.00
513  Utilidad no distribuida ejercicios anteriores 9474495
515  Pérdida lada ejercicio 99951.19 |

Péagina 5 / 12

85




SERVICIO DE RENTAS INTERNAS
RUG: 0381003785001
RAZOM SOCIAL: HORMICAM CIA LTDA
IMPUESTO: Impuests a la Renta Sociadades
PERIODO FISCAL: 2012

|CamMPo DESCRIPCION VALOR

E17  Utilkad del epencices - Estade de Shuacion 16752.38
819 Pardaia del eprcicio - Estado de Situacion 0.00
S TOTAL PATRIMOMIO NETO 26028505
£98  TOTAL PASINVD Y PATRIMOMIO A1EE7E 10
801 Vientas netes locais gravadas con tarifa 12% de VA 650888 70
802 Veniss seles localss grovadas con tanifa 0% o exentas de VA 24z
603  Exporacionss netas £.00
604 OHros ngresos provensenies del extencr “0.00
808 Rendimbhilos inancins 0.0
606 Otras rontas: gravadas 1708 54
B80T  Umilidad en venta de propesdades, phintd Y oQuips 000
608  Dendendos pescledcs ook 0.00
509  Fentas axenlsd provenianies de donaciones y aporiaconss | De neturios pobhoos .00
610 Rentas sxentas provenienbes de donaciones y aportaciones | De ciras locales 0.00
1 Fsnias sxentas provenientas de donacionas y aporisciones | Del axerior .00
612 Otas rentas exentas 0.00
851 Venlas nelis de propisdades, planta y equipd (infiormate) 445 .43
832 Ingrescs por meembols Coma intermediars {informativa) o0
8  TOTAL INGRESOS - Estado da Reaulsdos ETEETT 05
TO0  Imventars nacisl de banea no prodiscidos por el sujsto pasivg #0435
701 Compras retss ocales de bienes no prodcidos pod el Supeto pasho 26373
TO2  Coabs - Imponecionss de bisnes no produtidos por # SURMD PashD .00
T3 Gasto - Imporaciones de bienes no producidas por ¢ sujeto pasio 0.00
704  Inventanio final de basrsss o producidos por o sujeto pasie B55.35
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SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

RUC: 0391003785001
RAZON SOCIAL: HORMICAVI CIA LTDA
IMPUESTO: Impuesto a la Renta Sociedades

PERIODO FISCAL: 2012

CAMPO DESCRIPCION B st VALOR

709  Inventario inicial de productos en proceso 0.00
710  Inventario final de productos en proceso 0.00
711 Inventario inicial productos terminados 34169.51
712 Inventario final de productos terminados 30647.84
713 Costo - Sueld y demas i que constituyen materia gravada del IESS 72038.62
714  Gasto - Sueldos, salarios y demas remur i que g da del [ESS 40826.71
715 ICEcgséo - fici iales, inden y otras que no constituyen materia gravada del 20661.98
716 Gasto - B ios sociales, i izaci y otras que no constituyen materia gravada del 1 4966.61.

IESS

717  Costo - Aporte a la seguridad social (incluye fondo de reserva) 12825.89
718  Gasto - Aporte a la seguridad social (incluye fondo de reserva) 7667.68
719  Costo - Honorarios profesionales y dietas 0.00
720  Gasto - Honorarios profesionales y dietas 2430.00
721  Costo - Honorarios a extranjeros por servicios ocasionales . 0.00
722  Gasto - Honorarios a extranjeros por servicios ocasionales 0.00
723  Costo - Arrendamiento de inmuebles 0.00
724  Gasto - Arrendamiento de inmuebles 3600.00
725 Costo - imiento y rep. 37581.11
726  Gasto - Mantenimi y rep iones 26371.16
727  Costo - Combustibles 14120.77
728  Gasto - Combustibles 26.12
729 Costo - Promocion y publicidad 0.00
730  Gasto - Promocion y publicidad 872.39
731  Costo - Suministros y materiales 6251.72
732  Gasto - Suministros y materiales 1506.77
733  Costo - Transporte 0.00
734  Gasto - Transporte 9937.93
735 Costo - Provisiones para jubilacion patronal 0.00
736  Gasto - Provisiones para jubilacién patronal 0.00
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SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

RUC: 0391003785001
RAZON SOCIAL: HORMICAVI CIA LTDA
IMPUESTO: Impuesto a la Renta Sociedades
PERIODO FISCAL: 2012

CAMPO DESCRIPCION — VALOR

737  Costo - Provisiones para desahucio 0.00

738  Gasto - Provisiones para desahucio 0.00

739  Provisiones para cuentas incobrables 0.00

740  Costo - Provisiones por valor neto de realizacion de inventarios 0.00

741 Gasto - Provisiones por valor neto de realizacion de inventarios 0.00

742  Costo - Provisiones por deterioro del valor de los activos 0.00

743 Gasto - Provisiones por deterioro &el valor de los activos 0.00

744  Costo - Otras provisiones : 0.00

745  Gasto - Otras provisiones 0.00

746  Costo - Arrendamiento mercantil local 0.00

747  Gasto - Arrendamiento mercantil local 0.00

748  Costo - Arrendamiento mercantil del exterior 0.00

749  Gasto - Arrendamiento mercantil del exterior 7 0.00

750  Costo - Comisiones / Local 0.00

751  Gasto - Comisiones / Local 0.00

752 Costo - Comisiones / Del exterior ; 0.00

753  Gasto - Comisiones / Del exterior - 0.00 =
764  Costo - Intereses bancarios / Local 0.00 =]
765  Gasto - Intereses bancarios / Local 5645.11 =
756 Costo-| b ios / Del i 0.00

757  Gasto - Intereses bancarios / Del exterior 0.00

758 Costo- | a terceros relacionados / Local 0.00

759 Gasto- | dos a lacionados / Local 0.00

760  Costo - Int gados a relacionados / Del exterior 0.00

761 Gasto-| pag a laci s / Del exterior 0.00

762 Costo-| a no relacionados / Local 0.00

763  Gasto - Intereses pagados a terceros no relacionados / Local 0.00

764  Costo - Intereses pagados a terceros no relacionados / Del exterior 0.00
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SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

RUC: 0391003785001
RAZON SOCIAL: HORMICAVI CIA LTDA
IMPUESTO: Impuesto a la Renta Sociedades

PERIODO FISCAL: 2012

CAMPO DESCRIPCION e VALOR
765  Gasto - Intereses pagados a terceros no relacionados / Del exterior 0.00
766  Costo - Pérdida en venta de activos / Relacionadas 0.00
767  Gasto - Pérdida en venta de activos / Relacionadas 0.00
768  Costo - Pérdida en venta de activos / No relacionadas 0.00
769  Gasto - Pérdida en venta de activos / No relacionadas 0.00
770  Costo - Otras pérdidas 0.00
771 Gasto - Otras pérdidas 81.21
772  Costo - Seg y g (pri y cesi 04(.)0
773  Gasto - Seguros y guros (pri y 6772.07
774  Costo - Gastos indirectos asignados desde el exterior por partes relacionadas 0.00
775  Gasto - Gastos indirectos asignados desde el exterior por partes relacionadas 0.00
776 0 - Gastos de gestion 1146.43
J 3682.58
778  Costo - Gastos de vigje 0.00
779  Gasto - Gastos de viaje 0.00
780  IVA que se carga al costo 0.00
781 IVA que se carga al gasto 2023.71
782  Costo - Depreciacion acel de propiedades, planta y equipo 0.00
783  Gasto - Depreciacio lerada de propi planta y equipo 0.00
784  Costo - Depreciacion no lerada de propiedades, planta y equipo 89671.10
785  Gasto - Depreciacion no acelerada de propiedades, planta y equipo 0.00
786  Costo - Depreciacién de activos biolégicos 0.00
787  Gasto - Depreciacion de propiedades de i i6 0.00
788  Costo - Amortizacion de activos de exploracion y explotacién 0.00
789 Costo - Otraé amortizaciones 0.00
790  Gasto - Otras amortizaciones 1540.00
791 Costo - Servicios publicos 0.00
792  Gasto - Servicios publicos 4046.57
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SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

RUC: 0391003785001
RAZON SOCIAL: HORMICAVI CIA LTDA
IMPUESTO: Impuesto a la Renta Sociedades
PERIODO FISCAL: 2012

CAMPO DESCRIPCION el e VALOR
793  Costo - Pagos por otros servicios 0.00 '
794  Gasto - Pagos por otros servicios 943.63
795  Costo - Pagos por otros bienes 0.00
796  Gasto - Pagos por otros bienes 110.37
797 TOTAL COSTO 509772.01
798 TOTAL GASTO 134197.05
799 TOTAL COSTOS Y GASTOS 643969.06
801  UTILIDAD DEL EJERCICIO - Conciliacién Tributaria 32905‘,89
802 PERDIDA DEL EJERCICIO - Conciliacion Tributaria 0.00
803  Participacion a trabajadores 4936.33
804  Dividendos exentos 0.00
805  Otras rentas exentas 0.00
806  Otras rentas exentas derivadas del COPCI / 0.00
807  Gastos no deducibles locales 11936.93
808  Gastos no deducibles del exterior 0.00
809  Gastos incurridos para ganerér ingresos exentos ) - 0.00
810  Participacion trabajad ibuible a ing| 0.00
811 Amortizacion pérdidas tributarias de afios anteriores 0.00
812  Deducciones por leyes especiales 0.00
813  Deducciones especiales derivadas del COPCI 0.00
814  Ajuste por precios de transferencia 0.00
815  Deduccion por inc neto de emplead 0.00
816  Deduccién por pago a i con di idad 0.00
817  Ingresos sujetos a Impuesto a la Renta tnico 0.00
818  Costos y gastos deducibles incurridos para gt ing! sujetos a Imp a la Renta Unico 0.00
819  UTILIDAD GRAVABLE 39909.49
829 PERDIDA 0.00
831  Utilidad a reinvertir y capitalizar 0.00
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SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

RUC: 0391003785001
RAZON SOCIAL: HORMICAVI CIA LTDA
IMPUESTO: Impuesto a la Renta Sociedades

PERIODO FISCAL: 2012

CAMPO DESCRIPCION VALOR
832  Saldo utilidad gravable 39909.49 .
839 TOTAL IMPUESTO CAUSADO 9179.18
841  Anticipo d inado correspondi al ejercicio fiscal corriente 6647.20
842 a la Renta C: mayor al anticipo determinado 2531.98
843  Credito Tributario generado por anticipo 0.00
845  Saldo del anticipo pendiente de pago 5493 .64
846  Retenciones en la fuente que le realizaron en el ejercicio fiscal 3356.14
847  Retenciones por dividendos anticipados 0.00
848  Retenciones por ingresos provenientes del exterior con derecho a Crédito Tributario 0.00
849  Anticipo de Imp ala Renta do por los publi 0.00
850  Crédito tributario de afios anteriores 0.00
851  Crédito tributario g do por Imp a la Salida de Divisas 0.00
852 y crédito trib io por leyes especial 0.00
855 SUBTOTAL IMPUESTO A PAGAR 4669.48
856 SUBTOTAL SALDO A FAVOR 0.00
857  Impuesto a la Renta tnico 0.00
858  Creédito Tributario para la liquidacion del Impuesto a la Renta unico 0.00
859 IMPUESTO A LA RENTA A PAGAR 4669.48
869 SALDO A FAVOR DEL CONTRIBUYENTE 0.00
871  Anticipo a pagar - Primera cuota (Informativo) 1202.57
872  Anticipo a pagar - Segunda cuota (Informativo) 1202.57
873  Anticipo a pagar - Saldo a liquid en decl; ion proximo afio (Informativo) 3356.13
879  ANTICIPO DETERMINADO PROXIMO ANO 5761.27
890 PAGO PREVIO (Informativo) 0.00
897  Detalle de imputacién al pago - Interés 0.00
898  Detalle de imp ién al pago - Imp 0.00
899  Detalle de imputacion al pago - Multa 0.00
902 TOTAL IMPUESTO A PAGAR 4669.48

Pagina 11/ 12

91



Anexo 3. Estado facturas pendientes por cliente detallado.
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Anexo 4. Estado facturas pendientes por cliente resumido.
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Anexo 5. Informe de cartera vencida por cliente.
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Anexo 6. Recibo de cobro Hormicavi Cia. Ltda.

HORMICAVI CIA. LTDA. HORMICAVI CIA. LTDA.
0 0 0 O 3 O 1 Luis Moecoso s/n y Av. de Las Américas
Telfs.: 2856709 / 094490572 / 099483262
R.U.C.: 0391003785004 E-maile: hormicavi@yahoo.com
.U.C.: D icca@etapaonline.net.ec
POR: Rt s fioaie ol o L MR T Cuenca - Ecuador

RECIBI DE: _

A CANTIDAD DE

sein
- 2

POR CONCEPTO DE: ___

" Entregué Conforme T Recibl Conforme

imp. TS 0642250
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