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RESUMEN

Este proyecto de tesis pre-
senta un andlisis de la si-
tuacion laboral de los Dise-
Nadores de Textiles y Moda
graduados en la Universidad
del Azuay, a partir del ano
2005. El diagnostico se rea-
liza mediante encuestas, gru-
pos focales, y andlisis de los
diversos involucrados en el
campo textil y moda, tanto en
el mundo académico como
el laboral. Los resultados evi-
dencian las necesidades del
sector productivo, asi como
las potencialidades vy debi-
lidades de los disenadores
profesionales y se exponen
alternativas y caminos para
fortalecer la formacion aca-
démica.

Palabras clave: Diagnostico-
campo  laboral-disefiadores
de Textiles y Moda



ABSTRACT

This research project presents and analyzes the working situation
of Textile and Fashion Designers, graduated from Universidad
del Azuay since the year 2005. A diagnosis is performed through
surveys, focus groups and analysis of the different people
involved in the textile and fashion environment, as well as in the
academic and working fields. The results show the requirements
of the productive sector, as well as the potentialities and
weaknesses of the professional designers. Different alternatives
and pathways are presented in order to reinforce the academic
development.

Key words: diagnosis-working field- Textile and Fashion
Designers.
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INTRODUCCION

El objetivo de este documen-
to es exponer una serie de
datos, las cuales sirvan de
ayuda para ubicamos con
precision en el sector pro-
ductivo, econdmico y social
y que ayuden a fortalecer la
formacion del Disefador de
Textiles y Modas, tomando
en cuenta las nuevas proble-
maticas y retos de la socie-
dad contemporanea.

Alo largo de estos 5 anos en
los que la carrera de Diseno
de Textiles y Modas como es-
pecialidad ha estado presen-
te en la ciudad de Cuenca,
hemos tenido la oportunidad
de ser participes de su desa-
rrollo y fortalecimiento en el
medio, las transformaciones
positivas que ha tenido des-
de sus inicios hasta la actuali-
dad; la influencia de la globa-
lizacion y el impacto que ha
causado en el modo de vestir
de nuestra sociedad.,

La escuela de Diseno de Tex-
tiles y Moda se define como
‘Organizacion curricular fun-

PLAN DE CARRERA: Documento en elaboracion, Junta académica.

damentada en conocimien-
tos de las ciencias basicas
aplicadas a la forma y su fun-
cionalidad, con conocimien-
tos cientificos, tecnologicos y
humanisticos que en base a
la forma v el arte, analiza, ex-
perimenta, crea e innova pro-
ductos e indumentaria, me-
diante el empleo de criterios
conceptuales, tecnoldgicos
y de mercado, para propor-
cionar a la humanidad, con
eficiencia y responsabilidad
y sobre bases economicas,
bienes y servicios que brin-
den confort, proteccion y ex-
presion y contribuyan a me-
jorar la calidad de vida con
respeto y calidad 1.”

El estudio investigativo se
realizb a través de encues-
tas dirigidas a los egresados
de la Facultad de Diserio de
Textiles y Modas y a empre-
sas del sector productivo de
la cuidad, de igual manera se
realizaron analisis de las pa-
santias de los estudiantes, vy
homologos latinoamericanos.



MARCO

El diseno de modas en la ac-
tualidad tiene una estrecha
relacion con la sociedad, si-
tuandose como un fendmeno
social gue influye en el com-
portamiento de las personas
en especial dentro de un sis-
tema consumista.

Disefiar no es solo la accion
de crear va mas alla de la ex-
presion de quien la concibe,
apunta a un fin utilitario, liga-
do a exigencias practicas. Lo
gue determina al disefo es la
existencia de un problema a
resolver, la moda responde
a las necesidades del sector
vinculado en forma directa a
los medios de produccion.

El diseno de modas sirve a
todo tipo de necesidad, indi-
vidual, expresiva y productiva
y ello implica diversificacion
cultural, estilistica y ética.

No nace como una “discipli-
na” sino como una revolucion
en los estilos; tiene vital im-
portancia social, econdmica,

~ORICO

tecnologica y cultural en el
medio, se convierte en una
oportunidad para el sector
productivo gue urge cambios
CcCon propuestas creativas,
responsables y profesiona-
les.

El diseno invade el consumo
masivo y todos los sectores
de la industria productiva, la
distribucion vy los servicios
esta incorporacion no es el
triunfo de un nuevo estilo de
vida, sino de las exigencias
de la produccion industrializa-
da vy la implantacion definitiva
e irreversible de la sociedad
de consumo.

La produccion textil y de ves-
timenta genera varias plazas
de empleo en el pais, sien-
do el segundo sector manu-
facturero que mas mano de
obra emplea, se ha converti-
do en un punto clave a nivel
mundial para el desarrollo del
area textl, asi como para la
creacion de pequenas y me-
dianas empresas.
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Las organizaciones de todo
tipo ven la necesidad de in-
corporar aquel espacio de
innovacion a sus productos,
servicios vy actividades, el di-
seno se incrusta en el proce-
SO productivo como una nue-
va fase, en la mayoria de las
actividades productivas.

El Ecuador esta comprome-
tido a desarrollar prendas de
vestir que tengan diseno vy
calidad como un valor agre-
gado de su producto, 1o que
lo hara despuntar en el area
comercial, posicionarse vy
ganar reconocimiento en el
mercado.

Latinoamérica ha presentado
un desarrollo considerable en
cuanto al Diseno de Textiles y
Modas, situandose a la par
e incluso compitiendo con
los grandes de la industria de
la moda, esto se debe a que
cada vez hay mas escuelas y
facultades dedicadas a esta
area, que con el paso del
tiempo han ido consolidan-

dose, ganando experiencia y
reconocimiento en esta gran
competencia, ofreciendo al
mercado disenos nuevos e
innovadores.

Es evidente que los adelantos
tecnologicos y la masificacion
de los medios de comunica-
cion han cambiado el pensa-
miento y las condiciones de
vida de la sociedad, tenemos
un asunto mal resuelto de
aceptacion, difusion y reco-
nocimiento de nuestros tra-
Dajos y profesionalismo.

El escenario en el que se
desenvuelve el disenador lo-
cal es un espacio que esta
comenzando a reconocer vy
valorar el diseno paulatina-
mente, por lo cual es de gran
importancia conocer las rea-
lidades laborales en las que
se desempenan los profe-
sionales, las exigencias del
sector productivo al buscar
un disenador, oportunidades
laborales y medio en el que
se desarrolla.

11
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METODOLOGIA

Para desarrollar los objetivos
planteados en este traba-
jo, consideramos necesario
abordar la investigacion des-
de 4 campos, seguimiento a
graduados, sector producti-
VO, leyes de proteccion y ho-
mologos latinoamericanos.

Para cada sector se trabajo
en la recoleccion de informa-
cion de la siguiente manera.



Para conocer a profundidad
la situacion  laboral actual de
los disefadores graduados
en la UDA, se tomo como
método inicial de muestreo,
las entrevistas telefonicas a
un pequeno grupo procuran-
do contactar por 10 menos
dos egresados por promo-
cion, Anexo 1, esto ayudo a
tener un panorama inicial, de
la realidad que aportd a la
formulacion para las pregun-
tas de la encuesta definitiva.

Anexo 2.

Posteriormente se realizaron
3 grupos focales, para los
gue se convoco a 15 perso-
nas por sesion, en los cua-
les no se obtuvo la acogida
esperada ya que de todos
los citados, asistio una sola

persona, siendo esto un indi-
cador inicial de como se en-
cuentra la relacion Disefiador
— Facultad. Anexo 3.

Para el siguiente proceso in-
vestigativo se utilizaron dos
medios: entrega personal
de la encuesta y a través de
redes sociales, siendo la se-
gunda la mas efectiva.

De igual manera se efectud
un andlisis de las pasantias a
partir del ano 2005 al 2010,
para ello se acudio a los infor-
mes finales entregados por
las empresas que aceptaron
a los pasantes.

El objetivo de este andlisis
fue recopilar observaciones
y recomendaciones sobre el
gjercicio de las practicas por
parte de los estudiantes en la
empresa.



Se dividio al sector producti-
VO en:

Sector Industrial
Sector Semi Industrial

Sector Artesanal

Porque se considera necesa-
ro detectar las necesidades
de cada sector por separado
ya que cada uno de estos tie-
ne un método y nivel de pro-
duccion distinto o que crea
diferentes requerimientos.

Para la recopilacion de infor-
macion en este campo, se
acudio al método de encues-
ta'y entrevista personal.

Anexo 4.

Es importante recalcar que
No se pudo tener mayor con-
tacto con el Sector Artesanal,
a pesar de haber intentado
varias veces a traves de soli-
citudes, llamadas telefonicas
y visitas personales a las ofi-
cinas de la Junta Defensora
del Artesano y Gremios Arte-
sanales.




3. LEYES DE
PROTECCION A

LA INDUSTRIA

o S e
2PN 54
~La informacion se obtuvo en P
W S

las oficinas de las aduanas
“del Ecuador, a través de un 7
agente afianzado de adua-
nas. 1 na

.

1 AGENTE AFIANZADO: Persona fisica autorizada por la Intendencia de Aduanas,
mediante una patente, para promover por cuenta ajena el despacho de las mercan-
clas en los diferentes regimenes aduaneros previstos en la ley.



4, HOMOLOGOS
LATINOAMERICNOS

Los homologos analizados
fueron electos mediante el
ranking de posicionamiento
de cada universidad en el
pais correspondiente. Pos-
terior a ello se procedid a
contactar a cada centro aca-
démico mediante intemet ya
sea via e mail 0 en la pagina
de informacion de cada insti-
tucion; se realizo la visita a la
Universidad Técnica de Am-
pato (UTA).




1 REALIDAD DEL

DISENADOR DE
TEXTIL'Y MODAS

Uno de los puntos mas im-
portantes que se presenta
en este documento, es el
seguimiento a los graduados
de la escuela de Diseno Textil
y de Modas, de la Universi-
dad del Azuay; se tuvo como
fundamento crear un vinculo
directo con los disenadores
con miras a conocer sobre
su situacion actual y las ex-
periencias laborales que han
tenido desde el momento
que se graduaron, ya que
estos datos son una gran
fuente de informacion para
medir la efectividad institucio-
nal de este modo participen
y aporten con ideas para el
desarrollo de este analisis, vy

se fortalezca su espiritu de
pertenencia a la universidad.
Al ser los egresados un per-
sonaje retroalimentador para
la institucion respecto a ca-
lidad, funcionalidad y actua-
lidad de su formacion aca-
démica, se convierten en un
indicador de mejora en los
procesos educativos de la
universidad.

Se considerd necesario ha-
cer un analisis para conocer
el nimero de egresados que
gjercen la profesion, y los
campos en los que se des-
empenan los disenadores de
textiles y modas en la ciudad
de Cuenca.




1.1 PORCENTAJE
DE DISENADORES
QUE EJERCEN SU
PROFESION

De acuerdo con los resulta-
dos obtenidos mediante en-
cuestas realizadas a 37 di-
senadores, correspondiente
al 54% de los 69 estudiantes
graduados en Diseno Textil y
de Modas en la Universidad
del Azuay desde el ano 2005
hasta el 2010, se ha podido
identificar que, en su gran
mayoria, se encuentran tra-
bajando independientemente
bajo una marca 0 empresa
propia dedicada al disefio y
confeccion de prendas de
vestir, seguido de un grupo
considerable de  profesio-
nales que trabajan de este
mismo modo y ademas con
empresas relacionadas con

el campo de diseno textl vy
de modas.

Posteriormente se ubica el
grupo correspondiente a los
graduados que no ejercen la
carrera, ya sea por factores
académicos,  economicos,
O porgue se encuentran tra-
bajando en areas laborales
no relacionadas con su pro-
fesion, y por Ultimo se halla
una minoria perteneciente a
aquellos que trabajan Unica-
mente para una empresa vin-
culada al campo del diseno
textil y de modas.

Como conclusion se detecta
que el 84% de los disenado-
res se encuentran ejerciendo
Su profesion.



16% 16%

11%

No trabaja Trabaja Independien- Trabaja en una Trabaja
te y en una Empresa empresa independientemente



1.2 CONOCIMIENTO

DE CAMPOS EN QUE SE
DESEMPENAN LOS
DISENADORES LOCALES

Ha dado como resultado que
la confeccion de prendas
Prét a porter es la mas pro-
ducida en el medio local; sin
mucha diferencia se detecta
el area de alta costura, la cual
tiene un indice similar a la
elaboracion de accesorios vy
un tanto relegada se encuen- 20%
tra la confeccion de articulos 259
textiles para el hogar.

44%

2%

Lenceria del Accesorios Alta Costura Ropa Casual
Hogar



En este punto se detectan
los aspectos favorables vy
desfavorables descritos por
los disenadores de textiles vy
modas al momento de ejer-
cer su profesion, se debe
tomar en cuenta que las pre-
guntas fueron formuladas a
base de la formacion acadé-
mica recibida y otros agentes
que influyen como el medio y
la sociedad en la que se des-
envuelve el disenador.

Como factor favorable mas
relevante que se presenta
entre los disenadores, esta el
alto nivel de creatividad; vale
recalcar que esto no es algo
que se pueda ensenar en las
universidades sino una facul-
tad con la que se nace, y que
de la mano de una formacion
adecuada se puede poten-

Cializar y sacar provecho de
esta.

La gran apertura del medio
hacia el profesional del dise-
Ao es otro elemento que esta
presente, a pesar de que su
porcentaje No es muy alto re-
presenta un aspecto positivo
y alentador para los disena-
dores, ya que simboliza la
aceptacion que la sociedad
da al disefio local.

En contraste con las res-
puestas anteriores se halla
que un porcentaje Minimo
de egresados encuentra que
la formacion académica es
adecuada, a partir de expe-
riencias personales de los
disenadores se generan re-
comendaciones,  sugiriendo
alternativas para fortalecer la
ensefanza en la institucion.



A continuacion se presentara
de mayor a menor escala los
aspectos que se consideran
necesarios reforzar.

1 Patronaje.

2 Estudio de maquinaria.

3 Estudio de insumos y ma-
teriales textiles.

4 Conocimiento de adminis-
tracion y marketing.

5 Expresion artistica.

6 Otros.

Referente a la opcion “otros”,
se ha recomendado tratar te-
mas como: fijacion de cos-
tos, educacion dual, creacion
y modelado de prendas de
alta costura en maniqui, ma-
quillaje, peinado y modelaje.

Es importante recalcar que el
93% de los alumnos encues-
tados coinciden en que se
deberia reforzar la ensefianza
de la catedra de patronaje.




33%

Trabajo en otra
area

Estudios

Del total de egresados en-
Ccuestados se ha podido
constatar que tan solo el
16% no estan ejerciendo su
profesion en su mayoria por
que se encuentran realizando
otros estudios, ya sea en el
extranjero, en otras ciudades
0 en otros institutos locales, la
minoria restante no mantiene
vinculo alguno con la carrera,
debido a que se encuentran
trabajando en otras areas no
relacionadas con el diseno.




AREAS DE DESEMPENO
LABORAL DESDE SU
EGRESO

En este punto se ha podido
observar que la mayoria de
disenadores empezaron a 45%
trabajar en su propia marca
desde el momento que egre-
saron de la universidad, v le
sigue con poca diferencia el
grupo  que inicio sus activi-
dades laborales en empresas
privadas relacionadas con el
diseno, muy distantes a estos
estan quienes trabajaron en
empresas privadas no rela-
cionadas con el diseno y por
ultimo aquellos que trabaja-
ron en empresas publicas No
relacionadas con el diserio.

39%

9%

7%

En su marca Empresas Privadas Empresas Publicas Emp. Priv. No
relacionadas con No relacionados relacionados
disefio con disefno con disefio



50%
18%
17%
Ninguna Aspecto Social Aspecto Aspectos
Acéademico Tecnolégicos

13%

Aspecto
Econdémicos

Para poder detectar el mayor
inconveniente que presenta-
ron los disenadores al mo-
mento de ejercer su profesion
se les dio algunas opciones,
y se obtuvo |os siguientes re-
sultados:

LLa gran mayoria coincide que
faltd formacion académica en
el area técnica, luego, estan
quienes encontraron que el
medio aun es muy cerrado
para el diseno local, seguido
de quienes tuvieron proble-
mas para conseguir la maqui-
naria necesaria para montar
sus talleres, ya sea por falta
de informacion o por costos
de las mismas, también es-
tan 10s que encontraron muy
dificil el ejercer su profesion
debido a la inversion econo-
mica que esta representa, vy
finalmente se halla una mino-
ria que no tuvo ningdn incon-
veniente en su experiencia
laboral.



La gran mayoria coincide que
el principal factor favorable
durante su experiencia laboral
es el alto nivel de creatividad
al momento de realizar sus di-
senos, contradictoriamente a
las respuestas anteriores que
piensan qgue el medio aun
esta cerrado hay quienes en-
contraron un medio amable y
abierto a nuevas propuestas
y tendencias que ofrecen 10s
profesionales locales, muy
alejados a estos grupos es-
tan quienes encontraron que
la formacion académica fue
adecuada y que esta les ayu-
do a desempefarse de un
modo satisfactorio en el ejer-
cicio de su profesion.

24%

Apertura
del medio

5%

Formacion
Académica adecuada

1%

Alto nivel de
creatividad



Al considerar las respuestas
anteriores en la que los di-
senadores egresados de la
UDA coinciden en que la for-
macion académica recibida
no es una de sus fortalezas,
se Vio la necesidad de pre-
guntar que creen necesario
reforzar en el pensum acadé-
mico, obteniendo los siguien-
tes resultados:

Un factor muy importante ex-
presado por los egresados,
es la falta de formacion en
patronaje, ya que al momen-
to de producir sus disenos
encuentran mucha dificultad
en el proceso de materiali-
zarlos , también se considera
importante conocer sobre 10s
tipos de maquinaria existen-

tes en el mercado, funcion
de cada una, mantenimiento;
otro tema importante es el
estudio de insumos y mate-
riales, esto hace referencia a
conocimiento sobre caida vy
comportamiento  de tela en
diferentes situaciones, resis-
tencia, composicion de cada
una y maquinaria que se
debe emplear en cada caso
para obtener mejores resulta-
dos y por consiguiente mayor
calidad.

El estudio del mercado local
es ofro requerimiento  por
parte de los egresados, se
debe considerar gque somos
una sociedad en crecimien-
to, por lo que se genera la
necesidad de tener una idea



global de lo que demanda el
medio, y asi encontrar nuevos
nichos poco aprovechados.
(En otras universidades se
trata este tema como “Reali-
dad Nacional’).

La expresion artistica es un
tema que se cree necesario
profundizar en varios ambi-
tos, y de esta forma se podra
presentar de mejor manera
una idea mas cercana del
producto final.

Por Uultimo se encuentra un
grupo que recomienda la im-
plementacion en el pensum
académico materias relacio-
nadas con:

Procesos de produccion, fi-
jacion de costos, estandari-
zacion de tiempos, organiza-
cion adecuada del personal
y maqguinaria (como y donde
ubicar a los participantes en
el proceso de produccion
para obtener mejores resul-
tados).

Puesta en escena: directa-
mente relacionado con pa-
sarelas y presentacion de
colecciones, en 10s que es
necesario el conocimiento
en, maquillaje, peinado, ade-
cuacion de espacios, vy elec-
cion de los mismos.



Fijacion de costos Puesta en Estudio de Estudio de Expresion Administracion Patronaje
en produccion escena iNSuMos y maquinaria Artistica y marketing
materiales textiles




¢ Posee en la actualidad un

‘ taller de moda?

70%

30%

Un dato muy gratificante es
el poder constatar que en su
mayoria los disenadores que
gjercen su profesion han sido
capaces de abrir su propio
taller de modas.

No Si



¢Sl la respuesta es no, por-
qué no lo ha montado ain?

De aguellos que no poseen
un taller de modas se han
podido obtener los siguientes
resultados:

En su mayoria estan pre-
sentes los que no dispo-
nen de tiempo necesario, ya
que ejercen su profesion en

empresas privadas a tiem-
po completo, seguido por 4
respuestas que obtuvieron el
mismo porcentaje:

No tienen su taller pero esta
en proceso (plan a futuro).

Estudian en otros paises o
ciudades.



Carecen de experiencia vy Por dltimo se encuentra un

conocimiento en cuanto a 8% que no posee un taller

maguinaria. porgue No ejercen la profe-
sion.,

Motivos familiares que difi-

cultan la manutencion de un

taller,

23%

15,25% 15,25% 15,25% 15,25%
8%

I I I 0% I

Plan a Motivos Estudios Falta de No Falta de Factores
futuro Familiares Experiencia dispone conocimiento Econdmicos
de tiempo

8%

No ejerce la
profesion




23%

Dificil

62%

Un poco
dificil

DIFICICULTAD

PARA MANTENER

EL TALLER

15%

Facil

Si la respuesta es sf, ¢,Cuén
dificil ha sido y es poder man-
tenerio?

De los disenadores que po-
seen un taller, la mayoria ha
encontrado un poco  dificil
mantenerlo, ya sea por cos-
tos elevados de arriendo o
dificultad para conseguir vy
mantener la mano de obra,
siguen quienes encontraron
dificil mantener su taller, por
las mismas circunstancias
anteriormente  mencionadas
, Y finalmente aquellos que
no tuvieron ningun proble-
ma para mantenerlo ya que
la aceptacion del medio fue
inmediata, repercutiendo di-
rectamente en las ventas,
dejando un capital mensual
fijo destinado para la manu-
tencion del mismo.



De acuerdo a los resultados
obtenidos se han detectado
los métodos de comercia-
lizacion adoptados por los
disefiadores, a continuacion
presentaremos los resultados
que estan enumerados de
mayor a menor porcentaje.

Venta a través de local pro-
pio.

Venta personalizada, hace
referencia a la visita por par-
te del disenador al cliente, y
asi conocer sus gustos y de-
mandas de esta forma cum-
plir con sus necesidades.

Mediante amistades y fami-
lia.

Por medio de un interme-
diario, es la entrega de pro-
ductos en un local comercial

O persona para que este los
promocione y venda.

Redes sociales, gracias a la
creciente acogida que han
tenido en estos Ultimos anos
los disenadores han encon-
trado en ellos un medio efec-
tivo para la comercializacion
de sus productos.

Exposiciones de moda: fe-
rias, pasarelas, fashion week,
SON una opcion que Promo-
ciona de gran manera a los
disenadores.

Venta por catalogo, es una
nueva alternativa que exige
produccion y venta masiva.



15% 15%

7,5% 7,5%

2,0%

Redes Exposiciones Venta Venta Mediante Intermediario Local
Sociales de moda por catalogo personalizada amistades propio
y familia



¢Cuél es su nivel de pro-
duccién?

Es necesario acotar que el
nivel de produccion en esta
pregunta no esta directamen-
te relacionado con los ingre-
S0S ya Que esto depende
también del tipo de produc-
tos que oferten los disenado-
res al mercado.

Se han obtenido dos res-
puestas con iguales porcen-
tajes, estos son los que tie-
nen un flujo de produccion de
5a10 yde 10 a 20 prendas
mensuales.

En segundo lugar se encuen-
tra un nivel de produccion de
mas de 30 prendas mensua-
les, y por ultimo estan quie-
nes realizan de 20 a 30 pren-
das por mes.

30% 30%

27%

13%

Mas de 30 20-30 10-20 5-10
Prendas Prendas Prendas Prendas
Mensuales Mensuales Mensuales Mensuales




17%

Con gran satisfaccion se
ha podido constatar que la
mayoria de los disefiadores
estan produciendo y comer-
cializando indumentaria y
accesorios autoria propia, un
factor favorable a considerar,
ya que muestra una crecien-
te aceptacion del medio.




De aguellos que poseen un
local y comercializan produc-
tos propios y de otros auto-
res, se ha considerado nece-
sario conocer la procedencia
de 10s mismos.

La mayor parte de profesio-
nales ofertan junto con sus
disenos productos impor-
tados de produccion ma-
siva, l0s cuales sirven para
captar vy atraer la atencion
de los clientes, ya que nos
desenvolvemos en un medio
fuertemente ligado a marcas
extranjeras.

A continuacion se ubican tres
opciones con un mMismo por-
centaje:

Ropa importada de produc-
cion exclusiva (Disefiadores
extranjeros).

Ropa de disenadores de
otras ciudades.

Ropa de otros disenadores
locales.

12,6%

Ropa
Importada
de
Produccion
Exclusiva

62,5%

Ropa
Importada
de
Produccion
Masiva

0%
Ropa de

Disefiador
otro Pals

12,6%

Ropa de
Disefiador
de otras
ciudades

12,6%

Ropa de
Disefiadores
Locales



20% 20% 20%
0%
Estudios Motivos Separacion Falta de Dificultad
Familiares de socios dedicacion pera

conseguir
y mantener
mano de obra

0%

Alguiler
de local
muy caro

0%

Poca
acogida del
mercado

El principal motivo que influ-
yO en el cierre de un taller de
modas existente fue debido a
diferencia de opiniones entre
socios, también se hicieron
presentes factores como:

Estudios en areas relaciona-
das con el disefno, ya sea en
ofras ciudades o en el extran-

jero.

Motivos familiares vy falta de
dedicacion a su negocio pro-
pIo.



Un gran numero de profesio-
nales egresados en la UDA
poseen Su propia marca o
taller en el que ejercen la pro-
fesion, la minoria  restante
trabaja en departamentos
de diserno para empresas de
confeccion masiva de vesti-
menta, articulos textiles vy len-
cerla del hogar.




De aquellos que son em-
pleados privados de alguna
A4% empresa gl mayor poNrcentaje
trabaja mas de un ano en la
misma, siendo esto un factor
positivo ya que 10s propieta-
ros expresan estar satisfe-
chos con el desempeno la-
boral de los disenadores.

Las razones por las que al-
gunos disenadores trabajan
menos de un ano, son prin-
cipalmente porgue han egre-
sado dentro de las Ultimas
Promociones.

Mas de Menos de
un ano un ano



En su mayoria quienes tra-
bajan para una empresa o
hacen durante una jomada
completa de 8 horas, motivo
que fue reflejado como prin-
cipal factor que influye en el
hecho de que algunos dise-
Aadores que ejercen su pro-
fesion no han montado aun
un taller.

Quienes trabajan a medio
tiempo 1o hacen debido a
gue disenan para su propia
marca u otra empresa.

22%

Medio

8%

Tiempo
completo



22%

7% 7%

Disefo Control de Patronaje

Grafico calidad

7%

Confeccion

Disefio
de prendas

La mayoria de los disena-
dores trabajan en el area de
diseno de prendas, un alto
porcentaje se dedica tam-
bién al diseno grafico (disefo
de imagenes en Photoshop
0 llustrador para futuros es-
tampados, sublimaciones, vy
serigrafias en prendas), y fi-
nalmente se encuentran quie-
nes se dedican a actividades
como control de calidad, pa-
tronaje y confeccion.




J,Cuanta libertad tiene
para crear sus
disefios?

/8%

Los disenadores han expre-
sado tener bastante libertad
para crear sus disenos, cla-
ro esta que estos se deben
basar en un estudio previo
del mercado y sus necesida-
des, también estan quienes
se rigen fuertemente por las
tendencias impuestas por in-
dustrias extranjeras dejando 22%
POCO espacio para la creati-
vidad del disenador.

0%

Ninguna Poca Bastante



Relativo a la gran importan-
cia que tiene el conocimiento
de la realidad laboral del di-
senador de textiles y modas
en el medio local, es de igual
significacion saber como se
desenvuelven los estudiantes
al momento de desarrollarse
en lo que seria su futura area
laboral y enfrentarse a la rea-
lidad del entorno productivo;
se obtiene un aporte muy im-
portante para este documen-
to ya que permite identificar
las fortalezas vy la debilidades
que muestran los estudiantes
de diseno de modas, y de
esta forma reforzar y poten-
cializar todos los aspectos
positivos y mejorar las debi-
lidades.

Los resultados que se ex-
ponen en este analisis han
sido obtenidos de las obser-
vaciones hechas por los re-
presentantes de cada fabrica
O taller de moda, en las que
los estudiantes realizaron sus
pasantias. Anexo 6

En el andlisis correspondiente
a las pasantias del afio 2005
se puede identificar que la
mayoria de estudiantes que
presentan observaciones
muestran  una adaptacion
adecuada en el area laboral,
colaboracion con la empresa,
disponibilidad para el apren-
dizaje, buenas relaciones con
el grupo de trabajo, y capaci-
dad e interés para desempe-
Nar las labores asignadas en



medida a sus conocimientos;
afortunadamente se encuen-
tra una sola observacion que
hace referencia a la falta de
conocimiento y practica en el
area de patronaje, es impor-
tante destacar que de los 21
estudiantes que realizaron las
pasantias, el 61.9% no pre-
senta ningun tipo de obser-
vacion.

Para el afno 2006 los anali-
sis muestran datos similares
al ano anterior en cuanto al
conocimiento y aplicacion de
patronaje; se sugiere familia-
rizarse con las transformacio-
nes de moldes y actualizacion
de los mismos en relacion a
nuevas tendencias en el mer-

cado. La experiencia que de-
jan las pasantias no solo es
gratificante para el estudiante
que las realiza sino también
para la empresa que recibe
al pasante, vy esto se ve re-
flejado en otro aspecto muy
importante para la carrera: el
hecho de que se tomen en
cuenta los diseros de los es-
tudiantes, y gue sean confec-
cionados y comercializados,
ya gue es un claro indicador
de un alto nivel de creativi-
dad por parte de alumnos vy
cumple con las expectativas
del mercado; de esta promo-
cion el 30% de pasantes no
muestra observaciones y el
20% no presento el informe
final.




Los resultados obtenidos
en el andlisis de las pasan-
tias correspondientes al afo
2007, reflejan el alto nivel de
creatividad que tienen los es-
tudiantes, ya que es un as-
pecto gue se presenta en la
mayoria de las observaciones
realizadas por los represen-
tantes de cada empresa y ta-
ller de moda; otro factor muy
repetitivo es la disponibilidad
paga el aprendizaje por parte
del estudiante, buen desem-
peno en el trabajo, eficiencia
y responsabilidad en todas
las tareas realizadas durante
la pasantia.

Al igual gue en anos pasa-
dos, el patronaje continda
siendo un factor muy impor-
tante a tomar en cuenta, ya
gue se sigue mencionando la
falta de conocimiento de es-
tas area, el 46.2% de los pa-
santes No presentan ninguna
observacion.

En el ano 2008 los datos que
se obtuvieron con las pasan-
tias fueron muy gratificantes,
los estudiantes reflejaron va-
ros aspectos positivos, entre
los cuales se senala su dis-
posicion para con la empresa
y los procesos de produc-
cion de la misma, buena re-
lacion con el grupo de trabajo



y clientes, nivel de creatividad
de los estudiantes, y buen
desempeno en las tareas
realizadas.

Asi también expresan gue el
tiempo que se dedica para
las pasantias es muy corto,
por lo que no se pueden pro-
fundizar todos los temas que
intervienen en el proceso de
produccion, de los 16 estu-
diantes correspondientes a
esta promocion el 43.8% no
presenta ninguna observa-
cion.

El andlisis de las pasantias de
la generacion correspondien-
te al 2009 de los 8 pasantes
el 75% no presenta ninguna
observacion, el 25% restante
mostro adaptabilidad adecua-
da, buen desempeno y dis-

ponibilidad en el entorno la-
boral, se recomienda dedicar
mas horas para las pasantias;
de esta forma se podra tratar
mas temas y aprovechar esta
experiencia.

Para el ano 2010 de las 28
pasantias analizadas el 50%
de los estudiantes no pre-
sentan observaciones, el otro
50% muestra buena iniciati-
va, alto nivel de creatividad,
disponibilidad con el trabajo
aportando con ideas para la
empresa, por otra parte se
recomienda poner énfasis
en el patronaje, relacionarse
mas con el area de corte vy
confeccion, ya que no todas
las ideas que se muestran
pueden ser plasmadas.
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LA INDUSTRIA TEXTIL EN EL

ECUADOR




LA INDUSTRIA

TEXTIL EN EL

ECUADOR

En la actualidad la Industria
Textil ecuatoriana fabrica todo
tipo de productos y prendas
de vestir, esta diversificacion
del sector productivo ha ge-
nerado un crecimiento en el
area textil y de confeccion, 1o
cual puede ser aprovechado
por el disenador de modas.

“Segun estimaciones hechas
por la Asociacion de Indus-
triales Textiles del Ecuador —
AITE 1, alrededor de 50.000
personas laboran  directa-
mente en empresas textiles,
y mas de 200.000 lo hacen
indirectamente.”

El problema que se presen-
ta en el sector de textiles vy
confeccion es que se ofertan
productos con menor nivel
de calidad y diferenciacion
de la produccion frente a los
importados.

Para el sector de textil y de
produccion la AITE plantea

‘Se requiere que los indus-
triales  consideren  reducir
costos y encontrar nuevas
tecnologias, tomar decisio-
nes favorables relacionadas
con el diseno y adaptacion
tecnoldgica para que los sec-
tores, particularmente el textil
(Que por sus caracteristicas
esta en mayor capacidad de
incorporar mas y mejor tec-
nologia)”

_———
1

AITE: es una entidad gremial sin fines de lucro, con personerfa juridica propia,
constituida mediante aprobacion conferida por el Acuerdo Ejecutivo No. 222 de 30
de septiembre de 1943, se rige por la norma legal anotada, por el ordenamiento
juridico de la Republica del Ecuador.



Las empresas ecuatorianas
concentran la mayor parte de
sus ventas en el mercado lo-
cal; desde que el pais adoptod
la dolarizacion, se produjo un
incremento en las exportacio-
nes, tomando en cuenta que
el desarrollo se relaciona con
estas, la industria comienza a
invertir en maquinaria que le
permita ser competitivo, ca-
pacitacion al personal para
incrementar los niveles de
eficiencia y productividad con
el proposito de presentar al
mercado productos que sa-
tisfagan la demanda.

Contrario a estos factores po-
sitivos se encuentra el con-
trabando textil el cual afecta

entre 150 a 200 millones de
ddlares anualmente, sin con-
siderar 1o que se introduce
legalmente por las fronteras,
esto representa una pérdida
significativa para el pais ya
gue es un fuerte competidor
para la industria interna del
pais.

La AITE plantea “Se requie-
re un regimen laboral flexible
y una aduana que facilite el
comercio exterior, que erra-
digue el contrabando y que
sea incorruptible.”




2.1 REALIDAD DEL
ENTORNO
PRODUCTMO LOCAL

Anexo 7

2.1.1 INDUSTRIAL

El sector industrial en la ciu-
dad de Cuenca es un area
que esta en desarrollo insi-
piente, un claro eemplo de
esto es que existen solo dos
empresas con produccion a
escala industrial en nuestra
ciudad, estas son Lamitex
s.a. y Pasamaneria s.a.

Se considerd necesario co-
nocer lo que requiere la em-
presa en un disenador, ya

que al constatar que esta es
un area pPoco incursionada,
que esta en crecimiento vy
busca actualizacion y posi-
cionamiento en el mercado a
través de la inclusion de dise-
Nadores capacitados en to-
dos 10s procesos y aspectos
productivos de textiles, ac-
cesorios y prendas de vestir,
se detectd que este campo
es un potencial generador de
empleos para los disenado-
res.

-
-
-
-

- -
[N




Los resultados obtenidos
muestran que el nivel de crea-
tividad de los disenadores es
muy bueno otros aspectos
favorables mencionados son
el conocimiento de cromati-
ca, tendencias de mercado,
y realizacion de fichas téc-
nicas, como aspectos ne-
gativos se detecto debilidad
en las areas de confeccion,
patronaje y tallaje, manejo de
maquinaria, y poco Conoci-
miento de programas de di-
sefo en computadora.




El sector semi industrial en
Cuenca es el campo pro-
ductivo con mayor presencia
de empresas en la ciudad; lo
que representa cifras consi-
derables en cuanto a ingre-
SOS economicos para el me-
dio, requiere gran cantidad
de personal capacitado por
lo que al igual que el sector
industrial genera varias plazas
de empleo, es importante co-
nocer 10 que este sector bus-
ca en los disenadores, para
dar solucion a las problemati-
cas gue se presentan en las
empresas.

En lo que refiere al sector
productivo semi industrial de
la ciudad de Cuenca se ha
podido observar que de las
veintiun empresas contacta-
das, once trabajan con un di-
senador de textily modas en
planta, de estos, ocho dise-
Nadores son egresados de
la Universidad del Azuay.

Cinco empresas poseen
personal que disena para su
marca a pesar de gue estos
no son disenadores de textil
y moda vy cinco No conside-
ran necesario contratar a un
profesional de este campo,
ya sea porgue se dedican
netamente a la confeccion
O porque sus productos son
copias de marcas extranje-
ras.

6,25% 6,25%

Insumos Accesorios Lenceria del
Textiles Hogar

4% 4%

Pijameria



25% De acuerdo con los datos
obtenidos se pudo detectar
gue hay mas empresas dedi-
cadas a la confeccion de:

1. Vestimenta en general (esto
se refiere a la confeccion de
ropa para hombres, mujeres
y Ninos).

18% 18%

6,25% 6,25%
2. Confeccion de uniformes

(escolares y corporativos) o
ropa deportiva.

4%

3. Confeccion de vestimenta
para hombre y mujer, bebe y
nino, lenceria del hogar o pi-
jameria.

4. | .enceria, accesorios o in-

Lencerfa Confeccion Confeccion Confeccion Confeccion Confeccion SUMOos J[eXJ[”eS.
Uniformes de ropa de ropa ropa hombre vestimenta
deportiva bebé y nifio y mujer en genral




Los aspectos positivos vy
negativos que presentan 10s
disenadores graduados en la
UDA al momento de ejercer
su profesion en este sector
productivo, dan como resul-
tado que la mayoria de em-
presas reconocen que estos
poseen un alto nivel de crea-
tividad y conocimiento ade-
cuado en programas de dise-
Ao en computadora, y como
falencias destacan que 10s
profesionales conocen muy
POCO sobre temas como: pa-
tronaje vy tallaje, confeccion y
maquinaria.

38%

8% 8% 8%

Conc. Conc. Conc. Conc. Patronaje Alto nivel
Programas Maquinaria Confeccion y tallaje creatividad
de disefio




33%

28% 28%

5,5%

61

Poco conc. Poco conc. Poco conc. Poco conc. Bajo nivel de
Programas de Maquinaria Confeccion patronaje y creatividad
disefio tallaje



Con todos los datos obteni-
dos a través de los analisis y
encuestas realizadas al sec-
tor productivo local, se han
detectado areas de menor
incursion profesional, secto-
res laborales en los cuales se
hace presente la necesidad
de un disenador de textiles
y modas; ya gue su funcion
no es solo disenar, este debe
estar capacitado para enfren-
tarse a todos los factores que
intervienen en el disefioy sus
procesos productivos.

Las encuestas realizadas
muestran que el sector semi
industrial en la ciudad de
Cuenca es un area gue de-
tecta poca presencia de di-
sefladores, ya sea porgue
estos no estan familiarizados
con los procesos productivos
que requiere una empresa
cuyo flujo de produccion es
masivo, 0 porque los disena-
dores presentan propuestas
enfocadas hacia un target
que no encaja con los re-
querimientos del medio, ba-
sandose en las experiencias
gue han tenido al momento
de trabajar con un disenador
de modas expresan la nece-
sidad de:

- Patronistas: que conozcan
a profundidad el proceso de
generacion de moldes, varia-
cion de los mismos y esca-
lado.



- Encargado de procesos
productivos, es un area ex-
tensa que abarca actividades
COmMo:

e Optimizacion y eleccion de
materia prima: el disenador
encargado debera estar en
capacidad de utilizar y dispo-
ner materiales de modo que
se genere el menor desper-
dicio posible; también podra
elegir los adecuados para la
elaboracion de los diferentes
productos, esto fundamenta-
do en conocimientos claves
como composicion del mate-
rial, resistencia, accesibilidad
y costos.

e Estandarizacion de tiem-
pos: principalmente cuando
la confeccion es masiva es
importante estandarizar los
tempos de cada proceso

que conlleva la produccion
de una prenda, reducir tiem-
pos se ve reflejado directa-
mente en costos, por lo que
el disenador debera conocer
el funcionamiento y uso de
cada maquinaria.

e Procesos de produccion:
se refiere a organizar y diri-
gir de manera adecuada al
personal, esto quiere decir
como ubicarlos dependiendo
de sus actividades y capaci-
dades.

e Control de calidad: el profe-
sional debera conocer las es-
pecificaciones  establecidas




por la ingenieria del producto
y proporcionar asistencia al
departamento de fabricacion,
para que la produccion alcan-
ce dichas especificaciones.

Areas no relacionadas direc-
tamente con la produccion
textil.

e Produccion vy direccion de
moda: dirigido especifica-
mente a la parte de publici-
dad, eleccion de vestuario,
maquillaje, peinado y locacion
de un shooting fotografico.

e Docencia: incursionar en
campos como investigacion,
y ensenanza.

e (Comercializacion: es un
campo amplio que abarca

desde técnicas de esca-
paratismo y promocion de
productos, hasta venta de
materia prima, materiales e
iINSUMos, ya que como dise-
Nador de textil y modas esta-
ra en capacidad de dar suge-
rencias y recomendaciones
adecuadas al consumidor.

e Asesoria de imagen: cono-
cer en cuanto a cromatica,
formas y cortes adecuados
en relacion a la antropome-
tria.

e Analista de tendencias vy
mercado de moda: estar al
tanto de las Ultimas tenden-
cias a nivel mundial en cuan-
to a moda y saber modificarlo
de acuerdo al mercado local.




2.2 LEYES DE
PROTECCION A

LA INDUSTRA
TEXTIL ECUADOR

Teniendo en cuenta a pai- dido incremento de importa-
ses como China y Estados ciones de los Ulimos anos,
Unidos, potenciales  fabri- principal causa del retraso en

cantes de prendas de vestir el desarrollo de la produccion
y calzado, cuya produccion interna.
masiva les permite ofertar al

mercado productos a pre- A continuacion se detallan
cios muy bajos, los cuales las regulaciones arancelarias
afectan directamente el indi- implementadas y su impacto

ce de produccion y ventas causado en el medio.
de la industria ecuatoriana;
se ha considerado necesaria
la implementacion de nuevas
leyes 2, aranceles s, y para
aranceles , los cuales apoyan
el crecimiento de la industria
nacional y regulan el desme-

2 Arancel: impuesto o0 gravamen que se impone sobre un bien cuando este cruza
la frontera nacional. El objeto del arancel, es elevar el precio de venta del producto
importado en el mercado local, para asi proteger los productos nacionales que com-
piten con él.

3 Para arancel: medida que aumenta el costo de las importaciones, a diferencia de
los aranceles este agrega un valor fijo independiente al costo del producto.




Hasta el 15 de Noviembre de
2007 las tasas de impuestos
para prendas de vestir y cal-
zado eran bastante flexibles;
se mantenia un 20% Ad-valo-
rema + 12% VA + 0,5%
FDI s + Valor adicional por kilo,
esto daba como resultado
mercaderia importada a muy
ajo precio, dejando fuera de
competencia al producto na-
cional.

A partir del 16 de noviembre
de 2007 estos valores cam-
bian:

En el caso de las prendas de
vestir se aumenta a 30% el
Ad-valorem y se mantiene el
12% de VA, el 0,5% de FDI,
el precio por kilo aumenta a
USD 10,80 vy se decretan
nuevas restricciones para la
importacion.

En cuanto al calzado se man-
tienen las tasas anteriormen-
te descritas, con una sola di-
ferencia, se elimina el precio
por kilo y se paga USD 12 por
par importado, haciendo mas
justa la competencia con el
producto extranjero y frena-
do la importacion de calzado,
especialmente el chino.

4 Ad-valorem: arancel que se impone en términos de porcentaje sobre el valor de la |
| mercancia. Por ejemplo, 12% de arancel, significa que el arancel de importacion es
12% del valor de la mercancia en cuestion.

5 FDI: Fondo de Desarrollo para la Infancia, aumenta el 0,56% del valor de la mercan- |
cfa en todos los productos importados.



Esto trajo como resultado
un aumento considerable en
el crecimiento de la produc-
cion local 1o cual vislumbro
un panorama positivo para la
industria ecuatoriana, contra-
o a lo que estaba viviendo
el sector comercial, ya que al
tener tasas tan elevadas de
importacion tenian que ofre-
cer sus productos a precios
altos, abriendo un gran cam-
PO para el contrabando.

El 1 de junio de 2010 se da
un Nuevo decreto, el cual esta
vigente hasta la fecha:

Todos estos cambios en las
tasas de impuestos v restric-
ciones que se han dado a lo
largo de estos Ultimos anos
fueron con el fin de apoyar al
sector productivo nacional,
generar ventajas sobre 1os
productos importados vy crear
conciencia de consumo del
producto local, vale recalcar
que en su mayoria las empre-
sas coinciden que se produ-
jo un incremento en  ventas
de por lo menos un 50% en
el periodo del ano 2007 al
2010.



2.2.1 IMPORTACIONES

Y EXPORTACIONES,
REGULACIONES
ARANCELARIAS

Debido a la estrecha relacion
gue mantiene el sector indus- de vestir confecclonados en
trial, con el sector aduanero,  telldo plano y de punto.

se considerd importante citar

brevemente algunos arance- Unidad fisica: UNIDADES
les vy sus restricciones.

Mé4quinas destinadas para la
confeccién

68 Unidad fisica: UNIDADES

0% Ad valorem

12% VA

0,5% FDI

Sin restricciones, condi
ciones ni requisitos de impor-
tacion

e No requiere ninguna Nor-
ma INEN

6 Reglamento Técnico Ecuatoriano: RTE INEN 013 para el etiquetado y rotulado de
textiles, prendas de vestir, calzado y accesorios afines, sean de fabricacion nacional
o importados, que se comercialicen en la
Republica del Ecuador:




Tejidos de algodén

Unidad fisica: UNIDADES Unidad fisica: METRO CUA-
DRADO DE TELA



Tejidos de hilados de fila- Insumos Textiles (Botones,
mentos sintéticos cierres, cintas, elasticos;
considerando que cada uno
Unidad fisica: METRO CUA- posee su partida arancelaria)
DRADO
Unidad fisica: UNIDADES
20% Ad-valorem
12% VA
0,5% FDI
¢ Restricciones: Registro
de importador de Textiles y
Calzado
e Sin Condiciones ni Requi-
sitos de importacion
¢ No requiere ninguna Nor-
ma INEN




2.3 ANALISIS FODA
DEL DISENADOR

EN EL MEDIO

OPORTUNIDADES

¢ Apertura del mercado.

¢ Mercado en crecimiento.

¢ Demanda de disenadores capaci-
tados por parte de la industria.

® | eyes arancelarias.

e Posibilidad de exportacion.

e Plazas de trabajo no incursiona-
das.



2.3.1 MICROENTORNO

FACTOR A
ANALIZAR PESO CALIFICACION PESO PONDERADO

FORTALEZAS

1 Buena imagen 0,04 4 0 0,16
institucional

Ak 2 Reconocimiento | 0,043 0 B2
académico a
nivel nacional
: 3 Reconocimiento | 0,08 3 0 0,24
de falencias
propias y
reivindicacién de
las mismas
4 Conscientes de | 0,06 2 0 0,12
lo que representa
el diseno en el
medio y su
importancia
5 Abiertos al 0,03 2 0 0,6
cambio

6 Disenos creativos | 0,05 3 0 0,15
7 Posibilidad de 0,042 0 0,8
personalizar la

ropa al gusto del

consumidor

8 Conocimiento 0,09 4 0 0,36
del proceso de

diseno

9 Calidad final del | 0,09 4 0 0,36
producto

TOTAL 1,65

7 Matriz MEFI: Paso para realizar una auditorfa interna de la administracion. Sirve
para formular estrategias resume y evalla las fuerzas y debilidades mas importantes
dentro de las areas funcionales de una organizacion y ademas ofrece una base para
identificar y evaluar las relaciones entre dichas éreas.




DEBILIDADES




De acuerdo a la matriz MEFI
se detectd que las debilida-
des del disenador de modas
pesan mas que las fortale-
zas, 1o cual muestra un am-
biente interno desfavorable.

Vale recalcar que este analisis
toma en cuenta Unicamente
agentes internos, por lo tanto
depende del disenador y de
la universidad potenciarlos
(en el caso de las fortalezas)
O en su defecto corregirlos
(debilidades).

Un factor muy preocupante
es la desvinculacion del di-
senador de modas con su
facultad, ya que éste al em-
pezar a formar parte del mun-
do laboral es un lazo muy

importante que la universidad
deberia mantener para asi
conocer la realidad del medio
productivo local, sus necesi-
dades vy exigencias, lo cual
podria ser aprovechado para
reforzar areas de aprendizaje
que se consideren débiles,
resolviendo asi otro proble-
ma, que es el hecho de que
los duenos de empresas
consideren que el disena-
dor de moda graduado en
la Universidad del Azuay, no
esta capacitado para cumplir
con todos 10s procesos que
la produccion masiva exige,
esto se refiere a patrongje
tallaje, conocimiento de ma-
teriales e INnsumos, manejo
adecuado de maguinaria
programas de computacion,
diseno que se acople mas a
la realidad nacional y estan-
darizacion de tiempos .

Como aspecto positivo  se
encontré que el egresado




conoce a profundidad todo
el proceso que conlleva el
diseno, eleccion de un tar-
get, inspiracion, tendencias,
cromatica, elaboracion de
fichas técnicas, ademas de
ser capaces de presentar un
producto final de gran cali-
dad, son consientes de lo
que el diseno representa en
el medio, por lo que estan en
constante capacitacion.

75



e evaluacion de los factores externos permite a los es-
acion economica, social, cultural, demografica, am-
juridica, tecnoldgica y competitiva.







Segun la matriz MEFE, se de-
tectd que las oportunidades
para el disenador de modas
son mas fuertes que las ame-
nazas mostrando un ambien-
te externo favorable, el cual
no ha sido aprovechado en
su totalidad.

En la actualidad nuestra so-
ciedad esta sumergida en
marcas extranjeras y publici-
dad que nos dice que hacer,
ydonde comprar, esto acom-
panado de la importacion de
productos y mas grave adn
del contrabando de acceso-
ros y vestimenta, “exentos”
de impuestos o cual permite

ofertar mercaderia a precios
pajos han  generado una
conciencia de consumo gue
desfavorece al disefador lo-
cal.

Otra amenaza potencial de-
tectada es el hecho de que
el Ecuador no es un pais que
productor de materia prima
como telas e insumos textiles
lo cual incrementa el valor de
la produccion.

Todos estos factores que difi-
cultan el gjercicio de la profe-
sion del disenador de modas
son fuertes elementos  que
retrasan el desarrollo local,
mas no son imposibles de

UL nnlrnw
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contrarrestar, ya que al ge-
nerar productos innovado-
res y de calidad se puede
comenzar a cambiar la idea
del consumidor creando rela-
ciones redituables entre éste
y la marca nacional, esto
€S UNn proceso que va pau-
latinamente ya que estamos
en un medio que si bien es
resistente al cambio, esta
en constante crecimiento, lo
cual genera nuevas necesi-
dades y por o tanto nuevos
perfiles ocupacionales para el
disenador.



CAPITULO

PERFIL PROFESIONAL DEL
DISENADOR DE TEXTIL Y MODAS




La sociedad contemporanea
comenzo a valorar y concien-
tizar el verdadero significado
del diseno por lo que deman-
da disenadores especiali-
zados y con formacion aca-
démica dirigida para areas
especificas.

La carrera de Diseno de Tex-
tiles y Modas surge el 13 de
febrero del 2001 junto con
Disenio de Objetos y Dise-
Ao Grafico, anteriormente la
problematica estaba inserta
como parte de un nivel de
diseno en la formacion aca-
démica del disefiador gene-
ralista.

PERFIL PROFESIONAL
DEL DISENADOR DE
TEXTILY MODAS

El nuevo Disenador de Texti-
les y Modas, sera experto en
diseno, moda, tecnologias y
procesos textiles, artesanales
e industriales.

Conocedor de la cultura local,
mercadeo, sistemas de con-
feccion (patronaje y costura),
accesorios e indumentaria.

La estructura general cons-
taba de tres ciclos comunes
y a partir del cuarto ciclo los
estudiantes elegian su carre-
ra y se iniciaba la formacion
profesional segun la carrera
seleccionada.




La propuesta presentada se
desarrollo y planted tenien-
do en cuenta los siguien-
tes aspectos, considerados
indispensables puntos de
partida; adecuado equipa-
miento, talleres y centros de
informacion; contactos con el
mundo real, promocion de la
facultad, educacion continua
y capacitacion de profesora-
do que promueva el mejora-
miento.

En el 2005 se optd porgue
los estudiantes se matricula-
ran desde el primer ciclo en

< W

la carrera completa, sin em-
bargo se mantuvo el nivel ba-
sico, pero se redujo a dos ci-
clos para todas las carreras.

A partir de esta fecha los es-
tudiantes se matriculan en la
carrera desde el primer ciclo.
En todo el tiempo de la ca-
rrera, los estudiantes con-
tinuamente  solicitan  iniciar
desde un inicio sus practicas
profesionales y cada vez es-
tan mas relacionados con las
diversas problematicas de la
moda. 1

2 PLAN DE CARRERA: Documento en elaboracion, Junta académica.




Hoy en dia hay mas empre-
sas dedicadas a la manufac-
tura de textiles, prendas de
vestiry demas articulos, que
requieren manejar el area del
diseno con calidad, para utili-
zarlo como un valor agregado
para el producto

El “Disenno De Modas” pre-
valece como algo importante
en el desarrollo del area textil
y empresarial alrededor del
mundo.

Los objetivos planteados
en la escuela de Diseno de
Textiles y Modas en la Uni-
versidad del Azuay, es for-
mar profesionales que estén
capacitados para desempe-
Narse en diferentes sectores
laborales; uno de los menos
incursionados en la ciudad
de Cuenca es el sector in-
dustrial y semi industrial, se
ha visto necesario conocer
los requerimientos de la em-
presas, que buscan en un
disenador.

Los resultados obtenidos
con las encuestas y entrevis-
tas realizadas a representan-
tes legales y encargados del
departamento de recursos
humanos de cada empresa
contactada, explicaron gue 1o
gue se busca el sector indus-
trial en un disenador es:

1. Experiencia.

2. Disponibilidad de tiempo.
3. Criterio.

4. Conocimiento de patrona-
jey tallaje.

5. Manejo de programas de
diseno en computadora,
SEMI INDUSTRIA:

6. Conocimiento en patronaje
y tallaje.

7. Criterio.

8. Experiencia.

9. Manejo de programas de
diseno.

10. Desenvolvimiento en di-
ferentes circunstancias.

11. Disponibilidad de tiempo
y expresion artistica.



11%
9%

7%

Desenvolvimiento Disponibilidad Manejo de prog.
diferentes tiempo disefio
circunstancias

29%

Conc.
patronaje
y tallaje

7%

Exp.
Artistica

20%

Criterio

17%

Experiencia




En los Ultimos anos Latino-
américa ha mostrado un mar-
cado desarrollo en cuanto al
Diserio de Textiles y Modas,
con el paso del tiempo estos
centros académicos han ido
consolidandose,  logrando
reconocimiento 'y  forman-
do exitosos disenadores, se
considero necesario realizar
un analisis comparativo de
diversos instituciones con el
fin de conocer su formacion
académica.

Se cred un cuadro en el que
conste su ubicacion, los anos
de duracion de la carrera de
diseno de modas, el fitulo
que otorga la institucion al
egresado vy el perfil profesio-
nal que describe al disenador
de modas.

Las universidades electas
fueron:



Se seleccion¢ a dieciséis uni-
versidades  latinoamericanas
segun el ranking de posicio-
namiento en cada pais, otro
requisito a considerar para la
eleccion de éstas fue gque la
duracion de la carrera tenga
como minimo de cuatro anos,
haciendo una excepcion con
la universidad San Francisco
de Quito cuya duracion es de
tres anos, pero se considerod
importante realizar el analisis
a este centro académico va
que es un homologo muy
cercano a nuestra realidad.




El Disefador Textil y de Indumentaria de nuestra Facultad
encuentra en la creacion y la expresion las herramientas justas

Palermo Licenciado en Diseno 4 anos para la concrecién de imdgenes, la exploracién en las formas,
Textil e Indumentaria (8 para la construccién de indumentaria.

En | Disefio de Mod liza | lucién del

semestres) n la carera Disefio de Moda se anadliza la evolucién del

mercado de la moda para localizar las tendencias futuras y
anficiparlas. Se apunta a formar figuras lideres en el sector de la
indumentaria, abarcando desde lo creativo a lo estratégico, de
los aspectos organizativos a los comerciales, del marketing a las
actividades de imagen y comunicacion.
La carrera capacita disefadores con una percepcion
innovadora en el diseho de moda, capaces de resolver
UNNVERSIDAD DE proyectos, anticipar tendencias, y planificar el desarrollo de los
elementos que constituyen el vestir, junto con las cualidades
PALERMO UP estético-formales que deben poseer los materiales textiles.




UNIVERSIDAD
DE BUENOS AIRES
UBA

MEJOR EDUCACION
PARA MUCHOS MAS

UNERSIDAD
ARGENTINA DE
LA EMPRESA
UADE

Buenos Aires

Buenos Aires

Licenciado en Diseno
Textil e Indumentaria

Licenciado en Diseno
Textil e Indumentaria

4 anos
(8
semestres)

4 anos
(8
semestres)

Diseno de Indumentaria es la actividad creativa que se ocupa
del proyecto, planificacion y desarrollo de los elementos que
constituyen el vestir, teniendo en cuenta los conceptos
proyectuales, técnicos y socioecondmicos, adecuados a las
modalidades de produccidn y las concepciones estéticas que
reflejan las caracteristicas culturales de la sociedad.

Diseno Texfil es la acfividad creafiva cuyo objeto es la
determinacién de las cualidades estético-formales que deben
poseer los textiles, ya sea en su modalidad de estampado,
tejido mecdnico, manual o cualquier ofra caracteristica y cuya
utilidad o uso y sistemas productivos son a la vez condicionantes
y emergentes de la accidon proyectual. Prepara profesionales
idoneos en el campo de la produccidén de indumentaria y textil
capaces de redlizar con solvencia técnica y estética los
proyectos necesarios con un alto grado de eficiencia y
competencia.

Contenido: Los dos primeros anos de la carrera son de
formacién general. Luego el alumno opta por alguna de las dos
especialidades propuestas, otorgdndosele el titulo de Disehador
de Indumentaria o Disefador Textil.

La Licenciatura en Disefio Textil e Indumentaria brinda
formacioén como sujeto proyectual y comunicador con
capacidad de manifestarse en diversos productos segun las
siguientes dreas de incumbencia profesional pertenecientes a la
carrera:

* Diseno de Producto

« Disefio de Ficcion

« Disefio y Produccién de Modas

« Disefo y Diagndstico de Tendencias

Podrd adquirir una concepcién contempordnea acerca de la
moda y del sistema del vestir como manifestacion cultural y
produccién de significaciéon. La carrera aborda dos grandes
objetos: "el indumento" y "el textil', profundizando en la relacién
de ambos y con el propdsito de consolidar un profesional que
responda creativamente a las competencias del mercado local
e internacional. Concebimos a nuestro producto como un drea
especifica del disefo industrial, por lo cual la conformacion
constante de profotipos sustenta nuestra metodologia y resulta
imprescindible para evaluar niveles de factibilidad.

A través de la presentacién de seminarios, conferencias,
muestras, desfiles y eventos multimediales, tendrds la posibilidad,
todos los anos, se exhibird los trabajos realizados.

Los acuerdos con organizaciones, instituciones y empresas del
medio nos otorgan un vinculo real con las competencias
laborales. El sistema curricular es flexible e incluye cinco
materias optativas, que podrds elegir del total de las materias
de la Universidad. Esto te permite orientar tu carrera hacia las
dreas de interés profesional. La licenciatura en Disefio Textil e
Indumentaria se caracteriza por formar profesionales con un
perfil global capacitados para integrar la dimensidon creativa
del disefio y la dimensién estratégica de la gestion.




BOLVA

CENTRO LUGAR: T ITULO QUE OTORGA: DURACION: PERFIL PROFESIONAL:
ACADEMICO:
Santa Cruz de la Disefiador y Gestor de | 4 anos Formar un profesional capacitado para intervenir en el proceso
Si la Mod 8 productivo del sector de la moda y confeccidn, interactuando
‘ iera a Modaa ( con las necesidades del mercado local y lar ealidad
." semesfres) econdmica y culturali nternacional,c onc reatividad,
capacidad técnica y conocimiento de todos los pasos para la
’ creacion d el p roducto moda, d esde e | disenoh astal a
produccién, comercializacién y gestion de empresas de moda.
GRADO ACADEMICO:
UNIVERSIDAD Licenciado en Disefio y Gestion de la Moda
PRIVADA
SANTA CRUZ Se obtiene el Diploma Académico de Licenciado en Disefio y
DE LA SIERRA Gestion de la Moda al vencimiento del plan de estudios de la
UPSA carrera, incluidas | as p rdcticas p rofesionales y la aprobacion

satisfactoria del Trabajo o Examen Final de Grado.




Disefiador de EI D,fi_ser'wcldor de \/Tes’ruorio y_T Tsxtiles d? Ig ‘Universidod del
. . P acifico se encuentra capacitado para trabajar en empresas
Las Condes Vestuario y Textiles 4 anosy del drea del vestuario y en la industria texdil.

medio
(9 Este profesional puede desarrollar colecciones de ropa infantil,
UNIVERSIDAD semestres) juvenil o de adulto de cardcter femenino o masculino. Dentro
DEL PAC[FECO de ello, puede trabajar en empresas que desarrollen vestuario

) Siempreinnevande

Pret a porter, institucional, deportivo, accesorios del vestuario y
lenceria, entre otros. También estd capacitado para trabajar en

vestuario teatral, en televisién y cine. Por otro lado, en lo que
UNNERSIDAD respecta a la industria textil el Disefador de Vestuario y Textiles
DEL PACIFICO de la Universidad del Pacifico puede desempefarse en dreas

de tejeduria plana y Jacquard, estampados y tejido de punto.
La labor Profesional estd apoyada por la linea comercial que se
imparte en la carrera para posibilitar la independencia
profesional 'y potenciar la capacidad innovadora del
alumnado.

La carrera forma un profesional capaz de integrar los diferentes
aspectos que intervienen en el proceso productivo: diseno,

SOnTIOgO DISGI’]OC!OF de 4 anos produccién, moldaje y  confeccidén,  distribucion vy
Vestuario (8 comercidlizacién. Ademds, enfrega competencias en la
semes’rres) creacion, desarrollo, produccién y comercializacién de prendas

de vestir, anticipdndose a los cambios, interpretando los deseos
y necesidades de sus clientes, atendiendo a los requerimienfos

UNIVERSIDAD del mercado, los productos y las empresas.
TECNOLOGICA DE Disefio de Vestuario aborda dreas como la alta costura, el Pret-
CHILE /INSTITUTO a-porfer, vestuario industrial, disefio artistico (teatro, cine,
NACIONAL DE televisién), corseteria 'y vestuario corporativo, uniformes,
CAPACWAGON indumentaria técnico profesional y produccién de moda. Para
ello cuenta con laboratorios computacionales y talleres

equipados con maquinaria especializada de alta tecnologia.




niversidad
uPontiﬁcia
Bolivariana

UNIVERSIDAD
PONTIFCIA
BOLIVARIANA

Medellin

Disenador de
Vestuario

5 anos
(10
semestres)

El disefador de la UPB no es un disefador de moda es un disefiador
de vestuario que sustenta el acto de vestir siendo:

- Un investigador capaz de leer y analizar de manera critica los
requerimientos y las tendencias del contexto en todas sus
dimensiones, para la generacién y el desarrollo del conocimiento.

- Un creativo que percibe e imagina la tecnologia como punfo de
partida para la generacion de elementos que ofrezcan al sector textil
y a la sociedad escenarios de evolucién que redunden en calidad de
vida.

- Un innovador capaz de generar ventajas competitivas y proponer
direcciones de desarrollo de alto potencial, sintetizando vy
formalizando proyectos como solucién a los problemas, con una
visién prospectiva.

- Un especidlista en la teoria y la practica para operar sistemas de
cardcter inter, multi y trans disciplinarios, conocedor de los recursos
del medio, capaz de informarse, comprender y aprovechar las
continuas transformaciones para el beneficio social.

- Un profesional que utiliza medios renovables y gestiona el contexto
siendo capaz de expresar sus ideas y materializarlas por medio de
cédigos y recursos técnicos que las hagan inteligibles, viables y
construibles para el impulso de empresas de Ultima generacion.




Monizales Diseﬁodor de Modas 5 OﬁOS Nuesiro_s egresados podrdn d§sempenorse como diseﬁo'dore§ de
vestuario y sus complementos: contenedores y calzado, joyeria y
( 10 bisuteria, acabados textiles, disefo de vitrinas y espacios comerciales Son
semes’rres) personas que pueden asumir al direccion, gestion, asesoria y consultoria
empresarial
b N\
UNIVERSIDAD También pueden desempefiarse como analistas y comunicadores de los
DE MANIZALES procesos y transformaciones culturales que se dan en la sociedad.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE Tienen las competencias investigativas para desarrollar conceptos y
MANZALES productos para las distintas dreas de la moda, como la produccién, la
promocién y la comunicacion
. , . - - En concordancia con el modelo pedagdgico Institucional, el profesional
FUN%AET%EJ:‘A‘{“E[;?&ARIA Bogo‘rc Disenador de Modas 4 anos egresado es capaz de desempefarse en el drea gerencial de su propia
empresa, en departamentos de disefio en el drea técnica o como
‘ (8 investigador de sensibilidades y conceptos de moda en el mercado
semes‘rres) nacional e internacional. También, dada su naturaleza universitaria, su
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL campo de accién se amplia a las actividades académicas y de
AREA ANDINA investigacién en el campo del disefio, la moda y el vestuario.




El/la estudiante de la carrera de Disefio de Modas recibe
elementos conceptuales, técnicos y de desarrollo de productos

Quito Tecn0|090 en diseno 3 anos competitivos a nivel nacional e internacional. La industria de la
G de modas (6 Mod? ?s UCI;\O ocltlividod creativa, ir}dgstrioll y comercial en
constante desarrollo y requiere profesionales capaces que
mﬁg (SQAUNWO SemGSTres) integren los conocimientos del disefio con la produccién y la
comercializacién de indumentaria.
El Ingeniero en Procesos de Diseiio de Modas es un profesional
. = capaz de disefiar con una percepcién innovadora, disefar
Ambato Ingenlero en Procesos 4 GHQS 4 proyectos que cubran necesidades sociales en el drea de la
y Disefo de Modas medio moda, anficipar tendencias, planificar el desarrollo de los
(9 elementos que constituyen el vestir junto con las cualidades
estético-formales que deben poseer los materiales textiles,
UNVERSIDAD TEGNICA DE SemeSTreS) abarcar desde lo creativo a lo estratégico de los aspectos
AMBATO organizativos y comerciales, a fin de posicionar en el mercado
un producto de calidad.
El Disenador/ a de Modas es un profesional eminentemente
. .~ ~ proyectista, que cultiva el diseno concebido como un proyecto
Quito Disenador de Modas 4 anos integral, que maneja aspectos estéticos y artisticos. Es un
(8 creativo por excelencia, que siempre considera factores
semesfres) sociales,  sicolégicos  productivos y de  mercadeo.

Profesional consciente de las tendencias del gusto y de la
evolucién de la conducta de los fendmenos asociados con la
Moda, que sabe aplicar para el diseno de sus prendas de vestir
y accesorios; nuevas formas de satisfacer las necesidades del
mercado. Sensible a los valores simbdlicos, crea imdgenes
actuales, estd atento a la evolucion tecnoldgica y al cuidado
del medio ambiente para proponer soluciones y materiales
nuevos.

Es un profesional que posee un amplio bagaje cultural y estd
preparado para contribuir con el desarrollo de la sociedad.




MEXICO

CENTRO LUGAR: TITULO QUE OTORGA: DURACION: PERFIL PROFESIONAL:
ACADEMICO:
Nuestros objetivo es preparar a profesionales capaces de
i L. . . . desempenarse en los siguientes campos:
3 México DF Licenciatura en 4 anos La industria textil y de confeccion.
gl UNIVERSIDAD Disefio Textil (8 « El sector de insumos, hilos, fabricacion de telas tejidas y/o estampadas,
IBEROAMERICANA ocotl)odos' 1exﬁ'l,es, confeccién‘textil y artesanal.
LAVERDADNOSHARLIBRES | UDAD DE MEXICO semesh’es) * La investigacion de tendencias.
« El desarrollo de producto, gestién y comercializacién en tiendas
departamentales, marcas, exportacion e importaciones, normalizacion,
UNNERS'DAD estudios de mercado, etc.
« El disefio de vestuario.
IBmommCAM « Editoriales, revistas y periédicos.
« Actividades académicas e investigacion.
Un disenador analitico, un creativo acostumbrado a analizar el
. - - problema, estudiarlo y entenderlo antes de proceder a dar opciones de
MonTerrey Disenador de modas 4 anos Yy solucidn para finalmente encontrar respuestas eficaces con un disefio
000000 medio atractivo... el disefhador idéoneo. Normalmente un disefador tradicional
000000 crea su obra como inicio de todo, no permitiéndose entender si estd
(Y Y XXX) (9 resolviendo una problematica especifica. El disefador formado por el
000000 t CEDIM crea después de haber resuelto el problema, vertiendo todo su
semes res) talento en una obra que implica una gran estética, pero también es
000000 utilizable, sustentable, ético, propositivo, alternativo e innovador.
Especializado en innovar, en encontrar nuevas dindmicas de frabajo,
generar sus propias tendencias, usar los elementos para fines nuevos e
inexplorados, un creativo en toda la expresion de la palabra. Hard
CENTRO DE ESTUDIOS SUPERO- siempre un frabajo de investigacién de nuevas herramientas, tendrd la
RES DE DISERIO EN MONTERREY mente abierta a nuevas formas de trabajo, tendencias, ideas, y en
general buscard siempre ampliar su visidbn para experimentar e innovar
en moda constantemente.
URM / . . . - - El licenciado(a) en Disefio de Modas serd capaz de lograr, con calidad y
Puebla Licenciatura en Diseno | 4 anos mediante el uso de la tecnologia adecuada, la creacién de disefios de
N
< moda con propiedad y originalidad, respondiendo a las necesidades
N de Modas (8 .
sociales. El disefador(a) de modas también podrd aplicar los
UNIVERSIDAD .y " . A
semes‘l‘res) conocimientos adquiridos, en la direccién y creacion de empresas o
REALISTICA DE MEXCO departamentos relacionados con Ia industria del vestido y textil.




UNVERSIDAD PRIVADA
SANTA CRUZ DE LA
SIERRA UPSA

Montevideo

Licenciatura en Diseno
de Modas

4 anos
(8
semestres)

La carrera forma profesionales capaces de:
Desarrollar idoneidad, responsabilidad y destreza para abordar la vida
profesional.

Generar la elaboracién de proyectos que respondan a los
requerimientos socioculturales del medio en que se desempefia.

Dominar, en el proceso de disefo de modas, criterios realistas e
innovadores para la adecuada safisfacciéon de las necesidades propias
de los usuarios

Integrarse a las dindmicas empresariales y organizacionales,
desempenarse en forma independiente como consultores o asesores, o
planificar sus propios emprendimientos asociados a una identidad
personal o colectiva

UNIVERSIDAD
DELA
EMPRESA

Montevideo

Licenciatura en Diseno
de Indumentaria

4 anos
(8
semestres)

Nuestro egresado tendrd una formacién basada en la creatividad con
amplios conocimientos socio-antropoldgicos, culturales,  artisticos,
tecnoldgicos y un espiritu y capacidad de investigacién, que le permitird:

Fomentar y promover la cultura e identidad del Uruguay a través del
Disefio de indumentaria y tejido de punto para el mercado interno e
internacional destinada a hombre, mujeres y ninos.

Desarrollar vinculos estrechos con la actividad productiva para mejorar el
Disefio y aprovechar mejor la excelente materia prima del pais en las
dreas de la indumentaria, tejido de punto y estampado.

Disefar accesorios utilizando las materias primas nacionales. Apoyar
empresas artesanales con propuestas de disefio innovadoras y exitosas
desde el punto de vista comercial. Participar activamente en proyectos
de investigacion en el sector textil, tejido de punto estampado y cueros.

Su preparacion le permitird ademds crear su propia empresa ya sea con
el fin de dedicarse a la produccién de sus colecciones o brindar
asesoramiento a empresas textiles y de la vestimenta.




También se analizo el pensum
académico de cada universi-
dad, para detectar el por-
centaje de materias préacticas
y tedricas que se imparten
durante la carrera.




ANALISIS DE
MALLAS
CURRICULARES

Primer semestre

Diseno de Indumentaria | (Creacién en moda)
Taller de Moda | (Representacion)
Comercializacion | (Introduccion)
Publicidad | (Infroduccion)

Introduccién a la Investigacion
(Conocimiento profesional)

Segundo semestre

Diseno de Indumentaria Il (Estilos)

Taller de Moda Il (Molderia bdsica)
Técnicas de Produccion | (Textiles)
Relaciones Publicas | (Infroduccion)
Comunicacién Oral y Escrita

(Expresiéon y presentacion)

Tercer semestre

Diseno de Indumentaria lll

(Diseno de Colecciones)

Taller de Moda lll (Molderia avanzada)
Técnicas de Produccion Il (Andlisis textil)
Taller de Reflexion Artistica I(Vanguardias)
Cuarto semestre

zDisefio de Indumentaria IV (Moda urbana)
Taller de Moda IV (Storyboard)

Técnicas de Produccion il

(Produccion textil)

Taller de Reflexion Artistica Il (Origenes del arte)
Quinto semestre

Diseno de Indumentaria V (Moda y Tendencias)
Taller de Moda V (Sastreria avanzada)
Comercializacion Il

(Productos y servicios)

Taller de Reflexién Artistica il

(Evolucion del arte)

Sexto semestre

Diseno de Indumentaria VI

(Identidad corporatival)

Taller de Moda VI (Molderia industrial)
Practica Profesional (Portfolio)

Taller de Fotografia |

Cultura |

Séptimo semestre

Diseno de Vestuario | (Teatro)

Diseno de Accesorios | (Diseno de autor )
Seminario de Integracién |

(Proyecto de graduacién |)

Octavo semestre

Diseno de Vestuario Il (Cine, tv , video)
Disefio de Accesorios Il (Disefode autor Il)
Seminario de Integracién Il (Proyecto de
graduacioén Il

Cultura ll

33% tedricas
67% practicas

Primer Aiho

Ciclo Basico Comin

Introduccién al Pensamiento Cientifico
Introducciéon al Conocimiento de la Sociedad y
el Estado

Introduccién al Conocimiento Proyectual |
Introduccién al Conocimiento Proyectual Il
Taller de Dibujo

Matemdtica

Antropologia

Segundo Aho

Introduccién a los Fundamentos del Disefio
Diseno de Indumentaria y Textil

Medios Expresivos 1

Técnicas de Produccion

Sociologia

Ciclo de Especializacion

Diseno de Indumentaria

Tercer Aho

Diseno de Indumentaria 1

Medios Expresivos 2

Técnicas de Produccion de Indumentaria |
Historia 1

Historia 2

Cuarto Ano

Disefio de Indumentaria 2

Técnicas de Produccién de Indumentaria 2
Comercializacion y Mercado 1
Comercializacion y Mercado 2
Comunicacién y Critica

Estética

Diseno de Accesorios

Diseno y Produccién Indumentaria

Diseno Textil

Tercer Ano

Diseno Textil 1

Medios Expresivos 2

Técnicas de Produccion Textil 1

Historia 1

Historia 2

Cuarto Ano

Técnicas de Produccion Textil 2

Diseno Textil 2

Comercializacion y Mercado 1
Comercializacion y Mercado 2
Comunicacién y Critica

54% tedricas
46% prdcticas

Primer semestre

Historia del Arte y del Diseho

Introduccién al Marketing

Lenguaije Visual

Metodologia del Disefo

Tecnologia Digital Para el Disefio

Segundo semesire

Comunicacion y Semidtica

Filosofia y Etica

Gestibn de Empresas de Disefio

Molderia e Introduccién a la Geometria Espacial
Morfologia

Tercer semestre

Arte Contempordneo, Estética y Lenguajes
Combinados

Disefio de Indumentaria |

Historia del Traje y de los Textiles |

Medios Expresivos |

Taller de Diseno de Indumentaria |
Técnicas de Produccion Textil |

Cuarto semestre

Diseno Textil |

Inglés | (Lectocomprension)

Molderia Masculina e Introduccion a la Sastreria
Morfologia Especial, Maquetizacion y
Prototipado

Taller de Escritura

Quinto semestre

Critica y Produccién de Modas

Diseno de Indumentaria Il

Medios Expresivos Il

Sociologia de la Moda

Taller de Diseno de Indumentaria Il

Taller de Oratoria

Técnicas de Produccion i

Sexto semestre

Diseno Textil Il

Historia del Traje y de los Texfiles Il

Inglés Il (Lectocomprension)

Practica Profesional Supervisada de Disefo Textil
e Indumentaria

Responsabilidad Social y Diseno de Producto
Especial

Séptimo semestre

Disefo de Indumentaria Il

Disefio Multimedial

Gerenciamiento de Proyectos de Diseno
Tendencias Estéticas de Consumo
Tintoreria y Estampacion

Octavo semestre

Diseno de Portafolio

Diseno Textil lll

Trabajo Final de Disefo Textil e Indumentaria

46% tedricas
54% prdcticas




UNIVERSIDAD PRIVADA SANTA CRUZ DE LA
SIERRA UPSA

Primer semestre

Molderia y Sastreria |

Introduccién al Disefio de Moda
Taller de Creatividad

Dibujo de Objetos

Historia de la Moda

Fundamentos de Administracion de Empresas
Segundo semestre

Molderia y Sastreria Il

Taller de Color

Tecnologia de Materiales |

Dibujo de la Figura Humana
Sociologia del Consumo

Imagen y Comunicacién Corporativa
Tercer semestre

Molderia y Sastreria Il

Taller de Indumentaria Empresarial
Tecnologia de Materiales I

Dibujo de Figurin

Derecho Empresarial
Fundamentos de Marketing
Cuarto semestre

Informdtica y Moda

Taller de Indumentaria Casual
Confeccién Industrial

Arte y Diseno Contempordneo
Gestion de la Marca

Quinto semestre

Diseno de Accesorios

Taller de Trajes de Gala y Disfraces
Procesos Productivos

Trajes y Tradiciones Bolivianas
Investigaciéon de Tendencias
Costos y Presupuestos

Sexto semestire

Organizacién de Eventos

Taller de Coleccién Mujer

Gestién de Calidad

Metodologia de la Investigacion
Psicologia Organizacional
Creatividad, Innovacién y Emprendimiento
Séptimo semestre

Modalidad de Graduacion |

Taller de Coleccion Hombre
Pasantia Profesional y Social

Inglés

Administracién de Recursos Humanos
Planificacién en Publicidad y Propaganda
Marketing Internacional

Octavo semestre

Modalidad de Graduacion i
Taller de Coleccion Nifio
Comunicacién para la Moda

44% tedricas
56% practicas




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHILE
INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACION

Primer semestre

Taller diseno | (Tendencia, Moda y Estilo)
Tecnoldégico | (Inesmoda Bdsico)
Figura humana

Computacién grdfica

Fichas técnicas

Cultura y diseno |

Segundo semestre

Taller diseno Il (Vanguardia Urbana)
Tecnoldgico Il (Inesmoda Intermedio)
Figura moda

llustracién computacional |

Textiles | Fibras e Hilados

Cultura y diseno |l

Tercer semestre

Taller disefio Il (Moda Joven)
Tecnoldgico lll (Inesmoda Avanzado)
llustracién | catdlogo

llustracién computacional Il catdlogo
Textiles |l Tejidos y Acabados

Industria del vestuario

Cuarto semestre

Taller de disefo IV (Bebé, Nifo, Junior)
Tecnologia IV (Infantil)

llustracién Il portafolio

llustracién computacional lll multimedia
Textiles lll Efiquetas y Normas
Administracién de Colecciones
Quinto semestre

Taller Diseno V (Estilo Masculino Casual)
Tecnologia V (Masculino)

llustracién Il packaging

Moldaje Computacional |

Textiles IV Tenidos

Contabilidad, Costos y Presupuestos
Inglés |

Sexto semestre

Taller Diseno VI (Alta Costura Urbana)
Tecnologia VI (Industrial)

llustracién IV merchandising

Moldaje computacional I

Textiles V Estampado

Marketing

Inglés lI

Séptimo semestre

Taller VII (Alta Costura Noche y Novias)
Tecnologia VIl (Corseteria)

Textiles VI Experimental

Técnicas de evaluacion de colecciones
Inglés Il

Octavo semestre

Taller Integral Proyecto de Titulo
Portafolio Profesional

Taller de Emprendimiento

Inglés IV

32% tedricas
68% prdacticas




Primer semestre Séptimo semestre

Composicion bidimensional Taller profesional

Taller experimental Métodos de investigacion

Historia del arte | Gestidn de proyectos de disefio

Expresion grafica Electiva especial Il - IV

Vestuario | Para electivas se puede elegir entre:
BUsqueda y andlisis de la informacién eProduccion y gestion de moda
Formacién general | ¢ Administracién de medios y paginas para empresas textiles
Segundo semestre eTaller de creacion de una empresa
Composiciédn tridimensional *El sistema de la moda

Taller experimental aplicado *Marketing de la moda

Historia del arte |l *Responsabilidad social

Dibujo *Control de calidad de colecciones de vestuario
Fibras textiles Estética

Vestuario |l Octavo semestre

Formacién general Il Taller de investigacion aplicada

Tercer semestre Electiva especial V - VI

Taller vestuario creativo Para electivas se puede elegir enfre:
Figura humana | * Alfa costura

Procesos de acabados * Alfa costura avanzada

Vestuario lll *Presentacion de colecciones de moda
Sociedad y desarrollo humano *Teoria del diseno, colecciones de moda
Formacién general Il eSastreria

Cuarto semestre e Computacion textil IV

Computacion textil | *Vestuario infantil

Taller de vestuario para espectdculos eCorseteria y lenceria

Historia del diseno Noveno semestire

Figura humana Il Taller de fitulo

Tenido aplicado Practica profesional

Vestuario IV

Formacién general IV 31% tedricas

Quinto semestre 69% prdcticas

Computacion textil ll

Taller de modelado creativo

Historia del traje

Estampado aplicado

Vestuario V

Desarrollo y emprendimiento

Sexto semestre

Computacion textil lll

Taller de tendencias

Semiologia

Tejeduria plana

Electiva especial |

Para electivas se puede elegir enfre:
eTécnicas de tejeduria plana
eTejidos de punto
eTapiceria artistica
eHistoria y técnicas textiles aplicadas
eEstructuras textfiles
eTécnicas de restauracion de textiles
eEstética
*Presentacion de colecciones textfiles

Marketing




UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA

Primer semestre

Historia del contexto
Fundamentos del proyectar
Elementos de la comunicaciéon
Geometria de patrones
Figura humana y expresion
Patronaje y escalado
Humanismo

Segundo semestre

Historia del vestuario
Procesos creativos

Bases funcionales
Construccién de tejidos
Figurin y ropero

Cristologia

Tercer semestre

Métodos de diseno

El signo y la prenda
Ergonomia del vestuario
Fibras y telas no tejidas
Drapeado

Mdaquinas

Etica general

Cuarto semestre

Lectura del contexto |
NuUcleo | (universos del vestuario)
El simbolo y la prenda
Biomecdnica

Tejido plano

Color y concepto

Lengua y cultura

Quinto semestre

Lectura del contexto |l
NuUcleo Il (prospectiva de la moda)
Moda y contexto

Confort

Procesos de confeccidn
Acabados textiles
Mentalidad emprendedora

Sexto semestre

Lectura del contexto lll

NuUcleo lll (mercadeo de modal)

Espacio y contexto

Integraciéon de la funcidén textil

Cadena textil - confeccion

Costos y presupuestos

Humanismo |

Séptimo semestre

Observatorio |

Modulo practico | (MODULOS DE INSUMO Desarrollo
de telas, acabados textiles, marroquineria y calzado)
Estilismo

Fotografia

Economia

Humanismo |l

Octavo semestre

Observatorio Il

Moédulo Il (MODULOS DE INSUMO Desarrollo de telas,
acabados textiles, marroquineria y calzado/
MODULOS DE PRODUCTO Vestuario comercial,
doméstico, recreativo, puesta en escena, etc.)
Tejido de punto

Introduccién a los textiles

Derecho comercial

Humanismo Il

Noveno semestre

Observatorio Il

Médulo Il (MODULOS DE PRODUCTO Vestuario
comercial, doméstico, recreativo, puesta en escena,
etc.)

Acabados en accesorios

llustrador

Finanzas

Etica profesional

Décimo semestre

Proyectos especiales

Servicio social

Proyectos de investigacion

Gerencia de proyecto

57% tedricas
43% prdcticas




COMPONENTEPROYECTUAL

Laboratorio de Diseio (Gramdtica de la formal).
Laboratorio de Disefo (Estructura y articulacién de la forma).
Laboratorio Disciplinar (Caracterizacién y reproduccién del
objeto indumentario).

Laboratorio Disciplinar (Colectivos humanos y su confexto).
Taller de Diseno | (Estudio de tfendencias).
Taller de Diseno Il (Alta costura y alta moda).
Taller de Espacios Efimeros y Comerciales.
Taller de Diseno Il (Proyecto de grado).
Filosofia de la Ciencia.

Procesos de Investigacion I, I, 1l
COMPONENTEDE EXPRESIONY COMUNICACION
Dibujo Técnico.

Dibujo a Mano Alzada.

Graficadores | y I.

Estrategias de Comunicacién.

Figurin Femenino.

Figurin Masculino.

Estudio Fotogrdfico.

Joyeria.

COMPONENTE SOCIALYHUMANISTICO
Semidtica y Hermenéutica.

Estética.

Socio Antropologia Cultural.

Historia del Arte Occidental.

Historia del Vestido.

Cultura Politica.

Etica.

COMPONENTE TEXTIL

Laboratorio de Materiales Textiles y Tejeduria.
Procesos y Acabados Texfiles.

COMPONENTE DE GESTION

Marketing

Administracién

Espiritu Empresarial.

COMPONENTE TECNOLOGICO FUNCIONAL
Laboratorio de Confeccién .

Laboratorio de Confeccién Il

Laboratorio de Confeccién il

Patronaje Digitalizado.

PROYECCCION SOCIAL

Desarrollo Sustentable

Paz y Competitividad

FORMACION COMPLEMENTARIA

Fundamentos Bd&sicos Matemdticos

Ingles | - VI

54% tedricas
46% prdcticas

Primer semestre
Investigacion

Taller de diseno

llustracién |

Patronaje y escalado industrial |
Confeccién |

Historia del arte

Expresion y comunicacién humana
Segundo semestre
Investigacion

Taller de disefo |l

Color

llustracion i

Patronaje y escalado industrial Il
Confeccién Il

Historia del traje |

Tercer semestre
Investigacion

Taller de diseno I
llustracion il

Patronaje y escalado industrial lll
Procesos industriales
Historia del arte |l
Estadistica descriptiva
Cuarto semestre
Investigacion

Taller de diseno IV

Diseno de accesorios
Linea profundizacién AB C
Historia del disefo

Eco diseno

Quinto semestre
Investigacion

Taller de diseno V

Linea profundizacién AB C
Semiologia

Finanzas de proyectos
Sexto semestre

Proyecto de grado

Taller de diseno VI

Linea profundizacién AB C
Cultural tradicional
Legislacién y competencia laboral
Séptimo semestre
Proyecto de grado

Taller de diseno VI

Linea profundizacién AB C
Estética contempordneas
Etica profesional

Octavo semestre

Proyecto de grado

Taller de diseno VI
Prdctica profesional

Linea profundizacién AB C
Etnografia

45% tedricas
55% prdcticas




ECUADOR

UNIVERSIDAD SAN FRANCISCO DE QUITO

Primer semestre

Historia y sociologia de la moda
Herramientas de diseno y multimedia
Socrdticos

Arte

Segundo semestre
Teoria del disefo y el color
Coleccion |

Patronaje y escalado |
Confeccién |

llustracién y figurin |
Literatura o Filosofia
Tecnologia Textil

Tercer semestre
Coleccion |l

Patrongje y escalado i
Confeccion |l
llustracién y figurin i
Composicién

Cuarto semestre
Coleccion il

Patronaje y escalado I
Confecciéon lll
llustracién digital
Matemadticas
Introduccién a la alta costura
Socrdticos

Quinto semestre
Coleccion IV

Patronaje y escalado IV
Confeccién IV
Escaparatismo
Produccién industrial
Sexto semestre
Coleccion V

Portafolio de modas
Marketing de modas
Sastreria

Economia

Ciencias Sociales
Emprendimiento

Diseno de accesorios

33% tedricas
67% prdcticas




UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

UNIVERSIDAD TECNICA EQUINOCCIAL

Primer semestre

Lenguaje y comunicacion

Técnicas de estudio

Empleo de NTICS |

Dibujo artistico

Técnicas de representacion

Semidtica

Taller de disefio | (estampado)

Segundo semestre

Matemdtica |

Metodologia de la investigacion

Empleo de NTICS Il (ilustrador)

Bocetaje para diseio

Historia de la moda

Taller de disefo Il (trajes de fantasia y/o tipicos)
Tercer semestre

Matemdtica ll

Empleo de NTICS lIl (Photoshop)

Técnicas de expresion

Textiles | (fibrologia y tejeduria)

Taller de disefio Il (inea casual)

Cuarto semestre

Fisica

Maquinaria y mantenimiento

Textiles Il (tinturado vy serigrafia)

Ergonomia de la moda

Taller de disefio IV (linea sport wear y lenceria)
Quinto semestre

Realidad nacional

Computacioén | (software produccién industrial)
Procesos productivos y control de calidad |
Sociologia de la modarl

Taller de disefo V (infantil)

Sexto semestre

Gestion de proyectos socio productivos
Computacioén Il (software produccién industrial)
Procesos productivos y control de calidad Il
Marketing estratégico de la moda

Taller de disefio VI (jeans wear)

Séptimo semestre

Seguridad industrial

Disefio de indumentaria en piel
Organizacion de eventos

Asesoria y estilismo de imagen

Taller de disefio VIl (sastreria )

Octavo semestre

Diseno de proyectos de investigacion
Disefio de accesorios y joyeria

Disefo de calzado |

Fotografia especializada

Taller de diseno VIII (alta costura)

Noveno semestre

Desarrollo de la investigacion

Practicas pre-profesionales

Disefio de calzado I

Escaparatismo

Taller de disefio IX (vestuario teatral y cinematogrdafico)

29% tedricas
71% prdcticas

Primer semestire

Dibujo artistico

Color

Intfroduccién al disefo

Dibujo técnico

Infroduccién al arte contemporédneo
Lenguadje y comunicacién
Investigacion bdsica

Ofimdtica

Italiano |

Segundo semestre

Figura humana

Técnicas de ilustracion

Disefo creativo

Patronaje y confeccién femenino |
Manejo y mantenimiento de maquinaria
Fibrologia e hilatura

Historia del arte

Italiano I

Tercer semestre

Figurin

llustracion aplicada

Diseno casual

Patronaje y confeccién femenino |l
Computacion aplicada al disefio |
Técnicas de tejeduria

Historia de la moda

Italiano Il

Cuarto semestre

Diseno infantil

Patronaje y confeccién infantil
Escalado

Computacién aplicada al diseho |l
Tinturacién

Tecnologia de la imagen
Sociologia de la moda

Ingles |

Quinto semestre

Disefio Sport Wear y Lenceria
Diseno Texfil

Patronaje y Confeccion Sport Wear
y Lenceria

Tallaje Industrial |

Computacion Aplicada al Patronaje |
Industrializacién de Moda
Semidtica de la Moda

Ingles I

Sexto semestre

Disefio Pret & Porter

Disefio de Trajes de Cine y Teatro
Patronaje y Confeccién Pret & Porter
Tallaje Industrial lI

Computacion Aplicada al Patrongije I
Produccién Industrial |

Estadistica Aplicada

Ingles I

Séptimo semestre

Prontisimo

Disefio de Joyas

Patronaje y Confeccién Masculino
Taller Tecnoldgico

Produccién industrial Il

Elementos de Marketing

Francés |

Ingles IV

Octavo semestre

Disefio Masculino

Diseno de Calzado

Sastreria

Marketing de Moda

Realidad Nacional

Plan de Titulacion

Francés I

42% tedricas
58% practicas




Primer semestre

Antecedentes del disefio en México
Dibujo natural

Disefio textil |

El contexto del arte a través del tiempo
Fibrologia

Fundamentos del disefio
geometria descriptiva
Laboratorio de creatividad digital
Segundo semestre

Dibujo analitico

Discursos del disefio

Diseno textil Il

Hilatura

Metodologia del disefio
Patronaje, corte y confeccion |
Produccién de imdgenes |
Tercer semestre

Computacion para estampado
Computacion para telas tejidas
Cultura y disefio

Disefio textil Il

Laboratorio de dibujo de figura humana
Produccién de imdgenes i
Reflexion universitaria |

Tejido de caladall

Cuarto semestre

Computacion para confecciéon
Dibujo de figurin |

Diseno textil IV

Disefio y consumo

Reflexion universitaria |l

Tejido de punto

Tendencias de moda

Quinto semestre

Dibujo de figurin

Diseno textil V

Historia y andilisis de la moda
Patronaje, corte y confeccién li
Tejido de calado y Jacquard
Sexto semestre

Acabados textiles

Diseno textil VI

Gestion del diseho

Produccién textil y costos
Reflexion universitaria il
Séptimo semestre

Acabados textiles Il

Disefio textil VII

Historia del textil en México
Préctica profesional y de servicio social
Octavo semestre

Comercio y normalizacioén textil
Disefo textil VI

Préctica profesional

Reflexion universitaria IV

35% tedricas
65% prdcticas




Primer semestre

Principios de Composiciéon
Innovacién y Pensamiento Creativo |
Evolucién del Arte y el Disefio |
Idiomas |

Expresion y Percepcién Visual |
Herramientas Digitales |

Cultura de Negocios |

Segundo semestre

Introduccién al Disefio de la Moda
Innovacién y Pensamiento Creativo i
Evolucién del Arte y el Disefio |l
Idiomas I

Expresion y Percepcion Visual Il
Herramientas Digitales Il

Cultura de Negocios Il

Tercer semestre

Laboratorio de Modal |

Teoria de la Modal |

Idiomas Il

Herramientas Digitales llI
Administracién de Proyectos
Cuarto semestre

Laboratorio de Moda ll

Teoria de la Modalll

Idiomas IV

llustracion i

Herramientas Digitales IV
Mercadotecnia

Quinto semestre

Laboratorio de Modallll

Fotografia de Moda

Teoria de la Moda il

Herramientas Digitales V

Estrategia e Innovacion

Sexto semestre

Laboratorio de Moda IV
Promocién de Moda

Herramientas Digitales VI

Ventas

Negocios del Diseno de Moda
Séptimo semestre

Laboratorio de Moda V
Promocién de Moda |l

Liderazgo en Equipos Creativos
Motivaciéon del Consumidor de Moda
Octavo semestre

Taller de Accesorios

Laboratorio Profesional Multi-disciplinario |
Emprendedor |

Noveno semestre

Laboratorio Profesional Multi-disciplinario |l
Emprendedor I

43% tedricas
57% précticas

Primer semestre

Taller de creatividad en el disefo de la moda.
Introduccidn al proceso textil.

Historia del vestido en el mundo I.

Dibujo e introduccién a la historia del arte.
Patronaje y confeccidn de infantiles I.
Administracion.

Andlisis de la Informacién y Pensamiento critico
Inglés |

Segundo semestre

Sociologia de la moda.

Fibrologia.

Historia del vestido en el mundo II.

Historia del arte e ilustracion de la moda .
Patronagje y confeccién de infantiles II.
Estadistica

Taller de expresioén oral y escrita

Inglés I

Tercer semestre

Psicologia del diseno de la moda en el vestir.
Hilatura.

Historia de la moda .

Historia del arte e ilustracion de la moda |l
Patronagje y confeccién de dama I.
Graduacién de prendas de vestir I.
Contabilidad y costos.

Metodologia de la investigacién

Inglés il

Cuarto semestre

Diseno de la moda en el vestir I.

Andlisis y construccion de tejidos 1.

Historia de la moda |l

Apreciacioén artistica e ilustracion .
Patronagje y confeccién de dama Il
Graduacién de prendas de vestir Il.
Investigaciéon de Mercados

Inglés IV

Quinto semestre

Diseno de la moda en el vestir Il.

Andilisis y construccién de tejidos Il

Historia del vestido en México.
Apreciacién artistica e ilustracion |l

Alta costura.

Patronaje por sistema I.

Graduacién de prendas de vestir lll.
Mercadotecnia de la moda.

Italiano I.
Sexto semestre

Diseno de la moda en el vestir il

Procesos de acabado textil I.

Semidtica del traje regional.
Apreciacién artistica e ilustracion |Il.
Patronaje por sistema Il

Patronagje y confeccién de caballero.
Administracién de PYMES en la industria textil y del vestido.
Italiano II.
Séptimo semestre

Identidad corporativa en el disefio de la moda.
Procesos de acabado textil Il.

Expresion grafica en el disefio de la modall.
Patronaje por sistema avanzado.

Sastreria I.

Lineas de produccion .

Administracién de la produccién nacional.
Seminario de Investigacion |

Italiano Il
Octavo semestre

Procesos de calidad en la industria textil.
Expresion grafica del disefo de la moda.
Sastreria Il.

Lineas de produccioén Il

Administracion de la produccidn para la exportacion.
Plan de Negocios

Seminario de investigacioén Il

Italiano V.

43% tedricas
57% prdcticas




Primer semestre

Arte y estética |

Expresién oral y escrita

Disefio y comunicacion visual
Disefo digital 1 (proceso digital de imagenes)
Representacion expresiva |
Segundo semestre

Arte y estética ll

Tipografia |

Diseno textil |

Diseno asistido | (2 dimensiones)
Tercer semesire

Tecnologia textil |

Disefo de indumentaria |
Diseno de estampado

Disefo textil Il

Modelaje industrial |

Cuarto semestre

Tecnologia textil ll

Semidtica

Disefio de indumentaria ll
Diseno textil lll

Modelaje industrial Il

TITULO INTERMEDIO: TECNICO EN INDUMENTARIA
Quinto semestre

Administracién general
Sociologia de la moda

Disefio de indumentaria lll
Disefo de accesorios |
Modelaje industrial Il

Sexto semestre

Marketing |

Diseno de colecciones

Disefio de accesorios ||
Modelaje industrial IV

Séptimo semestre

Marketing Il

Disefno y produccién de eventos de moda
Octavo semestre

Tendencias del disefio contempordneo
Gestién de proyectos

Proyecto integrador

30% tedricas
70% practicas




Del total de universidades
analizadas se constato que:

® £/ 81% dan prioridad a ma-
terias practicas, siendo este
un dato que demuestra que
sl bien es importante la parte
practica dentro de la forma-
cion de un disenador de mo-
das, esta debe respaldarse
en fundamentos tedricos que
guien el egjercicio adecuado
de cada actividad.

e | a duracion de la carrera
varia entre 3y 5 anos, siendo
los porcentajes los siguien-
tes:

63% 4 anos.

18% 4 anos y medio.

13% 5 anos.

6% 3 anos.




e [ titulo que otorga cada
universidad ha sido denomi-
nado de las siguientes mane-
ras.

Licenciado en disefio textil e
indumentaria.

Disenador y gestor de moda.

Disenador de vestuario y tex-
tiles.

Disefador de vestuario/ mo-
das.

Tecndlogo en disefio de mo-
das.

Ingeniero en procesos y dise-
no de modas.

Licenciado en disefo textil.

Licenciado en disefo de mo-
das.




-
-

CAPITU

ONCLUSIONES Y
ECOMENDACIONES .

LO




110

4.1 Conclusiones y

Recomendaciones

CONCLUSIONES

-El 67% de egresados de la
carrera de Diseno de Textiles
y Modas de la Universidad del
Azuay ejercen la profesion.

-El 33% trabaja en areas no
relacionadas con el disefo.

-El 45% de los egresados
trabaj¢  independientemente
desde el momento en que
egreso (produccion bajo una
marca propia)

-El 70% de los egresados
posee un taller de modas
propio.

-El 30% de egresados que
no tienen un taller de modas,
no lo han hecho debido prin-
cipalmente a que no cuentan
con el tiempo necesario para
dirigirlo ya que trabajan para
empresas privadas relaciona-
das con el diseno.

-Las redes sociales se estan
convirtiendo en el método de
difusion mas rapido y efectivo
utilizado por los disenadores
para promocionar sus pro-
ductos.

-El area de confeccion de
vestimenta Prét a porter es
el sector de mayor incursion
laboral entre los disenadores
locales.

-Los disenadores de Textiles
y Modas de la UDA poseen
un alto nivel de creatividad.

-Los disenadores que traba-
jan en empresas dedicadas
a la confeccion de prendas
de vestir se desempenan en
su mayoria en el area de di-
seno.

-Los estudiantes no estan
conformes con la ensefanza
impartida por la universidad.



-Hay catedras indispensa-
bles en la carrera que se dic-
tan por periodos cortos y no
pueden ser aprovechadas
como deberian.

-Consideran que se enfren-
tan a mundo laboral con
POCO conocimiento en areas
Ccomo patronaje, tallaje y con-
feccion, siendo este el mayor
inconveniente que se de-
tecta entre los estudiantes al
momento de ejercer la profe-
sion con un indice del 50%.
-El medio empieza a valorar y
reconocer el trabajo del dise-
Nador.

-El tiempo dedicado a las pa-
santias de los estudiantes no
es el suficiente para desem-
penar todos los temas pro-
puestos.

-Las prendas de vestir y ac-
cesorios confeccionados en
el pais concentran su co-
mercializacion en el mercado
local.

-El contrabando de vestimen-
ta y accesorios textiles es el
fenomeno gue mas afecta a
la produccion local sobrepa-
sando incluso a la importa-
cion

-Las regulaciones arancela-
rias favorecieron a la industria
local incrementando su nivel
de produccion

-La produccion textil y de
vestimenta es el segundo
sector manufacturero  que
mas mano de obra emplea.

-El sector de produccion in-
dustrial es un sector poco
desarrollado en el medio lo-
cal.

-La industria siente la necesi-
dad de darle un valor agrega-
do a sus productos al incluir
el diseno en estos.
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-EI sector productivo consi-
dera que las propuestas de
los disefadores son poco
comercializables para el me-
dio y que este deberia rela-
cionarse mas con la realidad
del entormo local

-El sector productivo bus-
ca un disenador capacitado
gue pueda desenvolverse en
todos los procesos producti-
VOS.

-Se busca un disefador con
conocimiento en el manejo
de programas de diseno en
computadora, ya que en la
actualidad estan siendo muy
utilizados.

-La oferta de disenadores
que hay en el medio no cum-
ple con las exigencias del
sector productivo es por eso
gue algunas no cuentan con
disefhadores en sus fabricas

-Se buscan disehadores que
tengan conocimientos en el
area de produccion, compo-
sicion y tipos de textiles.

-El perfil profesional ofertado
por la universidad no se cum-
ple en su totalidad.



RECOMENDACIONES

Como resultado del proce-
so investigativo del campo
del diseno de textiles y moda
en la ciudad de Cuenca, se
pudo conocer las problemati-
cas existentes en este sector
y las experiencias laborales
de los profesionales, con el
objetivo de reforzar los as-
pectos positivos que tiene el
diseno en el medio local, asf
como mejorar aguellos que el
sector productivo y los dise-
Radores consideran puntos
débiles, lo cual se vera refle-
jado en productos de gran
diseno y calidad, aumentan-
do la produccion local y ge-
nerando plazas de empleo,
para lo cual se a continuacion
se detallaran una serie de re-
comendaciones:

-Los egresados son un vincu-
lo directo entre la universidad
y el sector productivo, por lo
que se recomienda reforzar
las relaciones con los profe-

sionales aumentando su par-
ticipacion en actividades de
la facultad como:

Encuentro de disenadores:
un espacio en el que los
egresados de las diferentes
promociones podran expre-
sar sus experiencias.

Ferias de exposicion: en don-
de los profesionales tendran
la posibilidad de exponer vy
promocionar sus productos,
contribuyendo asi a la pro-
mocion del diseno local,

Materias optativas: estas po-
drian estar dirigidas no solo a
quienes se encuentran estu-
diando en la universidad sino
también a quienes egresaron
de ella.

Talleres: en los cuales los
disenadores podran formar
parte como alumnos © como
docentes.



-Las pasantias son un acer-
camiento a la realidad del
futuro profesional, ya que en
estas podra identificar los di-
ferentes procesos que con-
lleva la produccion de pren-
das de vestir y accesorios.

Se considera factible que
sean efectuadas desde los
primeros ciclos de estudio vy
preferiblemente  se  realicen
en empresas del sector in-
dustrial y semi industrial de
manera que el estudiante
pueda conocer y ser partici-
pe de la produccion masiva.

-La industria de la moda esta
en constante innovacion y es
necesario estar al tanto de las
Ultimas actualizaciones, por lo
que es necesario mantener
a los docentes en constante
capacitacion.

-Las variaciones en las leyes
arancelarias han favorecido
a la industria nacional, por lo
que se debe aprovechar al
maximo estas regulaciones
ya gue Ssu vigencia no tiene
un tiempo determinado.

- EI profesional egresado en
la UDA obtiene el titulo de Di-
senador de textiles y moda,
por 10 que este deberia tener
un amplio conocimiento en
cuanto a produccion  textil,
esto se refiere a composi-
cion, resistencia y compor-
tamiento de materiales, asi
Como creacion de raports vy
estampacion, se recomienda
poner énfasis en esta area ya
que se considera que esta
un tanto relegada.



-El sector industrial y sem
industrial considera que el di-
senador de la UDA, se con-
centra en diseno de pasarela
y fantasia, lo cual no es una
realidad latente en el pais, es
necesario gue los profesiona-
les se involucren mas con el
medio productivo local, para
de este modo conocer sus
exigencias y necesidades.

-La industria local utiliza en
su produccion tallaje estan-
darizado para paises como
Estados Unidos y Europa, o
cual genera problemas debi-
do a que nuestra estructura
morfologica es diferente, para
ello el sector productivo re-
comienda a la facultad iniciar
con un estudio antropomeé-
trico, el cual permita que los
disenos se adapten al medio
local.

-Considerando que el patro-
naje ha sido un area que pre-
senta un alto indice de dis-
conformidad, se recomienda
dictar esta catedra desde
el primer ciclo de estudio, vy
segmentarla por areas, es
decir que en cada semestre
el alumno tendra la oportuni-
dad de profundizar conoci-
mientos de acuerdo a la es-
pecializacion destinada para
ese periodo de tiempo

-Luego de haber analizado
dieciséis mallas curriculares
de homologos latinoamerica-
nos, se considerd importante
destacar ciertas catedras que
podrian aportar a la optimiza-
cion del pensum de la Univer-
sidad del Azuay, a continua-
cion se detallara brevemente
lo que cada una trata.
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TEORICAS

Realidad nacional: estudio del
comportamiento y motivos de
compra del consumidor local
y las estrategias para una
venta creativa.

El objetivo de la catedra es
dar un panorama amplio al di-
senador sobre el medio que
sera su futuro campo labo-
ral, preferencias del mercado
principalmente  en cuanto a
tendenciasy materiales.

Gestion de la marca: trata
sobre la creacion y adminis-
tracion de marcas, es una
disciplina que nace de la
necesidad de manejar con-
ceptos  estratégicos mas
perdurables que las propias
campanas de comunicacion.

Contabilidad, costos y presu-
puestos: el objetivo es brindar
informacion de utilidad para
la toma de decisiones eco-
nomicas, como sacar Costos
de materia prima, materiales,
iINSUMOS y en relacion a estos
presentar presupuestos de
un producto final.

Biomecanica: enfoque  del
diseno aplicado al movimien-
to de las estructuras huma-
nas. La importancia de esta
radica en crear bases solidas
fundamentadas en la investi-
gacion, ya que solo de este
modo se podra desarrollar
con certeza prendas ade-
cuadas para la realizacion de
las diferentes actividades.



PRACTICAS

Técnicas de produccion: re-
lacionadas directamente a la
produccion masiva, es una
metodologia de trabajo orien-
tada a establecer la maxima
eficiencia en todos 0s proce-
sos productivos, mediante la
eliminacion de todas aguellas
actividades gque no aportan
valor anadido al producto fi-
nal o bien generen beneficios
tangibles al cliente o consu-
midor final.

Procesos de acabados vy
control de calidad: se refie-
re a todos los mecanismos,
acciones y herramientas que
se utiizan para detectar la
presencia de errores. La fun-
cion del control de calidad es
conocer las especificaciones
establecidas por la ingenieria
del producto y proporcionar
asistencia al departamento
de fabricacion, para que la
produccion alcance estas
especificaciones.

Computacion textil: todo 1o
referido a programas de com-

putacion para la fabricacion
misma de un textil.

Maqguinas y mantenimiento:
conocer a profundidad el
uso adecuado de cada ma-
quinaria, y como mantenerlas
en optimas condiciones.

Estilismo vy asesoria de ima-
gen: Esto aportaria de mane-
ra crucial en la presentacion
de pasarelas, y puesta en
escena.

Organizacion de eventos: al
estudiar esta catedra, el dise-
Aador estara en condiciones
de brindar asesoria integral,
desde vestuario hasta deco-
racion y manteleria.

Estampados: estudio de las
diferentes técnicas de es-
tampacion de textiles.

Escaparatismo: es el aprendi-
zaje de la técnica de colocar
los objetos en vitrinas y mos-
tradores de manera atractiva
o artistica.
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Marfa de Lourdes Martinez, lulamartinezb7@nhotmail.com.
Veronica Calle, nenuve83@gmail.com.

Andrés Manzano, dis.andresmanzano@gmail.com.
Daniela Lopez, danielalopez37@gmail.com.

Diana Pacheco

Marfa Elisa Fernandez de Cordova, elisa_fdc@hotmail.com.
Shaleena Naranjo shaleenaranjo@hotmail.com.

Vanessa Trujillo vaneprince 7 @hotmail.com.

Adriana Argudo afrodita.65@hotmail.com.

Cindy Célleri cindy.celleri@gmail.com.

Claudia Machuca klaudia3w@hotmail.com.

Daniela Nieto dannieto_6@yahoo.com.

Danny Arias nikolasgallegos@hotmail.com.

Elizabeth Ruilova liliruilova@yahoo.com.
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Evelyn Vasquez Evelyn_vas@hotmail.com.

Freddy Romero freddyrzea@hotmail.com.

Maria Salome Vélez salomev88@hotmail.com.
Sebastian Quezada bastianque@hotmail.com.
Angélica Brito angelicabrito22@hotmail.com.

Maria Caridad Toral maria-caridad-toral@hotmail.com.
Glenda Mogrovejo  glendae.mogrovejo@hotmail.com.
Monica Vivar monyvivar@hotmail.com.

Pablo Ampuero amppuerodm@hnotmail.com.

Pedro Cueva pedrito.cueva@hotmail.com.
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