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Resumen

Este trabajo investigativo se realiza con la finalidad de contribuir con un “Plan de
orientacion familiar para las familias de los migrantes del sector La Union de la
Comunidad de Zumbahuayco”; la migraciébn expone a las familias a riesgos
econémicos, a su desintegracion, bajo rendimiento escolar, embarazos precoces,
etc.... Todo esto condiciona a que se vea afectada su esfera emocional. La
propuesta busca conseguir un trabajo integral con las familias en las dimensiones
humanas como la afectividad, el amor, los valores, mecanismos que contribuyen a
definir limites en el comportamiento de las familias con caracteristicas de migracion.
La participacién en la vida comunitaria fortalecié a quienes promovieron el proyecto.
Al final, se establecieron compromisos utilizando un valor que para la gente de
comunidad rural es muy importante, la palabra, permitiendo apreciar el empefio por

lograr una convivencia saludable y feliz entre todos.



ABSTRACT

The goal of this research project is to contribute with a “Family
Orientation Plan for the families of migrants in the sector of La Union,
Community of Zumbahuayco. Migration exposes families to economic
risks, family disintegration, poor school performance, early pregnancies,
etc...these entire aspects affect the family’s emotional sphere.

The intention of the proposal is to work with families integrally, covering
human dimensions such as affection, love and values, which are
mechanisms that contribute to define the families’ behavior. Participation
in community life, gave strength to the people who promoted the project.

Eventually, verbal commitments, which are highly respected in rural
communities, were established. This allowed us to appreciate the effort
of the community members to accomplish a healthy and happy
coexistence.
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INTRODUCCION

El presente trabajo nace con la necesidad de conocer el grado de afeccion que
tienen las familias de los migrantes del sector La Unién de la Comunidad de
Zumbahuayco y proponer estrategias de trabajo sobre un plan de orientacion
familiar para hogares con caracteristicas de migracion, puesto que esté relacionada
implicitamente con su desintegracion; son muchas causas que producen este
fendmeno social, con resultado muy alarmante en el nimero de hogares
desintegrados. EI motivo principal es la critica situacién econémica que al momento
vivimos, la misma que obliga a que menos un integrante se separe en busca de

trabajo para brindar una mejor vida familiar.

La migracién acaba con la comunicacion entre padres e hijos, constituyéndose en
un factor determinante para la division familiar, en lugar de emplear el didlogo para
buscar soluciones a los problemas se opta por el maltrato fisico, lo que provoca la
rebeldia de los jovenes que, muchas de las veces, abandonan el hogar, se

involucran en las drogas, pues no encuentran un sentido de vida.

La falta de afecto en las familias de migrantes ha causado infidelidad provocando
inestabilidad, incomprensién, irrespeto y surgen continuas discusiones que alteran
emocionalmente a todos los miembros y que al final en la mayoria de los casos

termina en una separacidn cuyas consecuencias graves recaen en los hijos.

Este trabajo consta de cuatro capitulos y contiene una alternativa para estos grupos
familiares, pues se presenta un plan de orientacion familiar, con temas que
permitiran tener herramientas para el manejo de situaciones presentadas cuando

uno de sus integrantes ha tenido que emigrar.

En el primer capitulo se enfocan temas concretos sobre la migracion y su
incidencia, ampliando conceptos, caracteristicas y clasificacion de la familia,
informacion que posteriormente sera utilizada en el desarrollo de la propuesta en

cuanto al plan de orientacion familiar.

En el segundo capitulo se considera el diagnostico, utilizando la entrevista
semiestructurada, para identificar al grupo lider de la comunidad y a la poblacion

objetivo para determinar su problemética. Con los resultados obtenidos se realiza


http://www.monografias.com/trabajos12/dialarg/dialarg.shtml

una tabulacion de datos, utilizando el programa SPSS versién 19, en donde se

aclara el camino a seguir para la elaboracién de la propuesta.

En el capitulo tres se presentan, de manera detallada, los temas para la elaboracion
y desarrollo del plan de orientacién familiar considerando que la migracion afecta el
funcionamiento de la familia. En el sector La Union, los hermanos mayores, que en
la mayoria de los casos son adolescentes, o los abuelos quedan como cabezas de
familia y encargados del mantenimiento de la casa. A esta situacién, se suma la
ruptura emocional por el abandono. Esto causa, a todo nivel, ansiedad, depresion,
violencia, relaciones sexuales prematuras, embarazos no deseados, roles no

definidos, ausencia de la practica de valores y a veces hasta suicidios.

En el cuarto capitulo se recoge el sentir de las familias, por medio de la aplicacion
de una ficha de evaluacién de los talleres y el acompafiamiento durante el proceso
de capacitacion.

Finalmente, se razona con las respectivas conclusiones y recomendaciones para el

grupo coordinador sobre cdmo dar continuidad a este proceso.

‘La felicidad humana, generalmente, no se logra con grandes golpes de
suerte, que pueden ocurrir pocas veces, sino con pequefias cosas que

ocurren todos los dias”.

Benjamin Franklin



CAPITULO |

MIGRACION Y FAMILIA

Sus hijos no son sus hijos.
Son los hijos y las hijas de los anhelos
que la vida tiene de si misma.

Vienen a través de ustedes, mas no de ustedes.
Y aungue vivan con ustedes no les pertenecen.
Gibran Khalil

1. Introduccidn

En los ultimos afios el fenbmeno migratorio viene siendo objeto de discusion a nivel
general, asi como dentro de las diferentes instituciones tanto publicas como
privadas por su trascendencia y cambios producidos, especialmente en regiones

como el sur del Ecuador.

Se conoce que el impacto se ha dado en todos los ambitos del vivir humano: desde

el plano individual, pasando por el familiar e involucrando también a la comunidad.

Individualmente, las personas han debido afrontar situaciones contrapuestas. Para
quienes han podido migrar legalmente o a través de mecanismos mas seguros, las
oportunidades son mayores, por ende, el impacto en su lugar de origen también es
notorio. El otro grupo mayoritario, arriba al lugar de destino en condiciones criticas y
sin las posibilidades de una acogida segura o de movilidad sin riesgo; la realidad en
su lugar de origen es también dramética. Tanto el uno como el otro requiere de
créditos, generalmente no legales para financiar su viaje; en el primer caso, las

posibilidades de salir adelante son mejores.

En el plano familiar, la desestructuracion del hogar que se da puede ser bien
asumida, en especial si las condiciones de viaje son favorables, pero siempre se

correrd el riesgo de que sea permanente y, en ocasiones, critica.

En el plano comunitario, la migracién es asumida como un reto condicionado por las
percepciones socioculturales de los miembros de la comunidad; el nuevo estatus

social estara determinado por el éxito o fracaso dado por efecto de éxodo.



En todo caso, tanto en el individuo, la familia y comunidad se daran situaciones que
necesitan de apoyo. Si el nucleo familiar es considerado como la célula
fundamental de la sociedad a través de la que se reproduce la cultura y la
estructura, es necesario desarrollar iniciativas como la planteada en el presente

trabajo.

“Migracion constituye un derecho humano inalienable, que permite al ser humano
buscar nuevas formas y condiciones de vida en otro pais o lugar geogréfico, que
generalmente presenta mejores condiciones de trabajo y de vida. Art. 13.2

Declaracion Universal de Derechos Humanos.
http://www.fundacionpdh.org/normativa/cuadronormativo.htm?gclid=CLDUn9r6k60CFQjf4AodfF2Dxg

Gutiérrez escribe que: "este enfoque no es considerado al momento de definir las
politicas migratorias de los paises acogientes, puesto que lo ven como un problema
y no como una oportunidad de codesarrollo econémico, cultural, humano, tanto para

los paises de destino como para los de origen” (P. 2).

1.1. Definiciones sobre migracion

Cuando se habla de migracién se refiere al movimiento o desplazamiento de
personas de un lugar a otro, provocando un cambio de residencia temporal o
definitiva; esta situacion trae problemas politicos, culturales, econémicos, sociales,

tanto a la poblacion emigrante como a la anfitriona.

Consultando sobre la definicion de migracion: “Se denomina migracién a todo
desplazamiento de poblacién que se produce desde un lugar de origen a otro
destino y lleva consigo un cambio de residencia habitual. Las migraciones de los
seres humanos son estudiadas por la Demografia y por la Geografia de la
poblaciéon. La Demografia presenta dos enfoques; el de la emigracién, desde el
punto de vista del lugar o pais de donde sale la poblacién; y el de la inmigracién,
desde el punto de vista del lugar o pais donde llegan los migrantes”.

http://definicion.com.mx/migracion.html

Dado que la migracion es un desplazamiento geogréfico, no se debe entender que
la persona abandona necesariamente su pais; puede trasladarse de una ciudad a
otra, de una region a otra, del sector rural al urbano o viceversa; en este caso se
habla de migracion interna. Cuando la movilizacién es hacia otros paises se

denomina migracion externa.


http://www.fundacionpdh.org/normativa/cuadronormativo.htm?gclid=CLDUn9r6k6oCFQjf4AodfF2Dxg
http://definicion.com.mx/migracion.html

Sin embargo de lo sefialado, la migracién ha sido un fenébmeno que siempre ha
existido. Eramis Bueno Sanchez en Apuntes sobre la migracion internacional y su
estudio senala que: “los desplazamientos territoriales del hombre han sido parte de
su propia historia; agudizados en determinados periodos, atenuados en otros; han
estado condicionados por diferentes factores de naturaleza ambiental, demogréfica,
econdmica, cultural, religiosa y sociopolitica. Asi, la formacién de naciones, estados
e imperios, de una parte, y las guerras de otra, han dado lugar a migraciones tanto

voluntarias como forzadas”. http://definicion.com.mx/migracion.html

Acosta y Villavicencio (2006), nos dice que “un ser humano de cada treinta y cinco
es un emigrante en busca de mejores condiciones de vida. Aproximadamente
ciento setenta y cinco millones de personas, el 3% de la poblacibn mundial, se

encuentra en esa situacion” (P. 1).

Por consiguiente, la migracién es la movilizacion de las personas de un lugar a otro,
temporal o permanente; puede ser interna o externa, por motivaciones econémicas,
politicas, sociales, familiares; en todo caso, no estd exenta de riesgo y
consecuencias que pueden alterar de manera permanente a la persona, a la familia

e incluso, a la comunidad.

1.2. Tipos de migracién

Si se toma en cuenta el fendbmeno migratorio durante la evolucién social del
hombre, podemos tener diferentes tipos. Segun Horacio Mercado Vargas y Marisol
Palmerin Cerna (http://www.eumed.net/libros/2009¢/597/TIPOS%20DE%20MIGRACIONES.html),

nos comenta que la migracién esta dividida en los siguientes tipos:

1.2.1. Ladispersion

Se remonta a los origenes mismos del hombre; es un desplazamiento al azar, sin
rumbo u objetivo fijo, buscando dénde hallar los medios de subsistencia, que no
brinda el lugar de residencia. Es una forma primitiva de migracion, plantea
implicitamente de que si existié un foco Unico de origen para la especie humana a

partir del cual se disperso, por todo el ambito de la Tierra.

1.2.2. Lainvasién

Como fendbmeno socioldgico, no es exactamente la de expresion de dominio, por

medio de la operacion militar del mismo hombre; se refiere, mas bien a un tipo de


http://www.eumed.net/libros/2009c/597/TIPOS%20DE%20MIGRACIONES.html

migracion en masa de pueblos considerados “inferiores”, sobre otros “superiores”.
Este movimiento ocurre con éxito, cuando el pueblo receptor recibe la invasion y
se encuentra en decadencia o desintegrado en su organizacién. Casi siempre, las
instituciones y las técnicas valoradas como mejores en los anfitriones, van
imponiéndose a los invasores y al fin predominan, logrando una victoria péstuma

sobre los vencedores.

1.2.3. Laconquista

Viene a ser el reverso de la invasion, desde el punto de vista sociolégico. Se
efectia por un pueblo bien organizado para su época, sobre otro también
considerado “inferior”. Generalmente, la conquista no despoja de la propiedad de

las tierras a sus primitivos duefios, ni impone credos o sistemas de vida distintos.

1.2.4. Lacolonizacién

Es la mas violenta e influyente, en sus efectos, de las formas de migracién, viene
a ser el tipo de ocupacion total realizado por nucleos procedentes de pueblos mas
poderosos y mejor organizados, en territorios habitados por pueblos de diferente
organizacion, los cuales son despojados de sus tierras y reducidos a servidumbre.

La colonizacién de América es el caso tipico de esta forma de migracion violenta.

1.2.5. Lainmigracién moderna

Se divide en migracién voluntaria y migracion forzada.

1.2.5.1. Lamigracion voluntaria

Es el movimiento migratorio realizado por un pueblo al desplazarse de un area a
otra y que puede estar determinado por numerosos factores. Se trata de una
actividad libre, por lo que sus efectos sobre las personas seran del todo diferentes
de los que se puedan presentar cuando se trata de una accion forzada. Los
movimientos seran considerados de acuerdo a los beneficios que puedan
obtenerse: fuentes de trabajo o riqueza, oportunidades de superacion,

tranquilidad; puede obedecer a una inspiracién o a perseguir un ideal.



1.2.5.2. Lamigracion forzada

Por lo general es debido a causas naturales o falta de fuentes de trabajo, que

constituyen la base de seguridad de un pueblo.

1.3. El impacto de la migracion en el Ecuador
¢ Por qué la migracion se ha vuelto un tema trascendente en el Ecuador?

Se menciona que en el pais y especialmente en la regidén sur, no existe una familia
que no tenga parientes en el exterior, pues el fendmeno de la migracién externa ha
sido muy notorio; de alguna manera todos los habitantes se ven involucrados
directa o indirectamente. Los desplazamientos inicialmente urbanos-rurales, fueron
siendo de un pais a otro y en las fronteras esto se veia como algo comudn. La
situacion socioeconémica conllevé a que se busque alternativas en lugares mas

remotos.

Uno de los problemas mas graves que surge por la falta de trabajo es precisamente
la migracién y esta a su vez ocasiona una serie de trastornos sociales, econémicos

y politicos.

Camacho (2009) refiere que “si la pareja se separa, la familia se destruye y se
producen consecuencias muy negativas para sus hijos/as” (P. 58). Se puede decir
gque la causa de la ruptura de la relacion de pareja (infidelidad, violencia,
alcoholismo, irresponsabilidad con hijos/as, autoritarismo) y la destruccién de los
hogares son las “motivaciones” que tuvieron las mujeres para emigrar, de manera
que su viaje sirvié para poner fin a situaciones insostenibles, o para con la distancia
intentar revertir dichas situaciones... Lo que hace la emigracion es sacar a la luz
problemas ya existentes. En algunos casos, los resuelve de alguna manera;
mientras en otros, las parejas trasladan sus conflictos al nuevo lugar de destino,
donde suelen agudizarse las dificultades por las complejidades que supone la

migracion” (P. 59).

Gutiérrez (s.a.) puntualiza “de los actores involucrados, se dice que los nifios y
jévenes son los mas vulnerables ante el complejo proceso de separacion, quiza
debido a que dependen econdmica, emocional y juridicamente de sus padres, y por
no ser adecuadamente orientados en el proceso de separacion... algunos de los

efectos que se ha podido encontrar, tienen relacion directa con la culpa que sienten



los hijos de emigrantes por no estar con sus padres. Esta culpa inconsciente —la
cual se da generalmente cuando uno de los padres se separa del hogar, no solo
cuando emigran— tiende a acrecentarse cuando no se involucra a los nifios en la
decision de separacion de la familia, al no explicar con claridad los motivos por los

que migran, mentir o simplemente irse sin decir nada” (P. 5).

“Uno de los casos mas complejos es cuando los hijos/as se han quedado solos o0 a
cargo de sus hermanos mayores. Estos jovenes han debido asumir roles de padre y

madre que les implica experiencias positivas y negativas”. (P. 5).

A lo sefalado habria que afiadir (Camacho, 2009): el frecuente irrespeto o violacion
de los derechos de los migrantes, tanto en los lugares de origen, de transito y de
destino; de alli la preocupacion que este hecho ha despertado entre las
organizaciones de derechos humanos, de migrantes o de sus familiares... estos
movimientos han logrado visibilizar a los migrantes como sujetos de derechos, mas
all4 de su estatus legal, y como actores sociales con sus necesidades y demandas

propias (P. 12).

La migracion no es un fendmeno que atafie Unicamente al Ecuador. Duran Lemarie
comenta que se trata de un fenémeno latinoamericano (P. 23), lo cual también es
imitado dado que a diario es posible enterarse del movimiento migratorio desde
Africa, Asia, Oceania, hacia los paises mas desarrollados como los europeos. La
tendencia latinoamericana es mas hacia los Estados Unidos y Espafa,
mayoritariamente de manera ilegal por las trabas gubernamentales que imponen los
paises sobre el cruce de sus fronteras. “En estas circunstancias, el viaje de los
migrantes se realiza en condiciones de alto riesgo, en las que muchos han perdido
la vida. Derechos Humanos estima que al menos unas 170 personas en
Sudamérica mueren anualmente durante su travesia. Pero también la migracién ha

demostrado ser un foco econémico positivo en cierta forma” (P. 24).

Una situacion vivida por los migrantes, en su lugar de acogida, esta dada por la
homogenizacién a la que son sometidos, pues deben ajustarse a trabajar en lo que
se presente; el pago de la deuda es prioritario. Diferentes analisis (P. 24) expresan
gue la migracion contribuye a que paises como Estados Unidos se mantengan
poderosos, en parte, gracias al trabajo realizado por quienes acceden a su territorio
y que generalmente, es rechazado por los propios del lugar. El esfuerzo de quienes

han optado por salir de su patria beneficia también al pais de procedencia, porque



las remesas enviadas aumentan el consumo Yy la inversion, mejorando a su vez la

calidad de vida de sus hogares.

En el aspecto social Gutiérrez (s.a.) dice: “la sociedad construye verdades y
discursos cotidianos sobre la migracibn en base a las creencias, imaginarios
sociales, prejuicios y supuestos. Asi por ejemplo, los hombres migrantes son vistos
como emprendedores, aventureros, valientes al asumir viajes riesgosos para sacar
adelante a su familia. Las mujeres migrantes, por el contrario, muchas veces son
descritas como las madres desnaturalizadas que ponen en riesgo la unidad familiar”
P. 4).

“En los ultimos afios, emerge un fuerte discurso social que estigmatiza a los hijos
de migrantes, pues los relaciona con bajo rendimiento escolar, deserciéon, consumo
de drogas, pandillas y otros problemas sociales. Ese discurso nace en gran parte
porgue la migracion visibiliza diversos tipos de familia, quebrantando el modelo de
familia nuclear, cristiano (padre, madre e hijos) que se concibe colectivamente

como el unico modelo sano y aceptable” (P. 5).

Las escuelas son receptoras directas de las nuevas realidades sociales, entre las
gue esta el hecho migratorio. Existe un discurso negativo sobre la migracién, al
punto que hay instituciones educativas donde los hijos de padres que han migrado
no son aceptados y, si lo son, son victimizados o estigmatizados. En algunos
centros hay cierta sensibilidad e interés de acompafar este hecho, pero se actla

desde supuestos, sin herramientas que faciliten un adecuado seguimiento” (P. 4-5).

En el aspecto econdmico, Gutiérrez (s.a.) dice: “las remesas han registrado un
notable incremento, convirtiéndose en un puntal de la economia. En efecto, en el
2000 y 2001, alcanzaron 1364 y 1430 millones de ddlares respectivamente. En
ambos afios, las remesas fueron la mayor fuente de divisas del Ecuador luego de
las ventas petroleras, superando incluso los ingresos percibidos por las

exportaciones tradicionales de banano, cacao, café, camarén y atun” (P. 4).

“Una parte de este dinero vuelve al circulo de la migracion, pues va dirigido a pagar
la deuda contraida para el viaje. Otra parte importante esta destinada a la vivienda,
adquisicion de bienes y alimentacion, lo que ha causado un fuerte fenbmeno
inflacionario. Por otro lado, se dinamiza la construccion y el comercio, pero no se
invierte en el sector productivo ni se generan fuentes de trabajo” (P. 4). Velastegui

Martinez sefiala que “La tendencia de las remesas que percibe el Ecuador es tan



creciente que por su magnitud debe también ser un motivo de estudio. Los envios
de dinero han tenido un crecimiento estable en los ultimos afios, a diferencia del
comportamiento volatil observado en las otras fuentes de divisas (exportaciones

petroleras y no petroleras)”. http://www.eumed.net/cursecon/ecolat/index.htm

Jeannette Sanchez escribe: “La magnitud y caracteristicas del proceso emigratorio
en Ecuador y el consecuente envio de remesas han marcado la economia del pais
a nivel macro, meso y micro, pese a ello, mas alla de la discusion teérica, salvo
historias excepcionales de migrantes exitosos, no se han solucionado los graves

problemas de pobreza y marginacién”.

“Se debe considerar que casi un millén de ecuatorianos recibe remesas, con un
monto promedio de 175 ddlares por envio. Las encuestas revelan que los
receptores de remesas gastan mayoritariamente sus ingresos en bienes y
servicios basicos y pagos de deudas (61%); casi un cuarto de los ingresos se
invierte en negocios, ahorro, propiedades y educacion; y una proporcion menor

(17%) se gasta en bienes de lujo”.

“En el mercado laboral, el efecto del ingreso de las remesas ha provocado un
decremento de la participacion de los receptores y una disminucién de su esfuerzo
laboral, para el caso de los hombres. También ha influido en la reduccion de las
tasas de desempleo. En ciertos casos, incluso, hay escasez de mano de obra para
ciertas calificaciones, como albafiiles en el Azuay, lo que ha resultado en la

atraccion de mano de obra de paises vecinos”.

“En el caso del mercado de bienes y servicios, lo que se constata es indices de
precios mas altos en ciudades de emigracion mas antigua y consolidada como
Cuenca y Loja”. “El ahorro de remesas, frecuentemente, es de corto plazo y esta
limitado a cubrir gastos cotidianos de bienes y servicios basicos, y ciertas

emergencias’.

“Finalmente, es importante advertir que los impactos no son homogéneos entre la
poblacion y comunidades afectadas. Varias investigaciones de caso, dan cuenta,
por un lado, de un aumento en las diferencias socioecondmicas al interior de las
comunidades, entre las familias de migrantes y, mas alla, entre las familias de

receptores de remesas y las familias que no estan en esta situacion”.

http://www.uasb.edu.ec/padh/revistal2/migracion/ponencias/jeannete%20sanchez.htm#caracterizacion
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1.4. Efectos de la migracion en la familia

La migracion ha ocasionado un gran impacto sobre la estructura familiar; este

fendmeno que se ha constituido como una “marca de vida” puede empeorarse

cuando no se cumplen las ilusiones anheladas y puede producir mas pobreza y

deteriorar la calidad de vida.

Uno de los sin6nimos de la palabra migracién es la ausencia entendida como la

pérdida de los aspectos mas esenciales de la vida, entre los méas basicos tenemos

la separacion familiar, amigos, pertenencias personales, lugares de preferencia. Los

estados emocionales sufridos por las personas migrantes por la separacion es

conocida por muchos especialistas con el nombre de duelo migratorio. Segun

Achoategui (2000), existen varios tipos, entre los principales se encuentran:

o Familia y amigos

e Lengua
e Cultura
e Tierra

e Estatus social

¢ Contacto con el grupo étnico

Toda persona independientemente sea emigrante o no, ha pasado en algun

momento de su vida por un duelo, repercutiendo en algunos casos con trastornos

emocionales, estrés y cuadros depresivos.

sintomatologia mas frecuente (Gonzalez, 2006):

Sintomatologia del duelo migratorio

———
Fatiga
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Elaborado por: Ruth Valarezo (R. V.)

Se presenta un cuadro de la

11



Para los miembros de la familia

Una de las principales situaciones que atraviesa la familia del emigrante es el duelo
por la separacion, asimilando el mismo dolor que viven las personas que estan en

otro pais. Entre los familiares mas cercanos tenemos pareja, hijos y padres.

Las repercusiones negativas en los factores emocionales de los familiares mas
cercanos son (Herrera, 2004):

e La pareja que se queda en el pais, sea hombre o mujer, se enfrenta con
sentimientos confusos: siente amor y a la vez miedo o enojo, generando

desconfianza, infidelidad que llevan al divorcio.

e Los padres de los emigrantes pasan dificultades un tanto peculiares. Existe
un trastoque en su forma de vida, ellos deben comenzar a sustituir la figura
de abuelo por la del padre o madre, un papel dificii en la familia
considerando que educar no es tarea sencilla y menos durante el proceso
de transformacion que viven los nifios y niflas por la separacién de sus

seres mas queridos.

e Los hijos e hijas son las personas que mas sienten el impacto de la
migracion, esto se manifiesta por las caracteristicas del comportamiento en
la escuela, en el hogar y su entorno (Gonzalez V. 2005). Entre las conductas
mas habituales que presenta un nifio o nifla que padece duelo migratorio

estan:

e Agresividad

e Desordenes alimenticios

e Tristeza y angustia

¢ Miedo y soledad

e Sensibilidad

e Carencia de autoestima

e Pensamientos pesimistas

e Bajo rendimiento académico

e Desorientacion, entre otros

(Camacho, 2004) En las consecuencias mas generales con los hijos de padres

migrantes tendriamos el aumento de:
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e Desercion escolar

e Embarazos prematuros

e Drogadiccion y alcoholismo

e Abuso infantil

¢ Ingreso a pandillas juveniles

¢ Los hijos mayores asumen en muchos casos la responsabilidad de tutelar y

administrar el cuidado de sus hermanos, de su casa y su bien propio.

La migracion trae consigo también algunos impactos positivos para sus familias:

e Envio de las remesas a los familiares

¢ Liguidacién de deudas anteriores

e Mejores condiciones economicas

e Nuevas circunstancias familiares

e Responsabilidad de ser buenos hijos

e La comunicacion con los familiares es mas afectiva y efectiva en ciertos casos

e Se acentla las creencias religiosas superando los obstaculos psicolégicos que
genera el duelo migratorio

o EIl fervor popular en fiestas de orden religioso son ocasiones de alegria y

obtencion de soporte espiritual para su serenidad emocional y fisica

Las consecuencias que trae consigo este fendbmeno sean negativas o positivas,
deben ser aceptadas por los afectados con la busqueda de mejores estrategias
para su progreso; la intervencion oportuna de organizaciones publicas y privadas de
los paises de emisién y recepcién permitird al emigrante y a su familia mejorar su

proceso vivencial desde la dignidad de persona.

1.4.1. Definiciones sobre la familia

Cuando hablamos de familia nos referimos a las personas que viven bajo un
mismo techo, donde hay jerarquia; los pequefios crecen con los ejemplos e
imitando los valores de las personas mayores, quienes a su vez son las
encargadas de proteger, educar, alimentar a los pequefios y todos “comen de la
misma olla”; es en donde se obedecen las reglas impuestas por los mayores, cada
familia es unica e irrepetible. (Citado en el mdodulo “Orientacion Familiar” de
Yolanda Davila, 2009).
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Lewis Thomas nos dice en “Las vidas de una célula” que “las cosas vivas tienden a
unirse, a establecer vinculos, a vivir unas dentro de las otras, a regresar a

ordenamientos anteriores, a coexistir cuando es posible. Es el curso del mundo”.

Davila (2009) sefnala que: “La familia esta en un proceso de cambio continuo, no es
una entidad estética, revela flexibilidad, fluctuacion constante, hay mas desequilibrio
que equilibrio. Posee una capacidad asombrosa para adaptarse y cambiar
manteniendo su continuidad. Interactia con el medio externo (enfoque ecoldgico),
la familia esté sujeta a estrés externo (pérdida de trabajo), estrés interno (evolucién
de la vida familiar) y es regulada por una serie de pautas de interaccion que

determinan su estructura”.

1.4.2. Tipos de familias

Gerardo Casas Fernandez en su pagina “Las configuraciones familiares” nos hace
una resefa de las diferentes clasificaciones de familias a pesar de que cada una
es Unica e irrepetible y de ahi la imposibilidad de tipificarlas para acomodarlas a

determinados patrones.
1.4.2.1. Familias de Pas de deux

“En la familia compuesta de dos personas, se puede conjeturar que con
probabilidad las personas estdn muy apegadas. En el caso de la madre e hijo es
posible que este pase mucho tiempo en compafiia de adultos. El nifio puede
mostrar adelanto en su capacidad verbal, parecera mas maduro e interesado en

algunos temas relevantes para sus coetaneos”.

“Otra familia de pas de deux es la pareja cuyos hijos ya han dejado el hogar.
Padecen el sindrome del “nido vacio”. También, un ejemplo mas constituye un

progenitor y un unico hijo adulto”.
1.4.2.2. Familias de tres generaciones

“En una familia compuesta por la madre, la abuela y un(a) hijo(a), la primera
pregunta suele ser: ¢quién se encarga de criar al nifio(a)? Es probable que la
abuela viva con su hija y nieto. Pero puede ser también la cabeza de la casa y
madre e hijo a su cuidado... Son muchas las formas de familias de tres
generaciones, desde una combinacion de progenitor soltero, abuelos y nifio/a

hasta la compleja red de vastos sistemas de parentesco que no necesitan ser
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alojados en un mismo domicilio para ejercer notable influencia. Puede ser

indispensable descubrir cual es realmente “la familia”.

Davila (2009) define: “La familia extensa con varias generaciones que viven con
intima relacion es probablemente la configuracion familiar mas tipica en todo el
mundo. La organizacioén del apoyo y la cooperacion en las tareas familiares se
puede llevar a cabo con flexibilidad. Este tipo de organizacion se encuentra en

armoniosa cotidianidad”.
1.4.2.3. Familias con soporte

“Cuando las familias aumentan de tamafo, es preciso delegar autoridad. Cuando
son muchos los nifios en un hogar por lo comin uno de ellos, a veces varios de
los mayores reciben responsabilidades parentales. Estos toman sobre si funciones

de crianza de los demas nifios, como representantes de los padres”.

“Este ordenamiento, funciona sin tropiezos mientras las responsabilidades del nifio
parental estan definidas con claridad por los padres y no sobrepasan su capacidad
de acuerdo a su nivel de madurez. Existe el peligro potencial de que estos
menores contraigan sintomas cuando se descargan sobre sus hombros
responsabilidades superiores a sus fuerzas o no les confieren la autoridad que les

permitiera ponerlas en practica”.
1.4.2.4. Familias acordedn

“Se caracterizan porque uno de los progenitores permanece alejado por lapsos
prolongados. Las funciones parentales se concentran en una sola persona durante
una parte de cada ciclo y el conyuge que permanece en el hogar asume funciones

adicionales a expensas de la colaboracion entre los miembros de la pareja”.

“Los nifos pueden actuar en el sentido de promover la separacion de los padres e
inclusive de cristalizarlos en los papeles de "padre bueno, madre mala
abandonadora". Es posible que los problemas en esta familia surjan cuando un
progenitor viajero cambia de trabajo y se convierte en figura "nueva" algo dificil de
aceptar porque las "partes de la familia han permanecido juntas durante largo

tiempo", solo la configuracion familiar es nueva”.
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1.4.2.5. Familias cambiantes

“Algunas familias cambian de domicilio constantemente. También puede estar
referido a la composicion misma de la familia, tal es el caso del progenitor que

cambia de pareja una y otra vez”.

“En lo referente a las variaciones de domicilio, hay pérdida de sistemas de apoyo,
tanto familiares como de la comunidad. La familia queda aislada. Los nifios han
perdido su red de comparfieros, deben ingresar en un contexto escolar nuevo y

pueden desarrollar disfuncionalidad”.
1.4.2.6. Familias huéspedes

“Un nifio huésped es por definicion miembro de una familia. Como ejemplo se tiene,
la ubicacion temporal de un menor por un tiempo determinado. Un problema
potencial en esta configuracion es que en ocasiones la familia se organiza como si

no fuera huésped; el nifio es incorporado al sistema familiar”.
1.4.2.7. Familias con padrastros, madrastras

“Cuando un padre adoptivo se agrega a la unidad familiar, pasa por un proceso de
integracion mas o menos prolongado. El nuevo padre puede no entregarse a la
nueva familia con un compromiso pleno o la unidad originaria mantenerlo en una

posicion periférica”.

Cuando existen las familias mixtas, Casas Fernandez menciona a Virginia Satir

gue a su vez hace un andlisis de estas planteando tres formas basicas:

Una mujer con hijos que se casa con un hombre sin hijos: la familia mixta se

compone de la esposa, sus hijos, esposo y del exmarido de la sefiora.

Una mujer sin hijos que se casa con un hombre con hijos: en este caso, la unidad

comprende al esposo, con sus hijos, la esposa y la exesposa.

Ambos, mujer y hombre, tienen hijos de matrimonios anteriores: la familia incluye
a la esposa y sus hijos, al esposo y sus hijos, a la exesposa y al exesposo

respectivos.
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1.4.2.8. Familias con un fantasma

“La familia que ha sufrido la muerte o desercion puede tropezar con problemas para
reasignar las tareas del miembro faltante. Nadie quiere asumir las funciones de la

madre o padre fallecido, por lealtad a su memoria”.
1.4.2.9. Familias descontroladas

“En las familias con adolescentes, posiblemente los problemas de control se liguen
con la incapacidad de los progenitores para pasar del estadio de padres solicitos

de nifios pequefos al de padres respetuosos de adolescentes”.

Davila (2009) “Un miembro de la familia con problemas en uno o varios campos.

Las reglas existen solo cuando los padres estan ahi para imponer su vigencia”.
1.4.2.10. Familias psicosomaticas

“Entre las caracteristicas de estas familias se descubre sobreproteccién, fusion o
unién excesiva entre los miembros de la familia; la incapacidad para resolver
conflictos, enorme preocupacion por mantener la paz, evitar conflictos y una rigidez

extrema”.

Estas familias “parecen internamente normales, la familia tipica. Sus miembros son
buenos vecinos. No se querellan con nadie. Destacan las relaciones de lealtad y
proteccion. En suma, es la familia ideal. Justamente, su caracter agradable es un
problema: el entrevistador puede creer que cooperan con él, solo para sentirse una
y otra vez decepcionado por los problemas que le presentan, asi como por la

facilidad con que lo absorben en su politica de paz a cualquier precio”.

1.4.3. Ciclo vital de la familia

Mario Moyano en su médulo Psicologia del Desarrollo de la edad adulta y la vejez
(2008) nos hace una resefia del ciclo vital de la familia y sus diferentes etapas que
tiene que atravesar para poder desarrollarse, crecer, progresar y madurar, cada
uno de los miembros de la familia tiene muy bien definido sus roles o funciones

dentro del ambito familiar.
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1.4.3.1. Amistades

“Las personas de la edad adulta intermedia o madurez (40-65 afios) dedican
menos tiempo y energia a la amistad que en otras etapas de la vida, tienden a
tener menos amigos que los recién casados o las personas que estan a punto de
retirarse. Las amistades que persisten son una firme fuente de apoyo emocional y

de bienestar”.

“Lo que falta en cantidad de amistades lo suplen con la calidad; las personas
vuelven a los amigos por apoyo emocional y guia practica: para ayudar a afrontar
la maduracién de los hijos y el envejecimiento de los padres (Suitor y Pillemer,
1993)”, citado por Moyano (2008).

1.4.3.2. Matrimonio y divorcio

“En la actualidad el matrimonio en la edad adulta intermedia es muy diferente de lo
que solia ser, cuando las expectativas de vida eran mas cortas, y muchas mujeres
morian en el parto, era raro que las parejas permanecieran juntas durante 25, 30 o
40 afos. El modelo mas comdn era que los matrimonios se rompieran por la
muerte y el o la sobreviviente volvia a casarse; el hogar estaba lleno de hijos y

permanecian en el hogar hasta que se casaran”.

“Ahora, mas matrimonios terminan en divorcio, pero las parejas que planean
permanecer juntas vislumbran el futuro 20 o mas afilos de vida matrimonial

después de que el ultimo hijo se haya ido del hogar”.
1.4.3.3. Relaciones con los hijos que estan madurando

“La paternidad es un proceso continuo en el que se permite que los hijos vayan
adquiriendo autonomia sobre sus vidas. Desde el nacimiento, el curso normal del
desarrollo de los hijos conduce a mas y mas independencia de los padres. Si las
cosas han ido bien a través de los afios, los padres pueden ahora celebrar su
éxito: sus hijos son competentes, adultos jévenes bien asegurados, listos para
encarar los desafios de la independencia. Pero incluso aquellos que tienen las
mejores intenciones y Optimas habilidades paternales encuentran dificil esta

transicion”.

“La transicion a la edad adulta estd marcada por una serie de acontecimientos

biologicos, psicolédgicos y sociales de la persona que, los socidlogos han definido
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en cinco acontecimientos: el final de la escolarizacion, el trabajo y la
independencia econdmica, vivir independientemente de la familia, el matrimonio y

la paternidad”. (Lerner, 1995, citado por Moyano, 2008).
1.4.3.4. Los hijos adolescentes: aspectos para los padres

“Los padres tienen que tratar a diario con personas jévenes que estan pasando por
grandes cambios fisicos, emocionales y sociales. A veces resurgen para los padres
sus propias fantasias adolescentes olvidadas durante tanto tiempo a medida que
ven a sus hijos convertirse en seres sexuales, hace que los padres se den cuenta

de cuanto de su vida propia esta detras de ellos”.

“Una tarea importante para los padres es la aceptacion de los hijos como son, no
como ellos hubiesen esperado y sofiado que fueran; los progenitores deben darse
cuenta de que no tienen control total sobre sus hijos, que no pueden hacer que
sean como copias 0 modelos mejorados de si mismos. Otro hecho es que la
direccién que escojan sus hijos puede ser muy diferente de la que se espera que

sigan”.
1.4.3.5. Cuando los hijos se van: el “nido vacio”

“Una transicion dificil en especial para las madres, cuando el Gltimo de los hijos
deja el hogar. Algunas mujeres comprometidas con la maternidad tienen
problemas en ese momento, y hay otras que se sienten liberadas al no tener ya
hijos en el hogar (Helson, 1990). A los padres les gusta ver con frecuencia a sus
hijos, aunque la mayoria disfruten la libertad de no sentirse responsables por la
vida cotidiana de estos (White y Edwards, 1990)”.

“Esto confirma los hallazgos de Mitchell y Helson, (1990) segun los cuales para las
mujeres, la década de los 50 afios —después de que los hijos se han ido del

hogar— constituye la “plenitud de la vida”. Citado por Moyano (2008).
1.4.3.6. Relaciones con los padres que envejecen

“Las relaciones entre las personas de edad intermedias y sus padres tienen
grandes variaciones, reflejando la historia del vinculo (Leigh, 1982; Morgan, 1984)”
citado por Moyano (2008). “En la edad adulta intermedia muchas personas pueden

considerar a sus padres por primera vez con objetividad, sin idealizarlos ni
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culparlos por sus errores y actitudes inadecuadas; con la madurez, llega a ser

posible verlos como individuos que exhiben tanto fortalezas como debilidades”.

“Un hijo o una hija mira las fotografias mas recientes de la madre o el padre y ve a
unas personas viejas, se da cuenta de que los padres ya no son el pilar de
fortaleza en el que se podia reclinar sino que ahora es €l o ella quién tiene que
comenzar a sostenerlos, mostrando “responsabilidad filial”. La ayuda a los padres
ancianos puede ser ofreciendo apoyo econdmico, apoyarlos en la toma de
decisiones y desempefiar tareas diarias, como las compras, las labores de cocina,
y si los padres enferman o estdn confundidos, asumir la responsabilidad de

manejar sus vidas”.
1.4.3.7. Relaciones con los hermanos

“Las relaciones con los hermanos son las de mayor duracion en la vida de la
mayoria de las personas y se vuelven aln mas importantes a medida que
envejecen. Cerca del 85% de las personas de edad intermedia tienen vivo al
menos un hermano o hermana; la persona promedio tiene dos. Es comun que los
hermanos se redinan al menos varias veces al afio; en muchos casos, una vez al

mes 0 mas. No es usual que pierdan el contacto por completo (Cicirelli, 1980)".

“Aunque la rivalidad de la nifiez puede continuar durante la edad adulta, muchos
hermanos se vuelven mas cercanos con la llegada de los hijos o eventos
significativos como el divorcio, la viudez o la muerte de un miembro de la familia.
El matrimonio significa tener menos contacto con los hermanos, pero rara vez

afecta la calidad emocional de la relacién”.

1.4.4. Crisis familiares

Las crisis son los acontecimientos propios y accidentales del desarrollo de la
familia que estan asociados a determinadas situaciones transitorias de la vida
cambiando las costumbres, hébitos y rutinas de las personas tanto individual como

familiar y no siempre van a tener implicaciones negativas sobre la misma.

Louro I|. sefala que “el vocablo crisis no implica la vivencia de circunstancias
negativas o la maxima expresion de un problema, sino también la oportunidad de
crecer, superar la contradiccion con la consiguiente valencia positiva. Las crisis no

son sefiales de deterioro, suponen riesgos y conquistas, son motores impulsores de
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los cambios. La familia en crisis no es una familia disfuncional o problemética. El
hecho de vivir en crisis no es necesariamente la causa de disfuncién familiar, sino el

modo de como se enfrenta” http://bvs.sld.cu/revistas/mgi/vol16 3 00/mgi10300.htm.

Se las puede conceptualizar como una desorganizacion o incapacidad para
funcionar, una situacion que incluye cambios y desacuerdos que no siempre tienen
que ser negativos. Estas modificaciones siempre contribuyen al desarrollo y

crecimiento del sistema familiar.
1.4.4.1. Tipos de crisis familiares

Patterson J. plantea que hay dos tipos de crisis familiares que son las normativas
o transitorias y las no transitorias o paranormativas.
http://bvs.sld.cu/revistas/mgi/vol16_3 00/mgi10300.htm

1.4.4.1.1. Crisis normativas o transitorias

Las normativas o transitorias estan relacionadas con las etapas del ciclo vital que
tiene que atravesar la familia para desarrollarse, crecer y madurar; cada miembro
tiene bien definido sus funciones y roles: situaciones transitorias son el matrimonio,

el nacimiento de un hijo, la jubilacién, etc.

1.44.1.2. Crisis no transitorias o paranormativas

Las crisis no transitorias o paranormativas son los cambios o transformaciones que
experimenta la familia en cualquiera de sus etapas de desarrollo y que no estan
relacionadas con el desarrollo del ciclo vital, mas bien actian como fuentes
generadoras de estrés como en el caso de una separacion, divorcio,
hospitalizacion, un accidente fatal, una enfermedad crénica, un viaje incierto,
fallecimiento de un miembro de la familia, etc. Estas tienen impacto en la familia y

por consecuente, en la salud de las personas.

1.5. Conclusiones

La migracion ha sido, es y seguird siendo un fenébmeno continuo, con
exacerbaciones y descensos, dependientes principalmente de la situacion
econdmica y laboral en el pais de origen que generalmente se encuentra en vias de

desarrollo.
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La migracién genera cambios, situaciones positivas y negativas. La crisis puede ser
superada cuando se da el mejoramiento econémico del migrante y su familia; pero
puede agravarse cuando los suefios no se dan, produciéndose la desestructuracion
familiar definitiva, pobreza y deterioro de la calidad de vida.

La migracion ha provocado en las familias el desarrollo de sentimientos
ambivalentes ante la frustracién, consuelo y a veces orgullo; ante la angustia, una
relativa conformidad; ante el resentimiento, satisfaccion por los logros; ante el

miedo se contrapone la tranquilidad de ofrecer una vida digna a su familia.

Los muros que nos aprisionan son mentales, no reales.

Tony De Mello
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CAPITULO Il

DIAGNOSTICO

Libre y, para mi, sagrado, es el derecho de pensar... La educacion es
fundamental para la felicidad social; es el principio en el que descansan la

libertad y el engrandecimiento de los pueblos.

Benito Judrez

2. Introduccién

La emigraciéon es un tema de gran preocupacion, por el efecto que causa en las
familias, y al conocer el gran indice de migracién que existe en el sector La Unién
de la Comunidad de Zumbahuayco, se propuso realizar una investigacion sobre

este tema y averiguar cual es el principal problema en las familias del area.

Es importante partir este trabajo con la aplicacién de herramientas que permitan un
diagndstico efectivo, que facilite entender la problemética causada por la migracion,

para en base a los resultados encaminar un plan de orientacion familiar.

2.1. Proceso de diagndstico

Para realizar el diagnéstico sobre la problematica a intervenir se siguié el siguiente

proceso:

e Contacto con las autoridades parroquiales (ver anexo 1: Formato para

registro de entrevistas).

¢ Reconocimiento del sector y la poblacion.

¢ Identificacién de grupos organizados del sector.

¢ |dentificacion de informantes lideres.

e Contacto con los informantes lideres.

e Informacion, socializacion y motivacion para la participacion de los
pobladores.

e Convocatoria a través del Presidente de la Junta de Agua del Sector.
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2.1.1. Contacto con las autoridades parroquiales

Inicialmente se procedié a contactar con las autoridades de la parroquia Javier
Loyola, a la que pertenece el sector La Unién. El objetivo fue obtener una
apreciacion de la problematica migratoria, la apertura de la poblacion para realizar

proyectos de intervencién, prioridades y la factibilidad.

2.1.2. Reconocimiento del sector y la poblacion

Con la informacion obtenida de las autoridades parroquiales, se procedio a realizar
un primer acercamiento con los pobladores. Se realiz6 un recorrido del area
geogréfica; se utiliz6 como técnica la observacion no participante y las entrevistas
informales con los habitantes del lugar que, de manera espontanea, facilitaron
datos para una investigacion preliminar y ampliar el listado de necesidades
construido inicialmente con el aporte de las autoridades.

2.1.3. Identificacién de grupos organizados del sector

Durante la actividad de reconocimiento y a través de entrevistas no estructuradas a
los pobladores, se procedié a identificar grupos organizados, ya sea de caracter
religioso, social, deportivo, cultural, de mejoramiento del sector, de servicios, de

salud, con fines econémicos.

2.1.4. l|dentificacién de informantes lideres

A la vez que se identificd los grupos organizados del sector, también se buscé
conocer a los directivos para conformar una lista de contactos a futuro.
Adicionalmente, se hizo un listado de las personas que fueron referidas por los
entrevistados, consideradas como claves o lideres del sector: persona de la tienda
comunitaria, conserjes, sindicos, religiosos y religiosas, y otros importantes para la

poblacion.

2.1.5. Contacto con los informantes lideres

Una vez identificados los informantes claves, se procedié a tomar contacto con ellos
para aplicarles una entrevista semiestructurada en la que se agruparon preguntas

en torno a dos ambitos definidos: sociocultural y econémico (ver anexo 2: Fotos con

miembros de la comunidad).
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2.1.6. Informacidn, socializacion y motivacién para la participaciéon de

los pobladores
Rifa de ollas — Incentivos no econémicos.

Rifa de jarras y entrega de fuentes plasticas a cada participante de la minga
(ver anexo 3: Fotos apoyo y solidaridad con la comunidad por medio de una minga).

Socializaciéon con la comunidad (ver anexo 4: Fotos de socializaciébn con la

comunidad en la fiesta de San Jacinto).

Participacion de un paseo de integracion a la Hosteria Chorro de Oro (ver anexo 5:
Fotos de socializacion, paseo a Hosteria Chorro de Oro).

2.1.7. Convocatoria ala poblacién
¢ Para qué convocar a la poblacién y como hacerlo?

A través del Presidente de la Junta de Agua se convocO a una minga para el dia
sdbado, 25 de junio de 2011.

2.2. Poblacién

En La Unién existen cincuenta y seis familias de las cuales se tomd quince que
tienen un pariente que ha emigrado, quienes firmaron el acta de acuerdo-
compromiso para asistir a todas las actividades que se desarrollen (ver anexo 6:

Acta de acuerdo-compromiso).

2.3. Metodologia

Se parti6 de una investigacion con enfoque cualitativo y cuantitativo, orientada
hacia las personas identificadas como informantes claves de las organizaciones y
grupos comunitarios relevantes, desarrollando actividades en espacios sociales y
culturales conmemorativos para lograr la empatia con los moradores del sector,
quienes, de manera espontanea, facilitaron los datos requeridos para el

diagndstico.

Con quince familias, que presentan casos de migracion, se utilizd una encuesta
semiestructurada con preguntas cerradas sobre los efectos originados por la

emigracion.
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2.3.1. Instrumentos de investigacion

Los instrumentos utilizados en esta investigacion fueron entrevista informal,

entrevista semiestructurada, encuesta semiestructurada y revision bibliografica.

a) Entrevista informal que permitié conocer el criterio de las personas en

general y los efectos que causa la migracion en las familias.

b) Entrevista semiestructurada que se aplicé a personas lideres del sector para
conocer su perspectiva sobre el fenbmeno migratorio en el sector. (Ver

anexo 7: Entrevista semiestructurada para aplicar a informantes claves).

c) Encuesta semiestructurada utilizada para el diagnostico familiar que permitio
conocer la problemética existente en los grupos participantes; se logré la
empatia con sus representantes, quienes abiertamente colaboraron para el

desarrollo de la encuesta. (Ver anexo 8: Encuesta para conocer la

problemaética de las familias).

2.3.2. Andlisis de resultados

Para el procesamiento y andlisis de la informacién obtenida en las entrevistas

realizadas se utilizo el programa estadistico SPSS version 19.

2.3.2.1. Andlisis cualitativo de las entrevistas a los lideres

comunitarios

Para lograr un diagnéstico eficiente, se parte de una entrevista a dos personas del
sector publico y politico de la parroquia Javier Loyola y a tres representantes del
sector La Union sobre el tema de migracién, con quienes se aplica una entrevista
semiestructurada en donde la informacibn més relevante estd enfocada en el
motivo que tienen las personas para salir del pais, coincidiendo todos en que el
factor econémico es la causa para esta situaciébn: muchos migran por pobreza,
desempleo, todos afioran tener su casa propia y dotar de lo necesario a su familia,

considerando que el Ecuador no brinda esta posibilidad.

Resaltan también que a pesar de algunas ventajas que tiene la migracion, también
resulta una pesada carga para las familias, quienes se quedan con la incertidumbre

del “qué pasard”; sus hijos corren el riesgo de sufrir problemas emocionales y
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economicos, muchas veces reflejados en el bajo rendimiento escolar, embarazos

precoces, entre otras patologias sociales.

Vale la pena mencionar también el drama que enfrentan los familiares que se
quedan con las deudas, pagando altos intereses a los usureros o chulqueros,
firmando letras de cambio en blanco, hipotecando y hasta entregando bienes
inmuebles, dando margen a todo tipo de extorsiones; y esto a cambio de las
promesas para ser llevados a los paises de destino, en donde soportan duras
condiciones de vida, problemas de discriminacion y salarios bajos, teniendo que
continuar asi, debido a que tienen una familia en el Ecuador por la que deben

responder.

Expresan también que se han modificado los roles y responsabilidades dentro de la
familia. Las mujeres cuyas parejas han emigrado asumen la responsabilidad del rol
productivo; los ingresos por los giros que realizan sus cényuges en un principio son
inciertos, especialmente si estd ilegal. Cuando los hombres se quedan a cargo de
los hijos e hijas, asumen parcialmente roles domésticos para los que no estaban
preparados. En la familia extensa, los abuelos y abuelas asumen nuevamente un
rol paterno o materno, y a su vez deben obedecer lo que sus hijos e hijas migrantes
decidan. Cambios que inciden en otros aspectos de sus vidas, en el ambito
afectivo, en el manejo del tiempo, en las actividades recreativas y de descanso; los
chicos se vuelven rebeldes porque sienten la falta de carifio de sus padres y sus

abuelos por su parte demuestran no tener autoridad para reprenderlos.

En el sector se ha dado también el caso de migracion de padre y madre en donde
el rol paterno lo ejerce el hermano o hermana mayor, la convivencia familiar es méas
problematica, los adolescentes asumen una responsabilidad que no les
corresponde a su edad, como es de criar, educar, alimentar a sus hermanos; los
menores también pierden la posibilidad de crecer con sus padres y gozar de su

carifo.

Uno de los entrevistados expresa también que existe desmotivacion y cansancio de
los jovenes; en reiteradas ocasiones han expresado que preferirian cambiar lo que

tienen, por contar con sus padres junto a ellos.
2.3.2.2. Analisis cualitativos y cuantitativos

Los resultados obtenidos en las encuestas realizadas se presentan en los

siguientes cuadros y graficos.
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Se utilizé datos obtenidos en las visitas domiciliarias realizadas a quince familias del
sector La Union de la Comunidad de Zumbahuayco, quienes se comprometieron a
colaborar con el desarrollo de actividades que permitieron conocer pautas para
elaborar una propuesta de “orientacion familiar” que contribuya a mejorar las

condiciones de vida de las familias de los migrantes.
Pregunta N.° 1: ¢ Cuales son los tipos de familia por su estructura?

Analizando los datos recolectados, se considera importante conocer el tipo de
familia por su estructura. La informacién revela que, en su mayoria, las familias son
extensas, en donde la madre, la abuela o abuelos, e incluso la tia son
responsables de los chicos cuyos padres estan en el exterior. Hay dos casos que
las hijas se embarazaron, en una la joven tuvo cuatro nifias y en el otro, la chica de

quince afios, tiene una bebé de cinco meses en la fecha de la encuesta.

Existen dos casos en que las nietas viven con sus abuelos porque sus papas estan
el exterior y sus mamas, siendo solteras, han adquirido otros compromisos. Una
familia es extensa porque la sobrina de la sefiora y su hija de tres afios y siete
meses viven con ella. Segun las encuestas existen tres casos en donde los
abuelos viven solo con sus nietos, una familia (los dos abuelos) cuida de un nieto,
otra (los dos abuelos) cuida de dos nietos y, una abuela, delicada de salud,
invidente, cuida de sus dos nietos, su hija es madre soltera y trabaja en el exterior.

Se presenta un caso en donde la tia, madre soltera de una nifia, es responsable de
los dos hijos de su hermana soltera que esta en Estados Unidos, dos sobrinas méas
y de sus padres. Una familia a causa de la deuda de uno de sus hijos perdieron
una casa; ahora los abuelos son responsables de una nieta de trece afios, porque
su mama labora en Estados Unidos, comparten la vivienda sus dos hijas que
trabajan en Cuenca, una de las hijas tiene un hijo de catorce afios y la otra hija
tiene una nifia de tres. Existen cinco familias monoparentales, donde la madre es

la responsable; una de ellas estéa divorciada de su esposo y tiene cinco nifios.
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TablaN.° 1

Tipos de familia

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos monoparental 5 33,3 33,3 33,3
extensa 10 66,7 66,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

Elaborado por (R. V.)

Grafico N.° 1
Tipos de familia

— monoparertal
M extensa

Elaborado por (R. V.)

El gréfico estadistico refleja que cinco familias (33,33%) son monoparentales, en
donde el rol paterno es ejercido por su madre, mientras que diez (66,67%) son
familias extensas en donde el rol paterno es ejercido en unos casos por los abuelos

y en otros por los tios.
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Pregunta N.° 2: ¢/ Qué piensa usted sobre la migracién en el sector?

Para conocer lo que las personas piensan y opinan sobre la migracion, en ese
momento, se les preguntd si creian que es buena, mala, una oportunidad o que
destruye familias. Fue una de las preguntas en las que la mayoria dijo que “por un
lado” es buena, da una oportunidad para “hacer algo”, pero que al final las familias

se destruyen.

Tabla N.° 2
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Bueno 1 6,7 6,7 6,7

Malo 4 26,7 26,7 33,3
Oportunidad 2 13,3 13,3 46,7
Destruye 8 53,3 53,3 100,0
familias
Total 15 100,0 100,0

Elaborado por (R. V.)

Grafico N.° 2

Opinién sobre migracion en el sector

HEueno

Emalo

[} oportunidad

W Destruye familias

Elaborado por (R. V.)
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Acerca de la opinién sobre la migracién tenemos: ocho familias, que representan
53,33%, expresaron que la migracion destruye familias: cuatro, el 26,7%,
manifiestan que es mala, mientras que dos familias, el 13,3%, comentan que es una

oportunidad y una (6,67% de la poblacién entrevistada) respondi6é que es buena.
Pregunta N.° 3: ¢ Qué efecto ha causado la migracion en las familias?

Esta encuesta nos permitié conocer y saber un poco mas la realidad de las familias,
la mayoria contesté con mucha tristeza que aungue se ven casas muy bonitas en el
sector, las familias ya no vuelven a ser lo mismo; si el esposo regresa, s un nuevo
comienzo en la relacién, tiene que ganarse el carifio de su pareja y de los chicos
haciendo méritos. En una familia, el padre regresé al pais, la esposa se embarazo,
y nuevamente €l viajo al exterior; la relacién ahora no es buena, hay poca o ninguna
comunicacion. Aunque algunas parejas hablan, semanalmente, via telefénica,

contestaron que hay separaciones.
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Tabla N.° 3

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos Unién 5 33,3 33,3 33,3
Separaciéon 10 66,7 66,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

Elaborado por (R. V.)

Grafico N.° 3

Efecto de la migracién en las familias

Elaborado por (R. V.)

W Urién
O separacién

En cuanto al efecto que causa la migracion en el sector, cinco participantes (33,3%)

contestaron que las familias contindan unidas, mientras que diez (66,7%)

contestaron que ha habido separaciones.

Pregunta N.° 4: ¢ Al cuidado de quién quedan los nifios, nifias y adolescentes?

Segun la encuesta, en ocho casos son las madres las responsables de sus hijos;

en seis, los abuelitos cuidan de sus nietos y en uno, la tia es la responsable de sus

dos sobrinos. En dos familias en que la mama y el papa estuvieron en Estados

Unidos, los nifios estuvieron bajo el cuidado de una tia y de sus abuelos. Los

progenitores siguen en Estados Unidos.
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TablaN.° 4

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos Madre 8 53,3 53,3 53,3
Abuelo/a |6 40,0 40,0 93,3
Tia 1 6,7 6,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

Elaborado por (R. V.)

Gréafico N.° 4

Nifios, nifias y adolescentes quedan al cuidado de:

Omadre
[ Abuelola
Dria

Elaborado por (R.V.)

En este andlisis se puede comprobar la similitud de resultados con el tipo de familia

a la que fue entrevistada, en ocho familias (53,3%) los nifios estan a cargo de su

madre; seis familias (40%) manifiestan que estan a cargo de sus abuelos, mientras

gue en una (6,7%) los nifios son cuidados por una tia.
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Pregunta N.° 5: ¢ Existen normas y reglas en los hogares de migrantes?

Segun la encuesta, las familias comentaron que hay normas y reglas en sus
hogares y tratan de ensefiar las costumbres de sus antepasados, a arar la tierra,
sembrar y cultivar, pasar los conocimientos de generacion en generacion. Solo una
de las familias coment6 que sus hijos estan pequefios y es muy duro poner reglas

en el hogar.
Tabla N.° 5
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos Si 14 93,3 93,3 93,3
No 1 6,7 6,7 100,0
Total |15 100,0 100,0

Elaborado por (R. V.)

Grafico N.° 5

Existen normas y reglas en hogares de migrantes

Osi
Eno

Elaborado por (R. V.)

Una familia (6,7%) manifiesta que los nifios no cumplen las normas y reglas del
hogar, mientras que las catorce restantes (93.3%) contestaron que aunque con

dificultad han logrado establecer reglas y normas en la casa.
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Pregunta N.° 6: ¢Los nifios, nifias y adolescentes de padres migrantes tienen

asignado algun rol en la familia?

Del total encuestado, ocho tienen asignado, a sus hijos, algun rol que deben
cumplir, son tareas diarias dentro y fuera del hogar. Siete familias dijeron que “a
veces” les dan un quehacer y, que es dificil hacerles cumplir las reglas establecidas
ya sea por su edad o porque sus padres envian las remesas y lo necesario para

que no pasen “necesidades”, refiriéndose a las cosas materiales.

Tabla N.° 6
_ _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje _
valido acumulado
Validos Si 8 53,3 53,3 53,3
A veces 7 46,7 46,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

Elaborado por (R. V.)

GréaficoN.° 6

Los nifios, nifias y adolescentes tienen asignado un rol en la familia
W si

A veces

Elaborado por (R. V.)

Ocho encuestados (53,33%) manifestaron que los nifios, nifias y adolescentes
tienen asignado un rol, mientras que siete (46,7%) contestaron que a veces les dan

una tarea.
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Pregunta N.° 7: ¢Ha aparecido o se ha incrementado el alcoholismo o la

drogadiccion en los hogares de migrantes?

Era preciso formular esta pregunta para conocer si las familias de migrantes fueron
afectadas por el alcoholismo. Afortunadamente contestaron que en sus hogares no
hay este problema, pero en el sector si existe, lo cual constituye un riesgo para los

moradores de la comunidad, pues “alguno puede caer en la tentacion”.

Tabla N.° 7
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos No 15 100,0 100,0 100,0

Elaborado por (R. V.)

GraficoN.° 7

Hay alcoholismo o drogaciccion en hogares de migrantes
[

Elaborado por (R. V.)

El total de entrevistados, el 100%, expresa que no se han dado casos de

alcoholismo por la migracion.
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Pregunta N.° 8: ¢Existe o se han incrementado embarazos precoces en las

familias de migrantes?

Analizando esta pregunta, trece personas contestaron que por la migracion no se
han dado embarazos precoces y los que han acontecido no tienen que ver con ella;
mientras que dos manifestaron que, por la ausencia del padre, buscando carifio
paternal, falta de comunicacién y confundiendo el afecto buscaron refugio en el

lugar equivocado y fracasaron.

Tabla N.° 8
. _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje -
valido acumulado
Si 2 13,3 13,3 13,3
Validos No 13 86,7 86,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

Elaborado por (R. V.)
Grafico N.° 8

Existen embarazos en familias de migrantes

Wsi
[m

Elaborado por (R. V.)

Los resultados obtenidos fueron que dos familias (13,33%) manifiestan que han
tenido casos de embarazos precoces, mientras que las restantes (86,7%) expresan

gue no.
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Pregunta N.° 9: En el hogar, ¢se genera espacios parala comunicacion?

La mayoria de las familias tienen buena comunicacién, constantemente preguntan a
sus hijos, nietos y sobrinos, como les ha ido en la escuela; los chicos hacen
comentarios sobre los compafieros y profesores; los adultos participan de los
juegos infantiles. Solo tres contestaron que “a veces” generan espacio para el

dialogo, por falta de tiempo; mientras que una no tiene una buena interrelacion.

Tabla N.° 9
) | Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje )

valido acumulado

Validos Si 11 73,3 73,3 73,3

No 1 6,7 6,7 80,0

A veces 3 20,0 20,0 100,0

Total 15 100,0 100,0

Elaborado por (R. V.)

GraficoN.° 9

Se genera espacio para la comunicacion en el hogar

Wsi
Eno
WA veces

Elaborado por (R. V.)

Una familia (6,7%) no genera espacios para la comunicacion; tres (20%) expresa
gue a veces dialogan, mientras que once (73.3%) consideran que la comunicaciéon

es importante en el ambito familiar.
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Pregunta N.° 10: Como responsable del hogar ¢cumple usted con la atencion

integral del nifio, niflay adolescente?

La mayoria de las personas responsables de los nifios, nifias y adolescentes estan
muy pendientes de la salud, educacion, alimentacion y vivienda de su familia, tienen
un control de vacunas, asisten a reuniones escolares, preparan los alimentos de su
familia y cuidan de ellos esmeradamente. Solo tres personas encuestadas

manifestaron que “a veces” comentando que “no se puede tener todo perfecto en la

vida”.
Tabla N.° 10
) _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje _

vélido acumulado

Si 12 80,0 80,0 80,0

Validos A veces 3 20,0 20,0 100,0

Total 15 100,0 100,0

Elaborado por (R. V.)

Grafico N.° 10

Cumple con la atencion integral del nifio, nifia y adolescente

Msi
W A veces

Elaborado por (R. V.)
Los resultados obtenidos indican que tres personas (20%) manifiestan que a veces

pueden cumplir con la atencién integral a los nifios, nifias y adolescentes que estan
a su cargo, mientras que doce (80%) expresan que son responsables y se

mantienen pendientes de los nifios.
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Pregunta N.°© 11: ¢Como se siente usted como responsable de hijos de

migrantes?

En esta pregunta, siete de las personas encuestadas manifestaron que se sienten
preocupados de “que pasara el dia de manana” refiriéndose a que en los Estados
Unidos se escucha que no hay mucho trabajo y que algunos de los compatriotas
estan en la céarcel; es una preocupacion general porque educar a los hijos es una
gran responsabilidad; cinco manifestaron que se sienten “bien”, a gusto cuidando
los chicos, lo hacen con amor; una persona manifesté que se siente “mal” porque le
gustaria compartir la responsabilidad con su pareja en lo bueno y en lo malo; otra
se siente “mas o menos” comentando que “nunca se puede estar del todo bien ni
del todo mal”; y una persona contestd que “cansada”, porque es trabajo duro educar
a los hijos: uno como madre o como abuela tiene que estar pendiente de todo,
refiriéndose al trabajo, la casa, la alimentacion, el control y apoyo de la realizacién

de las tareas escolares, etc.
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Tabla N.° 11

_ _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje _
valido acumulado
Bien 5 33,3 33,3 33,3
Mal 1 6,7 6,7 40,0
Mas o menos 1 6,7 6,7 46,7
Validos
Preocupado-a 7 46,7 46,7 93,3
Cansado-a 1 6,7 6,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

Elaborado por (R. V.)

Grafico N.° 11

Coémo se siente como responsable de hijos

M Bien

Enal

Ctas o menos
W Preccupade-a
Ocansado-a

Elaborado por (R. V.)

Se obtuvieron los siguientes resultados: un participante (6,7%) manifestd que mal;
uno (6,7%) que mas o menos y una (6,7%) comentd que estd cansada; siete
(46,7%) expresaron que tienen una gran responsabilidad y esto les causa mucha
preocupacion, mientras que cinco (33,3%) contestaron que bien y cumpliendo

responsablemente su compromiso.
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2.4. Conclusiones

La migracion afecta a la familia, el sufrimiento por el abandono y la pérdida inquieta
a los nifios, quienes muchas veces no entienden por qué sus padres se han ido y
empiezan a sentir resentimiento hacia ellos. A veces el dinero enviado por los
padres aparentemente sustituye un poco de amor, pero la mayoria de los nifios,
nifas y adolescentes estdn en desamparo, con mucha carencia de afecto. Se
enfrentan a sentimientos de abandono, rebeldia, depresién, agresividad,
inseguridad, incertidumbre, apatia hacia la escuela, pocas relaciones
interpersonales, ausencia de valores, desercion escolar, bajo rendimiento escolar,

baja autoestima, pérdida de identidad.

La mujer cuando se queda sola porque su conyuge ha emigrado, debe cumplir un
doble rol: de jefe de hogar y ser madre y padre para sus hijos, asi que le agobia la
depresion, los abusos familiares por los recursos econémicos, intervencion familiar,
estigmatizacion social, pérdida de bienes, deseo de migrar para recuperar al
esposo.

Con los resultados obtenidos podemos iniciar una propuesta de un Plan de
orientacion familiar para todas las familias de los migrantes en donde se pueda
considerar temas como la comunicacion, asignacion de roles, establecimiento de

normas y reglas, prevencion de embarazos, fortalecimiento de vinculos, etc.

‘Mds vale un bocado de pan seco en paz, que en la

discordia una casa llena de banguetes”.

Proverbios 17:1
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CAPITULO IlI

PLAN DE ORIENTACION FAMILIAR PARA EL SECTOR LA UNION DE LA
COMUNIDAD DE ZUMBAHUAYCO

E/ hombre se autorrealiza en la misma medida en que se compromete al

cumplimiento del sentido de su vida.

Viktor E. Frank/

3. Introduccioén

Visitar el sector La Union, deja la impresién de que se trata de una poblacion
pacifica, amigable, solidaria, respetuosa; pero como cualquier otra, no deja ver los
impactos y consecuencias de familias desestructuradas, madres solteras, hijos que
no ven durante mucho tiempo a sus padres, falta de apoyo, conflictos entre familias,
y aunque no con datos dramaticos, el alcoholismo también esta presente, situacion

gue en buena parte se debe al impacto de la migracién de sus habitantes.

En el sector habitan cincuenta y seis familias, algunas de las cuales sufren las
consecuencias en un nivel mayor que la generalidad. Los problemas sefialados son
el resultado de un acercamiento e interrelaciéon que permitieron su identificacién, asi
como la posibilidad de trabajar en conjunto mediante procesos participativos y de

reflexion.

Las alternativas para afrontar los problemas fueron analizadas, surgiendo como
estrategia fundamental la generacibn de momentos en los que se socialicen las
experiencias, contando con una facilitacién y el apoyo profesional para buscar

formas resilientes de afrontamiento.

En base a lo anterior, se planificaron cuatro talleres y un evento ladico de

integraciéon familiar y comunitaria.
3.1. Ejes de trabajo

La problematica identificada exige desarrollar actividades con objetivos que
contribuyan a la reduccion del riesgo existente en las familias, por lo que se

considera necesario:
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e Motivar la participacion.
e Fortalecer los valores.
e Conocer la diversidad familiar.

e Integrar familias.
3.2. Aspectos metodoldgicos y técnicos

Se trabajaron los talleres planificados en los que se combinaron técnicas ludicas,
exposiciones tedricas, historias de vida, sobre las que se reflexionaron y se
identificaron posibles acciones a realizar al interior de las familias, tomando como
base la teoria constructivista y el aprendizaje significativo de Ausubel, es decir,
analizando una realidad, obteniendo lo positivo de las experiencias vividas y
estableciendo maneras de afrontarla adecuadamente, asi los nuevos aprendizajes
cobraran sentido porque los grupos estaran enlazados con sus conocimientos

previos y contaran con una nueva estrategia para la solucion de sus dificultades.

3.3. Ejecucidn de los talleres

Los talleres que se ejecutaron fueron:
e Brindando amor y limites.
e Construyendo valores de familia.
e Tipos de familias.
e Construyendo roles de familia.

¢ Integracion familiar y comunitaria — evento ladico.

3.4. Recomendaciones para los facilitadores

Es necesario crear una atmoésfera de trabajo agradable entre los participantes, es
por ello de mucha importancia que el facilitador posea un entendimiento béasico del
proceso para poder seleccionar el enfoque mas eficaz para la formacion en cada
situacién particular, las habilidades son fundamentales para quien busca guiar un
grupo de personas en un proceso de aprendizaje o cambio, de tal manera que
anima a todos los miembros de la comunidad a participar.

http://www.iica.int/Esp/dg/centroliderazgo/Publicaciones%20Centro%20Liderazgo/Manual%
20de%20capacitaci%C3%B3n%20para%?20facilitadores.pdf

El rol del facilitador es sacar a la luz el conocimiento y las ideas de los diferentes

integrantes. Puede ayudarlos a aprender unos de otros y a pensar y actuar juntos.
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Una responsabilidad importante es asegurar que ha creado el mejor clima posible

para el aprendizaje. Para que esto sea posible debe considerarse lo siguiente:

e Los participantes deben querer aprender.

e El contenido y el proceso deben ser relevantes y estar contextualizados.

e La puesta en practica de las ideas y el uso del material deben ser parte
integrada de la formacién.

e Los participantes deben traducir las ideas a sus propias palabras,
permitiendo la apropiacion del aprendizaje.

e Los participantes deben tener la expectativa de que el aprendizaje hara su
trabajo més eficaz.

e Los participantes deben saber que la experiencia de aprendizaje sera

divertida, positiva, necesaria y de mucho interés.

El facilitador es responsable de la creacion de un entorno fisico y psicolégico en el
que los participantes puedan trabajar y aprender, expresando libremente sus

sentimientos. Para que exista un buen ambiente es necesario:

e Respeto, aceptacion y confianza.
e Crear un buen ambiente de trabajo que favorezca la colaboracion.
e Motivar a los integrantes por medio del desarrollo de estrategias para la

participacion.
Es necesario considerar las caracteristicas de cada grupo:

e Las experiencias previas en capacitaciones de los participantes.

¢ El material utilizado no debe generar dificultades.

Esto influird en la capacidad de los miembros para aprender y el facilitador debe
estar al tanto de ello al disefiar la formacion durante el desarrollo de la misma y al

evaluarla.

3.4.1. Aspectos a considerar
Al planificar una capacitacion se deberé:

e Asegurar un buen ambiente de trabajo.
e Centrar los talleres en necesidades y problemas de los participantes.

e Usar técnicas participativas.
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e Trabajar en grupo, cuando se trate de reflexionar sobre los temas

impartidos.

Es importante que desde el inicio de una capacitacion

se mantenga el contacto visual con el grupo, asi se

evita el distanciamiento y contribuye a que los

participantes se sientan tomados en cuenta.

Rehuir la mirada provoca rechazo y temor en los

asistentes. Por el contrario, mantener el contacto visual

facilita la creacién de un clima armonico y permite estar

alerta ante cualquier situacion imprevista.

Los talleres a desarrollarse siguen el enfoque de los tres pasos:

Fase Propésito
Conocimiento En esta fase se dara a conocer el tema a los
Pre-taller Habilidades participantes por medio de diapositivas,
y haciéndoles meditar, culminando con el aporte
Reflexion personal de cada uno.
Validacion Los participantes se relinen para compartir ideas
Taller Interaccién y desarrollar sus conocimientos a través de la
) interaccién con otros participantes.
Estimulo
L, Una vez que se han adquirido conocimientos y
Aplicacién . . o
habilidades, se requiere que las familias
Postaller Practica participantes apliquen en sus hogares; durante
Refuerzo el proceso de capacitaciébn contaran con el
acompafnamiento del facilitador.

http://www.icva.ch/ro 28 toolkit es.pdf
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3.5. TALLERES

Mojado

Empacé un par de camisas, un sombrero.
Su vocacion de aventurero, seis consejos, siete fotos, mil recuerdos.

Empacé sus ganas de quedarse.
Su condicion de transformarse en el hombre que sofié y no ha logrado.

Dijo adiés con una mueca disfrazada de sonrisa.
Y le suplicé a su Dios crucificado en la repisa el resguardo de los suyos.

Y perforo la frontera, como pudo.

Si la luna suave se desliza por cualquier cornisa sin permiso alguno.
Porque el mojado precisa comprobar con visas que no es de Neptuno.

El mojado tiene ganas de secarse.
El mojado esta mojado por las lagrimas que evoca, la nostalgia.
El mojado, el indocumentado, carga el bulto
gue el legal no cargaria, ni obligado.

El suplicio de un papel lo ha convertido en fugitivo.
Y no es de aqui porque su nombre no aparece en los archivos,
ni es de alla porque se fue.

Si la luna suave se desliza, por cualquier cornisa sin permiso alguno.
Porque el mojado precisa comprobar con visas que no es de Neptuno.

Mojado, sabe a mentira tu verdad, sabe a tristeza la ansiedad de ver un freeway y
sofar con la vereda que conduce hasta tu casa.

Mojado, mojado de tanto llorar sabiendo que en algun lugar,
espera un beso haciendo pausa desde el dia en que te marchaste.

Si la luna suave se desliza por cualquier cornisa sin permiso alguno.
Porque el mojado precisa comprobar con visas que no es de Neptuno.

Si la visa universal se extiende el dia en que nacemos y caduca en la muerte.
Porque te persiguen mojado, si el cénsul de los cielos, ya te dio permiso.

Ricardo Arjona
http://www.musica.com/video.asp?video=649
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Si usted quiere que sus hijos tengan los pies sobre la tierra, cologueles
alguna responsabilidad sobre los hombros.

A. Van Buren

3.5.1. Datos generales

3.5.1.1. Localizacion

Tres talleres de capacitacion fueron desarrollados en la casa comunal de la

Comunidad de Zumbahuayco y dos en la del sector La Unién.
3.5.1.2. Duracion

La duracion de los talleres fue de cuatro y cinco horas.
3.5.1.3. Fechade ejecucion

Periodo de octubre a noviembre de 2011.

3.5.1.4. Poblaciéon beneficiaria

3.5.1.4.1. Beneficiarios directos

Quince familias del sector La Unién de la Comunidad de Zumbahuayco.
3.5.1.4.2. Beneficiarios indirectos

La familia y su entorno social.
3.5.1.4.3. Metodologia

Los talleres fueron desarrollados con enfoques reeducativo, ludico, participativo e
interactivo. Se trabajaron desde las vivencias de los participantes y sus

experiencias.

Se generd un espacio de confianza para que los participantes interactiien entre si,

buscando la implicacion de todos y todas.

Los materiales utilizados fueron de facil manejo y comprension de los asistentes,

permitiendo una mayor interiorizacion del tema.
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3.6. TALLERN.° 1

“La migracion existio como una necesidad a la falta de trabajo, por la
pobreza de la gente; esto causé un problema en las familias de tipo
psicoldgico, se produjo la division familiar, ocasioné que se den
infidelidades de lado y lado por las necesidades biolégicas, se

desintegraron las familias...”.

“Sin embargo, hay que reconocer que hubo un progreso econémico,
fueron abundantes las remesas; lamentablemente se desperdicid, no se
invirti6, mas bien se gasté en lujo. Actualmente, la migracién no es un

atractivo para las personas por la crisis de los paises industrializados”.

Dr. Gustavo Molina

Presidente de la Junta Parroquial de Javier Loyola
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“BRINDANDO AMOR Y LIMITES”

No les eviten a sus hijos las dificultades de la vida, enséfienles mds bien a superarias.

Louis Pasteur

3.6.1. Justificacion

Partiendo del diagnéstico inicial que permitié establecer situaciones de orden critico
como la desobediencia de los hijos a los padres o0 sus representantes, trato
diferenciado a los hijos en la misma familia, embarazos de adolescentes y, aunque

no se lo menciond, se pudo percibir formas de castigo maltratador.

El nivel de escolaridad de la poblacion es en general bajo, encontrdndose incluso
analfabetismo y analfabetismo funcional, elemento que afecta un buen vivir y que
condiciona los comportamientos en la familia. Considerando este punto, se puede
establecer el limitado acceso que ha tenido la poblacion a procesos educativos.

Por otra parte, se tiene en el patrén cultural el hecho de limitar las expresiones
afectivas especialmente en etapas como la escolar y la adolescente, so pena de
afectar los rasgos masculinos en el caso de los hombres, o porque deben obedecer

y someterse, en el caso de las mujeres.

Estos fueron los condicionantes que llevaron a organizar y ejecutar el taller

Brindando amor y limites.

3.6.2. Objetivos

3.6.2.1. Objetivo general

Erradicar los problemas de las familias afectadas por la migracion mediante la

formacion en “amor y limites” para su fortalecimiento y desarrollo.

3.6.2.2. Objetivos especificos

e Caracterizar por parte de los asistentes, la educacion recibida en el hogar.

¢ Identificar los tipos de padres y el comportamiento de los hijos en cada caso.
e Conocer los valores que tenemos, afirmarlos y practicarlos.

e Crear la necesidad de la practica del amor y la construccién participativa de

[imites.
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3.6.3. Marco conceptual

En la existencia de cada persona es de suma importancia saber poner limites. Las
personas que saben hacerlo seran mas equilibradas, tendran una vida mas
ordenada y tranquila y una mejor relacion con los demas. Muchos padres
confunden los limites con el rigor o falta de carifio. Poner limites es una
demostracion de carifio hacia los hijos para proyectarlos al futuro como mejores

personas, autbnomas y respetadas.

Se inicia cuando los hijos son muy pequefios. Es posible que al principio sea
conflictivo pues los nifios manejan mal las frustraciones, quieren ser siempre los
ganadores, tener la razén. Hay nifios que tienen mas dificultades que otros para
afrontar sus temores. Son los padres quienes deben ensefiar a sus hijos a
desenvolverse en situaciones adversas, ejerciendo el principio de autoridad. Hay
que tener un plan bien trazado y ser firme y consistente. No decimos no porque no
o si porque si; cada accion debe tener un fin, una ensefianza. Reprenderlos no

debe ser un mero capricho.

Para impartir limites es de gran importancia el tono de voz, esta debe dar la
sensacion de autoridad, de amor y consideracion; no se trata de crearles miedos ni
asustarlos, ellos deben obedecer por el respeto hacia sus padres. Cuando se pone
limites a los nifios, hay que hacerlo en forma decidida y no cambiar a cada instante

pues disminuye la credibilidad, la consistencia y la firmeza.

Los padres deben apoyarse mutuamente en la decision tomada para no emitir
mensajes contradictorios. Si uno es permisivo, el nifio recurrira a él para hacer sus
deseos. Aunque no estén, deberan mostrar acuerdo frente al nifio, y a solas

resolver sus desacuerdos.

La disciplina es necesaria para el desarrollo de un caracter firme y socialmente
adaptado; no es sinénimo de gritos, castigos o golpes; estos producen nifios
rebeldes, agresivos, irrespetuosos o atemorizados, timidos, socialmente
incompetentes, carentes de iniciativa, manipulables, e incapaces de hacer respetar

su propia individualidad.

Una buena disciplina requiere de la aceptacion del nifio, paciencia, dedicacion,
atencion, consistencia, firmeza y flexibilidad de parte de los padres. Ellos deben
conocer sus expectativas, los derechos del menor, definir limites y hacer que estos

sean expresados en términos precisos 0 adecuados a su capacidad de
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comprension. El reconocimiento atento de sus buenas cualidades y las conductas

aceptables, producen un mejor efecto que la critica o el castigo ante las conductas

inaceptables. http://crianzapositiva.blogspot.com/2009/08/la-puesta-de-limites.html

El adulto debe recordar que es Unico, con defectos y virtudes, producto de una vida,
aprendizajes, valores, creencias, educacion académica y del entorno social. En
base a las experiencias se debe identificar ese punto medio entre poner excesivos
limites y ser demasiado permisivos. El sentido comun debe ser el mejor aliado. Los
limites son esas lineas imaginarias entre lo que esta bien y lo que no es adecuado

de acuerdo a cada situacion.
Expertos en psicologia infantil aconsejan lo siguiente:

Sea objetivo. Evite las frases ambiguas como "pértese bien" o "sea bueno". Ser

directo y preciso cuando se dé una orden: "Ponga sus zapatos en el armario”.

Ofrezca opciones cuando sea posible. El nifio tiene la sensacién de que es él

quien esta decidiendo. Por ejemplo: "¢ Cual vestido prefiere, el verde o el azul?

Sea firme y seguro. Hay situaciones en las cuales simplemente se tiene que
obedecer, sin gritar y con un rostro que denote autoridad: "Deme la mano para

cruzar la calle".

Acentle lo positivo. Cuando los nifilos reciben un estimulo positivo es mas

probable que ejecuten la orden sin protestar.

Guarde distancias. En vez de simplemente decir "vaya a la cama ahora", sustituya

por "son las ocho, hora de descansar"; los conflictos estaran entre el nifio y el reloj.

Expliqueles el porqué de una orden en particular. Sea breve y con palabras

faciles de entender, dejandoles saber las consecuencias de no obedecer.

Ofrezca una alternativa. Si su hijo juega con su lapiz labial, expliquele que no es

para eso, y ofrézcale un craydn y un pedazo de papel en el que pueda dibujar.

Firmeza en el cumplimiento. Si su hijo va a la cama a distintas horas, cuando
quiera acostarlo a las ocho, pondra resistencia. Las rutinas y reglas importantes

deben ser efectivas dia tras dia.
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No desapruebe al nifio, desapruebe su conducta. Nunca debemos decirle "eres

torpe" mejor digamos "hagalo de esta manera".

Controle las emociones. Cuando los padres estdn enojados o tienen mucho
estrés tienden a ser mas severos y mas propensos a la violencia; tbmese un

minuto, respire y luego vuelva a la carga.

Si tratamos de seguir estos consejos a la larga descubriremos que la tarea del

hogar no es tan pesada como parece.

http://familia.aollatino.com/2011/04/22/amor-limites-educacion-disciplina-hijos/.
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3.6.4. Planificacion de actividades del taller “Brindando amor y

limites”
Facilitador: Hna. Rosario Maldonado
Fecha: Sdbado, 29 de octubre de 2011
HORA ACTIVIDAD DURACION RECURSOS RESPONSABLE
18:00 Palabras de_ bienvenida 4 minutos Espacio fisico Ruth Valarezo
a los asistentes
Cancién popular . Compqtadora, Juan José
18:05 p ” 6 minutos canciones g
El poncho verde : Gutiérrez
impresas
“Juego del reloj” Lapices o
) Concretar citas y . esferos, hojas Hna. Rosario
18:10 escribir en la hoja de 20 minutos impresas, Maldonado
papel del reloj pitos
Conversacion: ¢ Como Hna. Rosario
18:30 nos educaron nuestros 10 minutos En parejas '
Maldonado
padres?
Presentacion de video: Video, Hna. Rosario
18:40 p .~ | 30 minutos infocus, '
Usando amor y limites Maldonado
computadora
19:10 Conformacion de _tres 15 minutos Espgqo fisico, Ruth Valarezo
grupos de trabajo facilitadores
¢En qué tipo de padres Espacio fisico,
19:25 nos situamos segun el 15 minutos facilitadores Belén Lasso
video? por grupo
;,Como tenemos que Espacio fisico,
19:40 ¢ qt 15 minutos facilitadores Paola Coronel
educar a nuestros hijos?
por grupo
1955 Dramatizacion por grupo 20 minutos Espacio fisico, Poblacién
de cada tipo de padres facilitadores
20:15 Refrigerio 30 minutos Emparedados Equipo de
y cola logistica
Trabajo en grupo: ¢En
20:45 qué tipo de padres nos 20 minutos I\gar:%d?;?jé Daniela Mufioz
situamos? papelog
21:05 Exposicion del trabajo 15 minutos | Cinta adhesiva Magdalena
Alvarado
. ; 10 minutos e Hna. Rosario
21:20 Compromiso Espacio fisico Maldonado
21:30 ES“T“.“'O "?‘,la 10 minutos Premios Ruth Valarezo
participacion
Ficha de Equino de
21:40 Evaluacion 8 minutos evaluacion, quIpo
logistica
esferos
Registro de Equino de
21:48 Firmas de asistencia 8 minutos asistencia, Iq PO
s ogistica
esferograficos
Cancién popular . Compu_tadora,
21:56 P - 6 minutos canciones Ruth Valarezo
La naranja :
impresas
22:02 Cierre del taller y 10 minutos Espacio fisico Ruth Valarezo

agradecimiento
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3.6.5. Resultados finales

El nivel de participacion alcanzado permitié integrar y fortalecer la unidad de la

poblacion.

Se genero el compromiso de buscar, permanentemente, ser mejores padres, lo cual
se expresaria mediante la escolaridad de sus hijos, la profesionalizacién de ellos.
Para esto, se vio conveniente establecer acuerdos para definir los limites en cada
uno de los hogares. Se reconocié también el hecho de que existen casos dificiles
siendo necesario continuar con las acciones emprendidas a fin de sensibilizar a los

padres y a los hijos para continuar los estudios.
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3.7. TALLER N.° 2

“Cuando la gente esta contenta en su lugar de origen y tienen su casa,
su familia... no piensa en emigrar; la gente viaja por dos factores, el
atractivo econdmico de otros paises y la grave crisis financiera. La crisis
bancaria de nuestro pais, en 1999, hizo que aumentara la pobreza por
el congelamiento bancario y posteriormente la conversion de la moneda.
El Gobierno de ese entonces no reparo la situacion economicay la
gente empez0 a salir; dos millones y medio de habitantes. En esa
época, para evitar la salida de la gente, se emitian menos pasaportes

pero se propicié la emigracion ilegal”.

“La idiosincrasia del ecuatoriano es muy familiar, su caracteristica es
compartir con sus hermanos, sus primos, le gusta tener cerca a su
mama, su abuelita, su tia, por eso el ecuatoriano regresa a su pais para
pasar fechas especiales; mantiene su cultura y trata de relacionarse
entre compatriotas, forma asociaciones, etcétera; no viaja porque le
gustoé otro pais, o le llama la atencion; no, va a trabajar, porque aqui, en

el pais no podian ganar el sueldo o una remuneracién digna”.

“A partir de la Revolucién Ciudadana se crea la SENAMI en septiembre
de 2007, para atender con eficacia, calidad y calidez a nuestros
conciudadanos, tratando de remediar en algo las causas de su salida,
ofreciéndoles estrategias para el buen vivir, servicios de informacion,
orientacion, proteccion, apoyo a sus iniciativas y proyectos, brindando

una atencion integral a la familia ecuatoriana”.

Ab. Arturo Escala
Subsecretario SENAMI, Regional Austro
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CONSTRUYENDO VALORES DE FAMILIA

“No lo que decimos, sino lo gue pensamos, es lo que se trasluce en nuestro semblante”.

Florence Nightingale

3.7.1. Justificacion

El anhelo de un gran porcentaje de familias es vivir valores en sus hogares como el
amor, el respeto, la aceptacién, el compromiso, la responsabilidad compartida,
sinceridad, generosidad, alegria, igualdad, entre otros, dado que ayudan a definir y

distinguir lo correcto de lo incorrecto y a conseguir los objetivos de vida.

Sin embargo, se presentan situaciones criticas en aspectos propios del desarrollo
comunitario como es el acceso al agua de consumo humano, la definicién de
linderos en terrenos, la ocupacion del agua de riego, el irrespeto a los espacios
comunitarios, el ingreso de nuevas personas con objetivos individualizados, el
manejo de desechos sélidos, actitudes que buscarian afectar a otros como el

arrojar animales infectados que podrian causar la muerte en los de los vecinos.

Un aspecto conveniente de sefalar por separado, se refiere a las crisis por
embarazos precoces, la intranquilidad por la migracion, los conflictos familiares
propios de estas situaciones, la incertidumbre cuando viajan ilegalmente y los

rasgos culturales que limitan las expresiones de afectividad.

Al no tener claro sobre la importancia del desarrollo de valores, las familias
sugirieron, se les brinde alternativas para convertir momentos cotidianos en

oportunidades para desarrollar y potenciar valores que mejoren el convivir diario.

Conscientes de que los valores humanos son de gran importancia debido a que se
constituyen en formas de vida ideales y en comportamientos deseables, se
definieron estrategias para impartir o reforzar conocimientos acerca de este tema
muy necesario, resaltando que los valores emanan de la dignidad humana y hacen
referencia a la libertad, igualdad y fraternidad, estos nos indican que las personas
son valiosas en si mismas, que requieren trato digno y libertad para realizarse como

seres humanos plenos.
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3.7.2. Objetivos

3.7.2.1. Objetivo general

Establecer en las familias la integracion de los valores como medios para la

solucion de conflictos familiares y sociales relacionados con la migracion.

3.7.2.2. Objetivos especificos

¢ Identificar los valores que permiten una convivencia arménica entre padres e
hijos.

e Crear la necesidad de la préactica de valores en la familia y la comunidad.

e Brindar estrategias para desarrollar habilidades en la préactica de valores en
la familia y la comunidad.

3.7.3. Marco conceptual

3.7.3.1. Valores humanos

Entre los miembros de una familia se establecen relaciones personales que
entrafian afinidad de sentimientos, de afectos e intereses que se basan en el
respeto mutuo de las personas. Las relaciones personales y la estabilidad familiar
son los fundamentos de la libertad, de la seguridad, de la fraternidad en el seno de

la sociedad.

Es en la familia donde se ensefan los primeros valores que seran sustento a lo
largo de todos los tiempos para la vida en sociedad. Entre ellos se pueden

identificar los siguientes:
3.7.3.1.1. La alegria

La alegria es un valor que se siembra, primeramente, en el seno familiar; se
procura que los miembros se ayuden unos a otros en sus necesidades, en la
superacion de obstaculos y dificultades, asi como en el disfrute de logros y éxitos.
Se trata de superar el egoismo como obstaculo fundamental para el desarrollo de la

alegria.

La alegria no depende de las circunstancias o de las facilidades que puede

presentar la vida. Este valor tiene su fundamento en lo profundo de la persona, no
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es sino la consecuencia de una vida equilibrada, de una coherencia entre lo que

pensamos y hacemos, el tener una mente y un cuerpo sanos.
3.7.3.1.2. La generosidad

Se entiende como tal, el actuar en favor de otras personas desinteresadamente y
con alegria, a través de diferentes maneras: dar, prestar, escuchar, atender,

saludar, perdonar.

Se notard una actitud generosa en una persona que se esfuerza por hacer la vida

agradable a los demas.
3.7.3.1.3. El respeto

Considerar y valorar a la persona misma, a sus opiniones y sentimientos; a las
cosas de los demas, a su privacidad, a sus decisiones. Es en la familia donde el
nifio aprende que tanto él o ella como sus ideas y sentimientos merecen respeto y

deben ser valorados.
3.7.3.1.4. La justicia

Se fomenta en el seno familiar al establecerse lo que corresponde a cada miembro.
Una persona que se esfuerza constantemente por respetar los derechos de los
demas y le da a cada uno lo que debe, tiene la virtud de la justicia.

3.7.3.1.5. Laresponsabilidad

La responsabilidad supone asumir las consecuencias de los propios actos, no solo
ante uno mismo sino ante los demas. Para que una persona pueda ser responsable
tiene que ser consciente de sus deberes y obligaciones. El nifio debe tener claro
gue es su responsabilidad la calidad y el esfuerzo de sus estudios, el empefio en
sus actividades, en beneficio propio y en respuesta a la oportunidad que le brindan

sus padres.

El desarrollo de la responsabilidad en los hijos es parte del proceso educativo, vista
a su participacion en la vida familiar y en sociedad, de una manera responsable y

auténoma.
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3.7.3.1.6. La lealtad

Surge cuando se reconocen y aceptan vinculos que nos unen a otros, buscando
fortalecer y salvaguardar dichos vinculos y los valores que representan. La
aceptacion y el reconocimiento de este vinculo no se centran hacia el futuro, como
una posibilidad, sino que es una realidad actual. Este vinculo no pasa con el
tiempo, es profundo, suele madurar y fortalecerse a la larga.

Un nifio pequefio aprende a ser leal al esforzarse por ayudar a los demas, al
procurar hacer todo lo que pueda para cumplir con lo que sus padres le dicen que
es bueno. Se muestra lealtad entre los hermanos al apoyarse, defenderse y
ayudarse ante las dificultades, ante la amenaza de personas o circunstancias

ajenas a la familia.

Conviene aclarar que ser leal a los papas, por ejemplo, no significa aprobar una
conducta errénea de los mismos, sino el respetar y cuidar su buen nombre, se trata
de ser sincero con ellos, ademas de ayudarlos a superar las dificultades. Lo mismo
ocurre con la patria, esto no supone ocultar o negar los males y deficiencias que en
ella puedan existir, sino el proteger, reforzar y participar en la vivencia de los

valores de la misma. http://www.edumexico.net/Familia/VALORES/val familiares.htm
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Familia”

Facilitador: Ruth Valarezo
Fecha: Miércoles, 2 de noviembre de 2011

3.7.4. Planificacion de actividades del taller “Construyendo Valores de

HORA ACTIVIDAD DURACION RECURSOS RESPONSABLE
9:00 Palabras de. bienvenida 2 minutos Espacio fisico Ruth Valarezo
a los asistentes
9:02 Presentacion del taller 3 minutos Espacio fisico Ruth Valarezo
9:05 Dinamica: Da tres 10 minutos Espacio fisico Fabiola Noriega
palmas
., Video, .
9:15 Presen‘:tamon 96 PPS 10 minutos infocus, Equ[pq de
El eco logistica
computadora
9:95 Reflexion: Recibimos lo 10 minutos Espacio fisico Fabiola Noriega
gue damos
9:35 Introduccion ?'.‘ema: 15 minutos ’V'ate”f?" Ruth Valarezo
Valores familiares persuasivo
- . . Video, .
9:50 Pr:asentauon de V'd%o' 15 minutos infocus, Equ[pq de
Valores humanos logistica
computadora
10:05 Conformacion d_e grupos 10 minutos Equqo fisico, Magdalena
de trabajo facilitadores Alvarado
10:15 Ludico — grupos de 10 minutos Globos Logistica
nifos
Desarrollo del tema en Marcadores,
equipo: ¢,Qué valores papelografos, .
10:25 practica diariamente? 25 minutos revistas, Facilitador por
P " - grupo
¢, Qué valores deberia periédicos,
empezar a desarrollar? tijeras, goma
10:50 Refrigerio 30 minutos Galletas y Equ[pq de
refresco logistica
11:20 SOC|aI|_zaC|on de los 20 minutos Espacio fisico Fabiola Noriega
trabajos de grupo
11:40 Exponer los trabajos 15 minutos Cinta adhesiva Magdalena
L Video, .
11:55 Preser:tauon (,j,e PPS 10 minutos infocus, Equ[pq de
Abrazo logistica
computadora
12:05 Refle.xmn §(_)bre las 10 minutos Espacio fisico Magdalena
diapositivas Alvarado
12:15 Compromiso 10 minutos Espacio fisico Magdalena
Alvarado
12:25 ES“T“.“'O "?‘,Ia 10 minutos Premios Ruth Valarezo
participacién
12:35 Abrazos gratis 15 minutos ESp{?‘?'O fisico, . Todos los
facilitadores asistentes al taller
Ficha de Equipo de
12:50 Evaluacion 8 minutos evaluacion, Iq P
i ogistica
esferograficos
Registro de Equino de
12:58 Firmas de asistencia 8 minutos asistencia, Iq PO
s ogistica
esferograficos
13:06 Cierre del taller, 10 minutos Espacio fisico Ruth Valarezo

agradecimiento
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3.7.5. Resultados finales

El nivel alcanzado, generado por la confianza desarrollada, permiti6 en los

participantes, su integracion, fortaleciendo la unidad de la poblacion.

Las familias se comprometen a socializar diariamente en su hogar temas referentes
y mediante pequefias tareas a los hijos desarrollaran valores como responsabilidad,

respeto, lealtad, generosidad, solidaridad, justicia, alegria, todos basados en el

AMOR.
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3.8. TALLER N.* 3

Recuerda que cualquier momento

es bueno para comenzar

y que ninguno es tan terrible para claudicar.

No olvides
gue la causa de tu presente es tu pasado
asi como la causa de tu futuro sera

tu presente.

Aprende de los audaces, de los fuertes,
de quien no acepta situaciones,
de quien vivira a pesar de todo,
piensa menos en tus problemas
y mas en tu trabajo

y tus problemas sin alimentarlos moriran.

Aprende a nacer desde el dolor
y a ser mas grande

gue el mas grande de los obstaculos.

Pablo Neruda
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TIPOS DE FAMILIA

"Sufrimos demasiado por lo poco que nos falta y gozamos poco de /o
mucho que tenemos’.
Shakespeare

3.8.1. Justificacion

Dadas las caracteristicas de los participantes es necesario aclarar que la familia es
el grupo social basico, creado por los vinculos del matrimonio o parentesco que se
encuentra y es considerada por muchos como base de la sociedad, es aqui en
donde la familia se encarga de la socializacion primaria de los nuevos miembros, de
la satisfaccion de las necesidades bésicas de sus integrantes. Entre ellas esta la
comunicacion y el dialogo que representan un caracter importante para su buen

funcionamiento.

El rol de la familia en la formacién de los hijos juega un papel muy importante en la
sociedad por lo que es un aspecto que nos incumbe a todos, pero especificamente
aclararemos los diferentes tipos de familia existentes en el sector La Unién.

Hace tiempo, la mayoria de las estructuras familiares se basaba en la compuesta
por madre, padre e hijos, pero hoy en dia la estructura y el papel de la familia
varian, y los cambios en la unidad familiar se han vuelto mas comunes. Ahora
podemos encontrar familias de tipo nuclear que estan compuestas por madre,
padre e hijos, familia monoparental en donde solo hay un progenitor ya sea madre o
padre e hijos, la familia extensa en donde estan la madre, el padre, hijos y otros
familiares como los abuelos y tios, también hay familias de padres divorciados o
segundos matrimonios que ha dado lugar a los padrastros, madrastras o
hermanastros. Algunos de los factores que han influido para que se den estas
estructuras familiares han sido la migracién, los divorcios, los problemas

econdmicos, factores de estrés.

¢Qué importancia tiene que las familias interioricen su tipo de familia? Es
importante que conozcan de qué manera estdn aportando y como se estan
desarrollando sus hijos y como repercute en la formacién de la identidad, seguridad
y autoestima. Los nifios con relaciones seguras con sus padres probablemente

desarrollaran afectos que no sean antaglnicos con sus hermanos y que una
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adecuada atencion por parte de los padres esta ligada a una relacion fraternal

positiva.

3.8.2. Objetivos

3.8.2.1. Objetivo general

Aumentar y concienciar a las personas a quienes va dirigido el taller, a realizar
cambios positivos en la estructura de su familia, a través de herramientas que
promuevan la reflexiébn y valoracion de experiencias vividas para lograr una

convivencia familiar armonica.

3.8.2.2. Objetivos especificos

¢ Que cada participante pueda identificar como esta estructurada su familia.

e Que cada participante disponga de herramientas que le permitan lograr
cambios personales y familiares.

e Que los participantes se conviertan en agentes socializadores de los
contenidos impartidos en los talleres dentro de su entorno social.

o Dar seguimiento a los cambios producidos en los beneficiarios a partir de los

talleres.

3.8.3. Marco conceptual

3.8.3.1. Lafamilia

¢, Qué es una familia?

Es una estructura fundamental de nuestra sociedad. Es un conjunto de personas

unidas por lazos de parentesco.

La familia es un regalo hermoso que cada persona posee, es donde se comparten

sentimientos de amor y de paz.

La familia es la base de la sociedad y en ella se pretende formar hombres y mujeres

de bien con principios y valores.

Cada familia es diferente, unas mas numerosas que otras, con costumbres y

tradiciones diferentes, pero finalmente todos tenemos una.
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3.8.3.2.  Funciones de la familia
Las funciones que la familia ejerce sobre sus componentes son seis:
Comunicacion

Utilizando métodos verbales; es fundamental para el desarrollo de la afectividad, la
ayuda, la autoridad, la comprension, etc.

Afectividad

La relacién de carifio o amor; imprescindible para el desarrollo normal del individuo.

Apoyo
De multiples formas: econdémico, afectivo, cultural, etc.
Adaptabilidad

Para mantener relaciones internas entre los miembros del grupo y externas con la
sociedad, a nivel cultural, econémico, laboral, higiénico, etc. Los procesos de
adaptacion de la familia surgen, ademas, en funcion de las diferentes etapas de su
ciclo vital como nacimiento de un hijo, relacién con hijos adolescentes, matrimonio y

divorcio, amistades, nido vacio, etc.
Autonomia

Los individuos necesitan cierto grado de independencia para facilitar su crecimiento
y maduracion. La familia debe establecer los limites de ese tira y afloja, en funcién

de sus creencias, aspiraciones, cultura, etc.

Reglas y normas

De comportamiento para favorecer la convivencia. Estas normas facilitan las

relaciones e identifican los papeles de cada miembro de la familia.
3.8.3.3. Tipos de familia
Familia nuclear

Esta formada por padre, madre e hijo; es la tipica familia clasica.
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Familia monoparental

Solo hay un padre o madre e hijos o hijas.

Familia monoparental extendida

Hay un progenitor, hijos o hijas y personas de la familia.
Familia monoparental compleja

Hay un progenitor y a su cargo hijos o hijas y comparte vida con personas ajenas a

la familia.

Familia unipersonal

Es una familia formada por un componente (soltero).

Familia compleja

Es una familia que en casa viven personas familiares y no familiares.
Familia extendida

Es una familia que comparte el hogar con personas familiares.
Familia bis

Es una familia en la que se produce una ruptura en la pareja y cada miembro forma

una nueva.

Familia de hecho

Este tipo de familia tiene lugar cuando la pareja convive sin haber ningun enlace

legal.
Familia formada por parejas de homosexuales y leshianas
Familias de gais y lesbianas que tienen hijos.

3.8.3.4. Elementos de la familia

Podemos distinguir diferentes elementos que la componen y agruparlos dentro de

las siguientes categorias:
Elementos personales y elementos materiales.
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e Elementos personales

Padres, hijos y otras personas que se adhieren a esta familia como pueden ser
parientes o amigos.

e Elementos materiales

Tienen menor importancia que los personales y principalmente estan constituidos
por lo que denominamos casa u hogar. Diremos que debemos ejercer la autoridad
con el fin de mantener la convivencia familiar, desarrollar la comunicacién y

fomentar la formacion de la propia personalidad.

Luego en cuanto a la familia, podemos diferenciar las relaciones conyugales de las

fraterno-filiales.

En cuanto a las conyugales, puede ser que por el ejercicio de la autoridad se den

situaciones de aceptacién, rechazo e incluso tension.

En cuanto a las relaciones fraterno-filiales, podemos observar que la autoridad
puede ser aceptada de manera racional o espontanea, o rechazada provocando
evasivas e incluso agresividad llegando a aparecer una situacion inestable en la

familia.
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3.8.4. Planificacion de actividades del taller “Tipos de Familia”

Facilitadoras: Magdalena Alvarado y Fabiola Noriega

Fecha: Miércoles, 2 de noviembre de 2011

HORA ACTIVIDAD DURACION RECURSOS RESPONSABLE

16:00 Palabras de. bienvenida a 3 minutos Espacio fisico Ruth Valarezo

los asistentes

16:03 Presentacion del taller 5 minutos Espacio fisico Fabiola Noriega

16:08 Dinamica: pn saludo de 5 minutos Espacio fisico Magdalena

amistad Alvarado

16:13 ¢Que es g|:1a familia 7 minutos Video, infocus, Fabiola Noriega

Introduccién al tema computadora

16:20 Dinamica: Lluvia de ideas 15 minutos | Espacio fisico Fabiola Noriega
Exposicion: presentacion . Video, infocus,

16:35 . o 20 minutos Ruth Valarezo
de PPS “Tipos de familia” the computadora . z
Dindmica tarjetas dibujos Cartulina, .

. . . . Equipo de

16:55 ¢ Como esta compuesta mi | 25 minutos esferos, .

. logistica
familia? marcadores
Presentacion de PPS . .
. I . Video, infocus, Magdalena

17:20 Como se estructura y 20 minutos

. . computadora Alvarado
funciona una familia

17:40 Ludico — grupos de nifios 10 minutos Globos Logistica

Trabajo en grupos:
intercambian e identifican Espacio fisico, Maadalena
17:50 los temas abordados de 20 minutos facilitadores Al\g/]ara do
acuerdo a sus experiencias por grupo
familiares
Conclusiones sobre e
consecuencias positivas 20 minutos Espacio fisico,
18:10 . P y facilitadores Fabiola Noriega
negativas de estas or GrUno
estructuras familiares porgrup
L . E Equi
18:30 Refrigerio 30 minutos mparedados qu[pg de
y chocolate logistica
Exposicién y aporte de los
articipantes: elementos . .
particip . . . Cartulina, cinta Magdalena

19:00 | que permitan cambios para | 20 minutos .

. . ) adhesiva Alvarado
mejorar la convivencia
familiar

19:20 Acuerdos y cgmpromlsos 10 minutos Espg.mo fisico, Magda.lena y

de los participantes facilitadores Fabiola

19:30 | Estimulo a la participacion | 10 minutos Premios Ruth Valarezo

Ficha de Equipo de
19:40 Evaluacion 8 minutos evaluacion, q ,p.
logistica
esferos
Registro de Equipo de
19:48 Firmas de asistencia 8 minutos asistencia, q ’p .
logistica
esferos
i | tall . Coe
19:56 Cierre del taller, 10 minutos | Espacio fisico Ruth Valarezo

agradecimiento
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3.8.5. Resultados finales

La socializacion realizada, luego de impartido el taller, sirvié para conocer y aclarar
sus conocimientos con respecto a los diferentes tipos de familia existentes; el rol
social que tienen como padres, sus funciones en el seno de la familia; tienen claro

que, cuando cada uno asume su rol la dindmica familiar mejora.

Interiorizaron cuales son sus tareas; estan conscientes de que es necesario atender
las necesidades de afecto que existe en el interior de la familia y ocuparse del
cuidado del otro para lograr una actitud empatica. Se comprometen a crear
espacios para socializar en su hogar, sobre las actitudes desarrolladas frente a
diversas situaciones que se dan y poder motivar o acordar un cambio que
contribuya a la armonia familiar, evitando que se culpen de "no he sabido hacer el
rol de padre o madre con mis hijos", "es que su madre esta demasiado encima de
ellos", "es que su padre no sabe cémo hablar a sus hijos, esta muy distante, no se
preocupa..." todo esto va a llevar a favorecer que los padres se vuelvan seguros y
positivos.
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3.9. TALLER N.° 4

SENOR,

Ayudame a decir la verdad delante de los fuertes

y a no decir mentiras para ganarme el aplauso de
los débiles.

Si me das fortuna, no me quites la razén.
Si me da éxito, no me quietes la humildad.
Si me das humildad, no me quites la dignidad.

Ayldame siempre a ver la otra cara de la medalla,
no me dejes inculpar de traicion a los demas
por no pensar igual que yo.

Enséfame a querer a la gente como a Ti mismo
y a no juzgarme como a los demas.

No me dejes caer en el orgullo si triunfo,
ni en la desesperacion si fracaso.

Mas bien, recuérdame que el fracaso es la
experiencia que precede al triunfo.

Mahatma Gandhi

71



CONSTRUYENDO ROLES DE FAMILIA

“Cada uno de nosotros forjamos las cadenas que arrastramos en nuestras vidas®.
Charles Dickens

3.9.1. Justificacion

Se hace necesario socializar con las familias participantes de este proyecto sobre la
importancia del trabajo en equipo dentro de casa, dado que es el lugar donde se
deben dar las muestras de solidaridad; de esa forma no seran siempre impuestas
las responsabilidades y seran compartidas por todos los integrantes. En la mayoria
de los casos, los quehaceres del hogar recaen en la figura de la mama, pero es

justamente ahi en donde mas se debe mostrar el interés y la ayuda solidaria.

Esta colaboracion no deberia darse solo en las actividades fisicas, también

podemaos apoyar con nuestras actitudes.

No debemos olvidar que todos tenemos responsabilidades en la familia, por lo tanto
el apoyo desempefia un papel importante en las situaciones adversas, porque es

cuando requieren mas de nuestro apoyo, de una muestra de carifio.

Es necesario trabajar para educar y educarnos en el trabajo en equipo, desarrollado
en la familia como una virtud distintiva, reconociendo que moralmente es necesario

dar mayor peso a esta participacion.

3.9.2. Objetivos

3.9.2.1. Objetivo general

Instaurar la importancia del trabajo en equipo dentro del ntcleo familiar, con lo que

se lograra una mejor cohesioén y solidez entre sus miembros.

3.9.2.2. Objetivos especificos

e Comunicar el gran valor que tiene el aporte de cada miembro para conseguir
una buena cohesion.
¢ |dentificar maneras précticas para trabajar en equipo.

o Estimular al trabajo en equipo sobre los valores aprendidos.
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3.9.3. Marco conceptual
3.9.3.1. Lafamilia: un trabajo en equipo

La familia es un lugar de encuentro. En ella coinciden de manera natural varios
seres humanos, no por casualidad, sino unidos por la paternidad, la filiacién o la

fraternidad y a partir de la mutua eleccion de un hombre y de una mujer.

Se dice también que la familia es el nlcleo de la sociedad porque de ella depende
la comunidad social. Es en la primera donde el hombre aprende a relacionarse con

los demdas para luego formar la sociedad.

En diversas ocasiones, se ha mencionado que la familia, es el nacleo de la
sociedad. Definicion, que para muchos, es la méas exacta e idonea para clarificar, no

solo lo que es la familia, sino su importancia dentro de la comunidad.

Dentro de este contexto, y al estar en una bdsqueda constante de una saludable
cohesién y solidez familiar, es necesario que dentro de toda la gama de opciones,
abordemos el tema de la familia como un equipo, para lo que debe cumplir con
determinadas caracteristicas funcionales por parte de todos los integrantes.

¢ Qué tienen en comun, por ejemplo, un buen equipo de fatbol y un buen equipo
familiar? Muchas cosas. Cuando un equipo logra funcionar bien, los valores de los
individuos se potencian y a la larga se consigue un resultado mucho mejor. Veamos

estas caracteristicas tipicas de un equipo:

3.9.3.2. Caracteristicas de un equipo

3.9.3.2.1. Un propdsito claro

Compartir un mismo propésito, misiébn o meta. El equipo distingue entre objetivos de
corto y largo plazo y tiene un plan para cada uno. La visién, misién y objetivos han

sido definidos y existe un compromiso en comun hacia estos objetivos.
3.9.3.2.2. Entendimiento de los roles y estructura del equipo

Los roles de los miembros del equipo son entendidos por todos. Los miembros del

equipo tienen en claro lo que se espera de ellos y el rol de los otros miembros. Las
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tareas son asignadas por los mismos miembros del equipo. El liderazgo es
compartido y el problema del control ha sido resuelto para la satisfaccion del
equipo. El lider del equipo se esfuerza en dar a los miembros cada vez mayores
responsabilidades. Todos los miembros de equipo sienten que tienen control sobre
las decisiones que se toman en la distribucion del trabajo. Los talentos individuales
se utilizan. Las asignaciones de tareas son distribuidas de acuerdo a las
habilidades de los miembros del equipo y todos desean darles desafios y nuevas
oportunidades a los otros miembros. Espiritu compartido. Entre los integrantes del

grupo existe un fuerte espiritu de cooperacion y coordinacion.

3.9.3.2.3. Un excelente desempefio

El equipo da lo mejor de si. Los proyectos son disefiados y realizados de acuerdo a
una agenda en comun. La calidad y cantidad de resultados del equipo es elevada y
se ve el impacto positivo en la organizacién. Los demas veran al equipo como una
unidad altamente productiva. Los resultados agregan valor a la organizacion. Las
tareas que cada uno tiene asignadas se terminan a tiempo y con calidad. Los

miembros se ayudan unos a otros a sortear obstaculos.
3.9.3.24. Uso efectivo de la diversidad

El equipo tiene una composiciébn balanceada de géneros, culturas, edades y
experiencias. El equipo busca activamente y da la bienvenida a nuevos miembros
que suman diversidad. El equipo esta formado por personas con una amplia gama
de habilidades, conocimientos y actitudes. Hay una gran variedad de pensadores
estratégicos, especialistas, implementadores, etc. No hay un estilo de trabajo
predominante. La diversidad es utilizada para el beneficio del equipo. Todas las
visiones y opiniones (que derivan de esta diversidad) son impulsadas y usadas para
mejorar los resultados del equipo. Los miembros del equipo son conscientes de sus
diferencias provenientes de la diversidad y se comportan de manera que

demuestran esta sensibilidad.

3.9.3.2.5. Resolucion de problemas y toma de decisiones

El equipo se esfuerza en tomar decisiones que son aceptables para todos o la
mayoria de sus miembros. Las diferencias de opiniéon se discuten abiertamente y
las decisiones son tomadas a través de un consenso. Los miembros colaboran por

igual para tomar decisiones. El equipo tiene suficiente variedad de acercamientos,
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habilidades y conocimiento para asegurar la mejor decision. Se toma tiempo para
ver todas las partes de un problema, cuél es la mejor solucién (especialmente para
la organizacion) y los costos/beneficios. El equipo distingue bien entre decisiones
importantes y otras menos importantes. No pierde su tiempo en llegar a decisiones

sobre temas irrelevantes que tienen un pequefio impacto sobre sus resultados.

3.9.3.2.6. Relaciones externas

El equipo utiliza su tiempo en desarrollar relaciones claves, movilizar recursos y
construir credibilidad con nuevos lideres en otras areas de la familia. El equipo es
consciente del poder de algunas personas en posiciones que podrian facilitarle a
alcanzar sus objetivos. El equipo ha construido una soélida red de soporte en toda la
organizacién. Tiene una estrategia de relaciones extensa y de comunicacion. Los
miembros invierten su tiempo en lograr contactos externos, como forma de
inversion futura mas que una manera simple de resolver necesidades inmediatas.
Tiene una serie de mecanismos o procedimientos que facilitan las relaciones con

otros.
3.9.3.2.7. Autoevaluacion

Periédicamente el equipo debe examinar cuan bien esta funcionando y qué podria
estar interfiriendo con su efectividad. El equipo podria solicitar asistencia externa
para una evaluacién honesta de los procesos y efectividad. Debe reflexionar sobre
los logros y los procesos si son abiertos y honestos. Todos los miembros participan
en dichos procesos. Escuchan las posturas de todos y consideran cada
contribucién seriamente. Los miembros del equipo buscan de otros, consejos sobre
su propio desempefio personal. Estan listos para ofrecer un honesto y amigable
consejo sobre el desempefio de los demas.

http://www.losrecursoshumanos.com/contenidos/5167-caracteristicas-de-un-equipo.html.
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3.9.4. Planificacion de actividades del taller “Construyendo roles de

familia”

Facilitador: Christian Chicaiza
Fecha: Viernes, 11 de noviembre de 2011

HORA ACTIVIDAD DURACION RECURSOS RESPIE)ENSAB
18:00 Palabras de' bienvenida a 3 minutos Espacio fisico Ruth Valarezo
los asistentes
18:03 Presentac_|on del €quipo 3 minutos Espacio fisico Ruth Valarezo
de trabajo y logistica
18:06 Dinamica: Coger frutos 6 minutos Espacio fisico Logistica
i . : e Christian
18:12 Presentacion del taller 8 minutos Espacio fisico Chicaiza
Introduccién al tema: Espacio fisico, Christian
18:20 Caracteristica de un 20 minutos facilitadores por L
. Chicaiza
equipo grupo
18:40 Conformacion d_e grupos 15 minutos Espacio fisico Equ[pq de
de trabajo logistica
Desarrollo del tema “La Video, Christian
18:55 familia: un trabajo en 20 minutos infocus, .
o Chicaiza
equipo computadora
Lapices,
19:15 Conformar un ?quo de 15 minutos marcao!pres, Equ[pq de
trabajo goma, tijeras, logistica
papel
. . “ Video,
19:30 Presentacion de’l, video “El 10 minutos infocus, Ruth Valarezo
puente
computadora
19:40 Reflexién sobre el video 15 minutos Espacio fisico Ch_nst!an
Chicaiza
19:55 Evaluacion sobre el tema 25 minutos Espacio fisico Ruth Valarezo
tratado
20:20 Refrigerio 30 minutos Galle_tas y Equ[pq de
bebidas logistica
Presentacion de video Video, Equipo de
20:50 “Tus hijos necesitan de 10 minutos infocus, quipo
logistica
Ti computadora
21:00 Reflexién sobre el video 15 minutos Espacio fisico Participantes
21:15 Exposicion de trabajos 15 minutos Papel, qmta Equ[pq de
adhesiva logistica
21:30 Contestauon,de. 15 minutos Espacio fisico Chr|st!an
preguntas del publico Chicaiza
21:45 Compromiso 10 minutos Espacio fisico Chr|st!an
Chicaiza
Ficha de Equino de
21:55 Evaluacién 8 minutos evaluacion, quipg
e logistica
esferograficos
Registro de Equino de
22:03 Firmas de asistencia 8 minutos asistencia, Iq PO
s ogistica
esferograficos
22:11 Cierre del taller, 10 minutos Espacio fisico Ruth Valarezo

agradecimiento
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3.9.5. Resultados finales

Se logra conseguir el objetivo, porque los participantes resaltan la importancia de
cumplir con las funciones asignadas en la familia, esto permite alcanzar sus metas
y objetivos: lograr estabilidad emocional para hacer que sus hijos sean personas de
bien, capaces de aportar lo mejor de ellos a la realidad que les toque vivir.

El trabajo en equipo que realizan las familias los hace ver como personas que
logran sus metas y hacen trabajos de calidad porque tienen un rasgo comun de ser
individuos conscientes que estos tendran repercusiones en toda la familia, es decir

son responsables.

Las familias socializan los problemas presentados y proponen soluciones para

superarlos con el compromiso firme orientado a las buenas relaciones internas.
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3.10. TALLER N.°5

“La migracién de ecuatorianos en las ultimas décadas es un fenébmeno
de gran dimension e impacto en la sociedad; ha transformado las vidas
de miles de familias, ha marcado tendencias de comportamientos
socioculturales y se mide también en cifras que influyen en la economia
del pais.

Las historias de los migrantes y sus familias son tan cercanas y hasta
cotidianas, en la realidad de los ecuatorianos, que son materia de los
mas variados analisis de expertos. Leemos sobre la migracién y sus
motivaciones, sobre el impacto econémico que produce, sobre las
reformas a las politicas migratorias de los paises, etc. ...En estas
lecturas, a veces, perdemos la perspectiva humana, pareciera incluso,
cuando escuchamos testimonios desgarradores de supervivencia,
sufrimientos y muerte, que es algo que debemos soportar, que es una
realidad que no podemos evitar o cambiar. Nos acostumbramos a ver la
migracion ilegal como una salida valida a la desesperacion economica de
tantas familias, una opcion por la que muchas personas estan dispuestas
a correr riesgos inimaginables. Me planteo varias interrogantes: ¢ Donde,
estos ecuatorianos, escogen sembrar tanta valentia, tanta fortaleza, tanta
esperanza? ¢Dénde quedan las emociones y los sentimientos de tantas
familias fracturadas? ¢ Qué tipo de vidas y sociedades construimos
pagando un precio tan alto? No encuentro respuestas a mis
interrogantes, detras de cada historia de migrantes hay realidades
humanas que van tejiendo la estructura social con cada una de sus
decisiones y acciones. Sera el tiempo el que nos permita ver, en la
correcta dimension, el significado de la migracién y sus consecuencias;
hasta tanto, seguiremos alegrandonos por el éxito que alcanzan algunos
compatriotas en el exterior y enjugaremos lagrimas junto a aquellos que,
lamentablemente, protagonizan historias dolorosas de frustracion y

miedo”.

Teresa E. Arboleda G.

Comunicadora y presentadora de noticias
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INTEGRACION FAMILIAR CON LA COMUNIDAD

CQUé locura o qué desatino me lleva a contar las ajenas faltas,
teniendo tanto que decir de las mias?

Miguel de Cervantes Saavedra

3.10.1. Justificacion

Las personas que mas amamaos son con las que menos tiempo compartimos; he
aqui la importancia del desarrollo de este taller de integracion familiar con un
enfoque ludico, en donde se pueda conseguir a través del juego la integracion de la
familia, mejorar la comunicacion, el fortalecimiento de lazos generacionales,
evidenciar la importancia de los valores, mantener orgullo de las raices, rescatar
valores familiares, valorar los esfuerzos de los padres, visualizar el futuro de cada
integrante de la familia, resolver conflictos pendientes, sobre todo disfrutar

sanamente y en familia, en un ambiente de participacion y familiaridad.

Las actividades que implementamos son recreativas, orientadas hacia la
cooperacion, accion, reto y diversion, aspectos que en muchas de las familias
participantes se han quedado en el olvido debido a multiples situaciones como falta
de tiempo por trabajo, limitados recursos econdmicos o0 simplemente apatia e

indiferencia a mejorar su dinamica familiar.

Se pretende que las familias participantes vivan una experiencia inolvidable y
totalmente enriqguecedora que les permita estrechar las brechas entre las
generaciones y trabajar sobre los valores que han perdido espacio en la actualidad,
involucrando a todos sus integrantes, brindando la oportunidad de liberarse de

miedos y preocupaciones.

3.10.2.Objetivos

3.10.2.1. Objetivo general

Posibilitar por medio de las actividades recreativas el fortalecimiento del vinculo en

la familia y con la comunidad.
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3.10.2.2. Objetivos especificos

¢ Que las familias fortalezcan sus vinculos.
¢ Que logren superar dificultades intrafamiliares.

¢ Que las personas estén alegres y felices.

3.10.3.Marco conceptual

Sin duda alguna, nuestra familia es aquel grupo con el cual compartimos a diario ya
sean amigos o familiares, por parentesco, por lo que es necesario desarrollar
algunas actividades para compartir el tiempo libre y poder encontrar un resultado

positivo al final de ello.

El valor de la sana diversion consiste en saber elegir actividades que nos lleven a
sustituir nuestras labores cotidianas, por otras que requieren menor esfuerzo, sin
descuidar nuestras obligaciones habituales, permitiendo el desarrollo fisico,
intelectual y moral de las personas.

Hay quienes piensan que divertirse consiste en reir todo el tiempo y hacer solo las
cosas que nos gustan y sirven de entretenimiento, sin embargo, una buena

diversién va mucho mas alla de sentirse bien y comodo.

La realidad es que todos nos divertimos de alguna manera, pero cabe
cuestionarnos si todas nuestras alternativas permiten formar y desarrollar los
valores; muchas veces dejamos “reposar” (a los valores) y actuamos como si la

distraccion fuera un apartado en nuestra vida.

Al cuestionarnos seriamente la manera como vivimos podemos darnos cuenta que
la sana diversion, permite el desarrollo arménico a nivel personal y familiar. A
primera vista parece tan trivial y sin importancia, pero al aprender a Vvivirlo,
descubrimos que aun en la alegria es posible crecer y perfeccionarnos como seres

humanos.

A continuacion recomendamos actividades para desarrollar un taller de integracion
familiar con enfoque recreativo.

http://www.salonhogar.net/Diversos Temas/Sana_diversion.htm
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3.10.3.1. Actividades para unayincana

Las actividades recreativas para el fortalecimiento del vinculo de la familia y la
comunidad.

Edades: todas las edades.

Numero aproximado de participantes: mas de cincuenta participantes.
Duracién aproximada: entre tres y cuatro horas.

Agrupacion: en varios equipos.

Localizacidn: interior.

3.10.3.2. Objetivos
e Estimular el trabajo en equipo.

e Desarrollo fisico y mental.
Desarrollo

Seran un conjunto de pruebas en las que el objetivo serd conseguir que los
integrantes del grupo se unan y logren establecer diferentes formas de

comunicacion.
Pruebas

e Globos. Se entrega el doble de globos que las personas y no tienen que

dejar caer los globos al piso.

e Carreras de zombis. Se divide el grupo en parejas, a uno se le vendan los
0jos, y se le hace girar en redondo varias veces (unas veinte), hasta quedar
"zombi", luego, se les colocard en linea, su objetivo sera llegar a su
compafiero, el cual estara a distancia orientandole. Se puntuara de acuerdo

a la "borrachera que lleve cada uno". (120 pafioletas).

e La momia. A base de enrollar en papel higiénico, tendran que hacer un par
de momias, las cuales, al acabar tendran que luchar entre ellas en un
combate de Sumo. Puntuara la originalidad y la risa provocada (veinte rollos

de papel higiénico, ocho de cinta adhesiva).
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La plebe. Tienen que formar un grupo compacto que grite un lema o
eslogan, para animar y motivar a una comunidad, se les puede proporcionar
cartulinas. Gana mas puntos quién tenga la capacidad pulmonar y la
originalidad.

Sosteniéndose en la isla. Se les otorga a cada grupo, troncos en los

cuales deben sostenerse encima por lo menos un minuto (120 troncos).

Corriendo en grupo. Se les amarra los tobillos con las pafioletas y tienen

que correr desde una meta a otra.

Limoén y cuchara. Deben llevar en una cuchara un limén de un lugar a otro

(treinta cucharas, cincuenta limones).

Lareventada de globos. Se les entrega cinco globos y deben reventarlo en

pareja en cinco posiciones distintas (cien globos).

La cuerda de la fuerza. Cada equipo hala un lado de la cuerda a ver quién
derriba al otro hasta llegar a la final entre dos equipos que ganaran su punto

(cuerda de veinte a treinta metros).

Desenredando el circulo. Todos vendados los ojos deben tomar la mano
de alguien del frente y luego la otra, después se les pide que se

desenreden.
Sentadilla grupal. Cada grupo debe encontrar la manera de crear un

circulo en el que cada miembro esté sentado en las piernas de su

compafiero de atras y deben caminar el mayor tiempo posible.
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comunidad”

3.10.4.Planificacion de actividades del taller “Integracién familiar con la

Facilitadores: Wilson Ochoa, Belén Cordero y el equipo de estudiantes de
psicologia clinica

Fecha: Domingo, 20 de noviembre de 2011

HORA ACTIVIDAD DURACION RECURSOS RESPONSAB
LE
Palabras de Consola, microfonos,
8:00 bienvenida a los 4 minutos musica, espacio Ruth Valarezo
asistentes fisico
Presentacion de los Micréfonos, espacio
8:04 facilitadores y el 6 minutos fisico Ruth Valarezo
equipo de estudiantes
8:10 Ambientacién 20 minutos Musmg,.espamo Famhta_\dores,
fisico estudiantes
8:30 Juego con globos 15 minutos Globos, y espacio Famhtgdores,
fisico estudiantes
8:45 Reventada de globos 15 minutos GIObOS,Y espacio Facmta_dores,
fisico estudiantes
Pafioletas, Facilitadores
9:00 Carrera de zombis 15 minutos microfonos, espacio : '
o estudiantes
fisico
20 rollos de papel .
9:15 La momia 20 minutos higiénico y cinta F:silﬂfj?gr?{:s?,
adhesiva
. La plebe, cada equipo . Pintura, Facilitadores,
9:35 escoge un color par su 10 minutos o .
cara espacio fisico estudiantes
9:45 Sosteme'ndose enla 20 minutos Msica, 120 troncos Famhtadores,
isla estudiantes
10:05 Corriendo en grupo 15 minutos Parfioletas Famhta_dores,
estudiantes
10:20 Limon y cuchara 15 minutos Limones y cucharas Famhta_dores,
estudiantes
10:35 Interludio musical 20 minutos Micréfono, consola Famhta_dores,
estudiantes
10'55 Estlm_ulo alla 30 minutos Chocolates_, galletas, Equ[po_ de
participacion bebida logistica
11:25 | La cuerda de la fuerza 20 minutos Musica, cuerda Famhta_dores,
estudiantes
11:45 Desenredando el 20 minutos Parioletas, musica Famhta_dores,
circulo estudiantes
12:05 Sentadilla grupal 15 minutos Musmg,.espamo FaC|I|ta_1dores,
fisico estudiantes
12:20 Evaluacion 10 minutos Ficha de evaluacién Equ[pq de
logistica
12:30 Firmas de asistencia 10 minuto Reglstro .de Equ[po_ de
asistencia logistica
12:40 Cler_re plel _tz/iller € 5 minutos Microfono Ruth Valarezo
invitacion
12:45 Agape y 30 minutos Almuerzo Ruth Valarezo

agradecimiento
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3.10.5. Resultados finales

La jornada de trabajo fue muy motivadora, se observa la satisfaccion de los
participantes, quienes expresan su agrado por las actividades recreativas, se
sienten renovados, sienten el placer de trabajar en equipo. Con el desarrollo de

estas actividades se consiguio:

¢ Que los participantes se liberen de la rutina.

e Socialicen e interactien con las demdas personas, rompiendo asi el
aislamiento.

e Liberarse de las tensiones fisicas y psicolégicas como el estrés, la ansiedad,
la depresién, etc.

e Desarrollar la creatividad y la reconciliacion.

e Fomentar la solidaridad y reconciliacion con quienes les rodean.

o Expresar libremente sus emociones, temores, alegrias, dificultades y
pensamientos.

¢ Integracion familiar y comunitaria.

o Desarrollar sus potencialidades y destrezas.

e Tener nuevas experiencias y conocimientos.

3.11. Evaluacién de los talleres

Los talleres se realizaron con la participacion mayoritaria de las ochenta y siete
personas que representan las quince familias que se comprometieron con el

desarrollo de este proyecto, (ver anexo 9: Registro de asistencia al taller “Brindando

amor vy limites”), (ver anexo 10: Fotos del taller “Brindando amor vy limites”), (ver

anexo 11: Reqistro de asistencia al taller “Construyendo valores de familia”), (ver

anexo 12: Fotos del taller “Construyendo valores de familia”), (ver anexo 13:

Reqistro de asistencia al taller “Tipos de familia”), (ver anexo 14: Fotos del taller

“Tipos de familia”), (ver anexo 15: Registro de asistencia al taller “Construyendo

roles de familia”), (ver anexo 16: Fotos del taller “Construyendo roles de familia”),

(ver anexo 17: Regqistro de asistencia al taller de “Integracion familiar con la

comunidad”), (ver anexo 18: Fotos del taller de “Integracién familiar con la

comunidad”). Estan conscientes de la ausencia de conocimientos, por lo que
consideran importante los temas a tratar y que se desarrollaron en base a las
necesidades identificadas en las familias, quienes han normalizado el

comportamiento actual en la familia, mostrandose carentes de valores, con limites
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difusos, roles y funciones no establecidos, aprecian las técnicas aprendidas para
motivar la practica de los conocimientos adquiridos, seguros de que los ayudara a
ser mejores personas, a reconocer los valores y darles su importancia, sabiendo
gue en algun momento podran alcanzar un mejor nivel de vida. La participacion fue

activa y satisfactoria.

Al finalizar los talleres se procedié a la evaluacion, para lo que se entrega a los
participantes un formato con preguntas de opcion multiple que les permite expresar

libremente sus opiniones sobre los talleres, (ver anexo 19: Ficha de evaluacién del

taller “Brindando amor v limites”), (ver anexo 20: Ficha de evaluacion del taller

“Construyendo valores de familia”), (ver anexo 21: Ficha de evaluacion del taller

“Tipos de familia”), (ver anexo 22: Ficha de evaluacién del taller “Construyendo

roles de familia”), (ver anexo 23: Ficha de evaluacion del taller “Integracion familiar

con la comunidad”).

3.12. Conclusioén

Los temas desarrollados fueron acordes a las necesidades de conocimientos de las

familias, esto facilité e hizo posible tener la atencion de todos los participantes.

Con el desarrollo de los talleres se cumplen los objetivos planteados, se crearon y
fomentaron espacios que, las familias con caracteristicas de migracion, necesitaban
para intercambiar sus experiencias; logros en la mejora de sus relaciones y vivencia

de valores, encaminado a promover actitudes que favorecen el desarrollo familiar.

Las familias reflexionaron sobre la importancia de su rol y responsabilidad al quedar
al cuidado para brindar atencién integral a los nifios que sus padres han migrado,
quienes deberdn tener una actitud alerta para reconocer los cambios de
comportamiento y ajustar las reglas, dinamicas y sus relaciones a estas

transformaciones, en busca de respeto y armonia constantes.

El desarrollo de las actividades del “Plan de orientacién familiar’ a través de los
talleres impartidos, proporciona fundamentos y elementos necesarios para ampliar

y promover actividades que favorezcan la convivencia familiar.
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CAPITULO IV

ANALISIS DE RESULTADOS Y SEGUIMIENTO

Educar para comprender las matemdticas o cualguier disciplina es una cosa, educar para
la comprension humana es otra, ahi se encuentra justamente la mision espiritual de /la
educacion: ensefiar la comprension entre las personas como condicion y garantia de la

solidaridad intelectual y moral de la humanidad.

Edgar Morin

4. Introduccion

El trabajo realizado compromete también, medir el nivel de impacto en las personas
participantes en el proyecto, es por esta razon que se han preparado fichas para
recoger el sentir de los participantes a los talleres para la elaboracién del Plan de
orientacion familiar, se los ha involucrado para conocer distintos criterios con

respecto a los temas impartidos.

La evaluacion permanente representa una oportunidad constante para valorar
resultados, aprendizajes, hechos, destrezas, actitudes y sobre todo para que ayude
a considerar nuevas estrategias de atencion ante las posibles dificultades que se

encuentren.

Es relevante identificar, en la evaluacion, un proceso continuo que esta presente en
el desarrollo de los talleres, lo cual ha permitido tomar decisiones acordes a las

necesidades de las familias.
Durante los talleres se propicid6 espacios de coevaluacién, en donde los

participantes expresaron lo que querian mejorar en las siguientes sesiones,

llegando a acuerdos para el desarrollo 6ptimo de los temas posteriores.
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4.1. Tipo de evaluacion

El tipo de evaluacion utilizado para el desarrollo de este proyecto fue cualitativo, se

socializé con el grupo lider del sector La Union de la Comunidad de Zumbahuayco,

quienes validaron su aplicacion y apoyaron con la recoleccion de los criterios de las

familias participantes, resaltaron la confianza desarrollada en los talleres, en donde

se han sentido seguros de expresar sus ideas libremente, compartir sus logros y

dificultades; al sentirse respetados han podido tomar decisiones y comprometerse

con actividades para el término de los talleres.

4.2. Seguimiento y evaluacion

Pregunta N.° 12: Su opinién final sobre los talleres es...

Tabla N.° 12
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Validos Muy bueno 15 100,0 100,0 100,0

Elaborado por: (R. V.)

Grafico N.° 12

Su opinion final sobre los talleres es...

.Muy bueno

Elaborado por: (R. V.)
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Las evaluaciones fueron realizadas al finalizar cada sesion, en donde con el apoyo
de los facilitadores y de los dirigentes de la comunidad se pudieron entregar las
fichas previamente preparadas para recoger la informacion sobre la valoracion del

taller. Se les permitié expresar libremente la opinion al final de la reunién.

El seguimiento lo realizaron de forma sistematica los directivos del sector La Union
a medida cdmo avanzaba el proyecto, se bas6é en metas especificas y actividades
planificadas durante los talleres desarrollados, ayudando a que se siga una linea de
trabajo y permitiendo conocer cuando algo no funcionaba, determinar si los

recursos disponibles eran suficientes, si la capacidad de trabajo era la adecuada.

El seguimiento y evaluacion realizados compartieron la misma orientacién, hacia un
aprendizaje a partir de aquello que se hizo y como se hizo, concentrandose en su

eficacia, efectividad e impacto.
Resultados de la evaluacion final al equipo de apoyo

Con un consolidado de los resultados obtenidos de las fichas evaluativas se
socializa con el grupo lider del sector, que se muestra satisfecho y expresa el deseo
de gque se impartan nuevos temas en la comunidad, dado que estas acciones han

contribuido al mejoramiento de la calidad de vida de su comunidad.

4.3. Informe técnico

La estructura familiar pasa por un proceso de transformacion, en los casos que se
presenta migracion, los abuelos, tios, tias, hermanos mayores tienen que insertarse
en los roles sociales de las familias migrantes, porque son ellos quienes ejercen el

rol paterno.

La separacion hace que tengan que reajustar aceleradamente la asignacion de
roles y tareas, reorganizacion efectuada por quienes se quedan con nuevas

responsabilidades.

Con el paso del tiempo la relacién con los progenitores cambia, se da una transicion
de adaptacion y aceptacion de una figura que sustituye a la del padre y que en esta
nueva dindmica familiar se ha ganado un lugar y una presencia al interior del hogar.
La figura del padre o madre ausente genera patrones familiares distintos. Los hijos

ya no conciben a su familia como la tipica con mam@, papa y hermanos. Ante la
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ausencia del padre ahora ven en la imagen de la madre el simbolo guia y a la jefa
de familia, que en ocasiones se traslada hasta los abuelos, tios y otros familiares

con los que conviven mas cerca y pasan la mayor parte del tiempo.

Todo cambia en ausencia de una figura, sobre todo si es la paterna o materna,
existe un reacomodo en la estructura familiar lo cual obliga a los integrantes de un
hogar a mantener relaciones diferentes en la ausencia del migrante respecto al

resto de la familia.

Con las investigaciones ejecutadas se considera necesario aplicar la propuesta de
elaboracion de un Plan de orientacion familiar a realizarse en el sector La Union de
la Comunidad de Zumbahuayco, con quince familias del sector, para ello se
generan talleres con temas que apoyaron la identificacion de la problemética en sus
familias, quienes con la interiorizaciéon de los temas pudieron tomar correctivos

oportunos.

El desarrollo de los talleres contd con la participacién de ochenta y siete personas
que pertenecen al sector La Union, de las cuales el 40% fueron mujeres, el 20%
hombres, el 35% adolescente y jovenes y el 5% nifios, deduciendo que las edades
de los participantes estaban entre los 2 y 70 afios de edad.

La metodologia utilizada permiti6 que los concurrentes capten los mensajes de
cada tema; se utilizé6 material didactico desarrollado creativamente, audiovisuales,
dinamicas, trabajo de grupo lo que posibilitd una mejor comprension y el interés se

mantuvo de principio a fin de la sesion.

Se visualiza con claridad los cambios generados en las familias, se muestran mas
motivados y dispuestos a ser protagonistas del mejoramiento de la dinamica

familiar.

Los grupos han acumulado una gran experiencia, por el hecho de participar de todo
este proceso para la elaboracion de un Plan de orientacion familiar

comprometiéndose a la socializacién tanto en su interior como en su entorno.

El grupo lider del sector se compromete en dar continuidad a este proceso por
medio de constantes socializaciones a nuevas familias sobre los temas que se

desarrollaron.
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Las fichas de evaluacion utilizadas fueron de facil manejo por los participantes, se

pudo conseguir el objetivo al aplicarlas.

El resultado de las evaluaciones nos muestra claramente que el objetivo de este
proyecto se ha cumplido, se ha apoyado a las familias para hacer uso de sus
capacidades, remover obstaculos para su desarrollo y cambio, ayudandolas a
cambiar patrones disfuncionales, teniendo en cuenta que cualquier aspecto de la
estructura familiar y de los procesos antes vistos pueden ser transformados para

ayudar a las familias.

La vida es una obra de teatro que no permite ensayos...
Por eso, canta, rie, baila, llora

y vive intensamente cada momento de tu vida...

..antes que el telon baje

y la obra termine sin aplausos.

Charles Chaplin
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CONCLUSIONES GENERALES

La migracién no es una salida facil, no todo lo que se planea va a resultar, no todas
las personas que han emigrado han logrado hacer que los traten como personas y
los que lo han logrado no ha sido de un dia para el otro, por este motivo, es mejor

tratar de buscar otras salidas, teniendo siempre en cuenta el cuidado de la familia.

El fenébmeno de la migracion afecta principalmente a la familia; son los nifios, nifias

y adolescentes los que sufren las consecuencias de la desintegracion familiar.

La familia es el primer grupo en el que el ser humano se integra e inicia su
sociabilidad; y como el verdadero fundamento de la sociedad, por las funciones
estratégicas que desempefia: transmision de la vida, apoyo afectivo y econémico
para dar confianza y seguridad; educacién en el amor, justicia y solidaridad,;
transmision de valores; formacién para la convivencia y las relaciones humanas;
funciones, todas ellas, que contribuyen a la cohesion, estabilidad, continuidad,

desarrollo y a la paz social.

El proceso para la elaboracion del Plan de orientacion familiar ha posibilitado a las
familias realizar diversas actividades satisfactorias, a la vez que gratificantes y han
permitido capacitaciones, deportes, paseos de integracion, en donde las familias

pudieron fortalecer sus vinculos, cumpliéndose de esta manera el objetivo previsto.

El grupo familiar, constantemente, se ve amenazado por infidelidades, migracion,
intereses, violencia, urge fortalecerla, a través de la mejora de las relaciones

familiares y el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades.

El bienestar individual y familiar son factores determinantes de la unidad, cohesién
y estabilidad. Contribuyen a la felicidad de sus miembros con arreglo a una
jerarquia de valores, en la que es mas importante el ser, con identidad propia que el
tener o asesorar riquezas. Es evidente que la pobreza, el desempleo, la
urbanizacion y los movimientos migratorios estdn ejerciendo una mayor presion

sobre las familias.
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RECOMENDACIONES

Comunidad

Programar actividades donde se incluyan a toda la comunidad como espacios de

ocio para motivar la unién familiar y el desarrollo de valores.

Familia

Establecer la aceptacion de la ausencia de uno de sus miembros como una opcién
para mejorar su calidad de vida, entendiendo que por amor sacrifican a la familia en

busca de una mejor vida.

Aumentar las relaciones afectivas definiendo roles, estableciendo limites,
cumpliendo las funciones asignadas, con una comunicacion asertiva, saludable y la

practica de valores.

Cultivar un contacto frecuente con los seres queridos que se encuentran en el

extranjero como un vinculo necesario de apoyo a su subsistencia.

Aprovechar el sacrificio de la migracion para planificar asertivamente la economia
del hogar, ahorrando para construir el mundo que lo llevé a migrar. En el caso de
que el familiar migrante se olvido de la familia, trabajar en la aceptacion.

Educadores

Coordinar con los directivos del sector y plantear el involucramiento de todas las

familias para préximos encuentros con temas encaminados a la unién familiar.

Disefiar una propuesta de capacitacibn y sensibilizacion continua con

acompafamiento domiciliario, de manera que estas sean integrales.

Para un 6ptimo desarrollo de las actividades se debera generar empatia con los

miembros de la comunidad.
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ANEXOS

Dios no manda cosas imposibles, sino que, al mandar lo que manda,
te invita a hacer lo que puedas y pedir lo que no puedas y te ayuda
para que puedas.

Si quieres conocer a una persona, no le preguntes lo que piensa sino
lo que ama.

Quien no ha tenido tribulaciones que soportar, es que no ha
comenzado a ser cristiano de verdad.

Aprueba a los buenos, tolera a los malos y amalos a todos.

Cuando oramos hablamos con Dios, pero cuando leemos su palabra,
es Dios quien habla con nosotros.

San Agustin
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Anexo 1: Formato para registro de visitas

PROYECTO DE TESIS
REGISTRO DE VISITAS A PERSONAS LIDERES Y FAMILIAS EN EL SECTOR
LA UNION DE LA COMUNIDAD DE ZUMBAHUAYCO

FECHA

NOMBRE

MOTIVO DE
LA VISITA

FIRMA

FECHA

NOMBRE

MOTIVO DE
LA VISITA

FIRMA

FECHA

NOMBRE

MOTIVO DE
LA VISITA

FIRMA

FECHA

NOMBRE

MOTIVO DE
LA VISITA

FIRMA

FECHA

NOMBRE

MOTIVO DE
LA VISITA

FIRMA
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Anexo 2: Fotos de gestion con miembros de la comunidad

/ los Seminario C,
1 RETARIO
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Anexo 3: Fotos de apoyo y solidaridad con la comunidad (minga)
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Anexo 4: Fotos de socializacion con la comunidad (fiesta de San Jacinto)
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Anexo 5: Fotos de socializacion con la comunidad (paseo Hosteria Chorro de

Oro)
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Anexo 6: Acuerdos con las familias

Fecha:

D o T , fui visitado
por Ruth Marjorie Valarezo Romero, estudiante de Educacion Social de la
Universidad del Azuay, quién manifest6 el deseo de ejecutar una propuesta para el
desarrollo de un Plan de Orientacion Familiar dirigido a las familias con

caracteristicas de migracion.

Consciente de que esta investigacion contribuira a mejorar la relacion intrafamiliar,
me comprometo a colaborar y participar de las actividades que para este fin se
realice.

Atentamente,
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Anexo 7: Entrevista semiestructurada para aplicar a informantes lideres

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA

Percepciones sobre el fenédmeno de la emigracion en el sector La Union

En el &mbito social y cultural

Nombre, edad y tipo de familia

©CoNoO~WODNE

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

¢A qué pais o paises la gente se va generalmente?

¢Por qué se va a los EE. UU.?

¢ Por qué se va a Espafia?

¢ Qué es lo piensa usted sobre la migracion en el sector La Union?

¢,Qué ha pasado con las familias?

¢, Se mantienen unidas?

¢, Ha habido separaciones?

¢, Qué tanto de hombres se han ido? ¢ Qué tanto de mujeres se han ido?
¢Hay chicos o chicas que se han quedado solos o al cuidado de tios o
abuelos?

. ¢, Qué ha pasado con esos muchachos?
11.
12.

¢ Se ha incrementado la delincuencia?

¢,Ha habido hijos o hijas de personas que se fueron que han sido detenidos
por delincuentes?

¢ Ha aparecido o se ha incrementado el alcoholismo o la drogadiccion?
¢,Han aumentado el embarazo en las muchachas?

¢ Qué ha pasado con los muchachos o las chicas que se han ido?

¢, Se ha sabido de alguna persona que se fue y nunca llegé?

¢Ha habido personas que murieron en el camino o que ya estaban alla
trabajando? ¢ Por qué?

¢,Han cambiado las costumbres de la gente?

¢En qué han cambiado? ¢Y como se sienten los que no se han ido?

En el &mbito econdmico

¢ Las personas se van legales o ilegales?

¢, Ha mejorado la situacién econdmica de las familias de las personas que se
fueron?

¢En quienes mejor6?

¢ En quiénes no mejor6?

¢ Cuanto le cuesta a una persona irse al exterior?

¢ En qué tiempo acaba de pagar la deuda?

¢En qué invierte la gente cuando ya empieza a recibir dinero?

¢ Qué ha pasado con la agricultura en el sector?

¢ Qué ha pasado con la ganaderia?

Nombre del familiar en el exterior, afios fuera del pais, parentesco, pais.
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Anexo 8: Encuesta para conocer la problematica de las familias de los

migrantes en el sector La Unién de la Comunidad de Zumbahuayco

Nombre del representante de la familia:
Numero de integrantes de la familia:
Tipo de familia:

Numero de teléfono:

1.

10.

¢ Qué piensa usted sobre la migracion en el sector La Unién?
Bueno Malo
Es una oportunidad Destruye familias

¢ Qué efecto ha causado la migracion en estas familias?
Se mantienen unidas Ha habido separaciones

Los nifios, nifias y adolescentes se quedan al cuidado de:
Padre/Madre Hermanos
Abuelos Otros

¢ Existen normas y reglas en los hogares migrantes?
Si No

¢ Los nifios, nifias y adolescentes de padres migrantes tienen asignado
algun rol en la familia?

Si No

A veces

¢, Ha aparecido o se ha incrementado el alcoholismo o la drogadiccion en
hogares de migrantes?

Si No

Algunas veces

¢ Existe o se han incrementado embarazos precoces en las familias de
migrantes?
Si No

En el hogar, ¢,se generan espacios para la comunicacion? ¢ Cuando alguien
tiene un problema los demas ayudan?

Si No

A veces

Como responsable del hogar: ¢ cumple usted con la atencion integral del
nifio, nifia o adolescente? Manifestaciones de carifio en la vida cotidiana.
Si No

A veces

¢ Como se siente usted como responsable de hijos de migrantes? Las
costumbres familiares se han modificado.

Bien Mal

Mas o0 menos Preocupado

Cansado
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Anexo 9: Registro de asistencia del taller “Brindando amor y limites”

REGISTRO DE ASISTENCIA

TALLER: “BRINDANDO AMOR Y LIMITES”
FACILITADORA: HNA. ROSARIO MALDONADO
FECHA: SABADO, 29 DE OCTUBRE DE 2011

NOMBRE

FIRMA
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Anexo 10: Fotos del taller “Brindando amor y limites”
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Anexo 11: Registro de asistencia del taller “Construyendo valores de familia”

REGISTRO DE ASISTENCIA

TALLER: “CONSTRUYENDO VALORES DE FAMILIA”
FACILITADORA: RUTH VALAREZO
FECHA: MIERCOLES, 2 DE NOVIEMBRE DE 2011

NOMBRE

FIRMA
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Anexo 12: Fotos del taller “Construyendo valores de familia”
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Anexo 13: Registro de asistencia del taller “Tipos de familia”

REGISTRO DE ASISTENCIA

TALLER: “TIPOS DE FAMILIA”

FACILITADORAS: MAGDALENA ALVARADO Y
FABIOLA NORIEGA

FECHA: MIERCOLES, 2 DE NOVIEMBRE DE 2011

NOMBRE

FIRMA
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Anexo 14: Fotos del taller “Tipos de familia”
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Anexo 15: Registro de asistencia del taller “Construyendo roles de familia”

REGISTRO DE ASISTENCIA

TALLER: CONSTRUYENDO ROLES DE FAMILIA
FACILITADOR: CHRISTIAN CHICAIZA

FECHA: VIERNES, 11 DE NOVIEMBRE DE 2011

NOMBRE
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Anexo 16: Fotos del taller “Construyendo roles de familia”
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Anexo 17: Registro de asistencia al taller “Integracion familiar con la

comunidad”

REGISTRO DE ASISTENCIA

TALLER: “INTEGRACION FAMILIAR CON LA
COMUNIDAD”

FACILITADORES: WILSON OCHOA, BELEN CORDERO Y
EL EQUIPO DE ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA CLINICA
FECHA: DOMINGO, 20 DE NOVIEMBRE DE 2011

NOMBRE

FIRMA
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Anexo 18: Fotos del taller “Integraciéon familiar con la comunidad”
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Anexo 19: Ficha de evaluacion del taller “Brindando amor y limites”

FICHA DE EVALUACION

TALLER: “BRINDANDO AMOR Y LIMITES”
FACILITADORA: HNA. ROSARIO MALDONADO
FECHA: SABADO, 29 DE OCTUBRE DE 2011

Escriba una X en el cuadro correspondiente a su valoracion.

1. ¢Qué opinion ha merecido la sesion de trabajo?

Muy buena|:| Regular
Buena - Mala .|
2. ¢Durante las sesiones pudo intervenir siempre que tuvo una
pregunta?
Con frecuencia [_] Alguna vez [

Nunca ]

3. Cuando ha intervenido tuvo la sensacion de haber sido...
Escuchado [] Rechazado []

Valorado | Ignorado .

4. ¢Como le ha parecido el ambiente de la sesidn de trabajo?

calido (| Cordial [
Sininterés ] Tenso []

5. El tema tratado en el taller le ha interesado...
Mucho O Poco []
Bastante |:| Nada |:|
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Anexo 20: Ficha de evaluacion del taller “Construyendo valores de familia”

FICHA DE EVALUACION

TALLER: “CONSTRUYENDO VALORES DE FAMILIA”

FACILITADORA: RUTH VALAREZO
FECHA: MIERCOLES, 2 DE NOVIEMBRE DE 2011

Escriba una X en el cuadro correspondiente a su valoracion.

1. ¢Qué opinion ha merecido la sesion de trabajo?

Muy buena (. Regular

Buena |:| Mala |:|

2. ¢Durante las sesiones pudo intervenir siempre que tuvo una

pregunta?
Con frecuencia [] Alguna vez []
Nunca (.

3. Cuando haintervenido tuvo la sensacion de haber sido...
Escuchado [] Rechazado []
Valorado | Ignorado -

4. ¢Como le ha parecido el ambiente de la sesion de trabajo?

Calido (| Cordial [
Sininterés ] Tenso [}

5. El tema tratado en el taller le ha interesado...

Mucho (| Poco

1
Bastante D Nada D
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Anexo 21: Ficha de evaluacion del taller “Tipos de familia”

FICHA DE EVALUACION

TALLER: “TIPOS DE FAMILIA”

FACILITADORA: MAGDALENA ALVARADO Y
FABIOLA NORIEGA

FECHA: MIERCOLES, 2 DE NOVIEMBRE DE 2011

Escriba una X en el cuadro correspondiente a su valoracion.

1. ¢Qué opinion ha merecido la sesion de trabajo?

Muy buena|:| Regular
Buena | Mala O

2. ¢Durante las sesiones pudo intervenir siempre que tuvo una
pregunta?
Con frecuencia [] Alguna vez []
Nunca (.

3. Cuéndo ha intervenido tuvo la sensacién de haber sido...
Escuchado [] Rechazado []
Valorado | Ignorado -

4. ¢Como le ha parecido el ambiente de la sesion de trabajo?

calido (I Cordial [J
Sin interés D Tenso |:|
5. El tema tratado en el taller le ha interesado...
Mucho O Poco []
Bastante |:| Nada D
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Anexo 22: Ficha de evaluacion del taller “Construyendo roles de familia”

FICHA DE EVALUACION

TALLER: “CONSTRUYENDO ROLES DE FAMILIA”

FACILITADOR: CHRISTIAN CHICAIZA
FECHA: VIERNES, 11 DE NOVIEMBRE DE 2011

Escriba una X en el cuadro correspondiente a su valoracion.

1. ¢Qué opinion ha merecido la sesion de trabajo?

Muy buena|:| Regular
Buena 0O Mala O
2. ¢Durante las sesiones pudo intervenir siempre que tuvo una
pregunta?
Con frecuencia [] Alguna vez []

Nunca (|

3. Cuando ha intervenido tuvo la sensacion de haber sido...

Escuchado [] Rechazado []
Valorado | Ignorado -

4. ¢Como le ha parecido el ambiente de la sesion de trabajo?

Calido (| Cordial [
Sininterés ] Tenso [}

5. El tema tratado en el taller le ha interesado...

Mucho |:| Poco
Bastante |:| Nada |:|
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Anexo 23: Ficha de evaluacion del taller “Integraciéon familiar con la

comunidad”

FICHA DE EVALUACION

TALLER: “INTEGRACION FAMILIAR CON LA COMUNIDAD”
FACILITADORES: WILSON OCHOA, BELEN CORDERO Y
EL EQUIPO DE ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA CLINICA
FECHA: DOMINGO, 20 DE NOVIEMBRE DE 2011

Escriba una X en el cuadro correspondiente a su valoracion.

1. ¢Qué opinion ha merecido la sesion de trabajo?

Muy buena|:| Regular
Buena | Mala O

2. ¢Durante las sesiones pudo intervenir siempre que tuvo una
pregunta?
Con frecuencia [] Alguna vez []
Nunca (|

3. Cuando ha intervenido tuvo la sensacion de haber sido...
Escuchado [] Rechazado []
Valorado | Ignorado -

4. ¢Como le ha parecido el ambiente de la sesidon de trabajo?

Calido (| Cordial [
Sininterés ] Tenso []
5. El tema tratado en el taller le ha interesado...
Mucho D Poco D
Bastante |:| Nada |:|
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