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Resumen

Este texto paralelo tiene por objeto dar a conocer nuestras vivencias y experiencias a
lo largo del segundo mddulo de la Especialidad en Docencia Universitaria.

La tarea docente procura la aplicacion de nuevas estrategias pedagogicas
universitarias, el buen uso de las instancias de aprendizaje y una adecuada mediacion
pedagogica; las mismas que facilitaran la labor docente y mejoraran el aprendizaje de

los educandos.

El primer capitulo ilustra acerca de la educacion universitaria y sus tendencias. El
segundo capitulo se centra en los educando y sus percepciones. El tercer capitulo
describe la tarea de los docentes y el desarrollo de sus catedras.



Abstract

This parallel text has the object to present our experiences along the second module
of the Specialty in University Teaching.

The teacher task attempts the application of new university teaching strategies, the
right use of the learning instance and the correct pedagogical mediation; the same
that will make the teacher task easy and also will make the learning of the students
better.

The first chapter illustrates the university education and its tendencies. The second
chapters focus in the students and their perceptions. The third chapter describes the

teacher task and their subject’s development.



Romo Vélez Luis Alberto
Texto Paralelo.

Ing. Eugenio Cabrera.
Diciembre del 2012.

“ENRUNBADO EN EL ARTE DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA”

Introduccion

La funcién de la universidad actual dentro de la sociedad es formar profesionales
criticos, con valores suficientes como para trabajar no solo en beneficio propio, sino

a favor de la sociedad.

“La educacién enfrenta el desafio de responder de una manera innovadora a la
demanda creciente de formacion solicitada por los docentes. Esta demanda de
aprendizajes continuos es uno de los rasgos que definen la cultura del aprendizaje de
las sociedades actuales. Una sociedad asi caracterizada solicita, entre otras cosas,
construir un nuevo concepto en torno a la capacitacion y a la formacion permanente.
Esta capacitacion no solo debe contemplar el acceso a nuevos conocimientos y
conceptos, sino también posibilitar a los docentes la reflexion sobre sus préacticas

pedagdgicas.™

La Especialidad en Docencia Universitaria permite obtener un mayor nimero de
herramientas, recursos, para viabilizar de mejor manera los conocimientos tedricos
en practicas diarias. La tarea del docente trasciende la explicacion tedrica y empefia
su funcion en crear, recrear y difundir la ciencia dejando al libre albedrio de las y los
estudiantes una actitud critica, una censura constructiva, incitando la creacion de
nuevos conceptos, nuevas practicas, nuevas interrogantes, nuevos resultados, y de

esta manera, trabajando mancomunadamente en pro de la investigacion y del saber.

! CARRIAZO SALCEDO, M. “;Cémo hacer el aprendizaje significativo?”. Impreso en imprenta
Mariscal. Guayaquil — Ecuador. Grupo Santillana S.A. 2009. p3.



En la actualidad, las y los estudiantes cuentan con una gran variedad de medios
cognitivos, practicos y tecnoldgicos para acceder de manera libre a la informacién,
siendo éstos, los referentes de la educacion que el dicente adquiere de manera
individual, mas el docente para su soporte y direccionamiento acopia el
conocimiento adquirido y lo redistribuye de manera ordenada, organizada, evitando

en el estudiante un aprendizaje equivoco, inconexo y parcelario.

Es claro que los jovenes de hoy son el futuro del mafiana, y por lo tanto es evidente
que los docentes queremos lo mejor para ellos y més aun cuando trabajamos todos
los dias con nuestros estudiantes. Nos preocupa que sean eficientes y eficaces en
cada una de las materias, que tengan principios y valores; sin embargo, a veces

sentimos que alguno jovenes no cumplen nuestros anhelos y expectativas.

La practica educativa debe ser planteada de una manera no violenta, dirigida a la
recuperacion de cada ser, a la construccién de ambientes plenos de encuentro y de
creatividad. Los “puentes” pedagdgicos son fundamentales para ir de un lugar a otro
de mi mismo, cuando reconozco capacidades y saberes que habia tomado en cuenta o
que habia quedado sepultado por la indiferencia del sistema hacia mi persona. Lo
hermoso de la educacion es que permite observar un tema desde distintos horizontes

de compresion.

La labor docente a los albores del siglo XXI esta encaminada a impartir ciencia y a
desarrollar ciencia, pues la amplitud del conocimiento no puede verse limitada por la
restriccion de un tema impuesto, sino que debe tener su alcance a través de la misma
investigacion, a fin de que todo lo aprendido sea utilizado en la solucion de

cuestiones, pues si la ciencia no sirve para solucionar problemas, no es ciencia.

Con estos antecedentes, puedo concluir diciendo que la misién educativa de la
Universidad en el Mundo, de la Universidad en el Ecuador, de la Universidad del
Azuay, siempre estara desarrollando nuevas estrategias y métodos cientificos,
tedricos y practicos, para preconizar un avance académico con la preparacion de

futuros profesionales conocedores de una prolifica tematica.



CAPITULO |
EDUCACION UNIVERSITARIA

1.1 El sentido es nuestro sentido

Una correcta comunicacion entre profesores y educandos es fundamental para una
propuesta pedagoégica de calidad. Existen diferentes tipos de comunicacion:
comunicacién de control, funciona bien cuando el estudiante esta sujeto a la mirada
del docente, comunicacion monopdlica, el docente convierte el aula en una funcién
en donde s6lo él cuenta, comunicacion emisor — mensaje — receptor, centra todo en
el emisor y utilizar medios de difusion, publicidad y propaganda, comunicacion de
los medios audiovisuales, la educacion no cambio por estos medios es necesario
modificaciones mas profundas. No basta Unicamente con recursos audiovisuales,
equipos de dltima generacion, redes y mundos virtuales; el hecho educacional es
mucho més profundo que estos medios siendo la comunicacion entre seres el

fundamento de nuestra labor.

Es verdad que la educacion no ha tenido grandes cambios aplicando los distintos
tipos de comunicacion antes mencionadas; para la transformacion en la educacion es
necesaria la “construccion del conocimiento” y para aquello es primordial empezar a
construirse uno mismo. Por lo tanto en el terreno de la educacion, construir es
construirse. Para transformar la educacion a partir de mi transformacion implica ir
mas alla de lo vivido y hecho; pero sin abandonar ni destruir nuestra propia historia.
La memoria personal e institucional no es algo que se dé naturalmente. Se trata de

construirla y abrir alternativas para su construccion.

En el terreno de la ensefianza educativa se puede tener dos extremos negativos: el
primero en el cual el docente excluye al estudiante y se convierte en un “puente
roto”, debido a que no deja pasar a nadie; el segundo es el paternalismo: ninguna
exigencia, ningun esfuerzo, vamos haciendo como que te ensefiamos y como que
aprendes (dejar pasar a los estudiantes tal como llegaron). Una propuesta educativa

fracasa cuando se saca a la sociedad gente incapaz de expresarse con fluidez y



seguridad, incapaz de exponer sus ideas y de volver sobre ellas para enriquecerlas o

criticarlas.

Finalizando, una pedagogia con sentido para el estudiante es primordial para una
correcta labor educativa. “El sentido para el estudiante para por la autoafirmacion y
la construccion de si mismo, por el desarrollo de la propia expresion, por la
capacidad de interactuar y de comunicarse con el mundo y consigo mismo, por la
apropiacion de saberes, por un crecimiento sin violencia, por la alegria del

aprendizaje y del sentimiento de la propia construccién.”
1.1.1 Entrevista, Doctor Milton Romo

La presente entrevista la practicaré al Doctor Milton Romo Toledo, catedrético de la
Universidad Catdlica de Cuenca, cuya experiencia data desde hace 9 afios como

docente de la facultad de medicina; a su cargo tiene la catedra de histologia.

Inicié su labor educativa, por una propuesta realizada por el Pro — Rector de la
Universidad Catdlica. Su circulo familiar poseen una larga trayectoria en el campo
educativo, asi pues su padre y tios. Ademas sus motivaciones como docente es la
busqueda del desarrollo como persona y a la vez la de compartir sus conocimientos

cientificos y experiencias con los demas.

Su objetivo principal dentro del proceso educativo es fomentar la investigacion a
través de la motivacion y el cumplimiento de las diferentes técnicas para asi
transformar el criterio tradicional de la educacién y esperar que sus estudiantes no
sean Unicamente seres receptivos, sino que tengan objetivos, valores, intereses e
ideologia propia y que esto genere un impacto positivo sobre el devenir de la

sociedad.

La educacion como una actividad critica es un tema de importancia para el

entrevistado, ya que expresa que el ser humano no es unicamente un producto

2 PRIETO CASTILLO, D. El Aprendizaje en la Universidad. Impreso en la Universidad del Azuay,
Cuenca — Ecuador. 4 Edicion. Enero del 2009. p 35.



determinado por el medio en el que se encuentra; sino que es capaz de criticarlo y

transformarlo.

El paradigma del analisis critico es una de las propuestas alternativas que mas eco
tiene en los ultimos tiempos en los diferentes niveles educativos y que esencia
significa: la descomposicidn, la disgregacion, la separacion mental de las partes de

un fendmeno educativo para estudiarlo en su forma mas reflexiva, radical y racional.

La socializacion es de suma importancia para Romo, ya que el estudiante esta
inmerso en la sociedad y consiente, voluntaria y sistematicamente tratando de
avanzar y alcanzar las metas previamente trazadas y los centros educativos son el eje

propulsor para este fin.

La mediacion pedagdgica, segun el Doctor Romo, es una de las metodologias méas
importantes que ofrecen el nuevo estilo pedagdgico; pues permite que el estudiante
pueda alcanzar nuevos conocimientos usando como base los anteriores
conocimientos y asi formar un nuevo y denodado conocimiento, en donde el docente
sera el “puente” que vincule de una manera practica y profunda sobre el aprendizaje

del estudiante.

Solo aquello que es Gtil es valioso expresa el docente, no se deberia perder tiempo
ensefiando cosas que no sirven. Hay que ensefiar muchas menos cosas, pero que sean
las esenciales y que puedan ser dominadas por los alumnos, en base a la mision,

vision y objetivos de aprendizaje planteados por la Universidad y Escuelas.

Uno de los obstaculos al momento de impartir su catedra es la educacion tradicional
que se viene practicando en las escuelas y colegios; ya que en estos centros
educativos prima la memoria, el poco razonamiento, falta de criterio propio por parte

de los estudiantes, segin Romo.

La evaluacion que se basa Unicamente en de poner calificaciones numéricas, es un
error; es mejor si la evaluacion se basa en el logro de los objetivos de aprendizaje

que se propusieron al inicio del ciclo o afio. La evaluacion actual deberia realizarse



mediante cuestionarios en donde tengan planteamientos de situaciones reales y sean
los estudiantes los que demuestren sus capacidades y destrezas para solucionar
problemas, conflictos relacionados con el tema y puedan emitir sus criterios,

cuestionar y debatir entre compafieros.

El docente es el receptor de las manifestaciones tanto emocionales, afectivas,
actitudinales, como también los de tipo cognoscitivo de los estudiantes. EI maestro
ayudara a que los estudiantes aprendan a aprender, ademas les ayudara a evaluar y

juzgar su propio aprendizaje.

En resumen

Muchas han sido las propuestas de comunicacién para transformar la educacion en
general; sin embargo ninguna de estas propuestas ha logrado tener un resultado
efectivo con el tema de la ensefianza y el aprendizaje. Es necesario cambios mucho
mas profundos y basicamente en los aspectos comunicacionales, ya que la pedagogia

esta intimamente ligada con seres humanos que se comunican.

La mision de un docente nunca termina, debemos seguir luchando por un mejor
devenir de la sociedad, no puede existir docentes faltos de animo y de esperanza.

Debemos “sembrar” jovenes con un futuro fructifero.

1.2 Educar para la significacion

El aprendizaje posee dos teorias: las teorias del condicionamiento y las teorias
mediadoras. Las del condicionamiento se enfoca en que el entorno, medio ambiente,
es determinante para el aprendizaje y dirigir la conducta de alguien a través de
distintos métodos; las teorias mediadoras, es mas complejo, sefiala que los estimulos
externos son siempre mediados por estimulos internos a cada individuo, entre ellos

podemos mencionar la historia personal, el caracter, estructuras conformadas, etc.

“Las propuestas de corte utopico (recordemos que en tiempos de platén el término

“utopia” no existia), muestra siempre una preocupacion por la educacion, como



elemento clave para cambiar a los hombres a fin de que se hagan dignos para vivir y
sostener una sociedad ideal. En definitiva, el contexto condiciona a los seres
humanos de tal manera que pueden ser cambiados, reorientados en sus percepciones,

creencias y conductas a partir de un adecuado manejo de aquél.”3

Si el ser humano es producto de las circunstancias, es necesario humanizar las
circunstancias, En definitiva, construir circunstancias positivas, para formar habitos
de orden, regularidad. Hay que instalar un entorno fisico y moral apropiado. Sin
embargo, segun Skinner. “Debemos saber como funciona el ambiente antes de que
podamos cambiarlo para cambiar la conducta. EI mero cambio del énfasis, del
hombre al ambiente, significa poca cosa.” Para cambiar conductas cientificamente es
preciso convertirse en un planificador y preparar las adecuadas contingencias de

reforzamiento.

Frente a todo el poder del ambiente y la manipulacion de contingencias de
reforzamiento para moldear las conductas, se plantea a demés la mediacion desde los

individuos (reestructuracion).

La conducta no se compone de repuestas a estimulos aislados, sino que constituye
una totalidad organizada; una totalidad perceptual y conductual que va dando sentido
a lo que llega del exterior. Un salto de suma importancia es cuando se pasa del
esquema de un receptor pasivo al de ser un activo. En realidad todas las teorias
mediacionales muestran la capacidad del ser humano para construir y construirse,
para dar sentido al espacio social en el que se encuentra, para reaccionar contra

estimulos que aparecian antes como imposible de evitar.

El proceso de aprendizaje es para Piaget la actividad del aprendiz, la construccion
que va haciendo de sus propias estructuras cognitivas y la modificacion de las
mismas sobre la base de nuevas experiencias. Pérez Gdmez reconoce siete

consecuencias de las propuestas de Piaget:

® PRIETO CASTILLO, D. El Aprendizaje en la Universidad. Impreso en la Universidad del Azuay,
Cuenca — Ecuador. 4 Edicion. Enero del 2009. p 44.



1. El caracter constructivo y dialéctico de todo proceso de desarrollo individual.

2. La enorme significacion que para el desarrollo de las capacidades cognitivas
superiores tiene la actividad del alumno.

3. El espacio central que ocupa el leguaje como instrumento insustituible de las
operaciones intelectuales mas complejas.

4. Laimportancia del conflicto cognitivo para el desarrollo del alumno.

5. La significacion de la cooperacion para el desarrollo de las estructuras
cognitivas.

6. La distincion y vinculacion entre el desarrollo y aprendizaje. No todo
aprendizaje provoca desarrollo.

7. Lavinculacién de la dimensidn estructural y afectiva de la conducta.

Es muy importante que dentro del proceso de aprendizaje estén presentes los siete
puntos, sin dejar uno afuera. El problema que a menudo quedan muchos de ellos

afuera.

Los pasos segun Ausubel son: la recepcion (de los materiales bien mediados en
funcion del aprendizaje) y el descubrimiento, donde se manifiesta con més fuerza la

actividad del estudiante.

1.2.1 Parasignificar

“El aprendizaje significativo comprende la adquisicion de nuevos significados y, a la
inversa, éstos son producto del aprendizaje significativo. El surgimiento de nuevos
significados en el alumno refleja la consumacion de un proceso de aprendizaje

significativo.”

Nada en nosotros ni en la naturaleza esta condenada a la nada; todo tiene una razon
de ser y de estar en el universo y en esa virtud se hace necesario e indispensable que
la parte cognitiva (saberes o conocimientos) que estan almacenados en el Cerebro se

pongan en estrecha relacion con la parte psicomotora (saber hacer) y con la parte

* Ausubel. David. Psicologia Educativa. Un punto de vista cognoscitivo. Trillas — México. 1999.



socio afectiva (saber ser) que involucra a esferas internas del Yo con principios

éticos y morales para el convivir civilizado entre semejantes.

Puesto que no es suficiente el dominio de conocimientos sino podemos demostrar en
la practica cuanto sabemos y menos aun si la teoria con la practica no sirve de

manera eficiente, calida y responsable a la humanidad.

Para aprender de manera significativa es necesario crear una conexion o vinculo
entre el nuevo conocimiento, de manera sustancial y razonando, con lo que el
estudiante ya sabe (sus propios saberes). Nosotros como docentes debemos estar
completamente seguros de los conocimientos previos que posee el estudiante,
prerrequisitos, los cuales servirdn como enlaces para alcanzar los nuevos

conocimientos.

Por ejemplo, en el caso particular de la catedra que dicto, Autotronica, si los
estudiantes van aprender sobre el disefio de circuitos electronicos aplicados a
sistemas automotrices, el estudiante debe saber previamente sobre componentes
electrénicos basicos (componentes activos, pasivos, transistores, etc.) y su forma de
comprobarlos. Deben conocer también conceptos y principios de los sistemas
automotrices; es decir, qué funcion especifica realiza cada unos de los sistemas

electrénicos dentro del vehiculo.

Si no tiene estos conocimientos previos, es dificil que el estudiante pueda asociar el
nuevo conocimiento para convertirlo en significativo para si mismo. Pero, caso
contrario si conoce los antecedentes ya tiene en su estructura cognoscitiva las bases
con las cuales puede relacionar el conocimiento que acaba de adquirir y convertirlo
en significativo. Para que los prerrequisitos sirvan de enlace con el nuevo
conocimiento (disefio de circuitos electrénicos — automotrices), el alumno debe haber
comprendido claramente los conceptos de los componentes basicos electrénicos y las

funciones que cumplen cada uno de los sistemas electronicos — automotrices.

Cuando el aprendizaje es significativo, el estudiante ademas de relacionar el nuevo
conocimiento con el que ya posee; empezara a buscar nuevos elementos que se

relacionen; por ejemplo, una vez que ya posee en su estructura cognoscitiva el disefio
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de circuitos electronicos; puede investigar como hacer circuitos mas eficientes y
menos costos con la utilizacion de microcontroladores o encapsulados electronicos

potentes.

Uno de los aspectos en lo que se debe enfatizar para un aprendizaje significativo es la
escritura. Una escritura basada en la experiencia propia, con la finalidad de narrar o
comunicar. Es una realidad que se escribe, pero no siempre desde la propia
experiencia, exponiendo los propios puntos de vista o discutiendo con el autor

(actitud critica).

“La escritura puede dar lugar al aprendizaje significativo cuando permite la
expresion de la propia experiencia y de las propias maneras de comunicar, cuando se
acerca la letra a la vida, cuando abre caminos a la construccion del propio discurso,
cuando obra en el sentido de algo construido por mi en lo cual juega lo mejor de mi

. 5
mismo”

La escritura en nuestro medio (escuela, colegio o universidad) es poco utilizada (casi
nada); pero es una realidad que la escritura es uno de los parametros fundamentales
para un aprendizaje significativo y no se le puede dejar de lado; por lo tanto, se debe

promover en nuestras aulas, de manera activa, el buen habito de escribir.

Las carreras técnicas son las especialidades mas afectadas por la falta de escritura;
sin embargo, la escritura tiene una importancia marcada dentro del ambito
tecnoldgico, ya que la tecnologia cambia continuamente. Somos los profesores y
estudiantes, de manera conjunta, los llamados a expresar nuestras ideas y aportar

nuestras propias conclusiones sobre los diferentes temas cientificos.

En mi céatedra, les propongo a mis estudiantes que sus informes post-practica lo
realicen siguiendo algunos procedimientos, tales como: Siempre partir con una
introduccion basada en documentos facilitados por el docente y con bibliografia
propia del alumno (ubicacion de la tematica); luego expondran, con su propio criterio

y con la experiencia obtenida a lo largo de la ejecucién de la préactica (diagnostico,

° PRIETO CASTILLO, D. El Aprendizaje en la Universidad. Impreso en la Universidad del Azuay,
Cuenca — Ecuador. 4 Edicion. Enero del 2009. p 56.
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mantenimiento preventivo, mantenimiento correctivo, etc.) realizada en el taller
electronico — automotriz. Finalmente de manera critica y con aportes propios los
estudiantes deben generar sus conclusiones y recomendaciones. Cabe sefialar que
para el ciclo que se avecina afiadiré una introduccion en inglés, a manera de papers,
ya que la mayoria de informacion técnica valiosa y significativa se encuentra

redactada en este idioma.

Hay sistemas educativos en los cuales se pierde tiempo de una manera horrorosa; por
lo tanto, los nifios y jovenes hacen tareas en horas cuando podrian resolverlas en
minutos (un desgaste innecesario), se podria aprender de formas mas creativas y

cercanas a la experiencia.

“Es significativo un aprendizaje en el cual el tiempo es utilizado en construir y en

construirse, sin despilfarros, sin pérdidas irremediables de energia y entusiasmo.”®

Autotrénica es una catedra de Ingenieria Mecanica Automotriz, que por afios se ha
venido llevando de una manera en la cual esta dirigida Unicamente al diagndstico y a
la reparacion de los sistemas electronicos del vehiculo. Es una pérdida de tiempo y
de energia de los estudiantes el esforzarles a verificar ciertos tipos de sefiales, formas
de onda, niveles de voltajes y magnitudes preestablecidas. Cuando todas estas
actividades los alumnos pueden aprender facilmente con la experiencia que

adquieran al momento que egresan.

Hoy en dia, lo que se quiere es que los estudiantes de Ingenieria Mecéanica
Automotriz no sean Unicamente profesionales dedicados al diagnostico y reparacién
de fallas o problemas presentes los sistemas electrénicos del vehiculo; sino que al
contrario sean forjadores de software y hardware en el campo automotriz. Para todo
esto es necesario un proceso en los estudiantes, ajuste de tiempos, programas,

silabos y laboratorios.

® PRIETO CASTILLO, D. El Aprendizaje en la Universidad. Impreso en la Universidad del Azuay,
Cuenca — Ecuador. 4 Edicion. Enero del 2009. p 57.
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La violencia genera tensidn, una educacion es un ejercicio de serenidad. Lo mejor es
trabajar de manera relajada frente al otro, completamente duefio de mi expresion y de

mis actos.

“Cuando el estudiante siente que se pone en juego una evaluacion acordada entre
personas adultas para construir y progresar en el aprendizaje y no para poner trabas
insalvables, el clima de trabajo alcanza la serenidad suficiente y necesaria como para
seguir adelante sin prever un camino de amenazas. Hay mas oportunidades en el
terreno de la educacion universitaria para el aprendizaje significativo en un clima de

serenidad que uno de violencia y de agresiéon.”’
1.2.2 Uso del osciloscopio OTC 3840F

Ubicacién tematica.

Uno de los procedimientos para realizar diagnosticos acertados, en las reparaciones
automotrices, es el buen uso del osciloscopio. Este instrumento permite interpretar,
de una forma clara y precisa, lo que esta sucediendo con el componente (sensores,
actuadores, componentes eléctricos y componentes de ignicién). También hace
posible, que logremos medidas en escala de tiempo pequefias, tan pequefias, como

son los diferentes tipos de sefiales en los sistemas de control electronico.

El osciloscopio OTC 3840F nos mostrara las formas de onda, que tiene guardadas en
su memoria, del componente que estamos haciendo el diagndstico. Tiene dos
canales, con lo cual podemos verificar dos sensores, dos actuadores o dos
componentes que nos interese comparar. Incluso la informacion que lleva dentro nos
permitira saber para qué sirve cualquier componente y qué pruebas se tiene que

realizar al componente para su diagndstico.

El osciloscopio recomienda los procedimientos de prueba apropiados para lograr

reparaciones rapidas y precisas. En la pantalla puede verse diagramas que muestran

" PRIETO CASTILLO, D. El Aprendizaje en la Universidad. Impreso en la Universidad del Azuay,
Cuenca — Ecuador. 4 Edicion. Enero del 2009. p 59.
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los nimeros de los terminales y colores de los para las unidades de control de los

vehiculos y de algunos de sus componentes.

Se pueden hacer pruebas predeterminas que permiten revisar la mayoria de sensores,
actuadores y sistemas del automovil de manera facil y rapida. Posee poderosa
informacion de referencia que comprende un procedimiento de prueba, un patrén de
sefial de referencia normal, teoria de funcionamiento y consejos para la localizacién

de fallas.

Préactica del uso del osciloscopio OTC 3840F

1. Le pedimos que forme un grupo de trabajo y seleccione un vehiculo que
cuente con un sensor analégico y un actuador accionado por sefiales
pulsantes. Una vez realizada la inspeccion del vehiculo y ubicacién del sensor
y actuador, procedemos a ejecutar las mediciones con el osciloscopio en
diferentes regimenes de giro del motor de combustion interna. Es necesario la
toma de datos en los distintos momentos de la medicion. Esta préctica tiene
como objetivo dejar de lado el trabajo discursivo y llevar a la aplicacion el
uso de los equipos automotrices y generar una relacién directa con el medio

en que nos desenvolvemos los técnicos automotrices, el vehiculo.

2. Posterior a las mediciones de cada uno de los grupos, se realizara una mesa
redonda, interrelacion entre los estudiantes y el docente, en donde
compartiremos opiniones del manejo del equipo, momentos relevantes de la
medicion y recuperaremos informacion de los vehiculos analizados sobre las
caracteristicas (frecuencia, amplitud, periodo, ciclo de trabajo) de las formas

de onda de las senales.

3. Finalmente, los resultados obtenidos de la interrelacion entre estudiantes —
docente deberan ser presentados por escrito a traves de un informe técnico
por cada uno de los estudiantes. Este documento escrito es un aporte valioso
para la informacion técnica en el taller automotriz de la Universidad del

Azuay.
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1.2.3 Componentes electronicos bésicos

Ubicacion tematica.

Todos los circuitos que llamamos electrénicos disponen de componentes activos y

pasivos. Por ejemplo, los componentes activos formados por semiconductores; sin

embargo, estos componentes activos necesitan de una serie de elementos, de origen

eléctrico, con los que se puedan equilibrar la tension, la corriente y la resistencia de

forma conveniente para que los semiconductores funcionen correctamente. A estos

elementos de origen eléctrico se Ilaman componentes pasivos.

Al abordar los conceptos de los componentes basicos usados en electronica nos

permitira entender de una manera facil y clara la operacion y uso que tienen estos

componentes dentro de los sistemas de control electrénico automotriz.

Préactica de componentes electronicos basicos

1.

2.

Nos interesa, que combine los conocimientos cognitivos, adquiridos a través
de las charlas, con la praxis en el taller y asi romper el “temor” al
mantenimiento y reparacion de las unidades de control de un vehiculo. Para
ello formaremos grupos de trabajo (4 personas), los mismos que realizaran
una observacién minuciosa de las unidades de control y elaboraran un mapa
de la misma. En el mapa de la unidad de control se deberd detallar la

ubicacion de los componentes electronicos activos y pasivos.

Con el objetivo de analizar los cambios en la tecnologia de las unidades de
control y detectar como ha ido evolucionando la electrénica de control en el
automovil; realizaremos un conversatorio entre todos los grupos para detectar
las diferencias que existen y la tendencia tecnoldgica de las unidades de

control en el futuro.

Es de suma importancia el aporte y la creatividad de los estudiantes. Plantear

un procedimiento de mantenimiento y reparacion de las unidades de control,
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4. basado en la comprobacion de los elementos electronicos activos y pasivos.

Imaginar también posibles fallas que pudieran ocurrir en dichas unidades y

SuUS causas.

Es muy importante que los resultados de las comprobaciones, mediciones,
conclusiones y recomendaciones sean volcados a un informe escrito, para

rescatar todos los aportes y criterios de los estudiantes.

En estas practicas tienen un caracter significativo ya que se pueden rescatar los

siguientes pardmetros:

Se combina los conocimientos cognitivos (tedricos), adquiridos a través de
las charlas, con la préactica realizadas en el taller electronico — automotriz y
asi romper el “temor” al mantenimiento y reparacion de los sistemas
electrénicos presentes en el vehiculo. Puesto que no es suficiente el dominio
de conocimientos sino podemos demostrar en la practica cuanto sabemos y
menos aun si la teoria con la practica no sirve de manera eficiente, calida y

responsable a la humanidad.

En ambas practicas se requiere de prerrequisitos (propios saberes) para poder

crear un vinculo con el nuevo conocimiento.

o En el caso de la practica del USO DEL OSCILOSCOPIO OTC es
necesario que los estudiantes sepan claramente conceptos basicos
acerca de las formas de onda (frecuencia, periodo, amplitud y ciclo de
trabajo) para que puedan adquirir un nuevo conocimiento, buen uso de
un osciloscopio automotriz, y de esta manera se pueda llevar a cabo
procedimientos de diagndstico acertados en los sistemas electronicos
automotrices (sensores, actuadores, unidades de control) de manera

facil y rapida.

o En la practica de COMPONENTES ELECTRONICOS BASICOS
sera la base para poder realizar circuitos electronicos automotrices, ya
que dentro de cualquier circuito se encuentran presentes componentes

activos y pasivos. Al abordar los conceptos de los componentes
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o bésicos usados en electronica les permitira entender, posteriormente, a
los estudiantes de una manera facil y clara la operacién y uso que
tienen estos componentes dentro de los sistemas de control electronico

automotriz.

e Como podemos apreciar, al final de cada una de las préacticas se les solicita a
los estudiantes que realicen informes escritos en donde se dé lugar a la
expresion, a la comunicacion y construccion de la propia experiencia
adquirida por los estudiantes en el taller electronico — automotriz. Este
informe debe ser tal que plasme los resultados de las comprobaciones,
mediciones, conclusiones y recomendaciones propios de los alumnos y de

ésta manera rescatar todos sus aportes y criterios (actitud critica).

e Ya habia manifestado en lineas anteriores que la céatedra que dicto hace
aproximadamente 6 meses, Autotronica, se venia llevando de una manera en
la cual estd dirigida Unicamente al diagndstico y a la reparacion de los

sistemas electrénicos del vehiculo.

e A mi modo de ver, es una pérdida de tiempo y de energia de los estudiantes el
esforzarles a verificar ciertos tipos de sefiales y magnitudes preestablecidas.
Ante toda esta explicacion, en la actualidad trabajo por una catedra en donde
los estudiantes no sean Unicamente técnicos destinados al diagnostico y
reparacion de fallas o problemas presentes los sistemas electronicos del
vehiculo; sino que al contrario sean forjadores de software y hardware en el
campo automotriz (verdaderos ingenieros). Las presentes practicas en el ciclo
venidero tendran un matiz dirigido hacia la investigacion y creacion de

sistemas electrénicos que sean aplicables a mundo automotriz.

1.3 Educacion sin violencia

La préactica educativa debe ser planteada de una manera no violenta, dirigida a la
recuperacion de cada ser, a la construccion de ambientes plenos de encuentro y de
creatividad. Los “puentes” pedagdgicos son fundamentales para ir de un lugar a otro
de mi mismo, cuando reconozco capacidades y saberes que habia tomado en cuenta o

que habia quedado sepultado por la indiferencia del sistema hacia mi persona. Lo
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hermoso de la educacion es que permite observar un tema desde distintos horizontes

de compresion.

Vivimos siempre intentos de legitimar nuestras propuestas tedricas y metodologicas
por medio de un fundamento que les dé sentido. Se reconoce como riesgos para la
préactica educativa cinco formas de legitimacion: el idealismo, el ideologismo, el

tecnicismo, el cientificismo y el empirismo.

Una pedagogia volcada a la busqueda del sentido del acto educativo no puede dejar
de lado el andlisis de los caminos del sin sentido como son: el abandono, la

violencia y la mirada clasificadora y descalificadora.

El abandono puede ser producido por una sociedad, por la familia, por una persona
con respecto a otra. En el campo de la educacién el abandono se presenta hacia los
profesores (falta de capacitacion), hacia los educandos (desentenderse de los

estudiantes).

La violencia en los establecimientos educativos es imposible de ignorar y de ocultar
en nuestros tiempos Yy circunstancias. La violencia no solo es ejercida por autoridades
y educadores, sino también por los mismos estudiantes entre si, contra los
educadores e incluso con el establecimiento mismo. En el contexto de nuestra actual
civilizacion nos corresponde como educadores crear espacios de serenidad, las clases
tienen que ser un lugar de encuentro y de comunicacion.

En la practica docente, nos guste o no, se trabaja con seres que todavia estan
construyendo su mirada hacia nosotros los docentes, hacia el mundo y hacia si
mismos. La mirada puede ser el infierno, pero también puede ser serena, estar ligada
al goce, al entendimiento, a la alegria. En un espacio pedagdgico sin duda hay

alternativas para otra mirada.

“Abandono, violencia, mirada como infierno, constituyen anchos senderos del
sinsentido en cualquier sociedad y en cualquier sistema educativo. Cuando se

entremezclan con los “ismos”, con el idealismo, el ideologismo, el tecnicismo, el
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cientificismo y el practicismo, se pueden llegar a conformar verdaderos cocteles

., L8
capaces de hacer estallar una relacién pedagogica.”

Cimentar una convivencia adecuada dentro de los espacios educativos necesita de un
cambio de mentalidad al abordar los conflictos y problemas que se producen en las
universidades. Educar para la paz supone que los valores de paz, justicia y

solidaridad, formen parte sustancial de las personas.

La raiz etimoldgica del término violencia remite al concepto de fuerza y se
corresponde con verbos tales como violentar, violar y forzar. La violencia siempre es
una forma de ejercicio del poder mediante el empleo de la fuerza. Violentar consiste
en aplicar medios sobre personas 0 cosas para vencer su resistencia. EIl término
violencia puede ser entendido, por tanto, como el uso de una fuerza, abierta u oculta,
con el fin de obtener de una persona o de un grupo lo que no quieren consentir

libremente.

La violencia es una forma de ejercicio del poder mediante el empleo de la fuerza, ya
sea fisica, psicoldgica, econémica, etc. Se constituye en un recurso utilizado para
solucionar los conflictos interpersonales e implica la eliminacion de los obstaculos
que se oponen al propio ejercicio del poder, mediante el control de la relacién

obtenida a través del uso de la fuerza.

Nuestra universidad, a mi modo de ver, es uno de los mas seguros lugares de
convivencia social, eso no significa que no exista violencia en la universidad o que
sea un fendmeno aislado; sin embargo, tampoco se puede hablar de un clima

generalizado de violencia y agresiones.

Los fendmenos ligados a la violencia en la universidad estan adquiriendo una
creciente importancia. La violencia se presenta a travées de actos que atentan contra la
integridad psiquica, moral y/o fisica de las personas (alumnos, educadores, terceras
personas, bienes e instituciones). Son especialmente las violencias verbales y fisicas,

las amenazas e intimidaciones a alumnos o educadores, la indisciplina, las

® PRIETO CASTILLO, D. El Aprendizaje en la Universidad. Impreso en la Universidad del Azuay,
Cuenca — Ecuador. 4® Edicion. Enero del 2009. p 204.
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degradaciones, etc., las que confieren un clima de inseguridad a la educacién

universitaria.

La violencia universitaria Gnicamente es el resultado de un problema mayor, el de la
sociedad. Se trata de un problema que tiene toda la sociedad, en la que la familia, la
justicia y el sistema educativo deben implicarse.

Antes de analizar causas de violencia en la ambito educativo y sus posibles

soluciones definamos algunos conceptos:

Violencia: Es una situacion en la que dos o mas individuos se encuentran en una
confrontacién en la cual una o méas de las personas resultan perjudicadas. Es algo
“evitable” que obstaculiza la autorrealizacion humana, causando que las personas
que la sufren tengan posibilidades de realizacion disminuidas en las esferas afectivas,

somaticas y mentales, siendo agredida fisica o psicolégicamente.

Conflicto: Se confunde frecuentemente conflicto con violencia, pero un conflicto
puede resolverse en forma no violenta. El conflicto es consustancial al ser humano, y
por lo tanto es inevitable. En cambio la violencia no es innata, debe ser aprendida del
medio, y por lo tanto no es inevitable. Mas que evitar el conflicto se debe saber
regularlo creativa y constructivamente en forma no violenta, ya que es una fuente de

energia y una oportunidad de cambio.

Agresividad: La agresividad puede ser considerada positiva o0 negativamente. En el
primer caso tiene su objetivo en ser socialmente util, como cuando por sublimacién
lleva a ejercer profesiones o acciones para el bien comun (cirugia, demoliciones de
obra) En cuanto al aspecto negativo su fin es lesionar a otro 0 a si mismo, con
intencion de producir dafio, destruir, contrariar o humillar. La agresion constituye el
acto en si; la agresividad designa la tendencia o disposicién inicial que da lugar a

una posterior agresion.

Una de las manifestaciones del comportamiento violento vividas a lo largo de mi
vida estudiantil en la universidad y actualmente en calidad de docente es cuando los

estudiantes impiden con su comportamiento el desarrollo normal de la clase,
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obligando al docente a emplear algunas situaciones para controlar la disciplina o el
orden. Estas situaciones de interrupciones continuas provocan que el aprendizaje no
sea el adecuado para los alumnos. Ademas cominmente se presentan conflictos en la
relacion entre el docente y el alumno, en ocasiones incluso hasta el desafio al
maestro o profesor. A veces las agresiones son del docente al alumno y no lo

opuesto.

Existen diferentes causas de violencia universitaria como por ejemplo la situacién
econdmica de los estudiantes, la crisis de valores de la sociedad, el consumo de
drogas entre los jovenes, la crisis de autoridad de los padres y docentes, fomento de
la violencia por los medios masivos de comunicacion, falta de pautas para combatir

la violencia.

Las alternativas para superar las formas de violencia en la universidad es descubrir
la importancia de los valores, la autoestima, la convivencia y respetar las diferencias
entre las personas; concienciar la importancia del cuidado del entorno (universidad)
para una buena educacién; del edificio educativo como un lugar de paso, que sera

utilizado por otros jovenes que tienen derecho a tener instalaciones dignas.

Un buen método para combatir la violencia es establecer un mecanismo operativo de
coordinacion interinstitucional, para que todos los miembros de la universidad,
persigan el logro de altos indices de convivencia y eduquen en la no violencia, al

mismo tiempo que aumentar los niveles de convivencia dentro del establecimiento.

Este programa debe estar centrado en la formacion de docentes. Es oportuno también
la organizacion de debates entre los jovenes de la universidad sobre aspectos tales
como: analisis de la violencia urbana, los medios de comunicacion y la violencia
urbana, alcohol, drogas y violencia juvenil, andlisis de los modelos de convivencia,

estrategias de intervencion y seguridad ciudadana, prevencion y cooperacion.

Para eliminar la violencia es necesario también educar para la convivencia, con el
objetivo de obtener mejores niveles de integracion y generar un marco de prevencion

y participacion de los jovenes como medio de abordar el problema de los
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comportamientos inadaptados, fomentar la convivencia y los valores de tolerancia

solidaridad y cooperacion, que favorezcan el desarrollo integral de los jovenes.

Ademas la potenciacion de los contextos educativos y la creacion de entornos que
permitan experimentar relaciones interpersonales para prevenir y remediar la
aparicion de la violencia en la sociedad, desde una serie de marcos tedricos como:
Trabajos sobre el clima emocional en el aula: intentando a través de tareas en el aula,
en la tareas cotidianas, lograr un clima acogedor y de buenas relaciones humanas.
Enfoque sociocultural, tiende a favorecer la comprension e interiorizacion de

estrategias cognitivas y disefio de actividades relacionadas con la vida real.

Finalmente, el estimular la tolerancia y el respeto a la diversidad, se debe utilizar una
metodologia para trabajar la tolerancia en el aula a través de una guia didactica para
el docente. Favorecer en el aula la cooperacion y la ayuda mutua, procurando que no
se genere entre los estudiantes un clima de competencia extrema que pueda general

violencia.
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CAPITULO Il
LOS EDUCANDOS Y SUS PERCEPCIONES

2.1  Aprender y desaprender los medios

La relacion de los jovenes (17 — 28 afios) y los medios de comunicacion es una
interaccion en donde a los medios de comunicacion se les atribuye la funcion tanto
de transmision como de entretenimiento mientras que los jovenes ya no son

Unicamente receptores de la informacion sino ademaés criticos de la misma.

Los medios de comunicacion como la radio, prensa y television son sobre todo
transmisores de informacion; sin embargo, han jugado un papel sumamente
importante en la dominacion de una clase sobre otra, conforme se ha ido
desarrollando la tecnologia ha logrado ser mas efectiva, tal es el caso del internet que

ha ampliado los horizontes de informacion.

Los medios de comunicacién ya no solo informan, sino también educan. Uno de los
objetivos de medio es la educacion permanente de las personas mediante la creacion
de preferencias, de valores, de hdbitos culturales, de mitos y antimitos, de

costumbres, etc.

La mayoria de los jovenes adoptan sus actitudes, formas de hablar y de vestir de los
comerciales, programas como: novelas, series y entretenimiento y los hacen suyos.
Es decir, su identidad se ve modificada con lo que observan en estos tipos de

programas.

“El término “aprendizaje” no alude de por si a algo necesariamente positivo. Hay
aprendizajes de la ternura y de la violencia, de la seguridad y de la desestima, de la
vida y de la muerte, de la expresion y del silencio forzado...Cuando toca remontar

los aprendizajes negativos, nosotros hablamos de la necesidad de desaprender.”®

® PRIETO CASTILLO, D. El Aprendizaje en la Universidad. Impreso en la Universidad del Azuay,
Cuenca — Ecuador. 4® Edicion. Enero del 2009. p 189.
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Es importante, para nosotros como docentes, conocer los programas televisivos y los
sitios de internet que les atraen a los jovenes y definir los motivos del porqué les

resulta atractivo, pero sobre todo tratando de ponerse en el lugar de un publico joven.

2.1.1 Encuesta, preferencia en los medios

Con el objetivo de reconocer las preferencias y percepciones de los jovenes con los
medios de comunicacidn es necesario realizar una encuesta a los estudiantes para
conocer los programas televisivos y los sitios de internet que les atraen y las causas

de ese atractivo.

A continuacion se presenta el formato de encuesta que se realizara a 60 estudiantes
de tercer ciclo de Ingenieria Civil y Gerencia de Construcciones de la Facultad de

Ciencia y tecnologia de la Universidad del Azuay.

Formato de encuesta

EDAD: SEXO:H () M(_)

a. INTENSIDAD DE USO

1. ¢Cuanto tiempo al dia ve TV?

De 5 minutos a 30 minutos
De 30 minutos a 1 hora
De 1 hora a 3 horas

De 3 horas a 6 horas

Mas de 6 horas

Otro

2. ¢Cuanto tiempo al dia escucha radio?

De 5 minutos a 30 minutos

De 30 minutos a 1 hora



De 1 hora a 3 horas
De 3 horas a 6 horas
Mas de 6 horas

Otro

3. ¢Cuanto tiempo al dia dedica al internet?

De 5 minutos a 30 minutos
De 30 minutos a 1 hora
De 1 hora a 3 horas

De 3 horas a 6 horas

Mas de 6 horas

Otro

4. ¢Cuanto tiempo al dia dedica a leer prensa?

De 5 minutos a 30 minutos
De 30 minutos a 1 hora
De 1 hora a 3 horas

De 3 horas a 6 horas

Mas de 6 horas

Otro

b. PREFERENCIA PARTICULAR

1. ¢Cual es su periddico preferido?

El mercurio
El tiempo
La tarde
Comercio
Universo
Telégrafo
Extra

Otro



2. ¢Cudl es su canal favorito?

Nacionales Cable

3. ¢Qué tipo de programa prefiere?

Deportivo
Documental
Informativo
Realities
Dibujos animados
Novelas
Musicales
Comedias
Farandula
Sabatina
Otro

4. ¢Queé tipo de emisora escucha?

Romantica
Informativa
Rock

Pop
Tropical
Otra

5. ¢Qué medio de comunicacion utiliza mas?
Television
Radio
Internet
Prensa

6. ¢Cual es su pagina de internet favorita?

Facebook

25
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Youtube
Twitter
Messenger
Wikipedia
Otra

7. ¢Qué actividades prefiere realizar?

Leer un libro

Ver television

Chatear

Jugar en internet
Redes sociales
Actividades al aire libre
Deportes

Salir con sus amigos
Dormir

Compartir con la familia
Otro

8. ¢Cual es su programa de television favorito?

9. ¢Cual es su programa de radio favorito?

10. ¢ Cudl es su pagina web favorita?

2.1.2 Tabulacion de resultados de la encuesta

A continuacion se presenta los resultados de la encuesta realizada a los estudiantes de
tercer ciclo de Ingenieria Civil y Gerencia de Construcciones de la Facultad de

Ciencia y tecnologia de la Universidad del Azuay.
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TIEMPO QUE DEDICANALATV

Otro
Mas de 6 horas
De 3 horas a 6 horas

N
De 1 horaa 3 horas —

De 30 minutosa 1 hora

De 5 minutos a 30 minutos

T T 1 ]/
0 5 10 15 20
NUMERO DE ESTUDIANTES
Figura 2.1. Tiempo que dedican los estudiantes a la television.
TIEMPO QUE DEDICAN A LA RADIO
v
Otro ‘
Mas de 6 horas -
De 3 horas a 6 horas _
De 1 hora a 3 horas —
De 30 minutosa 1 hora —
De 5 minutos a 30 minutos
0 5 10 15 20
NUMERO DE ESTUDIANTES

Figura 2.2. Tiempo que dedican los estudiantes a la radio.
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TIEMPO QUE DEDICAN AL INTERNET

d
Otro .
Mas de 6 horas .
De 3 horas a 6 horas —
De 1 hora a 3 horas —
——)

De 30 minutos a 1 hora

De 5 minutos a 30 minutos

0 5 10 15 20
NUMERO DE ESTUDIANTES

25

Figura 2.3. Tiempo que dedican los estudiantes al internet.

TIEMPO QUE DEDICAN A LA PRENSA

Otro

Mas de 6 horas

De 3 horas a 6 horas

De 1 hora a 3 horas

De 30 minutosa 1 hora

De S minutos a 30 minutos

NUMERO DE ESTUDIANTES

Figura 2.4. Tiempo que dedican los estudiantes a la prensa.
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PERIODICO PREFERIDO

Otro
Extra
Telegrafo
Universo
Comercio
Latarde

El tiempo

El mercurio

Z P

T T T 1

0 5 10 15 20

NUMERO DE ESTUDIANTES

Figura 2.5. Periddico preferido por los estudiantes.

CANAL FAVORITO
/
.
Cable
Nacional
J/// ) /// 1//" /// /// /
0 10 20 3'0 4'0 5‘0

NUMERO DE ESTUDIANTES

Figura 2.6. Canal favorito.
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Otro

Sabatina
Farandula
Comedias
Musicales
Novelas

Dibujos animados
Realities
Informativo
Documental

Deportivo

NUMERO DE ESTUDIANTES

PROGRAMA PREFERIDO
|
< : . ¢ . .
0 2 4 6 8 10

Figura 2.7. Programa preferido de los estudiantes.

Otra

Tropical

Rock

Informativa

Romantica

EMISORA QUE ESCUCHA

rop | N

5 10

NUMERO DE ESTUDIANTES

Figura 2.8. Emisora que escucha.
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Prensa

Radio

MEDIO DE COMUNICACION MAS UTILIZADO

d

/ s H >
0 5 10 15 20 25 30
NUMERO DE ESTUDIANTES
Figura 2.9. Medio de comunicacion mas utilizado.
PAGINA DE INTERNET FAVORITA
Otra 1
Wikipedia .
Messenger '
rwitier | (D
voutube | (D
Facebook
< “ < . « : . "
0 5 10 15 20 25 30 35 40
NUMERO DE ESTUDIANTES

Figura 2.10. Pagina de internet favorita.
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ACTIVIDAD FAVORITA

otro |

Compartir con la...
Dormir
Salircon sus amigos
Deportes
Actividades al aire libre
Redes sociales
Jugaren internet
Chatear
Ver television

Leer un libro

Z <z Z

L] T T 1]

0 5 10 15 20
NUMERO DE ESTUDIANTES

25

Figura 2.11. Actividad favorita.

PROGRAMA TELEVISIVO MAS VISTO

Otro

Two and half men
Friends

Noticias

csl

Partidos de futbal

e ———

Diaadia

A

Luchalibre

Combate

Los simpson

\ Y T

0 5 10 15
NUMERO DE ESTUDIANTES

20

Figura 2.12. Programa televisivo mas visto.
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PROGRAMA DE RADIO MAS ESCUCHADO

Otro -

Fanaticosy campeones
Personalisimo

El acolite

Al 100 x100

Morning show

Codigo activa
Zonalatina

Caiday limpia

Magazzine ')

o

-
0 2 i 6

10

NUMERO DE ESTUDIANTES

¢ W
8

12

Figura 2.13. Programa de radio mas escuchado.

PAGINA WEB QUE MAS VISITAN

Otro
ESPN

Mercado libre

T

Ebay

Twitter

Wikipedia .
Windows live

Youtube

Facebook

Google

e Z - Z

T L) T T

0 5 10 15 20 25
NUMERO DE ESTUDIANTES

30

Figura 2.14. Pagina web que mas visitan los estudiantes.
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2.1.3 Analisis y conclusiones

Los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los 60 estudiantes de la
Universidad del Azuay, con una edad promedio de 20 afios, arrojo que el 50% de
ellos dedican por lo menos un tiempo de 30 minutos a 1 hora al uso del internet;

siendo el internet el medio de comunicacion més utilizado en los jovenes.

Las redes sociales es la actividad favorita de los estudiantes, casi en un 40% de ellos.
Dentro de todas las alternativas de redes sociales la més visitada y utilizada es el
FACEBOOK con una participacion del 50% comparado con cualquier pagina web.

Figura 2.15. Red social FACEBOOK.

La gran mayoria de los jovenes encuestados utilizan por lo menos una web de redes
sociales y casi el 60% las usan diariamente. Ademas casi un 25% de los estudiantes
dicen estar registrados en mas de una red social, por ejemplo el Twitter, Myspace.
Esto nos lleva a demostrar que mas del 75% de los estudiantes con una edad de 18 a

22 afios navegan por internet por lo menos cinco horas a la semana.

Después de navegar ininterrumpidamente en mi cuenta de FACEBOOK durante 5
dias, aproximadamente 1 hora por dia, puedo manifestar algunos aspectos positivos
y negativos de esta red social en los estudiantes; a pesar que desde mi punto de vista
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el FACEBOOK puede resultar como algo méas negativo que positivo en el proceso

educativo de los jovenes, sin embargo ese no es el tema a abordar.

La red social FACEBOOK es una comunidad virtual que permite la unién de las
personas, logrando la interrelacion entre ellos y compartiendo informacion e
intereses comunes. Una de las metas mas importantes de las redes sociales en
general es que le permite generar nuevas amistades o encontrarse con antiguos
amigos por medio de esta comunidad virtual. Ademéas con el Facebook pueden
pertenecer a un grupo de amigos con los que comparten experiencias e intereses

comunes.

El término “amigo” en las redes sociales, tiene un significado diferente al que
conocemos en la vida real. En las redes sociales, “amigo” es todo aquel que ha sido
invitado a visitar el sitio personal en la red. Y funciona de la siguiente manera: un
usuario envia mensajes a diferentes personas invitandolas a ver su sitio. Los que
aceptan, se convierten en “amigos” y repiten el proceso, invitando a amigos suyos a
esa red. Asi, podemos darnos cuenta de la rapidez con la que va creciendo el nimero

de “amigos”, de miembros en la comunidad virtual.

Figura 2.16. Popularidad del FACEBOOK.

Desde mi opinidn, a los joévenes estudiantes lo que mas les atrae de las redes sociales

es la popularidad que puedan generar con el uso de estos medios virtuales. Ya que
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el objetivo principal es la mayor cantidad de “amigos virtuales”, humor y
espontaneidad. ElI humor y la espontaneidad provocan un impacto positivo en los

estudiantes ya que desarrollan diferentes capacidades mentales.

Ser popular es tener muchos amigos. Los jovenes valoran a los amigos tanto como
los de ayer. Solo que Internet generd una alternativa diferente de relacionarse y

nuevas formas de sociabilidad.

Realicé algunas preguntas a los estudiantes del por qué tienen una red social, y

basicamente es por dos motivos:

e “Para tener mi sitio personal”: Porque es como un juego y me divierte.
Porque cuento quién soy. Porque subo fotos, videos y musica para compartir

con otros. Porque dejo comentarios en el sitio de otras personas.

e “Para construir una red de amigos”: Para encontrarme con gente que no
veo hace algln tiempo. Para enterarme de la vida de mis amigos. Para chatear
y enviar mails. Para estar en grupo y conocer gente nueva. Para enterarme de

eventos y novedades.

2.2  COmo nos perciben los jovenes y cdmo percibimos a los jovenes

La sociedad se ocupa de los jovenes a través de una corriente empecinada en
pregonar el ideal de ser joven en todas las edades, de un sistema de mensajes y
mercancias para los jovenes y un abandono de los jovenes a su suerte ya que las

escuelas son incapaces de ofrecer alternativas a sus vidas.

Los jovenes son objeto de consumo, el mercado los tiene como uno de los mejores
clientes, a tal punto que las identificaciones con productos suelen constituirse en

modos de relacién en determinados grupos (no hay mercado sin jévenes).

Actualmente, en esta cultura mediatica en la que vivimos, lo que vemos es el

abandono de los jovenes por parte de los gobiernos y de la sociedad en general, con
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problemas econdmicos que obligan a los padres y madres a condiciones laborables
de supervivencia. Los procesos de socializacion tienen a no producirse de manera
profunda en el seno de las familias y a menudo esto tampoco ocurre en el caso de los

establecimientos educativos.

En definitiva, los jovenes oscilan entre el abandono y la idealizacion, en medio de
sistemas gque no alcanzan a adaptarse a las necesidades y demandas de una sociedad

cada vez méas complejas.

Para los jovenes el distinguirse es sobresalir en medio de un conjunto, sea de seres,
cosas 0 espacios. La distincién permite identificaciones y reconocimientos, permite
complicidades, guifios, discursos comunes, gestos, autoreferencias. A esto podemos
sumar lo que significa para muchos jévenes alguna forma de abandono por parte de
su padre migrante, sobre la base del juego del dinero y del abandono se producen

también formas de integracion, y de ejercicio del poder, en determinados grupos.

De sobra conocemos las criticas que se generan al momento que ingresan los
estudiantes a la universidad: estamos ante jovenes mal preparados, demasiado
infantiles, con carencias desde la primaria, etc. Puesto que existen estos problemas es
preciso tender puentes para ir desde los jovenes (éstos, que vienen a mis clases) hacia

eso ideales planteados por la institucion.

Es comudn actualmente observar en la sociedad juvenil acciones tales como:
accidentes, peleas, delincuencia, alcohol, drogas, etc. Esto nos lleva, a nosotros como
docentes, a formularnos varias preguntas para entender las actitudes de los jovenes:
¢Qué esta pasando? ;Cudles son las causas que estan llevando a que los jovenes se

sientan tan solos e incomunicados? ¢ Sabemos relacionarnos eficazmente con ellos?

Es claro que los jovenes de hoy son el futuro del mafiana, y por lo tanto es evidente
que los docentes queremos lo mejor para ellos y mas aun cuando trabajamos todos
los dias con nuestros estudiantes. Nos preocupa que sean eficientes y eficaces en
cada una de las materias, que tengan principios y valores; sin embargo, a veces

sentimos que algunos jovenes no cumplen nuestros anhelos y expectativas.
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Llevo 2 afilos como docente de la Universidad del Azuay, y con mis 28 afios de edad
puedo sentir que todavia formo parte de la juventud actual. Presiento que uno de los
mayores errores por parte de los adultos hacia los jovenes estudiantes es el
desaprobarles, desmotivarles y prejuzgarles empleando frases como: “si pierdes en
esa materia te retiras de la universidad, asi no llegaras a ninguna parte” 6 “Ud no
sirve para esta carrera” olvidando que cada joven es Unico y posee unas cualidades,

limitaciones y aptitudes diferentes.

La consecuencia de todo esto es que los jovenes no hacen caso a lo que les dicen los
adultos, ya sean padres o profesores, resulta muy dificil establecer una comunicacion
entre ambos grupos. Es como si adultos y jovenes vivieran en mundos diferentes y la
mayoria de veces con criterios opuestos acerca del trabajo, derechos, deberes, amor,

sexo, diversion, familia, ocio y politica.

Quizas los adultos deberiamos recordar como eran nuestras relaciones y sentimientos
de jovenes con nuestros padres y profesores (veiamos tan diferente el mundo).
Recordemos que el ser humano va desarrollando su caracter y personalidad segun las
sensaciones que ha ido captando a lo largo de su vida. Y una de las caracteristicas

gue mas nos diferencia de los animales es nuestra capacidad de dialogo.

Pero el decir palabras no quiere decir que haya dialogo. Por ejemplo: discutir no es
dialogar. En una discusion uno trata de humillar al otro, de herir su autoestima.
Cuando hablamos con los estudiantes, deseamos que nos escuchen, que nos
entiendan, hacerles sentir integrados y comprendidos. S6lo cuando entendemos que
tratamos con sujetos y no con objetos, solo de esa forma elegiremos cuidadosamente
las palabras y emplearemos el tono de voz, gestos y mirada de comprension
adecuados.

Es verdad que hay momentos, en la convivencia diaria con los joévenes, en los que
ciertamente la comunicacion puede ser dificil; sin embargo la comunicacion sélo se
mantiene fluida cuando se comparten sentimientos, inquietudes, intereses y
vivencias. Y que para que se consolide ambas partes han de sentirse queridas y
aceptadas a pesar de sus diferencias. Si somos capaces de admitir que nuestros

estudiantes no siempre van a aceptar lo que les digamos sin criticarnos o reaccionar
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contra nosotros, de que no siempre nos van a contar todo lo que hacen o dicen a sus
amigos, estaremos sentando las bases para acompafiar y promover el aprendizaje de

forma eficaz.

Ademaés los docentes somos el espejo en donde los jovenes se miran (somos la
referencia). La forma en que nos comportamos, en que les hablamos evitando la
desaprobacion potenciara su autoestima, la cual les ayudara a superar las dificultades

personales mejorando su aprendizaje y facilitara las relaciones sociales.

Actualmente que una persona tenga valores es muy importante y habla bien de su
forma de ser. Los valores tienen que practicarse constantemente, porque suele
suceder que al momento de dejar de practicar cierto tipo de actividad se vuelve
olvidadiza, por esta misma razon en la universidad es constante la préactica de los que
se imponen en el salon de clases.

Uno de los pensadores mas reconocidos de la historia como fue Aristételes
consideraba que las virtudes y los valores no son innatos, sino que se adquieren con

la realizacién constante de actos buenos.

Existen muchos tipos de valores algunos de ellos son: Respeto, Amor, Amistad,
Tolerancia, Honradez, Sinceridad, Honestidad, Lealtad, Bondad, Responsabilidad,
Solidaridad, Gratitud, Generosidad, Prudencia, etc. De manera muy concreta
podemos decir que los jovenes valoran lo proximo, lo cercano, lo cotidiano lo que les

afecta concretamente en su diario vivir: la salud, la familia, los amigos.

A veces los jovenes no tienen presente los valores con los que deberian contar. La
influencia de los amigos o de la sociedad en la que viven puede ser una influencia
negativa. Los valores que he podido observar entre ellos son el amor, amistad,
compafierismo, la solidaridad; sin embargo, también se dan otros valores que son
negativos, desgraciadamente el odio, la violencia, la envidia, el abuso, el egoismo, el

desinterés también se manifiestan en la universidad.

La generacion actual educada en la cultura de Internet, la televisiéon y las grandes

tecnologias de la comunicacion. La informacién y el conocimiento méas actualizado
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se obtienen directamente de internet en tiempo real. Por otra parte la television

también cumple su papel, en este sentido.

Esta generacion tiene la tecnologia presente las 24 horas del dia. La informacion y
el conocimiento generan pensamientos diferentes, con respecto a otras generaciones.
Esta situacion provoca creencias y valores diferentes, actitudes y comportamientos
diferentes, que se reflejan a nivel general en el ambito social y especificamente en la

universidad.

El acceso tecnologico genera poder y capacidad de critica y cambio, por lo tanto,
estdn mas direccionados a criticar y a rebelarse. Los jévenes nos retan porque tienen
el poder para retarnos. El poder viene del acceso continuo que ellos tienen a la

informacion y el conocimiento.

Las redes sociales cibernéticas permiten una interaccion continua, también hacen
surgir o reforzar toda una serie de valores, actitudes y comportamientos debido a la
situacion que les ha tocado vivir. Ademas los hogares de los jovenes actuales han
sido afectados por la explosién de divorcios lo cual provoca en ellos carencias

afectivas y problemas de autoestima, obviamente no en todos los casos.

Es fundamental que los adultos se adapten a las nuevas generaciones. Para conocer y
adaptarnos a la juventud es importante remitirnos al estudio y a procesos de reflexion
de actitudes, valores y conductas de estas nuevas generaciones. Los valores, actitudes
y comportamientos de los adolescentes estan estrechamente ligados con la época que
les ha tocado vivir y con su proceso de socializacion y culturizacion. Los docentes
necesitamos hacer un esfuerzo por entender tal situacion asi como, las necesidades

profundas de esta generacion.

Que opinan los jovenes de los jovenes...

Esta practica es el resultado de una entrevista realizada a estudiantes de la Escuela de
Ingenieria Civil de la Universidad del Azuay. El objetivo es recoger informacion
para llegar a conclusiones confiables de que es lo que piensan los jovenes de los

jovenes.
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“Ser joven es una de las mejores etapas de la vida pero también la en la que mas
peligro corremos. En nuestras casas nos ensefian valores como disciplina, respeto y

muchas cosas mas, pero a veces estas ensefianzas las vemos como regaﬁos.

Hoy en dia ser joven es més dificil debido a que nuestras decisiones a esta temprana
edad afectaran toda nuestra vida. Si decidimos tener relaciones sexuales corremos el
peligro de un embarazo y no estamos listos para tener una responsabilidad tan grande
como es un hijo. Si estudiamos es por nuestro futuro, para salir adelante para

conseguir un buen empleo.

Experimentamos muchos cambios en esta etapa de nuestras vidas, es en el momento
en que una persona deja de ser nifio, para convertirse en adulto (lo cual no es facil
para nosotros). Esto implica cambios fisicos; cambios psicolégicos, como cambios
de intereses, la busqueda de una identidad, dudas existenciales, cambios sexuales

(mayor interés sexual)

Existen profesores en la universidad que provocan que aumente las ganas de dejar la
universidad, por ejemplo el caso de varios compafieros y un profesor, la mayoria de
nosotros los estudiantes nos dedicamos mucho; sin embargo, en una prueba sélo nos
califica la respuesta (no el procedimiento) y nos califica con 0. Por ahi no entiende
que si no llegamos al resultado no es que no sabemos sélo puede ser un error en la
concentracion. Nos preguntamos entonces ¢los profesores estdn para ensefiar? 0

¢para desmotivarnos y reprocharnos?

Los adultos nos echan la culpa a nosotros porque cuando ellos eran adultos era
distinta la forma de vida, hoy en dia no hay chico que sea mayor de 15 afios que no
salga a bailar, y antes solamente los que tenian mas de 17 podian ir a bailar pero si
tenian hermanos mas grandes o iban con los padres. Las cosas cambiaron no porque
nosotros quisimos sino porque ustedes quisieron que cambiaras. Es lo mismo que te
digan deja el celular o porque estas tanto tiempo en la computadora, porque nosotros
nos mandabamos cartas no e-mails, tiene que entender que nosotros nacimos en la

era de la TECNOLOGIA, nosotros pertenecemos a esa era”.
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Como conclusidon pienso que esta nueva generacion tiene un potencial tremendo, y
sé que entre los jovenes de esta generacion, estan los proximos a cambiar el mundo
para bien, que seguramente van a inventar nuevos medicamentos, tecnologias,
soluciones, personas que van a traer paz, alegria, felicidad, que van a marcar la
diferencia. No podemos condenar a los jovenes por sus actitudes, ya que estan en una
etapa donde necesitan ejemplos y lideres que los guien por los caminos de la vida, y
lo Unico que encuentran padres que no se interesan por sus hijos Nosotros como
docentes podemos ser parte de la solucion, o parte del problema. Y creo que para

problemas ya tenemos bastantes.
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CAPITULO 11l
LOS EDUCADORES Y SUS CATEDRAS

3.1 Unidad didactica

En nuestro medio es poco frecuente que los educadores escribamos un libro, la
mayoria de veces nos apoyamos Unicamente en un texto, tomamos ideas y lo
expresamos de manera oral. De igual manera el estudiante toma las ideas de

nosotros, los docentes, y lo repiten, esto provoca que exista una cultura acritica.

Una de las formas para llegar a los estudiantes son los medios, porque se necesita
algo més que palabras. Los medios pedagogicos se han incorporado a las actividades
de enseflanza aprendizaje; sin embargo en muy pocos casos se ha logrado una
integracién de los propios docentes y sobre todo, para que los estudiantes utilizaran

estos medios creativamente.

“La tecnologia por si sola, no hace lo pedagégico.”™® El implementar tecnologia
facilita el acto educativo (transmite informacion), hay una mejor atencion con el
simple hecho de poner algo en una pantalla; sin embargo, la tecnologia adquiere
valor cuando se le utiliza sobre la base de los recursos de comunicacion, por medio
de la capacidad de interlocucién del docente con sus destinatarios y a través de

mediar los diferentes materiales.

En la educacion cualquier tipo de tecnologia puede servir para transmitir informacion
o0 para producir informacion; no se trata Unicamente de consumir tecnologia, sino de

apropiarse de ellas para transformarlas como parte de expresion individual y grupal.

De lo anteriormente dicho, la tecnologia provee un valor incalculable a la educacion
por su capacidad de comunicar; sin embargo, tiene que ser utilizada de tal manera

que permita llegar, producir y aplicar la informacion.

9 PRIETO CASTILLO, D. El Aprendizaje en la Universidad. Impreso en la Universidad del Azuay,
Cuenca — Ecuador. 4® Edicion. Enero del 2009. p 111.
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Las posibilidades de una tecnologia se reduciran o se ampliaran a la medida de las
concepciones del sistema educativo y del educador. El educador apoya con

tecnologias la promocién y el acompafiamiento del aprendizaje.

3.1.1 Sistema de inyeccion en un motor encendido por chispa

El rendimiento de un motor y las emisiones contaminantes que éste provoque
dependen directamente de la composicion de la mezcla de aire y combustible que
ingresa a la cAmara de combustion. Desde hace un tiempo atrés, se incremento la
tendencia a preparar la mezcla (aire — combustible) por medio de un equipo de
inyeccion de combustible; esta tendencia se debe a ventajas como el aumento de
potencia, rapidez, consumo, asi como de limitacion de elementos contaminantes en

los gases de escape.

El objetivo principal de los sistemas de inyeccion es conseguir una dosificacion de
combustible lo mas exactamente posible a las condiciones de marcha y estado del

motor.

Antiguamente los motores con carburador, el aire debia arrastrar al combustible, por
depresion a través de conductos, esto genera efectos de inercia por la diferencia de
densidad y rozamiento del aire y de la gasolina, que dificultan la elaboracion
correcta de la mezcla. Con los sistemas de inyeccidn, estos problemas no tienen lugar
debido a que la cantidad de combustible inyectado no depende de la depresién en el

conducto de aspiracion.

Componentes del sistema de inyeccion

El sistema de inyeccion (Figura 3.1) se reconoce facilmente por el medidor de flujo
de aire; éste medidor esta ubicado en el sistema de admision, entre el filtro de aire y
la mariposa del acelerador. A continuacion se presenta los componentes que

conforman el sistema de inyeccion:
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Figura 3.1. Sistema de inyeccion “L — Jetronic”
http://www.todomecanica.com/sistemas-inyeccion-gasolina.html

Bomba de combustible: La bomba es accionada por un motor eléctrico a mas
de 3500 rpm. La bomba puede estar muy cerca del tanque de combustible o
dentro del mismo. La bomba es capaz de alcanzar presiones de 8 bar (120 psi). El
combustible succionado por la bomba pasa por una valvula de retencién, desde el
tanque hacia el interior del cuerpo de la bomba llenandolo totalmente. Esto
garantiza que, aunque el tanque este casi vacio, no haya fallas en el suministro de

combustible y se dafie después en el arranque.

Filtro de combustible: El filtro puede ser metélico o de plastico, es de extrema
importancia, porque es la Unica defensa verdadera que tiene el sistema de
inyeccién de combustible contra la contaminacién interna. Es capaz de filtrar
particulas bastante pequefias como 10 6 40 micras. Esta filtracion es necesaria
debido a que la abertura en la punta del inyector es considerablemente pequeria.

Regulador de presién de combustible: Cumple las funciones de mantener la
presion del combustible a un valor constante en cualquier condicion de trabajo
del motor y mantener una presion residual en el sistema con el motor detenido
para facilitar el arranque. Una membrana cargada por un resorte destapa el canal
cuando se sobrepasa la presién ajustada, con lo que el combustible puede retornar
al depésito. El regulador controla la presion de combustible entre 2 y 2.75 bar en

marcha minima en vacio. Cuando el acelerador esté abierto e ingrese mayor
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cantidad de aire, la presién de combustible se incrementa entre 0.3 y 0.7 bar. Esto
logra que la presion adecuada se mantenga a través de la punta de inyector. Una
presion incorrecta del combustible puede provocar que el motor funcione con
mezcla pobre o rica. Si la presion del combustible es muy baja, el motor
funcionara con mezcla pobre. Si la presion del combustible es bastante alta, el

motor funcionard con mezcla rica.

4. Valvula de inyeccion: En los actuales sistemas de inyeccion se utilizan
inyectores accionados eléctricamente, o sea, valvulas de regulacion eléctrica. Son
dispositivos que tienen dos estados estables, es decir, abiertos o cerrados. Cuando
estan abiertos permiten el paso del combustible, y cuando estan cerrados lo
bloquean. La unidad de control electronico es la encargada de mandar los
impulsos eléctricos que accionara la apertura de los inyectores, el tiempo de
duracién de los impulsos determina el tiempo que la aguja permanece abierta, y
debido a que la presion es constante en el sistema, la cantidad de combustible
inyectado es proporcional al tiempo de duracion del impulso, enviado por la
UCE.

5. Medidor de flujo de aire: “El medidor de flujo de aire no sélo es uno de los
sensores del sistema, también es parte del sistema de admision de aire. Todo el
aire que pasa a través del motor se utiliza como parte de la relacion aire -
combustible que pasa a través del medidor de flujo de aire.”™* Por eso la
importancia que no exista fugas de aire en el medidor. A tal fuga se lo llama aire
falso. El aire falso entra al multiple de admisién y se utiliza como parte de la

carga aire combustible.

6. Sensor de temperatura del motor: La medicién de la temperatura del motor se
realiza a traves de una resistencia eléctrica variable del tipo NTC (Negative
Temperature Coefficient) que esta en contacto directamente con el liquido de
refrigeracion. Estas resistencias disminuyen su resistencia proporcionalmente al
incremento de la temperatura. Esta variacion es detectada por UCE, la cual ajusta

entonces los pulsos de inyeccion de acuerdo a su interpretacion de la temperatura

1 BOJKO, J. MANUAL DE INYECCION ELECTRONICA. Manuales Negri. Ciudad Auténoma de
Buenos Aires — Argentina. 1™ Edicién. Enero del 2004. p 65.
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del motor, disminuye los pulsos de inyeccion a medida que el motor se calienta y

los incrementa cuando el motor esta frio.

Motor paso a paso: “Sirve para la regulacion del motor a régimen de ralenti. Al
ralenti, el motor paso a paso actla sobre un caudal de aire en paralelo con la
mariposa, realizando un desplazamiento horizontal graduando la cantidad de aire
que va directamente a los conductos de admision sin pasar por la valvula de

mariposa”12

Interruptor de mariposa: El interruptor del acelerador informa a la unidad de
control electrénico cuando esta cerrado el acelerador, cuando esta completamente
abierto y cuando se mueve hacia la posicion abierta. “Puesto que el medidor de
flujo de aire registra cambios en el volumen de aire que entra al motor y el
volumen de aire esta muy relacionado con la posicion del acelerador, es necesario
que el interruptor del acelerador solo informe a la UCE cuando el acelerador esta
cerrado o cuando estd completamente abierto. Dos contactos dentro del

interruptor del acelerador llevan a cabo esta funcion.”

Sonda lambda: Se conoce también como sensor de oxigeno. Su proposito es
detectar posibles excesos o pérdida de oxigeno que provocan la intervencion de
la UCE para evitarlos. El dispositivo consiste en electrodos de platino separados
por una capa de ceramica de didxido de circonio. A partir de los 350 °C la
ceramica se vuelve conductora para los iones de oxigeno, provocando una
tension eléctrica en la sonda. Como la tasa de oxigeno de los gases de escape es
funcién de la riqueza de la mezcla, la sonda es capaz de detectar y medir esta
riqueza. A medida que el contenido de oxigeno disminuye, el voltaje del sensor
se incrementa, éste voltaje de salida esta en el rango de 100 a 900 mV.

Unidad de control electronica: Es la parte fundamental del equipo de
inyeccion, debido a que recibe todas las informaciones de los sensores y sondas,

y se encarga de su tratamiento para dar las ordenes correspondientes para una

12 NAVARRO, H. INYECCION GASOLINA. http://www.todomecanica.com/sistemas-inyeccion-
gasolina.html

¥ BOJKO, J. MANUAL DE INYECCION ELECTRONICA. Manuales Negri. Ciudad Auténoma de
Buenos Aires — Argentina. 1™ Edicién. Enero del 2004. p 69.
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correcta dosificacion del combustible. El resultado final de la accion de la unidad
de control electronica es la determinacion del tiempo e instante de la inyeccion.
La energia para hacer funcionar la UCE es entregada a través de un relevador

controlado por el interruptor de encendido.

Identificacion de parametros del sistema de inyeccion

Los sistemas de inyeccion basan su funcionamiento en el control eléctrico de las
valvulas de inyeccion; el tiempo que el inyector permanece abierto, esto determina
el caudal de combustible que ingresa al motor. Los sistemas de inyeccion inyectan
unicamente lo necesario, para que al mezclarse con el aire formen una mezcla

inflamable.

El grado de riqueza de la mezcla puede variar segun las condiciones de
funcionamiento del motor, asi con el motor frio se enriquece ligeramente hasta que el
motor alcanza la temperatura normal de servicio. También durante la aceleracion se
inyecta una cantidad extra de gasolina para originar un aumento instantaneo de la

potencia.

El control de la dosificacion se realiza a través de la medicion de los siguientes

parametros:
o Caudal de aire.
o Régimen de giro.

o Estado de carga del motor.
o Temperatura del motor.
o Oxigeno residual de la mezcla (sonda lambda).

. Condiciones de funcionamiento.

Estos parametros se miden a través de sensores capaces de modificar
proporcionalmente una variable eléctrica de acuerdo con la magnitud que controlan.
Los sensores transmiten a la unidad de control electronica la informacion que luego

sera procesada para transmitir las Ordenes pertinentes al sistema. La UCE
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basicamente aumenta o disminuye los pulsos (tiempo) de inyeccion en funcién de los

pardmetros ya nombrados.

En el esquema que se muestra a continuacion (Figura 3.2) se puede observar las
funciones del sistema de inyeccion, en donde se diferencian los procesos al que se
ven sometidos tanto el aire como el combustible hasta ser mezclados. Las relaciones

electronicas, en linea discontinua, entre algunos elementos y la unidad de control

electronico.
OXIGENO RESIDUAL
TEMPERATURA MOTOR
AIRE REGIMEN DE GIRO COMBUSTIBLE
|
|
l i
| BOMBA DE
‘ FILTRO DE AIRE ‘ ; COOMBADE
UNIDAD DE v
Y CONTROL FILTRO DE
MEDIDOR DE CAUDAL L ———— »| ELECTRONICA COMBUSTIBLE
DE AIRE : :
| + |
¥ o Y
! ! REGULADOR TUBO
VALVULA P —>
ADICIONALDEARE | | | |PEPRESION DISTRIBUIDOR
Y : :
1 |
|

MARIPOSA MEDIDOR g YYVYY
ESTADO CARGA b = » INYECTORES

COLECTOR DE
ADMISION

Y
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Y Y Y Y

CAMARAS DE
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Figura 3.2. Esquema de las funciones del sistema de inyeccion

El combustible empieza en el deposito de combustible, de donde es aspirada por la
bomba eléctrica de combustible, la cual es accionada por la unidad de control

electronica, a través de un relé. La bomba impulsa el combustible hasta el filtro, al
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tubo distribuidor, llegando al regulador de presion, en donde la presién de inyeccidn
es establecida. Finalmente a la presion adecuada pasa a los inyectores.

Por su parte, el aire es aspirado y pasa por un filtro de aire, luego pasa por el medidor
de caudal de aire, el cual envia la informacion a la unidad de control electrdnica. La
cantidad de aire que entra viene regulada por la mariposa, que a través del medidor
de estado de carga informa a la UCE, y por la valvula adicional de aire, controlada
por la UCE.

Finalmente, el aire recibe el combustible de los inyectores y la mezcla se pasa por el

colector de admisién, a las camaras de combustion.

Clasificacion de los sistemas de inyeccion

Los sistemas de inyeccidn se pueden clasificar en funcion de cuatro caracteristicas:

1. Por el nUmero de inyectores:

e Monopunto: Existe un solo inyector (Figura 3.3), como en el caso del
carburador este inyector se encuentra ubicado antes de la mariposa. La
principal diferencia con el carburador es la cantidad de combustible no

depende de la depresion en el colector.

Aire
{

Combustible —= L :
.-"\

e

[TOD\
OO O O

Inyector

i

Figura 3.3. Sistema de Inyeccion Monopunto.
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e Multipunto: Se dispone de un inyector para cada cilindro, pudiendo ser

de tipo directa o indirecta (Figura 3.4).

Inyectores

Combustible

(5&, fé-w féﬁ ,-g

Figura 3.4. Sistema de Inyeccién Multipunto.

2. Por la ubicacién de inyector:

e Directaen el cilindro: (Figura 3.5) El inyector se introduce directamente
en la cdmara de combustién y abastece el combustible al interior de ella.
Este sistema de alimentacion es el mas novedoso; sin embargo, alin se
utiliza poco debido al poco tiempo disponible para realizarse la mezcla,
asi como por problemas tecnolégicos del inyector (alta presion y

temperaturas).

Inyector Inyector

Se inyecta en el Se inyecta dentro de
colector de admision la camara de
combustion
Inyeccion Indircta Inyeccion Directa

Figura 3.5. Sistema de Inyeccion Directa e Indirecta.



52

e Indirecta en el colector de admision: (Figura 3.5) El inyector se
encuentra en el colector de admision, muy cerca de la valvula de

admision.
3. Por el numero de inyecciones:

e Inyeccion continua: “Los inyectores introducen el combustible de forma
continua en los colectores de admision, previamente dosificada y a

presion, la cual puede ser constante o variable.”**

e Inyeccidn intermitente: Inyectan el combustible de forma intermitente,
es decir; el inyector abre y cierra segun las 6rdenes que envia la unidad de

control electronica. Esta a su vez se divide en tres tipos:

o Secuencial: La inyeccion se produce solo en el momento de
apertura de la valvula de admision. El inyector regula la cantidad
de combustible por el tiempo que permanece abierto y la
frecuencia de apertura depende directamente del régimen de giro
del motor. Los inyectores funcionan de uno en uno en forma

sincronizada.

o Semisecuencial: ElI combustible es inyectado de forma que éstos

abren y cierran de dos en dos.

o Simultanea: Deben ser necesariamente indirecta y se basa en
inyectar el combustible al mismo tiempo todos los inyectores a
una cierta frecuencia que no coincide con la apertura de la valvula
de un determinado cilindro, de modo que el combustible
inyectado se acumula en el colector de admision, mientras la
valvula de admisién permanece cerrada. Cuando se abre la

valvula se produce el ingreso de la mezcla acumulada.

14 NAVARRO, H. INYECCION GASOLINA. http://www.todomecanica.com/sistemas-inyeccion-
gasolina.html
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En el esquema (Figura 3.6) muestra una comparacion de los tres tipos
de inyeccion intermitente.

Comparacion de los tipos de Inyeccion

a Simullanea b Semisecuencial ¢ Secuencial
360° 0" 360° 720° 1080°
Orden de encendido Cil. 1 en PMS
a ci1 | | ] ¥ Cll | 1% l |
cil. 3 y O U:lél:l
cil. 4 ] % [ 3
cil. 2 J (IT 1% O ]
bocib1 [ ] % Oc ¥ (| I
Cil. 3 [ | |8 [ | | ¢ [
Cil. 4 L | & (| | ¥
cil. 2 ] 1% [ | ]
e Cil. 1 | | ¥ ol | ¥ Ll |
cil. 3 (I ] ] ¥
Cil. 4 [ 3 (I ]
cil. 2 :II:‘:I ¥ D‘:’]
| | ] 3

Valvula de admision

Inyeccian Salto de chispa
abierta

Figura 3.6. Comparacion de los tipos de Inyeccién
http://www.todomecanica.com/sistemas-inyeccion-gasolina.html

4. Segun las caracteristicas de funcionamiento:

e Inyeccibn Mecanica: Control y accionamiento mecanico de los

inyectores (ya en desuso). Por ejemplo (K - Jetronic).

e Inyeccidn Electromecanica: Control electrénico y accionamiento de los

inyectores mecanico. Por ejemplo (KE — Jetronic).

e Inyeccion Electrdonica: Control y accionamiento electronico de los

inyectores. Por ejemplo (L — Jetronic, LE — Jetronic, Motronic).
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Ventajas del Sistema de Inyeccion

La ventaja de la inyeccion de combustible con respecto a un carburador es evidente.
“Un carburador tiene un rango dinamico de operacion muy limitado como
dispositivo para vaporizar el combustible y mezclarlo con aire. Para operarlo a
fondo, el carburador debe introducir una restriccion en el flujo de aire del motor.
Como dispositivo de flujo continuo, este no puede ajustar inmediatamente la
demanda de los cambios transitorios.”15 En un sistema de inyeccién el combustible
es alimentado directamente en la turbulencia del aire a la entrada de cada cilindro o
directamente en la cdmara de combustion y asi es mas enteramente mezclado, y cada
inyeccidn de combustible es exactamente medido para dar una mezcla precisa de aire

— combustible.

La unidad de control electronico monitorea las condiciones de operacion del motor, y
cambiar la cantidad de combustible inyectado basado en el método de “disparo a
disparo” y “cilindro a cilindro”. Tiempo atrds se creia que la inyeccion de
combustible debia realizarse en un instante muy preciso. Pero hasta un cierto punto
el combustible puede ser inyectado en cualquier momento, permaneciendo en la

recamara hasta ser utilizado.

Los sistemas de inyeccion electronica ahorran combustible, debido a que inyectan
solo lo necesario para que el motor funcione correctamente con cualquier carga y
régimen de giro y ademas con la ayuda de una electrovalvula o inyector en cada

cilindro se consigue una mejor distribucién de la mezcla.

Permite la supresion del carburador y dar forma a los conductos de admision,
permitiendo corrientes aerodindmicamente favorables, mejorando el llenado de los
cilindros y con lo cual favorecemos el par motor, la potencia y de solucionar
problemas de carburacion como: la escarcha, la percolacion y las inercias de la

gasolina.

1> BOJKO, J. MANUAL DE INYECCION ELECTRONICA. Manuales Negri. Ciudad Auténoma de
Buenos Aires — Argentina. 1™ Edicién. Enero del 2004. p 80.
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Limitan los elementos contaminantes en los gases de escape porque permiten ajustar
en todo momento la cantidad necesaria de combustible respecto a la cantidad de aire
que entra al motor; debido a que la concentracion de los elementos contaminantes en

los gases de escape depende directamente de la proporcién aire/combustible.

“Mediante la exacta dosificacién del combustible en funcion de la temperatura del
motor y del régimen de arranque, se consigue tiempos de arranque mas breve y una
aceleracibn mas rapida y asegura desde el ralenti.”16 Durante la fase de
calentamiento se realiza los ajustes correspondientes para que el motor marche
correctamente y tenga una buena admision de aire, ambas con un consumo minimo

de combustible.

3.1.2 Actividades a realizarse en la unidad

1. Uno de los pilares fundamentales del conocimiento es la aplicabilidad de los
conocimientos cognitivos, el saber hacer. Para el logro de este objetivo se
realizara mediciones sobre los sensores del sistema de inyeccion por medio
de equipos automotrices, en este caso un osciloscopio OTC 3840 F.
Posteriormente, se comparard y se analizara los valores de tension y las
formas de onda arrojados por el osciloscopio con los valores nominales de
tension y las formas de onda tedricas de los sensores. Con esto logramos que
los estudiantes adquieran criterios adecuados y razonamientos logicos de

dichos resultados.

2. Para esta practica necesitamos una labor conjunta con sus compafieros. El
grupo de trabajo tendra como tema central el analisis de las caracteristicas y
parametros de las sefiales analdgicas y pulsantes que las reciben y envian
las unidades de control del sistema de inyeccion. El objetivo es rescatar los
conocimientos, percepciones y opiniones que Ustedes, estudiantes, han

recogido en los ciclos anteriores; para esto es muy importante un

% NAVARRO, H. INYECCION GASOLINA. http://www.todomecanica.com/sistemas-inyeccion-
gasolina.html
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reconocimiento sincero de lo que sabe y lo que desconoce cada integrante del

grupo, sin recurrir a libros u otro tipo de documentacion.

Planteamiento de preguntas:

a.
b.

¢En qué se diferencian las sefiales analdgicas de las sefiales digitales?
¢ Qué factores influyen para que la frecuencia de una sefial analdgica
cambie?

¢En el vehiculo qué tipos de sensores cambian su frecuencia? ¢;Por
qué?

¢ Es posible cambiar la frecuencia de una sefial digital? ;Como?

¢ Como podemos calcular el periodo a partir de la frecuencia?

¢La amplitud de una sefial analdgica influye en el acondicionamiento
de dicha sefial? ¢Por qué?

¢ Qué entienden por ciclo de trabajo de un actuador automotriz?

¢ Como se logra cambiar el ciclo de trabajo de un actuador?

¢ Qué es PWM?

¢Como se controla un actuador por PWM?

3. Finalmente, Autotronica es una catedra en donde se fusionan dos ciencias (la

electrénica y la mecénica automotriz); por lo que nos interesa un

interaprendizaje y un trabajo en equipo entre los estudiantes de ingenieria

electronica e ingenieria mecanica automotriz y asi rescatar conocimientos,

experiencias, criterios y percepciones en relacion al acondicionamiento de

sefiales de los sensores, procesamiento de datos, generacion de sefiales y

sistemas de control dentro del vehiculo. Para ello se realizara un debate entre

estudiantes de ambas carreras, siendo el docente el modulador de dicho

debate.

3.2 Educar de manera activa

La funcién de la universidad actual dentro de la sociedad es formar profesionales

criticos, con valores suficientes como para trabajar no sélo en beneficio propio, sino

a favor de la sociedad.
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Corresponde preguntarnos si realmente ensefiamos ciencia y si hacemos ciencia. La
respuesta seria evidente, con la conciencia de que existen excepciones; sin embargo,
no olvidemos de la pobreza de muchas universidades que constituye un impedimento

grave para una buena labor de los docentes.

“Entonces, si en una generalizacion excesiva, afirmamos que no producimos ciencia
0 que lo hacemos en una minima proporcién, la tarea de la universidad se concentra
en ensefiar ciencia.”’ La ensefianza ha sido anclada durante mucho tiempo en
unicamente la transmision de la informacién y en la busqueda de respuesta acordes
con dicha transmision; sin embargo podemos plantearnos una ensefianza lo més

cientifica posible.

No es posible formar seres con una actitud cientifica con formas pasivas de
ensefianza (aprendizajes memoristicos y repetitivos). Segun la escuela de Piaget y los
hallazgos Vigostski los siguientes puntos constituyen un verdadero programa de

estudios universitarios.

1. El caracter constructivo y dialéctico de todo proceso de desarrollo individual.

2. La significacion que para el desarrollo de las capacidades cognitivas
superiores tiene la actividad del alumno (praxis).

3. El lenguaje como instrumento insustituible de las operaciones intelectuales
mas complejas.

4. Laimportancia del conflicto cognitivo para el desarrollo del estudiante.

5. Cooperacion para el desarrollo de las estructuras cognitivas. Los intercambios
de opiniones (la comunicacion de diferentes puntos de vista).

6. No todo aprendizaje provoca desarrollo, es necesario atender la integracion de
las adquisiciones.

7. Lavinculacién de la dimensidn estructural y afectiva de la conducta.

Los recursos mas ricos para concretar el estudio universitario, como para formar

seres con una actitud cientifica, tenemos cuatro:

e El laboratorio

e El seminario

Y PRIETO CASTILLO, D. El Aprendizaje en la Universidad. Impreso en la Universidad del Azuay,
Cuenca — Ecuador. 4® Edicion. Enero del 2009. p 81.
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e El analisis de casos

e Lasolucion de problemas.

3.2.1 El laboratorio

El laboratorio es una de las innovaciones fundamentales y lo hace reconociendo en él
trabajo en equipo, la interdisciplina y la concentracion en la innovacion y en la
creatividad. EIl laboratorio consiste en colocarse en una situacién préctica en
ejecucion dentro de determinadas técnicas y rutinas de procedimientos. Se trata de
poner al estudiante en el terreno de la practica, con los recursos necesarios para

realizarla, dentro de un método y una disciplina de trabajo.

El ambiente de estudio de observacion y coordinacion con précticas con
acercamiento a la realidad profesional y de investigacién; orden, disciplina, sentido
de precision, capacidad de analisis y sintesis; instrumentos y procedimientos. La
clave del laboratorio estd en su planificacion, en la correcta mediacidn por parte de
quienes coordinan las actividades. No significa Unicamente mediacion pedagogica,
sino que relaciona también los espacios y objetos utilizados, esto contempla que el
material debe estar en perfecto estado de funcionamiento, nimero reducido de

alumno, hojas de trabajo y tiempos adecuados.

El laboratorio constituye entonces un entorno ideal para la experimentacion para
adquirir destrezas basicas y rutinas; por lo que es necesaria una preparacion adecuada
de un experimento en donde exista planteamiento de problemas, las hipétesis y

resultados logrados.

Las funciones de las practicas de laboratorio, desde el punto de vista académico, en

el proceso formativo de los estudiantes deben ser:

1. Dotar de experiencias y oportunidades, a los estudiantes, caracterizadas por el

acercamiento a la realidad profesional.

2. Lograr habitos de lectura, de analisis y de sintesis.
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Incentivar la expresion oral (a través del dialogo) y la expresién escrita
(redaccion, ortografia) en la presentacion de los resultados (aprendizaje

significativo).

Estimular la superacién sistematica del estudiante (la estima).

Planificacion de la practica en laboratorio de Autotronica

Catedra: Autotronica.

Dirigido a: Estudiantes de octavo nivel de la Escuela de Ingenieria Mecanica

Automotriz.

Titulo: DIAGNOSTICO Y REPARACION DE UNIDADES DE CONTROL
AUTOMOTRICES.

Objetivos:

o Aplicar conceptos electronicos y mecanicos para el diagnostico y la

reparacion de fallas en las Unidades de Control.

o Distinguir las diferentes etapas electronicas (preparacion de sefiales,
procesamiento y ajuste de potencia) presentes en una Unidad de

Control.

o Verificar el funcionamiento de los componentes electrénicos que

conforman la Unidad de Control.

o Resolver posibles fallas presentes en las Unidades de Control a través
del reemplazo de componentes electronicos a través de técnicas

adecuadas.
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Marco Tebrico:

La méaxima expresion de la electronica aplicada a los automoviles se
encuentra en lo que se denomina unidades electrénicas de Control. Se les
denomina ECU (Engine Control Unit), UCE (Unidad de Control Electronica)
0 PCM (Pulse Code Modulation).

Las unidades de control son unos pequefios “cerebros” los cuales permiten el
funcionamiento 6ptimo de muchos elementos de la mecéanica del automovil,
al parecer, la tendencia es que todos los automatismos de control que se
necesiten realizar en el automovil puedan ser controlados por estas cajas

electronicas (ECUS).

El objetivo de las unidades de control es recibir informacién de los sensores,
la misma que es procesada en la ECU (calcular y elegir) en fracciones de
segundo, la decisibon mas conveniente entre una gran variedad de
posibilidades, dando asi una orden muy precisa de funcionamiento hacia los

actuadores correspondientes.
Nota: Se les proporcionara a los estudiantes documentos adicionales.
Equipos y materiales:

o Probador de Unidades de Control.

o Osciloscopio.

o Multimetro.

o Sondas.

o Desarmadores.

o Llaves.

Desarrollo de la préactica:

o Desconecte la bateria de automavil.
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o Determine la ubicacién exacta de la Unidad de control dentro del

vehiculo.

o Desmonte la Unidad de control.

o ldentifique las etapas presentes en la Unidad (preparacién de sefales,
procesamiento de datos y 6rganos de ajuste de potencia) por medio de

los criterios electréonicos abordados en el aula.

o Compruebe el funcionamiento, a través del multimetro, de los
componentes electronicos (activos y pasivos) presentes en la Unidad
de control.

o Analice la informacion técnica (hoja de datos), entregada por el
docente, para definir cada uno de los terminales de entrada de la ECU
y asi pueda conectar al probador de unidades de control.

o Conecte el probador al conector de la Unidad por medio de los

terminales salida.

o Encienda el probador y verifique que exista transmision de datos entre

el procesador y la memoria de la Unidad de Control.

o Ensamble la Unidad de Control e instale la misma sobre el vehiculo.

Finalmente, conecte la bateria.

(@]

e Disposiciones:

El estudiante:

o Debe realizar la practica segun la guia que le ha sido proporcionada,

entre 5 estudiantes, debe cooperar y demostrar comparierismo.

o Para el préstamo de material y equipo automotriz, debera presentar su

la fichas otorgadas por la Universidad.
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El material que se rompa o deteriore estando en poder de los
estudiantes, debera ser repuesto por otro de las mismas caracteristicas,

plazo maximo 15 dias.

Los estudiantes que no devuelvan el material o equipo automotriz en
el plazo establecido, seran remitidos a la junta académica de la
Escuela de Ingenieria Automotriz.

Al retirarse del laboratorio, debera dejar su area de trabajo en orden y

limpia.

No se deberd fumar ni ingerir alimentos o bebidas dentro del

laboratorio de Autotronica.

Debera seguir indicaciones del docente y del encargado del
laboratorio.

Los estudiantes podran utilizar el laboratorio para recuperar practicas

atrasadas, segun horario asignado por el encargado de laboratorio.

El estudiante debera consultar con el docente cualquier duda que se le
presente durante la practica, respecto al procedimiento o manejo de

equipo.

El estudiante deberad conocer el manejo de los componentes, hojas de

datos y del equipo a utilizar.

El estudiante debera presentar un informe escrito del trabajo realizado

(siguiendo formato expuesto por el docente).

El estudiante debera cumplir con la practica en un plazo méaximo de 2

horas.

El estudiante debera hacer uso adecuado del equipo y de los

materiales sin ocasionar deterioros ni destruccion.
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o Los informes de la practica seran presentados en 8 dias a partir de

experiencia realizada. No existe la posibilidad de postergar el plazo de

entrega.

o En el caso de atraso en la entrega del informe, con justificacién, éste

sera evaluado sobre el 50% del total.

o Se presentara un informe por grupo.

o Los informes seran entregados en hoja de papel bond tamafio A4, letra

Times New Roman N° 12 y espaciamiento de 1.5.

o Todo informe debera tener:

Titulo: Debe indicar el contenido del trabajo realizado.
Objetivos: Las metas que desean lograr con la practica

Marco tedrico (descrito por el grupo).

Equipo y material utilizado: Con qué se realiz0 la préctica de
laboratorio

Procedimiento: Como, dénde y que técnicas fueron utilizadas
para la practica.

Datos obtenidos: Se indican los resultados obtenidos (tablas,
graficos y fotografias).

Cuestionario resuelto.

Conclusiones: Se exponen los hechos comprobados. Se debe
seguir un orden légico para mayor comprension
Recomendaciones:

Bibliografia: Se cita los materiales bibliograficos que se
utilizaron como apoyo para la ejecucion del informe. (Seguir

un orden segun el nombre de los autores).

Nota: Los informes deben ser redactados en tercera persona, en
tiempo pasado, ya que las actividades ya fueron realizadas, y un

leguaje técnico sencillo.
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e Cuestionario:

o ¢Cuales son los procesos para comprobar el funcionamiento de los

siguientes elementos electronicos activos y pasivos?

= Capacitores.
= Resistencias.
= Diodos.

= Transistores.

o ¢Qué entienden por ciclo de trabajo de un actuador automotriz?

o ¢Cuéntos tipos de capacitores puede tener una Unidad de Control

Electrénica?

o ¢Por qué existen resistencias de montaje superficial con valor 000?

o ¢Como puedo diferenciar en una Unidad de Control el procesador y la

memoria?

o ¢Que sucede si no existe flujo de datos entre procesador y memoria?

o ¢Influye las sefiales del CKP y CMP para que la Unidad de Control

entre en funcionamiento? ;Por qué?

o ¢Cbémo se logra cambiar el ciclo de trabajo de un actuador?

o ¢Qué es PWM y como se puede modificar?
e Bibliografia recomendada:
o BOLTON, WILLIAM, Mecatrénica: Sistemas de control electrénico

en la ingenieria mecanica y eléctrica, Alfaomega Grupo Editor,

México, 4a edicion, 2010. (Disponible a través del profesor).
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o RIBENNS, WILLIAM B, Electrénica Automotriz, Limusa, México,

6ta edicion, 2008. (Disponible a traves del profesor).

o ZABLER, ERICH, Los sensores en el automovil, Robert Bosch
GmbH, Alemania, la edicion, Agosto 2002. (Disponible a través del

profesor).

3.2.3 Resolucion de Problemas

En la vida cotidiana nos enfrentamos frecuentemente con problemas, los mismos que
son resueltos con toda “racionalidad” (crianza de un nifio, convivencia,
enfermedades, etc.). Es preciso reconocer limites, sobre todo porque el dado por
sabido (asumir que sabe algo) puede obstaculizar la capacidad de percibir problemas.
Es verdad que nosotros, los docentes, muchas veces asumimos que los estudiantes
saben algin tema especifico, y no necesariamente es eso cierto; por lo tanto no

asumimos como un problema.

“Es posible desarrollar una asignatura completa y hasta una carrera, sin hacer
conciencia a los estudiantes del océano de problemas que se abre ante cada tema, sin
desarrollar una actitud de budsqueda, planteamiento, andlisis y resolucion de

problemas.”18

“El adquirir una marcada tendencia a descubrir la existencia de problemas en el
ambito de su entorno social o natural y el disponer de una cierta idoneidad para
proponer soluciones aceptables, constituye un objetivo que cada vez exige mas
atencion en todos los niveles de la ensefianza, de aquellos sistemas sociopoliticos que
ven en la capacidad critica y creadora de los individuos y de los grupos las bases de

su propia sustentacion y crecimiento.”*?

Responsabilidad y compromiso son palabras irremplazables para una formacion de

personas capaces de pensar y trabajar sobre problemas. No hay problemas sin

8 PRIETO CASTILLO, D. El Aprendizaje en la Universidad. Impreso en la Universidad del Azuay,
Cuenca — Ecuador. 4® Edicién. Enero del 2009. p 93.

1 _LAFOURCADE. PEDRO. Planteamiento, conduccion y evaluacién de la ensefianza superior.
Impreso en Argentina, Buenos Aires. Editorial RAPESZ S.A. Agosto 1974,


http://www.google.com.ec/search?hl=es&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22William+Bolton%22&source=gbs_metadata_r&cad=5
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preguntas, porque todo problema consiste en un conflicto con lo que sabemos y con

nuestra experiencia, y de un conflicto surgen siempre las interrogantes.

Es dificil ensefiar un método que no se ha practicado en lo personal. Por eso es
dificil este método, por la escasa practica de la misma en nuestros establecimientos.
Esto puede ligarse a que existe una separacion entre la universidad y el contexto,
limitacién Gnicamente a transmision de la informacion y falta de produccion de

ciencia.

3.2.4 Planificacion de la practica para la resolucion de problemas, Ecuaciones

Diferenciales

Resolver un problema conlleva la realizacién de procesos de razonamiento, ya sean
estos simples o complejos. “Diferenciamos, por tanto, entre ejemplos-ejercicios y
problemas en una clase de matematicas en el ambito universitario. Los primeros se
reducen a la ejecucion, es decir, a la aplicacion directa de las técnicas aprendidas, o
lo que es lo mismo, la realizacion de ejercicios rutinarios, que no pretenden ser mas
que ejercicios de reconocimiento y que se consideran necesarios para el aprendizaje.
Sin embargo, si dedicamos todo nuestro tiempo al simple ejercicio de operaciones
rutinarias, estamos desaprovechando la oportunidad de despertar en el alumno interés
y, de esta forma, fomentar su desarrollo intelectual. Por el contrario, el planteamiento
de problemas adecuados a los conocimientos de los alumnos y el estimulo a su
resolucion mediante interpelaciones, representan una buena oportunidad para que las
matematicas adquieran sentido para el alumno, sobre todo, como herramienta en su

futuro profesional %

Podemos definir a la resolucion de problemas como: "Una situacion que implica un
objetivo o proposito que hay que conseguir, hay obstaculos para alcanzar ese
propésito, y requiere deliberacion, ya que quien lo afronta no conoce ningun

algoritmo para resolverlo. La situacion es habitualmente cuantitativa o requiere

2 FERNANDEZ. G — GOMEZ. D. RESpLUCION DE PROBLEMAS EN LA ENSENANZA DE LAS
MATEMATICAS PARA LA ECONOMIA Y LA EMPRESA. Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales. Sevilla — Espafia. Avda. Ramén y Cajal.



67

técnicas matematicas para su resolucion, y debe ser aceptado como problema por

alguien antes de que pueda ser llamado problema"#

Al momento que los estudiantes intentan resolver problemas de matematicas; uno de
los mayores obstaculos que tienen es que no saben como plantear el problema
(iniciar); es decir, no saben formular el enunciado en términos matematicos
(modelado). Sin embargo, a pesar de estos vacios que poseen los alumnos en la
formulacion matematica del problema, tienen clara la estrategia matematica a
emplear para la resolucion. Es mas, algunos llegan a “inventarse” un planteamiento
matematico para poder resolver el problema, ya que tienen claro lo que se debe

aplicar.

Cuando los alumnos consultan la correccion de problemas planteados por el docente
y observan los errores que cometieron al momento de la resolucion, normalmente
estas fallas aparecen en el planteamiento en términos matematicos. Los estudiantes
alegan que lo verdaderamente importante es el desarrollo de la estrategia matematica
y no el planteamiento; sin embargo, algunos errores en los planteamientos pueden

transformar el problema en otro completamente diferente.

Otra de las falencias en el calculo matematico es que, una vez resuelto el problema
matematico, no interpreten los resultados obtenidos, razonando si éstos tienen
sentido; es decir, olvidan que la solucién del problema matematico puede no tener

sentido para el problema que representa.

El concepto de problema la podemos clasificar a través de cuatro parametros: las

metas, los datos, las restricciones y las estrategias.

e Familiarizacion del problema: (mediacion pedagdgica): Se busca una
representacion propia del problema, una formulacién que resulte familiar
(organizar la informacion, ejemplificar, expresar en otros términos). El

alumno debe tener claro de qué trata el problema, cuéles son los datos, qué

2 FERNANDEZ. G — GOMEZ. D. RESpLUCION DE PROBLEMAS EN LA ENSENANZA DE LAS
MATEMATICAS PARA LA ECONOMIA Y LA EMPRESA. Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales. Sevilla — Espafia. Avda. Ramén y Cajal.
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pide el problema, si hace falta algun dato mas. Para organizar la informacion
del problema es necesario realizar una segunda lectura del enunciado, para
obtener todos los detalles. El profesor no debe leer el problema porque esto
provoca una falla pedagdgica, puesto que estas facilidades generan en un

menor esfuerzo por aprender y, consecuentemente, en un menor aprendizaje.

o Las metas: son los objetivos que se desean alcanzar. Un problema

puede tener una o varias metas.

o Los datos: son la informacién, numérica o verbal, que proporciona el

problema ya sea esta de forma implicita o explicita.

e Busqueda de Estrategias: Existe la necesidad de obtener un método u
operacion que nos permita resolver el problema (solucién razonable). Estas
estrategias constituyen el objeto de nuestra ensefianza. Para los alumnos les
resulta relativamente facil obtener una estrategia debido a que, normalmente,
tienen claros los desarrollos matematicos que deben aplicar. A esto ayuda el
trabajo realizado con anterioridad con los ejemplos-ejercicios, en los que se

aplican directamente las técnicas matematicas.

e Desarrollo de Estrategias: Consiste en el desarrollo del parametro anterior
(se realiza todos los calculos necesarios). Se debe actuar con orden, rigor,

explicacién y precision.

e Comprobaciones y Conclusiones: Es la verificacion, revision, evaluacion o
control de todo el proceso, comprobando si la solucion tiene sentido. Es muy
importante contar con problemas abiertos que permitan plantear cuestiones
sobre el mismo al cambiar datos, e introducir reflexiones sobre la solucion y

las conclusiones que se podrian deducir si ésta fuera diferente.

Con todo lo anteriormente expuesto, aplicaré en aspectos especificos referente a la
resolucion de problemas en  matematicas y, en particular, en Ecuaciones

Diferenciales.
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En las catedras de Matematicas, los ejercicios practicos son fundamentales para

analizar, evaluar y asimilar la mayoria de conceptos.

Para que los conceptos matematicos sean debidamente adquiridos por los estudiantes,
luego de haber estudiado y asimilado su contenido, es necesario que sean capaces de
ocupar éstos conceptos de Ecuaciones Diferenciales para resolver situaciones en las

que sean aplicables en la vida cotidiana.

Consideramos el siguiente problema (Modelos Matematicos que implican
Ecuaciones de Primer Orden). Tomando en cuenta que para la resolucion del mismo
se utiliza la aplicacion de los conceptos aprendidos en el tema “Ecuaciones
Diferenciales de Primer Orden”. Cabe sefialar que la técnica de representacion de
nuestro “mundo real” en términos matematicos se ha convertido en una herramienta
invaluable; este proceso de imitacion de la realidad mediante el lenguaje de las

matematicas se conoce como modelacién matematica.

Andlisis por Compartimentos (MEZCLAS): El sistema béasico de un
compartimento consta de una funciéon x(t) que representa la cantidad de una
sustancia en el compartimento en el instante t, una razon de entrada con la que la
sustancia entra al compartimento, y una razon de salida con la que la sustancia sale

del compartimento.

Razon de Razon de
— x( 1) —_—

entrada salida

Figura 3.7. Representacion esquematica de un compartimiento.

Como la derivada de x con respecto de t se puede interpretar como la razon de
cambio en la cantidad de la sustancia en el compartimento con respecto del tiempo,

el sistema de un compartimento se puede expresar:
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E = razon de entrada— razim de salida

como un modelo matematico para el proceso.

Problema: En un gran tanque con 1000 litros de agua pura se comienza a verter una
solucién salina a una razén constante de 6 litros/minuto. La solucién dentro del
tanque se mantiene revuelta y sale del tanque a razén de 6 litros/minuto. Si la
concentracion de sal en la solucion que entra al tanque es de 0.1 kg/litro, determinar

el momento en que la concentracion de sal en el tanque Ilegara a 0.05 kg/litro.

6 L/min —l
0.1 kg/L x(1)
1000 L
x(0)=0kg — 6 L/min
—

Figura 3.8. Problema de mezclas.

Los parametros del este problema son:

e Familiarizacion del problema:

o ¢(Qué pregunta plantea el problema? (Meta): Determinar el
momento en que la concentracion de sal en el tanque llegara a 0.05

kg/litro.

o ¢Qué significa esto, qué pide exactamente? Calcular el tiempo en
que la cantidad de sal en el compartimiento (tanque) llegara a ser de

0.05 Kg por cada litro de solucidn presente en el tanque.
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o ¢Cuales son los datos del problema? (Sugerencia: leer varias veces

el problema)

= Volumen de fluido, constante, en el tanque es de 1000 litros.

= EIl flujo de entrada y de salida de la concentracion es de 6
litros/minuto.

= La solucién dentro del tanque se mantiene revuelta (mezcla
uniforme).

= Concentracion de sal a la entrada del compartimento es de 0.1
kgl/litro.

o Planteamiento del problema a través de un esquema grafico. En
este caso, es un dato del problema (Figura 3.8).

o ¢Cudles son las variables del problema?

» Variable dependiente x(t): Cantidad de sal presente en la

solucion del compartimento en (Kg).

= Variable independiente (t): Tiempo en (min).

o ¢Qué significa concentracion de la solucion? Es la relacion que hay
entre la cantidad de soluto (sal en Kg)y la cantidad de disolvente

(agua en litros); por lo tanto [Kg/litros].

o ¢Qué significa que la solucién se mantienen bien revuelta dentro
del tanque? Significa que la concentracion de salida del tanque es
igual a la concentracién de sal en cualquier parte del tanque en
cualquier instante t.

o ¢Cuanto es la cantidad de sal en el compartimiento en el instante
t = 07 (valor inicial): x(0) = 0K g


http://es.wikipedia.org/wiki/Soluto
http://es.wikipedia.org/wiki/Disolvente
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e Busqueda de estrategias:

o ElI modelo matematico para el proceso (mezclas) es:

E = razon de entrada — razon de salida

o Si x(t) es la masa de sal en el tanque en el instante t, podemos
determinar la concentracion de sal en el tanque, dividiendo x(t) entre

el volumen de fluido en el tanque en el instante t.

L x(D) Kg
Concentracion = v [ / I itrgs]

o Unarazon es igual a:
Razén = fluio (Litro ion| K9
azon = flujo ( -"rmin) ® concentracion ,.r‘r”trﬂ

Desarrollo de estrategias:

o Si vamos a utilizar el modelo matematico para mezclas dx/dt, es

necesario que calculemos primero la razén con que la sal entra al
compartimento:

Razon de entrada = flujo entrada X concentracion entrada

. litros kg
Razon de entrada =6 ®* 0.1

min " litros

. kg
Razon de entrada= 0.6 —

LT
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o Ahora debemos determinar la razon de salida con la que la sal sale del
tanque (sabemos que la solucion dentro del tanque esta bien revuelta;

por lo tanto:

Razon de salida = flujo salida X concentracion salida

litros x(t) kg

Razon de salida =6 min x‘lDDD litros

k
Razén de salida = 6 % 1073 x(t) _g
min

o Como sabemos que la cantidad de sal al inicio (valor inicial) es nula
(agua pura); entonces la ecuacion diferencial queda definida:

dx
Frin razon de entrada — razon de salida
dx
— =06—6x10"% x(t
dt x(t)
¥+6x1073x=0.6 x(0)=0

o Resolviendo, a través de ejercicios practicados en clase, obtenemos:

x(t) = 100 + ce"-005F x(0)=0

o Reemplazando el valor inicial en la ecuacion x(t}:

c=-—100

o Por lo tanto la ecuacién x(t), la cantidad de sal es:

x(t) = 100 — 1002008t
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o Recurriendo a criterios antes mencionados, la concentracion de sal en

el tanque es la razon entre la cantidad de sal x(t) y el volumen de

solucion en el tanque.

. x(t) Kg
Concentracion = T [ ] Ei’trﬂs]
100 — 100 e 00068 K
.- _ _ g
Concentracion = 1000 = 0.05 fh'tros

o Despejando la incognita del tiempo (z):
t =115.52 min

Comprobaciones y conclusiones:

o Para comprobar: ;Qué pasaria si en la ecuacion de la cantidad de sal
presente en el compartimento dejamos que transcurra un tiempo
mucho més grande que 115.52 min? La cantidad de sal en el tanque

seria;
x(00) = 100Kg

De esta manera, la concentracion limite de sal en el tanque es

0.1 Kg?'rlitms’ que es igual a la concentracion de sal en la solucion que

entra al tanque. jEs claro que esto coincide con nuestras expectativas!

o La concentracion de sal en el compartimento de 1000 litros, que un

inicio era agua pura, sera igual a 0.05 Kgflitro transcurrido un tiempo
igual t=115.52 min. Tomando en consideracion un ingreso de sal al
tanque de 0.1 Kgflitms y con flujo constante a la entrada y a la salida

del tanque igual a 6 17O/ . .
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3.3 Evaluacién

La evaluacion dentro de un modelo de logro es un proceso basado en decisiones
iniciales, intermedias y finales; todas estas incluyen objetivos, estrategias de logro,

resultados esperados, resultados logrados y estrategias de verificacion.

DECISIONES INICIALES DECISIONES INTERMEDIAS ~ DECISIONES FINALES

RESULTADOS ESPERADOS
OBJETIVOS [(— — — — p

RESULTADOS LOGRADOS

T

ESTRATEGIAS DE
VERIFICACION

Figura 3.9. Evaluacion dentro de un modelo de logro.

Los objetivos de las acciones de logro exigen una vasta informacion sobre los
componentes que intervendran en el proceso, las reglas, las posibilidades reales, etc.
Las estrategias de logro para el cumplimiento de los objetivos constituyen las

acciones o caminos que conduciran a la meta u objetivo.

Las estrategias de verificacion proporcionan informacion sobre la cantidad y calidad
del producto obtenido, en esta etapa se decidira sobre los instrumentos de medicion a

emplearse, condiciones de verificacion y el procedimiento a emplearse.

Finalmente, para las decisiones finales se compara los resultados logrados con los
esperados por meta confirmar, rectificar o rechazar la racionalidad de la meta y de las

estrategias que se tomaron en consideracion.
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Evaluacion de la practica en laboratorio de Autotronica.

Catedra: Autotroénica.

Titulo: DIAGNOSTICO Y REPARACION DE UNIDADES DE CONTROL
AUTOMOTRICES.

Objetivos: Al finalizar la practica el estudiante estara en la capacidad de:

Aplicar conceptos electrénicos y mecanicos para el diagndstico y la
reparacion de fallas en las Unidades de Control.

Distinguir las diferentes etapas electronicas (preparacion de sefales,
procesamiento y ajuste de potencia) presentes en una Unidad de
Control.

Verificar el funcionamiento de los componentes electrénicos que

conforman la Unidad de Control.

Resolver posibles fallas presentes en las Unidades de Control a través
del reemplazo de componentes electronicos a través de técnicas

adecuadas.

Obtener datos e informacion substancial a cerca del diagnostico y

reparacion de fallas en las Unidades de Control Electronica.

Estrategias de logro:

o Debido a que el estudiante debe aplicar los conocimientos adquiridos

en niveles anteriores de la carrera y criterios de diagnéstico y
reparacion electronica — automotriz, tratados en el aula de clase, sera
necesario un control de lectura sobre la informacion proporcionada en
la guia de préactica. Este control de lectura sera previo a la practica a

realizarse en el laboratorio de Autotronica.
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Por medio del control de lectura se verificard y se comprobara el
conocimiento previo que posee el estudiante (prerrequisitos); los
mismos que son necesarios para emprender el nuevo conocimiento. A
esta evaluacion previa lo Ilamaremos, dentro del proceso de
evaluacion como: PRE - LABORATORIO.

El uso adecuado del equipo automotriz ya sean estos multimetros,
osciloscopios automotrices o probadores de Unidades de Control es
fundamental para que el estudiante pueda realizar un diagndstico
acertado de las averias presentes en las Unidades de Control.

Al momento que el estudiante compara la informacion extraida de las
Unidades de Control en el laboratorio de Autotrénica, por medio de
los equipos de medicién, con los datos tedricos que fueron
proporcionados por el docente; los estudiantes estaran en la capacidad
de identificar claramente que etapa eS necesario reparar 0 que

elemento electrdnico es preciso reemplazar.

Finalmente, el estudiante debe llevar a cabo la reparacion de la etapa o
el reemplazo del componente electronico averiado, siempre tomando
en consideracion técnicas adecuadas para la manipulacion de las
Unidades de Control. Todos estos procesos seran evaluados en la
etapa de LABORATORIO.

Una vez terminada la practica de laboratorio, el estudiante debera
plasmar los resultados obtenidos, el procedimiento que se siguid y
extraer conclusiones y recomendaciones a cerca del diagnostico y
reparacion de fallas en las Unidades de Control Electronica. Este

proceso serd evaluado en la etapa de INFORME.



e Estrategias de verificacion: De lo anteriormente dicho, la evaluacion la realizaremos a través de los siguientes instrumentos de

evaluacion.
Docente: Ing. LUIS ALBERTO ROMO VELEZ
PRACTICAS DE LABORATORIO DE AUTOTRONICA
PRACTICA N° PRACTICA N°
N° NOMBRE Y APELLIDO PRE | LAB | INF | TOTAL | PRE | LAB | INF | TOTAL TOTAL GENERAL
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
PRE: PRELABORATORIO INF: INFORME
LAB: LABORATORIO

Figura 3.10. Evaluacién de laboratorio por estudiante.
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Criterios de evaluacion para el PRE — LABORATORIO (RUBRICA):
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DOCENTE: Ing. LUIS ALBERTO ROMO

Nombre del estudiante:

CATEGORIA 4 3 2 1
. El estudiante
El estudiante . .
. recuerda detalles | El estudiante puede | El estudiante
recuerda varios . .
g para cada punto localizar la mayoria no puede
Identifica los detalles para cada . .
, importante, pero de los detalles localizar
Detalles punto importante . . . .
. . necesita referirse al cuando mira el detalles con
sin referirse al , , L
, articulo articulo. precision.
articulo. )
ocasionalmente.
, El estudiante
El estudiante .
. localiza con )
localiza con . El estudiante .
L precision al menos 4 . El estudiante
precision al menos 5 localiza con .
hechos en el . tiene
" hechos en el , precision al menos 4
Identifica los , articuloy da una problemas
articuloy da una L, hechos en el .
Hechos L explicacion , localizando
clara explicacién de articulo. La
Y . razonable de por . hechos en el
por qué éstos son . explicacion es .
qué éstos son . - articulo.
hechos y no insuficiente.
. hechos y no
opiniones. .
opiniones.
. . El estudiante .
El estudiante usa El estudiante usa El estudiante
, . . ) resume la mayor
s6lo 1-2 oraciones varias oraciones , encuentra una
s " parte del articulo oo
Resumen para describir para describir con ., gran dificultad
, ., , con precision, pero .
claramente de qué precision de qué al resumir el
, , hay algo de ,
trata el articulo. trata el articulo. . ., articulo.
incomprension.
. El estudiante
El estudiante .
. localiza con .
localiza con ., El estudiante .
. precisién, por lo . El estudiante
precision, por lo . localiza con .
. menos, 4 opiniones ., tiene
g menos, 5 opiniones , precisiéon, por lo
Identifica , en el articulo y da . problemas
. en el articuloy da ., menos, 4 opiniones .
Opiniones . una explicacién , localizando las
una explicacion en el articulo. Su .
, razonable de por . opiniones en el
clara de por qué L, explicacion es ,
. . qué éstas son . - articulo.
éstas son opiniones . insuficiente.
no hechos opiniones y no
¥ hechos.
El estudiante El estudiante
El estudiante puede El estudiante nombra todos los no puede
Identifica la nombrar los puntos | nombra todos los | puntos menos uno, nombrar
Informacion importantes del puntos importantes, | usando el articulo ninguna
Importante articulo sin tenerlo | pero usa el articulo | de referencia. No informacion
frente a si mismo. de referencia. sefiala ninglin punto | importante con
no importante. precision.




Instrumento de evaluacion para el PRE - LABORATORIO:

DOCENTE: Ing. LUIS ALBERTO ROMO VELEZ
INTRUMENTO PARA EVALUAR PRE — LABORATORIO
CRITERIOS
N©° NOMBRE Y APELLIDO ID IH RE 10 i PUNTAJE TOTAL
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
VALORACION 4 4 3 2 3
ID: IDENTIFICA LOS DETALLES RE: RESUMEN Ill: IDENTIFICA LA INFORMACION
IMPORTANTE
IH: IDENTIFICA LOS HECHOS I0: IDENTIFICA OPCIONES

Figura 3.11. Instrumento de evaluacion de PRE - LABORATORIO.
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Criterios de evaluacion para el LABORATORIO (RUBRICA):
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DOCENTE: Ing. LUIS ALBERTO ROMO

Nombre del estudiante:

CATEGORIA 4 3 2 1
Repetidamente . .
P Repetidamente | Ocasionalmente
controla la Rara vez controla
_ controla la controla la .
eficacia del grupo . . la eficacia del
Control de la eficacia del grupo | eficacia del grupo .
L, y hace . . grupo y no trabaja
Eficacia . y trabaja para que | vy trabaja para ,
sugerencias para , , para que éste sea
. el grupo sea mas gue sea mas , .
gue sea mas . . mas efectivo.
. efectivo. efectivo.
efectivo.
Proporciona
trabajo que, .
. 104 Proporciona
ocasionalmente, )
. trabajo que, por lo
Proporciona Proporciona necesita ser eneral, necesita
Calidad del .p . P . comprobado o & ’
. trabajo de la mas trabajo de ser comprobado o
Trabajo . . rehecho por
alta calidad. calidad. rehecho por otros

otros miembros
del grupo para

para asegurar su

Contribuciones

calidad.
asegurar su
calidad.
. Algunas veces
Proporciona Por lo general, .
. . . . proporciona
siempre ideas | proporciona ideas Rara vez

utiles cuando
participa en el
grupoyenla
discusién en
clase. Es un lider
definido que
contribuye con
mucho esfuerzo.

utiles cuando
participa en el
grupoyenla
discusién en
clase. Un
miembro fuerte
del grupo que se
esfuerza.

ideas utiles
cuando participa
en el grupoyen
la discusion en
clase. Un
miembro
satisfactorio del
grupo que hace lo
gue se le pide.

proporciona ideas
utiles cuando
participa en el
grupoyenla
discusién en clase.
Puede rehusarse a
participar.

Actitud

Nunca critica
publicamente el
proyecto o el
trabajo de otros.
Siempre tiene
una actitud
positiva hacia el
trabajo.

Rara vez critica
publicamente el
proyecto o el
trabajo de otros.
A menudo tiene
una actitud
positiva hacia el
trabajo.

Ocasionalmente
critica en publico
el proyecto o el
trabajo de otros
miembros del
grupo. Tiene una
actitud positiva
hacia el trabajo.

Con frecuencia
critica en publico
el proyecto o el
trabajo de otros
miembros del
grupo. A menudo
tiene una actitud
positiva hacia el
trabajo.




Manejo del
Tiempo

Utiliza bien el
tiempo durante
todo el proyecto

para asegurar

gue las cosas
estén hechas a
tiempo. El grupo
no tiene que
ajustar la fecha
limite o trabajar
en las
responsabilidades

Utiliza bien el
tiempo durante
todo el proyecto,
pero pudo
haberse
demorado en un
aspecto. El grupo
no tiene que
ajustar la fecha
limite o trabajar
en las
responsabilidades

Tiende a
demorarse, pero
siempre tiene las

cosas hechas
para la fecha
limite. El grupo
no tiene que
ajustar la fecha
limite o trabajar
en las
responsabilidades
por la demora de
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Rara vez tiene las
cosas hechas para
la fecha limite y el
grupo ha tenido
que ajustar la
fecha limite o
trabajar en las
responsabilidades
de esta persona
porque el tiempo
ha sido manejado

por la demora de | por la demora de inadecuadamente.
esta persona.
esta persona. esta persona.
No sugiere o No trata de
refina soluciones, resolver
Resolucién de Busca? y sugiere | Refina s‘oluciones . pero estd problemas o
Problemas soluciones a los sugeridas por dispuesto a tratar | ayudar a otros a
problemas. otros. soluciones resolverlos. Deja a
propuestas por otros hacer el
otros. trabajo.
Casi siempre trae
Trae el material | Casi siempre trae el material A menudo olvida

Preparacion

necesario a clase
y siempre esta
listo para
trabajar.

el material
necesario a clase
y esta listo para
trabajar.

necesario, pero
algunas veces
necesita
instalarse y se
pone a trabajar.

el material
necesario o no
estd listo para
trabajar.




Instrumento de evaluacién para el LABORATORIO:

DOCENTE: Ing. LUIS ALBERTO ROMO VELEZ

INTRUMENTO PARA EVALUAR LABORATORIO

CRITERIOS

NOMBRE Y APELLIDO CE

z
[e]

CT CcoO AC MT RP PR PUNTAJE TOTAL

O(O|N|O| A |W[IN|F-

VALORACION 4

CE: CONTROL DE LA EFICACIA
CT: CONTROL DEL TRABAJO

PR: PREPARACION

CO: CONTRIBUCIONES

AC: ACTITUD

MT: MANEJO DEL TIEMPO

RP: RESOLUCION DE PROBLEMAS

Figura 3.12. Instrumento de evaluacion de LABORATORIO.
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Criterios de evaluacion para el INFORME (RUBRICA):
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DOCENTE: Ing. LUIS ALBERTO ROMO

Nombre del estudiante:

CATEGORIA 4 3 2 1
El propésito del
laboratorio o la
El propdsito del El propdsito del regunta a ser , .
prop . prop . bree El propdsito del
laboratorio o la laboratorio o la contestada .
laboratorio o la
pregunta a ser pregunta a ser durante el
. pregunta a ser
contestada contestada durante laboratorio
. . . , , contestada
Pregunta/Propésito durante el el laboratorio esta esta durante el
laboratorio esta | identificado, pero es | parcialmente .
. o laboratorio es
claramente presentado en una | identificadoy .
. e erréneo o
identificado y manera que noes | es presentado .
irrelevante.
presentado. muy clara. en una manera
gue no es muy
clara.
La conclusién
incluye los La conclusién
descubrimientos incluye los La conclusidn
gue apoyan la descubrimientos incluye lo que | No hay conclusién
Conclusion hipotesis, gue apoyan la fue aprendido incluida en el
posibles fuentes | hipdtesis y lo que se del informe.
de errory lo que aprendio del experimento.
se aprendio del experimento.
experimento.
Todos los . La mayoria de Muchos
. Casi todos los : . .
materiales . los materiales | materiales estan
materiales usados . .
. usados en el ) usados en el descritos sin
Materiales ) en el experimento . .
experimento son . experimento precisién o no
. son descritos claray , . .
descritos claray . estan descritos estan del todo
. precisamente. . .
precisamente. con precision. descritos.
L El disefio
L El disefio .
El disefio . experimental
. experimental es . L
experimental es esta El disefio
. s , adecuado parala . .
Diseio una prueba bien rueba de |a relacionado ala| experimental no
Experimental construida de la . p . .| hipotesis, pero | estd relacionado a
o hipotesis, pero deja .
hipétesis no es una la hipdtesis.
algunas preguntas
presentada. ) prueba
sin responder.
completa.




Procedimientos

Los
procedimientos
estan enlistados

con pasos
claros. Cada
paso estd
enumerado y es

Los
procedimientos
estdn enlistados

en un orden
légico, pero los
pasos no estan
enumerados y/o

Los
procedimientos
estan enlistados,
pero no estan en
un orden légico o
son dificiles de
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Los
procedimientos no
enlistan en forma

precisa todos los
pasos del

. no son . experimento.
una oracién . seguir.
oraciones
completa.
completas.
Se incluye
diagramas
claros y precisos .
Y p Se incluye
que facilitan la .
L diagramas que .
comprension del , . Faltan diagramas
. estan Se incluye .
. . experimento. . . . importantes o
Dibujos / Diagramas ) etiquetados de | diagramasy éstos .
Los diagramas ) . faltan etiquetas
. una manera | estan etiquetados. .
estan importantes.
. ordenaday
etiquetados de .
precisa.
una manera
ordenaday
precisa.
El reporte
El reporte P
representa un . El reporte
representa un . El reporte ilustra
. preciso o representa un
precisoy .. un entendimiento .
Conceptos .. entendimiento .. entendimiento
. minucioso , limitado de los .
Cientificos o de la mayoria incorrecto de los
entendimiento conceptos
de los AN conceptos
de los conceptos cientificos. e
e conceptos cientificos.
cientificos. e
cientificos.
Se muestra
Se muestra
todos los .
. algunos calculos
calculosy los Se muestra
y los resultados .
resultados son algunos célculos y
, son correctos y No se muestra
Calculos correctos y los resultados

estan
etiquetados
apropiadamente

estan
etiquetados
apropiadament
e.

estan etiquetados
apropiadamente.

ningun célculo.




Varias fuentes
de antecedentes
de renombre
son usadasy

Unas pocas
fuentes de
antecedentes
de renombre
son usadasy

Unas pocas
fuentes de

antecedentes son

usadas y citadas
correctamente,
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El material es
directamente
copiado en lugar

citadas . de ponerlo en
Fuentes de citadas pero algunas .
correctamente. palabras propias
Antecedentes . correctamente. | fuentes no son de
El material es . y/o las fuentes de
. El material es renombre. El
traducido en las ) . antecedentes
. traducido por material es ..
propias palabras . . estan citadas
los estudiantes | traducido porlos | .
de los . . incorrectamente.
. en sus propias | estudiantes en sus
estudiantes. .
palabras. propias palabras.
Una
. Una
representacién .,
. representacién
profesional y .
. precisa de los Una
precisa de los .
datos en tablas representacion Los datos no son
datos en tablas . .
Datos (e y/o graficas. Las precisa de los demostrados o no
y/o gréficas. Las ‘e .
e graficas y tablas | datos en forma son precisos.
graficas y las . .
) estan escrita.
tablas estan .
. etiquetadas 'y
etiquetadas y .
. tituladas.
tituladas.
Dos 6 tres .
Uno error de Cuatro errores de | Mas de 4 errores
, , errores de . ,
Ortografia, ortografia, ortoerafia ortografia, de ortografia,
Puntuacion y puntuaciéon o untuicic’m'o puntuacién o puntuacién o
Gramadtica gramatica en el P L. gramatica en el gramatica en el
gramatica en el
reporte. reporte. reporte.
reporte.
El reporte de El reporte de
P ) . | Elreporte de P . . El reporte de
laboratorio estd ) . | laboratorio estd . .
. laboratorio estd . laboratorio estd
realizado en . escrito o .
escrito a mano . escrito a manoy
.. computadoray mecanografiado .
Apariencia / con esmeroy se ve descuidado y

Organizacién

usa titulos y
subtitulos para
organizar
visualmente el
material.

usa titulos para
organizar

visualmente el
material.

con esmero, pero

el formato no

ayuda a organizar

visualmente el
material.

con tachones,
multiples borrones
y/o desgarres y
pliegues.




Instrumento de evaluacién para el INFORME:

DOCENTE: Ing. LUIS ALBERTO ROMO VELEZ
INTRUMENTO PARA EVALUAR INFORME
CRITERIOS
N° NOMBRE Y APELLIDO PP CcO MA DE PR DD CcC CA FA DA OoP AO PUNTAJE TOTAL
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
VALORACION 4 4 2 3 4 3 4 3 3 3 3 4

PP: PREGUNTA/PROPQOSITO CO: CONCLUSION MA: MATERIALES

DE: DISENO EXPERIMENTAL PR: PROCEDIMIENTOS DD: DIAGRAMAS/DIBUJOS

CC: CONCEPTOS CIENTIFICOS CA: CALCULOS FA: FUENTES DE ANTECEDENTES

DA: DATOS OP: ORTOGRAFIA AP: APARIENCIA/ORGANIZACION

Figura 3.13. Instrumento de evaluacion de INFORME.
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Evaluacion de la practica para la resolucion de problemas, Ecuaciones
Diferenciales

Catedra: Matematicas 1V

Titulo: RESLUCION DE PROBLEMAS DE MODELOS MATEMATICOS
APLICANDO ECUACIONES DIFERENCIALES

Objetivos: el estudiante debe estar en la capacidad de:

Plantear cualquier tipo de problema en el que se aplique Ecuaciones
Diferenciales (metas y datos).

Buscar estrategias adecuadas que le permita resolver modelos

matematicos aplicando Ecuaciones Diferenciales.

Desarrollar los célculos necesarios para resolver modelos

matematicos.

Realizar comprobaciones que le reconozca si la solucion tiene sentido

con lo que propone el problema.

Extraer conclusiones significativas que admita encontrar fuentes

posibles de error en la solucién.

Estrategias de logro:

o Lo que se busca una representacion propia del problema, una

formulacion que resulte familiar (organizar la informacion,
ejemplificar, expresar en otros términos). EI alumno debe tener claro
de qué trata el problema, cuales son los datos, qué pide el problema, si

hace falta algiin dato mas.
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Para organizar la informacion del problema es necesario realizar una
segunda lectura del enunciado, para obtener todos los detalles. El
profesor no debe leer el problema porque esto provoca una falla
pedagdgica, puesto que estas facilidades generan en un menor

esfuerzo por aprender y, consecuentemente, en un menor aprendizaje.

Esta etapa, dentro del proceso de evaluacion, se llama
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA. Dentro del planteamiento
del problema se debe anotar las metas que busca; es decir los
objetivos que se desean alcanzar con la resolucion del problema.
Ademas debe contener los datos que propone el problema; es decir la
informacidn, numérica o verbal, ya sea esta de forma implicita o

explicita.

Existe la necesidad de obtener un método u operacién que nos permita
resolver el problema (estrategias). Para los alumnos les resulta
relativamente facil obtener una estrategia debido a que, normalmente,
tienen claros los desarrollos matematicos que deben aplicar. A esto
ayuda el trabajo realizado con anterioridad con los ejemplos-
gjercicios, en los que se aplican directamente las técnicas

matematicas.

Luego se desarrollo las estrategias planteadas (se realiza todos los
calculos necesarios). Esta etapa, dentro del proceso de evaluacion, se
llama ESTRATEGIA / PROCEDIMIENTO.

Finalmente, es necesario verificar, revisar, evaluar o controlar todo el
proceso, comprobando si la solucién tiene sentido. Esta etapa, dentro
del proceso de evaluacion, se llama COMPROBACION. Es muy
importante contar con problemas abiertos que permitan plantear
cuestiones sobre el mismo al cambiar datos, e introducir reflexiones
sobre la solucién y las conclusiones que se podrian deducir si ésta
fuera diferente. Esta etapa, dentro del proceso de evaluacion, se llama
CONCLUSION.
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Criterios de evaluacion para la RESOLUCION DE PROBLEMAS

(RUBRICA):

DOCENTE: Ing. LUIS ALBERTO ROMO

Nombre del estudiante:

CATEGORIA 4 3 2 1
El problema ha
El problema ha P . .
. sido El problema ha sido
sido comprobado El problema no
comprobado y la | comprobado, pero
.. y todas las , fue comprobado
Comprobacién e mayoria de algunas
rectificaciones A e o no hubo
. rectificaciones rectificaciones no T
apropiadas fueron . rectificaciones.
apropiadas fueron hechas.

hechas.

fueron hechas.

Ordeny
Organizacién

El problema es
resuelto de una
manera ordenada,
claray organizada
que es facil de
comprender.

El problema es
resuelto de una
manera
ordenaday
organizada que
es, por lo
general, facil de
comprender.

El problema es
resuelto en una
manera organizada,
pero puede ser
dificil de
comprender.

El problema se

ve descuidado y
desorganizado.

Es dificil saber
qué informacion
estd relacionada.

Los esquemas y/o
graficos son claros

Los esquemas

Los esquemas y/o

Los esquemas
y/o graficos son

Esquemasy y ayudan al y/o graficos son graficos son algo o
. . .. o dificiles de
graficos entendimiento de | clarosy faciles dificiles de
entender o no
los de entender. entender.
. son usados.
procedimientos.
Una notacion
Una notacion matematica Una notacion
matemidtica correcta fue matemadtica Hay poco uso o
Notacion correcta fue usada usada por lo correcta fue usada, | mucho uso de la
matematica siempre, haciendo general, pero algunas veces notacion

facil entender lo
que fue hecho.

haciendo facil
entender lo que

no es facil entender
lo que fue hecho.

matematica.

fue hecho.
. Introduce
Introduce varias ~
. algunas No sefiala
reflexiones sobre . .
L, reflexiones sobre | Introduce pocas | reflexiones sobre
s la soluciény ., . S
Conclusién la soluciény reflexiones sobre la la solucién ni

expone criterios si
ésta fuera
diferente.

expone criterios
si ésta fuera
diferente.

solucion.

tampoco expone
criterios.




Planteamiento

Usa un
planteamiento
complejoy
refinado del
problema.

Usa un
planteamiento
efectivo del
problema.

Alguna evidencia de
planteamiento del
problema.
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Poca evidencia
de
planteamiento
del problema.

Errores
Matematicos

90-100% de los
procedimientos y
soluciones no
tienen errores
matematicos.

Casi todos (80-
89%) los
procedimientos y
soluciones no
tienen errores
matematicos.

La mayor parte (70-
79%) de los
procedimientos y
soluciones no tienen
errores
matematicos.

Mas del 75% de
los
procedimientos y
soluciones
tienen errores
matematicos.

Estrategia
matematica

Usa una estrategia
eficiente y efectiva
para resolver el
problema.

Usa una
estrategia
efectiva para
resolver el
problema.

Usa una estrategia
efectiva para
resolver el
problema, pero no
lo hace
consistentemente.

No usa una
estrategia
efectiva para el
resolver el
problema.

Conceptos
Matematicos

La explicacién
demuestra
completo
entendimiento del
concepto
matematico usado
para resolver el
problema.

La explicacién
demuestra
entendimiento
sustancial del
concepto
matematico
usado para
resolver el
problema.

La explicacién
demuestra algun
entendimiento del
concepto
matematico
necesario para
resolver el
problema.

La explicacién
demuestra un
entendimiento
muy limitado de
los conceptos
subyacentes
necesarios para
resolver el
problema o no
estd escrita.

Explicacion

La explicacidn es
detallada y clara.

La explicacidn es
clara.

La explicacién es un
poco dificil de
entender, pero
incluye
componentes
criticos.

La explicacién es
dificil de
entender y tiene
varios
componentes
ausentes o no
fue incluida.

Ortografia

Dos errores de

ortografiaen la

resolucion del
problema.

Tres 6 cuatro
errores de
ortografiaen la
resolucion del
problema.

Cinco errores de
ortografiaen la
resolucion del
problema.

Mas de 5 errores

de ortografia en

la resolucion del
problema.




Instrumento de evaluacion para la RESOLUCION DE PROBLEMAS.

DOCENTE: Ing. LUIS ALBERTO ROMO VELEZ
INTRUMENTO PARA EVALUAR RESOLUCION DE PROBLEMAS
CRITERIOS
N° NOMBRE Y APELLIDO CM (e]e] EG NM CN PL EM ES CMA EX OR PUNTAJE TOTAL
1
2
3
a
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
VALORACION 4 2 2 1 3 4 4 1 2 2 1
CM: COMPROBACION 0OO: ORDEN Y ORGANIZACION EG: ESQUEMAS Y GRAFICOS
NM: NOTACION MATEMATICA CN: CONCLUSION PL: PLATEAMIENTO
EM: ERRORES MATEMATICOS ES: ESTRATEGIA MATEMATICA CMA: CONCEPTOS MATEMATICOS
EX: EXPLICACION OR: ORTOGRAFIA

Figura 3.14. Instrumento de evaluacion para RESOLUCION DE PROBLEMAS.
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34 Mediar en las relaciones presenciales

Uno de los requisitos fundamentales de nuestra tarea como docentes es la relacion
cotidiana con las demas personas (relaciones humanas). El ser educador parece, a
primera vista, una tarea sencilla cuando se trata de intercambiar informacion o pasar
el rato, cualquiera podria hacerlo con un poco de habilidad y con capacidad de
comunicarse con los demas; sin embargo, la realidad docente es otra cuando se trata
de estar entre y con los otros acompariando el aprendizaje. El educar es una tarea
seria y compleja como para no concentrarse en la capacitacion de nuestros alumnos

como seres responsables de una tarea.

Las relaciones presenciales requieren una medicion pedagogica expresada en la
mirada, la corporalidad, la palabra, el manejo de los espacios, el trabajo grupal, las
situaciones de comunicacion, la preparacion de las experiencias, etc. Todos estos

criterios se sintetizan con el concepto de comunicabilidad.

La madurez pedagdgica de un docente no puede basarse Unicamente en el
conocimiento de un tema, obviamente esto es necesario, sino que corresponde sumar
a ella la capacidad del docente para promover y acompafar el aprendizaje de sus

estudiantes.

A fin de lograr una correcta mediaciéon pedagdgica y un eficiente tratamiento de las
relaciones presenciales con nuestros estudiantes, se invité a un colega del Posgrado
para que me acompafie en mi labor como docente y realice observaciones sobre mi
trabajo y viceversa. Los criterios de observacion se ejecutaran a través de una rubrica
de evaluacién previamente estructurada con el colega y el tutor, que se muestra a

continuacion.
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Bajo las siguientes consideraciones de evaluacion se verificara la labor de los

docentes.

CATEGORY

4

El volumen es lo
suficientemente
alto para ser
escuchado por

El volumen es lo
suficientemente
alto para ser
escuchado por

El volumen es lo
suficientemente
alto para ser
escuchado por

El volumen con
frecuencia es
muy débil para

Volumen de la voz todos los todos los todos los ser escuchado
miembros de la | miembros de la miembros de la por todos los
audiencia a audiencia al audiencia al miembros de la
través de toda menos 90% del menos el 80% del audiencia.
la presentacion. tiempo. tiempo.
Tiene buena
ostura, se ve .
P . Tiene buena .
relajadoy Tiene mala
seguro de si posturay Algunas veces postura y/o no
Postura del ) establece tiene buena )
mismo. . mira a las
Cuerpo y Contacto contacto visual posturay
. Establece personas
Visual i con todos en el | establece contacto
contacto visual , , durante la
salén durante la visual. .,
con todos en el . presentacion.
, presentacion.
salén durante la
presentacion.
Habla con Mayormente (80- | Algunas veces (70- | Raramente habla
Oraciones oraciones 98%) habla 80%) habla usando usando
Completas completas (99- | usando oraciones oraciones oraciones
100%) siempre. completas. completas. completas.

Seguimiento del
Tema

Se mantiene en

el tema todo
(100%) el
tiempo.

Se mantiene en el
tema la mayor

parte (99-90%) del

tiempo.

Se mantiene en el

tema algunas
veces (89%-75%).

Fue dificil decir
cual fue el tema.




Habla Claramente

Habla
claramente y
distintivamente
todo (100-95%)
el tiempo y no
tiene mala
pronunciacion.

Habla claramente
y distintivamente
todo (100-95%) el
tiempo, pero con
una mala
pronunciacién.

Habla claramente
y distintivamente
la mayor parte
(94-85%) del
tiempo. No tiene
mala
pronunciacién.
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A menudo habla
entre dientes o
no se le puede

entender o tiene

mala
pronunciacioén.

Usa vocabulario
apropiado para

Usa vocabulario

la audiencia. . .
apropiado parala | Usa vocabulario
Aumenta el o . .
. audiencia. Incluye | apropiado parala | Usavarias (50
vocabulario de N
la audiencia 1-2 palabras que audiencia. No ms) palabras o
Vocabulario - podrian ser incluye frases que no
definiendo las . .
nuevas para la vocabulario que son entendidas
palabras que ) L
, mayor parte de la | podria ser nuevo | por la audiencia.
podrian ser T L
audiencia, pero no | para la audiencia.
nuevas para .
. las define.
ésta.
Demuestra un Demuestra un Demuestra un
No parece
. completo buen buen
Contenido . . o entender muy
entendimiento | entendimiento del | entendimiento de .
bien el tema.
del tema. tema. partes del tema.
El tono usado
El tono usado
El tono usado | algunas veces no exoresa El tono no fue
expresa las expresa las ) P usado para
Tono . . emociones que no
emociones emociones ) expresar las
. . son apropiadas .
apropiadas. | apropiadas para el . emociones.
i para el contenido.
contenido.
El docente
uede con El docente puede
P . .p. , El docente puede
precision con precision s El docente no
. con precision
contestar casi contestar la puede contestar
, contestar unas
., todas las mayoria de las las preguntas
Comprension pocas preguntas
preguntas preguntas planteadas sobre
planteadas sobre
planteadas planteadas sobre el tema por sus
el tema por sus .
sobre el tema el tema por sus . estudiantes.
. estudiantes.
por sus estudiantes.

estudiantes.




Entusiasmo

Expresiones
facilesy
lenguaje
corporal

generan un

fuerte interés y
entusiasmo
sobre el tema.

Expresiones
faciales y lenguaje
corporal algunas
veces generan un
fuerte interésy
entusiasmo sobre
el tema.

Expresiones
faciales y lenguaje
corporal son
usados para tratar
de generar
entusiasmo, pero
parecen ser
fingidos.
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Muy poco uso de
expresiones
faciales o
lenguaje
corporal. No
genera mucho
interés en la
forma de
presentar el
tema.

Pausas

Las pausas
fueron usadas 2
0 mas veces
para mejorar el
significado y/o
impacto
dramatico.

Las pausas fueron
usadas una vez
para mejorar el
significado y/o

impacto
dramatico.

Las pausas fueron
usadas pero no
fueron efectivas
en mejorar el
significado o
impacto
dramatico.

Las pausas no
fueron usadas.
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3.4.2 Instrumento de evaluacion para las clases presenciales

DOCENTE:
INTRUMENTO PARA EVALUAR LAS CLASES PRESENCIALES
CRITERIOS VALORACION PUNTAJE
Volumen de la voz 5
Postura del Cuerpo y Contacto
Visual 4
Oraciones Completas 2
Seguimiento del Tema 3
Habla Claramente 4
Vocabulario 3
Contenido 5
Tono 4
Comprensién 5
Entusiasmo 3
Pausas 2
TOTAL 40

Figura 3.15. Instrumento para evaluar las clases presenciales.

3.4.3 Mediacion de las clases presenciales preparada por la Dra. Cecilia

Maldonado Fajardo

De manera conjunta con la Dra. Cecilia Maldonado Fajardo hemos venido
cumpliendo la mediacién de las clases presenciales con el objetivo de un

trabajo docente optimo, para lo cual se debe manejar una serie de elementos
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no solo didacticos sino de procedimiento en el desarrollo de las actividades
dentro del aula.

La Doctora Maldonado desarroll6 una charla que se denomind: Programacion
Neurolingtistica. El tema fue expuesto a los estudiantes de tercer ciclo de la
Escuela de Ingenieria Civil y Gerencia de Construcciones de la Universidad

del Azuay, de donde se desprendieron los siguientes resultados:

DOCENTE: CECILIA MALDONADO FAJARDO
INTRUMENTO PARA EVALUAR LAS CLASES PRESENCIALES
CRITERIOS VALORACION PUNTAJE
Volumen de la voz 5 5
Postura del f;::::lo y Contacto 4 5
Oraciones Completas 2 2
Seguimiento del Tema 3 3
Habla Claramente 4 4
Vocabulario 3 3
Contenido 5 5
Tono 4 3
Comprension 5 5
Entusiasmo 3 3
Pausas 2 2
TOTAL 40 39

Figura 3.16. Instrumento para evaluar las clases presenciales de la Dra.

Cecilia Maldonado.



Observaciones y recomendaciones:

e Adecuado manejo del espacio fisico del aula de clase.
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e Planifica preguntas sobre el tema para que los educandos participen

voluntariamente.

e Genera interés en los educandos (educar para la incertidumbre).

e Su exposicion sigue una estructura de educar para la significacion.

e Desarrolla la clase de manera conjunta con los estudiantes.

e Acertado manejo de disciplina 'y orden en el aula.

e El grupo se siente en confianza con el docente para participar en la clase y

formular inquietudes.

Ademaés, al docente se le analizo los siguientes pardmetros sobre las instancias o

momentos de la charla (entrada, desarrollo y cierre):

ELEMENTOS

VALORACION

Deficiente | Regular

Optimo

ESTRATEGIAS DE ENTRADA

1) Planifica y Organiza su clase

2) Puntualidad en sus labores

3) Utiliza un vestuario adecuado

4) Indaga los conceptos del tema que conocen
sus estudiantes

X | X | X| X

ESTRATEGIAS DE DESARROLLO

5) Hace la clase interesante, creativa

6) Hace la clase clara y sencilla

7) Manifiesta creatividad e innovacion

8) Muestra limpieza, orden y distribucién del
aula

X | X[ X| X

9) Control del grupo en el aula

10) Mantiene la atencion de los estudiantes

11) Actitud y contacto visual hacia los estudiantes

12)Se desplaza y monitorea a sus estudiantes

13) Utiliza los medios y materiales

14) Brinda apoyo a sus estudiantes

X | X[ X| X| X|X
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15) Define conceptos desconocidos

16) Promueve el trabajo en equipo

17) Establece comparaciones y relaciones

18) Desarrolla destrezas de pensamiento

19) Transfiere el aprendizaje a situaciones de la
vida cotidiana

X| X[ X| X| X

20) Establece una relacién personal, respetuosa y
cordial

x

ESTRATEGIAS DE LENGUAJE

21) Manejo del Discurso

22) Utilizacion de imagenes, objetos y espacios.

23)Relacién Dialdgica

24) Personalizacion

25)Claridad y sencillez

26) Conceptos Basicos

X| X[ X| X| X| X

ESTRATEGIAS DE EXPRESION CORPORAL

27) Manejo del espacio

28) Utilizacion de las Manos

29) Parada

30) Diccion, articulacion, tono de voz X

31) Manejo del silencio

32) Manejo de tension del docente

ESTRATEGIAS DE CIERRE

33) Hace sintesis y evaluacion final

34) Formula ejercicios practicos de los aprendido

35) Realiza tareas de refuerzo y resumen final

Luego de observar los resultados de la guia de evaluacion de las relaciones
presenciales con los estudiantes, se desprende que la exposicion de la Doctora
Maldonado fue totalmente enriquecedora, interesante y con evidente preparacion

tanto en el manejo de técnicas de ensefianza como con el dominio de la ciencia.

Es apropiado que felicite pablicamente a la Doctora por sus excelentes aptitudes

como docente y por su correcto accionar en temas relacionados con educacion.
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3.4.4 Mediacion de las clases presenciales preparada por el Ing. Luis Alberto
Romo Vélez

Hemos trabajado con el Ing. Luis Alberto Romo Vélez, quien se desempefia como
docente de Matematicas Ill de Ingenieria Civil de la Universidad del Azuay. El
docente desarroll6 una clase con tema nuevo para los estudiantes denominado:
Fuerza ejercida por la presion de un liquido, en el tercer ciclo de la mencionada

carrera, de donde se desprendieron los siguientes resultados:

DOCENTE: LUIS ALBERTO ROMO VELEZ
INTRUMENTO PARA EVALUAR LAS CLASES PRESENCIALES
CRITERIOS VALORACION PUNTAJE
Volumen de la voz 5 5
Postura del flt::ur::) y Contacto 4 3
Oraciones Completas 2 2
Seguimiento del Tema 3 3
Habla Claramente 4 4
Vocabulario 3 3
Contenido 5 5
Tono 4 4
Comprensién 5 5
Entusiasmo 3 3
Pausas 2 2
TOTAL 40 39

Figura 3.17. Instrumento para evaluar las clases presenciales del Ing. Luis Alberto

Romo.
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Observaciones y recomendaciones:

¢ Revisa contenidos de temas anteriores

e Adecuado manejo del pizarron

e Realiza preguntas contextualizando el tema, que los estudiantes contestan
voluntariamente.

e Utiliza el manejo grafico de la informacion proporcionada.

e Explica de donde nacen las formulas utilizadas con la identificacion y
definicion de cada elemento.

e Realiza la vinculacion de conocimientos basicos y temas anteriores con el
tema tratado.

e Crea la clase en conjunto con los estudiantes.

e Acertado manejo de disciplina y orden en el aula.

e EIl grupo se siente en confianza hacia el docente para participar en la clase,

realizar consultas y resolver los ejercicios propuestos.

Ademas al docente se le analizd los siguientes pardmetros sobre las instancias o
momentos de la charla (entrada, desarrollo y cierre):

ELEMENTOS VALORACION

Deficiente | Regular Optimo

ESTRATEGIAS DE ENTRADA

27) Planifica y Organiza su clase

28) Puntualidad en sus labores

29) Utiliza un vestuario adecuado

X | X| X| X

30)Indaga los conceptos del tema que conocen
sus estudiantes

ESTRATEGIAS DE DESARROLLO

31) Hace la clase interesante, creativa

32)Hace la clase clara y sencilla

33) Manifiesta creatividad e innovacion

X | X | X | X

34) Muestra limpieza, orden y distribucién del
aula

35) Control del grupo en el aula X
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36) Mantiene la atencién de los estudiantes

37) Actitud y contacto visual hacia los estudiantes

38) Se desplaza y monitorea a sus estudiantes

39) Utiliza los medios y materiales

40) Brinda apoyo a sus estudiantes

41) Define conceptos desconocidos

42)Promueve el trabajo en equipo

43) Establece comparaciones y relaciones

44) Desarrolla destrezas de pensamiento

45) Transfiere el aprendizaje a situaciones de la
vida cotidiana

X | X[ X| X| X| X[ X]| X

46) Establece una relacion personal, respetuosa y
cordial

pad

ESTRATEGIAS DE LENGUAJE

47)Manejo del Discurso

48) Utilizacion de imagenes, objetos y espacios.

49) Relacién Dialdgica

50) Personalizacién

51)Claridad y sencillez

52) Conceptos Basicos

X | X[ X| X| X|X

ESTRATEGIAS DE EXPRESION CORPORAL

27) Manejo del espacio

28) Utilizacion de las Manos

29) Parada

30) Diccion, articulacidn, tono de voz

31) Manejo del silencio

32) Manejo de tension del docente

X | X[ X| X| X|X

ESTRATEGIAS DE CIERRE

36) Hace sintesis y evaluacidn final

37) Formula ejercicios practicos de los aprendido

38) Realiza tareas de refuerzo y resumen final

En conclusidn, la clase que presenté el Ingeniero, fue bastante interesante, con
evidente preparacién del docente tanto en el manejo de técnicas de ensefianza como
con el dominio de la ciencia que imparte, por lo que me permito realizar una
felicitacion por el desemperio en el aula y su esfuerzo por cumplir acertadamente con

las labores a él encomendadas para la formacion académica de los estudiantes en la

Universidad del Azuay.
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CONCLUSIONES

e Para promover el aprendizaje dentro de la docencia se debe impulsar en el
educando el acopio de conocimientos propios, verdaderos, comprobados y
comprobables, a fin de lograr ampliar su educacién con parametros de
excelencia teorica y préactica, siempre observando sus diferentes métodos y

variables.

e La funcidn de la universidad actual es formar profesionales criticos, con
valores suficientes para trabajar no sélo en beneficio propio, sino a favor de
la sociedad. El docente, en una educacion de avanzada, tendrd como objetivo
primordial el promover y acompafar en el aprendizaje, en busca de un

profesional con una educacion integral.

e Muchas han sido las propuestas de comunicacion para transformar la
educacion en general; sin embargo ninguna de estas propuestas ha logrado
tener un resultado efectivo con el tema de la ensefianza y el aprendizaje. Es
necesario cambios mucho mas profundos y basicamente en los aspectos
comunicacionales, ya que la pedagogia estd intimamente ligada con seres

humanos que se comunican.

e La misién educadora no se limita a la simple exposicion de conceptos, teorias
y practicas repetidas, va mas alld aun, procura la intervencion creativa para
lograr una interrelacién de conceptos pasados con los actuales, buscar la

interrelacién de aptitudes y alcanzar en el dicente su entrega total.

e Si el ser humano es producto de las circunstancias, es necesario humanizar las
circunstancias, En definitiva, construir circunstancias positivas, para formar
habitos de orden, regularidad. Hay que instalar un entorno fisico y moral

apropiado.

e Los medios de comunicacion como la radio, prensa y television son sobre

todo transmisores de informacion; sin embargo, han jugado un papel
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sumamente importante en la dominacion de una clase sobre otra, conforme se
ha ido desarrollando la tecnologia ha logrado ser més efectiva, tal es el caso

del internet que ha ampliado los horizontes de informacion.

En la educacion cualquier tipo de tecnologia puede servir para transmitir
informacidn o para producir informacion; no se trata Gnicamente de consumir
tecnologia, sino de apropiarse de ellas para transformarlas como parte de
expresion individual y grupal.

La educacion en el mundo siempre ha sido una constante dialéctica, y todo
cuanto conlleva su desarrollo, se ve inmerso dentro de un campo de cambios
tedricos, procedimentales, practicos, siendo necesaria la adhesion docente a
esta variable que se ha convertido en un fenémeno positivo para el
aprendizaje. Hablar de una educacion actual, es convertir al estudio en una

posibilidad de desarrollar destrezas, aplicar habilidades y aportar ideas.
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RECOMENDACIONES

El educando en busca del “saber”, por iniciativa propia, cuenta siempre con
informacidn en libros, documentales, materiales que son fuente inagotable de
consulta; sin embargo, la ayuda de un guia (docente) amplia las perspectivas,
profundiza el analisis, esclarece dudas y precisa un correcto estudio de la

tematica.

Para que los estudiantes puedan adquirir conocimientos nuevos de un tema en
particular es necesario que el docente realice una indagacion previa para
determinar y asegurarnos de que todos y cada uno educandos poseen los

prerrequisitos necesarios para emprender el nuevo aprendizaje.

Para evaluar los conocimientos cognitivos previos que poseen los dicentes, se

puede utilizar preguntas o planteamiento de problemas.

Durante el transcurso o desarrollo de un tema en particular podemos
planificar actividades a través de aplicacion de las instancias del aprendizaje
para que los estudiantes consigan desarrollar criterios cognitivos, habilidades

0 destrezas.
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