UNIVERSIDAD DEL
AZUA

UNIVERSIDAD DEL AZUAY

DEPARTAMENTO DE EDUCACION CONTINUA

PLAN DE REFORESTACION CON PRACTICAS QUE MEJORE LA
CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES EN LAS AREAS DE

LASFUENTESHIDRICASDEL PARAMO “EL MOZO”

COMUNIDAD NAMARIN.

Tesisprevia alaobtencion
del titulo de Licenciadas en

Educacion Social

AUTORAS:
JANET DELGADO SAQUICELA
SUSANA CALLE FLORES
DIRECTORA: MST. LILIANA ARCINIEGAS SIGUENZA

Cuenca-Ecuador

2012



DEDICATORIA

A mi Dios de amor
A mis cuatro amores
Diego Rall Castro Guerrero
Diego Andrés Castro Calle
Mateo Sebastian Castro Calle
José Francisco Castro Calle
A mi madre Rosita
Cuyo silencioso apoyo fue el mayor estimulo parael cumplimiento de mis objetivos,
particularmente para la elaboracion de este documento final que recoge mis inquietudes,

experienciasy trabajo.

SUSY



DEDICATORIA

A Dios por unavidallena de salud y amor, amis padres + por todo €l carifio, esfuerzo,
y apoyo en mi vida estudiantil, inculcandome valores para poder seguir. A mis hijos

por saber comprenderme y apoyarme durante todos estos afios.

JANET



AGRADECIMIENTO

Al concluir este proyecto tedrico — préactico, consigno mi agradecimiento a todas las
Personas que, generosamente entregaron su contingente para la gjecucion de la misma.
Al Reverendo Padre José Luis Sanchez por su apoyo incondiciona en esta carrera de
Educacion Social.

A la Universidad del Azuay, a sus profesores de alto nivel académico para nuestra
formacion.

A mi directoradetesis Mst Liliana Arciniega Siglienza por su guia en este proyecto.

A la Asociacion de Cooperacion Rural en Africay América Latina (ACRA) donde
tuve la oportunidad de redlizar la pasantia. De manera especial a Ing. Alfio Sorbello,
Coordinador de ACRA y a Sr. Manuel Vicufia, responsable de recursos hidricos, de
quienes recibi total apoyo paralaelaboracion y gecucion de este proyecto.

SUSY



AGRADECIMIENTO

A laFacultad de Filosofiay Ciencias de la Universidad del Azuay (UDA), por habernos
brindado la oportunidad de enriquecer nuestros conocimientos, prepararnosy formarnos
éticay profesionalmente o que nos permitird servir alasociedady asi contribuir al

desarrollo y superacion del pais.

A todos los Maestros por habernos brindado alo largo de estos afios sus sabios
conoci mientos para formarnos como profesional es honestos y responsables de manera
muy especial a Rvdo. Padre Joseé Luis Sanchez de la Fundacion Mensgjeros de Paz,
por el apoyo incondicional parael emprendimiento de mi formacién como profesional,
alaMst. Liliana Arciniega Siglienza por guiarnos con sus conocimientos para el
desarrollo y término de este trabajo investigativo, ala Asociacion de Cooperacion para
Africay AméricaLatina (ACRA) y Centro de Educaciony Capacitacion del
Campesino del Azuay (CECCA) por habernos abierto las puertas y darnos la

oportunidad de realizar |as préacticas para el desarrollo de nuestro trabgjo final.

A todos nuestros familiares y amigos por habernos brindado su apoyo, confianzay

amistad alo largo de estos afios.

JANET



RESUMEN

Este trabajo investigativo practico se desarrolla con los pobladores de la Comunidad de
Namarin del Cantén Nabon, quienes a momento sufren las consecuencias de la mala
calidad de agua que afecta a su salud, problema que es causado por €l mal manejo de los
recursos de los paramos. Por esta razon se busca desarrollar actividades de
reforestacion que permita mejorar la capa de vegetacion y promover en la poblacion
actitudes de conservacion y proteccion de los recursos como el agua, el suelo y la
vegetacion a fin de contribuir a mantener un ambiente adecuado y saludable para la

poblacion.
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ABSTRAC

ABSTRACT

This research project is developed with the inhabitants of Namarin
Community in the Canton of Nabo6n, who at the present time suffer health
problems as a consequence of the water’s poor quality. For this reason,
the development of reforestation activities are implemented in order to
improve the plant cover and promote attitudes of conservation and
protection of resources such as water, soil and vegetation, which will
contribute to maintain a proper and healthy environment for the
population.

(Hssl

Diana Lee rodas
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INTRODUCCION

La presente investigacion se desarroll6 en la comunidad de Namarin, cantén Nabon,

provinciadel Azuay.

En este espacio geodinamico se dan una serie de inter relaciones en torno ala gestion

de los recursos naturales y del agua.

De manera general se constata una débil institucionalidad local y socia para
enfrentar la probleméatica ambiental, que se caracteriza para una gestion sectorial del
recurso agua, orientada Unicamente a los usos de agua, sin considerar la interrelacion

con los demés componentes del ambiente.

La problemética del agua, visita como un recurso fundamental para el desarrollo de
la vida es abordada desde un conjunto de puntos de vista 'y particularidades, que por
lo general hacen mayor énfasis en la calidad y cantidad actual y desde la entrada

proyectan su futuro.

Sin embargo la importancia de estos estudios, la conflictividad social que rodea el
aprovechamiento, la administracion, la operacion, mantenimiento y proteccion del

recurso es uno de los elementos fundamental es para proyectar un accionar en torno al

agua.

En los dltimos afios ha existido mayor motivacion social en torno ala administracion
del agua que han estado impulsada por diversos actores. organizaciones campesinas,
ONGs, foros nacionales del agua, con ciertas recuperaciones en las politicas del
estado.

Uno de los factores que han influido negativamente en la posibilidad de articulacién
y sensibilizacién de los actores han sido la limitada informacion de la que se dispone
lo que no ha permitido, evidenciar de manera més solida los conflictos presentes por
laacumulacion, mal reparto y las futuras tenciones que se generan en torno al recurso
hidrico. (SENDAS, 2008)



Justificacion

Los habitantes de la comunidad de Namarin del cantén Nabon son agricultores con
bajos ingresos y su limitada capacidad econdmica les dificulta asumir los costos de
inversion en la implementacién de un Sistema de Agua Segura para disminuir las
enfermedades causadas por |la mala calidad del agua que afecta especialmente a los

nifios, nifias de esta comunidad y asi mejorar €l bienestar familiar de la comunidad.

De esta manera la comunidad desde hace una década ha venido gestionando a la
Municipalidad de Nabon y a Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda
(MIDUVI) la gecucion del sistema comunitario de agua segura. Posteriormente la
Fundacién de Cooperacion Rural para Africay América Latina (ACRA) consiente de
la problematica social de la comunidad, brindé su apoyo en conjunto con €
Municipio de Nabén y la participacion de la comunidad para concretar la gjecucion
del Sistema Comunitario de Agua Segura.

Una de las actividades desarrolladas con la comunidad fue e Programa de
Fortalecimiento Organizacional, con € fin de que los usuarios puedan estar en la
capacidad de mantener operar y administrar el servicio comunitario de agua segura 'y
que éste sea sostenible en e transcurso del tiempo, acciones que se desarrollaron
mediante talleres de capacitacion, educacion y concienciacion en e cuidado y
proteccion de los recursos naturales, y siembra de plantas nativas en las fuentes de
agua. Los nifios, nifias escolares fueron parte importante de este proyecto ya que
también participaron en actividades educativas.

El pago de las tarifas es un medio que contribuye a que la comunidad pueda disponer
de los recursos para dar €l adecuado mantenimiento a su sistema de agua que influye
en el servicio de agua segura y continua para la comunidad. Asi como garantizar la
proteccion y cuidado adecuado de las fuentes hidricas en el paramo € “Mozo”,
recuperando ecosi stemas naturales mediante una reforestacion con plantas propias de

lazona.

L os gobiernos por o general desconocen los problemas del Agua Potable en el sector
privado debido a que e estado ha permanecido indiferente a ellos; no se harealizado
ningun esfuerzo ni siquiera para conocer las caracteristicas generales gque tiene esta
actividad.



CAPITULOI

REFORESTACION Y DEFORESTACION DE LOSPARAMOS

INTRODUCCION

L os bosgues constituyen uno de |os ecosistemas més valiosos del mundo, a contener
un alto porcentae de la biodiversidad del planeta Lamentablemente, ellos se
encuentran muy vulnerables frente a la accién del hombre, y en muchas partes del

mundo incluso han desaparecido.

Durante la década de |os ochenta, |os indices de deforestacion mundial llegaron hasta
15 millones de hectéreas por afio; y en la mayor parte del mundo la deforestacion se
acelero durante la década del 90.

Entre las causas directas més importantes de la deforestacion; la agricultura, la cria
de ganado, la urbanizacién y la construcciéon de infraestructura (carreteras, vias
férreas, tendidos eléctricos); la mineria; la inundacion para generar energia

hidroel éctrica, y la explotacion de petréleo.

La selva Amazonica alberga la mitad de la biodiversidad total del planeta. Solo en
Amazonia brasilefia existen mas de 60 mil especies de plantas y mas de mil especies
de aves. Un 20% de las especies primates del mundo estan en la Amazonia, entre los
cuales figuran e mono aullador la rana arbérea de vientre rojo abunda en la zona

amazonica de Surinam.

Brasil produce unos 2 millones de metros cubicos de madera a afio, de los cuales dos
tercios se usan como lefia 0 se dedican ala produccién de carbdn vegetal; € resto se

destina a la exportacion.

El 10% de los mas de 7 millones de km2 de selvatropical de la Amazonia ya ha sido

destruido. En su lugar proliferala actividad ganadera de tipo extensivo. Los enormes



claros abiertos también estan ocupados por las propiedades agricolas, aun cuando €l

suelo es poco fértil.

La carretera trans amazénica cubre una distancia de 3 mil km. El proclamado interés
de facilitar en la selva e asentamiento de un millon de colonos se asocia,
indudablemente, con objetivos econdmicos muy concretos, especiamente la

expansion de la ganaderia, la agriculturay la mineria

El Ecuador perderia sus bosques en 20 afios si no frena la deforestacion. Segun el
Centro de Levantamientos Integrados de Recursos Naturales por Sensores Remotos
(Clirsen), e pais pierde entre 168.000 y 198.000 hectéreas anuales de bosques.
Ademas, sblo el 48 por ciento de la superficie total del pais, de 256.370 Kildmetros
cuadrados, mantiene su cobertura natural .

El proceso de deforestacion en el pais causa la desaparicion de los bosgues
madereros en la sierra. Se indica que las provincias con mayor deforestacion en el
pais son la costera de Esmeraldas y las amazonicas de Napo, Pastaza, Morona y
Zamora.

Seguin un estudio publicado conjuntamente por la Food and Agriculture Organization
(FAO) y @ Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA),
cada afo se pierden en e mundo unos 11,3 millones de hectareas de bosques
tropicales. Las perdidas en 75 paises del érea tropical de Américadel Sury Central,
Asia y Africa se reparten de la siguiente manera: 23 paises de Latinoamérica
perdieron 5,6 millones de hectéreas (un area que equivaldria a la superficie total de
Costa Rica); y 36 paises de Africa perdieron 3,67 millones; y 16 paises de Asia, dos
millones. Como puede apreciarse, la mitad de la deforestacion de bosques tropicales
que se llevaacavo tiene lugar en Latinoamérica. Enla Amazonia Brasilefia entre los

anos 70 y 80 setalaron 42,6 millones de hectareas.

Si no se halla un remedio, hacia e afio 2.025, e Hemisferio Sur no dispondra de
bosques aprovechables.



1.1 ¢:QUE ESLA DEFORESTACION?

La Deforestacion, es un proceso provocado generalmente por la accion humana, en
la que se destruye la superficie forestal. Esta directamente causada por la accién del
hombre sobre la naturaleza, principalmente debido a las talas 0 quemas realizadas
por la industria maderera, asi como para la obtencion de suelo para la agricultura y

ganaderia.

Las regiones deforestadas tienden a una erosién del suelo y frecuentemente se

degradan atierras no productivas.

En muchos paises la deforestacion causa extincion, cambios en las condiciones

climéticas, desertificacion y desplazamiento de poblaciones indigenas.

Segun € Programa de las Naciones Unidas para € Medio Ambiente (PNUMA).
Entiende por deforestacion el desmonte total o parcial de las formaciones arboreas

para dedicar €l espacio resultante a fines agricolas, ganadero o de otro tipo.

1.2 LA REFORESTACION

Es una actividad destinada a la recuperacién con plantacion masiva de plantas
nativas en areas que han sido deforestadas en el pasado y eliminados por diversos

factores como pueden ser:

Explotacion de la madera para fines industriales
Ampliacion de lafrontera agricola o ganadera.

Ampliacion de éreas rurales.

Los paramos son ecosistemas fréagiles que a deteriorarse no vuelven a retomar su
funcionamiento habitual. Una vez transformado, erosionado y sin nutrientes ya no
cumple adecuadamente la funcion de captar agua, por eso es importante su

conservacion paraque no se pierda.



La recuperacion de estos ecosistemas se deben realizar con especies nativas propias
de su entorno como bromelias, guabisay, aliso, paja, puyas, entre otras y no con
plantas exéticas como en muchos paramos se introdujeron plantas como pinos, o

eucaliptos.

La parte septentrional del continente sudamericano es una de las regiones mas
importantes a nivel mundial en cuanto a agua dulce. Al lado occidental de los Andes
del Norte se halla una de las zonas més pluviosas del mundo (el Choco), a oriente la
cuenca mas grande (en superficie tanto como en cantidad de agua) del planeta (el
Amazonas) y una serie de biomasa que son famosos por su funcién como reguladores
hidricos (los glaciares, paramos y bosques de niebla). Esta situacion hidrica tan
favorable hace que la cantidad total del agua en un pais como e Ecuador equivale a
més de 40.000 metros cubicos por habitante, mas de cuatro veces e promedio

mundial.

Sin embargo, la escasez de agua es €l tema mas agudo para los agricultores, € mas
preocupante para los gobernantes y el més convocador para taleres, programas y
proyectos de desarrollo y conservacion. Es un hecho que en medio de una situacién
hidrica favorable, € 60% de la poblacion rural no tiene acceso a agua potable y que

solo e 7% de toda latierra productiva es regada. (Fao, 2007)

CONCLUSIONES:

Se hace cada vez mas evidente e grave problema que afecta a la humanidad, la
deforestacion de los bosques, especiamente |os de |as zonas en donde se almacenan
una enorme cantidad de agua, tal es el caso del Amazonasy de los Andes en donde

se ubica el nacimiento de decenas derios.

En e mundo de hoy, las naciones desarrolladas son los responsables directos de la
destruccion de los bosques, no obstante también los paises en desarrollo. Este
impacto afecta notablemente al desarrollo humano y a futuras generaciones de lo
cua no son responsables. En base a lo expuesto, |a deforestacion exige actuar con
urgencia ahora mismo en actividades de recuperacion de |os recursos natural es.



CAPITULO 11

BREVE RESENA HISTORICA DE LA COMUNIDAD DE NAMARIN

INTRODUCCION

Un espacio digno de consideracion por su paisaje, clima, produccion y liderazgo de
sus gentes es la poblacion de Namarin, ubicado en la parroquia Cochapata del
canton Nabon, donde se halla e pdramo “El Mozo” cuya atura acanza a 3.260
metros sobre el nivel del mar se enlaza a la cabecera cantonal y a Ofia, desde este
sector se proyecta las vertientes de agua que serviran para abastecer a nuevo sistema
de agua potable que mejorara las condiciones de vida de la comunidad y ademéas

identificar las areas de la fuente hidrica que han sido impactadas por la deforestacion.

Vista panoramica de la comunidad

21 ANALISIS DE LOS ASPECTOS IMPORTANTES DE LA
COMUNIDAD DE NAMARIN

En e centro suroriental del Azuay entre los rios Ledn, Chalgay y Arenillas se
extiende la més antigua parroquia civil del Cantén Nabon, Cochapatay dentro de ella
a pie del paramo, EI Mozo y la cabecera parroquial existe una pequefia pero
dinamica comunidad que se viste de gala en cada octubre con ocasién del festival del
Chaguar Mishqui, espacio para la celebracion, el didlogo y los ofrecimientos, de los
moradores de la parroquia, turistas y migrantes es Namarin.



2.1.1 Descripcion Geogr afica

Mapade localizacién

Namarin pertenece a Cochapata, parroquia ubicada a sur-este del cantén Nabon.
Limita a norte con la periferia del centro cantonal de Nabdn; a este, con la
parroquia Tutupali del canton Yacuambi de la provincia de Zamora Chinchipe; al
sur, con laperiferiadel cantdén Ofia; y a oeste, con la parroquia Las Nieves.

2.1.2 Aspectos biofisicos

Aungue €& centro poblado de nuestro lugar de estudio tiene clima templado 2.400
metros sobre el nivel del mar, el paramo, lugar de origen de las fuentes de agua, es
esencialmente frio. En las micro cuencas hidrograficas presenta vegetacion tipicade
la zona: entre estos tenemos chaparro, Ilashipa, gafal, aguarongo. Los principales
cultivos de la zona son: maiz, fr§jol, papas, melloco habas trigo en menor cantidad
productos que en su mayor parte son de autoconsumo y la siembra del penco es

utilizada para la produccion del aguardiente (tequila).

2.1.3 Demogr afia

Poblacion: la comunidad de Namarin cuenta con una poblacién de 750 habitantes
repartidas en |os sectores de: Namarin, Ganseco, Uduzhapa, y Guarango.



2.1.3.1 Datos de pablacion

- NuUmero de habitantes 750 personas
- Numerodefamilias : 150 familias
- Numero deviviendas : 160 casas

- NUmerodenifiosy nifias : 126 nifios

2.1.4 Migracién de hombresy mujeres

La migracién de la poblacion de hombres y mujeres se realiza a interior del pais en
actividades como jornaleros y las mujeres en varias actividades y tan solo cinco
familias tienen sus parientes en el exterior.

2.1.4.1 Jefatura familiar

Con relacion alatoma de decisiones se ha podido determinar que en e 60 %
gue la jefatura de hogar recae especificamente en € padre de familia del
hogar, y e 40% asume que las decisiones dentro del hogar son tomadas de

mutuo acuerdo con la pargja.
2.1.5 Servicios e Infraestructura
2.1.5.1 Vias de acceso

Esta conectada por la via asfaltada Cuenca-Loja (Km. 52) sitio “La Ramada”; luego
17 Km por la carretera a Nabon; y 15 Km vialastrada. En invierno presenta un poco

de dificultad debido a derrumbes en la via para su acceso a Namarin.

2.1.5.2 Transporte publico

El servicio de transporte publico es deficiente, pues solo disponen de tres turnos
diarios, de 05:00 am; 06:30 am; 07:30 am, por |o que utilizan camionetas que van por
la poblacion hacia otros sectores cuando requieren salir de la comunidad.



2.1.5.3 Radioy Television

La emisora que se escucha con mayor frecuencia es la Panamericana del Cantdn
Ofa y una emisora del canton Santa Isabel y e cana de television con mayor

frecuencia dentro de la comunidad es TC.

2.1.6 Educacion
2.1.6.1 Existencia de escuela

Enlacomunidad existe la Escuela, Manuel Ulpiano Arizaga, apellido del patrono de
la escuela, con régimen de sierra con los ocho niveles de educacién bésica donde
asisten 73 niflos/as y 4 estudiantes que cursan el octavo afio. Es una escuelafiscal de
la Direccion Provincial de Educacion con 6 profesores 5 mujeres y 1 hombre;
Cuenta también con una guarderia del Ingtituto del Nifio y la Familia (INFA) con 20

nifiosy nifnas.

2.1.7 Programas de educacion sanitariay educacion ambiental

No se ha dado ningun programa sobre educacion sanitariay educacion ambiental.

De acuerdo a didlogos con autoridades y a miembros de la Comunidad de Namarin
2.1.8 Participacién en reuniones, taller es de capacitacion

Se ha podido determinar en la poblacién de adultos que las mujeres son las que
mayormente asisten a las reuniones y capacitacion gue los hombres, ya que son las
que se mantienen en sus hogares a cuidado de sus hijos mientras los hombres estéan
en sus trabajos. En octubre con e apoyo mayoritario de la poblacion se realiza el
festival del Chaguar mishqui. Lafiesta mésimportante del sector congrega a turistas

y amigrantes durante una semana.

10



2.1.9 Infraestructura
2.1.9.1 Existenciade Unidad de Salud

Para la asistencia médica, la poblacién acude a Seguro Campesino que se hallaen la

comunidad; algunos moradores asisten al centro de salud del cantén Nabon.
2.1.9.2 Capilla, cancha, casa comunal

Se cuenta con una capilla donde celebran misas Unicamente en fechas especiales con

la presenciadel vicario de Nabén, padre Julio Lojano.
2.1.9.3 Electrificacion
El 100% de la poblacién cuenta con servicio eléctrico.
2.1.9.4 Vivienda
Materiales

Las casas son construidas con adobe hecho en la comunidad, techo de tgja o zinc,

muy pocas son de ladrillo.

2.1.10 CONDICIONES SOCIO-ECONOMICAS

2.1.10.1 Actividad productiva predominante

Lamayor parte de la poblacién se dedica exclusivamente ala agricultura, sin
embargo cabe anotar que migran aproximadamente el 20 % de la poblacion adulta
masculina, en forma temporal mientras duren los trabgjos, retornando a sus hogares

cadames, 0 a su vez los fines de semana cuando se encuentran cerca.

2.1.10.2 Ingresos familiares
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Principalesfuentesdeingreso

La mayor fuente de ingreso viene de la agricultura, especificamente por la siembra
de maiz, frejol, papas, habas, etc. También obtienen ingresos de un micro comercio
artesanal y como jornaleros en |as construcciones en la ciudad.

2.1.11 Situacion de salud y saneamiento
2.1.11.1 Descripcién del problema

Actualmente | as familias de Namarin sufren problemas de salud como; enfermedades
gastrointestinales, diarreas, gastritis, parasitos, etc. debido a la deficiente calidad del
agua, ya que las vertientes que abastecen a la poblacién estan deterioradas por
problemas de deforestacion de la vegetacion nativa chaparros, la mineria y la

sobreexpl otacion de |os recursos.

De acuerdo a la percepcién de los habitantes del sector; €l sistema de agua potable
actual no abastece debido a incremento poblacional, y la baja de caudales en las
fuentes causados por la deforestacion, por 1o que el sistema de agua no cumple con
las caracteristicas en cuanto a calidad y cantidad, y ven una necesidad prioritaria e
desarrollar actividades de recuperacion y proteccion de la vegetacion en las éreas de
las fuentes hidricas a través de actividades de reforestacion con plantas nativas.

2.2 DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL DEL PARAMO
EL MOZO

221 0BJETIVOS
2211 OBJETIVO GENERAL

Diagnosticar la situacion de los elementos estratégicos del paramo El Mozo, ubicado

en e sector de Namarin de |a Parroquia de Cochapata.
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2.2.1.2 OBJETIVOSESPECIFICOS

- Redlizar la revision técnica de la vertiente de agua que servira para €

consumo de la poblacién de Namarin.

- ldentificar las &reas que han sido impactadas por la deforestacion y sus

causas.

222 ACTIVIDADES

Objetivo Actividades Recur sos
Redlizar la revisién | Visita técnica a la fuente e Humanos
técnica de la vertiente de | de agua para medicion de | Educadores Sociales

agua que servira para €l
consumo de la poblacion
de Namarin

caudales y comprobacion
de la calidad fisica del

agua.

Observacion del areadela

fuente

| dentificacion de

problemas en la fuente.

Lideres de la comunidad
Técnicos

e Materiales
Balde plastico
Camara
Machetes

Libreta de notas

Identificar las causas que

han  provocado la

deforestacion.

Taller de diagnostico con

moradores de la

comunidad

e Humanos
Educadores Sociales
Lideres comunitarios Yy
comunidad en general.
Técnicos

e Materiales
Camara
|apices

Libreta de apuntes
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223 VISITA TECNICA A LA FUENTE DE AGUA PARA
MEDICION DE CAUDALES Y COMPROBACION DE LA CALIDAD
FISICA DEL AGUA.

El 12 de marzo del 2011, se realiza €l recorrido a paramo El Mozo, con la guia de
los lideres de la comunidad Sr. Tedfilo Salazar y Sr. Wilfrido Cojitambo , técnicos
de la Fundacién de Cooperacion Rural para Africay América Latina ( ACRA), Ing.
Alfio Sorbello, Sr. Manuel Vicuia, y dos Educadoras Sociaes. Susana Calle y Janet
Delgado, con e propdsito de redlizar la visita técnica, y observacion fisica de la
vertiente de agua que servira para el sistema de agua potable de la comunidad y
ademés identificar las areas de la fuente hidrica que han sido impactadas por la
deforestacion.

Durante el recorrido observamos en la zona baja y media del “Paramo EI Mozo”
escasos sembrios de maiz, legumbres, papas etc. Existe un pequefio bosque con
arboles secos y muy dispersos; refugio de pajaros, e suelo en su mayor parte es
&rido con muy poca hierba de la cual pastan ganado.

En la parte alta del paramo, observamos areas vacias de vegetacion y otras, que
presentan dispersas y pequeiias plantas nativas de la zona como: chaparro, gafial,
aliso, huicundo, helechosy pajonal junto a pequefios charcos de agua, en unaladera,
se halla la vertiente con un caudal de 2litros por segundo, rodeada de amplias éreas

deforestadas por |a misma mano del hombre.

La situacion actual del paramo El Mozo en base a |a observacion directa, pudimos
evidenciar la afeccion de la calidad del suelo, la disminucién de la vegetacion por la

deforestacion, 1o cual pone en peligro alacalidad y cantidad de la fuente de agua.

Corroborando con valiosa informacion por parte de nuestros guias comunitarios que
hicieron posible redlizar este recorrido para luego mediante un taller participativo

con moradores de la comunidad detectar |as causas de |a deforestacion.
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Se evidencié que un 80% de la superficie deforestada es a causa de los siguientes
factores:

Avance de lafrontera agricola
- Sobrepastoreo

Quemade pagjona

Talade plantas

Explotacién minera

- Esguemas culturales

TALLER

Taller de diagndstico con moradores de la comunidad, para andlisis de causas de la
deforestacion

Mediante un didlogo abierto, espontaneo y reflexivo los moradores de la comunidad
manifiestan que tiempos pasados eran mejores, en este pdamo habian zonas
cubiertas con arboles, plantas nativas con flores como: aliso, chaparros, huicundo etc
habian més cantidad de animales silvestres, llovia bastante, la tierra era fértil y

producian buenas cosechas se gozaba de un clima fresco y sano.

Pero, debido a la necesidad de subsistir nos vemos obligados a sembrar en las zonas
altas debido a que las familias han perdido terreno o las tierras se han empobrecido,
a esto se le Ilama extensién de la frontera agricola, soltar animales para que coman
todo lo que puedan (sobrepastoreo), quemamos paja que sirve para alimentar al
ganado (quema de pajonal), sacamos lefia y madera deforestando bosgue nativo
(talade &boles) , se quema bastante pajonal seco para atraer alalluvia (esquemas
culturales), e incluso se ha realizado actividad minera para obtener otro medio de

ingreso (mineria).

La poblacion reconoce que la falta de conocimiento para proteger e paramo; hoy
nos lleva a contemplar un paramo desolador con un bajo caudal de agua, pérdida de
plantas y animales, efectos de la deforestacion.
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Diagnéstico, taller participativo con la comunidad para determinar las causas de la deforestacion.

CONCLUSIONES:

Los bosques juegan un papel importante en mitigar el cambio climéatico. También
conservan la biodiversidad, los suelos, 10s recursos de agua, y cuando son manejadas
de manera sostenible, pueden fortalecer economias nacionales y locales y promover

el bienestar de las generaciones presentes y futuras.

Hasta hace pocos afios se creia que los pdramos eran tierras que no servian, pero
como bien dicen los pobladores de Namarin “el agua es la base principa del
paramo, es |o mas importante...” y han descubierto que el paramo es importante

porgue cumple varias funciones:

- En los pdramos viven seres humanos con una sabiduria y una cultura muy
rica.

- Esd lugar donde se almacenay regula el agua.

- Como fuente de recursos econdmicos como por gemplo en e paramo El
Mozo se cultivay se pastaa ganado.

- Por lacantidad de plantas y animales que existen.

- Por ser un espacio paralaagriculturay ganaderia de las comunidades.

- Por labelleza de sus paisgje para el turismo.

- Esun espacio paralainvestigacion social, cultural, econémicay ambiental.

- Contribuye alapurificacion del aire.
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Se concluye manifestando que el paramo es importante para millones de personas

gue no viven en €l paramo, ni siquiera cerca, pero gue aprovechan del agua que baja.

Problemas de |a deforestacion. Observacion del éreadel Paramo.

Plantas nativas existentes en la zona.

Aguarongo Aliso

Gafial Sigsal
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Helechos Hui cundo

Reforestado con plantas exéticas Areas deforestadas en el cerro “El Mozo”
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CAPITULO 111

PLAN ESTRATEGICO DE PARTICIPACION COMUNITARIA PARA LA
CONSERVACION Y USO DE LOSRECURSOSNATURALES

INTRODUCCION

Décadas atras nuestra gente debia buscar acequias, rios, quebradas, vertientes, para
abastecerse del liquido vital. En aquellas épocas solo era posible tomar agua potable
en las ciudades, en los centros poblados, era peor para quienes vivian en las colinas,
en los paramos, en e campo, donde ni siquiera accedian a un minimo servicio de
salud menos podian imaginar que podria llegar € servicio de agua potable a sus
hogares. Luego con € transcurso de los afios € estado crea, e IEOS de aquel
entonces, hoy Direccion Provincial de Saneamiento Ambiental, para realizar los
estudios técnicos parala construccién y gecucién de laobray €l tendido de las redes
para e servicio de agua, e cua estaba orientado a solucionar los problemas
sanitarios del sector rural del pais.

De esta forma los sistemas comunitarios de agua de consumo humano construidos en
el pais tienen la funcion de brindar un servicio de agua segura a la comunidad y
familias usuarias del servicio paradisminuir |os problemas de salud de la poblacion.

En la actualidad, 1os sistemas pequefios de agua tienen un promedio de 200 familias
asociadas, pero en algunos sistemas apenas relinen a 30 6 40 usuarios, lo cual
dificulta contar con una tarifa real que cubra los costos de una administracion
operacion y mantenimiento apropiado. En Latinoamérica no son muy frecuentes los
estudios que permiten visualizar un panorama general sobre los servicio de agua y

saneamiento para comunidades pequefias.

1. ANTECEDENTES

En nuestro Pais, en la Constitucién dice que e Estado apoyara las iniciativas
comunitarias, que los gobiernos auténomos descentralizados tienen la obligacién de

hacer alianzas de lo publico con lo comunitario, o cual no se asume por las
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autoridades quiza por falta de politicas de financiamiento para programas de agua y

saneamiento rural.

De manera que el manejo de los sistemas comunitarios de agua en €l érea rural son
las organizaciones comunitarias, denominadas Juntas Administradoras de Agua
Potable y Alcantarillado, encargados de administrar operar y mantener los sistemas

de agua potable y alcantarillado.

Con la finalidad de que los miembros de la Junta Administradora de Agua Potable
(JAAP) tengan un caba conocimiento de sus funciones, se ha creido conveniente
recapitular leyes, reglamentos, disposiciones generales que regulen €
funcionamiento de las mismas, tanto en la parte técnica como en la administrativa y

financiera.

Mediante Decreto Oficial del Presidente de la Republica Arg. Sixto Duran Ballén, el
dia 10 de agosto de 1992, se creael MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA (MIDUVI) y la fusién del Ingtituto Ecuatoriano de Obras Sanitarias
(IEQS) a este Ministerio, transfiriéndose al mismo, las competencias que las Leyesle
atribuian; esto de conformidad a o dispuesto en el Decreto 1820 Articulos 1y 2, del
9 de junio de 1994, publicado en el Registro Oficia. No. 461 del 14 de junio de
1994,

1.1 LEY DE LAS JUNTAS ADMINISTRADORAS DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO

(Decreto Nro. 3327)
EL CONSEJO SUPREMO DE GOBIERNO
DECRETA:

Lasiguiente LEY CONSTITUTIVA DE LAS JUNTAS ADMINISTRADORAS DE
AGUA POTABLEY ALCANTARILLADO:

Capitulo 1
DISPOSICIONES GENERALES
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Art. 1.-Autorizase al Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda (MIDUVI) para
gue por medio de la Subsecretaria de Agua Potable, Saneamiento y Residuos Solidos
(SAPS y RS), organice y constituya las Juntas Administradoras de Agua Potable y
Alcantarillado en las comunidades rurales, donde se implementen estos servicios de
infraestructura sanitaria, las mismas que seran entidades de derecho publico con la

suficiente y necesaria autonomia para las funciones a ellas encargadas.

Art. 2.-Esta Ley y su reglamentacion regiran e funcionamiento de las Juntas
Administradoras de Agua Potable y Alcantarillado que se crearen dentro de la

jurisdiccién parroquial del pais.

Art. 3.-Para fines de aplicacion de la presente Ley se entendera por comunidad rural,
todas aquellas poblaciones consideradas dentro de la Division territorial como:
cabeceras parroquiales, recintos, caserios y/o angjos, que no sean cabeceras de

canton.

Art. 4.-En el canton donde se halle funcionando la respectiva Empresa Municipa de
Agua Potable y ésta cubra los servicios que por ley le corresponde en toda su
jurisdiccién, no podra congtituirse Juntas Administradoras de Agua Potable,
organizadas por € Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda ( MIDUVI).

Art. 5.-Las Juntas Administradoras contaran con personeria juridicay fondos propios
gue provendran especialmente de préstamos que realice € Ministerio de Desarrollo
Urbano y Vivienda (MIDUVI) a traveés de la Subsecretaria de Agua Potable,
Saneamiento y Residuos Solidos (SAPS y RS), de las tarifas que se recauden por la
prestacion de servicios, de subsidios concedidos por organismos seccionales, asi

como de donacionesy aportaciones que recibiera de particulares.

Art. 6.-Las Juntas estaran integradas por moradores residentes en la comunidad, de
reconocida solvencia y designados a través del voto mayoritario de la asamblea
genera convocada para €l objeto por e Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda
(MIDUVI).
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Art. 7.-Los cargos directivos de la Junta seran honorificos, a excepcion del Tesorero,
quien percibird una remuneracion acorde con las disponibilidades econdémicas de la

misma, y paralo cua sera caucionado.

Art. 8.-Cuando la Junta Administradora no cumpla con los fines a los que fue
destinada, debido a razones de orden administrativo, financiero o técnico, podra
intervenir e Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda (MIDUVI), para
restablecer la normalidad de lamisma

1.2 CONFORMACION DE LA JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA POTABLE (JAAP) DE LA COMUNIDAD DE NAMARIN

Uno de los principal es problemas en la comunidad es la débil organizacion, asi como
el poco liderazgo, falta de compromiso y responsabilidad en el mangjo y cuidado de
los recursos naturales y de sus fuentes de hidricas que alimentan a su sistema de agua
potable y la adecuada operacion y administracion eficiente del sistema, debido a la
inexistencia de organismos adecuados a cargo de esta funcion y para € caba
cumplimiento de tales propdsitos, es conveniente constituir la Junta Administradora
de Agua Potable (JAAP), organismo local a nivel comunitario, a fin de que se asuma
en forma organizada y mancomunada estas responsabilidades con lideres de la
comunidad y personas que estén dispuestas a comprometerse por e buen
funcionamiento del sistema de agua potable y la proteccion de sus fuentes mediante
actividades de recuperacion y reforestacion de las areas deforestadas, monitoreando
que todos los equipos de trabgjo estén cumpliendo con su funcidon de vigilar y
proteger las fuentes de abastecimiento del sistema, evitar su contaminacion y ayudar

alaproteccion de las cuencas hidrograficas de laregion.

En uso de las atribuciones de que se haya otorgado, la Junta Administradora de Agua
Potable (JAAP) seran entidades de derecho publico con la suficiente y necesaria
autonomia para las funciones a €ellas encargadas. Las mismas que es integrada por
moradores residentes de la comunidad, y €l egida mediante votacién mayoritaria de la

asamblea general de usuarios convocada para este objeto.
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2. OBJETIVOS

2.10BJETIVO GENERAL

Disponer de una organizacion comunitaria con caracter juridico encargada de vigilar
y conservar adecuadamente sus fuentes abastecedoras de agua y suministrar el

servicio de agua seguray continua ala poblacion.

2.2 OBJETIVOSESPECIFICOS

- Conformar ladirectiva de la Junta Administradora de Agua Potable (JAAP) con
usuarios hombres y mujeres involucrados en el proceso de la organizacion
comunitaria para la gestion administrativa del servicio de agua segura de la

comunidad.

- Capacitar y fortalecerlos talentos humanos para la administracion, operacion y
mantenimiento sostenible del sistema comunitario de agua segura.

- Desarrollar actividades de conservacion y proteccion de las fuentes de agua

abastecedoras del sistema de la comunidad de Namarin.

3. PLAN DE CAPACITACION

3.1TEMASA DESARROLLAR

- Importanciay funciones de la Junta Administradora de Agua Potable

- Conocimiento de laLey y Reglamento de las Juntas de Agua.

- Elaboracion del Reglamento Interno

- Procedimiento Parlamentario para el desarrollo de reuniones efectivas

- Liderazgoy trabajo en equipo paralaresolucion de conflictos

- Estudio y definicion de tarifas de acuerdo a presupuesto de gastos para la
sostenibilidad del servicio de agua.

- Gerenciay manejo administrativo contable.

- Reforestacion con plantas nativas parala conservacion de las fuentes hidricas.
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3.2METODOLOGIA

El fortalecimiento de las capacidades de los miembros de la organizaciéon esta
planteado mediante la realizacion de talleres précticos de capacitacion e intercambio
de experiencias con otras organizaciones, en temas relacionados con la Gestion
comunitaria, operacion y mantenimiento de los sistemas de agua y conservacion de
los recursos naturales, de manera que Se obtenga un enriquecimiento vy

fortal ecimiento de sus conocimientos.

Este programa se realizara en coordinacién con el equipo técnico de las instituciones
auspiciantes del proyecto; Municipio de Nabdn, La Asociacion de Cooperacion Rural
para Africay América Latina (ACRA), Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda
(MIDUVI) dos Educadoras Sociales de la Universidad del Azuay (UDA), que
trabgjardn tanto en los aspectos técnicos, sociales como en los metodol 6gicos del

mismo.

Las sesiones de capacitacion y fortalecimiento organizacional, se desarrollaran a
través de una metodol ogia participativa, potenciando tanto el trabajo individual como
en grupo, es decir se pretende que las personas o0 socios participen a maximo,
individual y colectivamente, en el transcurso del proyecto. Para ello todas las
actividades se llevardn a cabo a través de gjercicios practicos, intercambio de

experienciasy técnicas de grupo, etc.

3.3DESARROLLO DEL PLAN DE CAPACITACION

Objetivos Actividad Recur sos
Conformar ladirectiva| - Reunion de socializacion » HUMANOS.
de la Junta | del  proyecto con la

Administradora de | comunidad, recorrido y visita | -Educadores Sociales.
Agua Potable (JAAP) | alafuente de agua. -miembros de la

con usuarios hombres comunidad.
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y mujeres involucrados

en e proceso de la

- Establecimiento de la tarifa

del consumo de agua con

-Técnicos

organizacién participacion de la » MATERIALES vy
comunitaria para la| comunidad. EQUIPOS
gestion administrativa
del servicio de agua| - Reunién comunitaria para | - Camarade Fotos.
segura de la | Eleccion y constitucion de la | - Computadora
comunidad. Directiva de la Junta| - Infocus

Administradora de agua | - Papeldgrafo

Potable. -.Tarjetas.

- Marcadores.

-Capacitar y fortalecer | -Taller sobre conocimiento » HUMANOS.
los talentos humanos | de laley y reglamento de las
para la administracion, | Juntas Administradoras de | -Educadores Sociales.
operacion y | Agua Potable. -miembros de la
manteni miento comunidad.
sostenible del sistema |- Taler comunitario de | Técnicos

comunitario de agua
segura.

elaboracion del borrador del

Reglamento  Interno  del

proyecto de agua potable.

- Tdler de Procedimiento

Parlamentario.

- Tdler de Liderazgo y
Trabgo en equipo con los
usuarios hombres y mujeres

de la comunidad.

- Taller de Administracion y

mangjo contable con los

» MATERIALES vy

EQUIPOS

- Camara de Fotos.

- Computadora

- Infocus

- Papel6grafo
-.Tarjetas.

- Marcadores

- Carpetas

- hojas de papel boom
- lapiz
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miembros de la directiva de
la Junta Administradora de
Agua Potable.

-Desarrollar
actividades de
conservacion y
proteccion de las
fuentes de  agua
abastecedoras del
sistema de la
comunidad de
Namarin.

- Sesion educativa sobre la
de
reforestacion de las fuentes

importancia la

de agua.

- Talleres educativos sobre

conservacion de los Recursos

Naturales con nifios, nifias

de la Escuda Manue
Ulpiano.
- Capacitacion sobre €

vivero forestal comunitario
para la reforestacion de las

fuentes de agua.

- Minga de siembra de
plantas nativas en las fuentes
de agua.

» HUMANOS.

-Educadores Sociales.
-miembros de
comunidad.

-Técnicos

> MATERIALES
EQUIPOS

- Camara de Fotos.
- Computadora

- Infocus

- Papel6grafo
-.Tarjetas.

- Marcadores

» MATERIALES
DE CAMPO.

- Plantas

- Abono

- Tierra

- Fundas

- Azadillas
- Machete
- Pico

- Lampas

la

y
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4 DESARROLLO DE REUNIONES Y TALLERES CON USUARIOS DEL
SISTEMA DE AGUA POTABLE

4.1 REUNION DE SOCIALIZACION CON LA COMUNIDAD Y
RECORRIDO A LA FUENTE DE AGUA DE NAMARIN

4.1.1 DATOSGENERALES

Fecha: 6 de Febrero del 2011

L ugar: Comunidad de Namarin

Evento: Socializacion con lacomunidad y recorrido ala fuente de agua.
Participantes: Dirigentesy 65 usuariosy usuariasy del proyecto,

Facilitadores: Sr. Alfio Sorbello, Sr. Manuel Vicufia de la Asociacion de
Cooperacion Rura para Africay América Latina (ACRA), Sra. Janet Delgado, Sra.
Susana Calle, estudiantes delaUniversidad del Azuay.

4.1.2 OBJETIVOSDE LA VISITA

- Visudlizar el érea de la vertiente de agua donde se construira las obras de
captacion y determinar a zona de proteccion de la fuente.

- Socidlizar a los usuarios la importancia de la organizacién comunitaria y
constitucion de la Junta Administradora, su objetivo y funcién para la

administracion del sistema de agua.

4.1.3 DESARROLLO

Con € apoyo de los sefiores Tedfilo Salazar y Wilfrido Cojitambo miembros de la
comunidad, y de acuerdo a los estudios del proyecto presentados, se realizo la visita
alavertiente de agua El Salto en donde se observé el estado de lafuente, la medicion
y verificacion de caudales de agua existentes, € reconocimiento del lugar para la
captacion de caudales de igual forma se visualizo € area para la proteccion de la

fuente mediante la reforestacion.
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A partir de las 15h00, en reunion con la comunidad se realizd un andlisis sobre la
importancia de la participacion comunitariay la necesidad de conformar la directiva
de la Junta Administradora de Agua Potable (JAAP) en e que se realiza un breve
andlisis de sus funciones y su objetivo para la correcta administracion del sistema de
agua potable; El pago de una tarifa basica mensual por €l servicio de agua y de
mantenimiento del sistema, la participacion usuarios y usuarias, mediante sus

preguntas e inquietudes, facilitaron €l desarrollo y comprension del tema.

Luego, a través de lluvia de ideas, se  desarrollé un diagndstico rapido, con los
usuarios y usuarias sobre los problemas en e manegjo de los recursos naturales y

posibles soluciones para mitigar este problema.

4131
FUERON:

LOS PRINCIPALES PROBLEMAS [IDENTIFICADOS

- Laquemade lavegetacion paralaagricultura.

- Lataade bosgues para explotacién de madera

- Lafaltade actividades proteccién de las fuentes de agua.

- Faltade capacitacion en el mangjoy proteccion de los recursos naturales.

4.1.3.2 POSIBLES SOLUCIONES:

- Talleres de sensibilizacion en temas de ambiente y recursos naturales
- Educacién ambiental con nifiosy nifias escolares
- Reforestacion de areas desprotegidas

- Préacticas de sembrado de plantas con nifios y nifias

4.1.3.3 COMPROMISOS

Asociacion de Cooperacion Rural para
Africay América Latina (ACRA)

COMUNIDAD

- Participacion de los usuarios en los
procesos del Proyecto
- Designar candidatos para la directiva de

la Junta de Agua Potable y participacion

- Coordinacion con el Ministerio de

Desarrollo  Urbano y  Vivienda

(MIDUVI) para Constitucion de la

Junta Administradora de Agua
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en laeleccion de ladirectiva

- Coordinar con las comunidades de
Uduzhapa y Cancel para redizar la
proteccion de las fuentes y reforestacion.

- Mantener la coordinacién con €
Municipio de Nabon, para € desarrollo
de actividades del  proyecto.

- Estudio y fijacién de tarifa viernes 11 -

02-2011

- Elaboraciéon del borrador de convenio

- Una vez congtituida la Junta de Agua
realizar e tramite para solicitud del
crédito.

tripartito

Para concluir la reunion se realiz6 una sintesis de los temas tratados y la revisiéon de

los compromisos de cada una de las partes.

V| a la fuentedeagua

Diagnéstico Comunitario

42 |IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO NAMARIN

PLIEGO TARIFARIO DEL

4.2.1 DATOS GENERALES
Fecha: 10 de Febrero del 2011
Lugar: Comunidad de Namarin
Evento: Establecimiento de tarifa de consumo de agua
Participantes: Dirigentesy usuariasy usuarios del proyecto,

Facilitadores: Ing. Javier Zamora técnico del Municipio de Nabédn, Sr. Manuel
Vicufia de la Asociacién de Cooperacion Rural para Africay América Latina ACRA,
Sra. Janet Delgado, Sra. Susana Calle, estudiantes de la Universidad del Azuay.

29




422 OBJETIVODE LA VISITA
- Andizary establecer latarifa basica mensual por €l servicio de agua de consumo.
423 DESARROLLO

El presidente Sr. Polivio Arias, realiza la apertura de la reunion y da la bienvenida a
los asistentes mediante una breve reflexion participativa, a través de preguntas
dirigidas a los asistentes , sobre € tipo de servicio de agua que aspiran tener las
familias de Namarin, se va analizando sobre la importancia de un sistema de agua
seguro para la salud, que brinde cobertura a 100% de familias, que sea continuo
durante las veinte y cuatro horas del dia, con la cantidad de agua suficiente para
abastecer las necesidades basicas de las familias, de manera que |os usuarios razonan
gue para mantener este tipo de servicio se requiere de contar con fondos suficientes

para un servicio eficiente de agua.

De esta manera se redliza un andlisis de los gastos que demanda este tipo de sistema
de agua anotando los principales rubros para su administracion, operacion y

manteni miento.

4.2.3.1 CALCULO DE LA TARIFA

Operador USD 120,00
Cloro UusSh 15,00
Energia eléctrica usD 6,00
Accesoriosy mate USD 50,00
Administracion USD 40,00
Fuente de agua UsD 30,00
Capitalizacion UsD 50,00
Total USD 311,00
TarifaBésica USD 2,391os10m3
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Participantes en lareunion de fijacion de tarifa

Unavez realizado el cdculo de latarifa esta es aprobaday aceptada por |os usuarios,
en USD 2,40

Se culmina la reuniéon planificando la fecha para la congtitucion de la Junta
Administrador de Agua Potable (JAAP) el dia jueves 17 de febrero del 2011 alas
10h00 en la casa comunal.

4.3 CONSTITUCION DE LA JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA
POTABLE (JAAP) PROYECTO NAMARIN

4.3.1 DATOSGENERALES
Fecha: 17 de Febrero del 2011.
Lugar: Comunidad de Namarin.
Evento: Constitucién de la Junta de Agua Potable.
Participantes: Dirigentesy 90 usuarios y usuarias del sistema de agua potable.

Facilitadores: Sr. Lucas Ortiz del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda
(MIDUVI) Sr. Alfio Sorbello y Manuel Vicufia de la Asociacion de Cooperacion
Rural para Africa y América Latina ACRA, Sra. Janet Delgado, Sra. Calle,
estudiantes de la Universidad del Azuay.
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4.3.20BJETIVODE LA VISITA

- Elegir y constituir la directiva de la Junta Administradora de Agua Potable de
Namarin.

4.3.3 DESARROLLO

A partir de las 10:45, se instala la asamblea de usuarios, la Sra. Secretaria de la
directiva del proyecto, realiza la lectura del orden del dia, luego € presidente Sr.

Polivio Arias, realizala apertura de lareunion y dalabienvenida alos asistentes.

Para dar inicio al proceso Manuel Vicufa, realiza una reflexion de motivacion, para
destacar la importancia de la participacién de los usuarios en la conformacion de la
directiva de lajunta del agua, indicando que se requiere el compromiso y aceptacion
de las personas que sean hombradas como candidatos para la designacion de la

directiva de la Junta de Agua.

El Sr. Lucas Ortiz, delegado del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda
(MIDUVI), antes de iniciar la eleccion de la directiva, hace un recuento sobre la
creacion de la Ley de Juntas de Agua, sus propositos y aplicacion, detalla ademas
gue la directivala conforman cinco personas elegidas por la comunidad mediante €l
voto, para un periodo de dos afios, y los cargos que ocupan son Presidente o

Presidenta, Secretario 0 Secretaria, Tesorero o Tesorera, y dos Vocales.

Con estos antecedentes, se dainicio al proceso electoral, nombrando a dos miembros
voluntarios para que actten como directiva electoral, quienes se encargaron de ver €l
proceso de eleccion y del conteo de votos. Para la eleccidn, se solicitd nombres de
tres candidatos para cada una de las postulaciones, luego se entregd un papel y
esferogréfico, para que los usuarios puedan anotar el nombre del candidato de su
preferencia, de esta manera se fue desarrollando la eleccién de la directiva de la
Junta Administradora de Agua Potable (JAAP).

Unavez cumplido el proceso de eleccion, la Directiva quedo conformada por:

Presidente  Sr. Polivio Arias Campoverde

Secretaria  Sra. Nieves Ramon Cojitambo
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Tesorera. Sra. Eva Cojitambo Ramon
Vocal 1° Sr. Vinicio Madonado Capelo
Vocal 2° Sra. Gloria Poma Quezada

A continuacién, el Sr. Lucas Ortiz delegado del Ministerio de Desarrollo Urbano y
Vivienda (MIDUVI), toma juramento a los miembros electos, quedando asi
constituidos y legalizados la Junta Administradora de Agua Potable (JAAP).

Conteo de votos Posesion de la Junta de Agua Potable electa

Acuerdos, se planifica para € dia 12 de marzo del 2011, a partir de las 10h00 el
taler para elaborar e borrador del Reglamento interno del sistema de agua potable
de Namarin.

Se da por concluidalareunion con € registro de firmas de los asistentes. (Anexo 1)

44 TALLER SOBRE CONOCIMIENTO DE LA LEY Y
REGLAMENTO  DE LA JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA
POTABLE (JAAP)

441 DATOSGENERALES
Fecha: 2 de marzo del 2011
Lugar: Comunidad de Namarin
Evento: Conocimiento de laLey de Juntas de Agua

Participantes. Dirigentes y 78 usuarios y usuarias del sistema de agua potable, y

Srs. Pier Carlo Borieli y Federico Bastiarepresentantes de Italia.
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Facilitadores: Sras. Janet Delgado, Susana Calle, estudiantes de la Universidad del
Azuay, Sr. Alfio Sorbello y Manuel Vicufia de la Asociacion de Cooperacion Rural
paraAfricay AméricaLatina (ACRA).

4.42 OBJETIVO

- Difundir y analizar los articulos del reglamento de Ley de Juntas de Agua
Potable, para que los dirigentes y usuarios acaten sus funciones y obligaciones,

elaboren €l borrador del reglamento Interno de la Junta de Agua Potable.
4.4.3 DESARROLLO

A partir de las 10:30, se instala la asamblea de usuarios, la Sra. Secretaria de la
directiva del proyecto, realizala constatacion del Quorum, luego el presidente Sr. EL
Sr. Polivio Arias, realiza la apertura del taller con un cordia saludo a todos los
asistentes y de una manera especial alos sefiores visitantes de Italia, se dainicio con
la constatacion del quérum reglamentario, existiendo la participacion de 78
asistentes. Para iniciar, Manuel Vicufa, resalta la importancia de la organizacion
comunitaria, ingtituida dentro del marco legal de la Ley y la necesidad de que los
dirigentes y usuarios conozcan €l contenido de la Ley cumpla sus funciones, mejore

Su organizacion, participacion y puedan desarrollar su reglamento interno.

Con €l apoyo de las diapositivas referentes al tema de laLey y reglamento de juntas,
se realizo una lectura participativa con los usuarios, analizando e interpretando cada
uno de los articulos de la ley de manera que pueda ser comprendido por todos los
participantes, facilitando el dialogo entre todos los asistentes y generando las

inquietudes relacionados a tema que se analizaba.
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45 TALLER ELABORACION DEL BORRADOR DEL
REGLAMENTO INTERNO PROYECTO NAMARIN

451 DATOSGENERALES
Fecha: 12 de Marzo del 2011
Lugar: Comunidad de Namarin
Evento: Iniciacion de la elaboracion del Reglamento Interno
Participantes: Dirigentesy usuarios usuarias del proyecto,

Facilitadores. Sr. Manuel Vicufia de la Asociacion de Cooperacion Rural para
Africay América Latina (ACRA), Sras. Janet Delgado, Susana Calle, estudiantes de
laUniversidad del Azuay.

4520BJETIVODE LA VISITA

- Elaborar €l borrador de reglamento interno de la Junta de Agua Potable de

Namarin con |a participacion de los usuarios y usuarias.

453 DESARROLLO

Se inicia la reunion con la apertura de parte del Sr. Polivio Arias quién pide la
colaboracién y apertura a todos los asistentes; luego con una reflexion sobre la
organizacion familiar y sus reglas que se establecen y se respetan en cada familia,
con lo cual es € inicio de la sociedad con sus leyes, De esta forma con la
participacion de los usuarios se analiza la importancia de elaborar un reglamento que
regule & funcionamiento de la organizacion, de los usuarios del sistema de agua,
reiterando ademas €l valor de la participacion de los usuarios para la construccion de
este borrador del reglamento interno. Se redliza una revision general sobre los
propésitos de la Constitucion de la Junta de Agua; Su organizacion, duracién, sus
requisitos; Deberes, atribuciones, funciones y obligaciones de los miembros del

Directorio y de los usuarios.
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Luego con € apoyo de un modelo de Reglamento Interno, se indico la estructura y
elementos que se deben considerar para la elaboracion del reglamento, luego se
dividié en cinco grupos de doce usuarios, dandoles € tema que €ellos trabajaran:
Grupo 1 sobre € tema, De los usuarios y de la Conformacion de la Junta
Administradora de Agua Potable (JAAP); Grupo 2 sobre €l tema de Las Reuniones,

Grupo 3 de las Conexiones Domiciliarias; Grupo 4 sobre Las Sanciones.

Logrando el andlisisy discusion de todos los usuarios y usuarias en la elaboracion de
sus reglas para su reglamento Interno y obteniendo un conocimiento general de las
reglas establecidas en la organizacion de la Junta Administradora de Agua Potable
(JAAP).

Al término del trabajo cada grupo en plenaria, presenta su tema desarrollado para que
pueda ser analizado y discutido con los asistentes a la reunion, siendo este €l inicio

de la elaboracion del borrador del Reglamento Interno.

e
Revisién del borrador trabgjado en grupos

Acuerdos. Se coordinara un segundo evento paralarevision de este primer borrador

de reglamento interno.
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4.6 TALLER DE PROCEDIMIENTO PARLAMENTARIO: COMUNIDAD DE
NAMARIN-NABON

4.6.1 DATOS GENERALES
Fecha: 30 de Julio del 2011
L ugar: Comunidad de Namarin
Evento: Taller de procedimiento parlamentario
Participantes: Dirigentesy 82 usuariosy usuarias del sistema de agua potable.

Facilitadores: Sras. Janet Delgado, Susana Calle, estudiantes de la Universidad del
Azuay, Sr. Manuel Vicufia de la Asociacion de Cooperacion para Africay América
Latina (ACRA).

4.6.2 INTRODUCCION

Toda entidad, asociacién, sociedad, las juntas de agua potable o simple agrupacion
de personas, debe estar regida por reglas, o principios que garanticen un
ordenamiento y eficaz desarrollo de sus actividades, mucho mas s las reuniones son
deliberantes como ocurre en una Junta de Directorio 0 en una Asamblea, ya sea esta
ordinaria o extraordinaria. Todas ellas deben estar sometidas a un PROCEDIMIETO
gue debe estar bien definido, para poder establecer el orden, prioridad en las acciones
y comportamiento de las personas para poder garantizar el derecho que tiene la
mayoria para decidir; El derecho de la minoria para ser oida, y la obligacion que

tienen los ausentes para cumplir.

El conjunto de estas normas se conoce con € nombre de PROCEDIMIENTO
PARLAMENTARIO.

4.6.3 OBJETIVOS
4.6.3.1 OBJETIVO GENERAL DEL TALLER

- Conseguir un mangjo adecuado con respeto, buena convivencia y tolerancia
durante los debates que se presenten en las diferentes reuniones, de la

organizacion comunitariaya establecidas en sus Estatutos y Reglamentos.
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4.6.3.2 OBJETIVOSESPECIFICOS

- Desarrollar capacidades requeridas para dirigir reuniones efectiva

- Fortalecer las habilidades para que las reuniones sean productivas y se lleguen a
tomar decisiones efectivas

- Generar actitudes positivas de comunicacion personal y grupal, en sus

respectivos roles.

4.6.4 DESARROLLO

Para tener éxito en las REUNIONES COMUNITARIAS es necesario practicar y

conocer los cuatro Saberes;

1. SABER: o sead conocimiento tedrico de una materia que en este caso es del de
Procedimiento Parlamentario.

2. SER: loque serefiere alapersonay sus valores, tanto éticos como morales.

3. SABER HACER: llevar eficientemente a la practica todas las reglas aprendidas
anteriormente.

4. SABER VIVIR JUNTOS: ya que las reuniones comunitarias se hacen con

personas, ya que si no hay armonia seriala convivencia un caos.

Desarrollo del taller

Explicacion de los temas
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¢Qué se entiende por " Procedimiento Parlamentario” ?

Es esencialmente un conjunto de reglas que sirven para organizar y dirigir una
ASAMBLEA, en las que se deben tomar resoluciones en bienestar de los usuarios
del Sistema Del Agua Potable.

¢QUE ESUNA ASAMBLEA?

Es la reunion de todos los usuarios del Sistema de Agua Potable, y es la maxima
autoridad siempre que se respete el Reglamento Interno y laLey y reglamento de las

Juntas de Agua.

4.6.4.1 CLASESDE ASAMBLEAS:

a. Asamblea Constitutiva
Eslaque serealiza por una solavez, con un solo propdésito que es elegir y conformar
laJuntadel Sistemadel Agua Potable.

b. Asamblea Ordinaria
Es la reunion deliberante de una entidad, en la que deben participar la mayoria
simple de sus asociados donde debaten diversos asuntos consignados en el Orden del
Dia y que sesiona regularmente en periodos ya establecidos en sus Estatutos y

Reglamentos.

c. Asamblea Extraordinaria
Es aguella asamblea convocada por la Junta, por pedido de los usuarios o un
delegado de la institucion gue intervenga en la comunidad, para discutir Unicamente
el tema gque indique la convocatoria

4.6.4.2 GRUPOS DE TRABAJO

PLENARIA
REQUISITOS PARA REALIZAR UNA ASAMBLEA
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a. PLANIFICACION: Esimportante y necesario que los miembros de la Junta
del Sistema de Agua Potable realicen con anticipacion una reunion a fin de
determinar los temas a tratar en la Asamblea, que luego se transforma en el
Orden del Dia a seguir.

b. CONVOCATORIA: Es la invitacion que se realiza a los usuarios del
Sistera de Agua Potabl e, indicando:

- El oLosmotivos de la Asamblea

- Lugar

- Fecha

- Hora

- Fechaen laque serealizala convocatoria, o cual nos servird como testimonio de

la convocatoria realizada en e momento oportuno.

Ejemplo de una convocatoria:

CONVOCATORIA

Sr. Usuario

La Junta Administradora de Agua Potable, convoca a una reunién
extraordinaria, para tratar sobre la ampliacion del sistema de agua
potable.

Lugar de lareunién: Casa Comunal

Fecha: 30 de Julio del 2011

Hora: 9h00 a 12h00

LA DIRECTIVA
Namarin, 28 de julio de 2011

4.6.43 RESULTADO ESPERADO

Al findizar €l tdler, los usuarios y dirigentes de la Junta de Agua Potable de
Namarin estardn en la capacidad de Planificar, dirigir y desarrollar reuniones

efectivas.
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4.7 TALLER DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO
COMUNIDAD DE NAMARIN-NABON

4.7.1 DATOS GENERALES

Fecha: 23 de Agosto del 2011

L ugar: Comunidad de Namarin

Evento: Taller deliderazgo y trabajo en equipo

Participantes: Dirigentesy 82 usuariosy usuarias del sistema de agua potable.
Facilitadores: Sras. Janet Delgado, Susana Calle, estudiantes de la Universidad del
Azuay, Sr. Manuel Vicufia, Sr. Alfio Sorbello de la Asociacion de Cooperacion
Rural para Africay AméricaLatina (ACRA).

4.7.2 INTRODUCCION

Uno de los interés del proyecto Ecuador Remesas para € Desarrollo es €
crecimiento de las personas como actores principales de su desarrollo, ya que a
asumir un papel como dirigente de la organizacion se convierten o asumen e papel
de lider y los demas siguen instrucciones, que en ocasiones se generan conflictos,
especiamente cuando trabgan juntos personas con pensamientos y criterios
distintos, pero de a poco aprenden a escucharse y respetarse, se dan cuenta que lo
fundamental es organizarsey lograr la participacion de todos. Por lo tanto se requiere
tener ciertas habilidades de trabajo en equipo y participacion comunitaria ademas de

su creatividad, y habilidad mental, pero |0 méas importante es que sepan organi zarse.
4.7.3 OBJETIVOS
4.7.3.1OBJETIVO GENERAL

- Generar gque los participantes, desarrollen sus capacidades, valores, habilidades
personales y grupales, para € trabajo en equipo en e cumplimiento de objetivos,

gue puedan potenciar sus habilidades y toma de decisiones para la resolucién de

conflictos.
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4.7.3.2. OBJETIVOSESPECIFICOS

- Sensihilizar a los participantes sobre € papel que juega € lider en la toma de
decisionesy resolucién de conflictos en un equipo de trabajo

- Que los participantes adquieran los conocimientos y destrezas necesarios para
Desarrollar al interior de su organizacion valores y capacidades para lograr un

trabajo en equipo efectivo.

- Reflexionar sobre e compromiso del trabgjo en comunidad y fortalecer los

lineamientos de la organizacion y relaciones interpersonal es.

4.7.4. METODOL OGIA:

Dinamicas grupales de trabgjo en equipo que permita solucionar problemas y
desarrollar habilidades de liderazgo y competencias. Luego de cada actividad, se
realiza una reflexion de los aprendizajes, motivando el conocimiento de sus valores
y experiencias aplicadas a larealidad de la organizacion.

Ejercicios grupales, que permitirdn centrar alos participantes en objetivos planteados

y la blsqueda de soluciones comunes.

Desarrollo de las actividades por equipos
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Andlisisy reflexion del trabajo

4.7.5 DESARROLLO

El 23 de agosto del 2011, en e local de la escuela de la comunidad de Namarin se
desarroll0 €l taller Liderazgo y trabajo en equipo, con 52 miembros de la comunidad,
donde se realizaron gercicios de liderazgo, solucion de problemas, y toma de
decisiones en equipos de trabajo, con lo cual promueve la participacién de mujeresy
hombres.

Como conclusién de este trabajo podemos decir que se ha logrado entre los
participantes desarrollar una integracion y comprender la importancia del liderazgo
para lograr una coordinacion de las actividades y cumplir con los objetivos

planeados.

48 MANEJO DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS Y
CONTABLES DE LA JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA POTABLE
(JAAP)

4.8.1 DATOSGENERALES

Fecha: 24 de septiembre del 2011

Lugar: Comunidad Namarin.

Evento: Taller de mangjo de documentos administrativos contables. Participantes:
Dirigentes y operadores de la Junta Administradora de Agua Potable ( JAAP)
Facilitadores: Manuel Vicufia de la Asociacion de Cooperacion Rural para Africay
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América Latina (ACRA) y Sra. Janet Delgado, Sra. Susana Calle, estudiantes de la
Universidad del Azuay

4.8.2 OBJETIVOS

4.8.2.1 OBJETIVO GENERAL

- Capacitar de una manera préctica a los dirigentes de la Junta Administradora de
Agua Potable (JAAP) & mango de los documentos basicos para la

administracion adecuada del sistema de agua de la comunidad.

4.8.2.2 OBJETIVOSESPECIFICOS

- Que los dirigentes anaicen y comprendan la importancia de la correcta

administracion del sistema de agua.

- Que los dirigentes lleven adecuadamente los documentos administrativos y
registros contables minimos, para tener un mejor control de los ingresos y

egresos del sistema.

4.8.3 DESARROLLO

La capacitacion en e manegjo de los documentos administrativos y financieros, se
desarroll6 de una forma préctica, con el fin de asegurar los aprendizajes de los
dirigentes sobre e manejo de los documentos basicos para llevar una administracion
correcta y control de los ingresos econdmicos para la sostenibilidad del sistema
comunitario de agua segura, y que la Junta de Administradora de Agua Potable
(JAAP) base a criterios técnicos, y sobre todo a un trabgo transparente y
democrético de dirigentes y usuarios, puedan definir las tarifas para que |os sistemas
de agua sean sostenibles y que se realice un informe econémico para que cada uno de
los beneficiarios del mismo conozca €l fin de los recursos que recauda y mangja la
Junta Administradora de Agua Potable . La aplicacion de la Ley de Juntas y su
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reglamento, la elaboracién de reglamentos internos y la determinacion de funciones

de cada uno de los miembros de la Junta Administradora de Agua Potabl e.
Durante la capacitacion se analiz6 la importancia de la administracion misma del
Sistema, la custodia y mangjo de los recursos y esta més relacionado con la

situacion de Gerenciay Gestion.

Los responsables directos de la administracion del sistema, son el Presidente, el

tesorero y el Secretario

Revision de los principal es documentos Practica de registro de ingresos y egresos

Mediante una “charla educativa’ se recalco la importancia de llevar los registros de
control y de administracion dentro de una empresa u organizacion comunitaria para
su funcionamiento, confianza y aceptacion de los usuarios durante su gestion como
dirigentes.

Con el apoyo de los documentos, hoja de lectura de medidores, comprobante de
cobro, libro de contabilidad, solicitud de conexion de agua, y libro de actas, se
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entregl una hoja de cada formulario a los participantes y se realizo la préctica de
llenado y uso de cada uno los documentos, permitiendo de esta manera que los
dirigentes y operadores se familiaricen con los mismos a fin que puedan llevar de
manera eficiente su administracion y gestion.

Conclusion: Estetaller halogrado que €l personal administrativo se capacite sobre la
importancia del uso de documentos administrativos de manera adecuada y eficiente

yaque son el respaldo para cualquier actividad politicay legal.

4.9 TALLER SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA REFORESTACION
DE LASFUENTESDE AGUA

4.9.1 DATOSGENERALES

Fecha: 16 de octubre del 2011

Lugar: Comunidad de Namarin

Evento: Sesion educativa sobre laimportancia de la reforestacion

Participantes. Dirigentes y operadores y usuarios y usuarias del sistema de agua
potable

Facilitadores: Manuel Vicufia de la Asociacion y Cooperacion Africay América
Latina (ACRA) y Sras. Janet Delgado y Susana Calle pasante de la Universidad del
Azuay

49.2 OBJETIVOS
49.2.1 OBJETIVO GENERAL
- Recuperacion del &rea de las fuentes hidricas con préacticas de conservacion y

reforestacion de plantas nativas, que permitan mantener la cantidad y calidad de
lafuente de agua
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4.9.2.2 OBJETIVOSESPECIFICOS

- Sensihilizar alos usuarios la importancia de realizar practicas de conservacion y
reforestacion en las fuentes de agua.

- Desarrollar préacticas de siembra de plantas nativas en el érea de la fuente para su

recuperacion y conservacion.

4.9.3 DESARROLLO

El proyecto y sus beneficios se analizaron en la asamblea de los usuarios del sistema
en el que se estableci6 lafecha y responsabilidades para la gjecucion de la actividad
el control de los materialesy la participacion de la poblacion local. El municipioy €l

equipo técnico dieron el asesoramiento para su €jecucion.

El proyecto se basa en la capacidad de los técnicos forestales para seleccionar las
especies apropiadas para las condiciones locales y la regeneracion de la cubierta
foresta natural de la fuente. Las especies se escogieron segun los siguientes

criterios:

- Crecimiento répido y resistencia a la invasion de otras plantas, especiamente
herbacess.

- Capacidad de las raices para estabilizar el suelo.

- Cubierta de hojas grande y densa para interceptar y reducir la velocidad de la
[luvia, asi como para proporcionar sombra.

- Adecuada deposicion de materia organica para proteger y mejorar la calidad del
suelo.

- Capacidad de arraigar en suelos muy erosionados, con poca fertilidad, y

resistencia alas plagas y enfermedades.

La reforestacion se convierte en un proceso ecolégico evolutivo donde plantas més
resistentes preparan € suelo para permitir e crecimiento de otras especies més
frégiles.
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Con €l Proyecto de Reforestacion se han plantado 4.000 plantas nativas en el area En
cuanto alos beneficios de la reforestacion, se reducira laerosion, y la prevencién de
deslizamientos de tierras. Se esperatener un reflorecimiento y una diversificacion de
la flora'y fauna de estos bosques y e mantenimiento de los caudales de agua en la

fuente

Indicaciones paratras ado delas plantas

Sesion sobre reforestacion

|

Poblacion redizala ror&staci On del &rea de lafuente de agua
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4.10 EVALUACION

4.10.1 Evaluacion cualitativa: El 100%.

- Participacion.
- Implicacién.

- Interés.

- Actitud.

- Adquisicion de conocimientos.
4.10.2 Instrumentos de Evaluacion.
- Actividades Grupales.
- Observaciéon y registros.
- Trabgo en equipo.
CONCLUSION
En este taller se halogrado sensibilizar ala gente sobre |o importante que es proteger

y cuidar nuestra fuente de agua ya que nos beneficia a todos y todos somos parte del

cuidado, recordemos que conservar através de reforestacion esta en nuestras manos.
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5. VIVERO FORESTAL - REFORESTACION

INTRODUCCION

Los viveros congtituyen la base fundamental en todo programa o proyecto de
replantacion agroforestal (huertas, potreros, laderas y cerros). De una manera muy
genera y técnica, podrian definirse como lugares destinados a la produccion de
diversas especies de plantas de uso multiple y donde es necesario prodigar una serie
de cuidados técnicos a las plantas antes de su plantacion definitiva.

Los beneficios ambientales generados en los viveros se basa en que, ademas de
proporcionar la materia prima para el establecimiento de plantaciones, es posible
mantener un determinado espacio para la reproduccion de arboles autéctonos o
nativos, en las que obtendremos con fines de reforestacion plantas bien lignificadas,
libre de plagas y de una excelente calidad que se adaptaran fécilmente a las
condiciones climéticas imperantes, por lo que la construccion de estas instalaciones
estara ligara también a la proteccion del ambiente, cuencas, rios, mejoramiento de
microclima, mayor infiltracion e aguay reduccion de las pérdidas del suelo. (Navarro
Cerrillo, R., Peman Garcia, J., 1997. Apuntes de Produccién de Planta)

Plantas sel eccionadas del vivero

50



5.1 ANTECEDENTES

El avance acelerado de la deforestacion a ocasionado un elevado deterioro ambiental,
hace que e hombre busque alternativas para contrarrestar estos problemas
ambientales, y desde e punto de vista social busca incorporar € componente
arboreo, como elemento indispensable dentro de los sistemas de produccion,
contribuyendo a la recuperacion, conservacion y aprovechamiento sustentable de

todos | os recursos natural es existentes.

La reduccién de la cobertura forestal y los cambios en € uso del suelo reducen la

capacidad de captacion y almacenamiento de agua en |os mantos acuiferos.

L os arboles son fuente de innumerables beneficios para el hombre. Unadiversidad de
productos como alimento, forraje, madera, lefia, medicinas, entre otrosy una serie de
beneficios, como la sombra, la proteccidn de cultivos, la belleza de un paisaje, son

solo agunas de las bondades que brindan las diversas especies forestales.

La degradacion de los bosques y lafalta de érboles y espacios verdes en las Ciudades

privan a hombre de |os beneficios de los &rboles para mejorar su calidad de vida.

Los viveros forestales son € punto de partida de un cambio necesario pararevertir la
degradacion de los recursos naturales y mejorar la calidad de vida de una poblacion.
(Ramos Figueras, J.,, 1981. Repoblaciones. E.T.S. Ingenieros de Montes. Madrid,
Espaiia. 320 p).

Problemas por actividades agropecuarias en las zonas de los paramos
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5.2EL VIVERO FORESTAL

El vivero forestal es un lugar en el que se cultivan arboles hasta que estén listos para
ser plantados en las &reas deforestadas y que requieren recuperar, mejorar 10s suelos,
mantener y regular los caudales de agua, y contribuir para mantener la faunay €l

entorno paisgjista

5.3 ¢Por quéelaborar un vivero forestal?

En la naturaleza, las plantas para propagarse necesitan que sus semillas lleguen en
buen estado a suelo, y que ali encuentren buenas condiciones para germinar y
crecer. Este periodo es el méas delicado en la vida de la planta. La semilla debe
enfrentar temperaturas muy altas o bajas, falta de humedad, enfermedades, animales
gue lacomen y después, si consigue germinar, la planta puede sufrir también la fata
de agua, € calor o las heladas, un suelo pobre no permite que se desarrolle las

plantas, ataque deplagas y enfermedades, etc.

Es por ello que las plantas tienen como estrategia producir mucha cantidad de
semilla, para asegurarse que a menos algunas puedan escapar a todas estas
dificultades, germinar y crecer paraformar una planta adulta.

En los viveros forestales, se maneja todas estas condiciones durante la delicada etapa
gue va desde la semilla a un plantin lo suficientemente “criado” como para crecer
sano y fuerte cuando lo plantemos. (Trujillo Navarrete, E, 1992. Manejo de Semillas,

Viverosy Plantacion Inicial)
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54 0OBJETIVOS
54.1 OBJETIVO GENERAL
- Obtener la cantidad de plantas necesarias y que estas tengan la calidad adecuada,
para que estas se “prendan”’ y se desarrollen adecuadamente, en las areas de
reforestacion.

5.4.2 OBJETIVOSESPECIFICOS

- Elaborar un vivero escolar con fines didécticos y medio ambientales, como

centro de ensefianza, aulas de la natura eza, talleres medio ambientales.

- Involucrar la participacion activa de los dirigentes, y comunidad actores claves,

en el cultivo de &rboles que puedan ser plantados en el area de la fuente de agua.

- Desarrollar actividades de educacién ambiental, y sensibilizacién sobre el mangjo

y conservacion de nuestros recursos natural es.

5.5 PLAN DE CAPACITACION:

551 TEMASA DESARROLLAR

- Mango delos cultivos en viveros.

- Laconservacion de los recursos forestales.

- El aprovechamiento eficiente de los recursos natural es.

5.6 METODOLOGIA

La metodologia que utilizaremos estara centrada en la actividad de la comunidad,

donde éste serd @l principal protagonistadel proceso.
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Se trata de una metodologia participativa, con aplicacion practica de visitas de

campo, conocimientos aprendidos atreves de la experiencia vivida, partiendo de una

situacion problema donde convergen las distintas aportaciones de la comunidad.

Esta metodol ogia esta basada en la dinamica de grupo aplicando a laformacion.

Utilizando esta metodol ogia perseguimos |os siguientes objetivos:

- Facilitar la participacion de la comunidad parala conservacion de los recursos

naturales.

- Fomentar la capacidad creativa, €l sentido criticoy laresponsabilidad en €l usoy

cuidado de la naturaleza.

5.7 PLANIFICACION

OBJETIVO ACTIVIDAD TECNICAS RECURSOS
ESPECIFICOS

-Elaborar un vivero | - Sensibilizacion sobre | - Taller con ¢ HUMANOS.
escolar  con fines|la importancia del | dumnos de los

didacticos y medio | vivero escolar y la| séptimos y octavos | - Educadores Sociales.
ambientales, como | reforestacion. afos de bésica|-Miembros de la
centro de ensefianza, sobre la| comunidad.

aulas de la naturaleza,

talleres medio
ambientales.
-Involucrar la

participacion activa de

los dirigentes, vy

- Seleccion  de las
especies de plantas
para su adquisicion.
(cantidad y especies
delazona)

-  Recoleccion  dd

importancia para la
implementacion del
vivero forestal

- Taller de
sensibilizacién con

la comunidad

- Maestros de la escuela
- Estudiantes.
- Padres de Familia.

- Expertosen el tema.

e MATERIALES
DIDACTICOS
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comunidad actores
claves, en el cultivo de
arboles que puedan ser
plantados en el &reade

lafuente de agua.

-Desarrollar
de

educacion ambientd,

actividades

y sensibilizacién sobre

el manejo y

conservacion de
nuestros recursos
naturales.

material vegetal para
la reproduccion de

plantas.

- Minga paa la
del

espacio fisico para la

adecuacion

instalacién del vivero.

- Minga escolar para

la elaboracion del
vivero.
(preparacion del

sustrato a utilizarse

paa e llenado de
fundas)

- Cuidado de las
plantas para  su

desarrollo. (riego)

- Practica de

reforestacion.

(conservacion  de
los recursos
naturales)

- Plan de manego
adecuado de

viveros.

-Computadora.
- Infocus.

- Camara de Fotos.
- Papelografos.
- Tarjetas.

- Tripticos

- Marcadores.
- Pinturas.

- Lapices.

- Cartulinas.

- Pinceles.

- Pintura de agua.

e MATERIALES
DE CAMPO

- Abono

- Tierra

- Fundas

- Estacas

- Azadillas
- Machete

CONCLUSIONES

Se obtuvo de nuestro vivero plantas de un modo natural y orgénico, aprovechando.
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6. ESCUELA MANUEL ULPIANO

DATOS GENERALES

UBICACION

Cantén: Nabon

Comunidad: Namarin

Nombre del centro educativo: Escuela Manuel Ulpiano.
Fecha del Evento: 18 de marzo del 2011.

La metodologia utilizada para los talleres se baso en e andlisis de su redidad,
utilizando una metodol ogia participativa de manera que los nifios y nifias promueven
valores de respeto y cuidado por vivir con todos los seres que forman parte de los
recursos naturales, y reflexionen sobre su responsabilidad que tienen con su entorno;
el uso sostenible de los recursos naturales, propiciando espacios y mecanismos de
participacion con lacomunidad, y el fortalecimiento de una cultura ambiental .

TEMA 1. DIAGNOSTICO DE CONOCIMIENTOS SOBRE RECURSOS

NATURALES

INTRODUCCION

El objetivo es diagnosticar conocimientos y préacticas en el tema de los recursos

naturales.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

- Disponer de una linea de base de conocimientos y préacticas sobre los
Recursos Naturales y elaborar un plan de actividades de sensibilizacion con
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los nifios y nifias de la escuela Manuel Ulpiano de la comunidad de Namarin

gue permita fortalecer y mejorar sus conocimientos actitudes y précticas.

OBJETIVOSESPECIFICOS

- Evaluar conocimientos generales sobre recursos naturales con los alumnos y

alumnas de la escuela Manuel Ulpiano.

- Planificar los taleres y actividades de sensibilizacion sobre préacticas de

cuidado y conservacion de |os recursos naturales.

MATERIALES

- Tarjetas

- Marcadores

- Cinta masking
- Pinturas

- Tijeras

- Papelotes

- Lapices de colores
PROCEDIMIENTO
Trabajo en grupos de edades y por afios de basica escolar de 5to, 6to, 7mo, 8vo de
basica, mediante preguntas abiertas realizadas a los grupos conformados por seis
alumnas y alumnos, identificacion de conocimientos sobre |os Recursos Naturales.

a. Plenaria de presentacion de trabgjos de cada grupo, para su andlisis y

discusion.
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b. Temasdiscutidos:

- Los recursos naturales y sus beneficios.
- ldentificacion de los recursos renovables y no renovables

c. Se evalué e conocimiento de los nifios de una manera participativa,
esponténeay creativa para saber cuanto conocen a cerca de |0s recursos naturales

y del agua.

Elaboracion y planificacién de los temas de educacion sobre |os recursos naturales,

de acuerdo al diagndstico desarrollado.

Traj 0 en grupo Exposicién de trabajo

Metodologia delos Talleres

Los taleres de sensibilizacién ambiental fueron programados para realizar con una
metodol ogia participativay por grupos de edades, con € objetivo de lograr un mejor
aprendizaje. Las jornadas de trabajo fueron de dos horas donde se realizaron

actividades | (di co-pedagbgicas.

A continuacién se presenta las fichas técnicas de cada una de | as actividades:
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TEMA 2: EL CICLO DEL AGUA

Objetivo General

- Reforzar conocimientos sobre € proceso hidrolégico del agua y su

importancia paralos seres vivosy la naturaleza.

Obj etivos Especificos

- Senshilizar alos nifios y nifias, de una manera didactica €l ciclo natural del

agua.

- Desarrollar en los nifios y nifas las actitudes positivas sobre la importancia

del aguay sus beneficios en la naturaleza.

Procedimiento

Conozcamos y armemos €l ciclo del agua:

Por medio de un plegable y uso de dibujos en la pizarra, de acuerdo a los grupos de
trabgjo por edades se desarrolla el tema en el que se ilustra un paisge natural
compuesto por una montafia, rio y mar. Con el apoyo y uso de fichas (sol, nubes,
lluviay lineas que simulan la evaporacion) para explicar las fasesy componentes del

ciclo del agua.

Al finalizar los nifios realizan una explicacion sobre |os temas desarrollados en el que
seilustralas etapas de la obtencién del agua para nuestros hogares, con los el ementos

ya mencionados.

Materiales

- Plegable plastificado elaborado en carton.
- Fichas plastificadas en carton.

- Rompecabezas.
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TEMA 3: IMPORTANCIA DEL AGUA Y SUSUSOS

Objetivo General

- Fortalecer conocimientos y précticas sobre la importancia del agua en la
naturalezay paralavida.

Objetivos especificos

- Mg or préacticas habitos sobre €l uso del agua en los hogaresy en laescuela.

- Desarrollar |as actitudes positivas en €l cuidado del agua en la naturaleza.
Procedimiento

Para cada grupo de edades se utiliza una metodologia diferente con materiales de
acuerdo a la edad, se utiliza la presentacion de un video “Cuidado del Agua’,
canciones sobre € tema, tarjetas con dibujos y frases referentes al tema, para €l
grupo de mayor edad se utiliza el trabajo en grupos harén una lista de lo que €ellos
hacen y no hacen en su casa para ahorrar agua; luego lo intercambian con sus
comparneros.

Materiales

- Video
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- Fichas con dibujosy mensgjes

- Tarjetas de cartulina

TEMA 4: PROTECCION Y CONSERVACION DE BOSQUES

Objetivo General

- Generar actitudes y practicas en los nifios sobre la importancia de la proteccion

de las plantas para mantener las fuentes de agua.

Objetivos especificos

- Sensibilizar la importancia de las plantas para la conservacion de las fuentes de
aguaen la naturaleza.

- Promover actividades de conservacién mediante préacticas de siembra de plantas en

la Escuela

Procedimiento

En esta sesion se desarrollaron  actividades de sensibilizacidn sobre la importancia
de las plantas y de los bosgues, se construyeron maguetas con materiales del lugar,

gque simularon los ambientes tanto deseables y no deseables, de igual forma se

pudieron verificar la calidad del agua en tres ambientes diferentes (con abundante
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vegetacion, con poca vegetacion, y con minima vegetacion), resultados que ayudan a

lareflexion de los nifios y nifias sobre laimportancia de la forestacion.

Para finalizar los estudiantes en grupos de 5 realizaron el proceso de la siembra de
una planta, con sus propias manos realizando la excavacion del hoyo 'y la preparacion
de la tierra para la siembra, fortaleciendo €l conocimiento sobre la importancia del

cuidado de las plantas.

Materiales

Plantas ornamentales

Plastilina

Arcilla

Cartones

Materiales del lugar: (tierra, ramas pequefias de plantas, piedras, etc)

Evaluacion y reflexion de |as actividades desarrolladas
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TEMA 5. LAVADO DE MANOS CON JABON

Objetivo General

- Disminuir los problemas que afectan las condiciones de salud, en los nifios y
nifias poniendo en practica € lavado de manos con jabon, y evitar la

diseminacién de microorgani smos.

Obj etivo Especifico

- Megjorar en los nifios y nifias el habito de lavado de manos como mecanismo para
disminuir la trasmision de enfermedades por la falta de cuidado y aseo de las

manos.

- Promover € lavado de manos y alimentos antes de preparar y comer de una

manera consciente y continua.

Procedimiento

Dramatizacion sobre la importancia del lavado de manos para una buena salud, la
dramatizacion se desarroll6 con el objetivo de que los nifios puedan visuaizar y
analizar los problemas de salud que trae € no lavarse las manos con frecuencia y
sobre todo después de salir del bafio y antes de comer, mediante la participacion del

equipo de facilitadores.

Dramatizacion sobre laimportancia dela higiene de las manos
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Nifiosrealizando la préctica de lavado de manos.

EVALUACION

Evaluacion cualitativa: El 100%.

e Participacion.
e Implicacion.
e Interés.

e Actitud.

e Adquisicion de conocimientos.

Instrumento de Evaluacion.

e Actividades Grupales.

e Observaciony registros.

CONCLUSIONES

Al trabajar los temas relacionados con los recursos naturales, hemos observado el
interés que mantiene la comunidad, los nifios y maestros en desarrollar actividades
gue ayuden a mantener |os pocos recursos existentes en la comunidad y sobre todo
en las areas de los paramos que son los reguladores de sus fuentes de agua para su
bienestar familiar y de la produccion de sus alimentos para su consumo 'y €l convivir,
relacionados con la naturadleza 'y el ambiente desarrollando una mejor calidad de

vida.
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CONCLUSIONESFINALES

L os resultados obtenidos en el trabajo de Desarrollo Comunitario, permite llegar alas

siguientes conclusiones:

- Una de los problemas que afecta a la calidad y cantidad del agua es el mal
manejo del suelo, que son aprovechados para la agricultura 'y € pasto de
ganado en la zona alta de |os paramos.

- En anteriores intervenciones, la reforestacion ha sido realizada de una manera
anti técnica, debido a la introduccién de especies exdticas que han
influenciado en el ecosistema natural, quebrantando su funcion ecol égica.

- Las acciones participativas de la comunidad con € apoyo institucional

facilitan vinculos de asociatividad publico comunitaria.

- Es importante que las organizaciones comunitarias para €l manegjo del agua
cuenten con estatutos y reglamento internos que regulen € uso y

aprovechamiento apropiado de |0s recursos de sus paramos.

- Es necesario gque los sistemas comunitarios de agua segura, cuenten con una
Junta Administradora de Agua Potable para la correcta gestion, operacion,
mantenimiento y proteccién de sus fuentes y sistemas de agua para consumo

humano.

- La capacitacion ha permitido desarrollar destrezas y capacidades, ya que se
utilizé distintas metodologias y técnicas participativas entre estos. talleres,
trabajos grupales e intercambios de experiencias similares, esto permitio el
inter aprendizaje de diferentes realidades.
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RECOMENDACIONES

- Es importante que los miembros que conforman el directorio de la Junta
Administradora de Agua Potable acaten y cumplan sus funciones y

obligaciones para que sean eficaces.

- Se sugiere reforestar con plantas de la zona para no romper € equilibrio
natural.

- Se debe desarrollar programas de capacitacion y sensibilizacion para la
conservacion de lavegetacion, para no afectar las fuentes hidricas y asegurar

su calidad y cantidad en beneficio de las familias usuarias del agua.

-  Mangar adecuadamente la fertilidad del suelo para mantenerlo funcional y
“saludable’.

- Redlizar précticas agrosilvopastoriles en las zonas medias, para evitar la

expansion agricola.

- Se recomienda a los municipios y a las instituciones involucradas tomar

politicas serias del manejo adecuado de |os recursos naturales.

- Redlizar concientizacién de la importancia de los bienes fondo en las

comunidades afectadas, mediante foros, talleresy otras estrategias.
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ANEXO 3.

REGLAMENTO INTERNO DE LA JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE NAMARIN.

La Junta Administradora de Agua Potable y Saneamiento de la Comunidad de
Namarin, parroquia Cochapata, canton Nabén de la provincia del Azuay, en relacion
alo que estipulalarespectiva Ley y Reglamento de Juntas Administradoras de Agua
Potable y Alcantarillado, en |as sesiones de usuarios reunidas los dias dos de Marzo,
doce de Marzo del 2011, y abril del 2011 se analizl'y aprobd el presente Reglamento
Interno, el mismo que entrara en vigencia, unavez que searevisada por la Direccion
Provincia del MIDUVI- AZUAY

1 DE LOSUSUARIQOS.

Para los efectos del contenido del presente Reglamento, se consideraran
como usuarios, o abonados los moradores residentes en la comunidad,
beneficiarios del sistema de agua potable, que sean propietarios o herederos
del inmueble y que hayan sido calificados como usuarios por parte de la Junta
Administradora de Agua Potable.

2. DE LA CONFORMACION DE LA DIRECTIVA DE LA JUNTA.

a) La conformacion de la JAAPS, se sometera a lo establecido en € capitulo |
articulos 6 y 7 de la Ley y capitulo Il articulos del 3 a 8 del Reglamento
General, en todo caso se procurara la participacion equitativa de hombres y
mujeres en €l Directorio.

b) La renovaciéon de la Junta Administradora de Agua Potable se redlizara de

acuerdo a la Ley cada dos afios, mediante asamblea ordinaria, € dia 17 de



3.

a)

b)

d)

febrero del 2013, a partir de las 10h00, cuando la Junta actual haya cumplido su
periodo paradl cua fue elegida

DE LASREUNIONES.

El Directorio de la Junta Administradora, sesionard en forma ordinaria € udltimo
Sdbado de cada mes, a partir de las 14horas, € Presidente con € Secretario/a,

realizard|a convocatoria, que puede ser verbal y/o escrita.

El Directorio de la Junta Administradora, sesionara en forma extraordinaria, de

acuerdo alo que determina el Art. 9 del Reglamento General.

Se convocara a asamblea general ordinaria de usuarios los Ultimos sabados de los
meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, a partir de las 14horas cuya
finalidad sera conocer € balance econdmico, tratar asuntos relacionados a la
administracion operacion y mantenimiento; en el mes de diciembre, tendr4 como
finalidad conocer y aprobar € balance anual de cuentas, revisar y actualizar e plan
tarifario en base a costos reales de administracion, operacion y mantenimiento (A
OyM) tendientes a mantener la sostenibilidad del servicio con criterios de calidad

y eficiencia.

Se convocara a asamblea genera extraordinaria de usuarios en los siguientes

Casos:

e Nombrar auno o0 mas miembros que hayan renunciado

e Resolver casos que atenten a buen funcionamiento del sistema.

e A pedido del 10 % de los usuarias

e A pedido de los delegados ddd MIDUVI, Municipio u otro organismo

relacionado con agua'y saneamiento.

Para la realizacion de las asambleas ordinarias, los usuarios guedaran auto
convocados para la siguiente reunion, ademés € Presidente conjuntamente con € o

la Secretaria, redlizaran la convocatoria por escrito haciendo constar € orden del



f)

¢))

h)

)

dia a tratarse, adicionalmente puede utilizarse otros mecanismos de convocatoria

como: verbal y perifoneo etc.

El quérum reglamentario para la redlizacion de una asamblea ordinaria, seré del
50% mas uno de los usuarios, en caso de no haber e quérum reglamentario en la
hora sefialada en |a convocatoria, se sesionara una hora mas tarde con el nimero de
usuarios presentes; las resoluciones tomadas seran de aceptacion obligatoria para

todos |os usuarios.

Para las asambl eas extraordinarias, se utilizaralos mismos medios de convocatoria,
procurando de que sea de conocimiento de todos los usuarios y se sesionara con €
nimero de asi stentes, |as resoluciones tomadas seran de aceptacion obligatoria para

todos |os usuarios

Paralatoma de decisiones se considerara la votacion de cada usuario, pudiendo ser
representado por una persona mayor de edad, para los usuarios que dispongan de

més de unainstalacion domiciliaria se considerara un solo voto

La Junta organizara mingas generales o grupos de trabajo para realizar |abores de
mantenimiento, reparaciones, ampliaciones, proteccion de fuentes de agua,
limpieza comunitarias y cualquier otra actividad en beneficio del sistema de agua

y proteccion del ambiente.

La Junta saliente tendra la responsabilidad de capacitar a la nueva Junta y
colaboradores, en los aspectos de administracion operacion y mantenimiento y
hacer la entrega legal de los bienes econdmicos y materiales con los documentos

correspondientes.

DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA JUNTA ADMINISTRADORA
DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO

4.1DEBERES.



b).

d).

).

9)-

h).

. Readlizar y programar nuevas propuestas de desarrollo en Saneamiento y Salud

Ambiental y de las obras que mejoren e servicio de suministro de agua y

saneamiento.

Obtener la adjudicacion de la fuente de agua indispensable para satisfacer las
necesidades de la comunidad en el servicio de Agua Potable, y desarrollar

actividades de conservacion en la misma.

. Participar en los eventos de Promocion, Educacion, Asistencia Técnicay talleres

gue involucren su participacion o de la comunidad.

La Junta Administradora de Agua Potable y Saneamiento (JAAPS) prestara la
facilidad a los miembros de las entidades egjecutoras del Sistema de Agua y
Saneamiento y de la Direccion de Saneamiento Ambiental para la supervision y
fiscalizacién de los fondos de tesoreria'y administracion del sistema, cuando asi

lo amerite.

. Los fondos recaudados por la prestacion del servicio de agua potable serén

administrados por la Junta de Agua y de responsabilidad del Tesorero y
Presidente, no podran utilizarse en otros menesteres que no sean en la
Administracion, Operacion, Mantenimiento y Proteccion de la fuente de agua.

Los gastos de los fondos de tesoreria y retiros del banco deberdn ser autorizados

con lafirma conjunta del Presidentey Tesorero de la Junta.

Evitar todo tipo de interferencias politicas, religiosas 0 sectarias que vayan en

contra de la buenamarchade laJAAPy del sistema de Agua Potable.

Vigilar conjuntamente con el Operador, e funcionamiento del sistema y

promover en lacomunidad el buen uso, mantenimiento del agua potable.

El Operador, ademas de la Operacién y Mantenimiento del Sistema, es la Unica
persona que redlizara €l corte o reconexion de una instalacién domiciliaria con

orden firmada del Presidente de la Juntade Agua.



4.2

b).

d).

b)

ATRIBUCIONESDE LA JUNTA ADMINISTRADORA.

. De acuerdo con el Reglamento de la Ley de Juntas de Aguay Saneamiento, fijar

y revisar tarifas por consumo de Agua Potable en forma periodica.

El derecho a cobrar |as tarifas que cubran los gastos administrativos de operacion

y mantenimiento del sistema, previo al analisis respectivo.

. La facultad a suspender el servicio de agua por falta de pago del usuario o

incumplimiento en los trabajos y reuniones convocadas por la Junta.

Solicitar la participaciéon de los usuarios en e mantenimiento y proteccion del

Sistema, asi como en laconservacion'y proteccion de fuentes de agua.

DE LASCONEXIONESDOMICILIARIAS

Se regiran por lo establecido en @ Capitulo VII del Reglamento General ala Ley
de Juntas Administradoras.

Para aprobar una conexion domiciliaria, LA JUNTA revisara €l cuadro de los
aportes en efectivo. Si e peticionario, ha cumplido con todas sus obligaciones la

solicitud sera aprobada sin costo alguno.

Al efecto, para determinar el costo del derecho del servicio, se establece el aporte
comunitario del 15% via crédito del valor total del sistema, més otros aportes en
efectivo, sumando un total de USD 200,00 al momento de la construccion de la
obra, en lo posterior se incrementara un 20% méas a valor del derecho en forma

anual.



d) Los costos de materialesy accesorios para las nuevas instalaciones domiciliarias,

f)

¢))

h)

serén de cuenta del nuevo usuario y deberan ser de igual o mejor calidad a los
existentes en el sistema de agua.

Si e peticionario hubiere participado con una aportacién en efectivo, menor al
determinado por la JAAPS, el solicitante debera cubrir la diferencia con dinero e

efectivo, acuerdo alo establecido en € literal anterior.

Cuando € peticionario formando parte de la comunidad, demostré oposicién al
proyecto y durante e periodo de construccion, no hubiere participado en su
financiacion, posteriormente a solicitar 1a conexion domiciliaria debera pagar al
contado, un derecho equivalente al DOBLE de la participacion gue le hubiere
correspondido, de conformidad a lo que determina e Art. 34 literal “b” del
Reglamento alaLey de JAAPS. Es decir la cantidad de USD 400,00.

Derechos solidarios, para los adultos mayores, que viven solos y no tienen
familiares, se concedera en forma temporal una conexion domiciliaria la JAAP
estudiara € caso, y pondra a consideracion de la asamblea de usuarios para
exonerarlos del pago de uso de agua, estos derechos serdn durante la existencia

de la persona, luego este derecho volvera alaJAAP

Cuando € solicitante se incorpore ala comunidad posterior alarealizacion de la
obra o construya una nueva de vivienda, pagara como derecho de conexién un
valor equivalente a determinado en € literal “c” de este reglamento. Es decir la
cantidad de USD 200,00 de acuerdo alo que faculta el Reglamento generdl, la
Junta Administradora de Agua Potable, luego de un andlisis de situacion
econdmica del solicitante podra dar facilidades para €l pago del valor de la

conexion.



6.

b).

b).

d).

DERECHOSY OBLIGACIONESDE LOSUSUARIOS

DERECHOSDEL USUARIO.

. Elegir y ser elegido miembro de la directiva de la Junta Administradora de agua

potable, de acuerdo alo que estipula el Reglamento General.

Recibir €l servicio de suministro de agua sin discriminacion, con buena calidad,

cantidad y continuidad

. Respetar y ser respetado por los miembros de la Junta de agua 'y operador.

. Recibir informacion y convocatorias oportunas de parte de la JAAP.

. Participar en los programas de Salud y Saneamiento.

OBLIGACIONESDEL USUARIO.

. Pagar puntualmente la tarifa mensual por consumo de agua, en lafecha fijada por

la Junta de Agua Potable.

Depositar puntualmente con la tarifa el aporte mensual correspondiente al pago
del crédito realizado a la Cooperativa Jardin Azuayo para la gecucion del
sistema de agua potable.

. Todo usuario que tiene el derecho de servicio, deberd cumplir con el pago de la

tarifa basica del agua y la asistencia a reuniones y trabgjos para mantener su

derecho como usuario.

Asistir alas reunionesy trabajos que convoque la directivade laJAAP en forma

puntual



f).

9).

b)

. Evitar situaciones o comentarios que atenten la buena marcha del sistemay la

coordinacion de la Junta Administradora de Agua Potabl e.

Mantener en buen estado de conservacion las conexiones internas, las mismas
gue seran vigiladas por el operador y la Junta. Las mismas serén reparadas por

cuenta del usuario.

Las demés estipuladas por la Ley y Reglamento de Juntas Administradoras de
Agua Potable, capitulo VI.

DE LAS SANCIONES.

Suspension temporal del servicio de agua potable en |os siguientes casos.

e Incumplimiento en € pago de la tarifa a partir del tercer mes de mora, mas €
10% de interés de lo que adeudare.

e Incumplimiento del aporte mensual para el pago dd crédito a Jardin Azuayo a
partir del segundo mes.

e Mal funcionamiento de las conexiones internas que causan desperdicio de
agua.

e Conexiones clandestinas o utilizacion del agua para regadio y otros menesteres

gue no sean € uso domestico.

La suspensién temporal del servicio serd hasta cuando €l usuario haya subsanado
las causas que originaron € corte y cancelado € derecho de reinstalacion por la

cantidad de USD10,00 no incluye materialesy mano de obra.

El usuario que por razones injustificadas faltare a las reuniones previamente
convocadas y no lo justifique en un plazo de dos dias pagara una multa de
USD10,00

d) Enlasreunionesy trabajos no se aceptara&:



f)

¢))

h)

)

e Representar a més de dos usuarios 0 sin € poder dado por € titular del
derecho.

¢ Representantes menores de 18 afios 0 sin poder de decision

Esta prohibido a los usuarios asistir a las reuniones en estado etilico, de hacerlo
serd expulsado del local y se considerard como inasistencia, pagara una multa de

acuerdo d literal anterior.

Se considerard como atraso a los usuarios que ingresen a la reunién, hasta diez
minutos después de correr la lista, posterior a ello sera considerada como
inasistencia, por € atraso pagara una multa del 10% del valor de un jornal, es decir
uUsD1,00

Por faltas 0 abandono de las reuniones y trabajos convocados por la Junta de
Agua se multara con €l valor de un jornal y se cobrard € dia de pago de latarifa
del agua.

El usuario que fatare de palabra alos miembros y colaboradores de la Junta, por
asuntos relacionados a la administracion del sistema, seran sancionados con una
multa de USD20,00 y la amonestacion por escrito; S la falta es de obra, la multa
serd de USD20,00 mas la suspension tempora del servicio la reincidencia sera
sancionada con la suspension definitiva del servicio. Igual sancion tendran los

Directivos que agredan alos usuarios.

Los Miembros de la JAAPS que no asistan a las reuniones de Directorio y que no

lo justifiquen en e tiempo de dos dias, pagaran una multade USD10,00

Los miembros y colaboradores de la JAAPS, que no cumplan con su
responsabilidad de capacitar a sus sucesores, a momento de la entrega de los
bienes y documentacién a su cargo, seran sancionados con una multa de USD

20,00 sin perjuicio de las acciones legal es correspondientes.



DISPOSICION TRANSITORIA

En caso de encontrarse vacios o contraposicion entre las normas de este Reglamento
Interno y las constantes en la Ley de Juntas y su Reglamento General, las

disposiciones Ultimas prevaleceran sobre este reglamento.

Podra incluirse otros articulos que la asamblea y la JAAPS estimen convenientes,
ateniéndose siempre ala Ley y Reglamento General.

EL presente Reglamento Interno entrard en vigencia una vez revisado por el
MIDUVI, y de su aplicacion obligatoria se encargara a los Directivos de la Junta
Administradora de Agua Potable, para constancia firman el presente Reglamento

Interno.

Sr. Polivio Arias  Campoverde Sra. Nieves Ramon Cojitambo

PRESIDENTE (A) DE LA JAAPS SECRETARIA DE LA JAAPS

Srta. Eva Cojitambo Ramén

TESORERA DE LA JAAPS



DIRECTOR PROVINCIAL DEL MIDUVI

CERTIFICA:

Que € presente Reglamento Interno fue discutido y aprobado en dos Asambleas
Generdles de Usuarios del abastecimiento de agua potable de la comunidad

SECRETARIO DE LA JAAPS

de..oi e del afio dos mil.....ccccceeennnee. y registrado por la
DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA DEL AZUAY con & Nro APS y RS-RI-200......... de fecha ....... de

..................................... del afio dos mil........................ Por lo tanto se faculta a la



JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICODE......oieieeeeeeeeeeees e afin de que lo aplique en su comunidad.

Namarin, a......... o (=PRSS del 200

DIRECTOR PROVINCIAL DEL MIDUVI



ANEXO 4.

ESQUEMA DE DISENO DE TESIS

TEMA: Plan de Reforestacion con practicas que mejore la conservacion de los
recursos naturales en las areas de las fuentes hidricas del Paramo “El Mozo”

Comunidad Namarin

1. El PROBLEMA

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Ubicacion

Namarin pertenece a Cochapata, parroquia ubicada a sur-este del cantén Nabon.
Limita a norte con la periferia del centro cantonal de Nabdn; a este, con la
parroquia Tutupali del canton Yacuambi de la provincia de Zamora Chinchipe; al
sur, con la periferia del canton Ofia; y a oeste, con la parroquia Las Nieves. La
comunidad de Namarin cuenta con una poblacién de 200 habitantes repartidas en los

sectores de, Namarin, Ganseco, Uduzhapa, y Guarango:

Actuamente las familias sufren problemas de salud como; enfermedades
gastrointestinales, diarreas, gastritis, amebas, etc. debido a la deficiente calidad del
agua, ya que las vertientes que abastecen a la poblacion estén deterioradas por
problemas de deforestacién de la vegetacion nativa chaparros, la mineria y la

sobreexplotacién de los recursos.

De acuerdo a la percepcién de los habitantes del sector; € sistema de agua potable
actual no abastece debido a incremento poblacional, y la baja de caudales en las
fuentes de agua causados por la deforestacion, por lo que e sistema de agua no
cumple con las caracteristicas en cuanto a calidad y cantidad, y ven una necesidad
prioritaria el desarrollar actividades de recuperacion y proteccion de la vegetacion en

|as areas de | as fuentes hidricas.
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PROBLEMAS IDENTIFICADOS

Avance de laFrontera Agricola

Sobre pastoreo

Quemas de pajonal y bosques

Parcelacion de las areas de |l as fuentes
Explotacién minera
Mala utilizacion del suelo en los cultivos
Latalade plantas

Forestacion con introduccion de plantas exéticas
Crecimiento poblacional de las comunidades
Explotacién de madera.

Esquemas culturales

Sobre explotacion ecol égica

MATRIZ DE COMPARACION DE PARES

12 11 10| 9| 8

Avance de la FronteraAgricola

12( 1| 10| 1| 1 1=3
Sobre pastoreo 12| 2| 10| 2| 2 2=4
Quemas de pajonal y bosques 3| 3| 10| 3| 3 3-8
Parcelacion de las &reas de las
fuentes 12( 4| 10| 4| 7 =5
Explotacién minera 5| 5| 5] 5| 5 5-11
Mala utilizacion del suelo en los
cultivos 12| 6| 10| 6| 6 6=8




7 Latalade plantas 71 71 10l 7| 7| x 7=7
g Forestacion con introduccion de
plantas exéticas 12| 8|10 9| X 8=1
9 Crecimiento poblacional delas
comunidades 12 9( 10 X 9=2
10 | Explotacion de madera. 12| 10! x 10=9
11 |Esquemas culturales 12| x 11=0
12 | Sobre explotacion ecol 6gica X 12=8
MATRIZ DE RELACIONES

PROBLEMAS 1234567 89101112 Y

1| Avance de la Frontera Agricolz 1jojo(ojof1f1o0jo0jofo|1| 4

2 | Sobre pastoreo ity 1joj1 (11111111

3 | Quemas de pajonal y bosques il e fa] e efa]a{a] 11122l

4 | Parcelacion de las dreas de las fuentes of1)1 (111|212 |1foj1]o|1]| g

5 | Explotacion minera 11011 1(1|11y1f1|1]|12

6 | Mala utilizacion del suelo en los cultivos 111 jof1y1j1j1fojojoj1|8

7 | La tala de plantas ojof1(1j1jof1y1jofofj11|7

8 | Forestacion con introduccion plantasexoticas | 1|0 1 (0| 1|0| 1 (11| 1|1]1]| 9

9 | Crecimiento poblacional de las comunidades 0|0 1 [0] 1 (1|11 (1| 1|1[1]| 9

10 | Explotacion de madera glof1{oj1jojoj1|of1|1]|1]|6

11| Esquemas culturales Tjof1 |11 1jo|1f1y1f1|1(10

12 | Sobre explotacion ecologica Lj1f1)1y11(1|11y1f1|1]|12

X86107 11810117 9 9 12




MATRIZ DE RELACIONES: GRAFICO
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En el cuadrante de trabajo se observa los puntos criticos: 12, 5, 3. Tiene mayor dependencia [eje %] y mayor movimienta [eje de ')

Factoresdetrabajo:

e 12 Sobre explotacion ecolbgica
e 5 Explotacién minera.

e 3 Quemade paonal y bosques.

Soluciones

» Desarrollar programas de capacitacion dirigido a escolares y
miembros de la comunidad sobre e cuidado y proteccion de los
recursos naturales

* Megorar actitudes y practicas de conservacion de la naturaleza

*  Organizar clubs ecoldgicos escolares

e Buscar estrategias que vinculen la participacion institucional y

comunitaria



1.2 OBJETIVOSDE LA INVESTIGACION

Elaborar y gecutar un Plan de Reforestacién con practicas que meore la
conservacion de los recursos naturales en las éreas de las fuentes hidricas del Paramo

“El Mozo” Comunidad Namarin

Objetivos Especificos del proyecto

1. Diagnosticar los problemas de la deforestacion causados por la sobre

explotacion de los recursos naturales en la zona de Namarin.

2. Conformar la estructura de la organizacion de la comunidad y fortalecer los
conocimientos sobre € correcto uso y manejo de los recursos naturales
mediante capacitaciones centradas sobre la conservacion y proteccion de los

mMi sSmos.

3. Elaborar viveros forestal con plantas nativas, con fines didécticos que puedan

ser sembrados en la escuelay comunidad.

1.3 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La Comunidad de Namarin en los actuales momentos sufre la deficiencia del agua
para el consumo humano, causando problemas en la salud de las familias y por ende
al buen vivir, situacion gque se presenta debido a deterioro producido por € mal
manejo de los recursos naturales como la mineria, quemas de pajonales para € uso
de suelos en los cultivos, |o que causa la disminucion de los caudales en las fuentes

de agua que alimentan a su sistema comunitario.

El problema sanitario, provoca también un impacto econémico por cuanto la gente
tiene que adquirir agua embasada para € consumo, razén por la que se considera la
realizacion de un estudio integral desde sus fuentes de agua para mejorar €l servicio
de agua de la poblacién y se elevara el nivel de vida de las 200 familias de Namarin,
satisfaciendo la necesidad basica de agua potable y esto implica en primer plano

garantizar la proteccion y cuidado adecuado de las fuentes hidricas, ubicadas en €l



paamo El Mozo redizar las captaciones apropiadas, conducciones segun el
crecimiento de la poblacion, € tratamiento del agua y su distribucion hasta las

viviendas.

2.- MARCO TEORICO

2.1. FUNDAMENTACION TEORICA

DEFINICION DEFORESTACION

L a deforestacion es un proceso provocado generalmente por la accion humana, en la
gue se destruye la superficie forestal. Esta directamente causada por la accion del
hombre sobre la naturaleza, principalmente debido a las talas 0 quemas redlizadas
por la industria maderera, asi como para la obtencion de suelo para la agricultura 'y
ganaderia.

Remover arboles sin una eficiente reforestacion, resulta en un serio dafio a habitat,
perdida de biodiversidad y aridez. Tiene un impacto adverso en la fijacion de
carbono atmosférico (CO2). Las regiones deforestadas tienden a una erosion del
suelo y frecuentemente se degradan atierras no productivas.

Entre los factores que llevan a la deforestacion en gran escala se cuentan: el descuido
e ignorancia del valor intrinseco, la falta de valor atribuido, e manejo poco
responsable de laforestacion y leyes medioambiental es deficientes.

En muchos paises la deforestacion causa extincion, cambios en las condiciones
climaticas, desertificacion y desplazamiento de poblaciones indigenas.
http:/www.uazuay .edu.ec/bibliotecas/ uda.htm

REFORESTACION DE LOSPARAMOS

Uno de los ecosistemas mas fragiles son los paramos, ya que a deteriorarse no
vuelven a retomar su funcionamiento habitual. Para Saskia Flores, coordinadora en
Ecuador del proyecto Paramo Andino de la fundacién EcoCiencia, €l paramo “es una
esponja de una sola vida. Una vez transformado, erosionado y sin nutrientes ya no

capta agua, por eso |0 que se quiere es conservarlo y que no se pierda’.



Esta experta comentd que no se puede reforestarlos, porque “nunca han sido
ecosistemas arbolados, aunque es cierto que hay algunos que incluyen arbustos y
arboles pequefios’, pero jamas se debe sembrar pinos o eucaliptos. Lo que se
recomienda es realizar una recuperacion con especies propias de ese ecosistema

como bromelias, almohadillas, paja, puyas, polylepisy puma-magui.

Problemaética natural .

Flores explicd que con la deforestacion se pierde diversidad de especies particulares
de los paramos. Adicionamente, sefialé que al extraer las plantas nativas del lugar
existe un cambio en e funcionamiento, ademas de que la calidad del suelo se afecta.
“El suelo es muy poroso y tiene una densidad superficial baja, 10 que lo hace como
una esponja que capta el agua y que la distribuye de forma permanente y continua.
Cuando ya no tiene vegetacion se dafia y ya no absorbe € agua, asi, esta cae de
formadirectay sellevatodo lo que puede’, agrego laintegrante de EcoCiencia.

La recuperacion mediante la siembra de vegetacion es viable para proteger las
cuencasy paradisminuir |os riesgos asociados a |os eventos climaticos. Sin embargo,
Flores menciond que no es factible su aplicacion para la recuperacion de caudales,
pues “se pierde €l agua s se lo hace cerca de las cuencas, ya que esos arboles

absorben el aguay disminuyen el caudal”.

Se recomienda

La coordinadora del proyecto ‘Paramo Andino’ sefialé que la forestacion industrial
(con € objetivo de cosechar madera) no se debe practicar en los paramos. “Esa
forestacion deberia ser por debajo de los 3.000 metros de atura porque los paramos
no tienen vocacion forestal y no estan aptos’, dijo. Es asi que o més apropiado es la

recuperacion natural y con especies nativas.

Lo que preocupa

El pasado 10 de noviembre se reunieron expertos en paramos y representes del
Gobierno Nacional y de Pichincha para tratar sobre los proyectos de forestacion en
paramos. Sin embargo, Saskia Flores manifesté que quedaron muchas dudas sobre la
adecuada planificacién que se estd mangjando para llevar a cabo estas iniciativas.



“Hay gue entrar en una etapa en la que los gobiernos locales planifiquen de forma
mas detallada y establezcan objetivos claros’, dijo la experta.

Ademas, precisd que es preocupante que aun se considere la siembra de pinos y
eucaliptos, “si ya se conoce las repercusiones que tienen para el suelo porque no son
nativas’.

Por otro lado, comentd que algo positivo es que en el Plan Nacional de Forestacion y
Reforestacion se establece un presupuesto de 425 millones de ddlares hasta 2015. Sin
embargo, afiadi6 que deben ser correctamente aprovechados. La provincia de
Chimborazo es probablemente la que més pérdidatiene.
http://www.|ahora.com.ec/index.php/noticias/show/1101051783/-Existe la posibilidad de
reforestar |os tramos%3F.html

La parte septentrional del continente sudamericano es una de las regiones més
importantes a nivel mundial en cuanto a agua dulce. Al lado occidental de los Andes
del Norte se halla una de las zonas mas pluviosas del mundo (el Chocd), al oriente la
cuenca méas grande (en superficie tanto como en cantidad de agua) del planeta (el
Amazonas) y una serie de biomas que son famosos por su funcién como reguladores
hidricos (los glaciares, paramos y bosgues de niebla). Esta situacion hidrica tan
favorable hace que la cantidad total del agua en un pais como el Ecuador equivale a
mas de 40 000 metros cubicos por habitante, mas de cuatro veces e promedio
mundial.

Sin embargo, la escasez de agua es €l tema més agudo para los agricultores, el méas
preocupante para los gobernantes y el mas convocador para talleres, programas y
proyectos de desarrollo y conservacion. Es un hecho que en medio de una situacién
hidrica favorable, €l 60% de la poblacion rural no tiene acceso a agua potable y que
sblo e 7% de toda la tierra productiva es regada. La falta de agua ha sido una de las
mayores causas de pobreza, de conflictos y de migracién. Por supuesto, hay dentro
de los Andes ciertas areas donde realmente, por condiciones naturales la pluviosidad
es muy baja, pero en general, los problemas de falta de agua estan en zonas donde
naturalmente hay suficiente agua para consumo y para la produccion. ¢Qué causa
esta gran paradoja en los paises de los Andes del Norte? ¢Porqué en unas de las
tierras mas humedas del planeta, 1a gente se estd muriendo de sed? Hay dos clases de
causas. una ambiental y la otra socia. La causa ambiental de la paradoja es la

destruccién de &reas naturales y la degradacion de tierras. Aparte de una posible



pequeiia alteracion debido al cambio climatico mundial, noha disminuido la cantidad
de agua total que cae anualmente sobre la region Andina. Esta cantidad de agua, en
condiciones naturales, es interceptada por la vegetacion natura y alli retenida entre
las hojas, los musgos y, principalmente, el suelo. Luego se distribuye gota por gota a
quebradas, turberas, lagunasy rios para alimentarlas durante todo el afio, inclusive en
épocas de poca lluvia. En los Ultimos siglos, y en especial durante la segunda mitad
del siglo XX, se destruyé mucha de la vegetacion natural en los paises andinos. méas
0 menos la mitad de los bosques del tropico himedoy casi el 90% de los bosgues de
montafia. Especificamente, la fuerte deforestacion en la montafia y la consecuente
erosion del suelo, han sido las causas de que la intercepcion y la distribucion
constante de agua ya no se den. Los paramos son ahora entre muchas areas, el unico
ecosistema natural regulador de aguas, pero también estan en un acelerado proceso
de deterioro debido a sobrepastoreo, a la quema, a los cultivos y a drenagje de sus
turberas y lagunas. Como resultado se ha perdido € poder regulador hidrico en los
Andesy se sufre de inundaciones y deslizamientos en época de invierno y de falta de
agua para el consumo, €l riego y la generacion eléctricaen épocas sin lluvia.

La causa social dela paradoja eslafalta de coordinacion, administracion y gestion de
recursos hidricos. En la situacion actual de deterioro ambiental, es necesario mas que
nunca optimizar €l sistema hidrico para lograr una captura de agua 6éptima, una
distribucion eficiente y légica y una administracion transparente y rentable. Sin
embargo, debido a una serie de razones histéricas, culturales, sociales, econdmicasy
politicas, la captura, la distribucion y la administracion del agua son deficientes en la
mayoria de los casos. Existen gjemplos trégicos como el de municipios que a pesar
de estar ubicados en zonas himedas, solamente cuentan con dos horas de servicio de
agua cada dia; como el caso de cinco deficientes canales de riego paraelos -cada
vereda con su propio cana-,que entre ellos pierden tres cuartos del agua por
filtracion y evaporacion en sus kilébmetros de longitud; como el caso de represas
hidroel éctricas de atas inversiones pero de bajo rendimiento porque su capacidad ha
disminuido en un 40% por sedimentacion.

Todo esto va acompaiiado por una institucionalidad variable y poco transparente
(principalmente en el caso de agua para agricultura), una legislacion antigua o no
existentey, en el peor de los casos, por corrupcién y conflictos sociales de fondo.
http://www.rlc.fao.org/es/tierral/pdf/hof stede.pdf



2.2. FUNDAMENTACION LEGAL

La Constitucién de la Republica del Ecuador en € Articulo 3 Numeral 7, establece
que uno de los deberes primordiales del Estado es defender el patrimonio natural y
cultural del pais.

Asi mismo, la Consgtitucion de la Republica del Ecuador en e Titulo Il de los
Derechos, en su capitulo segundo: en cuanto a los Derechos del Buen Vivir, Art. 14:
se reconoce el derecho de la poblacion avivir en un ambiente sano y ecol 6gicamente
equilibrado, que garantice la sostenibilidad y buen vivir, sumak kawsay. En el Art.
66, numeral 25 determina el derecho a acceder a bienes y servicios publicos y
privados de calidad, con eficiencia 'y buen trato, asi como a recibir una informacién
adecuaday veraz sobre su contenido y caracteristicas; Asi € Art.85 en su numeral 1,
las politicas y la prestacion de bienes y servicios publicos se orientaran a hacer
efectivos el buen vivir y todos los derechos, y se formularan a partir del principio de
solidaridad.

23.a INTERROGANTESDE LA INVESTIGACION

Para € desarrollo del Proyecto se disefiara un instrumento de diagnostico, que
permita obtener la informaciéon para € andisis de las condiciones de las fuentes
hidricas, y através de visitas de reconocimiento de las &reas afectadas, elaborar €l
plan de mangjo y reforestacion, también se realizardn entrevistas a dirigentes y
usuarios, de manera que la informacién recolectada nos permita conocer la
problematicay plantear soluciones alos problemas encontrados.

Se coordinara con la comunidad, Municipio y otras instituciones involucradas, para
elaborar un plan de accion dirigido a recuperar las éreas afectadas mediante
reforestacion con plantas nativas, y e desarrollo de programas de capacitacion,
educacion ambiental y proteccion de los recursos naturales dirigidas a miembros de
la comunidad y nin@s de la escuela, de manera que permita meorar los
conocimientos y précticas en el mangjo y conservacion de las fuentes de hidricas y

organizacion de la comunidad.

3. METODOLOGIA

3.1. CARACTERISTICASDE LA INVESTIGACION



Para diagnosticar la situacion socio ambiental de la comunidad de Namarin y
visualizar la problematica del manejo de los recursos naturales en las zonas de las
fuentes hidricas deforestadas, se realizé una visita de campo, que permitié plantear
aternativas de solucion.

Con la comunidad se realiz6 un andlisis de los problemas ambientales y mediante un
dialogo abierto e intercambio de ideas determinar las actividades y estrategias
encaminadas a la solucion del manejo adecuada de los recursos naturales con la
participacion y apoyo de ingtituciones, involucradas en e manegjo y proteccién
ambiental.

32. POBLACIONY MUESTRA

La Comunidad de Namarin esté ubicada en la Parroquia Cochapata canton Nabon |
su poblacion es mestiza y aproximadamente es 200 familias es decir 1000 habitantes,
en su mayor parte son adultos, los jovenes salen fuera de la comunidad de manera

temporal y otros van al exterior

3.3. TECNICASE INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Para la recoleccion de la informacion se utilizaran principamente herramientas que
permitan la participacion activa 'y de reflexion de los beneficiarios logrando que sean
ellos los actores principales de su desarrollo.

Técnicas de recoleccion a utilizarse:

Visitade campo

Trabajo de grupos con guia de preguntas estructurada

Entrevista para grupo focales (Dirigentes, lideres mujeres, hombres)

Revision bibliogréfica.

3.4. Procesamientoy andlisis
Para el procesamiento de lainformacion se utilizara las guias de entrevistas, técnicas
de campo, archivo fotografico y demas materia que se ha elaborado para la



investigacion, los mismos que ayudaran para la sustentacion y verificacion de la
investigacion realizada.
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5.MARCO ADMINISTRATIVO

5.1. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD

Visita ala Comunidad y entrevista con
dirigentes

Diagnostico de la problematica
recorrido a lugar afectada y reunion
con lacomunidad

Elaboracién de un plan de capacitacion
y manegjo de &reas reforestadas con
apoyo técnico especializado
Coordinacion interinstitucional
(Comunidad; ACRA y Municipio)
Taller de capacitacion sobre los
recursos naturales con nin@s vy
usuarios

Conformacion del  grupo ecoldgico
(Nifios Guardianes de la Naturaleza).
Gira de observacion con nifio@s d
Péramo El Mozo

Elaboracion de material educativo

Capacitacion sobre e tema de
reforestacion y plantacion
Seleccion y adquisicion de plantas para
lareforestacion

Preparacion del terreno a  ser
reforestado.

Plan de reforestacion con plantas
nativas,

Feb | Ma | Abr [ Ma | Jun | Jul | Ago | Sep
r y
X

X X X
X X
X
X X
X
X
X
X X



Taller de organizacion y participacion
comunitaria.

Seguimiento y cuidado de las plantas
sembradas

Evaluacion de los resultados del
programa desarrollado

Elaboracion del informe de los
resultados del programa desarrollado

Entregadel informe alacomunidad
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