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AULA VIRTUAL

INTRODUCCION

Hemos recorrido este segundo modulo de” El Aprendizaje en la Universidad” con una
perspectiva diferente, que nos ha hecho reflexionar sobre nuestra misidn y razon
de ser al ensefiar, los estudiantes.

Se han tratado varios temas en las diferentes practicas, profundizando en los mismos con la
acertada guia de los tutores, con el intercambio de experiencias con los compafieros de
especialidad, con las consultas bibliogréficas, esto ha cambiado nuestra forma de ver y
sentir la docencia, dirigiendo nuestros objetivos a mejorar la forma de ensefiar, con una
visidn mas moderna y actual de nuestros jévenes que han cambiado, llevados por
los avances tecnoldgicos actuales, la comunicacién cada dia mas fécil y acertada,
siempre aportando nuevos conocimientos en este mundo globalizado.

Como docentes en formacion hemos palpado los cambios tecnolégicos de la
ensefianza virtual, la utilizacidn acertada de los foros, los chats, su impacto en la adquisicion
de conocimientos y la transmisién de los mismos en tiempo real con una participacién activa
de los estudiantes, esto realmente en lo personal, me haimpactado positivamente en
esta dificil tarea de ensefar.

Este segundo modulo nos invita a ver de otra forma la educacién, con un sentido interactivo,
dinamico, actual, sin preocuparnos solo de los contenidos o los avances tecnoldgicos,
centrando nuestro objetivo en los jévenes, para lograr en ellos un aprendizaje significativo.



La Pedagogia del Sentido.

En este nuevo modulo, con la visién de lo aprendido en el modulo precedente siento que ha
cambiado mi forma de pensar acerca de la educacién, antes yo mantenia la idea de que la
educacién siempre fue dogmatica, dictatorial, pero creo que al leer el inicio de este segundo
modulo que es sobre el sentido de la educacién, la visidon de la misma desde el estudiante, de
las proyecciones que tiene sobre su futuro,sin perder la visidn de su pasado y sobre todo de
establecer puentes de comunicacién, de realizar verdaderamente un interaprendizaje, pero se
debe anotar que debe haber una significatividad légica que es la presentacion de contenidos
por parte del educador, de la institucidn, los textos, y también una significatividad psicolégica
es decir la forma como el estudiante relaciona los contenidos con sus saberes y experiencias
previas.

Pensando sobre todo el texto del sentido de la educacion, realice una entrevista sobre la
experiencia educativa al Doctor Carlos Alvarez A. que es especialista en Anestesiologia,
Terapia del dolor y Psicologia Clinica, el me relatd en una hoja su experiencia educativa en
los diferentes niveles, la misma desde sus inicios se centra en una forma magistral de
aprendizaje, con experiencias negativas, con imposiciones docentes en algunos casos hasta
absurdas, pero con una experiencia actual como docente mas positiva y diferente.

LA SIGNIFICACION

En el curso de la vida desde el momento del nacimiento es un continuo aprendizaje que tiene
significacién para el futuro, esto en la vida esta enmarcado por el entorno de los padres vy la
familia que pueden determinar nuestro conocimiento basico para bien o para mal.

Luego viene la etapa del aprendizaje de los conocimientos mediados, desde la época
escolar a la universitaria; aqui cabe anotar lo que manifiesta Ausubel que es necesario trabajar
en la significatividad logica que es la preparacion de la estructura del material y la
significatividad psicoldgica que corresponde a las estructuras del estudiante.

Debemos entender que todos tenemos propios saberes que deben ser tomados en cuenta
para sobre esto construir un nuevo conocimiento, es significativo para un estudiante un
aprendizaje que recupere sus saberes y experiencias, a partir de una afirmacion del propio
ser, a la vez que de las relaciones con sus companeros.

Hay varias instancias que son bdsicas para dar significado a la ensefianza y las podemos
anotar, la recuperacién de saberes previos, la escritura, el tiempo, el desarrollo de la propia
estima, la no violencia en la ensefianza.



Cabe aqui anotar textualmente lo que expresa Molina Victor(1995) acerca del aprendizaje,
dice “El aprendizaje aparece como parte del mecanismo evolutivo de la especie, en la medida
gue la educacidn se constituye en un mecanismo central, o en el mecanismo fundamental de
la evolucién del ser humano”.

En este contexto debemos revisar la practica 11 del modulo 1, en donde buscamos un
significado practico de lo que hacemos todos los dias.

En esta practica hablemos del hacer, pedimos a los estudiantes de postgrado que determinen
tedricamente las lesiones tumorales del cuello uterino de las mujeres, y estas las clasifiquen
en lesiones preinvasoras e invasoras, Yy una vez clasificadas expliquen la estadificacion de las
mismas. Los estudiantes fueron a consultar en varios libros de texto y articulos de
publicaciones sobre el tema solicitado, realizaron resimenes de esto y apuntes, que los
explicaron uno a uno detenidamente. Luego se solicito se realice una conceptualizacién de
cada uno de los puntos explicados, la razén cientifica de cada item, en este estado han
desarrollado y estudiado sobre el saber del tema en mencién.

Luego se pide a los estudiantes acudir a realizar en examen clinico a las pacientes que acuden
a la consulta, se solicita apliquen lo aprendido en teoria, por que esta indicado tal o cual
examen, que requisitos deben cumplirse apra realizar este examen o valoracidn a las
pacientes, en primer lugar se solicita obeserven y aprendan de las experiencias del profesor,
luego se pide que cada uno del los estudiantes realice la misma evaluacién practica
cumpliendo los planteamientos teoricos aprendidos. Luego los estudiantes intercambian
experiencias sobre lo aprendido y realizan preguntas, entre ellos y al profesor.

En el siguiente ambito se solicita a los estudiantes que realicen solos la practica y apliquen lo
aprendido, de esta manera se corregiran detalles de cada uno de los procedimientos
realizados.

En todo lo solicitado, estan varias instancias de aprendizaje, la aplicacion de lo estudiado, la
observacién de un método diagnostico, la interaccion entre ellos cuando se realizaron
preguntas sobre el tema, ademas se ellos pensaron sobre otras formas de realizar la misma
evaluacidn y obtener los mismos o mejores resultados, y los resultados que esta evaluacién
tendria en el contexto social de las pacientes en el sentido que les ofreceria un diagnostico
temprano y adecuado de su enfermedad.

Ademas con todo esto se da un significado a la ensefianza, es decir se aprende para eso para
aquello, todo tiene su causa efecto, en este caso esperados.

Una vez evaluado todo lo estudiado, observado, interactuado, se sacan conclusiones practicas
sobre el tema estudiado, y como se puede mejorar su aprendizaje para el futuro.



Mediar en las Relaciones Presenciales

En este sentido puedo decir que asisti a una clase de la Dra Patricia Zea a los alumnos de
pregrado de la Facultad de Medicina de la Universidad del Azuay, con la intencién de formar
un criterio observacional sobre su actitud docente, la cual me parecié muy equilibrada con
uso de la actitud corporal totalmente adecuado, una mirada centrada en transmitir
tranquilidad al momento de transmitir los conocimientos, coordinado con un lenguaje
totalmente apropiado, claro y coherente respecto al tema que se estaba tratando, lo que hizo
gue sus alumnos tengan una visién objetiva de lo estudiado.

Aprender de Manera Activa

En este segundo modulo nos interesa el papel de los alumnos en su aprendizaje,
nos cabe preguntarnos si estamos ensefiando ciencia y si hacemos ciencia. Se ha
insistido sobre los problemas de una ensefianza anclada en la transmision de
informacién y en la busqueda de respuestas acordes con dicha transmision.

La metodologia de la ensefianza esta referida al conjunto de métodos y técnicas
gue permiten alcanzar un propdsito educativo determinado; la metodologia se
constituye por tanto en un medio y no en un fin en si misma.

La metodologia de ensefanza responde por los procedimientos generales de
"presentacion" de los saberes proponiendo estructuras légicas para su
desenvolvimiento, en este sentido es necesario hacer notar la diferencia entre el
método de construccidn de una ciencia o disciplina y su método de presentacion,
cuando el propdsito es la ensefianza.

Con estos antecedentes se plantean posibilidades para concretar el estudio
universitario, se han seleccionado cuatro alternativas de aprendizaje, el
laboratorio,el seminario, analisis de casos y solucién de problemas.

En el caso particular del postgrado de Cirugia Oncologica, al ser pocos alumnos,
escogimos la modalidad de seminarios y analisis de casos.

En los seminarios, se presenta un tema en particular sobre el que todos hemos
estudiado y consultado bibliografia nueva sobre el tema, se presenta de forma
ordenada y sistematica, con las experiencias en otros postgrados o escuelas de
cirugia oncoldgica, se realizan acotaciones individuales y se llega a una conclusion.

Esta forma de ensefanza va ligada a un analisis de casos, en los que se revisa
individualmente un caso medico en particular, y se plantea un problema a ser
analizado y discutido en grupo, con la guia del tutor, esto se realiza todos los dias.

En todos los casos nos promueve el interés por lograr un aprendizaje activo, en el
cual los estudiantes se vayan construyendo como intelectuales y como personas.



Volver a Evaluar

La evaluacién en la Universidad es una tarea compleja. En la ensefianza basada en la revision
de casosy aprendizaje por problemas, es dificil establecer una estrategia rigida de evaluacion,
sobre todo si al evaluar no solo estamos midiendo lo que el estudiante ha aprendido,
también estamos evaluando el sistema de ensefianza, si este responde a la necesidades
impuestas en el plan de estudio inicial.

La evaluacion es un proceso de cardcter integral, sistémico y continuo que sirve para valorar
los cambios vy progresos logrados por el alumno, la eficacia de las técnicas empleadas, la
capacidad cientifica de de los planes de estudio.

En la actualidad la ensefianza y el aprendizaje han cambiado, pero la forma de evaluar no
tanto, aun no hay un sistema que evalue de forma equilibrada y global a los estudiantes.Las
Universidades no han establecido una forma justa de evaluacion. En el postgrado de Cirugia
Oncologica en Solca Cuenca que academicamente es avalado por la UDA, encontramos una
forma mas o menos equilibrada de evaluar, establecimos varios parametros de evaluacion
desde la forma de presentarse, hablar, y comunicar conocimientos diariamente en el contacto
con los pacientes, ademas se evalua la presentacion de investigaciones bibliograficas,
conocimientos practicos aplicados, se realiza un examen quincenal sobre los contenidos
impartidos, una evaluacion trimestral, semestral y anual, con esto se establece una calificacion
que se promedia anualmente, son calificados sobre 10, con un minimo indispensable de 8,
necesario para promover al curso siguiente.

Lafourcade plantea la evaluacion como una responsabilidad en conjunto, plantea una
evaluacion dentro de un modelo de logro y dentro de un sistema curricular. En el primer caso
se basa en el planteamiento de objetivos, estrategias,métodos y recursos para cumplir estos
objetivos. En el segundo caso la evaluacién dentro de un sistema curricular es un modelo
sistematico de ensefianza , aprendizaje, organizacién y administracion que debe ser evaluado
dentro y fuera del aula; aqui se consideran las areas cognoscitiva, afectiva y psicomotriz que
llevan a una formacion integral del estudiante.

Debemos anotar los diferentes tipos de evaluacion, la diagnostica que es una forma de saber
como estan los estudiantes, esto se constituye en un requisito a cumplir y no se la considera
como parte del proceso de aprendizaje. Lafourcade lo plantea como “ el sistema coadyuva
para que la mayoria de los alumnos estudien motivados solo para vencer un examen o lograr
un titulo”.

Otra forma de evaluar es la de tipo formativa en la que se pretende comprobar en la practica
como los estudiantes han interiorizado el conocimiento, aqui se pueden valorar los errores, se
realizan sugerencias, preguntas, respuestas,hay un mecanismo de retroalimentacion.

Puede evaluarse mediante la resolucién de problemas se analiza el problema, y mediante
investigacion se dan las respuestas al mismo.

La manera sumativa de evaluar consiste en una constante evaluacion de esfuerzos,
dedicacion, emprendimiento, puntualidad, disciplina durante todo el proceso de aprendizaje,
este es el esquema implementado en el postgrado de Cirugia Oncologica detallado en lineas
precedentes.

Todas las formas de evaluacién deben interactuar, y es necesario anotar lo que dice

Lafourcade, “Por lo general el resultado de las evaluaciones se emplea solamente para



adjudicar una nota, util a los efectos de la promocién”.
Unidad Didactica

La unidad didactica debe tener un disefio instructivo que consiste en la concrecion de un
método y que considere los objetivos educativos que se pretendan, las caracteristicas
generales del alumnado, el contexto en que se ha de realizar, la estrategia que se seguiray la
evaluacidon(PereMarques Graells, 2002).

“Un disefio instructivo de las unidades didacticas, no se debe reducir a justificar los medios
técnicos incorporados, sino requiere un analisis exhaustivo del escenario y el método en
funcidn de una serie de circunstancias. El método es externo a la tecnologia, a las posibilidades
didacticas y consiste mas bien en una reflexién sobre el modo(como) de conjuntar ambos
aspectos, partiendo de unos contenidos(que), persiguiendo unos objetivos(para qué),
explicando las razones(por que), la secuencia y temporalizacion de la ensefianza(cuando),
teniendo en cuenta los recursos(cuanto), y los agentes que intervienen en el
proceso(quienes)”.Moreno,F. Bailly-Bailliere,M. 2002.En estas lineas se resumen los actores
de una unidad didactica.

En el caso de un curso en general hay objetivos,contenidos,organizacién de la informacién en
unidades didacticas, guias de aprendizaje,actividades,ejercicios de evaluaciony
retroalimentacion, control del ritmo de aprendizaje. Las unidades didacticas son la agrupacion
de unidades de aprendizaje, la unidad didactica debe tener algunos elementos estructurales
como son, objetivos, destinatarios, breve descripcién de las actividades, y evaluacién; diversas
unidades de aprendizaje, resumen y conexiones entre las mismas, actividades de aplicacidony
evaluacidn de la unidad.

Al tener claro el concepto de unidad didactica, vamos a crear una unidad sobre el tema de
Cancer Gastrico, cuyo objetivo es conocer :

-Definicion

-Clasificacion, en temprano y avanzado, tipo histoldgico.
-Fisiopatologia de la enfermedad.

-Fundamentos para el tratamiento.

-Tipos de tratamiento.

- Técnica quirudrgica, variantes de tratamiento.

-Resultados, estadiaje postoperatorio y pronostico.



Esta unidad esta destinada a una clase de los estudiantes del segundo afio de Cirugia
Oncologica.

Los Mapas Conceptuales

Los mapas conceptuales son una técnica o método de aprendizaje cuya funcién es ayudar a la
comprension de los conocimientos que el alumno tiene que aprender y relacionarlos entre si o
con otros que ya posee.

Los mapas se componen de conceptos, palabras de enlace y proposicién. El mapa conceptual
es una herramienta de trabajo para la confrontacién y andlisis de las maneras de pensar entre
alumnos y profesor, y entre los alumnos, la informacién impartida con un mapa conceptual
brinda mejores oportunidades para un aprendizaje significativo.

Con estas premisas, aplicamos en la practica la confeccidn de un mapa conceptual tomando
como base la elaboracién de una clase sobre Tratamiento del Cancer Gastrico.

Tratamiento del Cancer Gastrico

Grado de Invasion

Temprano Avanzado
Reseccion curativa Reseccion curativa Paliacion
Endoscopica- Quirurgica,parcial o total. Quirurgica,parcial o total.

En Torno a la Violencia



La reflexion se orienta hacia lo que significa en el quehacer universitario la presencia
constante de la violencia.

Como lo menciona en su escrito el Dr. Mario Jaramillo, “ es evidente que dentro del sistema
educativo en sus distintos niveles, se ejercen variadas formas de violencia, directas unas,

|”

sutiles otras, pero violencia a la fina

La educacién esta llena de dogmas, verdades que se consideran definitivas e imposiciones de
formas de pensar y actuar. Hay diferentes formas de violencia, una de ellas en gestos vy
actitudes en palabras y obras, mercadeo de la violencia a través de artes como el cine o de
los medios de comunicacidn; el mundo pareceria ser mas violento que antes. En este
panorama desolador, como lo sefiala Prieto, es tarea fundamental del educador tratar de
disminuir la violencia en la relacidon del aula, de la institucion, del sistema educativo.

Asi mismo la violencia nace ligada frecuentemente a un desconocimiento de lo que es el otro,
a sus valores y a sus conceptos(Prieto, 1996). Es una forma de incomprensiony de intolerancia
gue parte de pensar que solamente lo que uno hace y piensa, es valido.

La violencia en fin, esta en muchas partes del proceso educativo, a veces esta violencia se
extiende hacia la sociedad ; esta espiral debe ser detenida , los educadores tenemos una
responsabilidad grande para no incentivar la violencia. Si , desde las aulas practicamos
respeto y tolerancia es dable esperar con razonable confianza que esa conducta sea asimilada
por los demas y conbtribuyamos a formar un mundo mas solidario y humano, todas esta
reflexiones muy acertadas estdn en el escrito del Dr. Mario Jaramillo.

Es habitual que la gente recurra al vulgar axioma de que llevamos en nuestra naturaleza el
actuar violentamente y acabamos enfrentdndonos unos con otros si no existe una autoridad
fuerte que lo impida. Afortunadamente, la historia y el progreso juegan a favor de los que
consideramos que no existe determinismo bioldgico alguno y mucho menos de ningun otro
tipo en el origen de la violencia. El modelo dominio- sumisién es la base para la violencia, en
otras palabras la violencia engendra violencia, romper con esta cadena implica una
transformacion radical de la sociedad.(J.F.Paniagua, 2010).

Es evidente que en la sociedad hay violencia, en la educacién igual, cuando hay
enfrentamiento de saberes se genera Vviolencia, por un lado el profesor impone su
conocimiento y su autoridad, y por otro lado el alumno se muestra agresivo o amenazante en
contra del profesor con la intencién de lograr ablandar su actitud; una practica muy comuin
aun, en todos los niveles, es la violencia que se deja sentir en la manipulacidon de las
calificaciones o en las evaluaciones, logrando una actitud de terror del estudiante hacia
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determinado profesor; estas practicas deben ser abandonadas y mas bien lograr un nivel de
tolerancia y respeto mutuo que se tradusca en ganancia de aprendizaje.

En relacién a la violencia K. Popper, escribié una frase que vale anotarla por la profundidad
de la misma: “ construir civilizacidn es disminuir la violencia”.

éComo percibimos a los jovenes?.

Vale anotar la cita de Don Simon Rodriguez:

“El modo de pensar se forma del modo de sentir, el de sentir del de percibir, y el de percibir,
de las impresiones que hacen las cosas, modificadas por las ideas que nos dan de ellas los
que nos ensefian”. Esto nos hace pensar en lalabor importante del docente en lavida de
los jévenes.

Uno de los principales problemas de los jévenes hoy en dia es que tienden a simular o
adoptar toda tendencia juvenil fordnea, esto afecta su comportamiento, sobre todo en
sociedades donde no se tiene planes de contingencia, para controlar situaciones no favorables.

Hay riesgos a los que estdn expuestos los jovenes, algunos de ellos en los medios de
comunicacion , estos pueden influir negativamente en una personalidad , todavia sujeta a
cambios propios de su edad.

Pero no todo relacionado con los jévenes es negativo, de hecho aprendemos mucho de ellos,
son los promotores de nuevos proyectos en muchas y diferentes ramas profesionales.

Una virtud prevalente en los jovenes es la facilidad de adaptarse a los cambios tecnoldgicos
sobre todo informaticos que en la actualidad son los recursos de comunicacién tan utilizados
en la actualidad para el emprendimiento profesional en muchas areas.

Es comprensible y normal que haya diferencias notables entre el mundo adulto y el de los
jévenes, el propio papel que corresponde desempefiar en la sociedad a cada cual hace que
intereses, necesidades, aspiraciones, preocupaciones y demas, tiendan a marcar importantes
distancias y sin embargo en el plano educativo, alumnos y profesores estan embarcados en la
misma empresa. Unos intentaremos propiciar el aprendizaje y otros construirdn su propio
conocimiento, pero al final el resultado integral sera el producto de un esfuerzo compartido.

Conviene reconocer que en la juventud actual, |a falta de mediaciones entre el mundo adulto
y el mundo joven es mas notoria, por ello la juventud actual contiene experiencias, en
muchos sentidos ineditas, que escapan a nuestra comprension.

A menudo los adultos padres, docentes nos preguntamos, ¢ como tengo que hablar a mis
hijos 0 a mis alumnos?, el adulto no tiene que intentar dejar de ser adulto, los jovenes valoran
a quien a pesar de los avatares de la vida, no reniega de ser quien es, necesitan la presencia de
adultos que confien en su propia historia y se animen a ensefiar con el ejemplo y la palabra.
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Ante una sociedad centrada en la mera multiplicacidon de opiniones y en la consecuente
desvalorizacion de la palabra, se vuelve necesario formar personas capaces de decir que
sienten, piensan, son, anhelan. Ayudar a que los hombres se conozcan a si mismos no es una
tarea de competencia exclusiva de psicdlogos sino de todo educador, educar es formar a la
persona en todas sus dimensiones y especialmente en su singularidad, aquello que lo hace
diferente a los demas.

Los frutos de la educacidn son los mismos jévenes, que tendran que aprender que educarse no
es solo aprender supuestamente lo que de antemano nos gusta, sino también aprender a
conocer aquello que requiere esfuerzo, y aprende a ser capaz de fijar sus propios limites,
adquirir habitos y virtudes que le permiten elegir y alcanzar buenos objetivos. (Ser Joven Hoy,
Criterio, 2365, 2010).

¢COMO SE PERCIBEN LOS JOVENES?

La juventud actual ha cambiado su manera de percibir su entorno y por ende la forma de
como se perciben ellos respecto al resto, indudablemente hay una influencia de las
comunicaciones, de la tecnologia, esto hace que se perciban “universales” es decir con alcance
a todo vy al instante, lo que a su vez los hace sentir con poder de cambiar sus relaciones con el
resto y con su entorno. Sin embargo a pesar de todos estos cambios los jévenes se ven
inseguros, no tienen una certeza de su futuro y viven el momento en muchos aspectos de su
vida personal y estudiantil, son pocos los que se sienten verdaderamente seguros de lo que
estan haciendo y tienen sus metas y objetivos claros, muchos nos dejan ver que en su proceso
de ensefianza y aprendizaje se promueven con muchos vacios en su formacion académica
con la esperanza de solucionar esos defectos con los estudios de postgrado en una rama
especifica. Esto pude colegir luego de una conversacidon sobre como se perciben actualmente
en el entorno universitario.

LOS ESTILOS DE APRENDIZAIJE

Los estilos de aprendizaje son una realidad, siempre con la intencién de mejorar los
procesos de ensefianza- aprendizaje, con el afan de conseguir un aprendizaje centrado
en el alumno, mas eficaz, rapido y exacto.

Los estilos de aprendizaje son diferentes, cada quien tenemos uno propio, al aprender
y al ensefar, cada estilo se ajusta a la disciplina y a las necesidades individuales y lo
interesante es que es aplicable a diferentes aéreas del conocimiento, con algunas
limitaciones en la educacion especial y en el aprendizaje a través de la tecnologia. Hay
incluso aspectos fisioldgicos individuales que pueden intervenir en los estilos y
procesos de ensefianza-aprendizaje, pero en este dmbito habrdn aspectos comunes a
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todos en este proceso, la clave consistird en encontrar una forma comun de ensefiar
combinada a los estilos individuales de cada persona; los estilos de aprendizaje
ocuparan un lugar importante en la formacion.

En el articulo de Laura Regil, sobre la influencia de la nueva tecnologia en la
adquisicion del conocimiento esta relacionada con los recursos didacticos que ofrece
pero hay que anotar que lo que dice Vigotsky que “aprender es un proceso dialéectico,
un fendmeno social, donde la interaccién de las personas favorece la adquisicion de
conocimientos”. La tecnologia y la informacién facilitada de esta forma no genera
automdticamente conocimiento, por que esta informacién pude estar deformada; el
docente debe constituirse en el tutor que descubra en sus alumnos las capacidades
para buscar, seleccionar e interpretar la informacién, y adquirir formas de
pensamiento que les permita usar en forma estratégica los conocimientos que
reciben.

En el aspecto de las tecnologias y ayudas diddacticas, debemos anotar que se ha
formado un ambiente virtual de aprendizaje(AVA) definido en el articulo de Rafael
Casado Ortiz, como “un conjunto de entornos de interaccién, sincronica y asincronica,
donde con base en un programa curricular, se lleva a cabo el proceso de ensefianza
aprendizaje, a través de un sistema de administracién de aprendizaje”.(Direccion de
Tecnologia Educativa,IPN,Mexico).Se conforma un educador virtual que es un tutor de
aprendizaje, y con el que pueden establecerse varios modos de intercambio de
informacién y generar conocimiento, transmisivo, interactivo y colaborativo, a esto se
deben complementar los estilos de aprendizaje que pueden ser activo, rflexivo,
tedrico y pragmatico, cada persona tendra su estilo propio de aprendizaje.

En el ambiente virtual con la finalidad de establecer espacios de aprendizaje se han
creado plataformas que pueden ser utilizadas de forma interactiva, el autor Casado
Ortiz advierte que la educacién en TIC, no pude reducirse al manejo técnico, sino al
conocimiento de cuando, por que y para que, recurrir a las herramientas tecnoldégicas.

Rafael Casado expresa en el foro sobre Investigacion y Accidon Participativa para el
desarrollo de la Sociedad del Conocimiento”, de que se esta produciendo una
revolucion de conceptos en cuento a la difusidn del conocimiento.

En la practica sin nos apegamos al concepto etioldgico de tecnologia como una
herramienta que permite realizar tareas que no podriamos efectuar por otros medios
existentes, podemos enumerar como herramientas tecnoldgicas desde la clase
magistral que se imparte todos los dias, el libro de texto, los articulos, la utilizaciéon de
la red y consulta de conocimientos expuestos en el espacio virtual, esto en
concordancia con los modos de intercambio de informacién que propone Casado
Ortiz, transmisivo, interactivo y colaborativo.
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Creo que las tres estrategias metodoldgicas se complementan y contribuyen en su
grado a la la propuesta educativa, en el caso de la educacion presencial tendrd mayor
ingerencia la metodologia transmisiva, en la forma virtual la forma interactiva,
siendo cada forma importante en la ensefianza —aprendizaje y siempre
interactuando entre ellas. En la forma presencial- virtual creo que las formas se
complementan y son igual de importantes.

En cuanto a los estilos de aprendizaje, de mis 8 alumnos de pstgrado en Cirugia
Oncologica podemos encasillarlos a los cinco en los diferentes estilos de aprendizaje
de la siguente forma:

Johana........... pragmatica.
Camilo........... pragmatico.
Miguel........... teorico.

Eduardo........ pragmatico.
Ericke.ccovvunnnn. reflexivo.

Respecto a los beneficios de las aulas virtuales podemos decir que es un espacio al
gue pueden acceder sin limites de tiempo ni espacio, pero no todas las personas
pueden acceder a esto por ejemplo por falta de recursos econdmicos por ejemplo. Se
puede acceder a mucha mas informacién pero esta debe ser escogida y valorada
por un tutor. Se favorece la interaccién en un grupo con muchas mas personas en la
red, pero no de forma presencial, faltaria la parte afectiva del aprendizaje que es el
contacto presencial.

AULA VIRTUAL

En este segundo modulo merece mencidn especial la experiencia en el aula virtual,
esto lo menciono en el sentido de que es un instrumento de ensefianza- aprendizaje
gue hace que los profesores y alumnos tengamos acceso a una fuente mucho mas
amplia de conocimiento, obviamente con sus limitaciones sobre todo en el aspecto
de la afectividad y de la relacidn interpersonal. Me parece que el aula virtual disefiada
por la Universidad del Azuay es muy amigable, de facil acceso para profesores y
estudiantes, en lo personal esta experiencia virtual nos abrié el inicio de un camino
gue se lo va explorando y alimentando de conocimiento a diario.
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Creo que los conocimientos adquiridos y compartidos en este camino de la docencia
universitaria,verdaderamente han cambiado la manera de percibir y realizar esta
dificil tarea de ensefiar y aprender.
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