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RESUMEN

La presente investigacion estudia, la personalidad de los alumnos de la carrera de
Psicologia Clinica de la Universidad del Azuay del periodo Septiembre 2012 a
Febrero 2013 en Cuenca (Ecuador). Se pretende describir el perfil de personalidad
de dicha carrera a través de los resultados obtenidos de los test 16PF-5 y el MIPS.
Los datos se han analizado mediante el método descriptivo. Los resultados
revelaron que los modos cognitivos son ecuanimes, los comportamientos

interpersonales admisibles y que el ambito emocional aun falta de mejorarla.
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ABSTRACT

This research studies the personality of the students who are pursuing the Clinical
Psychology career at the University of Azuay during the September 2012 to February
2013 period in Cuenca (Ecuador).

It is intended to describe the personality profile of this career through the results of
16PE-5 (Personality Factor), and MIPS (Million Index Personality Style) Psychometric
tests. The data were analyzed using the descriptive method. The results revealed that the
cognitive modes are balanced, the interpersonal behavior acceptable, and the emotional

level needs improvement.
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INTRODUCCION

En la actualidad, el estilo de vida imperante es demasiado exigente lo que ha
provocado que las personas padezcan de mdultiples problemas consigo mismo, en
el area familiar, social, laboral, y de pareja, impidiendo alcanzar sus objetivos,

siendo innegable la importancia de la ayuda profesional.

Para ello, es imprescindible la presencia de un Psicologo Clinico, un ser
competente, con conocimientos, habilidades, actitudes, creencias y valores sélidos
que beneficien un desempefio eficaz para cuidar la salud mental de las personas,

para una mejor comprension y tratamiento de los problemas cotidianos presentes.

Si bien es cierto, los Psicdlogos Clinicos salen preparados académicamente para
iniciar con éxito en su profesion, sin embargo eso no es lo suficiente ya que factores
emocionales y de personalidad son fundamentales, para evitar que al momento de
la practica laboral se encuentren con dificultades y problemas, reacciones
emocionales imprevistas, decisiones poco asertivas, una psicoterapia inadecuada

en fin.

¢ Serd que todos los estudiantes de esta carrera tienen rasgos de personalidad
idoneos para ser Psicélogos? ¢ Los rasgos de personalidad varian segun el ciclo?.

Estos interrogantes intentan revelar esta indagacion.

Describir el perfil de personalidad de los estudiantes de la carrera de Psicologia
Clinica, el mismo que minimice fracasos laborales y poco responsables en
detrimento de la imagen e incorporar a nuestra sociedad profesionales de salud
mental con una formacién sélida integral, se tomara en cuenta los resultados de los
test: Inventario de personalidad MIPS y Cuestionario factorial de personalidad 16
PF-5, aplicados a 140 estudiantes de la Carrera de Psicologia Clinica de la
Universidad del Azuay durante el periodo septiembre 2012 a Febrero 2013.
Después de tener estos resultados, se procedera a describir las caracteristicas de
personalidad que poseen los estudiantes, proceso basado en una investigacion de

tipo descriptiva.

Con esta investigacion se espera proponer criterios adecuados para la seleccion de
los estudiantes, mediante el conocimiento de caracteristicas ajustadas, ademas
propender un desempefio Optimo de aquellos que aspiran a obtener el titulo de

psicélogo clinico.



CAPITULO 1

PERSPECTIVAS DE PERSONALIDAD

Cuando se habla de la caracteristica que distingue un ser humano de otro se refiere
a la personalidad; ya que esta abarca las actitudes, pensamientos, sentimientos y
conducta de la persona que dificilmente puede ser igual a otro. Muchos autores se
han interesado en el tema y cada uno trata de definir y a la vez explicar la
individualidad de la persona, unos basados en la personalidad normal y otros en el

desarrollo de la misma.

El término personalidad es derivada de la palabra latin “persona”, la misma que
simboliza mascara, expresion que resguarda aspectos intrinsecos de cada persona
y que Unicamente es apreciable la forma de proceder de la misma, es decir
caracteristicas externas (Schultz y Ellen, 2009). Es asi, que la personalidad
contendria el comportamiento junto con los contextos retrospectivos y actuales,
correspondiendo con lo que Cloninger (2003) dice “La personalidad se define como
causas internas que subyacen al comportamiento individual y a la experiencia de la

persona’.

Cada persona es unica e individual, pudiendo entender que estas causas internas
no son generalizadas, pueden variar sea en objetivo como en gradacién por lo que
Cloninger y Schultz hablan que la personalidad mantiene una dinamica, es decir
una motivacion hacia una meta, pues no es rigida sino siempre esta buscando
satisfacer las necesidades de la persona. ¢Y de qué depende su dinamica?
depende de aquellas situaciones en las que se enfrenta, de procesos cognoscitivos,
cultura, creencias y valores (Cloninger, 2003).

A continuacion se explica las teorias de personalidad trascendentales.
1.1 Personalidad normal

1.1.1 Teoria del aprendizaje biosocial

Dresch, Sanchez y Maria del Pilar (2008) refieren que Theodore Millon, da un
concepto mucho mas desarrollado admitiendo a la personalidad como un
esquema de caracteristicas psicologicas internas, en su mayoria involuntarias y por

ende dificiles de cambiar; las mismas que se articulan en las diferentes areas de
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funcionamiento de la persona. Dichas caracteristicas internas son el resultado de la
fusion de factores biolégicos y aprendizaje, este ultimo incluiria el proceso

madurativo del individuo por la estimulacion ambiental.

Millon y Everly, manifiestan que las experiencias tempranas tienen mayor rigor en la
formacion de la personalidad manteniendo dos postulados “1) las experiencias
tempranas de la vida estan entrelazadas con los fundamentos biolégicos y 2) las
experiencias tempranas de la vida dan la estructura y el tono para el subsecuente

aprendizaje a lo largo de la vida” (Dresch et al, 2008).

En esta misma linea, la personalidad normal son modos y estilos eficaces de
adaptacion de cada individuo al enfrentarse a variados y cambiantes ambientes
(Cardenal, Sanchez y Ortiz 2007). Cada persona utiliza mecanismos de
acomodacion diferentes ante una misma situacion dada y eso no lo hace
patolégico, al contario cuando existe una desorganizacion o ausencia de éxito para
enfrentar diferentes contextos, problemas, sufrimientos produciendo estrés,
depresion, ansiedad, se puede sospechar de ausencia de salud mental ya que esta
falta de voluntad y accion para salir de ese estado conlleva a deterioro en su

bienestar y a su vez lograr una meta satisfactoria.

Donde, “la salud mental tiene que ver con experiencias, la de bienestar personal o
satisfaccion de la vida, pero propiamente consiste en comportamientos ordenados a
esas experiencias” (Fierro, 2000). Se considera que un trastorno de personalidad
estaria ligado la imposibilidad personal mas o menos duradera, respecto a un
autocuidado y busqueda de una experiencia satisfactoria, que no solamente
perjudicaria la relaciéon entre el individuo y otros sino se asociaria a padecer dolor,

malestar y detrimento de independencia.
Admitiendo asi las caracteristicas que Millon da a personalidad normal y saludable:
1. Capacidad para relacionarse con su entorno de forma flexible y adaptativa.
2. Las percepciones sobre si mismo y su entorno son fundamentalmente
constructivas.

3. Los estilos caracteristicos de su conducta son promotores de salud
(Cardenal et al, 2007).



1.1.2 Teoria personoldgica de los rasgos

Schultz y Ellen (2009) estudian a Gordon Allport, quien se refiere a la personalidad
CoOmo una estructura activa, que permite el cambio y el crecimiento organizado de
los sistemas psicofisicos, es decir mente y cuerpo unificados del individuo; teniendo
como resultado la conducta y pensamientos particulares. Asi también, manifiesta
que la personalidad es resultado de dos factores, el primero los genéticos que
contienen la psique, inteligencia y temperamento, este Ultimo perceptible desde la
infancia. Segundo, las influencias ambientales que de una u otra manera estan
moldeando, limitando o motivando los tres materiales genéticos para establecer la

conducta.

Allport, afirmaba la existencia de rasgos de personalidad definiéndoles como “un
sistema neuropsiquico generalizado y focalizado, con la capacidad de hacer
muchos estimulos funcionalmente equivalentes para iniciar y guiar formas
consistentes de conducta adaptativa y expresiva” (Cloninger, 2003). Propuso dos
clases de rasgos: los comunes y las disposiciones personales o individuales. Estas
disposiciones personales pueden ser cardinales que influyen potencialmente la
vida; centrales que son los rasgos sobresalientes y secundarias menos llamativos y
poco percibidos por los demas (Schultz y Ellen, 2009).

Su estudio se centra en la personalidad sana, que lo sustenta como “un organismo
gue pasa de ser dominado por las fuerzas bioldgicas en la infancia, a un organismo
psicolégico maduro en la adultez” (Schultz y Ellen, 2009). Es decir, que
frustraciones, impulsos 0 aspectos negativos en la infancia no debe incidir en la
conducta funcional del adulto maduro, ya que un adulto sano independientemente
de lo sucedido en el pasado se proyecta metas hacia el presente y futuro,

desafiando dificultades para el bien de si mismo.

Evidentemente para lograr aquello, es necesario un desarrollo 6ptimo del proprium
“el yo o si mismo” que va desde la infancia hasta la adolescencia fragmentado en
siete etapas. En este proceso es indispensable la accién reciproca con otros, de
manera especial con la madre fuente de afecto y seguridad. Al haber estos dos
elementes el proprium se desenvolvera efectivamente y por ende el crecimiento del
nino sera psicolégicamente positivo. “Se formara un patrén de disposiciones
personales y sus resultado sera un adulto maduro y psicolégicamente sano”
(Schultz y Ellen, 2009).



Allport, expuso seis criterios de la personalidad adulta normal, madura y sana:

1. Tiene una amplia extension de si mismo.
Capaz de establecer relaciones intimas y no intimas.

3. Se acepta a si mismo ya que goza de seguridad emocional, obteniendo una
autoimagen bien instituida.

4. Orientado en la realidad exterior, piensa y actla con discernimiento creando
un desempefio eficaz y competente.

5. Posee sentido del humor y objetivacion de si mismo.

6. Adopta una amplia perspectiva de la vida, que utiliza para la exploracion de
metas (Villalobos, 2004).

1.1.3 Teoria humanista

Schultz y Ellen (2009) incluyen a Abraham Maslow y Carl Rogers, te6ricos que
persiguen una corriente ajustada a los intereses y valores del hombre y asi
pudiendo describir caracteristicas que posee una persona sana. Para Maslow la
personalidad se desarrolla en base a la jerarquia de las necesidades innatas que
gobiernan e impulsan la conducta humana; estas necesidades tienen un elemento
genético y en el transcurso del desarrollo gracias al aprendizaje e intereses sociales
llegan a sobresalir. Estas necesidades siguen un orden que va desde lo mas fuerte

a lo mas débil, descritas de la siguiente forma.

Necesidades fisiologicas motivada a la subsistencia, una vez satisfecha esta
desaparece y deja de controlar la conducta. La segunda necesidad es la de
seguridad, la conducta estd enfocada a buscar convencimiento, estabilidad
disminuyendo el miedo y la ansiedad, un adulto sano ha llegado a compensar dicha
necesidad mientras que un adulto neurdético las necesidades de seguridad le sigue
dominando impidiendo experiencias nuevas. Cuando ya se han quedado
satisfechas las dos primeras, pasa a la tercera de pertenencia y amor, las mismas
que incluyen las relaciones estrechas con otra persona y a su vez las relaciones

sociales; a méas de la labor de dar y recibir amor.

La cuarta necesidad es de estima que nace del individuo mismo y que admite
seguridad de la fuerza, valor y suficiencia propia, beneficiando a ser mas
competentes y fructiferos en los diferentes aspectos de la vida. La Ultima necesidad
es de autorrealizacion, se refiere “al pleno desarrollo del potencial humano”,

permitiendo que la persona se sienta feliz y satisfecha de si misma (Cloninger,



2003). Maslow, afiade las necesidades cognoscitivas que no se encuentra en la
jerarquia mencionada anteriormente, estas son necesidades innatas de “saber y
comprender” manifestadas a través de la curiosidad por parte del nifio y que
ademas pueden ser influenciadas por otras personas encargadas en su cuidado,

quien impide o facilita la satisfaccion de la necesidad (Schultz y Ellen, 2009).

Las diferentes necesidades y la motivacion para cumplir las mismas, son la energia
que conduce al individuo a desarrollar su personalidad. La motivacién y la
metamotivacion para esta teoria son las herramientas que ayudan a satisfacer las
necesidades y por ende a ascender la jerarquia para la autorrealizacién, ya que
aumenta al maximo el potencial del individuo. Para Maslow, la persona sana es
aquella que se siente autorrealizada, es por esto que da 17 caracteristicas de este
tipo de personas (Elizalde, Marti y Martinez, 2006).

Presentan una apreciacion adecuada de la realidad.

Aceptacion de si mismos, de los demés y del mundo que les rodea.
Espontaneidad.

Interés por los problemas fuera de su mundo interior.

Necesidad de intimidad y un evidente nivel de distanciamiento o privacidad.
Autonomia y singularidad para funcionar por su cuenta.

Punto de vista excepcional de la gente, cosas e ideas.

Experiencias espirituales.

© ©® N o g bk~ 0w DdPRE

Interés social.

[N
o

. Identificacion con la humanidad.

[EEN
=

. Relaciones, amistades con otros de manera profunda.

=
N

. Destreza democratica para dar o recibir opiniones.

[N
w

. Capacidad para separar los medios de los fines.

[EY
n

. Sentido del humor sin ferocidad.

=
a1

. Creatividad.

=
[o2]

. Inconformismo, siempre buscado nuevas metas futuras.

=
\l

. Tenacidad ante las presiones sociales y culturales- Necesidad de

trascendencia.

Es decir, las personas autorrealizadas son aquellas que aprecian ecuanimemente
los diferentes escenarios de la vida, reconocen virtudes y defectos propios y de
otras personas. Su actuacion es sincera, segura de si misma sin esperar que otros

interfieran en sus decisiones ni actos que conlleven el bienestar propio. Toda



experiencia es percibida como novedosa proporcionandole el mismo interés que
otras. Poseen capacidad para entender el sufrimiento del otro, aceptandoles tal y
como son Yy por ende los individuos autorrealizados mantienen relaciones

interpersonales duraderas (Schultz y Ellen, 2009).

Acotando esta teoria, Carl Rogers en su hip6tesis se basa en la investigacion de
un “factor interno: el conocimiento de si mismo, el cual describi6 como aceptacion
de si mismo y de la realidad, asi como un sentido de responsabilidad del si mismo”
(Schultz y Ellen, 2009). Este factor se puede perfeccionar a medida que el nifio va
creciendo y a su vez por influencias del medio y acercamientos sociales, para asi
formar el autoconcepto de lo que es “yo real”, de lo que deberia ser y lo que le

gustaria ser “yo ideal”.

Rogers considera que la contradiccion entre el “yo real” y el “yo ideal” producen
ansiedad debido a la insatisfaccion, mientras que la coexistencia entre ellos resulta
una persona con funcionamiento éptimo (Islas, 2013). A medida que el si mismo va
progresando, el nifio experimenta la necesidad universal de consideracion positiva,
la cual incluye la “aceptacién, amor y aprobacion” procedente de otros; al no recibir
esta atencion adecuadamente disminuira la tendencia de autorrealizacién y de
autoconcepto. Periodo después la consideracion serd propia, es decir existe
autoaceptaciéon denominada consideracién positiva por uno mismo. (Schultz y Ellen,
2009).

Para Rogers una persona que funciona plenamente se caracteriza por:

Conocen todas las experiencias.
Viven los momentos de la vida con absoluta espontaneidad.
Confian en su organismo (Sentimientos y conducta propia).

Toman decisiones con entera libertad, sin restricciones ni inhibiciones.

S A

Son creativas, llevan una vida constructiva y se adaptan a las condiciones
cambiantes del entorno.

6. Enfrentan los problemas (Schultz y Ellen, 2009).

Dichas caracteristicas guardan una relacion con las explicadas por Maslow, ya que
para Rogers de igual manera una persona sana no censura experiencias a través
de los mecanismos de defensas sino mas bien estd abierta a toda experiencia.
Ademas, se dice que es una persona que disfruta de cada momento manteniendo

una predileccion de vivir a plenitud. Son responsables de sus actos, reacciones y
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emociones; mantienen una actividad total siempre buscando experiencias y retos

demostrando su potencial para resolverlas apropiadamente.

En base a todas las teorias estudiadas en este apartado, una personalidad sana se
define por tener un conjunto de cualidades positivas; es decir sus procesos
cognoscitivos, factores biolégicos, influencias ambientales o culturales, creencias y
valores se fusionan para promover una conducta positiva-asertiva beneficiando el
bienestar propio. De ser asi el individuo exterioriza ser un ente competente con
capacidad de trabajo, autoestima elevada, confianza en si mismo, estabilidad
emocional, capacidad de aprender de la experiencia, capacidad de solucionar
problemas partiendo de su independencia e iniciativa con el fin de obtener
relaciones interpersonales sanas y estables.

1.2 Personalidad desde la perspectiva psicoanalitica

Segun la perspectiva freudiana la impetu del inconsciente, los impulsos biolégicos
del sexo que tiene como meta el placer, los conflictos ineludibles de la nifiez al
transcurrir las etapas del desarrollo son los que funden la personalidad; es asi que
el autor ha considerado que los 5 primeros afios de vida son cruciales para la

formacion de la personalidad ya que en la edad adulta puede cambiar muy poco.

Las fuerzas que promueven la personalidad son los instintos considerados como
“fuerzas motivadoras que impulsan y dirigen la conducta”. Entendidos como el
combustible intrinseco que estimulan a la mente para la produccion de deseos en
base a las necesidades organicas, promoviendo a que la persona se traslade a
satisfacer sefialada necesidad. Para Freud, el sujeto siempre esta divisando
tensiones de las necesidades fisiolégicas por lo que los instintos siempre

intervendra en el comportamiento (Schultz y Ellen, 2009).

1.2.1 Niveles y estructuras de personalidad

Schultz y Ellen (2009) dan a conocer la divisién de la personalidad segun Freud,
tres niveles: consciente, preconsciente e inconsciente y que a la vez se les
relacionan con tres estructuras basicas de la anatomia de ésta: ello, el yo y el
supery6 (Véase figura 1). El nivel consciente representado por todos los
acontecimientos, sensaciones, pensamientos y acciones voluntarias de los cuales
reconocemos y nos damos cuenta. El preconsciente almacena material del cual no
recordamos en un momento dado pero que puede ser llevado a la conciencia.

Finalmente, el inconsciente es la parte interior que ocupa el mayor fragmento de la
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personalidad en donde estan involucrados los instintos o fuerzas impulsadoras del

comportamiento que no se pueden controlar.

El ello (id) no tiene conciencia de la realidad actia conforme al principio del placer,
contiene la energia psiquica denominada libido para aminorar la tensién buscando
intensificar el placer de forma que complace las necesidades e impide sufrimiento,
actuando el proceso primario del pensamiento (Schultz y Ellen, 2009). Mientras,
que el yo (ego) mantiene contacto con el mundo real, toma decisiones, emplea la
inteligencia y racionalidad de esta manera disminuyendo tensiones al satisfacer las
necesidades del ello de forma razonable (Feldman, 2006).

La dltima estructura denominado superyd (superego) es la parte moral de la
personalidad compuesto por la conciencia a partir de conductas que han sido
castigado vy el yo ideal constituido por conductas positivas de las que ha recibido
aprobaciones, dando como resultado la internalizacion de lo bueno y lo malo en
base a lo adquirido en la infancia. Es asi que Feldman (2006), manifiesta que
superyo figura lo correcto e incorrecto en base al “cédigo moral” para la sociedad,

ayudando a controlar los impulsos que emana el ello.

Figura 1

Consciente:

ideas, pensamientos y
sentimientos de los
que estamos conscientes

Niveles y estructuras de la

personalidad segun Freud.

Preconsciente:
material que puede
recordarse con facilidad

Fuente:

) http://www.filosofeando.com/
Principio de
realidad

s .
S documentos/personalidad.pdf

Guardidn moral

Inconsciente:
muy por debajo de la
superficie de la conciencia

Id
Principio del placer
Impulsos y deseos

inconscientes

El yo al ser un mediador entre dos partes el ello y el superyd, es propenso de
adquirir ansiedad ya que se preocupa de un posible detrimento del control en su
lucha interna, otorgando un sentimiento de malestar; para neutralizar dicho aspecto
incomodo utiliza los mecanismos de defensa, cuyas estrategias son inconscientes

(Myers, 2008). Algunos de estos mecanismos son mas sanos y adaptativos donde



el sujeto sobresale del estrés con mayor fortalecimiento de su personalidad, otros
son menos adaptativos solamente calmantes, no resuelven los problemas de fondo

y otros finalmente son patolégicos (Castro, 2009).

e Mecanismos adaptativos:
Anticipacién
Autoafirmacion
Sublimacion

Afiliacion

¢ Mecanismos paliativos:
Represion
Desplazamiento
Negacion

Racionalizacién

¢ Mecanismos desadaptativos.
Proyeccion
Agresion Pasiva
Comportamiento Impulsivo (Acting Out)
Distorsion Psicotica
Negacién Psicotica

Proyeccion Delirante
1.2.2 Etapas psicosexuales del desarrollo de la personalidad

Para la teoria Freudiana “los impulsos del ello nos mueven a todos, pero la
naturaleza del yo y la del superyd no son universales”. Estas estructuras cumplen
las mismas funciones para todos pero de forma distinta dependiendo del estilo de
crianza a lo largo de las etapas de desarrollo propuestas por Freud, que se

describe a continuacién (Schultz y Ellen, 2009):

Etapa oral

De 0 a 1 aflo de vida, la boca es la zona erégena por medio de esta encuentra las
actividades que produce placer. Dos maneras de comportamientos: 1) Conducta
oral incorporativa, en el caso de que el adulto haya quedado fijado en este periodo

dilatara su interés a actividades orales tal como beber, fumar, besar, etc. Y si ha
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existido una gratificacién excesiva, en cambio dependera de otros para conseguir
compensar sus necesidades. 2) Conducta oral agresiva o sadica, aquellas personas
fijadas en este espacio del desarrollo tiende a ser hostiles y agresivos. Esta etapa

culmina con el destete.

Etapa anal

Ocurre de uno a tres afios de edad. El placer se instala en los esfinteres, donde
tendra que aprender a controlarlos a través del adiestramiento por parte de los
padres. Dos tipos de personalidades podra resultar de este periodo: 1)
Personalidad anal sadica, promoviendo formas de conducta antagonista y
desordenada en la vida adulta. 2) Personalidad anal retentiva, de adulto

seguramente coexistird la avaricia, obstinacion y orden.

Etapa Félica

A partir de los 3 hasta los 5 afios, zona de placer son los genitales. Se denota gran
interés de exploracion corporal en el nifio, la manipulacién de los genitales y
fantasias. Teniendo que superar el conflicto entre los instintos del ello y las
exigencias normativas del supery6. Es donde ocurre lo que Freud le denomina

Complejo de Edipo en el nifio y Complejo de Electra en la nifia.

Etapa Latencia

Desde los 5 afios hasta la pubertad. El instinto sexual esta oculto en otras
actividades como es el estudio, actividades o preferencias deportivas y mantener

amistades.

Etapa genital

Comprende la adolescencia a la edad adulta. Si no hubo fijaciones de las etapas
anteriores, siendo adulto acarreard una vida normal. La energia sexual se
exterioriza libremente a través de relaciones socialmente aceptables y mas tarde
una relacion amorosa con una persona del sexo opuesto. Caso contrario cuando ha

existido una fijacion el desarrollo sera inadecuado.

1.3 Personalidad desde la perspectiva cognitiva conductual

La evolucion biologica ha contribuido a la supervivencia humana para hacer una
especie altamente saludable y poder asi sobrevivir a ambientes diferentes, nos

adaptamos por medio del aprendizaje (Cloninger, 2003).
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Los tedricos consideran a la conducta como “una personalidad en accion”
(Cloninger, 2003 Ya que suponen que los rasgos de la personalidad predicen o
causan la conducta. Skinner y Staats, manifiestan que los seres humanos somos
parecidos a los animales méas de lo que creemos, Watson es el primer psicologo
conductista que consideraba al hombre como un animal que reacciona ante las
influencias del ambiente y afirma que toda actividad humana es condicionada y

condicionante.

Al igual que en el psicoanalisis, Skinner y Staats, creen que los seis primeros afios
de vida son fundamentales para la formacion de la persona, y que durante este
periodo el individuo aprende a enfrentarse al mundo con temor o confianza, con
hostilidad o amistad y se adquirirdn habitos que seran base de su personalidad
(Cloninger, 2003).

Para el conductismo la personalidad es un sistema de respuestas es decir la suma
de respuestas del individuo y sus tendencias a la reaccién. Conocer la personalidad
de un individuo no es mas que poseer informacion de sus habitos, educacion,
actitudes, destrezas etc. Consideran que la personalidad cambia a medida que se
descartan viejas reacciones y se adquiere unas nuevas. Mientras que en la
traduccion de Gautier (2002), Skinner menciona que la personalidad “se la

considera como un comportamiento observable determinado por el ambiente”.

La teoria entonces centra su atencion en factores situacionales que determinan la
conducta y se cuestiona acerca de la importancia de los determinantes internos de
la conducta. Afirmando que la conducta adaptativa también puede ser seleccionada
dentro de la experiencia y la capacidad para adaptarse en el ambiente sin embargo
esta seleccidon conductual ocurre con mayor rapidez y no involucra mecanismos
genéticos (Schultz y Ellen, 2009).

Skinner, propone esta teoria radical del comportamiento en términos de los
determinantes ambientales sin referirse a caracteristicas internas no observables
como los rasgos, en lugar de considerar a la personalidad como algo innato el
conductismo psicologico la describe como aprendida, dejando abierta la posibilidad
de que las diferencias innatas puedan contribuir la personalidad pero solo a través

de su efecto en la conducta aprendida (Cloninger, 2003).

Skinner sostiene el concepto de una conducta total, no solo la personalidad. Explica
gue los psicélogos se deben limitar a investigar los hechos, es decir lo que se

puede ver y manipular, por ello segun la teoria del condicionamiento operante no
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centra su estudio en factores inconscientes, mecanismos de defensa, rasgos o
aspectos motivacionales ya que esto no se puede ver, esto no quiere decir que
niegue la existencia de fuerzas internas, explica que a partir de la infancia los
patrones que uno adquiera se iran fortaleciendo y concibié a la personalidad como
un patron o conjunto de conductas operantes; no significa que las conductas
adquiridas no puedan ser cambiables dado que no dejamos de ser fruto de la
experiencia. Sin embargo, otro aporte importante es el de Eysenck que a diferencia
de Skinner basa su psicologia en la genética manifestando que las diferencias de
las personalidades surgen de nuestra herencia recalcando que “la disposicion

innata surge desde edades tempranas” (Feldman, 2006).

Siguiendo la linea de las teorias conductuales tenemos a Staats, que desarrolla una
teoria que aborda ideas e incorpora influencias l6gicas de la personalidad que
incluyen la biologia el aprendizaje la interaccion social y el desarrollo infantil. La
idea basica es que la personalidad se construye por medio del aprendizaje, que
ocurre por principios descritos por Skinner. La personalidad se fortalece por medio
de las experiencias intensivas de aprendizaje empezando en el inicio de la vida y
gque continua a lo largo de esta, Staats da respuesta a esta necesidad proponiendo
que la personalidad consta de repertorios conductuales que varian de una persona

a otra y que son generadoras de conductas diferentes (Cloninger, 2003).

Los aportes de Dollard y Miller; a la vez proponen que la personalidad es aprendida
y que los principios del aprendizaje son usados para explicar el desarrollo y
funcionamiento de la personalidad, mediante el impulso, la respuesta, indicio y
refuerzo, sefalan que “No hay dos personas exactamente iguales porque cada una
ha aprendido diferentes combinaciones de motivos y de valores en las diferentes
condiciones de vida a la que han sido expuestas” (Schultz y Ellen, 2009). Las
caracteristicas de la personalidad son aprendidas, y tal conducta tiende a
manifestarse con mayor frecuencia hasta llegar a ser una principal caracteristicas

de la personalidad.

Skinner no propone causas de la conducta en la personalidad sino mas bien
menciona que deberia abandonarse la idea que la conducta es causada por fuerzas
internas del ser humano como son los rasgos, pensamientos, necesidades, para
ello su teoria no presenta un concepto de personalidad sino un desafio a la idea de
la teoria de personalidad que pueda ser un soporte para la ciencia que se centra en
predecir y controlar la conducta manifiesta y observable, afirmando que las

conductas son externas al individuo. Argumenta que es ilégico considerar que los
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rasgos de personalidad determinan una conducta, y que no deberia considerarse
gue la vida interna de sentimientos y pensamientos causan la conducta observable,
si no que mas bien estos pensamientos y sentimientos internos son “productos
colaterales” (Schultz y Ellen, 2009)

En el repertorio emocional emotivo el ser humano es Unico en situaciones
ambientales, y aprende las respuestas por medio del condicionamiento, que
desempefia una funcion importante para la formacion de la conducta y la
personalidad; el repertorio de lenguaje Cognoscitivo es el eje principal de la
personalidad que permite la interaccion social, y cuestionar las necesidades,
ademas de explicar las preferencias personales segun la conducta, y el repertorio
sensomotor, estas destrezas varias segun las personas y la practica desde su
nifiez temprana, guiado por el apoyo de padre y la importancia del aprendizaje,
seflalando que es necesario que los seres humanos hayan cursado los tres
repertorios para que puedan actuar de manera ajustada con la sociedad, y que si

esto no se logra son los causantes de trastornos psicolégicos.

Bandura y Walters discrepan con Dollard y Miller manifestando que una teoria
valida de la personalidad solo puede ser elaborada en el estudio de seres humano y
no de animales; y que el refuerzo no es considerado como esencial en la clase de
aprendizaje y se destaca el aprendizaje por observacion o aprendizaje social sin
recompensas o refuerzos directos. Hizo “énfasis en el hecho que el observador no
necesita tener practica en la respuesta que se observa ni recibir un reforzamiento

para aprenderla” (Schultz y Ellen, 2009).

Bandura coincide con Skinner segun Schultz y Ellen (2009) mencionando que la
conducta se aprende, sin embargo la teoria de Bandura nos habla del aprendizaje
social, es decir investiga como se forma y se modifica la conducta en el contexto
social, su teoria es también llamada por observacién que da realce a la observacion
de la conducta ajena y las consecuencias que estds generan para nuestro
aprendizaje (reforzamiento vicario); ademas que el proceso de aprendizaje se
centra en aspectos importantes como el proceso de atencion que es el desarrollo
de las habilidades perceptivas, que nos permiten captar, percibir e imitar la
conducta, el proceso de retencion permite recordar la conducta con el fin de poder
imitarlo en otra ocasion, trabaja con imagenes mentales y descripciones verbales

de conducta.

El proceso de produccion que es dar traduccién a las imagenes mentales o

representaciones simbdlicas a conducta manifiesta, por medio del proceso de
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incentivos y motivacion es decir que por cada conducta se recibir4 una recompensa
y el individuo sabrd que por cada conducta este estd seguido de su reforzamiento
(Schultz y Ellen, 2009). Es decir los procesos cognoscitivos son los mecanismos
gue median entre el estimulo y la respuesta, y que controlan la conducta por medio

del autocontrol y el auto reforzamiento.

Kelly en su teoria de los constructos personales sefiala que el individuo es quién
crea sus constructos cognitivos acerca del ambiente, es decir interpretamos y
organizamos los hechos y las relaciones sociales de nuestra vida en forma de un
sistema o patron, y que a partir de estas formulamos nuestras respuestas y
acciones. Para entender la personalidad debemos entender los patrones por los
cuales somos guiados, es por ello que mas importancia tendrd interpretacion que el
hecho. Las personas son formas de movimiento y uno se impulsa a si mismo, nada
ni nadie lo hace por nosotros, como los cientificos proponen hipétesis y las
comprueban en el laboratorio si los resultados apoyan a la teoria se mantiene caso
contrario se rechaza y se modifica, es por ello que defiende que la personalidad
solo podra entenderse cuando se conozca los constructos personales conscientes

gque son los que ayudan al paciente a resolver su vida.

Los psicélogos cognoscitivos estan interesados en las variables cognoscitivas como
la conducta manifiesta, y las analizan en un escenario experimental y no en la
clinica, no se centra en solo conocer la personalidad sino la conducta y el

aprendizaje en situaciones sociales (Cloninger, 2003).

Segun Kelly un constructo, es una hipétesis intelectual que formulamos y usamos
para interpretar los sucesos o explicarlos, es decir, elaboramos constructos todo
nuestro proceso de vida para poder enfrentarnos a nuevas situaciones, sabiendo
que los constructos son flexibles y que ademas de ello que debemos poseer
constructos alternos que nos permitan sustituirlos por otros, conforme se vaya
requiriendo (Schultz y Ellen, 2009).

Kelly utiliza la palabra proceso no como una suerte de energia mental sino piensa
que la personalidad es un proceso fluido, en movimiento constante, y que estos son
movidos por nuestros constructos y la forma como se construye nuestro mundo, Si
las experiencias se repiten por alguna situacién nosotros no presentaremos la
misma reaccion a la primera vez es decir no estimulara en el mismo grado las
mismas actitudes o emociones, introduce ademas las diferencias individuales la

diferencia entre la manera de percibir e interpretar un suceso los constructos no
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reflejan una realidad objetiva sino una son una interpretaciéon de la individualidad (
Schultz y Ellen, 2009).

La teoria de Kelly nos concede un libre albedrio, es decir la capacidad de dirigir
nuestra vida, de cambiar las cosas cuando sea necesario y revisar los constructos
anteriores y de crear otros, las experiencias de nifios o adolescentes no
determinan el camino a seguir, sino brinda una orientacion hacia el futuro,
sefialando que los factores ambientales no nos determinaran por completo. Por otro
lado Kelly se centra en los aspectos intelectuales y racionales de la actividad
humana excluyendo los aspectos emocionales y omite conceptos comunes como la

motivacion y la emocion (Schultz y Ellen, 2009).
1.4 Teoria de la personalidad segun Theodore Millon.

Esta teoria ha pasado por dos etapas: la primera la elaboracién de la formulacion
de un modelo funcional integrador y la segunda el modelo evolucionista integrador;
donde con esta ultima Theodore Millon propone una nueva teoria de personalidad
considerada como una de las mas comprehensivas y estructuradas, por el hecho de
gue integra varios modelos tedricos y el principio de la teoria de la evolucién,
accediendo a un sistema clasificatorio, una gama de instrumentos de evaluacion y

tratamiento psicoldgico para los trastornos de personalidad.
1.4.1 Conceptualizacion tedrica

El autor tiene como objetivo “conocer la estructura basica de la persona, su
dinamica y su cambio; que son imprescindibles para entender su funcionamiento”
(Cardenal et al, 2007) Por ello, Aparicio (2001) menciona que dicha teoria se basa
en principios universales e integra aspectos valiosos de teorias biofisicos,
intrapsiquicos, conductuales, fenomenoldgico-social y evolutivos. Justamente, este
trabajo es de gran vigor porque el ser humano es un conjunto de aspectos
biol6gicos, psicolégicos y sociales; al no estudiar uno de estos campos no se

tendria una vision completa y verdadera del humano como tal.

Millon integra ademas la perspectiva nomotética con la ideografica para su estudio
ya que por si solas no son beneficiosas, pues la persona tendra estilos similares
como especie humana (mecanismos de defensa, esquemas, necesidades, motivos)
pero a su vez un nivel de diferenciacion e individualizacién que dependera de la

biologia y de la interaccion en el medio social (Cardenal et al, 2007).

16



Posteriormente, propone la nocién de personalidad como sistema, en la que se
determina que cada una de las &reas funcionales y estructurales (Tabla 1) se apoya
una de la otra a través de una secuencia de feedback, que ayudan a mantener la
unidad del organismo total (Morales, 2003). Si una de estas estructuras llegara a
fallar influiria en las otras teniendo como consecuencia la afeccion de la matriz total
de la persona, debido a que la persona en un elemento compuestos por varias
moléculas que estan en constante interaccion, movimiento y son correlativas entre

ellas.

Tabla 1.- Areas funcionales y estructurales de la personalidad

Atributos estructurales Procesos funcionales
Temperamento Comportamiento observable
Autoimagen Relaciones interpersonales
Representaciones objetales Estilo cognitivo
Organizacion intrapsiquica Mecanismos de defensa

Millon incorpora a su modelo los principios de la teoria de la evolucién y considera
gue los principios basicos que buscan los seres humanos son comunes tales como
alimentacién, supervivencia y reproduccion; pero que la diferencia reside en el
modo de adaptacion y estilo de supervivencia. Llegando a considerar a la
“personalidad como el estilo mas o menos distintivo de funcionamiento adaptativo
gue un miembro de la especie presenta para relacionarse con una gama tipica de
ambientes” (Dresch et al, 2008). La personalidad se constituye a medida del
desarrollo cognitivo, biolégico y social de una persona; por lo que cada vez
incrementaria la capacidad para enfrentarse y adaptarse a las exigencias del

medio.

Para obtener una base conceptual con este principio evolutivo-ecoldgico, recurre a
describir cuatro esferas: existencia, adaptacion, replicacion y abstraccion. Cada una
de ellas tiene su funcién de supervivencia y un constructo bipolar. La primera fase,
la existencia que supone la potenciacion y preservacion de la vida; la segunda es
la adaptacion que involucra los procesos que benefician el ajuste a condiciones
ecoldgicas, la replicacion como tercera fase donde adquiere la identidad de género

y progreso del amor constructivo por si mismo y por los demds, y por ultimo la
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abstraccion, en el cual se desarrolla la capacidad intelectual. En estos periodos
participan factores genéticos, biolégicos y sociales, los cuales interactian
permitiendo la evolucion de la persona; donde las adquisiciones y logros de cada
fase son acumulativas dando como resultado a un ser unico (Morales, 2003).

Como primer constructo bipolar esta el “placer-dolor”, donde el sujeto decidira por
una de las dos vias, enfocarse a eventos positivos frente a los que son precarios.
La siguiente bipolaridad es “actividad-pasividad, la cual revela el nivel de energia
que el individuo aplica a la busqueda del refuerzo” (Morales, 2003) es decir, cada
persona tienen su manera de actuar ante las circunstancias, unas se inclinaran mas
a ser frias, indiferentes, despreocupadas ante una labor, mientras que otras
tomaran conductas efusivas, precipitadas o simplemente agilizar los medios para

sentirse satisfechas.

La tercera bipolaridad “si mismo-otros”, Morales (2003) la concibe como la fuente
donde busca refuerzo, que puede ser proporcionada por si mismo u otros, también
existe el caso que la persona duda hacia donde inclinarse denominado a esta
accion ambivalente o no busca el refuerzo en ninguna de las dos partes a esta
accion denominada desvinculado; confirmando una vez mas que cada persona
procede idiosincraticamente obedeciendo a su debilidad, necesidad e inseguridad.
Finalmente Dresch et al. (2008) describe el cuarto constructo bipolar “externa-
interna, tangible-intangible, intelecto-afecto y asimilacion-imaginaciéon”; aqui le
sujeto debe usar la capacidad de reflexién, de razonamiento, de imaginacion y

decision.

A partir de estos principios, Millon considera que la personalidad abarca
caracteristicas psicolégicas intrinsecas, disimulas y menos aparentes del individuo,
se concibe a la “personalidad como un patron complejo de caracteristicas
psicolégicas profundamente arraigadas dificiles de cambiar y que se expresan en

casi todas las areas de funcionamiento individual” (Aparicio, 2001).
1.4.2 Desarrollo de la personalidad

Para Theodore Millon tanto los factores biolégicos como ambientales se interponen
en la formacion de la personalidad. Lo bioldgico son los cimientos constitucionales
que orienta el desarrollo, incluye la herencia y factores prenatales; mientras que los
ambientales dan forma a estos cimientos. Entre estos dos factores antes
mencionados esta el factor bio-ambiental que involucra el desarrollo

neuropsicologico del individuo (Dresch et al, 2008).
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La herencia contiene el temperamento, cuyas cualidades genéticas que el nifio
posee en un inicio pero con la tonificacion de los factores ambientales se va
moldeando, siendo que “los factores genéticos predisponen a ciertos rasgos, pero

no los determina” (Aparicio, 2001).

La influencia de los factores prenatales es de importancia Dresch et al. (2008), ya
que esta ligado con el desarrollo fetal del sistema nervioso en el periodo de
gestacion, donde el consumo de cafeina, alcohol o cortisona por parte de la madre

puede causar la disminucion de transmisién neuronal o lesion cerebral.

Los factores bio-ambientales o desarrollo neuropsicolégico se da mediante tres

etapas:

1. Fijacién sensorial (0-18 meses): maduracién de las bases neurobioldgicas
en beneficio de los “procesos sensoriales”, justamente como el apego del

nino con otros.

2. Autonomia sensoriomotora (12 meses- 6 afios): el nifio diferencia agilmente
las “capacidades motoras”; estas se relacionan con los procesos sensoriales
de la primera etapa facilitando realizar actividades como caminar, tocar y
hablar.

3. Iniciativa intracortical (4 afios hasta toda la adolescencia): acurre el
desarrollo de los “centros corticales superiores”, beneficiando la capacidad

de reflexionar y desenvolverse independientemente (Dresch et al, 2008).

Los factores ambientales, contiene la interaccion, estimulacion y aprendizaje
mediante reforzadores y castigos como también, observando e imitando conductas
de personas cercanas al nifio (Dresch et al, 2008). En definitiva, las experiencias
repetitivas, las relaciones interpersonales y los componentes primarios del caracter

o herencia fusionan para formar la personalidad.
1.4.3 Personalidad normal y patoldgica

Morales (2003) “la evolucion de la persona individual se ubica en un continuum que
va de la normalidad a la anormalidad, en funcion de los gradientes de adaptabilidad,
estabilidad y capacidad para optar por estrategias conducentes a obtener refuerzos
positivos”. Asi como Cardenal et al. (2007) dice “no hay una linea divisora tajante

entre las dos, ya que comparten los mismos principios, mecanismos de desarrollo y
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se componen de los mismos rasgos. Deduciendo que nadie est4 en una continua
adaptacion o estabilidad en el actuar de la vida, debido a que la existencia se
compone de momentos buenos y malos; en los cuales todos contraen crisis y
pueden ser incapaces de elegir estrategias adecuadas para obtener refuerzos,
satisfacciones o placer.

Sanchez (2003) tras analizar la teoria de Millon, considera que la personalidad
patolégica con la normal tienen las mismas bases, “la psicopatologia va
modelandose con los mismos procesos Yy principios que intervienen en el desarrollo
y aprendizaje normales” es por ello que estan “enlazadas en un continuum”. Lo
que difiere son en tiempos y la modalidad de las influencias, algunos adquiriendo
hébitos y cualidades desarraigados. Millon da caracteristicas de personalidad
normal como patoldgica, la primera ya fue mencionada en el primer apartado del

capitulo (pag. 3).
Las caracteristicas de una personalidad anormal son:

1. Escasa plasticidad adaptativa, mostrando severidad en la relacién consigo

Mismo y otros.

2. Predisposicion a crear circulos viciosos, a causa de su rigidez manteniendo

un malestar beneficiando su acentuacion.

3. Labilidad, optando por comportamientos amenazadores para su salud
(Cardenal et al, 2007).

1.4.4 Clasificacion de la personalidad

Millon a partir del estudio de las bipolaridades en relacion a las cuatro fuentes de
buscar refuerzo pone a disposicién una clasificacion de 8 tipos basicos de
personalidad en personas normales como en anormales, y los tres subsiguientes
tipos de personalidad solamente para personalidades patolégicas graves; pues
consideraba que la personalidad patologica puede estar diferenciada en tres niveles

(Tabla 2) de gravedad segun su impetu: leve, moderada y grave (Sanchez, 2003).
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Tabla 2: Descomposicion de los prototipos de personalidad (Sanchez, 2003).
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Los ocho patrones basicos de personalidad fueron considerados asi: Evitativa,
activa donde no busca refuerzo en ningun lado para evitar dolor. Antisocial, la
persona se siente bien (placer) al buscar refuerzo activamente y seguridad en si
mismo. Histridnico, buscar refuerzo en otras personas para sentir placer, utilizando
energia activa. Dependiente, es pasivo esperando que el refuerzo venga de otros y
asi sentirse bien. Narcisista, pasivo que busca refuerzo en si mismo de este modo
lograr placer Esquizoide, pasivo y retraido indicando dificultad para el placer. Pasivo
agresivo, inseguro en orientarse a la fuente de placer y al igual que el compulsivo,

la diferencia es que este Ultimo es pasivo (Sanchez, 2003).

A partir de esta clasificacién, Millon crea varios instrumentos de evaluacién de
personalidad para ayudar en el diagnéstico con el fin de proveer estrategias de
intervencion adecuados segun el prototipo para logar un control entre las
polaridades. Cardenal el al. (2007) considera que para Millon es significativo las
terapias integrativas precisamente por las propiedades del propio constructo de
personalidad, ademéas que debe ir en relacion con las peculiaridades propias de
cada individuo, planificando objetivos de modificacién de rasgo a largo plazo a

través de trabajos paulatinos modificando comportamientos puntuales.

Millon propone principales objetivos de la Terapia Personoldgica: 1). restituir una
armonia entre la polaridades segun el modelo evolutivo. 2). Romper con los circulos
viciosos de sintomas y sindromes propios de los trastornos. En definitiva el autor
propone una terapia activa y adecuada combinando diferentes técnicas segun las
necesidades (Cardenal et al, 2007).
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En conclusion, la personalidad es la que determinara el pensar, sentir y actuar de
una persona, que se compone de rasgos, cualidades, formas, caracteristicas
estables por la genética y cambiantes por el tipo de motivacion que reciba y el rol
gue desempefie en el medio social en el que interactia. En definitiva la

personalidad hace del ser humano inalienable, Unico.
1.4.5 Instrumento de evaluacién: El MIPS

El Inventario de estilos de personalidad (MIPS) de Theodore Millon que esta
compuesto por 180 items, cuyo objetivo es medir la personalidad de individuos
adultos que funcionan normalmente y cuya edad esta comprendida entre los 18 y
los 65 0 més afios. Este cuestionario consta de 24 escalas agrupadas en 12 pares,
cada par incluye dos escalas asociadas; las mismas que se distribuyen en tres
areas: Metas motivacionales, modos cognitivos y conductas interpersonales (Tabla
3). Ademas, incluye tres indicadores de validez: impresion positiva, impresion

negativa y consistencia.

Tabla 3.- Orden tripartido de la estructura de las escalas del MIPS. Fuente:
(Aparicio, 2001).

Revela si la conducta es inducida,
< potenciada y  dirigida por
Metas

L ropositos y metas especificos.
motivacionales >~ prop y P

Orden Maneras en que busca, ordena,
tripartido < internaliza y transforma la informacion
de la < Modos
iti sobre el entorno y si mismo.
estructura cognitivos L y
de las Modos en que se relacionan con los
escalas . . . .
demas en los circulos sociales en vista
Conductas _
interpersonales de las metas que motivan y las

cogniciones que han formado.

Las escalas de Metas Motivacionales se relacionan con la obra de Freud, tiene que
ver con los afanes y metas que incitan y guian a los seres humanos de un modo

determinado, explicacion en el siguiente cuadro.
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Tabla 4.- Metas motivacionales del MIPS

Existencia

Apertura (Escala motivacion) Preservacién (Escala emocion)

Meta: optimar la vida o fortificar la|Necesidad de protegerse contra sucesos

capacidad de supervivencia. amenazantes para la supervivencia.

Adaptabilidad

Modificacion Acomodacion

Predisposicién a cambiar de modo Tendencia a aceptar pacificamente
activo las condiciones de la propia vida. |acontecimientos como son dadas.

Replicaciéon

Individualismo Proteccién

Distingue su potencial de realizacion

superior del potencial de los demas.
personas.

Las personas tienden a cumplir
primordialmente las necesidades de otras

Las escalas de Modos Cognitivos, se relaciona con la obra de Jung que abarca
fuentes para obtener conocimientos y el modo de convertir la informacion. Primeros

2 pares de escalas incluye fuentes de informacién que proporcionan cogniciones:

Extraversion: Inclinacion hacia fuera en busca de informacion, sugerencia y guia.
Intraversion: tendencia hacia dentro. Sensacion: se basa en experiencias de
observacion directa, perceptible y concreta. Intuicién: se orienta en lo intangibles,

confusos e imprecisos.

Segundos pares incluye el procesamiento de la informacién. Evaluacion y
reconstruccion. Reflexién: distingue los procesos que se basan en la razén
entendimiento y objetividad. Afectividad: depende de los sentimientos vy
subjetividad. Sistematizacion: ajusta la nueva informacién con los conocimientos
preconcebidos. Innovacién: impide preconceptos cognitivos, y generar ideas

novedosas e imaginativamente

Las escalas de Conductas Interpersonales, examina los modos de relacionarse, los

favoritismos y forma de interactuar con los demas.
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Tabla 5.- Conductas interpersonales del MIPS

Sociabilidad
Retraimiento: poco socialmente, | Comunicatividad: busca relacionarse y es
insensibilidad e indiferencia. activo.

Comodidad y madurez.

Vacilacion: duda y teme, inseguro y evita | _ _ o
_ _ Firmeza: confianza en si mismo.
relaciones interpersonales.

Convencimiento y diferencia por la sociedad

Discrepancia: respeta normas, | Conformismo: atadas a la tradicion,

costumbres, actia independientemente. |socialmente sumisos y escrupulosas.

Dominancia y sumision

Sometimiento: tiende a someterse ante

los demas, sencillas, se despojan de o
_ i ambiciosas y deseosos de poder.
cosas sin razoén.

Control: imperiosos, perseverantes,

Negativismo y conformidad social

_ y _ ) ~ |Concordancia: ayuda y participa con
Insatisfaccion:  insatisfecho  consigo

mismo y con los demas. y ]
relacion con los demas.

1.5 Teoria de los rasgos de Cattell

La meta de Cattel en el estudio de la personalidad era predecir el comportamiento
del ser humano frente a diferentes estimulos, Cattel no hace referencia a la
modificacion de la conducta, él se centra en la personalidad mencionando que no
hay como modificarla sin saber antes que se deberia transformar, se basa en
métodos rigurosamente cientificos como la conducta y la recoleccion de datos,
mediante el analisis factorial el mismo que “Permite describir de manera mas simple
variables al identificar un numero menor de factores” (Cloninger, 2003). Es decir,
busca una correlacion entre dos sub-escalas con el fin de obtener aspectos

similares de la personalidad.

Cattel habla de los rasgos como “elementos mentales de la personalidad” (Schultz y
Ellen, 2009) ya que estos son tendencias permanentes a ciertas reacciones
estructurales béasicas de la personalidad. Menciona que hay diferentes tipos de
rasgos; el rasgo comun que todos poseemos en cierta medida, rasgo Unico son
rasgos que se manifiestan en intereses y actitudes, rasgo de capacidad que ayudan

a determinar la eficacia con la cual alcanzamos nuestros objetivos, rasgo de
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temperamento son emociones y sentimientos que contribuyen a la determinacion de

nuestro comportamiento en diferentes situaciones o con diferentes personas.

Rasgo dindmico que son fuerzas que dan origen a motivaciones e impulsan la
conducta, rasgo superficiales se da de la unién de varios rasgos que no provienen
de una sola fuente, rasgo fuerte son elementos individuales estables y
permanentes de la conducta, rasgo de constitucion tienen origen en lo biolégico y
los rasgos moldeados por el entorno que se origina por las influencias ambientales
social y fisico, es por ello que defiende su teoria mencionado que “los rasgos son

los determinantes de la conducta” (Cloninger.2003).
1.5.1 Etapas importantes en el desarrollo de la personalidad:

1. La infancia que va desde el nacimiento hasta los seis afios destacando
como un periodo formativo de la personalidad dentro de la cual estan
involucrados los padres, hermanos y experiencias cruciales como el destete
y el control de esfinteres, ademas de ello recalca la importancia de los
conceptos de la teoria de Freud en cuanto a la formacién de yo, super yo,
concuerda con que los primeros afios de vida son los decisivos para la
formacion de la personalidad y que el conflicto anal y oral pueden afectar la
personalidad.

2. La niflez de 6 afios hasta los 14 afios menciona que existen pocos
problemas psicologicos pero que se da el comienzo de una independencia

e identificacién con los otros.

3. Adolescencia de 13 a 23 afios es un periodo dificil con aparicion de
trastornos emocionales conflictos con la independencia, autoafirmacién y el

SeXxo.

4. Madurez desde los 23 afios hasta 50 afios es una fase fructuosa y
agradable en cuanto a logros en la carrera, matrimonio y vida familiar. La

personalidad es menos flexible logrando una estabilidad emocional.
5. Madurez entre los 50 y 65 afios surgen cambios en la personalidad en

cuanto a tipo fisico, social y psicoldgico, ya que se percibe una ultima etapa

de la vida.
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6. Vejez se haces ajustes en cuanto a pérdidas como del conyuge u otros
familiares cercanos, el trabajo pasando a una etapa de soledad e
inseguridad (Schultz y Ellen, 2009).

“La personalidad es lo que nos permite predecir lo que un individuo hara en una

situacion dada” (Russell y karol, 2011).
1.5.2 Instrumento de evaluacion 16PF:

Cattel luego de varias investigaciones identifica 16 rasgos como factores basicos de
la personalidad, los mismos que da a conocer en su test llamado Cuestionario de
los 16 factores de la personalidad (16PF). Los mismos que se describen desde el
factor A hasta el factor Q4, cada letra indican el orden en que emergié del analisis

factorial, se puede ver que las letras d, J y K no se incluyen debido a que fueron

factores que solo se encontraron en nifios y adolescentes,

dando al lector la

facilidad de identificar si su puntacién es baja o alta (Schultz y Ellen, 2009).

Tabla 6.- Rasgos o factores de la personalidad segun Cattel en el 16 PF.
Fuente: Schultz y Ellen, 2009

FACTOR PUNTUACION BAJA PUNTUACION ALTA
Sociables, afectuosos, de trato
Reservados, distantes, retraidos facil
B Poco inteligentes Inteligentes
Poco fuerza del yo, irritables, con Mucha fuerza del yo, tranquila,
C menor estabilidad emocional. estable en lo emocional.
Sumisos, obedientes, ddciles, . _ _
c insequros, apacibles. Dominantes, asertivos, rigurosos
Despreocupados, entusiastas,
F Serios, sobrios, deprimidos. alegres
G Oportunistas, superyé débil. Escrupulosos, con superyé fuerte
Timidos, reservados, distantes,
H comedidos. Atrevidos, arriesgados.
Inflexibles, seguros de si mismo, Bondadosos, sensibles
I exigentes dependientes.
Confiados, comprensivos,
L condescendientes, Suspicaces, celosos, retraidos.
M Practicos, detallistas Creativos, distraidos.

26




N Francos, ingenuos, sencillos. Astutos, mundanos, perspicaces.
Seguros de si mismos, Aprensivos, inseguros, propensos
O complacientes al autoreproche.
Conservadores, con valores Radicales, liberales,
tradicionales, no les gusta el experimentadores, aceptan el
Q1 cambio. cambio.
Dependientes del grupo, prefieren Autosuficientes, ingenuos,
Q2 unirse a los demas y seguirlos independientes
Controlados, compulsivos,
Q3 Incontrolables, laxos, impulsivos. exigentes
Q4 Relajados, tranquilos, serenos Tensos, impulsivos, irritables.

En esta Tabla 6 estan las descripciones resumidas de cada factor de personalidad,

Este test se usa tanto en poblaciones clinicas como en sujetos normales.

Sin embargo su test tuvo algunas modificaciones logrando una novena edicion
dando como resultado el 16PF-5. EI mismo que mantienen su estructura béasica de
los 16 rasgos principales de la personalidad, se continua con la estructura factorial
gue confirma los primeros descubrimientos de Cattel, contienen 185 items
destinados a medir los 16 rasgos primarios como el Ml (Manipulacion de imagen o
deseabilidad social).

Puede ser aplicada de forma individual o grupal, dentro de las mejoras tenemaos, un
lenguaje moderno a evitando sesgos de sexo, raza, cultura, se ha incluido una
alternativa intermedia como opcion de respuesta (?), nuevos indices para la
medicidn de sesgos de respuestas como (MI) que sustituye la escala de distorsion
de la imagen, se incluyé la escala de Infrecuencia (IN) y de Aquiescencia (AQ)pero
estan no incluyen para “Ajustar” los decatipos del perfil, se han actualizado criterios
como Adaptacion/ajuste y creatividad y se han afiadido la empatia y autoestima
(Russell y Karoll, 2011)

El 16 PF-5 es un instrumento muy Util para predecir la conducta de las personas
frente a diferentes situaciones y actividades, en una orientacion personal, escolar o
profesional, permitiendo la prediccién de criterios de ejecucion y de evaluaciones
comportamentales y la determinacién de la semejanza del perfil de personalidad
entre miembros especificos, teniendo en cuenta las modificaciones en cuanto a
términos Cattel nos da la descripcidon de las escalas primarias mediante adjetivos
(Russell y karol, 2011).
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Escalas primarias e interpretacion:

Afabilidad (A): Tendencias que van desde una persona sociable e
interpersonalmente reservada sin embargo ambos polos son normales, una
puntuacion alta afirma a personas que se encuentran con gusto y manifiestan
abiertamente sus emociones en el otro polo prefieren trabajar en un invento de
laboratorio antes que mostrarse ante los demés y se siente poco confortable

cuando tiene que hablar de sus sentimientos.

Razonamiento (B): Contiene 15 elementos relacionados con la capacidad para
resolver problemas, aunque no sea un rasgo se ha incluido porque el estilo
cognitivo modera los rasgos de personalidad, teniendo el razonamiento verbal,

numeérico y légico.

Estabilidad(C): Va dirigido al afrontamiento de los problemas cotidianos de la vida
una puntuacién alta la persona es equilibrada, controlada, y adaptativo en su polo

hay falta de control reacciona ante los eventos sin intentar adaptarse a ellos.

Dominancia (E): Se encuentran las tendencias a ejercer la voluntad de uno mismo
sobre la de los demds, una puntuacion alta no elimina la posibilidad que el ser
humano sea mas asertivo que agresivo, una puntuacion baja tiende a evitar el

conflicto permitiendo los deseos de los demas.

Animacion (F): Se compara con la autoexpresion y espontaneidad, una puntuacién
alta es entusiasta espontanea y deseosa de atencién puede reflejar un aspecto
caprichoso considerandolo como inmaduro, en su polo la persona toma a la vida
mas seriamente es callada apagada tiende a inhibir su espontaneidad hasta el

punto de parecer reprimida considera una persona aburrida.

Atencion a las normas (G): Se aprecia el grado en que las normas culturales se han
interiorizado y se emplea para el uso de la conducta humana, en el polo positivo es
una persona seguidora de reglas, principios y buenos modales mostrandose rigido
consigo mismo, su polo bajo las personas esquivan las reglas no mantiene sentido

de lo correcto/incorrecto, presenta dificultad para ajustarse ante normas y reglas.

Atrevimiento (H): Una puntuacion alta es una persona atrevida o aventurera no
muestra temor ente situaciones sociales, en su puntuacién baja es socialmente

timida cauta y vergonzosa, presenta falta de autoestima.

Sensibilidad (I): Se basa en aspectos sentimentales de la persona una puntuacion

alta la persona se basa en gustos personales y valores estéticos, su aspecto es
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mas funcional, mientras que una puntuacion baja tienen un enfoque mas utilitario

muestra menos sus sentimientos tiende mas a lo operativo.

Vigilancia (L): Una persona con puntuacién alta cree que no es comprendida y
siente que los deméas se aprovechan de él, se mantiene en alerta todo el tiempo,
una puntuacion baja espera un trato justo y leal de los deméas, mantienen un buen

nivel de confianza.

Abstraccion (M): Este esté dirigido hacia el tipo de temas y cosas que la persona
dirige su atencion y pensamiento, una puntuacion alta esta orientada hacia los
procesos mentales e ideas practicas en su polo estd mas las sensaciones y datos

observables en la realidad ambiental.

Privacidad(N): Una puntuacion baja mantiene tendencias a la naturalidad, habla sin
problema acerca de sus sentimientos, en su polo la persona mantiene su vida

apartada de las situaciones prefiere no hablar de si misma.

Aprension (O): Una puntuacién alta nos muestra que a persona se preocupa de las
cosas, tiene sentimientos de aprension e inseguridad, mientras que una puntuacion
baja la persona se muestra segura no se muestra dominada por sentimientos de

inadecuacion es confiada, firme y auto satisfecha.

Apertura al cambio (Q1): Una puntuacion alta y conocidos se mantiene la mayor
parte del tiempo pensando en como mejorar las cosas y experimenta con ellas,

mientras que su polo prefiere cosas tradicionales aunque no sean las correctas.

Autosuficiencia (Q2): Relacionado con el contacto o proximidad hacia los otros, en
su polo positivo la persona prefiere tomar sola sus decisiones en su polo la persona

necesita estar rodeada de gente para poder desarrollar cualquier actividad.

Perfeccionismo (Q3): Una puntuacion alta es una persona organizada puede llegar
a ser muy inflexible, en su polo deja que las cosas pase a la suerte, es considerada

perezosa, desorganizada y con falta de preocupacion

Tensién (Q4): Una puntacion alta suele manifestar energia, muestra intranquila
cuando tienen que esperar, una puntuacion baja la persona es relajada y tranquila

se siente confortable y 0 se mueve hacia el cambio.

Retomando la teoria de Cattel este se refiere a la importancia de la herencia y el

entorno en la formacion de la personalidad, destaca que la herencia juega un papel
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importante en la formacién de algunos rasgos que poseen una base genética, y dos

terceras partes son de factores sociales y ambientales (Schultz y Ellen, 2009).
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CAPITULO 2

EL PSICOLOGO CLINICO

La educacion en la actualidad es un elemento de importancia que ayuda a
desarrollar actitudes positivas que beneficiardn al profesional a encontrar el éxito
en su desempefio laboral, al igual que los factores psicolégicos y de personalidad.
Es asi que el psicologo clinico a lo largo de su formacién académica busca
desarrollar sus mejores habilidades y talentos, aportando a una madurez efectiva

para desempefiar una practica eficaz.

La Universidad del Azuay bajo los requerimientos del Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CEAACES)
2013, ha desarrollado y esta mejorando cada dia el perfil de egreso y perfil
profesional de los estudiantes de la carrera de psicologia clinica para aportar a la
sociedad profesionales de calidad; aquellos perfiles son descritos en este capitulo.

El psicologo clinico aborda una extensa gama de problemas emocionales y
mentales del ser humano, para lo cual es necesario establecer un psicodiagnostico
y el tratamiento del mismo en todas las dimensiones. Siendo asi debe conocer bien
las diferentes escuelas y tipos de terapias; ademas hay muchas otras actividades
que puede desempefar este profesional en ayuda a la sociedad y por ende el

campo ocupacional es amplio.

Es por esto, que este apartado pretende dar a conocer aquellas caracteristicas de
la personalidad del psicélogo clinico asi como su campo laboral y sus variadas

actividades a las que se puede dedicar.

2.1 Caracteristicas de personalidad del psicélogo clinico

El psicélogo clinico se forma por la unién de las caracteristicas de su personalidad
y la preparacion académica, ya que el estara a cargo de ayudar al paciente a
resolver diferentes problemas, lo que implica gran responsabilidad y ética

profesional (Barragan, Heredia y Gémez, 2000).
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Ademas es necesario poseer un buen desempefio en las esferas emocional,
conductual y cognitivo; ya que su éxito depende de la relacion que instituya con
aquellas personas que demanden sus servicios, diciendo con esto que dependera
de como se comporte, piense y sienta ante los diferentes acontecimientos de la vida
del otro sujeto (Aragén, 2011)

Cormier y colaboradores (2000), las actitudes y destrezas del psicélogo influiran en
la relacién terapéutica, ya que este tendra que lograr un equilibrio entre sus
competencias interpersonales y técnicas. Sefialando algunas de las caracteristicas
gue conforman o deberian conformar la personalidad del psicélogo clinico estan las

siguientes:

Las caracteristicas éticas permitiran al terapeuta favorecer y proteger la integridad
del cliente y llevar a cabo un bueno manejo en las terapias, sin embargo un manejo
no ético perjudicara la relacién terapéutica y causara dafio al cliente, el psicologo se
rige al codigo citado por la Asociacion Americana de psicologia (1981), en la cual
sefialas los siguientes aspectos éticos:

Bienestar del cliente: El psicologo cuidara de la integridad del cliente, es decir,
antepondra las necesidades de él mostrandose dispuesto tanto emocional como
intelectual y si no fuere este el caso pedira a otro profesional que lo ayude con el fin
de lograr buenos resultados en la terapia.

Confidencialidad: El terapeuta no puede revelar informacién del cliente sin que este
haya dado antes un consentimiento, terapeuta que no respete, atenta con la vida

del cliente y puede causar dafios a su integridad.

Relaciones duales: El terapeuta debe respetar el rol y la profesion que desempefia
evitando cualquier otro tipo de relacién con el paciente, ya que estas reducen la

objetividad del terapeuta.

Derecho de los clientes: El psicélogo mantendra un respeto mutuo lo que implica
una flexibilidad ante los derechos del cliente evitando que se pierda la confianza. Es
importante que el terapeuta brinde la informacion debida antes de iniciar el proceso
terapéutico en el cual se tratara sobre la informacion acerca de la confidencialidad,
los propdsitos, conocimiento y experiencia del terapeuta y ayudas alternativas que

podrian beneficiar al paciente.

Derivaciones: El terapeuta deberd con mucha responsabilidad manejar las

derivaciones cuando sea necesario con el objetivo de brindar una ayuda en pos de
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beneficio para el cliente, es importante recalcar que el terapeuta escogerd a una
persona capacitada para brindar la ayuda necesaria, ademas de brindar un
acompafiamiento con la finalidad de ver resuelto dicho problema.

La importancia en el desarrollo del psicélogo, permite un buen desarrollo
profesional evitando fracasos terapéuticos en el cual menciona un manejo oportuno

de los siguientes (Cormmier y sus colaboradores, 2000):

Energia: La terapia genera demandas emocionales por ello el psicélogo que reciba
una afluencia de clientes a lo largo del dia finalizara fatigado tanto emocional como
fisicamente, por ello que es importante el dinamismo con el cual el terapeuta

maneje las consultas ya que esto brindara seguridad al cliente.

Flexibilidad: Permite al terapeuta ajustar sus estrategias u orientaciones

metodoldgicas para brindar una ayuda eficaz al cliente.

Apoyo: Este juega un papel fundamental en la relacién terapéutica ya que el
psicologo es el encargado de brindar esperanza, reducir la ansiedad y de brindar un
soporte emocional, manteniendo un equilibrio para evitar posible dependencia por

parte del paciente.

Definir las caracteristicas de los psicdlogos se basa en muchos aspectos a los que
el focaliza como el "input" y el "output" mencionando que estos ayudan a
desarrollar un perfil comprensivo para la profesion psicoldgica, al hablar del “input”
esta relacionado con la educacibn académica como un pre requisito para
convertirse en psicélogo, sin embargo se recalca que culminar los estudios
académicos en psicologia, no garantiza la capacidad para actuar con éxito como
profesional, el “output” se centra en las competencias demandadas por la practica

profesional.

Es decir, es el encargado de averiguar si un psicélogo posee o no un nivel de
calificacion para su desempefio laboral. Ademas, afiade que ningin modelo
completamente atiende las cualidades necesarias para el desarrollo y
mantenimiento de la competencia profesional en psicologia. Ambos modelos
descuidan las capacidades, rasgos de personalidad y otras caracteristicas, como

estilos, valores, intereses y rasgos fisicos (Roe, 2003).

Cormier y colaboradores (2000), sefialan ademds la importancia de la objetividad
emocional en el terapeuta, donde habla de dos aspectos importantes, la

transferencia como proceso mediante el cual el cliente proyecta sus sentimientos o
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actividades en el terapeuta, sabiendo que estos sentimientos puedes ser positivos
negativos traidos desde el pasado y que se dirigen al terapeuta, si la intensidad
emocional es fuerte el cliente se dirige hacia el terapeuta como una persona
significativa en su vida. Y la contratransferencia que se produce cuando el
terapeuta pierde su objetividad y desarrolla sentimientos emocionales hacia el

cliente.

El conocimiento de sus caracteristicas personales, familiares, socioeconémicas y
académicas, se consideran importantes para el desarrollo de su trayectoria
mencionando como caracteristica de importancia la sensibilidad social y actitud de
servicio en el cual se observan principios de equidad y respeto a la diferencia, con
apego a los preceptos de la ética profesional del psicélogo (Roe, 2003).

2.2 El Perfil de egreso y el perfil profesional

Debido a los requerimientos de mejora académica se encuentran organizando el
perfil profesional y el perfil de Egreso de los estudiantes de la carrera de Psicologia
Clinica de la Universidad del Azuay que hasta el momento se encuentra

estructurado en base a estudios y analisis.

Perfil profesional

1. Tener un profundo conocimiento sobre la conducta humana normal y

patoldgica, bajo los diferentes enfoques psicolégicos, biolégicos y sociales.

2. Realizar diagnésticos y tratamiento psicol6gicos en nifios, adolescentes y

adultos, en forma individual y comunitaria, con una perspectiva integral.

3. Disefar y aplicar programas preventivos y de promocion, aplicando los
conocimientos tedricos y practicos para el fomento de la salud mental, en
diferentes sectores poblacionales.

4. Estar capacitados para analizar, disefiar y ejecutar proyectos de

investigacion psicologica.

5. Poseer un equilibrio en su personalidad, reflejada en su buena salud mental

y principios éticos.
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Perfil de egreso

El Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior (CEAACES) 2013 denomina que el perfil de egreso es el
conjunto de resultados de aprendizaje que debe demostrar el estudiante al término
de la carrera, es asi que la Universidad del Azuay ha considerado hasta el
momento dicho perfil.

1. Diferencia de comportamiento normal y desviado

2. Maneja adecuadamente la teoria y la practica de los instrumentos de
indagacion psicolégica para el psicodiagndstico clinico que permite

diferenciar el comportamiento normal y patologico.

3. Aplica el conocimiento adquirido en la solucién de problemas especificos a
través de la ejecucion de las técnicas del proceso psicoterapéutico y su

capacidad de evaluar los resultados obtenidos.

4. Elabora y propone soluciones a los problemas de la salud mental, via la
planificacion de estrategias y herramientas adecuadas para la prevencion

primaria.

5. Aplica el conocimiento adquirido en la solucion de problemas especificos de

prevencion y promocion de la salud mental.
6. Integra equipos transdisciplinarios de salud mental.

7. Se comunica efectivamente en forma escrita, oral y digital con la

terminologia propia de la psicologia.

8. Participa activamente en programas de actualizacion e indagacién de la

problematica bio-psico-social

9. Se actualiza continuamente de acuerdo a las exigencias a los cambios que

se dan en esta disciplina.

10. Exhibe un comportamiento acorde a las exigencias éticas de la profesion.

35



2.3 Campo ocupacional del psicélogo clinico

Se considera a la psicologia como una disciplina multiparadigmatica ya que lo
cientifico como lo académico coexisten con una gran amplitud de enfoques y
teorias; ademas su préactica profesional se realiza en una variedad de contextos a
través de una diversidad de funciones sustentadas en diversos métodos y técnicas.
Aunque en un inicio el psicologo fue formado para tratar problemas y trastornos
mentales dentro de una tradicion clinica, en la actualidad trasciende a un modelo

psicosocial, preventivo y promocional (Morales y Zapata, 2009).

Trull y Phares (2003) dan a conocer los resultados de varios estudios realizados por
la Asociacién Psicologica Estadounidense  (APA) y otros autores, quienes

manifiestan una extensa gama de actividades de los psic6logos clinicos tales como:

1. Psicoterapia: actividad que dedican la mayor parte de los psicologos, donde
emplean diversas formas de terapias, pocos aun utilizan el divan, con mas
frecuencia la terapia terapeuta-cliente utilizando un escritorio y sillones; la terapia
de pareja, la terapia familiar y la de grupo son también usuales actualmente. La

terapia varia en objetivo, tiempo, método, arientacién del psicélogo y técnicas.

La diversidad de tipos de psicoterapia es en base a las diferentes escuelas
psicolégicas, los doctores Toro y Yepes (2004) describen una amplia gama de

psicoterapias entre las mas comunes estan:

Psicodinamica: como elementos técnicos tiene la asociacion libre de ideas,
andlisis de los suefios, para dar interpretacion con el propdsito de hacer consciente
lo inconsciente para liberar el sintoma o la molestia. Su duracién suele ser entre 2y
5 aflos, aunque de esta escuela psicolégica también se deriva la psicoterapia breve
que comprende de 15 a 40 sesiones para tratar un conflicto emergente y focal del

cliente.

Cognitivo conductual: utiliza un método educativo-correctivo en el cual se
ofrece estrategias y habilidades cognitivas y conductuales para modificar patrones
mal adaptativos de pensamientos y comportamientos con el fin de aliviar la

incomodidad emocional o sintoma.

Experienciales - humanistas: recurre al método fenomenoldgico, sin

interpretaciones ni analisis ya que su soporte es que cada persona es Unica. Utiliza
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la expresion y la dramatizacibn como técnica para que el individuo o cliente se

libere del malestar, destacando las particularidades positivas de la vida.

Sistémicas: consideran que el problema no es de un miembro aislado sino
dentro de todo el sistema. Su fin es modificar un sistema disfuncional por uno

funcional.

2. Diagnostico y evaluacion: recopilacion de informacion e historial del paciente a
través de la observacion, aplicacion de pruebas psicotécnicas y entrevista; para asi
obtener conocimiento y material del problema contribuyendo en la planificacion de

la terapia.

3. Ensefianza: hoy en dia existen psic6logos clinicos que se dedican a actividades
académicas de tiempo parcial o completo, donde imparten una educaciéon avanzada
en universidades o dan cursos Y talleres referentes a psicoeducacion y prevencion

en clinicas, hospitales, colegios, congresos, etc.

4. Supervision clinica: consta de un tipo de ensefianza a grupos mas pequefios o
individual fuera de las aulas. El psicélogo se convierte en un “experto en
complejidades de terapias y evaluacién”, en primera instancia atiende a pacientes y

luego discute dicho casos con un supervisor mas experimentado.

5. Investigacion y autoria: los psicélogos clinicos gracias a la extensa practica con
personas en conflictos y sus discernimientos de terapia y evaluacién pueden llegar
a concebir nuevos conocimientos. Ademas, algunos se inclinan a buscar causas de
los trastornos mentales, elaboracion y validacion de instrumentos de evaluacion,

valoracién de técnicas terapéuticas.

6. Consulta: incluye casos clinicos y asuntos empresariales (individual), incluye

actividades para remediar u orientar hacia la prevencion.

El psicélogo clinico ejerce su actividad en diferentes campos de accién, asi lo

considera Gina Cabezas (2011) tras un profundo estudio, estos lugares son:

e Consultorios privados

e Hospitales, clinicas

e Centros comunitarios de salud mental
e Geriatricos

e Centros de rehabilitacion
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Centros de readaptacion social, carcel.

Juzgados

Psiquiatricos

Centros educativos: prevencion y tratamiento psicolégico en organizaciones
de salud. En las Universidades, impartiendo clases.

Camparnias de prevencion

Morales y Zapata (2009) manifiestan que estas actividades pueden ser de diversas

maneras: en forma autbnoma, integrando equipos interdisciplinarios o en forma

individual, en instituciones publicas o privadas. Para Olabarria (2003), considera las

multiples actividades que un psicélogo clinico desempefian dentro de los servicios

publicos en Espafia estan determinadas por los siguientes criterios:

1.

Trabajar para superar los hospitales psiquiatricos, proporcionando ayuda de

servicios alternativos para los sujetos alli ingresados actualmente.

Primar el &mbito comunitario en la atencion, garantizando la continuidad de

cuidados a la poblacion de un territorio definido.

Responder la plena integracion en la red sanitaria general, evitando la
marginacion de la poblacion atendida.

Instaurar férmulas operativas y diversificadas el apoyo a la atencién

primaria.

Implantar diversidad de prestaciones y de modalidades de intervencién que
se ajusten flexiblemente a los diferentes problemas y demandas sociales

existentes.

Garantizar la interrelacion y el apoyo a los distintos servicios de hospital
general, donde los factores psicolédgicos juegan un papel indiscutible, tanto

para el proceso de enfermar como para el de la cura.

Contribuir a establecer una vision interdisciplinaria del campo de intervencion.

En Ecuador el interés de salud mental ha ido cobrando valor en las diferentes

instituciones publicas, por lo que el Ministerio de Salud Publica 2013 (MSP) con la

participacion de Chavez et al, han creado una caja de herramientas de salud mental

hacia el buen vivir que abarca:
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Atencion primaria en salud mental: es la asistencia sanitaria esencial basada
en métodos y tecnologias practicas cientificamente fundadas y al alcance de toda la
comunidad. Se calcula que el 70% de los problemas de Salud mental pueden ser
abordados con éxito en el nivel primario de salud. Entre los mas comunes estan:
maltrato infantil, identificacion y manejo de los bebedores problema, depresion y
ansiedad.

Fundamentos de la prevencion en materia de drogas: se basa en tres
niveles puntualizados por Leavel y Clark, en este caso estos niveles serian:

Prevencion Primaria: Evitar que las personas entren en contacto con la

droga o que se inicien en el consumo.

Prevencién Secundaria: Tratar en forma oportuna a las personas que

hacen uso indebido de drogas, evitando asi las secuelas.

Prevencién Terciaria: Rehabilitar a los consumidores croénicos, evitar

mayores dafos sobre su salud y reinsertarlos social, familiar y laboralmente.

Guia de abordaje del tabaquismo en atencién primaria de salud: el
tratamiento es integrativo, en ocasiones sera suficiente un consejo de abandono, en
otras realizar una intervencion minima (consejo estructurado, documentacién de
soporte, apoyo psicoldgico), en otras una intervencion intensiva con tratamiento
farmacoldgico y apoyo psicoldgico individual o grupal en donde se presta apoyo y

se ensefian técnicas y estrategias para modificar el propio comportamiento.

El problema de tabaquismo en el Ecuador estima que mata 4000 personas cada
afo, 11 cada dia y miles mas padecen de enfermedades crénicas graves y
discapacidades, es por ello que en la poblacién sana en general han optado por
brindar campafas de informacién y sensibilizacion, incentivar a participar del dia
mundial sin tabaco y proporcionar material educativo y promocién de la Salud,

actividades que competen a los psicélogos clinicos.

Manejo de estrés: el sindrome del quemado o burn out y estrés ha ido
incrementando en los Ultimos tiempos, es por esto que la psicoterapia en miras de
proveer fortalezas internas individuales, colectivas e institucionales se ha aplicado
como estrategia idonea para mejorar la calidad de vida y desarrollo personal

superando las limitaciones.

Violencia buen trato: basicamente se interviene mediante la promocién de

salud mental para disminuir el maltrato infantil mediante psicoeducacion y apoyo a
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madres, padres, maestros y poblacion en general pudiendo intervenir en la
preparacion al parto, en escuelas para padres, originando valores de estima hacia
la infancia, la mujer y la paternidad. Prevenir el embarazo no deseado mediante la

educacion sexual y ofrecer la alternativa de la aplicacion del castigo conductual.

Otra institucién en el Ecuador donde el psicélogo clinico puede ejercer es en la
Misién Solidaria “Manuela Espejo” que abarca un estudio bio-psico-social-clinico-
genético que se encarga de atender a todas la personas con discapacidad a escala
nacional. Su labor es mediante la colaboracion interdisciplinaria tanto en los
aspectos profesionales como en los de investigacion. Es asi que puede ofrecer
psicoterapia tanto a familiares como al paciente, apoyo emocional, psicoeducacion
con el objetivo de mejorar la calidad de vida de estas personas.

En la provincia del Azuay la Guia de Servicios y la Red de Atencién y Prevencion
de la Violencia Intrafamiliar (RIAP_VIF) dan a conocer otras instituciones en las que
el psicélogo clinico puede laborar con quienes requieren mejorar su calidad de vida
y superar dificultades y emociones negativas, ya que el psicélogo clinico en la
actualidad tienden a consultar y tratar problemas “menores” provenientes de una
exigencia de una mayor calidad de vida que no constituyen propiamente trastornos
mentales, muestran una patologia de sufrimiento o de infelicidad, dicho de otra
manera, una situacién de insatisfaccion personal a la que hay que buscar algun
tipo de respuesta asistencial al margen de los centros de salud mental (Echeburua,
Corral y Amor, 2002).

e El Centro de Salud Mental “Buena Esperanza” que brinda atencion,

prevencion y seguimiento a los problemas de la salud mental.

e HIAS (Organizacion Hebrea de ayuda a Inmigrantes y Refugiados) dan

atencion psicolégica individual y grupal.

e MIES — INFA, ofrecen ayuda y psicoterapia a nifios y adolescentes que son

victimas de abuso, abandono y maltrato.

e Fundacion Maria Amor, ayudan a mujeres y sus hijos (as) en riesgo y

victimas de violencia de género.
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e Corporacion Mujer a Mujer — Centro de apoyo a la mujer y la familia “Las
Marias”, estas instituciones brindan atencion y ayuda a victimas de

violencia intrafamiliar y/o sexual.

e Fundacion DONUM, Hospital General Vicente Corral Moscoso que también

brindan atencién de psicélogo clinico.

e Variedad de Centros de rehabilitacibn para adicciones, que ofrecen

psicoterapia individual, familiar, de grupo y evaluacion psicoldgica.
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CAPITULO 3

METODOLOGIA

La presente investigacion es de tipo descriptiva y consiste en el andlisis, estudio y
descripcion de fendmenos, hechos o acontecimientos, personajes, tesis, etc.,
correspondientes a la realidad actual o presente. En este caso, el estudio se ejecutd
a partir de dos test psicoloégicos que fueron aplicados a los estudiantes de
Psicologia Clinica del periodo Septiembre 2012 a Febrero 2013, en la Facultad de
Filosofia Letras y Ciencia de la Educacion de la Universidad del Azuay, quienes de

manera voluntaria accedieron a la investigacion.

Los instrumentos utilizados fueron una ficha para registrar los datos
sociodemogréficos de los estudiantes, tales como: edad, sexo, estado civil, etc. Y
dos test, el Inventario de personalidad MIPS y Cuestionario factorial de
personalidad 16 PF-5, aplicados en el transcurso de dos semanas en forma grupal
a primero, tercero, quinto, séptimo y noveno ciclo, considerando 28 estudiantes de

forma voluntaria de cada ciclo.

El objetivo es describir el perfil de personalidad de los estudiantes de la carrera de
Psicologia Clinica de la Universidad del Azuay del periodo septiembre 2012, el
mismo que proporcionara caracteristicas de personalidad adecuadas para el
desempefio laboral y aquellas necesarias para su eficacia; ademas proponer
criterios mas adecuados para la seleccion de los estudiantes de la carrera antes

mencionada.
3.1 Procedimiento

Para la realizacion de este estudio se elabor6 un oficio al Decano de la Facultad de
Filosofia de la Universidad del Azuay para obtener la autorizacion respectiva y el
consentimiento informado de los estudiantes de la carrera de Psicologia Clinica del
periodo Septiembre 2012, para aplicar los test de personalidad 16 PF-5 de Cattel,

el MIPS de Millon y la ficha sociodemografica.

Posteriormente, se procedi6 a la calificacion de forma manual, programa Excel y

procesos electrénicos del MIPS y la utilizacion de procesos digitales por medio de la
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red de internet para el 16PF-5 con baremos hombres y mujeres de Ecuador, luego

fueron ingresado los datos de los mismos a través del programa SPSSv. 19

Entre los 140 estudiantes que decidieron participar de manera voluntaria a esta

investigacion, se encuentras personas entre los 17 a 41 afios, especificado en la

figura 2.

ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA
SEGUN GRUPOS DE EDAD DE LOS
ENCUESTADOS
(DISTRIBUCION PORCENTUAL)

6% 2% 1%

m17-20
m21-24
m 25-28
m29-32
m41y mas

Figura 2.- Porcentaje de las edades

El universo con el que se trabajé esta conformado por 100 Mujeres 'y 40 Hombres,

que corresponden al 71 % y 29 % respectivamente.

ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA
SEGUN SEXO DEL ENCUESTADO
(DISTRIBUCION PORCENTUAL)

E Masculino
E Femenino

Figura 3.- Porcentaje de Género
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Asi también, se obtuvo que 75 estudiantes correspondientes al 54% de la muestra
eligieran psicologia clinica como la carrera de primera opcién, mientras que el 46%

tuvieron otros intereses profesionales previos.

ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA SEGUN
ELECCION DEL ENCUESTADO SOBRE
LA CARRERA DE PSICOLOGIA
(DISTRIBUCION PORCENTUAL)

mSj
= No

Figura 4.- Porcentaje de estudiantes que tuvieron como primera opcién la carrera

de psicologia clinica
3.2 Andlisis estadistico de los datos de los test.

El andlisis de los datos se realiz6 por medio del paquete estadisticos IB SPSS
Statistics 19, que permitié alcanzar la descripcion del perfil de personalidad de los
estudiantes de la carrera de Psicologia Clinica de la Universidad del por medio del
Inventario de personalidad MIPS y con el Cuestionario factorial de personalidad
16PF-5 (cada uno con sus escalas y subescalas).

Para obtener el perfil general de los estudiantes, se procedié a sacar las medidas
promedias de la muestra evaluada, esto es considerando la media de las
puntuaciones de prevalencia del MIPS y de los decatipos del 16PF-5 (Tabla 7 y 8)
de cada una de sus escalas, para luego en la interpretacion poder relacionar con
las puntuaciones dadas por la misma bateria de test. De la misma manera, se

obtuvo el perfil de cada ciclo evaluado (Anexo ).

Los valores de la variable Edad son muy dispersos que dificultan su interpretacion,
por ello se ha utilizé el procedimiento de recodificacion de distintas variables a la
variable ahora llamada Edad por Rangos que permiti6 agrupar los datos, para
poder obtener caracteristicas de personalidad en relaciéon con la edad de los

participantes.
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Escalas Media

Apertura_1A 70,0

Preservacion_1B 31

Metas Motivacionales Modificacion_2A >33
Acomodacion_2B 49,9

Individualismo_3A 60,9

Proteccion_3B 49,0

Extraversion_4A 55,7

Introversion_4B 42.6

Sensacién_5A 59,4

Modos Cognitivos Intulicion_58 8.7
Reflexion_6A 68,5

Afectividad_6B 445

Sistematizacion_7A 53,3

Innovacion_7B 49,0

Retraimiento_8A 441

Comunicatividad_8B 64,7

Vacilaciébn_9A 35,6

Firmeza_9B 67,3

Comportamientos Discrepancia_10A 52,3
Interpersonales Conformismo_10B 68,5
Sometimiento_11A 29,9

Control_11B 72,7

Insatisfaccion_12A 38,6

Concordancia_12B 50,7

Impresion_positiva_IP 4,2

indices de control Impresion_negativa_IN 3,4

Consistencia_CO 2,1

Puntaje T del indice de Ajuste 53

Tabla 7.- Valores de la Media del MIPS total de la muestra.




Factores Media

Afabilidad_A 5,8
Razonamiento_B 5,2
Estabilidad_C 41
Dominancia_E 5,2
Animacion_F 5,7

Atencion a las

normas 3,9
Atrevimiento_H 4.4
ESCALAS PRIMARIAS Sensibilidad_| 7,1
Vigilancia_L 6,4
Abstraccion_M 7,3
Privacidad_N 6,0
Aprension_O 6,6
Apertura al cambio 5,9
Autosuficiencia_Q2 7,1
Perfeccionismo_Q3 3,7
Tension_Q4 6,9
Manipulacion de la

imagen 41

ESTILOS DE
RESPUESTA Infrecuencia_IN 6,9
Aquiescencia_AQ 5,7
Extraversion_Ext 5,2
Ansiedad_Ans 6,6

DIMENSIONES

Dureza_Dur 51

GLOBALES
Independencia_Ind 5,2
Auntocontrol_AuC 4,0

Tabla 8.- Valores de la media del 16PF-5 total de la muestra




Para un analisis mas minucioso en beneficio de una mejor descripcion de las
caracteristicas de personalidad de los estudiantes, se analiz6 cada escala o factor
tanto del MIPS como del 16 PF-5 de acuerdo al perfil de interpretacion de cada test,
mediante la agrupacion de variables una nueva variable por cada escala dando
atributo o nombre a los rangos deseados. De esta manera, se obtuvo el porcentaje
de los estudiantes de la muestra total, primero y noveno ciclo quienes estan en

niveles medios, en polos positivos y polos negativos.

Siendo asi, los puntajes de prevalencia de cada una de las escalas del MIPS se
agruparon en rangos quedando de esta manera, las puntuaciones por debajo de 10
pertenecen a muy significativo bajo, los superiores a 90 muy significativo alto; los
intervalos entre 70-90 y 10-30 categorizados como significativos bajos o altos
respectivamente y finalmente aquellos entre 31-69 valores norma (Anexo ).

Asi también, en el 16 PF-5 se tomaron puntuaciones de evaluaciones individuales
para evitar sesgar los datos ya que para Cattel, autor del test considera que cuando
se realizan perfiles por profesion consideran como media la puntuacion 5.5 y por
arriba o por debajo de ella polos positivos y negativos equitativamente. Entonces
para esta tesis se consideraron las puntuaciones medias los decatipos 4.5 a 6.5,
polo negativo dividido en dos niveles como medio bajo 3 a 4.4, y bajo valores
menores a 3, polo positivo igualmente dividido en dos medio alto 6.6 a 7.9 y alto

valores superiores a 8 (Anexo lll).

Multiples relaciones del perfil general con otras variables se pudo obtener mediante
tablas personalizadas; el mismo proceso mas la seleccién de casos para las
relaciones del perfil de cada ciclo. Hemos considerado la relacion entre ciclos para
este estudio ya que da resultados interesantes. Por ultimo, para el test del MIPS se
comparo el indice de ajuste entre los ciclos, entre género, edad, entre estado civil y

la eleccién de la carrera.
3.3 Resultados

Los resultados vienen dados a través del andlisis de los datos de los estudiantes
de psicologia clinica obtenidos mediante el Inventario de personalidad MIPS y

Cuestionario factorial de personalidad 16 PF-5.

En primer lugar se presentan aquellos factores que se encontraron en puntuaciones
intermedias en manera general, posteriormente por cada ciclo describiendo las
caracteristicas de personalidad de hombres y mujeres y finalmente una

comparacion entre todos. Cuando el valor de la variable es considerado como polo
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positivo 0 negativo se indica con el signo (+) o (-) respectivamente, en el caso que
no esté ninguno de estos signos el valor se encuentra en la norma, esto es entre
31-69 para EL MIPSy 4.5 a 6.5 para el 16PF-5.

3.3.1 Caracteristicas de personalidad de la muestra en general

En el analisis de los datos obtuvimos que en las metas motivacionales las escalas a
excepcidn de apertura (1A+) se encuentran en puntuaciones norma (Figura 5). En
este caso los estudiantes de psicologia clinica se caracterizan por presentar una
adaptacion adecuada donde utilizan métodos para optimizar la propia vida y
preservarla de forma neutral (2A/B). A mas que, su motivacion esta guiada por las
necesidades propias sin dejar a un lado las de los deméas (3A/B). Asi, como el factor
Independencia (Ind) y Dureza (Dur) del 16 PF-5 demuestra ecuanimidad (Figura 6).
La escala (1A+), no es un factor negativo ya que se refiere a la tendencia de ver el
lado bueno de las cosas siendo optimista. La Apertura al cambio (Ql) en la
categoria norma, caracterizan a los estudiantes por ser objetivos y practicos sin

dificultad para adaptarse a los cambios.

Dentro de los modos cognitivos incluye la manera en que busca, ordena, internaliza
y transforma la informacion, los 4 pares de escalas son en rangos normales sin
embargo se visualiza que las escalas de sistematizacion, reflexion, sensacion,
extraversion resaltan un poco a las otras escalas contrapuestas (Figura 5) que
benefician alin mas el papel del Psicdlogo, ya que demuestran un continuo y no un

extremo entre cada constructo bipolar.

Esto es, que los participantes demuestran adquirir los conocimientos de forma
activa con ayuda de ideas y orientacion de otros sin dejar a un lado sus propios
pensamientos y sentimientos (4A/B). InclinAndose mas hacia lo concreto y en
ocasiones llevado por la intuiciéon (5A/B)/ (M+) pero a través de la organizacion,
razonamiento y légica evalla, construye la informacibn como también las

experiencias (6A/7A).

Lo antes mencionado, también se relaciona con los factores B del 16PF-5 que
demuestran capacidad mental e inteligencia (Figura 6) y con H- que refleja cautela
o timidez antes de asumir riesgo o referente a argumentos de otros que recién

conoce.

Los 4 pares de las 5 polaridades del comportamiento interpersonal del MIPS se

encuentran en la categoria norma (Figura 5). Los estudiantes busca relacionarse
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con los demas de manera activa (8B), manteniendo la confianza en si mismo (9B).
Reflejan ecuanimidad entre convencionalismo y deferencia por la sociedad (10A
/10B), dispuesto a cooperar y participar (12B). Relacionado con los factores A, F y
O+ que se refieren a la forma adecuada de relacionarse con las personas, mediante
la actuacion educada no siendo ni demasiado cautelosos ni despreocupado y a su

vez ni inferiores e inseguros (Figura 6).

Tres factores mas del 16 Pf-5 que mantienen puntuaciones normales (Figura 6) y
gue demuestran grados admisibles de sociabilizacion, pues el factor (L) manifiestan
el grado de confianza en términos aceptables ya que no son ni demasiado
confiables ni tampoco suspicaces, Privacidad (N) figura ser ni abierto ni receloso
en las relaciones interpersonales y Extraversion (Ext) refleja que no son inhibidos

ni acentuados socialmente.

La bipolaridad sometimiento (11A-) y control (11B+) son divergentes; de esta forma
el 39,3 % de la muestra posee un puntaje norma en la escala de control y el 56,4%
se encuentra en polo positivo (Tabla 22 en Anexo 1), demostrando ser personas
energéticas y no solamente dominantes sino también voluntariosas, mostrdndose
ambiciosas y obstinas. Sin embargo en el 16 PF-5, el factor E, que tiene que ver
con la cantidad de control que se somete las personas o bien ejercen sobre los
demas en sus relaciones interpersonales, la muestra refleja que el 47,1% tienen un
puntaje norma demostrando un comportamiento auténtico y el 20% se mantiene en

polo positivo E+ manteniendo una actitud dominante y fuerte (Tabla 4 en Anexo Ill).

Esto puede estar relacionado con el grado de autosuficiencia Q2+ donde los
estudiantes se consideran apropiadamente autosuficientes para tomar decisiones.
Ademas, el 67,9 % de los estudiantes mantienen puntuacion baja en el factor G-,
manifestando inconformidad, en relacion a que son poco conscientes o les importa
menos las apariencias externas que a otras personas, siendo espontaneos (Tabla 6

en Anexo llI).
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Comportamientos Interpersonales

Modos Cognitivos

Metas Motivacionales

ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA: TEST MIPS

Concordancia_12B
Insatisfaccion_12A
Control_11B
Sometimiento_11A
Conformismo_10B
Discrepancia_10A
Firmeza 9B
Vacilacion_9A
Comunicatividad_8B
Retraimiento_8A
Innovacion_7B
Sistematizacion_7A
Afectividad_6B
Reflexion_6A
Intuicion_5B
Sensacion_5A
Introversion_4B
Extraversion_4A
Proteccion_3B
Individualismo_3A
Acomodacion_2B
Modificacion_2A
Preservacion_1B

Apertura_1A

(VALORES PROMEDIOS)

o
-
o
N
o
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o
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o
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o

Figura 5.- Perfil general del MIPS
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(VALORES PROMEDIOS)

Auntocontrol_AuC 4,0

Independencia_Ind

Dureza_Dur

Ansiedad_Ans

DIMENSIONES
GLOBALES

Extraversion_Ext

ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA: TEST-16 PF-5 FACTORES

W< Aquiescencia_AQ
N
[0 ]
g 2 Infrecuencia_IN 6,9
7))
ﬂ ﬁ Manipulacion de la imagen
Tension_Q4 6,9
Perfeccionismo_Q3
Autosuficiencia_Q2 7,1
Apertura al cambio
Aprension_O
Privacidad_N
%]
é Abstraccion_M 7,3
s
= Vigilancia_L
o
2 Sensibilidad_| 7,1
3
8 Atrevimiento_H
i
Atencion a las normas
Animacion_F
Dominancia_E
Estabilidad_C
Razonamiento_B
Afabilidad_A
0 1 2 3 4 5 8

10

Figura 6.- Perfil general 16PF-5

Por otro lado, el analisis del 16PF-5 (Figura 6) muestra que los estudiantes reflejan

ser reactivos y emocionalmente inestables con escaso control de la ira y la
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ansiedad, incapaz de organizar sus impulsos ya que los factores C-, Q3- y Auc- se

encuentran dentro de los polos negativos en rangos medio bajos.

Por lo que mantienen altos niveles de ansiedad, tension e intranquilidad (Ans + y
Q4+), impaciencia por lo que puntia alto en Sensibilidad (I+).

Los estilos de respuesta o escalas de validez del 16PF-5 general demuestran, que
el protocolo es valido ya que se encuentran ente 3 a 7 decatipos que su autor Cattel

considera admitido (Figura 6).

ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA: TEST MIPS
(VALORES PROMEDIOS)

Consistencia_CO ‘

Impresion_negativa_IN

Indices decontrol

Impresion_positiva_IP

Figura 7.- indices de control del MIPS

Los indices de control del perfil general del MIPS son a partir de las puntuaciones
directas, considerando adecuadas igual a 4 6 >2, obteniendo un puntaje de 2,1
sospechando inconsistencia en las respuestas; en impresion positiva un puntaje de
4 e impresion negativa de 3 valores apropiados en sujetos con estudios superiores
(Figura 7). El indice de ajuste indica el grado de adaptabilidad del sujeto con su
grupo de referencia; en el perfil general de acuerdo al promedio de la muestra es de
53.

3.3.2 Caracteristicas de personalidad por ciclos y género

Hombres y mujeres de primer ciclo mantienen puntajes promedio en la mayoria de

las bipolaridades del MIPS (Figura 8), a excepcion que los hombres en la escalas
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10A+ se presentan como renuentes a respetar normas publicas mientras que las

mujeres 10A demuestran equilibrio entre rebeldia y respeto ante la autoridad.

ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA, PRIMER CICLO: TEST MIPS
SEGUN GENERO DEL ENCUESTADO
(VALORES PROMEDIOS)

Concordancia_12B

Insatisfaccion_12A
Control_11B

Sometimiento_11A

Conformismo_10B

Discrepancia_10A

Firmeza_ 9B

Vacilacion_9A

Comunicatividad_8B

Comportamientos Interpersonales

Retraimiento_8A

Innovacion_7B

Sistematizacion_7A
Afectividad_6B
Reflexion_6A

® Femenino

m Masculino

Intuicion_5B

Sensacion_5A

Modos Cognitivos

Introversion_4B

Extraversion_4A

Proteccion_3B

Individualismo_3A
Acomodacion_2B .
Modificacion_2A

Preservacion_1B =

Apertura_1A

Metas Motivacionales

0 60 80 100

o
N
o
N

Figura 8.- Perfil MIPS segun género de Primer ciclo
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Ademas, hombres y mujeres como dominantes y voluntariosos (11B+) que
obedecen a sus impulsos (Auc-). Los hombres a diferencia de las mujeres se
presentan como mas recelosos, discretos, cerrados (N+) y con altos grados de
ansiedad (Ans+) (Figura 9).

ESTUDIANTES DE PSIC}OLOGI'A, PRIMER CICLO: TEST-16 PF-5
SEGUN GENERO DEL ENCUESTADO
(VALORES PROMEDIOS)

Auntocontrol_AuC

Independencia_Ind

Dureza Dur
Ansiedad_Ans
Extraversion_Ext

GLOBALES

Aquiescencia_AQ

TA

Infrecuencia_IN

RESPUES| DIMENSIONES

ESTILOS
DE

Manipulacién de la imagen
Tension_Q4

Perfeccionismo_Q3

Autosuficiencia_Q2

Apertura al cambio

Aprension_O
Privacidad_N
Abstraccion_M

Vigilancia_L
Sensibilidad_|
Atrevimiento_H

Atencién a las normas

ESCALAS PRIMARIAS

Animacion_F

Dominancia_E
Estabilidad_C
Razonamiento B
Afabilidad_A

Figura 9.- Perfil 16 PF-5 segun género de primer ciclo
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TERCER CICLO: TEST MIPS SEGUN GENERO DEL
ENCUESTADO (VALORES PROMEDIOS)

3 Concordancia_128B
© —
5 Insatisfaccion_12A
Zé_ Control_11B
§ Sometimiento_11A =-
ﬁ Conformismo_10B
*g Discrepancia_10A .
] - | |
= Firmeza_9B
S Vacilacién_9A I
o
g— Comunicatividad_8B
S Retraimiento_8A -
Innovacion_7B
Si acién TA | |
§ istematizacion_ = Eemenino
5 Afectividad_6B _
= — I m Masculino
o Reflexidn_6A
o . L
n Intuicion_5B
o] — L
3 Sensacion_5A
2 Introversién_4B —
— ]
Extraversion_4A
— ]
Proteccién_3B
3 - . |
< Individualismo_3A
n < = L
© O Acomodacién_2B
® o —— L
s 8 Modificacion_2A
g Preservacion_1B :
Apertura_1A
0 20 40 60 80 100

Figura 10.- Perfil del MIPS segun genero de tercer ciclo.

En la figura 10 y 11 los estudiantes de sexo masculinos de tercer ciclo se presentan
como optimistas, activos, orientados a satisfacer sus propias necesidades; confian
en la experiencia directa y en fenébmenos observables (1A+, 2A+, 3A+, F+), son
muy analiticos tomando decisiones en base a juicios impersonales y no emotivos
(5A+, 6A+). Hombres y mujeres comparten caracteristicas, pues buscan
relacionarse con los demés, son locuaz manteniendo la confianza en si mismo
actuando espontaneamente y de buena manera en situaciones sociales mostrando
ser voluntariosos o en ocasiones dominantes (8B+, 9B+, 10B+ 11B).
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ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA, TERCER CICLO: TEST-16
PF-5 SEGUN SEXO DEL ENCUESTADO (VALORES
PROMEDIOS)

Auntocontrol_AuC

Independencia_Ind

Dureza_Dur

Ansiedad_Ans

GLOBALES

Extraversion_Ext

Aquiescencia_AQ
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ESTILOS
DE

Manipulacién de la imagen
Tensién_Q4

Perfeccionismo_Q3

RESPUES| DIMENSIONES

Autosuficiencia_Q2

Apertura al cambio .
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Aprension_O
Privacidad_N
Abstraccion_M

m Masculino

Vigilancia_L
Sensibilidad_|
Atrevimiento_H

Atencién a las normas

ESCALAS PRIMARIAS
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Animacién_F
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Razonamiento_B
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Figura 11.- Perfil 16PF-5 segun género de tercer ciclo

En este tercer ciclo, las mujeres son més sensibles, objetivas y practicas (I+), (M+),
un poco mas organizadas que los hombres (Q3-), manteniendo mayor auto control
y atencion a las normas ya que estos dos factores poseen puntajes norma mientras
gue el hombre en polo negativo medio bajo (AuC-y G-). Sin embargo, los hombres
presentan buena autoestima enfocando sus preocupacion a cosas verdaderamente
importantes (C) por lo tanto las mujeres son muchos mas susceptibles (C-) (Figura
11).
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QUINTO CICLO: TEST MIPS SEGUN GENERO DEL
ENCUESTADO (VALORES PROMEDIOS)

ﬁ Concordancia_12B
©
5 Insatisfaccion_12A —
) L
o Control_11B
o
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Figura 12.- Perfil MIPS segun género de quinto ciclo.

Las figuras 12 indican las caracteristicas de quinto ciclo, donde las mujeres
mantienen mucha mas apertura y optimismo hacia la vida (1A+) mientras que los
hombres procuran realizarse y satisfacer sus necesidades en primer lugar (3A+). En
cuanto a los modos cognitivos los hombres prefieren procesar los conocimientos
por medio de la l6gica y razonamiento analitico dejando a un lado las reacciones
afectivas (6A+) al igual que el ciclo anterior, mientras que las mujeres mantienen un
continuo entre estas dos polaridades. Los hombres en el comportamiento
interpersonal mantienen un equilibrio, pero en la quinto par de escala existe una
singularidad ya que se observa una mayor inclinacion en la escala control (11B)
pudiendo considera las demaostraciones de afecto como signos de debilidad.
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ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA, QUINTO CICLO: TEST-16 PF-
5 SEGUN SEXO DEL ENCUESTADO (VALORES PROMEDIOS)
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Figura 13.- Perfil 16PF-5 segun género de quinto ciclo.

Ahora bien, en cuanto al test 16PF-5 en la figura 13 se puede observar que los
hombres sobrepasan los puntajes norma y a los obtenidos por las mujeres, el factor
N+ caracteriza un comportamiento receloso que se relaciona con otros factores
suspicaces (L+) y autosuficientes e independientes (Q2+). Ademas reflejan ser
impacientes (I+) y abiertos al cambio (Q1+). En cambio las mujeres, son mas
preocupadas (O+), dando mas importancia a lo que desean aparentar que a lo que
suelen ser (Q4+).
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SEPTIMO CICLO: TEST MIPS SEGUN SEXO DEL
ENCUESTADO (VALORES PROMEDIOS)
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Figura 14.- Perfil MIPS segun género de séptimo ciclo.

Hombres y mujeres pertenecientes a séptimo ciclo en metas motivacionales
tienden a ser mas optimistas que preocupados inclinando sus puntajes mas a la
polaridad (1A), en las relaciones interpersonales mantienen la confianza en si
mismos (9B) consideradndose competitivos (11B+). Solo los hombres en lo cognitivo
utilizan mas la reflexion y la l6gica (6A+) en las otras polaridades mantienen un
continuo (Figura 14). En cambio las mujeres tienden a buscar ayuda e ideas en
otros (4A), guiadas por lo practico y real (5A) que por lo intangible; consideradas
simpaticas y receptivas socialmente evitando negativismo social (12A-).
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ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA, SEPTIMO CICLO: TEST-16
PF-5 SEGUN SEXO DEL ENCUESTADO (VALORES
PROMEDIOS)
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Figura 15.- Perfil 16 PF-5 segun género de séptimo ciclo

Mediante le cuestionario 16PF-5 (Figura 15), observamos que los de estudiantes de
séptimo ciclo mantienen puntajes altos en factores de I+, M+ Y Q4+
caracterizandoles como impacientes, sensibles preocupados por las apariencias
con niveles bajos de autocontrol (Auc-). Las mujeres presentan mediante este
cuestionario demuestran tener confianza en si-mismas (Q2+). Otros factores
mantienen puntajes considerados normales respectivos a la media.
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NOVENO CICLO: TEST MIPS SEGUN SEXO DEL ENCUESTADO
(VALORES PROMEDIOS)
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Figura 16.- Perfil MIPS segun género de noveno ciclo

Finalmente, los estudiantes de noveno ciclo tanto hombres como mujeres tienden a
ser mas optimistas dejando a un lado el pesimismo de las experiencias negativas
(1A), interpersonalmente son mas comunicativos (8B) que retraidos y mantienen
un alto nivel de control hacia los demas (11B+) y firmeza de si mismo (9B+). Las
mujeres cognitivamente mantienen un equilibrio entre las escalas correspondientes
a dicha categorizacién, mientras que los hombres como en los de los ciclos
anteriores son mas sensitivos y logicos para indagar y ordenar la informacién
recibida (Figura 16). A diferencia de otros ciclos los hombres presentan mayor

adaptabilidad que las mujeres y a su vez mayor consistencia en sus respuestas.
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ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA, NOVENO CICLO: TEST-16
PF-5 SEGUN SEXO DEL ENCUESTADO (VALORES
PROMEDIOS)
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Figura 17.- Perfil 16PF-5 segin género de noveno ciclo

En cambio, en la figura 17 las mujeres del ciclo superior se enfocan mas a lo
abstracto imaginativo (M+) con niveles bajos es estabilidad (C-) y auto-control
(AuC-). Ambos géneros, se consideran auto-suficientes para tomar decisiones y
enfrentar situaciones (Q2+), reflejan ser sentimentales o impacientes (I+). Aunque
también, manejan con cautela o timidez al inicio de las relaciones con extrafios (H-),
se presentan el en el polo positivo del factor M que los caracteriza como subjetivos,
distraidos y absortos en sus propias ideas. Eso puede dificultar la manera
apropiada de manejar las situaciones interpersonales. Mantienen niveles altos de
tension y ansiedad (Q4+ y Ans+).
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3.3.3 Caracteristicas de personalidad en relacion a género y ciclos.

Los hombres en su mayoria mostraron una alta capacidad mental (B+), una

preferencia por sensacién, reflexion y sistematizacion para adquirir e interpretar

informacion y experiencias (Tabla 9). Asi como también, mayor privacidad (N+),

autosuficiencia (Q2+) e independencia (Ind+).

Escalas Masculino | Femenino
Extraversion_4A 50,1 57,9
Introversion_4B 54,2 38,0
Sensacién_5A 66,4 56,7
Modos Cognitivos Intuicion_5B 43,5 43,8
Reflexion_6A 76,2 65,4
Afectividad_6B 43,9 44,8
Sistematizacion_7A 54,9 52,7
Innovacion_7B 49,4 48,8

Tabla 9.- Valores promedios de los modos cognitivos del MIPS segun género

En la tabla 10 se puede observar que los estudiantes son optimistas y enfrentan

con imparcialidad los altibajos de la vida, manifestando un poco mas las mujeres

dicha caracteristica (1A+). En las otras escalas mantienen unos continuos ambos

géneros, a excepcion que los hombres tienden mas a modificar su entorno (2A)

que acomodarse a este.

Escalas Masculino | Femenino
Apertura_1A 67,6 71,0
Preservacion_1B 34,1 29,2
Modificacion_2A 61,9 50,1
Metas Motivacionales Acomodacién_2B 46,6 51,2
Individualismo_3A 69,1 57,6
Proteccion_3B 47,6 49,6

Tabla 10.- Valores promedios de las metas motivacionales del MIPS segun el

género.
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Referente a los comportamientos interpersonales en la tabla 11, las mujeres
presentan como activas (8B), honradas que tienen auto-dominio y respetan a la
autoridad (10B+) y més receptivas y maleables socialmente (12B). Los hombres
tienden a verse a si mismos como intrépidos y competitivos (11B+). Ambos

géneros mantienen seguridad y confianza en si mismo (9B).

Escalas Masculino | Femenino
Retraimiento_8A 52,5 40,8
Comunicatividad_8B 58,1 67,4
Vacilaciéon_9A 39,5 34,0
Firmeza 9B 67,0 67,4
Comportamientos Discrepancia_10A 61,5 48,6
Interpersonales Conformismo_10B 63,9 70,3
Sometimiento_11A 35,7 27,6
Control_11B 78,3 70,5
Insatisfaccion_12A 46,2 35,6
Concordancia_12B 49,9 51,0

Tabla 11.- Valores promedios del comportamiento interpersonal del MIPS segun

género

Tanto hombres como mujeres comparten caracteristicas como, compasivos,
sensibles, emotivos (I+) y abstractos (M+). Estas caracteristicas se mantienen
durante todos los ciclos. Poseen también poco auto-control y siguen sus propios
impulsos (Q3-), sin embargo se puede observar que al ascender los afios van

mejorando. Las mujeres, poseen mayor ansiedad durante toda la carrera.

El indice de consistencia del MIPS de primero a séptimo ciclo es muy bajo por lo
que el nivel de infrecuencia del 16PF-5 es superior, impresion positiva y negativa
apropiados (Figura 18). Asi también, las mujeres de primero a séptimo ciclo
mantienen mayor ajuste, es decir grado de adaptabilidad o indice de ajuste con su

grupo de referencia que los hombres.
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Figura 18.- indices de control por ciclos

El grado de adaptabilidad es mayor en tercer, quinto y séptimo; cabe recalcar que
los de tercer ciclo relejan la necesidad de impresionar positivamente al evaluador.
Noveno ciclo obtuvo valores apropiados en impresidn negativa y positiva (Figura
18 y 19). Relacionando los puntajes obtenidos entre primero y noveno ciclo; el 53,
6% de los estudiantes de noveno fueron consistentes (Tabla 81 en anexo Il),

mientras que en primer ciclo solamente el 17,9 % (Tabla 54 en Anexo II).

57,0
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55,0
54,0
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51,0
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49,0
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® Puntaje T del Indice
de Ajuste

Figura 19.- indice de ajuste por ciclos
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Relacionando los valores de la figura 20 de primero y noveno ciclo, los estudiantes
del ciclo superior en lo que se refiere a las metas motivacionales poseen mayor
optimismo, energia, preocupado por necesidades propias (1A, 2A, 3A). En el
ambito cognitivo, los de noveno ciclo se caracteriza por una tendencia marcada
hacia la reflexion, logica y razonamiento analitico (6A+), en cambio primer ciclo
mantiene un equilibrio entre reflexion y afectividad (6A/6B). Interpersonalmente, los
de primer ciclo son mas comunicativos, independientes y socialmente
controladores (8B, 10A, 11B+) en relacion a noveno.

Es decir, que los de primer ciclo en el ambito cognitivo mantienen valores
equilibrados entre las bipolaridad pensamiento-afectividad conservando puntajes
norma; mientras que los estudiantes de noveno son mas cognitivos que afectivos,
por ejemplo en la polaridad Reflexién (6A) solo el 35,7% obtiene puntajes medios
mientras que 57,1% se encuentran en polo positivo. En la misma escala,
estudiantes de primer ciclo el 64,3% logra puntajes medios y el 35,7% estan dentro
del polo positivo. En la polaridad Afectividad (6B), 32.1 % de estudiantes
mantienen puntajes medios y el 46,4% en polo negativo correspondiente a noveno
ciclo y por otro lado, los de primer ciclo en esa polaridad el 67,9% mantienen

puntajes medios. (Anexo II).

Mientras que los de noveno ciclo son mas respetuosas a las normas, reglamentos
y seguras de si mismas (10B, 9B). Finalmente, con los puntajes obtenidos en la
figura 21, se puede referir que los estudiantes de noveno ciclo tienen una mejor
forma de relacionarse con las demés (A), menos distraidos y creativos (M+) en
relacion al puntaje de primer ciclo, presentan mayor estabilidad emocional y auto-
control (C- y Auc-), son mas cautelosos (L) y atento a las normas (G-) y menos
tensos (Q4-) en relacién con los puntajes obtenidos de los estudiantes de primer

ciclo.

Datos mas precisos ayudan a perfeccionar la descripcion, en noveno ciclo el 28,6 %
de los estudiantes mantienen puntajes norma en estabilidad mientras que en primer
ciclo unicamente el 10,7%. En auto-control el 35,7 % en noveno y el 14,3 % en
primero mantienen puntajes medios. En el factor tension, el 35,5% de noveno
mientras que en primero 21,4% de alumnos obtuvieron puntajes moderados vy
finalmente como en los factores mencionados noveno ciclo refleja menos ansiedad

que primero, donde el 32% presentan equidad y en primero el 28% (Anexos III).
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MEDIA DEL MIPS: CORRELACION ENTRE PRIMERO Y NOVENO
CICLO
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Figura 20.- Relacion de los valores media de primero con noveno ciclo

correspondiente al MIPS
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MEDIA DEL 16PF-5: CORRELACION ENTRE PRIMERO Y
NOVENO CICLO
B Noveno Ciclo B Primer Ciclo
Auntocontrol_AuC s
Independencia_Ind 2 G
Dureza_Dur 2
Ansiedad_Ans ;
Extraversion_Ext 2
Tensién_Q4 A
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Figura 21.- Relacion de los valores media de primero con noveno ciclo
correspondiente al 16PF-5
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El indice de ajuste también depende de la edad como se puede observar el la figura
22, en su mayoria los que tienen mas edad, mayor es el grado de adaptabilidad.

Pudiendo expresar que la adaptabilidad depende de la madurez.

ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA: iNDICE DE AJUSTE SEGUN
GRUPO DE EDAD DEL ENCUESTADO

59
52 >4 50
0 I I I I 0 0

SIN DATO  17-20 21-24 25-28 29-32 33-36 37-40 41y mas

58

Figura 22.- indice de ajuste segun grupo de Edad.

Por otro lado, el grado de adaptabilidad o ajuste de personalidad depende si estan
a gusto con la carrera y a su vez con las actividades que realizan, ya que el andlisis
ha obtenido que aquellos que eligieron la profesion de psicologia clinica ante
cualquier otra poseen mayor ajuste (Figura 23) y de la misma manera las mujeres

en todo la carrera tienen mayor ajuste (Figura 24).

ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA: ELECCION DE
SEGUIR PSICOLOGIA

53

.

Si No

Figura 23.- indice de ajuste segun eleccién de la carrera.
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ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA: iINDICE DE AJUSTE
SEGUN GENERO

52

.

Masculino Femenino

Figura 24.- indice de ajuste segun el género

Concerniente al cuestionario de personalidad 16pf-5, las mujeres y los estudiantes
de quinto ciclo son los que mas han manipulado el test. Sin embargo, los puntajes
no son extremos para referirse el intento de dar buena imagen ni hay puntuaciones
extremadamente bajas que puedan indicar problemas de autoestima ni indiferencia
hacia el test, es decir menos de 3 o mayor a 7 puntos (Figuras 25y 26).

ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA: MANIPULACION DE IMAGEN
SEGUN CICLO
4.5 4,4 4,3
3,8
3’4 I I
Primer Tercer Quinto Séptimo Noveno

Figura 25.- Valores de manipulacion del test 16 PF-5 segun los ciclos.
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ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA: MANIPULACION DE
IMAGEN
4,2
Masculino Femenino

Figura 26.- Valores de manipulacion del test 16PF-5 segun el género

3.4 Caracteristicas de personalidad adecuadas de los estudiantes de

Psicologia Clinica para el desempefio de su carrera.

Tras el analisis, las caracteristicas de personalidad favorables presentes en los
estudiantes del periodo septiembre 2012 que permitiran desempefarse
adecuadamente en su ejercicio profesional en beneficio al papel que juega un
psicélogo clinico y que se sus puntuaciones se encontraron en la norma, son:
adaptacion y preservacion adecuada para la vida (2A/B), cuidado en las
necesidades propias y de los deméas (3A/3B). EI 50 % de los estudiantes no tienen

inconvenientes a los cambios, demostrando ser practicos (Q1).

Mantienen un grado conveniente de capacidad mental e inteligencia (B) como
también las bipolaridades de modos cognitivos se mantienen ecuanimemente que
ayudaran para obtener y aplicar conocimientos adquiridos en el curriculo académico

y ejercer exitosamente la carrera.

Se relacionan con las personas apropiadamente (A), de manera activa (8B),
manteniendo la confianza en si mismo (9B), dando proteccion, respetando
costumbres (10A), mostrando una actitud suficientemente prudente y cautelosa
ante la vida (F). En cuanto los factores (N) y (Ext), benefician ya que contemplan
una manera adecuada de expresar e intervenir. Una mencién aparte, el factor (O+)

demuestra una autoestima adecuada en los estudiantes evaluados.
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3.5 Caracteristicas de personalidad adecuadas de los estudiantes de
Psicologia Clinica que deberan desarrollarse para propiciar un mejor

desempefio de su carrera.

Aquellas caracteristicas que aun no se presenta de manera satisfactoria y que son
importantes para un desempefio eficaz y habria que modificar es estabilidad
emocional, auto control, sensibilidad, atencién las normas ya que el aspecto
emocional es fundamental para el bienestar del psicologo como del cliente y pues
tras el analisis. A lo largo de toda la carrera se observa que tienen poco apego a las
normas sociales y morales, pensamientos e ideas liberales u no convencionales
(G-), ser compasivos, sensibles y emotivos (I+). Poco estables y maduros,
presentan poca tolerancia ante las frustraciones (C-); poseen poco auto-control y
fuerza de voluntad, siguen sus propios impulsos (Q3- y AuC-) y presentan tension y
ansiedad (Q4+y Ans +).

El 56, 4% demuestran ser dominantes en las relaciones interpersonales (11B+), sin
embargo en otra variable el 47,1% demuestran sociabilidad adecuada sin ser
sumisos ni pretendiendo dominar a los demas (E). Por lo que consideramos que
dichas caracteristicas deberian ser imparciales por los estudiantes. Ahora bien, el
factor (L) caracterizan a los estudiantes como medianamente tolerantes,
conciliadores y flexibles, pero seria deseable que este factor alcance puntajes mas

altos.

3.6 Criterios mas adecuados para la seleccidn de los estudiantes de la

carrera de psicologia clinica.

A mas del protocolo utilizado como son los test de personalidad, un test de
inteligencia emocional seria lo 6éptimo, ya que es imprescindible conocer la
capacidad de sentir, entender, controlar y modificar estados emocionales en uno
mismo y en los demas, no significa ahogar las emociones, sino dirigirlas y

equilibrarlas hacia estados positivos.

Se puede considerar el test “TECA” de empatia cognitiva y Afectiva, es un
instrumento de evaluacion de la empatia formado por 33 elementos que presenta
adecuadas garantias psicométricas. Proporciona informacion tanto de los
componentes cognitivos de la empatia (Adopcién de perspectivas y Comprension
emocional) como de los afectivos (Estrés empatico y Alegria empatica). Ademas
ofrece una puntuacioén total de la empatia. Permite predecir si una persona va a

mostrar empatia en una situacion emocional completa.
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En el manual de la prueba se exponen las caracteristicas que deben reunir los
perfiles para que se ajusten a las demandas de aquellos puestos de trabajo en los
gue tienen un papel mas relevante la empatia (médicos, enfermeras, psicélogos,

educadores, puestos de atencion al publico, directivos, supervisores, etc.).

3.7 Propuesta de desarrollo personal para los estudiantes de psicologia

clinica.

Aunque estabilidad (C) y autocontrol (AuC) va mejorando segun avanza los ciclos
de la carrera pues primer ciclo mantiene niveles bajos mientras que noveno ya
puntia valores medios, habria que trabajar con los primeros afios impartiendo
talleres y técnicas sobre manejo de conflictos, solucién de problemas, etc., de esta

manera incorporar profesionales de élite a muestra sociedad.

Asi también talleres de relaciones interpersonales, en la que se imparta estrategias
de manejo, dindmica de las relaciones interpersonales en el ambiente laboral, la
importancia de confianza y respeto, descripcién de la conducta pro-social o de

ayuda a otros, control de reacciones y manejo de la competencia.

73



CONCLUSIONES

Al concluir con esta indagacion acerca de la descripcion del perfil de personalidad
de los estudiantes de la carrera de Psicologia Clinica de la Universidad del Azuay
del periodo septiembre 2012, se ha podido cumplir con los objetivos que se

plantearon al inicio del estudio.

El andlisis realizado con los test de personalidad 16 PF-5 de Cattel, el MIPS de
Millon y la ficha sociodemografica; permitié conocer las caracteristicas presentes y
las que se deberian desarrollar para propiciar un mejor desempefio de su
carrera. Ademas proponer criterios mas adecuados para la seleccion de los
estudiantes de la carrera de psicologia clinica.

Cardenal el al (2007), explicaba la teoria de Millon donde una persona sana debe
poseer comportamientos adecuados que permiten relacionarse de forma flexible,
que se acepte asi mismo, caracteristicas distinguidas en este grupo de
estudiantes. Villalobos (2004) habla que para Allport una personalidad equilibrada
debe poseer seguridad emocional, pero result6 ser que los estudiantes se
caracterizan por ser poco estables e inmaduros, poca tolerancia ante las

frustraciones y auto-control decadentes.

Toro y Bedoya (2004) manifiestan que para la corriente psicoanalitica de Freud, es
importante que el analista sitle énfasis en el tema de las reacciones
transferenciales al general el “rapport”, ya que esto facilita el tratamiento contando
con mayor informacién o caso contrario puede terminar anticipadamente o disminuir
el resultado de sus efectos. Cormier y colaboradores (2000), sefialan ademas la
importancia de la objetividad emocional en el terapeuta; pero los estudiantes de
psicologia clinica se caracterizan por pocas estabilidades emocionales e impulsivas

siendo una desventaja para manejar correctamente los elementos transferenciales.

Ahora bien, para Roe (2001) considera que un buen psicélogo clinico debe
considerar conocimientos establecidos por la formacién académica (input) como
también nuevas investigaciones (output), hecho que beneficia ya que los
estudiantes en estudio muestran buena capacidad mental e inteligencia, significa
gue pueden desarrollar las competencias académicas que demanda un buen perfil

de personalidad.
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Algunas de las caracteristicas importantes que debe poseer un psicologo clinico
mencionado por Cormier y colaboradores (2000) son confidencialidad y flexibilidad
ante los derechos del cliente, caracteristicas que coinciden con los estudiantes en
estudio. Ademas, un terapeuta, en su practica profesional por la variedad de
sesiones diarias deber4 mostrar que sigue teniendo la misma energia con la que

empez6 el dia, aspecto presente en resultados obtenidos por la investigacion.

No todos los casos pueden ser tratados por el psicélogo, pudiendo derivar a otro
profesional para el bienestar del cliente (Cormier et al, 2000), caracteristica vigente
ya que los estudiantes reflejan la preocupacion por los demas, que buscan ayuda e

ideas en otros cuando lo es necesario.

Si bien el factor vigilancia se encuentra en puntajes normas, consideramos que
deberia superar el promedio ya que un psicélogo por el hecho de tener variedad de
pacientes con diversidad de costumbres, conductas y problemas debe tener un alto
grado de tolerancia.

Finalmente, los estudiantes de noveno poseen mayor estabilidad en el ambito
emocional aunque no sea la esperada en relacion con los de primer ciclo y los
demas, reflejando lo que en teoria autores como Millon, Allport, Rogers y la teoria
cognitiva- conductual de la personalidad manifiestan factores de aprendizaje,
influencias ambientales y acercamientos sociales influyen en el proceso madurativo

del individuo.

Se puede entonces concluir que, en general los estudiantes de psicologia clinica de
la Universidad del Azuay del periodo septiembre 2012 cuentan con caracteristicas
de personalidad que los faculta un desempefio profesional apropiado, ademas que
segun van ascendiendo los afios de la carrera van adquiriendo rasgos en mayor
escala que facilitaran el desempefio, sin embargo se debe considera corregir el

ambito emocional.

Ademas, se podria considerar la aplicacién de los test de personalidad 16PF-5 de
Cattel, el MIPS de Millon y para la parte afectiva el TECA de B. Lopez-Pérez, |.
Fernandez-Pinto, a los aspirantes de la carrea con el fin de conocer desde un inicio
caracteristicas que necesiten ser reforzadas para un buen desempefio estudiantil y
a la vez tener mejores resultados al final de la carrera y por ende un buen

profesional.

75



BIBLIOGRAFIA

Aparicio, M (2001). Evaluacién de la personalidad mediante el Modelo de
Millon. Tesis de Licenciada en psicologia, Universidad Complutense.
Madrid. ISNB 8466923632. http://biblioteca.ucm.es/tesis/psi/ucm-

t25306.pdf.

Aragon, L. (2011). Perfil de personalidades de estudiantes universitarios de
la carrera de psicologia. Perfiles educativos. Vol 33 N° 133. [Version
electrénical. http://www.scielo.org.mx/scielo.php?pid=S0185-
26982011000300005&script=sciarttext.

Barragan, A; Heredia, M y Gomez, E (2000). Fundamentos del psicélogo

clinico. Segunda Edicion. Editorial Pearson Educacion.

Cabezas, G. (2011). Identificacion de competencias profesionales en los
ambitos de salud mental, empresarial y educativa en el Ecuador. Tesis de
Licenciada en psicologia, Universidad Técnica Particular de Loja, Ecuador.
http://dspace.utpl.edu.ec/bitstream/123456789/4705/1/Tesis.pdf.

Cardenal, V; Sanchez, M.P y Ortiz, M (2007). Los trastornos de personalidad
segun el modelo de Millon: una propuesta integradora. Universidad
Complutense de Madrid. Universidad de Malaga. Clinica y Salud, vol18.
Pags. 305-324. ISSN: 1135-0806.

Castro, R (2009). Mecanismos de defensa. [Version electronical.
Universidad Nacional Experimental Romulo Gallegos.

http://medicinapsicologica.blogspot.com/2009/11/mecanismos-de-

defensa.html

Chavez, H; Samaniego, N y Aguilar, E. [2013]. Manual de atencion primaria
de salud mental. Ministerio de Salud Publica del Ecuador.

Cloninger, S. (2003). Teorias de la Personalidad. Tercera Edicién. Editorial
Practice Hall. México. ISBN 9702602289.

Cormmier, W.; Cormmier, L. S & col. (1994). Estrategias de entrevista para
terapeutas. Bilbao. Editorial Descleé de Brouwer, S.A., 2000. Henao, 6 —
480009 ISBN: 84-330-1021-2

76


http://biblioteca.ucm.es/tesis/psi/ucm-t25306.pdf
http://biblioteca.ucm.es/tesis/psi/ucm-t25306.pdf
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?pid=S0185-26982011000300005&script=sciarttext
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?pid=S0185-26982011000300005&script=sciarttext
http://dspace.utpl.edu.ec/bitstream/123456789/4705/1/Tesis.pdf
http://medicinapsicologica.blogspot.com/2009/11/mecanismos-de-defensa.html
http://medicinapsicologica.blogspot.com/2009/11/mecanismos-de-defensa.html

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la

Educacién Superior del Ecuador. [s.a]. Perfil de egreso.

Dresch, M; Sanchez, V y Del Pilar, M (2008). Relaciones entre personalidad
y salud fisica-psicolégica: diferencias segin sexo-género, situacion laboral y
cultura-nacion. Espafia. Editorial Universidad Complutense de Madrid. ISBN:
9781449247621.

Echeburta, E; Corral, P Y Amor, P. (2002). Evaluacion de dafios
psicolbgicos en las victimas de delitos violentos. Revista Psicothema. ISSN:
0249915. Vol. 14, Pags. 139-146. [Version electrénical.
https://www.google.com.ec/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=1&c
ad=rja&ved=0CCsQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.unioviedo.net%2Freuni
do%2Findex.php%2FPST%2Farticle%2Fdownload%2F7971%2F7835&ei=Y
9RgUOKIiBsnKKkAfujlHIDQ&usg=AFQJCNGUDP30sFMb0S5eqgkv8-
4hvyntciQ&bvm=bv.55123115,d.eWO0.

Elizalde, A; Marti, M y Martinez, F. (2006). Una revision critica del debate
sobre las necesidades humanas desde el enfoque centrado en la persona.
Revista latinoamericana POLIS. [Version electronical.
http://polis.revues.org/4887.

Feldman, S. (2006). Psicologia con aplicaciones en paises de habla
hispana. México, D.F. Editorial Mc GRAW-HILLINTERAMERICANA
EDITORES, S.A. DE C.V. Sexta edicion. ISBN 970-10-5348-6.

Fierro, A. (2000) El cuidado de si mismo y la personalidad sana. Revista de
la asociacién espafola de neuropsiquiatria. ISSN: 02115735. Vol. 20. Pags.
35-48. . [Version electronica]

http://revistaaen.es/index.php/aen/article/view/15729

Gautier, R. (2002). Teorias de la Personalidad. Psicologia Online. [Version

electrénicalhttp://www.psicologiaonline.com/ebooks/personalidad/personalid

ad.htm.
Guia de Servicios y la Red de atencibn y prevencion de violencia

Intrafamiliar de la ciudad de Cuenca-Ecuador (RIAP_VIF). [s.a]. Dpto.

Planificacion por la Equidad Social y de Género.

77


https://www.google.com.ec/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CCsQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.unioviedo.net%2Freunido%2Findex.php%2FPST%2Farticle%2Fdownload%2F7971%2F7835&ei=Y9RqUoKiBsnKkAfujIHIDQ&usg=AFQjCNGUDP3osFMb0S5eqkv8-4hvyntciQ&bvm=bv.55123115,d.eW0
https://www.google.com.ec/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CCsQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.unioviedo.net%2Freunido%2Findex.php%2FPST%2Farticle%2Fdownload%2F7971%2F7835&ei=Y9RqUoKiBsnKkAfujIHIDQ&usg=AFQjCNGUDP3osFMb0S5eqkv8-4hvyntciQ&bvm=bv.55123115,d.eW0
https://www.google.com.ec/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CCsQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.unioviedo.net%2Freunido%2Findex.php%2FPST%2Farticle%2Fdownload%2F7971%2F7835&ei=Y9RqUoKiBsnKkAfujIHIDQ&usg=AFQjCNGUDP3osFMb0S5eqkv8-4hvyntciQ&bvm=bv.55123115,d.eW0
https://www.google.com.ec/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CCsQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.unioviedo.net%2Freunido%2Findex.php%2FPST%2Farticle%2Fdownload%2F7971%2F7835&ei=Y9RqUoKiBsnKkAfujIHIDQ&usg=AFQjCNGUDP3osFMb0S5eqkv8-4hvyntciQ&bvm=bv.55123115,d.eW0
https://www.google.com.ec/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CCsQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.unioviedo.net%2Freunido%2Findex.php%2FPST%2Farticle%2Fdownload%2F7971%2F7835&ei=Y9RqUoKiBsnKkAfujIHIDQ&usg=AFQjCNGUDP3osFMb0S5eqkv8-4hvyntciQ&bvm=bv.55123115,d.eW0
http://polis.revues.org/4887
http://revistaaen.es/index.php/aen/article/view/15729
http://www.psicologiaonline.com/ebooks/personalidad/personalidad.htm
http://www.psicologiaonline.com/ebooks/personalidad/personalidad.htm

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Islas, A. (2013). Teorias de personalidad. GEMS Asociacion de grupo de
estudios  Mujer 'y  Sociedad. Madrid. [Version  electronical.
http://www.gems.org.mx/wp-content/uploads/2013/02/psico21.pdf.

Morales, C. (2003).El abordaje integrativo de la personalidad en la teoria de
Theodore Millon. Revista de psicologia y ciencias afines, interdisciplinaria.
Buenos Aires, Vol. 20 N°1. Pags. 61-74. ISSN: 0325-8203.

Morales, L y Zapata, L. (2009). La Psicologia en el Per(: Formacion
académica y ejercicio profesional. Revista Psicologia para America Latina.

Vol. 17. [Versidn electronica] hitp://www.psicolatina.org/17/peru.html

Myers, D. (2008). La estructura de la personalidad segun el psicoanalisis.
Articulos de Reviste Antropologia. Editorial Médical Panamericana.

http://www.lasangredelleonverde.com/index.php?option=com content&view

=article&id=112:la-estructura-de-la-personalidad-sequn-el-

psicoanalisis&catid=44:antropologia&ltemid=70

Olabarria, B. (2003). Reflexiones sobre la psicologia clinica en Espafa.
Editorial Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid. [Version electronica]
http://site.ebrary.com/lib/uasuaysp/docDetail.action?docID=10040509&p00=r

eflexiones%20psicologia%20clinica%20espa%C3%B1la.

Roe, R. (2003). ¢Qué hace competente a un psicélogo clinico?. Revista
Papeles del Psicélogo. N° 82. Diciembre del 2003. ISSN 211-7851. [Versién
electronica]

http://www.riic.unam.mx/01/02 Biblio/doc/que hace competente%20 a un
psicologo.pdf.

Russell, M y Karo, D. (2011). Cuestionario factorial de personalidad: Manual.
Novena edicion. Tea Ediciones. Madrid. ISBN: 9788415262275.

Sanchez, R. (2003). Theodore Millon, Una teoria de la personalidad y su
patologia. Revista Psico-USF. Vol. 8 N° 2. Julio 2003. P4ags. 163-173.

Schultz, D y Ellen, S. (2009). Teorias de la personalidad. Novena edicion.
Editorial Cengage Learning, Latin America 2009. ISBN: 9780495506256

Toro, Ry Yepes, L. (2004). Fundamentos de la medicina: Psiquiatria. Cuarta
edicion. Corporaciéon para investigaciones biolégicas. Colombia. ISBN:
9589400760.

78


http://www.gems.org.mx/wp-content/uploads/2013/02/psico21.pdf
http://www.psicolatina.org/17/peru.html
http://www.lasangredelleonverde.com/index.php?option=com_content&view=article&id=112:la-estructura-de-la-personalidad-segun-el-psicoanalisis&catid=44:antropologia&Itemid=70
http://www.lasangredelleonverde.com/index.php?option=com_content&view=article&id=112:la-estructura-de-la-personalidad-segun-el-psicoanalisis&catid=44:antropologia&Itemid=70
http://www.lasangredelleonverde.com/index.php?option=com_content&view=article&id=112:la-estructura-de-la-personalidad-segun-el-psicoanalisis&catid=44:antropologia&Itemid=70
http://site.ebrary.com/lib/uasuaysp/search.action?p09=Colegio+Oficial+de+Psic%c3%b3logos+de+Madrid&f09=publisher&adv.x=1&p00=reflexiones+sobre+la+psicologia+clinica+en+espa%C3%B1a
http://site.ebrary.com/lib/uasuaysp/docDetail.action?docID=10040509&p00=reflexiones%20psicologia%20clinica%20espa%C3%B1a
http://site.ebrary.com/lib/uasuaysp/docDetail.action?docID=10040509&p00=reflexiones%20psicologia%20clinica%20espa%C3%B1a
http://www.riic.unam.mx/01/02_Biblio/doc/que_hace_competente%20_a_un_psicologo.pdf
http://www.riic.unam.mx/01/02_Biblio/doc/que_hace_competente%20_a_un_psicologo.pdf

28. Trull, T y Phares, E. (2003). Psicologia clinica: conceptos, métodos y
aspectos practicos de la profesion. International Thomson Editores, S.A. 6 2
Ed.
http://books.google.es/books?hl=es&Ir=&id=UJyv70UAZ]QC&oi=fnd&pg=PA
1&dg=campos+ocupacionales+del+psicologo+cl%C3%ADnico&ots=wpALiJ
W5mh&sig=qorNMQAvVCGbOnwulf6QmF3dVoS0#v=onepage&qg&f=false.

29. Villalobos, D. (2004). Analisis comparativo de las teorias de Gordon W.
Allport y Rollo May. Tesis de Licenciada en psicologia, Universidad Popular

Auténoma de Puebla, México.

79


http://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=UJyv70UAZjQC&oi=fnd&pg=PA1&dq=campos+ocupacionales+del+psicologo+cl%C3%ADnico&ots=wpALiJW5mh&sig=qorNMQAvCGbQnwuIf6QmF3dVoS0#v=onepage&q&f=false
http://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=UJyv70UAZjQC&oi=fnd&pg=PA1&dq=campos+ocupacionales+del+psicologo+cl%C3%ADnico&ots=wpALiJW5mh&sig=qorNMQAvCGbQnwuIf6QmF3dVoS0#v=onepage&q&f=false
http://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=UJyv70UAZjQC&oi=fnd&pg=PA1&dq=campos+ocupacionales+del+psicologo+cl%C3%ADnico&ots=wpALiJW5mh&sig=qorNMQAvCGbQnwuIf6QmF3dVoS0#v=onepage&q&f=false

ANEXOS |

PERFIL GENERAL DE CADA CICLO

80



Figura 1.- Perfil MIPS de primer ciclo
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Figura 2.- Perfil 16 PF-5 primer ciclo
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Figura 3.- Perfil MIPS de tercer ciclo
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Figura 4.- Perfil 16PF-5 de tercer ciclo
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Figura 5.- Perfil MIPS de quinto ciclo
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Figura 6.- Perfil 16PF-5 de quinto ciclo
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Figura 7.- Perfil MIPS de séptimo ciclo
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Figura 8.- Perfil 16PF-5 de séptimo ciclo
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Figura 9.- Perfil MIPS de noveno ciclo
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Figura 10.- Perfil 16 PF-5 de noveno ciclo
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ANEXOS I

CUADROS DE PORCENTAJES Y FRECUENCIA DEL MIPS
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General

Tabla 1.- Apertura_1A (agrupado)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Muy significativo 1 v 7 7
bajo
Significativo bajo 6 43 43 5,0
Normalidad 60 42,9 42,9 47,9
Significativo alto 58 41,4 41,4 89,3
Muy significativo 15 10,7 10,7 100,0
alto
Total 140 100,0 100,0
Tabla 2.- Preservacion_1B (agrupado)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Muy significativo 22 15,7 15,7 15,7
bajo
Significativo bajo 58 41,4 41,4 57,1
Normalidad 49 35,0 35,0 92,1
Significativo alto 9 6,4 6,4 98,6
Muy significativo 2 1,4 1,4 100,0
alto
Total 140 100,0 100,0
Tabla 3.- Modificacion_2A (agrupado)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos Muy significativo 5 3,6 3,6 3,6
bajo
Significativo bajo 14 10,0 10,0 13,6
Normalidad 87 62,1 62,1 75,7
Significativo alto 31 22,1 22,1 97,9
Muy significativo 3 2,1 2,1 100,0
alto
Total 140 100,0 100,0
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Tabla 4.- Acomodaciéon_2B (agrupado)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Muy significativo 3 2,1 2,1 2,1
bajo
Significativo bajo 24 17,1 17,1 19,3
Normalidad 85 60,7 60,7 80,0
Significativo alto 22 15,7 15,7 95,7
Muy significativo 6 4,3 4,3 100,0
alto
Total 140 100,0 100,0
Tabal 5.- Individualismo_3A (agrupado)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Muy significativo 2 1,4 1,4 1,4
bajo
Significativo bajo 13 9,3 9,3 10,7
Normalidad 73 52,1 52,1 62,9
Significativo alto 36 25,7 25,7 88,6
Muy significativo 16 11,4 11,4 100,0
alto
Total 140 100,0 100,0
Tabla 6.- Proteccion_3B (agrupado)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Muy significativo 10 7,1 7,1 7,1
bajo
Significativo bajo 17 12,1 12,1 19,3
Normalidad 84 60,0 60,0 79,3
Significativo alto 24 17,1 17,1 96,4
Muy significativo 5 3,6 3,6 100,0
alto
Total 140 100,0 100,0
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Tabla 7.- Extraversion_4A (agrupado)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Muy 6 43 43 43
significativo
bajo
Significativo 13 9,3 9,3 13,6
bajo
Normalidad 85 60,7 60,7 74,3
Significativo alto 34 24,3 24,3 98,6
Muy 2 14 14 100,0
significativo alto
Total 140 100,0 100,0
Tabla 8.- Introversién_4B (agrupado)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Muy significativo 13 9,3 9,3 9,3
bajo
Significativo 35 25,0 25,0 34,3
bajo
Normalidad 70 50,0 50,0 84,3
Significativo alto 16 11,4 11,4 95,7
Muy significativo 6 43 43 100,0
alto
Total 140 100,0 100,0
Tabla 9.- Sensacién_5A (agrupado)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Muy significativo 5 3,6 3,6 3,6
bajo
Significativo 11 7,9 7,9 11,4
bajo
Normalidad 72 51,4 51,4 62,9
Significativo alto 40 28,6 28,6 91,4
Muy significativo 12 8,6 8,6 100,0
alto
Total 140 100,0 100,0
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Tabla 10.- Intuicion_6B (agrupado)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje véalido acumulado
Véalidos Muy significativo 20 14,3 14,3 14,3
bajo
Significativo bajo 23 16,4 16,4 30,7
Normalidad 71 50,7 50,7 81,4
Significativo alto 23 16,4 16,4 97,9
Muy significativo 3 2,1 2,1 100,0
alto
Total 140 100,0 100,0
Tabla 11.- Reflexion_6A (agrupado)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Significativo bajo 10 7,1 7,1 7,1
Normalidad 58 41,4 41,4 48,6
Significativo alto 43 30,7 30,7 79,3
Muy significativo 29 20,7 20,7 100,0
alto
Total 140 100,0 100,0
Tabla 12.- Afectividad_6B (agrupado)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Muy significativo 13 9,3 9,3 9,3
bajo
Significativo bajo 33 23,6 23,6 32,9
Normalidad 69 49,3 49,3 82,1
Significativo alto 17 12,1 12,1 94,3
Muy significativo 8 57 57 100,0
alto
Total 140 100,0 100,0
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Tabla 13.- Sistematizacion_7A (agrupado)

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Muy significativo 7 50 50 50
bajo
Significativo bajo 23 16,4 16,4 21,4
Normalidad 75 53,6 53,6 75,0
Significativo alto 22 15,7 15,7 90,7
Muy significativo 13 9,3 9,3 100,0
alto
Total 140 100,0 100,0
Tabla 14.- Innovacién_7B (agrupado)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Muy significativo 7 5,0 5,0 5,0
bajo
Significativo bajo 23 16,4 16,4 21,4
Normalidad 86 61,4 61,4 82,9
Significativo alto 21 15,0 15,0 97,9
Muy significativo 3 2,1 2,1 100,0
alto
Total 140 100,0 100,0
Tabla 15.- Retraimiento_8A (agrupado)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Muy significativo 7 5,0 5,0 5,0
bajo
Significativo bajo 37 26,4 26,4 31,4
Normalidad 75 53,6 53,6 85,0
Significativo alto 13 9,3 9,3 94,3
Muy significativo 8 57 57 100,0
alto
Total 140 100,0 100,0
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Tabla 16.- Comunicatividad_8B (agrupado)

Porcentaje
Porcentaje | acumulad
Frecuencia | Porcentaje valido 0
Validos Muy significativo 4 2,9 2,9 2,9
bajo
Significativo bajo 6 43 43 7,1
Normalidad 71 50,7 50,7 57,9
Significativo alto 41 29,3 29,3 87,1
Muy significativo 18 12,9 12,9 100,0
alto
Total 140 100,0 100,0
Tabla 17.- Vacilacion_9A (agrupado)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Muy significativo 4 2,9 2,9 29
bajo
Significativo bajo 6 4,3 4,3 7,1
Normalidad 71 50,7 50,7 57,9
Significativo alto 41 29,3 29,3 87,1
Muy significativo 18 12,9 12,9 100,0
alto
Total 140 100,0 100,0
Tabla 18.- Firmeza_9B (agrupado)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Muy significativo 3 2,1 2,1 2,1
bajo
Significativo 11 7.9 7,9 10,0
bajo
Normalidad 49 35,0 35,0 45,0
Significativo alto 53 37,9 37,9 82,9
Muy significativo 24 17,1 17,1 100,0
alto
Total 140 100,0 100,0

97




Tabla 19.- Discrepancia_10A (agrupado)

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Muy significativo 7 5,0 5,0 5,0
bajo
Significativo bajo 20 14,3 14,3 19,3
Normalidad 79 56,4 56,4 75,7
Significativo alto 21 15,0 15,0 90,7
Muy significativo 13 9,3 9,3 100,0
alto
Total 140 100,0 100,0
Tabla 20.- Conformismo_10B (agrupado)
Porcentaj | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | e valido | acumulado
Validos Muy significativo 5 3,6 3,6 3,6
bajo
Significativo bajo 7 5,0 5,0 8,6
Normalidad 65 46,4 46,4 55,0
Significativo alto 28 20,0 20,0 75,0
Muy significativo alto 35 25,0 25,0 100,0
Total 140 100,0 100,0
Tabla 21.- Sometimiento_11A (agrupado)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Muy significativo 32 22,9 22,9 22,9
bajo
Significativo bajo 58 41,4 41,4 64,3
Normalidad 37 26,4 26,4 90,7
Significativo alto 9 6,4 6,4 97,1
Muy significativo 4 2,9 2,9 100,0
alto
Total 140 100,0 100,0
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Tabla 22.- Control_11B (agrupado)

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Muy significativo 1 7 7 7
bajo
Significativo bajo 5 3,6 3,6 43
Normalidad 55 39,3 39,3 43,6
Significativo alto 42 30,0 30,0 73,6
Muy significativo alto 37 26,4 26,4 100,0
Total 140 100,0 100,0
Tabla 23.- Insatisfaccion_12A (agrupado)
Porcentaj | Porcentaje Porcentaje
Frecuencia e valido acumulado
Validos Muy significativo 18 12,9 12,9 12,9
bajo
Significativo bajo 47 33,6 33,6 46,4
Normalidad 54 38,6 38,6 85,0
Significativo alto 15 10,7 10,7 95,7
Muy significativo alto 6 4,3 4,3 100,0
Total 140 100,0 100,0
Tabla 24.- Concordancia_12B (agrupado)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Muy significativo 7 5,0 5,0 5,0
bajo
Significativo bajo 17 12,1 12,1 17,1
Normalidad 93 66,4 66,4 83,6
Significativo alto 20 14,3 14,3 97,9
Muy significativo 3 2,1 2,1 100,0
alto
Total 140 100,0 100,0
Tabla 25.- Impresiéon_positiva_IP (agrupado)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Valor apropiado 103 73,6 73,6 73,6
Valor no apropiado 37 26,4 26,4 100,0
Total 140 100,0 100,0
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Tabla 26.- Impresién_negativa_IN (agrupado)

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Véalidos Valor apropiado 97 69,3 69,3 69,3
Valor no 43 30,7 30,7 100,0
apropiado
Total 140 100,0 100,0
Tabla 27.- Consistencia_CO (agrupado)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos No consistente 93 66,4 66,4 66,4
Consistente 47 33,6 33,6 100,0
Total 140 100,0 100,0
PRIMER CICLO
Tabla 28.- Apertura_1A (agrupado)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Significativo bajo 2 7,1 7,1 7,1
Normalidad 18 64,3 64,3 71,4
Significativo alto 8 28,6 28,6 100,0
Total 28 100,0 100,0
Tabla 29.- Preservacion_1B (agrupado)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos Significativo 8 28,6 28,6 28,6
bajo
Normalidad 16 57,1 57,1 85,7
Significativo 3 10,7 10,7 96,4
alto
Muy significativo 1 3,6 3,6 100,0
alto
Total 28 100,0 100,0

100




Tabla 30.- Maodificacion_2A (agrupado)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos Significativo bajo 2 7,1 7,1 7,1
Normalidad 22 78,6 78,6 85,7
Significativo alto 4 14,3 14,3 100,0
Total 28 100,0 100,0
Tabla 31.- Acomodacién_2B (agrupado)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos Significativo bajo 3 10,7 10,7 10,7
Normalidad 13 46,4 46,4 57,1
Significativo alto 12 42,9 42,9 100,0
Total 28 100,0 100,0
Tabla 32.- Individualismo_3A (agrupado)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos Significativo bajo 2 7,1 7,1 7,1
Normalidad 17 60,7 60,7 67,9
Significativo alto 4 14,3 14,3 82,1
Muy significativo 5 17,9 17,9 100,0
alto
Total 28 100,0 100,0
Tabla 33.- Proteccion_3B (agrupado)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Muy significativo 3 10,7 10,7 10,7
bajo
Significativo 3 10,7 10,7 21,4
bajo
Normalidad 13 46,4 46,4 67,9
Significativo alto 7 25,0 25,0 92,9
Muy significativo 2 7,1 7,1 100,0
alto
Total 28 100,0 100,0
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Tabla 34.- Extraversion_4A (agrupado)

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Muy significativo 1 3,6 3,6 3,6
bajo
Significativo bajo 1 3,6 3,6 7,1
Normalidad 20 71,4 71,4 78,6
Significativo alto 6 21,4 21,4 100,0
Total 28 100,0 100,0
Tabla 35.- Introversién_4B (agrupado)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Muy significativo 1 3,6 3,6 3,6
bajo
Significativo bajo 5 17,9 17,9 21,4
Normalidad 16 57,1 57,1 78,6
Significativo alto 6 21,4 21,4 100,0
Total 28 100,0 100,0
Tabla 36.- Sensacién_5A (agrupado)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Normalidad 22 78,6 78,6 78,6
Significativo alto 6 21,4 21,4 100,0
Total 28 100,0 100,0
Tabla 37.- Intuicién_5B (agrupado)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Significativo bajo 4 14,3 14,3 14,3
Normalidad 18 64,3 64,3 78,6
Significativo alto 5 17,9 17,9 96,4
Muy significativo 1 3,6 3,6 100,0
alto
Total 28 100,0 100,0
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Tabla 38.- Reflexion_6A (agrupado)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Normalidad 18 64,3 64,3 64,3
Significativo alto 6 21,4 21,4 85,7
Muy significativo 4 14,3 14,3 100,0
alto
Total 28 100,0 100,0
Tabla 39.- Afectividad_6B (agrupado)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Muy significativo 2 7,1 7,1 7,1
bajo
Significativo bajo 1 3,6 3,6 10,7
Normalidad 19 67,9 67,9 78,6
Significativo alto 2 7,1 7,1 85,7
Muy significativo 4 14,3 14,3 100,0
alto
Total 28 100,0 100,0
Tabla 40.- Sistematizacién_7A (agrupado)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Muy significativo 1 3,6 3,6 3,6
bajo
Significativo bajo 6 21,4 21,4 25,0
Normalidad 20 71,4 71,4 96,4
Muy significativo alto 1 3,6 3,6 100,0
Total 28 100,0 100,0
Tabla 41.- Innovaciéon_7B (agrupado)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Muy significativo 1 3,6 3,6 3,6
bajo
Significativo bajo 4 14,3 14,3 17,9
Normalidad 16 57,1 57,1 75,0
Significativo alto 4 14,3 14,3 89,3
Muy significativo 3 10,7 10,7 100,0
alto
Total 28 100,0 100,0
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Tabla 42.- Retraimiento_8A (agrupado)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos Significativo bajo 6 21,4 21,4 21,4
Normalidad 16 57,1 57,1 78,6
Significativo alto 4 14,3 14,3 92,9
Muy significativo 2 7,1 7,1 100,0
alto
Total 28 100,0 100,0
Tabla 43.- Comunicatividad_8B (agrupado)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Significativo bajo 1 3,6 3,6 3,6
Normalidad 16 57,1 57,1 60,7
Significativo alto 11 39,3 39,3 100,0
Total 28 100,0 100,0
Tabla 44.- Vacilacion_9A (agrupado)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje valido acumulado
Validos Significativo bajo 1 3,6 3,6 3,6
Normalidad 16 57,1 57,1 60,7
Significativo alto 11 39,3 39,3 100,0
Total 28 100,0 100,0
Tabla 45.- Firmeza_9B (agrupado)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Significativo bajo 1 3,6 3,6 3,6
Normalidad 16 57,1 57,1 60,7
Significativo alto 9 32,1 32,1 92,9
Muy significativo 2 7,1 7,1 100,0
alto
Total 28 100,0 100,0
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Tabla 46.- Discrepancia_10A (agrupado)

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Muy significativo 1 3,6 3,6 3,6
bajo
Significativo bajo 2 7,1 7,1 10,7
Normalidad 12 429 429 53,6
Significativo alto 9 32,1 32,1 85,7
Muy significativo alto 4 14,3 14,3 100,0
Total 28 100,0 100,0
Tabla 47.- Conformismo_10B (agrupado)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Significativo bajo 2 7,1 7,1 7,1
Normalidad 20 71,4 71,4 78,6
Significativo alto 3 10,7 10,7 89,3
Muy significativo alto 3 10,7 10,7 100,0
Total 28 100,0 100,0
Tabla 48.- Sometimiento_11A (agrupado)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Muy significativo 1 3,6 3,6 3,6
bajo
Significativo bajo 9 32,1 32,1 35,7
Normalidad 16 57,1 57,1 92,9
Significativo alto 2 7,1 7,1 100,0
Total 28 100,0 100,0
Tabla 49.- Control_11B  (agrupado)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos Normalidad 15 53,6 53,6 53,6
Significativo alto 6 21,4 21,4 75,0
Muy significativo 7 25,0 25,0 100,0
alto
Total 28 100,0 100,0
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Tabla 50.- Insatisfaccion_12A (agrupado)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Muy significativo 3 10,7 10,7 10,7
bajo
Significativo bajo 4 14,3 14,3 25,0
Normalidad 14 50,0 50,0 75,0
Significativo alto 6 21,4 21,4 96,4
Muy significativo 1 3,6 3,6 100,0
alto
Total 28 100,0 100,0
Tabla 51.- Concordancia_12B (agrupado)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Muy significativo bajo 2 7,1 7,1 7,1
Significativo bajo 5 17,9 17,9 25,0
Normalidad 15 53,6 53,6 78,6
Significativo alto 6 21,4 21,4 100,0
Total 28 100,0 100,0
Tabla 52.- Impresién_positiva_IP (agrupado)
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje .
vélido acumulado
valor 25 89,3 89,3 89,3
apropiado
Validos  Valor no 3 10,7 10,7 100,0
apropiado
Total 28 100,0 100,0
Tabla 53.- Impresién_negativa_IN (agrupado)
. . | Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje .
valido acumulado
Valor apropiado 18 64,3 64,3 64,3
Véalidos  Valor no apropiado 10 35,7 35,7 100,0
Total 28 100,0 100,0
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Tabla 54.- Consistencia_CO (agrupado)

. .| Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje -
valido acumulado
No consistente 23 82,1 82,1 82,1
Validos Consistente 5 17,9 17,9 100,0
Total 28 100,0 100,0
NOVENO
Tabla 55.- Apertura_1A (agrupado)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Muy significativo 1 3,6 3,6 3,6
bajo
Significativo bajo 1 3,6 3,6 7,1
Normalidad 14 50,0 50,0 57,1
Significativo alto 10 35,7 35,7 92,9
Muy significativo 2 7.1 7.1 100,0
alto
Total 28 100,0 100,0
Tabla 56.- Preservacion_1B (agrupado)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Muy significativo 4 14,3 14,3 14,3
bajo
Significativo bajo 11 39,3 39,3 53,6
Normalidad 11 39,3 39,3 92,9
Significativo alto 1 3,6 3,6 96,4
Muy significativo 1 3,6 3,6 100,0
alto
Total 28 100,0 100,0
Tabla 57.- Maodificacion_2A (agrupado)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Validos Muy significativo 1 3,6 3,6 3,6
bajo
Significativo bajo 3 10,7 10,7 14,3
Normalidad 19 67,9 67,9 82,1
Significativo alto 5 17,9 17,9 100,0
Total 28 100,0 100,0
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Tabla 58.- Acomodacion_2b (agrupado)

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Significativo bajo 5 17,9 17,9 17,9
Normalidad 19 67,9 67,9 85,7
Significativo alto 2 7,1 7,1 92,9
Muy significativo 2 7,1 7,1 100,0
alto
Total 28 100,0 100,0
Tabla 59.- Individualismo_3A (agrupado)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Muy significativo 1 3,6 3,6 3,6
bajo
Significativo bajo 2 7,1 7,1 10,7
Normalidad 16 57,1 57,1 67,9
Significativo alto 7 25,0 25,0 92,9
Muy significativo 2 7,1 7,1 100,0
alto
Total 28 100,0 100,0
Tabla 60.- Proteccion_3B (agrupado)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Muy significativo 2 7.1 7.1 7,1
bajo
Significativo bajo 6 21,4 21,4 28,6
Normalidad 16 57,1 57,1 85,7
Significativo alto 4 14,3 14,3 100,0
Total 28 100,0 100,0
Tabla 61.- Extraversion_4A (agrupado)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Significativo 5 17,9 17,9 17,9
bajo
Normalidad 22 78,6 78,6 96,4
Significativo 1 3,6 3,6 100,0
alto
Total 28 100,0 100,0
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Tabla 62.- Introversién_4B (agrupado)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos | Muy significativo 1 3,6 3,6 3,6
bajo
Significativo bajo 5 17,9 17,9 21,4
Normalidad 19 67,9 67,9 89,3
Significativo alto 2 7,1 7,1 96,4
Muy significativo 1 3,6 3,6 100,0
alto
Total 28 100,0 100,0
Tabla 63.- Sensacién_5A (agrupado)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos | Muy significativo 3 10,7 10,7 10,7
bajo
Significativo bajo 4 14,3 14,3 25,0
Normalidad 13 46,4 46,4 71,4
Significativo alto 3 10,7 10,7 82,1
Muy significativo 5 17,9 17,9 100,0
alto
Total 28 100,0 100,0
Tabla 64.- Intuicion_5B (agrupado)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Muy significativo bajo 7 25,0 25,0 25,0
Significativo bajo 3 10,7 10,7 35,7
Normalidad 13 46,4 46,4 82,1
Significativo alto 4 14,3 14,3 96,4
Muy significativo alto 1 3,6 3,6 100,0
Total 28 100,0 100,0
Tabla 65.- Reflexion _6A (agrupacion)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos Significativo bajo 2 7,1 7,1 7,1
Normalidad 10 35,7 35,7 42,9
Significativo alto 9 32,1 32,1 75,0
Muy significativo alto 7 25,0 25,0 100,0
Total 28 100,0 100,0
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Tabla 66.- Afectividad_6B (agrupado)

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje véalido acumulado
Validos Muy significativo bajo 5 17,9 17,9 17,9
Significativo bajo 8 28,6 28,6 46,4
Normalidad 9 32,1 32,1 78,6
Significativo alto 4 14,3 14,3 92,9
Muy significativo alto 2 7,1 7,1 100,0
Total 28 100,0 100,0
Tabla 67.- Sistematizacion_7A (agrupado)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje véalido acumulado
Validos Muy significativo bajo 3 10,7 10,7 10,7
Significativo bajo 4 14,3 14,3 25,0
Normalidad 15 53,6 53,6 78,6
Significativo alto 5 17,9 17,9 96,4
Muy significativo alto 1 3,6 3,6 100,0
Total 28 100,0 100,0
Tabla 68.- Innovacion_7B
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Muy significativo 4 14,3 14,3 14,3
bajo
Significativo bajo 2 7,1 7.1 21,4
Normalidad 17 60,7 60,7 82,1
Significativo alto 5 17,9 17,9 100,0
Total 28 100,0 100,0
Tabla 69.- Retraimiento_8A (agrupado)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Muy significativo 1 3,6 3,6 3,6
bajo
Significativo bajo 2 7,1 7,1 10,7
Normalidad 23 82,1 82,1 92,9
Significativo alto 1 3,6 3,6 96,4
Muy significativo 1 3,6 3,6 100,0
alto
Total 28 100,0 100,0
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Tabla 70.- Comunicatividad_8B (agrupado)

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Normalidad 21 75,0 75,0 75,0
Significativo alto 5 17,9 17,9 92,9
Muy significativo 2 7,1 7,1 100,0
alto
Total 28 100,0 100,0
Tabla 71.- Vacilacion_9A (agrupado)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Normalidad 21 75,0 75,0 75,0
Significativo alto 5 17,9 17,9 92,9
Muy significativo 2 7,1 7,1 100,0
alto
Total 28 100,0 100,0
Tabla 72.- Firmeza_9B (agrupado)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Muy significativo 1 3,6 3,6 3,6
bajo
Significativo bajo 4 14,3 14,3 17,9
Normalidad 8 28,6 28,6 46,4
Significativo alto 11 39,3 39,3 85,7
Muy significativo 4 14,3 14,3 100,0
alto
Total 28 100,0 100,0
Tabla 73.- Discrepancia_10A (agrupado)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Significativo bajo 5 17,9 17,9 17,9
Normalidad 19 67,9 67,9 85,7
Significativo alto 3 10,7 10,7 96,4
Muy significativo 1 3,6 3,6 100,0
alto
Total 28 100,0 100,0
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Tabla 74.- Conformismo_10B (agrupado)

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Muy significativo bajo 2 7,1 7,1 7,1
Significativo bajo 3 10,7 10,7 17,9
Normalidad 11 39,3 39,3 57,1
Significativo alto 7 25,0 25,0 82,1
Muy significativo alto 5 17,9 17,9 100,0
Total 28 100,0 100,0
Tabla 75.- Sometimiento_11A (agrupado)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Muy significativo 8 28,6 28,6 28,6
bajo
Significativo bajo 7 25,0 25,0 53,6
Normalidad 7 25,0 25,0 78,6
Significativo alto 4 14,3 14,3 92,9
Muy significativo 2 7,1 7,1 100,0
alto
Total 28 100,0 100,0
Tabla 76.- Control_11B (agrupado)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos Significativo bajo 1 3,6 3,6 3,6
Normalidad 11 39,3 39,3 42,9
Significativo alto 12 42,9 42,9 85,7
Muy significativo 4 14,3 14,3 100,0
alto
Total 28 100,0 100,0
Tabla 77.- Insatisfaccion_12A (agrupado)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Muy significativo 3 10,7 10,7 10,7
bajo
Significativo bajo 9 32,1 32,1 429
Normalidad 13 46,4 46,4 89,3
Significativo alto 2 7,1 7,1 96,4
Muy significativo 1 3,6 3,6 100,0
alto
Total 28 100,0 100,0
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Tabla 78.- Concordancia_12B (agrupado)

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Muy significativo 1 3,6 3,6 3,6
bajo
Significativo bajo 4 14,3 14,3 17,9
Normalidad 19 67,9 67,9 85,7
Significativo alto 2 7,1 7,1 92,9
Muy significativo 2 7,1 7,1 100,0
alto
Total 28 100,0 100,0
Tabla 79.- Impresién_positiva_IP (agrupado)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje valido acumulado
Validos Valor apropiado 18 64,3 64,3 64,3
Valor no 10 35,7 35,7 100,0
apropiado
Total 28 100,0 100,0
Tabla 80.- Impresion_negativa_IN (agrupado)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje valido acumulado
Validos Valor apropiado 17 60,7 60,7 60,7
Valor no 11 39,3 39,3 100,0
apropiado
Total 28 100,0 100,0
Tabla 81.- Consistencia_CO (agrupado)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje valido acumulado
Validos No consistente 13 46,4 46,4 46,4
Consistente 15 53,6 53,6 100,0
Total 28 100,0 100,0

113




ANEXOS 11l

CUADROS DE PORCENTAJES Y FRECUENCIA DEL 16PF-5
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GENERAL

Tabla 1.- Afabilidad_A (agrupado)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos Bajo 19 13,6 13,6 13,6
Medio Bajo 13 9,3 9,3 22,9
Medio 63 45,0 45,0 67,9
Medio Alto 35 25,0 25,0 92,9
Alto 10 7,1 7,1 100,0
Total 140 100,0 100,0
Tabla 2.- Razonamiento_B (agrupado)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Bajo 22 15,7 15,7 15,7
Medio Bajo 9 6,4 6,4 22,1
Medio 91 65,0 65,0 87,1
Medio Alto 18 12,9 12,9 100,0
Total 140 100,0 100,0
Tabla 3.- Estabilidad_C (agrupado)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos Bajo 55 39,3 39,3 39,3
Medio Bajo 39 27,9 27,9 67,1
Medio 35 25,0 25,0 92,1
Medio Alto 11 7,9 7,9 100,0
Total 140 100,0 100,0
Tabla 4.- Dominancia_E (agrupado)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Bajo 22 15,7 15,7 15,7
Medio Bajo 24 17,1 17,1 32,9
Medio 66 47,1 47,1 80,0
Medio Alto 25 17,9 17,9 97,9
Alto 3 2,1 2,1 100,0
Total 140 100,0 100,0
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Tabla 5.- Animacion_F (agrupado)

. .| Porcentaje| Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje o
valido acumulado
Bajo 22 15,7 15,7 15,7
Medio Bajo 11 7,9 7,9 23,6
Vvalidos Medio 66 47,1 47,1 70,7
Medio Alto 29 20,7 20,7 91,4
Alto 12 8,6 8,6 100
Total 140 100 100
Tabla 6.- Atencién_normas G (agrupado)
Frecuencia | Porcentaje Porggntaje Porcentaje
valido acumulado
Bajo 95 67,9 67,9 67,9
Validos Medio bajo 34 24,3 24,3 92,1
Medio 11 7,9 7.9 100
Total 140 100 100
Tabla 7.- Atrevimiento_H (agrupado)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos Bajo 39 27,9 27,9 27,9
Medio Bajo 32 22,9 22,9 50,7
Medio 56 40,0 40,0 90,7
Medio Alto 13 9,3 9,3 100,0
Total 140 100,0 100,0
Tabla 8.- Sensibilidad_| (agrupado)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Bajo 4 2,9 2.9 2.9
Medio Bajo 2 14 1.4 4,3
Medio 43 30,7 30,7 35,0
Medio Alto 61 43,6 43,6 78,6
Alto 30 21,4 21,4 100,0
Total 140 100,0 100,0
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Tabal 9.- Vigilancia_L (agrupado)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Bajo 10 7,1 7,1 7,1
Medio Bajo 13 9,3 9,3 16,4
Medio 53 37,9 37,9 54,3
Medio Alto 46 32,9 32,9 87,1
Alto 18 12,9 12,9 100,0
Total 140 100,0 100,0
Tabla 10.- Abstraccion_M (agrupado)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Bajo 1 7 7 7
Medio Bajo 5 3,6 3,6 4,3
Medio 42 30,0 30,0 34,3
Medio Alto 58 41,4 41,4 75,7
Alto 34 24,3 24,3 24,3
Total 140 100,0 100,0
Tabla 11.- Privacidad_N (agrupado)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos Bajo 16 11,4 11,4 11,4
Medio Bajo 11 7,9 7,9 19,3
Medio 70 50,0 50,0 69,3
Medio Alto 26 18,6 18,6 87,9
Alto 17 12,1 12,1 100,0
Total 140 100,0 100,0
Tabla 12.- Aprensién_O (agrupado)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos Bajo 12 8,6 8,6 8,6
Medio Bajo 7 5,0 5,0 13,6
Medio 56 40,0 40,0 53,6
Medio Alto 37 26,4 26,4 80,0
Alto 18 20 20 100,0
Total 140 100,0 100,0
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Tabla 13.- Apertura al cambio_Q1 (agrupado)

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Vélidos Bajo 11 7.9 7,9 7,9
Medio bajo 16 11,4 11,4 19,3
Medio 70 50,0 50,0 69,3
Medio alto 36 25,7 25,7 95,0
Alto 7 5,0 5,0 100,0
Total 140 100,0 100,0
Tabla 14.- Autosuficiencia_Q2 (agrupado)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Medio Bajo 9 6,4 6,4 6,4
Medio 47 33,6 33,6 40,0
Medio Alto 55 39,3 39,3 79,3
Alto 19 20,7 20,7 100,0
Total 140 100,0 100,0
Tabla 15- Perfeccionismo_Q3 (agrupado)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Bajo 72 51,4 51,4 51,4
Medio Bajo 26 18,6 18,6 70,0
Medio 37 26,4 26,4 96,4
Medio Alto 5 3,6 3,6 100,0
Total 140 100,0 100,0
Tabla 16.- Tension_Q4 (agrupado)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Bajo 3 2,1 2,1 2,1
Medio Bajo 5 3,6 3,6 5,7
Medio 49 35,0 35,0 40,7
Medio Alto 65 46,4 46,4 87,1
Alto 18 12,9 12,9 100,0
Total 140 100,0 100,0
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Tabla 17.- Manipulaciéon_imagen MI (agrupado)

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Véalidos Bajo 47 33,6 33,6 33,6
Medio bajo 37 26,4 26,4 60,0
Medio 53 37,9 37,9 97,9
Medio alto 3 2,1 2,1 100,0
Total 140 100,0 100,0
Tabla 18.- Infrecuencia_IN (agrupado)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Medio 62 44,3 44,3 44,3
Medio Alto 53 37,9 37,9 82,1
Alto 25 17,8 17,8 100,0
Total 140 100,0 100,0
Tabla 19.- Aquiescencia_AQ (agrupado)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Véalidos Bajo 21 15 15 15
Medio Bajo 14 10,0 10,0 25,0
Medio 58 41,4 41,4 66,4
Medio Alto 38 27,1 27,1 93,6
Alto 9 6,4 6,4 100,0
Total 140 100,0 100,0
Tabla 20.- Extraversion_Ext (agrupado)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Bajo 6 4,3 4,3 4,3
Medio bajo 13 9,3 9,3 13,6
Normalidad 85 60,7 60,7 74,3
Medio alto 34 24,3 24,3 98,6
Alto 2 14 14 100,0
Total 140 100,0 100,0
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Tabla 21.- Ansiedad_Ans (agrupado)

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Véalidos Bajo 6 43 43 43
Medio Bajo 18 12,9 12,9 17,1
Medio 45 32,1 32,1 49,3
Medio Alto 44 31,4 31,4 80,7
Alto 17 19,3 19,3 100,0
Total 140 100,0 100,0
Tabla 22.- Dureza_Dur (agrupado)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Bajo 27 19,3 19,3 19,3
Medio Bajo 26 18,6 18,6 37,9
Medio 53 37,9 37,9 75,7
Medio Alto 26 18,6 18,6 94,3
Alto 8 57 57 100,0
Total 140 100,0 100,0
Tabla 23.- Independencia_Ind (agrupado)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Bajo 16 18,6 18,6 18,6
Medio Bajo 24 17,1 17,1 35,7
Medio 55 39,3 39,3 75,0
Medio Alto 28 20,0 20,0 95,0
Alto 7 5 5 100,0
Total 140 100,0 100,0
Tabla 24.- Auntocontrol_AuC (agrupado)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Bajo 58 41,4 41,4 41,4
Medio Bajo 31 22,1 22,1 63,6
Medio 33 23,6 23,6 87,1
Medio Alto 16 11,4 11,4 98,6
Alto 2 14 14 100,0
Total 140 100,0 100,0
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PRIMER CICLO

Tabla 25.- Afabilidad_A (agrupado)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos Bajo 8 28,6 28,6 28,6
Medio Bajo 1 3,6 3,6 32,1
Medio 11 39,3 39,3 71,4
Medio Alto 7 25,0 25,0 96,4
Alto 1 3,6 3,6 100,0
Total 28 100,0 100,0
Tabla 26.- Razonamiento_B (agrupado)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Bajo 6 21,4 21,4 21,4
Medio Bajo 2 7,1 7,1 28,6
Medio 16 57,1 57,1 85,7
Medio Alto 4 14,3 14,3 100,0
Total 28 100,0 100,0
Tabla 27.- Estabilidad_C (agrupado)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Bajo 16 57,1 57,1 57,1
Medio Bajo 9 32,1 32,1 89,3
Medio 3 10,7 10,7 100,0
Total 28 100,0 100,0
Tabla 28.- Dominancia_E (agrupado)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Bajo 3 10,7 10,7 10,7
Medio Bajo 5 17,9 17,9 28,6
Medio 15 53,6 53,6 82,1
Medio Alto 5 17,9 17,9 100,0
Total 28 100,0 100,0
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Tabla 29.- Animacién_F (agrupado)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Véalidos Bajo 5 17,9 17,9 17,9
Medio Bajo 2 7,1 7,1 25,0
Medio 14 50,0 50,0 75,0
Medio Alto 4 14,3 14,3 89,3
Alto 3 10,7 10,7 100,0
Total 28 100,0 100,0
Tabla 30.- Atencién_normas G (agrupado)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Bajo 21 75,0 75,0 75,0
Medio bajo 5 17,9 17,9 92,9
Medio 2 7,1 7,1 100,0
Total 28 100,0 100,0
Tabla 31.- Atrevimiento_H (agrupado)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Bajo 6 21,4 21,4 21,4
Medio Bajo 11 39,3 39,3 60,7
Medio 10 35,7 35,7 96,4
Medio Alto 1 3,6 3,6 100,0
Total 28 100,0 100,0
Tabla 32.- Sensibilidad_| (agrupado)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Medio 9 32,1 32,1 32,1
Medio Alto 13 46,4 46,4 78,6
Alto 6 28,4 28,4 100,0
Total 28 100,0 100,0

122




Tabla 33.- Vigilancia_L (agrupado)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Véalidos Bajo 2 7,1 7,1 7,1
Medio 10 35,7 35,7 429
Medio Alto 12 42,9 42,9 85,7
Alto 4 14,3 14,3 100,0
Total 28 100,0 100,0
Tabla 34.- Abstraccién_M (agrupado)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Medio 3 10,7 10,7 10,7
Medio Alto 14 50,0 50,0 60,7
Alto 11 39,2 39,2 100,0
Total 28 100,0 100,0
Tabla 35.- Privacidad_N (agrupado)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Bajo 2 7.1 7.1 7,1
Medio Bajo 1 3,6 3,6 10,7
Medio 16 57,1 57,1 67,9
Medio Alto 7 25,0 25,0 92,9
Alto 2 7,2 7,2 100,0
Total 28 100,0 100,0
Tabla 36.- Aprensién_O (agrupado)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Medio 12 42,9 42,9 42,9
Medio Alto 11 39,3 39,3 82,1
Alto 5 17,8 17,8 100,0
Total 28 100,0 100,0
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Tabla 37.- Apertura al cambio_Q1(agrupado)

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Véalidos Medio bajo 3 10,7 10,7 10,7
Medio 15 53,6 53,6 64,3
Medio alto 8 28,6 28,6 92,9
Alto 2 7,1 7,1 100,0
Total 28 100,0 100,0
Tabla 38.- Autosuficiencia_Q2 (agrupado)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Medio 7 25,0 25,0 25,0
Medio Alto 14 50,0 50,0 75,0
Alto 7 25 25 100,0
Total 28 100,0 100,0
Tabla 39.- Perfeccionismo_Q3 (agrupado)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Bajo 16 57,1 57,1 57,1
Medio Bajo 8 28,6 28,6 85,7
Medio 4 14,3 14,3 100,0
Total 28 100,0 100,0
Tabla 40.- Tensién_Q4 (agrupado)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Medio 6 21,4 21,4 21,4
Medio Alto 16 57,1 57,1 78,6
Alto 6 21,5 21,5 100,0
Total 28 100,0 100,0
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Tabla 41.- Manipulacion_imagen_MI (agrupado)

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Véalidos Bajo 15 53,6 53,6 53,6
Medio bajo 8 28,6 28,6 82,1
Medio 5 17,9 17,9 100,0
Total 28 100,0 100,0
Tabla 42.- Infrecuencia_IN (agrupado)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos Medio 3 10,7 10,7 10,7
Medio Alto 13 46,4 46,4 57,1
Alto 12 42,8 42,8 100,0
Total 28 100,0 100,0
Tabla 43.- Aquiescencia_AQ (agrupado)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Bajo 7 25,0 25,0 25,0
Medio Bajo 5 17,9 17,9 42,9
Medio 7 25,0 25,0 67,9
Medio Alto 6 21,4 21,4 89,3
Alto 3 10,7 10,7 100,0
Total 28 100,0 100,0
Tabla 44.- Extraversion_Ext (agrupado)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Bajo 1 3,6 3,6 3,6
Medio bajo 1 3,6 3,6 7,1
Medio 20 71,4 71,4 78,6
Alto 6 21,4 21,4 100,0
Total 28 100,0 100,0
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Tabla 45.- Ansiedad_Ans (agrupado)

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Véalidos Medio Bajo 2 7,1 7,1 7,1
Medio 8 28,6 28,6 35,7
Medio Alto 14 50,0 50,0 85,7
Alto 4 14,2 14,2 100,0
Total 28 100,0 100,0
Tabla 46.- Dureza_Dur (agrupado)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos Bajo 4 14,3 14,3 14,3
Medio Bajo 7 25,0 25,0 39,3
Medio 12 42,9 42,9 82,1
Medio Alto 5 17,9 17,9 100,0
Total 28 100,0 100,0
Tabla 47.- Independencia_A (agrupado)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Véalidos Bajo 2 7,1 7.1 7,1
Medio Bajo 8 28,6 28,6 35,7
Medio 11 39,3 39,3 75,0
Medio Alto 5 17,9 17,9 92,9
Alto 2 7,2 7,2 7,2
Total 28 100,0 100,0
Tabla 48.- Auntocontrol_AuC (agrupado)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Bajo 106 57,1 57,1 57,1
Medio Bajo 6 21,4 21,4 78,6
Medio 4 14,3 14,3 92,9
Medio Alto 1 3,6 3,6 96,4
Alto 1 3,6 3,6 100,0
Total 28 100,0 100,0
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NOVENO CICLO

Tabla 49.- Afabilidad_A (agrupado)

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos Bajo 2 7,1 7,1 7,1
Medio Bajo 4 14,3 14,3 21,4
Medio 12 42,9 42,9 64,3
Medio Alto 6 21,4 21,4 85,7
Alto 4 14,3 14,3 100,0
Total 28 100,0 100,0
Tabla 50.- Razonamiento_B (agrupado)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Bajo 1 3,6 3,6 3,6
Medio Bajo 1 3,6 3,6 7,1
Medio 24 85,7 85,7 92,9
Medio Alto 2 7,1 7,1 100,0
Total 28 100,0 100,0
Tabla 51.- Estabilidad_C (agrupado)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Bajo 13 46,4 46,4 46,4
Medio Bajo 4 14,3 14,3 60,7
Medio 8 28,6 28,6 89,3
Medio Alto 3 10,7 10,7 100,0
Total 28 100,0 100,0
Tabla 52.- Dominancia_E (agrupado)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Bajo 3 10,7 10,7 10,7
Medio Bajo 7 25,0 25,0 35,7
Medio 13 46,4 46,4 82,1
Medio Alto 5 17,9 17,9 100,0
Total 28 100,0 100,0
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Tabla 53.- Animacién_F (agrupado)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Bajo 5 17,9 17,9 17,9
Medio Bajo 4 14,3 14,3 32,1
Medio 10 35,7 35,7 67,9
Medio Alto 8 28,6 28,6 96,4
Alto 1 3,6 3,6 100,0
Total 28 100,0 100,0
Tabla 54.- Atencion_normas G (agrupado)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Bajo 18 64.3 64,3 64,3
Medio bajo 6 21,4 21,4 85,7
Medio 4 14,3 14,3 100,0
Total 28 100,0 100,0
Tabla 55.- Atrevimiento_H (agrupado)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Bajo 9 32,1 32,1 32,1
Medio Bajo 7 25,0 25,0 57,1
Medio 12 42,9 42,9 100,0
Total 28 100,0 100,0
Tabla 56.- Sensibilidad_| (agrupado)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Bajo 1 3,6 3,6 3,6
Medio Bajo 1 3,6 3,6 7,1
Medio 6 21,4 21,4 28,6
Medio Alto 13 46,4 46,4 75,0
Alto 7 25 25 100,0
Total 28 100,0 100,0
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Tabla 57.- Vigilancia_L (agrupado)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje vélido acumulado
Véalidos Bajo 2 7,1 7,1 7,1
Medio Bajo 5 17,9 17,9 25,0
Medio 14 50,0 50,0 75,0
Medio Alto 5 17,9 17,9 92,9
Alto 2 7,2 7,2 100,0
Total 28 100,0 100,0
Tabla 58.- Abstraccion_M (agrupado)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Véalidos Bajo 1 3,6 3,6 3,6
Medio Bajo 2 7,1 7,1 10,7
Medio 9 32,1 32,1 42,9
Medio Alto 10 35,7 35,7 78,6
Alto 6 21,4 21,4 100,0
Total 28 100,0 100,0
Tabla 59.- Privacidad_N (agrupado)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Bajo 5 17,9 17,9 17,9
Medio Bajo 2 7,1 7,1 25,0
Medio 15 53,6 53,6 78,6
Medio Alto 2 7,1 7,1 85,7
Alto 4 14,3 14,3 100,0
Total 28 100,0 100,0
Tabla 60.- Aprensién_O (agrupado)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Bajo 2 7,1 7,1 7,1
Medio Bajo 1 3,6 3,6 10,7
Medio 11 39,3 39,3 50,0
Medio Alto 9 32,1 32,1 82,1
Alto 5 17,8 17,8 100,0
Total 28 100,0 100,0
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Tabla 61.- Apertura al cambio Q1 (agrupado)

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos Bajo 3 10,7 10,7 10,7
Medio bajo 8 28,6 28,6 39,3
Medio 10 35,7 35,7 75,0
Medio alto 7 25,0 25,0 100,0
Total 28 100,0 100,0
Tabla 62.- Autosuficiencia_Q2 (agrupado)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Medio Bajo 2 7,1 7,1 7,1
Medio 8 28,6 28,6 35,7
Medio Alto 9 32,1 32,1 67,9
Alto 9 32,1 32,1 100,0
Total 28 100,0 100,0
Tabla 63.- Perfeccionismo_Q3 (agrupado)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Bajo 15 53,6 53,6 53,6
Medio Bajo 5 17,9 17,9 71,4
Medio 8 28,6 28,6 100,0
Total 28 100,0 100,0
Tabla 64.- Tension_Q4 (agrupado)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Medio 10 35,7 35,7 35,7
Medio Alto 14 50,0 50,0 85,7
Alto 4 14,2 14,2 100,0
Total 28 100,0 100,0
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Tabla 65.- Manipulacion_imagen Ml (agrupado)

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Véalidos Bajo 9 32,1 32,1 32,1
Medio bajo 7 25,0 25,0 57,1
Medio 11 39,3 39,3 96,4
Medio alto 1 3,6 3,6 100,0
Total 28 100,0 100,0
Tabla 66.- Infrecuencia_A IN (agrupado)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje valido acumulado
Validos Medio 16 57,1 57,1 57,1
Medio Alto 9 32,1 32,1 89,3
Alto 3 10,7 10,7 100,0
Total 28 100,0 100,0
Tabla 67.- Aquiescencia_AQ (agrupado)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje valido acumulado
Validos Bajo 3 10,7 10,7 10,7
Medio Bajo 4 14,3 14,3 25,0
Medio 11 39,3 39,3 64,3
Medio Alto 10 35,7 35,7 100,0
Total 28 100,0 100,0
Tabla 68.- Extraversion_Ext (agrupado)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje valido acumulado
Validos Bajo 5 17,9 17,9 17,9
Medio 22 78,6 78,6 96,4
Alto 1 3,6 3,6 100,0
Total 28 100,0 100,0
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Tabla 69.- Ansiedad_Ans (agrupado)

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Véalidos Bajo 2 7,1 7,1 7,1
Medio Bajo 1 3,6 3,6 10,7
Medio 9 32,1 32,1 42,9
Medio Alto 8 28,6 28,6 71,4
Alto 8 28,6 28,6 100,0
Total 28 100,0 100,0
Tabla 70.- Dureza_Dur (agrupado)
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Bajo 5 17,9 17,9 17,9
Medio Bajo 3 10,7 10,7 28,6
Medio 10 35,7 35,7 64,3
Medio Alto 8 28,6 28,6 92,9
Alto 2 7,2 7,2 100,0
Total 28 100,0 100,0
Tabla 71.- Independencia_Ind (agrupado)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Bajo 8 28,6 28,6 28,6
Medio Bajo 6 21,4 21,4 50,0
Medio 9 32,1 32,1 82,1
Medio Alto 5 17,9 17,9 100,0
Total 28 100,0 100,0
Tabla 72.- Auntocontrol_AuC (agrupado)
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Bajo 9 32,1 32,1 32,1
Medio Bajo 5 17,9 17,9 50,0
Medio 10 35,7 35,7 85,7
Medio Alto 4 14,3 14,3 100,0
Total 28 100,0 100,0
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