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RESUMEN

El hombre es social por naturaleza y necesita relacionarse con los demas poniendo en
practica los valores. En la propuesta planteada nos referimos a valores éticos y morales,
gue orientan las conductas humanas hacia el bien comun que estan presentes en el
area personal-individual y personal-social; ademas nos basamos en las teorias

filosoficas de la Educacion Potencializadora y la Posmodernidad.

Mediante la aplicaciéon de diversas técnicas de investigacion pudimos determinar que
no se da una formacién en valores de manera sistematizada en la Escuela Particular

“La Asuncién”, de ahi la presente propuesta.



SUMMARY

The man is social by nature and he needs to be related with the other ones putting into
practice the values. In the outlined proposal we refer to ethical and moral values that
guide the human behaviours toward the very common one that you/they are present in
the area personal-singular and personal-social; we also base ourselves on the

philosophical theories of the Education Potencializadora and the Posmodernidad.

By means of the application of diverse investigation techniques we could determine
that one doesn't give a formation in way values systematized in the Particular School

The Asuncién', of there the proposed present.
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INTRODUCCION

El ser humano es social por naturaleza y necesita relacionarse con los demas, por lo
gue la convivencia es el medio natural para adquirir y poner en practica los valores
fundamentales que deben regir en la vida de las personas. Respetar a os demas,
tener paciencia, ser responsables y constantes, saber dialogar..., son valores que
como maestros debemos transmitir a nuestros alumnos para que aprendan a ser
libres y felices por encima de todo, es decir, formar individuos independientes que
se valores a si mismos y sean valorados por los demas. Por lo que consideramos que
la Educacion Potencializadora orienta hacia la liberacion de las potencialidades y
el desarrollo de las capacidades humanas con el fin de contribuir a la

transformacion social y a su vez guia al docente a ser un facilitador del aprendizaje.

Nuestra propuesta se circunscribe, dentro de la Posmodernidad que es el
movimiento que rechaza cualquier discurso racional y amenaza arrastrandonos a
un relativismo radical con lo que se ha convertido en un serio desafio para los
educadores que mantienen ciertos valores. Y hoy mas que nunca debemos estar
atentos ante los signos de los tiempos y ver sus impactos positivos y negativos que
ejercen sobre nuestra nifiez y juventud actual. De hecho resulta imposible educar a
un ser humano, si se prescinde de este ambito y por este motivo toda educacion,
debe tender, a crear aquellos habitos que hagan posible vivir en sociedad,
aumentar sus ventajas, reducir sus inconvenientes, colaborar al progreso colectivo
para que los demas y nosotros podamos sacar al maximo provecho, por lo que la

mayoria de los valores estan muy directamente relacionados con la convivencia.

La educacion en valores es el punto de partida de todo el resto de nuestra tarea
educativa, puesto que hace que nuestros educandos sean cada dia mas humanos
y por lo tanto, mas libres. La escuela debe comprometerse en la accién formativa
para solucionar los problemas reales de la sociedad, ofreciendo a los nifios
capacidades para la solucion a dichos problemas en forma sdlida y critica. Como

educadoras debemos tener la actitud de cultivar los valores compartidos asi como



el aprendizaje del respeto y el aprecio por la diversidad, por lo que nos centraremos
en aquello que especificamente nos concierne que es el de alcanzar el "bien

comun”.

En la propuesta a desarrollarse nos referimos exclusivamente a valores éticos y
morales, tales como: responsabilidad, respeto, cooperacion, tolerancia, honestidad,
amor, paz y libertad, ya que orientan las conductas humanas hacia la realizaciéon
de bien mora que estan presentes en el area personal-individual y personal-social;
ademas citaremos dentro de los modelos pedagdgicos y teorias filoséficas a la
Educacién Potencializadora y la Posmodernidad. Es obvio que los fundamentos de
estas ciencias nos ayudaran a trabajar dentro de los valores, para dar paso a la
construccion personal, con contenidos democraticos, humanistas y que estén

relacionados con el entorno inmediato y local de acuerdo a nuestra realidad.

El presente trabajo se trata de un proyecto factible ya que se elaborard un modelo
de propuesta de Educacion en Valores que va a solucionar el problema, el mismo
gue se aplicara a los alumnos del Tercer Afio de Educacion Basica de la escuela
particular la Asuncién. En esta investigacion utilizaremos las siguientes técnicas: a)
Encuesta a los docentes para determinar las causas por las que no se realiza una
educacion en valores de manera sistematizada del segundo nivel, b) Revision de los
documentos institucionales y c) Técnica bibliografica. Entonces nuestra meta final es
la de formar a los nifios dentro de una transformaciéon que hara que el futuro sean
adultos capaces de decidir su destino personal y social, pues conoceran y

practicaran esos valores.



CAPITULO |

MARCO TEORICO

1.1 INTRODUCCION

Recordemos que la pedagogia es la ciencia de la educacién y lo que mas nos
interesa son las ciencias bio-sico-sociolégicas, las ciencias filosoficas y teoldgicas; ya
gue estas ciencias nos entregan los principios, ideales, valores, normas, métodos y
técnicas que permitran que la accidon educativa construya y amolde la
personalidad del ser humano. Lamentablemente vivimos en un mundo y sociedad
desvalorizados y sin metas, ni objetivos claros, un mundo en donde la carencia y
déficit de valores y principios es el convivir diario y en donde prevalece la ambicion,
egoismo, e interés propio sin importar a quien o quienes se arrastre para conseguir

lo que yo quiero.

Recuerde que todo valor se acompafia de un “contra — valor”. Por eso podemos
hablar de valores positivos y valores negativos: bueno-malo, bello-feo, justo-injusto,
santo-profano, sano- enfermo, barato-caro, etc.; por consiguiente, es necesario
seguir los siguientes pasos para llegar al valor: a) escoger libremente los valores. b)
escoger los valores entre distintas alternativas. c) apreciar y estimar los valores. d)
compartir y afirmar publicamente los valores. e) actuar de acuerdo con los propios

valores. f) los valores tienden a ser persistentes, dan forma a la vida.

Nuestra cultura esta marcada por un gran desequilibrio entre valores técnicos,
materiales, instrumentales y los valores absolutos, por o que pretenden hacer
desaparecer los valores éticos que contribuyen en la formacion de la persona y de
la sociedad. Es por esto que la humanidad ve en la educacion la base para tratar
de alcanzar los ideales de paz, libertad vy justicia social a través de la recuperacion
de los valores en los individuos, para asi tener en el futuro adultos que puedan

decidir su vida personal y social, ya que conoceran y practicaran los valores.



1.2 FILOSOFIA POSMODERNA: PRINCIPIOS BASICOS

La identificacion del concepto Posmodernidad en Filosofia y Cultura como una
entidad distinta del modernismo, y el esclarecimiento de los vinculos entre ambos,
es una cuestion aun abierta en la teoria contemporanea. La critica de las nociones
lineales de la historia ha llevado a sus partidarios a definir como posmodernos
autores del siglo XIX — sobre todo - Friedrich Wilhelm Nietzsche - y aun de la
Antigiiedad Clasica - Protagoras, Gorgias, Is6crates y otros sofistas; quienes se
concentraran en la produccién tedrica relacionada de manera mas o menos

directa con la crisis de la Posmodernidad.

Los pensadores mas destacados de las corrientes posmodernas son Jean
Baudrillard, Jean Francois Lyotard. Jacques Lacan, Michel Foucault, Gianni Vattimo,
Jacques Derrida, entre otros. Los historiadores también se han visto influidos por las
teorias posmodernas, llegando incluso a plantearse su profesion. La posmodernidad

afecta a la historiografia de dos modos:

¢ Niega la posibilidad de construir grandes relatos, es decir, niega el empirismo
histérico como base de sus paradigmas.

¢ Niega la posibiidad de reconstruir el pasado ya que los documentos no son
pruebas reales de lo sucedido sino discurso y representaciones.

Estas teorias han provocado dos grandes cambios:

e Elinterés por estudiar la historia cultural de las minorias y

e los sujetos subalternos.

La idea de un pensamiento posmoderno ha sido fuente de arduas discusiones y aun
lo continda siendo. Una de las fuentes de esta discusidon se encuentra en que no es
capaz de definirse en términos precisos, pues son el resultado de diferentes ideas,
pensamientos y percepciones en los distintos campos de la cultura occidental. El
filésofo italiano Gianni Vattimo, define el pensamiento postmoderno con claridad:
en él lo importante no son los hechos sino sus interpretaciones. Asi como el tiempo

depende de la posicion relativa del observador, la certeza de un hecho no es mas



gue eso, una verdad relativamente interpretada y por lo mismo, incierta. El modelo
determinista de la causalidad, de la verdad de un sujeto fuerte al estilo de Hegel,
Kant e incluso Marx y el planteamiento del tiempo lineal como el de Leibniz son

puestos en tela de juicio.

La posmodernidad, se manifiesta en el actual relativismo cultural y en la creencia
de que nada es totalmente malo ni absolutamente bueno. La moral posmoderna es
una moral que cuestiona el cinismo religioso predominante en la cultura occidental
y hace énfasis en una ética basada en la intencionalidad de los actos y la

comprension inter y transcultural de corte secular de los mismos.

Segun Jirgen Habermas: “Este autor ha sido el principal critico de las nuevas
corrientes posmodernas. Para este autor, la posmodernidad en realidad se presenta
como antimodernidad. El define a los posmodernistas como “jévenes
conservadores” y dice que estos recuperan la experiencia basica de la modernidad
estética; reclaman como suyas las confesiones de algo que es subjetivo, liberado de
las obligaciones del trabajo y la utilidad y con esta experiencia dan un paso fuera
del mundo moderno. Este autor defendia la diversidad de las diferentes culturas
bajo el primado de los derechos humanos como base normativa de una vida libre
de dominacion. Ello supone llevar a cabo una segunda ilustracion de la
modernidad que corrija sus fallos, al tiempo que preserve sus logros ciudadanos y

democraticos”. (Gastaldi, 1994, 16)

Jean Francois Lyotard: Este autor critica la sociedad actual postmoderna y dice que
va mas alla de lo estético, critica la desaparicion de los relatos marxistas porque
estamos determinados por factores econédmicos y hay ausencia de libertad que es
lo que caracterizaba a este movimiento, criticaba los relatos idealistas, iluministas, el

cristiano y el liberal asi como la desaparicion de los mandatos.

Andreas Huyssen: Para este autor, existe una relacion entre modernismo estético y el
postestructuralismo (que es una variante de modernismo confiado en su rechazo de

la representacion y la realidad en su negacion del sujeto, la historia, etc.) Este autor



defiende que la cultura posmoderna deberia ser captada en sus logros y sus
pérdidas, en sus promesas y perversiones e intenta defender con sus obras (Dialecta
Escondida, Guia de la Posmodernidad) que si las vanguardias intentaron cambiar el

mundo, mas lo hizo la tecnologia, la industria cultural.

El surgimiento de la cultura posmoderna se debid a las nuevas tecnologias que se
apoyan en el lenguaje: los medios de comunicacion y la cultura de la imagen. Por
lo que segun Lyotard, las tecnologias comunicativas han producido una sociedad
de la informacion. Posmodernidad es sinénimo de “crisis de civilizacién”. “Crisis para
la que no se atisba un futuro con esperanza, manifiesta R. Berzosa. La
Posmodernidad, constituye a la vez una amenaza pero también es un desafio”.
(Botero, 2002, 7). Ella beneficia todo cuanto afecta la sensibilidad, la

espontaneidad, el instinto particularmente. Siendo la familia la afectada.

La Posmodernidad surge como una reaccidén en contra de las grandes ideologias
gue no supieron dar soluciones existenciales para vivir mejor o ser mas felices o tener
una vida mas rica y mas plena, es decir, promete individuos mas libres, porque no
estaran atados a nada ni a nadie y vivirdn siempre lo momentaneo. Lo
posmoderno, es la época del debilitamiento de la razdn que cuestiona la vision
totalitaria del humanismo; es un periodo en que emerge una pluralidad de modelos
y de paradigmas de racionalidad no homogéneos; la ciencia y la técnica

reconocen sus riesgos y no logran liberarse de la fatiga.

El hombre actual desconfia de la razén y se guia por el sentimiento. Al renegar de la
razén, el pensamiento queda desfondado, se acabaron las certezas. La razdbn no
pasa a ser instrumental, solo sirve para la tecnocracia, para la producciéon y el
consumo. Los posmodernos rechazan la razén o dudan de ella, pero la usan en su
critica; niegan que sea posible la verdad pero creen en la verdad de lo que
afirman. No existen criterios morales valederos, que tengan alcance universal, por lo
gue no existen valores absolutos. La estética, la capacidad de vivir lo bello, ha
sustituido la ética. SOlo existen elecciones privadas, guiadas por el deseo, sin

coaccion, sin coherencia. Vivir es experimentar sensaciones, cuanto mas fuertes,



intensas y rapidas, mejor. Nada de sentimiento de culpa, nada de bien y de mal,

nada de valores: vale lo que me agrada.

El hombre posmoderno da prioridad a lo individual, sobre lo social; se caracteriza
por ser el creador de sentido para su propia vida, sin preocuparse por el sentido del
mundo y de la historia; carece del sentido de la trascendencia, le basta el sélo
presente; el acento que da a la subjetividad, como diversidad irreductible, hace
gue acepte la pluralidad de modos de pensar y de actuar. La Posmodernidad no
ha surgido en América Latina: es la atmadsfera cultural que se respira en los paises
desarrollados después de la revolucion posindustrial. Los latinoamericanos, somos

importadores de su tecnologia, usuarios de ella en alguna medida.

La Posmodernidad, como forma de vida nos esta invadiendo aun antes de que se
traduzca en movimiento ideolégico; somos ya posmodernos sin saberlo: artesanales
pero posmodernos. Ella crea un clima de tolerancia y de respeto por los que
profesan opiniones, ideologias, religiones diferentes, puede llevar a respetar la

lateralidad de los pueblos y de sus culturas.

Domingo Natal “Plantea en dénde radican los enunciados de la modernidad, en la
vida social, pueden resumirse asi: a) Es necesario un orden social y politico para que
triunfar tenga sentido. b) El triunfo es el resultado de la racionalizacion de nuestra
conducta. c) Y en nuestro mundo triunfar significa tener poder econdémico, poder
social y poder politico. La posmodernidad no deja en pie ninguno de estos
enunciados. Hoy vemos el orden social no como un medio para triunfar, sino para
vivir. Triunfar para un posmoderno, es estar bien, vivir bien, sentirse bien. Ahora hay
mas gente que realmente cree que triunfar es estar contento, en coherencia y

tranquilidad, en paz consigo mismo”. (Botero, 2002, 15-16)

Pedro Maza Bazan “Sefiala como raices de la posmodernidad estas tres: o
econémico como central, un mundo burocratizado y un mundo de cosmovisiones

fragmentadas. El desarrollo de lo econdmico y de lo industrial obligd a organizar



toda una estructura administrativa, una verdadera burocracia, creando de este

modo un pluralismo de racionalidades y de saberes”. (Botero, 2002, 17)

Enrique Gervilla, sefiala el contraste entre los valores que defendian la modernidad

y los que promueven la posmodernidad.

MODERNIDAD QOSM ODERNI [D

Lo absoluto Lo relativo

La unidad La diversidad

Lo objetivo Lo subjetivo

El esfuerzo El placer

Lo fuerte Lo débil

El pasado-futuro El presente

La razén El sentimiento

La sacralizacion La secularizacién
La formalidad El humor.

La lista de valores sera siempre inacabada, por lo que Gervilla los agrupa en esta

forma:

Ante el desencanto de la razén y la pérdida del fundamento surgen valores
como: el pluralismo y la diversidad, fragmentacion, pensamiento débil,

desorientacion, desengafo, laicismo, tolerancia.

De la incredulidad, naceran valores como: la liberacién, desconfianza,

religiosidad, humor, lo cotidiano y superficial, las pequefias historias.

El esteticismo y la fragmentacion moral generan los valores de la afectividad y el

sentimiento, el placer, vanidad, novedad, aculpabilidad.

Estos valores son hijos del relativismo, del presentismo (lo inmediato, lo momentaneo)

y del hedonismo.



La Posmodernidad, es una crisis de valores. Los valores, son el nlcleo de la vida
social, porque de ellos se fundamenta tanto la creacién como la conservacion de
las normas sociales. Si no hay valores, no hay conducta social: la sociedad se
fragmenta como totalidad y se disuelve la cultura, porque en el nlicleo de cualquier
estructura hay un conjunto de valores. Por consiguiente, no es el hombre quien crea
los valores, sino que los descubre. Desde una visidn sicolégica y socioldgica, los
valores presentan un amplio margen de relatividad: tanto su contenido como su

jerarquia cambian segun las personas y las culturas.

Los valores cobran o pierden fuerza de acuerdo con el nivel cultural de las personas,
con la capacidad que tienen de apreciarlos. Si el hombre tiene la capacidad de
orientarse a los valores, tendria la tentacion légica y consecuente de querer
improvisarse como creador de valores o juez absoluto, confiandose Unicamente a
su criterio individual para definirlos y discernirlos. El hombre es libre, por lo que ejerce
su libertad cuando busca el sentido de la vida y se siente responsable de ella; hay
libertades que, por principio, no puede aceptar un hombre realista e inteligente: no
es libre de identificar su capacidad de entender (que genera solo hipotesis) con el

conocimiento de la verdad (que alcanza sé6lo con el juicio verificado).

1.3 EDUCACION POTENCIALIZADORA.- CONCEPTOS BASICOS

La Educacioén Potencializadora orienta hacia la liberacion de las potencialidades y
el desarrollo de las capacidades humanas con el fin de contribuir a la
transformacioén social y a su vez guia al docente a ser un facilitador del aprendizaje,
un estructurador del ambiente de aprendizaje, un disefiador de curriculum, un
motivador y evaluador del proceso de aprendizaje, con lo que se crea una base de
credibiidad hacia el maestro como agente transformador y con relaciones
humanas positivas hacia los alumnos y la comunidad. En la educacion
potencializadora, el maestro complementa sus explicaciones con trabajos de
reflexion y aplicacion, por lo que promueve en los alumnos un mayor cCompromiso y
desarrollo de todas las capacidades que tienden al proceso de transformacién

social y la creacidn de una sociedad basada en la justicia y la unidad.



Mencionaremos los nueve elementos que forman parte del marco conceptual de la

Educacioén Potencializadora:

El Propésito de la Educacion: Promover el Desarrollo Personal para la
Transformacién Social.

El Desarrollo Moral.

El Enfoque Curricular: La Comprension de la Realidad y el Desarrollo de
Capacidades.

El Ciclo de Aprendizaje.

Un Enfoque en las Potencialidades Unicas de cada Alumno.

El Aprendizaje Cooperativo.

El Pensamiento Sistémico.

La Multiculturalidad y el Plurilingtiismo

El Elevado Rango del Educador

Al reconocer estos elementos que son esenciales en la educacion potencializadora,

podemos decir, que en ella se ha incorporado conceptos, métodos y técnicas para

mejorar el pensamiento y a su vez el desarrollo de las potencialidades fisicas,

intelectuales, emocionales y espirituales que posee cada individuo. A medida que

el maestro va desarrollando las capacidades, la educacidn se vuelve una

experiencia potencializadora, no sélo para el alumno, sino también para el maestro,

ya que se siente cada vez mas capaz de lograr los objetivos que se traza y de influir

positivamente en el aprendizaje de sus alumnos. Es asi, que los maestros que

facilitan una educacion potencializadora desempefian ocho roles que son:

Ejemplificacion del Liderazgo Moral: Los alumnos aprenden mas de la forma

de ser de su maestro, que de los contenidos en si.

Orientador del Alumno: El maestro tienen la oportunidad de ayudar a sus
alumnos a aprender como vivir y resolver sus problemas de manera positiva.
Es recomendable que escuche activamente al alumno, dandole una
retroalimentaciobn que comunique claramente, que comprenda los

sentimientos e ideas que el alumno esta expresando.
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Orientador Educativo de la Familia: El maestro necesita buscar maneras de
orientar y sugerir a los padres de familia practicas sencillas y concretas con

las que pueden contribuir con el aprendizaje de sus hijos.

Facilitador del Aprendizaje: El maestro debe despertar las expectativas y el
interés de los alumnos de una forma fisica y mental para facilitar el
aprendizaje; por lo que debe preparar o estructurar actividades dentro o
fuera del aula, para que las clases tengan algun significado y que haya un
avance significativo, por parte de los alumnos en la comprension de los

temas.

Estructurador de un Ambiente de Aprendizaje: El maestro debe adecuar el
lugar de trabajo para que el alumnado se sienta a gusto y motivado en sus
clases; también se debe aprovechar los recursos que existen fuera del aula
como son las caminatas en la naturaleza, visitas a otras instituciones,

proyectos, etc. que son experiencias valiosas en el proceso de aprendizaje.

Disefiador de Curriculum desde una Perspectiva de Transformacién: En la
mayoria de los casos el curriculum de las materias no estan integradas ni
contemplan la realidad de los estudiantes. Hoy en dia, la educacion
pretende redisefiar concientemente un curriculum que responda a la
realidad y a las necesidades en las que viven los estudiantes, por lo que un
curriculum de este tipo promoveria una vision global de una sociedad,

basada en los principios de la unidad y la justicia.

Creador de Materiales Didacticos: El aprendizaje generalmente es mas eficaz
cuando se involucran a los diferentes sentidos, por o que es necesario
trabajar con materiales concretos para un mejor aprendizaje. El docente
debe poseer una gran creatividad para elaborar materiales con los recursos

gue existen a su alrededor y que a su vez sean Utiles para sus alumnos.
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- Motivador y Evaluador del Proceso de Aprendizaje: EIl maestro debe
monitorear constantemente los contenidos impartidos y reforzarlos con
diversos métodos y técnicas para una mayor comprension. Para que asi la
evaluacion se vuelva un instrumento valioso, la cual nos da pautas para

mejorar el proceso de aprendizaje.

Entonces, para lograr una educacioén potencializadora es indispensable el rol que
desempefie el docente trabajando continuamente con la familia y estableciendo
un curriculum adecuado dentro del aula, solo asi se obtendra un éxito personal y a
su vez una transformacion social. Ademas es trascendental inculcar dentro de la
educacion el Desarrollo de la Dimensién Espiritual, recordemos que dentro de todas
las religiones el ser humano es la creacién a imagen y semejanza de Dios, con lo
gue tiene la potencialidad de desarrollar cualidades espirituales como el amor,
bondad, perdoén, felicidad, generosidad, justicia, honestidad, veracidad, pureza,
desprendimiento y paciencia; que sélo con la ayuda de la educacion estas

potencialidades se fortaleceran y daran frutos.

Al no desarrollarse la dimension de la espiritualidad de los seres humanos, las
personas no desarrollan o superan el nivel de un animal racional, pues es aqui en
donde adquiere y utiliza los conocimientos para hacer el bien para si mismo y para
el servicio de los demas. También es fundamental aplicar en la educacion el Ciclo
de Aprendizaje, que puede ser utilizado para ayudar a los alumnos a formular
valores o identificar principios que pueden guiar sus acciones, ya que en €l incluye
actividades de experiencia, reflexion, conceptualizacidn y aplicaciéon, cuyas

ventajas son las siguientes:

- Al planificar las clases de esta manera se asegura e incorporan técnicas
participativas las cuales consolidan y contribuyen en forma significativa el
aprendizaje del nifio.

- De igual forma cuando las actividades son realizadas fuera del aula también
reforzamos la comprension del significado y se lo demuestra en el uso

practico de lo aprendido.
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- Ademas la experiencia que tenga el alumno sobre el tema a tratarse lo hara
de una manera mas vivencial y a su vez sera el propio constructor de su

conocimiento.

Finalmente es importante y necesario considerar dentro del trabajo de aula, el
Aprendizaje Cooperativo, esto implica que los alumnos trabajen juntos en grupos,
de manera que facilita el aprendizaje de todos, ya que esta estructurado de tal
forma que existe una interdependencia positiva y todos tienen que participar,
respetando las habilidades e intereses de cada uno. Después de realizar el trabajo
gue le corresponde, cada miembro o pequefio grupo tienen que ensefiar a los
demas lo que ha aprendido; para ésto el maestro necesita ensefarles las destrezas

y capacidades interpersonales necesarias para el aprendizaje cooperativo.

De modo que, una educacion basada en el desarrollo y potenciacion de valores
encaminara al alumno a convertirse en una persona madura, activa e integrada en
la sociedad, es necesario pues, cambiar la competencia, el consumismo, el odio, la
violencia, el egoismo por sus opuestos, que se manifestaran en pensamientos,

palabras y acciones para que se de la integridad y consistencia.

En resumen educar es un proceso de personalizacion que abarca al ser humano
total; un hombre educado es esencialmente quien obra habitualmente bien, con
libertad, con sentido social y una apertura a la trascendencia y transformacion
personal para encaminarla hacia los demas. Como se sefalé anteriormente, uno de
los objetivos de la Educacion Potencializadora, es la formacion espiritual y que
debido a la sociedad materialista y consumista en la que vivimos, la educacién
actual ha dejado de considerar. Motivo del presente trabajo investigativo es,
precisamente, abordar el tema de los valores como eje de la espiritualidad

humana.
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1.4 VALORES: CONCEPTOS

En los Ultimos afos se ha planteado la cuestidn de la influencia que el sentido de los
valores puede tener en la conducta humana. Los nifios y jévenes, como los adultos,
se enfrentan a un mundo de problemas y decisiones que reflejan la complejidad de
la vida del hombre; en las mismas que estan en juego los valores como fuerzas
directivas de accion. Estos, con frecuencia, entran en conflicto, en parte por la
poca claridad del sistema de valores de la sociedad y en otra por la desorientacion

de la existencia humana.

La tarea de educary, con ello, la de educar en los valores, no queda circunscrita al
ambito escolar. Familia y sociedad son espacios sociales fuertemente
comprometidos en esta responsabilidad. Hay una primera consecuencia de esta
amplia responsabilidad que afecta a la persona del educador. Si el educador en la
escuela ha de contribuir a que el hombre se descubra a si mismo, descubra el
mundo y su profundo significado, no es indiferente al concepto de hombre y de
mundo que tenga. Y mas que el concepto, mas que la visidon intelectual, importa su
actitud valorativa de los demas hombres y de su inserciéon en el mundo; lo que él
sea y el modo, incluso, de autoconocerse, constituye la aportacion fundamental al

proceso de autorrealizacion del alumno.

Pero la educacion no se reduce a la realizacion profesor-alumno. En el marco de la
escuela como institucidn se da una interaccién constante entre la estructura, la
organizacion y la metodologia didactica. Estos conllevan a juicios de valor y
convierten a estos medios en vehiculos decisivos de esquemas de valoracion y de

adhesion a determinados valores. Anotamos algunos de los conceptos.

“Se llama VALOR, a lo que es capaz de sacar al hombre de la indiferencia y
provocar en él una actitud de estimacioén, porque contribuye de alguna manera a
su relaciéon personal, satisfaciendo alguna de sus necesidades: necesidades vitales,
intelectuales, afectivas, estéticas, religiosas, etc.” (Gastaldi, 1994, 36).Segun Lopez

Quintanas A. “El valor se presenta como algo que pide ser admirado, acogido,
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realizado. Los valores son determinadas maneras de apreciar ciertas cosas
importantes en la vida por parte de los individuos que pertenecen a un
determinado grupo social o cultural, como son: la vida misma, la muerte, el amor, la
familia, la mujer, el hombre, el trabajo, el tiempo, etc. Los valores son los medios que
conducen al ser humano a una vida plena y a una convivencia mas feliz.
Conocerlos y practicarlos durante la vida, son condiciones indispensables para vivir

en armonia”. (Camargo, 46-48).

“Hablar de los valores es tratar del significado Ultimo y determinante de la vida
humana. Se afirma que, valor, es todo aquello que favorece la plena realizacion del
hombre como persona. Por eso Max Scheler, habla de “intuicion afectiva o
emocional” de los valores. Segun él las cosas sensibles son percibidas, los conceptos

son pensados, pero los valores son sentidos”. (Gastaldi, 1994, 37).

El hombre es el centro de los valores, estos no existen sin el hombre, El centro o el
"lugar" de los valores es el hombre concreto que existe con los demas en el mundo
para realizar su propia existencia. Las cosas adquieren valor en la medida en que se
insertan en este proceso de humanizacion del hombre. Esta condicion del
encuentro con los valores reclama una actitud educativa en la que de nuevo hay
que reconocer el lugar central del hombre en la constelacion de los valores,
reconocimiento que nos conduce de inmediato a la esfera de la libertad humana.
La perspectiva que se abre a partir de aqui es inmensa: actuar humanamente no
supone solo llegar a juzgar que un valor es valioso; supone también —con palabras
de Dondeyne — ponerse al servicio de ese valor promoviéndolo para mi y para los
demas por medio de gestos concretos y eficaces, dandole asi al mismo tiempo un

sentido a la vida y haciendo propio este sentido.

Toda la accibn educadora se encamina a provocar un proceso que viene
marcado por acciones tales como optar, preferir y adherirse a un sistema de
valores. Desde la perspectiva de la educacion de los valores nos parece un aspecto
gue hay que recuperar y potenciar, pues sin duda todo el proceso de valoracidon

implica el desarrollo de este ambito afectivo. El proceso por el que un fenébmeno o
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valor va integrandose progresiva y definitivamente en la vida del individuo es

denominado internalizaciéon. Sefialaremos algunas etapas de este proceso:

1.- Aceptacion de un valor

Implica la asignacion de mérito o valor a una realidad de bien, donde el valor
puede venir bien por la reflexion personal o vivencia, o por el camino de la
creencia, dandose la aceptacion del testimonio a juicio de otro.

Sélo cuando la eleccidn es posible, cuando hay mas de una alternativa de la cual
escoger, decimos que puede surgir un valor. Y sélo puede surgir un verdadero valor
cuando se ha meditado y considerado cuidadosamente cada alternativa, y sus

consecuencias, entre un cierto nimero de alternativas.

2.- Preferencia por un valor

Implica no sélo un grado mayor de aceptacion de un valor determinado, sino
incluso que el individuo esté tan comprometido con él como para buscarlo,

desearlo o intentar obtenerlo.

3.- Compromiso

Este nivel se define como "convicciéon"y certeza de la firme aceptacion afectiva de
comportamiento o conducta derivados de la aceptacion y preferencia por un
valor. Raths dice que cuando se han realizado o recorrido las fases anteriores,
entonces estamos dispuestos a afirmar publicamente nuestros valores y luchar por

ellos.

4.- Organizacion

La tarea de la educacion en este nivel sera la de relacionar unos valores con otros,
comparandolos y buscando el lugar que ocupen en la organizacion o jerarquia.

Este sistema se elabora progresivamente para someterlo a constantes cambios al

incorporarse los nuevos valores.
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5.- Caracterizacion

El caracter indica idea de profundidad, de interiorizaciobn o actualizaciéon de
conciencia.

Una persona puede caracterizarse por un valor o sistema de valores cuando llega a
un proceso de interiorizacidon y dedicaciéon a un valor. El alcance de este objetivo

puede considerarse como la realizaciéon de la vida como unidad.

6.- Evaluacion

Para evaluar el arraigo de los valores que posee cada individuo podemos sefialar

los siguientes aspectos indicativos.

a) La valoracion de un objeto o fenémeno persistira a lo largo de cierto periodo de
tiempo.

b) La posesidn del valor debe satisfacer alguna de las mas hondas exigencias del
individuo.

c) El valor debe traducirse en acto que por su propia esencia sea la proyeccion de
la actitud de entrega.

d) Verdadero entusiasmo por el objeto o fendbmeno.

e) Lainternalizacion puede presentarse en grados muy diversos, segun la intensidad
con que se aceptan los valores de los demas.

Este proceso constituye una interrumpida modificacion de la conducta. A lo largo

del proceso de internalizacion, el sujeto va logrando captar los fendmenos,

reaccionar ante ellos, evaluarlos y conceptuarlos. Simultaneamente, estructura sus

valores dentro de un sistema que llegarda a modelar su vida entera.

1.4.1 CLASIFICACION Y ESCALA DE VALORES.

Elaborar una *“escala de valores” en la que todos coincidamos, es una tarea
utépica. Existe una gran cantidad de valores, pero pueden ser ordenados dentro de

una jerarquia que muestra la mayor o menor calidad de dichos valores

comparados entre si. Es claro que no es igual lo material que lo espiritual, lo animal o
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lo intelectual, lo humano o lo divino, lo estético o lo moral. Por lo tanto para dicha
clasificacion utilizaremos el criterio de que el valor sera mas importante y ocupara
una categoria mas levedad en cuanto perfeccione al hombre en un estrato cada
vez mas intimamente humano. Entonces de acuerdo con este criterio tenemos que

los valore se pueden clasificar en:

1. Valores Infrahumanos. Son aquellos que perfeccionan al hombre en sus estratos
inferiores, en lo que tienen en comun todos los seres, aqui se encuentran valores
como son el placer, la fuerza, la agilidad, la salud, etc. Todos estos pueden ser

poseidos por los mismos seres.

2. Valores Humanos Inframorales. Son todos los valores humanos, aquellos que son
exclusivos del hombre, que perfeccionan los estratos que sélo posee un ser humano,

como lo son:

a. Valores econdmicos: como la riqueza, el éxito, todo lo que expansione la
propia personalidad.

b. Valores noéticos. Son los valores referentes al conocimiento, como la verdad,
la inteligencia, la ciencia.
Valores Estéticos. Como la belleza, la gracia, el arte, el buen gusto.
Valores sociales: como la cooperacion y cohesidon social, la prosperidad, el

poder de la nacion, el prestigio, la autoridad, etc.

3. Valores Morales. Son las virtudes como la prudencia, justicia, fortaleza y
templanza. Estos valore son superiores a los anteriores debido a que los valores
morales dependen exclusivamente de la libre voluntad, en cambio los otros
dependen ademas de la libre voluntad de otros factor, por ejemplo la riqueza
(puede heredarse), asi como el grado de inteligencia y buen gusto. Ademas los
valores morales al hombre de tal modo que lo hace mas hombre, en cambio los
inframorales solo perfeccionan al hombre en cierto aspecto, por ejemplo, como

profesionista, sabio, artista, etc.
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4. Valores Religiosos. Son los valores sobrehumanos, sobrenaturales. Son una
participacion de Dios que esta en un nivel superior a las potencias naturales del
hombre. Son pues la santidad, la amistad divina (gracia), la caridad y en general las
virtudes teologales. “Estos valores perfeccionan al hombre de un modo superior, ya
no solo de lo que tiene mas intimo como persona, sino en un plano que no esta
dentro de los moldes naturales de lo humano. Aqui se deja la puerta abierta a todo
lo sobrenatural que provenga de Dios. Su estudio corresponde mas bien a la

teologia”. Gastaldi, 1994, 37-41).

LA JERARQUIA DE MAX SCHELER.

Max Scheler fue el filbsofo burgués que mas abordod el tema en esta etapa. Para él
los valores son cualidades de orden especial que descansan en si mismos y se
justifican por su contenido. El sentimiento de valor es una capacidad que tiene el
hombre para captar los valores. Para Scheler: "el hombre, es hombre porque tiene
sentimiento de valor". “Segin Max Scheler el orden jerarquico de los valores no es
deducido I6gicamente, sino intuido a través del preferir.

He aqui la jerarquia que establece Scheler:

> En el nivel mas bajo figuran los valores de “lo agradable” y “lo
desagradable”, a los que corresponden los estados afectivos del placer y el
dolor sensible.

> Después vienen los valores vitales.

» En tercer lugar estan los valores espirituales, como los valores estéticos, los
valores de lo justo y lo injusto, los valores de la verdad, etc.

» Por encima de los valores espirituales estan los religiosos, como lo sagrado y

lo santo.
No aparecen en esta tabla los valores morales (lo bueno y lo malo) porque no

poseen materia propia, su realidad consiste en la realizacion de los demas valores.

Scheler manifiesta, que estos cuatro estratos de valores estan jerarquizados en
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forma de piramide, cuya base son los valores “agradable” y “desagradable” y cuya

cuspide esta formada por los valores religiosos”. (Llorente, 1976, 188-191).

Valores espirituales.

Valores de lo noble y de lo vulg>\

alores de lo agradable y lo desagradable.

La importancia de una correcta jerarquia de valores reside, sobre todo, en la

faciidad que puede proporcionar para una eficaz orientacion de la vida entera.

Quien no tenga clara la jerarquia de valores normalmente se encontrara indeciso

frente a una decision que tenga que tomar. Con respecto al orden de los valores

podemos utilizar ciertos criterios propuestos por Max Scheler:

a.

Duracion. Es superior un valor que dure mas que otro. Esto se refiere a la
duracion del bien en donde esta encarnado un valor.

Divisibilidad. Es superior un valor cuanto menos pueda dividirse. Una obra de
arte no se puede dividir, en cambio los alimentos si.

Fundamentacion. Es superior el valor fundamentalmente con respecto al
valor fundamentado. Por ejemplo: la inteligencia fundamenta el
conocimiento cientifico.

Satisfaccion. Es superior el valor que satisface mas. No debe confundirse
satisfaccion con placer, la satisfaccion puede ser intelectual y espiritual.
Relatividad. Es superior el valor que se relaciona con los niveles superiores del

objeto o la persona que esta complementado.

A partir de dichos criterios cada persona puede organizar su propia jerarquia de

valores. El maximo inconveniente consiste en la facilidad de ese orden. Ya que una

cosa es lo que un sujeto dice acerca de su jerarquia de valores y otra cosa es lo que
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de hecho realiza a lo largo de su vida. Existe una polaridad en el reino de los valores:
todo valor se acompafia de un “contra — valor” o “disvalor”’. Por eso podemos
hablar de valores positivos y valores negativos: bueno-malo, bello-feo, justo-injusto,
santo-profano, sano- enfermo, barato-caro, etc. La jerarquia de los valores, dada su
relacion esencial con el hombre, depende de la “cosmovision”, de la vision global

del universo y de la vida de cada persona y de cada grupo social.

Los valores morales en el mundo ocupan un lugar de privilegio. Muchos valores
perfeccionan al hombre en alguna zona de su personalidad: inteligencia,
sensibilidad, sentido estético, contextura fisica, etc.; pero no lo afectan de tal
manera que por ellos se convierta en “hombre bueno”. Los valores morales afectan
al nivel practico de la accibn humana libre, no al nivel tedrico, artistico, técnico,
etc., por lo que a estos valores morales el hombre debe ajustar su accion si quiere
realizarse como persona.

Los valores éticos, nos marcan el sendero de la ascensibn a la que estamos
llamados desde lo mas incognoscible de nuestro ser, como decia Spranger, “Dime
lo que estimas como valioso y te diré quién eres”. Los valores al igual que las
instituciones, tienen un caracter moral: nadie los ve, son invisibles, pertenecen a un
mundo espiritual. La persona, ademas de ser valiosa en si misma, por su
autoconciencia y libertad, por su “autoposesidn”, se enriquece y se vuelve mas
digna de ser apreciada por su actitud positiva frente a los valores. Las actitudes
positivas frente a los valores son las virtudes. Por ejemplo: la veracidad, la sinceridad,

son virtudes, actitudes positivas frente a “lo verdadero”, que es un valor intelectual.

Es necesario entonces tener una clarificacion de valores que deben adaptarse a
una sociedad pluralista que tiene diversos grupos étnicos y con valores distintos, por
lo que cada persona, familia e incluso cada grupo social, politico o religioso debe
establecer su escala de valores. Tener una escala de valores significa: El estar
dispuestos a sacrificar un valor que juzgamos inferior para que otro superior se
conserve. Por lo que debemos tener muy claro dos ideas fundamentales:

¢ No podemos imponer a los demas nuestra escala de valores y
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o Debemos promover todos los valores de manera equilibrada, sin hipertrofias que

deformarian su actitud positiva ante la sociedad.

Recordemos, que en cada nifio hay una escala de valores que es el alma de sus
actitudes y comportamientos y esta escala debe ser clara en medio de los cambios
constantes de este mundo, si no queremos que ellos se deshumanicen y pierdan el

rumbo de su personalidad.

1.4.2 CLASES: ¢ QUE VALORES INCULCAR?

Tomando en cuenta la clasificacion de Max Scheler hemos considerado para
nuestra investigacion tratar sobre los valores morales y éticos, en vista de que existen
numerosas clasificaciones de valores realizados por distintos investigadores, por o
gue existen diversos criterios al respecto, no obstante siendo los valores bienes o
principios reguladores del comportamiento humano, se fundamentan en el supremo
valor: LA DIGNIDAD HUMANA del cual se desprenden otros: responsabilidad,
respeto, cooperacion, honestidad, tolerancia, amor, paz y libertad, los mismos que

seran objeto de abordaje en nuestra propuesta.

La educacion en valores debe ayudar al desarrollo del pensamiento, del analisis y
de la afectividad, puesto que en lo que hacemos utilizamos la cabeza y el corazén,
coinciden también con los valores mencionados anteriormente en que, los valores,
mas que ensefarlos se los debe vivenciar con el ejemplo, que sean "experiencias

significativas”, para nuestros nifos.

En el texto “Etica y Educaciéon”, sus autores sostienen que todos somos participes de
los valores de nuestra cultura, desde que nacemos los asimilamos, nos apropiamos
de ellos y a medida que maduramos, los aceptamos y personalizamos, es decir,
vivimos de acuerdo a ellos; se confirma una vez mas que somos parte de una
sociedad y en tal virtud debemos vivir en consonancia con aquello que no

perjudique a los demas sino por el contrario, que los ayude a crecer integralmente,

22



porque reconocen valores que dan sentido a su vida, que regulan su conducta y le

permiten ser coherente consigo mismo, con los demas y con su ambiente.

Igualmente es importante comprender que los valores no se dan aislados, estan
interrelacionados entre si: al hablar del amor, hay tolerancia, respeto... Por
consiguiente empezaremos con el valor de la paz, valorarse a si mismo en su paz
interna hasta llegar a valorar al otro en la tarea comun de la cooperacion.

Los valores de Tolerancia, Amor, Paz y Libertad estan relacionados con el ser, con
las emociones y sentimientos, en tanto que la Responsabilidad, Respeto,
Cooperacion y Honestidad, se relacionan con el hacer, con los pensamientos
racionales. Con la Educacién en Valores, se pretende lograr el equilibrio entre lo

significativo y cognitivo, entre el sery el hacer.

LA RESONSABILIDAD.- Implica mantener un equilibrio ente derechos y obligaciones,

es cumplir con lo que nos proponemaos; cumplir con sus acciones y decisiones.

EL RESPETO.- Significa reconocer el valor propio y el de los demas aceptando su
singularidad, de igual forma, se debe respetar las leyes de la naturaleza. Un

ambiente de respeto, propicia actitudes y conductas claras y rectas.

LA COOPERACION.- Representa realizar todo lo necesario dentro de un grupo de
trabajo, ofrecer todo lo que pueda en el momento y lugar adecuados. Al cooperar

lograremos conocer mejor a los demas y a uno mismo.

LA HONESTIDAD.- Integridad y coherencia ente lo que se dice, se piensa y se hace;

crea un ambiente de confianza y respeto, deja fuera la hipocresia.
LA TOLERANCIA.- Reconoce y acepta la singularidad y diversidad de las personas

como seres unicos y valiosos. El origen de la tolerancia es el amor, que nos da

fortaleza interna para afrontar los problemas de la vida diaria.
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EL AMOR.- Fuerza Espiritual que da significado a nuestras relaciones, une y armoniza,
promueve el respeto, cooperacion y tolerancia; el amor origina buenos sentimientos
en el corazén y buenos pensamientos en la mente para actuar creando armonia

con los demas y el entorno. Amar a los otros, significa desear lo mejor para ellos.

LA PAZ.- Valor intrinseco del ser humano, por tanto no se lo debe buscar fuera, si la
sentimos la podemos proyectar al exterior al manifestarla en nuestras relaciones y
actividades. Es el pilar, fundamental para crear un ambiente de armonia en el aula.

Establece un equilibrio entre los seres humanos.

LA LIBERTAD.- Se encuentra en la conciencia, mente y corazén de cada individuo,
por el cual toma sus propias decisiones y propositos en la vida, comprendiendo que

la libertad personal, no debe interferir con los demas, porque originaria conflictos.

Por consiguiente seran estos los valores que inculcaremos en nuestros alumnos de
tercer afo de basica, pues los consideramos fundamentales, para ser vivenciados
por los nifios. En definitiva, “el descubrimiento, la incorporacién y la realizacion de
los valores positivos constituyen tres pilares basicos de la obra educativa, teniendo
presente que la mejor manera de reforzar los valores en nuestra nifiez “No son las
reglas morales abstractas de caracter general las que modelan y configuran el

alma sino los modelos concretos”, lo afirma, Max Scheler”. (Gastaldi, 1994, 66).

1.5 IMPORTANCIA DE LA EDUCACION EN VALORES.

¢ QUE ES EDUCAR EN VALORES?

Partimos del principio de que la educacion no se reduce a una mera instruccion. El
maestro ha de ser educador en sentido completo, favoreciendo el desarrollo de
todos los aspectos de la persona y contribuyendo a una educacioén integral y
personalizada. Educar, es lograr que el alumno adopte una actitud positiva frente a
los valores, los viva y los realice, por lo que todo proceso educativo influye para bien

o para mal, por lo que la responsabiidad de todo maestro es realizar esta
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educacion en cada grupo de alumnos. Es asi, que el proceso educativo guarda
intima relacién con los valores. En este proceso lento debemos ayudar al educando
a definir y organizar una escala de valores para que, a partir de ellos, adopte las

actitudes fundamentales que orientaran su conducta global.

Por lo que educar en valores es:

e Facilitar aquel tipo de aprendizaje humano que permita apreciar los valores.

o Debe procurar un deuteroaprendizaje, un aprender a aprender.

¢ Propiciar condiciones que favorezcan tal aprendizaje.

e Los valores no se ensefian, no se pueden aprender. Los valores hay que
descubrirlos a través de ciertas experiencias.

e Proveer de condiciones, generar climas y ayudar a recrear valores, generar

formas nuevas que encarnen valores ya existentes.

¢ QUE TIPO DE PERSONAS QUEREMOS FORMAR?

e Con criterios propios para buscar la verdad y asumirla, para no ser manipulados
por otros.

e Con voluntad firme para querer el bien y no hacerlo por obligacion.

e Con deseos de superacion personal y de mejorar la sociedad.

¢ Con autoestima.

e Con actitud positiva hacia las personas de su entorno.

e Con valores humanos (justicia, solidaridad, comprension, etc.)

e Con capacidad critica hacia lo que la sociedad y los medios de comunicacién

les ofrecen.

Por lo tanto, si la educacion no ofrece nada soélido, si no se basa en principios y
valores firmes, abandona a los educandos en la inseguridad, en la desorientacion y
en la inestabilidad humana. Como educadoras debemos tener la actitud de
cultivar los valores compartidos asi como el aprendizaje del respeto y el aprecio por
la diversidad, por lo que nos centraremos en aquello que especificamente nos

concierne que es el de alcanzar el “bien comun”.
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ENFOQUES PARA UNA EDUCACION EN VALORES

Formulada inicialmente por Superka en 1973. Se elabord originalmente en torno a

ocho enfoques y quedo luego reducida a cinco:
- Inculcacion

- Desarrollo moral

- Analisis

- Clarificacion y

- Aprendizaje para la accion

Al describir a continuacion cada uno de los enfoques, intentamos sefalar el papel

gue cada uno puede jugar como propuesta de técnicas al servicio de la

educacion de los valores.

1.- Inculcacién

El objetivo de este enfoque es infundir determinados valores que son considerados

como deseables. Si el sujeto de la educacion ha de ser el protagonista de su

libertad hemos de salvar, en cualquier caso, que sea €l quien descubra los valores y

opte libremente por ellos.

2.- Desarrollo moral

Este enfoque se basa en las tesis e investigaciones de los profesores J. Piaget y L.

Kohlberg, y se ocupa del desarrollo cognoscitivo estimulando a los alumnos para

gue sean capaces de desarrollar modelos mas complejos de razonamiento moral a

través de pasos secuenciales. La teoria del desarrollo moral utilizada por Kohlberg se

describe en tres niveles y seis pasos.

Niveles Pasos
. 1° Orientacibn al castigo y la Vvigilancia.
A. Preconvencionales o . 9 - .
2 Orientacion relativista instrumental.
. 3° OQrientacion a la conformidad interpersonal.
B. Convencionales o . o "
4° Orientacion "alaley y el orden".
. 5° Orientacion legalista hacia el control social.
C. Posconvencionales o : 2 C .
6° Orientacion al principio ético universal.
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3.- Analisis

Las técnicas de analisis constituyen un enfoque de la educacién de los valores
elaborado por educadores del campo de las ciencias sociales. El objetivo de esta
técnica es ayudar a los alumnos a usar el planteamiento légico y los procedimientos
de investigacion cientifica relativos a los valores. Los alumnos deben aportar hechos

verificables acerca de la validez de los fené6menos.

4.- Clarificacion de valores

Esta técnica es una de las mas famosas y extendidas, desarrollada por el profesor
Sydney Simén de la Universidad de Massachussets. El objetivo es ayudar al
estudiante a tomar contacto con aquello que actualmente constituye un valor en
su vida, y ayudar a la persona a descubrir la realidad de su orientacion, de sus
ideas. El fin es afianzar estos valores una vez reconocidos y aceptados, o de
cambiarlos si carecen de consistencia. Este proceso implica tres momentos

fundamentales:

e Eleccion libre. Para que el nifio llegue a ser un elemento constitutivo de su "yo".

e Estimacion. Para que la valoracidon sea real, debe producirle satisfaccion y
disfrutarla.

e Coherencia en la accidon. Para que pueda considerarse que hay un valor
presente, la vida misma debe ser afectada por él.

Estos tres momentos en el proceso de valoracion se desglosan en siete pasos o

criterios que son considerados imprescindibles para que algo pueda considerarse

como "valor".

1. Escoger libremente los valores. Deben ser espontaneos y libres de eleccion.
2. Escoger los valores entre distintas alternativas. Las alternativas deben guardar

relacion, ser formuladas para que puedan entenderse con facilidad y asi surja un

valor.
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3. Escoger los valores después de evaluar las consecuencias de cada alternativa.

Hay que medir el peso axiolégico de cada una de las posibilidades que se ofrecen.

4. Apreciar y estimar los valores. Cuando concedemos valor a una cosa la

apreciamos, la disfrutamos, la estimamos, la respetamos y la queremos.

5. Compartir y afirmar publicamente los valores. Cuando elegimos algo libremente,

lo analizamos y sentimos alegria, no vacilamos en afirmar nuestra decision.

6. Actuar de acuerdo con los propios valores. Es preciso que la conducta afirme

nuestras decisiones y las integre en la vida.

7. Actuar de acuerdo con los propios valores de una manera repetida y constante.
Los valores tienden a ser persistentes, a dar forma a la vida humana. No se podria
considerar "valor' algo que aparece una vez en la vida y que no vuelve a
presentarse.

La clarificacion de valores es un proceso progresivo personal que abarca toda la
vida. A medida que el mundo cambia y nosotros mismos cambiamos, aparecen
muchas decisiones a tomar y es importante aprender la forma méas adecuada de

asumir las decisiones.

5.- Aprendizaje para la accion

Su objetivo es proporcionar al alumno oportunidades especificas para actuar segun
sus valores, dentro y fuera del aula. Las técnicas de aprendizaje para la accion
consideran a la persona fundamentalmente como interactiva. En este modelo se
encuentran los primeros grados de desarrollo, que estan incluidos en los seis pasos

siguientes:
1. Tomar conciencia del asunto o proceso.

2. Comprender el asunto o problema y tomar una postura.

3. Decidir una actuacion.
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4. Planificar estrategias y etapas para la accion.
5. Aplicar actividades y realizaciones de la accion.
6. Reflexionar sobre las acciones emprendidas y considerar los pasos siguientes (las

consecuencias).

La aportacion fundamental de esta técnica es que busca llevar al sujeto a
comprometerse activamente con los valores estimados como tales por el mismo.
Trata de poner al individuo en situaciones concretas que lo inciten a comportarse
de acuerdo con sus propios valores. Con la educacion deseamos lograr una mayor
plenitud y perfeccion, para dar paso al desarrollo consciente y libre, conociendo los
fines que persigue y a su vez los medios que utilizara con una autodeterminacion

para emprender todos los medios necesarios para llegar a los fines propuestos.

Entonces la educacion es la tarea de los humanos por excelencia, los hijos como
personas son mas como personas por el amor y desenvolvimiento educativo que
por la misma biologia, con lo que debemos considerar que la educacién no es un
simple proceso de aprendizaje, educar es capacitar al sujeto para que alcance sus
metas. Es por esto que la educacion debe fundamentar una educacion enfatizada
hacia los grandes valores, para que el hombre se realice y alcance a plenitud la

felicidad que tiene en si al amor, libertad, justicia y solidaridad.

1.6 CONCLUSIONES

Actualmente la educacion de los valores es una de las areas educativas mas
interesantes y conflictivas; es un campo que exige una profunda reflexion y
discusion. Como respuesta a esta necesidad percibida con urgencia por algunos
educadores, han surgido diversas corrientes y métodos bajo el nombre genérico de
"educacion humanista'. Este tema ha atraido el interés de profesores, alumnos,
psicologos, socidlogos, fildsofos y expertos en politica cientifica. A pesar de esta
enorme corriente de busqueda en amplios sectores educacionales, tenemos que
reconocer que el tema esta en periodo de gestacion, y aun los mismos términos
"valores" y "valoracion" estan en proceso de ser clarificados para llegar a un

lenguaje comun méas o menos aceptado de manera universal.
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Hoy en dia la importancia de los valores esta en boca de todos, ya que tanto
educadores como padres y nifios estan cada vez mas preocupados y afectados
por la violencia, los crecientes problemas sociales, la falta de respeto hacia el
préjimo y el mundo que les rodea, y la falta de relacién social. Es asi que el
problema de la educacién en valores no es sélo de caracter informativo, sino
fundamentalmente actitudinal y conductual; no cabe duda alguna que son los
valores y los contravalores los que determinan la conducta, los que se convierten en

palancas de la propia actividad.

“La educacion en valores: no es 0 no debe ser s6lo una parte de la educacion.
Debe ser un modo de educacion antes que una educacion especializada; una
forma contextual de crecer y de vivir en la comunidad de aprendizaje. Nuestra
cultura lamentablemente esta marcada por un enorme desequilibrio entre los
valores técnicos, materiales, instrumentales y los valores absolutos; aquellos estan
sofocando, asfixiando, hasta hacer desaparecer los valores éticos, morales,

espirituales, que contribuyen a la realizacion de la persona y de la sociedad.

La educacioén en valores es el punto de partida de todo el resto de nuestra tarea
educativa, puesto que hace que nuestros educandos sean cada dia mas humanos
y por lo tanto, mas libres. La escuela debe ser algo comprometido y profundo que
lleve su accion formativa hacia los problemas reales de la sociedad, ofreciendo a
los alumnos capacidades para la solucion de esos problemas desde una formacion
sOlida y critica”. (Gastaldi, 1994-137-142).

Finalmente, alcanzaremos el cambio en los alumnos, buscando conservar aquellos
valores eternos, aquellos valores que nos orientan hacia el bien personal y social,
sintiendonos comprometidos en la bisqueda del cambio positivo en nuestras vidas y
en nuestra sociedad: los padres de familia, los maestros, los lideres comunitarios,
etc.; siendo la primera misidon, formarnos en VALORES universales y eternos, en
donde se eduque para vivir, no para competir.

Entonces nuestra meta final es el de formar a los alumnos dentro de una
transformacion para tener en el futuro adultos capaces de decidir su destino

personal y social, pues conoceran y practicaran esos valores.
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CAPITULO Il

TECNICAS Y ESTRATEGICAS METODOLOGICAS PARA UNA EDUCACION EN VALORES

2.1 DIDACTICA

La didactica es la disciplina de caracter practico y normativo que tiene por objeto
especifico el estudio de los métodos y técnicas de la ensefianza, esto es, la forma
de dirigir y orientar eficazmente a los alumnos en su aprendizaje. Definida en
relacion con su contenido, la didactica es el conjunto sistematico de principios,
normas, recursos y procedimientos especificos que todo profesor debe conocer y
saber aplicar para orientar con seguridad a sus alumnos en el aprendizaje de las
materias de los programas, teniendo en vista sus objetivos educativos.

Los medios o los métodos, empleados en situaciones de grupo se utilizan para lograr
la accidn cooperativa del grupo. El método de ensefianza y las técnicas grupales
tales como el debate, foro, el didlogo simultaneo, talleres pedagdgicos, la lluvia de
ideas, etc., nos parece muy importante para la ensefianza de los valores, puesto

que el aprendizaje compartido es mas eficaz.

2.2 LAS TECNICAS DE GRUPO

Las técnicas de grupo son técnicas para comunicarse, para organizar mejores
relaciones humanas, son instrumentos que permiten aprender a comunicarse y
aprender a convivir. Las técnicas de grupo, son maneras, procedimientos o medios
sistematizados para organizar y desarrollar la actividad del grupo, sobre la base de
conocimientos suministrados por la teoria de la dinamica de grupos. Las técnicas de
grupo constituyen procedimientos fundados cientificamente y suficientemente
probados en la experiencia. Una técnica adecuada tiene el poder de activar los
impulsos y las motivaciones individuales y de estimular tanto la dinamica interna

como la externa, de manera que las fuerzas puedan estar mejor integradas y
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dirigidas hacia las metas del grupo. Se debe hacer notar que una técnica no basta

por si sola para obtener el éxito deseado.

Como cualquier otro método, las técnicas de grupo han de ser "vivificadas" a través
de la capacidad de quien las maneje: su eficiencia dependera en alto grado de su
habilidad personal, su buen sentido, su don de oportunidad, su creatividad e
imaginacion para adecuar en cada caso las normas a las circunstancias y
conveniencias del momento (el aqui y ahora).

En educacion, el grupo tiene como fin expreso el de aprender. En tal caso existira
coincidencia entre el fin y el efecto. La dinamica del grupo se encauzara
directamente a producir aprendizajes, satisfaciendo las exigencias que plantea la
educacion actual, por lo que se educa para la convivencia y el surgimiento de

habilidades diferentes al simple conocimiento.

Las técnicas grupales ofrecen muchas posibiidades, entre ellas tenemos: que se
inyecta mayor vitalidad a un grupo, se aprovechan mejor las potencialidades y se
facilita el trabajo. La efectividad de las técnicas de grupo dependera en gran
medida, de seleccionar las mas adecuadas en funcidn de las tareas, y de los
objetivos que se pretendan alcanzar. Cada una de las técnicas de grupo, poseen

sus propias reglas especificas derivadas de su naturaleza particular.

Factores que se deben tomar en cuenta para seleccionar una técnica de grupo:

1. Los objetivos | 2. La madurezy | 3. Eltamafio del | 4. El ambiente
que entrenamiento grupo. fisico.

se persigan. del grupo.
5. Las . Las 7. La

caracteristicas caracteristicas capacitacion

del medio de sus del conductor.

ambiente. miembros.
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¢POR QUE Y PARA QUE SE UTILIZAN LAS TECNICAS DE GRUPO?

Las dinamicas de grupo forman parte de la propia vida de éste. Siempre que se
trabaje con un conjunto diverso de personas se desarrolla una dinamica
determinada. Ahora bien, es necesario saber qué dinamica es la apropiada para
trabajar con cada grupo (segun sus caracteristicas) y para cada circunstancia;
porgue no todas las técnicas son validas para todos los grupos en todo momento.

En este sentido es interesante sefialar como elegir la técnica adecuada:

v' Segun los objetivos que se persiguen.

v' Segun los objetivos varian. Para promover ideas y opiniones (Discusidn); para
tomar decisiones (Estado Mayor), para facilitar la participacion (Phillips 66); para
promover las actitudes positivas (Riesgo); para la capacidad de analisis (Estilo de

casos).
v' Segun la madurez y entrenamiento del grupo:

Para los grupos que empiezan hay que buscar técnicas mas simples. A medida

que el grupo evoluciona se utilizaran técnicas mas complejas.
v' Segun el tamario del grupo:

En los grupos pequefos, hay mas cohesidon y seguridad. Por tanto, se llega
faciimente a un consenso. Se pueden utilizar “debates dirigidos”, pequefios
grupos de discusion, “estilos de casos”.

En los grupos grandes hay menos cohesion y mas intimidacion. Se utilizara el
simposio, panel.

v' Segun el ambiente fisico:

A la hora de elegir una técnica hay que tener presente las posibilidades del local
y tiempos. Algunas técnicas (foro), requieren un espacio amplio. Unas técnicas
llevan mas tiempo que otras. Otras necesitan elementos auxiliares (pizarra,

cassette, escenario,...)
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v/ Segun las caracteristicas de los miembros:

Los grupos varian segun edades, niveles de instruccion, intereses, experiencias,...
Asi la técnica del riesgo sera mas valida para grupos de mayor edad. El debate
dirigido para mas jovenes. Para un grupo apatico, el Philips 66, despertara un

interés mayor que el simposio.
v' Segun la capacidad del animador o profesor:

Este debe ir capacitAndose. Comenzard por técnicas mas comunes en la
ensefianza (discusion, seminario,...), e irA adentrandose en técnicas mas
complejas. El profesor procurara elegir técnicas de acuerdo a sus capacidades y

aptitudes.

CLASIFICACION GENERAL DE TECNICAS GRUPALES

TECNICAS DE INTEGRACION

TECNICAS PARA DINAMIZAR EL
PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE

Teléfono descompuesto
Mensaje oral; tactil; mimico
Comunicacion en uno y doble
sentido

"cOmo soy y coOmo me ven"
Tres experiencias positivas
Barreras

Canje de bonos

Prueba de tres minutos
Collage

Dramatizacion

Los listones

Destruccion y construccion del
mundo

Islas

Accidente aéreo

Domestica tu limén

Circulo magico

Construccion de la torre
Jerarquizacion

= Corrillos (Phillips 66)

* Lluvia o promocion de ideas
= Foro

= Mesaredonda

=  Simposio

= Debate

= Entrevista

= Taller pedagodgico

= Bingo

= Octavas

= Estado mayor
= Panel

= Rompecabezas

=  Seminario

= Aprender a escuchar
= Palabra clave

= Crucigrama

= Acrostico

= Ensalada de letras

= Técnica del riesgo




De todas estas técnicas grupales, las que se aplicaran en la ensefianza de los

valores son:

EL DEBATE.- Esta técnica es muy importante en la formacion de actitudes del
educando. El debate es la discusion publica sobre un tema ético, estético, religioso,
politico, econémico o cientifico, en general. El debate es un proceso que va desde

su preparacion hasta la evaluacion.

EL FORO.- Esta técnica busca la participacion de todos los alumnos del grado o
curso que discuten u opinan sobre un tema, bajo la direccién del coordinador.
En el foro se busca la participacion de todos los alumnos, que formulen opiniones,

las sustenten, analicen criterios contrapuestos, etc. pero sin que se polemice.

PHILLIPS 66.- Esta dinamica exige la participacion de todos los alumnos, agrupados
en numeros de 6, discuten el tema en 6 minutos dirigidos por un coordinador
mientras toma notas un secretario. Es indispensable que los alumnos hayan
estudiado el tema, para poder abordarlo, por lo que es necesario que con las guias
de estudio y las fichas y otras técnicas se puedan sentar las bases para la realizaciéon
del Phillips 66.

TALLER PEDAGOGICO.- Esta técnica consiste en dividir el grupo-clase en subgrupos
de 6 alumnos. Cada subgrupo trabaja sobre un aspecto particular del tema, a base
de:

1.- Fichas o guias de estudio.

2.- Las fuentes bibliograficas, la naturaleza o la sociedad.
El taller pedagogico persigue:
1.- Fomentar destrezas, habilidades para trabajos grupales y de estudio.

2.- Poner en juego el juicio y la tolerancia.

3.- Entrenamiento intelectual para establecer consensos.
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LECTURA COMENTADA O EXEGETICA.- Consiste en leer y comprender un texto,
comentarlo, siempre a través de sus ideas centrales. Esta actividad grupal provoca
la participacion directa de todos los alumnos. El primer comentario lo formula el
alumno que lee y luego invita a que comenten sus compaferos, de manera

espontanea.

DIALOGO SIMULTANEO.- Esta técnica consiste en descomponer un grupo grande en
pequeiias secciones para facilitar la discusion.

Esta técnica tiene un procedimiento informal, garantiza la participacion total y por
lo general es de aplicacion practica para grupos de hasta cincuenta personas; es

decir, es muy facil de poner en marcha.

SOCIODRAMA.- Esta técnica permite la integracion de los participantes de un
grupo, por lo que ayuda a estudiar o comunicar un problema y desarrolla la

sensibilidad en problemas vitales con la guia u orientacion del coordinador.

LLUVIA DE IDEAS.- Esta técnica busca provocar una lluvia o tormenta de ideas de
todos y cada uno de los alumnos sobre un tema determinado. Con esta técnica se
pretende que:

1.- Las ideas que los alumnos formulan, sirvan de iniciacidon para abordar el nuevo
tema. De esta manera, son los alumnos los que plantean los contenidos a
estudiarse.

2.- Destacar algunas ideas centrales o estructurales de la nueva unidad.

3.- fomentar la creatividad, la imaginacion, la busqueda de soluciones nuevas y el

pensamiento divergente.
DISCUSION DE TEMAS COTIDIANOS.- Es el resultado del trabajo en el aula, de los
problemas de los alumnos, de las normas de convivencia. La discusion organizada,

es previa al debate.

Las técnicas vivenciadas pueden ser movilizantes para algunas personas

especialmente sensibles, pues hacen aflorar sentimientos desconocidos, o
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guardados profundamente de manera inconsciente por quienes los experimentan,
gque en realidad caen dentro de la psicoterapia grupal, pero que sin ser
competencia del facilitador de procesos educativos éste debe mostrarse atento y
sensible y tratar de reorientar el objetivo en forma sutil. Lo que importa es el proceso
de aprendizaje, aprender a aprender, Estas actividades requiere ser coordinadas
por personas con cierta formacion en conduccion grupal. La permanencia de un
cambio significativo en la conducta de las personas se encuentra intimamente
relacionada con la actitud basica del facilitador en términos de sus expectativas,

acerca de si mismo y de los participantes en el proceso de aprendizaje.

2.3 EL JUEGO COMO TECNICA DE ENSENANZA

"...El hombre solo es verdaderamente humano cuando juega..." (Schiller, 2001)

Aprender mas y de mejor manera, con contenidos trascendentes para el ser
humano en una concepcion dindmica de la inteligencia en el que intervengan
factores internos y externos a partir de un potencial, debe ser el objetivo primero y
ultimo de cualquier proyecto educativo que postule el desarrollo fisico, psiquico y
social infantil. Jugar es participar de una situacion interpersonal en la que estan
presentes la emocidn, la expresion, la comunicacion, el movimiento y la actividad
inteligente; porlo que el juego pasa a ser un instrumento esencial en el desarrollo y
potenciacion de las diferentes capacidades de los alumnos, que es el objeto Ultimo

de la intervencién educativa.

Si queremos una sociedad mejor, mas justa, equitativa y solidaria el punto de
partida sera un nifio/nifia feliz, explorador, inquisitivo, espontaneo, curioso,
auténomo capaz de crear y recrear situaciones y establecer relaciones a nivel fisico,
cognitivo y social; esto puede conseguirse con el juego. El juego no es una
actividad privativa de los nifilos/nifias ya que en todas las etapas del ser humano
éste desarrolla actividades ludicas con diversos objetivos y con sus propias

especificidades, lo que ayuda al fortalecimiento de su desarrollo integral.
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¢Qué es jugar para el nifio/nifa?

Es ser y hacer. Ser en cuanto a expresarse, a Vvivir experiencias placenteras
volcando en estas sus estados emocionales, carencias, frustraciones. Es el lenguaje
propio del nifio/a con el que se relaciona con su medio y facilita la formacion del
colectivo infantil.

En cuanto a las acciones que se realizan durante el juego sin fin especifico, para
relacionarse, para explorar, para manipular dando significado e intencionalidad al
mismo; es conocer el ambiente y relacionarse con la realidad circundante
integrandose paulatinamente a ella.

Es expresar y compartir, es decir, en acciones y luego verbalizando lo interno. Es
compartir participando en intereses comunes facilitando la interaccién con los otros.
El juego proporciona placer, felicidad al nifio/a; consolidando un mundo diferente
del de la realidad objetiva tomando elementos de ésta pero transformandolos.

A través del juego el niflo/a se prepara para la vida futura, al alcanzar metas siente

satisfaccion, descarga energias, y consigue alivio a sus frustraciones.

El juego, herramienta para realizar mejor labor en su aula.

Asi como el adulto toma su trabajo muy en serio, los nifios también asumen el juego
como una profesion.

El juego durante la nifiez y hasta en la adolescencia es una importante herramienta
de la cual los docentes tienen que tener conocimiento para realizar una mejor labor
en su aula de clase. Los expertos aseguran que del juego depende su desarrollo
fisico, emocional y espiritual. jPor eso, es tan grave que un nifio no duerma, como
qgue no juegue! Y es que ademas los nifios y nifias aprenden a través del juego a
compartir, ganar, perder, socializar, tolerar, respetar, conocer limites, asimilar la

realidad, a sofiar y mucho mas.
Ademas a través del juego aprenden valores morales universales,

independientemente de la cultura y la religion a la que pertenezcan. Es a través del

juego que se desarrollan perspectivas al manipular material, se desarrolla la
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capacidad de solucién de problemas, el nifio investiga, genera nuevas ideas y se
plantea nuevos proyectos.
Considerando la importancia del juego, en especial en la edad escolar,

plantearemos algunos para la ensefianza de los valores:

= EL RESPETO
Juego: El Capitan manda.
= LA COOPERACION
Juego: Las sillas musicales.
= LA TOLERANCIA
Juego: La soga.
= ELAMOR
Juego: El amigo secreto.
= LAPAZ

Juego: Teléfono amigo.

2.4 LA LECTURA

Reflexiones sobre la utilidad que tiene la lectura en el desarrollo del ser humano.

La lectura constituye uno de los medios idéneos para que los alumnos adquieran
conocimientos y experiencias que podran aplicar alo largo de la vida. La lectura es
un proceso dinamico y progresivo que principia mecénica y literalmente; para
adentrarse después en la interpretacion de lo escrito; al iniciar al alumno en el
engranaje social e involucrar su atencién, memoria, pensamiento y auln su
afectividad, se convierte en el instrumento que le permitira descubrir infinidad de
vivencias y apropiarse del cimulo de conocimientos que le fueron legados, al igual

gue los valores.

¢PARA QUE SIRVE LA LECTURA?

La lectura sirve para que las personas se apropien de todo el conocimiento

acumulado por las generaciones que le han precedido tales como:
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Encontrar soluciones a los conflictos existenciales, a través del
enriquecimiento ético y espiritual.

Acceder al maravilloso universo del arte y la literatura.

Aprender a valorar y respetar otras culturas.

Recrearnos, entretenernos, divertirnos.

Ejercer la capacidad de fantasear y dar rienda suelta a la imaginacion.
Generar una atmosfera de confianza, un ambiente de respeto y tolerancia

que favorece la participacion y expresion.

Lamentablemente todo este inagotable mundo de felicidad y placer se ha perdido

en nuestras escuelas, pues la deficiente comprensibn de Io que leemos es un

problema serio en el proceso de aprendizaje y probablemente la principal causa de

los bajos rendimientos en las areas instrumentales de la educacion en general. Por

eso, luego de leer la realidad, sistematizar la informacién y analizar los resultados, es

el momento de elaborar una propuesta de accién que tenga real sustento en la

vida cotidiana de sus actores y que considere a la lectura de lo escrito la

oportunidad para desarrollar destrezas y habilidades como:

La narracidon de cuentos perteneciente al género de la literatura infantil y
otros tipos de relatos literarios caracterizados por la viveza de la imaginacion,
la fantasia y el aumento de la curiosidad infantil; contribuyen a un eficiente
proceso de comprension lectora, aportan al desarrollo de la personalidad,

de la apreciacion literaria y artistica.

Los cuentos varian desde los cuentos de hadas y las fabulas, hasta historias

fantasticas enfocadas hacia la consecucién de valores éticos.

La lectura comentada o exegética que consiste en leer y comprender un
texto, comentarlo, siempre a través de sus ideas centrales. Esta actividad
grupal provoca la participacion directa de todos los alumnos. El primer
comentario lo formula el alumno que lee y luego invita a que comenten sus

compafieros, de manera espontanea.
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La ejercitacion de la recitacion expresiva y el comentario de textos poéticos
contribuyen en los primeros afios a afinar la sensibilidad, formar el gusto,
desarrollar un lenguaje creador, ampliar el Iéxico, afirmar sentimientos. Se
sugiere seleccionar y emplear fabulas, romances cortos y composiciones
poéticas claras, sencillas y poco extensas. Los ejercicios de recitacion
constituyen la continuaciéon, perfeccionamiento de la lectura y una
preparacion para la declamacion, las asambleas y las conferencias

escolares.

Las dramatizaciones y el teatro escolar son representaciones organizadas
qgue pueden adoptar distintas formas: caracterizaciones, cantos, bailes,
dialogos, mondlogos, danza. A través de muiecos animados o titeres el nifio

vibra de emocion porque vive la mezcla de lo real y lo imaginario.

El teatro escolar permite organizar las ideas, disciplinar el caracter , educa y
suaviza los modales, satisface las tendencias naturales de nifios, nifias y
jovenes, cultiva la personalidad, favorece las relaciones de colaboraciéon y

simpatia, evita la timidez, desarrolla el poder imaginativo y de creacion.

Las dramatizaciones y las representaciones teatrales de la literatura infantil,
clasica o moderna permiten a los nifios y nifias expresarse, sintetizar, concluir,
interpretar. Intuir, recrear a los personajes y su ambiente, le hacen resaltar los

valores estéticos, ideoldgicos, morales y artisticos.

La discusidon de temas cotidianos que es el resultado del trabajo en el aula,
de los problemas de los alumnos, de las normas de convivencia. La discusidn
organizada, es previa al debate, es importante porque permite tratar temas
de interés donde la exposicion de puntos de vista y opiniones enriquece el
trabajo. El debate facilita el desarrollo de temas polémicos donde el nifio

puede analizar, evaluar su actuacion y la actitud de los demas.
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2.5 CONCLUSIONES

En conclusion podemos decir, que las técnicas y dinamicas de grupo sirven para
comunicarse, para organizar mejores relaciones humanas, son instrumentos que
permiten aprender a comunicarse y aprender a convivir, son maneras,
procedimientos o medios sistematizados para organizar y desarrollar la actividad del
grupo, sobre los conocimientos suministrados, ademas constituyen procedimientos
fundados cientificamente y suficientemente probados en la experiencia. Los
contenidos basados en las técnicas y estrategias metodolégicas para una
educacion en valores nos serviran para tratar diferentes unidades, temas,
asignaturas y grados, lo cual nos ayudaran con informacioén que pueden a su vez

ser adaptados a otras y diversas circunstancias del aula.

Por lo que es necesario utilizar las dramatizaciones y el teatro como
representaciones organizadas que adoptan distintas formas: caracterizaciones,
cantos, bailes, didlogos, mondélogos, danza, en el ambito de la literatura infantil,
clasica o moderna permiten a los nifios y nifias expresarse, sintetizar, concluir,
interpretar. También entra la discusion de temas cotidianos: resultado del trabajo en
el aula, de los problemas de los alumnos, de las normas de convivencia. A su vez el
debate facilita el desarrollo de temas polémicos donde el nifio puede analizar,

evaluar su actuacion y la actitud de los demas.

Todo esto a través del andlisis y el comentario subrayara los sentimientos y
descubrira la belleza del texto y de la realidad, pero rehusara el tema sintactico o
morfoldgico, porque afecta la integridad de la emocion y sensibilidad. Entonces el
aprendizaje de estas técnicas y dinamicas dirigidas hacia los valores dan paso a
una adquisicién instantanea de los mismos en los afios iniciales de la vida del
hombre, las cuales se iran perfeccionando en el proceso gradual en donde se
desenvuelvan dentro de las actividades, experiencia y los ejercicios que vayan
desarrollando y a su vez afianzando los valores. Con estas acotaciones expresamos
la importancia de las técnicas y dinamicas en la formacion de valores dentro del

aula.
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CAPITULO Il

PROPUESTA DE EDUCACION EN VALORES PARA EL TERCER ANO DE EDUCACION
BASICA DE LA ESCUELA PARTICULAR “LA ASUNCION”

3.1 Diagnéstico sobre las causas por las que no se realiza una Educacion en Valores

de manera sistematizada.

Para determinar el diagnéstico de la carencia de valores dentro de nuestra
institucion, hemos revisado y analizado minuciosamente el Plan Curricular
Institucional y los Programas correspondientes al Tercer Aflo de Educacién Basica,
con lo que hemos constatado que no existe un area de Formacion Humana, por tal
motivo aplicamos una encuesta a los docentes del segundo nivel para conocer las
causas por las que no se practica una educacion en valores de manera
sistematizada.

Por consiguiente se aplicé la siguiente encuesta, obteniendo asi los siguientes

resultados:

a) ¢Qué valores practica usted con sus alumnos y cuales no efectua con ellos?

Las respuestas obtenidas en esta pregunta, referente a los valores practicados por

los docentes son los siguientes:

VALORES PORCENTAJE
Honestidad 100%
Respeto 70%
Libertad 60%

La paz 40%
Tolerancia 30%
Cooperacion 30%
Responsabilidad 20%
Amor 20%




0 60%

m 70%

VALORES M ORALES APLICADOS

PSICOPEDAGOGICAMENTE

040% m 30%

@ 30%

m 20%
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@ 100%
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O Libertad

O La paz

B Tolerancia

@ Cooperacion

B Responsabilidad
O Amor

De acuerdo al porcentaje obtenido en los valores practicados por los docentes
notamos que hay un indice de mas del 50% en los valores de: honestidad, respeto y

libertad, razén por la cual vemos necesario enfatizarlos dentro de nuestra propuesta

para evitar que estos valores declinen.

Con respecto a los valores no practicados por los docentes hemos obtenido los

siguientes resultados:

VALOR PORCENTAJE
Responsabilidad 80%
Amor 80%
Tolerancia 70%
Libertad 40%
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Segun los resultados obtenidos en los valores no practicados por los docentes vemos

que la responsabilidad, el amor y la tolerancia tienen un porcentaje superior al 50%,

por consiguiente estos valores formaran parte de nuestra propuesta educativa ya

gue deseamos afianzarlos en nuestros alumnos.

b) ¢Cuales son las causas por las que no se trabajan y desarrollan esos valores?

Las causas por las que no se trabajan y se desarrollan los valores dentro del aula son:

VALORES PORCENTAJE

Falta de una planificacién en valores. 60%
Falta de practica de los valores

(vivenciarlos) 40%
Excesivo ndmero de alumnos. 40%
Discrepancia entre el aula y el hogar. 30%
Prioridad a los contenidos. 30%
Mala organizacion de los directivos. 20%
Falta de comparierismo. 20%
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CAUSAS POR LAS QUE NO SE DESARROLLAN LOS
VALORESMORALES

o Falta de una planificacion
envalores.

| Falta de practica de los
valores (vivenciarlos)

0 Excesivo nimero de
alumnos.

O Discrepancia entre el

aula y el hogar.
0, N

0 40% | Prioridad a los
contenidos.

@ Mala organizacion de los
directivos. o

| Falta de comparfierismo.

De todas estas causas la que mayor impacto tuvo es la “Falta de una Planificacion
en Valores” con un porcentaje del 60%, por tal motivo hemos decidido elaborar la

presente propuesta.

c) ¢(Existe una educacioén en valores de manera sistematica?

De acuerdo a los resultados obtenidos en esta pregunta hemos detectado que no
existe una educacion en valores de manera sistematizada con un 90 %, razén por la
cual nos lleva a plantearnos una serie de objetivos y propdsitos que ayudaran a
despertar el interés de los docentes, alumnos y representantes en la practica de

valores para formar individuos integros que trascienda dentro de la sociedad.

3.2 JUSTIFICACION

Frente a la crisis de la calidad de la educacion, podemos evidenciar que vivimos en
una sociedad en donde existe una ausencia de los valores dentro de la formacion
humana, ésta afirmacion se refleja en el interior de nuestras aulas escolares, son
nuestros nifios y nifias quienes reflejan lo que viven dentro de su hogar, dandose

incoherencia ente las palabras y las acciones de sus padres, falta de carifio y
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atencion, maltrato familiar, influencia negativa de amigos y familiares, programas
no seleccionados ni supervisados en la television; éstos y muchos mas son los
conflictos que invaden en nuestros alumnos y se manifiestan en sus reacciones
agresivas, la falta de solidaridad, decidia para el trabajo, desconsideracion y falta
de respeto para si mismo y los demas, falta de responsabilidad en la realizacion de

tareas y a su vez la mentira con la cual justifican su despreocupacion.

Ante esta situaciobn que hemos podido evidenciar con nuestros alumnos
consideramos que es necesario incluir en el programa educativo de nuestra
institucién “La Educacion en Valores”, para asi llevarla a la practica dentro de las
aulas y vivenciarlos durante la vida escolar con la que lograremos que nuestra nifiez
tome conciencia de lo que esta viviendo y haciendo conjuntamente alumnos y

profesores para llegar a una vida plenay feliz.

3.3 OBJETIVOS.

e Impulsar en el seno de la comunidad familiar y educativa la practica de
valores de caracter universal.

e Proporcionar material de apoyo apropiado, él cual servira de guia para los
docentes, educandos y representantes dentro del proceso de ensefianza

aprendizaje.
3.4 CONTENIDOS
Se han seleccionado ocho valores que son: la responsabilidad, el respeto, la
cooperacion, la honestidad, la tolerancia, el amor, la paz y la libertad, los mismos

que seran desarrollados en el transcurso del afio lectivo con la siguiente

planificacion y desarrollo de los mismos.
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Area:

Formacién Humana

Valor: Responsabilidad
Titulo: ¢ Qué importante es ser responsable?
Tiempo: Octubre
Objetivo: Formar individuos autbnomos que expresen lo que piensan y sienten,
asumiendo las decisiones tomadas por si mismos y con los demas.
DESTREZAS CONTENIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS
METODOLOGICAS
. * Dialogar con
* Poner en * Responsabilidad. o * Texto.
los niflos acerca
practica el valor de la responsabi-
de la responsa- * Expresion corporal: lidad. * Vestuario.
bilidad. dramatizacion. * Relatar el cuento
La arShIIa hacen- * Hojas de
dosa”.
* Dramatizar trabajo.
w . * Dramatizar el
el cuento “La ardi-
cuento.
lla hacendosa”. * Lapizy
* Comentar sobre .
pintura.

sus experiencias
y vivencias.

* Dibujar la casa
de la ardillay de
la coneja.

* Establecer seme-
janzas y diferencias
entre el aula y los
personajes del
cuento.
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RESPONSABILIDAD

Me regalaron un perrito de un mes de nacido
s6lo yo lo cuido, lo mimo y lo abrigo
duerme en un canasto entre algodones y paja

cuando lo cargo me lame y me abraza.

¢ Qué es la responsabilidad?

La responsabilidad involucra el ser digno de confianza y seguro, ser alguien en quien
los otros pueden confiar. Tener la responsabilidad de algo o de alguien significa que

nos pueden preguntar sobre nuestras acciones al respecto.

¢Por qué es importante la responsabilidad?

La responsabilidad es una actitud que determina cémo respondemos a situaciones
de todos los dias, muchas de las cuales requieren algun tipo de decision moral.
¢Somos suficientemente responsables para mantener nuestros compromisos, usar
nuestros recursos, usar la tolerancia y la paciencia, ser honestos y justos, construir
nuestro coraje para actuar y mostrar cooperacion?. Hay muchas maneras de
demostrar la responsabilidad, siendo un miembro responsable de una organizacion,
grupo o familia, siendo responsable de nuestras acciones, de nuestras pertenencias,

etc.
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¢Como hablar con los nifios acerca de la responsabilidad?

e ¢ Qué significa ser responsable y de qué cosas eres responsable?
o Tienen responsabilidades en su aula de clase y en la casa?
¢ Recite “Me regalaron un perrito de un mes de nacido”. Pregunte a los alumnos
gué hizo el pequefio nifio. ¢Se comportd responsablemente?
o las personas tienen responsabilidades conforme crecen?
Ayude a que los nifios desarrollen habilidades de lenguaje al introducir las
siguientes palabras en su vida cotidiana y continde con la discusion acerca

de la responsabilidad:

responsable digno de confianza
acciones labores

elecciones juicio

aquello alo que se puede responder responsabilidad
tarea confiable

Actividades y vivencias para realizar en el aula de clase

= Contamos un cuento: “La ardilla hacendosa” (Diez, 39-40)

Una vez era una Ardilla muy de su casa: hacendosa, limpia, ordenada y sencilla. Su
hogar, una maravilla: en su sitio cada cosa.

En cambio dofia Coneja veia todo al revés: desordenada madeja de la cabeza a
los pies. Ante el desorden su esposo le echaba en cara furioso: el cepillo de la ropa
en el cajon con el pan, llena de moscas la sopa y sin aztcar el flan.

La emisora: E ju. ju. Radio Pinar llamaba a bombo y platillo:

- La sefiora que en su casa halle un plumero y lo traiga a la emisora primero, sera la
feliz ganadora de una moto colosal.

Claro, Para dofia Ardila la cosa fue muy sencilla, como era tan ordenada,

encontrarlo no costo nada. Dofia Coneja lo buscé y su marido se ofuscoé:

50



- No sabes ni dénde esta, la ardilla te ganara. La ardilla llegd primera y le dio al
locutor:

- Ha ganado la carrera y ahora con la emisora “Busca y corre que te pillo” le ofrece
nuevay con brillo esta moto superior.

(Ferrandiz. Adaptacion)

= Dramatizacion: El coordinador organiza al grupo y selecciona a las personas
que intervendran en la escena: personajes (coneja, ardilla, marido, locutor, se
distribuyen los guiones y se ejecuta la misma.

= Comentar sobre las experiencias y vivencias adquiridas en la dramatizacion.

= Dibujamos la casa de la Ardilla y la de dofia Coneja.

= Revisamos entre todos el orden de la clase: libros, juegos, pinturas, etc.

Para trabajar en la casa

» Emplee el tiempo necesario para ensefiar a sus hijos como pueden asumir
responsabilidades en las actividades de la familia y asegurese que les permita
hacer su parte.

» Ponga atencién a lo que dice sobre sus hijos y frénese cuando vaya a usar
etiquetas. Los niflos tienen una tendencia a cumplir o rechazar nuestras
expectativas. No es raro oir sentencias como: “es igual de flojo que su padre” o
“es igual de irresponsable que su hermana”. Sentencias como éstas pueden
causar un dafio irreparable en la autoestima de sus hijos y su meta de promover
la responsabilidad en ellos.

= Adquirir una planta para el aula. Involucrar a los alumnos para que la cuiden por

semana en sus casas.
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Muéstreles lo que es la responsabilidad. Si se supone que tiene que ir a algun
lado, hagalo.

Haga dibujos para que los nifios ilustren los articulos que necesitan llevar a la
casa (lonchera, casaca, mochila). Animelos a revisar su lista antes de dejar la

escuela para asegurarse que todos los articulos estén en su posicion.

Use una tarjeta de responsabilidades para llevar un registro de las
responsabilidades de los miembros de la familia. Asegurese de ayudar a sus hijos
a que vean la contribuciéon que hacen al funcionamiento de la familia.
Asegurese de aumentar las responsabilidades conforme los nifios crecen y

maduran.

Responsabilidades Mama Papa | Fernando | Soledad | Pedro

Poner la mesa v

Limpiar la mesa

Guardar laropa v v

Hacer la cama

AN AR

Lavarse los dientes v

Barrer

AR BN B N N

Lavar los platos

Sacar la basura v

Papitos por favor, escriban con letra grande las siguientes palabras de

honestidad y coléquelas en un lugar visible donde todos puedan verlas:
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Palabras de responsabilidad

El hombre en todo momento es responsable.

= Su éxito no esta con las estrellas, esta dentro de si mismo.

» Debe llevar la lucha de la autocorreccion y la disciplina.

= Debe luchar contra la mediocridad como un pecado y vivir con la aspiracion al

mas alto ideal de la vida.

Frank Curtis Williams

Para ser responsables...

= Reflexionemos seriamente antes de tomar cualquier decision que pueda afectar

nuestra propia vida o la de otros.

=  Asumamos las consecuencias de nuestros actos.

» Respondamos por lo que hacemos, tanto si esta bien hecho como si no.

» Reconozcamos los errores que cometemos y mostrémonos dispuestos a
repararlos. (Ardila, 2002, 72- 78).
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Area: Formacion Humana

Valor: Respeto

Titulo: Respetar y respetarnos

Tiempo: Noviembre

Objetivo: Motivar a los alumnos a defender los derechos, deberes y normas

propios y ajenos.

DESTREZAS CONTENIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS
METODOLOGICAS

* Poner en * Respeto. * Realizar una lluvia de * Tarjetas.
ideas sobre casos de

ractica el valor
P falta de respeto de unas

del respeto. * Expresion cor- | personas, hacia otras. * Esferos y
oral: juego. L marcadores.
P jueg * Relatar la historia de un
* Jugar: “El capi- nifio.
tdn manda”.

* Comentar sobre |a historia.

* Establecer actitudes posi-
tivas o negativas con res-
pecto a la historia.

* Contar experiencia
sobre otros juegos.
* Ejecutar el juego
“El capitan manda”.

* Elaborar tarjetas con
frases alusivas al tema.




RESPETO

Me gusta ir a la orilla del rio Yanuncay
ahi un viejo fresno he sembrado
naranjos y eucaliptos de Yanuncay

flor de canela, pimienta y clavo.

Me gusta estar en la montafia de Yanuncay
rosas rojas estan sembrando
un pino, un capuli y un limén de Yanuncay

azucenas, lilas y maiz morado.

¢ Qué es el respeto?

Respetamos a la gente cuando la apreciamos, admiramos y las tenemos
particularmente en alta estima. Cuando somos condescendientes con otros y los
tratamos con cortesia, les mostramos respeto.

¢Por qué es importante el respeto?

= Nuestro respeto por los individuos puede tener un efecto profundo en nosotros.

Las personas que admiramos sirven como modelos para posteriormente moldear

nuestras propias vidas.
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Piense en personas que respetdé cuando estaba creciendo. ¢Le sirvieron como
modelo? Pueden ver caracteristicas, comportamientos y actitudes en si mismo
gue fueron modelados por esas personas que tenian en alta estima.

= (Elrespeto es algo que se tiene que ganar o esta dado en algunas situaciones?
¢Se gana individualmente o se puede obtener simplemente por ser miembro de
un cierto grupo?
Haga una lista de criterios para establecer respeto.

= Hay diferentes tipos de respeto: la aceptacion, el miramiento, la admiracion, el
aprecio, el honor.

Piense en un ejemplo para cada categoria de respeto.

¢CoOmo hablar con los nifios sobre el respeto?

» Preguntele a los nifios que significa para ello el respeto. Quiza no tengan una
definicién, pero pueden ser capaces de darle un ejemplo.

» Pida alos nifilos que digan a quién y qué respetan o admiran, y por qué.

» Recite con los nifios la cancioén “Me gusta ir a la orilla del rio Yanuncay. Ayudeles
a ver que nuestro gozo con las cosas bellas en la naturaleza esta unido al
respeto; apreciamos la naturaleza y por eso queremos cuidarla.

= Discuta las reglas de respeto, tal como no lastimar a otros y no destruir la
propiedad de alguien. Ayude a los nifios a entender que respetar las reglas es
una forma de respetar a la gente. El respeto protege nuestros propios derechos
asi como los derechos de otros.

Ayude a que los niflos desarrollen habilidades de lenguaje al incorporar las

siguientes palabras en su vida cotidiana, y continde con la discusién acerca del

respeto:
aceptacion educado
admiracion preservar
aprecio proteger
cortesia respetar
honor autorrespeto
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Actividades y vivencias para realizar en el aula de clase

>

YV V VYV VY

Lluvia de ideas sobre casos de falta de respeto.

Relatar una historia:

Colocacion en circulo. La profesora cuenta la historia de un nifio que muchas
veces rompia los cuadernos y los colores de sus comparferos, y como fue
guedandose solo porque ninguno gueria tenerlo a su lado.

Comentar sobre la historia.

Establecer actitudes positivas y hegativas con respecto a la historia.

Contar otras experiencias sobre otros juegos.

Ejecutar el juego: “El Capitdn Manda”: el coordinador organiza cuatro grupo
de 10 nifios, selecciona a los lideres de cada grupo; explica que los
participantes de los grupos deberan cumplir las 6rdenes dadas por el
capitan, quien no cumpla lo dispuesto por él tendra una penitencia.

Dibujar la escena que mas les gusto.

Elaborar tarjeteas con frases alusivas.

Respetar es actuar

Siempre es mas valioso |
| tener el respeto que la :
. admiracién de las personas. |

dandome cuenta de que

no estoy solo.

W=

I respetar; y también que a él
| s le debe un enorme ||

Es cierto que el nifo debe I o h o |
o hagas a otro lo que no

quieres que te hagan a ti.
respeto. I

Los respetuosos son sencillos,
considerados, responsables,
cordiales, solidarios, atentos.

I Respetemos a la naturaleza i

I . :
. que nos davida. .
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Para trabajar en la casa

v' Respete a sus hijos. Escuche sus ideas, sugerencias, incliyalos en conversaciones,
concédalos el beneficio de la duda, hableles colocandose a la altura de sus
0jos. Si tiene que decirles “no”, asegurese de explicarles por qué.

v Muéstreles el respeto por las leyes. No rompa una ley o regla, sélo asi podra
esperar que su hijo lo honre. Por ejemplo, si se lleva a casa una toalla del hotel
donde se quedd hospedado del viaje de negocios, no espere que su hijo se
abstenga de robar.

v' Hablele de las personas a las que respeta. Sefiale rasgos de caracter que admira
en cada persona; por ejemplo: la honestidad, la amabilidad, la responsabilidad,
etc.

v' Ayude a sus hijos a usar un buen juicio critico cuando seleccionen a sus héroes.
Hagales preguntas que prueben su juicio. Por ejemplo, Qué le gusta de

? ¢En qué se parece a

? ¢En qué son diferentes?

v' Déle a sus hijos suficiente atencion positiva. Como padres, a veces caemos en la
trampa de ver a nuestros hijos de tal manera que podamos “sorprenderlo” en
algo. Sea mas flexible. Trate de sorprenderlos haciendo algo amable, cuidadoso
0 amigable. Muestra respeto por ellos. Hagales saber que este es el tipo de
comportamiento que espera de ellos.

v' Lleve a su hijo a caminar al parque. Deténgase y abrace un arbol. Contemple
las flores, el pasto y los arbustos. Hable sobre las formas en que las personas y las

plantas se cuidad unas a otras. ¢(Qué puede hacer para cuidar mejor a la Tierra?

Para ser respetuosos...

» Tratemos a los demdas con la misma consideracibn con que nos gustaria ser

tratados.

» Valoremos y protejamos todo aquello que tienen vida. (Ardila, 2002, 38).
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Area:

Formacion Humana

Valor: Cooperacion
Titulo: La cooperacion es sinébnimo de trabajo.
Tiempo: Diciembre
Objetivo: Participar en actitudes de ayuda y cooperacion.
DESTREZAS CONTENIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS
METODOLOGICAS
* ni *
* Poner en *Cooperacion Escuchar opiniones 'y Textos
comentarios sobre la
practica el valor cooperacion. * Sillas.
* 1A
dela Expresion * Organizar el juego: * Cartulinas
cooperacion. oral: Las sillas musicales
cooperativas. * Recortes.
Contemos
* Cuento: un * Destacar los aspectos * Fotos.
“Ellebny la cuento. pqsmvos del juego: . Ao
estimulos, respeto por Laminas.
rata”. las reglas, aceptacion
de la derrota, etc. * Tijeras.
* Jugar: * Expresion * Narrar el cuento que se * Goma.
. ) trata sobre la
Las sillas corporal: . «
cooperacion. Papel de
musicales juego.
. * Extraer la moraleja. brillo.
cooperativas.
* Elaborar un collage con
fotografias, recortes de
personas trabajando
y jugando.
* Exponer los trabajos.
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COOPERACION

Somos las siete notas
de la escala musical,
nuestro sonido lleva

alegria sin igual.

Todos juntos cantemos
y bailemos sin pararr,
para aprender la escala
vamos todos a solfear:

do re mifa sol la si

do si la sol fa mire do.

¢Qué es la cooperacion?

La cooperacion es combinar nuestras energias para trabajar con otros y lograr una
meta en comun. Con la cooperacion podemos lograr tareas mas rapidamente y
con mayor facilidad que si lo hicieramos solos, ademas del beneficio de disfrutar de

la compafia de otros mientras compartimos el trabajo.

¢Por qué es importante la cooperacion?

La cooperacion es importante porque implica trabajar juntos, empujar todos en la

misma direccion, hacer caminos juntos, tomar parte con otros para conseguir un

objetivo comun.
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Con este valor tendemos a favorecer al otro, puesto que entendemos que una
persona coopera con las demas cuando hay una reciprocidad, ya que, si ésta no

existe, estariamos hablando sélo de una ayuda.

¢Coémo hablar con los nifios sobre la cooperacion?

= ;Qué cosas hacen sus amigos y ud. juntos? ¢(Qué juegos son mas divertidos
cuando los juegas con amigos?

= Cantemos “Somos las siete notas”. Hable de las muchas cosas que hacen juntos
los nifios en el aula de clases o en pareja, o con miembros de la familia en la
casa. Sefialen la diferencias entre hacer cosas solas y hacerlas como parte de
un esfuerzo de grupo.

= ¢ Qué trabajos tienen en la escuela o en la casa con los que alguien le ayude?

» Piense en un trabajo que cada miembro de su familia hace en casa. ;(Qué
pasaria si una persona tuviera que hacer todos los trabajos? ¢Podria una
persona hacer todos los trabajos?

= Haga unalista de las cosas que no puede hacer solo.

Ayude a que os nifios desarrollen habilidades de lenguaje al introducir las
siguientes palabras en su vocabulario cotidiano y contintie con la discusion sobre

la cooperacion:

comparfierismo ayuda
compromiso sociedad
cooperacion compartir
esfuerzos equipo de trabajo
amigos juntos

Actividades y vivencias para realizar en el aula de clase

= Organizar el juego: “Las sillas musicales”

“Formamos dos grupos. Colocamos las sillas segun el nUmero de participantes de

cada grupo. Empezamos con una silla para cada nifio. Después de una ronda
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del juego quite una o dos sillas. En este momento es cuando el juego cambia.
Por ejemplo, pueden compartir silla, juntar sillas y hacer una silla mas grande o
sentarse en las piernas de otros. Continle quitando silas cada vez que se
detenga la musica. Siga con el juego mientras haya un asiento para cada uno
cuando para la musica”. (Schiller, 2001, 16-17).

= Destacar aspectos positivos y negativos del juego.

= Narrar el cuento: “El leén y la rata agradecida” (Esopo)

gén

“Un ledn dormia, y una rata se puso a correr por encima de su cuerpo. El ledn se
despertd y la atrap6 dispuesto a devorarla; pero la rata le suplicé que la soltara,
diciéndole que, si le perdonaba la vida, sabria corresponderle. El ledn se ri6 de ellay
la solto.

Poco tiempo después, el leébn se salvd gracias a la gratitud de la rata. Unos
cazadores lo habian capturado y lo tenian atado a un arbol con una cuerda. La
rata, al oir sus gemidos, corrié hacia él, royo la cuerda y lo liberd. Entonces, la rata
dijo: “No hace mucho tiempo te reiste de mi porque no esperabas agradecimiento
alguno de mi parte; pero ahora ya sabes que entre las ratas también hay gratitud”.
(Gonzalez, 2003, 124).

= Reflexionar sobre la moraleja del cuento:
Este cuento manifiesta que en la adversidad los mas poderosos tienen

necesidad de los mas débiles.
» Elaborar por grupos el collage: se entregaran diversos materiales (fotos o recortes

de personas trabajando y jugando juntas), en los grupos para que realicen la

tarea aplicando la creatividad y cooperacion entre todos los miembros.
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Para trabajar en la casa

= Plante un jardin de flores, hierbas o vegetales con su familia. Decidan juntos de
qué va a ser responsable cada uno: de plantar, regar, sembrar, cortar o recoger.
Compartan todos los trabajos posibles. Hablen con frecuencia acerca de como
el jardin le pertenece a cada uno y coOmo es necesario que todos compartan el

trabajo de cuidarlo.

= Hagan una receta juntos. Invite a sus hijos a ayudar, a vaciar, a cortar, a picar, a
servir, etc.

Ensalada de frutas

Ingredientes:

1 pifia en trozos

% meldn picado

¥ papaya en trozos
Y sandia picada

4 mandarinas

Preparacion:

Lave, desinfecte las frutas, pélelas y cortelas en trozos pequefios. Exprima las

8 naranjas
2 guineos
2 manzanas picadas

azucar al gusto.

naranjas y las mandarinas para hacer el jugo.

Mezcle las frutas picadas en el jugo de naranja y mandarina. Agregue los guineos

en el momento de servir la ensalada de frutas.

Sirvala muy fresca.



Lean libros que ilustren y fomenten la cooperacion. Estos ofrecen oportunidades
para discutir acerca del trabajo realizado en conjunto.

Escriban todas las tareas que tienen que hacerse para lograr que la casa
funcione armoénicamente. Como grupo, asigne cada tarea a un miembro de la
familia o equipo de familia. Usen calcomanias o marcas para mostrar el
cumplimiento de cada tarea. Roten los trabajos cada semana o cada mes, de
tal modo que los miembros de la familia se ganen una muestra de aprecio por la
variedad de tareas llevadas a cabo.

La mejor manera de educar en el valor de la cooperacion es cooperar. Nuestros
hijos piden nuestra colaboracién no sélo con palabras; sus silencios, sus gestos, su
simple presencia pueden ser una invitacibn a trabajar juntos. Cooperando
aprendemos a cooperar. El sudor compartido suaviza la labor y la hace mas

llevadera; e incluso alegre.

Para ser cooperadores...

“Ayudar tiene una sola direccion: uno ayuda y el otro es ayudado. Cooperar
tiene siempre una doble direccion: yo ayudo a los otros y éstos me ayudan a mi,
es decir, todos nos ayudamos mutuamente.

En resumen, yo beneficio a los demas, y los demas me benefician a mi. Asi,

jtodos salimos ganando”. (Gonzalez, 2003, 121).
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Area:

Formacion Humana

a

Valor: Honestidad
Titulo: Honestamente hablando.
Tiempo: Enero.
Objetivo: Ayudar a los nifios a fortalecerse e iniciarse en el ambito de |
honestidad.
DESTREZAS CONTENIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS
METODOLOGICAS
. :
* Practicar la * Honestidad. Expresar I|premente * Guion del
lo que sentimos o
honestidad pensamos sobre la pastorcito
alolargo de su | * Expresion cor- honestidad. bromista.
vida. poral: socio- * Diferenciar entre la
drama verdad y la fantasia. * Vestuario
* Aplicar un * Ejecutar un sociodrama: | adecuado.
sociodrama. * Expresion oral: El pastor bromista.
Canto “La ho- | * Deducir la moraleja del | *
* Cantar: La nestidad”. sociodrama. Grabadora
honestidad. * Formular predicciones
sobre el final del *
sociodrama. CD.
* Escuchar el CD con .
la cancion: La honesti-
dad. Cuaderno.
*lLapizy
esfero.
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HONESTIDAD

Cuando hagas una promesa, considera bien la
importancia de cumplirla. Y cuando lo hayas

hecho, grabala en tu corazoén.

Espero tener suficiente firmeza ante el mas
envidiable de todos los estimulos; el caracter

de ser honesto.

¢Qué es la honestidad?

Cuando el ser humano es honesto es transparente con sus semejantes, es decir,
nada lo oculta, nada lo niega y por ésto posee gran tranquilidad.
Practiquemos la honestidad cuando hablemos con la verdad y cuando tratemos a

otros con justicia.

¢Por qué es importante la honestidad?

» La honestidad es la base de la verdad. La verdad es la base de las relaciones ya
sean personales o de negocios.
¢ Conoces a alguien con una buena relacion pero con falta de verdad?

» Muchos de nosotros crecimos con el lema “la honestidad es la mejor politica”.
¢Pueden pensar en un momento en que la honestidad no sea la mejor politica?

Si cambiaran su lema, ¢esto danaria sus relaciones?, ¢Se sentiria bien contigo
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mismo? ¢(COmo se sentirian si cambiaran las cosas y la honestidad no fuera

valorada?

¢ Coémo hablar con los nifios sobre la honestidad?

= Hable con los niflos acerca de las ideas que siguen y vea que es lo que piensan.
¢, Qué es la honestidad? ¢ Cual es la diferencia entre la verdad y una mentira?

» Hable sobre las promesas que otros les han hecho. ¢{Qué tan seria es una
promesa? ¢ Como se siente cuando alguien rompe la promesa que le hizo?

= ¢Alguna vez le ha preocupado decir la verdad acerca de algo porque ha
pensado que puede meterse en problemas?
Ayude a que los nifios desarrollen habilidades de lenguaje al introducir las
siguientes palabras a su vocabulario cotidiano y continde la discusion sobre la

honestidad:

honesto confianza
realidad confiable
fantasia verdad
honestidad mentira

Actividades y vivencias para realizar en el aula de clase.

= Expresar libremente lo que sentimos o pensamos sobre la honestidad.
Preguntas dirigidas:
JAlguna vez alguien le dijo algo que no era cierto? Si es asi, ¢ Como le hizo sentir?
¢ Confia en que esa persona le diga la verdad ahora? ¢Por qué si o por qué no?
» Ejecutar un sociodrama: “El Pastor Bromista” (ESopo)
El coordinador distribuye los guiones que le corresponde a cada participante:
Pastor Bromista: - Estando en el monte empezé a gritar: jSocorro! jSocorro!
iQué viene el lobo! jAyadenme!
Gente del Pueblo: - Murmuran, se alarman, toman palos y salen corriendo

para proteger el rebafo.
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Pastor Bromista:

Gente del Pueblo:

Pastor Bromista:

Gente del Pueblo:

Pastor Bromista:

Gente del Pueblo:

Pastor Bromista:

Gente del Pueblo:

Lobo:

- iJa, ja! iMenuda broma mas estupenda, les he gastado!
- Regresaron molestos a sus tareas.
- jAyuda! jAuxilio! jEl lobo ataca a las ovejas!
- Nuevamente murmuran y dejan todo lo que estan
haciendo para ir a luchar contra el lobo.
- jOtra vez, los he burlado! jJa, ja, ja! {Ja, ja, ja!
- Regresan enfadados, molestos, enojados y dicen: la
préxima vez
no iremos a socorrerlo, él es un gran mentiroso.
- jAuxilio! jAuxilio! jAuxilio! jEs verdad en el monte hay un
enorme lobo gris! jSocorro! jSocorro! Vengan a
ayudarme!
iQué es verdad qué esta aqui el lobo! jAuxilio, por favor!
- Murmuran la gente, para que nos vamos a ir si todo es
mentira.
- iQué maravilla nadie le cree! jAhora si me voy a dar un

gran festin! jYa que nadie le cree!

Pastor Bromista: - ¢Por qué menti? Por ser un gran mentiroso nadie me creyo y en

ésta ocasion dije
(Madrofiero, 88-89).

Deducir la moraleja:

la verdad. jPobrecitas las ovejas se las han comido!

En la boca del mentiroso lo cierto se hace dudoso, pobre de aquel que miente,

pues cuando diga la verdad nadie le creera.

Escuchar la cancion:

LA HONESTIDAD

“El viejo dio demas, y yo se lo devolvi,

porque honrado yo soy, si, y asi fue como naci.
Por la recta direccidn palpita mi corazon
Claro, limpio y sin temor, yo mantengo el
mismo son.

(coro)
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Honesto, honrado doy gracias a Dios

con la frente en alto canto, ciento mi cancion.
Yo cumplo con mi palabra

porque digo la verdad

y lo que digo lo hago

con toda mi honestidad.

A veces yo me equivoco
porque actuo sin pensar
pero si alguien me corrige
yo regreso a la verdad”.
(coro).

(Autores andnimos, 8)

Para trabajar en la casa.

Apoye a sus hijos a que digan lo que creen aun cuando sea diferente de lo que

usted cree.

No espere que sus hijos hagan algo que no quieren hacer sélo para aparentar.
Por ejemplo, no haga que su hija diga que se arrepiente si no es asi, y no haga
gue su hijo bese a su tia Soledad si no quiere. Hacer que los nifios realicen actos
que no tienen significado para ellos s6lo causa que desarrollen acciones

deshonestas. Ponga el ejemplo del comportamiento que quiere que imiten.
Ensefie con sus actos el valor de la honestidad.

Cuando descubra a su hijo siendo deshonesto respecto a un tema trivial,
ayudele a entender las consecuencias a largo plazo. Por ejemplo, cuando dice

una mentira tiene que recordarle cada detalle de la mentira y a quién se la dijo,

posiblemente para el resto de sus dias. Qué carga!
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Papitos por favor, escriban con letra grande las siguientes palabras de

honestidad y coléquelas en un lugar visible donde todos puedan verlas:

Palabras de honestidad

= Por encima de todo cuidad, guarda tu corazén porque de él brotan las
fuentes de la vida.

= Aparta de tila falsedad de tu bocay el enredo de los labios arréjalo de ti.

= Que miren de frente tus ojos tus parpados derechos a lo que esta ante ti.

= Tantea bien el sendero de tus pies y sean firmes todos tus caminos.

= No te tuerzas ni ala derecha, ni a la izquierda aparta tu pie de la maldad.

= Los labios sinceros permanecen por siempre, la lengua mentirosa dura un
instante.

= Dios aborrece el labio embustero, el hombre sincero obtiene su favor.

Proverbios (4, 18, 28; 12, 19, 22)

Para ser honestos...

= Conozc&dmonos a hosotros mismos.

= Expresemos sin temor lo que sentimos 0 pensamaos.

= No perdamos nunca de vista la verdad.

= Cumplamos nuestras promesas.

= Luchemos porlo que queremos, jugando siempre limpiamente.

= Recuerda el dinero no lo hace todo, cuidado hagas cualquier cosa por
dinero. (Ardila, 2002, 8-14).
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Area:

Valor: Tolerancia.
Titulo:

Tiempo: Febrero.
Objetivo:

Formacion Humana

convivencia.

Tolero tus opiniones, aunque no esté de acuerdo.

Comprender que el didlogo favorece la tolerancia para posibilitar la

bate.

* Contestar y ex
presar sentimien-
tos y emociones
a las preguntas

del debate.

* Jugar la soga.

hormigay la

pulga.
- Debate.

* Expresion
corporal:

Juego la soga.

DESTREZAS CONTENIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS
METODOLOGICAS
* Aplicar el valor | * Tolerancia. * Leer la fabula: * Fabula.
de la tolerancia La hormiga y la pulga.
en la vida diaria. | * Expresion * Pupitres.
oral: * Discutir los sentimientos
* Realizar un de- - Lectura: La de los personajes de la * Cuadernos.

fabula.

* Organizar grupos de

trabajo para el debate.

* Establecer conclusiones.

* Ejecutar el juego de la

soga.

* Lapices.

* Soga.
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TOLERANCIA

A este lorito no se le puede culpar
por su canto peculiar,

ético palético palam palambético.
Si el lorito no cantara

ético palético palam palambético
sus loritos no cantarian

ético palético palam palambético.

¢Qué es la Tolerancia?

La tolerancia es cuando se practica y se mantiene una actitud justa y objetiva
hacia otros. A menudo la gente difiere de nuestras opiniones, practicas, creencias y

costumbres: la tolerancia nos permite aceptar y apreciar nuestras diferencias.

¢Por qué es importante la tolerancia?

= La tolerancia es la expresidn mas clara del respeto por los demas, y como tal es
un valor fundamental para la convivencia pacifica entre las personas. Tiene que
ver con el reconocimiento de los otros como seres humanos, con derecho a ser
aceptados en su individualidad y su diversidad.

= El que es tolerante sabe que si alguien es de una raza distinta de la suya o
proviene de otro pais, otra cultura, otra clase social, o piensa distinto a él, no por
ello es su rival o su enemigo. Cuando se presentan conflictos, las personas
tolerantes no acuden a la violencia para solucionarlos, porque saben que la
violencia solo engendra mas violencia, prefieren dialogar con sus oponentes y

buscar puntos de acuerdo, sin embargo, debemos ser tolerantes, pero no
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pasivos, hay situaciones frente a las cuales nuestro deber, lejos de quedarnos
callados, es protestar con energia.

La tolerancia requiere de habilidades para enfrentar a alguien, especialmente
cuando nos confronta con nuestros valores o puntos de vista que tienen fuertes
matices emocionales, tales como la politica y la religion. Para ser tolerantes,
primero debemos analizar nuestras emociones.

Los nifios nacen sin inclinaciones o prejuicios. Su punto de vista y el respeto por
sus puntos de vista vendran de sus familias y de la sociedad. Los padres son los
primeros maestros de sus hijos. Padres y maestros tienen una influencia profunda
en las creencias y actitudes de los nifios.

Aungue no se comparta desde lo que dicen los demas tenemos que ser
conscientes y debemos defender hasta la muerte el derecho que tienen los

demas a decir lo que piensan.

¢ Como hablar con los nifios sobre la tolerancia?

Recite el verso del lorito con los nifios. EI canto del lorito es chistoso y muy
diferente del canto de los loritos. Hablen de lo interesante que es su canto y
como hace que el lorito sea diferente en un modo bueno y especial. Realmente
todos somos muy parecidos, pero al mismo tiempo cada uno de nosotros es
Unico.

¢Tienes algun amiguito que sea diferente? ¢En qué es diferente tu amigo y qué
piensas sobre sus diferencias? ¢Puedes pensar en formas en que se parecen tu
amigo y ta?

Ayude a que los nifios desarrollen habilidades de lenguaje al introducir las

siguientes palabras en su vida cotidiana y continte con la discusion acerca de la

tolerancia:
aceptacion justicia
creencias multicultural
costumbres prejuicios
conflicto tolerancia
diferencias entendimiento
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Actividades y vivencias para realizar en el aula de clase

= Fabula: “La Hormiga y la Pulga” (Tomas de Iriarte)

“Estaba la hormiga contandole a la pulga lo afanosa que era su vida y el arduo
trabajo que suponia mantener el hormiguero en orden. Pero por mas pasidon que
ponia en el relato de sus quehaceres, no despertaba en la pulga en la pulga el mas
minimo interés.

- iSi vieras lo dificil que es construir las habitaciones! Esta para la reina, la otra para
guardar las crias, aquélla para los soldados... (Y el enorme granero, donde se
almacenan las provisiones para el invierno?

- jPues vaya cosa! - respondia la pulga-. Eso lo hace cualquiera.

- ¢Pero qué dices? Hay que ser una hormiga muy disciplinada para conseguirlo.
iAcompafame al hormiguero y te ensefiaré como laboramos! Asi te convenceras.
Pero la pulga no estaba dispuesta a dar su brazo a torcer:

- Ahora no tengo tiempo —contesto-.

Pero estoy segura de que yo misma podria hacer todo eso sin esfuerzo. Se dio
media vuelta y se marcho fingiendo indiferencia. Como muchas personas, que
menosprecian las habiidades de los demas pero no se atreven a ponerse ellas

mismas a prueba por miedo a fracasar”. (Madrofiero, 88)

= Discutir los sentimientos de los personajes de la fabula.

» Organizar los grupos para el debate:
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El coordinador formara cuatro grupos de diez nifios cada uno, cada grupo tendra
un moderador y su secretario. Cada grupo recibira una hoja con las preguntas a ser
analizadas:
Lean y conversen con los miembros de su grupo, sobre las siguientes preguntas:
= ¢Cbomo creen que son diferentes ante sus compafieros?
= ¢;Cuéndo alguien se ha reido de usted por ser diferente? ;Como se ha
sentido?
= (/Qué hizo cuando vio que un amigo suyo se burlo de otro amigo por ser
diferente?
» Analizar la puesta en comun a través del debate.
El secretario de cada grupo pasara al frente con las respuestas a las
interrogantes planteadas. El resto del grupo dara a conocer diversas opiniones
con respecto a lo planteado por cada secretario.

Finalmente el coordinador dara las conclusiones respectivas en base a las

p &S

respuestas dadas.

= Cuando los nifios tengan desacuerdos, ayudelos a identificar sus sentimientos y
trate de imaginar los sentimientos de los otros nifios. La tolerancia empieza al
ponernos en el lugar de los otros.

» Ejecutar el juego: La soga
Dos niflos batiran la soga y los demas formaran una columna. El nifio que pierda
ocupara el puesto de quién bate la soga. Los demas nifios pasan cantando:
monja, viuda, soltera, casada, enamorada, divorciada, cuantos hijos vas a tener
uno, dos, tres, cuatro, etc., y asi sucesivamente.

A través de este juego veremos la tolerancia de cada nifio, al esperar su turno

para brincar la soga o cuando le toque batir la misma.
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Para trabajar en la casa

Haga que su hijo entienda que la diversidad nos ofrece una vida mas
interesante. Hable acerca de las formas en que usted y su familia hayan
incorporado aspectos de otras culturas en su vida. ¢Qué variedad de comidas
come? ¢Cuantos tipos de musica disfruta? ¢(Qué otro tipo de cosas ha
aprendido o pedido prestado de diferentes culturas?

Vea la television con sus hijos. Ayudelos a que identifiquen situaciones
estereotipadas, étnicas y raciales en programas y en comerciales.

Proporcione oportunidades a sus hijos para interactuar con un grupo diferente
de nifios. Podria ser una buena idea inscribirse en clases de danza o en
actividades gimnasticas en una zona de la ciudad diferente a la zona donde
usted vive.

Investigue el origen del nombre de su hijo. ¢Fue un nombre familiar que heredd o
su hijo es la primera persona en la familia que lleva ese nombre? Puede
sorprenderse del origen cultural.

Deje que sus hijos le vean tomar parte en actividades que se salen de los roles
tradicionales de género. Por ejemplo, los hombres pueden hacerse cargo del
bebé o cocinar, las mujeres pueden lavar el coche o usar herramientas. Anime a
sus hijos a pensar mas abiertamente sobre los roles tradicionales de género.
Papitos por favor, escriban con letra grande las siguientes palabras de tolerancia

y coléquelas en un lugar visible donde todos puedan verlas:

Palabras de Tolerancia

Lo mejor que puedes dar:

A un enemigo, el perddn.

A un adversario, la tolerancia.
A un amigo, los oidos.

A un hijo, el buen ejemplo.

A un padre, el respeto.

A una madre, una conducta que le haga sentir orgullosa de lo que tu eres.
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=  Aun préjimo, la caridad.
= Y atimismo, el amor propio, no calles cuando tengas que hablar.
Benjamin Franklin.

Para ser tolerantes...

» Pongamonos en el lugar de los otros para tratar de entender sus problemas y su

manera de actuar.

» Escuchemos sin interrumpir y demos a los demas la oportunidad de expresarse.

= Veamos en la diversidad de razas y culturas una sefal de riqueza y amplitud del

mundo, en lugar de motivos de desconfianza.

= Elser cortés ante los demas, no te quitara ni tu nombre, ni tu apellido, ni tu ser.

= Si somos justos con los demas, somos justos con nosotros mismos; no se

preocupen de la vida de los demas, preocupense de la suya. (Ardila, 2002, 16-
22).
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Area: Formacion Humana

Valor: Amor

Titulo: Soy afortunado por que tengo y doy amor.

Tiempo: Marzo.

Objetivo: Considerar al amor como uno de los valores supremos del ser humano.

DESTREZAS CONTENIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS
METODOLOGICAS

* Practicar el | * Elamor. * Escuchar la cancion: * CD.
valor del Te quiero yo.
amor en la * Expresion * Memorizar la letra de la * Graba-
vida diaria. oral: cancion. dora.

Cantar: Te * Cantar por grupos.

. ) : . Ll
Cantar: quiero yo. * Establecerla importancia Hojas de
Te quiero del amor entre las personas. trabajo.

N .
Yo Expresion * Dialogar sobre el valor del
corporal: amor, amistad, carifio, * Cartulinas
) lealtad, etc.
Juego: El
* Jugar: amigo * Jugar: El amigo secreto (en | * Pinturas,
. una semana).
El amigo secreto. marcado-
secreto. * Hacer una puesta en res, crayo
comun sobre las experien-
nes, etc.

cias adquiridas durante el
juego.

* Elaborar frases alusivas al
tema.
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AMOR

Amigas y amigos
son como el azlcar y las hormigas
jugar son sus amigos

te da amor y alegria durante el dia.

iQué bueno es tener amor para compartir
entre amigos y amigas que te hagan companial.
De un buen amigo y una buena amiga

recibes y das amor durante toda la vida.

¢ Qué es el amor?

El amor tiene que ver con el apego, la felicidad y el respeto, esto nos inspira a
guerer a las personas o las ideas que los demas poseen con las cuales nos
identificamos. El amor esta presente en todo aquello que realiza y hace, en lo que
pronuncia o hasta en lo que piensa, el amor es todo lo que le rodea, de amor a
todo lo que pueda ver, tocar y hablar.

Mostramos amor cuando nos mantenemos fielmente comprometidos con una
persona, un miembro de la familia, un amigo, con un grupo particular o causa en la
gue creemos. El amor implica mantener ese compromiso aun cuando hayan

dificultades y a pesar de los obstaculos.
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¢Por qué es importante el amor?

= El amor se relaciona con el compromiso. Es la determinacioén del caracter lo que
nos permite ser fieles a nuestros compromisos y obligaciones.

» El amor es uno de los valores que nuestros antepasados mantenian en alta
estima.

= El amor incluye ser leal con uno mismo. ¢La gente que conoce se mantiene leal
a lo que cree?, ;y ta? ¢Son facilmente persuadidos por otros para dejar su punto
de vista?, ¢y tu?

* Frecuentemente el amor requiere de sacrificio.
Piense en algunas situaciones que han necesitado de tu amor hacia los demas.
¢sLe ha sucedido alguna vez esto?

= Haga una lista de situaciones o maneras en las que le han expresado amor y en

lo que usted ha dado amor.

¢ Coémo hablar con los nifios sobre el amor?

= Hable de una expresion carifiosa que alguna vez hiciste. ¢La cumplié? ¢ COmo se
sintid al expresarla?

= Nombre algunos grupos a los que pertenece, tal como su familia, su aula de
clase o su bario.  Como demuestran amor en estos grupos?

» Piense en una época en la que hayas dejado algo que querias hacer para
ayudar a un amigo o a un miembro de la familia.
¢, CoOmo se sintid cuando tomo la decision de abandonar sus planes? ¢Como se
sintié después de ayudar a su amigo?

= Lea en voz alta Amigos y amigas. Pida a los nifios que expliquen las formas en
gue sus amigos nuevos y antiguos son valiosos.
Ayude a que los nifios desarrollen habilidades de lenguaje al incorporar las
siguientes palabras a su vocabulario cotidiano, y continde con la discusidon
acerca de el amor:

creencias amigos

causa amor
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compromiso promesa
fiel sacrificio

familia confianza

Actividades y vivencias para realizar en el aula de clase

» El profesor coloca una musica suave:
Te quiero yo,
te quiero yo,
y tu a mi, somos una familia feliz,
con un fuerte abrazo y un beso te diré,
mi carifio es para ti.
= Solicita a los alumnos a que se concentren y recuerden personas a las que ellos
dan carifio, y personas de las que reciben carifio; les invita también a que se den
cuenta de lo que sienten cuando dan y reciben carifio.
* |mportancia del amor entre las personas.
= Dialogar sobre el valor del amor, la amistad, la lealtad, etc.
- ¢COmo se dan cuenta de qué las otras personas les quieren, les dan carifio?
- ¢Como demuestran lealtad al grupo que pertenecen?
= Jugar: El amigo secreto
1. Cada alumno escribe su nombre en un papel. Coloca todos los nombres en
una bolsa.
2. El profesor explica que van a hacer un juego llamado “El amigo secreto”. Da
las siguientes instrucciones:
- Cada nifio sacara un nombre de la bolsa; ése sera su amigo secreto
durante la semanay por lo tanto procurara que no se descubra.
- Durante la semana, cada uno hara llegar a su amigo secreto algun
pequefio obsequio, una carta, un dibujo, una frase, etc., sin que el
amigo pueda saber quién se lo manda.

- La proxima semana se descubrira quién han sido los alumnos.
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3.

Antes de sacar los nombres. El profesor prepara el ambiente; explicando que
“el amigo secreto” que a uno le toque puede ser uno de sus amigos, o bien
un compariero con el que quiza no se lleva bien.

A la semana siguiente descubren los secretos y hacen una puesta en comun

de las experiencias. Es importante que el profesor esté atento a clarificar

tanto las experiencias positivas como las negativas.

Elaborar tarjeteas con frases alusivas.

La medida del amor, es

amar sin medida.

== === == =

Cuando se ama todo se I
I logra hasta lo mas
I imposible, ama y o |

alcanzaras todo. I

El amor es la primera
palabra de Dios, es el primer
pensamiento que se cruzd
por su mente.

Para trabajar en la casa

Amar no es mirarse el uno al -
|otro, sino mirar juntos el .

mismo camino |

El secreto del amor esta no
en hacer lo que yo quiero,
sino en amar lo que siempre
hago.

I
El amor es el arquitecto del ;
I .

universo. |

Discutan las formas en que los miembros de su familia son leales unos con otros,

tal como cuando se levantan a defender al otro, cuando apoyan algun logro y

esfuerzo de los demas o cuando se ayudan unos a otros.

Ayude a que los nifios entiendan que cuando su palabra sobre algo, como tener

su cuarto en orden antes de cenar, en esencia estan haciendo una promesa.

Mantener esa promesa significa ser fiel a su palabra.
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= Haga una promesa familiar, un eslogan como: “En nuestra familia somos uno

para todos y todos para uno”.

= Respete el derecho de sus hijos de tener ideas diferentes a las tuyas. Los nifios
deben ser leales a si mismo antes de que puedan aprender a ser leales a otros
con esto les demuestra su amor.

= Ayude a que los nifios entiendan que cuando su palabra sobre algo, como tener
su cuarto en orden antes de cenar, en esencia estan haciendo una promesa.
Mantener esa promesa significa ser fiel a su palabra.

» Digales una palabra diaria a cada miembro de su familia para que sientan

cuanto amor tienen hacia ellos.

0 iBuenos dias! ¢, CoOmo estas?

0 ¢Qué te pasa? iTienes algo que hacer!
o0 No te preocupes. Te amo.

0 ¢Qué descanses? Eres lo mejor que tengo.
0 No podria vivir sin ti. Siempre te amaré

0 Esfascinante darte un beso. Mafana sera otro dia.
0 ¢Qué esta noche sea fantastica? Juntos lo resolveremos

0 Lo que prepare hoy lo hice con mucho amor.

Nunca te olvides dar amor, carifio y respeto a los demas y siempre piensa que
este dia podria ser el Ultimo en tu vida y quiza todo lo que querias decir o hacer
por los demas nunca mas lo podras hacer.
PIENSALO BIEN, NO TE ARREPIENTAS.

= Papitos por favor, escriban con letra grande las siguientes palabras de amor y

coléquelas en un lugar visible donde todos puedan verlas:
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Palabras de Amor

Que la piedad, la bondad, |la lealtad y el amor, jamas te abandonen.

Ata a tu cuello palabras dulces, escribelas en la tablilla de tu corazoén.

Tener un amigo es la respuesta a nuestras necesidades.

Un amigo es en donde siembras con amor y cosechas con agradecimiento.
Cuando un ser querido se aleja, alli te das cuenta cuanto lo amas.

Si sabes amar siempre recibiras un favor y una buena acogida ante Dios y los
demas.

El camino del amor es dificil, paro trata de que siempre este recto.

Llegar juntos al principio, mantenerse juntos en el progreso y estar juntos hasta
el final es el éxito de cualquier cosa.

Para amar debemos ser leales, sinceros, valientes, transparentes, firmes,
agradecidos, constantes, confiables y seguros.

Quien manda con amor a los demas es recompensado con la lealtad.

Para vivir con amor...

Respetemos y correspondamos a las personas que nos quieren y que son

buenas con nosotros.

No abandonemos a los seres que queremos cuando estan en momentos
dificiles de su vida, ni tampoco nos dejemos tentar por quienes nos invitan a

traicionarlos a cambio de dinero, poder o cualquier otra oferta destructora.

Seamos fieles a nosotros mismos y a nuestras ideas, para asi poder ser fieles a
los demas. (Ardila, 2002, 149)



Area:

Valor: Paz.
Titulo:

Tiempo: Abril
Objetivo:

Formacion Humana

Trabajemos por la paz

Valorar el saber perdonar como uno de los principales motivos para

sentirse bien consigo mismo y con los demas y, como consecuencia ser
una persona feliz.

Teléfono amigo

solucion frente a estas
situaciones.

* Narrar el cuento: El
viento y el sol.

* |dentificarse con los
personajes del cuento
destacando las actitudes
positivas y negativas
del mismo.

* Extraer la moraleja del
cuento.

* Ejecutar el juego: Teléfono
amigo.

* Elaborar y colocar frases
alusivas al tema en el aula.

DESTREZAS CONTENIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS
METODOLOGICAS

* Practicar el * La paz. * Lluvia de ideas sobre * Cuento.
valor de la paz situaciones que nos
alolargo de * Expresion producen incomodidad * Cartulinas
su vida. oral: 0 que causamos

Cuento: El dificultad en los demas. * Pinturas,

* Contar el viento y el sol. marcadores,
cuento: * Hacer una lista de crayones,
El viento y el * Expresion incomodidades que etc.
sol. corporal: causamos 0 que nos

Juego: Teléfono causan.
amigo.
* Jugar: * Buscar alternativas de
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El buen compafero respeta en todo momento,

me ayuda en los estudios para que los dos sepamos mucho,
en el juego no hace trampas ni tiene malas mafas,

me corrige cuando es imprescindible,

se alegra de mis éxitos como si fueran sus progresos,

esta conmigo en los tropiezos pues dos los superan primero,
no tiene envidia vy, si se enfada, le pasa enseguida,

siempre dice la verdad, que es simbolo de amistad,

nunca me traiciona, aunque se lo propongan,

esta a milado, le importo demasiado. (Diez, 137).

P

i

(

¢Qué es la paz?

La paz es el fruto de la sana convivencia entre los seres humanos. Es algo inmenso,
formado por pequeiisimas particulas que todos debemos ir aportando. Todos los
ciudadanos deben tener las mismas oportunidades y deben ser respetados sus
derechos fundamentales.

Los que practican la paz saben que los hombres siempre han sido y seran
conflictivos es necesario tener la capacidad de manejar dichos conflictos y
superarlos por medio de métodos no violentos como son la protesta pacifica, el

didlogo y la negociacion.
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¢Por qué es importante la paz?

= Los educadores tenemos la posibilidad uUnica de formar en la paz a nuestros
alumnos a través de nuestra actitud pacifica, dialogante, comprensiva y serena,
que no esta refiida con la rectitud, la energia, ni la exigencia.

» El clima de la escuela debe ser pacifica y las inevitables peleas infantiles nos
deben llevar siempre a una reflexion oportuna sobre la paz y la no violencia.

= Debemos demostrar con la practica diaria que el acuerdo, el didlogo, el
acercamiento afectuoso ahorran violencia y aportan paz.

= Asimismo siempre que sea posible, debemos insistir en que ser bueno, ser
pacifico y ser portados de paz no significa ser tonto; todo lo contrario: hay que
ser muy fuerte para trabajar por la paz; es mucho mas facil trabajar para la

discordia.

¢Como hablar con los nifios sobre la paz?

» Haga una lista de cosas por las que le cuesta trabajo esperar. Haga una lista de
sugerencias de lo que podria hacer para tener una espera mas amable.

» Piense en algo que le llevd mucho tiempo aprender, como silbar, aprender a
servirse algo o atar sus zapatos. Ahora que ha logrado su meta, ¢cree qué valio
la pena la espera?

» Lea el poema de la paz. Pidales que describan lo que sucede en el poema.
Expligue que el poema ilustra la paz, la anticipacidbn con paciencia de una
ocasion especial.

Ayude a que los nifios desarrollen habilidades de lenguaje al introducir las

siguientes palabras en su vida cotidiana y contintie con la discusion acerca de la

paz:
pacifico cordial
calma paciencia
justo flexible
fuerte tolerante
respeto derecho
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Actividades y vivencias para realizar en el aula de clase

Narrar el cuento: “El viento y el sol”

Un dia dijo el viento: - Soy el mas poderoso.

Y el sol le contesto:

- No es verdad. ¢Serias capaz de que el sefior que va por aquel camino se
quitara el abrigo?

- Por supuesto, contestd el viento. Y empezd a soplar con toda fuerza. El sefior
cada vez se agarraba mas a su abrigo hasta el viento se rindio.

El sol le dijo:

- Verads como yo si puedo. Y dulcemente empezd a calentar. El hombre que

tenia calor, se quitd su abrigd. (Diez, 82)

Inquirir en base a las preguntas:
- ¢Qué representa el viento?
- ¢Qué representa el sol?
- ¢En qué consistia el poder del sol?
- ¢Quién pudo méas?
- ¢Por qué?
- (A quién te pareces tu? ;Eres mas sol o viento?

- ¢Hasintentado alguna vez hacer como el sol?

Extraer la moraleja:

“Si de la paz quieres disfrutar, cede cuando vayas a jugar”.
Ejecutar el juego: “Teléfono amigo”
El profesor organiza a los alumnos en tres grupos y por filas.
El maestro escogera, dentro de un tema determinado, una pequeia frase. Se lo

mostrara al primer alumno de cada fila, pidiéndole que la retenga en la

memoria. Al dar una sefial cada uno debe decir a su compafiero de atras la
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frase y este al que le sigue. El mensaje a de pasar de oido en oido hasta el Gltimo
de la fila. Cuando la ultima persona oiga el mensaje escribira en su tarjeta y el
maestro verificara el mensaje correcto, dandole un punto al grupo ganador. El

maestro elegira otro mensaje y repite el juego. Y asi sucesivamente.
Mensajes: - Laira frecuentemente es dafino y perjudica a las personas.
- Agquel que no perdona tiene manchado su corazén, todos

necesitamos perdon.

» Elaborar tarjeteas con frases alusivas.

Un hogar pacifico y alegre La huella en tu vida es el |

es la mejor escuela de paz. - perddn hacia los demas. |
|T — — — — — — — —
| La verdadera paz es la El mejor aprendizaje, es
| abundancia de bienes. " saber perdonar.
e e -
: : . I
: . . : | . ..
i Un hombre instruido busca : . La paz es la manifestacion ;
: : 1 .
: siempre una solucion. : ; de la felicidad. I

Para trabajar en la casa

= Sugiera un sistema de salario para nifios. Organice con sus hijos el como adquirir

un juguete especial, él mismo que lo compartirA con cada uno de sus hijos en
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tiempo y espacio. Si en algun momento se presenta conflictos recuérdelos que
ellos fueron quienes se organizaron, compraron y decidieron sobre dicho

juguete. Foménteles la paz constantemente.

Cocine con sus hijos. Hornee pan, haga una sopa o mezcle una masa para

galletas. Ayude a que los nifios se respeten y eviten conflictos para su propasito.

Planeen un viaje. Vean un mapa gque les ayude a escoger un destino, pida que
les envien folletos, planeen y ahorren gastos, decidan qué ropa deben llevar,

hagan arreglos para que alguien cuide la casa durante su ausencia.

En la familia, lean juntos un libro, quiza cada noche después de la cena o a la
hora de dormir. Discutan el libro unos con otros. Ayude a los nifios a aprender a

especular y a disfrutar adivinando el desarrollo de la trama.

Conserve un libro de recortes familiares. Saquelos de vez en cuando y mirenlo
juntos. Ayude a sus hijos a desarrollar aprecio por el tiempo que pasa. Una de las
mejores formas de hacer esto es dejarlos ver sus propios dibujos y hablar sobre

cémo han cambiado.

Papitos por favor, escriban con letra grande las siguientes palabras de tolerancia

y coléquelas en un lugar visible donde todos puedan verlas:
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Palabras de Paz.

* Nunca mas la guerra, porgque destruye la vida de los inocentes.

» Nunca ensefies a matar, pues trastorna la vida de los que matan.

» Nunca dejes las cosas sin aclarar, porque quedan secuelas, rencores y odios que

hacen dificil una solucion.

» Evita los problemas, porgue solo te pueden destruir.

» Respeta el derecho de los demas, pues asi demostraras amor.

* Nunca tengas ira guardada en el corazdn, ya que dafia tu vida.

» Jamas te quedes sin perdonar ya que todos necesitamos perdon.

= Siempre trata de ser pacifico, cordial, tolerante, fuerte justo, flexible asi lograras
felicidad.

Para vivir en paz...

= Fomentemos el conocimiento y la confianza en nuestras relaciones con los

demas.

= Reaccionemos con calma, serenidad y firmeza frente a las agresiones.

= Reconozcamos la dignidad y los derechos de todos los seres humanos y de los

gue nos rodean por igual. (Ardila, 2002, 46)
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Area:

Valor: Libertad
Titulo:

Tiempo: Mayo
Objetivo:

Formacion Humana

Actuando con libertad

Concienciar que la libertad implica actuar segun nuestra conciencia.

DESTREZAS CONTENIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS
METODOLOGICAS
* 13 *
* Practicar el | *La libertad. Entablgr un .dlalogo cD

sobre situaciones que

valordela | * Expresion oral: atentan contra la *DVD

libertad en Video: Pollitos ibertad de las personas L
o seres en general. * Television

la vida en fuga.

o * Comparar conductasy | * Aula de

diaria. : )

actitudes que video.

* Observar el
video:
Pollitos en

fuga.

* Elaborar un

collage.

* Expresion plastica:

collage.

debemos adoptar en
forma habitual.

* Deducir el valor de la
libertad.

* Organizar y dar
indicaciones para
observar el video.

* Observar el video:
Pollitos en fuga.

* Emitir conclusiones
sobre el video.

* Elaborar un collage.
* Elaborar y colocar

frases alusivas al tema
en el aula.

* Franelogra-
fo.

* Recortes.
* Tijeras.

* Tachuelas.
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LIBERTAD

Abejita voladora
que haces en el jardin

con tu volar incesante.

Vuelo, vuelo, vuelo, con libertad;
voy por las florecitas, sacandolas su manjar.

pico, pico, pico, que delicioso esta.
Por donde voy, dejo una sefial

soy libre como el aire y el manantial,

mi piquito fino pongo, donde me voy.

¢Qué es la Libertad?

La libertad es la posibiidad que tenemos de decidir por nosotros mismos como
actuar en las diferentes situaciones que se nos presentan en la vida. Es la
independencia de ejercer nuestra competencia personal, por medio de la
confianza en nosotros mismos podemos negociar nuestro propio camino en este
mundo, es decir, las personas libres piensan muy bien lo que van a hacer antes de
decidirnos, pues, libertad no es hacer lo que queremos, sino, es la responsabilidad

conla que actuaremaos.
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¢Por qué es importante la libertad?

» Los nifios nacen totalmente libres de lo que los adultos proveen para cumplir sus
necesidades, pero su supervivencia depende de su aprendizaje para ser
autosuficientes e independientes.

= Un individuo libre es independiente cuando respeta la interdependencia que el
ser humano requiere para sus necesidades y supervivencia
Piense en algunas actividades en las que dependes de otras personas. ¢Podrias

realizarlas tu solo?

¢ Como hablar con los nifios sobre la libertad?

= Piense en la cantidad de nifios que son inducidos a formar parte de distintos
grupos. Cuando los lazos familiares son fuertes crean una base, una red de
seguridad que permite a los nifios experimentar y desarrollar un comportamiento
libre e independiente.

» Nombre algunas actividades que puedas hacer solo. ¢(Como te sientes al
hacerlas?

» Recita el poema que habla de la libertad y sustitiyela por movimientos
ejecutados por las abejitas.

= Pida a los nifios que sugieran versos adicionales. Hable de todo lo que los nifios
han aprendido a hacer por si mismos y qué tan independientes se estan
volviendo.
Ayude a que los nifios desarrollen habilidades de lenguaje al introducir las

siguientes palabras en su vida cotidiana y continie con la discusion acerca de la

libertad:
yo solo grupo
elecciones independencia
confianza interdependencia
decisiones apoyo
familia libertad
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Actividades y vivencias para realizar en el aula de clase

= Establecer didlogos sobre situaciones que atenten contra la libertad de las
personas.

= Comparar conductas y actividades que debemos adoptar en forma habitual.

= Deducir el valor de la libertad.

» Organizar y establecer normas de comportamiento durante la observacion de
la pelicula “Pollitos en fuga”

= Emitir conclusiones sobre el video.

= Elaborar un collage sobre la libertad.

Para trabajar en la casa

= Ayude a sus hijos a ser autosuficiente lo mas pronto posible. Enséfeles a lavarse
los dientes, a ponerse los zapatos, a servirse su jugo, a escoger la ropa que van a
usar. Los nifios deben ser totalmente Ilibres, mantenerse apegados a
comportamientos dependientes puede volverse un habito para los padres. Nos
acostumbramos tanto a hacernos cargo de todas sus necesidades, que nos
olvidamos de dar parte de la responsabilidad a los nifios. Es mas facil hacer las
cosas nosotros mismos que sufrir el aburrido trabajo de dejar que ellos lo hagan
solos. Ponga atencion a los niveles de desarrollo de los nifios y dirigelos
gradualmente a la confianza en si mismos.

» Aplauda la independencia de los nifios, ellos estan aprendiendo a ser libres.

= Miren juntos el album de fotografias en las que eran bebés. Haga notar cobmo sus

hijos han crecido méas y mas independientes.
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= Aliente a los nifios a entretenerse ellos mismo. Hay muchos juegos y actividades
gue una persona puede hacer por si misma, como hacer rompecabezas y
dibujos.

*» Llame la atencién hacia la interdependencia en la familia.

= Papitos por favor, escriban con letra grande las siguientes palabras de tolerancia

y coléquelas en un lugar visible donde todos puedan verlas:

Palabras de Libertad

» Libertad es poder decir si 0 no, digan lo que digan los demas.

= Libertad es ver lo que me conviene 0 no me conviene.

» Libertad es decidir, y una decision puede tener consecuencias positivas o
negativas frente a las cuales debes estar preparado.

» Libertad es no dejarse llevar por los demas, por fanatismo, porque puedo quedar
fuera del grupo.

» Libertad es el dominio absoluto de si mismo.

= Libertad es no ser duefio del otro.

» Lalibertad no consiste en tener un buen amo, sino en no tenerlo.

» Elser libre es ser independiente, autbnomo, responsable, digno, valiente, franco,
espontaneo.

» Libertad no esigual que liberal, pienselo bien.

Para vivir con libertad...

= Participemos activamente, mediante el voto (si se trata de elegir dignidades).

= Toma de decisiones propias aunque afecten nuestra vida personal, familiar y
social.

» Defendamos nuestra privacidad.

= No aceptemos presiones de nadie para hacer algo que no queremos, 0 ho
estamos de acuerdo.

» Forjemos una personalidad propia mediante el cultivo de la honradez,

sinceridad, la reflexidon y la independencia de criterio. (Ardila, 2002, 54).
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3.5 EVALUACION

Consideramos que para llevar a la practica este material la figura del maestro es
fundamental dentro del proceso de ensefianza aprendizaje ya que el papel de
animador y educador consistra en mantener una presencia activa dentro del
grupo, estimulando la participacion de los nifios, fomentando su espiritu critico y su
capacidad de razonamiento. Por lo que entendemos a la educacion como dialogo
y comunicacion y el proceso educativo como una sucesion continla y de
percepciones que nacen de la accién vivida, compartida e interiorizada entre

educador, educando y educandos entre si.

Nuestro proyecto vivenciado se llevara a cabo a través de diversas técnicas como:
dramatizacion, juegos, lecturas dirigidas, sociodrama, canciones, debate lluvia de
ideas, collage, etc. Consideramos que la familia debe participar directamente en el
proceso formativo de los nifios; para ello los padres deben conocer, seguir y

participar con sus hijos de los temas y actividades propuestas.

Nuestro material esta realizado para que los alumnos interioricen los valores y eso
sera lo evaluable, aunque por supuesto se tendra en cuenta la participacion, el
interés y todo aquello que rodee el proceso formativo de los alumnos. Esta
evaluacion no consta dentro del Plan Curricular Institucional, sera tratado mas bien
dentro del ciclo de aprendizaje.

A continuacién adjuntamos un modelo de evaluacidon que servira para determinar
el grado de aceptacion de los alumnos en el aprendizaje de los valores planificados

en cada mes.
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3.6 MODELO DE EVALUACION

ESCUELA PARTICULAR: “LA ASUNCION”

ANO DE BASICA: ....c.ovvveeeen,

TEMAS

VALORES

importante es ser

¢Qué

responsable?

Responsabilidad

Respetar y respetarnos.

Respeto

La cooperacion es sinbnimo

de trabajo.

Cooperacion

Honestamente hablando. Honestidad
Tolero tus opiniones aunque | Tolerancia
no este de acuerdo.

Soy afortunado porgque tengo | Amor

y doy amor.

Trabajemos por la paz. Paz
Actuando con libertad. Libertad

a) Grado de consecucion alto (A)

b) Grado de consecucion medio (M)

c) Grado de consecucioén bajo (B)
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3.7 CONCLUSIONES

En nuestra propuesta de Educaciéon en Valores, hemos dado prioridad a ocho de
ellos que fueron el resultado de la aplicaciéon de la encuesta a los docentes, pues,
consideramos que son los mas importantes dentro de la formacién humana.
Debemos admitir que cualquier seleccion es siempre arriesgada y mas todavia
cuando incide en algo tan trascendental como la educacion de nuestros nifios,

recuerde que escoger es renunciar y renunciar es siempre comprometido.

Los valores humanos estan entrelazados y resulta dificil separarlos o distinguirlos, por
lo que, debemos aplicarlos y ser perseverantes ya sea en la responsabilidad, en la
paz, en la tolerancia, o en el valor que queramos. Por lo general para los
educadores y para los educandos, si creemos en un valor, crecemos en los
alumnos, puesto que es la persona la que se vuelve mejor. No podemos ser mas
tolerantes sin ser a la vez mas cooperativos, mas responsables, mas honestos, mas

respetuosos,...etc.
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CONCLUSIONES

Con la realizacion del presente trabajo podemos concluir que la formacién de
valores en los individuos esta presente en todas las actividades cotidianas por lo que
es una de las areas educativas mas interesantes y a su vez conflictivas pues es un
campo que exige una profunda reflexion y discusion siendo tema de interés tanto
de profesores, alumnos, psicélogos, socidlogos y demas personas versadas en el

campo de la Axiologia.

La importancia y la necesidad que revisten los valores estan en boca de todos, pues
son afectadas por la violencia, los crecientes problemas sociales, la falta de respeto
hacia el préjimo y el mundo que le rodea conjuntamente con la relacién social y
debido al impacto directo que estos tienen sobre la formacion humana planteamos
nuestra Propuesta de Educacioén en Valores con la cual deducimos lo fundamental

gue es tener un conocimiento general de Ios mismos.

Es de sobrada importancia, la implantacién y funcionamiento de un sistema de
educacion en valores, que nos permitird el control y mejoras en el comportamiento
del ser humano pues seran analizadas y mitigadas para facilitar el progreso y
desarrollo integro del individuo dentro de todos los campos del convivir. Con este
estudio se pretende crear una alternativa que favorece no solo a este circulo de
personas con mayor poder adquisitivo, sino a todos los miembros que se enmarcan

en dicha labor.
Otro factor que debe ser considerado es, que ayuda a resguardar la integridad del

ser humano, gracias a sus esfuerzos y a la adquisicion de valores, factor que no es

tomado al azar.

100



RECOMENDACIONES

Con los objetivos propuestos y teniendo la seguridad del cumplimiento de los
mismos a través del estudio realizado en nuestra tesis, nos hemos planteado la
propuesta que estara sujeta a la decision que adopten tanto la direcciéon de la
escuela, el personal docente, alumnos, padres de familia o representantes y a su
vez la comunidad o en su defecto la mencionada propuesta queda planteada
como objeto de estudio para el lector en general o para quienes tomen como

validas nuestras sugerencias.

En primer lugar, la implantacion de normas y reglamentos que deben ser cumplidos

por el personal, que directa o indirectamente estan relacionados con el proceso de

la formacion humana dentro de los valores en general.

Uno de los fundamentos de nuestra propuesta es el evitar la desvalorizacion del ser

humano y por su puesto, prevenir la falta de ética moral inescrupulosa dentro de los

estatutos sociales. Especificamente sugerimos también algunos aspectos puntuales

tales como:

» Enfatizar periddicamente didlogos con respecto al desarrollo de los valores
dentro y fuera del aula.

* Procurar la implantacion y mantenimiento continuo de la educacion en
valores.

= Demostrar a la comunidad educativa lo valedero de nuestra propuesta sobre el
temay

= Trabajar en el desarrollo del proyecto educativo aplicable en los alumnos del
Tercer Afio de Educacioén Basica, el mismo que, aspiramos pueda ser aplicado

en cualquier nivel de la institucion y a su vez fuera de la misma.

Con una nota final a estas recomendaciones, cabe mencionar la premisa
fundamental para que tenga éxito la implementacion de los valores en la
formacion humana, pues si no existe una debida concientizacidn sobre la propuesta

planteada que propone el sistema educativo, seré indtil y vano el intento.
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