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Resumen:

Esta investigacion aborda la realidad presente en los grupos juveniles
salesianos, en cuanto a su proceso de adaptacion, rasgos de personalidad y la
circunstancia sociodemografica, que interviene en este proceso. Basados en este
estudio los centros juveniles salesianos podran implementar estrategias para la
intervencion con los integrantes de estos colectivos. Para dicho proceso, los datos
seran obtenidos mediante el Test de Adaptacion de Bell, Cuestionario BFQ de la
personalidad y una encuesta psico-sociodemografica; adicionalmente se entrevistara
a los asesores de las agrupaciones para conocer la expectativa, de estos, en cuanto a
las areas evaluadas. Las demandas de quienes dirigen se califican como mayores
respecto a las obtenidas en los resultados correspondientes a las realidades actuales.
Es importante sefialar la vigencia de las teorias de la adolescencia, hecho confirmado

por los resultados conseguidos.
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ABSTRACT

This research deals with the current reality of Salesian youth groups regarding their

. adaptation process, personality traits, and socio-demographic circumstances which
intervene in the process. On the basis of this study, the Salesian youth centers will be able
to implement certain intervention strategies together with the members of these collective
groups. To make this process feasible, data will be gathered by administering Bells
Adaptation Test, a BFQ personality questionnaire, and a psycho-demographic survey. In
addition, these groups” counselors will be interviewed in order to get to know their
expectations regarding the areas which were evaluated. The demands of those who are
their leaders are considered higher than the ones obtained as a result of present reality. It is
important to highlight the applicability of the theories of adolescence as it was confirmed
by the results obtained.
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Introduccion:

El presente estudio esta dirigido a los grupos juveniles salesianos, de tal
manera que se consiga datos reales y objetivos respecto a la realidad que viven los
adolescentes que forman parte de las agrupaciones bajo la tutela de esta
congregacion. Inicialmente tendremos perspectivas tedricas respecto a los temas de
adaptacion y personalidad con la finalidad de familiarizarnos y empaparnos del
sustento que se ha venido manteniendo a lo largo del estudio de la carrera de
psicologia clinica. Para esta tesis utilizaremos el Test de Adaptacion de Bell,
Cuestionario BFQ de la personalidad y, adicionalmente, una encuesta psico-
sociodemogréafica para obtener los datos concernientes a la tematica. Asi también,
describiremos las herramientas a utilizar y justificaremos la utilizacion de estas en
esta investigacion. Particularmente centraremos un capitulo de la investigacion al
conocimiento del método y bases de la estructura de los grupos salesianos para
comprender el factor que llama la atencidn a los adolescentes que optan por esta
opcion. Los resultados que se obtengan seran de uso exclusivo de este proyecto,
finalmente se socializara y entregara el producto final a los asesores salesianos
quienes haran uso de estos segun sea la consideracion necesaria que brinde y aporte

la temética para su desenvolvimiento.



Capitulo 1

Adolescencia

En el presente capitulo se abordara la teoria del desarrollo o evolutiva respecto a
la adolescencia, partiremos desde las definiciones mas comunes en las diferentes
ramas de estudio del ser humano. La historia nos brinda una perspectiva mas amplia
para considerar los diferentes factores que influyen en esta etapa del ciclo vital.
Ademas abordaremos con detalle los diferentes procesos por los que debe atravesar
el ADOLESCENTE en las diferentes esferas que conforman el sistema integral como
lo son: bioldgica o fisica, psicologica, social, emocional y sexual. ES importante
tener en cuenta el factor adaptativo en el adolescente, EL mismo que jugard un rol
trascendental al interaccionar con los pares y su entorno en general para brindarle la
percepcion de que todo estd funcionando correctamente. Ademas trataremos los
riegos a los que estan expuestos los adolescentes y brevemente se citara la posible

etiologia de algunos desordenes comportamentales.



1. Adolescencia
1.1. Definiciones
1.1.1. Real academia espafiola

La adolescencia es definida por el diccionario de la Real Academia Espafiola
como: Edad que sucede a la nifiez y que transcurre desde la pubertad hasta el

completo desarrollo del organismo”. (DRAE, 2001)
1.1.2. Psicologia

Los profesionales de psicologia la definen como: “Un periodo de cambios
bio-psico-sociales donde el individuo tiene una busqueda de una propia identidad lo
cual lo convierte en una persona que es susceptible a cambiar repentinamente su
forma de actuar”. (Peréz, 2006, conclusion section, para 10). En esta etapa la
mayoria de individuos estan en contra de la injusticia y buscan formas de conseguir
las cosas de la manera comoda que no requiera esfuerzo alguno. Los valores y
normas son aprendidas en la familia, al igual que el interés por lo que ocurre fuera
del contexto familiar, en ciertos casos se vuelven vulnerables a las adicciones si no
existe una debida orientacion familiar. La etapa de la adolescencia no es el periodo
mas critico en la vida ya que si se da una educacion con limites bien establecidos y
con las figuras de autoridad apropiadas, una orientacion adecuada, no habra ningun

problema en el desarrollo del individuo. (Peréz, 2006).
1.1.3. Sociologia

La sociologia define a la adolescencia como “periodo de la vida de una
persona durante el cual, la sociedad deja de considerarla como un nifio, pero no le

concede ni el status, ni los roles, ni las funciones del adulto”. (Costa, 2005, p. 236).



1.1.4. Neuropsicologia

Segun la neurologia la adolescencia se caracterizada por cambios
importantes en el cardcter y el comportamiento, que van acompafiados por
modificaciones en la estructura cerebral la misma que esta en contante desarrollo
hasta alcanzar una madurez a los 16 afios como promedio, junto a estos también hay
incrementos en la actividad hormonal, que genera la aparicion de los caracteres

sexuales secundarios y una aceleracion en el crecimiento. (Creces, 2005)
2.1. Antecedentes

Los primeros filésofos ya abordan el tema de la adolescencia, asi es como
Platon y Aristételes (siglo IV a. C.) coinciden en que el razonamiento es algo propio
de los adolescentes y que estos deberian enfocarse a estudiar ciencias y matematicas.
También sefialaron que un aspecto importante es la capacidad de eleccion y que esta
autodeterminacion se convierte en un sello distintivo en la madurez. En la edad
media Jean Jacques Rousseau afirmo las diferencias que existe en una persona, en
dependencia de su periodo evolutivo, enfocandose que la educacion de los nifios de
12-15 afios debe fomentarse en la curiosidad y que entre los 15-20 afios se madura
emocionalmente y el egoismo es sustituido por el interés en los demas. Este autor
restablece la creencia de que el desarrollo tiene fases claramente delimitadas.
(Santrock, 2003).

En los afios XX la pasividad y la conformidad, con los dictados de los,
adultos dieron paso al incremento de la autonomia y la conformidad de los valores
del grupo; en los 40 en el tiempo de la segundo guerra mundial las graves
preocupaciones econdémicas y politicas sustituyeron a los valores hedonistas de esta
década. El servicio militar dio pie a que los jovenes viajaran y entraran en contacto
con personas de otros lugares, esta experiencia favorecié a la adquisicion de una
perspectiva mas amplia sobre la vida y un mayor sentido de independencia. En los 50
muchos paises occidentales optan por desarrollar leyes especiales para los jovenes
comprendido entre los 16 a 18 o 20 afios que favorecieron sus estatus de vida en
donde el estudio en las universidades es un medio para el progreso y la superacion,

conociéndose como la generacion silenciosa. (Santrock, 2003)



En los 60 se mantiene la educacion superior como medio de superacion
pero se generan grupos de exclusion que limitaba el estudio de personas de diferente
etnia lo que genero varios conflictos étnicos y segregacion; en los finales de los 60
se originaron varias protestas, preocupacion de los padres por el consumo de drogas
y la permisividad sexual y étnica. En los 70 se deja de lado la protestas radicales
dando paso a una preocupacion por labrarse un futuro profesional, los intereses
materiales empezaron a dominar las motivaciones, en este tiempo también aparece

los movimientos de la liberacién femenina. (Santrock, 2003)

Hall Stanley al hablar de los adolescentes destaco que aunque aparenten
pasividad estds experimentan una gran confusion en su interior “Tempestad y stress”
el mismo que creia que el desarrollo esta controlado por factores fisioldgicos
genéticamente determinados y que el ambiente desempefia un papel minimos en el
desarrollo pero luego admitié que el ambiente permite explicar mas cambios en el
desarrollo durante la adolescencia que en periodos evolutivos previos, por ultimo
sitla a la adolescencia es un periodo comprendido entre los 13 y los 23 afios de edad.
(Hall, 1904)

Dentro de un enfoque sociocultural sobre la adolescencia Margared Mead
postula el tema de la naturaleza basica de la adolescencia destacando que no era
bioldgica sino mas bien sociocultural, argumentando que la cultura permite hacer
una transicion suave y gradual entre la infancia y la etapa adulta siendo un periodo

se asocia a escasas turbulencias. (Mead, 1928).

La adolescencia hoy en dia no es una etapa de rebelion y crisis, patologia y
desviacion si no se la puede describir como un periodo de evaluacién, toma de
decisiones, asuncion de compromisos y busqueda de un lugar en el mundo en donde
se debe tomar en cuenta las diferencias socioeconémicas, étnicas, culturales, de
género, de edad y estilo de vida como ambitos que influyen sobre el desarrollo del
adolescente. (Santrock, 2003)



1.3. Culturay adolescencia

La cultura tiene una estrecha relacion con el desarrollo de las personas que
se desenvuelven en un entorno determinado debido a que entendemos por cultura al
comportamiento, las pautas, las creencias y todas las deméas normas que regulan el
funcionamiento de un grupo particular de personas, que se trasmite de generacion en
generacion. (Kottak, 2002)

1.3.1. Etnia, Nivel socioeconémico, Multiculturalismo

En la adolescencia existen dos dimensiones que influyen en gran medida en

el desarrollo del adolescente siendo las siguientes:

e Socioecondmico: se la entiende como una agrupacion de personas que tienen

caracteristicas laborales, educativas y econdmicas similares, este factor se
asocia a ciertas desigualdades en cuanto al prestigio de la educacion, acceso o
el mismo hecho del nivel académico que limita la capacidad para beneficiarse
de las oportunidades que estan les podria dar a los adolescentes t de esa
manera obtener los suficientes recursos para su desarrollos en diferentes
ambitos. (Bornstein & Bradley, 2003)

e Etnia: engloba la herencia cultural, las caracteristicas de la nacionalidad, la
raza, la religion y la lengua, es un factor muy importante en la adolescencia
ya que presenta una gran variabilidad en el desarrollo del adolescente.
Actualmente se puede ver un sin nimero de fendGmenos étnicos que interviene
como un factor influyente en el desarrollo de los adolescente manifestandose

en violencia, discriminacién entre otros.

Estas dos dimensiones marcaran la manera en como el adolescente se
desenvuelve y se desarrolla en el medio ya que dependiendo de estas podran

desarrollar los recursos necesarios para afrontar las adversidades de su entorno.

En cuanto al cambio cultural se lo concibe como un proceso que pueden
afrontar algunos adolescentes al momento de migrar fuera de su origen en donde
pasan por un proceso de cambio que tienen lugar en las transiciones que se producen
dentro de una misma cultura y entre culturas diferentes, y se los reconoce de la

siguiente manera:



e Asimilacion: tiene lugar cuando los individuos renuncian a su identidad

cultural y pasan a adoptar las costumbres propias del grupo dominante

e Enculturacion: “es el cambio resultante del contacto continuo y directo entre

dos grupos culturales distintos”. (Hurtado, 1997)

e Modelo de alternancia: asume que es posible que un individuo conozca y
entienda dos culturas diferentes. También asume que los individuos pueden
modificar su comportamiento para adaptarse a un contexto social en

particular. (LaFromboise, Coleman, & Gerton, 1993)

e Modelo de multiculturalismo: se define como un enfoque pluralista para
entender dos 0 mas culturas. Este modelo sostiene que puede mantener sus
identidades distintivas mientras trabajan con individuos pertenecientes a otras

culturas para conseguir objetivos comunes. (Berry, 1990)

Los ritos de paso, son un hito en la adolescencia, puesto que marcan la
transicién de un individuo de la adolescencia a la etapa adulta pero esto depende de
la cultura de la que procesa el individuo. (Sommer, 1978)

Es importante tener en cuenta el factor cultural, ya que este nos puede dar
ciertas pautas de las edades en las que inicia y en las que culmina la adolescencia.
Por ejemplo entre quienes profesan la religion judia existe una especie de ritual de
iniciacién conocido como Bar Mitzvah que se lo realiza aproximadamente a la edad
de 13 afios y va a transformar al joven en parte activa de la comunidad en la que se

desenvuelve.

Hoy en dia se puede hablar sobre los medios de comunicaciébn como una
parte de la cultura de los adolescentes debido a que los adolescentes dedican mas de
un tercio de las horas de vigilia a algin medio de comunicacion masivo, entre ellos
las redes sociales y la television; estos incluyen entender, informar, provocar
sensaciones, actuar como mecanismos de descarga de estrés y ansiedad, presentan
roles sexuales y fomentan la identificacion con una cultura juvenil. A medida que
avanza la adolescencia se sustituyen unos medios por otros Y el uso es mas frecuente
convirtiéndose en grandes consumidores y asimiladores de estereotipos. (Santrock,
2003)



1.4. Caracteristicas
1.4.1. Cambios Fisicos y Biologicos

Los cambios biologicos, cognitivos y socioemocionales de la adolescencia
van desde el desarrollo de las funciones sexuales hasta el pensamiento abstracto y la
conquista de la independencia (Papalia, Olds, & Feldman, 2006). Santrock (2003)
encontré que los cambios que con los que inicia la adolescencia estan marcados por
la pubertad y estan enfocados en el crecimiento de estatura y el aumento de peso,
estos en un inicio no estan asociados a la gonadarquia, que se producird afios mas
tarde, estos tienen su comienzo con la adrenarquia proceso que en que se incrementa

la produccion de andrégenos por parte de las glandulas suprarrenales.

En los 3 afos posteriores, aproximadamente, se produce la gonadarquia; que
se divide en espermaquia en el hombre y menarquia en la mujer, dando inicio a la
maduracion sexual. Es especialmente en esta etapa en la que se observan el estirdn,
el cambio en las proporciones de ciertas zonas del cuerpo (Grumbach, 1992). Los
antecedentes étnicos juegan también un rol de relevancia. Los elementos asociados a

esta serie de cambios son:

Las hormonas: responsables de la aparicion del primer pelo del bigote de
los chicos y el ensanchamiento de las caderas en las chicas se dividen en dos
androgenos en los varones y los estrogenos en las mujeres, pero estas siempre estan

presentes en ambos sexos aunque en menos cantidad. (Santrock, 2003)

La testosterona: es un andrdgeno que desempefia un papel importante en el
desarrollo puberal masculino ya que ayuda en el desarrollo de los genitales externos,

aumento de estatura y cambio de voz. (Santrock, 2003)

El estradiol: es un estrogeno que desempefia un papel importante en el
desarrollo puberal femenino ya que ayuda en el desarrollo de los senos vy el Utero y

se producen cambios esqueléticos. (Santrock, 2003)

La leptina: es un posible marcador del inicio y el desarrollo de la pubertad,
ya que, se considera como uno de los mensajeros que sefialan la adecuacion de las
reservas de grasa para la produccién y el mantenimiento del embarazo durante la
pubertad. (Santrock, 2003)



Sistema endocrino: su funcion durante la pubertad implica la interaccion
entre el hipotdlamo, la hipofisis y las génadas. El hipotdlamo es una estructura
ubicada en la parte superior del cerebro que regula la ingesta de alimentos, la bebida
y el sexo. Hipofisis regula el crecimiento y el funcionamiento de otras glandulas.
(Santrock, 2003)

La andrenarquia y la gonadarquia: la primera se asocia a cambios
hormonales en las glandulas suprarrenales, estos cambios ocurren entre los 6 afios y
los 9 afios, antes del principio de la pubertad, estas secretan androgenos y lo hacen
durante toda la pubertad. La Segunda esta ocurre después de la primera y consiste en
la maduracion sexual y el desarrollo de la madurez reproductora, esta empieza entre
los 9 y 10 afios de edad en la nifias no latinas y entre los 8 y 9 afios en nifias
afroamericanas estadounidenses; en los nifios empieza a los 10 y 11 afios y su
culminacion es con la menarquia en las nifias y la espermaquia en los hombres.
(Santrock, 2003)

El estiron: este ocurre aproximadamente 2 afios antes en las nifias que en
los nifios. la edad promedio de inicio del estiron son los 9 afios en las nifias y los 11
en los nifios, y alcanza su pico maximo entre los 11,5 en las nifias y a los 13,5 en los
chicos. Aparentemente el aumento de peso y de estatura también produce cambios en
la anchura de las caderas y de los hombros, el ensanchamiento de las caderas en las
adolescentes se debe al incremento de los niveles de estrégenos y el ensanchamiento
de los hombros en los chicos se da por un incremento de nivel de testosterona.
(Santrock, 2003)

La maduracion sexual: los cambios puberales en los hombres se dan de
este modo: incremento en el tamafio del pene y los testiculos, aparicion de vello
pubico liso, cambios menores en la voz, primera eyaculacion, aparicion de vello
pubico rizado, inicio maximo del crecimiento, aparicion de pelo en las axilas |,
cambios de voz més detectables y crecimiento de la barba. En las chicas se da un
aumento en la estatura, ensanchamiento de caderas mas que en los hombros, la

primera menstruacion, crecimiento de los senos. (Santrock, 2003)



Figura 1.1: Las cinco fases puberales del desarrollo sexual femenino y masculino.
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Fuente: Obtenido del libro de Santrock, 2013, pag. 62

En la figura 1.1 podemos ver explicado el desarrollo de los caracteres sexuales, su

desarrollo por etapas, haciendo una diferenciacion de hombre y mujeres.
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El tiempo en el que llega la maduracion tiene relacion con la autoestima,
pudiendo ser favorable cuando ha llegado a tiempo o con cierto adelanto y puede
ocasionar su contrapartida, sentimientos de inferioridad, frustracion, inadecuacién e
inseguridad cuando se ha demorado o su adelanto ha sido exagerado. Estas
consecuencias negativas se producen a pesar de que esta maduracion biologica haya
Ilegado oportunamente, en razén de que no siempre se puede corresponder y cumplir
las exigencias y demandas del entorno. Esta fase puede constituir en una tendencia
riesgosa para la persona, por lo que la asistencia se convierte en un elemento

favorable sobremanera. (Papalia, Olds, & Feldman, 2006)
1.4.2. Cambios Cognitivos

En la adolescencia una esfera que también sufre cambios es la cognitiva, que
como los cambios fisicos, tienen repercusiones a nivel global en el funcionamiento

de la persona que atraviesa esta etapa del ciclo evolutivo.
1.4.2.1. Teoria de Piaget

La teoria del desarrollo cognitivo de Piaget se refiere en cuanto a los
adolescentes que estos estdn motivados a entender el mundo porque es
bioldgicamente adaptativo ya que construyen activamente su mundo y no se limitan
a acumular en sus mentes informacion procedente de su entorno en el que se
desarrollan de esa manera para dar sentido al mundo, organizan sus experiencias,
separan las ideas importantes de las menos importantes y conectan las ideas entre si,
adaptando su modo de pensar para incluir nuevas ideas, porque la informacion

adicional mejora la comprension (Piaget, 1952).

Segun Piaget (1952) los esquemas son un concepto 0 marco que existen en
la mente de los individuos para organizar e interpretar la informacion, afirmé
también que los nifios y adolescentes utilizan los procesos para usar, adaptar sus

esquemas Yy que estos son procesos conocidos como: asimilacion y acomodacion.

e Asimilacién: tiene lugar cuando un individuo incorpora informacion nueva a

un esquema preexistente, en la asimilacion el esquema no se modifica

e Acomodacion: tiene lugar cuando un individuo ajusta sus esquemas la

informacion nueva.
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Ejemplo: Supongamos que una nifia de 16 afios quiere aprender a utilizar un
bicicleta pero hasta la fecha nunca lo habia intentado. No obstante por su experiencia
como observadora al ver a sus hermanos sabe que debe mantener un ritmo constante
al pedalear para no perder el equilibrio. Hasta este punto la chica ha incorporado su
comportamiento a un esquema conceptual que ya tenia (asimilacion). Al intentar
varias veces y al ver que no puede enseguida se da cuenta que necesita a alguien que
le ensefie a montar un bicicleta. Estos ajustes muestran que es consciente de su

necesidad de modificar sus ideas sobre como utilizar una bicicleta (acomodacion).

Papalia, Old, Feldman (2006) hablan de que existen diferentes procesos que
se pueden observar en la evolucion que ocurre en el procesamiento de la
informacion, como la equilibracion que es un mecanismo que explica como los nifios
y adolescentes cambian de un estadio de pensamiento al siguiente. El cambio tiene
lugar cuando experimentan un conflicto cognitivo o un desequilibrio al intentar
entender el mundo. A la final el nifio o el adolescente resuelve el conflicto y alcanza
un nuevo equilibrio cognitivo. Piaget creia que se produce un desplazamiento
considerable entre estados de equilibrio cognitivo a medida que la asimilacion y la

acomodacion operan conjuntamente para producir cambios cognitivos.

Piaget (1952) planteo diferentes etapas o estadio del desarrollo cognitivo, las mismas

que se dividen en:

e Estadio Sensorio-motor: se extiende desde el nacimiento hasta los 2 afios,
en este estadio los bebes construyen la comprension del mundo cotidiano
experiencias sensoriales (como la visién y audicion) con acciones fisicas o

motoras

e Estadio pre-operacional: se extiende aproximadamente desde los 2 a los
7anos, en este estadio los nifios empiezan a representar el mundo con palabras
imagenes y dibujos, el pensamiento simbolico va més alla del establecimiento

de conexiones entre acciones e informacién sensorial.

e Operaciones concretas: se extiende aproximadamente desde los 7 afios a los
11 afios, en este estadio los nifios son capaces de realizar operaciones, y el
razonamiento logico sustituye al pensamiento instintivo, siempre y cuando se

aplique a ejemplos concretos o especificos.
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e Operaciones formales: se desarrolla la capacidad para pensar de manera
abstracta y se da alrededor de los 11 hasta los 15 afios. Permite manejar la
informacion de modo nuevo y flexible, libre de limitaciones del aqui y del
ahora. Utilizan simbolos para representar simbolos y por lo tanto estan en la
capacidad de resolver problemas de un alto nivel de complejidad. Aprecian
mejor las metaforas y las alegorias, imaginan posibilidades y se forman y
comprueban hipétesis y por ultimo tienden a pensar sobre el pensamiento
mismo. Es en esta etapa en la que especialmente se desarrolla el pensamiento
hipotético deductivo, este hace referencia a la posibilidad y capacidad que se
desarrolla en torno a la formulacion de hipotesis o soluciones tentativas a los
problemas, para posteriormente llevar a cabo la g mejores resultado aparente
brindar. (Piaget, 1952)

Santrock (2003) al hablar sobre la teoria de Piaget atribuia la evolucion
hacia el pensamiento formal a una combinacion de: maduracion cerebral y mayores
oportunidades en el entorno, ambos factores son esenciales aun cuando el desarrollo
neuroldgico de los jovenes ha progresado lo suficiente. No todos los adolescentes
dominan el pensamiento operacional formal, algunos expertos en las teorias del
desarrollo consideran que el pensamiento operacional formal no es un estadio de

desarrollo homogéneo sino que consta de dos sub-periodos: temprano y tardio.

e EIl pensamiento operacional formal temprano se caracteriza por la capacidad
de los adolescentes de pensar sobre situaciones posibles produciendo un
amplio abanico de pensamientos y posibilidades. En este sub-periodo, el
pensamiento operacional formal lo inunda todo y hay un exceso de
asimilaciéon, de modo que el mundo se percibe de una forma demasiado

subjetiva e idealista. (Broughton, 1983)
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e Pensamiento operacional formal tardio implica una recuperacion  del
equilibrio intelectual, en este los adolescentes ponen a prueba o validan los
productos de sus razonamientos, teniendo en cuenta la experiencia,
consolidando el pensamiento operacional formal. El equilibrio intelectual se
restaura cuando el adolescente se acomoda a la disonancia cognitiva que ha
tenido lugar en su interior. Posteriormente Piaget replantea la edad en que se
consolida el pensamiento operacional formal aproximadamente entre los 15 y
20 afos de edad aproximadamente. (Broughton, 1983)

El pensamiento formal operacional segun Lapsley (1990) suele aparecer a la
mitad de la adolescencia y la asimilacion del pensamiento operacional formal
marcaria la transicion a la adolescencia, mientras que la acomodacion del
pensamiento operacional formal seria un indicador de su consolidacion posterior.
Segln Santrock (2003) la teoria de Piaget enfatiza los patrones universales y
consistentes del pensamiento operacional formal pero su teoria no explica
adecuadamente las diferencias individuales que caracterizan el progreso cognitivo de
los adolescentes o las variaciones en el desempefio de los nifios en diferentes clases
de tareas o las influencias sociales culturales. La consecucion de esta etapa no
siempre se da, pare segun algunos estudios depende de las experiencias, los
conocimientos y el ambiente en donde el individuo se ha desempefiado, ya que
puede haber adolescentes que hayan adquirido este tipo de pensamiento o, en el otro

polo, adultos que aun no lo han desarrollado.
1.4.3. Cambios Psicosociales

En la adolescencia uno de los cambios mas significativos que supone esta
etapa, es el paso desde la vida familiar a la insercién en la vida social. Se espera del
adolescente una insercion auténoma en el medio social y que alcance el estatus
primario: asumir una independencia que lo exprese personalmente y dirigirse hacia
roles y metas que tengan consonancia con sus habilidades y que estén de acuerdo con
las probabilidades ambientales. El joven procura gque sus sentimientos de adecuacion
y seguridad provengan de sus propias realizaciones, las que confronta
frecuentemente con su grupo de pares o compafieros de edad similar. (Gumucio,
2010)
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1.4.3.1. Introduccion a la teoria de Erick Erikson

A la adolescencia Erikson (1968) la define como una etapa de la busqueda
de identidad, Erikson definié a esto como la confianza en la propia continuidad
interna en medio del cambio que se proyecta durante estos afios. La principal tarea de
la adolescencia consiste en enfrentar la crisis de la identidad versus la confusion de la
identidad para convertirse en un adulto unico, con un sentido coherente del yo, y una
funcion valorada en la sociedad este tema lo abordaremos con mayor profundidad en

el capitulo 2.
1.4.3.2 Adaptacion

El tema de la adaptacion es relevante al considerar la forma en que las
personas se desenvuelven en su medio interactuante; se dice que una persona esta o
no adaptada de acuerdo a la manera en que ajusta su comportamiento a las
condiciones esperadas. Este proceso de adaptacion es fundamental para el presente y
el futuro de los adolescentes debido al cambio que acontecen en este momento del
ciclo vital; el adolescente aprende a adaptarse y actuar de forma mas conveniente de
acuerdo a las diferentes situaciones o demandas que se le presentan (Bosque &
Aragon, 2013)

Al hablar de la adaptacion se refieren como un concepto relativo por ser un
proceso inacabable y vinculado al concepto de normalidad social, dependiente de las
normas morales del medio en la cual se desenvuelve el individuo. La adaptacion es
un proceso que abarca diversas areas de la persona, como la personalidad, sus
relaciones familiares, sociales, escolares o ambientales. (Lescano, Rojas, & Vara,
2003). La adaptacién es la capacidad que tiene un individuo para ajustarse al medio
en el que vive, buscando una homeostasis entre sus necesidades y las limitaciones

que este impone. (Bell, 1987)
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En general, el término adaptacion puede referirse tanto a un proceso como a
un efecto: "adaptacién es la accion y efecto de adaptarse™; y puede desarrollarse en
dos dimensiones, esto es, personal y socialmente. Asi, la adaptacion humana consiste
en un doble proceso: a) ajuste de la conducta individual a sus propios deseos, gustos,
preferencias y necesidades, b) ajuste de tal conducta a las circunstancias del entorno
en que vive, es decir a las normas, deseos, gustos, preferencias y necesidades de las
personas con quienes se relaciona ocasional o habitualmente. (Lescano, Rojas, &
Vara, 2003)

1.4.4. Cambios emocionales

Segin Gumucio (2010) el desarrollo emocional estd vinculado a la
evolucion previa que trae el nifio y al contexto, social y familiar, en el que esta
inserto. Los adolescentes poseen un sentido de quienes son y de que es lo que los
diferencia de las demés personas llevandolos hasta el punto de comprenderse a si
mismo lo que les proporciona los fundamentos racionales para saber de su identidad.
Es esperable en el adolescente una marcada labilidad emocional, expresada en
comportamientos incoherentes e imprevisibles, explosiones afectivas intensas, pero
superficiales y se caracteriza por tener hiperreactividad emocional y

comportamientos impulsivos.

En la adolescencia temprana tiende a haber mayor labilidad emocional y
escaso control de impulsos, en la adolescencia los sentimientos experimentan su
mayor intensidad y en la etapa posterior el adolescente experimentara una mayor
profundidad y duracién de sus sentimientos, asi como ird desarrollando la
responsabilidad, lo que implica pasar de sentirse "victima" de las circunstancias a
sentir un mayor autocontrol. Es una etapa de separacion e individuacion. Esto supone
la configuracion de una identidad propia, la busqueda del concepto de si mismo, asi
como dejar los lazos de dependencia infantil. Lo que podria observarse como un
intento progresivo y en forma oscilante por separarse de las figuras parentales,
cuestionandolos, ademas conductas de oposicionismo y negativismo. Predomina un
fuerte sentimiento de omnipotencia e inmortalidad, lo que junto a la tendencia

impulsiva los puede llevar a conductas de riesgo. (Gumucio, 2010)
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La etapa de la adolescencia propiamente tal se caracteriza por una gran
riqueza y profundidad de la vida emocional. La fantasia y la creatividad estan en la
cuspide en este periodo y es frecuente la aparicion de aptitudes poéticas, como una
forma de sublimar los intensos afectos que se vivencian. Estas aptitudes artisticas
tienden a desaparecer al final de la adolescencia. Finalmente, el logro de la identidad
significa la interpretacion exitosa de la imagen personal y su adecuacion en la
sociedad. (Gumucio, 2010)

1.4.5. Desarrollo sexual

En cuanto al desarrollo a nivel sexual, Gumucio (2010) al hablar de la
adolescencia se refiere como un periodo de exploracion y experimentacion, de
fantasias y realidades sexuales y de incorporacion de la sexualidad a la identidad de

la persona desarrollandose en tres areas:

e Fisica: aparicion de los caracteres sexuales secundarios que preparan al

individuo para participar en el acto sexual.

e Psicoldgica: Se manifiesta en el conocimiento, la curiosidad y las intenciones
acerca de la sexualidad. El pensamiento proposicional le permite al
adolescente imaginarse como persona sexual y elaborar planes, en mayor

porcentaje quedando en la imagineria del adolescente

e Social: Comprende la involucracion sexual efectiva con otras personas la que
se refleja en sus elecciones de objetos sexuales siendo cada expresion un
reflejo de la experiencia contextual del adolescente, donde la familia es su

ambito mas inmediato.

El desarrollo de la identidad sexual es un largo proceso en el que se aprende
a manejar determinadas sensaciones como la excitacion y la atraccion sexual, el
desarrollo de nuevas formas de intimidad y el aprendizaje de habilidades para regular
el comportamiento sexual a fin de evitar consecuencias no deseadas. La identidad
sexual comprende su orientacion sexual, las actitudes, intereses y estilos de

comportamiento relacionados con el sexo. (Santrock, 2003)
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Santrock (2003) al hablar sobre identidad sexual en los adolescentes se
guian por los Illamados roles sexuales, los mismos que consisten en un patron
estereotipado de prescripciones acerca de cdmo se deberian comportar sexualmente
las personas, pero cuando no hay una debida identificacion con el mismo se dan los
conflictos de identidad sexual lo que podria desencadenar en una confusion. La falta
de experiencia en el trato con el sexo opuesto, la timidez, las bromas groseras
respecto al sexo, la falta de informacion, las vivencias desagradables o inesperadas
con el otro, etc. pueden afectar una sana identidad sexual y en ocasiones provocar

alteraciones psicopatoldgicas.

Los factores de riesgo respecto a sexualidad tienen lugar cuando debutan en
el acto sexual, es cuando pueden contraer enfermedades de transmision sexual, tener
embarazos no deseados, de violaciones o acoso lo que originaria una inestabilidad en
su desarrollo, estan asociados también a la falta de educacion con respecto a la
sexualidad, componentes contextuales como el nivel socioeconomico y las
circunstancias familiares. Estas son cuestiones preocupantes en el desarrollo y, por lo
tanto, es importante vencer los tables y recordar que la sexualidad es una parte

normal del desarrollo del adolescente. (Rosenbaum & Kandel, 1990)
1.5. Riesgos Psicosociales de la Adolescencia
1.5.1. Problematica del adolescente

Factores bioldgicos: en este enfoque los problemas se atribuyen a un
funcionamiento inadecuado del cuerpo del adolescente, se recurre al tratamiento
farmacoldgico para solucionar este tipo de problemas (Santrock, 2003). Entre los
factores que pueden provocar problemas a los adolescentes se encuentran las
distorsiones cognitivas, la confusion emocional, el aprendizaje inadecuado y las
dificultades para interactuar con otros. También la problematica puede surgir por
experiencias tempranas estresantes que tienen los nifios con las figuras parentales, o
por otro lado, pueden ser consecuencia de las experiencias sociales que tienen los
adolescentes mediante la interaccion. Se considera que la familia y el grupo de
iguales son influencia especialmente importantes en la gestion de los problemas de

los adolescentes. (Santrock, 2003)
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Factores socio-culturales: las culturas en su mayoria ayudan a que se
desarrollen ciertos problemas psicolégicos, sin embargo, la intensidad y la frecuencia
de los problemas varian de una cultura a otra, asocidndose a los aspectos sociales,

econdmicos, tecnologicos y religiosos existentes. (Brown & Adler, 1998)
1.5.2. Estadisticas Nacionales
Figura 1.2: Causas de mortalidad en la poblacién juvenil del ecuador

Causas de mortalidad en la Poblacion Juvenil del Ecuador (18 a 29 aiios)
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Fuente: INEC. Estadisticas vitales:
Defunciones generales 2010.

Fuente: Agenda de igualdad para la juventud, 2013, pég. 41

En la ciudad de Cuenca existe una poblacion de adolescentes
aproximadamente de 88°553 habitantes y de jovenes tenemos una poblacion de
160°397 habitantes que en su suma tendiamos una poblacion de 248950 personas
segun el I.N.E.C. En términos generales, segun la figura 1.2, las principales causas
de mortalidad de la poblacion joven del Ecuador en el afio 2010 son: accidentes de
transito, agresiones y lesiones autoinflingidas intencionalmente. Resalta el hecho de
que el virus de inmunodeficiencia humana (VIH) es la cuarta causa de mortalidad
juvenil. Por su parte, la tasa de mortalidad entre los jovenes del Ecuador denota una
alta incidencia en la poblacién femenina (173 casos por cada mil mujeres jovenes
frente a 34 casos masculinos). (INEC, 2013)
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Figura 1.3: Causas de mortalidad en la poblacion juvenil del ecuador (Hombres 18 a
29 afios)

Causas de mortalidad en la Poblacién Juvenil del Ecuador (Hombres 18 a 29 aiios)
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En la figura 4.2 se puede apreciar las principales causas de morbilidad en la
poblacion masculina se encuentra los traumatismos, envenenamientos y otras causas
externas entre otros. (SIISE, 2010). En el caso de las mujeres como se lo puede
apreciar en la Figura 4.3 las principales causas de egreso hospitalario fueron el
embarazo, parto y puerperio equivalentes al 79,63%. Estas cifras ponen en evidencia
que las razones mas frecuentes de morbilidad juvenil estan asociadas al sexo

femenino y su salud reproductiva. (SIISE, 2010)
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Figura 1.3: Causas de mortalidad en la poblacion juvenil del ecuador (Mujeres 18 a
29 afios)

Causas de morbilidad en las mujeres (18 a 29 aiios)
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En la actualidad Ecuador presenta el nimero mas alto de jovenes alcanzado
en su historia segun el censo de 2010, existen 3°043.513 jovenes ecuatorianos lo que
significa que 1 de cada 3 personas en el pais no han llegado a la adultez. Al mismo
tiempo, el 20,9% vive en pobreza por (NBI). En el tema de educacion entre las
edades de 18 y 24 afios que corresponde a las edades dedicadas al estudio superior
técnico, la asistencia educativa llega tan solo al 11% de jovenes de nivel
socioeconémico bajo. Las diferencias en referencia a la etnia son relevantes, puesto
que el 18,3% y 16,5% de jovenes mestizos y blancos (respectivamente) reciben
educacion, los adolescentes montubios, negros, mulatos tienen una tasa de
concurrencia de alrededor de 18,3%. Para el caso de los indigenas y afro-
ecuatorianos, esta tasa se ubica en el 5,7% y 7,1% respectivamente. Asi los que
culminaron la educacion béasica representan el 87,8%, los que completaron los
estudios secundarios fueron el 52,8% vy los que terminaron la instruccién superior
llegan al 7%. (INEC, 2013)
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1.5.3. Posible etiologia de los desordenes comportamentales

Santrock (2003) al hablar de los conflictos que surgen en el desarrollo
menciono que estos suelen ser descritos y analizados en dependencia a la trayectoria
evolutiva de los problemas, esta describe las continuidades y transformaciones en los
factores que influyen sobre los resultados finales. Los desdrdenes comportamentales
de los adolescentes se los puede categorizar en dos tipos diferentes: problemas de

interiorizacion y problemas de exteriorizacion

e Los problemas de interiorizacién ocurren cuando la persona dirige sus
problemas hacia su interior. Entre los problemas de interiorizacion se

incluyen ansiedad y la depresion.

e Los problemas de exteriorizacion ocurren cuando la persona dirige sus
problemas hacia el exterior como la delincuencia juvenil, agresion o

comportamiento antisocial.

El espectro de los problemas en los adolescentes es muy amplio, varian de
gravedad como en su incidencia en funcion del sexo y de nivel socioecondmico.
Algunos son de escasa duracion y otros pueden persistir durante afios. Determinados
problemas tienen mas probabilidades de aparecer en algunos niveles evolutivos que
en otros, como por ejemplo: los miedos se dan méas en la infancia y el abuso de

sustancias en la adolescencia. (Achenbach & Edelbrock, 1981).

En otro estudio, se vio que la depresion, el absentismo escolar y el abuso de
sustancias predominan entre los adolescentes de més edad, mientras que discultir,
pelear y hacer mucho ruido son comportamientos mas frecuentes en adolescentes que

recién han iniciado esta etapa. (Edelbrock, 1989).

Achenbach y Edelbrock (1981), en el mismo estudio anteriormente
mencionado también comprobaron que los adolescentes con niveles
socioecondmicos bajos tienden a presentar conflictos que los de clase media y estos
fueron en su mayoria fueron de externalizacion como los comportamientos
impulsivos y descontrolados. En la clase media, los inconvenientes en las féminas

fueron de internalizacion y de exceso de control.
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Las dificultades que provocaron mas visitas de adolescentes a clinicas de
salud mental son los sentimientos de tristeza, desanimo o depresion y el bajo
rendimiento académico. Los nifios y adolescentes que tenian mayores contrariedades
de externalizacion procedian de familias en los que los padres no estaban casados,
eran separados o divorciados, o sus familias recibian algun tipo de subsidio.
(Achenbach & Edelbrock, 1981)

Muchos estudios han constatado que los factores como la pobreza, una
inadecuada educacion paterna y los problemas mentales de los padres ofrecen una
predisposicion a los problemas de comportamiento en los adolescentes; por ultimo
cabe recalcar que la problematica frecuente en las que estdn inmersos los
adolescentes pueden estar asociadas al consumo de drogas y alcohol, la delincuencia

juvenil, problemas sexuales, depresion, suicidio y los trastornos de alimentacion.
1.6. Test de Hugh M. Bell

El cuestionario de adaptacion para adolescentes de Bell (1987) interpreta y
analiza el proceso de desarrollo y adaptacion ante los cambios significativos, sus
repercusiones y la forma en que se desenvuelven en las diferentes esferas de su vida.
Este interpreta y analiza en base a preguntas lo que piensa y siente una persona sobre
sus experiencias en la interaccion con su propio cuerpo, con su familia, amistades,
compafieros. El cuestionario permite obtener el grado de adaptacion de jovenes de

ambos sexos Y localizar las dificultades adaptativas en los cuatro campos que mide:
e Adaptacion familiar
e Adaptacion a la salud.
e Adaptacion social

e Adaptacion emocional.
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Adaptacion familiar: los individuos que obtienen una nota elevada en esta
escala tienen la tendencia a estar mal adaptados a su medio familiar, por el contrario,
las notas bajas indican una adaptacion familiar satisfactoria. Adaptacion a la salud:
notas elevadas indican una adaptacion a la salud satisfactoria; notas bajas una
adaptacion satisfactoria. Adaptacion social: los individuos que tienen una nota
elevada tienden a ser sumisos y retraidos en su forma de contactar
socialmente. Adaptacion emocional: los individuos con notas elevadas tienden a ser
inestables emocionalmente; las personas con notas bajas tienden a ser estables

emocionalmente. (Bell, 1987)
1.6.1. Ficha técnica

Nombre: Cuestionario de adaptacion
Autor/es: H. M. Bell

Objetivo: Evaluar los siguientes aspectos de adaptacion: familiar, salud, social,
emocional y trabajo.

Aplicacion: Educativa, Clinica

NUmero total de items: 140

Escalas/factores: Adaptacion familiar
Adaptacion a la salud

Adaptacion social

Adaptacion emocional

Material: lapiz, goma, protocolo de respuestas
Duracion: Individual y Colectiva 25 minutos

Procedimiento de Correccion: Manual, mediante plantilla
1.6.2. Validez

La validez de una prueba en general depende del grado en que pueda
detectar los aspectos que intenta medir. Para calcular la validez pueden emplearse
varios procedimientos: andlisis factorial, correlacion con criterios externos o
correlacion con otras pruebas. En el cuestionario de Bell a menos puntuacion
corresponde mayor grado de adaptacion, mientras que, por el contrario. En cuanto a
validez de contenido y de construccion, se procede en una primera etapa a analizar
cada uno de los items en cuanto a concepto, este proceso, fue seguido por la

validacion de contenido de los reactivos por medio de jueces. (Bell, 1987)
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Para la validez de constructo, se ha utilizado diversas formas de
comprobacion. En primer lugar, se ha procedido a trabajar la validez discriminante
de cada una de las sub-escalas. Otro procedimiento consistio en el empleo de la
correlacion item-total corregido, en otras palabras se intentd detectar el grado de
correlacion entre el puntaje obtenido en un reactivo y el puntaje obtenido en la sub-
escala de la que esta forma parte. Un tercer procedimiento fue la utilizacion de la
matriz de correlacion Inter.-sub-escala, existiendo una correlacion negativa alta entre

la adaptacion y no adaptacion. (Bell, 1987)
1.6.3. Confiabilidad

Para la normalizacion realizada en México, se consideré la confiabilidad del
instrumento, asi como la posibilidad de encontrar diferencias significativas en los
puntajes entre los diferentes grupos a los que se les aplico el cuestionario, que en este
caso fue a una muestra conformada por 743 estudiantes (382 mujeres: 198 de
secundaria y 184 de preparatoria y 361 hombres: 177 de secundaria y 184 de
preparatoria de la zona metropolitana de la ciudad de México), considerando seis
delegaciones del D,F. y seis municipios del Estado de México. En primer lugar se
analizé la confiabilidad total del instrumento y se obtuvo un Coeficiente Alpha de
Cronbach de 0.9140, lo que indica que el cuestionario cuenta con una alta

consistencia interna. (Bell, 1987)

Considerando que el cuestionario se califica por las respuestas que indican
desadaptacion. Observemos que el area en la que se obtuvo mayor porcentaje de
respuestas de desadaptacion en las mujeres de secundaria fue la emocional (34.5%),
mientras que los hombres del mismo nivel escolar presentaron mayor porcentaje de
desadaptacion social (32%). El area de menor porcentaje en los dos géneros fue en la
salud (17 %) mujeres (17.8%) hombres. Posteriormente se normalizaron las
puntuaciones obtenidas en cada area con base en percentiles y considerando la
misma descripcion del cuestionario adaptado en Espafia por Cerda (1987) para
establecer los rangos. Para considerar la existencia de diferencias significativas entre
los grupos, se aplicd la prueba (t) de Student tomando los puntajes presentados por

las mujeres y los hombres tanto de secundaria como de preparatoria. (Bell, 1987)
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Este analisis demostré que no existen diferencias significativas entre
diversos grupos estudiados. Por ultimo, cabe mencionar que se encuentra en proceso
de analisis de una muestra mayor (1200) estudiantes con la finalidad de contar con
mayor confiabilidad en la normalizacidn, ademas de que también esta en proceso de
normalizacion del Cuestionario de adaptacion para adultos con una poblacion de

1100 personas que habitan en la zona metropolitana del D, F. (Bell, 1987)
1.6.4. Método de aplicacién

Bell (1987) propone que para obtener la calificacion o nivel de adaptacion
familiar se coloca la clave de correccidn correspondiente sobre el cuestionario, de
forma que coincidan los orificios con los nimeros correspondientes de cada pagina;
luego hay que contar cada una de las respuestas que estén rodeadas con un circulo y

que coincidan con los orificios de la clave de correccion.
Puntuacién de los items, segun los anteriores sectores:

Adaptacién familiar:
a)7,9, 13, 16, 18, 21,24,30, 32, 34, 37, 41,46,51,55,59,62, 67, 72, 78, 82, 86, 92, 97,
101, 103, 105, 108, 112, 117, 121, 126, 131, 134, 138.

Adaptacién a la salud:
b) 2, 6, 14, 23, 25, 27, 29, 33, 38, 43, 47,50, 54, 58, 63, 66, 69, 74, 79, 84, 87, 90, 94,
99, 102, 107, 111, 115, 116, 119, 124, 129, 133, 137, 139,

Adaptacién social:
c) 3,5, 8,12, 15, 19, 22, 26, 31,36, 39,44, 49, 53, 56, 60, 61, 65, 70, 76, 80, 83, 88,
91, 93, 96, 100, 104, 110, 114, 118, 122, 127, 130, 135, 140.

Adaptacion emocional:
d)1,4, 10, 11, 17, 20, 28, 35, 40, 42, 45, 48, 52, 57, 64, 68,71, 73, 75, 77, 81, 85, 89,
95, 98, 106, 109, 113, 120, 123, 125, 128, 132, 136.
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Cada respuesta equivale a un punto, luego se suman todas las respuestas y
la cifra obtenida se anota en la primera pagina del cuestionario, en la casilla debajo
de la P (puntuaciones) y al lado del sector A. de igual forma se procedera con los
otros tres sectores, utilizando las claves adecuadas y registrandolo también en los
recuadros preparados para tal efecto en la parte inferior de la primera pagina. (Bell,
1987)

En las casillas debajo de la D (Descripcion) se colocara el calificativo se
colocara el calificativo de los sectores explorados que son: a) familiar, b) salud, c)
social, y d) emocional. Finalmente en las casillas situadas debajo de la R (rangos) se
pone el término que corresponda para expresar en palabras la puntuaciéon obtenida:

Excelente, Buena, Normal, No Satisfactoria y Mala. (Bell, 1987)
1.7. Conclusiones

La adolescencia es una etapa en la que los cambios son la caracteristica mas
evidente en las diferentes esferas que conforman la integridad de la persona, es por
esta razon que podemos afirmar que la transicion del nifio a adulto es bio-psico-
social. Se produce la maduracion por diferentes procesos, incluso previos a la
adolescencia como tal, a nivel cognitivo, afectivo, bioldgico y sexual. Existe otro
factor que es de vital importancia en este desarrollo tales como: etnia, cultura, nivel
socioeconémico en razén de las oportunidades a las que pueda acceder y, sobre todo,
los riesgos a los que se puede exponer por estos elementos. Debemos tener en cuenta
siempre el item de los riesgos, ya que las consecuencias del descuido de estos
conflictos propios de la transicion podrian comprometer la integridad del

adolescente.
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Capitulo 2

Personalidad

El presente capitulo aborda las teorias de la personalidad que a lo largo de
la historia de la psicologia han sido planteadas por diferentes autores y personajes de
esta ciencia. Hemos de abarcar diferentes perspectivas, puesto que, nos brinda mayor
claridad en cuanto a la concepcion que cada uno pueda plantearse en cuanto a la
temética. Haremos hincapié en la teoria de los rasgos debido a las limitaciones que
surgen al rozar el topico de la personalidad en la etapa de la adolescencia, tomando
en cuenta que continda en formacion; ademas podemos obtener grandes aportes del
modelo de los cinco factores, asi como de las aproximaciones desde la corriente
humanista brindandonos mayor solidez en cuanto a las teorias de la personalidad en
esta etapa del ciclo vital. La perspectiva psicosocial nos colabora con las bases de
estructuracion de la personalidad en diferentes estadios. Para finalizar citaremos
puntos clave del instrumento a utilizar para el anélisis de los rasgos de personalidad
con la finalidad de argumentar la utilizacion de dicho dispositivo.
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2. Personalidad

El término de personalidad, dentro de la psicologia, hace referencia a la
integracién dindmica de los rasgos cognoscitivos, afectivos y biolégicos que
caracterizan a un individuo, y que determinan su ajuste singular al entorno fisico y
social en el cual interactla, o de su forma particular de comportamiento. (Castanedo,
2000)

2.1. Definiciones de personalidad

Schultz & Schultz (2010) buscan de su origen, la palabra personalidad que
deriva del latin persona, que designa la mascara que utilizaban los actores,
concluyendo que hace referencia a las caracteristicas externas y visibles, a eso
aspectos que la gente percibe, en si a la impresion que causamos a la gente o lo que

parecemaos Ser.

Theodore Millon argumenta que la personalidad no es sélo lo que hace que
cada persona sea esa persona, sino lo que hace a cada persona Unica y distinta de las
demas; la personalidad es un patron complejo de caracteristicas psicoldgicas que
surgen de una complicada matriz de determinantes bioldgicos y aprendizajes y
comprenden el patron de percibir, sentir, pensar, afrontar y comportarse de un
individuo. (Oldham, Skodol, Bender, & Otros, 2007)

Cada persona tiene un tipo de personalidad que es Unico e irrepetible, casi
como una huella dactilar. (Oldham, 1998). La definicidn que aportan los diccionarios

nos dice: “personalidad es el aspecto visible del personaje, la impresion que damos a

los demas”. (Schultz & Schultz, 2010, p. 9).
2.2. Teorias de la personalidad
2.2.1.1. Rasgos de la personalidad

Un rasgo es una cualidad distintiva del individuo, en algunas ocasiones se lo
utiliza para describir la personalidad de conocidos, para resumirla o se lo utiliza para

seleccionar aspectos més sobresalientes de las personas. (Hilgard’s, 2003)
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2.2.1.1. Teoria de Gordon Allport

Allport (1937) consideraba que los rasgos de personalidad son tendencias a
responder a diversas clases de estimulos de la misma manera o de manera semejante,

es decir, son formas de reaccionar frente al entrono, sus caracteristicas son:

1. Los rasgos de la personalidad son reales y se manifiestan en nuestro

interior, no son contractos o simples etiquetas.

2. Los rasgos determinan la conducta o la causan, no solo ocurre en ciertos

estimulos
3. Los rasgos se pueden demostrar en forma empirica.

4. Los rasgos estan interrelacionados y se pueden traslapar no obstante que

representen caracteristicas diferentes.
5. Los rasgos varian con las circunstancias.

Diferencid los rasgos individuales y comunes, refiriéndose al primero como
exclusivos de la persona y los comunes como un comportamiento un conjunto de
personas. También explico los habitos como mas definidos que los rasgos, y ofrecen
poca flexibilidad e implican una respuesta determinada a un estimulo en concreto.
Las actitudes segun Allport tienen objetos de referencia especificos y suponen una
evaluacion positiva 0 negativa. En cuanto al desarrollo de la personalidad Allport
escogid el termino proprium que deriva del latin para designar el yo o el si mismo,
que incluyen los aspectos de personalidad distintivos en nuestra vida emocional y
que son propios de ella. Estos aspectos son Unicos de cada individuo y conectan

nuestras actitudes, percepciones e intenciones. (Schultz & Schultz, 2010)
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Tabla 2.1: desarrollo del proprium

Etapa

Desarrollo

1. Yo corporal

En las etapas 1, 2 ,3 se desarrolla
en los tres primeros afios de la
vida y el nifio tiene conciencia de
su vida y distingue su cuerpo de

los objetos de su entorno

2. Identidad del si mismo

En infante comprende que su
identidad permanece intacta a
pesar de los numerosos cambios

que se estan registrando

3. Autoestima

El nifio aprende a sentir orgullo

por sus logros

4. Extensién del si mismo

En las etapas 4 y 5 se desarrollan
entre el cuarto al sexto afio de
vida, en ellas el nifio se da cuenta
de que los objetos y las personas

forman parte de su mundo

5. Autoimagen

El nifio crea una imagen real e
idealizada de su persona y su
conducta, sabe que satisface o no

las expectativas de su padre

6. El si mismo como agente

racional

Esta etapa se presenta entre los 6
y los 12 afios de edad. Aqui el
nifio empieza a aplicar la razon y
la logica a la solucion de los

problemas cotidianos

7. Esfuerzo del proprium

Esta tapa se presenta en la

adolescencia y aqui se empieza a
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formular planes y metas de largo

plazo
Edad adulta El adulto maduro normal
desarrolla una autonomia

funcional que no depende de los
motivos de la nifiez. Funciona
racionalmente en el presente,
creando su propio estilo de vida

de forma consiente.

2.2.1.2. Teoria de Raymond Cattell

Los rasgos de la personalidad segun Cattell (1950) quien define a los rasgos

como tendencias relativamente

permanentes, a ciertas reacciones, que son las

unidades estructurales bésicas de la personalidad clasificandolas en varios sentidos

como lo veremos en la tabla 2.2.

Tabla 2.2: Rasgos de personalidad

Rasgos de personalidad

Rasgos comunes

Rasgos que todos compartimos.

Rasgos unicos

Son rasgos que nos distinguen de los demas.

capacidad

Rasgos de | Nuestras capacidades y habilidades determinan
la eficiencia con la cual nos esforzamos para

alcanzar una meta.

temperamento

Rasgos de | Son nuestras emociones 0 sentimientos que

contribuyen a determinar cOmo reaccionamos.

Rasgos dinamicos

Fuerzas que dan origen a nuestras motivaciones

e impulsan nuestro comportamiento.
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Rasgos Caracteristicas integradas por varios rasgos
superficiales fuente, o elementos de la conducta; son
inestables o transitorios; se fortalecen o

debilitan en varias situaciones

Rasgos fuente Elementos individuales, estables y permanentes

de conducta.

Rasgos de | Rasgos fuente que tienen origen biologico,
constitucion como las conductas que resultan en el consumos

excesivo del alcohol.

Rasgos modelados | Rasgos fuentes que se originan en el entorno,
por el entrono como las conductas que se deben por las
influencias de los amigos, el entorno laboral o el

vecindario.

Schultz & Schultz (2010) al aborda las etapas del desarrollo de la
personalidad de Cattel hablan sobre el planteamiento de las seis fases que propuso a

lo largo de la vida, clasificandolas de la siguiente manera:

e Infancia: se da el destete, control de los esfinteres, formacién del yo,

super yo y actitudes sociales

e Nifiez: se da la independencia de los padres e identificacion con los

coetaneos

e Adolescencia: se originan los conflictos relativos a la independencia, a la

autoafirmacion y al sexo
e Madurez: Satisfaccion con la carrera, el matrimonio y la familia

e Madurez tardia: estan los cambios de la personalidad ante circunstancias

fisicas y sociales

e \ejez: en esta etapa se da un ajuste ante la pérdida de amigos, de la

carrera y del estatus.
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2.2.1.3. Teoria de Hans Eysenck

Eysenck (1990) postula su teoria biofactorial al hablar los modelos
psicobiologicos de la personalidad donde postulo que las bases bioldgicas subyacen
a la conducta y las caracteristicas psicoldgicas tienen sus inicios en lo fisiologico, de
igual manera menciono que las diferencias fisioldgicas individuales podrian ser
responsables de las diferencias psicoldgicas. La estructura jerarquica de la
personalidad segin defini6 estd compuesta de cuatro bases primordiales que las
clasifico como: respuestas especificas, respuestas habituales, rasgos y tipos. A la
primera se referia como aquellas conductas que solo son observadas por una sola vez
pero no son caracteristicas usuales del sujeto, en cuanto a la segunda son aquellas
conductas que ocurren con cierta frecuencia y consistencia, la tercera son constructos
resultantes de la interaccion de un sin nimero de habitos, por ultimo los tipos son

constructos resultantes de la interaccion de diversos rasgos.

En el mismo afio Eysenck (1990) como resultado de sus investigaciones
sobre la personalidad, postula que esta se basa en tres dimensiones, definidas como
combinaciones de rasgos y factores, concluyendo que esta se divide en tres

dimensiones:

e Extroversion frente a introversion: las personas que son clasificadas en
esta dimension se orientan hacia el mundo exterior, prefieren la compafiia
y son seres sociables, también son impulsivos, intrépidos, asertivos,
dominantes y en el caso de introversion son todo lo contrario a lo

mencionado. (Lucas & Fujita, 2000)

e Neocriticismo frente a estabilidad emocional: son personas en donde se
destacan por su ansiedad, depresivos, irracionales y mal humorados.
Usualmente tiene baja autoestima y tienden a albergar sentimientos de
culpa lo atribuye por algo méas genético que ambiental. (Schultz &
Schultz, 2010)
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Psicoticismo frente a control de impulsos: las personas que estén en esta
dimension tienden a ser agresivas, antisociales, inflexibles, fria y
egocéntricas. Usualmente también son crueles, insensibles en cuanto a la
interaccion con otros. (Sher, Bartholow, & Wood, 2000). Son mas
propensos a caer en algun tipo de adiccion pero se denota su creatividad.
(Heaven & Ciarrochi, 2006)

Argumento también que estos rasgos y las dimensiones permanecen estables

a lo largo del tiempo, desde la nifiez a la edad adulta, no obstante las diferentes

experiencias sociales individuales pueden cambiar pero las dimensiones permanecen
constantes. (Schultz & Schultz, 2010)

2.2.1.4. Teoria de Robert McCrae y Paul Costa: el modelo de los cinco factores

McCrae & Costa (1987) luego de una ardua investigacion postularon cinco factores

generales de la personalidad:

Neuroticismo: son personas que se destacan por ser preocupadas,

inseguras, nerviosas, sumamente tensas.
Extraversion: son sociables, locuaces, divertidas, afectuosas.

Apertura: se las reconoce como originales, independientes, creativos y
osadas.

Afabilidad: son bondadosos, tiernos, confiables y corteses.

Escrupulosidad: denotan por ser cuidadosos, confiables, trabajadores y

organizados.

Estos factores de forma consistente sugieren que son confiables para

diferenciar aspectos de la personalidad. McCrea y Costa sefialaron que los grandes

cinco factores y sus rasgos al parecer representan una estructura en comin de la

personalidad humana que trasciende las diferencias transculturales. (McCrea &
Costa, 2004)
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2.2.2. Teoria de la personalidad de Erick Erickson

En el capitulo primero abordamos la teoria de la busqueda de identidad
como la confianza en la propia continuidad interna, en medio del cambio, y como
postula que la principal tarea de los adolescentes consiste en enfrentar la crisis de
identidad versus la confusion de identidad. (Erikson, The life cycle completed,
1968). Ahora en este capitulo profundizaremos esta teoria, orientada a la
construccion de la personalidad. Segun Erickson los adolescentes no forman una
identidad modelandose en funcion de otras personas sino que modifican y sintetizan
identidades anteriores en una nueva estructura mayor que la suma de sus partes.
(Kroger, 1993)

Para formarse una identidad, los adolescentes deben plantearse y organizar
sus capacidades, necesidades, intereses y deseos con el fin de lograr manifestarse en
un contexto social. La identidad llega a formarse cuando los jovenes resuelven
aspectos importantes como: la eleccién de una ocupacion, la adopcion de los valores
que creian, y a los que marcaran su vida, y el desarrollo de una identidad sexual
satisfactoria. (Papalia, Old, & Feldman, 2005)

Durante el aplazamiento psicosocial muchos jévenes buscan compromisos a
los que puedan afianzarse, como también un cierto grado de fidelidad a los
compromisos que establezcan, influyendo asi en su capacidad para dar solucion la
crisis de identidad que pudieran afrontar. Los adolescentes que logran resolver
satisfactoriamente la crisis desarrollan la virtud, lealtad sostenida, fe o un sentido de
pertenencia hacia un ser querido o hacia los amigos o comparieros. Esta fidelidad
también puede ser comprendida como un conjunto de valores, una ideologia, una

religion, un movimiento politico. (Erikson, 1982)

Schultz (2010) al hablar de Erickson sobre el desarrollo psicosocial de la
personalidad exponia que lo divide en etapas dando a conocer que las fuerzas
sociales y ambientales a las que estamos expuestos afectaran la forma de desarrollo
de las etapas predeterminadas genéticamente. Asi pues, los factores bioldgicos,
sociales, o las variables personales y situaciones, inciden en el desarrollo de la

personalidad.
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En esta teoria, el desarrollo humano implica una serie de conflictos
personales y el potencial para estos conflictos existe desde el nacimiento en forma de
predisposiciones innatas, y estas, adquiriran preeminencia en diferentes fases, cuando
el entorno exija ciertas adaptaciones; cada confrontacion en nuestro entorno es una
crisis. Cada estadio del desarrollo tiene su crisis que demanda algun tipo de cambio
en conducta o personalidad, para esto podemos responder desde dos formas: con
inadaptacion o adaptacion. Mientras no se haya resuelto el conflicto la personalidad
no podra seguir con la secuencia normal del desarrollo, ni adquirir la fortaleza
necesaria para encarar una crisis de la etapa siguiente. Si no se supera un conflicto en
una etapa es menos probable que podamos adaptarnos a problemas posteriores. En un
plano ideal, en cada etapa del desarrollo el yo consistira primordialmente de una
actitud positiva o de adaptacion, pero siempre estara equilibrada por una fraccion de
una actitud negativa y solo asi se puede considerar que una crisis ha sido resuelta
satisfactoriamente. (Schultz & Schultz, 2010)

Una de las etapas en que nos centraremos es la Cohesidn de identidad frente
a la Confusion de roles en la adolescencia, se extiende entre las edades de 12-18
afios, es la etapa en la que se encara y se resuelve la crisis basica de la identidad del
yo. En esta etapa se forma nuestra autoimagen vy, si se resuelve los problemas de
identidad de una manera congruente y constante. Esta tarea de moldear una identidad
usualmente siempre estd acompafiada de un periodo de ansiedad en donde el
adolescente ensaya diversos roles e ideologias tratando de seleccionar el mas

adecuado para él. (Erikson, The life cycle completed, 1968)

En este estadio o etapa la persona se enfrenta al descubrimiento de quien es,
que hace en la vida y hacia donde va. La moratoria psicosocial es un término
propuesto por Erikson para definir la brecha existente entre la seguridad propia de la
infancia y la autonomia propia de la etapa adulta, se trata de una etapa que los
adolescentes experimentan como parte de la construccion de su identidad. (Erikson,
1968)
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Las personas que pasan esta etapa con un solido sentido de identidad
personal estardn preparadas para iniciar la vida adulta con certeza y confianza, las
que no consiguen una identidad congruente mostraran confusiones de roles,
alejandose de una vida normal y positiva. Erikson consideraba que los adolescentes
se enfrentan a una gran cantidad de elecciones y en algin momento de su juventud
entran en un periodo de moratoria psicoldgica. Durante esta moratoria experimentan
con distintos roles y personalidades hasta que alcanzan un sentido del yo estable,
pudiendo ser responsables en un determinado momento y cooperativos al momento
siguiente. (Hopkins, 2000)

Schultz (2009) al hablar sobre esta teoria de Erikson que advierte sobre el
efecto potencial tan fuerte que los grupos de coetaneos pueden tener sobre el
desarrollo de la identidad del yo en la adolescencia y sefialo que la afiliacion a
grupos y cultos fanaticos o la identificacion obsesiva con iconos de la cultura popular

pueden limitar al desarrollo del yo.
2.2.3. Teoria de Erich Fromm

Boeree & Gautier (2005) al hablar de Erich Fromm nos dice que su teoria
tiene algunas influencias de Freud y Marx en su modelo teorico, ya que no descarta
el elemento bioldgico ni el componente social con sus sistemas econémicos.
Adicionalmente (Fromm, 1965) plantea el concepto de la libertad, ubicandolo como

el eje central de la naturaleza humana.

Para explicar este factor, la libertad, se sirve del siguiente ejemplo: “Los
animales no estan ocupados en su libertad; sus instintos se hacen cargo de todo. La
marmota, por ejemplo, no necesita un cursillo para decidir gque van a ser cuando sean
mayores; jseran marmotas!” (Boeree, 1997, p. 1). Asocia este ejemplo a la sociedad
media, dado que en esta época las personas tenian el destino marcado, es decir, el
hijo del rey posteriormente se convertiria en rey, de la misma manera si era el hijo de
un labrador, su futuro era ser aquello. En la actualidad existe un determinismo social
0 biologico que conviene en facilidad, en razon de que la vida tiene una estructura o
un significado, y por tanto, no existen motivos para la busqueda de un alma, siendo

lo mas comun adaptarse y evitar de esta manera sufrir una crisis de identidad.
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Fromm (1965) describe tres vias a traves de las cuales escapamos de la libertad:

e Autoritarismo: buscamos evitar la libertad al fusionarnos con otros,

volviéndonos parte de un sistema autoritario, someterse al poder de los otros,

volviéndose pasivo y complaciente y por ultimo convertirse uno mismo en un

autoritario. Fromm se refiere a la version mas extrema de autoritarismo como

masoquismo y sadismo. Existen posturas menos extremas de autoritarismo en

cualquier lugar. En muchas clases, por ejemplo, hay un contrato implicito

entre estudiantes y profesores: los estudiantes demandan estructura y el

profesor se sujeta en sus notas. Parece inocuo e incluso natural, pero de esta

manera los estudiantes evitan asumir cualquier responsabilidad en su

aprendizaje y el profesor puede evadirse de abordar las cuestiones

verdaderamente de interés en su campo.

e Destructividad: Segun Fromm (1965) los autoritarios viven una dolorosa

existencia, en cierto sentido, eliminandose a si mismos: ¢si no existe un yo

mismo, cémo algo puede hacerme dafio? Pero otros responden al dolor

volviéndolo en contra del mundo: si destruyo al mundo, ¢como puede

hacerme dafio? Es este escape de la libertad lo que da cuenta de la

podredumbre indiscriminada de la vida (brutalidad, vandalismo, humillacién,

crimen, terrorismo). Fromm afiade que si el deseo de destruccion de una

persona se ve bloqueado, entonces puede redirigirlo hacia adentro de si

mismo. La forma méas obvia de auto destructividad es por supuesto, el

suicidio. Pero también podemos incluir aqui muchas enfermedades como la

adiccion a sustancias, alcoholismo o incluso la tendencia al placer de

entretenimientos pasivos. El le da una vuelta de tuerca a la pulsion de muerte

de Freud: la auto destructividad es una destructividad frustrada, no al revés.

e Conformidad autdmata: Los autoritarios se escapan de su propia persecucion

a través de una jerarquia autoritaria. Pero nuestra sociedad enfatiza la

igualdad. Cuando necesitamos replegarnos, nos refugiamos en nuestra propia

cultura de masas. (Fromm, 1965)
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Boeree (2005) exponiendo a Fromm, en cuanto a las Familias, nos propone que al

escoger la forma en la cual escapamos de la libertad tiene bastante que ver con el tipo

de familia en la que crecemos describiendo asi dos tipos de familias no productivas.

Familias simbidticas: algunos miembros de la familia son "absorbidos"
por otros miembros, de manera que no pueden desarrollar completamente
sus personalidades por si mismos. El ejemplo mas obvio es el caso donde
los padres "absorben™ al hijo, de forma que la personalidad del chico es
simplemente un reflejo de los deseos de los padres. En muchas sociedades
tradicionales, este es el caso con muchos nifios, especialmente de las
nifias. (Fromm, 1965)

Familias apartadas: Fromm (1965) expone que la principal caracteristica
es su gélida indiferencia e incluso su odio helado. Los padres son muy
exigentes con sus hijos, de los que esperan persiga los mas altos
estandares de vida. El castigo es radical y frio, "por tu propio bien". De
forma alternante, una cultura puede utilizar la culpa y la retirada de afecto
como castigo. De cualquiera de las maneras, los nifios de estas culturas se
tornan hacia el logro en cualquiera que sea la nocion de éxito que éstas

posean.

En uno de los escritos de Fromm (1947) al hablar sobre el inconsciente

social nos hace referencia a que muchas veces creemos que la manera en que

hacemos las cosas es la Unica forma; la forma natural. Lo hemos asumido tan bien

que se ha vuelto inconsciente. Por esta razdn, en muchas ocasiones creemos que

estamos actuando en base a nuestro propio juicio, pero sencillamente estamos

siguiendo 6rdenes a las que estamos tan acostumbrados que no las notamos como

tales. Fromm cree que nuestro inconsciente social se entiende mejor cuando

examinamos nuestros sistemas economicos, definiendo cinco tipos de personalidad,

las cuales llama orientaciones en términos econdmicos.

La orientacidn receptiva. Estas son personas intentan conseguir lo que
necesitan de forma inmediata. Creen que todas las cosas buenas y

provisiones provienen del exterior de si mismos. (Fromm, 1955)
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e La orientacion explotadora. Su modo de interaccion se basa en la
coercion, pretenden conseguir lo que necesitan a través de la explotacion
y adquieren plusvalia cuando lo obtenido procede de los otros. (Fromm,
1955)

e La orientacion acaparadora. Tienden a acumular objetos y consideran al
mundo y personas como posesiones, o en su defecto, potenciales de
posesion. Incluso los seres amados son objetos de posesion. (Fromm,
1955)

e La orientacion de venta. Este tipo de tendencia intenta darse a conocer
con la finalidad de “venderse”, consideran los bienes y personas como
oportunidades de anuncio publicitario, de igual manera el amor es
concebido como una transaccion o un negocio. la mas comdn en nuestra

época. (Fromm, 1955)

e La orientacién productiva. plantea un prototipo sano de personalidad,
siendo un argumento la ausencia de la “mdscara”. La describe como una
persona que sin evitar su naturaleza social y biologica no se aparta nunca
de la libertad y responsabilidad. La familia también es de vital
importancia en el desarrollo, ya que, en su desarrollo, no sobresaturé al
sujeto. (Fromm, 1955)

Explicando a Fromm, Boeree (2005) nos dice que las primeras cuatro
orientaciones (a las cuales otros llaman neur6tica) viven el modo de tenencia. Estas
personas se centran en el consumo, en obtener, en poseer; se definen por lo que
tienen. El "yo tengo" tiende a convertirse en el "ello me tiene", siendo poseidos por
nuestras posesiones. En su contraparte, las personas con orientacion productiva,
corresponden a un modelo vivencial, es decir, lo que eres esta definido por las
acciones propias en el mundo; vives sin mascaras, relacionandote con los demas

siendo auténtico.
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2.2.4. Teoria de Victor Frank

El modelo de Viktor Frankl se desarroll6 a partir de sus experiencias en los
campos de concentracion nazis, él pudo darse cuenta quienes sobrevivian y quienes
no, al analizar las situaciones de los que lograban vivir concluydé que quienes se
planteaban una finalidad, un objetivo o un por qué vivir se sobreponen ante la

adversidad. (Frankl, 17 ava Edicion)

El método psicoterapéutico que propuso se denomind logoterapia,
enfocandose en la busqueda de sentido, insertd la palabra griega nods, que significa
mente o espiritu y argumenta que en psicologia tradicional priorizamos la
psicodindmica para reducir la tension, ante lo que sugiere prestar interés a
la noddinamica, brindando una condicion de necesidad a la tension, al menos cuando
tiene que ver con el sentido. No obstante, el esfuerzo puesto al servicio de un sentido
puede ser frustrante, la cual puede llevar a la neurosis, especialmente a aquella
[lamada neurosis noogénica, o lo que otros suelen llamar neurosis existencial o
espiritual. (Frankl, 1978)

Frankl aseguro que dentro los signos mas evidentes de vacio existencial en
nuestra sociedad es el aburrimiento. Afirma que las personas cuando tenemos la
oportunidad de realizar algo que anheldbamos a menudo no lo hacemos, como si no
quisiéramos hacer nada. La gente entra en dificultades cuando se jubila; los
estudiantes ingieren alcohol, buscamos entretenimientos pasivos y caemos en la

Ilamada neurosis del domingo. (Frankl, 1987)

De igual manera al hablar de la forma en que llenamos nuestros vacios
existenciales con cosas aunque nos producen algo de satisfaccién, llenar nuestras
vidas con placer, comiendo méas alld de nuestras necesidades, teniendo sexo
promiscuo, dandonos la gran vida o podemos llenar nuestras vidas con el trabajo, con
la conformidad, con la convencionalidad. También podemos llenar nuestras vidas
con ciertos “circulos viciosos” neurdticos, tales como obsesiones con gérmenes y
limpieza, creando fobias, nunca sera suficiente haciéndonos caer en un circulo
vicioso en donde la Unica manera de salir es por medio de la logoterapia de una
manera persistente ya que si la dejamos volveremos a recaer en el vacio existencial

gue nosotros mismos nos formamos (Frankl, 1987)
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Boeree (2005) al hablar de los escritos de Victor Frankl, sobre la manera de hallar

nuestro sentido de vida nos presenta tres acercamientos:

e Valores experienciales, vivenciar algo o alguien que valoramos. Aqui se
podrian incluir las experiencias pico de Maslow y las experiencias
estéticas como ver una buena obra de arte o las maravillas naturales,

experimentar el valor de otra persona a través del amor.

e Valores creativos, es como “llevar a cabo un acto”, conseguir el propio
sentido al llevar a cabo proyectos personales. Incluye caracteristicas

como, la creatividad en el arte, mUsica, escritura, invencion y demas.

e Valores actitudinales. Estos abarcan virtudes como la compasion,
valentia y un buen sentido del humor o el logro del sentido a través

del sufrimiento.

En definitiva estos valores actitudinales, experienciales y creativos son
meras expresiones superficiales del valor fundamental o suprasentido. El supra-
sentido es un ultimo sentido independiente de otros sujetos y otros proyectos, es una

clara referencia hacia el sentido espiritual de la vida. (Frankl, 1988)
2.3. Personalidad en la adolescencia

Mosquera (2009) expone aspectos claves en cuanto a la discriminacién de
los conflictos que se puedan evidenciar en la personalidad en la etapa de la
adolescencia, guarda mayor importancia al afirmar la presencia de conflictos
marcados en la personalidad. Si bien es cierto, la edad y periodo que atraviesan es en
donde, de cierta manera, se forman los rasgos de la personalidad, o se atendan, van a
existir algunos rasgos que hayan sido notorios a lo largo del desarrollo y, de igual

manera, hayan sido evidentes en conductas observables.
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El diagnostico temprano de cualquier tipo de alteracion, o como la autora lo
denomina PREDIAGNOSTICO sera vital en cuanto a las acciones preventivas que se
puedan tomar al respecto. Lo esencial de este tipo de diagnostico es prestar atencion
a la historia clinica del paciente, es decir, al comportamiento que se pudo observar en
las diferentes etapas previas, ya que, en caso de existir al menos un afio presentando
una conducta que ocasione inconvenientes en la adaptacion, en cualquiera de sus

areas, podria ser considerada como un trastorno. (Mosquera, 2009)
2.4. B.F.Q. Cuestionario Big Five

El cuestionario del Big Five (BFQ) explora cinco grandes factores
originados a partir de las bases tedricas que fundamentan el test. Utiliza la
experiencia de los autores para brindar facilidades en la comprension y evaluacion de
estas escalas. Actualmente la valoracidn de las caracteristicas de la personalidad se
ha convertido en un proceso cada vez mas habitual en los diferentes campos de la
psicologia, y disponer de un sistema de clasificacion y descripcion de la
personalidad, con fuertes bases cientificas, es de vital importancia para la

investigacion. (Caprara, Barbaranelli, & Borgogni, 2001)

Los cinco factores han sido denominados: Energia (E), Afabilidad (A),
Teson (T), Estabilidad emocional (EE) y apertura mental (AM). En cada uno se han
identificado dos sub-dimensiones, y se orientan a distintos aspectos de la propia
dimension. En cada sub-dimension la mitad de las afirmaciones ha sido formulada en
sentido positivo con respecto al constructo de la escala, mientras la otra mitad esta
formulada en sentido negativo, con el fin de controlar eventuales fendmenos de sesgo
de respuesta como se lo puede ver en la figura 2.3 (Caprara, Barbaranelli, &
Borgogni, 2001)
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Tabla 2.3: Rasgos de personalidad segun los cinco grandes

Dimension Sub-dimensiones
Energia | Dinamismo, Di | Dinamismo Define aspectos
Activo, relativos a
enérgico, comportamientos
dominante y enérgicos, la facilidad
locuaz para la palabra y el
entusiasmo
Do | Dominancia | Mide aspectos
relacionados con la
capacidad de
imponerse, sobresalir,
hacer valer su propia
influencia sobre los
demas
Afabili- | Cooperativos, | Cp | Cooperacion | Mide aspectos
dad cordiales, asociados ala
altruista, capacidad para
amigable, comprender y hacer
generoso, eco de los problemas
empatico y necesidades de los
demas y cooperar
eficazmente con ellos
Co | Cordialidad | Se relaciona con
afabilidad, confianza y
apertura hacia los
demas.
Teson Reflexivo, Es | Escrupulosi- | Mide aspectos como
escrupuloso, dad fiabilidad,

ordenado,

meticulosidad, y amar
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diligente y

perseverante

por el orden

Pe

Perseverancia

Serefiere ala
persistencia y
tenacidad con que
lleva a cabo las tareas
, actividades
emprendidas y no
faltar a lo prometido

EE

Estabili-
dad
Emocio-

nal

Poco ansioso,
vulnerable,
emotivo,
impulsivo,
impaciente e

irritable.

Ce

Control de

emociones

Mide basicamente
aspectos concernientes
al control de los
estados de tension
asociados a la

experiencia emotivo

Ci

Control de

impulsos

Mide aspectos
relativos a la
capacidad de
mantener el control
del propio
comportamiento
incluso en situaciones
de incomodidad,

conflicto y peligro.

AM

Apertura
Mental

Muy cultos,
informados,
interesados por
las cosas y
experiencias
nuevas,

dispuestas al

AcC

Apertura

cultural

Mi den aspectos que
atafien el interés para
mantenerse
informados, interes
hacia la lectura e
interés para adquirir

conocimientos
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contacto con Ae | Aperturaala | Mide aspectos como

culturas y experiencia la disposicion
costumbres favorable hacia las
distintas novedades, a la

capacidad de
considerar cada cosa
desde perspectivas
diversas y ala
apertura favorable
hacia los valores,
estilos, modos de vida

y culturas distintas

D Distor-

sion

La escala de distorsion (D) segun la tabla 2.3 consta de 12 elementos y tiene por
finalidad proporcionar una medida de tendencia a ofrecer un perfil diferente al de si
mismo mientras responde al cuestionario. En total, el BFQ consta de 132 elementos.

(Caprara, Barbaranelli, & Borgogni, 2001)

2.4.1. Ficha Técnica

e Nombre: BFQ, Cuestionario “Big Five”.

e Nombre Original:BFQ, Big Five Questionnaire.

e Autores: G.V. Caprara; C. Barbaranelli y L. Borgogni (1993).

e Procedencia: Organizzazioni Speciali (OS), Florencia.

e Adaptacion Espafiola: J. Bermudez, Catedratico de Psicologia UNED, Madrid
(1995).

e Nueva Tipificacion: N. Seisdedos, 1+D, Tea Ediciones.

e Aplicacion: Individual y Colectiva.

e Ambito de Aplicacion: Adolescentes y Adultos

e Duracién: Tiempo variable, entre 20 y 30 minutos.
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e Finalidad: Evaluacién de 5 dimensiones y 10 subdimensiones de la
personalidad y una escala de distorsion.

e Material: Manual, Cuadernillos (en espafiol y catalan), Hoja de Respuestas,
Hoja de Perfil y soporte informatico que facilita la obtencion de resultados.

e Baremacion: En centiles y puntuaciones T para cada sexo y muestra total, en
adultos de la poblacion general (candidatos de procesos de seleccion de una

muestra con la version en espafiol y otra con la versién en catalén).
Datos obtenidos de (Caprara, Barbaranelli, & Borgogni, 2001, pag. 4)
2.4.2. Validez

La validez de un test, segin se ha definido tradicionalmente, se refiere al
grado en que la prueba mide lo que pretende medir. En cuanto a la validez de
constructo, este test se muestra con una estabilidad considerable, tomando en cuenta
los elevados indices de congruencia en grupos culturalmente y linguisticamente
distintos. Los factores extraidos coinciden significativamente con las escalas

definidas tedricamente. (Caprara, Barbaranelli, & Borgogni, 2001)

La matriz de los coeficientes de correlacion entre las diez sub-dimensiones
de la muestra de Espafia fue sometida al analisis factorial mediante la técnica de
factores principales, implementada con los programas para el analisis factorial
desarrollados por A.L. Comrey (1973; Comrey Yy lee. 1992). Como estimacién inicial
de la comunalidad para cada variable se ha tomado el coeficiente de correlacién mas
elevado mostrado con las nueve variables restantes. Acto seguido se extrajeron cinco
factores principales antes de que le procedimiento convergieran, indicando que
ningln otro factor sea extraido. La matriz no tomada fue sometida a rotacion
ortogonal utilizando el método Tandem Criteria (Comrey, 1967). Del examen de los
resultados de este analisis se puede apreciar una confirmacion sustancial de la
estructura de cinca dimensiones. Cada una de las parejas de sub-dimensiones, de
hecho, presento saturaciones elevadas principalmente en un mismo factor, y
saturaciones bajas o nulas en otros factores. (Caprara, Barbaranelli, & Borgogni,
2001).

48



Adicionalmente, Caprara (2001) en los datos que obtuvieron de las sub-
muestras de hombre y mujeres fueron sometidas a los respectivos anélisis factoriales,
pero tratando ahora las matrices de saturaciones factoriales mediante la rotacion
oblicua, a fin de recoger las relaciones que existan entre los distintos factores. Para
completar este tipo de informacion sobre la estructura factorial del BFQ en una
muestra obtenida en procesos de seleccion, se han sometido a analisis factoriales
tanto la muestra total como la de cada sexo y se ha preferido el método de los
componentes principales para buscar una mejor definicién factorial. Ademas del
analisis de la estructura de la prueba, se realizaron correlaciones con otras medidas
psicoldgicas relacionadas, cuyos resultados permiten conocer con mayor precision el
significado de cada una de las escalas.

El examen de las correlaciones con otros instrumentos, elaborados en el marco de
modelos diferentes de personalidad, o para la evaluacion de aspectos especificos de

la personalidad, pone de en evidencia una notable validez de constructo del BFQ.
2.4.3. Fiabilidad

Existen diferentes tipos de fiabilidad y métodos para su obtencién; este
apartado se recopila dos aspectos de esa fiabilidad: la consistencia interna u
homogeneidad y la consistencia interna tipo dos mitades. Segln las estadisticas las
apreciaciones de la fiabilidad marcan puntuaciones bastante similares, los indices son
suficientemente altos para un instrumento tipo cuestionario de personalidad y con
unas escalas con relativamente pocos elementos (12 por escala), y aparentemente no
hay una tendencia a que el instrumento sea més fiable en uno de los sexos. La escala
con mayor fiabilidad es la que mide el control de las emociones y la menos fiable
son las sub-dimensiones de la dimension afabilidad (Cp y Co).Los analisis
presentados nos facilitan conocer el comportamiento de los elementos en las tres
muestras y con ello su capacidad discriminativa. Estos resultados parecen
suficientemente satisfactorios, sobre todo cuando se consideran que se trata de
escalas con 12 elementos; por otra parte, conviene sefialar que no son esperables ni
deseables elevados indices de homogeneidad, porque cada uno mide un aspecto

distinto de la variable o constructo. (Caprara, Barbaranelli, & Borgogni, 2001)
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2.4.4. Método de aplicacion

El BFQ puede ser aplicado individualmente o en grupo. Las instrucciones
estan impresas en la portada del cuadernillo y estas pueden ser leidas en voz alta o
por los sujetos, acompafidndolas de eventuales aclaraciones si hay puntos que
susciten dudas. Cuando uno de los sujetos no comprenda al significado de alguna
palabra puede ser ayudado por el facilitador que esté presente. Cuanto mas preciso
sea el sujeto al contestar espontaneamente y sinceramente, tanto mayor sera el valor
informativo de los resultados del cuestionario y en primer lugar para el mismo.

(Caprara, Barbaranelli, & Borgogni, 2001).
2.5. Conclusiones

La personalidad encuentra el pico méaximo de su formacion en la
adolescencia, es asi que Erikson denomina al principal estadio de este periodo
identidad vs confusion, donde se van a afianzar o desechar roles, creencias,
conductas y la lucha, en esta ocasion se inclinaré a la emancipacion del vinculo del
nifio hacia los padres. Existen rasgos que estaran presentes a lo largo de la vida de la
persona; las concepciones de Fromm y Frank colaboran para comprender de mejor
manera la tendencia a presentar conductas en discordancia con la adaptacion, es
decir, el valor de la experiencia o vivencia en torno a la aparicion de desdrdenes
conductuales y la importancia de realizar un pre-diagnostico con la finalidad de
intervenir en la prevencion en caso de existir factores de riesgo. EI modelo del BFQ
nos brinda grandes aportes en cuanto a la exploracion psicométrica, tomando en
cuenta que existen rasgos desde la infancia y sin pasar a un segundo plano la
limitante central de la edad que surcan para un diagnostico apropiado.
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Capitulo 3

Grupos Juveniles

El presente capitulo nos ofrece un acercamiento a los aspectos principales de
los grupos en cuanto a su funcion, procesos que se llevan a cabo dentro de estos.
También nos acercaremos a un punto central en el proceso del desarrollo conocido
como “necesidad de afiliacion”. De esta manera, daremos paso a la metodologia
empleada por las agrupaciones Salesianas para su labor con la poblacién adolescente
0 juvenil, como es llamada, por su fundador quien propone un modelo de educacién
y correccién particular y propia de la congregacion. Por ultimo conoceremos los

objetivos que se persiguen en cuanto a movimientos juveniles en la sociedad.
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3. Grupos

La psicologia social define a un grupo como la concentracion de 2 o mas
personas que comparten metas comunes, mantienen estabilidad en su relacion, asi
como una caracteristica de interdependencia, de esta manera se perciben como parte
del grupo. (Paulus, 1989)

3.1. Funcién de los grupos

Las razones por las que las personas buscan formar parte de un grupo son
diferentes y depende la individualidad de cada persona, consideran los psicologos
sociales que nos ayudan a satisfacer necesidades psicolégicas y sociales, se convierte
en un acto de dar y recibir creando la percepcion de pertenencia. Ademas pueden
facilitarnos alcanzar metas que individualmente nos demandarian sobre exigentes
esfuerzos, el conocimiento es otro componente que podemos ganar en la interaccion.
Podemos hallar la sensacion de seguridad al integrar una agrupacion, ademas la
identidad social se ve favorecida, ya que, se puede establecer de manera positiva, en
el coactuar con otras personas e integrandolo al autoconcepto. (Paulus, 1989)

Shawn (1981) expone que el factor comdn de todos los grupos es la
interaccidn, es decir, que en este conjunto de personas, 2 0 mas de ellas ejercen una
influencia entre si. Aclara que el mero hecho de encontrar una congregacion de
personas en un espacio determinado no las transforma en un grupo como tal, debido
a que no cumplen la minima condicion de existir una conducta colectiva en donde los

integrantes del grupo se relacionen, es decir, interactien.

Turner (1987) manifiesta que los grupos se perciben diferentes entre cada
uno, no obstante, existen diversas razones para la presencia de estos grupos, entre las
razones encontramos: necesidades de pertenencia, proporcionar informacion,

suministrar recompensas y la consecucion de metas.
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3.2. Tamano de los grupos

La cantidad de integrantes de un grupo tiene también influencia en la
identidad del grupo como tal, asi tenemos que en los que existan gran nimero de
personan existe una tendencia al anonimato, en donde las pautas o normativas son
difusos; las personas creen que, al estar <<ocultos>> dentro del grupo serd mas
dificil sancionar o corregir las conductas que transgreden el espacio y a las personas.
Por el contrario, las agrupaciones en donde existe menor nimero de integrantes
tienden a apegarse, en mayor cantidad, a un codigo ético de funcionamiento para su
proceder, asi evitan cometer actos en los que se pueda comprometer a terceros.
(Mann, 1981).

3.3. Procesos de influencia social

Para abordar la influencia social se definen 3 procesos que tienen lugar en los

grupos: la polarizacion, pensamiento grupal e influencia de la minoria.

Polarizacion: es un proceso que se inicia en la discusién de grupo, es comun
que esta fortifique las concepciones preliminares de los integrantes. Estas diferentes
perspectivas permiten un enriquecimiento en cuanto a la agrupacion se refiere, en
razon de que, amplia el abanico de elecciones para quienes conforman el grupo. Al
ser un elemento polarizado quien facilite la comunicacion entre los integrantes debe
conducir hacia una conclusion positiva, ya que, al estar contrastados pueden sentirse

afectados algunos miembros. (Myers, 1996)

El pensamiento grupal: es una consecuencia de los intentos, de los lideres,
de permanecer arraigados en un esquema o idea que dio los efectos deseados, se
produce generalmente cuando los integrantes de una agrupacion sostienen una fuerte
idealizacion de unidad y el guia hace expresos sus deseos del grupo. Este fendmeno
puede desencadenar en las percepciones erréneas de invulnerabilidad,
racionalizacion de las ideas, creencia incuestionable acerca de la moralidad,
tendencias estereotipadas sobre la oposicion y autocensura de las dudas. Se puede
encontrar solucién a este tipo de inconvenientes recurriendo a diversas fuentes de
informacion, que se combinen con la preexistente en los miembros del grupo, que
colaboren a la elaboracion de alternativas de solucion. (Turner, Pratkanis, Probasco,
& Leve, 1992)
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La influencia de la minoria: es un factor favorable debido a la influencia
que ejerce en la opinidn que representa a la mayoria, siempre y cuando, esta
transmita seguridad en si misma y alcance la capacidad de provocar deserciones en
este porcentaje mayor. (Nemeth & Watchler, 1974). Sin embargo, si esto no llegara a
producirse incrementara el factor de duda y motivard a la bdsqueda de nuevas
alternativas originando decisiones con mayor probabilidad de acierto. El papel de
quien lidera es fundamental, debido a que se transformard en quien transmita

confianza a los miembros del grupo. (Bennis, 1984; House & Singh, 1987)
3.4. Liderazgo: Influencia en los grupos

El liderazgo es un proceso mediante el cual uno de los miembros ejerce
influencia en los otros miembros para conseguir o alcanzar metas que se planteen
como grupo. (Yukl, 1994). El liderazgo no circula en un unico sentido, es decir, no
solo el lider tiene la capacidad de influir en los demas miembros, sino también
pueden los integrantes tener influencia sobre el lider. Los lideres relnen
determinadas aptitudes para ser concebidos como tal, la energia y deseos de logro
emiten una apariencia de estar por sobre los demas miembros, es decir, que poseen
mayor cantidad de caracteristicas como autoconfianza, creatividad, motivacion,
deseo de estar a cargo de otros y ejercer autoridad sobre los deméas. Sin embargo, la
cualidad mas importante que debe poseer es la flexibilidad, con la finalidad de poder

actuar acorde a cada situacion. (Zaccaro, Foti, & Kenny, 1991)
3.5. Factores de Influencia

La enorme influencia que ejercen los grupos en sus miembros se pueden explicar

mediante 4 aspectos: roles, estatus, normas y cohesion.

Un rol consiste basicamente en la diferenciacion de las funciones que
cumple el individuo dentro de los grupos, se los puede asignar de modo formal 6
podrian haber sido obtenidos de forma gradual, de cualquier forma, la gente los
interioriza, es decir, los asocia con aspectos fundamentales de su autopercepcion y
autoconcepto. Aun cuando sea la interaccion con personajes ajenos a la agrupacion

termina ejerciendo significativas influencias. (Williams & Karau, 1991)
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Los roles brindan una identidad dentro del grupo, dejando claras las
responsabilidades de cada individuo, sin embargo, pueden llegar a afectar a la
persona creando un conflicto de roles cuando, en esta misma, se encuentras 2 roles
incompatibles conduciendo al sujeto a un desgaste o estrés. (Williams & Karau,
1991)

El estatus esta ligado al rendimiento del grupo, los diferentes roles o
posiciones dentro de un grupo se asocian a diferentes niveles de estatus; los
integrantes de la agrupacion tiene conocimiento del nivel en el que se sita el grupo y

desean incrementar los beneficios que obtienen. (Tyler, 1994)

Las normas pueden estar implicitas o explicitas y van a dar la pauta para
un codigo de convivencia, es decir, va a moderar la conducta de los integrantes del
grupo, permiten descifrar el modelo de conducta adecuado concorde al contexto. En
casi todos los grupos existe una condicién conocida como adhesion de las normas

para la convivencia. (Baron & Byrne, 2005)

La cohesion hace referencia a todas las fuerzas que hacen que las personas
permanezcan en un grupo, asi encontramos el gustar a los demas, mantener el estatus
individual o incrementarlo formando parte de una agrupacion con elevado estatus

social. (Festinger, 1950)

Este altimo fendmeno inicia por la atraccion entre los miembros, y de esta
manera, se produce una identificacién con las caracteristicas principales de los

grupos. (Hogg & Hains, 1996)
3.6. Necesidad de Afiliacion

Debemos tomar en cuenta la necesidad de afiliacion, la misma que ha
estado presente desde tiempos ancestrales con la finalidad de mejorar los recursos
para la supervivencia. (Wright, 1984) La intensidad es una cualidad particular de
cada persona, y en dependencia de esta, podremos observar la eleccion del tipo de
actividades, si decide estar 0 no acompariado. Esta necesidad puede sufrir cambios
debido a circunstancias especificas, es decir, aparece un estado transitorio. Entre las
motivaciones mas frecuentes que preceden a la aparicion de esta necesidad se
encuentran: estimulacion positiva, apoyo emocional, comparacién social y atencion.
(Hill, 1987)

55



La afiliacion o pertenencia, segun las teorias de adolescencia citadas en el
capitulo primero, est4 presente en uno de sus mayores picos, tomando en cuenta que
es una etapa de transicion, es por eso que al tener un entorno percibido como
conflictivo se crea la necesidad de ser comprendido por personas a quienes considera
iguales, no puede ser comprendido por alguien mayor debido a los intentos por

imponer distancia con sus padres y figura de autoridad.

Una vez dentro del grupo se identifica con las problematicas o sentimientos
displacenteros y va a fortalecer y enriquecer el esquema de afrontamiento con las
experiencias compartidas dentro del grupo, de esta manera, se cumple con la
finalidad de la necesidad de afiliacion de mejorar los recursos para la supervivencia,
debido a que mediante la interaccion el adolescente obtiene herramientas para el
afrontamiento y al sentirse acogido por personas con problemas parecidos puede

realizar una descarga de sus afectos caracteristicos por la alta intensidad.
3.7. Interdependencia

La interdependencia es un elemento comdn en cualquier tipo de relacion
intima, nos encontramos con una influencia mutua y reciproca entre quienes la
forman. Esta interdepencia es frecuente en grupos de edad e individuos que
representan relaciones sumamente diferentes. Es frecuente que esta inicie en la
familia, posteriormente amigos o pareja, con un nivel de incidencia menor en el
primero de los casos. Cuando hablamos de relacion intima nos referimos a la mayor
cantidad de tiempo e interaccion que emplean estas personas, diferenciandose de las
relaciones fortuitas por las motivaciones personales para el contacto. (Hays,
1989;Kenny & Kashy, 1994;Urbanski, 1992)
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3.8. Grupos juveniles catélicos salesianos

En general, los aspectos antes citados se repiten en los diferentes tipos de
grupos, podemos encontrarnos con los mismos fendmenos con variaciones en el
tiempo en el que se presentan y, esencialmente, las pautas que estructuran el modus
operandi de las agrupaciones. Al abordar la estructura que norma a los grupos
juveniles salesianos, encontramos que la necesidad de pertenencia guarda resonancia
esencialmente en la forma en la que se atrae a los integrantes, teniendo en cuenta las
demandas afectivas propias de la etapa con las que las relaciones de interdependencia
van surgiendo como un elemento natural, especialmente entre las relaciones entre los
pares. Ademas, los fendmenos de influencia de cohesion, normas, roles y estatus se
pueden evidenciar en los objetivos que persiguen los grupos salesianos, asi como es

su estructura y sistema correctivo.
3.8.1. Sistema Preventivo de Don Bosco

Dentro de la metodologia utilizada en la historia existian dos sistemas base
para la educacion, estos son: el sistema preventivo y el sistema represivo. Este Ultimo
consiste en dar a conocer a las normas y legislar posteriormente para conocer y
aplicar a quienes infringieran este codigo, y de ser necesario, hacer uso de los
Ilamados castigos. Es importante que las personas que aplicaren estos castigos no
guarden ningun tipo de familiaridad. La facilidad relativa para la ejecucién de este
sistema lo ha hecho la primera eleccion del ejército. En el caso del sistema
preventivo, podriamos decir que tratamos de un caso opuesto, consiste en informar
sobre los codigos y reglamentos de un instituto y vigilar después. De esta manera, 10s
alumnos tendran siempre la cautela de quienes se encuentren al frente del grupo,

como <<padres amorosos>> ofreciendo su guia con amabilidad (Peraza, 2012)

“Este sistema descansa por entero en la razon, la religion y en el amor; excluye, por

consiguiente, todo castigo violento y procura evitarlos por més suaves que sean”.

(Peraza, 2012, p. 22)
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Peraza (2012) al hablar de este sistema expone ser favorable pues no
averglienza al alumno por las faltas o errores que pudiera cometer, por el contrario
realiza una correccion amistosa y racionalizada de tal manera que el joven
comprenda las consecuencias de sus faltas. Esencialmente, hablamos de una
correccion amorosa de una voz amiga que recuerde sobre la atencion que se debe
tener en cuanto a la normativa, la inquietud de las edades tempranas hace que tienda
a <<olvidos>>. El sistema represivo puede ser efectivo para controlar cuando se
presente el caos, sin embargo, este no brinda opciones para que las personas inicien

cambios positivos en la conducta.

La aplicacion de este sistema concierne a todos quienes conformen las
agrupaciones, es decir, a quienes dirigen y a los dirigidos. En el caso de los
dirigentes, deben consagrar su actividad o servicio para los educandos y, en todo
momento, dirigir la planificacion de actividades hacia los jovenes. El trato debe ser
equitativo y constituir un ejemplo inquebrantable para los adolescentes. La libertad
que gozan los alumnos debe ser amplia en todo momento, el arte favorece la
moralidad y salud, no obstante, quien anime estos espacios debe moderar los topicos
de conversacion de tal manera que se proteja de temas nocivos para el desarrollo del
joven. Es esencial tener en cuenta que este sistema no ejerce ningun tipo de presion
en cuanto a la préactica de los sacramentos, por el contrario ofrece la posibilidad del
libre ejercicio de la eleccion se debe orientar y animar a buscar el sentido para
realizar este tipo de celebraciones. Ademas, el espacio debe ser seguro para los
integrantes de estas agrupaciones, en todo momento se ha de precautelar de personas
0 agentes externos que carezcan de moralidad, las funciones de cuidado del portero o

de quien realice este rol es fundamental en esta instancia. (Peraza, 2012)
3.8.1.1. Cartas sobre los castigos

Peraza (2012) cuenta que Don Bosco realiza la carta por peticion de la
dirigencia de la época, con la finalidad de ofrecer pautas claras sobre la forma de
proceder ante los diferentes actos. En este escrito comenta que una de las principales
intenciones es que los jovenes colaboren con el plan educativo sin ninguna presion.
Anticipa que este método omite la coercion, hace hincapié en que ellos pasaran al rol
de <<padres>> cuando en las institucion se encuentres, por lo que la educacion debe

ser un acto de amor y corazon.
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Recomienda hacer uso de la paciencia y la correccion en vez de la
irritabilidad y el castigo ante las acciones equivocadas, ademas descarta las reprendas
en publico, en caso de no surtir efecto las intervenciones, se debe recurrir a un
superior que guarde mayor cercania con el corregido. Argumenta que la amabilidad y
el afecto pueden penetrar en el corazén (lograr que el joven interiorice). Es relevante
la observacion que realiza al respecto los errores en la correccion y de los correctores
como un refuerzo a la conducta de los adolescentes, si es que no se realiza el
acercamiento adecuado y se imponen castigos fisicos. En algunas ocasiones no es un
acto concebido con la intencionalidad de irrumpir el orden, la mayoria de ocasiones

se trata de la ligereza mencionada por Don Bosco. (Peraza, 2012)

Propone una comparacion con medicamentos para el castigo, es decir, llega
en el momento preciso no puede ser suministrado apenas se produce la accion ya que
no habra introyectado la dimension de los actos que ha cometido, y menos ain se
debe dejar llevar por la ira. El deseo expreso es que los salesianos se formen con
reflexion, caridad y paciencia para que sepan esperar por amor a Dios. Es
trascendental que el castigado pueda estar seguro de que va a ser perdonado, es la
forma en la que San Juan Bosco trata de ensefiar que de las caidas se pueden
levantar, y sobre todo, que nunca van a quedar solos y podran superar sus problemas.
Nos recuerda que la fuerza puede castigar el mal, sin embargo, nunca va a curar a la
persona que lo lleve, lo que se debe hacer es persuadir y dar a entender la
desaprobacion de la conducta. En el caso de reincidencias el perdon sigue siendo la
prioridad. (Peraza, 2012)

Dentro de este sistema se hace uso de técnicas conductistas como el time-
out, se aparta del sitio para poderlo persuadir sin llegar a violentar sus derechos
basicos como persona. En ningln caso se pone en riesgo la honra personal, en
medidas extremas se trata de llevar a cabo una reunion con los padres para sugerir un
cambio en la institucion de manera que la correccion se haga efectiva en otro
establecimiento. Para proceder a cualquier tipo de correctivo se pone en
consideracion de la dirigencia en primer lugar. Finalmente la carta exhorta acerca de

la educacion como una cuestion de corazon. (Peraza, 2012)
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3.9. Pedagogia social de Don Bosco

Para llevar a cabo una buena educacion se debe conocer la naturaleza, el
caracter y las tendencias de los educandos para utilizar todos los recursos disponibles
que favorezcan un buen aprendizaje. Cabe destacar que la comprension a otra
persona, el cumplir con las necesidades de los demas y conocer los intereses son ejes
muy importantes para logar simpatia con el alma ajena y ganarse la confianza y

empezar el trabajo de la educacion. (Fierro, 1950)

Fierro (1950) expone que los distintos métodos y teorias que Don Bosco
obtiene del Santo Cafasso le ayudan a evidenciar la poca relevancia de la clase de
individuo al que se quiera instruir por mas reacio que sea, convencerlos es el primer
escalén a subir ya que el proceso con estas personas debe ser lento pero debe estar
acompafiado de una orientacion que les permita darse cuenta de los dafios que
acarrean una actitud negativa y lo positivo de escoger una opcion adecuada para los
parametros sociales. Los actos de cada individuo a tratar o educar deben de ser
analizados con la vista porque muchos de estos se deben a las circunstancias que el

individuo afronta y los externaliza en un sin nimero de actitudes.

Los conocimientos del desarrollo humano y las formas de comunicacion del
mismo son herramientas Utiles para la educacion estos permiten acceder a todo tipo
de poblacién por més dificultoso que sea, cada persona tiene siempre un don y es

deber de cada educador encontrarlo para asi ser aprovechado.

Segun Fierro (1950), un factor que se destaca en la ensefianza es el amor,
debido a que quien sabe amar, lo consigue todo especialmente el carifio de los nifios,
instaurando un vinculo de confianza lo que produce que estos se abran y manifiesten
lo que perciben como causas del conflicto. EI amor soporta el cansancio, la fatiga, los
disgustos y hace que el aprendizaje sea méas a gusto y favorable para todos. Don
Bosco prevé las necesidades de los jovenes de su época, por lo que decide crear y
recomienda los talleres de mdusica, animacion, canto; se dictaban conferencias
especialmente dirigidas de tal manera que los nifios asistan de manera voluntaria, sin
la necesidad de la presion u obligacion, asi aparecen los espacios para el desarrollo

de los nifios y adolescentes en la Congregacién Salesiana.
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3.10. La pastoral Juvenil Salesiana

El “Dicasterio de Pastoral Juvenil” intenta realizar la promocioén de la
formacion especifica de los delegados y miembros de los movimientos que forman
parte de esta congregacion, asi brindan informacion basica sobre los ejes
fundamentales y principios de la Pastoral Juvenil Salesiana, todos basados en el
sistema preventivo propuesto por Don Bosco, el mismo que se constituye un cédigo
de convivencia como estd citado previamente; asi nosotros brindamos un aporte
carismatico entendiendo el mundo juvenil y el campo pastoral es especificamente
juvenil, con las caracteristicas propias del carisma salesiano. (Salesianos Don Bosco,
1998)

La opcion por los jovenes, articulada por la pastoral juvenil, busca
enriquecer la percepcion acerca de la realidad siendo sensibles a los factores que
intervienen en su educacién dentro de este carisma, sin olvidar los elementos que
representan riesgos. Es trascendental la actitud de escucha y dialogo con los

adolescentes. (Salesianos Don Bosco, 1998).

Los Salesianos Don Bosco (1998) introducen un proceso de humanizacion
que tiene por objeto el desarrollo integral de las personas para construir la sociedad,
mision que se lleva a cabo bajo el lema de “forjar honrados ciudadanos y buenos
cristianos”. El proyecto salesiano no se lleva a cabo unicamente dentro de las
comunidades, instituciones o centros salesianos, por el contrario, es abierto a la
sociedad civil y sus diferentes estamentos. Esta area pastoral tiene como finalidad la
promocion integral de la juventud sin desentenderse de la variable que puede
constituir su mundo, se propone una pastoral organica, es decir, que guarde una
estructura y organizacion con una objetivo claro y concreto hacia el cual dirigirse,
desprendiéndose de cualquier tipo de actividad que sectarice y no impulse el

cumplimiento de los objetivos y criterios de accion.
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El proyecto trata integrar a Jesucristo y el grupo humano. En el caso
primero hablamos de un aprendizaje a través de modelos, que en el caso de estos
grupos constituye a Cristo como el eje fundamental; en el segundo caso, ajustarse a
la realidad social y cultural de quienes son beneficiarios de los grupos juveniles.
Cabe recalcar el caracter pluricultural y plurireligioso del que gozan este tipo de
agrupaciones, acogiendo a seglares con diferentes tipos de creencias para la
ejecucion de esta mision, sin la necesidad de convertir o cambiar a quienes colaboran

en esta congregacion. (Salesianos Don Bosco, 1998)
3.10.1. El Oratorio Centro Juvenil

Los oratorios han mantenido su método de accion a lo largo de los afios, lo
que realizo Don Bosco fue modificar la forma en la que conducian los centros
juveniles, es decir, pasdbamos de la instruccion o presentacion de un servicio de
catequesis, a la participacion activa en la vida del joven, a tomar en cuenta sus

necesidades. (Salesianos Don Bosco, 1998)

Este objetivo se lo intenta llevar a cabo compartiendo la mayor cantidad de
tiempo posible, tal es el caso que la jornada dominical se comienza a dedicar
exclusivamente a los jovenes, olvidandose de la antigua metodologia en la que se
acompafia en las horas destinadas para la catequesis; estariamos hablando de la
introduccién de nuevas actividades que colaboren al proceso de desarrollo integral.
Otra diferencia que se marca con este cambio hace referencia a la direccion de los
grupos, los adolescentes pasan a tener el protagonismo dentro de los oratorios —
centros juveniles, las parroquias dejan de basarse en un sistema netamente estructural
para conseguir un acercamiento mas intimo hacia los jovenes, de tal manera que

encuentren un espacio de identificacién. (Salesianos Don Bosco, 1998)

Los Salesianos Don Bosco (1998) hoy en dia, se han dado cambios por la
variacion del contexto, sin embargo, la base, el contenido no se ha modificado, el
tiempo libre con el que gozan los adolescentes es mayor, tal razon ha significado el
aumento del esfuerzo y dedicacion hacia esta labor de acompafiamiento creando una
mayor cantidad de ofertas que, como en los principios basicos, contribuyan a la
formacion integra del joven. Esto se ha vuelto mas complicado debido a las
diferentes propuestas de la sociedad contemporanea y la distancia existente entre los

jovenes y la iglesia.
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3.10.2. Formas de convocatoria

Se intenta interesar a los jovenes creando un sentido de lo humano, asi
surgirén las preguntas que le acerquen a la perspectiva religiosa, ya sea por tradicion,
ambiente, familia o por si mismo; el atractivo que encuentra el adolescente en estos
grupos esta en el ambiente con una amplia gama de ofertas y actividades, el interés
por invitar a todos, la acogida que brindan los grupos y el sentido de pertenencia que
se crea a partir de esta, el encuentro y didlogo personal. (Salesianos Don Bosco,
1998)

3.10.3. Asociacionismo salesiano

Lo que aportan los grupos y el asociacionismo salesiano seria
esencialmente: el sentido de pertenencia hacia el movimiento juvenil, la apertura de
los intereses individuales dentro y fuera de la agrupacion, la aceptacion y evaluacién
de las experiencias como grupo hasta la busqueda de nuevas experiencias que
motiven la busqueda del sentido y resolucion de conflictos religiosos, un proceso de
formacion sistematico y exclusivamente cristiano, y por ultimo, la comunién entre
los grupos para aumentar la capacidad de alcanzar los objetivos planteados por los
grupos en base al dialogo y confrontacion con diferentes culturas, concluyendo por

participar en la vida civil sirviendo a la juventud. (Salesianos Don Bosco, 1998)
3.10.4. Escultismo

El Escultismo orienta al nifio y al joven a formar su caracter dandole como
pauta para su formacion moral la Ley Scout. La particularidad de esta Ley es que el
joven se siente estimulado a crear en si mismo sus valores morales, a encauzar su
corriente de vida y afirmar sus inmensas posibilidades para el bien. La Promesa es un
compromiso de honor y es aceptado libremente con el cual el scout comienza un
nuevo estilo de vida. (Castillo, [200-])
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3.11. Conclusiones

La psicologia social nos describe los procesos que ocurren dentro de los
grupos, es interesante observar que estos fendmenos se evidencian de mejor forma
en la adolescencia, especialmente, la necesidad de afiliacion o pertenencia que
alcanza uno de sus mayores picos en esta etapa, es esta necesidad que motiva la
busqueda de relaciones interdependientes en donde la interaccion va a ser la base de

la relacion, especialmente con los coetaneos.

Los grupos salesianos brindan una alternativa diferente, tanto tedrica como
practica en cuanto a su accion; los ejes centrales de su perspectiva ofrecen una mayor
percepcion de acogida, segun la teoria planteada, para los adolescentes. De esta
manera se crea un espacio para desarrollo éptimo del joven, sin embargo, esta
mision se ha visto disminuida en cuanto a la poblacién que abarca, debido a la
competencia que representa las ofertas de la sociedad actual. Esto tltimo no ha sido
un impedimento sino, por el contrario, un referente para aumentar la dedicacion a

este trabajo y proveer una mayor propuesta para los adolescentes.
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Capitulo 4

Investigacion y Desarrollo

El eje central de este capitulo esta en torno a los datos obtenidos posteriores a
la aplicacion de los reactivos, estos constituyen la realidad actual de los grupos
juveniles salesianos. Se buscara comprobar las afirmaciones tedricas planteadas en
los capitulos anteriores, con mayor énfasis en las areas propuestas para la
investigacion. Adicionalmente se realizard un conjunto de items que justifiquen el
uso de las herramientas empleadas, se describira los resultados para finalizar con el

analisis de los mismos.
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4. Investigacion y desarrollo
4.1. Metodologia
4.1.1. Reactivos empleados

Para obtener resultados objetivos y cuantificables aplicamos 2 test, que
midieron las areas especificas planteadas en este trabajo de investigacion, estos son:
Cuestionario de Adaptacion de H. Bell, el Cuestionario BFQ y una encuesta

Psicosociodemografica.
4.1.1.1. Criterios de utilizacion de los Test (Bell-BFQ)

e Las areas que miden los reactivos fueron las principales razones para
seleccionar como herramientas ambos reactivos.

e Laforma de aplicacion grupal, permitiendo ajustarse a las demandas de los
centros en donde se realizo el estudio.

e La efectividad que ofrecen ambas escalas en cuanto a la veracidad de los
datos, sustentada en su proceso de validacion.

e Las edades que abarcan ambos reactivos son consecuentes con las edades de
la muestra que particip6 de este estudio.

e EI BFQ nos ofrece la posibilidad de apreciar el intento de mostrar una imagen
que no corresponde a la real del adolescente.
El cuestionario de adaptacion de Bell permite identificar el area en donde la
adaptacion resulta menos adecuada.

e El test BFQ nos ofrece un baremo mas actualizado y mas cercano a la
realidad latinoamericana, en consecuencia, la realidad de culturas semejantes

a la nuestra.
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4.1.1.2. Encuesta psicosociodemografica

Los factores demogréaficos no pueden ser establecidos en detalle mediante
reactivos psicoldgicos, por esta razon recurrimos a una encuesta. Esta nos facilita la
recoleccion de datos y adicionalmente indagamos posibles situaciones consideradas
como conflictos por los adolescentes que asisten a estos grupos.El motivo para
seleccionar los datos sociodemograficos fue conocer las circunstancias del entorno
social, econémico ya que estos pueden tener repercusiones sobre los procesos de
desarrollo de la personalidad y adaptacion, afectando como posibles estresores en el
caso de existir un déficit para cubrir las necesidades o de no poder acceder a las

oportunidades que el medio ofrece.
4.1.2. Acercamiento con los oratorios
4.1.2.1.1. Perfil Juvenil Salesiano

Para identificar el perfil juvenil salesiano, se plante6 matrices similares a las
de los reactivos aplicados; partiendo de la premisa general “formar buenos cristianos
y honrados ciudadanos” se describié en detalle el conjunto de rasgos comprendidos
en esta premisa, de esta forma se obtiene la siguiente estructura, a la que se la
considera ideal del adolescente que integra los grupos juveniles salesianos, es
importante tener en cuenta que es la expectativa acorde a los objetivos de formacion,
por lo tanto, el proceso de formacion es un requisito indispensable e imprescindible

para el acercamiento a este.

Tabla 4.1: Perfil de adaptacion ideal.

Excelente | Buena | Normal No Mala
Satisfactorio
Familiar X
Salud X
Social X

Emocional PMA OMA ODB

Profesional X
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Las abreviaciones PMA, OMA y ODB corresponden a, Parroquia Maria Auxiliadora,
Oratorio Maria Auxiliadora y Oratorio Don Bosco, respectivamente, los mismos que

difieren en el nivel de adaptacién en el &rea emocional.

Tabla 4.2: Perfil ideal de personalidad

MUY MUY
BAJO [PROMEDIO|ALTO
BAJO ALTO

Energia X
Afabilidad X

Teson X
Estabilidad

Emocional

Apertura
Mental

Distorsion X

Dinamismo X

Dominancia X

Cooperacion X

Cordialidad X

Escrupulosidad X

Perseverancia X

Control De

Emociones

Control De

Impulsos

Apertura A La
X1 X3 X3
Cultura

Apertura A La

Experiencia
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En la subdimension apertura a la cultura encontramos de la misma manera una
diferencia en lo propuesto por quienes asesoran los grupos juveniles, encontramos

una tendencia promedio a muy alta.
4.1.2.1.2. Universo y Muestra

El universo lo integran todas las personas que integran los grupos juveniles
de los grupos Salesianos en la parroquia Maria Auxiliadora, ubicado en el centro
historico de la ciudad; Oratorio Don Bosco, en la antes conocida como Parroquia
Domingo Savio, y Oratorio Maria Auxiliadora en la parroguia de San Blas. La
muestra la conformaran todos los adolescentes que cumplan con los criterios de

inclusion establecidos para el efecto.
4.1.2.1.3. Criterios de Inclusion y Exclusion
Criterios de Inclusion:

e Asistan de manera voluntaria a los grupos juveniles catélicos de las

parroquias.
e Ser miembro activo del grupo juvenil catdlico.

e Ser miembros del grupo juvenil catélico por un minimo tiempo de seis

meses.
e Tener una edad comprendida entre 16 a 21 afios.
e Contar con la autorizacion de los padres de familia.
e Tener cursado la educacidn escolar basica.
Criterios de Exclusion:

e No padecer de ningun tipo de discapacidad o sindrome que limite su
capacidad intelectual.

e No haber cumplido con alguno de los criterios de inclusion.
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4.1.3. Plan de tabulacién y analisis

Se utilizo el programa SPSS V21 para el procesamiento de los resultados,
una vez efectuada la base de datos se procede al andlisis que ofrece esta herramienta
para obtener los datos cuantitativos, obteniendo frecuencias, mediana, maximo vy

minimo para establecer las puntuaciones requeridas para el analisis cualitativo.
4.1.4. Presentacion de los datos

Se evalud a una muestra de n=100, que es el total de los jovenes que asisten
a los grupos juveniles Salesianos y cumplen con los criterios requeridos a la fecha de
evaluacion. Al sexo masculino corresponde el 39% de la muestra (n=39) y al sexo
femenino el 61% (n=61). La edad media de quienes participaron del estudio es de
17.75 afios y la mediana es de 17 y la moda de 16 afios. La desviacion estandar es de

1.6 reflejando una distribucién normal.

Gréafico N° 4.1: Porcentaje de los Adolescentes que integran los Grupos Juveniles

Salesianos que cuentan con los servicios basicos en sus viviendas.

SERVICIOS BASICOS CON LOS QUE
CUENTA LA FAMILIA

mSI mNO

Energia Agua Potable Red de Teléfono Internet
eléctrica Alcantarillado

70



Como podemos observar en el grafico N° 4.1 méas del 99% de la muestra
consta con energia eléctrica y agua potable en el domicilio. EI 90% cuenta con Red
de Alcantarillado y Teléfono. Y un 88% posee servicio de Internet, reflejando un
porcentaje minoritario que no ha cubierto, actualmente, todas las prestaciones de
redes de alcantarillado (8%), teléfono (9%); es interesante apreciar el nivel de
importancia que ha conseguido el internet pasando a tomar un rol como “basico”,
teniendo en cuenta que el 84% proviene de la ciudad de Cuenca y un 16% pertenece

a otras locaciones fuera de la antes mencionada.

Gréafico N° 4.2: Porcentaje del Nimero de Familias que habitan una vivienda.

FAMILIAS QUE HABITAN

% LA VIVIENDA

79
80
70
60
50
40
30
20

11
10

-

0 = — —

2 3

5 6 9

4
H NUumero de Familias

En esta representacion constatamos que el 79% de las familias de los integrantes de
los grupos juveniles no comparte la vivienda con otras familias, el 21% restante
comparte con mas familias su vivienda siendo lo mas comdn compartirla con 2
familias (11%) y 3 familias (4%).
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Grafico N° 4.3: Porcentaje de Personas que poseen vivienda propia o alquilada.

Tenencia de la Vivienda

M Propia HAlquilada

En este grafico podemos observar el porcentaje de personas que poseen una vivienda
propia correspondiente al 72%, que se impone sobre quienes rentan su domicilio.
Hecho que se correlaciona con la grafica anterior, ya que el 79% vive sin compartir

con otras familias el lugar en donde habitan.

Gréafico N° 4.4: Porcentaje De Personas que Poseen un Dormitorio Propio.

Posee Dormitorio Propio

MSi MNo

El porcentaje de personas que asisten a los grupos juveniles y que poseen una
habitacion propia es del 81%, reafirmando las condiciones de “individualidad” de la

familia citada en los gréficos previos.
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Grafico N° 4.5: Tipos de Familia de los Adolescentes que concurren a los Grupos

Juveniles Salesianos.

TIPO DE FAMILIA

M Familia Nuclear W Familia Extendida B Familia Disgregada

Este gréafico revela una ligera prevalencia del 55% de la familia nuclear sobre otros
tipos de familias como la extendida (16%) y la disgregada (29%), evidenciando otro
factor importante, la separacion o ruptura del bloque familiar.

Graficos N° 4.6: Presencia de Migracion en la Familia.

¢ TIENE ALGUN FAMILIAR
QUE HA MIGRADO?

ESi ENo

El indice de migracion segun corresponde al 49%, se considera un marcador alto al

tener la consideracion de predominante el porcentaje de familias nucleares.
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Gréafico N° 4.7:

Porcentaje de familiares que ha migrado dentro de la familia.

Persona que migro

44,90
28,57
16,33
4,08 204 4,08
_ N — —
Ambos Familia Hermanos Mama Papa Tios
Padres

Dentro del porcentaje de integrantes que contestan afirmativamente, respecto a la

presencia de migracion, encontramos que el mayor porcentaje de personas que han

abandonado el nucleo familiar no esta directamente relacionado con la familia de

origen de los adolescentes que contestaron las encuestas, siendo los tios (44.9%). La

separacion del padre es la siguiente, aungue menos frecuente, con un porcentaje de

28.57% de casos.

Gréafico N° 4.8: Aporte de gastos en el hogar.

11%

Papd

¢QUIEN APORTA LOS GASTOS EN EL

HOGAR?

70%

17%

2%

Mama Ambos

Otros

Se demuestra que existe un mayor porcentaje de parejas que asumen los gastos de la

familia como tal, marcando un 70%, por otra parte tenemos un 30% en los que recae

la responsabilidad Gnicamente en uno de los progenitores u otras personas. Llama la
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atencion que cuando una persona arroga los gastos en mayor medida lo hace la

madre.

Gréfico N° 4.9: Funcion que cumplen los adolescentes que integran los grupos en su

familia.

FUNCION EN LA FAMILIA

98,0

1,0 1,0

Padre hijo(a) NO CONTESTA

Mayoritariamente los integrantes de los grupos juveniles cumplen un rol de hijo en la
familia, con un porcentaje del 98%. Tan solo el 1% de la muestra cumple con

funciones de padre dentro de su estructura familiar.

Gréfico N° 4.10: Clase Socioecondmica.

¢DE QUE CLASE SOCIOECONOMICA
SE CONSIDERAN?
79,0
14,0
3,0 3,0 1,0
Media Alta Media Media Baja Baja NO CONTESTA
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Tomando en cuenta los datos anteriores podemos afirmar con este grafico la
pertenencia al nivel socioeconémico medio (79%) de la mayoria de los adolescentes
que participan de los grupos juveniles, adicionalmente la acogida que se brinda a la

totalidad de integrantes evidenciando la participacion de minorias.

Grafico N° 4.11: Porcentaje de personas que poseen un familiar que participa de

grupos catolicos.

PERTENECEN A UN GRUPO O
COMUNIDAD CATOLICA

MSi ENo

El 36% de los padres y hermanos pertenecen a un grupo o comunidad cat6lica, es
una notable minoria que nos podria indicar la escasa influencia que podria ejercer la

participacién de algin miembro sobre los adolescentes.

Gréafico N° 4.12: Porcentaje de familias practicantes de la religién catolica.

¢ TU FAMILIAPRACTICALA
RELIGION CATOLICA?

uSi

H A veces
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El 70% de familias de los adolescentes que integran los grupos juveniles son
catolicas practicantes, es decir, cumplen los ritos con la frecuencia establecida por la
institucion catdlica. El porcentaje restante perteneceria al grupo denominado

“nominal” de catolicos.

Tabla N° 4.3: Tiempo ocupado en horas diariamente por los adolescentes de los

Grupos Juveniles Salesianos.

TIEMPO QUE DEDICA A DIFERNTES
ACTIVIDADES EN EL DIA
Actividad Media Minimo | Méximo
Précticas
o 1,89 0,00 14,00
Religiosas
Conversando
) 6,58 0,50 24,00
con amigos
Mirar
L, 1,57 0,00 6,00
Television
Escuchando
] 1,25 0,00 8,00
Radio
Navegar en
4,43 0,00 18,00
Internet
Videojuegos 0,28 0,00 7,00
Teléfono
3,93 0,00 24.00
Celular

En esta tabla observamos las prioridades respecto al uso del tiempo que
ocupa el adolescente, encontramos que conversar con los amigos es la actividad
preferida por los integrantes de los grupos juveniles destinando para esta actividad
6.58 horas, en segundo lugar esta el uso del internet con un espacio de tiempo de
4.43 horas. En tercer lugar el uso del teléfono celular con 3.93 horas. Las practicas
religiosas abarcan un espacio de 1.89 horas, este valor nos brinda una indicio de

cierta relevancia entre las practicas diarias de los adolescentes.
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Gréafico N° 4.13: Porcentaje de forma de ingreso al grupo.

FORMA DE INGRESO AL GRUPO

90
80
70
60
50
40

30

14
20
10 P4 ﬂ P—

Voluntariamente Exigencia Amigos Otra
Tutores

Constatamos que predominantemente los adolescentes ingresan voluntariamente
(84%) y bajo ningun tipo de coercion, los amigos también ejercen influencia para la
toma de la decision, no obstante, no juega un rol fundamental en la decision de

concurrir a los diferentes grupos.

Gréafico N° 4.14: Principales Motivaciones para asistir a los Grupos Juveniles
Salesianos.

Motivaciones

POR EL GRUPO

APRENDER DE DIOS

MISIONES

NECESIDAD DE PERTENENCIA
VOLUNTARIADO

TRABAJAR CON NINOS Y JOVENES
NO CONTESTA

METAS PERSONALES

TRADICION FAMILIAR

SALIR DE MI CASA

48%
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El principal motivo para acudir a estas agrupaciones es el grupo mismo (48%), es
decir, la identificacion con los ideales y actividades que realizan. Aprender de Dios
(15%) es otro item de interés que atrae a algunos de los adolescentes.

Gréfico N° 4.15: Principales Motivaciones por género para asistir a los Grupos

Juveniles Salesianos.

Motivaciones por género

H Femenino © Masculino

VOLUNTARIADO 8,2%

TRADICION FAMILIAR
TRABAJAR CON NINOS Y JOVENES 8,2%

SALIR DE MI CASA

P —— 47 ,5%
POR EL GRUPO 48,7%

NECESIDAD DE PERTENENCIA

MISIONES

METAS PERSONALES

APRENDER DE DIOS

17,9%

4,9%
NO CONTESTA 2,6%

Pregunta: ¢ Cuales fueron tus motivos para ingresar a un grupo o movimiento catélico

o cultural?

Las principales diferencias entre las preferencias expresadas para asistir al
grupo radican en el trabajo directo con la comunidad. Dentro de las respuestas
otorgadas por las personas de sexo femenino encontramos la predileccion por el
voluntariado (8.2%), a diferencia del sexo masculino que esta mayormente inclinado
a las misiones (12.8%). Cabe mencionar que el voluntariado es un servicio
comunitario con una duracion de un afo calendario, ofrecido a las instituciones que
demanden en cualquier region del pais; la mision consiste en un servicio apostélico

con una duracion de una semana en la mayoria de los casos.
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Ademas, las mujeres acuden para un trabajo directo con los nifios y jovenes (8.2%)
que concurren al oratorio, por su parte los varones asisten para aprender méas sobre
Dios (17.9%).

Gréfico N° 4.16: Problematicas de los adolescentes segln género.

PRINCIPALES PROBLEMAS SEGUN
GENERO
B Femenino B Masculino
Por hacer dafio a alguien 12’717‘&14%
Suspension en la escuela i"gé:ﬁ
Desilusiones amorosas 7'07;/:’51%
Falta de dinero 7'07;/"’51%
Perder algo preciado 79?ZZ’%
Notas han bajado 12’12%14,89%
Disminucion de ingresos familiares 8,51% 14,14%
Castigos Injustos 9,57% 14,14%
Problemas con los maestros 5,05% 15,96%
Problemas con los papas 12,77% 8,18%

Observamos en el grafico que existen problemas con las figuras de
autoridad variando el género y el contexto en el que se presentan, asi el sexo
femenino tiene mayores inconvenientes con los padres (18.18%); en el sexo
masculino, en cambio, experimentan conflictos con los maestros (15.96%) y el area
educativa se ve afectada en el rendimiento con propension mayor en los varones
(14.89%). Las mujeres conciben como una situacion conflictiva a la disminucion de
los ingresos familiares (14.14%) en mayor medida que los varones; ademas en el
sexo femenino existe una mayor tendencia a la concepcion de haber recibido castigos
injustos (14.14%).
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Gréafico N° 4.17: Tipos de problematicas experimentadas por los adolescentes que

requieren acompafiamiento.

PROBLEMAS ADICIONALES

RENDIMIENTO ACADEMICO 1%
PROBLEMAS FAMILIARES 3%
PROBLEMAS EN LA INFANCIA 1%
PROBLEMAS EN EL PASADO 3%
PROBLEMAS DE SALUD 2%
PROBLEMA FAMILIARES 1%
PANICO ESCENICO 1%
INSEGURIDAD 1%
IMPULSIVIDAD 1%
CRISIS ECONOMICA 1%
CRISIS DE IDENTIDAD 1%

CONFLICTOS PERSONALES 2%

82%

NO TIENE PROBLEMAS ADICIONALES

Pregunta: ¢Considerarias que tienes un problema que no has podido resolver y que

necesitarias algun tipo de ayuda? Si() No()
¢ Podrias mencionarlo o hablar de ello?

Un porcentaje considerable considera no tener problemas (82%) actualmente que
estén repercutiendo en su estado emocional, dentro de la minoria que manifiesta la
existencia de algun tipo de problema prevalece los problemas familiares (3%) y

problemas en el pasado que no han sido resueltos (3%).
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Tabla N° 4.4: Resultados Obtenidos en el Test de Adaptacion de Bell por los
integrantes de los Grupos Juveniles Salesianos que no superan la edad de 18 afios.

Media Moda |RESULTADO
Area No
- 11,04 3,00 _ )
Familiar Satisfactorio
Area
10,12 6,00 Mala
Salud
Masculino | Area
) 12,28 15,00 Normal
Social
Area
) 14,04 19,00 Normal
Emocional
Total 47,36 58,00 Normal
Sexo _
Area
. 11,52 7,00 Normal
Familiar
Area
10,71 7,00 Normal
Salud
Femenino | Area
) 15,00 23,00 Normal
Social
Area
) 16,04 22,00 Buena
Emaocional
Total 53,38 36,00 Normal

Para conseguir los resultados debemos utilizar la media, de todas las
calificaciones obtenidas por quienes forman parte de la muestra, en razon de que, la
moda se la considera no representativa para la finalidad estadistica. Siendo asi,
encontramos que en el género masculino existen complicaciones en cuanto a la

adaptacion en el area familiar y el area de salud.
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En el caso del sexo femenino corresponde a un perfil orientado a una
calificacion “normal” segun el reactivo, es importante sefialas que dentro de este
perfil el 4rea emocional corresponde a una calificacion “buena”. Sin embargo, a
pesar de encontrar areas con diferencias, ambos perfiles obtienen la cualidad de

normal en la consideracion total de sus areas.

Tabla N° 4.5: Resultados Obtenidos en el Test de Adaptacion de Bell por los
adolescentes que asisten a los Grupos Juveniles Salesianos con méas de 18 afios
cumplidos de edad.

Sexo
Masculino Femenino
Media | Moda Resultados Media | Moda Resultados

Area

. 8,93 1,00 Normal 9,08 | 4,00 Normal
Familiar
Area Salud| 6,57 5,00 | No Satisfactorio | 7,15 | 3,00 Normal
Area

) 11,29 | 4,00 Normal 11,08 | 7,00 Normal
Social
Area

_ 10,43 | 20,00 | No Satisfactorio | 10,85 | 4,00 Normal
Emocional
Area

_ 6,92 2,00 Normal 5,25 | 4,00 Normal
Profesional
Total Area | 43,64 | 24,00 | No Satisfactorio | 43,00 |53,00| No Satisfactorio

Las principales falencias en cuanto a la adaptacion de los varones radica en
las areas de salud y emocional, en donde obtienen un resultado correspondiente a “no
satisfactorio”; en el caso de las respuestas de las mujeres se orientan, de igual
manera, a un perfil concebido como “normal” en este test. Llama la atencion que a
pesar de esto ambos perfiles se sujetan a la cualidad de “no satisfactorio” en la

concepcion integral de todas sus areas.
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los Adolescentes que asisten a los Grupos Juveniles Salesianos.

Media Minimo | Maximo | Resultado
Energia 41,6700 27,00 63,00 Bajo
Afabilidad 40,4400 27,00 66,00 Bajo
Teson 39,3800 27,00 62,00 Bajo
Estabilidad .
_ 39,9900 27,00 58,00 Bajo
Emocional
Apertura )
40,0600 22,00 73,00 Bajo
Mental
Distorsion 50,9600 4,00 73,00 Promedio
Dinamismo 42,1100 27,00 73,00 Bajo
Dominancia 43,7900 27,00 68,00 Bajo
Cooperacion 40,0900 27,00 63,00 Bajo
Cordialidad 42,7800 27,00 71,00 Bajo
Escrupulosidad| 43,6200 27,00 66,00 Bajo
Perseverancia 37,9300 27,00 68,00 Bajo
Control de )
_ 40,4600 27,00 58,00 Bajo
Emociones
Control de )
40,6000 27,00 66,00 Bajo
Impulsos
Aperturaala )
39,6300 27,00 63,00 Bajo
Cultura
Aperturaala )
42,7300 27,00 73,00 Bajo

Experiencia

Tabla N° 4.6: Resultados Obtenidos en el Cuestionario BFQ de la Personalidad por
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Tabla N° 4.7: Diferenciacion por Género de los Resultados Obtenidos en el

Cuestionario BFQ de la Personalidad.

Sexo
Masculino Femenino
Media | Moda | Resultado | Media | Moda |Resultado
Energia 40,10 | 40,00 Bajo 42,67 | 37,00 Bajo
Afabilidad 37,28 | 34,00 Bajo 42,46 | 37,00 Bajo
Teson 37,97 | 31,00 Bajo 40,28 | 37,00 Bajo
Estabilidad . )
_ 40,97 | 40,00 Bajo 39,36 | 37,00 Bajo
Emocional
Apertura . .
41,31 | 37,00 Bajo 39,26 | 37,00 Bajo
Mental
Distorsion 50,92 | 49,00 | Promedio | 50,98 | 50,00 | Promedio
Dinamismo 41,90 | 37,00 Bajo 42,25 | 37,00 Bajo
Dominancia 41,15 | 32,00 Bajo 45,48 | 49,00 | Promedio
Cooperacion 37,23 | 37,00 Bajo 41,92 | 37,00 Bajo
Cordialidad 39,90 | 37,00 Bajo 44,62 | 37,00 Bajo
Escrupulosidad | 43,26 | 37,00 Bajo 43,85 | 37,00 Bajo
Perseverancia | 36,10 | 34,00 Bajo 39,10 | 40,00 Bajo
Control de _ .
) 41,72 | 40,00 Bajo 39,66 | 40,00 Bajo
Emociones
Control de ) )
41,18 | 40,00 Bajo 40,23 | 37,00 Bajo
Impulsos
Aperturaala ) )
41,28 | 37,00 Bajo 38,57 | 27,00 Bajo
Cultura
Aperturaala ) )
o 43,90 | 37,00 Bajo 41,98 | 40,00 Bajo
Experiencia
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Tabla N° 4.8: Diferenciacion por Centros Juveniles Salesianos.

CENTROS JUVENILES SALESIANOS

PARROQUIA ORATORIO ORATORIO
MARIA DON BOSCO MARIA
AUXILIADORA AUXILIADORA
Moda | Media| Resul. | Moda | Media | Resul. | Moda | Media | Resul.
Energia 37,00 | 41,19 | Bajo | 37,00 | 42,04 | Bajo | 27,00 | 42,39 | Bajo
Afabilidad | 37,00 | 40,30 | Bajo | 31,00 | 38,21 | Bajo | 34,00 | 43,09 | Bajo
Teson 37,00 | 39,60 | Bajo | 31,00 | 36,21 | Bajo | 37,00 | 42,17 | Bajo
Estabilidad ) ) )
) 42,00 | 40,47 | Bajo | 31,00 | 40,21 | Bajo | 37,00 | 38,65 | Bajo
Emocional
Apertura ) ) )
37,00 | 40,98 | Bajo | 37,00 | 38,46 | Bajo | 27,00 | 39,61 | Bajo
Mental
Pro- Pro- Pro-
Distorsion 49,00 | 51,30 | 53,00 | 55,46 ~ 140,00 | 45,48 _
medio medio medio
Dinamismo | 40,00 | 41,51 | Bajo | 37,00 | 42,25 | Bajo | 27,00 | 43,35 | Bajo
Dominancia | 40,00 | 43,68 | Bajo | 40,00 | 44,71 | Bajo | 42,00 | 43,09 | Bajo
Cooperacion| 37,00 | 39,98 | Bajo | 32,00 | 37,13 | Bajo | 37,00 | 43,43 | Bajo
Cordialidad | 37,00 | 42,64 | Bajo | 37,00 | 41,92 | Bajo | 37,00 | 44,00 | Bajo
Escrupulo- ) ) Pro-
_ 37,00 | 43,34 | Bajo | 43,00 | 42,29 | Bajo | 37,00 | 45,65 )
sidad medio
Perseveran- ) ) )
) 34,00 | 38,45 | Bajo | 40,00 | 34,13 | Bajo | 37,00 | 40,70 | Bajo
cia
Control de ) ) )
_ 40,00 | 40,28 | Bajo | 37,00 | 41,67 | Bajo | 40,00 | 39,61 | Bajo
Emociones
Control de ) ) )
40,00 | 41,45 | Bajo | 29,00 | 40,17 | Bajo | 37,00 | 39,09 | Bajo
Impulsos
Apertura a . ) )
40,00 | 39,79 | Bajo | 27,00 | 38,71 | Bajo | 27,00 | 40,22 | Bajo
la Cultura
Apertura a
la 40,00 | 43,68 | Bajo | 37,00 | 40,79 | Bajo | 32,00 | 42,57 | Bajo
Experiencia
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4.1.5. Andlisis de los datos obtenidos

Las puntuaciones obtenidas por los adolescentes, en el cuestionario BFQ
(tabla N°4.6), que asisten a los grupos juveniles salesianos corresponde a un nivel
bajo, segln la escala propuesta por el test. En la dimension energia, encontramos una
tendencia a percibirse con un escaso dinamismo, es decir, poca actividad y una

actitud un tanto sumisa y de abatimiento.

En relacién al factor afabilidad corresponde a una cooperacion deficiente,
poco cordial, de igual manera el altruismo, la empatia estdn minimamente presentes.
El elemento Tesén nos permite interpretar, por su nivel obtenido, que el perfil
corresponde a una descripcién en la que la escrupulosidad, reflexién, orden,
diligencia y perseverancia son puntos débiles en la estructura. El resultado en el item
de estabilidad emocional describe al conjunto como ansioso, vulnerable, emotivo,
impulsivos, con inclinacion a la impaciencia e irritabilidad.El &rea de apertura mental
refiere a personas con un interés insuficiente por las cosas nuevas y experiencias
nuevas, ademas que en la misma medida recurre a la informacién. Se muestra

renuente al contacto con culturas y costumbres distintas.
Las calificaciones obtenidas en las sub-dimensiones de este reactivo indican:

El nivel de entusiasmo y la facilidad de palabra son caracteristicas poco
presentes en las personas evaluadas, no orientan su energia a la imposicion,
sobresalir o hacer valer la propia influencia sobre los demas. Poca capacidad para
comprender y hacer eco de los problemas y necesidades de los demas; irrisoria
confianza y apertura hacia los demas. La caracteristica del orden no los apasiona, asi
mismo, la meticulosidad y fiabilidad; la persistencia y tenacidad en el trabajo se
traduce como insuficiente llegando a terminar en contadas ocasiones las actividades

iniciadas.

Tendencia a la reactividad en cuanto a las emociones describiéndola como
un déficit en el control propio, incluso en situaciones de riesgo. Rezagado interés en
mantenerse informados y actividades como la lectura o la adquisicion de nuevos
conocimientos. Existe, en igual forma, un interés desfavorable hacia las novedades,
consideracion de nuevas y diversas perspectivas; sin olvidar que su apertura a los

valores, modos de vida y costumbres se muestran limitados.
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La dimension Distorsion nos permite apreciar los datos como libres de
sesgo en sentido positivo y negativo.Cabe sefialar que en cuanto a los géneros, en la
tabla N° 4.7, las configuraciones son similares observando diferencias significativas
en una de las areas, en el caso de las mujeres un nivel promedio en la sub-dimension
de dominancia, esto implica una mayor tendencia a la capacidad de imponerse,

sobresalir y hacer valer la propia influencia sobre los demas.

Adicionalmente en la Tabla N° 4.8, los integrantes del Oratorio Maria
Auxiliadora, tienen una inclinacion mayor a la meticulosidad y el orden. Una vez
recolectados los datos de los diferentes reactivos encontramos que el 79% de los
evaluados corresponden a la clase media, es decir, sus necesidades basicas han sido
satisfechas, se puede corroborar esta afirmacion en las variables que apuntan hacia la
posesion de la vivienda propia (72%) y ademas dentro de la vivienda una habitacion
propia (81%). Constituyendo principalmente un entorno en donde podria hablarse de

un espacio personal delimitado.

Un porcentaje mayoritario corresponde a familias nucleares (55%), es decir,
gozan de una estructura establecida y, por lo tanto, de modelos de interaccién que
serén reproducidos. Se considera el indice de migracion (49%) elevado si tomamos
en cuenta que la prevalencia del tipo de familias es nuclear, sin embargo, la
incidencia de este importante factor se ve aminorada debido a que son los tios
(44.9%) los que han radicado fuera del pais o ciudad, consecuentemente el nucleo

familiar no ha sido quebrantado, reafirmando los porcentajes sefialados.

Dentro de estas agrupaciones se encuentra un factor interesante respecto al
rol que cumple el adolescente dentro de su familia, solamente el 1% de ellos ha
adoptado una funcion de padre, es decir, se podria asegurar la omision de la
adolescencia por la asuncion de roles correspondientes a etapas posteriores,
atribuyendo una supuesta orientacion adecuada al 98% de adolescentes que cumplen
un papel de hijo o hija en la familia de procedencia y realizando actividades
concordes a la etapa evolutiva por la que atraviesan, infiriendo la posibilidad de un
proceso de adaptacién encauzado. Cabe sefialar que el 70% de los adolescentes

indica que su familia es catdlica practicante.
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Observamos una minoria (36%) respecto a los familiares directos que
integran algun grupo o comunidad catélica, por lo tanto la influencia que ejerce el
sistema es escasa 0 nula en la opcion del adolescente de integrar una agrupacion
salesiana, no existe un intento de satisfacer deseos mediante la proyeccion de los
mismos, por parte de los padres, en los hijos como lo manifiesta Fromm al respecto
de las familias simbioticas en el libro “El Miedo a la Libertad”, adjudicando la
particularidad de ser absorbidos por otros miembros de la familia, de manera que no
se puede desarrollar completamente la personalidad. Siendo asi tenemos que el 84%
de los adolescentes asiste de forma voluntaria, este porcentaje podria incrementarse
al 98% si tomamos en cuenta Unicamente la asistencia, sin embargo, se segmenta al
considerar la iniciativa inicial por la que acudieron al grupo, adjudicando el 14%

adicionado a las invitaciones gue realizan los amigos.

Evidenciado el caracter voluntario de la participacion de estos adolescentes
se procede a examinar las principales motivaciones sobresaliendo con un 48% el
grupo en si mismo, dentro de esta variable se considera la ideologia, integracion,
interaccion y actividades que realizan, hallando diferencias considerables en las
elecciones. En el sexo femenino su tendencia recae en el voluntariado, el trabajo
comunitario con largos periodos de duraciéon y el trabajo con nifios y jovenes
encargandose de las actividades de guia y coordinacion en la mayoria de casos
argumentando también con los niveles mas elevados en la escala de dominancia del
BFQ.

Por su lado, los varones se inclinan mas a las misiones (12.8%), trabajo
comunitario con una duracion corta, y al interés por conocer a Dios (17.9%).
Observando esta convocatoria, los grupos salesianos se orientan hacia los valores
experienciales propuestos por Frank en “El hombre en busca de Sentido”, los cuales
permiten experimentar el valor de otra persona a traves del amor, coincidiendo con el
precepto de una educacion realizada con amor y el corazon descartando cualquier
método aversivo o violento en pro de la correccion y recurriendo a la paciencia,
amabilidad y afecto como caracteristicas. De esta manera los grupos juveniles
salesianos otorgan una herramienta en cuanto a la satisfaccion de la necesidad de

afiliacion o pertenencia.
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Como lo menciona Bornstein y Bradley, el adolescente busca agruparse y lo
hace seleccionando personas que compartan el mismo nivel econémico, social,
cultural y, sobre todo, que su edad sea similar a la de él. Proclives a la eleccion de
espacios que delimiten el rango de edad y en donde compartiran con los
contemporaneos sus problematicas para encontrar una solucién mediante esa
interaccion, los adolescentes integrantes de los grupos juveniles salesianos destinan
6.58 horas (6h 35min) conversando/compartiendo con sus amigos, 4.43 (4h 26min)
horas a navegar en la red, incluyendo las redes sociales y 3.93 (3h 56min) horas al
uso del teléfono celular todos estos valores se rigen a una inversion diaria de tiempo;
entonces se busca el contacto e interaccion con otras personas afirmando la cualidad

de necesidad.

Esta realidad se hace notoria al encontrar un 79% de personas que se
consideran de la clase media y un porcentaje alto de adolescentes que consideran no
existir problemas adicionales en los que necesiten de ayuda (82%). Sin embargo
existe una minoria que considera tener problemas en los que necesitan ayuda (18%) y
correlacionando variables se halla que el 29% proviene de familias en donde la
migracion disgrego el nucleo familiar, la ausencia del padre (28.57%), brindando la
posibilidad de colegir una relacion entre la ausencia de la figura paterna y la

presencia de conflictos que se experimentan con mayor intensidad.

Las problematicas mas frecuentes corresponden a conflictos con la figura de
autoridad, no obstante, varia el contexto en el que se presentan dependiendo del
género; en el sexo femenino existen mayores conflictos dentro del hogar, relacion
conflictiva con los padres (18.18%) y haber recibido castigos injustos (14.14%),
mientras que en el sexo masculino los inconvenientes estan en el area educativa,
conflicto con los maestros (15.96%) y disminucién del rendimiento (14.59%),
comprobando lo descrito en la posible etiologia de los problemas comportamentales:
en los adolescentes de la clase media las principales contrariedades radican en el
exceso de control y el bajo rendimiento, en el sexo femenino y masculino
respectivamente; orientando la reaccion hacia el interior (internalizacion) en el caso
de las mujeres y dirigiendo hacia el exterior en los varones (externalizacion),
posiblemente vinculado hacia estereotipos o roles sociales, la expresion del afecto y
frustracion podria orientar la direccién de la reaccion, evidenciando mas claramente

en el vardn que, en cierta medida, aln esta presente en la sociedad la idea de que el
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hombre debe ser “fuerte” y al no encontrar una adecuada forma de canalizar la
impulsividad lo hace directamente con el mundo, encontrando asi una forma de

liberar la presion o carga.

La adaptacion se concibe desde un concepto de normalidad social, es decir,
hablamos de una normalidad estadistica en donde las conductas mas comunes son
catalogadas como normales, es ineludible el factor del entorno o medio interactuante
pues constituye un condicionante fundamental, la admisibilidad de una determinada
conducta puede variar de una cultura a otra. No es menos importante sefialar que el
proceso de adaptacion se lleva a cabo en dos niveles que toman como punto de
partida el ajuste de la conducta individual a: 1) los propios deseos y expectativas y 2)
al entorno en el que vive, por lo tanto el proceso de ajuste no se limita Gnicamente al

ambiente.

Se obtuvieron niveles de ajuste o adaptacion en dependencia del género sin
posibilidad de crear un perfil comun debido a la inexistencia de un baremo comun
para ambos; de esta manera podemos identificar con mas facilidad las areas de
conflicto en los dos géneros basandonos en la diferencia que existe en cuanto al
inicio del proceso de desarrollo, en el caso de los varones menores a 18 afios se
encuentran en un nivel normal de ajuste global, sin embargo, constan deficiencias en
las areas familiar y salud. Las mujeres obtienen un nivel correspondiente a normal en
la adaptacion global, el area emocional destaca con una calificacion que recae en una
calificacion denominada “buena” afianzando la diferencia en cuanto al género y
considerando que es un grupo de coetaneos. En cuanto a los mayores de 18 afios sus
calificaciones son “no satisfactorias” en la escala global de adaptacion, las mujeres se
sitian en los limites de las puntuaciones pertenecientes al nivel “normal” mientras

que los varones resultan en nivel “no satisfactorio” en las areas salud y emocional.

Estos resultados nos permiten inferir la dificultad que experimenta el sexo
masculino en su proceso de adaptacion, especialmente, en el ajuste de su conducta a
los propios deseos y expectativas. En cuanto a las contrariedades en el area familiar
en los menores a 18 afios no se puede descartar la normalidad de los conflictos
puesto que la misma etapa acarrea las relaciones conflictivas dentro del nucleo
familiar puesto que desea romper el vinculo de dependencia e insertarse en la

sociedad como adulto. Sin embargo, existe una tendencia a desaparecer, ya que, los
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integrantes con mas edad han llevado un proceso de mayor duracion y obtenido un

puntaje correspondiente a un nivel normal en la misma area.

Comparativamente, el perfil en cuanto a la adaptacion, estructurado por los
tutores de los grupos, no constituye una representacion de la realidad, resulta una
demanda mayor (“buena”) de la que los datos revelan sin coincidir en las areas
familiar, salud y social; se ajusta parcialmente en el area emocional, los adolescentes
varones menores a 18 afios (“normal”) y las mujeres mayores a 18 afios (“normal”)
del ODB, en el OMA las mujeres menores a 18 afios convienen con la expectativa de

sus asesores (“buena”).

La personalidad en formacion y los pardmetros que se esperan no
convergen en el mismo punto, encontramos solamente un factor comun en el nivel de
distorsion en el perfil general y el nivel de dominancia en el sexo femenino; se debe
sefialar que no existe un tiempo propuesto de duracién en cuanto a la formacion en
temas especificos, ya que, la instruccion que reciben por parte de los grupos se

determina en el POA de cada agrupacion.

Por esta razon es natural la incongruencia que existe entre ambos perfiles,
sefialando una mayor expectativa en cuanto a los niveles en comparacion con el
perfil objetivo obtenido mediante la aplicacién del reactivo BFQ, ademas no es
menos importante tener en cuenta que la formacion de la personalidad engloba los
diferentes contextos en los que la persona se desarrolla y su asistencia a los grupos es

Unicamente uno o dos dias (2 a 4 horas) semanales.

Detallando los niveles, encontramos que en cuanto a la distorsidén no existe
un falseamiento de imagen en sentido positivo y negativo, es decir, no aparecen
intentos por mostrar una imagen favorable o desfavorable de si mismo,
respectivamente. No obstante, el perfil obtenido por evaluacion coincide con la
descripcion tedrica respecto a la etapa de la adolescencia, esencialmente en
caracteristicas como dinamismo bajo, una cooperacion escasa, orden y persistencia
presentes en niveles minimos, y sobre todo, la reactividad en el area emocional

caracterizando al adolescente como impulsivo, irritable e impaciente.
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Demostrando la vigencia de la teoria de personalidad expuesta por Erikson,
al manifestar la existencia de esta crisis de la identidad del adolescente, que pretende
un distanciamiento de su espacio en el blogue familiar y la independencia de los
lazos infantiles que le unen a este, asumiendo esta autonomia como un proceso en el
que va a configurar su propia identidad culminando en la propia realizacion y la
consonancia de las habilidades personales y las probabilidad de cumplir sus
expectativas en dependencia del entorno en el que se desarrolla, es decir, logrando un
proceso de adaptacion adecuado, siendo asi, tenemos que la profundidad de la esfera
afectiva es mayor en esta etapa y dejando en claro que de no llevar o concluir este

proceso adecuadamente podria producirse patologias a futuro.
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Conclusiones

Las teorias de la adolescencia y de personalidad mantienen actualidad, los
perfiles obtenidos evidencian las caracteristicas propuestas por los tedricos
insistentemente en el &rea afectiva, ademas no podemos deslindar al proceso de
adaptacion como factor esencial en la formacion de los rasgos de personalidad del
adolescente, debido a que en la conformacion de la identidad, la adecuacién a la

sociedad y la interpretacion de la imagen personal, son fundamentales.

Por otra parte, debemos recalcar los niveles “normales” en la mayoria de
areas que obtuvieron los participantes de este estudio; recomendar un
acompafiamiento a los varones que hayan cumplido mas de 18 afios, siempre y
cuando se continte cumpliendo con la caracteristica de voluntariedad en cada
actividad que el adolescente forme parte. Vale la pena insistir en la importancia del
desarrollo de estos procesos, en razén de que, el peso que ganan al acumular afios es
mayor, pudiendo ser desencadenantes o simplemente asociarse al aparecimiento de

conflictos mayormente arraigados en el futuro.

La relacién de los factores socioecondémicos y la posibilidad de cubrir las
necesidades basicas llevan un papel importante en el proceso de adaptacion y en
consecuencia con la formacién de la personalidad, privando la posibilidad de
conseguir una adecuacién 6ptima si existiera una falencia en alguna area, tomando en
cuenta los cambios inherentes al proceso evolutivo, especialmente en el area familiar

en donde existiria cierta naturalidad al hallar conflictos.

Se determind como caracteristicas comunes la procedencia de un nivel
socioecondémico medio, los inconvenientes de adaptacion en las areas familiar, de
salud y emocional en el caso de los integrantes de sexo masculino, ademés de una
percepcion acorde a la realidad de su autoimagen y un perfil de personalidad acorde
a la teoria. El eje familiar representa mayor problematica en la percepcién de los
adolescentes. La agrupacion de adolescentes no centra su proceso de admision en las
caracteristicas similares en cuanto al nivel socioeconémico, sin embargo, en todos

los centros se puede observar la tendencia a una homogamia.
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El contexto con mayores problematicas esta dentro del hogar en el caso del
sexo femenino y en el educativo en el masculino. El proceso de adaptacion es
indispensable para la formacion de la personalidad, de igual manera para conseguir
un nivel de adaptacion adecuado es necesario haber solventado las necesidades
béasicas, por lo tanto, el nivel socioecondmico esta en intima relacién con el proceso
de adaptacion. Se han cumplido con los objetivos planteados y, los resultados
entregados a los Grupos Salesianos, les permitiran elaborar estrategias de

intervencion acordes a las realidades presentes en estos movimientos.

A pesar de tener un perfil de personalidad acorde a las teorias no
constituyen un patrén inmutable debido a que al continuar en la etapa de la
adolescencia la transicion no ha terminado, por lo tanto, es susceptible de cambios.
El proceso de adaptacion y los resultados obtenidos representan la realidad del
tiempo en el que los adolescentes fueron evaluados, es por esto que de realizar una
nueva evaluacion posterior los resultados podrian variar, ya que, la realidad del

adolescente no es estatica.

La predisposicion de los asesores para el conocimiento de las realidades,
con finalidad de optimizar el rendimiento dentro de sus filas, facilita el acercamiento
a los Grupos Salesianos. Se debe tomar en cuenta, y con especial importancia, que
las realidades culturales cambian en cuanto a la baremacion, por lo tanto constituye
un acercamiento con tendencias a incrementar en cuanto a nivel, particularmente con

el test de adaptacion de Bell.

Para finalizar es necesario recomendar a la dirigencia de los oratorios
brindar la atencion que ameritan los resultados de tal manera que puedan
implementar estrategias de intervencion acordes a la realidad que experimentan los

adolescentes.
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Oficio No. 355-13-FF-UDA

Cuenca. 10 de octubre de 2013.

Mst. Eva Pena Contreras (Director)

Mst. Ramiro Laso Bayas (Tribunal)

Mst. Sebastian Herrera Puente (Tribunal)
Ciudad

De mi consideracion:

El Consejo de Facultad de Filosofia, en sesion del dia 10 de octubre de los
corrientes. aprobo el Disefio de Tesis de los estudiantes: Leonardo Manuel Alulema Davila
e Ismael Sebastian Tintin Rea, con el tema: “Adaptacion, rasgos de personalidad, y factores
sociodemograficos comunes en los adolescentes pertenecientes a grupos catolicos
Salesianos™. Tesis previa a la obtencion del titulo de Psicologos Clinicos.

De acuerdo con el Reglamento de Grados y Titulos de la Facultad. el Director esta
en la obligacion de entregar a la Junta Académica. durante la semana siguiente a su
designacion, el horario de atencion para la direccion, asi como pasar los informes
mensuales de las sesiones realizadas.

De conformidad con las correspondientes disposiciones reglamentarias “los
estudiantes, una vez egresados, dispondra como maximo de dos afios para culminar su
trabajo de titulacion o graduacion: pasado este tiempo se someteran a los requerimientos de
actualizacion de conocimientos determinados por la Institucion™ El Sr. Alulema y Sr.
Tintin egresaron el 26 de julio de 2013.

El interesado esta en la obligacion de entregar al Director de Tesis copia certificada
del disefio aprobado: y. en la Secretaria de la Facultad en el plazo de 8 dias. el Derecho de
Matricula de Tesis.

Atentamente,

Mst. ado-Alvarez
Decano de la Facultad de Filosofia

c.c.: Estudiante
Junta Académica PCL.

Universidad del Azuay Av. 24 de Mayo 7-77 y Herndn Malo  Telf: (593)(07) 2881 333 Fux: (593)(07) 2815997  Apartado 981  www.uazuay.eduec  Cuenca, Ecuador
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INFORME DE LA JUNTA ACADEMICA DE PSICOLOGIA CLINICA

La Junta Académica de la Escuela de Psicologia Clinica en sesién 01 de octubre del 2013 presidida
por el Dr. Patricio Cabrera y conformada por la Dra. Ana Lucia Pacurucu y la Mst. Eva Pefia
Contreras, receptaron el informe de la exposicion de Disefio de tesis titulado: “Adaptacién, Rasgos
de personalidad, y factores Sociodemograficos comunes en los adolescentes pertenecientes a
grupos catdlicos salesianos” de los sefiores Leonardo Manuel Alulema Ddvila, con el codigo
46352, e Ismael Sebastian Tintin Rea con el codigo 46366, por cuanto resuelve, recomendar el
paso a Consegjo de Facultad para su aprobacidn definitiva.

it

r. Patricio Cabrera

Director - de Psicologia Clinica

e
{ .'/j/ i /
/ geg e

i,
Dra. Ana Lucia Pacurucu

Miembro de la Junta Académica

Miembro de la Junta Académica.

&y CERTIFICO: Que cste Documento

1 u?;"gjnal

Fea. Lourkies Crafo
Ura. SEéR TARIA

Fu: 89033
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FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDQCACION
INFORME ACADEMICO DE TRABAJO DE GRADUACION

JUNTA ACADEMICA DE Rl 5
PROFESORES QUE INFORMAN: Ml RaomiQ. Jos0. ...

TITULO ACADEMICO AL QUE SE ASPIRA: .oirriiiininriiniaaasciniinineeeeaenes
EMA: . ’ ) /
Tadapiacian, sasos.de peraliotidacl o facloiss. saia.demoo sdicos
comunes.enlos aaolexcentes. palencaienfed a ol gy s jusetiles
Catlolicos Salesianas,. : ' )
Una vez realizado el estudio del disefio. Se procede a la aprobacion correspondiente por
los siguientes motivos académicos:

SI NO | Reformular

1. ;El tema propuesto es factible de realizacién? K

2. Esquema metodologico: (coirelacién del tema con 1605 | < 5

objetivos y marco teorico). b

;Hay correlacién de la metodologia con el tema? X

¢Existe correlacion de la metodologia con los objetivos? X

;Hay correlacién del tema con los objetivos? X

;Se nota la correlacion del tema con marco tedrico? X

¢Se advierte la correlacion de los objetivos con el marco ambios das

tedrico? fr@oﬁz‘ @ CU"\{P‘(
[ . SI NO | Reformular
| 3. ;La formulacién de los objetivos es adecuada? b4

4. Las técnicas que se utilizaran para el desarrollo de la investigacion son:
1L &ncuesia
2_Apucacica de Feot Bigy Filve

A} S e ~
3 @ntrenisia .
a_Npucacion de 1est de Adaiptacion B0l
3 %

Sl NO | Reformuiar |

5. ;Las referencias bibliograficas son suficientes y | .
adecuadas al tema? X.

APROBADO | REPROBADO - | Apr. con modific. |
6. APRECIACION FINAL X .

Cuenca ...... [ [ PRPRSONERY s |17 | S

YE.

A'/ :"'.-('
FACULTAD DE
 FILOSOFIA

SECRETARIA

107



5

UNIVERSIDAD DEL
AZUAY

e UNIVERSIDAD DEL AZUAY :

S— Escue|adePs'cologiaC“nK;a RS e ursepeossassssssassasssenr s ssatoce

_....Disefio de Tesis:

Adaptacion, Rasgos de Personalidad y factores socio-demograficos comunes

en-los-adolescentes pertenecientes-a-los grupos-juveniles. catolicos salesianos

Autores:  Leonardo Manuel Aluema Davila

__Ismael Sebastian Tinttin Rea

Cuenca,.Ecuador. . PR |

VA
Eaguiran oz

FILCSUFE
SEBRETARI

108



5@
UNIVERSIDAD DEL
AZUAY

1. Tema

IMADAPTACION RASGOS DE PERSONAL!DAD Y FACTORES 30010!” R

i bratonos Don Bosco, Maria Auxiliadora FMA. de la ciudad de Cuenca.

2. Problematica

l-a--adol neia---al-ser--un--periodo-de-transicion;-en-el-ciclo-vital,- GUE G

caracteriza por la busqueda de identidad "y necesidad de pertenaricia a un

grupo, motiva al adolescente a buscar una agrupacién en la que ‘se sienta

aceptado, al no encontrarla podria llevar a la persona a no sentlrse adaptada

dentro de su_entorno, provocando varios problemas en su forma de actuar,

--sentir.y. pensar..Esta.necesidad. motiva.a.los.adolescentes.a buscar. diferentes..............

“tipos degrupos;constituyéndose; en*cierta- forma:enunasalida ata

problematica que pudieran vivir; desconociendo si estos favorecen a un T

adecuado proceso de adaptacion. Si bien es cierto algunos adolescentes

buscan grupos en donde puedan quebrantar las normas, también existe la

.....contrap.arte,.evs...d.e.cir,..los..que...v,an..a.b.us.car,.agrupaciones,q.ue,estén.ape.gados. C- LR

las'normas-y-demandas de-la-sociedad: Es-motivo-de-interés-reconocer-cuales -

son los factores comunes ‘que determinan &l hecho de que los adolescentes

opten por entrar a un grupo juvenil catdlico y cémo estos infiuyen en su

proceso de adaptacion en la sociedad, de igual manera establecer los rasgos

..de personalidad que prevalecen entre los miembros de los grupos asi.como los

00 cemplares - o
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Objetivos

" a) Objetivo Genera

que pertenecen a los grupos. juveniles catdlicos salesianas.........

- b)-Objetivos-especificog: -

e...Evaluar..los.. factores...socio-demograficos...comunes.. en.. las
................................................................................ adolescentesque aCUdeﬂaiOngpOSjUVenﬂesCatéhCOS
salesianos.

la Ciudad de Cuenca.

..Establecer..una. relacion..entre. los..rasgos..de. personalidad,...

nivetes-de adaptacion-y-factores socio=demograficos: =

Justificacion

adolescentes que acuden a los grupos juveniles catdlicos y los posibles

problemas de adaptacion que estos pueden presentar para que los lleve a

optar por esta alternativa de inclusién.
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AN
También uno de nuestros objetivéézué&q este estudio, es brindar un aporte

......................... social.a.la.comunidad.de.la.Ciudad.de Cuenca.y.a.sus. parroquias.dando.a.........

------------------- conocer fos-resuftadosde dicha-investigaciény-de-esamaneraconocer-fg---

realidad de los adolescentes, como también su necesidad de pertenencia’

juvenil religioso. Ademas, seria un gran aporte para quienes conducen los

.....brup.o.s..juveni.les..‘..ya.,.que. al.conocer.el area.en. donde se presentan.mayores . ...

~dificultades-se-puede-proceder-a-una-mejor-orientacion-y; por-lo-tanto;-brindar- -

ayuda de mejor manera a'los adolescentes que intégran €868 grupos.

.................. 5...Marco Tedrica..........

De-acuerdo-a-Santrock;J:~(2004);la-adolescencia-es-el-periodo evolutivo de-----

“transicion entré 1a’infancia'y a etapa adulta que esta determinado por procesos

~-personas--al--igual--que--las--emociones; -la--personalidad-y--el--papet- que ..

Tdeserripenan1os contextos sociales en el desarrollo; Cliands un individuo llega

a la adolescencia, ya se han producido en él un desarrollo considerable y han

desarrollo _del adolescente, asi como sus pensamientos, sentimientos y

comportamientos..Papalia,.D..Olds,.S..Feldman.R..(2007) consideraron. que-la..............

“adolescencia empiezacon fapubertad - proceso queconducs A la T maduraz

sexual y dura aproximadamente desde los 11 o 12 afios de edad a los 19 o 21,

y entrafia cambios importantes interrelacionados en todos los ambitos del

desarrollo. Otro cambio que se genera en el transcurso de la nifiez y la

............................ adolescencia,.seglin. Morris..C, Maisto.A..(201 0.)..expone,.‘que,.losv..adol‘escentes,.......FAcmué DE

FILOSOFIA
SECAETABIA

Edicion autor 000 ejemplares - n 1o O 6 o
Del 598501 al 618. N d 3

T
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estan ansiosos por independizarse de sus padres pero a la vez estan

_temerosos de las responsabilidades de la vida adulta debido a las tareas o

-decisiones..que.-tendran. que realizar...Crystal..et..al.,.1994..menciona..que-la.-

" relacionado con la escuela, familia 'y ios pares, y este estrés , en ocasiones, es

» 'di%'i.éi‘l“d‘émm'énejar pero“ depend‘e de cada individuo el cémo hacerlo pudiendo

ser esto positivo o negativo para su vida. En cuanto a la formacién de identidad

. ..Mo.r,risw C.,..Maista,. A..(2010). dicen. que el adolescente..debe..desarrollar..un...

~sentido-estable del-yo; un-término-derivado-de-la-teoria de Erick Erikson; ta cuat

considera que el principal desafio de esta etapa de la vida es |a identidad frente

~ ala confusion de roles (Erikson, 1968).

Fromm, E (2007) habla de _Ia_;eoria del amor como una respuesta al problema

..de la existencia humana, dice que necesariamente el hombre debe. a partir.de .

~la-convivencia-puede -conocer-el-sentido-del-amor--y-al-no-reafizarlo-puede

inferioridad...en la.-persona..-La ~necesidad.-mas.-profunda.-del-hombre..es; -

“entonces; la necesidad de superar su separatidad, de abaridonar su soledad ya

“que el act

ar, de entregarse, en el acto de penetrar en la otra persona,

me encuentro en mi mismo, me descubro, nos descubro a ambos, descubro al

hombre. La capacidad de amar como acto de dar depende del desarrollo
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capacidad para alcanzar el logro fines y dar respuesta al problema de

su.existencia. humana

Frankt; V:-(2004)-al-habtar sobre-et sentido de la-vida menciona que-esta-difiere -

" 'de un"hombre a otro, 'y 16 que importa 1o 68 el sentido de 1a Vida & téfmines

~-expone--que--solo--siendo--responsable--puede--contestar -a--la--vida--y--esta--

“responsabilidad se convertiria enla esencia htina de 15 existencia himana s

premisa de aprehender el sentido potencial de la vida, junto con la cualidad de

ser responsable, orientan la busqueda del sentido no en la propia persona sino

en el mundo que le rodea. Por idéntica razén, la verdadera meta de la

""'Esta“no-'puede"ser‘en"'S'i“misma"una"'meta‘,‘“cuand'o"el"ser"humano'la”convieﬂe”“‘““""“““"“

en un objetivo y cree estar proximo a su consecucion se da cuenta de que no

es taI pues solo en la misma medida en que el hombre se compromete al

‘.“autovrr,e.alizaciénuno“p.uede,,aJ.canzar,se..c.u.ando,.se..considerauun,ﬁn.en,.si,.mism.a,... e

sino-cuando-se-la-toma-como-efecto-sectindario-de-la-propia-trascendencia® -

(Frankl, 2004, p. 109).

Se han realizado ya estudlos similares en cuanto a las tematicas de

adaptamon y personahdad en el primer caso, algunos autores han propuesto

..estudios para evaluar la_relacion entre. los_hechos biogra

ignificativos. ...

los-patrones-de -conducta-que-probablemente-se-pudieran-presentar:-Estevez; -

R., Delgado, A, Parra, A (2010) realizan Un"estudio en Espana ¢con &l fin de

establecer una correspondencia entre los acontecimientos vitales estresantes y

los problemas de ajuste emocional y comportamental, de tipo longitudinal en

Edicion autorizada de 20.000 ejemplares No
Del 598.501 al 618.500
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la edad y género. Barcel,ata,. B».v _Dy_r.énn_@,, ‘Lyqiov E (20_1,_2).

similar..plantean..a. la..resiliencia..como..un.mecanismo..de.. adaptacion..a..las

“~situacionesde-riesgo; “es" decir, a"los factores “estresoresquese"pudieran-

presentar en la vida del sujeto, este estudio se realiza en México en

adolescentes entre los 13 y 18 aﬁos, hombfes y mujerés. D”ewigual manera s.ev

toma en cuenta el factor socio- demografco ya que, espemalmente la

..vveco.nomia,,j‘u.e.ga..un. papel.fundamental.en. esta realidad, segun argumentan. jas

-autoras;-aungue-coinciden-en-que-la-edad no-es-una-variable-al-momento-de—

experimentar eventos negativos, singularmente es intéresante apreciar que la

principal fuente de estrés proviene de la famcha hecho que se comprueba con

la teoria, ya que, eI adolescente pretende romper el lazo que lo vincula a los

padres. Las esferas a explorar fueron la familiar, personal, escolar y problemas. .

--conductuales;-los--hombres--mayores-de--la-muestra-fueron-los--que;-en-los

“resultados obtenidas, perciben puntajes 'mas altos en todas 1as areas. Es

importante destacar que tanto en los estudios de adaptacion y con especial

énfasis, en los de personalldad se debe tomar en cuenta el componente

cultural al momento de realizar interpretaciones como o cita Vinet, E. (2010) en

su..articulo..sobre. el..relativismo.. cultural. sobre..el. modelo..de . personalidad.-en..-

t-atinoamérica:" S

..manera.que. los.alumnos.. tengan siempre sobre si.el.ojo.vigilante del.director.o....

delos asistentes; fos cuates; como padres amorosos; hablen; sirvan-de-gufaen-

toda circunstancia, den consejos 'y corrijan con amabilidad. Este sistema

descansa por entero en la razon, en lareligion y en el amor; excluye, por
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consiguiente, todo castigo violenlfé %\l{ocura evitarlos por mas suaves que

R

de medida, enpalabra; d& disceifiiierite y de convicsion: debilidad en

su voluntad lo que no le permitiria obrar por si mismo y asi incapaz de

modalidades, .para.ayudarlo.a.ser.como.debe.de.ser;.hay.que.conocer.lo.real ...

~para-ayudarlo a tender atideal™ (Fierro; 1950, p: 422y i

Existe la teorfia del intercambio social, en la que se manifiesta que no solo se

hace el intercambio de bienes materiales sino sociales también, por ejemplo: el

produce.un. fenomeno..conocido..como..minimax,..el..mismo..que. consiste_en..__ .

Y " P
mhinizalr CosStosy-"maximizar recompensas:

sobre Psicologia Social, se encuentra que los alumnos, de un colegio

norteamericano “Earlham”, que estan mayormente vinculados con la religion

N

de diferentes numeros de posibles self, segun (Varon, R., Byrne, D. 2005)

Ve
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_llegaraser. .

- Es-importante tener en cuenta-factores -como la-autoestima-y-los-diferentes

patrones de inflliencia del grupo, dé tal manera que 13 interaceisn NO coercitiva

esté obrando adecuadamente, partiendo desde Ia premisa que manifiesta que

la conducta pro-social promueve la ayuda como mecanismo de interaccion.

..Contenidos ...

~4."Adolescencia

4.5
Lo

T
I

est-de-adaptacion-de Belt; validez y fiabificad: i

2. Personalidad en la adolescencia

2.1. Teorias de la persdﬁalidad

2.1.1. Teoria Erik Erikson

»»»»»»»»»»» 2:1.3.-Teoria -de-Viktor-Frankl

2.2Las cifico dimensiones findamentales en'la Pérsonalidad (B.F.Q) ™

12.3. Cuestionario “Big Five” (B.F.Q) Validez y Confiabilidad.

3. Grupos Juveniles Catélicos en la Ciudad de Cuenca

3.1. Historia/ Ideologia

320bjet4vos ...........

3.3 Perspectiva Salesianos: Sistemia Preventivo Salesiano

3.4. Pedagogia Social de Don Bosco
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3.5. Funciones en la Sociedad‘**

4. Investigacion.y desarrollo.

4.1.1.Poblacién

412 Muesta

4.1.3. Criterios de exclusion

... 4.2, Andlisis y diagnosticos de los reactivos aplicados

--~~4ﬂ;3;--Relacién-entfe-Ios~rasgos-de-—persenaIidad;-»nivel»—devadapt-acﬂién»»y-apego-~-~~--v----~-~--~-

a’los grupos religiosos

4.4. Sintesis del proceso realizado

5. Resultados y Conclusiones

e Transversal y exploratorio.

7.2. Universo y Muestra:

--Universo:-316-personas-pertenecientes-a-Grupos-juveniles-catolicos -de

las parroquias'San Bias, Maria Auxiliadora, Don BoSes:

® Muestra: Adolescentes seleccionados mediante los siguientes criterios

de inclusion y exclusion..

= . Criterios.de inclusion y exclusion:

: . UNIve
*--Asistan--de--manera--veluntaria--a--los---grupos-A7 "
FACULTAD pE
juveniles catolicos de 1as parroguias. FILg30F)4
SECRETARIA

utorizada de 20.000
501 al 618.500

0602393
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e Ser miembro activo del grupo juvenil catélico.

.e...Ser._miembros.del. grupo. juvenil. catélica. por..un.

minimo - tiempo -de-ocho--meses--comprendidos

entre las edades de 16 a 20 anos.

. No‘ padeéér de ningun tipd ‘d'émaiscapacidad o

sindrome que limite su capacidad intelectual.

o . Contar. con. Ja.  autorizacion..de. los. padres. de. .

s famfhﬂ A A¥sard eSS ST s RS SRS S S AR s p S HBA S S SRR

¢ Tener cursado la'educacion escolar basica.

con-los dirigentes.de los grupos,. este paso, debe necesariamente ser-individual -

y practicario”mediante entrevistas conlos coordinadores de cada grupo plies

nos dara una visién mas clara de la historia de vida del grupo y la forma de

conduccién, por lo tanto, la influencia que tiene el grupo en su proceso de

_adaptacion social en los integrantes del mismo.

Posteriormente se realizard las encuestas socio-demograficas a los

escalas de Bell y B.F.Q para evaluar el punto central del tema, la adaptacion y

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA @ tipologia- de -a- personalidad-en -el--adolescente. -Finalmente--con-los-datos -

obtenidos s establecerd una relacion entrelos rasgoes de parsonalidad; nivat

de adaptacion y apego a los grupos religiosos.
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U.\'[VE&DAD DEL
AZUAY

Por ultimo se analizaran los resultados de la investigacion y se procedera a

realizar las  respectivas  conclusiones del trabajo realizado 'y ias

..las.respectivas parroquias.y.oratarios S

7.4, Instrumentos:

»....El.Cuestionario. "Big.Five.- Evaluacion.de. las.dimensiones.del. modelo.de

los'Cinco-gr andes"en-la-estructura-de-ta-personalidad:-Energia; Afabilidad:

auto-registrar todas y cada una de las situaciones y experiencias

..contenidas en cada una.de las. 140 preguntas que responde. el adalescente,

~lo-enfrenta-con-las-mtiltiples situaciones-de-la-vida; modalidad-de-reaccion y -

actitlides contenidas'en’la prueba.

e Encuestas a los integrantes: a fin de conocer los factores socio-

demogréficos de los jovenes que acuden a los grupos juveniles.

......... e....SPSS: programa para.tabular los datos obtenidos en. los.test.......

75 Beneficiarios:

o Los centros pairoquiales Ty Ios " grlipos Tjliveniles; gon T dicha

investigacién podran: elaborar proyectos de intervencion, promocion

de este tipo de dispositivos grupales como una alternativa de

afrontamiento para el proceso evolutivo, formular objetivos para

FA8ULTAD DF

Edicion autorizada de 20.000 ejemplares
Del 598.501 al 618.500

FILOSOFIA
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e Los adolescentes, ya que les permitird adquirir una mas clara
perspectiva sobre la intervencién que podrian ejercer los grupos en
el..proceso..evolutivo... Identificar.. Jos. contextos . que. .originan..las...

i (¥H & £ N R B S AT S Py
pProbiciiaicas 1mas 1reCuUcines.
e La comunidad de Cuenca, ya que con los resultados que se

obtendran se podra dar a conocer la realidad de los grupos juveniles

dentro -de nuestra-sociedad
8. Cronograma
Mes 1.| Mes 2 | Mes 3.| Mes 4 | Mes 5.| Mes 6. .| Mes.7 | Mes 8 [ Mes 9

Entrevistas

Aplicacion del test y encuestas

Califica

o —

licie-de-l
Analisis-ae-losr )

Conclusiones y

recomendaciones
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AnNexo 2:

Certificados de autorizacion para
evaluar en las comunidades

salesianas
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PARROQUIA “MARIA AUXILIADORA”
Padres Salesianos

Apartado 01.01.0524 ¢ Teléfono: 282 3298
Vega Muioz 10-08 * Cuenca - Ecuador

Cuenca, 16 de Septiembre de 2013

Yo, Padre Raul Conza, Director de la Comunidad de Maria
Auxiliadora.

CERTIFICO:

Que los sefores: LEONARDO MANUEL ALULEMA DAVILA e
ISMAEL SEBASTIAN TINTIN REA, realizaran su proyecto de tesis sobre
“Adaptacion, Rasgos de Personalidad y Factores Socio-demograficos
comunes en los adolescentes pertenecientes a los grupos juveniles
Catolicos Salesianos™.

Es todo lo que puedo informar en honor a la verdad y autorizo a los
peticionarios hacer uso del presente certificado en lo que mas convenga a
sus mtereses.

Atentamente;
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ORATORIO DON BOSCO

“Buenos cristianos y honrados ciudadanos”

Cuenca, 22 de septiembre del 2013

Yo, Sandro Gavinelli, Director del Oratorio Don Bosco Cuenca.
CERTIFICO:

Que los sefiores: LEONARDO MANUEL ALULEMA DAVILA e ISMAEL SEBASTIAN TINTIN REA,
realizaran su proyecto de tesis sobre “Adaptacion, Rasgos de Personalidad y Factores Socio-
Demograficos comunes en los adolescentes pertenecientes a los grupos juveniles Catdlicos
Salesianos.

Es todo lo que puedo informar en honor a la verdad y autorizo a los peticionarios hacer uso del
presente certificado en lo que mas le convenga a sus intereses.

Atentamente;

— ; k‘,LvLQLV/\/L wyuz/»\ =

L. Sandro Gavinelli

; I
Director del Oratorio Don Bosco Cuenca.

Universidad Politécnica Salesiana * Calle Vieja 12-30 y Elia Liut
Telf.: 2862-213 Ext. 1208 » Cuenca - Ecuador
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ORATORIO MARIA AUXILIADORA
SALESIANAS — CUENCA

Cuenca, 25 de septiembre del 2013

Yo, Anita Restrepo, Asesora del Oratorio Maria Auxiliadora Salesianas Cuenca.

CERTIFICO:

Que los sefiores: LEONARDO MANUEL ALULEMA DAVILA e ISMAEL SEBASTIAN TINTIN REA,
realizaran su proyecto de tesis sobre “Adaptacion, Rasgos de Personalidad y Factores Socio-
Demograficos comunes en los adolescentes pertenecientes a los grupos juveniles Catélicos
Salesianos.

Es todo lo que puedo informar en honor a la verdad y autorizo a los peticionarios hacer uso del
presente certificado en lo que mas le convenga a sus intereses.

Atentamente;

. i
g ) o]
strepo

/

Asesora del Oratorio Maria Auxiliadora Salesianas.
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Anexo 3:

Cuestionario

Psicosociodemografico
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Cuestionario Sociodemografico
INFORMACION BASICA.

Fecha de Entrevista: / / Hora

Sexo: Edad: I:l

Lugar de Nacimiento: ......cceveeevereeeeeier e s

Nivel de inStrucCion: ......ccoeeveveireenerie e
INFORMACION SOBRE LA VIVIENDA, FAMILIA, SUCESOS DE VIDA.
Tiempo que viven en la casa .............. afio(s) ..., meses
Tenencia de la vivienda

Propia ( ) Alquilada ( ) Alquiler Venta ( )

Lugar o zona de la vivienda
Urbana ( ) Rural () Marginal ( )
Material predominante en la casa

Adobe ( ) Madera ( ) ladrillo ( ) bloque ( )

Caina guadua ( ) OLrO et
Posee energia eléctrica si( ) No( )
Red de agua si( ) No( )
Red de desagiie o alcantarillado si( ) No( )
Teléfono si( ) No( )
Internet Si() No ( )
Posees un cuarto propio si( ) No( )

Compartes tu cuarto ¢Con CUal? .......cooveeeeeeeeccreienne
¢Cudntas personas habitan en la vivienda?

¢Cudntas familias viven en la vivienda?

¢Cudntos miembros tiene tu familia?

¢Existe miembros de tu familia que se hayan radicado fuera de la ciudad o pais?
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Si( ) NO () QUIBN: ettt et er e e
Que funcidn desempefias en tu familia: ..o e
¢Quién de tus padres aporta para los gastos del hogar?
Papa( ) Mama( ) Ambos ( ) Otros ( )

¢De que clase socio-econdmica crees que pertenece tu familia por los ingresos econdmicos
qgue perciben?

Alta( ) Mediaalta ( ) Media ( ) Mediabaja ( ) Baja( )

¢Quién de los miembros de tu familia .o er s
VIVE CONLIZO Y QUIENES NO? ettt st s s e s s e b s e ans

Toda tu familia es de religidn catdlica SI( ) NO( )

¢Quién no pertenece a esta religién y que religién profesa?

Mi familia practica la religion catdlica (reza, va misa...) SI{ ) NO( ) AVeces( )
Has realizado todo los sacramentos concordeatuedad Si( ) No ( )

¢Qué sacramento te faltaria realizar?

Mis padres o hermanos estan en un grupo o comunidad catdlica

SI() NO( ) iCudl?

Pertenezco a algun grupo o movimiento catélico o cultural

SI() NO( ) éCuadl?

Me informo y me intereso por los temas religiosos, culturales o sociales

Si( ) No( ) éCual?

¢Cudnto tiempo invierto en los medios de comunicacién al dia?

Television ( ) Radio ( ) Internet ()
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Consola de video juegos ( ) Teléfono Movil o fijo ( )
Ingresaste al grupo
Voluntariamente () pormisamigos ( ) porexigencias de tutores ( )

Otra () cual:

¢Cuales fueron tus motivos para ingresar a un grupo o movimiento catoélico o cultural?

Sefiala con una X los problemas con cuales te identificas

Tuve serios desacuerdos con mis papas ()
Tuve problemas con los maestros ()
Me castigaron injustamente por algo que no hice ()
Disminuyeron los ingresos familiares ()

Mis notas han bajado o he reprobado un examen importante por algin problema que he

tenido ()
Perdi algo muy preciado para miy no sé cémo solucionarlo ()
No tengo dinero y eso me ha causado algunos problemas ()
Tuve una desilusién amorosa y no he podido superarla ()
Me suspendieron en la escuela por portarme mal ()
Le hice dafio a alguien ()

Considerarias que tienes un problema que no has podido resolver y que necesitarias algin
tipo de ayuda Si() No()

é¢Podrias mencionarlo o hablar de ello? .......c..oovieieiiieeiicee e
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Anexo 4.

Cuestionario de personalidad del

“Big Five”
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-APELLIDOS Y (Letras mayu ‘ CENTRO
l D.N.I./ NUMERO LGHUPO
OO FIRMA
DD DC P DDODOD
SOOI DD
OEESETTOEDED
(>R RC >R PR pRa -2 R > A< > R3] Al firmar no sobrej &l recuadro)
DD DD DODD FECHA
SEEBE DD DD
DD DD
Ci a todas las
1 S 26 Consi ex| en la correccion de esta prueba, por medios
manuales o meca"lcos y en la incorporacién de sus resultados a un
2 47 fichero at con los r i en la Ley Organica
15/99 de Proteccion de Datos, y me doy por enterado de mi derecho a
3 48 acceder a la informacién contenida en el mismo, rectificarla o cancelarla
4 49 en lo que me afecte.
5 50 INSTRUCCIONES SOBRE LA FORMA DE CONTESTAR
* Utiice lapicero (n ° 2 preferentemente | * Rellene completamente INCORRECTO
& ® 51 s + Si se equivoca, borre totaimente
= * No doble i arrugue esta hoja CORRECTO —, o o
7 ® 52 @ - @
8 & 53 @
9 ¢ 54 @ Obtencion de las PD
10 <& 55 & @ 100 <> ) )
Use las plantillas para obtener las puntuaciones
5 4321
56 101 en los recuadros X (son las PD positivas) y
57 102
58 103 en los recuadros ® (sonlas PD
59 104 Anote los resultados en los espacios que vienen
60 105 aqui debajo. Haga las operaciones indicadas para
calcular todas las PD.
106
107 Di =36 + - =
108
108 Do =36 + = =
el ]
i Cp =36+ - =
12
13 Co =36 + - =
Al
115
- Es =36 + - =
17 Pe =36 + = =T
B T :I
ODDD 119
F 120
Ce =36 + = =
121 Ci =36+ = = d
123 EE
124
125 Ac =36 + ==, =
Ae =36 + = =
126
127 AM
128
129
o5 [
131
132
133
134 COPYRIGHT © 1993 by 0.5, Organizzazioni Speciall Forencia, Hali
135 COPYRIGHT © 1993 by TEA Ediciones, S.A.. Madrid, Espafa
Edita TEA Ediciones. S.A,, Fray Berardin de Sahagiin, 24 - 28036 MADRID.

Depbsito legal: M - 18 485 - 1995

132



Anexo b:

Cuestionario de adaptabilidad de
Hugh Bell
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CUESTIONARIO DE ADAPTAC’IGN.PA'RA ADOLESCENTES

“The Adjustinent inventory”

Hugh M. BELL

HOJA DE RESPUESTAS
NOMBRE T 1 o 1 B B P WP L) - 1)) ) o
COLEGIO cerresseeeineee. CURSO.c . . FECHA DE HOY o
T Id SITNOT? 36¢ —SINO—7 71d SI NO ? 106d SI NO 7
2b SI NO ? 37a SI NO 7 72a SI NO 7 107b SI NO ?
3¢ SI NO 7 .38 SI NO ? 73d SI. NO ? 108a SI NO ?
4d SI NO 7 39 SI NO ? 74b SI NO ? 109d SI NO ?
S5¢: 81 NO. 2 40d ST "NO 7 75d SI- NO 7 110c SI NO 7
6b SI NO ? 4la SI NO 7 76c SI NO 7 111b SI NO ?
7a SI NO 7 42d ST NO 7 77d SI NO 7 112a SI NO ?
8c SI NO™ ? 43b° SI NO ? 78a SI NO ? 113d SI NO ?
9a SI+ NO 7 44c SI NO ? 79b SI NO ? 114c SI NO ?
10d SI NO 7 45d SI NO 7 80c SI NO 7 115 SI NO ?
11b SI NO 7 46a SI NO 7 8ld SI NO 7 116d SI NO 7
12¢ 51 NO 7 47b SI NO 7 82a SI NO 7? 117a SI NO ?
132 SI NO 7 48d SI N ? 83c SI NO. 7 118c SI NO 7
14b SI NO 7 .49 SI NO . ? .84b ST NO 7 119b SI NO ?
15¢ SI NO ? 50b SI NO ? 85d SI NG 7 120d SI NO ?
16a SI NO 7 Sla SI NO -7 86a SI NO 7 121a SI NO 2
17d SI NO 7 52d SI NO ? 87by SI NO ? 122¢ SI NO 7
18a SI NO ? 53¢ SI NO 7 8c SI NO ? 123d SI NO ?
*19¢ SI NO 7 54b SI NO 7 894 SI NO 7 124 S1 NO 7
20d SI NO 7 552 SI NO ? S0b SI NO 7 1254 SI NC ?
2la SI NO 7 Séc SI NO ? 9lc SI NO 7 126a SI NO ?
22¢ SI NO 7 574 SI NO 7 92a SI NO 7 127¢ SI MO 2
23b SI NO ? 58b SI NO ? 93¢ SI NO ? 128¢ SI NO ?
24a SI NO 7 59a SI NO ? 94b SI NO 7 129p SI' NO ?
25b SI NO ? 60d SI NO 7 95d SI NO 7 130c SI NG ?
26c SL NO ? 6lc SI NO 7 9c SI NO 7 131a S NO  ?
27b S1I NO 7 62a_ SI NO 72 -97a..ST .NO._2 . 132d._ST_NO ?
28d SI NO ? 63b__SI. _NO 7. 984 ST NO_ 2 | 133b_SI NO ?
29b SI NO 7 64d SI NO 7 99b SI NO ? 134a SI NO ?
30a SI NO ? 65c SI NO 7 100c SI NO 7 135c SI NO ?
31c SI NO ? 66b SI NO 7 10l1a SI NO 7 136d SI NO 7
32a SI MO ? 67a SI NO ? 102b ST NO 7 137b SI NO ?
33b SI NO 7 684 SI NO 7 103a SI NO 7 138a "SI NO ?
34a SI NO 7 69b SI. NO ? 104c SI NO ? 139b SI -NO ?
354 SI NO 7? 70c SI NO ? 1052 ST N ? 140c SI NO 7
S D R
a
b

=%

Administrado per.. ...

Evaluado por .
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CUESTIONARTO DT ADAPTACION PARS ADULICS

"The idjusiment Inventozy®
por HUGH M, BELL

#daptacién y nermelizacidn ecuaterisna; BURBANC-BUS THMARTE

fiombres ¥ .ﬂ.pellid_os..a._.‘....*..................‘.a. Edad.

AR dmmm s ORI ¢ h 6 oH A ke

FomrBrestifll wunannnussauanas wuss v DIODEEIBN oy vy m e s m a0 By - o

INSTRUCCIONES

Seguramernite tiene Ud., interés en conocerse z si mismo., Este cuesuonarlo le 2
yudard pars un mejor conccimiento; pero es necesario que cofiteste con toda sineeri-—
dad & las preguntas planfeadas.

En este cuestionario ne hay regpuestes malas ¢ equivocadas, todes son busnas, =
sk en vexdad cortesta la gue verdaderamerite es ¥ o 1o que guisiera ser.

ante ceda preguntay encontrard; STevsesssss MOassisass Te

8i la respuestza es SI dibuje un circulo alrededox del SI; ai es NO realice wi —

circulo slrededor de NO y si la respuesta es dudosa o no puede responder; dibuje un —
circulo alrededor dsl interrogante(?).

1.~ 2= 81 WO 7 EL luger donde Ud., vive actualmente, le impide de algupa forma Tle
var la wida socizl a la gue Ud. aspiraf

2,~ d- ST HO ;Tiene canbios de hunor sin Una razdn aparsnte?

o ST WO % g,Ha padecido Ud., en verias ocasiones cierbas enfermedades de 1a —
piel, talescomo granos o forinculos?

=

L.~ o— 8SI- RO 2 Tiene Ud, recelo al solicitar un trabajo?

S5.- 8= 81 MO ? ;Se siente a veces inquietc 6 nervioso en su empleo actual?

.- b~ ST HO 7 ¢Ha padecido Ud, slguna vez enfermedades del corazdn, de los. _pilmo
nes o de los rifiones?

o= 2~ 8T RO 7 e,Ud pusde demostrar totalmente su forma de ser en su actual anbien
te familisr?

Se— €= B3I NO ? gLe gusta tomar parte en las reuaiones y fiestzs muy animadas?

9.~ &= 8T RO "2 ;Cree gue ha elegido mal su profesidn?

10,= d= ST N0 7 jAlpuna vez sz hz asustads Ud, muchs por &lpgo gque de antemano sabfa
va que era inofensivo?. (Ejemplo: un xatén, una sowbra, ste.).

Tle= & BI NO ? jHay alguien en su familia que s2a muy nerviosc?

12~ = 51 HO % ;8u trabéjo actusl le permite tener vacaciones anusles?

13— 5> 81 MO % jie padecido Uds, de anemia?

Mo d~ B N0 ? Tres haber sufrido una sitwacidn Yumillasnte, se queda Ude, muy -
preocupade durzate mucho tiempe? :

15—~ e 51 HO 7 jLe resulbs muy diffcil entablar conversseidn com una persona des—
eonocida?

B~ 3~ 8T #0 7 ,¥a estado Udsy ou desscustdo o S0 padres al elegit su profesidn?

1.~ o= 8T Lo 72 .3e emociona Ud. mucho cwando, por ejemple en wia reunidn se le in

vita a tomar la palabra sin que haya teaide tiempo para preparsrse?

1= d= ST MO ? ,Klguna vew le ha molestedo a Ud., un pensamiento sin importancia
gue le obsesiona sin poder litmarss de 417

W= b= 5T WO 2 a.,e contagia feilmente de los veslriados de vtras personas?

D= &= BL O ? ;Cree ., que se vers obligédo a intriger para conseguir un awnsn
to o un anticipo d2l susldo en su =mciwal emplec?

25~ &= 8T WO T 4Br la ¥ida sosialy por ejemplo, =u una reunidn de personss, perma
nece Ud.; en un sezunde planc?

2i- 5= 81 HO T Ha Ileeado a tener discusionss dessgradables con alguno de sus -
famil iares, mstivados por cusstiones religidsas,; politicss o sexva
les? -

135



29
30.-
31

45.-

48.-

49.-

5F s
58.-
59—

50.-

61.—
62.~

6%~

a-

b=

c—

e~ o

a—

d—

e~

b

©
i

@ v
H o

15}
=

w
=

(SRR p]
o

31

10
MO
ne
1O
NO

10

O
NO

NO

NO
MO

NO
NO

NO
MO

NO
10

HO

NO

RO

NO

2
W

N0
1o

2 ) e ) e ) e ) )

3

=)

)

=)

Y -

=)

R

-

:Se aturde o trastorua con facilidad?

;Cree que es necesario cuidar minuiciosamente su salud?

:Se ha separado algin matrimonio entre sus parientes més cercanos?
:Su jefe o superior se comperta con Ud., siempre correctamente?
:Se sienta frecuentemente a la mesa sin verdadero apetito?

:Se encuentra frecuentemente inquieto?

:Se inquieta cuando tiene que despedirse de un grupo de personas?
;Cree que trazbaja demasiadas horas en su-empleo?

¢Alguien de su casa le ha molestado con criticas sobre su aspecto
exterior. (Diciéndole que era feo, cursi, ridfculo, etc.).
;Prefiere rodearse de un pequefio ndmero de amigos intimos mejor —-—
que de gran cantidad de simples conocidoa?

;Ha tenido alguna enfermedad de la gue afn no egtd completamente —
restablecido?

;Le afecta mucho las criticas o censuras que le hacen?

Jintre sus familiares, se encuentra con el bienestar y la felicidad
que Ud, desea?

;Desea otro empleo, en lugar del actual? -

;Fuera de su ambiente habitual, s Ud., objeto de una atencién fa-
vorable?. (Bs decir si le acogen con amabilidad, simpat{a, etc.).
;Padece Ud., {recuentemente de dolores de cabeza punzantes?, (como
ai le pincharan). 9

;Le molesta pensar que la gente le observa por la calle?
;Tiene la impresién de que falta amor y afecto en su hogar?
¢Le resulta diffcil conocer cudl es su posicién respecto a su jefe
o superior?
;Padece de sinusitis o de alguna obstruccién de las vias respiratn
rias?
;La idea de que la gente pueda leer sus pensamientos, llega a preo
cuparle o inquietarle?
Hace Ud., amistades con facilidad?
; Cree que su actual jefe o superior le tiene antipatfa o despre—
cio?
¢Las personas que le rodean le comprenden y sienten simpatfa hacia
ud.?
:Suefia Ud., despierto con frecuencia?

:Alguna de sus enfermedades, le han quebrantado definitivamente la
sa.lud'.‘
;Trabaja en su emplec actual, al lado de ciertas personas que le=d
sagradan?
;Duda o vacila al entrar en una habitacién en la que hay varias per
sonas hablando?
;Cree que sus amigos disfrutan de un ambiente familiar mds feliz —
que el suyo?

;Vacila al tomar la palabra en una reunién, por miedo de decir una
mconr—(,czén, de decir una tonterfa, de "meter la pata"?

;Se le curan los resfriados con delcultacP

;0 menudo le dan las ideas tantas vueltas por la cabeza, gue le im
piden dormir normalmente?

;Hay alruier con quien actualmente convive que se enfada con faci-
lidad con Ud.?

;Gana lo suficiente en su actual empleo, para atender a los que de
penden de Ud.

;Su presidn thELl'll es demasiado alta o demasiado baja?

;S» atormenta Ud. pensando en posibles desgracias?

;51 1lega con retraso a una conferencia, reunién, asambiea, etc.,
prefiere irse o permanecer de piz, antes gue ir a senlarse en las
grimeras filas?

;Su actual jefe o superior, es una czrsona en la que siempre podré
Ud., tener confianza?

;EBs Ud., propensc a padecer asma?
;5e comprenden o viven en ammon 1fa las personas que forman su hogar
actuzl?

:En una recepcién, fiesta o banquete, trata Ud., de relacionarse -
con el invifado de honor.?
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:.Cree que su jefe o superior le da un salario Jjusto?

:Se da por ofendido fécilmente?

;Padece Ud. mucho de estrefiimiento?

;0dia a alguna persona de las gue convive con Ud.?

;Alguna vez es Ud., el animador de una fiesta, recepcién o reu—
nién?

;Se entiende Ud., con todos o la mayor parte de sus actuales compz
fieros de trabajo? N
;Ha quedado preocupado, alguna vez por la idea de que las cosas se
le presentan como irreales?

;Alguna vez tiene Ud., sentimientos contradictorios (de amor o de
odio) hacia alguien de su propia familia?

;Se encuentra temeroso en presencia de personas que admira mucho -
pero a las que no conoce muy bien?

;Bs Ud. propenso a tener nfuseas, vémitos o diarreas?

;Se pone colorado con facilidad?

; Bl comportamiento de las personas con las cuales vive, le ha pro-
vocado a menudo pesimismo y depresién? (tristeza). -

; Ha cambiado frecuentemente de empleo en estos dltimos 5 afios?
;Ha cambiado a veces de acera para evitar el encuentro con alguna
persona conocida?

;Padece Ud., frecuentemente amigdalitis u otras enfermedades’ de la
garganta?

;5e siente Ud., con frecuencia temeroso o cohibido a causa de su
pecto exterior? (%s decir, considera que su aspecto f{sico no es
graciado o bien su vestuario demasiado pobre o anticuado).

;Le fatiga mucho su actual trabajo?

:;En su hogar, hay frecuentemente discusiones o desaveniencias?

:9e considera Ud. una persona nerviosa?

¢Le susta ir a bailar?

;Tiene Ud., indigestiones frecuentemente?

;Sus padres criticaban frecuentemente la conducta de Ud., mientras
vivié con ellos?. (O le critican, si es que vive con ellos actual-
mente)

;Cree Ud., que en su actual ocupacién cuenta con ocasiones suficien
tes para expresar sus propias ideas, su forma de considerar las co
sag? -
;Le resul ta diffcil hablar en pliblico?

;Se encuentra Ud. fatigado la mayor parte del tiempo?

:5u actual salario, es tan reducido que teme no sea suficiente pa-
ra cubrir todos los gastos?

;Vive preocupado a corsecuencia de sus sentimientos de inferioridad?
¢Le incomedan, le irritan las coslumbres de ciertas personas con -
las que convive?

:Se encuentra Ud., deprimido?,(muy triste)

iifa tenido que concurrir con frecuencia a la asistencia médica?

;Ha tenido Ud., frecuentemente ocasiones de ser presentado a otras
personas ¢ de introducirse en otros grupos dz gente?

;Ha podido obtezner el ascenso que necesitaba en su actual enpleo?
;B su familia hay alguien que intente dominarle?

;A1 despertarse se encuentra frecuentemente como cansado?

(Entre las personas que trabajan con Ud., hay alguna que le irrita
por sus costumbres y modo de vida?

I50 12
a

51 estd invitado z algin banguete o fiesta, prefiere abstencrss de
tomar algo antes que pedirlo al salonero?

¢Tiene Ud. miedo de encontrarse en un sitio obscuro?

:.Tenfan sus padre
a controlarle o vi
tizpen tendenci

tendencia a estar "muy encima de Ud", es deci
-ilarle demasiado mientras vivid con ellos? (o -
si es que actualmente vive con ellos).

;Le ha sido f4cil hacer amistad con perconas del sexo opuesto?
iistd Ud., muy por debajo de su peso normal? —
;Su empleo actual le obliga a hacer su trabajo o a daspachar sus a
suntos muy de prisa? -
JHa tenido
alto?

Ud., miedo de caerse, cuando se zncontraba en un
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106.~ a— SI 8O ? ;Cree Ud., que es fécil 2ntenderse con la o las personas con las -
que convive?

107.- c- SI NO ? ;Le es diffcil sostener una conversacién con alguien que le acaba

X de ser presentado?

10B.- b— SI ¥O ? ;Tiene Ud., vértigos con frecuencia? (vértigos significa sensacién
de mareos y de que las cosas dan vueltas).

109.- d- SI NO ? ;Se lamenta Ud., a menudo de lo que hace?

110.— e= SI NO ? ;Se atribuye personalmente, su actual jefe o superior, todo el mé-
rito de aleiin trabajo que ha hecho Ud.?

111.— a- SI N0 ? ¢Bst4 frecuentemente en desacuerdo con la manera de 1llevar la casa
o forma de penssr, de las otras personas con las que convive?

112.- d- SI ¥0 ? ¢Se desanima Ud., con facilidad?

11%3.— b= SI HO ? ;En el transcurso de estos dltimos tres aflos ha padecido muchas en
fermedades?

114.- c- SI NO ? ;Ha tenido Ud., ocasibén de dirigir a otras personas siendo presiden
te de wna comisién, jefe de grupo, efc.?

119.— e= SI NO 7?7 ;En su actual empleo Ud., tiene la impresidn de ser la pieza de una
mdquina?. (Es decir de sentir completamente anulada su persdnalidad)

116.- a- SI NO ? ;De las personas que ie rodean, se opone alguno con frecuencia a -
que Ud., elija libremente a sus compaiieros y amigos 7

117.~ b= ST NO ? ;Tiene Ud., gripe con frecuencia?

118.- e= SI MO ? ;ie felicita su jefe o superior cuando hace un trabajo bien hecho?
119.— c- SI NO ? ;Se sentirfa Ud., muy temeroso si fuera el encargado de lanzar una
idea, para orefanizar una discusién en un grupo?

120.- d= 5T N0 ? iHa quedado frecuentemente deprimido (triste) por la falta de consi
deracién de que ha sido Ud., objeto por parte de algunas personas
de su ambientie?

121.— &= SI 10 ? Viven con Ud., personas que se irritan y se enfadan o discuten vio
lentamente? -

122.—- b~ ST NO ? Tiene Ud. bronquitis con bastante frecuencia?

12%.—~ d- SL NO ;Le asustan los reldmpagos?

P

124.— ¢- SI NO ? ;BEs Ud., tfmido?

125.— e ST MO ? Al emprender su actual trabajo, lo ha hecho pensando que era éste,
precisamente el que Ud., deseaba?

126.— b= 3T KO ? ¢la sufrido una intervencién quirtirgica importante?

127.- a~ SI NO ? ;Le reprochaban sus padres con frecuencia la clase de amigos que le

rodeaban?

128.—= ¢ 81 NO 7 ¢Le resulta a Ud., fdcil pedir syuda a los demés?

129.- e SI NO ;'Piene temporadas en las que se desanima en su trabajo actual?

130.—~ d- 5I MO ;Le salen frecuentemente mal las cosas sin que sea culpa suya?

131.~ a~ ST NO ;Le agradarfa irse del lugar en que vive para tener mis independen
cia personal?

132.— ¢= SI NO ? ;5i desea obtener algo de una persona que apenas conoce, prefiere
escribirle antes que pedfrselo personalmente?

133,- b= SI NO ? ;8n algdin accidente ha resultado Ud. gravemente herido?

134.— d— SI HO ? ;S6lo el ver una serpiente ya le aterroriza?. (Aunqne sea por ejem
plo en una pelfcula)

135.— e~ SI MO ? ;Tiene Ud. la impresién de que su trabajo estd controlado por dema.
siados superiores?

136.— b— SI N0 ? ;Ha adelgazado mucho en estos dltimos tiempos?

?  ;Cree que es desdichado su hogar por la falta de dinero?
138.— ¢= ST 4O ? sLe serfa diffcil contar o exponer alguna cosa ante un grupo de per
sonas?

? ;Bs muy mondtono su ira 3o actual?

? illLora Ud., con facilidad o con frecuencia? .

7 ¢5e encuentra mwy frecuentemente muy cansado, al anochecer, al fi-

nalizar el dfa?

142.- a~ 3T NO ?  Mientras vivia con sus pndres, era injustanmente censurado por uno
de ellos?, (o lo es actualmente si es que vive con ellos).

143.— d= SI 1O ? ¢Le asusta mucho pensar en un terremoto o en un incendio?

44.— c- SI L0 7 ;Se pone Ud., nervioso si tiene gque entrar en algin salén, fiesta

R

familiar o cualquier reunidn, cuando esté ya todo el mundo sentado?
145.— e-31 MO ? . Cree que su actual trabiajo es muy poco interesante?
- g 1 ? :Tiene U ifi . 2 i £ s
146.— b— SI N0 ? ;Tiene Ud., a menudo dificultad para conciliar el suefio, a

7
) un cuan—
do no haya ruide a su alrededor?
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147.— a- SI N0 ? ;Donde Ud., vive actualmente hay alguien que le exige que obedezca
tenga o no tenga razén?

148.- ¢~ SI NO 7 (Ha tomado Ud., alguna vez la iniciativa para animar alguna reunién

" aburrida?

149.~ e- SI NO 7 ;Cree Ud., que su jefe o superior deberia poner més simpat{a y com
prensién en sus relaciones con Ud.? -

150.- d- SI NO 7?7 ;Se siente Ud., frecuentemente como si estuviera solo, aungque se -
encuentre acompafiado de otras personas?

151.— a- SI N0 ? ;Durante su infancia ha sentido alguna vez deseos de marcharse de
casa?

152.—- b= 3T N0 ? ;Tiene frecuentemente dolores o pesadez de la cabeza?

153.~ d- SI MO ? ;Ha tenido Ud., alguna vez la sensacién de que alguien le hipnotiza
ba y le hacfa ejecutar ciertos actos en contra deisu.-voluntad?

194.- c= SI NO ? ;Durante alpguna conversacifn sobre temas varios ha tenido alguna-
vez, grandes dificultades para formular una cita apropiada?, (por
ejemplo para acordarse de un refrén o bien decir tal escritor o tal
polf{tico, dijo esto o aquelln).

155.— e= SI NO ? g;lLe parece a Ud., que su jefe superior no aprecia en su justo valor
esfuerzos que Ud., hace para realizar su trabajo 'de una manera —
perfecta?

156.- b- SI NO ? ;Ha tenido Yd., enfermedades a la piel?

157.— a= SI N0 7 jHa evefdo Ud., a veces que ha sido una decepcién para sus padres?

158.— ¢- SI NO ? ¢Le agrada a Ud., encargarse de presentar una persona a otras en u
na reunién?

199.— e~ SI HO ? gTiene Ud., miedo de pexder su empleo actual?

160.—~ d—= ST NO 2 ;Tiene Ud., con frecuencia perfodos en los que se siente de repente

triste y pesimista durante unos dfas o més tiempo.?
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Anexo 6:

Permisos de autorizacion
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Asunto: Autorizacion
Sr. INTEGRATE DEL GRUPO JUVENIL

PRESENTE.

Por medio de la presente quienes suscribimos, solicitamos de la manera més
cordial su autorizacién y colaboracion con el proyecto de investigacion,
“ADAPTACION, RASGOS DE PERSONALIDAD Y FACTORES SOCIO-
DEMOGRAFICOS COMUNES EN LOS ADOLESCENTES
PERTENECIENTES A LOS GRUPOS JUVENILES CATOLICOS
SALESIANOS”, a realizarse en el centro en el que presta sus servicios de
voluntariado; le recordamos que los datos proporcionados, asi como su identidad,

serén de uso exclusivo de la indagacion.

Y O , con CI
N, , autorizo hacer uso de los datos obtenidos y la

aplicacion de los instrumentos de la investigacion.

Esperando contar con su apoyo, le enviamos nuestro mas sincero

agradecimiento.

Leonardo Alulema Dévila - Sebastian Tintin Rea
Egresados de Psicologia Clinica
De la Universidad del Azuay

Coordinadores del estudio a realizarse.

Firma del participante
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Asunto: Autorizacion
Sr. () PADRE/MADRE DE FAMILIA

PRESENTE.

Por medio de la presente nos dirigimos a usted con el respeto que se merece
para solicitarle conceda permiso a su representado (@
.................................................................. , quien es integrante del grupo
Juvenil ... , Ppara participar de una
encuesta y entrevista, la misma que colaborara a un estudio a realizarse con el fin de
indagar los factores comunes entre los adolescentes que pertenecen a los grupos
juveniles salesianos, recalcandole que los datos que se obtendrén seran meramente

confidenciales y solo seran utilizados para la investigacion a realizarse.

Y 0 o , con N° de
Cl , autorizo a mi hijo a participar de la investigacion, la
aplicacion de los instrumentos necesarios para la misma y la utilizaciéon de los datos

obtenidos para los fines pertinentes.

Esperando contar con su apoyo, le enviamos nuestro mas sincero

agradecimiento.

Leonardo Alulema Dévila - Sebastian Tintin Rea
Egresados de Psicologia Clinica
De la Universidad del Azuay

Coordinadores del estudio a realizarse.

Firma del padre o tutor
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Cuerica,. A erOJe( LD

Asunto: Autorizacion
Sr. {al PADRE/MADRE DE FAMILIA

PRESENTE.

a

Por medio de la presente nos dirigimos a usted con el respeto que s merece para
solicitarle conceda permiso a su representado (a) Q\Vloistnf)vf -, Guien es
integrante de‘I grupo juvenil %W’PwﬁLouT para participar de una encuesta
Y entrevista, la misma cue colaborard a un estudio a realizarse con el fin de indagar los faciores
comunes entre los adolescentes que pertenecen a los grupos juveniles salesianos, recatcindo
que los datos gue se obtendran serdn meramente confidenciales v sclo seran utilizados pars la

investizacidon a realizarse.

0 sfedptitifhe, .. mh'{*/ con N° de Ct.@40.2. 000 9423 autorizo a
mi hijo a participar de la investigacion, la aplicacién de los instrumzritos necesarics para la misma

y la wiilizacion de los datos obtenidos para los fines pertinentes.

Leonardo Alulema Davila - Sebastidn Tintin Rea
Lgresados de Psicologia Clinica
De fa Universidad del Azuay

Coordinadores def estudio a realizarse.

Firma del padre o tutor



Cuenca, Ad.dc. ome. 9CI4.

Asunto: Autorizacion
Sr. INTEGRATE DEL GRUPO JUVENIL

PRESENTE.

Por medio de la presente quienes suscribimos, solicitamos de la manera mas cordial su
autorizacion y colaboracion con el proyecto de investigacién, “ADAPTACION, RASGOS DE
PERSONALIDAD Y FACTORES SOCIO-DEMOGRAFICOS COMUNES EN LOS
ADOLESCENTES PERTENECIENTES A LOS GRUPOS JUVENILES CATOLICOS

SALESIANOS”, a realizarse en el centro en el que presta sus servicios de voluntariado; le
recordamos que los datos proporcionados, asi como su identidad, seran de uso exclusivo de la

indagacion.

YO .ox 08, T CRRNNEZ , con C!NQ(CQ —’—T,r autorizo

hacer uso de los datos obtenidos y la aplicacién de los instrumentos de la investigacion.
Esperando contar con su apoyo, le enviamos nuestro mas sincero agradecimiento.

Leonardo Alulema Davila - Sebastian Tintin Rea
Egresados de Psicologia Clinica
De la Universidad del Azuay

Coordinadores del estudio a realizarse.

Firma del participante



Anexo /:

Oficio de comunicacion a los

dirigentes de los grupos
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Cuenca, 13 de diciembre de 2013

Estimado dirigente:

El motivo de este comunicado es darle a conocer el deseo de realizar el proyecto
investigativo propuesto a los diferentes oratorios — centros salesianos, cabe
mencionar la aceptacion y apoyo recibido en todos han sido generadores de gratitud

con la congregacion salesiana.

El tema del estudio se enfoca a: “ADAPTACION, RASGOS DE PERSONALIDAD
Y  FACTORES SOCIO-DEMOGRAFICOS COMUNES EN LOS
ADOLESCENTES PERTENECIENTES A LOS GRUPOS JUVENILES
CATOLICOS SALESIANOS”. Por esta razén nos permitimos llegar a usted, con la
debida autorizacion de la autoridad parroquial, para darle a conocer los principales

puntos sobre los cuales gira la investigacion.

Conociendo que la tematica se dirige a la adolescencia, tenemos que contemplar las
necesidades y demandas que existen en este periodo, partiendo desde la premisa
béasica de la crisis de identidad propia de las etapas de transicion.

Ademas, la importancia que reserva el proceso de adaptacion en los adolescentes que
colaboran y asisten a este oratorio. Los severos riesgos que implicaria no haber
conseguido llevar a cabo un proceso adecuado de adaptacion, el mismo que
determinaré el ajuste al entorno con el que el adolescente interactia equilibrando las

necesidades individuales con las limitaciones impuestas por el entorno social.

La motivacion para trabajar dentro de los oratorios salesianos radica en la estructura
y metodologia existente dentro de este carisma, ademéas de los espacios que brinda

para los jovenes y la apertura que se nos ha dedicado.

Es sumamente significativo conocer la realidad de los adolescentes debido a que el
servicio que prestamos promueve el desarrollo integral de los adolescentes, basados
en el sistema preventivo de Don Bosco, ofreciendo espacios que ofrezcan seguridad

para este proceso.
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Los beneficios de los que seran participes abarcan a los adolescentes, centros y

parroquia y los grupos juveniles. Se conseguira:

Brindar una perspectiva clara de los aportes del grupo para el desarrollo del
adolescente.

Identificar los contextos FUENTE de problematicas.
Conseguir un espacio propicio para el desarrollo de estrategias de afrontamiento.

En lo que respecta a los centros se podréa optimizar el aporte socia que realizan y la
promocion de los grupos juveniles como una alternativa de baja inversion que facilite
el proceso. Finalmente, se podrian implementar estrategias de prevencion ante las

fuentes de conflicto.

Para concluir, agradecemos la atencion a la presente y la colaboracion en el estudio
planteado; aclaramos en el adjunto los criterios de inclusion y exclusion de la

muestra.

Atentamente,

Leonardo Alulema Dévila. Ismael Tinttin Rea.
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Anexo 8:
Perfil ideal del adolescente

Salesiano
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PERFIL IDEAL DEL ADOLESCENTE SALESIANO

A continuacion se presentan una serie de rasgos Yy criterios con los que se considera
debe cumplir un adolescente que forma parte de la familia Salesiana. Marque con
una “X” las caracteristicas principales que se ajusten al perfil esperado segin sus
objetivos de formacion.

e ADAPTACION

“Entendemos por adaptacion la capacidad que tiene una persona para ajustarse al
medio en el que vive, buscando el equilibrio entre las necesidades y las limitaciones
que este le impone”. (Bell, H)

Excelente

Buena | Normal

No
Satisfactorio

Mala

Familiar

Salud

Social

Emocional

Profesional

MUY BAJO [ BAJO

PROMEDIO

ALTO

MUY
ALTO

Energia

Afabilidad

Teson

Estabilidad
Emocional

Apertura
Mental

Distorsion

Dinamismo

Dominancia

Cooperacion

Cordialidad

Escrupulosidad

Perseverancia

Control De
Emociones

Control De
Impulsos

Apertura A La
Cultura

Apertura A La
Experiencia
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DIMENSION

Un nivel alto describe como...

Energia Muy dinamico, activo, enérgico, dominante y locuaz.

Afabilidad Cooperativo, cordial, altruista, amigable, generoso y empatico

Teson Muy reflexivo, escrupuloso, ordenado, diligente y perseverante.

Estabilidad Poco ansiosos, vulnerables, emotivos, impulsivos, impacientes e

Emocional irritables.

Apertura Muy cultos, informados, interesados por las cosas y experiencias

Mental nuevas, dispuestos al contacto con culturas y costumbres distintas.

Distorsién Deseabilidad social, tendencia a mostrar los aspectos favorables y
eludir los menos favorables.

Dinamismo Aspectos relativos a comportamientos enérgicos y dinamicos,
facilidad de la palabra y el entusiasmo.

Dominancia Relacionados con la capacidad de imponerse sobresalir y hacer

valer la propia influencia sobre los demas.

Cooperacién

Aspectos asociados a la capacidad para comprender y hacer eco
de los problemas y necesidades de los demas y cooperar
eficazmente con ellos.

Cordialidad

Aspectos relacionados con la afabilidad, confianza y apertura
hacia los demaés.

Escrupulosidad

Relativo a la fiabilidad, meticulosidad y amor por el orden.

Perseverancia

Referido a la persistencia y tenacidad con que llevan a cabo las
tareas y actividades emprendidas y el no faltar a lo prometido

Control de Concerniente al control de los estados de tension, asociados a la

Emociones experiencia emotiva.

Control de Capacidad de mantener el control del propio comportamiento,

Impulsos incluso en situaciones de incomodidad, conflicto y peligro.

Aperturaala | Atafie al interés por mantenerse informados, interés hacia la

Cultura lectura e interés para adquirir conocimientos.

Aperturaala Disposicion favorable hacia las novedades a la capacidad de

Experiencia considerar cada cosa desde las perspectivas diversas y a la
apertura favorable hacia los valores, estilos, modos de vida y
culturas distintos.

Firma
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A continuacion se presentan una serie de rasgos y criterios con los que se considera debe cumplir

un adolescente que forma parte de la familia Salesiana. Marque con una “X” las caracteristicas

PERFIL IDEAL DEL ADOLESCENTE SALESIANO

principales que se ajusten al perfil esperado.

“Entendemos por adaptacion la capacidad que tiene una persona para ajustarse al medio en el

que vive, buscando el equilibrio entre las necesidades y las limitaciones que este le impone”. (Bell,

H)

e ADAPTACION

i ) ) Tt;:;(é:relent“e Bqéﬁ;_jnﬂlrc;r'mali}OE{Sat'isfacib'rig' »i_‘l\flalam
| Familiar | i S . = !
L S . I SR—— o]
| Social ' R B
Emocional | K| | - i
| Profesional | Y | ‘
.
MUY BAJO BAJO PROMEDIO | ALTO MUY ALTO
I'nergia X 3
\fubilidad
Tesén

Lstabilidad
Emocional

Apertura Mental

Distorsion

Dinamismo

Dominancia

X x| <

Cooperacion

Cordialidad

Escrupulosidad

Perseverancia

Control De
Emociones

Control De
Impulsos

Apertura A La
Cultura

Apertura A La

L:xperiencia J
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DIMENSION o
| Energia

| Afabilidad
L

_Un nlvef alto descrlbe como..
Muy dlnamrw, activo, enérgico, dominante y locuaz.

b e o i ]

Cooperatnvo conhal altruista, amig able, ;;en»’roso y empatico i

| Teson

;“"Esiab‘iﬁ;d
| Emocional

| Apertura Mental

Mu‘ reflexwo efcru uloso, hrdenado,dﬂmente 1erseverant0
f

|

T = s i’ R =
Poco ans:o‘sos, vulnerables, emotivos, rmpulswm unpac:ente, e lrrxta.).Ls i

|

Sy ex

Muy cultod, .nfur'ra(.o 5, -."»t(‘h sadu, por ; o
| dispuestos ai contacto con culturas v ro»tumbres dlstmtas i

Dlstorsmn

| Dmamlsmo

; Dommancna

- Cooperacion
|

DeJeabthdad socxal tendencia a mostrar los aspectos ‘favorables y eludir ios |
menos favornbles

Aspectos relativos a comportamientos enérgicos y dindmicos, facilidad de la i
palabra y el entusiasmo.

Relacionados con la capacidad de i lmponerse sobresalir y ‘hacer valer ia plopna ]
|
|

Aspectos asociados a la capacidad para comprender y hacer eco de
idades de los d-ﬂmd y cooperar eflmzmentc con ellos.

problemas y nec

I' Cordialidad

I
|

b influencia sobre los demas
; il )

i

|

|

Aspectos relacionados con la efablhdad confianza y apertura hacia los

\
| demas. o ) !
| Relativo a la flabni ddd melncu'osldud y amor por el orden. i

! Perseverancia

| Referido a la persistencia y tenacidad con que llevan a cabo las tareas Y |
| actividades emprendicas y el no faltaralo ) prometido |

—

i Control de [ Concerniente al control de los estados de tension, asociados a la experiencia |
| Emociones | emotiva. -]
} Control de Capacidad de mantener el contxol del propno Lomportamnento incluso en |
_Impulsos | situaci ) ]
A;ertura ala | Atafe alinteres por nmnu nerse mformados interés hacia la lectura e interés |
| cultura | para adquirir conocimientos. o ]
| Aperturaala | Disposicién favorable hacia las novedades a la capacndad de considerar cada |
! Experiencia | cosa desde las perspectivas diversas v a la apertura favorable hacia los l
A N | valores, estilos, modos de vida y culturas di intos. |
s
b——‘__"s
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Anexo 9:

Cuestionario psicosociodemografico

desarrollado
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092

Cuestionario Sociodemogréfico

INFORMACION BASICA.
Fecha de Entrevista: A / 02/ 14 Hora 16 :256
sexo: [M_[®) Edad: I7

Lugar de nacimiento: 1-06'3%“6
INFORMACION SOBRE LA VIVIENDA, FAMILIA, SUCESOS DE VIDA.

Tiempo que viven en la casa 6. afo(s) D). meses

Tenencia de la vivienda

Propia ( ) Alguilada (X) Alquiler Venta ( )
Lugar o zona de la vivienda
Urbana (X Rural () Marginal ()

Material predominante en la casa

Adobe ( ) Madera ( ) ladrillo (x) bloque ( )

Cafia guadua ( ) (6] (/o SR A
Posee energia eléctrica si () No( )
Red de agua 7 si (,/) No( )
Red de desaglie o alcantarillado sify) No ( )
Teléfono sif(y) No ( )
Internet Si (\/') No( )
Posees un cuarto propio sif ) No (X)

Compartes tu cuarto ¢ Con Cual? CQO\’")?ﬁaaii
¢Cudntas personas ha>bitan en la vivienda? __K)_
¢Cuéntas familias viven en la vivienda? .
¢Cudntos miembros tiene tu familia? 5

¢Existe miembros de tu familia que se hayan radicado fuera de la ciudad o pais?

Si( ) NO (P QUIEN: oo
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Que funcién desempefias en tu familia: \750.
¢Quién de tus padres aporta para los gastos del hogar?
Papd( ) Mamd( ) Ambos () Otros( )

{De que clase socio-econdmica crees que pertenece tu familia por los ingresos econdmicos
que perciben?

Alta( ) Mediaalta ( ) Media (%) Mediabaja ( ) Baja( )

4

= s . 24, /
¢Quién de los miembros de tu familia X
vive contigo y quienes no?

v

A0 LI C IO0D, o

SI(X} NO( )

Toda tu familia es de religion catdlica
¢Quién no pertenece a esta religion y que religién profesa?

Mi familia practica la religion catdlica (reza, va misa...) SI{ ) NO{ ) AVeces(X)

Has realizado todo los sacramentos concorde a tuedad  Si(>X No ( )
¢Qué sacramento te faltaria realizar?
Mis padres o hermanos estan en un grupo o comunidad catdlica
SU() NO (X) ¢Cudl?

Pertenezco a algtin grupo o movimiento catolico o cultural

SIp<) NO( ) wcush  .ocoute o

Me informo y me intereso por los temas religiosos, culturales o sociales

Sixd No( ) ety .. Pooe.del ashe...

¢Cudnto tiempo dedico para mis précticas religiosas? ’Q\hom:a-laaernrn L

¢Cudnto tiempo invierto platicando o interactuando con mis amistades o conocidos? A ho

¢Cudnto tiempo invierto en los medios de comunicacion al diz?

Internet ( X )

Television ( ) Radio ( )

Consola de video juegos () Teléfono Movil o fijo ( )

Ingresaste al grupo

Voluntariamente (X} por misamigos ( ) por exigencias de tutores ()

i
i
i
|
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¢Cudles fueron tus motivos para ingresar a un grupo o movimiento catdlico o cultural?

....‘.ffat..‘.q.ac ...... (calr.zm ...... .\lq-.fo.n....“m:. ;.N:MCS,A...A.?V..?!. hJGDyfbrqw

Sefiala con una X los problemas con cuales te identificas

Tuve serios desacuerdos con mis papas ()
Tuve problemas con los maestros ¢ 9
Me castigaron injustamente por algo que no hice ()
Disminuyeron los ingresos familiares &

Mis notas han bajado o he reprobado un examen importante por algin problema que he

tenido ()
Perdi algo muy preciado para miy no sé como solucionarlo { )
No tengo dinero y eso me ha causado zlgunos problemas ()
Tuve una desilusion amorosa y no he podido superarla ()
Me suspendieron en la escuela por portarme mal ()
Le hice dafio a alguien ()

Considerarias que tienes un problema que no has podido resolver y que necesitarias algtn tipo
de ayuda Si( ) No (X)

iPodrias meticionarlo ovhablardei@lD? v
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Anexo 10:

Cuestionario de personalidad del

“Big Five” calificado
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= . J CENTAO \‘

Gr‘)ﬂo u {,}.Clu’t Eagqu

‘LLIL’OS Y NOMB#E (Letras mayussculas)
"Yet haader @Lolm

D.M.i, / NUMERQ “EDAD

Lolelal11#366 1_.”- ]

Conteste a rodas jas cuestiones, con una solfa respuesta & 3
i en la correccién de ssta prueba, por medios
DD T ODDDD® N DODDIB®D manuales o mecamcos y en la mccrporacnon de se.ls resuitados a un
P> X=> Re>lan <> R<>l«>L L= N O DDO® fichero automatizado, con los requisitos establecidos en la Ley Orgdnica
& g 15/9¢ de Prcleccxcn de Datos, Y, me doy par enleradc de mi derecho a
A MM | B DO B D@D 2 acceder a la | - canceiania
s & en lo que me afecte.
DO WDD H DO BDD oo De®D
5 DODD® 50 DO BDODD I DODWDODD INSTRUCCIONES SOSRE LA FORMA OE CONTESTAR
o - Utlice [apicero {n" 2 prelereniemente] | * Reflene complelsmente - INCORRECTO
5 a 5 - Si se 2quivoca, borre lolaimente 5
F >DDDDO® 51T ODDDW®D B DM DD W5 dble  arogue < it CORRECTO <)(>©~EDC}
TOO®DD 2 @DDDD T OB DDD -
g DOW®DD B DO®DD B O WDDDD ‘ - 5
T DO HOOOD@OD W DT W®DD Obtencidn de las PD
W oD@ B TE@OD |10 DDOWMDD K 5
Use las plantillas para obtenerlas puntuaciones
4 3 1
HDODO®DD OO BDD |1 DODB®D en los recuadros X (son las PD positivas) ¥
OO 57 ©SDD@®DD | 102 DO DD 5 4 1
DD ® |8 DPEDDD | 18 DEDDD gn fos recuadros ® (son las PO negativas).
" SODDD HDOD@®D , M OB®DDD Anote los resultados en los espacios que vienen
s O®DDD HBDODDD |15 DOD®D aqui debajo. Haga ias operaciones indicadas para

S SR - - - e X c®icular-todas-las-PD... Sk 7 LE8 LR SV

EEEDO® | 51 DOBDD | 16 DO®DD
OO BDD | 2 ®ODDD | 17 D®DDD Di
OO B®D | I DPDDPD | 18 DO®DD .
I BODDD | 4+ BODDD | 108 DBTDD Do
NWDOPDD | 5O OBDD | 10 DOD®D

36 + - =
36 + =

]

N PO DBD | OO ®DD | 1 D®DDD Cp=
N DD DOP® | T PO TB®D | 112 DOB®DD

Ho®PED | P eDD | 17 DODB®D Co =
HDODO® | I BODDD | 1t DO®DD
PO DDD | OO ®DD | 15 D®DDD] r

DR | T e P | Tt eoWDD |
T D OBDD | " DPO@®DD.| 1T DODBD
B OEDO® | P BODDD | 1 PDD@D
20 DOW®DD B | 11 D@D D
3 BODDD T @®DD | 120 DDO®DD

PO W®DD T DD ®D | 121 DPOB®DD
N T®DDD T BODOD | 2 BDODDD
O™ DD 8 O>@DDD | 128 o@D

J4 G 3 DD LT HETDHAa® | 12 BODDD
I DOBDDD 800 @@ T MW | 125 DD @®DD

B OWMLDI | 51 PEBOD | 1K DEDRD . 8
VO ®D PO BDD | 12T ODPDOW®DD
WD | BDOIODBD | 128 DDODB®D
aa
8s

PBEDDD PP | 1 BODDD
D oODoT®D PO D| 1 DOBDD

P more® | sooo®D |1 OSDDD
R OOWMMDDO 7T D@D 12 CBDDDOD
[esRepRerRedry BB D@D 33 PO DDT

® D 1o @@ch:-@- R T
43 ® -¢-®G> 90 - o
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Identificacién: (92
Edad: 17 aNos  Sexe:  Mujer Fechadeaplicacién:  10/03/2014
Baremo: Colombia, poblacion general, varones + mujeres

Responsable de la aplicacién: ~ Alulema, Tinttin

70 75
Energia E
Afabilidad A
Teson T
Estabilidad emocional EE
Apertura mental AM
Distorsion
Dinamismo Di
Dominancia Do
Cooperacion Cp
Cordialidad Co
Escrupulosidad Es
] .
| Perseverancia Pe
| Control de emociones  Ce
Control de los impulsos ~ Ci
: Apertura a la cultura Ac
Apertura a la experiencia Ae
70 75

Nota: T, escala tipica con media=50 y Dt=10.

Copyright ® 2010, 2012 by TEA Ediciones, S.A.U.
perfil generado desde www.teaediciones.com
Prohibida la reproduccién total o parcial. Todos los derechos reservados.
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Anexo 11:

Cuestionario de adaptabilidad de

Hugh Bell calificado
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099

JESTIONARIO 'DE ADAPTACION PAA\A ADOLESCENTES

“The Adjustment inventory”

Hugh M. BELI

BEABISTIOD BT cverrmvsmmvismmmsr s s e

HOJA DE RESPUESTAS
NOMBRE: Toale . APELLIDOS: "Fzzrmmlc; _EDAD- 1.
COLEGIO:.. Hzf_l ada. Jool ... - CURSO:.. 6%, FECHA DE HOY-._1-0Z 4.
T 3ENO—? 368 NO—?—| 71d SI MO 7 1064 XX, WO o g
2b SI R4 ? 37a SI Mg ? 72a SI ¥ ? 107b ?
3c -SI B ? . 38b SI Me 7 73d K. NO 2 108a $& NO ?
td SE NO 7 39¢ SI WL 7 75b SI p& 2 109d 3& NO ?
Sc S& NO ? 40d 3 NO 7 754 SXK. NO ? 110c $& NO ?
6b SI ¥4 2 4la SI ™ 7 76c 3L NO ? 111b $X NO  ?
7a ST NO ? 42d ¥ NO 2 774 3 NO.°7? 112a ST D& 2 ‘
Bc SI M7 43b SI M ?7° 782 3 NO ? 113¢ $& NO 7
9a S¥ N0 ? Ltc . NO ? 7% L NO ? 1l4c SZL NO 2
10d 3 NO ? 454 & NO 7 80c SI ML ? 11sb X NO 2
11b SI N ? Loa SI B ? 81d 8K NO ? 116d $L NO ?
12c L NO ? | 47b SI de ? 82a ¥ NO 2 117a SK NO 2
Ja SI B 7 | 481 X NO 2 83c SI M ? 118c & NO 7
14b SI W ? 4Gc S NO . ? R4p ST & 2 1195 S¥_ NO 2
15¢ SK NO ? S0b SI B& 2 854 SI ®& ? 1204 9% MNO ?
16a SI ¥ ? 7| 5la ¥ NO .? 86a 3 NO ? 121a SI M ?
17d SI ¥ ? 524 & NO 7 87y SI M 2 122¢ Sk NO 2
18a S¥ NO ? S53c SI M ? 88c SI M ? 123d S% NO ?
19c & N0 ? 54p $& NO- 7 89d L NO ? 124b SI ¥ ?
204 X N0 ? S52 SI ¥ ? S0b SI M ? .| 1254 S& NQ ?
212 S& NO ? 56c SI W& ? 9lc S NO ° 126a 3L NO ?
22c Sk NO ? 574 SI ML ? 92a $E NO ? 127¢ 3% N0 ?
23b SI =& ? 58b Sx NO ? 93¢ Sk NO ? 1284 &k NO ?
24a SI & ? 592 /& NO ? 94b SI B4 ? 129 #& NO 2
256 SI & ? 60d & NO 7 95 S8 NO ? 130c - SI ®& ?
26c SI WL ? 6lc X NO ? ? 131a SI =& ?
27b € NO ? 622 B3 NO 2 2. 132d_S% _NO. ?
284 34 NO 2 63bL. ST .. 7 ceBsedi A3 R0 NOL.. 0
20b L NO 2 64d & NO 2 ? 134a S NO ?
302 SI M ? 65c 3L NO ? ? 135¢ SX N0 7
3lc SI 2L ? 66b "SI W ? ? 1364 SK NO 7
32a SI M ? 67a SI. B& ? ? 137b 3 NO ?
33b. SI & ? 68d SI 3@ ? ? 138a Sk NO ?
J4ba SI HQ ? 69b SI. M ? 104c X NO 2 139b SI M& ?
35d & NO ? 70c ¥ NO ? 105a SI S 7 140c $K NO 7
S P D R
2 \4 Na 0‘“'\§&Q¢\‘ct’\a
b \ Notma\
c 1% N o VAT Ao IO
q 24 ALa
By ALA

ST T e R S ——
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O77

ADAPTACION PARA ADULTOS

"The idjustment Inventoxy"
or HUGH . BELL

Adaptacién y normalizacién ecuatoriana: BURBANC-BUS TS

Hombres y Apellidos. ?@db Yautoa, | 2299, .m:”.d.;ﬁ*.c* Bdai.. 20 . .. gexo. _Q?menmo

Pl e

Iastruccidn..... &)pe\\’o( eiev... Profesién. G@*'.C})(.“‘"? swwe: Faghe 0! /cﬁ} '

INSTRUCCIONES

Seguramente tiene Ud., interfs en conocerss 2 s{ mismo. Es
/udard para un mejor conccimiento, perc es nscesario que conteste co
a las preguntas planfeadas.

ionario le a
toda sinceri—

En este cuestionario no hzy respuestzs malas o equivocadas, todas son-buenas, —

si en verdad contzsta lo jue verdaderamente es y no lo que quisiera sex.
Ante cada pregunta, encontrard: SI......... NO........ 7.
Si la respuesta es SI dibuj2 un cfrculo alrededor del SI; si es NO rsalice un —

circulo alrededor de NO y si la respuesta es dudosa o -no puede responder, dibuje un -
circulo alrededor del interrogante(?).

_.
k)
-

a- 81

¥l Ilugar donde Ud., vive actualmente, le impide de alguna forma Jle
var la vida social a la que Ud. aspira?
iene combios de humor sin una razén aparsnte?

&
¢Ha padecido Ud., en varias ocasiones ciertas enfermedades de la —
piel, talescomo granos o forinculos?

AN
[
of B
7o
)
it

=z

o
PRY

4.- o= SI @D ? ;Tiene Ud. recelo al solicitar un trabajo? )
S.— e-=SI EO = ;32 siente a veces inquiefo o nervioso en su empleo actual?
€.- - ST @0) ? ;Ha padecido Ud. alguna vez enfermedades del cor2zdn, ds los_pulmo

nes o de los rifiones?
sUd. pusde demostirar totalmente su foma de ser en su actual ambisn
te familiar?

e
I
i

&)
=

8.~ ¢-(5D N0 ? :Le pusta tomar parte en las rsuniones y fiestas muy animadas?
5.- @D NQ "2 . Cree qus ha elegido mal su profesién?
0.- d- s3I ? ¢Alguna vez se ha asustado Ud. mucho por algo que de antemano sabfa

¥2 que era inofensivo?. (Ejsmplo: un ratén, una sombra, ete.).

? ¢iHay alguien en su familia que se2a muy nervioso?

2?2+ ¢Su tr jo actual le permite tener vacaciones znuales?

? ¢ila padecido Ud., de anamia? '

? ¢Tras haver sufrido una situacidn lumillante, sa queda Ud., muy -
preocupado durante muche tiampo? .

? ¢Le resulta muwy ciffcil entablar conversacién con una persona des—
conocida?

T (Ha est

fo Ud., =u desacuam
? (3e emociocna Ud. mucho cu
vita a temar 12 palabra s
? jAhlguna vez le ha molesta
que le obsesiona sin g
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4

8.~

49.-

g 8T
t- SI
a— SIL
e= SI
- SI
d- ST
c- SIL
e- SI

a~{(3I) NO

)

i)

RREPE K SER IR AP P )

RS

) <

EVEREM)

PO

-

" =

-~

VRS

;Se aturde o trasforua con facilidad?
e2 que 2s nscesario cuidar minuiciosamente su salud?
hz separado algin matrimonio entre sus parientes més cercanos?

(&}
(2]

o

[

Sa a

¢Su jefe o superior se comperta con Ud., siempre correctamente?
;Se sienfa frecuentements 2 la mesa sin verdadero apetito?

;Se encuentra frecuentemente inquieto?

;82 inguieta cuando fiene gue despadirse de un grupo de personas?

;Cree que trabaja demasiadas horas en su.empleo?

;Alguien de su casa le ha molestado con criticas sobre su aspecto
exterior. (Diciéndole que era feo, cursi, ridfculo, etc.).
;Prefiere rodearse de un pequefio nimero de amigos intimos mejor —-
que de gran cantidad de simples conocidos?

;Ha tenido alguna enfermedad de Ja gue aln no esté completamente —
restablecido?

;Le afecta mucho las criticas o censuras que le hacen?

(Entre sus familiares, se encuentra cou el bienestar y la felicidad
que Ud. desea?

;Desea otro empleo, en lugar del actual? -

;Fuera de su ambiente habitual, es Ud., objeto de una atencidén fa—
vorable?. (Es decir si Le acogen con amabilidad, simpatfa, etc.).
;Padece Ud., rrecuentemente de dolores de cabeza punzantes?, (como
si le pincharan). ;

;Le molesha pensar que la gente le obsexrva por la calle?

;Tiene la impresién de que falta amor ¥ afecto en su hogar?

(Le resulta diffcil conocer cuil es su posicién respecto a su jefe
o superior?

;Padece de sinusitis o de alguna obstruccidn de las vias respirato
rias? : -
;La idea de que la gente pueda leer sus pensamientos, llega a preo
cuparle o inquietarle? N
iHace Ud., amistades con facilidad?

¢, Cree que su actual jefe o superior le tiene antipatfa o despre—
cio?

;Las personas que le rodean le comprenden y sienten simpatfa hacia
ud.?

;Suefia Ud., despierto con frecuencia?

:Alzuna de sus enfemnedades, le han quebrantado definitivamente la
salud?

;Trabaja en su emplec actual, al lado de ciertas personas gue le~de-
sagradan?

;Duda o vacila al entrar en una habitacién en la que hay varias per

. sonas hablando?

;Cree que sus amigos disfrutan de un ambiente familiar més feliz -
que el suyo?

(Vacila al tomar la palabra en.una reunién, por miedo de decir una
incorreccidén, de decir una tonteria, de “"meter la pata"?

iSe le curan los resfriados con dificultad?

;& menudo le dan 1as ideas tantas vueltas por la cabeza, que le im
piden dommir normalmente?
;Hay alruien con quien ac
lidad con Ud.? s
iGana lo suficiente en su actual empleo, para atender a los que de
penden de ud.?

;5u presidn arterial es demasiado alta o demasiado baja
{Se atormenta Ud. pensando en posibles desgracias?

5 ; o a una conferencia, reunién, asambiea, etciy
se en las

tualmente convive que se enfada con faci-

7

;81 llega con retras
prefiere irse o permanecer de pie, antes que ir a sentar
primeras filas?
;5u actual jele o supzrior,
ud., tener confianza?
o5 Ud., propensc a2 padecer agma?

comprenden o viven en ammonia las personas que fomnan su hegar
ual?

a3 una psrsona en la que siempre podréd

o

ARG

cr w @

"
vanquete, trata Ud., de relacionarse -
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~
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;Cree que su jefe ¢ superior le da un salario justo?
;52 da por ofendide fécilmente?
;Padece Ud. mucho de sstredimiento?

las que convive con Ud.?

;0dia a alguna persona
1 znimador de una fiesta, recepcién o reu—

cAlguna vez 23 Udis s €
nién?

;Se eatiende Ud., con todos o la mayor parte de sus actuales compz
fieros de trabajo? =
;Ha quedado preocupado, alguna vez por la idea de que las cosas
le presentan comc irreales?

;Alguna vez tiene Gd., sentimientos contradictorios
odio) hacia alguien de su propia familia?

;Se encuentra temeroso en presencia de personas que
pero a las que nO conocs muy bien?

4Es Ud. propenso a tener nduseas, vémitos o diarreas?

;Se pone colorado con facilidad?

81 comportamiento de las personas con las cuales vive, le ha pro-
vocado a menudo pesimismo y depresién? (tristeza). -

(de amor o de -~

admira mucho -

; Ha cambiado frecuentemenfe de empleo en estos Gltimos 5 afos?
;Ha cembiado a veces de acera para evitar el encuentro con alguna
persona conocida?
;Padece Ud., frecuent
garganta?

;Ge siente Ud., con frecuencia femeroso o cohibido a causa de s
pecto exterior? (s decir, considera que su aspecto f{sico no es
graciado o bien su vestuario demasiado pobre o anticuado).

;Le fatiga mucho su actual trabajo?

:.En su hogar, hay frecuentemente discusiones o desaveniencias?
;5e considera Ud. una persona nerviosa?

;Le zusta ir a bailar?

;Tiene Ud., indigestiones frecuentemente?

;5us padres criticaban frecuentemente la conducta de Ud., mientras
vivié con ellos?. (0 Ie critican, si es que vive con ellos actual-
mente)

;Cree Ud., gue en su actual ocupacidn cueata cen ocasiones suficien
tes para expresar sus propias ideas, su forma de considerar las cQ
saa? -
;Le resulia diffcil hablar en piiblico? -
;Se encuentra Ud. fatigado la mayor parte del tiempo?

¢Su actual salario, es tan reducido nue teme no sea suficiente pa-
ra cubrir ftodos los gastos?

;Vive preocupado & consecuencia de sus sentimientos de inferioridad?
;Le incomedan, le irritan las costumbres de ciertas personas con =
las que convive?

;Se encuentra Ud., deprimido?,(muy triste)

;Ha tenido que concurrir con frecuencia a la asistencia médica?

;Ha tenido Ud., frecuentemente ocasiones de ser presentado a otras
personas ¢ de introducirse en otros grupos dz gente?

;Ha podido obtener el ascenso que necesitaba en su actual enpleo?

;Bn su familia hay alguien que iatente dominarle?

:Al despertarse ge encuentra frecuentemente como cansado?

;Sntre las personas que trabajan con Ud., hay alguna que le irrita
por sus costumbres y modo de vida?

;31 estd invitado a

cmente amigdalitis u otras enfermedades de-la

@ e
[¥]
o)

algln banquate o fissta, prefiere abstenerss de
tomar alzo antes que pedirlec al salonero?

;Tiene Ud. miedo de encontrarse ea un sitio obscuro?

;Tenfan sus padres tendencia z estar "muy encima de Ud", es decir,
a controlarle o vieilarle demasiado misntras vivid con ellos? (o =
tisznen tondenciz si es gue actualments vive con ellos).

e ha sido f4cil hacer amistad con personas del sexo opuesto?
;Bstd Ud., muy por debajo de su peso noxmal?

;Su empleo actual le obliga a hacer su trabajo o a daspachar sus a
suntas muy de prisa? -
JHa tenido
a2lto?

id., miedo de caerse, cnando s2 ancontraba en un
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iCree Ud., que es f&cil untenderse con la o l4s persconss con las -
que convive?

;L2 es diffcil sostener una conversacidn con alguien que le acaba
dz ser presentado?

;Tiene Ud., vértigos con frescuencia? (vértigos significa sensacién
de mareos y de que las cosas dan vueltas).

;Se lamenta Ud., a menudo d= lo que hace?

;Se atribuye personalmenie, su acfual jefe o sup2rior, todo el mé-
rito de alsin trabajo que ha oecho Ud.?

Esté frecuentemente en cesacusrdo con la manera d2 llasvar la casa
o forma de pensar, de las otras personas con las que convive?

;3e desanima Ud., con facilidad?

;Bn el transcurso de estos dltimos tres afos ha padecido muchas en
fermedades?

;Ha tenido Ud., ocasidén de dirigir a otras personas siendo presiden
te de wma comisidn, jefe de grupo, etc.?

i8n su actual ewpleo Ud., tiene la impresién de ser la pieza de una
mdquina?. (Es decir de sentir completamente anulada su personalidad)
¢De las personas que le rodean, se opone alguno con frecueancia a -
que Ud., elija libremente a sus compafieros y amigos ?

;Tiene Ud., gripe con frecuencia?

;Le felicita su jefe o superior cuando hace un trabajo tvien hecho?
:Se sentiria Ud., muy temeroso si fuera el encargado de lanzar una
idea, para organizar una discusién en un grupo?

ifa quedado frecuentemente deprimido (friste) por la falta de consi
deracién de que ha sido Ud., objeto por parte de algunas personas 5
ds su ambiente?

;Viven con Ud., personas que se irritan y se enfadan o discuten vio
lentameate? -
;Tiene Ud. bronquitis con bastante frecuencia?

;Le asustan los reldmpagos?

(Es Ud., timido?

(Al emprender su actual trabajo, lo ha hecho pensando que era éste,
precisamente el que Ud., deseaba?

:Ha sufrido una intervencién quirirgica importante?

:Le reprochaban sus padres con frecuencia la clase de amigos que le
rodeaban?

;Le resulta a Ud., fdcil pedir ayuda a los dem&s?

i Tiene temporadas en las que se desanima en su trabajo actual?

;lLe salen frecuentemente mal las cosas sin que sea culpa suya?

;Le agradarfa irse del lugar en que vive para tener més independen
cia personal?

;51 dessa obtener algo de una persona que apenas conoce, prefiere
escribirle antes que ped{rselo personalmente?

:%n algln accidente ha resultado Ud. gravemente herido?

;S6lo el ver una serpiente ye le aterroriza?. (Aunque sea por ejem
plo en una pelfcula)

;Tiene Ud. la impresién de que su trabajo estd controlado por dema
siados superiores?

:Ha adelgazado mucho en estos Gltimos tiempos?

;Cree que es desdichado su hogar por la falta de dinero?

;Le serfa diffcil contar o exponer alguna cosa ante un grupo de per
sonas?

;Bs muy mondtonc su trakajo actual?

illora 0d., con facllidad o con frecuencia? )
;5e encuentra wmuy frecuentemente nuy cansado, al anochecer, al [i-
nalizar el dfa?

.Mientras vivia con sus padres, era injustamente censurado por uno
e ellos?, (o lo es actualmsnte si es que vive cen ellos).

;L2 asusta mucho.pansar ea un terrsmofo o en wn incendio?

tiene que entrar en algin s2lén, fiesta

é
d
é

rsunidn, cuando

.y a menwdo

ruldo 2 su alrededor?
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;Donde Ud., vive actualmente hay alguien que le exige que obedezca

tanza o no tenga razén?

;Fa tomado Ud., alguna vez la iniciativa para animar alguna reunién

adburrida?

;Cree Ud., qu2 su fe o superior deberiz poner més simpatis y com

prensién en sus relaciones con Ud.? Ny

;Se siente Ud., fracuentemente como si estuviera solo, aunque se -

ancuentre acompafiado de otras personas?

;Durante su infancia ha sentido alguna vez deseos de marcharse de

casa?

;Tiene frecuentemeate dolores o pesadez de la cabeza?

;fa- tenide Ud., alguna vez la sensacién de que alguien le hipnotiza

ba y le hacfa ejecutar ciertos actos en contra dei'su-voluntdd? E

¢Durante alguna conversacién sobre temas varios ha tenido alguna-=

vez, grandes dificultades para formular una cita apropiada?, (por

ejemplo para acordarse de un refrin o bien decir tal escritor o tal

pol{tico, dijo esto o aquells).

;Le parece 2 Ud., que su jefe superior no aprecia en su justo valor

esfuerzos que Ud., hace para realizar su trabajo -de una manera —

perfecta? ’

‘GHa tenido Ud., enfermedades a la piel?

;Ha crefdo Ud., a veces que ha sido una decepcién para sus padres?
iLe agrada 2 Ugd., encargarse de presentar una personx & otras én
na Teunién? .

e sI Y .? Tiene Ud., niedo de perder su empleo actual? z
d- ST QO) 7. ;Tiene Ud., con frecuencia periodos en los que se siente de repente
triste y pesimista durante unos dfas o wés tiempo.?

Vo oekid

Buene

Gutae

WQI "\h\

Do oeky

Vo sot2 »
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Anexo 12:

Fotos del trabajo realizado
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