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ESTUDIO DEL NIVEL DE CONOCIMIENTO DOCENTE SOBRE LAS
CONDICIONES QUE SE REQUIEREN PARA LOS PROCESOS INCLUSIVOS
EN LAS ESCUELAS DEL CANTON - CUENCA

Isabel Aguirre Vargas®

Resumen

Este estudio se fundamento en el andlisis del nivel de conocimiento para realizar
procesos inclusivos por parte de los docentes, informacion que fue recolectada a través
de la aplicacion de una encuesta a gran escala a 330 profesores de 19 escuelas del

Canton Cuencade laprovinciadel Azuay.

Los resultados de la investigacion hicieron notar que s bien existe un
conocimiento aceptable por parte de los profesores en cuanto a discapacidad y
educacion inclusiva, siendo mayor e conocimiento en lo motor y visual, y menor en lo
intelectual y auditivo; sin embargo no se evidencia que los docentes encuestados estan
conscientes de todas las necesidades que se generan en torno a esta poblacion en €
momento de plantear procesos inclusivos en las instituciones con los estandares de
calidad que estatarearequiere.

El conocimiento en torno a las discapacidades es imprescindible, pero también
se requiere insistir en la elaboracion de politicas y en e desarrollo de précticas

inclusivas que garanticen de forma efectiva la atencion ala diversidad.
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ABSTRACT

STUDY ON THE LEVEL OF KNOWLEDGE OF TEACHERS IN REGARD TO
CONDITIONS REQUIRED FOR INCLUSIVE PROCESSES IN ELEMENTARY
SCHOOLS AT CUENCA CANTON
This study was based on the analysis of the level of knowledge that teachers have in
regard to inclusive processes. This information was collected through the application of

a large-scale survey to 330 teachers from 19 schools of the canton of Cuenca, Azuay

province.

The results of the investigation noted that teachers have an acceptable knowledge
regarding disability and inclusive education, with greater knowledge in motor and visual
areas, and less in intellectual and hearing areas; however, there is no evidence that the
surveyed teachers are aware of all the needs generated in this population when proposing

quality standards inclusive processes to the educational institutions.

The knowledge about disabilities is essential, but it is also required to emphasize on the
development of policies and inclusive practices to effectively ensure attention to

diversity.
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1. Introduccién

Lainclusion educativa se adapta a los diferentes estilos y aprendizajes de |os nifios,
garantizando una ensefianza de calidad mediante un programa apropiado, una buena
organizacion escolar, una utilizacion adecuada de los recursos y una relacion flexible
con e contexto, por consiguiente este estudio se efectud con €l objeto de analizar si los
docentes de las escuelas del cantén Cuenca de la Provincia del Azuay conocen las

condiciones que se requieren pararealizar procesos inclusivos.

En lainclusion, € foco de atencién es la transformacion de |os sistemas educativos
de las escuelas y aulas, para que sean capaces de atender a la diversidad de necesidades
educativas, fruto de su procedencia social, cultural y de sus caracteristicas individuales,
en cuanto a motivaciones, capacidades, estilos y ritmos de aprendizaje. Desde esta
perspectiva, ya no son los grupos admitidos quienes se tienen que adaptar a la
escolarizacion y ensefianza disponibles, sino que estas se adaptan a las necesidades de
todos los escolares, porque todos son diferentes. La respuesta ala diversidad, condicion
esencial de una educacién de calidad, es probablemente e principal desafio que
enfrentan las escuelas y los docentes en la actualidad porque exige cambios sustantivos
en las concepciones, las actitudes, e curriculo, las précticas pedagdgicas, la formacion

de los docentes, los sistemas de evaluacidn y la organizacién de las escuel as.

Seguin Vaenciano (2009), desarrollar escuelas con caracter inclusivo es un reto de la
educacion contemporanea que requiere una transformacion profunda de las personas en
actitudes y acciones; la construccion de escuelas inclusivas se convierte en una
aspiracion a la que apuntan los esfuerzos de grupos organizados de docentes,

programas, proyectos nacionalesy de cooperacion internacional.

La inclusion més aléa de un concepto restringido a ambito de la poblacion con
discapacidades, se inscribe en principios que devienen de los procesos de exclusion de

grupos tradicionalmente algjados de la educacion.

La idea de la educacion como derecho tiene un trasfondo juridico, primero en la
modernidad y luego se revierte como derecho social. Como servicio estatal, se ubica en
el surgimiento de los Estados modernos que la asumen como parte de sus servicios, por

lo que se incluye como una de las funciones administrativas del Estado. En esaidea, la



educacion es propuesta en el juego normativo que cada pais posee en su ordenamiento

haciendo que cada ciudadano sea alavez sujeto de derecho y sujeto de responsabilidad.

La inclusiéon educativa en el Ecuador cobra especial importancia en la ultima
década, como consecuencia de los acuerdos y convenios internacionaes
promovidos por la UNESCO y las Naciones Unidas en defensa del derecho ala
educacion de las personas con discapacidad. La inclusion aspira a que, todos los
habitantes de un pais, gocen de una vida con cdidad; accediendo
equitativamente a espacio de las oportunidades. La inclusion educativa esta
construida sobre la base de ideas humanisticas para justificar y gercer el derecho
a educar por encima de las particularidades personales y culturales, “implica que
todos los niflos de wuna determinada localidad aprendan juntos
independientemente de sus condiciones personales, sociales y culturales, se trata
de lograr una escuela en la que no existan “requisitos de entrada” ni mecanismos
de selecciones a discriminacion de ningun tipo; una escuela que modifique
sustancialmente su estructura, funcionamiento y propuesta pedagdgica para dar
respuesta a las necesidades educativas de todos y cada uno de los nifios y nifias,
incluidos aguellos que presentan una discapacidad” ademas permite desarrollar
una escuela que valore, tolere y respete las diferencias de un ambiente de sana

convivenciay de una cultura de paz. (Ministerio de Educacion, 2008)

El Ministerio de Educacion, en su Modelo de Inclusion educativa expresa que el
Sistema Educativo Ecuatoriano asume el concepto propuesto por la UNESCO, € mismo
que expresa que lainclusion es “el proceso de identificar y responder ala diversidad de
las necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor participacion en e
aprendizaje, las culturas y en las comunidades, reduciendo la exclusion en la educacion.
Involucra cambios y modificaciones en contenidos, enfoques, estructuras y estrategias,
con unavisién comun que incluye atodos los nifios nifias del rango de edad apropiado y
la conviccion de que es responsabilidad del sistema regular, educar a todos los nifios y
nifias’. Este concepto orienta la aplicacion de las estrategias pertinentes para la puesta
en marcha de la educacién educativa, sin embargo, se mencionan dos consideraciones
para su implementacion, la primera basada en el desarrollo de escuelas inclusivas, como
un proceso de cambio importante que se realizara de forma gradual y la segunda es que
debe haber una serie de consideraciones que no solo apoyen la inclusién de nifios con

discapacidad a la escuela regular, sino que también favorezcan la calidad de la
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ensefianza para todos y contribuya a frenar la desintegracion de muchos otros nifios

como consecuencia de una ensefianza inadecuada.

Las Necesidades Educativas Especides se clasifican en transitorias y
permanentes, siendo estas Ultimas las que caracterizan a los nifios con discapacidad,
pues se presentan durante toda su vida asociado a trastornos intelectuales, sensoriales,
motores perceptivos, expresivos o alteraciones genéticas. Como consecuencia de estés
se manifiesta una incapacidad en e gercicio de las funciones vitales y de relacion, que
requieren para la inclusion educativa del apoyo de personal especializado y de material
adecuado para abordar sus necesidades. En esta categoria se encuentra la discapacidad
visual, discapacidad auditiva, discapacidad motora, discapacidad intelectual,
superdotacion y los trastornos generalizados del desarrollo. (Ministerio de Educacion,
2008)

Todas estas perspectivas apuntan a que la inclusion es un proceso dindmico y
evolutivo para comprender, abordar y atender a las diversidades a través de una
educacién personalizada, mediante modificaciones de contenidos, enfoques, estructuras
y estrategias, con un planteamiento comun para lograr que niflas y nifios se
comprometan en €l aprendizaje a través de una variedad de oportunidades y modos de
ensefianza. Es parte de una filosofia de vida que abarca las diferentes dimensiones
humanas, reconoce a la diversidad como valor y como fuente de enriquecimiento. El
éxito de este modo de educar se mide por los logros de cada aumno y por € desarrollo

y bienestar de la comunidad.

Con estos antecedentes, en esta investigacion la pregunta planteada es ¢Cuél es
la relacion entre el nivel de conocimiento de los docentes y los procesos inclusivos
adecuados en las escuelas del Canton Cuenca?. Por consiguiente la hip6tesis que se ha
generado se establece en e hecho de que s los docentes de las Escuelas del Canton
Cuenca conocen las condiciones para redlizar inclusion, entonces los procesos
inclusivos seran adecuados. Pararesponder la preguntay comprobar la hipétesis, se han
establecido algunos objetivos tales como: conocer sobre las politicas inclusivas que
utilizan las diferentes escuelas del cantén y que son del conocimiento de los docentes,
determinar cudl es el nivel de conocimiento en relacion a la inclusién, andizar la
metodologia que utilizan los docentes con los nifios y nifias con discapacidad, realizar e

andisis estadistico que determine e nivel de conocimiento de los docentes sobre las



condiciones que se requieren para realizar procesos inclusivos y plantear las
conclusiones y algunas lineas generales de una propuesta que permita mejorar los

procesos inclusivos en las escuelas del Canton.

Los resultados que arroja la investigacion serviran para configurar
re-estructuraciones en las propuestas educativas sobre la Inclusion Educativa en las
instituciones educativas del cantdn Cuenca. Es importante que los datos empiricos sean
los que den pie a profundizar los aciertos de los docentes, corregir sus falencias, y no
dgjar en manos de las opiniones 0 de meros trabajos ensayisticos los cambios o

transformaciones.

2. Material y Métodos

Para redizar € presente trabgo investigativo se utilizd la investigacion
bibliogréfica, de campo y descriptiva con un nivel exploratorio longitudinal, que

permitié el cumplimiento de los objetivos planteados.

En estainvestigacion la confidencialidad fue un valor muy importante con €l cual se
mangj6 la informacidén obtenida, respetando los criterios, las aseveraciones, los

conceptos y las conclusiones resaltadas dentro de este proceso.

La metodologia del trabajo de investigacion es de tipo analitico y descriptivo, en
razén de que la misma busca identificar cada una de las partes que caracterizan la
inclusion educativa, para establecer la relacién causa — efecto entre e nivel de
conocimiento de los docentes y los procesos inclusivos adecuados en las escuelas del
canton Cuenca; 1o que a su vez busca ser sistematizado y orientado al andlisis, estudio y

descripcion.

Las técnicas utilizadas en € proceso de investigacion fueron las de observaciony la
aplicacion de una encuesta para la obtencion de datos en forma directa'y espontanea,
donde los datos se consiguieron a partir de realizar un conjunto de preguntas
normalizadas dirigidas a una muestra representativa, y asi seleccionando las preguntas
mas convenientes de acuerdo a la investigacion que nos permitié obtener datos que de

otro modo seria dificil de conseguir.



Se establecio una muestra de 330 docentes de una poblacion de 2495 profesores del
area urbana del cantén Cuenca de la Provincia del Azuay, la muestra fue seleccionada
por € Ministerio de Educacion mediante oficio y seleccion de escuelas inclusivas del
Canton. Lafiabilidad de la muestra se encuentra en un 95% con un margen de error del
5% lo que significa alrededor de 12 casos. La encuesta fue aplicada a toda la poblacion
de docentes que pertenecen a los siguientes planteles educativos del cantén Cuenca:
Francisca Davila, Benigno Astudillo, Dolores J. Torres, Carlos Rigoberto Vintimilla,
Mario Rizzini, Ignacio Escandon, San Roque, Julio Abad Chica, Ciudad de Cuenca,
Leoncio Cordero, Arzobispo Serrano, Corazén de Maria, Home School, Arco Iris,
Nuevo Milenio, Fe y Alegria, Luisa de Jesis Cordero, Ricardo Mufioz Chavez, Julio
MariaMatovelle.

Con fines analiticos se establecieron en el disefio variables tales como € nivel de
conocimiento docente sobre las discapacidades, relacionado al concepto vy
caracteristicas de cadatipo de discapacidad, tipo de proceso educativo y rol del docente
adecuado para la inclusion educativa, considerando las variables de edad, afios de
experiencia en la educacion, experiencia en inclusion educativa, nivel académico y
conocimientos acerca de politicas educativas orientadas a la inclusion, dichas variables
aparecen en las tablas de resultados y fueron indispensables para la elaboracion de las

encuestas.

L os resultados fueron tratados en con el software SPSS, mediante la presentacion de
medidas de tendencia central y tablas de contingencia en las variables directamente

relacionadas con |os objetivos de lainvestigacion.

3. Discusion

Esta investigacion surge de la necesidad de relacionar €l nivel de conocimiento de
los docentes y los procesos inclusivos adecuados en las Escuelas del Canton Cuenca.
Una de las principales motivaciones radica en difundir un trabgjo basado en la
investigacion de la realidad de la inclusién educativa, para generar soluciones basadas

en planteamientos de autores cuyo tema de estudio es lainclusion educativa.



Lainclusion persigue brindar a todas las personas las mismas oportunidades, con la
propuesta de autonomias para actuar en el saber, para ello necesitamos de docentes con

una mentalidad abiertay preparada al cambio.

La educacién inclusiva es un aspecto de la inclusién social, debido a que abarca
diferentes dimensiones humanas y reconoce a la diversidad como fuente de
enriguecimiento y su éxito se valora por los logros de cada alumno y e desarrollo y

bienestar de la comunidad.

Los resultados de esta investigacion hicieron notar que s bien existe un
conocimiento aceptable por parte de los profesores en cuanto a discapacidad y
educacion inclusiva, siendo mayor el conocimiento en lo motor y visual, y menor en lo
intelectual y auditivo; sin embargo no se evidencia que los docentes encuestados estan
conscientes de todas las necesidades que se generan en torno a esta poblacion en €
momento de plantear procesos inclusivos en las instituciones con los estandares de

calidad que estatarearequiere.

3.1 Tabla resumen de la muestra
Tabla No. 1

Estadisticos descriptivos

Desv.
N Minimo [ Maximo | Media "
ip.
Edad en afios 320 20 71 43,07 | 12,675
Afios de experiencia
. » 330 0 38 ,99 2,904
en inclusion
Afos de experiencia
) 319 0 52 18,22 | 13,689
en el trabajo
Discapacidad
) 330 0 5 3,29 1,064
intelectual




Discapacidad

o 330 0 5 2,91 1,253
auditiva
Discapacidad visual 330 0 5 3,52 1,279
Discapacidad motora 330 0 5 3,56 1,320

N valido (segun lista) 311

De un total de trescientos veinte docentes encuestados, se aprecia que la edad
minima de los docentes es de 20 afios mientras que la maxima es de 71 afios, siendo la
media 43. Referente a los afios de experiencia en inclusion educativa, la media de los
docentes se ubica en 0.99 afios, mientras que la media de afios de experiencia en €

trabajo es de 18,22 afios.

En una escala de 0 a 5, significando O desconocimiento absoluto sobre una
discapacidad y 5 e conocimiento méximo, existe mayor conocimiento sobre
discapacidad motoray visua con un promedio de 3,56/5 y 3,52/5 respectivamente. Por
su parte, e conocimiento sobre discapacidad intelectual es de 3,29/5, siendo la

discapacidad auditiva la menos conocida por parte los docentes con un 2,91/5.

3.2 Discapacidad intelectual

Segun Jiménez (2003), la discapacidad intelectual se caracteriza por presentar
limitaciones significativas en e funcionamiento intelectual y en la conducta adaptativa
con dificultades en las habilidades précticas, socides y conceptuales. Obedece a
diferentes etiologias y puede ser via comin de procesos patologicos diversos que

afectan al sistema nervioso central.

A partir del cambio de paradigma que se produjo en 1992, tiempo en €l que se
utilizaban més los test psicoldgicos para €l diagnostico del Coeficiente Intelectual, se ha
puesto mayor énfasis en las necesidades educativas méas que en €l déficit, por ello a
pesar de que e 46,1% de los docentes tiene un nivel de conocimiento entre
sobresaliente y muy bueno, es importante considerar no solamente el diagndstico

establecido sino sobre todo buscar determinadas ayudas y recursos que se requieren a
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partir de las limitaciones existentes tanto intel ectuales como adaptativas. Aqui es donde
la evaluacién cumpliria funciones de diagnéstico, clasificacion y determinacion de

sistemas de apoyo. (Jiménez, 2003).
3.2.1 Variables sociodemograficas y conocimiento de discapacidad intelectual

Respecto a los resultados encontrados, se analiza la informacion relacionada con
el nivel de conocimiento de los docentes respecto a la discapacidad intelectual en
relacion a variables como la edad de los maestros, los afios de experienciay € titulo
académico.

Considerando la edad media que se encuentra en la categoria 41 a 50, se puede
determinar que el 2,2% de los maestros tiene un nivel de conocimiento sobresaliente,
el 6,9 muy bueno y bueno, € 3,8% regular, €l 0,6% maoy un 0,3% nulo. El andlisis
de la poblacion total establece que un 11,9% tiene un nivel de conocimiento
sobresaliente, un 34,2% muy bueno, € 30,7% bueno, el 18,8% regular, € 3,4% maloy
el 0,9% nulo.

Tabla No. 2

Conocimiento sobre discapacidad intelectual

Edad Regul Muy | Sobresa Total
Nulo [ Malo Bueno )
ar Bueno | liente
19-30 0,3% | 6,0% | 50% | 78% | 2,8% 21,9%
Edaden 31-40 09% | 41% | 7,2% | 6,9% | 4,7% 23,8%
anos
41-50 0,3% | 0,6% | 3,8% | 69% | 69% | 2,2% 20,7%
(agrupado
) 51 -60 0,6%|0,3% | 3,4% | 82% |10,0% | 1,3% | 23,8%
61-71 1,3% | 1,6% | 3,4% | 25% | 0,9% 9,7%
Total 0,9% 3,4%| 18,8%| 30,7% | 34,2% | 11,9%| 100,0%

10



El porcentgje total mas elevado 34,2% considerando totas las edades de los
docentes, obtiene la calificacion de muy buena, mientras que los docentes ubicados en
la edad que va de los 51 a los 60 afios, alcanzan un porcentgje de 10,0%; siendo
importante que un 0,6% de la misma categoria de edad, tenga un nivel de conocimientos
nulo. Los docentes ubicados en la edad de 31 a 40 afios, con un porcentgje del 4,7%
obtienen la calificacion mas alta de sobresaliente; frente a un 0,3% entre los 41 y 50

anos que tiene un nivel de conocimientos nulo.

Con los datos obtenidos no se puede plantear que existe relacion directa entre
edad y nivel de conocimiento sobre discapacidad intelectual, ya que los docentes de

menor edad no son los que obtienen la calificacion més baja.

A continuacion, se analiza la relacion existente entre € nivel de conocimiento

sobre la discapacidad intelectual y el nUmero de afios de experiencia docente.

Tabla No. 3
Afios de Conocimiento sobre discapacidad intelectual
experienc Regul Muy |Sobresali Total
a Nulo | Malo Bueno
ar Bueno | ente
Ninguna 0,3% 0,3% 0,6%
1-10 09% | 97% | 9,7% | 135% | 53% | 39,2%
Afos de
11-20 0,3%|0,9% | 3,4% | 6,3% | 56% | 3,4% 20,1%
experienci
aenel 21-30 0,3% 16% | 6,0% | 6,00 | 1,3% 15,0%
trabajo
31-40 0,3%|1,3%| 28% | 69% | 7,2% | 1,6% 20,1%
(agrupado
) 41 -50 0,3% | 0,6% | 1,9% | 16% | 0,3% 4,7%
Mas de
0,3% 0,3%
50
Total 0,9% 3,4%| 18,5%| 31,0% | 34,2% | 11,9% | 100,0%
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Considerando la edad media que se encuentra en la categoria 11 a 20, se puede
determinar que € 3,4% de los maestros tiene un nivel de conocimiento sobresaliente, €l
5,6% muy bueno y € 6,3 bueno, 3,4% regular, un 0,9% malo y un 0,3 nulo. El andlisis
de la poblacion total establece que un 11,9% tiene un nivel de conocimiento
sobresaliente, un 34,2% muy bueno, el 31% bueno, e 18,5% regular, e 3,4% maloy €
0,9% nulo.

El porcentge total mas elevado 34,2% considerando €l total de los afios de
experiencia de los docentes, obtiene la calificacion de muy buena, demostrandose que
los que se encuentran ubicados en la edad que va de 1 a 10 afios, alcanzan el porcentgje
més alto de 13,5% con calificacion muy buena, acompafiada de un sobresaliente de
5,3%; siendo importante que un 0% de la misma categoria de edad tenga un nivel de

conocimiento nulo.

Con los datos obtenidos no se puede plantear que exista una relacion directa
entre anos de experienciay nivel de conocimiento sobre discapacidad intelectual, ya que
los docentes que tienen mas afios de experiencia no son los que obtienen la calificacion

maés alta.

En e siguiente andlisis se puede determinar que el titulo académico tiene
influencia en e nivel de conocimiento, pues € 5,2% de los docentes con un titulo de
tercer nivel en Ciencias de la Educacion tienen un nivel sobresaliente frente a un 1,8%

de docentes que presentan sobresaliente con un titulo académico de bachiller.

Tabla No. 4

Conocimiento sobre discapacidad intelectual

Titulo académico Total

Regul Muy |Sobresali
Nulo | Malo Bueno
ar Bueno ente

Bachiller ] 0,3% | 1,2% | 6,8% | 12,0% | 11,4% | 1,8% 33,5%
Titulo

Académico 3er Nivel
CCEE

0,3%|12% | 8,6% |11,4% | 123% | 52% | 39,1%
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3er Nivel
0,3%10,9% | 2,8% | 6,8% | 8,0% 4.9% 23, 7%
Otros
4to Nivel
0,9% | 0,3% | 1,8% 3,1%
CCEE
4to Nivel
0,6% 0,6%
Otros
Total 0,99 3,4% 19,1%| 30,5% | 34,2% | 12,0% | 100,0%

Los docentes con titulo académico de tercer nivel en Ciencia de la Educacion
obtienen la calificacion de muy buena un 12,3%, acompafiada de un 11,4 de calificacion
buenay un 5,2% de sobresaliente, frente a un 1,8% se sobresaliente correspondiente a
los docentes con titulo de bachiller. El andlisis de la poblacion total establece que un
12% tiene un nivel de conocimiento sobresaliente, un 34,2% muy bueno, € 30,5%
bueno, € 19,1% regular, € 3,4% maloy € 0,9% nulo.

Con los datos obtenidos se puede determinar que existe relacion entre el titulo
académico y e nivel de conocimiento sobre discapacidad intelectua, ya que los
docentes con titulo de tercer nivel en Ciencias de la Educacion son los que obtienen la

calificacion mas ata

3.2.2 Procesos y politicas de inclusion institucional en relacién a la discapacidad
intelectual

Para la UNICEF (2001), el concepto de educacion inclusiva es mas amplio que
el de integracion y parte de un supuesto distinto, porque esta relacionado con la
natural eza misma de la educacion regular y de la escuela comin. La educacion inclusiva
implica que todos los nifios y nifias de una determinada comunidad aprendan juntos
independientemente de sus condiciones personales, sociales o culturales, incluidos
aquellos que presentan una discapacidad.

Es asi que, a continuacion se analiza la informacion que hace referencia a nivel
de conocimiento de los docentes referente a la discapacidad intelectual en relacion a
variables de los procesos de inclusion.
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3.2.2.1 Conocimiento sobre el proceso para incluir a los nifios con Discapacidad

Intelectual
Tabla No. 5
Frecuenci | Porcentaj | Porcentaje | Porcentaje
a e valido acumulado
Respuesta
) 142 22,2 43,0 43,0
erronea
Vélidos Respuesta
188 294 57,0 100,0
acertada
Total 330 51,6 100,0
Perdido
Sistema 310 48,4
S
Total 640 100,0

El proceso que se utiliza para incluir a nifios con discapacidad intelectual fue

acertado en un 57%, a afirmar que éste comprende preparacion, planificacion,

actuacion y reflexion, seguimiento y evaluacion. El 43% se limita Unicamente a pensar

en estimulos visuales, téctiles, auditivos para mostrar a nifio 1o que tiene que hacer.

En consecuencia, se puede afirmar que més de la mitad de los encuestados

tienen un claro conocimiento sobre € tema,

incluso los docentes conocen la

importancia de utilizar estrategias metodoldgicas y evaluacion variada, que les permita a

los discentes con necesidades educativas especiaes tener acceso a una oferta educativa

acorde a su situacion.
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3.2.2.2 Conocimiento sobre Politica Institucional

Tabla No. 6
Frecuenci | Porcentaj | Porcentaje | Porcentaje
a e valido acumulado
Respuesta
] 135 21,1 40,9 40,9
erronea
Validos Respuesta
195 30,5 59,1 100,0
acertada
Total 330 51,6 100,0
Perdido
Sistema 310 48,4
S
Total 640 100,0

La politica institucional mas importante considerada apta para tratar la
discapacidad en mencién, fue acertada por el 59% de los docentes, quienes consideran
gue los principios bésicos que deben orientar la politica educativa para los nifios, las
nifias y los adolescentes con discapacidad son |os mismos que orientan a cualquier nifio.
El 40% de docentes tergiversan la informacion, pues responden que su conocimiento
referente al apoyo ingtitucional sobre discapacidades intelectuales implica politicas

dirigidas exclusivamente para nifios/as con este tipo de deficiencia

3.2.3 Conclusiones del conocimiento sobre Discapacidad Intelectual

Tabla No. 7
Nivel de conocimiento Frecuencia Porcentaje
Bajo 181 53,85%
Alto 155 46,15%
Total 336 100,00%
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El nivel de conocimiento alto corresponde a la sumatoria entre respuestas
equivalentes a sobresaliente y muy bueno, frente a un nivel de conocimiento bajo de las

respuestas bueno, regular, malo y nulo.

En el cuadro anterior €l porcentaje mas elevado de docentes 53,85% obtiene un
bajo nivel de conocimientos sobre discapacidad intelectua, frente a un 46,15% de
docentes que obtienen un valor alto, con ello, se puede afirmar que |os conocimientos en

torno a esta discapacidad son insuficientes.

Se puede concluir que e nivel de conocimiento respecto a la discapacidad
intelectual no tiene relacion con la edad y afios de experiencia, pero si con los docentes
de tercer nivel en Ciencia de la Educacién, lo cua indica que hay relacion entre la
titulacion y e conocimiento sobre discapacidad intelectual. A nivel general de
conocimiento respecto al concepto, caracteristicas, rol del docente, proceso de inclusion
educativa y politicas institucionales adecuadas, menos del 50% de los docentes tienen

un nivel de conocimiento entre sobresaliente y muy bueno.

3.3 Discapacidad auditiva

Seguin plantea Veintimilla (2003), las pérdidas auditivas se clasifican en: sordera
profunday en hipoacusia. La persona sorda tiene una pérdida auditiva desde el punto de
vista médico de mayor de noventa decibles, equivalente a pérdida profunda y cuya
capacidad auditiva funcional no le permite adquirir y utilizar la lengua oral en forma
adecuada como medio de comunicacion; por lo tanto, no puede beneficiarse

completamente de |os recursos que nhormalmente ofrece el aularegular.

La persona hipoacUsica, es aquella que presentan una disminucion de la
audicion, pero que poseen capacidad auditiva funcional y que mediante ayudas
pedagdgicas y tecnoldgicas pueden desarrollar la lengua oral y lenguajes comunicativos
apropiados, pero que no significan deterioro en su desarrollo cognitivo. (Veintimilla,
2003)

3.3.1 Variables sociodemogréficas y conocimiento de discapacidad auditiva

Respecto a los resultados encontrados, se analiza la informacion relacionada

con € nivel de conocimiento que posee e docente referente a la discapacidad auditiva
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en relacion alas variables de la edad de |os maestros, |os afios de experienciay € titulo

académico.
Tabla No. 8
Conocimiento sobre discapacidad auditiva
Regul | Buen| Muy [ Sobresalie Total
Nulo [ Malo
ar 0 |Bueno nte
19-30] 0% |22%| 6,6% |50% | 6,6% 1,6% 21,9%
Edad 31-40) 0,3% |22%| 4,1% |85% | 6,0% 2,8% 23,8%
en afos
41-501 0,3% |[22% | 4,7% |4,7% | 56% 3,1% 20,7%
(agrupa
do) 51-60] 0,3% |50%| 7,5% |2,8% | 6,0% 2,2% 23,8%
61-71] 0,3% |1,6%| 1,9% |3,8% | 1,6% 0,6% 9,7%
13,2 24,8 100,0
Total 1,3% 24,8% 25,7% 10,3%
% % %

Considerando la edad media que se encuentra en la categoria 41 a 50, se puede
determinar que €l 3,1% de los maestros tiene un nivel de conocimiento sobresaliente, €l
5,6 muy bueno, 4,7% bueno y regular, e 2,2% malo y un 0,3% nulo. El andisis de la
poblacion total establece que un 10,3% tiene un nivel de conocimiento sobresaliente, un
25,7% muy bueno, €l 24,8% bueno y regular, € 13,2% maloy € 1,3% nulo.

El porcentaje total més elevado 25,7% considerando € total de las edades de los
docentes, obtiene la calificacion de muy buena, mientras que los ubicados en la edad
gue va de los 31 a los 40 afios, acanzan el porcentaje mas ato de 8,5% en nivel de
conocimiento bueno, seguido de un 7,5% en € rango de edad de 51 a 60 afios en la
categoria regular y un 6,6% en el rango de edad de 19-30 afios en la categoria de muy
bueno. Ademas un porcentge del 3,1% obtienen la calificacion mas ata de

sobresaliente correspondiente a rango de 41 a 50 afos, frente a un 0,3% de
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conocimiento nulo, el 1,6% entre los 19 y 30 afios tiene un nivel de conocimiento

sobresaliente pero con un valor del 0% en nulo.

Con los datos obtenidos se puede plantear que no existe una relacién entre afios

de edad y nivel de conocimiento sobre discapacidad auditiva, ya que los docentes de

mayor edad no son los que obtienen la calificacion mas alta e incluso los docentes

jovenes no obtiene valores nulos; por otro lado, se evidencia que a mayor afios de edad

menor es el nivel de conocimiento.

3.3.1.1 Tabla de contingencia en Afos de experiencia agrupado — Conocimiento

sobre discapacidad auditiva % del total

Tabla No. 9
Conocimiento sobre discapacidad auditiva
Regul | Buen| Muy | Sobresalie Total
Nulo | Malo
ar 0 Bueno nte
Ninguna 0,6% 0,6%
1-10 0% 4,1% | 10,0% | 9,7% | 11,3% 4,1% 39,2%
Anfos de
experie 11-20 0,6% |19%| 4,1% |[53% | 5,6% 2,5% 20,1%
ncia en
| 21-30 0,3% |3,1% | 2,8% |[2,8% ]| 3,8% 2,2% 15,0%
e
trabajo 31-40 0,3% |3,1% | 6,0% |[4,4% | 4,4% 1,9% 20,1%
(agrupa
do) 41 -50 0,3% |06%| 0,6% |[1,9% ]| 1,3% 4,7%
Mas de
0,3% 0,3%
50
12,9 24,5 100,0
Total 1,6% 24,1% 26,3% 10,7%
% % %
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Considerando la edad media que se encuentra en la categoria 11 a 20, se puede
determinar que €l 2,5% de los maestros tiene un nivel de conocimiento sobresaliente, €l
5,6% muy bueno, € 5,3% bueno, 4,1% regular, un 1,9% malo y un 0,6% nulo. El
andlisis de la poblacion total establece que un 10,7% tiene un nivel de conocimiento
sobresaliente, un 26,3% muy bueno, el 24,5% bueno, € 24,1% regular, el 12,9% maloy
el 1,6% nulo.

El porcentge total mas elevado 26,3% considerando €l total de los afios de
experiencia de los docentes, obtiene la calificacion de muy buena, 1os que se ubican en
la edad que vade 1 a 10 afios, alcanzan € porcentaje més alto de 11,3% con calificacion
muy buena, acompafiada de un sobresaliente de 4,1% y un 9,7% buena, siendo
importante que un 0% de la misma categoria de edad, tenga un nivel de conocimientos

nulo.

Con los datos obtenidos no se puede plantear que existe relacion directa entre
anos de experiencia y nivel de conocimiento sobre discapacidad auditiva, ya que
mientras méas anos de experiencia menor es el nivel de conocimiento, lo cual demuestra

gue no necesariamente la edad es determinante de mejores resultados.

3.3.1.2 Tabla de contingencia Titulo Académico — Conocimiento sobre

discapacidad auditiva % del total

Tabla No. 10

Conocimiento sobre discapacidad auditiva

Regul | Buen| Muy [ Sobresalie Total
Nulo | Malo
ar 0 Bueno nte
Bachille
0,6% | 40% | 83% |6,8% | 9,8% 4,0% 33,5%
Titulo r
Académi 3er
co Nivel 0,9% | 52% | 10,2% | 9,5% | 9,5% 3,7% | 39,1%
CCEE
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3er
Nivel 25% | 6,2% | 7,7% | 5,2% 2,2% 23, 7%
Otros
4to
Nivel 15% | 0,3% | 0,3% | 0,6% 0,3% 3,1%
CCEE
4to
Nivel 0,3% | 0,3% 0,6%
Otros

13,2 24,6 100,0

Total 1,5% 24,9% 25,5% 10,2%
% % %

Respecto a la titulacion docente un 10,2% de los docentes con titulo de tercer
nivel en Ciencias de la Educacion obtienen la calificacién de regular, acompafiada de un
9,5% de calificacion buena y muy buena y un 3,7% sobresaliente. El andlisis de la
poblacion total establece que un 10,2% tiene un nivel de conocimiento sobresaliente, un
25,5% muy bueno, € 24,6% bueno, €l 24,9% regular, & 13,2% maloy & 1,5% nulo.

El porcentgje total més elevado 25,5% considerando € total de los docentes,
obtiene la calificacion de muy buena, demostrandose que los que tienen titulo de
bachiller alcanzan el porcentgje mas ato de 9,8% con calificacion muy buena,
acompaiada de un 4% que tiene sobresdiente de y un valor nulo de 0,6%, en
comparacion con un 3,7% sobresaliente, y un 9,5% muy bueno y bueno en relacion

con lavariable de docentes con titulo de tercer nivel en Ciencias de la Educacion.

Con los datos obtenidos se puede determinar que no existe relacion entre €l
titulo académico y e nivel de conocimiento sobre discapacidad auditiva, ya que los
docentes con titulo de bachiller son los que obtienen la cadlificacién méas alta, muy

seguidos de los docentes con titulo de tercer nivel en Ciencias de la Educacion.
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3.3.2 Procesos y politicas de inclusion institucional en relacion a la discapacidad

auditiva

El proceso metodoldgico y las politicas inclusivas dentro de las instituciones

educativas son evaluados de acuerdo alos conocimientos adecuados de estos aspectos.

3.3.2.1 Conocimiento sobre el proceso para incluir a los nifios con discapacidad

auditiva
Tabla No. 11
Frecuenci | Porcentaj | Porcentaje | Porcentaje
a e vélido acumulado
Respuesta
) 212 33,1 64,4 64,4
erronea
Vélidos Respuesta
117 18,3 35,6 100,0
acertada
Total 329 51,4 100,0
Perdido
Sistema 311 48,6
S
Total 640 100,0

Los docentes acertaron en su respuesta en un 35,6%, afirmando que la

educacion inclusiva debe entenderse como un proceso interminable de cambios y

mejoras hacia mayores logros en términos de presencia, aprendizaje y participacion.

Por €l contrario, € 64,4% obtuvo una respuesta equivocada.
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3.3.2.2 Conocimiento sobre politicas de inclusion institucional en

discapacidad auditiva

relacion a

la

Tabla No. 12
Frecuenci | Porcentaj | Porcentaje | Porcentaje
a e valido acumulado
Respuesta
) 115 18,0 35,0 35,0
erronea
Vélidos Respuesta
214 334 65,0 100,0
acertada
Total 329 51,4 100,0
Perdido
Sistema 311 48,6
S
Total 640 100,0

En relacion a conocimiento del apoyo institucional que requieren los nifios con
discapacidad auditiva, un 65% de docentes aciertan a sefidar que la inclusion
educativa debe darse a partir del reconocimiento de los alcances y limitaciones
institucionales. Se plantea una respuesta erroneaen e 35%, al sefidar que una politica
institucional es la que crea centros educativos acordes a cada discapacidad,

favoreciendo asi una mejor educacion einclusion.

El nivel de conocimientos es aceptable, incluso los docentes reconocen la
importancia de emplear un lengugje claro, sencillo, directo y familiar, ubicarles en un
lugar que les permita visualizar con facilidad el pizarron y a maestro o maestra para
realizar lecturalabio facial o utilizar restos auditivos.
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3.2.3 Conclusiones del conocimiento sobre Discapacidad Auditiva

Tabla No. 13
Nivel de conocimiento Frecuencia Porcentaje
Bao 215 64,05%
Alto 121 35,95%
Total 336 100,00%

El nivel de conocimiento alto corresponde a la sumatoria entre respuestas
equivalentes a sobresaliente y muy bueno, frente a un nivel de conocimiento bajo

correspondiente a bueno, regular, malo y nulo.

En el cuadro anterior se presenta que el porcentgje més elevado de docentes
64,05% obtiene un nivel de conocimiento bajo en relacion a la discapacidad auditiva,
frente a un 35,95% de docentes que obtienen un valor alto. Finalmente se puede afirmar
gue los conocimientos en torno a esta discapacidad son insuficientes en los docentes

encuestados, ya que el nivel de conocimiento bajo obtiene el porcentaje mas alto.

Se puede concluir que €l nivel de conocimiento respecto a la discapacidad auditiva
no tiene relaciéon con la edad, afios de experienciay titulo académico. A nivel general,
més del 50% de los docentes tienen un nivel entre sobresaliente y muy bueno respecto
a concepto, caracteristicas, rol del docente, proceso de inclusion educativa y politicas

institucional es adecuadas.

3.3 Discapacidad visual

Lavision es € sentido que nos proporciona imagenes del mundo que nos rodea,
de este modo obtenemos informacién sobre tamafios, formas, colores, movimiento,
partes de los objetos, todas estas imégenes las vamos almacenando en un banco de
memoria visual. Pero no todo consiste en captar imagenes, sino en dar sentido y

significado atodas €llas.
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Segun Miryam (2003), la ceguera 'y la bgja vision son deficiencias del érgano,

via y 0 centros visuales que en determinadas circunstancias pueden producir

discapacidad visual, es decir que la deficiencia organica puede causar una limitacion

leve, moderada o severa en e funcionamiento visual, lo que influye en el desempefio de

determinadas tareas.

Las necesidades educativas estan en relacion a la carencia total o parcial de la

Vision, estas necesidades dependeran de su grado de vision, la edad en la que adquirio €l

déficit, la estimulacion a la gque se ve sometido, la evolucion de su patologiay s tienen

otra patologia asociada. (Miryam, 2003).

3.3.1 Variables sociodemograficas y conocimiento de discapacidad visual

Respecto a los resultados encontrados, se analiza la informacion relacionada

con €l nivel de conocimiento que posee € docente referente a la discapacidad visual

en relacion a las variables de la edad de los maestros, los afios de experienciay €

titulo académico.

Tabla No. 14
Conocimiento sobre discapacidad visual Total
Nulo | Malo |Regu| Bueno | Muy |[Sobresa
lar Bueno | liente
19-30 0% 1,3% [25%| 47% | 88% | 4,7% 21,9%
Edad
en 31-40 03% | 0,3% | 22%| 56% | 9,7% | 5,6% 23,8%
anos
( 41 -50 09% | 06% |1,9%| 4,7% | 56% | 6,9% 20,7%
agr
upad 51 -60 06% | 28% |34%| 41% | 6,6% | 6,3% 23,8%
0)
61-71 03% | 1,6% |13%| 1,9% | 3,4% | 1,3% 9,7%
11,3
Total 2,2%| 6,6% o 21,0%| 34,2%| 24,8%| 100,0%
(0]
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Considerando la edad media que se encuentra en la categoria 41 a 50, se puede
determinar que €l 6,9% de los maestros tiene un nivel de conocimiento sobresaliente, €l
5,6 muy bueno, 4,7% bueno, 1,9% regular, € 0,6% malo y un 0,9% nulo. El andlisis de
la poblacion total establece que un 24,8% tiene un nivel de conocimiento sobresaliente,
un 34,2% muy bueno, el 21% bueno, 11,3% regular, €l 6,6% maloy € 2,2% nulo.

El porcentgje total més elevado 34,2% considerando totas las edades de los
docentes, obtiene la calificacion de muy buena, mientras que los docentes ubicados en
la edad que va de los 31 a los 40 afios alcanzan un porcentgje de 9,7%; siendo
importante que un 0,3% de la misma categoria de edad tenga un nivel de conocimientos
nulo, pero los docentes ubicados en la edad de 41 a 50 afios, con un porcentaje del 6,9%
obtienen la calificacion més dta de sobresaliente pero con un 0,9% de conocimientos

nulos.

Con los datos obtenidos se puede plantear que no existe una relacion entre edad
y nivel de conocimiento sobre discapacidad visual, ya que los docentes de mayor edad

son los que obtienen la calificacién mas bajay |os porcentaje nulos més altos.

3.3.1.2 Tabla de contingencia en Afos de experiencia agrupado — Conocimiento

sobre discapacidad visual % del total

Tabla No. 15

Conocimiento sobre discapacidad visual

Nulo | Malo |Regu| Bueno | Muy |Sobresa Total
lar Bueno | liente
~ Ningun
Afos 0,3% | 0,3% 0,6%
a

de

experi 1 _ 10 0,6% 1,6% |4,7% | 75% |16,9% | 7,8% 39,2%
encia

enel 11-20 06% | 06% |16%| 60% | 53% | 6,0% 20,1%

traba) 51 _30 | o06% | 13% |19%| 1.3% | 38% | 63% | 150%

0
(agru 31-40 03% | 25% |34%| 47% | 50% | 4,1% 20,1%
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pado) 41-50 0,3% 09% | 25% [ 0,9% 4,7%

Mas de
50

0,3% 0,3%

11,9
2,2%| 6,3% %| 21,0%]| 33,5%| 25,1% | 100,0%

Total

Considerando la edad media que se encuentra en la categoria 11 a 20 afios, se
puede determinar que € 6% de los maestros tiene un nivel de conocimiento
sobresaliente, e 5,3% muy bueno, e 6% bueno, 1,6% regular, un 0,6% malo y un 0,6%
nulo. El andlisis de la poblacién total establece que un 25,1% tiene un nivel de
conocimiento sobresaliente, un 33,5% muy bueno, e 21% bueno, e 11,9% regular, €l
6,3% maloy el 2,2% nulo.

El porcentaje mas elevado 33,5% considerando el total de los afios de
experiencia de los docentes, obtiene la calificacion de muy buena, demostrandose que
los docentes ubicados en la edad que va de 1 a 10 afios, alcanzan €l porcentagje mas alto
de 16,9% con cdlificacién muy buena, un 7,8% sobresaliente y un 0,6% un nivel de

conocimientos nulo.

Con los datos obtenidos no se puede plantear que exista una relacion directa
entre afos de experiencia y nivel de conocimiento sobre discapacidad visual, ya que

mientras mas afos de experiencia, menor es el nivel.

3.3.1.2 Tabla de contingencia Titulo Académico - Conocimiento sobre

discapacidad auditiva % del total

Tabla No. 16

Conocimiento sobre discapacidad visual

Nulo | Malo |Regu| Bueno | Muy |Sobresa Total

lar Bueno | liente

Tity) Bachiller | 09% | 34% |4,6%| 7,4% |108% | 6,5% 33,5%
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0o 3er Nivel
0,9% 1,2% |4,6% | 8,9% |12,0% | 11,4% 39,1%
Acad CEE
émic
3er Nivel
0 0,3% 15% |[1,8% | 4,6% 9,2% 6,2% 23,7%
Otros
4to Nivel
0,3% | 0,3% | 0,6% 1,2% 0,6% 3,1%
CCEE
4to Nivel
0,3% 0,3% 0,6%
Otros
11,4
Total 2,2% | 6,5% o 21,5%| 33,5% | 24,9%| 100,0%
(0}

Respecto a la titulacion un 12% de los docentes con titulo de tercer nivel en
Ciencias de la Educacion obtienen la calificacion mas ata de muy buena, acompafiada
de un 8,9% de calificacién buena y un 11,4% de sobresadliente. El andlisis de la
poblacién total establece que un 24,9% tiene un nivel de conocimiento sobresaliente, un
33,5% muy bueno, € 21,5% bueno, €l 11,4% regular, & 6,5% maloy € 2,2% nulo.

El porcentaje més elevado 33,5% considerando €l total de los docentes, obtiene
la calificacion de muy buena, demostrandose que los docentes con titulo de tercer nivel
en Ciencias de la Educacion alcanzan el porcentaje més alto de 12% con calificacion
muy buena, acompariada de un 11,4% con sobresaliente.

Con los datos obtenidos se puede determinar que existe relacion entre e titulo
académico y el nivel de conocimiento sobre discapacidad visua, ya que los docentes
con titulo de tercer nivel en Ciencias de la Educacion son los que obtienen la

calificacion mas ata.
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3.3.2 Procesos y politicas de inclusion institucional en relacion a la discapacidad

visual

El proceso metodoldgico y las politicas inclusivas dentro de las ingtituciones

educativas son evaluados de acuerdo alos conocimientos adecuados de estos aspectos.

3.3.2.1 Conocimiento sobre el proceso para incluir a los nifios con discapacidad

visual
Tabla No. 17
Frecuenci | Porcentaj | Porcentaje | Porcentaje
a e vélido acumulado
Respuesta
) 96 15,0 29,2 29,2
erronea
Vélidos Respuesta
233 36,4 70,8 100,0
acertada
Total 329 51,4 100,0
Perdido
Sistema 311 48,6
S
Total 640 100,0

Respecto a proceso para la inclusion de nifios con discapacidad visual, 1os

docentes acertaron en su respuesta en un 70.8%, pues plantean que se debe identificar

las barreras para € aprendizaje y la participacion, asi como los obstéculos

arquitectonicos, actitudinales y curriculares, con €l fin de ofrecer |os apoyos materiales

y didacticos necesarios a alumno ciego o con baja vision. El 29,2% de los docentes,

erraron en sus respuestas.
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3.3.2.2 Conocimiento sobre politicas de inclusion institucional en relacion a la

discapacidad visual.

Tabla No. 18
Frecuenci | Porcentaj | Porcentaje | Porcentaje
a e valido acumulado
Respuesta
) 79 12,3 24,2 24,2
erronea
Vélidos Respuesta
248 38,8 75,8 100,0
acertada
Total 327 51,1 100,0
Perdido
Sistema 313 48,9
S
Total 640 100,0

En relacion a las politicas ingtitucionales, los docentes acertaron en sus
respuestas en un 75.8% y se equivocaron en un 24.2%. Se plantea que se requiere
concebir la inclusién desde una Optica de los intereses particulares y no desde la

organizacion y planeacién general. Se reconoce la necesidad de ampliar actividades que

ayuden alos nifios y nifias a adquirir informacion a través de sus sentidos no visualesy

de experiencias activas y practicas.

3.3.3 Conclusiones del conocimiento sobre Discapacidad Visual

Tabla No. 19
Nivel de conocimiento | Frecuencia Porcentgje
Bajo 140 41,60%
Alto 196 58,40%
Total 336 100,00%
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El nivel de conocimiento alto corresponde a la sumatoria entre respuestas
equivalentes a sobresaliente y muy bueno, frente a un nivel de conocimiento bajo

correspondiente a bueno, regular, malo y nulo.

En & cuadro anterior se puede evidenciar que el porcentgje mas elevado de
docentes 58,40%, obtiene una calificacion alta en relacion a sus conocimientos sobre
discapacidad visual, frente a un 41,60% que alcanza un valor bajo, o que nos permite
concluir que el conocimiento en torno a esta discapacidad es regular, ya que hay una

diferencia poco marcada entre el nivel obtenido de conocimiento alto y bgjo.

Se puede concluir que los conocimientos respecto a la discapacidad visua no
tienen relacion con laedad y afios de experiencia, sin embargo; se destacan los docentes
de tercer nivel en Ciencia de la Educacion, lo cual indica que relacién con la titulacion.
A nivel general, respecto a concepto, caracteristicas, rol del docente, proceso de
inclusiéon educativa y politicas institucionales adecuadas, mas del 50% de los docentes

tiene un nivel de conocimiento entre sobresaliente y muy bueno.

3.4 Discapacidad motora

Segun Mauricio (2003), se entiende alumno con discapacidad motriz aguél que
presenta alguna alteraciéon motriz transitoria o permanente, debido a un mal
funcionamiento del sistema osteoarticular, muscular y/o nervioso y que, en grado
variable, supone ciertas limitaciones ala hora de enfrentarse a algunas de |as actividades

propias de su edad.

Encontramos la pardisis cerebral, las hemiplgjias y hemiparecias, la espina
bifida, las lesiones medulares traumdticas, las paraplgjias, la distrofia muscular
progresiva, las neuromiopatias, los procesos ostioarticulares. Los alumnos con
discapacidad motriz presentan dificultades para adquirir o mantener las diferentes
habilidades motoras, debido a €ello las limitaciones mas significativas que se pueden
encontrar en la escuela son las referidas a desplazamiento, la postura y movilidad.
(Mauricio, 2003).

Es frecuente que estos nifios presenten problemas en sus desplazamientos por

ausencia o inestabilidad en la marcha debido a alteraciones en el equilibrio estético y
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dindmico, en la coordinaciéon muscular y/o por debilidad o pardisis muscular, como

consecuencia suelen ser usuarios de diferentes ayudas técnicas entre ellas. sillas de

ruedas, muletas, andadores; todo ello dificultaa alumno €l traslado a colegio, asi como

el acceso a centro y la utilizacion de las diferentes dependencias del mismo, en

consecuencia, debe plantearse la posibilidad de transporte adaptado y la eliminacion de

barreras arquitecténicas.

3.4.1 Variables sociodemograficas y conocimiento de discapacidad motora

Respecto a los resultados encontrados, se analiza la informacion

relacionando €l nivel de conocimiento que posee e docente referente a la discapacidad

motora con las variables de la edad de los maestros, |os afios de experienciay € titulo

académico.
Tabla No.20
Conocimiento sobre discapacidad motora Total
Mal | Regula| Buen [ Muy | Sobresa
Nulo .
0 r 0 Bueno | liente
1,9
19-30 0,3% % 38% | 34% | 82% 44% |21,9%
0
31-40 28% | 41% | 7,8% 9,1% |23,8%
Edad L6
en afos 41 -50 ’ 16% | 3,1% | 7,5% 6,9% | 20,7%
0% |
(agrupa
do) 09
51 -60 0,9% % 50% | 3,8% | 5,6% 75% | 23,8%
0
1,9
61-71 0,3% 1,9% | 1,9% | 1,6% 2,2% | 9,7%

%
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6,3 16,3 00,0
Total 1,6% 15,0% 30,7%| 30,1%
% % %

Considerando la edad media que se encuentra en la categoria 41 a 50, se puede
determinar que el 6,9% de los maestros tiene un nivel de conocimiento sobresaliente, €
7,5 muy bueno, 3,1% bueno, 1,6% regular y malo y un 0% nulo. El andlisis de la
poblacion total establece que un 30,1% tiene un nivel de conocimiento sobresaliente, un
30,7% muy bueno, € 16,3% bueno, 15% regular, € 6,3% maloy e 1,6% nulo.

El porcentgje total méas elevado 30,7% considerando totas las edades de los
docentes, obtiene la calificacion de muy buena, mientras que los docentes ubicados en
la edad que va de los 19 a los 30 afios, alcanzan un porcentgje de 8,2%; siendo
importante que un 0,3% de |la misma categoria de edad, tenga un nivel de conocimientos
nulo, pero los docentes ubicados en la edad de 31 a 40 afios, con un porcentaje del 9,1%

obtienen la calificacién mas alta de sobresaliente y un 0% nulo.

Con los datos obtenidos se puede plantear que no existe una relacion entre edad
y nivel de conocimiento sobre discapacidad motora, ya que |os docentes de mayor edad
son los que obtienen la calificacion mas bajay los resultados del nivel de conocimiento

disminuye a medida que aumenta la edad partiendo de la media.

3.4.1.1 Tabla de contingencia en Afios de experiencia agrupado — Conocimiento

sobre discapacidad visual % del total

Tabla No. 21
Conocimiento sobre discapacidad motora
Nul Mal | Regula| Buen [ Muy | Sobresa Total
ulo
0 r 0 Bueno | liente
Afos de Ninguna 0,3% | 0,3% 0,6%
experie
. 2,5
nciaen 1-10 0,3% % 6,3% | 6,3% | 13,2% | 10,7% | 39,2%
0
el
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trabajo 0,6
11-20 0,3% 16% | 4,7% | 7,2% 5,6% | 20,1%
(agrupa %
do)
0,6
21-30 0,6% % 38% | 06% | 4,7% 4,7% | 15,0%
0
2,2
31-40 % 25% | 38% | 4,7% 6,9% | 20,1%
0
0,3
41 -50 0,3% o 0,6% | 0,6% | 0,9% 1,9% | 4,7%
0
Mas de 0,3
0,3%
50 %
6,6 16,3 100,0
Total 1,6% 14,7% 31,0% | 29,8%
% % %

Considerando la edad media que se encuentra en la categoria 11 a 20, se puede
determinar que el 5,6% de los maestros tiene un nivel de conocimiento sobresaliente, e
7,2% muy bueno, € 4,7% bueno, 1,6% regular, un 0,6% malo y un 0,3% nulo. El
andlisis de la poblacion total establece que un 29,8% tiene un nivel de conocimiento
sobresaliente, un 31% muy bueno, el 16,3% bueno, € 14,7% regular, el 6,6% maloy e

1,6% nulo.

El porcentge total més elevado 31%, considerando € total de los afios de
experiencia de los docentes, obtiene la calificacion de muy buena, demostrandose que
los que se ubican en la edad que va de 1 a 10 afios, alcanzan el porcentaje mas ato de
13,2% con calificacion muy buena, acompafiada de un sobresaliente de 10,7% y un

0,3% con un nivel de conocimientos nulo.

Con los datos obtenidos no se puede plantear que exista una relacion directa
entre afos de experiencia 'y nivel de conocimiento sobre discapacidad motora, ya que
los docentes con mas afios de experiencia no son los que obtienen la calificacién mas
ata.
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3.4.1.2 Tabla de contingencia Titulo Académico - Conocimiento sobre

discapacidad motora % del total

Tabla No. 22
Conocimiento sobre discapacidad motora
Nul Mal | Regula| Buen [ Muy | Sobresa Total
ulo
0 r 0 Bueno | liente
) 31
Bachiller | 0,6% % 6,2% | 46% | 7,4% | 11,7% | 33,5%
0
3er Nivel 25
0% 6,2% | 8,0% | 129% | 95% |39,1%
CCEE %
Titulo )
~ 3er Nivel 1,2
Acadé 0,9% 25% | 3,1% | 89% 71% | 23,7%
) Otros %
mico
4to Nivel
0,3% | 0,6% | 0,9% 1,2% | 3,1%
CCEE
4to Nivel
0,6% 0,6%
Otros
6,8 16,3 100,0
Total 1,5% 15,1% 30,8% | 29,5%
% % %

Respecto a la titulacion un 12,9% de los docentes con titulo de tercer nivel en
Ciencias de la Educacion obtienen la calificacién més ata de muy buena, acompafiada
de un 8% de calificacion buenay un 9,5% de sobresaliente. El andlisis de la poblacion
total establece que un 29,5% tiene un nivel de conocimiento sobresaliente, un 30,8%
muy bueno, el 16,3% bueno, €l 15,1% regular, e 6,8% maoy el 1,5% nulo.

El porcentaje mas elevado 30,8%, considerando € total de los docentes, obtiene

la calificacién de muy buena, demostrandose que los docentes con titulo de tercer nivel
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en Ciencias de la Educacion alcanzan e porcentgje méas alto de 12,9% con calificacion

muy buena, acompariada de un sobresaliente de 9,5% y un 0% de valor nulo.

Con los datos obtenidos se puede determinar que existe una relacion entre el
titulo académico y e nivel de conocimiento sobre discapacidad motora, ya que los
docentes con titulo de tercer nivel en Ciencias de la Educacion obtienen la calificacion

més alta.

3.4.2 Procesos y politicas de inclusion institucional en relacién a la discapacidad

motora

El proceso metodoldgico y las politicas inclusivas dentro de las instituciones

educativas son evaluados de acuerdo alos conocimientos adecuados de estos aspectos.

3.4.2.1 Conocimiento sobre procesos para incluir a los nifios con discapacidad

intelectual
Tabla No. 23
Frecuenci | Porcentaj | Porcentaje | Porcentaje
a e valido acumulado
Respuesta
) 151 23,6 46,0 46,0
erronea
Vélidos Respuesta
177 27,7 54,0 100,0
acertada
Total 328 51,2 100,0
Perdido
Sistema 312 48,8
S
Total 640 100,0

El 54% de los docentes acertaron en sus respuestas, pues consideran necesario

desarrollar ciertas habilidades motoras durante el juego o en la préctica de un deporte y
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hacer adaptaciones de acceso y, en agunos casos, adecuaciones curriculares

individuales, hubo respuestas equivocadas en el 46% de |os docentes.

3.4.2.2 Conocimiento sobre politicas de inclusion institucional en relacion con la

discapacidad motora.

Tabla No. 24
Frecuenci | Porcentaj | Porcentaje | Porcentaje
a e valido acumulado
Respuesta
) 77 12,0 235 23,5
erronea
Vélidos Respuesta
250 39,1 76,5 100,0
acertada
Total 327 51,1 100,0
Perdido
Sistema 313 48,9
S
Total 640 100,0

En relacion a las politicas ingtitucionales, los docentes acertaron en sus

respuestas en un 76.5%, a considerar que se requiere una reforma en el sistema

educativo gque conlleve a un cambio en las actitudes, con un proceso de formacion

permanente basado en la reflexion personal, asi como en acciones comunitarias. El

23.5% no acert6 en las respuestas.
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3.4.3 Conclusiones del conocimiento sobre Discapacidad Motora

Tabla No. 25
Nivel de conocimiento Frecuencia Porcentge
Bajo 132 39,4%
Alto 204 60,6%
Tota 336 100,00%

El nivel de conocimientos alto corresponde a la sumatoria entre respuestas
equivalentes a sobresaliente y muy bueno, frente a un nivel de conocimiento bajo

correspondiente a bueno, regular, malo y nulo.

En @ cuadro anterior, €l porcentaje més elevado de docentes 60,6%, obtiene la
calificacion de nivel de conocimiento ato, frente a un 39,4% de docentes que obtienen
un valor bgo. Finadmente se puede afirmar que & conocimiento en torno a esta
discapacidad es regular en los docentes encuestados, ya que hay una diferencia poco

marcada entre el nivel de conocimiento alto y bajo.

Se puede concluir que los conocimientos respecto a la discapacidad motora no
tienen relacion con la edad y afios de experiencia, sin embargo; se destacan los docentes
de tercer nivel en Ciencias de la Educacién, lo cua indica que hay relacion entre
titulacién y conocimiento sobre discapacidad motora. A nivel general, respecto al
conocimiento del concepto, caracteristicas, rol del docente, proceso de inclusion
educativa y politicas institucional es adecuadas, més del 50% de los docentes tienen un

nivel de conocimiento entre sobresaliente y muy bueno.
3.5 Entrevistas a los Directivos

Ademas, y con €l objetivo de contrastar la informacion de las encuestas a los
docentes, se realizaron doce entrevistas abiertas a directivos de doce instituciones
educativas donde laboran precisamente estos profesionales, obteniendo agunas

respuestas interesantes, que facilitaron probar la hipétesis planteada a inicio de la
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investigacion. Los directivos contestaron una pregunta bésica referente a proceso
aplicado en la ingtitucion educativa para la inclusion escolar, sus respuestas fueron
dirigidas a cumplimiento de la norma vigente constitucional, apoyados de los
especialistas de |os diferentes centros psicopedagdgicos a los que se remiten |o casos de
inclusién, acompafiado de la socializacion y orientacidn a los docentes y representantes

para |as respectivas adaptaciones.
Sin embargo, respecto a dicho proceso existen directivos que expresan:

“No existe seguimiento ni preparacion docente en este sentido, sobre todo dentro
del aula, por élo, en algunos casos optan por trabajar con los nifios incluidos

exactamente igual que con los regulares’.

“Como institucién no tenemos los implementos necesarios para atenderles y

existen docentes que se niegan arealizar adaptaciones curriculares”’.

“No contamos con €l persona preparado para ese tipo de atencidn, incluso a
pesar de que se han dado seminarios, talleres y capacitaciones, algunos docentes

no muestran interés”.

“Los docentes se quejan de exceso de trabgjo y fata de tiempo para la

planificacién y capacitacion”.

“Algunos docentes se qugjan de armar distintos instrumentos de evaluacion, sin

embargo, existen otros que hacen un excelente trabajo”.
“No cuenta con lainfraestructura adecuada’.

Analizando estas respuestas poco 0 nada propositivas, cabria preguntarse si los
docentes encuestados que estan conscientes de todas estas necesidades, estan en
capacidad de generar procesos inclusivos en las ingtituciones con los estandares de
caidad que se deben mantener. Recordando que los docentes tienen bao su
responsabilidad el cuidado de los nifios y nifias con distintas clases de discapacidad, no
seria coherente que mantengan el silencio respecto a las condiciones en las que se

trabgja lainclusion.

Se puede considerar que los directivos conocen que falta mucho por hacer en el

ambito educativo; € trabajo del docente no tiene sentido si no hay apoyo ingtitucional,
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puesto que la inclusion es una decision institucional, cuya preparacion es continua. Los
buenos resultados de los docentes sobre su conocimiento alrededor de la discapacidad y

lainclusion, se contraponen con las respuestas de los directivos.

4. Discusion Cientifica

4.1 Educacién Inclusiva

Seguin menciona el Ministerio de Educacion (2014), la educacion inclusiva es el
derecho que tiene todo nifio de recibir una educacion de calidad sin importar la
capacidad o discapacidad. Como lo establece €l Estatuto de Salamanca (1994), las
escuelas deben incluir a los nifios sin importar las condiciones que tengan, ya sean
fisico, intelectual, social, emocional, linglistico o cualquier otra condicion. El Estatuto
de Salamanca fue creado por la UNESCO en 1994 para fomentar e impulsar lainclusion
en varios paises, Ecuador fue uno de los paises que firmo el estatuto y se comprometio
para brindar una educacién inclusiva a los nifios, nifias y adolescentes del pais. El
proceso de inclusion implica varios retos y cambios en € sistema escolar y en la
sociedad. El cambio trae |a necesidad de adaptar y hacer modificaciones para que todos
puedan recibir una educacion de calidad y se sientan involucrados en el ambiente en el
que viven. La inclusion adecuada consiste en un cambio en la forma de pensar:
inclusion no es solo integrar a los nifios en las escuelas existentes. Inclusion es
enfocarse hacia una planificacion concreta de como adaptar y adecuar a las escuelas

para gue puedan ser instituciones que brinden una atencion adecuada a la diversidad.

Seguin datos del Ministerio de Educacion, estén registrados actualmente 24.499
estudiantes con discapacidad de un aproximado de 4,14 millones de alumnos
matriculados en € Sistema Educativo Nacional (SEN), es decir que del 1% de nifios y
adolescentes en e Ecuador requieren educacién especia pero, de las 25.461
instituciones de educacion regular en € pais, apenas 4.690 o el 18% tienen a 10.755
nifios especiales, cifraque representa el 44% de los 24.499 registrados. (Torres, 2013)

Entre los mayores obstaculos, se presenta la falta de profesionales, €l miedo de
los padres a que sus hijos sean discriminados, por |0 que no les mandan a la escuela; el
problema econdémico; la accesibilidad al medio fisico, que dificulta la inclusion plena,

sin embargo la ley, a ser progresiva, facilita realizar gjustes para lograr que la politica
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publica tome en cuenta estas deficiencias para hacer correctivos y garantizar una
verdadera inclusion a este sector, que es uno de los més vulnerables de la sociedad.
(Torres, 2013).

Seguin Bunch (2008), quienes trabajan en contextos inclusivos en Canaday otros
lugares en donde la inclusion se esta arraigando se han dado cuenta de que € apoyo a
cada uno en su aprendizaje no disminuye € aprendizaje de nadie. De hecho, asi se
produce mas aprendizaje, a veces inesperadamente, para todos los alumnos, es cada vez
més evidente que los estudiantes que experimentan discapacidades aprenden mas
eficazmente en contextos inclusivos; incluso los alumnos regulares aprenden lecciones
que no vienen de los libros, pero que son cada vez mas importantes en la vida. Donde
tiene éxito la educacion inclusiva en Canada o en cualquier otra parte, se acepta a todos
los alumnos como verdaderos aprendices respecto a sus propios niveles de capacidad.
En contextos inclusivos se apoya a todos los alumnos para dominar € curriculo tanto
como puedan. L os profesores ordinarios saben cdmo ensefiar y conocen € curriculo. No
se trata de la habilidad de ensefiar sino de la confianza obtenida de saber que lo que
funciona para un estudiante funciona para todos los estudiantes; sin embargo, pueden
necesitar variar la cantidad que se aprenderd en un periodo de tiempo determinado,
pueden necesitar otros estimulos, necesitar la colaboracion extra de padres, voluntarios,
profesionales 0 a otros estudiantes, pero el conocimiento necesario para la educacion
inclusiva lo tienen. La educacion inclusiva implica una orquesta colaborativa de
recursos de apoyo tanto personales como materiales

Los resultados que arroja la investigacion hicieron notar que s bien existe un
conocimiento aceptable por parte de los profesores en cuanto a discapacidad y
educacioén inclusiva, siendo mayor € conocimiento en lo motor y visual, y menor en lo
intelectual y auditivo; sin embargo no se evidencia que los docentes encuestados estan
conscientes de todas las necesidades que se generan en torno a esta poblacion en €
momento de plantear procesos inclusivos en las instituciones con los estandares de
calidad que esta tarea requiere, € conocimiento en torno a las discapacidades es
imprescindible, pero también se requiere insistir en la elaboracion de politicas y en €
desarrollo de précticas inclusivas que garanticen de forma efectiva la atencién a la
diversidad; dichos resultados permiten configurar re-estructuraciones en las propuestas
educativas sobre la Inclusion Educativa en las instituciones educativas del cantén

Cuenca
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5. PROPUESTA

5.1 Presentacién

En relacion a los resultados de la investigacion y a las necesidades planteadas, se
requiere llevar a cabo un andisis e intervencion basado en un enfoque transformador,
dirigido a tres procesos indispensables en las escuelas inclusivas. el administrativo, las
caracteristicas de los docentes inclusivos y los procesos inclusivos dentro del aula, los

mismos que se explican a continuacion.
5.2 Justificacion

La Republica del Ecuador cuenta en su fundamentacion normativa con una
Constitucion (2008) que establece las bases de atencidn de lainclusién educativa, donde
se puede destacar algunos articulos, entre ellos en el régimen del Buen Vivir Capitulo
Primero Art. 340 en el gue se hace referencia a programas y servicios que
garanticen los derechos y objetivos del sistema nacional de inclusion y equidad social,
acompafado en la seccion quinta de educacion por el Art. 26 que describe la educacion
como un derecho de las personas a lo largo de la vida y un deber ineludible e
inexcusable, seguido del Art. 27 basado en € respeto de los derechos humanosy el Art.
47. de la seccion sexta de las personas con discapacidad, donde se expresa que € Estado
procurara la equiparacion de oportunidades para las personas con discapacidad y su
integracion social, recalcando los derechos a una educacion que desarrolle sus
potencialidades y habilidades para su integracion y participacion en igualdad de
condiciones, se especifica que se garantizara su educacion dentro de la educacion
regular y que los planteles regulares incorporarén trato diferenciado y cumpliran con

normas de accesibilidad para personas con discapacidad.

Con €lo definitivamente se puede determinar que el Ecuador cuenta con bases
legales que buscan garantizar 1os derechos de las personas con discapacidad para que
puedan incluirse en las escuelas regulares, incluso en € afio 2012, e Presidente de la
Republica suscribio el Reglamento a la Ley Organica de Educacion Intercultural
(LOEI), que norma a todas las instituciones educativas publicas, fiscomisionaes y
privadas a nivel nacional; incluyendo un enfoque de respeto de derechos pero también
rescata la importancia del cumplimiento de deberes, rompe con |0s vigjos paradigmas

para asegurar mejores aprendizajes, establece al estudiante como el centro de la gestion
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del sistema educativo y contribuye a revalorizar la profesién docente. Con €llo, €
Nuevo Modelo de Gestion Educativa que estd en desarrollo progresivo en todo el
territorio ecuatoriano, incluye las 9 Zonas Educativas, los 140 distritosy 1.117 circuitos

educativos, asi como las areas, seccionesy direcciones del Ministerio de Educacion.

(Ministerio de Educacion, 2014)

En lo que respecta a la seleccion docente, a través del programa “Quiero Ser
Maestro”, se busca a personas que desde su préctica social, tomen decisiones, se
apropien criticamente de diversos saberes y desarrollen diferentes habilidades para
asegurar el aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes. Existen una serie de
requisitos con los que € docente debe cumplir, entre ellos contar con una formacién
académica en educacion y/o en alguna disciplina especifica; por otro lado se cuenta con
Unidades Educativas del Milenio (UEM) que proporcionan una oferta educativa que
complementa las necesidades de la comunidad, las UEM elaboran su Plan Educativo
Institucional de forma participativa, y respetan asi las caracteristicas culturales, sociaes

y econémicas.

Con esto se puede concluir que e Ecuador cuenta con proyectos
macroeducativos bien fundamentados, que constituyen bases solidas para €l
desenvolvimiento de programas meso y microeducativos que definitivamente muestran
falencias y necesidades de avance y organizacion, la cua debe ser respaldada en

procesos de investigacion.
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Por ello en base a lainformacion recolectaday € andlisis elaborado se proponen

los siguientes lineamientos.
5.3 Lineamientos
LINEA DE ACCION No.1
PROCESO ADMINISTRATIVO DE LA ESCUELA INCLUSIVA

Respecto a la organizacion € Art. 30 de la Ley Organica de Educacion
Intercultural (LOEI) en & afio 2012, determina el “circuito educativo intercultural y
bilingle como un conjunto de instituciones educativas publicas, particulares y
fiscomisionales, en un espacio territorial delimitado, conformado segun criterios
poblacionales, geograficos, étnicos, linglisticos, culturales, ambientales y de
circunscripciones territoriales especiales’. El circuito es una estrategia institucional de
desconcentracién; entre |os servicios que brinda consta € apoyo alainclusién educativa
en establecimientos publicos, en donde se encuentran los psicopedagogos, 10s mismos
que hacen identificacion y referencia de estudiantes con necesidades educativas

especiales, apoyo a docentesy afamilias paralainclusion.
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(Ministerio de Educacion, 2014)

Los servicios que se ofertan en € distrito y circuito promueven la educacion
inclusiva; por gemplo, se gecutan programas especiales de educacion en centros de
salud publica, beneficiando a nifias, nifios y adolescentes en edad escolar, que por
cuestiones de salud, permanecen hospitalizados en periodos variables. (Ministerio de
Educacion, 2014)
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El distrito es un nivel desconcentrado, que generalmente coincide con el area
geogréfica de un cantén o unién de cantones (de 1 a maximo 4), y contiene de uno a

maximo 28 circuitos educativos. (Ministerio de Educacion, 2014)

El Nuevo Modelo de Gestion Educativa es un proyecto que plantea la
reestructuracion del Ministerio de Educacion para garantizar y asegurar €l cumplimiento
del derecho ala educacién y busca influir de manera directa sobre el acceso universal y
con equidad a una educacion de calidad y calidez; implica gecutar procesos de
desconcentracion desde la Planta Central hacia las zonas, distritos y circuitos, para
fortalecer los servicios educativos y aproximarlos hacia la ciudadania, atendiendo las

realidades localesy culturales.

Los procesos de desconcentracion deberian ir mas allé, pues para brindar un
apoyo a lainclusion educativa, deben enfocarse en las realidades de la diversidad en
la educacion publica y privada. Segin € modelo de Inclusién Educativa (2008), la
diversidad es una caracteristica de la conducta y condicion humana que se manifiesta en
el comportamiento y modo de vida de los individuos, asi como en sus modosy maneras
de pensar; se manifiesta en el ambito educativo y tiene su origen en factores sociales,
econdémicos, culturales, geogréficos, étnicos y religiosos, asi como en la diferentes
actividades intelectuales, psiquicas, sensoriales y motrices. La escuela es € reflgo fiel
de la sociedad, debe responder a la diversidad de su estudiantado con los medios a su
alcance si quiere realmente ofrecer la calidad educativa de la que todos hablamos y que

es preciso concretar de algin modo.

La diversidad es norma, porque toda persona presenta diferencias, mismas que
son evidentes debido a causas diversas, pero que en cualquier caso precisan Sser
reconocidas en los distintos &mbitos de actuacion y mas todavia, en los procesos

educativos, donde van a requerir tratamientos individuales.

Respecto a lo mencionado anteriormente y en relacion a los resultados
encontrados en la investigacion, se puede determinar que la educacion en la diversidad
necesita un trato individualizado, para ello es necesario que el enfoque transformador se
genere desde e seno del Consgo Naciona de Educacion con una Politica de
Universalizacion de la Diversidad, la cua puede estructurarse siguiendo la
organizacion de las Politicas del Plan Decenal de Educacion (2006-2015) donde se

describe el objetivo, principales lineas de accion, informe de avances o logros anuales y
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metas inmediatas, a su vez, los contenidos de dicha propuesta pueden determinarse en
base a Modelo de Inclusion Educativa (2008), pues su principal objetivo es la
inclusion. De esta manera se garantizara continuidad en las politicas educativas y se
puede institucionalizar el Plan Decenal de Educacién pero desde la perspectiva de la
diversidad.

A continuacion se presentala propuesta de una politica de Universalizacion de la
Diversidad:

Objetivo: Hacer efectivo e derecho que tienen las personas con necesidades
educativas especiales a la educacion, reglamentando la permanencia,
participacion activa, promocion y eliminando las barreras para el acceso a
aprendizaje, con e fin de mejorar la calidad de la educacion a través de la

inclusion educativa.
Principales lineas de accion:

1. Sensibilizar a la comunidad educativa a través del andlisis exhaustivo de las
barreras actitudinales, mentales y fisicas que ellos presentan para que los

estudiantes accedan alos aprendizajes.

2. Capacitar a los docentes de educacion regular y especial, sobre estrategias
administrativas, técnicas y metodolégicas para una propuesta educativa
adecuada.

3. Dotar de recursos materiales y profesionales para contribuir al proceso de
inclusion.

4. Minimizar las barreras de base y acceso a curriculo, que impiden la
participacién plena en el aprendizgje de los estudiantes con necesidades

educativas especiales.

5. Actualizar y operativizar la norma legal, a fin de darle sostenibilidad a la

inclusiéon educativa

Para operativizar las lineas de accién, es necesario contar con un Sistema de
Educacién Inclusiva (SEI) gue puede seguir € modelo de los Sistemas de Educacién
Intercultural elaborado por el Ministerio de Educacion (2014), e cua determina
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poblacion, niveles de intervencion, politicas educativas y busca que se respeten los
ritmos de aprendizaje de las personas, |0s aspectos psicosociales, la capacidad creativay

se pretende incorporar |os saberes.

En lo que respecta a los niveles de intervencién del SEI, se puede llevar a cabo

las fases del Modelo de Inclusién Educativa (2008) que se mencionan a continuacion:
PRIMERA FASE- SENSIBILIZACION

Sensibilizar a las autoridades, persona docente, administrativo, de servicio,

padres de familiay estudiantes de las instituciones educativas regulares sobre:

e Lalnclusion educativa y la atencion a la diversidad como un derecho

humano.
e Estudiantesy sujetos de inclusion educativa.
e Construccion de unaescuelainclusiva
e Aplicacion deindicadoresinclusivos.
e Creaciony practicade valoresinclusivos.
e Deteccidn de prioridades de desarrollo.
SEGUNDA FASE- CAPACITACION

Para gque la capacitacion sea efectiva y responda a los requerimientos de la
Institucion se utilizara la metodologia accidn-reflexidn-accion, con sus pasos:
problematizacion, documentacion, acuerdos, seguimiento, asesoramiento y

orientacion.

Esto da lugar ala capacitacion alos docentes sobre:
e Construccion del plan educativo institucional PEI.
e Deteccion de necesidades educativas especiales.

e Elaboracion de las adaptaciones curricul ares.
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e Estrategias metodolégicas especificas para cada necesidad educativa
especial.

e Tratamiento de otros contenidos requeridos para satisfacer las

necesidades institucional es.
TERCERA FASE-IMPLEMENTACION DE LOS RECURSOS

Lainclusion de estudiantes son necesidades educativas especiaes asociadas a la

discapacidad requiere de:
e Recursos materiales, ayudas técnicasy tecnol gicas.

e Recursos humanos para constituir 1os equipos profesionales de apoyo a

modelo de lainclusién educativa

CUARTA FASE- ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS Y
CONSTRUCCION DE ACCESIBILIDAD FISICA Y COMUNICACIONAL

Lainstitucion educativa debe proveer la:
e Eliminacién de barreras arquitectonicas
e Eliminacion de barreras comunicacional es.
e Disminucion del nimero de estudiantes por aula.

e Construccion de rampas, baterias sanitarias accesibles, colocacion de
pasamanos, de acuerdo a las normas dictaminadas por € Instituto

Ecuatoriano de Normalizacion INEN.

e Colocacion de Sistemas de Comunicacion en Braille, en lenguaje de

sefias 0 en pictogramas.

QUINTA FASE- MONITOREO Y EVALUACION COMITE DE
SEGUIMIENTO

Todo cambio educativo para que tenga éxito requiere el siguiente proceso:

e Monitoreo.
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e Seguimiento
e Acompafiamiento

e Evauacion a la gestion institucional, desempefio docente, ejecucion

curricular, desarrollo humano.

El Sistema de Educacion Inclusiva (SEI) deberia ser aplicado en primer lugar en
una de las escuelas de cada circuito, la cua se denominaria Escuela Modelo de
Educacién en la Diversidad, dicha escuela debera cumplir con las condiciones de una
escuela inclusiva segiin € Modelo de Inclusién Educativa 2008 que a continuacion se
describen:

a) Vaorar la diversidad como elemento que enriquece € desarrollo personal, y
socia. Esta es la condicion mas importante puesto que la sociedad en genera y
la comunidad educativa en particular deben tener una actitud de aceptacion,
respeto y valoracion de las diferencias, 10 que significa tener altas expectativas
frente a los aprendizajes de los estudiantes en un clima afectivo y emocional,
esto es la construccion de una escuela acogedora y estimulante para los
estudiantes con necesidades educativas especiales asociada a la discapacidad,
con talento o sobredotacion intelectual, diferencias de razas, religion, etnia,

entorno familiar, nivel econémico y capacidad.

b) Curriculo amplio y flexible que permitan dar respuestas a doble reto de la
comprension y la atencién a la diversidad, que propicia aprendizajes minimos,
gque aseguren la igualdad de oportunidades, que favorezca € aprendizae
cooperativo, la institucion temética, el pensamiento critico, la resolucion de

problemas, rompiendo &l esquema homogeneizador.

¢) Proyecto Educativo Institucional que contemple la diversidad y € cambio
Ccomo un compromiso colectivo de toda la comunidad educativa. Es fundamental
cambiar la cultura de las escuelas, e conjunto de creencias, valores y
procedimientos que caracterizan y dan identidad propia a cada una de las

instituciones educativas.
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d) Ensefianza y aprendizaje interactivo, précticas pedagogicas activas, los
estudiantes trabajan juntos, participan activamente en su propia educacion y en

la de sus comparieros.

Es necesario que la Escuela Modelo de Educacion en la Diversidad cuente con
una Politica Ingtitucional Educativa capaz de responder, desde su organizacion y
planeacion, a las necesidades especificas, que pueda dar una respuesta adecuada a los
alumnos con diferentes caracteristicas de indole cultural, de salud, entre otras. Implica
una reforma a sistema educativo gque conlleve a un cambio en las actitudes que debe
constituir un proceso de formacién permanente basado en la reflexion personal, asi
como en acciones comunitarias. Es decir, alcanzar un desempefio adecuado, actualizado
y contextualizado del profesorado.

A su vez, la Escuela Modelo de Educacion en la Diversidad debera ser evaluada
y categorizada por un Comité conformado por especialistas en € éea y €
Psicopedagogo, encargado de valorar las politicas educativas, €l rol del docente y sobre
todo los recursos, que segun lo analizado se pueden concentrar en las Unidades
Educativas del Milenio por su ata tecnologia e infraestructura o en otras Instituciones
que cuenten a menos con las principales caracteristicas de una escuela y una aula
inclusiva, segin e Modelo de Inclusién Educativa 2008, que a continuacion se

presentan:
PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LA ESCUELA INCLUSIVA

a. Un sentido de pertenencia, que cuente con unafilosofiay vision de que
todos los nifios pertenezcan al establecimiento educativo, a la comunidad

y pueda aprender juntos.

b) Liderazgo, donde la autoridad educativa del establecimiento se
involucra activamente con toda la institucion para promover, utilizar,
adquirir nuevas estrategias para responder a las necesidades educativas

especiales de |os estudiantes.

c¢) Colaboracién y cooperacion, que significa involucrar a los estudiantes
en estrategias de apoyo mutuo, entre ellas, ensefianza de lenguajes,
aprendizaje cooperativo, ensefianza en equipo, co-ensefianza, equipo de

asistencia estudiante- profesor y otros.
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d) Equipo de apoyo, donde los profesionales del equipo de apoyo actlian
junto a los profesores en las salas de clase y todo € persona de la

Institucion se involucraen el proceso de aprendizaje.

€) Trabajo con los padres, pues son parte esencial en la educacion de sus
hijos, por 1o que lainstitucién inclusiva mantiene programas permanentes
de capacitacion, ayuda y elevacion del autoestima de los padres de
familia, para que estén en condiciones de apoyar a los hijos en sus

hogares.
CARACTERISTICAS DE UNA AULA INCLUSIVA

a) Filosofia del aula: Se refiere a la valoracion de la diversidad y el
respeto a la diferencia de todos los miembros y por lo tanto, tienen

mayores oportunidades de aprendizaje.

b) Reglas en & aula: Se refiere a hecho de que los derechos de cada
estudiante deben ser comunicados. Una aula inclusiva debe reflgar la
filosofia de un trato justo e igualatorio y un respeto mutuo entre los

alumnos, ademés que entre otros miembros de la escuelay la comunidad.

¢) Instruccion de acuerdo a las caracteristicas de cada estudiante: El
curriculo de educacion se expande y/o se agjusta, cuando es necesario

para satisfacer sus necesidades.

d) Apoyo dentro del aula regular: La atencion educativa se centra en
determinar la manera en que los estudiantes puedan satisfacer sus
necesidades dentro del aula misma, las ayudas y apoyos que requieren,
los servicios que necesitan, las modificaciones o técnicas especiaizadas

paratener éxito educativo y social.

Luego de un afio lectivo cada una de las Escuelas Modelo de Educacién en la
Diversidad a la que llamaremos célula de cada circuito, posterior a pertinente
proceso de evaluacion y seguimiento, serd la encargada de capacitar a escuelas que
cuenten con las caracteristicas mencionadas previamente, de esta manera la educacion
en la diversidad podra expandirse paulatinamente generando verdaderos procesos de

inclusion.
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LINEA DE ACCION No.2
DETERMINAR CARACTERISTICAS DE LOS DOCENTES INCLUSIVOS

Con los resultados obtenidos en la investigacion, se puede determinar
caracteristicas importantes a tomar en cuenta para la seleccion de un docente inclusivo,
pues los resultados arrojan que una Institucion Educativa Inclusiva debe contar con
personal con un titulo académico minimo de tercer nivel relacionado con Ciencias de la
Educacion y una edad inferior a 50 afios. Debe contar con conocimientos respecto al
concepto, caracteristicas, rol del docente y proceso inclusivo de cada tipo de
discapacidad, y ademés deberia contar con los valores y competencias mencionadas en

el Modelo de Inclusién Educativa 2008, que a continuacion se mencionan:

Primerac Ser capaz de ensefiar a los estudiantes, es decir que el maestro sea
capaz de gestionar un aula para que todos los estudiantes acancen las

competencias que se esperan al término de los niveles de primariay secundaria

Segunda: Ser capaz de organizar €l aula para que todos |os estudiantes aprendan.
Siendo sensible con sus diferencias. Supone, educar las estrategias
metodoldgicas, el método para trabajar en grupos diferenciados, ver como se

sigue uno y otro, estar atento y ayudar arealizar € seguimiento.

Tercera: Se relaciona con favorecer € desarrollo social y emocional de los
aumnos y en consecuencia generar entonos de convivencia equilibrados y

tranquilos. Esto supone participacion, didlogo, representacion de los alumnos.

Cuarta: Trabagjar en comin y en equipo. La colaboracién es vital. Dentro del
trabajo participativo hay dos niveles: la educacion, que es conversar con €l otro,
es compartir ideas, es charlar, es cooperacion mutua, cuando se va abriendo y
viendo puntos en comun. Y el proyecto en equipo, es desarrollar entre varios un
proyecto, una estrategia que supone: proceso de acuerdo, proponer ideas y
dedicar tiempo. La funcion de los maestros ya no es solo trabgjar y ensefiar en

un aula con los nifios, implica mucho mésy requiere trabajar en equipo.

Quinta: Trabgar con familias. La familia es fundamental en e progreso
educativo; exige preparacion para entenderlay cooperar con €lla, saber entender

los problemasy las dificultades propias de cada familia.
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Por otro lado, se considera pertinente generar a nivel del Consgjo Nacional de
Educacion una Politica de Revalorizacion de la Profesion Docente, Desarrollo
Profesional, Condiciones de Trabajo y Evaluacion de Actualizacion de
Conocimientos para la Atencion a la Diversidad, la cua puede estar estructurada de
la siguiente manera siguiendo el modelo de las Politicas del Plan Decena de Educacion
(2006-2015):

Objetivo: Estimular €l ingreso a la carrera de formacion docente mejorando su
formacion inicial en relacion ala atencién ala diversidad, optimizar la oferta de

sus condiciones de trabajo y la percepcion de la comunidad frente asu rol.
Principales lineas de accion:
1. Revision y actualizacion en los procesos de adaptaciones curricul ares.

2. Desarrollo e implementacion de un sistema de capacitacion y desarrollo

profesional permanente para lainclusién educativa.

3. Establecimiento de una politica de remuneracion salarial acorde a los
mercados laborales, realidad geogréafica, desempefio e implementacion de

programas de atencion aladiversidad.

LINEA DE ACCION No.3

EVALUAR LOS PROCESOS INCLUSIVOS DENTRO DEL AULA

Es necesario tomar en cuenta las prioridades de una escuela inclusiva, la misma
tiene como objetivo Ultimo que todo e aumnado desarrolle @ maximo todas sus
capacidades y potenciaidades; para el logro de este objetivo se sefiaan las siguientes

prioridades dentro del aula:
» Conocer |as necesidades de cadaalumno y alumna.

La respuesta educativa que se ofrezca debe gjustarse a las necesidades de
cada nifio, para ello e docente debe conocer las caracteristicas, capacidades
y los procesos de aprendizaje pertinentes, con el compromiso de poner en
marcha las medidas personalizadas necesarias de atencion a la diversidad,
para asegurar al maximo el desarrollo de sus potencialidades; es necesario

gue el docente tenga muy clara la diferencia entre integrar e incluir, principal
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razon por la cual los procesos inclusivos se vuelven dificiles de alcanzar y

afectan significativamente a todos.
» Realizar adaptaciones curriculares.

Se debe intervenir en e marco escolar ordinario sobre los elementos
esenciales del sistema educativo, entre ellos. curriculares, metodol6gicos y
organizativos, incidiendo en e desarrollo de estrategias de ensefianza
aprendizaje que garanticen la participacion y el aprendizaje de todo €

alumnado.

» Implicacion de todo e profesorado, € resto de los profesionales y las

familias.

Es esenciad la implicaciéon de todo e profesorado, € resto de los
profesionales y las familias que tienen que hacer suyo e reto por una
educacion inclusivay sentirse protagonistas €ticos de este cambio profundo.
Asi, todos los profesionales de la educacion habrén de movilizar estrategias
que favorezcan tanto su desarrollo y capacitacion profesional como el
establecimiento de estructuras de coordinacion y colaboracion entre todos

ellos.
» Implementar un plan de evaluacion

El sistema educativo debera facilitar la valoracion temprana de las
necesidades, la dotacion de los recursos personales y materiales, € desarrollo
de medidas curriculares, la participacion de los padres y las madres o tutores

en latomade decisiones.

Laescuelainclusiva debe garantizar la presencia, la participacion y el logro de aquel
alumnado que por distintas causas es més vulnerables a la exclusion social y actuar
positivamente para alcanzar €l mayor grado de desarrollo competencia en los ambitos

de desarrollo personal, escolar y social.
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6. Conclusiones

e Se puede concluir que e nivel de conocimiento de los docentes respecto a la
discapacidad no tiene relacion con la edad y con los afios de experiencia; con
ello, se sostiene que nuestro sistema educativo no cuenta con la formacién
continua del profesorado en servicio, lo que conlleva a que las concepciones de
los docentes sobre su rol de mediador socia en la inclusién de nifios con
necesidades educativas derivadas de las discapacidades aln no sean claras y
totalmente bien dirigidas. Segun las expresiones dadas por los directivos no
existe un proceso de formacién alo largo de toda la practica docente y por ende
no se estd cumpliendo con una estrategia prioritaria para elevar la calidad de la

educacion.

e Existe relacion entre latitulacién de los docentes de tercer nivel en Ciencias de
la Educacion y e nivel de conocimiento sobre discapacidad, lo cua confirmala
necesidad de contar con personal especializado, pues la educacién inclusiva
implica una transformacion en las actitudes, en las practicas y con un proyecto
educativo inclusivo compartido, asi pues, el proceso de formacién continua debe
basarse en € trabajo colaborativo, en la indagacion y experimentacion, la

reflexidn critica sobre la propia culturay la préactica de la escuela.

e Segln los resultados, no existe un manejo adecuado de los procesos y politicas
ingtitucionales sobre inclusién educativa. Definitivamente, s gqueremos a
docentes, las instituciones de formacion docente deberian estar abiertas a la
diversidad.

¢ Respondiendo a la pregunta de investigacion sobre la relacion entre el nivel de
conocimiento de los docentes y los procesos inclusivos adecuados en las
escuelas del Cantén Cuenca, es necesario afirmar que arededor del 50% de los
docentes tienen conocimiento de los procesos inclusivos y de las necesidades
gue tienen estos estudiantes, sin embargo, toda politica formativa, para que sea
efectiva y de cadidad, debe basarse en la participacion, promover la
investigacion-accion donde los acompafiantes 0 guias de la capacitacion tengan
mas un perfil préctico reflexivo, que ayude a diagnosticar obstaculos para que

los docentes propongan solucionesy eso definitivamente no se observa.
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El Ecuador se encuentra en una etapa de gestacion en el tema de atencion a la
diversidad. La idea de tener una sociedad inclusiva, donde las diferencias son
apreciadas y valoradas dentro del sistema educativo de nuestro pais ya ha sido
concebida. Sin duda, e hecho de haberla planteado nos permite planificar y
preparar a la sociedad para las intenciones que tenemos a futuro, alin queda
mucho por hacer. El principal desafio respecto a los cambios sustantivos en las
concepciones, las actitudes, € curriculo y la organizacion de las escuelas se esta
llevando a cabo como parte de un proceso de cambio. Sin embargo, como
mencionaban |os directivos, existen docentes que se niegan a cambio y a contar
con mecanismos de planificacion y evaluacion adecuados que valoren las
diferentes acciones para poder comprobar s estés iniciativas han tenido un
impacto en la mejora de las practicas y consecuentemente en la mejora del

aprendizaje de todo el alumnado.
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