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RESUMEN

La presente investigacion estudia, la personalidad de los aspirantes a Psicologia
Clinica de la Universidad del Azuay en Cuenca (Ecuador) del periodo Septiembre
2011 Lo que se pretende encontrar es un perfil de personalidad para los futuros
aspirantes a dicha carrera. Se trabajo con los resultados de los test de Adaptacion
de Hugo Bell y el test de Personalidad Big-Five. Los datos se han analizado con
métodos multivariados. Los resultados revelaron que son cuatro variables que
predominan en la adaptacibn de dichos aspirantes: Control de Emociones,

Dinamismo, Perseverancia y Estabilidad Emocional.



ABSTRACT

The present investigation studies the personality of the prospective
students for Clinical Psychology in the University of Azuay in Cuenca
(Ecuador) during the September 2011 period. The intention is to find a
personality profile for the future prospective students of this career. In
order to accomplish this we worked with Hugo Bell’s Adaption test and
Big-Five Personality test. The data was analyzed through several
methods. The results revealed that four variables are predominant in the
adaptation of these potential students: Emotional Control, Dynamics,
Perseverance, and Emotional Stability.
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“Translated by,

Diana Lee Rodas
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INTRODUCCION

La Personalidad es un campo muy amplio de caracteristicas que hacen Unico al ser
humano, cuando no hay un balance emocional, cognitivo, ético y todas aquellas
caracteristicas que engloba a la personalidad empiezan a existir diferentes
problemas consigo mismo, en el area familiar, social y laboral, estas personas son
llevadas o buscan ayuda de profesionales que le brinden apoyo para retomar una

vida normal.

Para este apoyo es indispensable la presencia de un Psicélogo Clinico quien
permite la comprension y tratamiento de los problemas cotidianos de la gente, para
ello, necesitamos tener ciertas habilidades que admite al profesional desenvolverse

de mejor manera.

Al iniciar la carrera universitaria, estos profesionales ingresaron con poco o ningun
conocimiento respecto al perfil que deben tener para elegir dicha profesion, si bien
es cierto, los Psicélogos Clinicos salen preparados para empezar con su profesion,
¢ Seré que todos los que ingresan a esta carrera son aptos para ser unos buenos

Psicélogos? pregunta que se busca contestar a través de esta investigacion.

El poder encontrar el perfil de personalidad de los aspirantes a la carrera de
Psicologia Clinica, para evitar la desercion estudiantil y que la comunidad tenga la
seguridad de tener profesionales de salud mental con una sélida formacion integral,
se tomard en consideracion los resultados de los test: Big-Five y el Test de
Adaptacion de Hugo Bell, aplicados a 120 aspirantes a la Carrera de Psicologia
Clinica de la Universidad del Azuay durante las pruebas de ingreso del afio 2011.
Después de tener estos resultados, se comparara con el perfil profesional planteado
por la Universidad del Azuay para la carrera, que estara basada en una

investigacion de tipo descriptiva

Con esta investigacion se espera aportar que en un futuro no lejano los estudiantes
de la Universidad tengan un mejor escogitamiento de la carrera y aquellos que
ingresen sean personas con una estabilidad en la comprension de los problemas

del ser humano.



CAPITULO 1:
PERSONALIDAD

Cuando hablamos sobre la personalidad nos referimos a lo que diferencia a una
persona de los demas, lo que le hace Unica. A este aspecto de la personalidad se
denomina diferencias individuales. Para algunas teorias, esta es la cuestion central
de estudio, éstas prestan una atencién considerable a tipos y rasgos de las
personas, entre otras caracteristicas, con los cuales categoriza o compara a los
individuos. Algunas personas son neur@ticas, otras no; algunas son mas

introvertidas, otras extravertidas, etc.

La Personalidad puede definirse como “las causas internas que subyacen al
comportamiento individual y a la experiencia de la persona” (Cloninger, 2003. Pg.
3), es decir que asi como tenemos ciertas caracteristicas que vienen dadas con
cierta carga genética, la experiencia personal hace que se vayan creando otros
aspectos de la personalidad. Es por eso que se han realizado un sin numero de
investigaciones para tratar de entender las caracteristicas comunes que existen
entre los individuos, de ahi la motivacion de tener una mejor perspectiva de la

personalidad como un comdn denominador.

A la personalidad también se la define como “modalidad total de la conducta de un
individuo, que no es suma de modalidades particulares o rasgos, sino producto de
su integracion” (Merani, 2003, p 118), y es por eso que Merani (2003) afirma que la
Personalidad no puede ser tratada por partes, sino como un todo de lo cual se

puede desglosar en partes pero sin dejar de tomar en cuenta el resto.

Pero si se toma en consideracién al DSM-IV-TR(2005) se habla de los rasgos de
personalidad, conceptualizados como “patrones persistentes de formas de percibir,
relacionarse y pensar sobre el entorno y sobre uno mismo que se ponen de
manifiesto en una amplia gama de contextos sociales y personales” (p. 766), estos
rasgos de personalidad llegan a convertirse en un trastorno de personalidad cuando
son inflexibles y desadaptativos, causando deterioro en sus funciones o malestar

subjetivo.

A continuacion se presentan las principales teorias de la personalidad.



1.1. Teorias de la Personalidad
1.1.1.Personalidad segun la teoria Cognitiva-Conductual

La personalidad vista desde la teoria Cognitiva-Conductual se enfoca en las
actitudes que tiene el individuo que pueden ser observadas claramente por otros.
Para Beck (Koldobsky, 2000, Pg.6), los procesos de la personalidad funcionan al
servicio de la adaptacién. Hay estrategias que favorecen la supervivencia y la
reproduccidn que estan genéticamente determinadas. Las estrategias conductuales
se basan originariamente en la evolucion y llegan en el desarrollo individual, hasta

el procesamiento de la informacién que antecede a la operacién de las estrategias.

Las exigencias especificas vienen dadas de una situacién, donde preceden y
accionan las estrategias adaptativas o desadaptativas. La manera como se enfrenta
una situacién dependera de las creencias significativas. Estas creencias estan
integradas en estructuras mas o menos estables denominadas esquemas. Al
atribuir significacion a los acontecimientos, las estructuras cognitivas inician una
reaccibn en cadena que desemboca en tipos de comportamiento manifiestos
llamados también estrategias a las que se les atribuye el concepto de rasgos de
personalidad. Los patrones comportamentales que se refieren a los rasgos de
personalidad, representarian estrategias interpersonales que se desarrollan en la
interaccion de disposiciones innatas e influencias ambientales. Lo que para algunas
teorias son pulsiones basicas, para esta teoria es una funciéon de un conglomerado

de esquemas basicos.

Los trastornos de la personalidad expresan las creencias disfuncionales tipicas o
estrategias mal adaptativas, estas llevan a los individuos susceptibles a
experiencias de vida que estan subordinadas a su vulnerabilidad cognoscitiva. Beck
considera que “el trastorno dependiente se caracteriza por una sensibilidad a la
pérdida del amor o del amparo; el narcisista al trauma de la autoestima y el
histriénico al fracaso para manipular a los otros para que les presten atencién.”
(Koldobsky, 2000, Pg 6).

En cambio en la traduccion de Gautier (2002), Skinner, licenciado en psicologia y
pionero en el condicionamiento operante, manifiesta que la personalidad “se la

considera como un comportamiento observable determinado por el ambiente.” (p.2)

Skinner creia que “la personalidad de cada persona venia determinada por las

respuestas obtenidas de sus acciones” (Gautier. 2002. P3). Por ejemplo si a un nifio
3



se le castiga por romper una ventana, intentara no volver a hacerlo, mientras si es
recompensado por hacer los deberes seguird haciéndolos, puesto que relacionara
esta accion con recibir una recompensa. Para Skinner “la personalidad es un grupo
de comportamientos que se realizan segun se obtengan refuerzos positivos o no”
(Gautier. 2002. P3).

Dicho autor propone como base de su teoria el concepto del condicionamiento
operante, es decir, es un “tipo de aprendizaje que implica que la persona recibe un
esfuerzo positivo tras realizar alguna accion previamente pactada” (Gautier. 2002).
Si estos aprendizajes fuesen llevados al extremo, estariamos ante una sociedad
ideal, castigando o premiando las conductas correctas o incorrectas. Un refuerzo
positivo seria que tras un buen trabajo se obtuviera una recompensa, por lo que
mas que hablar de una personalidad estariamos refiriéndonos a una tendencia a

repetir las conductas que nos han resultado provechosas en otras ocasiones.

Hoy en dia, tanto en la educacién como en el trabajo, se siguen laborando con
reforzadores que determinan el comportamiento, y es este el que va a determinar la
personalidad del individuo. Con el término personalidad designamos caracteristicas
duraderas, suponemos que la personalidad es bastante estable y predecible, pero
hay situaciones diversas en las que pueden variar. Skinner manifestaba que lleg6 a
sus diversos descubrimientos de forma accidental (operativamente). Por ejemplo,
mencionaba que estaba bajo de provisiones de bolitas de comida, de manera que él
mismo tuvo que hacerlas; una tarea tediosa y lenta. De manera que tuvo que
reducir el nimero de refuerzos que les daba a sus ratas para cualquiera que fuera
el comportamiento que estaba intentando condicionar. Asi que, las ratas
mantuvieron un comportamiento constante e invariable. Asi fue como Skinner
descubri6 los esquemas de refuerzo, los mismos que vienen dados por el método
de aproximaciones sucesivas, es decir ir de paso en paso hasta lograr el refuerzo
deseado, para ello Skinner propuso algunas denominaciones para tener un marco

tedrico mas claro:

o Elrefuerzo continuo es el escenario original: cada vez que la rata comete
el comportamiento (como pisar el pedal), consigue una bolita de comida.

e El programa de frecuencia fija fue el primero que descubrié Skinner: si,
digamos, la rata pisa tres veces el pedal, consigue comida. O cinco. O

veinte veces. Existe una frecuencia fija entre los comportamientos y los



refuerzos: 3al;5al; 20 al, etc. Es decir que por cada cierto numero de
veces que la rata pise el pedal, se le concedera una bolita de comida.

o El programa de intervalo fijo utiliza un artilugio para medir el tiempo. Si la
rata presiona el pedal por lo menos una vez en un periodo de tiempo
particular (por ejemplo 20 segundos), entonces consigue una bolita de
comida. Si falla en llevar a cabo esta accion, no consigue la bolita. Pero,
aungue pise 100 veces el pedal dentro de ese margen de tiempo, no
conseguird mas de una bolita. Durante el experimento se observa la rata
tiende a bajar la frecuencia de su comportamiento justo antes del refuerzo y
aceleran la frecuencia cuando el tiempo esta a punto de terminar.

e Skinner también hablé de los programas variables. Una frecuencia variable
significa que podemos cambiar la x cada vez; primero presiona tres veces

para conseguir una bolita, luego 10, luego 1, luego 7 y asi sucesivamente.

Siguiendo con el programa de variables, Skinner también observé tanto en el
programa de intervalo fijo como en el variable que las ratas no mantenian mas la
frecuencia, ya que no podian establecer el ritmo por mucho tiempo mas entre el
comportamiento y la recompensa. Estos programas eran muy resistentes a la
extincién. Si nos detenemos a pensarlo, verdaderamente tiene sentido. Si no hemos
recibido una recompensa por un tiempo, bueno, es muy probable que estemos en
un intervalo o tasa errénea...js6lo una vez mas sobre el pedal; Quizas ésta sea la

definitival

Una cuestién que Skinner tuvo que enfrentares la manera en que llegamos a
fuentes mas complejas de comportamientos. Respondié a esto con la idea del
modelado, o “el método de aproximaciones sucesivas” (Gautier 2002, p4).
Basicamente, consiste en primer lugar en reforzar un comportamiento solo

vagamente similar al deseado.

Otro aporte proveniente de la psicologia conductista, es la teoria de Eysenck, a
diferencia de Skinner, esta basada principalmente en la psicologia y la genética.
Aunque el autor es un conductista que considera a los habitos aprendidos como
algo de gran importancia, manifiesta también que las diferencias en las
personalidades surgen de nuestra herencia. Por tanto, estd primariamente
interesado en lo que usualmente se le conoce como temperamento. El
temperamento es “la disposicidon innata basica que surge desde temprana edad”

(Feldman, 2006, p408). El temperamento abarca varias dimensiones como un nivel
5



de actividad y estado de animo generales como el que algunos individuos sean muy
activos y otros relativamente tranquilos. “Algunos investigadores consideran que
hay genes especificos que se relacionan con la personalidad” (Feldman, 2006,
p409), pero los genes y el ambiente no operan en forma aislada, por lo que
Eysenck dijo que “Sus métodos comprenden una técnica estadistica llamada
analisis factorial” (Gautier, 2002). Dicha técnica extrae un numero de dimensiones
de un gran compendio de datos, donde llegd a una conclusion muy diferente sobre
la naturaleza de la personalidad. Descubrié que la naturaleza se entiende mejor
s6lo en términos de tres dimensiones: neuroticismo, psicoticismo y extroversion-
introversién. Al evaluar a las personas en funcion a estas tres dimensiones,
Eysenck “predijo con exactitud el comportamiento en muy diversas situaciones”
(Feldman, 2006, p403).

e Neuroticismo

Este es el nombre que Eysenck dio a una dimension que oscila entre “aquellas
personas calmadas y tranquilas y aquellas que tienden a ser bastante nerviosas,
ansiosas, depresivas, con sentimiento de culpa, tenso” (Feldman, 2006, p404). Su
investigacion demuestra que estas Ultimas tienden a sufrir mas frecuentemente de
una variedad de trastornos nerviosos que llamamos neurosis, de ahi el nombre de
la dimension. Pero debemos precisar que él no se referia a que aquellas personas
que puntuaban alto en la escala de neuroticismo son necesariamente neurgticas,

sino que son mas susceptibles a sufrir este tipo de problemas.

Eysenck (Feldman, 2006, p405) estaba convencido de que todo el mundo se
puntuaba en algun lugar de esta dimension entre normalidad a neuroticismo, era
esto un indicador verdadero del temperamento; es decir, que esto era una

dimensién de la personalidad apoyada genética y fisiolégicamente.

Posteriormente, él se dirigié hacia la investigacion fisiol6gica para buscar posibles

explicaciones dirigiendo su atencion al sistema nervioso simpético.

Esto es una parte del sistema nervioso autbnomo que funciona de forma
separada del sistema nervioso central y controla muchas de nuestras
respuestas emocionales ante situaciones de emergencia. Por ejemplo, cuando
las sefiales del cerebro le dicen que haga esto, el sistema nervioso simpético da

una orden al higado para que libere azlcar y se use como energia, hace que el
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sistema digestivo se enlentezca, abre las pupilas, eriza los pelos de la piel y les
comanda a las glandulas suprarrenales que liberen mas adrenalina (epinefrina).
Esta altera muchas de las funciones corporales y prepara los musculos para la
accion. La manera tradicional de describir la funcion del sistema nervioso

simpatico es que nos prepara para enfrentar un estimulo. (Gautier, 2002, p06).

Quizas el sintoma neurdtico mas arquetipico es el ataque de pénico. Eysenck
explico los ataques de panico como “algo parecido al sonido agudo que uno
escucha si acerca un micréfono a un altavoz” (Gautier 2002): los sonidos pequefios
gque entran al micréfono se amplifican y salen por el altavoz y vuelven a entrar por el
micro, se vuelven a amplificar y asi sucesivamente hasta que se oye el tipico sonido
gue se producia cuando se era pequefio. Bien, el ataque de panico sigue el mismo
patron: se esta moderadamente asustado por algo (cruzar un puente, por ejemplo)
Esta situacion provoca que se active su sistema nervioso simpatico, lo que hace
estar mas nervioso y por tanto mas susceptible a la estimulacion, que el sistema
esté aun mas atento, mas nervioso y mas susceptible...jSe puede decir que la
persona neurdtica estd respondiendo mas a su propio panico que al objeto

productor del mismo!

e Extraversion-introversion

Esta segunda dimensiéon se parece mucho a lo que Jung decia en los mismos
términos y algo muy similar también a nuestra comprension bajo el sentido comudn
de la misma: personas timidas y calmadas versus personas echadas para adelante
e incluso bulliciosas. Esta dimension también se halla en todas las personas, pero

su explicacion fisiolégica es un poco mas compleja.

Eysenck hipotetizé que “la extraversion-introversion es una cuestion de equilibrio
entre inhibicion y excitacion en el propio cerebro” (Gautier 2002). Estas son ideas
de las que Pavlov se sirvid para explicar algunas de las diferencias halladas en las
reacciones al estrés de sus perros. La excitaciéon es el despertar del cerebro en si
mismo; ponerse alerta;, estado de aprendizaje. La inhibiciébn es el cerebro
durmiente, calmado, tanto en el sentido usual de relajarse como en el de irse a
dormir o en el sentido de protegerse a si mismo en el caso de una estimulacién

excesiva.



“Alguien que es extravertido, decia Eysenck, tiene una buena y fuerte inhibicién:
cuando se le enfrenta a una estimulacion traumatica (como un choque en un
automovil), el cerebro del extravertido se inhibe, lo que significa que se vuelve
insensible, podriamos decir, al trauma y por tanto recordard muy poco de lo que ha
ocurrido” (Gautier, 2002). Después del accidente de coche, el extravertido podria
decir que es como si hubiese borrado la escena y les pediria a otros que le
recordasen la escena. Dado que no sienten el impacto mental completo del

accidente, podrian estar conduciendo perfectamente al dia siguiente.

Por otro lado, el introvertido tiene una pobre o débil inhibiciéon: cuando hay un
trauma, como el accidente de coche, su cerebro no le protege lo suficientemente
rapido; no se apaga en ningin momento. Mas bien estd muy alerta y aprende
bastante, de manera que pueden recordar todo lo que ha pasado. Incluso diria que
han visto el accidente en jcamara lenta! Es muy poco dado a querer conducir

después del accidente e incluso podria llegar a dejar de hacerlo para siempre.

“Ahora bien, ¢,como esto conlleva a la timidez o al amor entre personas? Bueno,
imaginemos que tanto el extravertido como el introvertido se emborrachan, se
quitan las ropas y se ponen a bailar desnudos en una mesa de un restaurante. A
la mafiana siguiente, el extravertido nos preguntara qué ha pasado (y que dénde
esta su ropa) Cuando se lo digamos, se reira y empezara a hacer planes para
hacer otra fiesta. Por otro lado, el introvertido recordara todas y cada una de las
mortificantes escenas de su humillacién y probablemente nunca saldra de su
habitacion.” (Gautier, 2002, 1 27)

Una de las cosas que Eysenck descubri6 fue que los criminales tendian a ser
extravertidos no neuroéticos. Es légico, si lo pensamos detenidamente: jes dificil
imaginarse a alguien dolorosamente timido que recuerda sus experiencias mientras
esta asaltando un Supermercado! Incluso es adn mas dificil imaginarse a alguien
con ataques de panico haciéndolo. Pero, comprendamos que existen muchos tipos
de crimenes aparte de los violentos que los introvertidos y los neuréticos pueden

llevar a cabo.

¢ Neuroticismo y extraversion-introversion

Otro aspecto que Eysenck sefald fue “la interacciéon de ambas dimensiones y lo

que esto podria significar con respecto a varias problematicas psicoldgicas”
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(Gautier, 2002). Hallo, por ejemplo, que las personas con fobias y con trastornos
obsesivo-compulsivo tendian a ser bastante introvertidos, y las personas con
trastornos conversivos (p.e. la paralisis histérica) o con trastornos disociativos (p.e.

amnesia) tendian a ser mas extravertidos.

Veamos la explicacion: las personas altamente neurdticas sobre-responden a un
estimulo amenazante; si son introvertidos, aprenderan a evitar las situaciones que
le causan panico muy rapido y bruscamente, incluso hasta el punto de sentir mucho
miedo ante pequefios simbolos de esas situaciones; es decir, fobias. Otros
introvertidos aprenderan (rapida y bruscamente) comportamientos particulares para
controlar sus miedos, como chequear muchas veces las cosas o lavarse las manos

innumerables veces a lo largo del dia.

Los extravertidos altamente neur6ticos, por otro lado, son buenos para ignorar y
olvidar aquello que los sobresatura. Se valen de los clasicos mecanismos de
defensa, tales como la negacion y la represion. Convenientemente pueden olvidar
aguella dolorosa semana, por ejemplo, o incluso olvidar su habilidad para sentir y

usar sus piernas.

e Psicoticismo

Gauiter (2002) afirma que Eysenck llegd a reconocer que aungue utilizaba una gran
poblacion para sus investigaciones, habia un tipo de poblacién que no estaba
considerando. Empezé a llevar sus estudios a las instituciones mentales de
Inglaterra. Cuando se analizaron estos datos mediante la técnica factorial, un tercer

factor significativo empez6 a emerger, el cual llamo psicoticismo.

De la misma forma que el neuroticismo, la alta puntuaciéon en psicoticismo no
necesariamente indica que se es psicético o que esta condenado a serlo,
simplemente que tiene cualidades que se hallan con frecuencia entre psicoéticos, y
gue probablemente serd mas susceptible, en ciertos ambientes, a volverse

psicotico.

Efectivamente, como podriamos imaginarnos, los tipos de cualidades halladas entre
puntuaciones altas en esta dimension incluyen una cierta temeridad; una

despreocupacion por el sentido comdn o convenciones; y un cierto grado de



expresion inapropiada de la emocion. Es esta la dimensién que separa a aquellas

personas que terminan en instituciones del resto de la humanidad.

1.1.2.La Personalidad desde la teoria del Aprendizaje Social.

No todas las teorias de la personalidad fundadas en el aprendizaje adoptan un
planteamiento tan estricto en rechazo de la importancia de lo interior de una
persona para concentrarse soOlo en el exterior. A diferencia de distintos
acercamientos a la personalidad basadas en el aprendizaje, las aproximaciones
cognoscitivo-sociales a la personalidad destacan la influencia de las cogniciones
de la persona —sentimientos, pensamientos, expectativas y valores- en la

determinacion de la personalidad.

Segun Albert Bandura, uno de los principales partidarios de este punto de vista,
dice que “las personas entrevén los posibles resultados de ciertas conductas en un
determinado entorno sin realizarlas de verdad” (Feldman, 2006, p405). Y que esto
se dan a través del aprendizaje por observacion: “ver las acciones de los demas y
observar las consecuencias” (Feldman, 2006, p405). Por ejemplo si un nifo que
tiene a su hermano mayor como modelo, este se comporta de forma agresiva,
suelen copiar ese comportamiento si esa accién no tuvo consecuencias negativas

o fue percibida por el nifio como positiva.

“Bandura sefala en particular la funcién que desempefa la autoeficacia, creer
en las capacidades personales. La autoeficacia sustenta la fe en la capacidad
de realizar una determinada accién o producir un resultado deseado. Quienes
tienen un grado elevado de autoeficacia cuentan con aspiraciones mas elevada
y una mayor persistencia para trabajar en la consecucion de sus metas, y, en
dltima instancia, logran un mayor éxito que quienes tienen un grado de
autoeficacia bajo”. (Feldman, 2006, p 406, 12)

Para desarrollar esta autoeficacia dependera de los éxitos o fracasos anteriores,
pero también de sus propios esfuerzos. El reforzamiento directo y las
manifestaciones de apoyo de los demas desempefian un papel fundamental en el

desarrollo de la autoeficacia.

El comportamiento refleja la idea que se tiene de uno mismo y la forma en que se
valora las diversas partes de la personalidad. La autoestima es el componente de
la personalidad que abarca las valoraciones personales positivas y negativas

segun Feldman (2006, p406). Es decir, que es posible que se perciba
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positivamente en un dmbito pero de manera negativa en otra. Si a través de los
afos, ve que se actuado mas o menos de acuerdo con los estandares y se ha
tenido una vida llena de recompensas y alabanzas personales, se tendra un
autoconcepto agradable (autoestima alta). Si, de lo contrario, se ha visto siempre
como incapaz de alcanzar los estdndares y castigandose por ello, se tendra un
pobre auto-concepto (autoestima baja)

e Aprendizaje por la observacion o modelado de Bandura

Bandura,(Boeree, 2004, p3-10) tuvo otro estudio que fue el del mufieco bobo. Lo
hizo a partir de una pelicula donde una joven estudiante solo pegaba a un mufieco
bobo (un mufieco bobo es una criatura inflable en forma de huevo con cierto peso
en su base que hace que se tambalee cuando se le pega). La joven pegaba al
mufieco, gritando jestlpidooooo!. Le pegaba, se sentaba encima de él, le daba con

un martillo y demas acciones gritando varias frases agresivas.

Bandura les ensefié la pelicula a un grupo de nifios de guarderia que saltaron de
alegria al verla. Posteriormente se les dejo jugar. En el salén de juegos, habia
varios observadores con boligrafos y carpetas, un mufieco bobo nuevo y algunos
pequefios martillos. Donde los observadores anotaron: un gran coro de nifios
golpeando a descaro al muieco bobo. Le pegaban gritando j’estupidooooo!”, se
sentaron sobre él, le pegaron con martillos y demas. En otras palabras, imitaron a

la joven de la pelicula y de una manera bastante precisa.

Esto podria parecer un experimento con poco de aportacion en principio, pero hay
gque considerar que estos nifios cambiaron su comportamiento jsin que hubiese
inicialmente un refuerzo dirigido a explotar dicho comportamiento! Y aunque esto
no parezca extraordinario para cualquier padre, maestro o un observador casual de
nifios, no encajaba muy bien con las teorias de aprendizaje conductuales
estdndares. Bandura llam6 al fenémeno aprendizaje por la observacion o

modelado, y su teoria usualmente se conoce como la teoria social del aprendizaje.

Bandura llevé a cabo un largo nimero de variaciones sobre el estudio en cuestion:
el modelo era recompensado o castigado de diversas formas; los nifios eran
recompensados por sus imitaciones; el modelo se cambiaba por otro menos
atractivo o0 menos prestigioso y asi sucesivamente. En respuesta a la critica de que
el mufieco bobo estaba hecho para ser pegado, Bandura incluso rod6 una pelicula

donde una chica pegaba a un payaso de verdad. Cuando los nifios fueron
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conducidos al otro cuarto de juegos, encontraron lo que andaban buscando...jun

payaso real! Procedieron a darle patadas, golpearle, darle con un matrtillo, etc.

Todas estas variantes permitieron a Bandura establecer que existen ciertos pasos

envueltos en el proceso de modelado:

1. Atencién. Si vas a aprender algo, necesitas estar prestando atencion. De la
misma manera, todo aquello que suponga un freno a la atencion, resultara en un

detrimento del aprendizaje, incluyendo el aprendizaje por observacion.

Alguna de las cosas que influye sobre la atencion tiene que ver con las
propiedades del modelo. Si el modelo es colorido y dramatico, por ejemplo, se
presta mas atencion, y si el modelo se parece mas a la persona, este dara mas

atencion.

2. Retencion. Se debe ser capaz de retener (recordar) aquello a lo que se le ha
prestado atencién. Aqui es donde la imaginacion y el lenguaje entran en juego: se
guarda lo que se ha visto hacer al modelo en forma de imagenes mentales o
descripciones verbales. Una vez “archivados”, se puede hacer resurgir la imagen o

descripcion de manera que se logre reproducirlas con el propio comportamiento.

3. Reproduccion. En este punto se debe traducir las imagenes o descripciones al
comportamiento actual. Por tanto, lo primero es ser capaces de reproducir el
comportamiento. Se puede pasar todo un dia viendo a un patinador olimpico
haciendo su trabajo y no poder ser capaz de reproducir sus saltos si este no sabe
patinar. Por otra parte, si pudiera patinar, la demostraciéon de hecho mejoraria si se

observa a patinadores mejores.

4. Motivacion. Aln con todo esto, todavia no se hara nada a menos que haya la

motivacion a imitar. Bandura menciona un nimero de motivos:
a. Refuerzo pasado, como el conductismo tradicional o clasico.
b. Refuerzos prometidos, (incentivos) que se pueda imaginar.

c. Refuerzo vicario, la posibilidad de percibir y recuperar el modelo como

reforzador.

Notese que estos motivos han sido tradicionalmente considerados como aquellas

cosas que causan el aprendizaje. Bandura nos dice que éstos no son tan
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causantes como muestras de lo que se ha aprendido. Es decir, él los considera

mas como motivos.

Por supuesto que las motivaciones negativas también existen:
a. Castigo pasado.

b. Castigo prometido (amenazas)

c. Castigo vicario.

Como la mayoria de los conductistas clasicos, Bandura dice que el castigo en sus
diferentes formas no funciona tan bien como el refuerzo y, de hecho, tiene la

tendencia a volverse en contra.

1.1.3. Personalidad desde |la Teoria Psicoanalitica

Myers (2008), a cerca de Freud, expresa “la personalidad humana surge del
conflicto entre nuestros impulsos instintivos tendentes a la agresividad y a la
busqueda del placer” (pp. 02), por un lado, y “los limites sociales que se les impone
por otro” (pp.02). La personalidad se construye como un intento de conciliar estas
dos instancias buscando la satisfaccion de nuestros instintos, sin ser victimas de los
sentimientos de culpa o castigo. Para explicar este conflicto Freud construyé
conceptos tedricos que interactian entre si: el ello, el yo y el saper-yo, y

corresponden respectivamente al deseo, la razén y a la conciencia.

El Ello es lo primitivo, lo instintivo, la parte animal de la personalidad que esta
presente desde el nacimiento. Se rige bajo el principio del placer. Busca la

satisfaccion inmediata y constantemente. Evita el dolor y no se rige por reglas.

El Yo opera bajo el principio de realidad. Alrededor del afio, la experiencia ensefia
al nifio que no todo es placer. Es decir el yo es “el ejecutivo de la personalidad:
toma las decisiones, controla las acciones y permite un pensamiento y una
resolucion de problemas de orden superior a lo que permiten las capacidades del
ello” (Feldman, 2006, p394)

El Sdper Yo, la dltima estructura de la personalidad en desarrollarse, representa lo
correcto e incorrecto para la sociedad, segun la concepciéon y modelamiento de los

padres de la persona, sus maestros y otros individuos que para ella son
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significativos. El saper yo con dos componentes: la conciencia y el yo ideal. La
conciencia impide que el comportamiento sea moralmente inapropiado cuando se
actuado mal, mientras que el yo ideal, representa a la persona perfecta que a
cualquiera le gustaria ser y motiva hacer lo moralmente correcto. El stper yo ayuda

a controlar los impulsos que provienen del ello.

Estos conceptos no tienen que considerarse como poseedores de una verdad
objetiva sino mas bien como herramientas Utiles para la comprension de la

dindmica de nuestro psiquismo.

Para Freud todos los seres humanos pasan por una serie de etapas de desarrollo
psicosexual; durante las cuales la busqueda de placer del Ello se concentra en
diferentes partes del cuerpo. Demasiada gratificacion o muy poca en cualquiera de
las etapas puede dar como resultado una fijacion, y méas tarde, desérdenes
psicolégicos. Las etapas nombradas por Freud son oral, anal, félica, de latencia y
genital.

La etapa oral comprende el primer momento de la evolucion de la personalidad.
Corresponde al primer y segundo afio de vida y se caracteriza por dirigir la libido
hacia la boca buscando satisfaccién a través de la succion.

La etapa anal se presenta entre los dos y tres afios de edad. La satisfaccion se

dirige hacia el ano, sea con la expulsién o la retencién de las heces.

En la etapa félica, entre los 4 y 6 afios, se produce lo que Freud llama Complejo de
Edipo, en los nifios, o Complejo de Electra, en las niflas. El impulso sexual esta

dirigido hacia los genitales.

La etapa de latencia se caracteriza por la represion de los impulsos en el nifio, a

partir de la aparicion del super yo.

Por Ultimo, en la etapa genital y tras la superacion del complejo de Edipo, la

persona orienta su sexualidad en personas del sexo opuesto.

La fijacién, especialmente en las primeras tres fases, impide el desarrollo adecuado
en las personas, donde puede producirse traumas. “Los tedricos intrapsiquicos
encabezados por Freud, sustituyeron los factores biolégicos de las enfermedades
psicolégicas por conceptos como trauma o conflicto psiquico, y las reacciones
biol6gicas defensivas se sustituyeron por el concepto de compensaciones
adaptativas psiquicas”. (Negredo, 2000)
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1.1.4.Personalidad desde la teoria Humanista y Existencial

La teoria humanista de la personalidad, hace hincapié en el hecho de que los
humanos estan motivados positivamente y progresan hacia niveles mas elevados
de funcionamiento. Corominas (2003) dice que la “existencia humana es algo mas
que luchar por conflictos internos y crisis existenciales” (p07). Ademas este mismo
autor manifiesta que la teoria humanista de la personalidad, “hace hincapié en el
hecho de que los humanos estdn motivados positivamente y progresan hacia

niveles mas elevados de funcionamiento” (p 07).

Cualquier teoria de la personalidad que subraye la bondad fundamental de las
personas y su lucha por alcanzar niveles mas elevados de conocimiento y

funcionamiento entra dentro del grupo de teoria humanistica de la personalidad.

Pers (2010), toma a Maslow donde dice que él no se centra en casos clinicos, sino
gque define personas sanas. Su esfuerzo va dirigido a desarrollar los potenciales, la
capacidad de escoger y la creatividad de las personas. La teoria de la personalidad

de Maslow parte de unos supuestos basicos que definen su modelo de persona:

1.- Cada uno nace con una naturaleza interna de base biolégica heredada natural y
personal.

2.- La naturaleza interna de cada persona es en parte particular y en parte comdn a
la especie.
3.- Es posible estudiar cientificamente esta naturaleza y descubrir cdmo es.
4.- La naturaleza humana es buena por si misma y las reacciones violentas no
forman parte de la misma, sino que son reacciones de vida a la frustracion de
nuestras necesidades elementales y que lo mejor que podemos hacer para

evidenciarlas es darnos cuenta que no es mala.

Asi también Pers nombra a Carl Rogers quien desplegé una visién propia del
desarrollo de la personalidad. Para él, la personalidad depende del punto de vista
de cada persona, que interactia con su medio y se adapta a las distintas
circunstancias que encuentra. Es decir, lo importante es saber entender como se ve
cada uno a si mismo y cémo ve el mundo que lo rodea, ya que su vision del mundo

es Unica y particular y forma su mundo privado.
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Para Rogers “es el mundo privado de cada persona lo que constituye su yo o
self(Pers, 2010, P05). Esta visién del mundo va a depender de las primeras
relaciones con la familia, amigos y sociedad. Por ejemplo un nifio maltratado tiene
una vision del mundo bien distinta a otro que no los ha sufrido. Asi por ejemplo un
nifio que sufra maltratos maternos, tenderd a rechazar la figura de una mujer

(inconsciente) y mostrara un miedo casi instintivo hacia las mujeres (consciente).

“Las experiencias que forman su yo pueden ser conscientes o inconscientes, y lo
usa tal y como lo hace Freud” (Pers. 2010. P05). Las personas para Rogers, van
construyendo su mundo a través de la acumulacién de experiencias, lo que permite

que uno pueda evaluarlas a lo largo de su vida.

Asi como en el ejemplo anterior del nifio maltratado, este puede desarrollar
relaciones positivas con otras mujeres, que lo cuiden y apoyen y entonces su
percepcién de las mujeres puede mejorar y darse cuenta que dentro del grupo de

las mujeres, las hay buenas y malas.

Rogers también desarrolla el concepto del yo ideal, que “es aquello que uno desea
alcanzar, lo que imaginamos que nos gustaria ser: mas guapo, mas simpatico, mas
alto o mas rico” (Pers, 2010, p07). Es decir se va a comparar entre el yo real y el yo
ideal, y cuantas mas diferencias existan entre ambas mas sentimientos negativos

provocaran el no poder ser ni sentir como se quiere.

La publicidad sabe cémo trabajar la idea del yo ideal, e intenta vender algo o mas
bien hace creer que si se es ideal se merece lo que anuncian. Lo que ocurre es que
después de adquirir el producto siguen siendo los mismos, el yo real no ha
cambiado después de la compra y la solucién para cambiar es seguir comprando.
Las personas van a realizar comparaciones continuas entre el yo real y el yo ideal,
y del resultado de esta dependera su grado de satisfaccion y su percepcion de la
felicidad.

Otra de las caracteristicas esenciales del pensamiento terapéutico de Rogers es “la
concepcion del organismo como un sistema o conjunto de procesos dinamicos que
incluyen impulsos, funciones y facultades psiquicas y fisiol6gicas” (Pers. 2010. p31-
32). Todo lo cual constituye como un todo o una unidad que en si misma regenera

la energia suficiente para esforzarse y luchar en la consecucion de su perfeccion y
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autoactualizacion. Dicho en otras palabras “el organismo humano es la capacidad

de autoorganizarse y trascender sin acicate externo” (Pers, 2010 p38).

Por tanto, a partir de dicha definicibn se puede sefialar que el organismo se
constituye a través de dos principios basicos: la existencia intrinseca en él de una
fuerza natural motivadora, y la tendencia a la realizacion de su Unico objetivo vital.
“Este, desde el punto de vista psicoldgico, es el centro de cualquier experiencia que
incluye todo aquello que ocurre internamente en el organismo y esta en potencia
abierto a la conciencia en un determinado momento” (Pers. 2010. p39). Asi pues,
dicha meta existencial del organismo, que conforma el punto de referencia central
de las vivencias y comportamiento personal del individuo, supone un origen unitario

y global.

e La Personalidad segun Adler

Adler(Boeree, 2005, p3-12) visualiz6 a los seres humanos como aquellos que
buscaban lograr metas racionales, a las cuales llamo estilos de vida, y puso mucho
énfasis sobre los esfuerzos del individuo para superar los sentimientos de

inferioridad.

Asi también “postula una unica pulsion o fuerza motivacional detrds de todos
nuestros comportamientos y experiencias” (Boeree, 2005, p07). Su teoria constituye
la busqueda del desarrollo maximo de los potenciales con el fin de llegar al ideal
personal. Sin embargo, la perfeccién y los ideales son cosas inalcanzables. De
hecho muchas personas viven triste y dolorosamente tratando de ser perfectas.
“Adler concibe este tipo negativo de idealismo como una perversion de una
concepcion bastante mas positiva” (Boeree, 2005, p07). Adler creia que se puede
lograr la personalidad en tanto se pueda (0 no) compensar o superar estos

problemas.

Una de las frases mas tempranas de Adler fue la protesta masculina. El observaba
algo bastante obvio en su cultura que era que los hombres estaban situados en una
posicibn mas ventajosa que las mujeres. Ellos deseaban, a veces de forma
desesperada, que fuesen considerados como fuertes, agresivos o en control
(masculinos) y no débiles, pasivos, o dependientes (femeninos). “Todavia hoy
podemos escuchar a algunas personas mayores comentando esto cuando se

refieren a los chicos y chicas pequenas” (Boeree, 2005, p07) Si un nifio demanda o
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grita buscando hacer lo que quiere (protesta masculina), entonces seria un nifio que
reacciona de forma natural. O si la nifia pequefia es callada y timida esta
promoviendo su feminidad. Si esta situacion no fuera asi a los nifios se los

consideraria como afeminados y a las nifias como marimachos.

Pero Adler no creia que la asertividad masculina y su éxito fuese debido a una
cierta superioridad innata. “Creia mas bien que los nifilos son educados para lograr
una asertividad en la vida y las nifias son alejadas de este planteamiento” (Boeree,
2005, p08). Sin embargo, los dos vienen con la misma capacidad de lucha. Por lo
que plante6 el término superioridad referido al deseo de ser mejor, ademas de la
idea de querer ser mejores que otros, incluso mas que el ser mejores en uno

mismo.

Todo el juego de palabras que usa Adler, remite a una teoria de personalidad. Esta
teoria que refleja dos cosas: primero “la idea de que debemos ver a los demas
como un todo en vez de en partes” (Boeree, 2005, p10), y segundo “en vez de
hablar de personalidad de un sujeto en el sentido de rasgos internos, estructuras,
dindmicas, conflictos y demas, preferiria hablar en términos de estilo vital (hoy estilo
de vida)” (Boeree, 2005, p14). Al hablar de estilo de vida se referia a como se vive
la vida, cdmo maneja los problemas y las relaciones interpersonales. Por lo tanto se
estaria empujando a desarrollar una vida plena, logrando la perfeccion absoluta, sin
embargo, aquellas personas que no llegan y se quedan lejos de llegar a la
perfeccién terminan terriblemente insatisfechos. A lo que Adler dice que es una
cuestion de estar sobresaturados por la inferioridad, creyendo que simplemente no
son buenos.

Aparte de este complejo de inferioridad, otras personas responden a la inferioridad
de otra manera: como un complejo de superioridad. Este complejo busca esconder
la inferioridad a través de pretender ser superior. Para Adler esta superioridad o la
perfeccion de la que hablaba no se podia considerar sin su ambiente social. Adler
tomé el término de interés social al referirse que la disposicién al contacto social no

era solamente innato, sino también lo que las personas observaban en los demas.

e La Personalidad segun Matute

Matute (2010) analiza la conducta social entre los seres humanos. Una faceta

importante es el aprendizaje a través de la observacion, la manera de comportarse
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0 lo que se observa en personas importantes, los modelos: Padres, actores,
héroes, modelos potenciales. Estas teorias mantienen la idea de que la causa de la
personalidad no es biologica, sino externa, y que viene determinada por las
situaciones a las que se enfrenta el individuo. Las teorias sociales postulan que “el
individuo desarrolla una personalidad a través de muchos intentos de tratar con la
gente en una situacion social”. (Matute, 2010). Es decir que los individuos luchan
por superar los sentimientos de inferioridad y buscan medios de lograr el amor, la
seguridad y la hermandad, impulsando a las personas a perfeccionarse. Este autor
explica que el primer estudio importante del comportamiento del individuo se
inspird en la teoria propuesta por Horney, la cual rompia con las teorias freudianas.
Horney identificé diez grandes necesidades que el individuo adquiere cuando
intenta dar una solucibn a sus problemas al desarrollar su personalidad y al

desarrollarse con los otros en un ambiente social.

Horney propuso que los individuos fuesen clasificados en tres grupos de
personalidad:

a. Los individuos condescendientes o sumisos, son aquellos que se desplazan

hacia los demas, desean ser amados, queridos y apreciados. Para este grupo se
dirigen los productos de socializacién.

b. Los individuos agresivos son aquellos que se desplazan en contra de los
demas, tiene deseo de sobresalir y de ganar admiracién y éxito.

c. Los individuos desenvueltos son aquellos que se desplazan, ponen distancia
en sus emociones entre ellos y otras personas, desean independencia,

autosuficiencia y libertad de obligaciones.

1.2. La Personalidad en Orientacién Vocacional

La Orientacion Vocacional es un proceso que tiene como objetivo despertar
intereses vocacionales, ajustar dichos intereses a la competencia laboral del sujeto

y a las necesidades del mercado de trabajo.

Los problemas de la eleccidn vocacional estan implicitos en muchas actividades
relacionadas con la ensefianzay la psicoterapia, y laeleccion vocacional.
La elaboracién de la teoria psicolégica en orientacién vocacional esta todavia en
sus origenes. Los principales intentos de teorizar en este campo estan a cargo de
Super y sus colaboradores, quienes insisten en subrayar el caracter interactivo

entre las variables personales y ambientales en el proceso de maduracion
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vocacional. Su contribucion implica un intento de sintetizar las distintas

orientaciones psicolégicas y utilizar los principios evolutivos para llegar a la

conclusion de que el “desarrollo vocacional es un proceso continuo y generalmente
irreversible” (Matute, 2010).

“Super considera que el proceso de eleccidn de carrera es siempre un compromiso
en el que interviene fundamentalmente su construccion teérica clave, que es el
desarrollo del autoconcepto” (Matute, 2010, p302). La orientacion vocacional
pretende ayudar a que la persona elabore un concepto adecuado de si mismo, y de
su papel en el trabajo. Esta concepcion de si mismo esta ligada a su identidad. En
esta perspectiva la evolucion vocacional es un continuo proceso de diferenciacion
de la identidad del self; depende de tempranas identificaciones, de las crisis
psicosociales ligadas a las distintas etapas de la evolucion de la personalidad y a la
congruencia entre los valores de la sociedad y del individuo. El concepto de si
mismo, el de autoconcepto asi como la nociéon de identidad, imagen de si, self,
tienen diversas definiciones segun el marco de referencia que se emplee:

psicoanaliticos, fenomenoldgico, etc.

El mismo autor, subraya la continuidad en el desarrollo vocacional cuando expresa
que, en la mayoria de los casos, las experiencias exploratorias del adolescente se
asientan sobre el concepto del yo que ha comenzado a emerger y lo confirman. En
la adolescencia el autoconcepto se va concretando, por eso el joven se va
inclinando mas hacia unas actividades que a otras; cuando llega el momento de la
eleccion, el joven escogera aquella carrera u ocupacion que le permita explotar sus
potencialidades y hacer realidad lo que piensa de si mismo. Aunque la formulacion
de Super sobre la formacion, traduccién y desarrollo del autoconcepto en la
educacién y el trabajo tiene el defecto de que pretende integrar demasiados
factores dentro de un sistema, es positiva ya que abarca muchos aspectos

olvidados por otros investigadores.

En la medida en que el proceso de eleccibn y orientacion vocacional va
apareciendo se presta mas atencion a las motivaciones conscientes e inconscientes

ligadas con la conducta de la eleccion.
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1.3 La Personalidad segun Millon

Antes de llegar a una conclusién del capitulo es interesante agregar una
informacién en el que se ha propuesto tomar una perspectiva teérica integradora

donde consideran de base a modelos tedricos como los expuestos anteriormente.

Actualmente se considera a Millon como uno de los estudiosos mas representativos
de la personalidad. Desde este punto de vista lo que interesa es la estructura
bésica de la persona, pero también su dindmica, su cambio, la manera cémo el
individuo es, como un individuo. Si tomamos en cuenta el otro fundamento sobre la
normalidad/patologia; que a pesar de existir una diferencia entre estos dos
términos, parten de unos mismos principios y mecanismos de desarrollo. Ahora
bien, es bueno recurrir a la diferencia fundamental que plante6 Millon donde “las
personalidades normales son mas flexibles cuando se adaptan a su entorno,
mientras que las personalidades con trastornos muestran conductas mucho mas

rigidas y muy poco adaptativas.” (Cardenal, & et. Al, 2007 308)

Segun Sanchez & et al. (2003) para proporcionar un fondo conceptual al vasto
mundo de los estilos y patrones de personalidad, Millon utiliza de forma metaférica
los cuatro dominios en los que se demuestran los principios evolutivos y ecoldgicos,
como son, la finalidad de la existencia, el modo de adaptacion, las estrategias de
replicacion y el grado de abstraccion. En este sentido, la meta de coordinacion
tedrica podria lograrse, segun Millon, explorando el poder de un modelo evolutivo

para simplificar y poner en orden rasgos personoldgicos previamente dispares.

Mediante el principio de finalidad de la existencia, los seres vivos tienden
sucesivamente a su transformacion desde estados cadticos o de escasa
organizacion hasta otros de mayor complejidad, en un intento de perfeccionamiento
y preservacion de la vida. En términos de la teoria de Millon equivale a definir la
polaridad Placer-dolor, es decir, reconocer y seguir sensaciones y emociones
positivas, 0 reconocer y evitar sensaciones y emociones negativas. El equilibrio o
desequilibrio de un polo sobre el otro, asi como el posible conflicto entre ambos

expresaran diferentes formas patolégicas.

Por el principio evolutivo de la adaptacién se expresan los procesos homeostaticos
o de equilibrio de los organismos. En términos de Millon este principio constituye la
segunda polaridad, Actividad-Pasividad. Este principio evolutivo pone en relacion lo

gue Millon denomina modos de adaptacion: modificacion y acomodacion ecoldgica.
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El primer modo, la acomodacion ecoldgica, significa una inclinacion pasiva, servicial
y dependiente en relacion con el contexto: supone un medio de supervivencia en el
que los elementos que constituyen el ambiente del sujeto proporcionan a éste
proteccion y sustento para su existencia. Contrasta con este el segundo de los
modos de adaptacion, la modificacion ecoldgica, que implica una tendencia a

cambiar o reestructurar los elementos que constituyen el entorno.

El principio evolutivo de la replicacion esté en relacién con la polaridad de Si mismo
— Otros y expresa la direccién en la que el sujeto busca sus refuerzos positivos. La
personalidad bajo la perspectiva de esta polaridad, puede desarrollarse dando
preferencia y prioridad a los demas, o al si mismo, o adoptando una posicion de
conflictos entre ambas polaridades.

Finalmente, el cuarto principio es la abstraccion, la capacidad de simbolizar el
mundo de uno mismo. Es decir, tiene que ver con la emergencia de competencias
qgue promueven la planificacion anticipatoria y la toma razonada de decisiones en el

sujeto.

De entre los diversos modelos formulados para la formacion, desarrollo y
manifestacion de la personalidad —y sus trastornos- se encuentra la teoria
evolucionista desarrollada desde finales de los sesenta por Theodore Millon, con un
enfoque capaz de aunar modelos biolégicos, dinamicos, funcionales, cognitivos e
interpersonales en una sistémica tedrica que permite no solo describir sino también
teorizar la personalidad. Las derivaciones valorativas que han surgido dentro de
esta perspectiva son numerosas y nos permiten a su vez aplicar los conceptos a
planteamientos de evaluacion y su concreacibn en numerosos instrumentos de

exploracion de la personalidad.

Asi también la incorporacion a su modelo de los principios de la teoria de la
Evolucion, Millon toma muy de cerca la teoria de Darwin para hacer una
comparacion que asi como los organismos cambian para adaptarse al medio lo
mismo sucede con las personalidades que cambian y que de una forma dindmica

logra adaptarse al medio.

Para concluir con este capitulo se dice que la variacion de cémo se observa a la
personalidad desde diferentes puntos es distinta, ya sea este visto como algo que
viene del inconsciente, que viene del exterior, o de conductas aprendidas,
dependera de la percepcién y de la orientacién que tenga cada terapeuta
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CAPITULO 2:
EL PSICOLOGO CLINICO

El psicologo clinico a lo largo de su preparacion profesional va desarrollando
talentos y habilidades Unicas para la comprension y el tratamiento de los problemas

cotidianos de la gente.

Un concepto dado por Ferrezuelo (s/a,) dice que un psicélogo clinico es un:
“Profesional de la Psicologia que se dedica al estudio, investigacion y comprension
de la estructura psiquica de los individuos, estableciendo el psicodiagnéstico y el
tratamiento de los aspectos psicopatolégicos de los mismos en todas las

dimensiones, individual, familiar, socio-laboral y comunitaria.”

Ahora bien al hablar del psicélogo clinico como ser humano, como hombre o mujer,
es decir, como un ser finito que estd sujeto a la muerte, la enfermedad, las
limitaciones de la inteligencia, la percepcion, la experiencia y otras fuerzas
deterministas ad infinitum. Pero al mismo tiempo el hombre tiene la libertad de
relacionarse con estas fuerzas: puede tener conciencia de ellas, darles significado y
seleccionar e inclinarse a favor de tal o cual fuerza que actta sobre él. (Tillich, P.
2003). No es sorprendente que los que han elegido ser psicélogos, experimentan
una enorme inseguridad intelectual e incluso utilizan sus mecanismos de defensa
frente a la psicologia, ya que no se puede evitar esta inseguridad sin violentar

nuestro material, es decir, el ser humano.

Algunos psicoterapeutas propugnan, por ejemplo, no formular la pregunta que nos
permita comprender mejor a nuestro sujeto humano, sino la que produzca la
respuesta cuantitativa que mejor se adapte a nuestro método y nuestro sistema.
May, (2000) nombra a Feigl, donde este afirma, “que el empirismo radical tiene
mucho que ver con el deseo de seguridad intelectual, es decir con el deseo de
limitar las propias extrapolaciones al dominio en el cual ya han sido

concienzudamente puestas a prueba...” (Pp. 27-28). Por eso dice también que “el
hombre moral no es so6lo aquel que meramente quiere hacer lo que esta bien y lo
hace, ni el hombre sin culpa, sino aquel que es consciente de lo que esta
haciendo.”(Pp. 28). Los valores humanos nunca son una sola direccion sino que

siempre implican tanto un no como un si, a lo que denomino polaridad de la
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voluntad. Ser consciente significa poder conocer el hecho de que uno el que se
rebela, experimenta hostilidad o ira; y en consecuencia uno puede y hasta cierto
punto debe responsabilizarse por las consecuencias de los actos que tenga frente a

cada situacion.

2.1. Funciones de un Psic6logo Clinico

Los psicologos clinicos a lo largo de sus estudios van desarrollando conocimientos
y destrezas para alcanzar la comprensién de los problemas de las personas. Estan
(o deben estar) bien capacitados en psicologia general y en el método cientifico.
Pero a todos se les pide en ocasiones hacer cosas que estan mas alla de su
capacidad, y ellos necesitan reconocer sus areas de incompetencia. Deben evitar
comprometerse con estos comportamientos y tomar medidas alternativas para
ayudar a su paciente. Necesitan reconocer que sus habilidades clinicas y de
razonamiento ético pueden disminuirse temporalmente debido a sus propios

problemas personales.

Dinges y Duffy (1979) manifiestan que “Un psicélogo clinico culturalmente efectivo
debera poseer atributos como flexibilidad, apertura a la experiencia, tolerancia de la
complejidad y ambigledad, y aceptacion del ego y de los demas.”(pp. 35-36).

Para ciertos psicélogos puede ser dificil admitir actitudes negativas, como la
aversion o el miedo, y puede llegar a trabajar con toda clase de pacientes por el
miedo al rechazo. Trabajan con pacientes de diversas culturas con sus propios
antecedentes, valores y tolerancia, con variables como nacionalidad, antecedente
étnico, religion, género, preferencia sexual, edad, ubicacién geogréfica, clase social

e incluso afiliacion profesional, sin mirar mas alla de lo que se puede llegar.

En nuestra sociedad no se ha alcanzado una buena comprension sobre las
funciones que cumple un psicélogo clinico, por lo que cominmente se confunden
con las que cumple un médico psiquiatra. Sin embargo, las funciones especificas
del psicélogo clinico se describen a continuacion, tomando en consideracion su

respectiva especializacion tenemos:

e Orientacién y consejo.

e Tratamiento de problemas psicosomaticos.
e Tratamiento de problemas sexuales.

e Reeducacion de problemas de aprendizaje.
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e Evaluacion, tratamiento o rehabilitacion de minusvalias psiquicas.
e Estimulacién precoz

e Psicomotricidad.

e Terapia ocupacional.

e Psicoprofilaxis.

e Psicologia comunitaria.

e Investigacion

e Psicologia Experimental.

Sin embargo las areas de habilidades centrales para el campo de la psicologia

clinica incluyen:

e La evaluacién y el diagnéstico
e La intervencion o tratamiento
e Laconsulta

e Lainvestigacion

e La aplicacion de principios éticos y profesionales.

La Evaluacién se define como “el proceso por medio del cual se evallan las
caracteristicas, fortalezas y debilidades de un individuo como base para tomar
decisiones sustentadas en la informacion”. (Cullari, 2001, pg. 27). Con este término
se puede ampliar una variedad de actividades que van desde la evaluacién
descriptiva (describir sintomas de un paciente como ayuda para su diagndstico),
hasta la evaluacion funcional (determinar las caracteristicas situacionales y relativas
al caracter de la persona que ayudan a mantener los comportamientos
inadaptados), o también puede ser una evaluacion prescriptiva (recomendacion de

lo que se considere la manera de intervenir mas beneficiosa para el paciente).

El Diagnoéstico; El resultado de una evaluacién de términos de categorias y
conceptos que permite reducir la complejidad del fenédmeno clinico, ademas de
facilitar la comunicacion entre médicos y predecir los resultados de los trastornos;

de esa manera decidir qué tratamiento es el adecuado.

El tratamiento abarca una amplia gama de actividades, donde se lleva a cabo
terapias individuales o de grupo con personas que padecen de una diversidad de

problemas psicoldgicos, disefian programas de rehabilitacion, implementan
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intervenciones que ayuden a personas a cambiar conductas inadaptadas, como

fumar o consumo de drogas.

La consulta se trata “pues de un servicio de apoyo profesional a través de una
accion preventiva y orientativa a personas, grupos e instituciones, que necesitan
apoyo para tomar decisiones 0 resolver problemas que alteran su ritmo de vida
normal”. (Cullari, 2011. Pg. 426). Ademas de brindar orientacion, implica también,
apoyo, contencion, discusion de temas en funcién de objetivos, desarrollo de una

planificacion, establecimiento de metas, etc.

La investigacién cientifica en psicologia utiliza diferentes procedimientos, tacticas
y estrategias. Todo esto dentro del marco de referencia del método cientifico. Aqui
se puede encontrar la investigacion cualitativa, investigacion correlacional, estudios

cuasi-experimentales, experimentos de campo o experimentos de laboratorio.

La ética profesional se define como “los estandares de comportamiento
profesional correcto” (Cullari, 2001, pg. 80), estos estandares sirven para un mejor
servicio hacia sus pacientes, estudiantes, participantes de la investigacion y otros.
Los estandares éticos son necesarios en la psicologia clinica porque las relaciones

profesionales en la psicologia se basan en la confianza.

A los psicologos clinicos ademas se les distingue por su experiencia en las areas
de la personalidad y la psicopatologia, ademas por la capacidad de integrar a la

ciencia, teoria y practica en una misma situacién o a su vez en un mismo paciente.

2.2. Tipos de Psicélogos

El adecuado cumplimiento de las funciones antes descritas depende de nuestra
responsabilidad social, es decir, cbmo nosotros, como psicélogos, resolvamos el
problema de la relacién entre la libertad individual y los valores sociales. Para ello
segun Cormmier y sus colaboradores (1994), un terapeuta, en su practica

profesional diaria, debe tomar en consideracién aspectos como:

La flexibilidad: Los terapeutas flexibles adaptan métodos y tecnologias a cada
cliente en vez de forzarlos a ajustarse a una estrategia u orientacion metodolégica

particular. Cada cliente es diferente, por lo que el terapeuta debe adaptarse a él.
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La energia: El consejo y la terapia generan también demandas emocionales. Los
terapeutas que reciben multitud de clientes cada dia finalizaran la jornada
emocional y fisicamente fatigados. Es mas probable que el dinamismo y la
intensidad del terapeuta inspiren la seguridad y el refuerzo suficiente para que los

clientes colaboren y sean activos durante las sesiones.

El apoyo: Los terapeutas eficientes apoyan a sus clientes. El apoyo se relaciona
con generar esperanza, reducir la ansiedad y proporcionar seguridad emocional a

quienes buscan su ayuda profesional.

Los buenos deseos: Los terapeutas trabajan a favor de sus clientes y no en
beneficio de si mismo. El buen deseo también implica que nuestros motivos e
intenciones son positivas y constructivas en vez de negativas o destructivas, por

tanto, debemos comportarnos de forma ética y responsable con los clientes.

El conocimiento de si mismo: Esta influida por los sentimientos y actitudes que
tenemos con respecto a nosotros mismos. Si no nos sentimos competentes o
validos como personas, podemos transmitir esta actitud hacia el cliente, de esta
manera, los sentimientos y actitudes sobre uno mismo pueden influenciar

significativamente sobre nuestra conducta con los clientes.

Es tan importante estar al tanto de nuestro propio desarrollo personal como estar al
tanto de la técnica o programa de cambio que estamos utilizando con un cliente.
Para ello Cormmier y otros (1994) escriben que existen tres areas personales que
la mayoria de los terapeutas deberian examinar atentamente, para que estas no

interfieran en el trabajo psicoterapéutico. Las areas son:

¢ Competencia: Sus sentimientos de competencia profesional pueden influir sobre
su conducta observable y encubierta en las interacciones terapéuticas. Los
sentimientos de incompetencia pueden describirse como temor al fracaso o
temor al éxito. Otras personas pueden mantener una imagen negativa de si
mismos por temor al éxito y porque evitan las situaciones e interacciones
favorables. Asi también existen las preocupaciones sobre el propio ajuste como
hombre o mujer que pueden interferir en la relacion terapéutica o en la manera

de comportarse como terapeuta.

e El poder: Los sentimientos no resueltos sobre si mismo en relacion al poder y al
control pueden incluir la impotencia, la pasividad, la dependencia. Tal terapeuta

debe utilizar diversas maniobras para mantener el control como son persuadir al
27



cliente para que éste haga lo que él desea, desanimarse o0 colocarse a la
defensiva si un cliente se resiste o duda o puede dominar el contenido y la

direcciéon de la entrevista.

e Su intimidad: las necesidades intimas no resueltas del terapeuta también
pueden alterar significativamente la direccion y el curso del consejo. Un
terapeuta que teme al rechazo puede comportarse de tal modo que encuentre la
necesidad de ser aceptado y querido por el cliente. Un terapeuta que teme la
intimidad y el afecto puede generar una relacion demasiado distante.

Ademas de estas tres areas un psicologo Clinico debe obligarse a proteger el
bienestar de sus clientes. Dentro de este aspecto, es necesario estar intelectual y
emocionalmente dispuesto a dar lo mejor que puede a cada cliente. Por otro lado,
tenemos la responsabilidad de respetar la confidencialidad del cliente, ya que caso
contrario se puede causar dafios graves y a menudo irreparables para la relacion
terapéutica. Los terapeutas normales no pueden revelar informacion sobre los
clientes salvo que hayan recibido de antemano la autorizacién escrita del cliente.
Un caso excepcional es aquel en el que el cliente estd expuesto a una amenaza

grave o pueda incurrir en un delito grave.

Otro tema importante que un terapeuta debe considerar son las llamadas relaciones
duales. Una relacion dual es aquella donde se mantiene una relacion terapéutica
con el cliente y simultaneamente con la misma persona existe otro tipo de relacion,
por ejemplo: administrativa, instructiva, de supervision, social, sexual, etc. Este tipo
de relaciones son consideradas inapropiadas debido a que reducen la objetividad
del terapeuta y a menudo colocan al cliente en una posicion de obligado

consentimiento.

Tomando en cuenta los derechos de los clientes desde el inicio, el terapeuta debe
proporcionar al cliente suficiente informacién sobre la terapia para que el cliente
pueda hacer una eleccidbn consciente; este proceso es denominado como

consentimiento informado.

Por otro lado, derivar a un cliente a otro terapeuta puede ser necesario cuando, por
una razon u otra, no se puede proporcionar a este el servicio o cuidado requeridos.
Los psic6logos no pueden trabajar con toda clase de pacientes debido a que no
conocen todas las culturas ni pueden ocuparse de los diversos grupos. El terapeuta

debe obtener un permiso escrito del cliente antes de tratar el caso con otro
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terapeuta. Asi también tal derecho de autonomia no solo se aplica en relacion a la
decision de iniciar o no un tratamiento, sino también a aceptar las condiciones de su

desarrollo y finalizacion.

Salomone explica que las tendencias actuales en materia de consentimiento
informado incluyen entre sus requerimientos la conformidad respecto de diversos
elementos que configuran las pautas de un convenio establecido en el encuadre; tal
el caso de los honorarios, los limites de la confidencialidad, la involucracion
eventual de terceras partes (por ejemplo el supervisor del terapeuta si hubiera),
ademas de los elementos mas tradicionales tales como la naturaleza, duracion,

objetivos, métodos, alternativas posibles y riesgos potenciales del tratamiento. (S/a,
p1)

La enunciacion de tales condiciones de encuadre al inicio de la relacién no sélo
resguarda al profesional en cuanto a posibles afrentas legales sino que,
fundamentalmente, resguarda al paciente de arbitrariedades sobre su persona que
puedan producirse propiciadas por la asimetria natural del vinculo.

Para continuar con el desarrollo de los tipos de psicologos se toma en
consideracion otro aspecto importante en un tratamiento psicoterapéutico por parte
de los psic6logos como es la Genuinidad.

Con respecto a la genuinidad, Sierra y sus colaboradores (2005) afirman que
“Implica ser uno mismo sin llegar a ser magnet6fono o actor.” (pp. 25).Un terapeuta
puede transmitir genuinidad siendo humano y colaborando con el cliente. La
genuinidad contribuye a establecer una relacion efectiva reduciendo la distancia

emocional entre el terapeuta y el cliente.

La genuinidad se transmite mediante el uso apropiado de conductas no verbales
que ejecute el terapeuta. Incluyen el contacto ocular, la sonrisa y la disposicion
frontal al sentarse con el cliente. El énfasis excesivo en el rol o posicidon propia
pueden generar un distanciamiento emocional excesivo 0 innecesario en la

relacion.

El terapeuta genuino es alguien que esta a gusto consigo mismo y con diversas
personas en diferentes situaciones y que no necesita simular nuevos roles para
sentirse o comportarse confortable y eficiente. Como sefiala Egan (1990) en el

escrito de Sierra, los terapeutas genuinos “no se refugian en el rol de terapeuta. La
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relacion y la ayuda son parte de su estilo de vida, no adoptan o abandonan roles a
voluntad”. (Sierra, J.C. et al. 2005. Pp. 69)

Dentro de la genuinidad tenemos a la espontaneidad; siendo esta la capacidad para
expresarse a si mismo con naturalidad y sin conductas artificiales. Implica tacto sin
deliberar sobre todo lo que se diga o haga; sin embargo, no implica que el terapeuta
deba verbalizar cualquier pensamiento o sentimiento al cliente, en especial los

sentimientos negativos.

Otro aspecto importante que un psicologo debe tomar en cuenta es la Aceptacion
Positiva, también denominada respeto, hace referencia a la capacidad de valorar al
cliente como persona merecedora de dignidad. Raush y Bordin 1957 y Egan 1990,
(Sierra, J.C. et al, 2005) han identificado dos componentes en la aceptacion
positiva:

e Tener la sensacibn de compromiso hacia el cliente, hacer un esfuerzo por
entender al cliente, eliminar las valoraciones criticas y expresar una cantidad

razonable de proteccion.

e Compromiso: implica que se desea trabajar con el cliente y se esta interesado
en hacerlo. Se traduce en acciones como ser puntual para las citas, reservar
tiempo para uso exclusivo del cliente, asegurar la privacidad durante las
sesiones, mantener la confidencialidad y aplicar destrezas para ayudar al

cliente.
2.2.1 Relacién terapéutica:

La relacion terapéutica se refiere a la relacién entre terapeuta y cliente. Se trata de
una relacion profesional, es decir que el terapeuta se interesa por su paciente, pero
no forma parte de sus relaciones interpersonales cotidianas. Sierra y sus
colaboradores (2005) dice que la relacion terapéutica tiene el poder de invocar una
necesidad emocional fuerte, a menudo experimentada tanto por el terapeuta como
por el cliente. El grado de objetividad emocional puede afectar dos aspectos de la

relacién, la transferencia y la contratransferencia.

La transferencia es un fenémeno inconsciente descubierto por Freud por el cual
una persona proyecta sobre otra, en el momento presente, sentimientos, deseos o
actitudes del pasado, los cuales en origen estaban ligados a otras personas, puede

originarse con terapeutas de cualquier orientacion teodrica, la intensidad emocional
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es tan fuerte que el cliente pierde su objetividad y empieza a dirigirse al terapeuta
como si se tratara de una persona significativa en la vida del cliente. Una persona
verd en su terapeuta, y experimentara hacia él o ella, los mismos deseos y
prejuicios que tuvo hacia sus padres y/o personas significativas de su infancia, sin
tener claro por qué lo hace. Se sentirda entonces enamorado, rechazado,
experimentard angustias, temores y anhelos, que le resultan dificiles de expresar y

mucho menos entender.

Por otra parte la contratransferencia se produce cuando el terapeuta pierde su
objetividad y desarrolla una fuerte reaccion emocional hacia el cliente. La

contratransferencia puede manifestarse como:

1. Mostrandose sobreprotector.

2. Tratar a los clientes de modo benigno por el temor al enfado del cliente.
3. Dependientes y necesitados.

4. La necesidad de refuerzo y aceptacion constante.

5. Al identificarse con sus clientes.

6. Generando sentimientos sexuales o romanticos.

7. Al proporcionar recomendaciones compulsivas.

8. El deseo de aumentar las relaciones sociales.

Para manejar con eficacia la transferencia y la contratransferencia el terapeuta

necesita ser consciente de cuando se produce dicha dinamica.

De acuerdo a todas las caracteristicas antes mencionadas sobre un psicdélogo, cada
uno toma diversos rumbos o en la mayoria de los casos diversas especializaciones,
por lo que la orientacion a ser tal o cual tipo de psicélogo va en base a diversas
circunstancias como por ejemplo tomar su orientacion segun el tipo de escuela de

su preferencia.
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2.2.2 Tipos de psic6logos segln su orientacion teérica

Ahora bien de acuerdo a estas caracteristicas, los tipos de Psicologos Clinicos
vienen dados de acuerdo a la escuela psicologica que sea de su preferencia, se ha

tomado algunas de estas escuelas:

e Psicoanalista: El Psicoanalista utiliza como método de cura el psicoandlisis, que
consiste en la investigacion del inconsciente. Este método, descubierto por Freud,
se basa en la asociacion libre, y se utiliza para la curacién de los trastornos
psicolégicos o emocionales que se manifiestan en forma de: fobias, histerias,
obsesiones, inhibiciones, depresiones, angustia, etc. El Psicoanalista con su
técnica, ayuda al paciente a traer a la conciencia lo reprimido, lo que permanece
olvidado en el inconsciente. La finalidad del psicoanalisis consiste en la
recuperacion de las facultades de obrar y gozar de la existencia.
La cura psicoanalitica requiere divan para que el paciente pueda asociar mas
libremente. La regla basica para que el psicoanalista se lleve a cabo es que el
paciente diga todo lo que se le ocurra, todo lo que le pase por la cabeza aln
cuando parezca sin importancia o desagradable, que pueda hablar de cosas
presentes, pasadas, suefios, fantasias, anécdotas. etc. Todo lo que el paciente diga
es importante para el psicoanalista, gue mantiene una escucha del inconsciente, es
decir una atencion flotante, y cuando lo cree conveniente o al final de la sesion, el
psicoanalista interpreta, es decir, le comunica al paciente lo que es desconocido
para él pero que él mismo ha transmitido en forma de lapsus, suefios, fantasias,

etc. Es decir: su inconsciente. Con ello, el paciente, se libera del peso que lo frustra.

e Psicélogo Clinico Humanista: Los psicélogos humanistas insisten en que cada
persona es unica e inclasificable; rechazan que puedan generalizarse experimentos
de estimulo-respuesta, como se hace con los animales, pues cada persona es el
resultado de un gran nimero de pensamientos, deseos y de sentimientos que le
hacen irrepetible; es como un confidente o consejero que escucha y alienta en un
plano de igualdad, con una actitud comprensiva, entendiéndolo. Los humanistas
desean destacar la salud mental y todos los atributos positivos de la vida, como la

felicidad, la satisfaccion, el éxtasis, la amabilidad, la generosidad, el afecto, etc.

e Psicélogo Clinico Cognitivo conductual: La psicoterapia cognitivo conductual es

diferente de las psicoterapias a largo plazo. La relacion entre el terapeuta y el
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paciente es de colaboracion, los objetivos del tratamiento estan previamente
definidos, y durante el proceso se ofrecen estrategias y habilidades cognitivas y
conductuales disefladas para lograr las metas fijadas para el tratamiento. En el
modelo de la terapia cognitivo-conductual, el tratamiento se centra en la cognicioén y

el comportamiento para aliviar el malestar emocional.

e Psicblogo Existencialista: La psicologia existencial tiende mas a pensar en
términos de potencialidades que en términos de represién o de inconsciente. El
objeto de la terapia existencial no es un sintoma, ni una enfermedad, ni una
estructura (histérica, obsesiva, etc.) ni la historia del enfermo, ni determinados
mecanismos, sino “dos-personas-existiendo-en-un-mundo, un mundo representado
en ese momento, por la consulta del terapeuta” (Rollo, 1990, pg. 15). A nivel
terapéutico esto significa privilegiar “lo experimentado” sobre “lo explicado” y la

empatia sobre la interpretacion.

e Psicélogo Social: estudia las conductas que se adoptan en el medio social por
individuos y sociedades, podria decirse que la valorizacion de los cometidos
posibles para el psicosocidlogo en una cultura determinada presupone
un analisis cuidadoso del estilo de vida de la cultura que se estudia. Ya que para
comprender la interaccion del individuo con la sociedad o la sociedad consigo
misma, se deben comprender las bases de la misma sociedad y estas son: su
cultura, sus costumbres y sus tendencias o estilos. Esto no quiere decir que tales
caracteristicas son invariables, sin embargo las generaciones definen estos estilos,
con lo que pude decirse que cada generacion, tiene un estilo caracteristico

generalizado.

¢ Psicllogo Sistémico: los terapeutas sistémicos entienden el problema no de una
forma aislada, sino dentro de todo un sistema que lo condiciona (el sistema
familiar...). Por eso, generalmente, ademas de realizar sesiones con la persona que
esta sufriendo, se hacen sesiones familiares (toda la familia, algunos miembros...)
en funcion de la valoracion diagndstica. Es logico pensar que si una persona sufre
una depresién por ejemplo, el apoyo familiar, sus valoraciones y el comportamiento
que tengan hacia esta persona sea de gran utilidad para ayudarle a superar el
problema. Ademas, los psicélogos sistémicos tratan tanto el problema actual
valiéndose entre otras cosas, de la historia personal que ha podido ayudar a

desencadenar la afectacion.
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Ademas de tomar los tipos de psicologos segin sus escuelas se tomaran en

consideracion los Estilos de psicélogos, entre ellos estan:

¢ Observador analitico: Es un estilo vertical, donde se observa al paciente. En su
interpretacion el terapeuta analiza la estructura de hacer consciente lo
inconsciente, es decir, descubrir su inconsciente y contarle para que él se dé
cuenta. Es un rol Activo. Entre los riesgos se encuentra la dependencia del
paciente porque no aprende a descifrarse, otro es el ajuste al paciente a la

teoria: es un poco complicado y puede que no se ajuste a la teoria correcta.

e Terapeuta Modelo: Asi como el anterior, este es un estilo vertical pero en este
caso el terapeuta modelo dice lo que debe hacer y es lo que tiene que hacer.
Por ejemplo el educador. Los riesgos pueden ser la imposicién de modelo asi
como también la uniformidad, es decir, tomar a los pacientes como robots, una

postura autoritaria.

¢ Terapeuta facilitador: Al contrario de los anteriores, este es un estilo horizontal,
es decir aqui el terapeuta confia en el paciente. Por ejemplo un estimulador:
estimula los recursos del paciente a través de las técnicas, crea una
autonomia: responsabilidad del paciente. Los riesgos: imponer valores como
gué es lo importante para el paciente, o llegar a sobreestimar los recursos

personales.

2.3. Perfil profesional de un Psic6logo Clinico.

De acuerdo al perfil profesional planteado actualmente por la Universidad del

Azuay, este se caracteriza por:

» Tener un profundo conocimiento sobre la conducta humana normal y patoldgica,
bajo los diferentes enfoques psicolégicos, biolégicos y sociales.
* Realizar diagnosticos y tratamiento psicoldgicos en nifios, adolescentes y adultos,
en forma individual y comunitaria, con una perspectiva integral.
» Disefiar y aplicar programas preventivos y de promocion, aplicando los
conocimientos tedricos y préacticos para el fomento de la salud mental, en diferentes
sectores poblacionales.
 Estar capacitados para analizar, disefiar y ejecutar proyectos de investigacion

psicolégica.
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* Poseer un equilibrio en su personalidad, reflejada en su buena salud mental y

principios éticos.

El perfil de un psicélogo clinico de acuerdo a la propuesta dada por la Universidad
del Azuay es apto en las siguientes areas:

e Area de salud: Entrevistas de diagndstico clinico, Redaccion de informes
psicolégicos, Diagndstico segin el DSM-IV.

e Area laboral: Elaboracion de perfiles de puestos de trabajo, Tareas de
reclutamiento y seleccion de personal.

e Area de educacion: Deteccion temprana de problemas de aprendizaje,
Orientacion psicologica a padres.

e Area forense: Realizacion de pericias judiciales

Por lo que su campo ocupacional esta relacionado con:

Centros de Recuperaciéon de Salud Mental

Centros de Rehabilitacion Social

Consulta Privada

Consultoria e Investigacion

Formar parte del equipo multidisciplinario en instituciones al servicio de la sociedad

Elaborar proyectos de gestion y prevencion de la salud mental.

2.4. El Psicologo Clinico y su Familia

El ejercicio de la psicoterapia proporciona un cierto grado de desarrollo y
satisfaccion emocional para el terapeuta. “Los terapeutas afirman que experimentan
un significativo desarrollo emocional durante los afios de ejercicio profesional” (Guy,
2009, p 29). Y asi en el transcurso de su tiempo como profesionales e incluso en el
lapso de estudio para convertirse en profesionales se produce ciertos cambios que
se diferencia de otras personas dentro de su vida privada o familiar. Cambios como
autoconfianza, sensibilidad en su propia vida, seguridad de si mismos y brindar esa
misma seguridad a su familia. Pero en la eleccion de esta profesion existen factores
familiares por el cual el psicologo clinico decididé seguirla, al respecto Guy (2009)

explica:

o Experiencias emocionales tempranas: Muchos terapeutas empiezan su
profesién con el fin de satisfacer algunas de sus profundas necesidades de
proximidad e intimidad, provocadas por un sentimiento de aislamiento

durante su infancia. Otros por el resultado se acontecimientos traumaticos
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relacionados con la muerte de los padres, una enfermedad de la madre, el
divorcio y nuevo matrimonio de los padres, enfermedades personales
graves y un escaso contacto con comparferos.

e Caracteristica de los padres: Las madres por lo general, constituyen la figura
central del hogar, es la persona eficaz que organiza y es el modelo de una
persona voluntariosa. Henry y otros (Guy, 2009) sefialan que “a menudo las
madres de los psicoterapeutas presentan diversos grados de perturbaciones
emocionales, que van desde el alcoholismo hasta la depresién y una amplia
variedad de enfermedades psicosomaticas” (p.50). Miller, por su lado, (en
Guy, 2009) sostiene que “los psicoanalistas siempre tienen madres
narcisistas e inseguras” (p.50). La familia gira en torno a complacer a la
madre y en satisfacer sus necesidades emocionales. Se ha sugerido que la
relaciéon entre el futuro psicoterapeuta y su madre constituye un factor
fundamental para la elecciébn de esta profesion. Los padres al parecer
ocupan un segundo plano en el desarrollo a la eleccion de su profesion.

¢ Relaciones familiares: En un estudio realizado por Racusin (en Guy, 2009,
p54) encontr6 que en cada una de las 14 familias de origen de
psicoterapeutas, habian por lo menos un miembro de la familia fisicamente
o intelectualmente incapacitados. En cada caso tenia rasgos psicogenéticos
identificables, entre estas disfunciones se incluian ataques al corazon,
hipertension arterial, diabetes, asma, neurosis, desordenes de caracter y
varias clases de abusos infantiles. Los psicoterapeutas describian el papel
fundamental que desempefiaban en su familia de origen con el de cuidador.
Eran los que procuraban atencién paternal, nutricibn y cuidados a los

miembros de la familia que experimentaban diverso grado de incapacidad.

Ya una vez que el sujeto tiene su profesiébn como psicélogo clinico se crea

ciertas caracteristicas positivas que se demuestran en su vida privada como:

a) Curiosidad y caracter inquisitivo: Una de las motivaciones que se desarrollan
en el terapeuta es el interés natural por la gente, la curiosidad por la
conducta humana inherente a su personalidad y la atraccion por el mundo
de lo personal en lugar de lo impersonal. Estas caracteristicas generan una
mayor preocupacion por cada miembro de su familia.

b) Capacidad de escuchar: La familia se siente atraida por que el terapeuta es

un buen oyente. Aunque muchas personas tienen esa misma facilidad, los
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terapeutas por su practica profesional suele tener la capacidad de escuchar
con exactitud y asistencialmente

c) En contraste con la capacidad de escuchar, pero inexorablemente vinculada
a ella, estid la capacidad de conversar. Es decir el terapeuta tiene una
facilidad de expresion verbal, ademas de disfrutar de una buena
conversacion placentera y revitalizante.

d) Empatia y compresion: La capacidad de empatia y comprension constituye
otra caracteristica personal deseable para los que se encuentran junto a los
terapeutas. Estas personas son capaces de entrar en el mundo de los
demas, no sélo escuchando, sino por una profunda comprensién y empatia
que les permite establecer alianzas con los demas, que a menudo resultan
beneficiosas para ambas partes de la interaccion.

e) Capacidad de calor humano y atencién: Las personas que ejercen la
psicoterapia son capaces de albergar calor humano y atencién
excepcionales. Estas personas parecen tener una actitud paciente y
cuidadosa hacia los demés, a menudo acompafadas de tolerancia y falta de
perjuicios que les permiten aceptar a la familia tal y como es.

f) Capacidad de reir: Los psicoterapeutas tienen cierta cualidad
alternativamente tragicomica en muchos acontecimientos de la vida asi
como también los encuentros intimos con otro ser humano que casi siempre
incluyen alguna dimensién de humor. Este humor tiene cierto poder curativo,
cuando se expresa en el momento y de modo oportuno, que puede ser

compartido por el terapeuta y su familia.

Asi como hay motivaciones positivas, también existen ciertas desventajas en la

manera de llevar su vida personal como:

e Perturbacion emocional: Muchas psicélogos escogieron la carrera por el
deseo de tener una auto comprensién mas profunda y aunque de cierta
manera esto tiene sentido, basta un momento de reflexion para darse
cuenta de cémo centrarse constantemente sobre las necesidad no
resueltas del terapeuta que pueden impedir centrarse de modo adecuado
en su familia y pacientes. Por esta razon el terapeuta puede
inconscientemente o aun intencionalmente explotar la relacion familiar en
un intento de salir al encuentro de sus propias necesidades emocionales y

de cierta manera notarse en su trabajo de manera contraproducente, ya
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qgue el terapeuta se mostrara un poco alterado y no podra concentrarse
completamente en su intervencion.

e Deseo de poder: La practica de la psicoterapia brinda al terapeuta el
sentimiento del poder personal. Pero la practica de esta también puede
resultar atractiva para los que se sienten atemorizados e impotentes en su
propia vida, por la oportunidad de ejercer considerablemente control e
influencia sobre la vida de sus familiares.

e Trabajo a la casa: Muchos de los psicoterapeutas tienen dificultades en
manejar los distintos roles de su vida, llevando los problemas de sus
pacientes a casa, debido a una incapacidad de canalizar adecuadamente
los sentimientos. Esta situacién puede llevar a generar la tendencia a
descargar las frustraciones o dificultades laborales en casa, desembocando

en problemas familiares.

Para concluir con este capitulo se puede decir que un psicélogo clinico es la
persona que esta capacitada para evaluacion, tratamiento, diagnéstico, prevencion,
promocion, gestion de proyectos y control de problemas mentales o que atenten
contra la salud mental del individuo. Pero que para llegar a estas capacidades el
psicologo clinico debe tener ciertas caracteristicas y orientaciones que permitan
tener un mejor rendimiento, asi también ubicarse en el area de trabajo donde mejor
se sienta. Y por ultimo la experiencia de llegar a ser un psicélogo clinico se va
dando de acuerdo a las situaciones que le toca afrontar, ya sean estas personales o

de manera profesional.
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CAPITULO 3:
METODOLOGIA

La presente investigacion es de tipo descriptiva y consiste en el analisis, estudio y
descripcion de fendmenos, hechos o acontecimientos, personajes, tesis, etc.,
correspondientes a la realidad actual o presente. En este caso, el estudio se
realizé a partir de dos test psicolégicos que fueron aplicados para el ingreso de los
aspirantes a Psicologia Clinica del afio 2011, en la Facultad de Filosofia Letras y
Ciencia de la Educaciéon de la Universidad del Azuay. Los instrumentos utilizados
fueron el Test Big Five y Test de adaptacién de Hugo Bell, aplicados en dos dias y

en forma grupal.

El objetivo es encontrar el perfil de personalidad de los aspirantes a la carrera de
Psicologia Clinica de la Universidad del Azuay del periodo septiembre 2011, e
intentar encontrar un modelo de prediccién que permita optimizar el proceso de

seleccién al momento de la aplicacion de las pruebas de ingreso.

3.1. Procedimiento:

Para la realizacion de este estudio se elaboré una solicitud al Decanato de la
Facultad de Filosofia de la Universidad del Azuay de los test aplicados a 120
aspirantes a la carrera de Psicologia Clinica, los mismos que fueron suministrados
por los docentes de esta facultad de manera colectiva durante las pruebas de
ingreso del afio 2011, realizadas en dos dias. La correccion e interpretacion de los
test fueron realizadas por dichos docentes utilizando programas electrénicos para la

calificacion.

Entre los aspirantes se encontraron personas de 16 hasta 41 afios. Identificando
74 adolescentes (16 a 18 afios) y 46 adultos (19 a 41 afios), como se puede
apreciar en la figura 1. Cabe sefalar que para el procesamiento de datos no se
hace diferenciacion entre adolescentes y adultos ya que los resultados no

mostraron diferencias significativas.

39



EDADES

EDADE

ADULT >
ADOLES
05 CENTES

38% %

Figura 1. Porcentajes de edades

El universo con el que se trabajo estad conformado por 90 Mujeres y 30 Hombres,

que corresponden al 75 % y 25 % respectivamente.

SEXO

MASCULI
NO
25%

Figura 2. Porcentajes de Sexo
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3.2.  Instrumentos
3.2.1. Test de Personalidad Big — Five (BFQ)

La descripcion del Test esta basada en el Manual de aplicacién del Cuestionario
“Big-Bive” (Caprara& et. Al, 1993):

Ficha Técnica
Nombre Original: BFQ, Big Five Questionnaire.
Autores: G.V. Caprara; C. Barbaranelli y L. Borgogni (1993)

Adaptacién espafiola: J. Bermfiudez, Catedratico de Psicologia, UNED, Madrid
(1995).

Ambito de aplicaciéon: Adolescentes y adultos.

Finalidad: Evaluacion de 5 dimensiones y 10 subdimensiones de la personalidad y

una escala de Distorsion.

Material: Manual, Cuadernillos (en espafiol y en catalan), Hoja de respuestas, Hoja

de perfil y soporte informatico que facilita la obtencién de resultados.

Baremacién: En centiles y puntuaciones T, para cada sexo y, muestra total, en
adultos de la poblacién general (candidatos de procesos de seleccion de una

muestra con la versién en espafol y otra con la versién en catalan.).
3.2.1.1. El modelo de los BIG-FIVE

Disponer de un sistema de clasificacion y descripcibn de la personalidad
establecida sobre bases cientificas tiene una importancia crucial para la
investigacion cientifica y para las distintas aplicaciones de la psicologia en los

ambitos clinico, educativo y organizativo.

Este modelo propone cinco dimensiones fundamentales para la descripcion y la
evaluacion de la personalidad que se sitian en un nivel de generalidad intermedio
con respecto a los modelos que defienden pocas dimensiones extremadamente
generales. Los cinco grandes parecen configurarse como una estructura adecuada

e integradora para la descripcion de la personalidad en el lenguaje natural, y en el
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contexto de los cuestionarios de personalidad. En este sentido, estos cinco
Grandes factores representan también el punto de convergencia entre las teorias
implicitas de la personalidad, basadas en los conocimientos acumulados a partir de

las investigaciones cientificas.

3.2.1.2. Contenido del Test de Personalidad Big Five

Los instrumentos utilizados originalmente para la medida de los cinco grandes
factores contienen listados de adjetivos, seleccionados a partir del analisis del
vocabulario recogido en los diccionarios, para intentar determinar en cada
dimensién, los identificadores mas caracteristicos. En esta perspectiva, los

adjetivos han demostrado constituir un método de evaluacion facil y rapida.

Siguiendo un acercamiento jerarquico, cada una de las cinco dimensiones
(identificadas como Neuroticismo, Extraversion, Apertura a la experiencia,
Afabilidad y Teso6n) resulta de la agregacion de seis subdimensiones o facetas. Sin
embargo los criterios respecto a los que tales facetas han sido definidas no siempre
han resultado inequivocos; el nimero de subdimensiones identificadas parece
redundante de la clasificacion de algunas de las facetas que esta de acuerdo con lo
afirmado por la mayor parte de la literatura; por ejemplo la Hostilidad esta
clasificada como subdimension del Neuroticismo, mientras que comunmente es
considerada como polo opuesto de la Afabilidad, el Afecto esta identificado como
subdimension de la Extraversion, mientras que segun otros autores como

Goldberg(1990), constituiria un aspecto de la Afabilidad.

El cuestionario Big Five (BFQ) que aqui se presenta, se ha concebido también de
acuerdo con las argumentaciones tedricas que ponen de manifiesto la preeminencia
de la solucién de cinco factores respecto a otras soluciones; toma en consideracion
la experiencia de McCrae y Costa, y pretende aportar algunas mejoras a la
comprension y evaluacion de estos cinco factores. En particular, con este

cuestionario se ha propuesto:

- Ser mas parsimoniosos en la identificacion de las subdimensiones y en el
numero de elementos;
- Atenerse escrupulosamente a las clasificaciones tradicionales de los cinco

factores y de sus dimensiones;
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- Incorporar a la evaluacion de los cinco factores, una medida de la tendencia

a dar una imagen falseada de si mismo, mediante una escala de Distorsion

(D).

En cada uno de los cinco grandes se han identificado dos subdimensiones, y hacen
referencia a distintos aspectos de la propia dimensién. En cada subdimensién
(integrada por 12 elementos) la mitad de las afirmaciones ha sido formulada en
sentido positivo con respecto al constructo de la escala, mientras la otra mitad esta
formulada en sentido negativo, con el fin de controlar eventuales fenémenos de

sesgos de respuesta.

La escala de Distorsion (D) consta de 12 elementos y tiene por finalidad
proporcionar una medida de la tendencia a ofrecer un perfil falseado de si mismo al
responder el cuestionario. En total, el BFQ consta de 132 elementos que se

describiran posteriormente.
3.2.1.3. Instrucciones para la aplicacién

El BFQ puede ser aplicado individualmente o en grupo. Las instrucciones estan
impresas en la portada del Cuadernillo. Estas pueden ser leidas en voz alta a los
sujetos, acompafandolas de eventuales aclaraciones si hay puntos que susciten
dudas. Si fuera necesario (en caso de sujetos con dificultades lectoras o
invidentes), los elementos se pueden leer en voz alta, con cuidado de no inducir

sugerencias de respuestas. La prueba tiene una duracién de 20 a 30 min.

Cuando alguno de los sujetos no comprenda el significado de alguna palabra o
redaccion de un elemento, la explicacion facilitada por quien vigile la aplicacion del
cuestionario no debe influir en la respuesta del sujeto. Es importante recomendar a
los sujetos que, una vez complementados los datos de identificacion necesarios
para la posterior interpretacion de los resultados, contesten a todos los elementos

en la Hoja de respuestas en los espacios destinados a ello.

3.2.1.4. Normas para la correccion y puntuacion en Proceso Manual y

Mecanizado

En primer lugar es necesario revisar la Hoja de respuestas para comprobar que el

sujeto ha contestado siguiendo las instrucciones. Si hubiera mas de un 10% de
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elementos dejados en blanco, es conveniente invalidar la aplicacion y no tener en

cuenta los resultados que podrian obtenerse de una aplicacion incompleta.

Si el sujeto hubiera dejado unos pocos elementos en blanco (sin respuesta), es
necesario codificar estos blancos como respuesta intermedia (alternativa 3), porque
éste es el valor promedio de la escala de medida, punto en el que se minimiza la

probabilidad de error al adjudicarle un valor a una respuesta inexistente.

La fase de correccion y puntuacion puede hacerse de modo manual o mediante la
ayuda de un proceso informético. Para el proceso manual se ha disefiado un juego
de 6 plantillas transparentes que facilitan la obtencion de las puntuaciones directas.
Estas plantillas tienen numeracion 1 a 6, y cada una de las cinco primeras esta
destinada a dos de las subdimensiones del BFQ. A partir de las operaciones
correspondientes para sacar los resultados en cada una de las escalas y
subdimensiones se obtienen los valores PD, de los cuales se realizara la respectiva

interpretacion.

En el proceso mecanizado se puede utilizar los servicios de lectura 6ptica de TEA
Ediciones cuando el grupo sea numeroso; este proceso permite obtener las
puntuaciones directas de todas las variables, el perfil grafico y, en su caso, un

informe con comentarios sobre los resultados.

3.2.1.5. Normas de interpretacion:

Para una adecuada interpretaciébn de las puntuaciones obtenidas en todas las
variables (diez subdimensiones, cinco dimensiones y la escala de Distorsion), es

conveniente transformar las PD en puntuaciones de valor mas universal.

Existen varias escalas transformadas de valor universal, y para el cuestionario BFQ
se han elegido dos escalas muy conocidas, la de centiles y la de puntuaciones
tipicas T. Las puntuaciones centiles y T pueden obtenerse comparando los
resultados empiricos del sujeto con los de una muestra normativa, es decir

consultando los baremos elaborados a partir de esa muestra normativa.

En la tipificacion del BFQ elaborada para la tercera edicién del Manual se han
considerado muestras recogidas entre 1999 y 2001 con las variaciones en espafiol

y en catalan aplicadas en procesos de seleccion. Para esto se establecieron tablas
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de Baremos de acuerdo al tipo de aplicacion (version en espafiol o en catalan), al

sexo Yy a la variable (dimensién o subdimension).

Para facilitar ese conocimiento de la posicién del sujeto en relacién con su grupo
normativo, se ha elaborado la Hoja de Perfil que permite tener una visién de
conjunto de todos los resultados del sujeto en los rasgos de personalidad que mide
el BFQ.

Es probable que no haya una secuencia ideal a seguir en la interpretacion de los

resultados; en principio, dicha secuencia podria ser la siguiente:

e Escala de distorsion
e Las 5 dimensiones

e Las 10 subdimensiones

Los test de personalidad estan sujetos a diferentes tipos de sesgos o distorsiones,
sobre todo por parte de sujetos motivados a dar de si una imagen favorable o (en
casos mucho mas raros) desfavorables. Los perfiles falseados representan un
problema sobre todo en las situaciones en las que el cuestionario es utilizado con

fines de valoracion como en el caso de esta investigacion.

En el BFQ est4 incluida una escala de validez D (Distorsion), con la finalidad de
identificar los perfiles falseados. Esta escala permite identificar la tendencia a
alterar las respuestas con el propésito de ofrecer una falsa impresion de si mismo,
particularmente en todas aquellas situaciones en que se considere se pueda

obtener alguna ventaja con ello.

Para continuar con las normas de interpretacion necesitamos saber las definiciones

de los cinco factores medidos por el BFQ:

e Energia (E): La persona que alcanza una puntuacion alta en esta dimension,
tiende a describirse como muy dindmica, activa, enérgica, dominante y
locuaz. Por el contrario, la persona que obtiene puntuacién baja tiende a
describirse como poco dinamica y activa, poco enérgica, sumisa y taciturna.
Esta dimension viene definida por las subdimensiones Dinamismo (Di), y
Dominancia (Do). La primera tiende a medir aspectos relativos a
comportamientos enérgicos y dinamicos, facilidad de palabra y el

entusiasmo. La segunda tiende a medir aspectos relacionados con la
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capacidad de imponerse, sobresalir, hacer valer la propia influencia sobre

los demas.

Afabilidad (A): La persona que alcanza puntuacién alta en esta dimension
tiende a describirse como muy cooperativa, cordial, altruista, amigable,
generosa y empética. Por el contrario, la persona que logra puntuaciéon baja
tiende a describirse como poco cooperativa, poco cordial, poco altruista,
poco amigable, poco generosa y poco empatica. Esta dimension se define
por las  subdimensiones de  Cooperacion/Empatia  (Cp.) vy
Cordialidad/Amabilidad (Co). La primera pretende medir aspectos asociados
a la capacidad para comprender y hacerse eco de los problemas y
necesidades de los demas y cooperar eficazmente con ellos. La segunda
mide aspectos relacionados con afabilidad, confianza y apertura hacia los

demas.

Teson (T): La persona que presenta alta puntuacion en esta dimension
tiende a describirse como muy reflexiva, escrupulosa, ordenada, diligente y
perseverante. Por el contrario, la persona que logra puntuacién baja tiende a
describirse como poco reflexiva, poco escrupulosa, poco ordenada, poco
diligente y poco perseverante. Esta dimension se define por las
subdimensiones de Escrupulosidad (Es) y Perseverancia (Pe). La primera
pretende medir aspectos relativos a fiabilidad, meticulosidad y amor por el
orden. La segunda mide aspectos que se refieren a la persistencia y
tenacidad con que se llevan a cabo las tareas y actividades emprendidas y

el no faltar a lo prometido.

Estabilidad Emocional (EE): La persona que obtiene puntuacién alta en esta
dimensién tiende a describirse como poco ansiosa, equilibrado, capaz de
dominar sus emociones, tranquila y paciente. Por el contrario, la persona
gue obtiene puntuacion baja tiende a describirse como muy ansiosa,

vulnerable, emotiva, impulsiva, impaciente e irritable. Esta dimension se
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define por las subdimensiones de Control de las emociones (Ce) y Control
de los impulsos (Ci). La primera mide basicamente aspectos concernientes
al control de los estados de tension asociados a la experiencia emotiva. La
segunda mide aspectos relativos a la capacidad de mantener el control del
propio comportamiento incluso en situaciones de incomodidad, conflicto y

peligro.

Apertura Mental (AM): La persona que obtiene puntuacion alta en esta
dimensién tiende a describirse como muy culta, informada, interesada por
las cosas y experiencias nuevas, dispuesta al contacto con culturas y
costumbres distintas. Por el contrario, la persona que obtiene puntuacién
baja tiende a describirse como persona poco culta, poco informada, poco
interesada por las cosas y experiencias nuevas y refractaria al contacto con
culturas y costumbres distintas. Esta dimension viene definida por las
subdimensiones de Apertura a la cultura (Ac) y Apertura a la experiencia
(Ae). La primera pretende medir los aspectos que atafien al interés por
mantenerse informados, hacia la lectura e interés por adquirir
conocimientos. La segunda mide aspectos de la Apertura Mental referidos a
la disposicién favorable hacia las novedades, a la capacidad de considerar
cada cosa desde perspectivas diversas y a la apertura favorable hacia

valores, estilos, modos de vida y culturas distintas.

3.2.2. Descripcién del Test de Adaptacion de Hugo Bell

Este test evalla el grado de adaptabilidad de adultos y adolescentes en el area

familiar, social, salud emocional y profesional.

Con adaptacién, entendemos como “la capacidad que tiene el individuo para

ajustarse al medio en que viva, buscando el equilibrio entre sus necesidades y las

limitaciones que éste le impone” (Bell, 1962, p 02).

A continuacion se procedera hacer la descripcion de este test, el mismo que se ha

tomado del Manual de correccion de este Cuestionario (Bell, 1962):
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Ficha Técnica:

Nombre: Inventario de Ajuste de la Personalidad.

Autor: Hugo M. Bell.

Proposito: EvalGa adaptacion de la personalidad.

Aspectos que Mide:

- Ajuste en el hogar.

- Ajuste en la salud.

- Ajuste social.

- Ajuste emocional.

Caracteristicas:
- Est4 estructurado en forma verbal y escrita.
- tiene tres posibilidades de respuesta: SI NO ?
- Su administracion es individual o colectiva.

- Lavaloracion es objetiva. Un punto por item que coincida con las parrillas de

calificacion.

Areas en que se utiliza: Gtil en el asesoramiento o consejo individual, en la clinica

psicolégica, en la orientacion vocacional y en psicologia educacional.

3.2.2.1. Antecedentes:

BELL, en 1934 interpreta y analiza en base a preguntas lo que piensa y siente una
persona sobre sus experiencias en la interaccibn con su propio cuerpo, con su
familia, amistades, compafieros y en el cuestionario de adultos ambiente de trabajo.
El cuestionario permite obtener el grado de adaptacion de jévenes de ambos sexos
y localizar las dificultades adaptativas en los cuatro campos que mide.
Esta compuesto de 140 reactivos planteados en forma de preguntas y existen dos

formas, una para varones y otra para mujeres.

En su version original fue validado mediante entrevistas realizadas a 400

estudiantes de diferentes niveles de bachillerato, que eran calificados como muy
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“buenos” estudiantes y muy “malos” estudiantes; se seleccionaron los reactivos que
diferenciaban entre el 15% de individuos superior y el 15% inferior en una
distribucion de las notas obtenidas mediante el procedimiento o la formula de

Sperman.

En 1964, en Espaifia se estandariza el inventario en la forma de estudiantes;
ofreciendo referencia de estudios con la prueba, con estudiantes del 4to y 5to de
secundaria y dos primeros afios de universidad; de ambos sexos, obteniendo
normas utiles para todos los sujetos con las mismas caracteristicas de la muestra

escogida.

3.2.2.2. Confiabilidad:
El inventario de Bell, hecho por el autor en los EEUU usa el calculo de coeficiente
de correlaciéon interna, alcanzando un r = 0.96, en donde demuestra su

confiabilidad.

3.2.2.3.Validez:

Ha sido correlacionado con las historias clinicas y sus resultados, también otros
instrumentos, como por ejemplo: con las pruebas de Allport de sumision, para
relacionarla con el area social y la prueba de Thurstone con el area emocional.
Todos estos estudios han arrojado un r = 0.90, lo que indica que el instrumento
mide lo que se propone.

3.2.2.4. Andlisis psicologico de las areas del inventario

A continuacién encontramos los datos significativos de cada uno de las areas que

evalla el test:

a) Hogar: Este nivel de ajuste implica un conjunto de actividades positivas del sujeto
hacia su medio: relaciones con los padres y hermanos y el sentimiento de
seguridad o satisfaccion por pertenecer a un grupo familiar. Un ajuste calificado
como insatisfactorio revela problemas familiares y el individuo, tienen dificultades a
nivel de familia que impiden una correcta adecuacion hacia el medio ambiente

hogarefio.

b) Salud: Puntuaciones altas significan trastornos de causa fisica; aqui se permite

aconsejar un chequeo médico.

c) Social: Establecimiento de relaciones interpersonales, con amigos o0 personas en

general. Hay una situacién sobria y espontanea en las relaciones de grupo y
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también al cultivo de intereses heterosexuales positivos, haciendo estos normales y
realistas. Puntuaciones extremas en esta &rea son reveladoras de malas
adaptaciones. Puntuaciones altas revelan sumision y retraimiento en sus contactos

sociales. Puntajes bajos reflejan tendencias agresivas.

d) Emocional: Un ajuste normal puede definirse como un estado en virtud del cual la
persona ejerce control de sus emociones, dispone de un alto grado de tolerancia
hacia los conflictos emocionales, encontrdndose libre de temores, aprehensiones y
ansiedades neur6ticas. Puntajes elevados son signo de desajuste emocional.
Puntajes bajos reflejan estabilidad emocional.

3.2.2.5. Caracteristicas

Contiene en el test de adolescentes ciento cuarenta cuestiones o problemas, y en el
de adultos 160, los mismos que deben ser contestados con Sl, NO, o con ?.Que

dura de treinta a cuarenta y cinco minutos.
3.2.2.6. Consigha

Es necesario que conteste con toda sinceridad a las preguntas que se hallan en él.
En este cuestionario no hay respuestas malas o equivalentes, todas son buenas, si

en verdad contesta segln lo que es y no segun lo que quiera ser.

Ante cada pregunta dibuje un circulo en Sl si su respuesta es Sl; si es NO realice
un circulo en NO y si su respuestas es dudosa o0 no sabe responder dibuje un

circulo alrededor de la interrogante 2.

Las respuestas obtenidas nos dara al final una pauta con respecto al grado de
adaptabilidad en las areas: (A). Familiar, (B). Social, (C). Emocional, (D). Salud y en
el de adultos nos dard una pauta mas que es el Profesional (P). Igualmente la

adaptacion total.

El resumen de las areas mencionadas nos ilustrara con respecto al grado de
adaptabilidad en forma total relacionada con el ambiente en el que se desenvuelve

y los aspectos mencionados.
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3.2.2.7. Calificacion

Existe un grupo de items o cuestiones que sirven para determinar el grado de
adaptabilidad del sujeto en cada una de las &reas. Indistintamente se espera que el
sujeto haya contestado con Si 0 con No, en caso de que las respuestas coincidan
con la clave establecida se asignara un punto de dicha respuesta, para luego sumar
en cada area el nimero de respuestas que coinciden. El puntaje total obtenido nos

servird para comparar con las normas establecidas.

El area total se obtiene sumando los resultados de todas y cada una de las areas
en referencia. (Las respuestas marcadas con interrogantes no se las toma en

cuenta para la calificacion).
3.2.2.8. Interpretacion

Existen normas tanto para varones como para mujeres y cada caso agrupados en
el test de adolescentes por edades, en la siguiente forma: doce a trece afios,
catorce a quince afnos, diez y seis a diez y ocho afios y en el test de adultos de

acuerdo al nivel cultural que puede ser elemental o superior:
Elemental: Sujetos que hayan terminado la instruccion primaria.

Superior: Sujetos que hayan continuado la instruccion secundario o superior

Tanto en lo que se refiere al cuestionario de adultos como al de adolescentes, la
sinceridad con que se responde a las preguntas serd determinante en la

interpretacion.

Después de la descripcion de cada uno de los test se proseguird hacer el analisis
de datos con los test aplicados a los aspirantes a la carrera de psicologia clinica de

la Universidad del Azuay del afio 2011.

3.3. Analisis de datos de los test

3.3.1. Tratamiento y procesamiento de datos

Con los resultados obtenidos de la aplicacion de los test se procedid a la
construcciéon de una base de datos, que permitié encontrar la relacion entre el perfil
de personalidad y el nivel de adaptacién en los aspirantes a la carrera.
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Como primer paso del tratamiento de los datos se realizé un proceso de escalado
(Todeschini, 1998), es decir, se transformd los resultados de todas las variables de
ambos test en valores comprendidos entre 0 y 1 de tal forma que permitan unificar
las unidades de valor. Estos valores se obtuvieron sacando el valor minimo y
méaximo de cada una de las escalas y subescalas. Luego se aplica la siguiente
férmula para cada uno de los datos y se obtienen valores entre 0 y 1.Los resultados

se muestran en las tablas 3 y 4 que se encuentran en el anexo Il:

_ X — Xmin
"~ Xmax — Xmin

!

Posteriormente, se procedié a analizar los datos por medio de métodos de analisis
multivariados. La estadistica multivariada (Todeschini, 1998) es aquella que
permite relacionar diversas variables al mismo tiempo sin perder informacion
relevante de un determinado fenémeno. Para lo cual, se tomé en cuenta el puntaje
total del test de Adaptacion de Hugo Bell que fue transformado en cinco clases
definidas en el manual del instrumento, tal como se puede observar en la tabla 1, y

todas las variables (caracteristicas de personalidad) del test Big Five.

Tabla 1. Transformacion de puntajes del test Hugo Bell a cinco clases

RASGOS DE CALIFICACION
ADOLESCENTES

Varones Mujeres
Total Total Clases
Excelente 0 - 15| Excelente 0-28 1
Buena 16 - 31| Buena 29-41 2
Normal 32 -47| Normal 42 - 63 3
No satisfactorio 48 - 59 | No satisfactorio 64 - 80 4
Mala mas | Mala mas 5

ADULTOS

Varones Mujeres
Total Total Clases
Excelente 0-12 | Excelente 0-20 1
Buena 13 -21|Buena 21-30 2
Normal 22 -34 | Normal 31-42 3
No satisfactorio 35 - 46 | No satisfactorio 43 - 68 4
Mala 47 o mas | Mala 69 0 mads 5
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3.3.2. Andlisis de los datos del perfil de personalidad y el nivel de adaptacion
de los aspirantes a psicologia clinica

El andlisis de los datos se realiz6 por medio de los paquetes estadisticos EXCEL y
MATLAB, los cuales permitieron relacionar el perfil de personalidad obtenido con el
Test Big Five (con sus escalas y subescalas) con las cinco clases que representan
el nivel de adaptacién (Test de Adaptacion de Hugo Bell) de los aspirantes, como

se indica en la Tabla 2 del anexo Il.

Posteriormente se aplicé el método estadistico de Algoritmos Genéticos, utilizando
el toolbox de MATLABGA, toolbox disefiado por el Grupo de Quimiometria de la
Universidad de Milan-Bicocca. EIl Algoritmo Genético es una “técnica de busqueda
basada en la teoria de la evolucion de Darwin” (Whitley, L.D, 1993, p 322).Un
algoritmo genético consiste en una funcibn matematica o una rutina de software que
toma como entradas a los ejemplares y retorna como salidas cuales de ellos deben
generar descendencia para la nueva generacion, este permite encontrar un modelo
de calificacion que tenga un alto nivel en prediccion. Por lo tanto, en este estudio
sirvio para hacer una seleccion de las escalas o sub escalas del Test Big Five que
tuvieron una mejor relacion con el total del test de Hugo Bell, de tal forma que se
logren evidenciar las variables que tienen mayor importancia en la seleccion de los

aspirantes en funcion de su nivel de adaptacion.

Sin embargo, al aplicar el método con los resultados del Test Big Five y las cinco
clases del Test de Adaptacién de Hugo Bell, no se evidenciaron resultados éptimos,
debido a que las clases del Test de Adaptacion eran inconsistentes, pues las 5
clases dan informacion similar, (como se puede observar en la figura 3, 4 y tabla 5
del anexo Il). Por lo tanto, las variables seleccionadas no permiten establecer un
modelo predictivo confiable. Es decir, que las cinco clases del nivel de adaptacion

no se correlacionan con perfiles de personalidad especificos.
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En funcion de la necesidad de encontrar un modelo de regresion mas sensible, se

procedié a disminuir el numero de clases, es decir, se unificaron algunas de las
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clases para obtener informaciéon mas especifica sobre el perfil relacionado a los
niveles de adaptacion, por lo que se pasé de 5 a 3 clases. La clase 1 quedd
constituida por el nivel excelente, en la clase 2 el nivel de adaptacién buena y nivel

normal; y en la clase 3 el nivel no satisfactorio y malo, como se indica en la tabla 6.

Tabla 6. Disminucion de 5 Clases a3 Clases

DISMINUCION DE CLASES PRUEBA 3
Interpretacion 5 Clases 3 Clases
1
Excelente 1
B 2
uena 5
Normal 3
No satisfactorio 4 3
Mala 5

Aplicando nuevamente el método de Algoritmos Genéticos, esta vez a las tres
series del nivel de adaptacion, se logré obtener mejores resultados como se pueden
observar en las figuras 5 y 6, donde se evidencian diez variables del test Big Five
relacionadas con el nivel de adaptacion. Las 10 variables son:(5) Estabilidad
Emocional, (14) Control de las Emociones, (8) Dinamismo, (17) Apertura a la
experiencia, (19) Sexo Femenino, (7) area de Distorsion, (11)
Cordialidad/Amabilidad, (18) Sexo Masculino, (15) Control de los impulsos y (2)
Energia. Los resultados se observan en la Tabla 7 del anexo Il.
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A partir de las 10 variables definidas con el Algoritmo Genético, se procedié a
clasificar a los aspirantes por medio del método de clasificacion no paramétrico
KNN (K - Nearest Neighbours). Este es una clasificacion de datos mediante
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método del vecino mas cercano. Para realizar esta clasificacion se necesita de
distintos datos conocidos como: Muestra, formacién, grupo, k (niumero de vecinos
mas préximos utilizados en la clasificacién), distancia (en estos casos se tomara la
distancia Euclidiana), Gobernar (forma de clasificar la muestra). Por lo tanto,
clasifica los objetos en funcion a la clase a la que pertenecen la mayoria de los K-
objetos que lo rodean. Para aplicar el método KNN se dividieron los datos en
Training Set y un Test Set. El training set tiene el objetivo de calcular o construir el
modelo (fitting), mientras que el test set permite predecir las respuestas

(prediccion), por tanto verificar en qué medida el modelo es confiable.

Como primer intento de modelizacion se aplicé el método KNN a la base de datos
al 20 %, es decir que el test set va a estar formado por el 20% de datos de los
aspirantes a la carrera; de los 120 estudiantes 96 fueron seleccionados para
construir el modelo y 24 para predecir el modelo. En la Tabla 8 del anexo Il se

muestran los resultados de la clasificacion.
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Figura 7.Resultados del proceso de los Algoritmos Genéticos: Frecuencia de
seleccién de las variables al 20% y Nom-error rate de cada una de las 100
corridas de la variable
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Figura 8. Numero de variables realizadas al 20% incluidas en los modelos con
tres clases versus Nom-Error rate en cross-validacion

Tal y como se observa en los graficos anteriores y en la Matriz de confusién
presentada en la tabla 12, que permite comprobar los resultados obtenidos en la
clasificacion por medio del Cgg, que es la suma de manera diagonal de la matriz de
confusién, se encuentra que la clasificacién al 20 % tuvo una calidad del modelo
baja: En la Clase calculada con un N° Error Rate de 0,7083 y Clase Predictiva

0,625 como se indica en la tabla 10 del anexo II.

Tabla 12. Matriz de confusién al 20%

Matriz de
confusion
Clase 1 Clase 2 Clase 3 Total

Clase 1 5 4 10

Clase 2 2 10 13

Clase 3 0 1 1

15 | Cgg:
5+10=0=15

NERpred 0,625

Por lo que se procede a calcular el modelo al 40%, con el objetivo de encontrar un
modelo que permita una mejor prediccion. Los resultados mostraron un modelo
mas sensible constituido por cuatro variables, como se indica en la Tabla 13 del
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anexo I, que son: 14 (Control de Emociones), 8 (Dinamismo), 13 (Perseverancia) y
5 (Estabilidad Emocional), con 72 estudiantes aptos para la clase calculada y 48

para la clase predictiva.
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Figura 9.Resultados del proceso de los Algoritmos Genéticos: Frecuencia de

seleccién de las variables al 40% y Nom-error rate de cada una de las 100

corridas de la variable
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Figura 10.Numero de variables realizadas al 40% incluidas en los modelos con

tres clases versus Nom-Error rate en cross-validacion
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En la matriz de confusion, de la Tabla 17, se puede evidenciar que la clasificacion

al 40 % tuvo una mejor calidad de prediccion: En la Clase calculada 0,6940 de N°
Error Rate y Clase Predictiva 0,6458 de N° Error Rate, con Error Rate del 0,30

(30%), lo cual sugiere que, si bien la sensibilidad del modelo mejord, es necesario

continuar la investigacion, ampliando la muestra, para comprobar los resultados

obtenidos en este estudio. (Estos resultados se pueden observar en la tabla 15 del

anexo Il)

Tabla 17. Matriz de Confusion al 40%

Matriz de
confusién
Clase 1 Clase 2 Clase 3 Total
Clase 1 8 5 14
Clase 2 4 20 25
Clase 3 1 5 9
31| Cgg

NERpred 0,64583333

Los resultados de este modelo, sin embargo, evidencian variables importantes

relacionadas con el nivel de adaptacién de los aspirantes, como se pueden

observar a continuacion:

Tabla 18. Centroides de las variables seleccionadas por el KNN

Centroides de las Variables

Clase Variable 14 | Variable 8 Variable 13 | Variable 5

Clasel | 0,68241966|0,604914934 (0,651228733|0,679584121
Clase 2 [0,370807453| 0,41242236(0,401863354|0,362111801
Clase 3 (0,141304348| 0,22515528(0,189440994|0,135093168
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Figura 11.Centroides de las variables seleccionadas por el KNN

Analizando los Centroides de las variables del modelo (Tabla 18, Figura 11),
calculados a través de la media de cada variable, se hacen evidentes las
caracteristicas de personalidad mas significativas en relacion al nivel de adaptacion
de los tres grupos de aspirantes a la carrera de Psicologia. La clase 1 se
caracteriza por aspirantes que presentan una excelente adaptacién y puntdan
valores mas altos en las cuatro variables, sobretodo en la variable 14 (Control de
emociones) y en la variable 5 (Estabilidad emocional), mientras que son
ligeramente mas bajas las puntuaciones para las variables 8 (Dinamismo) y 13

(Perseverancia).

En cuanto a la clase 2, esta constituida por personas con un nivel de adaptacion
bueno/normal, y que tienen puntuaciones medias para las cuatro variables. En esta
clase se puede ver, a diferencia de la clase 1, una ligera disminucién en las

variables 14 y 5.

Por ultimo, en la clase 3 encontramos a los aspirantes con un nivel de adaptacion
no satisfactorio/malo, éstos obtienen puntajes evidentemente bajos en las variables

14 y 5, mientras que la variable 8 es la que mas alto punttan.
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CAPITULO 4

RESULTADOS

Los resultados vienen dados a través del analisis de los datos de los aspirantes de
psicologia clinica de los test Big-Five y el test de Adaptacion de Hugo Bell. Ademés
de estos resultados se permite la elaboracion del nuevo perfil del psicologo clinico y
la relacion que existe con el perfil profesional ofertado por la Universidad del Azuay.

4.1. Resultados

En el analisis de los datos obtuvimos cuatro variables relacionadas con el nivel de
adaptacion de los aspirantes a psicologia clinica, fueron dadas por el método del
KNN. Las Variables son Control de emociones, Dinamismo, Perseverancia y
Estabilidad Emocional. Estas son las variables mas importantes que deben
evaluarse al momento de hacer la selecciéon de los alumnos, ya que el nivel de

adaptabilidad a la carrera seria mayor.

Considerando la media de cada una de las clases de adaptabilidad como son en la
clase uno Excelente, clase dos Bueno/Normal y clase tres No satisfactorio/Malo se
evidencia que en estas cuatro variables tenemos valores altos en la primera clase,
es decir que si existe una mayor adaptabilidad en estas cuatro variables con los

aspirantes a psicologia clinica.

Dentro de la clase uno considerado a Excelente como puntuacion mas alta
tenemos al Control de Emociones y a Estabilidad Emocional. Dentro de la
clasificacion de las dimensiones y subdimensiones existe una relacion del Control
de Emociones con la Estabilidad Emocional ya que la primera es una
subdimension de la segunda. A su vez las otras dos variables Dinamismo y

Perseverancia son parte de subdimensiones Energia y Teson respectivamente.

Ahora bien el Control de Emociones como esta descrito en la unidad anterior esta
relacionado con el control de los estados de tension asociados a la experiencia
emotiva, el Dinamismo permite medir aspectos relativos a comportamientos
enérgicos y dinamicos, la facilidad de palabra y el entusiasmo. Y la Perseverancia

mide aspectos que se refieren a la persistencia y tenacidad con que se llevan a
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cabo las tareas y actividades emprendidas y el no faltar a lo prometido. Con esta
descripcion tomaremos en consideracion el perfil profesional de la Universidad del

Azuay, para proseguir con una comparacion:

El Psicélogo Clinico es un profesional con:

¢ Gran equilibrio en su personalidad, reflejado en una buena salud mental.

e Un profundo conocimiento de la conducta humana, normal y patolégica.

e Capacitacion para el abordaje global del psiquismo humano, tanto en su
dimensién interna como en su adaptacion al medio; asi como para trabajar en
la prevencion y promocién de la salud mental.

e Destrezas para realizar psicodiagndstico y aplicar la terapia correspondiente.

e Aptitudes para analizar, disefiar y ejecutar proyectos de investigacion
psicologica.

Si empezamos a relacionar los resultados del analisis de la base de datos con el
perfil de la Universidad se puede observar que si un estudiante tiene una buena
adaptacion en su Control de Emociones se puede relacionar con el equilibrio de su
personalidad, la capacitacion tanto en su dimension interna como en su adaptacion

al medio como se propone en la Universidad del Azuay.

Asi mismo si el estudiante tiene una buena adaptacion dentro de la subdimensién
Dinamismo, como estos sujetos tienen un comportamiento bastante energético y
facilidad de palabra puede llegar a tener una buena capacitacion en su adaptacion
al medio, asi como para trabajar en la prevencion y promocion de la salud mental.
Ademas la facilidad para analizar, disefiar y ejecutar proyectos de investigacion

psicoldgica.

Se puede decir que el tener un gran equilibrio de personalidad que se queda
reflejado en la salud mental, las destrezas para la realizacion de psicodiagndsticos,
aplicaciones de terapia y ejecucién de proyectos se necesita de compromiso,
tenacidad y persistencia como las personas que tienen una buena adaptacion en el

area de Perseverancia

Por otro lado, los resultados del presente estudio sugieren la relacion entre las
cuatro variables resultantes del KNN vy el nivel de adaptacion, por lo que el proceso
de seleccion de alumnos podria verse simplificado si se evaltan dichas variables.

Sin embargo, cabe recalcar la necesidad de seguir esta linea de investigacion para
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obtener un modelo con mayor sensibilidad, es decir, que permita confirmar estos

resultados con una mayor confiabilidad.
4.2. Elaboracién del nuevo perfil del psicélogo clinico

Mas alla de realizar un nuevo perfil, lo éptimo seria poder complementar el perfil
propuesto por la Universidad, ya que si tomamos en cuenta la comparacion
realizada entre los resultados de la investigacion y el perfil ya elaborado podemos
observar que hay una relacion, sobre todo con el primer punto propuesto que es el
de tener un gran equilibrio en su personalidad, reflejado en una buena salud mental.
Asi como también siendo la personalidad el tema central de esta investigacion, por
lo tanto este nuevo perfil de personalidad se propone de la siguiente manera:

Un aspirante a Psicologia Clinica debe presentar un equilibrio en su
personalidad, por lo que la presencia de una buena adaptacion en ciertas areas

es importante:

o En el area Emocional: Control en los estados de tensidén que se encuentren
asociados alguna experiencia emotiva, estados como ansiedad,
vulnerabilidad, emotividad, impulsividad, impaciencia e irritabilidad.

o En el &rea Personal: Perseverancia frente a cada situacion que se presente.
Tenacidad y persistencia en la aplicacion de terapias y ejecucion de
proyectos.

e En el &rea Social: Adaptacion al medio a través de la facilidad de palabra o
frente al entusiasmo que se presenta para la elaboracion de cada uno de los

proyectos realizados con otras personas.

Al tener una buena adaptacion en estas areas se podria concluir que el aspirante
tiene una mayor probabilidad de enfrentar los retos de su vida académica v,
posteriormente, profesional, ya que presentara un mejor equilibrio ante la presencia

de cualquier dificultad que pudiera presentarse.

4.3. Discusion

Como se puede observar en el método KNN resultan cuatro variables denominados
Control de Emociones, Dinamismo, Perseverancia y Estabilidad Emocional, este
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método coincide con tres de las variables mas importantes que se evidenciaron al

utilizar el algoritmo genético, a excepcion de la variable Perseverancia.

Asi también si ponemos a consideracion el marco tedricos con los resultados

obtenidos donde encontramos similitudes en ciertos aportes como son:

Segun Cormmier y sus colaboradores (1994), un terapeuta, en su practica
profesional diaria recibe multitud de clientes cada dia por lo que finalizara la jornada
emocionalmente y fisicamente fatigados. Sin embargo, durante cada una de las
sesiones debera mostrar que sigue teniendo la misma energia con la que empezé
el dia ya que es probable que el dinamismo y la intensidad del terapeuta inspiren
seguridad y el refuerzo suficiente para que los clientes colaboren y sean activos
durante las sesiones. Aspecto que coinciden con los resultados obtenidos por la

investigacion.

Los mismos autores (1994) también se refiere al area personal donde la
competencia, poder y su intimidad interfieren en su trabajo profesional, por lo que él
considera que los terapeutas deberian examinarse atentamente, aspectos que
dentro de la investigacién se encuentran envueltos dentro de su control emocional.
Sierra y sus colaboradores (2005) llegan a una conclusion similar pero que puede
llegar a dificultar la relacion terapéutica. ElI habla de la transferencia vy
contratransferencia donde la objetividad emocional puede verse afectado ante la
presencia de circunstancias que hacen vulnerable al terapeuta. Pero asi como hay
ciertas dificultades Guy (2009) dice que “Los terapeutas afirman que experimentan
un significativo desarrollo emocional durante los afos de ejercicio profesional”
(p29), es decir que tener un buen control emocional permite tener esa adaptacion

con su vida profesional.

El estudio aporta resultados valiosos para poder desarrollar un perfil basado en la
personalidad, sin embargo, es el primer estudio realizado en la Facultad por lo que
servirA como punto de partida para estudios futuros que permitan mejorar la

sensibilidad del modelo aqui propuesto.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Al concluir con la presente investigaciéon sobre el perfil de personalidad de los
aspirantes a la carrera de psicologia clinica de la Universidad del Azuay del periodo
septiembre/2011 se ha podido cumplir con los objetivos que se plantearon al inicio
de este estudio.

El andlisis realizado con los test de Adaptacion de Hugo Bell y Big-Five permitio
encontrar cuatro variables que tuvieron una mayor adaptacion, de acuerdo a los
resultados dados por los mismos estudiantes: Control de Emociones, Dinamismo,

Perseverancia y Estabilidad Emocional.

Los mismos que fueron utilizados para comparar con el perfil planteado por la
Universidad del Azuay y de esta manera encontrar un perfil de personalidad apto

para los aspirantes a Psicologia Clinica.

Tienen cierta similitud con autores mencionado dentro del marco teérico de
investigaciones anteriores sobre las funciones que deben tener un psicélogo clinico

dentro de su vida profesional

A pesar de que el estudio contribuye a un mejor conocimiento del perfil de
personalidad de los aspirantes por medio de un modelo de prediccion, es necesario
ampliar la muestra de tal forma que se pueda construir un instrumento mas
sensible. Por otro lado, es recomendable hacer un seguimiento con el mismo

material a las mismas personas para ver la evolucion a lo largo de la carrera.

Seria interesante que este estudio se aplicara a estudiantes que se encuentren
dentro de la carrera universitaria y a los que estan proximos a obtener el titulo para
obtener una comparacion de los cambios que han existido antes y después del

escogitamiento de esta carrera.
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N° 234

BFQ

CUESTIONARIO “BIG FIVE”

INSTRUCCIONES

A continuacion encontrard una serie de frases sobre formas de pensar, sentir o actuar,

para que las vaya leyendo atentamente y marque la respuesta que describa mejor cudl es su
forma habitual de pensar, sentir o actuar,

Para contestar utilice la Hoja de respuestas y sefale el espacio de uno de los nimeros
(5a 1) que encontrard al lado del nimero que tiene la frase que estd contestando. Las alter-
nativas de respuesta son:

5 completamente VERDADERO para mi
4 bastante VERDADERO para mi
3 ni VERDADERO ni FALSO para mi
2 bastante FALSO para mi
1 completamente FALSO para mi
B 2 REPRESENTACION DE LA
Vea como se han contestado aqui dos frases: HOJA DE RESPUESTAS
5 4 3 2 1
£1. Me gusta pasear por el parque de la ciudad. | &1 ro o mm
5 4 3 2 1
£2. La familia es el mévil de todos mis actos. 2Nl o — —)

No existen respuestas correctas o incorrectas, buenas o malas; la persona que contesté a

as dos frases anteriores considerd que la frase E1 es “bastante falsa” para ella (senald debajo

_ dalndmero 2) y que la frase E2 es “completamente verdadera” para ella (sefald debajo del
5). porque pone a la familia por delante del dinero y de los amigos.

Procure contestar a todas las frases. Recuerde que debe dar su propia opinién acerca de
/a. Trate de ser SINCERO CONSIGO MISMO y contestar con espontaneidad, sin pensarlo de-

masliado. Sus respuestas seran tratadas confidencialmente y s6lo se utilizardn de modo global,
rransformadas en puntuaciones.

Al marcar su contestacién en la Hoja aseglrese de que el nimero de la frase que Vd.
contesta corresponde con el nimero colocado al lado del espacio que Vd. marca. Si desea
combiar alguna respuesta borre o anule la seAal hecha y marque el otro espacio. No haga
ninguna senal en este Cuadernillo.

ESPERE A QUE SE DE LA SENAL PARA COMENZAR
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completamente VERDADERO para mi
bastante VERDADERO para mi

ni VERDADERO ni FALSO para mi
bastante FALSO para mi
completamente FALSO para mi

BT A= e B

15.
| 16.

17

18.

. Creo que soy una persona activa y vigo-

rosa.

. No me gusta hacer las cosas razonando

demasiado sobre ellas.

. Tiendo a implicarme demasiado cuando

alguien me cuenta sus problemas.

. No me preocupan especialmente las

consecuencias que mis actos puedan
tener sobre los demds.

. Estoy siempre informado sobre lo que su-

cede en el mundo.

. Nunca he dicho una mentira.

7. No me gustan las actividades que exigen

empenarse y esforzarse hasta el agota-
miento.

. Tiendo a ser muy reflexivo.
9. No suelo sentirme tenso.

. Noto facilmente cuéndo las personas

necesitan mi ayuda.

. No recuerdo faciimente los nimeros de

teléfono que son largos.

. Siempre he estado completamente de

acuerdo ¢on los demads.

. Generalmente tiendo a imponerme a las

otras personas, més que a condescen-
der con ellas.

. Ante los obstdculos grandes, no convie-

ne empenarse en conseguir los objetivos
propios.

Soy mas blen susceptible.

No es necesario comportarse cordial-
mente con todas las personas.

No me siento muy atraido por las situa-
clones nuevas e inesperadas.

Siempre he resuelto de inmediato todos
los problemas que he encontrado.

20.
21.

22.
23.
24,

25.

26.

27.
28.

130,

| 31

32.
33.
34,
35.
36.

| 37.

en los que hay mucha competitividad.

Llevo a cabo las decisiones que he to-
mado.

No es facil que algo o alguien me hagan
perder la paciencia.

Me gusta mezclarme con la gente.
Toda novedad me entusiasma.

Nunca me he asustado ante un peligro,
aunque fuera grave.

Tiendo a decidir rpidamente.

Antes de tomar cualquier iniciativa, me

tomo tlempo para valorar las posibles |

consecuencias.

No creo ser una persona ansiosa.

. No me gustan los ambientes de trabajo |

No suelo saber como actuar ante las |

desgracias de mis amigos.

. Tengo muy buena memoria.

Siempre he estado absolutamente segu- |

ro de todas mis acciones.

En mi frabgjo no le concedo especial
importancia a rendir mejor que los de-
mas.

No me gusta vivir de manera demasiado
metddica y ordenada.

Me siento vulnerable a las criticas de los
demds.

Si es preciso, no tengo inconveniente en
ayudar a un desconocido.

No me atraen las situaciones en constan-
te cambio.

Nunca he desobedecido las érdenes re-
cibidas, ni siquiera siendo nifo.

No me gustan aqguellas actividades en |
las que es preciso ir de un sitio a ofro y |

moverse continuamente
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completamente VERDADERO para mi
bastante VERDADERO para mi

ni VERDADERO ni FALSO para mi
bastante FALSO para mi
completamente FALSO para mi

38.

39.

41.

42.

43.

44,

b
o

47.

48.

49.

50.

51.

52.

No creo que sea preciso esforzarse mas
alléd del limite de las propias fuerzas, in-
cluso aungue hayu gue cumplir algin
plazo.

Estoy dispuesto a esforzarme al maximo
con tal de destacar.

. Si tengo que criticar a los demds, lo hago,

sobre todo cuando se lo merecen.

Creo que no hay valores y costumbres
totalmente validos y eternos.

Para enfrentarse a un problema no es
efectivo tener presentes muchos puntos
de vista diferentes.

En general no me irrito, ni siquiera en si-
fuaciones en las que tendria motivos sufi-
cientes para ello.

Si me equivoco, siempre me resulta facil
admitirlo.

. Cuando me enfado manifiesto mi mal-

humor.

. Llevo a cabo lo que he decidido, aun-

gue me suponga un esfuerzo No previs-
to.

No pierdo tiempo -en-aprender cosas
gue no-estén estrictamente relaciona-
das con mi campo de intereses.

Casl siempre s& como ajustarme a las
exigenclas de los demds.

Llevo adelante las tareas emprendidas,
aunqgue los resultados inicidles parezcan
negativos.

No suelo sentirme sélo y triste.

No me gusta hacer varias cosas al mismo
tiempo.

Habitualmente muestro una actitud cor-
dial, incluso con las personas que me
provocan una cierta antipatia.

53.

54.

55.

56.

57.
58.
59.

60.

61.

62.
63.

64.

65.
66.

67.

68.
69.
70.

71.

A menudo estoy completamente absor-
bido por mis compromisos y actividades.

Cuando algo entorpece mis proyectos,
no insisto en conseguirlos e intento otros.

No me interesan los programas
televisivos que me exigen esfuerzo e im-
plicacion.

Soy una persona que siempre busca
nuevas experiencias.

Me molesta mucho el desorden.
No suelo reaccionar de modo Impulsivo.

Siempre encuentro buenos argumentos
para sostener mis propuestas y conven-
cer alos demas de su validez.

Me gusta estar bien informado, incluso
sobre temas alejados de mi dmbito de
competencia.

No doy mucha importancia a demostrar |

mis capacidades.
Mi humor pasa por altibajos frecuentes.

A veces me enfado por cosas de poca
importancia.

No hago facilmente un préstamo, ni si- |

quiera a personas que conozco bien.
No me gusta estar en grupos NUMErosos.

No su€lo planificar mi vida hasta en los
mas pequenos detalles.

Nunca me han interesado la vida y cos-
tumbres de otros pueblos.

No dudo en decir lo que pienso.
A menudo me noto inquieto.

En general no es conveniente mostrarse
sensible a los problemas de los demas.

En las reuniones N0 Me Preocupo espe-
cialmente por llamar la atencion.

NO SE DETENGA, CONTINUE EN LA PAGINA SIGUIENTE
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completamente VERDADERO para mi
bastante VERDADERO para mi

ni VERDADERO ni FALSO para mi 1
pbastante FALSO para mi |
completamente FALSO para mi |

e |

72. Creo que fodo problema puede ser re-
suelto de varias maneras.

73.Sl creo que tengo razoén, intento conven-
cer a los demds aungue me cueste fiem-
po y energia.

74.Normalmente tlendo a no fiarme mucho
de mi projimo.

| 75. Dificiimente desisto de una actividad
que he comenzado.

76.No suelo perder la calma.

| 77.No dedico mucho tiempo a la lectura.
| 78. Normalmente no entablo conversacion
con companeros ocasionales de vigje.

resultar pesado.

80. Siempre me he comportado de modo
totalmente desinteresado.

81. No tengo dificultad para confrolar mis

)
l 79. A veces soy fan escrupuloso que puedo
|
|
} senfimientos.

| 82.Nunca he sido un perfeccionista.

_portado impulsivamente.

- [ 84. Nunca he discutido o peleado con otfra
| .persona.

‘ 85. Es InUtil empenarse totalmente en algo,
porque la perfeccion no se alcanza nun-

% ca.

i 86. Tengo en gran consideracion el punto

i de vista de mis comparieros.

87. Slempre me han apasionado las cien-
clas.

88. Me resulta facil hacer confidencias a los
demds.

89. Normalmente no reacciono de modo

nes fuertes.

J 83. En diversas circunstancias me he com-

90.No creo que conocer la historia sirva de
mucho.

91. No suelo reaccionar a las provocacio-
nes.

92. Nada de lo que he hecho podria
haberlo hecho mejor.

93. Creo que todas las personas tienen
algo de bueno.

94. Me resulta facil hablar con personas
gue No ConozCo.

95. No creo que haya posibilidad de con-
vencer a otro cuando no piensa como
nosoftros.

96. Si fracaso en algo, lo intento de nuevo
hasta conseguirlo.

97. Siempre me han fascinado las culturas
muy diferentes a la mia.

| 106.

exagerado, ni siquiera ante las emocio- |

3. A menudo me siento nernvioso.
$¢ No soy una persona habladora.

No merece mucho la pena ajustarse a
las exigencias de los companeros,
cuando ello supone una disminucion
del propio ritmo de trabajo.

101. Siempre he comprendido de inmediato |
todo lo que he leido.

102. Slempre estoy seguro de mi mismo.

103. No comprendo qué empuija a las perso-
nas a comportarse de modo diferente a
la norma.

104. Me molesta mucho que me interrum- }
pan mientras estoy haciendo algo que

me interesa.

105. Me gusta mucho ver programas de in-

formacién cultural o cientifica.

| 106.

Antes de entfregar un trabgjo, dedico
mucho tiempo a revisarlo.
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completamente VERDADERO para mi
bastante VERDADERO para mi

ni VERDADERO ni FALSO para mi
bastante FALSO para mi
completamente FALSO para mi

107.

108.

109.

110.

1

112,

113.
114.

116.

137,

118.

139:

120.

12):

122.

123.

Si algo no se desarrolla tan pronfo como
deseaba, no insisto demasiado.

Si es preciso, no dudo en decir a los
demds que se metan en sus asuntos.

Si alguna accién mia puede llegar a
desagradar a alguien, seguramente
dejo de hacerla.

Cuando un trabgjo estd terminado, no
me pongo a repasarlo en sus Minimos
detalles.

Estoy convencido de que se obtienen
mejores resulfados cooperando con 10s
demds, que compitiendo.

Prefiero leer a practicar alguna activi-
dad deportiva.

Nunca he criticado a ofra persona.

Afronto todas mis actividades y expe-
riencias con gran entusiasmo.

5. Sélo quedo satisfecho cuando veo los

resultados de lo que habia programa-
do.

Cuando me critican, no puedo evitar |

exigir explicaciones.

No se obtiene nada en la vida sin ser
competitivo.

Siempre intento ver las cosas desde dis-
fintos enfoques.

Incluso en situaciones muy dificiles, no
plerdo el control.

A veces incluso peguenas dificultades
pueden llegar a preocuparme.

Generalmente no me comporto de ma-
nera abierta con los extranos.

No suelo cambiar de humor brusca-
mente.

No me gustan las actividades que impli-
can riesgo.

| 124.

125.

126.

127.

128.

129.

130.

131.

1 132

Nunca he tenido mucho inferés por los
temas cientificos o filosoficos.

Cuando empiezo a hacer algo, nunca
sé€ si lo terminaré.

Generalmente confio en los demas y en
sus Intenclones.

Siempre he mostrado simpatia por fo-
das las personas que he conocido.

Con clertas personas no es necesario
ser demasiado tolerante.

Suelo cuidar todas las cosas hasta en |

sus minimos detalles.

No es trabajando en grupo Como se
pueden desarrollar mejor las propias
capacidades.

No suelo buscar soluciones nuevas a
problemas para los que ya existe una
solucién eficaz.

No creo que sea ufil perder tiempo re-
pasando varias veces el frabajo hecho.

COMPRUEBE SI HA DADO

UNA RESPUESTA A TODAS LAS FRASES
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UNIVERSIDAD DEL
AZUAY

CUESTIONARIO DE ADAPTACION PARA ADOLESCENTES

“The adjustment inventory”
por HUG M. BELL

Adaptacién y normalizacién espaiiola: ENRIQUE CERDA
INSTRUCCIONES
Estamos seguros de que ti tienes un verdadero interés en conocerte un poco
mejor a ti mismo. Pues bien, si ti contestas con sinceridad a las preguntas que

encontraras en las paginas siguientes, podremos ayudarte a que te conozcas mejor.

No hay respuestas buenas ni malas. Sefiala tu respuesta a cada pregunta
marcando una X sobre “SI”, “NO” o “?”, segiin sea tu respuesta.

Por ejemplo, en la pregunta:
SI NO ? -;Haces amigos con facilidad?

Si respondes afirmativamente, marcaras la X en SI.

Asi: - ¥(

Debes responder siempre que te sea posible “SI” 0 “NO” y tiinicamente marcaréds
la interrogacién en aquellos casos en que estés completamente seguro de no poder
responder “SI” 0 “NO”.

No hay limite de tiempo, pero procura contestar al cuestionario tan rapidamente
como te sea posible. Si no vives en casa de tus padres, las preguntas que hagan
referencia a tu hogar contéstalas en relacion a las personas con las que convivas.

Si no entiendes algo, haz el favor de avisarnos y te lo aclaremos, pero, por favor,
no te muevas del sitio, ni distraigas a tus compaiieros.
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2b

4d

Sc

6b

7a

8¢

9a

10d

11b

12¢

13a

14b

15¢

16a

17d

18a

19¢

20d

2]a

22c¢

SI

N

S1

S1

N

N

S1

N

N

N

NI

S1

S1

S1

S1

S1

SI

S1

Sl

SI

SI

NO ?

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

)

<

-~

¢ Te gusta "sofar despierto”, con frecuencia?(Es decir si te
gusta dejar correr tu fantasia)

¢ Te resfrias con bastante mas facilidad que otras
personas?

¢ Te gusta acudir a sitios donde hay muchas personas,
precisamente para poder estar con otras personas?

¢ Te produce una especie de inquietud interior el hecho de
que tengas que ir a la consulta de un médico para que
diagnostique qué es lo que te pasa?

Cuando vas a alguna reunion. ;Te gusta acercarte a
saludar a alguna de las personas mas importantes que
hayan asistido a la misma?

£Son tus ojos muy sensibles a la luz? (Es decir, si te
“deslumbras" o se te irritan los ojos facilmente.)

¢Has sentido algunas veces un fuerte deseo de marcharte
de casa?

Cuando est4s en una reunién o con un grupo de amigos,
¢ Te gusta ser t el encargado de presentar unos a otros?

¢ Tienes algunas veces la impresion de que has sido una
decepcion para tus padres?

(Tienes ia a estar ? (es

decir, a "estar en la luna".)

¢Has tenido alguna vez asma?

¢ Te pasa a menudo que te resulta muy dificil acordarte de
aquella anécdota o chiste que jari; en
el curso de la conversacion que estas llevando a cabo con
tu grupo de amigos?

¢ Te resulta poco agradable tener que decir cudl es la
u ion que tu padre?

¢Has padecido alguna vez de escarlatina o de difteria?. (Si
no te acuerdas, lo mas seguro es que no habras padecido
estas enfermedades.)

¢Has tomado a veces la iniciativa para animar alguna
reunién aburrida?

¢Es tu madre una persona bastante dominante?

¢ Te ha parecido sentir alguna vez como si alguien te
hubiese influido o hipnotizado y te hiciese actuar en contra
de tus deseos? (Si no entiendes bien esta pregunta, es
poroue no te ha sucedido esto.)

¢ Te rifien tus padres frecuentemente sin que les hayas
dado motivo para ello?

¢ Te pones nervioso o azorado cuando tienes que entrar en
un Salén de Actos u otro sitio donde se celebra una
Asamblea y cuando U llegas ya esta todo el mundo
sentado?

¢ Te sientes a menudo como si estuvieras solo aun cuando
te encuentres con otras personas?

¢ Te parece a ti que en tu casa debia de existir un poco
mas de comprension y de afecto?

¢ Te resulta dificil hablar sobre algiin tema de tus estudios
o aficiones ante tus compafieros de clase?
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¢ Tienes frecuentemente dolorés de cabeza?

¢Las relaciones que tienes con tu padre son generalmente
cordiales?

¢ Tienes a menudo dificultad para conciliar el suefio, aun
cuando no haya ruidos a tu alrededor que puedan
molestarte?

Cuando vas en un autobus. ¢ entablas de vezen cuando
conversacion con los otros viajeros?

¢ Te sientes frecuentemente muy cansado al finalizar el
dia?

Pensar en la posibilidad de que se desencadene un
terremoto o un incendio. ¢ Te produce como un
nerviosismo interior?

¢ Has perdido peso durante los Ultimos meses?

¢Alguno de tus padres te obliga a que le obedezcas, te
mande lo que te mande? :

¢, Te resulta facil solicitar la ayuda de otras personas?

¢ Ha ocurrido alguna enfermedad o muerte a alguno de tus
iliares més a ia de la cual la vida
dentro de tu hogar es actualmente triste?

¢ Has sufrido alguna herida o lesién importante a
consecuencia de algin accidente?

4EN tu casa pasas por dificultades econmicas hasta el
punto de que el ambiente que se respira en el hogar es de
preocupacion?

¢ Se te saltan las lagrimas con facilidad?

¢ Te consideras una persona timida y quisieras no serlo?

¢Alguno de tus padres te rifie frecuentemente por tu mala
conducta?

¢ Has sufrido alguna operacién quirdrgica importante?

¢ Te sientes seguro de ﬂ'mismo cuando se te sugiere que
seas 10 el que lances una idea para que sirva de tema de
discusion entre un grupo de compafieros?

Cuando has visto alguna serpiente. ¢ Has sentido
interi una intensa i6n de panico?

¢ Te dicen frecuentemente tus padres que no les gusta la
clase de amigos que tienes?

¢ Pierdes a menudo las cosas por no prestar atencién en
dénde las dejas?

¢Tienes catarros frecuentemente?

¢ Te gustaria ser ti quien trace los planes y tome la
direccion de las actividades de un grupo de muchachos?
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¢ Te da miedo la obscuridad?

¢ Se enoja contigo en seguida alguno de tus padres?

¢ Padeces gripe con mas frecuencia que la mayor parte de
tus conocidos?

¢ Te sientes desanimado como consecuencia de las malas
notas que generalmente sacas en clase?

¢ Te resulta dificil entablar conversacién con una persona
que te acaban de presentar?

¢ Has tenido dos o mas enfermedades importantes durante
los ultimos diez afos? (Enfermedades graves o que te
hayan obligado a guardar cama durante varias semanas.)

¢ Estas casi siempre en desacuerdo con la forma en que
enfoca las cuestiones de casa alguno de tus padres?

¢ Te gustaria sentirte tan feliz y optimista como parecen
estarlo otras personas de tu edad?

¢ Te pasa a menudo que cuando te preguntan en clase, te
quedas cortado sin saber qué contestar, a pesar de saber
cudl es la respuesta, por culpa de ese nerviosismo que
sientes cuando tienes que hablar en clase?

¢ Te sientes a menudo molesto por peturbaciones en el
fi i de tu estd odetusi inos?

¢ Se han producido mas de una vez enfados entre tus

il mas i dejado de hablar
entre si durante algunas semanas o incluso por mas
tiempo?

¢ Te resulta facil entablar amistad con muchachas de edad
parecida a la tuya?

¢ Te desanimas facilmente?

¢Sientes con frecuencia vértigos o bien padeces de
ausencias? (Quedarte como "encantado” sin darte cuenta
de lo que pasa a tu alrededor.)

¢Te peleas con tus o
hermanos?

¢ Te lamentas a menudo de las cosas que haces?

Si estas invitado a algin banquete, ¢ prefieres abstenerte
de tomar algo antes de pedirselo al camarero?

¢Crees que tus padres todavia no se han dado cuenta de
que ya vas siendo lo suficientemente mayor como para
que te dejen de tratar como a un nifo?

¢Se te cansa la vista con facilidad?

¢ Has sentido a veces como miedo de poderte caer,
cuando te encontrabas en un sitio alto?

¢Has actuado en algunas ocasiones ante otros grupos de
personas? (Por ejemplo: como jugador deportivo o actor
teatral, o charlista, etc)

¢ Te sientes frecuentemente cansado cuando te levantas
por la mafiana? (A pesar de haber dormido un suficiente
numero de horas.)
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¢ Te parece que tus padres han sido o son demasiado
severos contigo?

¢ Te enfadas con facilidad?

¢Has necesitado que te visiten los médicos con bastante
frecuencia?

¢ Te resulta muy dificil hablar en pablico?

¢A menudo tienes la impresion de que eres una persona
muy poco feliz?

¢Alguno de tus padres tiene costumbres o modales que te
desagradan?

¢Te sientes a menudo preocupado a causa de tus
sentimientos de inferioridad?

¢ Te sientes como cansado la mayor parte de las horas del
dia?

¢ Te consideras a ti mismo mas bien como una persona
nerviosa?

¢ Te gusta asistir a reuniones sociales? (Clubs, fiestas, etc)

¢ Te sientes a menudo disgustado a consecuencia de tu
aspecto exterior? (Apariencia fisica, formas o clases de
trajes, etc.)

¢Quieres mas a tu madre que a tu padre?

¢Tienes cortes de digestion?

Si t0 desearas algo de una persona a la que apenas
conoces, ¢ preferirias solicitarselo mediante una nota o una
carta antes que ir a pedirselo personaimente?

¢ Te ruborizas con facilidad?

¢Te ves obligado de vez en cuando a callarte 0 a
marcharte a otra habitacién con la finalidad de que haya
paz y tranquilidad en tu hogar?

¢ Te sientes como muy empequefiecido en presencia de
personas a las que ti admiras, pero a las que apenas
conoces?

(Tienes frecuentemente anginas o laringitis?

¢ Tienes algunas veces un sentimiento como de

jif p las cosas como si
fueran ireales? (Si no comprendes esta pregunta, es
poraue no te debe suceder esto.)

¢El comportamiento de alguno de tus padres ha llegado a
irte en i miedo?

¢ Tienes frecuentemente nauseas, vomitos o diarreas?

¢Has sido algunas veces jefe de algun grupo? (En

eps s
artisticas, clases, etc.)
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¢ Te sientes ofendido con facilidad?

PA padeces de

¢Algunas veces (por ej.. méas de 5 o 6) has cambiado de
acera para evitar encontrarte con alguna persona?

¢ Has tenido en imi ictorios de
afecto y de antipatia, por ejemplo, hacia alguna persona de
tu propia familia?

Si llegas tarde a alguna reunion en la que hay mucha
gente, ¢ prefieres quedarte de pie o irte, antes que pasar
adelante e ir a sentarte en los pocos sitios vacios de las
primeras filas?

¢Durante tu infancia te ponias enfermo con bastante
frecuencia?

¢ Piensas a menudo que tus proyectos te saldran mal y te
sientes preocupado por ello?

¢ Haces amigos con facilidad?

¢Generalmente te compenetras con la forma de pensar de
tu madre?

¢Con alguna frecuencia te preocupa la idea de que la
gente pueda leer tus pensamientos?

¢ Tienes frecuentemente dificultad para respirar por la
nariz?

¢Eres uno de los a los que se
presta mas atencién cuando te encuentras entre un grupo
de personas?

¢ Se pone colérico con facilidad alguno de tus padres?

¢ Sientes de vez en cuando como pinchazos fuertes en la
cabeza?

¢ Generalmente han estado siempre en tu casa bien

i todas las i iales? (Es decir, si
ha habido lo suficiente para poder comer y vestir y pagar
todos los restantes gastos generales de la vida.)

¢ Prefieres tener unos pocos buenos amigos en vez de
muchos amigos corrientes?

¢Responde tu padre al ideal que ti te has forjado de lo
que debe de ser un caballero?

¢ Te resulta molesto darte cuenta de que la gente te
observa cuando vas por la calle?

¢ Eres mas pequefio de estatura de lo que suele ser
normal a tu edad?

¢Alguno de tus padres critica frecuentemente tu aspecto

exterior, hasta el punto de haberte sentido molesto por
ello?

¢ Te resulta muy desagradable que te hagan reproches?

¢ Te sientes nervioso si cuando estas entre un grupo de
personas, tienes que pedir permiso para marcharte?
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¢Te sientas frecuentemente a la mesa sin tener apetito?

¢ Se han separado tus padres durante algun tiempo?

¢Te encuentras a menudo como si sintieras por dentro una
especie de nerviosismo?

Cuando estas con otras personas de tu edad, itiendes a
ocupar un segundo plano?

¢ Usas o has tenido que usar durante algun tiempo lentes?

¢ Te vienen a veces a la cabeza pensamientos absurdos,
que no te los puedes quitar de la imaginacion a pesar de
que to mismo te das cuenta de su absurdidad?

¢ Te han castigado frecuentemente tus padresen el
periodo de tu vidad comprendido entre los diez y los
quince aios de edad?

¢ Te pones nervioso cuando algin profesor te pregunta de
repente en clase?

¢ Te gusta cuidar minuciosamente de tu salud?

¢ Te pones nervioso con facilidad?

¢ Estas en desacuerdo con tus padres acerca de la classe
de estudios o profesién que te gustaria seguir 0 que ya
sigues?

¢ Te resulta dificil mantener una conversacion con una
persona a la que apenas conoces?

¢ Tras haber sufrido una situacién humillante, ¢te quedas
muy preocupado durante bastante tiempo?

¢Faltas a clase con cierta frecuencia por encontrarte
enfermo?

¢Algunas veces te has asustado mucho por algo que de
antemano sabias ya que era inofensivo? (Por ejemplo, una
sombra, un portazo, etc.)

¢Alguno de tus padres es muy nervioso?

¢ Te gusta asistir a fiestas y reuniones a las que acuden
muchas personas?

¢ Tienes altibajos en tu humor sin una razén aparente?

¢ Tienes algunos dientes 0 muelas que tU crees necesitan
ser revisados por un dentista?

¢ Te sientes seguro de 1i mismo cuando tienes que hablar
ante la clase?

¢ Te parece que alguno de tus padres ejerce sobre tiun
dominio excesivo?

¢Te dan a menudo las ideas tantas vueltas por la cabeza
que te impiden dormir normalmente?
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134a

135¢

136d
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SI
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(Fias ienigo aiguna enfermedad o doiencia dei Coiazon, de
los rifiones o de los pulmones?

¢ Tienes frecuentemente la impresion de que tus padres no
te comprenden bien?

Cuando el profesor pide voluntarios para dar la leccién,
¢generalmente no te levantas porque empiezas a dudar
sobre si contestarés bien o no?

¢ Te produce cierta inquietud quedarte solo en algin sitio
muy obscuro?

137b

138a
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140¢ <

%)

<
dl

NO

NO
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(Has lenido aiguna vez enfemmedades Je ia piet, iales
como muchos granos, forinculos, erupciones, etc.?

¢ Tienes la impresion de que la mayor parie de fus amigos
disfrutan de un hogar mas feliz que el tuyo?

¢ Tardas bastante tiempo en que se te curen los
resfriados?

¢Te pones nervioso al entrar en una habitacion en la que
hay un grupo de personas sentadas en animada
conversacion?
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CUESTIONARIO DE ADAPTACION PARA ADOLESCENTES
“The Adjustment inventory”
Hugh M. BELL

HOJA DE RESPUESTAS
NOMBRE:.cssenssasmiones

1d SI NO ? 36c SI NO ? 71¢ SI NO ? 106d SI NO 7
2b; SI- NO 72 37a SI NO ? 72a SI NO 7 1076, ST” NO 2
3¢ SI NO ? 38b SI NO ? 73d SI NO ? 108a SI NO ?
4d SI NO ? 39¢c SI NO ? 74b SI NO ? 1094 SI NO ?
Sc¢ SI NO ? 40d SI NO ? 754 SI NO ? 110c SI NO ?
6b SI NO ? 41a SI NO ? 76c SI NO ? 111b SI NO ?
7a ST NO" 2 42d SI NO ? 77d SI NO ? 112a SI NO ?
8 SI NO ? &3b SI NO 2 78a SI NO ? 113d SI NO ?
9a SI- NO ? 44c SI NO 7 79b SI NO ? 114c.” ST NO. 2
10d° SI NO ? 454 "SI NO ? 80c SI NO ? 115b SI NO ?
13 ST NO' 2 46a SI NO ? 81d SI NO ? 116d SI NO ?
12c¢ SI NO ? 47b SI NO ? 82a SI NO ? 117a SI NO ?
13a SI NO 7?7 484 SI NO ? 83¢ SI NO ? 118c SI NO ?
14b SI NO ? 49¢ SI NO ? 84b SI NO ? 119b SI NO ?
15c SI NO 7 S0b SI NO ? 854 SI NO ? 120d SI NO ?
16a SI NO ? Sla SI NO ? 86a SI NO 7 121a- SI NO ?
17d SI NO ? 524 SI NO ? 87b SI NO ? 122¢ ST NO -2
18a SI NO ? 53¢ SI NO ? 88c SI NO ? 123d SI NO ?
19c SI NO ? S4b SI NO ? 89d SI NO ? 124b SI NO ?
20d SI NO ? 55a SI NO 7 90b SI NO ? 1254 SI NO ?
2la SI NO ? S6c SI NO ? 9lc SI NO ? 126a SI NO ?
22¢ SI NO ? 574 SI MO ? 92a SI NO 7?7 127¢ SI NO 7
23b SI NO ? 58b SI NO ? 93¢ SI NO 7 1284 SI NO ?
24a SI NO 7 59a SI NO ? 94b SI NO ? 129 SI NO ?
256 SI NO 72 60d SI NO * 95d SI NO ? 130c SI NO -?
26c SI NO ? 6lc SI NO ? 96c SI NO ? 131a . SI NO .?
27b SI NO ? 62a SI NO ? 97a SI NO ? 1324 SI NO ?
28d SI NO ? 63b SI NO ? 98d SI NO ? 133b SI NO ?
29p SI NO ? 64d SI NO 7 99b SI NO ? 134a SI NO ?
30a SI NO ? 65c SI NO ? 100c SI NO ? 135c¢ SI NO 7.
31lc¢ SE NO 2 6b SI NO ? 10la SI NO ? 136d SI NO ?
32a SI NO ? 672 SI NO ? 102b SI NO ? 137b SI NO ?
33p SI NO ? 68d SI NO ? 1032 SI NO ? 138a SI NO ?
34a SI NO ? 69b SI NO ? 104c SI NO 7 139b SI NO ?
35d SI NO ? 70c SI NO ? 105a SI NO ? 140c SI NO 7

S D R

a

b

c

d

t

Administrado por.
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Nombres y ApellidoS....eceececsssaccasecsncossaeeess Edad

CUESTIONARIO DE ADAPTACION PARA ADULTOS

"The Adjustment Inventory"
por HUGH M. BELL

Adaptacién y normalizacién ecuatoriana: BURBANO-BUSTAMANTE

ceesctcccce SCXOenseconnnss

InSEIuCEiBny v e nwnsime ssieisnsnissees PPOLEBIBN s cevevaro s on b1 R———

INSTRUCCIONES

Seguramente tiene Ud., interés en conocerse a s{ mismo. Este cuestionario le a
yudaréd pare un mejor conocimiento, pero es necesario que conteste con toda sinceri—
dad a las preguntas planteadas.

En este cuestionario no hay respuestas malas o equivocadas, todas son buenas, -
si en verdad contssta lo yue verdaderamente es y no lo que quisiera ser,

Ante cada pregunta, encontrarf: SI....ceeee NOieeveeas 7.

Si la respuesta es ST dibuje un cf{rculo alrededor del SI; si es NO realice un -

cfrculo alrededor de NO y si la respuesta es dudosa o no puede responder, dibuje un -
cfrculo alrededor del interrogante(?).

le- 2= SI RO

2.~
3=

40"
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7-‘
8.=
9=
10.-
M=
12,

15e=
4.~

154~
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19.-
0.~
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22.-

T11 ¢ v¢Y g%
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SI
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SI

SI
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SI
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SI
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NO
KO

NO

NO
NO

jU¢]
NO

KO

NO
No

NO

?

W) ) =)

-~

RS PR IR
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El lugar donde Ud., vive actualmente, le impide de alguna forma 1le
var la vida social a la que Ud. aspira? -
¢Tiene cambios de humor sin una razén aparente?

iHa padecido Ud., en varias ocasiones ciertas enfermedades de la -
piel, talescomo granos o fordnculos?

¢Tiene Ud, recelo al solicitar un trabajo?

;Se siente a veces inquieto o nervioso en su empleo actual?

¢Ha padecido Ud. alguna vez enfermedades del corazén, de los_pulmo
nes o de los rifiones?

;Ud. puede demostrar totalmente su forma de ser en su actual ambien
te familiar?

¢(Le gusta tomar parte en las reuniones y fiestas muy animadas?
i(Cree que ha elegido mal su profesién?

¢(Alguna vez se ha asustado Ud. mucho por algo que de antemano sabfa
ya que era inofensivo?. (Ejemplo: un ratén, una sombra, etc.).

¢Hay alguien en su familia que sea muy nervioso?

¢Su trabajo actual le permite tener vacaciones anuales?

:Hla padecido Ud,, de anemia?

¢Tras haber sufrido una situacién humillante, se queda Ud., muy -
preocupado durante mucho tiempo?

¢Le resulta muy diffcil entablar conversacién con una persona des—
conocida?

¢Ha estado Ud,, en desacuerdo con sus padres al elegir su profesién?
¢8e emociona Ud. mucho cuando, por ejemplo en una reunién se le in
vita a tomar la palabra sin que haya tenido tiempo para prepararse?
¢Alguna vez le ha molestado a Ud,, un pensamiento sin importancia
que le obsesiona sin poder librarse de 17

;Se contagia f&cilmente de los resfriados de otras personas?

:(Cree Ud., que se veri obligado a intrigar para conseguir un aumen
to o un anticipo del sueldo en su actuzl empleo?

;En la vida social, por ejemplo, en una reunién de personas, perma
nece Ud., en un segundo plano?

¢Ha llegadc a tener discusiones desagradables con alguno: de sus -

famVaman PR < SO | .
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:Se aturde o trastorna con facilidad?

;Cree que es necesario cuidar minuiciosamente su salud?

;Se ha separado algfn matrimonio entre sus parientes més cercanos?
(Su jefe o superior se comperta con Ud,, siempre correctamente?
:Se sienta frecuentemente a la mesa sin verdadero apetito?

iSe encuentra frecuentemente inquieto?

;Se inquieta cuando liene que despedirse de un grupo de personas?
;Cree que trabaja demasiadas horas en su empleo?

;Alguien de su casa le ha molestado con crfticas sobre su aspecto
exterior. (Diciéndole que era feo, cursi, ridfculo, etc.).
;Prefiere rodearse de un pequefio nfimero de amigos f{ntimos mejor ——
que de gran cantidad de simples conocidos?

;Ha tenido alguna enfermedad de la gue afin no estd completamente -
restablecido?

;Le afecta mucho las crfticas o censuras que le hacen?

;Entre sus familiares, se encuentra con el bienestar y la fel icidad
que Ud. desea?

;Desea otro empleo, en lugar del actual? -

;Fuera de su ambicnte habitual, es Ud., objeto de una atencién fa—
vorable?. (Es decir si le acogen con amabilidad, simpatfa, etc.).
;Padece Ud., frocuentemente de dolores de cabeza punzantes?, ( como
si le pincharan).

;Le molesta pensar que la gente le observa por la calle?

;Tiene la impresién de que falta amor y afecto en su hogar?

:le resulta diffcil conocer cuil es su posicién respecto a su jefe
o superior?

;Padece de sinusilis o de alguna obstruccién de las vias respirato
rias?

JLa idea de que la gente pueda leer sus pensamientos, llega a preo
cuparle o inquietarle?

Hace Ud., amistades con facilidad?

; Cree que su actual jefe o superior le tiene antipatfa o despre——
cio?

ilas personas que le rodean le comprenden y sicnten simpatfa hacia
Ud.?

;Suefia Ud., despierto con frecuencia?

Jhlguna de sus enfermedades, ]e han quebrantado definitivamente la
salud?

;Trabaja en su empleo actual, al lado de ciertas personas que le de
sagradan?

;Duda o vacila al entrar en una habitacién en la que hay varias per
sonas hablando?

;Cree que sus anigos disfrutan de un ambiente familiar més feliz -
que el suyo?

;Vacila al tomar la palabra en una reunién, por miedo de decir una
incorreccién, de decir una tonterf{a, de "meter la pata"?

¢Se le curan loo reefriados con dificultad?

;A menudo le dan las ideas tantas vueltas por la cabeza, que le im
piden dommir normalmente?

;Hay alpuien con guien actualmente convive que se enfada con faci-
1idad con Ud.?

;Cana lo suficiente en su actual empleo, para atender a los que de
penden de Ud.?

;5u presidn arborial cs demaniado alta o demasiado baja?

iSe atormenta Ud., pensando en posibles desgracias?

:Si 1lega con retraso a una conferencia, reunién, asamblea, etc.,
prefiere irse o permanecer de pie, antes que ir a sentarse en las
primeras filas?

:Su actual jefe o superior, es una persona en la que siempre podré
Ud., tener confianza?

¢Es ud., propenso a padecer asma?

ioe comprenden o viven en armmonfa las personas que forman su hogar
actual?
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;Cree guc su jofe o superior le da un galario justo
;8e du por ofendido fécilmente?

yPadece Ud. mucho de estreiimiento?

;0dia a alguna persona de las que convive con Ud.?
;Alguna vez es Ud., el animador de una fiesta, recepcién o reu-—
nién?

:Se entiende Ud
neros de itrabajo?

;Ha gquedado preocupado, alguna vez por la idea de que las cosas se
Jle presentan cowo irreales?

;Alguna vez tiene Ud., sentimientos contradictorios (de amor o de
odio) hacia alguien de su propia familia?

;5e encuentra lemeroso en presencia de personas gque admira mucho —
pero a las gue no conoce myy bien?

,Es Ud. propenso a tener nduseas, vémitos o diarreas?

;8e pone colorado con facilidad?

;1 comportamiento de 1as personas con las cualcs vive, le ha pro-
vocadu a wenudo pesimismo ¥ depresibn? (tristeza), .

w

con todos o 1a mayor parte de sus actuales compz

; lla cambiado frecuentemente de empleo en estos Gltimos 5 afios?
:Ha cambiado a veces de acera para cvitar el encuentro con alguna
persona conocida?

;Padece Ud., frecuentemente amigdalitis u otras enfermedades de la
garganta?

:Se siente Ud., con frecuencia iemercsc o cohibido a causa de su &S
pecto exterior? (¥s decir, considera gue su aspecto fisico no es a
graciado o bien su vestuariao demasiado pobre o :mticuado).

she Taliga wucho su actual brabajo?

.En su hogar, hay frecuentemente discusiones o desaveniencias?

:;Se considera Ud. una persona nerviosa?

sLe gusta ir a bailar?

iTiene Ud., indigestiones frecuentemente?

;8us padres criticaban frecuentemente la condducla de Ud,, mientras
vivié con ellos?. (O le critican, 5i es que vive con ellos actual-
mente

;Cree Ud,, que en su actual ocupacién cuenta con ocasiones suficien
tes para expresar sus propias ideas, su farma de conziderar las co
gaa? -
;Le resulte diffcil hablar en plblico?

;Se encuenira Ud. fatipado 1a mayor parte del tiempo?

;Su actual salario, es tan reducido gue teme no sea suficiente pa—
ra cubrir todos los gastos?

;Vive preocupado a consecuencia de ous sentimientos de inferioridad?
sLe incomndan, le irvitan las costumbres de ciertas personas con —
las que convive?

:Se encuentra Ud., deprimido?,(muy triste)

;Ha tenido que concurrir con frecuencia 2 la zsistencia médica?

¢Ha tenido Ud., frocuentemente ocasiones de ser presentado a obras
personas o de introducirse en otros grupos de gente?

i Ha podido obtener el ascenso gue necesitaba en su actual empleo?
¢Bn su familia hay alguien que intente dominarle?

2Al desperta cnenentra frecuentemente como cansado?

iéntre las personas gue trabajan con Ud., hay alguna gue le irrita
por sus costumbres y modo de vida?

;51 estd invitade a algin banguete o fiesta, prefiere abstenerse de
tomar slgo antcs gue pedirloc al salonero?

;Mene Ud, miedo de encontrarse en un sitio obscuro?

;Tenfan sus padres tendencia a estar “"muy encima de Ud¥, es decir,
a controlarle o vigilarle demasiado mientras vivié con ellos? (o -
tienen tendencia si es gue actualmente vive con elloa).

¢Le ha =it f4eil hucer amisted con perconas del sexc opucsio?
JEat4 Ud,, muy por dcbajo dc su peso normal?

15u empleo actual le obliga a hacer su irabajo o a despachar sus a

ammtne mv Ao wries?
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s0rce Td,, gque es feil wnterderss com 1a o las personas con 1as -
que convive?

;Le es diffcil sostemer una convercacién con alguien que le acaba
de seT presen
;Miene Ud., vértigos con frecuencia? (vértigos significa sensacién
de mareos y de que 1as cosas dan vueltas).

;Se lamentoe Ud,, a menudo de lo gue hace?

:Se atribuye personaimenie, su aciuai jele o superivr, Lodo el e
rilo de algfln trabajo gue ha hecho Ud.?

(-,Est-ﬂ freenentemente on desacuerdo con la manera de llevar la casa
o forma de pen: .ras personas con las que cenvive?

ol

107

de Yas

:8e desanima Nd., con fac lidad?
4En el transcussu de estos d1timos tres afies hz padecidn wuchas en

fermedades?
;Ha tenido Ud., ocasién de dirigir a otras personas siendo presiden
te de uns comimién, iefe de grupe, ele.?

(Bn su actual empleo Ud., tiene la impresién de ser la pieza dc una
mdquina?. (Ls decir de sentir completamente anulada su personaudau)
;De lus personas gue le rodean, se spope alguss cun frecuencia a-
que Ud,, elija libremente a sus compafieros y amigos ?

;Tiene Ud., gripe con frecuencia?

:ie felicita su jefe o auperior cuando hace un trabajo bien hecho?
:Se sentirfa Ud., wmuy temevos I3
idea, para orpanizar una n\m*uqién en un grupo?
bna quedado frecuentemenbe deprimids {triste) por la falta de consi
:ién de que ha sido Ud., objeto por parie de alpuuss persunes
su wnbiente?

iViven con Ud., peilsonas que sé irritan ¥ sc eafadan o discuten vio
lentamenta?

tMene ud, hronquiiis con bastanle frecuencia?
¢Le aoustan los rel dmpagos?
:Bs Ud., tfmido?

JAL emprender su actual lrabajo
precisamente el gue Ud., deseaba?
¢Ha sufrido una intervencién quirdrgica importante?
¢Le reprochahan sus padres con I

21 on 45 42 lanzar un

o ae AT un

lo ha hecho pensande que era éste,

nencia ia claue de i

oo eaban?

;Le resulta a Ud., fé4cil peair ayuda a los ue’réa*

ifiiene temporsdaus on las gue s€ desanima on 84 ctusl?
e calen Lrementomonte mal Tas cOS2s sin que sea mnpa suya’r

iLe agradarfs irsc dcl lugar en que vive para tener mis independen
~i 217

e
%

Qemea ablener algo Qe Una pPersvlla jue apvnas Conoce, prefiere
rarar\r'ahi'l'le anten aue pedirselo personaimentey
3Bn algln accidcnto ha resultado Ud, m‘a\mment? herido?

= 1= aterroriza?.

3810 el
pLlo en und puncua,
¢Tiene Ud, la impresién de que su brabajo estd conbivlado poi

siados superioru
adelgazado mucho en eatos ¢ 01 Eimos Liemoon®

ar pov 1a falta de dinera?

oner alguna cosa ante un grupo de per

e
iCrew yue € neg
T o gorfa diffeil capntar o exco

Lo seriz

dichado su

huud&-
:Fa muy mondtono su trabajo actuai?
,rLora Ud., con facilidad o con frecuencia?

iBe encucnira muy frecucniuicnie muy cu sado, al anochecer, al f£i-

nalizaexr el aiar
;Mientras vivia con sus padres, € injus 2
de ellost, (o 1o <5 acluzl es que vive con el]oq)
~tn michn Densar en un terremoto o en un incwwdio?
(,oc pone Ud., nervicss ui tiene que entrar en algin saién, fiesta

familiar o cualquier xe

noY ma

20

nte &

iLe as

cnando estd ya todo el mundo sentado?
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¢Donde Ud,, vive actualmente hay alguien que le exige que obedezca
tenga o no tenga razén?

iha Lomado Ud., alguna vez la iniciativa para animar alguna reunidn
aburrida?

iéCree Ud., que su jefe ¢ supericr deberfa poner més simpatfa y com
prenaidn en sus relaciones con Ud,? N
¢Se sivnbe Ud., frecuentemente como si estuviera solo, aunque se -~
encuentre acompafiado de otras personas?

¢Purante su infancia ha sentido alsuna ver dearas de ma
faas?

¢Tiene frecuentewente doiovres o pesadez de ia cabezn?
¢Hia lenido Ud., alguna ves la senaacién de que ulguien le hipnotiza
vis y ie pacia elccutar ciectos actos en contra decasn volwntad? )
¢Durante aluna conversacién ashre temas varios he tenido alzuna -
vez, grandes dificul tudes pura formular una cita apropiada?, (por
Jewplo paru acordarse de un refrén o biewn docir $al escritor o ial
poiitico, 4130 €s5to o aquelio).

e parece a lid,, que su jefe superior no aprecia en su justo valor
ce pary realizuar gu trabajo .de una manera -—

estfuerzos que Ud,, h:
pezlincts?

iz tenido Ud., entfermedades a la piel?

¢Ha erefdo Ud,, =« veces gque ha sido una decepci
sLLe aprada & Ud,, encargarse de presentar una v
na reunién?

.Tiene Ud,, miedo de perder su vwpleo actuai?

¢Tene Wd,, con frecuencia perfodou un los gue se sicnte de repent
triste y pesimisia durante unos dfas o w4s tiempo,?

Sn pare sus padrea?
ergona a otras en u
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ANEXOS I
BASE DE DATOS
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Tabla 2.

Recopilacién de base de datos de Test Big-Five y Hugo Bell

BIG - FIVE HUGO BELL

# | Edad Sexo E|A| T |EE|AM |Dis | Di |Do|Cp | Co | Es | Pe | Ce | Ci | Ac | Ae | Total | 5Clase

1 18 | FEMENINO 57 43| 50|49 | 42| 47|51 | 60|47 | 43|50 |47 |47 | 49|47 | 37 30 2

2 17 | FEMENINO 57 |53| 66|43 | 57| 42|42 71|44|58|63|63|49| 40|57 | 54 38 2

3 18 | MASCULINO | 44|69 | 54|47 | 57| 4340|5163 | 71|57 |47 |46| 50|49 | 63 25 1

4 17 | FEMENINO 37 51| 27|27 | 49| 51|27 | 56|57 |46(32|29|29| 27|53 | 44 78 4

5 17 | FEMENINO 63 (34| 63|47 | 47| 60|68 |53|34|40(73|46|40| 57|60 | 34 29 2

6 17 | FEMENINO 63|40 | 44|44 | 49| 43|54 | 66|37 | 46|37 |54|56| 37|46 | 53 29 2

7 18 | MASCULINO | 60|40 | 50|42| 40| 53|58 | 63|37 |46(49|51 (44| 42|40 43 25 2

8 18 | FEMENINO 51(44| 60|40 | 50| 53|46 | 56|49 |43 |(60|57|40| 42|53 | 46 31 2

9 18 | FEMENINO 58|44 | 60|53 | 49| 54|54|60|43|49(49|69|58| 46|44 | 54 21 1
10 18 | FEMENINO 43|43 | 44|49| 46| 58|37 |53 |44 |43|49|43|50| 46|47 | 46 63 3
11 18 | FEMENINO 51|43 32|40| 43| 37|46|57|34|56|34|37|42| 40|40 50 30 2
12 17 | FEMENINO 42 |53 | 53 (47| 37| 42 (42| 51|58 | 46|56 |47 |50| 43|43 34 21 1
13 18 | FEMENINO 44 40| 50 (49| 56| 51(34|58|40| 40|60 (42|57 | 42|54| 54 36 2
14 18 | FEMENINO 58 |57 | 57|43 | 73| 42|50| 63|60| 53|47 |66|44| 43|71 71 19 1
15 18 | FEMENINO 51|50| 60|43 | 54| 50|37 |66|49| 50|57 |60|43| 44|53 |53 45 3
16 18 | FEMENINO 43|31 42 (42| 40| 51|37 |56(34|32|43(43|44|40|42| 42 48 3
17 17 | FEMENINO 44 (49| 63 (34| 43| 50(37(57|49| 49|69 |54|37| 34|51 37 27 1
18 17 | FEMENINO 56|51 | 58|37 | 46| 46|43 | 66|47 | 56|57 |57]|40| 37|43 |53 48 3
19 18 | FEMENINO 51|63 | 51|60| 42| 44|43 |58 |63| 60|42 |63|60| 56|43 |42 37 2
20 18 | MASCULINO | 42 |44 | 54|54 | 40| 63|31 | 57|40 | 53|51|58 (47| 583449 41 3
21 17 | FEMENINO 63|57| 63|54 | 63| 51|54|66|54|58|57|63|63| 44|66 58 10 1
22 17 | FEMENINO 57|56| 42|51| 63| 60|54| 58|57 |53|34|54(63| 42|57 63 15 1
23 16 | MASCULINO | 44 |47 | 42 |53| 42| 50|42 | 51|40 | 57|43 |42 (53| 53 (37|49 35 3
24 18 | FEMENINO 56|47 | 57|63| 51| 56|51|58|49|46|50| 60|58 | 66|54 | 46 14 1
25 17 | FEMENINO 47|53 | 50 (51| 47| 49|42 | 56|49 | 56|54 |46|49| 54|44 | 53 36 2
26 18 | FEMENINO 46 |46 | 27|63 | 47| 58 (46| 47|34 60|29 |31|58| 69|43 | 54 37 2
27 17 | FEMENINO 56|34 | 37|58| 43| 37|50| 58|34 |43|34|44|57| 57|44 44 28 1
28 18 | MASCULINO | 69 |54 | 44 49| 50| 49|63 | 69|56 | 53 (46|44 (53| 47 42| 60 28 2
29 16 | FEMENINO 56|54 | 44|56 | 46| 40|58 | 50|43 | 63|42|50|57| 51|44 50 17 1
30 18 | FEMENINO 42 127 | 37|40| 43| 46 (37|49 34| 27|43 |37 (42| 40|44 | 44 44 3
31 18 | MASCULINO | 60|63 | 60|66| 63| 60|60| 58|56 | 69|63|56[58| 71|66 | 56 13 1
32 17 | FEMENINO 63|50 | 53|58| 49| 46|54 | 66|40 | 58|54 |50|57 | 57|44 | 54 23 1
33 18 | FEMENINO 63|47 | 40|43 | 51| 44|56| 66|40| 56|42 |43|50| 40|51 |53 16 1
34 17 | FEMENINO 43 |50 | 40 (50| 34| 44 (47| 40|47 |53|40(44|50| 49|37 34 55 3
35 17 | FEMENINO 73|58 | 57|57 | 58| 57|68 73|66| 50|54 |57]|60| 53]|63]|53 13 1
36 18 | MASCULINO | 58 |44 | 47|37 | 44| 66|56 | 58|31 |63|53|40(37]| 374347 28 2
37 17 | FEMENINO 42|47 | 27 (31| 46| 46|37 | 49|49 | 46|27 (34|34| 29|37 | 60 49 3
38 17 | FEMENINO 42 |34| 43|43 | 44| 46|46 |40 (34| 40|40 (50|43 | 44|46 | 44 30 2
39 18 | FEMENINO 43 (32| 37|44 | 47| 51|34 |58|40|31|42(40|42| 49|46 50 70 4
40 18 | FEMENINO 47 |43 | 46 |53 | 42| 44 (50| 47|29 | 60|46 |47 |46 | 58|43 43 18 1
41 18 | FEMENINO 69|49 | 58|73 | 63| 54|66| 66|37|60|60|54|73| 66|63]| 58 12 1
42 18 | MASCULINO | 40|37 | 43|40 | 42| 58|37 | 44|29| 49|43 |44|51| 3437|449 77 5
43 18 | MASCULINO | 54 |47 | 47 |47| 29| 63|44 | 63|44 | 50|44 |51 (51| 44|34 29 60 5
44 17 | FEMENINO 47140 | 32|49| 44| 34|43 |51|44|40|37 (32|47 | 49|47 |43 21 1
45 17 | FEMENINO 37|53 50|44 | 46| 46|34 | 43|54 50|50|47 |46 | 43|47 | 44 27 1
46 17 | FEMENINO 56|44 | 51|51| 54| 56|54|57|34|57|50|53|58| 44|57 49 15 1
47 18 | MASCULINO | 57|42 | 63|44 | 56| 51|42 | 71|44 | 40|58 |63 |47 | 43|57 |53 34 3
48 17 | FEMENINO 51|43 | 49|44 | 42| 51|46 | 56|43 | 46|56 (42|49 42|46 37 33 2
49 18 | FEMENINO 57 63| 50|60| 46| 57|54 | 58|54 | 66|40 |63|60| 57|49 |43 11 1
50 17 | FEMENINO 47 |42 | 40|37 | 40| 47 (57| 40|37 | 49|40 (43|37 | 40|42 43 44 3
51 17 | FEMENINO 69 69| 69|73 | 66| 43|60| 73|68|66|60|73|73| 73|71]| 58 19 1
52 17 | FEMENINO 27 (27| 27|40 27| 73|27 |27 |27| 27|27 (27|37 43]|27| 27 8 1
53 18 | MASCULINO | 63 |49 | 37[42| 31| 46|57 | 66|49 |50 (34|44 (40| 46|27 37 39 3
54 17 | FEMENINO 42 |40 | 34|50 | 43| 63 (43| 40|37 | 44|43 (34|47 | 53|47 40 50 3
55 17 | FEMENINO 54|53 | 57|47| 46| 57|50| 57|58 |46|60|50|60| 37|54 37 38 2
56 17 | FEMENINO 63 (32| 50|27 | 43| 34|60| 63|40| 31|47 |54|32| 27|43 46 41 2
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57 18 | FEMENINO 54160 50[58| 60| 49|146|60|58|60|47|53|60| 53|54]|66 15 1
58 17 | FEMENINO 54137)| 60[34| 57| 53|34|73[29]|50(46|73|37|32|53]|60 31 2
59 18 | FEMENINO 53144 60[60| 57| 49|56 | 50|43 |46 |58 |58 |63 | 54|66 47 17 1
60 17 | FEMENINO 57|34 53|49| 43| 63|34|73(29| 46|56 |47 |44 | 53|42 | 46 54 3
61 17 | MASCULINO | 44|53 | 43 |44| 44| 54|44 |47 |54[50]|47]140]|40)| 514249 55 4
62 17 | FEMENINO 32127 27[31| 27| 63|32|40(27|27|40|27|32|32|31|29 47 3
63 17 | FEMENINO 66|53 66[29| 43| 31|63|63|66|40|66|63|34| 27 (37|54 57 3
64 17 | FEMENINO 37140 40|40| 37| 43)137|42|29|53|46|37|40| 43|37 |43 40 2
65 18 | FEMENINO 63|57 | 47 |51| 49| 49|60 | 58 |57 | 57|46 |50 |54 | 49|46 | 53 39 2
66 17 | FEMENINO 34132 37[34| 31| 40)127|47(34]|40|40|42|31|37|37]|29 89 5
67 18 | FEMENINO 44 |37 | 27]|42| 50| 5634 |60|40|37[27[32|54| 3442|863 59 3
68 17 | MASCULINO | 60|42 | 63|42 | 68| 50(49|71|40| 4466|5744 4269 63 26 2
69 18 | FEMENINO 56|34 | 42|34 | 43| 37|50| 60(31|44|47|37|40| 32|43 | 46 40 2
70 17 | FEMENINO 58|44 | 44 |54| 57| 47|51|63[43]|49|40|54|54|53|57|53 33 2
71 18 | MASCULINO | 63|53 | 53 |42| 57| 50|57|66|53|53|58|44|34|51|53]60 38 3
72 18 | FEMENINO 56|58| 66|47 | 66| 68|58|50|58|57|66|60|50| 46|58 | 68 36 2
73 17 | FEMENINO 69|50 69|58| 69| 42|57 73|44|56|69|63|58|57|71|66 25 1
74 18 | MASCULINO | 54 |27 | 43 (32| 47| 56|44 66|32 | 29|47 |40 (31| 34|42 |54 73 5

1 20 | MASCULINO | 44 146| 43[32| 49| 51]|40(51({44(49(49|37[34|34|47|50 68 5

2 19 | FEMENINO 51149 37[31| 43| 49)|47|56[49]149|46|32(34|32|43|46 35 3

3 21 | MASCULINO | 57|46 | 42|34 | 32| 44|147]166[44]149|34|57|40|31|34|34 38 4

4 21 | FEMENINO 46 |34 | 27 (44| 42| 53|40 |56(34|40(29|37(49| 43|37 |53 41 3

5 25 | MASCULINO | 58|51 | 60|47 | 60| 51|54|63|51|50|63|56|40| 56(60| 57 18 2

6 19 | MASCULINO | 54 43| 54|42 | 50| 56|47 | 60|37 |53|58|44|53| 34|53]47 20 2

7 19 | FEMENINO 57|44 34|47| 47| 54|51|60[37|56|42|37|42|53|46]|50 39 3

8 41 | MASCULINO | 60|63 | 63|60| 63| 5866|5154 |71|53[71|60]|57|71]|56 7 1

9 23 | FEMENINO 57|37 53[34| 43| 42|50|63(29]|49|54|50|37| 344050 36 3
10 19 | FEMENINO 42 |57 | 42|54 57| 5043 |42|54|58|43|44|54| 54|63 49 43 4
11 20 | FEMENINO 46 |44 | 34|44 | 44| 49|47 | 44|140|50|47 (27|37 |54|42|50 45 4
12 19 | MASCULINO | 37 (37| 42|40| 49| 58|40|37|31[46]49|34]|40) 40)147] 49 66 5
13 19 | FEMENINO 43|40 | 57 [58| 51| 47|58 | 29|37 |46 |60|47|58| 57|53 49 18 1
14 22 | MASCULINO | 44|31 | 54|43 | 54| 57]129|66(32|34|51|57[49| 40|49 |58 40 4
15 22 | MASCULINO | 66|47 | 56 |46| 60| 66|56 | 71|47 | 49|53 |57 (47| 44|47 |73 43 4
16 19 | FEMENINO 57|43 | 57 |54| 47| 54|56 |57|47]140|51|60|50| 56|54 |42 29 2
17 19 | MASCULINO | 46|31 | 50 (27| 46| 40[29| 68|27 | 40|53 |47 |27 | 27|42 | 53 78 5
18 21 | MASCULINO | 69|69 | 63|71 | 68| 66|60| 736963 |63|60|63|73|73|57 5 1
19 29 | FEMENINO 57|57 53|53| 46| 57|57|56(51]|60|50|54|53|53|44|50 19 1
20 24 | FEMENINO 56|60 31[37| 42| 56|50|58|54]|66|29|40(32| 423750 67 4
21 34 | FEMENINO 51132 49|43 | 46| 31|43 |58(37]32|49|47 (42| 464450 31 3
22 20 | MASCULINO | 42|49 37|32| 51| 50|44 |42(44|53(40|37|31| 34|53|50 58 5
23 20 | FEMENINO 63160 50 (63| 63| 37|56|68|57|60|50|50|68|57|68|54 11 1
24 21| MASCULINO | 50|34 | 66|27 | 66| 42|37|68|34|37|71|57|27| 29|66 63 54 5
25 21 | MASCULINO | 44|42 49|47 | 47| 53|43]149|46|42|50|47 (47| 49|47 |47 34 3
26 24 | FEMENINO 54 |56| 42|44 | 43| 40|42 | 63|51 |57|37|53|49| 42|44 |44 28 2
27 20 | FEMENINO 43 32| 27 (34| 37| 50|37|53[29|43(37|27[37| 34|47 27 54 4
28 19 | FEMENINO 53|51) 60|40 | 46| 37|50| 56|49 |54 |56|60|37| 43|44 |47 41 3
29 18 | MASCULINO | 43|57 | 54|63 | 57| 57|51|37|58|53]|49|58|49| 73|58] 54 13 2
30 19 | MASCULINO | 27|34 | 27 |34| 54| 582740143 [29|34|27|34)|37|66]|44 44 4
31 24 | FEMENINO 53|51 69(40| 54| 49|37|66[50]|53|69|63|34| 44|60] 46 33 3
32 19 | FEMENINO 40 (27| 34|37| 37[40(37|44(29|31[43[29|37| 374234 65 4
33 19 | FEMENINO 44 32| 43)31| 51| 43(34|58|34|40|51|37|32|31|53]|50 44 4
34 19 | FEMENINO 47 |34 | 49144 | 42| 57|51 | 43|40 |37 |56[42|47| 43|42 |44 26 2
35 30 | FEMENINO 47 |40| 31|37| 40| 57|54 |43|49|34[43[27|34|43|37]49 60 4
36 20 | FEMENINO 53|43 | 27 |50| 54| 50|54 |51(34|53|29|27|47|53|56]50 60 4
37 19 | FEMENINO 47129 37|51| 46| 57(37|60|27|40|37[43|50| 51|44]|50 28 2
38 19 | FEMENINO 37|37| 40|44| 40| 57134142 (37]40|46|37|43| 46|42 |40 30 2
39 19 | FEMENINO 66|46 | 66 |57 | 60| 6054|7343 ]|50|66|60|56| 57|68| 50 10 1
40 19 | FEMENINO 63142 60|69 | 63| 58|56|63[(44]|40|50|71|69| 66|57|68 11 1
41 20 | FEMENINO 27 129 27 (37| 37| 34|27|34(27|40|37|27|31| 43|37 |40 75 5
42 20 | MASCULINO | 46 |46| 44|40| 51| 50|40]53|(50]|44|40|51|43|40(|51|53 17 2
43 19 | FEMENINO 73153 57|57| 56| 50)73]|73|60]44|49|63|58| 545750 22 2
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44 19 | FEMENINO 63|66 58|42 | 63| 49|58 | 66|68|58|56|58|40| 43|58 | 66 35
45 20 | FEMENINO 50|51) 50[37| 40| 43140 60|43 |58|46|54|40| 34|46 37 51
46 20 | FEMENINO 42|53 | 40|57 | 54| 54 44| 42|54 |50|42|40|49| 68|51 57 17

Tabla 3. Valores maximos y minimos de valores sin transformar

VALORES MAXIMOS Y MINIMOS

Sexo
Big Five
# |Edad|E |A | T |EE|AM/| Dis |Di|Do|Cp|Co|Es|Pe|Ce|Ci|Ac|Ae| Mas | Fem
1 185743 |50| 49| 42| 47|51|60|47|43|50|47|47|49| 47| 37 0 1
2 17|57|53|66| 43| 57| 42|42|71|44|58|63|63[49|40| 57|54 0 1
3 18|44 |69|54| 47| 57| 43(40|51|63|71|57|47|46|50| 49|63 0 1
4 17|37(51|27| 27| 49| 51(27|56|57|46|32|29|29|27|53|44 0 1
5 17|63(34|63| 47| 47| 60(68|53|34|40|73|46|40|57| 60| 34 0 1
6 17|63(40|44| 44| 49| 43|54|66|37|46|37|54|56|37| 46|53 0 1
7 18|60(40|50| 42| 40| 53(58|63|37|46|49|51|44|42| 40|43 1 0
8 18|51(44|60| 40| 50| 53(46|56|49|43|60|57|40|42| 53|46 0 1
9 18|58 (44|60| 53| 49| 54(54|60|43|49|49|69|58|46| 44|54 0 1
10 18|43 (43|44| 49| 46| 58(37|53|44|43|49|43|50|46| 47|46 0 1
11 18|51(43|32| 40| 43| 37|46|57|34|56|34|37|42|40| 40|50 0 1
12 17|42 (53|53| 47| 37| 42(42|51|58|46|56|47|50|43| 43|34 0 1
13 18|44 (40|50 49| 56| 51(34|58|40|40|60|42|57|42| 54|54 0 1
14 18|58 |57|57| 43| 73| 42(50|63|60|53|47|66|44|43|71|71 0 1
15 18|51|50|60| 43| 54| 50(37|66|49|50|57|60|43|44| 53|53 0 1
16 18|43 (31(42| 42| 40| 51(37|56|34|32|43|43|44|40| 42|42 0 1
17 17|44 (49|63| 34| 43| 50(37|57|49|49|69|54|37|34| 51|37 0 1
18 17|56 |51|58| 37| 46| 46(43|66|47|56|57|57|40|37| 43|53 0 1
19 18(51(63(51|60| 42| 44(43|58|63|60|42|63|60|56| 43|42 0 1
20 18|42 (44|54| 54| 40| 63(31|57|40|53|51|58|47|58| 34|49 1 0
21 17|63 |57|63| 54| 63| 51(54|66|54|58|57|63|63|44| 66|58 0 1
22 17|57 |56|42| 51| 63| 60(54|58|57|53|34|54|63|42|57|63 0 1
23 164447 42| 53| 42| 50(42|51|40|57|43|42|53|53| 37|49 1 0
24 18|56 (47|57| 63| 51| 56(51|58|49|46|50|60|58|66| 54|46 0 1
25 17|47 |53|50| 51| 47| 49(42|56|49|56|54|46|49|54| 44|53 0 1
26 18|46(46|27| 63| 47| 58(46|47|34|60(29|31|58|69| 43|54 0 1
27 17|56(34|37| 58| 43| 37|50|58|34|43|34|44|57|57| 44|44 0 1
28 1869|5444 49| 50| 49(/63|69|56|53|46|44|53|47| 42|60 1 0
29 16|56 (54|44| 56| 46| 40(58|50|43|63|42|50|57|51| 44|50 0 1
30 18(42(27|37| 40| 43| 46(37|49|34|27|43|37|42|40| 44|44 0 1

No]
w



1
0
0
0
0
1
0
0
0
0
0
1
1
0
0
0
1
0
0
0
0
0
1
0
0
0
0
0
0
0
1
0
0
0
0
0
0
1
0
0
1
0
0
1
1

60|60| 58| 56|69|63|56|58|71| 66|56

46|54 | 66|40|58|54|50|57|57| 44|54
44156 | 66|40|56|42|43|50(40| 51|53

44147|40|47|53|40|44|50|49| 37|34

57168|73|66|50|54|57|60|53| 63|53

66 |56|58|31|63|53|40|37|37| 43|47
46|37|49|49|46|27|34|34|29| 37|60

46|46 |40|34|{40|40| 50|43 44| 46|44

51/34|58|40|31|42|40(42|49| 46|50
44150(47|29|60|46|47|46|58| 43| 43

54166|66|3760|60|54|73|66| 63|58

58(37|44|29|49|43| 44|51 (34| 37|49

63|44 63|44|50(44|51|51|44]| 34|29

34143|51|44|140|37|32|47|49| 47|43

46|34| 43|54 |50|50| 474643 | 47|44
56|54|57|34|57|50|53|58(44| 57|49
51(42|71|44|40|58|63|47|43| 57|53

51|46|56|43|46|56|42|49|42| 46| 37
57|54|58|54|66|40| 63|60|57| 49|43
47|57|140|37|49|40| 43 |37|40| 42|43
43160| 73| 68|66|60| 73|73|73| 71|58

73|27\ 27|27|27|27| 27|37 43| 27|27
46|57| 66| 49|50(34| 44 |40|46| 27| 37
63|43|40|37|44|43|34|47|53| 47|40

57|50| 57|58|46|60| 50|60(37| 54|37
34160| 63|40|31(47|54|32(27| 43|46

49|46 | 60| 58|60|47|53|60|53| 54| 66

53134|73|29|50|46|73|37|32| 53|60

49|56| 50| 43|46|58| 58|63 |54| 66|47

63|34|73|29|46|56|47|44|53| 42|46
54|44|47|54|50|47|40|40(|51| 42|49

63(32| 40| 27|27|40| 27|32|32| 31|29

31/63|63|66|40|66|63|34|27| 37|54

43|37|42|29|53|46|37|40|43| 37|43
49|60| 58| 57|57|46| 50|54 49| 46| 53

40|27|47|34|40|40| 42(31|37| 37|29

56(34|60|40|37|27|32|54|34| 42|63

50(49|71|40|44|66|57|44|42| 69|63

37|50|60|31|44|47|37|40(32| 43|46
47|51|63|43|49|40| 54|54 |53| 57|53

50|57|66|53|53|58|44|34|51| 53|60
68|58| 50| 58|57|66| 60|50|46| 58| 68
42|57|73|44|56|69|63|58|57| 71| 66

56|44|66|32|29|47|40|31(34| 42|54
51140|51|44149|49|37|34|34| 47|50

N |(H IS0 |IF|OIIINANNINDTFT|IO|IF O NOIOQIOIN|THN|O NIOININMNITINOIND|THO|OMINIIN[O|D|N|D
OO T TF|TFTFT(F|O TN T[T NN T |TF|TF(O NN T TFITF(O NN TN N T NN O TN O|O|T |
QIO MOININ|Hd NI NNIOINID|T|H I IFIOINNIOIN|IOININOTIO(QN[(F|(HD|O ||| NN (NN QO|N|N
O TN N T (TN T I T NTF(ONNTFITN|T N NDNOTF([FT(NN|TFT NN T[N (INF(TF|LN|H| N
OMNOIOINININNNINIO|IOIMININIO|TdMNMID|O|ICOID|ININIIINIOIO|IOQIOMININIO|IOINININOO NS OO Mo
O FIFTN|FT|N TN OLDLN|OTFTNITFOINNNNINNICIONIFTINOIT|IITNONNO (T (F(NOC|O|T|T
NIOIN OO |IIIN(ISINMIDININIOMN|TSINNNINIDAINID|IO|MNM|N|OINT(I(NINMMIOININNANITFII(N(O|O|NO
OMMNFINN|FT|TFT(NNTFFTNTFT TV TF|O[(TF(ON|TF || OHONT(NININLN|IT IO N T(N(F(NIN|IN|N|T
OMIMIM N|IONNNINDIOIIININ|OINHININIAINIOIN|IS N T ITNINTINOINON IS I|O(O(OMO|ID|IT |
OV I INN T T (T (TF|O [N N NN TFOIN|O|IT|LOLNININIFI N MHM|ON T ONINOIN|VO ||
OO (PN (OO ||| NN [(00(00(0Q(00|CQ|INN|NN|NN|O NSO INNININIININ|O|IN|0O|IN[OOIN(O(Q|IN|0|O
(A | A A | A A | A A A | A A | A A | A A | A A | A A | A A | A | A A | A A | A A | A A | A A | A A | A A A A A | A A A A AN
THANN|ITIN|O NV NO(HINMNFTIN|OINO DO HINMN|ITINOINVDN(O[HINMNITINOINVN(O(HANN|T |
nonmm o onon on o d kI I9I9|I9)19(](SS(ininintnjtntninininiin O[O0V |V|IVIVIOIO[IOININININ|IN
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0
1
0
1
1
0
1
0
0
0
1
0
1
1
0
1
1
0
0
0
1
0
1
1
0
0
0
1
1
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
1
0
0
0
0

49|47 |56|49|49|46|32|34|32| 43| 46

44147|66|44|49|34|57|40|31| 34|34

53140|56|34140(29|37|49|43| 37|53

51/54|63|51/50|{63|56(40|56| 60|57
5647|60|37|53|58|44|53|34| 53|47
54151|60|37|56|42|37|42|53| 46|50

58166|51|5471|53|71|60|57| 71|56

42|50(63|29({49|54|50|37|34| 40|50
50(43| 42| 5458|433 |44 |54 |54 63|49

49|47 |44|40|50|47|27|37|54| 42|50

58140|37|31|46|49|34|40/40| 47|49
47158 29|37|46|60| 47|58 |57| 53|49
57129|66|32|34|51|57|49|40| 49|58
66|56| 71|47|49|53|57|47 44| 47|73
54|156|57|47|40|51|60|50(56| 54|42

40|129| 68| 27|40|53|47|27|27| 42|53

66|60| 73|69|63|63|60|63|73| 73|57

57|57|56|51|60|50|54|53|53| 44|50
56|50| 58| 54|66|29|40|32(42| 37|50
31|43|58|37|32|49|47|42|46| 44|50
50|44|42|44|53|40|37|31(34| 53|50

37|56| 68| 57|60|50|50|68|57| 68|54
42|37 68|34|37|71|57|27|29| 66| 63

53143|49|46|42|50| 47|47 (49| 47|47
40|42 | 63| 51|57|37|53(49|42| 44|44
50(37|53|29|43|37|27|37 (34| 47|27

37|50|56|49|54|56| 60|37 43| 44| 47
57151|37|58|53|49|58|49|73| 58|54
58127|40|43|29|34|27|34|37| 66|44
49|37 |66|50|53|69|63|34|44]| 60| 46
40(37|44|29(31|43|29|37|37| 42|34

43|34 |58|34|{40|51|37|32|31| 53|50

57|51|43|40|37|56|42|47|43| 42|44
57|54|43|149|34|43|27|34|43| 37|49

50|54|51|34|53|29|27|47|53| 56|50
57|37|60|27|40|37|43|50(51| 44|50

57134|42|3740|46|37|43|46| 42| 40
60(54|73|43|50(66| 60|56|57| 68|50

58 56| 63|44/40|50| 71|69 /66| 57| 68

34|127|34|27|40|37|27|31(43| 37|40

50(40|53|50|44|40|51|43|40| 51|53

50|73|73|60|44|49|63|58|54| 57|50

49|58 | 66| 68|58|56| 58|40|43| 58| 66
43140| 60| 43|58|46|54|40|34| 46| 37

541441 42|54150|42|40|49|68| 51|57

NININIOQIOINONMININITFIOHAITIOINOVOIQOINOIAMIOINIOINOINITISINIDANIOIS|IVOOMINd(O MO |
<N FON|F|O TN TNV |||V T T[NV ||| N (NN T ||| | TF|OC(O(NNIN|O|T |
AT (IINININ| O (T (TFIOCQ(RO MO |IISIN|[TANINNINMOININ|T|FSIOMNITIOINHTINIO|HITIN(DINOIN|IN|N|N
NN T |IFIF(FONWNF|F(N|TF(ITINININDNI N[O NTF | I[N F O NI NN I[NNI INOMNT|N(T|N(WN
NININIOIS|IS( N NINTININTIOINO N NHIDINO|O|ID|NINOISTIND([IT(ND|HAININOQ|OIOINIFTIN|O|O|O
NI NOILNOHO|ONITNIFINILNILDILILLIVOVINMNITIMNILNIVIT|ITINONINOMITFIFO|NN T OCIONFININ|IL|T
QDO (F A NI NININITIINO|AINN|T DO NOINIOIO|ITIINIOINAINITF(AININITFION|DANOINIDN(OIM|O|H ™M
IO |F|O NN ITFT(NFT|NTFT|IIF|ON|ONONIFONT I NOINININNIMNIT|ITIINN T (TN (N|O|N|N
HAIMNO|RQ|IITINOINNOINNITSIOINOVIONOIANMNIO|IT|ITIINNNINMNIOITININIOININOININONMI M|O|N
NN TFILNLNINOVONTIIFMNTFIFIOIF O NNINIFIOINITN T NITSTIANWNTF T F|IFTN|TIT N O(O(NTFINO|N |
DA A NN |[TANAOC(AAINN|DO|O|H O IFFIOIO|HA|AIT|O|N0(NF(OADADO|CO|C|V OO |O|O
ANNN|TA| A T/ N[AN[A|[A|NN|HA|A N NNONNNNNN A A A N[A A A DN A A [ A N[N || NN
NNFTINOINO DO HNN|IFT|ILN|OINO DN O(HINN|ITILNIOINVDNO[([HINNITINIO|INVN(O(HNMM|T|N|O

Al A || |HA A | A A | AN NN NN NNNANANO OO oo onon(on || (|| <<
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Min 1627|2727 27| 27| 31|27|27|27|27|27|27|27 27| 27|27 0
Max 417316969 73| 73| 73|73|73|69|71(73|73|73|73|73|73 1
Tabla 4. Valores Maximos y Minimos de los Valores Escalares
VALORES ESCALADOS
BIG-FIVE

1] 2| 3| 4] s| 6| 7] 8] 9 10] 11] 12] 13] 14| 15] 16] 17] 18] 19

Big Five Sexo

A M | Fe

# |[Edad|{E | A | T |[EE| M |Dis| Di |Do|Cp|Co|Es |Pe|CE| Ci |Ac|Ae|as | m
o(03/05/04/03/03|05|0,7/04|0,3/0,5/0,4|0,4/0,410,4]0,2

1/ 008|65| 8| 5| 8| 3| 8| 2| 2| 8| 6| 0| 3| 3| 8| 3| 2| 0] 1
o(06/09/03|06/0,2/0,3/09/04|0,7(0,7/0,7|0,4/0,2|0,6|0,5

2/ 004(65| 2| 3| 5/ 5/ 6| 3| 6| 0| O| 8| 8| 8| 8 5| 9| 0] 1
o(10/06/04/06]0,2|02/05|08(1,0({0,6|0,4|0,4|0,5]|0,4|0,7

3100837 0| 4/ 3| 5| 9| 8| 2| 6| 0O 5| 3] 1, o 8| 8| 0| 1
o(05/00/00|04|04|00/06|0,7(04|0,1/0,0(0,0|/0,0/0,5/|0,3

4| 004|22| 7| 0| o 8| 8| 0| 3| 1| 3| 1| 4| 4| o 7| 7| o] 1
o(01/08/04|04|06/|08/05/0,1(0,3(2,0/0,4|0,2|0,6/0,7|0,1

5100478 7| 6| 3| 3| 9| 9, 7| 7| 0| O] 1| 8| 5| 2| 5| 0| 1
o(03/04/03|04)0,2|05/08|0,2(04|0,2/0,5|0,6/0,2|0,4|0,5

6100478 1| O 7| 8| 9| 9| 5| 4| 3| 2| 9| 3| 2| 1| 7| 0| 1
o0(03/05/03}|0,2|05|06/|0,7/0,2(0,4(0,4/05|0,3/0,3]|0,2|0,3

700872 1| 5| 3| 8| 2| 7| 8| 4| 3| 8| 2y 7| 3| 8| 5| 1| O
o(04/0,7/02/05)05|04/06(05(0,3(0,7/0,6(0,2/0,3|0,5/0,4

800852 0| 9/ 8 0| 2| 1| 3| 2| 6| 2| 5| 8 3| 7| 1| 0| 1
o(04/0,7/05|04)05/05|0,7/0,3(0,55(0,4/09|0,6/0,4]/0,3|0,5

9100867 0| 9/ 7| 8| 5| 9| 2| 8| O 8| 1| 7| 1| 7| 9| 0| 1
o(03/04/04/04)06|02/05(04(0,3/0,4/03|0,5]|0,4|0,4|0,4

10, 0,08(35| 8, O| 8| 1| 4| 2| 7| 0| 6| 8| 5 0O0f 1] 3] 1| 0] 1
0(03/01/0,2|03|0,1/04/06/|0,1/0,6(0,1/0,2|0,3|0,2|0,2|0,5

11, 00852 8| 2| 8| 5| 4| 1| 5| 7| 6| 5| 2 3| 8| 8 0| 0] 1
o(06/06/04|02|0,2|03/05|0,7/0,4|06/0,4|05/0,3|/0,3|0,1

12, 0,04(33| 2| 2| 3| 2| 6| 3| 2| 4| 3| 3| 3| 0f 5| 5| 5| 0] 1
0(03/05/04|06|04|0,1/06/|0,3|0,3/0,7/0,3|0,6/0,3|0,5/|0,5

13, 00837 1, 5| 8| 3| 8| 5| 7| 1| 0| 2| 3| 5| 3] 9| 9| 0] 1
o(07/0,7/03|10/0,2|05|0,7/0,7/0,5(0,4/0,8/0,3/0,3|/0,9|0,9

14, 0,08 67| 1, 1| 5| 0| 6| 0| 8| 9| 9| 3| 5 7| 5| 6] 6| 0] 1
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o0,05(0,7|03|05|0,4|0,2|08|0,5|0,5|0,6(0,7/0,3/0,3/0,5(0,5

15/ 0,08(52| 5| 9| 5| 9| 5| 2| 5| 2| 2| 5| 2| 5| 7| 7| 7 1
0,0103|03|02(04|0,2|06(0,1/0,1/0,3/0,3|0,3/0,2{0,3|0,3

16|/ 0,08/ 35| O| 6| 3| 8| 8| 2| 3| 7| 1| 5| 5| 7| 8| 3| 3 1
o0,05(08|0,103(0,4|0,2|06(05|0,5|09/0,5/0,2/0,1{0,5/0,2

17/ 00437 2| 6| 5| 5| 5| 2| 5| 2| 0| 1| 9| 2| 5| 2| 2 1
0,05(0,7|02|04/03|03|08|0,4|0,6|06(0,6/0,2/0,2{0,3|0,5

18, 004(63| 7| 4| 2| 1| 6, 5| 5| 8| 6| 5| 5| 8| 2| 5| 7 1
o0,08(05|0,7/03|0,3|03|06(0,8/|0,7/0,3/0,7/0,7/0,6{0,3|0,3

19/ 0,08|52| 6| 7| 2| 3| 1| 5| 7| 6| 5| 3| 8| 2| 3| 5| 3 1
o0, 04(06|05|02/0,7|0,0|06(0,3|0,5|0,5|06(0,4|0,6|0,1(0,4

20/ 0,08/33| 0| 4| 9| 8| 6| 9, 5| 1] 9, 2| 7| 3| 7| 5| 8 0
o 07(08|05|0,7/04|05|08|06/|0,7/0,6|0,7(0,7|0,3|0,8(0,6

2100478 1| 6| 9| 8| 8 9| 5| 4| 0| 5| 8| 8| 7| 5| 7 1
o0,06(03|05|0,7/06|05|06(0,7/0,5|0,1{0,5(0,7|0,3|0,6(0,7

221 004,65 9| 6| 2| 8 9| 9 7| 1| 9| 5| 9| 8| 3| 5| 8 1
o0,04(03|05|03|04|03|05|0,3/0,6/0,3/0,3(0,5|/0,5/0,2(0,4

231 0,00|37( 8| 6| 7| 3| 5| 3| 2| 1| 8| 5| 3| 7| 7| 2| 8 0
o|o04|07/07(05/06/05|06/05|04/05(0,7/0,6/0,8{0,5/|0,4

241 00863 8| 1| 8| 2| O 2| 7| 2| 3| 0| 2| 7| 5| 9] 1 1
0,06(05/|05/04/04|03|06(05|06|0,5/0,4/0,4/0,5/0,3/0,5

25100443 2| 5| 2| 3| 3| 3| 3| 2| 6| 9| 1| 8| 9| 7| 7 1
o|o04|00/|07|04/06|04|04|01|0,7/0,0(0,0/0,6{0,9|0,3|0,5

26| 00841 5| O| 8| 3| 4 1| 3| 7| 5| 4| 9, 7| 1| 5| 9 1
o|01|0,2|06(03|0,1/0,5|06/|0,1|0,3|0,1/0,3/0,6{0,6|0,3|0,3

27/ 00463 7| 4| 7| 5| 4| 0| 7| 7| 6| 5| 7| 5| 5| 7| 7 1
o|o06|04|04|05/04/0,7|09|0,6|05|0,4(0,3/0,5/0,4|0,3|0,7

28| 00891 4| 0| 8| O| 3| 8| 1| 9| 9| 1| 7| 7| 3| 3| 2 0
0, 06(04|06|04/0,2|06|05|0,3/|0,8/03/0,5|0,6/0,5/0,3(0,5

29| 00063 4| O| 3| 1| 1| 7 O] 8| 2| 3| O 5| 2y 7| O 1
0,/00|0,2|0,2|03/03|0,2|04|0,1|0,0/0,3(0,2/0,3/0,2{0,3|0,3

30| 00833 O| 4| 8| 5| 6| 2 8| 7| 0| 5| 2| 3| 8| 7| 7 1
o, 08(0,7/08|0,7/06|0,7/06(0,6/09|0,7/0,6(0,6|0,9|0,8(0,6

31100872 6| 9| 5| 8| 9| 2 7| 9| 5| 8| 3| 7| 6| 5| 3 0
0,05|06|06|04/03|05|08(0,3|0,7/0,5/0,5/0,6/0,6{0,3(0,5

32100478 5| 2| 7| 8| 6| 9| 5| 1| 0| 9| O 5| 5| 7| 9 1
o0, 04(03|03/05|0,3|06/|08(0,3|0,6/0,3/0,3/0,5/0,2{0,5(0,5

33/ 00878 8| 1| 5| 2| 1| 3| 5| 1| 6| 3| 5| 0O 8| 2| 7 1
0,/05/|03|05(0,1/03|0,4|0,2|/04|05|0,2(0,3/0,5/0,4|0,2|0,1

34100435 5| 1| 0| 5| 1| 3| 8| 8| 9| 8| 7| 0| 8| 2| 5 1
1,|0,7/0,7/06|06|06/08(10|090,5(05|0,6/0,7{0,5|0,7|0,5

35/ 004|00( 4| 1| 5| 7| 2| 9 0| 3| 2| 9| 5| 2| 7| 8| 7 1
o,/04|04|02|03/08/06|06/0,1|0,8/05(0,2{0,2{0,2{0,3|0,4

36| 00867 O| 8| 2| 7| 3| 3| 7| 0| 2| 7| 8| 2| 2| 5| 3 0
o, 04(00|00|04/03|02|04/05/04|00|0,1(0,2]|0,0|0,2(0,7

3700433 8 0| 9| 1| 6| 2| 8| 2| 3| 0| 5| 5| 4| 2| 2 1
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0,0103/03/03(0,3|04|0,2/0,1/0,3|0,2{0,5/0,3/0,3/0,4/|0,3

38/ 00433 7| 8 5| 7| 6| 1, 8| 7| 0| 8| 0| 5| 7| 1| 7 1
0,010,2|03|04/04|01|06|0,3|0,0|03/0,2/0,3|/0,4/0,4(0,5

39/ 008|35| 2| 4 7| 3| 8| 5| 7| 1] 9| 3| 8| 3| 8| 1| O 1
o0,03(04|05|03|03|05|0,4|00(0,7/04/0,4/0,4/0,6/0,3|0,3

40| 0,08| 43| 8| 5| 7| 3| 1| O 3| 5| 5| 1| 3| 1| 7| 5| 5 1
o0,05(0,7|1,0|0,7/05|0,8|0,8|0,2/0,7|0,7/0,5/1,0|/0,8|0,7(0,6

41| 0,08|91| 2| 4| 0| 8| 5| 5| 5| 4| 5| 2| 9| 0| 5| 8| 7 1
0, 02(03|02|03|06/|0,2|03|0,0/0,5|0,3|0,3(0,5|0,1{0,2(0,4

421 0,08|28| 4| 8| 8| 3| 4| 2| 7| 5| 0| 5| 7| 2| 5| 2| 8 0
o, 04(04|04|00|07|03|0,7{0,4/05|03|0,5(0,5|0,3|0,1(0,0

431 0,08|59| 8| 8| 3| 4| 6| 7| 8| 0| 2| 7| 2| 2| 7| 5| 4 0
o0, 03|01|04)03|00|03|05|0,4|03|0,2{0,1/0,4/0,4/0,4/|0,3

44100443 1| 2| 8| 7| 7| 5| 2| 0| O 2| 1| 3| 8| 3| 5 1
o0,06(05/03|04/03|0,1|03|06(0,5|05/0,4(/0,4/0,3/0,4/0,3

451 0,04 22| 2| 5| 7| 1| 6| 5| 5| 4| 2| 0| 3| 1| 5| 3| 7 1
o0,04(05|05|05/06|05|06(0,1/0,6|0,5/0,5(0,6/|0,3{0,6(0,4

46| 004|163 O| 7| 2| 9| O 9| 5| 7| 8| 0| 7| 7| 7| 5| 8 1
o0,03(08|03|06(04|03|09|0,4|03|06(0,7/0,4/0,3|0,6/(0,5

471 0,08\ 65| 6| 6| 7| 3| 8| 3| 6| 0| 0| 7| 8| 3| 5| 5| 7 0
o0|03|05|03|03|04|04|06|0,3|04/|06(0,3/0,4/0,3|0,4|0,2

48| 0,04| 52| 8| 2| 7| 3| 8| 1| 3| 8| 3| 3| 3| 8| 3| 1| 2 1
o|08|05|07|04/06|05|06|06|08|0,2(0,7/0,7{0,6|{0,4|0,3

49| 0,08|65| 6| 5| 2| 1| 2| 9| 7| 4| 9| 8| 8| 2| 5| 8| 5 1
0,/03|03|0,2|0,2/03|0,6|0,2|0,2|0,5/|0,2({0,3/0,2{0,2{0,3|0,3

50| 00443 6| 1| 2| 8| 8| 5| 8| 4| 0| 8| 5| 2| 8| 3| 5 1
o|10|10|10|08/0,2/0,7|1,0/09|0,8|0,7{1,0{1,0/1,0{0,9|0,6

5100491 0| O| O| 5| 9| 2( O] 8 9| 2| 0| O O] 6| 7 1
0,00(00|02|00|1,0|00|00(0,0|0,0|0,0|0,0(0,2]|0,3|0,0(0,0

52| 0,04 00 O| O| 8 O| Of Of O] O] O O Of 2| 5| 0] O 1
0,/05|0,2|03|00/03|06|08|05|05|0,1({0,3/0,2{0,4|0,0|0,2

53| 00878 2| 4| 3| 9| 6| 5| 5| 2| 2| 5| 7| 8| 1| 0] 2 0
o0|03|01|05|03|0,7/0,3|0,2|0,2|0,3/0,3(0,1/0,4/0,5/0,4|0,2

54100433 1| 7| 0| 5| 6| 5| 8| 4| 9| 5| 5| 3| 7| 3| 8 1
0,06(07|0404/06|05|06|0,7/04|0,7{0,5/0,7|0,2]0,5/|0,2

55/004|59( 2| 1| 3| 1| 2| O 5| 4| 3| 2| 0| 2| 2| 9| 2 1
o0,01(05|00|03|0,0|0,7|0,7/{0,3/0,0/0,4/0,5(/0,1|/0,0|0,3(0,4

56| 00478 2| 5| 0| 5| 7| 2| 8| 1| 9| 3| 9| 1| 0 5| 1 1
o 07(05|06|07/04|04|0,7/0,7/0,7/0,4/0,5(/0,7|0,5/0,5(0,8

57100859 9| 5| 7| 2| 3| 1| 2| 4| 5| 3| 7| 2| 7| 9] 5 1
o|02|0,7|01|06/05|0,1|1,0/0,0/0,5|0,4({1,0/0,2{0,1{0,5|0,7

58| 0,04|59( 4| 9| 5| 5| 2| 5| 0O 5| 2| 1| O 2| 1| 7| 2 1
o, 04|07|07|06/04|06|05/03/04|06|06(0,7|/0,5/0,8(0,4

59/ 0,08|57| 0| 9| 2| 5| 3| 3| 0| 8| 3| 7| 7| 8| 9| 5| 3 1
o01(06|04|03|0,7|01|1,0/0,0/0,4|06|0,4(0,3|/0,5|0,3(0,4

60| 0,04|65| 7| 2| 8| 5| 6| 5| 0| 5| 3| 3| 3| 7| 7| 3] 1 1
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o0,06(03|03|03/05|03|04/06/0,5|0,4/0,2(0,2|0,5/0,3(0,4

61| 00437 2| 8| 7| 7| 5| 7| 3| 4| 2| 3| 8| 8| 2| 3| 8 0
o0,/00(00|00|00(0,7|0,1|0,2{0,0/0,0|0,2|0,0({0,2]|0,1|0,0(0,0

62| 0,04|11| 0| Ol 9| O| 6| 1, 8 O] O 8| O] 1| 1| 9| 4 1
0,06(09|00/03|0,0|0,7|0,7/{09|0,3|0,8/0,7/0,1/0,0{0,2(0,5

63| 004|8)| 2| 3| 4| 5| 0| 8 8| 3| 0| 5| 8 5| 0] 2| 9 1
0,03(03|02|0,2/0,2|0,2|0,3|0,0/0,5/|0,4/0,2|0,2/0,3|0,2|0,3

64| 00422 1| 1| 8| 2| 9| 2| 3| 5| 9| 1| 2| 8| 5| 2| 5 1
o, 07(04|05|04/04|0,7|06|0,7/0,6|0,4/0,5|0,5/|0,4/0,4|0,5

65/008|78| 1| 8| 2| 8| 3| 2, 7| 1] 8, 1| 0| 9| 8| 1| 7 1
o001(0,2|0,1|00(0,2|0,0|04(0,1/0,3|0,2/0,3|0,0|/0,2|0,2(0,0

66| 0,04|15| 2| 4| 5| 9| 1| 0y 3| 7| 0| 8| 3| 9| 2| 2| 4 1
o0,02(00/03|05|06|0,1|0,7/{0,3|0,2|0,0/0,1({0,5|0,1{0,3(0,7

67| 0,08|37| 4| 0| 3| 0| O 5, 2| 1] 3| 0| 1| 9| 5| 3| 8 1
o 03(08|03|08|04|04|09|03/|0,3|0,8/06(0,3|/0,3{0,9(0,7

68| 00472 6| 6| 3| 9| 5| 8| 6| 1| 9| 5| 5| 7| 3| 1| 8 0
o001(03|0,103(0,1|0,5|0,7/{0,1/0,3|0,4/0,2(0,2|0,1{0,3(0,4

69| 00863 7| 6| 5| 5| 4, 0O 2| 0| 9| 3| 2| 8| 1| 5| 1 1
o0, 04(04/05/06/(03|05|0,7{0,3|0,5/0,2{0,5/0,5/0,5/0,6/0,5

70| 0,04 67| O| O| 9| 5| 8| 2 8| 8| 0| 8| 9| 9| 7| 5| 7 1
0,06(06|03|06/04|06/08/06/05|0,6/0,3(0,1|/0,5/0,5(0,7

711 008| 78 2| 2| 3| 5| 5| 5 5| 2| 9| 7| 7| 5| 2| 7| 2 0
o|o07|09|04|08/08/06|05|0,7/0,6/0,8(0,7/0,5/0,4|0,6|0,8

72100863 4| 3| 3| 5| 8 7| 0| 4| 8| 5| 2| O 1| 7| 9 1
o|05|10/06(09/0,2/0,6|1,0/0,4|0,6|09(0,7/0,6]0,6{0,9|0,8

73100491 5| 0| 7| 1| 6| 5| Of O| 6| 1| 8| 7| 5| 6| 5 1
o|00/|03|01|04/06|03|08|0,1|0,0/|0,4(0,2/0,0{0,1{0,3|0,5

74| 00859 0| 8| 1| 3| O 7| 5| 2| 5| 3| 8 9| 5| 3| 9 0
o|04|03|01(04/04|02|05|04|05|0,4(0,2/0,1{0,1{0,4|0,5

1/016(37| 5| 8| 1| 8| 8| 8| 2| 0| 0| 8 2| 5| 5/ 3| O 0
o0,/05|0,2|00(|03/04/04|06/|05|05|0,4(0,1{0,1{0,1{0,3|0,4

2101252 2| 4| 9| 5| 3| 3| 3| 2| Of 1| 1| 5| 1| 5| 1 1
o|04|03|01(01/03|04|08|04|05/|0,1(0,6/0,2{0,0{0,1|0,1

3102065 5| 6| 5| 1| 1| 3| 5| 0| 0] 5| 5| 8| 9] 5| 5 0
o|01|00/03|03/05|0,2|0,6|0,1|0,3|0,0(0,2/0,4/0,3/0,2|0,5

40,2041 7| O 7| 3| 2| 8| 3| 7| O 4| 2| 8| 5| 2| 7 1
o0,05(0,7|04|0,7/04|05|0,7{0,5/0,5|0,7/0,6(0,2|0,6|0,7(0,6

5/036|67| 7| 9| 3| 2| 8| 9| 8| 7| 2| 8| 3| 8| 3| 2| 5 0
o0, 03(06/03|05/06|04|0,7/{0,2/0,5|0,6/0,3(0,5|/0,1{0,5(0,4

6012|159 8| 4| 3| 0| O| 3| 2| 4| 9| 7| 7| 7| 5| 7| 3 0
0, 04(01|0404/05|05|0,7/0,2|0,6|0,3/0,2/0,3/0,5/0,4(0,5

71 012|65| 0| 7| 3| 3| 5| 2| 2| 4| 6| 3| 2| 3| 7| 1] O 1
o0 08|(08|0,7|0,7/06/|08|05/0,6/1,0({0,5/0,9|0,7|0,6|0,9(0,6

8| 100|72| 6| 6| 2| 8| 4| 5| 2| 4| 0| 7| 6| 2| 5| 6| 3 0
0,/02|06/|01|03|0,2/0,5|0,7|0,0|0,5/|0,5(0,5/0,2{0,1{0,2|0,5

9| 0,28|65| 4| 2| 5| 5| 6| 0] 8 5| 0| 9| 0| 2 5| 8| O 1
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o 07(03|05|06/04|03|03|06/0,7/0,3/0,3|{0,5|/0,5/0,7(0,4

10/ 0,12(33| 1| 6| 9| 5| 5| 5| 3| 4|, 0| 5| 7| 9| 9| 8| 8 1
o0, 04|01/03|03(04|04|03|0,3|05|04/0,0(0,2/0,5/0,3|0,5

11, 0,16(41| O 7| 7| 7| 3| 3| 7| 1| 2| 3| O 2| 9| 3| O 1
0,02(03|02|04/06|0,2|0,2/{0,1/04|04|0,1(0,2]|0,2|0,4(0,4

121 0,12(22| 4| 6| 8| 8| 4| 8| 2| 0| 3| 8| 5| 8| 8| 3| 8 0
o0,03|(0,7|06|05/03|06/|00(0,2/0,4|0,7/0,4/0,6/|0,6|0,5(0,4

13/ 0,12(35| 1| 1| 7| 2| 8| 7| 4| 4| 3| 2| 3| 7| 5| 7| 8 1
o0 0106/03|05|06|0,0|08|0,1/0,1/0,5/0,6(0,4]|0,2|0,4(0,6

14| 0,24|37| 0| 4| 5| 9| 2| 4| 5| 2| 6| 2| 5| 8| 8| 8| 7 0
o, 04(06|04|07/08|06|09|04/05|05|06(0,4]|03|0,4(1,0

15/ 0,24(8| 8| 9| 1| 2| 3| 3| 6| 8| 0| 7| 5| 3| 7| 3| O 0
o0,03|0,7|05|04/05|06|06|04/|03|05/0,7/0,5/0,6{0,5/0,3

16| 0,12|65| 8| 1| 9| 3| 5| 3| 5| 8| 0| 2| 2| 0| 3| 9] 3 1
o0,0105|00|04|0,2|0,0|08|0,0(0,3|0,5/0,4/0,0/0,0{0,3|0,5

17| 0,12(41, O 5( O 1| 1| 4| 9| O O 7| 3| 0| O 3| 7 0
o 10(08|09|08|08|0,7/1,0/1,0/0,8|0,7/0,7|0,7|1,0|{1,0(0,6

18| 0,20(91| O| 6| 6| 9| 3| 2| O O 2 8| 2| 8| 0| O 5 0
0,07(06|05/04/06|06|06(05/|0,7/0,5/0,5/0,5/0,5/0,3(0,5

19/ 0,52(65| 1| 2 7| 1| 2| 5| 3| 7| 5| 0| 9| 7| 7| 7| O 1
o|07|01|02|03|06|05|06/|0,6|08|00(0,2/0,1{0,3{0,2|0,5

201 0,32163| 9| 0| 2| 3| Of Of 7| 4| 9| 4| 8| 1| 3| 2| O 1
o|o01|05|03|04/00|03|06/|0,2|0,1|0,4(0,4/0,3/0,4/0,3|0,5

21| 0,72|52| 2| 2| 5| 1| O 5| 7| 4| 1| 8| 3| 3| 1| 7| O 1
0/05|0,2|01(05|04/03|03|04|05|0,2(0,2/0,0{0,1{0,5|0,5

22101633 2| 4| 1| 2| 5| 7 3| 0| 9| 8| 2| 9| 5| 7| O 0
o|07|05|0,7|0,7/0,1/0,6|08|0,7|0,7/0,5(0,5/0,8/0,6|0,8|0,5

231 0,16 78| 9| 5| 8| 8| 4| 3| 9| 1| 5| 0| O 9| 5| 9| 9 1
o|o01|09|00|08/0,2/0,2|08|0,1|0,2/0,9(0,6{0,0/{0,0{0,8|0,7

24| 0,20|50( 7| 3| O| 5| 6| 2( 9| 7| 3| 6| 5| 0| 4| 5| 8 0
o|03|05|04|04/05/03|04|04|03|05(0,4/04/0,4|04|04

25/ 0,20|37( 6| 2| 3| 3| 2| 5| 8| 5| 4| 0| 3| 3| 8| 3| 3 0
0,06(03/03/03|0,2|0,3|0,7/{0,5/0,6/0,2{0,5/0,4/0,3/0,3|0,3

26| 03259 9| 6| 7| 5| 1| 3| 8| 7| 8| 2| 7| 8| 3| 7| 7 1
o|01|00|01|0,2/04|0,2|0,5|0,0/|0,3/0,2{0,0{0,2{0,1{0,4|0,0

27| 0,16|35( 2| O| 5| 2| 5| 2 7| 5| 6| 2| 0| 2| 5| 3| O 1
0,05(0,7|02|04/0,1|05|06(05/|0,6|0,6|0,7(0,2|/0,3{0,3(0,4

28| 0,12|57( 7| 9| 8| 1| 4| O 3| 2| 1| 3| 2| 2| 5| 7| 3 1
o0, 07(06|07|06/06|05|0,2(0,7/05|04/06|0,4/1,0/0,6(0,5

29| 00835 1| 4| 8| 5| 2| 2| 2| 4| 9| 8| 7| 8| 0| 7| 9 0
o|01|00/01(05|06|00|0,2|0,3|0,0/0,1/{0,0/0,1{0,2|0,8|0,3

30| 0,12y00| 7| O 5| 9| 4| 0| 8| 8 5| 5| 0| 5| 2| 5| 7 0
0,05(10/|0,2|05|0,4|0,2|08(0,5/0,5/|0,9/0,7(0,12|0,3|0,7(0,4

31103257 7| O| 8| 9| 3| 2 5| 5| 9| 1| 8| 5| 7| 2| 1 1
o0,/00/|01/|0,2|0,2/0,2|0,2|0,3|0,0/|0,0/0,3/0,0/0,2{0,2{0,3|0,1

32101228 O 7| 2| 2| 1| 2| 7| 5| 9| 5| 4|, 2| 2| 3| 5 1
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o|01|0,3|00|05|0,2|0,1|06/|0,1|0,3/0,5(0,2/0,1{0,0{0,5|0,5

33| 01237 2| 8| 9| 2| 9| 5( 7| 7| 0| 2| 2| 1| 9| 7| 0 1
o|01/|05|03|03/06|05|0,3|0,3|0,2/0,6(0,3/0,4/0,3{0,3|0,3

34| 01243 7| 2| 7| 3| 2| 2| 5| 1| 3| 3| 3| 3| 5| 3| 7 1
o(03|01|0,2|0,2/06/0,5|0,3/05|0,2/0,3/0,0{0,1{0,3|0,2|0,4

35|/ 05643 1| 0| 2| 8| 2| 9| 5| 2| 6| 5| 0| 5| 5| 2| 8 1
o|03|00/|05|05|04|05|05|0,1|0,5|0,0(0,0/0,4/0,5|0,6|0,5

36| 0,16 57 8| 0| O| 9| 5| 9 2| 7| 9| 4| o 3| 7| 3| 0O 1
o,00|0,2|05|04/06|0,2|0,7|0,0|0,3/0,2/0,3/0,5/0,5/0,3|0,5

37| 0,12|43| 5| 4| 2| 1| 2| 2| 2| 0| 0| 2| 5| o 2y 7| O 1
o(02|03|03|0,2/06|0,1|0,3|0,2|0,3/0,4/0,2/0,3/0,4|0,3|0,2

38| 0,1222( 4| 1| 7| 8| 2| 5| 3| 4| 0| 1| 2| 5| 1| 3| 8 1
o|04|09|06|07/|06|05|1,0/0,3|05|0,8(0,7/0,6|0,6|0,8|0,5

39| 0,12 85| 5| 3| 5| 2| 9| 9| 0| 8| 2| 5| 2| 3| 5| 9| 0 1
o|03|0,7/09|0,7/06|06/|0,7/0,4|0,3/0,5(0,9/0,9|0,8|0,6/0,8

40| 0,22 78| 6| 9| 1| 8| 4| 3| 8| 0| 0| O 6| 1| 5| 5| 9 1
o,00|00|0,2|0,2/0,0|00|0,1/0,0/|0,3/0,2(/0,0/0,0{0,3|0,2|0,2

411 0,16|00| 5| 0| 2| 2| 7| O] 5/ 0| 0| 2| O 9| 5| 2| 8 1
o|04|04|02|05/04|02|05|05|0,3/0,2(0,5/0,3{0,2|0,5|0,5

421 0,16|41| 5| O| 8| 2| 5| 8| 7| 5| 9| 8| 2| 5| 8| 2| 7 0
1,/06/0,7/06|06|04|10(1,0(0,7{0,3|0,4|0,7/0,6|0,5/0,6(0,5

43| 0,22|00| 2| 1| 5| 3| 5| O O] 9| 9| 8| 8| 7| 9| 5| 0 1
o|09|0,7|03|0,7/04/06|0,8/09|0,7/0,6(0,6/0,2{0,3{0,6/0,8

441 0,12|78| 3| 4| 3| 8| 3| 7| 5| 8| 0| 3| 7| 8| 5| 7| 5 1
0,(05|05|0,2(0,2/0,2|0,2|0,7|0,3|0,7/0,4/0,5/0,2{0,1{0,4|0,2

45| 0,16/ 50| 7| 5| 2| 8| 9| 8| 2| 8| O| 1| 9| 8| 5| 1| 2 1
o|06/|03|06|05/05/03|0,3/|06/|05|0,3({0,2/0,4/0,8|{0,5/0,6

46| 0,633 2| 1| 5| 9| 5| 7| 3| 4| 2| 3| 8| 8| 9| 2| 5 1

mi

n | O O0Of 0/ 0/ 0Of Of O O O] O O, Of O] O O 0| O 0

ma

x | 1} 21| 1} 1} 1| 2| 2| 2| 21 1| 1| 1| 2| 2| 21| 1| 1| 1| 1
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Tabla 5. Resultados de Variables con Clasificacién de cinco clases

Var

5

14

11

19

Frec

77

67

42

41

NER

0,38

0,41

0,48

0,50

Clase

0,47826087

0,43478261

0,36363636

0,34782609

0,47826087

0,70454545

0,43478261

0,41304348

1

0

0,04347826

0,43181818

0,43478261

0,2826087

0,29545455

0,36956522

0,63043478

0,43181818

0,32608696

0,36956522

0,43181818

0,2826087

0,2826087

0,36363636

0,56521739

0,67391304

0,5

0,47826087

0,5

0,36363636

0,2826087

0,32608696

0,65909091

0,43478261

0,5

0,43181818

0,47826087

0,65217391

0,29545455

0,34782609

0,36956522

0,59090909

0,34782609

0,34782609

0,52272727

0,32608696

0,36956522

0,11363636

0,15217391

0,2173913

0,5

0,2173913

0,2826087

0,65909091

0,7173913

0,7173913

0,75

0,58695652

0,43478261

0,59090909

0,58695652

0,7826087

0,70454545

0,52173913

0,7826087

0,59090909

0,56521739

0,56521739

0,68181818

0,7826087

0,67391304

0,43181818

0,52173913

0,47826087

0,65909091

0,7826087

0,67391304

0,75

0,67391304

0,65217391

0,36363636

0,47826087

0,56521739

0,59090909

0,63043478

0,65217391

0,81818182

0,2826087

0,32608696

0

0,84782609

0,67391304

0,95454545

0,67391304

0,65217391

0,70454545

0,34782609

0,5

0,65909091

0,5

0,5

0,59090909

0,65217391

0,7173913

0,52272727

0,2173913

0,2173913

0,81818182

olr|kR|kR|kP|O|R|R|lO|lR|R|R|R|O|R|FR|O|RIR|R|IR|IR|IR|IR|R|RPR|PR[RPR[ROIR|IR|R|R|R|R

N R IWIR[FRPFPWIERLINIERPININIPIWIR[FRPIWINIWIRWIWIERLRINERINIWIRLRININININ|PD|R(NN
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0,08695652

0,15217391

0,43181818

0,34782609

0,34782609

0,29545455

0,36956522

0,32608696

0,09090909

0,56521739

0,41304348

0,75

1

1

0,75

0,2826087

0,52173913

0,5

0,43478261

0,52173913

0,52272727

0,47826087

0,43478261

0,29545455

0,36956522

0,41304348

0,52272727

0,52173913

0,67391304

0,68181818

0,36956522

0,43478261

0,29545455

0,36956522

0,47826087

0,43181818

0,7173913

0,7173913

0,88636364

0,2173913

0,2173913

0,5

1

1

0,88636364

0,2826087

0,2173913

0

0,32608696

0,2826087

0,52272727

0,5

0,43478261

0,38636364

0,43478261

0,7173913

0,43181818

0

0,10869565

0,09090909

0,67391304

0,7173913

0,75

0,15217391

0,2173913

0,52272727

0,7173913

0,7826087

0,43181818

0,47826087

0,36956522

0,43181818

0,36956522

0,2826087

0,52272727

0,08695652

0,10869565

0

0,04347826

0,15217391

0,29545455

0,2826087

0,2826087

0,59090909

0,52173913

0,58695652

0,68181818

0,15217391

0,08695652

0,29545455

0,32608696

0,58695652

0,22727273

0,32608696

0,36956522

0,38636364

0,15217391

0,2826087

0,38636364

0,58695652

0,58695652

0,5

0,32608696

0,15217391

0,59090909

0,43478261

0,5

0,68181818

0,67391304

0,67391304

0,65909091

0,10869565

0,08695652

0,04545455

0,10869565

0,15217391

0,5

0,08695652

0,15217391

0,5

Rrlo|lo|lkr|kr|lOR|R|O|IR|IR|IR|R|R|RP|IOIRIRIR|IR|IR|R|IRPR|IO|IR|RPRIRIR|IR|OIR|R|R|O|O|R|[R|R|R |k

WO UL INWINININIWMOININIWIWIARIWIRLINIERPININIWIW(R[PIWIRLINWIR|IR|IRPIOODOU (RPN W
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0,15217391

0,2826087

0,5

0,36956522

0,47826087

0,29545455

0,43478261

0,2826087

0,52272727

0,32608696

0,56521739

0,59090909

0,43478261

0,32608696

0,65909091

0,7173913

0,7173913

1

0,15217391

0,2173913

0,5

0,58695652

0,58695652

0,70454545

0,36956522

0,2173913

0,52272727

0,2826087

0,2826087

0,43181818

0,67391304

0,67391304

0,43181818

0,34782609

0,47826087

0,15909091

0,41304348

0,43478261

0,5

0,58695652

0,5

0,29545455

0

0

0,29545455

0,95652174

0,7826087

0,81818182

0,56521739

0,56521739

0,75

0,2173913

0,10869565

0,88636364

0,34782609

0,32608696

0,11363636

0,10869565

0,08695652

0,59090909

0,7826087

0,89130435

0,75

0

0

0,22727273

0,43478261

0,43478261

0,34090909

0,36956522

0,47826087

0,68181818

0,15217391

0,2173913

0,36363636

0,2826087

0,2173913

0,61363636

0,7826087

0,47826087

0,59090909

0,15217391

0,15217391

0,04545455

0,2826087

0,15217391

0,59090909

0,2173913

0,2173913

0,09090909

0,08695652

0,10869565

0,29545455

0,36956522

0,43478261

0,22727273

0,2173913

0,15217391

0,15909091

0,5

0,43478261

0,59090909

0,52173913

0,5

0,29545455

0,36956522

0,34782609

0,29545455

0,65217391

0,63043478

0,52272727

0,91304348

0,91304348

0,29545455

0,2173913

0,08695652

0,29545455

0,2826087

0,34782609

0,38636364

OoOlRr|kR|IRRPR|R[RPRIR|RR[R[FRoO|lO|R|R|IkRO|lO|R|O|R|R|LR|O|lO|R|O|lO|R|O|R|R|kR|lO|R|O|O|~|O

N ORI INWIARINVNIWIUN(RPWWI|Pd|RP[RPOWIN|d (PP |IPIWIRL[WININ WS>
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0,65217391

0,67391304

0,38636364

0,32608696

0,2826087

0,70454545

0,2173913

0,2826087

0,70454545

0,65217391

0,47826087

0,52272727

[ TN [N ey

= W|N

Tabla 7. Diez Variables de clasificacion de las 3 clases.

var 5 14 8 17 19 7] 11 18| 15 2
NER | 0,63 0,68 0,67 0,69| 0,70| 0,68 |0,68[0,68|0,70 0,71 | Clase
0,48 0,43 0,52 0,22 1,00| 0,38/0,36[0,00|0,48 0,65 2
0,35 0,48 0,33 0,59| 1,00| 0,26 {0,70{0,00 | 0,28 0,65 2
0,43 0,41 0,28 0,78 1,00| 0,29|1,000,00|0,50 0,37 1
0,00 0,04 0,00 0,37| 1,00f 0,48 |0,43|0,00| 0,00 0,22 3
0,43 0,28 0,89 0,15] 1,00| 0,69|0,30[0,00 0,65 0,78 2
0,37 0,63 0,59 0,57| 1,00f 0,29/0,43[0,00|0,22 0,78 2
0,33 0,37 0,67 0,35| 0,00f 0,52/0,43|1,000,33 0,72 2
0,28 0,28 0,41 0,41] 1,00f 0,52/0,36[0,00(0,33 0,52 2
0,57 0,67 0,59 0,59| 1,00| 0,55[0,50{0,00]0,41 0,67 1
0,48 0,50 0,22 0,41] 1,00| 0,64[0,36[0,00|0,41 0,35 2
0,28 0,33 0,41 0,50| 1,00f 0,14 |0,66[0,00|0,28 0,52 2
0,43 0,50 0,33 0,15] 1,00| 0,26 {0,43[0,00 0,35 0,33 1
0,48 0,65 0,15 0,59| 1,00f 0,48|0,30[0,00(0,33 0,37 2
0,35 0,37 0,50 0,96| 1,00| 0,26 0,59[0,00|0,35 0,67 1
0,35 0,35 0,22 0,57| 1,00f 0,45|0,52|0,00|0,37 0,52 2
0,33 0,37 0,22 0,33] 1,00f 0,48(0,11|0,00|0,28 0,35 2
0,15 0,22 0,22 0,22] 1,00f 0,45[0,50[0,00|0,15 0,37 1
0,22 0,28 0,35 0,57| 1,00| 0,36 0,66 0,00 0,22 0,63 2
0,72 0,72 0,35 0,33] 1,00f 0,31{0,75[0,00 0,63 0,52 2
0,59 0,43 0,09 0,48| 0,00| 0,76 |0,59|1,00|0,67 0,33 2
0,59 0,78 0,59 0,67| 1,00| 0,48 |0,70|0,00 | 0,37 0,78 1
0,52 0,78 0,59 0,78 1,00| 0,69]0,59[0,00]0,33 0,65 1
0,57 0,57 0,33 0,48| 0,00f 0,45|0,681,00|0,57 0,37 2
0,78 0,67 0,52 0,41] 1,00| 0,60{0,43[0,00|0,85 0,63 1
0,52 0,48 0,33 0,57] 1,00| 0,43|0,66[0,00|0,59 0,43 2
0,78 0,67 0,41 0,59| 1,00| 0,64(0,75[0,00|0,91 0,41 2
0,67 0,65 0,50 0,37] 1,00f 0,14/0,36[0,00| 0,65 0,63 1
0,48 0,57 0,78 0,72] 0,00f 0,43|0,59[1,00|0,43 0,91 2
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063| 065| 067| 050| 1,00/ 0,21|0,82|0,00/0,52| 0,63 1
028| 033]| 022| 037| 1,00/ 0,36|0,00]/0,00|0,28| 0,33 2
085| 067| 0,72| 0,63| 0,00| 0,69|0,95|1,00/096| 0,72 1
067| 065| 059| 059| 1,00/ 0,36|0,70|0,00]|0,65| 0,78 1
035| 050| 063| 057| 1,00/ 0,31|0,66|0,00|0,28| 0,78 1
050| 050| 043| 05| 1,00/ 0,31|0,59|0,00|0,48| 0,35 2
065| 072| 089| 0,57| 1,00| 0,62|0,52|0,00|0,57| 1,00 1
022| 022| 063| 043| 000| 0,83|0,82|1,00/0,22| 0,67 2
0,09| 015| 0,22| 0,72| 1,00| 0,36|0,43|0,00/0,04| 0,33 2
035| 035| 041| 0,37| 1,00 0,36|0,30|0,00]/0,37| 0,33 2
037| 033| 05| 0,50| 1,00| 0,48|0,09|0,00|0,48| 0,35 3
057| 041| 050| 035| 1,00/ 0,31|0,75|0,00|0,67| 0,43 1
1,00| 100| 085| 067| 1,00| 0,55|0,75|0,00(0,85| 0,91 1
028| 052| 022| 048] 000| 0,64|0,50|1,00/0,15| 0,28 3
043| 052| 037| 004]| 000| 0,76|0,52|1,00/0,37| 0,59 3
048| 043| 035| 035| 1,00/ 0,07|0,30|0,00|0,48| 0,43 1
037| 041| 015| 037] 1,00| 0,36|0,52|0,00]|035| 0,22 1
052| 067| 059| 048| 1,00/ 0,60|0,68|0,00|0,37| 0,63 1
037| 043| 033| 057| 000| 0,48|0,30|1,00/0,35| 0,65 2
037| 048] 041| 0,22]| 1,00| 0,48|0,43|0,00|033| 0,52 2
072| 0,72| 059| 0,35| 1,00/ 0,62|0,89|0,00|0,65| 0,65 1
022| 022| o065| 035| 1,00/ 0,38]0,50|0,00]/0,28| 0,43 2
1,00 100| 0,72| 067| 1,00| 0,29]|0,89|0,00|1,00| 0,91 1
028| 0,22| 000| 0,00| 1,00| 1,00]|0,00|0,00{0,35| 0,00 1
033| 0,28| 065| 0,22| 000| 0,36|0,52|1,00/0,41| 0,78 2
050| 043| 035| 0,28| 1,00/ 0,76|0,39|0,00]|0,57| 0,33 2
043| 072]| 050| 0,22] 1,00 0,62|0,43|0,00]|0,22| 0,59 2
000| 011| 0,72| o041| 1,00| 0,07|0,09|0,00|0,00| 0,78 2
067| 072| o041| 085| 1,00 0,43]0,75|0,00]|0,57| 0,59 1
015| 0,22| 05| 0,72| 1,00 0,52|0,52|0,00|0,11| 0,59 2
0,72| 0,78| 063| 043| 1,00| 0,43|0,43|0,00|059| 0,57 1
048| 037| 015| 041| 1,00| 0,76|0,43|0,00]|0,557| 0,65 2
0,37| 0,28| 037| 048] 000| 0,55|0,52|1,00/0,52| 0,37 3
009| 011]| o0411| 0,04| 1,00| 0,76|0,00]/0,00]|0,11| 0,11 2
0,04| 015| 0,78| 0,559| 1,00| 0,00|0,30|0,00|0,00| 0,85 2
028| 0,28| 022| 035| 1,00/ 0,29|0,59|0,00]/0,35| 0,22 2
052| 059| 0,72| 0,57| 1,00/ 0,43|0,68|0,00|0,48| 0,78 2
05| 0,09| 000| 004| 1,00/ 0,21|0,30|0,00|0,22| 0,15 3
033| 059| 015| 0,78] 1,00 0,60|0,23|0,00]/0,15| 0,37 2
033| 037| 048| 0,78| 0,00| 0,45|0,39|1,00/0,33| 0,72 2

106



0,15| 0,28| 050| 041| 1,00 0,14|0,39|0,00|0,11| 0,63 2
059| 059| 052| 057| 1,00/ 0,38|0,50|0,00]|0,57| 0,67 2
033| 015| 065| 0,72| 0,00| 0,45|0,59|1,00|0,552| 0,78 2
043| 050| 067| 0,89| 1,00/ 0,88|0,68|0,00|0,41| 0,63 2
0,67| 067| 065| 0,85| 1,00/ 0,26|0,66|0,00]|0,65| 0,91 1
011| 009| 037| 0,59| 0,00| 0,60|0,05|1,00|0,15| 0,59 3
011| 0,15| 0,28| 0,550| 0,00 0,48|0,50|1,00|0,15| 0,37 3
0,09| 015| 043| 041| 1,00| 0,43|0,50|0,00|0,11| 0,52 2
015| 0,28| 043| 0,15| 000| 0,31|0,50|1,00/0,09| 0,65 3
037| 048| 028| 057| 1,00/ 0,52|0,30|0,00|0,35| 0,41 2
043| 0,28| 059| 0,65| 000| 0,48|0,52|1,00/0,63| 0,67 2
033| 057| 043| 043| 000| 0,60|0,59|1,00/0,15| 0,59 2
043| 033| 052| 050| 1,00/ 0,55|0,66|0,00|0,57| 0,65 2
072| 0,72| 0,85| 0,63| 0,00| 0,64|1,00|1,00]/065| 0,72 1
015| 0,22| 050| 0,50| 1,00| 0,26|0,50|0,00]/0,15| 0,65 2
059| 059| 035| 048] 1,00/ 0,45|0,70|0,00|0,559| 0,33 3
037| 022| 043| 050| 1,00]| 0,43]0,52|0,00]|059| 0,41 3
0,28| 0,28| 028| 048| 000| 0,64|0,43|1,00/0,28| 0,22 3
067| 067| 067| 048] 1,00| 0,38|0,43|0,00|0,65| 0,35 1
035| 048| 004| 067]| 000| 0,62|0,16|1,00/0,28| 0,37

041| 043| 063| 1,00| 000| 0,83|0,50|1,00/0,37| 0,85 3
059| 050| 063] 033]| 1,00| 0,55|0,30|0,00]|0,63| 0,65 2
0,00| 000| 004| 057| 000| 0,21|{0,30|1,00/0,00| 0,41 3
09| 0,78| 0,72| 0,65| 0,00| 0,83|0,82|1,00/1,00] 0,91 1
057| 057| 065| 050| 1,00/ 0,62|0,75|0,00|0,57| 0,65 1
022| o011| o050| 0,50| 1,00/ 0,60|0,89|0,00|0,33| 0,63 3
035| 033]| 035| 050| 1,00/ 0,00]{0,11|0,00]|041| 0,52 2
011| 009| 037| 050| 0,00| 0,45|0,59|1,00]/0,15| 0,33 3
0,78 089| 063| 059| 1,00| 0,14|0,75|0,00/0,65| 0,78 1
0,00| 000| 022| 0,78| 0,00| 0,26|0,23|1,00{0,04| 0,50 3
043| 043| 035| 043| 000| 0,52|0,34|1,00/0,48| 0,37 2
037| 048] 033| 037]| 1,00 0,21|0,68|0,00|0,33| 0,59 2
05| 0,22| 0,22| 0,00| 1,00/ 0,45|0,36|0,00|0,15| 0,35 3
028| 022| 050| 043]| 1,00/ 0,14|0,61]0,00]|0,35| 0,57 2
0,78| 048| 052| 059| 000| 0,62|0,59|1,00/1,00] 0,35 2
0,15| 0,15| 000| 0,37| 0,00| 0,64|0,05|1,00|0,22| 0,00 3
028| 0,15| 0,22| 041| 1,00 0,43|0,59|0,00|0,37| 0,57 2
022| 022| 022| 05| 1,00/ 0,21|0,09|0,00]|0,22| 0,28 3
0,09| 011| 015| 0,50| 1,00/ 0,29|0,30|0,00/0,09| 0,37 3
037| 043| 052| 037| 1,00/ 0,62|0,23|0,00|0,35| 0,43 2
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0,22 0,15 0,59 0,48| 1,00f 0,62|0,16 0,00 0,35 0,43
0,50 0,43 0,59 0,50| 1,00f 0,45|0,59(0,00|0,57 0,57
0,52 0,50 0,22 0,50| 1,00| 0,62{0,30[0,00|0,52 0,43
0,37 0,35 0,15 0,28| 1,00f 0,62|0,30[0,00|0,41 0,22
0,65 0,63 0,59 0,50| 1,00| 0,69|0,52|0,00|0,65 0,85
0,91 0,91 0,63 0,89| 1,00| 0,64|0,30[0,00]0,85 0,78
0,22 0,09 0,00 0,28 | 1,00| 0,07 |0,30|0,00 | 0,35 0,00
0,28 0,35 0,28 0,57| 0,00| 0,45[0,39[1,00|0,28 0,41
0,65 0,67 1,00 0,50| 1,00f 0,45|0,39[0,00 0,59 1,00
0,33 0,28 0,67 0,85| 1,00| 0,43/0,70[0,00|0,35 0,78
0,22 0,28 0,28 0,22] 1,00f 0,29/0,70(0,00|0,15 0,50
0,65 0,48 0,37 0,65| 1,00f 0,55|0,52[0,00]0,89 0,33
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Tabla 8. Cantidad Porcentual al 20%

Num 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

NER |0,552|0,708|0,708|0,688|0,719| 0,74| 0,74| 0,74| 0,75|0,771

Frec 78 64 59 55 50 46 44 43 42 37

Var 8 5 14 11 19 17 6 18 2 13 | Clase | Training
1/0,522|0,478|0,435|0,364|1,000|0,217|0,326 | 0,000 | 0,652 | 0,435 2 | false
2/0,3260,348 0,478 0,705 | 1,000 | 0,587 | 0,652 | 0,000 | 0,652 | 0,783 2 | true
310,283(0,435|0,413 (1,000 1,000|0,783|0,652|0,000|0,370|0,435 1|true
40,000|0,000|0,043|0,432|1,000(0,370|0,478|0,000 0,217 {0,043 3| true
5|/0,891(0,435|0,283|0,295|1,000|0,152|0,435|0,000|0,783|0,413 2 | true
6|0,587(0,370|0,630|0,432|1,000|0,565|0,478|0,000|0,783 | 0,587 2 | true
710,674|0,326|0,370(0,432|0,000|0,348 {0,283 |1,000|0,717 | 0,522 2 | true
810,413 |0,283|0,283 0,364 |1,000|0,413|0,500|0,000|0,522 | 0,652 2 | false
910,587(0,565|0,674 (0,500 | 1,000|0,587|0,478|0,000 | 0,674 0,913 1 |false
10(0,217|0,478 | 0,500 0,364 | 1,000 |0,413|0,413 | 0,000 | 0,348 | 0,348 2 | true
11/0,413|0,283|0,326|0,659 1,000 |0,500|0,348 | 0,000 | 0,522 0,217 2 | true
1210,326|0,435|0,500|0,432|1,000|0,152|0,217 | 0,000 | 0,326 | 0,435 1|true
13/0,152|0,478|0,652|0,295 1,000 |0,587|0,630|0,000|0,370|0,326 2 | true
140,500 0,348 |0,370|0,591|1,000|0,957| 1,000 | 0,000 0,674 | 0,848 1|true
15(0,217|0,348 |0,348|0,523 1,000 | 0,565|0,587 | 0,000 | 0,522 |0,717 2 | true
16(0,217|0,326|0,370|0,114 | 1,000 | 0,326 0,283 | 0,000 | 0,348 | 0,348 2 | true
17(0,217|0,152|0,217|0,500 1,000 | 0,217 | 0,348 | 0,000 | 0,370 | 0,587 1|true
18|0,348|0,217|0,283|0,659 1,000 |0,565|0,413 | 0,000 | 0,630 | 0,652 2 | false
19/0,348|0,717|0,717|0,750 1,000 | 0,326 | 0,326 | 0,000 | 0,522 | 0,783 2 | true
20|0,087|0,587|0,435|0,591|0,000|0,478 0,283 |1,000| 0,326 | 0,674 2 | false
21|0,587|0,587|0,783|0,705|1,000|0,674|0,783|0,000|0,783 (0,783 1|true
22|0,587|0,522|0,783|0,591|1,000|0,783|0,783|0,000| 0,652 | 0,587 1 |false
2310,326 0,565 |0,565|0,682 | 0,000|0,478 0,326 |1,000|0,370| 0,326 2 | true
2410,522|0,783|0,674|0,432|1,000|0,413|0,522|0,000|0,630|0,717 1|true
25|0,326|0,522|0,478|0,659 | 1,000 | 0,565 | 0,435 |0,000| 0,435 (0,413 2 | true
26|0,413|0,783|0,674|0,750| 1,000 0,587 |0,435|0,000|0,413 | 0,087 2 | true
27|0,500|0,674|0,652|0,364 |1,000|0,370|0,348 | 0,000 | 0,630 0,370 1 |false
28|0,783|0,478|0,565|0,591 |0,000|0,717 0,500 1,000|0,913 |0,370 2 | true
29|0,674|0,630|0,652|0,818 | 1,000 |0,500|0,413 | 0,000 | 0,630 | 0,500 1|true
30|0,217|0,283|0,326 0,000 | 1,000|0,370|0,348|0,000|0,326 | 0,217 2 | true
31|0,717|0,848 0,674 0,955 | 0,000 |0,630|0,783|1,000|0,717 | 0,630 1|true
32|0,587|0,674|0,652|0,705 |1,000|0,587|0,478 | 0,000 | 0,783 | 0,500 1|true
33/0,630|0,348 | 0,500 0,659 |1,000|0,565|0,522|0,000|0,783 | 0,348 1 | false
3410,435|0,500|0,500|0,591 |1,000|0,152|0,152 | 0,000 | 0,348 | 0,370 2 | true
35/0,891|0,652|0,717|0,523|1,000| 0,565 | 0,674 |0,000| 1,000 0,652 1|true
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36|0,630|0,217|0,217|0,818 | 0,000 | 0,435 |0,370|1,000| 0,674 | 0,283 2 | true
37(0,217|0,087|0,152|0,432|1,000|0,717|0,413 | 0,000| 0,326 | 0,152 2| true
38|0,413|0,348|0,348|0,295|1,000|0,370|0,370| 0,000 | 0,326 | 0,500 2 | false
39/0,152|0,370| 0,326 | 0,091 | 1,000 | 0,500 | 0,435 | 0,000 | 0,348 | 0,283 3| true
40|0,500|0,565|0,413|0,750 1,000 | 0,348 0,326 | 0,000 | 0,435 0,435 1| false
4110,848 1,000 1,000|0,750|1,000|0,674|0,783|0,000|0,913 | 0,587 1|true
4210,2170,283|0,522|0,500| 0,000 (0,478 0,326 | 1,000 | 0,283 | 0,370 3| true
4310,370|0,435|0,522 0,523 |0,000| 0,043 | 0,043 |1,000|0,587|0,522 3| true
4410,348|0,478|0,435|0,295|1,000 | 0,348|0,370| 0,000 | 0,435 | 0,109 1|true
4510,152(0,370|0,413|0,523|1,000|0,370|0,413|0,000 0,217 {0,435 1|true
4610,587(0,522|0,674|0,682|1,000|0,478|0,587|0,000 | 0,630 | 0,565 1|true
4710,326(0,370|0,435| 0,295 | 0,000 | 0,565 | 0,630 | 1,000 | 0,652 | 0,783 2| true
4810,413|0,370|0,478|0,432|1,000| 0,217 (0,326 |0,000| 0,522 | 0,326 2 | true
4910,5870,717|0,717|0,886 | 1,000 | 0,348 0,413 | 0,000 | 0,652 | 0,783 1|false
50|0,652|0,217|0,217|0,500 | 1,000 | 0,348 | 0,283 | 0,000 | 0,435 | 0,348 2 | true
51(0,717|1,000| 1,000 0,886 |1,000|0,674|0,848 | 0,000|0,913 | 1,000 1|false
520,000|0,283|0,217|0,000 | 1,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 1| false
53|0,652|0,326|0,283|0,523 |0,000|0,217|0,087 | 1,000 | 0,783 | 0,370 2 | true
540,348|0,500|0,435|0,386|1,000|0,283|0,348 | 0,000| 0,326 | 0,152 2| true
55|0,500|0,435|0,717|0,432|1,000|0,217|0,413 | 0,000 | 0,587 | 0,500 2 | true
56(0,717|0,000|0,109|0,091|1,000|0,413|0,348 | 0,000| 0,783 | 0,587 2| true
57|0,413|0,674|0,717|0,750|1,000| 0,848 |0,717|0,000| 0,587 | 0,565 1|true
58|0,152|0,152|0,217|0,523 |1,000|0,717| 0,652 | 0,000 | 0,587 | 1,000 2 | false
59/0,630|0,717|0,783|0,432|1,000|0,435|0,652 | 0,000 | 0,565 | 0,674 1|true
60|0,152|0,478|0,370|0,432|1,000| 0,413 | 0,348 | 0,000 0,652 | 0,435 2 | false
61(0,370|0,370|0,283|0,523 |0,0000,478|0,370 | 1,000 | 0,370 0,283 3| true
62|0,109|0,087|0,109| 0,000 | 1,000 | 0,043 | 0,000 | 0,000 | 0,109 | 0,000 2 | true
63(0,783|0,043|0,152|0,295|1,0000,587|0,348 | 0,000 | 0,848 | 0,783 2| true
64/0,217|0,283|0,283|0,591|1,000|0,348|0,217|0,000|0,217|0,217 2| true
65|0,717|0,522|0,587|0,682 | 1,000 |0,565|0,478 | 0,000 | 0,783 | 0,500 2 | false
66 |0,000|0,152|0,087|0,295|1,000|0,043 | 0,087 |0,000|0,152 | 0,326 3| true
67|0,152|0,326 |0,587|0,227|1,000| 0,783 | 0,500 | 0,000|0,370| 0,109 2 | true
68(0,478|0,326|0,370| 0,386 | 0,000| 0,783 0,891 |1,000|0,717| 0,652 2 | false
690,500|0,152|0,283|0,386|1,000|0,413|0,348|0,000|0,630|0,217 2 | true
70/0,5220,587|0,587|0,500|1,000|0,565|0,652|0,000|0,674 | 0,587 2 | true
71(0,652|0,326|0,152|0,591 |0,000|0,717|0,652 | 1,000 0,783 | 0,370 2| true
72(0,674|0,435|0,500|0,682|1,000|0,891|0,848 | 0,000|0,630|0,717 2 | false
73(0,652|0,674|0,674|0,659 |1,0000,848|0,913 | 0,000 | 0,913 0,783 1|true
7410,370|0,109|0,087| 0,045 | 0,000 0,587|0,435|1,000 | 0,587 0,283 3| true
1(0,283|0,109|0,152 | 0,500 | 0,000|0,500|0,478 |1,000|0,370|0,217 3| true
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2/0,435/|0,087|0,152|0,500|1,000|0,413|0,348|0,000|0,522 | 0,109 2 | true
310,435|0,1520,283|0,500| 0,000 |0,152|0,109 | 1,000 | 0,652 | 0,652 3| true
4/0,283|0,370|0,478 0,295 1,000 | 0,565 | 0,326 | 0,000 | 0,413 | 0,217 2 | false
5|0,587|0,435|0,283|0,523|0,000|0,652|0,717| 1,000 | 0,674 | 0,630 2| true
6|0,435/0,326|0,565|0,591|0,000|0,435|0,500 1,000 | 0,587 | 0,370 2 | true
710,522 (0,435|0,326 | 0,659 | 1,000| 0,500 | 0,435|0,000| 0,652 | 0,217 2 | true
8|0,848|0,717|0,717|1,000| 0,000 |0,630|0,783|1,000 (0,717 |0,957 1|true
910,500(0,152|0,217 (0,500 | 1,000 | 0,500 | 0,348 | 0,000 | 0,652 | 0,500 2 | true
10/0,348|0,587|0,587(0,705|1,000|0,478 | 0,652 | 0,000| 0,326 | 0,370 3 | false
11/0,435|0,370(0,217| 0,523 | 1,000 | 0,500| 0,370 | 0,000 | 0,413 | 0,000 3| true
1210,283|0,283|0,283|0,432|0,000|0,478|0,478 1,000 | 0,217 | 0,152 3| true
13/0,674|0,674|0,674|0,432|1,000|0,478 0,522 |0,000| 0,348 | 0,435 1|true
1410,043|0,348|0,478|0,159 0,000 |0,674|0,587|1,000|0,370| 0,652 3| true
15/0,630|0,413|0,435|0,500|0,000|1,000|0,717|1,000|0,848| 0,652 3| true
16|0,630| 0,587 | 0,500 0,295 1,000 |0,326|0,435 | 0,000 | 0,652 |0,717 2 | true
170,043 0,000 | 0,000 | 0,295 |0,000|0,565|0,413 |1,000| 0,413 | 0,435 3| true
180,717|0,957|0,783 0,818 |0,000|0,652|0,891|1,000| 0,913 |0,717 1|true
19/0,652| 0,565 |0,565|0,750 1,000 |0,500| 0,413 | 0,000 | 0,652 | 0,587 1| false
20(0,500|0,217|0,109 0,886 | 1,000 | 0,500 0,326 | 0,000 | 0,630 0,283 3| true
21|0,348|0,348 0,326 0,114 | 1,000 0,500 0,413 |0,000| 0,522 | 0,435 2 | true
22(0,370|0,109|0,087|0,591 | 0,000|0,500| 0,522 |{1,000| 0,326 | 0,217 3| true
23|0,630|0,783|0,891|0,750|1,000|0,587|0,783 | 0,000 | 0,783 | 0,500 1|true
2410,2170,000 | 0,000|0,227 | 0,000 0,783 | 0,848 | 1,000 | 0,500 | 0,652 3| true
25/0,3480,435|0,435|0,341|0,0000,435|0,435|1,000|0,370| 0,435 2 | false
26|0,3260,370|0,478 0,682 | 1,000|0,370| 0,348 | 0,000| 0,587 | 0,565 2 | true
27(0,217|0,152|0,217|0,364 | 1,000 |0,000| 0,217 | 0,000 | 0,348 | 0,000 3| true
28|0,500|0,283|0,217|0,614|1,000|0,435|0,413|0,000|0,565|0,717 2 | true
29/0,522|0,783|0,478|0,591 | 0,000|0,587|0,652 | 1,000 0,348 | 0,674 2| true
30(0,000|0,152|0,152| 0,045 |0,000|0,370|0,587 | 1,000 | 0,000 | 0,000 3| true
31|0,217|0,283|0,152|0,591 (1,000 0,413 | 0,587 |0,000| 0,565 | 0,783 2 | false
32(0,217|0,217|0,217|0,091 | 1,000 0,152 | 0,217 | 0,000 | 0,283 | 0,043 3| true
33|0,152|0,087|0,109|0,295 | 1,000 | 0,500 0,522 |0,000|0,370| 0,217 3| true
34/0,522|0,370|0,435|0,227|1,000|0,370| 0,326 | 0,000 | 0,435 | 0,326 2| true
35|0,587|0,217|0,152|0,159|1,000|0,478| 0,283 | 0,000 | 0,435 | 0,000 3| true
36/0,587|0,500|0,435|0,591 |1,000| 0,500 0,587 | 0,000 0,565 | 0,000 3| true
37(0,217|0,522| 0,500 | 0,295 | 1,000|0,500| 0,413 | 0,000 | 0,435 | 0,348 2| true
38|0,152|0,370|0,348|0,295| 1,000 | 0,283 | 0,283 |0,000| 0,217 0,217 2 | true
39/0,587|0,652|0,630|0,523 |1,000|0,500|0,717 | 0,000| 0,848 | 0,717 1|true
40|0,630(0,913|0,913|0,295|1,0000,891|0,783|0,000 | 0,783 | 0,957 1|true
41|0,000(0,217|0,087|0,295| 1,000 | 0,283 | 0,217 | 0,000 | 0,000 | 0,000 3| true
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4210,2830,283|0,348|0,386|0,000(0,565|0,522{1,000|0,413|0,522 2 | true
4311,000/|0,652|0,674|0,386|1,0000,500|0,630|0,000|1,000/|0,783 2 | true
4410,674 10,326 |0,283|0,705|1,0000,848|0,783|0,000|0,783 0,674 2 | true
4510,2830,217(0,283|0,705|1,000(0,217|0,283 |0,000| 0,500 0,587 3| true
46|0,370|0,652|0,478|0,523|1,000|0,652|0,587|0,000|0,326|0,283 1| false
Tabla 9. Datos de Clase Calculada al 20%
Training
set
8 5 14 11 19 17 6 18 2 13 | Clase | Clas cal
210,326 | 0,348 | 0,478 | 0,705 | 1,000 | 0,587 | 0,652 | 0,000 | 0,652 | 0,783 2 2
310,283 |0,435| 0,413 | 1,000 | 1,000 | 0,783 | 0,652 | 0,000 | 0,370 | 0,435 1 2
410,000 |0,000|0,043|0,432|1,000|0,370| 0,478 | 0,000 | 0,217 | 0,043 3 3
510,891 | 0,435 | 0,283 | 0,295 | 1,000 | 0,152 | 0,435 | 0,000 | 0,783 | 0,413 2 2
6 (0,587 | 0,370 | 0,630 | 0,432 | 1,000 | 0,565 | 0,478 | 0,000 | 0,783 | 0,587 2 1
710,674 0,326 | 0,370 | 0,432 | 0,000 | 0,348 | 0,283 | 1,000 | 0,717 | 0,522 2 2
10| 0,217 | 0,478 | 0,500 | 0,364 | 1,000 | 0,413 | 0,413 | 0,000 | 0,348 | 0,348 2 2
11]0,413| 0,283 0,326 | 0,659 | 1,000 | 0,500 | 0,348 | 0,000 | 0,522 | 0,217 2 2
120,326 | 0,435 | 0,500 | 0,432 | 1,000 | 0,152 | 0,217 | 0,000 | 0,326 | 0,435 1 2
130,152 0,478 | 0,652 | 0,295 | 1,000 | 0,587 | 0,630 | 0,000 | 0,370 | 0,326 2 2
140,500 | 0,348 | 0,370 | 0,591 | 1,000 | 0,957 | 1,000 | 0,000 | 0,674 | 0,848 1 2
150,217 | 0,348 | 0,348 | 0,523 | 1,000 | 0,565 | 0,587 | 0,000 | 0,522 | 0,717 2 2
16| 0,217 | 0,326 | 0,370 | 0,114 | 1,000 | 0,326 | 0,283 | 0,000 | 0,348 | 0,348 2 2
170,217 | 0,152 | 0,217 | 0,500 | 1,000 | 0,217 | 0,348 | 0,000 | 0,370 | 0,587 1 1
190,348 | 0,717 | 0,717 | 0,750 | 1,000 | 0,326 | 0,326 | 0,000 | 0,522 | 0,783 2 1
210,587 | 0,587 | 0,783 | 0,705 | 1,000 | 0,674 | 0,783 | 0,000 | 0,783 | 0,783 1 1
230,326 | 0,565 | 0,565 | 0,682 | 0,000 | 0,478 | 0,326 | 1,000 | 0,370 | 0,326 2 3
24 0,522 (0,783 | 0,674 | 0,432 | 1,000 | 0,413 | 0,522 | 0,000 | 0,630 | 0,717 1 1
250,326 | 0,522 | 0,478 | 0,659 | 1,000 | 0,565 | 0,435 | 0,000 | 0,435 | 0,413 2 2
26 (0,413 |0,783 | 0,674 | 0,750 | 1,000 | 0,587 | 0,435 | 0,000 | 0,413 | 0,087 2 1
28 (0,783 | 0,478 | 0,565 | 0,591 | 0,000 | 0,717 | 0,500 | 1,000 | 0,913 | 0,370 2 2
29 (0,674 | 0,630 | 0,652 | 0,818 | 1,000 | 0,500 | 0,413 | 0,000 | 0,630 | 0,500 1 1
300,217 | 0,283 | 0,326 | 0,000 | 1,000 | 0,370 | 0,348 | 0,000 | 0,326 | 0,217 2 2
310,717 | 0,848 | 0,674 | 0,955 | 0,000 | 0,630 | 0,783 | 1,000 | 0,717 | 0,630 1 1
320,587 (0,674 | 0,652 | 0,705 | 1,000 | 0,587 | 0,478 | 0,000 | 0,783 | 0,500 1 1
34 (0,435 | 0,500 | 0,500 | 0,591 | 1,000 | 0,152 | 0,152 | 0,000 | 0,348 | 0,370 2 2
35(0,891 | 0,652 (0,717 | 0,523 | 1,000 | 0,565 | 0,674 | 0,000 | 1,000 | 0,652 1 1
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36 | 0,630 | 0,217 | 0,217 | 0,818 | 0,000 | 0,435 | 0,370 | 1,000 | 0,674 | 0,283 2
37|0,217 | 0,087 | 0,152 | 0,432 | 1,000 | 0,717 | 0,413 | 0,000 | 0,326 | 0,152 3
39| 0,152 | 0,370 | 0,326 | 0,091 | 1,000 | 0,500 | 0,435 | 0,000 | 0,348 | 0,283 2
410,848 | 1,000 | 1,000 | 0,750 | 1,000 | 0,674 | 0,783 | 0,000 | 0,913 | 0,587 1
420,217 | 0,283 | 0,522 | 0,500 | 0,000 | 0,478 | 0,326 | 1,000 | 0,283 | 0,370 3
430,370 | 0,435 | 0,522 | 0,523 | 0,000 | 0,043 | 0,043 | 1,000 | 0,587 | 0,522 2
440,348 | 0,478 | 0,435 | 0,295 | 1,000 | 0,348 | 0,370 | 0,000 | 0,435 | 0,109 2
450,152 | 0,370 | 0,413 | 0,523 | 1,000 | 0,370 | 0,413 | 0,000 | 0,217 | 0,435 2
460,587 | 0,522 | 0,674 | 0,682 | 1,000 | 0,478 | 0,587 | 0,000 | 0,630 | 0,565 1
470,326 | 0,370 | 0,435 | 0,295 | 0,000 | 0,565 | 0,630 | 1,000 | 0,652 | 0,783 2
480,413 | 0,370 | 0,478 | 0,432 | 1,000 | 0,217 | 0,326 | 0,000 | 0,522 | 0,326 2
50 | 0,652 | 0,217 | 0,217 | 0,500 | 1,000 | 0,348 | 0,283 | 0,000 | 0,435 | 0,348 2
53 | 0,652 | 0,326 | 0,283 | 0,523 | 0,000 | 0,217 | 0,087 | 1,000 | 0,783 | 0,370 2
54 | 0,348 | 0,500 | 0,435 | 0,386 | 1,000 | 0,283 | 0,348 | 0,000 | 0,326 | 0,152 2
55 | 0,500 | 0,435 | 0,717 | 0,432 | 1,000 | 0,217 | 0,413 | 0,000 | 0,587 | 0,500 2
56 | 0,717 | 0,000 | 0,109 | 0,091 | 1,000 | 0,413 | 0,348 | 0,000 | 0,783 | 0,587 2
570,413 | 0,674 | 0,717 | 0,750 | 1,000 | 0,848 | 0,717 | 0,000 | 0,587 | 0,565 1
59 | 0,630 | 0,717 | 0,783 | 0,432 | 1,000 | 0,435 | 0,652 | 0,000 | 0,565 | 0,674 1
61| 0,370 | 0,370 | 0,283 | 0,523 | 0,000 | 0,478 | 0,370 | 1,000 | 0,370 | 0,283 3
62 | 0,109 | 0,087 | 0,109 | 0,000 | 1,000 | 0,043 | 0,000 | 0,000 | 0,109 | 0,000 3
63 | 0,783 | 0,043 | 0,152 | 0,295 | 1,000 | 0,587 | 0,348 | 0,000 | 0,848 | 0,783 2
64| 0,217 | 0,283 | 0,283 | 0,591 | 1,000 | 0,348 | 0,217 | 0,000 | 0,217 | 0,217 2
66 | 0,000 | 0,152 | 0,087 | 0,295 | 1,000 | 0,043 | 0,087 | 0,000 | 0,152 | 0,326 3
67 | 0,152 | 0,326 | 0,587 | 0,227 | 1,000 | 0,783 | 0,500 | 0,000 | 0,370 | 0,109 2
69 | 0,500 | 0,152 | 0,283 | 0,386 | 1,000 | 0,413 | 0,348 | 0,000 | 0,630 | 0,217 2
70 | 0,522 | 0,587 | 0,587 | 0,500 | 1,000 | 0,565 | 0,652 | 0,000 | 0,674 | 0,587 1
710,652 | 0,326 | 0,152 | 0,591 | 0,000 | 0,717 | 0,652 | 1,000 | 0,783 | 0,370 2
73| 0,652 | 0,674 | 0,674 | 0,659 | 1,000 | 0,848 | 0,913 | 0,000 | 0,913 | 0,783 1
740,370 | 0,109 | 0,087 | 0,045 | 0,000 | 0,587 | 0,435 | 1,000 | 0,587 | 0,283 3
10,283 0,109 | 0,152 | 0,500 | 0,000 | 0,500 | 0,478 | 1,000 | 0,370 | 0,217 3
2 | 0,435 | 0,087 | 0,152 | 0,500 | 1,000 | 0,413 | 0,348 | 0,000 | 0,522 | 0,109 2
310,435 0,152 | 0,283 | 0,500 | 0,000 | 0,152 | 0,109 | 1,000 | 0,652 | 0,652 2
5|0,587 | 0,435 | 0,283 | 0,523 | 0,000 | 0,652 | 0,717 | 1,000 | 0,674 | 0,630 2
6| 0,435 | 0,326 | 0,565 | 0,591 | 0,000 | 0,435 | 0,500 | 1,000 | 0,587 | 0,370 2
710,522 | 0,435 | 0,326 | 0,659 | 1,000 | 0,500 | 0,435 | 0,000 | 0,652 | 0,217 2
80,848 | 0,717 | 0,717 | 1,000 | 0,000 | 0,630 | 0,783 | 1,000 | 0,717 | 0,957 1
90,500 | 0,152 | 0,217 | 0,500 | 1,000 | 0,500 | 0,348 | 0,000 | 0,652 | 0,500 2
11| 0,435 | 0,370 | 0,217 | 0,523 | 1,000 | 0,500 | 0,370 | 0,000 | 0,413 | 0,000 2
12 | 0,283 | 0,283 | 0,283 | 0,432 | 0,000 | 0,478 | 0,478 | 1,000 | 0,217 | 0,152 3
13| 0,674 | 0,674 | 0,674 | 0,432 | 1,000 | 0,478 | 0,522 | 0,000 | 0,348 | 0,435 1
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14 | 0,043 | 0,348 | 0,478 | 0,159 | 0,000 | 0,674 | 0,587 | 1,000 | 0,370 | 0,652 2
15 | 0,630 | 0,413 | 0,435 | 0,500 | 0,000 | 1,000 | 0,717 | 1,000 | 0,848 | 0,652 2
16 | 0,630 | 0,587 | 0,500 | 0,295 | 1,000 | 0,326 | 0,435 | 0,000 | 0,652 | 0,717 1
17 | 0,043 | 0,000 | 0,000 | 0,295 | 0,000 | 0,565 | 0,413 | 1,000 | 0,413 | 0,435 3
18 | 0,717 | 0,957 | 0,783 | 0,818 | 0,000 | 0,652 | 0,891 | 1,000 | 0,913 | 0,717 1
20| 0,500 | 0,217 | 0,109 | 0,886 | 1,000 | 0,500 | 0,326 | 0,000 | 0,630 | 0,283 2
210,348 | 0,348 | 0,326 | 0,114 | 1,000 | 0,500 | 0,413 | 0,000 | 0,522 | 0,435 2
220,370 | 0,109 | 0,087 | 0,591 | 0,000 | 0,500 | 0,522 | 1,000 | 0,326 | 0,217 3
23|0,630 | 0,783 | 0,891 | 0,750 | 1,000 | 0,587 | 0,783 | 0,000 | 0,783 | 0,500 1
24| 0,217 | 0,000 | 0,000 | 0,227 | 0,000 | 0,783 | 0,848 | 1,000 | 0,500 | 0,652 3
26 | 0,326 | 0,370 | 0,478 | 0,682 | 1,000 | 0,370 | 0,348 | 0,000 | 0,587 | 0,565 2
270,217 | 0,152 | 0,217 | 0,364 | 1,000 | 0,000 | 0,217 | 0,000 | 0,348 | 0,000 3
280,500 | 0,283 | 0,217 | 0,614 | 1,000 | 0,435 | 0,413 | 0,000 | 0,565 | 0,717 2
290,522 | 0,783 | 0,478 | 0,591 | 0,000 | 0,587 | 0,652 | 1,000 | 0,348 | 0,674 2
30 | 0,000 | 0,152 | 0,152 | 0,045 | 0,000 | 0,370 | 0,587 | 1,000 | 0,000 | 0,000 3
32|0,217 | 0,217 | 0,217 | 0,091 | 1,000 | 0,152 | 0,217 | 0,000 | 0,283 | 0,043

330,152 | 0,087 | 0,109 | 0,295 | 1,000 | 0,500 | 0,522 | 0,000 | 0,370 | 0,217 2
340,522 | 0,370 | 0,435 | 0,227 | 1,000 | 0,370 | 0,326 | 0,000 | 0,435 | 0,326 2
350,587 | 0,217 | 0,152 | 0,159 | 1,000 | 0,478 | 0,283 | 0,000 | 0,435 | 0,000 2
36 | 0,587 | 0,500 | 0,435 | 0,591 | 1,000 | 0,500 | 0,587 | 0,000 | 0,565 | 0,000 2
37|0,217 | 0,522 | 0,500 | 0,295 | 1,000 | 0,500 | 0,413 | 0,000 | 0,435 | 0,348 2
380,152 | 0,370 | 0,348 | 0,295 | 1,000 | 0,283 | 0,283 | 0,000 | 0,217 | 0,217 2
39| 0,587 | 0,652 | 0,630 | 0,523 | 1,000 | 0,500 | 0,717 | 0,000 | 0,848 | 0,717 1
400,630 | 0,913 | 0,913 | 0,295 | 1,000 | 0,891 | 0,783 | 0,000 | 0,783 | 0,957 1
410,000 | 0,217 | 0,087 | 0,295 | 1,000 | 0,283 | 0,217 | 0,000 | 0,000 | 0,000 3
420,283 | 0,283 | 0,348 | 0,386 | 0,000 | 0,565 | 0,522 | 1,000 | 0,413 | 0,522 3
431,000 | 0,652 | 0,674 | 0,386 | 1,000 | 0,500 | 0,630 | 0,000 | 1,000 | 0,783 1
440,674 | 0,326 | 0,283 | 0,705 | 1,000 | 0,848 | 0,783 | 0,000 | 0,783 | 0,674 1
450,283 | 0,217 | 0,283 | 0,705 | 1,000 | 0,217 | 0,283 | 0,000 | 0,500 | 0,587 2
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Tabla 10. Modelo Calculado al 20%

Construir el modelo

K (nimero de vecinos)=4

distancia=euclidean

Parametros de calidad del modelo

NER 0,7083
ER 0,2917
Otros parametros de calidad del modelo
Clase 1 Clase 2 Clase 3
Precision 0,720000000000000 | 0,685185185185185 | 0,764705882352941
Sensibilidad 0,782608695652174 | 0,770833333333333 | 0,520000000000000
Especificidad 0,904109589041096 | 0,645833333333333 | 0,943661971830986
Matriz de confusién
Clase 1 Clase 2 Clase 3 Total
Clase 1 18 5 0 23
Clase 2 7 37 4 48
Clase 3 0 12 13 25
Tabla 11. Datos de Clase predictiva del 20%
Clase
test set 20% Clase | predic
1| 0522 0,478| 0,435| 0,364 | 1,000| 0,217 | 0,326 | 0,000 | 0,652 | 0,435 2 2
0,413] 0,283 | 0,283 | 0,364 | 1,000| 0,413 | 0,500| 0,000| 0,522 | 0,652 2 2
0,587 | 0,565| 0,674 | 0,500 | 1,000| 0,587 | 0,478 | 0,000 | 0,674 | 0,913 1 1
18| 0,348| 0,217| 0,283] 0,659 | 1,000 | 0,565| 0,413 | 0,000 | 0,630 | 0,652 2 2
20| 0,087| 0,587| 0,435| 0,591| 0,000| 0,478 | 0,283 | 1,000| 0,326 | 0,674 2 2
22| 0,587 0,522| 0,783 | 0,591| 1,000| 0,783 | 0,783 | 0,000 | 0,652 | 0,587 1 1
27| 0,500| 0,674] 0,652 | 0,364 | 1,000| 0,370| 0,348 | 0,000| 0,630| 0,370 1 2
33| 0,630 0,348| 0,500 | 0,659 | 1,000| 0,565 | 0,522 | 0,000 | 0,783 | 0,348 1 2
38| 0,413] 0,348] 0,348 0,295| 1,000| 0,370| 0,370 | 0,000| 0,326 | 0,500 2 2
40| 0,500| 0,565| 0,413| 0,750| 1,000 | 0,348 | 0,326 | 0,000| 0,435| 0,435 1 2
49| 0,587 0,717 | O0,717| 0,886 | 1,000| 0,348 | 0,413 | 0,000| 0,652 | 0,783 1 1
51| 0,717] 1,000| 1,000 0,886 | 1,000| 0,674 | 0,848 | 0,000| 0,913 | 1,000 1 1
52| 0,000 0,283| 0,217 | 0,000| 1,000| 0,000 | 0,000| 0,000 | 0,000 | 0,000 1 3
58] 0,152 0,152] 0,217 0,523 ] 1,000| 0,717| 0,652 | 0,000| 0,587 | 1,000 2 2
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60| 0,152]| 0,478 0,370 0,432 | 1,000| 0,413 | 0,348 | 0,000 | 0,652 | 0,435 2 2
65| 0,717| 0,522 | 0,587 | 0,682 | 1,000 | 0,565 | 0,478 | 0,000 | 0,783 | 0,500 2 1
68| 0,478 0,326 0,370 0,386 | 0,000| 0,783 | 0,891 | 1,000 | 0,717 | 0,652 2 2
72| 0,674| 0,435]| 0,500 | 0,682 | 1,000| 0,891 | 0,848 | 0,000 | 0,630 | 0,717 2 1
4| 0,283| 0,370| 0,478 0,295 | 1,000 | 0,565 | 0,326 | 0,000| 0,413 | 0,217 2 2
10| 0,348 0,587 | 0,587 | 0,705| 1,000 | 0,478 | 0,652 | 0,000 | 0,326 | 0,370 3 2
19| 0,652 0,565 | 0,565 0,750| 1,000 | 0,500 | 0,413 | 0,000 | 0,652 | 0,587 1 1
25| 0,348 0,435 0,435 0,341 | 0,000| 0,435| 0,435| 1,000 | 0,370 | 0,435 2 3
31| 0,217] 0,283 0,152 | 0,591 | 1,000| 0,413 | 0,587 | 0,000 | 0,565 | 0,783 2 2
46| 0,370| 0,652| 0,478 | 0,523 | 1,000 0,652 0,587 | 0,000| 0,326 | 0,283 1 2
Tabla 13. Resultados de la Cantidad porcentual al 40%
Num 1 2 3 4
NER | 0,652777777777778 | 0,722222222222222 | 0,694444444444444 | 0,722222222222222
Frec 92 41 37 31
Var 14 8 13 5 | Clase | training
0,43478261 0,52173913 0,43478261 0,47826087 2 | false
0,47826087 0,32608696 0,7826087 0,34782609 2 | true
0,41304348 0,2826087 0,43478261 0,43478261 1| true
0,04347826 0 0,04347826 0 3 | true
0,2826087 0,89130435 0,41304348 0,43478261 2 | true
0,63043478 0,58695652 0,58695652 0,36956522 2 | false
0,36956522 0,67391304 0,52173913 0,32608696 2 | false
0,2826087 0,41304348 0,65217391 0,2826087 2 | false
0,67391304 0,58695652 0,91304348 0,56521739 1| false
0,5 0,2173913 0,34782609 0,47826087 2 | true
0,32608696 0,41304348 0,2173913 0,2826087 2 | true
0,5 0,32608696 0,43478261 0,43478261 1| true
0,65217391 0,15217391 0,32608696 0,47826087 2 | true
0,36956522 0,5 0,84782609 0,34782609 1| false
0,34782609 0,2173913 0,7173913 0,34782609 2 | true
0,36956522 0,2173913 0,34782609 0,32608696 2 | true
0,2173913 0,2173913 0,58695652 0,15217391 1| true
0,2826087 0,34782609 0,65217391 0,2173913 2 | false
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0,7173913 0,34782609 0,7826087 0,7173913 true
0,43478261 0,08695652 0,67391304 0,58695652 false
0,7826087 0,58695652 0,7826087 0,58695652 true
0,7826087 0,58695652 0,58695652 0,52173913 false
0,56521739 0,32608696 0,32608696 0,56521739 true
0,67391304 0,52173913 0,7173913 0,7826087 true
0,47826087 0,32608696 0,41304348 0,52173913 false
0,67391304 0,41304348 0,08695652 0,7826087 true
0,65217391 0,5 0,36956522 0,67391304 false
0,56521739 0,7826087 0,36956522 0,47826087 false
0,65217391 0,67391304 0,5 0,63043478 false
0,32608696 0,2173913 0,2173913 0,2826087 true
0,67391304 0,7173913 0,63043478 0,84782609 true
0,65217391 0,58695652 0,5 0,67391304 true
0,5 0,63043478 0,34782609 0,34782609 false

0,5 0,43478261 0,36956522 0,5 true
0,7173913 0,89130435 0,65217391 0,65217391 true
0,2173913 0,63043478 0,2826087 0,2173913 true
0,15217391 0,2173913 0,15217391 0,08695652 false
0,34782609 0,41304348 0,5 0,34782609 false
0,32608696 0,15217391 0,2826087 0,36956522 true
0,41304348 0,5 0,43478261 0,56521739 false
1 0,84782609 0,58695652 1 true
0,52173913 0,2173913 0,36956522 0,2826087 false
0,52173913 0,36956522 0,52173913 0,43478261 false
0,43478261 0,34782609 0,10869565 0,47826087 false
0,41304348 0,15217391 0,43478261 0,36956522 true
0,67391304 0,58695652 0,56521739 0,52173913 true
0,43478261 0,32608696 0,7826087 0,36956522 true
0,47826087 0,41304348 0,32608696 0,36956522 true
0,7173913 0,58695652 0,7826087 0,7173913 false
0,2173913 0,65217391 0,34782609 0,2173913 true
1 0,7173913 1 1 false
0,2173913 0 0 0,2826087 false
0,2826087 0,65217391 0,36956522 0,32608696 false
0,43478261 0,34782609 0,15217391 0,5 true
0,7173913 0,5 0,5 0,43478261 true
0,10869565 0,7173913 0,58695652 0 true
0,7173913 0,41304348 0,56521739 0,67391304 true
0,2173913 0,15217391 1 0,15217391 false
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0,7826087 0,63043478 0,67391304 0,7173913 false
0,36956522 0,15217391 0,43478261 0,47826087 false
0,2826087 0,36956522 0,2826087 0,36956522 true
0,10869565 0,10869565 0 0,08695652 true
0,15217391 0,7826087 0,7826087 0,04347826 false
0,2826087 0,2173913 0,2173913 0,2826087 false
0,58695652 0,7173913 0,5 0,52173913 false
0,08695652 0 0,32608696 0,15217391 false
0,58695652 0,15217391 0,10869565 0,32608696 true
0,36956522 0,47826087 0,65217391 0,32608696 false
0,2826087 0,5 0,2173913 0,15217391 false
0,58695652 0,52173913 0,58695652 0,58695652 true
0,15217391 0,65217391 0,36956522 0,32608696 true
0,5 0,67391304 0,7173913 0,43478261 false
0,67391304 0,65217391 0,7826087 0,67391304 true
0,08695652 0,36956522 0,2826087 0,10869565 true
0,15217391 0,2826087 0,2173913 0,10869565 true
0,15217391 0,43478261 0,10869565 0,08695652 true
0,2826087 0,43478261 0,65217391 0,15217391 true
0,47826087 0,2826087 0,2173913 0,36956522 false
0,2826087 0,58695652 0,63043478 0,43478261 true
0,56521739 0,43478261 0,36956522 0,32608696 true
0,32608696 0,52173913 0,2173913 0,43478261 true
0,7173913 0,84782609 0,95652174 0,7173913 true
0,2173913 0,5 0,5 0,15217391 true
0,58695652 0,34782609 0,36956522 0,58695652 false
0,2173913 0,43478261 0 0,36956522 true
0,2826087 0,2826087 0,15217391 0,2826087 false
0,67391304 0,67391304 0,43478261 0,67391304 true
0,47826087 0,04347826 0,65217391 0,34782609 false
0,43478261 0,63043478 0,65217391 0,41304348 true
0,5 0,63043478 0,7173913 0,58695652 true

0 0,04347826 0,43478261 0 false
0,7826087 0,7173913 0,7173913 0,95652174 true
0,56521739 0,65217391 0,58695652 0,56521739 false
0,10869565 0,5 0,2826087 0,2173913 true
0,32608696 0,34782609 0,43478261 0,34782609 true
0,08695652 0,36956522 0,2173913 0,10869565 false
0,89130435 0,63043478 0,5 0,7826087 true
0 0,2173913 0,65217391 0 true
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0,43478261 0,34782609 0,43478261 0,43478261 false
0,47826087 0,32608696 0,56521739 0,36956522 false
0,2173913 0,2173913 0 0,15217391 true
0,2173913 0,5 0,7173913 0,2826087 true
0,47826087 0,52173913 0,67391304 0,7826087 true
0,15217391 0 0 0,15217391 true
0,15217391 0,2173913 0,7826087 0,2826087 false
0,2173913 0,2173913 0,04347826 0,2173913 true
0,10869565 0,15217391 0,2173913 0,08695652 true
0,43478261 0,52173913 0,32608696 0,36956522 false
0,15217391 0,58695652 0 0,2173913 false
0,43478261 0,58695652 0 0,5 true
0,5 0,2173913 0,34782609 0,52173913 false
0,34782609 0,15217391 0,2173913 0,36956522 true
0,63043478 0,58695652 0,7173913 0,65217391 true
0,91304348 0,63043478 0,95652174 0,91304348 true
0,08695652 0 0 0,2173913 true
0,34782609 0,2826087 0,52173913 0,2826087 true
0,67391304 1 0,7826087 0,65217391 true
0,2826087 0,67391304 0,67391304 0,32608696 true
0,2826087 0,2826087 0,58695652 0,2173913 true
0,47826087 0,36956522 0,2826087 0,65217391 false
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Tabla 14. Resultados de la Clase Calculada al 40%

Var

14

8

13

5

Clase

Clase Calc

0,47826087

0,32608696

0,7826087

0,34782609

0,41304348

0,2826087

0,43478261

0,43478261

0,04347826

0

0,04347826

0

0,2826087

0,89130435

0,41304348

0,43478261

0,5

0,2173913

0,34782609

0,47826087

0,32608696

0,41304348

0,2173913

0,2826087

0,5

0,32608696

0,43478261

0,43478261

0,65217391

0,15217391

0,32608696

0,47826087

0,34782609

0,2173913

0,7173913

0,34782609

0,36956522

0,2173913

0,34782609

0,32608696

0,2173913

0,2173913

0,58695652

0,15217391

0,7173913

0,34782609

0,7826087

0,7173913

0,7826087

0,58695652

0,7826087

0,58695652

0,56521739

0,32608696

0,32608696

0,56521739

0,67391304

0,52173913

0,7173913

0,7826087

0,67391304

0,41304348

0,08695652

0,7826087

0,32608696

0,2173913

0,2173913

0,2826087

0,67391304

0,7173913

0,63043478

0,84782609

0,65217391

0,58695652

0,5

0,67391304

0,5

0,43478261

0,36956522

0,5

0,7173913

0,89130435

0,65217391

0,65217391

0,2173913

0,63043478

0,2826087

0,2173913

0,32608696

0,15217391

0,2826087

0,36956522

1

0,84782609

0,58695652

1

0,41304348

0,15217391

0,43478261

0,36956522

0,67391304

0,58695652

0,56521739

0,52173913

0,43478261

0,32608696

0,7826087

0,36956522

0,47826087

0,41304348

0,32608696

0,36956522

0,2173913

0,65217391

0,34782609

0,2173913

0,43478261

0,34782609

0,15217391

0,5

0,7173913

0,5

0,5

0,43478261

0,10869565

0,7173913

0,58695652

0

0,7173913

0,41304348

0,56521739

0,67391304

0,2826087

0,36956522

0,2826087

0,36956522

0,10869565

0,10869565

0

0,08695652

0,58695652

0,15217391

0,10869565

0,32608696

0,58695652

0,52173913

0,58695652

0,58695652

0,15217391

0,65217391

0,36956522

0,32608696
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0,67391304

0,65217391

0,7826087

0,67391304

0,08695652

0,36956522

0,2826087

0,10869565

0,15217391

0,2826087

0,2173913

0,10869565

0,15217391

0,43478261

0,10869565

0,08695652

0,2826087

0,43478261

0,65217391

0,15217391

0,2826087

0,58695652

0,63043478

0,43478261

0,56521739

0,43478261

0,36956522

0,32608696

0,32608696

0,52173913

0,2173913

0,43478261

0,7173913

0,84782609

0,95652174

0,7173913

0,2173913

0,5

0,5

0,15217391

0,2173913

0,43478261

0

0,36956522

0,67391304

0,67391304

0,43478261

0,67391304

0,43478261

0,63043478

0,65217391

0,41304348

0,5

0,63043478

0,7173913

0,58695652

0,7826087

0,7173913

0,7173913

0,95652174

0,10869565

0,5

0,2826087

0,2173913

0,32608696

0,34782609

0,43478261

0,34782609

0,89130435

0,63043478

0,5

0,7826087

0

0,2173913

0,65217391

0

0,2173913

0,2173913

0

0,15217391

0,2173913

0,5

0,7173913

0,2826087

0,47826087

0,52173913

0,67391304

0,7826087

0,15217391

0

0

0,15217391

0,2173913

0,2173913

0,04347826

0,2173913

0,10869565

0,15217391

0,2173913

0,08695652

0,43478261

0,58695652

0

0,5

0,34782609

0,15217391

0,2173913

0,36956522

0,63043478

0,58695652

0,7173913

0,65217391

0,91304348

0,63043478

0,95652174

0,91304348

0,08695652

0

0

0,2173913

0,34782609

0,2826087

0,52173913

0,2826087

0,67391304

1

0,7826087

0,65217391

0,2826087

0,67391304

0,67391304

0,32608696

0,2826087

0,2826087

0,58695652

0,2173913
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Tabla 15. Modelo Calculado al 40%

Construir el modelo

K (nimero de vecinos)=6

distancia=euclidean

Parametros de calidad del
modelo

NER 0,6944
ER 0,3056
Otros parametros de calidad del
modelo
Clase 1 Clase 2 Clase 3

Precision

0,652173913043478

0,714285714285714

0,714285714285714

Sensibilidad

0,789473684210526

0,694444444444444

0,588235294117647

Especificidad

0,849056603773585

0,722222222222222

0,927272727272727

Matriz de confusion

Clase 1

Clase 2

Clase 3

Total

Clase 1

15

19

Clase 2

25

36

Clase 3

10 17

Tabla 16. Resultados de la Clase Predeterminada al 40%

Var

14

8

13

5

Clase

Clase pred

0,43478261

0,52173913

0,43478261

0,47826087

0,63043478

0,58695652

0,58695652

0,36956522

0,36956522

0,67391304

0,52173913

0,32608696

0,2826087

0,41304348

0,65217391

0,2826087

0,67391304

0,58695652

0,91304348

0,56521739

0,36956522

0,5

0,84782609

0,34782609

0,2826087

0,34782609

0,65217391

0,2173913

0,43478261

0,08695652

0,67391304

0,58695652

0,7826087

0,58695652

0,58695652

0,52173913

0,47826087

0,32608696

0,41304348

0,52173913

0,65217391

0,5

0,36956522

0,67391304

0,56521739

0,7826087

0,36956522

0,47826087

0,65217391

0,67391304

0,5

0,63043478

0,5

0,63043478

0,34782609

0,34782609

0,15217391

0,2173913

0,15217391

0,08695652

0,34782609

0,41304348

0,5

0,34782609
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0,41304348

0,5

0,43478261

0,56521739

0,52173913

0,2173913

0,36956522

0,2826087

0,52173913

0,36956522

0,52173913

0,43478261

0,43478261

0,34782609

0,10869565

0,47826087

0,7173913

0,58695652

0,7826087

0,7173913

1

0,7173913

1

1

0,2173913

0

0

0,2826087

0,2826087

0,65217391

0,36956522

0,32608696

0,2173913

0,15217391

1

0,15217391

0,7826087

0,63043478

0,67391304

0,7173913

0,36956522

0,15217391

0,43478261

0,47826087

0,15217391

0,7826087

0,7826087

0,04347826

0,2826087

0,2173913

0,2173913

0,2826087

0,58695652

0,7173913

0,5

0,52173913

0,08695652

0

0,32608696

0,15217391

0,36956522

0,47826087

0,65217391

0,32608696

0,2826087

0,5

0,2173913

0,15217391

0,5

0,67391304

0,7173913

0,43478261

0,47826087

0,2826087

0,2173913

0,36956522

0,58695652

0,34782609

0,36956522

0,58695652

0,2826087

0,2826087

0,15217391

0,2826087

0,47826087

0,04347826

0,65217391

0,34782609

0

0,04347826

0,43478261

0

0,56521739

0,65217391

0,58695652

0,56521739

0,08695652

0,36956522

0,2173913

0,10869565

0,43478261

0,34782609

0,43478261

0,43478261

0,47826087

0,32608696

0,56521739

0,36956522

0,15217391

0,2173913

0,7826087

0,2826087

0,43478261

0,52173913

0,32608696

0,36956522

0,15217391

0,58695652

0

0,2173913

0,5

0,2173913

0,34782609

0,52173913

0,47826087

0,36956522

0,2826087

0,65217391
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