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RESUMEN

En el presente trabajo de titulacién se explica como se puede manejar un sistema de
costos por Ordenes de produccion para empresas artesanales en el sector textil;
ademas de crear un modelo aplicable para el mismo; la informacion expuesta se la
obtuvo a partir de la investigacién bibliogréfica y de campo, analizando cada uno de los
puntos mas convenientes para que se pueda obtener un costo real de la fabricacion de
un bien; los datos expuestos se los obtuvieron a partir de informacién veraz y oportuna,
garantizando la legalidad y autenticidad de los datos expuestos en este trabajo; para
asi poder llegar a obtener el costo real unitario por producto, mediante el estado de

costos de productos vendidos.
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INTRODUCCION

En la actualidad tanto las pequefias como medianas empresas se han visto en la
necesidad de ir alineandose con las normativas tanto nacionales como internacionales
a los que cada una de las empresas se vean sujetas, asi el caso de implementar un
sistema de contabilidad de costos cada dia se ha vuelto mas necesario e
imprescindible, se ha visto la necesidad de implementar un sistema de costos que sea
atil a la empresa para que de esta manera sea mas eficiente en su sistema productivo

y ayude a controlar y ordenar su produccion.

En el capitulo I; se detalla toda la informacién de la empresa, cuando fue creada, a que
se dedica, su estructura organizacional, su base legal, sus obligaciones tributarias con

el estado y sus trabajadores.

En el capitulo Il; se detalla toda la informacion tedrica de la contabilidad de costos y
principalmente el sistema por 6rdenes de produccion, que dado el respectivo estudio

es el mas conveniente para ser utilizado por la empresa.

En el capitulo Ill; se desarrolla la aplicacion practica del sistema de costos por 6rdenes
de produccion, a través de: hojas de costos, kardex, roles de pago, Ordenes de
produccion, requisicion de materiales, control de asistencia, planillas de trabajo, entre

otros sistemas de control aplicables dentro de la empresa.
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CAPITULO |
CONOCIMIENTO GENERAL DE LA
MICROEMPRESA “LA PIEL”

1.1 Antecedentes.

1.1.1 Descripcién de la empresa.

Para el trabajo de titulacion se ha seleccionado el tema “Disefio del Sistema de Costos
por Ordenes de Produccién” aplicado a la microempresa “La Piel” la misma que esta
calificada como artesanal por la Junta Nacional de Defensa del Artesano; “La Piel” esta
especializada en la fabricacion y comercializacion de articulos varios de cuero, para
damas, caballeros y nifios; tales como: chaquetas, carteras, billeteras, cinturones,

maletas, maletines, guantes, y articulos en general de cuero.

1.1.2 Resefa historica.

“La Piel” es una empresa artesanal ubicada en las calles Gran Colombia 8-58 entre
Benigno Malo y Luis Cordero en el Centro Histdrico de la ciudad de Cuenca, Provincia
del Azuay, Parroquia Sagrario.

Inicié sus funciones en el afio de 1979 gracias al suefio y esfuerzo de su actual
propietario el Sefior, Manuel Humberto Morocho Espinoza; el mismo que empez6 con
un pequerio capital, y el suefio de formar su propia microempresa.

Con el pasar del tiempo incrementd su linea de fabricacion y comercializacion de los
articulos de cuero tales como prendas de vestir, carteras, billeteras, maletines, entre
otros, razon por la cual “La Piel” se vio en la obligaciéon de invertir mas capital para
poder adquirir: maquinaria, insumos, materiales y contratar personal adicional, para
con ello seguir brindando a sus clientes productos de buena calidad y mejorar el stock,
los mismos que cumplen los requerimientos y exigencias de los consumidores.

Es asi cuando el 30 de Julio de 1987 “La Piel” adquiere su calificacion artesanal, con

numero 33195, fomentando la produccion nacional y el trabajo netamente manual.



1.1.3 Mision.

Disefiar, producir y comercializar articulos de cuero con disefios exclusivos de alta
categoria, con precios competitivos en el mercado tanto nacional como extranjero,
comprometidos con el constante mejoramiento de la calidad de todos nuestros
articulos, siendo nuestra meta principal la satisfaccién de los clientes garantizando un

excelente producto.

1.1.4 Vision.

“La Piel” busca seguir consolidandose como una empresa artesanal competitiva en la
produccién y comercializaciébn de articulos de cuero, introduciendo en el mercado
nuevos disefios y estilos de excelente calidad, a precios cdmodos; con miras en una
expansion futura, ofreciendo a nuestros clientes nuevas y elegantes alternativas en

nuestros prod uctos.

1.2 Cultura organizacional.
“‘La Piel” dentro de su cultura organizacional esta subdividida en los siguientes

aspectos:

» lIdentidad empresarial: “Somos una empresa dedicada a la fabricacion vy
comercializacion de articulos de cuero de primera calidad, a la vanguardia del

disefo”

» Responsabilidad social: “Nuestra obligacion es responder a nuestra clientela,
satisfaciendo sus necesidades, con el lema: “lo facil ya esta hecho, lo dificil es
nuestro trabajo diario, lo imposible demoramos pero lo hacemos de la mejor

manera

» Trabajo en equipo: “Sabemos que con un liderazgo efectivo, y promoviendo
los canales de comunicacion del personal al compartir nuestros conocimientos y
experiencia dentro de la empresa, desarrollamos un ambiente de trabajo mas
armonico con la participacion, colaboracion y ayuda de todos, ya que en
nuestra empresa mas que comparieros de trabajo, somos una familia al servicio

de la ciudadania”



1.3

» Trabajo social: “La Piel dedicara un monto anual en beneficio de las personas
mas necesitadas, con la participacién de cada uno del personal, sin donaciones

a fundaciones, sino realizandolo directamente a la comunidad”

» Gestion de calidad: “Mejoramos continuamente nuestros procedimientos
técnicos y gerenciales para de esta manera guiar a nuestro personal, para asi
satisfacer cada dia de una mejor manera a nuestra clientela, con un producto

cada dia mejor”

Organigrama.
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Funciones del personal y departamentos:

Gerente.- En el caso de la microempresa “La Piel”, el gerente es tanto el propietario
como el representante legal. El se encarga de guiar, motivar, comunicar, controlar y
evaluar el desempefio de los empleados, se encarga ademas de tomar correcciones

adecuadas a problemas que se presentan en el dia a dia.

Contabilidad.- Se encarga de verificar que las actividades contables estén marchando
a la perfecciéon. Tiene la funcién de implementar todos los procedimientos contables

necesarios para que la empresa cumpla con todos los requisitos legales solicitados.

Departamento Comercial.- El departamento comercial es el responsable de mostrar a
los clientes las ventajas de los productos fabricados por la empresa, ademéas de
encargarse de ver las necesidades de produccién y comprar el material necesario para
enviarlo a produccion.

Dentro de este departamento tenemos.

e Compras.- El departamento de compras es el encargado de realizar las
adquisiciones necesarias en el momento debido, con la cantidad y calidad
requerida y a un precio adecuado.

Dentro de los proveedores de “La Piel” tenemos:
e Proveedores de cuero como:
o Curtilan
o San José
o La peninsula
o Quinsapincha
o Seticuero
o Quizhpe Patricio
e Proveedores de tela como:
o Bolmar

o Almacenes Lira



o Proveedores de botones, cierres, llaves, etc.
o Humberto Valverde
o El Costurero
o Maria Augusta Villacis
o Proveedores de Macanas e insumos artesanales.
o Varios artesanos que confeccionan en el canton Gualaceo de

la provincia del Azuay.

e Ventas.- Su funcion especifica es satisfacer las necesidades del cliente en
cuanto al uso o consumo de un producto especifico. Centrados en las
necesidades del cliente, y a su vez, al efectuar la venta deben cumplir con los
requisitos legales expuestos por el estado, (facturacion).

e Entre los principales clientes de la empresa tenemos a: turistas en general,
consumidores finales y empresas nacionales que requieran de alguno de los

productos fabricados por la empresa.

Departamento de produccidn.- Este departamento puede ser considerado como el
corazdn de la empresa, si la actividad que se realiza en este departamento llegara a
ser interrumpido por cualquier circunstancia, toda la empresa dejaria de ser productiva;

en este departamento se realizan las siguientes actividades:



a) Proceso de patronaje o dibujado en carton (moldes) para cada uno de los

productos. (A mano).

b) Proceso de seleccion de las pieles a utilizarse, el cuero que se utilizard para
cada prenda. (A mano).




c) Cortado de las pieles (en el caso de ser un modelo nuevo primero se patrona
las piezas, (punto a)). (A mano).

d) Seleccién de los materiales complementarios como: forros, hilos, botones,

cierres, entre otros. (A mano).




e) Armado de la prenda como el doblado de las pieles, (a mano); la utilizacion de
maquinas tradicionales de cocer. (Maquina).

et

...
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f) Planchado de la prenda finalizada. (A mano).




Es en este departamento donde se solicita y controla el material del que se va a
trabajar, se determina el disefio, la secuencia de las operaciones, las inspecciones y
los métodos, se piden las herramientas necesarias, se asignan los tiempos de
produccién, se programa las actividades, se distribuye y se lleva el control del trabajo.
La instruccion en este campo revela cémo se realiza la produccién, como se la lleva a

cabo, como se ejecuta y cuanto tiempo lleva realizar las actividades.

1.4  Obligaciones con los entes Reguladores

Obligaciones Tributarias con el Servicio de Rentas Internas

El SRI, en cumplimiento con la Ley Orgéanica del Régimen Tributario Interno, reconoce
Unicamente a los Artesanos Calificados por la Junta Nacional de Defensa del Artesano
para hacer uso de sus beneficios tributarios en el desarrollo de sus actividades
calificadas como artesanales.

Como Artesano calificado por la Junta y en calidad de contribuyentes, debe seguir los
siguientes pasos para cumplir con sus deberes formales:

e Inscribirse en el Registro Unico de Contribuyentes RUC, e informar

cualquier cambio al SRI

Si ha iniciado una actividad econdmica en el pais en forma permanente u ocasional, y
dispone de bienes por los cuales deba pagar impuestos, tiene la obligacion de solicitar
un Registro Unico Contribuyente (RUC), en cualquiera de las oficinas del Servicio de
Rentas Internas (SRI) que hay en el pais.

Definicién de Personas Naturales

Segun el SRI son todas las personas, nacionales o extranjeras, que realizan
actividades economicas licitas. Las personas naturales que realizan alguna actividad
econdmica estan obligadas a inscribirse en el RUC; emitir y entregar comprobantes de
venta autorizados por el SRI por todas sus transacciones y presentar declaraciones de

impuestos de acuerdo a su actividad econémica.
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Las personas naturales se clasifican en obligadas a llevar contabilidad y no obligadas a
llevar contabilidad. Se encuentran obligadas a llevar contabilidad todas las personas
nacionales y extranjeras que realizan actividades econ6micas y que cumplen con las
siguientes condiciones: tener ingresos mayores a $ 100.000, o que inician con un
capital propio mayor a $60.000, o sus costos y gastos han sido mayores a $80.000.

En estos casos, estan obligadas a llevar contabilidad, bajo la responsabilidad y con la
firma de un contador publico legalmente autorizado e inscrito en el Registro Unico de
Contribuyentes (RUC), por el sistema de partida doble, en idioma castellano y en

dolares de los Estados Unidos.

“Las personas que no cumplan con lo anterior, asi como los profesionales,
comisionistas, artesanos, y demas trabajadores auténomos (sin titulo profesional y no
empresarios), no estan obligados a llevar contabilidad, sin embargo deberan llevar un

registro de sus ingresos y egresos.”

¢, Qué es el RUC?

El RUC registra informacion relativa al contribuyente como por ejemplo: la direccion de
la matriz y sus establecimientos donde realiza la actividad econémica, la descripcion de
las actividades econdémicas que lleva a cabo, las obligaciones tributarias que se

derivan de aquellas, entre otras.

Requisitos para obtener el RUC como Artesanos

e Original y copia de la cédula de identidad o de ciudadania.
e Original del certificado de votacion del ultimo proceso electoral dentro de los
limites establecidos en el Reglamento a la Ley de Elecciones.
Para la verificacion del lugar donde realiza su actividad econdmica, el contribuyente
deberé presentar el original y entregar una copia de cualquiera de los siguientes

documentos:

L http://www.sri.gob.ec/web/guest/guias-tributarias

11



» Planilla de servicio eléctrico, o consumo telefonico, o consumo de agua
potable, de uno de los ultimos tres meses anteriores a la fecha de
registro; o,

» Pago del servicio de TV por cable, telefonia celular o estados de cuenta
de uno de los ultimos tres meses anteriores a la fecha de inscripcién a
nombre del contribuyente; o,

» Comprobante del pago del impuesto predial, puede corresponder al del
afio en que se realiza la inscripcién, o del inmediatamente anterior; o,

» El contrato de arrendamiento inscrito en el Juzgado de Inquilinato de la
jurisdiccién donde corresponda, y la copia del recibo de arrendamiento
del inmueble, el cual debera corresponder a cualquiera de los dltimos
tres meses.

» Si es artesano, el original y copia de la calificacion artesanal emitida por
el organismo competente, es decir la Junta Nacional del Artesano o el
MIPRO (Ministerio de Industrias y Productividad).

e Tener la calificacion artesanal actualizada

La Calificacion Artesanal es la certificacion que concede la Junta Nacional de Defensa
del Artesano a los Maestros de Taller o Artesanos Auténomos para ejercer su oficio de
manera legal.
Requisitos para la calificacién y recalificacién
“Para obtener la calificacion artesanal se debe solicitar al Presidente de la Junta
Nacional, Provincial o Cantonal de Defensa del Artesano, de acuerdo a la zona donde
reside, adjuntando los siguientes documentos:

1.- Copia del Titulo Artesanal, o Acta de Grado.

2.- Copia de la cédula de ciudadania nitida.

3.- Copia de la papeleta de votacion.

4.- Foto a color tamafio carnet actual.

5.- En caso de recalificacion, copia del certificado de la calificacién anterior y

foto actual.

6. Una Carpeta manila con vincha.”

2 http://www.artesanosecuador.com/contenidos.php?menu=2&submenul1=35&submenu2=14&idiom=1
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e Facturar IVA tarifa 0%
Objeto del Impuesto IVA

El IVA es el impuesto que grava al valor de la transferencia de dominio o a la
importacion de bienes muebles de naturaleza corporal, en todas sus etapas de
comercializaciéon, asi como a los derechos de autor, de propiedad industrial y derechos
conexos, y al valor de los servicios prestados, en la forma y en las condiciones que
prevé la Ley del Régimen Tributario Interno (LRTI).
Base imponible

La base imponible del IVA es el valor total de los bienes muebles que se transfieren o
de los servicios que se presten, calculados en base a sus precios de venta o de
prestacién del servicio, que incluyen impuestos, tasas por servicios, fletes y demas
gastos legalmente imputables al precio. Del precio asi establecido so6lo podran
deducirse los valores correspondientes a:

e Los descuentos y bonificaciones normales concedidas a los compradores, que

consten en el correspondiente comprobante de venta.

e Elvalor de los bienes y envases devueltos por el comprador, v,

o Los interesesy las primas de seguros en las ventas a plazos.

Facturacion del impuesto
Los sujetos pasivos del IVA tienen la obligacién de emitir y entregar al adquiriente del
bien o al beneficiario del servicio facturas, por las operaciones que efectle, en
conformidad con el reglamento. Esta obligacion regira aun cuando la venta o
prestacion de servicios no se encuentren gravados o tengan tarifa cero.
En las facturas deberd hacerse constar por separado el valor de las mercaderias
transferidas o el precio de los servicios prestados y la tarifa del impuesto. El no
otorgamiento de facturas, constituira un caso especial de defraudacién que sera
sancionado de conformidad al Codigo Tributario.

e Emitir y entregar comprobantes de venta autorizados

Son documentos autorizados previamente por el SRI, que respaldan las transacciones
efectuadas por los contribuyentes en la transferencia de bienes o por la prestacién de
servicios o la realizacién de otras transacciones gravadas con tributos, a excepcion de
los documentos emitidos por las instituciones del Estado que prestan servicios

administrativos y en los casos de los trabajadores en relacién de dependencia.

13



e Los comprobantes de venta podran ser llenados en forma manual, mecéanica o
a través de sistemas computarizados. Las facturas en original y copia deben
ser llenadas en forma simultanea mediante el uso de papel carbén, carbonado
0 autocopiativo quimico; en cualquier caso las copias deberan ser idénticas al
original, caso contrario no seran validas.

e La falta de emisibn o entrega de documentos autorizados, la emision
incompleta o falsa de éstos, constituyen casos de defraudacion que seran
sancionados de conformidad con el Codigo Tributario.

e La emisibn de comprobantes de venta, comprobantes de retencion y
documentos complementarios se encuentra condicionada a un tiempo de
vigencia dependiendo del comportamiento tributario del contribuyente. Se debe
mantener un archivo de los comprobantes de venta, retenciébn y documentos

complementarios durante 7 afos.

1 afo Cuando esté al dia en sus obligaciones tributarias.

Cuando tiene pendiente alguna obligacion tributaria. Este permiso se
3 meses otorga una sola vez, hasta que el contribuyente regularice su

situacion.

Cuando ya se le otorg6 la autorizacion por 3 meses y no ha cumplido
Sin autorizacién | con sus obligaciones tributarias pendientes; o no se le ubica en el

domicilio declarado; o su RUC se encuentra cancelado.

Gréfico®

e Llevar un registro de ingresos y gastos

Los artesanos no estan obligados a llevar contabilidad, sin embargo deberan llevar un
registro de sus ingresos y egresos.

El registro de ventas y compras puede ser realizado bajo el siguiente formato:

3 http://www.sri.gob.ec/web/guest/comprobantes-de-venta
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"LA PIEL"

REGISTRO DE VENTA'Y COMPRAS

PERIODO 2014
ENERO
VENTAS
FECHA FECHA N2 COMPRO|CI - RUC CLIENTE DETALLE IVA% TOTAL
T (o] T A L:
COMPRAS
FECHA N2 COMPRO|CI - RUC CLIENTE DETALLE SUBTOTAL |IVA 12% IVA 0% TOTAL
T o} T A L

e Presentar sus declaraciones de impuestos

Las declaraciones se efectuaran en los formularios o en los medios que establezca el

SRI y se los presentara con el pago del impuesto hasta las fechas previstas en el

Reglamento. Los sujetos pasivos del IVA declararan el impuesto de las operaciones

que realicen

calendario.
9NO IVA
DIGITO IMPUESTO A LA
DEL ler 2do RENTA
RUC SEMESTRE |SEMESTRE
1 10 de julio 10 de enero |10 de marzo
2 12 de julio 12 de enero |12 de marzo
3 14 de julio 14 de enero |14 de marzo
4 16 de julio 16 de enero |16 de marzo
5 18 de julio 18 de enero |18 de marzo
6 20 de julio 20 de enero |20 de marzo
7 22 de julio 22 de enero |22 de marzo
8 24 de julio 24 de enero |24 de marzo
9 26 de julio 26 de enero |26 de marzo
0 28 de julio 28 de enero |28 de marzo
Gréfico*

4 Ley de régimen tributario interno

de acuerdo a su noveno digito del RUC cumpliendo el siguiente

15



e Dar de bajalos comprobantes de venta no utilizados

Si los comprobantes de venta ya cumplieron el tiempo de vigencia y se encuentran
caducados, se tiene que dar de baja; para esto, el contribuyente debe realizar este

proceso en linea a través de la pagina web www.sri.gob.ec en la seccidén Servicios en

linea y registrar la informacion mediante el Formulario 321 en el que indicara la
numeracion de los comprobantes no utilizados.

También deberd dar de dar de baja sus comprobantes de venta, por los siguientes
motivos:

v' Cese de operaciones.

v Cierre del establecimiento.

v Deterioro.

v" Robo.

v' Cambio de direccién u otras condiciones del contribuyente.

v' Fallas generales de impresién en todos los comprobantes.

v' Pérdida de la calidad de contribuyente especial o ser obligado a llevar
contabilidad.

v Entre otros motivos dispuesto por el SRI.

Obligaciones con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social es una entidad ecuatoriana publica
descentralizada creada por la Constitucién Politica de la Republica del Ecuador, dotada
de autonomia normativa, técnica y administrativa, financiera y presupuestaria con
personeria juridica y patrimonio propio, que tiene por objeto indelegable la prestacion
del Seguro General Obligatorio en todo el territorio nacional.

El Seguro General Obligatorio protege a sus afiliados obligados contra las
contingencias que afecten su capacidad de trabajo y la obtencion de un ingreso acorde
con su actividad habitual, en casos de:

a. Enfermedad;

b. Maternidad;

c. Riesgos del trabajo;

d. Vejez, muerte, e invalidez, que incluye discapacidad,; vy,

e. Cesantia.
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Obligaciones Patronales
El empleador esta obligado a registrar al trabajador o servidor a través de la pagina
web del IESS mediante el aviso de entrada, desde el primer dia de labor, dentro de los
quince dias siguientes al inicio de la relacion laboral o prestacion de servicios, segun
corresponda.
La Afiliacion al seguro obligatorio para todos los empleados sean estos maestros de
taller, operarios y aprendices, y personal administrativo en caso de existir, teniendo
estos;

- Acceso a las prestaciones del seguro social

- Extension del seguro social al grupo familiar

- No pago de fondos de reserva para maestros de taller, operarios y aprendices.
El empleador informara a través del sistema de historia laboral (internet) la
modificacion de sueldos, contingencias de enfermedad, separacion del trabajador
(aviso de salida) u otra novedad, dentro del término de tres dias posteriores a la
ocurrencia del hecho.
Para el célculo del aporte de los trabajadores con relacion de dependencia, se entiende
como materia gravada a todo ingreso regular y susceptible de apreciacion pecuniaria
percibido por el trabajador, que en ningdn caso sera inferior a la establecida por el
IESS.

El pago se realiza dentro de los 15 dias posteriores al mes que corresponda.

Salarios de aportacién

Es todo ingreso regular que percibe el trabajador.

Para efecto del aporte, en ningan caso el sueldo basico mensual seré inferior al sueldo
basico unificado en este caso $340.00, o al sueldo basico sectorial, al establecido en
las leyes de defensa profesional o al sueldo basico determinado en la escala de
remuneraciones de los servidores publicos, segun corresponda, siempre que el afiliado

ejerza esa actividad.
Tasas de aportacién

Los porcentajes de aportacion patronal y de los trabajadores del sector privado bajo

relacion de dependencia son los siguientes:
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CONCEPTOS PERSONAL | PATRONAL | TOTAL
SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE 6.64 3.10 9.74
(12 pensiones mensuales, Xl sueldo, XIV sueldo y

auxilio de funeral)

LEY ORGANICA DE DISCAPACIDADES LOD 0.10 0.00 0.10
SEGURO DE SALUD 0.00 5.71 5.71
(Enfermedad y maternidad del Seguro General, subsidio

econdémico del seguro general, atenciones de salud por

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,

Ortesis y protesis)

SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO 0.00 0.55 0.55
(Subsidios, indemnizaciones, 12 pensiones mensuales,

Xl sueldo, XIV sueldo, promocion y prevencion)

SEGURO CESANTIA 2.00 1.00 3.00
SEGURO SOCIAL CAMPESINO 0.35 0.35 0.70
GASTOS DE ADMINISTRACION 0.36 0.44 0.80
TOTAL 9.45 11.15 20.60
Gréfico®

OBLIGACIONES CON EL MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES

Dentro del Cédigo de Trabajo en el articulo 291 se considera artesano al trabajador

manual, maestro de taller, o artesano autbnomo que, debidamente registrado en el

Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos, hubiere invertido en su taller en

implementos de trabajo, maquinarias o materias primas, una cantidad no mayor a la

gue sefiala la Ley, y que tuviere bajo su dependencia no mas de quince operarios y

cinco aprendices; pudiendo realizar la comercializacion de los articulos que produce su

taller. Ilgualmente se considera como artesano al trabajador manual aun cuando no

hubiere invertido cantidad alguna en implementos de trabajo o no tuviere operarios.

5

http://www.iess.gob.ec/es/web/empleador/obligaciones?p_p_id=3&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maxim

ized&p_p_mode=view&p_p_col_count=4&_3_struts_action=%2Fsearch%2Fsearch&_3_keywords=cuadr

o+de+aportaciones&_ 3 groupld=0&x=0&y=0
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Dentro de las obligaciones laborales que tienen los artesanos con sus empleados
tenemos:
» Celebrar un contrato escrito entre el empleador y los empleados el mismo que
debera ser registrado en el Ministerio de Relaciones Laborales
» Los artesanos jefes de taller estdn sometidos, con respecto a sus operarios, a
las disposiciones sobre sueldos, salarios bésicos y remuneraciones béasicas
minimas unificadas e indemnizaciones legales por despido intempestivo.
» Los operarios, aprendices, personal administrativo tienen derecho a sus
vacaciones anuales.
» Afiliacién al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social desde el primer dia de
trabajo.

» Los operarios y aprendices gozaran de sus vacaciones anuales.

Exoneraciones
Los artesanos quedan exonerados de:
e Pago de la participacion en las utilidades los artesanos respecto de sus
operarios y aprendices.
e Pago de la décima cuarta remuneracion.

e Pago de la décima tercera remuneracion

Reglamento para la Titulacién Artesanal

Con fecha 4 de septiembre del 2014 se publicd en el Registro Oficial el Reglamento de
titulacion artesanal en las modalidad de practica profesional, propios derechos y
convalidacion profesional, la Junta Nacional de Defensa del Artesano es quien
suscribird convenios con instituciones publicas o privadas para dar prioridad a los
grupos que necesiten dicha acreditacion asi como la aplicacion de las normas de este

Reglamento y més disposiciones con el apoyo del Ministerio de Relaciones Laborales.

La Junta Nacional de Defensa del Artesano sera quien emita los titulos de Maestro de
Taller, actas de grado, certificaciones, segun la facultad determinada en la Ley de Defensa

del Artesano.

Ninguna organizacion artesanal, posterior a la vigencia de estas nuevas disposiciones en

este reglamento, podran iniciar el curso de titulacion sin contar con la autorizacién respectiva.
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Proyecto del Nuevo Cédigo de Trabajo

Dentro del borrador del Proyecto del Nuevo CdAdigo de trabajo que se encuentra
estudiando la Asamblea Nacional en cuanto a los Artesanos estan:

o “Pago del Xlll sueldo a los operarios, y aprendices.
o Pago del XIV sueldo a los operarios y aprendices.
o Pago de las utilidades a los operarios y aprendices.

e Pago de Fondos de Reserva a los operarios y aprendices.”

Impuesto del 1,5 por mil sobre los activos totales

Este impuesto estd determinado por ordenanza municipal para la determinacion,
control y recaudacion, de acuerdo a la Constitucion de la Republica del Ecuador en su
articulo 238 y Cdbdigo Orgéanico de Organizacién Territorial Autonomia y
Descentralizacion en sus articulos 1 y 5 consagran la autonomia de los Gobiernos

Auténomos Descentralizados

“Son sujetos pasivos del impuesto del 1.5 por mil sobre los activos totales, las
personas naturales, juridicas, sociedades nacionales o extranjeras, domiciliadas o con
establecimiento en el canton Cuenca, que ejerzan permanentemente actividades
econdmicas y que estén obligados a llevar contabilidad, de acuerdo con lo que dispone
la Ley Organica de Régimen Tributario Interno y su Reglamento. Para la definicion de
establecimiento permanente de empresas extranjeras se aplicara lo establecido en el

Reglamento para la Aplicacion de la Ley Orgénica de Régimen Tributario.”

En este caso “La Piel al ser una persona natural no obligada a llevar contabilidad no

aplica dentro de este impuesto.

6 http://www.elmercurio.com.ec/431294-proyecto-de-codigo-de-relaciones-laborales-artesanos-
tendrian-otras-obligaciones/#.VEVObmd50So

7 http://www.cuenca.gov.ec/rentasenlinea/sites/default/extra/download/base-activos.pdf
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¢, Quiénes pueden ser considerados como artesanos?

Maestro de Taller: Es la persona mayor de edad que, a través de los colegios técnicos
de ensefianza artesanal, establecimientos o centros de formacion artesanal vy
organizaciones gremiales legalmente constituidas, ha obtenido tal titulo otorgado por la
Junta Nacional de Defensa del Artesano y refrendado por los Ministerios de Educacién
y Cultura y del Trabajo y Recursos Humanos;

Operario: Es la persona que sin dominar de manera total los conocimientos tedricos y
practicos de un arte u oficio y habiendo dejado de ser aprendiz, contribuye a la
elaboracion de obras de artesania o la prestacion de servicios, bajo la direccion de un
maestro de taller;

Aprendiz: Es la persona que ingresa a un taller artesanal o a un centro de ensefianza
artesanal, con el objeto de adquirir conocimientos sobre una rama artesanal a cambio
de sus servicios personales por tiempo determinado, de conformidad con lo dispuesto

en el Cadigo del Trabajo;
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CAPITULO I
MARCO CONCEPTUAL

2.1 Concepto.

“La contabilidad de costos es la aplicacion de los principios contables con el fin de
determinar el valor total de la materia prima, mano de obra y otros insumos utilizados
en la obtencion de un producto terminado o en la presentacion de un servicio™

La contabilidad de costos es un sistema de informacion para predeterminar, registrar,
acumular, distribuir, controlar, analizar, interpretar e informar de los costos de
produccion.

Se relaciona con la acumulacion, analisis e interpretacion de los costos de adquisicion,
produccion, distribucién, administracién y financiamiento, para el uso interno de los
directivos de la empresa para el desarrollo de las funciones de planeacion, control y
toma de decisiones.

2.2 Contabilidad de costos:

Es una herramienta indispensable que sirve para reflejar los resultados de la gestiéon de
la empresa. Esta contribucién es eficiente con la entrega de la informacion detallada
sobre el comportamiento de los costos, los mismos que permitan tomar decisiones con
el objetivo de reducir los gastos de produccion y aumentar el volumen de ventas.

Esta tiene como finalidad el control de todas las operaciones productivas que se vera
reflejado en el “Estado de Produccién”, con la aplicacion de los principios contables con
el fin de determinar el valor total de la materia prima, mano de obra y otros insumos

utilizados en la obtencion de un producto terminado.

Empresa Fabril
Son empresas que dedicadas a la produccion, el resultado de su actividad es la de
transformar materias primas en el proceso de producciéon. Se denominan por su

actividad en el sector secundario.

8 http://www.ingenieria.unam.mx/~materiacfc/CCostos.html
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2.2.1 Concepto de costo y gasto.

Definicion de Costo

Es el desembolso de dinero que incurre la empresa para tener como finalidad la
produccion de un bien o un servicio; para el caso de “La Piel”, sera la de producir uno
de sus articulos de cuero; seran considerados como costos todos los desembolsos
incurridos en, mano de obra directa, materiales directos y los gastos indirectos de
fabricacion.

Definicion de Gasto

Es el desembolso de dinero que incurre la empresa en gastos de gestién adicionales a
los gastos de produccién, como suelen ser cominmente los de, administracion, ventas
y financieros.

Podemos también considerar como gasto, a todos los desembolsos de dinero que
incurre la empresa una vez que el producto terminado se encuentra ya en bodega,

para ser distribuido a un cliente o ser trasladado al local comercial de la empresa.

DIFERENCIA ENTRE COSTOS Y GASTOS
Costos
e EIl valor monetario de los recursos inherentes a la funcién de produccion; es
decir, materia prima directa, mano de obra directa y los gastos indirectos de
fabricacion.
e Estos costos se incorporan a los inventarios de materias primas, produccion en

proceso Yy articulos terminados, y se reflejan dentro del Balance General.

Gastos
e EIl valor monetario de los recursos inherentes a la funcién de administracion,
ventas y financieros.
e [Estos costos no se incorporan a los inventarios y se llevan al Estado de
Resultados a través del renglén de gastos de ventas, gastos de administracion

y gastos financieros, en el periodo en el cual se incurren.
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2.2.2 Clasificacion de los costos.

Los costos se clasifican de la siguiente manera:

» Segln Su Funcién

Costo De Produccién

Son los que se generan durante el proceso de transformar la materia prima en un

producto final.

Materia Prima Directa.- La materia prima que interviene directamente en la
elaboracion de un producto, y es el primer elemento de costo. Se pueden
identificarse cuantitativamente dentro del producto y cuyo importe es
considerable.

Mano De Obra Directa.- Se denomina costo de mano de obra directa, o sea el
segundo elemento de costo, al pago que se pueda asignar en forma directa al
producto, tal como los salarios de los obreros que interviene directamente en la
elaboracion de los articulos, asi como sus prestaciones sociales.

Gastos De Fabricacion.- Conocidos como gastos generales de fabrica o
gastos de fabricacién, son todos aquellos que no son ni materiales directos ni
mano de obra directa, como tampoco gastos de administracién y de ventas.
Hace parte de este tercer elemento de costo, los materiales indirectos, la mano
de obra indirecta, supervisores, mantenimiento, horas extras, tiempo ocioso,

arrendamiento de fabrica, agua, luz, teléfono, depreciacién de maquinarias, etc.

Gastos De Administracion

Como su nombre lo indica son los gastos que provienen de la funcion administrativa de

la empresa, tales como los sueldos del gerente y altos ejecutivos, salarios de los

empleados de oficinas de administracion.

Gastos De Venta

El gasto de venta es el costo que posibilita el proceso de venta y comercializacién de

los bienes o servicios a los clientes. Ejemplo los salarios y comisiones pagadas a los

vendedores, los fletes, los gastos de publicidad.
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Gastos Financieros

“Gastos incurridos por la empresa en la obtencién de recursos financieros y que estan
representados por los intereses y las primas sobre los pagarés, bonos, etc. emitidos

por la empresa”.®

> Por Su Identificacion

Costos Directos

Son aquellos que se pueden identificar o cuantificar plenamente con los productos o
areas especificas. Ejemplo: la materia prima directa, mano de obra directa.

Costos Indirectos

Son costos que no se pueden identificar o cuantificar plenamente con los productos o
areas especificas. Incluye los gastos de las actividades de mantenimiento y

reparaciones de maquinarias, depreciacion de activos fijos, etc.

> Por Su Grado De Variabilidad

Costos Fijos
Son los costos que permanecen constantes dentro de un periodo determinado,

independientemente de los cambios en el volumen de operaciones realizadas. Por
ejemplo la depreciacion de la maquinaria por el método de linea recta como el alquiler

de un edjificio.

Costos Variables

Aquellos que varian proporcionalmente con el volumen de produccion. Por ejemplo

materiales indirectos, mano de obra indirecta, etc.

% Ricardo Alfredo Rojas Medina, Sistema de Costos un proceso para su implementacion,
lera Edicién, Centro de Publicaciones Universidad Nacional de Colombia Sede
Manizales, Colombia 2007.
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Costos Semifijos o Mixtos

Los que tienen elementos tanto fijjos como variables un ejemplo tipico son los

servicios publicos, agua, luz, teléfono, etc.

> Por El Momento En Que Se Determinan

Costos Histéricos

Se determinan durante y al final del periodo de costos.

Costos Predeterminados

Se determinan con anticipacién al periodo en que se generan los costos o durante el

transcurso del mismo.

2.3 Sistema de costos por 6rdenes de produccion.

El sistema de costos por 6rdenes de produccién conocido con los nombres de costos

por 6rdenes de fabricacion, por lotes de trabajo o por pedidos de clientes.

Se presenta cuando la produccién tiene un caracter lotificado, discreto, que responde a
instrucciones concretas y especificas de producir uno o varios articulos o un conjunto

similar de los mismos.

En este sistema el control se lo efectlia por cada orden de produccion, la obtencion del
costo y su evaluacion se la realiza al concluir la fabricacién de la orden; sin embargo su

evaluacion debe ser periddica para evitar costos excesivos.

El Sistema de costos por 6rdenes de produccioén se la utiliza en las industrias de
PRODUCCION VARIADA que regularmente son pequefias y medianas empresas; es
por este motivo que se ha considerado como el método mas adecuado para ser

implementado en la microempresa “La Piel”

“El sistema de costos por 6rdenes de produccion pueden basarse en datos historicos

(reales) o en datos predeterminados:”°

10 Oscar Gmez Bravo y Pedro Zapata Sanchez, Contabilidad de Costos, 3era Edicion,
Editora Impreandes Presencia S.A.
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2.3.1 Tratamiento de los elementos del costo.
Son los costos que se generan en el proceso de transformar las materias primas en

productos terminados.

2.3.1.1 Materia prima directa.
Los materiales son uno de los principales elementos del costo en la elaboracion de un
producto, o de varios productos, los cuales son transformados convirtiéndose en

productos terminados junto con la mano de obra y los gastos indirectos de fabricacién.

Los principales materiales utilizados en el proceso de produccién en la empresa son: el
cuero fino, cuero econémico y telas en general.
Ademas es necesario mantener un adecuado control de los materiales, con el fin de
evitar pérdidas, obsolescencia y desgaste natural de la materia prima.

Para llevar un control efectivo de la materia prima se debe establecer las siguientes
funciones:

a) Determinacion de las necesidades.

b) Adquisicién o compra de los materiales.

c) Inspeccion y recepcion de los materiales.

d) Almacenamiento y entrega de los materiales.

e) Control de Inventarios.

f) Contabilizacion de los materiales.

a) Determinacion de las necesidades.
Determinada la necesidad de produccion se puede identificar el volumen necesario de

cada uno de los materiales y posteriormente recomendar su compra.

b) Adquisicién o Compra de Materiales
La adquisicion de los materiales esta bajo la responsabilidad de una persona, quien es
el encargado de realizar las compras que consten en las respectivas 6rdenes de
compra, cumpliendo con las especificaciones en cuanto al precio, la calidad y la fecha
de entrega de acuerdo a las necesidades de la empresa.

El modelo de orden de compra podria ser el siguiente:
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"LA PIEL"

ORDEN DE COMPRA N2

PROVEEDOR: FECHA:
DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA [CANTIDAD PRECIO UNITARIO |PRECIO TOTAL
SUBTOTAL
IVA
———— |TOTALS
ELABORADO POR |APROBADO POR

c) Inspecciony Recepcion de los Materiales

Se procede con la inspeccion y recepcion de los materiales en cuanto a cantidad,

calidad, precios y con las especificaciones que estan aprobadas en la respectiva orden

de compra y en los pedidos de los proveedores. A través del siguiente procedimiento:

El modelo de Recepcién de Materiales podria ser el siguiente:

ORDEN DE COMPRA N2

FORMA DE PAGO

"LA PIEL"

RECEPCION DE MATERIALES N2

FECHA:
PROVEEDOR{COMPROBANTE ESPECIFICACIONES CANTIDAD |PRECIO TOTAL
TOTALS
JEFE DE PRODUCCION BODEGUERO
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d) Almacenamiento y Entrega de los Materiales
La persona encargada de la bodega debe llevar un control o registro de los
movimientos que se den con cada uno de los materiales, de esta manera podra
justificar el cumplimiento de su responsabilidad sobre la custodia de los mismos.

El modelo de Requisicion de Materiales podria ser el siguiente:

1] n
LA PIEL
REQUISICION DE MATERIALES N2
FECHA
ORDEN DE PRODUCCION N2
DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA |CANTIDAD PRECIO UNITARIO |PRECIO TOTAL

JEFE DE PRODUCCION BODEGUERO

e) Control de Inventarios

Los métodos generalmente utilizados para un control en los consumos y
existencias son:

v" PEPS (Primero en entrar, primero en salir)

v Costo Promedio

e Método primero en entrar, primero en salir (PEPS)
También conocido como método FIFO por sus siglas en inglés, asume que los
productos en inventarios comprados o producidos antes, seran vendidos en primer
lugar y, consecuentemente, que los productos que queden en la existencia final serén

los producidos o comprados mas recientemente.
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e Método Costo Promedio

Si se utiliza el método o férmula del costo promedio ponderado, el costo de cada
unidad de producto se determinara a partir del promedio ponderado del costo de los
articulos similares, poseidos al principio del periodo, y del costo de los mismos
articulos comprados o producidos durante el periodo. El promedio puede calcularse
periddicamente o después de recibir cada envio adicional, dependiendo de las
circunstancias de la entidad.

El método de costo promedio, es el que sera utilizado para las tarjetas de kardex en
“La Piel”

El modelo de tarjeta de kardex para el control de los inventarios podria ser el siguiente:

"LA PIEL"
TARJETA DE KARDEX DE MATERIALES
MATERIAL UNIDAD DE MEDIDA:
METODO APLICADO: COSTO PROMEDIO EXISTENCIAS:
rechA | DETALE | N2DOC ENTRADAS SALIDAS EXISTENCIAS
CANT P UNIT PTOTAL _ |[CANT P UNIT PTOTAL _ |[CANT P UNIT P TOTAL
"LA PIEL"
TARJETA DE KARDEX DE PRODUCTOS TERMINADOS
MATERIAL UNIDAD DE MEDIDA:
METODO APLICADO: COSTO PROMEDIO EXISTENCIAS:
rechA | pETALE | N2DOC ENTRADAS SALIDAS EXISTENCIAS
CANT P UNIT PTOTAL _ |CANT P UNIT PTOTAL _ |CANT P UNIT P TOTAL

f) Contabilizacién de los Materiales
Para la contabilizaciéon de los materiales debemos tomar en cuenta de que cuando
hablamos de materiales incluimos en ellos materiales directos para O6rdenes

especificas y materiales indirectos para uso general en toda la produccion.

Las principales operaciones con materiales directos son:

30



1. Compras
Recepcion de los materiales, para lo cual tendra un documento de respaldo

como factura

-X -
Inventario de Materiales Directos XXX
IVA Pagado XXX

Proveedores / Bancos XXX

Para completar el registro contable se realiza el ingreso al Kardex de los materiales.

2. Requisicion de Materiales
Cuando el Departamento de Produccién requiera materiales debe enviar el
respectivo documento a Bodega y el bodeguero procedera a proveer de los

materiales para atender la respectiva orden de produccién especifica.

_X_
Inventario de Productos en Proceso MPD XXX
Orden de Produccion N°. XXX
Inventario de Materiales Directos XXX

Para completar se registrara en el Kardex de materiales y en la Hoja de Costos

respectivo.

2.3.1.2 Mano de obra
La Mano de Obra como segundo elemento del costo de produccion, representa el
esfuerzo fisico e intelectual que realiza el factor humano para transformar los
materiales en partes especificas o articulos terminados. La mano de obra se divide en:
v Mano de Obra Directa.- Es la fuerza laboral que se encuentra en contacto de
la transformacion de la materia prima, se integra por los salarios, prestaciones
y obligaciones que den lugar de todos los trabajadores de la fabrica, cuya
actividad se puede identificar o cuantificar plenamente con los productos
terminados. Los costos de la mano de obra directa van registrados en la Hoja
de Costos.
v Mano de Obra Indirecta.- Constituye el costo de los sueldos, prestaciones y
obligaciones que den lugar de todos los empleados de la fabrica que afectan
indirectamente a la produccién y que no se puede identificar o cuantificar

plenamente con los productos terminados.
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Control de la Mano de Obra
Para un control de la mano de obra debemos clasificar al personal de acuerdo con la
funcion a la cual presta sus servicios. En nuestro medio tenemos dos categorias:
empleados y obreros. De acuerdo a la Legislaciéon Laboral los empleados son personas
que realizan en su trabajo un esfuerzo mental y los obreros realizan en su trabajo un
esfuerzo fisico.
El Control de la Mano de Obra tiene como objetivos:
1. Evitar el desperdicio de la mano de obra que se tenga disponible, controlando
las labores que debe ejecutar cada obrero.
2. Determinar los respectivos costos de la mano de obra a labores especificas,
procesos o actividades.
3. Realizar los pagos de forma correcta y oportuna a los trabajadores, que sean
satisfactorios para ellos.
4. Llenar los requerimientos legales, proporcionando una base para preparar los
informes solicitados.
Para llevar un control de este elemento, se debe utilizar los siguientes registros: control

de asistencia y la tarjeta de tiempo.

Control de Asistencia de los Trabajadores

El control de la asistencia debe tomar en cuenta la puntualidad, horas trabajadas, en
cualquier tipo de actividad pudiendo ser en produccién, administracion o ventas, horas
ordinarias y extraordinarias. Para realizar el control del tiempo trabajado de los obreros
y empleados se hace necesario el uso del registro “Control de Asistencia”, en la cual
se registrara la hora de entrada y de salida.

La Tarjeta Reloj es de gran ayuda porque mediante este registro se determinara el total
de horas trabajadas durante el mes correspondiente, permitiendo conocer las horas
ordinarias. Para tener un mejor control estas tarjetas serdn colocadas en un lugar
donde se pueda tener una mejor vigilancia y registro, evitando que otras personas den
marcando y un lugar preciso es que este cercana al guardia que es la persona que
tiene mas contacto con los trabajadores.

Un modelo de Tarjeta de Reloj para llevar un control de la asistencia de los

trabajadores podria ser el siguiente:
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“LA PIEL"

CONTROL DE ASISTENCIA
NOMBRE CODIGO
MES ANO
DEPARTAMENTO
DIA |ENTRADA |SALIDA FALTASY INUMERO | HORAS FIRMA
ATRASOS |DE HORAS |EXTRAS
o e e ]
A ]
o3l e ]
A e ]
oz ]
_______ 29| e e
30
DIAS LABORADOS
SUELDO GANADO
HORAS SUPLEMENTARIAS
HORAS EXTRAORDINARIAS
MULTAS Y OTROS
TOTALS

a) Tarjetade Tiempo
Con la finalidad de mantener un registro de forma detallada de como utilizan su tiempo
en la jornada laboral los trabajadores directos bajo la base de unidad de tiempo y se
trabaja con un Sistema de Costos por Ordenes de Produccion, es necesario identificar
gué proporcion de tiempo trabajado corresponde a cada una de las érdenes. Para
hacer posible esto, se utilizan las denominadas tarjetas de Distribucion de Tiempo, las
cuales deben ser llevadas por cada trabajador directo y bajo la supervision del jefe de
produccion se registran las marcas de tiempo. Las cuotas por hora y los importes se

anotan y calculan en el departamento de Contabilidad de Costos.

Determinacion del Costo y Contabilizacién de la Mano de Obra

Cuando finaliza la semana de labores se recoge las Tarjetas de Tiempo de cada
trabajador, por parte del Jefe de Produccion o la persona encargada y se elabora la
“Planilla de Trabajo de Trabajadores Directos” en donde se resume el nimero de horas

y su costo para cada orden de produccién en el que hayan laborado.
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Este trabajo se lo realiza en el Departamento de Contabilidad, una vez que se haya
realizado la planilla de trabajo de trabajadores directos, se procedera a cargar en las
respectivas hojas de costos, valores que corresponden a la mano de obra directa, en
cuanto al trabajo indirecto y tiempo ocioso seran cargados a gastos de fabricacion.

"LA PIEL"
PLANILLA DE TRABAJO DE TRABAJADORES DIRECTOS

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
ORDEN DE PRODUCCIONN® PRODUCTO
DIGO DEL NUMER
CODIGO TRABAJADOR U (0) COSTO MOD TRABAJO TIEMPO COSTO
TRABAJADOR HORAS HORA INDIRECTO | OCIOSO TOTAL
TOTAL:
RESUMEN MANO DE OBRA DIRECTA

TRABAJO INDIRECTO
TIEMPO OCIOSO
VALOR PLANILLA DE TRABAJADORES DIRECTOS

1. Asignacion de la Mano de Obra Directa a la Produccién, con cargo a los productos

en proceso.
X~
Productos en Proceso XXX
Orden de Produccion N°xx XXX
Mano de Obra Directa XXX

2. En el caso de haber, tiempo ocioso y horas extras se procedera a cargar a gastos

de fabricacion y un abono a la cuenta mano de obra directa.

-X-
Gastos de Fabricacion XXX
Tiempo ocioso XXX
Horas extras XXX

Mano de Obra Directa XXX
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ROL DE PAGOS

“El rol de pagos o ndmina, es el registro que realiza toda empresa para llevar el control

de los pagos y descuentos que debe realizar a sus empleados cada mes, de manera

general, en este documento se consideran dos secciones, una para registrar los

ingresos como sueldos, horas extras, comisiones, bonos, etc. y otra para registrar los

descuentos como aportes para el seguro social, cuotas por préstamos concedidos por

la compaiiia, anticipos, etc.”!

FECHA[ SEPTIEMBRE | 2014]

LA PIEL

ROL DE PAGOS

INGRESOS

INGRESOS
HORAS EXTRAS

w| coua | euvosvnowenes | cwco | pl | Ll | UG fues sox ms oo U YOI ks | MO | eimoo | Reserva | comsionas | mensos

MOLINA GRANJA
10601833643 | L\ MarcariTa  |CPERARIA 30 340,00 | $340,00 $ -8 -8 $ $340,00

MOROCHO CORONEL
2{0102019585 | o oo OPERARIO 30| 340,00 | $340,00 $ - s -8 $340,00
3(0101126944 mgﬁ?f:g&;;’:g“ Z:\Li:{o bE 30 340,00 | $340,00 $ $ -8 $ $340,00
4/0104631973 Z&R\ZC NHB?VT;LS:QI o |VENDEDOR 30 349,25 | $349,25 $ $ $ $ $349,25
5/0104631981 mg:ggr;:&:\"& VENDEDOR 30| 349,25 | $349,25 $ $ $ $349,25
6(0102915121 gﬂi?::g RIOSPAUL | spegario 30 340,00 | $340,00 $ $ $ $ $340,00
7|0301820718 i;‘m??: :’:f:“ A ff;\;";i bE 30 340,00 | $340,00 $ $ $ $ $340,00

MOROCHO ESPINOZA MANUEL HUMBERTO
C.1.: 0101126944

1 http://www.ecuadorlegalonline.com/laboral/rol-de-pagos/
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Egresos: Son descuentos aplicados al salario mensual del trabajador, entre los

cuales tenemos:

LA PIEL

ROL DE PAGOS

EGRESOS

FECHA[SEPTIEVIBRE] 2014
GASTOS
DESCUENTO
" APORTES IESS PRESTAMOS DIAS NO TOTAL | LIQUIDO A
N CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES CARGO 9.45% QUIROGRAF ANTICIPOS | PRESTAMOS TRABAJADOS POR DIAS NO | MULTAS GASTOS PAGAR
TRABAJADOS
MOLINA GRANJA
1|0601833643 OPERARIA |$ 3213 $ - ofs - $32,13 | $307,87
FANNY MARGARITA
MOROCHO CORONEL
2|010201 PERARI 2,1 - 2,1 7,87
0102019585 | " o o o [s 313 of s $32,13 | $307,8
MOROCHO ESPINOZA |MAESTRO DE
3|0101126944 $ 32,13 ofs - $32,13 | $307,87
MAUEL HUMBERTO __|TALLER
MOROCHO MOLINA
4{0104631973 VENDEDOR |$ 33,00 ofs - $33,00 | $316,25
GEOVANNY MAURICIO
MOROCHO MOLINA
slotoas3tssr | o0 Npo |VENDEDOR | $ 33,00 ofs - $33,00 | $316,25
MOROCHO RIOS PAUL
6(0102915121 OPERARIO [$ 32,13 ofs - $32,13 | $307,87
SANTIAGO
SUMBA SUMBA SERVICIO DE
7losorszomas | A Leieza | S 3283 ofs - $32,13 | $307,87

MOROCHO ESPINOZA MANUEL HUMBERTO
C.1.: 0101126944
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Rol de Provisiones

En el que constan los beneficios que tiene que pagar la empresa a los trabajadores
ademas del salario, y que esta dentro de la cuenta “Provision Obligacién

Patronales” (Pagina #17)

LA PIEL
ROL PROVISIONES

[MmEs: [sEPTIEMBRE | ARO: [ 2014
Aport
N°[ Cedula Apellidos y Nombres Cargo WLk ECENSETEE [ X Pas::m:I Vacaciones
o v & INGRESOS 1%  |SUELDO | SUELDO
11.15%
1 (0601833643 | MOLINA GRANJA FANNY MARGARITA OPERARIA $ 340,00 s 3791l 1417
2 | 0102019585 MOROCHO CORONEL JOSE GUIDO OPERARIO $ 340,00 s 3791l 1417
MAESTRO DE
3 (0101126944 | MOROCHO ESPINOZA MAUEL HUMBERTO TALLER $ 340,00 $ 3791 1417
410104631973 | MOROCHO MOLINA GEOVANNY MAURICIO | VENDEDOR $  349,25($ 349($ 29,10|$ 2833|$  3894[$ 1455
5 (0104631981 | MOROCHO MOLINA MANUEL FERNANDO VENDEDOR S 34925[$ 349]$ 29,10[$ 2833[$ 3894]$ 1455
6 | 0102915121 MOROCHO RIOS PAUL SANTIAGO OPERARIO $ 340,00 s 3791l 1417
SERVICIO DE
7 | 0301820718 SUMBA SUMBA MONICA NATALIA $ 340,00 s 3791|$ 1417

LIMPIEZA

MOROCHO ESPINOZA MANUE HUMBERTO
C.1.: 0101126944

3. Una vez realizado el rol de los obreros se procede a realizar el pago y su

contabilizacion.

_X_
Mano de Obra Directa XXX
IESS por Pagar XXX
Bancos XXX

Para registrar la aplicacion del costo del rol de obreros directos, a las respectivas hojas

de costo.

4. Por provision de las prestaciones sociales de los obreros.

_X_
Mano de Obra Directa XXX
Aporte patronal IESS XXX
Vacaciones XXX
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2.3.1.3 Costos indirectos de fabricacion.

Son todos los costos de fabricacion distintos de los materiales directos y de la mano de
obra directa. Estos costos hacen referencia al grupo de costos utilizado para acumular
los costos indirectos de fabricacion (CIF son distintos a los Gastos de venta,
administracion y financiero) y ademés son costos que no se puede asociar 0 costear
con facilidad a un producto producido.

Para distribuir los costos indirectos de fabricacién se debe buscar la mejor tasa o
parametro a fin de que el valor cargado a cada Orden de Produccion sea la mas
equitativa.

Para esto podemos contar con las siguientes alternativas:

[ El ndmero de horas de mano de obra directa, que se han empleado en cada
orden de produccién. Esta base es utilizada en las manufacturas donde la mano de

obra es el factor mas importante.

0 El costo de la mano de obra directa, que se ha empleado en cada orden de
produccion. Esta base es similar a la anterior, pero ya no considera el nimero de

horas, sino el costo.

O El nimero de horas maquina, empleadas en el procesamiento mecanizado de
cada orden de produccion. Esta base es aplicable en las industrias “altamente
mecanizadas” en las cuales la mano de obra directa no es significativa porque se

reduce a pocos operadores de maquinas.

[J El costo de la materia prima de cada producto, ésta base es aplicable en
industrias de ensamble que importan, como materia prima, las partes del producto. El

precio de la materia prima es el factor que define el precio del producto.

[l El costo primo, es decir, el costo de la materia prima mas el costo de la mano de

obra directa, de cada orden de produccion.

[1 El numero de unidades producidas, ésta base es aplicable en las industrias de

produccién uniforme.
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2.4 Hoja de costos.

La hoja de costos sera abierta tan pronto se expida la orden de produccién; debe estar
actualizada conforme se utilice y aplique a los elementos del costo. Una vez que se
conozca con certeza que se ha concluido lo que esta produciendo se debe liquidar.

Este libro contable constituye el auxiliar del “inventario de productos en proceso”

Este sistema se utiliza especialmente para 6rdenes de produccién gue tienen que ver
especialmente con pedidos de clientes como también y no con mucha frecuencia
cuando la produccién se destina a formar stock, segun lo determinen las politicas

empresariales.

Las industrias que generalmente utilizan este método son entre otras:

e Las fabricas de Muebles

e Las de calzado

e Las de confeccion

e Etc.
Para que se comience a producir debe existir un pedido de los clientes o una decision
de la direccion de la empresa para fabricar un determinado producto. Cualquiera de
estas alternativas daran origen a la emision de un documento llamado ORDEN DE
PRODUCCION que firmado por un ejecutivo responsable (gerente de produccién) es
enviado al taller, para que se dé comienzo al proceso de produccion, ésta orden tendra

el formato que la industria quiera adoptar.

En la Hoja de Costos se resume el valor de sus elementos basicos como son: el valor
de la materia prima directa, la mano de obra directa y los Gastos de Fabricacion de

acuerdo a cada una de las 6rdenes de produccion.

Con la llegada de la orden de produccion al taller, se da comienzo al proceso de
fabricacion para el pedido consignado en dicha orden. Por su parte en el taller también
se toman medidas necesarias, con el proposito de llevar un buen control del proceso,
para lo cual se abre un registro llamado hoja de costos, que debe contener a lo menos

la siguiente informacion:
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1. Numero de la hoja que debe ser igual al de la orden de produccion.

2. Detalle del proceso de fabricacion indicando las caracteristicas y cantidad del
producto o lote de produccion.
Fecha de comienzo y fecha de término para fabricar el pedido.
Detalle de la MPD empleada en la fabricacion del pedido de acuerdo a las
requisiciones emitidas durante el proceso de fabricacion.

5. Detalle de la MOD aplicada en el proceso de fabricaciébn de acuerdo con la
ndémina de trabajo directo registrada en el libro de remuneraciones.

6. Resumen de los costos de fabricacion incorporados al producto, de acuerdo
con el mayor de gastos de fabricacion.

7. Determinacion del costo unitario para cada articulo del producto fabricado.

CLIENTE ORDEN DE PRODUCCION N°
STOCK DE BODEGA: ARTICULO
FECHA DE INICIACION: CANTIDAD
ELEMENTOS DEL COSTO DE PRODUCCION
MATERIALES DIRECTOS MANO DE OBRA GASTOS DE FABRICACION
FECHA DESCRIPCION CANTIDAD (V. UNITARIO |V TOTAL |VALORHORA |VALORTOTAL |VALOR UNITARIO |VALOR TOTAL

RESUMEN

MATERIALES DIRECTOS
MANO DE OBRA

GASTOS DE FABRICACION
COSTO TOTAL

COSTO UNITARIO

Una vez terminada cada Orden de Produccion el jefe del departamento de produccion
informard al Departamento de Contabilidad y este procedera a su liquidacion que
consiste en totalizar los elementos del costo (Materia Prima Directa, Mano de Obra

Directa y Gastos de Fabricacion).
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Materia Prima
Mano de Obra
Gastos de Fabricacion

Productos Costo de

Terminado Ventas

- Con la liquidacién se termina el proceso productivo y se obtiene los articulos

terminados.

Los articulos terminados pasaran a la bodega, en donde se anotara en los Kardex

correspondientes registrando la cantidad y costo de los articulos.

El departamento de Contabilidad registrara este paso en el siguiente asiento:

-X -
Productos Terminados XXX
Productos en Proceso XXX
Orden Produccidn. N°xx XXX
Orden Produccidn. N°xx XXX

La informacién de este asiento se obtiene de las hojas de costos liquidadas.

- La venta de los articulos terminados origina dos asientos:

- X-
Costo de Ventas XXX
Productos Terminados XXX
- XX -
Clientes XXX
Ventas XXX
IVA Cobrado (0%) XXX
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2.5 Estado de costos.
Es el estado financiero que muestra la integracion y cuantificacion de la materia prima,
mano de obra y gastos indirectos que nos ayuda a valorar la producciéon terminada y
transformada para conocer el costo de su fabricacion.
Este Estado es la base primordial para la elaboracion del Estado de Pérdidas y
Ganancias de la empresa industrial. Es un anexo que ira como adjunto al Estado de
Pérdidas y Ganancias y contiene lo siguiente:

¢ Nombre de la empresa

e Nombre del Estado

e Periodo al que corresponde

¢ Nombre y firma del Contador y Gerente

LA PIEL
ESTADO DE COSTO DE VENTAS
DEL AL
( En dolares)

Inv. Inicial de Materia Prima XXX
+ Compras de Materia Prima XXX
= Materia Prima Disponible XXX
- Inv. Final de Materia Prima XXX
= Materia Prima Consumida XXX
+ Mano de Obra Directa XXX
= Costo Primo XXX
+ Gastos de Fabricacion XXX
= Costo de Produccion del Periodo XXX
+ Inv. Inicial de Productos en Proceso XXX
= Costo de Productos en Proceso
- Inv. Final de Productos en Proceso XXX
= Costo de Productos Terminados XXX
+ Inv. Inicial de Productos Terminados XXX
_ Costo de Productos Disponible para
- la Venta
- Inv. Final de Productos Terminados XXX
= Costo de Venta XXX

GERENTE CONTADOR
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El estado de costos es importante por las siguientes razones:

Determinacion y comprobacién del presupuesto.
Saber cuanto cuesta cada unidad fabricada.
Conocer la eficiencia de la produccion.

Control de los 3 elementos del costo.
Informacion.

Comparacion entre costos estimados contra los reales.

“Existe una relaciéon entre el estado del costo de articulos manufacturados, el estado de

Resultados, el estado de utilidades y el Balance General.” “1?

12 Oscar http://jorgeluiscas.blogspot.com/2011/11/hojas-de-costos.html
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CAPITULO 1lI
APLICACION PRACTICA DEL SISTEMA DE
COSTOS POR ORDENES DE PRODUCCION.

3.1 Andlisis del proceso productivo.

“La Piel” ofrece productos de cuero tales como billeteras, carteras, casacas, cinturones,
guantes, entre otros articulos de cuero; para lo cual se sigue el siguiente andlisis

productivo:

a) Disefio: Estan basados modelos de catalogos, figurines, revistas e internet; o de
ser el caso el modelo proporcionado por el cliente o a gusto del disefiador de la
empresa.

b) Patronaje: Es la creacién de patrones o moldes en cartén para cada uno de los
productos. En el caso de las chaquetas los moldes de cada patrén se hacen por

tallas, o a la medida del cliente.

“Estos dos primeros pasos se los realizan una sola vez para cada modelo de cada
prenda, ya que de volver a producir el mismo modelo, el disefio y patronaje ya se

encuentra realizado”

c) Una vez definido el producto a realizarse, se realiza la seleccién de los
materiales que se van a emplear como los cueros principales y los secundarios
gue seran utilizados para las diferentes combinaciones dependiendo del
articulo; asi como los materiales complementarios tales como: forros, cierres,
botones, llaves, hilos, broches, etiquetas, entre otros insumos necesarios para
cada modelo.

d) Se aplicaran los moldes y tizado, el cual se dibuja el molde sobre el cuero, cabe
subrayar la importancia y responsabilidad que tiene el obrero en esta etapa, ya
qgue, colocar de manera adecuada los moldes sobre el cuero permitird que

exista un menor desperdicio de la materia prima.
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e)

f)

9)

h)

)

Una vez trazado los moldes sobre el cuero, se procede a cortar cada una de
las piezas, este paso requiere de mucho cuidado por parte del obrero, ya que,
de cortar mar las piezas el producto final tendria fallas o incluso se podria dafiar
una de las piezas.

Una vez cortadas las piezas, se las revisa que estén debidamente cortadas y
que se encuentren de acuerdo al disefio y moldes de cada uno de los
productos.

Una vez revisado que las piezas se encuentren tal como en los moldes, se
procede a cocer cada una de las prendas. (Dependiendo del producto y del
modelo del mismo cada obrero utilizard una maquina diferente y cocera de
cierta manera adecuada para cada producto). Como en todas las etapas, pero
especialmente en esta etapa de produccidon los obreros juegan un papel
sumamente importante para lograr un aumento en la productividad, reduccion
de costos y un estandar de calidad que se maneja dentro de la empresa.

Una vez que ha terminado el cocido del producto, este se somete a ser
revisado por el jefe de produccién, para controlar el trabajo de cada uno de los
obreros, detectar posibles fallas. En el caso de hallarse una falla solucionable el
jefe de produccién devolvera la prenda al paso respectivo para que lo
soluciones de una manera adecuada, caso contrario de ser una falla no
solucionable la prenda saldra a remate o contara como una pérdida para la
empresa.

Una vez que el jefe de produccion haya realizado la inspeccion correspondiente
se finalizara el proceso de produccion con el planchado de la prenda. (Se
planchara la prenda de ser necesario, ya que en articulos pequefios el
planchado no es necesario).

Finalmente el producto serd etiquetado y enviado al almacén, el cual se

encargara de embodegarlo o exhibirlo respectivamente.
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3.2 Diagrama de operaciones.

Inicio

Orden de produccion.

Se determina la
existencia de la materia
prima necesaria para la

produccion.

Se da la orden al
departamento de
compras para
solicitar la materia

prima faltante.

Se determina la existencia
de los moldes necesarios
para el cumplimiento de la

orden de produccion.

Se solicita realizar
el disefio y el
trazado respectivo
de los moldes

faltantes.

Solicitud y seleccién de

material necesario para
cumplir la orden de

produccion.
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Solicitud de los moldes necesarios
para cumplir la orden de produccion.

Se procede a colocar los diferentes

moldes sobre el cuero.

Se procede a sefalar los moldes sobre

el cuero.

Se procede a cortar las piezas

sefaladas sobre el cuero.

Se procede a cocer cada una de las
prendas junto con el material

necesario.

Una vez terminada la prenda se la

envia al jefe de produccién para su

respectivo control de calidad.

Se procede a planchar el articulo

finalizado de ser necesario.
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3.3 Tratamiento de la materia prima directa.

Son los materiales que seran sometidos a operaciones de transformacion o

manufactura para su cambio fisico, antes de que puedan venderse como productos

terminados.

La contabilizacion para la materia prima directa seria la siguiente:

5

INY. PRODUCTOS PROCESO MP

Por requerimientos de materiales segln ordenes N°
001, N° 002, N° 003, N° 004.

5 11.812,88

Materia Prima Directa.- Son todos los materiales sujetos a transformacién, que se

pueden identificar o cuantificar plenamente con los productos terminados. En este caso

la materia

prima directa de “LA PIEL” es:

v" Cuero
v' Telas

Materia Prima Indirecta.- Son todos los materiales sujetos a transformacion, que no

se pueden identificar o cuantificar plenamente con los productos terminados. La

materia prima indirecta de LA PIEL” es:

v

SN NEE RN

Hilo
Pega
Llaves
Botones

Cierres
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3.4 Tratamiento de la mano de obra directa.
Es el esfuerzo humano que interviene en el proceso de transformar las materias primas

en productos terminados.

Mano de Obra Directa.- Son los salarios, prestaciones y obligaciones que den lugar
de todos los trabajadores de la fabrica, cuya actividad se puede identificar o cuantificar
plenamente con los productos terminados.

La mano de obra directa de “La Piel” son: los obreros los mismos que se encargar de

cortar el cuero,

La contabilizacién para la mano de obra directa seria la siguiente:

1.1.6 INV. PRODUCTOS PROCESO MOD S 1.24424

Orden de Producciéon N°001 / 170
horas S 282,48

Orden de Produccion N°002 / 210
horas S 347,44

Orden de Produccién N°003 / 230
horas S 345,72

Orden de Produccién N°004 / 163
horas S 268,61

5.2 MANO DE OBRA DIRECTA S 1.24424

Por distribucidn de la Mano de
Obra Directa por termino de
ordenes produccién #001, #002,

#003, #004

5.2 MANO DE OBRA DIRECTA $ 1.070,76

1.1.1 CAJA $  1.025,59
APORTE PERSONAL IESS POR

2.1.5 PAGAR $ 73,68

Por pago de sueldos personal de
mano de obra directa

5.2 MANO DE OBRA DIRECTA S 126,29
APORTE PATRONAL IESS POR
2.1.6 PAGAR S 126,29
5.2 MANO DE OBRA DIRECTA S 47,19
2.1.8 VACACIONES POR PAGAR S 47,19

Por rol de provisiones de mano de
obra directa
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Mano de Obra Indirecta.-_Son los sueldos, prestaciones y obligaciones que den lugar

de todos los empleados de la fébrica, cuya actividad no se puede identificar o

cuantificar plenamente con los productos terminados.

La contabilizacién para la mano de obra indirecta seria la siguiente:

5.5 MANO DE OBRA INDIRECTA S 707,63

1.1.1 CAJA S 640,75
APORTE PERSONAL IESS POR

2.15 PAGAR S 66,87
Por pago de sueldos personal de
mano de obra indirecta

5.5 MANO DE OBRA INDIRECTA S 108,38
APORTE PATRONAL IESS POR

2.1.6 PAGAR S 78,90

2.1.8 VACACIONES POR PAGAR S 29,48

Por rol de provisiones de mano de
obra indirecta

La Distribucién de los gastos de fabricacion se distribuira de acuerdo al método

Horas de Mano de Obra Directa

3.5 Tratamiento de los costos indirectos de fabricacion.

Intervienen en la transformacion de los productos pero no se identifican o cuantifican

plenamente con la elaboracién de partidas especificas de produccion.

La contabilizacién para los costos indirectos de fabricacion seria la siguiente:

1.1.7 INV. PRODUCTOS PROCESO CIF S  2.169,74

5.5 MANO DE OBRA INDIRECTA S 844,52
5.6 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 795,45
5.7 SERVICIOS BASICOS PLANTA $ 294,56
5.8 GASTOS DE MAQUINARIA S 235,21

Por gastos indirectos de
fabricacion segun 6rdenes N° 001,
N° 002, N° 003, N° 004.
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3.6 Hojas de costos.
Para elaborar la hoja de costos incluyendo todos los elementos vamos a tomar como

referencia el mes de julio para lo cual tenemos la siguiente informacion:

La microempresa La Piel presenta la siguiente informacién al 01 de Julio de 2014.
Saldo en efectivo $2420,00

Banco del pichincha $2234,00

Banco del pacifico $2548,00

Cuentas por cobrar $324,56

Inventario de Materia Prima $15697,50;
» Cuero econémico 4500 pies a $1.50
» Cuero Fino 3200 pies a $2.20
» Telas 1090 metros a $1.75

Inventario de Productos Terminados $26600,95
» Casacas de hombres 105 por $75.98
» Casacas de mujeres 124 por $70.01
» Carteras grandes 84 por $58.24
» Carteras medianas 115 por $43.91

Terrenos $60000,00
Edificios $80000,00
Vehiculos $15000,00
Maquinaria $25056,30
Proveedores $5000,00
Cuentas por pagar $7250,00
Capital Social $194891,68

Julio 1. Se compra mercaderia (cuero fino) por el valor de $3410,00 y (cuero
econdémico) por el valor de $825,00; valores que se encuentran exentos de IVA segun

factura #22769, pagamos a crédito a 30 dias.
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Juliol. Se entrega al taller las 6rdenes de produccion #001, #002, #003, #004; para lo

cual se tienen las siguientes requisiciones:

Requisicion #001 con el siguiente detalle: 1500 pies de cuero fino, 900 pies de cuero

econdmico, 120 metros de tela.

Requisicién #002 con el siguiente detalle: 1000 pies de cuero fino, 820 pies de cuero

econémico, 105 metros de tela.
Requisicion #003 con el siguiente detalle: 400 pies de cuero fino, 25,00 metros de tela.

Requisicién #004 con el siguiente detalle: 1080 pies de cuero fino, 22,50 metros de

tela.

Julio 2. Se compra materiales y suministros necesarios para la produccion por un valor
de $795,45 exento de IVA por RISE; la cuenta se cancela en efectivo; segun nota de
venta #237895.

Julio 15. Se cancelan valores por servicios basicos por el valor de $327,54; de los
cuales: $294,56 produccion; 22,45 ventas; 10,53 administracion. Valores que se los

cancela en efectivo.

Julio 20. Se vende todo lo que se produjo en las érdenes de producciéon #001, #002,
#003, #004. Por un valor de $37550,00; nos cancelaron el 30% a crédito y el 70% en
efectivo. Segun factura #12754.

Julio 21. Se deposita el dinero de la venta efectuada el 20 de julio en el banco del

pacifico segun papeleta de depésito #824547393

Julio 31. Se cancelan los sueldos del personal de produccion, ventas y administracion.
Julio 31. Se contabiliza los valores por depreciacion.

Julio 31. Se realizan los cierres de las cuentas.

Los gastos indirectos de fabricacion seran distribuidos de acuerdo a las horas de mano
de obra directa

La Mano de Obra directa, Mano de Obra Indirecta y el sueldo de los empleados de
Administracion y Ventas seran remunerados mensualmente, para lo cual la informacién
la tendremos de los controles de asistencia y la Planilla de Trabajo de Trabajadores

Directos.
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ORDENES DE PRODUCCION

La orden de produccion nos ayuda a identificar la cantidad de articulos que se van a
elaborar durante el mes.

LA PIEL
ORDEN DE PRODUCCION N2 001
FECHA DE INICIO 01/07/2014
FECHA DE
TERMINACION 09/07/2014
ARTICULO CANTIDAD TOTAL
CASACAS DE HOMBRE 80 80,00
LA PIEL
ORDEN DE PRODUCCION N2 002
FECHA DE INICIO 07/07/2014
FECHA DE
TERMINACION 11/07/2014
ARTICULO CANTIDAD TOTAL
CASACAS DE MUJER 70 70,00
LA PIEL
ORDEN DE PRODUCCION N2 003
FECHA DE INICIO 11/07/2014
FECHA DE
TERMINACION 25/07/2014
ARTiCULO CANTIDAD TOTAL
CARTERAS GRANDES 50 50,00
LA PIEL
ORDEN DE PRODUCCION N2 004
FECHA DE INICIO 14/07/2014
FECHA DE
TERMINACION
ARTiCULO CANTIDAD TOTAL
CARTERAS MEDIANAS 90 90,00
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REQUISICION DE MATERIALES

Este procedimiento nos ayuda a identificar la cantidad de material que se va a utilizar

en las diferentes Ordenes de Produccion que han ingresado al departamento.

"LA PIEL"

REQUISICION DE MATERIALES N2 001

FECHA 01/07/2014
ORDEN DE PRODUCCION N2 001
UNIDAD DE PRECIO
DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD | UNITARIO | PRECIO TOTAL
CUERO FINO PIE 1500,00| $ 2,20 | $ 3.300,00
CUERO ECONOMICO PIE 900,00 | $ 1,50 | $ 1.350,00
TELAS METROS 120,00| $ 1,75 | $ 210,00
T O T A L 4.860,00
JEFE DE PRODUCCION BODEGUERO

"LA PIEL"

REQUISICION DE MATERIALES N2 002

FECHA 03/07/2014
ORDEN DE PRODUCCION N2 002
UNIDAD DE PRECIO

DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD | UNITARIO | PRECIO TOTAL
CUERO FINO PIE 1000,00 | $ 2,20 | S 2.200,00
CUERO ECONOMICO PIE 820,00 | $ 1,50 | S 1.230,00
TELAS METROS 105,00 | S 1,75 | $ 183,75

T 0) T A L: 3.613,75
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"LA PIEL"

REQUISICION DE MATERIALES N2 003

FECHA 11/07/2014
ORDEN DE PRODUCCION N2 003
UNIDAD DE PRECIO
DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD | UNITARIO | PRECIO TOTAL
CUERO FINO PIE 400,00 | $ 220 | S 880,00
TELAS METROS 25,00 $ 1,75 | $ 43,75
T 0) T A L: 923,75
] ] ] ]
LA PIEL
REQUISICION DE MATERIALES N2 004
FECHA 14/07/2014
ORDEN DE PRODUCCION N2 004
UNIDAD DE PRECIO
DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD | UNITARIO | PRECIO TOTAL
CUERO FINO DECIMETROS 1080,00 | $ 035]|5S 378,00
TELAS METROS 22,50| S 1,75 | $ 39,38
T (o) T A L: 417,38
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ROL D

E PAGOS

El rol de pagos identifica las remuneraciones percibidas del personal durante el mes.

LA PIE
FECHA] _ulio [ 2014]
INGRESOS
HORAS EXTRAS
. DIAS SUELDO SUELDO VALOR HRS | VALOR HRS (TOTAL HRS B. FONDOS DE B. TOTAL
N LEE REELDOS YNOMBRES (L) TRAB NOMINAL ‘GANADO HRSSOX [ HESLOX 50% 100% EXTRAS COMSION ALIMENTICIO RESERVA COMISIONAL | INGRESOS
MANO DE OBRA DIRECTA
MOROCHO CORONEL
2|0102019585 | - 100 cocipo 30[$  340,00($340,00 | 13,00 $ 27,83|$ - [$ 2763 $367,63
MOROCHO RIOS PAUL
6/0102815121 | ) oo CORTADOR 30[$  340,00($340,00 | 20,00 $ 450($ - [$ 4250 $ $382,50
MOROCHO ESPINOZA o
slotonzeead | o oveRTo |PISENADOR 30[$ 340,00 $340,00 | 20,00 $ 450($ - [$ 4250 $ $382,50
MANO DE OBRA INDIRECTA
1|o01833643 | VOLNA GRANJA PEGADO 30[$ 340,00 | $340,00 $ s s $ $340,00
FANNY MARGARITA
SUMBA SUMBA
7j0301820718 | ATALA PEGADO 30[$  340,00($340,00 | 13,00 $ 27,83|$ - [$ 2763 $ $367,63
ADMINISTRACION
MOROCHO MOLINA  [AUX
4‘0104631973 ‘GEOVANNYMAUNOO ‘CONTABLE 30|$ 349,25 ($349,25 $ I ) $ $349,25
VENTAS
MOROCHO MOLINA
5‘0104631981‘MANUELFERNANDO ‘VENDEDOR 30[$  349,25|$349,25 $ S - s $349,25
ROL DE PROVICIONES
FECHA JULIO 2014
DIAS TOTAL APORTE IECE Y Xl xv | FONDOS
N°| CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES CARGO PATRONAL DE  |VACACIONES
TRAB | INGRESOS g SETEC1% | SUELDO | SUELDO [ oo
MANO DE OBRA DIRECTA
MOROCHO CORONEL
20102019585 €ocCIDO 30/ $367,63 | $ 40,99 $ 15,32
JOSE GUIDO
MOROCHO RIOS PAUL
6/0102915121 CORTADOR 30/ $382,50 | $ 42,65 $ 15,94
SANTIAGO
MOROCHO ESPINOZA o
30101126944 DISENADOR 30/ $382,50 | $ 42,65 $ 15,94
MAUEL HUMBERTO
MANO DE OBRA INDIRECTA
MOLINA GRANJA
10601833643 PEGADO 30/ $340,00 | $ 3791(S$ - $ 14,17
FANNY MARGARITA
SUMBA SUMBA
70301820718 PEGADO 30/ $367,63 | $ 40,99 $ 15,32
MONICA NATALIA
ADMINISTRACION
MOROCHO MOLINA AUX
4|0104631973 30| $349,25 38,94 3,49 | $29,10 | $28,33 | $29,09 14,55
GEOVANNY MAURICIO [CONTABLE $ s s 3 s s 3
VENTAS
MOROCHO MOLINA
50104631981 VENDEDOR 30/$349,25 | $ 3894 |S$ 3,49|$29,10 | $28,33 | $29,09 | $ 14,55
MANUEL FERNANDO
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PLANILLA DE TRABAJO
En la planilla de trabajo se identifica el personal que interviene en la produccion, el tiempo que emplea tomando en consideracion el

tiempo ocioso y el trabajo indirecto que se emplea en cada articulo.

"LA PIEL"

PLANILLA DE TRABAJO DE TRABAJADORES DIRECTOS

FECHA DE INICIO 01/07/2014 FECHA DE TERMINACION 09/07/2014
ORDEN DE PRODUCCION® 001 PRODUCTO CASACA HOMBRE
cODIGO DEL NUMERO COSTO | APOR. PATR. - TRABAJO TIEMPO COSTO
TRABAJADOR TRABAJADOR HORAS HORA VACACIONES Mob INDIRECTO | OCIOSO TOTAL
002 MOROCHO CORONEL JOSE GUIDO 60| S 1,42 | S 13,71 | S 98,71 $ 6,50 $ 105,21
006 MOROCHO RIOS PAUL SANTIAGO 50| S 1,42 | S 11,12 | $ 81,95 $ 81,95
003 MOROCHO ESPINOZA MAUEL HUMBERTO 60| $ 1,42 | S 13,34 | S 98,34 3,47 |$ 101,81
TOTAL: 170 $ 4,25 | $ 38,18 | $279,01| $ 6,50 347 |S 288,98
MANO DE OBRA
RESUMEN DIRECTA $ 279,01
TRABAJO INDIRECTO $ 6,50
TIEMPO OCIOSO S 3,47
VALOR PLANILLA DE TRABAJADORES DIRECTOS S 288,98
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"LA PIEL"

PLANILLA DE TRABAJO DE TRABAJADORES DIRECTOS

FECHA DE INICIO 07/07/2014 FECHA DE TERMINACION 11/07/2014
ORDEN DE PRODUCCION® 002 PRODUCTO CASACA MUIJER
CODIGO DEL NUMERO COSsTO APOR. PATR. - TRABAJO TIEMPO COSTO
TRABAJADOR TRABAJADOR HORAS HORA VACACIONES MOoD INDIRECTO | OCIOSO TOTAL
002 MOROCHO CORONEL JOSE GUIDO 60| S 1,42 | S 13,71 | S 98,71 S 98,71
006 MOROCHO RIOS PAUL SANTIAGO 70| S 1,42 | S 15,57 | S 114,74 | $ 7,20 S 121,94
003 MOROCHO ESPINOZA MAUEL HUMBERTO 80| S 1,42 | S 17,79 | $ 131,13 S 2,86 |S 133,99
TOTAL: 210| $ 4,25 | S 47,08 | S 344,58 | S 720 | S 2,86 | S 354,64
MANO DE OBRA
RESUMEN DIRECTA S 344,58
TRABAJO INDIRECTO S 7,20
TIEMPO OCIOSO S 2,86
VALOR PLANILLA DE TRABAJADORES DIRECTOS S 354,64
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"LA PIEL"
PLANILLA DE TRABAJO DE TRABAJADORES DIRECTOS

FECHA DE INICIO 11/07/2014 FECHA DE TERMINACION 25/07/2014
ORDEN DE PRODUCCION® 003 PRODUCTO CARTERAS GRANDES
CODIGO DEL NUMERO COSTO | APOR. PATR. - TRABAJO | TIEMPO COSTO
TRABAJADOR TRABAJADOR HORAS HORA VACACIONES MOD | \NDIRECTO | OCIOSO TOTAL
002 MOROCHO CORONEL JOSE GUIDO 80| S 1,42 | S 18,29 | $ 131,62 S 1,60 | $ 133,22
006 MOROCHO RIOS PAUL SANTIAGO 80| S 1,42 | S 17,79 | $ 113,33 $ 113,33
003 MOROCHO ESPINOZA MAUEL HUMBERTO 70| S 1,42 | S 15,57 | $ 99,17 | $ 6,81 $ 105,98
TOTAL: 230 $ 4,25 $ 51,65 | $ 344,12 | $ 6,81 S 1,60 | $ 352,53
MANO DE OBRA
RESUMEN DIRECTA $ 344,12
TRABAIJO INDIRECTO $ 6,81
TIEMPO OCIOSO S 1,60
VALOR PLANILLA DE TRABAJADORES DIRECTOS $ 352,53
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"LA PIEL"
PLANILLA DE TRABAJO DE TRABAJADORES DIRECTOS

FECHA DE INICIO 25/07/2014 FECHA DE TERMINACION 29/07/2014
ORDEN DE PRODUCCION® 004 PRODUCTO CARTERAS MEDIANAS
CODIGO DEL NUMERO COSTO | APOR. PATR. - TRABAJO | TIEMPO COSTO
TRABAJADOR TRABAJADOR HORAS HORA VACACIONES MoD INDIRECTO | OCIOSO TOTAL
002 MOROCHO CORONEL JOSE GUIDO 53| $ 1,42 | $ 12,11 | $ 87,20 S 1,11 $ 8831
006 MOROCHO RIOS PAUL SANTIAGO 60| S 1,42 | S 13,34 | $ 98,34 $ 98,34
003 MOROCHO ESPINOZA MAUEL HUMBERTO 50| $ 1,42 | $ 11,12 | $ 81,95| S 8,00 $ 89,95
TOTAL: 163 $ 4,25 | S 36,58 | $ 267,50 $ 8,00 S 1,11 | $ 276,61
MANO DE OBRA
RESUMEN DIRECTA $ 267,50
TRABAJO INDIRECTO S 8,00
TIEMPO OCIOSO S 1,11
VALOR PLANILLA DE TRABAJADORES DIRECTOS $ 276,61
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GASTOS DE FABRICACION

En el presupuesto de gastos de fabricacion se identifica los fijjos y variables que

intervienen
TOTAL GASTOS INDIRECTOS
DENOMINACION FIJOS VARIABLES TOTAL
MANO DE OBRA INDIRECTA S 816,01 | S 28,51 | S 844,52
MATERIALES Y SUMINISTROS S 795,45 |S 795,45
SERVICIOS BASICOS S 60,00 | S 234,56 | S 294,56
GASTO MAQUINARIA S 3521 S 23521
T O T A L: $2.169,74
CALCULO DE LA TASA PREDETERMINADA
(METODO HORAS DE MANO DE OBRA DIRECTA)
FORMULA
GASTOS INDIRECTOS TASA PREDETERMINADA

HORAS DE MANO DE OBRA DIRECTA
CALCULO

S 2.169,74 _ $2,806908
773,00

DISTRIBUCION DE LOS GASTOS INDIRECTOS

LA PIEL
DISTRIBUCION DE GASTOS INDIRECTOS DE FABRICACION
HORAS <
PROORI?LIJTCII);N PRODUCTO HOMBRE DISTR(I:?:JCION
UTIIZADAS
#001 CASACAS HOMBRE 170| S 477,17
#002 CASACAS MUJER 210 S 589,45
#003 CARTERAS GRANDES 230 S 645,59
#004 CARTERAS MEDIANAS 163 | S 457,53
TOTAL 773 | $ 2.169,74
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HOJA DE COSTOS

En la Hoja de Costos se resume el valor de sus elementos basicos como son: el valor de las materias primas directa, la mano de

obra directa y los Gastos de Fabricacion de acuerdo a cada una de las 6rdenes de produccion.

LA PIEL
HOJA DE COSTOS

CLIEMTE ORDEN DE PRODUCCION N* D01
STOCK DE BODEGA: ARTICULD CASACAS HOMBRE
FECHA DE INICIACIOMN: 01/07/2014 CANTIDAD 20,00
ELEMEMNTCS DEL COSTC DE PRODUCCION
MATERIALES DIRECTOS MAMNOD DE OBRA GASTOS DE FABRICACIORN
DESCRIPCION CANTIDAD | V. UNITARIQ) V TOTAL M HORAS VALOR TOTAl VALOR UNITARIQ VALOR TOTAL

4| CUERO FIND

| maNO DE 0BRA DIRECTA ¥ GASTOS DE FABRICAC

OM

T s

% 4.860,00

5 282,48

5 47117

RESLIMEM

MATERIALES DIRECTOS

MAMNC DE OBRA

GASTOS DE FABRICACION

COSTO TOTAL

COSTO UMITARIO

LO LA LA Lae La
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LA PIEL
HOJA DE COSTOS

CLIEMTE ORDEN DE PRODUCCION M= D02
STOCK DE BODEGA: ARTICULD CASACAS MUJER
FECHA DE INICIACIOMN; 01/07/2014 CANTIDAD 70,00

ELEMEMNTOS DEL COSTO DE PRODUCCION

MATERIALES DIRECTOS MAMNC DE OBRA GASTOS DE FABRICACION
FECHA DESCRIPCION CANTIDAD [ V.UNITARIQ V TOTAL MNE HORAS VALOR TOTAI VALOR UNITARIQ VALOR TOTAL
CugpoFipya . loooodoonfs 22052
1,50
""""" 175,

1 | MANO DE OBRA DIRECTA ¥ GASTOS DE FABRICACION

T 8] T A L. 3 3.613,75 5 347,44 5 589,45
RESUIMEN
MATERIALES DIRECTOS 5 3.613,75
MANC DE OBRA 5 34744
GASTOS DE FABRICACION 5 589,45
COSTO TOTAL 5 45508
COSTO UMITARIO 5 65,01
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LA PIEL
HOJA DE COSTOS

CLIEMTE ORDEN DE PRODUCCION N* D03
STOCK DE BODEGA: ARTICULD CARTERAS GRANDES
FECHA DE INICIACIOMN: 01/07/2014 CANTIDAD 50,00

ELEMEMNTOS DEL COSTC DE PRODUCCION

MATERIALES DIRECTOS MAMNO DE OBRA GASTOS DE FABRICACION
DESCRIPCION CAMTIDAD | V. UMITARIO| V TOTAL | N2 HORAS | VALOR TOTAI VALOR UNITARIC| VALOR TOTAL
AR FIN O e 40005 22005 Beooo | o
TELAS 25( & 1755 4375
‘MANO DE OBRA DIRECTA ¥ GASTOS DEFABRICACION 1 T~ | """ "930[§ 35253 | T |& Ea558
T 8] T A L. § 923,75 § 34572 5§  B45,590
RESUMEN
MATERIALES DIRECTOS 5 323,75
MANC DE OBRA 5 34572
GASTOS DE FABRICACION 5 £4558
COSTO TOTAL 5 1.915,06
COSTO UNITARIO 5 3830
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LA PIEL
HOJA DE COSTOS

ORDEN DE PRODUCCION N D02

CLIEMTE
STOCK DE BODEGA: ARTICULD CARTERAS MEDIAMAS
FECHA DE INICIACIOMN; 01/07/2014 CANTIDAD 90,00
ELEMENTOS DEL COSTCO DE PRODUCCION
MATERIALES DIRECTOS MAMNO DE OBRA GASTOS DE FABRICACION
DESCRIPCION CANTIDAD | V. UNITARIQ) V TOTAL ME HORAS VALOR TOTAI VALOR UNITARIQ VALOR TOTAL

014 CUERO FINO

........

§ 268,61

S  457.53

RESLIMEM

MATERIALES DIRECTOS
MAMNC DE OBRA
GASTO5 DE FABRICACIORN

COSTO TOTAL

COSTO UNITARIO

)| MANG DE OBRA DIRECTA Y GASTOS DE FABRICACION 163
T A L. § 2.415,38
5§ 2.415,38
5 28851
5 45753
5 312151
5 3291
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3.8 Estado de costos por productos.

Se detalla los costos que origind un determinado proceso de produccion.

LA PIEL

ESTADO DE COSTOS DE PRODUCTOS VENDIDOS

DEL 1 AL 31 DE JULIO DEL 2014

INV. INICIAL DE MATERIA PRIMA
COMPRAS DE MATERIA PRIMA

MATERIA PRIMA DISPONIBLE

INV FINAL DE MATERIA PRIMA

MATERIA PRIMA CONSUMIDA

MANO DE OBRA DIRECTA

COSTO PRIMO

GASTOS DE FABRICACION

COSTO DE PRODUCCION DEL PERIODO
INV INICIAL DE PRODUCTOS EN PROCESO
COSTO DE PRODUCTOS EN PROCESO

INV FINAL DE PRODUCTOS EN PROCESO
COSTO DE PRODUCTOS TERMINADOS
INV INICIAL DE PRODUCTOS TERMINADOS
COSTO DE PRODUCTOS DISP. PARA LA VENTA
INV FINAL DE PRODUCTOS TERMINADOS

COSTO DE PRUDUCTOS VENDIDOS

CASACA CASACA CARTERA | CARTERA

HOMBRE MUJER GRANDE | MEDIANA
$ 15.697,50 | $ -1s - S -1S -
$ 4.23500]|$ -l -1$ -1S -
$ 19.932,50 | $ -ls -1$ -1S -
$ 811963 | S -1s -1$ -1S -
$11.812,88 | $ 4.860,00 | $ 3.613,75|$ 923,75 $ 2.415,38
$ 1.24424|S 28248 |S$ 347,44 |S 34572 S 268,61
$13.057,12 | $ 5.142,48 | $ 3.961,19 | $ 1.269,47 | $ 2.683,98
$ 2.169,74|S 477,17 |$ 589,45 |$ 64559 S 457,53
$15.226,86 | $ 5.619,66 | $ 4.550,64 | $ 1.915,06 | $ 3.141,51
$ -1$ -1$ -1$ -|s -
$ 15.226,86 | $ 5.619,66 | $ 4.550,64 | $ 1.915,06 | $ 3.141,51
$ -1 -1$ -1$ -|s -
$ 15.226,86 | $ 5.619,66 | $ 4.550,64 | $ 1.915,06 | $ 3.141,51
$ 26.600,95 | $ 7.977,90 | $ 8.681,24 | $ 4.892,16 | $ 5.049,65
$ 41.827,81 | $ 13.597,56 | $ 13.231,88| $ 6.807,22 | $ 8.191,16
$ 2503727 | $ 7.717,53|$ 8.457,49 | $ 4.267,21 | $ 4.595,04
$ 16.790,54 | $ 5.880,02 | $ 4.774,39 | $ 2.540,01 | $ 3.596,12
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3.9 Costos unitarios.
Los costos unitarios se obtienen al aplicar la hoja de costos por cada producto en este
caso se produjeron:

» Casacas de hombre con un costo unitario de $70,25

» Casacas de mujeres con un costo unitario de $65,01
» Carteras medianas con un costo unitario de $38,30
>

Carteras grandes con un costo unitario de $34,91
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CONCLUSIONES GENERALES
Luego de finalizado la presente investigacion sobre el Sistema de Costos por Ordenes

de Produccion para “La Piel” se puede concluir que:

“La Piel” como empresa artesanal esta constituida, por departamentos los cuales

cumplen con funciones especificas para el desarrollo de sus actividades como:

Atencion a clientes
Atenciéon Proveedores
Facturacion

Envié de Ordenes de Produccion a la Planta

NN NN

Correspondencia

El Departamento de Contabilidad se enfoca en los Costos de Produccion, enfocandose
en llevar un control de los materiales que interviene en el proceso productivo, el tiempo
empleado por los obreros y los gastos de fabricacion que se incurren en cada orden de
produccion para asi tener costos unitarios reales. Los mismos que seran utilizados

para precios de venta.
v' Se puede observar que no existen documentos adecuados a sus necesidades
para realizar un control periédico en la Produccion no se lleva un control de los

requerimientos de materiales.

La empresa tiene como politica producir una cantidad adicional a lo que consta en la
orden de produccién, con el objetivo de proporcionar que exista un stock en la bodega,
en la empresa no se realiza el ingreso de los terminados una vez que se termina todo

el lote sino de poco en poco y de esta no se estaria llevando un control adecuado.

El control de los materiales, productos en proceso, productos terminados se esta

aplicando el método promedio.
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RECOMENDACIONES

Una vez analizando los datos mencionados anteriormente podemos presentar nuestras

recomendaciones, las mismas que pueden ser acogidas y serviran de alguna forma

para un mejor desenvolvimiento de la empresa.

v

Revision y utilizacion de la informacion obtenida por parte del Departamento de
Produccién en cuanto al requerimiento de los materiales, tarjeta de tiempo,
gastos de fabricacion y ordenes de produccion, para la elaboracion de las
respectivas hojas de costos y obtener costos reales, para lo cual se puede
aplicar el modelo de utilizado en esta Tesis.

Aplicar las hojas de costos en funcion de cada orden emitida de acuerdo a lo
aplicado en la monografia.

Se recomienda producir exclusivamente lo que esta especificado en cada
orden de produccion emitida, en el caso de que se quiera producir cantidades
adicionales se recomienda emitir una nueva orden de produccién para la
cantidad adicional para mantener en stock.

Realizar controles para tener un mayor control en los requerimientos de los
materiales, y en la distribucion de los elementos del costo.

Se recomiendo que la cancelacion de los sueldos sean con cheques
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ANEXOS
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TARJETAS DE KARDEX DE MATERIA PRIMA

"LA PIEL"

TARJETA DE KARDEX DE MATERIALES

MATERIAL CUERO FINO UNIDAD DE MEDIDA: PIES
METODO: COSTO PROMEDIO EXISTENCIAS:
FECHA DETALLE N2 DOC ENTRADAS SALIDAS EXISTENCIAS
CANT | PUNIT | PTOTAL CANT | P UNIT P TOTAL CANT PUNIT | PTOTAL

01/07/2014 | Inventario Inicial 3200| $ 2,20 | S 7.040,00
01/07/2014 | Compra F-22769 1550 | S 2,20 | S 3.410,00 4750 | $ 2,20 | $ 10.450,00
01/07/2014 | Requerimiento Req.001 1500 | S 2,20 | $ 3.300,00 3250 $ 2,20 | $ 7.150,00
02/07/2014 | Requerimiento Req.002 1000 | S 2,20 | $ 2.200,00 2250 $ 2,20 | $ 4.950,00
11/07/2014 | Requerimiento Req.003 400 | S 2,20 | $ 880,00 1850| S 2,20 | S 4.070,00
24/07/2014 | Requerimiento Req.004 1080 | S 2,20 | $ 2.376,00 7701 S 2,20 | S 1.694,00
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“LA PIEL"

TARJETA DE KARDEX DE MATERIALES

MATERIAL CUERO ECONOMICO UNIDAD DE MEDIDA: PIES
METODO: COSTO PROMEDIO EXISTENCIAS:
FECHA DETALLE N2 DOC ENTRADAS SALIDAS EXISTENCIAS
CANT | PUNIT | PTOTAL CANT | P UNIT P TOTAL CANT PUNIT | PTOTAL
01/07/2014 | Inventario Inicial 4500| $ 1,50 | $ 6.750,00
01/07/2014 | Compra F-22769 550| $ 1,50 | S 825,00 5050| $ 1,50 | $ 7.575,00
01/07/2014 | Requerimiento Req.001 900 | S 1,50 | $ 1.350,00 4150 $ 1,50 | $§ 6.225,00
02/07/2014 | Requerimiento Req.002 820 S 1,50 | $ 1.230,00 3330| $ 1,50 | $ 4.995,00
"LA PIEL"
TARJETA DE KARDEX DE MATERIALES
MATERIAL TELA UNIDAD DE MEDIDA: METROS
METODO: COSTO PROMEDIO EXISTENCIAS:
FECHA DETALLE N2 DOC ENTRADAS SALIDAS EXISTENCIAS
CANT | PUNIT | PTOTAL CANT | PUNIT P TOTAL CANT P UNIT | PTOTAL
01/07/2014 | Inventario Inicial 1090 $ 1,75 | $ 1.907,50
01/07/2014 | Requerimiento Req.001 120| $ 1,75 | S 210,00 970 S 1,75 | $ 1.697,50
02/07/2014 | Requerimiento Req.002 105 | S 1,75 | S 183,75 85| S 1,75 | § 1.513,75
11/07/2014 | Requerimiento Req.003 25| $ 1,75 | S 43,75 840 S 1,75 | S 1.470,00
24/07/2014 | Requerimiento Req.004 22,5| S 1,75 | S 39,38 818| S 1,75 | § 1.430,63
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TAJETAS DE KARDEX DE PRODUCTOS

TERMINADOS

"LA PIEL"

TARJETA DE KARDEX DE PRODUCTOS TERMINADOS

MATERIAL CASACA HOMBRE UMIDAD DE MEDIDA:  PIES
METCODO APLICADO: COSTO PROMEDIC EXISTEMCIAS:
FECHA DETALLE ME DOC EMNTRADAS SALIDAS EXISTEMNCIAS
CANT P UNIT P TOTAL CANT P UNIT P TOTAL CANT P UNIT P TOTAL
nventaric Inicia 1ws00l &8 7508 7 g

"LA PIEL"

TARJETA DE KARDEX DE PRODUCTOS TERMINADOS
MATERIAL  CASACA MUJER UNIDAD DE MEDIDA:  PIES
METODO APLICADO: COSTQ PROMEDIO EXISTENCIAS:
EECHA DETALLE N2 DOC ENTRADAS SALIDAS EXISTENCIAS
CANT PUNIT _ |PTOTAL | canT PUNIT  |PTOTAL | canT PUNIT | PTOTAL

01/07/2014

nventario inicia
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"LA PIEL"
TARJETA DE KARDEX DE PRODUCTOS TERMINADOS

MATERIAL CARTERAS GRAMDES UMIDAD DE MEDIDA: UMIDADES
METODO APLICADC: COSTC PROMEDIO EXISTEMNCIAS:
FECHA DETALLE NE DOC EMNTRADAS SALIDAS EXISTEMCIAS
CANT P UNIT P TOTAL CANT P UNIT P TOTAL

P UNIT P TOTAL

nventario inicia

"LA PIEL"
TARJETA DE KARDEX DE PRODUCTOS TERMINADOS

MATERIAL CARTERA MEDIAMNA UMIDAD DE MEDIDA; PIES
METODO APLICADO: COSTCO PROMEDIO EXISTEMCIAS:
FECHA DETALLE NE DOC ENTRADAS SALIDAS EXISTEMNCIAS
CANT P UNIT P TOTAL CANT P UNIT P TOTAL CANT P UNIT P TOTAL

01/07/2014( Inventaric Inicia 5




1

1.1

1.1.1
1.1.1.01
1.1.1.02
1.1.1.02.01
1.1.1.02.02
1.1.1.02.03
1.1.2
1.1.2.01
1.13

1.1.3.01

1.1.3.01.01
1.1.3.01.02
1.1.3.01.03
1.1.3.01.04
1.1.3.01.05
1.1.3.01.06
1.1.3.02

1.1.3.02.01
1.1.3.02.02
1.1.3.02.03
1.1.3.02.04
1.1.3.02.05
1.1.3.02.06
1.1.3.02.07
1.1.3.03

1.1.3.03.01
1.1.3.03.02
1.1.3.03.03
1.1.3.03.04
1.1.3.03.05
1.1.3.03.06
1.1.3.03.07
1.1.3.04

1.1.3.05

PLAN DE CUENTAS

LA PIEL
PLAN DE CUENTAS

ACTIVO
ACTIVOS CORRIENTE
DISPONIBLE
CAJA
BANCOS
BANCO DEL PACIFICO
BANCO DEL PICHINCHA
BANCO DE GUAYAQUIL
EXIGIBLE
CUENTAS POR COBRAR
REALIZABLE
INVENTARIOS DE MATERIA PRIMA Y
SUMINISTROS
CUERO FINO
CUERO ECONOMICO
TELA
BOTONES
BROCHES
PEGA
INVENTARIO DE PRODUCTOS EN PROCESO
CASACAS HOMBRE
CASACAS MUJER
CARTERAS GRANDES
CARTERAS PEQUENAS
BILLETERAS
CINTURONES
MALETINES
INVENTARIO DE PRODUCTOS TERMINADOS
CASACAS HOMBRE
CASACAS MUJER
CARTERAS GRANDES
CARTERAS PEQUENAS
BILLETERAS
CINTURONES
MALETINES
INV. PRODUCTOS PROCESO MOD
INV. PRODUCTOS PROCESO CIF
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1.1.3.06
1.2

1.2.1
1.2.1.01
1.2.1.01.01
1.2.1.01.02
1.2.1.01.03
1.2.1.01.04
1.2.1.01.05
1.2.1.01.06
1.2.1.01.07
2

2.1

2.1.1

2.1.2

2.13

2.14

2.15

2.1.6

2.1.7

2.1.8

3

3.1

3.2

3.2.1

3.2.2

4

4.1

5

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

6

6.1

6.1.2
6.1.2.01

INV. PRODUCTOS PROCESO MP
ACTIVO NO CORRIENTE
ACTIVO FIJO
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO
TERRENOS
EDIFICIOS
(-) DEP. ACUM. EDIFICIOS
MAQUINARIA
(-) DEP ACUM. MAQUINARIA
VEHICULOS
(-) DEP ACUM. VEHICULOS
PASIVO
PASIVOS CORRIENTES
PROVEEDORES
CUENTAS POR PAGAR
NOMINA POR PAGAR
IESS POR PAGAR
APORTE PERSONAL IESS POR PAGAR
APORTE PATRONAL IESS POR PAGAR
BENEFICIOS SOCIALES POR PAGAR
VACACIONES POR PAGAR
PATRIMONIO
CAPITAL SOCIAL
RESULTADOS
UTILIDAD DEL EJERICIO
PERDIDAS DEL EJERCICIO
INGRESOS
VENTAS
COSTOS
COSTO DE VENTAS
MANO DE OBRA DIRECTA
COSTOS INDIRECTOS DE FABRICACION
VARIACION DE COSTOS INDIRECTOS
MANO DE OBRA INDIRECTA
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS BASICOS PLANTA
GASTOS DE MAQUINARIA
APORTE PATRONAL IESS PLANTA
VACACIONES PERSONAL PLANTA
GASTOS
GASTOS OPERACIONALES
GASTOS DE ADMINISTRACION
GASTOS POR MANTENIMIENTO
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6.1.2.02
6.1.2.03
6.1.2.04
6.1.2.05
6.1.2.06
6.1.2.07
6.1.2.08
6.2
6.2.1
6.2.2
6.2.3
6.2.4
6.2.5
6.2.5
6.2.6

SUELDOS ADMINISTRACION
BENEFICIOS SOCIALES ADM.
GASTOS POR DEPRECIACION
SERVICIOS BASICOS ADM
DEPRECIACION VEHICULOS
APORTE PATRONAL IESS
APORTE PATRONAL IESS ADM.

GASTOS DE VENTA

APORTE PATRONAL IESS
SERVICIOS BASICOS VENTAS
SUELDOS VENTAS

BENEFICIOS SOCIALES VENTAS
GASTOS DE DEPRECIACION
APORTE PATRONAL IESS
APORTE PATRONAL IESS VENTAS

7



DIARIO GENERAL

FECHA CcODIGO DESCRIPCION AUXILIAR DEBE HABER
1
01/07/2014 | 1.1.1.01 CAJA S 4.420,00
1.1.1.02 BANCOS S 2.782,00
1.1.1.02.02 | BANCO DEL PICHINCHA S 1.234,00
1.1.1.02.01 | BANCO DEL PACIFICO S 1.548,00
1.1.2.01 CUENTAS POR COBRAR S 3.224,56
INVENTARIOS DE MATERIA
1.1.3.01 PRIMA'Y SUMINISTROS S 15.697,50
1.1.3.01.01 | CUERO FINO S 7.040,00
1.1.3.01.02 | CUERO ECONOMICO S 6.750,00
1.1.3.01.03 | TELA $ 1.907,50
INVENTARIO DE PRODUCTOS
1.1.3.03 TERMINADOS S 26.600,95
1.1.3.03.01 | CASACAS HOMBRE S 7.977,90
1.1.3.03.02 | CASACAS MUJER S 8.681,24
1.1.3.03.03 | CARTERAS GRANDES S 4.892,16
1.1.3.03.04 | CARTERAS PEQUENAS S 5.049,65
1.2.1.01.01 | TERRENOS $ 60.000,00
1.2.1.01.02 | EDIFICIOS S 80.000,00
1.2.1.01.03 | (-) DEP. ACUM. EDIFICIOS S 333,33
1.2.1.01.06 | VEHICULOS $ 15.000,00
1.2.1.01.07 | (-) DEP ACUM. VEHICULOS S 250,00
1.2.1.01.04 | MAQUINARIA S 28.225,20
1.2.1.01.05 | (-) DEP ACUM. MAQUINARIA S 235,21
2.1.1 PROVEEDORES $ 5.000,00
2.1.2 CUENTAS POR PAGAR S 7.250,00
3.1 CAPITAL SOCIAL S 222.881,67
Por estado de situacién inicial
2
INVENTARIOS DE MATERIA
01/07/2014 | 1.1.3.01 PRIMA'Y SUMINISTROS S 4.235,00
2.1.1 PROVEEDORES S 4.235,00
Por la compra de MD
F/22769
3
02/07/2014 | 5.6 MATERIALES Y SUMINISTROS S 795,45
1.1.1.01 CAJA S 795,45
Por compra de materiales y
suministros segun nota de
venta RISE#237895
SUMAN Y PASAN
$ s
240980,66 240980,66




SUMAN Y VIENEN

$240980,66

$240980,66

4

15/07/2014

5.7

SERVICIOS BASICOS PLANTA

S 294,56

6.1.2.05

SERVICIOS BASICOS ADM

S 10,53

6.2.2

SERVICIOS BASICOS VENTAS

S 22,45

1.1.1.01

CAJA

S 327,54

Por pago de servicios basicos
de todos los departamentos

5

15/07/2014

1.1.3.06

INV. PRODUCTOS PROCESO
MP

$ 11.812,88

Orden de Produccion N°001

S 4.860,00

Orden de Produccion N°002

S 3.613,75

Orden de Produccion N°003

S 923,75

Orden de Produccion N°004

S 2.415,38

1.1.3.01

INVENTARIOS DE MATERIA
PRIMA'Y SUMINISTROS

S 11.812,88

Por requerimientos de
materiales segiin ordenes N°
001, N° 002, N° 003, N° 004.

6

15/07/2014

1.1.3.05

INV. PRODUCTOS PROCESO
CIF

S 2.169,74

5.5

MANO DE OBRA INDIRECTA

844,52

5.6

MATERIALES Y SUMINISTROS

795,45

5.7

SERVICIOS BASICOS PLANTA

294,56

5.8

GASTOS DE MAQUINARIA

w ([N |Wn

235,21

Por gastos indirectos de
fabricacién segun érdenes N°
001, N° 002, N° 003, N° 004.

7

15/07/2014

1.1.3.04

INV. PRODUCTOS PROCESO
MOD

S 1.24424

Orden de Produccion N°001 /
170 horas

S 282,48

Orden de Produccion N°002 /
210 horas

S 347,44

Orden de Produccién N°003 /
230 horas

S 34572

Orden de Produccién N°004 /
163 horas

S 268,61

5.2

MANO DE OBRA DIRECTA

$  1.244,24

Por distribucién de la Mano

de Obra Directa por termino

de 6rdenes produccién #001,
#002, #003, #004

SUMAN Y PASAN

$256535,06

$256535,06
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SUMAN Y VIENEN $256535,06 $256535,06
8
INVENTARIO DE PRODUCTOS
15/07/2014 | 1.1.3.03 TERMINADOS $ 15.226,86
INV. PRODUCTOS PROCESO
1.1.3.06 MP S 11.812,88
INV. PRODUCTOS PROCESO
1.1.3.05 CIF S 2.169,74
INV. PRODUCTOS PROCESO
1.1.3.04 MOD S 1.244,24
Por terminacion del proceso
productivo y liquidacion de
las 6rdenes de produccién
#001, #002, #003, #004
9
20/07/2014 | 5.1 COSTO DE VENTAS S 16.790,54
INVENTARIO DE PRODUCTOS
1.1.3.03 TERMINADOS S 16.790,54
Por inv. Final del periodo de
julio
10
20/07/2014 | 1.1.1.01 CAJA S 26.285,00
1.1.2.01 CUENTAS POR COBRAR $ 11.265,00
4.1 VENTAS S 37.550,00
Por venta realizada el 20 de
julio seguin factura #12754
11
21/07/2014 | 1.1.1.02.01 | BANCO DEL PACIFICO S 26.285,00
1.1.1.01 CAJA S 26.285,00
Por depdsito en el banco,
papeleta #824547393
12
31/07/2014| 5.5 MANO DE OBRA INDIRECTA S 28,51
5.2 MANO DE OBRA DIRECTA S 1.070,76
1.1.1.01 CAJA S 1.025,59
APORTE PERSONAL IESS POR
2.1.5 PAGAR S 73,68
Por pago de sueldos personal
de mano de obra directa
13
31/07/2014 | 5.2 MANO DE OBRA DIRECTA S 126,29
APORTE PATRONAL IESS POR
2.1.6 PAGAR S 126,29
5.2 MANO DE OBRA DIRECTA S 47,19
2.1.8 VACACIONES POR PAGAR S 47,19
Por rol de provisiones de
mano de obra directa
SUMAN Y PASAN $353660,20 $353660,20
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SUMAN Y VIENEN

$353660,20

$353660,20

14

31/07/2014

5.5

MANO DE OBRA INDIRECTA

S 707,63

1.1.1.01

CAJA

$ 640,75

APORTE PERSONAL IESS POR
PAGAR

$ 66,87

Por pago de sueldos personal
de mano de obra indirecta

15

31/07/2014

5.5

MANO DE OBRA INDIRECTA

S 108,38

2.1.6

APORTE PATRONAL IESS POR
PAGAR

$ 78,90

2.1.8

VACACIONES POR PAGAR

$ 29,48

Por rol de provisiones de
mano de obra indirecta

16

31/07/2014

6.1.2.02

SUELDOS ADMINISTRACION

S 349,25

1.1.1.01

CAJA

$ 316,25

APORTE PERSONAL IESS POR
PAGAR

S 33,00

Por pago de sueldos personal
de administracién

17

31/07/2014

6.1.2.08

APORTE PATRONAL IESS
ADM.

$ 42,43

2.1.6

APORTE PATRONAL IESS POR
PAGAR

$ 42,43

6.1.2.03

BENEFICIOS SOCIALES ADM.

S 101,08

Xl SUELDO

29,10

XIV SUELDO

28,33

FONDO DE RESERVA

29,09

VACACIONES

w | (Wn|Wn

14,55

BENEFICIOS SOCIALES POR
PAGAR

S 101,08

Por registro de rol de
provisiones de administracion

18

31/07/2014

6.2.3

SUELDOS VENTAS

$ 349,25

1.1.1.01

CAJA

$ 316,25

2.1.5

APORTE PERSONAL IESS POR
PAGAR

$ 33,00

Por pago de sueldos personal
de ventas

SUMAN Y PASAN

$355318,22

$355318,22
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SUMAN Y VIENEN $355318,22 $355318,22
19
APORTE PATRONAL IESS
31/07/2014 | 6.2.6 VENTAS S 42,43
APORTE PATRONAL IESS POR
2.1.6 PAGAR S 42,43
BENEFICIOS SOCIALES
6.2.4 VENTAS S 101,08
Xl SUELDO S 29,10
XIV SUELDO S 28,33
FONDO DE RESERVA S 29,09
VACACIONES S 14,55
BENEFICIOS SOCIALES POR
2.1.7 PAGAR S 101,08
Por registro de rol de
provisiones de ventas
20
31/07/2014 | 6.1.2.06 DEPRECIACION VEHICULOS S 250,00
1.2.1.01.07 | (-) DEP ACUM. VEHICULOS S 250,00
Por depreciacion de vehiculo
del mes de julio
21
31/07/2014 | 5.8 GASTOS DE MAQUINARIA S 235,21
1.2.1.01.05 | (-) DEP ACUM. MAQUINARIA S 235,21
Por depreciacion de
maquinaria del mes de julio
22
31/07/2014 | 3.2 RESULTADOS S 1.268,51
GASTOS DE
6.1.2.02 ADMINISTRACION S 753,29
6.2 GASTOS DE VENTA S 515,21
Por liquidacién de gastos
23
31/07/2014 | 4.1 VENTAS S 37.550,00
5.1 COSTO DE VENTAS S 16.790,54
3.2 RESULTADOS S 20.759,46
Por liquidacion de ventas de
julio
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MAYOR GENERAL

LA PIEL
MAYOR GENERAL
CUENTA CAJA CcODIGO 1.1.1.01
FECHA DESCRIPCION REF. | DEBE HABER SALDO
01/07/2014 | Por estado de situacidn inicial 1 |$ 4.420,00 S 4.420,00
Por compra de materiales y suministros segun
02/07/2014 | nota de venta RISE#237895 3 S 795,45 S 3.624,55
Por pago de servicios basicos de todos los
15/07/2014 | departamentos 4 S 327,54 S 3.297,01
Por venta realizada el 20 de julio segun factura
20/07/2014 | #12754 10 | $26.285,00 S - S 29.582,01
21/07/2014 || Por depdsito en el banco, papeleta #824547393 11 S 26.285,00 S 3.297,01
Por pago de sueldos personal de mano de obra
31/07/2014 | directa 12 S 1.025,59 S 2.271,42
Por pago de sueldos personal de mano de obra
31/07/2014 | indirecta 14 S 640,75 S  1.630,66
31/07/2014 | Por pago de sueldos personal de administracion 16 S 316,25 S  1.314,42
31/07/2014 | Por pago de sueldos personal de ventas 18 S 316,25 S 998,17
31/07/2014 S 998,17
S 998,17
S 998,17
$30.705,00 S 29.706,83
LA PIEL
MAYOR GENERAL
CUENTA BANCOS CODIGO 1.1.1.02
FECHA DESCRIPCION REF. | DEBE HABER SALDO
01/07/2014 | Por estado de situacidn inicial 1 | S 2.782,00 S 2.782,00
21/07/2014 | Por depdsito en el banco, papeleta #824547393 11 | $26.285,00 S 29.067,00
S 29.067,00
S 29.067,00
S 29.067,00
S 29.067,00
S 29.067,00
$29.067,00 S -
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LA PIEL

MAYOR GENERAL
CUENTA CUENTAS POR COBRAR CcODIGO 1.1.2.01
FECHA DESCRIPCION REF. | DEBE HABER SALDO
01/07/2014 | Por estado de situacidn inicial 1 | $ 3.224,56 S 3.224,56
Por venta realizada el 20 de julio segun factura
16/09/1956 | #12754 10 | $11.265,00 S 14.489,56
S 14.489,56
S 14.489,56
S 14.489,56
S 14.489,56
S 14.489,56
$ 14.489,56 S -
LA PIEL
MAYOR GENERAL
INVENTARIO DE MATERIA PRIMA Y
CUENTA SUMINISTROS cODIGO 1.1.3.01
FECHA DESCRIPCION REF. | DEBE HABER SALDO
01/07/2014 | Por estado de situacion inicial 1 $15.697,50 S 15.697,50
02/07/2014 | Por la compra de MD F/22769 2 | $ 4.235,00 S 19.932,50
Por requerimientos de materiales segin ordenes
15/07/2014 | N° 001, N° 002, N° 003, N° 004. 5 S 11.812,88 S 8.119,63
S  8.119,63
S  8.119,63
S 8.119,63
S 8.119,63
$19.932,50 S 11.812,88
LA PIEL
MAYOR GENERAL
CUENTA INVENTARIO DE PRODUCTOS TERMINADOS cODIGO 1.1.3.03
FECHA DESCRIPCION REF. | DEBE HABER SALDO
01/07/2014 | Por estado de situacidn inicial 1 | $26.600,95 S 26.600,95
Por terminacién del proceso productivo y
liquidacidn de las érdenes de produccién #001,
15/07/2014 | #002, #003, #004 8 $15.226,86 S 41.827,81
20/07/2014 | Por inv. Final del periodo de julio 9 S 16.790,54 S 25.037,27
S 25.037,27
S 25.037,27
S 25.037,27
S 25.037,27
$41.827,81 S 16.790,54
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LA PIEL

MAYOR GENERAL
CUENTA TERRENOS CcODIGO 1.2.1.01.01
FECHA DESCRIPCION REF. | DEBE HABER SALDO
01/07/2014 | Por estado de situacidn inicial 1 | $60.000,00 S 60.000,00
S 60.000,00
S 60.000,00
S 60.000,00
S 60.000,00
S 60.000,00
S 60.000,00
$ 60.000,00 S -
LA PIEL
MAYOR GENERAL
CUENTA EDIFICIOS cODIGO 1.2.1.01.02
FECHA DESCRIPCION REF. | DEBE HABER SALDO
01/07/2014 | Por estado de situacidn inicial 1 | $80.000,00 S 80.000,00
S 80.000,00
S 80.000,00
S 80.000,00
S 80.000,00
S 80.000,00
S 80.000,00
$ 80.000,00 S -
LA PIEL
MAYOR GENERAL
CUENTA (-) DEP. ACUM. EDIFICIOS cODIGO 1.2.1.01.03
FECHA DESCRIPCION REF. | DEBE HABER SALDO
01/07/2014 | Por estado de situacidn inicial 1 |S - S 333,33 S -333,33
S -333,33
S -333,33
S -333,33
S -333,33
S -333,33
S -333,33
$ - $ 333,33
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LA PIEL

MAYOR GENERAL
CUENTA VEHiCULOS CcODIGO 1.2.1.01.06
FECHA DESCRIPCION REF. | DEBE HABER SALDO
01/07/2014 | Por estado de situacidn inicial 1 | $15.000,00 S 15.000,00
S 15.000,00
S 15.000,00
S 15.000,00
S 15.000,00
S 15.000,00
S 15.000,00
$ 15.000,00 S -
LA PIEL
MAYOR GENERAL
CUENTA (-) DEP ACUM. VEHICULOS coDIGO 1.2.1.01.07
FECHA DESCRIPCION REF. | DEBE HABER SALDO
01/07/2014 | Por estado de situacidn inicial 1 |S - S 250,00 S -250,00
31/07/2014 | Por depreciacidn de vehiculo del mes de julio 20 S 250,00 S -500,00
S -500,00
S -500,00
S -500,00
S -500,00
S -500,00
$ - $ 500,00
LA PIEL
MAYOR GENERAL
CUENTA MAQUINARIA coDIGO 1.2.1.01.04
FECHA DESCRIPCION REF. | DEBE HABER SALDO
01/07/2014 | Por estado de situacidn inicial 1 | $28.225,20 S - S 28.225,20
S 28.225,20
S 28.225,20
S 28.225,20
S 28.225,20
S 28.225,20
S 28.225,20
$28.225,20 S -
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LA PIEL

MAYOR GENERAL
CUENTA (-) DEP ACUM. MAQUINARIA coDIGO 1.2.1.01.05
FECHA DESCRIPCION REF. | DEBE HABER SALDO
01/07/2014 | Por estado de situacidn inicial 1 |S - S 235,21 S -235,21
31/07/2014 | Por depreciacién de maquinaria del mes de julio 21 S 235,21 S -470,42
S -470,42
S -470,42
S -470,42
S -470,42
S -470,42
S - S 470,42
LA PIEL
MAYOR GENERAL
CUENTA PROVEEDORES coDIGO 2.1.1
FECHA DESCRIPCION REF. | DEBE HABER SALDO
01/07/2014 | Por estado de situacidn inicial 1 S 5.000,00 S -5.000,00
02/07/2014 | Por la compra de MD F/22769 2 S  4.235,00 S -9.235,00
S -9.235,00
S -9.235,00
S -9.235,00
S -9.235,00
$ - $ 9.235,00
LA PIEL
MAYOR GENERAL
CUENTA CUENTAS POR PAGAR coDIGO 2.1.2
FECHA DESCRIPCION REF. | DEBE HABER SALDO
01/07/2014 | Por estado de situacidn inicial 1 |S - S 7.250,00 S -7.250,00
S -7.250,00
S -7.250,00
S -7.250,00
S -7.250,00
S -7.250,00
S -7.250,00
$ - $ 7.250,00
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LA PIEL

MAYOR GENERAL
CUENTA CAPITAL SOCIAL CcODIGO 3.1
FECHA DESCRIPCION REF. | DEBE HABER SALDO
01/07/2014 | Por estado de situacidn inicial 1 |S - $222.881,67 $-222.881,67
$-222.881,67
$-222.881,67
$-222.881,67
$-222.881,67
$-222.881,67
$-222.881,67
S - $222.881,67
LA PIEL
MAYOR GENERAL
CUENTA INV. PRODUCTOS PROCESO MP CcODIGO 1.1.3.06
FECHA DESCRIPCION REF. | DEBE HABER SALDO
Por requerimientos de materiales seguin ordenes
15/07/2014 | N° 001, N° 002, N° 003, N° 004. 5 $11.812,88 S 11.812,88
Por terminacion del proceso productivo y
liquidacién de las érdenes de produccion #001,
15/07/2014 | #002, #003, #004 8 S 11.812,88 S -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$11.812,88 S 11.812,88
LA PIEL
MAYOR GENERAL
CUENTA INV. PRODUCTOS PROCESO CIF cODIGO 1.1.3.05
FECHA DESCRIPCION REF. | DEBE HABER SALDO
Por gastos indirectos de fabricacidn segun
15/07/2014 | 6rdenes N° 001, N° 002, N° 003, N° 004. 6 | S 2.169,74 S  2.169,74
Por terminacion del proceso productivo y
liquidacidn de las érdenes de produccién #001,
15/07/2014 | #002, #003, #004 8 S 2.169,74 S -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
S 2.169,74 S 2.169,74
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LA PIEL

MAYOR GENERAL
CUENTA MANO DE OBRA INDIRECTA CcODIGO 5.5
FECHA DESCRIPCION REF. | DEBE HABER SALDO
Por gastos indirectos de fabricacidn segin
15/07/2014 | érdenes N° 001, N° 002, N° 003, N° 004. 6 S - S 844,52 S -844,52
Por pago de sueldos personal de mano de obra
31/07/2014 | directa 12 | S 28,51 S -816,01
Por pago de sueldos personal de mano de obra
31/07/2014 | indirecta 14 | S 707,63 S -108,39
31/07/2014 | Por rol de provisiones de mano de obraindirecta | 15 | § 108,38 S -0,00
S -0,00
S -0,00
S -0,00
S 844,52 S 844,52
LA PIEL
MAYOR GENERAL
CUENTA MATERIALES Y SUMINISTROS CcODIGO 5.6
FECHA DESCRIPCION REF. | DEBE HABER SALDO
Por compra de materiales y suministros segun
02/07/2014 | nota de venta RISE#237895 3 S 795,45 S 795,45
Por gastos indirectos de fabricacion segun
15/07/2014 | érdenes N° 001, N° 002, N° 003, N° 004. 6 S 795,45 S -
$ R
$ R
$ -
$ -
$ -
$ 79545 | S 79545
LA PIEL
MAYOR GENERAL
CUENTA SERVICIOS BASICOS PLANTA cODIGO 5.7
FECHA DESCRIPCION REF. | DEBE HABER SALDO
Por pago de servicios basicos de todos los
15/07/2014 | departamentos 4 | S 294,56 S 294,56
Por gastos indirectos de fabricacidn segun
15/07/2014 | érdenes N° 001, N° 002, N° 003, N° 004. 6 S 294,56 S -
$ -
$ -
$ -
S -
S -
S 294,56 S 294,56
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LA PIEL

MAYOR GENERAL
CUENTA GASTOS DE MAQUINARIA CcODIGO 5.8
FECHA DESCRIPCION REF. | DEBE HABER SALDO
Por gastos indirectos de fabricacidn segin
15/07/2014 | 6rdenes N° 001, N° 002, N° 003, N° 004. 6 S - S 235,21 S -235,21
31/07/2014 | Por depreciacién de maquinaria del mes de julio 21 | § 23521 S -
$ -
$ R
$ R
$ R
$ R
S 23521 S 235,21
LA PIEL
MAYOR GENERAL
CUENTA INV. PRODUCTOS PROCESO MOD cODIGO 1.1.3.04
FECHA DESCRIPCION REF. | DEBE HABER SALDO

Por distribucidn de la Mano de Obra Directa por
termino de drdenes produccion #001, #002,
15/07/2014 | #003, #004 7 S 1.244,24 S 1.244,24

Por terminacion del proceso productivo y
liquidacidn de las érdenes de produccién #001,

15/07/2014 | #002, #003, #004 8 S 1.244,24 S -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -

$ 124424 | $ 1.24424
LA PIEL
MAYOR GENERAL
CUENTA MANO DE OBRA DIRECTA cODIGO 5.2
FECHA DESCRIPCION REF. | DEBE HABER SALDO
Por distribucién de la Mano de Obra Directa por
termino de érdenes produccion #001, #002,
15/07/2014 | #003, #004 7 S - S 1.244,24 S -1.244,24
Por pago de sueldos personal de mano de obra

31/07/2014 | directa 12 | $ 1.070,76 S -173,48

31/07/2014 | Por rol de provisiones de mano de obra directa 13 | $ 126,29 S -47,19

31/07/2014 | Por rol de provisiones de mano de obra directa 13 | S 47,19 S -0,00
S -0,00
S -0,00
S -0,00

S 1.244,24 S 1.244,24
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LA PIEL

MAYOR GENERAL
CUENTA COSTO DE VENTAS CcODIGO 5.1
FECHA DESCRIPCION REF. | DEBE HABER SALDO
20/07/2014 | Por inv. Final del periodo de julio 9 | $16.790,54 S 16.790,54
31/07/2014 | Por liquidacién de ventas de julio 23 S 16.790,54 S -
$ i,
$ ;
$ ;
$ ;
$ _
$16.790,54 S 16.790,54
LA PIEL
MAYOR GENERAL
CUENTA SERVICIOS BASICOS ADM cODIGO 6.1.2.05
FECHA DESCRIPCION REF. | DEBE HABER SALDO
Por pago de servicios basicos de todos los
15/07/2014 | departamentos 4 |S 10,53 S 10,53
S 10,53
S 10,53
S 10,53
S 10,53
S 10,53
S 10,53
S 10,53 S -
LA PIEL
MAYOR GENERAL
CUENTA SERVICIOS BASICOS VENTAS cODIGO 6.2.2
FECHA DESCRIPCION REF. | DEBE HABER SALDO
Por pago de servicios basicos de todos los
15/07/2014 | departamentos 4 |S 22,45 S 22,45
S 22,45
S 22,45
S 22,45
S 22,45
S 22,45
S 22,45
S 22,45 S -
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LA PIEL

MAYOR GENERAL
CUENTA VENTAS CcODIGO 4.1
FECHA DESCRIPCION REF. | DEBE HABER SALDO
Por venta realizada el 20 de julio segun factura
20/07/2014 | #12754 10 | S - S 37.550,00 S -37.550,00
31/07/2014 | Por liquidacién de ventas de julio 23 | $37.550,00 S -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$37.550,00 S 37.550,00
LA PIEL
MAYOR GENERAL
CUENTA APORTE PERSONAL IESS POR PAGAR cODIGO 2.1.5
FECHA DESCRIPCION REF. | DEBE HABER SALDO
Por pago de sueldos personal de mano de obra
31/07/2014 | directa 12 | S - S 73,68 S -73,68
Por pago de sueldos personal de mano de obra
31/07/2014 | indirecta 14 S 66,87 S -140,55
31/07/2014 | Por pago de sueldos personal de administracion 16 S 33,00 S -173,55
31/07/2014 | Por pago de sueldos personal de ventas 18 S 33,00 S -206,56
S -206,56
S -206,56
S -206,56
$ - $ 206,56
LA PIEL
MAYOR GENERAL
CUENTA APORTE PATRONAL IESS ADM. cODIGO 6.1.2.08
FECHA DESCRIPCION REF. | DEBE HABER SALDO
Por registro de rol de provisiones de
31/07/2014 | administracion 17 | S 42,43 S 42,43
S 42,43
S 42,43
S 42,43
S 42,43
S 42,43
S 42,43 S -
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LA PIEL

MAYOR GENERAL
CUENTA APORTE PATRONAL IESS VENTAS coDIGO 6.2.6
FECHA DESCRIPCION REF. | DEBE HABER SALDO
31/07/2014 | Por registro de rol de provisiones de ventas 19 | S 42,43 S 42,43
S 42,43
S 42,43
S 42,43
S 42,43
$ 42,43
S 42,43 S -
LA PIEL
MAYOR GENERAL
CUENTA APORTE PATRONAL IESS POR PAGAR coDIGO 2.1.6
FECHA DESCRIPCION REF. | DEBE HABER SALDO
31/07/2014 | Por rol de provisiones de mano de obra directa 13 | S - S 126,29 S -126,29
31/07/2014 || Por rol de provisiones de mano de obra indirecta 15 S 78,90 S -205,19
Por registro de rol de provisiones de
31/07/2014 | administracién 17 S 42,43 S -247,62
31/07/2014 | Por registro de rol de provisiones de ventas 19 S 42,43 S -290,06
S -290,06
S -290,06
S -290,06
$ - $ 290,06
LA PIEL
MAYOR GENERAL
CUENTA VACACIONES POR PAGAR cODIGO 2.1.8
FECHA DESCRIPCION REF. | DEBE HABER SALDO
31/07/2014 || Por rol de provisiones de mano de obra directa 13 | $ - S 47,19 S -47,19
31/07/2014 || Por rol de provisiones de mano de obra indirecta 15 S 29,48 S -76,67
S -76,67
S -76,67
S -76,67
S -76,67
S -76,67
S - S 76,67
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LA PIEL

MAYOR GENERAL
CUENTA SUELDOS ADMINISTRACION CcODIGO 6.1.2.02
FECHA DESCRIPCION REF. | DEBE HABER SALDO
31/07/2014 | Por pago de sueldos personal de administracion 16 | S 349,25 S 349,25
S 349,25
S 349,25
S 349,25
S 349,25
S 349,25
S 349,25
$ 34925 |$ -
LA PIEL
MAYOR GENERAL
CUENTA BENEFICIOS SOCIALES ADM. cODIGO 6.1.2.03
FECHA DESCRIPCION REF: | DEBE HABER SALDO
Por registro de rol de provisiones de
31/07/2014 | administracion 17 | $ 101,08 S 101,08
S 101,08
S 101,08
S 101,08
S 101,08
S 101,08
S 101,08
S 101,08 S -
LA PIEL
MAYOR GENERAL
CUENTA BENEFICIOS SOCIALES POR PAGAR cODIGO 2.1.7
FECHA DESCRIPCION REF. | DEBE HABER SALDO
Por registro de rol de provisiones de
31/07/2014 | administracién 17 | $ - S 101,08 S -101,08
31/07/2014 | Por registro de rol de provisiones de ventas 19 S 101,08 S -202,16
S -202,16
S -202,16
S -202,16
S -202,16
$ 202,16
$ - $ 202,16
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LA PIEL

MAYOR GENERAL
CUENTA SUELDOS VENTAS CcODIGO 6.2.3
FECHA DESCRIPCION REF. | DEBE HABER SALDO
31/07/2014 | Por pago de sueldos personal de ventas 18 | S 349,25 S 349,25
S 349,25
S 349,25
S 349,25
S 349,25
S 349,25
S 349,25
S 349,25 S
LA PIEL
MAYOR GENERAL
CUENTA BENEFICIOS SOCIALES VENTAS cODIGO 6.2.4
FECHA DESCRIPCION REF. | DEBE HABER SALDO
31/07/2014 | Por registro de rol de provisiones de ventas 19 | $ 101,08 S 101,08
S 101,08
S 101,08
S 101,08
S 101,08
S 101,08
S 101,08
S 101,08 S
LA PIEL
MAYOR GENERAL
CUENTA DEPRECIACION VEHICULOS CcODIGO 6.1.2.06
FECHA DESCRIPCION REF. | DEBE HABER SALDO
31/07/2014 | Por depreciacidn de vehiculo del mes de julio 20 | $ 250,00 S 250,00
S 250,00
S 250,00
S 250,00
S 250,00
S 250,00
S 250,00
S 250,00 S
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LA PIEL

MAYOR GENERAL
CUENTA RESULTADOS coDIGO 3.2
FECHA DESCRIPCION REF. | DEBE HABER SALDO
31/07/2014 | Por liquidacién de gastos 22 | $ 1.268,51 S 1.268,51
31/07/2014 | Por liquidacién de ventas de julio 23 S 20.759,46 S -19.490,96
S -19.490,96
S -19.490,96
S -19.490,96
S -19.490,96
S -19.490,96
S 1.268,51 S 20.759,46
LA PIEL
MAYOR GENERAL
CUENTA GASTOS DE ADMINISTRACION coDIGO 6.1.2.02
FECHA DESCRIPCION REF. | DEBE HABER SALDO
31/07/2014 | Por liquidacién de gastos 22 | S - S 753,29 S -753,29
S -753,29
S -753,29
S -753,29
S -753,29
S -753,29
S -753,29
$ - $ 753,29
LA PIEL
MAYOR GENERAL
CUENTA GASTOS DE VENTA coDIGO 6.2
FECHA DESCRIPCION REF. | DEBE HABER SALDO
31/07/2014 | Por liquidacién de gastos 22 | S - S 515,21 S -515,21
S -515,21
S -515,21
S  -51521
S  -51521
S  -51521
$ - $ 51521
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BALANCE DE COMPROBACION

LA PIEL
BALANCE DE COMPROBACION
AL 31 DE JULIO DE 2014
MOVIMIENTOS CONTABLES

N°| CODIGO DESCRIPCION SUMAS SALDOS
DEBE HABER DEUDOR ACREEDOR
1(1.1.1.01 CAJA $30.705,00 | $29.706,83 | $ 998,17 | $ -
211.1.1.02 BANCOS $29.067,00 | $ - | $29.067,00 | $ -
3(1.1.2.01 CUENTAS POR COBRAR $14.489,56 | $ - | $14.489,56 | $ -

INVENTARIOS DE MATERIA PRIMA Y

4(1.1.3.01 SUMINISTROS $19.932,50 | $11.812,88 | S 8.119,63 | $ -
5(1.1.3.03 INVENTARIO DE PRODUCTOS TERMINADOS $41.827,81 | $16.790,54 | $25.037,27 | $ -
6]1.1.3.04 INV. PRODUCTOS PROCESO MOD S 1.244,24 | $ 1.244,24 | S - 1S -
711.1.3.05 INV. PRODUCTOS PROCESO CIF $ 2.169,74 | $ 2.169,74 | S - 1S -
81(1.1.3.06 INV. PRODUCTOS PROCESO MP $11.812,88 | $11.812,88 | $ - s -
9(1.2.1.01.01 | TERRENOS $60.000,00 | $ - | $60.000,00 | $ -
10 | 1.2.1.01.02 | EDIFICIOS $80.000,00 | $ - | $80.000,00 | $ -
11 | 1.2.1.01.03 | (-) DEP. ACUM. EDIFICIOS S - |$ 33333 |$ - |'$ 33333
12|1.2.1.01.04 | MAQUINARIA $28.225,20 | $ - | $28.225,20 | $ -
13 | 1.2.1.01.05 | (-) DEP ACUM. MAQUINARIA S -|'S 47042 | S - |'$ 470,42
14 | 1.2.1.01.06 | VEHICULOS $15.000,00 | $ - | $15.000,00 | $ -
15 | 1.2.1.01.07 | (-) DEP ACUM. VEHICULOS S - |$ 50000 |$ - |'$ 500,00
16]2.1.1 PROVEEDORES S - | $9.235,00 | $ - | $ 9.235,00
17]2.1.2 CUENTAS POR PAGAR S - | $7.250,00 | S - | $ 7.250,00
18]2.1.5 APORTE PERSONAL IESS POR PAGAR S - | S 20656 | S - | $ 206,56
19|2.1.6 APORTE PATRONAL IESS POR PAGAR S - |S 290,06 | S - |'$ 290,06
20(2.1.7 BENEFICIOS SOCIALES POR PAGAR S - |S 20216 | S - |'$ 202,16
21(2.1.8 VACACIONES POR PAGAR S -|S 7667 |S -|$ 76,67
22(3.1 CAPITAL SOCIAL S - 1222.881,67 | $ - | 222.881,67
23(3.2 RESULTADOS $ 1.268,51 | $20.759,46 | $ - | $19.490,96
24 4.1 VENTAS $37.550,00 | $37.550,00 | $ - 1S -
25(5.1 COSTO DE VENTAS $16.790,54 | $16.790,54 | $ - 1S -
26(5.2 MANO DE OBRA DIRECTA $ 1.244,24 | $ 1.244,24 | S - 1S -
27 (5.5 MANO DE OBRA INDIRECTA S 844,552 | $ 84452 | S - 1S -
28(5.6 MATERIALES Y SUMINISTROS S 79545 | $ 79545 | S - s -
29 (5.7 SERVICIOS BASICOS PLANTA S 294556 | $ 29456 | S - s -
30(5.8 GASTOS DE MAQUINARIA $ 23521 | $ 23521 | S - 1S -
31(6.1.2.02 SUELDOS ADMINISTRACION S 349,25 | $ - |'S 349,25 | $ -
32(6.1.2.02 GASTOS DE ADMINISTRACION S -|'S 753,29 |$ - |'$ 753,29
33(6.1.2.03 BENEFICIOS SOCIALES ADM. $ 101,08 | $ -|$ 101,08 | $ -
34(6.1.2.05 SERVICIOS BASICOS ADM $ 1053 | S -|$ 1053 |$ -
35|6.1.2.06 DEPRECIACION VEHICULOS $ 250,00 | $ - |'$ 250,00 |$ -
36 |6.1.2.08 APORTE PATRONAL IESS ADM. S 4243 |S -|S 4243 | S -
37(6.2 GASTOS DE VENTA S -|$ 51521 |$ - |$ 51521
38(6.2.2 SERVICIOS BASICOS VENTAS S 2245 |S -|S 2245 | S -
39(6.2.3 SUELDOS VENTAS $ 349,25 | S - |'S 349,25 | $ -
40|6.2.4 BENEFICIOS SOCIALES VENTAS $ 101,08 | $ - |$ 101,08 | $ -
41|6.2.6 APORTE PATRONAL IESS VENTAS S 4243 | S -|S 4243 | S -
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ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS

LA PIEL

ESTADO DE RESULTADOS

AL 31 DE JULIO DE 2014

4.1

5.1

6.1
6.1.2
6.1.2.01
6.1.2.02
6.1.2.03
6.1.2.04
6.1.2.05
6.1.2.06
6.1.2.07
6.2
6.2.1
6.2.2
6.2.3
6.2.4
6.2.5
6.2.5

INGRESOS

VENTAS

COSTOS

COSTO DE VENTAS

UTILIDAD BRUTA EN VENTAS
GASTOS

GASTOS OPERACIONALES
GASTOS DE ADMINISTRACION
GASTOS POR MANTENIMIENTO
SUELDOS ADMINISTRACION
BENEFICIOS SOCIALES ADM.
GASTOS POR DEPRECIACION
SERVICIOS BASICOS ADM
DEPRECIACION VEHICULOS
APORTE PATRONAL IESS
GASTOS DE VENTA

APORTE PATRONAL IESS
SERVICIOS BASICOS VENTAS
SUELDOS VENTAS

BENEFICIOS SOCIALES VENTAS
GASTOS DE DEPRECIACION
APORTE PATRONAL IESS
UTILIDAD OPERACIONAL

FIRMA CONTADOR

$37.550,00
$16.790,54
$20.759,46
$ 1.268,51
$ 753,29
$ 349,25
$ 101,08
$ 10,53
$ 250,00
$ 42,43
$ 515,21
$ 22,45
$ 349,25
$ 101,08
$ 42,43
$19.490,96

FIRMA GERENTE GENERAL
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BALANCE GENERAL

LA PIEL
BALANCE GENERAL
AL 31 DE JULIO DE 2014
1 ACTIVO
11 ACTIVOS CORRIENTE $77.711,63
111 DISPONIBLE
1.1.1.01 CAJA S 998,17
1.1.1.02 BANCOS $ 29.067,00
11.2 EXIGIBLE
1.1.2.01 CUENTAS POR COBRAR S 14.489,56
113 REALIZABLE
1.1.3.01 INVENTARIOS DE MATERIA PRIMA'Y SUM S 8.119,63
1.1.3.03 INVENTARIO DE PRODUCTOS TERMINADOS $ 25.037,27
1.2 ACTIVO NO CORRIENTE $181.921,45
121 ACTIVO FlJO
1.2.1.01 PROPIEDAD, PLANTAY EQUIPO
1.2.1.01.01  TERRENOS $ 60.000,00
1.2.1.01.02 EDIFICIOS $ 80.000,00
1.2.1.01.03 (-) DEP. ACUM. EDIFICIOS S -333,33
1.2.1.01.04 MAQUINARIA $ 28.225,20
1.2.1.01.05 (-) DEP ACUM. MAQUINARIA S -470,42
1.2.1.01.06 VEHICULOS $ 15.000,00
1.2.1.01.07 (-) DEP ACUM. VEHICULOS S -500,00
| Totaacnves 25963307

2 PASIVO
2.1 PASIVOS CORRIENTES $17.260,44
2.11 PROVEEDORES S 9.235,00
2.1.2 CUENTAS POR PAGAR S 7.250,00
2.1.5 APORTE PERSONAL IESS POR PAGAR S 206,56
2.1.6 APORTE PATRONAL IESS POR PAGAR S 290,06
2.1.7 BENEFICIOS SOCIALES POR PAGAR S 202,16
2.1.8 VACACIONES POR PAGAR S 76,67

TOTAL PASIVO $17.260,44
3 PATRIMONIO
3.1 CAPITAL SOCIAL $222.881,67
3.2 RESULTADOS
3.21 UTILIDAD DEL EJERICIO $ 19.490,96
3.2.2 PERDIDAS DEL EJERCICIO

TOTAL PATRIMONIO $242.372,62

FIRMA CONTADOR

FIRMA GERENTE
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