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RESUMEN.

El Ministerio del Trabajo es el encargado de la imposicion de multas a los
empleadores que no han cumplido las obligaciones que mantienen con sus
trabajadores, dichas multas son impuestas por Inspectores y Directores Regionales

del Trabajo, siguiendo ciertos tramites y requisitos.
El cobro de las multas impuestas se realizard mediante el procedimiento coactivo, el
cual tiene como objeto hacer efectivo el pago de lo que por cualquier concepto se

deba al Estado.

En el desarrollo del siguiente trabajo analizaremos el alcance de las multas impuestas
por la autoridad del trabajo, asi como también lo referente al procedimiento coactivo.
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ABSTRACT.

The Ministry of Labor is responsible for the imposition of fines on employers who have not
fulfilled the obligations they have with their workers. These fines are imposed by Labor

Inspectors and Regional Directors following certain procedures and requirements,

The collection of fines imposed will be made by coercive procedure, which aims to make
effective the payment of what is due to the State.

During the development of this paper, the effect of fines imposed by the labor authorities as
well as the coercive proceedings will be analyzed.

NUAY Lic. Lourdes Crespo
DPTO, IDIOMAS
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INTRODUCCION.

La Republica del Ecuador, Estado Constitucional de Derechos y Justicia, establece y
regula que: “El trabajo es un derecho y un deber social y un derecho econdémico,
fuente de realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a las
personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y
libremente escogido o aceptado.” (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008)

El Estado protege y garantiza el derecho a un trabajo digno, en donde el trabajador
sea respetado, en el cual se cumplan todos los derechos que por ser trabajador
adquiere; asi también, trata de buscar que la relacién existente entre trabajador y
empleador sea buena, regulandola con normativa y procedimientos establecidos en el
Caodigo del Trabajo, crea instituciones encargadas de velar por el cumplimiento de
dicha norma, asi como, obligaciones y prohibiciones tanto para empleadores y

trabajadores, las cuales al no ser respetadas acarrean su respectiva sancion.

El Ministerio del Trabajo es el ente estatal encargado de ejercer la rectoria de las
politicas laborales, asi como, proteger los derechos del trabajador, y, regular la
relacion obrero patronal, el cual con estas atribuciones y en concordancia con el
Caodigo del Trabajo, establece obligaciones y prohibiciones tanto para empleadores

como para trabajadores.

En el presente trabajo analizaremos el Juicio Coactivo Laboral asi como también el

proceso para la imposicion de multas por parte del Ministerio del Trabajo.

El Juicio Coactivo nace de la necesidad del Estado de cobrar las multas o sanciones
impuestas a los particulares por haber faltado o violentado la normativa establecida;
en dicho juicio o proceso se otorga a las entidades estatales la calidad de ser Juez y
parte con atribuciones que en ningln otro tipo de proceso se encuentran,
justificandose en que el interés del Estado, de todo el conglomerado, de la sociedad,

estd por encima del intereses particular.



Asi también, al Ministerio de Relaciones Laborales, el Estado le otorga la potestad de
ejercer la coactiva para el cobro de lo adeudado por los particulares, empleadores,
personas naturales o juridicas, que hayan violentado la normativa laboral y que hayan
sido multados o sancionados por dicha falta, sancion establecida por el propio
Ministerio de Relaciones Laborales, previo ciertos tramites, requisitos y

formalidades.

La imposicion de dichas multas es efectuada por el Ministerio de Relaciones
Laborales en la persona de su Director Regional e Inspectores, los cuales realizan
inspecciones a los empleadores para percatarse de que los mismos cumplan sus
obligaciones patronales y no incurran en ninguna de las prohibiciones establecidas en

los cuerpos normativos que regulan la relacién obrero patronal.

Por lo tanto, en el presente trabajo analizaremos, como casos practicos, una
inspeccion integral, asi como, un expediente de un juicio coactivo laboral, temas que
dada su importancia, en el actual contexto laboral ecuatoriano, me parece primordial

su analisis.



CAPITULO NO. 1 EL JUICIO COACTIVO LABORAL.

Para empezar el desarrollo del tema, me parece primordial establecer ciertas bases
sobre el procedimiento coactivo, doctrina y normativa, para que de esta manera, los
conceptos queden claros y se pueda tener un entendimiento basico del tema en

general.

1.1 Historia del Procedimiento Coactivo.

Etimoldgicamente, coaccion deviene del latin coactio, que significa fuerza o

violencia en algo o alguien.

El diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiol; define coaccion como:

“Poder legitimo del derecho para imponer su cumplimiento o prevalecer
sobre su infraccién.” (Diccionario de la Real Academia de la Lengua
Espafiola, 2014)

Por otra parte, la palabra coactiva deviene del latin coactus, que significa impulso;

ejercer la accion para conseguir un fin determinado.

De igual manera el diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola, define

coactiva como:

“Que ejerce coaccion o resulta de ella”. (Diccionario de la Real Academia de

la Lengua Espariola, 2014)

De esta manera, en el Derecho que es en donde se ejerce el Procedimiento Coactivo,
lo que llegaria a suponer la coaccion es el poder del ente estatal para imponer una

determinada multa o sancién por cierto incumplimiento por parte del administrado.



Uno de los conceptos o definiciones que podemos encontrar dentro de la legislacion
ecuatoriana, esta en el Codigo de Procedimiento Civil en su articulo 941, el cual nos

dice:

“Art. 941.- El procedimiento coactivo tiene por objeto hacer efectivo el pago
de lo que, por cualquier concepto, se deba al Estado y a sus instituciones que

por ley tienen este procedimiento...” (Codigo de Procedimiento Civil, 2013)

1.2 El Procedimiento Coactivo.- Generalidades.

El objetivo primordial del Estado, es la busqueda del bien comun, el interés general
de los particulares, el desarrollo de las personas en igualdad, equidad, esto lo logra
cumpliendo y haciendo cumplir la Constitucién y las normas. Para garantizar el
bienestar de los particulares, el ente estatal necesita recursos, los cuales son
adquiridos mediante varios mecanismos, explotacion de recursos naturales,

impuestos, etc.

El Estado puede adquirir estos recursos gracias a que el Ordenamiento Juridico le
otorga o le atribuye el poder para hacerlo, el Poder Publico, para que de una u otra

manera se cumplan las finalidades del Estado que es el bien comdn.

Es asi que al momento de buscar su fin, el ente estatal puede crear situaciones, tomar
determinadas decisiones o realizar actos que creen ciertos derechos o impongan

ciertas obligaciones a los particulares.

Obligaciones como el pago de tributos, aranceles, multas, las cuales podran ser

ejecutadas por sus propios medios.

Se crea un principio de autotutela del Estado en donde la administracion publica,
tiene la capacidad de exigir la ejecucion forzosa de actos emanados por ella, sin

recurrir a los 6rganos de la Funcién Judicial.



El Doctor Francisco Guerrero Celi, en su articulo Introduccion a la Accion Coactiva
cita a; Eduardo Garcia de Enterria y Tomas-Ramén Fernandez los cuales nos dicen:

“... La Administracion esta exenta de la carga de someter sus pretensiones
tanto a juicio declarativo como a juicio ejecutivo, que alcanza a los demas

sujetos del ordenamiento sin excepcion”. (Celi, 2003)

Aqui, es donde nace el poder Coactivo, poder otorgado por Ley a la administracion
publica y al Estado, como uno de los mecanismos para la obtencién de sus fines.

El fin de todo acreedor sea este persona natural o juridica, publica o privada, es
conseguir que sus deudores cumplan con las obligaciones pendientes a su favor, para
lo cual se han creado un sin nimero de procesos, que ayudan a dichos acreedores a
realizar el cobro de lo adeudado ya sean estos procesos judiciales o administrativos;
en este caso nos compete analizar el proceso coactivo, el cual en derecho publico

solo cumple una finalidad tal y como sefiala el Doctor Rodrigo Patifio Ledesma:

“ ... la finalidad del proceso coactivo se sustenta en el interés para perseguir
el cobro de los créditos emergentes de obligaciones fiscales incumplidas y
proveer al Estado y deméas entes publicos de los recursos necesarios para
atender sus necesidades y cumplir asi con sus fines especificos, los cuales
estan vinculados con la actividad social, por ello, el acreedor publico, ante la
negativa del deudor, debe iniciar la ejecucion forzada haciendo uso de la
jurisdiccion y competencia sefialada en la ley, para conseguir que la

obligacion sea satisfecha con la oportunidad debida.” (Ledesma, 2013)

El Procedimiento Coactivo ha tomado diferentes denominaciones al rededor del
mundo, las diferentes legislaciones tienen conceptos semejantes pero sus nombres

difieren de como lo llamamos en Ecuador, “Procedimiento de Ejecucién Coactiva”.

En la legislacion mexicana se lo conoce bajo el nombre de “Procedimiento

Econémico Coactivo”; el cual es definido por autores mexicanos como:




“La instauracion del procedimiento econdmico-coactivo 0 procedimiento
administrativo de ejecucion fiscal; denominado asi a la accion que el Fisco lleva
acabo en contra de un contribuyente que no ha pagado uno o varios tributos a su
vencimiento, con el objeto de hacer efectivo su importe mas el de los
correspondientes tributos accesorios (recargos, multas y gastos de ejecucion), de
manera forzada y aun en contra de la voluntad del afectado, mediante el embargo y
remate de bienes de su propiedad en cantidad suficiente para satisfacer el monto total

de los adeudos de que se trate.” (Arrioja Vizcaino, 2003)

La legislacion colombiana lo denomina “Procedimiento Administrativo Coactivo”;

de igual manera ha sido definido por sentencia de Corte Constitucional Numero C-
666 del afio 2000, como:

“Un privilegio exorbitante de la Administracion, que consiste en la facultad
de cobrar directamente, sin que medie intervencion judicial, las deudas a su
favor, adquiriendo la doble calidad de juez y parte, cuya justificacion se
encuentra en la prevalencia del interés general, en cuanto dichos recursos se

necesiten con urgencia para cumplir eficazmente los fines estatales.”

(Minhacienda, 2000)

Podemos apreciar en esta definicion el uso de la palabra exorbitante, dandole al ente
estatal la atribucion de ser al mismo tiempo juez y parte; lo que para muchos es algo
irracional.

Se justifica de cierta manera dicha atribucion ya que, el Estado para el cumplimiento

de sus fines u objetivos busca el interés general por encima de todas las cosas.

La legislacion espafiola lo llama “Procedimiento de Ejecucion o Cobranza

Coactiva”, (Congreso Espafiol, 2000), similar a la legislacion Peruana, que lo Ilama

“Cobranza Coactiva”. (Texto Unico Ordenado del Cddigo Procesal Civil, 1993)

Como podemos ver, el concepto del Procedimiento Coactivo practicamente es el
mismo en las diferentes legislaciones, lo que se busca como ya mencionamos es un

medio o mecanismo con el cual, la administracion cobra de manera directa siendo
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juez y parte, las deudas que mantienen los particulares para con el Estado, para que

asi se puedan cumplir sus fines y garantizar el bien comun.

En el Ecuador, autores como el Dr. Rodrigo Patifio Ledesma, definen al

procedimiento coactivo como:

“ ... el medio que utilizan el Estado, los Organismos Seccionales o cualquier
otro ente publico que goce de la facultad coactiva, para la recaudacion de
todo tipo de obligaciones, que por cualquier concepto, mantengan los
ciudadanos, que no han sido cubiertas a tiempo y lo hacen a través de los
funcionarios competentes, mediante un procedimiento especial, que se
sustenta en el caracter ineludible de las obligaciones de los particulares frente
a los 6rganos del sector publico, de cuyo cumplimiento depende la dotacion
de los recursos que financian la administracion y actividades del servicio a la

comunidad” (Patifio Ledesma, 2003)

Es asi, que el poder coactivo, es otorgado al Estado y a varios de sus organismos para
el cobro de deudas que los particulares mantengan para con ellos; deudas que pueden
surgir por cualquier tipo de obligaciones adquiridas previamente y que se encuentren
pendientes de pago, como Yya dijimos con el fin de obtener recursos para de esta

manera precautelar el bienestar comun de todos los ciudadanos.

El Procedimiento Coactivo, al ser otorgado por el Ordenamiento Juridico y como su
nombre lo dice cumple un procedimiento (el cual mas adelante sera detallado), por lo
que, no es de ninguna manera arbitrario ni ilegal, el cual si de cualquier manera,
violase el debido proceso, es susceptible de ser revisado juridicamente, es por esto

que debe cumplir ciertas formalidades establecidas por la norma.

Dicho proceso coactivo, es meramente un proceso administrativo, sumamente agil
que permite la recaudacion de lo adeudado sin que sea necesaria la intervencion
judicial, en donde el funcionario recaudador, injiere directamente en los bienes del
deudor, para asegurar el pago de lo adeudado ya que de esto dependen los recursos
que los organismos estatales revestidos de la facultad coactiva, mantengan para

financiar su administracion y brindar un servicio adecuado a la ciudadania.

7



Como ya mencionamos, el procedimiento coactivo viene dado por Ley, el Estatuto
del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcidn Ejecutiva, el cual regula la
estructura general, el funcionamiento, el procedimiento administrativo, asi como las
normas sobre las cuales se rigen los 6rganos y entidades que conforman la
Administracion Publica, nos menciona en su articulo 161 que todos los actos de la
Administracion Publica serdn inmediatamente ejecutivos, asi como el articulo 162 y
163 del mismo estatuto, otorgan a la Administracion Publica el derecho a la
ejecucion forzosa de los actos administrativos con esto, queda claramente
determinado las atribuciones que se otorgan a la administracion publica, adicional a
esto, el articulo 164 otorga la facultad de todos los entes estatales consagrados en
esta ley, de ejercer el procedimiento coactivo para la recaudacion de obligaciones; el

cual nos dice en su numeral uno:

“Art. 164.- Apremio sobre el patrimonio.

1. Si en virtud de acto administrativo hubiera de satisfacerse cantidad de
dinero, se seguira el procedimiento coactivo previsto en el Codigo
Tributario, salvo lo previsto en leyes especiales.” (Estatuto del Regimen

Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva, 2002)

Nos menciona que el procedimiento a aplicar serd el previsto en el Cédigo
Tributario, salvo que se encuentre un procedimiento en leyes especiales, lo cual para
el juicio coactivo laboral, sera el procedimiento a aplicarse en el Codigo de

Procedimiento Civil.

1.3 Principios.

Jorge Zavala Egas, en su libro Lecciones de Derecho Administrativo, nos dice:

“La actividad administrativa es, pues, “concreta y continuada, practica y
espontanea, de caracter subordinado, que tiene por objeto satisfacer en forma
directa e inmediata las necesidades colectivas y el logro de los fines del

estado, dentro del orden juridico establecido y con arreglo a este” (ESCOLA,
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H.J... El interés publico como fundamento del Derecho Administrativo.
DEPALMA, Bs. Aires, 1989, p.42.), y estd sometida a los principios

generales del Derecho Administrativo”. (Zavala Egas, 2011)

Como podemos ver, toda actividad administrativa tiene un fin, este es el la
satisfaccion de las necesidades colectivas, el bien comdn y como dijimos
anteriormente, para el cumplimiento de sus fines, el ordenamiento juridico le otorga
ciertas atribuciones, las cuales siempre deben cumplir ciertos principios ya que las
mismas, al ser reguladas por el Estado, no pueden caer en ningun tipo de ilegalidad o
ilegitimidad.

Existen un sin namero de principios descentralizacion, desconcentracion, legalidad,
competencia, etc., pero los principios de Independencia, Exclusividad y Unidad de
Jurisdiccion, los cuales analizaremos, son los que nos ayudaran en el desarrollo del

presente trabajo.

1.3.1 Principio de Independencia.

Para explicar este principio, me permito citar el Art. 1 del Codigo de Procedimiento

Civil que nos da el concepto de Jurisdiccion:

“Art. 1.- La jurisdiccion, esto es, el poder de administrar justicia, consiste en
la potestad Publica de juzgar y ejecutar lo juzgado en una materia
determinada, potestad que corresponde a los tribunales y jueces establecidos

por las leyes.” (Cddigo de Procedimiento Civil, 2013)

Como nos menciona el codigo de Procedimiento Civil, al ejercer el poder publico, le
corresponde al ente estatal la administracion de justicia, el cual debe actuar de
manera imparcial, esto es como el mismo articulo sefiala, administrando justicia,
resolviendo las controversias suscitadas entre particulares o entre particulares y el
estado. De esta manera, debe existir una distincion y una no vinculacion si asi se
puede decir, entre el 6rgano al cual se le otorgo la jurisdiccion y cualquier organismo

estatal, para que de esta manera se pueda hablar de una real independencia.
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En concordancia con lo sefialado, el Dr. Juan Carlos Benalcazar Guerron, en su libro
DERECHO PROCESAL ADMINISTRATIVO ECUATORIANO, Jurisprudencia,

dogmatica y doctrina, nos dice:

“... la posibilidad de juzgamiento del Estado administrador se hace efectiva
en tanto los oOrganos del Estado juez, en virtud de la ordenacion y
estructuracion prevista en la Constitucion, estén dotados de independencia
frente a los demés entes que ejercen las restantes funciones publicas”
(Benalcazar Guerron , 2007)

Con esto, estariamos hablando de una verdadera imparcialidad por parte del
juzgador, al ser eso, un tercero que administre justicia, que nada tenga que ver con

demandado y demandante.

El autor JesUs Gonzalez Pérez, en su libro Derecho Procesal Administrativo

Hispanoamericano, nos dice:

“No existe jurisdiccion —ni proceso- cuando es la propia administracion la
que retiene la funcion de examinar si son conformes a derecho las

pretensiones frente a ellas deducidas...” (Gonzalez Pérez, 1985)

No puede ser mas claro el planteamiento por parte de los autores citados, el Unico
Organo que debe tener jurisdiccion, la capacidad de administrar justicia, es la funcién
Judicial, organismo independiente de los otro poderes y entidades estatales, imparcial

al momento de la toma de decisiones.
La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su capitulo cuarto Funcién Judicial
y Justicia Indigena, seccién primera, Principios de la administracion de Justicia, Art.

168, enumera principios basicos y de obligatorio cumplimiento,

“Art. 168.- La administracion de justicia, en el cumplimiento de sus deberes

y en el ejercicio de sus atribuciones, aplicara los siguientes principios:

10



1. Los drganos de la Funcién Judicial gozaran de independencia interna y
externa. Toda violacion a este principio conllevard responsabilidad
administrativa, civil y penal de acuerdo con la ley.” (Constitucion de la
Republica del Ecuador, 2008)

En la propia Constitucion del Ecuador, se toma el principio de independencia, el cual

al ser incumplido o violentado, acarreara todo tipo de sanciones.

1.3.2 Principio de Exclusividad.

El principio de exclusividad, estd basado en que la justicia debe ser administrada
Unicamente por los organismos Judiciales, no se admite de ninguna manera que

6rganos ajenos a la Funcién Judicial interfieran en la administracién de justicia.

Asi nos menciona el Dr. Juan Carlos Benalcazar Guerrén, en su libro DERECHO
PROCESAL ADMINISTRATIVO ECUATORIANO, Jurisprudencia, dogmatica y

doctrina:

“El principio de exclusividad, por otra parte, constituye un componente
esencial del derecho fundamental al debido proceso y del derecho a la tutela
judicial efectiva, pues la neutralidad e independencia de la Funcion Judicial,
sumadas a la existencia de organizacion que funciona con un método propio y

adecuado a su fin, es una garantia de justicia.” (Benalcazar Guerron , 2007)

Nos menciona principios constitucionales como son el Debido Proceso y el derecho a
la tutela judicial efectiva, los cuales son normas primordiales al momento de la
administracion de justicia, que ademas deben ser cumplidos a cabalidad por las

entidades estatales judiciales.

El Art. 167, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, nos dice:

“Art. 167.- La potestad de administrar justicia emana del pueblo y se ejerce
por los organos de la Funcion Judicial...” (Constitucion de la Republica del
Ecuador, 2008)

11



Es asi que, es primordial que, quien administre justicia o dicte un fallo, este revestido
de esta potestad otorgada por el estado, pertenezca a la funcion judicial ya que ellos
son los preparados para garantizar el ejercicio de la justicia, para defender la
aplicacion de lo que manda la ley, es por esto, que la administracion de justicia no
puede recaer en cualquier mano, entidades que no estén preparadas, personas que
puedan ser influenciables de una u otra manera para la toma de decisiones, esto
desdibujaria el fin del ordenamiento juridico que es la verdadera busqueda de la

justicia.

1.3.3 Principio de Unidad de Jurisdiccion.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en cuanto al principio de Unidad de

Jurisdiccidn, nos menciona lo siguiente:

“Art. 168.- La administracion de justicia, en el cumplimiento de sus deberes y

en el ejercicio de sus atribuciones, aplicara los siguientes principios:

3. En virtud de la unidad jurisdiccional, ninguna autoridad de las demas
funciones del Estado podra desempefiar funciones de administracion de
justicia ordinaria, sin perjuicio de las potestades jurisdiccionales reconocidas
por la Constitucion.” (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008)

Solamente, los 6rganos jurisdiccionales son los encargados de la administracion de
justicia en el pais, ningn otro 6rgano o entidad estatal podra desempefar dicha
funcidn, es asi que a los tribunales o jueces de la funcidn ejecutiva a los cuales se les
otorga la potestad coactiva y son llamados jueces coactivos, son simplemente

administradores.

El Doctor Javier Pérez Royo, nos dice sobre el principio de unidad jurisdiccional

que:

“Si la justicia tiene que ser administrada Unica y exclusivamente por jueces y

magistrados de la funcion judicial (...) no puede haber ni una sola
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manifestacion del ejercicio de la potestad jurisdiccional que escape de este
principio” (Perez Royo, 2002)

No se puede otorgar esta potestad a otros drganos, ellos estdn a cargo de toda la
administracion de justicia, no puede de ninguna manera ser ejercida por Organos

administrativos.

El principio de Unidad Jurisdiccional, se refiere también al &mbito en donde los
Jueces ejercen su competencia ya que como sabemos, el Codigo de Procedimiento

Civil, en su Articulo 1, nos dice:

“...Competencia es la medida dentro de la cual la referida potestad esta
distribuida entre los diversos tribunales y juzgados, por razén del territorio, de
la materia, de las personas y de los grados.” (Cddigo de Procedimiento Civil,
2013)

1.4 ¢Procedimiento Coactivo Jurisdiccional o Procedimiento Coactivo

Administrativo?

En el Articulo 941 y siguientes del Codigo de Procedimiento Civil, contenidos en la
seccion de la Jurisdiccion Coactiva, conceptualiza y nos habla solamente del

procedimiento coactivo:
“Art. 941.- El procedimiento coactivo tiene por objeto hacer efectivo el pago
de lo que, por cualquier concepto, se deba al Estado y a sus instituciones que
por ley tienen este procedimiento...” (Cdodigo de Procedimiento Civil, 2013)
Su Articulo 942, nos menciona:
“Art. 942.- El procedimiento coactivo se ejerce privativamente por los

respectivos empleados recaudadores de las instituciones...” (Codigo de

Procedimiento Civil, 2013)
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Es asi que el mismo codigo, considera a la Jurisdiccion Coactiva como un simple
procedimiento administrativo, mas no jurisdiccional; quien ejerce dicho
procedimiento son empleados meramente administrativos, no jueces, dichos
empleados no son abogados ni doctores, pueden ser cualquier persona, sabiendo de

antemano que para ser Juez, es necesario el titulo en jurisprudencia.

De esta manera, dichos empleados administrativos no administran justicia,

simplemente cobran las deudas que los particulares mantienen con el estado.

Se habla de procedimiento coactivo jurisdiccional, entendiendo jurisdiccién, segun el

Caodigo de Procedimiento Civil, en su Art. 1, como:

“Art. 1.- La jurisdiccion, esto es, el poder de administrar justicia, consiste en
la potestad publica de juzgar y hacer ejecutar lo juzgado en una materia
determinada, potestad que corresponde a los tribunales y jueces establecidos

por las leyes.” (Cadigo de Procedimiento Civil, 2013)

El Doctor Gabriel Velasquez Restrepo, en su articulo “La jurisdiccion coactiva y los
servicios publicos domiciliarios”, nos sefiala que la jurisdiccion tiene ciertos
elementos esenciales, que deben ser cumplidos para poder hablar propiamente de

jurisdiccidn estos son: (Restrepo, 1999)

Terceridad.- El juzgador debera siempre ser un tercero imparcial al litigio. Con el fin

de que el mismo sea objetivo al momento de la toma de decisiones o resoluciones.

Exclusividad.- El ejercicio de la jurisdiccion corresponde Unica y exclusivamente a

los jueces.
La actividad que desempefia: La actividad que desempefian los jueces es la

resolucion de conflictos, declarar derechos en discusion, esta es la funcion de la

Jurisdiccion.

14



El instrumento que utiliza: El instrumento utilizado para la resolucion de conflictos
es el proceso jurisdiccional, un proceso interpartes en donde existen actor y

demandado, mismos que tendran igualdad de condiciones dentro del proceso.

El acto en el cual se materializa la jurisdiccion: el objetivo de todo proceso
jurisdiccional es materializacion de una sentencia que ponga fin al conflicto,

sentencia que producira efecto de cosa juzgada.

Es asi que el Doctor Gabriel Velasquez Restrepo, en su mismo articulo, cita la

sentencia de Corte Constitucional de Colombia No. T.445-1994, que nos dice:

“La Corte Suprema de Justicia, en Sala Plena ya habia expresado su tesis en
sentencia fechada el 5 de Octubre de 1989 advirtiendo, como se anota mas
adelante, que la jurisdiccién coactiva no implica el ejercicio de la funcion
jurisdiccional, sino que es un procedimiento administrativo encaminado a

producir y hacer efectivo un titulo ejecutivo” (Restrepo, 1999)

En un proceso judicial quien juzga siempre serad un tercero, un tercero imparcial con
capacidad de decision, neutral, lo que no sucede con los llamados “Jueces de
Coactivas” quienes son juez y parte dentro de un proceso ya que representan a la
institucion publica, como en el caso del Ministerio de Relaciones Laborales, no se
puede hablar de igualdad entre las partes como en un proceso jurisdiccional ya que

no existen oportunidades de ataque y defensa en un proceso coactivo administrativo.

En procedimientos coactivos administrativos, lo que se busca no es una sentencia, lo
unico que se busca es el cobro de una deuda preexistente y declarada, en un proceso
jurisdiccional existen derechos que se discuten, por los cuales se llega a una

sentencia.

El Doctor JHONY PATRICIO FREIRE ORELLA, en su articulo ¢Por qué el
procedimiento coactivo no es un juicio?, menciona una sentencia dictada por la
Segunda Sala de la Corte Superior de Quito del 08 de Octubre de 1968, la cual me

permito citar:
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“... La coactiva, no es si no simple medida administrativa para hacer efectivo
el cobro de lo que por cualquier motivo se adeuden a las instituciones del
Estado y el impropiamente llamado juicio de coactiva, la norma o
procedimiento que ha de seguirse para tal objeto se califica impropiamente
juicio, porque este por definicién del Art. 57 del Cddigo de Procedimiento
Civil, es la contienda legal sometida a la resolucion de los jueces y en el auto
de coactiva, no hay discusion si no simplemente medida compulsoria para
que el deudor pague lo que debe. El juicio se inicia propiamente con las
excepciones que proponga el deudor, excepciones que constituyen la
verdadera demanda, sirviendo de antecedente el auto de coactiva y formando

una unidad con él...” (Freire Orellana, 1968)

De esta manera, la accién coactiva no es mas que un procedimiento administrativo
otorgado por ley a las entidades o instituciones publicas, para que no tengan que
recurrir a instancias judiciales y poder hacer efectivas por via administrativa las
deudas u obligaciones que mantengan los particulares para con ellas; siempre y
cuando dichas obligaciones se encuentren, como lo menciona el Codigo de
Procedimiento Civil en su Articulo 948,

“Art. 948.. .Liquidas, puras y de plazo vencido...” (Codigo de Procedimiento
Civil, 2013)
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CAPITULO NO. 2 NORMATIVA APLICABLE Y PROCEDIMIENTOS

Para poder continuar con el tema central de este trabajo, analizaremos la normativa
aplicable y los procedimientos tanto del Juicio Coactivo como de la imposicion de

multas por parte del Ministerio de Relaciones Laborales.

2.1 Codigo de Procedimiento Civil.

En el Cddigo de Procedimiento Civil, en su Titulo numero 1l DE LA
SUSTANCIACION DE LOS JUICIOS, Seccién 302, De la Jurisdiccion Coactiva, se
encuentra toda la normativa aplicable para la regulacion de la Jurisdiccion Coactiva,
son treinta y siete articulos, de los cuales analizaré los mas importantes para el

desarrollo de este trabajo.

El articulo nimero 941, trata de conceptualizar al procedimiento coactivo,

mencionandonos su objeto, mas no un concepto puro del mismo.

“Art. 941.- El procedimiento coactivo tiene por objeto hacer efectivo el pago
de lo que, por cualquier concepto, se deba al Estado y a sus instituciones que
por ley tienen este procedimiento; al Banco Central del Ecuador y a los
bancos del Sistema de Crédito de Fomento, por sus créditos; al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social; y las demas que contemple la ley.” (Cddigo
de Procedimiento Civil, 2013)

Como podemos ver en el articulo, su objeto principal, es hacer que se cumplan las
deudas que los particulares mantienen con el Estado y nos menciona también a las
instituciones pablicas que por ley tengan este procedimiento, nos da como ejemplo al
Banco Central, al IESS y dice también a las demas que contemple la ley, en este
caso, instituciones como la Super Intendencia de Bancos y Seguros y el Ministerio de

Relaciones Laborales, el cual nos compete.

El procedimiento coactivo, es ejercido por los empleados de cada institucion, a los
cuales, como ya lo analizamos previamente, se les denomina de manera equivoca,

Jueces de Coactiva; dichos jueces no necesitan de un titulo en jurisprudencia ya que
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pueden ser cualquier funcionario de la entidad publica que tenga como potestad el
ejercicio de la jurisdiccion coactiva. Dichos Jueces estan sujetos para el ejercicio de
su actividad a las reglas generales de este cddigo y a las de cada institucion. Todo

esto se encuentra plasmado en el Articulo 942 de este codigo.

“Art. 942.- El procedimiento coactivo se ejerce privativamente por los
respectivos empleados recaudadores de las instituciones indicadas en el
articulo anterior. Tal ejercicio esta sujeto a las prescripciones de esta seccion
y, en su falta, a las reglas generales de este Codigo, a las de la ley orgénica de
cada instituciéon y a los estatutos y reglamentos de la misma, en el orden
indicado y siempre que no haya contradiccion con las leyes, en cuyo caso
prevaleceran éstas. Respecto del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social se

aplicard lo dispuesto en la Ley de Seguridad Social.

Los servidores o servidoras recaudadores mencionados en este articulo
tendran la calidad de Jueces Especiales, denominandoselos Jueces de
Coactiva.” (Cédigo de Procedimiento Civil, 2013)

Para que se puede ejercer el procedimiento coactivo, se necesita aparejar un titulo de
crédito, estos podran ser titulos ejecutivos, catastros y cartas de pago legalmente
emitidas, asientos de libros de contabilidad, o cualquier instrumento pablico que
pruebe la existencia de la obligacion, misma que debe reunir ciertos requisitos, ser
liquida, determinada y de plazo vencido; a mas del titulo, es necesaria la orden de
cobro emitida por una autoridad competente. Estos requisitos para proceder al
ejercicio de la coactiva, los encontramos en los articulos 945, 946 y 948 de este

cadigo:

“Art. 945.- El procedimiento coactivo se ejercera aparejando el respectivo
titulo de crédito, que consistira en titulos ejecutivos; catastros y cartas de
pago legalmente emitidos; asientos de libros de contabilidad; y, en general, en
cualquier instrumento publico que pruebe la existencia de la obligacion.”
(Cédigo de Procedimiento Civil, 2013)
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“Art. 946.- El empleado recaudador no podra iniciar el procedimiento
coactivo sino fundado en la orden de cobro, general o especial, legalmente
transmitida por la autoridad correspondiente. Esta orden de cobro lleva
implicita para el empleado recaudador, la facultad de proceder al ejercicio de

la coactiva.” (Cédigo de Procedimiento Civil, 2013)

“Art. 948.- Para que se ejerza la coactiva, es necesario que la deuda sea
liquida, determinada y de plazo vencido, cuando lo hubiere.” (Cédigo de
Procedimiento Civil, 2013)

Una vez que se han cumplido todos los requisitos antes sefialados, el empleado
recaudador o Juez de Coactivas, ordenara al particular el pago de la deuda o que se
dimita bienes por el valor de la misma en el término de tres dias desde la notificacion
con la respectiva resolucion, si es que no lo hace, se procedera al embargo de bienes.

Se preferiran bienes muebles a inmuebles.

“Art. 951.- Fundado en la orden de cobro y siempre que la deuda sea liquida,
determinada y de plazo vencido, el recaudador ordenara que el deudor o
fiador pague la deuda o dimita bienes dentro de tres dias contados desde que
se le hizo saber esta resolucion; apercibiéndole que, de no hacerlo, se
embargaran bienes equivalentes a la deuda, intereses y costas. Para el
embargo se preferirin bienes muebles a inmuebles.” (Cddigo de

Procedimiento Civil, 2013)

Para la citacion o notificacion con la orden de cobro, asi como para el embargo,
avalud y remate de bienes, se hara de la misma manera que para el juicio ejecutivo,
segun el Art. 952 y el Art. 955.

“Art. 952.- La citacién del auto de pago y del que ordene el nombramiento de

peritos para la liquidacion, se haran en la forma que se indica en el tramite del

juicio ejecutivo.” (Codigo de Procedimiento Civil, 2013)
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“Art. 955.- El procedimiento para el embargo, avalio y remate de bienes, sera
el establecido para el juicio ejecutivo.” (Codigo de Procedimiento Civil,
2013)

Cuando lo que se debe no exceda de DOS DOLARES de los Estados Unidos de
América, el deudor debera cancelar dentro de tres dias desde que se le notifico con la
resolucion. Dos doélares es una cantidad realmente pequefia, pero las instituciones
estatales, estan obligadas a seguir Juicios Coactivos, por la cantidad que se debiere,
generalmente, esta cantidad de dinero es tomada de cuentas bancarias, sin que el
deudor pueda llegar a saber si quiera, muchas de las veces dichas cantidades generan

intereses por afos, pudiendo llegar a convertirse en cantidades considerables.

“Art. 954.- Si la cantidad debida no excediere de dos ddlares de los Estados
Unidos de América, el recaudador requerira al deudor o al garante para que la
pague dentro del segundo dia y vencido este término, se ordenara el embargo
de bienes.” (Codigo de Procedimiento Civil, 2013)

Las deudas con el Estado, son consideradas de tal importancia, como ya habiamos
mencionado antes, que tienen un trato preferencial sobre muchas otras, excepto que
lo que el empleador deba al trabajador por salarios, sueldos, indemnizaciones y
pensiones jubilares; la hipoteca, la prenda y la pension alimenticia pudiendo asi
cancelar un embargo anterior que recaiga sobre un bien inmueble para poder ejercer
la coactiva, dejando al anterior acreedor, con la oportunidad de ejercer terceria
coadyuvante. En el caso de bienes muebles de igual manera. Con las excepciones en
el primer caso de la hipoteca o cuando otra institucion del sector publico este

ejerciendo la coactiva y en el segundo caso de la prenda.

“Art. 956.- El empleado recaudador podra pedir la cancelacion del embargo
anterior recaido sobre un inmueble, siempre que no fuere por titulo
hipotecario o pedido por otra institucion del sector publico. Cancelado el
embargo anterior, se inscribira el ordenado por el que ejercite la coactiva y el
primitivo acreedor podra hacer terceria coadyuvante. Si el primer embargo
fuere de muebles, se dispondra su cancelacién, siempre que no se trataré de

prenda. En este caso y en el de hipoteca, se cancelara el embargo si el crédito
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reclamado fuere preferente de primera clase.” (Cddigo de Procedimiento
Civil, 2013)

Existe también la solidaridad para el cobro de las deudas de las instituciones antes

mencionadas, toda deuda es solidaria entre los herederos del causante.

“Art. 957.- Toda deuda a las instituciones indicadas en esta Seccion, es
solidaria entre los herederos de la persona deudora, pudiendo el empleado
intentar la accion por todo el crédito contra uno o méas de dichos herederos,
quedando a salvo el derecho del o de los coactivados para reintegrarse de las
cuotas pagadas por los demas, en la misma via coactiva y con igual
solidaridad.” (Codigo de Procedimiento Civil, 2013)

Cuando el deudor no tenga los medios para cancelar su obligacion, ni bienes con los

cuales responder, se podréa solicitar la declaracién de insolvencia.

“Art. 958.- Podra el empleado recaudador pedir la declaracion de insolvencia
del deudor que careciere de bienes, o si los tuviere en litigio, 0 embargados

por créditos de mejor derecho.” (Codigo de Procedimiento Civil, 2013)

Dentro de estos procedimientos de coactiva, lo Unico apelable es la Sentencia, las

providencias que se dicten no son susceptibles de ningin recurso o incidente.

“Art. 961.- Las providencias que se dicten en estos procedimientos, fuera de
la sentencia, no son susceptibles de recurso alguno. Tampoco se admitiran
incidentes de ninguna clase y de suscitarse se rechazaran de plano.” (Codigo
de Procedimiento Civil, 2013)

Actuaran dentro de estos procedimientos generalmente los recaudadores de cada
institucion, asi como sus secretarios, secretarios suplentes, los mismos que tendran
que ser abogados; cuando no lo sean podréa contratarse cualquier abogado para la
ayuda del procedimiento.

Todas las costas generadas, como son peritos, honorarios profesionales, certificados,

etc., son de cuenta del coactivado.
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Como antes mencionamos, tenemos ciertos requisitos o solemnidades sustanciales
para este procedimiento, las cuales estan establecidas en el Art. 966 del Cddigo de

Procedimiento Civil.

1.- La calidad de empleador recaudador en el que ejercita la coactiva.

2.- La legitimidad de personeria del deudor o fiador.

3.- Aparejar la coactiva con el titulo de crédito y la orden de cobro.

4.- Que la obligacidn sea liquida, determinada y de plazo vencido.

5.- La citacion al deudor o al garante, del auto de pago o del que ordena la

liquidacidn, en su caso.

Dentro del Juicio Coactivo, es admisible deducir excepciones que suspendan la
ejecucion, existiendo la posibilidad de consignar la cantidad adeudada, mas intereses

y costas.

“Art. 968.- Seran admisibles las excepciones que se deduzcan en juicio
coactivo. La consignacion no significa pago. Para que el trdmite de las
excepciones suspenda la ejecucion coactiva, sera necesaria la consignacion de
la cantidad a que asciende la deuda, sus intereses y costas, aun en el caso de
que dichas excepciones propuestas versaren sobre falsificacion de
documentos 0 Ssobre prescripcion de la accion.” (Codigo de Procedimiento
Civil, 2013)

El momento procesal para proponer las excepciones, sera antes de verificado el
remate de los bienes que se hayan embargado en el procedimiento coactivo. El
recaudador encargado del tramite, debera ser notificado con las excepciones, hasta 6
dias después del deposito con la consignacién, si no se le notifica, no se puede
continuar con el juicio, el recaudador declara finalizada la coactiva y se tendra la
consignacion como pago en efectivo. Al escrito de excepciones presentado, debera ir
acompariado el deposito o el documento que pruebe que la consignacion ha sido

realizada, caso contrario no se suspendera el proceso coactivo.
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“Art. 969.- Las excepciones se propondran solo antes de verificado el remate
de los bienes embargados en el procedimiento coactivo.” (Cddigo de
Procedimiento Civil, 2013)

“Art. 970.- Si el recaudador no fuere citado con el escrito de excepciones, en
los seis dias siguientes en que tuvo lugar el depdsito, caducard el derecho de
continuar el juicio en que se las propuso y el mismo funcionario declarara
concluida la coactiva, como si la consignacion hubiera sido en pago efectivo.”
(Cddigo de Procedimiento Civil, 2013)

“Art. 971.- Si el deudor no acompafia a su escrito de excepciones la prueba de
consignacion, no se suspendera el procedimiento coactivo y el juicio de

excepciones seguird de esa forma.” (Codigo de Procedimiento Civil, 2013)

Una vez realizada la consignacion y el depdsito, con el escrito de excepciones, se
dard traslado a quien este hecho cargo del proceso de coactiva ya sea al empleado,
contratista o recaudador, por el término de dos dias. Los cuales a peticién de parte,
podran citar con dichas excepciones al superior que ordend la coactiva el cual podra

intervenir en el proceso.

“Art. 972.- El juez, cerciordndose de la consignacion y depdsito, si a ello
hubiere lugar, segun el Art. 968 ordenara que en el libro correspondiente se
copie el escrito de excepciones y proveera el escrito dando traslado de las
excepciones al empleado, contratista o subrogado, segun el caso, por el
término de dos dias. A peticion del recaudador, o de oficio, se citara las
excepciones a la autoridad superior de la que emano la orden de coactiva, la
que podra intervenir en la causa y respondera de los perjuicios y costas, en su

caso.” (Cédigo de Procedimiento Civil, 2013)

Una vez que el empleado recaudador comparezca al proceso, 0 ya sea en rebeldia, se
abrira la causa a prueba por el término de diez dias si es que haber hechos que
justificar, vencido este término o si las excepciones se fundamentan en derecho, se

concede dos dias para que las partes alegue, después de lo cual se dictara sentencia.
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“Art. 974.- Oido el empleado recaudador, o en rebeldia, el juez recibira la
causa a prueba por el término de diez dias, si hay hechos que justificar.”
(Cddigo de Procedimiento Civil, 2013)

“Art. 975.- Vencido ese término, o si las excepciones fueren de puro derecho,
se concederan dos dias para que aleguen las partes. Con los alegatos, o en
rebeldia, se pronunciara sentencia, previa notificacion.” (Cdodigo de
Procedimiento Civil, 2013)

Una vez dictada la sentencia, si la misma declara con lugar las excepciones, la misma
se elevara a consulta con el superior.

Con la sentencia se entregara el dinero consignado a quien favorezca el fallo.

Si es que no se suspende la ejecucion coactiva, en la sentencia dictara la cancelacién
del procedimiento coactivo o la reparacién integral al actor. Embargos, secuestro,

detencion de cuentas.

“Art. 976.- En la sentencia, se condenard al pago de dafios, perjuicios y
costas, al empleado recaudador que hubiere procedido contra las
prescripciones de esta Seccidén. Si la sentencia declara con lugar las
excepciones, se elevara en consulta al inmediato superior, aunque las partes
no recurran. La sentencia contendra la orden de que el depositario entregue el
dinero depositado a la parte a quien haya favorecido el fallo. De no haberse
suspendido la ejecucién coactiva, la sentencia ordenard la cancelacion del
procedimiento coactivo, o la reparacion integral al actor, de haber concluido

aquel.” (Cddigo de Procedimiento Civil, 2013)

Dicha sentencia podra ser apelada ante la Corte Superior, siempre y cuando el monto
supere los quinientos dolares de los Estados Unidos de América; en segunda
instancia la se abrira la prueba por seis dias y se emitira el fallo. Apelacién que se

concedera en efecto devolutivo.

“Art. 977.- La sentencia sera susceptible del recurso de segunda instancia,
para ante la Corte Superior, si dicha suma excede de quinientos dolares de los

Estados Unidos de América. En segunda instancia se podra conceder el
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término de seis dias para la prueba, vencido el cual se fallara sin otra
sustanciacion. La apelacién se concedera en el efecto devolutivo.” (Codigo de
Procedimiento Civil, 2013)

Si dentro del juicio de excepciones el actor no presentaré ningln escrito, o si el
mismo se suspendiere por mas de treinta dias, el juicio se terminara y se declarara a

favor de la institucion acreedora o sus representantes.

“Art. 978.- Si el juicio en que se discuten las excepciones, se suspendiere por
treinta dias habiles o el actor no presenta ningln escrito o peticion durante
este plazo, antes de la sentencia de primera o segunda instancia, de tribunales
contenciosos administrativos o de casacion, el juicio quedard terminado a
favor de la institucion acreedora o de quien sus derechos represente.” (Codigo
de Procedimiento Civil, 2013)

2.2 Mandato Constituyente No. 8.

Una vez analizado el trdmite del Juicio Coactivo, establecido en el Cédigo de
Procedimiento Civil, es necesaria la revision del Mandato Constituyente No. 8, el
cual fue publicado en el suplemento del registro oficial No. 353 del cinco de Junio de
2008, mismo que suprime la tercerizacion de servicios complementarios, la
intermediacion laboral y la contratacion por horas; y ademas en su Art. 7, atribuye la
imposicion de multas a los Jueces, al Director Regional del Trabajo o a los
Inspectores del Trabajo, por violaciones a las normas del Codigo de Trabajo o a las

regulaciones de dicho mandato.

“Articulo. 7.- Las violaciones de las normas del Codigo de Trabajo, seran
sancionadas en la forma prescrita en los articulos pertinentes de dicho cuerpo
legal y, cuando no se haya fijado sancién especial, el Director Regional del
Trabajo impondra multas de un minimo de tres y hasta un maximo de veinte
sueldos o salarios basicos unificados del trabajador en general, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 95 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia.
Igual sancién se impondra en caso de violacién de las regulaciones del

presente mandato.
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Los jueces y los inspectores del trabajo podran imponer multas de hasta tres

sueldos o salarios basicos unificados del trabajador en general.” (Mandato

Constituyente No. 8, 2008)

No es, si no hasta después de la publicacion en el registro oficial de este mandato,
que se otorga la facultad para la imposicion de multas, facultad sancionadora a los
inspectores del trabajo, dando una pauta para que puedan iniciar la coactiva a los

particulares y asi hacer efectivo el cobro de dichas multas.

2.3 Codigo del Trabajo.

En el titulo nimero VII del Cdédigo del Trabajo se encuentran establecidas las
sanciones que pueden establecer las autoridades del trabajo a los particulares que
hayan incurrido en algun tipo de falta a la normativa del Cédigo del Trabajo. Dicho

capitulo se titula “De las Sanciones”, el cual analizaremos a continuacion.

“Art. 627.- Sanciones previa audiencia del infractor.- Las sanciones y multas
que impongan las autoridades del trabajo deberan constar en acta, en la cual
se indicaran los motivos que determinaron la pena. En todo caso, antes de

imponerlas, se oira al infractor.” (Cédigo del Trabajo, 2013)

El articulo 627, nos sefiala que para que una autoridad del trabajo pueda imponer
sanciones o multas, debera realizar un acta en donde consten los motivos por los
cuales se esta estableciendo dicha pena y, para poder imponer la sancién, se debera
previamente escuchar al infractor. Esto en la realidad no sucede de esta manera ya
que se impone la multa y se notifica con la misma al particular, sin dar ningun

momento ni espacio para que el mismo sea escuchado.

Las violaciones a las normas del Codigo del Trabajo se encuentran estipuladas en el
mismo, en el caso de que no se haya fijado una sancion determinada, seré el Director
Regional del Trabajo el que las establezca y las imponga, las mismas que podran
llegar hasta doscientos délares de los Estados Unidos de América, de la misma

manera, los Jueces e Inspectores del Trabajo, podran establecer multas de hasta
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cincuenta dolares de los Estados Unidos de Ameérica. Para poder establecer dichas
multas por parte de las autoridades del trabajo, se tomara en cuenta las circunstancias
y la gravedad de la infraccion y de igual manera la capacidad economica del

infractor.

Si la multa ha sido impuesta por el Director Regional del Trabajo, el particular no
podra establecer ningun tipo de recurso o impugnarla, solamente cuando la multa
haya sido impuesta por otro funcionario del trabajo, la misma podra ser impugnada

ante el Director Regional del Trabajo.

“Art. 628.- Caso de violacién de las normas del Cddigo del Trabajo.- Las
violaciones de las normas de este Codigo, seran sancionadas en la forma
prescrita en los articulos pertinentes y, cuando no se haya fijado sancion
especial, el Director Regional del Trabajo podra imponer multas de hasta
doscientos dolares de los Estados Unidos de América, sin perjuicio de lo

establecido en el articulo 95 del Cadigo de la Nifiez y Adolescencia.

Los jueces y los inspectores del trabajo podran imponer multas hasta de
cincuenta délares de los Estados Unidos de América.

Para la aplicacién de las multas, se tomaran en cuenta las circunstancias y la
gravedad de la infraccidn, asi como la capacidad econémica del trasgresor.”
(Cddigo del Trabajo, 2013)

“Art. 629.- Multa impuesta por la Direccion Regional del Trabajo.- Cuando la
multa haya sido impuesta por la Direccion Regional del Trabajo, el infractor
no podra interponer recurso alguno; mas, si hubiere sido impuesta por otra
autoridad, se podréa apelar ante el Director Regional del Trabajo.” (Codigo del
Trabajo, 2013)

“Art. 630.- Procedimiento coactivo.- Para la recaudacion de las multas se

empleara el procedimiento coactivo, siguiéndose lo dispuesto al respecto por

las normas legales pertinentes.
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Para el efecto, se concede al Ministerio de Trabajo y Empleo la jurisdiccion
coactiva, que la ejercitara conforme a las normas del Cddigo de
Procedimiento Civil.” (Codigo del Trabajo, 2013)

El articulo 630 del Codigo del Trabajo, el cual es la base para el andlisis de este
trabajo, es en el cual, se establece y se otorga la potestad de ejercer el procedimiento
coactivo a las autoridades del trabajo, lo cual se ejercerd en acuerdo a las normas
pertinentes del Codigo del Trabajo, del Codigo de Procedimiento Civil y también del
Registro Oficial No. 222 del 25 de junio del 2010 en donde se establece el
Reglamento para el ejercicio de la Jurisdiccion Coactiva por parte del Ministerio de

Relaciones Laborales.

Solo son competentes para la imposicion de sanciones y multas las autoridades de
trabajo dentro de su respectiva jurisdiccion, asi como quien tiene la facultad de

imponerlas, la cual es otorgada por este Cédigo.

“Art. 631.- Competencia para imposicion de sanciones.- Tienen competencia
para la imposicion de multas y sanciones las autoridades del trabajo, dentro
de su respectiva jurisdiccion y de las funciones que les estdn encomendadas
en este Codigo.” (Codigo del Trabajo, 2013)

Si es que existe reincidencia o concurrencia de la misma falta por parte del infractor,
su multa o sancion sera aumentada o se podra imponer el maximo de las sanciones

establecidas.

“Art. 632.- Caso de reincidencia.- En caso de reincidencia en una misma
infraccion, la multa serd aumentada en un tanto por ciento prudencial, o se
impondra el méaximo. Igual regla se observara cuando haya concurrencia de

infracciones.” (Cddigo del Trabajo, 2013)

El dinero cobrado a los particulares por las multas y sanciones impuestas por las
autoridades de trabajo, serd destinado al mejoramiento de los servicios que presten
las Direcciones Regionales de Trabajo, si asi no fuera el caso, se depositaran en la

cuenta del Ministerio de Trabajo y Empleo a nivel nacional.
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“Art. 633.- Inversion del producto de las multas.- El producto de las multas
sera invertido, cuando no estuviere especialmente determinado su destino, en
los objetos que las Direcciones Regionales del Trabajo estimen conducentes
para el mejoramiento de los servicios que ellas presten. A este efecto, las
autoridades que hayan recaudado las multas, las depositardn en la cuenta de
multas que mantiene el Ministerio de Trabajo y Empleo, bajo pena de
destitucion.” (Codigo del Trabajo, 2013)

2.4 Reglamento para el ejercicio de la Jurisdiccion Coactiva, Registro Oficial
No. 222 del veinte y cinco de Junio de 2010.

Para el cobro de las multas o sanciones impuestas por los Inspectores o Jueces del
trabajo, se expidio el Registro Oficial No. 222 del veinte y cinco de Junio de 2010,
Reglamento que regula el ejercicio de la Jurisdiccion Coactiva Laboral. El cual es

parte del analisis del presente trabajo.

“Art. 1.- Ambito de aplicacion y delegacion.- De conformidad con lo previsto
en el articulo 630 del Codigo del Trabajo, el Ministro de Relaciones
Laborales ejerce la jurisdiccidon coactiva a nivel nacional, quien delega esta
facultad al correspondiente Juez de Coactivas, el mismo que sera
seleccionado por la mencionada autoridad, previo informe favorable de la
unidad de recursos humanos, procedimiento que sera aplicado en las distintas
direcciones regionales del trabajo del pais, con el objeto de recaudar los
valores que se adeudan a la institucion por imposicion de multas y sanciones.
El personal necesario para el correcto funcionamiento del Juzgado de
Coactivas sera contratado, siguiendo el procedimiento establecido en la Ley
Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y demas normas

aplicables.” (Reglamento para el ejercicio de la Jurisdiccién Coactiva, 2010)

Como ya habiamos manifestado previamente, el Art. 630 del Cddigo de Trabajo,
establece que para el cobro de multas se empleara el procedimiento coactivo; siendo
el Ministro de Relaciones Laborales quien ejerce la coactiva, este delega dicha

facultad al Juez de Coactivas y lo selecciona. Esto para todas las direcciones
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regionales existentes en el pais, con el fin de cobrar lo adeudado por multas y

sanciones impuestas a los particulares.

“Art. 2.- Conformacion de los juzgados de coactiva.- Los juzgados de
coactivas estaran conformados por el Juez, Secretario, Amanuense, Perito,

Citador y Depositario.

En cuanto al Juez, Secretario y Amanuense seran contratados por el
Ministerio de Relaciones Laborales a través de la Unidad Técnica de
Recursos Humanos, siguiendo el procedimiento establecido en la Ley
Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y demas normas

aplicables.

En cuanto a los peritos y depositarios se estaré a lo dispuesto por los capitulos
V y VI, del Titulo I y Capitulo Il del Titulo Il del presente reglamento.”

(Reglamento para el ejercicio de la Jurisdiccion Coactiva, 2010)

Un Juez, Secretario, Amanuense, Perito, Citador y Depositario son quienes

conformaran el juzgado de coactivas.

“Art. 3.- Jurisdiccion.- La jurisdiccion coactiva del Ministerio se ejercitard y
ejecutard de conformidad con lo establecido en el Cddigo del Trabajo y lo

dispuesto por el Mandato Constituyente N° 8.
En cuanto a la competencia de los juzgados coactivos, se estara a lo dispuesto
por el articulo 631 del Codigo del Trabajo, es decir, que su jurisdiccion sera

la misma que cada una de las direcciones regionales del trabajo.

Se conformard un juzgado coactivo, por cada una de las direcciones

regionales.” (Reglamento para el ejercicio de la Jurisdiccion Coactiva, 2010)

Para el ejercicio de la jurisdiccion coactiva, el Cddigo de Trabajo y el Mandato
Constituyente No. 8, previamente analizados, establecen que serd el Ministro de
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Relaciones Laborales quien ejercerd la coactiva y la delegara al respectivo Juez de
Coactivas.

En cuanto a la competencia, se seguird cada una de las direcciones regionales de

trabajo y se conformara un juzgado coactivo en cada una de estas.

“Art. 4.-Sin perjuicio de lo establecido en la Seccion 30a “De la Jurisdiccion
Coactiva” del Codigo de Procedimiento Civil”, previo al inicio del juicio
coactivo el sancionado o multado, sera notificado mediante la
correspondiente acta de juzgamiento o resolucién emitida por el Director
Regional del Trabajo, quien previo a remitir la respectiva orden de cobro al
Juzgado de Coactivas, sentara razon de notificacion, incumplimiento y de que
se encuentra ejecutoriada, el acta de juzgamiento o resolucion. Se anexara a la
orden de cobro, la respectiva resolucion o acta de juzgamiento, dichos
documentos constituyen los habilitantes necesarios descritos en el articulo
945 del Cadigo de Procedimiento Civil.

Las ordenes de cobro, tendran la calidad de titulo de crédito y llevara
implicita la orden de proceder al ejercicio de la jurisdiccion coactiva.”

(Reglamento para el ejercicio de la Jurisdiccion Coactiva, 2010)

Para que dé inicio el procedimiento coactivo, el Director Regional del Trabajo
notificara al sancionado con el acta de juzgamiento o resolucidn, el particular en este
caso debera cancelar la multa impuesta o el Director enviara la orden de cobro al
Juzgado de Coactivas, una vez que se siente razén de la notificacion, del
incumplimiento y de que se encuentra ejecutoriada el acta de juzgamiento o
resolucion. Los habilitantes para poder iniciar con el respectivo juicio de coactivas
seran la orden de cobro, la resolucién o acta de juzgamiento con la razén de

notificacién e incumplimiento.

Para poder ejercer la jurisdiccion coactiva, es necesaria la orden de cobro ya que la

misma tiene calidad de titulo de crédito.
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“Art. 5.-La Direccion Regional del Trabajo, bajo la responsabilidad de los
funcionarios o empleados de la dependencia a su cargo, observando
estrictamente el cumplimiento de los requisitos de fondo y forma de los
documentos que constituyen las obligaciones de cobro, remitiran en 48 horas
contadas desde la fecha en que se notifico con el acta de juzgamiento o
resolucion a quien hubiere sido multado al respectivo Juzgado Coactivo los
titulos de crédito y toda la documentacion respectiva para el inicio de la
accion coactiva.” (Reglamento para el ejercicio de la Jurisdiccion Coactiva,
2010)

La direccidn regional de trabajo que haya emitido la resolucién o el acta de
juzgamiento generalmente establece 48 desde la notificacion para que el sancionado
cancele la multa, si no lo hace, se enviaran inmediatamente al juzgado de coactivas

los documentos Y titulos de crédito para que este inicie la accion coactiva.

“Art. 6.- Las direcciones regionales del trabajo, en los casos en los cuales la
determinacion impositiva careciere de la caracteristica de ser liquida, pura y
de plazo vencido, en forma previa a la remisién de los documentos
habilitantes se practicaran las correspondientes liquidaciones que se
acompafiaran a los titulos de crédito o cuando asi lo solicitare el Juez de
Coactiva, en que constaran con precision y detalle el valor del crédito u
obligacion y el saldo impago de lo que se adeude cortada a la fecha en que se
liquide.

La Direccion Regional del Trabajo coordinard con la Direccion Financiera
liquida, pura y de plazo vencido realice la practica de la liquidacion, lo cual
sera puesto en conocimiento del Juez de Coactivas en el término de 24 horas

desde la fecha de la solicitud realizada.
Recibida la orden de cobro el Juez de Coactiva verificard que la

documentacion reuna los requisitos de fondo y forma.” (Reglamento para el

ejercicio de la Jurisdiccion Coactiva, 2010)
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Cuando la determinacion sancionatoria por parte de la Direccion Regional del
Trabajo o a peticion del Juez de Coactivas, no cumpla con los requisitos, se realizara
la correspondiente liquidacion a la cual se adjuntaran los titulos de crédito y

detallando el valor de lo adeudado.

El departamento financiero es quien realizara la respectiva liquidacion y la pondra en

conocimiento del Juez de Coactivas dentro de 24 horas.

“Art. 7.-Al faltar alguno de los requisitos determinados, el Juez de Coactiva
devolverd dichos titulos de crédito y garantias a la respectiva Direccion
Regional del Trabajo, con la indicacion en cada caso de cudles son las
omisiones incurridas y recomendando la accién correctiva e informaciones

que sean pertinentes.

El Juez de Coactiva podra requerir de las areas del Ministerio de Relaciones
Laborales la informacion que estime necesaria.” (Reglamento para el

ejercicio de la Jurisdiccion Coactiva, 2010)

El Juez de Coactivas revisara la informacion una vez que la misma sea entregada, Si
faltaré alguno de los requisitos establecidos la devolverd con la respectiva razon

indicando y recomendando que es lo que se necesita corregir.

“Art. 8.- Verificado el cumplimiento de los requisitos de ley los sefialados en
articulos anteriores, el Secretario de Coactiva dentro del término de 24 horas
desde que le fuere entregado el titulo de crédito anotara su ingreso en el

registro que llevara en orden numeérico de recepcion.

En el registro constaran el nimero de juicio correspondiente, el nombre de la
compafiia y de su representante legal; el nimero de la respectiva orden de
cobro, el del acta en que el que funda la multa, la fecha de emision del auto
de pago, el valor adeudado por el coactiva, la fecha de pago, el nimero de
comprobante de pago y fecha y las observaciones del caso.” (Reglamento
para el ejercicio de la Jurisdiccion Coactiva, 2010)
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Una vez cumplidos todos los requisitos, el secretario del juzgado de coactivas, en 24
horas ingresara en sus registros y numerara el titulo de crédito, ademés de todos los

datos informativos del juicio, nUmeros, nombres, valor, fecha de pago, etc.

“Art. 9.- Una vez legalizada la documentacién y el trdmite previo que
antecede el Juez de Coactiva dictard el respectivo auto de pago dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la ultima diligencia administrativa.”

(Reglamento para el ejercicio de la Jurisdiccion Coactiva, 2010)

Una vez legalizada la informacién he ingresada al sistema, el Juez de Coactivas

dictara el auto de pago dentro de 5 dias habiles.

“Art. 10.- En el auto de pago, 0 en cualquier tiempo antes del remate, se
podré dictar alguna de las medidas precautelarias de los articulos 421 y 422
del Codigo de Procedimiento Civil, sin acompafiar prueba alguna,
determinandolo asi en la providencia.” (Reglamento para el ejercicio de la

Jurisdiccion Coactiva, 2010)

En el mismo auto de pago o antes del remate se podran dictar medidas cautelares,

tales como prohibicion de enajenar, embargo, retencion o secuestro.

“Art. 11.-Para la ejecucion coactiva, actuard como Secretario, el profesional
del derecho que haya sido contratado por el Ministro de Relaciones
Laborales, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del presente

reglamento.” (Reglamento para el ejercicio de la Jurisdiccion Coactiva, 2010)

El Secretario cumplira con las funciones de impulsar el proceso coactivo.

“Art. 12.-Para el ejercicio de la funcion de Secretario del Juzgado de
Coactivas se requiere tener el titulo de abogado o doctor en jurisprudencia y
estar habilitado para el libre ejercicio de la profesion. Quien para el ejercicio
de sus funciones debera observar lo establecido por el Codigo de
Procedimiento Civil y el presente reglamento.” (Reglamento para el ejercicio

de la Jurisdiccion Coactiva, 2010)
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El secretario del Juzgado de Coactivas, deberd tener el titulo de abogado o doctor en
jurisprudencia; no debera tener ningun tipo de prohibicidn para ejercer la profesion y

es el encargado de impulsar el proceso coactivo.

“Art. 13.-Al tenor de lo dispuesto por el articulo 955 del Cddigo de
Procedimiento Civil, el procedimiento para el embargo, avallio y remate de
bienes sera el establecido en el de la via de apremio del juicio ejecutivo.”

(Reglamento para el ejercicio de la Jurisdiccion Coactiva, 2010)

“Art. 14.-Para el caso de embargos anteriores al del juicio coactivo, se
observaran las reglas del articulo 956 del Codigo de Procedimiento Civil
codificado, que faculta solicitar la cancelacion del embargo anterior recaido
sobre un inmueble y la cancelacion de embargo de muebles, con sujecion a la
norma procesal.” (Reglamento para el ejercicio de la Jurisdiccion Coactiva,
2010)

Como habiamos analizado previamente el Art. 955 y Art. 956 del Cddigo de
Procedimiento Civil, en los cuales establece el procedimiento para el embargo,

avalud y remate de bienes.

“Art. 15.-En aplicacion a lo prescrito en el articulo 963 del Codigo de
Procedimiento Civil, corresponde al Juez de Coactiva designar libremente
para cada juicio, el Depositario Judicial que deba actuar en las medidas
precautelarias y otras que legalmente se dispongan en los juicios en los que se
halle conociendo, lo que se deberd cumplir en un término no mayor a 5 dias
laborables. El Juez de Coactivas podré designar personal de planta o de los

acreditados por la funcidn judicial.
Presentard su promesa ante el mismo Juez de Coactiva, lo que constara en el

acta que se sentara en autos.” (Reglamento para el ejercicio de la Jurisdiccion
Coactiva, 2010)
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El Depositario Judicial, serd& nombrado por el Juez de Coactivas en el término de 5
dias, el cual podré elegir de entre el personal del Ministerio de Relaciones Laborales
0 quienes hayan sido acreditados por la funcion judicial. EI mismo actuara solo para

un juicio.

“Art. 16.- En el secuestro de titulos valores, alhajas u objetos preciosos, el
Depositario entregara a la custodia de la institucion, para que los mantenga en

depdsito judicial.

Cuando se retenga dinero se depositara en una cuenta de la institucion; este
depdsito no genera intereses.” (Reglamento para el ejercicio de la

Jurisdiccion Coactiva, 2010)

El depositario es quien se hara cargo y velara por los bienes que han sido
embargados o secuestrados, en el secuestro de titulos valores, alhajas u objetos
preciosos, el mismo los entregara a la custodia de la institucion para que los guarde

en un depésito judicial.

El dinero que se embargue 0 se retenga se depositara en la cuenta respectiva del
Ministerio de Relaciones Laborales, la cual mantiene en el Banco del Pacifico o

Banco del Fomento.

“Art. 17.-La aprehension de los bienes cuyo embargo se haya decretado por el
Juez de Coactiva, la realizara el Secretario, quien previo inventario en el que
se hara constar el estado en que se encuentran los bienes, en conjunto con el
Depositario los entregard a la Unidad de Control de Bienes y Bodega del
Ministerio de Relaciones Laborales, adjuntando el inventario, para los fines
de registro, administracion, control y custodia que le compete a la Direccion

de Administracién.

Seré responsabilidad de la Direccion Administrativa a través de la Unidad de
Control de Bienes del Ministerio de Relaciones Laborales mantener,
salvaguardad, proteger y en general el cuidado e inventario de los bienes

embargados por el Juzgado de Coactiva del Ministerio de Relaciones
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Laborales en el caso de la matriz y en las respectivas direcciones regionales a
quien haga sus veces o al funcionario que expresamente se le hubiere

delegado.” (Reglamento para el ejercicio de la Jurisdiccion Coactiva, 2010)

El embargo de los bienes serd realizado por parte del secretario del juzgado de
coactivas Yy el depositario; los cuales realizardn un inventario detallado de los bienes
y su estado y los entregaran a la Unidad de Control de Bienes y Bodega del

Ministerio de Relaciones Laborales, quienes cuidaran de estos.

“Art. 18.- Las actas de embargos o secuestros se elaboraran por triplicado, las
que debidamente suscritas por el Secretario y Depositario, se incorporara el
original al proceso, otra para archivo en el Juzgado Coactivo y la ultima a la
Direccién Administrativa en la Unidad de Control de Bienes y Bodega del
Ministerio de Relaciones Laborales, en el caso de la matriz y en las
respectivas direcciones regionales a quien haga sus veces o al funcionario que
expresamente se le hubiere delegado.” (Reglamento para el ejercicio de la

Jurisdiccion Coactiva, 2010)

Se realizaran tres ejemplares de las actas de embargo o secuestro por parte del
secretario y depositario, estas para el proceso, el archivo del Juzgado de Coactivas

y para quien este encargado de la salvaguarda de los bienes.

“Art. 19.-En los casos que los bienes embargados sean negocios en marcha, la
Direccion Administrativa, vigilara que se mantengan rentables y con flujos
permanentes hasta el remate o subasta, tendiendo la administracion amplias
facultades para dicho efecto.” (Reglamento para el ejercicio de la Jurisdiccion
Coactiva, 2010)

Si los bienes embargados son negocios o bienes de un negocio que genere ingresos,
la Direccion Administrativa vigilara que los mismos sigan generando dichos ingresos

0 se mantengan rentables hasta el dia del remate o subasta.

“Art. 20.-Los gastos y costos incurridos en la administracion y control de los

bienes embargados en el juicio coactivo, seran cargados a la cuenta del
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coactivado, lo que se informara al Juez de Coactiva para que se incorpore al
expediente coactivo.” (Reglamento para el ejercicio de la Jurisdiccion
Coactiva, 2010)

Los gastos de bodegaje y control de los bienes embargados, iran por parte del
procesado.

“Art. 22.-En los casos que el Depositario fuere de la Funcién Judicial, este
debera tomar todas las medidas dispuestas en el Codigo de Procedimiento
Civil para la custodia y mantenimiento de bienes. El procedimiento sera el
establecido en el Cddigo de Procedimiento Civil y la responsabilidad de
cuidado, mantenimiento y en general el cuidado de los bienes correran por

cargo del Depositario, quien por esta labor tendra derecho a bodegaje.

Los honorarios del Depositario seran fijados por el Juez, considerando el
instructivo que para el efecto hubiere emitido el Ministerio de Relaciones
Laborales a la fecha de la realizacion del procedimiento respectivo, valor el
cual se cargara a costas judiciales.” (Reglamento para el ejercicio de la

Jurisdiccion Coactiva, 2010)

“Art. 23.-El Juez de Coactiva podra remover inmediatamente al Depositario
Judicial por negligencias en el ejercicio de sus funciones sin perjuicio de las
acciones legales a las que hubiere lugar.” (Reglamento para el ejercicio de la

Jurisdiccion Coactiva, 2010)

Cuando el depositario judicial sea personal de la Funcion Judicial, este actuard de
acuerdo a lo establecido en el Codigo de Procedimiento Civil, el cuidado de los
bienes ira por cuenta del depositario, el cual serd remunerado con los honorarios que

fije el Juez.

El depositario sea personal del Ministerio de Relaciones Laborales o de la Funcion
Judicial, debera actuar con el debido cuidado ya que el Juez en cualquier momento
que considere negligencia por parte del depositario, podra removerlo de su cargo.

Pudiendo establecerse acciones legales en contra del mismo.
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“Art. 24.- En aplicacion a lo dispuesto en el LIBRO II “DEL
ENJUICIAMIENTO CIVIL”, Titulo I “DE LOS JUICIOS EN GENERAL”,
Seccion 7a., paragrafo 6o.; Titulo II “DE LA SUSTANCIACION DE LOS
JUICIOS”, secciones 2a. y 30a. del Codigo de Procedimiento Civil, el Juez de
Coactiva designara libremente para cada juicio al Perito que deba actuar,
actividad para la cual se le concedera un plazo no mayor a 5 dias laborables.
El Juez de Coactivas podra designar personal del Ministerio de Relaciones
Laborales, de los acreditados por la Funcion Judicial o de aquellos
autorizados por las entidades de control correspondientes.

Presentard su promesa ante el mismo Juez de Coactiva, lo que constara en
acta el que se sentard en autos.” (Reglamento para el ejercicio de la
Jurisdiccion Coactiva, 2010)

“Art. 25.- Designado el Perito el Juez notificard al deudor, para que este
dentro de las 24 horas subsiguientes, nombre perito para que emita su
respectivo informe. Si el deudor no designare Perito, dentro del plazo
correspondiente, se tendra en cuenta Unicamente el informe presentado por

quien al Juez hubiere designado.

En caso de desacuerdo de los dos peritos designados por las partes, decidira
un tercero nombrado por el Juez.” (Reglamento para el ejercicio de la

Jurisdiccion Coactiva, 2010)

En cuanto a la designacion de peritos, el Juez de Coactivas podra elegir libremente al

perito, el mismo que puede ser personal del ministerio de Relaciones Laborales o de

la Funcién Judicial. Tendra el plazo de 5 dias para su designacion.

Una vez designado el perito por parte del Juez, se notificara al deudor para que el

nombre un perito y emita su informe, asi se tiene la opinion de dos expertos en la

materia; tendra 24 horas para designarlo.

Si los dos peritos estan en desacuerdo con sus informes, se nombrara un tercero por

parte del Juez.
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“Art. 26.-Sin perjuicio de lo estatuido en el articulo 965 del Cddigo de
Procedimiento Civil, en los casos en los que se tramiten excepciones
mediante la intervencion de la justicia ordinaria y cuando el coactivado(s)
litigante fuere condenado en costas, este pagara tales costas al igual que las
generadas en el juicio coactivo. En todos los casos se calcularan para el pago
de las respectivas sanciones los intereses que se hubieren producido desde la
fecha de emision del titulo de crédito hasta la satisfaccion de los valores
correspondientes al Ministerio de Relaciones Laborales.” (Reglamento para el

ejercicio de la Jurisdiccion Coactiva, 2010)

El pago de las costas procesales ira por parte del coactivado. Se calcularan los
intereses producidos desde que se notifico al sancionado con la respectiva acta de
pago, hasta que dichos valores hayan sido cancelados al Ministerio de Relaciones

Laborales.

“Art. 27.-Actuard como Liquidador de Gastos y Costas Judiciales el Director
Financiero en la matriz y en las direcciones regionales, quien se encuentre a
cargo del manejo financiero, o el funcionario o empleado a quienes se
delegaren estas atribuciones, sin que puedan recibir honorarios o estipendios
por su labor.” (Reglamento para el ejercicio de la Jurisdiccién Coactiva,
2010)

“Art. 28.-Los gastos que genere el tramite del juicio coactivo, sean estos
honorarios de peritos, depositarios, bodegajes y otros, judiciales o
extrajudiciales seran cargados a la cuenta del respectivo deudor, al amparo de
lo que dispone el articulo 1587 de la Codificacion del Codigo Civil, debiendo

en cada caso adjuntarse los justificativos correspondientes.

En caso de ser necesario y una vez sentada la razon por parte del Secretario,
el Juez dictard la orden de desarrajamiento en aquellos casos que sea
imposible realizar el embargo sin dicha orden.” (Reglamento para el ejercicio

de la Jurisdiccion Coactiva, 2010)
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En cuanto a los gastos y costas judiciales, actuara como liquidador quien esté a cargo
del departamento financiero. Todos los gastos generados ya sea por honorarios de
peritos, bodegajes y otros gastos judiciales y extrajudiciales, correran por parte del

deudor.

“Art. 29.-Dictado y citado el respectivo auto de pago, el Juez conoceré de las
excepciones planteadas por el coactivado, Unicamente cuando el coactivado
hubiere consignado la cantidad a que asciende la deuda, sus intereses y

costas.

Para la resolucion de las excepciones que se planteen en contra de los
procedimientos coactivos, el Juez debera observar el articulo 629 del Cddigo
del Trabajo y el 968 del Codigo de Procedimiento Civil.” (Reglamento para
el ejercicio de la Jurisdiccion Coactiva, 2010)

El coactivado podra proponer excepciones en contra del auto de pago, siempre y
cuando consigne el valor de la deuda a mas de intereses y costas, lo cual en la
practica siempre es el 10% mas de la deuda. La consignacién debera depositarse en
la cuenta respectiva del Juzgado de Coactivas y se tendra que notificar al recaudador
con el pago de la consignacion en el término de 6 dias. Se podra presentar
excepciones, siempre y cuando la sancién no sea impuesta por la Direccién Regional

del Trabajo.

“Art. 30.-Los valores que fueren cancelados por conceptos de multas o
sanciones dentro de los procedimientos coactivos, serdan cancelados en
efectivo o por medio de cheque certificado a nombre del Ministerio de
Relaciones Laborales en la correspondiente unidad financiera de la Direccion

del Trabajo que corresponda o quien haga sus veces.

Direcciones financieras de la matriz, en la Subsecretaria del Litoral y

Galapagos y de la Direccion Regional del Trabajo de Cuenca.

Son Unicamente comprobantes de pago, las certificaciones emitidas por el

responsable del Departamento Financiero. Documento el cual una vez
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entregado por el interesado al Juzgado de Coactivas, se ordenard el archivo de
la causa en amparo de lo dispuesto por el Cadigo de Procedimiento Civil.

Por ningdn titulo o concepto los funcionarios del Juzgado de Coactivas
recibiran dinero efectivo o cheques a titulo de pago.” (Reglamento para el
ejercicio de la Jurisdiccién Coactiva, 2010)

“Art. 31.-Se prohibe extender plazos en el pago de multas. Todas las
disposiciones del Juez constaran Unica y exclusivamente en las respectivas
providencias.” (Reglamento para el ejercicio de la Jurisdiccion Coactiva,
2010)

Para el pago de multas o sanciones por procesos coactivos, Como ya mencionamos
previamente, se tendra que hacer un depdsito en efectivo o cheque certificado en las
cuentas que mantengan el Ministerio de Relaciones Laborales o el Juzgado de
Coactivas para cada caso, dicho depodsito sera legalizado en el departamento
financiero de la entidad he ingresado al procero con el comprobante de pago dado
por el departamento financiero. Pago después del cual, se ordenara el archivo de la

causa.

No podran extenderse los plazos para el pago de las multas impuestas. Se tendra que
estar a lo que disponga la providencia de sancion.

“Art. 32.-El Juez de Coactivas podra solicitar la declaracion de insolvencia
del coactivado que carezca de bienes, o si los tuviere en litigio, 0 embargados

por créditos de mejor derecho.

Demandas de insolvencia que se realizara en conjunto con la Direccion
Nacional Técnica de Asesoria Juridica, debiendo contar para dicho efecto con
la respectiva procuracion judicial o conjuntamente con el Ministro de
Relaciones Laborales.” (Reglamento para el ejercicio de la Jurisdiccion
Coactiva, 2010)

Se podra solicitar la declaracion de insolvencia por parte del Juez de Coactivas.
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“Art. 33.- Corresponde el patrocinio de los juicios sujetos a la judicatura
ordinaria que se sigan en contra de la institucion o de sus funcionarios
derivadas del procedimiento coactivo al Director Nacional de Asesoria
Juridica del Ministerio de Relaciones Laborales.” (Reglamento para el
ejercicio de la Jurisdiccion Coactiva, 2010)

El patrocinio de los Juicios en contra de la Direccion Regional del Trabajo y sus
empleados, sera realizado por el Director Nacional de Asesoria Juridica del
Ministerio de Relaciones Laborales.

“Art. 36.-Para el cumplimiento de las diligencias precautelarias y de
embargo, el Juez de Coactiva contara con el auxilio de la fuerza publica de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 963 del Codigo de Procedimiento

Civil.” (Reglamento para el ejercicio de la Jurisdiccidén Coactiva, 2010)

El Juez de Coactivas tendra el auxilio de la fuerza publica, cuando lo estime
necesario, para el cumplimiento de diligencias precautelarias y de embargo.
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CAPITULO NO. 3 IMPOSICION DE MULTAS POR PARTE DEL
MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES. ANALISIS. CASO
PRACTICO.

Una vez analizado lo relativo al Juicio Coactivo Laboral y los Procedimientos y la
Normativa Aplicable para el Juicio Coactivo, me parece necesario realizar un breve
analisis sobre la manera en que la Autoridad del Trabajo realiza la imposicion de las
multas a los empleadores y empleadoras, lo cual se encuentra establecido en el
Instructivo para la Imposicion de Multa por Incumplimiento de Obligaciones de
Empleadores y Empleadoras, asi como también los casos précticos en donde se
plasmen dichas sanciones, lo cual nos permitira obtener conclusiones sobre todo lo

analizado.

3.1. Analisis. Instructivo para la imposicion de multas por incumplimiento de
obligaciones de los empleadores y empleadoras. Registré Oficial No. 921 del

veinte y siete de Marzo de 2013.

En fecha veinte y siete de marzo de dos mil trece, se expide el Instructivo para la
Imposicion de Multas por Incumplimiento de Obligaciones de Empleadores y
Empleadoras, mismo que pretende regularizar los criterios y sanciones que se venian
imponiendo previamente ya que estos, quedaban en manos de los Inspectores de
Trabajo, asi como de las Direcciones Regionales y muchas de las veces, no eran

parcializados y atribuian sanciones desproporcionales e injustas.

Como ya habiamos mencionado, las atribucién que tienen los Directores Regionales
del Trabajo para la imposicion de multas por incumplimiento de las normativa que
regula las relaciones laborales, se encuentra plasmada tanto en el Codigo del Trabajo

en su Articulo 628, como en el Mandato Constituyente en su Articulo 7.

Dicho reglamento, se encamina a que se de el cumplimiento de las obligaciones de
los empleadores, obligaciones establecidas en el Articulo 42 y 44 del Cddigo del
Trabajo, asi como también en lo establecido en cuanto al trabajo infantil (Cddigo de
la nifiez y adolescencia) y las infracciones de seguridad y salud laboral, segln los
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criterios de peligrosidad, gravedad de las infracciones y la conducta de los sujetos

intervinientes.

Para regular la aplicacion de dichas sanciones, el Instructivo realiza la clasificacion
segun la gravedad de la falta cometida por parte del empleador, esto es en faltas
Leves, Graves y Muy Graves. Dichas faltas como ya dijimos previamente, son
tomadas en cuenta segun las violaciones a las obligaciones de los empleadores,
establecidas en el Art. 42 del Cddigo del Trabajo y las prohibiciones de los
empleadores en el Art. 44, leyes afines como el cddigo de la Nifiez y Adolescencia,
asi como las que determine el Mandato Constituyente y los Acuerdos Ministeriales.

Depende de la ley violentada o la infracciébn cometida para la aplicacion de la
sanciones, asi como también se tomara en cuenta, la reincidencia en las faltas o el
incumplimiento repetido de las obligaciones o prohibiciones. En cuanto a la
violacion de normas de seguridad e higiene, se tomara en cuenta la negligencia en
cuanto a la prevencion y cuidado de accidentes y los riesgos que conlleven dicha

negligencia.

Como habiamos mencionado, las infracciones cometidas estan encasilladas en
Infraccion Leve, Infraccion Grave e Infraccion Muy Grave, el Registro Oficial 921
del 27 de Marzo de 2013, realiza una descripcidn de lo que considera cada tipo de

infraccion, el cual me permito citar a continuacion:

“Infraccidn Leve: Se considerara infraccion leve aquella que no compromete
derechos fundamentales de los trabajadores ni tiene una incidencia directa e
inmediata sobre las condiciones de su desenvolvimiento laboral y personal.
Seran infracciones leves el incumplimiento de lo previsto en los numerales 6,
7,8, 11, 14, 16 y 21 del articulo 42 de Codigo del Trabajo.” (Instructivo para
la imposicion de multas por incumplimiento de obligaciones de los

empleadores y empleadoras, 2013)

Seré infraccion leve, siempre que no comprometa derechos fundamentales de los
trabajadores, es decir, derechos de los cuales es titular el hombre por el hecho de ser

tal, derechos garantizados por el ordenamiento juridico y establecidos en el, derechos
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bésicos e inherentes del ser humano, como el derecho a la vida, libertad, buen vivir,
derecho al trabajo, salud y seguridad social, etc. Las infracciones leves se
sancionaran, cuando se dé el incumplimiento de ciertos numerales del articulo 42 del
Codigo del Trabajo, realizando un breve analisis de ellos, tenemos, 6.- el
establecimiento de almacenes de articulos de primera necesidad, para empresas con
mas de diez trabajadores; 7.- llevar el registro de los trabajadores con datos
generales; 8.- proporcionar a los trabajadores los materiales para el cumplimiento de
sus labores; 11.- permitir la falta o ausencia del puesto de trabajo, en caso de que los
trabajadores que pertenezcan a una asociacion tengan que desempefiar comisiones;
14.- conferir al trabajador, certificados relativos a su trabajo; 16.- proporcionar un

lugar seguro para guardas los instrumentos de trabajo.

21.- descontar de la remuneracion mensual, las cuotas que tengan que abonar los

trabajadores por pertenecer a una asociacion.

“Infracciébn grave: Se reputarda como infraccion grave aquella que
comprometa derechos directos de los trabajadores previstos en los demas
numerales del articulo 42 del Cddigo del Trabajo; asi como las acciones con
las que los empleadores incurran en las prohibiciones del articulo 44 del
mismo cadigo. Se consideraran también graves, las infracciones a las normas
relacionadas con el trabajo infantil, o aquellos actos y situaciones que no se
encuentren establecidos en el Codigo del Trabajo conforme lo dispone el art.

7 del mandato constituyente 8.

Seré igualmente falta grave, la reincidencia en cualquiera de las infracciones
leves producidas dentro del periodo de un afio.” (Instructivo para la
imposicion de multas por incumplimiento de obligaciones de los empleadores

y empleadoras, 2013)

En cuanto a las Infracciones clasificadas como Graves, serdn sancionados los
empleadores y empleadoras cuando se dé el incumplimiento de los siguientes
numerales del articulo 42, estos son: 1.- Pagar las remuneraciones que correspondan
al trabajador; 2.- tener sus instalaciones de acuerdo a las disposiciones legales y de

las autoridades sanitarias; 3.- Indemnizar a los trabajadores por accidentes y
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enfermedades de trabajo; 4.- Establecer comedores (50 personas — mas de 2km); 5.-
Establecer escuelas (mas de 2km — més de 20 nifios); 9.- otorgar permisos para
sufragios, atenderse en el IESS vy asistir a requerimientos o notificaciones judiciales;
10.- Respetas las asociaciones de trabajadores; 12.- Sujetarse al reglamento interno;
13.- No inferir maltratos de palabra o de obra a los trabajadores; 15.- Atender las
reclamaciones de los trabajadores; 17.- Facilitar las inspecciones y revisiones de las
autoridades de trabajo, para verificar el cumplimiento de sus obligaciones; 18.- Pagar
al trabajador la remuneracion por el tiempo perdido cuando este sea por culpa del
empleador; 19.- Pagar al trabajador el 50 % de su remuneracién en caso de
enfermedad no profesional cuando este no tenga derecho a la prestacién por parte del
IESS, hasta por dos meses en cada afio y previa presentacion de certificado médico;
20.- Proporcionar a las asociaciones de trabajadores un local para sus oficinas; 22.-
Pagar a sus trabajadores viaticos por traslado fuera del lugar de su residencia; 23.-
Entregar a la asociaciéon a la cual pertenece el trabajador multado, el 50% de las
multas; 24.- Contratar a un trabajador social (100 o mas personas, uno mas cada 300
trabajadores); 25.- Pagar al trabajador remplazante; 26.- Acordar con los trabajadores
o las asociaciones, el procedimiento de quejas y la constitucion del comité obrero
patronal; 27.- Permisos y remuneraciones a trabajadores con beca en el extranjero;
28.- Facilitar la propaganda de la asociacion dentro de la empresa; 29.- uniformes;
30.- Permiso por fallecimiento de familiar; 31.- Afiliar a los trabajadores al IESS;
32.- Exhibir las planillas del IESS; 33.- Contratar personas discapacitadas; 34.-
Contratar un porcentaje minimo de trabajadoras.

De la misma manera, seran consideradas Infracciones Graves, incurrir en las
prohibiciones establecidas en el articulo 44 del Cddigo del Trabajo, las cuales a
breves rasgos son: a.- imponer multas que no se hallen en el reglamento interno; b.-
retener mas del 10% por concepto de multas; c.- exigir al trabajador comprar
articulos de consumo personal en tiendas o lugares determinados; d.- exigir o aceptar
del trabajador dinero o especies para que se le acepte en el trabajo o por cualquier
otro motivo; e.- cobrar intereses al trabajador por remuneraciones adelantadas; f.-
obligar al trabajador a retirarse de la asociacion a la que pertenezca o que vote por
determinada candidatura; g.- imponer colectas o suscripciones a los trabajadores; h.-
hacer propaganda o politica entre los trabajadores; i.- sancionar al trabajador con la

suspension del trabajo; j.- inferir o conculcar el derecho al libre desenvolvimiento de
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las actividades estrictamente sindicales; k.- obstaculizar visitas o inspecciones de las

autoridades de trabajo.

“Infraccion muy grave: Se considerara infraccion muy grave la reincidencia
en cualquiera de las infracciones graves, si se produjere dentro de un periodo
de un ano.” (Instructivo para la imposicion de multas por incumplimiento de

obligaciones de los empleadores y empleadoras, 2013)

La reincidencia de las infracciones Graves, seran catalogadas como Muy Graves,

cuando se produjeren dentro del periodo de un afio.
Las multas impuestas ya sean de cualquiera de las tres categorias mencionadas
anteriormente, se registraran en un historial patronal, a cargo de la Coordinacion

Zonal.

Las infracciones establecidas en el Reglamento Analizado y segin sean Infracciones

Leves, Graves y Muy Graves, tendran las siguientes sanciones:

Tabla No. 1 Infracciones impuestas

Sanciones impuestas por el | Sanciones impuestas por el | Sanciones por reincidencia  (en
inspector del trabajo director regional del trabajo | S.B.U)
enS.B.U
Leves | Graves | Muy Leves | Graves Muy Leves | Graves Muy graves
usb | S.B.U graves uUsD S.B.U graves S.B.U. | SB.U S.B.U
S.B.U S.B.U

50 Hasta3 | Hasta 5 200 Hasta5 | Hastal0 |5 Hasta 8 Hasta 20

usD usD usD 3.180 1.590 | USD USD 3.360

954 1.590 1.590 2.544

(Instructivo para la imposicion de multas por incumplimiento de obligaciones de los empleadores y

empleadoras, 2013)

Las sanciones en el cuadro que antecede difieren de las que sean impuestas por el

Inspector del Trabajo, por el Director Regional del Trabajo y por Reincidencia.
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En el primer caso, las sanciones impuestas por el Inspector del Trabajo, faltas leves,
seran sancionadas hasta con $50.00 doélares de los Estados Unidos de Ameérica, las
faltas graves, seran sancionadas hasta con tres salarios basicos unificados, o
$1020.00 dolares de los Estados Unidos de Ameérica, las faltas muy graves, seran
sancionadas hasta con cinco salarios bésicos unificados, o $1700.00 délares de los
Estados Unidos de América.

En el segundo caso, las sanciones impuestas por el Director Regional del Trabajo,
faltas leves, hasta con $200.00 dolares de los Estados Unidos de Ameérica, las faltas
graves, hasta con cinco salarios basicos unificados o $1700.00 délares de los Estados
Unidos de América, las faltas muy graves seran sancionadas hasta con diez salarios

basicos unificados, o $3400.00 dolares de los Estados Unidos de América.

En el tercer caso, las sanciones por reincidencia, seran; leves, hasta cinco salarios
basicos unificados o $1700.00 ddlares de los Estados Unidos de América, graves
hasta 8 salarios basicos unificados o $2720.00 dolares de los Estados Unidos de
América, muy graves, hasta veinte salarios basicos unificados, 0 $6800.00 ddlares de
los Estados Unidos de América.

Todas las multas en ddlares, estan tomadas con el salario basico unificado del afo
2014.

Para la imposicion de las sanciones, se tomara en cuenta también, el nimero de
trabajadores y trabajadoras directamente afectados con el hecho u omision cometidos

por el empleador.

El procedimiento como ya habia quedado establecido, consiste en un informe
realizado por el inspector del trabajo después de haber constatado el hecho u
omision, que incurra en el cumplimiento de obligaciones del empleador o
empleadora. El Inspector, dirigird su informe al Director Regional del Trabajo,
fundamentandose y detallando la infraccion cometida y el nimero de trabajadores
afectados por la misma, ademas de sefialar la sancion que el crea que se adecua a
dicha infraccién. En el plazo de tres dias, el Director Regional del Trabajo, emitira la

resolucion con la sancion correspondiente.
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3.2. Caso Practico No.1. Inspeccion Integral.

En fecha 15 de Enero de 2014, se realiza una inspeccion integral al Ingeniero
Sigifredo Andrade Maldonado, para verificar el cumplimiento de sus obligaciones

laborales respecto de sus trabajadores.

El Ingeniero Sigifredo Andrade Maldonado, realiza actividades de Ingenieria Civil
como se puede constatar en su Registro Unico de Contribuyentes, es por esto, que en
ese entonces, se encontraba realizando la remodelacion del edificio de la Corte
Provincial de Justicia del Cafiar, ubicado en la ciudad de Azogues.

En dicha inspeccion, como se demuestra en el documento de Inspeccion Integral
adjunto como anexo No. 1, se solicita que el empleador presente ciertos documentos
para demostrar el cumplimiento de sus obligaciones laborales, tales como:

- NOmina de Trabajadores

- Numero de contratos y Numero de contratos legalizados.

- Roles de Pago.

- Numero de relaciones laborales terminadas en el Gltimo afio y su forma de
terminacion.

- Numero de horas Suplementarias y Extraordinarias pagadas en el tltimo mes.

- Pagos de Décimo Tercera, Décimo Cuarta remuneracion y Utilidades.

- Reglamento Interno de la Empresa

- Reglamento de Seguridad y Salud.

Esta informacion o documentacion solicitada se da en todos los casos que se realizan
Inspecciones Integrales, dependiendo del numero de trabajadores y de las
obligaciones que la ley determina para ciertas empresas o empleadores, se solicitan

también informaciéon como:
- Comedores

- Asistencia Medica
- Servicios de Guarderia
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De igual manera se realiza un control sobre la siguiente informacion:

- Seguimiento y control de afiliacion al IESS
- Jornada de Trabajo

- Asociaciones de Trabajadores.

- Nifos, nifias y adolescentes.

- Trabajadores o servidores con incapacidad.

Toda la informacion previamente mencionada, es solicitada directamente al
empleador o a la persona encargada de los trabajadores ya que de la misma manera,
se realizan encuestas sobre la informacién de la empresa y el cumplimiento de sus

obligaciones a los trabajadores.

En dicha inspeccion integral, se llama al Ingeniero Sigifredo Andrade Maldonado, a
comparecer al Ministerio de Relaciones Laborales en fecha 22 de Enero de 2014,

para que presente la documentacion requerida por parte de la autoridad laboral.

En la fecha mencionada comparece el Ingeniero Sigifredo Andrade Maldonado ante
la autoridad de trabajo, acompafado de su Abogado defensor, quien manifiesta que
el dia 15 de Enero que se realizd la Inspeccion Integral en su lugar de trabajo, no

pudo presentar la documentacién requerida, dado que no se encontraba ese momento.

Ademas expone que mediante contrato celebrado en fecha 26 de octubre de 2012,
contrato con el Consejo de la Judicatura para realizar la remodelacion del edificio de
la Corte Provincial de Justicia del Cafiar, trabajos que dieron inicio en fecha 22 de
Enero de 2013, que al momento, es decir en fecha 22 de Enero de 2014, cuenta con 9
trabajadores, los cuales laboran bajo su relacion de dependencia en la modalidad de
obra cierta y que la mayoria de dichos trabajadores han sido contratados en los
ultimos 15 dias y de esta manera adjunta la documentacion solicitada por la autoridad

de trabajo que consta de:

- Nomina de trabajadores.
- Registro Unico de Contribuyentes.
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- Auviso de entrada al IESS, asi como consolidado de pago de aporte o planillas,
dejando constancia que el Empleador cubre el 9.35% de forma total, sin
descuento a sus trabajadores.

- Roles de pago semanal, justificativo de pagos de horas suplementarias y
extraordinarias.

- Justificativo de entrega de ropa de trabajo.

- Contrato civil con el Consejo de la Judicatura.

Manifiesta que los contratos celebrados con los trabajadores son de manera verbal
dado a la situacion laboral con los trabajadores de la construccion; de igual manera
que el pago de la décima tercera y décima cuarta remuneracion se cancelan
directamente ya que los trabajadores laboran una o dos semanas; en cuanto al pago
de utilidades, aun no le corresponde declarar o justificar, también dice que la
empresa no posee reglamento interno, en virtud de que el nimero de trabajadores es
minimo y en cuanto a este reglamento y al de seguridad y salud, menciona que por

ser una obra temporal, hasta acabar la remodelacién del edificio, no posee los mismo.

Una vez presentada toda la informacion, el Ingeniero Sigifredo Andrade Maldonado,

por medio de su abogado defensor, solicita se dé el archivo de la Inspeccion Integral.

La autoridad de trabajo, solicita informacion respecto de las liquidaciones de los ex
trabajadores que laboraron en el afio 2013, a lo que responden que no hay
inconveniente en generar las respectivas actas de finiquito de existir algun rubro
adeudado a los trabajadores. El inspector de trabajo concede el termino de cinco dias
para que se presente la informacion faltante, a lo cual el Ingeniero Sigifredo Andrade

Maldonado, no da cumplimiento.

Ante esto la autoridad de trabajo, emite un Memorando signado con el No. 049-
DPTC-2012, dirigido a la Directora Regional de Trabajo del Austro, dando a conocer
la informacion obtenida en la Inspeccion Integral realizada al Ingeniero Sigifredo
Andrade Maldonado, en el cual manifiesta que, en los avisos de entrada al IESS, (ya
gue no posee contratos escritos), las remuneraciones de los trabajadores son US. $
340.00 Dolares de los Estados Unidos de Ameérica, lo cual para el sector de la

construccion, segun el salario sectorial es de US. $ 347.14 Ddlares de los Estados
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Unidos de América, ademéas que no se ha justificado el pago de décima tercera y
decima cuarta remuneracion, ni las liquidaciones correspondientes a los ex

trabajadores.

Mediante Resolucién de Sancion — Inspeccion No. MRL-DRTSP6-2014-0144-R4-1-
J, de fecha 18 de Marzo de 2014, la Directora Regional de Trabajo, Dra. Soledad
Céardenas Patifio, realiza una sintesis de todo el tramite realizado, inspeccion,
comparecencias; y una vez revisada la documentacion en el expediente adjunto,

resuelve:

1.- que en el trdmite de inspeccidn integral se han respetado todas las normas del
debido proceso contempladas en el Art. 76 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, por lo que se declara su validez. 2.- En el numeral 2 del Art. 326 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que “...los derechos laborales
son irrenunciables e intangibles...”. 3.- el articulo 542 del Cddigo del Trabajo,
determina las atribuciones del Director Regional del Trabajo y en su numeral 7
sefiala: “Imponer las sanciones que este Codigo autorice...”. 4.- en el Articulo 545,
numeral 2 del Cédigo de Trabajo, consta entre las atribuciones de los Inspectores de
Trabajo; ... 2.- Cuidar que en las relaciones provenientes del trabajo se respeten los
derechos y se cumplan las obligaciones que la ley impone a empleadores y
trabajadores” y numeral 4.- “Cerciorarse, por los medios conducentes, tales como la
revision de documentos y registro de las empresas, la interrogacion al personal de los
establecimientos son presencia de testigos, etc., del cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias referentes al trabajo y hacer constar sus
observaciones en los informes que eleven a sus respectivos superiores jerarquicos.”.
5.- en el articulo 5 del Codigo de Trabajo establece: “Art. 5.- Proteccion judicial y
administrativa.- Los funcionarios judiciales y administrativos estan obligados a
prestar a los trabajadores oportuna y debida proteccion para la garantia y eficacia de
sus derechos.”. 6.- El Acuerdo Ministerial no. 47 Publicado en el R.O. 921 del 27 de
Marzo del 2013, en su numeral 5, establece: “Tipos de infracciones: ... infraccion
grave: Se reputara como infraccion grave aquella que comprometa derechos directos
de los trabajadores previstos en los demas numerales del articulo 42 del Cdodigo del
trabajo, asi como las acciones con las que los empleadores incurran en las

prohibiciones del articulo 44 del mismo codigo...”. 7.- Que revisada la informacion

54



proporcionada y al no haber entregado la documentacion requerida, se da una clara
obstaculizacion de la Inspeccion Integral, pues al no presentar la informacion, no se
pudo verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales que se tienen como
parte empleadora, contraviniendo a lo que determina el Art. 44 literal K) del Cddigo
de Trabajo “Prohibase al empleador [...] k) Obstaculizar, por cualquier medio, las
visitas o inspecciones de las autoridades del trabajo a los establecimientos o centros
de trabajo y la revision de la documentacion referente a los trabajadores que dichas
autoridades practicaren...”. De esta manera, la Directora Regional del Trabajo,
analizando la informacién obtenida en la inspeccién integral, en concordancia con la
normativa expuesta, RESUELVE: 1.- Por no haber presentado la documentacion
solicitada, se impone al Ingeniero Sigifredo Andrade Maldonado, una multa de tres
remuneraciones basicas unificadas del trabajador en general vigente del afio 2014,
esto es la cantidad de US $1.020,00 (MIL VEINTE DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA), multa que debe ser cancelada en 48 horas después de la
notificacién, en cualquier forma de pago vigente, la cual debera ser ingresada con su
respectivo comprobante de pago con oficio dirigido a la Direccién Regional de
Trabajo y Servicio Publico de Cuenca, en caso de no realizar dicho pago se
procederd a su cobro por via coactiva, conforme dispone el Art. 630 del Codigo del
Trabajo. 2.- El articulo 629 del Codigo del Trabajo establece que: ... Cuando la
multa haya sido impuesta por la Direccion Regional del Trabajo, el infractor no

podré interponer recurso alguno...”. (Codigo del Trabajo, 2013)
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3.2.1 Opinio6n Personal.

Dentro de un tramite de Inspeccion Integral, lo que se busca es obtener informacion
por parte del empleador sobre el cumplimiento de sus obligaciones laborales, para lo
cual se solicita documentos que respalden que dichas obligaciones han sido
cumplidas, obligaciones tales como pago de remuneraciones, legalizacién de
contratos, afiliacion al IESS, reglamentos, etc., las cuales si estan al dia y de acuerdo
a la ley, no hay ningun tipo de problema. El problema se genera cuando no se
cumplen estas obligaciones por parte del empleador ya que las mismas pueden
generar multas, que pueden ir desde un minimo de tres y hasta un méximo de veinte
sueldos o salarios béasicos unificados del trabajador en general, cuando la multa es

impuesta por el Director Regional de Trabajo.

En el caso antes mencionado, se sanciona al empleador por no presentar la
informacidn solicitada por el inspector del trabajo encargado de realizar la inspeccion
integral, esto es, la presentacion de las actas de finiquito con las respectivas
liquidaciones realizadas a sus trabajadores, las cuales fueron solicitadas en la
audiencia que se llevo a cabo ante la autoridad del trabajo. Ademas el inspector de
trabajo, en el memorandum enviado a la Directora Regional del Trabajo, menciona
que no se ha dado cumplimiento a las remuneraciones sectoriales establecidas para el
sector de la construccion; ante todo esto, la Directora Regional de Trabajo, solo
presta atencion a la no presentacion de la informacién solicitada y de esta manera
sanciona al empleador con el minimo de la sancidon establecida, esto es tres sueldos o
salarios basicos unificados del trabajador en general, es decir la suma de US
$1.020,00 (MIL VEINTE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA).

En el Instructivo para la Imposicion de Multa por Incumplimiento de Obligaciones
de Empleadores y Empleadoras, que analizamos previamente se establece como
infraccion Grave, aquella que comprometa derechos directos de los trabajadores
previstos en los demas numerales del articulo 42 del Codigo del Trabajo, (menos los
numerales 6, 7, 8, 11, 14, 16 y 21) dicha sancion es impuesta por falta de
cumplimiento del numeral 17 del Articulo 42, que nos dice:
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“Art. 42.- Obligaciones del Empleador.- Son obligaciones del empleador:

17. Facilitar la inspeccion y vigilancia que las autoridades practiquen en los
locales de trabajo, para cerciorarse del cumplimiento de las obligaciones de
este codigo y darles los informes que para ese efecto sean indispensables...”
Para este tipo de infracciones, calificadas como graves, las sanciones
previstas son de hasta cinco salarios basicos unificados (S.B.U), que son $
1.590.00 Ddlares de los Estados Unidos de América. Siendo la sancion
impuesta en el caso concreto de $1.020,00 Dolares de los Estados Unidos de
América, es decir el minimo de la sancién.” (Cddigo del Trabajo, 2013)

Para la aplicacién de dicha sancién, a mas de usar el Instructivo para la Imposicion
de Multa por Incumplimiento de Obligaciones de Empleadores y Empleadoras,
queda a discreciéon de la Autoridad de Trabajo la imposicion de la multa ya que
también se analizan ciertos elementos como son la capacidad econdmica del

transgresor, asi como el nimero de trabajadores, el tamafio de la empresa, etc.

57



3.3 Caso Practico No. 2. Juicio Coactivo.

En la Inspeccidn Integral analizada previamente, se impuso una multa al Ingeniero
Sigifredo Andrade Maldonado, de tres remuneraciones basicas unificadas del
trabajador en general vigentes al afio 2014, esto es la cantidad de MIL VEINTE
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $1020.00), en fecha
18 de Marzo de 2014, misma que debia ser cancelada en el término de 48 horas a

partir de la notificacidn con la resolucion emanada por la autoridad del trabajo.

Con fecha 27 de Marzo de 2014, la Directora Regional del Trabajo y Servicio
Publico de Cuenca, emite la correspondiente Orden de Cobro, signada bajo el No.
0001528, dirigida al Juez de Coactiva del Ministerio de Relaciones Laborales de
Cuenca, Orden de Cobro, en la que solicita se realice el cobro por la Via Coactiva de
la multa por ella impuesta, fundamentandose en el Art. 630 del Cédigo del Trabajo y
realizando el tramite respectivo establecido en los Arts. 941, 946, 948, 951 y

siguientes del Cddigo de Procedimiento Civil.

Con estos antecedentes y atendiendo la peticion del Director Regional del Trabajo, se
inicia el Juicio Coactivo signado con el No. 095-2014, en contra del Ingeniero.
Sigifredo Andrade Maldonado, se adjunta al mismo la resolucion y la orden de
cobro, en donde consta que adeuda al Ministerio de Relaciones Laborales, la
cantidad de MIL VEINTE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $1020.00), basandose en los Articulos 946, 948 y 951 del Codigo de
Procedimiento Civil, asi como el Articulo 630 del Cédigo del Trabajo, el Juez de
Coactiva, da inicio al Juicio de Coactiva, en contra del Ingeniero Sigifredo Andrade
Maldonado y dispone que pague lo adeudado asi como intereses y costas procesales
en el termino de TRES DIAS, o dimita bienes equivalentes a dicho monto, de no
hacerlo, se lo declarara en rebeldia y se embargaran bienes equivalentes a la deuda,

como lo dispone el Art. 951 del Cédigo de Procedimiento Civil.

El pago de la obligacion se realizard después de la respectiva liquidacion, mediante
depdsito en efectivo o cheque certificado a nombre del Ministerio en la cuenta que
posee en el Banco del Fomento o del Pacifico, cancelado dicho valor se har llegar el

comprobante de pago original emitido por la Direccion Financiera después de lo cual
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se archivara la presente causa; caso contrario se procedera con el procedimiento de

ejecucion.

Se prohibe extender plazos para el pago de multas, segln el Art. 31 del Reglamento
para el ejercicio de la Jurisdiccion Coactiva por parte del Ministerio de Relaciones
Laborales.

El Juez de Coactivas, ordena como medida cautelar la retencion de fondos y créditos
disponibles y posteriores del coactivado que mantenga en cuentas corrientes de
ahorro o cualquier otro titulo del sistema financiero ecuatoriano, para lo cual se
oficiara a la Superintendencia de Bancos y Seguros, asi como a la Superintendencia
de Economia Popular y Solidaria, las cuales oficiaran a todas las entidades bajo su

control para que realicen dicha retencién.

Se realiza la citacion al Deudor mediante deprecatorio al Juzgado de Coactivas en la
ciudad de Loja, se realizan ademas los oficios para la Superintendencia de Bancos y
Seguros y la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, se ordena la
prohibicién de enajenar de vehiculos que mantenga a su nombre el deudor, para lo
cual se oficia a la EMOV-EP.

Se practica la liquidacion de la deuda, la cual con intereses llega a la suma de MIL
TREINTA Y CINCO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA,
CON TREINTA Y TRES CENTAVOS (US. $1035.33).

Se emite el correspondiente auto de embargo, por la cantidad de la deuda mas
intereses, de la cuenta del Banco del Pichincha perteneciente al deudor, valores que
deberan ser entregados al Depositario Judicial designado.

La empresa EMOV-EP, contesta el oficio enviado, informando la existencia de un
vehiculo a nombre del deudor; lo cual el Juzgado de Coactivas solicita se inscriba la

restriccion de venta o enajenacion de dicho vehiculo.

Se procede a la realizacion del Embargo de la cuenta que mantiene el demandado, en

el Banco del Pichincha, por el valor completo de la deuda, el cual fue depositado en
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la cuenta que mantiene el Ministerio de Relaciones Laborales en el Banco del

Fomento, para su posterior ingreso en el Departamento Financiero.
Una vez realizado el cobro de la deuda y cancelada la obligacién materia del presente

juicio, se ordena el archivo del mismo, asi como el levantamiento de las medidas

cautelares solicitadas.
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3.3.1 Opinio6n Personal.

De la Inspeccion Integral analizada, se multa al Ingeniero Sigifredo Andrade
Maldonado, con la cantidad de MIL VEINTE DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $1020.00), por no proporcionar la informacién
requerida a la autoridad del trabajo, es por esto que con la orden de cobro emitida por
la autoridad competente, la cual, como habiamos analizado previamente, constituye
titulo de crédito segun el articulo 945 del codigo de procedimiento civilya que retne
los requisitos de ser liquida determinada y de plazo vencido, dentro del Juicio
Coactivo se cumplen todas las formalidades de ley, se emite la orden de cobro, se
notifica al Juez de Coactivas ordenando el cobro por Via Coactiva de la multa por
ella impuesta, la autoridad del trabajo se fundamenta en el Art. 630 del Cddigo del
Trabajo y lo establecido en los Arts. 941, 946, 948, 951 y siguientes del Cédigo de
Procedimiento Civil.

Como habiamos analizado previamente, el Art 630 del Cddigo del Trabajo, otorga al
Ministerio de Relaciones Laborales, la facultad de la jurisdiccién coactiva para el
cobro de las multas impuestas, mientras que los articulos citados del Cddigo de
Procedimiento Civil, de igual manera ya analizados, nos dan el procedimiento a

aplicar para el cobro de dicha obligacion que se encuentra pendiente.

Como podemos ver el expediente el demandado no dio contestacion ni dimitid bienes
dentro de este juicio coactivo, por lo que se procedio a ordenar el embargo de las
cuentas que mantenia en entidades financieras, lo sorprendente de este asi llamado
juicio coactivo, es la rapidez, asi como la fuerza por asi decir al momento de realizar
todas las diligencias, se emitieron los oficios para retener los fondos y una vez que
no se dio contestacion por parte del demandado, inmediatamente se ordena el
embargo de las mismas y el depdsito en las respectivas cuentas que mantiene el
Ministerio de Relaciones Laborales. Se puede ver la facilidad que existe por parte de
la entidad publica, en este caso el Ministerio de Relaciones Laborales, para el cobro
de las deudas, actuando como Juez y Parte.
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CONCLUSIONES

Luego de analizar los diferentes temas que se han tratado en la presente tesis, se

puede concluir lo siguiente:

La Constitucion de la Republica del Ecuador, es la norma suprema, misma
que regula el ordenamiento juridico y dentro de los derechos que promulga,
se encuentra el derecho al trabajo, un trabajo digno y justo, en donde se
garanticen tanto derechos como obligaciones, con remuneraciones justas y
equitativas, respeto a trabajadores y trabajadoras, para que estas puedan

alcanzar un fin que es el buen vivir.

El ente regulador de las relaciones obrero patronales, es el Ministerio de
Relaciones Laborales o Ministerio del Trabajo, mismo que vela por que se
cumpla la normativa laboral vigente, derechos y obligaciones por parte de

empleadores y trabajadores.

Uno de los modos de regular el cumplimiento de la normativa, es mediante
inspecciones periddicas a los empleadores, llamadas Inspecciones Integrales,
donde se busca que los mismos estén al dia con remuneraciones, pagos,
cumpliendo con la normativa de salud, higiene, seguridad, etc.; las cuales,
una vez realizadas se puede colegir el orden en el cumplimiento de las

obligaciones, asi como ciertas irregularidades que pueden acarrear sanciones.

Las sanciones que son aplicadas por los funcionarios, en este caso, del
Ministerio de Relaciones Laborales, son clasificadas segun la gravedad de la
infraccién cometida, en leves, graves y muy graves; pero muchas de las veces
dichas sanciones son desproporcionadas o mal interpretadas por los
funcionarios, llegando a perjudicar a los empleadores, ya que las mismas, y
segun consultas realizadas a los propios inspectores y a casos analizados,
guedan a discrecion del propio funcionario que impone la multa, analizando
obviamente ciertos elementos como son la capacidad econdémica del

transgresor, asi como el numero de trabajadores, el tamafio de la empresa, etc.
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Por otra parte, para el cobro de las multas impuestas por el Ministerio de
Relaciones Laborales, en las personas de sus Inspectores o Directores
Regionales, el Estado les otorga el ejercicio de la Jurisdiccion Coactiva,
misma que como ya hemos analizado y el Codigo de Procedimiento Civil en
su Art. 941 nos dice que “El procedimiento coactivo tiene por objeto hacer
efectivo el pago de lo que, por cualquier concepto, se deba al Estado y a sus
instituciones que por ley tienen este procedimiento...” (Cddigo de

Procedimiento Civil, 2013).

La legislacion ecuatoriana llama erréneamente al procedimiento coactivo
como procedimiento coactivo jurisdiccional, mismo que, como analizamos,
no cumple los requisitos establecidos para Ilamarse propiamente un juicio ya
que el mal llamado Juez de coactivas, no mantiene la imparcialidad,
neutralidad, exclusividad, siendo juez y parte dentro de un proceso en el que
no se discuten derechos, solo se busca hacer efectivo el cobro de las
obligaciones, no se otorga un derecho a la defensa propiamente dicho ya que
con las atribuciones exorbitantes que mantiene el Estado, s6lo se impone el
pago de un multa. Adicionalmente, los actos realizados dentro de un proceso
coactivo son llevados a cabo por funcionarios recaudadores, los mismo que
no dictan una sentencia, es por esto que a mi consideracion, la llamada

jurisdiccidn coactiva, no es mas que una simple facultad administrativa.

Como conclusion, el Estado muchas de las veces, para alcanzar su fines,
altera el orden normal de las cosas, atribuye a sus funcionarios potestades
exorbitantes, crea normativa y leyes que permiten a las entidades estatales
actuar como jueces sin ni siquiera serlo, impone sanciones
desproporcionadas, muchas de las veces no apegadas a la realidad,
procedimientos en donde se actlla como Juez y parte, sin dar oportunidad de
defensa al particular, coartando asi el derecho de estos particulares, en este

caso empleadores en su desenvolvimiento y su actuar.
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No. de Resolucion Fecha de Resolucidn l E

9.- Reglamento de Seguridad y Salud Si / o @
No. de Resolucidn ‘ f JFecha de Resolucion 1

Otras Obligaciones

(Completar en los casos que corresponda)

10.- Comedores para IO; trabajadores Si r’ DNO D
|capacidad /e m—

(Tomar fotografia dei Comedor)

11.- Asistencia Médica  (Adjuntar fotografia)

_tEnfermeria o ; ..”‘I,Nombre Enfermera/o . i e

Servicio Médico Permanente [pmbre del Medico r ]

12.- Servicio de Guarderia

A cargo de la Empresa D Contrato con Terceros
[Nombre Guarderia [ ] Fecha de Contrato

YRR TR R R







2.- Seguimiento y Control de la Afiliacion al IESS

1. Numero.de trabajadores o servidores afiliados 3@

2. Feéha de Gltima planilla de pagos del IESS U:»(‘Z-E’Dlj‘
*Adjuntar ultima planilla de pagos

3. Numero de trabajadores que han sufrido accidentes de trabajo

4. NUimero de trabajadores que han tenido una enfermedad de O
trabajo -

-

5. Valor de descuento por concepto de aportaciones al IESS

vopnd L e Valor Valor de pago de
Remuneracion § descontado 1ESS
4] '

6. Nimero de trabajadores o servidores jubilados por el empleador

7. Trabajadores o servidores con derecho a fondos de reserva
. o
Trabajadores que reciben el @
fondo de reserva

Trabajadores que acumuian el /C)
fondo de reserva




13.- Licencias Concedidas a los Trabajadores en el ano:
Lactancia [7J Maternidad [(Yternidad [P Jotras: [ <) 1 [}

14.- Servicio Social
[ No ] Nombre del Trabajador Social r ]

Si




13.- Licencias Concedidas a los Trabajadores en el aio:

Lactancia [70 Maternidad [ kternidad [ Jotras: {

14.- Servicio Social

si [ No <] - Nombre del Trabajador Social f







3.- Jornada de Trabajo

1.- Jornada Ordinaria

Numero de Trabajadores ¢ servidores en Jornada
Ordinaria

Horario Jornada Ordinaria OF:00 a })9:00

L5

_

2.- Jornada Especial Si
Fecha de Autorizacion
Horario Autorizado

Numero de Trabajadores en Jornada Especial

[[3:00 w/é:wafﬁjwu/ a //u//'zé/
No

NSO ]
=) ] L

3.- Horario de Trabajo a la vista de los trabajadores:

L |
I
I

Si D

4.- Trabajo por Turnos

Numero de Trabajadores o servidores que laboran por
Turnos

Detalles de los turnos:




4.- Contratos con otras Empresas

1.-Tipo de Servicio

Actividades Complementarias

DServicios Técnicos Especializados

[

2.-Tipo de Actividad

' Actvidades Complementarias Servicios Técnicos Especializados
Limpieza D Contabilidad D
Seguridad/Vigilancia D Publicidad D
Alimentacién D Consultoria D
Mensajeria D Auditoria D
Juridicos D .
- . Sistemas D
Otros: L j

3.- Nombre de la Compaiiia

L

4.- RUC de la Compaiifa

-

L

5.- Fecha y Numero de Resolucién del MRL en la que se autoriza a la
compaiiia la prestacion de servicios técnicos o actividades complementarias

L _J v [C _]

6.- Fecha del Contrato entre Ia empresa contratante y la prestadora del

L 1

=

Fecha:

servicio. (Adjuntar contrato debidamente Registrado)

1.- Tipo de Servicio
Actividades Complementarias

2.- Tipo de Actividad

Servicios Técnicos Especializados

o

O

Actvidades Complementarias Servicios Técnicos Especializados
Limpieza D Contabilidad D
Seguridad/Vigilancia D Publicidad D
Alimentacién D Consultoria D
Mensajeria D Auditoria D

Juridicos D
Sistemas D
Otros: L —]

3.- Nombre de la Compaiiia

L

4.- RUC de la Compaiiia

-

L ]

5.- Fecha y Nimero de Resolucién del MRL en la que se autoriza a la
compaiiia la prestacidn de servicios técnicos o actividades complementarias

| 1 No. 'l ]

6.- Fecha del Contrato entre la empresa contratante y la prestadora del

servicio L j

Fecha:




LS

5.- Asociaciones de Trabajadores

11.- Tipo de Asociacion S

Sindicato D Comité de Empresa D

2.- Numero de Trabajadores o servidores en Némina

3. Numero de Trabajadores o servidores afiliados
a la Asociacion

A

4. Fecha de Constitucidn de la Asociacion

5.- Fecha de Registro de la Asociacion

en la Direccion Regional del Trabajo y Servicio Pdblico

6.- Nombre de la Asociacion I

7. La Asociacién de Trabajadores o servidores tiene Contrato Colectivo

Si ] No O

8.- En caso de respuesta afirmativa, completar:

8.1 Fecha de Celebracion del Contrato

8.2 Fecha de Registro del Contrato

Fecha de Terminacion

8.3 Plazo: Fijo D Indefinido D

9.- Consta el valor de! descuento en el rol de pagos que se entrega

i O No ]

10.- Entrega el Empleador el valor totai de descuentos

Si O No ]

Persona a quien se entrega:

Observaciones:




6. Niflos, nifas Yy adolescentes
Ingresar el detalle de informacign por cada nino, nifia y adolescente

AGREGAR NINO NINAS Y ADOLESCENTES (*) Ingreso ogligatorio de datos

*NOMBRE

*APELLIDO PATERNO

=LAPELLIDO MATERNO - b

CEDULA DE IDENTIDAD

*DIRECCION DOMICILIARIA

*EDAD

*NACIONALIDAD

*ESTADO CIVIL

..............................................................................................................

*CENTRO EDUCATIVO DONDE ESTI

*ANO QUE CURSA

COMPLETAR lNFORMACIéNa

Composicién Familiar

Informacién Laboral

Actividad que reativs o emores ........................................................................
¢Cuantolepagan? ...

rorma de Pago:

OS'emanal 'OQuincenal ,@Mensual OOtros

Informacién Personal

No. De hermanos ... ...




No. De Hijos ...

Hermanos menores de 18 afios que trabajen  Si............ NO...covee.

6.4 Con quién vive?

QPADRE OMADRE aHERMANOS OABUELOS
OTROS

anOS OFAMILIARES GAMIGOS OCONVIVIENTE

GESPOSA OSOLO - @VECINOS - OOTROS

Ingresa detalle de informacién por cada nifio, nifia y adolescente

AGREGAR NINO, NINAS Y ADOLESCENTES (*) Ingreso obligatorio de datos
NOMDBIE e e st ee s e,
FAPEIIAD PAEINO  .ooovoeveeeeeeeeeeeeeese oo oo oo
*Apellido Ma;erno ettt e et et eas et s SR et e ek £ue £ et ar e aesFtasates et na e ebnbe s oteas abeaensnenen:
CEdUIa de 1AeNLIAAT  ....ooeeeeieeee et e
¥DIFECCION DOMUCHIAIH corveeoreeceenrires oo eee e eeeeee e ee oo oo
FEAAA ettt e ee e e e et eee oo
FNACIONAIAAA et
¥Estado CiVil et e,

*Centro EAUcativo donde @SEUGTIA ....oooveeeeeee oo

FARO QUE CUISA et e

COMPLETAR INFORMACION

Composicion Familiar

Informacidn Laboral

Tiene certificado médico de aptituSi.............. NO............

Actividad que realiza @n 1@ @MPresSi ... .o s ces s n s

e N Tt e

B e : e T T T T R e T LT




¢ Cuanto le pagan? USDS .o
Forima de Pagn.

QSemana! OQuincenal

Informacién Personal

No. De hermanos ... .. .

No.De "Hijos .. -
Hermanos menores de 18 afios que trabajen

¢Con quien vive?

GPADRE OMADRE
OTRCS

OTl’os FAMILIARES

GESPOSA OSOLO

i

@MenSuai

oHERMANOS
QAM!GOS

?VECINOS

OOtros

OABUELOS
OCONVIV!ENTE

OOTROS




.Trabajadores o Servidores con Discapacida

7.1 Ndmero de trabajadores o servidores con discapacidad

EMPRESA PRIVADA

Personas con discapacidad en ndémina

Hombres

fev. a—

Mujeres

SECTOR PUBLICO / EMPRESA PUBLICA

T Trabajadores (bajo Céodigo
Servidores (bajo LOSEP) con discapacidag de Trabajo) con

Homb
Hombres res

Mujer
Mujeres es
Servidor Pablico p Trabajador por:
bramiento permari Contrato a plazo fi
ibramiento Provisij Contrato a plazo ir
Contratos ocasion| Contrato eventual
Otros Otros

7.2 NUMERO DE TRABAJADORES SUSTITUTOS O SERVIDORES PROVISIONALES EN N
EMPRESA PRIVADA
TRABAJADORES SUSTITUTOS (CODIGO D

Numero de trabajadores
sustitutos en ndmina

HOMBRES |

MUJERES

REGISTRO EN EL NSi Numero de trabajadores r

NO




SECTOR PUBLICO / EMPRESA PUBLICA

NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES (LO¢
Nurmero de servidores con
nombramiento provisional

ne—t—

HOMBRES

MUJERES

REGISTRO EN EL NSI Ndmero de servidores reg

- Aand

NO

TRABAJADORES SUSTITUTOS (CODIGO D
Numero de trabajadores
sustitutos en ndmina p

HOMBRES

MUJERES -

REGISTRO EN EL NSI Nudmero de trabajadores r

NO

7.3 Ingrese los datos de una muestra de las personas
condiscapacidad o trabajadores sustitutos

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

NOMBRESPELLIDO[1PO DE DISCAPACIDAlliCENT “NO.- - FECHADE TIPO DE CONTRATO
REGIS| INGRESOALA | CARGO | O NOMBRAMIENTO

TRABAJADORES SUSTITUTOS

NOMBRE DE LA | CEDULA DE | FECHA DE | FECHA TERMINO DE
“PERSONA A LA | LA PERSONA | iNGRESO | LA SUSTITUCION |

OMBREJPELLID] CARGO




T

7.4 ACCESIBILIDAD AL MEDIO FiSICO

hY

IBANOS St OSENALETICA
3

éRAMPASg" OOTROS

'ASCENSOR \

&Q@z{‘




9.- Trabajadores Extranjeros

1. Numero de trabajadores extranjeros

1.1. Trabajadores con
autorizacion del MRL

1.2. Tipo de visa *Puede escogerse mas de una alternativa
INMIGRANTE (RESIDENTE) D NO INMIGRANTE (NO RESIDENTE)

N° de trabajadores extranjeros
TIPO DE VISA| N° de trabajadores extranjeros |TIPO DE VISA ! !

1.3. Nimero de trabajadores con carné ocupacional .
* Es obligacion del cuidadano extranjero obtener el carnet ocupacional en el MRL

2. Ndmero de trabajadores Estatuto Migratorio
Permanente (Ecuador - Peru)

a

3. Nimero de trabajadores DESICION 545 CAN i:]




wﬁm (5254 L _

FORMULARIO ENCUEST. 05 DECLAPACION DE:

n‘ronnsanw_gos (b LICAT/ R
recHADE NGrEso_ D F - & /- 2014
ACHV!DADQUBREALVAENMMESA%?}OZQA‘D&/%

DEPENDENCIA EMPRESARIAL O EMPLEADORA

ADOR REFERENTE A DATOS DE LA EMPRESA Y CUMPLIMIENTO DE
BLIGACIONES

N

omecta: ¥~

—_—

NOMBRE DE LA EMPRESA NOMBERE DE LA EMPRESA

TIPO DE CONTRATO DE TRABAJO SUSCRITO
INDEFINIDO:

PLAZO FUO:
POR HORAS:
EVENTUAL:

DE TEMPORADA:

A PRUEBA:
VeRBAL _r

OTROS:

SE LE HA ENTREGADO UNA COPLA DE SU CONTRATO: Sk : NO:

VALOR DE LA REMUNERACION BASICA QUE PERCIBE: USD: . < - .

HORAS DE TRABAJO ADICIONALES CANCELADAS
SUPLEMENTARIAS: Si: _ NO: Nro. Sl NO:.__
EXTRAORDINARIAS SI; NO._/ _ Nro. st NO___
e TIPO DE JORNADAS °
DIURNA: VESPERTINA: NOCTURNA: TURNOS: : CT

INDIQUE Si LA EMPRESA LE HA CANCELADO LS SIGUIENTES RUBROS

DECIMO TERCERA REMUNERACION: -8 ___ NO' __/

DECIMO CUARTA REMUNERACION: Sl .. NO,_

VACACIONBS ANUALES: S NU"____ ULTIMO PERIODO:
PARTICIPACION DE UTILIDADES: St___._NO: ARC:

SEGURD SOCIAaL

SKE ENCUENTRANTRISOHO ALIESS 8§ _ —_—

OBSERVACIONES

‘l)'\ezu‘ 2880

el 407 588

» v - nesipbo







FECHA (@Z@ /g“ 20/
FORMULARIOENCUESI‘ADEDECIARA ON DEL
monnsmvxc(os %’LOGD/ - Co tee oD e

mmonmcnnso(*%‘%%‘/;@ W/QO/B éo W

ACHVIDADQUBRBAUZAENMEMPRESA

RmENTEADATOS DE LA EMPRESA Y CUMPLIMIENTO DE

DEPENDENC!A EMPRBSARIAL O EMPLEADORA

DIRECTA: /
- NOMBRE DE LA EMPRESA — NOMBRE DE LA EMPRESA —
INDEFINIDO: TIPO DE CONTRATO DE TRABAJO SUSCRITO
PLAZO FUO: ,
POR HORAS: .
EVENTUAL:
DE TEMPORADA:
A PRUEBA:
VERBAL: V4
OTROS:
SE LE HA ENTREGADO UNA COPIA DE SU CONTRATO: Sk___. NO:
VALOR DE LA REMUNERACION BASICA QUE PERCIBE: USD: . I OO ~- .
HORAS DE TRABAJO ADICIONALES CANCELADAS
SUPLEMENTARIAS: SI: v NO: Nro. SI: / NO:___
EXTRAORDINARIAS SI__#~_ NO: Nro, SI:Z NO:__
o s TIPO DE JORNADAS

DIURNA: / VESPERTINA: NOCTURNA: TURNOS:

INDIQUE Si LA EMPRESA LE HA CANCELADD LOS SIGUIL>*TES RUTRROS

DECIMO TERCERA REMUNERACION:  -8K: _é_ NOT-

DECIMO CUARTA REMUNERACION: s1g==/_ NO.,

VACACIONBS ANUALES: st m'r__ ULTIMO PERIODO:
PARTICIPACION DE UTILIDADES: SE____NO:____ ANO:

SEGURO SOCIAL

Sl__{NO |

S&ENCUENTRAATLIANO AL IESD

RS e

OBSERVACIONES ‘ !

nAezr . Asse
Edificto A
"ot 407 58!

~ecighc







FECHA DB INGRESO jb&&—o %M QQZ?

ACTIVIDAD QUE REALIZAEN LAEMPRESA . _~

DEPENDENCIA EMPRESARIAL O EMPLEADORA

DIRECTA:
_— wNOMBRE DB LA EMPRESA NOMBRE DE LA EMPRESA

TIPO DE CONTRATO DE TRABAIJO SUSC
INDEFINIDO: xme

PLAZO FUO:

POR HORAS:
~— EVENTUAL:

DE TEMPORADA:

A PRUEBA:

VERBAL: r
OTROS:
SE LE HA ENTREGADO UNA COPIA DE SU CONTRATO: TSI P NO:

VALOR DE LA REMUNERACION BASICA QUE PERCIBE: USD: AR - .

HORAS DE TRABAJO ADICIONALES CAN‘C}ADAS
SUPLEMENTARIAS: sI; NO: Nro. st NO:
EXTRAORDINARIAS Sl NO: Nro. st._#_ NO: "
/ . TIPO DE JORNADAS ,
DIURNA: VESPERTINA: NOCTURNA: TURNOS:
INDIQUE 51 LA EMPRESA LE HA CANCELADO 10$ SIGUIENTES RUBROS

DECIMO TERCERA REMUNERACION:  -8K: wo: ./~

NI P
DECIMO CUARTA REMUNERACION: Sle____ MO,
VACACIONES ANUALES: SI: _v‘ RO ULTIMO PERIODO:
PARTICIPACION DE UTILIDADES: si: _NO: ANO:

SEGURO SOCIAL
o 2

SEENCUENIRAATLINDO ALIESDS & NO R

ez .asse
T - - dificl Ash
“olf 407 S8

v - resiab







j—

FBCHADBINGRBSOJg -;/3 / —

ACTIVIDAD QUE REALIZA EN LA EMPRESA %’/’4/57

DEPENDENCIA EMPRESARIAL O EMPLEADORA

.

DIRECTA:

— NOMBRE DE LA EMPRESAGD NOMBRE DE LA EMPRESA

TIPO DE CONTRATO DE ;
INDEFINIDO: TRABAIO SUSCRITO

PLAZO FUO:

POR HORAS:
EVENTUAL:

DE TEMPORADA:
A PRUEBA:
VERBAL: ;

OTROS:

SE LE HA ENTREGADO UNA COPIA DE SU CONTRATO: SI; : NO:~

VALOR DE LA REMUNERACION BASICA QUE PERCIBE: USD:_ e <

HORAS DE TRABAJO ADICIONALES CANCELADAS
SUPLEMENTARIAS: sl _NO: Nro. St NO______
EXTRAORDINARIAS SI; NO: Nro. St NO______

. . TIPO DE JORNADAS .
DIURNA: - VESPERTINA: NOCTURNA: " TURNOS:

ST INDIQUE S1 LA EMPRESA LE HA CANCELADO LOS SIGUIENTTS RUBROS

_DECIMO TERCERA REMUNERACION:  -St: wo: .7
DECIMO CUARTA REMUNERACION: Se____ Oy £
VACACIONES ANUALES: sk ®eT__ ULTIMO PERIODO:
PARTICIPACION DE UTILIDADES: St NO: ARO:
SEGURO SOCIAL
SEENCUENTRAANTLIADO ALIESDS &Y NO

Hhez .ass

- A(J?s

- ~ecial






INSTITUTO ECUATORIANO DE SECURIDAD SOCIAL

ANDRADE MALDONADO SIGIFREDO

|ES %S December 11 del 2013 23:05 ANDRADE MALDONADO SIGIFREDO

DETALLE DE COMPROBANTE DE PAGQO

No. Comprobante: 0000000052824157

»

Concepto: PAGO DE PLANILLAS - NORMALES, o Emitido en:  2013-12:03 ]

‘iFNo. RUC / REGISTRO: ‘1 100758505001 - 0001 ;Fecha de Vigencia de Pago: ZPO1 3-12-16

Nombre / Razén Social | [\ beApE MALDONADO SIGIFREDO - ANDRADE MALDONADO SIGIFREDO

QOrganizacion: i
N - o

Periodo de Pago: 2013 - 11 o

Forma de pago: Fondos propios

Ohservacion: J

AFILIADOS -

PERIODO RT CEDULA NOMBRE SUELDRO DIAS 1 08s. VALOR| TIEMPO PARCIAL

12013 - 11 06 11104738180 |ANDRADE GONZALEZ AMADA NATHALY " steo0l 0 NNA 68.371 0.00
2013- 11 06 11104475303 |AvoRabE wALOwGO ALONSOENRIGUE | 318.00] 30 | NNA | 6837] 000
561 3-1 06 1104475577 | ANDRADE MALDONADO JHULIANA STEFANY 318.00 30 NNA 68.37 0.00
2013-11 06 1104475585 | ANDRADE MALDONADO KARLA SOPHIA 318.00 30 NNA 68.37 0.00
2013- 11 06 N 1100758505 | ANDRADE MALDONADO SIGIFREDO 500.00 30 NNA 10750 0.00
2013- 11 06 0704198290 | GALDEMAN RAMIREZ ARMANDO 318.00 30 NNA 68.37 0.00
2013-11 06 1100315496 |JARAMILLO MALDONADO MARIA FAVIOLA 318.00 30 NNA 68.37 0.00
2013 - 14 06 0302054184 |LEON ALTAMIRANO WALTER VINICIO 318.00 30 NNA 68.37 0.00
—5013 —_1—1&‘& 06 o ‘6;307659866 LUNA MALDONADO LEONIDAS VINICIO 2 318.00 30 NNA 68.37 0.00
2013 - #1 06 302171004 |MACANGCELA ROJAS CRISTIAN DAVID 7/ 318.00 30 NNA 68.37 0.00
2013-11 06 1900160035° | MALDONADO VILLAMAGUA CARMEN EUGENIA 318.00 30 NNA 68.37 330_
2013-11 06 1100417201 |RIOFRIO JORGE HUGO 318.00 30 NNA 68.37 0.00
2013 -11 06 1101833521 |SANCHEZ INIGUEZ JOSEFINA MARIA 318.00 30 NNA 68.37 0.00
2013 -11 08 0301050365 |VASQUEZ CADME LUIS EFREN i 318.00 30 NNA 68.37 0.00
2013 -11 35 1105743320 |ANDRADE GONZALEZ GONZALO ULPIANO 318.00 30 NNA 68.37 0.00
2013-11 35 1101775268 | ANDRADE MALDONADQ RAUL CLEMENTE 348.21 30 NNA 74.87 0.00
2013-11 35 1102752506 |ANDRADE MALDONADO ROSA AMELIA 348.21 30 NNA 74.87 0_00_
2013 -1 35 1103613863 ! ANDRADE SANCHEZ CESAR ENRIQUE 318.00 30 NNA 68.37, 0.00
2013 - 11 15 0301671111 | BURIINGA EDGAR RAMIRO LA . 22233 30 NNA 69.30 0.00
(201311 |~ 35 |0602852311 |CARANGUICAIN ANGEL GUKLERMO " 52233 36 | NNA 69.30 0.00
2013 -11 35 0350117164 |LEON ALTAMIRANO FREDY ALBERTO 32233 30 NNA 69.30 0.00
2013 -11 35 1310388457 | SATIZABAL GRACIA WILTER ENRIQUE 318.00 30 NNA 68.37 0.00

7251.41 1559.06 0.00

AJUSTES Y/O NOTAS DE CREDITO
PERIODS RT | NC |CEDULA NOMBRE SUELDG| otAs |  oBS. VALSR
2013-11 | 06 Lao;m 0704198290 | GALDEMAN RAMIREZ ARMANDO 159.00! -15 SAL 34.20|

[ 150.00] i ] 34.20







DETALLE DE COMPROBANTE DE PAGO — "

A
S S  Valor 1559.06
T iokeresespormorasy 000
- 7 Segur5 Salud Tiempo Parcial (+)§ - ”i o 007)
| " Honwarios -hogado (+} " 600
A 7 Gastos Adminstrativos (+)'3 0.00
| subtotal (=) S ~ 1559.08
; e ? I b
; Notas de Crédito (-)i ) Hﬁ‘ﬁ‘?
Total (=) o 1524.8¢
- - T/ — ST —

Usted puede pagar sus obligaciones patronales en linea en cualquier agencia de los bancos: Bolivarianq, Guayaquil, Austro, Pagifico, Oficinas
de Western Union Red Activa, Ventanilias Caop. da Ahorrs y Crédito £ Sagrario; 0, en cualquier agencia de Servipagos .

CANCELADO. . 3
La cancelacion de planillas de obligaciones patronales a través de débito bancario no requiere generacton previa del comprobante £n Cuant a
fondos de reserva, aportes en mora, retroactivos y diferencias, dividendos de préstamos v glosas, obligatoriamente debe generarlos para

brindarle el servicio.

) . . . . Alimaai
8ajo ninglin concepto puede transferir directamente a ninguna cuenta del tESS valores para el pago de Osligaciones patronales.

Seiior Empieador

- — o~

ndo realiza los pagos en bancos, e! estado inicial del comprobante es DEPQSITADO y luego de la conciliacian se registraré como







i, i 5B o | AZOGUES — LLUaudt
£ ’5@@?@@@@ Ministerio | Av. Andrés F. Cordova y Humberto

; & @@ @@ deRelaciones ; Rodriguez Edificio Jerez Cuarto
GOBIERNO NACIONAL DT ' Laborales l Piso

LA REPUBLICA DEL CCUADOR i

i Telef: 2240287
Azogues,..[. é ..... de @ZLO/PO de 2014

Oficio NoCA~ OO TDMRI-2014- . . ... L /W P o
Sefior(es).- , / : VR ) g
EMPRESA: << 0o o, s /. : o

De mi consideracion:
De conformidad con lo dispuesto en el Art. 545 numeral 4 dei Codigo del Trabajo y en razon de que al momento de

realizar la inspeccion integgal para verjficar gl cumplimiento de obligaciones patronales no se presento la
2O/ ; e se convoca al sefior(a;

degumentacié J

W*/ﬂ ......................................................... ...... e representante legal
de.../. ... .l U Tt e feaee et aee et e aee e ae e e neraraaene oafg haga sus veces (5)/2! ecer a ficinas del
M ) Relaciones Laborales del Cafar, el dia7| C@(@bjéf ..... 4 @‘Q’Pb ........ 9 % a las

injsterio
//5 RACa DN en las oficinas ubicadaswen la Av. Andrés F. Cérdova y Humberto Rodri
cuarto piso, para que justifique el cumplimiento de obligaciones laborales y presente los documentos en copias
certificadas (notario), conforme de! siguiente detalle:

a) Nomina total de los trabajadores de faEmpresa e
b) Copia RUC . !5/

¢) Planillas consolidadas de pagos aportes al IESS

(Los altimos meses de pago) -
Avisos de entrada TSI

-Fondosdereserva

d) Roles de pagos (ultimos 6 meses) e /
e) Soporte pago horas extraordinarias y suplementarias. - Lr e

- Registro de entradas y salidas del trabajo. O AU

f) Contratos de trabajo debidamente legalizados ... / e :

- soporte de entrega de ropa de trabajo b )
g) Formularios del pago de los décimos tercero y cuarto remuneraciones. (2012 — 2013) / /
h) Formularios de pago de Utilidades (2012) s

i) Contratds de trabajo de personas con discapacidad debidamente legalizados
(ﬂ{ma del Insp. De Trabajo MRL), carné del CONADIS y cédula; si es necesario archivo PDF ...

j) Contratos de trabajo mayores de 15 afios y menores de 18, con el correspondiente examen médico de aptitud del
Ministerio de Relaciones Laborales e

k) Reglamento Interno de Trabajo legalmente aprobado /
1} Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo e

m) Contratos de trabajo de personai extranjero (2012-2013) e
- Carnet Ocupacional - Certificacion Laboral e

n) Contratos de Servicios complementarios, Servicios Técnicos Especializados e
y Servicios Profesionales

o) Autorizacion Horario de Trabajo e

Se advierte ia obligacién del empleador, de sefalar Casillero Judicial para futuras notificaciones
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HOWING DE TRABAJADORES
MONBRE Mo. CEDULA
Abad Pefiafiel Christian Eduardo 0 301673430
Carangui Cain Angel Guillerme 0602852311
€ando Lavanda LUis Artonio 1102352270
Dumancela Cajamarca Sergio Fernando (0 3027 23465
Ercalada Cuinde Alex Arrmando 1102115027
m%n_‘_.ﬁ Castillo Nilson Ivan 110282 137
Vasguez Cadme Luis Efren [ 301030383
_ E::, Burl Carlos Hurnberto 171 11442002
Wastuez Condor Carlog F mﬁjm:% 17257 noEak
|







wdehoce bien alpois!

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES
FERSONAS RATURALES
NUMERO RUG: 1480758505064
APELLIDOS Y NOMBRES: ANDRADE MALDONADO SISIFREDO

NDMBRE CORERGIAL:

£LASE CONTRIBHYENTE: ATROS ARLIGADSD LLEVAR CONTARIUIDAR:  NO
CALFICACION ARTESANAL: NUNERD:

FEC. NADBIENTO: 134141853 FEEACTUALIZAZION: 05 27
FEC. INICIO ACTIVIDADES: p1R31982 FEC, SUSPERSION DEFINITIVA:

FEC. BISCRIFCION: /0441993 rar REIRICE ACTIVIDADES:

ACTRADAD ELOMNGMICA PRIMNCIPAL,

ACTIADIADES DE IRGENIERIA JIVIL

DIREL CIOR DO PRINCIBAL , ,

Provingiz, LOJS  Cantén: LOJA  Parpquis: SAN SEBASTIAN  Tollc ALEXANPER VON HUMRBOL T  Hdnwre! 1617
mitarseorign: NICOLAS COSERMISD  Refergngie: A CIEN METROS OEL PARC K OEC O8S RECUE~NS algfona:
072545428 :

CHUGALIONES TEEUTARI%:

+DECLARACION MENSUAL DE IVA

- *R4PUESTO A LA PROPIEDAD DE VEHICULOS MOTORIZADOS

o

Las parsonas natuarales que Suparan ios limilss sstabiscidos an 5} Reglameniio par la Aplicacion da la Ley ds Equidad
Trbutaria, cateran chiigedsas a levar contebiided, rorwirliohdote ot Aot de Polmiisicn. ¥ o padrén escgeriz of Ragien
- Sinwlficado RISEY - Lo i '

2 DEESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS: gsioial 091 AZIERTOS: 1
JUESDIcCIoN: \REGIONAL SURVLOJA SERRANOE. 2

/,V // ‘
. / » Vs o
7 el
A . P
>
Fiafda DEL CONTRIBUYENTE _,&‘E%‘!?ﬁlﬁ DE RENFAS INTERMAS
Uswra: ASYSO80Z219 Lugar de mniatont LOJABERNARDD Facha 'y harse 15852019
Pignaida 2 ST
TN T mduk € -
25500V







REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES
PERSONAS HATURALES
NUMERO RUG: 4495758505004 ,
APELLIDOS Y HOMBRES: ANDRADE MALDONADO SIGIFREDD.

ESTARLECHAIENTOS REGISTRADOS:

No. ESTABLECIMIENTS: 301 ESTADD  ABIERTO FAKTRIZ FEC. Micty ACT. O1A03NE33

NGNBRE COMERTIAL: FEC. CIERRE:

TES, REINICID;

ALTIVIDADES ECONONICAE:

ACTIVIDADES DF INGENIERIA Chifile, .
ALGUILER DE MAGUNARIAY EQUIPD DE SONETRUCCION ¥ BE INGEMERIA CIL

HRECCION ESTARLECIRIENTQ:

svinga: LOJA  Camén LOJA  Paragquis SAN SESASTIAN Cludadsia LA ARGELIA Cali 21 XANDER YUN HUMBTLT
Numero: 1617 torgssdien: NIGOLAS COPERMIGO  Refstendis: A& CIEN MET 205 DFL PARCUE DELOSRE UERDOS
Feletonu Donicilio, 072345423

S/
Ry

FIRMA DEL CONTRIBLIYENTS -

lauzsa: ARYSOR0ZI0 Lugzr de sraision: Co IS BERRARDO Eeaha ¥ hemar 12A0WH1D
Digha28: 2 T g '
@ EN Y e Ta L P ey
=#d BEalg s EEi ik







| Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

C;%‘b Registro de Novedades

e — s

Fecha: Monday 20 January 2014

Informacion de la Empresa:

Representante Legal: ANDRADE MALDONADO SIGIFREDO
Namero de la novedad: 14160965

Empleador: ANDRADE MALDONADO SIGIFREDO

Rue: 1100758505001

Sucursal: 0001 ANDRADE MALDONADO SIGIFREDO

Informacion de la Novedad:

Tipo de Novedad: AVISO DE ENTRADA

Afiliado: ABAD PENAFIEL CHRISTIAN EDUARDO ~
Cédula: 030167343C

Direccion: AZOGUES

Fecha de Cotizacion: 20/61/29:14 “
Relacién de trabajo: 06-CODIGO DEI ngAJo -eT

Actividad Sectorial: 19182 »_»”.ILOOOTD‘%KVTRA ADOR EN
Actividad: TRABAJADOR EN GENERAL
Sueldo: $ 340.00

Aportacion Normal: 20.5 % =

Dias Laborados:

Informacion dei Sistema:

Responsable del registro de la

Fecha de registro de la novedad: ;. U1 L
Estado de la Novedad: EN PROTESO

Firma del afiliado
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Registro de Novedades
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Fecha: sMonday 20 January 2014

Informacion de la Empresa:

Representante Legal: ANDRADE MALDONADO SIGIFREDO
Numero de la novedad: 14160963
Empleador: ANDRADE MALDONADO SIGIFREDO
Rue: 1100758505001
Sucursatl: 0001 ANDRADE MALDONADO SIGIFREDO
Informacion de la Novedad:
Tipo de Novedad: AVISO DE ENTRADA
Afiliado: CONDO LAVANDA LUIS ANTONIO
Cédula: 1102552278
Direccion: AZOGUES .
Fecha de Cotizacién: 10/01/2014
Relacion de trabajo: 06-COBIGO DEL TRABAJO - BT .
Actividad Sectorial: 1918200000100 TRA ADO;‘:; EN C{ENE&RAL
Actividad: TRABAJADOREN GENERAL
Sueldo: $ 340.00
Aportacién Normal: 20.5%
Dias Laborados: ‘
Informacion del Sistema:
) Responsable del registro de la ANDRADE MALDONADO SIGIFREDO
Fecha de registro de la novedad: i 20/01/2084 5 .-
Estado de la Novedad: EN PROCESO

Firma del afiliado

; " Firma déi’”‘Represntan.téiLegal
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Registro de Novedades

Fech o Mapday 15 Sanuay 2004
informmacion de ia Empresa:

Representante Legal: ANDRADE MALDONADO SIGIFREDO
Numero de la novedad: 14162266

Empleador: ANDRADE MALDONADO SIGIFREDO

Ruc: 1100758505001

Sucursat: 0001 ANDRADE MALDONADO SIGIFREDO

informacion de la Novedad:

Tipo ug Novedad: AVISO DE ENTRADA

Afiliado: DUMANCELA CAJAMARCA SERGIO FERNANDO
Cédula: 0302723465

Direccion: AZOGUES

Fecha de Cotizacion: 01/01/2014 /
Relacién de trabajo: ~ 06-COBIGO DEL TRABAJO - &

Actividad Sectorial:
Actividad: TRABAJADOR EN GENERAL
Sueldo: $ 340.00
Aportacion Normal: 20.5 %

Dias Laborados:

Informacion del Sistema:

Responsable del registro de la

Fecha de registro de la novedad: ::

Estado de la Novedad:

Firma del sfiliado

Firma del Répresntante Legal







Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

Registro de Novedades
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i'echa. Monday 20 Jantary “014

informacion de la Empresa: . e T i

Representante Legal:

ANDRADE MALDONADO SIGIFREDO

Numero de la novedad: 14162267
Empleador: ANDRADE MALDONADO SIGIFREDO
Ruc: 1100758505001
Sucursal: 0001 ANDRADE MALDONADO SIGIFREDO
Informacion de la Novedad:
Tipo de Novedad.- AVISO DE ENTRAQA Vomae L et e
Afiliado: ENCALADA QUINDE ALEX ARMANDO
Cédula: 1102115027
Direccion: AZOGUES
Fecha de Cotizacion: 20/01/2014

Relacion de trabajo:
Actividad Sectorial:
Actividad:

Sueldo:

Aportacion Normal:

Dias Laborados:

06-COBIGO DEL TRABAJO

TRABAJADOR*EN GENERA

$340.00
205 %

informacion del Sistema:

Responsable del registro de la ANDRADE MALDONADO SIGIFREDO

Fecha de registro de la novedad: . 20/01/2

Estado de la Novedad:

ENPROCESD -

Firma del afiliado

" Firma del Represntante. 'Le‘gai
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Registro de Novedades
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Fecha. Monday 20 January 2014

informacion de la Empresa:

Representante Legal: ANDRADE MALDONADO SIGIFREDO
Namero de la novedad: 14160962

Empleador: ANDRADE MALDONADO SIGIFREDO

Ruc: 1100758505001

Sucursal: . 0001 ANDRADE MALDONADO SIGIFREDO

Informacion de la Novedad:

Tipo de Novedad: AViSO DE ENTRADA

Afiliado: SANCHEZ CASTILLO NILSON IVAN
Cédula: 1102821137

Direecion: AZOGUES

Fecha de Cotizacion: 13/01/2014 - =

Relacion de trabajo:

Actividad Sectorial:

Actividad:

Sueldo: $ 340.00

Aportacion Normal: 20.5 % f’

Dias Laborados: .

Informacion del Sistema:

Responsable del registro de la

Fecha de registro de la novedad: 3 01/2 S
Estado de la Novedad: EN PROCESD

Firma deti afiliado

Firma del Represntante Legal
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. - echa’ wionaay 20 canuary 2014
i tormiacion de ia Empresa:

Representante Legal: ANDRADE MALDONADO SIGIFREDO
Numero de la hovedad: 14160964

Empleador: ANDRADE MALDONADO SIGIFREDO

Ruc: 1100758505001

Sucursat: 0001 ANDRADE MALDONADO SIGIFREDO

Informacion de ia Novedad:

Tipo de Novedad: AVISO DE ENTRADA

Afiliado: VAZQUEZ BURI CARLOS HUMBERTO
Cedula: 1711442002 ‘
Direccion: ALOGUES

Fecha de Cotizacion: 20/01/2Qﬁ4

Relacién de trabajo:

Actividad Sectorial:

Actividad: J
Sueldo: $ 340.00
Aportacion Normal: 20.5 %
Dias Laborados:

informacion del Sistema:

Responsable del registrode la ANDRADE MALDONADO SIGIFREDO
Fecha de registro de la novedad: 20/01/204 ;
Estado de la Novedad: ' EN PROCESD

Firma del afiliado

Firma del Represntante Lé‘gal
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Registro de Novedades
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. , . : i echa: Monday 20 Larcrary 2014
nformacion de la Empresa: bpgiamen ©

Representante Legak: ANDRADE MALDONADO SIGIFREDO
Numero de la novedad: 14162264
Empleador: ANDRADE MALDONADO SIGIFREDO
Ruc: 1100758505001
Sucursal: 0001 ANDRADE MALDONADO SIGIFREDO
Rl - —E2

Informacidén de la Novedad:

Tipo de Novedad: AVISO DE ENTRADA " v C
Afiliado: VASQUEZ CONDOR CARLOS FERNANDO

Cédula: 1725789869

Direccion: AZOGUES

Fecha de Cotizacion: 20/01/2014

Relacion de trabajo:

Actividad Sectorial N GENERAL

Actividad:

Sueldo: $ 340.00
Aportacién Normal: 20.5%
Dias Laborados:

Informacion del Sistema:

Responsable del registro de la

Fecha de registro de la novedad: &

Estado de la Novedad:

Firma del afiliado

e TR Ry RO T







INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

o V,,. Consulta Consolidada de Planillas

Fecha: 20/01/2014

! Consolidado de Planillas
.
periodo | Cédula’ | Nombre Rel. Trabajo Sueldo Dias patronal | Individual | Aporte Adic | Gesantia | % IECE |Valor IECE|% SETEC m/_\mw_mm Total Aporte

13-4 0301644116, |RBAD SALAZAR MANUEL 1GNACIO  Qo-CODIGODELTRABAIO - 51,20 2 236 1.98 0.00 0.00 0.50 011 0.50 0.11 456
1133 0301644118 ABAD SALAZAR MANUEL IGNaclo  [SrCODIGODELTRABAIO -1 54800 30 35.46 2073, 0.00 0.00 0.50 1.59 1.59 68.37

0132 0301644116 |APAD SALAZAR MANUEL IGNACIO  [O-COPIGODELTRASAIO - 445 00 30 35.46 29.73 0.0 0.00 0.50 1.59+" | 050 ‘,A,_.% 68.37

013-1 0301644118 ABAD SALAZAR MANUEL iGNACIG  [S:CODIGODEL TRABAO | 348,00 30 35.46 2973 0.00 0.00 0.50 158, | 050 159 68.37

0136 D301631867 ALAO CUZCO ANALUCIA R o DE A | 148.40 14 16.55 13.88 0.00 0.00 050 | o.EM, 050 0.74 3191
013-5 (0301631867 ALAO CUZCO ANALUCIA T o -4 | 318.00 30 35.46 29.73 0.00 0.00 0.50 150 | 050 159 68.37
013-4  P301631867 |ALAO CUZCO ANA LUCIA oo | 318.00 30 35.46 29.73 0.00 0.00 050 . 159 050 159 68.37
013-6 0302163613  |ALAC GUZCO ZOILA VICTORIA T o > O 148.40 14 16.55 13.88 0.00 0.00 050 | o074 31.91
013-5 0302163617  ALAO CUZCO ZOILA VICTORIA mwwmww%%wmmm DELA | 318.00 30 35.46 2973 0.00 0.00 0.50 159 68.37
013-4 0302163673  1ELAG CUZCO ZOILA VICTCRIA mﬂmﬂww&@%%mm DELA 1 318.00 30 35.46 29.73 0.00 0.00 0.50 1.59 68.37
01317 h1047asies  [A\ORADE GONZALEZ AVADA Q&-CODIGODELTRABAO - | 318,00 30 35.46 29.73 0.00 0.00 0.50 1.59 68.37
01311 104738 5 4>uwmwm<m GONZALEZ AMADA D6-CODIGODELTRABAIO - | 345 00 30 35.46 2073 0.00 0.00 0.50 159 68.37
013-10 h 10473817 PNDRADE GONZALEZ AMADA R&-CODIGODEL TRABAID - | 318.0¢ 30 35.46 2073 0.00 0.00 0.50 159 68.37
T iwmwm»mw GONZALEZ AMADA pe-CODIGO DL TRABAIO- | 44 0 30 35.46 20.73 0.00 0.00 0.50 1.59 68.37
o138 h10a7381ad  [NDRADE GONZALEZ AMADA Q6-CODIGODEL TRABAO - | 318.00 30 35.46 29.73 0.00 0.00 0.50 159 8.37
0137 hioa7asteb  NCRADE GONZALEZ AVADA O-CODIGO DELTRABAO - | 318.00 30 35.46 29.73 0.00 0.00 050 e 68.37
0136 !ﬂdﬂo (NDRADE GONZALEZ AMADA Po-CODIGODEL TRABRO - | 348.09 30 35.46 29.73 0.00 0.00 0.50 1:59 £8.37
20135 104738180 foamiaiy o AEZAMADA mmq.ooo_oo DELTRABAIS- 1 318.00 30 35.46 29.73 0.00 0.00
2013-4 (1104738180 [aorank CONZALEZAMADA %.ooo_oo DELTRABAJO- | 343,00 30 35.46 20.73 0.00 0.00

0133 (1104738180 [\\ORADE GONZALEZ AMADA 06-CODIGO DEL TRABAID - | 318.00 30 35.46 2973 0.00 0.00
h013.2  h1oa7aster  NDRADEGONZALEZAVADA  BECODIGODELTRABMO™ | 318.00 30 35.46 29.73 0.00 0.00







Consolidado de Planillas

- - ”
Periodo Céaui: _ Nombre Rel. Trabajo Sueldr Dias Patronal | Individual | Aporte Adic | Cesantia | % IECE |Valor _mOm_ % SETEC m/%._m_.o Total Aporte
| L
0131 [110473818¢ %nmm»w\m CONZALEZ AMADA PE-CODIGODELTRABAID - | 348.00 a0 | 9546 2073 0.0 0.00 0.50 150 | 050 159 €8.37
01312 1105743320 [NDRADE GONZALEZGONZALO  BSTRABMADORESDELA | g1g,00 30 35.46 2973 0.00 0.00 0.50 150 | o050 1.59 €8.37
b .

01311 1105743320 | NDXADE GONZALEZ GONZALO . po TRAaA O~ O | 318.00 30 35.46 20.73° 0.00 0.00 0.50 159 0.50 159 68.37

01310 1105743320  LNDRADEGONZALEZGONZALO — BE-TRABAJADORES DE LA 51800 30 35.46 29.73 0.00 0.00 0.50 159 0.50 159 €8.37

0130 [1105743320 w_“_w_mnw_m GONZALEZ GONZALO - BB TR R O | 318.00 30 35.46 2073 0.00 0.00 0.50 159 0.50 159 68.37

013-8 1105743300 £ DRADE GONZALEZGONZALO - o-TRABRIFDOTRES DA | 318.00 30 »| 3546 29.73 0.00 0.00 0.50 159 0.50 159 #8.37

20137 1105743320 ” ANDRADE GONZALEZ GONZALO B8 T o 31800 0 | 3546 29.73 0.0 0.00 0.50 159 159 68.37

0136 10574330 [NORADEGONZALEZGONZALO B TRABAJADORES DE AT 800 30 35.46 20.73 0.00 0.00 0.50 159 159 $8.37

20135 1105743325 - AN ORADE GONZALEZ GONZALD B R o 0= | 918.00 30 35.46 2073 0.00 0.00 0.50 68.37

20134 [1105743320 R ADAPDORESDEA 1 348.00 30 35.46 29.73 0.00 0.00 0.50 58.37

mﬂa.w 1105743320  /\ORADE GONZALEZGONZALO  BS-TRABAADORESDE.S | 3150 30 35.46 2973 0.00 0.00 0.50 68.37

p013->  hi0s7aaaen O TADEGONZALEZGONZALO  BSTRABMADORESOE /| 34g g . 30 35.46 2973 0.00 0.00 0.50 68.37

20131 | 10574337, PNDRADE GONZALEZGONZALO  BSTRABAJADORESDE A | 315 00 30 35.46 2073 0.00 0.00 0.50 i 38.37
maﬁw.m.w_i ‘ ;Ma}mm»com MALDONADO ALONSO  06-CODIGO DEL TRABAIC - | 3148 00 30 35.46 2073 0.00 0.00 0.50 68.37
1108475507 ,.W_unmu\%mm MALDONADO ALONSO  06-CODIGO DEL TRABAIC- | 54 00 30 35.46 29.73 0.00 0.00 050 68.37

201310 fi104a75sc  LNORADE MALDONADOALONSO . 6-CODIGO DEL TRABAIO: | - 315,09 30 35.46 20.73 0.00 0.00 0.50 68.37

bo136  hi0aa7sss ENmioue -ooNAm ALONSO  RE-CODIGODEL TRABAIO- 318,00 30 35.46 29.73 0.00 0.00 0.50 68.37

D013.8 (1104475593 LNDRADEMALDONADOALONSO  D6-CODIGO DEL TRABAIO - 310.00 30 35.46 20.73 0.00 0.00 0.50 68.37

20137 h10447550:  SNORADEMALDONADOALONSO  DGICODIGODEL TRABAIO- | - 315 g 30 35.48 2073 0.00 0.00 0.50 68.37

00136 110447550 [LNORADEMALDONADOALONSO  BE-CODIGODEL TRABMO- . 548,00 30 35.46 29.73 0.00 0.00 0.50 o es.a7

b013-5  h10447550:  PNORADEVALDONADO ALONSO  BE-GODIGO DEL TRABAO- | 31g op 30 35.46 2973 0.00 0.00 0.50

20134 h10aa7sser  ANORADEMALDONADOALONSO  GE-CODIGO DEL TRABAO- | 44g o 30 35.46 29.73 0:00 0.00 0.50

bo133 110447550 BNRiaur " LDONADO ALONSE PE-CODIGO DELTRABASO- | 418,00 30 35.46 29.73 0.00 0.00 0.50

b01312 10aaTSE anbmm MALOONADO (HULIANA  06-CODIGO DEL TRABMO- | 345,00 30 35.46 2073 000 0.00 0.50

bo13.11 Bﬁ,.\.mm&w quw%%\m MALDONADO JHULIANA mw.ooo_oo DEL TRABAIO- | 44409 30 35.46 20.73 0.00 0.00

p013-10 I J0sazser Erieany MALDONADO JHULIANA - [06-CODIGO DEL TRABAIO - | - 315,00 30 35.46 2973 000 0.00 0.50

T:lw@ 1104475577 ANDRADE MALDONADO JHULIANA  06-CODIGO DEL TRABAIO- | 343,00 30, 35.46 2973 6.00 0.00 0.50:

P TORS






Consolidado de Planillas

- - i
Periodo Céuaule Nombre Rel. Trabajo Sueldo Dias Patronal | Individual | Aporte Adic | Cesantia % IECE [Valor IECE! % SETEC m/mﬂ_mﬂo Totat Aporte
! t
156 Mosavssrs  CUXA0EMALDONADO JHOLIANA  06-CODIGO DEL TRABAS | 31800 30 35.46 29.73 0o 0.00 0.50 159 050 159 €8.37
o 110447557 w RADE MALDONADO JHULIANA  B&-CODIGO DEL TRABAG - | 515,00 30 35.46 2973 0.00 0.00 0.50 159 | 050 159 68.97
1136 (104475577 LN RADE MALDONADD JHULIANA  BECODIGO DEL TRABAC | g0 30 35.46 2073 0.60 0.00 0.50 159 0.50 159 68.37
1135 1104475577  [NLCADE MALDONADO JHULIANA - BE.0POIGO OEL TRASAC | 4500 30 35.46 29.73 0.00 0.00 0.50 159 0.50 159 i8.37
0134 110447557 . "ADEMALDONADO JHOLIANA  (S-CODIGO DEL TRABAG™ | 518,00 30 35.46 29.73 0.00 0.00 050 | 159 0.50 159 837
13 hioaarss7 {ADE MALDONADO JAUIANAD8-GODIGO DEL TRREAC: | g1g00 | 30 | 3546 29.73 0.00 0.00 0.50 159 0.50 159 68.37
01312 f1oaaTsss | 7ADE MALDONADOKARLA  DB-CODIGODEL TRABA.C - 318,00 ) 30 35.46 29.73 0.00 0.00 0.50 159 0.50 159 68.37
o111 hioaarsees P6-CONIGO DEL TRABA 51 ms00 30 35.46 29.73 0..0 0.00 0.50 159 159 38.37
01310 ﬁoﬁamﬂ ‘.v%_avﬁum MALDONADOKARLA  D&-CODIGO DEL TRABAC | 318 0 30 35.46 29.73 0.60 0.00 0.50 , 58.37
1ao | hioaaroses A LLHDE MALDONADD €-RLA DE-CODIGO DEL R 30 35.46 29.73 0.00 0.00 0.50 459 0.50 159 587
o136 hioaaTsse ,u..,g._:wom MALDONADO KERLA  0B-CODIGO DEL TRABAIC - | 318,00 30 35.46 2973 000 0.00 0.50 159 050 159 38.37
0137 [HoaaTsses I.:Mwom MALDONADO KARLA  BE-CODIGO DEL TRABAIC - 31800 30 35.46 20.73 0.00 0.00 0.50 159 050 159 68.37
0136 [1oaarssen o EDE MALDONADO KARLA  Ref30DIGO DELTRABAY. -~ | g1g 0 30 35.46 29.73 0.00 0.00 050 1,59 ‘_@mo 159 £8.37
0135 1044555 "'2ADE MALDONADO KARLA  DE-GODIGO DEL TRABAS - 800 30 35.46 29.73 0.00 0.00 050 | 150 0.50 159 68.37
13 [1104a7sSE [ aROE MALDONADOKARLA  B6-CODIGO DELTRABY 1 ste0 30 35.46 29.73 0.0 0.00 0.50 159 “e8.37
0135 f1oasrsce: 0 RADEMALDONADOKARLA  Be-CODIGODELTRABA- | 51400 30 35.46 29.73 0.00 0.00 050 | 159 68.37
01312 h1o177sase <Wﬁhwmmwmmg>roo%oo RAUL  BSTRABMADORES DE L] g2t - 30 38.83 32.56 0.00 0.00 050 | b 7as7
01311 110177520, e MALDONADO RAUL R o DA | 3482t 30 38.83 32.56 0.0 0.00 0.50 7487
TR PoTRABMADORT SO | a8 30 38.83 32.56 630 0.00 0.50 74.87
Woﬁmmlla fo1778260 57 DPADE MALDONADO RAUL N LR P 30 38.83 32.56 0.00 0.00 0.50
201 38 110177525 ..,inmmmwméﬁooZ»oo Raut ooy A 248 21 30 38.83 32.56 0.00 0.00 0.50
oo hio1Tse. ywmmmmz?oo%oo RAUL o A 821 30 38.83 32.56 0.00 0.00 0.50
2013.6 10177 o LRADEMALDONADORAUL - R TR N ot A T g2t 30 38.83 32.56 0.00 0.00 050
b0135 110177500, 2ADEMALDONADORAUL - BE-TRABAMDORES DEAT| aagr 30 38.83 32.56 0.00 0.00 0.50
bota4 01775, - TADEMALDONADO 3AUL uom&mwww;%mmmmm DE-A | 34821 30 38.83 32.56 0.00 0.00 050 |
%.Hw.lw..i, lﬁ o1 wwt|m1 _, w.\..".,u“mmmmz\yroo_,_\,oo AU wﬂﬁwm@%mmmm ot m.p 348.2" 30 38.83 32.56 000 0.00 050
po132  [1101775 30F MALDONADO RAUL Sahyeind _,p 343.2. 30 38.83 32.56 600 0.00 0.50:
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“Periodo . ‘ Nombre Rel. Trabajo Sueldo Dias Patronal | Individual | Aporte Adic | Cesantia | % IECE |Valor IECE; % SETEC m/%_._mm Tota Aporle
0131 10177% Nm,,;.% i memmmmz?ooz»oo RAUL - BETRABAADORES DEL M w&.mﬂ. 30 38.83 32.56 0.00 0.00 0.50 174 1 050 174 74.87
013-12 [1102752500 W mw,po,m MALDONADO ROSA b F La 348.21 30 38.83 32.56 0.00 0.00 0.50 174 | 050 174 74.87
01511 102752505 mnmr.wom WALDONADO ROSA  BE-TRABA/ABORES DF | AT e 30 38.83 32.56 0.09 0.00 0.50 176 | 050 174 74.87
01310 Pio2rsis o BRADE MALDONADO ROSA e o OF AT gap 30 38.83 32.56 0.00 0.00 0.50 174 0.50 1.74 74.87
0139 (102752506 umwam MALDONADOROSA  BS-TRABAIABORES DE ] segn 30 38.83 32.56 0.00 0.00 0.50 174 0.50 174 74.87
2013-8 1102752500 G MAOONAPOREEA o CUE! A 1 3482 30 38.83 32.56 0.00 0.00 050 174 0.50 174 74.87
20137 1102752506 - A MALDONADO RCSA %o.ﬁwwn@%%mm DELA 4821 30 38.83 32.56 0.00 0.00
20136 1102752506 - N DONADORESA 05 TRABMADORESDE'A | 348,21 30 38.83 32.56 0.00 0.00

0135 h1027s250c o TRADEMALDONADOROSA  BOTRABALACORES OF & 34821 30 38.83 32.56 0.0 0.00

0134 102752506 o Wcm MALDONADO RISA B o | 34821 30 38.83 32.56 0.00 0.00
b013-3 fi10275250r T ADEMALOONADOROSA  Be-TRABMACORES DS | 34821 30 38.83 32.56 0.00 0.00
R013-2 1102752506 ANDRADE MALDONADOFOSA B T RGCGION. DELA 1 34821 30 38.83 32.56. 0.00 0.00
pota-1  frrozzssn . APEMALDONADOROSA o S PE A | aes.2n 30 38.83 32.56 0.00 0.00
001312 1100758504 ANDRADE MALOONADO SIGIFREDD Py ©OPIGO DEFTRABRIE- | 500,00 30 55.75 46.75 0.00 0.00
p013-11 1100758505 - T_omém MALDONADO SIGIFREDO [ COPIG0 DL TRABAIC - | 500,00 30 55.75 46.75 0.00 0.00
£013-10 :ooummwoﬁ, L_"W_.,_om\yom MALDONADO SIGIFREDO mm.ooo_oo DEL TRABAJO - | 2nq 0 30 55.75 46.75 0.00 0.00
D013-9 (1100758507 /ANDRADE MALDONADO SIGFREDO 06-CODIGO DELTRABAO- | 500.00 30 55.75 4675 0.00 0.00
£013-8 1100758505 B ORADE MALDONADG SIGIFREDO  D-CORIGO DELTRABAJO- | 500 00 30 55.75 46.75 0.00 0.00
00137 1100758505 |ANORADE MALDONADO SIGIFREDO e-coDIGO DEL TRABAIO - | 500 00 30 55.75 46.75 0.00 0.00
b0136 (1100758508 ANDRADE MALDONADO SIGIFREDO %bou_oo OELTRABLIO- | 500,00 30 55.75 46.75 0.00 0.00
20135 100758505 - | ANGRADE MALDONADO SIGIFREDO 06-CODIGO DEL TRABAIO- . 500.00 30 55.75 46.75 0.00 0.00
J0134 11100758505 KNDRADE MALDONADO SIGIFREDO [SCOPIBODELTRABIO - | 54,0 30 55.75 4675 0.00 0.00
0133 110075850 kRADE MALDONADO SIGIFREDO P C0P'50 P TRABAIO- | 500,0¢ 30 55.75 46.75 0.00 0.00
20132 1100758505  WNORADE MALDONADO SIGIFREDD [ COD!S0 DECTRABAE- | 500,00 30 55.75 46.75 0.00 0.00
20131 1100758506 - NDRADE MALDONADO SIGIFREDD [y ~OP'%C OF" TRABAIO- | 500,06 30 55.75 46.75 0.00 0.00
p013-9 1103614580 w.mwmwm_m SANCHEZ ANDREA RE-CODIGO DELTRABAO- | 318.00 30 35.46 29.73 0.00 0.00
_VS 38 (1103614580 | [iDRADE SANCHEZ ANDREA Wwooo_oo DELTRABAID- | 39800 30 35.46 29.73 000 0.00
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S S w.l - —_—
Pdriods | Cédula _ : Nombre Rel. Trabajo Sueldo Dias | Patronal Aporte Adic | Cesantia | % IECE |Valor IECE|% SETEC m/%_mm Totai Aporte
L _
137 1103614580  [ororianE SANCHEZ ANDREA oom.o_oo_oo DELTRABAID- | 318,00 30 35.46 2973 0.9 0.00 0.50 159 0.50 159 68.37 L
1136 1103614580 _ !BRADE SANGHEZ ANDREA %@oo_oo DELTRABAID - § 348,00 30 35.46 2973 0.00 0.00 0.50 159 0.50 159 88.37
135 i awm;m%\“ : %mmm»mm SANCHEZ ANDREA RE-CODIGO DEL TRABME- 1 .106.00 -10 -11.82 -9.91 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2173
013-5 1103614580 "ﬂwmmnmm SANCHEZ ANDREA PO-CODIGODEL TRABA-9 - 1 318.00 30 35.46 29.73 0.00 0.00 0.50 159 0.50 159 68.37
0134 hi0astassn NATIALE ANDREA RE-CODIGODEL TRABMO- 1 -53.00 5 591 4.96 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -10.87
pi54  h10s614sen  PNDRADE SANCHEZ ANDREA pe-CcoDIGO DEL TRABAG | 515,00 30 35.46 29.73 0.00 0.00 0.50 159 0.50 159 68.37
013-3  [1103614580 ﬁumm»mm SANCHEZ ANDREA 05-CODIGO DEL TRABAO - | 318,00 30 35.46 2073 0.00 0.00 0.50 159 68.37
0132 103614560 | ORADE SANCHEZ ANDREA 06-CODIGO DEL TRABAO- | 318.00 30 35.46 2973 0.0 0.00 0.50 159 68.37
0131 (1103614580 Wﬂmmwwm SANCHEZ ANDR=A JO-CODIGODELTRABA O | 318.,0 30 35.46 29.73 0.0 0.00 0.50 159 £8.37
01312 1103613863 ANDRADE SANCHEZ CESAR TR o DE A 318.00 30 35.46 29.73 0.00 0.00 0.50 68.37
013-11  [1103613863 Tzomém SANCHEZ CESAR o e A 318 00 30 35.46 20.73 0.00 0.00 0.50 58.37
01310 1103613865  ANDRADE SANCHEZ CESAR R o DEvA | at8.00 30 35.46 29.73 0.00 0.00 0.50 66.37
013-9 (1103613863  ANDRADE SANCHEZ CESAR o e A | 31800 30 35.46 2073 0.00 0.00 0.50 59° o 68.37
013-8 1103613865 ANDRADE SANCHEZ CESAR o mwwowy%wﬂﬁmw DELA 318.00 30 35.46 29.73 0.00 0.00 050 | 159" 68.37
A A ] ,
0137 [11036138¢65 Tzo&sm SANCHEZ CESAR R o DE LA 318.00 30 35.46 29.73 0.00 0.00 050 | 159 b 88.37
ST ,_,T,zomém SANCHEZ CESAR o 318.0C 30 35.46 29.73 0.0 0.00 0.50 1.59 68.37
o131 [1103613863 J%.ox%m SANCHEZ CESAR o DEA 1116 1 124 104 0.00 0.00 0.50 0.06 2.40
0139 110361367 ANDRADE SANGHEZ DIEGO MICHAEL B OON. DELA 318.00 30 35.46 29.73 0.00 0.00 0.50 159 {. e8a7
0138 ‘\.1ﬂﬂuwmmm4‘,, iADRADE SANGHEZ DIEGO MICHAEL wﬂwﬂ»m@@%%mm DELA .ﬁm.oo‘ 30 35.46 29.73 0:00 0.00 0.50 1.59 68.37
0137 103613877 1W>zox>om SANCHEZ DIEGO MICHAEL DS, TRABIADIRES DELA 318.00 30 35.46 29.73 0.00 0.00
2013-6 meam . B .m_,a»ém SANCHEZ DIEGO MICHAEL P TRABAADORES DE LA 31800 30 35.46 29.73 0.00 0.00
2013-5 ,_:oumimm\. Tzo,wzum SANCHEZ RAUL muc>xoomw.no_u_oo DEL TRABAJD - 318.00 30 35.46 29.73 0.00 0.00
mol_wa T Trosstaset “,pzomb,om SANCHEZ RAUL EDUARDO m%oo_u_oo DELTRAB/IO- | 34839 30 35.46 29.73 0:00 0.00
013-3  [1103614564 Tzom\yom SANCHEZ RAUL EDUARDO ww.noo_mo DELTRABAIO- | 34500 30 35.46 20.73 0.00 0.00
£013-2 103614564 h JANDRADE SANCHEZ RAUL EDUARDODS COPICO DEL TRABAJO - | 348,00 a0 35.46 2073 0.00 0.00
013-1 110361456¢  ANDRADE SANCHEZ RAU= EDUARDOS:CODIGO DEL TRABAIS - 348,01 30 35.46 29.73 0.00 0.00
WA 35 030264987 ,mw_mﬂ_mmwg ANGUISACA -UIS TR | 31800 30 35.46 29.73 0.00 0.00
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Periodo | Cédula _ Nombre Rel. Trabajo Sueldo Dias Patronal | Individual | Aporte Adic | Cesantia | % ECE |Valor [ECE|% SETEC m/_\mw_mm Tota: Aporte
t

34 po0z6e0sTs LlIGUISACA ANGUISACALUIS TR o Tt | 31800 30 35.46 20.73° 0.00 0.00 0.50 159 0.50 159 £8.37
134 D300877806  ANGUISACA CALLE DEIFILIO wwﬁnmoﬁwwumm DELA 21.48 2 240 2.01 0.00 0.00 0.50 0.11 050 0.11 163
133 pa00sTTEDs _x SUISACA CALLE DEIFILIO B TR A A DO D! 2 33033 30 35.94 30.14 0.0 0.00 0.50 161 0.50 161 €9.30
132 300977803 ¢ IGLISACA CALLE DEIFILIO A AT 1a0e8 13, | 1557 13.06 0.00 0.00 0.50 0.70 0.50 0.70 20.03
1139 Po27AO615T  ANGULO SOLIS JUAN ALEX R o 1A | 31800 30 35.46 2073 0.00 0.00 0.50 159 0.50 159 68.37
3138 DO2TADBIE  #N3ULO SOLIS JUAN ALEX oo ! A1 1800 30 35.46 29.73 040 0.00 0.50 159 0.50 159 68.37
o137 P9aradsisy ‘ﬁ%cro SOLIS JUAN ALEX o oA | a18.00 30 35.46 2973 0.00 0.00 0.50 159 68.37
0136 DO27406157  ANGULO SOLIS JUAN ALEX o o DF M | a18.00 30 35.46 20.73 0.00 0.00 0.50 159 68.37
0135 D92740316T  BNGULO SOLIS JUANAL® ooy e ] 318.00 30 35.46 2973 0.00 0.0 0.50 159 68.37
0134 0027406157 ANGULO SOLIS JUAN ALEX St iN AT 540 9 10.64 8.92 0.00 0.00 0.50 048 20.52
0135 030205922° "7 CAMPOVERDE JAIVE o - | 82233 30 35.94 30.14 0.00 0.00 0.50 161 59.30
013- eﬁwomo.mmw\\ = IARCE CAMPOVERDE JAIME TR o - | 322.33 30 35.94 30.14 0.00 0.00 0.50 1611 59.30
o e T . = ; .
0133 [03020597.1  ‘5RUE CAMPOVERDE JAIME oo T | 32235 30 35.94 30.14 0.00 0.00 050 | 16T 59.30
013-2 30205027° 1457 CAMPOVERDE JAIVE o 290 10 27 32.35 27.12 0.00 0.00 050 | 145 0.50 145 | s L
0135 M72751851 AmoE FOLLEGO CARLOS EDUARDD PSTRABMADORES DELA 1 318,00 30 35.46 29.73 0.00 0.00 050 | 159 68.37
134 11727318515 ARCE FOLLECO GARLOS EDUARDD Py RABAMADORES DE L 95.40 9 10.64 8.92 0.00 0.00 0.50 048 '20.52
mlmﬂw\m " etsasesr ,wannz_mo CALIBERNARDOLUIZ  [OIRABMADORES DE LA 148.4C 14 16.55 13.88 0.00 0.00 0.50 0.74 31.91
0135 _ Dotessesr LJ,wﬂ.wz_mo CALIBERNARDOLUIZ  [rTRABMABORESDELA | 318.00 30 35.46 2073 0.00 0.00 0.50 159 68.37
2013-4 (0916389372 BFRMEO CALIBERNARDO LUIZ TR oA 95.40 9 10.64 8.92 0,00 0.00 0.50 048 2052
20139 0802303950 wmww\y%% RINCONES CRISTHIAN  BS-TRABAMDORESDELA 1) 318.00 30 35.46 29.73 0.00 0.00
Wi a8 poopaoac: P,RBANORINCONESCRISTHIAN B8 TRABRABOTESPELA | 318,00 30 35.46 20.73 0:00 0.00

013-7 omomuou@wm mm_o JANO RINCONES CRISTHIAN [ TR B N - | 318.00 30 35.46 29.73 0.00 0.00

0136 boozsogesr 3,7 BANORINCONESCRISTHIAN  STRABAACOTESPELY | grg.0L 30 35.46 2073 0.00 0.00

0135 peozanaeta 4_._m_mm,,mmm,_% RINCONES CRISTHIAN  B5-TRABAADORES oA | 598,00 30 35.46 2973 0.00 0.00

013-4 Tmoww_wmm.@ | [TRANO RINCONES CRISTHIAN - 0o TReBn A ooN - -+ | es4u s, 10.64 8.92 €00 0.00

013-12 fmo&.j 1 1 INGA EDGAR RAMIRO WWFMWWQ%%MUmm DEiA 96.70 9 10.78 9.04 0.00 0.00

030167117 1 iNGA EDGAR RAMIRO oo A 32235 30 35.94 30.14 L 00 0.00

T
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Periodo Cédul: H Nombre Rel. Trabajo Sueldo Dias Patronal | Individual | Aporte Adic | Cesantia % |[ECE [Valor _mnmm % SETEC m/m\m.m.._._mqo Totr Aporte
i
113-10 TZ_ iNGA EDGAR RAMIRC wmmﬁwww;%%wﬂmm DEL: 322.35 30 35.94 30.14 0.62 0.00 0.50 1.61 | 0.50 1.61 m,m.mo
113-9 " hsoter 1 *.GA EDGAR RAMIRC: wwﬂ_www%%wumm DELA 922 %2 30 35.94 30.14 0.09 0.00 0.50 161 | 050 1.61 §030 |
136 030167111 = 1INGAEDGAR RAMIRO DS TRABAADORES OF G s 30 35.94 30.14 0.00 0.00 0.50 161 1 050 161 030 |
157 0167 111 i GA EDGAR RAMIRO e A e 30 35.94 30.14 0.00 0.00 050 161 0.50 161 .30
otdwm:.i?loﬂmw 111, s NOA EDGAR RAMIRG R oy - | 32238 0 . 3594 30.14 0.00 0.00 0.50 161 | 050 161 £9.30
0135 !m_f.mwoa\ 1" {iGA EDGAR RAMIRO TN | 3223 30 35.94 30.14 0.00 0.00 0.50 161 0.50 161 930 |
o ?ﬂmﬁ v on EDGAR RAMIRC mﬂﬁ»w@ﬁ%%mm DE' 32233 30 35.94 30.14 0.50 0.00 0.50 1.61 3930
ﬁuw.iimwyﬂ {11 9URHINGA EDGAR RAMIRG e T seae 30 35.94 30.14 0.00 0.00 0.50 161 030 |
0132 ,_893“41 A EDGAR RAMI o bE * 5372 5 599 5.02 .00 0.00 0.50 027 1185
T e g . - ]
013-6  [170003557 . *1 S MONTERO JOSE GABRIEL mw.ooo_oo DEL TRABAIC - 1 44840 14 16.55 13.88 0.00 0.00 0.50 0.74 not |
2013-5 1709935575  FAWAS MONTERO JOSE GABRIEL %._ooo_mo DELTRABA™ - | 4g(c 30 35.46 2973 090 0.00 0.50 159 s837 |
2013-4 ) Gowm.mtmﬁm.,‘ 5 MONTERO JOSE GABRIEL oow.ooo_oo DEL TRABAJ® - Sm.olo 30 35.46 29.73 0.00 0.00 0.50 159 68.37
0133 QO%MW._ L x,;w MONTERO JOSE CABRIEL mw.ooo_oo DEL am>m>,.‘ u.... 318 00 30 35.46 29.73 0.00 0.00 0.50 1590 68.37
7oousss < - MONTERO JOSE tABRIEL Ly CODIGODELTRABA: | 31z.50 30 35.46 29.73 0.00 0.00 0.50 159 68.37
17000355 , 145 MONTERO JOSE GABRIEL pe-conice DELTRABAO- | 31800 30 35.46 29.73 0.00 0.00 6.7
otats  DB0Zes2s - -+i0UI CAIN ANGEL SUILLERMO PSTRABAMADORES OF - 39735 30 35.94 30.14 €20 0.00 “'50.30
01511 060285281 - £ RANQUI CAIN ANGEL GUILLERMO osnines AOORESOF A 1 322.88" 30 35.94 30.14 0:00 0.00 60.30
2013-10 Jowolwmmm; ; f«_ . @ANQUI CAIN ANGEL GUILLERWMO [5;TRABAADORES DE A 1} 322 3 30 35.94 30.14 0.00 0.00 “e9.30
0013-9 06028523 1+ .‘ l”w,zoc_ CAIN ANGEL GUILLERMO wmmﬂmwwo@oo_wﬂmm PELA 52235 30 35.94 30.14 £ 00 0.00 £ 69.30
0013-8 omommwmw. T ANQUI CAIN ANGEL CUILLERMO wowﬁwww_m%mmmm DFE -4 322.33 0 35.94 30.14 €00 0.00 i 69.30
borar  peozesz: ANQUI CAIN ANGEL GUILLERMO PSS TRABAIDORES DE A | gon33 30 35.94 30.14 0.00 0.00 .M,mm.wo
b013-6 T o60z852: ¢ - *ANQUI CAIN ANGEL GUILLERMO wmmﬁwmoﬂno_mumm om\,_» 32237 30 35.94 30.14 0.00 0.00
b013-5 omommmm, T ANQUI CAIN ANGEL SUILLERMO wﬂﬁ»w@@%mumm D .4 32232 30 35.94 30.14 0.00 0.00
WM:MMI] mommm&'{m 2 2ANQUI GAIN ANGEL GUILLERMO wwﬁmwwom/%wmmm DE M,.> 322.33 30 35.94 30.14 0.00 0.00
Wﬂ\wﬂl #_omowmwnm‘ -, . ANQUI CAIN ANGEL GUILLERMO uoqumwwnmyo_u_%mm DrA 32233 30 35.94 30.14 .00 0.00
woﬂw JNMM QU CAIN ANGEL GUILLERMO ﬁﬁwwpﬂ%%% DE.-A 32233 30 35.94 30.14 0.00 0.00
WMWM _ 602652 ANQUI CAIN ANGEL GUILLERMO uwwmwwo_m%wmmm D- LA a225% 30 35.94 30.14 .00 0.00

s
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' |
Nombre Rel. Trabajo : Sueltio Dias Patronal | Individual | Aporte Adic Cesantia | % ECE [Valor IECE}{% SETEC m/%_._an Tota! Aporte
13.5 .]:Bo%m.\_._ﬁ IPARRION GARCIA WILSON RODRIGO ey ol s 30 35.94 30.14 0.0 0.00 0.50 161 050 161 69.30
R A RN
134 h7o20sa2i uu»Gz GARGIA WILSON RODRIGO PSTRABMADERES DE LA | 390,35 30 35.94 30.14 0.00 0.00 0.50 161 0.50 161 69.30
33 :Nmomwﬁ_,wwvwwwww_a GARCIA WILSON RODRIGO PTRABMADORES DELS 1 32233 ) 30 o4 | 3014 0.00 0.00 0.50 161 0.50
132 [1722089210, CARRION GARCIA WILSON 0DRIGO D5 TRABAIADORES DE LY ﬁ 322.33 30 35.94 i 30.14 0.0 0.00 050
-1 1722053210 . WWW@OZ GARGIA WILSON R0DRIGO oﬂrﬂnw@%%_mmmm Umrm 17181 16 19.17 d 16.07 0.00 0.00 0.50
139 (1720378593, Bhwaibe CRISTAN 05 TRABMADORESDELA | 318.00 30 35.46 29.73 0.00 0.00 0.50
13-8 Tmowd%wﬂ mm&%wwn?zoo CRISTIAN o TRABA Ao OC | 31800 30 35.46 20.73 0.00 0.00 0.50
137 1720378504, it FRANGO GRISTIAN 35 TRABMADORESDE LA | 318.00 30 35.46 2073 0.00 0.00 0.50
013-6  [172037853" o A 318.00 30 35.46 29.73 0.00 0.00 0.50
013:5 1720378563 ) %%%%58 CRISTIAN BSTRABMADORESDE | 318.00 30 35.46 29.73 0.00 0.00 050
0134 N1720378503  DASTILO FRANGO GRISTIAN o # | es40 9 10.64 892 0.00 0.00 050
0136 1310490807 BEUERO VELEZ VLADIMIR SNt DELA 148.40 14 16.55 13.88 0.00 0.00 0.50
0135 1310430507 CEOERO VELEZ VLADIMIR D5 TRABAADORESDELA | 318.00 30 35.46 20.73 0.00 0.00 0.50
0134 1310490007 CEDENO VELEZ VLADIMIR D TRABMADORESDE LA | 318,00 30 35.46 20.73 0.00 0.00 0.50
0136 1724073531+ EHALA CAICEDO JOSE LUIS o CC | 14840 14 16.55 13.88 0.00 0.00 0.50
o135 724073521 [GHALA CAICEDQ JOSE LUIS T oon - | a18.00 30 35.46 2973 000 0.00 0.50
2013-4 [1724073521 T;; CAICEDO JOSE LUIS TR o - | 9540 9 10.64 8.92 0.00 0.00
0130 ha02612346 CHAVEZ GRANDA ANGEL DESIDERIO 8 ot Rl I L 30 35.46 2973 0.00 0.00
2015-5 M vz IEYAVEZ GRANDA ANGEL DESIDERIO P ABE DORES DELA | 318.0C 30 35.46 29.73 000 0.00
013-7 Tuomm: N%\m [EHAVEZ GRANDA ANGEL DESIDERIO TR o Tt | 31800 30 35.46 2973 0.00 0.00
013-6 TSQ 2346 EHAVEZ GRANDA ANGEL DESIDERIO Ao - Ve | 318.00 30 35.46 29.73 0.00 0.00
20135 30261 2346 EHAVEZ GRANDA ANGEL DESIDERIO o T s | s1a.00 30 35.46 29,73 0.00 0.00
__@WA&‘\ 30261 mwmw\mux%ﬂ GRANDA ANGEL DESIDERIO LS TRABRPOORES DELS | 318.00 30 35.46 29.73 0.00 0.00
Tgwﬁ, Twowmmﬁmm; ro,mﬁzm, CHUYA JOSE LUIS 05-CODIGODEL TRABAO- 1 21.20 2 2.36 1.98 0.00 0.00
Twowomowﬁ SICAIZA CHUYA JOSE LUIS Ro-CODIGO DEL TRABAJO- | 318.00 30 35.46 29.73 0.00 0.00
302920575 - EHICAIZA cruva JoSE LUIS whoo_oo DEL TRABAIO- | 348,00 30 35.46 ’ 20.73 0.00 0.00 —
0302920574 AEIGAIZA CHUYA JOSE LUIS qu.ooo_oo DEL TRABAJD - ~ Sm.ooJ# 30 — 35.46 # mmaw\_‘ o,.oo 0.00 ’
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Periodo Cédula __ Nombre _ Re! Trabajo Sueldo Dias Patronal | Individual | Aporie Adic Cesantia | % |ECE |Valor IECE|% SETEC m/_\mﬂ._mﬂo Total Aporte
o - . !
a5 baoossaaes  COUCARALAO NARVASZLIS Ao o | 32233 30 35.94 30.14 0.00 0.00 0.50 161 | 050 161 §9.30
e ‘wmmmwuﬁio NARVAEZ L+ IS wwﬂmwwqo\%mmmm DEA | s 30 35.94 30.14 0.02 0.00 0.50 161 | 050 1.61 69.30
13 baooaseaes CHUCARALAC NARVAEZLUIS o - A | 32238 30 35.94 30.14 0.00 0.00 0.50 161 0.50 161 69.30
132 owowwmmmﬁm. __.Mm.mm»u»r»o NARVAEZ LUIS o badT 6 7.19 6.03 0.00 0.00 0.50 0.32 0.50 0.32 13.86 |
13-9  [1102552273 _,a_ozuo LAVANDA LUIS ANTONIO mﬂnoo_oo DELTRABA.O- | 318,00 30 35.46 29.73° 0.00 0.00 050 159 0.50 1.59 69.37
013-8  [1102552278 lTozoo LAVANDA LUIS ANTONIO mw.ooo_oo DELTRABAIO- | 315,00 ) 30 35.46 29.73 0.00 0.00 0.50 159 0.50 1.59 68.37
0137 ‘ :Sm%ﬁml, SONDO LAVANDA LUIS ANYONIO ow.ooo_oo DEL TRABA.C - Sm‘oo. 30 35.46 29.73 0.00 0.00 0.50 1.59
013-6  [1102552278 " ICONBO LAVANDA LUIS ANTONIO %.ooa_oo DEL TRABAJO- | 318,00 30 35.46 2973 0.00 0.00 0.50 159
013-5 1102552278 Wm%uo LAVANDA LUIS ANTONIO mw.ooo_mo DELTRABAC- | 4480 30 35.46 29.73 0.J0 0.00 0.50
013-4 :ommmmwﬁm,‘ LSONDO LAVANDA LUIS ANTONIO po-conico DELTRABAIO- | 348,00 30 35.46 29.73 0.00 0.00 0.50 1,59
0133 102552278 fozoo LAVANDA LUIS ANTONIO  P&-COPIGO DELTRABAIC- | 31900 30 3546 29.73 0.00 0.00 050 | 159
013-2 :Sm%w.\‘m; Teonoo Lavanpa Lus anTonio P25 ODIGO DEL TRABAIC - | 5348 00 30 35.46 20.73 0.00 0.00 0.50 | 159
Noal.mlel:ﬂﬂjmm\mam,z}mﬂumw@yoo FRANCO BYRCN VINIGIO wowazmwmo_o\%wumm BELA Km.am_ 14 16.55 13.88 0.00 0.00 050 | 074
0135 I - |mo>oo FRANCO BYRON VINICIO mﬂﬁww@oﬁo_w”mm DELA 318.00 30 35.46 29.73 0.00 0.00 0.50 159 -
0134 T IDELGADO FRANCO BYRON VINICIO wﬂyﬂm@mﬁmﬂmm DELA 95.40 9 10.64 8.92 0.00 0.00
woab ljlﬁaiwwwﬂ 7z ‘ ‘.,,Mn‘mmz\,zomN ORTIZ MARCO EFRAIN mﬂooo_oo DEL TRABAJO - 2@% 40 35.46 2673 000 0.00
DO13-8 110202717 FERNANDEZ ORTIZ MARCO EFRAIN cwho_u_oo DEL TRABAJO - ‘ 318.00 30 35.46 29.73 0.00 0.00
0137 :ommmwd}l‘ﬂmmz\,zoﬂ ORTIZ MARCO EFRAIN [5-COPIGD DEL TRABAJD - # 318.00 30 35.46 29.73 0.00 0.00
0134 1102027177 A_qnmnz>zomN ORTIZ MARCC EFRAIN mm.noo_oo DEL TRABAJD - * 2126 2 2.36 198 0.00 0.00
oras  ponariTi rmxz?oﬂ ORTIZ MARCO EFRAIN [5rCOPIGO DELTRABAO ) 315,00 30 35.46 29.73 0.00 0.00
ml9|u|.m|i ﬁmm_u z,ﬁm‘nm,mz\,zomm ORTIZ MARCO EFRAIN oo@noc_mo DEL TRABAIO- | 34g.00 30 35.46 29.73 ¢ 00 0.00
h015.1 110202717 FERNANDEZ ORTIZ MARCO EFRAIN 06-CODIGO DEL TRABAO- | 318.00 30 35.46 2973 0.00 0.00
. ;_m%rom%z RAMIREZ ARMANDO ow.oo_u_mo DEL TRABAO - Gm.Mo 185 17.73 14.88 0.00 0.00
24 2CIA LARREA DAVID GIOVANNY wmmﬂ_mwww_o\y%wmmm DELA 318.00 30 35.46 29.73 0.00 0.00
-27CIA LARREA DAVID GIOVANNY wwﬁwwo_m%wmmm DELA 318.00 30 35.46 29.73 0.00 0.00
D135 010584500 , GOMEZ ILLARES FREDDY PAUL pe-coDIGO DEL TRABAIO- | 315,00 30 35.46 20.73 0.00 10.00
013-4 AﬂmMMmioo, \Wo_,\_mN ILLARES FREDDY PAUL Wmmooo_oo DELTRABAYD- | 348.00 30 35.46 28.73 0.00 0.00
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] o B, _ :
D133 0105445001  LOMEZ ILLARES FREDDY PAUL 06-CODICO DELTRABASS | 318.00 30 35.46 29.73 0.00 0.00 0.50 159 . 050 159 €8.37
mﬂﬂ.m{lzmmmwm‘m& 1‘ W%WDWE PERARRIETAMIGUEL 6 TRABAMADERES OF _m 31 m.oW x. % | 3648 29.73 0.00 0.00 0.50 159 0.50 159 €8.37
156 h726eseare  [SIARANDAPERARRIETA MIGUEL TR o T Y| 31800 30 35.46 2073 0.00 0.00 0.50 159 0.50 159 68.37
I ,_.mm,mmu_zoo\y PENARRIETA VIGUEL  B5-TRABAIDIORES O LT a1800 30 35.46 20.73 0.0 0.00 050 159 050 159 48.37
brae 7oeeysars  tANDAPENARRIETAMIGUEL o T ars00 30 | 354 29.73 0.0 0.00 0.50 159 0.50 159 68.37
oras  hr2esasann mﬁmw_wh; PERARRIETA MIGLEL wwﬁwwo%%mm BE5 | 31800 30 35.46 29.73 0.£0 0.00 0.50 159 0.50 159 68.37
Mé\wl.ﬂlusmmwww o “ANDA PENARRIETA MIGUEL 05 TRABAJADORES DF 2 esan 9 10.64 892 0.00 0.00 0.50 0.48 0.50 0.48 20.52
wﬂﬁ 70308367 L_mysmpnmrﬁ MOSQUERA HIPOLITO BS-TRABAMEORESDE-# 322, " B 35.94 30.14 0.00 0.00 0.50 161
0138 0703053675 papa MOSOVERA O Wwﬁwm%wwwmm DE - 32233 é 30 35.94 30.14 0.40 0.00 0.50 161 W
SR N o - ,
2013-7 wéwmmwmz | RANOSOUERAHIPOLTO wwﬁww%%%mm PR | a2 a 30 35.94 30.14 .00 0.00 0.50 , 161
w@lﬁx “brosceas i~y MOSGUERA HIPOLITO BS-TRABAACORES D S s | % 35.94 30.14 0.00 0.00 0.50 161 161
0135 Mwoﬂwm\ - ERA MOSQUERA HIFOLITO wﬂﬁww@_%wﬁmmm DELA 32223 30 35.94 30.14 0.00 0.00 0.50 :,,ﬂ
70308 Mm, ﬁmwmmnw\, MOSQUERA HIPOLITO - BE-TRABAFORES DEA | 5233 30 35.94 30,14 0.00 0.00 0.50 161
SPERAMOSQUERA HIPOLITO  BETRABAIDOTES DE ?\ﬁ 322.33 30 35.94 30.14 0.00 0.00 0.50 [Ty
uomﬁwwo_%%mmmm PEL ) 5372 5 5.99 5.02 0.00 0.00
35 TRABMADORES DE LA 318.00 30 35.46 29.73 0.00 0.00
B o 95.40- 9 10.64 8.92 0.00 0.00
Re-COPIGO DEL TRABAD™ | 318.00 30 35.46 29.73 0.00 0.00
M‘_,x,ﬂw_,,w\—_.:)._vo MALDONADO MARIA Wm._..OOU_OO DEL TRABAUJD - 318.0¢ 30 35.46 29.73 000 0.00
DE-CODIGO DEL TRABAIO™ | 318.00 30 35.46 2973 0.0 0.00
A PO-CODIGODELTRABAID- | g1800 | 30 35.46 20.73 0.00 0.00
..w07>_-~w,r0 MALDONADC MARIA mum._uOOU_OO DEL TRABA.D - 318.00 30 35.46 29.73 0.00 0.00
w"m_W\_r_WrO MALDONADG MARIA oOm._..OOD_OO DEL ,:»>m> i) - 318.00 30 35.46 20.73 .00 0.00
',owu_s.-:\w_-o MALDONADO MARIA m“mA.OOU_OO DEL TRABAJO - 318.00 30 7 35.46 28.73 0.00 0.00
o .zs,r_w_.o MALDONADC MARIA oﬂm“v_..OO_u_OO DEL TRABAID - 318.00 30 35.46 20.73 .00 0.00
i ..”._WrO MALDONADO MARIA mm._..OOD_OO DEL TRABAJO - ’ 218.03 30 35.46 29.73 mu,.co 0.00
;.,,ugr_Wro MALDONADGC MARIA Ww,.,ooc_oo DEL TRABAO - ’ 31 m‘m,wml_\ 30 35.46 2073 0.00 0.00

B
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Periodo Nombre Rel. Trabajo Sueldc Dias Patronal | Individual | Aport- Adic | Cesantia | % IECE [Valor [ECE}% SETEC m/%_._mmu Toal Aporte
0132 [11003134,¢ L -SYILLO MALDONADO MARIA oom.&uo_oo DELTRABAC- | a4g 30 35.46 29.73 0.00 0.00 0.50 159 0.50 1.59 58.37
0134 1003154, ‘ L0 MALDONADO WiARIA P6-CODIGO DEL TRABA 1 sis00 30 35.46 29.73 0.0 0.00 0.50 1.59 050 159 5837
0130 [03028050°% - VATAILO ANDRES CUSTAVO [TRASAADORESDE > | 555 25 30 35.94 30.14 0.00 0.50 161 0.50 161 39.30
013a  pa02os0. e MATAILO ANDRES G JSTAVO [ TRABAFRORES DE 1 a2 30 35.94 30.14 0.00 0.50 161 0.50 161 39.30
0133 03023056 - | MATAILO ANDRES (<JSTAVO P o N 30 35.94 30.14 0.00 0.00 0.50 161 0.50 161 39.30
0132 0302305060 | MATAILO ANDRES GUSTAVO Sl 1 ieea0 18 21.56 18.08 0.00 0.00 0.50 0.97 0.50 0.97 11.58
01312 [o3s01+716- LN ALTAMIRANO FRED+ ALBERTO LS TRABAJADORES DE 2T es0 9 10.78 9.04 0.0 0.00 0.50 0.48 0.50 0.48 078
01311 D501 T "' LYAMIRANOFRE® ALBERTO o > 1 anas 30 " 3594 30.14 0.00 0.00 0.50 1.61 1.61 ,‘,mo.wo
01310 pasor 71e “ALTAVIRANO FREDY ALBERTO wnm_ﬁww%oo_%mm PE+ | a33 30 35.94 30.14 0.00 0.00 0.50 161 050 30.30
0139 3501716 4 ALTAMIRANO FREC'Y ALBERTO wﬂﬂmww@;%%%% DE-4 | s2233 30 35.94 30.14 0.0 0.00 0.50 . 161 59.30
0138 PISOTTI6S 7 ALTAMIRANG FREDY ALBERTO ST (ABMADORES DE 1 s 30 35.94 30.14 0.00 0.00 050 [ 161 161 69.30
0137 D3sO1T SLTAMIRANO FRECY ALBERTO Doy RABAADORES DE - 30223 30 35.94 30.14 0.00 0.00 0.50 161, 161 '69.30
0186 P350137181 1 €7 ALTAMIRANO FREC ¥ ALBERTO RO DE 2 | 32233 30 35.94 30.14 000 0.00 050 | 161 0.50 181 ] 6930
0135 pasotiTiE L ALTAMIRANO FRECY ALBERTO TR D ORES DE 4 322,35 30 35.94 30.14 0.00 0.00 0.50 151 6930
20134 35057 LTAMIRANO FREC™ ALBERTO DSTRABMADORESDE | 25" 30 35.94 30.14 090 0.00 0.50 161 | 660
0133 pasoMTie o ALTAMIRANO FREGY ALBERTO o > CE A | 322,33 a0 35.94 30.14 0.00 0.00 0.50 1.61 "69.30
20132 P3501171 - < ALTAMIRANO FREDY ALBERTO o S OF e | 3223t ‘ 30 35.94 30.14 0.00 0.00 050 1.61 '59.30
7a11®‘ﬂt 3 ‘ .m?;z_m»zo FREC ALBERTO [l SABAMADORES DE -~ 322 35 a0 ’ 35.94 30.14 0.0 0.00 050 | 161 69.30

013-6 03018952 ALTAMRANOLEONARDO  BE-TRABAADORESDELA | 150,42 14 16.77 14.06 000 0.00 050 | 32.33

0135 pa0teess Foipe et 5 322.33 30 35.94 30.14 0.00 0.00 0.50 | esa0

0134 paotecszis Boneaceoon - & | 223 30 35.94 30.14 0.00 0.00
wi 33 D30TECE: ik o eer el I X 30 35.94 30.14 000 0.00
013-2 03018557 e MIRANG LN ARD S Bt | 322.38 30 35.94 30.14 0.00 0.00
o1 paotess ALTAMIRANO LEONARDO  BS-TRABMADORESDE./ | 329.2¢ 30 35,04 30.14 090 0.00
@A 2 p3o2cEats. ALTAMIRANO WAL"ER VINICIO PE-CODIGOOBLTRABMO- | 9540 9 10.64 8.92 0.00 0.00
201 Q.JMNNTH“ + v ai, ALTAMIRANO WALTER VINICIO 5 COP1S0 DELTRABA.C- | gqg.00 30 35.46 29.73 0.00 0.00
To 13-10 L@wom:.ﬁ 20 IR ALTAMIRANO WAL' ER VINIGIO mw.ooo_oo DELTRABAJO- [ 540 0op 30 35.46 2073 0.00 0.00
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13- Bomo@:@mj ‘mm_mw_»r;z_ﬁzo WALTZR ViNiciQ (5, CODIGO DELTRABA-O= | - 318,00 30 35.46 29.73 0.00 0.00 0.50 1.59 0.50 159 68.37
158 30205418 8a- LEQUALTAMIRANO WACTER VINCIO 06-CODIGO DEL EEEmJ 318.00 30 3546 | 2073 0.00 0.00 0.50
0137 _ uowom»aﬁmmﬂmﬁ»f;g_ﬁzo WALTER vinicio [&-COPIG0 DEL :«,m»,m | 31890 30 35.46 2073 0.00 0.00 0.50
013-6 Lo@omomﬁ% ﬂmm,%vr;z_m\yzo WaLTER viNicio [ §OI50 OFt 4m>mEW®, | 31800 30 35.46 29.73 0.00 0.00 0.50
013-5 olwﬁmmmﬂmﬁ BN ALTAMIRANO WALTER VINIGIo [5:CODIGO DEL TRABALC | 318,00 30 35.46 2073 0.0 0.00 0.50

013-4 i%ﬁmmmmaw E L EHALTAMIRANO WALTER VINICIO %Looo_oo DEL %»mzw “1 318.00 30 35.46 29.73 0.00 0.00 0.50
0133 3020541 8 «.m.@nymwr;z_m\yzo WALTER vinicio [5-COPIGO DELTRABAIE - - 318.00 30 35.46 29.73 0.00 0.00 0.50
013-2 mmm ALTAMIRANO WALTER VINICIo [5:COPIG0 DEL TRABAIE - 31800 30 35.46 29.73 0.00 0.00 0.50
0135 03027003150 LEIRALTAMIRANOWILSAH DS-CODIGO DEL TRABAIT - | 318.00 30 35.46 29.73 0.00 0.00 0.50

o1ad .wwwluwﬂmﬂ\ MALTAMIRANG WILSCN [5-SODIGO DEL TRABAIC- | 315,00 2 3546 2073 000 0.00 050

0135 302703319 LEQNALTAMIRANO WILSON S-CODIGO DEL TRABAIC - 31800 30 35.46 29.73 0.00 0.00 0.50

2013-2 Twoma\w& ¢~ LEGN ALTAMIRANO WILSON 0G-CODIGO DEL TRABRIC - | 318.00 30 35.46 2973 0.00 0.00 0.50

2013-5 (0302228093  |LOJA BURI VICTOR EUSEBIO TR o oA | 82238 30 35.94 30.14 0.00 0.00 0.50
0154 302228053  LOJABURIVICTOR EUSEBIO TR N | 2238 30 35.04 30.14 0.00 0.00 0.50
013-3 0302228063 - LOJABURI VICTOR EUSESIO wwﬁwwoﬁ%wumm DELA 322.33 30 35.94 30.14 0.00 0.00 0.50
0132 0302228093 |-OJABURIVICTOR EUSEBIO uommwmowo_%oc_mumm DELA | 128.03 12 14.38 12.05 0.00 0.00 0.50

wﬁ 39 171575655 LUGERO SARAGURO NORBERTO o T | 318.0¢ 30 35.46 2073 000 0.00 0.50

po13.8 Wﬂj 5756555  LUCERO SARAGURONORBERTO N Tt 318.00 30 35.46 29.73 0:00 0.00 050

bota7 | h7is7eesss boaan SARAGURO NORBERTO G- TRABAFEORES OF LA 31800 30 35.46 2973 0.00 0.00 0.50
0136 h715756555  LOCERO SARAGURONORBERTO TR U | 818.00 30 35.46 20.73 0.00 0.00 0.50

20135 i 715756555 JGERC SARAGURO NORBERTO Ao A | 318,00 30 35.46 29.73 0.00 0.00 0.50
0134 f 715756555 Loy oA ACURONORBERTO o | 31800 30 35.46 29.73 0.00 0.00 0.50

_WE 312 T@Smmwm@; LUNA MALDONADO LEONTDAS 0E:CODIGO DELTRABAIO- | 318.00 30 35.46 2973 0.00 0.00

b013-11 ]\Lrwwm‘.\nm@wmm B \ %W%W*ﬂ)roozxﬁuo LEONIDAS WMHOOD—OO DEL TRABAJO - 318.00 30 35.46 20.73 6.00 0.00
013-10 T@Oﬂmmwmm«» m. LUNA MALDONADO LEONIDAS m CODIGO DEL TRABAJQ - 318.00 30 35.46 20.73 0.00 0.00
013-9 ﬁooqm%m% £EUNA MALDONADO LEONIDAS _wm.ooo_oo DELTRABAID- | 318.0) 30 35.46 29.73 0.00 0.00
013-8 fooammmwm EUNA MALDONADO LEONIAS Ww.ooo_oo DELTRABAIO- | 318.00 30 35.46 29.73 0.00 0.00
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Periodo | Céculs Nombre Rel. Trabajo suelzo | Dias | Patronal | Individual | Aporte Adic | Cesantia | % IECE |Valor _mOm__ % SETEC| groor. | Total Aporie
) _ . “
)13-7 0907659860 MALDONADO LEONIRAS  D6-CODIGO DEL TRABAD | 518,00 30 35.46 29.73 0.0 0.00 0.50 156 ! 050 159 €8.37
136 o07es98ss LUNA MALDONADO LEONIDAS PO-CODIGODELTRABAMO - | 318.00 30 35.46 20.73 0.00 0.00 0.50 159 “ 0.50 1.59 68.37
136 907659866 - o MALDONADOLEONIDAS - o-ODIGO DEL TRABRC™ | 318.00 30 35.46 29.73, 0.00 0.00 0.50 15¢ | 050 159 €8.37
134 0765083~ -+ MALDONADO LEONIGAS  P&-CODIGODEL TRABAYD - | 445,00 30 35.46 29.73 0.00 0.00 0.50 159 0.50 159 68.37
0133 po0765986E %yﬂm_%rooioo LEONICAS  DE-CODIGO DEL TRABAO- | 418 00 30 35.46 29.73 0.00 0.00 0.50 159 0.50 1.59 68.37
0132 9076798u  MALDONADO LEONIZAS PE-CODIGO DEL TRABA °-1 31800 30 35.46 29.73 0.00 0.00 0.50 1.59 0.50 1.59 68.37
013-1 88@%@@1% ﬂﬁm_mﬁooz»oo LEONIDAS  DE-CODIGODELTRABAIO - 34,00 . 30 35.46 29.73 0.00 0.00 0.50 159 0.50 159 58.37
01312 D302171064  “SACANGELA ROJAS CRIS AN DavID[E-CODIGO DEL TRABA.G- | gg 19 9 10.64 8.92 0.0 0.00 0.50 0.48 048 20.52
01311 b30z171004 W..«V‘._H..‘..«ZOmi ROJAS CRISTIAN DAVID[-CODICO OEL TRABASC - | 448 00 30 35.46 2973 0.00 0.00 0.50 159, 0.50 159 68.37
01510 D3021710C+  MASANCELA ROJAS CRISTIAN DAVID oom.moo_oo DELTRABAIC- | 318.00 30 35.46 2073 0.00 0.00 0.50 159 050 159 58.37
0130 (1302171004  MACANGELA ROJAS CRISTIAN DAVIDLS“00130 DEL TRABAIC - | 55 00 30 35.46 20.73 0.0 0.00 0.50 159, 159 58.37
013-8 0302171004 awéc..,zom; ROJAS CRISTIAN DAVID [ CODIGO DEL TRABAIC - | 34800 30 35.46 29.73 0.00 0.00 050 |: 1.59 68.37
0137 030217100 A ANGELA ROUAS CRISTIAN DAVID po-coDIGO BEL TRABAJC - | 348,00 30 35.46 20.73 010 0.00 050 | 159 68.37
0136 p30217100¢ MACANCELA ROJAS GRISTIAN DAvID[S-CODIGO DEL TRABAIO | 318,00 30 35.46 29.73 0.00 0.00 0.50 159 88.37
o1an  paoziTin: i p6-CODIGO DEL TRAB i1 318,00 30 35.46 29.73 0.0 0.00
o134 pao2r7106e P&-CODIGODELTRABAO- | 318100 30 35.46 29.73 0:00 0.00
0133 ilﬁwlomﬂ 710 CANCELA ROJAS CRISTIAN DAVID mm.ooo_oo DELTRABAJU- | 34400 30 35.46 29.73 0.00 0.00
M&w.m ﬁomﬁ_c_.,. . LASANGELA ROJAS CRISTIAN DAVID mw.ooo_oo DEL TRABAIO- & a34g o1 30 35.486 29.73 0:00 0.00
yﬂ\iﬁm@iﬂ 07 [MEGANCELA ROJAS CRISTIAN DAVID %_hoc_oo DELTRASA'O- 1 318.00 30 35.46 29.73 0.00 0.00
m\?mm-ilowsawm " ANCELA ROJAS DANIZL ISRAEL wﬂﬁwm\m@%mmmm bELA 318.0°0 30 35.46 29.73 000 0.00
0013-8 !ywﬂ.mlmm._ ~ " LAGANCELA ROJAS DANIEL ISRAEL wﬂﬁww@ﬁ%mumm DELA 318.00 30 35.46 29.73 0.00 0.00
20157 D302168513  MACANCELAROJAS DANIEL ISRAEL Sl B E 30 35.46 29.73 600 0.00
201812 119001500, - TPONADO VILLAMAGUA CARVEN DB:CODIGO DELTRABAIO | 315,00 30 35.46 29.73 0.00 0.00
vo‘_ 3.11 1900150077 w«‘..%.ﬁJOZ\rUO VILLAMAGUA CARMEN mm..OOU_OO DEL ﬂD>WfO - 318.00 30 35.46 N@.Nam 0.00 0.00
p6-CODIGO DEL TRABMD- | 348,00 30 35.46 20.73 0.00 000
[ 2onADO VILLAMAGUA CARMEN mw.ooU_oo DELTRABAID- | 345 0o 0 45.46 2073 0.00 0.00
1900160 ’ : .n.mwﬂ>00 VILLAMAG..A CARMEN M@_‘.OOD_OO DEL TRABAJD - 318.00 30 35.46 290.73 0.00 0.00
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!
137 freootnnon M ONADO VILLANAGUA CARVEN pe-cODIGO DEL TRASAIS | 31800 30 | 3548 29.73 0.00 0.00 0.50 159 ;| 050 159 €8.37
a6 heoowsnons f “L1ONADO VILLAMAGUA CARVEN 6-CODIGO DEL TRAEAC | a1800 | 30 35.46 29.73 000 0.00 0.50 159 050 159 w837
155 190016005, gpgmnC VIAVACU CARKEN 05-CODIGO DELTRABA. =} 318.00 30 35.46 29.73 0.0 0.00 0.50 158 | 050 159 8.7
ad haoot;o o CNADOVILLAVAGUA GARMEN BE.CODIGO DECTRABAT | 41800 30 35.46 29.73 0.0 0.00 n50 159 0.50 159
3193 fo001an0as  MALDONADO VILLAMAGU:: GARVEN 06-dDiGO DEL RABAO- | 31800 30 35.46 20.73 0.0 000 | 050 159 0.50 159
O!WMVJMMUNUW\ ) . cﬁ (NADO VILLAVAGU CARMEN 06-CODIGO DEL TRABAO- | 44500 30 35.46 29.73 0.00 0.00 0.50 159 050 1.59
0134 " lroserane _, . “ALVAS PEREZ CESAR pe-copIGo DEL TRABAO™ | 5120 2 236 198 0.60 0.00 0.50 0.1 0.11
0133 zommﬁﬂom.. JSALVAS PEREZ CES AR pe-copico DECTRABACC | 31800 30 35.46 20.73 0.0 0.00 0.50 159 : 1.59
ﬂwwwliﬂzommw 70 . . ALVASPEREZCESIR 6-CODIGO DELTRABAC - 1 31800 ) 30 35.46 29.73 0.00 0.00 0.50 159 159
0134 OUM%!@ ._,zs_; CRIOLLO DIEGO MAJRICIO wwﬁnwn‘%wumm DE .: 2 40 2 2.40 2,01 0.00 0.00 0.50 204 0.1
S‘AWW o Sqm.,nmmwwii:z SRIOLLO DIEGO MAJRICIO owmwwwo_%oo_wmg DE £ 322 “| 30 35.94 30.14 000 0.00 0.50 | 1.6
Moﬂwlws Swmm‘www.“ P wﬂ_\w,om_orro DIEGO MAURICIO wﬂwﬂwm@ﬁ%%g DELA wmmww ) 30 35.94 30.14 0.00 0.00 0.50 : 1.81
e 1076829. "l 14 GRIOLLO DIEGO MAURICIO oﬁwmwww_%%wwmm DE A SqMM 10 11.98 10.05 0.00 0.00 050 | o.m»w, 0.54
o134 paooize. - A PERALTA RENE JAVIER wwﬂwowo_m%%mm DE 1 2148 2 2.40 2.01 030 0.00 ‘. .
ﬂmﬂ womAMmM - . TA PERALTA RENE JAVIER ww_ﬁwwwm%mmmm DE " 322.33 30 35.94 30.14 0.90 0.00
mﬁﬂw ,%lwol&;mxm - 25LTA PERALTA RENE JAVIER wwazmwwo;o\%w”mm DE 130 6¢ 13 15.57 13.06 0.00 0.00
bo13-9 yﬂm\: .“- RO HERNANDEZ CARLOS LUIS B ION. ommp 31800 30 35.46 29.73 0,00 0.00
131141340 FF 2RO HERNANDEZ C#RLOS LUIS uowwmwwwm%wumm Dt A 318.00 30 35.46 29.73 0’00 0.00
131141347 Iourno HERNANDEZ CARLOS LUIS wﬂﬁww@@oﬁﬂ%mm _umm.p 318.00 30 35.46 2073 0.00 0.00
w3 ' 7 2RO HERNANDEZ CARLOS LUIS TR o E o | ate.00 0 35.46 29.73 ¢ 00 0.00
S .
311113 - ROHERNANDEZ CARLOS Luis DETRABREDORESPE A ) 318.00 30 35.46 29.73 0.00 0.00
a:u..wm.w&‘. -] /RO HERNANDEZ CARLOS LUIS wﬂﬁwm%ommmg om,_.\y 318.00 30 ’ 35.46 29.73 ﬁ_w.oo 0.00
p013-6 wwomam“ . - 2 TENEZACA DIEG. ADRIAN  (5-G09IC0 DELTRABMID- | 44841 14 16.55 13.88 000 0.00
0302405: . A7 TENEZAGA DIEGO ADRIAN  [0-CODIGO DEL TRABAIC- | 318.00 30 35.46 20.73 0.00 0,00
307-05. L TENEZACA DIEG . ADRIAN Qo-CODIGO DEL TRAES- | 3482 30 35.46 2973 .00 0.00
200005, 17 .. £2 TENEZACA DIEGO ADRIAN  CoFPOPIGC DEL TRAB?. Mo -1 318.00 30 35.46 29.73 0.00 0.00
_,vi wlmifnmowmmm e +22 TENEZACA DIEGC ADRIAN Wm.ooo_oo DELTRAE 0 | 3103 30 35.46 29.73 0.00 0.00
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SECE LU N He GROTNGY TR  RARS SERV.C G S UBE N s ey
Resotucion de Sancion inspeccion N MRL-DRTSP6-2014-0144 Rd.|

CUENCA 18 de marzo de 2014

VISTOS: conforme los articulos 60 y 62 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva y en
calidad de DIRECTORA REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE CUENCA. avoco conocimiento del presente
expediente signado con el No CA-001-TD-MRL-2014, a través del Memorando 049-DPTC-2014 suscrito por el Inspector de
frabajo Dr Carlos Alvarez Calle dentro del Tramite de Inspeccion Inteyral reaiizada al ng SIGirREDO ANDRADE
MALDONADO. con Registro Unico de Contribuyentes No 1100758505001, por lo que. al proceder con la revision del
expediente tengo conocimiento de 1o siguiente UNO.- Con la finalidad de verificar el cumphmiento de las obhgaciones
laborales del Ing Sigifredo Andrade Maldonado, respecto de sus trabajadores, con fecha 15 de Enero del 2014 se lleve a
cabo la Inspeccion integral al Egdificio de la Corte Provincial de Justicia del Cafar—ubicado en la calle Emilio Abad, enlge
las Solano y Serrano de la ciudad de Azogues, lugar en el que dicho profesionales realizaba trabajos de remodelacion del
mencionado edificio.- DOS.- Con el objetc de garantizar el cumplimiento de las normas del debido proceso y en razon de
que al momento de fa visita no se proporcioné toda la informacion ni la documentacion respectiva, mediante oficio No.
CA-001-TD-MRL-2014, de fecha 15 de Enero del 2014 se procedié a convocar al Ing. Sigifredo Andrade Maldonado a una
Audiencia fijada para el dia miércoles 22 de enero del 2014, a las 12h00 (fs. 14).- TRES.- En e! dia y hora fijados para la
wdiencia comparecid ¢! Ing. Sigifredo Andrade Maldonado conjuntamente con su Abogado Defensor ei Dr. Romule Romo
fesias, quien a nombre de su patrocinado, manifiesta: “Que mediante contrato civil celebrado el 26 de octubre del 2012,
4 patrocinado en su condicion de Ingeniero Civil se comprometié con el Concejo de la Judicatura a realizar la remodelacién
del edificio de la Corte Provincial de Justicia del Cafar con sede en la calle Emilio Abad y Solano, en la ciudad de Azogues,
trabajos de remodelacion éstos que se iniciaron a partir del 22 de Enero del afio 2013.- Que al momento de la inspeccion
reafizada por su autoridac, el Ing. Contaba con & trabajadores, pero que en la actualidad cuenta con 9 trabajadcres que
laboran bajo su relacion de dependencia, bajo la modalidad de obra cisrta.- Que la mayoria de trabajadores fusron
contratados estos dltimos quince dias; y que, con relacion a la documentacion solicitada en el momento de la inspeccion, en
este acto procedo a presentar la siguiente: 1.- La Nomina de trabajadores, en una foja; 2.- El registro  Unico de
Contribuyentes en dos fojas; 3.- Los Avisos de Entrada al Seguro Social de {os trabajadores y el consolidado de pago de
aportes o planillas del IESS, en veintiocho fojas, dejando constancia que el valor del aporte al Seguro Social lo cubre en
forma total su patrocinado o empleador, es decir sin descontar el 9.35% que le corresponde a los trabajadores; 4.- Roles de
Pago de las difimas 6 semanas, esto es desde el primero de diciembre del 2013, en veinte fojas, en el que consta también
el justificativo de pago de horas suplementarias y extraordinarias, incluso por dias, dejando constancia que al final del rol de
pagos se encuentra el registro de asistencia al trabajo de cada uno de los trabajadores, 5.- El soporte de la entrega de ropa
con la que no se cuenta en este momento debo indicar que !os contratos de trabajo en virtud de la vertiginosidad en la que
se da la relacion contractual en razén de la obra misma, los contratos que se han decidido utilizar en la presente son
verbales; y que, en cuanto a los décimos tercero y cuarto sueldos debido a que por lo general los contratados laboran una o
dos semanas, se lo cancela estos beneficios directamente;, mientras que el pago de utilidades, como ya tiene expresado
atin ne le coresponde dec'arar o justificar dicho pago; finalmente sefior Inspector para nofificaciones que me correspondan
sefialo la casiila judicial No. 93 o al correo electrénico peto709@hotmail.com, entregando en este acto ademas el escrito de
autorizacion de parte del compareciente en dos fojas’- A continuacion, previo a disponer lo que fuere pertinente, el suscrito
tnspedor de Trabajo, pide infoimacion respecto de |a liquidacion de haberes que le corresponde a los trabajadores que
laboraron durante el aio 2013 al respecto el sefior Ing. Andrade Maldonado, por medio de su Abogado defensor, expone:
“Que su patrocinado no tiene inconveniente alguno en generar las correspondientes actas de finiquito para la cancelacion
de los haberes de us ex trabajadores, en el caso de existir algin rubro pendiente de pago. pidiendo un término prudencial
para presenlar estos documentos”.- El seflor Inspector de Trabajo atendiendo la peticion de los comparecienies ha
concedido eltérmino de 5 dia para que el Ing Andrade Maldonado presente las Actas de Finiquito de los trabajadores que
terminaron sus relaciones iaborales en el afio 2013.- Revisada la documentacion constante en e! presente expediente,
esta Drectora Regional Trabajo CONSIDERA: PRIMERO.- Que en !a tramitacion del presente expediente administrativo,
se han considerado las normas del debido proceso contempladas en el articulo 76 de la Constitucion de ia Republica del
Ecuador, porlo que se declara su validez.- SEGUNDO.- En el numeral 2 del Art. 326 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador,determina que “.. los derechos laborales son irrenunciables e intangibles...” .- TERCERQ.- El articule 542 del
Cadigo del Trabajo, deternina las atribuciones del Director Regional del Trabajo y en su numerai 7 sefiala: “imponer las
sanciones que este Cédige autorice.”- CUARTO.- Que en el articulo 545, numera! 2 del Codigo de Trabajo, consta entre
las atibuciors de los Inspectores de Trabajo; “ ... 2.- Cuidar de que en las relaciones provenientes del trabajo se respeten
Jos derechosy se cumplan las obligaciones que la ley impone a empleadores y trabajadores”, y numeral 4.- “Cerciorarse,
por loz mediss conducentes, tales como la revisién de documentos y registro de las empresas, la interrogacion al personal
de los estallecimientos sin presencia de testigos, efc., del cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias
referettes & trabafo, y hacer constar sus observaciones en los informes que eleven a sus respectivos superiores
jerargicos.”- QUINTO.- Que, en el articulo 5 del Cédigo del Trabajo establece: “Art. 5.- Proteccion judicial y
adminstratia.- Los funcionarios judiciales y administrativos estan obligados a prestar a los trabajadores oportuna y debida
proteaion paa la garantia y eficacia de sus derechos ”- SEXTO.- El Acuerdo Ministerial No. 47 publicado en el R.Q. 921
del 27 de Mazo del 2013, en su numeral 5, establece: “Tipos de infracciones: ... infraccion grave: Se reputaré como
/nfracudn grave aquella que compromiete” derechos directos de los trabajadores previstos en los defras*fumerales del
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Ing. Sigifredo Andrade Maldonado queen tirmine de cinco dias presente las actas de finicjunio de todaos trabajadores que
cesaron en sus funciones en ¢l afo 2013, requennientos que nunca fii adpintados al tramae por la parte empleadora,
3

ncumplimientos que indudablemente constittyen una ciara obstaculizacios de la Inspeccion integral, pues al no presentar

la documentacion solicitaca por el Dr. Carlos Alvarez Caile, Inspector de Trabajo del Canar en ol oficio Mo CA-001-

TD-MRL-2014, no se permitié verificar el cabal cumplimiento de agueilas obiigaciones qun comn parte empleadora tiene

respecto de sus trabajadores, contraviniérdose de esta forma fo que determina of At 44 lioral ) del Codigo de Trabajo

Prohibese al empleador | 1K) Obstaculizar, por cuntouier medio, las visitas o inspecconas co tas ctitoriiindes del trabao ¢

los establecimientos ¢ centros de trabajo, v la revisidn de la documontanion refernte o don tahayadones que dichas
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autoridades practicaren. - Por las consideraciores expuestas, al haherse estableorin e nexs causal entre los
2gains vy, al amparo de ia normativa

incumolimientos verificados por peri2 del empleador respecio de los dispasicionns
legal antes enunciada.- RESUELVO: PRIMERO.- Ante el incumplimiento sefalado ar ol cnselorants SEPTIMO de esta
resolucion ésto es, no haber presentado la documentacion solicitada por la Antorid;

a fdad de Tiebao tento en o oficio No
CA-001-TD-MRL-2014. como en la audiencia de fecha 22 ¢2 enero del 2000, a8 1200, cantiavinmendo de oate forma 1o
que determina el Art. 44 Lterg Ky el Codigo ¢ Trabajo, inraccion conaide crwe de confomadad a o
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e ~ b SV R [, o - . ot
centrarse comprometicnn dererbhas direcios de oot U S e van

sajal A G, se imnone al Ine.
Sigifredo Andrade Mnidonado, una multa do tres remunaraciones hdsicas unificadis Gni trabajador en general
vigenies al pRa 2074, oot eg In cantidad e $ 1.0620.01 (MiL VEINTE DOLARES DE 103 ZSTADOS UNIDOS D
ARIERICA), establocida en of Art. 7 del Mandaio Conetituyente Mro. 8 v on base o los Sasomees esiabiecidos en es
nrmzral 6 del citado Acunrdo Miniet_rial, Mulias que deberd ser cancelsdos ‘
heras improrrogables después de ser dchidamente notificaco con la present

‘ fora dentio del taimino de 43
e resolucion en cua'cuiera de las formas do
pago vigentes para la multa aue se encueniran sefialadas en la pagina VWIS del Minstario ina Relaciones Labarales
www.relacioneslabores gob ec. FI comnrobante de depdsitn o transferensia_onginal emiticlc

> por ol Banco del Pocitien
deberd ser legalizado en la Unidad Financiera det MRL una VGZ/éfQQIUEQQ estlsdramite, se dispone al empleador que
mediante oficio dirigido a la Direccién Regional de Trnbajo y S€nicio Publico de Mhenca remita a esta Cartera de Estado
copia del comprobante de ingreso otorgado por la Unidad & n%iera del MRL .- Eh\Q\(qo de no efectuarse dicho pago, se
procederd a su cobro por via coactiva, conforme lo dispong gl At 630 de! Corligo defj}kaba}o - SEGUNDO.- Cabe indicar
que el articulo 629 del Codigo del Trabajo establr-e e: “...Cuando ia multa hayaysido impliesta por la Direccion
Regional del Trabajo, el infractcr no podra imponer recubo alguno. " - TERCERO.- Netificar con esta Resolucion al Ing
Sigifredo Andrade Maldonado. en ia casilla judicial Mo.93 de la Corte Provincia: de hasticia del Canar, sence
efecto.- NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. - / )
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RAZON.- Siento como wal que el dia de hoy, 19 de marzo de 2014, siendo las 11h4? se rotifico con
el contenido de la resolucien que antecede a SIGIFREDO ANDRADE MALDONADO, cr la casila

judicial No. 93 sefalada para el efecto Lo certifico.-
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ORDEN DE COBRO N° (001528

Loy

o
Cuenca,

Senor:
JUEZ DE COACTIVA

Presente

Senor juez:

Enrazondequeel flasenor/a___coone s L mm e oo o ,ensu calidad de

representante legal de la Empresa ;1o ha

cancelado la multa impliesta por esta Autoridad, constante del Acta de juzgamiento anexa, dentro del término -

concedido en la misma, solicito que en virtud de lo dispuesto en el Art. 630 del Codigo del Trabajo y siguiendo el
tramite establecido en los Arts. 941 y siguientes del Codigo de Procedimiento Civil, proceda al cobro por la Via
Coactiva de la multa impuesta a la mencionada Empresa y cuva cantidad liquide, determinada y de plazo vencida es

o Co e dolares

2

de los Estados Unidos Norteamérica (§___. -~ .. )

La presente Grden de Cobro, constituye suficiente TITULO DE CREDITC, para efecto de lo establecido en el Art. 945

del mencionado Codigo de Procedimiento Civil.
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JUICIOQ COACTIVEO No. 8952014
MEPSIS Poideay o REDLACTONES LA AL ES

JULGADO BE COACTiIVAS

AUTO DE PAGO

JUZGADO DE COACTIVA DEL MINISTERIO DF RELACIONES LABORALES.- Cuenca, a los
veinte y ocho dias del mes de marzo del 2014, a las 08h03.- VISTOS: Avoco conocimiento de la presente
causa en mi calidad de Juez de Coactiva de la Direccion Regional de Trabajo de Cuenca cuya jurisdiccion
corresponde a la Regional 6 con sede en Cuenca y Regional 7 con sede en Loja, conforme al Acuerdo
—_ Ministerial 0179 de fecha 29 de octubre del 2012, publicado en el registro -eficiat No. 832 del 16 de -
noviembre del 2012.- De conformidad con lo dispuesto en la resolucion y la Orden de Cobro que se adjunta,
consta guc cl Sr. SIGIFREDO ANDRADE MALDONADQ adeuda a! Ministerio de Relacivnes Laborales
la suma de USD $ 1020.00 (MIL VEINTE DQLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS) mas interés y
costas procesales, por concepto de la multa impuesta por la sefiora Directora Regional del Trabajo v Servicio
Pubiico de Cuenca, sicndo fa Orden de Cobro suficiente TITULO DF CREDITO v Ia ohlieacian lianid
deteirumada y de plazo vencido, de conformidad con lo dispuesto por i0s articuios Y46, Y+8 y ¥>i de ia
seccion 30 “De la Jurisdiccion Coactiva™ del Cédigo de Procedimicnto Civil, asi como el articulo 630 del
Codigo de! Trabajo, y en virtud de las disposiciones del Reglamento para el Ejercicio de la Jurisdiccion
Coact'va por parte del Ministerio de Relaciones Laborales, BISPONGO: =} iiicio del presente juicio coactive
en cuniia del > SIGIFREDO ANDRADE MALDONADO y que ei sEUDGR pague deniio der teriino
de TRES DIAS la cantidad de USD $ 1020,00 (MIL VEINTE DOLARES DE_LOS ESTADOS UNIDOS)
mas interés y costas procesales, que demanda el prescate juicio, ¢ en el mismo término dimita bienes
equivalentes a dicho monto, bajo apercibimiento que, de no hacerlo, se lo declarara en rebeldia v se
embargara bienes equivalentes a la deuda, seglin el articulo 951 del Cédigo de Procedimiento Civil. Este
Juzgado de Coactivas, con el objeto de hacer efectivo el cobro de las obligaciones, de forma expresa y general
se reserva su derecho contra los obligados solidarios, conforme lo sefiala el Codigo de Procedimicnto Civil,
Cédigo del Trabajo y demas normativa relacionada vigente. La cuantia de este juicio cs de USD $ 1020,00
MIL VEINTE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS) mas interés y costas procesales, sin perjuicio
de las costas procesales que demande dicho juicio.-El tramite que debe darse a la presente causa es especiat.-

El pago se lo realizara posterior a realizar la respectiva liquidacion de intereses en este Juzgado de Coaclivas,
mediante depdsito en efectivo o a través de cheque certificado a nombre del Ministerio de Relaciones
Laborales en el Banco Nacional de Fomento o en el Banco del Pacifico,.- Cancelado dicho valor sc hara llegar
a esta Unidad. ¢i coinprobante de pago original emitido por la Direccién Financiera de esta Crrtera de Estadn,
con el fin de archivar la causa, caso couirario se continuard con el procedimiento de ejecucion.- En atencion a
lo dispuesto por el articulo 31 del Reglamento para el Ejercicio de !a Jurisdiccion Coactiva por parte del
Ministerio de Relaciones Laborales, se prohibe extender piazos en el page de muitas.-

En uso de ia facultad conferida de los articulos 422, 424 y 942 del Codigo de Procedimiento Civil y al amparo
de lo dispuesto per ¢l Reglamenio para el Ejercicio de la Jurisdiccion Coactiva por parte del Ministerio de
Relaciones Laborales, ORDENO la medida cautelar de retencion de los fondos y créditos disponibles y
posteriores del coactivado: el Sr. SIGIFREDO ANDRADE MALDONADO con RUC N* 1100758505001
que manienga en cuentas corrientes, de aiorro, o a cualquier otro titulo, del sistema fInanciero ecuatoriano
hasta por un monto de USD § 1.050,00 (MIL CINCUENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDGS).-
Para lo cual oficiese a la Superintendencia de Bancos y Seguros, asi como a la Superintendencia de iiconomia
Popular y Solidaria, para que envien atento oficio a las instituciones del sistema financicro, organizaciones de
la Economia Popular y Solidaria (EPS) y del Sistema Financiero Pepular y Solidario (SFPS) a fin de ane
procedan con la inmediata retencion de fondos y créditos sefialados, bajo prevenciones de ley en atencion a lo
dispuesto peor el Art. 428 del Codigo de Procedimiento Civil.

Av. Ordoncz Lasso y Guyacan
Telf. 07-4075882 ext. 104

www relacizneciabarnlcs.geb.ee
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cuenca, L ac abril de 2060

Sefiores
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS DEL ECUADOR

Ciudad.-
De mi consideracion:

Pongo en su Tonocimiento dentro del Juicio Goactivo No. 095-2014 que s¢ sigue en contra de
SIGIFREDO ANDRADE MAIL.DONADO se ha dictado un Auto de Pago en mismo que en su parte
pertinente ordena:

§€ 0H.4 1.1

~En uso de la facultad conferida de los articulos 422, 424 v 942 del Caodigo de Procedinienio
Civil y al amparac de lo dispuesto por el Regiumento para el Ejercicio de ia Jurisdiccion Coactiva
por parte del Ministerio de Relaciones Laborales, ORDENO la medida cautelar de retencion de
los fondos y créditos disponibles y posteriores del coactivado: el Sr. SIGIFREDO ANDRADE
MALDONADO con RUC N° 1100758505001 que mantenga en cuentas corrientes. de ahorro,
a cualquier otro titulo, del sistema financiero ecuatoriano hasta por un monto de USD $ 1.050,00
(MIL CINCUENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS).- Para lo cual oficiese a la
Superintendencia de Bancos y Seguros, asi como a la Superintendencia de Economiu Popular y
Solidaria, para que envien atento oficio a las instituciones del sistema Jfinanciero, organizaciones
de la Economia Popular y Solidaria (EPS) y del Sistema Financiero Popular y Solidario (SFPS) a
Jin de que procedan con la inmediata retencion de fondos y créditos seiialados, bajo prevenciones
de ley en atencién a lo dispuesto por el Art. 428 del Cédigo de Procedimiento Civil.... OFICIESE
Y CITESE - f) Abg. Juan Carlos Alvarez P. JUEZ DE COACTIVA.-”

Particular que informo, a fin de que se sirva dar cumplimiento a lo dispuesto.

H
Atentamente; il | N
: 7 ! i

W /\}\%if?\//:\
Abg. Catalina Farfan M. |
SECRETARIA DE COACTIVA T -
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE CUENCA

A S e U A e T

e - Av. Ordoiiez Lasso y Guyacan
R Telf 1 07-4075882 ext. 104
www relacionesiaborales.gob.ec



LA DY

8889 Mnistonn
. @00% deRclaciones
Laborales

Otie1o No. 693G-1¢ -2014
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Sernores
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Ciudad.-
De mi consideracidn:

. . - PR N - - o «
Pongo en su conocimiento dentro del Juicio Coactivo No. 095-2014 que se sigue en contra de
SIGIFREDO ANDRADE MALDONADO se ha dictado un Auto de Pago en misimo que en su parte
pertinente ordena:

" En uso de la facultad conferida de los articulos 422, 424 v 942 del Codigo de Procedimicnio
Civil y al amparo de lo dispuesto por el Reglamento para el Ljercicio de la Jurisdiccion Coactiva
por parte del Ministerio de Relaciones Laborales. ORDENO la medida coutelar de retencion de
los fondos y ciéditos disponibles v postericres del coactivado: el Sr. SIGIFREDO ANDRADE
MALDONADQ con RUC N° 1100758505001 YUC MURICnEd ¢l Cuentas corrienies, de ahorro, o
a cualquier otro titulo, del sistema financiero ecuatoriano hasta por un monto de USD $ 1.050,00
(MIL CINCUENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS,.- Para lo cual oficiese « la
Superintendencia de Bancos y Seguros, asi como a la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, para que envien atento oficio a las instituciones del sistema Jinanciero. organizaciones
de la Economia Popular y Solidaria (EPS) y del Sistema Financiero Popular y Solidario (SFPS) a
Jin de que procedan con la inmediata retencién de fordos y créditos sefialados, bajo prevenciones
de ley en atencion a lo dispuesto por el Ari. 428 del Codigo de Procedimiento Civil.... OFICIESE
Y CITESE - f) Abg. Juan Carlos Alvarez P. JUEZ DE COACTIVA.-"

Particular que informo, a fin de que se sirva dar cumplimiento a lo dispuesto.

Atentamente;

D ~
/ /N /\ . v
\Mackisfagfr) |
L S B O
Abg'. Catalina Fartan M. . _
SECRETARIA DE COACTIVA
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE CUENCA
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JUICIO COACTIVO NRO 095-2014

JUZGADC DE COACTIVA - Loja. siete de abri del dos il caworce. ias 12022 - VISTOS: Ab
Jaime Urgilés Alvarado, en virtud del Acuerdo Ministerial No 0168 de fecha 23 de Septiembre del
2013, habiendo sido designado Juez de Coactivas del Ministerio de Relaciones Laborales de Loja,
avoco conocimiento del presente deprecatorio en el Proceso Coactivo 095-2014 instaurado por el
Juzgado de Coactivas de la Direccion y Servicio Publico de Cuenca en contra del sefior
SIGIFREDC ANDRADE MALDONADO. En Io principal y proveyendo lo soficitado se dispone
PRIMERO.- Citese con la presente Orden de Cobro, Acta de Juzgamiento y Auto de Pago al
coactivado SIGIFREDO ANDRADE MALDONADQ, a través del citador designado para el efecto en
Su dom&”io ubicado en las calles Von Humbolt 16-17 y-Nicolas Copernico del canton y provincia
de Loja - SEGUNDO.- Una vez cumplida la presente diligencia rer/gj{ase lo actuado al Juzgado de
origen.- CUMPLASE.- // }

.

s o

/ //{ ) v '// 1

J 7
'/

-
AB. JAIME URGILES A.

JUEZ/E COACTIVAS

LO CERTIFICO.- Loja, 07 de abril del 2014.

QG A

Abf. Estefania Gifizalez A

SECRETARIA

It R RBHGS Ministero

Laborales

| DIRECCION REGIONALROT
POLLSA-EL ORG - ZANMORACH,

Ria DE COACTIVAS

T TN o M VTR R ) er s

Coprpmrs
R AT

3

JUZGADO DE COACTIVAS
< Bolivar y Rocafuerte (Edificio Geomil) Plaza de Santo Domingo
Q72871502 cut. 11002

LOJA - ECUADOR
www relacionesiaborales ob ec
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En fa ciudad de toja a. .. de e atc con el conten:tds del Auto de Pago Nro.- 095-2014
PERSONALMENTE Bl S@ROT. L i e . representante
legal. . su representante legal actual, en la direccidn

senalada para el efecto ... de la ciudad de Loja,

la cual fue entregada a........... -, se le hace conocer de su obligacion de sefalar casillero

judicial en la ciudad de Loia.- para constancia firma al pie de la presente citacién - 1O CERTIFICO

- —
Byron A. Torres Ojeda
CITADOR DE COACTIVAS
£n la ciudad de Loja a D¥. de AYLLE . de 2014, siendo fas J NiG.-095-2014 !
SOLFTA ! spAar, . 2.8 FRERIS AT e . .
representante legal. ... e y/0 su representante legai actual,
en la direccion sefialada para el efectoALQxA"ja'quVON“U“60L72("2‘11/ COFCR b 27} de ta ciudad de
toja, la cual fue entrcgadaftAWMaOﬁMOMVQ‘L’“TO e o, <0 1o hace conocer de su obhigacidn
de seﬁdhlx}/fé}si/lrlerofiud’;ciaI 7[1/Ia ciudad de Loja - para con:tancia firma ~f nie de = preserts citacics 10O CFF DIEICA
L F SN
TG UATY B

En la ciudad de Loja a JO de ‘PE?QH/ de 2014, siendo las I
BOLETA al sefor.............. ol QwﬁuCDO‘ANDEADC ....................................... representante

..y/o su representante legal actual, en Iz direccién
sefialada para el efectoﬁlakvbo&éb‘quwm"\“w ................................................................ de la ciudad de
Loja, la cual fue entregada a... ﬂ(,QUSOMDQJ\d:E‘ se le hace conocer de su obligacidn de sefialar casillero
judicial en/la«ﬁu ad de Lo/ja/)a%onstancia firma al pie de la presente citacién.- LO CERTIFICO.-
En la ciudad de Loja ai’.‘ de Jl“‘b’zié . de 2014, siendo las j.gﬂ.%?}?iyt&‘.zon’éiizqhtebjﬁﬁ/\u;to de Pago Nro.-.095-2014 it
BOLETA al sefior........ R YR A g DG ﬁ.“.'...‘.'.......ﬁ..A...“....,4......representante
legal oot .y/o su representante legal actual, en la direccién sefalada
para el efectoA‘dxMO%Q(’l—‘" 4.0 [ 7 de la ciudad de Loja, la cuai fue
entregada ;f&ﬁ%édﬁwﬁf”ﬂ&@u\a&iie hace conocer de su obligacion de sefialar casillero judiciai en la
c;uda}de/Loja.— para consta ‘G‘fh‘ﬁ'f"”ic dc la presente citacivii.- L3 CERTIFICG.- g . B

/
!
A Bolivar y' Rdcafuerte (éljl%\C#O Ceom Iy Plaza de Santo Dominoo

Q787 U503 ot 408

www refacioneslaborales gob «c
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JUICIO COACTIVO N° 095-214

JUZGADO DE COACTIVA .- Cuenca, i5 de aorii de 2014, Las 11h58. VISTOS: Incorporese al
proceso las razones de citacion remitidus por ¢l Sr. Byron Torres Ojeda, citador del Juzgado de

Coactiva de la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de Cuenca, en cuenta la citacion

practicada.- NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.- /)\

!‘ /
LO CERTIFICO: Cuenca,i\a 15 ¢é abril de 2014.

Abg. Catalina Farfan M.
SECRETARIA DE COACTIVA

2

Cuenca, hoy quince de abril del dos mil catorce, siendo las doce horas con veinte minutos, no se
notifica con la providencia que antecede a SIGIFREDO ANDRANF MAI DONADQ per no her
sefialado domicilio judicial para tal efecto. LO CERTIFICO.-

(A
N A

A A
G

Abg. Catalina Farfan M.
SECRETARIA DE COACTIVA

Av. Ordoiez Lasso y Guyacan
Telf.: 07-4075882 ext. 104
www relacioneslaborales.gob.ec
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JUICIO COACTIVO N° 095-201 4

JUZGADO DE COACTIVA - Cuenca, 13 de mayo del 2014 1 as 11 h22 - VISTOS: Justificada lu
existencia del crédito con la orden de cobro namero 0001528 y para precautelar ¢l pago de la
obligacion que manticne ¢l Coactivado con esta institucion. v fundamentado en lo que disponen los
Articulos 421, 422 y 900 del Cddigo de Procedimiento Civil v Art. 10 del Reglamento para el
Ejercicio de la Jurisdiceion Coactiva por parte del Ministerio de Relaciones Laborales, se ordena la
prohibicion de cnajenar det o los vehiculos que se encuentren registrados y matriculados a nombre
del Sr. SIGIFREDO ANDRADE MALDONADO con cedula de identidad N° 1100758505 para ¢l
cumplimiento de lo dispuesto se I oficiara y enviarg ia d¢Tsta providencia al Departamento de
Matriculacion de la Empresa Puablica Municipal ¢

Movilidad de Chienca, a fin de que proceda al
- + . o . . N, B
registro de la medida cauteiar indicada.- CUMP|
y,

ASE.-

/ \

4

i !

! 1 !

/o |
by 7 H
i/ / / i
i/ / ; ;
7/ 7 / i

)l. B /
/A / ’ / ‘

;N i ,"J 3
foN Lo ,
1 /5 o~ TS {c ;
/ foo- e
Abg/ Tuan Carlos Alvarc~ P
JUEZ DE COACTIVA

LO CERTIFICO: Cuenca, |3 de méyo del 2014

//x{‘ [\/ ' "(Zf\%
Fd( KQH(Z%;@ =l
I =

Abg. Catalina Fartan M. ,

SECRETARIA DE COACTIVA

Av. Ordonez Lasso y Guyacan
Telf.: 07-4075882 ext. 104
www relacioneslaborales.gob ec
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JCTIO COATTIVO N 95261 ¢

JULGADO Dt COACTIVA.- Cuenca, 13 de mayo de 2014.- 1
que el St SIGIFREDO ANDRADE MALDONADO no ha cumplido con lo dispuesto en el avto de
pago inicial, justificada la existencia del crédito con la orden de cobro namero 0001528 v para
precautelar el pago de la obligacion que manticne el coactivado con esta Institucion, se dispone
oficiar al Departamento de Matriculacion de la Empresa Publica Municipal de Movilidad de Cuenca

a fin de que suva conterir una certificacion dei o los vehiculos que se encuentren mairiculados a
nombre del Sr. SIGIFREDO ANDRADE MALDONADO-eon-cedula de identidad N° 1100758505 -
/

CUMPLASE.-

"0z V’ 27 |
Abg, Jua Ca‘r,%?/!\lvargw P.
/ J,UE COACTIVA

L

LO CERTIFICO: Cuenca, 13 de mayo de 2014

o

Abg. Catalina Farfan M.
SECRETARIA DE COACTI

2

X7 A
LY A

viISTOS. o virtud de

Av. Orddncz Lasso y Guyacar,

Telf.: 07-4075882 ext 104
www refacioneslaborales.gob ec
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Odcio Noos01-Je-20 1
Cucacus 15 de mayo de 2014

Seiora Ing.

PATRICIA HERNANDEZ

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE MATRICULACION

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE MOVILIDAD DE CUENCA

Ciudad - hat

De mi consideracion:

Pougo en su conocnnicnto que dentro del Juicio Coactivo No. U93-2014 que se sigue en contra del
Sr. SIGIFREDO ANDRADE MALDONADO se ha dictado la siguiente providencia:

CLJUZGADO DE COACTIVA - Cuenca, 13 de maye ol 2004 L 11R23 VISTOS: Deerifieod:
la existencia del crédito con la orden de cobro numero 0001528 y para precautelar ¢l pago de la
obligacion que manticne el Coactivado con esta institucion, y fundamentado en io que disponen los
Articulos 421, 422 y 900 del Cédigo de Procedimiento Civil y Art. 10 del Reglamento para el
Ejercicio de la Jurisdiccion Coactiva por parte del Ministerio de Relaciones Laborales, se ordena
la prohibicion de enajenar del o los vehiculos que se encuentren registrados vy matriculados a
nombre del Sr. SIGIFREDO ANDRADE MALDONADQO con cedula de identidad N° 1100758505
para_el cumplimiento _de lo _dispuesto se le oficiard v _enviard copia de esta providencia al
Departamento de Matriculacion de la Empresa Pablica Municipal de Movilidad de Cuenca, a fin
de que proceda al registro de la medida cautelar indicade - CUMPLASE.- f) Abg. Juun Carlos
Alvarez P. JUEZ DE COACTIVA ... " (Lo subrayo y en negritas me pertencce)

Particular que informo, a fin de que se dé cumplimiento a lo ordenado.

Atentamente; P e

/t(t I \{e;ﬁ))) A

Abg. Catalina Farfan Mendoza w FULL O BE GG s
SECRETARIA DE COACTIVA || CUiND b

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE CUENCA

Av. Ordonesz Lasso v Guyacan
Telf. 07-4075682 ext 104
www relacioneslaborales.gob.ec




eaed Mnisleno
©8®6% JoRelaciones
Laborales

G NG 80220020 1y
Cuenca. V5 domayo de 2014

Sefiora Ing.

PATRICIA HERNANDEZ

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE MATRICULACION

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE MOVILIDAD DE CUENCA

Ciudad.- - - —

De mi consideracion:

Pougo cii su conocimiento que dentro del Juicio Coactivo No. 095 2014 guce se sigue en contra del
Sr. SIGIFREDO ANDRADE MALDONADO se ha dictado la siguiente providencia:

v JUZGADO DE COACTIVA.- Cuenca, 13 de mayo do 2074~ Las 1 1h29.- VISTOS: En virtud dv
que el Sr. SIGIFREDO ANDRADE MALDONADO no aa cumplido con lo dispuesio en el auio de
pago inicial, justificada lu existencia del crédite con la orden de cobro niimero 0001528 y para
precautelar el pago de la obligacion que mantiene el coactivado con esta Institucion, se dispone
- oficiar al Departamento de Matriculacién de 'a Empresa Publica Municipal de Movilidad de
Cuenca a fin de que sirva conferir una certificacion del o los vehiculos que se encucniren
matriculados a nombre del Sr. SIGIFREDO ANDRADE MALDONADO con cedula de identidad N°
1100758505.- CUMPLASE.- f) Abg. Juan Carlos Alvarez P. JUEZ DE COACTIVA ...

Particular que informo, a fin de que se d¢ cumplimiento a lo ordenado. .
o \
Atentaniente; “l' K
| = (I HA
7 >\\ 7 \ - \\H e i X
7 Z\ e R SN S TSRS S AR S N
QIQ?L{JLCC‘ (tlg/()j( I//)) RN UL
I .‘_.T_V'\V_ /‘Y IR BRI
{ e I

Abg. Catalina Farfan Mendozz{l‘f -
SECRETARIA DE CGACTIVA
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE CUENCA

Av. Ordoriez [asso y Guyacat
Telf: 07-4075882 ext. 10
www relacioneslaborales.gob.€

1 3j05/149
1G 36



Saeg Ministeno
- @®&% doRelaciones
-Laborales

JUICTIO COACTIVO N 095-2014

JWZGADO DE COACTIV - Cuonea, 26 de mayo de 2004, Tas 08h05 - VISTOS: Contin aadoe
con la sustanciacion de [a presente causa, se dispone que el CPA Jorge Ordones Sogue funci sario
del Departamento Financiero de la Direccion de Trabajo de Cuenca practique la liquidacion
correspondiente, a fin de determinar el monto adeudado por la parte demandada mas los intereses
gencrados, para lo cual se nombra como Perito Liquidador a dicho funcionario, quien tomara
posesion de su cargo dentro de las veinte y cuatro-horas de conocida su designacion, una vez
posesionado se servira emitir su informe.- NOT[FIQUESE Y CUMPLASE.-
P

«/
/

] [/ / w

\

\\ /;j y /
p /ZCZU VAN 22 ReE
A

/ [/
Abp. JuanCarlos Alvarez P.
o

7 :

/,ium. DELOACTIVA

/
/

P/
, : e
LG CERTIFICO: Cuenca, a 2 4€ madyo de 2014.

/

Abg. Catalina Farfan M,
SECRETARIA DE COACTIVA

Cuenca, hoy veinte y uno de mayo del dos mil catorce, siendo las dieciséis horas con cincuenta
minutos, no se notifica con la providencia que anteccede a SIGIFREDO ANDRADE

1028 N |

MALDCNADO por no haber senalado domicilio judicial para et efecto.-l O CERTHICO

Sy fo

Abg. Catalina Farfan M.
SECRETARIA DE COACTIVA

Av. Ordoncez Lasso y Guyaca:
Telf.: 07-4075882 ext. 1C
www relacioneslaborales.gob e
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JURCTO CO2AC TIVO N 0950014

JUZGADO DE COACTIVA Cuenca, 20 do owayo de 2007 - Las 08y - £ upaiice - 0 i
Juzgado de Coactiva de  la Direccion Regional de Trabajo dei Austro, ¢i l.cdo. Julio Cesar inga
Inga, perito designado, para tomar posesion de su cargo el mismo que pusld/ul/]mmum, det rivor

y promete cumplir con su cargo de conformidad de ley, para constancia )n/m con ¢l suscrito Jues
de Coactiva v la Secretaria que certifica.- e

- gnw Sigua L Carlos/\lvarcz P
PFRITO }’IUF,Z DE COACTIVA

LO CERTIFICG: Cuenca, 21 de mayo de 2014

Abg. Catalina Farfan M.
CRETARIA DE COACTIVA

Av. Ordoénez Lasso y Guyaca
Telf : 07-4075882 ext. 1C
www relacioneslaborales gob ¢
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CUENCA, 21 de mayo del 2014
Abogado
Juan Carlos Alvarez
JUEZ DF COACTIVAS
Presente.
- e

Con relacion al Juicio Coactivo No. 95-2014, bajo juramento informo que el coactivado se encuentra adeudando la
liquidacion que a continuacion detallo

CAPITAL: 1020.00 FECHA
INTERESES: 15.23 DESDE HASTA

24/03/2014 21/05/2014 58.00
TOTAL A PAGAR 1.035.33 33

Para cumplimiento de lo ordenado por su autoridad, se ha tomado en consideracién lo dispuesto en el articulo 965
del Cédigo de Procedimiento Civil, los articulos 27, 28 y 29 del Reglamento para el Ejercicio de la Jurisdiccidn
Coactiva por parte del Ministerio de Relaciones Laborales.

a

Se ha tomado en cuenta para el cdlculo del respectivo interés el fijado por el Banco Central del Ecuador, vigente a
la fecha de elaboracidn de la presente liquidacién. Para este caso la tasa maxima de interés convencional vigente
e 'a 429%.

Esta figuidacion de intereses ha sido reatizada por el periodo comprendido entre el 24/03/2014 al 21/05/2014

Cordiarlmen}e»," -

//"/( y ¢
P —'1“'}’! : I
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JUICIO COACTIVO N 095-2014

JUZGAINY B COACHIVAL Cownee 20 e de 0040 fas T8nad - sacop res. it
]iquidacion practicada por ¢l perito designado por eske juzgado. eneocuenfa su Contenito.-
NOTIFIQUESE.-

.f'/ ;
{ / - 1
AN (
- j /’(/7/ / /
Ab}{ lUdl (arlos l\dru P
JUEZ DE COACTIVA
/ / |
;- o

/
L O CERTIFICO: Cuenca, a2 l\ﬁc mayo de 2014.

Abg. Cwialing arfan v
SECRETARIA DE COACTIVA

hoy veinte y uno de mayo del dos mil catorce, siendo las diecis€is horas con cincuenta
ne se notifica con la providencia que antecede a SIGIFREDO  ANDRADE

o>
mint OT\IADO por no haber sefialado domicilio judicial para el efecto.-LO CERTIFICO.
MALL |0 p

Cu ol]Cﬂ’

ﬂt.ré (\}fdﬁ‘ﬂ/ )

Abg. Catalina Farfan M.
SECRETARIA DE COACTIVA

Av. Ordonez Lasso y Guyacar
Telf : 07-4075682 ext 10
www relacionesiaborales.gob e
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AUTO DE EMBARGO

JUZGADO DE COACTIVA.- Cuenca, 21 de mayo de 2014~ Las 10h36.- VISTOS: En virtud de
que a parte coactivada no ha pegado o deude correspondiente ai tituic de crédito No. 0001528 pese
a haber sido citado legalmente y habiendo transcurrido el término legal senalado en el Art. 951 del
Codigo de Procedimiento Civil, se ordena el embargo de la Cuenta No. 5064954800 del Banco
Pichincha a nombre de SIGIFREDO ANDRADE MALDONADO por la cantidad de MIL
TREINTA Y CINCO_CON 33/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS (USD. T035,33).
Se notificara a la lInstitucion Financiera antes indicada con ¢l contenido del presente auto de
embargo para su estricto cumplimiento. Los valores embargados scran entregados al Abg. Santiago
Solorzano Rodas, al mismo que se nombra como Depositario Jud@l/mﬁmuu;gmsu, quicn

hallindose presente acepta ¢l cargev iura dvsempefiarlo fiel v daalmente L figme copTh Juer
Coacuiva y ¢l Secretarto que certitica. De ser necesario y dc conformidad,Con la ley se Taculta
sclicttar ei auxilio de la F}{c/rza Pablica.- CUMPLASE:- / P
/ é /7 ANN
; / . N\

/ { e
/ 7 // /

//

s

N
)

//
Abgr Juan Carlos Advarez P. Abg. Sa
JUEZ DE COA! DEPOS
/ / \ A“ '
i / - i ma

LO CERTIFICO: Cuenca, 21 de mayo de 2014.

Co N AN
Ni‘fi /?’t’;BT@[

bg. Catalina Farfin M.
SECRETARIA DE COACTIVA

W

Av. Ordofiez Lasso y Guyaca:
Telf. 07-4075882 ext 1C-
www relacioneslaborales gob e:



EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE MOVILIDAD, TRANSITO Y
TRANSPORTE DE CUENCA

“EMOV EP”
Oficio No. EMOV EP-GG-2014-000040
Cuenca, 20 de mayo de 2014

o —

Abogada
Catatina Farfan M.

l\l ;A

SECRETARIA DE COACTIVA
DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO
Y SERVICIO PUBLICO DE CUENCA
Ciudad

De mi consideracion:

.

En atencion al oficio No. 802-JC-2014, dentro del Juicio Coactivo No. 095-
2014, de fecha 13 de mayo del 2014; al respecto me permito adjuntar Oficio
original No. EMOV EP-ATT-2014-662, suscrito por el Ing. Patricio Alvarado,
Analista de Matriculacion de la EMOV EP, con ia informacion
correspondienie.

a

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atertamente;>c— . [/
VA 3 4
/a ,/i/' ) /
m

/GEREN GENERAL E LA EMOV EP

AAA/mam
ADJUNTO LO INDICADG
TRAMITE GG 4169 — 2014



Oflcto No. i NON EP- AT =207 1000662
Cuenca, 16 de mayo de 2014

Senor Doctor. : Lo

Rubén Dario Tapia : ' .

GERENTE GENERAL DE EMOVEP. = | e -
i iy Uit )
P Cooti6y

Su Despacho - Ry s

De mi consideracion:

Permitanc Hegar ante Usted con un cordial y cespetaoso saludo, ¢f nresente
tiene por objeto dar contestacion al oficio Nro.802-JC-2014 dentro del
Juicio No. 095-2014 Dei La Direccion Regional De Trabajo Y Servicio
Piblico De Cuenca al respecto y luego de la consulta rcalizada en el
Sistema Informatico de la EMOV EP, me permito informar a usted QUE;
EL SENOR _SIGIFREDO ANDRADE MALDONADO ES
PROPIETARIO DEL VEHICULO DE PLACAS: LBC0757.

,Se adjunta una foja util con la informacién requerida.

AN
Seguro de contar con su gentil atencion al presente / \\

Vra, .
ifd g 7oA
/ '\\‘/L"L/‘ N ‘

ANALIS FA DE MATRICUL ACION
EMOV-EP
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Oficio No. EMOV EP-GG-2014-001922
Cuenca, 15 de mayo de 2014

Abogada

Catalina Farfan M. -
SECRETARIA DE COACTIVA
DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO
Y SERVICIC PUBLICO DE CUENCA
Ciudad.

De mi consideracion:

En atencion al oficio No. 801-JC-2014, dentro del Juicio Coactivo No. 095-
2014, de fecha 13 de mayo del 2014; al respecto me permito adjuntar
Memorando original No. AM-180-2014-EMQV EP, suscrito por Bertha Solis
Pesantez, Analista de Matriculacion de la EMOV EP, con la informacion
correspondiente.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamen

=T

Econ Je Medra Salas
GERENTE GENERAL DE LA EMOV EP (E)

JPS/mam
AD.,]UNTO LO INDICADO
TRAMITE GG 3979- — 2014



MEMORANDO AM-180- 2014 EMOV P

PARA Dr. Dario Tapia Rivera

GERENTE GENERAL DF LA EMOV.CP

—— A>3

FECHA: Mayo 14 del 2014

ASUNTO Respuesta al oficio # 801-jC-2014

En atenaion al oficic # 301-JC-2014, de fecha Mayo 13 del 2014, DEL MINISTERIO DE
RELACIONES LABORALES - DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y SERVIC: » PUBLIC 0O DE CUENZA,
dentro del juicio coactive # 095-2014 alf respecto y fuego de la consulta realizada en o SISO
mformatico SITCON  de Ia EMOV EP, me permito informar a usted que;  FUE INGRESADA LA
RESTRICCION SOLICITADA EN EL VEHICULO CON PLACAS LBC0757 DE PROPEIDAD DEL SR.
SIGIFREDO ANDRADE MALDONADO CON C.1. 1100758505. Esto hasta la fecha de emision.

En espera de ung favorable acogida, con sentimientos de consideracion y estima.

] 1922
Atentamente, - . ; /
A ) FIEN AR IsT !
il : ! (AL Fiit
Soan, el A "” e
Ny "’[/(T/ P By o
ST é/ i e | ’ RN A
T BerthapotisPevanter | ) V e i Y
[ e e IS I N L ' : fetery e =
- T

ANALISTA DE MATRICULACION
EMOV.EP MAYANCELA

AdJ: documentos para su revision
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JUICIO No. 093-2014

JUZGADO DE COACTIVA.- Cuenca. 30 de mayo de 2014 - lus 15047~ Incorporese al proceso
los oficios No. EMOV  EP-GG-2014-000040 y _EMOV-_EP-GG-2014-001922, asi como la
documentacion adjunta, remitidos por la Gepericia General de l\a\\B\MOV EP. en cuenta su
contenido.-NOTIFIQUESE.-

At;é. JuadhCarlgb Alvarez P o

AUEZ DE QACTIVA
7
7 N
/“
LO CERTIFICO: Cuenca, T 30 dé mayo de 2014,
P
L

A //\ . /‘ﬁ\.\\
5(@}@ 5]

Abg. Catalina Farfan M
SECRETARIA DE COACTIVA

En la ciudad de Cuenca, a los treinta dias del mes de mayo de dos mil catorce. siendo las dicciséis
horas con treinta minutos, no se notifica con la providencia que antecede al Sr. SIGIFREDU
ANDRADE MALDONADO por no haber seiialado domicilio Judicial para tal efecto. LO
CERTIFICO.-

Abg. Catalina Farfan M.
SECRETARIA DE COACTIVA

Av. Ordoénez Lasso y Guyacan
Telf: 07-4075882 ext. 104
www relacioneslaborales gob. ec
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Oficio No. 0879-JC-2014
Cuenca, 21 de mayo de 2014
Seifiores:
BANCO PICHINCHA
Ciudad.- Al -

De mi consideracion:

Dentro del Juicio Coactivo No. 093-20i4 que sc sigue en conua de SIGIFREDBG ANDRADE
MALDONADO sc ha dispuesto notificar a Ustedes con ¢l contenido de la providencia que ordena
el embargo de la Cuenta No. 5064954800que et Sr. SIGIFKEDO ANDRADE MALDONADO
mantiene cn su Insfitucion Financiera. por el valor de M. TREINTA Y CINCO CON 33/i60
DOLARES DE LOS ESTADGS UNIDOS (USD. 1635,33) para lo cual solicito s¢ den todas las
facilidades necesarias para el estricto cumplimiento con fo ordenado. Adjunto copia certificada del
auto de embargo.

Atentamente;

Abg. Catalina Farfan M
SECRETARIA DE COACTIVA
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO DE CUENCA

jasle

?() - OS" ,L‘

[+ Jo

’L\ Av. Ordoner Lasso y Guyaca
Telf - 07-4075882 ext. 1¢
www relacioneslaborales.gob.¢
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ACTA DE EMBARGO

Ln la ciudad de Cuenca, a los treinta dias del mes de mayo del ano 20040 a las TThIS: of suserito
Depositario Judicial designado; me constituyo en ¢l Banco Pichincha con of objeto de dar
cumplimiento a fa diligencia de embarge ordenada e conts de SIGITREDO ANDRAD Y
MALDONADO (JUICIO COACTIVO 095-2014), embargo que ha sido ordenado on providencia
del dia 21 de mayo de 2014.- Las 10036, por el Senor Juez de Coactiva de la Dircecion Regional de
Frabajo de Cuenca, procediendo de inmediato a embargar la cuenta No. 5064954800 del Banco
Pichincha a nombre de SIGIFREDO ANDRADE MAIL.DONADO por la cantidad de M, =
FREINTAY CINCO CON 33/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS (US]). 1035.33)

Los valores embarzados fueron entregados mediante cheque No. 299222 del Banco Pichincha de Ta
cuenta No. 2301 y puestos a la orden del Ministerrode Rrkaeiones [aborales mediante depdsito

et 4J67907600) realizado en la cucnita queTa insiiluci(ymantiu::cf cieel Baace del oo it

/ N
/ / ™
o . -~ . . .
Cumplido con to ordenado, s endo las oncef hords con freintg- Minutos, soda por terminada la
b Y / 2 i ..,\\
presente diligencia. / ,//\'¢ T : T
/ /

LO CERTIFICO: Cuenca, 30 de mayo del 2014.

N

— % N\
{1 7}4 )
e ,‘d*&”ﬂ’ @

Abg. Catalina Tarfin M
SECRETARIA DE COACTIVA

Av. Ordoficz Lasso y Guyacan
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JUICTO COACTIVO N” 095- 2014

JUZGADO DE COACTIVA - Cuenca, 03 de junio del 2014, Las 1Th19.- VISTOS: Incorporese al
proceso clacta de embargo remitida por el Abg. Santiago Solérzano R. en su calidad de Depositario
Judicial de este Juzgado, en cuenta su contenido.- En virtud del embargo realizado a la cuenta No.
3061951800 del Banco Pichincia a nonibre de SICIFREDO ANDRADIE MALDO ADO nop L
cantidad de MIL TREINTA Y CINCO CON 33/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
(USD. 1035,33), por las infracciones verificadas a lo dispuesto en el Art. 44 literal k del C odigo del
Trabajo: se dispone remitir el comprobante de depdsito del Banco del Fomento con referencia No.
426794769 por ¢l valor total MIL TREINTA Y CINCO TON 33100 DOLARES DI LOS
ESTADOS UNIDOS (USD. 1035,33) a la Ing. Deysi Calle C, Tesorera de la Direccion Regional de

I'rabajo de Cuenca, quien se servira emitir ¢l LOIICbP()I](TI(,nlL compr obante de ingreso de multas.-
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.- ) \\
/ 7 ’ i
[/ :
[\ ,
/ h /

/ c. /
' /hﬂ 3////’“#\ P /

Afbg Juan Carlos AlvareZ P
"JUEZ DE COACTIVA

S
) 7
; E
<

LO CERTIFICO: Cuencaf@ QS’de junio de 2014,

ifefn)

Abg. Catalma Farfan M.
SECRETARIA DE COACTIVA

Cuenca, hoy tres de junio del dos mil catorce, siendo las dieciséis horas con treinta minutos, no se
.wliﬁca con la providumia qm mlucndc al Sr. SlGIT‘RL‘DO ANDRADE MALDONADO por no

—~ 1\
@ vl fdfong

Abg. Catalina Farfan M.
SECRETARIA DE COACTIVA

Av. Ordofiez Lasso y Guyacan
Teil  Q7-4070002 et 104
www relacioneslaborales gob ec
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DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIC PUBLICO DE CUENCA
DIRECCION FiNANCIERA
RECAUDACIONES AUTOGESTION: MULTAS POR CONTRATOS, DECIMOS Y OTROS

COMPROBANTE DE INGRESOS

] Multas por Registro Tardio de Contratos (! Multas por Seguridad e Higiéne
[ Multas por 15 % de Utilidadss. -

! Multas por N° Trab. Discapacitados N
Dzﬁﬂultas por Décimo Tercer Sueldo

"] Multas por Trabajo Infant
Dﬂlultas por Décimo Cuarto Sueldo

! o i
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JUICTO COACTIVO No. 095-2014

JUZGADO DE COACTIVA.- Cuenca, 03 de junio de 2014~ las 14h34.-VISTOS: Incorporese al
proceso el comprobante de ingresos No. 0015422 por el valor total de MIL TREINTA Y CINCO
CON 33/100 DOL \RI\ DE LOS ESTADOS UNIDOS ( ISD. 1035.33).  a nambre de
SIGIFREDO ANDRADE MALDONADO v en virtud de que la obligacion materia o nresont
Proceso seencuentra uanulada se ordena el archivo del juicio coactivo 095-2014. Levantese la
medida cautelar de Retencion de Fondos que existan en las Cuentas Corrientes, de Ahorros, Polizas
o inversiones del Sr. SIGIFREDO ANDRADE MALDONADO con cedula de identidad N
100738505 que mantehva en los Bancos vy Fntidades Financicras Jol pais, reguladas por la
Superintendencia de Bancos asi como también en Cooperativas controladas por la Superintendencia
de Economia Popular y Solidaria, para lo cual oficiese a las indicadas entidades de control.
Levdntese la prohibicion de enajenar del o los vehiculos que se encuentren registrados v
matriculados en ia Empresa Piblica Municipal de Movilidad de Cucenca a noinbre det Sy
SIGIFREDO ANDRADE MALDONADO con cedula de Iduuiuad I\'"
cumplimiento de lo dispuesto se oficiard y enviara copiade

Matriculacion de dicha entidad a fin de que
CUMPLASE.-

110673 <\wv [uul ¢

impla con lo ordenado- NOHMQULSP, Y

/ / \

|
M@ /

Ab Juan Oarlos Alvarez P
J/ EZ DE COACTIVA

// T .
4 h
/

LO CERTIFICO: Cuenca, 203 de junio de 2014,

Abg. Catalina Farfan M.
SECRETARIA DE COACTIVA

Cuenca, hoy tres de junio del dos mil catorce. siendo las dicciséis horas con treinta minutos. no se
notifica con la providencia que antecede al Sr. SIGIFREDO ANDRADE MALDONADO por no
haber senalado domiciiio judicial para tal efecto. LO CERTIFICO.-

Abg. Catalina Farfan M.
SECRETARIA DE COACTIVA

Av. Ordofiez lLasso y Guyacan

e .
Telfs 07-4

078882 eat. 187

www relacioneslaborales got: ec
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Olicio No. Yol- 1C-201H
Cuenca, 03 de junio de 2014

Senora fng.

PATRICIA HERNANDEZ

TEFA DEL DEPARTAMENTO DE MATRICULACION

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE M()VIL IDAD DE CUENCA

Ciudad.-

Do mi eoangideracion:

Pongo en su conocimiento que dentro del Juicio Coactivo No. 095-2014 que se sigue en contra de
SIGIFREDO ANDRADE MALDONADQ, se ha dictado la siguiente providencia que en su parte
portinente indica:

CJUZGADO DE COACTIVA - Cuenca, 03 de junio de 2014.- las [4h34 -VISTOS. .. Levdntese
la prohibicion de enajenar del o los vehiculos que se encucntren registrados y matriculados en la
Empresa Publica Municipal de Movilidad de Cuenca a nombre del Sr. SIGIFREDO ANDRADE
MALDONADO con cedula de identidad N° 1100758505, para el cumplimiento de lo dispucsio se
oficiard y enviard copia de esta providencia al Departamento de Matriculacion de dicha entidad a

fin de que cumpla con lo mdmaa’() NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.- f) Abg Juan Carlos Alvarez
P JUEZ DE COACTIVA..

Particular que informo, a fin de que se dé cumplimiento a lo ordenado.

Atentamente; ‘ .

-

s

Abg. C atahm Farfan Mendom _
SECRETARIA DE COACTIV
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y SERVY 1CIO PUBLICO BE CUENCA

e

Pl mf a:;,

w |

TRANGREY TS Db o LGt e
- X |
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b v D / i‘

pslebj2ct |
Av. Orddner Lasso y Guyacan
ot UG Telf 074575202 eal. 104
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Uilgego oL Lo T

Cuenvda, U3 de oo de 2ot

Senores

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS BEL ECUADOR

Crudad.-

De mi consideracion: -

Rv
Pongo en su conocimiento que dentro del Juicio Coactivo No. 0952014 que se sigue en contra de
SIGIFREDO ANDRADE MALDONADO. se ha dictado la siguiente providencia que en su parte
pertinente indica:

LJULGADO DE COACLIVA- Cuenca, 03 de o de 2014 - las [4h34.-VISTOS. . Levantese

la medida cautelar de Retencion de Fondos que existan en las Cuentas Corricntes, de Ahorros,
Polizas o inversignes del Sr. SIGIFREDQ ANDRADE MAIDONADO con cedula de identidad
N LTO0758505 que martenga er 'os Baveas v Fatidados Fioomeoeae dol wric regule s por by
Superintendencia  de  Bancos asi como tambicn en  Cooperativas — controladas  por  la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria. paia lo cual oficiese a lus indicadas entidades
de control... NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.- f) Abg. Juan Carlos Alvarez P. JUEZ DI
COACTIVA...” -

Particular que informo, a fin de que se dé cumplimiento a lo ordenado.

E Atentamente;
T

Abg. Catalina Farfan Mendoza o
SECRETARIA DE COACTIVA

. A RS
SHURRI T RO UL DR 392

05 JUN i

LUy
Trr

N7 ATTESYD o

/ SR Av. Ordonez Lasso y Guyacan

A

www refacioneslaborales.gob ec
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Oticio No.962-JC-2014
Cuenca, 03 de junto de 2014

:ili]l")lilbls{lNTENDICNCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Ciudad.- -
De mi consideracion:

Putigu cir st Colouimiiciito Juic dento J21 0uiClo U odouve Ne, svs S0 QU oo o g

SIGIFREDO ANDRADE MALDONADO, se ha dictado la siguiente [)IO\ldulud que en su parte
pertinente indica:

L SULZGADO DE COACTIVA - Cuenca, U3 de junio de 201+ - ias 14134 - 051G, Loy dnieye
la medida cawtelar de Retencion de Fondos que existar: en las Cuentas Corrientes, de Ahorros,
Pélizas o inversiones del Sr. SIGIFREDO ANDRADE MALDONADO con cedula de identidad
N 1100758505 que mantenga en los Bancos y Entidades Financieras del pais, reguladas por la
Superintendencia de Bancos asi como también en C ocoperativas  coatroludas  por la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, para lo cual oficiese a las indicadas entidades
de control... NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.- f) Abg. Juan Carlos Aivarez P. JUEZ DE
COACTIVA... "

Particular que informe, a fin de que sc dé cumplimiento a 1o ordenado.

Atentamente; " A 1

m@k( @W \%

Abg. Catalina Farfdn Mendoza
SECRETARIA DE COACTIVA

05 JUN 2014

Av. Ordodfiez Lasso v Guvacan
1€l U7T-407 D062 ext 104
www relacioneslaborales gob ec





