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RESUMEN

El proyecto tuvo como objetivo general el comparar los perfiles de personalidad
preponderantes entre los estudiantes de Tercero de Bachillerato de las especialidades de
Electromecénica Automotriz y Mecatrdnica de la Unidad Educativa Técnico Salesiano
de la ciudad de Cuenca, siendo 25 alumnos de sexo masculino de cada especialidad con

una totalidad de 50 estudiantes.

Los instrumentos empleados son Test de Habilidades Mentales Primarias y el Big Five.
Este trabajo nos permitio llevar a cabo un andlisis hacia la determinacién de las

principales diferencias entre las habilidades mentales y los perfiles de personalidad.

En las estadisticas analizadas del BFQ, se evidencia que los estudiantes de Mecatronica
se destacan por mayor Energia, Afabilidad y Teson, al ser comparados con los
estudiantes de Electromecanica Automotriz. En HMP se concluyé que los de
Mecatronica sobresalen por un mayor raciocinio y manejo de nimeros a comparacion de

los estudiantes de Electromecénica Automotriz, cuya habilidad es la fluidez verbal.

Palabras claves: Perfil de Personalidad, Habilidades Mentales, Big Five,

Electromecanica Automotriz, Mecatrénica.
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ABSTRACT

The project overall objective was to compare the personality profiles prevailing among
students of third year of Electromechanical Automotive and Mechatronics specialization
at the Salesian Technical High School in the city of Cuenca. The sample was made up of
25 male students in each specialty with a total of 50 students. The instruments used are
the Primary Mental Abilities Test (PMAT) and the Big Five Questionnaire (BFQ). This
work enable us to perform an analysis so as to determine the major differences between
mental abilities and personality profiles. When the BFQ statistics were analyzed, it is
evidenced that the Mechatronics students stand out because of greater energy, affability
and tenacity, when compared with students of Electromechanical Automotive.ln PMAT
it was concluded that Mechatronics students excel due to their reasoning and numeracy

compared with Electromechanical Automotive students, whose skill is fluency.

Keywords: Personality Profile, Mental Skills, Big Five, Electromechanical Automotive,

Mechatronics.

NVESIOWDE. Pl

Lic. Lourdes Crespo



INTRODUCCION.

Dentro de la Unidad Educativa Técnico Salesiano, el presente proyecto constituye un
aporte novedoso, ya que estudios de esta indole no se han realizado con anterioridad, sin

embargo se han llevado a cabo estudios de personalidad empleando otras herramientas.

Tras haber realizado practicas formativas en ciclos anteriores dentro de esta institucion
educativa, se ha podido palpar la necesidad de poder diferenciar con claridad y contar
con indicadores de personalidad que muestren el estado actual de los jovenes de estas
carreras, ya que representan los polos apuestos técnicos dentro de la institucion, para de
alguna manera conocer sus tendencias en relacion a su preferencia de estudios y

correlacionarlas con habilidades mentales primarias especificas.

La coexistencia de especialidades que abordan distintos campos de la ciencia dentro del
curriculo de la unidad educativa que en esta ocasion se ha propuesto como objeto de
estudio, implica innegablemente una bdsqueda por el desarrollo de potencialidades

mentales y psiquicas de distinta naturaleza entre si.

Los planteamientos tedricos clinicos con los que cuenta la Psicologia en cuanto estudio
de la personalidad y predisposicion de los individuos a desarrollar diferentes habilidades
mentales, que servird para conocer mejor las potencialidades de los alumnos de

bachillerato.

La presente propuesta de investigacion se plante6 realizar un estudio comparativo entre
los resultados obtenidos a través de la aplicacion de dos herramientas: El Test de

Habilidades Mentales Primarias de Thurstone y El Cuestionario “Big Five”. El objeto



del estudio comparativo estard conformado por una muestra representativa del universo
de los estudiantes de tercero de bachillerato de las especialidades de Electromecanica
Automotriz (25 alumnos) y Mecatronica (25 alumnos), pertenecientes a la Unidad
Educativa Técnico Salesiano de la ciudad de Cuenca. Luego de realizar el levantamiento
de los datos necesarios se efectué un diagnostico de las tendencias en cuanto a
Habilidades Mentales y caracteristicas de personalidad que muestren los alumnos de las
respectivas especialidades del bachillerato, y posteriormente se determind las tendencias
presentes en cada grupo. Se pretendid, con este estudio comparativo, visibilizar las
diferentes potencialidades de los estudiantes en relacion a la rama de estudio en la que se

capacitan, tomando en cuenta ademas los rasgos predominantes de personalidad.

El proyecto tuvo como objetivo general el comparar los perfiles de personalidad
preponderantes entre los estudiantes de las especialidades de Electromecanica
Automotriz y Mecatrdnica, para correlacionarlos con el desarrollo de determinadas

habilidades mentales.

En un primer capitulo se buscé determinar Dimensiones de Personalidad a través del Big
Five. Mientras que en el capitulo dos, es determinar Habilidades Mentales Primarias a

través de la aplicacion del test de Habilidades Mentales Primarias de Thurstone.

Para el capitulo tercero, se compararon los resultados de los perfiles de personalidad
entre los estudiantes de la misma especialidad para posteriormente compararlos entre los
estudiantes de una especialidad con otra. Asi mismo se pretendié correlacionar los
resultados obtenidos tras la aplicacién del Big Five y del Test de Habilidades Mentales

Primarias de Thurstone.



Como punto final se socializaron los resultados de dicha investigacion con las

autoridades pertinentes dentro de la institucion educativa.



1. CAPITULO |

1.1. DIMENSIONES DE LA PERSONALIDAD SEGUN BIG FIVE

1.1.1. PERSONALIDAD.

La personalidad puede ser definida como un patrén de pensamientos, sentimientos y
conductas de una determinada persona y que se presenta a lo largo de toda la vida frente

a diversidad de situaciones.

La Real Academia Espafiola de la Lengua (2010), define la personalidad como la
“Diferencia individual que constituye a cada persona y la distingue de otra” y también
como el “Conjunto de caracteristicas o cualidades individuales que destacan en algunas
personas”. Etimoldgicamente, la palabra “personalidad” se deriva de la expresion latina
“persona”, que precede a su vez del griego y que significa: mirada, aspecto exterior,
apariencia, imagen percibida por los demas, mascara, vestimenta alrededor del cuerpo y
todo aquello que sirve para arreglarse con el fin de mostrarse en publico y que encuentra

en el mundo del teatro su aplicacién principal.

Otras de las definiciones indican que es: Una cualidad que hace a cada uno distinto de
los demas e iguales a nosotros mismos a lo largo del tiempo, es un patron incorporado de
rasgos cognitivos, afectivos y conductuales manifiestos, que persisten por largos

periodos de tiempo. (Yeb, 2012)

Otra definicion de personalidad esta descrita al afirmar que:



La personalidad se encuentra en el campo de estudio de la psicologia, se puede
explicar desde varias funciones, primero permitiendo conocer de forma aproximada los
motivos que llevan a un individuo a actuar, a sentir, a pensar y a desenvolverse en un
medio; igualmente permite conocer la manera en la cual una persona puede aprender del

entorno. (Seelbach, 2012).

En otras palabras, la personalidad llegar a ser el conjunto de caracteristicas propias que
una persona posee, en las que se incluyen los pensamientos, sentimientos, actitudes y
habitos y la conducta, por los que los hacen personas diferentes. Es la manera de actuar
frente a la diversidad de situaciones que se dan en el transcurso de la vida, acorde a la

forma de pensar, hablar, sentir y actuar.

1.1.2. COMPONENTES DE LA PERSONALIDAD

La personalidad posee dos componentes claramente definidos, los mismos que poseen

caracteristicas propias que son, el temperamento y el caracter.

El temperamento es la base bioldgica del carécter, es innata, es la manera natural de cada
persona de interactuar frente al entorno que lo rodea. Le permite adaptarse a los
cambios, el estado de animo, la intensidad con que se vive, el nivel de actividad, la

accesibilidad y la regularidad para hacer algun trabajo.

El temperamento se cree que es una disposicion fundamental del alma, que se
manifiesta exclusivamente, cuando esta recibe una impresion, ya sea por ideas y

representaciones o bien por acontecimientos exteriores. (Conrado, 2008).



Conocido el concepto de temperamento, se permite clasificarlos en sanguineo,

flematico, melancolico, colérico.

1.1.2.1. Temperamento de Tipo Sanguineo

A una persona con temperamento sanguineo se lo puede definir cudndo

“Es extrovertido y optimista, le gusta la vida social, en la que se muestra cortés e
ingenioso; sabe manejar a las personas con habilidad y diplomacia; es tolerante y
liberal, sabe luchar por el éxito, es perseverante y tenaz, ama la vida y esta en estrecho
contacto con la realidad; por lo general posee rasgos dificiles, es muy elemental, a veces
egoista y materialista. Los sentidos le dominan con facilidad, lo que puede dar lugar a

fricciones”. (Chico, 1997, p. 106).

En palabras de Conrado (2008), indica que “el sanguineo ha de aprender a reflexionar
mucho, asi en los asuntos espirituales como en los materiales, cultivara los ejercicios de
piedad, toma en cuenta las dificultades, que casualmente sobrevinieren, no es demasiado

confiado, ni optimista”.

1.1.2.2. Temperamento de Tipo Flematico

Es una persona de habitos, respetuosa con sus principios, puntual, objetiva y digna de
crédito, en el que prevalece el sentido del deber y el respeto a los demas, no llega a ser
improvisa, actia con conviccion y tenacidad, y sin altibajos afectivos, es impasible y
poco expansivo, aunque eso no significa que no tenga sentimientos; simplemente le es

dificil exteriorizarlos.



El flematico se caracteriza basicamente por poseer un temperamento pasivo, que podria
considerarse un tanto neutral; representando un punto balanceado de los anteriores, por
lo que suele ser una persona bastante equilibrada. Este temperamento es dificil de
comprender y vive en su propio mundo independiente, sin importarle mucho los demas.
Tampoco se preocupa por sobresalir; él solo cumple lo suyo y se conforma con ello. En
la antigliedad se les llamé asi pensando que en estos la flema era el componente

predominante de los humores de su cuerpo. (Rudencindo, 2014).

1.1.2.3. Temperamento de Tipo Melancélico

El temperamento melancdlico es definido como:

Analitico, abnegado y perfeccionista, emocionalmente sensible. Disfruta del arte, por
naturaleza, es propenso a la introversion; pero, debido al predominio de sus
sentimientos, es dado a una variedad de cualidades y caracteristicas. Algunas veces
estard en las alturas del éxtasis, lo que le hara mas extrovertido; en otras ocasiones se
encontrara sombrio y deprimido, durante estos periodos se encierra y puede llegar a ser

bastante antagonista. (La Haye, 1984)

De igual forma, para Conrado (2008), la definicion es clara y especifica al afirmar que
el alma del melancélico: Se excita débilmente por influencias externas; y su reaccion es débil.

Tal excitacién, siempre débil, permanece largo tiempo en el alma; y favorecida por nuevas

impresiones repetitivas, ahonda més hasta apoderarse y mover con violencia el alma.



1.1.2.4. Temperamento de Tipo Colérico

Para La Haye, el temperamento colérico es bien claro es posee caracteristicas muy
claras: Es caluroso, répido, activo, practico, voluntarioso, autosuficiente y muy
independiente. Tiende a ser decidido y de firmes opiniones, siéndole facil tomar
decisiones. Es extrovertido, no necesita ser estimulado por su ambiente, sino que €l lo
estimula con sus ideas, planes, metas, y ambiciones. No vacila bajo la presion de lo que
los demaés piensan, sino que toma una postura decidida sobre los temas en debate. No le

asustan las adversidades; de hecho, tienden a alentarlo. (La Haye, 1984)

Otra de las definiciones que permiten conocer las caracteristicas de este tipo de

temperamento se basa en que posee:

“Padece falta de tolerancia o adaptabilidad, la voluminosa exigencia con 10S
demas y consigo mismo y explosiones de ira. EI colérico se parece a una bomba de
mecha corta. Es radical, hostil, obsesivo con los detalles, agresivo con cualquier cosa o
individuo que entorpezca su progreso O retrase su avance. Empatiza mal, presenta
dificultad para traducir las emociones de otros, para compadecerse y no herir
sensibilidades. Se muestra vulnerable ante la demostracion de afecto, sintiéndose

incémodo y actuando de forma brusca y fria”. (Montes, 2013, p. 4).

1.2. TEORIA DE LOS PERFILES DE LA PERSONALIDAD

1.2.1. EL APORTEDE L. L. THURSTONE

Segun el aporte de L. L. Thurstone, el rasgo temperamental se define como aquella

disposicion congénita que llega a responder de manera uniforme a un determinado



numero de estimulos, o que reacciona frente a situaciones que pueden ser juzgadas como
analogas y tiene como fin el de descubrir los aspectos temperamentales del individuo.
Asi mismo, permite identificar aquellos rasgos que son relativamente estables en cada
persona, excluyendo aquellos que reflejan influencias sociales recientes, nuevas

experiencias perturbadoras o las que resultan del dominio de la propaganda.

Dentro de este modelo, se pueden explorar diferentes areas temperamentales, entre las
que se destacan lo activo, lo vigoroso, lo impulsivo, lo dominante, lo estable, sociable y

reflexivo.

La escala Thurstone, segin Goémez (2011), “permite medir las actitudes y comprender
las diferencias intraindividuales observadas en el desempefio frente a pruebas de
inteligencia general, permitiendo la construccion y mejora de test de inteligencia, de

personalidad e intereses, entre otros aspectos psicologicos” (p.10).

Por otro lado se encuentra el test de Habilidades Mentales Primarias de Thurstone en
donde describe gue, la inteligencia puede es referida como varias habilidades distintas en
cuanto a su naturaleza. Una persona pudiese poseer en alto grado una habilidad mental
primaria y sin embargo carecer de otra. Su objetivo es medir cinco habilidades mentales

primarias de ocho establecidas. (Cencolp, 2013).

El método Thurstone esta basado en una técnica para la medicion conocida como analisis
factorial multiple, que puede manejar varios factores de capacidad simultaneamente. Sus
trabajos sobre andlisis factorial pudieron aplicarse a mdaltiples problemas, como el

analisis de las capacidades perceptivas humanas o el desarrollo de nuevos test de
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aptitudes. L. L. Thurstone se intereso también por las caracteristicas de la personalidad y

elaboro un test de tendencias psiconeuroticas.

Castelli afirma que:

Thurstone referia que existian varias funciones distintas que se pueden reducir a
un cierto nimero de funciones y que estaban presentes en cada conducta inteligente,
clasificadas en Factor N, calculo numérico, que es la capacidad de manejar nimeros y
de resolver rapidamente y eficientemente problemas cuantitativos; el Factor V, que
consiste en la comprension verbal, que es la capacidad de comprender ideas y
expresarlas en palabras; el Factor E, la concepcion espacial, que es la capacidad de
concebir e imaginar objetos en 2 o 3 dimensiones, capacidad de enfocar y localizar
perfectamente objetos en el espacio, capacidad para actividades como; lecturas de
plano; el Factor R, razonamiento, que es la capacidad de resolver problemas ldgicos

breves y planear. (Yemma, 2007, p.147)

1.2.1.1. Rasgos temporales método Thurstone

Puede definirse como una disposicion congénita para responder de manera uniforme a
un determinado tipo de estimulos, o para reaccionar en forma mas o menos idéntica en
presencia de situaciones que el individuo las juzga como analogas y tiene como objetivo
el de definir los distintos tipos de temperamentos y posee ciertas caracteristicas que
determinan rasgos especificos estables de cada persona, pero no incluyen aquellas

reacciones sociales recientes.
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Las siete areas temperamentales tienen una funcion especifica, en el caso del rasgo
activo, un alto puntaje indica una disposicion para estar siempre en movimiento. Estas
personas probablemente hablan, caminan, escriben, trabajan y comen rapidamente, aun

en el caso de poder hacerlo con tranquilidad.

No asi, en el rasgo vigoroso, se sefialan el gusto por los deportes, trabajos manuales que
requieren el uso de herramientas y actividades al aire libre; en el impulsivo, la persona
con alto puntaje en esta area es generalmente despreocupada, arriesgada y acostumbra

tomar decisiones rapidamente.

En el caso del rasgo dominante, se observa firme y decidido para tomar iniciativas y
asumir responsabilidades. A la persona caracterizada por este rasgo le gusta organizar

actividades de tipo social, adelantar nuevos proyectos y persuadir a los demas.

Asi el rasgo estable, se define como una que persona sociable; permanece tranquila en
situaciones criticas, logra concentrarse mientras estudia o0 trabaja en medio de
distracciones y no se molesta si le interrumpen; cuando la persona gusta de la compafiia

de los demas facilmente es simpaética y agradable.

En los de rasgo reflexivo, le agrada meditar y prefiere los trabajos de orden teérico a los
de orden préctico. Probablemente prefiera trabajar solo en tareas que requieren cuidado

y precision en los detalles.

El método Thurstone comprende una lista de preguntas acerca de lo que gusta o no gusta

a una persona, acerca de sus preferencias y costumbres en la vida cotidiana.
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1.2.2. EL MODELO DE LOS CINCO GRANDES (BIG FIVE)

El Cuestionario Big Five permite identificar las cinco dimensiones de la personalidad,
las mismas que son la estabilidad emocional, amabilidad, la responsabilidad, la

extroversion y, la apertura a la experiencia.

Identificar las caracteristicas y la estructura de la personalidad humana ha sido uno de
los objetivos mas fundamentales de toda la psicologia. Los cinco factores generales
fueron descubiertos y definidos por varios conjuntos independientes de investigadores.
Estos investigadores comenzaron el estudio de los rasgos de personalidad méas conocidos
y luego el factor de analizar cientos de medidas de estas caracteristicas con el fin de

encontrar los factores subyacentes de la personalidad.

El modelo inicial fue formulado por Ernest Tupes y Raymond Christal en 1961, pero no
pudo llegar a un publico académico hasta la década de 1980. En 1990, JM Digman
avanzo su modelo de cinco factores de la personalidad, que Lewis Goldberg extiende al
mas alto nivel de organizacién. Se ha encontrado que estos cinco &mbitos generales para
contener y subsumir los rasgos de personalidad mas conocidos y se supone que
representan la estructura basica de todos los rasgos de la personalidad. Estos cinco
factores proporcionan un rico marco conceptual para la integracion de los resultados de
la investigacion y la teoria en la psicologia de la personalidad. Los cinco grandes rasgos
también se les conoce como "Five Factor Model" o FFM, y los factores globales de la

personalidad.
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Otras definiciones en torno a las dimensiones de la personalidad en base al Big Five

indican que:

“Permite medir las dimensiones definidas como energia, inherente a una vision
confiada y entusiasta de multiples aspectos de la vida, principalmente de tipo
interpersonal; afabilidad, preocupacion de tipo altruista y de apoyo emocional a los
demas; tesén, propia de un comportamiento de tipo perseverante, escrupuloso y
responsable; estabilidad emocional, rasgo de amplio espectro, con caracteristicas tales
como capacidad para afrontar los dificultades y efectos negativos de la ansiedad, de la
depresion, de la irritabilidad o de la frustracion y, apertura mental, sobre todo de tipo
intelectual ante nuevas ideas, valores, sentimientos e intereses”. (Caprara, Barbaranelli

& Borgogni, 1993).

Los comportamientos se basan en los rasgos de la personalidad y que llegan a afectar
los héabitos en el estudio lo que lo define en el éxito del mismo. Pero, para su logro,
Rothstein (1994) argumentan que “algunos modos caracteristicos de comportamiento
como la perseverancia, el teson o la comunicabilidad pueden estar relacionados con el

éxito académico”.

Por otro lado, en relacion a la habilidad cognitiva, estd definida por los rasgos de
personalidad sobre lo que la persona llega a realizar. Estas habilidades permiten a que el
sujeto pueda analizar, comprender y aplicar los conocimientos, aspectos que forman
parte del aprendizaje como un conjunto de procesos que tienen como objeto el

procesamiento de la informacion.
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Diferentes instrumentos de evaluacion estan asociados con el modelo de los cinco
grandes que ha generado una gran cantidad de medidas de evaluacion. En Espafia, existe
el “Big Five Questionnaire” (B.F.Q.), que se basa en un cuestionario de personalidad, es
una traduccion y adaptacion del cuestionario de personalidad para evaluar los cinco
grandes del cuestionario elaborado en Italia por Caprara, Barbaranelli y Borgogni

(1993).

Segun Pedrero, (2003) “el modelo de los cinco grandes parte de la capacidad de asimilar
otras representaciones y sistemas de clasificacion de personalidad anteriores, integrando

modelos mas recientes, de amplia repercusion en el campo clinico”.

El modelo “Big Five” de la personalidad abarca la extroversion, que es la
disposicion a las interacciones interpersonales, a la actividad, a la busqueda de
estimulacion y a la vivacidad; a la afabilidad, que representa a las personas que tienden
a tener un buen caracter y son confiados, dispuestos a ayudar y altruistas. La
responsabilidad, que refleja un alto grado de organizacion, fiabilidad, persistencia,
ambicion y control; el neuroticismo, que refleja niveles crénicos de inestabilidad
emocional y susceptibilidad al malestar psicolégico; la apertura a la experiencia, que
es el aprecio de experiencias nuevas, la proposicién de ideas novedosas, la curiosidad

y la imaginacién. (Collazos, 2013, p. 3).

Segiin Collazos, (2013) “la extraversion incluye la cordialidad, la gregarismo, la
asertividad, la actividad, la busqueda de emociones y las emociones positivas”. Asi
mismo, “La amabilidad incluyen la confianza, la franqueza, el altruismo, la actitud

conciliadora, la modestia y, la sensibilidad a los demas”.
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1.2.3. TEORIA SOBRE LA INTELIGENCIA Y HABILIDADES MENTALES

1.2.3.1. Lainteligencia

Para Lewis Terman (1921), la inteligencia figura como la capacidad para pensar de
manera abstracta; no asi para David Wechsler (1944), donde visualiza la inteligencia
como la capacidad para actuar con un propdsito concreto, pensar racionalmente y
relacionarse eficazmente con el ambiente. Para Jean Piaget (1952), es la capacidad para
adaptarse y acomodarse al ambiente. Sternberg y Salter (1982) la definen como la
capacidad de adaptar el comportamiento a la consecucion de un objetivo, incluye las
capacidades para beneficiarse de la experiencia, resolver problemas y razonar de modo
efectivo. Para Papalia y Wendkos-Olds (1996), es la interaccion activa entre las
capacidades heredadas y las experiencias ambientales, cuyo resultado capacita al
individuo para adquirir, recordar y utilizar conocimientos previos, entender conceptos
concretos y abstractos, comprender las relaciones entre los objetos, los hechos y las
ideas y aplicar y utilizar todo ello con el propésito concreto de resolver los problemas de

la vida cotidiana.

La inteligencia, se consideraba que era medida exclusivamente por el llamado
coeficiente intelectual o de inteligencia (C.l.). Sin embargo a lo largo de los afios, las
investigaciones revelaron gue la inteligencia no existia como una unidad Unica, sino que
estaba conformada por una serie de habilidades las mismas que influian en el proceso de
aprendizaje. Los estudios se orientaron a encontrar formas en que se podian medir las
diferentes capacidades del hombre. Investigadores como Simon-Binet (1905)

desarrollaron un test que fue modificado y acondicionado para ser aplicado como Test



16

de inteligencia en la Universidad de Stanford, su importancia radica en que se introduce
el concepto de coeficiente intelectual, como ya lo mencionamos, medida Unica de la

inteligencia (Pasquasy, 1974)

1.2.3.2. Habilidades intelectuales

Existe un avance en el conocimiento de las habilidades que posee el ser humano,
algunas como Fleishman y Bartlett (1969) sefialan cinco atributos presentes en las
habilidades humanas que son producto de la madurez y del aprendizaje, se desarrollan
durante el periodo de formacion y persisten hasta la edad adulta, afectan la proporcién
en gue se aprenden muchas tareas, conduce al aprendizaje de mayor variedad de tareas,

son mas fundamentales que las destrezas.

Las habilidades intelectuales tienen una relacion con el interés vocacional, ya que
forman parte del desarrollo de las personas desde el punto de vista personal, familiar,
laboral y social con el objeto de dar solucion a los problemas o satisfacer sus

necesidades.

Por su parte, Guevara, (2000), afirma que las habilidades de pensamiento que sirven
para sobrevivir en el mundo cotidiano, tienen una funcidn social y es importante que el
estudiante no las haga a un lado. Sin embargo para Cavalerio (2011), las habilidades
bésicas de pensamiento se ven como un puente o un trampolin para las habilidades
analiticas; es decir, deben servir de apoyo para comenzar a precisar algunas cuestiones

de las habilidades analiticas de pensamiento.
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1.2.4. CORRELACION ENTRE HABILIDADES MENTALES Y

PERSONALIDAD

Al hablar de inteligencia emocional, se hace referencia mas alla de la psicologia de la
personalidad, e incluso abarca varios aspectos de tipo social. La inteligencia emocional
recoge un movimiento social y cultural que busca de una u otra forma abarcar todo lo
relacionado con las emociones dentro del proceso de aprendizaje, de las relaciones
sociales y del mundo profesional y, la relacion existente con la personalidad parte de las

concepciones afectivas que surgen de las experiencias cotidianas.

“La inteligencia emocional hace referencia a una caracteristica de personalidad
que se desarrolla en muchos momentos y situaciones que puede o no desarrollarse. La
inteligencia emocional entendida como habilidad mental implica la capacidad de
percibir, integrar, manejar y entender las emociones de uno mismo en el momento en el
que surgen. Desde todos los puntos de vista que se contempla la inteligencia emocional
se resalta el hecho de que el componente de las emociones esta presente en el desarrollo
de la inteligencia social y que afecta a las decisiones, a las percepciones y los
comportamientos de las personas. La ampliacion del concepto de inteligencia mediante
la inteligencia emocional supone mejorar la capacidad de comprender algunas
situaciones y procesos psicologicos que no son Unicamente intelectuales, sino que son

también emocionales”. (Bar-On & Parker, 2000, p. 83)

La personalidad es un campo amplio que abarca conceptos y dimensiones tanto
intrinsecas como extrinsecas de la persona que se ven reflejadas en rasgos claros y

temperamentos propios del individuo que vienen a ser una suma entre lo propio de la
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persona y su capacidad para adaptarse al entorno, asi mismo incluye capacidades

diferentes tales como la inteligencia emocional, habilidades intelectuales.
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2. CAPITULO II

RESULTADOS BFQ Y HMP PARA ESTUDIANTES DE

ELECTROMECANICA AUTOMOTRIZ Y MECATRONICA

2.1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.

La presente investigacion implica un estudio comparativo, cuantitativo, descriptivo y
exploratorio. Se aplicéd un tipo de muestra estratificada. La muestra de estudiantes a
quienes se aplicd los test mencionados estuvo conformada por una cantidad
representativa de los mismos en las especialidades de bachillerato de Electromecéanica
Automotriz y Mecatrdnica, muestra que suma 50 individuos, entre las edades de 16 y 17
afios. Los test fueron aplicados sobre el 60% de los estudiantes de cada especialidad,
porcentaje con el cual se puede asegurar un resultado valido y que pueda ser sujeto a
comparaciones. El universo de los estudiantes de Electromecanica Automotriz es de 37
estudiantes, por lo tanto se aplicd 25 test que representa el 68%. Por otra parte, el
universo de estudiantes de Mecatrénica es de 40 alumnos, por lo que se aplica 25 test

representando el 63%.

Tabla 1.

Observaciones para la muestra

Especialidad  Género N°

Mecatrdénica M 25

Tercero de _
Bachillerato Electromecanica

Automotriz 25
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Antes de la aplicacion de los test, se procedié a pedir autorizacion y consentimiento a las
autoridades correspondientes de la Institucion Ing. Omar Alvarez Rector y Lic. Christian

Ortiz Coordinador del Departamento de Consejeria Estudiantil.

La aplicacion de dichos test se realizo en las aulas de cada curso, habiendo permiso con

anterioridad y coordinando con los asistentes y profesores correspondientes.

En lo que respecta a sus propiedades psicométricas, Castro Solano y Casullo (2001)
validaron el BFQ en Argentina, en una poblacién estudiantil con estudiantes colegiales
de entre 14 y 18 afos, cuyos estudiantes eran ingresantes o transitaban los cursos
superiores previos a su graduacion y poblacién general argentina con rangos de edad
entre 15 y 20 afos. Verificando la homogeneidad de cada una de las escalas del
instrumento, obtuvieron los siguientes coeficientes alfa de Cronbach: ‘Poblacion
estudiantil argentina’ (n=360), extraversion: 0,71; agradabilidad: 0,66; responsabilidad:
0,69; neuroticismo: 0,73; apertura a la experiencia: 0,69. ‘Poblacion general argentina’
(n=276), extraversion: 0,68; agradabilidad: 0,55; responsabilidad: 0,70; neuroticismo:

0,74; apertura a la experiencia: 0,77. (Universidad de Buenos Aires, 2013)

2.1.1. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS.

2.1.1.1. Cuestionario Big Five.

El modelo de los Big Five o Cinco Grandes factores (Digman, 1990; John, 1990) se
propone como un intento de mediacion y unificacion entre los distintos puntos de vista.
Efectivamente, en este modelo convergen las tradiciones de investigacion lexicofigura y

factor alista. Por una parte, la tradicion lexicofigura (Catell, 1946) se basa en que las
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diferencias mas sobresalientes y socialmente més relevantes estan codificadas en el
lenguaje cotidiano, mientras que la factorialista se basa en el examen de las relaciones
entre los diferentes descriptores de la personalidad (Digman, 1990; John, 1990) que

definen los distintos factores de la personalidad.

Este modelo propone 5 dimensiones fundamentales para la descripcion y evaluacion de
la personalidad, que son: Energia o Extraversion, Afabilidad o Agrado, Teson,
Estabilidad Emocional y Apertura Mental o Apertura a la Experiencia. En cada uno de
los Big Five se han identificado dos subdimensiones, cada una de las cuales hace
referencia a distintos aspectos de la propia dimensién. Consta de 132 elementos de

respuesta multiple (tipo Likert) que miden las siguientes dimensiones:

Energia, inherente a una vision confiada y entusiasta de mdltiples aspectos de la

vida, principalmente de tipo interpersonal.

e Afabilidad, preocupacion de tipo altruista y de apoyo emocional a los demas.

e Teson, propia de un comportamiento de tipo perseverante, escrupuloso y

responsable.

e Estabilidad emocional, rasgo de amplio espectro, con caracteristicas tales como
capacidad para afrontar los efectos negativos de la ansiedad, de la depresion, de

la irritabilidad o de la frustracion.

e Apertura mental, sobre todo de tipo intelectual ante nuevas ideas, valores,

sentimientos e intereses.
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Incluye una escala de Distorsion, cuya elaboracion ha sido muy cuidada y que es de gran
utilidad para detectar posibles intentos de dar una imagen falseada, buena o mala, por

parte del sujeto.

Aplicacion: Individual y colectiva.

Tiempo: Variable, unos 30 minutos.

Edad: A partir de los 16 afios.

2.1.1.2. Test de Habilidades Mentales Primarias de Thurstone.

Autor: L. Thurstone y Thelma Gwinn.

Aspectos que evalGa: Evalla la inteligencia, a partir de diferentes aptitudes
(comprension verbal, comprension espacial, raciocinio, manejo de numeros, fluidez
verbal) de forma independiente entre ellas, ayudando a identificar habilidades en el

individuo. Ademas se evalUa la rapidez perceptual, motricidad, memoria.

Tipo de prueba: Cognoscitiva/Estandarizada/Objetiva.

Descripcion de la prueba: Es una psicologica que tiene como objetivo medir cinco
habilidades mentales primarias de ocho que en la actualidad estdn claramente
establecidas. EI HMP permite detectar las fortalezas y debilidades que un individuo

posee en habilidades intelectuales especificas. Comprende la medicion de:

e Comprension verbal.
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e Comprension espacial.

e Raciocinio.

e Manejo de numeros.

e Fluidez verbal.

2.2. PRESENTACION DE DATOS Y VARIABLES

La consideracion de los rasgos de personalidad de un estudiante como predictores de su
rendimiento académico viene justificada por la creacion de categorias de clasificacion de
cada uno de los cinco componentes del BFQ, de acuerdo a los siguientes valores: Muy

bajo (25 a 34), Bajo (35 a 44), Promedio (45 a 54), Alto (55 a 64) y Muy alto (65 a 75).

2.2.1. ANALISIS DE LAS DIMENSIONES BFQ

2.2.1.1. DIMENSION ENERGIA (E)

La mayoria de los estudiantes de Electromecanica Automotriz presentaron puntajes
bajos en el componente de Energia (32%). Otra proporcion importante obtuvo un
puntaje muy bajo (28%) y promedio (28%). Solamente el 12% de estos estudiantes

obtuvo un puntaje alto (entre 55 a 64 puntos).

Por su parte, los estudiantes de Mecatronica mostraron unos resultados similares a los de
Automotriz, es decir, la mayoria obtuvo un puntaje bajo (32%), seguidos de puntajes
muy bajos (24%) y promedio (24%). No obstante, los estudiantes de Mecatronica con

puntajes altos fueron el 20%.
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Lo anterior indica que los estudiantes de Mecatrénica tuvieron puntajes mas altos en el
componente de Energia, en comparacion con los estudiantes de Electromecanica
Automotriz. A la vez, los estudiantes de Mecatronica tuvieron menor proporcion de

estudiantes con puntajes muy bajos y promedio, frente al otro grupo de estudiantes.

Tabla 2.

Observaciones para estudiantes de Automotriz (E)

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje 1
valido  acumulado

Muy bajo 7 28,0 28,0 28,0
- Bajo 8 32,0 32,0 60,0
Validos Promedio 7 28,0 28,0 88,0
Alto 3 12,0 12,0 100,0
Total 25 100,0 100,0
Figura 1.

Energia en estudiantes de Electromecanica Automotriz

Porcentaje (%)
i

10

Muy bajo Eajo Fremedio Alto
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En la figura 1, sobre la dimension de energia en los estudiantes de Electromecanica
Automotriz, que se evidencia un nivel muy bajo con el 28 %; un nivel bajo con el 32 %,
siendo este el de mayor porcentaje, en relacion con el alto que es del 12 %, siendo el

promedio del 28 %.

Tabla 3.

Observaciones en estudiantes de Mecatrénica (E)

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje 1
valido  acumulado

Muy bajo 6 24,0 24,0 24,0
Validos Bajo . 8 32,0 32,0 56,0
Promedio 6 24,0 24,0 80,0
Alto 5 20,0 20,0 100,0
Total 25 100,0 100,0
Figura 2.

Energia en estudiantes de Mecatrdnica

Muy bajo Bajo Promedio Alto
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En la figura se observa, con el 32 %, un nivel bajo en la dimension de energia en los
estudiantes de Mecatronica; con el 24 % en un nivel muy bajo; con el 20 % con un nivel

alto y, con el 24 % con un nivel promedio.

2.2.1.2. DIMENSION DE AFABILIDAD (A)

Los estudiantes de Electromecanica Automotriz presentaron en su mayoria un puntaje
bajo en el componente de Afabilidad (52%). El 28% obtuvo un puntaje muy bajo (25 a
34 puntos). Un 16% alcanzo el puntaje promedio (45 a 54 puntos). Tan sélo el 4%

obtuvo un puntaje alto (55 a 64 puntos) en este componente.

Respecto a los estudiantes de Mecatrdnica, se observa que el 48% tuvo un puntaje bajo,
siendo la mayoria de los estudiantes. Seguidamente, el 24% obtuvo un puntaje
promedio. Un 16% de los estudiantes obtuvo un puntaje muy bajo en este componente.

El restante 12% alcanzo6 un puntaje alto en Afabilidad.

Haciendo la comparacion entre los dos grupos, se tiene que los estudiantes de
Mecatronica tienen una mayor afabilidad en comparacién a los estudiantes de
Electromecénica Automotriz. A saber, el 12% de los estudiantes de Mecatronica
tuvieron un puntaje alto, mientras que en el otro grupo tan so6lo el 4% lo alcanzé.
Asimismo, una mayor parte de los estudiantes de Mecatronica estan en el promedio, en
relacién al otro grupo. Y, una menor parte de los estudiantes de Mecatrénica tienen
puntajes bajos y muy bajo, a si observamos los resultados de los estudiantes de

Electromecanica Automotriz.
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Tabla 4.

Observaciones para estudiantes de Automotriz (A)

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje 1
valido  acumulado

Muy bajo 7 28,0 28,0 28,0
Validos Bajo _ 13 52,0 52,0 80,0
Promedio 4 16,0 16,0 96,0
Alto 1 4,0 4,0 100,0
Total 25 100,0 100,0
Figura 3.

Afabilidad en estudiantes de Electromecanica Automotriz

Porcentaje (%)

Mury bajo Bajo Promedio N 1]

En la figura se observa, con el 52 % en el nivel bajo; con el 28 % en el nivel muy bajo;

con el 4 % en el nivel alto y con el 16 % en nivel promedio.



Tabla 5.

Observaciones para estudiantes de Mecatronica (A)

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje i
valido  acumulado

Muy bajo 4 16,0 16,0 16,0

Validos Bajo _ 12 48,0 48,0 64,0
Promedio 6 24,0 24,0 88,0
Alto 3 12,0 12,0 100,0
Total 25 100,0 100,0

Figura 4.

Afabilidad en estudiantes de Mecatroénica

Porcentaje (%)

Mury bajo Bajo Promedio Alta

28

En relacion a la afabilidad en estudiantes de Mecatronica, se evidencia en el nivel bajo

con el 48 %; con el 16 % en el nivel muy bajo; con el 12 % en el nivel alto y, con el 24%

en el nivel promedio.
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2.2.1.3. DIMENSION TESON (T)

Refiriéndonos al Teson, los estudiantes de Electromecanica Automotriz presentan
puntajes bajos (52%). Le siguen los estudiantes con puntajes muy bajos (28%) y

promedio (12%). Apenas el restante 8% obtienen puntajes altos (4%) y muy altos (4%).

De otro lado, los estudiantes de Mecatrénica en su gran mayoria obtienen puntajes
promedio (52%). El 20% y 16% de los estudiantes presentan puntajes bajos y muy bajos

respectivamente. El puntaje alto es alcanzado por el 12% de los estudiantes.

Los resultados permiten concluir que los estudiantes de Mecatrdnica tienen un mayor
Tesdn en comparacion a los estudiantes de Electromecanica Automotriz. De hecho,
mientras que el 52% de los estudiantes de Electromecanica Automotriz corresponden a
puntajes bajos (35 a 44 puntos), ese mismo porcentaje de los estudiantes de Mecatronica
es el que obtuvo un puntaje promedio (45 a 54 puntos). Ademas, los estudiantes de
Mecatronica presentan menor nimero de estudiantes con puntajes muy bajos y mayor

namero con puntajes altos en este componente, con relacion al otro grupo.

Tabla 6.

Observaciones para estudiantes de Automotriz (T)

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje 1
valido  acumulado

Muy bajo 7 28,0 28,0 28,0
Validos Bajo 13 52,0 52,0 80,0
Promedio 3 12,0 12,0 92,0
Alto 1 4,0 4,0 96,0
Muy alto 1 4,0 4,0 100,0

Total 25 100,0 100,0
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Figura 5.

Teson en estudiantes de Electromecanica Automotriz
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En relacidn al teson en los estudiantes de Electromecanica Automotriz, se observa en el
nivel bajo con el 52 %; con el 28 % en el nivel muy bajo; con el 4 % en los niveles alto y

muy alto y, en el nivel promedio, con el 12 %.

Tabla 7.

Observaciones para estudiantes de Mecatrénica (T)

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje C1e
valido  acumulado

Muy bajo 4 16,0 16,0 16,0
Validos Bajo 5 20,0 20,0 36,0
Promedio 13 52,0 52,0 88,0
Alto 3 12,0 12,0 100,0

Total 25 100,0 100,0
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Figura 6.

Teson en estudiantes de Mecatronica
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En los estudiantes de Mecatronica, se evidencia un alto porcentaje en el nivel promedio,
con el 52 %; con el 16 % en el nivel muy bajo; con el 20 % en el nivel bajo y, con el 12

% en el nivel alto.

2.2.1.4. DIMENSION ESTABILIDAD EMOCIONAL (EE)

Respecto a la Estabilidad Emocional, la mayoria (52%) de los estudiantes de
Electromecénica Automotriz también obtuvieron un puntaje bajo (35 a 44 puntos). Un
24% tuvo puntajes muy bajos (25 a 34 puntos). Solamente el restante 24% alcanz6 un

puntaje promedio (45 a 54 puntos).

En cuanto a los estudiantes de Mecatronica, se observa que tienen en comportamiento
similar en cuanto a la Estabilidad Emocional: mayor porcentaje de estudiantes con
puntaje bajo (48%), mismo porcentaje de estudiantes con puntajes promedio y muy

bajos (24%). Asi, la principal diferencia entre los grupos es que algunos estudiantes de
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Mecatronica (4%) si obtienen un puntaje alto en este componente, en comparacion a los
estudiantes de Electromecanica Automotriz. Mas aun, esa diferencia del 4% de
estudiantes corresponde a los estudiantes de menos que tienen el grupo de Mecatronica

con puntajes bajos.

Tabla 8.

Observaciones para estudiantes de Automotriz (EE)

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje 1
valido  acumulado

Muy bajo 6 24,0 24,0 24,0
Vélidos Bajo 13 52,0 52,0 76,0
Promedio 6 24,0 24,0 100,0
Total 25 100,0 100,0
Figura 7.

Estabilidad Emocional en estudiantes de Electromecéanica Automotriz

Porcentaje (%)
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Frente a la estabilidad emocional, en los estudiantes de Electromecanica Automotriz, se
observa un nivel bajo con el 52 %; con el 24 % en el nivel muy bajo y, con el 24 % en el

nivel promedio.

Tabla 9.

Observaciones para estudiantes de Mecatronica (EE)

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje C1e
valido  acumulado

Muy bajo 6 24,0 24,0 24,0
Vélidos Bajo 12 48,0 48,0 72,0
Promedio 6 24,0 24,0 96,0
Alto 1 4,0 4,0 100,0
Total 25 100,0 100,0
Figura 8.

Estabilidad Emocional (EE) en estudiantes de Mecatrénica

Porcentaje (%)

Mury bajo Bajo Promedio Alto

En relaciona la estabilidad emocional en los estudiantes de Mecatrénica, el nivel bajo
presenta un 48 %, el nivel muy bajo y el nivel promedio con el 24 % vy, con el nivel alto,

con el 4 %.
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2.2.1.5. DIMENSION APERTURA MENTAL (AM)

Por ultimo en el componente de Apertura Mental, los estudiantes de Electromecanica
Automotriz en su gran mayoria tuvieron puntajes bajos (60%). ElI 24% obtuvo un
puntaje muy bajo (24-35 puntos). Y, el 16% se ubicé en el puntaje promedio (45 a 54

puntos).

Los estudiantes de Mecatrénica en su mayoria (36%) tuvieron puntajes bajos. Al igual
que los estudiantes de Electromecanica Automotriz, el 24% obtuvo puntajes muy bajos.
No obstante, el 28% de los estudiantes de Mecatrdnica tuvieron puntajes promedio y un

12%, puntajes altos (55 a 64 puntos).

En consecuencia, se puede decir que los estudiantes de Mecatronica se destacan por una
mayor Apertura Mental en comparacion a los estudiantes de Electromecanica
Automotriz, ya que obtuvieron mayores puntajes (promedio y altos) y tuvieron menor

namero de estudiantes con puntajes bajos en este componente.

Tabla 10.

Apertura Mental (AM) en estudiantes de Electromecéanica Automotriz

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje <1
valido  acumulado

Muy bajo 6 240 24,0 24,0
Vélidos Bajo 15 60,0 60,0 84,0
Promedio 4 16,0 16,0 100,0

Total 25 100,0 100,0




35

Figura 9.

Apertura Mental (AM) en estudiantes de Electromecanica Automotriz
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En los estudiantes de Electromecanica Automotriz se observa un nivel bajo con

el 60 %; un nivel muy bajo con el 24 %y, con el 16 % con un nivel promedio.

Tabla 11.

Apertura Mental (AM) en estudiantes de Mecatrénica

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje 1
valido  acumulado

Muy bajo 6 24,0 24,0 24,0
Vélidos Bajo 9 36,0 36,0 60,0
Promedio 7 28,0 28,0 88,0
Alto 3 12,0 12,0 100,0

Total 25 100,0 100,0
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Figura 10.

Apertura Mental (AM) en estudiantes de Mecatrénica

Porcentaje (%)
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En relacion a la apertura mental en los estudiantes de Mecatronica, se observa con un
porcentaje del 36 % en el nivel bajo, con el 24 % en el nivel muy bajo; con el 28 % en el

nivel promedio y, con un 12 % en el nivel alto.

2.2.2. INTERVALOS DE CONFIANZA DE LAS DIMENSIONES

Los 25 estudiantes de Electromecanica Automotriz obtuvieron un puntaje promedio de
43.96 en Energia (E), 39.76 en Afabilidad (A), 40.68 en Teson (T), 40.40 en Estabilidad
Emocional (EE) y 38.44 en Apertura Mental (AM). Esto indica que, en promedio, los
estudiantes de Electromecéanica Automotriz obtuvieron puntajes bajos en los cinco

componentes del BFQ.



Tabla 12.

Estadisticos descriptivos estudiantes de Electromecénica en BFQ

N° Minimo Méximo Media [?I'eii)v' Varianza
Energia (E) 25 29 63,0 43,96 10,073 101,457
fAf;"b"'dad 25 29.0 600 3976 8202 67,273
Teson (T) 25 31,0 73,0 40,68 9,898 97,977
Estabilidad
Emocional 25 27,0 54,0 40,40 7,439 55,333
(EE)
Apertura
Mental (AM) 25 27,0 490 38,44 6,063 36,757
N Valido o5

(segun lista)

Tabla 13.

Prueba para los estudiantes de Electromecanica Automotriz en BFQ

Valor de la prueba =0

95% Intervalo de

t | Sig. Diferencia confianza para la
g (bilateral) de medias diferencia.
Inferior  Superior

Energia (E) 21,822 24 ,000 43,960 39,80 48,12
(AAf?b'“dad 24238 24 000 39760 3637 4315
Teson (T) 20,549 24 ,000 40,680 36,59 44,77
Estabilidad
Emocional 27,156 24 ,000 40,400 37,33 43,47
(EE)
Apertura
Mental (AM) 31,702 24 ,000 38,440 35,94 40,94
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Los 25 estudiantes de Mecatrdnica obtuvieron un puntaje promedio de 44.08 en Energia

(E), 43.08 en Afabilidad (A), 45.80 en Teson (T), 40.96 en Estabilidad Emocional (EE)
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y 43.20 en Apertura Mental (AM). Lo anterior significa que, en promedio, los

estudiantes de Mecatronica presentaron un puntaje promedio en el componente de Teson

(T) y puntajes bajos en los otros cuatro componentes del BFQ.

Tabla 14.

Estadisticos descriptivos para los estudiantes de Mecatronica en BFQ

N° Minimo Méximo Media [?I'eifz)v' Varianza
Energia (E) 25 27 63 44,08 11,431 130,66
(Ap'\c;ib"'dad 25 27 60 43,08 9,128 83327
Teson (T) 25 27 60 45,80 9,447 89,250
Estabilidad
Emocional 25 27 56 40,96 8,173 66,790
(EE)
Apertura
Mental (AM) 25 29 58 43,2 8,510 72,417
N Valido o5

(segun lista)

Tabla 15.

Prueba para los estudiantes de Mecatronica en BFQ
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Valor de la prueba =0

95% Intervalo de

t | Sig. Diferencia confianza para la
g (bilateral) de medias diferencia.
Inferior  Superior

Energia (E) 19,281 24 ,000 44,080 39,36 48,80
(Apf;"b"'dad 23597 24 000 43080 3931 46,85
Teson (T) 24,240 24 ,000 45,800 41,90 49,70
Estabilidad
Emocional 25,060 24 ,000 40,960 37,59 44,33
(EE)
Apertura
Mental (AM) 25,383 24 ,000 43,200 39,69 46,71

2.2.3. ANALISIS DE HABILIDADES MENTALES PRIMARIAS (HMP)

2.2.3.1. Promedio en HMP para estudiantes

En los componentes del HMP, de un puntaje maximo de 100 puntos, los estudiantes de
Electromecanica Automotriz tuvieron una alta Fluidez Verbal (70.2%). También, en
promedio, se destacan por alta Comprension Espacial (51.88%). Respecto a los otros
componentes del HMP, tuvieron 42.24% en Raciocinio, 23.92% en Manejo de NUmeros
y tan solo 11.68% en Comprension Verbal. Por su parte, de un puntaje maximo de 100
puntos, los estudiantes de Mecatronica se destacan por un mayor Raciocinio (61.52%).
Analogamente, estos presentan una alta Comprension Espacial (54.4%). También, se
observa buenos resultados en el Manejo de NUmeros (49.16%). En relacién a la Fluidez
Verbal, en promedio, sélo lograron el 29.8 de los puntos. Finalmente, en cuanto a la
Comprensién Verbal s6lo obtuvieron el 13.8%. Lo anterior permite decir que, en
promedio, los estudiantes de Mecatrénica principalmente se destacan por un mayor

Raciocinio y Manejo de NUmeros a comparacion de los estudiantes de Electromecanica
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Automotriz, cuya principal habilidad es la Fluidez Verbal, respecto al otro grupo
analizado.
Figura 11.

Promedio en HMP para estudiantes de Electromecanica Automotriz

k=]
=]
@
E
2
o 23,92]
Comprension Raciocinio Fluidez
|
Verba Comprension Manejo de Verbal
Espacial MNamearos

El anélisis de habilidades mentales primarias en los estudiantes de Electromecéanica
Automotriz, se observa que el 70,2 % poseen fluidez verbal; el 51,88 % comprension

espacial; el 42,24 % presenta raciocinio y, con el 11,68 % poseen comprension verbal.

Figura 12.

Promedio en HMP para estudiantes de Mecatrénica
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En los estudiantes de Mecatrdnica, el 61,52 % poseen raciocinio muy alto; el 54,4 %
posee buena comprension espacial; el 49,16 % tienen manejo de nimeros; el 29,8 %

tienen fluidez verbal y, el 13,8 % posee comprension verbal.

2.2.3.2. Intervalos de confianza en HMP

Tabla 16.

Estadisticos descriptivos para estudiantes de Electromecanica en HMP

N° Minimo Maéaximo Media I?I_eisév. Varianza
Comprension
Verbal (CV) 25 0 67 11,68 16,362 267,727
Comprension
Espacial 25 0 98 51,88 32,069 1028,443
(CE)
?FE")C'OC'"'O 25 0 99 4224 27425 752,107
Manejo de
NUmero 25 0 82 23,92 26,688 712,243
(MN)
Fluidez
Verbal (FV) 25 15 100 70,20 27,318 746,250
N Valido

(segun lista) 25

41



Tabla 17.

Prueba para los estudiantes de Electromecanica Automotriz en HMP

Valor de la prueba =0

95% Intervalo de
Sig. Diferencia  confianza para la

(bilateral) de medias diferencia.

Inferior  Superior
Comprension
Verbal (CV) 3,569 24 ,002 11,680 4,93 18,43
Comprension
Espacial 8,089 24 ,000 51,880 38,64 65,12
(CE)
(RS)C'OC'”'O 7,701 24 000 42240 30,92 5356
Manejo de
NUmero 4,481 24 ,000 23,920 12,90 34,94
(MN)
Fluidez
Verbal (FV) 12,849 24 ,000 70,200 58,92 81,48
Tabla 18.

Estadisticos descriptivos para los estudiantes de Mecatronica en HMP

N° Minimo Méaximo  Media [?I'ei?)\/' Varianza
Comprension
Verbal (CV) 25 0 63 13,80 17,173 294,917
Comprension
Espacial (CE) 25 0 100 54,40 39,009 1521,667
?F?)C oeinio 25 0 100 61,52 27,020 730,093
Manejo de
NUmero 25 0 100 49,16 27,440 752,973
(MN)
Fluidez
Verbal (FV) 25 15 87 29,80 27,076 733,083
N Valido o5

(segun lista)
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Tabla 19.

Prueba para los estudiantes de Mecatronica en HMP

Valor de la prueba =0

95% Intervalo de
Sig. Diferencia  confianza para la

t 9" (bilateral) demedias diferencia.

Inferior  Superior

Comprension

Verbal Cv) 4018 24 001 13,800 671 20,89

Comprension

Espacial (CE) 0973 24 000 54400 3830 70,50

?F?)C e 11,384 24 000 61,520 5037 72,67

Manejo de

Namero (MN) 8958 24 000 49,160 37,83 60,49

Fluidez

Verbal (Fv) P9 24 000 29,800 1862 40,98

2.2.4. CORRELACIONES

Para los estudiantes de Electromecéanica Automotriz, se observa que hay correlacion de
la Energia con la Afabilidad (0.596), el Teson (0.451) y principalmente con la Apertura
Mental (0.612). De igual modo se observa una correlacion de la Afabilidad con el Teson
(0.540) y mas débil con la Apertura Mental (0.474). También, se evidencia una

correlacion fuerte entre el Teson y la Apertura Mental (0.602).

Tabla 20.

Correlacion de Pearson entre los componentes del BFQ de los estudiantes de

Electromecanica Automotriz.



44

Estabilidad Apertura

Energia Afabilidad Teson Emocional  Mental

® @& O TEy  (awm
Correlacion 1 506" 451" -064 612"
de Pearson
Energia () Sig. 002 024 762 ,001
(bilateral)
N 25 25 25 25 25
32152522? 596" 1 5407 028 474
Afabilidad Sig
A (bilateray 092 005 896 o
N 25 25 25 25 25
Comelacion 450+ sa0™ 1 3717 602"
de Pearson
Teson (T) Sig. 024 005 ,063 ,001
(bilateral)
N 25 25 25 25 25
Correlacion
-,064 ,028 -,377 1 -,107
Estabilidad de Pearson
Emocional Sig.
(EE)  (bilateray 02 8% 063 o1z
N 25 25 25 25 25
Correlacion 612" 474" 602" -107 1
Apertura  de Pearson
Mental Sig.
(AM) (bilateraly 0% O17 00t o2
N 25 25 25 25 25

**_La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
*, La correlacion es significante al nivel 0,05 (bilateral).

En la siguiente tabla, se tiene que para los estudiantes de Mecatrénica existe una fuerte
correlacion entre la Energia con el Teson (0.653) y la Apertura Mental (0.519).
Igualmente, se observa una correlacion significativa de la Apertura Mental con el Teson

del estudiante (0.514).



Tabla 21.
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Correlacion de Pearson entre los componentes del BFQ de los estudiantes de

Mecatronica.

Estabilidad Apertura

Energia Afabilidad Teson ional |
(E) (A) T Emocional Menta
(EE) (AM)
Correlacion o ox
de Pearson 1 ,266 ,653 111 ,519
Energia (E) Sig. 199 000 597 008
(bilateral)
N 25 25 25 25 25
Cdo”e'ac'o” 266 1 135 -,095 024
. e Pearson
Afabilidad Sig
(A) (bilateral) ,199 520 ,652 910
N 25 25 25 25 25
Correlacién o o
de Pearson ,653 135 1 -,133 514
Teson(T)  Sig. 000 520 525 009
(bilateral)
N 25 25 25 25 25
Correlacién
111 -,095 -133 1 192
Estabilidad de Pearson
Emocional Sig.
(EE) (bilateral) 597 ,652 525 357
N 25 25 25 25 25
Correlacion 519" 024 514 192 1
Apertura  de Pearson
Mental Sig.
(AM) (bilateral) ,008 910 ,009 ,357
N 25 25 25 25 25

**_La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
*. La correlacion es significante al nivel 0,05 (bilateral).

En cuanto a los componentes del HMP, para los estudiantes de Electromecanica

Automotriz, se encuentra que solamente existe una fuerte correlacion entre la

Comprension Verbal y la Comprension Espacial (0.649).
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Tabla 22.

Correlacion de Pearson entre los componentes del HMP de los estudiantes de
Electromecanica Automotriz

Manejo

Raciocinio de Fluidez

.. Comprension
Comprension

Verhal (Cv) 0 TR) T Nameros Ve
(MN)
Correlacion -
. de Pearson 1 649 216 225  -,002
Comprension Sig
N 25 25 25 25 25
Correlacion wx
Comprensién de Pearson 649 1 317 199 229
Espacial Sig.
(CE)  (vilateraly  *°% 123 340 271
N 25 25 25 25 25
Correlacion 216 317 . 279 059
Lo de Pearson
Raciocinio Sig
(R) (bilateral) 299 123 177 778
N 25 25 25 25 25
Correlacion
Manejo de  de Pearson 1225 199 279 1 169
Ndmeros Sig.
(MN)  (bilateral) 27 340 177 420
N 25 25 25 25 25
Correlacion - 002 229 059 169 .
. de Pearson
Fluidez Sig
Verbal (FV) (bilateral) ;991 271 778 420
N 25 25 25 25 25

**_La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
En relacion a los estudiantes de Mecatrdnica, Unicamente se encuentra una correlacion

débil entre la Fluidez Verbal y el Manejo de Numeros (0.400).
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Tabla 23.

Correlacion de Pearson entre los componentes del HMP de los estudiantes de
Mecatronica.

Manejo

Raciocinio de Fluidez

.. Comprension
Comprension

Verbal (CV) Es(%aé)'al (R) NUmeros \iir\t/);’l |
(MN)
Correlacion 1 328 311 249 -029
., de Pearson
Comprension Sig
Verbal (CV) (bilateral) 110 ,130 230 ,892
N 25 25 25 25 25
_ Correlacion 4, 1 322 367 -197
Comprension de Pearson
Espacial Sig.
(CE) (bilateral) 110 116 071 345
N 25 25 25 25 25
Correlacion 44 322 1 290 -136
. de Pearson
Raciocinio Sig
(R) (bilateral) ,130 116 ,160 516
N 25 25 25 25 25
Correlacién *
Manejo de  de Pearson 249 ,367 290 1 400
Numeros Sig.
(MN) (bilateral) 230 071 ,160 ,047
N 25 25 25 25 25
Correlaciéon *
_ de Pearson -,029 -197 -,136 ,400 1
Fluidez Sig
Verbal (FV) (bilateral) ,892 ,345 516 ,047
N 25 25 25 25 25

*, La correlacion es significante al nivel 0,05 (bilateral).

En la siguiente tabla, para los estudiantes de Electromecanica Automotriz, se observa
una correlacion negativa entre la Comprension Verbal y la Estabilidad Emocional (-
0.463). Esto indicaria que una mayor Comprension Verbal estd relacionada con una

menor Estabilidad Emocional y viceversa. Ademas, se observa una correlacion positiva
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entre la Fluidez Verbal y la Apertura Mental (0.441). Es decir que a mayor Fluidez

verbal del estudiante, mayor Apertura mental del mismo y viceversa.

Tabla 24.

Correlacion de Pearson entre los componentes del HMP y BFQ de los estudiantes
de Electromecanica Automotriz.

Energia Afabilidad Tesén Estabilidad Apertura

HMP/BFQ Emocional Mental
® @& M ey am
Correlacion 70 18 043 -463" 105
., de Pearson
Comprension Sig
Verbal (CV) (bilateral) 741 931 ,839 ,020 617
N 25 25 25 25 25
_ Correlacion o 237 340  -196 188
Comprension de Pearson
Espacial Sig.
(CE) (bilateral) ,651 254 ,096 ,348 ,369
N 25 25 25 25 25
Correlacion ;0 326 -045  -066 -,259
e de Pearson
Raciocinio Sig
(R) (bilateral) ,692 112 ,833 752 211
N 25 25 25 25 25
Correlacién
Manejo de  de Pearson -154 151 -009 -129 -095
Numeros Sig.
(MN) (bilateral) 461 472 ,964 ,539 ,653
N 25 25 25 25 25
Cdo”e'ac'o” 031 347 339 128 441"
. e Pearson
Fluidez Sig
Verbal (FV) (bilateral) ,884 ,089 ,097 542 027
N 25 25 25 25 25

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
*. La correlacion es significante al nivel 0,05 (bilateral).

En los estudiantes de Mecatronica, existe una correlacion negativa en Comprension

Espacial y en Energia (-0.412), el Teson (-0.479) y fuertemente con la Apertura Mental
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(-0.626). Asi, una menor Comprension Espacial podria estar asociada a una mayor
Energia, mayor Teson y mayor Apertura Mental. De igual forma, mayor Comprension

Espacial estaria asociada a menores niveles de las caracteristicas relacionadas.

Tabla 25.

Correlacion de Pearson entre los componentes del HMP y BFQ de los estudiantes
de Mecatronica

Energia Afabilidad Tesén Estabilidad Apertura

HMP/BFQ Emocional Mental
® @& M ey am
Correlacion ;g 199 155  -064 -,017
., de Pearson
Comprension Sig
Verbal (CV) (bilateral) 271 170 229 ,380 468
N 25 25 25 25 25
Correlacién . - o
Comprension de Pearson -412 -032 479 -003 -626
Espacial Sig.
(CE) (bilateral) ,020 440 ,008 494 0
N 25 25 25 25 25
Correlacion 4, 195 125  -270 -,101
. de Pearson
Raciocinio Sig
(R) (bilateral) ,067 175 276 ,096 ,180
N 25 25 25 25 25
Correlacion
Manejo de  de Pearson -002 091 -1255 ,326 -035
NUmeros Sig.
(MN) (bilateral) 497 ,333 ,109 ,056 435
N 25 25 25 25 25
Correlacion 120 143 _009 306 247
. de Pearson
Fluidez Sig
Verbal (FV) (bilateral) 206 248 482 ,068 117
N 25 25 25 25 25

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
*. La correlacion es significante al nivel 0,05 (bilateral).
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No existe correlacion entre los componentes del BFQ entre los dos grupos de

estudiantes.

Tabla 26.

Correlaciones de los componentes del BFQ entre los estudiantes de
Electromecanica Automotriz y Mecatronica

Energia Afabilidad Tesdn Estabilidad Apertura

HMP/BFQ Emocional Mental
® ™ M Tep am
Correlacion 5o 155 429 - 087 268
., de Pearson
Comprension Sig.
Verbal (CV) (bilateral) ,094 ,469 ,032 ,681 194
N 25 25 25 25 25
__ Correlacion g 113 204 008 330
Comprension de Pearson
Espacial Sig.
(CE) (bilateral) ,003 ,590 ,154 970 107
N 25 25 25 25 25
Correlacion o) g1 g5 _o74 145
e de Pearson
Raciocinio Sig
(R) (bilateral) 011 ;702 ,034 724 489
N 25 25 25 25 25
Correlacion
Manejo de  de Pearson -157 030 -054 -021 -210
NUmeros Sig.
(MN) (bilateral) 453 ,668 ,798 921 314
N 25 25 25 25 25
Correlacion 519 435 706 166 502
. de Pearson
Fluidez Sig
Verbal (FV) (bilateral) ,008 ,535 ,000 427 011
N 25 25 25 25 25

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
*. La correlacion es significante al nivel 0,05 (bilateral).

No existe correlacién entre los componentes entre los dos grupos de estudiantes.
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Tabla 27.

Correlaciones de los componentes del HMP entre los estudiantes de
Electromecanica Automotriz y Mecatronica.

Manejo

.. Comprension o Fluidez
Comprension Espacial Raciocinio de Verbal
Verbal (CV) (FCJ:E) (R) Numeros (FV)
(MN)
Correlacion 44 -102 239 106 -040
., de Pearson
Comprension Sig
Verbal (CV) (bilateral) 444 627 249 614 851
N 25 25 25 25 25
_ Correlacion ), -159 222 046 294
Comprension de Pearson
Espacial Sig.
(CE) (bilateral) ,909 447 ,287 829 153
N 25 25 25 25 25
Correlacion 225 031 -,094 254 289
. de Pearson
Raciocinio Sig
(R) (bilateral) 279 ,885 ,653 220 162
N 25 25 25 25 25
Correlacion
Manejo de  de Pearson -171 -293 165 -078 234
Numeros Sig.
(MN) (bilateral) 415 ,156 431 712 261
N 25 25 25 25 25
Correlacion /4 -346 284 -366 ATl
. de Pearson
Fluidez Sig
Verbal (FV) (bilateral) ,838 ,001 ,168 072 412
N 25 25 25 25 25

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
*, La correlacion es significante al nivel 0,05 (bilateral).

No existe correlacion entre los componentes del BFQ de los estudiantes de

Electromecanica Automotriz y del HMP de los estudiantes de Mecatronica.



Tabla 28.
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Correlaciones de los componentes del BFQ para los estudiantes de Electromecéanica

Automotriz y el HMP de los estudiantes de Mecatronica.

L Manejo .
.. Comprension L Fluidez
: Comprension Espacial Raciocinio de Verbal
Automotriz/Mecatronica Verbal (CV) (R) Numeros
(CE) (FV)
(MN)
Correlacion 372 055 159 153
. de Pearson
Energia Sig
(E) (bilateral) 492 067 796 A47 465
N 25 25 25 25 25
Cdgr;eeﬁg'(‘)’: 167 - 491 098  -079 272
Afabilidad Sig
(A) (bilateral) 425 ,013 641 ,708 ,189
N 25 25 25 25 25
Correlacion 5, - 441 006 -229 172
de Pearson
Teson(T) Sig. 993 027 979 271 41
(bilateral)
N 25 25 25 25 25
Correlacion
Estabilidad de Pearson -129 231 143 022 -1t
Emocional Sig.
(EE) (bilateral) ,538 ,266 ,496 917 414
N 25 25 25 25 25
Correlacion g4 - 492 154 -212 011
Apertura  de Pearson
Mental Sig.
(AM) (bilateral) ,436 ,013 462 ,309 ,958
N 25 25 25 25 25

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

*. La correlacidn es significante al nivel 0,05 (bilateral).

No existe correlacion entre los componentes del HMP de los estudiantes de

Electromecanica Automotriz y del BFQ de los estudiantes de Mecatrénica



Tabla 29.

Correlaciones de los componentes del HMP para los estudiantes
Electromecanica Automotriz y el BFQ de los estudiantes de Mecatrénica

Estabilidad Apertura

E. Energia Afabilidad Teson Emocional Mental
Automotriz/Mecatronica (E) (A) (M (EE) (AM)
Correlacion — ,16 599 248 -132 214
., de Pearson
Comprension Sig
Verbal (CV) (bilateral) ,299 314 ,233 529 ,305
N 25 25 25 25 25
_ Correlacion 105 _oeg 920 907 072
Comprension de Pearson
Espacial Sig.
(CE) (bilateral) ,410 ,195 ,286 275 731
N 25 25 25 25 25
Correlacion — ,15 550 920 272 012
e de Pearson
Raciocinio Sig
(R) (bilateral) 314 224 ,286 ,188 ,955
N 25 25 25 25 25
Correlacion
Manejo de  de Pearson 267 -154 078 -13 074
NUmeros Sig.
(MN) (bilateral) ,198 463 711 537 724
N 25 25 25 25 25
Correlacion 5, 275 354 -266 110
] de Pearson
Fluidez Sig
Verbal (FV) (bilateral) ,096 ,184 ,082 ,199 ,599
N 25 25 25 25 25

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
*, La correlacién es significante al nivel 0,05 (bilateral).
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3. CAPITULO Il

3.1. ANALISIS Y DISCUSION

El proyecto investigacion permitio identificar los estudiantes que se han adaptado mejor
a las caracteristicas de la carrera, ademas que se enfoco en el analisis sobre determinados
aspectos detectados en el test, generando preguntas que mejoraron la evaluacion de las

competencias de los estudiantes.

El instrumento empleado (BFQ - HMP) ha permitido describir las caracteristicas de la
muestra seleccionada, lo que permitio llegar a establecer ciertas formas especificas
dentro de las caracteristicas de personalidad, lo que se concluye efectuando

comparaciones y correlaciones.

Es importante resaltar que existe un nimero de resultados bastantes significativos que
hay que tomar en cuenta. A nivel dimensional se logra destacar que los estudiantes de
Electromecanica Automotriz presentaron puntajes bajos en el componente de Energia,
Afabilidad y Tesén, frente a los estudiantes de Mecatronica, pero dichos valores no
fueron tan significativos en comparacion de una especializacién la otra, lo que puede
considerarse una tendencia a obtener mayores puntuaciones en estabilidad emocional. A
nivel subdimensionales, se evidencia que los estudiantes disponen claramente de
mayores niveles de cooperacion, perseverancia y control de Impulsos, y una clara

tendencia a disponer de mayores niveles en dinamismo, dominancia y cordialidad.
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Los puntos definidos en este estudio ha permitido establecer un control sobre los
factores, en donde la dimension que puede ser considerada de mayor interés es el de
poder analizar, entender y explicar el rendimiento académico de los estudiantes de

Electromecénica Automotriz frente a los estudiantes de Mecatronica.

Los 25 estudiantes de Electromecanica Automotriz obtuvieron un puntaje promedio de
43.96 % en Energia, mientras que los es Mecatronica obtuvieron un puntaje promedio de
44.08 %. En relacion a afabilidad, los de Electromecanica Automotriz, obtuvieron 39.76
% v los de Mecatronica con el 43.08 %. Los estudiantes de Electromecanica Automotriz
arrojaron el 40,68 % en Tesdn, mientras que los de Mecatrdnica obtuvieron el 45.80 %.
En estabilidad emocional, los estudiantes de Electromecéanica Automotriz lograron el
40,40 %, porcentaje similares con los estudiantes de Mecatronica, 40.96%. En apertura
mental, el 38,44 % se observo en los estudiantes de Electromecéanica Automotriz y, con

los estudiantes de Mecatrdnica, con el 43,20 %

Estos resultados, en concordancia con los objetivos, ha permitido establecer resultados
eficientes para poder comparar los perfiles de personalidad preponderantes entre los
estudiantes de las especialidades de Electromecanica Automotriz y Mecatronica, para
correlacionarlos con el desarrollo de determinadas habilidades mentales, ademas que se
evidencia un mayor nivel de esfuerzo por parte de los estudiantes frente a sus

compromisos académicos.

En concordancia con los objetivos, ha permitido establecer resultados eficientes para
poder comparar los perfiles de personalidad preponderantes entre los estudiantes de las

especialidades de Electromecanica Automotriz y Mecatronica, para correlacionarlos con
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el desarrollo de determinadas habilidades mentales, ademas que se evidencia un mayor

nivel de esfuerzo por parte de los estudiantes frente a sus compromisos académicos.

Estos valores muestran las caracteristicas diferenciales de la muestra de estudiantes de
Electromecanica Automotriz y estudiantes de Mecatronica, lo que se puede establecer la

existencia de un perfil de personalidad con la muestra seleccionada.

Por otro lado, los resultados obtenidos en nuestra investigacién con la muestra
seleccionada, revela la existencia de un perfil de personalidad delimitado de los
estudiantes de Electromecénica Automotriz frente a los estudiantes de Mecatrénica, al
establecer comparaciones con las puntuaciones de la poblacién general, lo que se
concluye que pueden existir maltiples diferencias en las dimensiones y subdimensiones

de personalidad considerando el cuestionario de personalidad BFQ.

Es claro que se requieren nuevas propuestas investigativas en las que el numero de
estudiantes o de la muestra sea mayor para poder obtener mejores resultados y poder
analizar de forma mas precisa los diferentes perfiles de personalidad y sus

caracteristicas.

Se define con claridad un perfil diferencial entre los estudiantes de Electromecanica
Automotriz y los estudiantes de Mecatronica, en donde se observa como los estudiantes
de Mecatronica son mas estables emocionalmente, posee una mayor apertura mental, son
considerados como estudiantes mucho mas activos y logran controlar con facilidad sus

impulsos y con mayor apertura a lo sociocultural.
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En suma, a partir de las estadisticas descriptivas presentadas para los componentes del
BFQ, se concluye que los estudiantes de Mecatrénica presentan mejores resultados en
comparacion a los estudiantes de Electromecanica Automotriz. Asi, se evidencia que los
estudiantes de Mecatronica se destacan por mayor Energia, Afabilidad, Teson,
Estabilidad Emocional y Apertura Mental, al ser comparados con los estudiantes de

Electromecénica Automotriz.

Con respecto a los resultados del test HMP, el factor compresion verbal ha sido
identificado como de gran importancia tanto en los estudiantes de Electromecénica
Automotriz como en los estudiantes de Mecatronica, observandose una correlacion
negativa entre la comprensién verbal y la estabilidad emocional (-0.463), lo que puede
concluirse que ante una mayor comprension verbal tiene una relacion directa con una

menor estabilidad emocional y viceversa.

Por otro lado, se pudo identificar una correlacion positiva entre la fluidez verbal y la
apertura mental con el 0.441; esto quiere indicar que a mayor fluidez verbal del

estudiante, mayor apertura mental del mismo y viceversa.

Se pudo establecer que en los estudiantes de Electromecanica Automotriz existe una alta
Fluidez Verbal, con el 70.2% y, también se destacan por una alta comprension espacial,

con el 51.88%.

En relacion con los otros componentes del HMP, los estudiantes de Electromecénica
Automotriz obtuvieron el 42.24% en raciocinio, 23.92% en manejo de nUmeros pero, se

constatd un bajo porcentaje en comprensién verbal, con el 11.68%.
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Por el contrario, los estudiantes de Mecatronica se destacaron por establecer un mayor
raciocinio, con el 61.52% vy, casi en similar situacion, se dio en los resultados en el

manejo de nameros, con el 49.16%.

En conclusion, los estudiantes de Mecatronica principalmente se destacan por un mayor
raciocinio y manejo de NUmeros a comparacion de los estudiantes de Electromecanica
Automotriz, cuya principal habilidad es la fluidez verbal, respecto al otro grupo

analizado.

Para futuras investigaciones, vale recatar que el uso de instrumentos de evaluacion
psicologia brinda resultados interesantes y beneficiosos dentro de los procesos
educativos, ya sean estos escolares o universitarios, permite realizar estudios
comparativos con el uso del Test de Habilidades Mentales Primarias de Thurstone y El
Cuestionario “Big Five. Por ello, es importante que se empleen constantemente y asi
lograr mejores resultados en las instituciones educativas, comprometiendo al cuerpo

directivo y docente sobre una calidad en la educacion.
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