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RESUMEN

En esta investigacion se plantea la importancia de la inclusion como una necesidad en la
practica educativa. Con esta premisa se realizo el analisis de la informacion, de las
condiciones escolares y de la realidad docente en el Centro Educativo Bell Academy, el
mismo que busca la equidad e igualdad de condiciones para las personas que deseen
tener acceso a la educacion.

Por ello creemos necesario implementar un plan de capacitacion para posibilitar
procesos de inclusién dirigida a los docentes de esta institucidn, pues son ellos quienes a
diario dotan a sus alumnos de recursos necesarios y un entorno adecuado para el
proceso de ensefianza- aprendizaje.



ABSTRACT

This research puts forward the importance of inclusion as a necessity
aspect in education. Under this premise, an analysis of the conditions of
Bell Academy Educational Center and the teachers’ reality were
performed. This analysis seeks to provide equal conditions to those who
wish to have access to education.

We consider that it is necessary to implement a plan in order to instruct
the teachers to understand the inclusion process, given the fact that it is
they who, in a daily basis, provide their students with the necessary
resources and adequate environment for the learning process.

@é@gﬁs

Translated by,

Diana Lee Rodas
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INTRODUCCION

Todo ser humano es una diversidad en si, y por lo mismo estd lleno de diferentes
capacidades. La educacion trata de enfrentarnos a retos, ya que la lucha contra las
desigualdades debe empezar por un cambio en la mentalidad de los docentes para asi

lograr incluir a todos los educandos a contextos escolares.

El tema planteado para nuestro trabajo de graduacion, responde a una necesidad concreta
no solo del lugar en que se aplicara dicho trabajo sino también para la comunidad y
sobre todo para aquel nifio o nifia que quiere que sus capacidades se potencialicen no al

mismo ritmo de los demas sino al suyo propio.

Por otra parte la institucién en la que se va a aplicar este trabajo, no cuenta con un
curriculo adaptado para los nifios con necesidades educativas especiales, asi que
consideramos importante analizar conjuntamente conceptos de inclusion, de necesidades
educativas especiales y plantear nuevas estrategias que permitan desarrollar y potenciar
las capacidades de estos nifios para compartir con los docentes y mejorar los procesos

inclusivos.

En el capitulo I se expones algunas definiciones basicas de la inclusion y las necesidades
educativas especiales, pues son la base para la elaboracidn de este trabajo; en el capitulo
I1 mostramos un analisis de la realidad institucional de este centro, para asi visualizar las
estrategias de trabajo utilizadas por los docentes en relacion a las necesidades educativas
especiales de sus alumnos. Para finalizar en el capitulo 111 ponemos en marcha nuestro

plan de capacitacion para iniciar procesos inclusivos.



CAPITULO |

1. LA INCLUSION Y LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

INTRODUCCION

Los docentes debemos afrontar la realidad de nuestras escuelas al saber que en ellas hay
un mundo de nifios y nifias con diferentes capacidades y potencialidades, haciendo que
el educador principalmente se concientice y responsabilice en adecuar las diferentes

estrategias de trabajo a fin de cubrir las necesidades de los alumnos.

Este capitulo se encuentra fundamentado en los aspectos y caracteristicas de la
educacion inclusiva, en la que se tiene como actores principales a toda la comunidad

educativa desde los diferentes campos de accion.

Ademas, esta basado en las necesidades educativas especiales el mismo que hace
referencia a las dificultades que puede presentar o no el alumno; con esto podemos dar

un punto de partida para iniciar nuestro plan de capacitacion docente.

1.1 DEFINICION DE INCLUSION

La definicion dada por la UNESCO citada por las autoras Elisa Espinoza y Laura
Veintimilla en su modelo de inclusioén educativa indica que “La inclusion es el proceso
de identificar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes a
través de la mayor participacion en el aprendizaje, las culturas y en las comunidades, y
reduciendo la exclusién en la educacién. Involucra cambios y modificaciones en
conceptos, enfoques, estructuras y estrategias, con una vision comuan que incluye a todos
los nifios, nifias del rango de edad apropiado y la conviccion de que es responsabilidad

del sistema regular, educar a todos los nifios, nifias”.
Para la implementacion de esta definicion se debe hacer dos consideraciones:
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Para tener escuelas inclusivas se debe dar un cambio sumamente importante, en la vision
del maestro con respecto a una educacion inclusiva, el mismo que llevara tiempo y se

realizara de forma gradual.

Por otro lado, se debe tener en cuenta las condiciones que no solo apoyen la inclusion de
nifios, nifias con discapacidad sino que también favorezcan la calidad de la ensefianza de
todos y contribuyan a la eliminacion de la exclusion de muchos nifios con necesidades
educativas especiales o dificultades de adaptacién a la escuela como consecuencia de

una ensefianza segregadora.

Segun la autora Rosa Blanco (1999), en su articulo “Hacia una escuela para todos y con
todos” se refiere al concepto de inclusion explicando que éste, esta relacionado con la

naturaleza misma de la educacién general y de la escuela comun.

La inclusién implica que todos los nifios de una determinada comunidad aprendan juntos

independientemente de sus condiciones personales, sociales o culturales.

Se trata de lograr una escuela en la que no existan requisitos de entrada ni mecanismos
de selecciobn o discriminacion de ningun tipo; una escuela que modifique
sustancialmente su estructura, funcionamiento y propuesta pedagégica para dar
respuesta a las necesidades educativas de todos Yy cada uno de los nifios y nifias,

incluidos aquellos que presentan una discapacidad.

1.2 RESENA HISTORICA

En las ultimas décadas del siglo XX, a la luz del surgimiento de nuevas formas de
pensamiento, los mismos que pusieron en tela de duda sobre los paradigmas
generalizadores y totalizantes, se produjeron entre otros una serie de cambios en la
vision de los grupos minoritarios dentro de la sociedad, estos en el contexto de lo

diverso y lo diferente.

En lo que se refiere a las personas con discapacidad, fueron un grupo segregado y
desvalorizado; sin embargo ahora esa visién ha cambiado y nos ha permitido dar pasos,



aungue lentos y tardios pero siempre en vista al crecimiento del sujeto individual y
social.

Debemos tomar en cuenta que es nuestra labor, el hacer que todos los miembros de la
sociedad deban respetar y ser respetados y apreciados por lo que somos; sin prejuicios
en lo que se refiere a una mayor o menor capacidad, aspecto fisico, situacién econdmica,

etc.

En el articulo de la autora Mgst. Esperanza Duran en la revista Coloquio (2004), indica
que “la educacioén inclusiva para nifios y jovenes con necesidades especiales, basados en
la Declaracién Universal de los Derechos Humanos (1948), determina que todos las
personas nacemos libres e iguales en dignidad y en derechos, asi que todos tenemos
derecho a la educacién para alcanzar el pleno desarrollo de la personalidad humana y

para fortalecer el respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales”.

Al referirnos a la inclusion educativa nos referimos a servicios educativos para
estudiantes con discapacidades cualquiera que fuese, en escuelas junto a sus comparieros
no discapacitados o con diferentes necesidades educativas, en clases de educacion
general de la edad apropiada para ellos y siempre bajo la supervision de maestros de
educacién general y con apoyo y asistencia de la educacién especial y demas personal de
apoyo.

La educacidn inclusiva es un proceso que debe tener como actores a toda la comunidad
educativa desde sus diferentes campos de accién y a la vez debe respaldarse las
actividades que engloba el quehacer educativo como: la organizacion y planificacion de
los aspectos del curriculum, entre ellos la evaluacién, la organizacién de grupos de
trabajo, elaborar el material necesario, la estructura fisica y el desarrollo estratégico para
responder las necesidades educativas de los estudiantes; de la misma forma es un
requisito indispensable la renovacién constante de conocimientos ya sea en
capacitaciones para el profesorado y la concientizacion de la comunidad, los padres de

familia y el alumnado.



En nuestro pais la educacion inclusiva tuvo mayor realce en la ultima década, gracias a
los convenios y acuerdos dados por la UNESCO, la vicepresidencia Yy las Naciones

Unidas en defensa del derecho a la educacion de las personas con discapacidad.

Como bien lo destaca Meléndez (2003), “la inclusion aspira a que, todos los habitantes
de un pais, gocen de una vida con calidad, accediendo equitativamente al espacio de las

oportunidades”.

Las bases de la educacion inclusiva estan cimentadas en las ideas humanisticas, y de los
derechos de todo individuo a educarse sin importar sus creencias ideoldgicas, culturales,
entre otras. Se intenta lograr es escuela sin requisitos para su ingreso ni permanencia en
la misma, ni mecanismos de seleccion ni segregacion, lo que se busca es un cambio
constante tanto en su estructura como en el funcionamiento y propuesta pedagogica para
dar respuesta a las necesidades educativas de todos y cada uno de los nifios incluidos en
la escuela, por lo que la misma debera estar llena de valores y un ambiente de paz y sana

convivencia para el aprender del dia a dia.

1.3 FINALIDAD DE LA ESCUELA INCLUSIVA

Segun la autora Elisa Espinoza y Laura Veintimilla (2008) “La finalidad de la escuela
inclusiva es el derecho propiamente dicho a la educacién, la participacion y la igualdad
de oportunidades, para los nifios, nifias, jovenes y adultos; siempre tomando en cuenta a
aquellos que viven en situaciones de vulnerabilidad o sufren cualquier tipo de
discriminacion”. De la misma forma la educacion escolar, es promover el desarrollo de
las capacidades y de determinados contenidos culturales importantes para que los

alumnos participen y se integren a un medio sociocultural.

1.4 EL ENFOQUE DE LA EDUCACION INCLUSIVA

Segun Cynthia Duk citada por el autor Agustin Fernandez (2003), “Los nuevos enfoques
y politicas educativas hablan por la constitucion de la transformacion de las escuelas en



las que todos los nifios y nifias aprendan juntos en sistemas educativos que garanticen el
desarrollo de las capacidades esenciales para la participacion e integracion social” con
esta perspectiva de estos enfoques se quiere mejorar la eficiencia en los procesos
educativos que favorecen la igualdad de oportunidades, que brinden una educacién
personalizada, fomente la participacion , la solidaridad y cooperacion entre los alumnos
y mejore la calidad de la ensefianza y la eficacia del sistema educativo.

El enfoque inclusivo valora las diferencias individuales mejorando la calidad educativa,
tomando en cuenta las caracteristicas propias del individuo que requiere mayor atencién

por parte del docente.

La inclusion dentro de la escuela garantiza la educacién para todos, transformando la
ensefianza y el aprendizaje para que el alumno con necesidades educativas especiales

logre sus objetivos personales y aquellos planteados en el curriculo

En la actualidad, los alumnos aprenden de manera activa y dindmica siendo ellos los
autores principales dentro de este proceso de ensefianza y aprendizaje; para llevar cabo
este trabajo el docente debe crear en el aula un ambiente calido y acogedor, con la
finalidad de que los alumnos creen situaciones de aprendizaje relacionadas a sus propias
experiencias y se beneficien con sus demas compafieros mediante los trabajos

cooperativos y la formacion de grupos homogéneos.

1.5 CARACTERISTICAS DE LA ESCUELA INCLUSIVA

1.5.1 CONDICIONES PARA AVANZAR HACIA LA CREACION DE ESCUELAS
INCLUSIVAS

Segiin Rosa Blanco (2000), “la educacion inclusiva implica que todos los nifios y nifias
de una determinada comunidad aprendan juntos, independiente de sus condiciones

personales, sociales o culturales, incluso aquellos que presentan discapacidad”.

Con este modelo de escuela se pone en practica los derechos a la educaciéon, como la
igualdad de oportunidades, pues no pone requisitos de entrada como barreras en



seleccion o discriminacién de ningdn tipo, sino que cambia todo su entorno para tener
como eje principal de aprendizaje al alumno realizando cambios minimos o

significativos en la propuesta pedagogica.

Segun las autoras Elisa Espinosa y Laura Veintimilla (2008) “Las condiciones que

deben primar para el desarrollo de escuelas inclusivas son las siguientes:

a. Valoracion de la diversidad, ya que enriquece el desarrollo personal y social; esta
es la condicion mas importante pues la sociedad y la comunidad educativa deben
tener una actitud de aceptacion, respeto y valoracion de las diferencias, lo que
significa tener altas expectativas frente a los aprendizajes de los estudiantes en
un clima afectivo y emocional.

b. Curriculo amplio y flexible que permita dar respuesta al doble reto de la
comprension y la atencion a la diversidad, que propicie aprendizajes minimos,
que aseguren la igualdad de oportunidades, que favorezca el aprendizaje
cooperativo, la instruccion tematica, el pensamiento critico, la resolucion de
problemas, rompiendo el esquema homogeneizador.

c. Proyecto educativo institucional que contemple la diversidad y el cambio como
un compromiso colectivo de toda la comunidad educativa, es fundamental
cambiar la cultura de las escuelas, el conjunto de creencias, valores y
procedimientos que caracterizan y dan identidad propia a cada una de las
instituciones educativas.

d. Ensefianza y aprendizaje interactivo, practicas pedagdgicas activas, los
estudiantes trabajan juntos, participan activamente en su propia educacién y en la
de sus comparieros/as.

e. Relacion de colaboracion entre todos los implicados en el proceso educativo que
asegure el trabajo cooperativo entre docentes; entre docentes y especialistas;
entre docentes y padres de familia y entre los propios estudiantes.

f. Diversificacion y flexibilizacion de la ensefianza, evaluacion y promocién que
permita organizar la ensefianza de forma que sea posible personalizar las
experiencias de aprendizaje para lograr el mayor grado posible de interaccion y

participacion de todos los estudiantes, sin perder de vista las necesidades



concretas de cada uno, que permita identificar el tipo de ayuda y recursos que
precisan para facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje y de desarrollo
personal y social.

g. Desarrollo profesional y apoyo a los docentes; proporciona apoyo continuo a los
docentes en las aulas y rompe las barreras de aislamiento profesional; estimular
el trabajo en equipo, implica cambios sustanciales en la practica educativa y en el
rol de los profesores comunes y de los especialistas.

h. Participacion de los padres y madres; implicacion familiar en el proceso
educativo de sus hijos.

i. Disponibilidad de recursos de apoyo para todos los que lo requieran”.

1.6 FORMACION DOCENTE PARA UNA ESCUELA INCLUSIVA

Segun el perfil sugerido por Marlene Fermin en la publicacién de Elisa Espinosa y Laura
Veintimilla (2008), “Se debe preparar docentes para educar en la diversidad y atender en
forma integral a las diferencias, no importa si son nifios con necesidades educativas
especiales o son nifios diferentes en el sentido pedagdgico de una escuela con una

pedagogia diferencial”.

Se requiere de maestros formados para atender en la escuela normal a todos los nifios
con sus diferencias y peculiaridades, para que los mismos aprendan entre la diversidad.
Esto implica cambios curriculares y nuevos enfoques en formacion inicial del docente,
de la misma forma se requiere pensar que las dificultades de aprendizaje no estan
solamente en el alumno sino en el contexto y en la escuela, en las practicas didacticas y
en los materiales educativos de apoyo que no se adecuan a las necesidades de los
alumnos. Paraddjicamente es la escuela y el aula las que deben adecuarse a las
necesidades de los alumnos y no que los alumnos se adeclen a las condiciones de la

escuela.

En la fase de formacion docente se brindara apoyo especializado a los docentes para la
ejecucion del programa de inclusion educativa, dentro del perfil se debe tomar en cuenta

que el profesional sea una persona paciente, ya que debe reflejar una actitud de apertura
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ante el gran trabajo que se realiza el dia a dia con los estudiantes, ser critico y reflexivo
sobre sus propias practicas pedagogicas con el objetivo de transformarlas; ademas de
contar con una capacidad y aptitud para trabajar en equipo: fundamentalmente a partir

del trabajo en redes con padres, orientadores, psicologos y terapistas.

En lo profesional, tener capacidad para trabajar en y con la diversidad, dominio en los
procesos de planificacion y evaluacién propios del nivel educativo. Realizar
adaptaciones con los ajustes necesarios a los contenidos del curriculo oficial, de acuerdo
a las necesidades individuales de los alumnos en el que plantee diferentes situaciones y

actividades de aprendizaje.

Capacidad de dar apoyo que requieran los estudiantes para evaluar sus progresos, desde
el punto de partida de cada uno y no en comparacion de sus comparieros. Brindar
estrategias para facilitar la intervencién y participacién de los nifios en diferentes niveles

y actividades, siempre planteando experiencias significativas.

Como consecuencia toda educadora debe estar comprometida con la filosofia de la
inclusion, demostrando interés en aquello que el estudiante desea aprender y no en las
etiquetas que recaen sobre él; de igual forma debe tener un alto grado de respeto al
potencial de cada alumno y aceptar a todos los estudiantes por igual. Es necesario
adoptar una metodologia que permita el desarrollo de las habilidades béasicas y

flexibilidad en los métodos de evaluacion.

1.7 NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Segun las autoras Elisa Espinosa y Laura Veintimilla (2008) “las necesidades educativas
especiales hacen referencia a las dificultades que presenta un alumno para acceder a los
aprendizajes que se determina en el curriculo que le corresponde para su edad, y requiere
para compensar esas dificultades y ajustes en varias areas del curriculo, adaptaciones en
los recursos materiales y de acceso al aula, asi como de apoyos profesionales

especificos”.



Estas se detectan cuando un estudiante presenta diferentes ritmos de trabajo, necesitando
de esta forma ayuda y recursos especificos para apoyarlo en la adquisicion de los
conocimientos que se encuentran establecidos segun el programa de estudio, de la
misma forma se requiere de profesionales de apoyo y una infraestructura adecuada

segun las caracteristicas del nifio.

Sin embargo no todos los estudiantes con rendimiento inferior a la media presentan
necesidades educativas especiales sino también aquellos con un rendimiento superior, ya

que también requieren adaptaciones curriculares pues su ritmo de aprendizaje es rapido.

Las necesidades educativas especiales pueden ser permanentes o transitorias. Las de
caracter permanente son aquellas que estan presentes para toda la vida, se asocian a
trastornos intelectuales, sensoriales, motores, perceptivos, expresivos o alteraciones
genéticas y como resultado de las mismas se presenta una incapacidad en el ejercicio de

las funciones vitales y de relacion.

Las necesidades educativas transitorias se presentan durante un periodo de
escolarizacion y demanda mayor atencion, por lo que se debe brindar recursos
educativos enfocados en sus necesidades entre estas podrian ser: dislexia, dislalia,

discalculia, disortografia, etc.
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CONCLUSIONES

Para que la inclusién se ponga en practica el primer paso es contribuir a corregir las
inequidades del sistema educativo, del que los nifios y nifias con discapacidades han sido

victimas en las aulas educativas.

Se debe empezar por un cambio en la mentalidad de la sociedad, comenzando con los
padres de familia, siendo fundamental el apoyo y la participacién en la educacion de sus
hijos; con la preparacion de los docentes, para que la ensefianza sea mas personalizada,
convirtiéndose el docente en un guia para cada nifio y nifia; eliminando las barreras

fisicas y adaptando el curriculo a cada alumno.

Los procesos de ensefianza aprendizaje y las decisiones que se tomen sobre ellos, deben
estar coordinados y enmarcados en unas lineas generales de actuacion consensuadas, ya
gue se proyectan a toda la etapa educativa y afecta a todos los alumnos y alumnas con
capacidades especiales de una determinada institucion, quienes no pueden estar
sometidos a procesos personalistas sin continuidad e incluso dispares en sus

concepciones y realizaciones.
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CAPITULO II

2. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

INTRODUCCION

Una escuela que quiera dar una respuesta educativa acorde a las necesidades de sus
alumnos, debera desarrollar nuevas respuestas didacticas que estimulen y fomenten la
participacion de todos. En esta linea, la inclusién se opone a cualquier forma de
segregacion, a cualquier argumento que justifique la separacion en el ejercicio de los

derechos a la educacioén.

Para convertir las escuelas tradicionales en escuelas inclusivas, se requiere dar una
respuesta educativa apropiada a las necesidades educativas especiales de sus alumnos sin
importar los reajustes o cambios que requiera el curriculo, a fin de potencializar sus

capacidades y aptitudes.

Este capitulo se dedica a analizar el diagndstico de las metodologias, estructura fisica y
aptitudes de los docentes desde una perspectiva surgida en el &mbito de la atencion a la

diversidad en el contexto del sistema educativo: la educacion inclusiva.

2.1 ANALISIS DE LA METODOLOGIA UTILIZADA POR LOS DOCENTES Y DE
LA DISPOSICION DEL AULA EN RELACION A LA INCLUSION

El Centro Educativo Bell Academy oferta una educaciéon diferenciada proyectada hacia
el alumno como centro de aprendizaje, de la planificacion y de los programas

curriculares.
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Considera los estilos de aprendizaje, caracteristicas y aptitudes. De igual forma
desenvuelve las inteligencias y el talento innato aplicando la teoria constructivista y las
inteligencias multiples, evaluacion constante y la flexibilidad curricular, la cual a traves
del desarrollo bio-integral en sus ocho niveles ensefia el control y manejo de inteligencia
emocional, desarrolla su creatividad y conciencia: su inteligencia espiritual, la falta de
respeto al medio ambiente y los problemas que el egoismo y la sociedad trae a todo el
mundo. En sintesis una educacion que lo forme de manera integral en mente, cuerpo y

espiritu y promueva cientificos e investigadores.

Segun las metodologias pedagdgicas, por ser una educacion holistica se empleara en el
proceso educativo, aquellas que van de acuerdo a las necesidades y caracteristicas de

cada alumno.

A maés de las distintas estrategias de trabajo que ya se vienen aplicando en las clases
normales, también se utilizan otras sin ser las Unicas a aplicarse, pues su educacion esta
abierta a incluir nuevos métodos educativos alternativos, que sean activos e integrales y

atiendan a las necesidades de los diferentes nifios.

Entre ellas tenemos: Educacion personalizada, inteligencias multiples (Gardner),
inteligencia emocional (Goleman), pedagogia 3000, método Montessori, Pedagogia
Conceptual, Pedagogia para la Vida y el desarrollo Bio- integral.

Al observar la realidad de la Institucién se evidencio que, la metodologia utilizada en el
centro Educativo Bell Academy es la ludica, donde todo aprendizaje se ejecuta a través
de diferentes juegos para alcanzar los objetivos segun los contenidos de las diferentes
asignaturas. Ademas se utiliza una pedagogia constructivista la misma que se
fundamenta en aprender a aprender, comprender y ser, asi también en el trabajo con las

inteligencias multiples y emocional.

Dentro de las estrategias esta el trabajo individualizado pues gracias a la flexibilidad del

curriculo y la estimulacién temprana se logra el desarrollo de las destrezas basicas.

En relacion a la disposicion del aula el Centro Educativo, dispone de un espacio para 15

alumnos por aula. El uso de diferentes materiales e insumos metodoldgicos se
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encuentran distribuidos equitativamente por aula para el desarrollo de las diferentes

destrezas en los nifos.

2.2 ANALISIS DEL CURRICULO Y LAS PLANIFICACIONES

El curriculo utilizado en la escuela pertenece a la propuesta macro y meso del Ministerio
de Educacion del Ecuador, el mismo que permite realizar algunas adaptaciones segun las
necesidades educativas de los estudiantes. Se trabaja por bloques, los mismos que
cubren los contenidos de las diferentes asignaturas segun los niveles de educacion basica

para alcanzar los objetivos planteados durante todo el afio lectivo.

La forma de trabajo en cuanto a las planificaciones de igual forma que el curriculo, es
flexible y facil de adaptar a las necesidades educativas especiales de los alumnos, pues
estd enfocada en un aprendizaje personalizado ya que busca potenciar las
individualidades de cada alumno, a traves del descubrimiento y desenvolvimiento de sus
talentos y del desarrollo de las herramientas basicas del pensamiento y la inteligencia

emaocional.

2.3 EVALUACION A LOS DOCENTES SOBRE LOS CONOCIMIENTOS DE LA
INCLUSION Y LA POSIBILIDAD DE INICIAR ESTE PROCESO EN EL CENTRO
EDUCATIVO BELL ACADEMY

Para llevar a cabo la evaluacién a los docentes se utilizd una encuesta que cuenta con
conceptos basicos de inclusion, infraestructura del establecimiento, estrategias
metodologicas, analisis del curriculo y aspectos basicos de las necesidades educativas

especiales.

Estos instrumentos de evaluacion fueron de gran ayuda para obtener cierta informacion
concreta sobre los conocimientos de inclusion y necesidades educativas especiales por

parte de los directivos de este centro.
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Con la misma pudimos realizar un trabajo enfocado en las necesidades de los maestros
en relacion a la institucion y de como el trabajo deberia llevarse a cabo con los nifios con

necesidades educativas.

A continuacion presentamos el modelo de la encuesta aplicada:

ENCUESTA (formato)

La encuesta que se presenta a continuacion, servird para mejorar los procesos inclusivos que se
vienen desarrollando en ésta Institucidn. Por lo tanto es imprescindible ser objetivos y veraces al

momento de completarla.

Docente: Nombre y Apellido............ccoceeeveeievieveveeenenvene..... Ao de Basica: ......... Af0S

de docencia: ........

Sexo: Masculino... Femenino: .......

3.- De incluir en su aula a nifios con necesidades educativas especiales (motoras,

sensoriales, cognitivas) ¢Que estrategias metodologicas utilizaria?
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4.- Estaria dispuesta a realizar una adaptacion en el curriculo del nivel en el que trabaja, a
las necesidades educativas especiales (motoras, sensoriales, cognitivas) de nifios que
podrian ingresar en la Academia Bell.

Argumente su respuesta:

5.-Seflale algunos elementos que dificultarian la atencion de nifios con necesidades

educativas especiales (motoras, sensoriales, cognitivas).
Espacio fisico (....)

Distribucion de las aulas (....)

Material didactico (....)

Personal especializado (....)

Estructura y organizacion curricular (....)

Padres, madres de familia y comunidad

(..)

Desconocimiento y falta de preparacion (...)

Otros (....) Especifique:
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ENCUEST A (formato)

La encuesta que se presenta a continuacion, servira para mejorar los procesos inclusivos que se
vienen desarrollando en ésta Institucion. Por lo tanto es imprescindible ser objetivos y veraces al

momento de completarla.

InStituciOn  EdUCatIVA:. . .....ee Fecha
Directivo: Nombre y Apellido............ccoceevvvvevivcencceneneevene... Cargo: o.oeeeeensee.. AflOS
de docencia:

Sexo: Masculino... Femenino: .......

2.- ¢ Qué piensa usted sobre la educacion inclusiva?

3.- ¢ En la Academia Bell ofertan este tipo de educacién?

Argumente su respuesta:

4.- ¢Se incluyen a nifios y nifias con Necesidades Educativas Especiales (NEE) en la

Academia Bell?

Argumente su respuesta:

5.- ¢Como es el curriculo en su Centro, que areas y contenidos se trabajan y cémo lo

hacen?
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6.-Sefiale los elementos que se deben considerar al momento de atender a nifios con

necesidades educativas especiales (motoras, sensoriales, cognitivas).
Espacio fisico (....)

Distribucion de las aulas (....)

Material didactico (....)

Personal especializado (....)

Estructura y organizacion curricular (....)

Padres, madres de familia y comunidad (....)

Desconocimiento y falta de preparacion (....)

Otros (....) Especifique:

7. ¢Qué aspectos deberian mejorar en la Academia Bell para que se faciliten de
mejor manera los procesos inclusivos de nifios con necesidades educativas

especiales.

8. Sugerencias o recomendaciones.

2.4 RESULTADOS Y ESTADISTICA

A continuacion detallamos los resultados de la encuesta aplicada a los docentes del

Centro Educativo Bell Academy y el analisis de la misma.

1.- ¢ Cuanto conoce sobre educacion inclusiva?
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El grafico nos indica que un 75% de los docentes saben poco sobre educacion inclusiva,
y el 25% restante tiene mucho conocimiento sobre el tema, pues estos conocimientos

fueron adquiridos en su preparacion universitaria y demas cursos adquiridos.

2.- ¢ Cuanto conoce sobre necesidades educativas especiales?
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Docentes
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Un 75% de los docentes saben mucho sobre necesidades educativas especiales ya que
han trabajado con nifios que han presentado este tipo de dificultades y mas de su
preparacion universitaria han debido investigar sobre el tema; y el 25% restante tiene

poco conocimiento sobre el tema.

3.- De incluir en su aula a nifios con necesidades educativas especiales (motoras,
sensoriales, cognitivas) considera que dispone de condiciones cientificas vy

metodoldgicas necesarias para atenderlos:

1,2 100
- 90
, .
0,8 60
0,6 50 r, Adaptacién Curricular
- 40
0r4 B 30 . .
L 20 B Temas Vivenciados
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0 0 M Evaluacién Constante

M Trabajos Dindmicos
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El grafico nos indica que las estrategias metodoldgicas mas utilizadas por los docentes

son:

e 87% de los docentes utilizarian el material de apoyo
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e 62% utilizarian la adaptacion curricular
e 37% educacién personalizada

e 25% temas vivenciados

e 12% aplicaria la evaluacion constante

e 12% utilizarian trabajos dindAmicos

4.- Estaria dispuesta a realizar una adaptacién en el curriculo del nivel en el que trabaja, a
las necesidades educativas especiales (motoras, sensoriales, cognitivas) de nifios que

podrian ingresar en la Academia Bell.
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50 1 ®NO
0 = T T T 1
Docentes

De acuerdo a la pregunta realizada, todos los docentes del centro estan en la disposicion
de adaptar el curriculo segun las necesidades de los alumnos ademas que éste es flexible

y el trabajo en el centro es individualizado y con el nimero adecuado de nifios.

5.- Sefiale algunos elementos que dificultarian la atencién de nifios con necesidades

educativas especiales.

Segun los docentes del Centro, los elementos que dificultaran la atencién a nifios con

necesidades educativas especiales en un orden de mayor a menor son las siguientes:

e Desconocimiento y falta de preparacion 62%
e Espacio fisico 75%

e Distribucion de las aulas 25%

e Personal especializado 25%

e Padres de familia y comunidad 25%

e Estructura y organizacion curricular 12%

e Material Didactico 12%
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6.- ¢Qué aspectos deberian mejorar en la Academia Bell para que se faciliten de
mejor manera los procesos inclusivos de nifios con necesidades educativas

especiales?

Segun los docentes los aspectos que se deberia cambiar en el Centro Educativo para

facilitar los procesos educativos son:

e Mejorar el espacio fisico.
e Concientizar a los alumnos, padres y la comunidad sobre las necesidades
educativas especiales.

e Capacitar a los docentes.
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CONCLUSIONES

Luego del analisis de la situacién docente en cuanto a ejecutar procesos de inclusion,
como resultado tenemos que, los conocimientos sobre la inclusion y necesidades
educativas especiales son bésicos en los docentes y requieren énfasis para poder llevar a
cabo este proceso capacitando y renovando conceptos, 1os mismos que serviran como
base y fundamento para encontrar diferentes estrategias y recursos metodoldgicos que
permitan cubrir las necesidades educativas de dicho centro y de las expectativas e

inquietudes que los padres de familia puedan tener.
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CAPITULO IlI

PLAN DE CAPACITACION PARA POSIBILITAR PROCESOS DE
INCLUSION DIRIGIDA A LOS DOCENTES DEL CENTRO EDUCATIVO
BELL ACADEMY

INTRODUCCION

El siguiente capitulo detalla la ejecucion de este trabajo, en el que se utilizan diferentes
estrategias y recursos para llegar al docente y beneficiarlo no solo con fundamentos
tedricos sino con consejos practicos que le permitiran acercarse al educando y
considerarlo con un trato igualatorio y equitativo para potenciar todas sus capacidades
incluyendo las necesidades educativas que éste pueda tener.

De esta forma queremos demostrar la necesidad de actualizar al docente con estrategias
educativas para aplicar en el aula y obtener los resultados esperados.

3.1 DISENO DEL PLAN DE CAPACITACION DIRIGIDO A LOS DOCENTES
PARA INICIAR PROCESOS DE INCLUSION.

Este plan de capacitacién esta disefiado en tres mddulos, los mismos que cuentan con
informacidn sobre: los principios basicos de la educacién inclusiva, principios basicos
de las necesidades educativas especiales y la metodologia para los procesos inclusivos
de nifios y nifias con necesidades educativas especiales que asisten al Centro Educativo
Bell Academy.

Ademas, cada modulo cuenta con cuatro fases las mismas que son: fase de
sensibilizacion la misma que se distingue con el color amarillo, fase de Aprendamos
Mas que es de color celeste, la fase de evaluacion que es de color verde y por ultimo la
cuarta fase que es la de rendimiento docente, de color rosada.

Para llevar a cabo esta capacitacion utilizaremos diferentes técnicas de aprendizaje
para los mismos como: utilizaciéon de organizadores graficos y presentacion en power

point.
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MODULO Ne°1: Principios béasicos de la Educacion inclusiva

OBJETIVO: Lograr que los docentes adquieran conocimientos de los aspectos basicos de la educacion inclusiva.

PRIMERA FASE: Objetivo:
Sensibilizacién Lograr que los miembros del grupo se conozcan a partir de actividades afines, objetivos o

intereses comunes.

Materiales:
Una hoja de papel para cada maestra, lapices, masking, instrumentos musicales: grabadora,

tambores, maracas, pitos, panderetas, flauta.

Pasos a seguir:
Se plantea una pregunta especifica, como: ¢(Qué es lo que méas le gusta del trabajo que
realiza?, la respuesta debe ser lo mas breve.

En el papel cada uno escribe su nombre y la respuesta a la pregunta que se dio y se colocan

con masking el papel en el pecho.
Se pone la masica y, al ritmo de esta, se baila, dando tiempo para ir encontrando compafieras

que tengan respuestas similares.
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Conforme se van encontrando comparieras con respuestas afines, se van cogiendo del brazo
y contintan bailando y buscando nuevos integrantes para el grupo.

Cuando la mdsica para, se analiza cuantos grupos se han formado; si hay muchas personas
solas, se dan una segunda oportunidad para que todos se integren.

Una vez que la mayoria se haya formado en grupos, se para la musica y se da un corto
tiempo para que intercambien entre si el porqué de las respuestas de sus tarjetas.

El grupo expone sobre la base de qué afinidad se conformo, cual es la idea sobre el tema.

Utilidad:
Ademés de sentar las bases para comenzar el trabajo con el grupo, permite conocer la
opiniodn que tienen sobre algun aspecto en particular sobre el cual se va a trabajar durante la

actividad.
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SEGUNDA FASE:

Aprendamos mas

I

Principios de la Educacion Inclusiva

Lo principal del proceso de inclusion son los principios cuya finalidad es asegurar
que el alumno con discapacidad sea un miembro valorado y necesitado en el &mbito
escolar en todos los aspectos. Para esto requerimos que la educacién tome en cuenta
al nifio como un ser integral, es decir, tener una vision holistica y que se pueda
establecer précticas, recursos, metodologias de ensefianza para todos los estudiantes.
La educacidn inclusiva esta fundamentada en principios que aseguran que todas las
personas sean vistas como miembros valiosos de la comunidad educativa con todas
sus potencialidades.

Las autoras Elisa Espinoza y Laura Veintimilla (2008) sefialan como principios a:

a) lgualdad: Es decir que todo nifio y nifia tendra igualdad de oportunidades para
acceder a una educacion donde se respete sus diferencias individuales.

b) La Comprensividad: Donde se mantenga un curriculo basico y comun, para
atender a la diversidad de sus alumnos siendo estas de caracter economico,
social y cultural.

c) La Globalizacion: Es preparar al estudiante desde las diferentes areas
curriculares para resolver problemas de la vida diaria.

Ademas de éstos principios encontramos de gran importancia tomar a consideracion
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a)

d)

los siguientes conceptos:

Escuelas Acogedoras que valoren y respeten la diferencia; acogiendo a
personas con necesidades educativas especiales relacionadas a las
discapacidades, personas con talento o sobredotacion intelectual,
diferencias raciales, de religion, etnia, entorno familiar, nivel econdmico
y capacidad, etc.

Curriculo amplio y flexible que propicie el aprendizaje cooperativo, la
instruccion tematica, pensamiento critico, resolucion de problemas, etc
.Ensefianza y aprendizaje interactivo, donde las estrategias y practicas
educativas sean activas, y capturen el interés y motivacién de los
alumnos, que realicen trabajos grupales, sean participes de su propia
educacién y en la de sus compafieros y compafieras, sea una educacion
participativa y conjunta.

Apoyo a los docentes; brindar el apoyo necesario a los docentes y de
forma continua dentro de las aulas asi romper barreras de aislamiento
profesional, fomentando el trabajo en equipo.

Participacion de la familia; motivar a los familiares: padres, hermanos,
abuelos, etc, a que se impliquen en el proceso de educacion de sus hijos e
hijas.
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Las Administraciones educativas promoveran programas para adecuar las
condiciones fisicas, incluido el transporte escolar, y tecnolégicas de los centros y los
dotardn de los recursos materiales y de acceso al curriculo adecuados a las
necesidades del alumnado que escolariza, especialmente en el caso de personas con
discapacidad, de modo que no se conviertan en factor de discriminacion y

garanticen una atencion inclusiva y universalmente accesible a todos los alumnos.

Para poner en marcha los principios de la educacion inclusiva debemos saber que:
1. Todos los nifios/as pueden aprender.
2. Todos los nifios/as asisten a clases regulares, con pares de su misma edad, en sus
escuelas locales.
3. Todos los nifios/as tienen derecho a participar en todos los aspectos de la vida
escolar.
4. Todos los nifios/as tienen derecho a programas educativos apropiados.
5. Todos los nifios/as tienen derecho a un curriculo relevante a sus necesidades.
6. Todos los nifios/as tienen derecho a los apoyos que requieren para garantizar sus

aprendizajes y su participacion.

7. Todos los nifio/as deben participar de actividades curriculares y extra
curriculares.

8. Todos los nifio/as se benefician de la colaboracion y cooperacidn entre su casa, la
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escuela y la comunidad.

Valores de la inclusion educativa
Para poner en marcha una escuela inclusiva se debe practicar valores que permitan la
cooperacion del entorno educativo en beneficio de sus estudiantes dando lugar a un
desarrollo humanistico adecuado. Los valores a ser trabajados con mayor énfasis son:
e El respeto a la diferencia y el reconocimiento de la dignidad.
e Latolerancia que consiste en admitir que vivimos en un medio diverso.
e Lasolidaridad, al compartir la suerte del otro.
e Educacion para la convivencia y la paz promoviendo el dialogo como medio

principal para la solucion de problemas.

. Asi la vision de la inclusion permite valorar a la discapacidad como la equidad, la
diversidad, la calidad y la justicia social dentro del &mbito educativo; beneficiando a
todos, no solo a los nifios etiquetados como diferentes. Elisa Espinosa y Laura
Veintimilla (2008).

Objetivo de la inclusién educativa

El objetivo de la inclusion es que todo nifio, nifia joven y adulto tenga acceso a la
educacion, la participacion y la igualdad de oportunidades; de esta forma se hace
efectivo el derecho a superarse en un medio equitativo y justo para cumplir las metas
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tanto personales como las obligatorias dentro del curriculo dado por la ley.
Se debe dar prioridad a las personas que se muestran vulnerables tanto por su

situacién econdmica, o que sufran cualquier tipo de discriminacion.

Sujetos de la educacion inclusiva

Son sujetos de educacion inclusiva todos los estudiantes, especialmente aquellos que
sufren marginacién en las aulas y exclusion del sistema educativo.

Aqguellos estudiantes que sufren marginacion en las aulas presentan dificultades para
acceder a los aprendizajes y para participar en diferentes actividades educativas

Por otro lado los estudiantes que estan excluidos del sistema educativo por razones
sociales, culturales y personales que impiden su acceso a la educacion, en este grupo
se puede visualizar a nifios/as, y jovenes de la calle, aquellos afectados con VIH-

SIDA, enfermedades terminales, discapacidades, entre otras.
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TERCERA FASE: Cuestionario de Evaluacién Docente

Evaluando mis conocimientos

1. De los principios basicos de la inclusion, explique cada uno de ellos con un
ejemplo, con relacion a su institucion.

2. En relacion a los derechos de los nifios en cuanto a la educacion, ¢Cual
considera usted que tiene mayor relevancia? Argumente su respuesta.

3. Ademas de los valores sobre inclusién expuestos anteriormente, ;Qué otro
valor agregaria? ¢por que?

4. Indique cual es el objetivo de la educacion inclusiva.

5. Segun la realidad social ¢Qué fuente considera usted que impidan el acceso a

la educacion de algunas personas?

Ademas del cuestionario de evaluacion docente, se realizd un collage de los
conocimientos adquiridos por los docentes en cuanto a la exposicion dada.
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CUARTA FASE:

Resultados

Luego de la evaluacion realizada a los docentes, un porcentaje del 100% adquirio los
conocimientos acerca de los principios basicos sobre inclusion, los mismos que se
encuentran reflejados en los cuestionarios preparados para los docentes.

En la capacitacion del médulo 1, hubo una excelente participacion y colaboracion por
parte de los docentes, ya que los mismos mostraron interés y tuvieron la oportunidad de
dar sus opiniones con respecto al tema presentado, las mismas que nos dieron algunas

pautas para el trabajo con el siguiente médulo.
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MODULO N°2: Principios basicos de las necesidades educativas especiales.

OBJETIVO: Lograr que el docente identifique las necesidades educativas especiales y las barreras en sus alumnos, reconociéndolas por sus causas,

origen y caracteristicas.

PRIMERA FASE: e Dinamica en grupo: La pelota de trapo
Sensibilizacion Objetivo:
Que los miembros del grupo expongan ideas propias sobre el tema que se tratara en el segundo modulo

Materiales:

Prendas de vestir

Pasos a seguir:
Las coordinadoras daran una idea sobre el tema realizando una pelota con la prenda de vestir.

Se lanzard esta pelota hacia cualquier maestra presente, la misma que tiene que dar su idea utilizando

su prenda de vestir para agrandar la pelota.

El procedimiento se repetira hasta concluir con el nimero de maestras presentes.
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Utilidad:
Ademaés de sentar las bases para comenzar el trabajo con el grupo, permite conocer la opinion que tienen sobre

el tema a tratar.
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SEGUNDA FASE:

Aprendamos mas

Concepto de necesidades educativas especiales

Segun las autoras Elisa Espinosa y Laura Veintimilla (2008) las necesidades educativas especiales “son las
dificultades que presenta un alumno para acceder a los aprendizajes que se determina en el curriculo que le
corresponde para su edad, y que requiere para transformar esas dificultades en nuevos aprendizajes
diferentes adaptaciones en varias areas del curriculo, adaptaciones en los recursos materiales y de acceso al
aula, asi como de apoyos profesionales especificos”.
De esta forma las necesidades educativas especiales son las dificultades que presentan los alumnos para
adquirir los aprendizajes de las diferentes areas académicas, necesitando de apoyos especificos para cubrir
los objetivos establecidos en el curriculo, asi también requerira de profesionales que acomparfien este
proceso de ensefianza — aprendizaje.
La dificultad de aprendizaje hace referencia a que el alumno no pueda aprender al mismo ritmo que el de
los nifios de su misma edad, ya que tiene una discapacidad que le impide hacer uso de las areas educativas,
para esto se puede brindar una medida educativa especial la que es una ayuda adicional para los nifios con
dificultades de aprendizaje
De este concepto se derivan dos caracteristicas en relacion a las dificultades de los alumnos:

e Su caracter interactivo, las causas de las dificultades de aprendizaje dependen tanto de las

condiciones personales del alumno como de las caracteristicas del entorno en que este se

desenvuelve.
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e Su relatividad, dependen de la respuesta del alumno que se da en un momento y en un contexto
escolar determinado.

Asi pues, la educacion especial brinda los recursos personales y materiales puestos a disposicion del

sistema educativo para responder adecuadamente a las necesidades que de forma transitoria 0 permanente

pueden presentar de los alumnos.

Deteccion y valoracion de las necesidades educativas.
Segun el Ministerio de Educacion del Ecuador en su Portal Educativo “educarecuador” (2006) indica que
el objetivo primordial de la deteccidn y valoracion de las necesidades educativas ha de ser la determinacion

de las actuaciones educativas o ayudas que sera preciso proporcionar al alumno con esas necesidades.

Se debe tener como referencia principal al curriculo para poder detectar las necesidades educativas del nifio
y el de esta forma el tipo de ayuda que requiera.

Para identificar las necesidades educativas del alumno se debe tomar en cuenta lo siguiente:

e Tipo y grado de especificidad de las adecuaciones.
e Medios de acceso al curriculo.
Ademas se debe tomar en cuenta los aspectos afectivos, las relaciones interpersonales, sociales, que nos

permitiran crear las herramientas educativas adecuadas
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Tipos de necesidades educativas especiales

Las necesidades educativas especiales segun las autoras Patricia Cajas Flores y Raquel Tamayo Madera en
su Guia para maestros (2008) pueden dividirse en: permanentes y transitorias.

a) Las necesidades educativas permanentes: Son aquellas que presenta una persona durante toda

su vida, estan asociadas a trastornos intelectuales, sensoriales, motores, perceptivos, expresivos

o alteraciones genéticas; manifestando una incapacidad en el ejercicio de las funciones vitales y

requieren del apoyo de personal especializado y de material adecuado para cubrir sus

necesidades.

Causas de las necesidades educativas permanente

Las principales causas de riesgo genético y factores de riesgo no genético, son: las alteraciones genéticas y
los agentes hereditarios, factores teratoldgicos relacionados con los medicamentos y drogas, las

enfermedades y condiciones maternales.

b) Las necesidades educativas transitorias: pueden presentarse en un periodo de escolarizacion

y requieren de una atencion diferenciada, con mayores recursos educativos.
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CAUSAS DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS TRANSITORIAS

Las causas de las necesidades educativas transitorias se han clasificado en las siguientes categorias:

a. Causas socio - econdémicas y ambientes culturales deprivados

* Limitaciones para el ingreso a la escuela, como la pobreza

« Ambiente cultural pobre y sin estimulos (padres analfabetos)

* El trabajo infantil, la prostitucion, alcoholismo, drogadiccion, delincuencia,
* Nifios desplazados, abandonados.

* Ninos de la calle, etc.

b. Causas Educativas
» Métodos de ensefianza inadecuados

* Escuela selectiva y excluyente.

* Relacion inadecuada entre profesor — alumno

c. Causas de origen familiar
* Conflictos familiares, separacion y divorcio
* Sobreproteccion / abandono emocional

* Maltrato fisico, psicologico y sexual
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* Enfermedad permanente de uno de los miembros de la familia

* Migracion

* Ausencia de uno de los progenitores

* Alcoholismo, drogadiccion o prostitucion de uno o varios miembros familiares, especialmente de los

padres

d. Causas de origen individual
* Problemas emocionales y conductuales
* La desmotivacion y baja autoestima.

* Los ritmos y estilos de aprendizaje

Segun el Ministerio de Educacion del Ecuador en su portal educativo educarecuador (2006) indica que las
causas se traducen en una variedad de dificultades que presentan algunos nifios para acceder a los

aprendizajes comunes a su edad y se agrupan en:
a) Dificultades madurativas de aprendizaje: Se presenta en nifios con retraso en el desarrollo; se
manifiesta en las areas madurativas basicas como: perceptivas, motrices, atencionales, de la memoria, del

lenguaje. Ademaés presentan problemas articulatorios como sustitucion, omision y distorsion de fonemas.

b) Dificultades de aprendizaje académicos; estan presentes en los aprendizajes iniciales como la lectura,
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escritura, motricidad, ortografia y calculo como la mala evolucién de las dificultades madurativas

anteriores.

c¢) Problemas especificos del aprendizaje: son dificultades en uno o mas de los procesos psicoldgicos
bésicos como la comprension o el uso del lenguaje hablado o escrito, de igual forma en el célculos
matematicos.
Algunos trastornos pueden ser:

e Dislexia: Incapacidad parcial o total para el aprendizaje de la lectura y escritura.

e Disgrafia: Dificultad en la realizacion correcta de formas, tamafios direcciones y presiones en la

escritura.
e Disortografia: Incapacidad de estructurar gramaticalmente el lenguaje.

e Discalculia: Dificultad para la lectura y escritura de nimeros y/o realizar operaciones de célculo.

Cdmo delimitar las necesidades educativas especiales

Para establecer una delimitacion de las necesidades educativas especiales lo fundamental es que exista una
diferencia de una desviacion respecto a la normalidad. La desviacion de la media como una separacion de
normalidad puede producirse tanto por defecto como por exceso. A esto se ha denominado
excepcionalidad. Por lo que en la categoria de estudiantes excepcionales se sitUan tanto en aquellos con

rendimiento superior a la media, superdotados y altas capacidades como aquellos con rendimiento inferior
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a la media, que por esta razdn son quienes presentan necesidades educativas especiales.

En principio lo que significa que cualquier deficiencia individual en el aprendizaje representa una
desviacion de la normalidad y constituye una necesidad educativa y se vuelve especial cuando esta
desviacion es marcada ya sea por defecto o por exceso.

El caracter mas o menos excepcional de la necesidad es lo que le confiere el caracter de especial. Pero si la
mayoria tiene deficiencias dentro de una desviacién menor solo hablariamos de necesidades educativas.

Las diferencias individuales son concebidas desde el punto de vista psicoldgico y éstas a su vez al ser vistas

desde el punto de vista pedagdgico introducen el concepto de diversidad.

Criterios para delimitar las necesidades educativas especiales.

Se debe tomar en cuenta que cada alumno es un ser individual y que las estrategias de trabajo dadas por los
docentes deben estar enfocadas en sus caracteristicas propias sean estas de caracter sensorial, fisico o
intelectual para que, en caso de requerirse se cubra las necesidades educativas especiales de aprendizaje.
Estas ayudas deben ser de tipo educativo; donde el docente empleara los métodos acertados para que el
estudiante logre los objetivos planteados en la etapa escolar, médico; el que se encargara de facilitar un
tratamiento farmacoldégico o de intervencion, y psicoldgico en el que se realizara un trabajo de

acompariamiento personal y familiar.
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Las adaptaciones curriculares

Para realizar las adaptaciones curriculares primero definiremos lo que es el curriculo:

El curriculo es el proyecto que determina los objetivos de la educacion escolar y propone un plan de accion
adecuado para el cumplimiento de los objetivos.

El curriculo que establece el Ministerio de Educacion es abierto, flexible y general, de manera que cada
centro lo adapte a su entorno particular.

Las adaptaciones curriculares son estrategias educativas para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje,

dan respuesta a la diversidad individual realizando modificaciones en el curriculo ordinario.

Es una programacion que contiene objetivos, contenidos y evaluaciones diferentes, es decir organizaciones
escolares especificas, orientaciones metodoldgicas y materiales adecuados. Ministerio de Educacion del
Ecuador (2006).

Las adaptaciones curriculares deben estar fundamentadas en dos principios:
e Principio de Normalizacion: los alumnos se deben beneficiar de todos los servicios educativos.

e Principio de Individualizacién: brinda al alumno la respuesta educativa que requiere.
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Tipos de adaptaciones curriculares

Los tipos de adaptaciones pueden ser:

« Adaptaciones Curriculares de Acceso al Curriculo: Son modificaciones en recursos espaciales,

materiales, personales o de comunicacion que facilitan el aprendizaje en alumnos con necesidades

educativas especiales responden necesidades especificas como deficiencias motoras o sensoriales. Las

adaptaciones curriculares de acceso pueden ser de dos tipos:

v De Acceso Fisico: Son todos los recursos espaciales, materiales y personales

v" De Acceso a la Comunicacion: Son los materiales especificos de ensefianza - aprendizaje, ayudas

técnicas y tecnoldgicas, sistemas de comunicacion, sistemas alternativos.

e Adaptaciones Curriculares Individualizadas: Son los ajustes individuales que se efectdan en
el curriculo para responder a las necesidades educativas especiales del alumno, estas pueden ser
de dos tipos:

No Significativas: Modifican los elementos béasicos del curriculo como las actividades, la

metodologia, las técnicas e instrumentos de evaluacion.

Significativas o Muy Significativas: Son modificaciones que se realizan en el curriculo oficial

como los objetivos generales, contenidos basicos y nucleares de las diferentes areas curriculares y

criterios de evaluacion.
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Estas adaptaciones se deben realizar siempre que a un alumno se le dificulte alcanzar los objetivos
planteados para su educacion.
Para realizar una adaptacion curricular se debe tomar en cuenta la capacidad de aprendizaje, el
funcionamiento sensorial y motor, y el contexto socio familiar del alumno. Ministerio de Educacion del
Ecuador (2006)

Desarrollo de las adaptaciones curriculares
Existen cinco preguntas claves que el equipo de profesores debe preguntarse a la hora de realizar una

adaptacion curricular:

¢Qué es lo que el alumno no consigue | OBJETIVO
hacer?
¢Qué contenidos son necesarios para | EVALUACION INICIAL

alcanzar ese objetivo y que el alumno ya

posee?
¢Cual es la secuencia de los | SECUENCIA, ORDEN,
aprendizajes? .Cual es el paso mas | TEMPORALIZACION

estratégico para ayudar al alumno?
¢Como voy a ensefiarle todo esto? METODOLOGIA

¢cLa ayuda ha sido eficaz? ¢Ha| EVALUACION CONTINUA

conseguido el objetivo?
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La adaptacion curricular individual
La adaptacion curricular individual consta de:
e Una valoracion multidisciplinar del alumno y del contexto.
e Una propuesta curricular segun las necesidades educativas del alumno.
e Criterios y procedimientos para promover al alumno.
El objetivo de las adaptaciones curriculares es optimizar el desarrollo y el aprendizaje del alumno,

centrandose en la ayuda que necesita para alcanzar los objetivos que se ha propuesto.

Las adaptaciones curriculares deben ser realizadas por un equipo multidisciplinario y se recogera en un
documento que constara con los siguientes datos:
Identificacion del alumno.

. [Fecha de elaboracion, duracién y profesionales implicados.

« Historial personal y educativo del alumno.

. Areas de competencia curricular.

. Contexto escolar y socio-familiar.

« Propuesta curricular adaptada.

« Recursos humanos y materiales.

e Seguimiento y evaluacion.

e Compromisos de la institucion, alumno y familia.
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Barreras para el aprendizaje y la participacion.
Seglin las autoras Elisa Espinosa y Laura Veintimilla (2008) “las barreras de aprendizaje son las
dificultades que presenta cualquier estudiante en el proceso de aprendizaje, éstas surgen de la interaccion
entre los estudiantes y sus contextos; las personas, las politicas, las instituciones, las culturas y las
circunstancias sociales”
Exclusion es negar el derecho de la educacion.
Marginacidn son las pocas o nulas oportunidades de participar en los procesos educativos.
Discapacidad es una condicion que resulta de la interaccidn entre las deficiencias fisicas, sensoriales y
mentales y las caracteristicas del medio o el ambiente en el que viven.

Las barreras pueden coexistir en tres dimensiones:

e En el contexto escolar dados en los procesos de planificacion, coordinacién, proyectos
educativos y curriculares.

e En el contexto del aula; metodologia de ensefianza, caracteristicas de los alumnos, précticas
evaluadoras, recursos, etc.

e En el contexto socio familiar.

Las barreras para el aprendizaje y la participacion son aquellos factores del entorno que dificultan o limitan
el acceso a la educacion y a las oportunidades de aprendizaje de los alumnos y alumnas.

Segun Tony Booth (2000), “las barreras para el aprendizaje y la participacion aparecen en la interaccién del
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alumno en los diferentes contextos: con las personas, las politicas, las instituciones, las culturas y las
circunstancias sociales y econdmicas.”

Dicho de otra forma las barreras para el aprendizaje son todos los obstaculos o trabas que puede tener el
alumno sean estas de caracter fisico, social o econdmico que impidan su plena participacion en el ambito
educativo. De acuerdo al modelo social, las barreras se presentan por la interaccién del alumno con su

contexto.
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TERCERA FASE:

Evaluando mis conocimientos

© o N o U B~ Ww

13.

Cuestionario de Evaluacion Docente
De un concepto de necesidades educativas especiales.
Describa el caracter interactivo y relativo de las caracteristicas de las necesidades
educativas especiales.
¢Qué se puede identificar con la valoracion de las necesidades educativas especiales?
Describa las necesidades educativas permanentes y transitorias, y de un ejemplo.
Anote algunas causas de las necesidades educativas permanentes.
Anote algunas causas de las necesidades educativas transitorias.
Explique las dificultades que presentan algunos nifios para acceder a los aprendizajes.
¢Qué criterios tomaria en cuenta para delimitar las necesidades educativas especiales?

Segun lo expuesto de un concepto de adaptaciones curriculares.

. Enumere y explique los principios en que se fundamenta las adaptaciones curriculares.
11.
12.

Segun la realidad de su institucion ¢Qué tipo de adaptaciones curriculares se utiliza?
Con un ejemplo préctico desarrolle una adaptacion curricular del &rea que usted elija;
siguiendo las 5 preguntas para la elaboracion de las mismas.

En qué consiste las adaptaciones curriculares individuales.

Técnica de la rejilla:

v Leer la informacién planteada y subrayar los datos mas importantes.

v Reunirse en grupos y comentar sobre dicha informacién.

v" Puesta en comun
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CUARTA FASE:

Resultados

De acuerdo a la evaluacion realizada se obtuvo un buen rendimiento por parte de las maestras, ya que al
trabajar en grupos se demostré que todo lo expuesto por parte de las facilitadoras fue captado y quedd

demostrado en la técnica de la rejilla.
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MODULO N°3: Metodologia para los procesos inclusivos de nifios y nifias con necesidades educativas especiales que asisten al Centro

Educativo Bell Academy.

OBJETIVO: Dar pautas a los docentes sobre algunas estrategias y recursos para los procesos de inclusion.

PRIMERA FASE:

Sensibilizacion

e Palabras claves.
Objetivo:

Permite sintetizar o resumir los aspectos centrales de una idea o un tema.

Pasos a seguir:

a) Se plantea una pregunta simple sobre el tema que se va a tratar.

b) Las maestras deberdn responder con una sola palabra a esta pregunta. Su respuesta puede ser breve.
Discusion:

Luego se realiza una breve reflexion en torno a lo que cada palabra significa para los participantes.

En este paso, el facilitador puede apoyarse en un papeldgrafo en el que previamente se hayan escrito las palabras
nombradas por el grupo o simplemente en el pizarrén.

Se puede guiar este paso con preguntas como: ¢Por qué la motivacion es importante para la educacion? La
maestra que menciond dicha palabra explica el porqué. Otras compafieras pueden apoyar sus ideas O

contradecirlas, y en este sentido se dirige la discusion.
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Esta técnica se puede aplicar de diferentes formas, en lugar de una palabra una frase que resuma o sintetice.
Esta técnica puede presentarse luego de lalecturade un documento, una charla, una discusion, o una

presentacion audiovisual.

Utilidad:
Esta técnica es muy util para comprobar los conocimientos alcanzados por el grupo
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SEGUNDA FASE:

Aprendamos mas

La evaluacion psicopedagogica.

Para dar paso a la evaluacion psicopedagdgica se debe iniciar con la recoleccion y proximo andlisis de datos
obtenidos de los estudiantes con o sin discapacidad para de esta forma identificar las necesidades educativas
especiales; este analisis debe ser tomado abarcando las &reas: psicomotriz, cognitiva, personalidad y
competencias curriculares basicas del proceso ensefianza — aprendizaje.

Cuando el maestro tiene sospechas de que un alumno posee necesidades educativas especiales, debe comunicar
a las autoridades de la escuela para que con el equipo multidisciplinario busquen alternativas para determinar
el tipo de ayuda que requiere el alumno.

Una escuela al no contar con un equipo multidisciplinario debera remitir el caso a un centro especializado en la

deteccidn y valoracién de las necesidades educativas especiales.

La evaluacion psicopedagdgica abarca los siguientes aspectos:
e Evaluacion del contexto familiar.
e Evaluacion del contexto de desarrollo del nifio
e Evaluacion del contexto educativo en relacion a las destrezas adquiridas y no adquiridas segun el
curriculo escolar.

e Formulacion de las adaptaciones curriculares para las areas requeridas.
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El objetivo de la evaluacion psicopedagdgica consiste en orientar el proceso de toma de decisiones y el tipo de
respuesta educativa para el alumno, con el fin de mejorar su desarrollo personal, también sirve para orientar el
proceso educativo en su conjunto, facilitando la tarea del maestro en el aula, por lo tanto la evaluacion
psicopedagdgica cumple con una funcion preventiva es decir dirige su propuestas a asegurar una practica
educativa adecuada para el desarrollo de todos los alumnos.

Es necesario el debate entre psicopedagogo y el docente, respetando las aportaciones profesionales de cada
uno, de esta forma se tendran diferentes puntos de vista sobre las necesidades educativas especiales de los

alumnos. Ministerio de Educacion del Ecuador (2006)

El objetivo central de la evaluacion tal como se conciben en el proceso de adaptacién curricular son las
necesidades educativas y que segun Verdugo (1995) “dichas necesidades pueden entenderse como
el resultado de la interaccion entre las variables individuales (competencia curricular, estilo de aprendizaje,
historia previa del desarrollo y aprendizaje y evaluacion del desarrollo) y las de tipo escolar, situadas ambas en
el marco més general de los sistemas familiar y comunitario”.

Por otro lado la evaluacion se centra en procedimientos y técnicas de evaluacion. Una escuela que se enfrenta
a la diversidad, sufre cambios respecto a los procedimientos tradicionales, combinando técnicas cualitativas y
cuantitativas, empleando diversos procedimientos capaces de valorar logros pasados en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Finalmente se constituye el cuando evaluar, aqui se debe impulsar el caracter formativo de la evaluacién, y
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establecer, laimportancia de la valoracion inicial como punto de partida de la planificacion escolary las
unidades didécticas.

Respuesta educativa desde el curriculo
Se debe planificar la respuesta educativa desde el curriculo a través de la elaboracion de las adaptaciones
curriculares en el aula y a nivel individual.
Las adaptaciones curriculares: son una estrategia de planificacion y de actuacién docente, las mismas que

pueden ser:

e Planificacion curricular de aula: se parte de los conocimientos de los estudiantes del aula
respondiendo con las estrategias metodoldgicas y materiales a las necesidades del alumno.
¢ Planificacion curricular individual: Se parte de las destrezas y potencialidades de los estudiantes con

necesidades educativas especiales conjugando sus competencias curriculares adquiridas y las no

logradas, respetando su ritmo y estilo de aprendizaje. El estudiante debe compartir todas las actividades

con sus compafieros dentro de un mismo curriculo, sin curriculos paralelos.

Los ajustes o0 modificaciones que realicen deben estar registradas en un documento que servira como:
e Guia de la toma de decisiones con respecto a lo que el estudiante debe aprender, cbmo y cuando; y cuél
es la mejor forma de organizar la ensefianza.
e Coordinacién con otros profesores y especialistas.

e Continuidad y coherencia de los planteamientos educativos entre los afios de basica y niveles.

54



http://www.definicion.org/importancia
http://www.definicion.org/partida
http://www.definicion.org/escolar

e Funcionamiento interno como equipo pedagdgico.

e Registro del progreso de los estudiantes.

e Colaboracién con los padres de los estudiantes.
Seguimiento de las adaptaciones realizadas las adaptaciones curriculares, deben estar abiertas a sucesivas
modificaciones en funcion de los datos que nos aporte la practica. EI seguimiento implica ir registrando el
avance del estudiante al inicio, en el proceso y al final. Asi como el apoyo que se le brinda al maestro de aula
para una respuesta educativa eficiente, de calidad y con calidez.

Recursos materiales, ayudas personales y modalidades de apoyo

e Materiales didacticos y ayudas técnicas tales como grabadoras, software educativo, regletas, punzones,
audifonos, sistemas de comunicacion alternativa, entre otras; que cooperen y faciliten la participacion
activa dentro del aula de clase en cada una de las actividades programadas, de tal forma que se asegure
su promocion y permanencia dentro del circuito de educacion regular.

e El profesor de apoyo psicopedagdgico, quién trabaja directamente con los estudiantes con necesidades
educativas especiales a quienes evalla y determina las metodologias, materiales y adaptaciones que
requiere; con los maestros de aula, orientandolo sobre como trabajar con dichos estudiantes; con la
institucion participando en las decisiones pedagogicas; con los padres/madres para buscar la maxima
continuidad y coherencia entre la labor educativa escolar y familiar.

e Los equipos psicopedagogicos y multidisciplinarios realizan la evaluacion psicopedagogica, orientan al
profesor/a sobre los apoyos concretos al estudiante. Elisa Espinosa y Laura Veintimilla (2008)
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TERCERA FASE:

Evaluando mis conocimientos

Cuestionario de Evaluacién Docente

¢En que consiste la evaluacion psicopedagdgica y que aspectos abarca?

¢cudl es el objetivo central de la evaluacion psicopedagogica segun Verdugo?

¢Qué adaptaciones realizaria para dar respuesta a nifios con necesidades educativas
especiales desde el curriculo?

¢Para qué sirven los ajustes o modificaciones registradas en las adaptaciones
curriculares?

Enumere algunos recursos materiales, ayudas personales y modalidades de apoyo

necesarios en las adaptaciones curriculares
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CUARTA FASE:

Resultados

Segun las respuestas de las evaluaciones docentes, se demostrd haber obtenido una buena acogida
por parte de los maestros ya que el 100% alcanzd el objetivo planteado para éste modulo.
Todas las maestras participaron activamente en ésta exposicion tanto en las actividades iniciales

como en la evaluacion final.
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CONCLUSIONES

Al dar inicio a nuestro plan de capacitacion los docentes mostraron buena disposicion
al trabajo, pues en la ejecucién del mismo se realizaron dindmicas con la finalidad de
captar el interés y la atencion de los maestros; de esta forma los docentes participaron
activamente en todas estas actividades planificadas para luego realizar la exposicion de
los temas propiamente dicho.

En el transcurso de dichas exposiciones se pudo cubrir algunas interrogantes planteadas
por los docentes a fin de mejorar el tipo de educacion que ofertan. De igual manera los
docentes pudieron expresar libremente todos los conocimientos previos que ya tenian

sobre la inclusion y las necesidades educativas especiales.
Asi también en las evaluaciones docentes se pudo evidenciar que no se presentd
ninguna dificultad en la realizacién de los cuestionarios, pues todas las preguntas

planteadas fueron resueltas correctamente.

Para concluir, creemos haber cubierto las interrogantes planteadas por ésta investigacion

ya que es lo que desedbamos lograr con este plan de capacitacion.
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RESULTADOS DE EVALUACION

Para la evaluacion planteada se utilizé un cuestionario para los docentes los mismos

que se detallan a continuacién:

Modulo N°1: La informacién que se expuso fue sobre los principios basicos de la
inclusion de los cuales se desgloso en:

Principios de la educacion inclusiva

Valores de la inclusion educativa

Objetivo de la inclusién educativa

Sujetos de la educacion inclusiva

Rendimiento Docente

B No adquirido
B Adquirido

En la resolucion de este cuestionario se evalu6 a 9 profesores los mismos que tienen un

rendimiento del 90% en los cuestionarios presentados. Ver anexo.

Moédulo N°2: En el presente médulo sobre las necesidades educativas especiales se
evalud sobre:

- Concepto de necesidades educativas especiales

- Deteccidn y valoracion de las necesidades educativas

- Tipos de necesidades educativas especiales
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- Como delimitar las necesidades educativas especiales

- Criterios para delimitar las necesidades educativas especiales
- Las adaptaciones curriculares

- Tipos de adaptaciones curriculares

- Desarrollo de las adaptaciones curriculares

- Barreras para el aprendizaje y la participacion.

Rendimiento Docente

H No adquirido

m Adquirido

En la ejecucion de este tema de trabajo se evalud a 8 profesores, de los cuéles el 100%

dominan los temas tratados en el mddulo.

Modulo N°3: Finalmente en éste modulo acerca de la metodologia para los procesos
inclusivos de nifios y nifias con necesidades educativa especiales que asisten al Centro

Educativo Bell Academy. Se evalu6:

- Laevaluacion psicopedagogica
- Respuesta educativa desde el curriculo

- Recursos materiales, ayudas personales y modalidades de apoyo
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Rendimiento Docente

B No adquirido
B Adquirido

En la conclusion de este modulo se trabajo con 8 docentes de los cuales se obtuvo un

rendimiento del 100% en el cuestionario preparado.

Al finalizar los moédulos las maestras de la institucion demostraron una mejor actitud
para llevar a cabo procesos inclusivos, pues indican que adquirieron mayores y
mejores conocimientos sobre inclusion para ponerlos en practica con nifios con
necesidades educativas especiales que tienen y podrian tener en el aula, ademas indican

que los temas presentados en este trabajo les seran de gran ayuda para su labor docente.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En la realizacion de este plan de capacitacion docente llevado a cabo en el Centro
Educativo Bell Academy, pudimos exponer los principios para iniciar procesos de
inclusion asi como el tema de las necesidades educativas especiales, para de esta forma
llegar a la identificacion de las mismas, para luego determinar las estrategias de trabajo
para construir la tarea de ensefianza — aprendizaje de una manera eficaz con los

alumnos.

Por otro lado, se realiz6 un analisis de la realidad educativa de este centro la misma que
reflejo la necesidad de llevar a cabo este plan de capacitacion docente, teniendo como
prioridad, cubrir con las expectativas de los docentes, tanto con los temas propuestos
como en proporcionar algunas herramientas practicas, como la realizacion de una

adaptacion curricular para el trabajo diario con los nifios que asisten a esta institucion.

Asi también, en la capacitacion realizada pudimos percibir que los profesores estuvieron
atentos a cada uno de los temas tratados en los modulos presentados, de esta forma lo
podemos evidenciar al saber que los docentes han aplicado los conocimientos
adquiridos sobre inclusion, de igual manera se esté realizando adaptaciones curriculares

para los nifios con necesidades educativas especiales del centro.

En cuanto al aula se estan realizando los cambios respectivos segln las necesidades de
los nifios a los que se ha preparado un plan de trabajo adaptado, de igual forma en
cuanto a recursos y estrategias de trabajo.

Como recomendaciones finales al Centro Educativo Bell Academy debemos recalcar la
importancia de seguir capacitando al docente en temas sobre inclusion, y demas temas
afines, pues el mismo es un concepto amplio que con el tiempo seguira innovando
nuevas estrategias y creando nuevas oportunidades educativas para nifios y nifias con

necesidades educativas especiales.

La recomendacion para la directora de este centro es seguir brindado toda la apertura

para nuevas propuestas dadas por los docentes, en cuanto a estrategias y recursos para
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niflos con necesidades educativas especiales, pues de estas ideas podrian surgir

soluciones a problemas cotidianos que se presentan en el aula de clase.

A los docentes, se recomienda buscar las ayudas necesarias para actualizar sus
conocimientos y crear nuevas estrategias de ensefianza, para lograr un rendimiento
academico lo suficientemente indispensable para el desenvolvimiento de los alumnos en

el dia a dia.

A los padres de familia, el tener una participacion activa en la vida estudiantil de sus
hijos para poder lograr un trabajo global dentro del contexto escolar de los estudiantes,
esto quiere escuela y hogar, siendo fundamental la comunicacién que se puede tener

para la pronta intervencion en caso de ser necesario.

En lo que se deberia trabajar es en brindar a las docentes estrategias de ensefianza para
realizar adaptaciones curriculares con los casos de su aula, para que de esta forma las
necesidades educativas especiales de los alumnos sean cubiertas a fin de lograr los

objetivos educativos y personales planteados en el aula.
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ENCUESTA

La encuesta que se presenta a continuacion, servird para mejorar los procesos inclusivos que se

vienen desarrollando en ésta Institucion. Por lo tanto es imprescindible ser objetivos y veraces al

momento de completarla.

Docente: Nombre y Apellido ?@TT\ GAGA, — SN o

Aios de docencia: ........

Sexo: Masculino... Femenino: X
Titulo profesional: RS\ cOEPAGT.6 &

3.- De incluir en su aula a nifios con necesidades educativas especiales (motoras,

sensoriales, cognitivas) ;Qué estrategias metodolégicas utilizaria?

a. ADAPTACLoVESL CUd o/ (ALEL
b, .

C.

4. Estaria dispuesta a realizar una adaptacién en el curriculo del nivel en el que
trabaja, a las necesidades educativas especiales (motoras, sensoriales, cognitivas) de

nifios que podrian ingresar en la Academia Bell.
SL..K.... o T

Argumente su respuesta:



5.-Sefiale algunos elementos que dificultarian la atencién de nifios con necesidades

educativas especiales (motoras, sensoriales, cognitivas).
Espacio fisico (.)

Distribucion de las aulas (....)

Material diddctico (....)

Personal especializado (....)

Estructura y organizacién curricular (....)

Padres, madres de familia y comunidad (y)
Desconocimiento y falta de preparacion (...)

Olros (... Especifique:



ENCUESTA

La encuesta que se presenta a continuacion, servira para mejorar los procesos inclusivos que se

vienen desarrollando en ésta Institucion. Por lo tanto es imprescindible ser objetivos y veraces al

momento de completarla.

i . ﬁ O
Docente: Nombre y Apellido..@!@(ﬂlﬂsjfﬁ...iﬂﬁ Oz Afio de Basica: .., -

Afios de docencia: ...Y...

Sexo: Masculino. .. . Femenino: .<7...
Titulo profesional:.. b‘:‘&’a@m €2peticd «

1.- ;Cudnto conoce sobre educacién inclusiva?

3.- De incluir en su aula a nifios con necesidades educativas especiales (motoras,
sensoriales, cognitivas) ;Qué estrategias metodologicas utilizaria?
i - = - :’ ‘ .
| i [ - Loma o as mm‘ﬁ@_(\@
a. (_)Jﬁ\h_zgj‘ Jayias o\mm\cqs Pora ey 9\\Cm CQ&\ ‘V Q. 3&, oXencicn
b. Yacoc que e\ n@o \dwencie Con Su O Coeo Y as TP?L‘:QBR‘“\C\‘\'@\\O“M‘-
. x e 0% termus
c. m&m de ‘\'(a\rﬁm \ay TOAND( '?a\)\(a el ’h@m\)t} Con watedial Coneeto |

4. Estaria dispuesta a realizar una adaptacion en el curriculo del nivel en el que

trabaja, a las necesidades educativas especiales (motoras, sensoriales, cognitivas) de

nifios que podrian ingresar en la Academia Bell.

Argumente su respuesta:?m Qos....82.. M8 @DQG“‘?QtO\\‘&@ L GERSEORT . QLE
Cada vee 3¢ o5 mFeS  que et o oW e , Poedan
desavsollose de  maner  positug g \okgqcméc- o Qe DC\\(O“O

"egw@l  en Cada woo,



S.-Seifiale algunos elementos que dificultarian Ia atencion de nifios con necesidades

educativas especiales (motoras, sensoriales, cognitivas).

Espacio fisico (£7) pae. \os «Ros> & henen ?m\o\pma cochoie s
Distribucion de las aulas (. 7)

Material didactico (....)

Personal especializado (....)

Estructura y organizacion curricular (....)

Padres, madres de familia y comunidad (....)

Desconocimiento y falta de preparacion (...)

Otros {ieee) Especifique:
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Cuestionario de Evaluacion Docente

1. De los principios basicos de la inclusién, explique cada uno de ellos con un
ejemplo, con relacion a su institucién.

.aua\(‘ari de omP\ nidades pascy las Cb(@ﬁﬂ&af N C

Tlexibilidad Pocc {mparhy los conoCimignias QY7

¢\ wivo vmu(mf \ crOCr e llos o@\’@’@(h @ Q@OME’?

o 6oln mobizmas (n 16 eacoelo oing en o vida daeiG

2. En relacién a los derechos de los nifios en cuanto a la educacion, ;Cudl considera

usted que tiene mayor relevancia? Argumente su respuesta.

o @o@d@ aPpendcly ¢ elTAlel Qe D d{(@([n@bﬁj
h@Caﬁ\fClOde) Seon @fs&co‘s @ in&(‘/l(/‘d@\@s MOj
honen el devecho de Qpeendzf

3. Ademis de los valores sobre inclusidn expuestos anteriormente, ¢Qué otro valor

agregaria? ;por qué?

L@ OO\(QSO @‘ uo\O(Z &(/ (‘nm@o\@)ﬂb CoN &6d 5
QOMPONCRaS o P Ac oas e penct s

4. Indique cudl es el objetivo de la educacién inclusiva.

RBendoe saco\dad dy opotinidades a o6 nifas
o NECE - “Nhacee L elechio que__dodoo
k)oo@ ¢ o\,\(:@ denten de \de\dad sz (0 mPlo

5. Segun la realidad social ;Qué fuente COI’I‘H(]CI’H usted que impidan el acceso a la

educacién de algunas personas?

LU((\HO cl(‘[ QBSOS enami (.S \1 0 @\G’Ohm-ﬁ
w505 A nioel  colloeal & fes omdw

NOMBRE: |G o0 (e HOF!GT



Cuestionario de Evaluacién Docente

1. De los principios basicos de la inclusidn, explique cada uno de ellos con un

ejemplo, con relacion a su institucién.

‘?am wi e r)( ,nc; Ov’muo‘bs Mors fmooef’)?:m’SZﬁ )a
n‘lr)!m\?;nrmW NI af/ s \wr@\/g‘amxz o.rfomrm Pave )er
V4 \ T
\f\'\AL‘q nrzﬂ’)\ ‘rzﬁ, grevemjz’s ‘;i)‘UﬁLFAﬂm w uirorr\m\/

91,? A’f)(l@? \OS VI oy »)—Fpmam %rr\m\&!ar’\ Fb{’ nmchumMﬁ C\‘fjoe’ﬁ
2

En relacién a los derechos de los nifios en cuanto a la educacion, ;Cudl considera Cl'ff ec

usted que tiene mayor relevancia? Argumente su respuesta.

Bl _bwdin a be  sdeensuba TR T Y .

af}aplucﬁo\ A roado  ser Jas\loe))&wlgb y awaw‘m)@

4
O FJ fin Ae Lo or@a momm(l@/ y OaJMpM
1 7
O\Js‘\w} \wrenlpe o\b IS r-\rr&fq

3. Ademds de los valores sobre inclusion expuestos anteriormente, ¢Qué otro valor

agregaria? ;por qué?

) awevy i Ra c@}um‘omﬁm Ae caAa sey
VoL EN base 7N es = [oc,s/&w’& L)

4 7 .

aw!\af&o‘)?’ om)—o ()am eV g e ]__@\ff’ o

logaz, o lon  aquicdad, o \féBOng o g oYy Wil

4. Indique cudl es el objetivo de la educacién inclusiva.

MHarex ancAv\@ )0\ \Ruﬁ)rhacﬂ ,-le C)\L@J)—umolajﬁ)

o edocacidy y | o {aml—lc)!pmc):f(m

5. Segin la realidad social ;Qué fuente considera usted que impidan el acceso a la

educacién de algunas personas?

lo Can'a r&f VerIvaes ﬁmmpﬁwdm \1

el l\r‘lr‘r(’) c;e ALr 83D O .ef\e,ﬁ/)f)q :’/?A*al: c'e/r -

wal 2an

NOMBRE: ng T. :5&//




Cuestionario de Evaluacion Docente

De un concepto de necesidades educativas especiales

Soh \ng b\&cu\'\ué‘ma qlq_c; Q(@mm\?!m w39 «\_Aumm e

~

sCCedee o \o o Cl?ioﬁk\"!ct}'mz a Se BQ&Q\T\Q\(\MQ

e -el Cuu'\cu\n,

Describa el caricter interactivo y relativo de las caracteristicas de las necesidades
educativas especiales.
Cogack et .}r\\cgug\—-‘.ua & \a, cavnn, de tc;r‘_) c‘.\'\ci\r «,s\\ u&m

J@ agvend 1A 0 O e@er ‘:"f Yo \c.'; conLtglonp; ae§ e(h AT é& eh\m "o

Qe&ca}\uo @[\*qc.u\kéxkpg 2{\ oo q bo{:m‘\?\m’\ de las Gm\*\cu\c‘ur\m&e) on we

Aarnende op. wny . Candext dodeimingd o
{;Quué se pugde identificar con la valoracién ‘de las necesidades educativas

especiales? "D o¥e imineciin 30 Yay  afhuicioses edorabivac

s A‘\.,“}ub p(pm)qs, a_ peopolitunal Lok Auccco  Con
-

€ ounm P Lpu A (g

Describa las necesidades educativas permanentes y (ransitorias, y de un
ejemplo?c irarente$ - S Pred erken. _Bp e, Devsess  tucads
Toda &0 wida: Tishmiros Jetelechules

N coniter s S, B blerma- do aps eﬂkii len 0 Q o
'7 re::en‘\’w\ Aur&ﬂ"e ah ’?eupcla be ke o :;olmnuum

f,m ,ik |exmb

Anote algunas causas de las necesidades educativas

—3

permanentes. Fecloqon aenstices , (o ﬂeﬂék\ﬁﬂ‘:« o
Q;ienfa-‘; i"@f@tji%‘!“@?s N kra"f\o!omrab

Anote algunas causas de las necesidades educativas

transitorias. Cause  Secid rplofomicas ; pclum_huc-;

&
Jp Ories o #‘Mm;&?éﬂ "
o

Explique las dificultades que presentan algunos nifios para acceder a los

aprendlzajes(—D 9\&{ u a-&m‘i‘: magu rah e s R ' g (47 ”ncl@% 2

g:’(:s c;‘g}xpﬂga .{;‘,e}g; aCaéﬁ OSSN pmer’@f‘ﬂ@,’) woémggmv
l&l aﬂ ’Fl\t’! f?m =

;Qué criterios tomarfa en cuenta para delimitar las necesidades educativas
especiales? Q' exi >‘a Qs J.‘ﬁtce ntie e una  desyjac on

ten@_th a !;:.L ﬁmma&}e\mg’(.

Segiin lo expuesto de un concepto de adaptaciones

curriculares. Saf\ 954‘1 a,.l-e;;:wq-g 4?1:!:;&1 :g«} Do fug;' i?u(
e Pracesn de eemedame cﬁi}h@ﬁ&;g?ﬂj}@ o lan
Aumesy NEE




10.

1k

12:

13:

Enumere y explique los principios en que se fundamenta las adaptaciones
curriculares. (‘T);- rotrncds aatian S TS e Mesing O PRLEE &
Oe metuiciesn aawu& R = &1mam$ .

'I-;\p\ uuc‘ m\&‘?éu LENWY o (Prannm\ avEn fn &iuoé‘&ﬁ. a (‘QAQ
dumne Poihead e d¢ B drikss A Cn?mméqe\m '
Segiin la realidad de su institucién ;Qué tipo de adaptacwnes curriculares se utiliza y
porqué? ‘Lﬁétuaclu al!?ﬁtf:i‘ﬂ - C’:s C‘méﬂ NARO “\ce-n‘e
Son ROy receside ﬁ) N Capaci m&ﬁa

T

Con un ejemplo préctico desarrolle una adaptacién curricular del drea que usted elija;

siguiendé las 5 preguntas para la elaboracion de las mismas. (realice al reverso de la

hoja)

En qué consiste las adaptaciones curriculares individuales.

Cano 3%{3‘ €N \ca = ?A_su‘::i!i@.a L2} Mae:!’«ge’ a@ht§ 49 se
cbechan  en la Progumity adpe el Do saus L

(L TTRERET Y e v é&’\ MEE




Cuestionario de Evaluacién Docente

De un concepto de necesidades educativas especiales
Be la dfedlnd o las A;‘S)gg}&g&g e pﬁg&_wlaw

X N £ Deay O \ PAVE ) -;-.nc'r Te.-

Describa el caricter interactivo y relativo de las caracteristicas de las necesidades
educativas especiales.

Inn"e.nfcmli\lﬂl f\u{mmrlm f‘s!ﬂ '/15 Lmﬂ(liriﬁ\dd’% Ad) a\umm n'

dlepende A O > davidoed e

;Qué se puede identificar con la valoracién de las necesidades educativas

especiales?  Se QHEAQ Aggg}_g;[mmag la a!ﬂ;cjg g&g‘;cg,]:m

NEA

Describa las necesidades educativas permanentes y transitorias, y de un

gjemplo. ge guMng)_rg_,;‘ {LQ WA gue @s{zgé_’ﬁén A

(L’&:‘r}ﬁm thos It m‘v)eox'uaj

memhﬁns O weme 91,9, ,‘Ov*ese,w‘u r\ig\m&ia

Anote algunas causas de las necesidades educativas

permanentes.__ (Seand M eas - Neuvold FAVeoPAN

Anote algunas causas de las necesidades educativas
transitorias. ?s\‘c:mlré‘sfczz y - Sodoecovdvwiages —
E)«_\M\)ﬁ‘z'\ff s — Cirl Yesvmlin

Explique las dificultades que presentan algunos nifios para acceder a los
aprendizajes. Lspdmcng WMAS 'a@»( Seccheyrs g{:@\ﬂﬁ{tﬁ-ﬂ\fcnj

P
ROV los :Taa.i\ﬂf LS cavecex) ciﬁ, }(‘n\)a}n

;Qué criterios tomarfa en cuenta para delimitar las necesidades educativas

especiales? jj;&a bg}"é clg uO__egdpo ,msgl ba\ Te E‘,,Pb oo

exralue (AOMZS r:bf_ C)J'\.QPX‘PM}&Q Jﬂp.@( 5 VC,SLJH‘DLAQS‘/

JV)C‘Pl\ Lr‘)S} LT -

Segiin lo expuesto de un concepto de adaptaciones

curriculares.  F< n»Acu‘D}n\/ Pj cuir fiw‘o o las

mﬂczsic‘]géﬁg . — dsgﬁm\cﬂﬁs e | e

MRS




10. Enumere y explique los principios en que se fundamenta las adaptaciones
curriculares. NoymoMzacidm:  dod wads  sevuldios
zauaﬂﬁ “OS o\ra}mﬁos.
_Ir/\(%'rv'i a;u 0\.\ tzooe ! Seduichos =2 9{\/! les
mtcesr&m:lfs rlﬁ CPLCEJ‘A i Vil )

11. Segin la realidad de su institucion ;Qué tipo de adaptaciones curriculares se utiliza y

porqué? ¥ vPLCES oA E axg\‘ic‘avf o= das ‘}11‘)(3*\'

fl(’ HAFJP\—M_P}_OVLQ POY‘;:{DP rado\ CASES S Algare,ul}c
v los dos _se covplevendan .

12. Con un ejemplo practico desarrolle una adaptacién curricular del drea que usted elija;

siguiendo las 5 preguntas para la elaboracién de las mismas. (realice al reverso de la
hoja) ’
13. En qué consiste las adaptaciones curriculares individuales.

San_\as a(j mnlnxil\?jﬂfs e vavy) A\‘v‘lsrrla;

, 3
p/ga‘oﬂp)‘\@lra PAEN) "E fo ST 2 a AL .

']2\0 (3\35 y!—uﬂ‘:) + Haw ejov c,offfx_‘}wnem\‘e las )—.*S‘e,{as,

cBuduamidn  Tuioa) = Realize  Fonicas wokices

(.ﬁO\E»rDo\.AO - Tyozado - ?uvzzad_a ,..3

“SGWWG‘— O‘(‘A&V)- Tﬁ_quon)iwdéVl*P 565’(_/%\4( 1 SC_L/\JCJ/IQ &
De o %\’wﬂd& o o pegeehio
»e. o st wnpl& a lo wwlpl-c,j D

5 | [4 ! \') Lot \f.? &)

‘ ¥ EY CXSD o - .
‘[()’@G\O\OE"&* ~4 ‘.I—V\()‘\/‘ALGK) ’- b‘f PD\')' /

COV] "‘l‘ nvee - '/;:) VA (23 C'“\ o avl Z.AJO 6J

g
“Euoldmﬁﬁw \De/}-w@ Ac; waonera = CreTOSA.
ehy



Cuestionario de Evaluacion Docente

I. ¢(En qué consiste la cvaluacion psicopedagogica y que aspectos
abarca?
S 'a vecolocclng de opa{v‘ de tOJ QSL*Cquﬂ+€~ Cen
y <ein dpcaoaua\azci uJotﬁ e,\ Ccﬂ“efﬁo f&.mf[wY
escolax Oies 2% YO\\O oﬂej\ f\m«)

2. ¢cudl es el objelivo central de la evaluacion psicopedagodgica segin
Verdugo?
o \sz T\ec_ea??oQBers QM&‘JZS <o Q,[ femk
Lda de Ao “\~=~r\f9fqgcim2 ontre  \as s/m(faHQS

Q‘cc\A‘i { ?c\u i\ y _es co\a ‘r{ i\‘amﬁ \? ar \f comuﬂ%}ar?‘o‘

3. (Qué adaptaciones realizaria para dar respuesta a nifios con

necesidades educativas especiales desde el curriculo?

. i e S
(“p \‘9;\\‘\)2&\'\:3 aClZm\Ziannes c:,u?ﬁcu(d\fﬁfa AR

A =0 S e 5
cje/\ B T (‘)zm\oxeﬂgo J\Q ; Q.On\Q\f\ D}% Jﬁtj C—u“'wh %’ED‘SVCL)

4. ;Para qué sirven los ajustes o modificaciones registradas en las

adaptaciones curriculares?

Bade e QA2 g @5\ Serola ac& ez log

csznoé‘.w“\@:\'\os o e per il 43 ad g f ot Cﬂ@j
X = e ¥ Nefon

exn \/ JEL Ooda_‘ua

5. Enumere aigunos recursos materiales, ayudas personales y

modalidades de apoyo necesarios en las adaptaciones curriculares.
_ ik el a\ AR 5\5@}\' o (conu e,ji o - ahyty Ztcjec\J
~Egsioo 0o s e {E\‘i exy ©

& c:%*o\o O(\.\ 2

Ta\o\a\na (9 TQ\\Z‘Q'A
N@—X?ﬂ“&fz\ Rexroe o

~ C\\@x\c} 2 Eﬂ@%aga‘



Cueslionario de Evaluacion Docente

[. ¢En qué consiste la evaluacién psicopedagdgica y que aspeclos

abarca?

ko \o\ ecdeccon W acalisis A@ \crb Ao&o%

hem
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3. ¢Qu¢ adaptaciones realizaria para dar respuesla a nifios con
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5. Enumere algunos recursos maleriales, ayudas personales v
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ADAPTACION CURRICULAR INDIVIDUAL
DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: Ismael
CENTRO: Bell Academy
CURSO: Tercero de Bésica
DATOS RELEVANTES DE LA HISTORIA DEL ALUMNO
Historia personal:
Lactd hasta los 3 meses por problemas de succion.
Levanto la cabeza a los 3 meses.
Se sentd a los 5 meses y medio.
Gateo a los 11 meses.
Se par6 al afio y 2 meses.
Camino al afio y 10 meses.

El nifio es diagnosticado con retardo mental leve.

Socio familiar:

Es el primero de 3 hermanos vive con su familia bioldgica, su temperamento es variable
pelea mucho con la hermana y con el hermano menor se lleva muy bien, hay mas

respeto con papa que con mama.
Médico:

Nacio a los 7 meses donde sufrié un derrame cerebral, su salud ha variado hasta los 5
afios, la madre presentd preclancia durante el embarazo, asi que se le practicO una
cesarea, el estado general del recién nacido fue malo ya que estuvo muy delicado y
permaneciod en la incubadora por 42 dias. Tiende a torcer los ojos y le falta la vista,

ademas tuvo una cirugia en su pierna.



Competencia curricular:
Escolarizado desde los 4 afios, fue un nifio muy temeroso al inicio de la adaptacion.
Su motricidad gruesa ha mejorado con la cirugia y se espera que mejore mas.

En su motricidad fina tiene monoparecia en grado bajo pero no tiene dificultad en hacer

las cosas.

Conocimientos generales bajos.

Estilo de aprendizaje:

Carifioso, sociable, terco en ocasiones y de facil comunicacion.
Todavia no logra la total independencia para su edad.

Es un nifio muy infantil e inmaduro, muchas veces se cansa en la realizacion de sus

tareas y no las termina.

Obediente esta bien integrado al grupo escolar.
Baja capacidad de esfuerzo y concentracion.
Psicopedagdgico:

Por el grado bajo de atencion que presenta el nifio, se requiere utilizar diferentes
estrategias metodoldgicas para lograr que cumpla con los objetivos planteados en la

clase.

Las fortalezas del nifio estan en el deporte, la musica, el area de entorno, lengua y
literatura e idiomas, la debilidad del nifio es el area de matematicas por lo cual se utiliza
mas material concreto que con el resto de sus compafieros como por ejemplo: base 10,
taptana, abaco, tablero numérico, por lo que se requiere de una adaptacion curricular

para cubrir con los objetivos planteados en el aula.



AREA: MATEMATICAS

OBJETIVO GENERAL

PROGRAMACION CURRICULAR

Desarrollar el pensamiento Iégico para la resolucion de problemas de la vida diaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Reconocer, leer y escribir cantidades de tres cifras.
- Realizar adiciones con reagrupacion.

- Realizar sustracciones con reagrupacion.

- Identificar patrones en secuencias numéricas

DESTREZA ESTRATEGIAS METODOLOGICAS EVALUACION | RECURSOS

Reconocer leer y escribir cantidades | Presentacion de varias centenas para indicar su lectura. L/NL/VL Abaco

de tres cifras. En diferentes cantidades presentadas por medio de tarjetas, identificar y Tarjetas
colocar U o D y C segln corresponda. Marcadores
Realizar la lectura de centenas para realizar las correcciones Cinta
pertinentes. masking
Descomponer diferentes cantidades, colocando C, D y U. Plastilina
Utilizando el dbaco representar diferentes cantidades, con centenas. Taptana

Realizar adiciones con

Presentar diferentes centenas al azar y completar diferentes series con
estas cantidades.

Presentacion de la centena con su respectiva escritura.

Realizar varios ejercicios de reconocimiento de las centenas con su
escritura.

Identificar oralmente y por escrito diferentes centenas.

Presentacion de adiciones con reagrupacion y breve explicacion de la




reagrupacion.

Realizar sustracciones con
reagrupacion.

Identificar patrones para formar
secuencias numeéricas.

misma.

Realizacion de ejercicios en clase, utilizando plastilina.
Reconocimiento de reagrupacion a simple vista y en la resolucion de
problemas.

Breve explicacion y uso de la taptana en la realizacion de adiciones con
reagrupacion.

Ejecucion de varios ejercicios practicos y de razonamiento.

Presentacion y breve explicacion de la sustraccidn con desagrupacion.
Identificar los valores a ser reagrupados en una sustraccion.

Utilizando un juego de supermercado realizar sustracciones con
reagrupacion.

Realizacion de varios ejercicios utilizando material concreto.

Presentacion de una sucesion numérica incompleta.

El nifio deberé identificar el nimero que sigue en la sucesion numérica
anterior.

Lluvia de ideas para identificar la operacion a utilizarse para completar
la serie numerica.

Realizacion de varios ejercicios.

Establecer el patron que forma las diferentes series presentadas en el
pizarron.

Realizacion de varios ejercicios en hojas de trabajo.




ADAPTACION CURRICULAR INDIVIDUAL

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS: Luciana
CENTRO: Bell Academy

CURSO: Primero de Basica

DATOS RELEVANTES DE LA HISTORIA DEL ALUMNO

Historia personal:

Levanto la cabeza a los 2 meses
Se sent0 a los 6 meses

Gate0 a los 8-9 meses

Se paro al afio

Camind al afio 2 meses

Comunica sus necesidades a los 3 afios, los padres creen que su desarrollo cognitivo a
veces es el adecuado y a veces no.

Socio familiar:

La nifia es hija Unica y vive con su familia biolégica. La relacion con sus padres es muy
buena, pues es una nifia muy obediente y se acata a reglas de la casa, los padres tratan
de no sobreprotegerla y darle lo necesario y lo que esta a su alcance. La madre tuvo un
embarazo planeado a los 25 afios.

Médicos:

La nifia anteriormente convulsionaba hasta los 9 afios, por lo que sigue tomando sus
medicamentos.

El parto se estuvo pasando y la nifia presento sufrimiento fetal por lo que se tuvo que
realizar la cesarea.



No lacto por los medicamentos, y se le detecto espectro autista leve a moderado a los 2
afios, ademas no tiene problemas motores, se esta trabajando en su motricidad fina, y
presenta estigmatismo.

Competencia curricular:

Fue escolarizada al afio 6 meses. La nifia es perfeccionista en la realizacion de sus
tareas, ha logrado la independencia, y se relaciona bien con sus compafieros.

Estilo de aprendizaje:

La nifia presenta un afio de retraso y una dislalia funcional, ademas tiene como
actividades extraescolares la terapia de lenguaje y equinoterapia.

Psicopedagdgicos:

Por las dificultades presentadas en el aula para la adquisicion de sus conocimientos la
docente a cargo indica que es necesario realizar una adaptacion curricular para trabajar
los fonemas, fy r; ademas del desarrollo de las nociones temporales y los diptongos ae ,
ei, que son los puntos que mas se ven afectados en la nifia.



AREA: LENGUAJE

OBJETIVO GENERAL

PROGRAMACION CURRICULAR

Desarrollar el lenguaje oral en forma correcta al incrementar su vocabulario y la comprension de conceptos basicos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Desarrollar nociones de tiempo en la expresion oral y expresar las vivencias diarias utilizando correctamente la ubicacion en el tiempo.

- Identificar los fonemas f, r.
- Identificar los diptongos ae, ei.

DESTREZA ESTRATEGIAS METODOLOGICAS EVALUACION | RECURSOS
Desarrollar nociones de tiempo en la | En las actividades iniciales pedir a la nifia que narre su - Titeres
expresion oral y expresar las vivencias | rutina diaria. - Tarjetas de
diarias  utilizando correctamente la | Utilizando titeres representar rutinas erréneas de en la rutinas.
ubicacion en el tiempo. vida diaria. - Tarjetas de
Presentacion de diferentes tarjetas que muestren la secuencias.
secuencia de actividades que se realizan el dia a dia.
Presentar en desorden las tarjetas de la secuencia
anterior para que la nifia las ordene y luego las exprese
en forma oral.
En el aula, identificar todos los objetos que tengan el - Aula
Identificar el fonema f. fonema f y dibujar en el cuaderno. - Cuaderno
Presentar diferentes graficos para que la nifia - Tarjetas de




Identificar el fonemarr.

identifique aquellos que inician con el fonema f.

En una sopa de letras encerrar en un circulo y pintar la
Fyf

Decorar el fonema f con papel rasgado.

Mediante tarjetas graficas identificar el fonema f al
inicio.

Pintar del color que mas te guste el fonema f que se
encuentre al principio de una palabra.

Observar gréaficos e identificar el fonema f en el medio
de cada palabra.

Subrayar el fonema f que se encuentra en medio de una
palabra.

Encerrar en un cuadrado el fonema f que se encuentra
al final de las palabras.

Recortar y pegar 5 f (minuscula) y 5 F (mayuscula).

Nombrar los objetos de las tarjetas presentadas en
clase:

Rosa — ruleta — raton — remo — rama — Renata — rana —
ropa — reloj — regla.

Dibujar objetos que tengan el fonemarr.

En las siguientes palabras encerrar en un circulo y
pintar el fonema r y R de color rojo cuando esta al
inicio, verde si estd en el medio y amarillo si se
encuentra al final:

Risa — Carlos — comer — remedio — sentir — parque —
Marco — arco — Vvivir.

Pintar con el dedo el fonema r siguiendo la direccion
correcta.

graficos-
Lapiz
Pinturas
Papel crepé
Pega
Tijeras

Tarjetas gréaficas
Pinturas

Léapiz

Cuaderno
Pintura dactilar




Identificar el diptongo ae.

Identificar el diptongo ei.

En un cuento corto, buscar y encerrar en un circulo las
palabras que tengan las vocales ae juntas.

A partir de la actividad anterior realizar una breve
explicacién de diptongo.

Presentar diferentes tarjetas con graficos y sus
respectivos nombres para que la nifia escoja solo
aquellos que tiene el diptongo ae y los pinte.

Realizar un juego por pistas para que la nifia identifique
las palabras con el diptongo ae.

Aeropuerto — aéreo — maestro — caer.

Colorear el diptongo de cada palabra.

De las siguientes palabras subraya las que tienen el
diptongo ei: pausa — peine — comedia — veinte — piojo —
reina — auto — aceite — deuda — pausa.

Recortar y pegar 5 palabras con el diptongo ei.

Unir con lineas los dibujos con su respectiva palabra
que tenga el diptongo ei.

De los siguientes dibujos decorar aquel que tenga el
diptongo ei: (peine, carro, lapiz, aceite)

Cuentos
Pinturas

Lapiz

Tarjetas gréaficas

Léapiz
Tijeras
Pinturas
Pega
Revistas




ADAPTACION CURRICULAR INDIVIDUAL

DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS: Nicole

CENTRO: Bell Academy

CURSO: Segundo de Baésica

DATOS RELEVANTES DE LA HISTORIA DEL ALUMNO
Historia personal:

Levant6 la cabeza a los 5 meses
Se sentd a los 9 mCeses

No gated

Se par6 a 1 afio 2 meses
Camino al afio 6 meses

En la parte motora comenzd inestable hasta el afio 8 meses que estuvo en
estimulacion.

Socio familiar:

La nifia es la primera de dos hermanos y vive con su familia bioldgica, y una sefiora
que les cuida y la ven como una abuela, los padres estan divorciados pero viven juntos.
La nifia es muy apegada a la madre, que a su padre.

Médico:
El estado emocional de la madre durante el embarazo fue malo y tuvo amenazas de
aborto y desangre.

El embarazo llegé a término a los 8 meses por cesarea debido al desangre que se
presento, la bebé presentd hiperbilirubina, ademas bajo peso por lo que estuvo en termo
cuna.

Tiene una hipoacusia bilateral profunda, por lo que se le colocé el implante coclear y
utiliza lentes.



Competencia curricular:

Se escolarizo al afio 6 meses, los primeros dias estuvo nerviosa por separarse de mama,
a los 15 dias se integré normalmente.

Es una nifia que se integra muy bien a su grupo de trabajo y participa activamente en
clase a pesar de sus dificultades de lenguaje.

Estilo de aprendizaje:

Su comprension es muy buena ya que con la mirada capta muy rapido la informacion.

Es muy buena en la parte motriz tanto fina como gruesa, en la parte creativa sobresale
del resto de sus compafieros y ademas recibe terapia de lenguaje.

Psicopedagdgico:

Segln el Test ABC aplicado dio como resultado que la nifia posee un nivel de
maduracion medio por lo que aprenderd normalmente a leer y escribir, sin embargo se
cree necesario que la nifia maneje un lenguaje de sefias para mejorar su comprension en
la adquisicion de nuevos conocimientos.



AREA: LENGUAJE.

OBJETIVO GENERAL

PROGRAMACION CURRICULAR

Discriminar mediante sefias los fonemas que se presentan con mayor dificultad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Discriminar el fonema g para realizar su escritura.
- Reconocer el fonema j para su escritura.
- Reconocer la diferencia entre el fonemany fi.

DESTREZA

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

EVALUACION

RECURSOS

Discriminar

el

fonema g

para realizar su escritura.

Presentacion de una tarjeta con la fotografia de un gato.

Indicar la letra con la que inicia la palabra gato (sefialando).

Realizar la sefia de la letra g con su respectiva pronunciacion.

Presentar la letra g por separado y realizar nuevamente la sefia de la
letra g con su pronunciacion.

Indicar a la nifia la sefia de la letra g, dando las ayudas fisicas
necesarias para que lo pueda realizar por si sola.

Presentar varios graficos con objetos que tengan la letra g al inicio, al
medio y al final.

Pedir a la nifia que al identificar la letra g realiza la sefia de la misma.
Presentar la sefia en la copia de diferentes palabras con g.

Pedir que la nifia copie algunas palabras con el fonema g, practicando
su sefia.

L/NL/VL

Tarjetas

Letra g en fomie
Gréficos en paletas
Fonema | en
diferentes texturas.
Papeldgrafo.




Reconocer el fonema j para
su escritura.

Reconocer la diferencia
entre el foneman y f.

Presentar el fonema j en diferentes texturas y en un papelégrafo y pedir
a la nifia que siga la direccion de esta letra con su dedo.

El ejercicio anterior realizarlo primero con los ojos abiertos y luego con
los ojos cerrados.

Presentar graficos en paletas con objetos que inicien con el fonema j y
realizar la sefia de este fonema.

Asociar el movimiento en el trazo del fonema j con la sefia del mismo.
Realizar la sefia del fonema j dando las ayudas necesarias.

Presentar varias tarjetas con diferentes fonemas y pedir a la nifia que al
encontrar el fonema j realice su sefia.

En el pizarron anotar palabras con el fonema j y pedir a la nifia que al
identificar la j realice la sefia u anote la palabra en forma correcta.
Realizacion de varios ejercicios.

Presentar dos tarjetas con graficos de un nido y un fianda.

Realizar las sefias de estos fonemas por separado.

Mostrar objetos que tengan el fonema n y realizar la sefia del mismo.
Pedir que la nifia realice la sefia del fonema n dando las ayudas
necesarias.

Pedir a la nifia que sefiale objetos o gréaficos en el aula que tengan el
fonema n y realice su sefia al identificarlo.

Por separado presentar el fonema fi y realizar la sefia.

Presentar tarjetas con palabras con fi y de igual forma realizar su sefia.
Pedir a la nifia que realice la sefia del fonema fi y dar las ayudas fisicas
necesarias.

Mostrar nuevamente las tarjetas con palabras con fi y otros fonemas.
Pedir a la nifia que al identificar las palabras con el fonema fi las escoja
y realice la sefia del fonema fi.

Unir objetos con la letra que lleva su nombre y pedir a la nifia que
realice la sefia si es el foneman o f.




Escribir palabras con los fonemas n y fi realizando su sefia para cada
uno.
Realizacion de varios ejercicios.
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