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RESUMEN

Este trabajo de titulacion contiene un diagnostico sobre la empleabilidad de los
graduados en la Facultad de Ciencias de la Administracion en el periodo 2010-2013.
Primeramente hablaremos acerca de la situacion laboral que se vive en las
principales ciudades del pais, para relacionarlo con la situacion que se presenta con

los graduados de la Universidad del Azuay.

Explicaremos los métodos estadisticos que usaremos para realizar el estudio de
mejor forma, una vez utilizados estos métodos pudimos realizar encuestas a la mayor
cantidad de graduados que logramos contactar, aplicada esta encuesta procedimos a
tabular esta informacion en una base de datos, la cual contendra todas las respuestas
de los graduados y asi analizarla detalladamente para recopilar informacién atil y
certera. Mediante esta informacion procedimos a realizar las conclusiones y
recomendaciones demostrando las situaciones de los graduados, y damos a conocer

nuestras opiniones sobre lo que puede estar sucediendo.
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ABSTRACT

This graduation work presents an employability diagnosis of graduates from the Faculty
of Business Administration during 2010 to 2013. First, we will address the labor
situation prevailing in major cities, so as to relate it to the situation of the graduates of
Universidad del Azuay. We also explain the statistical methods used to conduct the
study; after applying these methods, we were able conduct surveys to a large number of
graduates. After the implementation of this survey, we proceeded to tabulate all the
graduates’ answers in a database, and analyze it in detail so as to collect useful and
accurate information. By means of this information we proceeded to make conclusions

and recommendations, and give our opinions on what may be happening.
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INTRODUCCION

El empleo siempre ha sido un tema de mucha importancia para cualquier pais, el
Ecuador ha tenido problemas sobre el empleo, el desempleo y el subempleo en su
poblacién, y al parecer es dificil la situacion que vive el pais. Al parecer existen
muchas personas desempleadas o subempleadas y las plazas de empleo son escazas,
cada vez el medio es mas competitivo y se vuelve muy complicado llegar a puestos

aceptables de trabajo.

En la ciudad de Cuenca no se encuentra mucha gente desempleada, segin datos del
INEC, es una de las ciudades con menor desempleo y subempleo, pero es importante
para nosotros y para la universidad conocer cual ha sido el futuro de los graduados
de la Facultad de Ciencias de la Administracion (FCA), conocer cual fue el
desenvolvimiento de ellos en el dambito laboral y su preparacién diaria, estos
elementos serdn el eje fundamental del trabajo de investigacion. Con ello
relacionaremos la realidad encontrada en nuestra ciudad con los graduados de la
Facultad de Ciencias de la Administracion y conocer que tan dificil fue para ellos
lograr las metas que se propusieron, es importante conocer previamente informacion
relacionada con la empleabilidad y saber cual es la situacion real en las ciudades méas

importantes del pais.



CAPITULO 1
LA EMPLEABILIDAD



1.1 Teoria bésica sobre el empleo, el desempleo y el subempleo.

Segun el glosario de recursos humanos, de la revista virtual “El Financiero”
obtuvimos los siguientes conceptos de los términos: Empleo, subempleo y

desempleo.

Empleo:
Al trabajo que se realiza, ya sea de manera formal o informal, y la persona recibe una

remuneracién econémica se le denomina empleo.

El mismo se divide en dos partes: en el trabajador que ha sido contratado, el que se le
denomina empleado, y la persona que lo ha contratado el que se le denomina

empleador.

Como antes establecido el empleo puede ser formal o informal, la diferencia entre
estos es que el trabajador informal no recibe otros derechos laborales como

decimotercer sueldo, vacaciones, aportes al seguro social etc.

Desempleo:

El glosario de recursos humanos nos indica que el desempleo no es mas que una
situacion en la que no existe completa utilizacion de los recursos productivos de una
economia; es lo opuesto a pleno empleo. En particular, es una situacién en la que no

existe completa utilizacion de la fuerza de trabajo.

La persona que se encuentra desempleada es una persona que es parte de la
poblacion econdmicamente activa, la cual es la poblacion que se encuentra en edad
y capacidad de trabajar, que esta en busca de empleo pero no puede conseguirlo; esto
se convierte en la imposibilidad de trabajar asi la persona tenga toda la voluntad de

hacerlo.

El desempleo en una economia es muy grave ya que supone una anomalia entre la
oferta y la demanda de trabajo; o sea que los puestos de trabajo que requiere una
economia, son inferiores a la cantidad de gente que necesita trabajo, se necesita

intervencion del estado para solucionar el desequilibrio.



Subempleo:
Conjunto de personas que no trabajan un nimero minimo de horas a la semana o que

lo hacen s6lo de modo esporadico, sin suficiente regularidad.

El subempleo puede diferenciarse en tres tipos: Ciclico, estacional, friccional.

El subempleo ciclico es cuando la falta de trabajo es debido a una crisis 0 una
recesion, no son por periodos muy grandes de tiempo, y que son revertidos luego de

la reactivacion de la economia de pais.

El subempleo estacional surge debido a la incertidumbre estacional de la oferta y la
demanda, por ejemplo el sector de la agricultura tiene este tipo de subempleo, en

épocas de cosecha existe trabajo, y en el resto del afio no existe trabajo.

El subempleo friccional es debido a la falta de acuerdo entre el empleado vy el
trabajador, bien por las caracteristicas del puesto de trabajo o no se han puesto bien
claros los términos en el contrato, por lo cual el empleado tiende a salir del trabajo y
buscar otro, lo cual es un empleo friccional este lapso de tiempo de busca de un
nuevo trabajo, que por algunas ocasiones llega a ser constante, el cual se convierte en

un desempleo.

El subempleo caracteriza una situacion en la que la fuerza de trabajo permanece
inactiva 0 poco aprovechada, pero segun el glosario de recursos humanos, es

imprescindible toda ella en determinados momentos del ciclo productivo.



1.2 La empleabilidad.

Empleabilidad:
Segun el experto de recursos humanos Pau Hortal define a la empleabilidad como la
“Capacidad de una persona de acceder a un puesto de trabajo, mantenerse en €l y

reubicarse en otro caso de pérdida del primero™.

Una persona denominada “empleable” posee todos los requisitos profesionales que
son demandados por los empleadores y tiene la capacidad de transmitir un mensaje

adecuado al mercado.

La empleabilidad de un individuo no se mide Unicamente por los conocimientos y
calificaciones técnicas que posea el mismo, sino una serie de caracteristicas que
permitan conocer la forma en que el individuo se desarrolla en el trabajo y como este

se desarrolle y se integre en una organizacion.

Como existe gran competencia en el mercado de trabajo, las organizaciones no se
enfocan en solo buscar a la persona con mayores conocimientos tedricos hablando
sobre el trabajo, sino también en los estilos personales de cada candidato, ya sea su
forma de relacidon, gestion de conflictos, toma de decisiones, de reacciones ante el

stress, efc.

Estos aspectos se toman en cuenta sumados a los conocimientos o factores que son
estrictamente del mercado laboral y de las corrientes sociales; esto permite que la
empleabilidad dependa tanto de los factores que netamente un profesional puede
controlar gque serian sus conocimientos, como otros ajenos que son su personalidad y

como se maneja la persona, que son muchas veces muy dificil de incidir.

Mediante la utilizacion de estos términos presentamos una introduccion que permita
entender lo que comprende una persona empleable, con esta informacion podremos
realizar las encuestas y asi conocer el nivel de empleabilidad de los graduados de la

Universidad del Azuay.

! http://pauhortal.net/blog/que-es-la-empleabilidad/



1.3 Datos estadisticos del INEC en Ecuador.
Datos Estadisticos INEC 1

Intervalos de confianza de indicadores de
mercado laboral por area geografica: Quito,
Cuenca,Guayaquil, Ambato y Machala

-En porcentajes-
Empleo Bruto Subempleo  Desempleo

(%) (%) (%)

ULTIMO . . . .
Area Indicador Indicador Indicador
TRIMESTRE
dic-10 Quito 58,25 7,67 4,33
dic-10 Guayaquil 60,57 13,05 7,61
dic-10 Cuenca 60,13 6,16 2,55
dic-10 Machala 62,14 14,85 4,33
dic-10 Ambato 64,39 6,83 3,24
dic-11 Quito 58,07 4,67 4,33
dic-11 Guayaquil 65,10 9,50 5,93
dic-11 Cuenca 61,67 5,83 3,91
dic-11 Machala 63,97 8,27 4,59
dic-11 Ambato 66,66 6,08 2,33
dic-12 Quito 58,69 3,98 4,44
dic-12 Guayaquil 62,12 7,48 5,54
dic-12 Cuenca 59,02 3,67 3,69
dic-12 Machala 63,68 7,18 4,40
dic-12 Ambato 63,32 6,13 3,35
dic-13 Quito 59,13 6,36 4,04
dic-13 Guayaquil 59,27 9,35 5,74
dic-13 Cuenca 59,51 5,46 3,68
dic-13 Machala 59,88 9,50 3,83
dic-13 Ambato 66,57 9,45 3,39
sep-14 Quito 59,07 3,33 4,91
sep-14 Guayaquil 61,27 9,68 3,86
sep-14 Cuenca 60,30 5,58 417
sep-14 Machala 61,19 10,50 2,73
sep-14 Ambato 64,50 10,82 4,86
Fuente: Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo - ENEMDU
Poblacion de referencia: La poblacion en edad de trabajar - personas de 15
afos y mas.




Para comprender los datos estadisticos del INEC acerca del empleo, subempleo y

desempleo es importante tratar los siguientes términos:

“Empleo: Las personas con empleo son todas aquellas personas en edad de trabajar
que, se dedicaban a alguna actividad para producir bienes o prestar servicios a

cambio de remuneracién o beneficios.

Se clasifican en esta categoria:

a) Las personas con empleo y «trabajando», es decir, que trabajaron en un puesto de

trabajo por lo menos una hora.

b) Las personas con empleo pero «sin trabajar» debido a una ausencia temporal del
puesto de trabajo o debido a disposiciones sobre el ordenamiento del tiempo de
trabajo (como trabajo en turnos, horarios flexibles y licencias compensatorias por
horas extraordinarias) (OIT, 2013).

Subempleo: Son personas con empleo que, durante la semana de referencia,
trabajaron menos de la jornada legal y/o percibieron ingresos inferiores al salario
minimo y tienen el deseo y disponibilidad de trabajar horas adicionales. Es la
sumatoria del subempleo por insuficiencia de tiempo de trabajo y por insuficiencia

de ingresos.

Desempleo: Personas de 15 afios y méas que, no tuvieron empleo y estan disponibles

para trabajar.”2

2 http://www.ecuadorencifras.gob.ec/nuevo-marco-conceptual/



Andlisis de datos del INEC.

Ao 2010:

Segun datos del INEC de los indicadores del mercado laboral podemos observar en
la ciudad de Cuenca un empleo bruto de 60.13%, un subempleo de 6.16% Yy una tasa
de desempleo de 2.55%.

Ao 2011:

Segun datos del INEC de los indicadores del mercado laboral podemos observar en
la ciudad de Cuenca un aumento en el empleo bruto de un 1.54%, llegando ésta a un
61.67%, una reduccion en el subempleo llegando a 5.83% y un aumento en la tasa

de desempleo llegando ésta a 3.91%.

Afio 2012:
Segun datos del INEC podemos observar en la ciudad de Cuenca un empleo bruto de
59.02%, es decir que hubo una disminucion con referencia al afio anterior, un

subempleo de 3.67% Yy una tasa de desempleo de 3.69%.

Afo 2013:

Segun datos del INEC podemos observar en la ciudad de Cuenca existié un aumento
en el empleo bruto hasta llegar a 59.51%, un aumento considerable en el subempleo
hasta llegar a 5.46% Yy una tasa de desempleo de 3.68%.

Afo 2014:

Como se puede observar para el afio 2014 solo contiene el INEC informacion hasta
el mes de septiembre, pero se puede deducir que en la ciudad de Cuenca existié un
aumento considerable en el empleo desde 59.51% hasta llegar a 60,30%, el
subempleo también tuvo un aumento hasta llegar a 5,58% y a su vez el desempleo
aumento llegando a 4,17%, es decir que mas gente se encuentra trabajando pero a su

vez son preocupantes el aumento de las cifras del subempleo y desempleo.



1.4 Recopilacion, analisis y clasificacion de la base de datos de la Universidad
del Azuay respecto a los graduados de la FCA.

Gracias a la base de datos proporcionada por la Universidad del Azuay, hemos
podido realizar una clasificacion exhaustiva de todos los graduados de la facultad de
administracion desde el afio 2010 hasta el 2013; realizamos primero una clasificacion
por afos, la cual se subdividio por carreras que a su vez fue dividida por genero de
los graduados, para asi poder tener una muestra que sea lo mas cercana a la realidad

de la poblacién total.

Para realizar el tamafio de la muestra de toda la clasificacién que realizamos
previamente, realizamos una tabla en la que nos proporcionaba el porcentaje de cada

grupo clasificado de la poblacion total.

Para tener el menor error posible en el tamafio de la muestra, la poblacion fue
dividida por estratos, ya que fue dividida, por cada afio, estos por cada carrera y
consecuentemente por el sexo de los graduados; de cada uno de estos grupos
sacamos el porcentaje que representaban en el total de la poblacién.

Como la poblacion es finita, o sea conocemos exactamente todo acerca de la

poblacion, utilizamos la formula para sacar muestra de poblaciones finitas que es la

siguiente:
Férmula Estadistica. Muestra 1.
N*Zlp*q
5 =
d* *(N-1)+Z2* p*q
Donde:

* N = Total de la poblacion
» Za=1.96 al cuadrado (si la seguridad es del 95%)

* p = Proporcioén esperada (en este caso 50% = 0.5)

*q=1-p(enestecaso 1-0.5=0.5)
« d = Precision (se usa un 5%).



Resolucion férmula.

n=( (800)*(1.96)2*(0.5)*(0.5)) /( (0.05) 2*(800-1))+((1.96) 2*(0.5)*(0.5))
n=768.32 / 1.9974 + 0.9604
n= 259.75

El total minimo por encuestar es de 260 alumnos de 800 graduados durante el
periodo 2010-2013, debido a los problemas por falta de actualizacion de la base de

datos, se intentara encontrar a la mayor cantidad de graduados.
Consecuentemente de saber el tamarfio total de la muestra, sacamos por cada grupo

clasificado el porcentaje de cuantas personas, de cada grupo, deben ser encuestados

para tener el menor error muestral posible dentro de la investigacion.

10



CAPITULO 2:
ANALISIS Y DIAGNOSTICO DE LA CONDICION LABORAL DE LOS
GRADUADOS, PERIODO 2010-2013

11



2.1 Preparacion, elaboracion y validacion de los cuestionarios por aplicar.

Para la preparacion, elaboracion y validacion de los cuestionarios por aplicar,

contamos con la ayuda del Ingeniero Carlos Terreros, que nos ayudd a revisar y

corregir la forma de sacar la muestra, asi como las preguntas de los cuestionarios

aplicados a los graduados, luego de revisar y analizar algunos estudios sobre

empleabilidad realizados, por ejemplo el de la empresa DBM del Peru, nos ayudé a

tener un lineamiento de los puntos clave que nos sirven para analizar la

empleabilidad de una persona, obviamente haciendo un analisis previo y aplicado

hacia el tipo de poblacion que nosotros nos estamos dirigiendo, que en este caso son

los graduados de la facultad de ciencias de la administracion de los afios 2010-2013;

realizamos pruebas piloto para poder saber con mas precision las preguntas que

debiamos realizar en la encuesta, y gracias a la ayuda del Ingeniero Carlos Terreros

pudimos pulir la encuesta y procedimos a realizar las mismas; la encuesta aplicada

fue la siguiente:

Encuesta a los Graduados 1

"lﬁ' 1 ‘\]'-'I_E-!\'.I_J\E)EFII

0 AZUAY

Cuestionario de empleabilidad para los graduados de la Universidad Del
Azuay en el Periodo 2010-2013

Nombre:
Edad:,
Numern de encuesta:

1. ;En que afio se gradud de la Universidad del Azuay?

2010__ 1___ 12 2013 ___

2. jQue carrera siguid en la universidad del Azuay?

=

iEn este momento usted se encuentra trabajando? (Sies “No®
continuar a la pregunta No. 10)

Si____ No__ Porgue:
Sigue una maestria__

Los trabajos que se be presentan no llenan sus expectativas___
Otra__

4. Indigue la dificultad que usted tuvo para encontrar trabajo.
Facil__ Moderado_ Complicado_
Porgue____

. {Qué nivel de satisfaccifin usted tene en su trabajo?

w

Satisfechn__ No Satisfecha__ Parque:

Swirabajo no es a i con su carrera_
Susalario no es suficiente_
Otra__

. jSu trabajo es directamente relacionado con su ttulo profesional?

B Mo__ Aqueserclaciona:

7. jSiente usted gue esti creciendo y desarrollindose en su trabajo?
Bi_ Mao___ Porque:
Er su trabajo £o existen apciones de crecmierta__
La empresa ne brinda facilidades de crecimiento__
Otra_
B, iSabes claramente a donde quieres llegar en to carrera profesional?

Si__ Ma__

4. jHasaplicado para algin trabaje en los dltimos 12 meses?

Si__ Ma__

10 jEstis realizando o ienes una maestria?

&1 Ma__

11, ;Tienes tu Curriculum Vitae actualizade y Vigente?

Si__ Ma__

12, ;Desarrallas tu carisma para mejorar tu imagen y reputaciin?
Si__ Ma___
Indique su sazfn___

13, jCuwil consideras que es tu nivel de inglés?

Bisico__ Medio__ Avarzado__

Gracias por su colaboracién en esta encuesta agradecemos su tiempe,

12



Al momento de aplicar las encuestas a los graduados de la Universidad del Azuay,
las preguntas eran contestadas generalmente hasta la pregunta #3, a partir de ella se
dividian las personas que se encuentra laborando, con un total de 208 de 237
encuestadas, y 29 personas que al no encontrarse laborando continuaban la encuesta
a partir de la pregunta #8, por ello es que las preguntas # 4, 5, 6 y 7 se las aplica al
total de personas que si se encuentran laborando.

2.2 Entrevistas con autoridades y con graduados.

Previo a la aplicacién de las encuestas y gracias a la ayuda de los profesionales como
el Ing. Humberto Jaramillo (Director de Tesis) y el Ing. Carlos Terreros (Asesor en el
area estadistica), se pudo evaluar una encuesta piloto que permitié la creacién de una

encuesta acorde a la situacion real de los graduados de la Universidad del Azuay.

Las entrevistas con los graduados fueron realizadas con el Gnico fin de obtener
informacién til para las encuestas, ahi se pudo determinar opciones para ellas,
se agregaron o disminuyeron preguntas, y se pudo realizar un proceso de evaluacion
de las encuestas para simplificar errores de lectura como de comprension de la

misma.

Una vez terminadas las entrevistas, realizadas a un grupo de 25 Graduados de la
Universidad del Azuay, se pudo analizar la informacion obtenida y realizar las
encuestas definitivas por aplicar a la muestra de graduados de toda la Facultad de

Ciencias de la Administracion.

2.3 Aplicacion de cuestionarios a los graduados.

Antes de implementar las encuestas se realiz6 una encuesta piloto con 25 graduados

de la Universidad, para conocer las principales opciones que contienen las encuestas,

y también nos ayudd para conocer como se aplicarian las encuestas al resto de

graduados.

13



Gracias a la base de datos proporcionada por la Universidad del Azuay, procedimos a
realizar la aplicacion de los cuestionarios a los graduados via telefonica y con ayuda
también de las redes sociales, gracias al mail de los graduados pudimos contactar a la
mayoria de ellos, ya que muchos teléfonos estaban desactualizados y no habia otra
forma de contactar a los graduados de la facultad, por lo que no resulté muy facil

realizar las encuestas.

Al momento de aplicar la encuesta a los graduados de la Universidad del Azuay, se
utilizaron varios medios de comunicacion para conseguir su ubicacion, durante el
proceso hubo mucha colaboracion y facilité la realizacion de las encuestas. Al
momento de la interaccion con los graduados las principales reacciones fueron
positivas, destacaron que gracias al titulo obtenido en la universidad les permitid
conseguir mucho de los empleos, y gracias a las pasantias de la universidad fueron
contratados en las mismas empresas que realizaron las practicas, nos indicaron que
las principales fortalezas para conseguir empleo son debido al titulo de la universidad
y porque han decidido emprender en nuevos negocios, y como hallazgo pudimos
encontrar que los graduados pedian a la universidad se dicten maestrias afines a la
Facultad de Ciencias de la Administracion.
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2.4 Recoleccion y clasificacion de la informacion.
El ndmero total de graduados es de 800 durante el periodo 2010-2013, en el cuadro
que se presenta a continuacion se encuentra la cantidad de graduados a los que se

desarrollo las encuestas, es decir la muestra por cada una de las carreras.

Total de Graduados y Muestra 1

ANO
2010 TOTALE
HOMBRES MUJERES GRADUADOSE
ADMINISTRACIONMEEMPRESAS 51 40 91
CONTABILIDADBUPERIOR 20 35 55
ECONOMIA 5 9 14
INGENIERIADEBISTEMASHTELEMATICA 28 9 37
TOTAL 104 93 197
2011
HOMBRES MUJERES TOTAL
CONTADORPUBLICORUDITOR 1 1 2
ECONOMISTA 2 1 3
ECONOMISTARLONGVIENCIONENECONOMIAEMPRESARIAL 5 1 6
INGENIEROELOMERCIAL 40 44 84
INGENIERODEBISTEMAS 16 9 25
INGENIEROENONTABILIDAD 13 65 78
TOTAL 77 121 198
HOMBRES MUJERES TOTAL
2012
ECONOMISTARLONGVIENCIONENECONOMIAEMPRESARIAL 13 11 24
INGENIEROELOMERCIAL 26 22 48
INGENIEROENBISTEMAS 25 14 39
INGENIEROENTONTABILIDADHFRUDITORIA 17 71 88
TOTAL 81 118 199
2013 HOMBRES MUJERES TOTAL
CONTADOR®PUBLICORUDITOR 3 r 3
ECONOMISTARLONBVIENCIONENECONOMIAEMPRESARIAL 13 5 18
INGENIEROELOMERCIAL 27 24 51
INGENIEROENBISTEMAS 31 7 38
INGENIEROENE ONTABILIDADEFRUDITORIA 25 69 94
INGENIEROENEMARKETING 2 r 2
TOTAL ¥ 96 110 206
TOTALIRADUADOS 800
TOTALBMIUESTRA

Una vez finalizadas las encuestas, reunimos toda la informacién obtenida en un
cuadro que se presenta a continuacion, para conservar la informacion brindada por la
universidad respecto a los nombres de los graduados, se guardara confidencialidad y
se presentard la informacion recolectada mediante el nimero de la encuesta que

contestd cada uno de los graduados al momento de ser encuestados.
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Tabla del total de graduados por carrera 1

Tabla de resultados de encuestas

5) Nivel de 6) El trabajo es 7) Existe 8) Tiene , 10) ;Tiene 11) (Tiene .
s . . . . 9) Busqueda ) su , 13) Nivel de
Numero . 3) ;Se encuentra 4) Dificultad de satisfaccién del relacionado con crecimiento y pensado o realiza . 12) Desarrollo de carisma .
de Edad 1) Afio fj,e 2? Carrl'era. trabajando? encontrar trabajo. (facil, | trabajo. (satisfecho, | el titulo. (Si/No, | desarrollo en el su futuro de nuevo una Currlt.:ulum para mejorar la imagen. (Si, . 1.ngles. .
encuesta graduacion | universitaria (Si/No, porqué?) | moderado, complicado) no satisfecho, aque se trabajo. (Si/No, profesion err.lpleo. maestria? actqallzad7o y porqué?/No, porqué?) (Basico/Medio
porqué?) relaciona) porqué?) al (Si/No) (Si/No) (Si/No) v1gente. /Avanzado)
(Si/No)
1 23 2013 | Ingenieraen |Si Facil, oferta de trabajo Satisfecho Si Si No Si No Si Si, crecimiento personal Medio
Marketing
2 28 2013 | Ingenieraen |Si Moderado, se requiere Satisfecho Si Si Si No No Si Si, crecimiento personal Medio
Sistemas experiencia
3 24 2013 | Ingenieraen |Si Facil, oferta de trabajo Satisfecho Si Si Si No No Si Si, mejorar relaciones en el | Medio
Sistemas trabajo
4 29 2013 | Ingeniero en | Si Moderado, se requiere Satisfecho Si Si Si Si No Si No, no lo he considerado Medio
Sistemas experiencia
5 26 2013 | Ingeniero en | Si Facil, por el titulo Satisfecho Si Si Si Si Si Si Si, mejorar relaciones en el | Medio
Sistemas trabajo
26 2013 | Ingeniero en | Si Facil, por el titulo Satisfecho Si No, no existen Si No No Si Si, mejorar relaciones en el | Avanzado
6 Sistemas opciones de trabajo
crecimiento
” 30 2013 | Ingeniero en | Si Facil, negocio propio Satisfecho Si Si Si No No No Si, mejorar relaciones en el | Medio
Sistemas trabajo
8 27 2013 | Ingeniero en | Si Moderado, trabajos poco | Satisfecho Si Si Si Si No Si Si, interrelacién con el Medio
Sistemas remunerados cliente
9 30 2013 | Ingeniero en | Si Moderado, se requiere Satisfecho Si Si Si No No Si Si, mejorar relaciones en el | Medio
Sistemas experiencia trabajo
10 26 2013 | Ingeniero en | Si Facil, por el titulo Satisfecho Si Si Si No No Si Si, mejorar relaciones en el | Medio
Sistemas trabajo
11 27 2013 | Ingeniero en | Si Facil, por el titulo Satisfecho Si Si Si Si No Si Si, crecimiento personal Medio
Sistemas
12 28 2013 | Ingeniero en | Si Facil, ya se encontraba Satisfecho Si Si Si No No No Si, interrelacion con el Medio
Sistemas trabajando cliente
13 27 2013 | Ingeniero en | Si Facil, oferta de trabajo Satisfecho Si Si Si Si No Si Si, mejorar relaciones en el | Basico
Sistemas trabajo
14 29 2013 | Ingeniero Si Facil, negocio propio Satisfecho Si Si Si No No Si Si, interrelacion con el Medio
Comercial cliente
27 2013 | Ingeniero Si Moderado, se requiere Satisfecho Si No, no existen Si Si No Si Si, crecimiento personal Medio
15 Comercial experiencia opciones de
crecimiento
16 25 2013 | Ingeniero Si Moderado, se requiere Satisfecho Si Si Si No No Si Si, interrelacion con el Avanzado
Comercial experiencia cliente
17 24 2013 | Ingeniero Si Facil, oferta de trabajo Satisfecho Si Si Si No No No Si, interrelacion con el Medio
Comercial cliente
18 26 2013 | Ingeniero Si Facil, negocio propio Satisfecho Si Si No Si Si No Si, interrelacién con el Basico
Comercial cliente
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25 2013 | Ingeniero No, término de No Si No Si Si, crecimiento personal Béasico
19 Comercial contrato de
trabajo
20 25 2013 | Ingeniero Si Complicado, falta de Satisfecho Si Si Si No No Si Si, crecimiento personal Avanzado
Comercial experiencia
21 25 2013 | Ingeniero Si Moderado, falta de Satisfecho Si Si Si No No Si Si, interrelacion con el Medio
Comercial plazas de trabajo cliente
292 28 2013 | Ingeniero Si Facil, negocio propio Satisfecho Si Si No No No No Si, interrelacion con el Medio
Comercial cliente
23 23 2013 | Ingeniera Si Complicado, falta de No satisfecho, Si Si Si Si No No Si, interrelacién con el Medio
Comercial plazas de trabajo salario no suficiente cliente
24 25 2013 | Ingeniera Si Facil, negocio propio Satisfecho Si Si Si No No Si Si, interrelacién con el Avanzado
Comercial cliente
23 2013 | Ingeniera Si Complicado, falta de Satisfecho Si No, no existen Si Si No Si Si, crecimiento personal Avanzado
25 Comercial plazas de trabajo opciones de
crecimiento
26 24 2013 | Ingeniera Si Facil, negocio propio Satisfecho Si Si No No No No Si, interrelacion con el Medio
Comercial cliente
27 26 2013 | Ingeniera Si Complicado, falta de Satisfecho No, tributacién | Si Si No No No Si, interrelacién con el Medio
Comercial experiencia cliente
24 2013 | Ingeniera Si Facil, negocio propio No Satisfecho, Si Si Si Si No Si Si, interrelacién con el Béasico
28 Comercial trabajo cliente
dependiente
29 25 2013 | Ingeniera Si Moderado, se requiere Satisfecho Si Si Si Si No Si Si, interrelacion con el Medio
Comercial experiencia cliente
30 23 2013 | Ingeniera Si Facil, por las pasantias Satisfecho Si Si No No No Si Si, mejorar relaciones en el | Basico
Comercial trabajo
31 25 2013 | Economista | Si Moderado, falta de Satisfecho Si Si Si Si No Si Si, crecimiento personal Medio
H plazas de trabajo
32 25 2013 | Economista | Si Complicado, falta de No satisfecho, No, supervisor Si Si Si No Si Si, interrelacion con el Medio
H plazas de trabajo horarios cliente
33 23 2013 | Economista | No, sigue una Si No Si Si Si, crecimiento personal Avanzado
H maestria
34 26 2013 | Economista | Si Facil, ya se encontraba Satisfecho Si Si Si No No Si Si, mejorar relaciones en el | Medio
H trabajando trabajo
35 24 2013 | Economista | No, estudia otra Si No Si Si Si, crecimiento personal Medio
M carrera
36 24 2013 | Economista | Si Moderado, se requiere Satisfecho Si Si Si No No Si Si, mejorar relaciones en el | Medio
M experiencia trabajo
36 2013 | Contadora Si Facil, oferta de trabajo Satisfecho No, derecho No, no existen Si No No Si Si, mejorar relaciones en el | Medio
37 Publica opciones de trabajo
crecimiento
38 32 2012 | Ingeniero en | Si Facil, ya se encontraba Satisfecho No, operaciones | Si Si No No Si Si, crecimiento personal Medio
Sistemas trabajando
39 24 2012 | Ingeniero en | No, sigue una Si No Si Si Si, crecimiento personal Avanzado
Sistemas maestria
40 39 2012 | Ingeniero en | Si Moderado, se requiere Satisfecho Si Si Si Si No Si Si, crecimiento personal Medio
Sistemas experiencia
41 28 2012 | Ingeniero en | Si Facil, ya se encontraba Satisfecho Si Si Si No Si Si Si, mejorar relaciones en el | Avanzado
Sistemas trabajando trabajo
42 28 2012 | Ingeniero en | Si Facil, oferta de trabajo Satisfecho Si Si Si No No Si Si, interrelacién con el Béasico
Sistemas cliente
43 39 2012 | Ingeniero en | Si Facil, por el titulo Satisfecho Si Si Si Si Si Si Si, interrelacién con el Avanzado
Sistemas cliente
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44 28 2012 | Ingeniero en | Si Facil, oferta de trabajo Satisfecho Si Si Si Si Si Si Si, crecimiento personal Béasico
Sistemas
27 2012 | Ingenieraen |Si Facil, ya se encontraba Satisfecho Si No, no existen Si Si No No Si, crecimiento personal Medio
45 Sistemas trabajando opciones de
crecimiento
46 28 2012 | Ingenieraen | No, sigue una Si No Si Si Si, mejorar relaciones en el | Medio
Sistemas maestria trabajo
47 28 2012 | Ingenieraen |Si Facil, negocio propio Satisfecho Si Si Si No Si No Si, interrelacién con el Medio
Sistemas cliente
48 29 2012 | Ingenieraen |Si Moderado, se requiere Satisfecho No, contabilidad | Si Si No No Si Si, crecimiento personal Medio
Sistemas experiencia
49 26 2012 | Ingeniero en | Si Moderado, falta de Satisfecho Si Si Si No No No Si, interrelacién con el Béasico
Sistemas Plazas de trabajo cliente
50 27 2012 | Ingenieraen |Si Facil, por el titulo No satisfecho, Si Si Si No No Si Si, crecimiento personal Avanzado
Sistemas salario no suficiente
51 29 2012 | Ingeniero Si Facil, oferta de trabajo Satisfecho No, docente Si Si No Si Si Si, crecimiento personal Medio
Comercial
52 25 2012 | Ingeniero Si Facil, ya se encontraba Satisfecho Si Si Si No No Si Si, crecimiento personal Avanzado
Comercial trabajando
53 26 2012 | Ingeniero Si Moderado, se requiere Satisfecho Si Si Si No No Si Si, interrelacion con el Medio
Comercial experiencia cliente
54 33 2012 | Ingeniero Si Facil, negocio propio Satisfecho Si Si Si No No No Si, interrelacién con el Medio
Comercial cliente
55 29 2012 | Ingeniero Si Facil, ya se encontraba | Satisfecho Si Si Si No No No Si, crecimiento personal Avanzado
Comercial trabajando
56 29 2012 | Ingeniero Si Complicado, Satisfecho Si Si Si Si No Si Si, crecimiento personal Medio
Comercial emprendimiento
57 27 2012 | Ingeniero Si Facil, negocio propio Satisfecho Si Si Si No No Si Si, mejorar relaciones en el | Medio
Comercial trabajo
58 31 2012 | Ingeniero Si Facil, por el titulo Satisfecho No, servicio al Si Si No No Si Si, interrelacién con el Béasico
Comercial cliente cliente
59 28 2012 | Ingeniera No, realizando un Si No No Si Si, interrelacién con el Medio
Comercial proyecto cliente
60 27 2012 | Ingeniera No, ama de casa Si Si No Si Si, crecimiento personal Avanzado
Comercial
61 24 2012 | Ingeniera Si Facil, negocio propio Satisfecho Si Si Si No Si Si Si, mejorar relaciones en el | Avanzado
Comercial trabajo
24 2012 | Ingeniera No, los trabajos Si No No Si Si, crecimiento personal Basico
62 Comercial no llenan
expectativas
63 24 2012 | Ingeniera No, estudia otra Si No No Si Si, crecimiento personal Avanzado
Comercial carrera
64 26 2012 | Ingeniera Si Facil, ya se encontraba Satisfecho Si Si Si No No Si Si, interrelacién con el Medio
Comercial trabajando cliente
28 2012 | Ingeniera Si Facil, por el titulo No satisfecho, No, secretaria No, no existen Si Si No Si Si, interrelacién con el Béasico
65 Comercial salario no suficiente opciones de cliente
crecimiento
26 2012 | Economista | No, sigue una Si No Si Si Si, crecimiento personal Medio
con mencion | maestria
66 en economia

empresarial
M
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26 2012 | Economista | Si Facil, por el titulo Satisfecho Si Si Si No Si Si Si, crecimiento personal Avanzado
con mencion
67 en economia
empresarial
M
26 2012 | Economista | Si Facil, por el titulo Satisfecho Si Si Si No No Si Si, mejorar relaciones en el | Medio
con mencion trabajo
68 en economia
empresarial
M
26 2012 | Economista | Si Moderado, falta de Satisfecho No, ventas Si Si Si No Si Si, interrelacién con el Avanzado
con mencion plazas de trabajo cliente
69 en economia
empresarial
M
25 2012 | Economista | Si Moderado, falta de Satisfecho Si Si Si No No Si Si, crecimiento personal Avanzado
con mencion plazas de trabajo
70 en economia
empresarial
H
27 2012 | Economista | Si Moderado, se requiere Satisfecho No, disefio Si Si Si No Si Si, crecimiento personal Avanzado
con mencion experiencia
71 en economia
empresarial
H
33 2012 | Economista | Si Moderado, falta de Satisfecho No, finanzas Si Si Si No Si Si, crecimiento personal Medio
con mencion plazas de trabajo
72 en economia
empresarial
H
24 2012 | Economista | No, estudia otra Si No No No Si, mejorar relaciones en el | Medio
con mencion | carrera trabajo
73 en economia
empresarial
H
74 29 2010 | Contador Si Complicado, falta de Satisfecho Si Si Si Si No Si Si, crecimiento personal Béasico
Superior plazas de trabajo
75 29 2010 | Contador Si Facil, negocio propio Satisfecho Si Si Si No No No Si, crecimiento personal Basico
Superior
28 2010 | Contadora Si Moderado, se requiere Satisfecho Si No, no existen Si Si No Si No, no lo he considerado Basico
76 Superior experiencia opciones de
crecimiento
77 29 2010 | Contadora No, sigue una Si Si Si Si Si, crecimiento personal Medio
Superior maestria
78 30 2010 | Contadora Si Facil, ya se encontraba Satisfecho Si Si Si No No Si Si, mejorar relaciones en el | Basico
Superior trabajando trabajo
79 38 2010 | Contadora Si Facil, ya se encontraba Satisfecho Si Si Si No No Si Si, mejorar relaciones en el | Medio
Superior trabajando trabajo
29 2010 | Contadora Si Complicado, falta de No satisfecho, No, Si Si No No No Si, interrelacion con el Basico
80 Superior plazas de trabajo trabajo no a fin con | administracién cliente
su carrera
38 2010 | Contador Si Facil, ya se encontraba Satisfecho Si No, no existen Si Si No Si Si, mejorar relaciones en el | Basico
81 Superior trabajando opciones de trabajo

crecimiento
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82 32 2010 | Contadora Si Moderado, se requiere Satisfecho Si Si Si Si No Si No, mi trabajo no requiere | Medio
Superior experiencia mejorar la imagen personal

83 45 2010 | Contador Si Facil, ya se encontraba Satisfecho Si Si Si No No Si No, no lo he considerado Béasico
Superior trabajando

84 27 2010 | Ingeniero No, sigue una Si No Si Si Si, crecimiento personal Medio
Comercial maestria

85 27 2010 | Ingeniero Si Moderado, falta de Satisfecho Si Si Si No Si Si Si, crecimiento personal Medio
Comercial plazas de trabajo

86 27 2010 | Ingeniero Si Facil, negocio propio Satisfecho Si Si Si No No No Si, crecimiento personal Medio
Comercial

87 32 2010 | Ingeniero Si Facil, negocio propio Satisfecho Si Si Si No No No Si, interrelacién con el Basico
Comercial cliente

88 28 2010 | Ingeniero Si Moderado, se requiere Satisfecho Si Si Si Si No Si No, no lo he considerado Basico
Comercial experiencia

89 28 2010 | Ingeniero en | Si Complicado, falta de Satisfecho Si Si Si No No Si Si, crecimiento personal Medio
Sistemas plazas de trabajo

90 28 2010 | Ingeniero en | Si Moderado, se requiere Satisfecho Si Si Si No No Si No, mi trabajo no requiere | Medio
Sistemas experiencia mejorar la imagen personal

91 29 2010 | Ingeniero en | No, sigue una Si Si Si No Si, mejorar relaciones en el | Medio
Sistemas maestria trabajo

92 30 2010 | Ingeniero en | Si Facil, negocio propio Satisfecho Si Si Si No Si No No, no lo he considerado Medio
Sistemas

27 2010 | Ingeniera Si Complicado, sueldos Satisfecho Si No, no existen Si Si No Si Si, crecimiento personal Medio
93 Comercial bajos opciones de
crecimiento

94 27 2010 | Ingeniera Si Moderado, se requiere Satisfecho Si Si Si No Si Si Si, crecimiento personal Medio
Comercial experiencia

95 27 2010 | Economista | Si Facil, negocio propio Satisfecho Si Si Si No No No Si, interrelacion con el Medio
H cliente

9 29 2010 | Economista | Si Moderado, se requiere Satisfecho Si Si Si No No Si Si, mejorar relaciones en el | Basico
M experiencia trabajo

97 27 2010 | Ingeniera Si Moderado, se requiere Satisfecho Si Si Si No No Si No, no lo he considerado Béasico
Comercial experiencia

29 2010 | Ingeniero No, sigue una Si No Si Si Si, crecimiento personal Medio

28 Comercial maestria

99 29 2010 | Ingeniero Si Complicado, falta de Satisfecho Si Si Si No No No No, no lo he considerado Basico
Comercial experiencia

100 32 2010 | Ingeniero Si Fécil, negocio propio Satisfecho Si Si Si No No No Si, crecimiento personal Bésico
Comercial

101 28 2010 | Ingeniera Si Moderado, se requiere Satisfecho Si Si Si No No No Si, crecimiento personal Béasico
Comercial experiencia

102 30 2010 | Ingeniera Si Moderado, se requiere Satisfecho Si Si Si Si No Si Si, mejorar relaciones en el | Basico
Comercial experiencia trabajo

103 32 2010 | Ingeniera Si Moderado, se requiere Satisfecho Si Si Si No No Si Si, interrelacién con el Medio
Comercial experiencia cliente

104 31 2010 | Ingeniero en | Si Complicado, falta de Satisfecho No, tributacion | Si Si Si Si Si No, no lo he considerado Medio
Sistemas experiencia

105 27 2010 I]::/[conomista Si Facil, negocio propio Satisfecho Si Si Si No No Si Si, crecimiento personal Medio

106 27 2010 | Ingeniero Si Facil, negocio propio Satisfecho Si Si Si No Si Si Si, mejorar relaciones en el | Avanzado
Comercial trabajo

107 29 2010 | Ingeniera Si Moderado, se requiere Satisfecho Si Si Si No No No No, no lo he considerado Basico
Comercial experiencia

20




108 29 2010 | Economista | No, sigue una Si No Si Si Si, crecimiento personal Medio
H maestria
109 29 2010 | Ingeniero en | Si Moderado, falta de Satisfecho Si Si Si No No Si No, no lo he considerado Medio
Sistemas plazas de trabajo
110 29 2010 | Ingeniero en | Si Moderado, trabajos poco | Satisfecho Si Si Si Si No Si Si, crecimiento personal Avanzado
Sistemas remunerados
111 28 2010 | Ingenieraen |Si Moderado, trabajos poco | Satisfecho Si Si Si Si Si Si Si, crecimiento personal Medio
Sistemas remunerados
112 31 2010 | Ingenieraen |Si Facil, oferta de trabajo Satisfecho Si Si Si No No Si Si, mejorar relaciones en el | Avanzado
Sistemas trabajo
113 28 2010 1]il/[conomista Si Facil, negocio propio Satisfecho Si Si Si No Si Si Si, crecimiento personal Medio
114 28 2010 | Ingenieraen |Si Moderado, se requiere Satisfecho Si Si Si Si No Si No, no lo he considerado Basico
Sistemas experiencia
115 27 2010 | Ingeniera Si Facil, negocio propio Satisfecho Si Si Si No Si Si Si, interrelacion con el Medio
Comercial cliente
116 28 2010 | Ingeniero en | No, sigue una Si No Si Si Si, interrelacion con el Medio
Sistemas maestria cliente
36 2010 | Ingeniero Si Complicado, sueldos No satisfecho, Si No, no existen Si Si Si Si Si, mejorar relaciones en el | Medio
117 Comercial bajos salario no suficiente opciones de trabajo
crecimiento
118 28 2010 | Ingeniero en | Si Facil, negocio propio Satisfecho Si Si Si No No No Si, interrelacién con el Avanzado
Sistemas cliente
119 27 2010 | Ingeniero Si Moderado, se requiere Satisfecho Si Si Si Si No Si Si, mejorar relaciones en el | Basico
Comercial experiencia trabajo
120 32 2010 | Ingeniera Si Moderado, se requiere Satisfecho Si Si Si No No Si Si, mejorar relaciones en el | Medio
Comercial experiencia trabajo
121 29 2010 | Ingeniera Si Facil, negocio propio Satisfecho Si Si Si No Si Si Si, interrelacion con el Avanzado
Comercial cliente
122 30 2010 | Ingeniero Si Facil, ya se encontraba | Satisfecho Si Si Si Si Si Si Si, mejorar relaciones en el | Medio
Comercial trabajando trabajo
27 2010 | Ingeniera Si Facil, por las pasantias Satisfecho Si No, no existen No No No Si No, no lo he considerado Avanzado
123 Comercial opciones de
crecimiento
124 26 2010 | Ingeniero Si Facil, negocio propio Satisfecho Si Si No No No No Si, crecimiento personal Basico
Comercial
31 2010 | Ingeniera Si Complicado, falta de No satisfecho, No, disefno No, no existen No Si No Si Si, mejorar relaciones en el | Basico
125 Comercial experiencia trabajo no a fin con opciones de trabajo
su carrera crecimiento
126 34 2010 | Ingeniero Si Complicado, falta de Satisfecho Si Si Si No No Si Si, interrelacién con el Avanzado
Comercial experiencia cliente
127 34 2010 | Ingeniera Si Complicado, falta de Satisfecho Si Si Si No No No Si, crecimiento personal Béasico
Comercial experiencia
128 31 2010 | Ingeniero Si Complicado, falta de Satisfecho Si Si Si No No No No, no lo he considerado Béasico
Comercial experiencia
33 2011 | Ingeniero Si Moderado, falta de No satisfecho, No, agente de Si No Si No Si Si, interrelacién con el Béasico
129 Comercial plazas de trabajo trabajo no a fin con | transito cliente
su carrera
26 2011 | Ingenieraen |Si Moderado, falta de No satisfecho, No, Si Si Si No Si Si, crecimiento personal Basico
130 Contabilidad plazas de trabajo trabajo no a fin con | administracién
su carrera
25 2011 | Ingenieraen |Si Facil, ya se encontraba Satisfecho Si Si Si No No Si Si, crecimiento personal Béasico
131 . ;
Contabilidad trabajando
132 28 2011 | Ingenieraen |Si Complicado, falta de Satisfecho Si Si Si No No Si Si, crecimiento personal Béasico
Contabilidad experiencia
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133 29 2011 | Ingeniero en | Si Facil, negocio propio Satisfecho Si Si Si No No Si Si, interrelacién con el Medio
Sistemas cliente
134 29 2011 | Ingeniero en | Si Facil, negocio propio Satisfecho Si Si Si No No No Si, mejorar relaciones en el | Medio
Sistemas trabajo
135 31 2011 | Ingenieraen |Si Complicado, falta de Satisfecho Si Si Si No Si No Si, crecimiento personal Medio
Contabilidad plazas de trabajo
136 28 2011 | Ingeniero en | Si Facil, negocio propio Satisfecho Si Si Si No No Si Si, interrelacién con el Medio
Contabilidad cliente
29 2011 | Ingenieraen |Si Facil, ya se encontraba Satisfecho Si Si Si No No Si Si, mejorar relaciones en el | Basico
137 . ; .
Contabilidad trabajando trabajo
25 2011 | Ingenieraen | Si Facil, por las pasantias Satisfecho No, No, no existen Si Si No No Si, crecimiento personal Basico
138 Contabilidad administracion | opciones de
crecimiento
139 35 2011 | Economista | Si Facil, ya se encontraba Satisfecho Si Si Si No No Si Si, mejorar relaciones en el | Medio
H trabajando trabajo
140 28 2011 | Ingenieraen |Si Facil, por el titulo Satisfecho No, Si Si No No No Si, interrelacién con el Béasico
Contabilidad importaciones cliente
141 26 2011 | Ingenieraen |Si Facil, ya se encontraba Satisfecho No, docente Si Si No No Si Si, mejorar relaciones en el | Basico
Contabilidad trabajando trabajo
27 2011 | Ingeniera en | No, los trabajos Si Si No Si Si, crecimiento personal Basico
142 Contabilidad | no llenan
expectativas
143 29 2011 | Ingenieraen |Si Facil, por el titulo Satisfecho Si Si Si Si No Si Si, mejorar relaciones en el | Basico
Contabilidad trabajo
27 2011 | Ingenieraen |Si Moderado, se requiere Satisfecho Si Si Si No No No Si, mejorar relaciones en el | Basico
144 . L .
Contabilidad experiencia trabajo
145 31 2011 | Ingenieraen |Si Facil, negocio propio Satisfecho Si Si Si No No No Si, interrelacion con el Medio
Contabilidad cliente
146 30 2011 | Ingenieraen |Si Moderado, falta de Satisfecho No, Si Si No No Si Si, mejorar relaciones en el | Basico
Contabilidad plazas de trabajo administracién trabajo
147 27 2011 | Ingenieraen |Si Facil, negocio propio Satisfecho Si Si Si No Si Si Si, interrelacién con el Béasico
Contabilidad cliente
148 28 2011 | Ingenieraen |Si Facil, por el titulo Satisfecho Si Si Si No No Si Si, interrelacién con el Medio
Contabilidad cliente
149 37 2011 | Ingenieraen |Si Facil, ya se encontraba Satisfecho Si Si Si No No No No, mi trabajo no requiere | Basico
Contabilidad trabajando mejorar la imagen personal
150 28 2011 | Ingenieraen |Si Moderado, se requiere Satisfecho Si Si Si No No No Si, crecimiento personal Basico
Contabilidad experiencia
151 33 2011 | Ingenieraen |Si Facil, negocio propio Satisfecho Si Si Si No No No Si, crecimiento personal Basico
Contabilidad
152 29 2011 | Ingeniero en | Si Moderado, se requiere Satisfecho Si Si Si Si No Si Si, crecimiento personal Medio
Contabilidad experiencia
153 29 2011 | Ingeniero en | Si Facil, oferta de trabajo Satisfecho Si Si Si No No No No, mi trabajo no requiere | Basico
Contabilidad mejorar la imagen personal
154 28 2011 | Ingeniero en | Si Facil, por el titulo No satisfecho, Si Si Si Si Si Si Si, mejorar relaciones en el | Basico
Contabilidad salario no suficiente trabajo
155 30 2011 | Ingenieraen | No, sigue una Si Si Si Si Si, crecimiento personal Avanzado
Sistemas maestria
156 29 2011 | Ingeniero en | Si Moderado, falta de Satisfecho Si Si Si Si No Si Si, mejorar relaciones en el | Medio
Sistemas plazas de trabajo trabajo
157 28 2011 | Ingeniero en | No, sigue una Si No Si No No, no lo he considerado Medio
Sistemas maestria
158 29 2011 | Ingeniera No, sigue una Si No Si Si Si, crecimiento personal Medio
Comercial maestria
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28 2011 | Ingeniera Si Facil, negocio propio Satisfecho Si No, no existen No No No No Si, interrelacién con el Medio
159 Comercial opciones de cliente
crecimiento
31 2011 | Ingeniera Si Moderado, se requiere Satisfecho No, Secretaria No, no existen Si No No No Si, interrelacién con el Basico
160 Comercial experiencia opciones de cliente
crecimiento
161 30 2011 | Ingeniera Si Facil, negocio propio Satisfecho Si Si Si No No No Si, crecimiento personal Medio
Comercial
162 29 2011 | Ingeniera Si Facil, ya se encontraba Satisfecho Si Si Si No Si Si Si, mejorar relaciones en el | Medio
Comercial trabajando trabajo
163 27 2011 | Ingeniera Si Moderado, se requiere Satisfecho Si Si Si No No Si Si, interrelacién con el Medio
Comercial experiencia cliente
164 25 2011 | Ingeniera Si Moderado, se requiere Satisfecho Si Si Si No No Si Si, crecimiento personal Medio
Comercial experiencia
52 2011 | Ingeniera Si Facil, ya se encontraba Satisfecho Si No, no existen Si No No Si Si, crecimiento personal Basico
165 Comercial trabajando opciones de
crecimiento
166 31 2011 | Ingeniero Si Facil, negocio propio Satisfecho Si Si Si No Si No Si, interrelacion con el Basico
Comercial cliente
28 2011 | Ingeniero No, los trabajos Si Si No Si Si, crecimiento personal Medio
167 Comercial no llenan
expectativas
168 27 2011 | Ingeniero Si Facil, por el titulo Satisfecho Si Si Si No No Si Si, mejorar relaciones en el | Medio
Comercial trabajo
169 30 2011 | Ingeniero Si Moderado, falta de Satisfecho Si Si Si No Si Si Si, mejorar relaciones en el | Medio
Comercial plazas de trabajo trabajo
170 30 2011 | Ingeniero Si Facil, negocio propio Satisfecho Si Si Si No No No Si, mejorar relaciones en el | Basico
Comercial trabajo
171 30 2011 | Ingeniero Si Facil, negocio propio Satisfecho Si Si Si No No No No, no lo he considerado Medio
Comercial
172 30 2011 | Ingeniero Si Complicado, falta de Satisfecho Si Si Si No Si No Si, interrelacion con el Basico
Comercial experiencia cliente
173 29 2011 | Ingeniero No, estudia otra Si Si No No No, no lo he considerado Medio
Comercial carrera
174 26 2011 | Ingeniero Si Facil, ya se encontraba | Satisfecho No, periodismo | Si Si No No Si Si, mejorar relaciones en el | Basico
Comercial trabajando trabajo
175 26 2011 | Ingeniero Si Facil, por el titulo Satisfecho Si Si Si No Si Si Si, crecimiento personal Medio
Comercial
176 28 2011 | Ingeniero Si Complicado, falta de Satisfecho No, arquitectura | Si Si Si No Si Si, crecimiento personal Béasico
Comercial plazas de trabajo
27 2011 | Economista | Si Moderado, se requiere Satisfecho Si Si Si No No No No, no lo he considerado Medio
con mencion experiencia
177 en economia
empresarial
H
29 2011 | Economista | Si Moderado, falta de Satisfecho Si Si Si Si Si No Si, crecimiento personal Avanzado
178 M plazas de trabajo
179 23 2013 | Ingenieraen |Si Facil, por las pasantias Satisfecho Si Si Si No No Si Si, crecimiento personal Avanzado
Contabilidad
180 23 2013 | Ingenieraen |Si Moderado, se requiere Satisfecho Si Si Si Si No Si Si, mejorar relaciones en el | Medio
Contabilidad experiencia trabajo
25 2013 | Ingenieraen |Si Moderado, falta de Satisfecho Si Si Si No No No Si, interrelacién con el Béasico
181 Contabilidad plazas de trabajo cliente
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30 2013 | Ingenieraen |Si Facil, por el titulo No satisfecho, Si No, no existen Si No No No Si, mejorar relaciones en el | Basico
182 Contabilidad trabajo bajo presion opciones de trabajo
crecimiento
183 24 2013 | Ingenieraen |Si Facil, negocio propio Satisfecho Si Si Si No No No Si, mejorar relaciones en el | Medio
Contabilidad trabajo
25 2013 | Ingeniera en | No, sigue una Si No No No Si, crecimiento personal Avanzado
184 . ,
Contabilidad | maestria
25 2013 | Ingenieraen |Si Facil, por las pasantias No satisfecho, No, finanzas Si Si No No Si Si, crecimiento personal Basico
185 Contabilidad trabajo no a fin con
su carrera
186 23 2013 | Ingenieraen |Si Moderado, se requiere Satisfecho Si Si Si Si No Si Si, mejorar relaciones en el | Basico
Contabilidad experiencia trabajo
187 29 2013 | Ingenieraen |Si Facil, ya se encontraba Satisfecho No, marketing Si Si No No Si Si, mejorar relaciones en el | Basico
Contabilidad trabajando trabajo
24 2013 | Ingeniera en | No, sigue una Si No Si Si Si, mejorar relaciones en el | Avanzado
188 - . .
Contabilidad | maestria trabajo
33 2013 | Ingenieraen | No,ama de casa No No No No Si, crecimiento personal Avanzado
189 .
Contabilidad
31 2013 | Ingenieraen | Si Facil, ya se encontraba Satisfecho Si Si Si Si No Si Si, crecimiento personal Basico
190 - ;
Contabilidad trabajando
25 2013 | Ingenieraen | No, término de No Si No Si Si, mejorar relaciones en el | Medio
191 Contabilidad | contrato de trabajo
trabajo
192 26 2013 | Ingenieraen |Si Moderado, se requiere Satisfecho No, finanzas Si Si Si No Si Si, mejorar relaciones en el | Medio
Contabilidad experiencia trabajo
28 2013 | Ingenieraen |Si Facil, ya se encontraba Satisfecho Si Si Si No No Si Si, crecimiento personal Medio
193 - ;
Contabilidad trabajando
24 2013 | Ingeniera en | No, término de No Si No Si Si, mejorar relaciones en el | Medio
Contabilidad | contrato de trabajo
194
trabajo
195 23 2013 | Ingenieraen | Si Facil, por las pasantias Satisfecho Si Si Si No No Si Si, crecimiento personal Medio
Contabilidad
24 2013 | Ingenieraen | Si Facil, ya se encontraba No Satisfecho, Si Si Si Si No Si Si, crecimiento personal Avanzado
196 - ; . -
Contabilidad trabajando salario no suficiente
197 23 2013 | Ingenieraen |Si Complicado, falta de Satisfecho Si Si No Si No Si Si, mejorar relaciones en el | Medio
Contabilidad experiencia trabajo
27 2013 | Ingenieraen |Si Moderado, falta de Satisfecho Si Si Si Si No Si Si, mejorar relaciones en el | Basico
198 . . .
Contabilidad plazas de trabajo trabajo
199 28 2013 | Ingenieraen |Si Moderado, se requiere Satisfecho Si Si Si No No Si Si, mejorar relaciones en el | Basico
Contabilidad experiencia trabajo
24 2013 | Ingenieraen |No, ama de casa Si Si No Si Si, mejorar relaciones en el | Medio
200 - .
Contabilidad trabajo
201 24 2013 | Ingeniero en | Si Facil, oferta de trabajo Satisfecho Si Si Si No No No Si, mejorar relaciones en el | Medio
Contabilidad trabajo
202 24 2013 | Ingeniero en | Si Facil, por el titulo Satisfecho Si Si Si No No Si Si, mejorar relaciones en el | Avanzado
Contabilidad trabajo
24 2013 | Ingeniero en | Si Facil, ya se encontraba Satisfecho No, Si Si No No Si Si, interrelacién con el Medio
203 . ; . . ;
Contabilidad trabajando administraciéon cliente
204 31 2013 | Ingeniero en | Si Facil, ya se encontraba No satisfecho, Si Si Si Si No Si Si, crecimiento personal Basico
Contabilidad trabajando salario no suficiente
205 34 2013 | Ingeniero en | Si Facil, negocio propio Satisfecho No, Si Si Si No Si Si, interrelacién con el Medio
Contabilidad administracion cliente
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25 2013 | Ingeniero en | Si Facil, oferta de trabajo Satisfecho Si Si Si No No No Si, interrelacién con el Medio
206 Contabilidad cliente
28 2013 | Ingeniero en | Si Moderado, se requiere No satisfecho, No, No, no existen Si No No Si Si, crecimiento personal Medio
207 Contabilidad experiencia salario no suficiente | administracion | opciones de
crecimiento
30 2013 | Ingeniero en | Si Facil, ya se encontraba Satisfecho Si No, no existen Si No No No Si, mejorar relaciones en el | Basico
208 Contabilidad trabajando opciones de trabajo
crecimiento
209 26 2012 | Ingenieraen |Si Complicado, falta de Satisfecho Si Si Si Si No Si Si, mejorar relaciones en el | Basico
Contabilidad experiencia trabajo
25 2012 | Ingenieraen |Si Facil, ya se encontraba | Satisfecho Si Si Si No No Si Si, mejorar relaciones en el | Medio
210 . ; :
Contabilidad trabajando trabajo
211 25 2012 | Ingenieraen |Si Facil, por el titulo Satisfecho Si Si Si No No Si Si, crecimiento personal Basico
Contabilidad
212 27 2012 | Ingenieraen |Si Facil, ya se encontraba | Satisfecho No, RR.HH. Si Si No No Si Si, mejorar relaciones en el | Medio
Contabilidad trabajando trabajo
25 2012 | Ingenieraen |Si Facil, ya se encontraba Satisfecho Si Si Si No No Si Si, mejorar relaciones en el | Basico
213 . ; .
Contabilidad trabajando trabajo
214 26 2012 | Ingenieraen |Si Facil, por el titulo Satisfecho No, finanzas Si Si No No Si Si, mejorar relaciones en el | Basico
Contabilidad trabajo
215 27 2012 | Ingenieraen |Si Facil, por el titulo Satisfecho Si Si Si No No Si Si, interrelacién con el Béasico
Contabilidad cliente
27 2012 | Ingenieraen |Si Moderado, falta de Satisfecho Si Si Si No No Si Si, interrelacion con el Medio
216 . . :
Contabilidad plazas de trabajo cliente
217 24 2012 | Ingenieraen |Si Facil, oferta de trabajo Satisfecho Si Si Si No Si Si Si, mejorar relaciones en el | Basico
Contabilidad trabajo
218 25 2012 | Ingenieraen |Si Moderado, se requiere Satisfecho Si Si Si Si No Si Si, crecimiento personal Basico
Contabilidad experiencia
219 24 2012 | Ingenieraen |Si Facil, negocio propio Satisfecho Si Si Si No No Si Si, interrelacién con el Basico
Contabilidad cliente
220 27 2012 | Ingenieraen |Si Facil, por el titulo Satisfecho Si Si Si Si No Si Si, crecimiento personal Basico
Contabilidad
27 2012 | Ingenieraen |Si Facil, negocio propio No satisfecho, No, finanzas No, no existen No Si Si Si Si, interrelacion con el Medio
221 Contabilidad salario no suficiente opciones de cliente
crecimiento
222 26 2012 | Ingenieraen |Si Facil, por el titulo Satisfecho Si Si Si No Si Si Si, crecimiento personal Béasico
Contabilidad
28 2012 | Ingenieraen |Si Facil, oferta de trabajo Satisfecho No, ventas No, no existen Si No No Si Si, interrelacién con el Medio
223 Contabilidad opciones de cliente
crecimiento
224 25 2012 | Ingenieraen |Si Facil, por el titulo Satisfecho No, RR.HH. Si Si Si No Si Si, crecimiento personal Basico
Contabilidad
225 26 2012 | Ingenieraen |Si Moderado, se requiere Satisfecho Si Si Si Si No Si Si, mejorar relaciones en el | Basico
Contabilidad experiencia trabajo
25 2012 | Ingenieraen |Si Moderado, falta de No satisfecho, No, secretaria Si Si No No Si Si, crecimiento personal Medio
226 Contabilidad plazas de trabajo trabajo no a fin con
su carrera
227 24 2012 | Ingenieraen |Si Facil, oferta de trabajo Satisfecho Si Si Si Si No Si Si, mejorar relaciones en el | Medio
Contabilidad trabajo
228 24 2012 | Ingenieraen |Si Moderado, se requiere Satisfecho Si Si Si No No Si Si, crecimiento personal Medio
Contabilidad experiencia
229 26 2012 | Ingenieraen |Si Facil, negocio propio Satisfecho Si Si Si No Si Si Si, interrelacién con el Medio
Contabilidad cliente
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24 2012 | Ingenieraen |Si Moderado, falta de Satisfecho Si Si Si No No Si Si, crecimiento personal Medio
230 . .
Contabilidad plazas de trabajo
231 26 2012 | Ingenieraen |Si Complicado, falta de Satisfecho Si Si Si Si Si Si Si, crecimiento personal Medio
Contabilidad experiencia
232 30 2012 | Ingeniero en | Si Moderado, se requiere Satisfecho Si Si Si No No No Si, mejorar relaciones en el | Basico
Contabilidad experiencia trabajo
233 25 2012 | Ingeniero en | Si Moderado, falta de Satisfecho Si Si Si Si No Si Si, interrelacion con el Avanzado
Contabilidad plazas de trabajo cliente
24 2012 | Ingeniero en | Si Facil, oferta de trabajo Satisfecho Si Si Si No No Si Si, interrelacion con el Medio
234 . ;
Contabilidad cliente
235 27 2012 | Ingeniero en | Si Facil, oferta de trabajo Satisfecho Si Si Si Si Si No No, no lo he considerado Medio
Contabilidad
236 27 2012 | Ingeniero en | Si Facil, negocio propio Satisfecho Si Si Si No No No Si, interrelacion con el Medio
Contabilidad cliente
237 26 2012 | Ingeniero en | Si Moderado, se requiere Satisfecho Si Si Si Si No Si Si, crecimiento personal Basico
Contabilidad experiencia
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CAPITULO 3
RESULTADOS DE LA CONDICION DE EMPLEABILIDAD
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3.1Tabulacion de resultados obtenidos de la encuesta.

Realizamos la tabulacion de los datos obtenidos en las encuestas, especificando las
respuestas, para luego poder hacer un conteo de las mismas y asi poder mediante

graficos analizar las tendencias de los graduados.

Los graficos estan divididos mediante carreras, afios, sexo, o que permitird hacer un
analisis mas a fondo de los resultados, algunas preguntas no estdn analizadas tan
especificas, pues consideramos que no es necesario hacer un analisis muy minucioso
en ciertas preguntas.

3.2 Interpretacién y presentacion de los resultados.

Realizamos un analisis de todos los graduados por cada pregunta que se encontraba

en la encuesta; a continuacion se presentan los graficos con su respectivo analisis.

28



Pregunta No.3:
¢En este momento usted se encuentra trabajando?

Gréficos de Estado Laboral 1

¢, Se encuentra usted trabajando?
Todos los graduados de la FCA
Periodo 2010-2013

<

u S
“No

En este grafico nos podemos dar cuenta que el 88% del total de encuestados se
encuentra trabajando, por lo que se puede concluir que es un alto indice sobre su
situacion de empleo, y con respecto al 12% que no se encuentra laborando, a

continuacidn se haréa el analisis respectivo.
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No trabajo por:
Todos los graduados de la FCA
Periodo 2010 - 2013

uAma de Casa

10% 10%

w Estudia otra Carrera

14%
- Trabajos no llenan
expectativas
Realizando un Proyecto
10%
\ y/ u Sigue una Maestria
4% & Término de contrato de
Trabajo

Del 12% del total de la poblacion que no se encuentra trabajando, el 52% sigue una
maestria, un indicador muy importante ya que nos representaria que la mitad de los
gue no se encuentran trabajando, estan en una etapa de superacion académica para
luego mejorar su vida laboral; con un 14% las personas se encuentran estudiando
otra carrera, lo cual es otro buen indicador ya que estan en una superacion constante;
consecutivamente se divide en tres partes iguales con un 10%, en el cual se
encuentran amas de casa, personas gque no encuentran un trabajo con buenas
expectativas 0 porque su contrato de trabajo culmind y se encuentran desempleados,
y por ultimo un 4% se encuentra en la consecucién de algin proyecto, el cual les

impide laborar.
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¢, Se encuentra usted trabajando?
2010

N 11%

u Si
= No

En el afio 2010, el 89% de graduados se encuentra trabajando, mientras que el 11%

se encuentra desempleado.

No trabajo por:
2010

& Sigo una Maestria

Del 11% de graduados que no se encuentran con un trabajo, el 100% sigue una

maestria.
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¢, Se encuentra usted trabajando?
Ingenieros/as Comerciales 2010

7%

uSi
“No

En el afio 2010, el total de ingenieros/as comerciales que se encuentran laborando, es

el 93%, y un 7% se encuentra desempleado.

¢, Se encuentra usted trabajando?
Ingenieras Comerciales 2010
0%

u Si

' h

Del total de Ingenieras Comerciales del 2010, todas se encuentran trabajando.
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¢, Se encuentra usted trabajando?
Ingenieros Comerciales 2010

%

u Si
= No

Del total de Ingenieros Comerciales del 2010, 87% estan con un trabajo y el 13% no

tienen un empleo debido a que siguen una maestria.

¢, Se encuentra usted trabajando?
Contadores/as Publicos/as 2010

10%

\
W

uSi
= No

En el afio 2010, el total de contadores publicos que se encuentran empleados es del
90%, y un 10% que esta desempleado.
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¢, Se encuentra usted trabajando?
Contadoras Publicas 2010

17%

g “Si

iioi No

Del total de contadoras publicas, un 83% se encuentra trabajando y un 17% se

encuentra desempleado realizando maestrias.

¢, Se encuentra usted trabajando?
Contadores Publicos 2010

0%

w Si
No

Del total de contadores publicos, el 100% se encuentra trabajando.
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¢, Se encuentra usted trabajando?
Economistas 2010

20%

— u Si

No

En el afio 2010, el total de economistas que se encuentran con empleo es del 80%,
mientras que el 20% esta sin trabajar.

¢, Se encuentra usted trabajando?
Economistas mujeres 2010
0%
uSi
No

100%

Del total de economistas mujeres durante el afio 2010, el 100% se encuentra

trabajando.
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¢, Se encuentra usted trabajando?
Economistas hombres 2010

w Si
No

50% 50%

\ B 4

Del total de economistas hombres durante el afio 2010, el 50% se encuentra

trabajando, mientras que el otro 50% se encuentra desempleado.

¢, Se encuentra usted trabajando?
Ingenieros/as en Sistemas 2010

17%

N usi

) 4

No

En el afio 2010, el total de ingenieros en sistemas que se encuentran con empleo es

del 83%, mientras que el 17% esta sin trabajar.
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¢, Se encuentra usted trabajando?

Ingenieras en Sistemas 2010
0%

u Si
No

A4

Del total de ingenieras en sistemas durante el afio 2010, el 100% se encuentra

trabajando.

¢, Se encuentra usted trabajando?
Ingenieros en Sistemas 2010

22%
Te— uSi

- )

Del total de ingenieros en sistemas durante el afio 2010, el 78% se encuentra

trabajando mientras que el 22% esta desempleado.
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¢, Se encuentra usted trabajando?
2011

12%

A s
A4

No

En el afio 2011, el 88% de graduados se encuentra trabajando, mientras que el 12%

se encuentra desempleado.

No trabajo por:

2011
0,
17% & Estudia otra Carrera
ﬁ " Sigue una Maestria
50% .
Trabajos no llenan
\-__/ expectativas

Del 12% de graduados en el afio 2011 que no se encuentran laborando, el 50% esta
realizando una maestria, el 33% no encuentra un trabajo que llene las expectativas, y

el 17% estudia otra carrera.
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¢, Se encuentra usted trabajando?
Ingenieros/as Comerciales 2011

15%

N s

A4

No

En el afio 2011, el 85% de Ingenieros/as Comerciales se encuentra trabajando,

mientras que el 15% se encuentra desempleado.

¢, Se encuentra usted trabajando?
Ingenieras Comerciales 2011
13%

A “si

No

87%

El total de Ingenieras Comerciales del 2011 que se encuentran trabajando, es del

87%, mientras que el 13 % esta desempleado.
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¢, Se encuentra usted trabajando?
Ingenieros Comerciales 2011

17%

N usi

No

De los ingenieros comerciales del afio 2011, el 83% se encuentra trabajando,

mientras que el 17% esta desempleado.

¢, Se encuentra usted trabajando?
Ingenieros/as en Contabilidad 2011
5%

w Si
No

4

Del total de ingenieros/as en contabilidad del 2011, el 95% se encuentra trabajando,

dejando el 5% restante desempleado.
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¢, Se encuentra usted trabajando?
Ingenieras en Contabilidad 2011
6%

u Si
No
94%
De las ingenieras en contabilidad del 2011, el 94% esta trabajando, el 6% no.
¢, Se encuentra usted trabajando?
Ingenieros en Contabilidad 2011
0%
u Si
w No
El 100% de los ingenieros en contabilidad del afio 2011 se encuentra trabajando.
¢, Se encuentra usted trabajando?
Economistas 2011
0%
u Si
No

W

El 100% de los economistas graduados en el afio 2011 se encuentra con trabajo.
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¢, Se encuentra usted trabajando?
Economistas mujeres 2011
0%

u Si
No
El 100% de las economistas graduados en el afio 2011 se encuentra con trabajo.
¢, Se encuentra usted trabajando?
Economistas hombres 2011
0%
u Si
No
El 100% de los economistas graduados en el afio 2011 se encuentra con trabajo.
¢, Se encuentra usted trabajando?
Economista con mencidn en Economia
Empresarial hombres 2011
0%
u Si
No

E 100%

El 100% de los economistas con mencién en economia empresarial, graduados en el

afio 2011, se encuentra con trabajo.
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¢, Se encuentra usted trabajando?
Ingenieros/as en Sistemas 2011

40% “ Si

o 0
Ve 60%

No

De los ingenieros/as en sistemas, graduados en el afio 2011, el 60% se encuentra

trabajando, mientras que el 40% restante no.

¢, Se encuentra usted trabajando?

Ingenieras en Sistemas 2011
0%

u Si
100% No
El 100% de las ingenieras en sistemas del 2011, no se encuentra trabajando.
¢, Se encuentra usted trabajando?
Ingenieros en Sistemas 2011
25% oS
No

N 4

El 75% de los ingenieros en sistemas del afio 2011 se encuentran trabajando, y el

25% restante se encuentra desempleado.

43



¢, Se encuentra usted trabajando?
2012

12%

A s

No

4

En el afio 2012, el 88% de graduados se encuentra trabajando, mientras que el 12%

se encuentra desempleado.

No trabajo por:

2012
uAma de Casa
12%
Estudia otra Carrera
2504 Trabajos no llenan
expectativas

- 38% Sigue una Maestria

\ —1/2%/ u Realizando un Proyecto

Del 12% de graduados en el afio 2012 que no se encuentran laborando, el 38% esta
realizando una maestria, el 25% esta estudiando otra carrera, el 13% esta realizando
un proyecto, con 12% cada uno, son amas de casa y no encuentran trabajos que

Ilenen sus expectativas.
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¢, Se encuentra usted trabajando?
Ingenieros/as Comerciales 2012

27%

—

A 4

w Si
No

El 73% de los ingenieros/as comerciales del afio 2012 se encuentra trabajando, el
27% restante no.

¢, Se encuentra usted trabajando?
Ingenieras Comerciales 2012

43% uSi

57% ' No
\_/

El 43% de las ingenieras comerciales del afio 2012 se encuentra con trabajo, mientras

que el 57% restante no trabaja.

¢, Se encuentra usted trabajando?
Ingenieros Comerciales 2012
0%

w Si
No

El 100% de los ingenieros comerciales del afio 2012, se encuentra trabajando.
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¢, Se encuentra usted trabajando?
Ingenieros/as en Contabilidad 2012
0%

u Si
No
El 100% de los ingenieros/as en contabilidad del afio 2012 trabaja.
¢, Se encuentra usted trabajando?
Ingenieras en Contabilidad 2012
0%
u Si
No
El 100% de las ingenieras en contabilidad del afio 2012, se encuentra trabajando.
¢, Se encuentra usted trabajando?
Ingenieros en Contabilidad 2012
0%
u Si
No

El 100% de los ingenieros en contabilidad del afio 2012, tiene trabajo.
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¢, Se encuentra usted trabajando?
Economistas con mencidon en Economia
Empresarial 2012

25%
LSi
No

- 75%

El 75% de los economistas con mencion en economia empresarial del afio 2012, se

encuentra con trabajo, mientras que el 25% restante no.

¢, Se encuentra usted trabajando?
Economistas con mencidn en Economia
Empresarial mujeres 2012
25%
uSi
No

75%

El 75% de las economistas con mencion en economia empresarial del afio 2012, se

encuentra con trabajo, mientras que el 25% restante no.

¢, Se encuentra usted trabajando?
Economistas con mencidn en Economia
Empresarial hombres 2012
25%
uSi
No

- 75%

El 75% de los economistas con mencion en economia empresarial del afio 2012, se

encuentra con trabajo, mientras que el 25% restante no.
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¢, Se encuentra usted trabajando?
Ingenieros/as en Sistemas 2012

15%

N s

- )

El 85% de los ingenieros/as en sistemas del afio 2012, se encuentra trabajando, y el
15% no.

¢, Se encuentra usted trabajando?
Ingenieras en Sistemas 2012

20%

— u Si
No
- 80%
El 80% de las ingenieras comerciales del afio 2012, esta trabajando y el 20% no.
¢, Se encuentra usted trabajando?
Ingenieros en Sistemas 2012

13%
A usi
No

A 4

El 87% de ingenieros en sistemas del afio 2012 se encuentra con trabajo, mientras

que el 13% restante no.
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¢, Se encuentra usted trabajando?
2013

13%

A usi

L 4 )

En el afio 2013 el 87% de los graduados se encuentra trabajando, mientras que el

13% se encuentra sin trabajo.

No trabajo por:
2013

wAma de Casa
22%

33% — Estudia otra Carrera
/ 11% Sigue una Maestria

Término de contrato de

W Trabajo

El 34% de las personas que no trabaja es porque siguen una maestria, el 33% no

trabaja porque ha culminado su contrato de trabajo, el 22% son amas de casa y el

11% esta estudiando otra carrera y no les permite trabajar.
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¢, Se encuentra usted trabajando?
Ingenieros/as Comerciales 2013
6%

w Si
No

El 94% de los ingenieros/as comerciales del afio 2013 se encuentra trabajando,

mientras que el 6% restante no se encuentra trabajando.

¢, Se encuentra usted trabajando?
Ingenieras Comerciales 2013
0%

w Si
No

El 100% de las ingenieras comerciales graduadas en el afio 2013 se encuentra con

trabajo.

¢, Se encuentra usted trabajando?
Ingenieros Comerciales 2013
11%

N asi

iiol No

El 89% de los graduados de ingenieros comerciales en el afio 2013, se encuentra con

trabajo, mientras que el 11% restante se encuentra sin trabajo.
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¢, Se encuentra usted trabajando?
Ingenieros/as en Contabilidad 2013

20%

— uSi

iloi No

El 80% de los graduados de ingenieros/as en contabilidad del afio 2013, se encuentra

trabajando, mientras que el 20% restante no.

¢, Se encuentra usted trabajando?
Ingenieras en Contabilidad 2013

ot =S

iiol No

El 73% de las graduadas como ingenieras en contabilidad en el afo 2013, se

encuentra trabajando, mientras que el 27% restante no.

¢, Se encuentra usted trabajando?
Ingenieros en Contabilidad 2013
0%

w Si
No

W

El 100% de los graduados de ingenieros en contabilidad en el afio 2013, estd con
trabajo.
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¢, Se encuentra usted trabajando?
Ingenieros en Sistemas 2013
0%

u Si
No

4

El 100% de los graduados de ingenieros/as en sistemas en el afio 2013, esta con

trabajo.

¢, Se encuentra usted trabajando?
Ingenieras en Sistemas 2013
0%

u Si

No

El 100% de los graduados de ingenieras en sistemas en el afio 2013 esta con trabajo.
¢, Se encuentra usted trabajando?
Ingenieros en Sistemas 2013
0%

uSi

No

A4

El 100% de los graduados de ingenieros en sistemas en el afio 2013, esta con trabajo.
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¢, Se encuentra usted trabajando?
Economistas 2013

33% o Si

/ No

<o

El 67% de los graduados de economistas en el afio 2013 se encuentra con trabajo, y
el 33% restante no se encuentra con trabajo.

¢, Se encuentra usted trabajando?
Economistas mujeres 2013

uSi
50% 50%

a4y -

El 50% de economistas mujeres graduadas en el afio 2013 se encuentra con trabajo, y
el 50% no.

¢, Se encuentra usted trabajando?
Economistas hombres 2013

25% oS

A 4

No

El 75% de los economistas hombres graduados en el afio 2013 tiene trabajo, y el 25%

restante no.
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¢, Se encuentra usted trabajando?
Contadora Publica 2013

0%

uSi
= No
El 100% de contadoras publicas graduadas en el afio 2013 esta trabajando.
¢, Se encuentra usted trabajando?
Ingeniera en Marketing 2013
0%
uSi
No

El 100% de ingenieras en marketing graduadas en el afio 2013 esta trabajando.
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Pregunta No. 4:
Indique la dificultad que usted tuvo para encontrar trabajo.

Gréficos Dificultad encontrar Trabajo 1

Dificultad de encontrar trabajo
Todos los graduados de la FCA
Periodo 2010-2013

\\12%
\» u Facil
31% Moderado
S7% Complicado

De todos los graduados que realizamos la encuesta y que se encuentran trabajando el
57% consideré que le fue facil conseguir trabajo, el 31% consider6 moderada la

dificultad de encontrar trabajo y el 12% restante le resulté dificil conseguir trabajo.

Facil
& Negocio Propio
35% Oferta de Trabajo
‘ Por el Titulo
5% / Pasantias
. 20% 14% E Ya Trabajaba

De los graduados del periodo 2010-2013 que consideraron que fue facil conseguir
trabajo cuando salieron de la universidad, el 35% es porque tuvieron su propio
negocio, el 26% ya se encontraba trabajando, el 20% por ya tener su titulo, el 14%

por una oferta de trabajo y el 5% por las pasantias que realizaron se quedaron en ese

trabajo.
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Moderado

5%

31%
i Falta Plazas de Trabajo

‘ Experiencia

Trabajos Poco remunerados

64%

De los graduados del periodo 2010-2013 que consideraron que fue moderada la
dificultad para conseguir trabajo cuando salieron de la universidad, el 64% es por
falta de experiencia, el 31% por falta de plazas de trabajo y el 5% por que los

trabajos que se les han presentado han sido poco remunerados.

Complicado
4%
8%
) & Emprendimiento
Experiencia
34%
’ Falta Plazas de Trabajo
0,
<5 A)‘ Sueldos Bajos

De los graduados del periodo 2010-2013 que consideraron que fue complicada la
dificultad para conseguir trabajo cuando salieron de la universidad, el 54% es por
falta de experiencia, el 34% por falta de plazas de trabajo, el 8% por que los trabajos
que se les han presentado han sido poco remunerados y el 4% es porque se han

dedicado a emprender y ha sido complicado.
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Dificultad de encontrar trabajo
Graduados afo 2010

22%
—_— 41% i Facil

! Moderado
v Complicado
KQ/

En el afio 2010 para el 41% de las personas que se encuentra trabajando, les resultd
facil conseguir trabajo, para el 37% les resulté una dificultad moderada, y para el

22% les resulté complicado conseguir trabajo.

Facil
2010

15%

i Ing. Comerciales
15% 45% Contadores Superiores

.\%{

Economistas

Ing. Sistemas

En el afio 2010 para los graduados que les resulto facil conseguir trabajo, el 45% son
ingenieros comerciales, el 25% son contadores superiores, y el 15% son economistas

e ingenieros en sistemas.
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Moderado
2010

28%
& Ing. Comerciales

. Contadores Superiores

0,

Economistas

Ing. Sistemas

En el afio 2010 para los graduados que les resulté moderado conseguir trabajo, el
56% son ingenieros comerciales, el 28% son ingenieros en sistemas, el 11%

contadores publicos y el 5% son economistas.

Complicado
2010

18%

\ uIng. Comerciales

. Contadores Superiores
18% a4

Ing. Sistemas

En el afio 2010 para los graduados que les resulté complicado conseguir trabajo, el
64% son ingenieros comerciales, el 18% son contadores superiores y el 18% son

ingenieros en sistemas.
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Dificultad de encontrar trabajo
2011

u Facil

30% = Moderado
‘ Complicado

En el afio 2011, para el 61% de las personas gue se encuentran trabajando les resultd
facil conseguir trabajo, para el 30% les resulté una dificultad moderada, y para el 9%
les resulté complicado conseguir trabajo.

Facil
2011

4%
7%

& Ing. Comerciales
= Ing. Contabilidad

Economistas

Ing. Sistemas

@

En el afio 2011 para los graduados que les resulto facil conseguir trabajo, el 52% son
ingenieros en contabilidad, el 37% son ingenieros comerciales, el 7% son ingenieros

en sistemas y el 4% son economistas.
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Moderado

2011
u Ing. Comerciales
8%
i Ing. Contabilidad
8% 38%
T— Economistas

Ing. Sistemas

H Economista con menciéon
en economia empresarial

En el afio 2011 para los graduados que les resultdé moderado conseguir trabajo, el
38% son ingenieros en contabilidad, el 38% son ingenieros comerciales, y cada
carrera con el 8% son ingenieros en sistemas, economistas y economistas con

mencion en economia empresarial.

Complicado
2011

Ing. Comerciales
- 50%

h

= Ing. Contabilidad

En el afio 2011 para los graduados que les resulté complicado conseguir trabajo, el
50% son ingenieros en contabilidad, y el otro 50% son ingenieros comerciales.
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Dificultad de encontrar trabajo
2012

5%

30% « Facil

= Moderado
Complicado

En el afio 2012, para el 65% de las personas gue se encuentran trabajando les resultd
facil conseguir trabajo, para el 30% les result6 una dificultad moderada, y para el 5%

les resulté complicado conseguir trabajo.

Facil
2012

22%
\ - i Ing. Comerciales

i Ing. Contabilidad
—_— Economistas

Ing. Sistemas

En el afio 2012 para los graduados que les resulto facil conseguir trabajo, el 49% son
ingenieros en contabilidad, el 24% son ingenieros comerciales, el 22% son

ingenieros en sistemas y el 5% son economistas.
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Moderado
2012

6% /
18%

\ '/ i Ing. Comerciales

= Ing. Contabilidad
Economistas
. 23%

\

Ing. Sistemas

En el afio 2012 para los graduados que les resulté moderado conseguir trabajo, el
53% son ingenieros en contabilidad, el 23% son economistas, el 18% son ingenieros

en sistemas y el 6% son ingenieros comerciales.

Complicado
2012

& Ing. Comerciales
= Ing. Contabilidad

\

En el afio 2012 para los graduados que les resulté complicado conseguir trabajo, el

67% son ingenieros en contabilidad y el 33% son ingenieros comerciales.
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Dificultad de encontrar trabajo
2013

10%

\ u Facil

29% = Moderado

v

Complicado

En el afio 2013, para el 61% de las personas gue se encuentran trabajando les resultd
facil conseguir trabajo, para el 29% les resultdé una dificultad moderada, y para el

10% les resultd complicado conseguir trabajo.

Facil
2013

3% 3%

& Ing. Comerciales
23% i Ing. Contabilidad
Economistas

i Ing. Sistemas

3% / i Contadores Superiores

& Ing, en Marketing

En el afio 2013 para los graduados que les resulto facil conseguir trabajo, el 45% son
ingenieros en contabilidad, el 23% ingenieros comerciales e ingenieros en sistemas,

y con 3% economistas, ingenieros en marketing y contadores superiores.
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Moderado
2013

24% 9
i Ing. Comerciales

‘________ .
i Ing. Contabilidad

o Economistas

‘ ()

\/ Ing. Sistemas
/

41%

En el afio 2013 para los graduados que les resultdé moderado conseguir trabajo, el
41% son ingenieros en contabilidad, el 24% son ingenieros en sistemas, el 23% son

ingenieros comerciales y el 12% son economistas.

Complicado
2013

17%

16%

Ing. Comerciales
= Ing. Contabilidad
Economistas

En el afio 2013 para los graduados que les resulté complicado conseguir trabajo, el
67% son ingenieros comerciales, el 17% son economistas y el 16% son ingenieros en

contabilidad.
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Pregunta No. 5:
¢ Qué nivel de satisfaccion usted tiene en su trabajo?

Graéficos de Satisfaccion en el Trabajo 1

¢, COmMo se encuentra en su trabajo?
Todos los graduados de la FCA
Periodo 2010-2013

9%

u Satisfecho
No Satisfecho

De los graduados de la FCA en el periodo 2010-2013, el 91% esta satisfecho en su

trabajo, mientras que el 9% restante no lo esta.

No me encuentro satisfecho por:

5%
u Horarios

Salario no es suficiente

Trabajo bajo presién

/ / 50% Trabajo Dependiente
6% \/ E Trabajo no es a fin con su
\\.

carrera
6%

Del 9% los graduados de la FCA en el periodo 2010-2013 que no se encuentra
satisfecho en su trabajo, el 50% es debido a que el sueldo no es suficiente, el 33% es
porgue su trabajo no es afin con su carrera, el 6% porque trabajan bajo presion, el
otro 6% porque trabajan dependientemente, y el 5% restante por los horarios que

tienen.
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No me encuentro satisfecho:

6%
5%
i Ing en Contabilidad
\ = Ing Comerciales
Economistas
Ing en Sistemas
0,

u Contadores superiores

De todos los graduados del periodo 2010-2013 de la FCA, el 50% son ingenieros/as
en contabilidad, el 33% son ingenieros/as comerciales, con el 6% ingenieros en
sistemas y contadores superiores, y con el 5% economistas.

¢, COMo se encuentra en su trabajo?
2010

6%

u Satisfecho
= No Satisfecho

En el afio 2010 el 94% de los graduados esta satisfecho con su trabajo, mientras que
el 6% restante no se encuentra satisfecho.
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Satisfecho
2010

22%

|
|
|

1%

u Ing. Comerciales
. Contadores Superiores
Economistas

Ing. En Sistemas

El 52% de los graduados que se encuentran satisfechos en su trabajo son ingenieros
comerciales, el 22% son ingenieros en sistemas, el 17% son contadores superiores y

el 9% son economistas.

No satisfecho
2010

33%
& Ing. Comerciales

' i« Contadores Superiores

Del 6% de graduados que no se encuentran satisfechos en su trabajo, el 67% son
ingenieros comerciales, y el 33% son contadores superiores.
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¢, COmo se encuentra en su trabajo?
2011

7%

\

u Satisfecho
= No Satisfecho

En el afio 2011 el 93% de los graduados esta satisfecho con su trabajo, mientras que

el 7% restante no se encuentra satisfecho.

Satisfecho
2011

3%

5% i Ing. Comerciales

i Ing. En Contabilidad
Economistas
= Economista con mencion

en economia empresarial
E Ing. En Sistemas

El 46% de los graduados que se encuentran satisfechos en su trabajo son ingenieros
en contabilidad, el 39% son ingenieros comerciales, el 7% son ingenieros en
sistemas, el 5% son economistas y el 3% economistas con mencién en economia

empresarial.
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No satisfecho
2011

& Ing. Comerciales
= Ing. En Contabilidad

Del 7% de graduados que no se encuentran satisfechos en su trabajo, el 67% son

ingenieros en contabilidad, y el 33% son ingenieros en contabilidad.

¢, COmMo se encuentra en su trabajo?
2012

7%

u Satisfecho
= No Satisfecho

En el afio 2012, el 93% de los graduados esta satisfecho con su trabajo, mientras que
el 7% restante no se encuentra satisfecho.
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Satisfecho

2012
19% 19%
\ r

11%

Ing. Comerciales
Ing. En Contabilidad
Economista con mencién

en economia empresarial

Ing. En Sistemas

El 51% de los graduados que se encuentran satisfechos en su trabajo son ingenieros

en contabilidad, el 19% son ingenieros comerciales, el 19% son ingenieros en

sistemas y el 11% son economistas con mencion en economia empresarial.

No satisfecho
2012

& Ing. Comerciales
Ing. En Contabilidad

Ing. En Sistemas

Del 7% de graduados que no se encuentran satisfechos en su trabajo, el 50% son

ingenieros en contabilidad, y con 25% se tienen ingenieros comerciales y de sistemas

cada uno.
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¢, COmo se encuentra en su trabajo?
2013

u Satisfecho
= No Satisfecho

En el afio 2013 el 86% de los graduados esta satisfecho con su trabajo, mientras que

el 14% restante no se encuentra satisfecho.

Satisfecho
2013

2% _ 2%
i Ing. Comerciales

24% \‘ i Ing. En Contabilidad
— Economista

Ing. En Sistemas

\ \(V : = Contadores Superiores
/ & Ing. En Marketing

El 38% de los graduados que se encuentran satisfechos en su trabajo son ingenieros
en contabilidad, el 28% son ingenieros comerciales, el 24% son ingenieros en
sistemas, el 6% son economistas y con el 2% contadores superiores e ingenieros en

marketing.
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No satisfecho
2013

13%
25%
u Ing. Comerciales
Ing. En Contabilidad
Economista

{/M

Del 14% de graduados que no se encuentran satisfechos en su trabajo, el 62% son

ingenieros en contabilidad, el 25% son ingenieros comerciales y el 13% economistas.

Pregunta No. 6:

¢Su trabajo es directamente relacionado con su titulo profesional?

Graéficos relacion Trabajo - Titulo 1

¢, Su trabajo se relaciona con su titulo?
Todos los graduados de la FCA
Periodo 2010-2013

17%

\ uSi
No

De todos los graduados de la FCA del periodo 2010-2013, el 83% tiene un trabajo

directamente relacionado con su titulo, mientras que el 17% no lo tiene.
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Se relaciona a;

& Adminitracion (Contadores)

i« Agente de transito

« Arquitectura

i Contabilidad (Ing en Sistemas)
u Derecho

& Disefio

u Docencia

= Finanzas

Importaciones
i Marketing
u Operaciones
& Periodismo
= Recursos Humanos

gCOntadqres)
ecretaria

Servicio al Cliente
Supervisor

u Tributacion

Segun podemos mirar el grafico, podemos darnos cuenta las diferentes areas en que
se desenvuelven los graduados que no tienen un trabajo directamente relacionado
con su titulo profesional. Asi encontramos, que el 20% representan a los contadores
que trabajan en el area de administracion, el 14% trabajan en el area de finanzas, el
9% trabaja en secretaria, con un valor de 6% encontramos a: ventas, tributacion,
recursos humanos, docencia y disefio, y con el 3% encontramos a: Supervisores,
servicio al cliente, periodismo, operaciones marketing, importaciones, derecho,

contabilidad, arquitectura y agente de transito.
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¢, Su trabajo se relaciona con su titulo?
2010

6%

uSi
= No

De los graduados del afio 2010, el 94% tiene un trabajo directamente relacionado con

su titulo, mientras que el 6% restante no lo tiene.

Si
2010

20%

& Ing. Comerciales
9% . Contadores Superiores
l Economistas

Ing. En Sistemas

De los graduados del afio 2010 que tienen un trabajo relacionado con su titulo, el
54% son ingenieros comerciales, el 20% son ingenieros en sistemas, el 17% son
contadores superiores y el 9% son economistas.
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No
2010

33%
i Ing. Comerciales

. Contadores Superiores
Ing. En Sistemas

R

De los graduados del afio 2010 que no tienen un trabajo relacionado con su titulo, el

34% son ingenieros comerciales, el 33% son contadores superiores y el otro 33% son

ingenieros en sistemas.

¢, Su trabajo se relaciona con su titulo?
2011

20%

-

u S
= No

De los graduados del afio 2011, el 80% tiene un trabajo directamente relacionado con

su titulo, mientras que el 20% restante no lo tiene.
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Si
2011

& Ing. Comerciales

i Ing. En Contabilidad
Economistas

. Economista con mencion en

Economia empresarial
EIng. en Sistemas

De los graduados del afio 2011 que tienen un trabajo relacionado con su titulo, el
46% son ingenieros en contabilidad, el 37% son ingenieros comerciales, el 8% son
ingenieros en sistemas, el 6% son economistas y el 3% son economistas con mencion

en economia empresarial.

No
2011

& Ing. Comerciales

‘ = Ing. En Contabilidad

De los graduados del afio 2011 que no tienen un trabajo relacionado con su titulo, el

56% son ingenieros en contabilidad y el 44% son ingenieros comerciales.
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¢, Su trabajo se relaciona con su titulo?
2012

25%

u Si
“No

De los graduados del afio 2012, el 75% tiene un trabajo directamente relacionado con

su titulo, mientras que el 25% restante no lo tiene.

Si
2012

& Ing. Comerciales
21%

\ * i Ing. En Contabilidad

7% . .
— Economista con mencion en
Economia empresarial

\ y Ing. en Sistemas

De los graduados del afio 2012 que tienen un trabajo relacionado con su titulo, el
53% son ingenieros en contabilidad, el 21% son ingenieros en sistemas, el 19% son
ingenieros comerciales, y el 7% son economistas con mencion en economia

empresarial.
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2012

14%
\ 22% u Ing. Comerciales
’ Ing. En Contabilidad

21% . .
Economista con mencion en
Economia empresarial
Ing. en Sistemas

43%

De los graduados del afio 2012 que no tienen un trabajo relacionado con su titulo, el
43% son ingenieros en contabilidad, el 22% son ingenieros comerciales, el 21% son
economistas con mencién en economia empresarial y el 14% restante son ingenieros

en sistemas.

¢,Su trabajo se relaciona con su
titulo?
2013

16%

w Si
No

N
) 4

De los graduados del afio 2013 el 84% tiene un trabajo directamente relacionado con

su titulo, mientras que el 16% restante no lo tiene.
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Si
2013

6% 2%

Ing. Comerciales
Ing. En Contabilidad

24%
/ ‘ Ing. en Sistemas
Economistas
W'

De los graduados del afio 2013 que tienen un trabajo relacionado con su titulo, el

31%

® Ing. En Marketing

37% son ingenieros en contabilidad, el 31% son ingenieros comerciales, el 24% son

ingenieros en sistemas, el 6% son economistas y el 2% son ingenieros en marketing.

No
2013
L11%  11%
11% \ '/ u Ing. Comerciales
— Ing. En Contabilidad

Economistas

Contadores Superiores

- \67}}

De los graduados del afio 2013 que no tienen un trabajo relacionado con su titulo, el
67% son ingenieros en contabilidad, el 11% son ingenieros comerciales, el 11% son

economistas y el 11% restante son contadores superiores.
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Pregunta No. 7:
¢ Siente usted que esté creciendo y desarrollandose en su trabajo?

Graéficos de crecimiento en el Trabajo 1

¢, Siente que esta creciendo y
desarrollandose en su trabajo?
Todos los graduados de la FCA
Periodo 2010-2013

10%

N
N\
N

\ uSi
No

90%

De todos los graduados que fueron encuestados, el 90% siente que esta creciendo y
desarrollandose en su empleo, mientras que el 10% no siente que esta creciendo, por

lo que piensa que esta estancado en su puesto de trabajo.

No

& La empresa no brinda
opciones de crecimiento

De todos los graduados que no sienten que estan creciendo y desarrollandose en sus

empleos, el 100% piensa que es porque en la Empresa que esta trabajando, no se le

facilita opciones de crecimiento.
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No siento que estoy creciendo y

desarrollandome en mi trabajo
Graduados periodo 2010-2013

5%
& Ing Comerciales
9%\ Ing en Contabilidad

— 48% .
Contadores superiores

29% Contadores Publicos
\- E Ing en Sistemas

De los graduados en el periodo 2010-2013 que no sienten que estan creciendo y
desarrollandose en sus trabajos, el 48% son ingenieros/as comerciales, el 29% son
ingenieros/as en contabilidad, con el 9% ingenieros en sistemas y contadores

superiores, y con el 5% contadores publicos.

¢, Siente que esta creciendo y

desarrollandose en su trabajo?
2010

%

En el afio 2010, el 88% de los graduados que se encuentra trabajando siente que esta

u Si
No

creciendo y desarrollandose en su trabajo, mientras que el 12% restante no tiene esa

apreciacion.
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No
2010

33%

 _

i Ing. Comerciales

i« Contadores Superiores

En el afio 2010 los graduados que no sienten que estan creciendo en sus empleos, el
67% son ingenieros comerciales y el 33% son contadores superiores.

No siento que estoy creciendo y
desarrollandome en mi trabajo
2010

33%
0 & Ing Comerciales

'/‘ = Contadores superiores

En el 2010, el 67% de las personas que no sienten que estan creciendo y

desarrollandose en su trabajo, son ingenieros/as comerciales y el 33% son contadores

superiores.

82



¢, Siente que esta creciendo y
desarrollandose en su trabajo?
2011

g/:

En el afio 2011 el 91% de los graduados que se encuentran trabajando, sienten que

uSi
“No

estan creciendo y desarrollandose en su trabajo, mientras que el 9% restante no tiene

esa apreciacion.

No
2011

25%

& Ing. Comerciales

' = Ing. En Contabilidad

En el afio 2011 los graduados que no sienten que estan creciendo en sus empleos, el

75% son ingenieros comerciales y el 25% son contadores superiores.
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No siento que estoy creciendo
y desarrollandome en mi

trabajo
2011

25%

u Ing Comerciales

- 75%

En el 2011, el 75% de las personas que no siente que estd creciendo y

Ing en Contabilidad

desarrollandose en su trabajo, son ingenieros/as comerciales y el 25% son ingenieros

en contabilidad.

¢, Siente que esta creciendo y

desarrollandose en su trabajo?
2012

7%

u Si
No

En el afio 2012 el 93% de los graduados gque se encuentra trabajando, siente que esta

creciendo y desarrollandose en su trabajo, mientras que el 7% restante no tiene esa

apreciacion.
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No
2012

25% 25%

- i Ing. Comerciales

Ing. En Contabilidad
Ing. en Sistemas

/
£

\W /

En el afio 2012 los graduados gque no sienten que estan creciendo en sus empleos, el
50% son ingenieros en contabilidad, el 25% son ingenieros comerciales y el otro

25% son ingenieros en sistemas.

No siento que estoy creciendo y
desarrollandome en mi trabajo

2012
2504 & Ing en Contabilidad
50% Ing Comerciales
‘»»»25% ' Ing en Sistemas
\“'-—

En el 2012, el 50% de las personas que no sienten que estan creciendo y
desarrollandose en su trabajo, son ingenieros/as en contabilidad, el 25% son

ingenieros/as comerciales y el otro 25% son ingenieros/as en sistemas.
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¢, Siente que esta creciendo y
desarrollandose en su trabajo?
2013

@

En el afio 2013 el 88% de los graduados que se encuentran trabajando, sienten que

u Si
No

estan creciendo y desarrollandose en su trabajo, mientras que el 12% restante no

tiene esa apreciacion.

NoO
2013

14%

29% i Ing. Comerciales

14%\ - Ing. En Contabilidad
P Ing. en Sistemas

En el afio 2013 los graduados que no sienten que estan creciendo en sus empleos, el

Contadores Publicos

43% son ingenieros en contabilidad, el 29% son ingenieros comerciales, el 14% son

contadores publicos y el otro 14% son ingenieros en sistemas.
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No siento que estoy creciendo y
desarrollandome en mi trabajo.

2013
14%
g & Ing en Contabilidad
14% 43% Ing Comerciales
—
Contadores Pubicos
- .
- Ing en Sistemas
29%

En el 2013, el 43% de las personas que no sienten que estan creciendo y
desarrollandose en su trabajo, son ingenieros/as en contabilidad, el 29% son
ingenieros/as comerciales y con el 14% cada uno, contadores/as publicos e

ingenieros/as en sistemas.
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Pregunta No. 8

¢ Sabes claramente a dénde quieres llegar en tu carrera profesional?

Graficos de Futuro Profesional 1

¢, Tiene pensado su futuro profesional?
Todos los graduados de la FCA
Periodo 2010-2013

7%

w Si
No

De todos los graduados de la FCA del periodo 2010-2013, el 93% si tiene pensado su

futuro profesional, mientras que el 7% no tiene pensado su futuro.

No tengo pensado mi futuro

profesional
Graduados periodo 2010-2013

6%

& Ing Comerciales

0
31% Ing en Contabilidad

0,
/& Ing en Marketing

De todos los graduados de la FCA del periodo 2010-2013 que no tienen pensado su

futuro profesional, el 63% son ingenieros/as comerciales, el 31% son ingenieros/as

en contabilidad y el 6% restante son ingenieros/as en marketing.
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¢, Tiene pensado su futuro profesional?
2010

5%

\

u Si
= No

De los graduados en el afio 2010 el 95% tiene claro su futuro profesional, el 5%

restante no lo tiene.

No tengo pensado mi futuro

profesional
2010

& Ing Comerciales

En el afio 2010, el 100% de los graduados que no tienen pensado su futuro

profesional son ingenieros/as comerciales.

89



¢, Tiene pensado su futuro profesional?
2011

4%

\

u Si
= No

De los graduados en el afio 2011 el 96% tiene claro su futuro profesional, el 4%

restante no lo tiene.

No tengo pensado mi futuro

profesional
2011

i Ing Comerciales

En el afio 2011, el 100% de los graduados que no tienen pensado su futuro

profesional son ingenieros/as comerciales.
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¢, Tiene pensado su futuro profesional?
2012

2%

|
|
|

u S
= No

De los graduados en el afio 2012 el 98% tiene claro su futuro profesional, el 2%

restante no lo tiene.

No tengo pensado mi futuro

profesional
2012

kIng en Contabilidad

En el afio 2012, el 100% de los graduados que no tienen pensado su futuro

profesional son ingenieros/as en contabilidad.
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¢, Tiene pensado su futuro profesional?
2013

15%

u Si
= No

De los graduados en el afio 2013 el 85% tiene claro su futuro profesional, el 15%

restante no lo tiene.

No tengo pensado mi futuro

profesional
2013

10%

& Ing Comerciales
= Ing en Contabilidad
Ing en Marketing

En el afio 2013 el 50% de los graduados que no tienen pensado su futuro profesional,
son ingenieros/as comerciales, el 40% son ingenieros/as en contabilidad y el 10%

son ingenieros/as en marketing.
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Pregunta No. 9:
¢Has aplicado para algun trabajo en los Gltimos 12 meses?

Graficos de busqueda de empleo 1

¢,Ha buscado empleo en los ultimos 12

meses”?
Todos los graduados de la FCA
Periodo 2010-2013

uSi ©No

33%

-
67%

El 67% de todos los graduados de el periodo 2010-2013 de la FCA, no ha buscado

trabajo en los ultimos 12 meses y el 33% restante si lo ha hecho.
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No he buscado empleo en los ultimos 12

meses
Graduados periodo 2010-2013

1%
3%

6%
& Ing Comerciales

i« Ing en Contabilidad

16% Ing en Sistemas

—
W

. Economistas

u Economistas con mencioén en

economia empresarial
& Contadores Superiores

= Contadores Publicos

De todos los graduados en la FCA en el periodo 2010-2013 que no han buscado
empleo en los Gltimos 12 meses, el 37% son ingenieros/as comerciales, el 33% son
ingenieros/as en contabilidad, el 16% son ingenieros/as en sistemas, el 6% son
economistas, el 4% son economistas con mencion en economia empresarial, el 3%

son contadores superiores y el 1% son contadores publicos.
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¢, Ha buscado empleo en los ultimos 12

meses?
2010

uSi ©No

31%

‘
69% /
N

El 69% de los graduados en el afio 2010 ha buscado empleo en los ultimos 12 meses,

mientras que el 31% restante no lo ha hecho.

No he buscado empleo en los ultimos

12 meses
2010
13%
13% \\ & Ing Comerciales
N Ing en Sistemas
e 55% Economistas
19% ' Contadores Superiores

En el afio 2010 los graduados que no han buscado empleo en los ultimos 12 meses,
se dividen con el 55% ingenieros/as comerciales, con el 19% ingenieros/as en

sistemas y con el 13% cada uno economistas y contadores superiores.
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¢, Ha buscado empleo en los ultimos 12

meses?
2011

uSi ©No

L
74%

El 74% de los graduados en el afio 2011 ha buscado empleo en los Gltimos 12 meses,

mientras que el 26% restante no lo ha hecho.

No he buscado empleo en los ultimos

12 meses
2011

3%_\ 3%
& Ing Comerciales

.. 8%
\ Ing en Contabilidad
’ 43%

Ing en Sistemas

Economistas
43%

\_/ E Economistas con mencion en
economia empresarial

En el afio 2011 los graduados que no han buscado empleo en los ultimos 12 meses,
se dividen con el 43% ingenieros/as comerciales e ingenieros/as en contabilidad, con
el 8% ingenieros/as en sistemas y con el 3% cada uno, economistas y economistas

con mencion en economia empresarial.
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¢, Ha buscado empleo en los ultimos 12

meses?
2012

uSi ©No

32%

68%
\\\-_“_/'

El 68% de los graduados en el afio 2012 ha buscado empleo en los Gltimos 12 meses,

mientras que el 32% restante no lo ha hecho.

No he buscado empleo en los ultimos

12 meses
2012

\\11% & Ing Comerciales
- Ing en Contabilidad

/ Ing en Sistemas

Economistas con mencién en

‘\'!E/o/" economia empresarial

En el afio 2012 los graduados que no han buscado empleo en los ultimos 12 meses,
se dividen con el 41% ingenieros/as en contabilidad, con el 27% ingenieros/as
comerciales, con el 21% ingenieros/as en sistemas y con el 11% economistas con

mencién en economia empresarial.
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¢, Ha buscado empleo en los ultimos 12

meses?
2013

uSi ©No

40%

60% v
-

El 60% de los graduados en el afio 2013 ha buscado empleo en los ultimos 12 meses,

mientras que el 40% restante no lo ha hecho.

No he buscado empleo en los ultimos

12 meses
2013
0,
10% 3%
\‘ 250% & Ing Comerciales
17% - Ing en Contabilidad
0

/___.--‘ Ing en Sistemas

Economistas

4506 u Contadores Publicos

En el afio 2013 los graduados que no han buscado empleo en los ultimos 12 meses,
se dividen con el 45% ingenieros/as en contabilidad, con el 25% ingenieros/as

comerciales, con el 17% ingenieros/as en sistemas, con el 10% economistas y con el

3% contadores publicos.
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Pregunta No.10:
¢ Estas realizando o tienes maestria?

Graficos de estado de una Maestria 1

¢ Tiene o realiza una maestria?
Todos los graduados de la FCA
Periodo 2010-2013

u Si = No

21%

—

- 19%

N

El 79% de todos los graduados de el periodo 2010-2013 de la FCA no tiene, ni esta

realizando una maestria, el 21% restante si lo tiene o lo esta realizando.

Si tengo o estoy realizando una
maestria
Graduados periodo 2010-2013

0
4%, 2% « Ing Comerciales

= Ing en Sistemas

10%
\ ‘ 36% N
Ing en Contabilidad
20%
/ Economistas

® Economistas con mencion en

- iioﬁ y economia empresarial
& Contadores superiores

De todos los graduados de la FCA en el periodo 2010-2013 que estan realizando o
tienen una maestria, el 36% son ingenieros/as comerciales, el 28% ingenieros/as en
sistemas, el 20% ingenieros/as en contabilidad, el 10% economistas, el 4%

economistas, con mencion en economia empresarial, y el 2% contadores superiores.
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;. Tiene o realiza una maestria?
2010

uSi ©No

31%

69%

L

El 69% de los graduados en el afio 2010 tiene o esta realizando una maestria, el 31%

restante no.

Si tengo o estoy realizando una

maestria
2010

6%
12%
‘ « Ing Comerciales
\ Ing en Sistemas
20% 9 Economistas
\ Contadores Superiores

En el afio 2010 de los graduados que estan realizando o tienen una maestria, el 53%
son ingenieros/as comerciales, el 29% ingenieros/as en sistemas, el 12% economistas

y el 6% restante contadores superiores.
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¢ Tiene o realiza una maestria?
2011

uSi ©No

El 76% de los graduados en el afio 2011 tiene o esta realizando una maestria, el 24%

restante no.

Si tengo o estoy realizando una

maestria
2011

8%

\ i Ing Comerciales
17% = Ing en Contabilidad

‘ Ing en Sistemas
) 0,
\25 & Economista

En el afio 2011 de los graduados que estan realizando o tienen una maestria, el 50%
son ingenieros/as comerciales, el 25% ingenieros/as en contabilidad, el 17%

ingenieros/as en sistemas y el 8% restante economistas.
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;. Tiene o realiza una maestria?
2012

uSi ©No

25%

- 75%

El 75% de los graduados en el afio 2012 tiene o esta realizando una maestria, el 25%

restante no.

Si tengo o estoy realizando una

maestria
2012

u Ing en Sistemas

@
13% 37% Ing en Contabilidad

Ing Comerciales

L 37% . g
Economistas con mencién

en economia empresarial

En el afio 2012 de los graduados que estan realizando o tienen una maestria, el 37%
son ingenieros/as en sistemas, el 37% ingenieros/as en contabilidad, el 13%
ingenieros/as comerciales y el 13% restante economistas con mencidn en economia

empresarial.
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¢ Tiene o realiza una maestria?
2013

uSi ©No

7%

. 93% y

N 4

El 93% de los graduados en el afio 2013 tiene o esta realizando una maestria, el 7%

restante no.

Si tengo o estoy realizando una

maestria
2013
20% & Economistas
T 40% Ing Comercial
20% / \v Ing en Sistemas
Ing en Contabilidad

A
V.

20%

En el afio 2013 de los graduados que estan realizando o tienen una maestria, el 40%
son economistas, y con 20% ingenieros/as comerciales, en sistemas y en

contabilidad.
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Pregunta No.11

¢ Tienes tu curriculum vitae actualizado y vigente?

Graficos de Curriculum Vitae 1

¢, Tiene su curriculum vitae actualizado y
vigente?
Todos los graduados de la FCA
Periodo 2010-2013

uSi “No

26%

74%

El 74% de todos los graduados del periodo 2010-2013 de la FCA, tiene su

curriculum vitae actualizado y vigente, el 26% restante no lo tiene.

No tengo mi curriculum vitae

actualizado y vigente
Graduados periodo 2010-2013

& Ing Comerciales

0p 3%
306 3%

«Ing en Contabilidad

\‘ Ing en Sistemas
17% 41% . »
— : Economistas con mencion en

economia empresarial
u Economistas
. 33%

i Contadores superiores

De todos los graduados de la FCA en el periodo 2010-2013 que no tienen su
curriculum vitae actualizado y vigente, el 41% son ingenieros/as comerciales, con el
33% ingenieros/as en contabilidad, el 17% son ingenieros en sistemas, y con 3%
economistas, contadores superiores y economistas, con mencién en economia

empresarial.
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¢ Tiene su curriculum vitae actualizado y
vigente?
2010

uSi ©No

27%

—

'73%

El 73% de los graduados en el afio 2010 tiene su curriculum vitae actualizado y
vigente, el 27% restante no o tiene.

No tengo mi curriculum vitae

actualizado y vigente
2010

& Ing Comerciales
7%

13% Ing en Sistemas

'-.__\
20% / 4 60%

Contadores Superiores

Economistas

De los graduados del 2010 que no tienen su curriculum vitae actualizado y vigente,
el 60% son ingenieros/as comerciales, el 20% son ingenieros/as en sistemas, el 13%

contadores superiores, y con el 7% economistas.
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¢ Tiene su curriculum vitae actualizado y
vigente?
2011

uSi ©No

42%

vey

58%

El 58% de los graduados en el afio 2011 tiene su curriculum vitae actualizado y

vigente, el 42% restante no lo tiene.

No tengo mi curriculum vitae

actualizado y vigente
2011

5%

5%
& Ingenieros en Contabilidad

0, . .
9% Ingenieros Comerciales

Ingenieros en Sistemas

Economistas

E Economistas con mencion en
\/ economia empresarial

De los graduados del 2011 que no tienen su curriculum vitae actualizado y vigente,
el 43% son ingenieros/as en contabilidad, el 38% son ingenieros/as comerciales, el
9% ingenieros/as en sistemas, y con el 5% economistas y economistas con mencion

en economia empresarial.
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¢, Tiene su curriculum vitae actualizado y
vigente?
2012
uSi =“No

14%

N

86%

El 86% de los graduados en el afio 2012 tiene su curriculum vitae actualizado y

vigente, el 14% restante no lo tiene.

No tengo mi curriculum vitae

actualizado y vigente
2012

i Ing en Sistemas

\ Ing en Contabilidad

/ ‘ Ing Comerciales
Economistas con menciéon

en economia empresarial
De los graduados del 2012 que no tienen su curriculum vitae actualizado y vigente,
el 34% son ingenieros/as en sistemas, el 33% son ingenieros/as en contabilidad, el

22% ingenieros/as comerciales y con el 11% ingenieros/as en sistemas.
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¢Tiene su curriculum vitae actualizado y
vigente?
2013

uSi ©No

24%

El 76% de los graduados en el afio 2013 tiene su curriculum vitae actualizado y

vigente, el 24% restante no lo tiene.

No tengo mi curriculum vitae
actualizado y vigente

2013
13%
\ & Ing en Contabilidad
50% = Ing Comerciales
37% Ing en Sistemas

-

De los graduados del 2013 que no tienen su curriculum vitae actualizado y vigente,
el 50% son ingenieros/as en contabilidad, el 37% ingenieros/as comerciales y con el

13% ingenieros/as en sistemas.
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Pregunta No.12

¢Desarrollas tu carisma para mejorar tu imagen y reputacion?

Graficos de Desarrollo de Carisma 1

¢, Desarrolla su carisma?
Todos los graduados de la FCA
Periodo 2010-2013

uSi “No
9%

91%

El 91% de todos los graduados del periodo 2010-2013 de la FCA desarrolla su
carisma, y el 9% restante no lo hace.

Si

32% i Crecimiento Personal

/ Interrelacion con el Cliente

Mejorar Relaciones en el
Trabajo

De todos los graduados del periodo 2010-2013 de la FCA que si desarrollan su
carisma, el 40% es por crecimiento personal, el 32% es para mejorar relaciones en el

trabajo y el 28% es por interrelacion con el cliente.
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“ No lo he considerado

= Mi trabajo no requiere mejorar
mi imagen

De todos los graduados del periodo 2010-2013 de la FCA que no desarrollan su
carisma, el 82% es porque no lo han considerado y el 18% es porque suponen que en

su trabajo no necesitan mejorar el carisma ni la imagen.

¢, Desarrolla su carisma?

2010

uSi
= No

De los graduados del afio 2010 el 75% si desarrolla su carisma, mientras que el 25%
restante no lo desarrolla.
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¢, Desarrolla su carisma?
2011

u S|
= No

De los graduados del afio 2011 el 88% si desarrolla su carisma, mientras que el 12%

restante no lo desarrolla.

¢, Desarrolla su carisma?
2012

2%

w Si
= No

De los graduados del afio 2012 el 98% si desarrolla su carisma, mientras que el 2%
restante no lo desarrolla.
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¢, Desarrolla su carisma?
2013

1%

uSi
| =~ No
De los graduados del afio 2013 el 99% si desarrolla su carisma, mientras que el 1%
restante no lo desarrolla.
Pregunta No. 13
¢ Cual consideras que es tu nivel de inglés?
Graficos de Nivel de Inglés 1
Nivel de Inglés
Todos los graduados de la FCA
Periodo 2010-2013
15%
\ 34% i Bésico
= Medio
- 51% Avanzado

De todos los graduados del periodo 2010-2013 de la FCA, el 51% considera que
tiene un nivel de inglés medio, el 34% considera que tiene un nivel de inglés basico,

y el 15% considera tener un nivel de inglés avanzado.
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Basico

Graduados periodo 2010-2013

1%

6%
© 34%

-

& Ing en Contabilidad

= Ing Comerciales
Contadores superiores
Ing en sistemas

m Economistas

De los graduados de la FCA en el periodo 2010-2013 y que consideran que tienen un

nivel basico de inglés, el 50% son ingenieros en contabilidad, el 34% son ingenieros

comerciales, el 9% son contadores superiores, el 6% son ingenieros en sistemas vy el

1% son economistas.
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Medio
Graduados periodo 2010-2013

1%
3% | 1%
& Ing Comerciales

«Ing en Contabilidad

Ing en Sistemas

= Economistas

u Economistas con mencion
en economia empresarial

23%
\ & Contadores superiores

i Contadores publicos

Ing en Marketing

De los graduados de la FCA en el periodo 2010-2013 y que consideran que tienen un
nivel medio de ingleés, el 32% son ingenieros comerciales, el 28% son ingenieros en
contabilidad, el 23% son ingenieros en sistemas, el 8% son economistas, el 4% son
economistas con mencion en economia empresarial, el 3% son contadores superiores,

y con el 1% contadores publicos e ingenieros en marketing.
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Avanzado
Graduados periodo 2010-2013

u Ing Comerciales

11% )
Ing en Sistemas
37%

Ing en Contabilidad
20%
\ Economistas con mencién en
economia empresatrial

E Economistas
w

De los graduados de la FCA en el periodo 2010-2013 y que consideran que tienen un
nivel avanzado de inglés, el 37% son ingenieros comerciales, el 26% son ingenieros
en sistemas, el 20% son ingenieros en contabilidad, el 11% son economistas con

mencion en economia empresarial y el 6% son economistas.

Nivel de Inglés
2010

13%

\ 40% u Basico
' Medio
47% \v Avanzado

-

De todos los graduados del afio 2010, el 47% considera que tiene un nivel de inglés
medio, el 40% considera que tiene un nivel de inglés basico, y el 13% considera

tener un nivel de inglés avanzado.
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Basico
2010

4% °%

u Ing Comerciales

. Contadores Superiores
32% .
‘ Economistas

Ing en Sistemas

De los graduados de la FCA en el afio 2010 y que consideran que tienen un nivel
basico de inglés, el 59% son ingenieros comerciales, el 32% son contadores

superiores, el 5% son ingenieros en sistemas y el 4% son economistas.

Medio
2010

12%
\ i Ing Comerciales
15% 42%

= Ing en Sistemas
-———___-' .
Economistas

Contadores superiores

©31%

De los graduados de la FCA en el afio 2010 y que consideran que tienen un nivel
medio de inglés, el 42% son ingenieros comerciales, el 12% son contadores

superiores, el 31% son ingenieros en sistemas y el 15% son economistas.
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Avanzado
2010

0,
43% u Ing Comerciales

i Ing en Sistemas

De los graduados de la FCA en el afio 2010 y que consideran que tienen un nivel
avanzado de inglés, el 57% son ingenieros comerciales y el 43% son ingenieros en

sistemas.

Nivel de Inglés
2011

4%

w Basico
= Medio

Avanzado

De todos los graduados del afio 2011, el 50% considera que tiene un nivel de inglés
basico, el 46% considera que tiene un nivel de inglés medio, y el 4% considera tener

un nivel de inglés avanzado.
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Basico
2011

32%

w

i Ing en Contabilidad
= Ing Comerciales

De los graduados de la FCA en el afio 2011 y que consideran que tienen un nivel
bésico de inglés, el 68% son ingenieros en contabilidad y el 32% son ingenieros

comerciales.

Medio
2011
a0, A% '
i Ing Comerciales
i Ing en Contabilidad
18%
S Ing en Sistemas

Economistas

L 22%

® Economistas con mencioén en
economia empresarial

De los graduados de la FCA en el afio 2011 y que consideran que tienen un nivel
medio de inglés, el 52% son ingenieros comerciales, el 22% son ingenieros en
contabilidad, el 18% son ingenieros en sistemas, el 4% son economistas con mencion

en economia empresarial y el otro 4% son economistas.
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Avanzado
2011

& Ing en Sistemas
50%

= Economistas

\
|

\

De los graduados de la FCA en el afio 2011 y que consideran que tienen un nivel

avanzado de inglés, el 50% son economistas y el 50% son ingenieros en sistemas.

Nivel de Inglés

2012
21% o
— u Basico
= Medio
Avanzado

. a8% y

De todos los graduados del afio 2012, el 48% considera que tiene un nivel de inglés

medio, el 31% considera que tiene un nivel de inglés basico, y el 21% considera

tener un nivel de inglés avanzado.
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Basico
2012

15%

i Ing en Contabilidad

15%

i Ing en Sistemas
Ing Comerciales

De los graduados de la FCA en el afio 2012 y que consideran que tienen un nivel
basico de inglés, el 70% son ingenieros en contabilidad, el 15% son ingenieros

comerciales y el 15% restante son ingenieros en sistemas.

Medio
2012

i Ing en Contabilidad

13%

= Ing Comerciales

Ing en Sistemas

23% Economistas con mencion en
economia empresarial

De los graduados de la FCA en el afio 2012 y que consideran que tienen un nivel
medio de inglés, el 45% son ingenieros en contabilidad, el 23% son ingenieros
comerciales, el 19% son ingenieros en sistemas y el 13% son economistas con

mencion en economia empresarial.
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Avanzado
2012

7% i Ing Comerciales

29% economia empresarial

/ ‘ Ing en Sistemas

Ing en Contabilidad

36% Economistas con mencioén en

De los graduados de la FCA en el afio 2012 y que consideran que tienen un nivel
avanzado de inglés, el 36% son ingenieros comerciales, el 28% son economistas con
mencién en economia empresarial, el 29% son ingenieros en sistemas y el 7% son

ingenieros en contabilidad.

Nivel de Inglés

2013
0
18% 2204
Medio
Avanzado

De todos los graduados del afio 2013, el 60% considera que tiene un nivel de inglés
medio, el 22% considera que tiene un nivel de inglés basico, y el 18% considera

tener un nivel de inglés avanzado.
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Basico
2013

i Ing en Contabilidad
= Ing Comerciales
Ing en Sistemas

De los graduados de la FCA en el afio 2013 y que consideran que tienen un nivel
basico de inglés, el 67% son ingenieros en contabilidad, el 27% son ingenieros

comerciales y el 6% restante son ingenieros en sistemas.

Medio
2013

3% 3%

125% ‘
@

- & Ing en Marketing

= Ing en Sistemas
Ing Comerciales
= Economistas

& Ing en Contabilidad

u Contadores Publicos

De los graduados de la FCA en el afio 2013 y que consideran que tienen un nivel
medio de inglés, el 35% son ingenieros en contabilidad, el 25% son ingenieros en
sistemas, el 22% son ingenieros en comerciales, el 12% son economistas, el 3% son

contadores publicos, y con el 3% ingenieros en marketing.
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Avanzado
2013

u Ing en Contabilidad
i Ing Comerciales
Economistas

ing en Sistemas

De los graduados de la FCA en el afio 2013 y que consideran que tienen un nivel
avanzado de inglés, el 50% son ingenieros en contabilidad, el 34% son ingenieros

comerciales, el 8% son ingenieros en sistemas y el 8% son economistas.
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3.3Andlisis cualitativo y cuantitativo de la empleabilidad de los graduados de la

FCA en el periodo 2010-2013.
Anadlisis cuantitativo:

Total de personas encuestadas: 237

Personas que se encuentran trabajando: 208

Personas que no se encuentran trabajando: 29

Fécil encontrar trabajo: 119
Moderado encontrar trabajo: 65

Complicado encontrar trabajo: 24

Personas satisfechas en su trabajo: 190

Personas no satisfechas en su trabajo: 18

Personas que tienen un trabajo relacionado con su titulo: 173

Personas que no tienen un trabajo relacionado con su titulo: 35

Personas que sienten que estan creciendo en su trabajo: 187

Personas que no sienten que estan creciendo en su trabajo: 21

Personas que tienen pensado su futuro profesional: 221

Personas que no tienen pensado su futuro profesional: 16

Personas que han buscado empleo en los Gltimos 12 meses: 78

Personas que no han buscado empleo en los ultimos 12 meses: 159

Personas que tienen o realizan una maestria: 50

Personas que no tienen o realizan una maestria: 187

Personas que tienen el curriculum vitae actualizado y vigente: 176

Personas que no tienen el curriculum vitae actualizado y vigente: 61
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Personas que desarrollan su carisma: 215

Personas que no desarrollan su carisma: 22

Nivel de inglés basico: 82
Nivel de inglés medio: 120
Nivel de inglés avanzado: 35

Andlisis Cualitativo:

El total de personas encuestadas fue de 237 graduados de la FCA en el periodo 2010-
2013, de ellos trabajan 208, mientras que 29 se encuentran desempleados, por
distintas razones como estar estudiando una maestria, o estan estudiando otra carrera
o simplemente los trabajos disponibles no llenan las expectativas de las personas,

entre otras razones.

Del total de personas que se encuentran laborando la mayoria no tuvo dificultad para
encontrar trabajo, ya que el titulo ayudd para conseguirlo, y su formacién académica
en la Universidad del Azuay permitio que las Empresas prefieran a los graduados de
la Universidad; uno de los factores que pudimos hallar que no permitian que sea muy
facil conseguir trabajo, fue que los graduados no tenian experiencia, falta de plazas

de trabajo, y que los sueldos no eran lo que esperaban los graduados.

En el nivel de satisfaccion en el trabajo, méas del 90% se encuentran satisfechos, pero
los que no se sienten satisfechos, son por razones como que los salarios no son
suficientes, los horarios son complicados, 0 que sus trabajos no son afin con su
carrera. El 83% de los graduados tienen trabajos directamente relacionados con su
carrera, y el resto tienen diversos trabajos en el area de disefio, operaciones,

periodismo, docencia y otros.

El 90% de los graduados sienten que si estan creciendo y desarrollandose en su
trabajo, y los que no estan en esa situacion sienten que es por que las Empresas en las
que trabajan, no les brindan opciones de crecimiento. La mayoria de los graduados
también tienen claro y pensado cual quieren que sea su futuro profesional y de todos

los graduados que no tienen pensado su futuro profesional, son ingenieros

125



comerciales, ingenieros en marketing e ingenieros en contabilidad. ElI 33% de los
graduados han buscado un empleo en los Gltimos 12 meses, mientras que el 67% no

han buscado.

De los 237 graduados que fueron encuestados, 50 tienen o estan realizando una
maestria, y mas son los ingenieros comerciales, ingenieros en contabilidad e
ingenieros en sistemas que estan en esta condicion. El 74% de los graduados tienen
su curriculum vitae actualizado y vigente, lo que muestra una buena preparacion para

conseguir un trabajo en caso de los mismos quedarse sin empleo.

El 91% de los graduados desarrollan su carisma para poder superarse personalmente,
desarrollar mejor su trabajo y para tener mejor relaciones con los clientes en las

Empresas.
En el nivel de inglés la mayoria de los graduados consideran que tienen un nivel

medio, pero hemos podido darnos cuenta que al pasar los afios desde el 2010 al 2013,

el nivel de inglés de los graduados ha aumentado.
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Conclusiones:

- La implementacion del cuestionario sobre empleabilidad a un total de 237
personas que se han graduado en la Facultad de Ciencias de la Administracién en
el periodo 2010-2013, incidié positivamente en la realizacion de la tesis, debido a
que brindd informacion real y se pudo concluir de que existe una buena condicién

laboral de los graduados.

- La mayoria de personas graduadas en la Universidad del Azuay, contienen
caracteristicas principales que fueron adquiriendo durante el proceso de estudio en
la universidad, lo que les permitid conseguir empleo, desenvolverse de buena
forma en él, y encontrarse en una mejora continua al estar preparandose en

maestrias 0 nuevos proyectos.

- Es importante recalcar que al momento de encontrar el trabajo no tuvieron
dificultades debido a la importancia que tiene un titulo de la Universidad del
Azuay, ya que esto fue una ayuda a muchos graduados para conseguir altos

cargos.

- Hay un alto indice de satisfaccién por parte de los graduados al momento de
trabajar, esto se debe a que encontraron cargos de su importancia relacionados con

su carrera y que estan a la altura de su profesion.

- Durante el proceso de implementacion de las encuestas, se pudo apreciar que un
porcentaje considerable se encuentra laborando en negocios o proyectos propios,

es decir que tienen caracteristicas de emprendimiento.

- En los trabajos donde se encuentran la mayor cantidad de graduados, les permiten
opciones de crecimiento y contindan desarrollandose dia a dia, lo que provoca a su

vez que tengan claro su futuro profesional y sepan a donde quieren llegar.

- Se determind claramente que los graduados tienen en gran parte un nivel medio de

inglés, es decir una formacion bésica en este idioma, del 2010 hasta el 2013 este
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namero tuvo un cambio significativo, lo cual nos demuestra que mejora la

ensefianza y esto provocara mayores oportunidades a futuras generaciones.

Se puede considerar que los datos del INEC no simboliza la situacion que viven
los graduados de la Universidad, ya que el 88 % de personas graduadas se
encuentran laborando, es decir que en el medio laboral hay una gran ocupacién

para los titulados de la Universidad del Azuay.

Se pudo determinar de igual forma en las encuestas que, con el transcurso del
tiempo el desarrollo del carisma ha tenido una variacion, podemos presumir que
anteriormente para un puesto de trabajo no consideraban en las Empresas el

carisma de sus trabajadores.

Gran parte de los graduados contienen estas caracteristicas previamente
mencionadas, lo que nos permite determinar claramente que muchas personas que
han podido obtener un titulo profesional en la universidad, son empleables; es
decir, cumplen con los parametros que nosotros creemos importantes para ello y
han sabido responder de la mejor forma ante las condiciones laborales del medio

en el que vivimos.
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Recomendaciones:

- Incentivar y promover mayor cantidad de negocios propios a estudiantes de las
carreras de Ciencias de la Administracion, ya que existe la formacion y el
emprendimiento, pero hay un escaso trabajo de campo en ello, es decir no hay

précticas sobre negocios propios.

- Principalmente se debe recomendar crear una mayor cantidad de maestrias
correspondientes a la Facultad de Ciencias de la Administracion, ya que las
personas encuestadas comentaban de una falta de cursos de postgrados por parte

de la Universidad del Azuay.

- Continuar con el programa de pasantias en los egresados de las diferentes carreras,
pero lograr crear mayor interés ya que estas Empresas suelen necesitar a futuro
es0s puestos; esto permitira crear una opcion viable para el estudiante al momento

de graduarse.

- Crear alianzas con Empresas de la ciudad, donde se pueda aplicar los
conocimientos adquiridos en la universidad de una forma mas préactica, ya que
estas al momento de contratar piden experiencia laboral y esto puede ser un

problema en el empleo.

- El nivel de inglés como se demostr6 ha ido mejorando cada afio, pero si es
necesario mejorarlo aun mas, dictar clases solo en ese idioma, y aumentar la

cantidad de horas en cuanto a este estudio.

- Al encontrarnos con una base de datos con muchos errores y omisiones, podemos
recomendar que no se pierda contacto con todos los graduados de la Universidad

del Azuay, manteniendo actualizados sus datos mas importantes.
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.\" NIVERS J 1
A UNIVERSIDAD DEI

g AZUAY

Cuestionario de empleabilidad para los graduados de la Universidad Del
Azuay en el Periodo 2010-2013

Nombre:_Karle Muaiez Reyves
Edad:_)3 a%og
Niumero de encuesta:_|

1. ;En que afio se gradué de la Universidad del Azuay?

2010____ 2011 2012 . 2013_X_

2. (Que carrera sigui6 en la universidad del Azuay?

\f\@ (Mo Keding

3. ;En este momento usted se encuentra trabajando? (Si es “No
continuar a la pregunta No. 8)

Si_ X No__ Porque:

Sigue una maestria__
Los trabajos que se le presentan no llenan sus expectativas__

Otra

4. Indique la dificultad que usted tuvo para encontrar trabajo.
Facil_x_ Moderado__ Complicado__
Porque._le llumafon puiw frabays

5. ;Qué nivel de satisfaccién usted tiene en su trabajo?
Satisfecho_X No Satisfecho__ Porque:

Su trabajo no es a fin con su carrera__
Su salario no es suficiente__

Otra




6. ;Sutrabajo es directamente relacionado con su titulo profesional?

Si X No__ A que se relaciona:

7. :Siente usted que esta creciendo y desarrollindose en su trabajo?
Six No__ Porque:

En su trabajo no existen opciones de crecimiento__
La empresa no brinda facilidades de crecimiento__

Otra

8. ;Sabes claramente a donde quieres llegar en tu carrera profesional?

Si__ No_X

9. ;Has aplicado para algiin trabajo en los ultimos 12 meses?

SixX No__

10.;Estas realizando o tienes una maestria?

Si No_X

11. ;Tienes tu Curriculum Vitae actualizado y Vigente?

SixX No__

12. ;Desarrollas tu carisma para mejorar tu imagen y reputacién?
SiX No__

Indique surazén__((CCCr Cuno Dasoma | m por { i

13.;Cuél consideras que es tu nivel de inglés?

Basico___ Medio X Avanzado___

Gracias por su colaboracién en esta encuesta agradecemos su tiempo.



@ UNIVERSIDAD DEL
*‘

o AZUAY

Cuestionario de empleabilidad para los graduados de la Universidad Del
Azuay en el Periodo 2010-2013

Nombre:_ Duniela  Ralsecn dndeadle
Edad: 23 Ar0)
Nimero de encuesta:_| +9Y

1. ;En que aiio se gradud de la Universidad del Azuay?

2010___ 2011 2012___ 2013 X

2. (;Que carrera siguié en la universidad del Azuay?

]5 =1 a{);‘ub‘h dﬂd

3. ;En este momento usted se encuentra trabajando? (Si es “No”
continuar a la pregunta No. 8)

Si_X_ No__ Porque:

Sigue una maestria__
Los trabajos que se le presentan no llenan sus expectativas__

Otra

4. Indique la dificultad que usted tuvo para encontrar trabajo.
Facil_X Moderado__ Complicado__

Porque._ Pusunting

5. ;Qué nivel de satisfaccion usted tiene en su trabajo?
Satisfecho_X No Satisfecho___ Porque:

Su trabajo no es a fin con su carrera__
Su salario no es suficiente__

Otra




6. ;Sutrabajo es directamente relacionado con su titulo profesional?

Si_% No__ A que se relaciona:

7. ¢Siente usted que esti creciendo y desarrollandose en su trabajo?
Si.x No__ Porque:

En su trabajo no existen opciones de crecimiento__
La empresa no brinda facilidades de crecimiento__

Otra

8. ;Sabes claramente a donde quieres llegar en tu carrera profesional?

Six No__

9. ;Has aplicado para algiin trabajo en los tiltimos 12 meses?

Si__ No_x

10.;Estés realizando o tienes una maestria?

Si No_X

11. ;Tienes tu Curriculum Vitae actualizado y Vigente?

Si X No

12. ;Desarrollas tu carisma para mejorar tu imagen y reputacion?
Six No__

Indique surazén___\€Cesurip P ga Plo fesipnal CW\Dieb

13.;Cual consideras que es tu nivel de inglés?

Basico___ Medio___ Avanzado_x

Gracias por su colaboracion en esta encuesta agradecemos su tiempo.



@ UNIVERSIDAD DEL
N

o AZUAY

Cuestionario de empleabilidad para los graduados de la Universidad Del
Azuay en el Periodo 2010-2013

Nombre:_ Dabli Vindi milla Suyman
Edad: 19 ORgS
Nimero de encuesta: 2

1. ;En que afio se gradu6 de la Universidad del Azuay?

2010 __ 2011 2012 2013 &

2. (Que carrera siguio en la universidad del Azuay?

he. Sisteaaas

3. ;En este momento usted se encuentra trabajando? (Si es “No”
continuar a la pregunta No. 8)

Si_LX, No__ Porque:

Sigue una maestria___
Los trabajos que se le presentan no llenan sus expectativas__

Otra

4. Indique la dificultad que usted tuvo para encontrar trabajo.
Facil__ Moderado_x Complicado__
Porque. &mbggu Conpli cads

5. ;Qué nivel de satisfaccion usted tiene en su trabajo?
Satisfecho_X No Satisfecho___ Porque:

Su trabajo no es a fin con su carrera__
Su salario no es suficiente__

Otra




6. ;Sutrabajo es directamente relacionado con su titulo profesional?

Si_X No__ A que se relaciona:

7. ¢Siente usted que esta creciendo y desarrollandose en su trabajo?
SiX No__ Porque:

En su trabajo no existen opciones de crecimiento___
La empresa no brinda facilidades de crecimiento__

Otra

8. ;Sabes claramente a donde quieres llegar en tu carrera profesional?

SLX No__

9. ;Has aplicado para algin trabajo en los ultimos 12 meses?

Si__ No_X

10.;Estéas realizando o tienes una maestria?

Si___ No_xX

11. ;Tienes tu Curriculum Vitae actualizado y Vigente?

SiLX No__

12. ;Desarrollas tu carisma para mejorar tu imagen y reputacién?
Si ¥ No___

Indique su razén_m porfude parn Yo do [ car

13.;Cudl consideras que es tu nivel de inglés?

Béasico___ Medio_X Avanzado__

Gracias por su colaboracion en esta encuesta agradecemos su tiempo.



BE@ UNIVERSIDAD DEL

8 AZUAY

Cuestionario de empleabilidad para los graduados de la Universidad Del
Azuay en el Periodo 2010-2013

Nombre: Am}ma Rulrera Oleas
Edad:__ 23 gaes
Niimero de encuesta:__23

1. ;En que aiio se graduo de la Universidad del Azuay?

2010 2011 2012 2013 A

2. (Que carrera sigui6 en la universidad del Azuay?

Ing,. Comerclal

3. ;En este momento usted se encuentra trabajando? (Si es “No”
continuar a la pregunta No. 8)

Si_X No__ Porque:

Sigue una maestria__
Los trabajos que se le presentan no llenan sus expectativas__

Otra

4, Indique la dificultad que usted tuvo para encontrar trabajo.
Facil__ Moderado___ Complicado_X
Porque._fallu de plezas

5. ;Qué nivel de satisfaccion usted tiene en su trabajo?
Satisfecho__ No Satisfecho_X Porque:

Su trabajo no es a fin con su carrera__
Su salario no es suficiente X

Otra




6. ;Su trabajo es directamente relacionado con su titulo profesional?

Si X No__ A que se relaciona:

7. (Siente usted que est4 creciendo y desarrollandose en su trabajo?
SiX No__ Porque:

En su trabajo no existen opciones de crecimiento___
La empresa no brinda facilidades de crecimiento__

Otra

8. ;Sabes claramente a donde quieres llegar en tu carrera profesional?

siX No__

9. ;Has aplicado para algiin trabajo en los dltimos 12 meses?

Si No__

10.;Estas realizando o tienes una maestria?

S NoX

11. ;Tienes tu Curriculum Vitae actualizado y Vigente?

si No X

12. ;Desarrollas tu carisma para mejorar tu imagen y reputacién?

Si X No__

Indique su razén_boeOu .‘br(’<m4nc§o'\ Duca clien tes.

13.;Cual consideras que es tu nivel de inglés?

Basico__ Mediox , Avanzado__

Gracias por su colaboracién en esta encuesta agradecemos su tiempo.



‘ UNIVERSIDAD DEL
-

AZUAY

Cuestionario de empleabilidad para los graduados de la Universidad Del
Azuay en el Periodo 2010-2013

Nombre:_Matias MNicolus Sacote Molina
Edad:_ 23 ALes
Numero de encuesta:_3323

1. ;En que afio se gradud de la Universidad del Azuay?

2010__ 2011 2012 __ 2013_X

2. ;Que carrera siguié en la universidad del Azuay?

Ecofomia

3. ;En este momento usted se encuentra trabajando? (Si es “No”
continuar a la pregunta No. 8)
Si No X Porque:

Sigue una maestria X
Los trabajos que se le presentan no llenan sus expectativas___

Otra

4. Indique la dificultad que usted tuvo para encontrar trabajo.
Fécil__ Moderado__ Complicado___

Porque.

5. /Qué nivel de satisfaccién usted tiene en su trabajo?
Satisfecho__ No Satisfecho__ Porque:

Su trabajo no es a fin con su carrera__
Su salario no es suficiente__

Otra




6. (Sutrabajo es directamente relacionado con su titulo profesional?

Si No__ A que se relaciona:

7. (Siente usted que esti creciendo y desarrolldndose en su trabajo?
Si_ No__ Porque:

En su trabajo no existen opciones de crecimiento__
La empresa no brinda facilidades de crecimiento__

Otra

8. (Sabes claramente a donde quieres llegar en tu carrera profesional?

Si No__

9. (Has aplicado para algin trabajo en los tiltimos 12 meses?

Si__ NoX
10.;Estas realizando o tienes una maestria?
SixX No__
11. ;(Tienes tu Curriculum Vitae actualizado y Vigente?

SiX No__

12. ;Desarrolias tu carisma para mejorar tu imagen y reputacién?

SiX No__

Indique su razén

13.;Cuadl consideras que es tu nivel de inglés?

Bésico__ Medio___ Avanzado X

Gracias por su colaboracién en esta encuesta agradecemos su tiempo.



UNIVERSIDAD DEL

L AZUAY

Cuestionario de empleabilidad para los graduados de la Universidad Del
Azuay en el Periodo 2010-2013

Nombre: Vleriy Terawnde Sanchez Mirenda
Edad:__ 34 Aro<
Numero de encuesta:_33}

1. ;En que afio se gradu6 de la Universidad del Azuay?

2010__ 2011 2012___ 2013 X

2. ;Que carrera siguié en la universidad del Azuay?

bt sl

3. :En este momento usted se encuentra trabajafndo? (Si es “No”
continuar a la pregunta No. 8)

Si_% No__ Porque:

Sigue una maestria___
Los trabajos que se le presentan no llenan sus expectativas___

Otra

4. Indique la dificultad que usted tuvo para encontrar trabajo.
Facil X Moderado__ Complicado___
Porque._Puecln sin muche (egesimienos

5. ;Qué nivel de satisfaccién usted tiene en su trabajo?
Satisfecho X No Satisfecho__ Porque:

Su trabajo no es a fin con su carrera__
Su salario no es suficiente__

Otra




6. ;Su trabajo es directamente relacionado con su titulo profesional?

Si__ NoX A que se relaciona: _Derccho

7. ;Siente usted que esté creciendo y desarrollindose en su trabajo?
Si NoX Porque:

En su trabajo no existen opciones de crecimiento__
La empresa no brinda facilidades de crecimiento__

Otra . AmDi {u
8. ;Sabes claramente a donde quieres llegar en tu carrera profesional?

SixX No__

9. ;Has aplicado para algtin trabajo en los tltimos 12 meses?

Si Nox

10.;Estés realizando o tienes una maestria?

Si__ NoX

11. ;Tienes tu Curriculum Vitae actualizado y Vigente?

Six No__

12. ;Desarrollas tu carisma para mejorar tu imagen y reputaciéon?

SiX No__

Indique su razén_ Plunes Mol vuciondes de empesa.
13.;Cudl consideras que es tu nivel de inglés?

Basico__ MedioX Avanzado__

Gracias por su colaboracién en esta encuesta agradecemos su tiempo.



w UNIVERSIDAD DEL

AZUAY

Cuestionario de empleabilidad para los graduados de la Universidad Del
Azuay en el Periodo 2010-2013

Nombre: f&rgmdg Guuman  (onzalex

Edad:__ 232 ARos
Niimero de encuesta: 11\

1. ;En que afio se gradud de la Universidad del Azuay?

2010___ 2011 2012_X_ 2013 __

2. (Que carrera siguié en la universidad del Azuay?
lﬂ@ Condaby, i o{wl

3. :En este momento usted se encuentra trabajando? (Si es “No”
continuar a la pregunta No. 8)

Si_X No__ Porque:

Sigue una maestria__
Los trabajos que se le presentan no llenan sus expectativas___

Otra

4. Indique la dificultad que usted tuvo para encontrar trabajo.
Facil_ X Moderado___ Complicado__
Porque._&m peesn Fua) lior

5. ;Qué nivel de satisfaccion usted tiene en su trabajo?
Satisfecho___ No Satisfecho_X Porque:

Su trabajo no es a fin con su carrera X
Su salario no es suficiente_x

Otra




6. ;Su trabajo es directamente relacionado con su titulo profesional?

Si NoX A que se relaciona: _Cred o

7. (Siente usted que esta creciendo y desarrollindose en su trabajo?
Si- No_X Porque:

En su trabajo no existen opciones de crecimiento__
La empresa no brinda facilidades de crecimiento_X

Otra

8. ;Sabes claramente a donde quieres llegar en tu carrera profesional?

Si No.x

9. ;Has aplicado para algin trabajo en los tGltimos 12 meses?

Si_x No__

10.;Estis realizando o tienes una maestria?

Si_X No__

11. ;Tienes tu Curriculum Vitae actualizado y Vigente?

Si_A No__

12. ;Desarrollas tu carisma para mejorar tu imagen y reputacién?
Si_X No

Indique su razén__Dice My dno fieate o PR (5008

13.;Cual consideras que es tu nivel de inglés?

Béasico__ Medio_x Avanzado__

Gracias por su colaboracion en esta encuesta agradecemos su tiempo.



B@ UNIVERSIDAD DEL

8 AZUAY

Cuestionario de empleabilidad para los graduados de la Universidad Del
Azuay en el Periodo 2010-2013

Nombre:_ Son Dublo  Ho'rmzoche Piedru
Edad: 29 (BRC
Nimero de encuesta:_4 2

1. ;En que aiio se gradu6 de la Universidad del Azuay?

2010 2011 20124 2013 ___

2. ;Que carrera sigui6 en la universidad del Azuay?

e Sisfemas.

3. ;En este momento usted se encuentra trabajando? (Si es “No”
continuar a la pregunta No. 8)

51 No__ Porque:

Sigue una maestria__
Los trabajos que se le presentan no llenan sus expectativas__

Otra

4. Indique la dificultad que usted tuvo para encontrar trabajo.
Facil ¥ Moderado___ Complicado__
Porque.__[0 ¢on bwhacon,

5. ¢Qué nivel de satisfaccion usted tiene en su trabajo?
Satisfecho_y No Satisfecho___ Porque:

Su trabajo no es a fin con su carrera__
Su salario no es suficiente__

Otra




6. ;Su trabajo es directamente relacionado con su titulo profesional?

Si_ X No__ A que se relaciona:

7. ;Siente usted que esti creciendo y desarrollandose en su trabajo?
SixX No__ Porque:

En su trabajo no existen opciones de crecimiento___
La empresa no brinda facilidades de crecimiento__

Otra

8. ;Sabes claramente a donde quieres llegar en tu carrera profesional?

si_X No__

9. ;Has aplicado para algin trabajo en los tiltimos 12 meses?

- - No X

10.;Estas realizando o tienes una maestria?

Si__ No i

11. ;Tienes tu Curriculum Vitae actualizado y Vigente?

SiY No__

12. ;Desarrollas tu carisma para mejorar tu imagen y reputacion?

SLY No__

Indique su razoén G 0w gﬁz LN PPr (N af

13.;Cudl consideras que es tu nivel de inglés?

Basico X Medio__ Avanzado__

Gracias por su colaboracién en esta encuesta agradecemos su tiempo.



w UNIVERSIDAD DEL

O AZUAY

Cuestionario de empleabilidad para los graduados de la Universidad Del
Azuay en el Periodo 2010-2013

Nombre:_ S.un Muavel ol do audo

Edad: Z °_\ GAo &
Niimero de encuesta:_ 5\

1. ;En que aiio se gradué de la Universidad del Azuay?

2010__ 2011 2012_X  2013___

2. ;Que carrera sigui6 en la universidad del Azuay?
lhe. Comercadl

3. (En este momento usted se encuentra trabajando? (Si es “No”
continuar a la pregunta No. 8)

Si_ X No__ Porque:

Sigue una maestria__
Los trabajos que se le presentan no llenan sus expectativas__

Otra

4, Indique la dificultad que usted tuvo para encontrar trabajo.
Fécil X Moderado__ Complicado__

Porque._lg “omu/ on.

5. ;Qué nivel de satisfaccion usted tiene en su trabajo?
Satisfecho_X No Satisfecho__ Porque:

Su trabajo no es a fin con su carrera__
Su salario no es suficiente__

Otra




6. ;Su trabajo es directamente relacionado con su titulo profesional?

Si__ No_X A que se relaciona: _ Docenfe

7. ;Siente usted que esti creciendo y desarrollandose en su trabajo?
Si_X No__ Porque:

En su trabajo no existen opciones de crecimiento__
La empresa no brinda facilidades de crecimiento__

Otra

8. ;Sabes claramente a donde quieres llegar en tu carrera profesional?

Si_X No__

9. ;Has aplicado para algin trabajo en los tltimos 12 meses?

Si No_X

10.;Estis realizando o tienes una maestria?

Si_ %X No__

11. ;Tienes tu Curriculum Vitae actualizado y Vigente?

Si_X No__

12. ;Desarrollas tu carisma para mejorar tu imagen y reputacion?
SiX No__

Indique su razén Dresen ciu con el alomnddo.

13.;Cudl consideras que es tu nivel de inglés?

Basico__ Medio X Avanzado___

Gracias por su colaboracién en esta encuesta agradecemos su tiempo.



‘ UNIVERSIDAD DEL
N

AZUAY

Cuestionario de empleabilidad para los graduados de la Universidad Del
Azuay en el Periodo 2010-2013

Nombre:_Dyron Fernundn Farez Faleon

Edad:__33 gios
Numero de encuesta:__ )2

1. ;En que aiio se gradué de la Universidad del Azuay?

2010___ 2011 2012 X 2013___

2. /Que carrera sigui6 en la universidad del Azuay?

Eronpmin

3. (En este momento usted se encuentra trabajando? (Si es “No”
continuar a la pregunta No. 8)

SixX No__ Porque:

Sigue una maestria__
Los trabajos que se le presentan no llenan sus expectativas__

Otra

4. Indique la dificultad que usted tuvo para encontrar trabajo.
Facil__ Moderado X Complicado__
Porque. fulle pluzu enpleo

5. ;Qué nivel de satisfaccion usted tiene en su trabajo?
Satisfecho¥ No Satisfecho___Porque:

Su trabajo no es a fin con su carrera__
Su salario no es suficiente__

Otra




6. ;Sutrabajo es directamente relacionado con su titulo profesional?

Si NoX A quese relaciona: _Depf. finaaclero.

7. !Siente usted que esti creciendo y desarrollindose en su trabajo?
SixX No___ Porque:

En su trabajo no existen opciones de crecimiento__
La empresa no brinda facilidades de crecimiento__

Otra

8. ;Sabes claramente a donde quieres llegar en tu carrera profesional?

Si X No__

9. ;Has aplicado para algin trabajo en los tltimos 12 meses?

SiA No__

10.;Estas realizando o tienes una maestria?

Si NoX_

11. ;Tienes tu Curriculum Vitae actualizado y Vigente?

Six No__

12. ;Desarrollas tu carisma para mejorar tu imagen y reputacién?

SixX No__

Indique surazén__tener buen. Diziendacion Persened
13.;Cudl consideras que es tu nivel de inglés?

Bésico___ Medio X Avanzado___

Gracias por su colaboracién en esta encuesta agradecemos su tiempo.



é UNIVERSIDAD DEL

AZUAY

Cuestionario de empleabilidad para los graduados de la Universidad Del
Azuay en el Periodo 2010-2013

Nombre:  Szade.  Elacbolh  Guotre, Covesco
Edad: 28
Numero de encuesta:_37

1. ;En que afio se gradué de la Universidad del Azuay?

2010___ 2011_A 2012 2013___

2. (Que carrera siguié en la universidad del Azuay?

1 o - Cenleb) Aed

3. (En este momento usted se encuentra trabajando? (Si es “No”
continuar a la pregunta No. 8)

Si_oA No__ Porque:

Sigue una maestria___
Los trabajos que se le presentan no llenan sus expectativas__

Otra

4. Indique la dificultad que usted tuvo para encontrar trabajo.
Facil__ Moderado___ Complicado A

Porque. nRCes ,‘i’o\‘y\ e< éu( it

5. ;Qué nivel de satisfaccién usted tiene en su trabajo?
Satisfecho_A No Satisfecho___Porque:

Su trabajo no es a fin con su carrera__
Su salario no es suficiente__

Otra




6. ;Sutrabajo es directamente relacionado con su titulo profesional?

Si_o{ No__ A que se relaciona:

7. (Siente usted que esti creciendo y desarrolldndose en su trabajo?
SIA No__ Porque:

En su trabajo no existen opciones de crecimiento__
La empresa no brinda facilidades de crecimiento___

Otra

8. ;Sabes claramente a donde quieres llegar en tu carrera profesional?

Si_k No__

9, ;Has aplicado para algun trabajo en los dltimos 12 meses?

St Nox_

10.;Estas realizando o tienes una maestria?

Si No &

11. ;Tienes tu Curriculum Vitae actualizado y Vigente?

SI_A No__

12. ;Desarrollas tu carisma para mejorar tu imagen y reputaciéon?
SI_x No__

Indique su razén Sendo owble 9 1 25pe LJOS S

13.;Cudl consideras que es tu nivel de inglés?

Basico_g Medio__ Avanzado__

Gracias por su colaboracién en esta encuesta agradecemos su tiempo.



% UNIVERSIDAD DEL
\

AZUAY

Cuestionario de empleabilidad para los graduados de la Universidad Del

Azuay en el Periodo 2010-2013

Nombre:__(esce Meoen  Malne
Edad: 29
Numero de encuesta: _133_

1. ;En que afio se gradué de la Universidad del Azuay?

2010___ 2011_x« 2012 2013 __

2. ;Que carrera sigui6 en la universidad del Azuay?

T Sk

3. ;En este momento usted se encuentra trabajando? (Si es “No”
continuar a la pregunta No. 8)

Si_L No__ Porque:

Sigue una maestrfa__
Los trabajos que se le presentan no llenan sus expectativas__

Otra

4. Indique la dificultad que usted tuvo para encontrar trabajo.
Facil £ Moderado___ Complicado___

Porque. (.0’\ ml Lumc,-\g nod Pu)\"\'\q qu')k(u nsSec

5. ;Qué nivel de satisfaccién usted tiene en su trabajo?
Satisfecho X No Satisfecho__Porque:

Su trabajo no es a fin con su carrera__
Su salario no es suficiente__

Otra




6. ;Sutrabajo es directamente relacionado con su titulo profesional?

SIA. No__ A que se relaciona:

7. iSiente usted que esté creciendo y desarrolldndose en su trabajo?
si_A No__ Porque:

En su trabajo no existen opciones de crecimiento__
La empresa no brinda facilidades de crecimiento__

Otra

8. ;Sabes claramente a donde quieres llegar en tu carrera profesional?

Sl % No__

9. ;Has aplicado para algiin trabajo en los dltimos 12 meses?

St Nox_

10.;Estés realizando o tienes una maestria?

Si___ No_X

11. ;Tienes tu Curriculum Vitae actualizado y Vigente?

Si X No

12. ;Desarrollas tu carisma para mejorar tu imagen y reputacién?

Sios No

Indique su razén Hew ooz der  Vna buens \;m,;z, o les Cl';-\LJ 9 C{zm;;)(-;—
C‘-‘\(‘\U\Ik
13.;Cuél consideras que es tu nivel de inglés?

Bésico__ Medioe Avanzado___

Gracias por su colaboracion en esta encuesta agradecemos su tiempo.



UNIVERSIDAD DEL

AZUAY

Cuestionario de empleabilidad para los graduados de la Universidad Del
Azuay en el Periodo 2010-2013

Nombre:_ Ncse ‘)au‘a d \)654;‘(4! 1 Mozeado
Edad:__2%c
Numero de encuesta:_| 69

1. (En que afio se gradud de la Universidad del Azuay?

2010__ 2011_X 2012___ 2013

2. (Que carrera siguié en la universidad del Azuay?
M Comeiciy

3. ;En este momento usted se encuentra trabajando? (Si es “No”
continuar a la pregunta No. 8)

Si_X_ No__ Porque:

Sigue una maestria__
Los trabajos que se le presentan no llenan sus expectativas__

Otra

4. Indique la dificultad que usted tuvo para encontrar trabajo.
Facil__ Moderado_x_ Complicado__

Porque.__na¢ hey pu chyy pllzu} .y \nab;,o

5. Qué nivel de satisfaccion usted tiene en su trabajo?
Satisfecho}_ No Satisfecho__Porque:

Su trabajo no es a fin con su carrera__
Su salario no es suficiente__

Otra




6. (Sutrabajo es directamente relacionado con su titulo profesional?

Si_A No__ A que se relaciona:

7. :Siente usted que esta creciendo y desarrollindose en su trabajo?
S{ X No__ Porque:

En su trabajo no existen opciones de crecimiento___
La empresa no brinda facilidades de crecimiento___

Otra

8. ;Sabes claramente a donde quieres llegar en tu carrera profesional?

SiX No__

9. ;Has aplicado para algin trabajo en los dltimos 12 meses?

Si No X

10.;Estés realizando o tienes una maestria?

Si_X No__

11. ;Tienes tu Curriculum Vitae actualizado y Vigente?

SiX No__

12. ;Desarrollas tu carisma para mejorar tu imagen y reputacién?
SiX. No__

Indiquesur326n o C*"‘“ GDC.‘(\RVU-' L"‘)O (aum‘oﬂa Slic? c'yl'.n » N ':c'.w\:\hu.

13.;Cudél consideras que es tu nivel de inglés?

Bésico__ Medio_X Avanzado___

Gracias por su colaboracién en esta encuesta agradecemos su tiempo.



% UNIVERSIDAD DEL

AZUAY

Cuestionario de empleabilidad para los graduados de la Universidad Del
Azuay en el Periodo 2010-2013

Nombre: 6‘3}@&@'\ Bade (Pf’.f;a r\)ebéa\ﬂ
Edad: _2}
Numero de encuesta:_{ 3}

1. ;En que afio se gradu6 de la Universidad del Azuay?

2010__ 2011 X 2012 2013___

2. ;Que carrera siguié en la universidad del Azuay?

t(\?m}mn LON  Mong i 2n  2COnOMI Gfr\ch')d:m\

3. (En este momento usted se encuentra trabajando? (Si es “No”
continuar a la pregunta No. 8)

SiX No__ Porque:

Sigue una maestria___
Los trabajos que se le presentan no llenan sus expectativas___

Otra

4. Indique la dificultad que usted tuvo para encontrar trabajo.
Facil__ Moderado X Complicado__
Porque. _b_h__luwm_es complaade  Gue e conbieden.

5. ;Qué nivel de satisfaccion usted tiene en su trabajo?
Satisfecho_X_ No Satisfecho__Porque:

Su trabajo no es a fin con su carrera__
Su salario no es suficiente__

Otra




6. (Su trabajo es directamente relacionado con su titulo profesional?

SiX No__ A que se relaciona:

7. ¢(Siente usted que esté creciendo y desarrolldndose en su trabajo?
SiX. No__ Porque:

En su trabajo no existen opciones de crecimiento__
La empresa no brinda facilidades de crecimiento__

Otra

8. ;Sabes claramente a donde quieres llegar en tu carrera profesional?

SixY No__

9. ;Has aplicado para algun trabajo en los Gltimos 12 meses?

St NoX_

10.;Estas realizando o tienes una maestria?

Si NoX_

11. ;Tienes tu Curriculum Vitae actualizado y Vigente?

Si__ NoXx_

12. ;Desarrollas tu carisma para mejorar tu imagen y reputacién?

Si__ No X

Indique su razén A V&> 9ot musy € t.[u"'\l-\ll." ?tfm&‘. qut \U) :'“'wLa«L;& Guiin QuSé Qe 9’\£'""Ya\
13.;Cudl consideras que es tu nivel de inglés?

Béasico___ MedioY Avanzado__

Gracias por su colaboraci6én en esta encuesta agradecemos su tiempo.



é UNIVERSIDAD DEL

AZUAY

Cuestionario de empleabilidad para los graduados de la Universidad Del
Azuay en el Periodo 2010-2013

Nombre: _ Necoe Me;cha'n
Edad:__35
Numero de encuesta: |39

1. (En que afio se gradué de la Universidad del Azuay?

2010 2011_» 2012___ 2013__

2. ;Que carrera sigui6 en la universidad del Azuay?

€conomin

3. ;En este momento usted se encuentra trabajando? (Si es “No”
continuar a la pregunta No. 8)

Si_o& No__ Porque:

Sigue una maestria__
Los trabajos que se le presentan no llenan sus expectativas__

Otra

4. Indique la dificultad que usted tuvo para encontrar trabajo.
Fécil £ Moderado__ Complicado__
Porque. 46 se axordiche Yichmonde cvende exlodibr

5. ;Qué nivel de satisfaccioén usted tiene en su trabajo?
Satisfecho o No Satisfecho__Porque:

Su trabajo no es a fin con su carrera__
Su salario no es suficiente__

Otra




6. ;Su trabajo es directamente relacionado con su titulo profesional?

Sik No__ A que se relaciona:

7. ;Siente usted que esti creciendo y desarrolldndose en su trabajo?
Sfee No__ Porque:

En su trabajo no existen opciones de crecimiento__
La empresa no brinda facilidades de crecimiento__

Otra

8. ;Sabes claramente a donde quieres llegar en tu carrera profesional?

Si_c No__

9. ;Has aplicado para algiin trabajo en los tiltimos 12 meses?

Si Noyt

10.;Estds realizando o tienes una maestria?

Si_ Nogz_

11. ;Tienes tu Curriculum Vitae actualizado y Vigente?

Si_x No___

12. ;Desarrollas tu carisma para mejorar tu imagen y reputacién?
S{_x No__
Indique su razén__Sienge o coiisme o come Wpguse oeser wn o pnke

y ket an n2yt bk bichey
13.;Cudl consideras que es tu nivel de inglés?

Béasico___ Medio_x_ Avanzado___

Gracias por su colaboracién en esta encuesta agradecemos su tiempo.



é UNIVERSIDAD DEL

AZUAY

Cuestionario de empleabilidad para los graduados de la Universidad Del
Azuay en el Periodo 2010-2013

Nombre: Cintisa Dol Pdine
Edad:_Z&
Numero de encuesta:_S0

1. En que aiio se gradué de la Universidad del Azuay?

2010_"~ 2011 2012 2013 ____

2. (Que carrera siguié en la universidad del Azuay?

] (1) 2n . .QLN,) 4 iﬂ&m—‘ru

3. (En este momento usted se encuentra trabajando? (Si es “No”
continuar a la pregunta No. 8)

Si_X No__ Porque:

Sigue una maestria__
Los trabajos que se le presentan no llenan sus expectativas__

Otra

4. Indique la dificultad que usted tuvo para encontrar trabajo.

Facil__ Moderado «_ Complicado__

Porque. hos Yobuos (mun  gromes A eaprincy

5. ;Qué nivel de satisfaccién usted tiene en su trabajo?
Satisfecho_A No Satisfecho___Porque:

Su trabajo no es a fin con su carrera__
Su salario no es suficiente__

Otra




6. ;Su trabajo es directamente relacionado con su titulo profesional?

Si_a No__ A que se relaciona:

7. (Siente usted que esti creciendo y desarrollandose en su trabajo?
Si_& No__ Porque:

En su trabajo no existen opciones de crecimiento___
La empresa no brinda facilidades de crecimiento__

Otra

8. ;Sabes claramente a donde quieres llegar en tu carrera profesional?

Si_A No__

9. ;Has aplicado para algtn trabajo en los dltimos 12 meses?

Si__ No_x_

10.;Esté4s realizando o tienes una maestria?

Si No_A

11. ;Tienes tu Curriculum Vitae actualizado y Vigente?

Si_k No__

12. ;Desarrollas tu carisma para mejorar tu imagen y reputacién?

Si No_t_

Indique su razén__(\ . B T ke
13.;Cudl consideras que es tu nivel de inglés?

Bésico__ MedioX_ Avanzado__

Gracias por su colaboracién en esta encuesta agradecemos su tiempo.



UNIVERSIDAD DEL

\ AZUAY

Cuestionario de empleabilidad para los graduados de la Universidad Del
Azuay en el Periodo 2010-2013

Nombre:___\ 2. Q@Uo Molwe,
Edad:_21
Numero de encuesta:_45

1. ¢(En que afio se gradué de la Universidad del Azuay?

2010_A_ 2011 2012___ 2013___

2. (Que carrera sigui6 en la universidad del Azuay?

Lconomii

3. ;En este momento usted se encuentra trabajando? (Si es “No”
continuar a la pregunta No. 8)

Si_A No__ Porque:

Sigue una maestria___
Los trabajos que se le presentan no llenan sus expectativas__

Otra

4. Indique la dificultad que usted tuvo para encontrar trabajo.
Facil_« Moderado__ Complicado___

Porque. Nogory  Soglc

5. ;Qué nivel de satisfaccién usted tiene en su trabajo?
Satisfecho 4 No Satisfecho__Porque:

Su trabajo no es a fin con su carrera__
Su salario no es suficiente__

Otra




6. ;Su trabajo es directamente relacionado con su titulo profesional?

Si_A No__ A que se relaciona:

7. :Siente usted que esti creciendo y desarrolldndose en su trabajo?
Sit No__ Porque:

En su trabajo no existen opciones de crecimiento__
La empresa no brinda facilidades de crecimiento__

Otra

8. ;Sabes claramente a donde quieres llegar en tu carrera profesional?

i % No

9. ;Has aplicado para algiin trabajo en los tltimos 12 meses?

Si No_X

10.;Estés realizando o tienes una maestria?

Si No.x_

11. ;Tienes tu Curriculum Vitae actualizado y Vigente?

Si No.d

12. ;Desarrollas tu carisma para mejorar tu imagen y reputacién?

Si_x No

Indique su razén_ft=y  que ¢ Aovo, 4 doc Yo Seucic d il

13.;Cual consideras que es tu nivel de inglés?

Basico___ Medio Avanzado__

Gracias por su colaboracién en esta encuesta agradecemos su tiempo.



% UNIVERSIDAD DEL
-

AZUAY

Cuestionario de empleabilidad para los graduados de la Universidad Del
Azuay en el Periodo 2010-2013

Nombre: i);n]g\ Mok, Cnrmlef\\r
Edad:_21
Numero de encuesta:_3\

1. ;En que afio se gradué de la Universidad del Azuay?

2010_4 2011 2012___ 2013___

2. ;Que carrera sigui6 en la universidad del Azuay?
(o '\\c\\)\\\An\ 9\,2 Dol

3. (En este momento usted se encuentra trabajando? (Si es “No”
continuar a la pregunta No. 8)

Si_X_ No__ Porque:

Sigue una maestrfa__
Los trabajos que se le presentan no llenan sus expectativas__

Otra

4. Indique la dificultad que usted tuvo para encontrar trabajo.
Facil__ Moderado__ Complicado_(_

Porque._ng \w& o s Q\ulu)

5. ¢Qué nivel de satisfaccion usted tiene en su trabajo?
Satisfecho_£ No Satisfecho___Porque:

Su trabajo no es a fin con su carrera__
Su salario no es suficiente__

Otra




6. (Sutrabajo es directamente relacionado con su titulo profesional?

Si No__ A que se relaciona:

7. (Siente usted que est4 creciendo y desarrollindose en su trabajo?
Si L No__ Porque:

En su trabajo no existen opciones de crecimiento__
La empresa no brinda facilidades de crecimiento__

Otra

8. ;Sabes claramente a donde quieres llegar en tu carrera profesional?

Si_X, No__

9. ;Has aplicado para algin trabajo en los tltimos 12 meses?

SiA No

10.;Est4s realizando o tienes una maestria?

Si NoxX_

11. ;Tienes tu Curriculum Vitae actualizado y Vigente?

si_~ No__

12. ;Desarrollas tu carisma para mejorar tu imagen y reputacién?

S{ A No4_

Indique surazén__ 5iemge  uno O_l‘u.l’q‘{ Pl siae ‘-QOU\MW\
13.;Cudl consideras que es tu nivel de inglés?

Béasico_A Medio___ Avanzado___

Gracias por su colaboracién en esta encuesta agradecemos su tiempo.
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\ AZUAY

Cuestionario de empleabilidad para los graduados de la Universidad Del
Azuay en el Periodo 2010-2013

Nombre:_E\onuode  Noves  Donreeso
Edad:__ %
Numero de encuesta;_o&

1. ¢(En que afio se gradud de la Universidad del Azuay?

2010_%_ 2011 2012___ 2013___

2. ;Que carrera siguié en la universidad del Azuay?
Mm C\o Qm.;y [0

3. ;En este momento usted se encuentra trabajando? (Si es “No
continuar a la pregunta No. 8)

Si o~ No__ Porque:

Sigue una maestrfa__
Los trabajos que se le presentan no llenan sus expectativas__

Otra

4. Indique la dificultad que usted tuvo para encontrar trabajo.
Facil__ Moderado 4 Complicado___

Porque._Lmpons  (rquan gumwd cn  appoed|

5. ;Qué nivel de satisfaccion usted tiene en su trabajo?
Satisfecho_*~ No Satisfecho__Porque:

Su trabajo no es a fin con su carrera__
Su salario no es suficiente__

Otra




6. ;Sutrabajo es directamente relacionado con su titulo profesional?

Si_g No__ A que se relaciona:

7. ¢Siente usted que esté creciendo y desarrollindose en su trabajo?
Six No__ Porque:

En su trabajo no existen opciones de crecimiento__
La empresa no brinda facilidades de crecimiento___

Otra

8. ;Sabes claramente a donde quieres llegar en tu carrera profesional?

Si_A No

9. ;Has aplicado para algiin trabajo en los Gltimos 12 meses?

Si_A No

10.;Estés realizando o tienes una maestrfa?

Sf_ No -

11. ;Tienes tu Curriculum Vitae actualizado y Vigente?

Si_p No___

12. ;Desarrollas tu carisma para mejorar tu imagen y reputacién?

Si No_xx

Indique su razén

13.;Cudl consideras que es tu nivel de inglés?

Béasico_ ™~ Medio__ Avanzado___

Gracias por su colaboracién en esta encuesta agradecemos su tiempo.



DOCTOR ROMEL MACHADO CLAVIJO,
SECRETARIO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY,
CERTIFICA:

Que, el H, Consejo de Facultad de Ciencias de la Administracion en sesién del 7 de julio de
2014, conoci6 el informe ampliatorio del director del disefio presentado por los sefiores ESTEBAN
ISRAEL CORONEL PESANTEZ (46132) y DIMITRI VALENTIN NUNEZ SOTOMAYOR
(46133) que denunciaron su trabajo de titulacién denominado: “DIAGNOSTICO DE LA
EMPLEABILIDAD DE LOS GRADUADOS DE LA FACUTAD DE CIENCIAS DE LA
ADMINISTRACION EN LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY DURANTE EL PERIODO 2011 -
2013”. presentado como requisito previo a la obtencién del Grado de Ingeniero Comercial. El
Consejo, en sesion inmediata anterior considerd que el trabajo planteado no retine los requisitos de
investigacion para una tesis sobre todo porque el periodo y el universo de investigacion resultan
insuficientes en tiempo y espacio y por lo mismo no acepté su desarrollo. El informe ampliatorio
seiiala que el trabajo propuesto abarca el afio 2010 y el nimero de encuestados es més de 800 y por
la utilidad que tendra para la Facultad y la Universidad en el cumplimiento de las normas de la
LOES. El Consejo atendiendo las razones expuestas en la ampliacion del informe resuelve aprobar
¢l desarrollo de dicho trabajo de titulacién, cuyo tema dird; DIAGNOSTICO DE LA
EMPLEABILIDAD DE LOS GRADUADOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
ADMINISTRACION EN LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY DURANTE EL PERIODO 2010 -
2013”. Designa como Director al ingeniero Humberto Jaramillo Granda y como miembros del
Tribunal Examinador a ingeniera Maria José Gonzilez y al ingeniero Carlos Terreros Brito. De
conformidad con la disposicién general tercera del Reglamento de Régimen Académico, el
peticionario tiene un plazo equivalente a dos periodos académicos ordinarios (semestres)
para desarrollar y terminar su trabajo de titulacion, esto es hasta el 7 de julio de 2015.-

Cuenca, julio ]
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DOCTOR ROMEL MACHADO CLAV1JO,
SECRETARIO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY,
CERTIFICA:

Que, el H, Consejo de Facultad de Ciencias de la Administracion en sesién del 27 de junio
de 2014, conoci6 la peticién de los sefiores ESTEBAN ISRAEL CORONEL PESANTEZ
(46132) y DIMITRI VALENTIN NUNEZ SOTOMAYOR (46133) que denuncian su trabajo de
titulacion denominado: “DIAGNOSTICO DE LA EMPLEABILIDAD DE LOS GRADUADOS
DE LA FACUTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION EN LA UNIVERSIDAD
DEL AZUAY DURANTE EL PERIODO 2011 — 2013”, presentado como requisito previo a la
obtencion del Grado de Ingeniero Comercial. El Consejo considera que el trabajo planteado no
retine los requisitos de investigacion para una tesis sobre todo porque el periodo y el universo de
investigacion resultan insuficientes en tiempo y espacio.

2014

- B

UNIVERSIDAD DES,
AZUAY

Cuenca, junio

FACULTAD DE
ADMIHISTRACION
SECAETARIA
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4.

Guia para Trabajos de Titulaciéon
1. Protocolo/Acta de sustentacidn

o
UNIVEESIDAD DET
AZUAY
ACTA
SUSTENTACION DE PROTOCOLO/DENUNCIA DEL TRABAJO DE TITULACION

1.1 Nombre del estudiante: Esteban Israel Coronel Pesantez y Dimitri Valentin Nifiez
Sotomayor
1.1.1 Cddigo 46132y 46133

1.2 Director sugerido: Ing. Humberto Jaramillo Granda

1.3 Codirector (opcional):

1.4 Tribunal: Ing. Maria José Gonzaélez Calle/ Ing. Carlos Terreros Brito

1.5 Titulo propuesto: “Diagndstico de la empleabilidad de los graduados de la Facultad de
Ciencias de la Administracién en la Universidad del Azuay durante el periodo 2011-2013”

1.6 Resolucion:

1.6.1 Aceptado sin modificaciones X /

1.6.2 Aceptado con las siguientes modificaciones:

e Responsable de dar seguimiento a las modificaciones: Ing. Humberto Jaramillo
Granda
1.6.3 No aceptado
e Justificacion:

Tribunal

Ing. Humberto Jaramillo G. ng. ffaria J. Gonzélez C. Ing. Carlos Teryeros B.

2

..................................................

. Esteban Coronel P. Sr. Dimitri NUfez S. Dra. fenny Rios Coello
Secretario de Facultad

Fecha de sustentacion: Jueves 05 de junio de 2014
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Guia para Trabajos de Titulacion
Protocolo/Rubrica

RUBRICA PARA LA EVALUACION DEL PROTOCOLO DE TRABAJO DE TITULACION

1.1 Nombre del estudiante: Esteban Israel Coronel Peséntez y Dimitri Valentin Nufiez

Sotomayor
1.1.1 Coddigo 46132y 46133

1.2 Director sugerido: Ing. Humberto Jaramillo Granda

1.3 Codirector (opcional):.

1.4 Titulo propuesto: “Diagnéstico de empleabilidad de los graduados de la Facultad de
Ciencias de la Administracién de la Universidad del Azuay durante el periodo 2011-2013"

1.5 Revisores (tribunal): Ing. Maria José Gonzélez/ Ing. Carlos Terreros Brito

1.6 Recomendaciones generales de la revision:

Cumple Cumple No Observaciones
totalmente | parcialmente | cumple e

Linea de investigacion

1. (El contenido se enmarca en la linea i
de investigacion seleccionada?

Titulo Propuesto

2. (Esinformativo? -

3. ¢Esconciso? -

Estado del arte

4, ¢ldentifica claramente el contexto
histérico, cientifico, global y =
regional del tema del trabajo?

5. ¢Describe la teoria en la que se >
enmarca el trabajo

6. ¢Describe los trabajos relacionados o
mas relevantes?

7. ¢Utiliza citas bibliograficas? -~

Problemadtica y/o pregunta de

investigacién

8. ¢Presenta una descripcidn precisa y g
clara?

9. ¢(Tiene relevancia profesional y e
social?

Hipotesis (opcional)

10.¢Se expresa de forma clara? !

11.¢Es factible de verificacion? il

Objetivo general -~

12.¢{Concuerda con el problema _
formulado?

13.¢Se encuentra redactado en tiempo 7

verbal infinitivo?




S

Guia para Trabajos de Titulacion
1. Protocolo/Ribrica

Objetivos especificos

14.iConcuerdan con el objetivo
general?

15.éSon comprobables cualitativa o P
cuantitativamente?

Metodologia

16.¢Se encuentran disponibles los
datos y materiales mencionados?

\

17.¢las actividades se presentan /
siguiendo una secuencia ldgica?

18.¢Las actividades permitiran la
consecucion de los objetivos
especificos planteados?

19.¢Los datos, materiales y actividades
mencionadas son adecuados para #
resolver el problema formulado?

Resultados esperados

20.éSon relevantes para resolver o

contribuir con el problema ~
formulado?
21.¢Concuerdan con los objetivos /

especificos?

22.éSe detalla la forma de
presentacion de los resultados?

23.éLos resultados esperados son
consecuencia, en todos los casos, >4
de las actividades mencionadas?

Supuestos y riesgos

24.¢Se mencionan los supuestos y P
riesgos mas relevantes?

25.¢Es conveniente llevar a cabo el
trabajo dado los supuestos y riesgos ¥
mencionados?

Presupuesto

26.¢El presupuesto es razonable?

27.éSe consideran los rubros mas s
relevantes?

Cronograma

28.¢Los plazos para las actividades son o
realistas?

Referencias

29.¢Se siguen las recomendaciones de >
normas internacionales para citar?

Expresion escrita

30.¢La redaccion es clara y facilmente
comprensible?

31.¢El texto se encuentra libre de faltas
ortograficas?

NN
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Guia para Trabajos de Titulacién
1. Protocolo/Ribrica

(*) Breve justificacion, explicacion o recomendacion.
e Opcional cuando cumple totalmente,
e Obligatorio cuando cumple parcialmente y NO cumple.

/ /-
/é ;
Ing. Humberto Jaramillo G. J Gonzélez C. : Ing. Carlos Terreros B




CONVOCATORIA

Por disposicion de la Junta Académica de Administracién de Empresas, se convoca a los
Miembros del Tribunal Examinador, a la sustentacién del Protocolo del Trabajo de
Titulacion “DIAGNOSTICO DE LA EMPLEABILIDAD DE LOS GRADUADOS DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION EN LA UNIVERSIDAD DEL
AZUAY DURANTE EL PERIODO 2011 - 2013” presentado por los estudiantes Esteban
Israel Coronel con cédigo 46132 y Dimitri Valentin Nafiez Sotomayor con codigo 46133,
previa a la obtencion del grado de Ingeniero Comercial, para el dia JUEVES 5 DE JUNIO
DE 2014 A LAS 17h00.

Cuenca, 3 de junio de 2014

Dra. Jepny Rios Coello
Secretafia de la Facultad

Ing. Humberto Jaramillo Granda

Ing. Maria José Gonzalez

Eco. Carlos Terreros



Cuenca, 03 de Junio de 2.014
Oficio: EA-267-2014-UDA

Ingeniero

Xavier Ortega

Decano de la Facultad de Ciencias de la Administracién
Ciudad

De nuestra consideracion:

La Junta Académica de la Escuela de Administracion, en relacién a la Denuncia / Protocolo de
trabajo de titulacion, presentado por Coronel Pesantez Esteban Israel y Nufiez Sotomayor Dimitri
Valentin, tema: Diagnostico de la Empleabilidad de los graduados de la Facultad de Ciencias de la
Administracién en la Universidad del Azuay durante el periodo 2011-2013, resuelve:

Cumple con todos los requisitos, por lo tanto es aprobado.
Director: Ing. Jaramillo Humberto

Tribunal Ing. Carlos Terreros.
Ing. Ma. José Gonzélez.

Ing/lvan Orellgfia Osorio
Pfésidente de/la Junta de Administracion



Sustentacion del Disefio de Tesis (DOCTORA JENNY RIOS COELLO)

Fecha: 03-06-2014

ESCUELA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Disefio de Tesis
Escuela de Administracion de Empresas

Estudiante: Esteban Israel Coronel Pesantez con cddigo 46132 y Dimitri Valentin NGfiez con
codigo 46133.

Tema: “DIAGNOSTICO DE LA EMPLEABILIDAD DE LOS GRADUADOS DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION EN LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY DURANTE EL PERIODO 2011-
2013”

Para: La obtencion del titulo de Ingenieros Comerciales

Director: Ing. Humberto Jaramillo.

Tribunal: Econ. Manuel Freire.

Tribunal: Econ. Carlos Terreros.

DIA: IQ&O«&S
FECHA: S D& <doSuo De 2@(7

HORA: | =7 oo



Cuenca, 14 de mayo de 2014

Ing.
Xavier Ortega V.
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

Presente.

Senor Decano:

Mediante el presente, comunico a usted que he procedido a revisar el disefio de
Trabajo de graduacién, previo a la obtencién del titulo de Ingenieros Comerciales
de los egresados Esteban Coronel y Dimitri Nufiez, denominado: “Diagnéstico de la
empleabilidad de los graduados de la facultad de ciencias de la Administracién en la
Universidad del Azuay durante el periodo 2011 - 2013.” Y que mediante el
asesoramiento correspondiente se han cumplido con los requisitos técnicos y
metodoldgicos que se enfocaran en este estudio, cuyos objetivos apuntan a investigar un
tema de interés de la Universidad del Azuay.

Por lo expuesto, emito informe favorable a dicho trabajo a fin de que continte con el
tramite respectivo.

Atentamente,

LTl

Ing umbe”r'to']ara :
DOCENTE DE LA FACULTAD
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AZUAY

Seﬁor ..................................................
......... e e L e
......... DECANO/A DE LA.FACULTAD.DE ADMINISTRACION.Su.deSPacho ...

..Nosotros, Esteban. Isragl Coronel Pesantez..y Dimitri. Valentin Niifiez Sotomayor.con..........
codigos 46132 y 46133 , estudiantes de la carrera de Administracion de Empresas, de la
""""" Facultadde~Administracion, - solicitamos comedidamente -y~ por i intermedioal

tema: Diagnéstico de la empleabilidad de los graduados de la facultad de ciencias
--------- de la-Administracién-en la-Universidad del Azuay durante el periodo 2011 = 2013,




- Que;-el-sefior-Esteban-Israel-Coronel-Pesintez;-luego--de-eumplir--con-todas-las-asignaturas:
...... de 1...pensum.dc.1a.Escuela.deAAdministracién.deEmpnesas..y.aproba.r..el.examen.de.suﬁcienciade....................

Derecho No 49723

SCV.=

A5 D A APt A s BT T AT CNEAR < T

0607810
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AZUAY

LA ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY

Cuenca, 25 de Febrero de 2014

W .Y

R\
et

R Ay

UNIVEES!DAD DE!
AZTAY
_FAGULTAD DBE
ADLANISTRACIGH
SECRETARIA.............

..............

..................

«.Derecho-No:-51265
SCV.-

5 I TSI 5 P AL ARSI DO A |

[ 0607926
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“1:1:2"Contactos: 0992043512, Eduardo-Muftoz y-Gran-Colombia; 0998806 148, Gran s
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1.9 Titulo propuesto: Diagnostico de la empleabilidad de los graduados de la facultad de

“ciencias de Ta Administracion én'la Universidad det-Azuay durante el periodo 2611+ 2013




o

UNIVERSIDAD DEL

2. CONTENIDO

------- En-el-Ecuador-siempre-ha-existido-una-tasa-alta-de-desempleo-y-subempleo, debido.a.su......c...

-------- escases-de plazas-de trabajo,-lo.que.afecta.directamente.a los recién graduados.que salen.en..............

2.3 "Pregunta“de investigacion: jCudl €5 Ta condicion  laboral “de los graduados defa

“facultad dé ciencias de ta Administracion en el periodo 2071 = 2073
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de la facultad de ciencias de la Administracion, la cual nos servird para poder aplicar

A-partir-de-esta-informacién-se-realizara -un-estudio - estadistico- que - nos- demuestre.Ja. ...

situacion-real-de.-la-mayoria..de.los..graduados. y. se. procederd.a..emitir.conclusiones. y.........

recomendaciones.con.fines.netamente académicos.de utilidad exclusiva. para Ja Universidad. ...

BB LRI i i R T e

parte la tasa de desempleo y subempleo, y de la baja cantidad de plazas para empleo,

haciendo una breve recopilacion el Ecuador desde el afio 2003 segtin el INEC tiene una tasa
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2.6 Hipotesis:

e Investigar, analizar, diagnosticar'y concluir sobre Ta situacion de empleabilidad de

""""""""""""" lo§ graduados de Ta facultad de ciencias de Ta Admiristracion de ta Universidad def
AzuayehélpéﬁOdOQOII—Zﬁt3. ...................................................................................................................... B e
........ 2.80bj.etiVOSEspecificos.:

........ preer vesrtrrsesnnanereranes

condicion de empleabilidad de Tos graduados de 1a facultad de Administracion en el
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Después del analisis de la base de datos proporcionada por la Universidad del Azuay,

""""" tomaremos la decision si reatizar et estudio-estadistico-a-toda-la-poblacion-o-si-utilizaremos

i (|- 3369/




2.12 Presupuesto:

UNIVERSIDAD DEL
AZUAY

 Rubro - Denominacion | B A U L .
TR e e e e e e v R
....................................................................................................................... R S
Bnbllograﬁa .................. i —
| B
....... s e K 2
[Tmpresiones 505 | Impresionesdel Trbwjo
......... T P L O W S o——
Empsado (258 |Delvabaodetuion
....... RS § Ssaos 305 Murales parareaizacibm de el
[Tmmpore 205 [Puarcaliaciondeencuestas |
R S T e
—————
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2.14 Esquema tentativo.

1.2 La empleabilidad.
o DS S AT EESE GO TNEC SR B s
....4.Recopilacidn,. andlisis..y. clasificacion . de la base. de datos. de la.. ... . .
Universidad del Azuay respecto a los graduados de la FCA.

2.3 Aplicacién de cuestionarios a los graduados.

......... T LT PR TRE

"""""""""""""""""""""""" 2.4 Recoleccion y clasificacion de la informacion.

3.2 Interpretacion y presentacion de los resultados.
- 3:3Anélists-eualitativo-y-cuantitativo-de-la-empleabilidad -de los-graduadeos -
dela FCA en el periodo 2011-2013.




2.15 Cronograma:
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....... OBIet0 ESPROII . s BB, iineniinmitn Bsperage. | Tiempy
........................................................................................................................................................... o)
..... e Investigarla-informacion | Investigacion-de-1a teoria | Mediante——la 4
..................... respecto-a-la-empleabilidad-{ necesariade-temas - investigacién; - obtener -
.................. mediante-el-uso-de-diversas--relacionados--sobge--la-+- infOFrmacion - HECESArIA- |-
------------------- fuentes-y-clasificacion-de -la-{-empleabilidad.....................,.como..introduccion..del ;..o
................ Do 0 BT s s JOB e TARA AR AT RCUIL .o ebssmmsarsisson
.................... oot g R T L T U RSOOIE (U — O
................... I SRR o BT e s i e
.................... periodo 2011 -2013. |
““““ & Analizar Ty diagnosticar [ Aplicacion; anglisis oy - RecoleceiGn ey g
. — Ty — métodos-{diagnéstico Y TP, R W U DUC TS, DU IO
................... estadisticosla-condicién-+encuestas-realizadas-a-cada | infOrMIBEIGM e
.................... laboral -de-cada--uno-de-los-{-uno.de los.graduados..............previamente. obtenida. ...
.................... IR R SR T U SO URURR MR
.................... adiministEAciOn S KL PRI ansimimsmmimmsimsiimmmmmmrmm——————————
................... 23 v2 o) ur T N SN NS N
........... s Obtener SoneTisiones a8 Tob | Analis — Coantuatve 5 | TR 6
................... FHATISHS ™ BrEVIOS ™y ealizar | CUaTIative ™t~ 18" IOt eLaO -y
................... tecomendaciones - sobre 4 | -empleabitidad-de - los | presentaciomde- |-
.................... condlcu')ndeempieablhdad graduadosdeiaFCAenef feSﬂhﬁdOSObte'nldOSen
.................... de -~}os--graduados-—de--la-|-periode-2011-2013 |- }3S @RCULSTAS: s o
.................... Riontliad <3 Admiilaatitn | o A s
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INEC. (2013). Glosario de Conceptos y Definiciones. 1 de abril 2014, de INEC Sitio web:
--------- http://fwww.inec.gob.ec/estadisticas/index-php?option=com:-content& view=article&id=278
&ltemid=57&lang=es

Allen, Webster. (2001). Estadistica aplicada a los negocios v a la economia. Editora McGraw-
........ 1T, S T B8 OO, BTGB et e 5
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2.17 Firma de responsabilidad estudiantes:

i, i r ey e
VN (L)
.................. : LY
X
......... bt Coroniel Pessiiter: Diiiiitr Niifes Sotomayoe: """
"""" 2:19 Firma de vesponsabilidad director:

Ing. Humberto Jaramillo Granda

2.20 Fecha de entrega: Martes 27 de mayo de 2014

antd
~ -
~






