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TEMA: “Propuesta de desarrollo de la Inteligencia Emocional en nifios trabajadores de
10 afios de edad del Centro Organizativo Salesiano ( COS) sector Feria Libre de la

ciudad de Cuenca.”

RESUMEN EJECUTIVO

La Propuesta de desarrollo de la Inteligencia Emocional en nifios trabajadores
del COS de la Feria Libre tiene el objetivo de dotar a los mismos de herramientas que
les permitan conocer y educar sus emociones. EIl grupo de estudio lo constituyeron 40
nifios/as de 10 afios de edad, escolares que trabajan en el mercado, que se encuentran
dentro del Plan de intervencion de la Fundacion Salesiana PACES; como instrumentos
de evaluacion se emplearon los test de Sacks y de Inteligencia Emocional de los
doctores Rubén Chiriboga y Jenny Franco; los resultados evidenciaron que los nifios
presentan niveles de desarrollo bajo y medio en las cinco areas examinadas; para la
aplicacion de la propuesta se desarrollaron 10 talleres psicoeducativos , enfocados a las
cinco éareas de la Inteligencia Emocional. La aplicacién posterior de un retest demostrd
que el 75 % de los nifios alcanzaron un Nivel Medio de desarrollo en todas las areas

examinadas, y un 10% presenta un alto grado de desarrollo en las mismas.

DESCRIPTORES: NINOS TRABAJADORES - INTELIGENCIA EMOCIONAL —
HABILIDADES — AUTOESTIMA- AUTOCONCEPTO- PERSONALIDAD.



TOPIC: Proposal for the development of emotional intelligence in 10 year old
working children in the Centre Organizativo Salesiano (COS), located at the

Feria Libre sector in Cuenca
ABSTRACT

The Proposal for the development of emotional intelligence in 10 year old working
children in the Centro Organizativo Salesiano (COS), located at the Feria Libre
sector, aims to provide them with tools that will enable them to know and educate
their emotions. The study group was constituted by 40 10-years-old children; who
attend school, work in the groceries open market, and are within the PACES Salesian
Foundation intervention Plan. We used the Sacks and Emotional Intelligence test
from doctors Ruben Chiriboga and Jenny Franco as assessment tools. The results
showed that children exhibit low and medium levels of development in the five areas
examined. For the application of the proposal, we carried out 10 psychoeducational
workshops, focusing on the five areas of Emotional Intelligence. The subsequent
application of a retest showed that 75% of children reached an average level of
development in all areas examined, and 10% have a high degree of development on

them.

DESCRIPTORS: Working Children, Emotional Intelligence, Skills, Self-Esteem,
Self-Concept, Personality
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INTRODUCCION

La Inteligencia Emocional en los actuales momentos es considerada como un
factor fundamental en el desarrollo de los nifios, puesto que los ayuda a abordar
diferentes situaciones desde el punto de vista de las emociones, como son sus miedos,
alegrias, frustraciones, acontecimientos vitales negativos, mantener esfuerzos ante el
fracaso, o la capacidad de superacion con una actitud optimista y de confianza frente a

la realidad.

Para Daniel Goleman (1995) los resultados de desarrollar la inteligencia
emocional, permite a los nifios mejorar en su autocontrol y el manejo de sus relaciones,
resuelve problemas de manera pacifica, tienen menos peleas e incidentes violentos, a la

vez que aumentan su puntuacion en las pruebas académicas.

Este mismo autor afirma que, tradicionalmente nuestras habilidades emocionales
se han trasmitido a traves de los padres, familiares, vecinos o amigos, al respecto,
Kliksberg (2004) indica que la pobrezay la inequidad colocan a numerosas familias en
serias dificultades para poder dar a sus hijos la infancia que desearian y que

corresponderia.

El presente trabajo partio de la siguiente problematica: En la ciudad de Cuenca
de acuerdo al departamento de Accion Social Municipal en el sector del mercado Feria
Libre del Arenal trabajan alrededor de 500 nifios, nifias y adolescentes junto con sus
padres para complementar el ingreso econdmico de la familia, esta poblacién
vulnerable crece y se desarrolla en un entorno que no favorece a una formacion
saludable presentado muchos conflictos emocionales que desembocan en respuestas
agresivas dentro de su interaccion con otros nifios o con personas adultas que los rodean
ademas de problemas de bajo rendimiento, desercion escolar, consumo de drogas,

callejizacion, integracién a pandillas, abandono familiar y afectivo entre otros.

Frente a esta problematica la Fundacion Salesiana ha implementado la propuesta
de dignificacion, exigibilidad y restitucion de derechos de los nifios, nifias y



adolescentes, y lucha en contra de la explotacion infantil, creando  Centros
Organizativos Salesianos ( COS ) en los principales mercados de la ciudad en los
cuales se ejecutan proyectos como: Apoyo escolar y recuperacion Psicopedagogica,
Familia y comunidad, Organizacion y participacion, Presencia preventiva en Calle y
acogida oportuna, entre otros. Sin embargo no existe dentro de la intervencion de la
Fundacion Salesiana, un proyecto para educar la inteligencia emocional de los nifios
como tarea complementaria, para que los mismos desarrollen habilidades sociales,
resuelvan conflictos de manera pacifica, mejoren sus relaciones interpersonales y

desarrollen una autoestima positiva.

La investigacion se justifico considerando la importancia del desarrollo de la
inteligencia emocional en la vida de los nifios trabajadores como poblacién vulnerable,
la misma que se constituira en una herramienta que les posibilite desenvolverse con
éxito en el contexto familiar , escolar y laboral . Otro de los justificativos fue considerar
que dentro de nuestra labor de educadores y profesionales podemos incidir en la vida de
los nifios trabajadores desarrollando las habilidades de la IE, ya que éstas pueden ser
aprendidas a través de la experiencia, de la educacién y de procesos de intervencion, es
decir podemos ensefiarles a reconocer sus emociones y el nifio puede aprender a

controlarlas.

La trascendencia del presente proyecto estd enmarcado en su relevancia humana
puesto que, beneficiara a un elevado nimero de familias y nifios y nifias trabajadores, de
COS de la Feria Libre, ademas de constituirse en un aporte a la propuesta Salesiana, al
mismo tiempo que su metodologia de trabajo puede ser aplicado en otros centros de
acogida e intervencion que trabajan con nifios en situaciones de vulnerabilidad de la

ciudad de Cuenca.

La propuesta tambien se justifica por su originalidad, al no existir proyectos
qgue enfoquen la problematica planteada, necesita el involucramiento de instituciones

educativas de apoyo, la factibilidad de realizacion al existir la predisposicion de



autoridades, educadores y voluntarios del Proyecto Salesiano a colaborar en la misma, y
la existencia de fuentes bibliogréaficas para la sustentacion teorica.

Se plante6 como Objetivo General de la investigacion: Desarrollar una propuesta
de intervencidn para el mejoramiento de la inteligencia emocional en nifios trabajadores
de 10 afios de edad del Centro Organizativo Salesiano COS, sector Feria Libre ; y
como Objetivos especificos: 1) Valorar el nivel de desarrollo de las areas de inteligencia
emocional de los nifios trabajadores de 10 afios de edad del Centro Organizativo
Salesiano del sector de la Feria Libre. 2) Seleccionar las técnicas adecuadas para la
elaboracion y aplicacion de la propuesta de desarrollo de la inteligencia emocional con
los nifios y nifias del Centro Organizativo Salesiano del sector de la Feria Libre; 3)

Evaluar para comparar resultados, después de la aplicacién de la propuesta.

La Metodologia aplicada al tratarse de una propuesta de intervencion, precisé de
la seleccidn de una muestra de nifias y nifios de 10 afios de edad, que trabajaban en el
mercado, en su mayoria en la comercializacion de productos y que se encuentran dentro
del Programa del Centro Organizativo Salesiano del sector de la Feria Libre, que estan

en edad escolar y que proceden de familias con escasos recursos econémicos.

La evaluacion del nivel de desarrollo de la inteligencia emocional de los nifios y
nifias trabajadores del COS de la Feria Libre, se realiz6 a traves de la aplicacion del
Test de Sacks prueba proyectiva que contiene la equivalencia de tres de las cinco areas
de inteligencia emocional, se realizO una apreciacion con criterio clinico de las
respuestas ; posteriormente se aplicé el test de Inteligencia Emocional (IE) elaborado
en el afio 2010 por los doctores Rubén Dario Chiriboga y Jenny Franco médicos del
hospital Voz Andes de Quito y de la Universidad Catélica del Ecuador el mismo que
fue validado en su aplicacién en tres escuelas del area urbano y rural con muestras de
101 nifios, esta formulado en base a las cinco areas de la inteligencia emocional
planteada por Goleman; Autoconciencia, Autocontrol, Aprovechamiento Emocional,

Empatia y Habilidad Social, los resultados viabilizaron la elaboracién aplicacion de la



propuesta a través de 10 talleres cuya tematica estuvo enfocada a las areas de la IE que
plantea Goleman.

El presente trabajo esta estructurado en 5 capitulos: En el primero se establecen
las bases tedricas de la IE, con aportaciones de connotados investigadores, psicologos y
pedagogos. En el segundo capitulo se analiza la problemaética del nifio trabajador, como
poblacion vulnerable, programas de atencion al mismo, se describe el Proyecto de la
Fundacién Salesiana PACES. El tercer capitulo da cuenta de la aplicacion de Reactivos
para la medicion de la Inteligencia Emocional y el analisis de sus resultados. En el
cuarto capitulo se presenta la elaboracion y aplicacién de la propuesta a través de 10
talleres didacticamente planificados. En el capitulo quinto se presenta los resultados de
la aplicacion de un post test de Inteligencia Emocional y la prueba proyectiva de Sacks,

gue nos posibilita establecer las conclusiones y recomendaciones respectivas.



CAPITULO |

LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

En este capitulo se abordaran los principales aportes de investigaciones de
reconocidos autores sobre la inteligencia emocional en nifios que ponen en evidencia su

importancia en el desarrollo de los mismos.
1.1 Antecedentes tedricos de la Inteligencia Emocional
1.1.1 La Inteligencia Emocional: Definiciones

Tradicionalmente los autores al definir el término inteligencia por lo general
hacen hincapié en aspectos cognitivos tales como la memoria y la capacidad de resolver
problemas, sin embargo varios influyentes investigadores en este ambito de estudio,
comienzan a reconocer como la inteligencia permite que las personas se relacionen con
el medio social y cultural y se enfrente a situaciones de constante cambio, que le
demandan una gran capacidad de adaptabilidad a circunstancias , acontecimientos y

vivencias.

El término Inteligencia Emocional es relativamente nuevo, fue introducido por
primera vez en 1990 por dos psicologos Peter Salovey y John Mayer de la universidad
de Yale, sin embargo la investigacién en esta area demuestra que en los Gltimos
cincuenta afos se han llevado a cabo muchos estudios relacionados con el desarrollo de
las capacidades del Coeficiente Emocional en los nifios.

A continuacion se presenta un recuento cronolégico de los principales aportes de
autores connotados, en referencia a sus concepciones sobre la inteligencia emocional,
Duefias (2002)



En 1920: Thorndike introduce el concepto de "inteligencia social”, refiriéndose al
mismo como: "la capacidad de entender y manejar a los hombres y mujeres, nifios y

nifias para actuar sabiamente en las relaciones humanas"

David Wechsler en 1940, describe la influencia de factores no intelectivos sobre
el comportamiento inteligente, y sostiene ademas, que nuestros modelos de inteligencia

no seran completos hasta que no puedan describir adecuadamente estos factores.

En la década de los afios sesenta, se utilizo el término inteligencia emocional

dentro de la critica literaria, ( Van Ghent 1961) y la psiquiatria, ( Leuner 1966).

En 1983 Howard Gardner causo6 una revolucion en el estudio de la inteligencia
con su libro “Estructuras de la Mente” en el que sustenta la Teoria de las Inteligencias
Multiples, la cual incluye la "Inteligencia Personal” , la misma que se compone de la
inteligencia intrapersonal, referida al conocimiento de los aspectos internos de una
persona, es decir su capacidad para construir una percepcion precisa respecto de si
mismo, Yy de organizar y dirigir su propio proyecto de vida; y la inteligencia
interpersonal, o capacidad de comprender al otro, a los demas en particular el contraste
en sus estados de animo, temperamento, motivaciones e intenciones, e interactuar eficaz

y sanamente con ellos.

En 1990 Peter Salovey y John Mayer definen a la inteligencia emocional como
un subconjunto de la inteligencia social que implica: “La capacidad para supervisar los
sentimientos y las emociones de uno mismo y de los demaés, de discriminar entre ellos y
de usar esta informacion para la orientacion de la accion y el pensamiento propios”

Estos mismos autores ampliaron esta definicion de Inteligencia Emocional

proponiendo la siguiente:

“La inteligencia emocional relaciona la habilidad para percibir con precision,
valorar y expresar emociones, relaciona también la habilidad para acceder y/o

generar sentimientos cuando facilitan el pensamiento, también la habilidad para



entender emocion y conocimiento emocional y la habilidad para regular emociones

que promuevan el crecimiento emocional e intelectual” (Salovey y Mayer 1997

pag 10)

De acuerdo a este planteamiento  la Inteligencia emocional se enfoca

fundamentalmente en cuatro aspectos:

- ldentificar y reconocer las emociones
- Habilidad para usar las emociones adecuadamente
- Entender las emociones

- Manejar las emociones

También en 1997 los investigadores Cooper y Sawaf definen a la Inteligencia
Emocional como: “La capacidad de sentir, entender y aplicar eficazmente el poder y la
agudeza de las emociones como fuente de energia humana, informacion, conexion e
influencia”. Desde este punto de vista, la inteligencia emocional es enfocada como una
actitud que consiste en captar, entender y aplicar de forma eficaz las emociones

consideradas como fuente de motivacion para el accionar del ser humano.

Daniel Goleman en 1995, con su libro Emotional Intelligence, afirma la
existencia de la inteligencia emocional como: “la capacidad para reconocer
sentimientos propios y ajenos, y la habilidad para manejarlos”, para Goleman
tradicionalmente nuestras habilidades emocionales se han trasmitido a través de los

padres, familiares, vecinos o amigos.

Para Goleman (1995) los resultados de desarrollar la inteligencia emocional,
permite a los nifios mejorar en su autocontrol y el manejo de sus relaciones, resuelve
problemas de manera pacifica, tienen menos peleas e incidentes violentos, a la vez que
aumentan su puntuacion en las pruebas académicas. Se puede concluir admitiendo que
la Inteligencia Emocional apoyara a un desarrollo positivo de su autoconcepto y

autoestima.



Como se puede observar en todos los autores analizados existe un creciente
interés en la tematica de la Inteligencia Emocional, y su innegable influencia en un
comportamiento inteligente, motivacion, manejo de relaciones humanas que permite
que las personas se relacionen en forma exitosa con el medio social y cultural y se
enfrenten a situaciones de constante cambio, que le demandan una gran capacidad de

adaptabilidad a circunstancias , acontecimientos y vivencias.

1.1.2 Bases bioldgicas de la Inteligencia Emocional

Diversos autores han contribuido a enriquecer nuestra comprensiéon de la vida
emocional, entre ellos Joseph LeDoux , (1999) neurdlogo del Centro para la Ciencia
Neuroldgica de la Universidad de Nueva York primero en descubrir el papel clave que
juega la amigdala en el cerebro emocional, destacando el rol del sistema limbico como el
causante mas importante de las funciones emocionales e incluso descubre como este
nuevo oOrgano cerebral, la amigdala, puede ejercer el control sobre las acciones humanas,
mientras el cerebro pensante, la neocorteza estan tratando de tomar una decision,
(Corominas 2007 )

A continuacion se resume las funciones que realiza el sistema limbico, llamado
también cerebro medio, o cerebro emocional; el sistema limbico es un conjunto de
neuronas que juegan un papel fundamental en las emociones y motivaciones; ejerce
control sobre las caracteristicas afectivas y el modo de relacionarnos con los demas; esta
porcion del cerebro estd situada inmediatamente debajo de la corteza cerebral, y
comprende centros importantes como el talamo, hipotdlamo, el hipocampo y la
amigdala cerebral.



Cértex
pré-frontal

Lobo temporal
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Gréfico No. 1 Localizacién de la amigdala a nivel cerebral
Fuente: http://mm.queaprendemoshoy.com/wp-content/uploads/2012/05/Imagenl.jpg

La corteza cerebral

Es una estructura del cerebro humano en la que se concentra gran parte de las
capacidades de procesamiento de informacion, se encuentra dividida en dos hemisferios:
izquierdo y derecho, que controlan la mayoria de funciones basicas del cuerpo, y que a
su vez se encuentran divididos en lI6bulos: frontal, parietal, temporal y occipital.
Investigadores como Davidoff y Sloman (1981) coinciden en que la corteza cerebral
activa, regula e integra las reacciones relacionadas con la emociones. De acuerdo a
Lawrence Shappiro (1997) la corteza permite “tener sentimientos sobre nuestros
sentimientos. Nos permite tener discernimiento (insight) analizar por qué sentimos de

determinada manera y luego hacer algo al respecto”.

El Talamo

Es un conjunto de cuerpos celulares, encargados de recibir casi la totalidad de la
informacion proveniente del exterior (esteroceptiva) a excepcion de la informacion
olfativa que tiene su propia ruta hacia la corteza, y transmitirla hacia las zonas primarias

de la corteza.



El Hipotdlamo

Forma parte del sistema limbico, es una compleja zona de sustancia gris que se
extiende en cada hemisferio, por debajo del tdlamo; contiene los centros que gobiernan
los dos sistemas autdnomos (simpatico y parasimpético), por lo que ejerce un papel
esencial en el conjunto de la vida afectiva, pulsional y emocional, y en el control de las
manifestaciones emocionales por intermedio del sistema nervioso autdénomo. (Goleman,
1995)

El Hipocampo

Para LeDoux (1999) el hipocampo es una estructura fundamental encargada de
proporcionar una aguda memoria del contexto , por ejemplo reconocer un rostro; pero
es la amigdala la que le agrega el clima emocional (simpatia o antipatia). Esto significa
que el cerebro dispone de dos sistemas de registro, uno para los hechos ordinarios y otro

para los recuerdos con una intensa carga emocional.

La Amigdala

Es un grupo de neuronas con forma de almendra situado en el I6bulo temporal
del cerebro, contigua al hipocampo; esta relacionada con las sensaciones de ira, placer,
dolor y temor; se encarga principalmente del aprendizaje y el recuerdo del cerebro, es el

depdsito de la memoria emocional.

El neurdlogo Joseph Ledoux (1999) demostrd en sus investigaciones la
existencia de una pequefia estructura neuronal que comunica directamente el tdlamo con
la amigdala eludiendo el neocortex , esta situacién permite que la amigdala reciba
algunas sefiales directamente de los sentidos y emita una respuesta antes que sean

registradas por el neocortex , lo cual explicaria el gran poder de las emociones intensas e
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impulsivas que desbordan a la razén, por otro lado este desvio parece permitir que la
amigdala sea un depdsito de impresiones y recuerdos emocionales de los que nunca

fuimos conscientes".

De acuerdo a esta afirmacién es importante destacar que la amigdala al
constituirse un depdsito de la memoria emocional, también se la puede considerar como
un deposito de significado, pues la amigdala examina la experiencia presente y la
compara con lo que sucedi6 en el pasado, utilizando un método asociativo por el mero
hecho de compartir unos pocos rasgos caracteristicos similares, haciendo reaccionar con

respuestas que fueron grabadas mucho tiempo atras.

1.1.3 Elementos constitutivos de la Inteligencia Emocional

De acuerdo a la concepcién de Goleman (1995), el ser humano tiene dos mentes,

una que piensay la otra que siente.

En la mente que siente se encuentran cinco componentes que identifican a la

inteligencia emocional:

1. Concientizacion: Es decir, el conocimiento de uno mismo, la capacidad del ser

humano de reconocer un mismo sentimiento en el mismo momento en que aparece.

2. La autorregulacion: se refiere a la capacidad para controlar las emociones en forma

apropiada, midiendo las consecuencias que pueden existir sino hacemos antes de actuar.

3. Orientacion motivacional: La capacidad de motivarse a uno mismo para conseguir
unos objetivos o logros. Los buenos resultados en nuestra vida dependen de cualidades
como la perseverancia, la confianza en uno mismo y la capacidad de sobreponerse a los

malos momentos y derrotas.
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4. La empatia: o la capacidad de reconocer las emociones ajenas, entender que otras
personas sienten, asi como comprender pensamientos y sentimientos que no se hayan

expresado verbalmente.

5. Socializacion: Es decir nuestra habilidad para crear y mantener relaciones, reconocer
conflictos y solucionarlos, encontrar el tono adecuado en cada momento y percibir los

estados de animo de los demas.

Por su parte, (Cooper & Sawaf, 2006) presentan en su libro Educacion
Emocional aplicada al liderazgo y a las organizaciones, su modelo de los "Cuatro
Pilares" de la Inteligencia Emocional en el que destacan: Alfabetizacion emocional,

Aptitud emocional, Profundidad emocional y Alquimia emocional.

1. La alfabetizacion emocional: Denominada también conciencia emocional,
procede directamente del corazon de cada persona, nos ensefia a ser conscientes
de nuestras emociones (honestidad emocional) lo que permite concentrarnos en
lo que sentimos aln en momentos de tensidén (energia emocional) manejar
nuestras emociones (Retroinformacién emocional) expresarlas coherentemente,

lo que permitiria que los deméas nos comprendan.

2. La Aptitud emocional. Llamada también agilidad emocional, se manifiesta de
dos maneras: a) ofrecer a los demas un grado de confianza que facilite las
relaciones y la comunicacién, y b) obtener una capacidad nueva para encontrar
caminos de solucién frente a los problemas y hacer frente a las necesidades que
nos plantea la realidad. Permite establecer dialogos auténticos con los demas y
demostrarnos cémo somos en la realidad (Presencia auténtica) influir en la
eficiencia y motivacion cuando trabajamos en equipo (Retroinformacion
emocional ) manejar el enojo en forma constructiva (Descontento constructivo)

y aceptar errores y disefiar estrategias de renovacion (Flexibilidad y renovacion)
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3. La profundidad emocional. Estd en concordancia con las ideas éticas y
morales de la persona, permite una reflexion sobre nuestras intenciones vy
motivaciones. Esto nos permitird ser capaces de discernir entre lo correcto e
incorrecto al actuar. Permite tomar conciencia de lo que cada uno quiere lograr,
de lo que cada uno necesita (Potencial Unico y propo6sito); hacer promesas y
cumplirlas  (Compromiso); ser auténtico internamente y con los demas
(integridad aplicada); establecer y mantener relaciones con respeto ( influencia

sin autoridad)

4. La alquimia emocional: Potencia nuestros talentos, nos impulsa a plantearnos
metas y cumplirlas, trabajar con empefio, ser creativos. Nos permite saber
distinguir en una situacion conflictiva de quién realmente proviene la hostilidad,
nos facilita encontrar caminos de solucion a un problema. Posibilita poner en
juego la intuicién y reaccionar ante toda experiencia y circunstancia (Flujo
intuitivo); genera la fuerza suficiente para buscar activamente conocimientos,
soluciones u oportunidades para resolver problemas (Percepcion de
oportunidades); unifica los sentimientos, los pensamientos, las acciones y las
energias, (Creacion de futuro); convierte a las personas en un ser mas sensible

y adaptable capaz de innovar con mayor facilidad (Cambio reflexivo)

En conclusién, reconocer nuestras emociones, entender cdmo evolucionan y
comprender las implicaciones emocionales, cognitivas y de comportamiento de nuestros
propios sentimientos es un elemento esencial en las personas con Inteligencia

Emocional.

1.1.4 Caracteristicas de las emociones y la afectividad en nifios de 10 afios

Emociones y afectividad son estados que caracterizan diariamente la vida de los

nifios, por emocidén se entiende “una experiencia afectiva en cierta medida agradable o
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desagradable, que supone una cualidad fenomenoldgica caracteristica y que compromete
tres sistemas de respuesta: cognitivo-subjetivo, conductual-expresivo y fisioldgico-
adaptativo” Chdliz (2005)

En otras palabras las emociones son los estados animicos que manifiestan una
gran actividad orgéanica, que refleja en los comportamientos externos e internos por lo
tanto, las emociones es una combinacion compleja de aspectos fisioldgicos, sociales, y
psicolégicos dentro de una misma situacion polifacética, como respuesta organica a la
consecucion de un objetivo, de una necesidad o de una motivacion.

Las emociones por lo tanto, son un proceso psicolégico que nos prepara para adaptarnos

y responder al entorno.

La afectividad por su parte no es considerada una funcion psiquica especial,
sino un conjunto de emociones de estados de animo que acompafian a los actos
humanos y que tienen incidencia en el pensamiento, conducta, en la forma de

relacionarnos, con los demas, que se interaccionan con la expresividad corporal.

En criterio de Mariano Chéliz (2005), todas las emociones cumplen con una
funcién, situacion que posibilita a las personas ejecutar con eficacia reacciones
conductuales apropiadas, cita el autor en mencion, a Reeve (1994), para quien la

emocidn tiene tres funciones principales:

a. Funciones adaptativas
b. Funciones sociales

¢. Funciones motivacionales

Las funciones adaptativas preparan al organismo para que ejecute eficazmente la
conducta exigida por las condiciones ambientales, en este sentido las emociones hacen
que el organismo humano descargue la energia necesaria para responder las exigencias
del ambiente vy dirige la conducta bien sea acercando o alejando hacia un objetivo

determinado.
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Con respecto a las funciones sociales, las emociones tienen incidencia en las
relaciones interpersonales, pues facilitan la aparicion de las conductas apropiadas,
permiten controlar la conducta de los demas , posibilitan la comunicacion de los estados
afectivos, esta situacion se puede comprobar cuando estd presente una emocién de
felicidad que favorece establecer relaciones interpersonales y vinculos sociales, por el
contrario la ira puede desencadenar conductas de evitacion o de confrontacion.
(CHOLIZ, 2005, pag. 5)

Con referencia a la funcién motivacional de las emociones debemos considerar
que, para la realizacién de cualquier tipo de actividad se requiere de una conducta
motivada en la que se producen reacciones emocionales , las mismas que pueden dirigir
la conducta hacia determinado objetivo y que se ejecute con mayor intensidad, también
se debe considerar que toda conducta motivada produce una reaccion emocional y a su

vez la emocion facilita la aparicion de unas conductas motivadas y no otras.

Contextualizando el desarrollo de las emociones y la afectividad a nifios en la
edad de 10 afios investigadores como Herrera, Ramirez y Roa (2004) afirman que el
desarrollo emocional se produce paulatina y progresivamente, y se caracteriza por los

siguientes aspectos:

a. Un alto y positivo sentimiento en el nifio de si mismo fisico, psiquico y social,
manifestado por un comportamiento en el que destaca su confianza en si mismo,
en sus ganas de hacerse notar, de hacerse valer; aunque muestra ansiedad en

situaciones frustrantes que empieza a aprender a controlar.

b. Una actitud optimista y alegre, controlando sus temores con facilidad, haciendo

gala de buen humor, realizando travesuras y sin que nada le preocupe.
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c. Presenta serenidad en todas sus emociones, maneja y controla su voluntad con
facilidad, supera temores y miedos, lo que le permite mejorar cualitativamente su
desarrollo intelectual. Gallardo (2007 )

d. En este etapa de acuerdo al criterio de los autores, se amplian los referentes de
los nifios, pues del ambiente familiar ha pasado al ambiente escolar y social, en
este sentido, si bien los padres y hermanos contindan siendo modelos para ellos,
también comienzan a ser los maestros, compafieros, amigos y otras personas

significativas de su entorno.

Investigaciones realizadas en los ultimos 20 afios han puesto de manifiesto que
las habilidades emocionales y sociales en los nifios se relacionan con su rendimiento
académico temprano Wentzel y Asher (1995), demostraron que los nifios tienen
dificultades para prestar atencion, seguir instrucciones, llevarse bien con los demas y

controlar las emociones negativas de enojo y angustia.

En el caso de muchos nifios, el logro académico durante los primeros dos o tres
afios de formacion escolar parece tener fundamento en una base sélida de sus

habilidades emocionales y sociales.

Los expertos en educacion emocional Rafael Bisquerra y Begofia Ibarrola (2010)
determinan la transicién emocional de los nifios a lo largo de la etapa de la educacion

primaria:

> Los nifios desarrollan una conciencia emocional, es decir desarrollan sus

capacidades para comprender las emociones propias y las de los demas.

» Sus emociones se van diferenciando entre si y se manifiestan con mayor rapidez,

intensidad y duracion, pudiendo llegar a transformarse en sentimientos.

» Aumentan su capacidad de autocontrol, en otras palabras tienen control de la

expresion de sus emociones.
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» Incluyen en su comportamiento la comparacion social en sus actuaciones.
» Desarrollan un autoconcepto y autoestima positiva.
» Desarrollan empatia con sus comparieros.

» Sustituyen las agresiones fisicas por las verbales como insultos, amenazas,

desprecios.
» Descubren diferentes modalidades de comunicacion.
» Prefieren juegos que contienen normas y reglas, practican deportes.
» El grupo pasa a ser la base de las relaciones.

» Laamistad pasa a ser de cooperacion, confianza mutua y ayuda reciproca.

1.1.5 Caracteristicas cognitivas de los nifios

Para describir las caracteristicas cognitivas de los nifios, acudimos a la teoria de
Jean Piaget (1896- 1980) considerado uno de los primeros tedricos del constructivismo

en Psicologia.

Antes que propusiera su teoria este autor , se pensaba generalmente que los nifios
eran organismos pasivos moldeados por el ambiente; Piaget nos ensefid que se
comportan como ‘“pequefios cientificos” que tratan de interpretar el mundo, que

construyen activamente usando lo que ya saben e interpretando nuevos hechos y objetos.

La teoria de Piaget divide etapas desde la infancia hasta la adolescencia, tomando
en consideracién que el desarrollo cognoscitivo es un proceso continuo en el cual la
construccién de los esquemas mentales son elaborados a partir de los esquemas de la

nifiez en un proceso de reconstruccion constante, propone Piaget que ese proceso se
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encuentra dividido en cuatro etapas; Grace Craig (2008) presenta el siguiente cuadro
del desarrollo cognitivo de acuerdo a la teoria de Piaget:

ETAPAS DEL DESARROLLO COGNITIVO SEGUN PIAGET

PERIODO EDAD
Etapa sensorio — motora: 1mes -24 meses

La conducta del nifio es, esencialmente, motora; el nifilo muestra

intensa curiosidad por el mundo que le rodea.

Etapa Preoperacional:

Es la etapa del pensamiento y del lenguaje; gradla su capacidad de

pensar simbdlicamente, imita objetos de conducta. 2-4 afios

Juegos simbolicos, dibujos, imagenes mentales y se desarrolla el

. . o . A 4-7 afios
lenguaje hablado. El pensamiento del nifio es magico y egocéntrico
Etapa de las Operaciones Concretas
Los procesos de razonamiento se vuelen logicos y facilitan la
resolucion de problemas concretos o reales. El nifio ahora se .
7-11 afos

convierte en un agente socializador. Se desarrollan los esquemas
légicos de seriacion, el ordenamiento mental de conjuntos y la
clasificacion de los conceptos de casualidad, espacio, tiempo y

velocidad.

Etapa de las Operaciones Formales

El adolescente paulatinamente logra la abstraccion sobre 10S| 11 Jf0s en adelante
conocimientos concretos observados, esto le permiten emplear el

razonamiento l6gico inductivo y deductivo. Empieza a experimentar
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sentimientos idealistas y se nota gradualmente que va consolidando
su personalidad. Por otro lado, el desarrollo de los conceptos morales

se va incrementando.

La teoria piagetiana es importante por dos motivos. En primer lugar, aborda los
distintos procesos cognitivos: la inteligencia, el razonamiento, el lenguaje, la resolucion
de problemas, etc. En segundo lugar, intenta explicar el desarrollo cognitivo desde el

nacimiento hasta la adolescencia.

En relacion con los nifios Piaget afirma que el nifio experimenta cambios
cualitativos a lo largo de su vida, y sobre todo que su pensamiento a una edad
determinada, es su Unica manera de entender el mundo, ademéas consideraba que el nifio

es un organismo activo que busca la estimulacion del ambiente.

1.1.6 Desarrollo social y emocional de los nifios

En la vida de un nifio de diez afios, el entorno en que se desarrolla juega un
papel muy importante tanto en el desarrollo de sus habilidades sociales, como en el
ambito emocional, pues la interaccion con el medio le permite adquirir un conjunto de

creencias y valores basados en su desarrollo cognitivo y emocional.

Al respecto la autora Maria José Ortiz afirma:

“Las emociones motivan las relaciones sociales, ya sea en forma de acercamiento
0 ayuda de los demas, en forma de aislamiento social o de enfrentamiento.
Favorecen la apreciacion personal y la evaluacion del otro y permiten mantener
los valores del contexto social (esto principalmente con emociones como
vergienza, orgullo, culpa) Asi mismo, tienen una funcion anticipatoria y

preventiva, pues, al evocar sentimientos negativos o positivos posibles de tener a
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futuro, la persona puede cambiar su conducta para lograr o evitar una situacién”
(ORTIZ, 2001, pag. 12)

Podemos apreciar que de acuerdo al criterio de esta autora, las emociones tiene
un valor fundamental, en tanto que organizan y motivan la conducta, pero al mismo
tiempo pueden cumplir con una funcién preventiva que en nuestro caso el nifio

trabajador, puede utilizarlas para prevenir conflictos.

Otro aspecto muy importante a considerar son los vinculos afectivos que se
establecen en esta edad: apego, amistad que inciden en que los nifios se comporten de
manera pro-social, que los hace que se sientan unidos con sus amigos , lo cual facilita la
comprension de las emociones y sentimientos de otros, la capacidad para ponerse en el

lugar del otro, la preocupacion por el otro y la busqueda de su bienestar.

En el desarrollo socio-emocional de los nifios, las relaciones cercanas, con el
padre, la madre, los pares, los maestros y la escuela juegan un rol fundamental, por las

siguientes razones:

1- Los padres y madres: Tienen importancia en la medida en que representan para el

nifio seguridad e incondicionalidad.

2- Los pares: el nifio ha desarrollado una amistad, por lo tanto el amigo es una
persona con la que no solamente juega, sino también realiza diferentes
actividades, conversa, le cuenta secretos, el nifio o nifia habla de tener el mejor
amigo, lo que nos hace comprender que desde los 6 a los doce afios de edad los

nifios estan en capacidad reconocer las emociones de sus amigos.
En las relaciones con sus pares los nifios confrontan las creencias y valores

trasmitidos por sus padres, situacion que los ayudard a escoger los valores que le

guiaran en su vida.
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Con respecto a la influencia negativa que pueden tener los pares, autores como

Papalia y Wendkos (1992) afirman:

“Las relaciones con los compaferos también tienen una contraparte considerada
como negativa y es que, por tratar de complacer a los demas, los nifios muchas
veces se muestran conformes con hechos, aunque realmente no lo estén. Esto se ve
con mayor claridad cuando se trata de situaciones ambiguas, en donde la
influencia de los compafieros puede tener consecuencias graves como la iniciacién
en la drogodependencia, alcoholismo o conductas delictivas ”

(Papalia & Wednkos, 1992, pag. 16)

Esta situacion es muy importante a considerarse en la vida de los nifios
trabajadores como poblacién vulnerable, para desarrollar en ellos el control de sus
emociones, ayudarles a determinar cuando deben de ceder, y cudndo deben permanecer

firmes en las decisiones que deben de tomar frente a los requerimientos de sus amigos.

3- Los maestros: Ejercen gran influencia sobre los nifios en la edad de 10 afios, en
lo que ellos piensan de si mismos, su conducta, en su nivel académico; pues, el
comportamiento que tienen los maestros hacia los nifios la percepcion que

tienen de ellos influye en su conducta ante ellos.

4- La escuela: Influye en el nifio a través de los valores que fomenta, en la escuela
el nifio debe aprender a compartir con personas diferentes, situacion que implica
un proceso de adaptacion que al nifio le resulta complejo cuando maestros y
comparfieros provienen de culturas diferentes a las del nifio, y sus valores no

concuerdan con los suyos.

En la revista digital Innovacion y experiencias educativas Rafael Bisquerra y
Begoiia Ibarrola (2010) afirman que entre los 10 a 12 afios de edad el desarrollo

emocional de los nifios presenta la caracteristica de ser un periodo de cierta calma,
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puesto que la mayor parte de la energia del nifio estd volcada hacia el mejoramiento de

si mismo y a la conquista del mundo.

La investigadora Zenaida Alonso nos aporta afirmando que: “En los nifios hay una
busqueda constante de nuevos conocimientos y destrezas que le permitan moverse en el futuro

en el mundo de los adultos.” (Alonso, 2008, pag. s/p)
Entre las caracteristicas predominantes tenemos:

> Los nifios desarrollan una conciencia emocional, es decir desarrollan sus

capacidades para comprender las emociones propias y las de los demas.

» Sus emociones se van diferenciando entre si y se manifiestan con mayor rapidez,

intensidad y duracion, pudiendo llegar a transformarse en sentimientos.

» Aumentan su capacidad de autocontrol, regulacion y comunicacion, en otras

palabras tienen control de la expresion de sus emociones.
» Incluyen en su comportamiento la comparacion social en sus actuaciones.
» Desarrollan un autoconcepto y autoestima positiva.
» Desarrollan empatia con sus compafieros

» Sustituyen las agresiones fisicas por las verbales. (Insultos, amenazas,

desprecios).
» Descubren diferentes modalidades de comunicacion.
» Prefieren juegos que contienen normas y reglas, practican deportes por ejemplo.
» El grupo pasa a ser la base de las relaciones.

» Laamistad pasa a ser de cooperacion, confianza mutua y ayuda reciproca.
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Frente a estas caracteristicas del desarrollo emocional los maestros tienen un reto de
motivar al estudiante adecuadamente para guiar su progreso en las diferentes &reas de
estudio, al mismo tiempo que desarrollar su personalidad, situacién que mejorara la

relacion educativa.
1.1.7 El desarrollo moral y afectivo de los nifios

Con referencia al desarrollo moral de los nifios, Piaget plantea la existencia
de estadios, estos corresponderian a los del desarrollo intelectual a partir de los dos afios
de edad, ya que antes, no podemos hablar de moral propiamente dicha. (Palacios 2001)

Los estadios son los siguientes:

Primer Estadio: Moral de presion adulta: 2-6 afios El nifio no realiza razonamientos

abstractos. Obedece normas impuestas por los adultos.

Segundo Estadio: Moral de solidaridad entre iguales: 7-11 afos, el nifio acepta y respeta

normas que se imponen dentro del juego entre comparieros.

Tercer estadio: Moral de equidad: 12 afios en adelante: Acepta normas y reglas que lo
ayudan a controlar su propia conducta; el respeto a las normas la realiza de un modo

personal

En esta etapa de desarrollo intermedio de los nifios, diez afios de edad, esta
presente un principio fundamental el respeto, relacionado con el sentimiento de justicia,
se puede observar que cuando juegan reclaman cuando algo les parece injusto, este
sentimiento también lo trasladan al aula cuando son castigados por culpas ajenas,

reclamando sanciones.

El nifio desarrolla principalmente los principios de respeto y voluntad, el

primero relacionado con un sentimiento de justicia, y el segundo como una especie de
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energia que lo impulsa a realizar acciones, estos dos elementos repercuten en las

relaciones sociales del nifio.

Los nifios se interesan por la existencia de reglas que definan sus actividades, las
respeta y hace respetar, en su concepcion si alguien viola una ley esta cometiendo una

injusticia y por lo tanto, se merece una sancion.

Kohlberg, (1992) es otro investigador que considera que el razonamiento moral
de los nifios se desarrolla en forma ordenada en tres niveles generales, cada uno de ellos

subdividido en dos etapas. (Craig 2008)
1- Razonamiento moral pre convencional: Basado en castigos y recompensas.

Primera Etapa: Los nifios descubren las reglas y tienen una obediencia ciega a las

mismas para evitar el castigo.

Segunda Etapa: Los nifios obedecen para obtener recompensas o para recibir el pago de

favores, existe individualismo e intercambio, el nifio desarrolla su propio punto de vista.
2- Razonamiento moral convencional: Basado en la conformidad social

Tercera Etapa: Los nifios muestran conformidad para evitar la desaprobaciéon o el

rechazo de los otros. Los nifios aceptan las ideas morales del grupo en que viven.
Cuarta Etapa: Los nifios muestran conformidad para evitar la censura de las autoridades.
3- Razonamiento moral pos convencional: Basado en Principios Morales

Quinta Etapa: Los nifios acatan las leyes presentes en su pais, se dan cuenta que existen
diferentes puntos de vista de la gente cuando se produce algun hecho, comprendiendo

que todos debemos cumplir las leyes para vivir en paz.
Sexta Etapa: Los nifios obedecen los principios éticos universales.
Con respecto al desarrollo afectivo de los nifios trabajadores Castro y Kruger

(1998), citan al autor Cussianovich en el documento para el 111 encuentro para Primeras
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Damas de Ameérica y el Caribe, a pedido del instituto Interamericano del Nifio, este
autor hace una profunda reflexién sobre la importancia de lo afectivo en la vida diaria
del nifio trabajador, al respecto afirma: “Los resultados de las distintas investigaciones
que hemos realizado nos han indicado igualmente que su situacién de vida ha influido
en que nuestros nifios centren su interés en la satisfaccion de necesidades bésicas,

especialmente de afecto”.

De acuerdo a la posicion de los autores antes citados, el interés predominante
de las investigaciones que se realizan en torno a los nifios trabajadores deben centrarse
en conocer la capacidad que tienen para comprender las emociones del otro, que

consideran un potencial importante para el desarrollo de conductas prosociales.

1.1.8 La Inteligencia Emocional en el desarrollo de la personalidad de los nifios.

En la vida de un nifio la afectividad y las emociones son fundamentales para el
desarrollo de su personalidad, entendiéndose a ésta como el conjunto de caracteristicas,
sentimientos, emociones y pensamientos que le permiten comportarse de una

determinada manera y que lo distinguen o lo diferencian de cualquier otro.

Dominguez (2004) investigadora del departamento de Psicologia evolutiva de la
Universidad Complutense cita al autor Izard (1993) quien con otros autores consideran
que “ el sistema emocional constituye el sistema motivacional primario de la conducta
humana, siendo el sistema emocional el que organiza la personalidad, la conducta y las

cogniciones ”

Dominguez, (2000) en sus investigaciones, indica que la relaciones entre
emocion y conducta se inician en las primeras etapas del desarrollo humano, y
permanecen estables a lo largo del tiempo organizando y motivando ciertas conductas
que contribuyen al desarrollo de la personalidad, considera que el sistema emocional

abarca tanto los estados afectivos transitorios relacionados a situaciones concretas
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como los afectos 0 emociones organizados que caracterizan a una persona a lo largo de

su desarrollo, lo que diversos autores han conceptualizado como personalidad.

Por otro lado, de acuerdo a Papalia, (2009) en el desarrollo de la personalidad
del nifio de edad escolar juega un papel fundamental el autoconcepto y autoestima, muy
ligados con el desarrollo de la inteligencia emocional.

Por autoconcepto, entendemos el conjunto de elementos que una persona
utiliza para describirse a si mismo, nos dice quiénes somos y lo que podemos hacer, el
autoconcepto o la imagen que se tiene de uno mismo, favorece el sentido de la propia
identidad, los nifios en esta edad por lo general se comparan con sus comparieros,
establecen en qué son buenos y qué no pueden hacer ellos y los otros, la imagen que
tienen de ellos mismos o autoconcepto, influye en su rendimiento, condiciona las
expectativas de lo que quieren lograr y los motiva a conseguir metas y realizar tareas

que se los asigna.

Papalia ( 2009) explica que los psicélogos Segismud Freud y Erikson
enfocan en sus teorias la formacion del Autoconcepto en nifios de edad intermedia de
diez afios, en el primer caso para Freud la nifiez media es un periodo de latencia, pues
en el lapso comprendido entre los 6 a los 12 afios, en el nifio permanecen latentes celos
y problemas familiares, por lo que éstos podrian dirigir su energia emocional a las
relaciones con los compafieros, actividades creativas y se centran en el proceso de

aprendizaje dentro del aula.

Vargas y Colque (2003) en su investigacion sobre las “Caracteristicas
psicologicas de ninos trabajadores” citan la posicion del autor Rapport L.(1986 pag 12 )

quien, afirma respecto al autoconcepto:

“Dado que el nifio en esta etapa interactua con diferentes circulos sociales
(familia, escuela, pares) y que el desarrollo cognitivo le permite una mayor
reflexion, el concepto que tiene de si mismo comienza a ser cada vez mas profundo

y objetivo considerando tanto aspectos positivos como negativos de si mismo. ”
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Por su parte el psicologo Erikson (1963) resalta los factores psicosociales en el
desarrollo de la personalidad del nifio, este autor propone que el nifio enfrenta dos
conflictos laboriosidad e inferioridad en este sentido el nifio en la escuela gran parte
de su tiempo y energia lo concentra en adquirir nuevos conocimientos Yy habilidades, y

las canaliza sus energias en la solucién de problemas y en el logro de metas.

En este proceso cuando el nifio tiene éxito en la escuela, de acuerdo a Erikson, el
nifio incorpora a su autoconcepto el sentido de laboriosidad, entendida ésta como el
esfuerzo o empefio que pone en hacer algo, dandose cuenta que si trabaja de esta

manera tiene resultados positivos, y esto lo motiva a continuar avanzando.

El caso contrario se presenta cuando el nifio tiene un bajo rendimiento
académico, empieza a sentirse inferior a sus comparfieros, aqui se presenta un
sentimiento de inferioridad, que lo desmotiva a hacer las cosas, este sentimiento es muy
peligroso puede marcar su vida formando parte de su personalidad, sin embargo este
autor plantea que el nifio puede superar este sentimiento cuando tiene éxito en otras

actividades diferentes a las académicas como deporte, musica o arte.

Siguiendo con este analisis Papalia (1992 ) considera que la conducta de los
nifios esta relacionada con las oportunidades y experiencias que le brinda la familia,
grupo de amigos de ellos aprenderd conductas formas de relacionarse, respeto a las
reglas, ello le ensefiara a analizar las consecuencias de sus actos, de hecho es
fundamental el rol de los compafieros que se convierten en modelos de actuacién para

los nifios positiva o negativa.

Con respecto a la Autoestima del nifio, ésta puede ser puede ser definida como la
funcion de evaluarse a uno mismo, la autoestima nos indica si nos valoramos en forma
positiva 0 negativa, en el primer caso significa que estamos contentos con lo que
hacemos, cdmo nos relacionamos con los demas evidenciando con ello una autoestima

elevada. En el segundo caso una baja autoestima se presenta como una incapacidad de
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las personas de encontrar aspectos de si misma de los que puede sentirse orgullosa, esta

situacion le producird pensamientos negativos generalizados en todo lo que realiza.

Para los psicologos Papalia y Wednkos (1998) la autoestima se ve influida por
varios aspectos, como el nivel de conocimiento que tenemos de nosotros mismos, de
nuestras habilidades (lo que hacemos bien y lo que hacemos mal), el caracter de nuestras
interacciones familiares y con pares, las comparaciones que hacemos entre nosotros y
nuestros comparieros y por la medida en que alcanzamos los estandares y expectativas

sociales.

Relacionando la formacion del autoestima de los nifios trabajadores Castro y
Kruger ( 1998 ) fruto de su investigacién de la salud mental en nifios trabajadores del
Perd, afirman: “ si bien puede haber una subvaloracion social del trabajo infantil , para
el niflo ese trabajo puede ser fuente de un reforzamiento de su autoestima en el
contexto familiar o de la calle, asi un nifio podrd declarar orgulloso, como lo hacen
algunos de los entrevistados de la muestra de seis a once afios que gracias a lo que
ganan su familia puede comer adquirir Gtiles escolares, o salir de paseo algun fin de

semana. ”

En los nifios la autoestima estd relacionada con su desempefio académico,
investigadores como Alpert-Gillis y Connell (1989) han demostrado que los nifios que

tienen éxito en la escuela demuestran una mayor autoestima que los que no lo tienen.

En la autoestima del nifio tiene importancia fundamental la opinién positiva que
tengan de él la familia, sus compafieros y personas influyentes con ello se logra que el
nifio desarrolle confianza en sus propias capacidades, se planteen metas y lleven a cabo
lo que se proponen, que se sientan importantes y reconocidos y establezcan relaciones

sociales sanas.
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1.1.9 El rol de la familia en el desarrollo emocional del nifio

En el desarrollo emocional de los nifios la familia se constituye en un pilar
fundamental, pues la mayor parte de modelos de conductas los nifios las aprenden en el

seno familiar, de los padres y de las personas que los rodean.

Segun Vargas y Polaino-Lorente (2001) el ser humano necesita establecer
vinculos afectivos con otras personas, ya que el aprendizaje comienza precisamente ahi,
con la presencia y proximidad fisica, el contacto, el calor y la caricia de las figuras de
apego. Solo a partir de dicha vinculacion el nifio desarrollara la conducta exploratoria, la
imitacion y la identificacion, que seran las principales fuentes de su aprendizaje. En
definitiva, las primeras experiencias tienen una gran repercusion en el futuro desarrollo

emocional, cognitivo y social del nifio. (Pérez & Dominguez, 2000)

La personalidad se desarrolla a raiz del proceso de socializacién, en la que el
nifio asimila las actitudes, valores y costumbres de la sociedad, constituyéndose los
padres en los principales encargados de contribuir en esta labor, a través de su amor y
cuidados, de la figura de identificacion que son para los nifios (son agentes activos de
socializacion). Es decir, la vida familiar sera la primera escuela de aprendizaje

emaocional.

En el caso de los nifios el entorno familiar es fundamental como base para el
desarrollo de su personalidad, por lo general en las familias que participan de la
propuesta Salesiana se puede observar que los nifios/as pertenecen a familias que
presentan dificultades a nivel de desempefio de roles, estructura familiar, alianzas,
presencia de peleas, agresiones entre y desde sus progenitores, etc, en la mayoria de
casos, los nifios son involucrados en discusiones y desacuerdos que los hace propensos
a tener una personalidad conflictiva y a no desarrollar capacidades de afrontamiento de

manera asertiva a medida que crecen.
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Es en la familia donde el nifio recibe su primera educacién emocional, ésta le
condicionara de por vida. El autor Mesa (2005) afirma que es en casa donde el nifio
aprende como ser persona y como relacionarse a partir del ejemplo, las creencias y los

valores de sus padres.

La influencia de los modelos positivos que el nifio reciba en la familia serd un
elemento esencial para su futuro. Al respecto el autor Buck (1983) plantea que el
aprendizaje social por observacién e imitacion juega un papel importante en la
manifestacion de las emociones de los nifios, de tal forma que la expresion de las

emociones est4 condicionada por la manifestacion de sus congéneres.

Diversos estudios indican que la forma en que los nifios expresan sus emociones
viene determinada por lo que ven en los adultos que les rodean y particularmente con los
que mantienen una relacion mas afectiva (madre, padre, cuidadores, familiares, amigos,
etc. (Bisquerra 2000)

CONCLUSIONES
De acuerdo a lo investigado en este estudio sacamos las siguientes conclusiones:

» Las investigaciones en el campo de la Inteligencia emocional nos demuestran la
importancia que esta temética va tomando dentro de la investigacion cientifica
en diferentes campos del quehacer humano, destacAndose su influencia en la
formacion de los nifios, los expertos aconsejan al respecto que en el proceso de
educacion infantil se puede influir con una adecuada metodologia en el
desarrollo de las capacidades cognitivas, afectivas, motivacionales y sociales del
nifio, pues es una persona que tiene su sistema nervioso en formacion, su

psiquismo esta en construccion, y su personalidad en elaboracion.
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» Los avances en el &rea de las neurociencias, ponen en evidencia la importancia
del cerebro emocional como regulador de las funciones emocionales, sentando
las bases para la comprension del comportamiento de la personas. Se destaca la
funcién de la amigdala y el neocértex, el mismo que proporciona el equilibrio
perfecto entre la razén y la emocion, en otras palabras, entre el pensamiento y el

sentimiento.

» En la actualidad al trabajar con personas en situacion de vulnerabilidad se trata
de intervenir de manera integral al ser humano, en el caso de los nifios se busca
la proteccidon de sus derechos, su protagonismo como actor social, al medio
familiar como figura corresponsable de este proceso y el desarrollo de sus
habilidades a nivel social y emocional como mecanismo de afrontamiento a su

realidad.
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CAPITULO Il
LOS NINOS TRABAJADORES

Introduccion

La tematica de los nifios trabajadores presenta serias controversias, 0rganismos
internacionales como la Organizacion de las Naciones Unidas, pide luchar contra la
legitimacion del trabajo infantil en América Latina, por otro lado la Organizacion
Internacional del Trabajo, presiona a los Estados para que erradiquen el trabajo infantil
sin embargo en la realidad existen millones de nifios, nifias, adolescentes (NNA) como
poblacién vulnerable gue necesariamente tienen que trabajar pero no como parte de su
educacion y desarrollo integral sino para asumir en forma temprana responsabilidades

que deben asumir las personas mayores.

Frente a esta realidad la Fundacion PACES, considera que la solucién no es
erradicar el trabajo infantil, sino atacar las causales que lo generan, en su propuesta se
trabaja en el marco de restitucion y garantia de derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, su postura apunta dentro del marco de exigibilidad de derechos a la
dignificacién de la infancia trabajadora, la misma que es entendida como el pensamiento
que rescata el protagonismo de los nifios trabajadores, asume el trabajo como un valor y
como derecho humano, tomando en cuenta las condiciones en las que se realiza,
pretende y propicia una legislacién que proteja las condiciones de dignidad del trabajo

que realizan los nifios .

En este capitulo se analizara la problematica de los nifios trabajadores como
poblacién vulnerable que precisa de una urgente intervencion que les posibilite una

alternativa de vida, el presente trabajo trata de colaborar con esta intencion.
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2.1 Las poblaciones vulnerables: Familia 'y pobreza

Para un acercamiento a la realidad del nifio trabajador como poblacion

vulnerable, es necesario analizar el sentido del término vulnerabilidad.

Por vulnerabilidad se entiende un proceso multidimensional que confluye en el
riesgo o probabilidad del individuo, hogar o comunidad de ser herido, lesionado o
dafado ante cambios o permanencia de situaciones externas y/o internas. (Naciones
Unidas 2001)

Las Naciones Unidas en el 2005, concluye que vulnerabilidad abarca
condiciones fijadas por diversos procesos ya sean sociales, econémicos, ambientales y
fisicos, que incrementan la susceptibilidad de una comunidad al impacto de amenazas.
Se puede deducir que el término vulnerabilidad esta relacionado a condiciones socio-
econdémicas en las que el ser humano esta expuesto a amenazas constantes en los

diversos factores, que le son dificiles de enfrentar y sobrellevar.

Se considera como vulnerable a diversos grupos de la poblacion entre los que se
encuentran las nifias, los nifios y jovenes en situacion de calle, los migrantes, las
personas con discapacidad, los adultos mayores, la poblacién indigena, mujeres
violentadas, refugiados, personas con VIH/SIDA, personas con preferencia sexual
distinta a la heterosexual, personas con alguna enfermedad mental, que mas alla de su
pobreza, viven en situaciones de riesgo y desajustes sociales que han crecido y se han

arraigado en nuestra sociedad.

Un significado muy difundido del concepto de vulnerabilidad es la de los grupos
familiares, situacion que se encuentra relacionada a la tematica de la investigacion,
puesto que el trabajo infantil estd ligado a la situacion de pobreza que viven los
hogares de los nifios, que no permiten la satisfaccion de las necesidades, y se opta por
fomentar el trabajo de los hijos e hijas para que asi los ingresos del hogar sean mayores

y cubran como minimo sus necesidades basicas.
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Desde la base de datos de linea general de la Fundacion Salesiana en el sector de
la Feria Libre, se registran en el caso de los ingresos econdémicos de las familias de NNA
trabajadores un promedio de ingreso mensual en las familias de S/.291, 38 dolares
sumados entre padre y madre, mas las aportaciones de los NNA que trabajan. EI monto
de ingresos no se acerca al valor de la canasta basica familiar si analizamos el nimero de
miembros que en el hogar existe y los gastos mensuales que tienen, la madre por lo
general es la que mas aporta segun datos de la Linea Base por su labor diaria en el

mercado, el aporte menor de los padres se explica por la carencia de un trabajo fijo.

La Organizacion de Naciones Unidas (ONU) definio en 1995 a la pobreza como
“la condicion caracterizada por una privacion severa de necesidades humanas basicas,
incluyendo alimentos, agua potable, instalaciones sanitarias, salud, vivienda, educacion
e informacion. La pobreza depende no solo de ingresos monetarios sino también del
acceso a servicios.”

De esta definicion se puede deducir que la pobreza es entendida en un sentido
econdmico como capacidad de percibir ingresos suficientes como para adquirir los
bienes y servicios que satisfagan necesidades basicas de sus miembros. A este respecto
la pregunta pertinente es: ¢cuales son los factores que inciden en que las personas y los

hogares y/o familias salgan o entren en la franja de pobreza o indigencia?

Estudios de la Comisién Econdémica para América Latina han determinado que
en casi todos los paises de la Region, la vulnerabilidad de los hogares se expresa en el
porcentaje de hogares con ingresos comprendidos entre 0.9 y 1.25 veces el valor de la
linea de pobreza per cépita, proporcién que varia entre 10 y 15 %.( CEPAL, 1994). Sin

embargo, no se cuenta con datos mas especificos en relacién a cada pais.

De esta forma son hogares econdmicamente vulnerables aquellos cuyos ingresos
no difieren mucho de la linea de pobreza y en dependencia del ciclo econdmico podrian
entrar o salir de la pobreza, quedando claro un primer significado serian familias en
situacion de wvulnerabilidad aquellas cuyos ingresos insuficientes las someten a

condiciones de vida de pobreza o indigencia.
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La situacion econdémica de las familias en la mayoria de casos va acompafiada
de la problemética de familias afectadas por graves procesos de deterioro, existiendo
muchos casos en que determinadas familias a partir de esas caracteristicas negativas
pueden generar fortalezas, es decir desarrollar modalidades de funcionamiento para
enfrentarse a la pobreza y a la exclusién a la que son vulnerables, entre ellas la
realizacion de trabajos informales, el establecimiento de nuevas redes laborales
alternativas. La incorporacion temprana de los nifios al trabajo representa también una
modalidad de reorganizacion interna de la familia a través de la cual sus integrantes mas

pequefios son empujados al mundo laboral adulto.

2.2 La problemética de los nifios trabajadores

2.2.1 El trabajo infantil: Definiciones

Segln la definicién dada por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT
2004), “ el trabajo infantil es todo aquel que priva a los nifios de su nifiez, su potencial y
su dignidad, y es perjudicial para su desarrollo fisico y psicoldgico.” Dentro de esta
definicién la OIT considera dos aspectos importantes: la afectacion que sufre el nifio,
nifia o adolescentes en su bienestar fisico, mental o moral; y por otro lado la
interferencia de la escolarizacion en razon que el nifio trabajador se encuentra privado
de la posibilidad de asistir a clases, o el trabajo le obliga a abandonar prematuramente la
escuela o les exige a combinar el estudio con el trabajo que consume mucho de su

tiempo.
En la Encuesta Nacional de Trabajo infantil realizada en el 2012 encontramos

que se considera Trabajo infantil como tal, cuando los menores dedican al menos una

hora semanal a actividades productivas y que no estan permitidas por la Ley.
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Dentro del andlisis que realiza la OIT sobre el origen del trabajo infantil, esta
organizacion considera que histéricamente surgio con la Revolucion Industrial, época en
la cual los nifios participaban en labores de agricultura y aprendian oficios desde
edades muy tempranas, estas actividades eran aceptadas por la sociedad no existiendo

debates sobre el rol de los nifios en la economia.

El Ecuador ha demostrado preocupacion por esta problematica, firmando y
ratificando Convenios Internacionales como:

> La convencion de los derechos del nifio ONU, que reconoce el derecho del
nifio a estar protegido contra la explotacion econdémica y contra el desempefio de
cualquier trabajo que pueda ser peligroso o entorpecer su educacion.

» Edad minima para la admisién al trabajo infantil: OIT convenio N° 138 contiene
las normas mas amplias y aceptadas para la edad minima; cuya aplicacion se
deja a la discrecion de la autoridad nacional competente.

» Peores formas de trabajo infantil: OIT (1999) convenio Num.182 complementa
el N° 138 y hace hincapié en las peores formas de trabajo infantil (formas de

esclavitud, prostitucion, trata de nifios, etc.) (INEC , 2012)

En cumplimiento con los compromisos adquiridos en nuestro pais se  ha
elaborado EI Cddigo de Trabajo y el Codigo de la Nifiez y la Adolescencia ( 2003 ) que
regulan la participacion de personas menores de edad en actividades laborales,
estableciendo la edad minima de admision al empleo en 15 afios y especificando las
actividades y condiciones en que el trabajo es permitido; el pais también ha avanzado
en la elaboracion de un Plan Nacional para la erradicacion del Trabajo Infantil.

Uno de los avances mas significativos en la preocupacion del Estado ecuatoriano
dentro de la problematica del trabajo infantil es la inclusion como mandato en la
Constitucion Politica de la nacion, en el Articulo 46 numeral 2 se establece la

proteccién especial contra cualquier tipo de explotacién laboral o econdmica de nifios,
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nifias o adolescentes menores de 15 afios, a la vez que dispone la implementacién de

politicas de erradicacion progresiva del trabajo infantil.

2.2.2 Estadisticas del Trabajo Infantil en el Ecuador

En el Ecuador las estadisticas nos demuestran la realidad del trabajo infantil: (El
Universo .com, 2013) tomando como referencia la | Encuesta de Trabajo Infantil hecha
en 23 de las 24 provincias por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) en
2012, algunos de sus resultados se presentan a continuacion:

En nuestro pais alrededor de 4,2 millones de nifios, nifias y adolescentes, de entre
cinco y diecisiete afios, de los cuales 359.597 trabajan, el 69,74% de nifios
trabajadores tiene menos de 15 afios. Datos del INEC demuestran que de una muestra
de 31.687 hogares con menores de 17 afios, el 62,8% de los menores trabajadores son
hombres frente al 37,2% de mujeres.

En cuanto a su identificacion étnica, el 29% de la poblacién infantil trabajadora se
auto identifica como indigena; 9,2% como montubia, y el 7% como mestiza; de todos
los nifios, nifias y adolescentes que viven en la zona rural el 15,5% trabaja frente al 4,3%
de la zona urbana. Referente a la variable educacion, la encuesta sefiala que del total de
nifios que trabajan el 75,1% asiste a clase y de ellos el 85% se encuentra en educacion
béasica, 16,5% aseguro que no le interesa la educacion. La encuesta revela que el 8,56%
de nifios y adolescentes que trabajan, realizan actividades consideradas peligrosas por

atentar a su salud como exposicion a gases, frio o calor intenso, exceso de ruido, etc.

Un informe del Observatorio de la Nifiez y Adolescencia Ecuador 1990-2011
destaca los avances en la reduccion del trabajo infantil, pero menciona temas pendientes,

entre ellos, el que el 77% de la nifiez trabajadora no estudia. En la Costa y en la
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Amazonia, ocho de cada diez nifios trabajadores no asisten a la escuela y en la Sierra esa
cifra alcanza a siete de cada diez infantes trabajadores.

Puede considerarse favorable lo sefialado por el INEC que el trabajo infantil
cay6 11,2 puntos al pasar de 16,96% en el 2006 a 5,8% en el 2011. En el mismo periodo,
en el &rea rural, disminuyo del 30,3% al 10,2% y en el &rea urbana pasé de 9,0% a 3,2%.

2.3 Factores de influencia en la formacion de los nifios trabajadores

2.3.1 Determinantes del Trabajo Infantil

El trabajo infantil es un problema complejo, donde no sélo intervienen
determinantes estructurales o causas de cardcter economico: bajos salarios,
desocupacion o subocupacién en el grupo familiar que afectan los ingresos en los
hogares; el crecimiento del sector informal también es producto de determinantes
culturales Jorge Castro en su investigacion recoge expresiones de nifios trabajadores
peruanos para quienes el trabajo es considerado como una labor que “forma personas de
bien, que los ayuda a madurar, crea responsabilidades, los vuelve independiente, los
ayuda a prepararse para la vida ” (Castro & Kruger, 1998)

Los determinantes culturales se hacen presentes en nuestro pais sobre todo en las
culturas indigenas en las que nifios y nifias son incorporados en las tareas productivas
familiares de la agricultura situacién que es considerada como un refuerzo de su
identidad pero que en la actualidad se puede observar que los nifios y adolescentes estan

incursionando en otras actividades que poco o0 nada tienen que ver con esta realidad.

Otro determinante cultural es la demanda de trabajo infantil encontramos en

nuestro medio, la presencia de empleadores que prefieren contratar a nifios porque
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pueden pagarles menos o trabajan en forma gratuita a cambio de casa y comida, no
contradicen drdenes y no reclaman por las condiciones del trabajo.

2.3.2 Consecuencias del Trabajo Infantil

Considerando que todas las formas de trabajo infantil inciden negativamente en
el normal desarrollo fisico, psiquico, educativo y social de los nifios, se resumen a

continuacion las principales consecuencias del trabajo infantil.

Consecuencias en el desarrollo fisico

En criterio de los Dres. Leonardo Bricefio y Angela Pinzén, médicos
especialistas en Salud Ocupacional el trabajo infantil afecta a los nifios/as entre otros ,
en los siguientes aspectos de su desarrollo fisico: Sufren desérdenes osteo-musculares
al transportar manualmente cargas, realizar trabajos repetitivos o al adoptar posturas por
tiempos prolongados o posiciones incomodas, presentan ; alteracion de crecimiento y
desarrollo de las extremidades superiores e inferiores, lo que incide en la precision de
sus movimientos y los predispone a sufrir accidentes cuando trabajan con equipos 0 en
situaciones peligrosas; alteracion en los érganos vitales por la exposicion cronica a
polvos varopes o gases Alteraciones en el sistema neuroldgico que van desde pequefias

alteraciones cardiacas y respiratoria. (Bricefio & Pinzon, 2004).
Consecuencias Psicologicas

Las consecuencias psicologicas que se pueden identificar a causa del trabajo
infantil, es la afectacion del autoestima, autoconcepto, habilidades sociales (inteligencia

emocional) e identidad. Investigaciones al respecto nos dan a conocer que:

“Los nifios y nifias trabajadores , enfrentan situaciones de precariedad material o

afectiva, como falta de seguridad, afecto, pertenencia, pobre autoestima o son victimas
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de abuso, maltrato o abandono, pueden llegar a desarrollar comportamientos
problematicos, neurdticos, perturbados y desequilibrios emocionales” (Borrayo, 2012,
pag 31)

Castro y Kruger (1998) en relacion a las habilidades sociales concluye que: “el
trabajo de nifios y adolescentes por un lado puede favorecer la utilizacion de estrategias
de supervivencia y apropiacion de valores positivos, y por otro puede generar actitudes

suspicaces 0 ventajistas que los lleven a conductas disociales o antisociales.”

Los autores anteriormente nombrados citan en su obra a Forastieri (1997) quien
describe algunos efectos psicosociales del trabajo infantil sefialando que: “ el hecho de
tener que trabajar para contribuir a la economia familiar es una responsabilidad muy
grande para el nifio, lo cual genera altos niveles de estrés, plantea que el trabajo regular
que realizan algunos nifios los priva del tiempo que poseen y necesitan para su

desarrollo psicologico y social” (Castro & Kruger, 1998)

Vargas y Colque (2003) citan a Maria del Pilar Mejia (1997), quien fruto de su
investigacion acerca del trabajo infantil callejero en Lima, afirma que para los nifios el
trabajo es percibido como una actividad adulta que si bien la aceptan tienen la
esperanza de que esta situacion cambie, existiendo en los nifios un conflicto de
identidad, pues por un lado se consideran nifios, pero por otro sefialan que no pueden

serlo, por lo tanto “el trabajo se asume como pérdida de identidad

De acuerdo a las posiciones de los autores analizados podemos deducir que el
trabajo infantil afecta al nifio en su desarrollo normal como persona enfrentdndolo a una
realidad a la que debe adaptarse sin importar las consecuencias que acarrea para Su

presente y futuro.

Consecuencias educativas

El aspecto mas importante desde el punto de vista educativo es que si bien muchos

nifios dejan la escuela porque tienen que trabajar, también es cierto que muchos de ellos se
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ven tan desalentados o expulsados por la escuela, debido a circunstancias adversas que
encuentran en el contexto escolar entre los cuales se pueden citar : “ no les tratan con
respeto, no se les motiva a aprender , no se les brinda informacion o actividades
enriquecedoras que puedan aplicar en diferentes circunstancias, no se les hace sentir como
parte importante de ella, no se valora los esfuerzos, entre otros, ante esto los nifios o las

nifias no tienen otra opcion mas que trabajar. (Borrayo 2012 pag 10)

La posicion de la autora nos hace reflexionar sobre la principal consecuencia
del trabajo infantil, la desercion escolar y la poca importancia que le dan a su formacién
educativa, debemos comprender que el nifio y nifia que combina trabajo Yy estudio
tiene menos tiempo para realizar labores escolares y durante el horario escolar se

encuentran muy cansados como para mantener la atencién puesta en la clase.

Por otro lado es evidente en nuestra realidad el ausentismo de los nifios
trabajadores al centro escolar durante los dias de mercado, ya que los nifios y las nifias

deben ayudar a sus padres en las actividades familiares de comercio.

Todos los autores coinciden en que para enfrentar las consecuencias del trabajo
infantil en los nifios, los gobiernos deben de trabajar en pos de mejorar las condiciones
de vida de las familias y mejorar la calidad educativa con centros educativos donde se
brinde una educacion con criterio de inclusion a los nifios y nifias trabajadores, puesto
que en la actualidad los nifios trabajadores que asisten a centros educativos no reciben
un trato individual ni ningun tipo de apoyo o consideracion de acuerdo a su condicion,
situacion que provoca en ellos y en sus familias desmotivacion, falta de pertenencia,

incidiendo por lo tanto en su adaptacion y desempefio que provoca la desercion escolar.

2.4 Programas que atienden a nifios trabajadores

Previo al andlisis del accionar del Proyecto de la Fundacién Salesiana PACES,

con los nifios trabajadores, es necesario citar el trabajo que vienen realizando algunas
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instituciones que operan en nuestra ciudad, cuyo objetivo es prevenir Yy erradicar el

trabajo infantil.

2.4.1 El Programa Muchacho Trabajador, PMT, del Banco Central del Ecuador

Es una institucion enfocada a erradicar el trabajo infantil, opera desde 1983 y
tiene sede en 14 ciudades, en Cuenca funciona desde el afio 2007 tiene como objetivo
promover el respeto y la garantia de derechos de las nifias, nifios y adolescentes, a través

de la participacion ciudadana, y la erradicacion del trabajo infantil.

Esta institucidn presenta una Propuesta Alternativa a Nifias, Nifios Yy
Adolescentes, denominado PANITA, acoge a nifios de siete a 12 afios de edad,
desarrolla un programa educativo no formal de dos afios de duracion en el que los
nifios y adolescentes trabajadores aprenden sus derechos, Y reciben talleres alternativos
de computacion, teatro, scouts, etc, ademas para erradicar el trabajo infantil se dota a

quienes concurren de una beca anual de estudios.

Complementa su trabajo esta institucion, con el CENTRO DE INFORMACION
Y COMUNICACION JUVENIL, CICJ, destinado a adolescentes y jovenes entre 13 y

20 afos, cuyo propdsito es democratizar el acceso al conocimiento y tecnologia.
2.4.2 Centro de Desarrollo Social “La Aurora”

Es una organizacion que interviene desde hace 25 afios en nuestra ciudad, con
poblaciones en condiciones de vulnerabilidad. En los actuales momentos su objetivo

principal, en alianza estratégica con Fundacion Telefonica, es la "Prevencion,

disminucion de horas y erradicacion del trabajo infantil™
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Entre sus proyectos se destacan: Proyecto Juventud Vigorosa: Orientado al
trabajo con pandillas juveniles de la Ciudad de Cuenca a través de estrategias de
capacitacion en los ambitos del desarrollo personal, social y empresarial.

Proyecto Florecer: Que nace en al afio de 1998 y se lo ejecuta hasta el 2005 como una
respuesta a la presencia en la calle de varios grupos de adolescentes callejizados con Uso
Disfuncional de Drogas.

Proyecto de prevencion en drogodependencias: Surge a partir de la construccion de
alianzas nacionales e internaciones y busca potenciar las capacidades de La Aurora para

empujar procesos de prevencion en escuelas de alto riesgo.

Proyecto PANAS: Promueve y apoya la garantia de derechos de nifios, nifias y sus
familias quienes por su condicién socioecondémica y familiar requieren de atencién
integral de calidad con calidez, participan nifios y nifias de 6 a 12 afios de edad y sus

familias, integran una Propuesta Educativa Preventiva.

2.4.3 El Consejo Cantonal de la Nifiez y la Adolescencia

El Consejo de la Nifiez y Adolescencia es un ente publico y auténomo, que
recibe el apoyo del Municipio, su funcién es vigilar el cumplimiento de las politicas

estatales que se refieren al trabajo infantil.

A través de PACES y el Centro de Desarrollo Social Aurora se cumplen procesos
de sensibilizacion con los chicos, en esto también interviene el Instituto de la Nifiez y la
Familia, INFA. La asignacién de becas educativas es una de las acciones que se
ejecutan. Referente a los nifios y adolescentes trabajadores considera esta institucion
que, la problematica es muy compleja, pues muchos laboran por ayudar a sus familias,

que no cuentan con ingresos suficientes de subsistencia. En ese sentido, no cree que el
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pais esté aun en condiciones de erradicar el trabajo infantil, por eso es necesario

dignificarlo con la tutela del Estado.

2.4.4 El Codigo de la Nifiez y de la Adolescencia

Este Cddigo dispone en su Art. 1, sobre la proteccion integral que el Estado, la
sociedad y la familia deben garantizar a todos los nifios, nifias y adolescentes que viven
en el Ecuador , con el fin de lograr su desarrollo integral y el disfrute pleno de sus

derechos , en un marco de libertad, dignidad y equidad. (Congreso Nacional, 2003)

A continuacién se reproducen los principales articulos de este Codigo con

referencia al trabajo infantil:

TITULOV
DEL TRABAJO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
Capitulo |
Disposiciones Generales

Art. 81.- Derecho a la proteccion contra la explotaciéon laboral.- Los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho a que el Estado, la sociedad y la familia les protejan contra la
explotacion laboral y econémica y cualquier forma de esclavitud, servidumbre, trabajo
forzoso o nocivo para su salud, su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social, o

que pueda entorpecer el ejercicio de su derecho a la educacion.

Art. 82.- Edad minima para el trabajo.- Se fija en quince afios la edad minima para todo
tipo de trabajo, incluido el servicio doméstico, con las salvedades previstas en este

Cadigo, mas leyes e instrumentos internacionales con fuerza legal en el pais.
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La infraccion a lo dispuesto en el inciso anterior, no libera al patrono de cumplir

con las obligaciones laborales y sociales que le impone la relacion de trabajo.

El Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia, de oficio o a peticion de cualquier
entidad publica o privada, podra autorizar edades minimas por sobre la sefialada en el
inciso anterior, de conformidad con lo establecido en este Cddigo, la ley y en los

instrumentos internacionales legalmente ratificados por el Ecuador.

Art.83.- Erradicacion del trabajo infantil.- El Estado y la sociedad deben elaborar y
ejecutar politicas, planes, programas y medidas de proteccion tendientes a erradicar el
trabajo de los nifios, nifias y de los adolescentes que no han cumplido quince afios. La

familia debe contribuir al logro de este objetivo.

Art. 84.- Jornada de trabajo y educacién.- Por ningun motivo la jornada de trabajo de
los adolescentes podra exceder de seis horas diarias durante un periodo maximo de cinco
dias a la semana; y se organizard de manera que no limite el efectivo ejercicio de su

derecho a la educacion.

Los progenitores del adolescente que trabaja, los responsables de su cuidado, sus
patronos y las personas para quienes realizan una actividad productiva, tienen la
obligacion de velar porque terminen su educacidon béasica y cumplan sus deberes

académicos.
Art. 87.- Trabajos prohibidos.- Se prohibe el trabajo de adolescentes:
1. En minas, basurales, camales, canteras e industrias extractivas de cualquier clase;

2. En actividades que implican la manipulacion de substancias explosivas, psicotropicas,

toxicas, peligrosas o0 nocivas para su vida, su desarrollo fisico o mental y su salud,;
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3. En prostibulos o zonas de tolerancia, lugares de juegos de azar, expendio de bebidas
alcohdlicas y otros que puedan ser inconvenientes para el desarrollo moral o social del

adolescente;

4. En actividades que requieran el empleo de maquinaria peligrosa o que lo exponen a
ruidos que exceden los limites legales de tolerancia;

5. En una actividad que pueda agravar la discapacidad, tratandose de adolescentes que la
tengan;

6. En las demaés actividades prohibidas en otros cuerpos legales, incluidos los

instrumentos internacionales ratificados por el Ecuador; v,
7. En hogares cuyos, miembros tengan antecedentes como autores de abuso o maltrato.

El Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia determinaré las formas especificas
de trabajo peligroso, nocivo o riesgoso que estan prohibidos para los adolescentes, tomando
en cuenta su naturaleza, condiciones y riesgo para su vida e integridad personal, salud,

educacion, seguridad y desarrollo integral.

Art. 88.- Formas del contrato de trabajo.- El contrato individual de trabajo de los
adolescentes se celebrara por escrito y se registrara en el Municipio y en la Inspeccion del

Trabajo de la respectiva jurisdiccion.

El patrono tiene la obligacion de registrar el contrato de trabajo en el plazo de
treinta dias, sin perjuicio del derecho del adolescente para solicitar por si mismo dicho

registro.

A falta de contrato escrito, el adolescente podra probar la relacion laboral por

cualquier medio, incluso el juramento deferido.

Siempre que una persona se beneficie del trabajo de un adolescente; se presume, para

todos los efectos legales, la existencia de una relacién laboral.
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Art. 89.- Derechos laborales y sociales.- Los adolescentes que trabajan bajo relacion de
dependencia, disfrutan de todos los derechos y beneficios, individuales y colectivos, que
contemplan las leyes laborales, de seguridad social y educacion; mas los derechos

especificos contemplados en el presente Codigo.

Art. 90.- De los aprendices.- En los contratos de aprendizaje constard una clausula sobre
los mecanismos de transferencia al adolescente, de los conocimientos del oficio, arte o
forma de trabajo. Estos contratos no durardn méas de dos afos, en el caso del trabajo

artesanal, y seis meses, en el trabajo industrial u otro tipo de trabajo.

Los patronos garantizaran especialmente el ejercicio de los derechos de educacién, salud y
descanso de sus aprendices. En ningun caso la remuneracion del adolescente aprendiz serd
inferior al 80% de la remuneracion que corresponde al adulto para este tipo de trabajo, arte

u oficio.

Art. 93.- Trabajo por cuenta propia.- Los municipios otorgaran, en sus respectivas
jurisdicciones, los permisos para que los adolescentes que hayan cumplido quince afos
ejerzan actividades econémicas por cuenta propia, siempre que no sean de aquellas
consideradas como perjudiciales o0 nocivas 0 que se encuentren prohibidas en este u otros

cuerpos legales.

Cada Municipio llevara un registro de estas autorizaciones y controlara el desarrollo de las

actividades autorizadas a los adolescentes.

Los adolescentes autorizados de conformidad con el inciso anterior, recibiran del
Municipio un carné laboral que les proporcionara los siguientes beneficios: acceso gratuito
a los espectaculos pablicos que determine el reglamento, acceso preferente a programas de
proteccion tales como comedores populares, servicios médicos, albergues nocturnos,
matricula gratuita y exencion de otros pagos en los centros educativos fiscales y

municipales.
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El Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia dictaré el Reglamento para la emision del
carné laboral y la regulacidon de los beneficios que otorga.

Capitulo 1V
De las medidas de proteccion y de las sanciones relacionadas con el trabajo

Art. 94.- Medidas de proteccion.- En los casos de infraccion a las disposiciones del
presente titulo, los jueces y autoridades administrativas competentes podrén ordenar una o
mas de las siguientes medidas de proteccion a favor de los nifios, nifias y adolescentes
afectados, sin perjuicio de las deméas contempladas en este Codigo:

1. La orden de separar al nifio, nifia o adolescente de la actividad laboral;

2. La insercion del nifio, nifia o adolescente y/o su familia, en un programa de

proteccion; y,

3. La separacion temporal del medio familiar del nifio, nifia, adolescente o agresor,

segun sea el caso.

Se adoptaran las providencias necesarias para que la aplicacién de estas medidas no
afecte los derechos y garantias de los nifios, nifias y adolescentes, mas alla de las
restricciones inherentes a cada una de ellas; y para asegurar el sustento diario del nifio,

nifia 0 adolescente, de una manera compatible con su derecho a una vida digna.

Art. 95.- Sanciones aplicables por violacion a las disposiciones referentes al
trabajo.- La violacion de las prohibiciones contenidas en este titulo, serd reprimida con
una o més de las siguientes sanciones, sin perjuicio de las contempladas en otros cuerpos

legales:

1. Amonestacion a los progenitores o a las personas encargadas del cuidado del nifio,

nifia 0 adolescente; y a quienes los empleen o se beneficien directamente con su trabajo;
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2. Multa de cincuenta a trescientos ddlares, si los infractores son los progenitores o
responsables del cuidado del nifio, nifia o adolescente;

3. Multa de doscientos a mil dolares, si se trata del empleador o cualquier persona que se

beneficie directa o indirectamente del trabajo del nifio, nifia 0 adolescente; vy,

4. Clausura del establecimiento donde se realiza el trabajo, en caso de reincidencia.

2.4.5 Proyecto de la Fundacion Salesiana PACES

FUNDACION SALESIANA PACES -CUENCA

Nifos, nifas, adolescentes y jovenes trabajadores

Descripcion General

La Fundacion Salesiana PACES, es una entidad con visién educativa pastoral
para nifias, nifios y adolescentes trabajadores, que atienden a poblacion en situaciones de

vulnerabilidad, entre ellas a la nifiez y juventud trabajadora.

La posicion de la Fundacion PACES relacionada al trabajo infantil se centra en
que la solucién no es erradicar el trabajo infantil, sino atacar los causales que lo
generan: la pobreza, la inequidad, falta de oportunidades, la débil capacitacién en ramas
de desempefio laboral, estas son las condiciones que se debe de tratar, para poder llegar
como fin a bajar los niveles de nifios en situacion de vulnerabilidad, por lo tanto PACES

propone dignificar las labores de las nifias, nifios y adolescentes, tomando en cuenta las
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condiciones de trabajo, su filosofia es que el trabajo eleva su valor como personas,
como actores sociales, los cuales tienen voz y voto, que se pueden organizar de manera

efectiva para llegar a una incidencia a nivel social y cultural.

La experiencia positiva del Proyecto Salesiano en la ciudad de Cuenca desde
hace 25 afios con la Fundacion PACES, dirigida por el Arg. Edgar Gordillo, tiene un
fuerte impacto a nivel ciudadano donde también el Consejo Cantonal de la Nifiez respeta
la propuesta de la dignificacion del trabajo de los nifios y lucha en contra de la

explotacion infantil.

MISION

Somos una comunidad educativa pastoral salesiana, que a la luz del Evangelio y
fieles al Sistema Preventivo de Don Bosco, e insertos en la realidad que viven los/as
Nifios/as Adolescentes y Jovenes Trabajadores / en situacion de alto riesgo; estamos
comprometidos en la promocion y acompafiamiento de procesos educativos integrales de
calidad con una pedagogia laboral emprendedora y solidaria, desde la formacion,
garantia, ejercicio y defensa de sus derechos; para el fortalecimiento de su ciudadana e
incidencia sociopolitica y un calificado profesionalismo en la vocacién de nuestros/as

educadores/as.

VISION

Para el 2015 Nuestra Comunidad Educativa Pastoral Salesiana, se ha consolidado
como una propuesta de desarrollo con enfoque de derechos que, en alianza estratégica
con instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales, ha contribuido al
logro de una sociedad justa y equitativa, desde el respecto a nuestra diversidad cultural,
la participacion ciudadana, el trabajo digno, el desarrollo integral de nifios, nifas,
adolescentes y jovenes trabajadores / en situacion de alto riesgo social, y sus familias.
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OBJETIVO GENERAL

Potenciar las capacidades y prevenir el deterioro humano de nifias, nifios y
adolescentes en situacion de alto riesgo (callejizacion , maltrato, explotacion sexual,
trabajo infantil, etc.) a través de un programa educativo pastoral, orientado al nifio, su
familia y su comunidad. Con un equipo especializado de educadores que desarrollen
esta opcion, bajo una mistica salesiana y bajo una gestion permanente con otros actores
e instituciones. Gordillo (2014)

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Prevenir las situaciones de alto riesgo que atraviesan los nifios/as y adolescentes
en sectores con mayor concentracion, a nivel urbano —marginal (Trabajo de la

calle).

» Formar éticamente para el ejercicio de su ciudadania , desde el fortalecimiento
de su autoestima, e identidad (Educacion — Capacitacion)

» Fortalecer y propiciar el buen trato, y la corresponsabilidad familiar; para el
desarrollo de mejores vinculos de convivencia y acogida familiar ( Familia-
Comunidad )

» Promover el protagonismo social de los nifios/as y adolescentes, como un
mecanismo indispensable para la participacién, organizacion y el servicio a la

comunidad ( Participacion - Organizacién)

» Formacion permanentemente al equipo de trabajo como un aspecto necesario
para garantizar un proyecto educativo de calidad y calidez (Formacion)

» Fortalecer el trabajo institucional , a través de una constante coordinacion y
gestidn con otras organizaciones publicas y privadas ( Trabajo en red )
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AREAS DE TRABAJO

» Presencia preventiva en la calle
Acogida oportuna y reinsercion familiar
Escolaridad

Capacitacion Técnica y artesanal
Insercion laboral — emprendimiento
Familia y Comunidad

Participacion, ciudadania y Asociasionismo

vV V V V V V V

Educacién en la fe

CENTROS OPERATIVOS SALESIANOS C.0O. S

» C.0O.S :FeriaLibre

» C.0O.S : Mercado 10 de Agosto

» C. 0. S: Mercado 9 de Octubre

» C.0O.S: Mercado Tres de Noviembre

CENTRO ORGANIZATIVO SALESIANO C.0.S
FERIA LIBRE

La Fundacion Salesiana PACES, a través del Centro Operativo Salesiano COS
Feria Libre viene sirviendo con labores de acompafiamiento a los nifios, nifias y
adolescentes trabajadores, direccionadas desde las politicas de prevencion, restitucion y
exigibilidad de sus derechos, para ello construye una serie de acciones bajo una
propuesta pastoral formativa que busca generar la participacion, protagonismo y

autonomia de quienes conforman la poblacion atendida.
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En este proceso el Centro Organizativo Feria Libre durante el periodo 2013 —
2014 brinda atencion a 619 nifios/as y adolescentes, quienes en el afio lectivo han sido
abordados y enganchados a dichas propuestas por medio de diferentes estrategias como
el acompafiamiento en calle, servicio de nutricion, apoyo escolar y psicopedagogico,
acompafiamiento familiar, organizacion, arte y recreacion desde una pedagogia de

valorizacion del nifio/a y adolescente trabajador en defensa de sus derechos.

Durante el afio 2013-2014 se ha tratado de ampliar la cobertura de abordaje y
atencion, reconociendo la gran demanda que existe por la presencia de trabajo infantil
en el sector el Arenal y en los 6 sectores aledafios, ubicados en horarios y dias
especificos. Para ello se ha contado con un equipo encargado de la atencion a dichos
grupos mostrando dentro de los resultados obtenidos, el reconocimiento y
caracterizacion de la poblacion hasta hoy atendida.

LINEAS DE ACCION DEL COS FERIA LIBRE

1. Presencia Preventiva en la Calle
OBJETIVOS DE INTERVENCION: Prevenir procesos de callejizacion, explotacion
infantil, maltrato y toda forma de vulneracion de derechos de NNA en situacion de calle,
mediante el fortalecimiento del abordaje diario en horarios y sectores estratégicos de la
ciudad (Priorizacién de NNA)

2. Intervencién y apoyo Nutricional

OBJETIVOS DE INTERVENCION:  Mejorar el estado nutricional de los NNA,

mediante el fortalecimiento de la calidad del servicio nutricional.
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3. Familia

OBJETIVOS DE INTERVENCION: Mejorar en la familia de los NNA actitudes de
buen trato, afecto, educacion, salud, respeto y corresponsabilidad familiar, educacion en
la fe, tendientes a su fortalecimiento como un referente y prevencion, proteccion,

restitucion y exigibilidad de sus derechos.

4. Participacion y Organizacion

OBJETIVOS DE INTERVENCION Promover el protagonismo social y cristiano de los
NNA con el objeto de fortalecer su solidaridad y desarrollar sus capacidades de
ciudadania, mediante una formacion integral que incorpore aspectos pedagdgicos como

el arte, la recreacion y los grupos organizados.
5. Escolaridad
OBJETIVOS DE INTERVENCION: Impulsar acceso, permanencia, inclusion y buen

rendimiento escolar de NNA en instituciones educativas, que les permitan desarrollar

mejores procesos de aprendizaje; comprometiendo en esta tarea a maestros y familias.
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CAPITULO 111

APLICACION DE REACTIVOS PARA LA MEDICION DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL

3.1 Caracteristicas de la Muestra

La presente investigacion se llevd a cabo con 40 nifias y nifios de 10 afios de edad,
trabajadores de que se encuentran dentro del Programa del Centro Organizativo
Salesiano del sector de la Feria Libre. Dentro de los criterios de inclusion se considero

las siguientes caracteristicas:

¢ Niflos y nifias trabajadores en edad escolar.

¢ Niflos y nifias que proceden de familias con escasos recursos economicos

e Niflos y nifias cuyas familias participan en la actualidad en procesos socio-
educativos del Sector de la Feria Libre de la Fundacion Salesiana Paces

e Nifios y nifias que trabajan en el mercado, en la comercializacion de productos.

De acuerdo a la informacion presente en la Linea Base de la Fundacion la muestra
integrada por 16 nifios y 24 nifias, de acuerdo a la actividad que realizan se los puede
clasificar en 27 vendedores ambulantes, 11 betuneros, y 2 voceros. Con relacion a su
nivel de escolaridad 27 nifios/as se encuentran cursando el quinto grado de educacion
bésica, 8 nifios/as se ubican en el cuarto afio, 3 en el tercero de bésica, 2 nifios desertaron

de la escuela.

Con referencia a la estructura familiar 16 nifios/as pertenecen a una familia con
estructura monoparental de tipo matriarcal; 10 nifios/as se mantienen dentro de una
familia nuclear, 8 nifios/as pertenecen a una familia con estructura generacional, y 6

nifnos/as a familias ensambladas.
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3.2 Instrumentos de evaluacion
3.2.1 Test de Sacks

Para la evaluacion del nivel de desarrollo de la inteligencia emocional de los
nifios y nifias trabajadores del Centro Organizativo Salesiano del sector de la Feria
Libre, se aplico el test de Sacks elaborado por Joseph M. Sacks y Sidney Levy (1950)
es un reactivo diseflado para nifios y adolescentes de ambos sexos que sepan leer y
escribir, el mismo consta de 40 frases, las mismas que son el comienzo de una oracion,

que el nifio debe completar una por una con sus propias palabras.

En la presente investigacion, este reactivo tiene como objetivo la medicion de las
emociones de los nifios en cuanto a su familia, sexo, relaciones interpersonales y auto
concepto, relacion con compafieros, con figuras de autoridad, figuras del sexo opuesto y
aspiraciones. Se trata de una prueba proyectiva en la medida que cada una de las frases
esta sélo iniciada y el nifio/a debe completarla, de acuerdo a lo que a él/ella, le sugieran

los enunciados, con lo primero que se le ocurra, sin pensar mucho su respuesta.
3.2.2 Aplicacion de la Primera Medicion

La prueba fue aplicada en dos grupos de 20 nifios requirié para ser completada
de un tiempo de 30 a 35 minutos; previamente a los nifios se les explicé que debian
completar las frases sin ningun temor ya que no existian respuestas malas, y que por lo

tanto todas las respuestas eran validas.

Los resultados son los siguientes:
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AREA FAMILIAR

Grafico No 1
Area Familiar
70%
70% - 60%
60% -
50% -
40% - 30% B Conflicto Leve
[v) -
30% & B Conflicto definido
20% - 12%
10% . Sin conflicto
4 -
0% T T 1
Actitudes Actitudes
hacia el padre hacia el grupo
y la madre familiar

Fuente: Test de Sacks aplicado a nifios de 10 afios COS Feria Libre
Elaborado por: Daniela Coronel

ANALISIS:

Se puede evidenciar que el 70 % de los nifios presentan un conflicto leve en su
actitud frente a la figura paterna, en su mayoria dicha figura es considerada como
distante o agresora; las respuestas que son indicativas de relacién hacia la figura
materna evidencia una buena aceptacion de la misma; 18% de los nifios aparece con un
nivel de conflicto definido hacia una de sus figuras paternas, en tanto que el 12% de los
nifios no presenta conflicto en esta area. Con relacion al grupo familiar el 60% de los
nifios presentan un buen nivel de adaptabilidad y aceptacion del nacleo familiar al que
pertenecen, el 30% de los nifios presenta un conflicto leve, esta situacion se puede
explicar en razon de que al ser nifios trabajadores asumen cierta responsabilidad dentro
de la dindmica familiar; solamente un 10% de los nifios presenta un conflicto definido

en esta area.
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AREA DE RELACIONES HETEROSEXUALES

Gréafico No 2

Area de Relaciones Heterosexuales

58%

60% -
50% - H Conflicto

37% Leve
40% -

H Conflicto
30% - Definido
20% - Sin
Conflicto

10% 5% —
0% T 1

Fuente: Test de Sacks aplicado a nifios (as) del 10 afios COS Feria Libre
Elaborado por: Daniela Coronel

ANALISIS:
En su mayoria los nifios/as 58% presentan un Conflicto Leve frente a la vision que
tienen del sexo opuesto, su actitud frente al matrimonio, y las relaciones con carga
sexual ; el 37% de los nifios no demuestra conflicto en esta area , en sus respuestas se
puede observar una buena adaptacion dentro de la misma, un 5% de los nifios/as

presentan un nivel de conflicto definido.
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AREA DEL CONCEPTO DE SI MISMO
Gréafico No 3

Area del Concepto de si mismo

70% - 65%

60% -
50% -

55%

40%

40% 1 30% |

30% - B H Conflicto leve
20% - | | Conflicto definido
10% 1 2 Sin Conflicto

0% T T 1
Actitudes Angustiasy  Actitud hacia
hacia las temores el pasado
propias
habilidades

Fuente: Test de Sacks aplicado a nifios de 10 afios COS Feria Libre
Elaborado por: Daniela Coronel

ANALISIS
Se evidencia que el 65 % de los nifios no muestran conflicto en esta area , que implica
una buena percepcion de su autoconcepto, autocontrol frente a alguna situacion
negativa , y proyeccion a futuro de tipo asertivo; sin embargo el 30% de los nifios
proyecta un conflicto leve, un 5% de los nifios/as presenta conflicto definido dentro de
estas apreciaciones. En el area de angustias y temores se puede evidenciar que el 43% de
los nifios/as presentan un conflicto leve, influenciado de las experiencias negativas del
pasado y la percepcion que tienen los nifios y nifias sobre las acciones del entorno que
se manifiestan como reprochables; el 22% de los nifios presenta un conflicto definido;
no presenta ningun conflicto el 35% de los mismos. En su actitud hacia el pasado se
puede evidenciar que la poblacion presenta en su mayoria un Conflicto Leve,
representado con un 55%; un 40% de la poblacion que no presenta conflicto y un 5%
manifiesta un Conflicto Definido teniendo como rasgo el sentimiento de culpabilidad
frente a alguna accion realizada que los nifios la etiquetan como reprochable dentro de

sus vida.
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AREA DE RELACIONES INTERPERSONALES

GréaficoNo 4

Area de Relaciones Interpersonales
90%

20% 1 73%
80% - I
70% - ——
60% -
50% -
40% -
30% -
20% - 9
10% - % _
0% T T 1
Superiores Amigos y Actitud hacia
conocidos el futuroy
valores

—— B Conflicto leve
M Conflicto definido

— Sin Conflicto

Fuente: Test de Sacks aplicado a nifios de 10 afios COS Feria Libre
Elaborado por: Daniela Coronel

ANALISIS

La mayoria de nifios 90% muestran una actitud positiva sobre las figuras de
autoridad dentro del entorno escolar, de la misma manera la proyeccion de los mismo
hacia figuras subordinadas se muestra se manera asertiva; 8% de los nifios/as , presenta
un conflicto leve y solamente el 2% nos muestra un conflicto definido

En el area amigos y conocidos se evidencian un Conflicto Leve en un porcentaje
del 55% , dando como resultado un bajo nivel de Autocontrol y Asertividad ante
situaciones de stress ; también podemos observar un 3% que vivencia un Conflicto

definido y un 42% que no presenta conflicto.

Se evidencia una buena impresién sobre las actitudes hacia el futuro y valores
presentado en un 73% de la poblacién que no presenta conflicto, sin embargo existe un
25% de la poblacion que vivencia un Conflicto Leve, y un 2% un conflicto definido.
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RESULTADOS GENERALES DEL TEST DE SACKS
GraficoN° 5

Resultados generales Test de Sacks ™" m Actitud hacia el padre

90% -
80% 73% W Actitud hacia el grupo
70%
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Heterosexuales
W Actitud hacia propias
42% habilidades
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pasado

o R. 1. Superiores

— R. 1. Amigos y
0% ! ! ! Conocidos

Conflicto Leve Conflicto Sin Conflicto Actitudes hacia futuro
Definido -valores

Fuente: Test de Sacks aplicado a nifios de 10 afios COS Feria Libre
Elaborado por: Daniela Coronel

CONCLUSION:

El grafico evidencia las areas de mayor conflictividad para los nifios /as , se
puede observar que estos presentan en un 70% un Conflicto leve en el area familiar
con el item actitud hacia el padre y la madre, el area de Relaciones Heterosexuales en un
porcentaje del 58% ; el area del concepto de si mismo con el item Angustias - Temores,
y actitud hacia el pasado en un 55% , y la de Relaciones interpersonales en el item
Amigos y conocidos con igual porcentaje . De igual manera se puede observar que
existe un porcentaje bajo de nifios/as que presentan conflictos definidos. Es grato
comprobar que un porcentaje elevado de nifios en la evaluacion realizada con el test de
Sacks en los items: Actitud hacia el grupo; Actitud hacia las propias habilidades;
Relaciones Interpersonales con superiores, Actitudes hacia el futuro y valores , no
presenten conflictos; consideramos que este resultado pudiera estar influenciado por
el acompafiamiento que realiza la fundacién dentro del area de Formacion Humana —
Cristiana que se viene desarrollando, ya que el mismo se trabaja sobre habilidades a

nivel de desarrollo personal.
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3.3 Primera Aplicacion y resultados del Test de Inteligencia Emocional

El test de Inteligencia Emocional aplicado a los nifios , fue elaborado en el afio
2010 por los doctores Rubén Dario Chiriboga y Jenny Franco , médicos del hospital
VozAndes de Quito y de la Universidad Cato6lica del Ecuador , el mismo que fue
validado en su aplicacion en tres escuelas con muestras de 101 nifios , perteneciendo

las instituciones al area urbana y rural .

El test de Inteligencia Emocional estd formulado en base a las cinco &reas de la
inteligencia emocional planteada por Goleman; Autoconciencia, Autocontrol,
Aprovechamiento Emocional, Empatia y Habilidad Social ; las preguntas en total son
sesenta, doce para cada uno de los componentes, el tiempo calculado para llenarlo es
de treinta minutos. Las preguntas estan elaboradas en lenguaje sencillo de manera que
los nifios lo entiendan y contesten de acuerdo a su realidad (nifios trabajadores).

Cada pregunta puede ser respondida escogiendo las posibilidades de: nunca, a

veces, casi siempre y siempre, que son evaluadas entre 0 y 3 puntos respectivamente.

En el test de Inteligencia Emocional los rangos de puntaje obtenidos tendran una
variacion entre ochenta y uno (81) y ciento cincuenta y nueve puntos (159), siendo las
posibilidades extremas cero (0) y ciento ochenta puntos (180), los mismos que daran un
indicativo dentro de cada area. Luego se puede hacer una apreciacion con criterio clinico
de las respuestas, mostrando como resultado los nucleos conflictivos dentro de cada

nifio(a).

Los resultados son los siguientes:
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AREA DE AUTOCONCIENCIA

ITEMS
1. Sé cudndo hago las cosas bien

2. Si me lo propongo puedo ser mejor

3. Quiero ser como mis padres

4. 0lvido el maltrato con facilidad

. Soy un buen perdedor

. Me gusta como soy

. Me siento menos cuando alguien me critica

5
b
7. No sé por qué me pongo riste
8
9

. Lo més importante para mi es ganar

10. Me castigan sin razon

I1. Quisiera ser otra persona

12. Culpo a otros de mis errores

Grafico No 6

Area de Autoconciencia

60% -
50% -
) W Bajo: 0 -12

40% -

B Medio: 13 - 24
30% 1 Alto: 25 - 36
20% -

0,

10% -
0% .

Fuente: Test de Inteligencia Emocional aplicado a nifios de 10 afios COS Feria Libre
Elaborado por: Daniela Coronel

ANALISIS: Se puede observar que la mayoria de la poblacion de nifios examinados
60% presenta un nivel bajo de concientizaciéon, o capacidad de reconocer un
sentimiento en el mismo momento en que aparece. Esta caracteristica aparece en nivel
medio en un 35% de la poblacion; y solamente en un porcentaje muy reducido de nifios
la posee en alto nivel, esta situacion pone en evidencia la necesidad de desarrollar la
propuesta.
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AREA DE AUTOCONTROL

ITEMS

. Converso cuando me va mal en la escuela

. Cuando estoy inseguro busco apoyo

. Siento decepcion facilmente

Cuando me enojo lo demuestro

Yo escojo mi ropa

Me siento mal cuando me miran

Me disgusta que cojan mis juguetes

1
2
3
4.
5. Aclaro los problemas cuando los hay
6
7
8
9

Cuando tengo miedo de alguien , me escondo

10. Impido que me traten mal

11. Me siento solo

12. Siento angustia cuando estoy aburrido

Gréafico No 7

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Area de Autocontrol

55%

5%

W Bajo: 0 -12
H Medio: 13 - 24
Alto: 25 - 36

Fuente: Test de Inteligencia Emocional aplicado a nifios de 10 afios COS Feria Libre

Elaborado por: Daniela Coronel

64

ANALISIS: De acuerdo a los datos del grafico mayoria de la poblacion de nifios en un
porcentaje del 55 % presentan un nivel bajo
emociones en forma apropiada , midiendo las consecuencias que pueden acarrear si no
lo hacen situaciones de conflicto ; un porcentaje alto 40% tiene un nivel Medio de
control ; solamente el 5% de la poblacion investigada posee un nivel alto de autocontrol
la intervencion en esta area sera de mucho beneficio para los nifios en la autorregulacion
de sus emociones.

en su capacidad de controlar sus




AREA DE APROVECHAMIENTO EMOCIONAL

ITEMS

. Me siento motivado a estudiar
. Me siento confiado y seguro

1
2
3. Mis padres me dicen que me quieren

4. Me considero animado

5. Si dicen algo bueno de mi, me da gusto y lo acepto
6

7

8

9

. Yo escojo mi ropa
Me pongo triste con facilidad
. Dejo sin terminar mis tareas
. Hago mis deberes sélo con ayuda
10. Impido que me traten mal
11. Me siento solo
12. Necesito que me obliguen a realizar mis tareas

Grafico No 8

Area de Aprovechamiento Emocional

A79
a1 70

43%
50%

40%
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Fuente: Test de Inteligencia Emocional aplicado a nifios de 10 afios COS Feria Libre
Elaborado por: Daniela Coronel

ANALISIS: De acuerdo a los resultados los nifios presentan en un 47% un desarrollo
Bajo de su capacidad de automotivarse para conseguir un objetivo planteado ; el 43 %
de los mismos presentan un nivel medio de desarrollo en esta area, porcentaje que
consideramos elevado que incide el grado de perseverancia confianza en si mismo y
su capacidad de sobreponerse a los malos momentos y derrotas; solamente 10% de la
poblacion presenta un alto nivel de desarrollo.
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AREA DE EMPATIA

ITEMS

1. Sé cuando un amigo esta alegre

2. Sé como ayudar a quien esta triste

3. Si un amigo se enferma lo visito

4. Ayudo a mis compafieros cuando puedo
Confio facilmente en la gente

Me gusta escuchar

Me molesta cuando algin compariero llora
Cuando alguien tiene un defecto me burlo de él
9. Me desagrada jugar con nifios pequefios
10. Me desagradan las personas de otro color
11. La gente es mala

12. Paso solo durante mucho tiempo

X N> o

Gréfico No 9
Empatia
56%
60%
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50% 32%
40% - H Bajo:0-12
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Fuente: Test de Inteligencia Emocional aplicado a nifios de 10 afios COS Feria Libre
Elaborado por: Daniela Coronel

ANALISIS: Se puede observar que los nifios en un porcentaje de 56% han
desarrollado en un nivel medio la empatia o capacidad de reconocer las emociones
ajenas, de entender que las personas sienten y que muchas veces sus pensamientos y
sentimientos no se expresan verbalmente; esta capacidad tiene un bajo desarrollo en un
porcentaje del 32 % de la poblacién, y solamente el 12% la manifiestan en alto grado
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AREA DE HABILIDAD SOCIAL

ITEMS

1. Muestro amor y afecto a mis amigos
2. Me gusta conversar

3. Soluciono problemas sin pelear

4. Me gusta tener visitas en casa

5. Me gusta hacer cosas en equipo

6. Me es facil hacer amigos

7. Me desagradan los grupos de personas

8. Prefiero jugar solo

9. Es dificil comprender a las personas

10. Tengo temor de mostrar mis emociones

11. Sidemuestro amistad , la gente se aprovecha de mi
12. Cuantos amigos tienes

Gréafico No 10

Area de Habilidades Sociales

62%

70%
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Fuente: Test de Inteligencia Emocional aplicado a nifios de 10 afios COS Feria Libre
Elaborado por: Daniela Coronel

ANALISIS: El grafico muestra que el 62% de los nifios/as tiene un Bajo desarrollo
de su habilidad para crear y mantener relaciones reconocer conflictos y solucionarlos
y actuar de manera adecuada en cada momento, y percibir los estados de animo de los
demas , un 32% de la poblacion investigada posee un desarrollo medio de esta
habilidad; solamente un 6% mantiene un alto porcentaje de desarrollo de la misma.
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Gréafico No 11

0 -12
B Medio: 13 - 24

Cuadro General I. Emocional
70% 1 60% cco) 62%
60% - 55%
A47%.
50% A 40% 43%
40% - >7 32% 32%
30% - M Bajo:
20% - , 10% 12%
10% A
0% T T r T . Alto:
) \ > N
o (,O o(’ @Q b")
N o <& < 2
00 \‘)& < .\b
<9 N KQ N
O © ’50
v N S

25 - 36

Fuente: Test de Inteligencia Emocional aplicado a nifios de 10 afios COS Feria Libre

Elaborado por: Daniela Coronel

CONCLUSION:

Se puede deducir que los nifios presentan niveles de desarrollo bajo y medio en

las cinco éareas examinadas, presentandose de igual manera un

porcentaje

no

significativo de nifios que han desarrollado en alto grado sus habilidades en las cinco

areas de la inteligencia emocional.
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3.4 Andlisis general de resultados

Partiendo de la afirmacion de Goleman que tradicionalmente nuestras
habilidades emocionales se han trasmitido a traves de los padres, familiares, vecinos o
amigos, para analizar los resultados de la aplicacién del Test de Inteligencia Emocional
en los nifios de 10 afios del COS Feria libre retomamos la posicion del autor (Kliksberg,
2004), quien nos indica que “la pobreza y la inequidad colocan a numerosas familias
en serias dificultades para poder dar a sus hijos la infancia que desearian y que

corresponderia.”

Esta situacion nos hace comprender que los nifios que trabajan desde tempranas
edades viven a diario en su entorno familiar muchas situaciones que los afectan
duramente en sus habilidades esenciales de cdmo controlar los impulsos y manejar la
cblera, la ansiedad, la motivacion, la empatia y la colaboracién, y también cémo
solucionar los desacuerdos de forma positiva, en otras palabras, &reas propias del
desarrollo de la inteligencia emocional que inciden en el desarrollo de su autoconcepto y

autoestima.

Al analizar los resultados de la aplicacion del Test de Sacks se encontraron los
siguientes resultados: un 60% de los nifios/as presentan un Conflicto leve en el area
familiar con el item actitud hacia el padre y la madre, el area de Relaciones
Heterosexuales en un porcentaje del 55% ; el area del concepto de si mismo con el item
Angustias - Temores, y actitud hacia el pasado en un 47% , y la de Relaciones
interpersonales en el item Amigos y conocidos con 62% .Estos resultados justifican la
necesidad de una Orientacion adecuada a los nifios, la misma que se llevara a cabo a
través de talleres con técnicas seleccionadas para cumplir con el objetivo de la

presente investigacion , y desarrollar las cinco areas de la inteligencia emocional.
De igual manera se puede observar que existe un porcentaje bajo de nifios/as
que presentan conflictos definidos; y un porcentaje elevado de nifios/as que no

presentan conflictos en items como: Actitud hacia el grupo; Actitud hacia las propias
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habilidades; Relaciones Interpersonales con superiores, Actitudes hacia el futuro y

valores.

Con respecto a la aplicacion del Test de Inteligencia Emocional que posibilito
evaluar el desarrollo de habilidades en cinco areas, los resultados demostraron que en
todas las &reas existe promedio de desarrollo entre los niveles Bajo y Medio
presentdndose de igual manera un porcentaje no significativo de nifios que han
desarrollado en alto grado sus habilidades en las cinco areas de la inteligencia

emocional.
Esta situacion nos hace ver claramente la necesidad de desarrollar la propuesta

de la presente investigacion, para ayudar a los nifios a desarrollar las  habilidades

necesarias para un correcto afrontamiento en su vida laboral, familiar y escolar.
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CAPITULO IV

ELABORACION Y APLICACION DE LA PROPUESTA

4.1 Fundamentacion

En la actualidad los nifios trabajadores enfrentan un desafio para afrontar de
manera adecuada las diversas problematicas del contexto social en el cual se
encuentran inmersos, esta situacion se vuelve compleja cuando ellos se encuentran
viviendo en situaciones de riesgo social. La inteligencia emocional en los nifios
trabajadores es un pilar fundamental, tomando en consideracion que ella influye en su
autoestima, la adaptacion a las diferentes circunstancias, sus interacciones sociales y su

capacidad de afrontamiento de manera asertiva.

Complementando el programa formativo que desarrolla la Fundacién PACES
con nifios y adolescentes trabajadores, y en cumplimiento de los objetivos de la presente
investigacion se elabora la presente propuesta que pretende brindar un espacio para que
los nifios y nifias del COS Feria Libre adquieran o practiquen estas habilidades para su

diario desempefio y promover patrones de comportamiento mas saludables.

La propuesta enfatiza el aspecto del autoconocimiento y desarrollo de la
identidad personal acrecentar sus habilidades en las relaciones interpersonales teniendo
como premisa central la expresiébn de emociones, sentimientos y pensamientos,

situacion que los apoyara en la formacion de su Autoconcepto y Autoestima positiva.

4.2 Seleccién de Técnicas

Cada uno de los talleres contara con una técnica adecuada a su contenido, las mismas
que son explicadas dentro de la planificacion, cabe anotar que se cuenta con todo el
material de apoyo para el desarrollo de los mismos. Se ejemplifica a continuacion

algunas de las técnicas:
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Utilizacion de caretas con diferentes expresiones emocionales: una con cara
sonriente, otra triste, enfadada, sorprendida, etc. Los nifios y nifias se pondran las
caretas y representaran la emocion que muestra la cara, también podemos

pedirles que expliquen porque se sienten asi.

Jugar a intercambiar roles: Los nifios y nifias deben representar diferentes
roles: de padre, madre, profesor, profesora, hermano o hermana etc., y otros
haran de ellos. Aprenderan asi a ver los diferentes puntos de vista y analizar la
situacion desde una perspectiva méas global y menos egocéntrica.

Actividades de comunicacidn. Se realizaran dialogos y debates con los demas

donde les ensefiaremos a escuchar y a respetar el turno de palabra.

Utilizacion de cuentos, dibujos animados o series y peliculas. Explicandoles
y dialogando con ellos sobre las diferentes emociones de los personajes y sobre
su manera de expresarlas. Preguntales ;Como crees que se siente? ¢Por qué se

siente asi? ¢qué crees que puede estar pensando?

Reflexiones con ellos sobre diferentes acontecimientos o situaciones. Si se ha
enfado con uno de sus amiguitos, le escucharemos pero también le ayudaremos a
ponerse en el lugar del otro, podemos preguntarle y cémo crees que se siente él o

ella, que estara pensando.
.Como te sentirias tu, si...? Se trata de comentar diferentes situaciones, por

ejemplo el nifio o nifia comenta “que feo es....” le diremos entonces, ;cOmo te

sentirias ta? ;qué harias? ;qué crees que puede sentir y pensar esa persona...?
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4.3 Planificacion de talleres

“Los nifios aprenden a preocuparse de los demas haciendo,
no simplemente hablando ”
Lawrence E. Shapiro (1997)
La planificacion de los talleres mantiene los lineamientos del Programa
Formativo implementado por la Fundacion Salesiana PACES, para el acompafiamiento
de nifios, nifias y adolescentes trabajadores, teniendo como objetivo desarrollar las cinco
areas de la Inteligencia Emocional; estan disefiados para el efecto de manera didéctica,
se desarrollaran dos talleres por cada una de las areas . A continuacion se presenta la

planificacion de los mismos en todas sus partes constitutivas:

AREA: Concientizacién o autoconciencia:

CONTENIDO: Goleman afirmaba: La autoconciencia emocional es la capacidad de
reconocer las emociones propias, sensaciones, estados y recursos internos, mientras que
la conciencia social es la capacidad de reconocer los sentimientos, preocupaciones y
necesidades de las otras personas (Goleman, 1998) es decir, el conocimiento de uno
mismo, la capacidad de reconocer las emociones propias , sensaciones , estados de
animo y recursos internos; en el desarrollo del taller los nifios y nifias podran darse
cuenta de manera participativa de sus emociones sentirlas en el momento en que
transcurren , y tomar conciencia de las causas que las provocan y desarrollar el
vocabulario emocional las palabras para expresar los estados y conductas que traen
consigo las emociones , experimentandolas conscientemente.

Segun Bisquerra (2003), la educacion emocional debe ir encaminada,
esencialmente a un mejor conocimiento de las propias emociones y el dominio del
vocabulario emocional. Mediante el aprendizaje de las capacidades emocionales, los
nifios no sélo amplian su vocabulario emocional, sino que aprenden a emplear
estrategias de afrontamiento ante situaciones emocionalmente dificiles (Vallés, A. y
Vallés, C., 2000).
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FICHA GUIA DE PLANIFICACION

Fecha: ---------ec-euuee- COS: -----mmmmees

AREA: AUTOCONCIENCIA :Taller 1 ¢Que Opinion Tengo de mi ?

Objetivo General: Lograr la participacion del 100% de los nifios y nifias que
asisten al taller, que comparten, socializan y trabajan y adquieren habilidades en
el reconocimiento de sus emociones, sentimientosy pensamientos.

ACTIVIDADES DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD TIEMPO RECURSOS

Ambientacion | Ronda de Presentacion de los nifios a través de la | 15min
dinamica de los animales:

Cada nifio debe de decir su nombre acompafiado
de el nombre de su animal favorito ejemplo: «
Yo soy Juan el Leon” a continuacion en el
ruedo se cambiaran de puesto cuando se nombre
a su animal .

Desarrollodel | Presentacion de objetivos: A través de una lluvia | 30min

tema de ideas se preguntara a los nifios ¢Que
B ] . Papelote
entienden por Autoconciencia?
A continuacion se les explicara de manera breve Marcadores
el concepto , manejando el siguiente dialogo .
inta

Es la capacidad que tenemos de conocernos a
uno Mismo, con nuestras emociones,
sentimientos y formas de reaccion en el
momento en el que aparecen.

Introduccion al tema 30min
Técnica: Visualizacion

Actividad: No ponemos de pie y empezamos a
caminar por todo el ambiente, primero de manera
rapida y luego lenta, a la voz de DETENTE , se
quedan parados, cierran los 0jos y van a
IMAGINAR que son arboles, para ello
extienden sus brazos , van a moverse en su
mismo sitio como si un fuerte viento soplara las
ramas y se irad diciendo que se den cuenta de:

Como son las raices que tienen.
Su tronco es fuerte o débil.
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Las ramas son fragiles o resistentes en suma que
descubran como es ese arbol.
Luego se les invita a abrir los 0jos y compartir su

experiencia

Trabajo Individual

Se le pide a cada nifio que en la hoja dibuje su
propio arbol, en el cual las :

Raices= Valores

Tronco= Que me sostiene ( familia, amigos, fe,
etc)

Ramas= que quiero lograr

Flores=Las cosas lindas que puedo dar

Frutos= Mis logros

Insectos= Amenazas

20min

Cierre: Luego al trabajo anterior y con
previos conocimiento se procedera a elaborar
con los nifios un FODA en el cual podran
evidenciar sus ( Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas )

15min

Despedida

Se invita a que los nifios socialicen lo aprendido
en el taller en sus hogares
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AREA: AUTOCONCIENCIA : Taller 2

____________ COsS:

FICHA GUIA PLANIFICACION

¢Conozco lo que siento ?

Objetivo General: Conseguir la participacion total de los nifios, en la expresion de sus
emociones en diferentes contextos.

ACTIVIDAD DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD TIEMPO | RECURSOS
ES
Ambientacion | Ronda Inicial de los nifios a través de la | 15min
dinamica de Compra y Venta
Se realiza un ruedo con el grupo en el cual la
persona que esta al lado derecho va a ser quien
pregunte y la persona del lado izquierdo va a ser
quien responda, manejando el siguiente diadlogo
1zg: ¢ Qué tienes ahi?
Der: Un Pajarito
Izg: Te lo compro!!
Der: Te lo vendo
Este didlogo se lo realizard varias veces, pero
deben ir alternando emociones: Triste , Feliz,
Llorando , Enojados, etc.
Desarrollo del | Presentacidn de objetivos: 30min
tema
Después de la dinamica anterior se precedera a Papelote
preguntar a los nifios que emocién les gusto mas Marcadores
y cuantas emociones conocen Cinta

A continuacion se les explicara de manera breve
el concepto de emociones, diferenciandolo de
los sentimientos , manejando el siguiente
dialogo

Las Emociones son reacciones fisiologicas que
se viven Intensamente pero que duran poco,

76




mientras que los sentimientos es un estado
mas largo y duradero

Introduccién al tema 30min Caretas de
cartulina
Tecnica: Sociodrama
Actividad: Se les invita a los nifios a que elijan
una careta que tiene muestra las diferentes
emociones y se las coloquen, se motiva que en
parejas desarrollen situaciones definidas en
diferentes ambientes :
e Escuela : Cuando llega el profesor,
Juegos en el recreo
e Familiaz Cuando mi familia est4
reunida, cuando existe algun conflicto
e Fundacion: Cuando estoy con los
Educadores, cuando estoy con mis
amigos
e Amigos: En el parque, cuando existe
alguna pelea, etc .
Los nifios deberan dramatizar segin su careta
las acciones y reacciones; el resto de nifios se
mantendréa en silencio y haran de observadores
Trabajo Individual 20min
Cada nifio en una hoja de papel respondera las
siguientes preguntas
Preguntas Generadoras:
e ;Qué les parecio el ejercicio?
e Como se sintieron, tuvieron dificultades
en representar las emociones?
e ;Por qué eligieron esa careta?
e (Si tuvieran una nueva oportunidad que
emocion elegirian y por qué?
15min

Cierre: Luego al trabajo anterior y con
previos conocimiento se procedera a Elaborar
con los nifios un registro de emociones el cual
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consta de una hoja en la que se describen
diferentes situ acciones que los nifios viven
habitualmente (levantarse, ir a la escuela, recreo,
fin de clases, retorno, almuerzo, elaboracion de
las tareas, juegos, ayudar en el hogar, en el
mercado, hora de dormir, etc.), los nifios
deberan dibujar la emocion que ellos siente en
cada momento descrito.

Despedida | A manera de tarea en el hogar se les enviard una
nueva hoja de registro de emociones en la que
constan todos los dias de la semana, para que
ellos puedan ir registrando las emociones que
van viviendo

AREA: Autorregulacion

CONTENIDO: Se refiere a la capacidad para controlar las emociones en forma
apropiada, midiendo las consecuencias que pueden existir sino hacemos antes de actuar.
Los talleres de la autorregulacion demostrardn en forma practica la manera de
tranquilizarse uno mismo, de desprenderse de la ansiedad, la tristeza y la irritabilidad

exageradas.

Los nifios experimentaran que pueden controlar el tiempo que dura la emocién
No se trata de reprimirlas sino de su equilibrio, pues cada una tiene su funcion y utilidad.
Podemos controlar el tiempo que dura una emocién, no el momento en que nos veremos
arrastrados por ella. El arte de calmarse a uno mismo es una de las habilidades vitales
fundamentales, que se adquiere como resultado de la accién mediadora de los demas, es
decir, aprendemos a calmarnos tratandonos como nos han tratado, esta habilidad se

puede aprender y mejorarla en todo momento de la vida.
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FICHA GUIA PLANIFICACION

AREA : Autorregulacion  Taller No 3 : Controlo mis emociones

Objetivo General: Los nifios demostraran en forma practica la manera de
tranquilizarse uno mismo, de desprenderse de la ansiedad, la tristeza y la

irritabilidad exageradas.

ACTIVIDAD DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD TIEMPO | RECURSOS
ES

Ambienta | Ronda de Bienvenida 15min

cioén

Dinamica Inicial: Juego de los policias vy
Ladrones, se le pide que formen dos grupos, los
numeros 1 tendran el papel de ladrones y los 2 de
policias. La consigna consiste en que los policias
deben de meter en la cércel a los ladrones.

Desarrollo del | Presentacion del Objetivo 30min
tema
] L . Papelot
A raiz de la dindmica saldran preguntas apelote
generadoras, que se las trabajara como lluvia de Marcadores

ideas, preguntas: Cinta

e Que sentian los ladrones

e Qué sentian los policias

e Los policias fueron groseros, pudieran
cambiare eso ?

e Como reaccionaron los ladrones cuando
los policias los cogieron, pudiera cambiar
eso?

Introduccion al tema 30min Cartulina

acni A Papel de brill
Técnica: Semaforo apel de brillo
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Se indica a cada nifio que en una cartulina blanca
pegue los circulos de papel de color a manera de
un seméforo y lo decore como més le guste, a
continuacion se explica que el comportamiento
de las personas puede ser como un semaforo
donde en la luz verde sentimos que todo esta
bien y podemos continuar , amarillo significa
alerta, es decir las personas ese momento deben
analizar como se encuentra las situaciones y por
altimo el color Rojo que significa Parar, las
personas aqui deben de detenerse porque sus
acciones estan fuera de control

Goma

tijeras

Trabajo Individual

Actividad: Cada nifio en su semaforo colocara
situaciones

En cada color, identificando de esta manera sus
emociones, como segundo paso debera colocar al
lado derecho las posibles soluciones cuando se
encuentre en dicho color

20min

lapices

Cierre: Se envia una lamina con un semaforo,
para que los nifios lo decoren y coloquen las
situaciones mas importantes de la semana,
ubicandolos en los diferentes colores.

15min

Lamina con el
semaforo

Despedida

Se procede a jugar nuevamente al policia y el
ladron , pero esta vez buscando alternativas de
reaccion
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FICHA GUIA DE PLANIFICACION

Fecha: ------------------ COS: -----mmmomee-
AREA: Autorregulacion  Taller No4 ¢Son los otros Igual que Yo?

Objetivo General: Ayudar a los nifios a reconocer los sentimientos de otras personas
para poder entenderlos, ensefiarles a no tener prejuicios.

ACTIVIDAD DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD TIEMPO RECURSOS
ES
Ambientacion | Ronda Inicial 15min

Lectura: El cuento de la Blancanieves y los 7
enanitos

Se motiva a que los nifios se sienten en un ruedo
, posterior a esto se les va a ir contando el cuento

Desarrollo del | Presentacion de objetivos: 30min
tema
. Papelot

Se procede a que los nifios tomen un papel en el apelote
cual van a responder las siguientes preguntas Marcadores

generadoras Cinta

e Por qué los enanitos viven en el bosque

e Porque Blancanieves no pudo casarse
con uno de los enanitos

e Porque al principe no le gusto otra
muchacha del pueblo

« Los enanitos eran vistos en el pueblo de
buena o mala manera... porque?

Introduccién al tema 30min Papelotes

Z1iAL = 7 - - M d
Con la ayuda del analisis de la dinamica anterior arcadores

se podré identificar las caracteristicas de las cinta
Personas Tolerantes

e Aceptan a los que viven en su entorno

e No ve a los demas como enemigos sino
como aliados

e Trata de vivir en paz, generando Armonia
y Colaboracion
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Trabajo Individual 20min Revistas

Con los conocimientos anteriores, se motiva a
que realicen el cuento de la Blancaieves, pero
esta vez adjuntando las caracteristicas de las
personas tolerantes en cada uno de los
personajes.

Cierre: Cada nifio deberd investigar cuantas 15min
culturas se encuentran en el Ecuador y lo que
mas le gusta de ellas.

Despedida Se invita a que los nifios socialicen lo aprendido
en el taller en sus hogares

AREA: Orientacién Motivacional:

CONTENIDO: La capacidad de motivarse a uno mismo para conseguir unos objetivos
0 logros. Los buenos resultados en nuestra vida dependen de cualidades como la
perseverancia, la confianza en uno mismo y la capacidad de sobreponerse a los malos

momentos y derrotas.

Los nifios en los talleres con esta temaética redescubriran que el optimismo, es
uno de los requisitos imprescindibles para la consecucion de metas propuestas y la
realizacion de tareas que les parecen muy complejas, aprenderan a rechazar
pensamientos negativos, sintiéndose capaces de realizar cualquier actividad sin
desanimarse, superar preocupaciones y desarrollaran una habilidad para afrontar con

éxito los retos que les presenta la vida diariamente.

La capacidad de motivarse a uno mismo se pone especialmente a prueba cuando
surgen las dificultades, el cansancio, el fracaso, es el momento en que mantener el
pensamiento de que las cosas iran bien, puede significar el éxito o el abandono y el

fracaso.
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FICHA GUIA DE PLANIFICACION

AREA: Orientacion Motivacional ~Taller No5 Me imagino qué seré de grande

Objetivo General: Lograr que los nifios expresen sus suefios y metas a alcanzar
proyectandose al futuro

ACTIVIDAD
ES

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

TIEMPO

RECURSOS

Ambientacién

DINAMICA DE INTEGRACION

Ronda de movimientos y saludos, todos los
niflos deben hacer un saludo o un movimiento
para integrarse; da el ejemplo quien esté al frente
, luego quien esta a tu derecha hard lo mismo,
hasta que todos hayan participado.

15min

Desarrollo del
tema

Presentacion de objetivos:

Se procede a presentar a los nifios una foto de
un nifio que maneja un avion ; se les solicita que
describan la imagen , manejando el siguiente
dialogo:

¢Qué creen que nos esta diciendo el nifio en esta
fotografia

30min

Fotografia
Marcadores

Cinta

Introduccién al tema

Con la ayuda del analisis de la dindmica anterior
se generaran las siguientes preguntas

e Qué piensa el nifio llegar a ser cuando sea
grande?
e CoOmo puede alcanzar el nifio esa meta
Se les explicard que pensar en lo que nos

gustaria ser y hacer cuando seas grande puede
ayudarte, animarte y motivarte a trabajar mejor
y a conocerte més. Sera (til ponerte metas en lo
que deseas hacer tanto en tus estudios, con tu

30min

Papelotes
Marcadores

cinta
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familia.

Trabajo Individual 20min Revistas
Papelotes
. . ., Periddico
Tenica: Psicoeducacion Libros viejos
Tijeras
Actividad: Se forman grupos de 3 nifios y con la Goma
ayuda de revistas, periddicos y libros viejos; se
pide gque los nifios que encuentren ocupaciones
que puedan tener cuando sean grandes .
15min

Cierre:  Cada Grupo debera exponer a sus
comparieros cuales son las metas que se han
planteado

Despedida

Se invita a que los nifios socialicen lo aprendido
en el taller en sus hogares
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FICHA GUIA DE PLANIFICACION

AREA: Orientacion Motivacional Taller No6  ¢Qué me mueve?

Objetivo General: Lograr que los nifios expresen sus suefios y metas a alcanzar
proyectandose al futuro

ACTIVIDAD DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD TIEMPO RECURSOS
ES
Ambientacion | Ronda Inicial 15min

Se coloca en las espaldas de los nifios palabras o
situaciones que hacen referencia a miembros de
la familia, amigos , estudio, comida, juguetes ,
trabajo , etc.

Desarrollo del | Presentacion de objetivos: 20min
tema
. . e Papel
Se procede a explicar a los nifios el significado apelote
de la palabra Motivacion, utilizando el siguiente Marcadores
dialogo: Cinta
Son todos los factores capaces de provocar,
mantener y dirigir la conducta hacia una meta.
Ahora deben de buscar en las espaldas de sus
compafieros que es lo que mas les motiva en su
vida y tomarse de la mano con esa persona
Introduccion al tema 10min Papelotes
Marcadores

Con la ayuda de la actividad anterior se
procedera a motivar los nifios a que expliquen cinta
porque escogieron dichas respuestas

Trabajo Grupal ( pelicula) 1h 45min
CADENA DE FAVORES

Los nifios observaran la pelicula a manera de
fortalecimiento del taller, motivando a que
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presten atencién y anoten cuales son las
motivaciones de los personajes

Cierre: Al finalizar la pelicula cada nifio | 15min
debera decir dos motivaciones de dos personajes

Despedida Se invita a que los nifios escriban en una hoja las
motivaciones de la semana.

AREA: La Empatia:

CONTENIDO: Es la capacidad de reconocer las emociones ajenas, entender que otras
personas sienten, asi como comprender pensamientos y sentimientos que no se hayan
expresado verbalmente, permite ponerse en el lugar de otros , a relacionarse mejor con

los demés a emprender una comunicacién mas afectiva .

Mediante estos talleres los nifios aprenderan a desarrollar habilidades para ser
personas populares y queridas, Si el otro siente que es comprendido y que no es

juzgado, confiara en esa persona y se sentira seguro en su compafiia.

Al contribuir a todo esto, la empatia por lo tanto va a fortalecer la autoestima de
los nifios, su seguridad y equilibrio. Es fundamental desarrollar la empatia en ellos, ya
gue si son empaticos, son menos agresivos, mas comunicativos, son capaces de expresar

mejor sus sentimientos y crecen seguros Yy fortaleciendo su autoestima.
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AREA: Empatia

FICHA GUIA PLANIFICACION

Taller No7 Tomando mis decisiones

Objetivo General: Lograr que los nifios evidencien las causas y consecuencias de
sus decisiones.

ACTIVIDAD
ES

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

TIEMPO

RECURSOS

Ambientacién

Ronda Inicial

Se le pide a los nifios que formen grupos de 3
personas, las cuales van a tener un papel
periodico en el piso, la consigna es que cada vez
que el facilitador cuente hasta 5 deberan doblar
el papel por la mitad y colocarse todos dentro del
mismo , gana el equipo que se organice mejor y
quienes se organizaron mejor para tomar
decisiones

15min

Desarrollo del
tema

Presentacion de objetivos:
Técnica: Psicoeducacion

Se expondra en el pizarrén 3 palabras y a cada
nifio se le entregara 3 papeles y un marcador en
el cual debe ir colocando ejemplos de cada forma
de tomar decisiones , a continuacion se explica
las diferentes maneras para tomar decisiones
entre las que expondremos sera

REFLEXIVO: busca informacion para basar su
decisién

INTUITIVO: se basa en sus sentimientos, sin
medir consecuencias

DEPENDIENTE: basa su decision en la opinion
de otra persona

30min

Papelote
Marcadores

Cinta
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Introduccion al tema 30min Papelotes
e s . Marcad
Con la ayuda del analisis de la dinamica anterior arcadores
se generaran las siguientes preguntas cinta
e De qué manera tomas tus decisiones
e Quienes influyen cuando tomas una
decision
e Cuél te parece la mejor
e Pon dos ejemplo que te han pasado a ti
dentro de cada manera de tomar
decisiones y justificalas
Trabajo Individual 20min Revistas
- : Papelot
Técnica: Cambio de Roles apelotes
i ] Peri6dico
Se procedera a formar grupos de 3, los mismo de
la dindmica inicial, y se les planteard una Libros vijeos
situacion donde cada uno debera elegir una Tijeras
manera de tomar decisiones, al finalizar deberan o
oma

cambiar de lugar con su compafiero, para asi
experimentar 2 maneras de tomar decisiones en
nuestras vidas

Despedida

Se invita a que los nifios socialicen lo aprendido
en el taller en sus hogares
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FICHA GUIA PLANIFICACION

AREA: Empatia Taller No 8 Somos unicos, iguales y diversos

Objetivo General: Rescatar la importancia de ser personas tolerantes, empaticas,
no racistas para convivir con paz y armonia

ACTIVIDAD DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD TIEMPO RECURSOS
ES
Ambientacion | Ronda Inicial 15min

Escuchar la canciéon “ YO NACI AQUI“ de
Juan Fernando Velasco

Desarrollo del | Presentacidon de objetivos: 30min Papelote
tema
L, . - Marcadore
Se invitard a los nifios a que indiquen que parte f S
de la cancidn les gusto mas y porqué Cinta
Introduccién al tema 30min Papelotes

, . . Marcadore
Se procederd a explicar a los nifios la feadores

importancia de ser personas tolerantes, cinta
empaticas, no racistas , etc, ya que los
importante es como la persona se muestra y que
por fuera tenemos diferencias que debemos
aceptar porque son normales , por eso Somos
todos iguales

Trabajo Individual 20min Revistas

[ if Papelot
Se motiva a los nifios a que formen grupos de 3 apelotes

personas en las cuales se trabajara realizando una Peri6dico
cancién como la del principio, haciendo énfasis

) ) Libros vijeos
en mostrar las vidas y el medio de manera
asertiva, empatica, igualitaria Tijeras
Goma
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Cierre: Cada Grupo deberé exponer a sus 15min
compafieros su cancién

Despedida Se invita a que los nifios socialicen lo aprendido
en el taller en sus hogares

AREA: Socializacion

CONTENIDO: Se traduce en nuestra habilidad para crear y mantener relaciones,
reconocer conflictos y solucionarlos, encontrar el tono adecuado en cada momento y

percibir los estados de animo de los demas.

La socializacion permite a los nifios darse cuenta de que una buena relacién con
los demas es una de las cosas méas importantes para nuestras vidas y para nuestro trabajo y
no solo tratar a los que nos parecen simpaticos, a nuestros amigos, a nuestra familia, sino
saber tratar también exitosamente con aquellos que estdn en una posicion superior, con

nuestros jefes, con nuestros enemigos.
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FICHA GUIA DE PLANIFICACION

AREA: SOCIALIZACION  Taller No9 Somos el futuro : Preparémonos

Objetivo General: Resaltar la importancia de en paz dentro de la sociedad |,
aportando a ella con lo mejor de nuestro talento , esfuerzo y manera de ser.

ACTIVIDAD DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD TIEMPO RECURSOS
ES
Ambientacién | Ronda Inicial 15min

Juego de Robin Hood, consiste en hacer un
ruedo y cantar “ Yo conozco a Robin Hood , era
un tipo fortachon que tenia su corazén y una
espada” se invita que los nifios vayan cambiando
la palabra corazon y espada por emociones, Yy
acciones que podemos brindar a la sociedad

Desarrollo del | Presentacion de objetivos: 30min
tema

e, . . Papelote
Con el analisis de la dindmica anterior P

identificamos que emociones y acciones nos Marcadores
permiten un buen vivir y nos desarrollan como

Cinta
personas sociales, empaticas, y productivas
Introduccion al tema 30min Papelotes
_ : Marcad
Técnica: El espejo arcadores
L o cinta
Se indica a los nifios que se paren en frente de un
espejo y que digan que es lo que ven pasando de
lo fisico, caracteristicas personales, cualidades,
derechos, Habilidades , etc.

Trabajo Individual 20min Revistas
. S Papelot
Técnica: Personificacion apelotes

Periodico

Los nifios deberan realizar un cuento como la
historia de Robin Hood , en el cual ellos se Libros videos
mostraran como los héroes que pueden ayudar a
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salvar a su mundo , utilizando sus cualidades
positivas que hemos venido aprendiendo a lo
largo de los talleres

Tijeras

Goma

Cierre:  Cada Grupo deberd exponer a sus
comparieros sus cuentos

15min

Despedida

Se invita a que los nifios socialicen lo aprendido
en el taller en sus hogares.
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FICHA GUIA DE PLANIFICACION

FECHA: -------mmmmmmee- COS:---------
AREA: SOCIALIZACION Taller No 10 Cdmo aporto a mi sociedad
Objetivo General: Identificar las diferentes culturas de nuestro pais y sus
principales aportes .
ACTIVIDAD | DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD TIEMPO | RECURSOS
ES
Ambientacién | Ronda Inicial 15min
Juego Yo declaro la Guerra : , los nifios deberan
tomar el nombre de un pais, con la ayuda de una
pelota uno de los nifios lanza la pelota hacia
arriba y dice YO DECLARO LA GUERRA
A.... y nombra a uno de los paises, dicho pais
debe correr y atrapar la pelota para hacer lo
mismo con los otros paises
Desarrollo del | Presentacidn de objetivos: 30min
tema
Con el anélisis de la dindmica anterior Papelote
identificamos que existen diferentes paises, cada Marcadores
uno con su gente que tiene diferentes Cinta
caracteristicas a nosotros
Introduccion al tema 30min Papelotes
Tecnica: Psioeducacion Marcadores
i ] .. ] cinta
A través de la realizacion de Organizadores
Gréficos se exponen los elementos que
componen a la sociedad
e Cultura
e Creencias
e Tecnologia
e Valores
e Normas
e Simbolos
e Lenguaje
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Trabajo Individual

Los nifios tendran 20 minutos para recorrer el
mercado, identificando todos los elementos que
componen este ambiente

20min

Cierre: Hacer un collage representando la
sociedad en que vivimos

15min

Revistas
papelotes
tijeras

Goma

Periddicos

Despedida

Se invita a que los nifios socialicen lo aprendido
en el taller en sus hogares
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CAPITULO V
REEVALUACION Y COMPARACION DE RESULTADOS

Concluido el proceso de desarrollo de los talleres con la participacion activa de
24 nifias y 16 nifios escolares de 10 afios de edad trabajadores inscritos en el Proyecto
de la Fundacién Salesiana, que asisten regularmente al COS de la Feria Libre,
seleccionados dentro del presente proyecto de investigacion , los mismos que se
desempefian en el mundo laboral como vendedores/as ambulantes ( 27) betuneros (11)
voceros (2), que se hallan cursando diferentes niveles de educacion bésica: quinto afio
(27) cuarto afio ( 8 ) tercero ( 3) y dos nifios que desertaron de la institucion educativa
a la que asistian, se procedio a la aplicacién de un re-test de la prueba de Sacks y del
test de Inteligencia Emocional a la poblacion antes mencionada, con el objetivo de

realizar una comparacion de resultados con relacion a la primera aplicacion.

De igual manera cada una de las pruebas fue administrada en dos grupos de 20

ninos/as, contando con la colaboracién de un educador de la Fundacién Salesiana

5.1 Retest de Sacks : Con la experiencia de haber contestado esta prueba, los
nifios demostraron mayor tranquilidad, se observé que entendian el contenido de las
frases ; el tiempo empleado en la contestacion de las mismas , se mantuvo entre treinta

y treinta y cinco minutos , los resultados se presentan a continuacion:
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AREA FAMILIAR

Grafico No 12

Area Familiar

74%

80% 17 70%
70% - 60%
60% - o H Conflicto Leve Test
50% - H Conflicto Leve Retest
40% - 32% 390, H Conflicto Definido Test
30% - 18% oo 20% M Conflicto Definido Retest
20% - 12 0% _ m Sin Conflicto Test

10% - - H Sin Conflicto Retest

0% T f

Actitudes haciael  Actitudes hacia el
padre y la madre grupo familiar

Fuente: Retest de Sacks aplicado a nifios de 10 afios COS Feria Libre
Elaborado por: Daniela Coronel

Andlisis: Se puede observar de acuerdo a los datos del grafico que en la
aplicacion del retest en el &rea familiar , los nifios/as evidencian que se ha reducido el
porcentaje de nifios con conflicto leve ( 70% a 50% ) en sus actitudes con el padre y la
madre ; se mantiene el porcentaje 18% de nifios con conflicto definidos; de igual
manera existe un incremento en el porcentaje de nifios y nifias sin conflicto ( 12% -
32%).

Con relacion a la adaptabilidad y aceptacion del grupo familiar, en la aplicacién del
retest se evidencié la disminucién en el porcentaje de nifios/as con conflicto leve ( 30%-
20% ) ; de igual manera disminuyo el porcentaje de nifios/as con conflictos definidos

(10% - 6%), también se observa que existe un mayor porcentaje 74%, de nifios/as sin

conflictos en esta area.
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AREA DE RELACIONES HETEROSEXUALES

Gréafico No 13

Area Relaciones Heterosexuales

70%

58%

60% - H Conflicto Leve Test
50% - H Conflicto Leve Retest
40% - AL m Conflicto Definido Test
30% - 25% B Conflicto Definido Retest
20% - H Sin Conflicto Test
10% - 5% 5% m Sin Conflicto Retest

0% .

Relaciones Heterosexuales

Fuente: Retest de Sacks aplicado a nifios de 10 afios COS Feria Libre
Elaborado por: Daniela Coronel

ANALISIS:
En esta area los resultados del retest evidencian que se logré reducir el porcentaje de
nifos/as con conflicto leve (58% a 25%) ; se mantiene el porcentaje de nifios/as con
conflicto definido , con los cuales se debera trabajar en forma individual con la ayuda
de la psicéloga de la Fundacion ; de igual manera se incremento al 70% el porcentaje
de nifios/as que no presentan conflicto frente la vision que tiene del sexo opuesto, su

actitud frente al matrimonio y a las relaciones con carga sexual.
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AREA DEL CONCEPTO DE SI MISMO

Grafico No 14

80%

60%

40%

20%

0%

Area del Concepto de si mismo

80%

659

64%

30%

% 59

43%
359,

70%

400

0% 16%

%

o 59

Actitudes
hacia las
propias
habilidades

Angustias y
Temores

Actitudes
hacie el
pasado

M Conflicto Leve Test

B Conflicto Leve

Retest
m Conflicto Definido

Test
B Conflicto Definido

Retest
M Sin Conflicto Test

m Sin Conflicto Retest

Fuente: Retest de Sacks aplicado a nifios de 10 afios COS Feria Libre
Elaborado por: Daniela Coronel

Se evidencia en los resultados del

significativa en el porcentaje de nifios que presentaron un conflicto leve dentro del
de si mismo: ( 30% - 15%
habilidades; 43% a 20% en el item angustias y temores ; y 55% a 25% en Actitudes

area del Concepto

hacia el pasado).

nifios/as que no presentan conflicto en los items reevaluados , es decir muestran una
buena percepcién de su autoconcepto, reaccién positiva ante alguna situacion negativa,

y no evidencian sentimientos de culpabilidad frente a alguna accién realizada que los

De igual manera se eleva al 80% ; 64%; y 70% el porcentaje de

retest

nifios la etiquetan como reprochable dentro de sus vida.
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AREA DE RELACIONES INTERPERSONALES

Grafico No 15

96%
100% - 90% I37% B Conflicto Leve Test
80% - 68% /3 B Conflicto Leve Retest
| 0,
60% - H Conflicto Definido Test
429
0, . 0, . .
40% % 25% B Conflicto Definido
Retest
20% 1 8% % B Sin Conflicto Test
% 0
0% T T f m Sin Conflicto Retest
R.I R.1:Amigos R.l. Actitudes
:Superiores y Conocidos . hacie el
Futuroy
r Valores
Area de R. Interpersonales

Fuente: Retest de Sacks aplicado a nifios de 10 afios COS Feria Libre
Elaborado por: Daniela Coronel

ANALISIS:

Se evidencia en los resultados del retest que los nifios/as en esta &rea la mayoria
96% mejoro en las relaciones hacia las figuras de Autoridad y Superiores, tomando en
cuenta que dentro del ambiente escolar y de la Fundacién se encuentran en constante
contacto con figuras de este tipo.

En el item R.l. Amigos y conocidos se logra disminuir el porcentaje de nifios
que presentaron Conflicto leve (55% - 30%), tomando en cuenta que dentro de los
talleres tratados se enfatiz6 en temas de asertividad y habilidades sociales. Se evidencia
una buena impresion sobre las actitudes hacia el futuro y valores representado en un
93% de la poblacion que no presenta conflicto, sin embargo existe un 25% de la

poblacién que vivencia un Conflicto Leve en este item.
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5.2 Retest de Inteligencia Emocional

AREA DE AUTOCONCIENCIA

Gréafico No 16

Area de Autoconciencia

75%

80% -

70% - 60% M Bajo: 0-12 Test

60% - M Bajo: 0-12 Retest
0, -

50% 35% ® Medio: 13-24 Test

40% -

30% - 6

20% -

10% -

0% 1
Area de Autoconciencia

B Medio: 13-24 Retest

M Alto: 25-36 Test

5% 5% m Alto: 25-36 Retest

Fuente: Retest de Inteligencia Emocional aplicado a nifios de 10 afios COS Feria Libre
Elaborado por: Daniela Coronel

ANALISIS:

Se puede observar de acuerdo a los resultados del retest que se logré disminuir
el porcentaje de nifios/as que presentaban un bajo nivel de Autoconciencia( 60% -20%);
de igual manera se elevd a 75% el porcentaje de nifios/as que mejoraron a nivel medio
su Autoconciencia, o capacidad de reconocer un sentimiento en el mismo momento en

que aparece. Se mantiene un 5% de nifios/as que presentan un nivel alto en esta area.
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AREA DE AUTOCONTROL

Grafico No 17

Area de Autocontrol

~
o~

70% -

60% - 22 M Bajo: 0-12 Test

50% - 6 M Bajo: 0-12 Retest

40% - B Medio: 13-24 Test

30% - B Medio: 13-24 Retest

20% - 10% M Alto: 25-36 Test

10% - 5% ® Alto: 25-36 Retest
0% .

Area de Autocontrol

Fuente: Retest de Inteligencia Emocional aplicado a nifios de 10 afios COS Feria Libre
Elaborado por: Daniela Coronel

ANALISIS:

Los resultados del retest evidencian que el porcentaje de 55% de los nifios/as
que inicialmente presentan un bajo desarrollo de su autocontrol , este porcentaje
disminuy6 al 20% ; de igual manera existe un incremento en el porcentaje de nifios/as
que presentan un desarrollo medio de esta habilidad (40% - 70% ) y un 10% de ellos
presenta un alto desarrollo de la misma, estos resultados nos alienta, pues estan
demostrando que pueden controlar su conducta , que estdn aprendiendo a negociar
conflictos , esperando que esta capacidad de autocontrol se concrete segun avance su

desarrollo en toda la poblacion evaluada.
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AREA DE APROVECHAMIENTO EMOCIONAL

Grafico No 18

Area de Aprovechamiento Emocional

75%
80%

70% - M Bajo: 0-12 Test
60% - 7% 439, M Bajo: 0-12 Retest
50% - ¢

B Medio: 13-24 Test

40% -
30% -~
20% A
10% A

0% f
Area de Aprov. Emocional

B Medio: 13-24 Retest

5% B Alto: 25-36 Test
m Alto: 25-36 Retest

Fuente: Retest de Inteligencia Emocional aplicado a nifios de 10 afios COS Feria Libre
Elaborado por: Daniela Coronel

ANALISIS:

De acuerdo a los resultados del retest el porcentaje de los nifios/as presentaron
un desarrollo bajo en esta area se redujo al 15% ; el porcentaje de nifios/as que
alcanza el nivel de desarrollo medio de su capacidad de automotivarse, es de 75% , se

mantiene el 10% de nifios y nifias con un alto nivel de desarrollo en esta &rea.
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AREA DE EMPATIA

Grafico No 19

Area de Empatia

Q0L
ov/o

80% -
70% - 62% W Bajo: 0-12 Test

60% 1 M Bajo: 0-12 Retest
50% -
40% -
30% -
20% - 10%

10% | e% m Alto: 25-36 Retest

0% f
Area de Habilidades Sociales

B Medio: 13-24 Test

B Medio: 13-24 Retest

M Alto: 25-36 Test

Fuente: Retest de Inteligencia Emocional aplicado a nifios de 10 afios COS Feria Libre
Elaborado por: Daniela Coronel

ANALISIS:

Se pude deducir de los datos del grafico que se logré  disminuir
ostensiblemente el porcentaje de nifios/as con un nivel bajo en la capacidad de
empatia ( 62% - 10% ) se evidencia ademas que un 80% de nifios/as presentan un
desarrollo medio de su habilidad para crear y mantener relaciones , reconocer
conflictos y solucionarlos y actuar de manera adecuada en cada momento, y percibir los

estados de animo de los demas ; y un 10% mantiene un alto desarrollo de la misma.
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AREA DE HABILIDADES SOCIALES

Grafico No 20

Area de Habilidades Sociales

75%
80%

70% - 62% W Bajo: 0-12 Test

60% M Bajo: 0-12 Retest
50% -
40%
30% -
20% -
10% -
0% f
Area de Habilidades Sociales

B Medio: 13-24 Test

B Medio: 13-24 Retest

15% M Alto: 25-36 Test

6% m Alto: 25-36 Retest

Fuente: Retest de Inteligencia Emocional aplicado a nifios de 10 afios COS Feria Libre
Elaborado por: Daniela Coronel

ANALISIS:

Se puede observar que una disminucién considerable del porcentaje de nifios/as
que presentaron en la primera evaluacion un bajo desarrollo de esta habilidad ( 62% -
10% ); de igual manera un incremento del porcentaje de nifios/as 75% que presentan
un nivel medio de desarrollo Medio; se puede destacar el trato digno, empatico y
asertivo hacia sus pares, se incrementd también al 15% el porcentaje de evaluados que

presentan un alto nivel de desarrollo en esta area.
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5.3 Comparacion de Resultados

La aplicacion de la propuesta incidio positivamente en los resultados de la
evaluacion inicial; en el caso del Test de Sacks encontramos en los resultados del retest
que : se logro reducir el porcentaje de nifios/as con conflicto leve ( 58% a 25%) ; se
mantiene el porcentaje de nifios/as con conflicto definido , con los cuales se debera
trabajar en forma individual con la ayuda de la psicologa de la Fundacion . Se detectd
que la figura paterna se manifiesta como problematica la misma que se muestra como
distante o agresora, mientras que la figura materna evidencia una buena aceptacion y
adaptabilidad; de igual manera existe un incremento en el porcentaje, ( 12%-32%) de

nifios y nifias sin conflicto en esta area.

Con relacion a la adaptabilidad y aceptacién del grupo familiar, la aplicacion del
retest evidencio la disminucion en el porcentaje de nifios/as con conflicto leve ( 30%-
20% ) de igual manera disminuyd el porcentaje de nifios/as con conflictos definidos en
esta area(10% - 6%), también se observa que existe un mayor porcentaje 74%, de

nifios/as sin conflictos en esta area.

En el &rea del Concepto de si mismo  existe una disminucion significativa en el
porcentaje de nifios que presentaron un conflicto leve (30% - 15% item Actitud hacia
las propias habilidades; 43% a 20% en el item angustias y temores ;y 55% a 25% en
Actitudes hacia el pasado). De igual manera en los items antes citados se eleva el

porcentaje de nifios/as que no presentan conflicto alguno en esta area.

En el area de Relaciones Interpersonales, se evidencia en los resultados del retest
que la mayoria de los nifios/as 96% mejoro en las relaciones hacia las figuras de
Autoridad y Superiores. En el item Amigos y conocidos se logra disminuir el
porcentaje de nifios que presentaron Conflicto leve (55% - 30%); de igual manera en el

item actitudes hacia el futuro y valores encontramos que el 93% de la poblacién que no
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presenta conflicto, sin embargo existe un 25% de la poblacion que vivencia un

Conflicto Leve en este item.

La aplicacion del retest de Inteligencia Emocional nos permite evidenciar los

siguientes resultados en las cinco areas reevaluadas:

1. Area de Autoconciencia: Se observa una disminucion del porcentaje de nifios/as
que presentaban un bajo nivel de Autoconciencia en la primera evaluacion (60%
-20%) ; de igual manera se elevo a 75% el porcentaje de nifios/as que presentan
un nivel medio de desarrollo de esta capacidad ; se mantiene un 5% de nifios/as

que presentan un nivel alto de desarrollo en esta area .

2. Area de Autocontrol: El porcentaje de 55% de los nifios/as que inicialmente
presentan un bajo desarrollo de su autocontrol disminuy6 al 20% ; de igual
manera existe un incremento en el porcentaje de nifios/as que presentan un
desarrollo medio de esta habilidad( 40% - 70% ) , y un 10% de ellos presenta un

alto desarrollo de la misma.

3. Area de Aprovechamiento Emocional: Disminuyé en esta area el porcentaje de
niflos/as que presentaron un bajo desarrollo en el pretest (47 % a 15% ) ; a su
vez se incrementd el porcentaje de nifios/as que presentan un desarrollo medio
de su capacidad de automotivarse ( 43%- 70% ) ; se mantiene el 10% de los
nifios/as que presentan un alto desarrollo en esta habilidad.

4. Area de Empatia: En esta area el resultado de la aplicacion del retest evidencid
que disminuyd ostensiblemente el porcentaje de nifios/as con un nivel bajo en
la capacidad de empatia (62% - 10% ) ; se elevo el porcentaje de nifios/as que
presentan un desarrollo medio ( 32% - 80% ) ; de igual manera se incrementa a

10% el porcentaje de nifios/as con un alto desarrollo de la misma.
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5. Area de Habilidades Sociales: Se puede observar una disminucion considerable
del porcentaje de nifios/as que presentaron en la primera evaluacion un bajo
desarrollo de esta habilidad ( 62% - 10% ); de igual manera un incremento del
porcentaje de nifios/as ( 32% - 75% que presentan un nivel medio de
desarrollo; se increment6 también el porcentaje de nifios/as que presentan un

alto nivel de desarrollo en esta &rea. (6% a 10 %)

Consideramos que, el haber colaborado con la aplicacion de la propuesta para que
la mayoria de los nifios/as alcancen un nivel medio en el desarrollo de las habilidades
de su inteligencia emocional, es una motivacion que nos alienta a continuar trabajando
en esta area para lograr que toda la poblacién de nifios que particip6 en este trabajo de
investigacion llegue a un pleno desarrollo de las mismas, pues estdn demostrando que
pueden controlar su conducta , que estan aprendiendo a negociar conflictos ,que han
emprendido un camino para comunicarse asertivamente, a desarrollar vinculos afectivos,
aspectos gque ayudan a elevar su autoconcepto y autoestima, e incide en una mejor

calidad de vida.
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a. Conclusiones

» Se elaboré y aplicd una Propuesta de intervencién para el mejoramiento de la
Inteligencia Emocional, la misma que se desarroll6 con 40 nifias y nifios del
Centro Organizativo Salesiano, sector de la Feria Libre, se contd para el efecto
con la infraestructura y material didactico necesario, y la colaboracion de un
voluntario para la aplicacion de los test de evaluacion. La propuesta preciso de
una planificacion adecuada y dinamica para cumplir con el objetivo de cada

taller de acuerdo a su tematica.

» De acuerdo al primer objetivo especifico planteado, la evaluacion del nivel de
desarrollo de las areas de la Inteligencia Emocional de los nifios del COS Feria
Libre, evidencié que la mayoria de nifios/as presentan un bajo desarrollo de la
misma en las cinco areas examinadas : 60% en el area de Autoconciencia ; 55%
en Autocontrol ; 47% en Aprovechamiento Emocional ; 62% en Empatia y con

igual porcentaje en Habilidades Sociales .

» Con respecto a la seleccion de Técnicas para la aplicacion de la Propuesta, éstas
tuvieron un impacto positivo en la actitud de los nifios consiguiendo una
participacion dinamica y espontanea en cada una de las actividades planificadas
dentro de los talleres desarrollados, acotando ademas que se contd con la
colaboracion del personal de voluntarios, y el material necesario para su

desarrollo.

» Los resultados del post-test, evidenciaron que la aplicacion de la propuesta
incidi6 en el desarrollo de habilidades de la Inteligencia Emocional de los
nifilos/as , 1os mismos que en un porcentaje de 75% presentan un Nivel Medio
de desarrollo en todas las areas examinadas. De igual manera se elevo a 10% el

porcentaje de nifios/as que presentan un alto nivel de desarrollo en todas las
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areas de la Inteligencia Emocional; solamente un 15% de nifios/as presentan un

nivel bajo de desarrollo en las cinco &reas de su Inteligencia Emocional.

Los resultados del test y post —test sera, incluidos en la ficha personal , y en la
linea base de la Fundacion para complementar la informacion de los nifios/as ,
posibilitard al Departamento de ayuda psicoldgica de la fundacién emprender las

acciones necesarias en los casos que lo requieran.

Los cambios mas notorios se observaron en las areas de Autoconciencia,
Autocontrol y Habilidad Social, también se pudo observar un incremento de las
habilidades de Comunicacion de los nifios frente al grupo.

Dentro de los resultados obtenidos se observa que existen cambios minimos, esto
puede verse influenciado por el medio social y familiar en el que se
desenvuelven los nifios ya que se trabajo netamente con ellos y no con la familia
gue es un agente necesario para dar continuidad y acompafamiento a la

propuesta

Estos resultados seran socializados para el desarrollo del plan de formacion
emocional de Padres de familia y de esta manera poder tener una
retroalimentacion integral dentro del nacleo familiar en temas de inteligencia

emocional.
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b. Recomendaciones:

El desarrollo de la inteligencia emocional deberia ser un proceso continuo y
permanente que debe ser incluido dentro de la propuesta formativa -preventiva —
educativa que la Fundacion Salesiana viene realizando por lo tanto, se recomienda
incluirla dentro de su proyecto pues la misma se constituye en un espacio donde los
niflos y nifias adquieren o practican habilidades para su diario desempefio en su

contexto laboral, escolar y familiar.

Se recomienda  a la Fundacion PACES, tomar como marco de referencia los
resultados de la presente investigacion, para ampliarla hacia toda la poblacién de nifios
de otras edades y adolescentes con el objetivo de promover patrones de
comportamientos saludables, apoyarlos en la formacion de su Autoconcepto vy
Autoestima positiva, favoreciendo su calidad de vida y adaptacion frente a la dura

realidad de su vida cotidiana.

De igual manera se recomienda que se planifique una serie de talleres de
educacion emocional para padres de familia, como soporte fundamental para colaborar

con el desarrollo de la inteligencia emocional de los nifios del COS de la Feria Libre.

Finalmente es recomendable por las caracteristicas de la poblacion que se
atiende socializar la presente propuesta para su aplicacién a diversas instituciones que
trabajan con nifios/as en situacion de vulnerabilidad, siendo el caso en Centros de
Primera Acogida, Centros de Institucionalizacion, Albergues, Casas Hogar, Escuelas y

Colegios.
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ANEXOS




TEST DE SACKS ‘
i
[y 4./ ] P
Nembve | ,jnw(c D {/% Onet ] (3D Edad A (>
Institucién_ C ()’ i ?L( © ) Fecha @ ¢ =~ 11~90 U |
Instrucciones:- . R
Complete las siguientes oraciones en forma ordenada vy con letra bien clara. K g \
1.- Aveces mipadre___ ¢ D2 0D & Qo e e s (e PG = |
2.~ Cuando tedo me resuita mal__g o 2O DD ;
& . ::I C y e =
3. Yo siempre he querido y he deseado___ ¢y ¢r & SCQrtQT &0 voaMy, 'M el e
-
4.- Se que es una tonteria, sin embargo tengo miedo de €y 2 £ Q (541
O (o8 - 2 que g A T}'*r;i $eO T
PO / T
§.- Despues de algunos aflcs__ Yo QU AT ‘7( [z -~ SoTR Y 0“ i !3‘3‘ Fo
8.~ Los que mandan y crdenan son /3 /) & (J be / (@) / e é"{) S
|3 0.1 fii <
o ;

/.- Cuando yo era mas chiquito (@) e e - '/-CA b ) el bl fé() /

L

P _
8.- En comparacién con otras familias, mi familia____<a )/ o v j 5 «@ £ A

7} " o
s]; Sev 1 £ gD & -

. " ‘ “
9.- Si yo pudiera mandar . a;-\‘,;/ v ¥ ?0\ Fe ;'; 59 ﬁ-'@\f w8 £

10.- Yo me encuentro mejor en compaiifa de_w : M A {P?

11.-Algunas veces mis susios 'y temores__s oy o Lﬁzimga Ve O {J*Q 1e0

, <
12.- Un amigo (a) sincero (a) y de verdad__.5 4

2 o
13.- Yo seria muy feliz I o cOn Z je\-t o AT G
| ¢ | S
14.- Yo pienso que muchos nifics (as)__o ) ¢ . pCOOS COn :
ok Y (’J f'ﬂ\ i ' 2 ..
16.- Cuando pueda mandar a los demds.yo__ "€ t1gy o L‘; (e S f-"f}jfv S e
,«1.’ g ‘ 4
1§ Mis comparieros (as) no- saben que g . LD Yoy HEPT  be
abeey M axe) : I L b
17.- En cl%se mis profesores (maastras) RS VARMEY ¢ 14 U1 UM -1 < 4 R O T }/ ' |

..Mz) =n 1 & “)mgoo

18.~_Ml rﬁadr_e Y Yo 201 = | i :\1\} ﬁ

—s

|
\
19.- Lo que_me vaa DESE!' #ﬂrﬁy\‘*\_.w} l l} §1ea 9,“ or _Y'/D N 7 o | W IJ I fj C/ )



74 i ¥ o
<C.- Me disgusta mucho que_g &2 P e 2 I £
!

N Pt [ 4 ;
%71~ No me gustan las personas que_ging> ol beygr e ol o, QLE o f M'af“/ f\ a.fES
&

- . i [ . . : o
22-M madre___ & - My /éu Lo PAPCY (o N 5 N e B8 :
7 o an - b i
= ] e
Z3.- Cuando no me resulta un trabajo__gs < A Oy L 00 ;-‘ﬂ.'v oo ()
S b 4
%& P Dt {
24.- Me gusiariz tener__; i\ hzpiy. & QM f: §

f

[

25.- Mi familia me trata cormo__ w0 Due (1 JTEeS

A

! f . jo
) / / @ “/
26.- Cuandc yo sea persona mayor___te v e Qa0 cain.  pod gy Fam IO

- Yo piensa que ef matimoenio e o0 (e L=V 7(@- /,f ek =Y A

~ Si mi padre quisiera___gy 00 vo (1€ LR

2S.-Yorecuerdomuy bien_ {0 a S pwner i e DGl iaOh

2 f o
4 1
3C.- Cuando veo llegar al profesor(a)_7 & c.cuc PPV S/ oo
27
i3 f""’
5 ; . o . 5 4 Fol o 5,
31.- Yo quiero 2 mi padre pero_c; T T adias reir oy

f

3Z.- Quisiera perder el miedo de__no .50 f}J N A s |

&
,‘

~ry

32.- Yo creo que tengo la capacidad au S0 un Sup s MBRO

34.- Cuando era yo mas peguefio (a) mi familia(ie oy OO0 CHho
¥ { i

i

—
=

e

335.- YO espero que_g o e De <@ aAn oo ge i feed

2E.- Cuando veo dos enamorados ?{r = Vo N+ P . rfelticitne ip
feae  So¢. 4 2 &{? Ds = i

4 } r 5 f- % i
37.- Ml falta mas grande ha sido_.g ¢3¢ ¢y OO Tels g Feiielia .
N‘j ’

o Ao Do leg

”

? Cuando me hacen una injusticia ..
5“\ st /‘j} _O Tf'\(}\ -

39 Yo estarfa c:nntento( ) si mi padre g} ¢
@ L& O F Qf‘?&
i’

rit“'n.,,\.-#"‘ s ¢

40.- Un buen.(a) nifio (a)_ s }nf@f\ PS:JUO}?Q ) f"h T




HOJA DE CORRECCION DEL TEST DE SACKS PARA NINOS COS FERIA LIBRE

Nombre: Diego Ravii Pugo  (17)

AREA FAMILIAR
a) ACTITUDES HACIA EL PADRE Y LA MADRE

TTEM CALIFICACION
Pi
P28
P39
Mi8 0
M22
M3l

1.- A veces mi padre : es bueno y a veces es malo
28.- Si mi padre quisiera: que yo me case

39.- Yo estaria contento (a) si mi padre: me felicite por un buen diploma |
18.- MI madre y yo: somos muy felices |
22.- MI madre: es muy buena conmigo

31.- Yo quiero a mi padre pero: que seamos felices

b) ACTITUDES HACIA EL GRUPO FAMILIAR
T ITEM " CALFICACION |
8 )
25 O
34 8
8.- En comparacion con otras familias, mi familia : sabfamos jugar y ser vecinos

25.- Mi familia me trata como: un buen nifio |

34.- Cuando era yo mas pequefio (a) mi familia: era muy pequefio

AREA DFE, RELACIONES HETEROSEXUALES

ITEM CALIFICACION
14 )
27 ; 9]
36 )

14.- Yo pienso que muchos nifios (as): han sido buenos conmigo

27.- Yo pienso que el matrimonio: sea con esta persona

36.- Cuando veo dos enamorados: tengo que felicitarles por ser novios



HOJA DE CORRECCION DEL TEST DE SACKS PARA NINOS COS FERIA LIBRE
Nombre: Diego Raif Pugo (17)

AREA FAMILIAR

a) ACTITUDES HACIA EL PADRE Y LA MAD
ITEM CALIFICACION ,
Pl ‘

P28
P39 C
MIB 0
M22 =
M31

1.- A veces mi padre : es bueno y a veces es malo

28.- Si mi padre quisiera: que yo me case

39.- Yo estaria contento (a) si mi padre: me felicite por un buen diploma
18.- MI madre y yo: somos muy felices

22.- MI madre: es muy buena conmigo

31.- Yo quiero a mi padre pero: que seamos felices

b) ACTITUDES HACIA EL GRUPO FAMILIAR
! [TERMT " CALFICACION |

8

25 O

34 £

8.- En comparacion con otras familias, mi familia : sabiamos jugar y ser vecinos

25« Mi familia me trata como: un buen nifio

34.- Cuando era yo mas pequeiio (a) mi familia: era muy pequeiio

ARFA DE, RELACIONES HETEROSEXUALES

ITEM CALIFICACION

27 f 9]
36 £
14.- Yo pienso que muchos nifios (as): han sido buenos conmigo

27 .- Yo pienso que el matrimonio: sea con esta persona

36.- Cuando veo dos enamorados: tengoe que felicitarles por ser novios



AREA DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES

a)

SUPERIORES

ITEM

CALIFICACION

6

9

17

|

| 30

|

6.- Los que mandan y ordenan son: los padres, la madre , los tios , 0 tias

9.~ Si yo pudiera mandar : mandaria a mis hermanos

17.- En clase mis profesores (maestras): son muy buenos y también mis amigos

30.~ Cuando veo llegar al profesor(a) tengo que saludar

b)  AMIGOS Y CONOCIDOS

ITEM

CALIFICACION

10

1

12

16

21

38

10.- Yo me encuentro mejor en compaiiia de: mi madre

12.- Un amigo (a) sincero () y de verdad: si
16.- Mis compatieros (as) no saben que: yo voy a ser un buen nifio

21.- No me gustan las personas que: me hablen mal o que me malfraten

38.- Cuando me hacen una injusticia: me felicite por un buen diploma
ACTITUDES HACIA EL FUTURO Y VALORES

c)

ITEM

CALIFICACION

7

I3

[&]
i

3. Yo siempre he querido y he deseado: que seamos una familia feliz

5.- Después de algunos afios: yo quisiera trabajar con mi papa
13.- Yo serfa muy feliz: pero con toda mi familia

19.- Lo que me va a pasar: tengo que hacerlo con cuidado

24.- Me gustarfa tener: una buena familia

26.- Cuando yo sea persona mayor: tengo que dar la cara por mi familia

35.- Yo espero que: no me pase nada de al dltimo
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NOMBRE L2 .08 LA e ALY

Te solicitamos muy comedidamenle responder de la mancra més sincera , poniendo una cruz cn la respuesia que consideres correcta

{ )
| o r

D

} {_! ‘_5

TEST DE INTELIGENCIA EMOCIONAL NINOS (0S DE LA FERIA LIBRE

AUTOCONCIENCIA

Nunea

A veces

Casi
Siempre |

Siempre rletaje

Miximo

Sé cuando hago las cosas bien

<

)

Me siento confiado v seguro en mi casa

X

“

.

Quiero ser como mis padres

A

Olvido el maltrato con facilidad

| X

Soy un buen perdedor

Me gusta como soy

No sé por qué me pongo friste

Me siento menos cuando alguien me critica

T e T L

©] e NI g W Sl el

Lo mas importante para mi es ganar

10.

Me castigan sin razon

Y
—

Quisiera ser ofra persona

12.

Culpo a otros por mis errores

tat)

AUTOCONTROL

Nunea

A veces

Casi
Siempre

Siempre

Puntaje
Méximo

Converso cuando me va mal en la escuela

Cuando estoy inseguro busco apoyo

Siento decepcion facilmente

Cuando me enojo lo demuestro

1R

Aclaro los problemas cuando los hay

Yo escojo mi ropa

Me siento mal cuando me miran

Me disgusta que cojan mis juguetes

K| A

o w| Nl o w| A | M oe

Cuando tengo miedo de alguien, me escondo

,_\
o

Impido que me traten mal

-
=

Me siento solo

=
!\.}‘

Siento angustia cuando estoy aburrido

X

e

LW B




APROVECHAMIENTO EMOCIONAL

Me siento motivado a estudiar

Nanea

A veees

basi
Siempre

Siempre

¢

Puniaje
Méximo

N

Me siento confiado y seguro en mi casa

/’7(

Mis padres me dicen que me quieran

>

‘Me considero animado

Si dicen algo bueno de mi, me da gusto y lo acepto

Yo escojo mi ropa

Me pongo triste con facilidad

Dejo sin terminar mis tareas

A v

R N R P

Hago mis deberes solo con ayuda

[y
o

Impido que me traten mal

==
-

Me siento solo

[N
P

Necesito que me obliguen a realizar mis tareas

HA|X

EMPATIA

Nunea

A veces

(asi
Siempre

Siempre

Punlaje
Méximo

$é cuando un amigo estd alegre

Sé como ayudar a quien estd triste

SI un amigo se enferma lo visito

Ayudo a mis compafieros cuando puedo

Confio facilmente en la gente

Me gusta escuchar

Me molesta cuando algin compafiero Yora

Cuando alguien tiene un defecto me burlo de él

T

olm|Njo|u| plwio e

Me desagrada jugar con nifios pequefios

[=Y
e

Me desagradan las personas de otro color

[y
=

La gente es mala

3
v
a

I

Paso solo durante mucho tiempo

P

HABILIDAD SOCIAL

Nunea

A veees

(asi
Siempre

Siempre

Puniaje
Mdximo

Muestro amor y afecto a mis amigos

Me gusta conversar

™

Soluciono los problemas sin pelear

L [0

Me gusta tener visitas en casa

Me gusta hacer cosas en equipo
Me es facil hacer amigos

Me desagradan los grupos de personas

Prefiero jugar solo

VIR NIe s wiN|e

Es dificil comprender a las personas

Y
o

Tengo temor de mostrar mis emociones

BN >

=
=

Si demuestro amistad, la gente se aprovecha de mi

=
N -

Cudntos amigos tienes

X




TEST DE SACKS (1)
7

.
b

Nombre /) /o enD Sy dit * WOy Edad
Institucion Fecha
Instrucciones:

Complete las siguientes oraciones en forma ordenada y con letra bien clara.

1.« A veces mi padre Tuveya, Co‘“‘m:q (%)
2.~ Cuando todo meresultamal_ €5 cuandm e Pvedo Yacey i te (eq

3.-Yo siémpre he querido y he deseado H es Sronf CON -m‘x Fove s \ YeN

1
4.- Sé que es una tonterfa, sin embargo tengo miedo de q»u € ne \as \- L vy

5.- Después de algunos afios \\Q_ cresido MWena ew egim e 0.5

Y ¥
6.- Los que mandan y ordenan son_¢H 1\ ~shougy . Cown S ?0\9:

7.- Cuando yo era més chiquito () xne. Aok adya, S Py con wy Yot

8.- En comparacion con ofras familias, mi familia 5 ¢ ¥CUnew Mo an DL E OO0

9-Siyopudieramandar - \Wa Mo tog Yades ons Fani VoS

10.- Yo me encuentro mejor en compaiiia de_ ~x \ ‘EE”O.\M‘\\‘;Q

11.-Algunas veces mis sustos y temores_S vy C ey Aa e LA €N Vo Eaulln

12.- Un amigo (a) sincero (a) yde verdad_Y 5 c ¢ =g Soon5 Y ale  ex e\n e s e yuiihe

L3

. -y ' s ” " ¥ A
13.- Yo seria muy feliz_\ wah_eacstnydeaeiieede Nen ey

14.- Yo pienso que muchos niffos (as)__ S oW Lwuenas

15.- Cuando pueda mandar a los demas yo_¢ | (\d&© C&\ 0 _Soven
16.- Mis compafferos (as) no saben que_ ey cey \3"’5 &@;—mas

17.- En clase mis profesores (maestras) €\ S (bﬁ\{\(r‘.)\“{\ oY \b‘i LIRATI AL Pelexy oles v '\E;s:

18-MImadrey yo__ ¥ GXON Soovon e oMude ne@\axX Vo cocen
19.- Lo que me va a pasar_¢ 5 ol o L veoad '




a)

2.~ Cuando todo me resulta mal; es cuando no puedo hacer mis tareas

15.- Cuando pueda mandar a los demés yo: cuando esté joven

AREA DEL CONCEPTO DE SI MISMO

ACTITUDES HACIA LAS PROPIAS HABILIDADES

ITEM

2

| CALIFICACION

15

23

e

33

40

23.- Cuando no me resulta un trabajo: me ayudan

33.- Yo creo que tengo la capacidad: perfecta

40.- Unbuen (a) nifio (a): hacen los deberes

4.~ S¢ que es una fonterfa, sin embargo fengo miedo d

11.-Algunas veces mis sustos y temores: son cuando me pegan en la escuela

b)

ANGUSTIAS Y TEMORES

ITEM

CALIFICACION

4

e |

11

2

|

20

&

32

1

20.- Me disgusta mucho que: peleen mi papd con mi mamd

32.- Quisiera perder el miedo de: mi cuerpo no lastimarme

7.~ Cvando yo era méas chiquito (a): me gusiaba jugar con mi papi

29.- Yo recuerdo muy bien: a mi hermano cuando era pequefio

¢)  ACTITUTDES HACIA EL PASADO

ITEM
7

l

CALIFICACION |

{'1

29

@)

a7

L

|

1

37.- MI falta més grande ha sido: retrasado llegar

¢: que me [astime




AREA DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES

a)

SUPERIORES

ITEM

CALIFICACION

6

[

9

7

| 30

|

6.- Los que mandan y ordenan son: mi mami con mi papi
9.- Si yo pudiera mandar : Hablara a todas mis familias
7.~ En cfase mis prorésores (naesiras j.ensefian muy hHien y respetan a fos nifios

30.- Cuando veo llegar al profesor(a) le saludo

b) AMIGOS Y CONOCIDOS
TIEM CALIFICACION _|

10

[

12

]

16

T

21

L )

38

)

10.- Yo me encuenfro mejor en compaiifa de: mi familia

12.- Un amigo (a) sincero (a) y de verdad: yo creo bastante en €l como mi hermano

16.- Mis compafieros (as) no saben que: hacen los demis

21.- No me gustan las personas que: son malas y no pueden respetar

38.- Cuando me hacen una injusticia; me pongo triste

¢) ACTITUDES HACIA EL FUTURO Y VALORES
ITEM CALIFICACION
3 (€]
5 (&

13

]

e

19

Fa)

249

[#]

26

35

1

3.~ Yo siempre he querido y he deseado: estar con mi familia

5.- Después de algunos aiios: he crecido mucho en estos afios

13.- Yo seria muy feliz: si mi mami dejaria de vender

19.- Lo que me va a pasar: es algo bueno

24 .- Me gustaria tener: una familia feliz

26.- Cuando yo sea persona mayor: puede trabajar

35.- Yo espero que: yo sea feliz.







TEST DE INTELIGENCIA EMOCIONAL NINOS COS DE LA FERIA LIBRE

/

NOMBRE:. PR L 0L O

Te solicitamos muy comedidamente responder de la manera mds sincera , poniendo una cruz en la respuesta que consideres correcta

AUTOCONCIENCIA Nunca | A veces (asi Siempre | Puntaje
Siempre Méximo

1. | Sé cuando hago las cosas bien
2. | Me siento confiado y seguro en mi casa “)
3. | Quiero ser como mis padres e
4. | Olvido el maltrato con facilidad )
5. | Soy un buen perdedor
6. | Me gusta como soy X
7. | No sé por qué me pongo triste
8. | Me siento menos cuando alguien me critica 5
9. | Lo mas importante para mi es ganar ¢ 0
10. | Me castigan sin razon 14
11. | Quisiera ser otra persona
12. | Culpo a otros por mis errores \ '

AUTOCONTROL Nunca | A veces (asi Siempre | Puntaje

Siempre Méximo

1. | Converso cuando me va mal en la escuela X Y,
2. | Cuando estoy inseguro busco apoyo Y,
3. | Siento decepcion facilmente 9,
4. | Cuando me enojo lo demuestro ‘ /
5. | Aclaro los problemas cuando los hay ! A
6. | Yo escojo mi ropa | 9
7. | Me siento mal cuando me miran A
8. | Me disgusta que cojan mis juguetes \ y
9. | Cuando tengo miedo de alguien, me escondo 9
10. | Impido que me traten mal (%
11. | Me siento solo 9,
12. | Siento angustia cuando estoy aburrido K f




APROVECHAMIENTO EMOCIONAL

Nunca

A veees

(asi

Siempre

Puntaje
Méximo

Me siento motivado a estudiar

Siempre

<)

Me siento confiado y seguro en mi casa

Mis padres me dicen que me quieren

Me considero animado

Si dicen algo bueno de mi, me da gusto y lo acepto

Yo escojo mi ropa

Me pongo triste con facilidad

Dejo sin terminar mis tareas

o 0o >3 | O B f 00 [

Hago mis deberes solo con ayuda

[N
e

Impido que me traten mal

=
=

Me siento solo

=
]

Necesito que me obliguen a realizar mis tareas

EMPATIA

Nunca

A veces

(asi
Siempre

Siempre

Punlaje
Méaximo

Sé cuando un amigo esta alegre

s

Sé como ayudar a quien esta triste

Si un amigo se enferma lo visito

2
]
)
/

Ayudo a mis compafieros cuando puedo

p

Confio facilmente en la gente

)

Me gusta escuchar

£)

Me molesta cuando algtin compafiero llora

Cuando alguien tiene un defecto me burlo de él

IXINPU AW

Me desagrada jugar con nifios pequefios

(=3
=

Me desagradan las personas de otro color

-
(=Y

La gente es mala

-
o

Paso solo durante mucho tiempo

HABILIDAD SOCIAL

Nunca

A veces

Casi
Siempre

Siempre

Puntaje
Méximo

Muestro amory afecto a mis amigos

J
J

9

el

Me gusta conversar

!

Soluciono los problemas sin pelear

Me gusta tener visitas en casa

b

Me gusta hacer cosas en equipo

Me es facil hacer amigos

Me desagradan los grupos de personas

Prefiero jugar solo

LI®INO Uk WIN e

Es dificil comprender a las personas

=
2

Tengo temor de mostrar mis emociones

[N
[

Si demuestro amistad, la gente se aprovecha de mi

[=Y
I 1

Cuantos amigos tienes
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INFORME DE LA JUNTA ACADEMICA DE PSICOLOGIA CLINICA

La Junta Académica de la Escuela de Psicologia Clinica en sesion del jueves, 14 de agosto de 2014,
conformada por la Dra. Ana Lucia Pacurucu, la Mst. Cesibel Ochoa y el Mst. Sebastian Herrera,
receptaron el informe de la exposicion de Disefio de tesis titulado “PROPUESTA DE DESARROLLO
DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN NINOS TRABAJADORES DE 10 ANOS DE EDAD DEL CENTRO
ORGANIZATIVO SALESIANO SECTOR FERIA LIBRE DE LA CIUDAD DE CUENCA” de la estudiante:
Daniela Alejandra Coronel Ayora con codigo: 44448, por cuanto se resuelve, recomendar el paso a

Consejo de Facultad para su aprobacion definitiva.

Dra. Ana Lucia Pacurucu

Miembro de la Junta Académica

Mst. Cesibel Ochoa

Miembro de la Junta Académica.

Mst. Sebastian Herrera

CERTIFICO: Qua aste Documanio

nﬁclw‘P“d"*m m

Miembro de la Junta Académica.
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RUBRICA PARA LA EVALUACION DEL PROTOCOLO DE TRABAJO DE TITULACION

o b S A AR Y

1.1 Nombre del estudiante: apellidos y nombres.%ﬁ\a Coonel A\] OYO. .

1.2 Director sugerido: apellido, nombre y titulo.  Awvaee loera ?me e

1.3 Codirector (opcional): apellido, nombre vy titulo.

1.4 Titulo propuesto:

1.5 Revisores (tribunal): apellidos, nombres y titulos “Qr\\,\& Colson Y Qm\om Ce W\ oo
1.6 Recomendaciones generales de la revision:

BV SR

Cumple Cumple No Observaciones
totalmente | parcialmente cumple (*)

Linea de inve;tigacién
1. ¢El contenido se enmarca en la linea /
____de investigacion seleccionada?
Titulo Propuesto
2. ¢Esinformativo? | 7
3. ¢Es conciso? oo
Estado del arte
4. ¢ldentifica claramente el contexto
historico, cientifico, global y /
regional del tema del trabajo?

5. ¢Describe la teoria en la que se /
enmarca el trabajo

6. ¢Describe los trabajos relacionados
mas relevantes?

7. éUtiliza citas bibliograficas?

Problematica y/o pregunta de

investigacion

8. ¢Presentauna descripcion precisay
clara?

9. ¢Tiene relevancia profesional y
social? ]

Hipotesis (opcional)

10.¢Se expresa de forma clara?

11.¢Es factible de verificacion?

Objetivo general

12.¢Concuerda con el problema

formulado?

13.¢Se encuentra redactado en tiempo

verbal infinitivo?
Objetivos especificos

14.¢Concuerdan con el objetivo

general? . ]
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Guia para Trabajos de Titulacion

i Peotocoto/Rubrica

15.¢Son comprobables cualitativa o
cuantitativamente?

datos y materiales mencionados?

17.¢élas actividades se presentan
sipuiendo una secuencia logica?

18.¢Las actividades permitiran la
consecucion de los objetivos
especificos planteados?

19.¢Los datos, materiales y actividades
mencionadas son adecuados para
resolver el problema formulado?

Resultados esperados

20.¢Son relevantes para resolver o
contribuir con el problema
formulado?

21.éConcuerdan con los objetivos
especificos?

22.¢Se detalla la forma de
crosentacicn de los resultados?

23.¢Los resultados esperados son
consecuencia, en todos los casos,
de las actividades mencionadas?

Supuestos y riesgos

24.¢Se mencionan los supuestos y
riesgos mads relevantes?

25.¢Es conveniente llevar a cabo el
trabajo dado los supuestos y riesgas
mencionados?

Presupuesto

26.¢El presupuesto es razonable?

27.¢5Se consideran los rubros mas
relevantes?

cionograma

28.¢Los plazos para las actividades son
realistas?

Referencias

29.¢Se siguen las recomendaciones de
normas internacionales para citar?

Expresion escrita

30.¢La redaccion es clara y facilmente
comprensible?

31.iEl texto se encuentra libre de faltas
ortograficas?

(*) Breve justificacidn, explicacion o recomendacion.

« Opcional cuando cumple totalmente,
= Obligatoric cuanda cumple parcialmente y NO cumple.

»
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ACTA DE SUSTENTACION DE DENUNCIA DE TRABAIO DE TITULACION

; \ NIEN
1.1 Nombre del estudiante: apellidos y nombres. “Doweles Q\Q‘&v\dﬂ‘» Covem el A\f

1.1.1

Codigo:

“Yqyy g

1.2 Director sugerido: apellido, nombre y titulo.

1.3 Codirector (opcional): apellido, nombre y titulo.

1.4 Tribunal:

1.5 Titulo propuesto:

1.6 Decision:
1.6.1

1.6.2

1.6.3

Aceptado sin modificaciones

No aceptado

« Justificacion:

Nombre y Firma
Estudiante

DQ,\;(J_}(,. O_QQD(‘QI A i

Fecha de sustentacion:

LJLL.C\.'PQWLO .

Aceptado con las siguientes modificaciones:

Tribunal

Nombre y Flrma

/Aa_Cgéos

Nombre y Firma

Ao ba Ccf//@ ”

Nombre y Firma
Secretario de Facultad
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. DRA.LOURDES ERAZO MOSQUERA, SECRETARIA DE LA FACULTAD
| . DEFILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD DEL AZUAY
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TT Y (T Ty
Que Ia senorlta DANIELA ALEXANDRA CORONEL AYORI‘ ré'éliéi}éd'éné'éH"”""

wmel codlgo Nro 44448 Iuego de haber “ aprobado todas ias amgnaturasm.

= m‘m&w&w'ﬁ; e

"reglamentanas de los diez ciclos del pensum de estudios emg[dos en la Esoueia de

" PSICOLOGIA C CLINICA, durante los perlodos septlembre de 2007 a jul!O de 2013,
" egreso el 30 de julio del 2013 con la calificacién de 39.31/50, equivalente a Buena.
"""Es todo cuanto puedo certificar y autorizo a la peticionaria dar al presente

FACULTAD DE

~Pra:Lourdes Erazo I\z‘losc;urmfé#]SDFM
SECHETARM

~-Secretaria-de-ta-Facultad-de-Filosofia~
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A DATOS CENERALES oo

R

T Noembre del estudiante: CORONEL AYORA DANIELA ALETANDRA ™ . 17, 4
AAA]_I:.Icédig.O:.44448, T T ET T T e R i e AR R A A ST LTS
w112 Contacto: teléfonos: 234 1647 = 00980472 16 GacorO@iOTTa T T

- ]:2:1-Contacto:teléfonos:-convencional; celular y-60Free-eleCtrOmE . i

Lol Ases0r. Metod oloGieo: (OPCIONAL). . o oo e et bbbt b

L:STnbunalﬁx:s;guado ‘
1.6Apr0baci('m:fechadehmtaAcadémrcayfeChadeCﬁnsejoFaCultad """"
17Lmeadelnvestlgacu‘_')ndelacarrera

________________________ PSIC0logia ClIICa, s

I . 10 51151 6 11 R ————

a) El presente trabajo es una Propuesta Metodologica.

b) Se trata de una Investigacion Formativa.

--'---1-;-8--Area-de-estudio:'-Ps-icol-ogia-—del--desarmilo'In-fanti-l--"'-------‘----------------'--"-----------------'---------------<'"-“"------~-----~----

19 TFitulo-propuestosPROPUESTA - DE- - DESARROLEQ - DE - LA
. INFELIGENCIA. EMOCIONAL-EN..NINOS. TRABAJADORES.- DE.-10-ANOS .-
. DE.EDAD....DEL..CENTRO.ORGANIZATIVQ. SALESIANO.. SECTOR FERIA......
. LIBRE .DE. LA CTUDAD DE CUENCA oot
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1.1 Estado del proyecto

El proyecto tiene las caracteristicas de complementario al plan de formacion humano —

""""Gﬁéﬁé'ﬁé"q'(j'émfié"dé'fiﬁﬁﬁﬂ'a"‘dé’i‘iﬁ"()’"dél'"i’)’féi'ﬁ“dé"i’ﬁt’é’f\?@hﬁ(’)ﬁ"d'é"’lﬁ"FiiﬂdEiC’iéﬁ“‘Sﬁl’é’@.’iﬁ'ﬂ'ﬁ"""""""""""" '
PACES,.pues..dentro.del. .proceso.de. dignificacidi.del. trabajo..infantil,. restitucidn.y............

exigibilidad de derechos,  precisa dotar a sus protagonistas de herramientas que les

Wpermata desarrollar una autoestima p051t1va saber adaptarse y reaccionar ante buenas

,,..th.cnvos,.que.lo..Lo.gtaJan.chocmudo..y.educaudo.sus_.cmocmnﬁsm..A,,,..‘........,.A.‘..A..‘,.‘....,......A..........,......,..

2.1 Motivacién de la investigacion:

- EBrr-el sector-de-la-Feria-Libre-se-identifican-en-la-linea-base -de-la-Fundacion-Salesiang -
_.PACES, 42 familias_en situacién de vulnerabilidad ,que participan_en procesos socio-

educativos de la fundacién, estas familias con ingresos econdmicos insuficientes estan

““sometidas a condiciones de vida de pobreza o indigencia, situacion que lashallevadoa
desarrollar-una-reorganizacion-interna-dentro-del-hogar-incorporando tempranamente. a ...
_los nifios al trabajo cmpujandolos al mundo laboral adulto en la comercializacion de

productos en el mercado. Se observa que nifios y nifias de 10 afios de edad son

retiitides desde 1ag diferatites areas de Titervencion de la Funidacion - (educadores;
..trabajo. Social.,.y.. psicopedagogia...por.presentar. problemas. dentro.del.manejo..de. sus.........
_emociones que los lleva a estar involucrados en frecuentes peleas, agresiones fisicas o

" verbales, falta de obediencia a las reglas y bajo rendimiento escolar , por otro lado
~gxiste - diffeuttad - vara podsr-trabajar en el 4rea-psicologica con-las - familias; ~por
situacivuss.ae. itinerancia..., rigidez. dentro.de. la estructura, familiar.que no.permiten.un.............

proceso adecuado al momento de una mtervenclén terapéutica; mtuacmnes de 1de010gias

"cuiturales, y mal manejo del tiempo libre. La informacién que aporte la presente
“Investigacion posibilitara-la-implementacién-de un-proyecto complementario-a-la-labor:
que desarrolla Ja Fundacion Salesiana_a favor de 10s nifios trabajadores. ...

2 R

.__._Una de las realidades lacerantes del Ecuador producto de la cosis economica y la

pobrcza esla presencia de nifios traba}adores que trabajan a txempo parmal 0 completo

“reemo vendedores ambilantss, lustrabotas, artistas; y obreros” B

En la mudad de Cuen(,a de acuerdo al departamento de Accufm Somal Mummp
“existen alrededor de 5000 nifios, nifias y adolescentes trabajadores, la mayoria de ell'imf\"EF

--lo-hacen-en- ofictos-callejeros; 500 de-ellos trabajan -en-el -mercado-Feria-Libre- de‘}
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Arenal junto con sus padres para complementar el ingreso econdmico de la familia, ep
- muchos casos la propia familia Tos hacen victimas de abusos fisicos, psicoldgicos

* Esta poblacién vulnerable crece y se desarrolla en un entorno que no favorece a una
“formacion satudable presentado muchos conflictos emocionalesque-desembocarn ey
..respuestas. agresivas...dentro.de_su.inferaccion. con.otros.nifies..,.0.con personas adultas,
que los rodean & ademas de problemas de bajo rend1m1ent0 y desercmn escolar

drogadlcmon integracion a pandillas, abandono familiar y afectivo entre otros.

Frente a esta problemética Ia Fundacién Salesiana ha implementado la propuest;&éww
Cdigrificacion, exipibilidad v restitucion de derechos de 108 tifios y Ticha en contia de 1
-..explotacion..infantil,... creando.....Centros..Organizativos.. Salesianos..(..COS..)....en. los...... .

principales mercados de la ciudad en los cuales se ejecutan proyectos como: Apo )
escolar y recuperaclon Pswopedag{)olca Familia y comunidad, Orgamzacmn y
“participacion y otros

Sin embargo no existe dentro de la intervencién de la Fundacion Salesiana
“unproyecio para educar la inteligencia emocional “de los nifios” como  tarea””
---Ae0mplementaria;-v--v-pa{a---:---que-------losu-m'ﬂos—--desarmﬂen---habﬂidad@s---secia»les,o-'-fesue-lvan-----m.-
.....conflictos de manera pacifica, mejoren sus relaciones interpersonales y desarrollen una

autoestima positiva. |

2.3 Pregunta de investigacion: - N :

i
T

'~ ¢En qué forma el desarrollo de la Inteligencia Emocional en los nifios de 10 afios de
~edaddel CENTRO ORGANIZATIVO-SALESIANO:~de 14 Feria Tibre incidira e 1a
....formacién de..sus habilidades sociales.y.su .adaptacién en el medio.escolar.y. tanorail........
¢Que técnicas son aconsqables para desanollar la mtehgenma emocmnal de los Iunos___.___m
Wtrabajadores de 10 afios de edad del CENTRO ORGANIZATIVO SALESIANO de la
“FertaLibre? S B

i,

R

= “AW N

La inteligencia emocional en los nifios trabajadores es un pilar fundamental, tomando en
Sonsideracion que ella hluye "én s attoestima, [a adapacion a Tas  diferentes
--gireunstancias; sus-interacciones--soeiales-y-su-capaeidad-de-afrontamiento--de-manera-
_asertiva, Los nifios trabajadores del CENTRO ORGANIZATIVO'SALESIANO de la ..
Feria Libre presentan mdltiples dificultades relacionadas al -desarrollo ‘de sus
habilidades sociales 'y falta”de adaptacion al medio " escolary Taboral. Con und
-.metodologia-participativa-se- pretende--de-acuerde-a-los-objetivos planteados;-luego-de-—-
Jazespectiva evaluacion, implementar | una, | propuesty de desamollo. de la ...
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inteligencia emocional dentro de sus areas, palotarles de habilidades necesarias para
. . UNIVERSIDAD. DEL
un correcto afrontamiento en su vida labora prlar y escolar.

e T B A B B R 5

La importancia del desarrollo de la inteligencia emocional en nifios pertenecientes a

" poblaciones vilnerables especialmente en €l periodo de la infancia ‘ha motivado
-------- investigaciones--a-nivel-intemacional encontrando-un-estudio-de- Alvarez v otros e el ...

_aflo 2007 que hace un enfoque de las habilidades sociales como punto de - partida enla

transfonnamén de la convivencia cscolar de nifios y nifias  en situaciéon de
iiliigrabilidad - Por otio 1ado Fernaiidez Berrocal ) Extiéiieray Rarmos, 2003, Teohy 7
...Liau,..2003;.. Trinidad..y..Johnson,..2002)..desarrollan.....un...estudio.....en..cuatro. . areas. ...
_ fundamentales en las que una falta de Inteligencia Zmocional provoca o facilita la
“apancmn de problemas entre los estudiantes, encontrando que los problemas del
~gontexto educativo asociados a bajus niveles de Inteligencia Emocional “serian cuatro:
..=.Déficit en los.niveles.de. hienestar y. ajuste. psicologico.del. alumnado....

- Disminucion en la cantidad y calidad de las relaclones mterpcrsonales
o Desccnso 3 rendxmlento académlco "

Del andlisis de las investigaciones realizada en nuestro pais sobre el desarrollo de la
"""{'r'i't'é'lEéé'ﬁé’iéi”éiﬁ&’iﬁfi&l"'é'fi"ﬁ'iﬁ'd's;'"Héi"é’i’c’ib"éﬁéiaﬁk'i&"Eiéé&é“'r"r’ii’il"t’ifjléé"ﬁéféﬁééfi@’éé"’téiﬁﬁ&éé""""""""""""'

.....9.9Fl._ﬂ.....lﬁ.?ﬁ.(.?ﬁ;..1?.1...@ﬁ[ﬂ!ﬂ.’:‘.@!éﬂgg.999@.‘}9@3.@15_@9?!.‘[%;..1."51...1.”.‘.?.3.9.1.‘.491.9.‘3..91..‘?..P.FQ.t.?.l.‘.’fIF!??—.ﬁ..599!.??.1.?%._....._.........,....A..,
sin embargo, todos se articulan de uno u otro modo, con nuestra investigacion por
“frafarse dé niffos “con dificultades én el "desarrollode la inteligéncia emocional,
-------- considerando-a-los - mismos-en-general-como-una-poblacidén-vulnerable -eje temMAHEE -y
..aportan a la comprension ds la presente femdtica con nifios y nifias trabajadores, ...

Bii 8l analisis del répositorio de Ta  Uiiiversidad del "Azuay sobre la” tematica deta™
.inteligencia.-emocional.encontramos..que.las..distintas..propuestas,. s focalizan. .en..el. ... .o
_desarrollo de habilidades sociales en situaciones especificas que se le presentan al sujeto
mayormente en contextos Iaborales esta situacion nos penmtc ver la 1mp0rtan01a de
~degareoltar el presente proyecto de investipacion -sobre esta termaticadentro de nuestra™
..ciuidad, . donde. 110, 56 HallAron, e traiOn. Al TESIIEIE0. . ususwsmsmiisissaisiosssisiiasiisisiisoisssaisionioisiss st

~:a-utilizacion det-término-Tnteligencia Emocional es relativamente ‘nuevo:-Eu
...1983. el autor Howard Gardner. cansd.una.revolucion en ¢l estudio.de la inteligencia .
con su hbro “Estructuras de la Mente: en el que sustenta la Teoria de Ids ]ntehgcnuaa
Multlplcs ‘que ‘marcaria o ‘que en palabras de Miguel De Zubiria  (ZUBIRIA &
- ZBIRTA:1995)-“seriac}-fin-de-la- tirania -de - la-Intcligenciar-ractenal;~cognitiva, =
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_..Imondrquica, Gnica, logica-verbal, académica y escolar , dando paso a una concepcion
mas humamsta del ser humano doncle la afectlwdad tiene un lugar central”

. Hl psmologo KAGAN (1987) explicé que las diferentes investigaciones en este
tema determinaron que, aunque los nifios nazcan con predlsposmones emocmnaleshw
Tespecificas, sus sistemay de circuitos cerebrales tienen  jor 1o igtios "cierto grade de
............ -......plasticidad, esta.situacion.nos.hace.comprender.que...debemos. tener.en. cuenta. que. los...
nifios cambian, en tanto evolucionan desde lo fisico, lo cognitivo y lo emocional.

i GARDNER (1988) _propuso la existencia de ooho mentes u ocho tlpOS de
mtehgenma verbal lmgulqtlca mu51ca1 léng matematlca espac;lal corporal = )
utestésica; natiralisty; intelgericia interpersonal ¢ intelipencia Tntrapersonal.

De acuerdo a la presente investigacion nos interesa analizar dos inteligencias
""'q'ﬁ'é""Sé'"i‘él’éi'é'i"(')'ﬁiﬁ"E‘J'Q'ﬁ"l'é‘i'"iﬁféﬁgéﬁfﬁiﬁ‘E’rﬁﬁt’:‘iﬁ“ﬂﬁl':"'l'éi"Iﬁtél'i"g'éﬁﬁi’éi"'Iﬁ'téfﬁéféﬁﬁéﬂ“’(’iﬁh’iﬁ"“ﬁi’""'"“
-.capacidad.de.comprender.al otro, a los.demas.e. interactuar.eficaz y.sanamente.con ellos........

“Tamteligencia Intrapersonal: Caracterizada “por 1a capacidad para construir una ™™

e DEECEPEION-PIECISA-TEspecto-de-si-mismo- y-de-organizar.y.dirigir- su- propio-proyecto. de-

__vida. Incluye la _autodisciplina, la autocomprension y la necesaria autoestima. Hs
caracteristica de personas altamente reﬂexwas de razonamiento certero y suelen ser

- iiehos ConSejerss de oy otros.” -

Se le atribuye dentro de este recuento a dos psicologos de la universidad de
Harvard ~Peter Salovey ™y Jolin Mayer i 1990 14 utilizacion dél términG Tnteligencia
....Emocional....(SALOVE..Y....1.99'0).61108 la.definieron-como:.“’la.-capacidad-para.-supervisar...-
__los sentimientos y las emociones de uno mismo y de los demas, de discriminar entre

ellos y de usar esta 1nf0mlac10n para 1a orientacién de la accién y e] pensamlento
~ BROBLEE T ——————

"De acuerdo a este planteamlento la Intehgencm ernocmna] se enfoca
“fundamentaliiente én cuatio aspectos: -
- Identificar y reconocer las emociones
.......................................... Mibilidid it tisar 135 iiociones adecua B

......................................... Entenderlas. amgc1gnes
. Mancjar las emociones

-------------------------------- GOLEMAN-(-1995-)-con-su-dibro-Emotional Intelligence;- estabiece en-gu-teoria-la—

__importancia de educar el coeficiente emocional, especialmente en los nifios, como una___
forma de pahar las dificultades relacionadas con la autoestima, la adaptacmn a las

“diferéntes circunstancias, 148 miteracciones v 1as situaciones de ¢strés emocional.”
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Goleman estima que tenemos dos ey RERjAINa que piensa y la otra que siente, la

i
i
s
:} mente que siente incluye cinco componentes que pueden ser consideradas como cinco

1 Concientizacion: Es décir, clconommlentodeurmnusnmesienerlacapacidadde
reconocer.un.-senfimiento en-el - mismo. MomMeENtO €N GUE BPATECE, oo st oo s

""""" £ """"2'.""Ié"éﬁfb'ﬁé'gﬁlééféﬁf'"éé"'féﬁéfé"a"1"(i"é’éﬁééi'déd'"['j'éié"édﬁffb1'éi’r"'Iéﬁ"é’tﬁé‘éiﬁﬁéé"éﬁ"fdﬁﬁé'"“""'""""'“'"'
-------- apropiada,--midiendo-las-Gonseouencias-que-pueden-acanear;usi‘-no 0 o7 TeT:3 101 o | PR R

""'3'"'Oﬁ'éﬁféé'i'c’iﬁ'fﬁéfii}'ééﬁiﬁéﬂ'"Tlé"ééﬁﬁéi'déa"dé"tﬁ'é't'i";?'ai'féé"é"i]ﬁ'(')'"ﬁ{ iSO 'fiéfé"éé'ﬁéégiii"r' un T

i estan rciamonados con el grado perseverancia, confianza en uno mismo y I la capac;dad__.____._____‘_._V_M__
‘ de sobreponerse a los malos momentos y derrotas.
g

4 La empatia o la capacidad de reconocer las emociones ajenas, ponerse en ellugardel
otro, entender que las personas sienten, y que muchas veces sus pcnsamientos y
“sentimientos no se expresan verbalmente.

5 Socializacién: Es decir nuestra habilidad para crear y mantener relaciones, reconocer
""Eiiiﬁﬂ'i'éiiaé'&"ééiiiéiﬁﬁéﬂBé';"éi'é't'{i‘éif"'dé'iﬁﬁﬁéfé"éi'&ééﬁé&lé.’"'éﬁ"éédéi"ﬁi’é’ﬁiéfﬁ'c’i’,""9"jjé'féilii'r"léé""""'""""""""'
"""""" estadegdeénimodelosdeméﬂ. e VN e S B S D R S R T R IR R

"""G‘éi'é}ﬁéﬁ"Ht')'é'"ii'éBi'z'i'"é{i'ié"'Efé&ié’iéfiéiﬁiéﬁié'"ﬁﬁééi}%ié"'ﬁéﬁi'iiﬁéi&éé"'é’fﬁééi'aﬁéiéé"'é'é"""""""'"""""
-------- ....(lﬁl..l.ksb.@.rg,..2.0..0..4)...1115119&..@1!..1.@...1@..pgbm.z.a..y.‘.l.z.i...z.n@qmdad.“...g.o..l.qgm.ﬁ._nyms:mm.._f.am.x.l_lrc.l.ﬁ............_............_
en serias dificultades para poder dar a sus hijos la infancia que desearian y que
"”Eﬁﬁééﬁb'ﬁ'dé'fiﬁ""S'é"EBFEH"é'ﬁ‘éé"l'éi"b'féé'ii’)'fi"dé"l'éié'Eéi’fé’ﬁé’iﬁé“"ﬁﬁ'Eﬁﬁi{il'd'“d'é"éif:ﬁééi'tiﬁé’é'"&i’ﬁé"'"""""""""""'
4mpldcnquelafamlhamplamuchasdewsﬁmuonesUnadelasexpresmes
principales de la problematica que se plantea es la figura del nifio que trabaja desde
& - UTEdades Teimipranas ) por 10 TAnitS T4 THStiticiones educativas o de apoyo en su Tormacion
--------------- deben-asumir-la-responsabilidad-de--ayudarlos-a-desarrollar. sus. habilidades-esenciales....e
 centradas en: cémo_controlar los impulsos y manejar la colera, la ansiedad, la
motivacion, la cmpatia y 1a colaboracmn, y tamblen cOmo solumonar 1os desacuerdos
e B ORI B —

Para este autor los resultados de desarrollar la inteligencia emocional, permite a
108 Rilos “mdjorar € i autocontrol Y €l manejo de sus relaciories, résuelven problemas T
o .....de-manera-pacifica, tienen -menos.peleas € incidentes. v1olentos .ala.vez -que aumentan ...
R sy puntuacién en las pruebas académicas. Se puede concluir admitiendo que la
£ 1nte]1genma }mouondi apoyara a un desarro]lo p{?SltWO de su autoconccpto ¥
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..La psicologa educadora Maria Luisa. Duedas (Dnefias, 2002.).por.su parte_cita a log
autores Cooper y Sawaf (1997), quienes nos mforman que Ia mtellgen(:ia emoclonal
~esta | 1ntegrada por cuatro elementos basicos:
1. La alfabetlmcwn (,mocmnal Quc, nos emena a ser consmentcs de nuestras
~emociones, expresarlas coherentemente, 1o que permitiria que los demés nos

2. La agilidad emocional. Se manifiesta de dos maneras: a) ofrecer a los demas
~ un grado de confianza que facilite las relaciones y Ia comunicacién, y b) obiener ™
----------------------------------------- una-capacidad-nueva-para-encontrar caminos-de-sehicion frente a-los- problefnas
..y hacer frente a las necesidades que nos plantea la realidad.

""3'1""'115'"'ﬁ'r"tiﬁiiidid':iﬂ"'Eﬁidéiﬁtiﬁl““Eﬁfﬁ""é'ﬁ"'é’b’ﬁébfdéﬁéié "'"'"C'Ei'r'i"'léié""iﬂéé's‘.“'éfié'éé""y""“""

- motivaciones. Esto nos permltlra _ser-capaces de discernir entre lo correcto ¢

incorrecto al actuar. "

'""4'.'“"I';ﬁ"'ﬁ'l'Q"i'l'liii'l'ﬁ'"é’ﬁfﬁé’lﬁﬁﬁl’""'Pﬁtéﬁéiﬁ"ﬁﬁéﬂﬁ“ﬁ'g"t'ﬁiéﬁt'@'é'""ﬁﬁ'&‘;"iﬁilﬁﬁl‘éﬁ“ﬁ"f_‘ilﬁﬁtééiﬁiﬁé"“"""

..netas. y..cumplirlas,.. trabajar. con..empefio,. ser..creativos...... Nos. permite-saber.......
distinguir en una situacion conflictiva de quién realmente proviene la hostilidad,

" nos facilita encontrar caminos de solucion a un problema

_ Los conceptos anotados han SldO reconomdos desde hace decadas por parte de
) pswoiogos y maestros pero famentablemente no se ha trabajddo mucho en este serrtldo
“debido-al exagerado valotr que se ha dado at cociente imtelectual
..Es.a partir. de los afios.ochenta.. cuando. se. define. la.educacién. infantil comao...el nivel.......
_educativo en el que mas se puede influir con una adecuada trayectoria en el desarrollo

“delas capacidades cogmtwas afectivas, motivacionales, y ‘sociales del nifio, pues esun

"""""" e personaje - que - tiene su - sistema - nervioso en - formaciomn; “su - psiquismo - estd en

~Sonstrugeion, y:su.. personalidad en ClADORICION. ...t msissssinsisisisisiims s

""Con ¢l “aparecimiento del concepto de Ta Tnteligencia Emocional en 1995 por

----------------------- parte-de-Goleman;1a-alfabetizacion-emoctonal-va-tomando-tmportancia-ya-que ~debe

..empezar desde muy_temprano, ésta_es optima_cuando los nifios reciben . suficiente......
‘aprobacion y estimulo; cuando son animados a asumir pequefios desafios, cuando

“miran 1a vida con opfimismo y son afirmados en sus propias desirezas poiencializando

-----las--desfr_ezas-quﬁ-rvan--a----adqﬁiﬂr—,—-manej—ando-méjor-sus--tensiones--;péra-erfar-menosv-y-rno---‘----*

_paralizarse, desorganizarse o bloquear incluso otras _facultades mentales de fa parte

analitica
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2.6 Objetivo general:

~ Desarrollar_una propuesta de_intervencion para el mejoramiento de la inteligencia
emocional en nifios trabajadores de 10 afios de edad del (,entro Orgamzatwo
“Saleésiano sector Feria Libre, de la ¢rudad de'Cuenca.”

..... l, 2.6.10bj£ﬁ3’,05£8]]££iﬁ£03:

sector de la Feria Libre.
e SEleccionar 148 técicas adesiadas  pard 18 Elaboracion "y aplicacion dea T
..propuesta--de-desarrollo.de-la-inteligencia-emocional .con.los -nifios.y.nifias.del..............
_ Centro Organizativo Salesiano del sector de la Feria Libre. .
° Evaluar para comparar resultados despues de la aphcacron de la propuesta

d mﬁostrabajadoresde10anosdeedaddelCentroOrganlzatwosalemanodel
)

..... B ol D VI st s A A A S A S

......... 291Metodolog1ayMatenales

'"'";"'"'"'"""Il'é"ﬁféééﬁfé'"iﬁi}éﬁ'i'{ééé'ifi}i'"s"é"'Il'é'i}é'r"é'{'éi"'ééBb'"666"15§"ﬁ'i'r‘i£§"'&“ﬁi’fi"&?“ﬂé T07ados™

-Niﬂosymﬂastraba]adoresenedadescolar

"""" """i""”Ni'ﬁGS'"'j'f'ﬁi’ﬁﬁ§"'q“iié"pi‘ﬁt‘:’é‘déﬁ‘dé"fti‘r‘ﬁi’l’i'fiﬁ"CO‘:‘I"E&S‘CE[SUS'Ye'CIJJ‘S'O'S"e‘CUrl'(f&mi‘vCO'S""""""""""""""“"“““""'

____V_A_____educanvos del Sector de la Feria lere de la Fundacmn Salesnana Paccs _ o
o NlﬁOS y nifias que trabajan en el mercado en 1a comermahmcnon de productos

2 9 1 2 Célculo de la muatra

....... Los._ctitcrios,.tc.c'uims..pam.Ia.slc.cc.ién_d_c__!a_m.ucs.tr.a..ss::.tian:........'.f._._...........,........._._......_......._._..._....._...,.,,_,A,,..,.A,.,.,,.A...,u...

—-Con-lo indicado-y-como-parte-de-{a-investigacion la-muestra-corresponderd-a-40-nifiog y -
...nifias. de 10 afios de edad cumplidos trabajadores en edad escolar, que asisten en forma
regular al COS de la Feria Libre.
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trabmadores ~del-Centro-Organizativo-Salesiano-del-sector-de-la- Feria-Libre; ge -
..Iealizard a traves de la aplicacion del Test de Sacks , prueba proyectiva que contiene la
equivalencia de tres de las cinco dreas de inteligencia emocional, que permite a los
~ nifios responder con lo primero que se le ocurra, sin pensar mucho en Ta respuesta”> gy
~-la-aplicacion-de-este-test-se-indicard-a-los-nifios--y--que -si-alguna-frase-le-resulta-dificil. ...
_.la marque con una cruz al margen y continie con la siguiente. Después que haya
completado las demas, puede volver y responder las gue habia dejado marcadas.
“Paralad evaluacion del testse agriparan 1S Tespuestas por areas para su analisis e
~.Interpretacion,.se..consideraran-las.marcas.para...saber.cudles-fueron.las. frases.que.le........
__presentaron dificultades. .
Luego se realizard una apremaclon ‘con criterio clinico de las respuestas a2
“eontinuacion se asipnard un puntaje a cada una de Tay respliestas; seglinse considere
...su.fgravedad”, cero..puntos.a.las.respuestas.que.no.indican.conflicto,.1.punto.a.aquellas........
que rcﬂejan un conﬂlcto menor o leve y 2 puntos a aquellas que se considere
~indicadoras de conflictos mas severos, lo que nos penmtlra la exploraaon de nacleos

~gonflictivos:™

Posteriormente se aplicard el test de Inteligencia Emocional elaborado en el afio 2010
~por los doctores  Rubén Dario Chiriboga vy Jenny Franco , médicos del hospital
~VozAndesde-Quito-y-de-la-Universidad--Catdlica-del-Ecuador; el -mismo-que-fue-
....Y..@lld?@.ﬁiﬁ..@H..SH..QDI.!Q@Q]9!1..?9..1?!?5..959&1?.1@%....@.O..l.l.m.l.«!.&ﬁ.t.f.ﬁs...d..@....1.Q.l.....;f.l.m.Q.S...,,.P@II@Q@.Q!@HQQ....._...

las instituciones al arca urbana y rural .

~El-test--de-Inteligencia- Emocional - estd -formulado--en- base-a-las-cinge-areas-de--la----
.Jnteligencia  emocional planteada  por Goleman; Autoconciencia, Autocontrol,
Aprovechamiento Emocional, Empatia y Habilidad Social ; las preguntas en total son
"Seseiita, doce para cada uiio de 165 componentes; €l T tiempo ¢alculado para Tlenarloes
-.de.treinta.-minutos.-Las preguntas.estan.-claboradas - en-Jenguaje-sencillo-de-manera.que.-
los mifios lo entiendan y contesten de acuerdo a su realidad (nifios trabajadores). . ...........

e e I e e

7 T Cadd prégunta puede serrespordidaescopiendo 14 posibilidades de: mninca; aveees,

.............. -......CasL.siempre.y.siempre, que..son.evaluadas. entre.0.y.3 puntos.. respectivamente. ...

En el test de Inteligencia Emocional los rangos de puntaje obtenidos tendran una
“Variacién “eniré ochenta 'y uno (81)y ciento cincuenta 'y nueve puntos (159), siendo Tas™

-..posibilidades. extremas.cero.(0).y.ciento.ochenta.puntos.(180), los.mismos. que.dardn.un......-

indicativo dentro de cada area. Luego se puede hacer una apreciacién con criterio
“eliniico de 1as respiiestas; mostrando commio restiltado 1os nucleos conflictivos dentio de™
g e e et ot i ot s

e e L P

~ Con'el test de Sacks Tos tangos de puntaje 'Véifié'r'éiﬁ"éﬁffé"665"'(2)"3? Cincuenta y §eis (56),

ST |g‘,fL }:ﬂiw"-‘-;r TR T s o
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Dada las caracteristicas de los nifios, se KA

aquellas palabras que no les son claras, con el fin de darles un sinénimo para que las

D DEL ;
uira para que pregunten con libertad

~ entiendan. El tiempo calculado para la resolucion del test es de 30 minutos.

200 Alcances. Y. reSUIEAA 08 SPETADS: ..o e

--],0s-alcancesy-—resultados- esperados - se -centran-de-acuerdo--a-10s-objettvos -~

G 0 et (oo LS

o Con- relacién al-primer-objetivo-especifico se-espera -establecer-un-diagndstico -
..del desarrollo de la inteligencia emocional de las nifias y nifios trabajadores en
las dreas evaluadas. :

..»...Con.referencia.al segundo.objetivo. nos. posibilitara la.elaboracidn.y.aplicacion..............

de la propuesta de desarrollo de la mtehgenma emocional de los nifios

""traba)adores de 10 afios de edad del Centro Orgamzatlvo Salesiano del sector

-—deta~FeriaLibre;

.....s..,....En..cuanto...al..tcr.c.cr...obj.c.tim..nus...pﬁrmjtir.é...mmpaxar...las...r_csultados..ob.tcnidas......_...................
luego de la aplicacion de la propuesta.

108 resultados--en--general - serdn.analizados..y.... presentados ... estadisticamente

__mediante _cuadros, tablas y graficos respectivos. Finalmente se establecerdn las

conclusiones y recomendaciones.

BN 15 BT T3 1E Uy KO A0 o T4 3OO

e.... Falta de colaboracion. de.los padres.de familia. ...

| Test dc Sacks @opxas)

; Evaluacion Psicolégica

| Test Inteligencia Emocional (coplas)

Medicién de miveles de LE.

Titeraniva de apGye

- .Susféﬂta.cién.teéﬂ.ﬁa..........Hv..._ sinsreransissterearreans

O AR VAEIAE i s

20,00.......} Copias. de bibliografia.. ... ..o

Intermet

Investigacion

Tra.nsporte

7 30’00 Ie T e

| Varios

Varios

10,00 Comunicacién con padres de familig - b oo

200,00 US délares
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2.13 Financiamiento; 7

..El proyecto sera financiado en su totalidad por la investigadora,

2‘14Esq“ematgntat1vg;
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2.15 Cronograma:
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2.17 Anexos: para casos en los que se requiera respaldar el proyecto.
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TEST DE FRASES H‘ICOW@&%& DE SACKS M Y F)

AZUAY

NOMBRE EDAD FECHA TIEMPO
_INSTRUCCIONES;. A continuacian bay. sesenta frases incompletas. Lea cada una .y complétela.conlo .. ...

primero que venga a su mente. Trabaje tan aprisa como le sea posible. En caso de que no pueda
.completar.una, .encierre.el.nimero correspondiente.en.un circulo.y. terminela después....

1.- Siento que mi padre raras veces

2-Cuaudo{cugonm'lac

corr At SLYO CRUVICTIL B CATEO et e ; s b

...3:2 El fuluro me parece

6.- Lag personas quo estin sobre ml

7.- 5é que es tonto pero tengo miedo de
8.- Creo que es unvurd.udcro amigo o

e e e e e R

"”‘0:;'Mj.'i&ﬂlkmujcr (hmnb‘u) wrfocm.(o,)......u-».......................................................‘......................n...n.u-..u...u-,...-........................................................

.1 1L=.Cuando. vea una hombre. y. 8. 008 mujer juntos...

.. 12.- Comparuda con las dewds familias, lnmia

13.- En Ins labores me llevo mejor con

15-[-{ndacmlqchosapofoiwdarl;wzquc

B T T A ————

....18.- Serla. perfeclaments. foliz 5.

_19.- Si la geate trabaja para mf

20.- Yo espero

21.- En la escuela, mis maestros

uLamyodademudmm”bmWelmgonuodode
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... 25, Pienso. que Ja mayoria de las muchachas (os)

26.- Yo creo que la vida matrimonial O

P = Ao S

27.- Mi familia me trata como

28.- Aquellos con los que trabajo
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31.- Desearin que mi padre

T e T e e A A A

30.- Mi més grande error fue .

34-ugmgﬂquummjum1m

.35, Algan dia yo

36.- Cuando veo el jefe venir

37 - Quisiera perder el miedo de

38.- La gente que m4s me agrada =

39-Slfuera_;ovenotmvez :

B e A A s

..../42.- la mayoria de [as familias que conozco

43.- Me gusta trabajar con la gente que

45.- Cuando era més joven me sentfa culpable de

44.- Creo que la mayoria de las madres

46-Slmtuqtmmlpadree.s
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... 9.~ Lo que mds deseo en la vida

50.- Dentro de algiin tiempo 3 . ' " _

51.- La gente a quien yo considero mis superiores

52.- Mis temores en ocasiones me obligan a-

53-Cuundonoestoym1samigos

coveMividadetal o et

57.- Cuando era nifio (a}, mi familia

" 59.- M agrada mi madre pero _

GO-Lapoorcosaquehebecho

55.-.La que menas. me. gusta.de. las mujeres (ROMBIES) .. ... oottt st s g g

58.- La gente que trabaja conmigo, generalmente
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Anexo 1
TEST DEFINFTWO DE INTELIGENC!A EMOCIONAL PARA NINOS
""""""""""" Este-cuestionario n0"mﬁuiré"En‘iu:;‘c;aﬁﬁcaciunesp{]r'eﬁ()"tE"so'licitamcs‘io“rESpUndEIS'de"fa'"““““""“"""""“"'
manera mas sincera, poniendo una cruz, en la respuasta que consideres correcia.

AUTOCONCIENCIA . | NuncaL [ A veces. L. .Casl...J. Siempee. L Punta]e |
siempre Maximo

1. 8¢ cuando hago las cosas bien.
2. Simelo propongo puedcr ser mejor B
3. Quiero ser coma mis padres

TEITTONIGE el At ate con facilidad
5. Soy un buen perdedor
6.....Mt’.gu3ta.001-n°,m .................................. resrraasees eeans

7. No sé por quéa me pongo triste

8

g

o w|ullwlw|w

wiwlo|o|c|lo|ola

...Me sientn.menos. cuanda.alguien. me cdtica..|....
Lo méas importante para mi es ganar

11. Quisiera ser otra persona
12. Culpo a otros por mis errores 3

A AUTQCONTROL Nunca | Aveces | Casi | Siempre | Puntaje

..... ';i. R RO R TR ONTE N NSU TIPS ISRONTOMTEN 1 -1 1] ¢ 1] 3 SRR B ¥ LT T S [ETR e e
Converso cuando me va mal en la escuela
- Cuando.astoy. inseguro,. busco. apoye e denes
Siento decepcidn faciimente
.. Guando. me.enojp.lo demuestro. ...

A_mi\:_—t
|l

0 2
[ B
0 2
5. Aclaro los problemas cuando los hay 1] 1 2 3
6. Yo escojo ml ropa 0 1 2 3
B T Me sienta 'mal coande me mitran T 3 2 1 i
. ¥ 8. Me disgusta que cojan mis juguetes 3 2 1 0
o gl Cuarido tengo miedo de alguden; rie egconde |3 il i e e e
' 10. Impldo que me traten mal 3 2 1 0
~di1e.Mesianto -solo - L, LTy RSN, ERRSTIIN P - T o Ty, F———
3 2 1 0
IO T - S

12. Siento angustia cuando estoy aburndo

s
=
=
1w
»

Casl | Siempre| Puntaje

|- Siempre: frre | MEKING@ o

2 3
3.

APROVECHAMIEN'!O EMOCIONAL Nunca

Me siento monvado a estuilar
-oe-Me sienlo. confiado. y. SEgUio. en.mi. CBE8 .o covens
Mis padres me dicen que me quieren
............................... Me cansideroanimado e,
Si dican algo bueno de mi, me da gusto y lo acepto
En casa es importante mi opinién
T
Dejo sin terminar mis tareas
- Hago 'mis deberes sblo conayuda
10. Sime interrumpsn va no guiero actuar
-.11...0dio las reglas.... s -
12. Necesito que me obhguen a reahz,ar mis iareas
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EMPATIA

@mﬂ@w?w&e:

¢

10.

DL s

12.

-

oPENPI AL N

...10...

11.

e 2

Ayudo a mis companeros cuando puedo

e molesta chands alglin companers lord” T

“Prefiero jugar solo T

Nunca

Gasi Siempre | Puntaje
,.,“sierﬂpre.. S R Méxim i

Sé cuando un amigo esta alegre

...8é. como.ayudar.a.quien.esla friste...

LW

Si un amigo se enferma lo visito

<&

Confio faclmente en la gente

Me gusta escuchar

OOOCJEDD

Cuando alguien tiene un defecto me burlo de &l

- Me desagrada-jugar con nifios pequefos

Me desagradan las personas de otro color
-La.gente.es.mala...

Paso solo durante mur:ho taempo
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NUrca™

1 veces { siempre -

...... AT CART | S |

BRG]
Maximo

Muestro-amor y-afecto a mis amigas

.....1....... .......A.2......... wasaanan

me gusta conversar

....Soluciono. los. problemas. sinpeleat.

Me gusta tener visitas en casa

... Me gusta hacer cosas en equin0.. ..o

Me es facil hacer amigos
Mae desagradan los-grupes d._psr.,ana,, L

Es difigi) comprender a las personas

sl saroting | rol o na

Tango temor de-mostrar mis amociongs

-

woldfiofwiwlofololblole

o|o|o| o o|wlw]w| s w| v

1

Si demuestro amistad la gente se aprovecha de mi
-.Cuantes-amigos tienes?.-.
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- Méxdmo posible 1800180, ..
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