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RESUMEN

La investigacion realizada tuvo como propdsito elaborar un diagndstico situacional
sobre la condicién educativa en la escuela Gonzalo Cordero Davila en la parroquia
Quingeo, con el fin de obtener informacion sobre el proceso educativo que emplean los
docentes dentro de la escuela con los estudiantes con discapacidad auditiva.

Este diagndstico se constituyod en la base para la elaboracién del plan de sensibilizacion
y capacitacion sobre discapacidad auditiva, a docentes, administrativo y padres de
familia con la finalidad de impartir conocimientos sobre dicha discapacidad, para

mejorar la calidad de ensefianza aprendizaje en una manera significativa.

Al terminar todo el proceso de capacitacion se obtuvo resultados positivos pues segun la
opinién de los propios docentes, del proceso se obtuvieron ideas claves para una mejor

practica docente.



ABSTRACT

The aim of this research was to develop a situational analysis of the educational status at
Gonzalo Cordero Davila Elementary School, located in the parish of Quingeo. The
objective was to obtain information on the educational process carried out by the
teachers with hearing impaired students. This diagnosis was the basis for the
development of an awareness and training plan on hearing disabilities aimed at teachers,
administrators and parents in order to instruct them about this disability aimed at
improving the quality of teaching and learning in a meaningful way. According to the
teachers themselves, at the end the training process, the results obtained were positive,

as they served as key ideas for a better teaching practice.
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INTRODUCCION

La presente investigacion nace por la falta de capacitacion de docentes de la escuela
Gonzalo Cordero Davila de la parroquia Quingeo, para atender necesidades educativas

especiales, referentes a la Discapacidad Auditiva.

Consta de tres capitulos; en el primer capitulo se desarrolla un marco teérico sobre
dicha discapacidad, consultando varias fuentes bibliograficas para llegar a su

construccion.

El capitulo dos trata sobre la elaboracion de un diagnostico situacional de la condicion
educativa de la escuela Gonzalo Cordero Davila, donde se presenta la condicién
sociodemogréfica de los participantes y se detalla el instrumento que se utilizd para
obtener la informacién por medio de una encuesta elaborada para este estudio en funcion

del Index for Inclusion, obteniendo los resultados que orientaran el siguiente proceso.

En el capitulo tres se desarrollard la capacitacion sobre la discapacidad auditiva. El
desafio de este programa de intervencion, es que los docentes estén preparados, para

asumir nuevos retos en la educacion de los nifios con esta Necesidad Educativa Especial.

Para concluir todo el proceso de investigacién, mencionamos los resultados obtenidos de
la evaluacion final del plan de sensibilizacion y capacitacion en la escuela, siendo estos
de importancia para comprobar que los conocimientos impartidos fueron de utilidad en

el proceso de capacitacion.

Toda la propuesta de investigacion se desarrollé dentro un proyecto de vinculacion con
la comunidad que realizamos los estudiantes del noveno ciclo de Educacion Basica y
Especial de la Universidad del Azuay, en la escuela Gonzalo Cordero Davila en la

parroquia de Quingeo,

Finalmente se presentan las conclusiones.
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CAPITULO 1

MARcCO TEORICO
1. DEFINICION:

Tradicionalmente se ha entendido que una persona con discapacidad auditiva, es aquella,
que a causa de una determinada pérdida auditiva tiene problemas en la comunicacion,
necesitando de una intervencién especializada de tipo medico y educativo, segun el
momento de inicio de la pérdida, el grado y causa de la misma. (Castejon &Navas,
2009).

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define como sordo a toda persona cuya
agudeza auditiva le impide aprender su propia lengua, seguir con aprovechamiento las
ensefianzas bésicas y participar en actividades normales de su edad. Su audicion no es

funcional para la vida cotidiana. (Montiel, 2008).

En la antigiedad se pensaba que la discapacidad auditiva estaba asociada con la
discapacidad intelectual por eso conllevaba problemas sociales, educativos e
intrafamiliares, sin embargo Castejon-Costa, J.L y Navas-Martinez (2009), citando a
Furth (1966, 1973) concluye que la competencia cognitiva de los sordos es semejante a
la de los oyentes y que la mayor lentitud observada en su desarrollo intelectual se debe a
las privaciones o deficiencias experienciales de comunicacion y expresion linglistica a
las que las personas con discapacidad auditiva se ven sometidas. Por lo tanto estas

perspectivas, la deficiencia auditiva y deficiencia intelectual, no estan conectadas.

En la actualidad la persona con discapacidad auditiva no puede considerarse una persona
sin lenguaje. Por ello, se hace especial hincapié en la educacion a través de la lengua de

sefias y asi potenciar su comunicacion.
2. ANATOMIA DEL OIDO:

El oido esta divido en 3 partes:

a) Oido interno: Constituye la coclea o caracol, el vestibulo y los o6rganos

semicirculares.
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b) Oido medio: Esta formado por la membrana timpanica, la cadena de huesecillos
y la ventana oval.

c) Oido externo: Consta del pabellon auricular y el conducto auditivo externo.

Tomado de: Aral, O. (S.F.)
3. CAUSAS QUE PUEDEN OCASIONAR LA DEFICIENCIA AUDITIVA:

Segun Berruecos y Flores (1995) las causas de la sordera pueden ser las siguientes:

Oido Externo:

o Anomalias congénitas del pabellon auricular.
. Cuerpos extrafios.

o Tapdn de cerumen.

o Enfermedades infecciosas e inflamatorias.

o Lesiones.
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Oido Medio:

o Perforaciones del timpano.

o Otitis.

o Alteraciones de la cadena de huesecillos.
o Lesiones.

Oido Interno:

o Infecciones bacterianas o virales.

o Administracion de farmacos ototoxicos.
. Prematurez.

o Anoxia-hipoxia.

o Alteraciones genéticas.

4. PREVALENCIA:

La prevalencia en discapacidad auditiva a nivel mundial se estima que esta entre 1,5 y
6,0 de cada 1000 nacidos vivos teniendo una sordera grave o de cualquier grado
(Jiménez & Lbpez, 2003).

Segun el Consejo Nacional de Igualdad de Discapacidades (CONADIS) y del Ministerio
de Salud Publica (MSP), correspondiente al afio 2013-2014, a nivel del Ecuador el
12,21% de personas posee discapacidad auditiva, constando 50.155 personas
certificadas. En la provincia del Azuay existe un porcentaje del 9,99% de personas con
discapacidad auditiva, contando 2.864 personas certificadas. En la ciudad de Cuenca se
registrd un porcentaje del 10,51% de personas con dicha discapacidad, de los cuales
1.988 estan certificadas. Finalmente en la parroquia de Quingeo existe un 11% de

personas sordas, teniendo 32 personas certificadas.
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5. TIPOS DE SORDERA:
Segun varios autores a la sordera la han clasificado de la siguiente manera:
Segun la parte del oido afectado (Berruecos& Flores, 1995):
e Hipoacusia conductiva o de transmision: dafio en el oido externo y/o medio.
e Hipoacusia neurosensorial o de percepcion: dafio en el oido interno.
e Hipoacusia mixta: dafio en el oido externo, medio e interno.
e Hipoacusia central: dafio en el nervio auditivo.

Segun el grado de pérdida auditiva: (Bureau International D~ Audiophonologie,
1997):

e Audicion normal: 0-20 decibelios (db).

Hipoacusia leve: 20-40 db.

Hipoacusia moderada: 40-70 db.

Hipoacusia severa: 70-90 db.

Hipoacusia profunda: 90-120 db.
Segun el momento de la aparicion (Jiménez & Lépez, 2003):
e Hipoacusia pre-locutiva: se presenta antes de adquirir el lenguaje.
e Hipoacusia peri-locutiva: se produce cuando el lenguaje esta en adquisicion.

e Hipoacusia post-locutiva: se produce después de adquirido el lenguaje.
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Segun los oidos afectados: (Vélez, 2006):
e Unilateral: afecta un solo oido.

e Bilateral: afecta a los dos oidos.

Segun el paralelismo de la pérdida: (Vélez, 2006):
e Simétrico: la pérdida auditiva de ambos oidos es de igual intensidad.

e Asimétrico: la pérdida de audicion de uno de los dos oidos es de mayor o menor

intensidad.
6. AYUDAS TECNICAS AUDITIVAS:

Leon (2014) argumenta que gracias al avance de la ciencia y la tecnologia los nifios y
nifias con discapacidad auditiva tienen una mayor participacién en las actividades
escolares y en el aprendizaje, con el uso de auxiliares auditivos, implante coclear,

sistema de amplificacion FM, etc., facilitandoles su calidad de vida.
Auxiliares auditivos:

El auxiliar auditivo recoge y amplifica el sonido del lenguaje y del ambiente a un nivel
que haga posible a la persona que usa, escuchar dicho sonido (Claustre, Palmés &
Sandurni, 2010). Se debe tener ciertos cuidados con este recurso como por ejemplo:
cuidar que no se moje, evitar dejarlos en lugares con alta humedad o calor, mantener

fuera del alcance de otros nifios, etc.
Implante coclear:

Es un dispositivo que realiza la funcién de las células dafiadas o ausentes al proporcionar
estimulos eléctricos a las fibras nerviosas restantes de la coclea. Este dispositivo cuenta
con elementos internos que se colocan dentro del oido interno por medio de una cirugia

y consta de otros elementos externos. Los cuidados que se deben tener con el implante
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coclear es evitar arena, polvo y agua; evitar que sufra golpes fuertes y no a la se
exposicion a temperaturas fuertes (debajo de 0°C o por encima de los 50°C).

Amplificador FM:

Es un sistema de transmision a distancia que complementa el uso de los audifonos y del
implante coclear, permitiendo al nifio mejorar sus niveles de discriminacion auditiva.
Este dispositivo filtra la contaminacion sonora y permite que el usuario reciba de la voz
del emisor, el mensaje sonoro sin que este disminuya su calidad al ser presentado en un
auditorio, por ello se usa en los salones de clase. Las ventajas de los sistemas de
amplificacion FM en las aulas son varias, podemos enunciar las siguientes: el nifio
puede oir claramente al profesor situado en cualquier parte del salon; la movilidad del
alumno y el profesor es total ya que no se precisa de cables; hay fidelidad en la

transmision de la sefial y eliminacion de interferencias, entre otras.
7. DETECCION:

La familia es la primera en detectar la presencia de dificultades de sus hijos e hijas, ya
que ellos captan de inmediato que no reaccionan ante el ruido siendo indiferentes, no
perciben entonaciones, solo gestos expresivos y mimica acentuada. Por otro lado el
profesor también tiene un papel importante en la deteccion escolar, observando
cualquier anomalia del desarrollo puesto que el nifio sordo no comprende los juegos
vocales, tiene dificultades en la comprension de palabras, de 6rdenes simples y los pocos
sonidos que emite no tienen significado, respondiendo asi a un bajo rendimiento escolar,
dependiendo de la edad que tenga el nifio. (Berruecos, 1995).

Esta lista considera los antecedentes que sirven para detectar si existe sordera:

o Historia familiar.

o Nifios nacidos con un peso inferior a 1500 gr.

o Anoxia neonatal severa (Apgar 0-3).

o Exanguinotransfusion por hiperbilirrubinemia neonatal.
o Malformaciones que afectan la cabeza o el cuello.

o Infeccion prenatal por toxoplasmosis, rubeola, citomegalovirus, sifilis.
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Meningitis bacteriana.
Prematuridad extrema.
(Jiménez & Lépez, 2003).

La deteccion en el aula puede realizarse con algunos indicadores que mencionamos a

continuacion:

No reacciona cuando se lo llama por el nombre.

No responde a sonidos ambientales (timbre, musica, etc.).

Padecen gripes o resfriados periddicos.

Dolores frecuentes de oido.

Presenta problemas para comprender el lenguaje.

Busca constantemente el rostro de su profesor para entender lo que dice.

Continuamente pide que le repitan la indicacion.

Siempre pregunta ¢qué dijiste?

Su participacion en clase es limitada.

Su vocabulario es pobre.

Presenta deficiencias en la organizacion sintactica.

Tiene problemas en la articulacion de las fonemas

Es inseguro, retraido, se distrae con facilidad, puede manifestarse agresivo.
(Ledn, 2014).

El docente debe comunicar con mucha cautela a los padres, si ha observado alguna de

estas conductas en su hijo/a para que sea atendido por un médico audidlogo. Bajo

ninguna circunstancia el docente debe asegurar que el nifio tiene una discapacidad
auditiva. (Ledn, 2014).

8. EVALUACION:

Toda evaluacion debe orientarnos hacia el desarrollo de procesos de ensefianza-

aprendizaje acordes con las NEE de los alumnos. (Leon, 2014).
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Se considera que todo proceso evolutivo debe cumplir las siguientes funciones, segun
Lafuente y Lombardero (2009) y Tenutto, Klinoff, Boan, Redak, Antolin y Sipes (2004),

presentado en la Tabla 1:

TABLA 1: PROCESO EvoLUTIVO

Identificacion

Sospecha de los padres en el retraso del
desarrollo de la audicidn, habla, lenguaje y

maduracion psicomotora.

Diagnostico

Permite conocer el nivel de desarrollo
general en el ambito pedagogico, médico,

psicolégico y sociocultural.

Ubicacioén

Facilita la ubicacion de la nifia o nifio en el
nivel adecuado de acuerdo con su edad de

desarrollo, caracteristicas y necesidades.

Formativa

Permite comprender como se realiza el
aprendizaje y ejecutar cambios en la
practica docente que incluya actitudes,
formas de relacion con otros, expectativas,
deseos y aspectos socio-afectivos de

relevancia.

Promocion

Determina la acreditacion o permanencia
en un nivel, previo informe del equipo

interdisciplinario.
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Mediante la evaluacion el docente podra determinar las necesidades del nifio o nifia, los

conocimientos que posee, los estilos y ritmos de aprendizaje, motivacion, relacion con

los comparieros, modalidad comunicativa, siendo todos estos aspectos claves para la

intervencioén.

9.

INCLUSION EDUCATIVA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD AUDITIVA:

INCLUSION

La inclusién remueve los planteamientos mas profundos de una auténtica
educacion: destaca el derecho fundamental de todos a recibir una educacion de
calidad, incorpora la realidad humana de la diversidad como un valor, plantea el
medio ordinario como el mas realista, natural y eficaz para llevar a cabo dicha
educacion, exige la participacion y convivencia como metas integrantes de todo
proceso educativo, demanda el desarrollo de un curriculo funcional, comdn y
adaptado a la vez a la individualidad de cada alumno, promueve un aprendizaje
significativo, cooperativo, constructivista, y reflexivo y, finalmente, implica a toda
la comunidad educativa y a la sociedad misma como marcos y agentes de la

educacion.

Maés alla de lo pedagogico, la educacién inclusiva es una actitud, un sistema de
valores y de creencias, en suma una forma mejor de vivir juntos. (Armstrong,
1999, p. 76; Pearpoint & Forest, 1999, p.15).

Segln Monge-Rodriguez (2009) considera procesos de inclusién educativa todos los

esfuerzos y formas que se llevan a cabo en el &mbito educativo y que buscan abrir

espacios para que toda persona tenga acceso a una educacion de calidad con igualdad de

oportunidades, que contribuya al desarrollo de sociedades mas justas y solidarias.

Estos procesos buscan la eliminacion de barreras de distinta indole, que hayan sido

impuestas a las poblaciones méas vulnerables de la sociedad y que promueven la

discriminacion y la desigualdad.
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En las instituciones educativas, los procesos inclusivos se centran principalmente en
buscar formas para que estudiantes y docentes puedan emplear todas sus potencialidades
tanto para beneficio propio como para el de la comunidad educativa, promoviendo
espacios de apoyo que ayuden al incremento del logro académico; valorando la
diversidad y facilitando oportunidades que permitan disminuir las desigualdades y
faciliten la puesta en comun de “(...) capacidades, procedimientos y actitudes de todo el

alumnado participante para alcanzar los objetivos propuestos (...)” (Fernandez, Medina

& Garro, 1998, p. 276).

Como una forma para eliminar las barreras y responder a la diversidad, los profesionales
en educacién deben poner en préactica alternativas pedagdgicas que faciliten el acceso de
toda su poblacion, a metas educativas realistas y significativas. Una de las formas para
lograrlo es valorando la diversidad, potenciando el desarrollo individual y empleando
alternativas pedagdgicas como el aprendizaje colaborativo para atender la diversidad del
estudiantado.

Por otra parte, las personas sordas enfrentan desafios escolares en cuanto a tener un
correcto proceso de inclusion ya que en la actualidad se maneja un proceso de
integracion, es decir el nifio con discapacidad auditiva se acopla a la institucién méas no

la institucion al nifio para satisfacer sus necesidades.

Es por eso que durante los primeros afios de estudio, la comprension lectora, no puede
ser desarrollada a través de los mismos procesos que las personas oyentes. El
acercamiento a la lengua escrita tiene que hacerse desde una metodologia que consiste
en relacionar la forma de la letra con el sonido respectivo. (Cabezas, 2014).

Otro aspecto que debe ser analizado es el desarrollo de las habilidades sociales y la
calidad de vida ya que son una fuente de motivacion o desmotivacion, porque la relacion
con los pares permite la construccion de identidad, que da paso a la propia aceptacion.
(Cabezas, 2014).

A continuacién revisaremos propuestas planteadas en diferentes paises en cuanto a la

forma de abordar la inclusion educativa de personas sordas.
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En Esparia el objetivo es escolarizar juntos a nifios sordos y oyentes, dentro del aula
se encontrardn dos docentes, el maestro regular y el intérprete, tratando de
incorporar un mayor nimero de estudiantes sordos en estas aulas, contrario, a solo
integrar uno o dos estudiantes por aula.

Contando con ayudas técnicas y apoyos especificos que los estudiantes puedan
necesitar. (Alonso & Rodriguez, 2004; Gonzéalez & Molins, 1998; Piruetas, 2002).
Una experiencia por medio del uso de Tecnologias de Informacién y Comunicacion
(TIC) en el trabajo del aula con alumnos sordos, a través del Programa Conectar
Igualdad fue llevada a cabo en Buenos Aires, Argentina. BuscO complementar las
alternativas de desarrollo profesional y brindar apoyo a los docentes en el uso de las
computadoras portatiles en las aulas, permitiendo acercar a los integrantes de las
instituciones tanto en reflexiones, conceptos e ideas para el aula.

De esta manera, el Estado Nacional Argentino acompafio la progresiva apropiacion
de las TIC para mejorar practicas habituales y explorar otras nuevas, con el fin de
optimizar la calidad educativa y formar a los estudiantes para el desafio del mundo
que los espera como adultos.

Integrando computadoras portatiles en el trabajo cotidiano de la escuela en la
educacién del nifio sordo para potenciar sus procesos de aprendizaje. Por medio de
los recursos tecnoldgicos se logré la posibilidad de ilustrar, representar, manipular,
relacionar, editar, modificar y disefiar nuevos materiales, siendo la imagen el
elemento esencial de transmisién de informacion, lo que permitié al alumno
interactuar para comprender, expresar, comunicar, producir y construir nuevos
aprendizajes.

En Chile, se esta realizando una serie de acciones en el sistema educativo con el
propdsito de promover una educacion de calidad para todos sus ciudadanos. Asi, el
proceso de Inclusién Educativa que ha construido el Estado de Chile se ha centrado
principalmente en tres ejes: la Educacion Diferencial, la Educacion Intercultural y la
Educacion General.

La educacion diferencial en Chile ha experimentado una serie de cambios en los
ultimos 15 afios entre los que se cuentan: aumento significativo de la subvencion

para estudiantes con discapacidad, incremento en la cobertura de integracion de
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nifios y jovenes al sistema educacional regular y elaboracion de normativas
especificas que favorecen este proceso de integracién (Ministerio de Educacion de
Chile, 2007).

En la Educacion General se ha buscado un apoyo intensivo por parte de
instituciones externas (facultades de educacién de universidades, centros
academicos y fundaciones o corporaciones educacionales) en cuanto a desarrollo de
metodologias de ensefianza y perfeccionamiento docente en las areas de lenguaje y
matematicas para el primer ciclo basico (1° a 4° afio de ensefianza general basica).
Su proposito es mejorar los logros educativos a traves de précticas inclusivas,
alentar a los docentes a compartir, construir sobre el conocimiento previo de los
factores que impiden el aprendizaje y la participacion.

En México la exclusion del sistema educativo de nifios y nifias en edad escolar era
un problema polémico y complejo. En torno a esa problematica el Gobierno Federal
Mexicano, firm6 un acuerdo de colaboracion con la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF) para poner en marcha la Iniciativa “Todos a la
escuela”, teniendo como objetivo de la Iniciativa la “inclusiéon escolar” en
condiciones de equidad y calidad, donde todos los involucrados aprendan lo mismo.
La Iniciativa se impulso a partir del afio 2001 en los estados de Yucatan, Oaxaca,

Chiapas y el Distrito Federal.

10. ESCOLARIZACION Y SUS PROBLEMAS:

Existen diferentes modelos de escolarizacion para poder atender a todas las necesidades

que tienen las personas con discapacidad auditiva. Podemos empezar enunciando centros

de educacion inclusiva donde los nifios con discapacidad estan dentro de una aula

regular la mayor parte del tiempo, pero también reciben terapias para trabajar en las

areas gue necesiten. Ademas existen instituciones educativas donde el nifio, sélo asiste a

determinadas horas de clase, en vez de asistir a toda la jornada educativa y por Gltimo

hay centros de educacion especializada que se dedican a atender exclusivamente a nifios

y nifias con discapacidad auditiva, utilizando el sistema de comunicacion de lengua de

sefias. Para que la ensefianza aprendizaje de los nifios sordos sea exitosa se debe realizar

adaptaciones curriculares.
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Las adaptaciones curriculares se pueden definir como cualquier ajuste o modificacion
que se realiza en la oferta educativa comdn para responder a los alumnos, en este caso
con deficiencia auditiva, en un continuo de la respuesta a la diversidad (Garrido,
Martinez &Arnaiz, 2001). No tienen un caracter definitivo y determinante, sino, hay que
modificarlas en funcion de la evolucion del sujeto y forma un continuo que va desde los
ajustes poco significativos a los muy significativos y desde modificaciones temporales a
permanentes. (LOpez & Guillén, 2011).

Las Adaptaciones curriculares en centros para alumnos con discapacidad auditiva son las
modificaciones que comparten todos los alumnos de un centro en una etapa o ciclo
determinado. Muchos de los ajustes que benefician a los nifios con deficiencia auditiva,
enriquecen de igual manera al resto de alumnos del centro, puesto que dan cabida a la
diversidad en el ritmo y contenidos de aprendizaje, mejoran la convivencia y la
interaccion social y fomentan valores de cooperacion, aceptacion de las diferencias,

solidaridad etc.

Existen centros de integracién para alumnos sordos con programas especificos como
aulas abiertas o programas ABC que responden a las necesidades de los alumnos sordos
con mayores dificultades de lenguaje y/o que precisan un sistema de comunicacion
aumentativo o lengua de signos. Siendo éstos atendidos dentro del aula por una
logopeda especialista en alumnos con deficiencia auditiva y con conocimientos de
sistemas de comunicacion. Dicha logopeda realiza funciones de co-tutoria junto con la
profesora tutora del aula. Estos centros cuentan también con intérprete de lengua de
signos por lo que tienen mas posibilidades y necesidad de realizar adaptaciones
curriculares para que estos alumnos se integren realmente en la comunidad educativa.
(L6pez & Guillén, 2011).

Las adaptaciones curriculares son de dos tipos, significativas y no significativas.
Las adaptaciones curriculares significativas:

Las adaptaciones significativas son aquellas modificaciones que provocan cambios
importantes y muy grandes en los elementos de planificacion curricular, entre estos

tenemos los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.
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En cuanto a los contenidos se modificaran en las diferentes areas de estudio por lo tanto
afectaran a los objetivos y criterios de evaluacion; éstos seran eliminados o modificados
dependiendo de las necesidades educativas del nifio para brindarle un aprendizaje

significativo.

Como modificaciones pueden consistir las siguientes:

e Adecuar los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.
e Priorizar determinados objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.

e Cambiar la temporalizacion de los objetivos y criterios de evaluacion.

Las adaptaciones curriculares poco significativas:

Las adaptaciones poco significativas son aquellas modificaciones que no producen

cambios muy drasticos en la planificacion curricular del grupo.

Siendo éstas las que afectan en la forma de impartir la clase, como las estrategias
metodoldgicas, recursos concretos y brindandole el tiempo necesario para la realizacion
de las diversas actividades; sin embargo, éstas no afectaran a los objetivos ni contenidos

ya que siguen siendo los mismos para todo el grupo.

Por otra parte las familias juegan un papel esencial en el proceso educativo de los
alumnos sordos ya que deberan ir tomando decisiones sobre sus hijos, siempre bajo el
asesoramiento de los profesionales que trabajan en distintos &mbitos.

Sentirse apoyados y asesorados en todo momento va a facilitar a los padres el proceso de
toma de decisiones en relacion, por ejemplo, con el centro educativo méas adecuado para
sus hijos o el sistema de comunicacién mas apropiado a sus caracteristicas. (Lopez &
Guillén, 2011).

Todos estos elementos van a ser de vital importancia para que el nifio sordo logre tener

éxito en la educacion y formar parte de la sociedad aportando de manera positiva en ella.

Por otro lado un estudiante con discapacidad auditiva se encuentra en desventaja en

cuanto a experiencias, ya que tiene graves limitaciones en poder relacionarse
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socialmente y por consecuencia afecta significativamente en el dmbito escolar, al no

poder comunicarse apropiadamente con sus comparieros, maestros, etc.
Hay algunas barreras que podrian impedir su aprendizaje. Entre ellas tenemos:

Su método de comunicacidn, por ejemplo la lengua de sefias, la mayoria de profesores
desconocen este lenguaje y si la escuela no cuenta con un intérprete el estudiante

dificilmente va a poder tener un aprendizaje eficiente.

Un alumno con discapacidad auditiva, como cualquier otro con o sin discapacidad, tiene
su propio ritmo y estilo de aprendizaje, por lo tanto espera que las instituciones
educativas tomen en cuenta dichas caracteristicas para que este no se vea limitado,

realizando adaptaciones curriculares de acuerdo a las necesidades que tiene el alumno.

Otra barrera para que el nifio o nifia con discapacidad auditiva no pueda superarse y
tener una educacion digna es la discriminacion que sufre por parte de miembros de la
institucion, ya que piensan que los nifios sordos no tienen lo necesario para superarse y

son una pérdida de tiempo.

A pesar de que existen barreras que impiden su educacién los nifios, nifias y jévenes con
discapacidad tienen los mismos derechos a estudiar y las mismas oportunidades que una
persona sin discapacidad; el estudiante sordo puede rendir de forma adecuada en sus
estudios con la ayuda necesaria, s6lo tenemos que darles la oportunidad.

11. CAPACITACION A MAESTROS PARA APOYAR LA INCLUSION DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD AUDITIVA:

Meijer Cor en la presentacion del informe Mundial sobre Discapacidad de la
Organizacion Mundial de la Salud, en Nueva York (junio de 2011), destaca la

importancia de los docentes:

Podemos debatir acerca de la inclusion en multiples aspectos: conceptual, politico,
normativo o de investigacion, pero, al final, el docente es quien ha de vérselas con
la diversidad del alumnado en el aula. Es el docente el que aplica los principios de

la educacion inclusiva. Si no es capaz de educar en la diversidad en un centro
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ordinario, las buenas intenciones de la educacion inclusiva son estériles. Por ello,
el reto para el futuro es desarrollar planes de estudio y formar a los docentes para
hacer frente a tal diversidad. (OMS, 2011, p.7)

El Informe Mundial sobre Discapacidad (2011) puntualiza que: “La adecuada formacion
de los docentes es crucial a la hora ser competentes ensefiando a nifios con diversas
necesidades”, enfatiza la necesidad de que dicha formacién se centre en las actitudes,

valores, y no solo en conocimientos y habilidades (OMS, 2011, p.222).

Por otra parte no basta sélo con legislar para conseguir el objetivo de la atencion a la
diversidad, y de manera especial, a la atencion de los nifios/as y jovenes con
discapacidad, ademas se debe generar cambios en las actitudes del profesorado y en las
préacticas educativas para avanzar hacia una educacion inclusiva, siendo otros aspectos
importantes: la falta de capacitacion de los profesores, de apoyo de especialistas, falta

de recursos y condiciones de infraestructura, entre otros.

Sin embargo para un abordaje integral es necesario que el profesor de aula conozca,
segun Ledn (2014):

Tipo, grado de la discapacidad.

Momentos de aparicién de la discapacidad.
Caracteristicas generales de los nifios con discapacidad.
Sus Necesidades Educativas Especiales (NEE).

Estilo, ritmo de aprendizaje y modalidad comunicativa.

I T o

Métodos, técnicas para un correcto abordaje tomando en cuenta el contexto
socio-cultural.
7. Fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de sus estudiantes.

8. Realizar un trabajo en equipo con los padres de familia.

Distintos paises desde su realidad educativa, vieron la necesidad de capacitar a
docentes para apoyar y aportar en la inclusion de nifios con discapacidad auditiva,

detallados continuacion.
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e El Ministerio de Educacion del Ecuador desarrolld talleres de capacitacion y
sensibilizacion de discapacidad auditiva para docentes que trabajan con estudiantes
sordos.

Los talleres fueron divididos en dos partes, en la primera se trata sobre especializar a
docentes en lengua de sefias, y la segunda parte es la sensibilizacién a docentes
ayudandose con modulos de trabajo. (Centinela, 2014).

e En el Salvador entre los afios 2014-2016 Varela de Polanco esté desarrollando talleres
de LESSA, con las personas sordas, docentes y administrativos con el fin de
favorecer los mecanismos de comunicacion en los servicios y actividades académicas
para eliminar barreras y volverlas méas accesibles.

e En Chile, con el objetivo de no s6lo ampliar conocimientos sino también de
contribuir a facilitar y enriquecer la respuesta educativa para todos los estudiantes de
educacion parvularia, se elabord una “Guia de apoyo técnico - pedagdgico:
necesidades educativas especiales en el nivel de educacién parvularia de
discapacidad auditiva”. (Ministerio de Educacién de Chile, 2007).

El manual esta dividido en dos partes, la primera habla de las caracteristicas generales
de la discapacidad auditiva y sugerencias para la deteccion y derivacion temprana; la
segunda parte consta de respuestas educativas para nifio/as que presentan NEE
asociadas al déficit auditivo y orientaciones para la organizacion y planificacion del
proceso de ensefianza y aprendizaje. (Ministerio de Educacion de Chile, 2007).

La metodologia que utilizaron fue en base a explicaciones sobre los temas a tratar,
con la ayuda de actividades propias de la vida cotidiana con ejemplos de casos,
juegos, experiencias. (Ministerio de Educacion de Chile, 2007).

e En México el Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE), a través de la
Direccion de Educacion Comunitaria, ha desarrollado un programa de inclusion
educativa, llamada “Discapacidad auditiva, Guia didactica para la inclusion en
educacion inicial y basica”. Tiene como objetivo el proporcionar informacion para
identificar al alumno con discapacidad y lo orienta para que lleve a cabo las
actividades educativas. Asimismo, el CONAFE sugirié adecuaciones a los materiales,
contenidos y espacio destinado para el aula, dando indicaciones sobre la participacién

de los padres de familia en la educacion de su hijo.
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El contenido de dicha guia trata sobre la inclusién educativa, discapacidad auditiva,
atencion educativa, estrategias para la inclusion educativa y como apoyan los padres
a la inclusion educativa de su hijo. Su metodologia fue organizar actividades de
aprendizaje acorde con las caracteristicas de los alumnos mediante explicaciones y
ejemplificaciones de los temas que se trato.

En México, otro instrumento de ayuda a docentes denominado “Guia para facilitar la
inclusion de alumnos y alumnas con discapacidad en escuelas que participan en el
Programa Escuelas de Calidad”, el objetivo primordial de ésta es dar respuesta a
dudas e inquietudes ante la presencia de un alumno o alumna con discapacidad dentro
de su escuela. Dicha guia esta dividida en: la inclusion educativa y las diferentes
discapacidades visuales, auditivas, motrices e intelectuales. En cuanto a la
discapacidad auditiva su metodologia fue en base a preguntas que los docentes se
hacen frente a la inclusion, preguntas reflexivas, ejemplos de casos, explicaciones
teoricas sobre los distintos temas y dando recomendaciones para llevar a cabo una
inclusion adecuada dentro de las aulas de clase.

En Espafia se han elaborado instrumentos de apoyo a docentes para la inclusion
educativa con nifios/as con discapacidad auditiva, de las cuales detallamos dos guias:

La primera, “Guia de Buenas Practicas en Educacion Inclusiva” tiene como objetivo
dotar a la comunidad educativa de una herramienta que mejore el aprendizaje y la
participacién de todos los nifios y las nifias en los distintos &mbitos educativos. Los
contenidos son los siguientes: la inclusion educativa, buenas practicas en educacion
inclusiva como: entornos, herramientas, programas accesibles para todo/as, la
ensefianza y resolucion de conflictos, aprendizaje cooperativo y dialogico. La
metodologia usada es la sensibilizacion, trabajo en equipo, experiencias compartidas,
cuestionamientos, explicacion del tema.

El segundo instrumento fue elaborado en Mérida, denominado “Guia para la
Atencion Educativa del Alumnado con Deficiencia Auditiva”, con el objetivo de
difundir entre la Comunidad Educativa una informacion basica acerca de las
necesidades educativas especiales del alumnado afectado por deficiencia auditiva. Se
ha disefiado, resaltando aspectos tales como: caracteristicas generales del colectivo,

indicadores para su deteccidon, necesidades educativas que se derivan de esta
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discapacidad, papel de los profesionales y papel de la familia. Se incorporan,
asimismo referencias legislativas, resefias bibliogréaficas y direcciones de interés.
Utiliza una metodologia explicativa por medio de charlas e imagenes de los temas a
tratar.

Para finalizar hemos encontrado en Ecuador, que la Universidad del Azuay elaboro el
“Proyecto UDA 17, que consta de cuatro manuales operativos para la inclusion de
nifios y nifias de 3 a 5 aflos con necesidades educativas especiales derivadas de las
distintas discapacidades: auditiva, visual, motriz e intelectual.

El manual operativo derivado de la discapacidad auditiva, tiene como objetivo
brindar informacion teérica y practica pertinente, que permita a los docentes, equipos
de apoyo, padres de familia y comunidad llevar a cabo procesos inclusivos con
calidad y calidez.

Como contenidos constan en dos capitulos: el primero aborda la discapacidad
auditiva su concepto, causa, prevalencia y clasificacion que permitird al lector
conocer aspectos fundamentales sobre esta condicion. El segundo capitulo incorpora
el componente practico con aportaciones necesarias para crear un ambiente humano y
fisico adecuado para la inclusién, se abordan los procesos para la realizacion de la
planificacion con sus adaptaciones curriculares y se provee informacion sobre los
recursos que se utilizan en las aulas inclusivas. La metodologia se construye con
ayuda de cuentos, imagenes, explicacion teorica, ejemplos y casos de la vida

cotidiana.

12. MARCO LEGAL:

La Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI) en relacién con el ambito de

Discapacidad Auditiva establece que la educacion es condicion necesaria para la

igualdad de oportunidades y para alcanzar las sociedad del buen vivir; de esta manera

gueda sobreentendido que la educacion ya no puede ser un privilegio de unos cuantos

sino un derecho de todas las personas.

Asi mismo, la educacion al ser un servicio publico puede ofrecerse a través de

instituciones publicas, fiscomisionales y particulares, las mismas que deben cumplir las

condiciones que respondan a la igualdad de oportunidades y equidad social todo esto en
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el marco del sistema de inclusion segin lo enuncia el Ministerio de Educacion en la
LOEI (2012).
e Titulo I de los Principios Generales, articulo 2: Principios
o Literal V: equidad e inclusion: asegura a todas las personas
el acceso, permanencia y culminacion en el sistema educativo.
Garantiza la igualdad de oportunidades a comunidades,
pueblos, nacionalidades y grupos con necesidades educativas
especiales. (LOEI, 2012, p.52)
e Titulo Il del Sistema Nacional de Educacion
o Articulo 47: Educacion para la persona con discapacidad:
El Estado ecuatoriano garantizara la inclusion e integracion de
estas personas en los establecimientos educativos, eliminando
las barreras de su aprendizaje. Los establecimientos
educativos tienen la obligaciéon de recibir a estudiantes con
discapacidad y adaptar la institucion y curriculo de acuerdo a
sus necesidades. (LOEI, 2012, p. 84).

Esta propuesta va dirigida a tratar que se haga efectiva la educacion inclusiva, es decir,
que se debe tener presente que todo nifio (a) sin importar su capacidad o discapacidad,
tiene derecho a la educacion. Es aqui donde se ha visto la importancia de realizar un
trabajo de vinculacion con la comunidad en lo referente a poner en practica un plan de

capacitacion institucional sobre discapacidad auditiva.

Con la aplicacion de este proyecto lo que pretendemos es crear cambios significativos en
la comunidad, de manera particular en la escuela para que los nifios reciban una
educacion de calidad y que se sientan incluidos como parte de la sociedad; por lo que
pensamos que las escuelas deben llegar en un momento determinado a brindar una

atencion adecuada a la diversidad de nifios.

Finalmente podemos decir que la educacion esta garantizada por decreto constitucional y
que cuenta con una ley que rige para el sistema educativo, en donde podemos ver

claramente cuales son los derechos y obligaciones que toda persona tiene en el ambito
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educativo y que muchas de las veces por desconocimiento no validamos nuestros

derechos como ciudadanos.
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CAPITULO 2

1. DIAGNOSTICO:

El siguiente capitulo contiene informacion basada en el diagnostico situacional realizado
en la escuela Gonzalo Cordero Davila de la parroguia Quingeo, constando la muestra

con la se trabajé, metodologia empleada y resultados obtenidos.
2. MUESTRA:

Las condiciones sociodemograficas (Tabla 2) de la muestra fueron:

TABLA 2: CONDICIONES SOCIODEMOGRAFICAS.

NOMENCLATURA
NOMBRE SIGLAS
Bachiller B.
Director DIR.
Especialista ESP.
Femenino F.
Licenciado LIC.
Masculino M.
Primaria PRI.
Profesor PROF.
Tecndlogo TCG.
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RELACION/CON FORMACION

SEXO EDAD

LA ESCUELA PROFESIONAL

F PROF. - PROF.

PROF. 33 PROF.

PROF. 45 PROF.

ESP. 28 PROF.

TCG. 30 PROF.

LIC. 37 PROF.

LIC. 39 PROF.

PRI. 30 PPFF

PRI. - PPFF

M DIR. 44 DIR.

PROF. 54 PROF.

LIC. 30 PROF.

LIC. 33 PROF.

B 50 PROF.

3. METODOLOGIA:

Se realiz6 un diagnostico sobre la condicién educativa de los estudiantes con
discapacidad auditiva en la escuela Gonzalo Cordero Davila, para lo cual se disefié y se
valid6 una encuesta basada en el Index for Inclusion (Both&Ainscow, 2000).

El Index for Inclusion estd compuesto de tres dimensiones: Culturas Inclusivas, Politicas
Inclusivas y Practicas Inclusivas. Para la encuesta se escogio la dimension de practicas
inclusivas, de las cuales seleccionamos 10 indicadores (Tabla 3) que segun nuestra

apreciacion permitiran detectar la condicion educativa de la institucion.
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TABLA 3: INDICADORES CON RESPECTO A LA CONDICION EDUCATIVA

Orquestar el proceso de aprendizaje

Orquestar el proceso de aprendizaje.

Las unidades didacticas se hacen

accesibles a todos los estudiantes.

Se implica activamente a los estudiantes en

su propio aprendizaje.

Los estudiantes aprenden de manera

colaborativa.

La disciplina de la clase se basa en el

respeto mutuo.

Los docentes planifican, revisan y ensefian

en colaboracion.

Los «deberes para casa» contribuyen al

aprendizaje de todos.

Todos los estudiantes participan en las
actividades complementarias y

extraescolares.

Movilizar recursos

Se conocen y se aprovechan los recursos

de la comunidad.

La experiencia del profesorado se

aprovecha plenamente.

(Both&Ainscow, 2000).
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Esta dimensidn se centra en que:

e Las practicas del centro educativo reflejen la cultura y las politicas inclusivas
escolares.

e Pretende asegurar que las actividades en el aula y las actividades extraescolares
alienten la participacion de todo el alumnado y tengan en cuenta el conocimiento y
la experiencia de los estudiantes fuera de la escuela.

e Ladocenciay los apoyos se integran para «orquestar» el aprendizaje y la superacion
de las barreras para el aprendizaje y la participacion.

e El personal «moviliza recursos» de la escuela y de las instituciones de la comunidad

para mantener el aprendizaje activo de todos. (Both & Ainscow, 2000, p.163).
La encuesta resultante se presenta en Anexo 1.

Para garantizar la validez de la encuesta, se aplico el Alfa de Cronbach que verifica si las
preguntas fueron planteadas correctamente obteniendo como resultados los indicados en
la Tabla 4:

TABLA 4: RESULTADOS ALFA DE CRONBACH DE LA ENCUESTA

NUmero de

Alfa de Cronbach  elementos

,920 23

El Alfa de Cronbach es un coeficiente que sirve para medir la fiabilidad de una escala de
medida. Se considera que los valores del alfa superiores a 0,7 0 0,8 (dependiendo de la

fuente) son suficientes para garantizar la fiabilidad de la escala.

Entre las ventajas de esta medida se encuentra la posibilidad de evaluar cuanto mejoraria

(o empeoraria) la fiabilidad de la prueba si se excluyera un determinado item, en nuestro
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caso por ejemplo el Alfa de Cronbach se ha calculado y da 0,920 cercano a 1 que

muestra que las encuestas tienen consistencia interna.

En el cuadro Estadisticos total-elemento (Tabla 5) en la ultima columna se muestra el
Alfa de Cronbach si se elimina la pregunta de esa fila, vemos que si eliminamos una
pregunta el Alfa de Cronbach se mantiene por sobre 0,9 lo cual indica que las encuestas

realizadas tienen consistencia interna.

TABLA 5: ESTADISTICOS TOTAL-ELEMENTO

Varianza Alfa de
Mediade delaescala Correlacion Cronbach
la escala si si se elemento- si se
se elimina elimina el total elimina el

el elemento  elemento corregida  elemento

PREGUNTA 31,57 127,495 ,532 917
1

PREGUNTA 31,21 131,258 ,245 921
2

PREGUNTA 31,86 126,440 462 ,918
3

PREGUNTA 31,43 127,033 ,388 ,919
4

PREGUNTA 31,93 138,071 -,224 ,927
5

PREGUNTA 31,29 124,220 541 916
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PREGUNTA
7

PREGUNTA
8

PREGUNTA
9

PREGUNTA
10

PREGUNTA
11

PREGUNTA
12

PREGUNTA
13

PREGUNTA
14

PREGUNTA
15

PREGUNTA
16

31,43

31,57

31,50

31,50

31,50

31,43

31,57

31,64

31,36

31,21

123,033

122,418

118,577

122,423

119,038

122,879

123,648

125,016

119,786

121,566

,543

,763

,868

142

,842

,501

,683

,621

,785

,697

,916

,913

,910

,913

911

,918

,914

,915

,912

,913
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PREGUNTA 30,86 125,055 ,360 921

17

PREGUNTA 31,14 127,363 ,340 ,921
18

PREGUNTA 31,50 120,577 ,753 912
19

PREGUNTA 31,07 124,225 ,462 ,918
20

PREGUNTA 31,36 116,093 ,823 ,910
21

PREGUNTA 31,50 118,115 ,804 911
22

PREGUNTA 31,43 131,341 ,190 ,922
23

4. RESULTADOS:

Los resultados de este estudio se presentan en los gréaficos que detallamos a
continuacion. En el grafico 1y 2, en el que en el eje X estan las preguntas, mientras mas
pequefia sea la columna significa que mas personas estdn de acuerdo (ej. hay mas
personas que han escogido uno) y mientras mas alta, mas personas estan en desacuerdo

(ej. hay mas personas que han escogido tres);

39



GRAFICO 1: RESPUESTAS PARTICIPANTES, VARIABLE ORQUESTAR EL PROCESO DE

APRENDIZAJE

9. ¢Se motiva a los estudiantes a que se
hagan responsables de su propio

aprendizaje?

8. ¢Reconoce el profesorado el tiempo

suplementario que necesitan y emplean

algunos estudiantes con discapacidad ACUERDO DESACUERDO
auditiva para utilizar los instrumentos en el
trabajo practico?
7. ¢Los estudiantes con discapacidad 8
auditiva participan en todas las areas 7
curriculares?
6
6. ¢Se hacen las clases accesibles para
todos los estudiantes, al incluir en ellas 5
actividades variadas que reflejan la
diversidad de los intereses de todos? 4
5. ¢Se preparan las clases teniendo en 3
cuenta el lenguaje que tienen los 5
estudiantes con discapacidad auditiva?
4. ¢ Tienen los estudiantes con ! | }
discapacidad auditiva oportunidades para 0 14 )8

realizar sus tareas de distintas formas?

3. ¢Se evitan las actividades de copia

mecanica?

2. ¢Se adapta la metodologia de clase a los

distintos estilos de aprendizaje?

1. ¢Toma en cuenta el maestro los
distintos ritmos de aprendizaje de los

estudiantes?
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19. ¢Las jornadas deportivas incluyen
actividades en las que todos puedan participar,

independientemente de su nivel de capacidad?

18. (Se da a todos los estudiantes
oportunidades para participar en actividades
fuera del centro educativo?

17. ¢Hay en la comunidad una oferta
suficientemente amplia de actividades
extraescolares para que atraigan el interés de

los estudiantes con discapacidad auditiva?

16. ¢Se muestra a las familias formas de

apoyar el trabajo escolar de sus hijos en casa?

15. ¢Se relacionan los deberes para casa con
las capacidades y los conocimientos de los

estudiantes con discapacidad auditiva?

14. ;Se comprometen los docentes, a la hora
de resolver los problemas de forma conjunta,
en el progreso de los estudiantes con

discapacidad auditiva?

13. (Estan abiertos/as los docentes a los

comentarios de otros colegas?

12. ;Comparten los docentes que tienen nifios
con discapacidad auditiva, las planificaciones

del aula y de las tareas?

11. ¢Son consistentes y explicitas las normas
de comportamiento del aula, creando un clima

favorable de respeto, no discriminador?

10. ¢El maestro aplica el trabajo

colaborativo/cooperativo entre estudiantes?

19
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El Gréafico 1 muestra que un alto grupo de docentes presentan un desacuerdo con las
siguientes preguntas:

2: En cuanto a, ¢Se adapta la metodologia de clase a los distintos estilos de aprendizaje?

17: Que corresponde a la comunidad oferte actividades extraescolares para los

estudiantes con discapacidad auditiva.

18: En cuanto a que si se da a todos los estudiantes oportunidades para participar en

actividades fuera del centro educativo.

Mientras que existe un bajo grupo de docentes que estan de acuerdo acerca de que las
clases se preparan teniendo en cuenta el lenguaje del estudiante (pregunta 5) y en evitar

las actividades de copia mecanica (Pregunta 3).

Relacionando los resultados obtenidos con el andlisis del marco tedrico, podemos decir
que dentro de la escuela no existe una correcta inclusién debido a que la practica es
deficiente por lo que a los estudiantes no se les brinda una adecuada participacion fuera
de la escuela y no se toma en cuenta los estilos de aprendizaje para una adecuada

adaptacion metodoldgica.

Sin embargo, existe actitud positiva por parte de los docentes ya que de una u otra
manera se estan tratando de adaptar a un nuevo lenguaje (sefias) para poderse comunicar

con los estudiantes con discapacidad auditiva.

GRAFICO 2: RESPUESTAS PARTICIPANTES, VARIABLE MOVILIZAR RECURSOS

ACUERDO DESACUERDO

23. ¢Enel centro hay un clima que posibilite proponer

alternativas al resto de profesorado, en relacion a las

preocupaciones respecto al alumnado?

22. (El profesorado con habilidades y conocimientos -

especificos ofrecen su ayuda a los demas?

21. ;Se motiva al profesorado a profundizar y compartir

todas sus habilidades y conocimientos para apoyar el .

aprendizaje, no sélo aquellos derivados de su cargo

Iaboral? 2 1 _

20. ¢Las familias y otros miembros de la comunidad

son utilizados como recurso de apoyo en las aulas? 20 —
| |

o
=
S
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El Grafico 2 demuestra que un alto indice de docentes estan en desacuerdo en cuanto a
que “las familias y otros miembros de la comunidad son utilizados como recurso de
apoyo en las aulas” (pregunta 20), con la pregunta 21: “Se motiva al profesorado a
profundizar y compartir todas sus habilidades y conocimientos para apoyar el
aprendizaje, no s6lo aquellos derivados de su cargo laboral” y con la pregunta 23:“en el
centro hay un clima que posibilite proponer alternativas al resto de profesorado, en
relacién a las preocupaciones respecto al alumnado”. Sin embargo existe un bajo grupo

13

de docentes que estdn de acuerdo en cuanto a la pregunta 22 que trata de que ‘el

profesorado con habilidades y conocimientos especificos ofrecen su ayuda a los demas”.

Luego de haber observado, conversado y analizado las manifestaciones de los
participantes de la escuela, podemos decir que aun existe deficiencia en un adecuado
involucramiento familiar en el proceso educativo de sus hijos, para poder reforzar

actividades tratadas dentro del aula.

Por otro lado, hay una contradiccion por parte de docentes, ya que no se evidencia un
apoyo mutuo en actividades laborales, debido a que cada uno se concentra Unicamente
en su aula, sin embargo existen profesionales que comparten sus habilidades y

experiencias de trabajo con los que ahora estan a cargo de estos estudiantes.
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CAPITULO3

Luego de haber revisado diferentes instrumentos de varios paises como apoyo para la
inclusion de estudiantes con discapacidad auditiva y en base al diagndstico situacional
sobre la condicion educativa de los sujetos con discapacidad auditiva en la escuela
Gonzalo Cordero Davila, apreciamos que el objetivo de disefiar un plan de capacitacién
sobre la discapacidad auditiva, sefias basicas y estrategias educativas para personas
sordas en funcion de las necesidades encontradas se cumplio considerando los estudios y

revisiones mas recientes de esta tematica.

Por lo tanto el manual resultante (Anexo 2) se construyd convergiendo objetivos, temas,
metodologias, con el fin de desarrollar un proceso de sensibilizacion y capacitacion en
administrativos, docentes y padres de familia de la escuela, que permitié construir una

apreciacion positiva y de respeto en cuanto a las personas sordas.

Los contenidos y la informacion presentada nos permitieron tener una mejor
organizacion sobre los temas a tratar en la sensibilizacion y capacitacion, utilizando una
metodologia en base a experiencias cotidianas, observacion de videos, dramatizaciones

de casos, explicacion tedrica y visita de profesionales.

Las experiencias obtenidas fueron satisfactorias ya que el grupo de docentes y padres de
familia colaboraron y participaron de manera positiva, llevando a cabo una
sensibilizacion y capacitacién activa mediante preguntas, inquietudes, experiencias

educativas como docentes y experiencias como padres de familia.

Se observé una perspectiva diferente al contexto educativo en el que nos desenvolvemos
diariamente y fue un aprendizaje mutuo. Los docentes por su parte nos impartieron sus
conocimientos de como trabajan con los estudiantes con NEE, su realidad y las

condiciones que en la parroquia se presentan en torno a esta discapacidad.

Al finalizar el plan de sensibilizacion y capacitacion se obtuvo una retroalimentacion de
todos los conocimientos impartidos, por lo que se logré resultados satisfactorios de las

agendas diarias planificadas.
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La capacitacion tuvo una duracion de dos semanas, con una frecuencia de tres dias a la
semana, 90 minutos por sesion. Al finalizar la capacitacion se realiz6 un pilotaje del plan
disefiado en la escuela, por medio de la elaboracion de un cuestionario (Anexo 3), para
evaluar los efectos del material generado por la capacitacion. Los resultados de la

evaluacion de la capacitacion lo presentamos a continuacion:

PREGUNTA 1 EXPERIENCIAS OBTENIDAS DE LA CAPACITACION
Como experiencias obtenidas por parte de los padres de familia y docentes se ha
evidenciado segun sus propias palabras que:

1. Les ha ayudado a ser humildes y fortalecerse como seres humanos vy
docentes ya que han podido ponerse en el lugar y como se sienten las
personas sordas, mediante el compartir experiencias entre docentes y
capacitadoras.

2. Han descubierto falencias dentro de la escuela en el trabajo con nifios con
discapacidad auditiva por lo cual estan prestos a aprender lengua de sefias.

3. Han percibido la necesidad de capacitarse constantemente para adquirir
nuevas estrategias de ensefianza en beneficio de las personas con

Necesidades Educativas.

PREGUNTA 2 COMENTARIOS PARA PONER EN PRACTICA LO
APRENDIDO

Los docentes reportan que la mejor manera de poner en préactica lo aprendido es
“incentivar a todos los estudiantes a aprender lengua de sefias para que puedan
comunicarse con sus compafieras y asi poder sentirse parte de la escuela”. Los
padres de familia indicaron que es necesario buscar ayuda de profesionales,

aprender y practicar lengua de sefias.

PREGUNTA 3. LOS TEMAS REVISADOS RESPONDIERON A SUS
INTERESES Y EXPECTATIVAS.
Se evidencio6 que los docentes pudieron construir nuevos conocimientos, despejar

dudas de la tematica tratada, mediante la orientacion adecuada en el trabajo
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docente y la lengua de sefias aunque por cuestiones de tiempo no se llevo a cabo
la revision de este apartado del manual.

PREGUNTA 4: LAS ACTIVIDADES PERMITIERION COMPRENDER
LOS CONTENIDOS TRATADOS.

Los docentes plasmaron en sus cuestionarios que lograron comprender los
conocimientos mediante practicas, experiencias compartidas con capacitadoras,
profesional de lengua de sefias y docentes.

Los docentes reportaron que aprendieron estrategias, aspiraciones escolares y a
planificar de acuerdo a la realidad en la que viven los estudiantes sordos.

Debido al tiempo algunos docentes expresaron que no se pudo realizar mas

practicas o visitas de la intérprete.

Los docentes expresaron que se logro lo planificado ya que las capacitadoras
establecieron un cronograma para cada tematica por dia, esto les ayudd a
reflexionar y a darse cuenta cOmo esta su trabajo dentro de la escuela con nifios
de inclusion y estar prestos a buscar mejores estrategias de aprendizaje.

Por otro lado manifestaron que el tiempo fue corto de acuerdo a la complejidad
del tema por tal motivo no se pudo tratar temas a profundidad y pidieron una

continuacion de dicha tematica.

Al finalizar todo el proceso de pilotaje los resultados obtenidos fueron satisfactorios. Los

docentes, padres de familia y administrativos expresaron que el taller les fue de utilidad

ya que adquirieron conocimientos nuevos a poner en practica de manera positiva en el

nuevo afio escolar para poder llevar un proceso de ensefianza-aprendizaje significativo

acorde a las necesidades que presentan los estudiantes con discapacidad auditiva.

Sin embargo, algunos manifestaron su insatisfaccion por el corto tiempo debido a que

no se pudo profundizar temas propuestos, realizar practicas en la lengua de sefias ya que

eso vieron de mucha utilidad y que existe carencia dentro de la escuela.
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GRAFICO 3: PARTICIPANTES REALIZANDO SU CUESTIONARIO

GRAFICO 4: PARTICIPANTES APRENDIENDO LENGUA DE SENAS
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CONCLUSIONES

En el proceso de investigacion se utilizd la encuesta aplicada a docentes, administrativos
y a los familiares de personas con esta discapacidad basada en el Index for Inclusion.
Mediante este instrumento se determiné la condicion de la escuela en dos categorias, 1.
Orquestar el proceso de aprendizaje y 2. Movilizar los recursos.

Los resultados mostraron un alto grado de desacuerdo por parte de los participantes
manifestando que 1. No se adapta la metodologia a los distintos estilos de aprendizaje, 2.
No hay oportunidades de participar en actividades fuera del centro para estudiantes con
discapacidad. 3. Las familias y otros miembros de la comunidad son utilizados como

recurso de apoyo en las aulas.

Mientras que existié un bajo acuerdo de los participantes en, 1. Motivar al profesorado
para profundizar y compartir sus habilidades, 2. Las clases son preparadas tomando en

cuenta el lenguaje del estudiante para evitar la reproduccion mecénica.

Por otra parte, debido al tiempo no se pudo profundizar todos los temas que constan en
el manual, por lo que se tuvo que elaborar agendas diarias tomando en cuenta contenidos
importantes, necesarios para los participantes, respondiendo a sus inquietudes, asi
obteniendo resultados satisfactorios, culminando el plan de capacitacion y
sensibilizacion con éxito, ya que hubo la colaboracion de docentes, administrativos y
padres de familia, esto permiti6 compartir experiencias Yy conocimientos del tema

tratado.

Las diversas actividades planteadas procuraron generar aprendizajes significativos,

sirviendo de valorizacion hacia las personas con discapacidad auditiva.

Finalmente, los participantes manifestaron que la propuesta realizada cumplié con las
expectativas planteadas, generando asi la curiosidad de seguir aprendiendo sobre dicha
discapacidad, ya que reflejaron que dentro de la escuela existen falencias sobre proceso

educativo inclusivo para los estudiantes con discapacidad auditiva.
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ANEXOS

1. ANExO1

ENCUESTA PARA DETERMINAR LA CONDICION EDUCATIVA DE LOS ESTUDIANTES CON

DISCAPACIDAD AUDITIVA

Estimado docente y padre de familia: nos dirigimos a Usted con el afan de solicitarle
realice la presente encuesta. Esta nos orientard conocer la condicion educativa de los
estudiantes con discapacidad auditiva. Sus respuestas nos ayudaran a tomar decisiones

en el ambito educativo de la condicion descrita.

Edad: Sexo: = Hombre |:| Mujer |:|

1.1 Indigue el maximo nivel formacion profesional:
Bachiller

Técnico

Tecnologico

Profesor

Licenciado

(o equivalente a fin de carrera)
Especialista

Master _
1.2 Indique su relacion con la Institucion Educativa
Director

Profesor

Padre de Familia

Administrativo
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Por favor encierre en un circulo la calificacion que usted daria a las siguientes

afirmaciones segun la valoracion, si no estd seguro de su respuesta por favor dejar en

blanco. Le garantizamos absoluta confidencialidad en sus respuestas:

1 Estoy de acuerdo
2 A veces estoy de acuerdo
3 No estoy de acuerdo

1. ¢Toma en cuenta el maestro los distintos ritmos de aprendizaje de

los estudiantes?

2. ¢Se adapta la metodologia de clase a los distintos estilos de

aprendizaje?

3. ¢Se evitan las actividades de copia mecanica?

4. ¢Tienen los estudiantes con discapacidad auditiva oportunidades

para realizar sus tareas de distintas formas?

5. ¢Se preparan las clases teniendo en cuenta el lenguaje que tienen

los estudiantes con discapacidad auditiva?

6. ¢Se hacen las clases accesibles para todos los estudiantes, al incluir
en ellas actividades variadas que reflejan la diversidad de los

intereses de todos?

7. ¢Los estudiantes con discapacidad auditiva participan en todas las

areas curriculares?

8. ¢Reconoce el profesorado el tiempo suplementario que necesitan y

emplean algunos estudiantes con discapacidad auditiva para utilizar

los instrumentos en el trabajo practico?

9. ¢Se motiva a los estudiantes a que se hagan responsables de su

propio aprendizaje?

10. ¢El maestro aplica el trabajo colaborativo/cooperativo entre

estudiantes?

11. ;Son consistentes y explicitas las normas de comportamiento del

aula, creando un clima favorable de respeto, no discriminador?
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12.

¢Comparten los docentes que tienen nifios con discapacidad
auditiva, las planificaciones del aula y de las tareas?

13.

¢Estan abiertos/as los docentes a los comentarios de otros colegas?

14.

¢Se comprometen los docentes, a la hora de resolver los problemas
de forma conjunta, en el progreso de los estudiantes con

discapacidad auditiva?

15.

¢Se relacionan los deberes para casa con las capacidades y los

conocimientos de los estudiantes con discapacidad auditiva?

16.

¢Se muestra a las familias formas de apoyar el trabajo escolar de

sus hijos en casa?

17.

¢Hay en la comunidad una oferta suficientemente amplia de
actividades extraescolares para que atraigan el interés de los

estudiantes con discapacidad auditiva?

18.

¢Se da a todos los estudiantes oportunidades para participar en
actividades fuera del centro educativo?

19.

¢Las jornadas deportivas incluyen actividades en las que todos

puedan participar, independientemente de su nivel de capacidad?

20.

¢Las familias y otros miembros de la comunidad son utilizados

como recurso de apoyo en las aulas?

21.

¢Se motiva al profesorado a profundizar y compartir todas sus
habilidades y conocimientos para apoyar el aprendizaje, no sélo
aquellos derivados de su cargo laboral?

22.

¢El profesorado con habilidades y conocimientos especificos

ofrecen su ayuda a los demas?

23.

¢En el centro hay un clima que posibilite proponer alternativas al
resto de profesorado, en relacion a las preocupaciones respecto al

alumnado?
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2. ANEXO 2
El manual de Sensibilizacion y Capacitacion de Discapacidad Auditiva, adjuntamos en

fisico.

3. ANEXO3
CUESTIONARIO A LOS DOCENTES

1. ¢Qué experiencias obtuvo de la capacitacion?

2. ¢CoOmo pondria en practica lo aprendido?

3. Los temas revisados respondieron a sus intereses y expectativas.

N) PR NO..oovvvennnne Argumente.

4. Las actividades permitieron comprender los contenidos tratados.

Siceerennnnn NOuueernrennane Argumente.
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5. La planeacion y distribucion del tiempo permitid el logro de los objetivos.

Argumente.

4. ANEX04
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Mst. Ximena Vélez Calvo
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Guia para Trabajosde Titulacion ' .~

& 1. Prowcolo/Ribrica

]
1
*t‘ UNIVERSIDAD DEL #
% AZUAY
Xy,

%
gy st

RUBRICA PARA LA EVALUACION DEL PROTOCOLO DE TRABAJO DE TITULACION

1.1 Nombre del estudiante: apellidos y nombres. Mo Ve C)Q\'\Q,((@z Linoezq

Diang Cocoling Tyu/-;)lo Oye//am
1.2 Director sugerido: apellido, nombre y titulo. AT 74\!1’76/)0\ \/é’c’l,

1.3 Codirector (opcional): apellido, nombre y titulo. -— [ sobie Djj{opa (_)ciOrf

. ; /uC{O‘TG
1.4 Titulo propuesto: P)an Je (\C‘IPUU Ilu(j ) ]njé : RO
B O v i e
A oo ¢n g Escrla Gonwlo (prden posily €N 1a parioguia (’Qu.ng
1.5 Revisores (tribunal): apellidos, nombres y titulos D, Joree (:5}9/”702,q LQU""” YOS
Leda - pMan e Gsther Pérex.

1.6 Recomendaciones generales de la revisién:

(ST e e Cumple ClepIe No ; " Observa

totalmente | parcialmente cumple (*]

Observaciones

Linea de investigacion

de investigacion seleccionada?
Titulo Propuesto o
2. ¢Esinformativo? -
3. ¢Es conciso?

1. ¢El contenido se enmarca en la linea / 1

Estado del arte

4. (ldentifica claramente el contexto
historico, cientifico, global y
regional del tema del trabajo?

enmarca el trabajo

6. ¢Describe los trabajos relacionados
mas relevantes?

5. ¢Describe la teoriaen la que se /

7. ¢Utiliza citas bibliograficas?

Problematica y/o pregunta de
investigacion

8. ¢{Presenta una descripcion precisa y 77
clara?

9. ¢Tiene relevancia profesional y
social?

A

Hipétesis (opcional)

10.¢Se expresa de forma clara?

11.¢Es factible de verificacion?

Objetivo general

12.¢Concuerda con el problema
formulado?

13.¢Se encuentra redactado en tiempo
verbal infinitivo?

\

Objetivos especificos

(4

14.¢Concuerdan con el objetivo / Koy /{ﬂJ’l(( el 2
5 7
general? J;;/h Jo é/?cll (€3]
1
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Guia para Trabajos de Titulacion
i

Protee

olo /by,

15.¢Son comprobables cualitativa o
cuantitativamente?

Metodologia

16.¢Se encuentran disponibles los
datos y materiales mencionados?

17.¢Las actividades se presentan
siguiendo una secuencia ldgica?

18.¢Las actividades permitiran la
consecucion de los objetivos
especificos planteados?

19.¢Los datos, materiales y actividades
mencionadas son adecuados para
resolver el problema formulado?

Resultados esperados

20.¢iSon relevantes para resolver o
contribuir con el problema
formulado?

21.¢Concuerdan con los objetivos
especificos?

Jel

Kepleokar ¢

1 oy

22.¢Se detalla la forma de
presentacion de los resultados?

Zio Oby }
2

23.¢Los resultados esperados son
consecuencia, en todos los casos,
de las actividades mencionadas?

Supuestos y riesgos

24.¢Se mencionan fos supuestos y
riesgos mas relevantes?

£
25.¢Es conveniente llevar a cabo el /
trabajo dado los supuestos y riesgos ‘
mencionados?
Presupuesto et

*26.¢El presupuesto es razonable?

27.¢Se consideran los rubros mas
relevantes?.

Cronograma

28.¢Los plazos para las actividades son
realistas?

Referencias

29.¢Se siguen las recomendaciones de
normas internacionales para citar?

\

Expresion escrita

30.¢ La redaccion es clara y facilmente
comprensible?

31.¢El texto se encuentra libre de faltas
ortograficas?

(./’
—

(*) Breve justificacion, explicacion o recomendacion.
= Opcional cuando cumple totalmente,
* Obligatorio cuando cumple parcialmente y NO cumple.
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Guia para Trabajos de Titulaciéon

L. Prowcolo/Rabrica

ACTA DE SUSTENTACION DE DENUNCIA DE TRABAJO DE TITULACION

: : , 62256
1.1 Nombre del estudiante: apel!i'dos y nombres. H& ?& l 5(}}7(!‘@ t U L (é /
iane Camling Teojillo Occllcng (60958 )

1.1.1 Codigo:

/
1.2 Director sugerido: apellido, nombre y titulo. (/Z/CZ g‘ IJO le[ﬂq /{9/11/@1’)7

——i 1.3 Codirector (opcional): apellido, nombre y titulo.

1.4 Tribunal: @ﬁ (,70/:96 5?/002C Qw”ﬁ/b}
< ? (¢
Leds. Hane Erney 2

1.5 Titulo propuesto: : «
cn (/( f@cahcﬂ)/) In) hA)UO/)([ r)Db,‘-' d/J(afch(d d'(/(lb(/é‘
la oovde 60ngeb &1 Devigy on Iz Peirdguic ungco

1.6 Decision:
1.6.1 Aceptado sin modificaciones

1.6.2  Aceptado con las siguientes modificaciones: /

1 Ddo Opchvo copec'fics | mchdplogia & CDIOG e~
1.6.3 No aceptado
= Justificacion:

o

Director Tribunal

,__.425 e

Oombrey Firma Nombre&y Firma Nombre y Firma

Ximac Ul Lode ~,/7‘(JM<’ Qr."Jc}jc fylﬁ‘yg

e/ 61}
g@;‘;‘)

Estudiate Diana *\m'\\\\O
Rz Gaeez V.

. Had

Nombre y Firma
Secretario de Facultad

Fecha de sustentacion: ?‘fn(@fﬂ/f ;
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Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion

[ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL] Junta Académica

Oficio No JAEE -234
Cuenca, 16 de enero de 2015

Magister
Carlos Delgado A. :
DECANO DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA

De nuestras consideraciones:

La Junta de Educacién Especial por medio del presente emite el informe de aprobacion del
disefio de tesis titulado: “Plan de capacitacion institucional sobre discapacidad auditiva en la
escuela Gonzalo Cordero Davila en la parroquia Quingeo” de Diana Trujillo Orellana y Maria
paz Gutiérrez Vinueza , alumnas de la carrera de Educacién Basica y Especial, el mismo que
cumple adecuadamente con los procesos de aprobacién previos (director y miembros de
: tribunal) y con los requisitos solicitados por la Facultad.

~ Es todo cuanto podemos informar al respecto

Sin otro particular, suscribimos de usted.

Mst.wisti

Dr. ;iorge Espinoza

"Junta/Académica de la Escuela de Educacién Inicial, Estimulacién e Intervencion Precoz

/

2 ﬁawﬁu)w i

Mst. Ambar Célleri Mst. Kamila Torres

Junta Académica de la Escuela de Educacion Basica y Especial
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UNIVERSIDAD DEL
AZUAY

TITULACION

1.1. Nombres de las estudiantes:
‘1. "Nombre: Diana Trujillo Orellana.
. Codigo: 60458
Contacto: Teléfonos: 0997632245

Correo Electrénico: diana_221992@hotmail.com

‘Nombre: Ma..Paz Gutiérrez.Vinueza

/ Cédigo: 62256

""" ""1.1.7. Contacto: Teléfonos: 0984591190 - 2850446
----- 428~ Correo Electrénico: pashucat4@hotmait.com

1.2. Director sugerido:
1.2.1. "Nombre: Mst. Ximena Vélez.
:Contacto: 0997381 £33

.......... cto: U

1.2.3. Correo Electrénico: xvelezcalvo@gmail.com

1.3. Tribunat designado:

1.3.2. Nombre: Mst. Dr. Jorge Espinoza.

......... : : .4;..Aprpbaeién:

i 1.5. Lineas de investigacion de la carrera;'

"""""""" { 5. ""‘Cédtgo"“d'e""UNESCO':“"S'soz':OS'"'Edut:'acié'n'"'ES'p'é‘C‘ié1:""P'r"dgra"ma's‘“"tfé““m‘tér‘\‘ié'ﬁ'cikﬁﬁ‘,'""""“""“‘“
.............. - ....caracteristicas.de impacto.
| 1.5.2. Tipo de trabajo: Proyecto Diagndstico

-Area de Estudio:

_ trabajar la capacitacion sobre discapacidad auditiva, necesitamos abordar las siguientes areas
i .estudio;.discapacidad.enAgeneral,..lengua.de.seﬁas,...psicologia.gene.raL,.psicofisiolog.ia,--.pmblemas---A.-.-.----m»l-
aprendizaje, técnicas de evaluacién psicopedagégica, diversidad e inclusion educativa y

la de 20.000 ejemplares pjo
0 N
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1.7. Titulo propuesto:

----------- Plan.de-capacitacién- institucional sobre- discapacidad-auditiva-en-la-escuela-Gonzalo-Cordero- Davila,

en la parroquia Quingeo.

s LuB.. Estado.del Proyecto:

........... 2...CONTENIDO:

2.1. Motivacién de la Investigacién

........... La.formacién“en“las..competencias..perﬁnentesua..la..atencién..de..necesidades.ieducativas.especiales,.

demanda de sus futuros profesionales la atencién de los requerimientos derivados de esta condicién.

Es por ello que nos interesa ejecutar una propuesta con un importante impacto social, como la que

1
nos planteamos:

2.2, Problematica:

En la Escuela Gonzalo Cordero Davila existen dos estudiantes diagnosticadas con discapacidad

fueron: falta de capacitacién de docentes para atender necesidades educativas especiales y carencia

de equipo multidisciplinario.

“capacitacion en discapatidad auditiva para personas sordas gue usan fengiia de senas.

Es por eso que vemos necesario y pertinente realizar nuestro proyecto que va a enfocarse en la

2.3. Pregunta de Investigacion:

¢Qué beneficios generard en los profesores de la escuela Gonzalo Cordero Ddévila en la

parroquia Quingeo, la capacitacion en Discapacidad Auditiva?

2.4..Resumen:

..necesidades educativas especiales. Esta.conclusion.fue obtenida.por. medio. del analisis.de.la. matriz.

Esteproyectode investigacion - nace por la-faltade - capacitacion de docentes para atender™

de comparacién por pares del diagnéstico contextual de la escuela. Nuestro propésito sera la

capacitacion sobre la discapacidad auditiva, elaborando una planificacién adecuada de mét y
técnieas-para-poder-aplicarlas-y-obtener-resultados-satisfactorios:-El-desafio-de-este-programa-de’
intervencion, es que los docentes estén preparados, para asumir nuevos retos en la educacién de

nifios con Necesidades Educativas Especiales.




UNIVERSIDAD DEL
AZUAY

2.5. Estado del arte y Marco Tedrico:

En..e}--Ecuador...se-.han..realizado - varios.-proyectos. -de...sensibilizacion.- sobre. - las - diferentes

discapacidades, en los temas de salud, educacion y trabajo, partiendo desde la recopilacién de datos

pobres. Siendo orientado a mejorar el conocimiento en diversas areas relacionadas al mercado

aboral actual, como: cerdmica, disefio, metalmecanica, carpinteria. (Vicepresidencia del Ecuador
2008)

Ayudéndose-de-la-teoria cientifica-de-Karel Kosik;-que-explica-el-“Conocimiento-de-la-realidad”:-En
Latinoamérica encontramos 3 proyectos, el primero trata sobre Debates y Perspectivas en torno a la

~ Discapacidad en América Latina el cual trabaja con cuatro universidades argentinas desde el afio
2010..al..2011,. éstas..tienen..que..presentar..el..avance..de..|as..investigaciones..que..realizan .y. las
_ conclusiones que han obtenido de ellas. Realizando seminarios que reunié a personas y a panelistas
‘doce i‘g“é'(:l'('iféS"dé'"i‘é‘fﬁﬁﬁél”d'ﬁ"t'i"é'\'("e"ﬁfb'i‘i'a"'dé'7A'r'gé’ﬁfiﬁé‘,’"Célﬁ'r‘h"bia";"Ui"(]”guay. (Angeling &

rocesos incapacitantes, politicas publicas y derechos en discapacidad. El segundo habla acerca de

epublica de Colombia en el afio 2009 realizé acciones de sensibilizacién y toma de conciencia

Esto.propicid.el debate en. tres.grandes.ejes: el primero, conceptualizaciones.sobre. discapacidad.y.........

varices en ta Politica de Discapacidad-en Colombia donde et Ministerio de 1a Proteceisn Social de lg

tilizando la estrategia “Colombia Inclusiva” que promueve acciones entorno a la CAPACIDAD. Por
{ltimo-el-Proyecto-de-Sensibilizacién-hacia-la-Discapacidad-en-el Fiempo-de-Ocio-Familiar-que se-da
_en Espafia en el afio 2013 como autora, Patricia Caballero Lafuente, a través de la Universidad Rioja,

ealizd Un proyecto con el fin de ofrecer Una herramienta para que trabajen los padres con sus hijos
an.discapacidad.en..el.tiempa. libre, se.desarrolla. mediante. juegos..cuya..abjetiva. principal..es.la

ensnbllizacién hacia la discapacidad. (Ministerio de la Proteccién Social, 2009)

a Confederacion Espafiola de Personas con Discapacidad Fisica y Orgénica (CONCEMFE, 2008) entre

165 305 d& 1996 3l 2011, cuyo objetivo, fue llegar a la reflexion 'y a la concientizacién sobre las
Personas.con. discapacidad realizando. distintas jornadas.a.nivel mundial.como:

............... ~.|.Jornadas.“Discapacidad y-Pobreza’..Madrid .2003.

~~~~~~~~~~~~~ I-jernadas “Desarrollo y Discapacidad” Quit

UrraQuno 2004

it Jornadas “Desarrotio; Discapacidad y Pobreza” San Satvador 2005 S

QECRE -
-IV"Jornadas “Insercion "(aboral "de Tas personas con discapacidad “en “Latinoamérica”
Santo.Domingo.2006

En..Andalucia.~.Espafa,.la.Consejeria..de..Educacién,-elaboré.-un..Manual .de.. Atencién..al
Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo Derivadas de Discapacidad

Edicion autorizada de 20.000 ejemplares

Del 658.501 al 678 S’JU‘ N° O 8 6 8 5 O 3
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Auditiva cuyo objetivo es facilitar y acercar a la comunidad educativa un modglpfp@gaégé‘:co

inclusivo.

FILOSOFIA

-Disefio y ejecucion de un plan de comunicacion.

_Elaboracién de material para promocionar los derechos de las personas con discapacidad.

- 3 L. o
recnicas-de-motivacion:

-Mediante entrevistas.

Visitas domiciliarias a familias de personas con discapacidad.
.alleresudirigidos.a.familias.de.personas.con..discapacidad,.los.cuales.reciben.asesoramiento .....

psicolégico sobre atencién a personas

con discapacidad.

“Elaboracion de tina guia para familias en atencion a personas con discapacidad.

La discapacidad auditiva

forma irregular y distorsionada, lo que limita sus posibilidades para procesar debidamente la

inf 1An disy d + a4 141 Aa-d Arcdicl ot ICONAEE-2010)
informacion-auditiva-ae-acuerao-con-ettipoy graao -ae peraida-autitiva: {LUNATLE,"cULU)-

Ciasificacién de grados de ias pérdidas auditivas de acuerdo con su severidad

Grado Como se escucha Poaibl.os
---------- e ehaatneaerbi ] Pt bonlbie | Sebgli sl et dut:| consecusacies de 1a. SEEEERE
pérdida ‘ pérdida e e
.......... oL 3 . 3 " . ;gg(be mhnm)
| 0-15 dB | Normal Todos los sonidos del | Ninguna
i janguaje y ambienta-
les
{15-20] Ugera Pérdida auditiva de | Las vocales se escu-~ | Ligeros problemas en
B tipo-conductivo-y-ak-| chan-con-claridad: 1a-adauisicidn det-ten+
| gunas neurosensoria- | pero se pueden dejar | guaje. | S
| IG5 e R SaRBEL T e
| nantes en contaxtos
L | ruidosos.
12.5.-.3-0-4-Medi Pérdida-auditiva-de +Sélo-algunos-sonidos -+ Ligero-retardo-det-ten
i dB tipo conductivo y neu- | del habla emitidos en | guaje, problemas para
é tosensonal. voz afla. comprender lenguaje
| en ambientes ruidosos | ...
i 8 inafencién.
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;A;:derada

o.lrroblemas del habla, |
Lipe conductivo con l' del habla a una inten- | retardo dei lenguaje, |
desdrdenes cronicos | sidad de conversacidon roblemas en el apran- {

7 TR S ey oy

en oido medio: pérdi- [ normal diZ8j0 & Inatencided. | T
Jas neurosensoriales. e E i
Eavera F’erdnaas NeUrosenso- {Engun somd;;el Ra- T Y OBISMas SaUEros gar |,
tiales mixtas y combi- i bla a una intensidad habla, retraso del len- {
HECTOM 06  gIsTunId e Ty CONPETSACISY Moy HUSIE Y Or DTS Gy
de oido medio e inter- | mal. el aprendizaje y la aten-
O e I SR S
Profunda Pérdidas neurosenso- | No se oyen sonidos Problemas severos del |
ciales. mixtas.y. combi..| ambi s.0i.dal. bha.. ). rabla,. sarias. oificiia
nacion de distuncion | bla. des para el desarroila
He gido medio e inter- vy e
2 b no. enguaje oral, proble-
: mas en el aprendizaje &
............. 3 i natencion.

;:_rabla 1(J. Northern, Hearing in children, Filadelfia, Lippincott Williams & Wilkins, 2002

e T R e e SRR S S N N (O

~ 2.6. Objetivo General:

ito....... 3 R e e BREEIE R SRCABORIIGRISL - O
: Generar un Proceso de capacitacion institucional sobre discapacidad auditiva en la escuela Gonzalo
: ' Cordero Davila en la parroquia Quingeo.
2.7. Obijetivos Especificos: . = -
dio ; * Elaborar el diagnéstico situacional sobre la condicién educativa de los sujetos con

u‘iscapa‘cidad'audltiva"en"la'Es_cu‘eIa‘GonzaIO'Cordero‘Dévﬂa.
Diseﬁa:..g.l...p.l.an...d.e....c.apa,.c.i.ta.c.i.én...s,o.b_te...lAa...dis.ca.padda.d.Aaudi.tiya,A..seﬁa.s.,_bés.ica.s“ym.“..,__..“_..,

estrategias educativas para personas sordas en funcién de las necesidades
“encontradas. 5 )

Realizar~un~pilot'aje<del~-plan»diseﬁado-en~|a~institucién. -----

€ una propuesta diagndstica y de intervencién. Nos basaremos en las siguientes técnicas

3 de investigacion como: encuestas Y entrevistas que se realizaran a los profesores y padres de familia
%ﬂe"los--estudiantes-con'discapacidad-auditiva-para-obtener-el-diagnésticosituacional"de"la"condicién """""""""""""
: & TSl 3 : P : T

................. - ‘eég_c,.a,yyg:"E"I”dlseno responderd a estas necesidades y se validaran por medio de un pilotaje,

ara--basarnos.en..cu prop
par a¥ n--su--p

EASULTAD DE
Al final de la investigacién se contar4 con: FRLOEFIA
S R : : SRETARIA
-------- * - Un-diagnéstico-sobre-la-condicién--educativa- de los-sujetos--coff - ¢ tscapacidad--

auditiva en la escuela Gonzalo Cordero Davila, el cual se presentard mediante
organizadores gréficos y cuadros estadisticos.

0668504
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..... Un plan de intervencion sobre discapacidad auditiva, sefias basicas y.estrategias
: T SECREAR
educativas para personas sordas en la escuela Gonzalo Cordero Davila. 4

Un'informe de aplicacion del pilotaje sobra T4 discapacidad auditiva en |3’
Ganzalo.Cordero.Davila

escigrg

2.10. Supuestos PUEHO . = 0 bm osewechenenmanwh e

Los factores-de riesgos-que wnsideramosmésimportantes'son:"que'no"exista"colaboraciﬁn

iones
curriculares, como soluciones realizariamos talleres formativos enfocados en motivacién y

que formen parte de Tos intereses ‘educativos de siis hijos, finalmentese trabajara Gna
-------------------------------- char-la-formativade-cémoelaborar-adaptaciones-cuﬁriculam

fes.

201 Pregumieston, o7 5 ool Nosmig ) SMonela  NSTOIED i GRFRSTT RSO ek

Rubra = Denaminacién Costo. USD

Justificacion.iPara qué?
Movilizacién: ~ Urbano v
Transporte 192
W Clignca~Quinges

mier:

A o AlMUErzo -y refrigerios . a-| ..
Alimentacién 288 g i S
media mafiana
Realizacion de: ferias,

capacitacianes,

Material Didactico 400 s :
sensibilizaciones, simulacros,
Informes, evatuaciories:
Personal _de investigacién,
profesionales acerca del

+ Tt
LCimia-atratar:

Honorarios 640

................... 2.12... Financiamienta:

Nuestro proyecto ser4 financiado y asumido por las propias autoras de la investigacion.

2:13:--Esquema Tentativo:
1. Marco Teérico

2. Elaborar el diagnéstico sobre |a discapacidad auditiva

a. Sistématizacion del diagnostico
b

Resultados.de.la revisién hihlingpéf;ca,y_documntal .......
c. Informe de resultados
d. Recomendaciones

3 Diseﬁar'el"plan"de'intervenc'rén"sobre"discapa'cidad"auditiva;"seﬁas'hésltas'y"estrafegias“
......................................... educativ
a. Estrategias y actividades
b. Talleres de capacitacién a nivel institucional.
¢.Taller-de sensibilizacién-a-nivel instituciona

AT e N T S R S S GRS
12

71



UNIVERSIDAD DEL
AZUAY

a. Recursos y técnicas utilizados

b. Informe de experiencias

c....Logros obtenido

acion
i Actividad Resultado Esperado Tiempo
|on ¢ Determinar Z""Obtenciéon "de un
‘/ . conocimientos diagndstico claro.| .5 semanas
g sobre discapacidad | para poder atender a
Juditivaa - través | tas - necesidades
: de encuestas requeridas.
: e Determinar casos
3 Elaborar el = 3 il
. . . uc ul:u.apal.luau
diagnostico o
L auditiva, las
ituacional sobre la oo
o : condiciones
ondicion educativa
referentes....a....su
~de los sujetos con . ;
B acidad auditive discapacidad y el
AT estado del entorno
en la escuela Gonzalo ;
g CEReE educativo y
Loraero vaviia. age
3 familiar.
eTratar la
informacion
obtenida
..................... e :l:hnrar :n'e"me
 Disefiar el plan de e Definir las | -Documento
....................... capacitacién.sobre estrategias y..|.Definitivo del Plan de | 15 semanas
discapacidad actividades capacitacion  sobre
auditiva; sefas & Diséfar Talleres de | distapacidad
R |.bdsicas y estrategias capacitacion y | auditiva, sefias
educativas para sensibilizacién  a | bdsicas y estrategias
“personas-sordas-en nivetinstitucional.—|-educativas para
.................. funcién de las e Validar la | personas sordas
necesidades propuesta con
........................ ...encantradas pares
"""""" e Aplicar el pilotaje | - Informe de los
......................... Reaii i ».Evaluar los.|.resultadas del.].2 semanas
alizar un pilotaje f i 1
del RO efectos del | pilotaje &
ategias plan.disefiado.en
ategl biinstitucis material z
cion. !
generado por \D DEL
medio de e
encuestas: A
..................................... e Elaborar el SRETARIA
informe

Edicion autoriz;

Del 658.501 al

de 20.000 ejemplares
50 N°

501

0668505 |
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2.17. Firma de responsabilidad

..... F i/
1 W,

~2:18:Fecha-de Entrega:
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de ........
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.............. (N
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CIENCIAS DE.I.A EDUCACION.DE.I A-UNIVERSIDAD.DET A FTOIARN oo
---------------- TR TR LA EDUCACTON-DE - LA CINEVIEAIWOTOAD - D1 ALUAY
.
CERTIFICA:;

“Quelasenorits DIANA - CAROLINAT RUJILLO " ORELLANA; tegistiada coii ¢t

" cédigo No. 60458, en la carrera de EDUCACION BASICA Y ESPECIAL, obtuvo

matricula en el Noveno ciclo para el periodo septiembre 2014 febrero 2015.

s
N

e-la- cefaris
atrliarsconorita

1.1.A A 11 had
IAEIXINAXy drneraprooadao

que requiere su  carrera esto equivale al 91.21%, faitindole aprobar todas las

asignaturas de noveno ciclo.

Es_todo..cuanto. puedo. certificar v autorizo..a..la.... peficionaria dar..al_presente

""docum'enw"e'l"uscs"méS"c‘o’nven'i'ente"'pda‘t*a"Sus ititereses:

............... < &l s W A LA ¢ 1 o | 29014
\.,ucuva, X \UC ulblClllUlg acC 2Zur« E\f
................................................. i . A v ‘ ’?g
W8
. (D,
U ONTVEREINAD tey
.................... : 2 ATUAY
Dra. Lourdes Frazo Mosquera FACLUTAG BF
............ 4 FRLOSOFIA

) BECRETARGA
SECRETARIA DE LA FACULTAD

Ao

Mitpe
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SECRETARIA DE LA FACULTAD DE FILOSOFiA, LETRAS Y

- CIENCIAS -DE-LA-EDUCACION - DE LA UNIVERSIDAD DEL-AZUAY- o

CERTIFICA:

‘Qt‘i‘e""“l‘éi"'s"éﬁ(‘)’fita"M"AR’i'A"'P“A'Z"GUTI‘ERREZ"V‘I’NUEZA‘,‘"re‘g'i'stl‘a'da"'(‘;o'ﬁ"El‘"C‘(‘)d‘ig'O‘"""""""""""‘

No. 62256, en la carrera de EDUCACION BASICA Y ESPECIAL. Obtuvo

matricula en el Noveno ciclo para el periodo septiembre 2014 febrero 2015.

Que-la-sefiorita- GUTIERREZ-VINUEZA, - tiene-aprobado 218-de-239--créditos -que- -

requiere su  carrera, esto equivale al 91.21%, faltandole “aprobar todas las

asignaturas de noveno ciclo.

Es.todo..cuanto..puedo..certificar. .y, autorizo..a. la....peticionaria... dar_al_presente

docuntento et uso méas conveniente parasus intereses:

Cu\,u\,a, llx de diu;\.ulb ede2014 """"""""""""
AN ol
: il
..... ( M“qu 1 A UNIVERSIDAD pE7,
VARV AZUAY
......... FAGULTAD OF
Dra. Lourjies Erazo Mosquera FEOSOF
EBECRETARA

SECRETARIA DE LA FACULTAD

Derecho 069669
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