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RESUMEN

El presente trabajo investigativo pretende hacer un andlisis sobre la efectividad de los
procesos inclusivos, desde la perspectiva de los docentes que trabajan en los centros
privados de educacion inicial de la ciudad de Cuenca. El universo considerado para esta
investigacion fueron 25 centros privados de la cuidad. Se utilizo el cuestionario 1 del indice
de Inclusién, el mismo que fue aplicado a 121 docentes de los centros educativos, a su vez

el mismo cuestionario sirvio para realizar la observacién.

En el mismo cuestionario se presentd preguntas sobre el conocimiento de las
necesidades educativas especiales derivadas de la discapacidad. En base a los resultados
obtenidos de los cuestionarios y la observacion se realiza un analisis comparativo entre los

mismos y se plantean las conclusiones correspondientes.

Los resultados proporcionaron una vision de cédmo se esta llevando el proceso de
inclusién dentro de los centros de educacién inicial, el mismo que lamentablemente no

garantiza la calidad educativa hacia este proceso.

PALABRAS CLAVES: Inclusién, discapacidad, necesidades educativas especiales,

efectividad, escuela inclusiva.
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ABSTRACT

This research work aims to analyze the effectiveness of inclusive processes from the
perspective of the teachers who work in private pre-schools in the city of Cuenca.
The universe considered for this research was 25 private schools in the city. We used
Questionnaire 1 from the Inclusion Index, which was applied to 121 teachers of the

mentioned schools. Then, the same questionnaire was used to make the observation.

This questionnaire included questions in regard to the knowledge of special
educational needs for the disable. Based on the questionnaire results and the
observation conducted, a comparative analysis is performed and conclusions are

presented.

The results provided an insight view on how the inclusion process is being carried
out in the early childhood education centers. Unfortunately, this process does not

guarantee quality of education.

KEYWORDS: Inclusion, Disability, Special Educational Needs, Effectiveness,

Inclusive School.
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INTRODUCCION

“La inclusién es mas que un método, una filosofia o un programa de investigacion. Es
una forma de vivir. Tiene que ver con el «vivir juntos», con la «acogida al extrafio y con volver
a ser todos unow. [...] Los educadores tenemos que reclamar y luchar por un sistema publico
de educacion que proporcione una educacion de calidad y la igualdad para todos. [...]
Nosotros optamos por el [...] camino [...] de la inclusion. El punto de partida de este camino
consiste en aceptar a todos: educar a todos los nifios y nifias en aulas y comunidades

ordinarias. Es el mejor camino.” (Susan y William Stainback, 2007, pag. 14)

Hoy en dia nuestro medio contempla a la escuela Inclusiva, como el proceso de identificar
y responder a las necesidades de todos y cada uno de los estudiantes a través de una mayor
participacion en la sociedad para asi reducir la exclusién; en nuestro pais desde hace algunos
afios atras se trabaja en la inclusion de nifios, nifias y jovenes excluidos por diversas

situaciones o discapacidades.

Sin embargo, ponerla en practica es lo que limita a su entendimiento y cambio de

pensamiento, por tal motivo es muy importante conocer su definicion:

La UNESCO 2005 citado por (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2011, pag. 26)

conceptualiza a la Inclusién como:

"El proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades de todos
los estudiantes a través de la mayor participacion en el aprendizaje, las culturas y las
comunidades, y reduciendo la exclusiébn en la educacion. Involucra cambios y
modificaciones en contenidos, enfoques, estructuras y estrategias, con una visién comuan
que incluye a todos los nifio/as del rango de edad apropiado y la conviccién de que es la

responsabilidad del sistema regular, educar a todos los nifio/as."

“La inclusion significa hacer efectivos para todos y todas, el derecho a la
educacion, la igualdad de oportunidades y la participacion. Esté relacionada con la
naturaleza misma de la educacion general y de la escuela comun, implica que todos los
nifios y nifias de una determinada comunidad aprendan juntos independientemente de
sus condiciones personales, sociales y culturales” (Ministerio de Educacion de Chile,
2008, pag. 14)

La inclusién no es solo un término que esta presente en nuestro vocabulario va mucho
mas alla, es un proceso, una busqueda interminable de la comprensién y respuesta a la
diversidad presente en nuestra sociedad, es también una identificacién y una reduccion de
las barreras no solo arquitectonicas, sino también esquemas mentales que obstaculizan la
participacion de todos. Tenemos que aprender a vivir y a trabajar conjuntamente para

compartir las oportunidades y bienes sociales disponibles. La inclusion es una estrategia que



ayuda a toda la comunidad excluida por diversas causas a que se incorporen dentro del

sistema regular.

Claro, Juan Pablo en su articulo sobre El estado y desafios de la Inclusién Educativa en
las regiones Andina y Cono Sur, aborda sobre las politicas educativas en torno a la inclusién
educativa y aclara que se han caracterizado por un abordaje conceptual y diverso, por lo tanto
ha existido una descoordinaciéon desde las politicas sociales y educacionales para lograr
acciones integradas, por esta razon estas enfrentan una ardua tarea de llevar a cabo una
educacion inclusiva a través de acciones en forma aislada, con una finalidad compensatoria
mas no inclusiva, estas politicas tienden a una desarticulacion en el ejercicio por ende el
concepto de inclusion se ha venido empobreciendo llegando a una exclusién en el sistema
educativo regular, de nifias y nifios con necesidades diversas, sin embargo recalca que no se
debe desmerecer el logro de las politicas educativas ya que ha existido un avance al momento
de incorporar a nifios y nifias que anteriormente estaban al margen del sistema educativo.
(Claro, Juan Pablo, 2007, pag. 4)

En su investigacion menciona que ha encontrado un gran problema, la carencia de
estrategias coordinadas para la inclusién, ya que muchas de las escuelas no se encuentran
lo suficientemente preparadas para recibir a nifios y nifias en situaciones especiales, no
existen recursos adecuados y esto se puede visualizar desde la infraestructura, en el apoyo

profesional capacitado y en el curriculo.

Cabe mencionar que se habla mucho de la inclusién de nifios en el ambito escolar
referente a la educacion basica, sin embargo poco se habla de la educacién inicial (Sailor,
2002, Mendes, 2006, Capellini, 2011) sefialan que la construccion de una escuela inclusiva
cuando se inicia en la educacion de la primera infancia, es decir en la educacién inicial, tiende
a ser un proceso de mayor éxito. Estos estudios también muestran que los entornos inclusivos
pueden favorecer més el desarrollo de los nifios que los centros especificos de educacion
especial, si cuentan con el apoyo necesario y apropiado. El éxito depende de la mediacion y
de las actividades especificas que se dirigen o guian los docentes. De este modo, a través
del compromiso social en ambientes inclusivos es mas facil reducir al minimo los casos de
aislamiento social, a través de intervenciones especificas o practicas que proporcionan la
construccion de una convivencia pacifica, como parte del plan de estudios. (Messias, V;
Mufioz Y y Torres S, 2012, pag. 28)

De tal forma, estudios sobre educacién infantil han registrado pruebas veridicas de la
importancia que reviste la educacion infantil para el desarrollo de los nifios, sobre todo en el
caso de aquellos que presentan alguna discapacidad (Mendes, 2006), pues les otorga
oportunidades para la interaccion social con sus compafieros mediante modelos positivos
relacionados con la vida real. La evidencia sugiere que los ambientes inclusivos son los

contextos mas propicios para promover habilidades de interaccion social con sus pares, en



comparacion con los entornos educativos segregados (Guralnick, 1990) citado por (Messias,
V; Mufioz Y y Torres S, 2012, pag. 28)

Sin embargo existe un estudio en la ciudad de Cuenca sobre la inclusién de nifios y nifias
de pre-escolar, en el mismo se habla sobre la importancia de la inclusién educativa en esta
etapa, ya que afirman que en los primeros afios de vida se consolida la base de la
personalidad, siendo indispensable que el nifio en este periodo desarrolle la confianza en si
mismo, el sentido de pertenencia, etapa clave para la formacién y el desarrollo de valores,
mismos que facilitaran las relaciones entre las personas de su entorno conduciendo a una
educacion integral, la conclusion que llega este estudio es que en el sistema educativo ha
permanecido estatico dentro de una estructura tradicionalista, negandose a cambiar
juntamente con las necesidades de los estudiantes, no se ha crecido en metodologias
vanguardistas que se acoplen a la realidad escolar. También llegan a la conclusién de que el
atender a la diversidad, respetar las individualidades se convierte en un reto para todos, por
tal motivo se tiene que emprender una reestructuracion curricular global, manejando nuevas
estrategias y metodologias de ensefanza y esto deberia ser desde el ente superior que rige
el sistema, como lo es el Ministerio de Educacién, ya que es desde alli donde parten los

lineamientos que rigen el quehacer educativo. (Mejia, P; Ulloa, J, 2010, pag. 30)

En la Educacion Infantil los estudiantes son més receptivos, no se preocupan de las
diferencias con los pares; quieren jugar, saltar, ensuciarse, cantar, gritar, etc., finalmente ellos
son los nifios. Sin embargo, existen familias, quizas con la intencién de proteger a sus hijos,
les transmiten ciertos prejuicios que les hacen que se aparten de los nifios “diferentes”. De
esta forma la educacion inicial es un momento oportuno también para trabajar con los padres
sobre la perspectiva de la diversidad. En tal sentido, es fundamental que la institucién
educativa promueva situaciones cotidianas en las que los estudiantes cultiven el respeto, el
amor, el cuidado de uno mismo y hacia los demés, la aceptacion, el compafierismo y muchos
otros valores necesarios para su formacion. Estas situaciones deben involucrar a toda la
comunidad educativa, un movimiento de intercambio de experiencias entre familias y todos
aquellos agentes que influyen en el proceso de educar a un nifio para formar parte de una

sociedad inclusiva. (Messias, V; Mufioz Y y Torres S, 2012, pag. 29)
Martin y Mufioz aseguran que:

“Los valores deben formar parte del quehacer diario del profesor, los modelos de
resolucién pacifica de conflictos deben estar inmersos en las dinamicas del Aula y del
Centro, y no abandonar nunca la esencia del trabajo que se realiza en las distintas

asignaturas”. Citado por (Messias, V; Mufioz Y y Torres S, 2012, pag. 29)

Uno de los encargados de promover el respeto a las diferencias es sin duda el docente,
quien cumple un papel fundamental y primordial al momento de crear una sociedad mas
abierta, son ellos quienes inician un cambio educativo encargdndose de transformar una

sociedad para construir una escuela inclusiva. Este docente debe ser una persona critica,



reflexiva que trabaje en cooperacién, debe ser autonomo, responsable en donde él sepa dar
una respuesta educativa a los estudiantes valorando y respetando la diversidad que se

presenta en su aula de clases.

Segun Garcia:

“El enfoque inclusivo pretende promover un profesional para la inclusion educativa o
social, con claridad conceptual y practica en cuanto a las actitudes, fundamentadas en los
principios de la diversidad e inclusion; en el conocimiento del desarrollo de las personas con
necesidades educativas especificas asociadas a la discapacidad, al medio ambiente o con
capacidades y aptitudes particulares. Sefiala también, que se requiere de un profesional con
el conocimiento de la realidad en diferentes ambitos (familia, escuela, sector laboral y
comunitario), con habilidades para aplicar diversas estrategias de intervencién socioeducativa
0 psicopedagogica; con habilidades para disefiar, adaptar y evaluar los programas o
estrategias a implementar y un desarrollo de la funcion educativa utilizando técnicas tanto
individuales como colectivas, ya sean de asesoria, interdisciplinaria, tutoria, y de tipo

colaborativo.” Citado por (Sarto, M y Venegas, M, 2009, pag. 21)

Por ende el docente debe ser un profesional capacitado en el ambito de la inclusion
educativa, hoy en dia son pocos los docentes que se enfrentan al reto de atender a la
diversidad, ya que la gran mayoria de los docentes no les gusta o no quieren enfrentarse este
reto, esto se da especificamente por el temor que sienten cuando tienen enfrente a un nifio
con discapacidad, y ese temor se da por el desconocimiento que aun existe en nuestro medio

sobre la discapacidad.

Como sefiala Rodriguez en su investigacion:

“La atencion a la diversidad supone una nueva forma de entender la realidad educativa.
La escuela se enfrenta al reto de llevar a la practica el derecho de todos a la educacién y
fomentar la igualdad de oportunidades. Sin embargo, estos planteamientos requieren una
nueva forma de pensar y actuar, que en la mayoria de los casos, aun no se ha producido. El
cambio de mentalidad pasa por un cambio de actitud hacia la diversidad, entendiendo ésta

como un valor positivo para todos”. (Rodriguez, Freddy, 2014, pag. 35)

(Flores L, Toledo E y Zhiminaicela A, 2014, pags. 34,35) en su investigacion sefialan que
el docente debe de contar con algunas competencias béasicas a la hora de atender la
diversidad, entre las que mencionan que el docente debe reconocer y valorar las diferencias
individuales y concebirlas como fuente de enriquecimiento personal y social; debe ser un
motivador a la innovacién de la institucion educativa, mejorando asi su organizacion y
propuesta curricular permanentemente; debe actuar en lograr el compromiso de la

comunidad y participacién activa de la familia, en la atencion a la discapacidad; también debe



ser un lider en donde pueda transformar las barreras, que impiden el avance hacia la

inclusion, en oportunidades para mejorar la educacion.

En cuanto a las caracteristicas que debe presentar un docente inclusivo mencionan: que
debe proporcionar un clima afectivo favorable, debe promover un ambiente acogedor en
donde todos los nifios se sientan Gnicos y valiosos; conocer las caracteristicas y necesidades
de aprendizaje de cada uno de sus estudiantes; conocer estilos y ritmos de aprendizaje de
los mismos y asi brindar las condiciones para que sean ellos mismos los que construyan su
propio aprendizaje; tiene un rol de mediador, organizando y brindando las condiciones

necesarias eliminando barreras de acceso al aprendizaje y participacion.

Como bien se ha dicho el rol del docente es fundamental en la inclusién, en un estudio
realizado en la ciudad de Cuenca sobre la actitud del docente frente a estudiantes de inclusion
sefiala que los docentes presentan una actitud positiva en el contexto general de la educacion
inclusiva, teniendo una actitud mas favorable para la discapacidad fisica, pero en si esta
investigacién muestra que los docentes de la Unidad Educativa Dolores J Torres es muy

positiva. (Rodriguez, Freddy, 2014, pag. 84)

De tal manera esta investigacion va dirigida a los centros de educacion inicial donde se
pretende analizar la efectividad de los procesos inclusivos para nifios con necesidades
educativas especiales derivadas de la discapacidad que asisten a los Centros de Desarrollo
Infantil en la ciudad de Cuenca, ya que en la Constitucién Politica del Ecuador, en el apartado
de la Normativa sobre Educacion en el capitulo Ill. Derechos de las personas y grupos de
atencion prioritaria en la seccién sexta Personas con discapacidad, el Estado reconoce a las

personas con discapacidad los derechos a:

“Una educacion que desarrollo sus potencialidades y habilidades para su integracién y
participacion en igualdad de condiciones. Se garantizara su educacion dentro de la educacion
regular. Los planteles regulares incorporaran trato diferenciado y los de atencion especial la
educacion especializada. Los establecimientos educativo cumplirdn normas de accesibilidad
para personas con discapacidad e implementaran un sistema a de becas que responda a las
condiciones econémicas de este grupo”. (Ministerio de Educacion. Marco Legal Educativo,
2012, pag. 30)

Educacién para todos, eso es lo que se pretende que la inclusién no sea solamente un
discurso, sino que se lo lleve a cabo, cubriendo con las necesidades que presentan todos los

nifios que asisten a los centros educativos.



MATERIALES Y METODOS

Para el presente estudio se utilizaron los siguientes materiales y métodos:

TIPO DE ESTUDIO

El presente estudio es de caracter cualitativo, utilizando procedimientos cuantitativos
para un nivel explicativo, en base a un estudio de campo ya que se realizé directamente con
los docentes de los Centros privados de Educacion Inicial de la ciudad de Cuenca. Utilizando
el cuestionario 1 del indice de Inclusion validado por el Ministerio de Educacion y la fundacion
General Ecuatoriana, para el uso y analisis de los maestros ecuatorianos, con la finalidad de
obtener informacién sobre el proceso de inclusion empleados por los centros de educacion
inicial. También el mismo instrumento servira como ficha de observacién para realizar un

analisis comparativo entre los expuesto por los docentes y lo observado.

Dentro de la historia de este material cabe recalcar que el indice de Inclusién es un
conjunto de materiales para apoyar a las escuelas inclusivas, teniendo en consideracion el
punto de vista de toda la comunidad educativa. El objetivo de este es mejorar los logros
educativos a través de las practicas inclusivas, en donde el equipo docente es animado a
compartir y construir nuevas propuestas educativas, partiendo de sus conocimientos previos
a cerca de todo aquello que limita o dificulta el aprendizaje y participacion en la escuela. Este
instrumento ayuda también a realizar un andlisis profundo de las posibilidades para mejorar

el aprendizaje y participacién de todos los estudiantes en los ambitos de la escuela.

El indice es un instrumento creado por Booth y Ainscow (2000) en Inglaterra, creado para
el apoyo de escuelas en el proceso de avanzar hacia una educacion inclusiva; elaborado afios
atrds con miembros de toda la comunidad educativa y un representante de las asociaciones
de discapacidad con gran experiencia en iniciativas de desarrollo de formas de trabajo
inclusivas, las primeras pruebas piloto se las realizé en escuelas de Educaciéon Primaria y
Secundaria en Inglaterra durante el periodo 1997-1998. Sin embargo no fue hasta el 2000 en
donde se present6 formalmente el indice de Inclusion Educativa. Este instrumento cuenta con

tres dimensiones:

e Dimension A: Crear culturas inclusivas, orientada hacia la creacion de una comunidad
escolar segura, acogedora, colaboradora y estimulante en la cual cada estudiante,
docente y padre de familia es valorado, como el fundamento principal para que todos
los involucrados tengan mayores niveles de logro, desarrollando valores inclusivos
compartidos con toda la comunidad educativa. Los principios que se derivan de esta
cultura escolar son los que guian las decisiones que se concretan en las politicas
escolares de cada centro escolar y en su quehacer diario, apoyando el aprendizaje
de todos a través de un proceso continuo de innovacion y desarrollo de la escuela.

e Dimensién B: Elaborar culturas inclusivas, anunciar claramente el objetivo que

persigue la institucion inclusiva y visualicen las politicas que comprometan su



capacidad de ensefiar juntos a todos los estudiantes. Se considera a todos los apoyos
que aumenten la capacidad de un centro educativo para atender a la diversidad del
alumnado. Todas las modificaciones de apoyo se retinen dentro de un (inico marco y
se perciben desde la perspectiva del desarrollo de los alumnos, mas que desde la
perspectiva del centro o de las estructuras administrativas.

e Dimensién C: Desarrollar practicas inclusivas, esta dimension pretende que las
practicas de los centros reflejen la cultura y las politicas inclusivas. Intenta asegurar
gue las actividades tanto dentro como fuera del aula motiven la participacién de todo
los estudiantes y tenga en cuenta el conocimiento y la experiencia de los mismos
fuera del entorno escolar. La docencia y los apoyos se integran para fomentar el
aprendizaje de forma que se superen las barreras para el aprendizaje y la
participacion. El profesorado moviliza recursos del centro educativo y de las
comunidades locales para mantener el aprendizaje activo de todos. (Booth y Ainscow,
2000, pag. 18)

América Latina es caracterizada por altos niveles de iniquidad, exclusién y desintegracion
social, a pesar de la gran expansién de la educacion y esfuerzos realizados, existen ain
desigualdades educativas en los estratos culturales, socioecondmicos y caracteristicas
individuales de los estudiantes como derivacion de un modelo homogeneizador del sistema

educativo.

Por tal motivo el indice es un modelo que orienta y ayuda en el proceso de la Escuela
Inclusiva, ya que muchas escuelas estan iniciando este arduo camino y muchas de ellas no

tienen claro cuél es el camino a seguir hacia una mayor inclusion.

En nuestro pais no se registran muchas investigaciones con este instrumento, pero cabe
mencionar que en la ciudad de Quito en el Colegio América se realizé una investigacion en
el afio 2009, en donde el instrumento principal fue el indice de Inclusion Educativa, entre los
resultados obtenidos segun la investigacién la comunidad educativa tiene una fuerte cultura
inclusiva, sin embargo les hace falta establecer politicas inclusivas en ambitos relacionados
con los procesos ensefianza- aprendizaje, en cuanto a practicas inclusivas su principal
barrera estdn en los procesos de autoaprendizaje de los estudiantes, redes de apoyo, en
trabajo cooperativo y en recursos, la investigacion realizada abarca todos los &mbitos y esta

dirigida a toda la comunidad educativa. (Rivera, G, 2009)

Sin embargo en lo que se refiere al area de Educacion Inicial no se registran
investigaciones con este instrumento. Cabe recalcar que esta investigacion esta dirigida
Unicamente a una parte de la comunidad educativa, es decir a los docentes y directivos de

los centros de educacion inicial.

Del indice se tomé como referencia el cuestionario 1 (Hoja de resumen prioridades de

desarrollo/decentes), dirigida a los docentes y directivos de los centros de educacion inicial,



en el mismo se ha colocado una serie de preguntas adicionales, para conocer sobre los
conocimientos de los docentes en lo que se refiere a conceptos de NEE, discapacidad,
escuela inclusiva, adaptaciones curricular entre otras, estas preguntas ayudaran a conocer
qué tan capacitados se encuentran los docentes sobre estos conceptos y si dominan cada
uno de ellos para el trabajo con niflos con necesidades educativas derivadas de la

discapacidad.

SUJETOS DE ESTUDIO

Los sujetos que forman parte de este estudio son los docentes de 25 centros privados de

educacion inicial de la ciudad de Cuenca.

TAMARNO DE LA MUESTRA

Para indagar los de centros privados que tienen nifios con Necesidades Educativas
Especiales derivadas de alguna discapacidad, se averigu6 en los 98 centros cudles tenian
nifios incluidos. El resultado de esta indagacion evidencié que la poblacion con nifios con NEE
es de 35 centros. Debido a las dificultades logisticas para aplicar a cada uno de ellos, se
procedio a disefiar una muestra que represente a toda la poblacion. De este modo, se aplico

la siguiente férmula:

NZ2
n= pq
e2(N-1)+Z2 pq

De donde:

Z=Nivel de confianza 1,8 (equivalente al 92%)
P=Probabilidad de ocurrencia de 0,50 (50%)

Q= Probabilidad de no ocurrencia de 0,50 (50%)
N= Poblacién: 35

e= error de 0,10 (equivalente al 10%)

n= tamafo de la muestra

Desarrollo:

3 35 x 1,802 x 0,5%0,5
M= 0,102(35— 1) + 1,80°x 0,5 x 0,5

28,35
n=——

1,15

n = 24,65217391



La muestra estadistica exacta es de 24,65 centros. Por lo tanto, la muestra recomendada
es de 25 centros. Es este nimero de centros que se selecciono aleatoriamente a los cuales
se debe estudiar considerando a todos los actores (121 docentes) educativos que se

desenvuelven con NEE en la edad de 3-4 afos.

PROCEDIMIENTO

Se procedié en primer lugar a realizar una pequefa investigacidon sobre los centros
educativos que presentan nifios con algun tipo de discapacidad, a partir de ahi se pidio el
debido permiso a las autoridades de los centros de desarrollo infantil para la aplicacion del
cuestionario a cada maestro; en los centros donde existia un nimero reducido de docentes
se les aplicé individualmente y en los cuales existia un ndmero mayor se les aplicé
colectivamente, después de la aplicacion se realizé la observacion, los items que se utilizaron
para la observacion fueron los que se creia que eran relevantes para dicho proceso, por tal
motivo se realizd una seleccién de los items del cuestionario, también se realizé una
observacién de la clase realizada por la docente, finalizada la misma se procedi6 a hablar con
la docente sobre el proceso de inclusion que realiza dentro del aula siguiendo el formato del

cuestionario, cabe recalcar que se observo la comunicaciéon no verbal de los mismos.
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RESULTADOS

A través del cuestionario aplicado a 121 docentes de 25 Centros particulares de

Educacion Inicial de la ciudad de Cuenca se obtuvieron los siguientes resultados:

Grafico 1: Nivel de Instruccion de los Docentes

Cuarto Nivel Estudiante
12% 10%

Egresado
6%

Tercer Nivel
72%

m Estudiante mEgresado  mTercer Nivel Cuarto Nivel

El total de docentes que participaron en la aplicacion del cuestionario fue de 121. Como
se puede apreciar en el gréfico 1, el 10% son estudiantes del &rea educativa, el 6% representa

a egresados, el 72% tienen un tercer nivel y solo el 12% cuentan con un cuarto nivel.

Los resultados del cuestionario aplicado a los docentes tuvieron como respuesta lo

siguiente:
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Gréafico 2 Dimensién A: Crear culturas inclusivas
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Gréafico 3: Observaciéon de la Dimensién A
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Analisis de los resultados

Como se puede observar en el grafico 2, el 78% de los docentes aseguran que siempre
todos se sienten acogidos, sin embargo en el grafico 3, se puede ver una discrepancia ya que

en la observacion el 67% no se sienten acogidos.

En el item sobre si los estudiantes se ayudan unos a otros el 68% de los docentes
mencionan que siempre, sin embargo en la observacién se pudo ver que el 58% no se ayudan

entre ellos.

En cuanto a si los miembros del personal colaboran entre ellos el 79% de los docentes

dicen que siempre, en la observacion se puede apreciar que no con un 83%.

Con respecto al item el personal y alumnado se tratan con respeto el 84% de los docentes
expresan que siempre. En cuanto a si existe una relacién entre el personal y las familias el

77% indican que siempre. Un 48% de los docentes afirman que siempre el personal y los



miembros del consejo trabajan bien juntos. Se aclara que estos items no fueron considerados

en la observacion.

Los resultados con respecto al item, todas las instituciones de la localidad estan
involucradas con el centro el 48% de los docentes menciébn que casi siempre estan
involucrados, con relacion a lo observado se puede evidenciar que existe una relacion entre

lo dicho y lo observado con un 62%.

Con relacién a las expectativas de los estudiantes el 77% de los docentes sefialan que
siempre se tienen expectativas altas sobre los mismos. En lo referente a si el personal, los
miembros del consejo escolar, los estudiantes y las familias comparten una filosofia de
inclusion, el 65% del personal docente afirman que siempre. Estos items no fueron

considerados en la observacion.

En el item correspondiente a si se valora de igual manera a todos los estudiantes el 84%
de las respuestas fueron siempre, sin embargo en la observacion se puede notar con un 38%

que a veces se valora de igual manera a los estudiantes.

En referencia al item, el personal y los estudiantes son tratados como personas y como

poseedoras de un rol el 85% responden que siempre. item no estimado en la observacion.

En el item sobre el personal intenta eliminar todas las barreras al aprendizaje y la
participacion que en existe en la escuela el 77% de los docentes sefialan que siempre, en
cuanto a lo observado se puede ver que con un 72% que a veces se hace el intento de eliminar

todas las barreras.

En cuanto al item, la escuela se esfuerza en disminuir las practicas discriminatorias, las
respuestas de los docentes fueron que siempre con un 86%, sin embargo en la observacion
se puede notar que un 42% no se esfuerzay por otro lado hay un 42% que a veces se esfuerza

por disminuir estas practicas.

Con los resultados obtenidos de los cuestionarios y de la observaciéon se puede constatar
que los centros infantiles no cuentan con una verdadera cultura inclusiva, falta mucho por

trabajar en este ambito.
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Gréfico 4: Dimensién B: Elaborar culturas inclusivas
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Gréafico 5: Observacion de la Dimension B

Villacis, Doris 15

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Los La Cuando el Se Las La Se han
nombrami  escuela alumnado coordinan politicas evaluacié reducido
entos y se accede a todaslas relaciona ndelas la

las preocupa laescuela formasde dascon necesidad practicas
promocio de que por apoyo "necesida es de
nes del sus primera des educativa expulsion
personal instalacio vezsele educativa s por
son justas nessean ayudaa s especiale  motivos

fisicament adaptarse especiale  sylos de
e s"son apoyos se disciplina
accesible politicas utilizan
S para de para
todos inclusion reducir
las
barreras
al
aprendiza
jeyla...
uSi 8% 17% 100% 25% 20% 20% 72%
= No 84% 58% 0% 42% 42% 25% 25%
A veces 8% 25% 0% 33% 38% 55% 3%

Analisis de los resultados

Segun los resultados obtenidos el 64% de los docentes indican que los nombramientos
y las promociones del personal son justas, sin embargo en la observacion se puede notar con
un 84% que los nombramientos no son justos. Los docentes justificaron mediante una

conversacion no formal que esto se debe muchas veces a los parentescos y amistades.

En el item sobre, se ayuda a todo nuevo miembro del personal a adaptarse al centro, el
83% mencionan que siempre. En cuanto, a la escuela intenta admitir a todos los estudiantes

de su localidad, el 77% dicen que siempre. items no considerados en la observacion.

En relacion al siguiente item, la escuela se preocupa de que sus instalaciones sean
fisicamente accesibles para todos, el 84% de los docentes sefialan que siempre, relacionando

con la observacion el 58% no se preocupan para que sean accesibles a todos.

En lo referente al item, cuando los estudiantes acceden por primera vez a la escuela se

le ayuda a adaptarse, la respuesta de los docentes es siempre con un 89%, cabe recalcar



gue este resultado concuerda con la observacion, con un 100%. Esto quiere decir que si se

ayuda a los estudiantes a adaptarse en los centros.

Con respecto al item la escuela organiza grupos de aprendizaje para que todos los

estudiante se sientan valorados, el 70% de los docentes responden que siempre.

En cuanto al item se coordinan todas las formas de apoyo, el 78% mencionan que

siempre, en la observacion se puede notar que no con un 42%.

Al referirse al item, las actividades de desarrollo profesional ayudan al personal atender

a la diversidad de los estudiantes el 75% de los participantes sefialan que siempre.

En lo referente al item sobre las politicas relacionadas con necesidades educativas
especiales son politicas de inclusién, el 73% de los docentes manifiestan que siempre, en la

observacion se puede ver el 42% no estan relacionadas y un 33% a veces.

En el item, la evaluacion de las necesidades educativas especiales y los apoyos se
utilizan para reducir las barreras al aprendizaje y la participacién de todos los alumnos, el 76%
de los docentes sefialan que siempre se da, sin embargo en la observacion se puede ver que

el 55% a veces la evaluacién ayuda a reducir las barreras.

En cuanto al items, el apoyo a los estudiantes que aprenden castellano como segunda
lengua se coordina con el apoyo pedagdgico, el 46% de los docentes indican siempre, sin
embargo un 37% mencionan que casi siempre y esto se debe a que no se tiene nifios que
vengan del extranjero, pero en el caso de que existieran nifios que no hablen castellano se
coordinara. En el item, el apoyo psicol6gico y emocional se vincula con las medidas de
desarrollo o del curriculum y el apoyo psicoldgico, el 78% de los docentes sefialan siempre.

ftem no considerado en la observacion.

En relacion al item, se han reducido las practicas de expulsion por motivos de disciplina,
un 47% de los docentes sefialan que siempre, sin embargo el 44% ellos también mencionan
que nunca, los docentes argumentan que esto se debe a que en el area inicial no se dan
expulsiones por la edad en la que se encuentran los nifios, siendo muy pequefos. Esto lo

corrobora la observacién con un 70%, por el motivo de la edad de los pequefios.

En el siguiente item, se ha reducido el ausentismo escolar, el 51% de los docentes
sefialan siempre y en el dltimo item, se han reducido las conductas de intimidacién o de abuso
de poder, el 60% de participantes mencionan siempre, recalcando que esto no es muy

frecuente en el nivel inicial por la edad de los nifios.

Finalmente contrastando la informacién obtenida entre los cuestionarios y la observacion
se puede constatar que no todos los centros educativos elaboran culturas inclusivas, falta

mucho por trabajar en este ambito.
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Grafico 6: Dimension C: Desarrollar practicas inclusivas
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Grafico 7: Observacion de la Dimension C
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Andlisis de los resultados

Segun los resultados obtenidos (gréafico 6) en el item sobre la planificacion y el desarrollo
de las clases responden a la diversidad de los estudiantes, el 91% de los docentes responden
siempre, sin embargo en la observacion se puede notar que esto no es asi, con 62% a veces

la planificaciéon responde a la diversidad.

En el item, las clases se hacen accesibles a todos los estudiantes, el 92% de los

participantes su respuesta es siempre. item no considerado en la observacion.

En el siguiente item, las clases promueven la comprensién de las diferencias, el 90% de
los docentes sefialan que siempre, esto se puede contrastar con la observacion ya que el

72% de las clases son accesibles.

En lo referente al item, se implica activamente a los estudiantes en su propio aprendizaje,
el 91% de los dicentes indican que siempre, en la observacion realizada se puede corroborar

este item con un 67%, eso quiere decir que se estd involucrando a los estudiantes.



En cuanto al item, los estudiantes aprenden de una manera cooperativa, un 89% de los
participantes indican que siempre, en el siguiente item, la evaluacion estimula a los logros de
todos los estudiantes, el 89% sefialan que siempre. items no considerados en la

observacion.

Al referirse al item, la disciplina en el aula se basa en el respeto mutuo, un 94% de los
docentes indican que siempre, este item se puede corroborar con la observacion con un 83%,

es decir existe un gran respeto mutuo dentro de las aulas de clase.

En el item, el profesorado planifica, revisa y ensefia en colaboracion, con un 93% los
participantes sefialan siempre, sin embargo en la observacién no se pudo notar con un 83%

de que no existe una colaboracion.

En relacién al item, el profesorado se preocupa de apoyar el aprendizaje y participacién
de todos los estudiantes, el 93% de los docentes expresan que siempre, en el item, los
profesionales de apoyo se preocupan de facilitar el aprendizaje y la participacién de todos los
estudiantes, el 87% de los docentes afirman que siempre, en cuanto a los deberes para la
casa contribuyen al aprendizaje de todos, el 82% responden siempre. items no considerados

en la observacion.

Con relacion al item todo el mundo participa en actividades complementarias y
extraescolares, el 74% de los docentes indican que siempre, mientras que en la observacién

con un 72% se muestra que no todos participan en estas actividades.

En el item, los recursos de la escuela se distribuyen de forma justa para apoyar la
inclusién, un 78% de los participantes mencionan que siempre, sin embargo en la observacion

con un 72% los recursos no se distribuyen de forma justa.

En cuanto al item, se conoce y se aprovechan los recursos de la comunidad, el 86% de
los participantes sefialan que siempre, en la observacién con un 80% se pudo ver que no se

aprovechan los recursos de la comunidad, discrepando con lo mencionado por los dicentes.

En los items finales, se aprovecha plenamente la experiencia del personal de la escuela,
el 86% de los docentes afirman que siempre, en el item sobre la diversidad presente se utiliza
como un recurso para la ensefianza y el aprendizaje, el 83% de los docentes sefialan siempre
y en el Ultimo item, el personal genera recursos para apoyar el aprendizaje y la participacion

un 88% de los docentes indican que siempre. items no considerados en la observacion.

Con los resultados obtenidos entre los cuestionarios y las observaciones se puede
constatar que los centros de educacion inicial, no desarrollan practicas inclusivas adecuadas,
muchas de las instituciones estan en la lucha de llevar a cabo una verdadera inclusion y que

Sus procesos sean eficaces.
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Grafico 8: Definicion de necesidad educativa especial
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En el gréfico 8, se puede observar que el 36% de los docentes conocen lo que es una

NEE, mientras que el 64% desconocen su significado.

Gréfico 9: ¢Qué es una Escuela Inclusiva?
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Como se puede observar en el gréafico 9 solo el 38% de los docentes conocen lo que es una

Escuela Inclusiva mientras que el 62% no conoce.
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Grafico 10: Definicion de Discapacidad
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En el grafico 10, se puede evidenciar que el 28% de los profesores conocen la definicion

de discapacidad y el 72% desconocen su definicion.

Grafico 11: Tipos de Discapacidad que conoce el docente
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Tipos de discapacidad que el docente conoce (gréafico 11) 116 docentes ponen en primer
lugar a la discapacidad fisica, 114 docentes mencionan a la sensorial, 108 a la intelectual y

37 docentes mencionan otras, entre ellas el sindrome de Down, Autismo.



Villacis, Doris 22

Grafico 12: (Como se manifiesta la efectividad de los procesos inclusivos?
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En el grafico 12, sobre la manifestacion de la efectividad de los procesos inclusivos, 82
docentes mencionan que esta se manifiesta a través de programas curriculares adaptados a
la realidad, 73 docentes también indican que el sistema se adapta al nifio como una de las
manifestaciones, 29 dicen que es a través de la Mision-Visién-Politicas y 7 de los mismos

menciona que es el nifio quien se adapta al sistema.

Gréfico 13: ¢ Cuadles son los criterios que utiliza para incluir a nifios con NEE derivadas
de la discapacidad?
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Como se puede observar en el grafico 13, los criterios que los docentes utilizan para incluir
a los nifios con discapacidad, 70 de los docentes mencionan al nivel y grado de
discapacidad, 53 edad cronolégica, 5 no importa el grado de discapacidad, 4 sin trastornos

de comorbilidad y 9 de los docentes mencionan con trastornos de comorbilidad.

Grafico 14: ¢Qué adaptacion utiliza usted para el trabajo con nifios con NEE derivadas
de la discapacidad?
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En el grafico 14 se observa que 85 de los docentes utiliza adaptaciones significativas para el
trabajo con los nifios que presentan NEE, 42 educativos mencionan poco significativas y 5

docentes indican que no se necesita adaptaciones.
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Tablal. Centros Educativos con el nimero, tipo y grado de discapacidad.

Piruetas

Pakarina

Divina Providencia

Angelitos

La Cometa

Pulgarcito

El Bosque

Travesuras

Colorines

Jugart

Cervantes

Crayola

CEIAP

15

Sensorial (visual)2

Sindrome de Down 1

Fisica

Fisica

Sindrome de Down

Autismo

Visual

Fisica 4

Sensorial 1 (auditiva)
Intelectual 1
Autismo 1

Fisca 2

Sensorial 1

Intelectual 1

Intelectual (Fenil
Setonuria)

Fisica 1
Intelectual 1

Autismo

Sensorial

Sensorial 1 (auditivo)
Intelectual 2
Fisica 6

Sensorial 4 auditiva

Leve

Moderada

Leve

Leve

Leve

Leve

Moderada

Moderada

Leve

Moderada

Severa

Leve

Moderada

Moderada

Leve

Moderada

Leve

Moderada



Intelectual 1
Autismo 2
Acondroplasia 1

Sindrome de Dravet 1

La Ronda 2 Fisica 1 Moderada
Autismo 1

Mi Casita 2 Intelectual 1 Moderada
Autismo 1 Leve

Creciendo Libres 2 Sensorial 1 (visual) Leve
Intelectual 1

Creciendo 2 Sindrome de Down 1 Leve
Autismo 1 Moderada

Planeta indigo 1 Intelectual 1 Leve

Mis Angeles 2 Sensorial 1 Leve
Intelectual 1

La Escuelita 2 Fisica 1 Leve

Sensorial 1 (auditiva)

Carrusel 1 Fisica Leve
Mundo Feliz 2 Sensorial 2 Leve
Rincén Méagico 2 Fisica 1 Leve
Sensorial 1(visual) Moderada
Manitos Traviesas 1 Fisica 1 Leve
Pulgarcito 2 Fisica 2 Leve

Como se puede observar en la tabla 1 se encuentra el listado de los centros de educacion

inicial con el nimero de nifos, tipo y grado de discapacidad que presentan los estudiantes.



DISCUSION

El sistema educativo enfrenta grandes retos para responder a las necesidades de la
diversidad, por lo que es de vital importancia asumirlo en un trabajo en equipo, unificando

esfuerzos para lograr el éxito de los estudiantes.

En el médulo sobre Educacion Inclusiva y Especial se habla sobre cultura inclusiva, en donde
dice que el término de cultura inclusiva se encuentra relacionado con las expectativas,
compromisos, participacion, conviccidon en los principios y valores inclusivos, brindando
soporte al desarrollo de un proyecto educativo institucional inclusivo, dirigiéndose a toda la
comunidad educativa. Este término también esta relacionado con que sea acogedora, segura,
colaboradora y estimulante en donde todos son valorados, busca el dialogo y resolucion de
conflictos, en donde la base primordial sea las buenas relaciones entro todos los miembros
favoreciendo el aprendizaje y las interrelaciones. (Médulo 1. Educacién Inclusiva y Especial,
2011)

El cuestionario aplicado a los docentes evidencia que desde la perspectiva de los mismos,
crear culturas inclusivas es posible y con sus respuestas dan a conocer que estan en el
camino para llegar a una verdadera inclusion, los profesionales de la educacion estan
convencidos de que se esta construyendo una comunidad acogedora, dispuestos a construir
y fomentar un ambiente en donde se acepte y se respete la diversidad, no solo en el aula sino
también fuera de ella, en donde se establezcan valores inclusivos. También se puede ver
mediante las respuestas de los mismos que es posible crear una escuela para todos en donde
no se discrimine a ningun estudiante o docente, en el que se preocupan de tener un acceso

no solo estructuralmente sino, con personal capacitado para llevar a cabo una inclusién.

Sin embrago, las observaciones realizadas permiten tener una visién més real de los procesos
inclusivos realizados por los docentes, se puede vislumbrar que no existe efectividad en tales
procesos, ya que se puede ver con claridad la realidad de nuestro actual proceso de inclusién.
Aun falta mucho para llegar a una verdadera inclusion, por experiencias propias y vividas
durante la observacion, se puede ver que todavia existe miedo a enfrentarse a la inclusion y
al trabajo con nifios con necesidades educativas derivadas de la discapacidad, ya sea por
desconocimiento o simplemente por la creencia de que los nifios con discapacidad no pueden

estudiar en una escuela regular y que ellos necesitan de una escuela especializada.

En cuanto a las preguntas que se les realizaron para saber el nivel de conocimientos de los
docentes sobre inclusién y discapacidad, se puede observar que los docentes desconocen
los conceptos basicos para poder realizar una verdadera inclusion, esto nos deja ver que aln
falta mucho para llegar a construir una inclusion educativa donde se trabaje transformando y

adaptando la escuela tradicional con principios de una educacién para todos.

“El pleno ejercicio del derecho a la educacién exige que ésta sea de calidad

y que asegure el desarrollo y aprendizaje de todos. Esto debe realizarse a



través de una educacion relevante y pertinente para personas de diferentes
contextos y culturas, con diferentes capacidades e intereses. Para lograr este
objetivo, la educacién debe guiarse por los principios de no discriminacion,
igualdad de oportunidades e inclusién, valorando las diferencias, fundamento
de sociedades mas justas y democraticas”. (UNESCO, 2011) citado por

(M6dulo 1. Educacion Inclusiva y Especial, 2011, pag. 22)

Si bien, analizando las respuestas de los docentes en los cuestionarios se puede decir que
hoy en dia se tiene una educacién de calidad desarrollando el aprendizaje de todos sin
discriminacion de ningun tipo, en donde se valora las diferencias y se proporciona a los
estudiantes medios para conseguir un aprendizaje significativo. Sin embargo, si vamos a la
realidad escolar esto no es asi, todavia existe un rechazo a las diferencias, en la observacion
se pude ver que no todas los centros educativos tienen la predisposicion de recibir a nifios
con discapacidad, en muchos de ellos lo hacen obligados por la ley y no por iniciativa propia,

también se pudo ver que son pocos los docentes que valoran y aceptan las diferencias.

Como sefiala Soledad Hermoso en su tesis: Caminando hacia una escuela: Relato de una
experiencia, siguiendo a Echeita y Ainscow (2011) uno de los elementos de la inclusién
precisa la identificacion y eliminacion de barreras, entendiendo estas como aquellas creencias
y actitudes que las personas tienen respecto al proceso de inclusién, que se concretan en
las culturas, politicas y las practicas escolares que individual y colectivamente tienen y aplican
y que al interactuar con las condiciones personales, sociales o culturales de determinados
estudiantes en el marco de las politicas y los recursos educativos generan exclusién. Por
tanto, para mejorar la inclusién resulta estratégico e imprescindible la recopilacién y
evaluacion de la informacién, proveniente de una variedad de fuentes, para asi se pueda
detectar quienes son los que experimentan las barreras que impiden la inclusién. (Hermoso
Soledad, 2012)

En el analisis de los cuestionarios se pudo ver que las escuelas intentan eliminar las barreras
que obstaculizan el aprendizaje y la participacion, existe predisposicion para desarrollar
propuestas para que todos tengan una filosofia inclusiva en donde todos los miembros de la
comunidad educativa sean beneficiaros de esta filosofia. Sin embargo en el andlisis de las
observaciones se puede ver que es poco el esfuerzo que hacen para eliminar las barreras,
lamentablemente no todos ayudan en esta lucha, en donde se fomente la inclusién, todavia
existen profesores que tienen miedo a los cambios, no existe una participacion de todos, aun
se pudo ver que muchos de los centros educativos no cuentan con lo necesario para incluir a

nifios con necesidades educativas especiales derivadas de la discapacidad.

Como se menciona en el Modulo de Educacion Inclusiva y Especial el docente es quien mejor
conoce las necesidades y caracteristicas de cada uno de sus estudiantes, por lo que le
corresponde a €l ser un investigador permanente sobre la practica docente, incorporando y

adaptando avances cientificos, sistematizando experiencias que puedan ser replicadas,



socializarlas e intercambiarlas con sus compafieros de trabajo. Y esto se vera plasmado en
el momento de adaptar el curriculo, propendiendo al logro de los objetivos a través de los
contenidos, metodologia, evaluacion y recursos propuestos. (Médulo 1. Educacion Inclusiva
y Especial, 2011)

El docente cumple un rol muy importante en el momento de emprender el reto de la inclusion,
él es quien promueve el cambio hacia una sociedad mas justa, equitativa, incluyente en donde
todos sean tratados como iguales dejando a un lado la etiquetacién no lleva a ningun lado,
sino, mas bien promueve la discriminacion, es por eso que es de vital importancia que cada
uno de los docentes se capacite constantemente, en este estudio se pudo observar que son
pocos los docentes capacitados, sin embargo todavia quedan muchos docentes que no lo
hacen, esto se pudo ver reflejado al momento de preguntarles a los docentes sobre los
conceptos de discapacidad, NEE, lo que es una escuela inclusiva; es sorprendente que un
porcentaje alto de docentes no saben estos conceptos basicos para poder emprender el

camino de la inclusion.



CONCLUSIONES

Una vez analizados todos los resultados de este estudio se puede concluir que en los centros
privados de educacion inicial aln falta mucho camino por recorrer para llegar a un proceso
de inclusién efectivo, no basta con tener una actitud buena frente a la inclusion, es necesario
ser activos en todo el proceso. Falta crear culturas inclusivas en donde se vea la participacion
de toda la comunidad educativa, tener una filosofia de inclusiébn en donde todos sean
participes de la misma, eliminando barreras no solo estructurales sino, eliminando esquemas

mentales tradicionalistas, que no ayudan en nada a este proceso.

Ya que la inclusion se debe trabajar constantemente en el mismo innovando para si generar
cambios para atender las necesidades de los estudiantes, lamentablemente en los centros de
educacion inicial no se ve esa innovacion, es de vital importancia no perder el tiempo ya que
este es un factor importante porque los cambios se los debe comenzar a realizar desde ya y
este debe tener la colaboracion de todos los miembros de la comunidad, misma que tampoco

se nota en los centros, cada quien trabaja como puede y no colaboran unos a otros.

Se pudo observar que no todas las instituciones crean una cultura acogedora, colaborativa ni
estimula el aprendizaje de los estudiantes y son pocos los estudiantes que son valorados, no
existe una actitud positiva por parte de los docentes frente a la inclusion, falta identificar con
claridad cuales son los criterios que se utiliza hoy en dia para el trabajo con estudiantes con

discapacidad.

Se pudo ver que la gran mayoria de los docentes no estan familiarizados con los conceptos
basicos para el trabajo con nifios con necesidades educativas especiales derivadas de la
discapacidad, por ende los procesos inclusivos no son efectivos ni adecuados. Y con esto se
puede ver que las adaptaciones curriculares con las que se estan trabajando no son efectivas,
ya que si se desconoce los conceptos basicos no se puede realizar un proceso efectivo, para
desarrollar en los estudiantes aprendizajes que puedan poner en practica en su diario vivir,
eso es lo que busca la inclusién ayudar a que los nifios con discapacidad puedan

desenvolverse en la sociedad.

Esa es la finalidad de la inclusién garantizar una educacion de calidad para todos, prestando
atencién a los grupos que se encuentran en vulnerabilidad, sin discriminacion alguna
utilizando estrategias que garanticen el desarrollo 6ptimo de sus capacidad, creando a su una

escuela regular para todos.
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ANEXOS



CUESTIONARIO
PRIORIDADES DE DESARROLLO/DOCENTES

El siguiente cuestionario tiene como objetivo, recolectar la mayor informacién de los Centros
de Educacion Inicial, sobre el proceso de Inclusion que realizan.

Ponga una X en el cuadro que usted crea conveniente

INDICADORES

DIMENSION A: Crear culturas inclusivas

A 1 Construir una comunidad
acogedora

SIEMPRE

CASI
SIEMPRE

NUNCA

OBSERVACIONES

A.1.1. Todo el mundo se siente acogido.

A.1.2. Los estudiantes se ayudan unos a
otros.

A.1.3. Los miembros del personal
colaboran entre ellos.

A.1.4. El personal y el alumnado se tratan
con respeto.

A.1.5. Existe relacién entre el personal y
las familias.

A.1.6. El personal y los miembros del
Consejo Escolar trabajan bien juntos.

A.1.7. Todas las instituciones de la
localidad estan involucradas en el centro.

A 2 Establecer valores incluidos

A.2.1. Se tienen expectativas altas sobre
todo el alumnado.

A.2.2. El personal, los miembros del
Consejo Escolar, el alumnado y las

familias comparten una filosofia de

inclusion.




A.2.3. Se valora de igual manera a todos
los alumnos y alumnas.

A.2.4. El personal y el alumnado son
tratados como personas y como
poseedores de un “rol”.

A.2.5. El personal intenta eliminar todas
las barreras al aprendizaje y la
participacion que existen en la escuela.

A.2.6. La escuela se esfuerza en
disminuir las préacticas discriminatorias.

DIMENSION B: EL EL

ABORAR CULTURAS INCLUSIVAS

B1. Desarrollar una escuela para todos

SIEMPRE

CASI
SIEMPRE

NUNCA

OBSERVACIONES

B.1.1. Los nombramientos y las
promociones del personal son justas.

B.1.2. Se ayuda a todo nuevo miembro
del personal a adaptarse al centro.

B.1.3. La escuela intenta admitir a todo el
alumnado de su localidad.

B.1.4. La escuela se preocupa de que sus
instalaciones sean fisicamente accesibles
para todos.

B.1.5. Cuando el alumnado accede a la
escuela por primera vez se le ayuda a
adaptarse.

B.1.6. La escuela organiza grupos de
aprendizaje para que todo el alumnado se
sienta valorado.

B 2 Organizar el apoyo para atender ala

Diversidad

B.2.1. Se coordinan todas las formas de
apoyo.

B.2.2. Las actividades de desarrollo
profesional ayudan al personal a atender
a la diversidad del alumnado.

B.2.3.Las politicas relacionadas con
“necesidades educativas especiales” son
politicas de inclusion.




B.2.4. La evaluacion de las necesidades
educativas especiales y los apoyos se
utilizan para reducir las barreras al
aprendizaje y la participacion de todo el
alumnado.

B.2.5. El apoyo a los alumnos que
aprenden castellano como segunda
lengua se coordina con el apoyo
pedagogico.

B.2.6. El apoyo psicoldgico y emocional
se vincula con las medidas de desarrollo
del curriculum y el apoyo pedagdgico.

B.2.7. Se han reducido las practicas de
expulsion por motivos de disciplina.

B.2.8. Se ha reducido el ausentismo
escolar.

B.2.9. Se han reducido las conductas de
intimidacion o de abuso de poder.

DIMENSION C: Desarrollar préacticas inclusivas

C1 Orquestar el proceso de
aprendizaje

SIEMPRE

CASI
SIEMPRE

NUNCA

OBSERVACIONES

C.1.1. La planificacion y el desarrollo de
las clases responden a la diversidad del
alumnado.

C.1.2. Las clases se hacen accesibles a
todo el alumnado.

C.1.3. Las clases promueven la
comprension de las diferencias.

C.1.4. Se implica activamente al
alumnado en su propio aprendizaje.

C.1.5. Los estudiantes aprenden de
manera cooperativa.

C.1.6. La evaluacion estimula los logros
de todo el alumnado.

C.1.7. La disciplina en el aula se basa en
el respeto mutuo.

C.1.8. El profesorado planifica, revisa y
ensefia en colaboracion.




C.1.9. El profesorado se preocupa de
apoyar el aprendizaje y la participacion de
todo el alumnado.

C.1.10. Los profesionales de apoyo se
preocupan de facilitar el aprendizaje y la
participacion de todo el alumnado.

C.1.11. Los deberes para la casa
contribuyen al aprendizaje de todos

C.1.12. Todo el alumnado participa en
actividades complementarias y
extraescolares.

C2 Movilizar recursos

C.2.1. Los recursos de la escuela se
distribuyen de forma justa para apoyar la
inclusion.

C.2.2. Se conocen y se aprovechan los
recursos de la comunidad.

C.2.3. Se aprovecha plenamente la
experiencia del personal de la escuela.

C.2.4. La diversidad del alumnado se
utiliza como un recurso para la
ensefanza y el aprendizaje.

C.2.5. El personal genera recursos para
apoyar el aprendizaje y la participacion.

Escriba 3 cosas que le gustaria cambiar del Centro de Educacién Inicial

1.

Cual de los siguientes enunciados define lo que es Necesidad Educativa Especial

e Son aquellas que no pueden ser resueltas a través de los medios y recursos
metodologicos que habitualmente utiliza el docente para responder a las diferencias
individuales de sus alumnos y que requieren para ser atendidas de ajustes, recursos
y medidas pedagdgicas especiales o de caracter extraordinario, distintas a las que
requieren comunmente la mayoria de los nifios y nifias.........




e Son necesidades educativas que comparten los nifios/as a la hora de adquisicion de
aprendizajes basicos para su desarrollo integral, estos estan vislumbrados en el
curriculo.........

e Hace referencia a todas la capacidades, niveles, ritmos, motivaciones y estilos de
aprendizaje presentes en el proceso, esta necesidad especial demanda del accionar
constante y creatividad del docente, a través de la utilizacion de las diversas
estrategia metodoldgicas que den respuesta a la diversidad..........

¢Unadiscapacidad es?
Elija su respuesta:

e Toda perdida o anormalidad de una estructura o funcién psicolégica, fisioldégica o
anatémica..........

e Toda restriccidon o ausencia, a causa de una deficiencia, de la capacidad de realizar
una actividad en la forma o margen considerados normales para un ser

e Una situacién desventajosa para un individuo determinado, consecuencia de una
deficiencia o de una discapacidad, que limita o impide el desempefio de un papel que
es normal en su caso.............

sSefale los tipos de discapacidad que usted conoce?

e Fisica.........

e Sensorial (visual y auditivo)........

e Motriz.......

e Intelectual.........

LI O = T T o U - | =PRI

¢ Qué tipo de discapacidad presentan los nifios/as en su Centro? Mencione el nimero
de nifios/as que presenta dicha discapacidad.

o  FiSiCA.iiiiiiiiiiiiiicieeee e,

e Sensorial (visual y auditivo)

©  MOtHZ....oooiiiiiie e,

o Intelectual.........cccooevvvviiiiiiiiiiii,

L O 1 (o TSI o1 U - [T

o leve........

¢ Moderada.............
e Severa.............

e Grave.............

e Profunda.........

Desconoce el grado...........

¢, Qué es Educacion Inclusiva?



Elija su respuesta:

e Es un derecho que tiene todo estudiante a adquirir un aprendizaje profundo
(entendiendo por tal la aproximacion a la comprensién de la realidad que se vive),
ademés del derecho de cada estudiante a recibir una educacion acorde con sus
necesidades individuales de aprendizaje y con los potenciales que
manifiesta...................

e Proceso encaminado a tener en cuentay a satisfacer la diversidad de las necesidades
de todos los estudiantes para una mayor participacion en el aprendizaje, en la vida
cultural y en la vida comunitaria, y para una eliminaciéon o reducciéon del nUmero de
individuos que se excluyen de la educacién....................

¢,Como cree usted que se manifiesta la efectividad en el proceso inclusivo? Elija su
respuesta

e Enla Mision-Vision- Politicas.................

e Programas curriculares adaptados a la realidad...............
o El sistema se adapta al nifio...............

e El nifio se adapta al sistema...............

¢ Cuéles son los criterios que se utilizan para incluir a nifios con NEE derivadas de
discapacidad? Elija su respuesta

¢ Nivel de grado de discapacidad.......

e Edad cronoldgica...........

e No importa el grado de discapacidad ni la edad............
e Sin trastornos de comorbilidad.........

e Con trastornos de comorbilidad...........

Todas las maestras deben de utilizar adaptaciones para el trabajo con nifios con NEE
derivadas de la discapacidad elija su respuesta:

e Adaptaciones significativas..........

e Poco significativas..................

e No significativas...................

¢ No necesita adaptaciones................

Gracias por su ayuda y colaboracion





