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Resumen

La Asociacion Interprofesional de Artesanos Artifices Técnicos Profesionales del
Azuay “ASAATEPA” es una sociedad sin fines de lucro, obligada a llevar contabilidad;
sin embargo, debido a la falta de control por parte de las entidades reguladoras, ha
dejado de lado el correcto cumplimiento de sus obligaciones legales, en lo que se

refiere al area contable.

Debido a lo mencionado anteriormente, hemos propuesto el disefio de un sistema
contable; mismo que consta desde la estructuracion del plan de cuentas, hasta la
elaboracion de los estados financieros basicos, con el fin de obtener informacion
organizada y oportuna que sirva de base a sus directivos para tomar mejores

decisiones en cuanto a la administracion de sus recursos econémicos.
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Abstract

The Inter-professional Association of Technical Professional Craftsmen of Azuay
"ASAATEPA" is a non-profit organization, obliged to maintain accounting records;
however. due to the lack of control by regulation authorities, the proper execution of

their legal obligations with respect to the accounting area has been neglected.

Due to the above mentioned, we propose the design of an accounting system, which
includes from structuring the chart of accounts. to the development of the basic financial
statements. in order to make available to their managers organized and timely
information for a better decision making in regard to the management of their

€conomic resources.
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INTRODUCCION

Con el paso del tiempo ASAATEPA se ha convertido en una de las agrupaciones
mas grandes de la Provincia del Azuay, por lo que cada vez la necesidad de tener
un mejor control de sus recursos econdmicos ha ido creciendo, con el fin de cumplir
de una mejor manera sus objetivos y facilitar la toma de decisiones a sus directivos.
Es por ello que la presente tesis se fundamenta en la Contabilidad General, siendo
ésta una herramienta que brinda la informacién sobre el monto de los recursos, como

han sido financiados y el resultado obtenido en su gestion.

El objetivo general que impulsa el desarrollo de esta tesis es “Disefiar un Sistema
Contable para la Asociacion Interprofesional de Artesanos Artifices Técnicos
Profesionales del Azuay “ASAATEPA”, con el fin de tener informacién confiable y

certera mediante la aplicacién de la normativa.”

La metodologia que utilizaremos para el desarrollo de nuestro tema es la Dual, ya
que analizaremos datos, tanto cualitativos como cuantitativos que obtendremos
mediante visitas a la asociacion, aplicando técnicas como: entrevista, observacion y

fichas.

Hemos considerado conveniente dividir la informacién recopilada en tres capitulos,
con la intencion de que el usuario pueda entender facilmente los pasos a seguir para

la aplicacion del Sistema Contable. Estos capitulos se detallan a continuacion:

En el primer capitulo se dan a conocer los aspectos generales de la Asociacion,
incluyendo antecedentes, estructura organizativa, mision, vision, objetivos,
actividades principales y andlisis de la situacion actual. El segundo capitulo se refiere
a los conceptos de contabilidad y normativa vigente, el cual incluye la importancia,
objetivos, documentos legales necesarios, tratamiento contable de las cuentas con
mayor movimiento de ASAATEPA, la descripcion de los elementos que intervienen
en el proceso contable y un analisis general de los articulos de la ley que tratan sobre
las sociedades sin fines de lucro. Por ultimo en el tercer capitulo presentamos la
aplicacion practica, misma que inicia con el borrador de operaciones hasta llegar a

los estados financieros basicos.



Finalmente presentamos las conclusiones generales y recomendaciones, las cuales
estaran basadas en los resultados obtenidos durante el desarrollo de nuestra

propuesta.



CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES DE ASAATEPA

1.1 Antecedentes de la Asociacion

Luego de realizar una entrevista al Lcdo. Edgar Guerrero, Presidente actual de la

Asociacién, podemos mencionar los siguientes datos histéricos de la misma:

La Junta Provincial de Defensa del Artesano del Azuay; dicta su primer curso de
titulacion por sus propios derechos en distintas ramas artesanales, bajo la dirigencia
del sefior Alfredo Ayora, Presidente de la Junta Nacional de Defensa del Artesano y
el sefior Enrique Quizhpi, Presidente de la Junta Provincial de Defensa del Artesano
del Azuay; el mismo que tuvo la duracién de un afio, luego de la graduacion tuvieron
que luchar arduamente para conseguir sus respectivos titulos; ya que existié un
cambio de sus dirigentes, motivo por el cual hubo una mala organizacion y la demora

de un afio para entregar los titulos refrendados por los ministerios correspondientes.

Debido a los problemas mencionados, surge la idea de formar una asociacion
integrada por maestros de taller y aprendices, cuyas actividades principales fueron:
elegir la directiva, recayendo la presidencia en el sefior Mario Valdivieso de
nacionalidad peruana; realizar reuniones semanales, mismas que en un principio se
llevaban a cabo en la Plazoleta de la Iglesia de la Merced y aportar cincuenta sucres
cada socio para el desarrollo de la asociacién. Es asi que se dio el nombre de
Asociacion de Artesanos Artifices Técnicos Profesionales del Azuay, y cuando ya
obtuvieron sus titulos se encontraban bien instruidos y organizados, entonces
decidieron alquilar un local para determinar sus objetivos; el cual fue brindado por la
Federacion Obrera del Azuay. El sefior Mario Valdivieso fundador y presidente tuvo
gue regresar a su tierra natal por lo que tenian que nombrar otra directiva;
conformada ya por un presidente, vicepresidente, secretaria, prosecretario, tesorera,

vocales principales y suplentes.

Luego de varias reuniones se realiza el acta de asamblea general consecutivas de la
Asociacioén Interprofesional de Artesanos Artifices Técnicos Profesionales del Azuay.
Con la ayuda del Sindico Dr. Patricio Ayora, se logré elaborar el Proyecto de los

Estatutos que luego fueran enviados a las instituciones respectivas, para que con



algunas modificaciones sean aprobados y pueda conformarse la institucion
juridicamente el 6 de enero de 1989, aprobado mediante Acuerdo Ministerial #008.
En el afio de 1994 se elige una nueva directiva, la asociacion iba creciendo poco a
poco hasta que en el afio de 1996 nuevamente se realiza una eleccion; dando como
resultado la reeleccién de la directiva ya constituida anteriormente, cambiando
Unicamente la dignidad de tesoreria. El sefior presidente Carlos Bustos expone en
una reunién que se pueden dictar los cursos de titulacién por sus propios derechos
en todas las ramas artesanales, y después de un arduo trabajo para conseguir todos

los permisos, tuvieron como resultado la primera graduacién el 7 de marzo de 1997.

El sefor presidente Carlos Bustos fue nombrado vocal de la Junta Provincial de
Defensa del Artesano motivo por el cual tuvieron que nombrar un presidente interino
gque saque adelante a la asociacion, recayendo en el Lcdo. Edgar Guerrero, quien
demostr6 su capacidad y responsabilidad por el adelanto de la asociacion,
ganandose asi la confianza y seguridad de los socios, quienes en las elecciones del
afo 2000 lo reeligieron y es asi como ASAATEPA hasta la fecha tiene un gran lider

gue trabaja por el adelanto de la Institucion.

A partir de que el Lcdo. Guerrero ejercio su cargo, por primera vez en la asociacion
se establecié como cuota Unica una mensualidad, la misma que se la pudo dividir en

los siguientes rubros:

25% | Arriendo e impuestos

15% Programa y agasajo navidefo

15% Deportes y Servicio Social

10% | Capacitacion

10% | Adquisicion de Bienes

10% Paseo de Confraternidad

10% Programa por el dia de la madre

5% Varios

Tabla 1 Rubros a cubrir por las mensualidades
Fuente: Lcdo. Edgar Guerrero
Elaborado por: Las Autoras

Uno de los principales medios de difusion para la asociacion es el deporte, ya que es
la Gnica institucion que participa en los campeonatos con todas las disciplinas,
dandoles todo el apoyo para cubrir los gastos del equipo, siendo obligacion del socio

deportista asistir a dichos campeonatos.



ASAATEPA tomo la decision de capacitar, titular y asociar a los artesanos de la
provincia; debido a que habia muy pocos artesanos titulados; ya que en ciertos
gremios los precios por titulacion llegaban a costar hasta mil dolares, se tenia que

aportar con cuotas demasiado altas, multas, sanciones, etc.

Desde la creacion de la Asociacion al ser Interprofesional, las organizaciones de base
han visto de mala manera la creacion de esta nueva alternativa en la organizacion
artesanal; ya que ASAATEPA cuenta con socios de diversas ramas artesanales como
joyeros, carpinteros, mecanicos, tapiceros, radiotécnicos, belleza, corte y confeccion,
etc.

Como era eminente que les querian sacar de la Federacion de Artesanos acudieron
como socios a la Federacion Obrera del Azuay, quienes les recibieron de la mejor
manera, dandoles una oficina en el cuarto piso de su edificio ubicado en las calles
Borrero 12-38 y Sangurima; en donde funcionan hasta el momento para la atencion

al publico en general.

A finales del afio 2004 el Lcdo. Edgar Guerrero logra detener la caida de la asociaciéon
pidiendo a los socios como eslogan la Unidad y Lealtad, iniciandose una serie de
juicios que fueron ganados para poder calificar o recalificar a sus socios; en Abril del
2005 crean los siguientes subgremios: Gremio de Mecéanicos Cuenca, Gremio de
Alfareros del Sigcho, Gremio de Belleza y afines Santa Ana y en el 2007 se suman
el Gremio de Gasfiteros y Gremio de Joyeros de Chordeleg; convirtiéndose hoy por
hoy en una de las agrupaciones mas grandes de la provincia del Azuay al estar

constituidos como Frente Artesanal Unidos.

En el afio 2004 compraron terrenos en Castilla Cruz (El Valle) a la precooperativa de
la Jefatura de Salud del Azuay, mismo que fue vendido para poder adquirir en el 2011
la Sede con la que cuentan hasta la actualidad, ubicada en la via a Pumayunga barrio
el Progreso del Cebollar camino a Maria Auxiliadora, en donde se realizan los

diferentes cursos de titulacién, capacitaciones, reuniones, entre otros.

En el afio de 1998 habia veinte socios activos y veinte socios pasivos, hoy en dia se
cuenta con aproximadamente trescientos socios activos y quinientos pasivos,
tomando en cuenta que en todos los gremios y asociaciones existen socios que se
han titulado en ASAATEPA.



La Asociacion se identifica a través del siguiente logo:

llustracion 1 Logo de ASAATEPA
Fuente: Lcdo. Edgar Guerrero
Elaborado por: Las Autoras

1.2 Estructura Organizativa

ASAATEPA cuenta con la siguiente directiva ya estructurada desde hace varios afios.

Asociacion Interprofesional de Artesanos Artifices Técnicos Profesionales del Azuay

Presidente
ASAATEPA

e E—

Presidente

Belleza Alfareros Gasfiteros

Presidents
Mecanica

Presidente ‘ Presidente | ‘

Presidente
loyeros

RN R

Vicepresidente

I

Secretariofa

o

Prozecretariofa

Tesorero/a

—  —

. | | | | | . |

Vocal
Vocal Cultura Capacitacion y
| Defensa de clase

[
Suplente Vocal chgl:c'ﬁ:;g:? SUEE:T;TE:?,'EEI Suplente vocal
Cultura | Dafensa de clase Deportes Finanzas y Prensa

Tabla 2 Estructura Organizativa de ASAATEPA
Fuente: Lcdo. Edgar Guerrero
Elaborado por: Las Autoras

Vocal Sociales y Vocal Finanzas y Reina
Deportes | Prensa

Madre sim bl::ll:n—|



Descripcion de las principales funciones de cada cargo:

e Presidente: Es el representante legal de la asociacién, se encarga de dirigir
la gestion administrativa, legalizar con su firma la correspondencia oficial y
mas documentos, realizar contratos, planificar capacitaciones; es decir vela
por el bienestar de la asociacién, impulsando a los demas cargos a realizar
sus actividades con responsabilidad para alcanzar los objetivos planteados.

e Presidentes de las distintas ramas que conforman ASAATEPA: Ayudan
principalmente en las gestiones para la realizacion de los cursos de titulacion
y cuando se requiera en temas especificos de su rama.

e Vicepresidente: En caso de ser necesario hace las veces de presidente y se
encarga de revisar la documentacion.

e Secretario: Es el encargado de llevar el historial de la asociacibn mediante
actas, registro de asistencia; ademas debera mediante su firma aprobar
ciertos documentos.

e Pro secretario: Ayuda en todas las gestiones que necesite el secretario.

e Tesorera: Es la encargada de las finanzas de la asociacién, entre ellos el
cobro de mensualidades a los socios, dar la autorizacion en caso de incurrir
en gastos fuertes y presentar a la Asamblea General un registro de todos los
ingresos y gastos incurridos, de ser posible, mensualmente.

e Vocal cultura: Se encarga de realizar un estudio en el medio para capacitar a
los socios 0 emprender cursos de titulaciéon de acuerdo a las necesidades,
son los responsables de seleccionar tanto a los capacitadores como los temas
a tratar en las charlas.

e Vocal capacitacion y defensa de clase: Al ser una asociacién interprofesional,
es el encargado de defender a los socios cuando se enfrentan a problemas
que pueden ser municipales, medio ambientales, de salud o cuando se les
niega una calificacion, entre otros.

e Vocal sociales y deportes: Se encarga de la organizacién de los diferentes
programas que realiza la asociacion para integrar a sus socios; y en lo que se
refiere a los deportes, organiza su participacion en los diferentes
campeonatos, pudiendo ser cantonales, parroquiales, siendo esta una
manera indirecta de hacerse publicidad.

e Vocal finanzas y prensa: Es el encargado de supervisar el manejo del dinero

y hacer llegar los oficios tanto a nivel provincial como nacional.



Se debe mencionar que ASAATEPA cuenta con los servicios de una secretaria
administrativa, la cual esta a las 6rdenes de todo el directorio, un contador quien es
el encargado de cumplir con las obligaciones tributarias de la asociacion y con los

servicios de un conserje en la Sede.

1.3 Mision

Somos una organizacion artesanal legalmente constituida para conseguir la unidad,
respeto y progreso de nuestros asociados, promoviendo el perfeccionamiento de sus
artes y habilidades a través de capacitacion; ademas defender y hacer cumplir sus
derechos artesanales, asi como lograr la titulacibn para que puedan ejercer
libremente su profesién contando con los beneficios de la ley y que de esta manera

puedan tener un mejor nivel de vida. *

1.4 Visién

Ser una de las cuatro organizaciones artesanales mas grandes de Cuenca, teniendo
como principales metas a futuro contar con un lugar propio, la creaciéon de un colegio
donde la juventud alcance su Bachillerato y Titulo Artesanal en cualquier rama, la
creacion de una Cooperativa de Ahorros propia y la creacion de un almacén para la

venta de repuestos de automoviles. 2

1.5 Objetivos

v" Buscar por todos los medios el desarrollo integral de la personalidad de sus
asociados en concordancia con las leyes vigentes a través de sus asociados
en cursos de titulacion, capacitacion técnica y formacion profesional,
propendiendo al mejoramiento cultural, social y econdmico del asociado.

v" Velar para que la gestién o acto que se realiza fortalezcan la unidad de la
clase artesanal y redunde en la superacidon técnica profesional de sus
miembros.

v Mantener relaciones estrechas y directas con otras organizaciones

artesanales y con organismos afines.

! La misidn fue realizada en el afio de 1990, y no ha sido modificada hasta la fecha.
2 La visién fue realizada en el afio de 1990, y no ha sido modificada hasta la fecha.



v" Propender al acercamiento y solidaridad entre sus miembros mediante
reuniones sociales, culturales y técnicas; tratando asi que impere la armonia

y colaboracion en el trabajo diario de los asociados.

1.6 Actividades Principales

ASAATEPA con el propésito de satisfacer a sus socios, obtuvo legalmente

autorizacion para ejercer las siguientes actividades:

v" Fundar un centro de capacitacion en artesanias artisticas,
acogiéndose para el efecto a las disposiciones sefialadas
por la Junta Nacional de Defensa del Artesano y de los
Ministerios correspondientes.

v' Mantener una exposicion permanente de artesanias

De organizacion artisticas en el local de la institucion, como estimulo para
la formacion de la nueva generacion artesanal del pais y
aporte al turismo nacional. Propendiendo a la defensa,
conservacion y rescate de la imagen cultural de la
artesania.

v' Realizar reuniones mensuales tanto con los socios como

con los miembros de la directiva.

De promociény | v° Promocionar los cursos mediante la utilizaciéon de
difusién boletines y hojas volantes.

v' Comunicar verbalmente sobre los cursos y sus requisitos.

v' Proveer a los alumnos de los mejores educadores con
experiencia en cursos anteriores.

o v llustrar a los educandos con una explicacion concisa y facil

De capacitacion . o _

» de aprender con medios audiovisuales (infocus,

y/o educacion o
computadoras y material didactico).

v' Generar un ambiente de amistad y respeto entre
educadores y educandos.

v' Realizar seminarios y cursos gratuitos.

y v' Conseguir una evaluacion educativa de acuerdo a los
De evaluacion o
requerimientos.

v" Valorar el nivel de desenvolvimiento en los cursos.




v' Colaborar con el mejoramiento técnico — profesional y
clasista en general manteniendo vinculaciones amistosas

que fueren necesarias.

v' Realizar cursos de titulacion.

v' Facilitar la educacién concisa en su entendimiento en los

De titulacién procedimientos pedagogicos.

v' Tratar por todos los medios imponer la armonia y
colaboraciéon en el trabajo diario de los educadores y

educandos.

Participar en los campeonatos.

_ Realizar un programa por el Dia de la Madre.
Social _ ]
Organizar paseos recreativos.
Realizar agasajos navidefios.

Otros.

NN NN

Tabla 3 Actividades Principales de ASAATEPA
Fuente: Lcdo. Edgar Guerrero
Elaborado por: Las Autoras

1.7 Analisis de la Situacion Actual

Después de haber realizado varias entrevistas al personal correspondiente de

ASAATEPA podemos mencionar lo siguiente:

La Secretaria Administrativa es la encargada de realizar los oficios, informes, entrega
de documentos, realizacion de carnets, entre otras actividades, siendo las principales
la realizacion de informes de ingresos y egresos mensuales; para llegar a estos
informes en primer lugar se da la recepcion de los ingresos, los cuales pueden ser
por: agremiarse a la asociacion con un valor de $60.00, mensualidades de los socios
con un valor de $3.00; cursos de titulacion con un valor de $250.00, alquiler del salon
de recepciones de la Sede con un valor de $60.00, multas, las mismas que tienen
diferentes valores dependiendo de la falta incurrida ya que por faltas a reuniones es
un valor de $3.00, por no asistir a la marcha un valor de $20.00 (la marcha se realiza
el 5 de noviembre de cada afio ya que se celebra el dia del artesano), por no asistir
a elecciones de la directiva un valor de $50.00, en caso de estar en mesa electoral y
no asistir el valor es de $25.00, si el socio esta atrasado en las mensualidades y solo
quiere retirar el titulo debe pagar $20.00 o si se iguala las mensualidades pagara
$10.00; y en caso de existir donaciones; sumando aproximadamente ingresos

mensuales por un valor de $600.00, teniendo en consideracioén que en los meses de
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noviembre y diciembre suelen llegar hasta aproximadamente $900.00; ya que por lo
general en esos meses se igualan la mayoria de socios sus mensualidades. Es
importante mencionar que se entregan recibos por ingreso al gremio (agremiados),
por las mensualidades y por las multas; mientras que las facturas se entregan
solamente por concepto de los cursos de titulacion. Existe una lista de todos los
socios en donde se encuentra el historial de sus pagos a la asociacion, pero la misma
no se encuentra actualizada debido a que se la lleva a mano y no tienen un sistema

adecuado de registro.

En lo que respecta a los egresos la mayoria son asumidos con recursos propios del
Presidente, la Tesorera o la Secretaria y para que estos sean devueltos a los mismos
se tiene que presentar la factura original a la Secretaria, quien maneja un fondo de
caja para dichos gastos y cuando se trata de montos altos debera tener autorizacién
firmada por parte del Presidente y la Tesorera, en caso de no tener factura como
respaldo del gasto, se hacen recibos para que queden como evidencia. Los
principales gastos que tiene la asociacién son por arriendo, sueldos (roles de pago
de la Secretaria Administrativa y la Conserje de la Sede), seguro, servicios basicos;
dando una suma aproximada de $500.00 al mes, teniendo en cuenta que en mayo,

septiembre y diciembre esta suma aumenta debido a la realizacion de programas.

Se menciona que tienen una cuenta en la Cooperativa de Ahorro y Crédito
“Federacion Obrera del Azuay”, misma con la que realizaron un convenio para que
se les debite el monto del arriendo de la oficina; en la JEP realizaron el convenio
para que se les debite el monto de agua, luz, teléfono e internet, tanto de la Sede

como de la oficina; también poseen pdélizas en Cooperarty en la JEP.

Es responsabilidad de la Tesorera dar a conocer este informe a los socios en las
reuniones mensuales gue realizan en la Sede, para poder demostrar que los fondos
se estan manejando de una manera responsable y para el bienestar de ASAATEPA.
Se debe mencionar que la Tesorera junto con la Secretaria Administrativa son las
encargadas de realizar la constatacién fisica del inventario con el que cuenta la

Asociacion.

Por otra parte existe un Contador, quien se encarga exclusivamente de la declaracién
de impuestos, la cual se basa en la facturacion del 25% de los ingresos por cursos,
su responsabilidad también es llenar los comprobantes de retencién. Para realizar
las declaraciones la Secretaria Administrativa escanea las facturas y se las envia
por correo, en base a lo cual elabora mensualmente el Anexo Transaccional

Simplificado (ATS), el Formulario 103 de la declaracién de retenciones en la fuente

11



del Impuesto a la Renta, el Formulario 104 correspondiente a la declaracién del
Impuesto al Valor Agregado y anualmente el de Relacion de dependencia. Cabe
recalcar que el contador no realiza estados financieros mensuales y por lo tanto no

entrega un informe para que sea analizado en las reuniones de la asociacion.

Para finalizar el primer capitulo nos permitimos realizar los siguientes comentarios:

» Al ser ASAATEPA una sociedad sin fines de lucro no ha mostrado el debido
interés en manejar un sistema contable; es decir no se ha dado el respectivo
control a sus operaciones, por lo que en varias ocasiones ha existido un mal
manejo de sus recursos.

» Laasociacidn cuenta con una directiva bien definida, la misma que se encarga
de integrar a sus socios a través de las reuniones y programas que realizan,

buscando opciones que les permitan mejorar y crecer.
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CAPITULO I

CONCEPTOS DE CONTABILIDAD Y NORMATIVA VIGENTE

2.1 Concepto

Es oportuno citar algunas conceptualizaciones de expertos contables con el fin de
proyectar el procedimiento que sigue la contabilidad, desde que nacen los hechos

econémicos hasta la realizacion de los estados financieros.

Contabilidad es la ciencia, el arte y la técnica que permite el andlisis, clasificacion,
registro, control e interpretacion de las transacciones que se realizan en una empresa
con el objeto de conocer su situacion econdmica y financiera al término de un

ejercicio econdmico o periodo contable. (Bravo, 2013, pag. 1)

La contabilidad es la técnica fundamental de toda actividad econémica que opera por
medio de un sistema dindmico de control e informacién que se sustenta tanto en un
marco tedrico, como en normas internacionales. La contabilidad se encarga del
reconocimiento de los hechos que afectan el patrimonio; de la valoracion justa y
actual de los activos y obligaciones de la empresa, y de la presentacién relevante de
la situacion econdémica financiera. Esto se hace por medio de reportes especificos y
generales preparados periddicamente para que la direccibn pueda tomar las
decisiones adecuadas que apuntalen el crecimiento econémico de manera armonica,

responsable y ética en las entidades que lo usen. (Zapata, 2011, pag. 8)

Considerando los puntos de vista de los autores citados y basandonos en los
conocimientos adquiridos a lo largo de nuestros estudios, nos permitimos definir a la
contabilidad como una herramienta que clasifica, registra y consolida en estados
financieros las transacciones diarias en el funcionamiento de una empresa, con el fin
de obtener informacién econdmica confiable y facilitar la toma de decisiones de los

usuarios.
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2.2 Importancia

La contabilidad suministra informacion tanto cualitativa como cuantitativa, teniendo
en cuenta que necesita la combinacion del personal, los registros y los
procedimientos de una empresa; facilitando asi el registro de sus operaciones y la

obtencioén de resultados financieros.

La informacién contable es (til para quienes deban emitir juicios y tomar decisiones
gue generen consecuencias econdmicas; la contabilidad ayuda a la toma de
decisiones, mostrando dénde y como se ha gastado el dinero o se han contraido
compromisos, evaluando el desempefio e indicando las implicaciones financieras de
escoger un plan en lugar de otro. Ademas, ayuda a predecir los efectos futuros de
las decisiones y a dirigir la atencion tanto hacia los problemas, las imperfecciones y

las ineficiencias actuales. (Zapata, 2011, pag. 5)

2.3 Objetivos

La contabilidad tiene como objetivo principal generar y comunicar datos cuantitativos
gque sean entendibles, relevantes, confiables y comparables, en el momento
oportuno; sobre las operaciones realizadas por la empresa para una mejor toma de

decisiones.

Después de investigar en diferentes fuentes (libros, internet) nos permitimos detallar

los siguientes objetivos especificos:

v' Registrar en forma clara y precisa, todas las operaciones efectuadas por la
empresa durante el ejercicio fiscal.

v Obtener en cualquier momento informacion ordenada y sistematica sobre el
movimiento econdémico y financiero del negocio.

v" Ayudar a la administracién con una informacién oportuna y veraz para orientar
la organizacion y direccién del negocio; optimizando asi las operaciones de
planeacion, evaluacion y control.

v Determinar las utilidades o pérdidas obtenidas al finalizar el ciclo econémico.

v' Tomar decisiones de crecimiento, inversion, capitalizacion y crédito, pudiendo
predecir comportamientos futuros.

v/ Evaluar la gestion de la administracion y la direcciéon de la empresa.
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2.4 Documentos Legales Necesarios

La documentacion constituye la justificacion de las transacciones realizadas por la
empresa y el elemento esencial para el registro contable; es decir, son una prueba

integra y verificable por parte de terceras personas. (Espejo, 2007, pag. 367)

Son la fuente u origen de los registros contables, constituyen evidencia escrita de
cada una de las transacciones que se realizan en la empresa; estos documentos son
de gran importancia por cuanto proporcionan un mayor grado de confiabilidad y
validez a los mismos. Implica entrar en contacto con la documentacién de sustento y
efectuar el andlisis que conlleve a identificar la naturaleza, el alcance de la operacion

y las cuentas contables afectadas.

La clasificaciéon de los documentos puede realizarse bajo los siguientes criterios:

Por su arigen

v' Documentos internos: aquellos que deben ser emitidos por la empresa de
acuerdo a sus necesidades y, por tanto, entregados como soporte de la
transaccioén; por ejemplo, nota de venta.

v" Documentos externos: aquellos que llegan a la empresa como soporte de la
ejecucién de una transaccion con otras empresas; por ejemplo, factura de

compra.

Por su importancia

v' Documentos principales: aquellos considerados indispensables vy, en
consecuencia, se generan como soporte fundamental de la transaccion, por
ejemplo, las facturas, notas de venta, notas de crédito, etc.

v' Documentos secundarios: aquellos que completan el expediente de una
transaccion, se adjuntan a las transacciones realizadas como complemento
de informacidn; por ejemplo, las notas de pedido, las facturas proforma, las

actas de entrega y recepcion, las notas de ingreso, memorandos, etc.

Por su formato

v" No regulados: aquellos que se expiden bajo un formato preestablecido por la
propia empresa.
v' Regulados: aquellos que se expiden bajo un formato preestablecido por

regulaciones de organismos de control gubernamental.
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Con respecto a los documentos no regulados se pueden citar comprobantes de pago,
recibos de recaudacion, notas de ingreso a bodegas, etc., incluso un oficio o un
memorando pude ser calificado como documento contable; el disefio y la legalizacion
responderdn a las necesidades de cada empresa. Es asi que en el caso de

ASAATEPA utilizan los siguientes documentos:

Recibo de ingreso: Es la constancia escrita por medio de la cual la persona que firma,

declara haber recibido de otra persona: dinero, documentos, bienes muebles o
inmuebles, etc. El siguiente documento se entrega a los socios por el pago de
mensualidades y multas.

llustracion 2 Recibo

El siguiente documento, sirve como constancia de pago por el ingreso de un

nuevo socio.

llustracion 3 Comprobante de Ingreso
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Recibo por egreso: Sirve para dejar constancia escrita de los desembolsos de dinero.

La asociacion utiliza estos recibos para sustentar los gastos realizados que no
posean factura.

llustracion 4 Recibo por Egreso

De acuerdo al Reglamento de comprobantes de venta, retencién y documentos

complementarios, podemos mencionar que los utilizados en ASAATEPA son:

Comprobantes de venta:

v' Factura: Es el documento que evidencia la compra y venta de mercaderias
vendidas o servicios prestados, entre productores y comerciantes, es decir
entre contribuyentes que pueden hacer uso de crédito tributario, generando
una obligaciéon en el comprador de pagar un valor monetario y a su vez el

derecho de recibir el bien o servicio.

Este documento debe cumplir los requisitos y especificaciones de Ley impuestas por
la administracion tributaria. ASAATEPA entrega este documento por concepto de

cursos y dispone del siguiente formato:

llustracién 5 Factura
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Comprobante de retencion: Es un documento que acredita las retenciones de

impuesto a la renta y el valor agregado, realizadas por los distintos sujetos que
reciben la calidad de agentes de retencion. ASAATEPA dispone del siguiente

formato:

‘[ AsOC. INTERPROFESIONAL DE ARTESANOS COMPROBANTE DE RETENCION
ARTIFICES TECNICOS DEL AZUAY (asaavepa) R.U.C. 0190303950001

General Torres 1049 y Gran Colombi: 001-001 ”
Teléfono: 840798 N2 0000023
e o AUT. SRI. 1053929218

Sefes) Fecha de Emisién:

RUC: Tipo de de Venta:

Namero de Cx &

llustracion 6 Comprobante de Retencién

Art. 50.- Obligaciones de los agentes de retencion.- La retencién en la fuente debera
realizarse al momento del pago o crédito en cuenta, lo que suceda primero. Los
agentes de retencidn estan obligados a entregar el respectivo comprobante de
retencioén, dentro del término no mayor de cinco dias de recibido el comprobante de
venta, a las personas a quienes deben efectuar la retencién. (Ley Organica de

Régimen Tributario Interno, 2014)

Es obligacion del contador archivar debidamente la documentacion, guardarla
durante 7 afos y presentarla a auditores y otros organismos de control legalmente

facultados para ello. No debe exhibirla libremente ni divulgar su contenido.

2.5 Tratamiento Contable de las Cuentas con Mayor Movimiento de ASAATEPA

Caja: Pertenece al activo corriente, es la cuenta que controla el movimiento del dinero
en efectivo que posee la empresa; representado en monedas, billetes y cheques a

su favor.

Es una cuenta de saldo deudor, la cual se debita por los valores recibidos en
unidades monetarias; pudiendo ser ocasionado por el importe inicial de efectivo al
constituirse la empresa, ventas al contado, cobro de cuentas, entre otros; y se

acredita por los valores cancelados en efectivo cuando se requiera.
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Bancos: Pertenece al activo corriente, es la cuenta que controla el movimiento de
valores monetarios que la empresa deposita y retira de instituciones bancarias,

reflejando la disponibilidad de efectivo que tiene la misma en sus cuentas.

Es una cuenta de saldo deudor, aunque puede presentar saldo acreedor en caso de
existir sobregiros; se debita por la apertura de cuentas bancarias, depdsitos
realizados, notas de crédito emitidas a favor de la empresa; y se acredita por los

pagos realizados mediante la emision de cheques o notas de débito bancarias.

Propiedad, planta y equipo: Pertenece al activo fijo, esta constituido por los bienes y

derechos de larga duracion que son utilizados en actividades propias del negocio,

con el fin de obtener ingresos y por lo tanto no estan destinados para la venta.

Es una cuenta de saldo deudor, se debita por la adquisicion de activos fijos, por
mejoras y por donaciones recibidas; y se acredita por la venta, donacion o baja de

los mismos.
Los activos fijos se clasifican en:

v' Tangibles: Son aquellos bienes u objetos que se pueden ver, medir y tocar.
Por su naturaleza se subdividen en:

o Depreciables: Aquellos activos que con el tiempo pierden su valor por
uso u obsolescencia. Ej. vehiculos, edificios, muebles y enseres, entre
otros.

e No depreciables: Aquellos activos que al ser usados no sufren
desgaste fisico ni pierden valor, sino por el contrario su valor aumenta
con el paso del tiempo. Ej. terrenos.

e Agotables: Son aquellos activos que pierden su valor al ser extraidos
o removidos de la tierra, estan representados por los recursos
naturales no renovables. Ej. minas, petrdleo, bosques.

v" Intangibles: Son aquellos derechos que no poseen existencia fisica, pero se

percibe su beneficio. Ej. patentes, derechos de autor, marcas registradas, etc.

Depreciacién: Es el proceso de distribuir sistematicamente el costo total del activo a
lo largo de su vida util. Se debita una cuenta de gasto, por ejemplo “Depreciacion de
Maquinaria y Equipo”, y se acredita una cuenta de activo, por ejemplo “Depreciacion

Acumulada de Maquinaria y Equipo”.

Para el calculo de la depreciacion existen varios métodos:
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v' Método de linea recta: Al emplear este método se entiende que el activo se

desgasta por igual durante cada periodo contable; es decir las cuotas de
depreciacion son iguales en cada uno de los afios de su vida Gtil. Su valor se

determina a través de la siguiente féormula:

Costo del bien — valor residual

Depreciaciéon = — —
p Afios de vida util

Método de unidades de produccién: Este método es utilizado por aquellas
empresas en las cuales sus activos tienen una vida util ligada al potencial de
productividad, teniendo en cuenta que el costo de depreciacién de cada
unidad producida es el mismo, pero el costo total de cada periodo dependera
de cuantas unidades, horas o kildmetros se estimen durante la vida util del

bien. Su valor se determina a través de la siguiente formula:

Costo del bien — valor residual

Depreciacion por unidad = - —
P P Total de unidades, horas o kildbmetros

Método de depreciacion acelerada: Mediante este método se estima una

depreciacion mas rapida en los primeros afios de vida util; y va disminuyendo

en los ultimos afios o viceversa. Su valor se determina a través del siguiente

proceso:

Afos de vida util

Se coloca el nimero de afios de vida Util del activo en

forma ascendente y se realiza la suma de los mismos.

Valor a depreciarse

Se obtiene de la siguiente manera: el costo del bien

menos el valor residual.

Fracciéon a depreciar

El numerador serd el nimero de afios de vida util del
activo, ya sea en forma ascendente o descendente; y el
denominador sera la sumatoria de los afios de vida util del

bien.

Depreciacion anual

Se obtiene al multiplicar el valor a depreciarse por la

fraccién a depreciar.

Valor en libros afo en adelante se obtiene restando el Ultimo valor en

Se calcula de la siguiente manera: para el primer afio, el

costo del bien menos su depreciacion anual; del segundo

libros menos la depreciacion anual correspondiente a

cada afno.

Tabla 4 Depreciacion Acelerada
Fuente: Libro de Contabilidad General, Zapata
Elaborado por: Las Autoras
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Cuentas por pagar: Al realizar una compra la empresa adquiere una responsabilidad

por pagar en una fecha futura previamente acordada, por lo que esta cuenta registra

el movimiento de dichos créditos.

Pertenece al pasivo corriente, su saldo es acreedor; se debitan por los pagos totales
0 parciales realizados; y se acredita por el valor de las deudas pendientes al inicio

del ejercicio y por nuevas obligaciones adquiridas.

Ventas: Esta cuenta se utiliza para registrar el monto de las mercaderias vendidas o

el valor por los servicios prestados.

Pertenece a las cuentas de ingreso, su saldo es acreedor; se debita cuando se emite
una nota de crédito, ya sea por devolucién o por cualquier causa que haga que el
valor de la venta disminuya, y al final del ejercicio para determinar las ventas netas y
cerrar el saldo de la cuenta; y se acredita al emitir el documento respectivo por las
mercaderias vendidas, sin importar la forma de pago, o cuando se emita una nota de

débito por aumento del valor de la factura y por la cancelacién de los saldos de cierre.

Gastos: Son desembolsos en los que incurre la empresa al adquirir bienes y servicios,
gue al ser usados proporcionan beneficios y pueden clasificarse en operacionales y

no operacionales.

Su saldo es deudor, se debita por el gasto incurrido o pagado; y se acredita por

ajustes y al final del ejercicio por el cierre de las cuentas de gasto.

v' Compras: Esta cuenta registra la adquisicién de productos necesarios para
gue la empresa pueda realizar sus actividades econémicas.

v' Sueldos y salarios: Registra las obligaciones contraidas por el empleador en
pago a las actividades que realizan sus trabajadores, de acuerdo a las
condiciones establecidas en un contrato de trabajo.

v' Beneficios sociales: Esta cuenta registra aquellos derechos adicionales a las
remuneraciones normales de los trabajadores, mismos que son reconocidos
legalmente.

v' Aportes al seguro social: El empleador debera descontar de la remuneracion
del trabajador la cantidad correspondiente al aporte personal y este valor junto

con el aporte patronal; se deben enviar al IESS.
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2.6 Conceptos del Proceso Contable

Denominado también ciclo contable, constituye la serie de pasos o la secuencia que
sigue la informacion contable desde el origen de la transaccién hasta la presentacion

de los estados financieros. (Bravo, 2013, pag. 33)

Es importante mencionar que para la elaboracion de esta tesis el proceso contable
lo realizaremos en el programa Excel, ya que al tratarse de una asociacion de
artesanos, no cuentan con personal especializado para el manejo de un programa

contable.

Los conceptos que se detallan a continuacién seran desarrollados en el Capitulo 111.

2.6.1 Plan de Cuentas

El plan de cuentas es un instrumento de consulta que permite presentar a la gerencia
estados financieros y estadisticos de importancia trascendente para la toma de
decisiones, y posibilitar un adecuado control. Se disefia en funcién de las
necesidades de informacion y el control que desea la gerencia de la empresa y se
elabora atendiendo los conceptos de contabilidad generalmente aceptados. (Zapata,
2011, pag. 27)

Antes de iniciar el proceso contable de cualquier empresa es indispensable
establecer un plan de cuentas para utilizarse en dicho proceso; el mismo que
representa la estructura del sistema contable; constituye un listado l6gico y ordenado
de las cuentas y subcuentas aplicables a una entidad especifica con su denominacién
y codigo correspondiente, el mismo que facilita la contabilizacion de las operaciones
realizadas en la empresa; asi como la elaboracion y presentacion de los estados

financieros. Consta de la siguiente estructura:

Cddigo Grupo Estado Financiero
1 Activo
2 Pasivo Balance General
3 Patrimonio
4 Ingresos
Estado de Resultados
5 Costos y gastos

Tabla 5 Estructura de los Grupos del Plan de Cuentas
Elaborado por: Las Autoras
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Grupos Subgrupos

Corriente

Activo No Corriente

Otros Activos

Corriente

Pasivo No Corriente

Otros Pasivos

) . Capital Social
Patrimonio N
Excedente del Ejercicio
Operacionales
Ingresos

No operacionales

Operacionales
Costos y Gastos

No operacionales

Tabla 6 Estructura de los Subgrupos del Plan de Cuentas
Elaborado por: Las Autoras

2.6.2 Jornalizacion

La jornalizacién es un libro columnario donde se registran todas las operaciones en
forma individual o por resimenes, resultantes de los hechos econdémicos que un ente
econdmico realiza en un periodo. Los asientos que se hacen en estos libros son un
traslado exacto de los comprobantes de contabilidad, los cuales se elaboran con base

en el sistema de partida doble. (Cuéllar, Vargas, & Castro, 2012, pag. 66)

El diario general es un libro en el cual quedan registradas cronolégicamente, las
transacciones efectuadas en un negocio, mediante la forma de asientos contables y
conforme vayan ocurriendo de acuerdo con los principios de contabilidad; con este

paso el proceso contable adquiere un historial o registro completo de los sucesos.

El asiento contable es la formula técnica de registro de las transacciones bajo partida
doble (no habra deudor sin acreedor por el mismo valor o su equivalente), los mismos

gue se clasifican en:

v' Simples: Constan de dos cuentas, una deudora y una acreedora.
v' Compuestos: Constan de dos o mas cuentas deudoras, y dos o0 mas cuentas
acreedoras.

v' Mixtos: Constan de una cuenta deudora y dos o mas acreedoras, 0 viceversa.
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Las partes basicas de un asiento de diario son:

Fecha de registro

Numero de asiento contable

Cddigos de las cuentas que intervienen
Nombres de las cuentas que intervienen
Cantidad(es) deudoras

Cantidad(es) acreedoras

N o g bk wDdh e

Explicacion

2.6.3 Mayarizacion

La mayorizacién se utiliza para establecer mensualmente en forma de resumen las
transacciones por cada cuenta, los movimientos y saldos del periodo respectivo, para
luego registrar los nuevos saldos del periodo actual, que seran base como saldos
anteriores para el periodo siguiente. Estas partidas corresponden a los totales
registrados en el libro diario y el saldo final del mismo mes. (Cuéllar, Vargas, & Castro,
2012, pag. 66)

Una vez que se ha realizado el proceso de registrar las transacciones en el diario
general, se procede a realizar el traspaso de la informacién al libro mayor, siendo
este un registro que se mantiene por cada cuenta con los aumentos o disminuciones
de las mismas, con el fin de conocer su movimiento y saldo en forma particular,
respetando su ubicacion; es decir los valores que constan en la columna del debe del
libro diario pasaran al debe del libro mayor; y de la misma manera con los valores

gue constan en la columna del haber.

2.6.4 Balance de Comprobacion

El balance de comprobacion es una lista del saldo de cada una de las cuentas del
mayor general, cuyo objetivo es realizar una verificacion del mayor general para
determinar si los totales de los saldos deudores y acreedores son iguales. (Guajardo,
2008, pag. 71)

El balance de comprobacion se prepara con los saldos de las diferentes cuentas que

constan en el libro mayor principal, permitiendo al contador realizar un analisis
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detallado de las cuentas y verificar que los saldos sean correctos y confiables,
teniendo en cuenta que sirve de base para identificar las cuentas que deberan ser

ajustadas y asi poder estructurar los estados financieros.

2.6.5 Ajustes Contables

Al final de cada periodo contable es necesario realizar una serie de ajustes con el
objeto de que cada una de las cuentas demuestre su saldo real o verdadero. Los
ajustes corrigen y regulan el proceso de datos del periodo contable, corrigen los
saldos de las cuentas que se obtienen de los procedimientos de registro ordinario de

un dia a otro. (Bravo, 2013, pag. 167)

Los ajustes tienen como propdsito establecer saldos actualizados para la realizacion
de los estados financieros, mediante la depuracién de las cuentas que por diferentes
causas no presentan valores comprobables. Los saldos incorrectos pueden darse por
omisiones, errores, desactualizaciones, uso indebido, entre otros; es recomendable
gue se registren tan pronto se evidencie el error, sin embargo algunos prefieren

realizarlos a fin de mes o de afio.

2.6.6 Estados Financieros Basicos

Los estados financieros son un conjunto de informes técnicamente preparados, bajo
la responsabilidad de los administradores del ente econémico, con el fin de dar a
conocer a unos usuarios interesados la situacion financiera a una fecha determinada,
los cambios financieros sufridos en un periodo determinado, los resultados
alcanzados, los cambios en el patrimonio y el flujo de efectivo. (Cuéllar, Vargas, &
Castro, 2012, pag. 310)

Son reportes que se elaboran al finalizar un periodo contable, siendo este un
elemento imprescindible para que los diversos usuarios puedan tomar decisiones, ya
gue los mismos permiten examinar los resultados obtenidos y evaluar el potencial

economico de la entidad.

Existen dos grupos de estados financieros: los que miden la situacion econémica

(Estado de resultados y estado de evolucion del patrimonio), y los que miden la
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situacién financiera (Balance general o estado de situacion financiera y estado de

flujo de efectivo).
A continuacién se dara un concepto de los considerados estados basicos, que son:

Estado de Resultados

Informa el resultado contable del periodo, calculado como la diferencia aritmética de
comparar los ingresos, menos los costos, menos los gastos, lo cual arroja una utilidad
o excedente o, por el contrario, una pérdida o déficit. (Cuéllar, Vargas, & Castro,
2012, pag. 311)

Muestra los efectos de las operaciones de una empresa y su resultado final durante
un periodo determinado; si es positivo se le llama utilidad y si es negativo se le

denomina pérdida. Se compone por las cuentas de ingresos y egresos.

Los ingresos a su vez estan conformados por las cuentas que acumulan los valores
necesarios para solventar los gatos del periodo; originandose generalmente por las
actividades primarias de la empresa y los egresos se componen de los costos y
gastos incurridos en el periodo para dar cumplimiento al objeto econémico de la

misma.

Balance General

Presenta en un mismo reporte, la informacion necesaria para tomar decisiones en las
areas de inversion y de financiamiento, debido a que se basa en la idea de que los
recursos con que cuenta el negocio deben corresponderse directamente con las

fuentes necesarias para adquirir dichos recursos. (Guajardo, 2008, pag. 47)

Es un informe contable que presenta ordenada y sistematicamente los saldos de las
cuentas de Activo, Pasivo y Patrimonio; determinando la situacién financiera de la

empresa en una fecha especifica.

2.7 Andlisis de la Normativa Vigente

Después de haber realizado un analisis general de la normativa correspondiente,
podemos citar los siguientes articulos; mismos que hacen mencion a las sociedades

sin fines de lucro:
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Art. 8.- Obligacion de emisiébn de comprobantes de venta y comprobantes de
retencion.- Estan obligados a emitir y entregar comprobantes de venta todos los
sujetos pasivos de impuestos, a pesar de que el adquirente no los solicite 0 exprese

gue no los requiere.

Dicha obligacion nace con ocasion de la transferencia de bienes, aun cuando se
realicen a titulo gratuito, autoconsumo o de la prestacién de servicios de cualquier
naturaleza, incluso si las operaciones se encuentren gravadas con tarifa cero (0%)

del impuesto al valor agregado.

Las sociedades y las personas naturales obligadas a llevar contabilidad deberan
emitir comprobantes de venta de manera obligatoria en todas las transacciones que
realicen, independientemente del monto de las mismas. (Reglamento de

Comprobantes de Venta, Retencion y Documentos Complementarios, 2002)

Art. 9.- Exenciones.- Para fines de la determinacion y liquidacion del impuesto a la

renta, estan exonerados exclusivamente los siguientes ingresos:

“‘Los de las instituciones de caracter privado sin fines de lucro legalmente
constituidas, definidas como tales en el Reglamento; siempre que sus bienes e
ingresos se destinen a sus fines especificos y solamente en la parte que se invierta

directamente en ellos.

Los excedentes que se generaren al final del ejercicio econdémico deberan ser

invertidos en sus fines especificos hasta el cierre del siguiente ejercicio.

Para que las instituciones antes mencionadas puedan beneficiarse de esta
exoneracion, es requisito indispensable que se encuentren inscritas en el Registro
Unico de Contribuyentes, lleven contabilidad y cumplan con los demas deberes
formales contemplados en el Cddigo Tributario, esta Ley y demas Leyes de la

Republica.

El Estado, a través del Servicio de Rentas Internas verificara en cualquier momento
gue las instituciones a que se refiere este numeral, sean exclusivamente sin fines de
lucro, se dediquen al cumplimiento de sus objetivos estatutarios y, que sus bienes e
ingresos se destinen en su totalidad a sus finalidades especificas, dentro del plazo
establecido en esta norma. De establecerse que las instituciones no cumplen con los

requisitos arriba indicados, deberan tributar sin exoneracién alguna.

Los valores que deje de percibir el Estado por esta exoneracién constituyen una

subvencion de caracter publico de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica
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de la Contraloria General del Estado y demas Leyes de la Republica.” (Ley Organica

de Régimen Tributario Interno, 2014)

Art. 19.- Ingresos de instituciones de caracter privado sin fines de lucro.- No estaran
sujetos al Impuesto a la Renta los ingresos de las instituciones de caracter privado
sin fines de lucro legalmente constituidas, de: culto religioso; beneficencia; promocion
y desarrollo de la mujer, el nifio y la familia; cultura; arte; educacion; investigacion;
salud; deportivas; profesionales; gremiales; clasistas; partidos politicos; los de las
comunas, pueblos indigenas, cooperativas, uniones, federaciones y confederaciones
de cooperativas y demdas asociaciones de campesinos y pequefios agricultores,
legalmente reconocidas, en la parte que no sean distribuidos, siempre que sus bienes
e ingresos se destinen a sus fines especificos y cumplan con los deberes formales
contemplados en el Cédigo Tributario, la Ley de Régimen Tributario Interno, este
Reglamento y demés Leyes y Reglamentos de la Republica; debiendo constituirse
sus ingresos, salvo en el caso de las Universidades y Escuelas Politécnicas creadas
por Ley, con aportaciones o donaciones en un porcentaje mayor o igual a los

siguientes:

INGRESOS ANUALES EN DOLARES | % INGRESOS POR DONACIONES Y
APORTES SOBRE INGRESOS

De 0 a 50.000 5%
De 50.001 a 500.000 10%
De 500,001 en adelante 15%

Tabla 7 Ingresos de Instituciones Sin Fines de Lucro
Fuente: Reglamento para la Aplicacion de la Ley de Régimen Tributario Interno

Las donaciones provendran de aportes o legados en dinero o en especie, como
bienes y voluntariados, provenientes de los miembros, fundadores u otros, como los
de cooperaciébn no reembolsable, y de la contraprestacion de servicios. El
voluntariado, es decir, la prestacion de servicios licitos y personales sin que de por
medio exista una remuneracion, podra ser valorado por la institucion sin fin de lucro
gue se beneficie del mismo, para cuyo efecto debera considerar criterios técnicos y
para el correspondiente registro, respetar principios contables, dentro de los
pardmetros promedio que existan en el mercado para remuneraciones u honorarios
segun el caso. En condiciones similares, s6lo para los fines tributarios previstos en

este Reglamento, la transferencia a titulo gratuito de bienes incorporales o de

3 Ley Orgéanica de Régimen Tributario Interno, Art. 9, Numeral 5.
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derechos intangibles también podran ser valorados, conforme criterios técnicos o

circunstancias de mercado.

Para fines tributarios, el comodato de bienes inmuebles otorgado mediante escritura
publica, por periodos superiores a 15 afos, sera valorado conforme el siguiente

criterio técnico:

“El valor imponible de los derechos de uso y habitacion, obtenido a titulo gratuito,
sera el equivalente al 60% del valor del inmueble o de los inmuebles sobre los cuales
se constituyan tales derechos. El valor de la nuda propiedad motivo de la herencia,

legado o donacién sera equivalente al 40% del valor del inmueble.”

Las donaciones sefaladas en este articulo, inclusive las de dinero en efectivo, que
por su naturaleza no constituyen gasto deducible, no generan ingreso ni causan
efecto tributario alguno, por lo que no dan lugar al surgimiento de obligaciones

tributarias.

El Estado, a través del Servicio de Rentas Internas, verificara en cualquier momento

gue las instituciones privadas sin fines de lucro:

1. Sean exclusivamente sin fines de lucro y que sus bienes, ingresos y excedentes
no sean repartidos entre sus socios o miembros sino que se destinen exclusivamente

al cumplimiento de sus fines especificos.
2. Se dediquen al cumplimiento de sus objetivos estatutarios; vy,

3. Sus bienes e ingresos, constituidos conforme lo establecido en esta norma, se
destinen en su totalidad a sus finalidades especificas. Asi mismo, que los excedentes
gue se generaren al final del ejercicio econémico, sean invertidos en tales fines hasta
el cierre del siguiente ejercicio, en caso de que esta disposicion no pueda ser
cumplida deberan informar al Servicio de Rentas Internas con los justificativos del

Ccaso.

En el caso de que la Administracién Tributaria, mediante actos de determinacion o
por cualquier otro medio, compruebe que las instituciones no cumplen con los
requisitos arriba indicados, deberan tributar sin exoneracion alguna, pudiendo volver
a gozar de la exoneracion, a partir del ejercicio fiscal en el que se hubiere cumplido

con los requisitos establecidos en la Ley y este Reglamento, para ser considerados

4 Reglamento para la aplicacién de la Ley de Régimen Tributario Interno, Art. 58, Numeral 7.
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como exonerados de Impuesto a la Renta. (Reglamento para la Aplicaciéon de la Ley

de Régimen Tributario Interno, 2014)

Art. 20.- Deberes formales de las instituciones de caracter privado sin fines de lucro.-
A efectos de la aplicacion de la Ley de Régimen Tributario Interno, se entenderan

como deberes formales, los siguientes:
a) Inscribirse en el Registro Unico de Contribuyentes;
b) Llevar contabilidad;

c) Presentar la declaraciéon anual del impuesto a la renta, en la que no conste
impuesto causado si se cumplen las condiciones previstas en la Ley de Régimen

Tributario Interno;

d) Presentar la declaracion del Impuesto al Valor Agregado en calidad de agente de

percepcién, cuando corresponda;

e) Efectuar las retenciones en la fuente por concepto de Impuesto a la Renta e
Impuesto al Valor Agregado y presentar las correspondientes declaraciones y pago

de los valores retenidos; vy,

f) Proporcionar la informacién que sea requerida por la Administraciéon Tributaria.

(Reglamento para la Aplicacién de la Ley de Régimen Tributario Interno, 2014)

Art. 39.- Principios generales.- La contabilidad se llevara por el sistema de partida
doble, en idioma castellano y en dolares de los Estados Unidos de América.

Para las personas naturales obligadas a llevar contabilidad y sociedades que no
estén bajo el control y vigilancia de las Superintendencias de Compafiias o de Bancos
y Seguros, la contabilidad se llevara con sujecién a las Normas Ecuatorianas de
Contabilidad (NEC) y a las Normas Internacionales de Contabilidad (NIC), en los
aspectos no contemplados por las primeras, cumpliendo las disposiciones de la Ley
de Régimen Tributario Interno y este Reglamento. (Reglamento para la Aplicacion de

la Ley de Régimen Tributario Interno, 2014)

Art. 54.- Transferencias que no son objeto del impuesto.- No se causara el IVA en

los siguientes casos:

“Donaciones a entidades y organismos del sector publico, inclusive empresas

publicas; y, a instituciones de caracter privado sin fines de lucro legalmente
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constituidas, definidas como tales en el Reglamento.”™ (Ley Organica de Régimen
Tributario Interno, 2014)

Art. 56.- Impuesto al valor agregado sobre los servicios.- El impuesto al valor
agregado IVA, grava a todos los servicios, entendiéndose como tales a los prestados
por el Estado, entes publicos, sociedades, 0 personas naturales sin relacion laboral,
a favor de un tercero, sin importar que en la misma predomine el factor material o
intelectual, a cambio de una tasa, un precio pagadero en dinero, especie, otros
servicios o cualquier otra contraprestacion. Se encuentran gravados con tarifa cero

los siguientes servicios:

“Los prestados por clubes sociales, gremios profesionales, camaras de la produccion,
sindicatos y similares, que cobren a sus miembros canones, alicuotas o cuotas que
no excedan de 1.500 dodlares en el afio. Los servicios que se presten a cambio de
canones, alicuotas, cuotas o similares superiores a 1.500 ddlares en el afio estaran

gravados con IVA tarifa 12%."® (Ley Organica de Régimen Tributario Interno, 2014)

Para finalizar el segundo capitulo nos permitimos realizar los siguientes comentarios:

» Luego de analizar los principales conceptos contables, podemos asegurar
que la aplicacion de los mismos en la asociacion serian fundamentales para
tomar mejores decisiones sobre la administracion de sus recursos.

» En lo que respecta al Reglamento de comprobantes de venta, retencion y
documentos complementarios, la asociacion no utiliza ningiin documento
complementario (N/D, N/C); debido a que los montos facturados en general
son bajos; por lo que consideran innecesario incluir este tipo de

documentacion.

> Ley Organica de Régimen Tributario Interno, Art. 54, Numeral 5.
® Ley Organica de Régimen Tributario Interno, Art. 56, Numeral 23.
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CAPITULO Il

APLICACION PRACTICA

3.1 Borrador de operaciones

A continuacion se detallan los movimientos econdmicos que ha tenido ASAATEPA
durante los tres primeros meses del afio 2015, con los cuales pondremos en practica

el ciclo contable hasta llegar a los Estados Financieros Basicos. ’
ENERO 2015

Enero 1.- ASAATEPA inicia sus operaciones con los siguientes saldos:

Caja $ 600,00
Cooperativa JEP $ 4.878,52
Cooperativa “Federacion Obrera del Azuay” $ 2.665,00
Pdliza de Seguros Cooperativa JEP $ 5.000,00
Pdliza de Seguros Cooperart $ 1.122,33
Terrenos $ 50.000,00
Edificio $ 70.000,00
Muebles y Enseres $ 1.380,00
Equipos de Computaciéon $ 2.810,00
Maquinaria y Equipo $ 800,00
Sueldos por Pagar $ 465,18
Xl Sueldo por Pagar $ 42,81
XIV Sueldo por Pagar $ 283,35
Vacaciones por Pagar $ 171,24
Fondos de Reserva por Pagar $ 42,81
Aporte Personal por Pagar $ 48,55
Aporte Patronal por Pagar $ 62,42

7 Para mayor informacién de la Asociacién, dirigirse al ANEXO 1 (pag. 120-121).
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Seguro Salud Tiempo Parcial $ 7,66
Capital Social $ 135.131,83

Fondos para Futuras Capitalizaciones (Reinversion) $ 3.000,00

Enero 5.- Se debita de la cuenta de la Cooperativa “Federacion Obrera del Azuay” el
valor de $49,00 correspondiente al arriendo de la oficina de la asociacion del mes de

enero.

Enero 6.- Se incurre en un gasto de $40,00 por concepto de recargas y copias a
PAPELERIA BAZAR M&G segun nota de venta N° 969.

Enero 6.- Se cancela el sueldo a la secretaria correspondiente al mes de diciembre

del 2014, por un valor de $157,31. Se realiza un recibo como constancia escrita.

Enero 6.- Se cancela el sueldo a la conserje de la SEDE correspondiente al mes de
diciembre del 2014, por un valor de $307,87.

Enero 6.- Ingresa a caja $307,87 por concepto de cobro de arriendo de la SEDE.

Nota: La SEDE cuenta con un espacio destinado a vivienda, el cual es ocupado por

la conserje.

Enero 6.- Ingresa a caja por concepto de la agremiacion de socios $100,00; segun

comprobantes de ingreso N° 604, 605.

Enero 7.- Se debita de la cuenta de la Cooperativa JEP el valor de $11,91;

correspondiente al servicio de agua potable de la SEDE, del mes de diciembre.
Enero 7.- Ingresa a caja por concepto de multas $20,00; segun recibo N° 7637.

Enero 8.- Se debita de la cuenta de la Cooperativa JEP el valor de $22,54;

correspondiente al servicio de internet de ETAPA.
Enero 8.- Ingresa a caja por concepto de multas $20,00; segun recibo N° 7638.

Enero 9.- Se debita de la cuenta de la Cooperativa JEP el valor de $10,49;
correspondiente al servicio de telefonia de la oficina de la asociacion, del mes de

diciembre.

Enero 9.- Se debita de la cuenta de la Cooperativa JEP el valor de $3,80;

correspondiente al servicio de telefonia de la SEDE, del mes de diciembre.
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Enero 11.- Se cancela $350,00 correspondiente a un chancho hornado para el paseo

gue organiza la asociacion. Se realiza un recibo como constancia escrita.

Enero 12.- Ingresa a caja por concepto de mensualidades $30,00; segun recibo N°
7639.

Enero 13.- Se cancela $118,63 al IESS. (Comprobante de pago Bco. Guayaquil)

Enero 15.- Se adquieren alimentos a ANGAMARCA CURIPOMA FRANCO
ENRIQUE, para el refrigerio de la reunion de la directiva por un valor de $15,08;

segun nota de venta N°72.

Enero 16.- Se debita de la cuenta de la Cooperativa JEP el valor de $61,43;

correspondiente al servicio de energia eléctrica de la SEDE, del mes de diciembre.

Enero 19.- Ingresa a caja por concepto de la agremiacion de socios $60,00; segun

comprobante de ingreso N° 606.

Enero 19.- Se incurre en los siguientes costos para la realizacién de un curso de

titulacion, con la asistencia de 37 participantes.®

Honorarios Profesionales $4.100,00
Derechos de grado $ 442,00
Materiales $ 150,00
Promocion y Papeleria $ 200,00
Especies valoradas $ 1.040,00
Instrumento Técnico $ 30,00
Otros Costos $ 650,00

Enero 19.- Se inscriben 37 participantes para el curso de titulacion, el mismo que
tiene una duracién de 10 semanas, con un valor de $250,00 por persona; quedando
por cobrar un total de $9.250,00.

Nota: Se generan las facturas para todas las personas inscritas, las mismas que
seran entregadas cuando cancelen el valor total. Se entregan recibos por los abonos
gue haga cada persona, dando un plazo de 5 semanas a partir del inicio del curso

para que puedan cancelar dicho valor.

8 El detalle de los costos se encuentra en el ANEXO 2 (pag. 122).
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Enero 19.- Ingresa a caja por concepto de cursos de titulaciéon $2.500,00; segun
facturas N° 201 a la 210.

Enero 19.- Se cancelan $500,00 de costos correspondientes al rubro varios para el

curso de titulacion.

Enero 20.- Se deposita en la cuenta de la Cooperativa de Ahorro y Crédito

“Federacion Obrera del Azuay” $2.000,00 recaudado por el curso de titulacion.

Enero 20.- Ingresa a caja por concepto de mensualidades $304,00; segun recibos N°
7640, 7641, 7646y 7647.

Enero 20.- Ingresa a caja por concepto de multas $119,00; segun recibos N° 7640 y
7647.

Enero 20.- Ingresa a caja por concepto de otros $330,00; segun recibos N° 7643,
7647 y 7648.

Enero 21.- Se adquieren utiles de oficina a SUMBA VEGA AMPARITO RAQUEL,
segun factura N° 9700, por un valor de $3,20.

Enero 21.- Se deposita en la cuenta de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
“Federacion Obrera del Azuay” $800,00 recaudados el dia anterior, por concepto de

mensualidades, multas y otros.

Enero 22.- Se adquieren utiles de oficina a SUMBA VEGA AMPARITO RAQUEL,
segun factura N° 9702, por un valor de $13,65.

Enero 22.- Ingresa a caja por concepto de multas $15,00; segun recibo N° 7649.

Enero 23.- Ingresa a caja por concepto de mensualidades $42,00; segln recibos N°
7650,7651 y 7652.

Enero 23.- Ingresa a caja por concepto de multas $45,00; segun recibos N° 7651 y
7652.

Enero 23.- Ingresa a caja por concepto de otros $40,00; segun recibos N° 7651 y
7652.

Enero 25.- Ingresa a caja por concepto de mensualidades $972,00; segun recibos N°
7654 al 7715.

Enero 25.- Ingresa a caja por concepto de multas $3,00; segun recibo N° 7672.
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Enero 25.- Ingresa a caja por concepto de otros $40,00; segun recibos N° 7677 y
7713.

Enero 25.- Se adquiere una bateria para el micréfono de la SEDE a MATUTE
MOGROVEJO LEONOR ALICIA, segun nota de venta N° 48, por un valor de $6,25.

Enero 26.- Se deposita en la cuenta de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
“Federacion Obrera del Azuay” $750,00 recaudados por concepto de mensualidades,

multas y otros.

Enero 26.- Ingresa a caja por concepto de mensualidades $15,00; segun recibo N°
7716.

Enero 27.- Ingresa a caja por concepto del primer abono del curso de titulacién
$2.825,00; segun recibos N° 7651 al 7677.

Enero 28.- Se cancela a la Junta Nacional de Defensa del Artesano $2.500,00

correspondiente a los diferentes rubros necesarios para dictar el curso.

Enero 28.- Se deposita en la cuenta de la Cooperativa de Ahorro y Crédito

“Federacion Obrera del Azuay” $325,00 recaudados por el curso de titulacion.

Enero 28.- Ingresa a caja por concepto de mensualidades $24,00; segun recibo N°
7717.

Enero 31.- Se registra el rol de pagos y de provisiones de la secretaria y la conserje

del mes.

Enero 31.- Se realiza la provision de servicios bésicos para el mes de febrero.
Enero 31.- Se realiza la contabilizacion de las depreciaciones del mes.
FEBRERO 2015

Febrero 2.- Se cancela el sueldo a la secretaria correspondiente al mes de enero del

2015, por un valor de $163,62. Se realiza un recibo como constancia escrita.

Febrero 2.- Se cancela el sueldo a la conserje de la SEDE correspondiente al mes
de enero del 2015, por un valor de $320,55.

Febrero 2.- Ingresa a caja $320,55 por concepto de cobro de arriendo de la SEDE.

Febrero 3.- Ingresa a caja por concepto del segundo abono del curso de titulacion
$2.705,00; segun recibos N° 7719 al 7742.
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Febrero 3.- Se cancelan $500,00 de costos correspondientes al rubro varios para el

curso de titulacion.

Febrero 4.- Se deposita en la cuenta de la Cooperativa de Ahorro y Crédito

“Federacion Obrera del Azuay” $2.205,00 recaudados por el curso de titulacién.

Febrero 4.- Ingresa a caja por concepto de multas $6,00; segun recibos N° 7719,
7720.

Febrero 5.- Ingresa a caja por concepto de mensualidades $108,00; segun recibo N°
7721.

Febrero 5.- Ingresa a caja por concepto de multas $84,00; segun recibo N° 7721.

Febrero 5.- Ingresa a caja por concepto de otros $120,00; segun recibos N° 7721y
7722.

Febrero 6.- Se deposita en la cuenta de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
“Federacion Obrera del Azuay” $550,00 recaudados por concepto de mensualidades,

multas y otros.

Febrero 6.- Se debita de la cuenta de la Cooperativa JEP el valor de $13,74;

correspondiente al servicio de agua potable de la SEDE, del mes de enero.

Febrero 6.- Se debita de la cuenta de la Cooperativa JEP el valor de $11,88;
correspondiente al servicio de telefonia de la oficina de la asociacién, del mes de

enero.

Febrero 6.- Se debita de la cuenta de la Cooperativa JEP el valor de $3,82;

correspondiente al servicio de telefonia de la SEDE, del mes de enero.

Febrero 7.- Se debita de la cuenta de la Cooperativa JEP el valor de $22,54;

correspondiente al servicio de internet de ETAPA.

Febrero 11.- Ingresa a caja por concepto del tercer abono del curso de titulacién
$750,00; segun recibos N° 7746 al 7756.

Febrero 12.- Se cancela a la Junta Nacional de Defensa del Artesano $600,00

correspondiente a diferentes rubros necesarios para dictar el curso.

Febrero 13.- Se debita de la cuenta de la Cooperativa JEP el valor de $41,14;

correspondiente al servicio de energia eléctrica de la SEDE, del mes de enero.
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Febrero 13.- Se debita de la cuenta de la Cooperativa “Federacion Obrera del Azuay”
el valor de $49,00; correspondiente al arriendo de la oficina de la asociacion del mes

de febrero.
Febrero 13.- Se cancela $123,47 al IESS. (Comprobante de pago Bco. Guayaquil)

Febrero 17.- Ingresa a caja por concepto del cuarto abono del curso de titulacion
$470,00; segun recibos N° 7760 al 7765.

Febrero 18.- Se retira de la cuenta de la Cooperativa “Federacion Obrera del Azuay”
el valor de $742,00.

Febrero 18.- Se cancela a la Junta Nacional de Defensa del Artesano $1.212,00

correspondiente a diferentes rubros necesarios para dictar el curso.

Febrero 18.- Ingresa a caja por concepto de mensualidades $36,00; segun recibo N°
7723.

Febrero 20.- Ingresa a caja por concepto de mensualidades $33,00; segun recibo N°
7724.

Febrero 20.- Ingresa a caja por concepto de multas $30,00; segun recibo N° 7724.
Febrero 20.- Ingresa a caja por concepto de otros $20,00; segun recibo N° 7724.

Febrero 22.- Se cancela por transporte $2,00. Se realiza un recibo como constancia

escrita.

Febrero 22.- Ingresa a caja por concepto de mensualidades $432,00; segun recibos
N° 7725 al 7769.

Febrero 22.- Ingresa a caja por concepto de multas $84,00; segun recibos N° 7745,
7756, 7757, 7758, 7760, 7763 y 7765.

Febrero 23.- Se deposita en la cuenta de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
“Federacion Obrera del Azuay” $300,00 recaudados por concepto de mensualidades,

multas y otros.

Febrero 23.- Se cancela por transporte $4,00. Se realiza un recibo como constancia

escrita.

Febrero 24.- Ingresa a caja por concepto de mensualidades $15,00; segun recibo N°
7770.
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Febrero 24.- Ingresa a caja por concepto de multas $3,00; segun recibo N° 7771.

Febrero 28.- Se cancela por transporte $3,00. Se realiza un recibo como constancia

escrita.

Febrero 28.- Se registra el rol de pagos y de provisiones de la secretaria y la conserje

del mes.

Febrero 28.- Se realiza la provision de servicios basicos para el mes de febrero.
Febrero 28.- Se realiza la contabilizacién de las depreciaciones del mes.
MARZO 2015

Marzo 3.- Se cancela el sueldo a la secretaria correspondiente al mes de febrero del

2015, por un valor de $163,62. Se realiza un recibo como constancia escrita.

Marzo 3.- Se cancela el sueldo a la conserje de la SEDE correspondiente al mes de
febrero del 2015, por un valor de $320,55.

Marzo 3.- Ingresa a caja $320,55 por concepto de cobro de arriendo de la SEDE.

Marzo 4.- Se adquieren Utiles de oficina a SUMBA VEGA AMPARITO RAQUEL,
segun factura N° 9882, por un valor de $34,75.

Marzo 5.- Se deposita en la cuenta de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Federacion
Obrera del Azuay” $150,00 recaudados por concepto de mensualidades, multas y

otros.

Marzo 6.- Se debita de la cuenta de la Cooperativa JEP el valor de $10,53;

correspondiente al servicio de agua potable de la SEDE, del mes de febrero.

Marzo 6.- Se debita de la cuenta de la Cooperativa JEP el valor de $12,93;
correspondiente al servicio de telefonia de la oficina de la asociacion, del mes de

febrero.

Marzo 6.- Se debita de la cuenta de la Cooperativa JEP el valor de $3,85;

correspondiente al servicio de telefonia de la SEDE, del mes de febrero.

Marzo 9.- Se cancela por transporte $3,50. Se realiza un recibo como constancia

escrita.

Marzo 9.- Se adquieren articulos de limpieza y alimentos en ALMACENES TiA, segln
factura N° 357582, por un valor de $141,03.
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Marzo 10.- Se debita de la cuenta de la Cooperativa JEP el valor de $22,54;
correspondiente al servicio de internet de ETAPA.

Marzo 10.- Se debita de la cuenta de la Cooperativa “Federacion Obrera del Azuay”
el valor de $49,00; correspondiente al arriendo de la oficina de la asociacién del mes

de marzo.

Marzo 10.- Ingresa a caja por concepto de mensualidades $30,00; segun recibo N°
7772.

Marzo 10.- Ingresa a caja por concepto de multas $66,00; segun recibos N° 7773 y
7774.

Marzo 10.- Ingresa a caja por concepto de otros $130,00; segln recibo N° 7774.
Marzo 16.- Se cancela $123,47 al IESS. (Comprobante de pago Servipagos)

Marzo 16.- Se debita de la cuenta de la Cooperativa JEP el valor de $36,43;

correspondiente al servicio de energia eléctrica de la SEDE, del mes de febrero.

Marzo 18.- Se cancela por transporte $3,00. Se realiza un recibo como constancia

escrita.

Marzo 19.- Se retira de la cuenta de la Cooperativa “Federacion Obrera del Azuay”
el valor de $1.300,00.

Marzo 19.- Se cancelan $1.300,00 correspondientes a los costos incurridos en el

personal docente para el curso de titulacién.
Marzo 23.- Ingresa a caja por concepto de otros $20,00; segun recibo N° 7775.

Marzo 26.- Se adquieren utiles de oficina a SUMBA VEGA AMPARITO RAQUEL,
segun factura N° 9980, por un valor de $4,00.

Marzo 27.- Se adquieren materiales necesarios para el cambio del medidor de la luz
en la SEDE a JADIS, segun factura N° 846, por un valor de $78,05.

Marzo 29.- Se adquiere un banner para un desfile a CHOVS SPORT, segun factura
N° 2413, por un valor de $15,00.

Marzo 29.- Se cancela $15,00 por concepto de refrigerios del instructor del curso de

computacion. Se realiza un recibo como constancia escrita.
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Marzo 29.- Ingresa a caja por concepto de mensualidades $573,00; segun recibos
N° 7776 al 7814.

Marzo 29.- Ingresa a caja por concepto de multas $75,00; segun recibos N° 7779,
7781, 7785, 7797, 7802 y 7811.

Marzo 30.- Se deposita en la cuenta de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
“Federacion Obrera del Azuay” $100,00 recaudados por concepto de mensualidades,

multas y otros.

Marzo 30.- Se cancela por transporte $4,00. Se realiza un recibo como constancia

escrita.

Marzo 30.- Ingresa a caja por concepto de mensualidades $24,00; segun recibo N°
7816.

Marzo 30.- Ingresa a caja por concepto de multas $34,00; segun recibo N° 7816.

Marzo 31.- Se adquiere un estante para la oficina de la asociacion a
MULTYCRYSTAL VIDRIERIA, segun factura N° 2745, por un valor de $65,00.

Marzo 31.- Se registra el rol de pagos y de provisiones de la secretaria y la conserje

del mes.
Marzo 31.- Se realiza la provisién de servicios basicos para el mes de febrero.

Marzo 31.- Se realiza la contabilizacion de las depreciaciones del mes.

3.2 Plan de Cuentas

A continuacién se detalla el Plan de Cuentas que hemos propuesto para ASAATEPA,;

el mismo que ha sido realizado de acuerdo a sus necesidades.
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1

11

111
1.1.1.01
1.1.1.02
1.1.1.02.01

1.1.1.02.02
1.1.2
1.1.2.01
1.1.2.01.01
1.1.2.01.02
113
1.1.3.01
1.1.3.01.01
1.1.3.02
1.1.3.02.01
114
1.14.01
1.1.4.02
1.1.4.03
1.2

121
1.2.1.01
1.2.1.01.01
1.2.1.02
1.2.1.02.01
1.2.1.02.02
1.2.1.02.03
1.2.1.02.04
1.2.1.03
1.2.1.03.01
1.2.1.03.02
1.2.1.03.03
1.2.1.03.04
1.3

2

2.1

211
2.1.1.01
2.1.1.01.01
2.1.1.01.02

PLAN DE CUENTAS

"ASAATEPA"

ACTIVOS

CORRIENTE

DISPONIBLE

Caja

Bancos

Cooperativa JEP

Cooperativa de Ahorro y Crédito "Federacion Obrera del
Azuay"

FINANCIERO

MANTENIDOS HASTA EL VENCIMIENTO
Cooperativa JEP (Pdliza)

Cooperart (Pdliza)

EXIGIBLE

Cuentas por Cobrar Saocios

CxC Cursos de Titulacion

Cuentas Incobrables

(-) Provisién Cuentas Incobrables

SERVICIOS Y OTROS PAGOS ANTICIPADOS
Arriendos Pagados por Anticipado

Sueldos Pagados por Anticipado

Anticipos a Proveedores

NO CORRIENTE

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

NO DEPRECIABLE

Terrenos

DEPRECIABLES

Edificio

Muebles y Enseres

Equipo de Computacion

Maquinaria y Equipo

DEPRECIACION ACUMULADA

(-) Depreciacion Acumulada Edificio

(-) Depreciacion Acumulada Muebles y Enseres
(-) Depreciacion Acumulada Equipo de Computacion
(-) Depreciacion Acumulada Maquinaria y Equipo
OTROS ACTIVOS

PASIVOS

CORRIENTE

PROVEEDORES

Cuentas por Pagar

Profesores

Junta Nacional de Defensa del Artesano
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2.1.1.01.03 Otras Cuentas por Pagar

2.1.2
2.1.2.01
2.1.2.02
2.1.2.03
2.1.2.04
2.1.2.05
2.1.3
2.1.3.01
2.1.3.02
2.1.3.03
214
2.1.4.01
2.1.4.02
2.15
2.15.01
2.1.5.02
2.1.5.03
2.2
221
2.3

3

3.1
3.1.1
3.2
3.2.1

4.1

41.1
4.1.2
4.1.3
41.4
415
4.2

4.2.1

51
511
5.1.1.01
5.1.1.02
5.1.1.03
5.1.1.04
5.1.1.05
5.1.1.06
5.1.1.07
5.1.1.08

EMPLEADOS

Sueldos por Pagar

XIlI Sueldo por Pagar

XIV Sueldo por Pagar
Vacaciones por Pagar
Fondos de Reserva por Pagar
IESS

Aporte Patronal por Pagar
Aporte Personal por Pagar
Seguro Salud Tiempo Parcial por Pagar
IMPUESTOS

Retencioén en la Fuente IR
Retencion en la Fuente IVA
SERVICIOS BASICOS

Agua por Pagar

Teléfono por Pagar

Energia Eléctrica por Pagar
NO CORRIENTE

Préstamos Bancarios

OTROS PASIVOS

PATRIMONIO
CAPITAL

Capital Social
RESULTADOS
Excedente del Ejercicio

INGRESOS

OPERACIONALES

Ingresos por Cursos de Titulacion
Ingresos por Agremiacion
Ingresos por Mensualidades
Ingresos por Multas

Ingresos por Otros

NO OPERACIONALES

Arriendo de la SEDE (conserje)

COSTOS Y GASTOS
COSTOS

Costos por Cursos de Titulacion
Honorarios Profesionales
Derechos de Grado
Refrigerios

Materiales

Promocion y Papeleria
Especies Valoradas
Instrumento Técnico
Otros Costos
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5.1.2
5.1.2.01
5.1.2.02
5.1.2.03
52
521
5.2.1.01
5.2.1.02
5.2.1.03
5.2.1.04
5.2.1.05
5.2.1.06
5.2.1.07
5.2.1.08
5.2.1.09
5.2.1.10
52111
5.2.1.12
5.2.1.13
5.2.1.14
5.2.1.15
5.2.1.16
5.2.1.17
5.2.1.18
5.2.1.19
5.2.1.20
5.21.21
5.2.1.22
5.2.1.23
5.2.1.24
522
5.2.2.01
5.2.2.02

6.1
6.1.1
6.1.1.01

Costos por Otros Cursos/Capacitaciones
Refrigerios

Materiales

Otros Costos

GASTOS

OPERACIONALES

Sueldos

Xl Sueldo

XIV Sueldo

Vacaciones

Fondos de Reserva

Aporte Patronal

Seguro Salud Tiempo Parcial
Agua

Teléfono

Energia Eléctrica

Internet

Mantenimiento y Reparaciones
Transporte

Depreciaciones

Arriendos

Utiles y Suministros de Oficina
Utiles y Suministros de Limpieza
IVA Cargado al Gasto
Repuestos

Comisiones Bancarias
Alimentos

Publicidad

Gastos de Oficina

Otros Gastos

NO OPERACIONALES
Intereses Pagados

Otros Gastos

CUENTAS DE ORDEN
CUENTAS DE ORDEN
CUENTAS DE ORDEN
Resumen de Ingresos y Gastos

3.3 Estado de Situacidn Inicial

44



1

11

111
1.1.1.01
1.1.1.02
1.1.1.02.01

1.1.1.02.02
1.1.2
1.1.2.01
1.1.2.01.01
1.1.2.01.02
1.2

121
1.2.1.01
1.2.1.01.01
1.2.1.02
1.2.1.02.01
1.2.1.02.02
1.2.1.02.03
1.2.1.02.04

"ASAATEPA"

ESTADO DE SITUACION INICIAL

ACTIVOS
CORRIENTE
DISPONIBLE
Caja
Bancos

Cooperativa JEP
Coop."Federacién Obrera del
Azuay"

FINANCIERO

AL 01/01/2015

4.878,52

2.665,00

MANTENIDOS HASTA EL VENCIMIENTO

Cooperativa JEP
Cooperart
NO CORRIENTE
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

NO DEPRECIABLE
Terrenos

DEPRECIABLES
Edificio
Muebles y Enseres
Equipo de Computacion
Maquinaria y Equipo

TOTAL ACTIVO

5.000,00
1.122,33

50.000,00

70.000,00
1.380,00
2.810,00

800,00

600,00
7.543,52

6.122,33

50.000,00

74.990,00

139.255,85
14.265,85
8.143,52
6.122,33
124.990,00
124.990,00
139.255,85
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2.1
2.1.2
2.1.2.01
2.1.2.02
2.1.2.03
2.1.2.04
2.1.2.05
2.1.3
2.1.3.01
2.1.3.02
2.1.3.03
2.15
2.1.5.01
2.1.5.02
2.1.5.03

3.1
3.11
3.2
3.21

PASIVOS
CORRIENTE
EMPLEADOS
Sueldos por Pagar
XIll Sueldo por Pagar
XIV Sueldo por Pagar
Vacaciones por Pagar
Fondos de Reserva por Pagar
IESS
Aporte Patronal por Pagar
Aporte Personal por Pagar
Seguro Salud Tiempo Parcial por Pagar
SERVICIOS BASICOS
Agua por Pagar
Teléfono por Pagar
Energia Eléctrica por Pagar
TOTAL PASIVO

PATRIMONIO
CAPITAL
Capital Social
RESULTADOS
Excedente del Ejercicio
TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO

465,18
42,81
283,35
171,24
42,81

62,42
48,55
7,66

14,00
16,00
42,00

1.005,39

118,63

72,00

135.059,83

3.000,00

1.196,02

135.059,83

3.000,00

1.196,02

1.196,02

138.059,83

138.059,83

139.255,85
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3.4 Libro Diario

"ASAATEPA"
LIBRO DIARIO
DEL 01/01/2015 AL 31/03/2015

Fecha Caodigo Descripcioén Debe Haber
-1-
01/01/2015|1.1.1.01 Caja 600,00
1.1.1.02.01 [Cooperativa JEP 4.878,52
1.1.1.02.02 |Cooperativa de Ahorro y Crédito "Federaci 2.665,00
1.1.2.01.01 |Cooperativa JEP (Pdliza) 5.000,00
1.1.2.01.02 |Cooperart (Pdliza) 1.122,33
1.2.1.01.01 [Terrenos 50.000,00
1.2.1.02.01 |Edificio 70.000,00
1.2.1.02.02 [Muebles y Enseres 1.380,00
1.2.1.02.03 |Equipo de Computacién 2.810,00
1.2.1.02.04 [Maguinaria y Equipo 800,00
2.1.2.01 Sueldos por Pagar 465,18
2.1.2.02 Xl Sueldo por Pagar 4281
2.1.2.03 XV Sueldo por Pagar 283,35
2.1.2.04 Vacaciones por Pagar 171,24
2.1.2.05 Fondos de Reserva por Pagar 42,81
2.1.3.01 Aporte Patronal por Pagar 62,42
2.1.3.02 Aporte Personal por Pagar 48,55
2.1.3.03 Seguro Salud Tiempo Parcial por Pagar 7,66
2.1.5.01 Agua por Pagar 14,00
2.1.5.02 Teléfono por Pagar 16,00
2.1.5.03 Energia Eléctrica por Pagar 42,00
3.1.1 Capital Social 135.059,83
3.2.1 Excedente del Ejercicio 3.000,00
P/R El Estado de Situacion Inicial
-2-
05/01/2015|5.2.1.15 Arriendos 49,00
1.1.1.02.02 [Cooperativa de Ahorro y Crédito "Federaci 49,00
P/R El pago del arriendo de la oficina de
la asociacion.
-3-
06/01/2015(5.2.1.16 Utiles y Suministros de Oficina 40,00
1.1.1.01 Caja 40,00
P/R La compra en PAPELERIA BAZAR
M&G segun nota de venta N° 969.
-4-
06/01/2015(2.1.2.01 Sueldos por Pagar 157,31
1.1.1.01 Caja 157,31
P/R El pago del sueldo a la secretaria
correspondiente al mes de diciembre del
2014, segun recibo.
-5-
06/01/2015(2.1.2.01 Sueldos por Pagar 307,87
1.1.1.01 Caja 307,87
SUMAN Y PASAN 139.810,03 [ 139.810,03
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SUMAN Y VIENEN 139.810,03 [ 139.810,03
P/R El pago del sueldo a la conserje
correspondiente al mes de diciembre del
2014.
-6-
06/01/2015|1.1.1.01 Caja 307,87
4.2.1 Arriendo de la SEDE (conserje) 307,87
P/R El cobro del arriendo de la SEDE.
-7-
06/01/2015|1.1.1.01 Caja 100,00
4.1.2 Ingresos por Agremiacion 100,00
P/R El ingreso a caja por la agremiacion
de socios; segin comprobantes de
ingreso N° 604, 605.
-8-
07/01/2015|5.2.1.08  |Agua 11,76
5.2.1.20 Comisiones Bancarias 0,15
1.1.1.02.01 |Cooperativa JEP 11,91
P/R El pago del servicio de agua potable
de la SEDE del mes de diciembre.
-O-
07/01/2015|1.1.1.01 Caja 20,00
4.1.4 Ingresos por Multas 20,00
P/R El ingreso a caja por multas; seguin
recibo N° 7637.
-10-
08/01/2015|5.2.1.11 Internet 22,39
5.2.1.20 Comisiones Bancarias 0,15
1.1.1.02.01 |Cooperativa JEP 22,54
P/R El pago del servicio de internet.
-11-
08/01/2015|1.1.1.01 Caja 20,00
4.14 Ingresos por Multas 20,00
P/R Elingreso a caja por multas; segin
recibo N° 7637.
-12-
09/01/2015(5.2.1.09 Teléfono 9,36
5.2.1.18 IVA Cargado al Gasto 0,98
5.2.1.20 Comisiones Bancarias 0,15
1.1.1.02.01 |Cooperativa JEP 10,49
P/R El pago del servicio de telefonia de la
oficina de la asociacion del mes de
diciembre.
-13-
09/01/2015(5.2.1.09 Teléfono 3,35
5.2.1.18 IVA Cargado al Gasto 0,30
5.2.1.20 Comisiones Bancarias 0,15
1.1.1.02.01 |Cooperativa JEP 3,80
P/R El pago del servicio de telefonia de la
SEDE del mes de diciembre.
-14-
11/01/2015]5.2.1.21 Alimentos 350,00
1.1.1.01 Caja 350,00
SUMAN Y PASAN 140.656,64 | 140.656,64
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SUMAN Y VIENEN 140.656,64 | 140.656,64
P/R La compra de un chancho hornado
para el paseo que organiza la asociacion,
segun recibo.
-15-
12/01/2015|1.1.1.01 Caja 30,00
4.1.3 Ingresos por Mensualidades 30,00
P/R El ingreso a caja por mensualidades;
segun recibo N° 7639.
-16-
13/01/2015|2.1.3.01 Aporte Patronal por Pagar 62,42
2.1.3.02 Aporte Personal por Pagar 48,55
2.1.3.03 Seguro Salud Tiempo Parcial por Pagar 7,66
1.1.1.01 Caja 118,63
P/R El pago del seguro social de la
secretaria y la conserje.
-17-
15/01/2015|5.2.1.21  |Alimentos 15,08
1.1.1.01 Caja 15,08
P/R La compra de alimentos a
ANGAMARCA CURIPOMA FRANCO
ENRIQUE, para el refrigerio de la reunion
de la directiva;segln nota de venta N°72.
-18-
16/01/2015(5.2.1.10 Energia Eléctrica 61,28
5.2.1.20 Comisiones Bancarias 0,15
1.1.1.02.01 [Cooperativa JEP 61,43
P/R El pago del servicio de energia
eléctrica de la SEDE del mes de
diciembre.
-19-
19/01/2015|1.1.1.01 Caja 60,00
4.1.2 Ingresos por Agremiacion 60,00
P/R El ingreso a caja por la agremiacion
de socios; segin comprobante de ingreso
N° 606.
-20-
19/01/2015|5.1.1.01 Honorarios Profesionales 4.100,00
5.1.1.02 Derechos de Grado 442,00
5.1.1.04 Materiales 150,00
5.1.1.05 Promocion y Papeleria 200,00
5.1.1.06 Especies Valoradas 1.040,00
5.1.1.07 Instrumento Técnico 30,00
5.1.1.08 Otros Costos 650,00
2.1.1.01.01 |Profesores 1.300,00
2.1.1.01.02 [Junta Nacional de Defensa del Artesano 4.312,00
2.1.1.01.03 |Otras Cuentas por Pagar 1.000,00
P/R Los costos incurridos en el curso de
titulacion.
-21-
19/01/2015|1.1.3.01.01 |CxC Cursos de Titulacién 9.250,00
4.1.1 Ingresos por Cursos de Titulacion 9.250,00
P/R El valor total de las inscripciones al
curso de titulacion.
SUMAN Y PASAN 156.803,78 | 156.803,78
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-22-
19/01/2015|1.1.1.01 Caja 2.500,00
1.1.3.01.01 |CxC Cursos de Titulacion 2.500,00
P/R El ingreso a caja por cursos de
titulacion segun facturas N° 201 a la 210.
-23-
19/01/2015|2.1.1.01.03 |Otras Cuentas por Pagar 500,00
1.1.1.01 Caja 500,00
P/R El pago de costos correspondiente al
rubro varios para el curso de titulacién.
-24-
20/01/2015(1.1.1.02.02 |Cooperativa de Ahorro y Crédito "Federaci 2.000,00
1.1.1.01 Caja 2.000,00
P/R El dep0dsito del efectivo recaudado
por el curso de titulacion.
-25-
20/01/2015|1.1.1.01 Caja 304,00
4.1.3 Ingresos por Mensualidades 304,00
P/R El ingreso a caja por mensualidades;
segun recibos N° 7640, 7641, 7646 y
7647.
-26-
20/01/2015|1.1.1.01 Caja 119,00
4.14 Ingresos por Multas 119,00
P/R Elingreso a caja por multas; segin
recibos N° 7640y 7647.
-27-
20/01/2015|1.1.1.01 Caja 330,00
4.1.5 Ingresos por Otros 330,00
P/R El ingreso a caja por otros; segun
recibos N° 7642,7643, 7644, 7645, 7647 y
7648.
-28-
21/01/2015(5.2.1.16 Utiles y Suministros de Oficina 2,86
5.2.1.18 IVA Cargado al Gasto 0,34
2.1.4.01 Retencion en la Fuente IR 0,03
1.1.1.01 Caja 3,17
P/R La compra de Utiles de oficina a
SUMBA VEGA AMPARITO RAQUEL,
segun factura N° 9700.
-29-
21/01/2015(1.1.1.02.02 |Cooperativa de Ahorro y Crédito "Federaci 800,00
1.1.1.01 Caja 800,00
P/R El depésito del efectivo recaudado.
-30-
22/01/2015|5.2.1.16 Utiles y Suministros de Oficina 13,24
5.2.1.18 IVA Cargado al Gasto 0,41
2.1.4.01 Retencién en la Fuente IR 0,13
1.1.1.01 Caja 13,52
P/R La compra de Utiles de oficina a
SUMBA VEGA AMPARITO RAQUEL,
segun factura N° 9702.
SUMAN Y PASAN 163.373,63 [ 163.373,63
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-31-
22/01/2015|1.1.1.01 Caja 15,00
4.1.4 Ingresos por Multas 15,00
P/R El ingreso a caja por multas; seguin
recibo N° 7649.
-32-
23/01/2015|1.1.1.01 Caja 42,00
4.1.3 Ingresos por Mensualidades 42,00
P/R El ingreso a caja por mensualidades;
segun recibos N° 7650,7651 y 7652.
-33-
23/01/2015|1.1.1.01 Caja 45,00
4.1.4 Ingresos por Multas 45,00
P/R El ingreso a caja por multas; segun
recibos N° 7651 y 7652.
-34-
23/01/2015|1.1.1.01 Caja 40,00
4.15 Ingresos por Otros 40,00
P/R El ingreso a caja por otros $40,00;
segun recibos N° 7651 y 7652.
-35-
25/01/2015|1.1.1.01 Caja 972,00
4.1.3 Ingresos por Mensualidades 972,00
P/R El ingreso a caja por mensualidades;
segln recibos N° 7654 al 7715.
-36-
25/01/2015|1.1.1.01 Caja 3,00
4.1.4 Ingresos por Multas 3,00
P/R El ingreso a caja por multas; seguin
recibo N° 7672.
-37-
25/01/2015|1.1.1.01 Caja 40,00
415 Ingresos por Otros 40,00
P/R El ingreso a caja por otros; segin
recibos N° 7677 y 7713.
-38-
25/01/2015|5.2.1.19 Repuestos 6,25
1.1.1.01 Caja 6,25
P/R La compra de una bateria para el
microfono de la SEDE a MATUTE
MOGROVEJO LEONOR ALICIA, segln
nota de venta N° 48.
-30-
26/01/2015(1.1.1.02.02 |Cooperativa de Ahorro y Crédito "Federaci 750,00
1.1.1.01 Caja 750,00
P/R El depdsito del efectivo recaudado.
-40-
26/01/2015|1.1.1.01 Caja 15,00
4.1.3 Ingresos por Mensualidades 15,00
P/R El ingreso a caja por mensualidades;
segun recibo N° 7716.
SUMAN Y PASAN 165.301,88 [ 165.301,88
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-4]-
27/01/2015|1.1.1.01 Caja 2.825,00
1.1.3.01.01 |CxC Cursos de Titulacion 2.825,00
P/R El ingreso a caja correspondiente al
primer abono del curso de titulacion
segun recibos N° del 7651 al 7677.
-42-
28/01/2015|2.1.1.01.02 |Junta Nacional de Defensa del Artesano 2.500,00
1.1.1.01 Caja 2.500,00
P/R EL pago a la Junta por los diferentes
rubros necesarios para poder dictar el
Ccurso.
-43-
28/01/2015(1.1.1.02.02 |Cooperativa de Ahorro y Crédito "Federaci 325,00
1.1.1.01 Caja 325,00
P/R El deposito del efectivo recaudado
por el curso de titulacion.
-44-
28/01/2015|1.1.1.01 Caja 24,00
4.1.3 Ingresos por Mensualidades 24,00
P/R El ingreso a caja por mensualidades;
segun recibo N° 7717.
-45-
31/01/2015|5.2.1.01 Sueldos 534,70
5.2.1.02  [XIlll Sueldo 44,56
5.2.1.03  [XIV Sueldo 56,67
5.2.1.04  [Vacaciones 22,28
5.2.1.05 Fondos de Reserva 44,56
5.2.1.06 Aporte Patronal 64,97
5.2.1.07 Seguro Salud Tiempo Parcial 7,97
2.1.2.01 Sueldos por Pagar 484,17
2.1.2.02 Xl Sueldo por Pagar 44,56
2.1.2.03 XIV Sueldo por Pagar 56,67
2.1.2.04 Vacaciones por Pagar 22,28
2.1.2.05 Fondos de Reserva por Pagar 44,56
2.1.3.01 Aporte Patronal por Pagar 64,97
2.1.3.03 Seguro Salud Tiempo Parcial por Pagar 7,97
2.1.3.02 Aporte Personal por Pagar 50,53
P/R El rol de pagos y provisiones del mes
de enero.
-46-
31/01/2015(5.2.1.08  |Agua 11,00
5.2.1.09 Teléfono 17,00
5.2.1.10 Energia Eléctrica 37,00
2.1.5.01 Agua por Pagar 11,00
2.1.5.02 Teléfono por Pagar 17,00
2.1.5.03 Energia Eléctrica por Pagar 37,00
P/R La provision de los servicios basicos
del mes de febrero.
-47-
31/01/2015|5.2.1.14 Depreciaciones 387,90
1.2.1.03.01 |Dep. Acum. Edificio 291,67
SUMAN Y PASAN 172.204,49 | 172.108,26
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1.2.1.03.02 |Dep. Acum. Muebles y Enseres 11,50
1.2.1.03.03 |Dep. Acum. Equipo de Computacion 78,06
1.2.1.03.04 [Dep. Acum. Maquinaria y Equipo 6,67
P/R Las depreciaciones del mes de
enero.
-48-
02/02/2015(2.1.2.01 Sueldos por Pagar 163,62
1.1.1.01 Caja 163,62
P/R El pago del sueldo a la secretaria
correspondiente al mes de enero del
2015, segun recibo.
-49-
02/02/2015(2.1.2.01 Sueldos por Pagar 320,55
1.1.1.01 Caja 320,55
P/R El pago del sueldo a la conserje
correspondiente al mes de enero del
2015, segun recibo.
-50-
02/02/2015|1.1.1.01 Caja 320,55
4.2.1 Arriendo de la SEDE (conserje) 320,55
P/R El cobro del arriendo de la SEDE.
-51-
03/02/2015|1.1.1.01 Caja 2.705,00
1.1.3.01.01 |CxC Cursos de Titulacién 2.705,00
P/R El ingreso a caja correspondiente al
segundo abono del curso de titulacion
segun recibos N° del 7719 al 7742.
-52-
03/02/2015(2.1.1.01.03 [Otras Cuentas por Pagar 500,00
1.1.1.01 Caja 500,00
P/R El pago de costos correspondiente al
rubro varios para el curso de titulacion.
-53-
04/02/2015(1.1.1.02.02 |Cooperativa de Ahorro y Crédito "Federaci 2.205,00
1.1.1.01 Caja 2.205,00
P/R El deposito del efectivo recaudado
por el curso de titulacion.
-54-
04/02/2015|1.1.1.01 Caja 6,00
4.14 Ingresos por Multas 6,00
P/R El ingreso a caja por multas; segun
recibos N° 7719, 7720.
-55-
05/02/2015|1.1.1.01 Caja 108,00
4.1.3 Ingresos por Mensualidades 108,00
P/R El ingreso a caja por mensualidades;
segun recibo N° 7721.
-56-
05/02/2015|1.1.1.01 Caja 84,00
4.14 Ingresos por Multas 84,00
P/R El ingreso a caja por multas; segin
recibo N° 7721.
SUMAN Y PASAN 178.617,21 | 178.617,21
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-57-
05/02/2015|1.1.1.01 Caja 120,00
4.1.5 Ingresos por Otros 120,00
P/R El ingreso a caja por otros; seguin
recibos N° 7721y 7722.
-58-
06/02/2015(1.1.1.02.02 |Cooperativa de Ahorro y Crédito "Federaci 550,00
1.1.1.01 Caja 550,00
P/R El depdsito del efectivo recaudado.
-59-
06/02/2015(2.1.5.01 Agua por Pagar 14,00
5.2.1.20 Comisiones Bancarias 0,15
5.2.1.08 Agua 0,41
1.1.1.02.01 |Cooperativa JEP 13,74
P/R El pago del servicio de agua potable
de la SEDE, del mes de enero.
-60-
06/02/2015(2.1.5.02 Teléfono por Pagar 12,00
5.2.1.18 IVA Cargado al Gasto 1,11
5.2.1.20 Comisiones Bancarias 0,15
5.2.1.09 Teléfono 1,38
1.1.1.02.01 [Cooperativa JEP 11,88
P/R El pago del servicio de telefonia de la
oficina de la asociacion, del mes de
enero.
-61-
06/02/2015(2.1.5.02 Teléfono por Pagar 4,00
5.2.1.18 IVA Cargado al Gasto 0,30
5.2.1.20 Comisiones Bancarias 0,15
5.2.1.09 Teléfono 0,63
1.1.1.02.01 |Cooperativa JEP 3,82
P/R El pago del servicio de telefonia de la
SEDE, del mes de enero.
-62-
07/02/2015|5.2.1.11 Internet 22,39
5.2.1.20 Comisiones Bancarias 0,15
1.1.1.02.01 |Cooperativa JEP 22,54
P/R El pago del servicio de internet.
-63-
11/02/2015|1.1.1.01 Caja 750,00
1.1.3.01.01 |CxC Cursos de Titulacion 750,00
P/R El ingreso a caja correspondiente al
tercer abono del curso de titulacion segun
recibos N° del 7746 al 7756.
-64-
12/02/2015|2.1.1.01.02 |Junta Nacional de Defensa del Artesano 600,00
1.1.1.01 Caja 600,00
P/R EL pago a la Junta por los diferentes
rubros necesarios para poder dictar el
Curso.
-65-
13/02/2015|2.1.5.03 Energia Eléctrica por Pagar 42,00
5.2.1.20 Comisiones Bancarias 0,15
SUMAN Y PASAN 180.733,76 | 180.691,61
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5.2.1.10 Energia Eléctrica 1,01
1.1.1.02.01 |Cooperativa JEP 41,14
P/R El pago del servicio de energia
eléctrica de la SEDE, del mes de enero.
-66-
13/02/2015|5.2.1.15  |Arriendos 49,00
1.1.1.02.02 |Cooperativa de Ahorro y Crédito "Federaci 49,00
P/R El pago del arriendo de la oficina de
la asociacion.
-67-
13/02/2015|2.1.3.01 Aporte Patronal por Pagar 64,97
2.1.3.02  [Aporte Personal por Pagar 50,53
2.1.3.03 Seguro Salud Tiempo Parcial por Pagar 7,97
1.1.1.01 Caja 123,47
P/R El pago del seguro social de la
secretaria y la conserje.
-68-
17/02/2015|1.1.1.01 Caja 470,00
1.1.3.01.01 |CxC Cursos de Titulacion 470,00
P/R El ingreso a caja correspondiente al
cuarto abono del curso de titulacién
segun recibos N° del 7760 al 7765.
-69-
18/02/2015|1.1.1.01 Caja 742,00
1.1.1.02.02 |Cooperativa de Ahorro y Crédito "Federacion Obrera del 742,00
P/R El retiro de la cuenta de la
Cooperativa.
-70-
18/02/2015|2.1.1.01.02 [Junta Nacional de Defensa del Artesano 1.212,00
1.1.1.01 Caja 1.212,00
P/R EL pago a la Junta por los diferentes
rubros necesarios para poder dictar el
Curso.
-71-
18/02/2015|1.1.1.01 Caja 36,00
4.1.3 Ingresos por Mensualidades 36,00
P/R El ingreso a caja por mensualidades;
segun recibo N° 7723.
-72-
20/02/2015|1.1.1.01 Caja 33,00
4.1.3 Ingresos por Mensualidades 33,00
P/R El ingreso a caja por mensualidades;
segun recibo N° 7724,
-73-
20/02/2015|1.1.1.01 Caja 30,00
4.14 Ingresos por Multas 30,00
P/R El ingreso a caja por multas; segin
recibo N° 7724.
-74-
20/02/2015|1.1.1.01 Caja 20,00
4.15 Ingresos por Otros 20,00
P/R El ingreso a caja por otros; segun
recibo N° 7724.
SUMAN Y PASAN 183.449,23 | 183.449,23
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-75-
22/02/2015(5.2.1.13 Transporte 2,00
1.1.1.01 Caja 2,00
P/R El pago de transporte, segun recibo.
-76-
22/02/2015|1.1.1.01 Caja 432,00
4.1.3 Ingresos por Mensualidades 432,00
P/R El ingreso a caja por mensualidades;
segun recibos N° 7725 al 7769.
-77-
22/02/2015|1.1.1.01 Caja 84,00
414 Ingresos por Multas 84,00
P/R El ingreso a caja por multas; segun
recibos N° 7745, 7756, 7757, 7758, 7760,
7763y 7765.
-78-
23/02/2015(1.1.1.02.02 |Cooperativa de Ahorro y Crédito "Federaci 300,00
1.1.1.01 Caja 300,00
P/R El deposito del efectivo recuadado
hasta la fecha.
-79-
23/02/2015|5.2.1.13 Transporte 4,00
1.1.1.01 Caja 4,00
P/R El pago de transporte, segun recibo.
-80-
24/02/2015|1.1.1.01 Caja 15,00
4.1.3 Ingresos por Mensualidades 15,00
P/R El ingreso a caja por mensualidades;
segun recibo N° 7770.
-81-
24/02/2015|1.1.1.01 Caja 3,00
414 Ingresos por Multas 3,00
P/R El ingreso a caja por multas; segun
recibo N° 7771.
-82-
28/02/2015|5.2.1.13  |Transporte 3,00
1.1.1.01 Caja 3,00
P/R El pago de transporte, segun recibo.
-83-
28/02/2015|5.2.1.01 Sueldos 534,70
5.2.1.02  [XIll Sueldo 44,56
5.2.1.03 XIV Sueldo 56,67
5.2.1.04 Vacaciones 22,28
5.2.1.05 Fondos de Reserva 44,56
5.2.1.06 Aporte Patronal 64,97
5.2.1.07 Seguro Salud Tiempo Parcial 7,97
2.1.2.01 Sueldos por Pagar 484,17
2.1.2.02 Xlll Sueldo por Pagar 44,56
2.1.2.03 XIV Sueldo por Pagar 56,67
2.1.2.04 Vacaciones por Pagar 22,28
2.1.2.05 Fondos de Reserva por Pagar 44,56
2.1.3.01 Aporte Patronal por Pagar 64,97
SUMAN Y PASAN 185.067,94 | 185.009,44
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2.1.3.03 Seguro Salud Tiempo Parcial por Pagar 7,97
2.1.3.02 Aporte Personal por Pagar 50,53
P/R El rol de pagos y provisiones del mes
de febrero.
-84-
28/02/2015(5.2.1.08  |Agua 10,00
5.2.1.09 Teléfono 18,00
5.2.1.10 Energia Eléctrica 40,00
2.1.5.01 Agua por Pagar 10,00
2.1.5.02 Teléfono por Pagar 18,00
2.1.5.03 Energia Eléctrica por Pagar 40,00
P/R La provision de los servicios basicos
del mes de marzo.
-85-
28/02/2015(5.2.1.14 Depreciaciones 387,90
1.2.1.03.01 |Dep. Acum.Edificio 291,67
1.2.1.03.02 [Dep. Acum. Muebles y Enseres 11,50
1.2.1.03.03 |Dep. Acum. Equipo de Computacion 78,06
1.2.1.03.04 |Dep. Acum. Maquinaria y Equipo 6,67
P/R Las depreciaciones del mes de
febrero.
-86-
03/03/2015(2.1.2.01 Sueldos por Pagar 163,62
1.1.1.01 Caja 163,62
P/R El pago del sueldo a la secretaria
correspondiente al mes de febrero del
2015, segun recibo.
-87-
03/03/2015(2.1.2.01 Sueldos por Pagar 320,55
1.1.1.01 Caja 320,55
P/R El pago del sueldo a la conserje
correspondiente al mes de febrero del
2015, segun recibo.
-88-
03/03/2015|1.1.1.01 Caja 320,55
4.2.1 Arriendo de la SEDE (conserje) 320,55
P/R El cobro del arriendo de la SEDE.
-89-
04/03/2015(5.2.1.16 Utiles y Suministros de Oficina 31,03
5.2.1.18 IVA Cargado al Gasto 3,72
2.1.4.01 Retencién en la Fuente IR 0,31
1.1.1.01 Caja 34,44
P/R La compra de Utiles de oficina a
SUMBA VEGA AMPARITO RAQUEL,
segun factura N° 9882.
-90-
05/03/2015|1.1.1.02.02 |Cooperativa de Ahorro y Crédito "Federaci 150,00
1.1.1.01 Caja 150,00
P/R El depdsito del efectivo recuadado
hasta la fecha.
SUMAN Y PASAN 186.513,31 [ 186.513,31
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-01-
06/03/2015(2.1.5.01 Agua por Pagar 11,00
5.2.1.20 Comisiones Bancarias 0,15
5.2.1.08  [Agua 0,62
1.1.1.02.01 |Cooperativa JEP 10,53
P/R El pago del servicio de agua potable
de la SEDE del mes de febrero.
-92-
06/03/2015(2.1.5.02 Teléfono por Pagar 13,00
5.2.1.18 IVA Cargado al Gasto 1,37
5.2.1.20 Comisiones Bancarias 0,15
5.2.1.09 Teléfono 1,59
1.1.1.02.01 |Cooperativa JEP 12,93
P/R El pago del servicio de telefonia de la
oficina de la asociacion del mes de
febrero.
-03-
06/03/2015(2.1.5.02 Teléfono por Pagar 4,00
5.2.1.18 IVA Cargado al Gasto 0,40
5.2.1.20 Comisiones Bancarias 0,15
5.2.1.09 Teléfono 0,70
1.1.1.02.01 [Cooperativa JEP 3,85
P/R El pago del servicio de telefonia de la
SEDE del mes de febrero.
-94-
09/03/2015|5.2.1.13 Transporte 3,50
1.1.1.01 Caja 3,50
P/R El pago de transporte, segun recibo.
-95-
09/03/2015(5.2.1.17 Utiles y Suministros de Limpieza 111,39
5.2.1.21 Alimentos 15,17
5.2.1.18 IVA Cargado al Gasto 14,47
2.1.4.01 Retencién en la Fuente IR 1,27
1.1.1.01 Caja 139,76
P/R La compra de articulos de limpieza 'y
alimentos en ALMACENES TIA, segun
factura N° 357582.
-96-
10/03/2015|5.2.1.11 Internet 22,39
5.2.1.20 Comisiones Bancarias 0,15
1.1.1.02.01 [Cooperativa JEP 22,54
P/R El pago del servicio de internet.
-97-
10/03/2015|5.2.1.15 Arriendos 49,00
1.1.1.02.02 |Cooperativa de Ahorro y Crédito "Federaci 49,00
P/R El pago del arriendo de la oficina de
la asociacion.
-08-
10/03/2015|1.1.1.01 Caja 30,00
4.1.3 Ingresos por Mensualidades 30,00
P/R El ingreso a caja por mensualidades;
segun recibo N° 7772.
SUMAN Y PASAN 186.789,60 [ 186.789,60
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-990-
10/03/2015|1.1.1.01 Caja 66,00
4.1.4 Ingresos por Multas 66,00
P/R El ingreso a caja por multas; seguin
recibos N° 7773y 7774.
-100-
10/03/2015|1.1.1.01 Caja 130,00
415 Ingresos por Otros 130,00
P/R El ingreso a caja por otros; segun
recibo N° 7774.
-101-
16/03/2015|2.1.3.01 Aporte Patronal por Pagar 64,97
2.1.3.02 Aporte Personal por Pagar 50,53
2.1.3.03 Seguro Salud Tiempo Parcial por Pagar 7,97
1.1.1.01 Caja 123,47
P/R El pago del seguro social de la
secretaria y la conserje.
-102-
16/03/2015|2.1.5.03 Energia Eléctrica por Pagar 37,00
5.2.1.20 Comisiones Bancarias 0,15
5.2.1.10 Energia Eléctrica 0,72
1.1.1.02.01 [Cooperativa JEP 36,43
P/R El pago del servicio de energia
eléctrica de la SEDE del mes de febrero.
-103-
18/03/2015|5.2.1.13 Transporte 3,00
1.1.1.01 Caja 3,00
P/R El pago de transporte, segun recibo.
-104-
19/03/2015|1.1.1.01 Caja 1.300,00
1.1.1.02.02 |Cooperativa de Ahorro y Crédito "Federacién Obrera del 1.300,00
P/R El retiro de la cuenta de la
Cooperativa.
-105-
19/03/2015|2.1.1.01.01 |Profesores 1.300,00
1.1.1.01 Caja 1.300,00
P/R el pago de los costos incurridos en el
personal docente para el curso.
-106-
23/03/2015|1.1.1.01 Caja 20,00
4.1.5 Ingresos por Otros 20,00
P/R El ingreso a caja por otros; segin
recibo N° 7775.
-107-
26/03/2015(5.2.1.16 Utiles y Suministros de Oficina 3,57
5.2.1.18 IVA Cargado al Gasto 0,43
2.1.4.01 Retencion en la Fuente IR 0,04
1.1.1.01 Caja 3,96
P/R La compra de Utiles de oficina a
SUMBA VEGA AMPARITO RAQUEL,
segun factura N° 9980.
-108-
27/03/2015(5.2.1.12 Mantenimiento y Reparaciones 69,69
SUMAN Y PASAN 189.842,91 | 189.773,22
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SUMAN Y VIENEN 189.842,91 | 189.773,22
5.2.1.18 IVA Cargado al Gasto 8,36
2.1.4.01 Retencién en la Fuente IR 0,70
1.1.1.01 Caja 77,35
P/R La compra de materiales necesarios
para el cambio del medidor de la luz en la
SEDE a JADIS, segun factura N° 846.
-109-
29/03/2015|5.2.1.22 Publicidad 15,00
1.1.1.01 Caja 15,00
P/R La compra de un banner para un
desfile a CHOVS SPORT, segun factura
N° 2413.
-110-
29/03/2015|5.1.2.01 Refrigerios 15,00
1.1.1.01 Caja 15,00
P/R La compra de refrigerios para el
instructor del curso de computacion,
segun recibo.
-111-
29/03/2015|1.1.1.01 Caja 573,00
4.1.3 Ingresos por Mensualidades 573,00
P/R El ingreso a caja por mensualidades;
segun recibos N° 7776 al 7814.
-112-
29/03/2015|1.1.1.01 Caja 75,00
4.14 Ingresos por Multas 75,00
P/R El ingreso a caja por multas; segun
recibos N° 7779, 7781, 7785, 7797, 7802
y 7811.
-113-
30/03/2015(1.1.1.02.02 |Cooperativa de Ahorro y Crédito "Federaci 100,00
1.1.1.01 Caja 100,00
P/R El depdsito del efectivo recuadado.
-114-
30/03/2015(5.2.1.13 Transporte 4,00
1.1.1.01 Caja 4,00
P/R El pago de transporte, segun recibo.
-115-
30/03/2015|1.1.1.01 Caja 24,00
4.1.3 Ingresos por Mensualidades 24,00
P/R El ingreso a caja por mensualidades;
segun recibo N° 7816.
-116-
30/03/2015|1.1.1.01 Caja 34,00
4.1.4 Ingresos por Multas 34,00
P/R El ingreso a caja por multas; segun
recibo N° 7816.
-117-
31/03/2015|5.2.1.23 Gastos de Oficina 58,04
5.2.1.18 IVA Cargado al Gasto 6,96
2.1.4.01 Retencién en la Fuente IR 0,58
1.1.1.01 Caja 64,42
SUMAN Y PASAN 190.756,27 | 190.756,27
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SUMAN Y VIENEN 190.756,27 | 190.756,27
P/R La compra de un estante para la
oficina de la asociacion a
MULTYCRYSTAL VIDRIERIA, segln
factura N° 2745.
-118-
31/03/2015|5.2.1.01 Sueldos 534,70
5.2.1.02  [XIll Sueldo 44,56
5.2.1.03 XIV Sueldo 56,67
5.2.1.04 Vacaciones 22,28
5.2.1.05 Fondos de Reserva 44,56
5.2.1.06 Aporte Patronal 64,97
5.2.1.07 Seguro Salud Tiempo Parcial 7,97
2.1.2.01 Sueldos por Pagar 484,17
2.1.2.02 Xl Sueldo por Pagar 44,56
2.1.2.03 XV Sueldo por Pagar 56,67
2.1.2.04 Vacaciones por Pagar 22,28
2.1.2.05 Fondos de Reserva por Pagar 44,56
2.1.3.01 Aporte Patronal por Pagar 64,97
2.1.3.03 Seguro Salud Tiempo Parcial por Pagar 7,97
2.1.3.02 Aporte Personal por Pagar 50,53
P/R El rol de pagos y provisiones del mes
de marzo.
-119-
31/03/2015(5.2.1.08  |Agua 10,00
5.2.1.09 Teléfono 20,00
5.2.1.10 Energia Eléctrica 45,00
2.1.5.01 Agua por Pagar 10,00
2.1.5.02 Teléfono por Pagar 20,00
2.1.5.03 Energia Eléctrica por Pagar 45,00
P/R La provision de servicios basicos del
mes de abril.
-120-
31/03/2015|5.2.1.14 Depreciaciones 387,90
1.2.1.03.01 [Dep. Acum. Edificio 291,67
1.2.1.03.02 [Dep. Acum. Muebles y Enseres 11,50
1.2.1.03.03 |Dep. Acum. Equipo de Computacion 78,06
1.2.1.03.04 |Dep. Acum. Maquinaria y Equipo 6,67
P/R Las depreciaciones del mes de
marzo.
SUMAN 191.994,88 | 191.994,88

3.5 Libro Mayor
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"ASAATEPA"

LIBRO MAYOR
CUENTA: Caja cODIGO: 1.1.1.01
FECHA CONCEPTO REF DEBE HABER SALDO

01/01/2015|P/R El Estado de Situacion Inicial 1 600,00 600,00
06/01/2015|P/R La compra en PAPELERIA BAZAR M&G segUn nota de venta N° 969. | 3 40,00 560,00
06/01/2015(P/R EIl pago del sueldo a la secretaria correspondiente al mes de diciembr{ 4 157,31 402,69
06/01/2015|P/R El pago del sueldo a la conserje correspondiente al mes de diciembre| 5 307,87 94,82
06/01/2015|P/R EIl cobro del arriendo de la SEDE. 6 307,87 402,69
06/01/2015|P/R El ingreso a caja por la agremiacion de socios; segin comprobantes ¢ 7 100,00 502,69
07/01/2015|P/R El ingreso a caja por multas; segun recibo N° 7637. 9 20,00 522,69
08/01/2015|P/R El ingreso a caja por multas; segun recibo N° 7637. 11 20,00 542,69
11/01/2015|P/R La compra de un chancho hornado para el paseo que organiza la asoq 14 350,00 192,69
12/01/2015|P/R El ingreso a caja por mensualidades; segin recibo N° 7639. 15 30,00 222,69
13/01/2015|P/R El pago del seguro social de la secretaria y la conserije. 16 118,63 104,06
15/01/2015|P/R La compra de alimentos a ANGAMARCA CURIPOMA FRANCO ENRI( 17 15,08 88,98
19/01/2015|P/R El ingreso a caja por la agremiacion de socios; segun comprobante dqd 19 60,00 148,98
19/01/2015|P/R El ingreso a caja por cursos de titulacién segun facturas N° 201 ala 2] 22 2.500,00 2.648,98
19/01/2015|P/R El pago de costos correspondiente al rubro varios para el curso de titu] 23 500,00 2.148,98
20/01/2015|P/R El dep0sito del efectivo recaudado por el curso de titulacion. 24 2.000,00 148,98
20/01/2015|P/R El ingreso a caja por mensualidades; segun recibos N° 7640, 7641, 76 25 304,00 452,98
20/01/2015|P/R El ingreso a caja por multas; segun recibos N° 7640 y 7647. 26 119,00 571,98
20/01/2015|P/R El ingreso a caja por otros; segun recibos N° 7642,7643, 7644, 7645, 1 27 330,00 901,98
21/01/2015|P/R La compra de Utiles de oficina a SUMBA VEGA AMPARITO RAQUEL, { 28 3,17 898,81
21/01/2015|P/R El depdésito del efectivo recaudado. 29 800,00 98,81
22/01/2015|P/R La compra de utiles de oficina a SUMBA VEGA AMPARITO RAQUEL, | 30 13,52 85,29
22/01/2015|P/R El ingreso a caja por multas; segun recibo N° 7649. 31 15,00 100,29
23/01/2015|P/R El ingreso a caja por mensualidades; segun recibos N° 7650,7651y 7¢ 32 42,00 142,29
23/01/2015|P/R El ingreso a caja por multas; segun recibos N° 7651 y 7652. 33 45,00 187,29
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23/01/2015|P/R El ingreso a caja por otros $40,00; segun recibos N° 7651 y 7652. 34 40,00 227,29
25/01/2015|P/R El ingreso a caja por mensualidades; segun recibos N° 7654 al 7715. | 35 972,00 1.199,29
25/01/2015|P/R El ingreso a caja por multas; segun recibo N° 7672. 36 3,00 1.202,29
25/01/2015|P/R El ingreso a caja por otros; segun recibos N° 7677 y 7713. 37 40,00 1.242,29
25/01/2015(P/R La compra de una bateria para el micréfono de la SEDE a MATUTE M{ 38 6,25 1.236,04
26/01/2015|P/R El depdsito del efectivo recaudado. 39 750,00 486,04
26/01/2015|P/R El ingreso a caja por mensualidades; segun recibo N° 7716. 40 15,00 501,04
27/01/2015|P/R El ingreso a caja correspondiente al primer abono del curso de titulaci¢ 41 2.825,00 3.326,04
28/01/2015(P/R EL pago a la Junta por los diferentes rubros necesarios para poder dic| 42 2.500,00 826,04
28/01/2015|P/R El depobsito del efectivo recaudado por el curso de titulacion. 43 325,00 501,04
28/01/2015|P/R El ingreso a caja por mensualidades; segln recibo N° 7717. 44 24,00 525,04
02/02/2015|P/R El pago del sueldo a la secretaria correspondiente al mes de enero de| 48 163,62 361,42
02/02/2015(P/R EIl pago del sueldo a la conserje correspondiente al mes de enero del ] 49 320,55 40,87
02/02/2015|P/R El cobro del arriendo de la SEDE. 50 320,55 361,42
03/02/2015(P/R El ingreso a caja correspondiente al segundo abono del curso de titula| 51 2.705,00 3.066,42
03/02/2015|P/R El pago de costos correspondiente al rubro varios para el curso de titu| 52 500,00 2.566,42
04/02/2015|P/R El depbsito del efectivo recaudado por el curso de titulacion. 53 2.205,00 361,42
04/02/2015|P/R El ingreso a caja por multas; segun recibos N° 7719, 7720. 54 6,00 367,42
05/02/2015|P/R El ingreso a caja por mensualidades; segun recibo N° 7721. 55 108,00 475,42
05/02/2015|P/R El ingreso a caja por multas; segun recibo N° 7721. 56 84,00 559,42
05/02/2015|P/R El ingreso a caja por otros; segun recibos N° 7721y 7722. 57 120,00 679,42
06/02/2015|P/R El depdsito del efectivo recaudado. 58 550,00 129,42
11/02/2015|P/R El ingreso a caja correspondiente al tercer abono del curso de titulaci§ 63 750,00 879,42
12/02/2015|P/R EL pago a la Junta por los diferentes rubros necesarios para poder dic| 64 600,00 279,42
13/02/2015|P/R El pago del seguro social de la secretaria y la conserije. 67 123,47 155,95
17/02/2015|P/R El ingreso a caja correspondiente al cuarto abono del curso de titulaciq 68 470,00 625,95
18/02/2015|P/R El retiro de la cuenta de la Cooperativa. 69 742,00 1.367,95
18/02/2015|P/R EL pago a la Junta por los diferentes rubros necesarios para poder dic| 70 1.212,00 155,95
18/02/2015|P/R El ingreso a caja por mensualidades; segun recibo N° 7723. 71 36,00 191,95
20/02/2015|P/R El ingreso a caja por mensualidades; segun recibo N° 7724. 72 33,00 224,95
20/02/2015|P/R El ingreso a caja por multas; segun recibo N° 7724. 73 30,00 254,95
20/02/2015|P/R El ingreso a caja por otros; segun recibo N° 7724. 74 20,00 274,95
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22/02/2015|P/R El pago de transporte, segun recibo. 75 2,00 272,95
22/02/2015|P/R El ingreso a caja por mensualidades; segun recibos N° 7725 al 7769. | 76 432,00 704,95
22/02/2015(P/R El ingreso a caja por multas; segun recibos N° 7745, 7756, 7757, 7754 77 84,00 788,95
23/02/2015|P/R El depdsito del efectivo recuadado hasta la fecha. 78 300,00 488,95
23/02/2015|P/R El pago de transporte, segun recibo. 79 4,00 484,95
24/02/2015|P/R El ingreso a caja por mensualidades; segun recibo N° 7770. 80 15,00 499,95
24/02/2015|P/R El ingreso a caja por multas; segun recibo N° 7771. 81 3,00 502,95
28/02/2015|P/R El pago de transporte, segun recibo. 82 3,00 499,95
03/03/2015|P/R El pago del sueldo a la secretaria correspondiente al mes de febrero d| 86 163,62 336,33
03/03/2015(P/R EIl pago del sueldo a la conserje correspondiente al mes de febrero de| 87 320,55 15,78
03/03/2015|P/R El cobro del arriendo de la SEDE. 88 320,55 336,33
04/03/2015|P/R La compra de Utiles de oficina a SUMBA VEGA AMPARITO RAQUEL, { 89 34,44 301,89
05/03/2015|P/R El deposito del efectivo recuadado hasta la fecha. 90 150,00 151,89
09/03/2015|P/R El pago de transporte, segun recibo. 94 3,50 148,39
09/03/2015|P/R La compra de articulos de limpieza y alimentos en ALMACENES TIA, § 95 139,76 8,63
10/03/2015|P/R El ingreso a caja por mensualidades; segun recibo N° 7772. 98 30,00 38,63
10/03/2015|P/R El ingreso a caja por multas; segun recibos N° 7773y 7774. 99 66,00 104,63
10/03/2015|P/R El ingreso a caja por otros; segun recibo N° 7774. 100 130,00 234,63
16/03/2015|P/R El pago del seguro social de la secretaria y la conserije. 101 123,47 111,16
18/03/2015|P/R El pago de transporte, segun recibo. 103 3,00 108,16
19/03/2015|P/R El retiro de la cuenta de la Cooperativa. 104 1.300,00 1.408,16
19/03/2015|P/R el pago de los costos incurridos en el personal docente para el curso. | 105 1.300,00 108,16
23/03/2015|P/R El ingreso a caja por otros; segun recibo N° 7775. 106 20,00 128,16
26/03/2015|P/R La compra de Utiles de oficina a SUMBA VEGA AMPARITO RAQUEL, { 107 3,96 124,20
27/03/2015(P/R La compra de materiales necesarios para el cambio del medidor de la| 108 77,35 46,85
29/03/2015|P/R La compra de un banner para un desfile a CHOVS SPORT, segun fac| 109 15,00 31,85
29/03/2015|P/R La compra de refrigerios para el instructor del curso de computacion, { 110 15,00 16,85
29/03/2015|P/R El ingreso a caja por mensualidades; segun recibos N° 7776 al 7814. | 111 573,00 589,85
29/03/2015|P/R El ingreso a caja por multas; segun recibos N° 7779, 7781, 7785, 7791 112 75,00 664,85
30/03/2015|P/R El depdsito del efectivo recuadado. 113 100,00 564,85
30/03/2015|P/R El pago de transporte, segln recibo. 114 4,00 560,85
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30/03/2015|P/R El ingreso a caja por mensualidades; segun recibo N° 7816. 115 24,00 584,85
30/03/2015|P/R El ingreso a caja por multas; segun recibo N° 7816. 116 34,00 618,85
31/03/2015|P/R La compra de un estante para la oficina de la asociacion a MULTYCRY 117 64,42 554,43

TOTAL 16.942,97 | 16.388,54 554,43

"ASAATEPA"
LIBRO MAYOR
CUENTA: Cooperativa JEP CODIGO: 1.1.1.02.01
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO

01/01/2015|P/R El Estado de Situacion Inicial 1 4.878,52 4.878,52
07/01/2015|P/R El pago del servicio de agua potable de la SEDE del mes de diciembr{ 8 11,91 4.866,61
08/01/2015(P/R EIl pago del servicio de internet. 10 22,54 4.844,07
09/01/2015|P/R El pago del servicio de telefonia de la oficina de la asociacion del mes | 12 10,49 4.833,58
09/01/2015|P/R El pago del servicio de telefonia de la SEDE del mes de diciembre. 13 3,80 4.829,78
16/01/2015|P/R EIl pago del servicio de energia eléctrica de la SEDE del mes de dicien| 18 61,43 4.768,35
06/02/2015(P/R EIl pago del servicio de agua potable de la SEDE, del mes de enero. 59 13,74 4.754,61
06/02/2015(P/R El pago del servicio de telefonia de la oficina de la asociacion, del mes| 60 11,88 4.742,73
06/02/2015|P/R El pago del servicio de telefonia de la SEDE, del mes de enero. 61 3,82 4.738,91
07/02/2015|P/R El pago del servicio de internet. 62 22,54 4.716,37
13/02/2015|P/R El pago del servicio de energia eléctrica de la SEDE, del mes de enerq 65 41,14 4.675,23
06/03/2015|P/R El pago del servicio de agua potable de la SEDE del mes de febrero. | 91 10,53 4.664,70
06/03/2015|P/R El pago del servicio de telefonia de la oficina de la asociacion del mes | 92 12,93 4.651,77
06/03/2015|P/R El pago del servicio de telefonia de la SEDE del mes de febrero. 93 3,85 4.647,92
10/03/2015|P/R El pago del servicio de internet. 96 22,54 4.625,38
16/03/2015|P/R EIl pago del servicio de energia eléctrica de la SEDE del mes de febren 102 36,43 4.588,95

TOTAL 4.878,52 289,57 4.588,95
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"ASAATEPA"

LIBRO MAYOR
CUENTA: Cooperativa de Ahorro y Crédito "Federacion Obrera del Azuay" CODIGO:  1.1.1.02.02
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO

01/01/2015|P/R EIl Estado de Situacion Inicial 1 2.665,00 2.665,00
05/01/2015(P/R EIl pago del arriendo de la oficina de la asociacion. 2 49,00 2.616,00
20/01/2015|P/R El depobsito del efectivo recaudado por el curso de titulacion. 24 2.000,00 4.616,00
21/01/2015|P/R EIl depobsito del efectivo recaudado. 29 800,00 5.416,00
26/01/2015|P/R El depdsito del efectivo recaudado. 39 750,00 6.166,00
28/01/2015|P/R El depobsito del efectivo recaudado por el curso de titulacion. 43 325,00 6.491,00
04/02/2015|P/R El depobsito del efectivo recaudado por el curso de titulacion. 53 2.205,00 8.696,00
06/02/2015|P/R El dep6sito del efectivo recaudado. 58 550,00 9.246,00
13/02/2015|P/R El pago del arriendo de la oficina de la asociacion. 66 49,00 9.197,00
18/02/2015|P/R El retiro de la cuenta de la Cooperativa. 69 742,00 8.455,00
23/02/2015|P/R El depbsito del efectivo recuadado hasta la fecha. 78 300,00 8.755,00
05/03/2015|P/R El depdsito del efectivo recuadado hasta la fecha. 90 150,00 8.905,00
10/03/2015|P/R EIl pago del arriendo de la oficina de la asociacion. 97 49,00 8.856,00
19/03/2015|P/R El retiro de la cuenta de la Cooperativa. 104 1.300,00 7.556,00
30/03/2015|P/R El depdsito del efectivo recuadado. 113 100,00 7.656,00

TOTAL 9.845,00 2.189,00 7.656,00
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"ASAATEPA"

LIBRO MAYOR
CUENTA: Cooperativa JEP (Pdliza) CcODIGO: 1.1.2.01.01
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
01/01/2015|P/R EIl Estado de Situacion Inicial 1 5.000,00 5.000,00
TOTAL 5.000,00 - 5.000,00
"ASAATEPA"
LIBRO MAYOR
CUENTA: Cooperart (Pdliza) cODIGO: 1.1.2.01.02
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
01/01/2015|P/R EI Estado de Situacién Inicial 1 1.122,33 1.122,33
TOTAL 1.122,33 - 1.122,33
"ASAATEPA"
LIBRO MAYOR
CUENTA: CxC Cursos de Titulacion cODIGO: 1.1.3.01.01
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
19/01/2015|P/R El valor total de las inscripciones al curso de titulacion. 21 9.250,00 9.250,00
19/01/2015|P/R El ingreso a caja por cursos de titulacién segun facturas N° 201 ala 2] 22 2.500,00 6.750,00
27/01/2015(P/R El ingreso a caja correspondiente al primer abono del curso de titulaci¢ 41 2.825,00 3.925,00
03/02/2015|P/R El ingreso a caja correspondiente al segundo abono del curso de titula| 51 2.705,00 1.220,00
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11/02/2015|P/R El ingreso a caja correspondiente al tercer abono del curso de titulacid 63 750,00 470,00
17/02/2015|P/R El ingreso a caja correspondiente al cuarto abono del curso de titulaci¢ 68 470,00 -
TOTAL 9.250,00 9.250,00 -
"ASAATEPA"
LIBRO MAYOR
CUENTA: Terrenos CODIGO: 1.2.1.01.01
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
01/01/2015|P/R El Estado de Situacion Inicial 1 50.000,00 50.000,00
TOTAL 50.000,00 - 50.000,00
"ASAATEPA"
LIBRO MAYOR
CUENTA: Edificio cODIGO: 1.2.1.02.01
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
01/01/2015|P/R El Estado de Situacion Inicial 1 70.000,00 70.000,00
TOTAL 70.000,00 - 70.000,00
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"ASAATEPA"

LIBRO MAYOR
CUENTA: Muebles y Enseres CODIGO: 1.2.1.02.02
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
01/01/2015|P/R EIl Estado de Situacion Inicial 1 1.380,00 1.380,00
TOTAL 1.380,00 - 1.380,00
"ASAATEPA"
LIBRO MAYOR
CUENTA: Equipo de Computacion CcODIGO: 1.2.1.02.03
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
01/01/2015|P/R El Estado de Situacion Inicial 1 2.810,00 2.810,00
TOTAL 2.810,00 - 2.810,00
"ASAATEPA"
LIBRO MAYOR
CUENTA: Magquinaria 'y Equipo CODIGO: 1.2.1.02.04
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
01/01/2015|P/R El Estado de Situacion Inicial 1 800,00 800,00
TOTAL 800,00 - 800,00
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"ASAATEPA"

LIBRO MAYOR
CUENTA: Depreciacion Acumulada Edificio CcODIGO: 1.2.1.02.01
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
31/01/2015|P/R Las depreciaciones del mes de enero. 47 291,67 (291,67)
28/02/2015(P/R Las depreciaciones del mes de febrero. 85 291,67 (583,34)
31/03/2015|P/R Las depreciaciones del mes de marzo. 120 291,67 (875,01)
TOTAL - 875,01 (875,01)
" ASAATEPA"
LIBRO MAYOR
CUENTA: Depreciacion Acumulada Muebles y Enseres CODIGO:  1.2.1.03.02
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
31/01/2015|P/R Las depreciaciones del mes de enero. 47 11,50 (11,50)
28/02/2015(P/R Las depreciaciones del mes de febrero. 85 11,50 (23,00)
31/03/2015|P/R Las depreciaciones del mes de marzo. 120 11,50 (34,50)
TOTAL - 34,50 (34,50)




"ASAATEPA"

LIBRO MAYOR
CUENTA: Depreciacion Acumulada Equipo de Computacion CcODIGO: 1.2.1.03.03
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
31/01/2015|P/R Las depreciaciones del mes de enero. 47 78,06 (78,06)
28/02/2015(P/R Las depreciaciones del mes de febrero. 85 78,06 (156,12)
31/03/2015|P/R Las depreciaciones del mes de marzo. 120 78,06 (234,18)
TOTAL - 234,18 (234,18)
" ASAATEPA"
LIBRO MAYOR
CUENTA: Depreciacion Acumulada Maquinaria y Equipo CODIGO: 1.2.1.03.04
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
31/01/2015|P/R Las depreciaciones del mes de enero. 47 6,67 (6,67)
28/02/2015(P/R Las depreciaciones del mes de febrero. 85 6,67 (13,34)
31/03/2015|P/R Las depreciaciones del mes de marzo. 120 6,67 (20,01)
TOTAL - 20,01 (20,01)




"ASAATEPA"

LIBRO MAYOR
CUENTA: Profesores CODIGO: 2.1.1.01.01
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
19/01/2015|P/R Los costos incurridos en el curso de titulacion. 20 1.300,00 (1.300,00)
19/03/2015|P/R el pago de los costos incurridos en el personal docente para el curso. | 105 1.300,00 -
TOTAL 1.300,00 1.300,00 -
" ASAATEPA"
LIBRO MAYOR
CUENTA: Junta Nacional de Defensa del Artesano CODIGO: 2.1.1.01.02
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
19/01/2015|P/R Los costos incurridos en el curso de titulacion. 20 4.312,00 (4.312,00)
28/01/2015(P/R EL pago a la Junta por los diferentes rubros necesarios para poder dic| 42 2.500,00 (1.812,00)
12/02/2015|P/R EL pago a la Junta por los diferentes rubros necesarios para poder dic| 64 600,00 (1.212,00)
18/02/2015|P/R EL pago a la Junta por los diferentes rubros necesarios para poder dic| 70 1.212,00 -
TOTAL 4.312,00 4.312,00 -




"ASAATEPA"

LIBRO MAYOR

CUENTA: Varios CODIGO: 2.1.1.01.03

FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
19/01/2015|P/R Los costos incurridos en el curso de titulacion. 20 1.000,00 (1.000,00)
19/01/2015|P/R El pago de costos correspondiente al rubro varios para el curso de titu] 23 500,00 (500,00)
03/02/2015(P/R El pago de costos correspondiente al rubro varios para el curso de titu| 52 500,00

TOTAL 1.000,00 1.000,00 -
"ASAATEPA"
LIBRO MAYOR

CUENTA: Sueldos por Pagar CODIGO: 2.1.2.01

FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
01/01/2015|P/R El Estado de Situacion Inicial 1 465,18 (465,18)
06/01/2015|P/R El pago del sueldo a la secretaria correspondiente al mes de diciembr{ 4 157,31 (307,87)
06/01/2015|P/R El pago del sueldo a la conserje correspondiente al mes de diciembre| 5 307,87 -
31/01/2015(P/R El rol de pagos y provisiones del mes de enero. 45 484,17 (484,17)
02/02/2015|P/R El pago del sueldo a la secretaria correspondiente al mes de enero de| 48 163,62 (320,55)
02/02/2015(P/R EIl pago del sueldo a la conserje correspondiente al mes de enero del ] 49 320,55 -
28/02/2015|P/R El rol de pagos y provisiones del mes de febrero. 83 484,17 (484,17)
03/03/2015(P/R EIl pago del sueldo a la secretaria correspondiente al mes de febrero d| 86 163,62 (320,55)
03/03/2015|P/R El pago del sueldo a la conserje correspondiente al mes de febrero de| 87 320,55 -
31/03/2015(P/R El rol de pagos y provisiones del mes de marzo. 118 484,17 (484,17)

TOTAL 1.433,52 1.917,69 (484,17)
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"ASAATEPA"

LIBRO MAYOR
CUENTA: Xlll Sueldo por Pagar CODIGO: 2.1.2.02
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
01/01/2015|P/R El Estado de Situacion Inicial 1 42,81 (42,81)
31/01/2015(P/R El rol de pagos y provisiones del mes de enero. 45 44,56 (87,37)
28/02/2015|P/R El rol de pagos y provisiones del mes de febrero. 83 44,56 (131,93)
31/03/2015|P/R El rol de pagos y provisiones del mes de marzo. 118 44,56 (176,49)
TOTAL - 176,49 (176,49)
"ASAATEPA"
LIBRO MAYOR
CUENTA: XV Sueldo por Pagar CcODIGO: 2.1.2.03
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
01/01/2015|P/R El Estado de Situacion Inicial 1 283,35 (283,35)
31/01/2015(P/R El rol de pagos y provisiones del mes de enero. 45 56,67 (340,02)
28/02/2015|P/R El rol de pagos y provisiones del mes de febrero. 83 56,67 (396,69)
31/03/2015|P/R El rol de pagos y provisiones del mes de marzo. 118 56,67 (453,36)
TOTAL - 453,36 (453,36)




"ASAATEPA"

LIBRO MAYOR
CUENTA: Vacaciones por Pagar CODIGO: 2.1.2.04
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
01/01/2015|P/R El Estado de Situacién Inicial 1 171,24 (171,24)
31/01/2015|P/R El rol de pagos y provisiones del mes de enero. 45 22,28 (193,52)
28/02/2015(P/R El rol de pagos y provisiones del mes de febrero. 83 22,28 (215,80)
31/03/2015|P/R El rol de pagos y provisiones del mes de marzo. 118 22,28 (238,08)
TOTAL - 238,08 (238,08)
"ASAATEPA"
LIBRO MAYOR
CUENTA: Fondos de Reserva por Pagar CcODIGO: 2.1.2.05
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
01/01/2015|P/R El Estado de Situacion Inicial 1 42,81 (42,81)
31/01/2015|P/R El rol de pagos y provisiones del mes de enero. 45 44,56 (87,37)
28/02/2015|P/R El rol de pagos y provisiones del mes de febrero. 83 44,56 (131,93)
31/03/2015|P/R El rol de pagos y provisiones del mes de marzo. 118 44,56 (176,49)
TOTAL - 176,49 (176,49)
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"ASAATEPA"

LIBRO MAYOR
CUENTA: Aporte Patronal por Pagar CcODIGO: 2.1.3.01
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
01/01/2015|P/R El Estado de Situacion Inicial 1 62,42 (62,42)
13/01/2015|P/R EIl pago del seguro social de la secretaria y la conserje. 16 62,42 -
31/01/2015|P/R El rol de pagos y provisiones del mes de enero. 45 64,97 (64,97)
13/02/2015|P/R El pago del seguro social de la secretaria y la conserje. 67 64,97 -
28/02/2015|P/R El rol de pagos y provisiones del mes de febrero. 83 64,97 (64,97)
16/03/2015|P/R EIl pago del seguro social de la secretaria y la conserje. 101 64,97 -
31/03/2015|P/R El rol de pagos y provisiones del mes de marzo. 118 64,97 (64,97)
TOTAL 192,36 257,33 (64,97)
"ASAATEPA"
LIBRO MAYOR
CUENTA: Aporte Personal por Pagar cODIGO: 2.1.3.02
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
01/01/2015(P/R EIl Estado de Situacion Inicial 1 48,55 (48,55)
13/01/2015|P/R El pago del seguro social de la secretaria y la conserije. 16 48,55 -
31/01/2015|P/R El rol de pagos y provisiones del mes de enero. 45 50,53 (50,53)
13/02/2015|P/R EIl pago del seguro social de la secretaria y la conserje. 67 50,53 -
28/02/2015|P/R El rol de pagos y provisiones del mes de febrero. 83 50,53 (50,53)
16/03/2015|P/R El pago del seguro social de la secretaria y la conserije. 101 50,53 -
31/03/2015|P/R El rol de pagos y provisiones del mes de marzo. 118 50,53 (50,53)
TOTAL 149,61 200,14 (50,53)
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"ASAATEPA"

LIBRO MAYOR
CUENTA: Seguro Salud Tiempo Parcial por Pagar CODIGO: 2.1.3.03
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
01/01/2015|P/R El Estado de Situacion Inicial 1 7,66 (7,66)
13/01/2015|P/R EIl pago del seguro social de la secretaria y la conserje. 16 7,66 -
31/01/2015|P/R El rol de pagos y provisiones del mes de enero. 45 7,97 (7,97)
13/02/2015|P/R El pago del seguro social de la secretaria y la conserje. 67 7,97 -
28/02/2015|P/R El rol de pagos y provisiones del mes de febrero. 83 7,97 (7,97)
16/03/2015|P/R EIl pago del seguro social de la secretaria y la conserje. 101 7,97 -
31/03/2015|P/R El rol de pagos y provisiones del mes de marzo. 118 7,97 (7,97)
TOTAL 23,60 31,57 (7,97)
"ASAATEPA"
LIBRO MAYOR
CUENTA: Retencioén en la Fuente IR cODIGO: 2.1.4.01
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
21/01/2015|P/R La compra de utiles de oficina a SUMBA VEGA AMPARITO RAQUEL, | 28 0,03 (0,03)
22/01/2015|P/R La compra de utiles de oficina a SUMBA VEGA AMPARITO RAQUEL, { 30 0,13 (0,16)
04/03/2015|P/R La compra de Utiles de oficina a SUMBA VEGA AMPARITO RAQUEL, | 89 0,31 (0,47)
09/03/2015|P/R La compra de articulos de limpieza y alimentos en ALMACENES TIA, 4 95 1,27 (1,74)
26/03/2015|P/R La compra de utiles de oficina a SUMBA VEGA AMPARITO RAQUEL, | 107 0,04 (1,78)
27/03/2015|P/R La compra de materiales necesarios para el cambio del medidor de la[ 108 0,70 (2,48)
31/03/2015|P/R La compra de un estante para la oficina de la asociacién a MULTYCRY 117 0,58 (3,06)
TOTAL - 3,06 (3,06)
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"ASAATEPA"

LIBRO MAYOR
CUENTA: Agua por Pagar CcODIGO: 2.1.5.01
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO

01/01/2015|P/R El Estado de Situacion Inicial 1 14,00 (14,00)
31/01/2015|P/R La provision de los servicios basicos del mes de febrero. 46 11,00 (25,00)
06/02/2015(P/R EIl pago del servicio de agua potable de la SEDE, del mes de enero. 59 14,00 (11,00)
28/02/2015|P/R La provision de los servicios basicos del mes de marzo. 84 10,00 (21,00)
06/03/2015(P/R EIl pago del servicio de agua potable de la SEDE del mes de febrero. | 91 11,00 (10,00)
31/03/2015|P/R La provision de servicios basicos del mes de aburil. 119 10,00 (20,00)

TOTAL 25,00 45,00 (20,00)

"ASAATEPA"
LIBRO MAYOR
CUENTA: Teléfono por Pagar CODIGO: 2.1.5.02
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO

01/01/2015|P/R El Estado de Situacion Inicial 1 16,00 (16,00)
31/01/2015|P/R La provisién de los servicios basicos del mes de febrero. 46 17,00 (33,00)
06/02/2015|P/R El pago del servicio de telefonia de la oficina de la asociacion, del mes| 60 12,00 (21,00)
06/02/2015|P/R El pago del servicio de telefonia de la SEDE, del mes de enero. 61 4,00 (17,00)
28/02/2015|P/R La provision de los servicios basicos del mes de marzo. 84 18,00 (35,00)
06/03/2015|P/R El pago del servicio de telefonia de la oficina de la asociacion del mes | 92 13,00 (22,00)
06/03/2015|P/R El pago del servicio de telefonia de la SEDE del mes de febrero. 93 4,00 (18,00)
31/03/2015|P/R La provisién de servicios basicos del mes de abril. 119 20,00 (38,00)

TOTAL 33,00 71,00 (38,00)
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"ASAATEPA"

LIBRO MAYOR
CUENTA: Energia Eléctrica por Pagar cODIGO: 2.1.5.03
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
01/01/2015|P/R El Estado de Situacion Inicial 1 42,00 (42,00)
31/01/2015|P/R La provision de los servicios basicos del mes de febrero. 46 37,00 (79,00)
13/02/2015|P/R El pago del servicio de energia eléctrica de la SEDE, del mes de enerq 65 42,00 (37,00)
28/02/2015|P/R La provision de los servicios basicos del mes de marzo. 84 40,00 (77,00)
16/03/2015|P/R El pago del servicio de energia eléctrica de la SEDE del mes de febren 102 37,00 (40,00)
31/03/2015|P/R La provision de servicios basicos del mes de aburil. 119 45,00 (85,00)
TOTAL 79,00 164,00 (85,00)
"ASAATEPA"
LIBRO MAYOR
CUENTA: Capital Social cODIGO: 3.1.1
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
01/01/2015|P/R El Estado de Situacion Inicial 1 135.059,83 | (135.059,83)
TOTAL - 135.059,83 | (135.059,83)
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"ASAATEPA"

LIBRO MAYOR
CUENTA: Excedente del Ejercicio cODIGO: 3.2.1
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
01/01/2015|P/R EIl Estado de Situacion Inicial 1 3.000,00 (3.000,00)
TOTAL - 3.000,00 (3.000,00)
31/03/2015(P/R El resultado obtenido en el gjercicio. 123 2.890,06
TOTAL - 5.890,06 (5.890,06)
"ASAATEPA"
LIBRO MAYOR
CUENTA: Ingresos por Cursos de Titulacion cODIGO: 411
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
19/01/2015|P/R El valor total de las inscripciones al curso de titulacion. 21 9.250,00 (9.250,00)
TOTAL - 9.250,00 (9.250,00)
31/03/2015|P/R El cierre de los ingresos. 121 9.250,00
TOTAL 9.250,00 9.250,00 -




"ASAATEPA"

LIBRO MAYOR

CUENTA: Ingresos por Agremiacion CcODIGO: 4.1.2

FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
06/01/2015|P/R El ingreso a caja por la agremiacién de socios; segin comprobantes ¢ 7 100,00 (100,00)
19/01/2015|P/R El ingreso a caja por la agremiacion de socios; segun comprobante dg 19 60,00 (160,00)

TOTAL - 160,00 (160,00)
31/03/2015|P/R El cierre de los ingresos. 121 160,00
TOTAL 160,00 160,00 -
"ASAATEPA"
LIBRO MAYOR

CUENTA: Ingresos por Mensualidades cODIGO: 4.1.3

FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
12/01/2015|P/R El ingreso a caja por mensualidades; segun recibo N° 7639. 15 30,00 (30,00)
20/01/2015|P/R El ingreso a caja por mensualidades; segun recibos N° 7640, 7641, 76 25 304,00 (334,00)
23/01/2015(P/R El ingreso a caja por mensualidades; segun recibos N° 7650,7651y 7¢ 32 42,00 (376,00)
25/01/2015|P/R El ingreso a caja por mensualidades; segun recibos N° 7654 al 7715. | 35 972,00 (1.348,00)
26/01/2015(P/R El ingreso a caja por mensualidades; segun recibo N° 7716. 40 15,00 (1.363,00)
28/01/2015|P/R El ingreso a caja por mensualidades; segun recibo N° 7717. 44 24,00 (1.387,00)
05/02/2015|P/R El ingreso a caja por mensualidades; segun recibo N° 7721. 55 108,00 (1.495,00)
18/02/2015|P/R El ingreso a caja por mensualidades; segun recibo N° 7723. 71 36,00 (1.531,00)
20/02/2015|P/R El ingreso a caja por mensualidades; segun recibo N° 7724. 72 33,00 (1.564,00)
22/02/2015|P/R El ingreso a caja por mensualidades; segun recibos N° 7725 al 7769. | 76 432,00 (1.996,00)
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24/02/2015|P/R El ingreso a caja por mensualidades; segun recibo N° 7770. 80 15,00 (2.011,00)
10/03/2015|P/R El ingreso a caja por mensualidades; segun recibo N° 7772. 98 30,00 (2.041,00)
29/03/2015|P/R El ingreso a caja por mensualidades; segun recibos N° 7776 al 7814. | 111 573,00 (2.614,00)
30/03/2015|P/R El ingreso a caja por mensualidades; segun recibo N° 7816. 115 24,00 (2.638,00)

TOTAL - 2.638,00 (2.638,00)
31/03/2015(P/R El cierre de los ingresos. 121 2.638,00

TOTAL 2.638,00 2.638,00 -

"ASAATEPA"
LIBRO MAYOR
CUENTA: Ingresos por Multas CODIGO: 4.1.4
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO

07/01/2015|P/R El ingreso a caja por multas; segun recibo N° 7637. 9 20,00 (20,00)
08/01/2015|P/R El ingreso a caja por multas; segin recibo N° 7637. 11 20,00 (40,00)
20/01/2015|P/R El ingreso a caja por multas; segun recibos N° 7640 y 7647. 26 119,00 (159,00)
22/01/2015|P/R El ingreso a caja por multas; segun recibo N° 7649. 31 15,00 (174,00)
23/01/2015|P/R El ingreso a caja por multas; segun recibos N° 7651 y 7652. 33 45,00 (219,00)
25/01/2015|P/R El ingreso a caja por multas; segun recibo N° 7672. 36 3,00 (222,00)
04/02/2015|P/R El ingreso a caja por multas; segun recibos N° 7719, 7720. 54 6,00 (228,00)
05/02/2015|P/R El ingreso a caja por multas; segun recibo N° 7721. 56 84,00 (312,00)
20/02/2015|P/R El ingreso a caja por multas; segun recibo N° 7724. 73 30,00 (342,00)
22/02/2015|P/R El ingreso a caja por multas; segun recibos N° 7745, 7756, 7757, 7754 77 84,00 (426,00)
24/02/2015|P/R El ingreso a caja por multas; segun recibo N° 7771. 81 3,00 (429,00)
10/03/2015|P/R El ingreso a caja por multas; segun recibos N° 7773y 7774. 99 66,00 (495,00)
29/03/2015(P/R El ingreso a caja por multas; segun recibos N° 7779, 7781, 7785, 7791 112 75,00 (570,00)
30/03/2015|P/R El ingreso a caja por multas; segun recibo N° 7816. 116 34,00 (604,00)

TOTAL - 604,00 (604,00)
31/03/2015(P/R El cierre de los ingresos. 121 604,00

TOTAL 604,00 604,00 -
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"ASAATEPA"

LIBRO MAYOR
CUENTA: Ingresos por Otros CcODIGO: 4.15
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO

20/01/2015|P/R El ingreso a caja por otros; segun recibos N° 7642,7643, 7644, 7645, 1 27 330,00 (330,00)
23/01/2015|P/R El ingreso a caja por otros $40,00; segun recibos N° 7651 y 7652. 34 40,00 (370,00)
25/01/2015|P/R El ingreso a caja por otros; segun recibos N° 7677 y 7713. 37 40,00 (410,00)
05/02/2015|P/R El ingreso a caja por otros; segun recibos N° 7721y 7722. 57 120,00 (530,00)
20/02/2015|P/R El ingreso a caja por otros; segun recibo N° 7724. 74 20,00 (550,00)
10/03/2015|P/R El ingreso a caja por otros; segun recibo N° 7774. 100 130,00 (680,00)
23/03/2015|P/R El ingreso a caja por otros; segun recibo N° 7775. 106 20,00 (700,00)

TOTAL - 700,00 (700,00)
31/03/2015|P/R El cierre de los ingresos. 121 700,00

TOTAL 700,00 700,00 -

"ASAATEPA"
LIBRO MAYOR
CUENTA: Arriendo de la SEDE (conserje) cODIGO: 4.21
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO

06/01/2015|P/R El cobro del arriendo de la SEDE. 6 307,87 (307,87)
02/02/2015(P/R EI cobro del arriendo de la SEDE. 50 320,55 (628,42)
03/03/2015|P/R El cobro del arriendo de la SEDE. 88 320,55 (948,97)

TOTAL - 948,97 (948,97)
31/03/2015|P/R El cierre de los ingresos. 121 948,97

TOTAL 948,97 948,97 -
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"ASAATEPA"

LIBRO MAYOR
CUENTA: Honorarios Profesionales CcODIGO: 5.1.1.01
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
19/01/2015|P/R Los costos incurridos en el curso de titulacion. 20 4.100,00 4.100,00
TOTAL 4.100,00 - 4.100,00
31/03/2015|P/R El cierre de los gastos. 122 4.100,00
TOTAL 4.100,00 4.100,00 -
"ASAATEPA"
LIBRO MAYOR
CUENTA: Derechos de Grado CODIGO: 5.1.1.02
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
19/01/2015|P/R Los costos incurridos en el curso de titulacion. 20 442 .00 442.00
TOTAL 442,00 - 442,00
31/03/2015|P/R El cierre de los gastos. 122 442,00
TOTAL 442,00 442,00 -
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"ASAATEPA"

LIBRO MAYOR
CUENTA: Materiales CcODIGO: 5.1.1.04
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
19/01/2015|P/R Los costos incurridos en el curso de titulacion. 20 150,00 150,00
TOTAL 150,00 - 150,00
31/03/2015|P/R El cierre de los gastos. 122 150,00
TOTAL 150,00 150,00 -
"ASAATEPA"
LIBRO MAYOR
CUENTA: Promocioén y Papeleria CcODIGO: 5.1.1.05
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
19/01/2015|P/R Los costos incurridos en el curso de titulacion. 20 200,00 200,00
TOTAL 200,00 - 200,00
31/03/2015|P/R El cierre de los gastos. 122 200,00
TOTAL 200,00 200,00 -
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"ASAATEPA"

LIBRO MAYOR
CUENTA: Especies Valoradas CcODIGO: 5.1.1.06
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
19/01/2015|P/R Los costos incurridos en el curso de titulacion. 20 1.040,00 1.040,00
TOTAL 1.040,00 - 1.040,00
31/03/2015|P/R El cierre de los gastos. 122 1.040,00
TOTAL 1.040,00 1.040,00 -
"ASAATEPA"
LIBRO MAYOR
CUENTA: Instrumento Técnico CcODIGO: 5.1.1.07
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
19/01/2015|P/R Los costos incurridos en el curso de titulacion. 20 30,00 30,00
TOTAL 30,00 - 30,00
31/03/2015|P/R El cierre de los gastos. 122 30,00
TOTAL 30,00 30,00 -
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"ASAATEPA"

LIBRO MAYOR
CUENTA: Otros Costos CODIGO: 5.1.1.08
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
19/01/2015|P/R Los costos incurridos en el curso de titulacion. 20 650,00 650,00
TOTAL 650,00 - 650,00
31/03/2015|P/R El cierre de los gastos. 122 650,00
TOTAL 650,00 650,00 -
"ASAATEPA"
LIBRO MAYOR
CUENTA: Refrigerios CcODIGO: 5.1.2.01
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
29/03/2015|P/R La compra de refrigerios para el instructor del curso de computacion, { 110 15,00 15,00
TOTAL 15,00 - 15,00
31/03/2015|P/R El cierre de los gastos. 122 15,00
TOTAL 15,00 15,00 -
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"ASAATEPA"

LIBRO MAYOR
CUENTA: Sueldos CcODIGO: 5.2.1.01
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
31/01/2015(P/R El rol de pagos y provisiones del mes de enero. 45 534,70 534,70
28/02/2015|P/R El rol de pagos y provisiones del mes de febrero. 83 534,70 1.069,40
31/03/2015(P/R El rol de pagos y provisiones del mes de marzo. 118 534,70 1.604,10
TOTAL 1.604,10 - 1.604,10
31/03/2015(P/R El cierre de los gastos. 122 1.604,10
TOTAL 1.604,10 1.604,10 -
"ASAATEPA"
LIBRO MAYOR
CUENTA: Xlll Sueldo CODIGO: 5.2.1.02
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
31/01/2015|P/R El rol de pagos y provisiones del mes de enero. 45 44,56 44,56
28/02/2015(P/R El rol de pagos y provisiones del mes de febrero. 83 44,56 89,12
31/03/2015|P/R El rol de pagos y provisiones del mes de marzo. 118 44,56 133,68
TOTAL 133,68 - 133,68
31/03/2015|P/R El cierre de los gastos. 122 133,68
TOTAL 133,68 133,68 -
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"ASAATEPA"

LIBRO MAYOR
CUENTA: XV Sueldo CODIGO: 5.2.1.03
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
31/01/2015(P/R El rol de pagos y provisiones del mes de enero. 45 56,67 56,67
28/02/2015|P/R El rol de pagos y provisiones del mes de febrero. 83 56,67 113,34
31/03/2015(P/R El rol de pagos y provisiones del mes de marzo. 118 56,67 170,01
TOTAL 170,01 - 170,01
31/03/2015(P/R El cierre de los gastos. 122 170,01
TOTAL 170,01 170,01 -
"ASAATEPA"
LIBRO MAYOR
CUENTA: Vacaciones CODIGO: 5.2.1.04
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
31/01/2015|P/R El rol de pagos y provisiones del mes de enero. 45 22,28 22,28
28/02/2015(P/R El rol de pagos y provisiones del mes de febrero. 83 22,28 44,56
31/03/2015|P/R El rol de pagos y provisiones del mes de marzo. 118 22,28 66,84
TOTAL 66,84 - 66,84
31/03/2015|P/R El cierre de los gastos. 122 66,84
TOTAL 66,84 66,84 -
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"ASAATEPA"

LIBRO MAYOR
CUENTA: Fondos de Reserva CODIGO: 5.2.1.05
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
31/01/2015(P/R El rol de pagos y provisiones del mes de enero. 45 44,56 44,56
28/02/2015|P/R El rol de pagos y provisiones del mes de febrero. 83 44,56 89,12
31/03/2015(P/R El rol de pagos y provisiones del mes de marzo. 118 44,56 133,68
TOTAL 133,68 - 133,68
31/03/2015(P/R El cierre de los gastos. 122 133,68
TOTAL 133,68 133,68 -
"ASAATEPA"
LIBRO MAYOR
CUENTA: Aporte Patronal CODIGO: 5.2.1.06
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
31/01/2015|P/R El rol de pagos y provisiones del mes de enero. 45 64,97 64,97
28/02/2015(P/R El rol de pagos y provisiones del mes de febrero. 83 64,97 129,94
31/03/2015|P/R El rol de pagos y provisiones del mes de marzo. 118 64,97 194,91
TOTAL 194,91 - 194,91
31/03/2015|P/R El cierre de los gastos. 122 194,91
TOTAL 194,91 194,91 -
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"ASAATEPA"

LIBRO MAYOR
CUENTA: Seguro Salud Tiempo Parcial CcODIGO: 5.2.1.07
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO

31/01/2015(P/R El rol de pagos y provisiones del mes de enero. 45 7,97 7,97
28/02/2015|P/R El rol de pagos y provisiones del mes de febrero. 83 7,97 15,94
31/03/2015(P/R El rol de pagos y provisiones del mes de marzo. 118 7,97 23,91

TOTAL 23,91 - 23,91
31/03/2015(P/R El cierre de los gastos. 122 23,91

TOTAL 23,91 23,91 -

"ASAATEPA"
LIBRO MAYOR
CUENTA: Agua CcODIGO: 5.2.1.08
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO

07/01/2015(P/R El pago del servicio de agua potable de la SEDE del mes de diciembr{ 8 11,76 11,76
31/01/2015|P/R La provisién de los servicios basicos del mes de febrero. 46 11,00 22,76
06/02/2015|P/R El pago del servicio de agua potable de la SEDE, del mes de enero. 59 0,41 22,35
28/02/2015|P/R La provision de los servicios basicos del mes de marzo. 84 10,00 32,35
06/03/2015|P/R El pago del servicio de agua potable de la SEDE del mes de febrero. | 91 0,62 31,73
31/03/2015|P/R La provisién de servicios basicos del mes de abril. 119 10,00 41,73

TOTAL 42,76 1,03 41,73
31/03/2015|P/R El cierre de los gastos. 122 41,73

TOTAL 42,76 42,76 -
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"ASAATEPA"

LIBRO MAYOR

CUENTA: Teléfono CODIGO: 5.2.1.09

FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
09/01/2015|P/R EIl pago del servicio de telefonia de la oficina de la asociacion del mes | 12 9,36 9,36
09/01/2015|P/R EIl pago del servicio de telefonia de la SEDE del mes de diciembre. 13 3,35 12,71
31/01/2015|P/R La provision de los servicios basicos del mes de febrero. 46 17,00 29,71
06/02/2015|P/R El pago del servicio de telefonia de la oficina de la asociacion, del mes| 60 1,38 28,33
06/02/2015|P/R El pago del servicio de telefonia de la SEDE, del mes de enero. 61 0,63 27,70
28/02/2015|P/R La provision de los servicios basicos del mes de marzo. 84 18,00 45,70
06/03/2015|P/R El pago del servicio de telefonia de la oficina de la asociacion del mes | 92 1,59 44,11
06/03/2015|P/R EIl pago del servicio de telefonia de la SEDE del mes de febrero. 93 0,70 43,41
31/03/2015|P/R La provision de servicios basicos del mes de abril. 119 20,00 63,41

TOTAL 67,71 4,30 63,41
31/03/2015|P/R El cierre de los gastos. 122 63,41
TOTAL 67,71 67,71 -
"ASAATEPA"
LIBRO MAYOR

CUENTA: Energia Eléctrica CODIGO: 5.2.1.10

FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
16/01/2015|P/R El pago del servicio de energia eléctrica de la SEDE del mes de dicien] 18 61,28 61,28
31/01/2015|P/R La provision de los servicios basicos del mes de febrero. 46 37,00 98,28
13/02/2015|P/R El pago del servicio de energia eléctrica de la SEDE, del mes de enerq 65 1,01 97,27
28/02/2015|P/R La provision de los servicios basicos del mes de marzo. 84 40,00 137,27
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16/03/2015|P/R EIl pago del servicio de energia eléctrica de la SEDE del mes de febrer 102 0,72 136,55
31/03/2015(P/R La provision de servicios basicos del mes de abril. 119 45,00 181,55

TOTAL 183,28 1,73 181,55
31/03/2015|P/R El cierre de los gastos. 122 181,55

TOTAL 183,28 183,28 -

"ASAATEPA"
LIBRO MAYOR
CUENTA: Internet CODIGO: 5.2.1.11
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO

08/01/2015|P/R El pago del servicio de internet. 10 22,39 22,39
07/02/2015(P/R EIl pago del servicio de internet. 62 22,39 4478
10/03/2015|P/R EIl pago del servicio de internet. 96 22,39 67,17

TOTAL 67,17 - 67,17
31/03/2015|P/R El cierre de los gastos. 122 67,17

TOTAL 67,17 67,17 -

93



"ASAATEPA"

LIBRO MAYOR
CUENTA: Mantenimiento y Reparaciones CcODIGO: 5.2.1.12
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO

27/03/2015(P/R La compra de materiales necesarios para el cambio del medidor de la| 108 69,69 69,69

TOTAL 69,69 - 69,69
31/03/2015|P/R El cierre de los gastos. 122 69,69

TOTAL 69,69 69,69 -

"ASAATEPA"
LIBRO MAYOR
CUENTA: Transporte CcODIGO: 5.2.1.13
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO

22/02/2015|P/R El pago de transporte, segun recibo. 75 2,00 2,00
23/02/2015|P/R El pago de transporte, segun recibo. 79 4,00 6,00
28/02/2015(P/R EIl pago de transporte, segun recibo. 82 3,00 9,00
09/03/2015|P/R El pago de transporte, segun recibo. 94 3,50 12,50
18/03/2015|P/R El pago de transporte, segun recibo. 103 3,00 15,50
30/03/2015|P/R El pago de transporte, segun recibo. 114 4,00 19,50

TOTAL 19,50 - 19,50
31/03/2015(P/R El cierre de los gastos. 122 19,50

TOTAL 19,50 19,50 -
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"ASAATEPA"

LIBRO MAYOR
CUENTA: Depreciaciones CODIGO: 5.2.1.14
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
31/01/2015(P/R Las depreciaciones del mes de enero. 47 387,90 387,90
28/02/2015|P/R Las depreciaciones del mes de febrero. 85 387,90 775,80
31/03/2015(P/R Las depreciaciones del mes de marzo. 120 387,90 1.163,70
TOTAL 1.163,70 - 1.163,70
31/03/2015(P/R El cierre de los gastos. 122 1.163,70
TOTAL 1.163,70 1.163,70 -
"ASAATEPA"
LIBRO MAYOR
CUENTA: Arriendos CODIGO: 5.2.1.15
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
05/01/2015|P/R El pago del arriendo de la oficina de la asociacion. 2 49,00 49,00
13/02/2015|P/R EIl pago del arriendo de la oficina de la asociacion. 66 49,00 98,00
10/03/2015|P/R El pago del arriendo de la oficina de la asociacion. 97 49,00 147,00
TOTAL 147,00 - 147,00
31/03/2015(P/R El cierre de los gastos. 122 147,00
TOTAL 147,00 147,00 -
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"ASAATEPA"

LIBRO MAYOR
CUENTA: Utiles y Suministros de Oficina CODIGO: 5.2.1.16
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
06/01/2015|P/R La compra en PAPELERIA BAZAR M&G seguin nota de venta N° 969. | 3 40,00 40,00
21/01/2015|P/R La compra de utiles de oficina a SUMBA VEGA AMPARITO RAQUEL, | 28 2,86 42,86
22/01/2015|P/R La compra de Utiles de oficina a SUMBA VEGA AMPARITO RAQUEL, | 30 13,24 56,10
04/03/2015|P/R La compra de Utiles de oficina a SUMBA VEGA AMPARITO RAQUEL, | 89 31,03 87,13
26/03/2015|P/R La compra de Utiles de oficina a SUMBA VEGA AMPARITO RAQUEL, | 107 3,57 90,70
TOTAL 90,70 - 90,70
31/03/2015|P/R El cierre de los gastos. 122 90,70
TOTAL 90,70 90,70 -
"ASAATEPA"
LIBRO MAYOR
CUENTA: Utiles y Suministros de Limpieza CcODIGO: 5.2.1.17
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
09/03/2015|P/R La compra de articulos de limpieza y alimentos en ALMACENES TIA, § 95 111,39 111,39
TOTAL 111,39 - 111,39
31/03/2015|P/R El cierre de los gastos. 122 111,39
TOTAL 111,39 111,39 -
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"ASAATEPA"

LIBRO MAYOR
CUENTA: IVA Cargado al Gasto CcODIGO: 5.2.1.18
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO

09/01/2015|P/R EIl pago del servicio de telefonia de la oficina de la asociacion del mes | 12 0,98 0,98
09/01/2015|P/R El pago del servicio de telefonia de la SEDE del mes de diciembre. 13 0,30 1,28
21/01/2015|P/R La compra de Utiles de oficina a SUMBA VEGA AMPARITO RAQUEL, | 28 0,34 1,62
22/01/2015|P/R La compra de Utiles de oficina a SUMBA VEGA AMPARITO RAQUEL, | 30 0,41 2,03
06/02/2015|P/R El pago del servicio de telefonia de la oficina de la asociacion, del mes| 60 1,11 3,14
06/02/2015|P/R EIl pago del servicio de telefonia de la SEDE, del mes de enero. 61 0,30 3,44
04/03/2015|P/R La compra de Utiles de oficina a SUMBA VEGA AMPARITO RAQUEL, | 89 3,72 7,16
06/03/2015|P/R El pago del servicio de telefonia de la oficina de la asociacion del mes | 92 1,37 8,53
06/03/2015|P/R EIl pago del servicio de telefonia de la SEDE del mes de febrero. 93 0,40 8,93
09/03/2015|P/R La compra de articulos de limpieza y alimentos en ALMACENES TIA, 4 95 14,47 23,40
26/03/2015|P/R La compra de utiles de oficina a SUMBA VEGA AMPARITO RAQUEL, | 107 0,43 23,83
27/03/2015|P/R La compra de materiales necesarios para el cambio del medidor de la[ 108 8,36 32,19
31/03/2015|P/R La compra de un estante para la oficina de la asociaciéon a MULTYCRY 117 6,96 39,15

TOTAL 39,15 - 39,15
31/03/2015|P/R El cierre de los gastos. 122 39,15

TOTAL 39,15 39,15 -
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"ASAATEPA"

LIBRO MAYOR

CUENTA: Repuestos CcODIGO: 5.2.1.19

FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
25/01/2015|P/R La compra de una bateria para el micréfono de la SEDE a MATUTE M{ 38 6,25 6,25

TOTAL 6,25 - 6,25
31/03/2015|P/R El cierre de los gastos. 122 6,25
TOTAL 6,25 6,25 -
"ASAATEPA"
LIBRO MAYOR

CUENTA: Comisiones Bancarias CcODIGO: 5.2.1.20

FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
07/01/2015(P/R EIl pago del servicio de agua potable de la SEDE del mes de diciembr{ 8 0,15 0,15
08/01/2015(P/R EIl pago del servicio de internet. 10 0,15 0,30
09/01/2015|P/R El pago del servicio de telefonia de la oficina de la asociacion del mes | 12 0,15 0,45
09/01/2015|P/R El pago del servicio de telefonia de la SEDE del mes de diciembre. 13 0,15 0,60
16/01/2015|P/R El pago del servicio de energia eléctrica de la SEDE del mes de dicien] 18 0,15 0,75
06/02/2015(P/R EIl pago del servicio de agua potable de la SEDE, del mes de enero. 59 0,15 0,90
06/02/2015|P/R El pago del servicio de telefonia de la oficina de la asociacion, del mes| 60 0,15 1,05
06/02/2015|P/R El pago del servicio de telefonia de la SEDE, del mes de enero. 61 0,15 1,20
07/02/2015|P/R EIl pago del servicio de internet. 62 0,15 1,35
13/02/2015|P/R El pago del servicio de energia eléctrica de la SEDE, del mes de enerq 65 0,15 1,50
06/03/2015|P/R EIl pago del servicio de agua potable de la SEDE del mes de febrero. | 91 0,15 1,65
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06/03/2015|P/R EIl pago del servicio de telefonia de la oficina de la asociacién del mes | 92 0,15 1,80
06/03/2015|P/R El pago del servicio de telefonia de la SEDE del mes de febrero. 93 0,15 1,95
10/03/2015|P/R EIl pago del servicio de internet. 96 0,15 2,10
16/03/2015|P/R EIl pago del servicio de energia eléctrica de la SEDE del mes de febrer| 102 0,15 2,25

TOTAL 2,25 - 2,25
31/03/2015|P/R El cierre de los gastos. 122 2,25

TOTAL 2,25 2,25 -

"ASAATEPA"
LIBRO MAYOR
CUENTA: Alimentos CcODIGO: 5.2.1.21
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO

11/01/2015|P/R La compra de un chancho hornado para el paseo que organiza la asoq 14 350,00 350,00
15/01/2015|P/R La compra de alimentos a ANGAMARCA CURIPOMA FRANCO ENRIQ 17 15,08 365,08
09/03/2015|P/R La compra de articulos de limpieza y alimentos en ALMACENES TIA, § 95 15,17 380,25

TOTAL 380,25 - 380,25
31/03/2015|P/R El cierre de los gastos. 122 380,25

TOTAL 380,25 380,25 -
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"ASAATEPA"

LIBRO MAYOR
CUENTA: Publicidad CODIGO: 5.2.1.22
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
29/03/2015|P/R La compra de un banner para un desfile a CHOVS SPORT, segun fac| 109 15,00 15,00
TOTAL 15,00 - 15,00
31/03/2015|P/R El cierre de los gastos. 122 15,00
TOTAL 15,00 15,00 -
"ASAATEPA"
LIBRO MAYOR
CUENTA: Gastos de Oficina cODIGO: 5.2.1.23
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
31/03/2015|P/R La compra de un estante para la oficina de la asociacion a MULTYCRY 117 58,04 58,04
TOTAL 58,04 - 58,04
31/03/2015|P/R El cierre de los gastos. 122 58,04
TOTAL 58,04 58,04 -
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"ASAATEPA"

LIBRO MAYOR
CUENTA: Resumen de Ingresos y Gastos CcODIGO: 6.1.1.01
FECHA CONCEPTO REF. DEBE HABER SALDO
31/03/2015|P/R El cierre de los ingresos. 121 14.300,97 | (14.300,97)
31/03/2015|P/R El cierre de los gastos. 122 | 11.410,91 (2.890,06)
31/03/2015|P/R El resultado obtenido en el gjercicio. 123 2.890,06 -
TOTAL 14.300,97 | 14.300,97 -
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3.6 Balance de Comprobacion

"ASAATEPA"

AL 31/03/2015

BALANCE DE COMPROBACION

. SUMAS SALDOS

CODIGO CUENTAS DEBE HABER DEUDOR |ACREEDOR
1.1.1.01 |Caja 16.942,97 | 16.388,54 554,43 -
1.1.1.02.01 |Cooperativa JEP 4.878,52 289,57 4.588,95 -
1.1.1.02.02 |Cooperativa de Ahorro y Crédito "Federacion Obr|  9.845,00 2.189,00 7.656,00 -
1.1.2.01.01 |Cooperativa JEP (Pdliza) 5.000,00 - 5.000,00 -
1.1.2.01.02 [Cooperart (Pdliza) 1.122,33 - 1.122,33 -
1.1.3.01.01 |CxC Cursos de Titulacion 9.250,00 9.250,00 - -
1.2.1.01.01 |Terrenos 50.000,00 - 50.000,00 -
1.2.1.02.01 | Edificio 70.000,00 - 70.000,00 -
1.2.1.02.02 [Muebles y Enseres 1.380,00 - 1.380,00 -
1.2.1.02.03 |Equipo de Computacion 2.810,00 - 2.810,00 -
1.2.1.02.04 |Maquinaria y Equipo 800,00 - 800,00 -
1.2.1.02.01 |Depreciaciéon Acumulada Edificio - 875,01 - 875,01
1.2.1.03.02 [Depreciacién Acumulada Muebles y Enseres - 34,50 - 34,50
1.2.1.03.03 [Depreciacién Acumulada Equipo de Computacié - 234,18 - 234,18
1.2.1.03.04 [Depreciacién Acumulada Maquinaria y Equipo - 20,01 - 20,01
2.1.1.01.01 [Profesores 1.300,00 1.300,00 - -
2.1.1.01.02 [Junta Nacional de Defensa del Artesano 4.312,00 4.312,00 - -
2.1.1.01.03 |Otras Cuentas por Pagar 1.000,00 1.000,00 - -
2.1.2.01 Sueldos por Pagar 1.433,52 1.917,69 - 484,17
2.1.2.02 Xill Sueldo por Pagar - 176,49 - 176,49
2.1.2.03  |XIV Sueldo por Pagar - 453,36 - 453,36
2.1.2.04 Vacaciones por Pagar - 238,08 - 238,08
2.1.2.05 Fondos de Reserva por Pagar - 176,49 - 176,49
2.1.3.01 Aporte Patronal por Pagar 192,36 257,33 - 64,97
2.1.3.02 Aporte Personal por Pagar 149,61 200,14 - 50,53
2.1.3.03 Seguro Salud Tiempo Parcial por Pagar 23,60 31,57 - 7,97
2.1.4.01 Retencién en la Fuente IR - 3,06 - 3,06
2.1.5.01  [Agua por Pagar 25,00 45,00 - 20,00
2.1.5.02 Teléfono por Pagar 33,00 71,00 - 38,00
2.1.5.03 Energia Eléctrica por Pagar 79,00 164,00 - 85,00
3.1.1 Capital Social - 135.059,83 - 135.059,83
3.2.1 Excedente del Ejercicio - 3.000,00 - 3.000,00
4.1.1 Ingresos por Cursos de Titulacién - 9.250,00 - 9.250,00
4.1.2 Ingresos por Agremiacién - 160,00 - 160,00
4.1.3 Ingresos por Mensualidades - 2.638,00 - 2.638,00
4.1.4 Ingresos por Multas - 604,00 - 604,00
4.1.5 Ingresos por Otros - 700,00 - 700,00
4.2.1 Arriendo de la SEDE (conserje) - 948,97 - 948,97
5.1.1.01 Honorarios Profesionales 4.100,00 - 4.100,00 -
5.1.1.02 Derechos de Grado 442,00 - 442,00 -
5.1.1.04  [Materiales 150,00 - 150,00 -
5.1.1.05  |Promocién y Papeleria 200,00 - 200,00 -
5.1.1.06  [Especies Valoradas 1.040,00 - 1.040,00 -
5.1.1.07 Instrumento Técnico 30,00 - 30,00 -
5.1.1.08 Otros Costos 650,00 - 650,00 -
5.1.2.01 Refrigerios 15,00 - 15,00 -
5.2.1.01  [Sueldos 1.604,10 - 1.604,10 -
5.2.1.02  [XIlll Sueldo 133,68 - 133,68 -
5.2.1.03 XIV Sueldo 170,01 - 170,01 -
5.2.1.04 Vacaciones 66,84 - 66,84 -
5.2.1.05 Fondos de Reserva 133,68 - 133,68 -
5.2.1.06  |Aporte Patronal 194,91 - 194,91 -
5.2.1.07 Seguro Salud Tiempo Parcial 23,91 - 23,91 -
5.2.1.08 [Agua 42,76 1,03 41,73 -
5.2.1.09 [Teléfono 67,71 4,30 63,41 -
5.2.1.10 [Energia Eléctrica 183,28 1,73 181,55 -
5.2.1.11 Internet 67,17 - 67,17 -
5.2.1.12 Mantenimiento y Reparaciones 69,69 - 69,69 -

102



5.2.1.13 [Transporte 19,50 - 19,50
5.2.1.14 Depreciaciones 1.163,70 - 1.163,70
5.2.1.15 Arriendos 147,00 - 147,00
5.2.1.16 L:Jtiles y Suministros de Oficina 90,70 - 90,70
5.2.1.17 Utiles y Suministros de Limpieza 111,39 - 111,39
5.2.1.18 IVA Cargado al Gasto 39,15 - 39,15
5.2.1.19 |Repuestos 6,25 - 6,25
5.2.1.20 [Comisiones Bancarias 2,25 - 2,25
52.1.21  |Alimentos 380,25 - 380,25
5.2.1.22  |Publicidad 15,00 - 15,00
5.2.1.23  [Gastos de Oficina 58,04 - 58,04 -
TOTAL 191.994,88 | 191.994,88 | 155.322,62 | 155.322,62
3.7 Ajustes Contables
Fecha Caodigo Descripcion Debe Haber
SUMAN Y VIENEN 191.994,88 | 191.994,88
-121-
31/03/2015(4.1.1 Ingresos por Cursos de Titulacion 9.250,00
4.1.2 Ingresos por Agremiacion 160,00
4.1.3 Ingresos por Mensualidades 2.638,00
414 Ingresos por Multas 604,00
4.1.5 Ingresos por Otros 700,00
4.2.1 Arriendo de la SEDE (conserje) 948,97
6.1.1.01 Resumen de Ingresos y Gastos 14.300,97
P/R El cierre de los ingresos.
-122-
31/03/2015|6.1.1.01 Resumen de Ingresos y Gastos 11.410,91
5.1.1.01 Honorarios Profesionales 4.100,00
5.1.1.02 Derechos de Grado 442,00
5.1.1.04 Materiales 150,00
5.1.1.05 Promocién y Papeleria 200,00
5.1.1.06 Especies Valoradas 1.040,00
5.1.1.07 Instrumento Técnico 30,00
5.1.1.08 Otros Costos 650,00
5.1.2.01 Refrigerios 15,00
5.2.1.01 Sueldos 1.604,10
5.2.1.02 Xilll Sueldo 133,68
5.2.1.03 XIV Sueldo 170,01
5.2.1.04 [Vacaciones 66,84
5.2.1.05 Fondos de Reserva 133,68
5.2.1.06 Aporte Patronal 194,91
5.2.1.07 Seguro Salud Tiempo Parcial 23,91
5.2.1.08 Agua 41,73
5.2.1.09 Teléfono 63,41
5.2.1.10 Energia Eléctrica 181,55
52111 Internet 67,17
5.2.1.12 Mantenimiento y Reparaciones 69,69
5.2.1.13 Transporte 19,50
5.2.1.14 Depreciaciones 1.163,70
5.2.1.15 Arriendos 147,00
5.2.1.16  |Utiles y Suministros de Oficina 90,70

103



5.2.1.17 Utiles y Suministros de Limpieza 111,39
5.2.1.18 IVA Cargado al Gasto 39,15
5.2.1.19 Repuestos 6,25
5.2.1.20 Comisiones Bancarias 2,25
5.2.1.21 Alimentos 380,25
5.2.1.22 Publicidad 15,00
5.2.1.23 Gastos de Oficina 58,04
P/R El cierre de los gastos.
-123-
31/03/2015|6.1.1.01 Resumen de Ingresos y Gastos 2.890,06
3.2.1 Excedente del Ejercicio 2.890,06
P/R El resultado obtenido en el gjercicio.
TOTAL 412.591,70 | 412.591,70
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"ASAATEPA"
BALANCE DE COMPROBACION AJUSTADO
AL 31/03/2015

) SUMAS SALDOS

CODIGO CUENTAS DEBE HABER DEUDOR [ACREEDOR
1.1.1.01 |Caja 16.942,97 | 16.388,54 554,43 -
1.1.1.02.01 |Cooperativa JEP 4.878,52 289,57 4.588,95 -
1.1.1.02.02 [Cooperativa de Ahorro y Crédito "Federacion Obr{ ~ 9.845,00 2.189,00 7.656,00 -
1.1.2.01.01 |Cooperativa JEP (Pdliza) 5.000,00 - 5.000,00 -
1.1.2.01.02 |Cooperart (Pdliza) 1.122,33 - 1.122,33 -
1.1.3.01.01|CxC Cursos de Titulacién 9.250,00 9.250,00 - -
1.2.1.01.01 [Terrenos 50.000,00 - 50.000,00 -
1.2.1.02.01 | Edificio 70.000,00 - 70.000,00 -
1.2.1.02.02 |Muebles y Enseres 1.380,00 - 1.380,00 -
1.2.1.02.03 [Equipo de Computacion 2.810,00 - 2.810,00 -
1.2.1.02.04 [Maquinaria y Equipo 800,00 - 800,00 -
1.2.1.02.01 |Depreciaciéon Acumulada Edificio - 875,01 - 875,01
1.2.1.03.02 | Depreciacién Acumulada Muebles y Enseres - 34,50 - 34,50
1.2.1.03.03 [Depreciacién Acumulada Equipo de Computacié - 234,18 - 234,18
1.2.1.03.04 [Depreciacién Acumulada Maquinaria y Equipo - 20,01 - 20,01
2.1.1.01.01 [Profesores 1.300,00 1.300,00 - -
2.1.1.01.02 [Junta Nacional de Defensa del Artesano 4.312,00 4.312,00 - -
2.1.1.01.03 |Varios 1.000,00 1.000,00 - -
2.1.2.01 Sueldos por Pagar 1.433,52 1.917,69 - 484,17
2.1.2.02 Xill Sueldo por Pagar - 176,49 - 176,49
2.1.2.03 XIV Sueldo por Pagar - 453,36 - 453,36
2.1.2.04 Vacaciones por Pagar - 238,08 - 238,08
2.1.2.05 Fondos de Reserva por Pagar - 176,49 - 176,49
2.1.3.01 Aporte Patronal por Pagar 192,36 257,33 - 64,97
2.1.3.02 Aporte Personal por Pagar 149,61 200,14 - 50,53
2.1.3.03 Seguro Salud Tiempo Parcial por Pagar 23,60 31,57 - 7,97
2.1.4.01 Retencién en la Fuente IR - 3,06 - 3,06
2.1.5.01 Agua por Pagar 25,00 45,00 - 20,00
2.1.5.02 Teléfono por Pagar 33,00 71,00 - 38,00
2.1.5.03 Energia Eléctrica por Pagar 79,00 164,00 - 85,00
3.1 Capital Social - 135.059,83 - 135.059,83
3.2 Excedente del Ejercicio - 5.890,06 - 5.890,06
4.1.1 Ingresos por Cursos de Titulacién 9.250,00 9.250,00 - -
4.1.2 Ingresos por Agremiacién 160,00 160,00 - -
4.1.3 Ingresos por Mensualidades 2.638,00 2.638,00 - -
4.1.4 Ingresos por Multas 604,00 604,00 - -
4.1.5 Ingresos por Otros 700,00 700,00 - -
4.2.1 Otros Ingresos 948,97 948,97 - -
5.1.1.01 Honorarios Profesionales 4.100,00 4.100,00 - -
5.1.1.02 Derechos de Grado 442,00 442,00 - -
5.1.1.04  [Materiales 150,00 150,00 - -
5.1.1.05  |Promocién y Papeleria 200,00 200,00 - -
5.1.1.06  [Especies Valoradas 1.040,00 1.040,00 - -
5.1.1.07 Instrumento Técnico 30,00 30,00 - -
5.1.1.08 Otros Costos 650,00 650,00 - -
5.1.2.01 Refrigerios 15,00 15,00 - -
5.2.1.01  [Sueldos 1.604,10 1.604,10 - -
5.2.1.02 _ [XIlll Sueldo 133,68 133,68 - -
5.2.1.03  [XIV Sueldo 170,01 170,01 - -
5.2.1.04 Vacaciones 66,84 66,84 - -
5.2.1.05 Fondos de Reserva 133,68 133,68 - -
5.2.1.06  |Aporte Patronal 194,91 194,91 - -
5.2.1.07 Seguro Salud Tiempo Parcial 23,91 23,91 - -
5.2.1.08 [Agua 42,76 42,76 - -
5.2.1.09 [Teléfono 67,71 67,71 - -
5.2.1.10 Energia Eléctrica 183,28 183,28 - -
5.2.1.11 Internet 67,17 67,17 - -
5.2.1.12 Mantenimiento y Reparaciones 69,69 69,69 - -
5.2.1.13 Transporte 19,50 19,50 - -
5.2.1.14 Depreciaciones 1.163,70 1.163,70 - -
5.2.1.15  [Arriendos 147,00 147,00 - -
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5.2.1.16  [Utiles y Suministros de Oficina 90,70 90,70 - -
5.2.1.17 Utiles y Suministros de Limpieza 111,39 111,39 - -
5.2.1.18 [IVA Cargado al Gasto 39,15 39,15 - -
5.2.1.19 Repuestos 6,25 6,25 - -
5.2.1.20 Otros Gastos 58,04 58,04 - -
5.2.2.02 Comisiones Bancarias 2,25 2,25 - -
5.2.2.03  |Alimentos 380,25 380,25 - -
5.2.2.04 Otros Gastos 15,00 15,00 - -
6.1.1.01 Resumen de Ingresos y Gastos 14.300,97 [ 14.300,97 - -
TOTAL 220.596,82 | 220.596,82 | 143.911,71 | 143.911,71

3.8 Estados Financieros Basicos
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4.1

41.1
41.2
41.3
41.4
415
4.2

42.1

5.1
5.1.1
5.1.1.01
5.1.1.02
5.1.1.04
5.1.1.05
5.1.1.06
5.1.1.07
5.1.1.08
5.1.2
5.1.2.02

"ASAATEPA"
ESTADO DE RESULTADOS
AL 31/03/2015

INGRESOS

OPERACIONALES
Ingresos por Cursos de Titulacion 9.250,00
Ingresos por Agremiacion 160,00
Ingresos por Mensualidades 2.638,00
Ingresos por Multas 604,00
Ingresos por Otros 700,00

NO OPERACIONALES
Arriendo de la SEDE (conserje) 948,97

COSTOS Y GASTOS
COSTOS

Costos por Cursos de Titulacion 6.612,00
Honorarios Profesionales 4.100,00
Derechos de Grado 442.00
Materiales 150,00
Promocién y Papeleria 200,00
Especies Valoradas 1.040,00
Instrumento Técnico 30,00
Otros Costos 650,00

Costos por Otros Cursos/Capacitaciones 15,00
Refrigerios 15,00

13.352,00

948,97

6.627,00

14.300,97

11.410,91
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5.2 GASTOS 4.783,91

5.2.1 OPERACIONALES 4,783,91
5.2.1.01 Sueldos 1.604,10
5.2.1.02 XIlI Sueldo 133,68
5.2.1.03 XIV Sueldo 170,01
5.2.1.04 Vacaciones 66,84
5.2.1.05 Fondos de Reserva 133,68
5.2.1.06 Aporte Patronal 194,91
5.2.1.07 Seguro Salud Tiempo Parcial 23,91
5.2.1.08 Agua 41,73
5.2.1.09 Teléfono 63,41
5.2.1.10 Energia Eléctrica 181,55
521.11 Internet 67,17
5.2.1.12 Mantenimiento y Reparaciones 69,69
5.2.1.13 Transporte 19,50
5.2.1.14 Depreciaciones 1.163,70
5.2.1.15 Arriendos 147,00
5.2.1.16 Utiles y Suministros de Oficina 90,70
5.2.1.17 Utiles y Suministros de Limpieza 111,39
5.2.1.18 IVA cargado al gasto 39,15
5.2.1.19 Repuestos 6,25
5.2.1.20 Comisiones Bancarias 2,25
5.2.1.21 Alimentos 380,25
5.2.1.22 Publicidad 15,00
5.2.1.23 Gastos de Oficina 58,04
Excedente del Ejercicio 2.890,06
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"ASAATEPA"

ESTADO DE SITUACION FINAL
AL 31/03/2015

1 ACTIVOS 142.748,01
1.1 CORRIENTE 18.921,71
111 DISPONIBLE 12.799,38
1.1.1.01 Caja 554,43
1.1.1.02 Bancos 12.244,95
1.1.1.02.01 Cooperativa JEP 4.588,95
1.1.1.02.02 Coop."Federacién Obrera del Azuay" 7.656,00
1.1.2 FINANCIERO 6.122,33
1.1.2.01 MANTENIDOS HASTA EL VENCIMIENTO 6.122,33
1.1.2.01.01 Cooperativa JEP (Pdliza) 5.000,00
1.1.2.01.02 Cooperart (Pdliza) 1.122,33
1.2 NO CORRIENTE 123.826,30
121 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 123.826,30
1.2.1.01 NO DEPRECIABLE 50.000,00
1.2.1.01.01 Terrenos 50.000,00
1.2.1.02 DEPRECIABLES 74.990,00
1.2.1.02.01 Edificio 70.000,00
1.2.1.02.02 Muebles y Enseres 1.380,00
1.2.1.02.03 Equipo de Computacion 2.810,00
1.2.1.02.04 Maquinaria y Equipo 800,00
1.2.1.03 DEPRECIACION ACUMULADA (1.163,70)
1.2.1.03.01 (-) Depreciacién Acumulada Edificio (875,01)
(-) Depreciacion Acumulada Muebles y
1.2.1.03.02 Enseres (34,50)
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1.2.1.03.03

1.2.1.03.04

2.1
2.1.2
2.1.2.01
2.1.2.02
2.1.2.03
2.1.2.04
2.1.2.05
2.1.3
2.1.3.01
2.1.3.02
2.1.3.03
214
2.1.4.01
2.15
2.1.5.01
2.1.5.02
2.1.5.03

(-) Depreciacién Acumulada Equipo de
Computacién
(-) Depreciacién Acumulada Maquinaria
y Equipo

TOTAL ACTIVO

PASIVOS
CORRIENTE
EMPLEADOS
Sueldos por Pagar
Xl Sueldo por Pagar
XIV Sueldo por Pagar
Vacaciones por Pagar
Fondos de Reserva por Pagar
IESS
Aporte Patronal por Pagar
Aporte Personal por Pagar
Seguro Salud Tiempo Parcial por Pagar
IMPUESTOS
Retencion en la Fuente IR
SERVICIOS BASICOS
Agua por Pagar
Teléfono por Pagar
Energia Eléctrica por Pagar
TOTAL PASIVO

PATRIMONIO
CAPITAL

(234,18)

(20,01)

484,17
176,49
453,36
238,08
176,49

64,97
50,53
7,97

3,06
20,00

38,00
85,00

1.528,59

123,47

3,06

143,00

142.748.01
1.798,12
1.798,12
1.798,12
140.949,89
135.059,83
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3.11 Capital Social 135.059,83
3.2 RESULTADOS 5.890,06
3.2.1 Excedente del Ejercicio 5.890,06
TOTAL PATRIMONIO 140.949,89

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 142.748.01
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Para finalizar el tercer capitulo, hemos considerado necesario detallar las situaciones

encontradas en las cuentas con mayor movimiento segln la contabilizacion

realizada:

Caja:

>

No realizan arqueos de caja; por lo que no existe el debido control de la
cantidad exacta de efectivo que deberia haber en la misma.

En caja no se manejan montos altos, de lo recaudado mensualmente por
todos los ingresos, la secretaria administrativa separa el valor
correspondiente a los sueldos y el aporte al seguro para que eso se mantenga
en caja y poder pagar cuando corresponda (generalmente los primeros dias
de cada mes); ademas deja aproximadamente $100,00 para cualquier otro

gasto en el que se tenga que incurrir; siendo depositado asi el excedente.

Cooperativa de Ahorro y Crédito “Federacion Obrera del Azuay’:

» Generalmente los depdsitos se realizan mensualmente, pero esto dependera

del efectivo que se haya recaudado y de los gastos en los que se prevea
incurrir.

La secretaria administrativa tiene la autorizacién para hacer retiros de la
cuenta de ahorros; pero en el caso de que necesite un monto superior a

$150,00 deberan firmar tanto el presidente como la tesorera de la asociacion.

Cuentas por Cobrar Socios:

» Para la contabilizacién de esta cuenta, se consideré Unicamente el valor de

los cursos de titulacion; ya que solo en este caso se entregan facturas,
generando asi al socio la obligacion de cancelar dicho valor hasta un cierto
plazo.

Por otra parte la asociacion cobra las mensualidades y las multas por lo cual
se entregan recibos; y es importante mencionar que este monto no se
considera como cuentas por cobrar, ya que estos aportes son voluntarios y la
Unica politica con la que cuentan es que si el socio debe por mas de seis
meses pasa de ser un socio activo a uno pasivo, sin generar sanciones sobre

el valor que adeude a la asociacion.
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Depreciacion Acumulada:

» En el estado de situacion inicial no se considerd un valor acumulado de la
depreciacion; ya que al no existir contabilidad en la asociacion no habia un
valor depreciado de los activos fijos que poseen; es por ello que empezamos

a depreciar desde el mes de enero.

Cuentas por Pagatr:

» Este rubro es generado principalmente cuando se realizan cursos de
titulacion, se debe mencionar que solo ciertos gastos estan sustentados con
facturas, como por ejemplo los de la Junta Nacional de Defensa del Artesano
y para los demas gastos la secretaria administrativa hace recibos que sirven

como constancia escrita.

Sueldos por Pagar:

» Para la contabilizacién del rol de pagos hemos considerado el valor que
consta en el IESS, mismo que se ve reflejado en la tabla de sueldos minimos
sectoriales; pero cabe recalcar que el sueldo real que cobra la secretaria no

coincide con dicho valor.

Retencién en la Fuente IR

» Basandonos en la LORTI realizamos las retenciones en la fuente del impuesto
a la renta de las respectivas facturas; pero es importante recalcar que en la
asociacién no se han realizado los comprobantes de retencion; ya que el
contador no asiste constantemente a la misma; el revisa las facturas
mensualmente por lo que el plazo de entrega de este documento
generalmente vence.

» Se debe indicar que el monto minimo para efectuar retenciones es de $50;
pero en caso de realizarse pagos a proveedores permanentes (dos 0 mas
compras en un mismo mes) se efectuara la retencion sin importar el monto,
como es el caso de las compras que realiza ASAATEPA a SUMBA VEGA
AMPARITO RAQUEL.

113



Ingresos:

» Al comparar el registro (llevado manualmente) del cobro de las
mensualidades y las multas, con el informe de ingresos de la asociacion, se

encontraron varios errores; pudiendo afectar asi al socio o la asociacion.

Arriendos:

» Al ser ASAATEPA un socio de la Federacion Obrera del Azuay, hace una
contribuciéon voluntaria mensualmente correspondiente al arriendo de la
oficina; que ocupan para atencién al publico y demas actividades que realiza
la secretaria administrativa. Se debe indicar que este rubro no esté sustentado
con factura, sino les entregan una copia del comprobante de ingreso de
tesoreria de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Federaciéon Obrera del
Azuay”, para archivar este documento como constancia escrita de dicho

gasto.

IVA cargado al gasto:

» Debido a que ASAATEPA factura el servicio prestado con tarifa 0%, no se
puede generar crédito tributario; por lo que este valor asume la asociacion, es

decir se carga directamente al gasto.
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CONCLUSIONES GENERALES

ASAATEPA no cumple con ciertos articulos establecidos en la normativa,
mismos que fueron citados en el capitulo dos; haciendo un mayor énfasis en
el Art. 8y el Art. 20.

La asociacidn no cuenta con un sistema contable, aunque de cierta manera
han intentado controlar el efectivo a través de informes mensuales de
ingresos y egresos; pero cabe recalcar que existe un retraso ya que no se ha

entregado el informe de cierre del afio 2014.

Debido a los beneficios que la ley les otorga por ser sociedades sin fines de
lucro, no le dan el respectivo interés al manejo correcto de la documentacién

con validez tributaria exigida por la ley.

No existe un control adecuado sobre la ejecucién de las actividades
asignadas a cada cargo; por lo que la mayoria de las mismas son realizadas
por una sola persona (secretaria administrativa), dando como resultado en

ciertas ocasiones errores gue no son identificados.
Se considerd innecesario realizar una provision de cuentas incobrables, ya

que todos los participantes del curso han pagado; y hasta la fecha no se ha

dado el caso de que alguien no cancele la totalidad del mismo.
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RECOMENDACIONES

v La Asociacion debe cumplir con lo estipulado en la normativa respectiva; para
que todas sus actividades estén en regla y no se les presente inconvenientes

en el futuro.

v' Al ser ASAATEPA una de las asociaciones mas grandes del Azuay requiere
disponer de un sistema contable, que le permita tener la informacion
organizada a través del registro completo de sus operaciones y asi poder

obtener resultados reales.

v’ Utilizar de manera correcta los comprobantes de venta y retenciéon que posee
la asociacion; ademéas debe considerar la posibilidad de implementar
liguidaciones de compra para que los gastos que no estén sustentados en

factura puedan ser deducibles.

v' El Presidente de la Asociaciéon, como maxima autoridad debe ejercer mayor
control sobre el cumplimiento de las actividades correspondientes a cada
cargo; para que de esta manera exista un verdadero compromiso de todos, y
asi las actividades que se realizan en ASAATEPA sean llevadas en lo posible

sin errores.

v Para mejor aplicacion del sistema contable propuesto se recomienda

considerar lo siguiente:

e Realizar cuadres de caja diariamente.

e Realizar mensualmente un presupuesto de los gastos de caja en
funcion de datos historicos.

¢ Realizar arqueos de caja.

e Asignar un responsable para la realizacion de conciliaciones
bancarias.

e Considerar para el Activo Fijo aquellos bienes que tengan un valor
desde $150,00; y para la adquisicion de los mismos deben tener la

autorizacion del presidente.
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e Realizar un inventario fisico de los activos fijos en el cual se detalle
sus caracteristicas y el responsable de cada uno de ellos, por lo

menos dos veces al afio para tener datos actualizados.

ASAATEPA
Inventario de Activos Fijos
Cantidad Activo Fijo Observaciones Responsable
Realizado por: Fecha:

llustracién 7 Formato Propuesto para realizar el Inventario de Activos Fijos
Elaborado por: Las Autoras

¢ Realizar las depreciaciones de acuerdo al método de linea recta.

e Pedir facturas o notas de venta, para que todos los gastos estén
sustentados de acuerdo a la ley.

e En caso de que se tenga que incurrir en gastos superiores a $50,00

se debe contar con la autorizacion del presidente y la tesorera.

ASAATEPA
Comprobante de Egreso de Caja

Se autoriza el pago de $ a por
concepto de

Presidente Tesorera

llustracién 8 Formato Propuesto para Comprobantes de Egreso de Caja
Elaborado por: Las Autoras

¢ Mensualmente se deben realizar asientos por provisiones de los

servicios basicos y depreciaciones de los activos fijos.
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ANEXO 1

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

: -, SOCIEDADES
NUMERO RUC: 0190303950001 .
RAZON SOCIAL: ‘ASOCIACION INTERPROFESIONAL DE ARTESANOS ARTIFICES
TECNICOS PROFESIONALES DEL AZUAY
NOMBRE COMERCIAL: ASAATEPA
CLASE CONTRIBUYENTE: OTROS
REPRESENTANTE LEGAL: GUERRERQ MONTERO VICENTE EDGAR
CONTADOR: MULLO GONZALEZ JOSE LUIS
FEC. INICIO ACTIVIDADES: * 13/01/1989 FEC. CONSTITUCION: 13/01/1989 .

FEC. INSCRIPCION: 29/06/2000 FECHA DE ACTUALIZACION: 31/07/2014

ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL:
ACTIVIDADES DE ASOCIACIONES GREMIALES PARA DAR A CONOCER SUS OPINIONES SOBRE

DOMICILIO TRIBUTARIO:

Provincia: AZUAY Cantén: CUENCA Parroquia: EL VECINO Calle: ANTONIO BORRERO Numero: 12-38 Interseccion:
GASPAR SANGURIMA Edificio: FEDERACION OBRERA Referencia ubicacién: A DOS CUADRAS DEL MERCADO 8 DE
OCTUBRE Telefono Domicilio: 072836873 Email: asaatepa@hotmail.com Celular: 0994069354

DOMICILIO ESPECIAL:

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS:

* ANEXO ACCIONISTAS, PARTICIPES, SOCIOS, MIEMBROS DEL DIRECTORIO Y ADMINISTRADORéS
* ANEXO RELACION DEPENDENCIA

* ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO

* DECLARACION DE IMPUESTO A LA RENTA_SOCIEDADES

* DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE

* DECLARACION MENSUAL DE IVA

# DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS: del 001 al 001 ABIERTOS: 1
JURISDICCION: \ REGIONAL DEL AUSTRO\ AZUAY CERRADOS: 0

s —— -

AL ;!

L@W‘Qa‘r Censl

e — gt 4 4 b2 1

/ FIRMA REL CONTRIBUYENTE ) SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

. Declaro que Ios daloa contenidos en este documenlo son exactos y verdaderuos, por lo que asumo la msponsabmdad Jegal que de ella se
deriven (Ar. 97 Cédiga Tributario, Art. 9 Ley del RUC y At. 9 Reg to para la Aplicacién de la Ley del RUC).

Usuarlo:  LVGE170007 ~TLugar de emIsion: CUENCAJAV. RE REMIGIO — Fecha y hora; 31/07/2014 08:38:31
: Paginaide 2
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBU‘YENTES-

SOCIEDADES
NUMERO RUC: 0190303950001 e
RAZON SOCIAL: = *  'ASOCIACION INTERPROFESIONAL DE ARTESANOS ARTIFICES

' 'TECNICOS PROFESIONALES DEL AZUAY

ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS:

No. ESTABLECIMIENTO: 001 ESTADO ABIERTO MATRIZ . FEC. INICIO ACT. 13/01/1989
NOMBRE COMERCIA_L: ASAATEPA ; FEC. CIERRE:

FEC. REINICIO:
ACTIVIDADES ECONOMICAS:

ACTIVIDADES DE ASOCIACIONES GREMIALES PARA DAR A CONOCER SUS OPINIONES SOBRE LA SITUACION LABORAL Y
TOMAR MEDIDAS PARA LA REINVINDICACION Y DEFENSA DE LOS INTERESES DE SUS ASOCIADOS.

DIRECCION ESTABLECIMIENTO:

Provincia: AZUAY Cantén: CUENCA Parroquia: EL VECINO Calle: ANTONIO BORRERO Niimero: 12-38 Interseccion: GASPAR
SANGURIMA Referencla: A DOS CUADRAS DEL MERCADO 9 DE OCTUBRE Edificio: FEDERACION OBRERA Telefono Domicilio:
072836873 Email: asaatepa@hotmail.com Celular: 0994069354 ;

SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

; { 1l y....’J .,por!oqueasunmbrasponsablhdedlegalquodowosw
denven(MWCédlgoTﬂbutarbMOLeydoIRUCyM 9 Reg! o para la Aplicacion de la Ley del RUC). =~ -

Usuario: LVGE170907 Lugar de emision: CUENCNAV REMIGIO Fecha y hora: 31!0715014 08:38: 5
Péglna 2 de 2
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ANEXO 2

DETALLE DE LOS COSTOS DEL CURSO DE TITULACION

TOTAL

CONCEPTO VALOR Costos COSTOS CxP TOTAL CxP
Coo_rdlnqqor del curso 400,00 Profesores 1.300,00
Legislacion Laboral 900,00 Honorarios Profesionales 4.100,00
Curso, Plan de Negocios y Proyectos Productivos | 1.600,00 T
Curso, Desarrollo Humano y Etica Profesional 1.200,00
Especies Valoradas 1.040,00 [Especies Valoradas 1.040,00 JNDA 4.312,00
Derechos de Grado 442,00 [Derechos de Grado 442,00
Instrumento Técnico 30,00 |Instrumento Técnico 30,00
Promocién y Papeleria 200,00 |Promocién y Papeleria 200,00 Otras
Imprevistos 650,00 |Otros Costos 650,00 | Cuentas x 1.000,00
Material Didactico 150,00 [Materiales 150,00 Pagar
TOTAL 6.612,00 6.612,00 6.612,00

* JNDA = Junta Nacional de Defensa del Artesano
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ROLES DE PAGO Y PROVISIONES

ANEXO 3

"ASAATEPA"

ROL DE PAGOS
DICIEMBRE 2014

INGRESOS DESCUENTOS
DIAS SUELDO NETO A
APELLIDO | NOMBRE | CARGO | JORNADA HORAS TOTAL APORTE
SUELDO TR[,)AgQJA DE\EI)E(I;IGA EXTRAS |INGRESOS|PERSONAL ANTICIPO| TOTAL PAGAR
ULLAGUARI|DANIELA [Secretaria |Parcial $ 173,73 30 $ 173,731 $ - $ 17373 3% 1642 | $ - $ 1642|3% 157,31
ZABALA ROSA Conserje  |Completa | $ 340,00 30 $ 340,00 | $ - $ 340,00 | $ 32,13 | $ - $ 32,13 [$ 307,87
TOTAL $ 513,73 | $ - $ 51373 |$ 48,55 | $ - $ 4855(3$ 465,18
"ASAATEPA"
ROL DE PROVISIONES
DICIEMBRE 2014
FONDOS
TOTAL APORTE Xl XV VACACIO
APELLIDO | NOMBRE DE TOTAL
INGRESOS|PATRONAL| SUELDO | SUELDO RESERVA NES
ULLAGUARI|DANIELA [$ 173,73 | $ 21,11 |$ 1448 |$ 2833 |$ 1448 | $ 724 | $ 85,64
ZABALA ROSA $ 340,00 | $ 4131 |$ 2833[$ 2833|$ 2833 |$ 1417 |$ 14048
TOTAL $ 51373 |$ 62,42 |$ 4281 |$ 5667|$ 4281|3% 2141|$ 226,11
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"ASAATEPA"
ROL DE PAGOS

ENERO 2015
INGRESOS DESCUENTOS
DIAS | SUELDO NETO A
APELLIDO |[NOMBRE | CARGO | JORNADA HORAS | TOTAL | APORTE
SUELDO TRI,DASQJA DEVDE(I)\IGA EXTRAS |INGRESOS | PERSONAL |ANTICIPO| TOTAL | PAGAR
ULLAGUARI|DANIELA _|Secretaria _|Parcial $ 180,70 30 $ 18070($ - |$ 18070|$ 1708|$ - |$ 17,08|$ 16362
ZABALA  |[ROSA Conserje  |Completa |$ 354,00 30 $ 35400($ - |$ 35400|$ 3345|$ - |$ 3345|$% 32055
TOTAL $ 53470|$ - |$ 53470|$ 5053|$ - |$ 5053|$ 48417
"ASAATEPA"
ROL DE PROVISIONES
ENERO 2015
FONDOS
TOTAL APORTE Xl XIV VACACIO
APELLIDO | NOMBRE DE TOTAL
INGRESOS|PATRONAL| SUELDO | SUELDO RESERVA NES
ULLAGUARIIDANIELA |$ 180,70 |$ 2196|$ 1506|$% 2833 |$ 1506|% 753|%$ 87,93
ZABALA ROSA $ 35400[$ 4301|$ 2950|$ 2833|$ 2950|$% 1475|$ 14509
TOTAL $ 53470|$ 6497|$ 4456[$ 56,67 |% 4456 |$ 2228|$ 233,03
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'ASAATEPA"

ROL DE PAGOS
FEBRERO 2015

INGRESOS DESCUENTOS
DIAS SUELDO NETO A
APELLIDO | NOMBRE | CARGO | JORNADA HORAS TOTAL APORTE
SUELDO TRDASQJA DEVDEé\IGA EXTRAS |INGRESOS|PERSONAL ANTICIPO| TOTAL PAGAR
ULLAGUARI|DANIELA |Secretaria |Parcial $ 180,70 30 $ 180,70 | $ - $ 180,70 | $ 17,08 | $ - $ 17,08|$ 163,62
ZABALA ROSA Conserje  |Completa | $ 354,00 30 $ 354,00 | % - $ 354,00 % 3345 ([ $ - $ 3345|% 320,55
TOTAL $ 534,70 | $ - $ 53470 |$ 50,53 | $ - $ 5053 |% 484,17
"ASAATEPA"
ROL DE PROVISIONES
FEBRERO 2015
FONDOS
TOTAL APORTE Xl XV VACACIO
APELLIDO [ NOMBRE DE TOTAL
INGRESOS|PATRONAL| SUELDO | SUELDO RESERVA NES
ULLAGUARI(DANIELA | $ 180,70 | $ 21,96 |$ 1506|$ 2833 |$ 1506 $ 753 % 87,93
ZABALA ROSA $ 354,00 | % 4301 |$ 2950($ 2833|$ 2950 ($ 1475|% 145,09
TOTAL $ 534,70 | $ 6497 |$ 4456|$% 5667 |$% 4456 |3% 2228 |$ 233,03
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"ASAATEPA"
ROL DE PAGOS

MARZO 2015
INGRESOS DESCUENTOS
DIAS SUELDO NETO A
APELLIDO [ NOMBRE | CARGO JORNADA HORAS TOTAL APORTE
SUELDO TRS;B):JA DEVDECI)\IGA EXTRAS |INGRESOS|PERSONAL ANTICIPO| TOTAL PAGAR
ULLAGUARI|DANIELA [Secretaria |Parcial $ 180,70 30 $ 180,70 | $ - $ 180,70 | $ 17,08 | $ - $ 1708|$ 163,62
ZABALA ROSA Conserje Completa $ 354,00 30 $ 35400 | % - $ 354,00 | % 3345 | $ - $ 3345|% 32055
TOTAL $ 534,70 | $ - $ 534,70 | $ 5053 | $ - $ 5053|% 484,17
"ASAATEPA"
ROL DE PROVISIONES
MARZO 2015
FONDOS
TOTAL APORTE Xl XIV VACACIO
APELLIDO | NOMBRE DE TOTAL
INGRESOS |[PATRONAL| SUELDO | SUELDO RESERVA NES
ULLAGUARI|DANIELA |[$ 180,70 | $ 2196 |$ 1506|% 2833|% 1506 | % 753 % 87,93
ZABALA ROSA $ 354,00 | % 4301 |% 2950|% 2833[$ 2950(%$ 1475|% 145,09
TOTAL $ 534,70 | $ 6497 |$ 4456 |$ 5667|% 4456 |$ 2228(% 233,03
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ANEXO 4

PLANILLAS DE PAGO AL IESS

"ASAATEPA"
PLANILLAIESS
DICIEMBRE 2014

APORTE | APORTE | TIEMPO
APELLIDO | NOMBRE PERSONAL |PATRONAL| PARCIAL TOTAL
ULLAGUAR(DANIELA | $ 1642 ($ 2111 ($ 766 |$ 4519
ZABALA  |ROSA $ 32,13 |$ 4131 $ 7344
TOTAL $ 4855|% 6242 |$ 7,66 | $ 118,63
"ASAATEPA"
PLANILLAIESS
ENERO 2015
APORTE | APORTE | TIEMPO
APELLIDO | NOMBRE PERSONAL |PATRONAL| PARCIAL TOTAL
ULLAGUAR[DANIELA | $ 1708 [$ 21,96 [ $ 797 1$ 47,00
ZABALA  |[ROSA $ 3345($% 4301 $ 76,46
TOTAL $ 5053|$ 6497|% 797 | $ 123,47
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"ASAATEPA"
PLANILLAIESS
FEBRERO 2015

APORTE | APORTE | TIEMPO
APELLIDO|NOMBRE PERSONAL |PATRONAL| PARCIAL TOTAL
ULLAGUAR[DANIELA | $ 1708|$ 2196 |$ 797 |$ 47,00
ZABALA  |ROSA $ 3345|$% 4301 $ 76,46
TOTAL $ 5053 |$ 6497 $% 797 | $ 123,47
"ASAATEPA"
PLANILLAIESS
MARZO 2015
APORTE | APORTE | TIEMPO
APELLIDO | NOMBRE PERSONAL |PATRONAL| PARCIAL TOTAL
ULLAGUAR[DANIELA | $ 1708 [$ 2196 [ $ 7971$ 47,00
ZABALA  |ROSA $ 3345($% 4301 $ 76,46
TOTAL $ 5053|$ 6497 |% 797 | $ 123,47
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ANEXO 5

TABLA DE DEPRECIACION

ACTIVOS FIJOS

VALOR

ANOS

%

DEP. MENSUAL

Enero Febrero | Marzo
Edificio 70.000,00 20 5% 291,67 291,67 291,67
Muebles y Enseres 1.380,00 10 10% 11,50 11,50 11,50
Equipo de Computacion | 2.810,00 3 33,33% 78,06 78,06 78,06
Maguinaria y Equipo 800,00 10 10% 6,67 6,67 6,67
TOTAL| 74.990,00 387,90 387,90 | 387,90
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ANEXO 6

DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE DEL IMPUESTO A LA

RENTA (103)

T 113 hitps:/ideciaraciones.sri.gob.ecirec-declaraciones-interneticonsultas/reporteD eclar acionAction jspa Trum= 728528850

FORMULARI0 DECLARACION DE RETENCIONES EN LA Ho. FORMULARID
- FUNTE DEL SPUESTO ALARENTA | I
Resokscion Ko.

NAC-DGERCGC 2

o

165 IDENTIFICACION DE LA DECIARACION

wes w1 [ ] o 2 [2003 ] {OORIGINAL - (S)SUSTITUTIVA "'I?—.;.—]

Mo. FORMULARIO OUE SUSTITUYE 106 [:‘_'—__—_"I

290 DENTIFICACICN DEL SUSETO PASIVG (AGENTE DE RETENCION)

RUC 291 Di50300950001 | 252 [ASOCIACION INTERPROFESIONAL DE ARTESANOS ARTIFICES TECNICOS DEL AZUAY 1

DETALLE DE PAGOS Y RETENCION POR IMPUESTO A LARENTA

POR PAGOS EFECTUADOS EN B PAS
Bamg imponiie Vaior Retenido
En rebacion do SuPeTS © No ks bese gravads 22 | q a2 | d
Predomins of imtelecto 24 [ q s | q
Publichted y comuanication w | q s | []
T privado d: servicio péblico o privado de corgs 3 | gﬂl q
o et wy g | q
P 39 [ q | q
Blancs Inmuebles 328 | q | q
Sogurts yremaguros (pema v = | gm [ |
Rendimientos tinondieron @ | g3 | q
Owidendon - e q s | q
Loterios, rifan, apuontas yakndiarss s | q s | [}
Vents de A comerciaieadoras w | g | [}
A e | q s | q
- P Exp Ne.Caj = | IR q 3 | q
Poe s | S
Aplicabins o 1% we [ q e [ q
Apicaisies of 7% o ] qd
Ooe o“io o s qm | ]
v o ot o | g | q
Aplicabins 2 otros porcenta es L | q s | q
POR PASOS AL EXTERIOR

Con convenio de dobis tritustacion [ g st [ q

& o depe “ [ g |
f P 1

hitos-/idec aracicnes. sri.ach.ecirec-d dtsasrencrtel) Action isnanume= 72828060
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~H1H3 hitps:idect S0, RO wpxr - -

Ge dobls Intereses de TS oS sdamos anl - -
Diviiendos - q& | 3
Otros conceptos a | a4 | i

Pagos & exterior no o #tos 8 retencion a [3

SUSTOTAL OPERACIONES EFECTUADAS CON BL EXTERIOR 4 | qae [ 3

TOTAL DE RETENCION DE BSPUESTO ALARENTA (M908 90 :j

MRECTO EN (NICA DEL TESORO MACIONAL {Uos g ol Sector Pliiico 280 E
‘antertuaden)
VALORES APAGAR Y FORMA DE PAGO (Luego # prgo
TOTAL IMPUESTO APAGAR (459 098 :j

DETALLE DE NOTAS DE CREDITO CARTULARES DETALLE DE NOTAS DE

NC No. -:j N No. ”'E N/C o, ”E CREDITO DESMATERIALIZADAS

o W[ wevw w4 wewo W[ wew w[ 3

Declare tos. porlo ™ s ot 90 deriven (Art. 101

deBLATL) 224

Ho. 1D SUSETO PASIVO / REP, LEGAL - RUC CONTADOR n@

BANCO w2 |moensm¢m N I

ummmmwmammmmmwsmmmmmmwdmmm
Numero Serial: 870828497764
Fecha Recaudadion: 31/10/2013

HRE

hitps:/ideciaraciones.sri gob.ecirec-declaraciones-interneti eporteD Acti 72628960
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ANEXO 7

DECLARACION DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (104)

113 hitps:idaciar aciones.s7l gob.ecirec-deciar aciones-inlermeticor aporieD ACHON jope T T2800E8
FPORMULARIO DECLARACION DL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO N FORMULMRD
- | —

Resciwcson No.

NAC-DGERCOC 14

%25

900 DENTIFICACION DE LA DECLARACION

wes w1 [@ 7] o w2 [T il (omema.-mevsrmvis. @ [o ]

No. FORMULARIO QUE SUSTITUYE m:

200 DEXTIFICACION DL SUJETO PASIND

RUC 20 Gronxmesooot | 22 [ASOCIACION SNTERPROFESIONAL DE ARTESANOS ARTIFICES TECNICOS DEL AZUAY |

RESUMEN DE VENTAS ¥ OTRAS OPERACIONES DL PERICOO QUE DECLARA Vabor Bruto Vaor Heto warcsto Genersc
(Vador Bruto - NIC)

Vertas {mcihge o) g % - | g | | 9
Vemtas de acthios 1§08 grovadas taris 12% - geu [ qea [ q
oty 2 Fesi m i m daracno a it - | gon [ 3

Vortas de artivos 100 gr 0% G0 no dan deracho b arédi | g | q
aives o) @ Ovo dan duucho 8 wridie - ges | q
Veritas de oxtivos fijos gravasas tarifn 0% que den dorecho i édRo tributario s [ qore [ 3
Lapomacsones de b - | gon [ K|
Expontacsones de sarvidos s [ qere | d
TOYAL VENTAS ¥ OTRAS OPERACIONES - [ ed B des [ 3
st e oo S S—
Notas do cadito tartfs 0% por prossmo ) .:j
Notss do oeilo tavita 1% par provme @ g [ q
Lo | gé | q
LIGUIDACION DEL IVAEN B, MES
gravades 12% 2 orovadas 12% a ded eterior on ol prindemo mes  Siquidler an sale mes
oxtato wedto ( ﬂ-;’h-i“ (M. 7% compo 400) (4244 At ]
- [ o [ g | g | [ d L I |
RESUIEN DE ADCUISICIONES Y PAGOS DEL PRRIODO QUE DECLARA Vator Bruto Vigor Noto npuosto Generado
(Velor Brute - NIC)
yPagos {eckuye activos fos 1% (oom derache 2 cridite Ll | qon | g | q
ioces de 508 Grovasos Lata 12% (con derecho & orédRs Lt ario) sz | deuz [ dez [ q
Oes Youzss or tarifa 12% (sin dovecho @ aridio tributario) o g [ gsa | q
blenes ey activ 03 703) o % Lol | [ iad | 4 N q
e actvos fos 57 e Lol B _gms| g% | q
Importaciones de bienes (ke attivos fijos) grevados tao 0% 05 [ qme [ q
Yos90a (ks sctiven ow grvadstae 7% = [ g | |
Ree w1
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3 htips-/ideciaraciones. sr.gob.ecirec-deciaraciones-interneticor epar \ction jspanume 72828080
TOTAL ADGLRSICIONES ¥ PAGOS wn ety L Fon L <
M quiniciones no ol @o de WA o :

e o o T
Motas de crédito tar¥s P por Promang mes (nt = E
Motne de cridRo tads $2% por - o g [ q
Poprs netos por Lod B _gqs | 9

P

T T e

(0 acuardo & Facter

RESUMEN IMPOSTVO. AGENTE DE FIRCEPCION DR SSPUESTO AL VALOR AGREGADO
rpueso criedo (S 49% - 354 es Mo que cero)

Cregito 2] (L1 qum caro)

e T |

., E—
SIS

() Seido crécito Por (Vrautada of campo 016 da s antertor) 05 E
e e 617 ottt s o E—
o oot ] —
v Mmoo “ L SR
A o tson o o e e 4 o E——
o et o ] —
e 7 e e e o T
SUBTOTAL APAGAR (81901 002 008 - 607 008+ 011+ S3mmmpor awe®) S8 [
WAt 4 koo g g S
TOTAL IMPUESTO A PAGAR POR PERCEPCION mewn) C:
AGENTE DE RETENCION DEL MIPUESTO AL VALOR AGREGAD0
Ratencon gel 3P ] :
Retencion det 7% 1, 5 ST, |
Ratencidn del 105% b [::
TOVAL BAPUESTO A PAGAR POR RETENCION (ernemy m[ 4
TOTAL CONSOLIDADO DE SSPUESTO AL VALOR AGREGADO enemy s[4

Pugo provio (indormativo)

OETALLE DE IMPUTACION AL PAGO (Pars dechsrscionss ssstRuts as)

e W ] o R

PAGO DIRECTO EM CUENTAONICA DIEL TESORO NACIONAL (Uso
FROTZASSY

VALORES APAGAR Y FORMADE (Lwega 2330

Totsd mpesento s pagar

Interds por morn

TOTAL PAGADOD
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13 hitps:iide ciones sri gob.eckec: epor Acton jsos e 2508080
Modiarts compentaciones R e il
DETALE DE NOTAS DE CREDITO CARTULARES DEVALLE DENOTASDE

NIC No. u:: NC Mo. m: NIC No. mE CREDITO DESMATERIALIZADAS
wovm m[§ wewo w[_§ weww w[ g weww w[ 4

DETALLE DE COMPENSACIONES Resplscin Mo, [0 [:] Rasolucitn No. | |

wovm W[4 wewe  w[
Dectara Gue k ot ¥ porio g fogel oo de elia s deriven (Art. 901 do ts
LORTY)

No. 1D SUSETO PASIVO /| REP, LEGAL - RUC CONTADOR -E}

FORMADE PAGO w [ ]
BANCO 2z [ =1
-
La presente informacién reposa en |2 base de dafos del SRI, conforme la declaracion realizada por el contribuyente
Numero Serial: 870828488051
Fecha Recaudacion: 31/10/2013
-~
hitps iones. sri.gob.echec-d inter eporteDeclaracionAction jspa?nume 72820080

* Las declaraciones anexadas son las ultimas entregadas por el contador.
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ANEXO 8

IMAGENES DE LA SEDE DE ASAATEPA
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Doctora Jenny Rios Coello, Secretaria de la Facultad de Ciencias de la Administracion de
la Universidad del Azuay,

CERTIFICA:

Que, el H. Consejo de Facultad en sesion realizada el 30 de enero del 2015, conocio la
peticion de las estudiantes GABRIELA ARMIJOS ORELLANA con cddigo 60081 y
PRISCILA CUMANDA SARMIENTO BELTRAN con cédigo 60299, que denuncian su
trabajo de titulacion denominado “DISENO DE UN SISTEMA CONTABLE PARA LA
ASOCIACION INTERPROFESIONAL DE ARTESANOS ARTIFICES TECNICOS
PROFESIONALES DEL AZUAY ASAATEPA”, previo a la obtencién del Grado de
Ingeniera en Contabilidad y Auditoria. El Consejo de Facultad acoge el informe de la
Junta Académica y aprueba la denuncia del trabajo de tesis. Designa como Directora a la
Ing. Miriam Lépez Cérdova y como miembros del Tribunal Examinador al Ing. José
Robalino Sanchez y al CPA. Oswaldo Arpi Zhangallimbay. Las peticionarias tienen un
plazo equivalente a dos periodos académicos (semestres) para desarrollar y terminar su
trabajo de titulacion, a partir de la fecha de la finalizacién de sus estudios.

Cuenca, febrero 3 de 2015
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CONVOCATORIA

Por disposicién de la Junta Académica de Contabilidad Superior, se convoca a los
Miembros del Tribunal Examinador, a la sustentacién del Protocolo del Trabajo de
Titulacion : “Disefio de un Sistema Contable para la Asociacién Interprofesional de
Artesanos Artifices Técnicos Profesionales del Azuay”, presentado por las estudiantes
Maria Gabriela Armijos Orellana, con cdédigo 600081 y Priscila Cumanda Sarmiento
Beltran, con codigo 60299, previa a la obtencion del grado de Ingeniera en Contabilidad y

Auditoria, para el dia JUEVES 15 DE ENERO DE 2015 A LAS 12H30.

Cuenca, 13 de enero de 2015

Dra. Jérny Kios Coello
Secretaria de la Facultad

7%( Z.am

Ing. Miriam Lépez Cordova

Ing. José Robalino Sanchez

CPA. Oswaldo Arpi Zhangallilmbay 7# .............
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.,,,A_t_.i.t.ulap_i_én?.,_,laV,,Ju.r_l.t,a__._As_ad,émiga._.,si.si__ACQ.nt.a._bi.li.dﬂad,.,‘S,uperior, considera que la_propuesta

UNIVERSIDAD DEL AZUAY .
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
DIRECCION ESCUELA DE CONTABILIDAD SUPERIOR

OFICIO: No. 340- ECA

ASUNTO: Reunién Junta Académica de Contabilidad Superior
Conocimiento de trabajo de Titulacién

FECHA: Cuenca, 15 de Diciembre de 2014

Sefior Ingeniero

Xavier Ortega Vasquez

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
En su despacho:

Sefior Decano:

La Junta Académica de la Escuela de Contabilidad Superior, reunida el dia 15 de Diciembre
del afio en curso, conocid la propuesta del Proyecto de trabajo de titulacion, denominado:
“Disefio de un Sistema Contable para la Asociacion Interprofesional de Artesanos Artifices
Téciiicos Profesionales del Azuay “ASAATEPA™”, presentado por las sefioritas Maria
Gabriela Armijos Orellana, con cdédigo 60081, y la sefiorita Priscila Cumanda Sarmiento
Beltran, con codigo 60299, estudiantes de la Escuela de Contabilidad Superior, previo a la
sbtencion del titulo de Ingeniera(o) en Contabilidad y Auditoria.

A fin de aplicar la gufa-de elaboracion y presentacion de la denuncia/protocolo de trabajo de

presentada por el estudiante, presenta una estructura tedrica, metodoldgica, técnica, objetiva y
coherente, que cumple con todos los requisitos establecidos en la guia antes mencionada, por
lo que de conformidad con el Reglamento de Graduacién de la Facultad, resolvio designar el
tribunal que estaré integrado por la Ing. Miriam Lépez C., como Directora, y como miembros
del tribunal el Ing. José Robalino S., y al CPA Oswaldo Arpi Z., quienes recibirdn la
sustentacion del disefio del trabajo de titulacion, previo al desarrollo del mismo.

En caso de existir la aprobacién con modificaciones la Junta Académica resuelve que el
Director del tribunal sea quién realice el seguimiento a las modificaciones recomendadas.

Por lo expuesto solicitamos se realice el tramite correspondiente, y el tribunal suscriba el acta
de sustentacién de la denuncia de trabajo de titulacion.

Atentamente,

Ing.
Miembro Junta Académica

i¥: %e Fajardo
Director de la Escuela de¢’Contabilidad Superior
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Sustentacién del Disefio de Tesis (DOCTORA JENNY RIOS COELLO)

Fecha: 15-12-2014

ESCUELA DE CONTABILIDAD SUPERIOR

Disefios de Tesis
Escuela de Contabilidad Superior

Estudiante: Maria Gabriela Armijos Orellana con cddigo 60081 y Priscila Cumanda Sarmiento
Beltrdn con coédigo 60299.

Tema: “DISENO DE UN SISTEMA CONTABLE PARA LA ASOCIACION INTERPROFESIONAL DE
ARTESANOS ARTIFICES TECNICOS PROFESIONALES DEL AZUAY ASAATEPA.”

Para: La obtencién del titulo de Ingeniero s en Contabilidad y Auditoria

Director: Ing. Miriam Lopez.

Tribunal: Ing. José Robalino

Tribunal: CPA. Oswaldo Arpi.

DIA: B 5 O —
FECHA: ./.\\— Dé  EUERT /Zi_')/ 1~
HORA: / q /wo
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Guia para Trabajos de Titulacién NN

1. Protocolo/Acta de sustentacion

w“w.ﬂ
E N
=2\
ol @ =4
% C./ll
-
M"‘

UNIVERSIDAD DEL

ACTA
SUSTENTACION DE PROTOCOLO/DENUNCIA DEL TRABAJO DE TITULACION

1.1 Nombre del estudiante: Maria Gabriela Armijos Orellana y Priscila Cumanda Sarmiento
Beltran
1.1.1 Cédigo 60081 /60299

1.2 Director sugerido: Ing. Miriam Lépez Cérdova

1.3 Codirector (opcional):

1.4 Tribunal: Ing. José Robalino Sdnchez y CPA Oswaldo Arpi Zhangallimbay

1.5 Titulo propuesto: “Disefio de un Sistema Contable para la Asociacion Interprofesional de
Artesanos Artifices Técnicos Profesionales del Azuay ASSATEPA”

1.6 Resolucién:

1.6.1 Aceptado sin modificaciones

1.6.2 Aceptado con las siguientes modificaciones: -

'—u e\ ’enj(c' 2,5 12 preavnda dira g.ﬁue p ot Sl
=]

ro_condoble pais ondidedes D*VC”\L“”

[ 3 pucto 2.4 suPlac lQ QAP LN O pPRor £n c.c[@./o,o[e
¢ insecde 0 2nkidoclan wo (varstivia coco lo ge ass o/,

e Responsable de dar seguimiento a las modificaciones: Ing. Miriam Lopez
Coérdova

1.6.3 No aceptado
e justificacion:

Trjbunal
, )v
lng Mmam Lopez Cordova Ing. Jose Rob I|no Sa chez CPA Osw do Arpn Zhangalhmbay
7 2
Srta Mana G Armuos Orellana Srta. Priscila Sarmiento Beltrén Dra. Jénhy Rias Coello

Secretario de Facultad

Fecha de sustentacién: Jueves 15 de enero de 2015 a las 19h00
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Guia para Trabajos de Titula¢ién

1. .Protdcolo/Rubrica

RUBRICA PARA LA EVALUACION DEL PROTOCOLO DE TRABAJO DE TITULACION

1.1 Nombre del estudiante: Maria Gabriela Armijos Orellana y Priscila Cumandd Sarmiento

Beltran
1.1.1 Codigo 60081 /60299

1.1 Director sugerido: Ing. Miriam Lopez Cérdova

1.2 Codirector (opcional):.

1.3 Titulo propuesto: “Disefio de un Sistema Contable para la Asociacién Interprofesional de

Artesanos Artifices Técnicos Profesionales del Azuay ASSATEPA”

1.4 Revisores (tribunal): Ing. José Robalino Sanchez y CPA Oswaldo Arpi Zhangallimbay
1.5 Recomendaciones generales de la revisién:

Cumple Cumple No Observaciones
totalmente | parcialmente | cumple (%)
Linea de investigacion
1. ¢Elcontenido se enmarca en la linea >4
de investigacion seleccionada? ’
Titulo Propuesto
2. ¢Esinformativo? Z
3. ¢Esconciso?
Estado del arte
4. ¢(ldentifica claramente el contexto
histérico, cientifico, global y /
regional del tema del trabajo?
5. ¢Describe la teoria en la que se P
enmarca el trabajo ¢
6. ¢Describe los trabajos relacionados e
mas relevantes? ;
7. ¢Utiliza citas bibliograficas? .
Problemdtica y/o pregunta de
investigacion
8. ¢Presenta una descripcion precisa y /
clara? . '
9. (Tiene relevancia profesional y
social?
Hipétesis (opcional)
10.¢Se expresa de forma clara?
11.¢Es factible de verificacion? "
Objetivo general
12.¢Concuerda con el problema /

formulado?

13.¢Se encuentra redactado en tiempo
verbal infinitivo?
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Guia para Trabajos de Titulaciéon

1. Protocolo/Rubrica

Objetivos especificos

14.¢Concuerdan con el objetivo
general?

e

15.¢Son comprobables cualitativa o
cuantitativamente?

Metodologia

16.:Se encuentran disponibles los
datos y materiales mencionados?

 EEZEEEEEREY

17.¢Las actividades se presentan
siguiendo una secuencia légica?

18.¢Las actividades permitiran la
consecucion de los objetivos
especificos planteados?

19.;Los datos, materiales y actividades
mencionadas son adecuados para
resolver el problema formulado?

Resultados esperados

20.¢Son relevantes para resolver o
contribuir con el problema
formulado?

21.;Concuerdan con los objetivos
especificos?

22.:Se detalla la forma de
presentacion de los resultados?

o e C e TRRETETESR

23.;Los resultados esperados son

consecuencia, en todos los casos,
de las actividades mencionadas?

Supuestos y riesgos

24.;Se mencionan los supuestosy
riesgos mas relevantes?

25.;Es conveniente llevar a cabo el
trabajo dado los supuestos y riesgos
mencionados?

~

n ]

- . . . & & &

Presupuesto

26.¢El presupuesto es razonable?

-

27.:Se consideran los rubros mas
relevantes?

Cronograma

L

28.¢Los plazos para las actividades son
realistas?

Referencias

29.:Se siguen las recomendaciones de
normas internacionales para citar?

R

ﬁixpresién escrita

30.¢La redaccion es claray facilmente
comprensible?

31.¢El texto se encuentra libre de faltas
ortograficas?
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e Titulacion

Guia para Trabajos d
1. protocolo/Ribrica

explicacion © recomendacic’m.

(*) Breve 1ustiﬁcacién,
mente,

o Opcional cuan
. Obhgatono cua
A,jve 10 B }J(Gﬂ(a‘peo:\ -el

k. ?.,. % ﬂfv.»l 2 / peimelo

do cumple total

ndo cumple parcxa\mente y NO éump\e.
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UNIVERSIPAD DEL

AZUAY

UNTVERSIDAD DEL

AZUAY

Universidad det-Azuay -

Facultad de Ciencias de la Administracion

Escuela de Contabilidad Superior

“Disefio de un Sistema Contable para la Asociacion Interprofesional de Artesanos

Autores:

Maria Gabriela Armijos Orellana

Priscila. Cumanda Sarmiento Beltran.

Director:

Mgt. Miriam Elizabeth Lépez Cordova

Cuenca, Ecuador

2014

Edicidn autarizada de 20.000 BELEE N., < o E‘ =
Del 658.501 2l 678.500 066 \)8 4
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Cuenca, 16 de enero de 2015

Ingeniero:

Xavier Ortega Vazquez

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

Su Despacho.-

De mi consideracion:

En calidad de directora del trabajo de graduacidn titulado Disefio de un Sistema Contable para la
Asociacion Interprofesional de Artesanos Artifices Técnicos Profesionales del Azuay
“ASAATEPA”, certifico que las sefioritas estudiantes: Maria Gabriela Armijos Orellana y Priscila
Zumanda Sarmiento Beltrdn han procedido realizar los respectivos cambios sugeridos por el
tribunal.

Sin otro particular, me suscribo

Atentamente,

Ing. Miriam Lépez Cérdova
DIRECTORA
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UNIVERSIDAD DEL

L

DOCTORA JENNY RIOS COELLO SECRETARIA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY

CERTIEILC.A:

Que, la Sefiorita Maria Gabriela Armijos Orellana registrada con cédigo 60081

perteneciente a la Escuela de "Contabilidad Superior tiene aprobado mas del 80% de

pensutde estudios:

Cuenca; 10 de Diciembre de 2014

~ Derecho 70361
.......... V‘C'f.

Edicion autorizada dé 20.000.ejemplares Nu ~
Del658.501 al 678500 ~ ° O 6 6 3 9 8 3
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UNIVERSIDAD DEL

DOCTORA JENNY RIOS COELLO SECRETARIA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY

CERT.ILELCA:

Que, la Sefiorita Priscila Cumanda Sarmiento Beltran registrada con cédigo 60299

perteneciente a la Escuela de Contabilidad Superior tiene aprobado més del 80% de

perisiide estidios.

Cuenca, 10 de Diclenibre de 2014

C Q)
N

£.
vCl=

[Edicién autorizada de 20.000.ejemplares N'o A 3
Def658501 al 678500 O 6 6 3 9 8 2
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UNIVERSIDAD DEL
AY

i

Cuenca, 11 de diciembre de 2014

Ingeniero:

....Xavier.Ortega Vazquez....

DE(-ANODELAFACULTAD'DECIENCIASDE’LAADM'N"ST‘RAC}éN .....................................................................................................

Su Despacho.-

De nuestra consideracion:

~Como-estudiantes de ta-escuela-de Contabilidad-Superior y Auditorfa; de fa-Facultad de-Ciencias de

~~~~~~~~ la- Administracién, Maria-Gabriela-Armijos-Orellana; cdige-estudiantil: 60081-y-Priscila- Cumanda
........ Sarmi.entomBeltrén,.»cbdigo...est.udiantil.’..6029.9.;.A.solicitanws..comedidamante..se..nos.“apruebe...el.A.....:................

disefig_de trabajo de grado titulado “DISENO. DE UN SISTEMA CONTABLE PARA LA ASQCIACION

_ INTERPROFESIONAL DE ARTESANOS ARTIFICES TECNICOS PROFESIONALES DEL AZUAY

“ASAATEPA”” Previo a la obtencidn de nuestro titulo.

""Maria Gabriela Armijos Orellana Priscila Cumanda Sarmiento Beltran
60081 S 60299

Edicién autorizada de 20.000 ejemplares Nu

De! 658.501 2l 678.500
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Cuenca, 10 de Diciembre de 2014

Sefior Ingeniero

Xavier Ortega

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
Ciudad

Estimado Decano:

En calidad de Directora del trabajo de graduacion titulado “pisefio de un Sistema Contable para
la Asociacion Interprofesional de Artesanos Artifices Técnicos Profesionales del Azuay
"ASAATEPA" presentado por |as estudlantes Marla Gabriela Armijos Orellana vy Priscila
Cumanda Sarmlento Beltran prevno a Ia obtencnon del Titulo de Ingeniero en Contabilidad y
Auditoria, manifiesto que he procedido a revisar el presente disefio de tesis y sugiero su

aprobacion por cumplir con los requisitos metodologicos exigidos por la Facultad.

Sin otro particular, me suscribo.

Atentamente,

Ing. Miriam Lopez Cérdova
DIRECTORA
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ASOCIACION INTERPROFESIONAL DE ARTESANOS ARTIFICES

TECNICOS PROFESIONALES DEL AZUAY ASAATEPA -
Acuerdo Ministerial N° 011 del 6 de Enero de 1989
Publicado en el Registro Oficial N° 108

~ .

Oficio N°

Cuenca, 11 de diciembre de 2014

l.a Asociacion Interprofesional de Artesanos Artifices
Técnicos Profesionales del Azuay (ASAATEPA)

CERTIFICA

Que las Sefioritas Maria Gabriela Armijos Orellana con cedula de
identidad No. 010464402-6, y Priscila Cumanda Sarmiento Beltran con cedula
de identidad N° 010464207-9, estudiantes de ia Universidad dei Azuay, vienen
realizando para nuestra Asociacion varios estudios y ‘analisis contables
necesarios para la elaboraciéon de su tesis de grado, las mismas que en este
““tiempohan-demostrado puntualidad, responsabilidad y-‘compromiso-ganandose
asi nuestra amistad y confianza.

Es todo cuanto podemos informar en honor a la verdad y autorizamos a las
interesadas hacer uso de la presente como deseen conveniente.

7 N 7
/ Lcdo. Edgar Guerrero M. Ltda. ‘v‘oiand%:(:‘auerrero
PRESIDENTE SECRETARIA
2840794 / 0994069354 2835876 / 2820821
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D

\

PRESENTACION DE LA D NCIA DEL DISENO DE TESIS

UNIVEXSIDAD DEL
7 7

UAY

1. DATOS GENERALES

1.1. Nombre del Estudiante: Armijos Orellana Maria Gabriela

1.1.1. Codigo:60081

1.1.2. Contacto: 2869460, 0987136783, flaca15-12-92@hotmail.com

1.2. Nombre del Estudiante: Sarmiento Beltran Priscila Cumanda

1.2.1. Cobdigo:60299

1.2.2. Contacto2387097,70984862332; prisi sb938@hotmail com

1.3 Director Sugerido: :0pez Cordova Miriam Efizabeth; Migt; s

4.3

10

- Gontacto:-mlepezc@uazuay-edu.ec

1.4. Asesor mefndnlr’:girn-

1.5. Tribunal Designado

1.7. Linea de Investigacion de carrera:

U717 Cadigo UNESCO:53171.02

1722 Tipo detrabajor oot o

a)--L.a-presente-investigacién-pertenece-a-la-linea-de-Organizacion -y

Direccion.de.Empresas,.la.cual.esta.orientada.a.estudiar.la.relaciéon

de la contabilidad y la importancia que juega en la toma de

decisiones empresariales ya que es el motor para el control de los

recursos financieros, teniendo el propésito de salvaguardar los

intereses economicos de las organizaciones en su conjunto.

Perteneciendo este al programa Gestién Financiera 'y auditoria, ‘que

actividad empresarial...El proyecto..referente...al...Estudio para..la

contable en la rama artesanal del Canton Cuenca, analizara la

creacién de un sistema para estructurar el area contable, y

concientizar a los artesanos, que los hechos econémicos y

financieros que se generan en las actividades que se desarrollan en

la’'rama artesanal, tienen que ser registrados 'y controlados, esto les

Edicion autorizada de 20.000 ejémplares Nu O 6 6 7 2 O '.2
- ~
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permitird impulsar sus potencialidades de crecimiento econoémico,

haciendo que la aplicacion del sistema contable sea un factor

fundamental para su desarrolio artesanal.

b) La investigacion que realizaremos es formativa.

1.8 Area de estudio®

-------------- ¥...Contabilidad-General 1}

Derecho.l.aboral.y. Seguridad. Social

Derecho Tributario

NIC, NIIF, NIAA

Metodologia de la Investigacion

4
v
v Informatica Il
v
7

1.9, Titulo propuesto:

1:10:

El proyecto que plan'fé'é"rhos para aplicar en ASAATEPA es nuevo e

“sistema contable;

2. CONTENIDO

2.1. Motivacion de la investigacion:

La Asociacion Interprofesional de Artesanos Artifices Técnicos Profesionales del

Azuay "ASAATEPA” se constituyé juridicamente el 18 de enero de 1990, siendo

aprobado mediante acuerdo ministerial N° 008. Esta asociacion tuvo que tomar ejes

~en-ufrinicio-contaban-con-40-socios-y-en-la-actualidad-cuenta-con-aproximadamente
..800.de.los.cuales.400.estan.activos. ... P
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Al ser ASAATEPA creada con 595’;95\, ,diversas ramas artesanales como joyeros,
< i s : TTIAY. -
carpinteros, mecanicos, tapiceros, %%CHICOS, belleza, corte y confeccion, entre

otras, en el afio 2005 deciden crear subgremios asi como el Gremio de Mecanicos

Cuenca, el Gremio de Alfareros del Sigcho y el Gremio de Belleza y afines Santa

Ana.

ASAATEPA al ser hoy por hoy una de las agrupaciones mas grandes de la

provincia del Azuay tiene la necesidad de tener un mejor control tanto de ingresos

como de egresos, el mismo que le permita conocer su realidad econémica de una

manéra mas clara'y organizada, siendo la contabilidad una herramienta idonea para

alcanzar-dichoobjetivoya que “les ayudardasus  directivos “a tomar optimas™

------------------------- decisiones-en-cuanto-al-rumbo-de-la-asociacion-y-a-las-actividades que-se-reatizan-

en.la.misma

Se debe mencionar que Ia realizacion de esta tesis es motivada debido al convenio

t""'qué tealizs1a - Universidad del  AzZiay, T éspécificamente 1a  Facultad deT
--Administracién y-dentro-de-ella ta-escuela-de-Contabilidad-Superior;-enfuncion por
..Jo.dispuesto.dentro.de-la-Ley-Organica.de-Educacion-Superior-en-su-articule-87; et
_.cual se denomina.“Convenio.de.Cooperacion Interinstitucional.para.el.Desarrollo. de........

Trabajos de Titulacion entre la Junta Nacional del Artesano y la UDA’; con o que.se.......

~-en"manejar-un-sistema contable por-fo-que no pueden conocer la situacion real 'de

--la-asociacién-y-en-varias-ocasiones-se-ha-dado-una-mala-administracion-de-sus--

recursos,..pérdida..de..documentes..necesarios para.sustentar..el..valor.real.de-108.........

tener informacion inmediata sobre sus aportes y deudas, entre otros. Todo lo

mencionado anteriormente es indispensable para que la asociacion surja de

manera correcta y pueda tener informacion completa y oportuna de facil

comprensién para una mejor toma de decisiones por parte de sus directivos. Es

importante “mencionar que la mayoria de las asociaciones no cuentan con los
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¢ Cuales son los beneficios de llevar contabilidad?

.....Cudles son. los documentos legales necesarios. para.sustentar las.transacciones?.

2.4. Resumen:

La ausencia.de.contabilidad.en.las.empresas.o.entidades. no-lucrativas.como.la.que
nos.ocupa. llevan.a. que. la gerencia.carezca.de.informacion..contahle.y. por. ende
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finalizar este periodo se pued la.ptilidad o pérdida de dicho ejercicio y
PASERD B

AZUAY

la situacion financiera real de la empresa. (p.8)

Zapata (2011) menciona que la informacion contable es Util para cualquier persona

qué deba emitir juicios y tomar decisiones que generen consecuencias economicas;

------------------- mostrando ddnde 'y como s& ha gastads &l difers 6 $& han ¢ontraido compromisos:

-------------------------- evaluando-el-desempefio-e-indicando-las-implicaciones-financieras-de-escoger un

......................... plan..en..lugar..de..otro... Ademas,..ayuda..a. predecir--los - efectos- futuros -de -lag---

decisiones y a dirigir la atencion hacia los. problemas e ineficiencias. actuales.

La informacién financiera que genera 1a ¢ontabilidad debe ser entendible, relevante,

s confiable y-comparable;-es-decir-se-debe redactarenun-tenguajesencilio que

- facilite. la.comprensién. del-mensaje -incluso--para-los-no-contables; -se - procurarg-

.aspectos. importantes, . presentes..y. futuros..que.. pudieran..modificar..Jas ...

condiciones actuales; sus datos y cifras monetarias seran verificables. expresando

""b‘ll"égt‘iéég,”ih'évtba”os y procedimientos uniformes. (Zapata, 2011)

la esencia de los hechos econémicos. Es necesario tomar en cuenta que es

informacion se debera preparar bajo normativa estandar y universal a través de

transaccnon hasta Ia presentacnon de los Estados Financieros para poder tener un

oportuno y prec:so regtstro que cumpla con sus funciones de informacion y control

que el desempeno de la profes:on contable exige el cumplimiento de la normativa

vigerite, con el proposito dé contar ¢on informacion financiera comparabie entre los

Aif, " '
UHCITICS P4dISesS.

Flores y Morocho (2005) definieron que para un proceso contable la pnnmpal

materia prima resulta ser las transacciones, ya que de ellas se nutre para formar la

gran cadena contable que une las etapas iniciales hasta obtener resuitados finales.

En contabilidad el gerente al informar a su directorio sobre Ia situacion financiera de

la empresa, se basa en los informes profesionales elaborados por la gerencia

financiera, estableciendo comparaciones, proyecciones y todos los anexos que

sirven de herramientas para un debido analisis y comprension de los resultados

contables:
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las necesidades de la organizacién de informaciéon contable en la forma mas

eficiente posible.

Meigs y otros (2000):

~Al-desarroftar-informacion sobre ta - posicion financierade -~ unnegoecio y "1os

decisiones.

»»»»» Se-debe-mencionar-que-ASAATEPA-es-una-asociacion sin-finesde-lucro, cuyos

._..ingresos“.estén...exonerados.‘.en...la..-deierminacién»-vyA-J,iquidacién»»»del-«»impuesto---a---la
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2.7. Objetivos especificos: UNIVERSIDAD DEL

AZUAY

> Examinar la situacién actual de Ia asociacion.

0s relevantes y necesarios para el disefio de

la Contabilidad, asi como 1a normativa legal vigente.

Y

Proponer—un SistemaContabtede

Clerdo "a 1as necasigadgses ds la

asoci A
101

2.8. Metodologia:

L'a-metodotogiaque utilizarerios para el desarrolls dé fisstis tema'es’la Dual, ya "

mediante..visitas..a.la..asociacién-..-Esnimponante-menaionar-que--nos--basafemos-»en

----------------------- que--analiz-aremos—-~dat~os>~tanto~-cualitativos~‘comO"‘cuanﬁtativcs"'que‘“‘obtendrem‘ds”"""""""

dos tipos de..i_rl\../.e.s.t.igacién.,.,tanto.,la...documental..para..tenerﬂun..,me;orv.conocimiento».---»--

ASAATEPA.

.Técnica

,Nombre_.de.la....,.v,.‘v.,....A‘.éA.qu;én..se..ap"ca?,......,.‘.. tPara-que"-se-'aplica?--"----

los resultados obtenidos en

cionamiento y |

|
{Para conocer_la. situacion
|}

|
TTY CPTOPPRRRS. Emrevlstas [I ..................
|

la asociacion.
{

,,,,,,,,,,, s

1 | Para conocer como se

- “"]"'Sé"'ejecutaré”en la asociacion | reaizan " las”diferentes
Observacion

”'J'y"éh"la“seae. “|actividades & identificar

-------- i-Para-elasificar y-ordenar 1a-

-|.Se_aplicaran a.la. informacién. .. informacién

...Fichas -Propercionada por parte de la | correspondiente . a  las.

secretaria de la asociarciéni_ | difere

cuentas

.—L._*._‘.._,_.;._«_

! | contables.

J
4

. ......§§.,d.?.??...m..enqi.onar..q,u.e...a,!..real.i.z.a.n.e,s.te..proyecto existen beneficiarios. directos.que
o ASAATEPA y beneficiarios indirectos que somos los investigadores y demas

interesados.

0667226
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misma, identificar cual es su aplicacion directiva, verificar el grado de cumplimiento

entre los objetivos planteados y su situacién real, determinar las actividades

principales y las lineas de responsabilidad de cada area. -

Analizar los fundamentos tedricos relevantes y necesarios para el disefio de la

contabilidad, asi como la normativa legal vigente.

‘Luego-de-desarroliar-el-analisis-de-la-informacién-con-ta que cuenta la Asociacion
se-procedera.-a-organizar-la-misma-y-clasificarla-en-las diferentes-cuentas;-para-asi
poder. realizar.el debido_proceso.contable. y de acuerdo.a.sus.necesidades.disefiar

un Sistema que facilite un mejor desenvolvimiento de  sus  actividades

administrativas y econémicas.

> No obtener la informacion necesaria en el tiempo planificado, debido a
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» Considerar de dos a tres diaUXtras como imprevistos en cada actividad
UNIVERSIDAD DEL
del cronograma y manteneh 0ijd tomunicacion constante con el personal

que ha sido asignado para ayudarnos.

Organizar [o8 doCUMentos v revisar si existan registros que respaldenas

~{ransacciones realizada por-ta-asociacion:

»..En.caso.de.no poder..obtener..la.informacion..en..dichas organizaciones;

2.11. Presupuesto:
e Costo-USD--| e
Rubro — Denominacién Justificacion ¢ para qué?
(detalle)
Para la compra de esferos..hojas......}...
. . borradores, lapices, separadores,
"""" Suministros'y materiales $71,50 é
carpetas, corrector, resaltadores, clips,
cuadernos, calculadoras, marcadores.
Gastos de transporte $300,00 Para pasajes de bus, taxi y gasolina.
"""" Para internet, USB, anillados,
TEquipos de Computacion | $252,00 impresiones, cartluchos, CDs vy énérgia
................. Cl‘ébtl i({d.
............... {..Gastos de-alimentacién.. -t $50,00- Lo P AR BITAUGIZOS s
5o ....Para arreglos florales, manteleria.y...f........
Gastos de sustentacion $50,00 )
" bocaditos.
' Para derechos de certificacion, porta
Derechos de Grado $134,00 titulos, titulo, boina, impresion en hojas
de papel membretado, oficios.
Miscelaneos $42,88 Para gastos varios.
""""""" TOTAL $900,38
“2:120 Financiamiento: M

La presente investigacion sera cubierta en su totalidad por los investigadores.

2.13. Esquema tentativo:...

INTRODUCCION

Edicion autorizad:
Del 658.501 21 678

066728

7
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1.1 Antecedentes de la Asociacion

1.2 Estructura Organizativa

1.3 Mision

1.4 Vision

-1.6-Actividades Principales

1. 7-Andlisis-de-la-Situacion-Actuat

Canclusiones

CAPITULO II: Conceptos de Contabilidad y Normativa Vigente

2.1 Concepto

“iﬁwl}nportancia

2.3 Objetivos

~2:5 Tratamiento contable de tas cuentas con miayor miovimients d
-2:8-Conceptos-del-Proceso-Contable
-.2.6.1....Plan.de.Cuentas..

2.4 Documentos legales necesarios

& ASAATEPA ™

2.6.2 Jornalizacion

2.6.3 Mayorizacion

2.6.4 Balance de Comprobacion

2.6.5 Ajustes Contables

2.6.6 Estados Financieros Basicos

277 Analisis de'la Normativa Vigente

............. Conclusiones

..3.1 Borrador de operacianes.........

3.2 Plan de Cuentas

" 3.4 Libro Diario

3.5 Libro Mayor

3.6 Balance de Comprobacion

~3:8 Estados-Financieros Basicos

3.7 Ajlistes Cortables

.......... Conclusiones -

" CONCLUSIONES GENERALES
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RECOMENDACIONES

UNIVERSIDAD DEL

; AZUAY
BIBLIOGRAFIA
ANEXOS
2.14 Prnnngrama:
Objetivo - Tiempo
Actividad Resultado esperado
Especifico (semanas)
Conocer1os o
Tener un conocimiento de
Antecedentes Y ta O e
la creacion de la
Estructura 1
. = Asociacion, los subgremios
Qrganizativa.de la.... —
L y su directiva.
Asociacion. )
1. Examinaria :
. . Verificar el grado de
situacion-actuat dc o o e
o Detallar la mision, cumplimiento entre los
|.....la.asociacion. e . e —
visién, objetivos, objetivos planteados y su
actividades situacion real, indicar sus 1
R principales’y analisis | actividades principalesy
‘+-de-ta situacién-actuat: 1 las responsabilidades de
cada-area.
Investigar.el.....|............
concepto, Obtener la base tedrica
importancia, objetivos necesaria para desarrollar | 1
2. Analizar los y documentos legales el tema de investigacion.
fundamentos necesarios. !
tedricos relevantes Determinar cuales
y necesarios para | son las cuentas con
o o contable que se le da a las
""""""""""" el disefiodela | mayor movimisnto de
. i . cuentas de mayor 2
““““““““““ "'GOﬂtabﬂldaﬁ, asi ASAATEPA y definir e
movimiento de la
camo.la.normativa su.tratamiento
. asociacion.
_______ legal vigente. contable
B Obtener una base teorica
Investigar 168 - T
que facilite la aplicacién -
conceptos-del ; 2

Proceso.Contable

practica de los pasos a

seguir en el Proceso.

162



Tener una base de

conocimientos que permita

Imy 41 in £, +,
1 |vc°ugar o rTIcrernec

la ejecucion del Proceso

a.la.Normativa 2
— Contable de acuerdo a lo
dispuesto por las entidades
decontrot.
Gonocerlas necesidades
.|-Analizar.y.organizar.la..f....- reales.de.la ASoGIaCION, - fns
informacion.y.los contar.con.infarmacién
___________ documentos organizada y clasificada en 4
4. Proponer un proporcionados por las diferentes cuentas para |
Sistema Contable ASAATEPA. realizar el debido proceso 3
de acuerdo a las contable. .
necesidades de la El disefio de un Sistema....
asociacion:. Disenar el Sistema contable para la Asociacion
‘Contable de-acuerdo | Interprofesional deg 9
-alas-necesidades-de -1 Artesanos-Artificeg
,,,,,,,,, la.organizacion Técnicos.Profesionales.del...j...........
..................... Azuay "ASAATEPA” LI
"""" TOTAL 22
2.15. Referencias: ‘

........ Elores,.C.,.& Moracho, E..(2005).. Contabilidad--general-empresarial.-Consultoria-y
Producciones.
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2.16. Firma de responst,a'\\itz,i{gL 9
AZUAY
) =
Q&Auéjt“)‘a = SiAY
......................... Maria-Gabriela-Armijos-Orellang-—Priscita Cumanda Sarmisntc Beliran
60081 ” 60299
247, Firma de responsabilidad:

—

Mgt Miriam Elizabeth Lépez Cérdova

2.18. Fecha de entrega:

\/inrnes_‘_ 16.de-enero-de 20715

O
O
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