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RESUMEN

En la actualidad, la tecnologia permite automatizar muchos procesos manuales con el
objetivo de minimizar tiempo, errores, costos, entre otros. Razon por la cual, el presente
trabajo propone una alternativa para la administracion de pruebas basadas en lapiz y papel,
con un enfoque especial en pruebas psicoldgicas, a través de un Software que permite
automatizar y administrar pruebas basadas en la web; y la obtencion de resultados

instantaneos, y precisos.

Esto es posible a través de una herramienta de desarrollo de software de Gltima
generacion llamada WebRatio que permite un modelado de sistema répido y con estandares

aceptados de desarrollo.



ABSTRACT

’

Currently, technology enables to automate many manual processes in order to minimize
time, errors, costs, and others. This is the reason why this paper proposes an alternative
~ to the administration of tests based on pen and paper, through the use of software to
automate and administer tests by means of a web system, and get instant and accurate
results. This is possible through a last generation software development tool called
WebRatio, which allows modeling a fast system with accepted standards of

development.
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Introduccion

Los puntos a tratar en esta tesis han sido inspirados desde dos perspectivas; primero, la
necesidad de obtener resultados precisos e inmediatos de pruebas psicologicas por parte de las
escuelas de Educacion Basica y Especial, Educacion Inicial, Estimulacién e Intervencion Precoz,
Psicologia Clinica, Psicologia Educativa Terapéutica y Psicologia Organizacional de la Facultad
de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion de la Universidad del Azuay; y por otro lado, el
interés de estudiar un ambiente de desarrollo de aplicaciones web que ofrece una nueva vision de
cdémo atravesar el ciclo de desarrollo de software de una forma agil e inmediata.

En primer lugar, después de la administracion de pruebas basadas en lapiz y papel, el
proceso de calificacion, en la mayoria de veces, se hace manualmente, lo que implica utilizar
varios instrumentos de calificacion tales como hojas de respuestas, plantillas de calificacion,
baremos, y hojas de resultados, esto ligado a la cantidad de pruebas que se califican, acarrea una
inversion de mucho tiempo y probabilidad de error en los resultados. Ademas, los datos
recolectados a mano no se almacenan digitalmente de una manera que permita tener el historial
de un individuo, impidiendo asi generar reportes que sirvan para la toma de decisiones.

En segundo lugar, las etapas de desarrollo y mantenimiento de un sistema de informacion
suelen ser largas y complejas por lo que se ve la necesidad de utilizar una herramienta que
permita una clara separacion de la I6gica de la aplicacion, el modelo de datos, y la capa de
presentacion. WebRatio ofrece un editor de diagramas de modelos de aplicacion, conocido como
IFML, que agilita el disefio y desarrollo de las aplicaciones web; y cuando estos diagramas estan
vinculados con informacion permiten la autogeneracion de cddigo. Adicionalmente, utiliza la

arquitectura MV C que permite definir claramente cada parte de la aplicacion.

Entonces, al terminar este trabajo, se debe presentar el prototipo del sistema web para test
psicométricos que permita ingresar cuestionarios para evaluar y obtener las puntuaciones de los
individuos en las variables que interesen, permitir a los evaluadores registrar los diagndsticos de
los resultados de cada evaluacion, modelar el sistema en el ambiente de desarrollo WebRatio
para su posterior generacion, validar la aplicacion web a través del cuestionario de Hugo Bell de
Adaptacion para adolescentes y adultos a un grupo de usuarios, y finalmente hacer un manual

dentro del sistema de uso del aplicativo.



Es por esto que el presente documento esta desarrollado en seis capitulos. EI primero
trata sobre las pruebas psicologicas, desde sus origenes hasta las tltimas tendencias para
administrar estas pruebas. El segundo se enfoca en la herramienta de desarrollo de software
WebRatio, en otros lenguajes previos a la aparicion de WebRatio y en la descripcion del lenguaje
IFML que es el utilizado por WebRatio. El tercero recoge los requerimientos para desarrollar la
aplicacion web. El cuarto hace el andlisis y disefio del sistema previo a la construccién del
mismo. El quinto capitulo es la construccion del sistema y su validacion. Y el ultimo presenta el

manual de instalacion y uso del sistema.



Capitulo 1: Pruebas psicoldgicas

Este capitulo tiene la finalidad de explicar el origen de la evaluacién psicoldgica, la
clasificacion de las pruebas, los conceptos basicos de psicometria, las pruebas de evaluacion
psicoldgica, los inconvenientes de los métodos de evaluacion, y una posible opcion a la forma de

administrar evaluaciones psicoldgicas a través de un sistema web para automatizar pruebas.

El concepto de evaluacion se registra desde hace un poco mas de dos siglos antes de
Cristo en la China, con pruebas fisicas a los soldados para el servicio militar, dos siglos despues
se registran las primeras pruebas escritas que se usaban para ciertos ambitos, pero la evaluacién
psicoldgica en si data desde del siglo XI1X desde cuando se encontré que la mente podia ser
analizada y descrita para encontrar el origen y predecir los sintomas de enfermedades mentales, y
que la personalidad era medible a través de métodos evaluativos que en sus origenes fueron
métodos rudimentarios, pero con el pasar del tiempo se buscaron formas de estandarizacion y

métodos formales de evaluacion (Chung, Hyland, 2011).

Actualmente, no se limita el término de evaluacién psicoldgica Unicamente al analisis y
medicién de enfermedades mentales; sino que, adicionalmente, se enfoca a entender los
diferentes aspectos del comportamiento humano para ayudar a las personas (Albon, 2007). Pero
para entender el comportamiento y mentes humanas, los psicélogos no se basan en simples ideas
0 anécdotas personales; al contrario, utilizan ideas e hipétesis que son probadas para obtener
evidencia a través de diversos métodos de investigacion entre los cuales se mencionan los
siguientes: observacion, entrevistas, experimentos, pruebas, etc. Cada método es apropiado para

diferentes casos y la informacion es recolectada, resumida y analizada (Albon, 2007).

Por otro lado, las pruebas pueden ser de varias formas como: inventarios de verdadero y
falso, escalas de calificacion, cuestionarios, pruebas verbales, piezas manipuladas por el sujeto,
elementos impresos que requieren algun tipo de respuesta escrita, etc. (Domino & Domino,
2002); pero, en este trabajo, el enfoque sera dirigido al método de evaluacion basado en pruebas
psicométricas que demandan respuestas escritas. Cabe mencionar que, el termino psicométrico
viene de psicometria, a lo cual Martinez (2005) explica que es el desarrollo y construccion de
test psicologicos y otros procedimientos de medida en psicologia.



En resumen, el sistema de software que se desarrollara tiene el proposito de proveer a los
psicologos de una herramienta que facilite la automatizacion de pruebas psicométricas para el

proceso de medicidn psicoldgica de los individuos.

1.1 Origenes de la evaluacion

Formas rudimentarias de evaluacion datan de al menos 2200 afios A.C. en la China,
creados para que el emperador de la region pudiera seleccionar oficiales para el servicio civil.
Las evaluaciones evolucionaron con el tiempo hasta transformarse en evaluaciones escritas, de
las que se tienen registro en los afios 202 A.C. y 200 D.C., en las cuales se evaluaban

caracteristicas como: leyes civiles, asuntos militares, agricultura, ingresos y geografia.

1.2 Origenes de la evaluacion psicolégica

Los inicios de la evaluacion psicoldgica, en si, se registra a mediados del siglo X11X
cuando fisicos y psiquiatras desarrollaron procedimientos para encontrar el origen y predecir los
sintomas de enfermedades mentales, dafios y lesiones cerebrales. Estos procedimientos de
evaluacion psicoldgicas se caracterizaban por la ausencia de estandarizacion por lo que no
tuvieron mucha durabilidad en el tiempo, y fueron pronto desechados. Sin embargo, estos fueron
los origenes que contribuyeron para que se crearan procedimientos de estandarizacion en las

evaluaciones psicologicas (Bondy, 1974).

Afos mas tarde, a finales de 1800 en Alemania y Gran Bretafia, aparecen ya cuestionarios
para evaluar las diferencias psicolégicas de los individuos, donde se destacan experimentalistas
como Wilhelm Wundt, Francis Galton, James McKeen Catell, Clark Wissler y demuestran que

es posible exponer la mente a medicion.

Wilhelm Wundt fundo el primer laboratorio psicolégico en Alemania en 1879. Wundt
creia que la velocidad del pensamiento era diferente en cada persona; de ahi que, entre sus
investigaciones, se destaco su intento por medir la velocidad del pensamiento a través de un

dispositivo denominado medidor del pensamiento (Diamond, 1980).

Por otro lado, Francis Galton, conocido como el padre de la evaluacion mental, creia que
todo era medible, llegando a describir los propositos y aplicaciones de los instrumentos

de medida. Sus experimentos enfatizan sus intentos por velocidad del pensamiento era



diferente en cada persona; también, ingenié formas de medir la personalidad, el
aburrimiento de una lectura, la belleza, etc. Ademas, Galton demostré que existen
diferencias entre los individuos y que estas diferencias son medibles, y para extender sus
investigaciones funda un laboratorio psiquiétrico en 1884 donde realiza evaluaciones
fisicas y de comportamiento alrededor de 17000 personas (Johnson, 1985). A pesar que
muchos de sus experimentos fracasaron, dejo en evidencia que se podian inventar pruebas

objetivas y obtener resultados a través de procedimientos estandarizados.

También, James McKeen Catell, quien estudié con Wundt y Galton, retoma los estudios
iniciados por Galton acerca de las diferencias individuales y crea una serie de tests que eran
extensiones de los ya creados por Galton. En 1891, Catell pasa a formar parte de la Universidad
de Columbia en Estados Unidos, desde donde se pudo percibir su influencia en el campo
psicoldgico, principalmente, a través de sus estudiantes; el mas conocido es Wissler por probar
que la teoria de Galton era errénea, pues el tiempo de reaccién y las medidas sensoriales de

discriminacion no se correlacionaban en individuos de universidad.

Por la misma época, aparecen aportes de psiquicos en el tema de enfermedades y retardo

mental, tales son los casos de J. Esquirol, Edoward Seguin, Alfred Binet, entre otros.

Inicialmente, Esquirol desarroll6 formas de probar las habilidades en el lenguaje, ademas
de proponer el primer sistema de clasificacion de retardo mental, siendo las destrezas linglisticas
las principales areas de diagndstico; asi: primero, aquellos sujetos que usaban frase corta;
segunda, aquellos que decian Unicamente monosilabos; y tercero, aquellos que se expresaban con

Ilanto y sin palabras.

Adicionalmente, tenemos a Seguin, estudiante de Esquirol, quien se dedicé toda su vida a
desarrollar programas educacionales para personas con retardo mental. En 1866, publica el
primer libro representativo en el trato de retardo mental, Idiocy, and Its Treatment by the
Psychological Method que traducido al espariol significa La idiotez y su Tratamiento por el
Método Cientifico.

Lo que es mas, a comienzos del siglo XX, Alfred Binet, introduce una escala de

inteligencia, que pasa a ser el primer test oficial de inteligencia, siendo usada en nifios para



identificar quien no podia beneficiarse de instruccion escolar regular, pues surgio la necesidad en
Paris de decidir sobre las medidas educacionales que se debian tomar con los nifios que no
podian aprender en las aulas de clase con los métodos ordinarios, y gracias a este nuevo
instrumento de evaluacion, se pudo determinar que nifios debian recibir instruccion escolar
especial; lo que dio origen a la educacion especial. Esta primera herramienta de evaluacion se
caracterizaba por estar estructurada por un grupo de tareas heterogenias, requerir poco tiempo de
administracion, no requerir mucho equipamiento, medir directamente un factor de inteligencia
sin perder tiempo en evaluar habilidades sensoriales, motoras, o elementos de percepcion, y

arreglo adecuado de los items de acuerdo al nivel de dificultad.

En afos siguientes, 1908 y 1911, se realizaron mejoras a las escalas de inteligencia de
Binet. La primera mejora que se produjo fue la clasificacion de las preguntas por edades,
tomando en cuenta las preguntas que un nifio en estado y capacidad regular respondiera. Luego,
la siguiente mejora fue la extension de la escala para evaluar adultos. Binet muere en 1911,

dejando inquietudes por resolver.

En 1916, Terman and Stanford usan por primera vez la abreviacion 1Q para Intelligence

Quotient o cociente intelectual.

Asi, a través de los afios, fueron apareciendo otros personajes quienes aportaron al
entendimiento de la psicologia y a los métodos de medicidn y evaluacion de la mente. En sus
origenes, la idea principal era encontrar como una mente difiere en otra y encontrar las
diferencias individuales (Chung, Hyland, 2011); posteriormente, el estudio de los psicdlogos se
extendio a analizar también el comportamiento de las personas desde diferentes perspectivas; por

ejemplo, la psicologia bildgica, social, de desarrollo, cognitiva, industrial, etc. (Albon, 2007).

Para estos analisis, es necesario contar con evidencia que ayude a dejar constancia de que
el estudio de la psicologia humana esta basado en datos medibles recogidos a través de diferentes
métodos formales, como las pruebas. De ahi que, a continuacion se hace necesario explicar
brevemente sobre la clasificacion de las pruebas, pero antes, se justifica la necesidad de crear un

sistema de evaluacion psicoldgica que englobe todos las perspectivas de la psicologia, y asi



colaborar con un método estandarizado automatico que ayude a estudiar a los individuos en su

manera de pensar y de comportarse.

1.3 Clasificacion de las pruebas
Las pruebas no son solamente usadas para recoleccion de informacidn concerniente a la
psicologia, sino para una variedad de propdsitos, y estas se clasifican en varias categorias tales

como: clasificacion, auto comprension, investigacion cientifica, y otras.

Las pruebas de clasificacion son, por ejemplo, aquellas que determinan el curso al que un
sujeto debe ingresar de una clasificacion de basico, intermedio o avanzado. Es decir, se le
clasifica al individuo para que ingrese en una clase en particular. Las pruebas de
autoconocimiento se refieren a aquellas, por ejemplo, donde un sujeto demuestra el conocimiento
en un area especifica. Las pruebas de investigacion cientifica son aquellas donde se definen
variables para trasladar hipotesis a declaraciones numeéricas que adquieren un significado cuando

se obtiene estadisticas (Domino, 2002).

1.4 Clasificacion de las pruebas psicoldgicas
En la literatura psicométrica, se han encontrado diversas formas de clasificar a las
pruebas psicologicas, por lo que la clasificacion que se presenta no es la Gnica ni completa, pero

se usard como marco referencial (Martinez 2005).

De acuerdo a Martinez (2005), las pruebas se clasifican por el método, la finalidad, el
planteamiento del problema, el area del comportamiento acotada, la modalidad de aplicacion,
demandas exigidas al sujeto, sujeto al que va dirigido, el modelo conceptual, entre otros.
Adicionalmente, dentro de cada clasificacion existe una sub clasificacion.

e Por el método, existen pruebas psicométricas y pruebas proyectivas; donde las
primeros presentan las siguientes caracteristicas: se evaltan las respuestas segun
normas cuantitativas, todos sus elementos se valoran de forma numérica e
independientemente, el resultado final es una puntuacién cuantitativa, y suelen medir
diferentes caracteristicas de un individuo; los test proyectivos, en cambio, para su

evaluacion se siguen y se refieren a criterios globales y cualitativos de personalidad.



Por la finalidad, no hace referencia a la prueba misma, si no al uso que se da a esta en
un momento determinado, la misma que sirve para investigacion con la finalidad de
obtener medidas, analizar diferencias individuales, calculos estadisticos y
estimadores, pruebas de hipdtesis, etc., y para diagnostico donde su fin es evaluar la
conducta o rasgo en algln sujeto.

Por el planteamiento del problema, donde por sus respuestas se interpretan como
pruebas de ejecucién maxima y de ejecucion o respuesta tipica. Las iniciales tienen
como caracteristica el demandar a los examinados a que respondan de la forma mas
eficiente frente a tareas que deben resolver. En cambio, las otras plantean situaciones
habituales de la vida cotidiana; la respuesta es una muestra del comportamiento tipico
0 més frecuente del sujeto en las situaciones planteadas; ademas, en estas pruebas, el
examinado indica su nivel de acuerdo o desacuerdo ante las conductas o formas de
pensar planteadas y ninguna respuesta es calificada como correcta o incorrecta
(Martinez, 2005).

Por el area del comportamiento acotada, se divide en pruebas de rendimiento,
inteligencia y aptitudes, y personalidad, actitudes e intereses. En primer lugar, las de
rendimiento son académicas o profesionales, que estan dentro de las pruebas de
ejecucién maxima para medir adquisiciones de aprendizaje o conocimiento. Luego,
las de inteligencia y aptitudes hacen referencia a rasgos psicoldgicos cognitivos como
inteligencia, aptitudes especificas, creatividad, etc., y normalmente estan también
dentro de las pruebas de ejecucion maxima. Por ltimo, las pruebas de personalidad,
actitudes e intereses son pruebas de ejecucion tipica con preguntas o afirmaciones
sobre la incidencia de las situaciones o0 pensamientos de un sujeto, es decir, son
inventarios de auto informe que invita al examinado a proporcionar informacion
sobre si mismo. (Martinez, 2005)

Por la modalidad de aplicacion se clasifican en orales, de lapiz y papel,
manipulativos, situaciones, computarizados, objetivos. Primero, las orales se aplican
normalmente a nifios, analfabetos y personas de otras culturas. Segundo, las de papel
y lapiz donde se utilizan protocolos, cuadernillos y hojas de respuesta. También, las

manipulativas que son las pruebas donde el individuo realiza algo con el material en



que se le presenta el problema a resolver. Adicionalmente, en las pruebas
situacionales los evaluados entran en un proceso de simulacion para examinar
conductas sociales habituales. Luego, las computarizadas que presentan y registran
las respuestas de los individuos. Finamente, las pruebas objetivas que son
instrumentos especificos con registro automatico de las respuestas: mediciones
fisioldgicas, tiempo de reaccion, etc.

e Por los sujetos a los que va dirigida la prueba, que pueden ser grupos por edades, por
habilidades especiales, etc.

e Por ultimo, segun el modelo conceptual, se centra en los atributos humanos que
intenta medir la prueba. Se encuentra tres concepciones de atributos y son: la
aproximacion del dominio, la aproximacion a los rasgos latentes o medida de los
atributos de las personas y la aproximacion de pensamiento de la informacién
(Martinez, 2005).

En resumen, la clasificacion de las pruebas psicoldgicas no se ve desde un solo punto de
vista, sino desde varias perspectivas como las mencionadas. Por lo tanto, el sistema software de
evaluacion psicoldgica que se va a desarrollar no se encierra en una sola clasificacion, puesto que
cae dentro de varias categorias: por ejemplo, en las pruebas psicométricas porque el sistema
permitira valorar cuantitativamente todas las respuestas y obtener un resultado final que mide
una o varias caracteristicas en un sujeto; en las de investigacion cuando se busque recolectar
datos para realizar calcular estadisticos; en las de diagndstico cuando los resultados sean usados
para evaluar alguna conducta o rasgo; en las de respuesta o comportamiento tipico cuando, por
ejemplo, durante la evaluacién el examinado indique su nivel de acuerdo o desacuerdo en las
preguntas planteadas en la evaluacion, o cuando los test contengan preguntas que conlleven a
obtener resultados en variables de rendimiento, inteligencia, aptitudes, personalidad, actitudes,
intereses, etc.; en las computarizadas, puesto que toda la evaluacion sera automatizada; en las
objetivas ya que el software permitira registrar el tiempo de reaccion; y finalmente en las que se
indica el sujeto al cual va dirigido, porque en el sistema se identificara claramente grupos

evaluados categorizados por diferentes atributos segun el caso lo requiera.



1.5 Psicometria

La psicometria es una medida objetiva y estandarizada de una muestra de
comportamiento que determina el “cuanto”, es decir, la cantidad de aquellas capacidades,
aptitudes, intereses o comportamientos, caracteristicas, formas de accion, reaccion, e interaccion
de un sujeto con los demas y con la realidad y de sus procesos de cambio ocasionados por el
hecho que los individuos normalmente estamos sometidos a procesos que afectan y determinan
funcionalmente las formas de contacto con la realidad, y los efectos se expresan en
manifestaciones de conducta de orden motor, fisiol6gico, cognoscitivo y/o emocional (Forns, &
Martinez, 1995). Similarmente, Anastasi (1988), explica que la psicometria es una muestra
representativa de la medida de comportamiento. Esta ultima definicion se enfoca en tres

elementos: la objetividad, la estandarizacion, y la muestra.

Primero, la objetividad indica como la prueba es calificada y en como se interpreta los
resultados (Anastasi, 1988). Entonces, para lograr el cumplimiento de este primer elemento, se
utiliza pruebas evaluativas basadas en metodologia formalizada, comparable y mesurable

(puntajes, escalas, muestras, estandarizaciones, coeficientes) (Consuegra, 2010).

Segundo, la estandarizacion indica la uniformidad en el procedimiento de administracion,
calificacion e interpretacion (Anastasi, 1988), concepto que concuerda con Martinez (1995),
quien indica que para la medicion de variables psicoldgicas es necesario usar un conjunto de
modelos formales que se centran en establecer las bases para que estos procesos se realicen de

forma adecuada y estandarizada.

Tercero, la muestra del comportamiento es una muestra representativa de la cual se hace

inferencias o se saca hipétesis.

Por lo tanto, entendiendo que en la psicometria se utiliza instrumentos de medida,
técnicas, procedimientos, examinaciones, etc., (Domino et. al., 2002) que evallan el
funcionamiento psicoldgico y que facilitan la medicion de las caracteristicas evaluadas en una
prueba, se evidencia que el software que se va a desarrollar debe y va a considerar construir

pruebas que sean calificadas basadas en métodos formales de medicidn como constructos, pesos,
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y baremos exactamente, y asi medir las muestras obtenidas en las evaluaciones en las variables

evaluadas.

Mas, la evaluacion psicoldgica, después de recolectar las muestras y / o valores deseados,
conlleva a la toma de decisiones clinicas, educativas, judiciales y/o sociales, relacionadas con la
conducta analizada, para asi finalmente buscar modificar la conducta personal o social del

individuo, es decir, el tratamiento tambien forma parte de la evaluacion (Forns, 2004).

Es por esto que el software de evaluacion psicologica, ofrecera la posibilidad también de
interpretar los resultados y registrar las decisiones, diagnosticos y observaciones
correspondientes a cada variable analizada en una prueba de tal modo que el psicélogo tenga la
posibilidad de revisar el historial evaluativo cada vez que sea necesario y asi proveer de la ayuda

y tratamiento al sujeto en estudio.

En resumen, el objetivo primordial de la psicometria es describir caracteristicas de un
sujeto desde una puntuacién numeérica. La cuantificacion se hace a través de instrumentos
conocidos como pruebas, con las que se obtienen una 0 mas puntuaciones numeéricas que sirven
para la asignacion de nimeros a los atributos, variables o conductas de las personas, que reflejan
la cantidad de interés del evaluado sobre un atributo medido (Martinez, 2005), y lo que es mas,
que una prueba psicoldgica no se limita inicamente a la administracion de la prueba, sino que
involucra la calificacion de la prueba y la interpretacion de la calificacion o puntuacion (Domino,
2002), proceso que debe ser realizado bajo estandares para que, si el caso lo requiere, se hagan

deducciones o saquen conclusiones.

Todo este proceso seré posible lograrlo automaticamente con el sistema informatico de

evaluacion a desarrollarse.

Por consiguiente, a continuacion se resume brevemente los origenes de las pruebas
basadas en computadoras y casos de estudio que evaltan la diferencia de administrar pruebas con

el método de lapiz y papel con las pruebas computarizadas.

1.6 Pruebas computarizadas

El uso de pruebas computarizadas ha sido registrado desde 1963 (King & Miles, 1995).
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El desarrollo de la computacion en el siglo XX mueve la atencion de test tradicionales de
papel y lapiz a test computarizados, que adicionalmente es apoyada por el incremento del uso del
internet (Bartram, 2001).

La popularizacion del uso de evaluacion computarizada se atribuye a la automatizacion
de los cuestionarios, de la obtencion de resultados casi inmediatos y por ende de la interpretacion
de los mismos. Otra ventaja, es que permite la recopilacion de toda la informacién, sin dar
opcidn a que falten datos y a tener respuestas fuera de rango (Buchanan & Smith, 1999; Mead &
Drasgow, 1993).

De acuerdo a estudios realizados por Bartram & Brown (2002), Brown et al., (2005),
Buchanan & Smith (1999), Mylonas & Carstairs (2003) existe una equivalencia en la medicion
en las evaluaciones basadas en papel y lapiz, y las basadas en la web.

En la actualidad existe la tendencia de convertir los cuestionarios de papel y lapiz a
cuestionarios computarizados, pero para el caso es necesario asegurarse de que estas dos

diferentes formas de administracion de cuestionarios produzcan resultados equivalentes.

1.7 Estudios relacionados sobre pruebas automatizadas
A continuacion se listan casos de estudio de la evaluacion basada en lapiz y papel y la

evaluacion con pruebas automatizadas.

En un estudio realizado por Joubert & Kriek (2009), cuyo objetivo era determinar el
grado de equivalencia de un Ocupational Personality Questionary (OQP32i) (Cuestionario de
Personalidad Ocupacional), administrado via internet versus uno administrado con lapiz y papel,
realizado en Sud Africa con un conjunto de participantes que fueron asignados a dos grupos de
estudio, se demostrd que el modo de administracion, sea por papel y lapiz o computarizada, no
afectan la escala de confiabilidad, la equivalencia en la estructura de covarianza, puntuaciones
promedio, correlaciones, y las relaciones entre las escalas; y por Gltimo, que existe poca

distorsion entre los instrumentos de administracion.

El primer grupo de estudio eran los participantes evaluaos via web que estuvo formado
por 512 hombres y 579 mujeres. La edad promedio de los participantes era de 23.14.
Etnicamente, el 53.71% eran africanos, el 20.91 hindus, 20.44% blancos y 3.94% otros. En
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cambio, el grupo de estudio evaluado con lapiz y papel incluia 495 hombres y 641 mujeres. La
edad promedio de los candidatos fueron 23. 7. Estaban formados por el 57.22% africanos, 17.43
Hindus, 21.21 blancos, 4.14 otros.

En el segundo grupo, la muestra consistia en 852 hombres y 307 mujeres. La edad
promedio de los candidatos fue de 42.89. En términos de distribucidn étnica, el 33.05 eran
africanos, el 8.11 hindus, el 50.13 blancos y el 8.71 otros. Para la administracion de lapiz y papel
hubo 662 hombres, y 288 mujeres. La edad promedio fue 41.67. La distribucidn étnica consistid
en 34.21 africanos, 8.53 hindus, 48.63 blancos, y 8.63 otros.

El primer grupo estaba formado por participantes del Gltimo afio de estudio o que
tuvieran algun titulo y que estuviesen aplicando a diferentes posiciones en una institucion
financiera. El segundo consistia en un grupo de participantes conformado por jefes de una

compafiia de transporte que hayan aplicado para entrenamiento en liderazgo.

Para ambos casos los resultados de la evaluacién computarizada fueron comparados con

resultados de una base de datos de evaluaciones de lapiz y papel de OPQ32i.

En conclusién, este estudio aporta a mi proyecto por el hecho que demuestra la
equivalencia en los resultados obtenidos en las dos formas de administracion de una prueba, por
lo tanto es factible automatizar una prueba de lapiz y papel sin miedo a obtener una diferencia

considerable en los resultados.

En otro estudio, llevado a cabo por Hays & McCallum (2005), el objetivo fue de
comparar la version de papel y lapiz del cuestionario MMPI-A Minnesota Multiphasic
Personality Inventory — Adolescent con la version administrada por medio de la computadora., se
realizd en Tennessee, Estados Unidos y participaron 102 estudiantes en un rango de edad entre
los 14 a los 18 afios. 55 estudiantes eran de educacion secundaria, y 47 de universidad. De los
estudiantes de secundaria, 28 eran de educacion especial diagnosticados con problemas de
aprendizaje, 2 tenian retardo mental, 1 con problemas de escuchar, 2 con problemas de salud, 1
con problemas de lenguaje. En conclusion, el 28% de la muestra eran de educacion especial pero

con capacidad para leer los items.
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El método usado para esta investigacion fue de la siguiente manera: el cuestionario
MMPI-A formado de 478 items y 10 escalas fue administrado entre 60 y 90 minutos, y todos los
participantes tomaron ambas forma de administracion, PAP (paper-and-pencil) y CA (computer-
administered).

Para los resultados, los datos fueron analizados para determinar si existia diferencia en
escalas especificas entre la version CA y la PAP, y se concluyé que ninguna de las diferencias en
las escalas fue significante. No hubo evidencia que sugiera que la puntuacion promedio en las
escalas de CA difiera estadisticamente de las puntuaciones promedio en las escalas de PAP.
Tampoco hubo evidencia que sugiera que la puntuacion distribuida en las escalas de CA difiera

estadisticamente de la puntuacion de distribucién en las escalas de PAP.

En resumen, los dos grupos evaluados obtuvieron puntuacion similar, demostrando una
preferencia por el uso de la computadora, y llegando a la conclusion que el uso de la
computadora era un medio mas rapido de evaluacion. Por otro lado, los participantes en la
investigacion de Pinsoneault’s (1996), reportaron mayor confort en evaluaciones basados en
computadora y encontraron este medio mas facil. También, otros beneficios en el uso de la
computadora incluyen reduccidn en costos, precision en la puntuacion, de acuerdo a (Roper,
Ben-Porath & Butcher, 1995). Finalmente, la informacion después de almacenada, pue de ser

transferida facilmente a otros medios para analisis.

En este punto cabe recalcar que una de las razones que originaron el tema de este trabajo
de graduacion fue precisamente la necesidad de reducir costos, y obtener puntuaciones exactas e
inmediatas; hechos que son factibles, segln el estudio recién presentado, con un sistema de
evaluacion via web que demuestra similitud en los resultados, rapidez, confort, reduccion de

costos, precision en la puntuacion y posibilidad de movilidad de la informacion.

En un tercer estudio, realizado por Bonham (2007) en la ciudad de Kentucky, Estados
Unidos con el titulo Reliability, Compliance and Security of Web-based Pre/Post-testing que
traducido al espafiol hace referencia a la Fiabilidad, Cumplimiento y Seguridad de pruebas

basadas en Web, se buscaba responder las siguientes preguntas:
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o ¢La administracion de una prueba via web afecta en como los estudiantes

responden?
o ¢La administracion de una prueba via web afecta las tasas de cumplimiento?
o ¢La administracion de una prueba via web compromete la seguridad de una
prueba?

Este trabajo se llevo a cabo con 214 estudiantes. Durante la evaluacion via web, la prueba
presentaba las preguntas una a la vez y por defecto el Sistema automaticamente avanzaba a la
siguiente pregunta una vez que el estudiante seleccionaba una de las opciones de respuesta.
Habia controles para regresar a preguntas anteriores y para saltar hacia adelante a preguntas

posteriores, y también, permitia marcar alguna pregunta para regresar luego.

Una vez que el estudiante habia pasado todas las preguntas, el sistema regresaba a
cualquier pregunta que se haya dejado sin responder 0 marcada antes de concluir con la

valoracion.

Al terminar el estudio, los autores llegaron a la conclusion que la diferencia en como la
evaluacion era administrada no cambiaba los patrones de respuesta; ademas, que las tasas de
cumplimiento eran casi las mismas en los dos métodos de administracion; y finalmente, en
cuanto a la seguridad no se encontr6 pruebas de intento de copia o de busquedas en los

navegadores para responder las preguntas de la prueba via web.

Por lo tanto, los resultados sugirieron que la opcion de evaluacion web es una buena
alternativa a la de uso de papel y lapiz. También, que evaluaciones administradas en computador
son equivalentes o incluso superior a evaluaciones administradas en papel. Los individuos

tienden a terminar las evaluaciones mas pronto, y disfrutan de una mejor experiencia.

Del altimo estudio expuesto se resume que, en similitud con el segundo estudio, la

administracion de pruebas por medio de la web es fiable, amigable, rapida y segura.
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Capitulo 2: Tecnologias aplicadas

En la disciplina software surgen constantemente nuevas formas de desarrollar y mantener
los sistemas software, una de estas formas de desarrollo es mediante modelos que se conoce
como Model-Drive Engineering (MDE) o Ingenieria Basada en Modelado, que implica disefiar
las aplicaciones software antes de la codificacion; es decir, centra el desarrollo de una aplicacion
en el modelado, con el objetivo de manejar de mejor forma la complejidad incremental de los
sistemas software; y asi, el modelado pasa a ser una parte esencial y Gtil de los grandes proyectos
de software e incluso para proyectos de tamafio medio y pequefios.

Por esta razdn, este trabajo se centra en el desarrollo de sistema web basado en una
herramienta de modelado Ilamada WebRatio, de la cual se mencionaran sus caracteristicas y
ventajas. Es mas, en este capitulo se hace mencidn a algunas otras herramientas predecesoras a

WebRatio y los aspectos caracteristicos de cada una de ellas.

2.1 WebRatio

De acuerdo a WebRatio, (2105), WebRatio es un entorno de desarrollo de aplicaciones
web y moviles que se caracteriza por lo siguiente: soportar desarrollo a través de los lenguajes de
IFML y BPMN, facil despliegue de la aplicacion en servidores de propiedad o en la nube,
generar automaticamente codigo de Ultima tecnologia y altamente optimizado, desplegar las
aplicaciones tanto en dispositivos web como en moviles, adaptar plantillas predefinidas o
personalizadas, integrar sistemas Y archivos escritos en otros lenguajes, facil mantenimiento,
trabajo en equipo, entre otras caracteristicas. Por consiguiente, cabe indicar con mayor detalle

cada una de las peculiaridades que se indican posteriormente.

En primera instancia, como se menciond, WebRatio esta basado principalmente en el
desarrollo de las aplicaciones a través de dos lenguajes estandares de modelado, el IFML y el
BPMN. IFML, Lenguaje de Modelado de Flujo de Interaccion; ha sido definido por la OMG
como un lenguaje para disefiar el contenido, la interaccion de usuario, y el control del

comportamiento de aplicaciones software.

Este lenguaje puede ser usado en conjunto con el lenguaje BPMN o Business Process

Management Notation, que traducido al espafiol es Notacidn de Gestion de Procesos de Negocio,
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que es un lenguaje basado en la tecnologia BPM, una disciplina orientada a procesos de negocio
con un enfoque integral entre procesos, personas y tecnologias de la informacion, y que WebRatio
le enfoca de una manera diferente, distinguiendo caracteristicas en tiempo de disefio y
caracteristicas en tiempo de ejecucion. Durante el disefio, WebRatio permite definir los
requerimientos del proyecto BPM y los describe en modelos abstractos y componentes
personalizados; por el contrario, en la ejecucion, WebRatio genera automaticamente el proyecto y
lo despliega en cualquier servidor estandar de aplicaciones tipo java. EI codigo generado es de
cddigo abierto y disponible para ser modificado y reusado si es necesario.

En adicidn, el ambiente de desarrollo de WebRatio esta basado en Integrated
Development Environment (IDE) o ambiente de desarrollo integrado, de Eclipse, por lo que,
WebRatio comparte el mismo workspace (espacio de trabajo) y todas las herramientas y

extensiones disponibles en Eclipse para desarrollar aplicaciones J2EE.

Siguiente, la generacion de la aplicacion web es sencilla, después de la generacion, la
aplicacion se despliega en el navegador, y puede ser llevada a servidores propios o en la nube
que soporten aplicaciones tipo java, pues la aplicacién web se compila con los estandares
Java/JSP 2.0.

Ademas, WebRatio genera codigo automaticamente para los Gltimos lenguajes de
programacion, el codigo cumple con los estandares de desarrollo de aplicaciones, y permite crear
aplicaciones multi-dispositivos que sean desplegadas tanto en dispositivos web como maviles,
con la opcion de personalizar la iteracion del usuario dependiendo del dispositivo.

Otro aspecto, WebRatio admite la posibilidad de usar plantillas propias o tomar plantillas
ya creadas y modificarlas de acuerdo a los gustos y necesidades de los interesados, permitiendo
usar archivos construidos en HTML, CSS, Ajax, JavaScript; ademas, que incorpora el lenguaje
HTML5 y CSS3.

WebRatio permite la integracidn con sistemas anteriores; con redes sociales tales como:
Facebook, Twitter o LinkedIn; con aplicaciones SaaS como es el caso de Dropbox,
Salesforce.com, Google maps, etc.; con componentes personalizados que se disponen para el uso

de todo el equipo de desarrollo de forma que sean reusados con total naturalidad.
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El desarrollar una aplicacién con WebRatio no le hace al equipo de desarrollo
dependiente de este entorno de trabajo, en caso que se desee continuar trabajando sin dicha
herramienta. Adicionalmente, el ciclo de vida de las aplicaciones web y mdviles se atravesaria de
una manera rapida, sean aplicaciones sumamente pequefias o de gran escala, ademas WebRatio
realiza automaticamente pruebas de ingenieria inversa para revisar la integridad de la aplicacion
y consistencia. Por consiguiente, el mantenimiento de una aplicacion desarrollada por WebRatio
es mas sencillo pues para los desarrolladores es més fécil intuir un modelado IFML que entender
la lectura de miles de lineas de codigo.

Por ultimo, WebRatio permite que diferentes grupos que conforman el equipo de
desarrollo trabajen conjunta e independientemente, pues cada equipo tiene la opcion de trabajar
en una parte del proyecto sin interferir en el trabajo del resto de los miembros del equipo, gracias
a las vistas dedicadas. Después, el proyecto se comparte por medio de los servicios de trabajo
colaborativos y de versionamiento que son CVS y Subvesion.

En resumen, WebRatio ofrece una nueva, agil y rapida forma de construir software a
través de su lenguaje IFML, que genera codigo automéaticamente y cuyo aplicativo se despliega

desde la nube en dispositivos web y moviles, entre otros aspectos relevantes.

La descripcion del producto conlleva a pensar que es totalmente viable construir el
sistema software de evaluacion psicoldgica con la herramienta de WebRatio para un rapido

desarrollo del producto y bajo estdndares aceptados.

Por otro lado, es indispensable tener una idea clara de los lenguajes de modelado
predecesores a WebRatio para saber de dénde se origind, y hacia dénde va dirigido el desarrollo

de aplicaciones web con este tipo de lenguajes.

2.2 Lenguajes de Modelado

Dentro del campo de la ingenieria de software, existen varios lenguajes de modelado
tanto graficos como escritos, los cuales permiten representar la estructura y comportamiento de
los sistemas software. Los Lenguajes de Modelado Graficos (LMG) se basan en el modelado a
través de diagramas y modelos visuales, los mismos que generalmente son implementados en

herramientas CASE. Entre muchos de los lenguajes basados en modelado grafico, se mencionan
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unos pocos propuestos por la organizacion internacional Object Management Group (OMG)
(consorcio de tecnologias estandar) como son: Unified Modeling Language (UML), System
Modeling Language (SysML), Web Modeling Language (WebML), Interaction Flow Modeling
Language (IFML), etc. Todos estos lenguajes de modelado de software permiten obtener
informacidn proporcionada por los interesados y representarla efectivamente; adicionalmente,
dan la posibilidad de describir de forma natural, eficiente y estandar el sistema que se desea

desarrollar por medio del uso de diagramas y modelos.

2.2.1 Unified Modeling Language (UML)

El lenguaje UML es un lenguaje para modelado de propdsito general de gran alcance
visual, ejecucion y mantenimiento de software que permite modelar la estructura de aplicaciones,
comportamiento, arquitectura, procesos de negocio Yy estructura de datos de forma que todos los
requisitos sean cumplidos. Lo que es mas, UML ha sido adoptado como el lenguaje estandar para
describir sistemas software por lo que es soportado por muchas herramientas basadas en
modelos. Sin embargo, el hecho de que este lenguaje es tan general, implica algunas limitaciones
para modelar dominios especificos, como es el caso de interfaces de hipertexto de aplicaciones

web para lo cual existen otros lenguajes tales como: WebML, IFML, etc. (Omg.org, 2015).

UML cuenta con trece tipos de diagramas estandar que estan divididos en tres categorias:
Diagramas de Estructura, Diagramas de Comportamiento y Diagramas de Interaccion. Los
diagramas de Estructura incluyen Diagrama de Clases, Diagrama de Objetos, Diagrama de
Componentes, Diagrama de Composicion de Estructura, Diagrama de Paquetes, y Diagrama de
Despliegue. Los Diagramas de Comportamiento incluyen Diagrama de Casos de Uso, Diagrama
de Actividad, y Diagrama de Maquina de Estados. Los Diagramas de Interaccion incluyen
Diagrama de Comportamiento, Diagrama de Secuencia, Diagrama de Comunicacion, Diagrama

de Tiempo, y Diagrama de Interaccion (Omg.org, 2015).

2.2.2 System Modeling Language (SysML)

Por otro lado, SysML es un lenguaje de modelado visual basado en el lenguaje UML,
estandarizado por la OMG en el afio 2007, y se utiliza para la especificacion, el analisis, disefio,
y verificacion y validacion de sistemas complejos mediante el modelamiento de los requisitos,

comportamiento, estructura y parametros del sistema que puede ser para hardware, software,

19



informacion, procesos, etc. SysML incluye, a mas de las extensiones de los Diagramas de
Actividad y de Bloque de UML, nuevos diagramas tales como: Diagrama de Requerimientos,
Diagrama de Ecuaciones paramétricas y Diagrama de Distribucion. También, reutiliza los
Diagramas de Maquina de Estados, Interaccion, y Casos de Uso de UML (Sysml.org, 2015).

2.2.3 Web Modeling Language (WebML)

La notacion WebML fue inventada por Stefano Ceri and Piero Fraternali en el
Politécnico de Milano, de donde se describe a WebML como un lenguaje de modelado web de
notacion visual que especifica el contenido, composicion y caracteristicas de navegacion de
aplicaciones para aplicaciones web, y utiliza conceptos, graficos, formalismos, especificaciones

y disefio de procesos (Webml.org, 2015).

2.2.4 Meta Object Facility (MOF)

Partiendo del hecho de la variedad de lenguajes para modelado de software y de la
diversidad de modelos de metadata (datos acerca de los datos) propios de cada lenguaje que los
hace incompatibles entre ellos, se ha visto necesario hacer que estos lenguajes inter-operen con

otras notaciones y herramientas, e intercambiar datos y modelos (Omg.org, 2015).

La OMG ha establecido las especificaciones para hacer que productos software inter-
operen a través de la estandarizacion del Model-Object Facility (MOF), que es la especificacion
que proporciona la base para la definicién del Meta-Model para lenguajes. La MOF provee un
marco para la administracion de metadatos para facilitar el desarrollo e interoperabilidad de
sistemas basados en modelos. Ejemplos de sistemas que usan metadata incluyen herramientas de
modelado y desarrollo, sistemas de almacenamiento de datos, repositorios de metadatos, etc.
(Omg.org, 2015).

La especificacion de MOF integra y reusa especificacion UML para proveer un modelado
mas consistente, que sirva de marco para la arquitectura basada en modelos o Model-Driven
Architecture (MDA). UML provee el marco de modelado y notacion, y MOF el marco de gestion

de metadatos y servicios de metadatos (Omg.org, 2015).

Por ejemplo, WebML es un lenguaje que no inter-opera completamente con otras

notaciones ni integrarse con herramientas basadas en modelos. Es por eso que WebML fue
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extendido para cubrir mayores necesidades y convergié al lenguaje conocido como Interaction
Flow Modeling Language (IFML) y asi cumplir con los requisitos de tener un meta modelo

basado en MOF, y un perfil UML consistente con el remodelo.

2.2.5 Interaction Flow Modeling Language (IFML)

Segln la Omg.org, (2015), IFML es un lenguaje de modelado estandar adoptado por la
OMG desde marzo del afio 2013 y utilizado en el campo de la ingenieria de software e incluye
un conjunto de notaciones graficas para crear modelos visuales de la interfaz de usuario y del

comportamiento de los sistemas software.

Este lenguaje fue desarrollado durante el 2012 y 2013 bajo la direccién de WebRatio y es
actualmente el lenguaje que utiliza WebRatio en su entorno de desarrollo.

La OMG enuncia las especificaciones, objetivos, ventajas, principios, y forma de modelar

del IFM, que se resumen a continuacion.

2.2.5.1 Especificaciones

Entre las especificaciones IFML se tiene lo siguiente: EI meta modelo IFML especifica la
estructura y semantica de la construccion IFML usando MOF. El perfil IFML define una sintaxis
basada en UML para expresar modelos IFML. Se provee un diagrama capaz de compactar los
aspectos de la interfaz del usuario con diagramas de clase, de estados de méaquina y composicion.

2.2.5.2 Objetivos

Los objetivos de IFML son expresar el contenido visual de la interfaz de usuario, los
flujos de navegacion, la interaccion y eventos de usuario, y los enlaces de la I6gica del negocio y
de la capa de persistencia; en otras palabras, permite definir: las paginas y objetos a través de las
cuales el usuario interactta con la aplicacion, los enlaces entre los objetos, los contenidos y
eventos que se muestran, y la l6gica que determina la secuencia que siguen las acciones como

resultado de un evento.

2.2.5.3 Ventajas
Entre sus ventajas se tiene que el lenguaje de modelado IFML permite obtener facilmente
los requerimientos funcionales de una aplicacion, habilitar la comunicacion del disefio de

interaccion a las partes interesadas que no tienen el conocimiento técnico, generacion automatica
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de cddigo para el front-end de la aplicacion, especificar las diferentes perspectivas de la

aplicacion, etc.

Cabe indicar que el lenguaje de modelado de flujo de interaccion es independiente de la
tecnologia de implementacion como es el caso de aplicaciones de escritorio, cliente-servidor,
Web, TV digital, HMI, etc.

2.2.5.4 Principios de disefio

Los principios del disefio se basan en evitar redundancia y reducir el nimero de
diagramas que se utilizan para representar la interfaz del usuario y sus interacciones, inferir
automaticamente los parametros que necesitan ser pasados de un componente a otro en el nivel
de modelado, implementar las aplicaciones en una variedad de plataformas tecnolégicas y
dispositivos, soportar disefios reusables que son almacenados, documentados, buscados,

recuperados, y reusados en otras aplicaciones.

2.2.5.5 Vista general de los conceptos IFML

El modelado a través de IFML utiliza una lista de conceptos que forman el core package
0 paquete bésico, asi como también otro conjunto de conceptos provenientes del mecanismo de
extensibilidad de UML que extienden los conceptos de paquete basico de IFML, dando a la

introduccidn de nuevos paquetes para el modelado IFML,; es decir, extension package.

Core package

A continuacion se listan los componentes del core package: view container, XOR view
container, landmark view container, default view container, view component, event, action, data
flow, navigation flow, parameter, parameter binding, parameter binding group, activation

expression, interaction flow expression, module, input port, output, port, y view component part.

En consecuencia, desde una perspectiva general, en base al listado de los conceptos del
paquete basico de IFML, se indica que el lenguaje IFML contiene una estructura de contenedores
de vista, view containers, donde cada contenedor esta internamente estructurado jerarquicamente

con sub-contenedores o subcontainers.

A su vez, cada view container contiene componentes de vista, view components, que

admiten la publicacion de elementos de interface de usuario para la captura de datos; por
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ejemplo, los formularios. Un view component tiene tanto pardmetros de entrada como de salida;
el primer caso se da cuando un view component admite el parametro identificador del objeto que
se va a mostrar en pantalla, y para el otro caso, cuando se tiene un componente de vista del cual

los parametros de salida son los valores de entrada o los items que el usuario elige.

Tanto los view containers y los view components se asocian con eventos, events, que es
lo que permite la interaccion con el usuario. El efecto de un event es representado por una
conexion de flujo de interaccion, interaction flow, que conecta un event al view container o view
component que es afectado por el evento; en otras palabras, el flujo de interaccion causa un

cambio de estado que produce un cambio en la interfaz de usuario.

Un evento, también, causa una accion, la misma que se ejecuta antes de actualizar el

estado de la interfaz de usuario.

Una dependencia de entrada o salida, input-output dependency, entre contenedores o
componentes de vista, 0 entre estos y acciones se expresa mediante enlaces de pardmetros que se

envian a través de los flujos de navegacion.

View container

«=\fiewContainer== Pagina web

Imagen 1 View container

Es un elemento de la interfaz conformada por otros componentes view containers, y por
elementos que muestran contenido y soportan interaccion; por ejemplo: una pagina web, una

ventana, un panel.

Landmark view container

| «<=\fiewContainer== [L] Pagina web
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Imagen 2 Lan--dmark view container

Son los mismos componentes view containers pero que estan dispuestos como accesibles
desde cualquier otro elemento de la interfaz de usuario, sin necesidad de acceder con un flujo de

iteracion; concluyendo, son los elementos o sub elementos que se exponen en una barra de mend.

Default view container

| «<\igwContainer== [D] Pagina web

Imagen 2 Default view container

Es un componente view container que se presenta por defecto al usuario cuando el objeto

que lo contiene es accedido; por ejemplo, una pagina de inicio de sesion.

View component

«<=\fiewContainer== [D] Pagina web

[==ViewComponent=> Formulario|

|==\iewComponent=> Lista

Imagen 3 View component

Es un elemento de la interfaz de usuario que presenta o recibe contenido; tal como: un

formulario, una lista, un mensaje, etc.

Event
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| <<\figwContainer== [0] Pagina web |

[=«ViewComponent== Formularic|

Imagen 4 Event

Es un acontecimiento que afecta el estado de la aplicaciéon; como por ejemplo, un evento
de enfoque (focus), perdida de enfoque (blur) del campo de un formulario, un cambio (change)
de dato en un campo, etc. En el gréfico, el evento es representado por un circulo que se sitda

sobre un view component.

Action

{ Action

Imagen 5 Action
Es un proceso provocado por la ejecucion de un evento; como es el caso de una operacion

CRUD, célculos matematicos, etc.
Navigation flow

O——>

Imagen 6 Navigation flow

Es un elemento que indica el flujo que siguen las acciones, transportando datos desde un

origen a un objeto destino; es decir, un vinculo que envia y recibe parametros.

Data flow

Imagen 7 Data flow
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Es una relacion que transporta datos entre componentes de vista o acciones. Un
componente data flow se diferencia de un componente navigation flow en que este ultimo exhibe

en pantalla el flujo en forma de enlace al que se hace click.

Parameter

| <<Parameter>> State :String

Imagen 8 Parameter

Es un valor con tipo y nombre.

Parameter binding

from = to

Imagen 9 Parameter binding

Son pardmetros de entrada de una fuente que estan asociados con los parametros de salida

de un destino.

Parameter binding group

«ParamBindingGroup»
Title < AlbumTitle

Year = AlbumYear

Imagen 10 Parameter binding group

Es un conjunto de elementos parameter binding asociados con un flujo de interaccion,

interaction flow.

Activation expression

<<ActivationExpression=> &

Imagen 11 Activation expression
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Es una expresion de tipo boolean que permite establecer reglas de visibilidad y esta
asociada con un view element (view container, view component), un view component part o un

evento.

Interaction flow expression

«InteractionFlowExpression»

if AlbumDetails selected then
AlbumDetails

else Album details

Imagen 12 Interaction flow expression

Determina que flujo de interaccion se sigue como consecuencia de la ejecucion de un

evento.

Module

Module

Imagen 13 Module

Es un objeto de la interfaz de usuario que contiene acciones u otros elementos IFML, y es

reusado para mejorar el modelado a través de IFML.

Input port

— A
v A
‘A

Fueradelmadule  Dento del madulo

Imagen 14 Input port

Es un punto de entrada a un médulo que recolecta parametros que llegan para ser usados

dentro del médulo.

Output port
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Fuera del maduls Dento del madubs
Imagen 15 Output port

Es un punto de salida de un médulo que recolecta parametros para ser usados fuera del

modulo.

View component part

«\fiewContainer== [0] Pagina web

<<\iewComponent== Formulario

|~:{‘-.-‘i&'-.'l:umpun&ntF'ﬂrt:-:=- Campo de t&xtu|

|«=«:‘-.Fi&x-.'l:umpun&ntF'art=-:=- Campo de t&xtu|

Imagen 16 View component part

Es una parte de un view component que no puede existir por si solo. Ademas, acciona
eventos y tiene datos de entrada y salida. Lo que es mas, un view component part contiene otro

view component part, como es el caso de los campos de texto en un formulario.

Extension package
En otro sentido, los componentes que se extienden del paquete basico de IFML son los

siguientes: select event, submit event, list, form, details, modal window, y modeless window.

Select event

Imagen 17 Select event

Es un evento que denota la seleccion de un solo elemento de la interfaz de usuario; por

ejemplo, la seleccion de una fila en una tabla.

Submit event
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Imagen 18 Submit event

Es un evento que activa un paso de parametros entre los elementos de flujo de

interaccion.

List

<<Window>> Window

=<List=> Lista|
¥

Imagen 19 List

Es un view component usado para mostrar una lista de instancias de una entidad.

Form

<<Window:== Window

[==Form== Formulario|

S
]

Imagen 20 Form

Es un view component usado para mostrar un formulario compuesto de campos.

Details

<<Window== Window

[=<Detaile== Detalles|

Imagen 21 Details

Es un view component usado para presentar los detalles de una instancia especifica de una
entidad.

Modal window
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[Modal] Alert

Imagen 22 Modal window

Es una ventana mostrada sobre una nueva ventana que, cuando es desplegada, bloquea la

interaccion en todos los otros contenedores activados.

Modeless window

[Modeless] Tag Chooser

Imagen 23 Modeless window

Es una ventana mostrada sobre una nueva ventana que, cuando es desplegada, es

impuesta sobre todos los contenedores previamente activados que permanecen activos.

2.2.5.6 IFML metamodel

El metamodelo IFML utiliza los tipos de datos basicos del metamodelo UML, pero
también especializa varias metaclases UML como base para las metaclases IFML, y presume que
el modelo del contenido o content model de IFML esté representado en UML.

El metamodelo IFML de alto nivel se estructura en las siguientes areas:

o IFML model

o Interaction flow model

o Interaction flow elements

o View elements

° Events

o Specific events and view components
o Parameters

o Expressions
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o Content binding

IFML model
=z=lletacla.. ==
Element
=<<=Metaclass==
NamedElement
==Netaclags== ==Metacla..==| 1 1|==Metaclass== ==Netacla.. ==
InteractionFlowModel =g IFMLModel |ige——————= ContentModel ViewPaoint
1 1 0
1
[ 1
0.
==Metaclass=> 0

InteractionF lowlModelElement

Imagen 24 IFML model
Representa un modelo IFML y es el contenedor de nivel superior del resto de los
elementos del modelo. Contiene interaction flow model, content model, y opcionalmente view

points.
Interaction flow model

Es la vista de usuario de toda la aplicacion. Contiene interaction flow model elements que
son una clase abstracta, y por ende, generalizacién de cada elemento de un interaction flow

model.
View points

Presenta solo aspectos especificos del sistema, referenciados con conjuntos de interaction
flow model elements que definen totalmente una porcion funcional del sistema. Por lo tanto, la
funcidn de los view points es facilitar la comprension de un sistema complejo, permitir o
rechazar el acceso al sistema dependiendo de los roles del usuario, 0 mostrar una pieza adaptada

al sistema a un cambio especifico de contexto.

Content model
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Representa la vista del dominio de negocio de la aplicacion; es decir, el contenido
referenciado dentro del interaction flow model. IFML usa el lenguaje UML para expresar el
contenido del modelo, y por lo tanto, el content model es referenciado desde la metaclase
abstracta UML de nivel més alto element, que representa cualquier elemento UML.

Named element

Es una clase abstracta que especializa la clase element, la clase mas general en el modelo,

denotando los elementos que tienen nombre.

Interaction flow model

==Metacla..==
IFML Model

4
;

==petaclass==
InteractionFlowModel

4

0.*
==Metaclags==
InteractionFlowModelElement

1+
1
==zMetadass== ==Metaclass== | |==Metacla. == ==Metacla. > =z=Metaclass== ==Metaclass== ==Metacla. >
InteractionFlowElement | | InteractionFlow Module Parameter ParameteBinding | | ParameterBindingGroup Expression
? 1
0.1

Imagen 25 Interaction flow model

Contiene todos los elementos visibles en la aplicacion para el usuario que esta
representado por interaction flow model elements. Tienen siete subtipos directos: interaction
flow elements, interaction flow, parameter binding group, parameter binding, parameter,

expression y module.
Interaction flow elements

Representan las piezas del sistema que participan en la interaccion a través de conexiones

interaction flow.
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Interaction flow

Es una conexién directa entre dos interaction flow elements, la misma que implica
navegacion a traves de la interfaz del usuario o solamente un pase de valores de pardmetros de

un interaction flow elements a otro.
Parameter

Contiene valores los mismos que son transportados por elementos interaction flow y son

contenidos por elementos interaction flow elements.
Parameter bindings
Determina el parametro de entrada hacia el cual va dirigido un parametro de salida.
Parameter binding group
Es la agrupacion de parameter bindings.
Module

Es una coleccion completamente funcional de interaction flow model elements, los

mismos que son reusados para facilitar el desarrollo y mantenimiento del modelado IFML.
Expression

Evalta en un contexto dado un conjunto de instancias o un resultado vacio y da como
resultado una sola instancia. Expresiones booleanas y otras son ejemplos de especializaciones

de Expression.

Interaction flow elements
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==Metacla..==

Parameter e agn

==Metaclass==

InteractionFlowElement

==Metaclass==
InteractionF low

1

==Metacla..==
DataFlow

0.* 1 1 0.*
0. ==Metacla. == ==\etaclasg== ==Netacla..==| [==Metacla..== | |==Metacla..== =<}letaclagg==
ViewElement | |ViewComponentPart Port Action Event - MavigationFlow
1 0.4 1
1. 1

n1|ZF

==Metadass==

WiewContainer
&isLandmark : Boole...
&isDefault : Boolean
&isXOR : Boolean

0.*

1

1

==lletaclass>=
ViewComponent

==Metacla..==
Module

==zlletaclass==
InteractionFlowExpression

Imagen 26 Interaction flow elements

0.1

Representan piezas del sistema las cuales participan en conexiones mediante elementos

interaction flow. Esta conformado por: view elements, view component parts, port, actions, y

events. Contienen parameters, los cuales por lo general fluyen entre interaction flow elements

como consecuencia de eventos del usuario. Tienen flujos de interaccidn, interaction flows, tanto

de entrada como de salida.

Interaction flows

Se especializan en lo siguiente: navigation flows y data flows.

Navigation flow

Representa navegacion o cambio de enfoque de un view element, el procesamiento de una

accion, action, o un system event. Conecta eventos de view containers, view componentes, view

component parts o actions con otros interaction flow elements. Pasa parametros, parameters,

entre un interaction flow elements origen y un interaction flow elements destino a través de

parameter bindings. Se dispara cuando se ejecuta un evento.

Data flow

Pasa informacidn entre interaction flow elements. Se dispara cuando se activa un

navigation flow. No representan navegacion.
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Events

Estan asociados con una expresion interaction flow expression cuando el evento tiene

mas de un navigation flow.
Interaction flow expression.

Se usa para determinar que interaction flow se sigue como consecuencia de un event.
Cuando un evento ocurre y no tiene interaction flow expression, todos los elementos interaction

flow asociado con el evento son también seguidos.

View elements

==Metacla.. ==
ViewElement

1

| 1

;flﬂetaclasg}} ==Metaclass== ==Metaclass== 0.
- LA ViewComponent e ViewComponentP art
L .g|@isLandmark: Boole... 1 0
0.1 |&isDefault: Boolean -
&isX0R : Boolean %
==Metaclass== ==Metacla. == ==Metacla...== ==Metacla..>= ==Metacla..>= ==Metacla..==
Window List Detail Form Slat Field
&sizModal - Boolean

&EsizMNewWindow : Boole...

Imagen 27 View elements

Son los elementos de un modelo IFML que estan visibles a nivel de interfaz de usuario y

se especializan en los siguientes elementos: view containers y view components.
View containers

Contienen otros elementos view containers o view components. Pueden ser landmark,

XOR, y/o default. Ejemplos de view containers son: HTML pages o Windows.

View container landmark
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Son accedidos desde cualquier otro view element sin la necesidad de un interaction flow.
En caso que un view container no tenga la propiedad landmark, éste solo es accedido a traves de

elementos interaction flow.
View container default

Cuando un view container (contenido) que esta dentro de otro view container
(contenedor) tiene la propiedad default, significa que el view container contenido se presentara al

usuario cuando el view container contenedor sea accedido.
View container XOR

Cuando un view container tiene la propiedad XOR, se presenta al usuario solamente un

view element a la vez.
View components

Son elementos de la interfaz del usuario que muestran contenido o acepta valores de
entrada del usuario. Existen solamente dentro de view containers. Esta formado por view
component parts. Ejemplos de view components que provienen del paquete de extension son: list,

details, y form.
View component part

Existen solamente dentro de un view component. Tienen events y elementos interaction
flows de entrada y salida. Contienen otros view component parts. Puede estar o no visible a nivel
de interfaz de usuario dependiendo del tipo de View component parts. Ejemplos de View

component parts que provienen del paquete de extension son: fields y slots.
List
Permite mostrar, y seleccionar listas de elementos de un mismo tipo.
Details

Permite mostrar informacién detallada de un elemento.
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Form

Permite capturar datos de entrada del usuario a través de formularios.

Parameters
1
<<Metaclass== ==Netaclass== z<Metaclags== |0
4 InteractionFlow InteractionF lowElement <:]——ViewComp0nentF'art
1 0. 1
$ 1
<=M etadass=>=
InteractionFlowModelElement
0“*
==letadass== ==Metadass== ==Metacla..== ==Metacla..== ==Metacla..==
L= ParameterBindingGroup e ParameterBinding Parameter Slot Field
0.1 1 0.* 1 1 0.1 0.1

Imagen 28 Parameters

Son elementos cuyas instancias contienen valores, que son objetos o colecciones de
objetos, los mismos que son transportados por elementos interaction flow y son contenidos por
elementos interaction flow elements. Son mapeados a un solo elemento de la interfaz de usuario;
por ejemplo, a un view component parts. Un pardmetro puede ser de tipo ordinary, input, output,
input-output.

Ordinay parameter

Son elementos que no se mapean a la interfaz de usuario.

Input parameter

Permite al usuario modificar su valor a través de elementos de la interfaz de usuario.
Output parameter

No se modifican por el usuario; como es el caso de un elemento label, es decir la etiqueta
de un campo.

Input-output parameter
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Se utiliza cuando un valor es mostrado en la interfaz de usuario y luego modificado por el

usuario. Los elementos a los que son mapeados los parameters son fields y slots.
Parameter bindings

Determina el parametro de entrada en un interaction flow element hacia el cual va
dirigido un pardmetro de salida de otro interaction flow element. Fluyen dentro de elementos
interaction flow y son agrupadas por el elemento parameter binding group.

Events

==Metadass==
InteractionFlowElement

T

==Netaclass==
ActivationExpression

==Metadass==
MavigationFl ow

0.x
— 0-1 ¢4
=<Metacla. == h ==Metacla. == ==Metacla.. ==
Event ViewElement Action
1 0.1
*0__1 1
0.1 \ \
=<Metaclass=> 0.r 0.*
InteractionFlowExpression <=Metacla, == ==Metaclass== ==Metacla.. ==
SystemEvent ViewElementEvent ActionBEvent
1
1.*
==Metacla. ==
Expression

Imagen 29 Events

Son ocurrencias que afectan el estado de la aplicacion. Son un subtipo de interaction flow
elements. Events poseen un conjunto de navigation flows. Un interaction flow expression se

utiliza para determinar cual de los navigation flows se siguen como consecuencia de la
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ocurrencia de un event. Cuando un evento ocurre y éste no tiene interaction flow expression, se

siguen todos los navigation flows asociados con el evento.

Un evento tiene activation expressions que determina si el evento esta habilitado o
deshabilitado. De esta manera, deshabilitar un view element event de un elemento de la interfaz
de usuario, como un boton, significa deshabilitar un interaction flow. Existen tres tipos de

eventos: view element events, action events, y system events.
View element events

Cada view element event es propiedad de un view element, por lo tanto, un view element
contiene events que permiten al usuario activar una interaccién dentro de la aplicacion; por

ejemplo, un evento click en un botén.
Action events

Pertenecen a la accion (action) relacionada. Son disparados por elementos action

durante su ejecucién o cuando ésta termina.
System events

Son eventos independientes que existen a nivel del interaction flow model. Son
resultados de, por ejemplo, eventos en condiciones especiales, como un problema en la

conexioén de red.
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Expression

==hletaclass==
InteractionFlowModelElement

ZF

==Metaclass== ==Metacla...== ==Metacla...==
— ViewComponentP art Expression [=—————w SystemEvent
0.1 e 1
==[etaclass== <=Metadass=> <=Metaclass==
ConditionalExpression InteractionFlowExpression BooleanExpression

I{}..‘l A
1
==Metacla..==
Event —@
0.1
==Netaclass== ==hletacla.. ==
ActivationExpression Constraint
0.1
0.1
0.1
==Metacla..==
ViewElement

Imagen 30 Expression

EvalUa en un contexto dado un conjunto de instancias o un resultado vacio y da como
resultado una sola instancia. Los subtipos de expression son: interaction flow expression,

Boolean expression, y conditional expression.
Interaction flow expression

Determina el navigation flow a seguir cuando existe mas de un navigation flow saliente

de un event.
Boolean expression

Boolean expression es una expresion que evalla true o false. Se especializa en

activation expression y constraint. El primer elemento determina si un view element, view
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component part o event es habilitado o no, y por ende disponible para la interaccién en la

interfaz de usuario. El segundo elemento restringe el comportamiento de un elemento.

Conditional expression

Es un view component part que representa consultas predefinidas contenidas por data

bindigs que son ejecutadas para obtener informacidon especifica de un content model.

Content binding

==lletaclass==
ViewComponentP art

7

==Metaclass==
WisualizationAttribute

==Metacla. ==
Expression

==Netaclass==
ContentBinding

==Metaclass==
CondifionalEXpression fe— s

==Metacla..==
DataBinding

0.* 1

(X

Imagen 31 Content binding

i
|

==letacla.. ==
Action

==letaclass==
DynamicBehavaor

0.1

Representan cualquier fuente de contenido. View components obtienen contenido por

medio de content bindings. Tiene como atributo un URI del recurso del que se obtiene el

contenido. Se especializa en: data binding y dynamic behavior.

Data binding

Referencia un Clasificador UML (elemento que tiene caracteristicas comunes, como un

atributo, un método) que representa un objeto, un archivo XML, una tabla en la base de datos,

etc. Estd compuesto por conditional expressions que determinan el contenido especifico que se

desea obtener de un contenido fuente.
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Contiene visualization attributes usado por view components para determinar las
caracteristicas de un data binding que son mostradas a un usuario, como la columna de una base

de datos, o un atributo o elemento XML.
Dynamic behavior

Representa el acceso a un contenido; tales como, servicios, métodos que devuelven

contenido después de su invocacion.

Context

==Metacla..==
Context -

1 1
1 0.*
==Metacla...== ==Metaclass==
Wiew point ContextDimension
==Metaclass== ==Metaclass== ==Metaclass==
Puaosition LserRaole Device

Imagen 32 Context

Es un aspecto en tiempo de ejecucion del sistema que determina como la interfaz del
usuario debe ser configurada, y que contenido es despegado. La configuracién y contenido de la
interfaz del usuario es determinado por view points, y por lo tanto, el contenido es relacionado a

view points. Tiene varias dimensiones llamadas context dimensions.
Context dimension

Representan la identificacion del usuario, las preferencias, y el entorno de interaccion del
sistema. Se especializa en: user role, device y position. Cuando el contexto de un usuario
satisface todos los context dimensions, se concede el acceso a los view element s del view point y

a los eventos que son accionados sobre ellos.
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UserRole
Representa el perfil que un usuario debe tener para satisfacer la dimension user role.
Device

Representa un tipo especifico de dispositivo para el cual el view point es configurado.
Cuando el usuario accede a la aplicacion a traves de un dispositivo, entonces la dimension del

dispositivo es satisfecha.
Position

Representa la localizacion y orientacion del dispositivo para el cual un view point es
configurado. Cuando el dispositivo que el usuario utiliza para acceder la aplicacion alcanza una

posicion u orientacion dada, la dimension Position es satisfecha.

Specific events and view components

'1 0.*
=<Metaclass>=> <=Metad ass>>
WiewComponent e ViewComponentPart

1 0.*

| : !

<=Metacla. > «<Metacla.>= <<Metacla. >> <=Metacla..=> <=Metacla. >= <<Metadass>> <=Metacla. >=
Detail List Form Field Slot ContentBinding <~ —— DatBinding
1 1
I %
0. 0.
SelectEvent SubmitEvent ==Metadass== <<Metaclass==
0.* SimpleField SelectionField

==Metaclass==
ViewElementEvent

Imagen 33 Specific events and view components
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IFML incluye un conjunto de extension para el paquete basico de IFML que ejemplifica
como el modelado IFML es extendido, como son los elementos de detail, list, form, field, slot,

select event, submit event, simple field, y selection field, en este caso.
List

Es una especializacion de view component. Es usado para mostrar una lista de instancias
de un data binding. Cuando éste elemento esta asociado a un evento, significa que cada instancia
del elemento acciona un evento o event, en consecuencia el evento pasa los valores de los

parametros a un interaction flow element.
Details

Es usado para mostrar informacion detallada de la instancia de un data binding. Cuando
éste elemento esta asociado a un evento, significa que el evento causara el pase de valores de los

parametros a un interaction flow element.
Form

Es usado para mostrar un formulario, el cual esta compuesto de fields (campos) que
captura 0 muestra contenido al usuario. Cuando un Field es un selection field, los Slots contienen
las posibles opciones de seleccion y la opcién seleccionada. Cuando un field es un simple field el
slot contiene el valor del campo. Cuando un evento es accionado, los valores contenidos en el
slot o los slots son copiados a parametros con el objetivo de pasarlos a otros view element s 0

actions. Tiene validation rules que determina si el valor de un field es valido o no.

Submit event y selection event son subtipos de view element event. Submit events estan
vinculados a componentes form y list. Cuando un submit event es accionado, éste causa el pase
de los valores de los campos a los parametros del view component y luego a través de una
navegacion a un interaction flow element destino. Select event es un evento que es accionado
cuando un usuario selecciona una instancia de data binding. Cuando el evento es accionado, éste
causa el pase de los valores de la instancia seleccionada Unicamente a paremeters y luego estos

valores son pasados a un interaction flow element destino.
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Capitulo 3: Gestion de requisitos y planificacion

Esta fase del ciclo de vida del desarrollo de Software es requerida para entender y
documentar las necesidades del usuario del sistema, y principalmente entender lo que el sistema
realizara. Por lo tanto, se definen los requerimientos funcionales y no funcionales del sistema

software.

3.1 Alcance

En esta seccidn se establece los limites de los requerimientos y aquellos requerimientos

que estan fuera del alcance.

Alcance incluye

Desarrollar un sistema web que permita automatizar pruebas.

Desarrolla un sistema web que permita administrar pruebas automatizadas a individuos.

Desarrollar un sistema web que permita medir varios factores o constructos.

Desarrollar un sistema web para obtener las puntuaciones de pruebas, donde sus elementos se

valoran de forma numérica, por ende la puntuacion final es cuantitativo.

Desarrollar un sistema web que permita registrar interpretaciones o diagndsticos cualitativos de

los resultados de las evaluaciones.

Desarrollar un sistema web que permita mostrar reportes de las puntuaciones finales por

individuo o en grupo.

Alcance excluye

El sistema excluye la construccion de pruebas, entendiendo que la palabra construccion
engloba etapas como la definicion del dominio de la prueba, estructuracion formal del test,

redaccion de los items, analisis de las propiedades psicosomaticas de los items y escalas, etc.

El sistema excluye pruebas que exijan al individuo resolver tareas.

El sistema excluye pruebas verbales, perceptivas o visuales.

45




El sistema web excluye reportes estadisticos, hipdtesis, analisis de diferencias individuales.

El sistema web no mostrara resultados graficados.

El sistema web excluye interpretaciones cualitativas automaticas de los resultados

3.2 Perfil

Se trata de un proyecto interdisciplinario, entre las escuelas de Ingenieria de Sistemas y
Telematica y la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion de la Universidad del
Azuay; que ha analizado la necesidad de desarrollar un sistema web aplicable a las diferentes

pruebas necesarias en la ultima facultad mencionada.

3.3 Restricciones

Restriccion Impacto

El sistema se debe desarrollar en la herramienta de De no ser asi, no se cumpliria con
WebRatio. el tema propuesto en la tesis.

El sistema solo se ejecutara en ambientes web De no ser asi, no se ejecutara

Los navegadores de internet deben de preferencia soportar De no ser asi, no se visualizara
las Gltimas versiones. bien los componentes, o ciertos
componentes podran fallar su

funcionamiento.

Se necesita Internet para acceder a la aplicacion. De no ser asi, no se podréa acceder
a la aplicacion.

3.4 Descripcion general

Esta seccidn provee una descripcion general de las caracteristicas del producto. No se

especifica requerimientos especificos, sino provee informacion que genera requerimientos.

3.4.1 Perspectiva del producto
Este producto se origina desde la parte conceptual de un proyecto desarrollado

previamente en un trabajo interdisciplinario entre las escuelas de Ingenieria en Sistemas y la de
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Psicologia. El trabajo previo tuvo como objetivo desarrollar un sistema para evaluacion
psicoldgica pero se limitaba a evaluar tres pruebas Gnicamente. De ahi que se vio la posibilidad
de ampliar el concepto del proyecto anterior a un sistema dindmico de evaluacion que soporte

varias pruebas.

3.4.2 Funciones del producto

Funcion | Descripcion

1 Automatizar un nimero no determinado de pruebas.

3 Estructurar pruebas con diferentes tipos de preguntas.

4 Actualizar rdpidamente los contenidos de las pruebas.

5 Asignar pesos a las preguntas dependiendo de las escalas especificadas en una

prueba para posterior calculo de puntuaciones brutas.

7 Evaluar a un sujeto en diferentes pruebas mediante una aplicacion web.
8 Calcular resultados de puntuacion bruta en base a pesos.

9 Calcular resultados de puntuacion final en base a baremos.

10 Obtener resultados automaticamente y al instante.

11 Mostrar todas las escalas de una prueba con su puntuacién bruta y final.
12 Tener un registro de datos de usuarios centralizado.

13 Mostrar reportes de resultados.

3.5 Gestion de requerimientos funcionales

Se listaran los requerimientos funcionales con precision, pues son las capacidades que
deben estar presentes para que el usuario use los servicios provistos por el sistema. Es decir, se

especifica las funciones que el sistema o componente debe ser capaz de desarrollar.

Los requerimientos funcionales definen acciones que deben ser realizadas por el sistema

cuando se acepta valores de entrada, para proceder con el procesamiento y generar salidas.
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Cadareq

datos de entrada

Requerimiento

uerimiento se lista con un identificador Unico, un nombre, la descripcion de los

, funcion que realiza y datos de salida.

funcional R001: Autentificacion

Proposito

Permitir iniciar sesion a un usuario

Entrada

Usuario y Contrasefia

Operaciones

Verificar que los datos de usuario y contrasefia sean validos. En caso de que las

credenciales provistas no existan, mostrar un mensaje informando el hecho

Salida

Acceso a los médulos a los que el usuario que inicia sesion tenga permiso

Requerimiento

funcional R002: Registrar grupos de usuarios

Proposito

Registrar grupos de usuarios para clasificar los diferentes roles de los usuarios

Entrada

Datos propios del grupo de usuario y médulos a los que tiene acceso

Operaciones

Registrar el grupo de usuario

Salida

Registro de grupo de usuario

Requerimiento

funcional R003: Registrar usuarios

Propdsito Registrar usuarios que van a tener acceso al sistema e indicar los médulos a los
que tiene acceso.
Entrada Datos personales del usuario, grupos de usuario

Operaciones

Registrar un usuario

Salida

Registro de usuario

Requerimiento

funcional R004: Registrar grupos de prueba

Proposito

Registrar grupos de pruebas para clasificar los diferentes tipos de pruebas

Entrada

Datos del grupo de prueba

Operaciones

Registrar un grupo de prueba

Salida

Registro del grupo de prueba
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Requerimiento

funcional R0O05: Registrar pruebas

Propdsito Registrar las pruebas que serviran para evaluacion e indicar el grupo de prueba
al que pertenece.
Entrada Datos de la prueba, grupo de prueba

Operaciones

Registrar una prueba

Salida

Registro de la prueba

Requerimiento

funcional R006: Cambiar el estado de una prueba

Proposito Cambiar el estado de una prueba de habilitado a deshabilitado para controlar el
acceso al proceso de evaluacion, puesto que por circunstancias de
actualizacion u otras, se requiere que las pruebas estén o no habilitadas entre
rangos de fecha.

Entrada Estado

Operaciones

Cambio de estado de la prueba

Salida

Nuevo estado de la prueba

Requerimiento

funcional R007: Registrar tipos de preguntas

Proposito Registrar tipos de preguntas de los siguientes tipos: campo de texto, area de
texto, seleccion simple y multiple, y de cargar archivo, para crear pruebas con
varios tipos de preguntas

Entrada Tipo de pregunta

Operaciones

Registrar un tipo de pregunta

Salida

Registro del tipo de pregunta

Requerimiento

funcional R0O08: Registrar respuestas

Proposito Registrar respuestas posibles a una pregunta si el tipo de pregunta lo amerita.
Por ejemplo, para preguntas cerradas que sean de seleccion simple o multiple.
Entrada Respuestas
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Operaciones

Registrar repuestas

Salida

Respuesta

Requerimiento

funcional R009: Registrar preguntas

Proposito

Asignar un numero dinamico de preguntas a las pruebas.

Entrada

Datos de la pregunta, estilo de pregunta, respuestas

Operaciones

Registrar una pregunta, indicar su estilo de pregunta y opciones de respuesta

(cuando el estilo de pregunta lo amerita).

Salida

Registro de pregunta

Requerimiento

funcional R010: Registrar pesos

Propdsito Registrar los pesos de las preguntas dependiendo de la escala o constructo que
la prueba evalUe para obtener la puntuacién bruta por escala de una prueba.
Entrada Pregunta, escala o constructo, peso

Operaciones

Registrar el peso asignado a una pregunta y una escala

Salida

Peso de la pregunta en una escala especifica.

Requerimiento

funcional R011: Registrar escalas

Proposito

Registrar las escalas o0 constructos e indicar la prueba a la que pertenece

Entrada

Escala o constructo, prueba

Operaciones

Registrar la escala o constructo

Salida

Registro de la escala o constructo

Requerimiento

funcional R012: Registrar baremos

Proposito Registrar los baremos para obtener la puntuacion final por escala de una
prueba.
Entrada Escala, puntuacion bruta, puntuacion final

Operaciones

Registrar el baremo
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Salida

Registro del baremo

Requerimiento

funcional R013: Establecer la estructura de un baremo para una prueba

Proposito

Registrar baremos condicionados por circunstancias, estados, sexo, edad, u
otros factores relacionados a un usuario. Por ejemplo, un baremo para la escala
X con puntuacion bruta de 10, se asignara una puntuacion final de 20 si el sexo
del evaluado es masculino y su edad esta entre los 12 y 14 afios. Caso
contrario, si el sexo es femenino y la edad esté entre los 12 y 15 afios, se
asignara una puntuacion final de 30. El nUmero de condicionamientos es
ilimitado.

Otro ejemplo: Un baremo para la escala Y con puntuacion bruta de 100, se
asignara una puntuacion final de 200 si el nivel de educacion del evaluado es
de segundo nivel. Caso contrario, se asignara una puntuacion final de 150 si el

nivel de educacioén del evaluado es de tercer nivel.

Entrada

Baremo, valores en los condicionantes

Operaciones

Registrar los valores de condicionamientos al baremo

Salida

Registro del baremo con condicionamientos

Requerimiento

funcional R014: Registrar entorno

Proposito

Registrar los diferentes entornos en los que un usuario es evaluado

Entrada

Datos de entorno

Operaciones

Registrar el entorno

Salida

Registro del entorno

Requerimiento

funcional R015: Registrar justificacion

Proposito

Registrar las justificaciones por las que un usuario esta siendo evaluado.

Entrada

Datos de justificacion

Operaciones

Registrar la justificacion
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Salida

Registro de justificacion

Requerimiento

funcional R016: Asignar una prueba a un conjunto de usuarios.

Proposito Asignar una prueba a un conjunto de usuarios evaluados en un rango de
fechas.
Entrada Usuarios, Pruebas

Operaciones

Registrar una pruebas y usuarios

Salida

Registro del conjunto de pruebas y usuarios

Requerimiento

funcional R017: Actualizar datos

Proposito

Actualizar los datos de cualquier entidad del sistema

Entrada

Datos a ser actualizados

Operaciones

Registrar la actualizacion de los datos

Salida

Registro con datos actualizados.

Requerimiento

funcional R018: Eliminar datos

Propdsito Eliminar datos de cualquier entidad del sistema, siempre y cuando no tenga
dependencias de otros datos
Entrada Datos a ser eliminados

Operaciones

Eliminar datos

Salida

Datos eliminados

Requerimiento

funcional R019: Buscar datos

Proposito

Establecer criterios de busqueda en los listados del sistema.

Entrada

Dato a buscar

Operaciones

Buscar

Salida

Coincidencias del contenido ingresado
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Requerimiento

funcional R020: Evaluacion

Proposito

Desarrollar una prueba.

Entrada

Prueba a desarrollar.

Operaciones

Responder preguntas y almacenarlas

Salida

Prueba respondida

Requerimiento

funcional R021: Ver resultados

Proposito

Ver los resultados de una prueba.

Entrada

Datos de la prueba

Operaciones

Exhibir resultados

Salida

Resultados de la prueba

Requerimiento

funcional R022: Ingresar diagnosticos

Proposito

Registrar los diagndsticos de una prueba.

Entrada

Diagnosticos

Operaciones

Almacenar los diagnésticos por cada escala de una prueba,

Salida

Diagnosticos almacenados.

Requerimiento

funcional R023: Sacar reportes

Proposito

Sacar reportes.

Entrada

Criterios de busqueda de los datos que se desea sacar el reporte

Operaciones

Buscar datos para generar reporte

Salida

Reporte
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3.6 Requerimientos del sistema
3.6.1 Requerimientos de software

3.6.1.1 Funcionalidad de software

En esta seccidn se describe las dependencias de software que se requiere para ejecutar el

sistema.

# Funcionalidad del Sistema

R024 La ejecucion del sistema depende de un navegador de internet, que son uno de
los siguientes: Chrome, Internet Explorer, Opera, Firefox, etc.

R025 La ejecucidn del sistema depende de un servidor de aplicaciones Java. Por
ejemplo: Tomcat o Jboss. El servidor de aplicaciones puede estar instalado en
un sistema operativo de Windows o Linux.

R026 La ejecucidn del sistema depende de un gestor de bases de datos: MySQL,
Oracle, SQLServer o Postgres.

3.6.1.2 Caracteristicas del Software

En esta seccidn se describe las caracteristicas requeridas de las dependencias de

software.
# Caracteristicas del Sistema
R027 Todas las versiones de Chrome y Opera, de preferencia la Gltima version de
Internet Explorer y Firefox.
R028 Java 6
R029 Jboss Aplication Server 7.1 Final en adelante
R030 Postgres 7 en adelante, Oracle 8i, 9i, 10g y 11g, MySQL, SQLServer

3.6.2 Requerimientos de hardware

Se describe las caracteristicas del hardware.
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evaluacion inmediatamente después de

# Caracteristicas de Hardware
RO31 Servidor con procesador Intel doble ndcleo
70 GB almacenamiento dividido en dos discos
8 GB memoria principal
Sistema operativo Linux
R032 Red LAN categoria 5 en adelante
R033 UPS — Proteccion minimo 30 Min. para el servidor Principal
R034 1 PC 2GB Mem. 120 GB Disco Duro — Sistema Operativo Windows 7
Profesional - Uso desarrollo
3.6.3 Requerimientos de Usuario
Se describen los requerimientos del sistema considerando a las categorias de usuario.
# Requerimiento Administrador | Evaluador | Evaluado
RO35 Iniciar sesién v v v
RO36 Automatizar pruebas. v
RO37 Computarizar los datos de calificacion de V4
una prueba.
R038 Realizar  funciones de  Busqueda, v v v
Creacion, Edicion, Eliminacion sobre los
listados a los que tienen acceso.
R039 Responder pruebas. v
R040 Visualizar las respuestas de una v

55




concluida.

R041 Visualizar los resultados de las v v

evaluaciones.

R042 Registrar los diagnésticos de una prueba. v

R043 Sacar reportes. v

3.6.4 Requerimientos de Comunicacion
Se describe los requerimientos de comunicacion del Sistema que se requiere tanto en

hardware como en software.

3.6.4.1 Comunicacion Hardware
Se describe los requerimientos de comunicacion de hardware; tales como: dispositivos de

almacenamiento, dispositivos de entrada, y dispositivos de salida.

# Requerimiento

R044 Las comunicaciones hardware deben incluir un PC servidor de datos para cargar
la aplicacion.

R045 Las comunicaciones hardware deben incluir computadoras, laptops o tabletas

para la administracion del sistema.

R046 Las comunicaciones hardware deben incluir computadoras, laptops o tabletas

para el proceso de evaluacion.

R0O47 Las comunicaciones hardware deben incluir impresoras para la impresion de

reportes.

3.6.4.2 Comunicaciones Software
Se describen los requerimientos de comunicacion de software que se necesita para

ejecutar el sistema.
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# Requerimiento

R048 El sistema debe tener internet

R049 El sistema debe tener comunicacion con el servidor aplicaciones de Java.
RO50 El sistema debe tener comunicacion con la base de datos.

3.6.5 Requerimientos de Usabilidad

Se definen los requerimientos de usabilidad que incluyen estructuras de mend,

navegacion y ayudas en linea.

# Requerimiento

R0O51 En el sistema se debe estandarizar los eventos y elementos de la interfaz de
usuario, incluyendo los elementos gréaficos para los elementos si es que aplica.

R052 En el sistema los elementos de submends deberan estar organizados por
funcionalidad; es decir, por el orden en que se deben realizar las funciones para
obtener el resultado final.

R053 El sistema debera proveer al usuario con los elementos necesarios para recorrer
la aplicacidn sin necesidad de usar los elementos de navegacién propios de los
navegadores.

R054 En el sistema los elementos de mend y subment deben contener texto
especifico que indiquen el resultado de realizar un evento sobre el vinculo.

RO55 En el sistema los elementos boton de la interfaz de usuario utilizaran elementos
gréficos que indiquen la accion que se va a ejecutar y el mostrar el texto del
nombre de la accion con la punta de la herramienta (tool tip text).

R056 Los elementos graficos de los botones deben ser consistentes con el texto.

R0O57 Los elementos graficos de los botones deben ser consistentes con la accion del

elemento.
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R058 En el sistema se debera visualizar un mensaje con el resultado de ejecutar un

evento sobre un elemento de la interfaz de usuario

R059 En el sistema tanto usuarios novatos como expertos deberan ser capaces de

crear, modificar, eliminar, buscar, y ordenar registros a los que se tiene acceso.

R060 En el sistema los usuarios deberan ser capaces de verificar los datos ingresados

o0 modificados mediante un listado.

R0O61 Los mensajes mostrados como resultado de una accion exitosa deberan aparecer

en color verde.

R062 Los mensajes mostrados como resultado de una accion erronea o cancelada

deberan aparecer en color rojo.

R063 Los mensajes mostrados como resultado de una accion cancelada por el sistema
debera detallar la razén por la que fue cancelada.

R064 El sistema debera disponer de manual de usuario para usar el sistema.
R065 El sistema debera disponer de documentacién de instalacion.
R066 Los colores y disefio de la interfaz de usuario deben ser agradables a la mayor

cantidad de usuarios.

3.7 Requerimientos no funcionales

Los requerimientos no funcionales cubren todos los requerimientos no especificados
dentro de los requerimientos funcionales. Los requerimientos no funcionales especifican criterios
que juzgan la operacion de un sistema en aspectos de precision, eficiencia, requerimientos

operacionales, rendimiento, confiabilidad, seguridad, etc.

3.7.1 Precision

Se describen los requerimientos de precisidon que se imponen sobre el sistema.

# Requerimiento
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R0O67 Proveer de un mecanismo que realice célculos precisos de las puntuaciones

brutas y finales.

R068 Proveer reportes con la informacion filtrada por los buscadores.

3.7.2 Eficiencia
Se especifica los requerimientos de la capacidad del Sistema con relacion al maximo

namero de transacciones concurrentes por usuario y otra informacion cuantificable.

# Requerimiento

R069 Permitir desarrollar pruebas a unos 300 usuarios concurrentes.

RO70 Permitir realizar mas de un proceso al mismo tiempo para usuarios
concurrentes.

R0O71 Soportar distribucion uniforme de carga de trabajo.

3.7.3 Requerimientos operacionales
Se describen los requerimientos operacionales y de contingencia para casos como: modo

de fallo, puesta en marcha, periodos de mantenimiento, error y recuperacion.

# Titulo

R0O72 El sistema debera ser ejecutado desde las computadoras de la Universidad del
Azuay.

R0O73 El sistema debera ser ejecutado con el ancho de banda de la Universidad del
Azuay.

R0O74 Interactuar con el protocolo de aplicaciones web Http.

RO75 Interactuar con bases de datos.

R0O76 Sera necesario entrenar en el sistema a los usuarios evaluadores para que ellos
guien o ayuden a los usuarios evaluados durante la administracién de pruebas.
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RO77 Seré necesario laboratorios de computacién para grupos de usuarios sujetos de
evaluacion, por lo tanto sera indispensable establecer horarios de uso de los
laboratorios para la actividad de evaluacion; caso contrario, no podran proceder

con evaluaciones grupales.

R0O78 El sistema deberé ser entregado con cddigo fuente para futuros cambios a

adaptaciones.

3.7.4 Rendimiento
Se describen los requerimientos de desempefio del sistema y subsistemas. Se provee
detalles de requerimientos tales como: tiempos de respuesta, numero entrantes de conexion,

numero de transacciones a ser procesadas en un tiempo especifico.

# Requerimiento

R0O79 El sistema debera responder entre 0 a 3 segundos para el proceso de inicio de
sesion.

R080 El sistema debera responder entre 0 y 2 segundo después de cada accion o

egvento en mantenimientos.

R081 El sistema debera responder entre 0 y 1 segundo después de cada accién o

evento durante el desarrollo de una prueba.

R082 El sistema debera responder entre 0 y 8 segundos después de la accion que de

por concluida la prueba para obtener un resultado de éxito de almacenamiento.

R083 Entre 0 y 8 segundos para mostrar consultas y reportes.

3.7.5 Confiabilidad
Se describen los requerimientos que garantizan la consistencia de los datos taeles como,
la habilidad para que una funcion o datos se recuperen de un evento de falla o la capacidad de

procesar los datos correctamente y completamente sin que los procesos sean abortados.

# Requerimiento
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R084 Las funciones del sistema no deberan almacenar informacion parcial de un
conjunto de operaciones cuando se ha producido un error.

R085 El sistema debera asegurar que se ejecute un rollback cuando en un grupo de
operaciones se ha detectado una falla.

R086 En el sistema se deberia agrupar las operaciones de accion en un grupo
transaccional que permite comprometer toda la informacion, caso contrario
realizar un rollback

R0O87 Si se detecta que si la base de datos ha sido corrompida, tener la posibilidad de
restaurar la base de datos con alguna base de datos que haya sido respaldada
previamente.

3.7.6 Requerimientos de seguridad
Se provee una lista de requerimientos de seguridad.

# Requerimiento

R088 La informacion del sistema debera estar concentrada en un Unico servidor, con
su respectiva restriccion de acceso al mismo

R089 Cada usuario del sistema debera contar con credenciales para el acceso al
mismo.

R090 No permitir el acceso no autorizado o accidental a la funcionalidad del producto

R091 No permitir el acceso no autorizado o accidental a los datos almacenados

R092 Deben existir modulos con accesos a diferentes partes del sistema, dependiendo

del rol del usuario.

3.8 Mejoras e Impactos

Se describen como el sistema eliminara o degradara el uso de algiin método de

evaluacion basado en papel y lapiz.
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3.8.1 Mejoras

Se listan las mejoras en las funciones propuestas sobre el método de calificacidn actual.

Sistema actual

Sistema propuesto

Evaluaciones manuales

Evaluaciones basadas en la web

Obtencidn de resultado manuales

Obtencidn de resultados automaticos

Inversidn de largas horas de calificacion

Resultados inmediatos

Uso de material de calificacion

Cero material de calificacién, los datos de

calificacion constaran en la base de datos.

Documentos de resultados manuales

Documentos generados y almacenados

digitalmente.

No existe historial de evaluaciones

Historial de evaluaciones por individuo.

3.8.2 Impactos

Se resumen los impactos anticipados sobre las operaciones existentes en el ambiente

operacional como para los usuarios en el nuevo sistema.

Impactos

previo a la evaluacion.

Los usuarios administradores deberan registrar los datos de los usuarios que se van a evaluar

estructura de calificacioén al sistema.

Los usuarios administradores deberan ingresar los datos para automatizar una prueba y

prueba en tiempo real.

Se deberan hacer pruebas de validacion de cada prueba automatizada previo a la

administracion de la misma a los usuarios evaluados, para asegurar el funcionamiento de la

Seré necesario entrenar en el sistema a los usuarios evaluadores para que ellos guien o ayuden

a los usuarios evaluados durante la administracion de pruebas.
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Los usuarios evaluadores deberan entregar los documentos de las pruebas para que estas sean

computarizadas a los usuarios administradores de pruebas.

Los usuarios evaluadores deberan entregar los listados de los usuarios evaluados para que sean

cargados al sistema previo el proceso de evaluacion.

3.9 Compromiso sobre los requerimientos

Acta de Compromiso

De todos los requerimientos listados en las secciones de Requerimientos
funcionales, Requerimientos del sistema y Requerimientos no funcionales, se declara el
compromiso sobre todos estos, excepto sobre los requisitos de Eficiencia puesto que no
se hace posible validar el sistema con el nimero especificado de usuarios.

Autor

Nataly Pizarro

Firma

Fecha:
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Capitulo 4: Anélisis y Disefio

Esta fase del ciclo de vida del desarrollo de software se sintetiza los hallazgos durante la

fase de recopilacion de requerimientos y se documenta el sistema que se va a construir de forma

que el sistema sea construido correctamente y provea la informacién necesaria. Esto se hace en

dos fases, el andlisis y disefio del sistema web.

La primera parte se enfoca en determinar las entradas y procesos que aseguren que los

datos que ingresan al sistema sean correctos para proveer las salidas requeridas y asi utilizar

como referencia en la etapa de disefio y programacion.

En la segunda parte, se utiliza la informacion recopilada en la fase de andlisis para

realizar el disefio del sistema de informacidn, incluyendo el disefio de la base de datos, disefios

de interfaz y navegacion que existira entre el usuario y la aplicacion.

4.1 Identificacion del sistema

Identificacion

Detalles

Nombre: Sistema de Administracidon de Pruebas de la Proyecto #: 1
Universidad del Azuay

Director: Ingeniero Marcos Orellana

Solicitante: Master Martha Cobos

Fecha de Inicio:

01/04/2014

Necesidades

Los puntos a tratar en esta tesis han sido inspirados desde las siguientes

perspectivas:

1. Larealizacion de calculos automaticos con previa

parametrizacion para obtener las puntuaciones finales de las

pruebas.

2. Obtener puntuaciones precisas e inmediatas.
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3. Tener varias pruebas computarizadas

4. Reducir costos de administracion de pruebas.

4.2 Sistema propuesto

El sistema propuesto va a permitir a los profesores de la Universidad del Azuay, de
manera especial a los profesores de la facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion,
automatizar el proceso de evaluaciones, el mismo que incluye varios procesos tales como la
obtencion del material para el proceso de toma de pruebas, registrar los datos que forman la
prueba, registrar los datos de calificacion de la prueba, registrar a los usuarios, administrar

evaluacion y dar resultados.

4.3 Modelado de andlisis

El modelado del sistema determinada la interaccion del sistema entre los usuarios, y el

sistema, el contenido de las clases, el funcionamiento y arquitectura prevista para el sistema.

4.3.1 Modelado de interaccion del sistema

Una vez definido los requerimientos funcionales en la fase de gestion de requerimientos,

se describe a continuacion la iteracion de los usuarios con el sistema de manera clara, de tal

forma que permita alcanzar los requerimientos especificados por el usuario.
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4.3.1.1 Diagrama de casos de uso del sistema
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Imagen 34 Diagrama de casos de uso

4.3.1.2 Descripcion de casos de uso

A continuacion se describen los casos de uso mas importantes del Sistema, el resto de

casos de uso tienen un comportamiento similar, razon por la cual no se hace necesario describir a

detalle cada uno de ellos.

Caso de uso del sistema UCS001: Iniciar sesion

Especificacion

ID Caso de uso UCSO001: Iniciar sesion

Objetivo Iniciar sesidn en el sistema

Evento El usuario ingresa a la interfaz de resultados

Actor primario Usuario evaluador, usuario evaluado, administrador de pruebas.
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Pre-condiciones Se deben haber registrado los datos del usuario que va a iniciar sesion.

Post-condiciones Se habra iniciado sesidn.
Casos de uso Administrar grupos de prueba, administrar pruebas, administrar estilo
subordinados de pregunta, administrar pregunta, administrar escalas, administrar

respuesta, administrar lista de respuestas, administrar pesos,
administrar baremos, administrar estructura de baremos, administrar
baremos, administrar apreciacion, administrar entornos, administrar
justificaciones, administrar grupo de usuarios, administrar usuarios,
administrar grupo de evaluados, editar registros, eliminar registros,
reanudar prueba, responder prueba, ver resultados, ingresar

diagndstico de resultados.

Resultados de Fracaso Resultado Condicién que conduce al
fracaso resultado
Que el usuario no No se podra Los datos de credenciales

pueda iniciar sesién. | acceder al resto son incorrectos o el usuario
del sistema. no estd registrado en el

sistema.

Flujo de eventos El usuario abre la pagina web del sistema.

El sistema muestra el formulario de inicio de sesion.
El usuario ingresa el nombre y contrasefia
El sistema verifica la informacion

El sistema establece acceso de permiso

2 T o

El sistema muestra la pagina de bienvenida.

Escenarios

Alternativos
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Datos de entrada Usuario, Contrasefia

Datos de salida

Diagrama de secuencia
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Diagrama de colaboracion
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Imagen 36 Diagrama de colaboracion iniciar sesion

Caso de uso del sistema UCS003: Registrar usuario

Especificacion
ID Caso de uso UCS003: Registrar usuario
Objetivo Registrar un usuario
Evento El usuario ingresa a la interfaz de administracién de usuario
Actor primario Administrador de pruebas

Actores secundarios

Pre-condiciones Se deberd haber registrado el grupo de usuarios que se va a asignar por

defecto al Nuevo usuario.

Post-condiciones Se habrd registrado un objeto usuario
Casos de uso Administrar grupos de prueba, administrar pruebas, administrar estilo
subordinados de pregunta, administrar pregunta, administrar escalas, administrar

respuesta, administrar lista de respuestas, administrar pesos,

administrar baremos, administrar estructura de baremos, administrar
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baremos, administrar apreciacion, administrar entornos, administrar
justificaciones, administrar grupo de usuarios, administrar usuarios,
administrar grupo de evaluados, editar registros, eliminar registros,
reanudar prueba, responder prueba, ver resultados, ingresar

diagndstico de resultados.

Casos de uso usados

Grupo de usuarios

Resultados de Fracaso Resultado Condicién que conduce al
fracaso resultado
Ya se ha registrado el | No se podra Si se encuentra el mismo
mismo usuario registrar el usuario.
previamente. usuario.

Flujo de eventos

7. Elusuario ingresa a la interfaz de administracién de usuario.
8. Elsistema presenta la interfaz de lista de usuarios.
9. Elusuario indica que se va a registrar un nuevo usuario.

10. El sistema presenta el formulario para ingresar los datos de

usuario.
11. El sistema presenta un listado de los grupos del sistema.

12. El usuario elige el grupo por defecto al que el usuario tendrd

acceso

13. El usuario elige los grupos adicionales a los que el usuario

tendra acceso.

14. El usuario ingresa los datos adicionales del usuario: Tipo de
identificacién, Numero de identificacion, Nombres, Apellidos,

Email, Fecha de nacimiento, Sexo, Direccidn, Teléfono, Usuario y
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Contrasena.
15. El sistema valida los datos ingresados.

16. El sistema somete los datos para el proceso de

almacenamiento.

17. El sistema indica al usuario que los datos han sido

almacenados exitosamente.

18. El sistema visualiza los datos ingresados en un listado.

Escenarios

alternativos

1. Alvalidar los datos el sistema encuentra que el usuario que

se esta registrando ya existe:

El usuario cancela la accion.

El caso de uso termina.

2. Alvalidar los datos el sistema encuentra que el usuario que

se esta registrando ya existe:

El caso de uso regresa al paso 10 del flujo de eventos.

3. En cualquier momento antes de que los datos sean
sometidos a almacenamiento, el usuario decide cancelar la

operacion.

El caso de uso termina.

Datos de entrada

Oid, Tipo de identificacion, Numero de identificacién, Nombres,
Apellidos, Email, Fecha de nacimiento, Sexo, Direccion, Teléfono,

Usuario, Contraseiia, Grupo por defecto, y Otros grupos.

Datos de salida

Nuevo usuario.

Diagrama de secuencia
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Caso de uso del sistema UCS005: Registrar prueba

Especificacion

ID Caso de uso

UCS005: Registrar prueba

Objetivo

Registrar una prueba

Evento

El usuario ingresa a la interfaz de administracion de prueba

Actor primario

Administrador de pruebas

Actores secundarios

Pre-condiciones

Se deberd haber registrado el grupo de pruebas al que corresponde la

prueba.

Post-condiciones

Se habra registrado un objeto prueba

Casos de uso

subordinados

Registrar pregunta, Registrar escala, Registrar peso, Registrar

estructura de baremo, Registrar baremo, Registrar grupo de evaluados,

Responder prueba

Casos de uso usados

Registrar grupo de prueba, Registrar estilo de pregunta

Resultados de Fracaso Resultado Condicién que conduce al
fracaso resultado
Ya se ha registrado la | No se podra Si se encuentra la misma
misma prueba registrar la prueba.
previamente. prueba.

Flujo de eventos

19. El usuario ingresa a la interfaz de administracién de prueba.

20. El sistema presenta la interfaz de lista de pruebas.

21. Elusuario indica que se va a registrar una nueva prueba.

73




22. El sistema presenta el formulario para ingresar los datos de

la prueba.
23. El sistema presenta un listado de grupos de prueba.

24. El usuario elige el grupo de prueba al que pertenece la

prueba que se va a registrar.

25. El usuario ingresa los datos adicionales de la prueba:

Prueba, Autor, Descripcidn, Instrucciones, .Archivo.
26. El sistema presenta un listado de estilos de pregunta.

27. El usuario elige el estilo de pregunta por defecto de las

preguntas de la prueba.

28. El usuario elige los estilos de pregunta adicionales de las

preguntas de la prueba.
29. El sistema valida los datos ingresados.

30. Elsistema somete los datos para el proceso de

almacenamiento.

31. Elsistema indica al usuario que los datos han sido

almacenados exitosamente.

32. Elsistema visualiza los datos ingresados en un listado.

Escenarios

alternativos

4. Al validar los datos el sistema encuentra que la prueba que

se estd registrando ya existe:

El usuario cancela la accion.

El caso de uso termina.

5. Alvalidar los datos el sistema encuentra que la prueba que

se estd registrando ya existe:
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El caso de uso regresa al paso 23 del flujo de eventos.

6. En cualquier momento antes de que los datos sean
sometidos a almacenamiento, el usuario decide cancelar la

operacion.

El caso de uso termina.

Datos de Entrada

Oid, Grupo de pruebas, Prueba, Autor, Descripcion, Instrucciones,

.Archivo, Estilo de pregunta por defecto, y Otros estilos de pregunta.

Datos de Salida

Nueva prueba.

Diagrama de secuencia
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Caso de uso del sistema UCS022: Responde prueba

Especificacion

ID Caso de uso UCS022: Responder prueba

Objetivo Responder las preguntas de una prueba
Evento El usuario ingresa a la interfaz de evaluaciones
Actor primario Usuario evaluado

Actores secundarios

Pre-condiciones

Post-condiciones Se habrd respondido una prueba

Caso de uso Reanudar prueba, calcular resultados, ver resultados, registrar
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subordinado

diagnodsticos, generar reporte.

Caso de uso usado

Administrar grupos de prueba, administrar pruebas, administrar estilo
de pregunta, administrar pregunta, administrar escalas, administrar
respuesta, administrar lista de respuestas, administrar pesos,
administrar baremos, administrar estructura de baremos, administrar
baremos, administrar apreciacion, administrar entornos, administrar

justificaciones, administrar grupo de evaluados

Resultados de

fracaso

Fracaso Resultado Condicién que conduce al

resultado

Flujo de eventos

33. Elusuario ingresa a la interfaz de evaluacién.
34. Elusuario indica que va a desarrollar una nueva prueba.

35. El sistema presenta un formulario donde se selecciona la

prueba que se va a desarrollar.
36. Elusuario selecciona el grupo de prueba.

37. Elsistema filtra las pruebas de acuerdo al grupo de prueba

seleccionado.
38. Elusuario selecciona la prueba que va a desarrollar

39. Elsistema presenta las instrucciones y datos adicionales

necesarios al usuario.
40. El usuario selecciona el entorno de evaluacion.
41. El usuario selecciona las justificaciones de evaluacion
42. El usuario empieza la evaluacion.
43. El sistema presenta la pregunta a responder.

44. El usuario deja desmarcado la opcion de “Por revisar”. El
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usuario responde la pregunta.

45. El sistema muestra automaticamente la siguiente pregunta

pendiente de responder.

46. El caso de uso regresa al paso 43 del flujo de eventos hasta

gue no quede preguntas por responder.
47. El usuario indica que desea concluir la prueba.

48. El sistema da por concluida la prueba, mostrando un

mensaje de éxito.

Escenarios

alternativos

1. Al presentar una pregunta el usuario decide no responder la

pregunta actual y avanza o retrocede a otra pregunta.
El sistema permite seleccionar otra pregunta.
El caso de uso regresa al paso 43 del flujo de eventos.

2. El usuario marca la opcién “Por revisar”, y guarda la

respuesta.
El sistema deja marcada la pregunta para regresar luego.

Al concluir con las respuestas de todas las preguntas, el sistema
presenta una a la vez las preguntas que quedaron pendientes

por revisar.

El caso de uso regresa al paso 43 del flujo de eventos.

Datos de entrada

Oid, Respuestas.

Datos de salida

Prueba concluida.

Diagrama de secuencia
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Diagrama de colaboracion

79



: Interfaz lista de preubas

por responder
-

1: ingresar a eyallacidn
2: hacer dick ep "Nusvc”™

17: presentar siguiente pregunta

—_—

21: mostrar prueba concluida

O

: Entidad prugba de usuaric

10: guardar pruel
20: guardar ests

}

£ usuario
e prueba

12: res
12: hacer|

cnder pregunta
clig en "Guardar™

18: hacer|click en "Finalizar" 19: registar estado de prueba concluida

: Inferfaz mesponer

: Ustiario
evallado

4: seleccion ar la grueba que se va 8 respon

8: seleccion af el entorno de evalucidn

7: indicar las juftiflcadones de evaluacidn
&: hacer didf ef "Iniciar evaluacicn”

d
A mgétrardat:s de prueba

prueba

prueba

O

+ (egistrar respuesta de pregunta
: Controlador registrar
rueba de usuario

3 :sésrinterfsz
11: prEsEntsle unta

AN

18: regresa a3 in terfaz

: Contolad or fespuesta de

nirfaz seleccion de

: Enti dad respuestas de
L

15: guardanrefpuesta de pregunt]

1

9: registrar nueva prueba de usuaric

—

Imagen 42 Diagrama de colaboracién responder prueba

Caso de uso del sistem

Especificacion

a UCS024: Registrar diagndésticos

ID Caso de uso

UCS024: Registrar diagndsticos

Objetivo

Registrar los diagndsticos que el evaluado da a cada prueba

Evento

El usuario ingresa a la interfaz de resultados

Actor primario

Usuario evaluador

Actores secundarios

Pre-condiciones

Se debié haber concluido la prueba que se va a registrar los

diagnésticos.
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Post-condiciones

Se habra registrado los diagndsticos de cada escala evaluada en la

prueba.

Casos de uso

subordinados

Generar reporte

Casos de uso usados

Responder prueba

Resultados de Fracaso Resultado Condicién que conduce al
fracaso resultado
Que el usuario no No se podra Que un usuario no haya
haya concluido el observar los presionado el botén de
proceso de resultados para guardar la prueba que
responder un ingresar los aparecerd solo después de
cuestionario. diagndsticos haber respondido a
cabalidad una prueba.

Flujo de eventos

1. Elusuarioingresa a la interfaz de resultados.

2. Elsistema presenta un listado de los grupos de evaluacién.

3. Elusuario elige un grupo de evaluacién.

4. Elsistema filtra todas las pruebas concluidas del grupo de

evaluacién elegido.

5. Elsistema presenta un listado de todas las pruebas

concluidas en el grupo de evaluacién seleccionado.

6. Elusuario elige una prueba

7. Elsistema filtra todas las pruebas concluidas de la prueba

elegida.

8. Elsistema presenta un campo para ingresar el nUmero de
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identificacion o nombre de un usuario evaluado.

9. Elsistema filtra todas las pruebas concluidas del usuario

ingresado.

10. El usuario indica que va a registrar diagndsticos en una

prueba seleccionada.

11. El sistema presenta un formulario para el registro de los

diagndsticos por cada escala presentada.
12. El sistema almacena los datos ingresados.

13. El caso de uso termina

Escenarios

alternativos

Datos de entrada

Oid, diagnéstico, fecha de diagndstico

Datos de salida

Cada escala con su diagndstico.

Diagrama de secuencia
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Caso de uso del sistema UCS025: Ver resultados

Especificacion

ID Caso de uso

UCS025: Ver resultados

Objetivo

Ver los resultados de una prueba

Evento

El usuario ingresa a la interfaz de resultados

Actor primario

Usuario evaluado, usuario evaluador

Actores secundarios

Pre-condiciones

Post-condiciones

Se habrd podido observar los resultados de una prueba de un usuario.

Casos de uso

subordinados

Registrar diagndsticos

Casos de uso usados

Responder prueba

Resultados de Fracaso Resultado Condicién que conduce al
fracaso resultado
Que el usuario no No se podra Que un usuario no haya
haya concluido el observar los presionado el botén de
proceso de resultados guardar la prueba que
responder un aparecera solo después de
cuestionario. haber respondido a
cabalidad una prueba.

Flujo de eventos

49. El usuario ingresa a la interfaz de resultados.

50. Elsistema presenta un listado de todas las pruebas
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concluidas por el usuario.

51. El usuario indica que desea ver los resultados de una prueba

seleccionada.

52. El sistema presenta los resultados de la prueba por cada

constructo que se haya analizado en la prueba.

Escenarios

alternativos

Datos de entrada Oid, Prueba.

Datos de salida Los resultados de una prueba.

Diagrama de secuencia
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8: devol EF\EUﬂtUaCiflﬂ bruta
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@,

:Entidad prueba de usuarno

resultados

Imagen 46 Diagrama de colaboracion ver resultados

Caso de uso del sistema UCS025: Generar reporte

Especificacion

ID Caso de uso

UCS025: Generar reporte

Objetivo

Exportar resultados de pruebas a Excel

Evento

El usuario ingresa a la interfaz de resultados

Actor primario

Usuario evaluador

Actores secundarios

Pre-condiciones

Post-condiciones

Se habrd podido observar los resultados de una prueba de un usuario.
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Resultados de Fracaso Resultado Condicién que conduce al

fracaso

resultado

Flujo de eventos

53. El usuario ingresa a la interfaz de resultados.

54. El sistema presenta un listado de todas las pruebasy
opciones de busqueda para encontrar una prueba de un usuario

especifico o de un grupo de usuarios.

55. Si el usuario indica que se va a buscar una prueba de un

usuario especifico, entonces
55.1 El usuario ingresa el dato que desea buscar.

55.2 El sistema muestra todas las coincidencias del

dato ingresado.

55.3 El usuario selecciona una prueba de un usuario

especifico.

56. El usuario indica que va exportar los resultados de la prueba

en formato Excel.
57. El sistema descarga el resultado en formato Excel.

58. El caso de uso termina

Escenarios

alternativos

Datos de entrada (identificador de pruebas)

Datos de salida

Reporte en excel

Diagrama de secuencia
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) - Interfaz lista de pruebas
~Usuario concluidas

' cargar interfaz

puscar prueba de usuarig

hacer click epl"Descargara Excelr” prueia de usuario

g —

—seleccionar prueba de usuario

)

: Controlador seleccionar
evaluadar —_— prueba de usuario

seleccionar pun

obtener prueba

Ol

: Controlador seleccionar : Entidad prueba de : Entidad puntuacion

puniuadon bruta usuario buta

de usuario

— i

uacion bruta

maostrar descarga ereporte

u obtener puntuacian bruta

R U B~ N

Imagen 47 Diagrama de secuencia generar reporte

Diagrama de colaboracion

1. cargar interfaz
2: buscar prueba de usuario
3. hacer click en "Descargar a Excelr” prueba de usuario

:Interfaz lista de

pruebas concluidas

4: seleccionar prueba de usuario

N

:Usuario evaluador

7: obtener puntuacion bruta
—

8. mostrar descarga|de reporte
r‘(puntuacién bruta

A

- Controladdr seleccionar : Entidad purtuacion bruta

puntuagion bruta

: Controladon seleccionar
prueba de usuario

5: obtenefp ;ikueba de usuario

: Entidad prueba de usuario

Imagen 48 Diagrama de colaboracion generar reporte




4.3.2 Modelado de Contenido
Una vez descrita la interaccion del usuario con el sistema web, se particiona el dominio

que se deriva del andlisis de los casos de uso, y se las divide en unidades cohesivas en los
siguientes paquetes:

e Paquete automatizar prueba

e Paquete estructurar calificacion

e Paquete control de acceso

e Paquete de resultados y reportes

e Paquete de evaluacion
—| Paguele estruciura de

califizackon
Fagiee cRarpnesa

-

Foeglstrar prusia

0
0

Reglstrar escalzs

FeglEAnar grupo de prusnE (o Cas0s o2 Us0 O ShemE)

[fromCasosde uso ol shstema)  (from C2os o8 uso o2l sksema)

0

0
Y

Reglstrar peso

Feeglstrar esillos de pregunia Fegilstrar respuesia

{from 3505 de wso dd slsie ma)

P20 et NesuRE0E § RO0nEE
[fr oen Sz oes e B0 o skitem ) o

o O O

VT TesuRaios

[from C=sos de usa o2l sistema)

0

0
y

Reglsiar estrucluradebaemo. [~ - Registar diagnisiios Ganerar nepone
Feglstrar lista da respusstas Feglstrar pragunta

(fromC=s 0508 uso ddl sistema)  (from Cas0s o8 uso ol siske ma)

© -,?

{from C3505 2 us0 dd slste ma) {from Cas0s de wso del skstema) {firom Casosde wso dd s bslemal) (from Casos de uso del slsiema)

A

0

Reglstrar baremo
Camplar esta0o 02 priena Oy v

(fom C220s o2 uso dal skt | 7 -
(from Casos o us0 0 slslems) - .

Yal e
H 2
'
. i .~ Regstarapreciackn - .
W . . - -
e fromC 250508 us0 o 5 ISk ma) \‘_h#—‘
Panguete cortrol d2 300850 -
. FEgiEE A L=

y

-

Reglstrar usuark

-

RESpOnder prusna

-

Reanudar prueda
____________________________________ o (from C05 de uso o2l sistems) (from C250 02 S0 g2l siclem)

Feeglstrar grupa & UsuaEres

(fromC=s0sde uso ddl skstema)  (from Casos de uso ol siske ma)

0

REglsivar grupd B euEiuEcos

{fromC3s osde wso dd skstema )

-

mkclar sesin

o O

Reglsirar etamn Reglstrar justmcackin

o Casosge uso e sistems) (10 C3505 02 ws0 el Skelema)

{iromC3siosde wso dd skstema)

Imagen 49 Particionamiento del dominio

4.3.3 Modelado Funcional

En este modelado se aborda la funcionalidad observable con respecto al usuario y las

actividades que debe realizar para alcanzar los objetivos para la cual es desarrollado el sistema.
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4.3.3.1 Diagrama de Actividad ADS001: Automatizar prueba

Especificacion

Detalle Descripcion de la Actividad

Nombre del Creacion de pruebas

proceso

Propésito Se ilustra el flujo de actividades que se realiza para crear una prueba

completa en el sistema para usar en evaluacion.

Frecuencia Esta actividad se debe llevar a cabo cada vez que un usuario desee crear una

nueva prueba completa.

Casos de uso Registrar grupo de pruebas, Registrar pruebas, Registrar estilo de pregunta,

usado Registrar pregunta, Registrar respuesta, Registrar lista de respuestas.
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Diagrama de Actividad

xiste el grupo de cuestionario al que pertenece el cuestionario?

Crear un gupo de ™y
cuestionano v
si
Crear un \
cuestionario

de pregunta

Crear
res puestas

' Existen estilos de pregunta requernidos?

si
Ext'sfa'i tipos de respuesta requeridos?

si
, Exr's!en tipos de lista con las respuestas equendas?

Crear tipos de
listas

Crear
prequntas

Imagen 50 Diagrama de actividad automatizar prueba

4.3.3.2 Diagrama de Actividad ADS001: Ingresar estructura de calificacion.

Especificacion

Detalle Descripcion de la Actividad

Nombre del Ingreso de datos de calificacion

proceso

Propésito Se ilustra el flujo de actividad de parametrizacion para calcular los resultados
y puntuaciones finales.

Frecuencia Esta actividad se debe llevar a cabo cada vez que se crea una prueba siempre
y cuando el objetivo de la prueba sea de obtener puntuaciones sobre las
respuestas de una prueba.

Casos de uso Registrar escalas, Registrar pesos, Registrar baremos, Registrar estructura de
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usado

baremos, Registrar apreciacion.

Diagrama de Actividad

{’ Crear un
., usuario

responder

Almacenar respuesta
de pregunta

J/ si
<Asignar rol de usuario >
evaluado xisten mds
Epregum‘a&?
no

Asignar la(s) pruebals) ) Grabar prueba
que va a desarrollar

( Ver resutados )

T

( Ver resut ado ::
Ingresar diagndstico
de los resultados

®

Imagen 51 Diagrama de actividad estructurar calificacion

4.3.4 Modelo de Configuracion

Finalmente, se describen las caracteristicas de hardware y software, es decir, se especifica

la estructura del ambiente donde se ejecutara la aplicacion incluyendo tanto al cliente como al

servidor.
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4.4.8.1 Diagrama de Componentes

PC serddor

Sistema Operativa

Centos R ==Application==
o SistemaEvaluaci

7 Do on.war
Maguina 5 ; o Controladar

Virtual de Java ro JDBC

Jboss Aplication

Senver 7.1.x Final Hoodooo ! PostgreSaL 9
| b
PC Cliente

Sistema
Cperativo

==Application==

Boooos Mavegadaor de

internet

Imagen 52 Diagrama de componentes
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4.4.8.2 Diagrama de Despliegue

<<dispositivos> <edispositivo=> <<dis positivos>
FC cliente

' - . “<protocolos=
Ratén PC Servidor pr

MNedo del Cliente

=<dispositiva=>

Modo del Servido i itiv
=<gdispositiva=>= Teclado 2

Impresora

presmptive

proness nEmes

<=dispositive=> <=dispositives®
Monitor 2 Raton 2

=<dispositive=>

=<dispositive=>
Teclado

Menitor

Imagen 53 Diagrama de despliegue

4.4 Modelado de disefio
El modelado de disefio que se describe a continuacion esta basado en las caracteristicas

de desarrollo provistas por la herramienta de WebRatio.

En base a esto se describe el disefio estético, arquitectdnico, de contenido, de interfaz y

navegacion.

4.4.1 Disefio estético
El disefio estético de la aplicacion se hereda de los proyectos de estilo que ofrece la
herramienta de desarrollo WebRatio o se desarrolla con la misma herramienta, pero para este

proyecto se usara un proyecto de estilos ya desarrollados.

El proyecto de estilos estad formado por un conjunto de plantillas que son usadas para la
capa de presentacion. MetroStyle es el proyecto de estilos elegido para este proyecto por su
apariencia formada de colores en tonos de azules que combinan perfectamente con los tones de

azules del logo de la Universidad del Azuay.

A continuacion se presenta las tres plantillas dispuestas para el proyecto.
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4.4.1.1 Plantilla de inicio de session (Login )
Esta plantilla presenta el logo, y un View Container (pagina web) que contiene un

elemento View Component (form).

WEB "0 RATIO

Login

UserName

- admin

Password * sssssses

Login

Imagen 54 Plantilla de inicio de sesién

4.4.1.2 Plantilla por defecto (Default)

Esta plantilla presenta elementos Navigation Flow (menu), el logo, y un View Container
(pagina web) que contiene otros elementos View Containers o View Components (forms, lists,
details).
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Itern de mend Item de menG Item de menti

WEB B @ RATIO
°

Ttern de mend / Interfaz

Interfaz

Mensaje

Lista Formulario

nombre de camponombre de campo
registro 1
registro 2

registro 3 4Edi
registro 4

campo de texto * | |

campo de fecha

i}

area de texto

ENN

seleccién simple Mo selection
seleccién mdltiple] valor 0

Guardar || Cancelar

Imagen 55 Plantilla por defecto

4.4.1.3 Plantilla vacia (Empty)

Esta plantilla presenta un View Container (pagina web) que contienes View Components
(forms, lists, details).

Lista

nombre de camponombre de campo

registro 1 S5eleccionar
registro 2 B5eleccionar
registro 3 45eleccionar
registro 4 05eleccionar

Imagen 56 Plantilla vacia

4.4.2 Disefio arquitecténico
El disefio arquitectonico se enfoca desde dos perspectivas: la arquitectura del sistema web
que especifica la estructura de la aplicacion para gestionar la interaccién con el usuario, el
manejo de tareas internas, la navegacion y presentacion del contenido, y la arquitectura de
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contenido que indica como se estructuran los elementos del contenido para su presentacion y

navegacion.

4.4.2.1 Arquitectura del sistema

Se disefia la infraestructura que va a tener el sistema web, donde se separa las diferentes
capas del sistema; es decir, la capa del modelo y organizacion de los datos, la capa de modelado
de interfaz y navegacion, y la capa de definicion de los mddulos de acceso y gestion de los datos.
Por lo tanto, para el sistema que se disefia se usa la siguiente arquitectura que viene por defecto

en la herramienta de WebRatio

e Modelado del Dominio o Domain Model. (Esta capa se modela en el disefio del

contenido.)

e Sitios de Vista. (Esta capa se describe en la arquitectura del contenido y a mayor

detalle en el disefio de interfaz.)

e Definicién de Mddulos.

4.4.2.2 Arquitectura de contenido
En el sistema web se maneja por defecto la estructura en red que esta disefiada para

navegar por medio de vinculos de hipertexto a cualquier pagina del sistema.

En el sistema se definen Vistas de Sitio o Site Views que categorizan las funciones y
accesos de cada rol de usuario. Por lo tanto, en el sistema se han definido tres Vistas de Sitio,

sus funciones y accesos se describen a continuacion:

Vista de sitio publica
El sitio de vista publico contiene los sitios de acceso publico al usuario. En ésta vista de
sitio no se localiza ningln menu porque aqui Unicamente se encuentra la interfaz de inicio de

sesion.

Vista de sitio de administracion
El sitio de vista de administracion contiene los sitios de acceso de un administrador y de
otros usuarios con permiso a administrar mantenimientos. Por ejemplo, listados y formularios
para realizar operaciones de basqueda, creacion, modificacion y eliminacion de registros en
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mantenimientos tales como: prueba, preguntas, etc. Dentro de la vista de sitio de administracion

se realizan las siguientes funciones:

e Automatizar pruebas
= Administrar grupos de prueba
= Administrar estilos de pregunta
= Administrar pruebas
= Administrar estados de pruebas
= Administrar respuestas
= Administrar listas de respuestas
= Administrar preguntas
e Estructurar calificaciones
= Administrar apreciaciones
= Administrar escalas
= Administrar pesos
= Administrar estructura de baremos
= Administrar baremos
e Administracion de entorno y justificacion
= Administrar entornos
= Administrar justificaciones
e Asignacion de pruebas
e Control de Acceso
= Administrar grupos de usuario

= Administrar usuarios

Vista de sitio de evaluacion
El sitio de vista de evaluacion contiene los accesos al area de responder y reanudar

pruebas; es decir a la evaluacion de las pruebas.

Vista de sitio de resultados y diagndsticos

El sitio de vista de resultados contiene los accesos para realizar las siguientes funciones:
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e Registro de diagnostico de pruebas

e Ver resultados de pruebas

4.4.3 Disefio de contenido
En esta seccidn se disefian las entidades y sus relaciones que describen la organizacion de

los datos en el sistema.

A continuacion se presenta una vista general de la capa de acceso de datos.

Imagen 57 Disefio de capa de datos

4.4.3.1 Paquete automatizar prueba
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Imagen 58 Disefio de paquete automatizar prueba

4.4.3.2 Paquete estructurar calificacion
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Imagen 59 Disefio de paquete estructurar calificacion

4.4.3.3 Paquete control de acceso
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Imagen 60 Disefio de paquete control de acceso
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4.4.3.4 Paquete evaluacion

(@ Respuesta fecha: date

@ Archivo: blob

@ Fechay hora: timestamp
(@ Estado: estado

@ Pregunta: text

@ Nidmero: in teger

@ Estilo: string

@ Tipo de Respuesta: string
@ Opcion respuesta: string

@ Respondido por: boolean

L

A oid: integer

@ Estado: estado

@ Fecha: timestamp

@& Prueba: string

@ Estado de cuestionario: boolean
@ Nombre de usuario: string

@& Identificacién de usuario: string

@ Grupo de evaluados: string

Evaluacién o
{3 Justificacién {3 Entorno
A oid: integer A oid: integer
@ Justificacion: string i@ Entorno: string
1
N M
A oid: integer N
i@ Respuesta: text (3 Prueba de usuario

N 1

Imagen 61 Disefio de paquete de evaluacién

Imagen 62 Disefio de paquete de resultados y reportes

4.4.3.5 Paquete de resultados y reportes

Resultados

1

(3 Puntuacion Bruta

bl
,
Y
1

Al oid: integer

8l Cuestionagrio: string

‘@ Abrevigcion de escala: string
‘@ Puntuacion: decimal

'8 Apreciacion: string

&' Percentil: decimal 1
@ Fecha de evaluacion: timestamp
@' Estado: boolean

‘8 Usuario: string

‘@ Valor final: decimal

‘@ Escala: string

Sy
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4.4.4 Disefio de interfaz

La etapa de disefio de interfaz tiene como propdsito disponer los objetos y funcionalidad
de los mismos de tal forma que ofrecen al usuario final una experiencia satisfactoria durante la
navegabilidad por el software; por lo tanto, el sitio web debe contar con caracteristicas tales

como: facil de usar y aprender, intuitivo, consistente y funcional.

A continuacion se listan todos los modelos de interfaz del sistema con los objetos de la
interfaz de usuario dispuestos en su lugar definitivo, con las etiquetas correspondientes y las

imagenes escogidas para cada botdn segun la accion a realizar.

4.4.4.1 Interfaz inicio de sesién

Se presenta el formulario de inicio de sesion.

Usuario

Contrasefa

Imagen 63 Disefio de interfaz de inicio de sesion

4.4.4.2 Interfaz de lista

Se presenta un ejemplo del disefio de todas las paginas que muestran lista.
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Boton para agregar un nuevo registro

Nombre de las columnas

Campo para ingresar texto a buscar

|
e

Nuevo ,I'I Buscar
|
Columna 1 Columna 2 Columna 3
Editar Eliminar
Editar Elirminar
Editar Eliminar

A
i 7
! |
/ |
|

Botdon para editar un registro /

Boton para eliminar un registro

Imagen 64 Disefio de interfaz de listas

4.4.4.3 Interfaz de formulario

Se presenta el disefio de todas las paginas que muestran formulario.

Campo de texto
Area de texto "
Lista desplegable b
[ Checkbox
(OMasculine () Femenino
| Guardar Cancelar
' A A I
Boton para guardar un registro Boton para guardar un registro

Imagen 65 Disefio de interfaz de formulario
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4.4.4 4 Interfaz de evaluacién

Lista de preguntas
Estado Nimero
1 Pregunta -
2
3 -
4 IS
T 1 JNo
5
= | 1 | 2 | - | Por revisar
ik il
x
Paginador Pregunta

Imagen 66 Disefio de interfaz para evaluacion

4.4.5 Disefio de navegacion
En la fase de disefio de navegacion se disefia los flujos de navegacion de los datos desde

los componentes de la interfaz de usuario hacia los modulos que contienen las operaciones de
control y procesamiento de los datos, y viceversa.

A continuacion se muestra la navegabilidad a través del lenguaje de modelado de flujo de
interaccion.

4.4.5.1 Disefio de navegacion de inicio de session

El disefio a continuacion representa el modelado de una pagina de inicio de sesion.

View Container [Page)

. _ | {11 Inicio de Sesién s
—
View Component (Form) — Imiciar sesion + Iniciar sesién
T L T =
=" -r@
. . P, L
Mavigation Flow [Data Flow) e L — s !

View Component (Message) - g —

Imagen 67 Disefio de navegacion de inicio de sesion
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En el modelo anterior se observa un componente contenedor (View Container) que es la

pagina web con componentes de vistas (View Component) que son el formulario y un mensaje.

A su vez desde el formulario nace un componente de Navigation Flow o navegacion de
flujo que lleva los datos de inicio de sesion a un componente de sesién que valida las
credenciales provistas. Si es que los datos ingresados no son validos, el flujo de datos regresa por

el componente denominado KO Flow.

Por lo tanto, cabe recalcar que los componentes usados en el modelo expuesto, exhibe

componente pertenecientes tanto al Core Package como al Extension Package

4.4.5.2 Disefio de navegacion de un mantenimiento
El disefio a continuacion representa el modelado de un mantenimiento completo.

1. View Container 2. Landmark View Container 3. XOR View Container 4, Default View Container

£1 Adm e B E Sirararae = r——

:

T

— [ S—— g

8. Action | 9. Details | 5. Form |6.List | 7. Mavigation Flow | 10.Select Event | 11. Submit Event

Imagen 68 Disefio de navegacion de un mantenimiento

En el modelo anterior se observa:
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10.

11.

Un componente contenedor o View Container llamado Area que contiene un Landmark
View Container que hace que la pagina web esté dispuesta como accesibles desde el
menu de barra.

El elemento Landmark View Container contiene un elemento XOR View Container que
tiene la funcionalidad de presentar una pagina a la vez de las que estan contenidas en este
elemento.

El elemento XOR View Container contiene dos elementos: un Default View Container, es
decir, una pégina web por defecto que, como su nombre lo indica, es la accedida por
defecto; y un View Container, es decir, otra pagina web.

El Default View Container contiene un elemento Form y un List.

El elemento Form contiene un campo de texto de busqueda. Desde el elemento form se
conecta un Navigation Flow hacia el elemento List.

El elemento List enlista los registros de la tabla a la que hace referencia. Desde este
elemento también nacen tres Navigation Flow.

a. Uno activa el elemento Action llamado Eliminar prueba. Por este elemento se
transporta el oid del registro que se va a eliminar.

b. Otro activa una pantalla emergente que muestra el detalle del registro sefialado a
través de un Select Event. Por este elemento se transporta el oid del registro que se
va a ver los detalles. La pantalla emergente contiene un elemento Details.

c. Otro activa el segundo View Container que se encuentra dentro del XOR View
Container, transportando el oid del registro que se va a editar.

El elemento Navigation Flow se visualiza en pantalla como un botén, el mismo que
transporta un elemento Parameter desde el campo de texto del Form hacia el elemento
List para hacer la basqueda.

El elemento Action contiene una funcion para eliminar un registro.

El elemento Details presenta detalles de un registro.

El segundo View Container que se encuentra en el XOR View Container contiene dos
elementos Action y un Form. Desde el Form nacen los elementos Navigation Flow o
botones de Guardar y Cancelar. El boton Guardar activa un Submit Event.

El evento Select Event denota la seleccion de un registro.
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12. El evento Submit Event denota una accion como la insercién de un registro.

Por lo tanto, cabe recalcar que los componentes usados en el modelo expuesto, exhibe
componente pertenecientes tanto al Core Package como al Extension Package del lenguaje
IFML.

109



Capitulo 5: Construccién y Validacion
Este capitulo se enfoca en la parte de construccion del sistema web con la herramienta de

WebRatio en base a los requerimientos, andlisis y disefio especificado en el capitulo dos y tres.

La parte de construccion no se plasma en este documento pero si la parte de la validacion,
es por esto que, en las paginas siguientes se presenta la validacién, que se hizo después de la

construccion del sistema.

5.1 Proposito de la validacion

El propdsito de la validacidn es establecer y mantener procedimientos y criterios para la
validacion del software. Estos son definidos para asegurarse que el producto y sus componentes
estén completos y trabajen apropiadamente en el ambiente establecido, y que brinden los
resultados deseados al usuario, previo a la etapa de produccion y puesta en marcha. Mediante la
validacién nos aseguramos de la aceptacion del programa tanto en su parte operativa como en su
parte técnica. Los procesos de validacion deben contemplar por lo menos estos aspectos
importantes: pruebas, evaluacion, entrenamiento y soporte.

Con el propdsito de realizar los procesos de evaluacion integrales sobre todos los
aspectos: técnicos, software, hardware, y resultados; se ha establecido un unico formulario que
permita evaluar todos las variables en base a los requerimientos, a nivel maximo de detalle.
Adicionalmente, se recomienda utilizar estos mismos métodos de validacion en los ambientes de
pruebas técnicas en desarrollo, ambiente de pruebas operacionales, y por Gltimo en el ambiente
de produccién que es mas exigente; sera el usuario final y todas las partes involucradas quienes

acepten el producto.

En la siguiente seccion se presentard el formulario de evaluacion del sistema de

administracion de pruebas para la Universidad del Azuay.

5.2 Método de validacién
La validacion del sistema se realizo con un grupo de estudiantes de la Universidad del
Azuay del octavo ciclo de psicologia clinica que estaban a cargo de la Maestra Martha Cobos. El

grupo de usuarios contd con 14 estudiantes, repartido en 3 hombres y 11 mujeres.
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La pruebas que se automatizaron fueron Adaptacion para Adolescentes y Adultos de
Hugo Bell, las cuales estaban formadas de preguntas de tipo seleccion simple Si, No y ? donde el
evaluado podia seleccionar solo una de las respuestas. Ademas, estas pruebas median las escalas
Familiar, Social, Salud y Emocional en Adolescentes, y las escalas Familiar, Social, Salud,

Emocional y Profesional en Adultos.

La ejecucion de la validacion se realizo en los laboratorios de la Universidad del Azuay,
para lo cual cada estudiante tuvo a su disposicion una computadora, desde la cual iniciaron
sesion en el sistema con el rol de usuarios evaluados para realizar el proceso de evaluacion; en
cambio, la Maestra Martha Cobos inicio6 sesion con el rol de usuario administrador y evaluador
para validar la parte concerniente a la automatizacién de las pruebas, de la parametrizacion de las
puntuaciones, control de acceso, asignacion de pruebas, registro de diagnosticos y vista de
resultados. Ademas, al finalizar el proceso de evaluacion, cada estudiante pudo visualizar el
resultado de su prueba. Posteriormente, los resultados pudieron ser exportados a Excel, reporte

que fue enviado a la maestra a cargo de la clase.

Los resultados obtenidos después de las validaciones realizadas tanto con los estudiantes
como con la Maestra se expresan en el formulario de validacidn que se presentara a

continuacion.

5.3 Resultado de la Validacién

Grado de Aceptacion
Funcion Obsv.
5 4 3 2 1

Resumen Funciones del Producto

1 Automatizar pruebas. v

) Estructurar pruebas con diferentes tipos de v
preguntas.

3 Actualizar rapidamente los contenidos de las v
pruebas.
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Asignar pesos a las preguntas dependiendo de las

4 escalas especificadas en una prueba para posterior
calculo de puntuaciones brutas.
5 Evaluar a un sujeto en diferentes pruebas
mediante una aplicacién web.
6 Calcular resultados de puntuacién bruta en base a
pesos.
. Calcular resultados de puntuacién final en base a
baremos.
8 Obtener resultados automaticamente y al instante.
9 Mostrar todas las escalas de una prueba con su
puntuacion bruta y final.
10 Tener un registro de datos de usuarios
centralizado.
11 Mostrar reportes de resultados.
Requerimientos Funcionales
RO01 | Permitir iniciar sesidn a un usuario
R0O02 | Registrar grupos de usuarios
Poner opcién
cadigo del
estudiante
RO03 | Registrar usuarios como tipo de
identificacion.
Fecha de nac.
no obligatorio
R0O04 | Registrar grupos de prueba
ROO5 | Registrar pruebas
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RO06 | Cambiar el estado de una prueba v

ROO7 | Registrar tipos de preguntas v

RO0O8 | Registrar respuestas D‘ar un

ejemplo.

RO09 | Registrar preguntas v

RO10 | Registrar pesos v

RO11 | Registrar escalas v

RO12 | Registrar baremos v

RO13 Establecer la estructura de un baremo para una v

prueba

R0O14 | Registrar entorno v

RO15 | Registrar justificacion v

RO16 Asign:.:\r un conjunto de pruebas a un conjuntode | /

usuarios

RO17 | Actualizar datos v

R0O18 | Eliminar datos v

RO19 | Buscar datos v

R0O20 | Evaluar v

27 Editar respuestas de la evaluacion v

28 Mostrar el estado de las preguntas v

29 Reanudar una prueba v

30 Calculos automaticos de la puntuaciones v

31 Visualizar respuestas dadas a una prueba v

R0O21 | Visualizar resultados de una prueba 4 Colocar

seguridad en
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los
resultados.

R0O22

Registrar diagndstico de puntuaciones

R0O23

Exportar reportes a excel

Requerimientos de Software

R024

La ejecucidn del sistema depende de un
navegador de internet, entre los que se
menciona: Chrome, Internet Explorer, Opera,
Firefox, etc.

R0O25

La ejecucidn del sistema depende de un servidor
de aplicaciones Java. Por ejemplo: Tomcat o
Jboss. El servidor de aplicaciones puede estar
instalado en un sistema operativo de Windows o
Linux

R0O26

La ejecucidn del sistema depende de un gestor de
bases de datos: MySQL, Oracle, SQLServer o
Postgres.

R0O27

La ejecucidn deberd ser en todas las versiones de
Chrome y Opera, de preferencia la Ultima vesidn
de Internet Explorer y Firefox.

R0O28

La aplicacidén usa Java 6.

R029

La aplicacién usa Jboss Aplication Server 7.1 Final
en adelante.

RO30

La aplicacién usa Postgres 7 en adelante, Oracle
8i, 9i, 10g y 11g, MySQL, o SQLServer

Requerimientos de Hardware
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Servidor con procesador Intel Doble Nucleo No se valida
RO31 70 GB Almacenamiento dividido en dos discos
8 GB Memoria principal
Sistema Operativo Linux
R032 Red LAN categoria 5 en adelante No se valida
RO33 UPS — Proteccidon minimo 30 Min. Para el servidor No se valida
Principal
RO34 1 PC 2GB Mem. 120 GB Disco Duro — Sistema No se valida

Operativo Windows 7

Requerimientos de Usuario

R0O35

El sistema deberia permitir al usuario
Administrador, Evaluador y Evaluado iniciar sesién

RO36

El sistema deberia permitir al usuario
Administrador automatizar pruebas.

R0O37

El sistema deberia permitir al usuario
Administrador computarizar los datos de
calificacion de una prueba.

RO38

El sistema deberia permitir al usuario
Administrador, Evaluador y Evaluador realizar
funciones de Busqueda, Creacion, Edicion,
Eliminacién sobre los listados a los que tienen
acceso.

R0O39

El sistema deberia permitir al usuario Evaluado
responder pruebas.

R0O40

El sistema deberia permitir al usuario Evaluado
visualizar los resultado de una evaluacidn
inmediatamente después de concluida.

RO41

El sistema deberia permitir al usuario Evaluadory
Evaluado visualizar los resultados de las
evaluaciones.
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R0O42

El sistema deberia permitir al usuario Evaluador
registrar los diagndsticos de una prueba.

R0O43

El sistema deberia permitir al usuario Evaluador
sacar reportes.

Requerimientos de Comunicacion

Las comunicaciones hardware deben incluir un PC

R0O44 i L,
servidor de datos para cargar la aplicacién.
Las comunicaciones hardware deben incluir

R045 computadoras, laptops o tabletas para la
administracion del sistema.
Las comunicaciones hardware deben incluir

RO46 computadoras, laptops o tabletas para el proceso
de evaluacion.

RO47 Las comunicaciones hardware deben incluir No se valida
impresoras para la impresion de reportes.

R0O48 El sistema debe funcionar con Internet

RO4S El sistema debe tener comunicacion con el
servidor aplicaciones de Java.

ROS0 El sistema debe tener comunicacidn con la base

de datos.

Requerimientos de Usabilidad

En el sistema se debe estandarizar los eventos y
elementos de la interfaz de usuario, incluyendo

RO51 o _
los elementos graficos para los elementos si es
que aplica.

En el sistema los elementos de submenus deberan

R0O52

estar organizados por funcionalidad; es decir, por
el orden en que se deben realizar las funciones
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para obtener el resultado final.

RO53

El sistema debera proveer al usuario con los
elementos necesarios para recorrer la aplicacion
sin necesidad de usar los elementos de
navegacion propios de los navegadores.

RO54

En el sistema los elementos de menu y submendu
deben contener texto especifico que indiquen el
resultado de realizar un evento sobre el vinculo.

RO55

En el sistema los elementos botdn de la interfaz
de usuario utilizaran elementos graficos que
indiquen la accidén que se va a ejecutar y el
mostrar el texto del nombre de la accién con la
punta de la herramienta (tool tip text).

RO56

Los elementos graficos de los botones deben ser
consistentes con el texto.

RO57

Los elementos graficos de los botones deben ser
consistentes con la accion del elemento.

RO58

En el sistema se debera visualizar un mensaje con
el resultado de ejecutar un evento sobre un
elemento de la interfaz de usuario

R0O59

En el sistema tanto usuarios novatos como
expertos deberan ser capaces de crear, modificar,
eliminar, buscar, y ordenar registros a los que se
tiene acceso.

RO60

En el sistema los usuarios deberdn ser capaces de
verificar los datos ingresados o modificados
mediante un listado.

RO61

Los mensajes mostrados como resultado de una
accion exitosa deberan aparecer en color verde.

R0O62

Los mensajes mostrados como resultado de una
accion errénea o cancelada deberdn aparecer en
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color rojo.

Los mensajes mostrados como resultado de una

RO63 accién cancelada por el sistema debera detallar la
razon por la que fue cancelada.

ROG4 El sistema debera disponer de manual de usuario
para usar el sistema.

ROGS El sistema debera disponer de documentacion de
instalacion.
Los colores y disefio de la interfaz de usuario

R0O66 deben ser agradables a la mayor cantidad de

usuarios.

Requerimientos No Funcionales

Proveer de un mecanismo que realice cdlculos

R067 . . .
precisos de las puntuaciones brutas y finales.
ROGS Proveer reportes con la informacion filtrada por
los buscadores.
ROG9 Permitir desarrollar pruebas a unos 300 usuarios 14 usuarios
concurrentes. concurrentes
RO70 Permitir realizar mds de un proceso al mismo
tiempo para usuarios concurrentes.
RO71 Soportar distribucién uniforme de carga de No se valida
trabajo.
La validacion
. ) ) se realizd en
RO72 El sistema debera ser ejecutado desde las |
a
computadoras de la Universidad del Azuay. . .
Universidad
del Azuay.
RO73 El sistema debera ser ejecutado con el ancho de

banda de la Universidad del Azuay.
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RO74

Interactuar con el protocolo de aplicaciones web
Http.

RO75

Interactuar con bases de datos.

RO76

Serd necesario entrenar en el sistema a los

usuarios evaluadores para que ellos guien o
ayuden a los usuarios evaluados durante la

administracién de pruebas.

No se valida

R0O79

El sistema debera responder entre 0 a 3 segundos
para el proceso de inicio de sesion.

R0O80

El sistema deberd responder entre 0 y 2 segundo
después de cada accion o evento en
mantenimientos.

R0O81

El sistema deberd responder entre 0y 1 segundo
después de cada accién o evento durante el
desarrollo de una prueba.

R0O82

El sistema debera responder entre 0 y 8 segundos
después de la accidon que de por concluida la
prueba para obtener un resultado de éxito de
almacenamiento.

RO83

Entre O y 8 segundos para mostrar consultas y
reportes.

RO84

Las funciones del sistema no deberdn almacenar
informacidn parcial de un conjunto de
operaciones cuando se ha producido un error.

R0O85

El sistema debera asegurar que se ejecute un
rollback cuando en un grupo de operaciones se ha
detectado una falla.

RO86

En el sistema se deberia agrupar las operaciones

de accidn en un grupo transaccional que permite
comprometer toda la informacidn, caso contrario
realizar un rollback
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R0O87

Si se detecta que si la base de datos ha sido
corrompida, tener la posibilidad de restaurar la
base de datos con alguna base de datos que haya
sido respaldada previamente.

No se valida

R0O88

La informacién del sistema debera estar
concentrada en un Unico servidor, con su
respectiva restriccién de acceso al mismo

No se valida

R0O89

Cada usuario del sistema debera contar con
credenciales para el acceso al mismo.

R0OS0

No permitir el acceso no autorizado o accidental a
la funcionalidad del producto

R0O91

No permitir el acceso no autorizado o accidental a
los datos almacenados

R092

Deben existir moédulos con accesos a diferentes
partes del sistema, dependiendo del rol del
usuario.

5.4 Conclusién de la Evaluacion

alcanzar los objetivos principales propuestos durante la recoleccion de requisitos, que

incluyen la automatizacion de pruebas con varios tipos de preguntas y constructos; asi

como, realizar el proceso de evaluacion del cual se obtuvieron resultados inmediatos,

precisos, y automatizados, lo cual permitio el registro de diagndsticos, y finalmente la

impresion de reportes.

Después de concluida la validacion del sistema, se resume que el sistema permiti6
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Capitulo 6: Manual de usuario

Este capitulo contiene el manual de usuario que incluye la instalacion y uso del software

denominado “Sistema de automatizacioén de pruebas y evaluacion para la UDA”.

6.1 Lector destinado

Este documento esta destinado a los siguientes usuarios:

e Administrador del sistema
e Evaluador

e FEvaluado

6.2 Panorama del sistema

El propdsito del sistema es permitir computarizar pruebas que normalmente se
suministran con lapiz y papel; de forma que, los usuarios descarten este método y tiendan a usar
una forma de evaluacion automatica a través de un sistema web para mejorar los tiempos de

obtencion de resultados y evitar errores de calificacion.

Las pruebas que son computarizadas son Gnicamente aquellas donde las preguntas
requieran escritura de palabras o texto, respuestas numeéricas, cargar archivos, seleccion simple, y
seleccion maltiple. De forma que, para sacar resultados instantaneos, el sistema utiliza un
mecanismo de calificacion independiente a cada pregunta, y al sumar estas puntuaciones se

obtiene una puntuacién directa.

6.3 Instalacion

La aplicacion esta disponible para ser usada con las siguientes bases de datos, Oracle,
MySQL, Postgres, SQLServer, pero para el caso, se describe la instalacion con la base de datos
de Postgres.

El entregable del software consta de los siguientes archivos: SistemaEvaluacionUDA.sql
y SistemaEvaluacionUDA.war El archivo en formato .sql contiene el respaldo de la base de

datos, el mismo que puede ser restaurado en una base de datos con las siguientes caracteristicas:

e Tipo de base de datos: postgres 9

e Nombre de la base de datos: seudaDB
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e Usuario de la base de datos: postgres

e Contrasefia de la base de datos: seudaDB2015
En cambio, el archivo en formato .war esta creado con los siguientes datos:

e Tipo de base de datos: postgres 9
e URL de base de datos: jdbc:postgresql://localhost:5432/seudaDB
e Usuario de la base de datos: postgres

e Contrasena de la base de datos: seudaDB2015

Entonces, de acuerdo a los datos provistos, para instalar el sistema web se debe seguir las

siguientes instrucciones:

1. Instalar la base datos Postgres 9 en el servidor de datos.

2. Asignar la contrasefia seudaDB2015 al usuario de postgres.
3. Crear una base de datos con el nombre seudaDB

1. Restaurar el archivo SistemaEvaluacionUDA.sql

4. Instalar Java en el servidor de datos (en el mismo servidor de datos donde se
encuentra instalada la base de datos).

5. Instalar JBoss Aplication Server 7.1.1 en el servidor de datos (en el mismo servidor
de datos donde se encuentra instalada la base de datos).

6. Crear un usuario para JBoss Aplication Server 7.1.1.

7. Acceder a la consola de JBoss Aplication Server 7.1.1 con el usuario creado en el
paso anterior.

8. Cargar el archivo SistemaEvaluacionUDA.war en el servidor de aplicaciones de java:
JBoss Aplication Server 7.1.1.

9. Ingresar a la aplicacion desde el browser. Por ejemplo, datos de direccion URL (Los
datos provistos son de ejemplo y dependen de los datos propios del servidor donde se encuentre
instalado el sistema web):

a. Ip del servidor 127.0.0.1
b. Puerto del servidor:8080
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C. Nombre de la aplicacion: SistemaEvaluacionUDA Consecuentemente, la
direccion URL seria la siguiente: 127.0.0.1:8080/ SistemaEvaluacionUDA

6.4 Descripcion de elementos de interfaz

Este documento menciona nombres de elementos que son utilizados en la interfaz del
sistema web para describir el uso del mismo; consecuentemente, es necesario etiquetar estos
elementos para una mejor comprension por parte del lector. Los elementos se listan a

continuacion:

6.4.1 Barrade menu

. BarradeMeni

Automatizar proebs = Estructurar calificacidn « [Entoemo y Justificacion « Asignacibn de pruebas « Contro de 300eSs =

Biervvendola) admin Cambiar grupo Cerrar sesidin ‘

Imagen 69 Barra de menu

La barra de menu es un objeto contenedor de elementos de mend.

Automatizar prueba -

Grupo de pruebas

6.4.2 Menu

Estilo de pregunta
Prueba

Estado de prusba
Respuesta

Lista de respuestas
Pregunta

Imagen 70 Menu

El mend es una lista de opciones que se despliega para exhibir mas opciones que permite

navegar dentro del sistema software.
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6.4.3 Submenu

Subment

Imagen 71 Submenu

Submenu es un menl contenido en otro mend.

6.4.4 Formulario

Iniciar sesion

Usuario

admin

Contrasefia

Iniciar zesign

_. Formulario

Imagen 72 Formulario

Un formulario es un objeto con elementos donde se escribe 0 seleccionar opciones.

6.4.5 Campo de texto

Iniciar sesion

Usuario

. Campo de texto

admin

Contrasefia

Iniciar sesion

Imagen 73 Campo de texto
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Campo de texto es un elemento que permite insertar texto.

6.4.6 Boton

Iniciar sesion

Usuario

admin

Contrasefia

Boton

Iniciar sesign

Imagen 74 Boton

Botdn es un elemento que permite a un usuario iniciar una accion o evento.

6.5 Vistas de sitio del sistema
Un sitio de vista es una interfaz de hipertexto proyectada a satisfacer los requerimientos

de un grupo particular de usuarios. El sistema software contiene cuatro sitios de vista o site views

que son los que se listas a continuacion:

1
2
3.
4

Iniciar sesion
Administracion
Evaluacién

Resultados y diagnosticos

En cada sitio de vista se presenta en la barra de menu tres elementos de mend:

bienvenida, cambiar grupo y cerrar sesion.

El elemento de menu bienvenido(a) esta seguido del nombre del usuario que indica el

usuario que ha iniciado sesion.

Imagen 75 Menu bienvenido(a)
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El elemento de menu cambiar grupo lista los grupos de usuario a los que el usuario tiene

acceso.

Imagen 76 Menu cambiar grupo

El elemento de menu cerrar sesion permite al usuario cerrar la sesion iniciada.

Cerrar sesion

Imagen 77 Mend cerrar sesion

6.6.1 Iniciar sesién

La vista de sitio de iniciar sesion es de acceso publico. Los pasos para iniciar sesién son:

1. Digitar la URL en el navegador, la misma que dependera de la IP del servidor. Por
ejemplo, 127.0.0.1:8080/SistemaEvaluacionUDA. Una vez que se ingresa a la aplicacion se

presenta la pagina de inicio de sesion.

Iniciar sesidn

Usuario

Contrasefia

Iniciar sesion

Imagen 78 Péagina de inicio de sesion

2. Digitar las credenciales del usuario administrador, las cuales pueden ser

modificadas después de acceder a la aplicacion. Usuario: admin y Contrasefia: admin
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6.6.2 Administracion

La vista de sitio de administracion contiene el acceso a realizar todas las funciones de
creacion, edicion, eliminacion y basqueda de registros que sirven para que los usuarios de tipo
evaluador, y evaluado realicen sus funciones. La barra de mend presenta los siguientes menus:
automatizar prueba, estructurar calificacion, entorno y justificacion, asignacion de pruebas y

control de acceso.

/, Barra de Mend de Administracion

Aagomatizar proeha - Estrisgurar califacsin - Entexmd i Justeboacion - ARIFrEin OF prachas - Cortro de acoeso -

Bierwenidofa) admin Cambiar grupo  Cerrar sesion

Imagen 79 Barra de menu de administracion

Automatizar prueba -

Grupo de pruebas

6.6.2.1 Automatizar prueba

Estilo de pregunta
Prueba

Estado de prueba
Respuesta

Lista de respuestas

Pregunta

Imagen 80 Men( automatizar prueba

Esté menu contiene los subelementos: grupo de pruebas, estilo de pregunta, prueba,
estado de prueba, prueba, respuesta, lista de respuestas, y pregunta, cuya funcionalidad es
automatizar las pruebas.
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Grupo de pruebas

Grupo de pruebas

Mombre *

PRUEBAS DE PSICOLOGIA

Descripcidn

GRUPC DE PRUEBAS DE USC EXCLUSIVO PARA LA ESCUELA DE PSICOLOGIA

Imagen 81 Formulario grupo de pruebas

Un grupo de pruebas contiene un conjunto de pruebas estrechamente relacionadas desde
un criterio especifico definido por el usuario. Por ejemplo, pruebas de psicologia contendria

pruebas de evaluacidn psicoldgicas Unicamente. Los datos de un grupo de prueba son:

e Nombre: Es el nombre del grupo de prueba.

e Descripcidn: Es informacion detallada del grupo de prueba.

Estilo de pregunta

Estilo de pregunta

Mombre *

AREA DE TEXTO

Estilo *
AREA DE TEXTO IEI
Imagen
wEscoger archivo
M e

Imagen 82 Formulario estilo de pregunta

128



Un estilo de pregunta es el objeto que determina el modo de respuesta de una pregunta.
Los estilos de pregunta estan ya registrados en el sistema, siendo los siguientes: archivo, area de
texto, campo de fecha, campo de texto, check list, combo box y tadio button. Adicionalmente, el
sistema da la posibilidad de agregar una descripcion e imagen correspondiente a cada estilo de
pregunta, de tal forma que para el usuario le sea entendible indicar el estilo de pregunta que se va

asignar a cada pregunta en el momento de automatizar una prueba. Por ejemplo:

e Archivo/ Cargar archivo

Archivo

W hoose file

Imagen 83 Estilo de pregunta archivo

e Areade texto / Area de texto

Area de texto

A

Imagen 84 Estilo de pregunta area de texto

e Campo de fecha/ Campo de fecha

Campao de fecha

Imagen 85 Estilo de pregunta campo de fecha

e Campo de texto / Campo de texto

Campo de texto

Imagen 86 Estilo de pregunta campo de texto
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e Check list/ Lista de elementos de seleccion multiple

Check list
[ wvalor1 [ wvalor2 £ valor 3

Imagen 87 Estilo de pregunta check list

e Combo box / Lista desplegable de seleccion simple

Seleccion combo

Imagen 88 Estilo de pregunta combo box

e Radio button / Boton de seleccion simple

Radic button

&Sl & nD

Imagen 89 Estilo de pregunta radio button

Los datos de un estilo de pregunta son:

Nombre: Es el nombre que se asigna para que el estilo de pregunta sea entendible por
cualquier usuario del sistema.

Estilo: Es el nombre del estilo de pregunta que viene cargado en el sistema y no es
modificable.

Imagen: Es la imagen del estilo de pregunta que cuando es sefialado se presenta en el

momento de crear una pregunta.
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Prueba

Prueba

Grupo de pruehas *

PRUEBAS DE PSICOLOGIA IZI

Mombre *

ADAPTACION PARA ADULTOS

Autor de la prueba *

HUGO M. BELL

Descripcion

Instrucciones

Estilo de pregunta principal en la prueba *

BOTOM DE SELECCION SIMPLE |ZI

L B

Imagen 90 Formulario prueba

Una prueba hace referencia a los datos de identificacion y descripcion de una prueba. No

incluye preguntas, escalas, etc. Los datos de una prueba son:

e Grupo de prueba: Es el grupo de pruebas al que pertenece la prueba

e Nombre: Es el nombre de la prueba.

e Autor: Es el autor de la prueba.

e Descripcidn: Es cualquier informacién adicional de la prueba.

e Instrucciones: Permite ingresar un conjunto de reglas o advertencias a tomar en cuenta
antes de que un evaluado proceda a la administracién de la prueba.

e Estilo de pregunta principal: Es el estilo de pregunta que se carga por defecto en el

momento de registrar las preguntas.
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Estado de prueba

Estado de prueba

Prueba *
ADAPTACION PARA ADDLESCEMTES

Estado

& habilitado deshabilitado
Habllitado desde * Habilitado hasta *
=] =
L B

Imagen 91 Formulario estado de prueba
Todas las pruebas por defecto se crean deshabilitadas; es decir, no estaran disponibles
para que un usuario se evalUe. Por lo tanto, este formulario permite cambiar a una prueba de
estado; asi: de deshabilitado a habilitado, en cuyo caso se debe indicar las fechas entre las cuales
estara habilitado; y de habilitado a deshabilitado. Después de expirado la fecha de habilitado
hasta el sistema automaticamente cambia nuevamente el estado de habilitado a deshabilitado.
Los datos de estado de prueba son:

e Prueba: Es el nombre de la prueba gue se va a cambiar de estado.
e Estado: Es el estado de la prueba.
e Fecha desde: Es la fecha desde la cual estara habilitada la prueba.

e Fecha hasta: Es la fecha hasta la cual estara habilitada la prueba.
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Respuesta

Respuesta

Respuesta *

TOTALMENTE DE ACUERDO

Dominie Q

MIVEL DE ACORDANCIA

L )

Imagen 92 Formulario respuesta
Son las opciones de respuesta de una pregunta. El registrar respuestas aplica Unicamente
cuando el estilo de una pregunta es de tipo combo box o radio button. Por ejemplo, para la
pregunta “La formacion que necesitan los estudiantes precisa de cambios en la metodologia de
ensefianza-aprendizaje”, las opciones de respuesta son las siguientes: totalmente en desacuerdo,

en desacuerdo, indeciso, de acuerdo, totalmente de acuerdo. Los datos de una respuesta son:

e Respuesta: Es el nombre de la respuesta.

e Dominio: Es el nombre del ambito de la respuesta.
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Lista de respuestas

Lista de respuestas

Estilo de pregunta *

BOTOM DE SELECCION SIMPLE IZI
MNombre *
Mivel de Acordanza 5 opciones

Respuestas *

1
MNO
51

TOTALMENTE DE ACUERDO |E|
TOTALMENTE EN DESACUERDO -
Respuesta propia

sl & no

e

Ll - I

Radia button

Imagen 93 Formulario lista de respuestas

Una lista de respuestas es la agrupacion de respuestas. El registro de lista de respuestas

aplica unicamente cuando el estilo de una pregunta es de tipo combo box y radio button.

Consecuentemente, en el momento de registrar una pregunta de tipo combo box o radio button,

se debe elegir la lista de respuestas que contiene las opciones de respuesta.

Por ejemplo, para la pregunta “La formacion que necesitan los estudiantes precisa de

cambios en la metodologia de ensefianza-aprendizaje”, se crea una lista de respuestas llamada

“Nivel de acordanza - 5 opciones” que contenga las siguientes opciones de respuesta: totalmente

en desacuerdo, en desacuerdo, indeciso, de acuerdo y totalmente de acuerdo; o también, se

podria crear una lista de respuestas llamada “Nivel de acordanza - 3 opciones” que contenga las

siguientes opciones de respuesta: en desacuerdo, indeciso y de acuerdo. Los datos de una lista de

respuestas son:

e Estilo de pregunta: Se elige el estilo de pregunta que es de tipo combo box o ratio

button.

e Nombre: Es el nombre de la lista de respuestas.

e Respuestas: Son las opciones de respuesta para la lista que se esta creando.
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e Respuesta propia: Cuando es si, indica que por cada respuesta de la lista de respuestas el
usuario que crea la pregunta podréa indicar informacion adicional a la respuesta. Por
ejemplo, para la pregunta “La oveja es al rebafio como la abeja es”, se tiene una lista de
respuestas llamada “A-E” que incluye las respuestas A, B, C, D y E como opcion de
respuesta, pero al momento de crear la pregunta se debe indicar que la opcion Aesa la
picadura, la B es a las flores, la C es al pastor, la D es a la miel y la E es al enjambre.

Quedando lo siguiente:

La oveja es al rebafio como la abeja es:

A. a la picadura
B. a las flores
C. al pastor

D. a la miel

E. al enjambre

Pregunta
Una pregunta es el enunciado que se emite para obtener informacién. Los datos de una

pregunta son:

e Grupo de pruebas: Se elige el grupo de pruebas al que pertenece la prueba a la que se va
a agregar una pregunta.

e Prueba: Se elige la prueba a la que se va a agregar una pregunta.

e Tipo de pregunta: Cuando la pregunta es informativa significa que durante la evaluacion
a un usuario la pregunta no sera tomada en cuenta para calificacion sino solo como
informativa. Al ser informativa también significa que es usada para crear baremos
basados en la respuesta de la pregunta con esta caracteristica. Cuando la pregunta es
evaluativa sera usada como parte de la evaluacion con puntuacion.

e Numero: Es el nimero de la pregunta.

e Pregunta: Es la descripcion de la pregunta.

e Estilo de pregunta: Es el estilo de la pregunta de tipo: archivo, area de texto, campo de

fecha, campo de texto, check list, combo box y radio button.
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e Tipo de dato: Esto aplica unicamente cuando el estilo de pregunta es campo de texto. Se
elige el tipo de dato del campo de tipo: numérico con decimal, numérico sin decimal o
caractérico.

e Lista de respuestas: Esto aplica inicamente cuando el estilo de pregunta es combo box o
radio button. Es la lista que contiene las opciones de respuesta de una pregunta.

e Opcidn: Esto aplica unicamente cuando la lista de respuestas elegida es de estilo radio

button y ha sido marcada para recibir respuestas propias.

A continuacion se indican algunos ejemplos con posibles opciones al momento de

registrar preguntas.

Ejemplo 1. Pregunta con respuesta en palabras

Pregunta
Grupo de pruebas * Prueba *
PRUEBAS DE PROFESORES IZ| ACTITUD ANTE EL CAMEID IZ|
Tipo de pregunta Mimero *
@ informativa evaluativa 2
Pregunta * Estilo de pregunta *
Carrera en la que imparte docencia CAMPO DE TEXTO |Z|
Tipo de Dato *
Caractérico |Z|
e
Ejemplo Campo de texto
® @

Imagen 94 Pregunta con respuesta tipo caractérico

e Grupo de prueba: Pruebas de profesores

e Prueba: Actitud ante el cambio

e Tipo de pregunta: informativa

e NuUmero de pregunta: 2

e Pregunta: Carrera en la que imparte docencia
e Estilo de pregunta: Campo de texto

e Tipo de dato: Caractéerico
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Ejemplo 2. Pregunta con respuesta de seleccion simple

nformativa & evaluativa

{Te consideras una persona timida y quisieras no serlo?

Respuesta

SI

Pregunta * Estilo de pregunta *

Pregunta
Grupo de pruebas * Prueba *

PRUEBAS DE PSICOLOGIA IZ| ADAPTACION PARA ADOLESCENTES
Tipo de pregunta Mimero *

BOTON DE SELECCION SIMPLE

Lista de respuestas *

SINO?

Ejemplo

Radio button

si & no

Imagen 95 Pregunta con respuesta de seleccion simple

e Grupo de prueba: Pruebas de psicologia
e Prueba: Adaptacién para adolescentes
e Tipo de pregunta: evaluativa

e Numero de pregunta: 36

e Pregunta: ;Te gusta acudir a sitios donde hay muchas personas precisamente para estar

con otras personas?

e Estilo de pregunta: Radio button (botdn de seleccion simple)

e Tipo de lista: Si No ?

Ejemplo 3. Pregunta con respuesta de seleccion multiple
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Pregunta
Grupo de pruebas * Prusha *
PRUEBAS DE PROFESORES IEI ACTITUD ANTE EL CAMBIC |E|
Tipo de pregunta Mamero *
nformativa & evaluativa
Pregunta * Estilo de pregunta *
aoveja es al rebafio como la abeja es LISTA DE ELEMENTOS DE SELECCION MULTIPLE |E|
4
Opcidn Flempio -‘"r"_" "_"'_
ala picac x
®
..... *®
- *®
b x
+
H @

Imagen 96 Pregunta con respuesta de seleccion multiple

e Grupo de pruebas: Pruebas de psicologia

e Prueba: Razonamiento verbal

e Tipo de pregunta: evaluativa

e NuUmero de pregunta: 1

e Pregunta: La oveja es al rebafio como la abeja es

e Estilo de pregunta: Check list (Lista de elementos de seleccion multiple)

e Opcidn: (depende del usuario) A la picadura, a las flores, al pastor, a la miel, al

enjambre.

Pasos para automatizacion de una prueba

Para automatizar una prueba se debe proceder asi:

1. Verificar que exista el grupo de prueba al que pertenece la prueba que se desea creatr;

si no existe, se deberd crear uno nuevo.
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2. Verificar que exista el o los estilos de pregunta de las preguntas que forman parte de
la prueba.

3. Registrar la prueba que se va a automatizar.

4. Especificar la fecha desde y hasta cuando estara habilitada; caso contrario, dejarla
deshabilitada

5. Registrar las respuestas que van a formar parte de las opciones de respuesta a las
preguntas.

6. Registrar listas de respuestas agrupando las respuestas de preguntas.

7. Registrar las preguntas de la prueba.

Estructurar calificacion -

Escala

6.6.2.2 Estructurar calificacién

Peso
Estructura de baremos
Apreciaddn

Baremo

Imagen 97 Mend estructurar calificacion

El sistema web permite también computarizar la calificacion de las pruebas que han sido
automatizadas para que al término inmediato de cada prueba se tenga las puntuaciones o
resultados. Los elementos de submenu contenidos en este menu permiten parametrizar las
opciones necesarias para lograr dicha finalidad. Esté men( contiene los subelementos: escala,

peso, estructura de baremos, apreciacion y baremo.
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Escala

prueba que mide una misma dimension. Los datos de una escala son:

Prueba *

Abreviacidn *

Escala *

M @

ALDAFTALIUN B

AREA FAMILIAR ADOLESCEMTES

Prueba: Se elige la prueba de la cual se va a agregar una escala.

Escala: Es el nombre de la escala.

Imagen 98 Formulario escala

Una escala es el nombre que se da a un conjunto de items de pregunta dentro de una

Abreviacién: Es la abreviacion de la escala.
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Peso

Peso

Grupo de pruebas *

BB ER A e e A
PRUEBAS DE PSICOLOG

Prueba *

Namero de Pregunta *

[ B B [E]

Pregunta

Respuesta *

51 |Z|

Puntuacidn *

Imagen 99 Formulario peso

Peso es la puntuacion que se da a la respuesta de una pregunta. Por ejemplo, para la
prueba “Adaptacion para adolescentes” en la escala “Area de salud adolescentes” en la pregunta
numero 2, cuando la respuesta del usuario sea Si, se asignara una puntuacion de 1 punto. De esta
manera, al final de cada evaluacion se suma todos los pesos de las respuestas que han coincidido
con los valores creados por cada pregunta y se obtiene una puntuacion bruta de cada escala de

una prueba. Los datos de un objeto peso son:

e Grupo de pruebas: Se elige el grupo de pruebas al que pertenece la prueba a la que se va
a agregar una escala.

e Prueba: Se elige la prueba a la que se va a agregar un peso.

e Escala: Se elige la escala a la cual pertenecera la pregunta para asignar la puntuacion.

Una escala esta formada de varias preguntas.
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e Numero de pregunta: Se elige la pregunta a la cual se va a asignar una puntuacién en
una escala especifica. Una pregunta puede pertenecer a varias escalas.

e Pregunta: Una vez seleccionado el nimero de pregunta se presenta la descripcion
también.

e Respuesta: Se elige o escribe (para el caso de campo de texto) la respuesta que debe ser
respondida para asignar la puntuacion.

e Puntuacion: Es el valor que se asigna al peso.

Estructura de baremos

Estructura de baremas
Grupo de prushas * Prueha *
PRUEBAS DE PSICOLOGIA E ADAPTACION PARA ADOLESCENTES E

Preguntas Sexo Edad

a : na a

Apredacidn Walor Final

- na s & g

Imagen 100 Formulario estructura de baremos

La estructura de baremos no aplica en todos los casos, sino Unicamente cuando se
requiere que la puntuacién bruta obtenida en cada escala de una prueba no se quede en un valor
bruto; sino que, se desea asignar una apreciacion o valor significativo basado en promedios y

calculos de una muestra. Los datos de la estructura de baremos son:

e Grupo de pruebas: Se elige el grupo de pruebas al que pertenece la prueba que se va a
crear la estructura de baremos.

e Prueba: Se elige la prueba que se va a crear la estructura de baremos.

e Preguntas: Se sefialan cuando los baremos estan basados en repuestas que el usuario da
al tipo de preguntas informativas de una prueba. Por ejemplo, dado el caso que cuando un
usuario en la sumatoria de sus pesos en una escala X tenga una puntuacion bruta de 5 y el
nivel de educacion sea secundario; entonces, la puntuacion final sera de 10. La solucion
seria crear una pregunta de tipo informativa similar a ésta: ¢Cual es su nivel de

educacion?, la misma que seria presentada en el cuadro de seleccién mdaltiple de la
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impresion de pantalla recién presentada; de esta forma, en el registro de baremos se podra
indicar para cada nivel de educacién y puntuacion bruta, el valor de la puntuacion final.

e Sexo: Cuando es si, en los baremos se podra tomar en cuenta el sexo del usuario para la
puntuacion final. Por ejemplo, cuando la puntuacion bruta es 5 y el sexo es masculino, la
puntuacion final es 10.

e Edad: Cuando es si, en los baremos se podra tomar en cuenta la edad del usuario para la
puntuacion final. Por ejemplo, cuando la puntuacion bruta es 5 y la edad est4 en un rango
de 14 a 16, la puntuacidn final es 10.

e Apreciacién: Cuando es si, en los baremos se podra asignar a la puntuacion bruta un
valor cualitativo. Por ejemplo, cuando la puntuacion bruta es 5 se le asigna una
apreciacion de “Excelente”.

e Valor final: Cuando es si, en los baremos se podra asignar a la puntuacién bruta una
puntuacion final. Por ejemplo, cuando la puntuacion bruta es 5 se le asigna una

puntuacion final de 10.

Apreciacion

Apreciacidn

Apreciacidn *

o | @

Imagen 101 Formulario apreciacion

Una apreciacion es la observacion que se da a una puntuacion. El dato de una apreciacion

€es.

e Apreciacion: Es el nombre de la apreciacion.
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Baremo

Baremos
Grupo de pruebas * Prueba *
PRUEBAS DE PSICOLOGIA |ZI ADAPTACION PARA ADDLESCENTES IZI
Escala* Sexo
N — IZ| @ masculing @ femening
Edad minima * Edad maxima *
Puntuacidn maxima * Puntuacidén minima *
Apreciacion *
@

Imagen 102 Formulario baremos
Baremo es una tabla numérica que permite comparar la puntuacion bruta que se obtiene
como resultado de una prueba con el grupo al que pertenece segun ciertas caracteristicas
definidas para cada prueba, y asi, asignar una puntuacion significativa a la puntuacion bruta.
Cabe mencionar que los datos que se debe registrar de un baremo dependen de la estructura de

baremos que se haya creado para una prueba. Los datos basicos de un baremo son:

e Grupo de prueba: Se elige el grupo de pruebas al que pertenece la prueba para la cual se
va a registrar el baremo.

e Prueba: Se elige la prueba para la cual se va a registrar el baremo.

e Escala: Se elige la escala para la cual se va a registrar el baremo.

e Sexo: Se indica el sexo al cual aplica el baremo.

e Edad minima: Se indica la edad minima a la cual aplica el baremo.

e Edad méaxima: Se indica la edad méxima a la cual aplica el baremo.

e Puntuacion minima: Se indica la puntuacion minima a la cual aplica el baremo.

e Puntuacién maxima: Se indica la puntuacion méaxima a la cual aplica el baremo.

e Valor final: Se indica el valor final que se asignara a la sumatoria de la puntuacion bruta

de una escala.

144



e Apreciacién: Se indica la apreciacion que se asignara a la sumatoria de la puntuacion

bruta de una escala.

Pasos para la automatizacion de la estructura de calificacion
Para la correcta computarizacion de la estructura de calificacion se debe seguir los

siguientes pasos:

Registrar las escalas que se va a evaluar en una prueba.
Registrar los pesos de cada pregunta por escala.
Crear la estructura de baremos de una prueba.

Registrar las apreciaciones que se asigna a la puntuacion bruta.

A S A

Registrar los baremos de una prueba.

6.6.2.3 Entorno y Justificacion

Entorno y Justificacion -

Entorno

Justificaddn

Imagen 103 Mend entorno y justificacion

El sistema web permite registrar el entorno de evaluacion y la o las justificaciones de la

evaluacion. Esté menu contiene los subelementos: entorno y justificacion.

Entorno

Entorno

Entorno *

UNIVERSIDAD

M@

Imagen 104 Formulario entorno

Es la descripcion de las posibles opciones del ambiente en donde se esta suministrando la

prueba. El dato de un entorno es:
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e Entorno: Es el ambiente de evaluacion.

Justificacion

Justificacidn

Justificacidn *

PRUEBAS DE INGRESO PARA EVALUAR PERSONALIDAD

M @

Imagen 6.37: Formulario justificacion

Son posibles opciones de las razones por las que el evaluado estad tomando una prueba. El

dato de una justificacion es:

e Justificacion: Es el nombre de la justificacion o razon de evaluacion.

6.6.2.4 Asignacion de pruebas

Grupo de evaluados

Imagen 105 Menu asignacién de pruebas

El sistema web permite formar grupos de usuarios y asignarles una o mas pruebas. El

menu de asignacion de prueba contiene un Gnico submend llamado grupo de evaluados.

Grupo de evaluados
Nombre *
VALIDACION DE ADAPTACION PARA ADOLESCENTES

Estado
@ habilitado ¢ deshabilitado

Pruebas *

ACTITUD ANTE EL CAMEID
ADAPTACION PARA ADOLESCENTES

Agregar usuarios

NATALY ZEA CLAUDIA PIZARRO 0103974580
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Imagen 106 Menu grupo de evaluados
Para que un usuario proceda a una evaluacion, dicho usuario debe pertenecer a un grupo
de evaluados. En el grupo de evaluados se detalla las pruebas a las que se les da acceso a los

usuarios. Los datos de un grupo de evaluados son:

e Nombre: Es el nombre del grupo de evaluados.

e Estado: Es el estado del grupo de evaluados que tiene dos opciones: habilitado o
deshabilitado.

e Pruebas: Son las pruebas que se asignan a un grupo de evaluados.

e Agregar usuarios: Son los usuarios que forman parte de un grupo de evaluados.

6.6.2.5 Control de acceso

Contro de acceso -

Grupo de usuarios

Usuario

Imagen 107 Menu control de acceso

El sistema web permite crear grupos de usuarios con acceso a ciertos médulos del
sistema, y usuarios pertenecientes a uno 0 mas grupos de usuarios. Esté menu contiene los

subelementos: grupo de usuarios y usuario
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Grupo de usuarios

Grupo de usuarios

Nombre *

Grupo de Evaluados

Médulo por defecto *
Evaluaciones IEI

M édulos

Evaluaciones

Entarna y Justificacion
Contro de acceso
Resultados

Acianacicn de nenieh
AsIgnacion oe pruenas -

m

L B~

Imagen 108 Formulario grupo de usuarios

Un grupo de usuario es el nombre que se da a un conjunto de médulos para ser asignado a

un usuario. Los datos de un grupo de usuarios son:

e Nombre: Es el nombre que se asigna al grupo de usuarios

e Moddulo por defecto: Es el modulo principal al que el grupo de usuarios accede en el
momento después de iniciar sesion.

e Moddulos: Son los médulos adicionales a los que el grupo de usuarios va a acceder. Por
ejemplo: Se crea un grupo de usuarios con nombre grupo de evaluados, el mismo que
tendra asignado por defecto el médulo de evaluaciones y adicionalmente el modulo de
resultados. Por defecto el sistema presenta tres grupos de usuarios a los que los usuarios
tendran acceso: grupo administrador, grupo evaluados y grupo evaluadores. Es posible

crear mas grupos de usuario si el caso lo requiere.

a. Grupo administrador

El grupo administrador sera asignado al usuario o usuarios que estén a cargo de

administrar todos los datos que seran usados para el funcionamiento correcto del sistema. El
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grupo administrador tiene acceso a los siguientes modulos: automatizar pruebas, estructurar

calificacion, entorno y justificacion, asignar pruebas, control de acceso y resultados.

b. Grupo de evaluadores

El grupo evaluador sera asignado a los usuarios que estén a cargo de automatizar pruebas
con su estructura de puntuacion, crear usuarios, y asignar las pruebas a los usuarios. EI grupo
evaluador tiene acceso a los siguientes mddulos: automatizar pruebas, estructurar calificacion,

entorno Y justificacion, asignar pruebas, control de acceso y registrar diagnosticos.

c. Grupo de evaluados

El grupo de evaluados sera asignado a los usuarios que vayan a tomar una prueba. El

grupo de evaluados tiene acceso a los siguientes modulos: evaluaciones y resultados.

Usuario

Usuario

Tipo de identificacién Nimere de identificacién
@) pasaporte cédula 010397458(
Primer nombre Segundo nombre
CLAUDIA PIZARROC
Email Fecha de nacimiento Sexo
natalypz25@gmail.com 20/04/98 & masculino @ femening
Direccién Teléfono
Usuario Constrasefia Confirme contrasefia
admin
Grupo de usuario primario Otros grupos de usuario
ADMINISTRADORES |Z| Evaluaciones
REGISTRAR DIAGMOSTICOS
RESULTADOS

RESULTADOS Y DIANDSTICOS
ADMINMISTRADORES &

Imagen 109 Formulario usuario

Un usuario es una persona que tendré acceso al sistema. Los datos de un usuario son:

e Tipo de identificacion: Es el tipo de identificacion del usuario de tipo pasaporte o
cedula.
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e Numero de identificacion: Es el nimero de identificacion que se encuentra en el
pasaporte o cédula del usuario.

e Primer nombre: Primer nombre del usuario.

e Segundo nombre: Segundo nombre del usuario.

e Primer apellido: Primer apellido del usuario.

e Segundo apellido: Segundo apellido del usuario.

e Email: Correo electronico del usuario.

e Fecha de nacimiento: La fecha de nacimiento del usuario.

e Sexo: El sexo del usuario

e Direccion: La direccion del usuario.

e Teléfono: EI numero de teléfono del usuario.

e Usuario: Es el conjunto de caracteres Unico que identifica a un usuario para iniciar
sesion.

e Contrasefa: Es el conjunto de caracteres que esta asociado al usuario para iniciar sesion.

e Grupo de usuario primario: Es el grupo de usuario al que el usuario tiene acceso en el
momento después de iniciar sesion.

e Otros grupos de usuario: Son los grupos de usuario al que el usuario tiene acceso desde

el listado que se presenta al presionar el botén cambiar grupo.

Existen tres tipos de usuarios definidos por el sistema: administrador, evaluador y

evaluado.

e Usuario administrador: Por defecto, en el sistema el usuario administrador tiene acceso
a todos los grupos de usuario.

e Usuario evaluador: El usuario evaluador tendra acceso al grupo de usuario: grupo de
evaluadores.

e Usuario evaluado: El usuario evaluado tendra acceso al grupo de usuario: grupo de
evaluados.

Pasos para registrar un usuario

Al momento de registrar un usuario se debe seguir los siguientes pasos:

1. Definir el grupo o grupos de usuario que se asignara a un usuario.
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2. Verificar si existe el grupo de usuario que se va a asignar al usuario. Si el grupo de

usuario no existe; entonces, crearlo.

3. Registrar el usuario en el sistema.

6.6.3 Resultados y reportes

La vista de sitio de resultados y reportes, como su nombre lo indica, contiene el acceso a

la parte de los resultados, registro de diagnosticos y reportes de las evaluaciones. El acceso a los

resultados debe ser asignado Unicamente a usuarios evaluados. El acceso al registro de

diagndsticos y reportes debe ser asignado Unicamente a usuarios evaluadores.

6.6.4.1 Pasos para ver resultados

Para que un usuario evaluado vea los resultados de su evaluacion debe tener permiso al

maodulo de resultados. Después de concluir una evaluacion el usuario evaluado debe seguir los

siguientes pasos:

1. Desde el mend, escoger la opcion cambiar grupo. A continuacion, se presenta la lista

de grupos de usuarios a los que el usuario tiene acceso.

2. Elegir la opcidn resultados.

Otros grupos

Grupo

RESULTADO:

Modula

Resultados

Cambiar

Imagen 110 Lista al cambiar de grupo

La barra de menu de la vista de sitio de resultados y reportes para el usuario evaluado

presenta el siguiente menu: resultados.

+ Bama de Menu de Resultados

4

Besrraredi sl Ml CoTDa IR

Lo

Imagen 111 Barra de men0 de resultados
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3. Desde el mena, escoger la opcion resultados

4. Desde el submenu, escoger la opcidn lista de pruebas de usuario.

Lista de pruebas concluidas

Imagen 112 Mend de resultados
A continuacion, se presenta un listado de pruebas realizadas por el usuario que ha
iniciado sesion. El listado contiene dos partes: los datos del usuario evaluado y la lista de

pruebas.

Datos del uswaro

-
LA e BrurnRs o Ao /
f
Wi g e _ R T Seun e
R e _ Tekdfers Fechd &0 AECFSERSID 0

/-;'.'

Lista de pruebas -

Imagen 113 Lista de pruebas para ver resultados

Los datos del evaluado son: nimero de identificacion, nombres y apellidos, direccion,
teléfono, sexo y fecha de nacimiento. Por otro lado, la lista de pruebas presenta cinco columnas:
fecha de evaluacion, grupo de evaluados, prueba, estado, y resultados; ésta Gltima es un botén

que permite ver los resultados de una prueba cuando ha sido concluida.

5. Presionar el boton resultados. A continuacidn, se presenta la pagina de resultados.
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Detalle de resultados

Precha ADAPTACION PARA ADULTOS
Fecha 27004015 10C50:0E PM
Estado de precba concluida

Nombre de utusario
Q
Escala Abreviacidn de escala Puntuacion Apreciacidn Valor final
AREA FAMILLAR ADULTOS AADUL, T NORMAL )
AREA DE SALUD ADIALTOS B ADUL. 3 BUEMNA i}
AREA SOCIAL ADULTOS CADUL, 4 BUENA 0
AREA EMOCIOMAL ADULTOS D ADUL 4  ENCELENTE 0
AREA PROFESIONAL ADULTOS  E ADUL. 3 BUENA 0

Imagen 6.56: Resultados de prueba

6.6.4.2 Pasos para Registrar Diagndsticos
La barra de menu de la vista de sitio de resultados y reportes para el usuario evaluador

presenta el siguiente menu: registrar diagndsticos. Cuando el usuario Evaluador inicia sesion se

le presenta la pantalla de bienvenida.

Bienvenidola) admin Cambiar grupo Cerrar sesién

Registrar dizgndsticos

Bienvenidos

Bienvenido al Sistema de Evaluacidn de Iz Universidad del Azuay

Imagen 6.57: Barra de menu registrar diagnosticos
De no ser asi, se debe seguir los siguientes pasos.

1. Desde el menu que tenga, escoger la opcion cambiar grupo.
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2. En el listado, escoger la opcion registrar diandsticos.
3. Desde el mena, escoger la opcion registrar diagnasticos.

4. Desde el submend, escoger la opcidn lista de pruebas concluidas.

Registrar diagndsticos -

Lista de pruebas conduidas

Imagen 6.58: Menu registrar diagnosticos

A continuacion se presenta la pantalla de lista de pruebas que contiene dos partes: Un

buscador v la lista de pruebas.

, Buscadores

LESIS OE PerLIE0RS, {DDWRDl LeChars

Graps SF aiusson Frusta ko, S8 Kandficacidn ¢ Kombre

Fachin ahFLde Fsrhia hasns Esnin i pirgsthia

-

J
Lista de pruebas

Imagen 6.59: Lista de evaluacién

El buscador incluye varias opciones de busqueda para encontrar registros de pruebas de
usuario. En las opciones se busca por los siguientes opciones: grupo de evaluados, prueba,

numero de identificacion / nombre, fecha desde, fecha hasta, y estado de prueba La lista presenta
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diez columnas: fecha de evaluacion, evaluado, identificacion, grupo de evaluados, prueba,

estado, diagnosticos (boton que permite registrar los diagnosticos de una prueba por cada escala),

resultados (boton que permite ver los resultados de una prueba cuando ha sido concluida),

exportar (botdn que permite exportar en formato .xlIsx cualquier busqueda), y respuestas (boton

que permite ver las respuestas que el usuario ha dado a la prueba). Al presionar éste Gltimo boton

se presenta la pantalla de respuestas dadas a las preguntas.

Detalle de respuestas

Prugba ADAPTACION PARS ADULTOS
Fecha 2 5 10:50:08 PM

Nombre de evaluado

Estado de prueba

5

Pregunta

1 | ¢Ellugar donde Ud., vive actualments, le impide de a
forma llevar la vida social a la que Ud. aspira?

2 | (Tiene cambios de humor sin una razén apartente?

3 | ¢Ha padecido Ud.. e
& piel. tales como g

4 | ¢Tiene Ud. recelo al solicitar un trabajo?

5 ¢Ha padecido Ud. alguna

pulmanes o de los rific

ambiente familiar?

%  ¢Cree que ha elegido mal su profesidn?

5 ¢5esiente 3 veces ingquieto o nervioso en su empleo actual?

B e gusta tomar parte en 1as reunignes y fiestas muy anim

vez enfermedades del corazén, de las

{Ud. puede demostrar totalmente su forma da ser en su actuz

adas?

NO

Opcion
respuesta

Respuesta

Respuesta
fecha

Archivo

2770415
10:40:46 PM
27704115
10:40:438 PM

10:40:50 PM

2704115

53 PM

2770415
10:41:00 PM
2770415
10:41:04 PM

10:41:11 PM

Imagen 6.60: Lista de detalle de respuestas

6.6.4 Opcion diagnosticos.
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Cabecera . . . .
, Formulario de registro de diagnostico
‘\"‘\-\. '\-_\_K
Papictrar disgraston™
"‘-u_\._ Y
Gnups e evalusdon P PR EVAL L L homtre 89 rvabasds hl\,, < Fochs oo pvshascsls O
CE (O EER b e e il gl &, Fanmie
Prowba  AOABTACION PAEA RS
_— LY
hY
.
[T Abapiscicn o ewrals
Puniuacion Aprpcisckin
W P [l i
M
‘F:_ L300
Al RN O e [ ] Furshue 55 waar b APl Dnigrdnte n Fechl &0 Sagrieses
&
I
r
#
e
Q
A
Lista de Resultados

Imagen 6.61: Formulario para registrar diagnésticos

La pantalla de registro de diagnosticos contiene tres partes: cabecera, formulario de
registro de diagndstico y lista de resultados. La cabecera incluye datos de la prueba y el usuario
evaluado. El formulario de registro de diagndsticos permite ingresar en el campo de diagndstico
las observaciones sobre el valor o apreciacion obtenida en la escala presentada. La lista de
resultados presenta las escalas de la prueba con su puntuacién por cada una de ellas.
Adicionalmente desde el botdn del lado derecho con el icono de editar se procede a registrar el

diagnostico por cada escala.
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6.6.5 Evaluaciones
La vista de sitio de evaluaciones, como su hombre lo indica, contiene el acceso a la parte

de la evaluacion por parte de un sujeto. Para que un usuario inicie una evaluacion debe tener
permiso de usuario evaluado. La barra de menu de la vista de sitio de evaluaciones presenta el

siguiente menu: evaluacion.

Barra de Mend de Evaluaciones

/
Evaluaciin = Bierreenidola) marttita ‘Cambéar grupa Cerrar sesidn

Imagen 6.43: Barra de menu de evaluacion

6.6.3.1 Evaluar
Para proceder correctamente con el proceso de iniciar una evaluacion se debe seguir los

siguientes pasos:

1. Desde el menu, escoger la opcion evaluacion
2. Desde el submenu, escoger la opcion pruebas de usuario.

Bvaluacion -

Pruebas de usuario

Imagen 6.44: Menu de evaluacion

3. Escoger la opciéon Nuevo.

Nuevo

Imagen 6.45: Opcidn nueva evaluacion

4. Llenar los datos del formulario de evaluacion.
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Prueba

Evaluado

Fecha actual

19/05/15

Grupo de pruebas

Prueba *

Datos de la prueba

Descripcion
Autor
Instrucciones

NATALY ZEA CLAUDIA PIZARR

VALIDACION DE ADAPTACIO!

Entorno *

RO UNIVERSIDA

AD

Justificacidn *

Ad on y normalizacién espafiola

VALIDACION DEL
SISTEMA

Imagen 6.46: Formulario datos de evaluacion

Los datos de cabecera de una prueba son:

e Evaluado: Se presenta el nombre de la persona que va a responder la prueba, es decir

el usuario que ha iniciado sesion.

e Fecha actual

: Es la fecha de evaluacion.

e Grupo de pruebas: Es el nombre del grupo de pruebas al que pertenece la prueba

que se va a responder.

e Prueba: Es el nombre de la prueba que se va a responder.

e Entorno: Es el ambiente de evaluacion.

e Justificacion: Son las razones por las que se va a someter a evaluacion.

e Descripcion: Se presenta cualquier nota adicional sobre la prueba que se desee que

visualice el usuario.

e Autor: Se presenta el nombre del autor de la prueba.

e Instrucciones: Se presenta instrucciones o indicaciones sobre la prueba.

5. Presionar el boton empezar evaluacion.
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A continuacion, se presenta la pantalla para responder la pregunta. Esta pagina esta

formada por tres partes que son: cabecera, listado de preguntas y pregunta.

Responder prusba

, Cabecera

-

Pracha
Autor

DN PARA ADDLESTENTES Hombre(s) CLALDEA

Apellidofsy Pl 1
Nimero de identificackn 0103974580

Pregunta

Kumero

Pregunta Te pasta “sofar despierto”, confrecuencia? (Es decir 5i ba gusta dejar comer be

Hespuesta *

Lo

™
™

.
" Pregunta
Listado de Preguntas

La cabecera, a su vez, estd formada por dos partes que son: los datos de la prueba y los

datos del usuario.

La lista de preguntas, lista ascendentemente por nimero todas las preguntas de una

prueba.

Imagen 6.47: Formulario evaluacion
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Ndmero

- Lista de preguntas

_ Paginador

— o
- - - -
L = . = L
e

Imagen 6.48: Listado de preguntas durante prueba
La lista presenta bloques de pregunta de 10. Las columnas de la lista son:

e Numero: Es el nimero de la pregunta.

e Estado: Es el estado de la pregunta.
Una pregunta presenta uno de los tres siguientes estados:

e sin responder () El estado sin responder indica que la pregunta aun no ha sido
respondida.

e respondida (v) El estado respondida indica que la pregunta ya ha sido respondida.

e por revisar (?) El estado por revisar indica que la pregunta ya ha sido respondida pero

requiere revision.

El paginador presenta los botones de desplazamiento hacia atras y hacia adelante, y el

salto a otras paginas de la lista. El formulario de pregunta es el siguiente:
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Pregunta

Namera

Pregunta iTe gusta "sofiar despierto”, confrecuencia? (Es decir si tu gusta dejar correr tu

antazia

]

Respuesta *

Par =
revisar

Imagen 6.49: Formulario responder pregunta
Los campos del formulario de respuesta de pregunta son:

e Numero: Es el nimero de la pregunta que se va a responder de la prueba.

e Pregunta: Es la descripcion de la pregunta que se va a responder.

e Respuesta: Son las opciones de respuesta o el objeto donde se debe responder o cargar la
respuesta, dependiendo del objeto que se presente.

e Por revisar: Cuando éste objeto es marcado antes de guardar una respuesta, la pregunta

queda en estado pendiente.

6.6.3.2 Pasos para administrar una evaluacion

1. Seleccionar la pregunta a responder.
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Numero Estado

Lu

5[+
2|
&
g

10

H«-2345
» M

Imagen 6.50: Seleccionar pregunta a responder
A continuacion se presenta la pregunta.

2. Responder la pregunta.

Pregun:a
MNamero -
Pregunta L'--_‘ produce una especie de inquietud interior el hecho de que Tengas que ira la
consulta de un médico para que diagnostiquen qué es lo que te pasa?
el v
Por = [ ]
renvisar
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Imagen 6.51: Responder pregunta
3. Presionar el boton Guardar.
Pregunta

MNamero

Pregunta {12 produce una especie de inquietud intenor el hecho de que

Respuesta *
& NO

Por ]
riévisar

Imagen 6.52: Guardar respuesta de pregunta

Después de responder cada pregunta el sistema presenta automaticamente la siguiente
pregunta que no haya sido respondida. Al responder la Gltima pregunta, el sistema empieza una
busqueda de preguntas con estado sin responder desde la pregunta nimero 1 hasta la Gltima.
Este bucle se repite hasta que ninguna pregunta quede en estado sin responder. Una vez que no
existen preguntas en estado sin responder (), el sistema empieza una bisqueda de preguntas con
estado por revisar (?) desde la pregunta nimero 1 hasta la Gltima. Este bucle se repite hasta que
ninguna pregunta quede en estado por revisar (?). Cuando todas las preguntas estén en estado
respondido (v'), el sistema presenta un cuadro de dialogo para confirmar la terminacion de la

prueba.

El cuadro de dialogo presenta dos botones: cancelar y aceptar.” Si se presiona el boton
cancelar, el usuario permanece en la prueba; caso contrario, si se presiona el boton aceptar, el

usuario concluye la prueba, y en ese momento se calculan los resultados.
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Si un usuario, después de haber respondido todas las preguntas, nunca presiona el botdn
aceptar, las preguntas permanecen almacenadas con sus respuestas pero no se calculan los

resultados finales en base a los pesos y baremos.

6.6.3.3 Pasos para reanudar una evaluacion
En cualquier momento un usuario reanuda una prueba que no haya sido concluida de la

siguiente forma:

1. Ingresar a la pagina de lista de pruebas

2. Presionar el boton editar en el registro de la evaluacion que se va a reanudar.

Imagen 6.53: Lista de pruebas de usuario por concluir

Se podra reanudar la evaluacion de una prueba, Gnicamente si la prueba esta en estado

habilitado.
6.6 Funciones de creacién, edicién, eliminacion y busqueda

6.6.6 Crear
El proceso de crear un nuevo registro en cualquier mantenimiento en la seccion de

administracion sigue un mismo proceso.

1. Identificar el mend correspondiente.

2. ldentificar el submenu donde se va a crear el nuevo registro.

. , . =+ . .
3. Presionar el boton nuevo representado por el icono ubicado sobre la lista en la
parte izquierda.

4. Llenar los datos del formulario

s
5. Presionar el boton guardar representado por el icono ubicado debajo del

formulario.
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Por ejemplo, para crear una nueva prueba se debe proceder asi:

1. En labarra de mend se identifica el men automatizar prueba.
2. En el mend se identifica el submenu prueba.

3. Se despliega la pantalla de la lista de pruebas; se presiona el boton nuevo.

Automatizar prutha - Estructurar calificacion - Ertama y Justificacion - ARIFTCEN OF prathas - Conlrt ot sl -

Bemveridola) admin  Cambiar grupo

Lista de pruebas

ADAPTACHON PARA ADOLESCENTES HUGD M. BELL FEUEERAS DE PSICOLOGLA i ra x

ADAFTACTON PARAE ADHILTOS HLUGO ML BELL FPRUEERAS DE PRICIOLOGLA = r o

Imagen 6.62: Botdn nuevo

4. Se presenta la pantalla para ingresar los datos de la nueva prueba. Se llena los datos

de la prueba en el formulario.
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Prueba

Grupo de pruebas *

PRUEBAS DE PROFESORES IZI

Mombre *

ACTITUD ANTE EL CAMEID

Autor de la prueha *

DESCONOCIDO

Descripcidn

Instrucciones

Estilo de pregunta principal en la prueba *

AREA DETEXTO IZI

L~

Imagen 6.63: Formulario nuevo registro

5. Después de llenar los datos se presiona el boton guardar.

Mle

Imagen 6.64: Boton guardar

Después de crear un registro se muestra un mensaje de éxito:

registro creado exitosamente

Imagen 6.65: Mensaje registro creado correctamente
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6.6.7 Editar
El proceso de editar un registro en cualquier mantenimiento en la seccién de

administracion sigue un mismo proceso.

1. Identificar el menu correspondiente.
2. ldentificar el submenu donde se va a editar el nuevo registro.

s
3. Presionar el botdn editar representado por el icono ubicado en cada registro de
la lista.

4. Editar los datos del formulario

]
5. Presionar el boton guardar representado por el icono ubicado debajo del

formulario.

Por ejemplo, para editar una prueba se debe proceder asi:

1. En labarra de mena se identifica el men automatizar prueba.
2. Enel mend se identifica el submenu prueba.
3. Se despliega la pantalla de la lista de pruebas; se presiona el botdn editar en el

registro que se desea modificar.

Automatizar prueba = Estruchsrar calificaciin = Enbornao y Justificacion = HAsignaciin de pruchas = Conino e SCcesn =

Biernenidoja) sdmin  Cambisrgrups  Cerrar sesifin

Automatrar prueba / Prusba

regisiro eliminado extotaments

+

Lista dé prugbas

Q
ACTITUI AMTE EL CAMBIO UNIVERSIDAD DEL AZUSY PRUERAS DE PROFESORES T ¥ x
ADAFTACION PARA ADDLESCENTES HUGO M. BELL PRUBRAS DE PSICOLOGLA = r »
RDAFTACICN PARA ADULTOS HUGO M. BELL FRUERAS DE PSICOLDGIA T I ®
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Imagen 6.66: Boton editar

6. Se presenta la pantalla para editar los datos de la prueba. Se edita los datos de la
prueba en el formulario.
7. Después de editar los datos se presiona el boton guardar. Después de crear un

registro se muestra un mensaje de éxito:

registro editado exitosaments

Imagen 6.67: Mensaje registro editado correctamente

6.6.8 Eliminar
El proceso de eliminar un registro en cualquier mantenimiento en la seccion de

administracion sigue un mismo proceso.

1. Identificar el men( correspondiente.

2. ldentificar el submenu donde se va a editar el nuevo registro.

3. Presionar el boton eliminar representado por el icono ubicado en cada registro

de la lista.

4. Confirma la eliminacién del registro.

Por ejemplo, para eliminar una prueba se debe proceder asi:

1. En labarra de mend se identifica el men automatizar prueba.
2. Enel mend se identifica el submenu prueba.
3. Se despliega la pantalla de la lista de pruebas; se presiona el botdn eliminar en el

registro que se desea eliminar.
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Entoenia y Justifcation =  ASigacion de prushas - Conbro de 80650 =

Biermerndola) admin

reistnD eE bR SR

+

Lista de pruebas

Q
ACTITUD ANTE EL CAMEID WHIVERSIDAD DEL AZUAY PRUEEAS DE PROFESCRES T I '3
ADAPTACION PaRs ADOLESCENTES MUGO I BELL PRIEEAS DE PRICOLOGIA T # ®
ADAPTACION PARA ADULTOS HUGO M. BELL PRUEEAS DE PRICCLOGLA T ra o

Imagen 6.68: Boton eliminar

4. Se confirma la eliminacién de la prueba, presionando el botén OK

The page at localhost:8080 says:

;Desea continuar con la eliminacien?

Ok Cancel

Imagen 6.69: Confirmacion de eliminacion

En caso de que se selecciona el botén OK se procede con la eliminacion; caso contrario,
si se selecciona el botdn cancel no se ejecuta la accion de eliminar. Al seleccionar la opcién OK
se generar dos circunstancias. La primera es que la accién tenga éxito, entonces se presenta el

mensaje de éxito correspondiente.

registro eliminado exitosamente

Imagen 6.70: Mensaje registro eliminado correctamente
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La segunda es que el sistema no permita eliminar el registro porque existen
dependencias; es decir, existen otros registros que dependen del registro que se trata de eliminar,

entonces se presenta el mensaje de error correspondiente.

registro no eliminado, existen dependencias

Imagen 6.71: Mensaje registro no eliminado

6.6.9 Buscar
Cada mantenimiento tiene sobre la lista en la parte derecha un campo para ingresar datos

a buscar dentro de la lista. La busqueda se realiza sobre cualquiera de las columnas exhibidas.
Por cada conjunto de caracteres ingresados en el campo de busqueda se filtran todas las
coincidencias halladas en cualquiera de las columnas. Por ejemplo si se busca la palabra “adol”

en la lista, se filtran todos los registros que contienen la palabra “adol” en cualquiera de los

campos.

Lista de pruehas

ADAPTACION PARA ADOLESCENTES HUGO M. BELL PRUEBAS DE PSICOLOGIA =2 7 ®

Imagen 6.72: Buscador

6.6.10 Ver detalles
En algunos de los mantenimientos, se observa en cada registro de la lista una opcién de

detalles que permite visualizar informacion adicional sobre el registro sefialado. Por

ejemplo, en lista de pruebas, se selecciona la opcion detalles.
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Lista de pruebas

ACTITUD ANTE EL CAMBIO
ADAPTACION PARA ADOLESCENTES

ADAPTACION PARA ADULTOS

UNIVERSIDAD DEL AZUAY PRUEEAS DE PROFESORES
HUGO ML BELL PRUEBAS DE PSICOLOGIA
HUGD M. BELL PRUEEAS DE PSICOLOGLA

Imagen 6.73: Botdn ver detalles

Se presenta una pagina con el detalle de la prueba.

Detalles de cuestionario ®

Cuestionario

Grupa

Nombre

Autor
Descripcidn
Instrucciones
Archivo

Estilo por defecto
Estado del cuestionario
Habilitado desde
Habilitado hasta
# preguntas

Otros estilos

PRUEEAS DE PSICOLOGIA
ADAPTACION PARA ADULTOS
HUGO M. BELL

Instrucciones Hugo Bell.docx
SELECCION SIMPLE
habilitado

50515

30005015

160

Mo se encontrarcn resultados

Imagen 6.74: Pagina de detalles

a
i | - ®
i & x
i ] # x

-

|
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Conclusiones

e El prototipo del sistema web que se construyd para evaluacion psicométrica
permite automatizar pruebas y parametros de calificacion, evaluar, registrar
diagndsticos, obtener resultados en las variables que formen parte de la prueba, y
sacar reportes de la evaluacion. La fortaleza alcanzada en el sistema web radica en
la posibilidad de parametrizar las diferentes pruebas, con su banco de preguntas
respectivas, y la forma de calcular las puntuaciones que son completamente
establecidos por el administrador del aplicativo; de esta manera cubre multiples
posibilidades sin la necesidad de realizar cambios en la programacion.

e El sistema da la posibilidad de ampliar el diagnostico de los resultados por parte
del evaluador posterior a la prueba, abre la posibilidad de expresarlo en términos
mucho mas digeribles por las partes interesadas.

e Es posible modelar sistemas web con la herramienta WebRatio de forma
innovadora y rapida a través del lenguaje de modelado IFML (Interaction Flow
Modeling Language); modelado que, después, genera codigo automatico y
estandarizado para ser desplegado con facilidad en servidores tipo java.

e Estas cualidades, tanto las técnicas como las funcionales abren todo un mundo de
nuevas posibilidades de evaluaciones virtuales en cualquier lugar en el mundo,
eliminando toda clase de barreras fisicas, dando la posibilidad de que un
profesional del area, una institucion, etc., puedan configurar, aplicar, evaluar y
diagnosticar resultados de la mayor parte de las pruebas preestablecidas para
diferentes objetivos totalmente en linea y en tiempo real sin el limitante de la
ubicacion de sus evaluados.

e Los resultados producidos en la validacion los cuestionarios de Adaptacion para
adolescentes y adultos de Hugo Bell fueron instantaneos y precisos, el sistema
demostro ser una herramienta muy confiable y versatil en el campo.

e El sistema web cuenta con el manual de instalacion y uso para posterior referencia

de los usuarios y técnicos a cargo.
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e El prototipo del sistema web no solo se ajusta al area de psicologia, que fue la
base para recopilar los requerimientos funcionales, sino que también, puede ser

usado en cualquier otra area que precise de evaluaciones automatizadas.
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DOCTOR ROMEL MACHADO CLAVIJO,
SECRETARIO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY,
.C ERTIFICA:

Que, el H, Consejo de Facultad de Ciencias de la Administracién en sesion del 5 de marzo
de 2014, conocié la peticion de la sefiorita CLAUDIA NATALY PIZARRO ZEA
(43182), quien denuncia su trabajo de titulacion denominado: “DESARROLLO DE UNA
APLICACION WEB PARA PRUEBAS PSICOLOGICAS DE RESPUESTA TIPICA
CON WEBRATIO?”, presentado como un requisito previo a la obtencién del grado de
Ingeniera de Sistemas. Al efecto, el Consejo atendiendo el informe de la Junta Académica
lo acoge en su totalidad. El Consejo designa como Director de este trabajo al ingeniero
Marcos Orellana Cordero y como Miembros del Tribunal Examinador a la ingeniera
Catalina Astudillo y a la magister Liliana Arciniegas. El plazo méximo de presentacion es
de DIECIOCHO MESES contados a partir de su aprobacién. :

Cuenca, marzo 20 de 2014

OTRO SI: Se recuerda al denunciante que el Art. 1.- del Instructivo de Actualizacién de
Conocimientos dice: Para quienes no hayan obtenido el grado profesional correspondiente,
en los dos afios posteriores a la fecha de su egreso de una carrera en la
UDA, sera requisito previo a la graduacién someterse al proceso de actualizacion de
conocimientos, de conformidad con las normas del presente Instructivo.
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CONVOCATORIA

Por disposicién de la Junta Académica de Ingenieria de Sistemas y
Teleméatica, CONVOCO a los Miembros del Tribunal Examinador, a la
sustentacién del Protocolo del Trabajo de Titulacién “DESARROLLO DE
UNA APLICACION WEB PARA PRUEBAS PSICOLOGICAS DE
RESPUESTA TIPICA CON WEBRATIO” presentado por la estudiante
sefiorita CLAUDIA NATALY PIZARRO ZEA, previa a la obtencién del
grado de Ingeniera de Sistemas, para el dia LUNES 27 DE ENERCO DE

2014, a las 18h30

Cuenca, 21 de enerode 2014

S

Dr. Romel Machado Clavijo
Secretario de la Facultad

Ing. Marcos Orellana Cordero Comunt coola

Q

Ing. Catalina Astudillo

Mgst. Liliana Arciniegas =
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Facultad de Ciencias de la Administracién
Escuela de Ingenieria de Sistemas y Telematica %’
Al

WM f//wé‘)

e T

Oficio Nro. 010-2014-DIST-UDA

Cuenca, 18 de Febrero de 2014

Sefior Ingeniero
Xavier Ortega Vazquez

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMNISTRACION

Presente.-

De nuestras consideraciones:

La Junta Académica de la Escuela de Ingenierfa de Sistemas y Telematica, reunida el dia 17 de Febrero
del 2014, revisé la documentacién del proyecto de tesis “Desarrollo de una Aplicacién Web para
Pruebas Psicolégicos de Respuesta Tipica con WebRatio”, presentado por la estudiante Nataly Pizarro
Zea con c6digo 43182, estudiante de la Escuela de Ingenieria de Sistemas, previo a la obtencién del

titulo de Ingeniera de Sistemas.

La Junta considera que la documentacién cumple con las normas legales y reglamentarias de la
Universidad y de la Facultad de Ciencias de la Administracién y avala/{a aprobacidn por parte del
tribunal designado, asf por su digno intermedio, el conocimiento y aprobacién por parte del Consejo de

Facultad.

t—

Atentamente,

Ing. Marcos Orellana Cordero
Director Escuela de Ingenieria de Sistemas y Telematica
Universidad del Azuay
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RUBRICA PARA LA EVALUACION DEL PROTOCOLO DE TRABAJO DE TITULACION

1.1Nombre del estudiante: CLAUDIA NATALY PIZARRO ZEA

1.2 Director sugerido: Ing. Marcos Orellana Cordero

1.3 Codirector (opcional):

1.4 Titulo propuesto: DESARROLLO DE

CON WEBRATIO

UNA APLICACION WEB
PARA PRUEBAS PSICOLOGICAS DE RESPUESTA TIPICA

1.5Revisores (tribunal): Ing. Catalina Astudillo; Mgst. Liliana Arciniegas
1.6 Recomendaciones generales de la revisién:

Cumple
totalmente

Cumple
parcialmente

No
cumple

Observaciones

)]

Linea de investigacion

1. ;El contenido se enmarcaen la
linea de investigacién
seleccionada?

/

Titulo Propuesto

2. ;Esinformativo?

3. ;Es conciso?

e I

Estado del arte

4. ;ldentifica claramente el contexto
historico, cientifico, global y
regional del tema del trabajo?

5. ¢Describe la teoria en la que se
enmarca el trabajo

s
-

6. ¢Describe los trabajos
relacionados més relevantes?

7. ¢Utiliza citas bibliogréficas?

Problemaética’y/o pregunta de -
investigacién

8. ;Presenta una descripcion
precisay clara?

N

9. ;Tiene relevancia profesional y
social?

Hipotesis (opcional)

10. ;Se expresa de forma clara?

25 ;Es factible de verificacién? ,

N
N

Objetivo general

12. ¢;Concuerda con el problema
formulado?

13, ;Se encuentra redactado en
tiempo verbal infinitivo?

W
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Objetivos especificos

14. ;Concuerdan con el objetivo
general?

\,

15. ;Son comprobables
cualitativa o cuantitativamente?

Metodologia

16. ;Se encuentran disponibles
los datos y materiales
mencionados?

17. ;Las actividades se
presentan siguiendo una
secuencia légica?

I\,

\\

i8. ¢Las actividades permitiran
la consecucién de los objetivos
especificos planteados?

19. ;Los datos, materiales y
actividades mencionadas son
adecuados para resolver el
problema formulado?

Resultados esperados

20. ;Son relevantes para
resolver o contribuir con el
problema formulado?

21 ;Concuerdan con los
objetivos especificos?

22. ;Se detalla la forma de
presentacién de los resultados?

B

\_\\‘ \\4\\ NN

23, ¢Los resultados esperados
son consecuencia, en todos los
casos, de las actividades
mencionadas?

Supuestos y riesgos

24. ;Se mencionan los supuestos
y riesgos més relevantes?

I\

25; ¢Es conveniente llevar a cabo
el trabajo dado los supuestos y
riesgos mencionados?

Presupuesto

26. ¢(El presupuesto es
razonable?

27 ;Se consideran los rubros
mas relevantes?

NN NN N

.

Cronograma

28. ;Los plazos para las
actividades son realistas?

e

Referencias S

29. ;Se siguen las
recomendaciones de normas
internacionales para citar?

\\.

Y

Expresion escrita

30. ;Laredaccién es claray
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facilmente comprensible?

31 ¢El texto se encuentra libre
de faltas ortograficas?

7

(*) Breve justificacién, explicacién o recomendacion.

e Opcional cuando cumple totalmente,

e Obligatorio cuando cumple parcialmente y NO cumple.
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ACTA
SUSTENTACION DE PROTOCOLO/DENUNCIA DEL TRABAJO DE TITULACION

1.1 Nombre del estudiante: CLAUDIA NATALY PIZARRO ZEA

11.1 Codigo 43182
1.2 Director sugerido: Ing. Marcos Orellana Cordero

1.3 Codirector {opcional}:
1.4 Tribunal: Ing. Catalina Astudillo; M

1.5 Titulo propueste: DESARROL
PARA PRUEBAS PSICOLO
WEBRATIO

1.6 Resolucién:

gst. Liliana Arciniegas "
1O DE UNA APLICACION WEB
GICAS DE RESPUESTA TIPICA CON

1.6.1 Aceptado sin modificaciones

1.6.2 Aceptado con las siguientes modificaciones:

: b -k

Picay 0o Oh (XD . DAYA
= ] t "‘i

s " P ) % /
iwo ¥ ray UN SeXTe cOn Z| -:i-"\D\ﬂn'\.m i<s)

A\ b H
T O
S T Sao lon 2.
e N

e de dar seguimiento 2 las modificaciones(designado por la Junta
re los Miembros del Tribunal): Ing. Marcos Orellana

« Responsabl
Académica de ent
Cordero
1.6.3 Noaceptado
e Justificacion:

Tribunal

Fecha de sustentacion: =

185



Facuitad de Ciencias de la Administracién
Escuela de Ingenieria de Sistemas y Telematica

Oficio Nro. 002-2014-DIST-UDA

Cuenca, 09 de Enero de 2013

Sefior Ingeniero

Xavier Ortega Vazquez )
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMNISTRACION

Presente.-

De nuestras consideraciones:

La Junta Académica de la Escuela de Ingenierfa de Sistemas y Telematica, reunida el dfa 09 de enero del
2014, revisé el proyecto de tesis titulado “Desarrolio de una aplicacién web para pruebas psicolégicas
de respuesta tipica con WebRatio”, presentada por la estudiante, estudiante de la Escuela de Ingenieria

de Sistemas Pizarro Zea Claudia Nataly, previo a la obtencién del titulo de Ingeniera de Sistemas.

La Junta considera que el disefio de trabajo de titulacién cumple con los requisitos normados en la
“Guifa de Elaboracién y Presentacién de la Denuncia/Protocolo de Trabajo de Titulacién”, razén por la

cual solicita, por su digno intermedio, notificar al tribunal designado y determinar lugar, fecha y hora de

sustentacion.

Por lo expuesto, y de conformidad con el Reglamento de Graduacién de la Facultad, recomienda como
director y responsable de aplicar cualquier modificacién al disefio del trabajo de graduacién posterior
al Ing. Marcos Orellana, y como miembros del Tribunal a la Ing. Catalina Astudillo y al Mgst. Liliana

Arciniegas.

Atentamente,

Ing. Marcos Orellana Cordero
Director Escuela de Ingenieria de Sistemas y Teiematica
Universidad del Azuay
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UNIVERSIDAD DEL
Cuenca, 13 de Enero del 2014 AZUAY

T
ing:

Xavier Ortega Vasquez, Mgtr.

Decano de la Facultad de Ciencias de la Administracion

Universidad del Azuay.

~Lapregente tiene como objeto plantear el teria de tesis “Desarrollo de una aplicacion
..web.para pruebas. psicologicas.de. respuesta.tipica.con.WebRatio”, desarrollado.para.Ja ...
obtencion del titulo de Ingenieros en Sistemas.

~~~~~~~~~ Esperando-sea-presentado-en-la-Junta-Académica para-su-aprobacién

Atentam‘,pnte

LS

JAPULH I e

..Claudid Nataly. Pizarro.Zea...........

o 3:
EStudiante
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UNIVERSIDAD DEL
AZUAY

DOCTORA.-JENNY.RIOS.COELLO.SECRETARIA, DE. LA FACULTAD.. DE.CIENCIAS
DE LA ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY .

= CERTIFICA:

Que, la Sefiorita Claudia Nataly Pizarro Zea, registrada con el cédigo 43182

perteneciente a la Escuela de Ingenierfa de Sistemas ingres6 el 12 de Marzo de 2007 y

egresé de la Facultad el dia 01 de Febrero de 2013.

Derecho 48187
vef.-
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UNIVERSIDAD DEL
AZUAY

1. DATOS GENERALES

1.1 Nombre del estudiante: Pizarro Zea Claudia Nataly

1.1.1-Codigo: 43182
1.1.2 Contacto:

Teléfono convencional: 4048963

"""""""""""""""""""""""""""""" Teléfono converncional: 2400022

Celular: 0999955611

Correo electrénico: marore@uazuay.edu.ec

""""""""""" 1.3 Co=director sugerido: Mira. Martha Cobos

1.3.1 Contacto:

Teléfono convencional:

Celular:. 0991604131

Correo electronico. mcobos@uazuay.edu.ec

1.4 Asesor metodologico: (opcional).

-------------------- 1.5 Tribunal desigrado: Ing.-Catalina-Astudilio-y Mgst. Liliana -Arciniegasg e

0.000 ejemplares No

0622970

189



UNIVERSIDAD DEL
AZUAY

1.6 Aprobacién: Junta Académica:

Consejo de Facultad:

--------------------- 1.7 Linea de Investigacién-de la carrera:

1.7.1 Codigo UNESCQO: 1203 Informatica de computadores

6105 Evaluacién y medicidén psicolégica

“respuesta tipica con WebRatior

1.10 Subtitulo: Medicién de rasgos de personalidad, intereses y actitudes, asi como de

Ingenieria de Sistemas y Telematica y las escuelas de Educacién Bésica y Especial, Educacion

Inicial, Estimulacién e Intervencién Precoz, Psicologia Clinica, Psicologia Educativa Terapéutica

..y..Ps.i,chQgia.Organizaciona].AdeAAlaEaQul‘tad.d.e...EiLosnfia,.Letras..y...CjenciasAdenlaEducacién..de..la ..................

“Universidad del Azuay; que tomando Ta parte coriceptual de un proyecto desarrollado

:d;;ieo 20.000 ejemplares No_ D 6 2 2 9 -7 1 I
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UNIVERSIDAD DEL
AZUAY

anteriormente y titulado “poner aqui el titulo del trabajo”, se analizard y se desarrollara una

_instrumentos.de.calificacién.tales.coma.hojas.de respuestas plantillas.de calificacién,.baremos,.y.

“hojasde resultados; esto Tigadoatac idad de pruebas que se-califican; acarred ung Taversion

Edicion autorizada de 20.000 ejemplares
Del 618.501 al 638.500

N°
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UNIVERSIDAD DEL
AZUAY

IFML, que agilita el disefio y desarrollo de las aplicaciones web; y cuando estos diagramas estan

torno-de

-cuestionarios.-psicométricos.de-medidas.de-ejecucion.-o-respuesta-tipica-con-el-entorn

desarrollo WebRatio?

desarrollo que ofrece facilidad e inmediatez en la obtencion del producto gracias al modelado

I[FML que permite capturar todos los requerimientos funcionales de la aplicacién y generar
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UNIVERSIDAD DEL
AZUAY

(King & Miles, 1995). Desde entonces, y con mayor fuerza actualmente, existe la tendencia de

reemplazar tests de lapiz y papel por tests computarizados (Oana, 2009).

-red-son-adaptaciones de-cuestionarios-de-papel y-1apiz-(Bartram;-20600).-Diversos-autores

(Joubert é al; 7009: Oana, 2009y coinciden én que dicha preferencia'se da por hecho de que se

puede evitar perdida de datos, respuestas fuera de rango, errores en la calificacion, ademas, se

-la-evaluacién; reducir-el-tiempo-de-evaluacién y-costos; disponibilidad-del-apticativo;-etc:

Estos avances han infiuido e influyen también el campo de la psicologia, por lo que los

que evalta el comportamiento habitual de los individuos, recurriendo a distintas afirmaciones

ante las cuales el examinado debe indicar su nivel de acuerdo o desacuerdo, ninguna respuesta

.puede. ser calificada como.correcta.o.incorrecta. Estos tests de. respuesta tipica.son,.en.su.gran

“mayoria; inventarios de autoinforme donde se demanda al individuo informacion sobre $Tmisimo.

validez, interpretacion de puntuaciones, y construccion.

.................... Primero,-la confiabilidad.indica.los.factores.que-afectan.la credibilidad.de las

puntuaciones obtenidas de la aplicacion déuntest como Td administracion, 1a calificacion, entre

test, y la calificacién son los posibles errores que se cometen durante la correccion manual, y que
A ” .

-se-pueden-eliminar-con-los test-computarizados.

Edicion autorizada de 20.000 ejemplares Ng'
Del 618.501 al 638.500

0622974 |
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Luego, la validez verifica que el test realmente mide el constructo que busca medir.

ejemplares —~ E ey S Sy
B O0-S0cciz g
S s O B
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un sistema de registracién y calificacion de aplicantes para el proyecto Prometeo. Dolomiti, una

compafiia que provee energia eléctrica a alrededor de 70 ciudades en Italia, que cuenta con

alrededor de mil empleados, desarrollé una aplicacion que ofrece una serie de servicios web a los

-¢lientes-tales como-Web@Bill-para-leer-facturas,- Mail@Bill- para recibir facturas-en-email s

informar posibles cortes de energia en las 4reas locales, etc. (WebRatio, 2013).

En sintesis. se observa que WebRatio permite ser explotada en diferentes ambitos

~industriales; razén-por-a-cual-esté-siendeo-usada-en-varios-campos-y cuenta-con-clientes-de

diferentes partes geograficas.

2.7 Objetivo general:

e CERSEEUTT U STStena para tests  psicométricos de respuesta tipicaatravés del ambiente de

desarrollo de aplicaciones web WebRatio, con el cual profesores de las escuelas de Psicologia y

2.8 Objetivos especificos:

1. Hacer el prototipo del sistema web para test psicométricos de respuesta tipica que permita

"""""""""" variablesque-interese:

2. Permitir a los evaluadores registrar los diagndsticos de los resultados de cada evaluacién.

3. Modelar el sistema en el ambiente de desarrollo WebRatio para su posterior generacion.

crredhe Malidar.la aplicacion.web.a través.del. cuestionario.de. Hugo.Bell de. Adaptacion . para........ee.

cergdoleseerites y adulos d i grupo de usuarios

| 0599305 |
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2.10 Alcances y resultados esperados: Al terminar este proyecto se presentara el prototipo del

aplicativo web para tests psicométricos de respuesta tipica desarrollado con WebRatio, el cual

.debe tener.como.funcionalidad. pader cargar cuestionarios, aplicarlos.a. los.usuarios,.obtener

restiltados despuiés de Ta administracion de Tos test, y finaliniente generai reportes. Adeinias, ¢l

sistema debera contar con un manual de uso del mismo.

-2.11-Supuestos -y riesgos: -
1" Riesgos Probabilidad | Alternativas de solucion

en los tiempos asignados.

media c:peciﬁ'cadob. """""""""
Las personas clave para el avance
del proyecto solo estan disponibles Establecer un cronograma de
|.una. parte del tiempo media...... _revisiones

Lasnuevastéenicas tambidn

suponen nuevos riesgos, que solo

se descubren uséndolas, por lo

|-empleo.de.nuevas herramientas.o...... ...

tanto,. se.ha.estimado.un.extra........

metodos media para mvestigar sobre” WebRatio.
.‘Ei.‘aprendizaje de la herramienta de Asignar un tiempo extra dentro |
desarrollo sea més larga de lo del proyecto alatareade . [
\
|rapenadoss s —_—_— 1 e R— Laprendizaje-de-la-herramienta: |-
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Los usuarios finales no estén Establecer un compromiso sobre

satisfechos con el producto. baja los requisitos.

Capitule 1: Pruebas Psicoldgicas

1.1 Introducciéon

.............................. i-3-Normas-técnicas

1.4 Teoria de los tests

.................... Ca.pit.u]o.z;.Teeng]gg.fagapligadag....................4.,

2.1. Introduccién

............................. 2.2..-WebRatio

3.1.1. Comprensién de los requisitos

...................................... 3.1.0%..Compromisos:sobre losTeguiSIios: v bt i

3.2. Planiticacion

3.2.1. Alcance del proyecto
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Identificacién y control de riesgos

v 3 Pitlo. 4: Modelado de andlisis.y.disefio........

4.1. Modelado de anélisis

4.1.1.

Modelado de contenido

A0y
[ P A

Modelado de-Iteracién

4.1.3.

Modelado Funcional

4.1.4.

Modelado de Configuracién

4.2. Disefio

4:2:10

Triterfaz

4.2.2.

Estético

4.2.3.

Contenido

4.2.4

D

4.2.6.

A nivel de componentes

Capitualo 5 Construceion y Validacién

S.1..Caonstruccion.. ...

w520 Validacion

Conclusiones

Recomendaciones

Referencias

4. Anexos
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2.13 éfonograma:

iNompre de tzres Durzcian LemieEnIo Fin
> x. e -
Canituio.i.Prusbas C.dias NI ASA0S4 e .2/6/14 I S e

Psicoidgicas.

Capitule 2: Tecnclogias 15 dias vie 2/7/14

anlicadas - T e U S
2

jue 2/27/14 mié 3/12/14

jue 2/27/14

Capitulc 3: Gestion de 1C dias
Requisitosy

Dlanificacidn T I——
Capitulo 4: Modelade de 15 dias mié 3/12/i4 mar4/1/14

analisis y disedioc.

""""""""""""""""" Capituio SrConstroccidn&6-dia mrard/ifed I 5426/ 1%
y Validacién.
Capitule 6: Manual de 15 dias lun 5/26/14
=120 18 ¥~ S
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2.17 Anexos: para casos en los que se requiera respaldar el proyecto.

2.18 Firma de responsabilidad (estudiante)

ALl

TYA LA~

)

Nataly Pizarro

-2.19-Firma-de responsabilidad-(directorsugerido)

&=

Ing. Marcos Orellana

|REV{SAQO19FEBZOM

2.20 Fecha de entrega: 11/02/2014
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